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VOORWOORD 

Sedert 1967 is die Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing (voorheen 

die Nasionale Buro vir Opvoedkundige en Maatskaplike Navarsing) op versoek 

van die Departement van Ba�toe-administrasie en -ontwikkeling en die Depar­

tement van Bantoe-anderwys be�ig met opnames van werkgeleenthede in die 

Bantoetuislande. Verslae oar werkgeleenthede in die Transkei, die Tsw'ana­

tuisland, die Ciskei, Witzieshoek en Natal is reeds gepubliseer en word nou 

gev0lg deur die huidige verslag. Verslae oar die ander Noord-TrsnsvaA1se 

gebiede sal oak eersdaags vrygestel \A,ard. 

•n Besondere woord van dank word gerig aPn die beamptes van die Oeparte­

ment Bantoe-administrasie en -ontwikkeling, sander wie se hulp hierdie na­

vorsing onmoontlik sou gewees het. 
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1 INLEIOIN3 

Hierdie verslag oar werkgeleenthede in die Noord-Sothotuisland 

in 1968 is die sewende in •n reeks wat oor die werkgeleenthede in die 

Bantoetuislande handel s In die eerste verslag van hierdie reeks, 

naamlik �gelt.-enthede in die Transkei is die algemene uitgangspun= 

te, agtergrond, probleemstelling en metode volledig behandel en word 

dus nie weer in hierdie verslag uiteengesit nie. Punte wat nodig is 

vir die interpretering van die gegewens word kortliks aangestip. 

1.1 DDELSTELLI1'£S MET DIE ONDERSOEK 

1 .2 

1. 2. 1 

1.2 .2 

1. 2.3 

Die doelstellings met die ondersoek is drieledig, naamlik -

(a) die bepaling van die huidige en toekomstige werkgeleenthede 

in die Noord-Sothutuisland, 

(b) die bepaling van die kwalifikasievereistes wat vir bogenoemde 

werkgeleenthede geld, en 

(c) om •n raming te maak van daardie gedeelte van die ekonomies 

bedrywige bevolking wat in die tuisland deur die beskikbare 

werkgeleenthede buite die landbou geabsorbeer kan word. 

OMSKRYWING VAN BEGRIPPE 

Werkgeleenth� 

Die aantal gevulde plus ongevulde paste wat op •n sekere tydstip 

by •n onderneming bestaan, word vir die doel van hierdie verslag as 

werkgeleenthede beskou. •n Werkende eienaar word beskqu as •n be= 

kleer van in pos. 

"Huidig" on "toekomstig 11 

nie begrip "huidig" dui op dis tydstip wanneer die opname gemaak 

is, naamlik Augustus 1968, terwyl "toekomstig" dui op •n 5-jaarperiode, 

van datum van opname tot en met Augustus 1973. 

Kwalifikasievereistes -----------

Met kwalifikasievereistes word bedoel die minimum kwalifikasies 

(skolasties en/of beroepsopleiding) waaroor in werknemer gewoonlik 

moet beskik um in •n pos aangestel te word. 

- 1 -



2 rvETODE 

In die lig van die doelstelling het di� algemene metode daar­

uit bestaan dat daar van agtergrondsverslae en •n ondernemingsop­

name gebruik gerr iak is. 

2.1 AGTERGAONOSGEGEWEI\E 

2.2 

2.2.1 

2.2.2 

Alvorens •n veldwerker met sy opname in •n distrik begin het, 

het hy eers die volgeride inligti ng by die distriKsamptenare van die 

Departement Bantoe-administrasie en -ontwikkeling ,:erkry: 

(a) Die getal en soort ondernemings in die distrik, 

(b) name en adresse van erkende kerkgenootskappe wat in die distrik 

ber!.rywig is, 

(c) •n raming- van die bevolkingsyfer (de �ure en 2!Lf�9to), en 

(d) die getal ekonomiese landbou-eenhede (indten moontlik). 

ONCEANEMINGS0PNAfv£ 

Vrael� 

Inligting wat deur veldwerkers ta, opsigte van die werkgewer se 

orga,..:i..sas:!.e deur middel van •n vraelys (vir 'n voorbeeld kyk vorige ver.slAe) 

verkry is, is die volgende: 

(a) Die verskillende beroepe in sy orqanisasie; 

(b� die getal gevulde en ongevulde paste vir elke beroep; 

(c) die verwagte uitbreiding van werkgeleenthede binne die volgende 

5 jaar; 

(ct) die getal werkgeleenthede 5 jaar gelede, en 

(e) die minimum opvoedkundige kwalifikasies wat vir die verskillend8 

bProepe (huidige an toekomstige paste), vereis word. 

Veldwerk het in Augustus 1968 plaasgevind. Sle.1s in die geval 

v.s� kerkgenootskappe ls daar van posvraelyste gebruik Ql".:3:7.u....:,. Met 

die uitsondering van die vraag oar die getal werkgelRenthede 5 jaar 

gelede was die reaksie cp die ander vrae bevredigend. 

Steekproef 

Die algemene metode om die totals werkgeleenthede te bepaal, was 

om 20 persent van alle ondernemings in die Noord-Sothotuisland waar 
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die indiensnemingspatroo:i mi.n of' meer eenvormi g is, te betrek en as 

verteenwoordigend van die universum van sodanige ondernemings te 

beskou. Hierdie ondernemings was beperk tot kleinhandelaars, slag­

huise, groentewi 1kels, kafees en eethuise. Al.le ander ondernemings 

is volledig in die opname betrek. Boeraerye in die tuisland, tuis­

nywerhede en nywerhede in grensgebiede en werkgewers van huisbedien­

des is nie in die opname betrek nie. Die ondernemings wat by die 

steekproef betrek is, se gemiddelde indie,,sneming is tot die van 

die universum verg�oot o Vir saver dit die indiensneming by kerkgenoot­

skappe betref, is slegs daardie kerkgenootskappe wat reageer het, se 

gegewens gebruik. 

2.3 OPNArvEGEBIED 

3 

Die opnamegebied het al die 8antoesakekommissari$�istrikte van 

die Noord-Sothotuisland ingesluit, naa'Tllik: Pietersburg, Potgieters­

rus, Bc�hum, Tzancen, D..liwelskloof, Soekmekaar, Bosbokra�d., Phalabu.1 wu, 

bekhukhuniland 1 Nebo en Groblersdal. 

HUIDIGE WEAKGELEENTHECE 

3,, 1 WERl<Gt:.LF.Ei�Tf-EDE \JOLGENS BEROEPSffiOEP 
Beroepe wat in die Noord-Sothotuis+_pnd voorkom 

Vir die doel van hierdie verslag is dif:3 beror:; e wat in die Noord-

Sothotuisland aangetref is, in beroeps�roepe ingedeel. In tabel 3.1 

vo:J •n ui teensetting van die ind sling van beroepe in beroepsgroepe, 

Die uitgangspunt vir die spesifieke indeling is dat die g1·oepering in 

•n mate die opleiding sal weerspie�l en terselfdJrtyd vergelykbaar sal 

bly met ander beroepsindelings, byvoorbeeld die van die Oepartement 

van Statistiek en die indeli�g wat tans algemeen in die navorsing van 

die Inotituut vir Mannekragnavorsing gebr�tk word. 

3 



TAGEL 3o1 

BERCEPE ( HUIDIGE EN TOEKOfvSTIGE) AANG8REF IN DIE NOORO-SOTHO­

TUISLAND, VOLGENS BEROEPSGROEP 

Beroepsgroep (hoofletters) en 
subberoepsgroep (kleinletters) 

PROFESSIONELE WERKEAS 

Ingenieurs en verwante werkers 

Natuurwetenskaplikes en agro­
nome 

Medici, tandartse en parame­
diese werkers 

Verplegingsberoepe 

Tegnici e� tegniese assisten­
te 

Beroepe aangetref in die Noord-Sothotuisland 

Ingenieur 

Agronoom , hui shoudkundi.ge 

Medikus, oogkundige, apteker, fisioterapeut, 
radiografis, dieetkundige, arbeidsterapeut, 
paramedies (algemeen) 

Verpleegster, verplegingslektrise, vroedvrou, 
leerlingverpleeg�ter, gesondh£jdsbesoeker, 
hospitaalmatrone, hulpverpleegster, verpleeg­
assistent 

Tcgnikus (tek�naar, ingenieurswesA, laborato­
riumtegnikus), tegniese assistant (natrekker, 
ander),landbouvoorligter en landboubeampte, 
bosbouer 

____________ , _________________ _________ , _____ _ 

Onderwysberoepe Onderwyser (laer en sekond�re skoal, beroeps­
opleidingskool), inspekteur, toesighouer, do­
sent 

------------------------------- ----------
Regsberoepe en reken:1\eesters Regsassi stent 

-------,---------------------------------------

Predikante en priesters Predikant, priester, evargelis, gecstelike 
werker, leerling priester, teologiese dosent 

------------------�· -:....--=--·-"'·----.,,,------------------
Skrywers, joernaliste en var­
talers 

Sosiale werkers en bibliote­
karisse 

BESTURENDE, UITVOEAENDE EN AD­
MINISTRATIEWE WER:�s 

Uitvoerende en arl�inistratiewe 
werkers (owerheid) 

Bestuursberoene 

Skrywer, joernalis, vertaler 

·-------·.._._ ______ __, __ _ 

Sosioloog, sosiale werker, bibliotekaris 

Verkose bear1pte, ho�vlak adm.inistratiewe be­
ampte, ho�vlak uitvoerende beampte, skoolraad­
sekretaris 

Bestuurder (groat en kleinhar.del), ho�vlak ad­
ministratiewe beampte (nie owerheid) bv. &tads­
klerk en hospitaal sekretaris, bestuurder (on­
der), werkende eienaar 
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TABEL 

Beroepsgroep (hoofletters) en 
subberoepsgroep (kleinletters) 

Beroepe aangetref in die Noord-Sotho-tuisland 
------------------------------------------

KLERl<LIKE WERKERS 

Boekhouers 

Ti.ksters en snelskriftiksters 

Klerke 

VERKOOPSWEAKEAS 

Hannelsreisigers 

Toonbankassistente 

MYN EN STEENGROEFWERl<.EAC 

Mynwerkers 

VEA\JOER- EN KCMMLJr.,,IKAGIEWERKERS 

Padvervoerwerkers 

Boekhouer, rekenmeester (nie geregistreer), 
kassier 

Tikster, snelskriftikster 

1(1.erk, ontvangsdame, talk 

Handelsr eisig er 

Toonbankassistent, smous, petroljoggie, propa­
gandis 

Myner, leerlingmyner, meulman 

Bus-, motor-, vragmotor- en trekkerbestuurder, 
Kaartjiesondersoeker, kondukteur, aflewerings­
of drywerassistant 

-----------------------·----·c·--------------

Kommunikasiewerkers 

DIENSWERKEAS 

Polisie en ver\�Qnte werkers 

Losieshuis en verwante werkers 

Diverse werkers in dienshoe­
danigheid 

AMBAGSMANNE EN VtYLEERLINGE 

Ambagsmanne, Vakleer.1inge 
Ongekwalifiseerde ambagsmanne 

Briewebesteller, possorteerder, telefonis, bode, 
kollektant 

Polisie (alle rarg�), vel� • en boswag, stampo­
lisie, nag-, d8�r- en hekwag, voertuigtoesig­
houer 

Sjef, kok p huishoudkundi.ge matrons, huishoud-" 
ster, alle werkers in kombuise, met linne en 
in toesighoudende hoed&nighede, kroegman, kel­
ner, hal fopgelei de losieshuisbediendes 

Ops�pter 

,-----------------· ··�-

Gekwalifise3rde B1 ongekwalifiseerde ambagsman­
ne en vakleerlinge in die volgende ambagte: 

(a) El�ktrotegnies�n motoram�e� 
Passer 8'1 draaier, elektrisien, motor·werk­
tui gkundige 

(b) �.:__en meub�_a'Tlba[te 
Messelaar, pleisteraar, bouer, timmerman, 
skrynwerker, skildcr, loodgieter, faktotum 

(c) �er a�bagte 
Meulenaar, blokman, haarkapper, leerambag 
en boekbinder 

(d) �.�smanne en -voormanne (nie--gespesifi�) 
Toesighouer, voorman van werke en ambagsman 

------------------------·--------------------
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TA8EL 

Beroepsgroep (hCXJfletters) en 
subberoepsgroep (kleinletters) 

OPERATEURS EN HALFGESKOOLCEJ 

Operate�rs en halfgeskooldes 

ARBEI�S 

Arbeiders 

3e 1 ( vervolg) 

Beroepe aangetref in die Noord-Sothotuisland 

Voorman, toesighouer, saagmeuloperateur, saag­
dokter, stootskraper- en hyskraanoperateur, 
kleremaker, naaldwerkster, pad- en dipbakwer­
ker, hal fgeskoold8 ingenieurs - of ambagsas­
sistent, assisten� vir ambagsmanne wat spesia­
le indiensopleiding moes ontvang of tegniese 
kursusse voltooi het 

Alle arbeiders behalwe plaasarbeiders werksaam 
buite die owerheidsektor 

·-------·---------

W��€1 �enthede volgens beraepsgroep 

la) Gevulde en ongevulde paste 

•n WRergawe van die getal gevulde en ongevulde paste en werkgeleent­

hede volgens beraepsgroep volg in  tab el .: •• 2 e •n Fynere verdeling van 

gevulde en �ngevuld8 paste valgens subberoepsgraepe word in bylaag A, 

B en C onderskeidelik gegee. As gevolg van afrond:· ng kom die totttle 

persent9.sies ni8 altyd op 100.0 te staan niR. Gev lglik word die to­

tale persentasie in al die tabel le 3legs as 100 aangedui o 

Uit tabel 3.2 blyk dat daar in 1968 •n totaal van 20 B65 werkgeleent­

hede (gevulde en ongewlde paste) in hierdie tuislclnd was. Vir arbei­

ders bestaan daar die meeste werkgeleenthede, naamlik 9 33? of 45 o 4 

persent van die totale werkgeleenthede. Hierna volg die professionele 

beroep�groep met 5 432 werkgeleenthede of 26.4 persent van die totalr:­

werkgAleentheda. Die getal ongevulde paste kom·te staan op 1 955 of 

9115 persent van die totals werkgeleenthedeo Die beraepsgroepe waarvoor 

daar die mseste ongewlde paste bestaan is vir ''Professionele werkers", 

1 086 ongewlde poste {20 persent) en "Arbeiders n, 483 .. 111�E.w:3.de paste 

(5.,2 persent). Dit blyk verder dat die volgende berc .. epsgrcepe na ver­

houding oor die meeste ongevulde posts beskik, naamlik "Ambagsmanne en 

vakleerlinge" 145 (3?e2 persent) gev0lg deur "Klerklike werkers" met 

156 (22.3 persent) en "Professionele werkers" met 1 086 ongevulde pas-

te (20 persent). 
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TABEL 3c 2 

GE\AJLDE POSTE, ONGEWLDE POSTE EN WERKGELEENH£DE VOUENS BEROEPSGROEP 

Gevulde Ongevulde Totaal: Werk- Persentasiever-

Beroepsgroep pos"' 3 paste geleenthede deling van werk· 
geleenthede vol-

Getal °/o Getal °/a Getal o/o gens beroepsgroe, 

Professionele werkers 4 346 so.a 1 086 20. 0 5 432 100 26.4 

Besturende, uitvoerende 
en administratiEwe wer-
kers 1 1 07 98a0 23 2.0 1 130 100 5. 5 

Kl.erklike w�kers 544 77.7 156 22. 3 700 100 3.4 

Verkoopswerkers 1 755 98o7 24 1.4 1 ?79 100 8.? 

Myn- en steengroefwer-
kers 23 100.0 23 100 0. 1 

Vervoer- en kommunika-
siewerkers 646 9?. 1 19 2.9 665 100 3.2 

Oienswerkers 5?7 99. 1 5 0.9 582 100 2. 8 

Ambagsmanne en vakleer--
lings 245 62.8 145 37. 2 390 100 1.9 

Operateurs en halfge-
skooldes 

Arbeiders 
'""; 

TOTAPJ.... 

513 97.3 14 2.? 527 100 2.6 

8 854 94.8 483 5.2 9 337 100 45. 4 

18 610 90.5 1 955 9. 5 20 565 1 00 100 
--

(b) Werkge:,eenthede volgens bProeps- en b8\,,olkin!JJgroee 

In tabel 3.3 word •n uiteensetting van werkgeleenthede volgens beroeps­

en bevolkingsgroep gegee. Die term "Nie-Blank " sluit ook enkele Kleu.c­

linge wat in di� tuisland aangetref is, in. 

Uit tabel 3.3 blyk uat daar 972 werkgeleenthede (4.7 persent) vir 

Blankes bestaan. Die meeste van hierdie werkgeleenthede is vir profP,S­

sionele werkers wat Du� byna die helfte van hierdie werkgeleentheue beskik, 

naamlik 453 werkgeleenthode (46. 6 persent). Die werkgeleenthede vir hier­

die beroepsgroep (seas blyk uit bylae � en S) is merendeels vir onderwy­

sers ( 155 werkgeleenthade), predikante en priesters ( 107 �.i�rkJeleenthede) 

en tegnici en tegniese assistente (79 werkgeleenthede)a Klerklike wor­

kers beskik oar die tweede meeste werkgeleenthede, naamlik 1?3 werkge­

leenthede (17,8 persent)e 
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Die totale werkgeleenthede vir Nie-6lankes kom op 19 593 werkge­

leenthede te staan. Die meeste van hierdie werkgeleenthede is vir ar­

beiders, naamlik 9 337 werkgeleenthede (47.6 persent) gevolg deur pro­

fessionele werkers met 4 979 werkgeleenthede (25.4 persent). Laasge­

noemde werkgeleenthede is hoofsaaklik vir onderwysers ( 3 389 werkge­

leenthede), predikante en priesters (400 werkgeleenthede) en tegnici 

en tegniese assistente (255 werkgeleenthede)$ 

TABEL 3.3 

WERl<GELEENTI-EDE VOLGENS BEA OE PS- EN BEVOLKINGSGROEP 

__________ _,,__.,....,...,_ ·-------------·c·.�� 

Beroepsgroep 

Professionals werkers 

Besturende, ui i:voerende en ad-
ministratiewR werkers 

Klerklike werkers 

Verkoo pswer:,ers 

Myn- en steengroefwerkers 

Vervoer- en kommunii<asiewerkers 

Dienswerkers 

Ambagsmanne en vakleerlinge 

Operateurs en halfgeskooldes 

Arbeiders 

Blank 

Getal 

453 46.6 

1 16 1 1. 9 

173 1
r
) a8 

17 1. 7 

23 2.4 

9 0.9 

59 6. 1 

89 9. 1 
")".) 
vu 3.4 

�-��� . ....  -':Sir. :-=cc• �.....-ar:.za.c.�---

TOTAAL 

of 
70 

972 100 

4.7 

Werkgeleenthede 

Nie-Blank 

Get::il 

4 979 25.4 

1 0 14 5.2 

527 2.7 

1 762 9.0 

656 3.3 

523 2.7 

30 1 1. 5 

494 2.5 

9 337 47.6 

19 593 100 

95.3 

Totaal 

Getal 

5 432 '-:.3.4 

1 130 5.5 

700 3.4 

1 779 8.7 

23 0. 1 

665 3.2 

582 2.8 

390 1. 9 

5Zl 2.6 

9 337 45.4 

20 565 100 
�, ........ �.��--

100 
��,rs;QC"'=I 

In tabel 3.4 volg 'n weergawe van werkgeleenthede volgens be­

roepsgroep en geslag. 
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TABEL 3e4 

WERKGELEENHEDE \/OLGENS BEROEFSGROEP EN GESLAG 

Werkgeleenthede 

Baroepsgroep Manlik Vroulik Totaa1 

Getal °/o Getal °lo Getal °/a 

Professionele werkers 2 941 54.1 ? 491 45.9 5 432 100 

Besturende, uitvoerende en ad-
ministratiewe werkers 999 88.4 131 1 � e6 1 130 100 

Klerklike werkers 619 88.4 81 111>6 700 100 

Verkoopswerkers 1 203 67. 6 576 32.4 1 ??9 100 

Myn- en steengroefwerkers 23 100. 0 23 100 

Vervoer- en kommunikasiewerkers 658 99. 0 7 '�1 665 ;oo 

Dienswerkers 483 83e0 gg 17. 0  582 100 

Ambagsmanne en vakleerlinge 384 98.5 6 1.5 390 100 

Operateurs 

Arb eiders 

TOTAPL 

en h�lfbgsknoldes 433 82.2 94 17.8  527 ... '10 

'J 444 79.7 1 893 20.,3 9 337 100 

15 187 73. 8 5 378 26.2 20 565 100 
--

Tabel 3. 4 toon dat daar in al die beroepsgroe;e meer werkgeleent­

hede vir mc1ns as vir vroue is. Die verhouding var die werkgeleenthede 

vir mans tot die vir vroue is ongeveer 3 :  1. Die meeste werkgeleent­

h�-:!s vir mans sowel as vroue kom in die beroepsgroepe "Arbeiders" en 

"Professionele werkers" voor. Vir arbeiders bestaan daar 7 444 werkg8-

leenthede vir mans teenoor 1 893 vir vroue ter�yl �aar in die geval van 

prcfessionele werkers 2 941 werkgeleenthede vir mans teenoor 2 491 

werkgeleenthede vir vroue bestaan. 

(d) •n Ontleding ten �sigte van die professionele beroepsgroep e;, 

c.Jie amhagte 

Aangesien hierdie beroepsgroepe •n belangrike rol in die ontwikke­

ling van onderontwikkelde gebiede speel, word daar in t��3ll6 3. 5 en 

3. 6 ·n fynere ontleding van genoemde beroepsgroepe gegee. 
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TABEL 3e5 

WERKGELEENTrEDE VOLGENS SUBBEROEPSGROEP VIA DIE R,OFESSIONELE 

BEROEPSGRO EP 

\l'.'erkgeleenthede 
aeroepsgroep 

Getal °/o 
--------------.---,---------

Ingenieurs en verwante werkers 

Agronome en skeikundiges 

Medici, tandartse en paramediese wer­
kers 

Verplegingsbaroepe 

Tsgnici en tegniese assistente 

Onderwysberoepe 

Regs�eroepe en rekenmeesters 

Predikante en priesters 

Skrywers, joernaliste en vertalers 

Sosiale werkers en bibliotekarisse 

1 

? 

60 

966 

334 

3 544 

1 

50? 

1 

11 
----�----..---.. ------------

TDTAAL 5 432 

0.02 

0. 1 

1. 1 

·1?.8 

6.1 

63�2 

0.02 

0.02 

0.2 

100 

\/olg3ns tabel 3.5 bestaan die meeste werkgeleenthede vir die 

professionele beroepsgroep in die volgende subberc �psgroepe: "On­

derwysberoe'.)a", 3 544 werkgeleen thede ( 65. 2 perse:· :; ) , "Verplegings­

beroepe", 966 werkgeleenthede (17.8 pe:csent) en "Predikante en pries­

":t.�rs" 50? werl<geleenthede (9.3 persent). 

Uit tabel 3.6 blyk dit dat werkgeleenthede in die ambagsberoepe 

(geKwalifiseerd) hoofsaaklik in die volgende beroepsgroepe voorkom: 

"Ambagsmanne en -voormanne ( !'",ie gespesifiseer,. 176 -werkgeleEnthede) nFak­

totum" (26 werkgeleenthede) en "Motorwerkt-uigkundige" � 11 werkge� een:..­

hede)!) Die werkgeleenthede in eersgenoemde beroepsgroep is staats­

dienspL�te wat op die tydstip van opname nie gespesifiseer kon word nie. 

Uit •n totaal van 390 ambagswerkgeleenthede is 131, of 33.6 persent van 

die werkgeleenthede vir ongespesifiseerde ambagsmanneo Qit blyk vnrdar 

dat oie vraag na vakleerlinge baie beperk is aangesien daar slegs 24 

werkgeleenthede in hierdie beroepsgroep bestaan. 

- 10 -



TAE,El. 3o 6 

WERKGELEENTJ-EDE VOLGENS SUBBEROEPSGRCEP VIA DIE AMBAG1E 

Werkg el eent hede 
Beroepsgroep 

Kw. (1) Onkw. (2) Vakl a 
(3) Totaal cJo 

Passers en draaiers 2 1 3 o.s 

Elektrisiens 7 2 9 2. 3 

Motorwerktuigkundiges 11 1 1 8 30 ?.? 

Bauers, messela?..rs, pleis-
teraars, ens. 4 22 6 32 8. 2 

Timmermanne, skrynwerkers 1 1 3 14 3.6 

Skilders 2 2 4 1. 0 

Loodgieters 21 1 22 t> .. 6 

Meulenaars 4 9 13 3.3 

Blokmanne 3 28 33 B.5 

Boekbinders 2 2 u.5 

Haarkappers 9 9 2.3 

Leerwerkers 4 2 6 1.5 

Faktotums 26 1 1  37 9.5 

Ambagsmanne en -voormannE 
(nie gespesifiseP1-) 176 176 45.1 

TOTAAL 

(1) Kw. 

(2) Onkw. 

(3) Vakl. 

3.2.1 

235 131 24 390 

- Gekwalifiseerde ambagsmanne 

- Jngekwalifiseerde ambagsmanne 

- Vakleerlinge 

W81KGELEENTHEDE VOLGENS IN[lJ8TRI�LE SEKTffi 

Bedryf1;:.:.pes � in di.e N::iord-Sot hotuisland \,ODrkom, vo1=.fLens sektor 

In tabel 3. 7 word die bedryfstipes wat in die tuisland tydens 

opname betrek is, volgens sektore geklassifiseer. · 

- 11 -
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BEOWFSTIPES WAT IN DIE NOffiD-SOTI--OTUISLAND VOORKOM VOLGENS SEKTDR 

Sel<tor Bedryf sti pe 
-----------------..--------------------------------c---------------------------------------

1. Landbou, bosbou, jag en visvangs 

2o Mynbou en steeng�oewe 

3. Fabriekswese 

4 ... Konstruksie 

5. Elektrisiteit, £18.S en water 

611 Handel 

7. Vervosr, berging en kommunikasie 

s. Oienste 

9. Owerheid 

Nie in opname betrek nie 

Slegs myne is aargetref 

Bakkerye, verwerking van hout, leer, 
vleis, veselstowwe en rottang, steen­
makerye, verwerking van tekstielproduk­
te, ingenieursfirmas, grofsmede, lood­
gieters, garages, versoolwerke, motor­
ingenieurswerke, voedsel en drankvervaar­
diging (behalwe bakkerye en melkeryR1, 
skoenrepareerdars 

Boukontrakteurs 

Geen 

Kleinhandelsondernemings, slaghuise, 
groothandelsondernemings, smouse 

Padvervoerir,�.,ntrakteurs, wilgoedverwyde­
raars, busctienste, huurmotors en Poskan­
toor 

Kerkgenootskappe, se dinggenootskappe, 
hospitals, kafees, r 1staurants, eet­
Lu ise, biersale, aptekers, kruieaptekers, 
losieshu�se, haarkappers, mediese prak­
tyke, arbeidswerwingskantore, banks, bou­
genootska�pe, versa�eringsmaa�skappye, 
begrafnisondernemers 

Ba ntoe-admini str asie en-.. ontw:i.kkeli ng, 
Bantoe-onderwys, Bosbou, Polisie, ge­
biedsowerheid en stamowerhede 

Werkgeleenthede volgens industri ale sektor 

In tabel 3118 volg •n weergawe van werkgeleentheda wlg;.3ns indus­

tri�le sektor" 
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WERKGELEENTI-EDE VOL GENS I NDUSTRieLE SE:<TOR 

· WPrkgelePnthede 

________ s_a_k_
t

_
o
_r _______ Getal °/a_ 

Mynbou en steengroewe 2 009 9.8 

Fabriekswese 346 1.? 

Konstruksie 7 D.03 

Handel 3 404 16.6 

Vervoer i berging en kommunikasie 300 1 o5 

Dienste 2 986 14.5 

Owerheid 11 513 56.0 
--

TDTAAL Z1 565 11'}.'"l 

Volgens tabel 3.8 bestaan die meeste werkgeleenthede in die ower­

heidsektor, naamlik 11 513 werkgeleEnthede (5G persent). Die sektor 

"Handel" kom tweeds met 3 404 werkgeleenthede (16.6 persent) terwyl 

die derde en vierde plek onderskeidelik ingeneen word deur die sektor 

"Dienste'" met 2 986 werkgeleenthede ( 14.5 persB1t) en die sektor "Myn­

bou en steengroewe" met 2 009 (9.8 persent). Oi.e rnrkgeleenthede in 

laasgenoemcis sektor is beperk +.ut mynbou alleen aa11gesien geen steen­

groewe aangetref is nie. 

3.3 WERKGELEENTf-EDE vOLGENS SEKTOR EN DISTRIK 

In tabel 3.9 volg •n weergawe van die werkgeleenthede v0lgens sek­

tor en distrik. 

Sekere gegewens oyvoorbeeld die indiensneming deur die owerht:iid, 

Paskantoor on S3kere ker�genootskappe kon nie op •n distrikbasis ver­

kry word nie en gevolglik is al die werkgeleenthede wat by hierdie 

irjstansies bestaan, onder die kategorie "Diverse distri�.i:e;• f;Bklas-

sifiseer arbeiders in diens van die Suid-Afrikaans3 Bant8etrust is 

egter op •n distriksbasis ingesluit. 
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TABEL 3. 9 

WERKGELEENT!-EDE VOLGENS SEKTOR EN DISTRIK 

- - ���-. -·� 

---- -���- -----.-.-.��· � -=--T ....... ---

Pot- Pie- Soek- Oui- Bos- Pha-
Gru- Diver-

Sektor gie- ters- Bo- wels- TZR- bok- la- Sekhuk- Ne- blers- se dis- Totaal ters- chum me- bar- huni bo burg kaar kloof neen rand dal trikte rus wa 
�,1:s.:.�'D�:11:;'"� ,a, - -------�--=-=�:::.c:,t-----Q;�-· --· 

Mynbou en steengroewe - 1 242 - - - - - - 767 - - - 2 009 

Fabd.ekswese 29 127 1 14 9 31 10 2 16 93 14 - 346 

Konstruksie - - - - 7 - - - - - - - 7 

Handel 242 7 13 307 114 229 150 2 15 147 532 477 278 - 3 404 

Vervoer, barging en kommu-
nikasie 2 34 - 20 50 - 16 88 24 17 11 38 300 

Dionste 121 304 1 13 37 79 67 578 34 399 831 423 - 2 986 

Ow8:rheid 600 1 328 96 413  464 747 1 386 262 311  17 1 306 5 429 11  5 13 
,...�� -- -& J;"�,.--=--.,.--

TOTAPL 994 3 748 5 17 598 838 995 2 205 533 2 049 1 589 1 0 32  5 467 20 565 
-- - -· - · --�� 

o/o van totaal 4.8 18.2 2.5  2. 9 4. 1 4 . 8  10 , 7  2. 6 10.0 7 .}  5. 0 26. 6 100 
o/o van 15 098 ( totaal minus 
"Di verse distrikte n )  60 6 240 8  3 ., 4 4. 0 5 ., 6 6.6 14. 6 3c5 13.6 10 o 5  6.8 - 100 

- _.,, ��--���-....-.-� .. ... -���· ---=-



Ui t tetbel 3 ,. 9 blyk dat die meeste wer kgeleenthede in di.e kate­

gorit-J '�Div8rse distrikte" voorkom , naamlik 5 467 werkgeleenthede of 

26 ,. 6 pertJent van die totals werkgeleenthedes  Wanneer daar •n ver­

gelyk.ing van die totals werkgeleem:;hede in die verskillende distrik­

te gemaak word , sander dat die werkgeleentherJe in "Diverse distrikte " 

in berekening gebring word ,  blyk dit dat Pietersburg die meeste werk­

geleenthede bisJ , naamlik 3 748 werkgeleenthede ( 24.8 persent ) G Twee­

dens volg Bosbokrand met 2 205 werkgeleenthede ( 14 . 6  persent ) en der­

dens Sekhukhuni met 2 049 werkgeleenthede ( 1 3 a 6  persent) .  Die distrik 

met die minste werkgeleenthede is Bochum met 5 17  werkgeleenthede (3.4 

persent). 

3 .4  WERKGELEENTHEDE VDLGENS SEKTDR EN  BEROEPSGROEP 

Beroepsgroep 

In tabel 3 . 1 0  volg •n uiteensetting van werkgeleenthede v0lg ens 

beroepsgroep en sektor . 

TABEL 3. 10 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BER OEPSGROEP EN SEKTOR 

Sektor 

Mynbou- Fa- Kon- Han- Ver- Dien- Ower-
en steen- brisks- struk- Totaal del ste heid sie voer 

groewe wese 
���..--.:.&.���-::' ....... �-::.-· -����-�.,.. .. re-,:een; �'� 

:>rofessionele werkers 1 1 508 . 3 923 5 432 

3esturende , uitvoerende en 
1dministratiewe werkers 10  44 82 1 2 1  1 1 6 1 18 1 1 30 

Qerklike werkers 23 10  1 09 22 79 457 700 

/erkoo pswerkers 3 1 599 1 68 9 1 779 

1yn- en steengroefwerkers 23 2::, 

f ervoer- en kommunikasi e-
,erkers 5 7 127 217 34 275 665 

lienswerkers 4 3 99 6 1 20 350 582 

mbagsmanne en vakleer-
inge 10 26 3 4 1 9 53 248 390 

perateurs en halfgeskool-
es 10 19  18  4 1 29 347 527 

rbeiders 1 923 234 4 590 2 1  779 5 786 9 337 
��� 
DTAAL 

��-�-_......,.��-·-==-.t:r...::o=-•,;-.r..---:·��,,,_.,. -· -----·· . .._., ......... .1.. 

2 009 346 7 3 404 300 2 986 1 1  5 1 3  20 565 
· --��=--- ��--�-:.oir:c'1�. -.... �-.c-::.9� . ��-�"'QQI;;� -----·= 

Sekere aspekte soos die belangrikheid van sekere sektore vir die 

verskaffing van werkgeleenthede asook beroepsgroepe wat die meeste werk­

geleenthede bied , word nie weer bespree;, nie aangesien di t reeds be­

spreek is ( vergelyk paragraaf 3 . 2 . 2  Rn 3 . 1 ). On •n enigsins duideliker 

beeld daar te stel, kan net genoem word dat die 3 923 werkgeleenthede 

vir professionele werkers in die owerhei dsektor hoofsaakli:<: vir on-
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derwysers is ,, ts rv.,yl cd ,3 1 508 werkg elesnthede vi.r dieselfrla beroeps­

groep otnder d:tsnsta oorwegend v ir verpleegsters is. L}le 821 werkge­

leentllede vir besturende, uitvoersnde en administratiewe werkers in die 

handelsektor is merendeels vir we.rkende eienaarso 

4 KWALIFIKASIEVEREISTES 

4o 1 WERKGELEENT1-£DE 'JOLGENS KWALIFIKASIE\JEREISTES 

In tabel 4.1 volg •n weergawe van werkgel eenthede  volgens mini­

mum kwalifikasievereisteso 

TABEL 4. 1 

WERKGELEENT.-EDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTES 

Kwalifikasievereistes 

Lees en skryf tot st. 5 

St. 6 (of vorm I of II) 

St. 6 plus ambag (at' gelykwaardig) 

St a 6 plus onderwysdiploma 

St. 6 plus ander beroepsopleiding (bv. wewer sopleiding) 

J .s .  (juniorsertifikaat, st. 8, vorm III of IV) 

J oS•  plus ambag (of gelykwaardis-) of NTS 1 of 2 

J .B .  plus onderwysdiploma 

J oS•  plus verplegingskwalifi'<asies (kraam, alg:m,een, snsJ) 

J .s .  plus hulpverpleegsterregistrasiesertifl kaat 

J .s .  plus ander opleiding (bv. tegniese opleiding) 

Matriek (st. 10, vorm V) 
Matriek plus ambag (of gelykwaerdig) of NTS 3 

Matriek plus onderwysdiploma 

Matriek plus verplegingskwalifikasie 

Matriek plus ander beroepsopleiding (bv. in radiografie, teologie) 
8-graad, algemeen (B a A o, B aSc., ) Gf gelykwaardig 

Gespesialiseerde B l)8c. (Farm� ,  Agric., Ing. , Landmeetk.) of  gelyk­
waardig 
M oB . , Ch. B. of gelykwaardig 

Geregistreerde prokureur, advokaat of gelykwaardig 

8-.graad plus onderwysdiploma 

8-graad plus teologiese kwalifikasie 

Enige toepaslike graad 

Ongespesifiseer of slegs ondervinding 

Geen opleiding 

TOTAAL 
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Werkgeleenthede 

Getal 7� 

;l 818 a .a  

1 656 s. 1 

4.3 0 . 2  

1 850 9.0 

132 D. 6 

1 192 5.8 

251 1.2 

1 295 6.3 

3)9 1.0  

410 2 .0  

545 2.? 

20 0.1 

26? 1.3  

42 0. 2 

149 O.? 

23 L .1 

16  0.1 

44 o. � 

:10 Di. 1 

24 0 .1 

39 0. 2 

102 D.5 

1 806 a .a  

8 622 41. 9  

20 565 100 



Volgens tabel 4a 1 j s die mees gesogts kwali fikasievereiste •n st. 6 

plus •n onderwysdiploma, met werkgeleenthede vir 1 850 persons (9 per­

sent ). Die tweeds rneeste werkgelee nthede is vir diegene vir wie •n 

kwalifikasievereiste van lees en skryf tot st. 5 gestel word en vir 

wie daar 1 818 werkgeleenthede ( a .a  persent ) bestaano Die volgende po­

pul�re kwalifike5ievereiste is vir persons wat oar st. 6-kwalifikasies 

beskik en v:i r wie daar 1 656 werkgeleenthede ,  of 8 . 1  persent van die 

totals werkgeleenthede, bestaan. 

4. 2 KW.ALIFIKASIE\J£AEI8TES \.tOLGENS BEROEPSGRDEP 

In tab el 4. 2 volg •n ui teens etting van werkgeleenthede volgens be­

roepsgroep en kwalifikasievereistes. 

TABEL 4. 2 

WERKGELEENTrEDE VDLGENS BEROEPSGROEP EN KWPLIFIKASIEVEREISTES 

H 
> ' I $..i .µ H . 

0) 0 I tr., H I tr., I Q) b) � :m  $..i tn 
C .µ E Ql C Ql C Q) .0 C >.. o  OJ C 

•rl � .0 •rl E .o ·n b) b)  ·n r-f .c OJ •r'. 
4- g 

u M TI ·rl UJ TI m U) ..... 
·ri >.. r.n UJ ·n g UJ ·n C TI  :J ·n tn4- ·n co 

Beroepsgroep Q) � :J m :J OJ QJ $..i ..-i OJ 0 4- > 
� • .µ ..-i ..-i r-f r-f co 0. r-f .,, ·n s... 
Cl) .µ 0 0. 0. .µ 0. 0. � co 0. TI tn U) (D 

0 U) .µ 0 0 0 w 3:: .:::{. 0 CO ·n Q) 

C (.Q U) .µ • U) ·n .:::t. 0) U) CO TI 0. Q) 
OJ c.o 0. (I) 0. M >.. .,; a. � fu U) tn 

r1 • Q) • • Q) .µ r-f � OJ ?1 co 
OJ ·n 

U) • .µ 0 Cf) -) 0 co .µ 0 tn � 
OJ .µ CJ) � e � � rd � r.:n 3:: c§ g  Q) CJ) J 

��.:i-: --

cd 
co 

.µ 
0 

Professionele werkers 63 183 1 958 534 1 892 31 432 242 en 5 432 

Besturende, uitvoeren-
de en administratiewe 
werkers 3 326 283 13  1 66 1 86 15 15 222 JI 130 I 

Klerklike workers 2 85 5 189 23 367 19 1 9 ?00 

Verkoopswerkers 13  89? 605 130 24 110 1 ??9 

Myn- en steengroefwer-
kers 8 2 13 23 

Vervoer- en kommunika-
siewerkers 2 325 1 70 46 122 665 

Dienswerkers 1 05 121 1 29 88 2 II "'7 , ,  S0c.. 

Ambagsmanne en vak-
leerlinge 2 :::8 43 24 1 0  221 1 1  51 390 

Operateurs en halfge-
skooldes 42 22 '1 22 7 27 26 1 1 2?& 527 

Arbeiders 8 455 34 36 10  36 ?66 9 33} 
---

TDTAAL 8 622 1 818 1 656 2 025 1 192 2 1 65 545 478 258 1 806 aJ 565 
- - ---
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Tabel 4 .. 2 toon dat die mees gesogt e kwal:i.fikasievereiste vir pro­

fessionel e werkers ·n st a 6 plus bBroepsopl eidi ng ( 1  958 \N8rkge1 eenthede )  

i s .  Vir klcrk.like werkers word voorkrur gegee aan persone mat rn kwa-

li fikasie van matri ek ( 367 werkg eleenthede ) ,  terwyl daar vir embags­

manne en vakleerlinge voork eur g egee \/'.Or d  ean diegene wat oor ·n junior­

s erti fikaat plus beroepsoplei ding  beskik ( 221 werkgeleenthede ) D  

4 . 3  KWALIFIKASIEVEREISTES 'vOLGENS BE\AJLKINGSGROEP 

In tabel 4 . 3  volg •n weergawe van bree kwal ifikasi evereistes vol­

gens bevolkingsgroep . 

TABEL 4 .  3 

BREe KWALIFIKASIEvEREISTES VOLGENS BE\/OLKINGSGROEP 
·-"""' ______________ _,_ __ _ 

Werkgeleenthe de 

Bree kwalifikasi evereistEs Ble.nk Nie-Blank To-taal 

Getal r,/ ;a Getel cl 
/0 Getal ('/o 

Geen oplei ding 8 622 44 . 0  8 622 41 . 9  

Lees en skryf tot st.  5 58 6 . 0  1 7f:D 9 . 0  1 818 B .  ci 

St. 6 m et o f  sander beroeps-
opleiding 41 4. 2 3 640 18 . 6  3 681 17 . 9  

J,.. S .  met of sander bero eps-
opl ei ding 285 29 . 4  .3 071 15 . 7  3 357 16 . 3  

Matri ek met of sa nder be-
roepsoplei ding 317 32 . 6  706 3 . 6 1 023 5 n . u  

B-graad en hoer 187 19 . 2 71 0 . 4  258 1 . 3  

Ongespesi fiseer of vorige 
ervaring 

TOTAAL 

83 8 . 5 1 7 23 8 . 8  1 806 a . a 

972 100 19 593 100 20 565 100 

Oit blyk uit tabel 4 . 3 dat di e 8 622 werkgeleenthP.de of 44 per­

sent van di e totale werkgeleenth ede waarwor geen oplei ding vereis 1,vo rd 

nie, net vir Nie-Blankes i s . Bo hier die vlak is di e mees gesogte k,.·,a­

lifikasi os vir Ni e-Blankes st. 6 met of sander b eroepsopleiding waar­

voor daar 3 640 werkgeleenthede b estaan ( 18 . 6 persent van al di e Nie­

Blanke werkgeleenthede ) .  Di e  volgend e kwal ifikasi everei ste wat vir 

Nie-Blankes di e meeste in  aanvraag is , is j uniorserti fikaat ( in tabel 

J . S . ) met of sander beroepsopl ei ding (3  071 werkgeleenthede of 15 . 7  

persent) . Hierdie kwalifikasi ever eiste is terselfdertyd oak die popu­

lerste een vir Blankes, vir wie daar 286 ( 29 . 4 persent) werkgeleenthe de 

bestaan . Die volgende populere kwali fikasi e vir Ni e-Blank-
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es is lees en skryf tot st s 5 ,  1 760 werkgeleenthede (9 persent ). 

Vir •n hoer kwalifikasie soos matriek met of sander beroepsapleiding 

bestaan daar vir Nie-Blankes 706 werkgeleenthede (3 .6 persent) teen­

oar 31 ? werl<geleenthede (32. 6 persent) vir Blankes j 

5 TCEKOM3TIGE W2RKGELEENTf-£DE BY BESTAANDE ONCERf\EMINGS 

5.1 TOEKOWSTIGE WERKGELEENTI-EDE VOLGENS SEKTCfl 

In tabel 5.1 word die huidige en toe�omstige werkgeleenthede, 

soos dit deur die ondernemers vooruitgeskat is , met mekaar vergelyk. 

TABEL 5.1 

TCEKO�STIGE WERKGELEENTrECE VOLGENS INDUSlRI�LE SEKTOR 

--
Werkg eleentheda GroeikGe:".'s Sektor c/o per jaar 1968 19?3 

Mynbou en steengroewe 2 009 2 111  1 .0 

Fabriekswese 346 444 5.7 

Konstruksie 7 7 

Handel 3 404 3 C � +  2.5 

Vervo13r , berging en kom-
munikasiH 300 312 n.s 

Oienste 2 986 3 395 ! .?  

Dwerheid 1 1  5 113 17 850 't , . o 

TOTA& 20 565 27 943 7.2 

Volgens tabel 5.1 sal werkg eleentheda in di� tuisla:,d toeneem 

teen •n gemiddelde lini�re groeikoers van ? . 2 persent per jaar. Die 

owerheidsektor toon die hoor�te groeikoers, naamlik 11 persent per 

jaar. Hierdie uitbreiding van werkgeleenthede is veral toe te s�ryf 

aan be;:._·agde uitbreidings by sisalprojekte in die Groblersdal en Pot-­

gieter��us distrikte , waar rlaar vo18ens skatting van die landboubeamp­

tes ongeveer 4 500 arbeiders in die 5-jaartydperk 1968-19?3 benodir 

sal word. •n Ander ui tbreiding van werkgeleenthede wat Vtli'melding "er­

dien, is die vrs.ag na onderwyser s in die Oepartement Bantoe-onder\·:ys 

waar daar in die genoemde tydperk •n bykomende getal van 943 onderwy­

sers benodig sal word (k:tk tabel bylaag Ci). 
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Die sektor met di8 twsede hoogste groeiko et•s is "Fabriekswese " 

met •n jaarlikse groeikoers van 5 117 rersent o Die bedryfstij:8 wat j_n 

hierdie sektor die meeste uitbreiding in werkg e.leenthede toon , is 

graanmeulens waar •n ui tbreiding van 40 werkgeJ.eent hede in die voor­

ui tsig gestel word. 

Die derde hoogste groeikoer s is in die sel<tor "Dienste" waar •n 

jaarlikse groeikoers van 2.? per sent verwag word. Die belangrikste 

uitbreiding in werkgeleenthede hier word vi:>orsien by hospitals waar 

die huidige werkgeleenthede met 368 werkgeleenthede sal uitbr1:.;i. 

5. 2 TDEKOMSTIGE WEAKGELEE�m-EDE VOLGENS BEROEPSGROEP 

In tabel 5.2 volg •n uiteensetting van toekomstige werkgeleent­

hede volgens beroepsgroep. 

TABEL 5. 2 

\/ERWAG:S GAIJEI IN WERKGELEENTI-ECE vOLGENS BERDEPSG80EP , SOOS DEUR 

WERKGEWEt1S AANGEOUI 

�Verkgel eenthede Groeikoers Beroepsgroep 

Professionele werke1·s 

Besturende, uitvoerende en administratiewe 
werkers 

Klerklike werkers 

Verkaopswerkt. ... a 

Myn- en steengroefwerkers 

Vervoer- en kommunikasiewerkers 

Di ens werkers 

Ambagsmanne en vakleerlinge 

Operateurs en halfgeskooldes 

Arbeiders 

� 368 

5 432 

1 13,J 

?DO 

1 779 

23 

665 

582 

390 

527 

9 337 

1 973 °/o pe;r jaar 

6 ?07 4.7 

1 1 41 0. 2 

1 010 8. 9 

2 084 3. 4 

24 D. 9 

736 2.1 

583 0.03 

489 5.1 

647 4.6 

14  522 11.1 
._..,=-'�#.-.:S..,,.__.,,.., 

TDTAAL 20 565 Zl 943 7. 2 
-----=---------------=--·· ----�--..-...---· �� 

Uit tabel 5.2 blyk dat die beroepsgroep "Arbeid8rs" d:.e belangrik­

ste toename in werkgeleenthede toon , naamlil< •n toename van 5 185 werk­

geleenthede (groeikoers 11.1  persent per jaar). H:i.erdie toename is ver­

al te wyte aan bsoogde uitbreidings by sisalprojekte. Hierna volg 

die beroepsgroep "Klerklike werkers" met •n toename van 310 werkgeleent­

hede (g-roeikoers 8. 9 persent per jaar) e Die beroepsgroep met die der-
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de  hoogste toename is n/\mbagsmanne en vak1eerlinge" waarvoor daar •n toe­

name van 99 werkgeleenthede voor sien word (groeikoers 5" 1 pnrsent per 

jaar ) .  

Die groeikoers vir tlie beroepsgroep "Klerklike werkers" en "Jvn­

bagsmanne en vak eerlinge"  sou aansienlik hogr vertoon het ,  as dit 

nie was vir die feit dat die toekomstige paste in die owerheidsektor 

hoofsaal<l.ik as vakatures aangedui is nie. 

5.3 TOEKOWBTIGE WEAKGELEENT1-£DE VOLGENS KWAi1-IFIKASIE\J£REISTES 

In tabel 5.3 volg •n vergelyking tussen huidige en toekomstige 

werkgeleenthede volgens kwalifikasievereistes. 

TJlBEL 5 . 3  

TOEKOMSTIGE WEAKGELEENTI-EDE VOLGENS BAEe KWALIFIKASIEVEAEISTES 

----------""""·-------------------------------

Kwali fikasievereistes 
Werkgeleenthede 

1968 1 9?3 

Groeikoers 
u/o per j adr 

Geen opleiding 8 622 

1 818 

3 681 

3 35? 

1 023 

13  357 

1 946 

4 476 

4 046 

1 452 

11 .0 

1 .4 

4.3 

Lees en skryf tot st.  5 

St. 6 met of sander beroepsopleiding 

J oS o met of sander beroepsopleiding 

Matriek met of sander beroepsopleiding 

8-graad of hoer 258 

1 806 

352 

2 314 

4o 'i 

B.4 

? .3  

5.6 Geen of ongespesifiseer, of vorige ervaring 
_________________ .. ______________________ _ 

TDTAAL 20 565 ZJ 943 
---------------------

Dit blyk uit tabel 5 .3  dat die grootste toename in werkgeleent­

hede waarvoor •n opvoedkundige kwalifi kasie ver eis word, in die vol­

gende kwalifikasiekategoriee verwag word: "Matriek met of sander be­

ro:�psopleiding" van 1 023 tot 1 452 werkgeleenthede (8.4 persent groei 

per jaar), "B-graad en ho�r" (hoofsaaklik dosente aan die Universiteit 

van die Noorde) van 258 tot 352 werkgeleenthede (7.3 persent groei per 

jaar) en "J .S.,  met of sander beroepsopleiding" van 3 357 tot 4 046 werk­

geleenthede (4.7  persent groei p er jaar). 
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6 

? 

AHBEIDSAANBOD EN WEAl<GELE.ENTl-£DE 

Om enigsins •n idee te kry van die groo tte van die de fact�-ar ..... 

beidsaanbod 9 dit wil s§ die getal ekoromies b3cfrywige persons wat hul­

le in hierdie tuisland in 1968 b evind het, is dsar as volg te werk 

gegaan : Die bevulkingsyfer is geraam op 920 Ocx:J persone (mans en vroue) 

en hierdie raming is gebaseer op skattings van die Bantoesakekommissa­

risse van die verskillende distrikte. Indien aanvaar word dat � mini­

mum van 1 uit elke 4 persons in hierdie tu::.sland ekonomies bedrywig 

moet wees (soos blyk uit verslae cor werkgeleenthede wat reeds verekyn 

het) kom dit daarop neer dat daar in 1968 ongeveer 230 000 ekonomies 

bedrywige persons in hierdie tut sland woonagtig was. 

In 1968 het daar 20 565 werkgeleenthede in die Noo:rd-Sothotuis­

land bestaan. Hierdie werkgeleenthede sal aan slegs B. 9 persent 

van die ekonomies bedrywige persons in die toe bestaanJe ondernemings 

•n hePnkome bied. Die oorblywende 91. 1 persent sou van bf die landbo1J 

of · die grensgebiednywerhede in d ie omqewing van die tuis}and vir hulls 

bestaan afhanklik wees. 

Geen aanduiding van die waarde van rH e land':Joupotensiaal in hier­

die tuisland kon verkry word nie - syfers wat wel beskikbaar is, is 

slegs tan opaigte van geografiese streke en nie vir die verskillende 

etniese gebiede binne hierdie strE.0
�8 nie. Dit is derhalwe nie moontlik 

om deur midd�l van inkomstekatcgoriee (soos in sekere vorige verslae) 

•n aanduiding ta verkry van hoeve el persons in die landbou •n bestaan 

kan maak nie. 

SLQT 

Die gegewens in hierdie verslag is gebaseer op ·n werkgeleentheius­

opname wat in 1968 in die Noord-Sothotuisland onderneem is. 

(a) J:;1 1968 het daar 20 565 werkgeleenthede (landbou uitgesluit) in 

di.: Noord-Sothotuislanc! bestaan, waarvan 1 955 nf 9.5 persent 

ongewlde paste was. 

(b) Die beroepsgroepe waarvoor die meeste werkgelee�thede bestaan , 

is "Arbeiders", 9 337 (45.4 persent) werkgeleenthede en "Profes­

sionele werkers" 5 432 (26. 4 persent) werkgel eenthede. 
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(c ) Die meeste ange\.'Ulde paste is v:i. r professianele we:r.kers l1 1 086 

ongewlde paste ( aJ persent ) en vir arbei ders r; 483 onuevulde 

paste (5 o2  persent ) .  

( d) Vir Blankes bestaan daar 972 werkgeleen�h ede  (4.7 persent) en vir 

Nie-Blankes 19 593 werkgele enthede (95 o3 persent ). Die beroeps­

groepe v1aarin daar di e  mees te werkgeleenthede vir Blankes be­

staan is "Professionele werkers" 453 werkgeleenthede (46.6 per­

sent) en "Klerklike w erkers ", 1?3 werkgeleenthede ( 17.8 persent) . 

Die meeste wB!'kgeleenthede vir Nie-81.ankes is vir arbeiders, 9 337 

werkgeleenthede (47.6 persent) en vir professionals werkers, 4 979 

werkgeleenthede (25.4 persent). 

( e )  Die verhouding van die werkgeleenthede vir mans tot dis van vroue 

is ongeveer 3 :  1 .  Die meeste werkgeleenthede vir mans sowel as 

vroue is vir arbeiders (mans, 7 444 en vroue, 1 893 werkgelr.::'1t­

hede) E-: vir professionele werkers (11ans, 2 941 !?'1 vroue 2 491 

werkgeleenthedA). 

(f ) 0-: e  owerheid3ektor bied die meeste werkgeleenthede, riaamlik i , 5 13 

werkgeleenthede (56 persent) ,  tweedens volg die handelsektor met 

3 404 werkgeleenthede (16.6 persent) en Jerdens die dienstess<tor 

met 2 986 werkgeleenthede ( 14.5  persent).  

(g) Opvoed:<undige kwali fikasies wat strS< vanaf lees en skryf tot 

•r. 8-graad en hoer word vir 10 137 werkgeleent!�1ede vereis . \fir 

8 622 werkgeleenthede word gaen opleiding ve1 �is terwyl vir 

1 806 werkgeleenthede hoo ::'saaklik vorige ervaring vereis word. 

c � � Die kwali fikasie Wat bo di e  Vlak van st., 5 die meeste in aamTaag 

is , is •n st. 6 met of sander beroepsopleiding waarvoor daar 3 681 

werkgeleenthede b estaan. Daarna volg juniorsartifikaat met of 

sander beroepsopleiding met 3 35? werkgeleenthede, en matriek met 

of sander beroepsopleiding met 1 023 werkgeleenthedea  Hierdie drie 

kNalifikasievereistes is saarn verant1.voordelik vir 8 061 of 79. S  per" 

�8nt van alle werkgeleenthe de waarvCXJr op\AJ edkundige kwalifikasies 

vereis wordo 

(i) Werkgewsrs verweg dat werkgeleenthede by hulls onrl.ernP.mings v r 

die tydperk 1968 tot 1973 t een •n gemidclelde lini�re groeikoer� 

van ?o 2 persent per jaar sal uitbrei. 

( j) Die 20 565 werkgeleenthede wat in 1 968 v0lgens die opname in die 

Noord-Sothotuisland bestaan het, sou aan 8.9 persent van die eko­

nomies bedrywige persona werk verskaf het. Die oorblywende 91. 1 

persent van die ekonomies b edrywige bevolking sou bf in die land­

bou bf in die omliggende grensgebiednywerhede •n heenkom moss vin d. 
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FJYLAAG A 

WERKGELEENTJ-£DE, GE\/ULDE POSTE \/IR SUBBEROEPSGROEPE VOL.GENS BE\.DLKINGSGROEP EN GESLAG 

Beroepsgroep 

----------·-·--_.,.-
Blank Ni e-Blank 

M V T M 

Totaal 

V T 
___________________ _..... _______ , ___ , ______________ _ 

• Ingenieurs en verwante werkers 
Natuurwetenskaplikes en agronome 
Medici, tandartse en paramediese werkers 
Verplegingsberoepe 
Tegnici en tegniese assistente 
Onderwysberoepe 
Regsberoepe  en rekenmeesters 
Predikante en priesters 
Skrywers , joernaliste en vertalers 
Sosiale werkers en bibliotekarisse 
Uitvoerende en administratiewe werkers 
( Owerhei d .) 
Bestuursberoepe 
Boekhouers 
Tiksters en snelskriftiksters 
Klerke 
Handelsreisigers 
Toonbankassistente 
Mynwerkers 
Padvervoerwerkers 
Kommunil<asi ewerkers 
Polisie en verwante werkers 
Losieshuis en verwante werkers 
_Diverse werkers in dienshoedanigheid 

PJnba smanne 
a Elektrotegniese en motorcrnbagte 

( b )  Bou- en meubelambai;fLe 
(c )  Anden ambagte 
( d )  Ambagsmanne en -voormanne (ni8 gespesi-

fiseer ) 

Voklesrlings 
'['aTE:lBktrotegniesc en motorambagte 
(b ) Bou- en meubelambagte 
(c ) Ander ambagte 

Ongekwalifiseerde amcagsmanne 
'[a) Elektrotegniese en motorambagto 
( b ) Bou- en meubelambagte 
(c ) Ander ambagte 

Opsrateurs en halfgeskooldes 
Arbeiders 

TOJAAL 

M C 

V = 
T = 

Manlik 
Vroulik 
Totaal 

1 1 
1 1 ·. 

30 14 44 
47  47 

71 7 1  
106 2 3  129 

1 1 
88 10 98 

1 1 

23 -
69 8 

6 4 
10 

89 38 

23 
77 
10 
10 

127 

3 3 6 
23 - 23 

1 6 7 
14 - 14 
1 9 1 0  

33 1 34 

10 
2 -
4 

40 -

4 1 

10 
2 
4 

40 

5 

7 
24 
51 

12 ·1 5 

c.97 
1 
5 

90 
799 
32  

8 
333 

4 
1187 

602 
37 

379 
28 
23 

7 
9 

20 

1 

6 
7 
4 

2 -
�f) 

2 - · 12 

18 9 

10 . 54 
47 

ZJ 402 
6998 

864 
6 

1461 

21 

1 

118 
1 

23 

558 

89 

2 

3 

7 
888 

57 
2676 

318 
1 
6 

90 
917 

33 
8 

356 
4 

602 
37 

379 
117 

23 

7 
9 

22 

1 

6 
7 
4 

12 
54 
50 

84 486 
1855  8854 

1 

37 
24 

122 
1321 

1 
385 

1 
6 

113 
868 

38 
8 

422 
4 

1190 
23 

602 
38 

393 
29 
56 

17 
11 
24 

41 

6 
11 

4 

14 
64 
47 

420 
6998 

1 
14 

911 
6 

1484 

31 

1 

� 26 
5 

10 
b1 

561 

6 

98 
1 

2 

1 

1 
1 

51 
935 
128 

2805 
1 

416 
1 
7 

113 
994 

43 
18 

483 
4 

1751 
23 

60< 
44 

393 
1ZJ 

57 

17 
11 
26 

41 

6 
12 
4 

14 
64 

93 513 
1856 8854 

650 184 834 - 1 2689 5087 17775 1;-1.119 sz 1 18610 



BYLAAG 8 

WERKGELEENTH::OE , ONGE\/ULDE POSTE \/IR SUBBEROEPSGROEPE V GLGENS BEVOLKH'GSGROEP EN GESLAG 

Beroepsgroep 

Ingenieurs en verwante werkers 
Natuurwetsnskaplikes en agronome 
Medici, tandartse en paramediese werkers 
Verplegingsberoepe 
Tegnici en tegniese assistente 
Onderwysberoepe 
Regsberoepe en rekenmeesters 
Predikante en priesters 
Skrywers , jcernaliste en vertalers 
Sosiale werkers en bibliotekarisse 
Uitvoerende en administratiewe werkers 
( Owerheid ) 
Bestuursberoepe 
Boekhouers 
Tiksters en snelskriftiksters 
Klerke 
Handelsreisigers 
Toonbankassistente 
Mynwerkers 
Padvervoerwerkers 

., Kommu·nikasi ewerkers 
.Poli sie en verwante werkers 
Losieshuis en verwante werkers 
�Diverse werkers in dienshoedanigheid 

. Amba smanne 
a Elektrotegniese en motorambagte 
b Bou- en meubelambagte 

(c
d

) Ander ambagte 
( ) A�bags�anne en -voormanne (nie gespe-

sifiseer) 

Vakl E:.E:!' 1 i n_g_ e 
r;y-Elektrotegniese en motorambagte 
(b) Bou- en meubelambagte 
( c )  Ander ambagte 

On. ekwalifiseerde amba smanne 
a Elektrotegniese en n,otorambagte 

(b ) Bou- en meubelambagte 
( c )  Ander ambagte 

Operateurs en halfgeskooldes 
Arbeiders 

Ongevulde Paste 
-----

* 
M 

8 

8 
25 

6 

8 
7 
9 

14 

4 

1 

1 

3 
2 

1 1  

5 

Blank 

* 
V 

1 
1 
7 

1 

3 

1 

3 

7 

1 

1 

Nie-Blank 

* 
T M 

1 . 5 
9 
7 1 
8 1 98 

26 7 13 

9 77 

2 

8 
8 3 
9 2 

1 1  
1 7  1 15 

1 1  5 

2 

1 

3 
2 

4 
13 
1 

3 

1 1  1 24 

2 

3 

6 8 
446 

V 

23 

5 

2 

4 

2 

8 

37 

T M 

5 5 
8 

24 1 
198 206 
7 1 3  738 

82 83 

4 2 

7 
2 

1.3  
1 15 

'1 3  

4 
13  

1 

3 

124 

. 2  

3 

8 
10  
1 1 
1 1  

129 

9 

4 
14 
1 

4 

3 
2 

1 35 

2 

3 

8 13  
483 446 

Totaal 

V 

1 
1 

30 

1 

8 

2 

5 

2 
3 

15 

1 
37 

1 

T 

3 
201 
731 

9 

1 !  
1 

13: 

I.. 

13E 

1«!'.l 
482 

....... """"" ....... .,..., ...... ---....................... ___ ..... ______ ....., ______ ___, _______________ ................ __. ...... .__....,. ............................ �, ----------..._,------................... 
TOTAAL 

M = 
( V = 

T = 

Manlik 
Vroulik 
Totaal 

1 12 26 138 1736 8 1  1 8 1 7  1 848 't07  1955 



9YLAAG C 

R1IDIGE EN TDEl<.OMSTIGE WEFlKGELEE NTI-ED[ vm SUBBEROEF-SGROEP 

Be roepsgroep 

Ingenieurs en verwante werkers 
Natuurwetenskaplikes en agronome 
Medimi:,. tandartse an paramediese wcrkers 
Verplegingsberoepe 
Tegnici en tegniese assistente 
Onderwysberoepe 
Regsberoepe en rakenmeesters 
Predikante en priesters 
Skrywers , joernaliste en vertalers 
Sosiale werkers , en bibliotekarisse 
Uitvoerende en administratisws werKers 
(owerheid )  
Bestuursberoepe 
Boekhouers 
Tiksters en snelskriftiksters 
Klerke 
Handelsreisigers 
Toonbankassistente 
Mynwerkers 
Padvervoerwerkers 
Kommunikasiewerkers 
Polisie en verwante werkErs 
Losieshuis en verwante wer�ers 
1Jiverse werkers in dienshoedanigheid 

mbe smanne 
a Elektrotegniese er motorambagte 

(b ) Bou- en meubelambagte 
(c
d

) Ander ambagte 
( ) Ambagsmanne en -voormanne (nie gespe­

sifiseer ) 

· Vakleerlinae 
1af Elektr�egniese en motorambagte 
(b ) Bou- en meubelambagte 
(c ) Ander ambagte 

On· ekwalifise�rde am�agsmanne 
a Elektrotegniese en motorambagte 
b Bou- en meubelambagtg 
c Ander ambagte 

Operateurs en halfgeskooldes 
Arbeiders 

Ge\A.Jlde 
paste 

1 
1 

5 1  
935 
128 

2805 
1 

416 
1 
? 

1 1 3 

994 
!'�3 

18 
483 

4 
1?5 1 

23 
602 

44 
393 
127 
57 

17 
1 1  
26 

4 1  

6 
12 
4 

14 
64 
50 

5 13 
8854 

Ongevulde 
paste 

6 
9 

31  
206 
?39 

91  

4 

8 
15 
1 1  
18 

132 

24 

4 
15 
1 

4 

3 
2 

2 

3 

14 
483 

---·-------... ·--"""" ---
H...li dige werk·­
geleenthede 

1 

7 
60 

966 
334 

3544 
1 

507 
1 

1 1  

121  
1009 

54 
3 1  

6 15 
4 

1775 
23 

606 
59 

394 
127 
6 1  

20 
13 
�6 

176 

8 

12 
4 

14 
67 
50 

527 
9337 

Toel<ornstige 
werkgeleenthede 

1 

16 
?5 

1226 
343 

4487 
1 1  

524 
3 

20 

14 1 

1000 
60 

3
'"
1 

9 13 
5 

2078 
24 

oJO 
56 

404 
134 
45 

32 
22 
5? 

174 

2J 
14 

1 1  

20 
t:1 1  
5o 

64? 
14522 

-----------------------------------------------..--�---------------------------------------

TOTAAL 186 10 1955 20565 27':143 
--------------------------------------------

3 9 8 4 4  
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