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1.1

1.2

STRUKTUURVERANDERINGE IN DIE MIDDELVLAKMANNEKRAG VAN SUID-AFRIKA
INLEIDING
AGTERGROND EN DOELSTELLING

Die RSA se arbeidsprobleme is ingewikkeld en geweldig kompleks. Die
Regering het daarom die Nasionale Mannekragkommissie (NMK) gekonstitueer
wat die taak het om die Minister van Mannekrag deurlopend te adviseer
oor alle aangeleenthede wat op mannekrag betrekking het. Die verplig-
ting is ook op die NMK gele om die totale mannekragsituasie voortdurend
te ondersoek en te ontleed. As 'n deel van die opdrag het die NMK reeds
'n verslag oor Hoév]akmannekragl) (HVM) gepubliseer. Tot hierdie verslag

kon die RGN uit sy navorsing 'n besondere bydrae maak (Verhoef 1980).1)

Die volgende groot segment van die arbeidsmag waaraan die NMK aandag
wil skenk, kan as middelvlakmannekrag (MVM) beskryf word.

Soos die begrippe bloukraagwerkers en witkraagwerkers, is MVM 'n gene-
riese term sonder enige duidelike omskrywing. Vir doeleindes van die
ondersoek word MVM as daardie deel van die arbeidsmag beskou wat uit
klerklike en verkoopswerkers sowel as ambagsmanne, vakleerlinge en
voormanne en toesighouers bestaan. Die ondersoek van die NMK handel
oor verskeie aspekte van MVM, te wete die aanwending van hul dienste,
hul onderwys en opleiding, sowel as die vraag na en aanbod van MVM.

Die NMK het die RGN versoek om aan die ondersoek deel te neem en veral
aandag te gee aan die kwessie van vraag en aanbod en dit was dan ook die

breé doelstelling van hierdie ondersoek.
ALGEMENE METODOLOGIE

Daar moet uit die staanspoor geseé word dat 'n werklik verantwoorde
syferkundige vraag- en aanbodstudie nie prakties moontlik is nie.
Die algemene metode vir vraag- en aanbodstudies kan diagrammaties as
volg opgesom word alhoewel vele variasies voorkom.

LVerhoef, W. Hoevlakmannekrag in die RSA. RGN 1980.
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Hierdie metode, of variasies daarvan, kan gewoonlik net sinvol gebruik
word vir 'n makrostudie (totale arbeidsmag) of vir daardie beroepe waar
daar 'n baie vaste verband tussen opleiding en beroep bestaan byvoorbeeld
medici, ingenieurs, ensovoorts. Persone wat in dié rigtings opgelei word,
beoefen gewoonlik ook die verbandhoudende beroep. Die uitgangspunt is
dan natuurlik dat die raming van die vraag na arbeid, wat geen eenvou-
dige funksie van ekonomiese groei is nie, realisties sal wees. Die
oorgrote meerderheid van beroepe het geen duidelike verband met enige
formele skool- of universiteitsopleiding nie. Met uitsondering van
ambagsmanne en vakleerlinge geld dié situasie veral vir klerklike

en verkoopswerkers en vir voormanne en toesighouers. Dit is

gewoonlik nie 'n probleem om 'n raming van die vraag volgens

beroepsgroep te maak as 'n globale vraag na arbeid bekend is nie en in
die verlede het die RGN in sy vraag- en aanbodstudies die vraag soos
geraam in die Ekonomiese Ontwikkelingsprogram (EOP) as gegewene aan-
vaar. Die opstellers van die EOP is nie baie tevrede met die vraagra-
mings nie en die NMK het besluit om omvattende ondersoek na
mannekragbehoeftes te onderneem waarin besondere aandag aan die raming
van die vraag na arbeid gegee sal word.

Die vernaamste probleem 12 by die raming van die aanbodl): Die aanbod
van klerklike en verkoopswerkers bestaan uit persone met 'n
verskeidenheid van kwalifikasie-vliakke. Die hele kwalifikasiespektrum
van st. 6 tot gegradueer kom in dié beroepsgroepe voor. 'n Groot per-
sentasie van die werkers in hierdie beroepe is vroue, en die deelname
van vroue in die arbeidsmag word op sy beurt deur 'n veelheid van fak-
tore beinvloed wat byna onmoontlik is om te kwantifiseer in die vorm
van vooruitskattings.

Dyir 'n akkurate raming van die aanbod is die behoefte aan inligting enorm en
al sou die inligting beskikbaar wees (wat dit nie naastenby is nie), bly dit 'n
ope vraag of sodanige pogings (gesien al die onsekerhede en aannames wat
buitendien gemaak moet word) na verhouding met die rendement wat verkry word,
die moeite en tyd werd is.



1.3

2.1

In hierdie ondersoek sal daar dus geen poging aangewend word om die
aanbod te kwantifiseer nie. Gevolgtrekkings in verband met vraag en
aanbod sal dus hoofsaaklik op afleidings, gegrond op waarneembare ten-
dense, gemaak word.

BRONNE VAN INLIGTING

In hierdie studie word slegs van bestaande bronne gebruik gemaak.

(a) Mannekragopnames 6 tot 14 van die Departement van Mannekrag.

(b) ‘'n Vyf-persentsteekproef van die bevolkingsensus van 1980
(Sentrale Statistiekdiens).

(c) Ander inligting van die Departement van Mannekrag en die Sentrale
Statistiekdiens.

DIE STRUKTUURVERANDERINGE IN MIDDELVLAKMANNEKRAG

INLEIDING

In hierdie hoofstuk word die struktuurveranderinge wat in hierdie kom-
ponent van die arbeidsmag plaasgevind het, behandel om dié komponent
relatief tot ander komponente in perspektief te plaas. Aandag word aan
die bevolkingsgroep- en geslagsverdeling geskenk. Om die tendense wat
voorkom beter te illustreer word 'n projeksie vir 1987 ook gemaak.

Die jaar 1987 word gebruik omdat die jongste vraag na raming vir dié
jaar beskikbaar is. Hierdie vraag is geraam op grond van 'n doelwit-
stelling van 4,5 % jaarlikse groei in die (Bruto Binnelandse Produk)
BBP vir die periode 1978-1987.

Die projeksies is almal gemaak op grond van inligting verkry uit die
Mannekragopnames van die Departement van Mannekrag (6 tot 14). Die

arbeidsmag word in 28 ekonomiese sektore verdeel en elke sektor in 22
beroepsgroepe. Daar word aanvaar dat die beroepstruktuur nie wesentlik
geraak word deur die uitsluiting van SWA, Transkei en Bophuthatswana
in 1979 en Venda in 1981 nie. Weens die grootte van hierdie lande se



2.2

interne arbeidsmag in vergelyking met dié van die RSA, is so 'n

aanname heel realisties. Die persentasies vir elk van die 22
beroepsgroepe vorm 'n tydreeks van 9 punte vir die jare 1965, 1967 ...
1981. Aangesien die fluktuasies in die persentasies in 'n beroepsgroep
van jaar tot jaar aan steekproefvariasie en klassifikasieprobleme
toegeskryf moet word, word 'n vorm van bewegende gemiddelde gebruik om
groot skommelinge uit te skakel, maar tog die tendens te behou.
Persentasies word in die tussenjare 1966, 1968 ... 1980 bereken deur
die gemiddelde van die persentasie van die voorgaande en daaropvolgende
jare te bereken. Hierdie berekende persentasie word nou weer gebruik om
'n aangepaste persentasie vir 1965, 1967 ... 1981 op dieselfde manier
te bereken. Dit lewer 'n tydreeks van 17 punte vir elke beroepsgroep
in elke sektor. 'n Gewysigde eksponensiaalkromme van die vorm y =
ab*+c word nou by hierdie tydreeks aangepas en geékstrapoleer na 1987.
Deur hierdie persentasies op die geraamde vraag toe te pas, word die
vraag na arbeid in 28 sektore vir 22 beroepe verkry.

DIE RELATIEWE GROOTTE VAN MVM

Die 22 beroepe kan op 'n verskeidenheid van maniere saamgevoeg word.
In tabel 2.1 word die arbeidsmag in 4 groepe verdeel, naamlik
hoévlakmannekrag, middelvlakmannekrag (MVM), diens-, vervoer- en kom-
munikasiewerkers (wat 'n groot variasie in geskooldheidsvlakke toon,

byvoorbeeld van 'n lugdiensvlieenier tot 'n bode) en ]aev]akmannekragl).

Dit toon die getal en persentasie van die arbeidsmag (huishoudelike en
Tandbouwerkers uitgesluit) in elk van hierdie groepe in 1967 en 1977

en die verwagte vraag in 1987. Verder toon dit die gemiddelde jaarlikse
toename in getalle en die gemiddelde jaarlikse saamgestelde groei vir
die periodes 1967-1977 en 1977-1987.

1)Ho'c-iv1ak: Professionele, semi-professionele, besturende en uitvoerende

beroepe.

Middelvlak: Klerklike werkers, verkoopswerkers, ambagsmanne en vakleerlinge,

voormanne en toesighouers.

Laevlak: Operateurs, produksiewerkers en arbeiders.
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2.3

2.4

Volgens tabel 2.1 word verwag dat daar 'n geringe styging
(persentasiegewys) in MVM verwag kan word. In getalle is hierdie
styging egter beslis noemenswaardig (767031 na 1215833). Die grootste
persentasie daling word waargeneem by laevlakmannekrag.

Tabel 2.2 toon die verskillende beroepsgroepe in MVM se bydrae tot
die totale arbeidsmag vir die jare 1965-1981.

MVM VOLGENS EKONOMIESE SEKTOR

Die struktuur binne MVM het baie stadig oor tyd verander. Klerklike
en verkoopswerkers sowel as voormanne en toesighouers toon 'n geringe
styging terwyl ambagsmanne en vakleerlinge 'n effense daling toon.

Die vaardighede wat in verskillende sektore van die ekonomie vereis
word, verskil onderling. So sal die handelsektor wel meer verkoops-
werkers in diens neem as ander sektore terwyl verwag kan word dat
groot getalle ambagsmanne in die bou- en konstruksiesektor sal voor-
kom. Tabel 2.3 toon die samestelling van MVM volgens sektor. Vir die
doeleindes van die tabel is die 28 sektore verminder na 8.

Dit is duidelik dat die behoefte aan MVM in die verskillende sektore
aanmerk 1ik verskil. Meer as 50 % van die arbeidsmag in die handelsek-
tor bestaan uit MVM terwyl dit in die mynbou so laag as 8 % is. Met
uitsondering van die mynbousektor daal die persentasies vir ambagsmanne
en vakleerlinge in die ander sektore.

BEVOLKINGSGROEP- EN GESLAGSTRUKTUUR

In hierdie paragraaf word die veranderinge in die bevolkingsgroep- en
geslagstruktuur ontleed. Die projeksies vir 1987 wat aangebied word, is
deur dieselfde metode wat in 2.1 bespreek is vanuit die mannekragop-
names verkry en op die sektorale beroepsgroepstotale toegepas. Die
resultate van hierdie berekeninge word in tabelle 2.4 en 2.5 aangetoon.
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Sowel die bevolkingsgroepstruktuur as geslagstruktuur het oor die
basisperiode 1965-1981 dramaties verander. As persentasie van die
arbeidsmag (huisbediendes en plaaswerkers uitgesluit) het die aandeel
van die Blankes van 32,5 % in 1965 tot 29 % in 1981 gedaal. Die

omvang van die daling is egter nog duideliker as daar na die
bevolkingsgroepstruktuur binne MVM gekyk word. Die persentasie

Blankes neem af van 82,2 % in 1965 tot 65,5 % in 198l1. Met die uitson-
dering van ambagsmanne en vakleerlinge was die daling in die omgewing
van 20 %. Gegewe die klein persentasie Kleurlinge, Asiérs en Swartes in
die beroepsgroep vir 1965 is die persentasie styging egter noemenswaar-
dig. In die meeste gevalle het die persentasie deelname meer as verdub-
bel oor die periode (tabel 2.4).

Nog opvallender as die veranderinge in die bevolkingsgroepstruktuur

is die veranderinge in die geslagstruktuur (tabel 2.5(a) tot (d)).
Vrouedeelname in MVM het werklik dramaties gestyg en dit geld vir al
vier die bevolkingsgroepe. Waar 59 % van die Blanke klerklike werkers
in 1965 vroue was, het die persentasie tot 75 % in 1981 toegeneem.

Alhoewel nog klein, neem die persentasie vroulike ambagsmanne en
vakleerlinge toe, alhoewel 'n groot persentasie hiervan in die
haarkappersbedryf aangetref word. Seker die mees dramatiese stygings
by vroue word by Swart en Asiérvroue aangetref. In beide gevalle is
die vermeerdering van 1965 tot 1981 sesvoudig.

'n Interessante uitsondering kom by die Kleurling en Blanke vroulike
toesighouers voor waar die persentasie van 35 tot 25 en van 7 tot 5
respektiewelik gedaal het (tabel 2.5).

Verder het die persentasie Blanke vroulike verkoopswerkers redelik kon-
stant gebly alhoewel die persentasie vir Blankes aansienlik gedaal het.

Die dalende persentasies vir Blankes impliseer nie dat die absolute
getal Blankes vir MVM ook gedaal het nie. Tabel 2.6 toon dat die
getal Blankes wat as MVM werk, toegeneem het oor die jare. Die ontle-
dings toon dat veral die Swart man en vrou 'n baie belangrike rol in
MVM begin speel, hoofsaaklik omdat hul beroepsdifferensiasie in die
verlede veel beperkter was in vergelyking met dié van die getals-
gewys veel kleiner bevolkingsgroepe, die Kleurlinge en Asieérs.
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Tabelle 2.7(a) tot 2.7(d) gee 'n fynere verdeling van die
bevolkingsgroep- en geslagstruktuur vir elk van die betrokke
beroepsgroepe binne MVM.

2.4.1 Klerklike werkers
Die algemene tendense wat reeds uitgewys is, kom duidelik by die

klerklike werkers voor. Die persentasie Blanke mans in die beroep het
met meer as die helfte afgeneem van 1965 tot 1981 maar die persentasie
Blanke vroue bly redelik konstant. Die grootste persentasie toename
het by Asiérvroue en Swart mans en vroue plaasgevind. Hierdie veran-
deringe het belangrike implikasies vir daardie werkgewers wat 'n
belangrike komponent van hul middelvlakbestuur deur indiensopleiding
vanuit die klerklike kader trek. Die oorgrote persentasie van hierdie
bestuurders was in die verlede uit Blanke manlike geledere getrek en
hierdie poel is aan die krimp.

2.4.2 Verkoopswerkers

Die geslagstruktuurverandering by die verkoopswerkers is besonder
opvallend. Waar 60,3 % van die verkoopswerkers in 1965 uit mans bestaan
het, het hierdie persentasie afgeneem na 50,7 % in 1981. Dit is veral
die Swart, Kleurling- en Asiérvroue wat vir hierdie toename
verantwoordelik is.

2.4.3 Voormanne en toesighouers

Ook hier herhaal die algemene tendens van 'n dalende persentasie
Blankes en toename vir die persentasie Asiérs, Kleurlinge en Swartes
hom. Naas Blanke mans is Swart mans tans die belangrikste bron
waaruit die besonder belangrike werkers in die produksieproses getrek
word.

2.4.4 Ambagsmanne en vakleerlinge

Die bydrae van vroue bly beperk. Die neiging om ook al meer Asigrs,
Kleurlinge en Swartes in die beroepsgroep op te neem, is baie duidelik
waarneembaar.
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Ambagsmanne en vakleerlinge word in 'n aantal breé rigtings aangetref.
Vir die doeleindes van hierdie verslag word die ambagsrigtings as volg
geklassifiseer:

Metaal- en ingenieursambagte

Elektrotegniese ambagte

Motorambagte

Bou-ambagte

Ander (juweliers-, meubelambagte en haarkappers).

Tabel 2.8 gee die verdeling volgens ekonomiese sektor en toon dat elke
sektor sy eiesoortige konstellasie van ambagsrigtings het. Die sektor
met seker die eweredigste verspreiding van rigtings is die owerheids-
dienste. Die sektore wat die swaarste rus op ambagsrigtings wat nog
hoofsaak1ik deur Blankes gevolg word, die metaal- en ingenieurs- en
elektroniese ambagte, is mynwese, fabriekswese en elektrisiteit, gas en
water.

In tabel 2.9 word die rigtingstruktuur volgens bevolkingsgroep aangetoon.
Dit is uit die ontledings duidelik dat werkgewers nie noodwendig slegs
persone wat oor ambagsmanstatus beskik as ambagsmanne klassifiseer nie.

Deurgaans kry ons die patroon dat die persentasie Blankes in die
rigtings besig is om af te neem. Die neiging is veral by die bou-
ambagte baie sterk. Swart werkers begin ook veral sedert 1973 in
alle ambagsrigtings aangetref word.

VAKATURES VIR MVM

Die Mannekragopnames verskaf ook inligting oor die vakatures vir MVM,
Die omvang van die vakatures verskaf 'n aanduiding van verskil tussen
aanbod en vraag. Die opnames word egter op 'n sekere datum opgeneem en
'n sekere persentasie van die vakatures kan as "normaal" beskou word in
die sin dat die poste van persone wat bedank, uit diens getree of
oorlede is nog nie in die stadium gevul is nie. Hierdie onbekende per-
sentasie, grootliks te wyte aan werkers in "transito", kan nie werklik
as weerspieéling van 'n tekort gestel word nie. Sommige skrywers stel
dit so hoog as 3 % van die arbeidsmag, met ander woorde hulle sien 'n
indiensneming van 97 % as volle indiensneming.
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TABEL 2.8

VERDEIL.ING VAN DJE AMBAGSMANNE VOLGLENS AMBAGSRIGTING

IN 1965-1984

EN D1E GEPROJEKTEERVE VERDELING IN 1987
| Kasisperiode IDoelwitjaar:1987
Ambaasrigiing } = 1
11965 1w67 1769 1971 1973 1975 1977 1979 1981 | % | N
- =} == | |
1 MYNKESE | | |
1 Metaal en ingenieurs | 60,6 60,9 60,B & ,1 60,1 59,9 59,2 59,5 60,2 | 59,7 | -15297
2 Elektrotegnies 122,y 23,4 23,8 23,3 22,7 2%,2 24,5 25,1 23,91 24,4 | 6252
3 Motor | 3,0 4,4 4,2 4,9 4,5 * 6,4 5,7 6,4 7,2 | 6,5 | 1665
4 RBoy !l 13,5 11,5 11,0 10,6 12,6 10,3 10,5 9,0 8,7 | 9,3 | 2383
5 Ander | 0,0 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 | 0,1 | 26
| | |
TOTAAL | 100 100 100 100 100 100 10.0 100 100 | 100 | 25623
| | |
2 FABRIEKSUWESE | | | )
i Metaal en ingenieurs | 55,6 57,1 57,2 57,7 57,6 56,4 57,1 59,5 59,7 | 58,8 | 68142
2 Elektrotegnies | 7,0 6,5 7,6 7.5 9,3 8,2 11,0 9,4 13,3 1 11,1 | 12864
3 Motor | 6,5 7.1 7,2 5,9 5,9 7.1 4,6 5,0 5,0 | 5,0 | 5794
4 Bou | 5,7 6,5 4,7 5,1 5,2 6,3 5,7 4,8 3,8 | 4,7 | 5447
5 Ander | 25,1 22,9 23,3 23,7 22,0 22,0 21,6 21,4 18,2 | 20,4 | 236414
| | | —==
TOTAAL | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 115888
| | |
3 ELEKTRISITEIT,GAS EN WATER | : | |
i Meteal en ingenieurs | 32,9 34,7 34,6 31,8 2B,9 24,4 14,4 18,1 - 38,8 | 24,6 | 2190
2 Elektroteanies | 53,14 51,4 S1,1 S1,8B 38,7 52,9 63,0 64,4 43,4 | 56,1 | 4993
2 Motor 1 2,7 2,3 3,2 X,2 5,9 7,0 3,9 2,3 5,3 | 4,0 | 356
A4 Bou | 11,19 14,5 14,1 12,4 26,4 15,7 18,6 15,2 12,5 | 15,14 | 1344
5 Ander | 0,2 0,0 0,0 0,7 0,2 ©,0 0,1 0,0 0,5 | 0,2 | 18
| ——- =1 |
TUTANL | §00 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 8901
. I | |
4 BOU EN KONSTRUKSIE | | |
{1 M2taal en ingenieurs | 5,4 6,1 1.6 7,8 4,8 11,9 9,06 10,3 14,51 10,5 | 11574
. 2 Elcktrotegnies | 1,9 3.1 3,3 3,5 3,2 3,4 4,7 5,3 4,5 | 4,8 | 5289
3 Motor | 1,5 1,5 2,2 1,3 1.4 1,5 2,4 4,1 2,6 | 3,0 | 3306
4 Rou | 90,0 88,7 86,7 B7,3 88,5 82,9 B2,8 BO,0 80,9 | B1,2 | 89480
S Ander | 1.1 0,6 0,1 0,0 0,1 0,3 1.1 0,3 0,é | 0,6 | 661
| | |
TOTAAL | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 110307
| | |
5 HANDEL | | |
{ Metaal en ingenieurs | 14,3 8,3 11,6 8,7 9,4 16,7 10,1 10,1 7,0 | 9,3 | 4668
2 Elektrotegnies | 8,4 4,5 3,3 2,8 2,0 4,6 2,9 2,5 3,5 | 3,0 | 1506
3 Motor | 53,4 52,9 61,5 52,3 52,0 55,0 65,0 67,3 70,9 | 67,4 | 33833
4 Bou | 4,1 6,2 1,8 2,2 2,0 2,5 2,4 2,5 3,7 1 2,9 | 1456
5 Ander | 22,8 28,1 21,8 34,0 34,9 21,2 19,6 17,6 14,9 | 17,3 | 8684
| | |
TOTAAL | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 50147
| | |
é VERVOER,OFBERGING EN KOMMUNIKASIE | |
- 1 Metaal en ingenieurs | 49,4 59,7 54,4 53,5 54,0 39,6 35,7 39,3 37,7 | 37,9 | 11282
2 Elektrotegnies | 28,4 16,0 18,4 16,9 16,7 21,3 24,8 23,0 14,4 | 20,4 | 6073
3 Motor | 8,1 10,0 13,4.146,2 15,6 20,9 22,2 20,5 27,6 | 23,4 | 6966
4 Rov I 14,1 14,2 13,5 13,¢ 13,2 17,4 15,9 16,0 19,9 | 17,4 | 5180
5 Ander | 0,0 0,1 0,2 0,3 90,5 0,8 1,4 1,2 0,4 | 0,9 | 268
----- | - I |
107ANL | 100 100 190 100 100 100 100 100 100 | 100 | 29769
ool Redutetdentetdiestedtesiobtttustetnte = = ! |
7 DIVERSH DIENSTE EN FINANSIEKING - | |
{1 Metaal en ineenieurs | . 4,0 4,0 5,0 9.7 5,6 9,4 11,0 10,7 48,1 | 13,3 | 1756
< Elektrovregnies T 1.2 1,7 1,7 2.9 2,0 378 EZAS S LT A ot TS
3 Motor | 0,9 0,4 1,0 1,0 1,0 2,4 2,0 1,9 2,6 | 2,2 | 290
4 Rou | 7,4 7.1 7,3 7,6 10,3 14,4 13,7 14,4 6,71 10,6 | 1399
S Ander | 86,5 B%,8 B4,8B 79,7 80,5 68,2 68,2 72,6 68,3 | 69,8 | 9214
| | |
TOTRAL | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 13243
| =1 |
8 OWERHEIDSDIENSTE | | |
i Metaal en ingenieurs | 27,9 23,4 25,8 17,7 21,6 23,0 34,5 24,3 21,7 | 25,9 | 9201
2 Elektrotegnies | 14,4 13,3 13,7 17,7 16,5 19,2 14,5 14,4 24,3 | 17,1 | 6075
3 Motor | 20,7 20,2 18,5 14,8 15,4 14,7 9,8 14,6 16,6 | 14,1 | 5009
4 Rou | 33,2 40,4 37,8 45,5 42,5 39,2 37,6 43,2 34,7 | 38,6 | 13714
S Ander | 3,8 2,6 4,3 4,4 4,0 3,8 3,6 3,5 5,7 1 4,3 | 1528
| - | |
TOTAAL | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 35527
| | |
TOTAAL | | |
{ Metaal en ingenieurs | 34,5 35,1 35,8 33,0 32,8 34,1 32,9 35,8 36,7 | 9 | 124107
2 Elektroteanies I 11,1 9,0 9.5 9.4 9,2 16,3 12,1 11,9 12,2 | 14,3 | 43606
3 Motor V13,7 42,7 43,7 12,7 12,6 13,5 12,7 13,4 14,5 | 14,3 | 57219
4 Hoy | 24,7 28,1 26,6 29,4 30,4 28,7 29,7 25,6 24,8 | 31,4 | 120403
S Ander I 16,1 15,14 14,4 15,9 15,0 {13X,4 12,7 13,3 11,8 | 11,1 | 44040
| == m e e e | |
Ul AAL | 106 100 100 100 100 100 100 100 160 | 100 | 389375
n { !

-23-




I
sLeese |

00} | 00} 00} 00} 00

b 00} 00} 00} 00}

LBYES
LEVLY
09964
poumn:

0¢0¢c

e e v e s e e e e
&8¢
0L
08G04

£198
&LEY

209¢Yy

| e | o e e e e e e
I 9'8 I 6'g c's LL Vv
S'v ! L' ‘e 9
s‘o0 I } bLy 69 g9
&'99 | 2 Vv 2'c 0'2L
e e s | e e e e e o e e e e

00} | 00} 00} 00} 00}

Vv
0'v £'c

0L v
g S 8L

004

&9 Il 64 by by b 0'0
&L 2’9 99 S'6G 8¢ g'd
ove 1 62y 0‘2¢ c'ow Ve boe
619 1 G169 £ c'oL 0L VL

I 004 | 00} 00} 00} 00} 00}

- e

8'v} S'cé v
0'9 8'e 8t (o
c '8¢ L'G¢ V'8E £0¢
60V 0'8¢ 2y ¢ 8y

Ios‘ee 1 6'¢y
I 99 I v'9

I S‘eovr | 9'8¢
I o S I N

86 ‘v
v

I oot | 00} 00} 00} 00}
&'e
v'e
0‘s
} 88

o‘g ‘e
o‘g
06
L's8

0°0
L'e
2’8 0°'s
8'v8

I 86

I 8'08 £C6

I 00} I 00} 00} 00} 00} 00}

vl
(“R*

Vg 20
e'c vy
CAR v'c 2'0
V'8 'as L'y
00 (S1o0) [CION"
00 00 06
'Y 64 '
0%y 22y [ 4
2,08 von S
00} 00 00}y
D0 2L Vv
Vb (I &'
A v'le }
V96 0'eY &' €

00} 00} 00}
0‘o
9
Ve
v

00 00

c ¢y o
c's Py
S‘c V'vé

00}

00} 0o

oy

' wvioL
) o'l
8 L' a8 reery |

00} I Loy |

06 | yAems |

8'e 1 Afrsy |

\ PR EAORELENRT
Y B B TR |
e e _!.... ————————— _u mr e om0t e b ¢ sene s e vea vove waan e+ mts nse s oase u oin e e wves oo
00y | wwrnl |
= e e e e o _ B e e |
9y 1 yaemg |
8% 1 atsy )
GU9¢ Iburyanagy)
oL | oquelg )

lapuy G

noyg v

00y | wwios |
e _ e et o _
00 | yremg |
vy 1 agrisy |
b'g lBWITana)y|
& G'Ge | Aueld |

10)j04 ¢

00} I wviol |

il--lli.-,-l_ lllllllll _...ll::lll......lllllllllIlllll,xl.-I|--i.----lill--!--llllll..!i|I.-.I!----II..!.-.I_ IIIIIIIII _

bl I 2 I 84 80 90 9y 00 00 0'0 00 00 | ytems | -

208} I o‘g | o' ‘c 60 20 20 o 110 v'o oo | 815y | saIubao0a 481y g
(12 | o‘8 I &0} L'E ‘C vy by £0 90 L0 £'Q | Buryana) y|

£208¢ [ I 8'v8 ol '2) V96 £96 b 86 S 66 £ 46 686 Gh6 | query |
bt s e e e e e e o _.:},, _ ©erm o ot o et o 222 o oon e e o o o e oo o o s oren e sonn !.x....----..:.---II...I4....1I..,III..,lllx-,..,-:..,.-.sil!.i.l!l..,{_.i!l....,.il,-l _.x..)l!ilx,||:...-.l.f.-.i:.l-.!.,,%i,..i.x.}!-:
Lot 1 00y | 00} 00} 00} 00} 00} 00} 00 GO 6o | o) |
b e et | e e e e e o e s e e v | e e |

By I o‘c I v'¢ 60 v'o LGS 60 6'o 00 6o 616 I dens |

veoo | 8l | 9 Gy 0’y 20 90 20 L0 S0 A | A sy SANHDIUAHBUL W |[ee)al) |
0L} I 06 | o.m c'9 y R o' < [ b .., Pt} tnat )

eeso! " m.nm | 628 “16 vie Vvé v 96 8964 ¥Y'Lh (ERRY 986 1 Aweyn |
T e | e e s e s i a1 s e b e s e s et s v s | e s | e e e i s et e e e e et

N ! % I 186) 6264 206 ,Na, B\>. 1264 XA 196} Lol 2 S R T e U |

Fl.}lll oo e oo oo s s s e _..I et ot o it e o s o i e s o T i o i i ot s S it i i S o S e i S o e s o S b o e S L e L e ann s e i b e e e o s -8 i C> _ fHrul I} (4] | AShe ﬁ_EQ

2864

;mewa_3da:o

| . [ I I T N |

mw.nm._.w..wwu_

ONTTIAAMAA
AONTT

L8&Y MIA
SINANT0A

BAMIAALAACOM A3
AATDIVA N2 ANNYKHSIVEWY 3T

ALd NA

6°C Nadvl

VB6V-G281 NU ONTLITHYIVAWY
d NVA ONTIIAAMAALAFDHISHTI0A

-24-~



Tabel 3.1 toon die vakatures vir MVM volgens beroepsgroep en sektor.
Die persentasies is uitgedruk as 'n persentasie van die getal beskik-
bare poste in elke kategorie. As gevolg van die sektorale verskille
in indiensneming is die syfer van sommige kategorieé negeerbaar klein,
soos die vakatures vir verkoopswerkers in die mynbousektor.

Dit is slegs in die owerheidsektor waar die vakatures vir klerklike
werkers 3 % oorskrei. In die ander sektore is die tekorte aan
klerklike werkers nie noemenswaardig nie.

Die owerheidsektor toon in vergelyking met die ander sektore 'n
besonder hoé persentasie vakatures vir al die beroepsgroepe. Waaraan
hierdie verskynsel toegeskryf moet word, is nie bekend nie. Dit is
moontlik dat die owerheidsektor hoér opvoedkundige toelatingsvereistes
stel of dat die sektor minder aanpasbaar is sover dit die struktuur-
veranderinge vir indiensneming betref.

Wat vir klerklike werkers geld, geld ook vir verkoopswerkers en voor-
manne en toesighouers. Oor die algemeen was die tekorte vir Maart 1981
hoér as vir Maart 1979, wat waarskynlik toegeskryf kan word aan 'n hoér
vlak van ekonomiese aktiwiteit.

In tabel 3.2 word die vakatures volgens bevolkingsgroep en geslag
weergegee. Aangesien 'n vakature na die byna algehele uitskakeling

van werkreservering, wesentlik nie aan 'n bevolkingsgroep gekoppel kan
word nie en ook nie juis aan 'n geslag nie, weerspieél dié inligting
waarskynlik die voorkeur van werkgewers. Die persentasie vakatures vir
Blanke mans is dan ook normaalweg hoér as vir die ander groepe.

In tabel 3.3 word die vakatures volgens die verskillende ambagsrigtings
aangedui.

Opmerklik is die feit dat die vakatures vir Swartes persentasiegewys

(as % van werkgeleentheid vir Swartes in 'n kategorie) in die meeste
gevalle hoér is as dié vir Blankes, alhoewel die vakatures vir Blankes
getalsgewys veel hoér is (in baie gevalle met 'n faktor 20). Die meeste
van die tekorte wat aangetoon word, is heelwat hoér as die 3 % wat as
grens gekies is en daarom dui die vakatures vir ambagsmanne op 'n
werklike tekort aan werkers in die rigtings.
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4.1

4.2

DIE ONDERWYSPEIL VAN MVM

In hierdie paragraaf word die onderwyspeil waaroor die werkers beskik,
ontleed. So 'n ontleding dui die voedingsbronne aan sover dit skolas-
tiese kwalifikasies betref. Hierdie inligting is bekom uit die 1970-
en die 1980-bevolkingsensusgegewens (5 %-steekproef). Uit die
bevolkingsensusse kan die beroepsgroep ambagsmanne en vakleerlinge
egter nie onderskei word nie. Die skolastiese kwalifikasies van
ambagsmanne is uit IMAN se Mannekragmonitorstelsel (MMS) verkry.

KWALIFIKASIEPEIL VAN KLERKLIKE WERKERS, VERKOOPSWERKERS, VOORMANNE EN
TOESIGHOUERS

In tabelle 4.1(a) tot (c) word die onderwyspeil van klerklike werkers,
verkoopswerkers en voormanne en toesighouers aangetoon. Persone wat
geen kwalifikasie verstrek het nie, of wat gese het dat hul oor geen
kwalifikasie beskik nie, is buite rekening gelaat.

Die tabelle toon dat al drie die beroepsgroepe grootliks beoefen word
deur werkers wat uit die st. 8 tot 10 (en selfs laer) skoolverlaters
getrek word. Die kwalifikasiepeil van die Blankes asook klerklike
werkers in die algemeen, neig om hoér te wees. Opmerklik is die
styging in die onderwyspeil wat by al die bevolkingsgroepe in al die
kategoriee, met Asiér vroulike voormanne en toesighouers die uitson-
dering, voorgekom het. Die getalle hier ter sprake is klein en daar
moet onthou word dat hier met 'n 5 %-steekproef van 1980 gewerk word.
Om hierdie styging te illustreer is 'n blokkie om die kategorieé getrek
waarin meer as 15 % van die persone in 'n beroepsgroep voorkom.

Namate die onderwyspeil van die bevolking toeneem, styg die onder-
wyspeil van MVM ook.

AMBAGSMANNE EN VAKLEERLINGE

Soos genoem, kan ambagsmanne as groep nie geisoleer word uit die bevol-
kingsgegewens nie en moes van ander meer beperkte bronne gebruik gemaak
word. Figuur 1 toon dat 'n st. 10-kwalifikasie redelik algemeen begin
word vir die metaal- en ingenieurs- asook die elektriese ambagte waar

tussen 30 % en 40 % van die ambagsmanne oor of st.10 of NTS III beskik.
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1AEEL 4.1(b1

CNOLEEWYSPEILVEKCELING VAN VEKKGCCPSWEKKEERSE IN 1870 EN 16E&OQ

i
Coderwysgpeil
Bevolkings~- ———e—— e e = - GETAL
sroep Laer- Sta Ste Ete StelC Graad
skoal 6-7 &=6 10 +dip

Blanke mens 18€5¢C 2,8 16,¢ 3495 S8y 2 544 215 34568
18¢&C 1,3 Teb | 25,7 354 8§ Eq6 4,8 1C25&2¢
Elanke vrgoue 187C el 48,1 <SE,7 1447 1,& Cyé6 53127

18580 144 20,1 4242 28,06 S48 294 €78
kleurling mans 187C j|4&,8 J447 12,8 Ie5 Ced C,1 12801
1S€&0 34,6 36,7 20406 Ve 0s3 093 176&C
Kleurling vraue 187G [[J1,.6 S1,2 16,3 C,7 Cy2 CyC &561
1SEC |]23,43 48,3 2524 2+5 0,0 (] 16xCGC
AEiér mers 187C |]33y8 Jdy & 18,3 T4 Cy4 C,4 24512
180 (115,44 30,3 30,5 17,2 1,2 1,1 26040
Asier vrcue 18770 | G648 40,43 18,4 4493 p; C,y1 3464
1680 | 24,8 4143 2442 &, 0 046 C,0 6€70C
Swart mars 12870 |}|35,0 3JGsc 12,1 2, 0,2 Oy1 £0367
18980 47,0 30,1 17,2 4, ¢ G,7 C,2 €580CC
Swart vrcue 1970 |[3E.1 38,2 20,45 1,0 Os2 0,0 1€27C
1S&C ||38,0 J&ed 20, 5] 1,4 Cy4 Cs0 67640
e e — - -
Iotaal mars 1870 | 25,8 25,3 24,0 2Cq96 2 & 1,3 172248
1880 | 21,0 204 & 25,1 26,0 £,0 244 2162GC
Ioteal vroue 1890} 14,42 4148 32,4 10,0 1,3 Cyd 81522
1860 | 22,0 32,8 JS, & 12,2 2¢5 Cy9 1480040
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TAELL 4.1(c)

CNDERWYSPEILVERDELING VAN VCUKMANNE EN TCESIGBCULEAKS IN 1870 EM 1820

Cnderwysgpeil

Bevclhings=- ——ee e e——————— GETAL
groep Laer- Ste Ste SEte StelC Graac
skcol ©-7 &-9 10 tdig

Elanke nmans 1574 2,%5 NP J89 < 20e 5 S5¢8 1, 34634
18&C 1,1 12343 40,7 24,5 9,0 154 4732¢C

Elanhke vroue 1€5¢C <93 47406 <397 12:8 1,8& Ce & 1227
18¢C 2.4 15,5 OO:O 2l|4 S'.QS 112 1eeG

aleurling mans 187G |[|33,1 45,2 17.ﬂ o2 C, C,2 240
19& 3761 35,6 15,1 71 lez 0,0 €£0C

Kleurliog vroue 1875C | 3648 51,4 11,2 0,6 G,0 G,0 124¢
186G | 13244 §4,6 10,5 Cy & C,0 0,0 2€6C0

Asiér mans 1850 | (37:7 4497 1_13,3 Ge 8 C,4 0,1 1328
1520 | [1S,& 4654 2048) 12,5 CeS C,0 384C

Asi’e‘t vrcue 1970 v4210 40'ﬁ ‘3.0 1'5 2'8 010 &<
1S¢&C !ong 26595 10,2 <9 C G,0 C,0 SE&C

Swart gars 197G | [6&,5 21,5} 543 1y 2 G,1 C,0 4€62
1S8C [ 8747 26,42 12,1 4,0 Co Cy1 20240

Swmart vrcue 187C 4444 J& 94 l790l Q0,3 ¢,0 C,0 3C2
18&8C [|364+5 35 ¢ & 11,5 44z 241 C, 152C

Tctaal mens 183C 12,50 32,2 3245 16,438 44935 1.0 4322¢
158¢C 1£,8 2692 3094 1751 Sq6 CyS 7520C

Totaal vroue 1878 | 21,4 4&,1 2247 6¢3 Ces& Q4 3144
1580 | 30,¢ J€,3 20,0 697 298 Q93 T1EQ
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FIGUUR 1
ONDERWYSPEIL VAN AMBAGSMANNE
VOLGENS DIE 1982-MMS-OPNAME
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Die RGN het ook navorsing onderneem oor die beweging van vakleerlinge
deur die opleidingstelsel en die volgende tabelle (4.2(a) - (h)) is 'n
uittreksel uit die verslag oor die navorsing (Terblanche 19801)).
Hierdie tabelle toon aan wat die aanvanklike opleidingspeil van

vak leerlinge tydens registrasie (1971) was en wat teen 1977 met hulle
gebeur het sover dit verwerwing van vakmanstatus betref. Die
verskillende tabelle handel oor verskillende ambagsrigtings.

Indien oor al die tabelle gesommeer word, blyk dat 26 % van die Blanke
vakleerlinge nie ambagsmanstatus bekom het nie. Die persentasie vir
Kleurlinge en Asiérs is aanmerklik laer, naamlik 16,1 % en 17,9 %
respektiewelik. Hierdie verskille is hoofsaak1ik toe te skryf aan die
relatiewe lae erosie by meubel- en bouambagte waar die persentasie
Blanke vakleerlinge wat kanselleer, aansienlik hoér as die van
Kleurlinge en Asiérs is. Aan die anderkant is die erosie onder
Kleurling- en Asiérvakleerlinge in die metaal- en ingenieursambagte
aanmerk1ik hoér as vir Blankes.

Die tabelle toon almal die redelik algemene neiging dat namate die
onderwyspeil toeneem die persentasie kansellasies daal en dat 'n groter
persentasie vakmanstatus deur 'n vaktoets behaal. Laasgenoemde

tendens is veral by Blankes opmerklik.

Die gegewens toon verder dat die erosie onder Kleurling- en

Asigérvak leerlinge in die ambagte waarin hulle numeries die grootste is
(bou- en meubelambagte), heelwat laer as dié vir Blankes is en hulle het
ook 'n hoér onderwyspeil.

l)Terb]amche, S.S. Die beweging van vakleerlinge deur die opleidingstelsel
RGN 1981.
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_017_

GEREGI STREERDE

TABEL 4.2 (f)

DIE MEUBESLAMBAGIE

VO1L.GENS

ONDEQRWYSEPELL EN VARKMANSTATUS

Onder gpeil
‘ nyae Tolaal
Vol lks: nslatus St. 1 st. 2 st. 5 SL. 6 St. 7 st. 8
stoep
% N N % N Y% N 9 N % N Yo
" Vaktools N 1 10,0 2 h,9
] % 50,0 100
>. Tydsvorloop N 1 50,0 1" 728,6 9 09,2 30,0 24 58,5
% h,2 hs, B 37,5 12,5 100
N Gekansolleer N 1 50,0 3on,h hoy0,8 6 60,0 15 36,0
M % 6,7 20,0 26,7 ho ,0 100
Ongespesifi= N
S sear A
N 2 100 1h 100 13 100 10 100 h 100
TOTAAL )
% h,9 30,1 31,7 ahh 100
K Vaktoets N 8 15,4 13 15,7 16 26,7 8,7
1 % 21,1 I, 2 ha 100
E Tydsverloop N 3 100,0 32 61,5 66 77,0 h2 70,0 1hs 71,4
u % 2.1 22,1 hs,5 20,0 100
n Gekansel leor N 9 17,9 6 7.1 2 3,9 17 0,4
1. % ) 35,7 1n,n 100
I Ongospoesifli= N 3 5,8 3 1,5
N seer % hoo,o0 100
G -
S O N §] 100 52 100 s 100 60 100 ] 20 100
FOTAAL % 1,5 25,6 h,9 29,6 5 100
Vaktlools N 5 9,0 317,06 5 26, 1 1h, 8
A % 8,5 23,1 18,5 100
s Tydsverloop N 7 71,2 th 82,4 i1 57,9 62 70,5
1 % 59,7 22,6 17,7 100
8 Gekansel leor N 9 17,) 115,08 12 13,06
n % 75,0 25,0 100
S Ongespesitd= N 1 1,9 1 1,1
seor % 100 ,0 100
TOTAAL N 5¢ 100 17 100 19 100 un 100
% 59,1 19,9 21,6 100
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5.1

5.2

BEROEPSMOBILITEIT VAN MVM

INLEIDING

Die aanbodsituasie in 'n beroep word beinvloed deur vele faktore. Een
van die faktore is die wisselwerking tussen verliese aan en winste uit
ander beroepe. Die omvang van hierdie faktor kan uit die 1980-bevol-
kingsensusdata bepaal word vir onder andere die klerklike werkers,
verkoopswerkers, sowel as voormanne en toesighouers. In die
bevolkingsensus is respondente versoek om aan te dui watter beroep hul
5 jaar tevore, dus in 1976, beoefen het.

INVLOEI EN UITVLOEI VAN MVM

Tabelle 5.1(a) tot (h) toon die invloei en uitvloei volgens bevolkings-
groep en geslag aan. Die tabelle word nie in besonderhede bespreek
nie. Dit bevat insiggewende inligting maar is ietwat moeilik om te
interpreteer en daarom word die situasie vir Blanke mans in klerklike
beroepe ter illustrasie bespreek. 'n Mens kan uit die 1980- of die
1975-hoek na die inligting kyk. Die totaal-kolom dui die getal persone
in die beroep vir 1975 aan terwyl die totaal-ry die getal in 1980 aan-
toon. In 1980 was daar 120 740 manlike klerke. Die getal in 1975 (112
720) verteenwoordig nie al die manlike klerke in 1975 nie. 'n Sekere
gedeelte van dié manlike klerke van 1975 het geémigreer en 'n gedeelte
is oorlede. Vir dié erosiefaktore word uit die aard van die saak nie
voorsiening gemaak nie. Dit is duidelik dat die grootste toevloei tot
die klerklike beroep (1975-1980) uit die nie-ekonomies bedrywige groep
van 1975 kom. Die meeste van die persone sal waarskynlik skoolverla-
ters wees. Ander beroepe dra relatief min tot die klerklike beroep by.
Van die 112 720 klerke in 1975 het 6,6 % die beroep verlaat, 5,5 % het
na die professionele en semi-professionele en tegniese beroepe beweeg
en 6,4 % na bestuursberoepe. Verliese aan ander beroepe is relatief
laag.
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Soos verwag kan word, is die verliese onder vroue na buite die arbeids-
mag heelwat hoér as vir mans, en vir Blanke vroue is hierdie syfer

die hoogste (vir al drie die beroepsgroepe in die omgewing van 20 %).
Interessant is die feit dat die erosie by Swart vroue taamlik laag

is. 'n Verder redelik opvallende kenmerk is die verskil tussen die
vertikale beroepsmobiliteit van die bevolkingsgroepe. 'n Hoér persen-
tasie Blankes beweeg na die bestuursposte of na die professionele of
semi-professionele beroepe as wat die geval met die ander drie
bevolkingsgroepe is.

IMPLIKASIES VAN DIE ONTLEDINGS VIR DIE

as MVM beskou word, toon
dat 'n verskeidenheid van onderwyspeile in elke beroepsgroep aangetref
word. Die verspreiding is sodanig dat daar selde slegs een enkele
duidelik modale groep voorkom. Die belangrikste bron waaruit die MVM
in die verlede getrek was, veral as die Blankes as norm dien, is die
st. 8- en die st. 10-skoolverlaters. Hoeveel van hierdie skoolverla-
ters hulle direk aanbied vir werk is onbekend.

In paragraaf 5 is daarop gewys dat die beroepsgroepe binne MVM 'n aan-
sienlike persentasie werkers aan ander beroepe verioor maar ook weer uit
ander beroepe put. Daar is dus 'n heel ingewikkelde wisselwerking wat
seker kwantifiseerbaar sou wees. Of hierdie tydrowende oefening egter
die moeite werd is, is 'n ope vraag So 'n oefening sal nog nie die aan-
vaarding van 'n stel aannames wat die uitsiag deeglik kan beinvloed

of selfs bepalend kan wees, uitskakel nie. Veral sal aannames gemaak
moet word oor die persentasie skoolverlaters wat tot die beroepe
toevloei, asook wat die uitwerking van tegnologie op die werksinhoud en
vraag sal wees. Uit die voorafgaande ontledings is gevolgtrekkings
egter wel moontlik sonder om 'n werklik syferkundige raming van vraag

en aanbod te maak.

Soos genoem, is die st. 8- en die st. 10-skoolverlaters waarskynlik die
belangrikste bron vir die aanvulling van MVM. In die volgende
paragraaf sal in meer besonderhede na die groei in die getal st. 8s en
10s gekyk word.
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6.2

GROEI IN DIE GETAL PERSONE IN ST. 8 EN IN ST. 10

Tabel 6.1 toon die groei in die getal leerlinge in st. 8 in sekondére
skole en tabel 6.2 die groei in die getal leerlinge wat st. 10 sonder
en met matrikulasievrystelling behaal het. Interessant is die feit dat
die totale getal leerlinge wat st. 10 behaal soms hoér is as die getal
leerlinge in st. 10 in gewone sekondére skole. Dit toon die invloed
van onder andere korrespondensiekolleges op die verhoging van die
onderwyspeil van die bevolking. Daar was byvoorbeeld 41 080 Blanke
studente/skoliere aan korrespondensiekolleges ingeskryf. Vir
Kleurlinge, Asiérs en Swartes is die getalle 7 448, 3 685 en 44 997
onderskeidelik. Die tabelle toon ook die groeikoerse vir die tydperk
1970-1980. Hierdie groeikoerse is bereken op grond van die aanpassing
van 'n tweedegraadsekromme by die tydreeks.

TABEL 6.1
GETAL LEERLINGE IN ST. 8

Jaar Blank Kleurling Asiér Swart

1970 64481 9936 7986 26695
1971 66558 11184 8868 29800
1972 68240 12094 9043 32074
1973 69947 13853 9748 37175
1974 70692 15315 11032 42588
1975 75497 16885 13533 50772
1976 71761 17841 12511 50631
1977 72719 17813 12863 71699
1978 72573 21063 12865 97666
1979 73398 23725 14638 124678
1980 73663 24501 15241 129297
1981 72779 26648 15625 132023
1982 74925 29343 16131 121780
Jaarlikse groeikoers 1970-1980 1,3 9,3 9,1 18,6
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TABEL 6.2
GETAL PERSONE WAT ST. 10 BEHAAL

Blank Kleurling Asier Swart
Jaar Met Sonder Met Sonder Met Sonder Met Sonder
matriek matriek matriek matriek matriek matriek matriek matriek
1970 14412 22132 454 952 410 1516 1104 1741
1971 14860 22940 503 1018 466 1894 1445 1931
1972 18778 23935 855 938 625 2395 1973 2523
1973 19106 23186 852 1132 602 2322 2003 2381
1974 20082 24412 1104 1252 662 2817 2237 2732
1975 20850 22135 1337 1711 1189 2731 3725 3030
1976 19867 26571 1120 2063 1310 2494 2101 6109
1977 21885 25264 1001 3588 1794 2674 2583 5466
1978 22288 24438 1163 4469 1805 2818 3818 8227
1979 24754 22779 2685 5319 1811 2980 4517 11016
1980 25523 22647 1622 5387 2055 2764 5188 20403
jJaarlikse
roeikoers { 5,3 0,4 14,5 20,6 21,2 5,3 13,9 18,8
70-1980

Bron: Sentrale Statistiekdiens

Die groeikoerse, behalwe vir Blankes, is almal aansienlik hoér as die
bevolkingsgroei en daar kan verwag word dat die groei in die getal
Teerlinge met matriek by Blankes gaan afneem om uiteindelik soos by die
st. 8s baie na aan die bevolkingsgroeikoers te kom.

Die getal st. 8s en st. 10s uit Asiér-, Kleurling- en Swart geledere
wat tot die arbeidsmag toetree gaan vir 'n geruime tyd nog heelwat
hoér as die bevolkingsgroei wees, veral omdat die houvermoé van die
skole besig is om vinnig te verbeter soos in tabel 6.3 aangetoon
word.
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6.3

TABEL 6.3
VORDERING VAN LEERLINGE, ST. 6 TOT ST. 8 EN ST. 10

Jaar Blank Kleurling Asigr

St. 8 St.10 | St. 8 St.10 | St. 8 St.10
1972 89,6 46,2 65,7
1973 91,2 48,0 61,3
1974 90,5 58,5 50,2 12,5 64,0 32,4
1975 92,5 56,7 49,6 13,5 83,0 28,4
1976 93,6 60,1 82,1 13,0 99,2 25,3
1977 91,6 65,3 51,0 18,3 103,2 30,8
1978 92,2 68,3 56,3 22,3 91,2 40,7
1974 91,7 67,7 58,9 24,2 95,2 59,7
1980 91,7 69,7 56,1 24,8 94,9 52,7
1981 92,4 69,5 58,5 24,6 91,8 51,6
1982 92,8 68,7 63,5 24,8 91,8 53,4

Bron: Sentrale Statistiekdiens S.A. Statistieke 1982.

Kleurling- en Asiérskole se houvermoé het aanmerklik verbeter maar kan
nog nie met die van Blanke skole vergelyk word nie. Dit veroorsaak
natuurlik dat die toename in die st. 8 en st. 10 leerlinge aansienlik
hoér is as die toename in die bevolking. Alhoewel geen soortgelyke
gegewens vir Swartes beskikbaar is nie, toon die vinnige groei van die
Swart leerlingtal dat dieselfde tendens daar aangetref word.

Al sou die absorbsievermoé van tersiere inrigtings heelwat verhoog,
gaan die sameloop van faktore (hoér getalle plus die verbetering van
die houvermoé van skole) die arbeidsmag in die toekoms aanvul met aan-
sienlike getalle persone wat oor 'n st. 10-kwalifikasie beskik.

GEVOLGTREKKING

Die RGN raam dat die vraag na MVM as volg sal groei (1977-1987) teen
'n jaarkoers van 4,5 % vir die BBP.

Klerklike werkers 3,3 %
Verkoopswerkers 4,4 %

Voormanne en toesighouers 3,9 %
Ambagsmanne en vakleerlinge 2,3 %
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Gegewe die groeikoerse in die st. 8- en die st. 10-bevolking van baie
hoér as voorgenoemde koerse en 'n relatief lae vakaturekoers, kan ver-
wag word dat daar nie veel probleme sal ontstaan om MVM te werf nie -
mits die werkgewers reélings tref wat verhoogde mobiliteit van Asiérs,
Kleurling en Swartes sal toelaat. Dit geld in besonder vir klerklike
werkers en verkoopswerkers.

Daar moet verder in gedagte gehou word dat bostaande gegewens vir st.
8s nie voorsiening maak vir die produksie van Bophuthatswana, Ciskei

en Venda nie. Al hierdie lande is uitvoerders van arbeid. Sou die ge-
gewens van die lande, wat progressief met hul onafhanklikheidswording
uit die gegewens gelaat is, bygereken word, sou die aanbod van Swartes
nog aansienlik hoér gewees het. Die aanvulling van klerklike en
verkoopswerkes kan dus in 'n hoé mate aan markkragte oorgelaat word.
Die eintlike probleem 18 nie in die voorsiening van getalle persone met
die nodige basiese kwalifikasies nie, maar eerder in die vermoé van die
ekonomie om die groeiende getalle van die toekoms te absorbeer. Baie
gaan ook afhang van die opleiding wat werkgewers vir klerklike en
verkoopspersoneel gaan verskaf.

Die situasie vir ambagsmanne verskil egter in die sin dat die vakature-
koers heelwat hoér is en dat daar dus 'n agterstand is om in te haal.
Dit is uit die basiese gegewens duidelik dat werkgewers persone wat
nooit 'n vakleerlingskap voltooi het of 'n vaktoets afgele het nie en
wat ook nie in terme van die skema vir opleiding van volwassenes tot
vakmanstatus toegelaat is nie, as ambagsmanne klassifiseer. 'n Enkele
voorbeeld sal die probleem illustreer. Mannekragopname nr. 10 van 1973
toon 2 434 Kleurlingambagsmanne in die metaal- en ingenieursambagte.
Dié getal neem toe tot 3 525 in 1975 en 5 051 in 1977 terwyl die
ingeskrewe vakleerlinge volgens tabel 6.4 vir die periode van 140 tot
257 gewissel het. Die vakaturekoers vir werklik opgeleide ambagsmanne
sal dus waarskynlik ook Taer wees. In alle geval is daar egter sprake
van 'n wesentlike tekort aan ambagsmanne. Die voedingsbron vir ambags-
manne bly die vakleerling en tabel 6.4 toon die getalle nuwe ingeskrewe
vakleerlinge vir die periode 1970-1982. Hiervolgens was daar 'n
styging in al die rigtings en was die ingeskrewe vakleerlinge vir 1982
aansienlik hoér as vir enige vorige jaar. Ten spyte van 'n groot
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verlies behoort die toevlioei van ambagsmanne dus 'n stoot te kry.
Gegewe die groot getai st. 8s en st. 10s behoort dit ook nie 'n
probleem te wees om die getal vakleerlinge te verhoog nie. Alhoewel
die probleem van die tekort aan vakmanne dus op die kort termyn gevoel
sal word, is dit 'n probleem waaraan iets gedoen kan word. Weer eens
is die probleem eerder een van houdings as getalle. Is die opleiding
van ambagsmanne werklik afhanklik van 'n vakleerlingstelsel? Kan dit
nie baie meer geformaliseer word nie? Die hele kwessie van die
opleiding van ambagsmanne is tans die onderwerp van 'n deurtastende
RGN-ondersoek.

In hierdie verslag is geen spesifieke aandag aan die kwessie van emigra-
sie en immigrasie gegee nie. Alhoewel Suid-Afrika vir die periode 1977
en 1978 'n netto verlies aan personeel getoon het, het die situasie
sedert 1980 verbeter en 'n netto wins is gewys. Dit geld ook vir groepe
in MVM. Hierdie wins ondersteun die hoofbevinding van die ondersoek,
naamlik dat die voorsiening van MVM 'n hoé€ mate aan markkragte oorge-
laat kan word, maar gekoppel aan werklike pogings om die beroepsmobili-
teit van anderskleurige bevolkingsgroepe te verhoog.
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RGN-PUBLIKASIELYS

'n Volledige lys van RGN-publikasies of 'n lys van publikasies van
'n besondere instituut van die RGN kan van die Publikasiebestuurder
verkry word.
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