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vornwornD 

Gedurende 1971 het die Instituut vir Mannekre.gnavorsing van die 
RGN •n omvattende opname oar natuurwetenskaplik opgeleide manne
krag onderneem. 

Natuurwetenskaplikes speel in die huidige tegnologies geori�n
teerde samelewing •n belangrike rol in sowel ekonomiese as maat
skaplike ontwikkeling. Terwyl nuwe wetenskaplike kennis vrye-
lik beskikbaar is, word die daarop geboude tegnieke en toepassings 
in prosesse en produkte dikwels om militere, ekonomiese en poli
tieke redes streng bewaak. So word die RSA genoodsaak om sy eie 
navorsing oar atoomverryking, vuurpyle en projektiele te onder
neem omdat nag die kennis, nag die produk, altyd gekoop kan word. 
As dit nie vir •n navorsingstradisie was nie, sou hierdie navor
sing nie onderneem kon word nie, want navorsing kan alleen plaas
vind en nuwe kennis geassimileer word as daar •n deurlopende by= 
bydrae tot navorsing en dus tot nuwe kennis gemaak kan word. 

Om die bestaande navorsingstradisie voort te sit en te sorg vir 
die toepassing van navorsingsbevindinge, is dit nodig dat die 
aanbod van natuurwetenskaplikes met die vraag tred sal hou. Die 
doel met die ondersoek is dan oak om te raam wat die waarskyn
like vraag na natuurwetenskaplikes in die toekoms gaan wees en 
of die opleidingstempo aan die eise sal kan voldoen. Sodanige 
vraag en aanbodstudie is egter sander deeglike agtergrondkennis 
van die huidige beoefenaars van die natuurwetenskaplike beroepe 
nie juis moontlik nie en die opname is onderneem om hierdie 
kennis in te win. 

Hierdie verslag oar biologiese wetenskaplikes is een van •n reeks 
van vyf verslae waarin die beroepsomstandighede en biografiese 
kenmerke van die natuurwetenskaplikes ontleed en beskryf word. 
Die ander verslae in hierdie reeks handel oar aardwetenskaplikes, 
chemici, fisici en wiskundiges. 

•n Verslag wat handel oar die vraag na en aanbod van natuurweten
skaplikes sowel as verslae wat meer spesifiek oar die salaris
struktuur en werktevredenheid van natuurwetenskaplikes handel, 
sal oak gepubliseer word. 

Aangesien die vraag en aanbodsi tuasie ·in •n beroep of beroeps-
groep nooit staties is nie maar gedurig verander, is die op-
name in 1973 hehaal. 



•n Hartlike woord van dank aan die byna 7000 gegradueerdes wat 
aan die ondersoek deelgeneem het, mnre. D. S. v.d. Ryst en C. E. 
Schutte wat aanvoorwerk vir die verslag gedoen het en die 
Institute van die RGN wat bygedra het om hierdie verslag vry te 
stel, naamlik die Instituut vir Statistiese Navorsing vir sta= 
tistiese verwerkings en die Instituut vir Inligting en Spesiale 
Oienste vir redigering, proeflees en re�lings vir drukwerk. 
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SUMMARY 

An investigation concerning natural scientists in the Republic 
of South Africa was conducted during 1971 with a view to gather
ing background information which is necessary for determining the 
supply of and demand for natural scientists. 

A total of 6 710 persons participated in the investigation. Of 
these, 614 indicated that they are biological scientists, while 
1 527 persons with training in some or other field of the bio
logical sciences stated that they pursue an occupation other 
than that of biological scientist. This report deals mainly 
with the 614 biological scientists. 

The background data of the biological scientists which are ana
lysed cover a wide field and include age, training, occupational 
function, employer, utilization of training, job satisfaction 
and remuneration. 

OPSOMMING 

Gedurende 1971 is •n ondersoek na natuurwetenskaplikes in die 
Republiek van Suid-Afrika onderneem om agtergrondinligting in 
te samel wat nodig is vir die bepaling van die vraag na en aan
bod van natuurwetenskaplikes. 

In totaal het 6 710 persone aan die ondersoek deelgeneem. Van 
hierdie 6 710 persone het 614 aangedui dat hulle biologiese 
wetenskaplikes is en 1 527 persone met opleiding in •n biologiese 
rigting het aangetoon dat hulle ·n ander beroep as biologiese 
wetenskaplikes beoefen. Hierdie verslag handel hoofsaaklik oor 
die 614 biologiese wetenskaplikes. 

Die agtergrondgegewens van die biologiese wetenskaplikes wat ont
leed word, dek •n wye terrein en sluit in ouderdom, opleiding, 
beroepsfunksie, werkgewer, benutting van opleiding, werktevre
denheid en vergoeding. 
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1.1  AGTERGROND 

HOCFSTUK 

INLEIDING 

Die Instituut vir Mannekragnavorsing van die RGN onderneem 
studies wat onder anders oar die vraag-aanbodsituasie van 
hoogopgeleide mannekrag in die Republiek van Suid-Afrika 
en Suidwes-Afrika handel. Vir die vraag-aanbodstudies is 
inligting oar verskillende beroepe van die uiterste belang. 
Inligting oar die kwalifikasiestruktuur, beroepsomstandig
hede en salarisse van die beroepsbeoefenaars is nodig om 
realistiese ramings van toekomstige vraag-aanbodsituasies 
van •n besondere beroep te maak. Bevindinge van hierdie 
studies kan verder nuttig gebruik word in voorligting op 
skoal en universiteit en is insiggewend vir die beroeps
beoefenaar self. 

Met die oog op die uitbreiding van data oar beroepe, het 
die Insti tuut vir Mannekragnavorsing gedurende 1971 •n 
ondersoek geloods waartydens inligting oar die verskillende 
groepe natuurwetenskaplikes, onder anders die biologiese 
wetenskaplikes, in die RSA en SNA ingewin is. Hierdie 
ondersoek geniet onder anders die ondersteuning van die 
Wetenskaplike Raadgewer van die Eerste Minister. 

1. 2 DCELSTELLING 

Die doel met hierdie ondersoeke is om die Blanke biologiese 
wetenskaplikes in die RSA en SNA se kwalifikasiestruktuur, 
ouderdom, beroepsomstandighede, salaris en byvoordele wat 
ontvang word te ontleed en te beskryf, ten einde •n agter
grond te bied waarteen •n raming van toekomstige vraag na 
en aanbod van gegradueerde biologiese wetenskaplikes ge
maak kan word. 

1. 3 DIE ONDERSOEKGROEP 

Die Nasionale Register van Natuur- en Geesteswetenskap
likes is gebruik om die ondersoekgroep te identifiseer. 
Op 30 November 1970 was daar 78 125 Blanke gegradueerdes 
(of gelykgekwalifiseerdes) se gegewens in die Nasionale 
Register aangeteken. Uit die Nasionale Register is die 
name en adresse van persons wat 
(a) jonger is as 66 jaar, aangesien persons 66 jaar en 
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ouer gewoonlik uitdiensgetredenes is; 
(b) in die RSA of SNA woon en 
(c) oor kwalifikasies in •n natuurwetenskaplike studie

rigting beskik of •n natuurwetenskaplike beroep be
oefen, geselekteer. Persone met kwalifikasies waar
van die hoofvakke vir B-grade (bv. B.Sc.) of die 
studierigting van nagraadse grade (bv. M.Sc.) aan die 
Nasionale Register onbekend is en persone wat net oor 
grade in •n meer toegepaste natuurwetenskaplike rig
ting soos in geneeskunde en ingenieurswese beskik, 
is nie in die ondersoek ingesluit nie. 

Van die 78 125 gegradueerdes het 9 359 persone se gegewens 
aan die bogenoemde vereistes voldoen. Op 1 Maart 1971 is 
•n vraelys (kyk bylae 1) aan elkeen van die 9 359 persone 
gepos. Na 3 maande is 6 710 ingevulde vraelyste ontvang, 
dit is 71, 7 persent van die getal vraelyste wat uitgestuur 
is. 

Van die 6 710 respondente (voortaan die respondentegroep 
genoem) het 614 persone hul beroep as biologiese weten
skaplike aangedui. Vir die doel van hierdie verslag is 
36 verskillende beroepe as biologiese beroepe geklassifi
seer, In tabel 2. 1 verskyn ·n lys van die biologiese be
roepe. 

Ui t die 6 710 persona is •n verdere 1 5Z7 persone geiden
ti fiseer wat oar hoofvakke, grade, diplomas of sertifikate 
in •n biologiese studierigting beskik, maar wat •n beroep 
anders as enige van die 36 biologiese beroepe beoefen. 
•n Lys van vakgebiede wat as biologies van aard beskou 
word, verskyn in hoofstuk 6. 

Benewens die inligting wat met behulp van die genoemde 
vraelys (bylae 1) ingewin is, is besonderhede oor die 
biologiese wetenskaplikes en biologies opgeleide persone 
se ouderdom, geslag, korrespondensietaal, woonplek en 
opvoedkundige kwalifikasies van die Nasionale Register ver
kry. 

Hierdie verslag handel oor die 614 biologiese wetenskap
likes en die 1 5Z7 nie-bioloe met biologiese opleiding wat 
uit die respondentegroep geidentifiseer is. Afsonderlike 
verslae oar die ander natuurwetenskaplike groepe, naamlik 
die aardwetenskaplikes, chemici, fisici en wiskundiges wRt 
ook uit dieselfde respondentegroep (6 710 persone) geiden
tifiseer is, is reeds vrygestel. 
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1. 4 VERTEENWOCBDIGENDHEID VAN DIE ONC£RSOEKGROEP 

Die mate van verteenwoordigendheid van die ondersoekgroep 
ten opsigte van die gegradueerde biologiese wetenskaplikes 
in die land is met behulp van die Nasionale Register be
paal. Die Nasionale Register van Natuur- en Geestesweten
skaplikes (getal Blanke geregistreerdes 78 125 op 30 Novem
ber 1970) is as •n verteenwoordigende steekproef van die 
gegradueerdes in die RSA en SWA bewys (1, bl. 13). Dit 
word aanvaar dat die 9 359 persone (voortaan die Nasionale 
Registergroep genoem) •n verteenwoordigende steekproef van 
die natuurwetenskaplike opgeleide persone (jonger as 66 
jaar en in RSA en SWA woonagtig) in die Nasionale Register 
is. Die gegewens van die respondentegroep (6 710 persone) 
wat vraelyste ingevul het, is vervolgens met die gegewens 
van die Nasionale Registergroep vergelyk. 

In tabelle 1. 1 tot 1. 4 verskyn •n vergelyking tussen die 
Nasionale Register- en respondentegroep ten opsigte van 
geslag, ouderdom, peil van hoogste kwalifikasie behaal 
en studierigting van kwalifikasies in •n natuurwetenskap
like studierigting behaal. 

Geslag 

Manlik 

Vroulik 

TOTAAL 

D, 0031 

TABEL 1. 1 

VERGELYKING TUSSEN DIE NASIONALE REGISTER- EN 
RESPONDENTEGROEP VG...GENS GEEL.AG 

Nasionale Registergroep Respondentegroep 
N °/a N °/a 

6 979 74, 6 5 006 74, 6 

2 380 25, 4 1 704 25, 4 

9 359 100 6 710 100 

P> 0, 95 
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TABEL 1.2 

\/ERGELYKING TUSSEN DIE NASIONALE REGISTER- EN 
RESPONOENTEGROEP VQ_GENS OUOEROM 

Ouderdom Nasionale Registergroep Respondentegroep 
N °/a N °/a 

20 - 24 873 9,3 614 9, 2 
25 - 29 2 185 23,3 1 535 22,9 
30 - 34 1 740 18,6 1 267 18,9 
35 - 39 1 094 11, 7 829 12, 4 
40 - 44 896 9,6 646 9,6 
45 - 49 857 9,2 603 9, 0 
50 - 54 708 7,6 508 7,6 
55 - 59 535 5,7 361 5,4 
60 - 64 396 4,2 287 4,3 
65 75 0,8 60 0,9 

TOTAAL 9 359 100 6 710 100 
Mediaan 34, 2 34, 3 

2 
X = 6, 085 p) O, 70 

TABEL 1.3 

\/ERGELYKING TUSSEN DIE NASIONALE REGISTER- EN 
RESPONDENTEGROEP VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIE BEHAAL 

Hoogste kwalifi- Nasionale Registergroep Respondentegroep 
kasie behaal 

N °/a N °/a 

Diploma gelyk-
waardig aan B-
graad 119 1,3 88 1, 3 

B-graad 4 019 42, 9 2 810 41, 9 
Nagraadse dip-

lama 1 368 14, 6 1 022 15,2 
Hons. B- of na-

graadse B-graad 1 416 15, 1 1 007 15, 0 
M-graad 1 513 16,2 1 103 16, 4 
0-graad 924 9, 9 680 10, 1 

TOTAAL 9 359 100 6 710 100 

2 X = 4, 297 p::> 0, 50 
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TABEL 1. 4  

VERGELYKING TUSSEN DIE NASIONALE REGISTER- EN RESPON
DENTEGROEP VOLGENS STUDIERIGTING VAN KWALIFIKASIES 

IN 'N NATUURWETENS<AA...IKE STUDIERIGTING BEHAAL 

Kwalifikasies Nasionale Registergroep Respondentegroep 
in •n natuur-
wetenskaplike 
studierigting 
behaal 

N °/a N °/a 

Aardkundig 1 434 7, 5 1 091 7, 5 
Biologies 5 047 26, 4 3 724 25, 9 
Chemies 4 962 25, 9 3 798 26, 4 
Fisies 2 588 13, 5 1 967 13, 7 
Wiskundig 5 115 26, 7 3 808 26, 5 

TOTAAL 19 146 100 14 388 100 

x2 3, 315 

Afwykings tussen die Nasionale Register- en respondente
groep is volgens die x2-waardes klein en onbeduidend. 
Die gegewens van die 614 biologiese wetenskaplikes en 
1 52'7 nie-biolo� met biologiese opleiding word gevolglik 
as •n verteenwoordigende steekproef van alle gegradueerde 
biologiese wetenskaplikes en nie-biolo� met biologiese 
opleiding in die land beskou. 

1. 5 OPSET VAN VER8-AG 

In hoofstuk 2 word •n funksionele beskrywing van die be
roep biologiese wetenskaplike gegee. Enkele biografiese 
gegewens soos ouderdom, taal en geografiese verspreiding 
word bespreek. In hoofstukke 3 en 4 respektiewelik verskyn 
•n beskrywing van die kwalifikasiestruktuur en werksituasie 
van die biologiese wetenskaplikes. Die salaris en by
voordele wat die biologiese wetenskaplikes ontvang, word 
kortliks in hoofstuk 5 bespreek. In hoofstuk 6 verskyn 
ontledings van die nie-biolo� se gegewens. Hoofstuk 7 is 
•n samevatting van die vernaamste bevindinge van hierdie 
verslag. 
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HDCFSTUK 2 

ALGEMENE BES<RYWING VAN DIE BIO....DGIESE WETENS<AA.._IKES 

2.1 INLEIOING 

In hierdie verslag word die term biologiese wetenskaplike 
gebruik vir •n gegradueerde wat een van •n groep beroepe 
soos die van bioloog, plantkundige en dierkundige beoefen. 
Maar wat doen •n bioloog, plantkundige of dierkundige? In 
ISCD, •n internasionale standaardberoepsklassifikasie wat 
deur die International Labour Organisation opgestel is, 
verskyn die volgende funksionele omskrywing van die beroep 
bioloog (2, bl. 36): 

"Studies, in laboratory or in nature, the origin, develop
ment, structure, physiology, distribution, heredity, en
vironment, interrelationships, classification and other 
basic aspects of plant and animal life and relates find
ings to the solution of medical, agricultural or other 
problems affecting life: plans experiments; makes field 
trips to study plants or animals in their natural habitat 
or collects specimens for study in the laboratory; dissects 
and studies specimens, using microscope, chemicals, photo
graphic methods and other scientific equipment and materials; 
identifies, classifies and preserves specimens; prepares 
collections of specimens for identification of species, 
studies of development or diseases, and other purposes; 
makes statistical analyses of experimental data, and 
prepares reports. May raise own experimental plants or 
animals. May apply results of studies to economic aspects 
of man's life." 

Volgens ISCO verrig •n plantkundige take soortgelyk aan die 
van •n bioloog maar spesialiseer in die studie van plant
lewe. Plantkundiges kan verder spesialiseer in •n tak van 
plantkunde soos ekonomiese plantkunde, plantekologie, 
planttaksonomie, algologie en mikologie. 

•n Dierkundige is volgens ISCO •n persoon wat oak soortge
lyke take as •n bioloog verrig, maar in die studie van die 
dierelewe spesialiseer. Vertakkinge van dierkunde is by
voorbeeld embriologie, morfologie, sitologie, viskunde, 
vo�lkunde, soogdierkunde, insektekunde, parasitologie en 
dierekologie. 

In •n vraelys wat aan persone wat verskillende beroepe be
oefen gestuur word, kan •n taakomskrywing van elke beroep 
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nie sander probleme opgeneem word nie. Die posvraelys 
word te lank, met die gevolg dat vraelysontvangers swak 
reageer en nie die vraelys invul nie. In hierdie onder
soek is die vraelysinvuller gevra om sy beroep soos op 
1 Maart 1971 (kyk vraag 1, bylae 1) te verstrek en met 
behulp van die beroep op die vraelys aangedui, is die 
biologiese wetenskaplikes ge!dentifis�er. 

Ses en dertig verskillende beroepe is vir die doel van 
hierdie studie as biologiese beroepe geklassifiseer. In 
tabel 2.1 verskyn •n ontleding van die getal persone wat 
die 36 beroepe beoefen. 

Altesaam het 614 persone, 475 mans en 139 vroue, aangedui 
dat hulle biologiese wetenskaplikes is. Die verhouding 
manlik tot vroulik is ongeveer 3 tot 1. 

Uit tabel 2, 1 blyk dat 292 (61, 51) van die mans en 104 
(74, Bo/a) van die vroue in die ses algemeenste biologiese 
beroepe staan, naamlik biochemikus, bioloog, dierkundige, 
entomoloog, mikrobioloog en plantkundige. •n Verdere 119 
(25, 1o/a) van die mans en 10 (7, 2'fe) van die vroue het 8 
ander algemene beroepe aangedui, terwyl die res, 64 (13,5o/a) 
mans en 25 (18, 0%) vroue, 22 ander beroepe aangedui het. 

Tabel 2.1 toon dat daar •n klein persentasie landboukundiges, 
bosboukundiges, landbouvoorligters en huishoudkundiges in 
die ondersoekgroep voorkom. Die verklarins vir hierdie 
klein getalle moet in die seleksieprosedure gesoek word. 
Persone wat oar geen ander kwalifikasie as ·n suiwer land
bou-, bosbou- of huishoudkundekwalifikasie beskik nie, se 
kwalifikasies is as meer in die toegepaste natuurweten
skappe beskou en di� persone is dus nie by die aanvanklike 
ondersoek (N = 9359) betrek nie. 

Die landboukundiges, bosboukundiges, landbouvoorligters en 
huishoudkundiges in tabel 2.1 is dus as biologiese weten
skaplikes geklassifiseer omdat di� persone oor kwalifi
kasies in •n suiwer natuurwetenskaplike studierigting be
skik (bv. B.Sc. met plantkunde en dierkunde as hoofvakke), 
of in •n vorige stadium •n natuurwetenskaplike beroep, bv. 
dierkundige, beoefen het (beroep vir die Nasionale Regis
ter voor 1 Maart 1971 aangedui). Die bogenoemde vier be
roepe word dus slegs vir die doel van hierdie spesifieke 
studie as biologiese beroepe geklassifiseer. 
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TABEI... 2.1 

VERSPREIDING VO...GENS BIO...CX3IEE£ BEROEPE 

Beroep Mans Vroue Totaal 
N °/o N °/o N °/o 

Biochemikus 43 9,1 3J 14,4 63 10,3 
Bioloog 54 11,4 10 7,2 64 10,4 
Dierkundige 63 13,3 15 10,8 78 12,7 
Entomoloog 47 9,9 7 5,0 54 8,8 
Mikrobioloog 40 8,4 24 17,3 64 10,4 
Plantkundige 45 9,5 28 3::J, 1 73 11,9 

Subtotaal 292 61,5 104 74,8 396 64,5 

Fisioloog 17 3,6 7 5,0 24 3,9 
Grondkundige 10 2, 1 10 1,6 
Hidrobioloog 15 3,2 2 1,4 17 2,8 
Landboukundige 12 2,5 12 2,0 
Oseanograaf 18 3,8 18 2,9 
Plantpatoloog 16 3,4 1 0,7 17 2,8 
Plantteler 13 2,7 13 2, 1 
Voedsel tegnoloog 18 3,8 18 2,9 

9.Jbtotaal 119 25,1 10 7,2 129 21,0 

Biofisikus 1 0,2 1 0,2 
Biometrikus 1 0,2 1 o, 7 2 0,3 
Bosboukundige 3 0,6 3 0,5 
Ekoloog 3 0,6 3 0 1 5 
Genetikus 4 0,8 1 0,7 5 0,8 
Hidroloog 4 o,8 3 2,2 7 1,1 
Houttegnoloog 6 1,3 6 1,0 
Huishoudkundige 4 2,9 4 D,7 
Landbouvoorligter 1 0,2 1 0,2 
Landskapbeplanner 1 0,2 1 0,2 
Lugbesoedelingsbeheerbeampte 1 0,2 1 0,2 
Mik oloog 1 0,2 1 0,7 2 0,3 
Natuurbewaarder 5 1,1 1 0,7 6 1,0 
Onkruidbeampte 8 1,7 1 0,7 9 1,5 
Paleontoloog 3 D,6 2 1,4 5 o,8 
Pedoloog 2 0,4 2 0,3 
Pomoloog 3 D,6 3 0,5 
Sitoloog 1 0,2 2 1,4 3 0,5 
Tegnikus-biologies 

( gegra du eerd) 9 1,9 7 5,0 16 2,6 
Veet eel t vakku ndige 1 0,2 1 0,2 
Viroloog 3 0,6 2 1,4 5 o,8 
Wunnkundige (Nematoloog) 3 0,6 3 0,5 

Subtotaal 64 13,5 25 18,0 89 14,5 

TOTAAL 475 100 139 100 614 
°/o 77,4 22,6 100 
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2. 2 OUDERDO'v1 

•n Ontleding van die ouderdomstruktuur van die biologiese 
wetenskaplikes verskyn in tabel 2. 2. 

Die getal manlike biologiese wetenskaplikes per vyfjaar
groep neem skerp toe tussen die ouderdom 20 en 30 jaar. 
Dit word gevolg deur •n daling wat tot by aftree-ouderdom 
voortduur. Hierdie patroon word moontlik verklaar ener
syds deur die toevloei van pasgegradueerdes tot biologiese 
beroepe en andersyds deur die gekombineerde effek van •n 
uitvloei na ander beroepe en � toenemende uitdienstre
dings- en sterftesyfer. Die ouderdomsverspreiding van 
die vroue dui op •n hoe aanvanklike deelname gevolg deur 
•n daling in die deelnamesyfer in die ouderdomsgroep 30 
tot 39 jaar. In die ouderdomsgroep 40 tot 49 jaar volg 
•n geringe toename, waarskynlik as gevolg van getroude 
vroue wat tot die biologiese beroepe hertoetree. 

In vergelyking met die 9 359 natuurwetenskaplikopgeleides 
se mediaanouderdom van 34, 2 jaar (kyk tabel 1,2), is die 
biologiese wetenskaplikes as groep 2,4 jaar jonger. Dit 
wil voorkom of die biologiese beroepe in vergelykimg met 
ander natuurwetenskaplikopgeleides of ·n grater getal pas
gegradueerdes trek, of dat •n grater getal ouer biologiese 
wetenskaplikes die beroep verlaat. 

2.3 TA,oJ... 

Die taal van die biologiese wetenskaplikes is afgelei van 
die korrespondensietaal wat die biologiese wetenskaplikes 
verkies. 

Volgens tabel 2.3 is net meer as die helfte (56, 4io) van 
die biologiese wetenskaplikes Afrikaanssprekend. Dit is 
opvallend dat die verhouding van Afrikaans- tot Engels
sprekendes vir die mans en vroue merkbaar verskil. Van 
die mans is 282 (59, 4io) Afrikaanssprekend, terwyl 75 
vroue (54,0io) Engelssprekend is. 

2.4 WOONPLEK 

Die posadresse wat die biologiese wetenskaplikes aan die 
Nasionale Register van Natuur- en Geesteswetenskaplikes 
verstrek het, is gebruik om die woonplek van die persone 
te bepaal. Die biologiese wetenskaplikes van wie die 
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Ouderdom 

2J - 24 
25 - 29 
30 - 34 
35 - 39 
40 - 44 
45 - 49 
ED - 54 
55 - 59 
60 - 64 
65 

TOTAAL 
°/a 

Mediaan-.. 
ouderdom 

Taal 

Afrikaans 

Engels 

TOTAAL 
°/a 

TABEL 2. 2 

OUDERDOMSVERSPREIDING 

Mans Vroue 
N 

31 
140 
112 

69 
47 
35 
25 

9 
6 
1 

475 
77,4 

32,5 

N 

282 

193 

475 
77,4 

°/a N °/a 

6,5 41 29,5 
29,5 36 25,9 
23,6 14 10, 1 
14,5 8 5,8 

9,9 10 7,2 
7,4 12 8,6 
5,3 6 4,3 
1,9 8 5,8 
1,3 4 2,9 
0,2 

100 139 100 
22,6 

28,5 

TABEL 2. 3  

TAALVERSPREIDING 

Mans Vroue 
°/a N °/a 

59,4 64 46,0 

40,6 75 54,0 

100 139 100 
22,6 
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Totaal 
N °/a 

72 11, 7 
176 28,7 
126 2:J,5 

77 12,5 
57 9,3 
47 7,7 
31 5,0 
17 2,8 
10 1,6 
1 0,2 

614 
100 

31 1 8 

Totaal 
N o/o 

346 56,4 

268 43,6 

614 
100 



adresse onbekend is of wat Suid-Afrikaanse burgers is, 
maar wat tydelik in die buiteland woon, is nie in die 
ondersoek betrek nie (kyk paragraaf 1. 3). 

In tabel 2. 4  word die woonplek van die biologiese weten
skaplikes volgens ekonomiese streek ontleed. 

Tabel 2. 4  toon dat die meeste biologiese wetenskaplikes 
(56,7o/o) in Transvaal woon. Verder toon tabel 2.4 dat 
die grootste konsentrasie van werkgewers vir biologiese 
wetenskaplikes in die gebiede Pretoria, Johannesburg, 
Stellenbosch-Paarl, Kaapse Skiereiland en Durban-Pine
town voorkom. Die konsentrasie van biologiese weten
skaplikes wat in die bogenoemde gebiede woon, word toe
geskryf aan die groat aantal navorsingsinstansies in 
Pretoria en omgewing en die wyn-, sagtevrugte- en tabak
bedrywe in die Wes-Kaap wat die belangrikste verskaffers 
van werkgeleenthede vir biologiese wetenskaplikes is. 
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TABEL 2.4 

WOONA..EK VO...GENS EKONOMIESE STREEK/PROVINSIE 

Woonplek t'vlans Vroue Totaal 
N °/a N °/a N °/a 

Pretoria 137 28,8 57 41,0 194 31,6 
Johannesburg 31 6,5 25 18,0 56 9,1 
Nelspruit/Barberton 21 4,4 
Potchefstroom/ 

1 0,7 22 3,6 

Klerksdorp 17 3,6 2 1, 4 19 3,1 
Res van Transvaal 51 10,7 6 4,3 57 9, 3 

Transvaal 257 54, 1 91 65,5 348 56, 7 

stellenbsoch/Paarl 51 10, 7 8 5,8 59 9,6 
Skiereiland 47 9,9 18 12,9 65 10,6 
Kirkwood/Bathurst 9 1,9 3 2,2 12 2, 0 
Res van Kaapprovin-

sie 21 4, 4 4 2,9 25 4,1 

Kaapprovinsie 128 26,9 33 23,7 161 26,2 

Durban/Pinet own 31 6,5 5 3,6 36 5,9 
Pietermaritzburg 15 3,2 3 2,2 18 2,9 
Res van Natal 10 2,1 1 0,7 11 1, 8  

Natal 56 11,B 9 6,5 65 10,6 

Bloemfontein 17 3, 6 5 3,6 22 3,6 
Res van Oranje-

Vrystaat 4 o,s 4 0, 7 

Oranje-Vrystaat 21 4,4 5 3,6 26 4,2 

Suidwes-Afrika 13 2,7 1 o, 7 14 2,3 

TOTAAL 475 100 139 100 614 
°/o 77,4 22,6 100 
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HDOFSTU< 3 

KWALIFIKASIES, KEUSE VAN STUDIERIGTING EN SPESIALITEITS
TERREINE 

Die mannekragbeplanner gebruik inligting oar die opvoed
kundige kwalifikasies waaroor die biologiese wetenskapli
kes beskik as hulpmiddel om te bepaal hoeveel gegradueerdes 
in •n biologiese studierigting deur die universiteite opge
lei most word om in die vraag na biologiese wetenskaplikes 
ts voorsien. Ontledings in hierdie hoofstuk oar kwalifi
kasies is dus vir vraag::...aanbodstudies belangrike agtergrond
kennis. Verder word in hierdie hoofstuk die redes ontleed 
waarom biologiese wetenskaplikes hul studierigting gekies 
het en die spesialiteitsterrein waarop hul beweeg. 

3.1 KWALIFIKASIES 

3.1. 1 Alls kwalifikasies behaal 

In tabel 3.1 word die getal grade waaroor die biologiese 
wetenskaplikes beskik volgens peil en studierigting ont
leed. Die getal grade wat behaal is, is grater as die ge
tal biologiese wetenskaplikes omdat in persoon oor meer as 
sen kwalifikasie kan beskik. 

Van die totals getal hoofvakke vir 8-grade is 472 uit 683 
(69,1°/o) deur mans en 193 uit 247 (78,1°/o) deur vroue in •n 
biologiese studierigting behaal. Die popul�re hoofvakke 
vir B-grade is blykbaar Dierkunde, Plantkunde en Chemie. 
Die nagraadse grade waaroor die biologiese wetenskaplikes 
beskik, is hoofsaaklik in •n biologiese studierigting be
haal. Van die 190 honneursgrade waaroor die mans beskik, 
is 129 (of 67,g/o) , van die 226 M-grade 122 (of 54,D°/o), en 
van die 88 D-grade 65 ( of 73, 4io) in •n biologiese studie
rigting behaal. Alhoewel die getal nagraadse grade waar
oor die vroue beskik minder is as die getal nagraadse 
grade waaroor die mans beskik, is die nagraadse grade van 
die vroue in vergelyking met di� van die mans, in •n ho�r 
mate beroepsgerig. Van die 28 honneursgrade waaroor die 
vroue beskik, is 24 (of 85,7°/o teenoor die 67,g/o van die 
mans), van die 23 M-grade 18 (of 78,'Y/o teenoor die 54,01/o 
van die mans) en van die 16 D-grade 12 (of 75,fY/o teenoor 
die 73, gjo van die mans) in •n biologiese studierigting be
haal. 
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n Opvallende verskynsel uit tabel 3.1 is die relatief groot 
getal 8-grade, honneurs-, M- en D-grade in Landbou waaroor 
die mans beskik. Landbougrade se leergange is verwant aan 
grade in •n biologiese studierigting en stel die landbou
gekwali fiseerde in staat om tot biologiese beroepe toe te 
tree. Di t is dus nie so vreemd dat •n groot getal mans wat 
biologiese wetenskaplikes is, oor landbougrade beskik nie. 

3. 1.2 Hoogste kwalifikasie behaal 

In tabel 3.2 word die peil van die hoogste kwalifikasie wat 
deur die biologiese wetenskaplikes behaal is, volgens stu
dierigting ontleed. 

Tabel 3,2 toon dat indien al die kwalifikasies waaroor die 
mans en vroue beskik in berekening gebring word, 325 mans 
(of 68,4°/o) en 49 vroue (of 35,2°/o) minstens •n honneurs-, 
M- of D-graad behaal het. Vyf van die 6 nagraadse diplo
mas waaroor die mans beskik en die 9 nagraadse diplomas 
van die vroue is nagraadse onderwysdiplomas. 

Indien slegs kwalifikasies in n biologiese studierigting in 
ag geneem word, beskik 175 mans (36,Bia) en 23 vroue (16,5ia) 
oor geen diploma, B-graad of nagraadse graad in n biolo
giese studierigting nie. Verdere ontledings het getoon 
dat 115 van die 175 mans (65,'ll/o) en 3 van die 23 vroue 
(13,0ia) oor landboukwalifikasies beskik en 41 mans (23,4ia) 
en 13 vroue (56,5ia) n 8- of nagraadse graad in studierig
tings soos Chemie, Fisika of Geologie behaal het. 

Tabel 3.3 toon die ouderdomsverspreiding van die mans en 
vroue volgens die hoogste kwalifikasie behaal. 

Die vroue met 8-grade, nagraadse diplomas of honneursgrade 
is jonger as die mans in die ooreenstemmende kwalifikasie
peile en die vroue met M- of D-grade is ouer as die mans 
met M- of D-grade. •n Verklaring vir hierdie verskynsel 
moet gesoek word in die normale arbeidspatroon van die 
vrou, naamlik dat sommige vroue hul beroep op die ouder
dom van ongeveer 25 jaar verlaat, maar in •n later stadiurr 
tot beroepe hertoetree. Dit is ook moontlik dat die 
vroue tydens hul ekonomies onaktiewe loopbaan of na hertoe
trede tot n beroep nagraadse kwalifikasies behaal het. 

Verder is dit opvallend dat die vroue met M-grade as groep 
3,8 jaar ouer is as die vroue met D-grade. Dit beteken 
dat meer jonger vroue sover as •n D-graad as •n M-graad ge
studeer het. 
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TABEL 3. 1 

STUDIERIGTING VAN GRADE VOLGENS KWALIFIKASIEPEIL 

Hoofvakke Gespesiali- Hons.-B-/ 
vir seerde nagraadse M-grade 0-grade 

Studierigting B-gracte 1 ) B-grade B-grade 

M V M V M V M V M V 

Biologiese studierigting 
Anatomie 2 1 1 
Bakteriologie 1 
Biochemie 5 3 3 4 10 1 11 3 
Bio-ekologie 1 
Biologie 4 3 1 1 1 
Oierkunde 194 71 61 8 49 6 21 5 
Entomologie 63 16 18 20 9 
Fisiologie 25 13 5 3 1 1 
Genetika 15 1 3 3 1 2 1 1 
Houtkunde 1 1 

Houttegnologie 5 
Mikroanatomie 1 1 
Mikrobiologie 15 8 5 2 6 2 9 
Oseanografie 1 
Plantbiochemie 1 1 1 
Plantfisiologie 3 5 1 1 1 
Plantkunde 148 65 27 7 22 8 1 0 1 

Subtotaal 472 193 5 129 24 122 18 65 12 

Ander natuurwetenskaplik 
Aardrykskunde 17 6 2 1 
Chemie 92 26 8 1 11 1 7 2 
Fisika 27 3 3 6 
Geologie 24 3 2 
Toegepaste Wiskunde 6 
Wiskunde 18 5 1 
Ander natuurwetenskaplik 13 5 1 

Subtotaal 197 48 15 3 17 2 7 2 

Ander studierigtings 
Bosbou 4 1 3 
Geesteswetenskaplik 10 6 3 1 3 2 2 2 
Handelswetenskaplik 4 3 
Landbou 120 9 28 71 13 
Natuurbeheer 11 4 
Veeartsenykunde 1 1 1 1 
Voedsel tegnologie 6 5 3 2 

TOTAAL 683 247 136 14 190 28 226 23 88 16 

1 )Getal B-grade waarvoor hoofvakke aangedui is: mans 334 en vroue 123. 
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Uit tabel 3.3 blyk verder dat die jonger biologiese weten
skaplike sterk mededinging met betrekking tot akademiese 
kwalifikasies op n ho�r ouderdom kan verwag. Van die hui
dige biologiese wetenskaplikes in die ouderdomsgroep 40 
jaar en ouer beskik 89 van die 123 mans ( '72, 4°/a) oar •n M
of D-graad. 

3.2 KEUSE VAN STUDIERIGTING 

3. 2.1 Rede vir keuse van studierigting 

In vraag 11 van die vraelys (kyk bylae 1) 
se wetenskaplikes gevra om die vernaamste 
die studierigting gekies het, aan te dui. 
vir elke kwalifikasie moes verstrek word . 
wat ontvang is, word in tabel 3. 4 ontleed. 

is die biologie
rede waarom hulle 
Slegs een rede 
Die antwoorde 

Die getal redes aangegee kom nie ooreen met die getal kwa
lifikasies waaroor die mans en vroue beskik nie (kyk tabel 
3 . 1) ,  aangesien sommige persons nie die vraag beantwoord 
het nie of redes vir grade waarmee hul nagraads besig is 
(dus nie behaal het nie), aangegee het. 

Belangstelling in die studierigting word deur die mans en 
vroue as die vernaamste rede vir die keuse van hul studie
rigting op diploma- of graadvlak aangedui. Vir 8-grade 
word die ouers se aanbeveling deur die mans en vroue as 
tweeds vernaamste rede verstrek. Dit is opvallend dat 
belangstelling in die studierigting n kleiner persentasie 
in die keuse van honneurs- en M-grade vir mans en honneurs-, 
M- en 0-grade vir die vroue vorm. Redes soos werkgeleent
hede in die rigting en beurse/lenings beskikbaar of ont
vang word •n sterker dryfveer in die keuse van nagraadse 
grade. 

3 , 2.2 Hipotetiese herkeuse van studierigting 

In vraag 12 van die vraelys is die biologiese wetenskapli
kes gekonfronteer met •n hipotetiese herkeuse van hul stu
dierigting. In tabel 3 . 5 is die antwoorde en motiverings 
vir antwoorde op die hipotetiese herkeuse ontleed. 

Van die 4'75 mans is slegs 139 (29 , :33/a) seker dat hulle weer 
dieselfde studierigting sou kies en as motivering is werk
tevredenheid (34,5ia) en belangstelling (29,5ia) aangedui. 
In vergelyking met die mans is daar meer vroue (41,CJJ/a teen
oor 29, :33/o) wat weer dieselfde studierigting sou kies . 
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Die vroue motiveer hul antwoord met belangstelling in die 
studierigting ( 38,ei/o) en werktevredenheid (17,5o/o). 

Die 172 mans wat sekere voorbehoude stel en die 92 mans wat 
twyfel of hulle weer dieselfde studierigting sou kies, 
huldig die mening dat die salaris wat hulle ontvang te min 
is, dat daar nie voldoende werkgeleenthede bestaan nie en 
dat hulle ander vakke sou kies. Die 72 mans en 14 vroue 
wat onder geen omstandighede weP.r dieselfde studierigting 
sou kies nie, moet gesien word as waarskynlike kandidate 
vir beroepsverskuiwings. 

3.3 SPESIALITEITSTERREINE 

Die biologiese wetenskaplike wat homsel f as •n spesialis be
skou, dit wil s� � persoon met diepgaande kennis van een 
of ander natuurwetenskaplike terrein, is gevra om met be
hulp van � vaklys van spesialiteitsterreine in die suiwer 
en toegepaste natuurwetenskappe, in volgorde van bevoegd
heid twee spesialiteitsterreine waarin hy/sy die bevoegd
ste voel, aan te dui. Die vaklys is deur die Kantoor van 
die Wetenskaplike Raadgewer van die Eerste Minister (Sep
tember 1967) saamgestel. 

Tabel 3. 6  toon •n opsomming van die spesialiteitsterreine 
wat deur die biologiese wetenskaplikes aangedui is. 
In bylae 2 verskyn •n breedvoeriger ontleding van die spe
siali tei tsterreine wat verstrek is. 

Volgens tabel 3. 6  het 319 mans (67,2°/o) as eerste keuse 
en 258 mans ( 54, '3'/a) as tweeds keuse •n spesiali teitsterrein 
in � biologiese rigting aangedui. Kennisterreine soos 
dierkundige wetenskappe (31,8o/o) , Mikrobiologie en Plant
siektekunde ( 10, 1<r'a) is goed verteenwoordig. •n Verdere 
16,8 persent het as eerste keuse en 15,SC/o as tweede keuse 
spesialiteitsterreine op ander vakgebiede soos Chemie 
en Geneeskunde verstrek. Uit bylae 2 sal opgemerk word 
dat •n redelike aantal van die spesiali tei tsterreine ver
want is aan biologiese rigtings. 

Meer as die helfte van die vroue het geen spesialiteits
terrein verstrek nie (50,4o/o geen eerste en 59, rY/o geen twee- 
de keuse) . Die vroue wat wel •n spesiali tei tsterrein aange
dui het , het meesal gespesialiseerde kennis van Plantkunde. 
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Die gegewens in bylae 2 toon waar daar moontlike gapings 
in die kennis van die biologiese wetenskaplikes bestaan 
en behoort van waarde te wees vir nagraadse studente 
wat � spesialiteitsterrein soek. 
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HOCFSTUK 4 

WERKSITUASIE 

In hierdie hoofstuk oar die werksituasie van die biolo
giese wetenskaplikes word agtereenvolgens die jars werk
ervaring waaroor hul beskik, die soort werkgewer by wie 
hulls in diens is, bedryfstak waarin werkgeleenthede vir 
biologiese wetenskaplikes bestaan, die vernaamste beroeps
funksie waaraan die meeste werktyd bestee word, menings 
oar werkkenmerke van beroepe, mate van werktevredenheid 
en mate waarin universiteitsopleiding benut word, ontleed 
en bespreek. 

4.1 WERKERVARING 

In tabel 4.1 word die jars werkervaring waaroor die 
biologiese wetenskaplikes beskik met die jars werker
varing in hul huidige beroep vergelyk (kyk vraag 3, 
bylae 1). 

Die mediaan jars werkervaring sedert die biologiese weten
s kaplikes tot die arbeidsmag toegetree het, is B, 6 jaar en 
4, 5 jaar vir die mans en vroue respektiewelik. Die vroue 
beskik oar minder jars werkervaring as die mans omdat 
die vrou se beroepsloopbaan verskil van die van die man. 
Die vrou se beroepsloopbaan word waarskynlik onderbreek 
deur ekonomies onaktiewe tydperke of sy verlaat die be
roep op •n jonger leeftyd as die man, met die gevolg dat 
vroue oar minder jars werkervaring beskik en oak as groep 
jonger is (kyk tabel 2.2). 

Die mediaan jars werkervaring in hul huidige beroep is 
5, 0 jaar vir mans en 3, 6 jaar vir vroue. Die verskil in 
jars werkervaring sedert ·n eerste betrekking aanvaar is 
en in huidige beroep 1 dui op die beroepswissellings wat 
in die biologiese beroep plaasvind. Aangesien die 
mediaan jars werkervaring van die vroue in hul huidige 
beroep met slegs 0 1 9 jaar verskil van die mediaan jars 
werkervaring sedert die vroue •n eerste betrekking aan
vaar het teenoor die 3 1 6 jaar van die mans, wil dit voor
kom of die vroue tydens hul ekonomies aktiewe loopbaan 
minder van beroep verwissel as die mans. 
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4.2 WERKGEWER 

In tabelle 4.2 en 4.3 word die soort werkgewer by wie die 
mans en vroue in diens is volgens ouderdom en hoogste 
kwalifikasie behaal, ontleed. 

Tabel 4.2 toon dat 251 mans (52,Bo/o) en 61 vroue (43,9o/o) 
in diens van die staat of provinsiale administrasies is. 
Die vernaamste werkgewer van die vroue is egter die semi
staatsinstellings (45,3o/o in diens), terwyl die semi
staatsinstellings die tweede vernaamste werkgewer van 
die mans is (27,Bo/o in diens) . 

Volgens tabel 4.2 is die mans in die semi-staatsinstel
lings as groep ongeveer 1 jaar ouer as die mans in die 
staatsdiens (mediaanouderdom 31,6 jaar teenoor 32,9 jaar) 
en tabel 4.3 toon dat 70,9 persent van die mans in die 
staatsdiens oar minstens •n honneurs-, M- of 0-graad beskik 
teenoor 76,5 persent van die mans in die semi-staatsin
stellings met •n honneurs-, M- of 0-graad. Di t wil voor- / 
kom of die gegradueerde biologiese wetenskaplike in die 
staatsdiens en semi-staatsinstellings oar minstens •n 
honneurs-, M- of D-graad moet beskik om op •n kompeterende 
vlak met sy mede- biologiese weter.skaplike te beweeg . 

Dit is opvallend dat die mans in die private sektor in 
vergelyking met die mans in die staatsdiens en semi-staats
instellings ouer is (mediaanouderdom 33,8 jaar) maar oar 
minder ho�r kwalifikasies beskik, want 56,7 persent het 
minstens •n honneurs-, M- of 0-graad behaal . 

Die vroue in die semi-staatsinstellings is as groep onge
veer 7 jaar ouer as die vroue in die staatsdiens (mediaan
ouderdom 33,0 jaar teenoor 26,1 jaar, kyk tabel 4.2) en 
46,D persent in diens van die semi-staatsinstellings teen
oar 27,9 persent in die staatsdiens beskik oar •n honneurs-, 
M- of D-graad . Twee van die 11 vroue (18,2'/o) in die 
private sektor beskik_ oar minstens ·n honneurs- of M-graad . 
Dit wil dus voorkom of die private sektor nie dieselfde 
vereiste met betrekking tot ho�r kwalifikasies vir die 
mans en vroue stel as die staatsdiens of semi-staatsin
stellings nie . 
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Ouderdom 

20 - 24 
25 - 29 
30 - 34 
35 - 39 
40 - 44 
45 - 49 
50 - 54 
55 - 59 
60 - 64 
65 

TOTAN... 
°fa 

Mediaan 

20 - 24 
25 - 29 
30 - 34 
35 - 39 
40 - 44 
45 - 49 
50 - 54 
55 - 59 
60 - 64 

TOTAN... 
°fa 

Mediaan 

TABEL 4 , 2  

sornr WERKGEWER VD..GENS OUOERDCJ,1 

(a ) Mans 

Soort Werkgewer 

Selfge!:lm- Staats of Plaaslike Semi-staats-
plojeer provin- owerheid staatsbe-

siale ad- heerde of 
ministra- staatson-
sie dersteunde 

instelling 
N °fa N °fa N °fa N °fa 

13  5 , 2  1 10 ,0 12 9 , 1 
87 34, 7  33 25 ,0 
62 24,7  1 10 ,0 31  23 , 5  

1 100 33 1 3 , 1 4 40
1
0 17 1 2 , 9  

1 7  6 , 8  1 10 ,0  20 1 5 , 2  
1 7  6 , 8  1 10 ,0 7 5 , 3  
17  6 ,8  6 4 , 5  

2 o , 8  1 10 ,0 4 3 , 0  
3 1 , 2  1 10 ,0 2 1 , 5 

1 100 251 100 10 100 132 100 
0 , 2  52 , 8  2 , 1 ·27 , 9  - 3 1 , 6  38 , 3  32 , 9  

( b )  Vroue 

25 41 ,0 13 20 , 6  
1 7  27 , 9  1 33 , 3  1 5  23 , 8  
7 1 1 ,5 5 7 , 9  

1 100 5 7 , 9  
4 6 , 6  1 33 , 3  4 6 , 3  
3 4 ,9  1 33 , 3  8 1 2 , 7  
1 1 , 6 5 7 , 9  
3 4 ,9  5 7 , 9  
1 1 ,6 3 4 , 8  

1 100 6 1 100 3 100 63 100 
0 1 7 43 , 9  2 , 2  45, 3  - 26 , 1 42,0  33

1
0 
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Private Totaal 
sektor 

N °fa N °fa 

5 6 , 2  3 1  6 , 5  
20 24, 7  140 29 , 5  
1 8  22 , 2  1 12 23 , 6  
14  17 ,3  69 14 ,5  
9 1 1 , 1  47 9 , 9  

10 1 2 , 3 35 7 , 4  
2 2 , 5  25 5 , 3  
2 2 ,5  9 1 , 9  

6 1 , 3  
1 1 , 2 1 0 , 2  

8 1 100 475 
1 7 ,  1 100 
33 ,8  32 ,5  

3 27 ,3 4 1 29 , 5  
3 27 , 3  36 25, 9  
2 18 , 2  14 10 ,  1 
2 18 , 2  8 5 , 8  
1 9, 1 10 7 , 2  

1 2  8 1 6 
6 4 , 3  
8 5 ,8  
4 2 , 9  

1 1  100 139 
7 , 9  100 

28 , 7 28 , 5  
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4.3 BEDRYFSTAK 

Volgens tabel 4.4 is 85, 7 persent v�n die mans en 82, 0 
persent van die vroue in die twee bedryfstakke bosbou, 
landbou en visvangs en owerheidsdienste werksaam. Ver
der toon tabel 4.4 dat daar relatief min werkgeleent
hede vir die biologiese wetenskaplikes in die ander 
bedryfstakke bestaan. 

TABEL 4.4 

VERSPREIDING VOLGENS BEDRYFSTAK 

lv1ans Vroue 
Bedryfstak 

N °/o N °/o 

Bosbou., landbou, visvangs 207 43, 6 31 22, 3 
Mynbou 6 1, 3 2 1, 4 
Elektrisiteit, gas- en 
watervoorsiening 9 1,9 1 o, 7 
Bou- en konstruksie 1 0, 2 
Fabriekswese 27 5, 7 5 3, 6 
Vervoer, berging en kom= 
munikasie 
Handel 5 1, 1 
Finanswese 
Professionele dienste 
(medies, juridies ens.) 16 3,4 15 1 0, 8  
Persoonlike dienste 
Beskermingsdienste 
(polisie, weermag ens.) 2 0, 4 
Staatsdiens, provinsiale 
administrasie, plaaslike 
owerhei/de, semi-staats= 
diens ens. 200 42, 1 93 59, 7 
Ander 2 0, 4 2 1, 4 

TOTAAL 475 100 139 100 
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Totaal 

N °/o 

238 38, 9 
8 1, 3 

10 1, 6  
1 0, 2 

32 5, 2 

5 0, 8 

31 5, 0 

2 0, 3 

283 46, 1 
4 o, 7 

614 100 



4 . 4  BEROEPSFUNKSIE 

Die biologiese wetenskaplikes moes aandui aan watter 
een van agt beroepsfunksies hulle die meeste van hul 
werktyd bestee (vraag 4, bylae 1 ) . In tabelle 4 .5 tot 
4 . 7 word die beroepsfunksie volgens ouderdom, 
hoogste kwalifikasie en soort werkgewer ontleed .  

Volgens tabel 4 . 5  het 66, 1 persent van die rrans en 
64,7 persent van dievroue aangedui dat hulle die 
meeste van hul werktyd aan navorsing en ontwikkeling 
bestee . •n Relatief klein persentasie mans en vroue 
word in elk van die sewe ander beroepsfunksies aange. 
tref . Die mans in navorsing en ontwikkeling is as 
groep in vergelyking met die mans in die ander beroeps
funksies die jongste (mediaan-ouderdom 30,7 jaar) en 
die mans in bestuur en administrasie is as groep onge
veer 10 jaar ouer as die mans in navorsing en ontwik
keling . 

Tabel 4 . 6  toon dat amper 3 uit 4 mans (of 7 1,go/o) teen
oar die 2 uit 5 vroue (of 36,'7°/o) in navorsing en ont
wikkelng oar •n honneurs-, M- of D-graad beskik . Die 
mans in onderwys en opleiding is egter ho�r gekwalifi
seerd as die mans in navorsing en ontwikkeling en 
bestuur en administrasie , Dit is moontlik dat 2 1  van 
die 27 mans in onderwys en opleiding, kyk tabel 4 . 7, 
dosente aan universiteite is wat hul beroep as biolo
giese wetenskaplike en nie as dosent nie, verstrek het . 

Volgens tabel 4 . 7  is daar •n aanmerklike verskil tussen 
die vernaamste beroepsfunksies wat die mans in die 
staatsdiens en die semi-staatsinstellings aangedui het . 
Van die 25 1 mans in die staatsdiens is 76,5 persent, 
teenoor die 59, 1 persent van die 132 mans in die semi
staatsinstellings, besig met navorsing en ontwikkeling . 
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4 . 5  WERKKENMERKE VAf.J BEROEPE 

Die mate waarin werkkenmerke van beroepe belangrik is 
en die mate waarin die biologiese beroep aan die biolo
giese wetenskaplikes se verwagtinge voldoen, is met be
hulp van on negepunt- en driepuntskaal onderskeidelik ge
meet (vraag 9 bylae 1). Met die oog op onderlinge ver
gelykbaarheid van werkkenmerke, is •n belangrikheids- en 
voldoeningsindeks bereken. Die belangrikheidsindeks is 
bereken deur aan elkeen van die kategorie� op die nege
puntskaal, waarvolgens belangrikheid aangedui moes word, 
•n bepaalde progressiewe waarde toe te ken, naamlik 1 
punt vir minder belangrik tot 9 punte vir baie belang
rik . Vir die berekening van die indeks is dus aanvaar 
dat die graadverskille tussen die kategorie� van die 
negepuntskaal, ewe groat is. Op •n soortgelyke wyse is 
die voldoeningsindeks met behulp van •n driepuntskaal 
(3 punte vir goed tot 1 punt vir swak) bereken. In die 
indekse verteenwoordig •n ho� indekssyf er dus •n ho� 
mate van belangrikheid of voldoening. 

In tabel 4.8 word die mening van die biologiese weten
skaplikes oor die mate van belangrikheid en die vol
doening van hul beroep aan die werkkenmerke ontleed. 
Die werkkenmerke is volgens die belangrikheidsindeks 
van hoog na laag in die tabel gerangskik. 

Die drie werkkenmerke wat deur die mans en vroue as die 
belangrikste in •n beroep beoordeel word, is uitdaging 
wat die werk bied (indeks 7,7 vir mans en vroue) , ge
bruik van persoonlike vermo�ns (indeks 7,5 vir mans en 
7,6 vir vroue) en bevordering volgens meriete (indeks 
7,5 vir mans en 7,0 vir vroue). Die voldoeningsindeks 
toon dat die mans en vroue van mening is dat hul be
roep in •n redelike mate (2,6 en 2,4 vir mans en 2,3 en 
2,2 vir vroue) aan die eerste twee van bogenoemde ken
merke voldoen, maar dat hul beroep in •n mindere mate 
aan die belangrike kenmerk van bevordering volgens me
riete voldoen (1,9 vir mans en vroue). 

Die twee werkkenmerke waaraan hul beroep in die hoogste 
mate voldoen, is volgens die mans sekuriteit wat die 
werk bied (indeks 2,7) en verskeidenheid in werksituasie 
(indeks 2,7). Die vroue se mening oar die sekuriteit 
wat hul beroep bied, stem ooreen met die mening van die 
mans, maar na die mening van die vroue voldoen die 
biologiese beroep in •n mindere mate aan die werkkenmerk 
verskeidenheid in die werksituasie. 
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Kenmerke . van beroepe wat deur die biologiese wetenskap
likes as baie belangrik beskou word, maar wat nie in 
tabel 4.8 getoon word nie, is werkomstandighede soos 
werkure, kantoorgeriewe en werkplek (31 mans en 3 vroue), 
goeie personeelverhoudings (16 mans en 2 vroue) en vol
doende navorsingsgeleenthede (12 mans en 2 vroue). 

4.6 WERKTE\/REDENHEID 

Die werktevredenheid van die biologiese wetenskaplikes 
is met behulp van •n sespuntskaal, wat strek van baie 
tevrede tot baie ontevrede 1 gemeet (vraag 8 1 bylae 1).  
•n Werktevredenheidindeks is bereken sodat die verskil
lende antwoorde wat ten opsigte van aspekte soos ouder
dom en werkgewer ontvang is, vergelyk kan word. Die 
indeks is bereken deur aan elks kategorie op die ses
puntskaal •n bepaalde progressiewe waarde toe te ken, wat 
wissel van 1 punt vir baie ontevrede tot 6 punts vir baie 
tevrede. Vir die berekening van die indeks word dus 
aanvaar dat die graadverskille tussen die verskillende 
kategorie� op die sespuntkskaal ewe groat is. •n Ho� 
indekssyfer toon dus •n ho� mate van werktevredenheid aan. 

In tabelle 4.9 tot 4.13 word die mate van werktevreden
heid volgens ouderdom, hoogste kwalifikasie, werkgewer, 
beroepsfunksie en hipotetiese herkeuse van studierigting 
ontleed. 

Tabel 4 .9 toon dat 358 van 475 mans (75, 3ia) en 101 van 
139 vroue (72, 6ia) baie of redelik tevrede is met hul 
werk. Volgens die werktevredenheidsindeks is die mans 
en vroue in dieselfde mate tevrede met hul werk, 

Die werktevredenheidsindeks volgens ouderdomsgroep toon 
dat die mate van werktevredenheid van die mans in die 
ouderdomsgroep 20 tot 34 jaar afneem, daarna styg om •n 
plato in die ouderdomsgroep 35 tot 49 te vorm en weer 
styg om •n hoogtepunt in die ouderdomsgroep 60 tot 64 
te bereik. Die vroue se werktevredenheid volgens ouder
dom toon •n redelike ooreenkoms met die van die mans, 
naamlik •n daling in die ouderdornsgroep 20 tot 29 jaar, 
•n plato in die 30-39-jariges se mate van werktevredenheid, 
daarna •n daling om •n laagtepunt in die ouderdomsgroep 
40-44 jaar en 50-54 jaar te bereik, maar dit bereik •n 
hoogtepunt in die ouderdomsgroep 60 tot 64 jaar. 
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Blykbaar het die peil van die hoogste kwalifikasie wat 
behaal is, •n invloed op die mans en vroue se mate van 
werktevredenheid uitgeoefen (kyk tabel 4 .10 ) . Die mans 
en vroue met nagraadse onderwysdiplomas ( kyk paragraaf 
3 . 1.2)  is in vergelyking met die ander gekwalifiseerdes 
minder tevrede met hul werk . Die vroue met nagraadse 
grade is meer tevrede met hul werk as die vroue met 
8--grade, maar die mans met 8--grade is meer tevrede as 
die mans met honneurs- en M-grade . 

Ontledings van die mate van werktevredenheid volgens 
soort werkgewer, tabel 4 .11, toon dat die mans en vroue 
in die staatsdiens (indeks 4 . 6 )  in •n mate minder tevrede 
is met hul werk as die mans en vroue in die semi-staats
instellings (indeks 5 1 0 vir mans en 4,9 vir vroue) . Die 
mans in die private sektor is in ·n geringe mate meer 
tevrede met hul werk as die mans in die owerheidsdiens . 

Die beroepsfunksie van die mans en vroue toon blykbaar 
weinig verband met die mate van werktevredenheid, kyk 
tabel 4 .12 . Soos verwag is, het die mate van werkte
vredenheid •n invloed op die mening van die mans en vroue 
oor die hipotetiese herkeuse van hul studierigting 
uitgeoefen (tabel 4 . 13 ) .  Hoe meer tevrede met hul werk, 
hoe sekerder is die mans en vroue dat hul weer dieselfde 
studierigting sou kies . 

Die werktevredenheid van die biologiese wetenskaplikes en 
die ander groepe natuurwetenskaplikes word in •n aparte 
verslag vollediger bespreek . 

4 .7 BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOA._EIDING 

Die mate waarin die mans en vroue se universiteits
opleiding benut word, is met behulp van •n vierpuntskaal 
gemeet ( vraag 10, bylae 1) . •n Benuttingsindeks is op •n 
soortgelyke wyse as die werktevredenheidsindeks (kyk 
paragraaf 4 .6) bereken . In tabelle 4.14 tot 4 .19 word 
die mate waarin universiteitsopleiding benut word volgens 
ouderdom, hoogste kwalifikasie, werkgewer, beroepsfunk
sie, hipotetiese herkeuse van studierigting en werkte
vredenheid ontleed . Een man en een vrou het nie die mate 
waarin hul universiteitsopleiding benut word, aangedui 
nie . 

Tabel 4 .14 toon dat 410 van die 474 mans (86,Sio) en 116 
van die 138 vroue (B4,1io )  aangedui het dat hul univer-
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siteitsopleiding baie of taamlik goed benut word. 

Ouderdom beinvloed blykbaar nie die mate waarin die mans 
of vroue se universiteitsopleiding benut word nie. Die 
benuttingsindeks per ouderdomsgroep wyk glad nie af van 
die benuttingsindeks van die mans of vroue as groep nie. 

Soos verwag is, word die mans en vroue met nagraadse 
onderwysdiplomas se universiteitsopleiding in •n kleiner 
mate benut as di� van mans en vroue met ander kwalifi
kasies (kyk tabel 4. 15). Dit is opvallend dat die mans 
met 8-grade, honneurs- en M-grade se opleiding ongeveer 
in dieselfde mate benut word (indeks 3,3 tot 3,4) maar 
dat die mans met 0-grade se opleiding in •n grater mate 
benut word (indeks 3 ,s). By die vroue is ·n styging in 
die mate van benutting van B-graad tot D-graad waarge
neem . Die bogenoemde verskil tussen die mans en vroue 
kan moontlik verklaar word deur die feit dat die vroue 
se nagraadse grade meer beroepsgerig is as di� van die 
mans (kyk paragraaf 3.1.1). 

Volgens tabel 4.16 word die mans en vroue in die staats
diens en semi-staatsinstellings se universiteitsopleiding 
ongeveer in dieselfde mate benut . In die private sektor 
word die mans se opleiding minder en die vroue se op
leiding meer benut as in die staatsdiens of semi-staats
instellings. 

In vergelyking met die ander beroepsfunksies word die 
mans in onderwys en opleiding (indeks 3,7) en navorsing 
en ontwikkeling (indeks 3,5) se universiteitsopleiding 
die meeste benut. 

Die mate waarin die mans en vroue se opleiding benut word, 
het blykbaar •n invloed op hul mening oar die hipotetiese 
herkeuse van hul studierigting en mate van werktevreden
heid uitgeoefen, kyk tabel 4 .18 en 4.19. Hoe ho�r die 
mate waarin hul opleiding benut word, hoe sekerder is die 
mans en vroue dat hul weer dieselfde studierigting sou 
kiss en hoe meer tevrede is hul met hul werk. 
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TABEL 4.14 

BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOA....EIDING VOLGENS OUDERDOM 

(a) Mans 

Benutting van universiteitsopleiding 
Benut-

Ouderdorn Baie Taamlik Min Niks Totaal tings-

N N N N N indeks 

20 - 24 15 12 4 31 3, 4  
25 - 29 77 46 17 140 3,4 
30 - 34 57 37 16 1 111 3 , 4  
35 - 39 40 22 7 69 3,5 
40 - 44 24 18 5 47 3,4  
45  - 49 21 8 6 35 3,4 
50 - 54 11 8 6 25 3, 2 
55 - 59 7 2 9 3,8 
60 - 64 2 2 2 6 3,0 
65 1 1 4, 0 

TOTAAL 255 155 63 1 474 3, 4 
53,8 32,7 13,3 0,2 100 

(b) Vroue 

20 - 24 18 15 7 1 41 3, 2 
25 - 29 10 19 6 1 36 3, 1 
30 - 34 6 6 2 14 3, 3 
35 - 39 5 1 1 1 8 3,3 
40 - 44 3 4 1 1 9 3,0 
45 - 49 7 5 12 3, 6  
50 - 54 5 1 6 3,7 
55 - 59 5 3 8 3,6 
60 - 64 2 2 4 3, 5 

TOTAPJ.... 61 55 18 4 138 3, 3 
44,2 39,9 13, 0 2 , 9  100 
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TAB8- 4 . 15 

BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VCLGENS HOOGSTE 
KWALIFIKASIE BEHAAL 

(a) Mans 

Benutting van universiteitsopleiding Benut-Hoogste kwalifi-
tings-kasie behaal Baie Taamlik Min Niks Totaal 

N N N N N indeks 

Diploma gelyk-
waardig aan 
B-graad 1 1 4,0 

B-graad 60 64 18 1 143 3,3 
Nagraadse dip-

loma 2 2 2 6 3,0 
Hons.-B-/na-

graadse B-
graad 46 Z1 15 88 3,4 

M-graad 77 49 25 151 3,3 
D-graad 69 13 3 85 3,8 

TOTAPJ.... 255 155 63 1 474 3,4 
53 1 8 32,7 13,3 0,2 100 

(b) Vroue 

Diploma gelyk-
waardig aan 
B-graad 

B-graad 30 38 11 2 81 3,2 
Nagraadse dip-

loma 2 3 3 1 9 2,7 
Hons .-B-/ na-

graadse B-
graad 7 10 1 18 3,3 

M-graad 11 2 1 1 15 3,5 
D-graad 11 2 2 15 3,6 

TOTAAL 61 55 18 4 138 3,3 
°/a 44,2 39,9 13,0 2,9 100 
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TABEL 4.16 

BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOFLEIDING VCLGENS SOa=IT WERKGEWER 

(a) Mans 

Benutting van universiteitsopleiding Benut-
Soort werkgewer 

Baie Taamlik Min Niks Totaal tings-

N N N N N indeks 

Selfge�mplojeer 1 1 4, 0 
staats- of provin-

siale admini-
strasie 137 75 38 2ED 3, 4 

Plaaslike ower-
heid 3 6 1 10 3, 2 

Semi-staats-, 
staatsbeheer-
de of staats-
ondersteunde 
installing 82 38 11 1 132 3, 5 

Private sektor 32 36 13 81 3, 2 

TOTAPL 255 155 63 1 474 3, 4 
53, 8 32, 7 13, 3 0, 2 100 

(b) Vroue 

Selfge�mplojeer 1 1 2, 0 
staats- of provin-

siale admini-
strasie 21 25 14 60 3, 1 

Plaaslike ower-
heid 1 2 3 3, 3 

Semi-staats-, 
staatsbeheer-
de of staats-
ondersteunde 
installing 31 25 3 4 63 3, 3 

Private sektor 8 3 11 3, 7 

TOTAPL 61 55 18 4 138 3, 3 
44, 2  39, 9 13, 0 2, 9 100 
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TABEL 4.17 

BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOA-EIDING Va...GENS BEROEPSFUNKSIE 

(a)  Mans 

Benutting van universiteitsopleiding Benut-
Beroepsfunksie Baie Taamlik Min Niks Totaal tings-

N N N N N indeks 

Bestuur en ad-
ministrasie 20 19 1 1  50 3,2 

Navorsing en 
ontwikkeling 185 98 30 313 3,5 

Beplanning en 
ontwerp 1 1 2 4 2,8 

Onderwys en 
opleiding 20 6 1 27 3,7 

Produksie en 
inspeksie 4 6 3 13 3,1 

Konsultasie, 
advisering 
en diens-
lewering 1 1  14 9 34 3, 1 

Ondersoek, 
voorspelling 
en verslag-
gewing 10 9 5 1 25 3 , 1 

Ander 4 2 2 8 3,3 

TOTAAL 255 155 63 1 474 3,4 
°/o 53,8 32,7 13,3 0,2 100 
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Beroepsfunksie 

Bestuur en ad-
ministrasie 

Navorsing en 
ontwikkeling 

Beplanning en 
ontwerp 

Onderwys en 
opleiding 

Produksie en 
inspeksie 

Konsultasie, 
advisering 
en diens-
lewering 

Ondersoek, voor-
spelling en 
verslaggewing 

Ander 

TOTAAL 

TABEL 4.1? (VERVOLG) 

(b) Vroue 

Benutting van universiteitsopleiding 

Baie Taamlik Min Niks Totaal 
N N N N N 

3 1 4 

46 35 6 2 89 

1 1 

? 3 2 1 13 

2 1 2 5 

3 6 2 1 12 

6 3 9 
2 3 5 

61 55 18 4 138 
44,2 39,9 13,0 2,9 100 

-54-

Benut-
tings-
indeks 

3,8 

3,4 

3,0 

3,2 

3,0 

2,9 

2,? 
2,4 

3,3 



TABEL 4. 18 

BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOA...EIDING VOLGENS HIPOTETIESE 
HERKEUSE VAN STUDIERIGTING 

(a) Mans 

Hipotetiese her- Benutting van universiteitsopleiding Benut-
keuse van studie- Baie Taamlik Min Niks Totaal tings-

rigting N N N N N indeks 

Ja, beslis 93 34 12 139 3, 6 
, Ja, maar met 

voorbehoude 88 65 18 1 172 3, 4 
Miskien 41 35 15 91 3, 3 
Nee, onder geen 

omstandighede 
nie 33 21 18 72 3, 2 

TOTAAL 255 155 63 1 474 3, 4 
°/a 53, 8 32, 7 13, 3 0, 2 100 

(b) Vroue 

Ja, beslis 34 18 3 1 56 3, 5 
Ja, maar met 

voorbehoude 16 21 8 2 47 3, 1 
Miskien 6 11 4 21 3, 1 
Nee, onder geen 

omstandighede 
nie 5 5 3 1 14 3,0 

TOTAAL 61 55 18 4 138 3, 3 
°/a 44, 2 39, 9 13, 0 2, 9 100 
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HOOFS TUK 5 

SALARISS TRUKTUUR EN BYVOORDELE 

5. 1 INLEIDING 

In hierdie hoofstuk word die salaris en byvoordele wat 
die biologiese wetenskaplikes soos op 1 Maart 1971 ontvang, 
kortliks bespreek. •n Verslag waarin die salarisstruktuur 
van die verskillende natuurwetenskaplike groepe onderling 
vergelyk en bespreek word, sal apart gepubliseer word. 

In die ontledings oor salaris en byvoordele is van eerste= 
kwartiel - (Q1), mediaan - (Me) en derdekwarti elversprei= 
dings (Q3) gebruik gemaak. Die mediaan toon die middel= 
waarde van die biologiese wetenskaplikes as groep se gege= 
wens aan, naamlik die punt waar 9J persent van die groep 
minder en 9J persent van die groep meer as die aangeduide 
waarde ontvang. Die eerste kwartiel (Q1) van die salaris/ 
byvoordeel dui aan dat 25 persent van di e groep minder 
en 75 persent van die groep meer as die Q1 - salaris/ 
byvoordeel ontvang, terwyl die derde kwartiel (Q3) aandui 
dat 75 persent van die groep minder en 25 persent van die 
groep meer as die Q3-salaris/byvoordeel ontvang. Dit 
beteken dat 9J persent van die groep minder as die Q3-
salaris maar meer as di e Q1-salaris ontvang. 

Die term salaris in hierdie hoofstuk verwys na die bruto 
salaris wat die biologiese wetenskaplikes as gevolg van 
die di rekte beoefening van hul beroep soos op 1 Maart 1971 
ontvang . Oortydverdi enste, bonusse, toelaes en ander by= 
voordele is uitgesluit (vraag 6, bylae 1). Die byvoordele 
wat die biologiese wetenskaplikes ontvang soos werkgewer 
se bydrae tot on medi ese of pensioenfonds, moss apart ver= 
strek word (vraag 7, bylae 1). 

Orie mans en vyf vroue het nie hul salaris verstrek nie 
en die tabelle en figure toon dus slegs die gegewens van 
die 472 mans en 134 vroue wat wel hul salaris aangedui 
het. Die getal mans en vroue wat die waarde van byvoor= 
dele wat hul ontvang nie aangedui hct nie, is onbekend. 

Om die anonimiteit van die respondents te beskerm, is 
ontledings oor di e salaris of byvoordele wat deur vier 
of minder persons in •n spesifieke kategorie ontvang word, 
nie in die tabelle of figure opgeneem nie. 
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5.2 

5.2. 1 

5 , 2 , 2 

5.2.3 

In hierdie hoofstuk word die salarisstruktuur volgens 
werkgewer, ouderdom,kwalifikasiepeil,beroepsfunksie, be= 
dryfstak, woonplek en werktevredenheid ontleed. Ten 
slotte word die byvoo rdele wat ontvang is, bespreek. 

SALARISSTRLKTUUR 

Salarisstruktuur volgens geslag 

In tabel 5.1 en figuur 5.1 word die salarisstruktuur 
volgens geslag ontleed. 

Tabel 5.1 toon dat die vroue in vergelyking met die mans 
laer salaris ontvang. Slegs 2, 2 persent van die vroue 
teenoor 9, 5 persent van die mans ontvang •n salaris van 
RB ODO of meer per jaar , Die laer salaris wat die vroue 
ontvang, kan toegeskryf wo rd aan die feit dat die vroue 
as groep jonger is (kyk tabel 2 , 2 ), oar minder jare werk= 
ervaring beskik (kyk tabel 4.1 )  en oar minder nagraadse 
kwalifikasies beskik (kyk tabel 3.2 ). 

Salarisstruktuur volgens werkgewer 

Die salarisstruktuur van die mans en vroue volgens werk= 
gewer word in tabel 5.2 en figuur 5.2 ontleed. 

Uit tabel 5.2 is dit duidelik dat die mans en vroue in die 
private sektor se mediaansalaris ho�r is as die mediaan= 
salaris van die biologiese wetenskaplikes in diens van 
enige een van die ander werkgewers , Die mans in die pri= 
vate sektor is as groep ongeveer 1 tot 2 jaar ouer as 
die mans in die semi-staatsinstellings of staatsdiens 
(kyk tabel 4 , 2 ) ,  Verder is die mans in die private sektor 
nie so hoog gekwalifiseerd as die mans in die staatsdiens 
op semi-staatsinstellings nie (kyk tabel 4.3), Die mans 
in die private sektor word dus, in vergelyking met die 
mans in die staatsdiens en semi-staatsinstellings, blykbaar 
beter besoldig. 

Salarisstruktuur volgens ouderdom 

Die salarisstruktuur volgens ouderdom word in tabel 5.3 
en figuur 5.3 ontleed, 
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FIG . 5 . 1 

KLMULATIEWE SALARISVERSPREIDING 
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TAEEL 5. 3 

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS OUDERDOM 

Salaris (Rand per jaar) 

Ouderdom Mans Vroue 

20-24 

25-29 

30-34 

35-39 

40-44 

45-49 

50-54 

55-59 

60-64 

65 

TOTAAL 

N Q1 Me Q3 N Q1 Me Q3 

31 2875 3203 3445 40 2578 2842 3166 

140 3310 3762 4285 35 2895 3288 3703 

111 4255 4824 5434 13 3312 3812 4687 

69 5163 6138 7145 7 2187 3250 4625 

46 6107 6928 823:J 10 3875 5166 5750 

35 6229 6958 8178 12 3000 473:J 5500 

24 5333 6625 7750 5 4125 4625 4937 

9 623:J 8250 9375 8 3500 5500 7000 

6 5375 8000 93:JO 4 

1 

472 3830 4870 6513 134 2740 3333 4375 

Tabel 5 , 2 en figuur 5.2 too n dat die mans en vroue se 
salaris toeneem namate die mans en vroue se ouderdom styg. 
Uitsonderings is egter waargeneem. Die mans in die ouder= 
domsgroep 3:J-54 jaar se mediaansalaris (R6625 p.j.) is 
laer as die mediaansalaris van die mans in die ouderdoms= 
groep 40-49 jaar (R6928 p.j.), maar ho�r as die mediaan= 
salaris van die mans in die ouderdomsgroep 35-39 jaar 
( R6138 p , j ,  ) • ·n Verklari ng vi r die verskil kan gesoek 
word in die soo rt werkgewer van die 3:J-54-jariges, want 
ongeveer 90 persent (22 of 23 uit 24 ) is in diens van 
die semi-staatsinstellings of staatsdiens teenoo r die 
72, 4 persent (3:J van 69 )  in die groep 35-39 jaar en onge= 
veer 80 persent (36 of 37 uit 46 ) in die groep 40-44 jaar 
wat in die staatsdiens of semi-staatsinstellings werk 
(kyk tabel 4. 2) , Soos reeds gemeld in paragraaf 5.2.2 word 
die mans in die private sektor beter besoldig. Die laer 
mediaansalaris van die mans in die ouderdomsgroep 3J tot 
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5. 2 , 4  

5. 2. 5 

54 jaar kon moontlik bygedra het tot hul laer mate van 
werktevredenheid (kyk tabel 4 , 9). 

Die lae mediaansalaris van die mans in die ouderdoms= 
groep 60-64 jaar word verklaar deur die feit dat hul oor 
minder nagraadse kwalifikasies beskik (kyk tabel 3. 3). 

Die fluktuasie in die stygingstendens van die salarisstruk= 
tuur van die vroue volgens ouderdom, is moontlik toe te 
skryf aan die relatief klein getal vroue in elke ouder= 
domskategori e. 

Salarisstruktuur volgens hoogste kwalifikasie behaal 

In tabel 5. 4 en figuur 5. 4 word die salarisstruktuur 
volgens hoogste kwalifikasie behaal, ontleed. 

Tabel 5. 4 toon dat die mediaansalaris styg van R3984 per 
jaar vir mans met 8-grade tot R7114 per j aar vir mans 
wat oar 0-grade beskik. Die laer salaris wat die mans 
met honneursgrade ontvang, word toegeskryf aan die feit 
dat hul as groep die jongste is (kyk tabel 3. 3). Die 
mans met •n nagraadse diploma se mediaansalaris is ho'er as 
die mediaansalaris van die M-gegradueerdes omdat hul as 
groep ongeveer 6 jaar ouer is (kyk tabel 3. 3). 

Die vroue se mediaansalaris styg van R3046 per j aar vir 
B-gegradueerdes tot R62l'.'.[) per j aar vir 0-gegradueerdes . 
Dit is opvallend dat die 0-gegradueerdes wat ongeveer 
4 j aar jonger is as die M-gegradueerdes (kyk tabel 3. 3) 
se mediaansalaris (R62l'.'.[) p,j , )  aansienlik ho'er is as die 
van die M-gegradueerdes (R4743 p. j. ). Dieselfde verskyn= 
sel kom voor by die vroue wat oor honneursgrade en na= 
graadse diplomas beskik. Dit is moontlik dat die vroue 
met 0-grade en honneursgrade, ten spyte van hul ouderdom, 
oor meer j are werkervaring as die vroue met M-grade of 
nagraadse diplomas beskik , 

Salarisstruktuur volgens beroepsfunksie 

Die salarisstruktuur volgens beroepsfunksie word in 
tabel 5,5 en figuur 5. 5 ontleed. 

Die mediaansalaris van die mans in onderwys en opleiding 
is ho'er as die mediaansalaris van die mans in die ander 
beroepsfunksies omdat hul as groep aanmerklik ho'er op= 
gelei is (kyk tabel 4. 6) en met uitsondering van die mans 
in bestuur en administrasie die oudste is (kyk tabel 4. 5). 

-65-



I (J)
 

(J)
 

I 

TA
BE

L 
5.

4 

6A
LA

RI
66

TR
UK

T
UU

R 
VO

LG
EN

S 
HO

OG
ST

E 
KW

AL
IF

IK
AS

IE
 

BE
HA

AL
 

S
al

ar
i

s 
(R

an
d 

pe
r 

ja
ar

) 

H
oo

gs
te

 
kw

al
if

ik
as

ie
 

Ma
ns

 
Vr

ou
e 

be
ha

al
 

N 
Q1

 
Me

 
Q3

 
N 

Q1
 

Me
 

Di
pl

om
a 

ge
ly

kw
aa

rd
ig

 
aa

n 
8-

gr
aa

d 
1 

8-
g

ra
ad

 
14

3 
32

82
 

39
84

 
52

94
 

7
8 

26
17

 
30

46
 

N
ag

ra
ad

se
 d

ip
lo

ma
 

6 
42

44
 

52
42

 
64

SO
 

9 
256

0 
3 1

21
 

Ho
ns

.-
B-

/n
ag

ra
ad

se
 

8-
gr

aa
d 

88
 

33
71

 
38

95
 

45
65

 
17

 
31

21
 

354
5 

M-
gr

aa
d 

150
 

45
50

 
5

17
7 

65
24

 
15

 
33

71
 

47
43

 

D-
gr

aa
d 

84
 

60
40

 
71

14
 

85
26

 
15

 
48

68
 

62
40

 

TO
TA

AL
 

47
2 

38
30

 
48

70
 

65
13

 
13

4 
27

40
 

33
33

 

Q3
 

35
79

 

36
83

 

39
70

 

55
33

 

68
65

 

43
75

 



FIG , 5 ,4  

Sl'LARISSTRUKTUUR VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIE BEHAAL 
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5.2.6 

5.2.7 

Die ho � Q1- en Q3-salaris van die mans in bestuur en 
administrasie word toegeskryf aan die feit dat hul as 
groep die oudste is (kyk tabel 4 . 5), relatief hoog ge= 
kwalifiseerd is (kyk tabel 4.6) en waarskynlik oar meer 
jare werkervaring beskik. 

Die vroue in navorsing en ontwikkeling se mediaansalaris 
is laer as die mediaansalaris van die vroue in die ander 
beroepsfunksies, ten spyte van die feit dat hul as groep 
ho�r opgelei is (kyk tabel 4.6). 

Salarisstruktuur volgens bedryfstak 

In tabel 5.6 en figuur 5.6 word die salarisstruktuur vol= 
gens bedryfstak ontleed. 

Dit blyk uit tabel 5 , 6  en figuur 5.6 dat die medi aansala= 
ris van die mans in die bed:ryfstakke bosbou, landbou en 
visvangs en gemeenskaps- en owerheidsdienste strek van 
R4611 tot R4977 per jaar, maar dat die mediaansalaris 
van die mans in die ander bedryfstakke wissel van R6000 
tot R6500 per jaar. Die mediaansalaris van die vroue 
in die bedryfstak professionele dienste is aanmerklik 
ho�r as die van die vrou e in die ander bed:ryfstakke. 

Geografiese salarisstruktuur 

Ontledings oa r die salarisstruktuur volgens woonplek ver= 
skyn in tabel 5.7 en figuur 5.7. 

Volgens tabel 5.7 is die mans in die Oranje-V:rystaat se 
mediaansalaris ho�r as die mediaansalaris van die mans 
in die ander provinsies. Verder toon tabel 5.7 dat die 
mans in Johannesburg beter besoldig word as die mans in 
die res van Transvaal of die ander provinsies. •n Moont= 
like verklaring vir die verskille wat waargeneem is, is 
dat die Johannesburgers se mediaanouderdom, kyk tabel 5.8, 
ho�r is as di� van die mans in die res van Transvaal of 
ander provinsies, 

Die vroue in Johannesburg se mediaansalaris is oak ho�r 
as di� van die vroue in die res van Transvaal of ander 
provinsies en weer eens word dit toegeskryf aan hul ho�r 
mediaanouderdom (kyk tabel 5.8). 
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FIG . 5, 7 
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TAEEL 5.8 

WOONPLEK VOLGENS MEDIAANOUDERDC11 

Mans Vroue 
Woonplek 

N Mediaan= N Mediaan=-
ouderdom ouderdom 

Pretoria 137 32, 9 57 27, 2 
Johannesburg 31 34, 8 25 37, 0 
Nelspruit/Barberton 21 31, 4  1 
Potchefstroom/Klerksdorp 17 30, 3 2 
Res van Transvaal 51 31, 1 6 32, 0 

Transvaal 257 32, 5 91 28, 7 

Stellenbosch/Paarl 51 32, 9 8 24, 5 
Skiereiland 47 33, 0 18 31, 2 
Kirkwood/Bathurst 9 35, 0 3 
Res van Kaaoorovinsie 21 30 . 8  4 

Kaapprovinsie 128 32, 7 33 31, 0  

Durban /Pin etown 31 32, 0 5 27, 0 
Pietermaritzburg 15 33, 3 3 
Res van Natal 10 32. 8  1 

Natal 56 32, 5 9 25, 3 

Bloemfontein 17 28, 7 5 25, 3 
Res van Oran.ie-V:rvstaat 4 

Oranje-Vrystaat 21 34, 3 5 25, 3 

Suidwes-Afrika 13 32, 0 1 

TOTAAL 475 32, 5 139 28, 5 
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5.2.8 Salarisstruktuur volgens werktevredenheid 

In tabel 5.9 en figuur 5.8 word die salarisstruktuur vol= 
gens mate van werktevredenheid ontleed. 

Volgens tabel 5.8 en figuur 5.9 bestaan daar blykbaar on 
verband tussen die salaris wat die mans en vroue ontvang 
en die mate van werktevredenheid. Werktevredenheid kan 
egter nie sander meer net aan die salaris wat •n persoon 
ontvang,gekoppel word nie. Fakto re soos ouderdom, byko= 
mende kwalifikasies behaal en mate waarin universiteits= 
opleiding benut word, kan •n weerklank vind in die mate 
waarin •n persoon tevrede is met sy werk. •n Goeie salaris 
as werkkenmerk van •n beroep word deur die biologiese we= 
tenskaplikes ongeveer i n  die helfte van die rangorde van 
belangrike werkkenmerke geplaas (kyk tabel 4.8). •n Werk= 
kenmerk soos bevordering volgens meriete word belangriker 
geag as •n goeie salaris en kan bydra tot die mate van werk= 
tevredenheid. 

In ·n aparte verslag oar die werktevredenheid van natuurwe= 
tenskaplikes word die invloed van salaris en ander faktore 
wat werktevredenheid betnvloed, volledig bespreek. 

5.3 BYVOORDELE 

Die byvoordele wat die biologiese wetenskaplikes ontvang, 
word in  tabel 5. 10 ontleed. 

Volgens tabel 5.10 is die drie vernaamste byvoordele wat 
die mans en vroue ontvang •n vakansiebonus (medium R256 p.j. 
vir mans en R125 p.j. vir vroue), werkgewer se bydrae tot 
•n pensioenfonds (mediaan R247 p.j. vir mans en R102 p.j. 
vir vroue) en werkgewer se bydrae tot •n mediese fonds 
(mediaan R74 p.j. vir mans en R54 p.j. vir vroue). 

Dit is opvallend dat •n groep mans en vroue nie bewus is 
van die geldwaarde van sommige van die byvoordele wat 
hul ontvang nie. Vi r byvoordele soos die werkgewer se 
bydrae tot •n pensioen- en mediese fonds het 49 mans (of 
10, 3o/o van 475) en 40 mans (of 8, 4o/o van 475) respektiewelik 
aangedui dat hul die betrokke byvoordeel ontvang maar dat 
die geldwaarde aan hul onbekend is. Werkgewers kan moont= 
lik hul werknemers inlig oar die spesifi eke geldwaarde 
van die byvoordele wat hul werknemers ontvang. 

Uit tabel 5. 10 blyk dit verder dat die mediaan totale 
geldwaarde van byvoordele vir die mans wat byvoordele 
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FIG . 5. 8 

SJll.ARISSTRUKTUUA VOLGENS WERKTEVRECf:NHEID 
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Byvoordeel 

�akansie-, Kersfees- en ander 
bonusse 

Werkgewer se bydrae tot pen= 
sioen-/voorsorgfonds 

Werkgewer se bydrae tot me= 
di ese bystandsfonds 

Behuisingsl enings teen gesub= 
sidieerde rentekoerse of teen 
rentekoerse laer as die heer= 
sende bougenootskap--rente= 
koers 

Gratis of gesubsidieerde me= 
diese dienste ,  medisyne en 
hospi talisasie 

Ander toelaes nie elders ver= 
meld 

Huisvesting teen •n spesiale 
lae huur of losies teen n 
spesiale lae tarief 

Gratis of gesubsidieerde uni= 
form of ander klere of uni= 
form-- of klereto elaag 

Gratis of gesubsidieerde ver= 
voer 

Ander gratis of gesubsidieerde 
dienste bv . universi tei ts= 
opleiding 

Gratis of gesubsidieerde motor 
vir private gebruik 

Versekeringspremies namens u 
betaal 

Korting op goedere werklik aan= 
gekoop 

Gratis huisvesting of losies 

Gratis of gesubsidieerde water, 
ligte, ens . 

Gratis of gesubsidieerde tele= 
foon in woo nhuis 

And�r lenings teen n rente= 
koers wat l aer as die heer= 
sende rentekoerse is 

Gratis goedere (bv .  brandstof / 
voedsel )  vir private gebruik 

Belasting namens u betaal 

Ander 
TOTALE GELOWAARDE VPN BYVOORDELE 

N 

°/o 
N 
°/o 
N 
0/o 

N 

°/o 

N 

°/o 
N 

°/o 

N 

°/o 

N 

°/o 
N 

°/o 

N 

°/o 
N 
°/o 
N 

°/o 
N 

°/o 
N 
0/o 

N 

°/o 
N 

°/o 

N 

°/o 
N 
°/o 
N 
0/o 

N 

TABEL 5, 10 

BYVOORDELE 
(a )  Mans 

Ontvang 
nie by= 

To- voordeel 
taal nie/nie 

aangedui 

475 46 
100 9, 7 
475 143 
100 30, 1 
475 200 
100 42, 1 

475 33 1 
100 69, 7 

475 397 
100 83, 6  
475 423 
100 89, 1 

475 429 
100 90 , 3  

475 432 
100 90 , 9  
475 430 
100 90 , 5  

475 428 
100 90 , 1 

475 445 

100 93, 7 
475 447 
100 94 , 1 
475 45 1 
100 94 , 9  
475 455 
100 95, 8 
475 457 
100 96, 2 
475 458 
100 96 , 4  

475 464 
100 97, 7 
475 467 
100 98 , 3  
455 465 
100 97 , 9  

475 10 
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Ontvang Waarde van byvoordeel 
byvoor= ontvang 
deel , ( Rand per jaar ) 
maar waar= 
de onbe= 
kend N Q 1  M e  Q3 

22 407 207 256 284 
4 , 6  85, 7 
49 283 100 247 433 

10 , 3  59,6 
40 235 37 74 1 16 
8 , 4  49, 5 

24 120 2 13  359 446 
5, 1 25, 3 

19 59 42 84 145 
4 , 0  12, 4 

3 49 94 155 37 1 
0 , 6  10 , 3  

2 44 199 332 599 
0 , 4  9, 3 

5 38 3 1  6 1  92 
1 , 1 8 , 0  
1 1 34 gJ 99 374 
2 , 3  7, 2 

17 30 75 199 437 
3 ,6  6, 3 

2 28 2 12 432 849 

0 , 4  5, 9 
5 23 36 72 1 15 

1 , 1 4 , 8  
1 23 44 88 134 

0, 2 4 , 8  
20 599 1099 1319  
4, 2 
18 45 90 162 
3 ,8  
17  25 gJ 75 
3, 6 

1 1  92 224 405 
2 , 3  

1 7 44 88 120 
0 , 2 1 , 5  

4 6 75 249 424 
0 ,8  1 , 3 

5 305 337 1899 
17 448 325 6 14 104 1 



Byvoordeel 

V akansie-, Kersfees- en ander 
bonusse 

Werkgewer se bydrae tot pen= 
sio en- of voorsorgfonds 

Werkgewer se bydrae tot me= 
diese bystandsfonds 

Gratis of gesubsidieerde uni= 
form of ander klere of uni= 
fonn- of kleretoelaag 

Gratis of gesubsidieerde me= 
diese dienste, medisyne en 
hospi talisasie 

Ander gratis of gesubsidieerde 
dienste bv . universi tei tsop= 
leiding 

Ander toelaes ( nie elders ver= 
meld) 

Gratis of gesubsidieerde ver= 
voer 

Versekeri ngspremies namens u 
betaal 

Belasting namens u betaal 

Behuisingslenings teen gesub= 
sidieerde rentekoers of teen 
rentekoerse laer as die heer= 
sende bougenootskap se ren= 
tekoers 

Gratis huisvesting of losies 

Korting op goedere werklik 
aangekoop 

Gratis of gesubsidieerde te= 
lefoon in woonhuis 

Huisvesting teen •n spesiale 
lae huur of losies teen •n 
spesiale lae tarief 

Gratis goedere ( bv .  brandstof / 
voedsel) vir private gebruik 

TOTALE GELOWAAROE V/lN BYVOOROELE 

TAEIEL 5 ,  10 (VERVOLG) 

( b) Vroue 

Ontvang Ontvang 

To- nie by= byvoor= 

taal voordeel deel , maar 
nie/nie waarde 
aangedui onbekend 

N 139 29 13 
°lo 100 20 , 9  9, 4 
N 139 78 14 
°lo 100 56, 1 10 , 1 
N 139 87 9 
°/o 100 62, 6  6 , 5  

N 139 1 1 1  6 
°/o 100 79, 9 4 , 3  

N 139 125 5 
°/o 100 89, 9 3 , 6  

N 139 126 6 
°/o 1QO 9:J , 6  4 , 3  
N 139 133 
°/a 100 95 , 7 
N 139 127 7 
°/o 100 9 1 , 4  5 , 0  
N 139 135 
°/a 100 97, 1 
N 139 134 2 
% 100 96,4 1 , 4  

N 139 135 2 
°/o 100 97, 1 1 , 4  
N 139 135 3 
°/o 100 97, 1 2 ,2  
N 139 136 2 
°/o 100 97, 8  1 , 4  
N 139 136 2 
°/o 100 97, 8  1 , 4  

N 139 137 1 
°/o 100 98, 6  0, 7 
N 139 137 1 
'/a 100 98, 6  0 , 7  

N 139 17 12 
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Waarde van byvoo rdeel 
ontvang 

( Rand per jaar) 

N Q 1  Me Q3 

97 108 125 14 1  
69, 8 

47 5 1  102 187 
33, 8  
43 27 54 8 1  

30 , 9  

22 26 52 79 
15 , 8  

9 28 56 84 
6 , 5  

7 35 'ii] 1 12 
5 , 0  
6 38 75 162 

4 , 3  
5 25 50 75 

3, 6 
4 

2 , 9  
3 

2, 2 

2 
1 , 4  

1 
0 , 7 

1 
0 , 7 

1 
0, 7 

1 
0 , 7  

1 
0 , 7 

1 10 1 14 146 274 



ontvang R614 per jaar en vir die vroue R146 per jaar is. 
Die totals mediaaninkomste van die mans en vroue word op 
R5500 per jaar en R35JO per jaar respektiewelik geraam, 
waarvan die geldwaarde van byvoordele ongeveer 10 persent 
vir mans en 4 persent vir vroue vorm. 
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1-00FSTUK 6 

NIE-BIOLOe �T OPLEIDING IN ' N  BIOLOGIESE STUDIERIGTING 

6.1 INLEIDING 

Die gegradueerde wat oar •n kwali fikasie in •n biologiese 
studierigting beskik, kan tot een van •n verskeidenheid van 
beroepe toetree. Vir vraag-aanbodstudies is dit belangrik 
om kennis te neem van die beroepe wat gegradueerdes in •n 
spesifieke studierigting beoefen. Kennis van die kwalifi
kasies behaal en spesialiteitsterrein waarop die nie-biolo
giese wetenskaplike beweeg, bied die nodige agtergrond
inligting om te raam hoeveel persone in •n biologiese studie
rigting deur universiteite opgelei moet word om in die vraag 
na biologiese wetenskaplikes te voorsien en •n aanduiding van 
moontlike beroepswisselings wat kan plaasvind, word verkry. 

In hierdie hoofstuk word die beroepe, kwalifikasies en spe
sialiteitsterreine van die nie-biologiese wetenskaplikes 
- voortaan nie-bioloe genoem - ontleed. 

Die nie-bioloe is gegradueerdes wat op 1 Maart 1971 •n 
b eroep anders as biologiese wetenskaplike aangedui h et 

(kyk tabel 2.1 vir die lys van biologiese beroepe) en 
beskik oar enige van die volgende hoofvakke of nagraad-
se grade in die studierigting : Anatomie, Bakteriologie, 
Biochemie, Bio-ekologie, Biologie, Dierkunde, �ntomologie, 
Fisiologie, Genetika, Houtkunde, Houttegnologie, Mikro
anatomie , Mikrobiologie, Oseanografie, Plantbiochemie, 
Plantfisiologie, Plantkunde of beskik oar enige van die 
volgende diplomas/sertifikate :  Diploma in Bakteriologie, 
Diploma in Hidrobiologie, S ertifikaat in Waterbakteriologie, 
Diploma in Biochemiese Analise, Diploma in Toegepaste Parasi
tologie en Entomologie, Diploma in Diergenetika en Diploma 
in Bakteriologiese Tegniek. 

In die ondersoek het 1527 persone met opleiding in •n 
biologiese studierigting aangedui dat hul •n beroep anders 
as biologiese wetenskaplike beoefen. 

6. 2 E£ROEPE 

In tabel 6. 1 verskyn •n beroepsverspreiding van die nie
bioloe. 
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TAEEL 6.1 

EERCEPE WAT DIE NIE-BIOLOe r..ET BIOLOGIESE OPLEIDING EECEFEN 

Mans Vroue Totaal 
Beroepe N °/a N °/a N °/a 

Ekonomies aktief 

Natuurwetenskaplike be-
roepe 

Aardwetenskaplikes 12 1, 6 1 o ,  1 13 0,9 
Chemici 50 6,9 17 2, 1 67 4,4 
Fisici 2 0,3 2 0,3 4 0,3 
Wiskundiges 3 0,4 10 1, 3 13 0,9 

Subtotaal natuurweten- 67 9,2 30 3,8 97 6,4 
skaplike beroepe 

Onderwysberoepe 

Lektore, prof es sore, 
dosente 134 18,4 48 6,0 182 11, 9 
Onderwysers 211 29,0 208 26,0 419 27,4 
Inspekteurs van 
onderwys 10 1,4 2 0,3 12 0,8 

Subtotaal onderwysbe- 355 48,8 258 32,3 613 40, 1 roepe 

Bestuur en administra-
tief 100 13,7 10 1, 3 110 7,2 
Ander beroepe 109 15,0 57 7, 1 166 10,9 

Subtotaal ekonomies 
aktief 631 86,7 355 44,4 986 64,6 

Buite arbeidsmark 

Huisvroue 399 49,9 399 26, 1 
Nagraadse studente 83 11,4 26 3,3 109 7, 1 
Uitdiensgetredenes 10 1 , 4 13  1 , 6 23 1,5 
Werkloos 4 0,5 6 0,8 10 0,7 

Subtotaal buite ar-
beidsmark 97 13,3 444 55,6 541 35,4 

TOTAAL 728 100 799 100 1 527 100 
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Uit tabel 6.1 is dit duidelik dat die manlike nie-biolo� 
hoofsaaklik onderwysberoepe (29, 0o/o is onderwysers en 
18,4o/o is lektore, professors, dosente) en bestuur en 
administratiewe beroepe ( 13, 7o/o) beoefen. •n Relatief klein 
persentasie van die mans en vroue het ander natuurweten
skaplike beroepe (9, 2°/o en 3, 8o/o) aangedui. Meer as die 
helfte van die 799 vroue (55, 6o/o) was op 1 Maart 1971 
buite die arbeidsmark. Van die 355 vroue wat werk, het 
208 ( 58,6ic) aangedui dat hul onderwyseresse is. 

Tabel 6.2 toon die beroepsverspreiding van die ekonomies 
aktiewe nie-biolo� en die biologiese wetenskaplikes wat 
oar •n kwalifikasie in •n biologiese studierigting beskik. 
Tabel 6.2 is saamgestel uit tabelle 3.2 en 6 . 1 .  

TABEl.. 6 . 2  

EKONOMIES BEDRYWIGE NIE-Bia..00 EN Bia..OGIESE WETEN
S<AR...IKES MET OR...EIDING IN 'N Bia..OGIESE STUDIE

RIGTING va..GENS BEROEP 

Beroep Mans Vroue Totaal 
N o/o N o/o N o/o 

Biologiese wetenskaplikes 300 32,2 116 24, 6 416 29,7 
Ander ratuurwetenskap= 

likes 67 7, 2 30 6, 4 97 6, 9 
Onderwysers 211 22, 7  208 44, 2 419 29, 9 
Lektore, professors, 

dosente 134 14, 4 48 10, 2 182 13, 0 
Inspekteurs van onder-

wys 10 1, 1  2 0, 4 12 0, 9 
Bestuur en administra-

tief 100 10,7 10 2, 1 110 7,8 
Ander beroepe 109 11, 7 57 12, 1 166 11,8 

TOTAAL 931 100 471 100 1402 
o/o 66, 4 33, 6 100 

Volgens tab el 6. 2 beoefen op •n gegewe tydstip ( 1 Maart 
1971) ongeveer •n derde van die mans ( 32, 2o/o) en •n kwart 
van die vroue (24, 6o/o) wat opleiding in •n biologiese 
studierigting ontvang het en wat tot beroepe t oegetree 
het, die beroep van biologiese wetenskaplike . Vir elke 
manlike gegradueerde biologiese wetenskaplikes wat die 
land nodig het moet dus 3 mans en vir elke vroulike 
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biologiese wetenskaplike moet 4 vroue tot minstens •n 
B-graad in •n biologiese studierigting opgelei word. Dit 
beteken dat vir elke 3 biologiese wetenskaplikes (mans 
plus vroue) moet 10 persons in •n biologiese studierig= 
ting opgelei word. Hierdie 10 persons sluit ook 3 
onderwysers en 1 lektor in, 

In tabel 6 , 3  word die beroepe wat die nie-biolo� beoefen 
fyner ontleed. Vir ontledingsdoeleindes is die beroepe 
in bre� beroepskategorie� gegroepeer. 

Van die 134 rrans en 48 vroue wat lektore/ dosente is, 
doseer 111 mans (of 82, EP/o ) en 32 vroue (66, 7io) •n vak in 
•n biologiese studierigting , Die getal onderwysers en 
onderwyseresse wat biologiese vakke doseer, is onbekend. 
Die 143 lektore en 431 onderwysers se arbeidsituasie is 
nie in die voorafgaande hoofstukke oor die biologiese 
wetenskaplikes bespreek nie, aangesien die werksomstan= 
dighede, salaris, ensovoorts van die lektore en onder= 
wysers bepaal word deur die lektor- of onderwysberoep 
en nie soseer as gevolg van die agtergrondopleiding of 
vak wat doseer word nie , 

6.3 KWALIFIKASIES 

In tabel 6 , 4  word die biologiese studierigting en in 
tabel 6 , 5  word die hoogste kwalifikasie in enige studie
rigting behaal, volgens beroepsgroep ontleed , 

Tabel 6 , 4  toon dat •n redelik groat getal mans en vroue 
in lektor-/dosent- en onderwysberoepsgroepe oor nagraad= 
se kwalifikasies in •n biologiese studierigting beskik. 
Bestuurs- en administra.sieberoepe is normaalweg bevor= 
deringsposte vir biologiese wetenskaplikes en dit is 
dus nie vreemd dat 25 persent van die mans in die be= 
stuurs- en administratieweberoepsgroep oor honneurs-, M
of 0-grade in •n biologiese studierigting beskik nie , 

'Oit is opvallend dat 9 van die 67 mans (13,5io) in ander 
natuurwetenskaplike beroepe en 18 van die 109 mans 
(16, 6o/o) en 15 van die 97 vroue (15, 4io) in ander beroepe 
oor •n honneurs-, M- of 0-graad in •n biologiese rigting 
beskik. Dit is dus duidelik dat daar nie ·n direkte ver= 
band tussen die studierigting en die beroep wat die ge= 
gradueerde kies, bestaan nie , Die gegradueerde met •n 
11.4-graad in Biologie word nie noodwendig •n biologiese 
wetenskaplike nie , Daar moet egter in gedagte gehou 
word dat gemeenskaplike kennisterreine in die verskil= 
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TABEL 6 ,3 

BEROEPE WAT DIE NIE-BIG...Oe MET BIG...OGIESE OPLEIDING 
BECEFEN VG...GENS BEROEPSGROEP 

( a )  Mans 

Natuurwetenskaelikes Lektore1 erofessore 1 dosente 

Beroep Getal "/, Beroep 

Chemici 48 71 , 6  Lektore, profess ore , dosente 
Farmakoloe 1 1 , 5  in • n  biologiese studierigting 
Fisici 2 3 , 0  I n  ander studierigtings 
Geoloe 1 2  17 ,9  
Stelsel ontl eders ( rekenaars ) 3 4 , 5  TOTAAL 
Tegnici-chemies/metallurgies 1 1 , 5 

TOTA/IL 67 100 Dnderwisers 

Beroep 

Ander beroeee Onderwysers (primers , sekon-

Beroep Getal '/o dere en tegniese skDle ) 
Inspekteurs vai:i onderwys 

Bibliotekarisse 9 B ,3  
Boers 19 1 7 , 4  TOTAAL 
Ingenieurs 5 4 , 6  
Metallurge 3 2 ,8 
Predikante 5 4 ,6  Bestuur en  administratief Sielkundiges B 7 ,3  
Skakelbeamptes 3 2 ,8  Beroep 
Tegnici - landbou 3 2,8 Administratiewe beamptes - ander 4 3 ,  7 ( nie klerke nie ) Veeartse 8 7 , 3  Besturende direkteure Verkoopsverteenwoordigers 13  1 1 , 9  Bestuurders van fabrieke, 18 ander beroepe bv. vak- produksie 1 werke adviseurs I assuransie- Bestuurders - ander agente ,  ensovoorts 29 26 , 6  Hoe administratiewe paste bv. 

TOTA/IL 109 100 registrateurs van universi-
teite 

Lede van die diplomatieke diens 
Lede van die parlement 
Sekretaris 
Ander bv . tegniese beheer-

beamptes 

TOTA/IL 
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Getal "/, 

1 1 1  82 1 8 
23 17 , 2  

134 100 

Getal "/, 

21 1 95 , 5  
10 4 , 5  

221 100 

Getal '/o 

1 2  12 ,0  
35 35 , 0  

18 18 ,0  
17 17 , 0  

10 10,0 
2 2 ,0  
3 3 , 0  
1 1 ,0 

2 2 ,0  

100 100 



TABEL 6.3 (VERVOLG) 

(b) Vroue 

Lektrises, professors , dosente Onderwyseresse 

Beroep Getal % 

Lektrises,professore, 
dosente in ·n biolo
giese studierig-
ting 32 66,7 
In ander studie-
rigtings 16 33,3 

TOTAAL 48 100 

Ander beroepe 

Beroep 

Administratiewe be-

Getal 

amptes 6 
Bestuurders 4 
Bibliotekaresses 8 
Chemici 17 
Fisici 2 
Geolo� 1 
Klerke 12 
Skryfsters, redaktrises, 

joernaliste 5 
Tegnici - medies 5 

- ander tegnici 5 
Wiskundiges (bv. 

programmeerders) 10 
18 ander beroepe bv. 

verpleegsters , ap-
tekers, ensovoorts 22 

TOTAPL 97 

6,2 
4, 1 
8,2 

17,5 
2, 1 
1,0 

12,4 

5,2 
5,2 
5,2 

10,3 

22,7 

100 

Beroep Getal % 

Onderwyseresse 
(primers- sekon
dere- of tegniese 
skole) 208 99,0 

Inspektrise van 
onderwys 2 100 

TOTAPL 
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lends natuurwetenskaplike beroepe bestaan, soos duidelik 
uit die vaklys van spesialiteitsterreine (bylae 2) blyk . 

Soos verwag kan word, beskik die nie-biolo� oar ho�r 
kwalifikasies in ander studierigtings. Tabel 6 , 5  toon 
dat die rrans en vroue in elke beroepsgroep merkbaar ho�r 
gekwalifiseerd is indien al die kwalifikasies waaroor 
•n persoon beskik, in berekening gebring word. Van die 
631 mans beskik 302 (47, So/o) en van die 355 vroue beskik 
81 (22, 7°/o) oar •n honneurs-, M of 0-graad teenoor die 
174 rrans (27 9 6o/a) en 70 vroue (19, So/o) wat oar •n honneurs-, 
M- of 0-graad in •n biologiese studierigting beskik. 

6 , 4  SPESIALITEITSTERREINE 

In tabel 6.6 verskyn •n opsomming van die spesialiteits
terreine wat die nie-biolo� aangedui het. on Fyner ont
leding van die spesialiteitsterreine is in bylae 2 opge
neem. 

Volgens tabel 6.6 beskou 27 van die 176 mans (15, 3o/a) en 
10 van die 97 vroue (109 3o/a) hulself as spesialiste in •n 
biologiese rigting. Dit sal moontlik vir die nie
biolo� wat oar gespesialiseerde kennis in •n biologiese 
rigting beskik, maklik wees om na •n biologiese beroep 
te verskuif. 

-92-
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HOOFSTUK 7 

SAMEVATTING 

Gedurende 1971 het die Instituut vir Mannekre.gnavorsing 
•n ondersoek na die hoog opgeleide natuurwetenskaplikes 
in die Republiek van Suid-Afrika en Suidwes-Afrika inge
stel an agtergrondinligting in te samel vir die bepaling 
van die vraag na en aanbod van natuurwetenskaplikes. 
Met behulp van die Nasionale Register van Natuur- en 
Geesteswetenskaplikes is 9 359 gegradueerdes of gelyk
gekwalifiseerdes wat oar kwalifikasies in •n natuurweten
skaplike studierigting beskik 1 wat jonger is as 66 jaar 
en in die RSA of SWA woon, ge!soleer. Aan die 9 359 
persons is vraelyste gestuur en van die 6 710 persons 
(71,7o/o)van wie ingevulde vraelyste ontvang is, het 614 
aangedui dat hul biologiese wetenskaplikes is en 1 527 
persons met opleiding in •n biologiese studierigting het 
aangedui dat hul •n beroep anders as biologiese wetenskap
like beoefen. Hierdie verslag handel oar die 614 biolo
giese wetenskaplikes en 1 527 nie-biolo� met opleiding in 
� biologiese studierigting. 

7.1 BI(l..03IESE WETENS<APLIKES 

7.1.1 Algemeen 

Bes en dertig verskillende beroepe is as biologiese be
roepe geklassifiseer. Ongeveer twee derdes van die mans 
en driekwart van die vroue beoefen sen van die ses al
gemeenste biologiese beroepe naamlik biochemikus, bioloog, 
dierkundige, entomoloog, mikrobioloog en plantkundige. 
Van die 614 biologiese wetenskaplikes is 475 mans en die 
verhouding mans tot vroue is dus 3 tot 1. Die mediaan
ouderdom van die mans is 32,5 jaar en van die vroue 28,5 
jaar. Meer as die helfte van die mans (59, 4o/o) is Afrikaans
sprekend maar meer as die helfte van die vroue (54,0o/o) is 
Engelssprekend. Ontledings toon dat die biologiese weten
skaplikes hoofsaaklik in die gebiede Pretoria, Johannes
burg, stellenbosch-Paarl, Kaapse S<iereiland en Durban
Pinetown, woon. 

7. 1.2 Kwalifikasies, keuse van studierigting en spesialiteits
terreine 

•n Ontleding van die kwalifikasies van die mans en vroue 
toon dat van die totals getal hoofvakke wat vir 8-grade 
aangedui is, 472 uit 683 (69,1%) vir mans en 193 uit 247 
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(78, 1o/o) vir vroue in •n biologiese studierigting behaal 
is. Die populere hoofvakke vir B-grade is Dierkunde 1 
Plantkunde en Chemie. Nagraadse grade is hoofsaaklik in 
•n biologiese studierigting behaal. Die mans beskik oor 
•n relatief groat getal landbougrade en di t is nie so 
vreemd as in gedagte gehou word dat landbougrade die 
gegradueerde in staat stel om tot biologiese beroepe toe 
te tree nie. Van die 475 mans beskik 325 (6B,4o/o) en van 
die 139 vroue beskik 49 (35,2°/o) oor •n honneurs-, M- of 
D-graad. Meer jonger vroue het tot •n D-graad as t ot •n 
M-graad gevorder. 

Belangstelling in die studierigting word deur die mans 
en vroue as die vernaamste rede vir die keuse van hul 
studierigting op diploma- of graadvlak aangedui. Redes 
soos werkgeleentheid in die rigting en beurse/lenings 
beskikbaar of ontvang I word •n sterker d:ryfveer in die 
keuse van nagraadse grade. Gestel voor •n hipotetiese 
herkeuse van hul studierigting, is 139 mans (2'3,3o/o) en 
'37 vroue (41,Do/o) seker dat hul weer dieselfde studierig
ting sou kies. 

Ongeveer twee derdes van die mans ( 67, 2°/o) en •n derde van 
die vroue (36,Do/o) het aangedui dat hul oor gespesiali
seerde kennis in •n biologiese rigting beskik. Die helfte 
van die vroue (50,4o/o) het geen gespesialiseerde kennis
terrein aangedui nie. 

7.1.3 Werksituasie 

Die mediaan jare werkervaring sedert die mans en vroue 
tot die arbeidsmag toegetree het , is B,6 jaar en 4,5 jaar 
vir die mans en vroue respektiewelik. In hul huidige be
roep is die mediaan jare werkervaring 5,0 jaar vir mans 
en 3,6 jaar vir vroue. Die twee vernaamste werkgewers 
van die mans en vroue is die staatsdiens/provinsiale 
administrasies (52,Bo/o van die mans en 43,9o/o van die vroue 
in diens) en die semi-staatsinstellings (27,Bo/o van die 
mans en 45,3o/o van die vroue in diens). Die jonger mans 
en vroue werk in die staatsdiens, mediaanouderdom 31,6 
jaar vir mans en 26,1 jaar vir vroue. Ongeveer 3 uit 
elke 4 van die mans in die staatsdiens en semi-staatsin
stellings beskik oar •n honneurs-, M- of D-graad. 

Dit wil voorkom asof die werkgewers van die manlike bio
logiese wetenskaplikes in •n ho� mate •n honneurs- of ho�r 
graad as minimum vereiste stel vir die beoefening van 
die beroep biologiese wetenskaplike. 
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Die twee vernaamste bedryfstakke waarin werkgeleentheid 
vir biologiese wetenskaplikes bestaan is bosbou, landbou 
en visvangs en gemeenskaps- en owerheidsdienste. 

Die beroepsfunksie waaraan 314 mans (66,1io) en 90 vroue 
( 64,7io) die meeste van hul werktyd bestee, is navorsing 
en ontwikkeling. Amper 3 uit 4 mans in navorsing en ont
wikkeling beskik oar •n honneurs-, M- of D-graad. 

Die drie werkkenmerke van beroepe wat deur die mans en 
vroue as die belangrikste beoordeel word, is uitdaging 
wat die werk bied, gebruik van persoonlike vermo�ns en 
bevordering volgens meriete. Die mans en vroue is van 
mening dat die biologiese beroep in •n redelike mate aan 
die eerste twee van bogenoemde werkkenmerke voldoen, 
maar dui aan dat die biologiese beroep in •n minders mate 
aan bevordering volgens meriete voldoen. 

Van die 475 mans het 358 ( 75,3io) en van die 139 vroue 
het 101 (72,6io) aangedui dat hul baie of redelik tevrede 
is met hul werk. Soos verwag is, het die mate van werk
tevredenheid •n invloed op die mening van die mans en 
vroue oar die hipotetiese herkeuse van hul studierigting 
uitgeoefen. Hoe meer teyrede met hul werk, hoe sekerder 
is die mans en vroue dat hul weer dieselfde studierigting 
sou kies. 

Cntledings oar die mate waarin die mans en vroue se uni
versiteitsopleiding benut word, toon dat 86,5 persent van 
die 474 mans en 84,1 persent van die 138 vroue ( een man 
en een vrou het nie die vraag beantwoord nie) hul univer
siteitsopleiding baie of taamlik goed benut. Die mans 
met B-grade, honneurs- en M-grade se opleiding word onge
veer in dieselfde mate benut en die mans met [)..grade se 
opleiding word in •n grater mate benut. By die vroue is 
•n styging in die mate van benutting van B- tot D-graad 
waargeneem. In die private sektor word die mans se op
leiding minder en die vroue se opleiding meer benut as 
in die staatsdiens of semi-staatsinstellings. 

7.1.4 Salarisstruktuur en byvoordele 

Cntledings oar die salarisstruktuur van die biologiese 
wetenskaplikes soos op 1 Maart 1971 toon dat die mediaan
salaris van die mans R4 870 per jaar en van die vroue 
R3 333 per jaar is. Die mans en vrous in die private 
sektor �ediaan R6 000 per jaar vir mans en R3 625 vir 
vroue) word blykbaar beter besoldig as die mans en vroue 
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in diens van die ander werkgewers. Die mediaansalaris 
van die mans styg van R3 2.{)3 p. j. in die ouderdomsgroep 
a:J-24 jaar tot RB 000 per jaar vir die ouderdomsgroep 
60-64 jaar. Die mans met •n D-graad se mediaansalaris 
is R7 114 per jaar teenoor die mediaansalaris van R3 984 
per jaar van die mans met •n 8-graad as hoogste kwali fi
kasie. Die vroue se mediaansalaris styg van R3 046 per 
jaar vir 8-graad tot R6 240 per jaar vir D-graad. Die 
ho� Q l en Q�-salaris van die mans in die bestuurs- en 
admin1stras1eberoepsfunksie (Q -salaris RS 79J p. j. en 
Q3

-salaris RB 312 p. j.) word t�egeskryf aan die feit dat 
hulls as groep die oudste is, relatief hoog gekwalifiseerd 
is en waarskynlik oor meer jars werkervaring beskik. Die 
mans en vroue wat in Johannesburg woon, word beter be
soldig as die mans en vroue in die res van Transvaal of 
in die ander provinsies. •n Moontlike verklaring vir di� 
waarneming is dat die mans en vroue in Johannesburg as 
groep ouer is as die mans en vroue in die res van Trans
vaal of in die ander provinsies. 

Die drie byvoordele wat die meeste mans en vroue ontvang, 
is •n vakansiebonus (mediaan R256 per jaar vir mans en 
R125 per jaar vir vroue) , werkgewer se bydrae tot ·n 
pensioenfonds (mediaan R247 per jaar vir mans en R 102 per 
jaar vir vroue) en werkgewer se bydrae tot •n mediese 
fonds (mediaan R74 per jaar vir mans en R54 per jaar vir 
vroue). 

7. 2 NIE-Bia...og MET BIO...OGIESE OPLEIDING 

Van die 728 manlike nie-biolo� met biologiese opleiding 
beoefen 67 (9,2°fe) ander natuurwetenskaplike beroepe, 
100 (13,7o/o) bestuurs- en administratiewe beroepe en 211 
(29,0o/o) is onderwysers. Van die 799 vroulike nie-biolo� . 
is ongeveer die helfte huisvroue (49 1 9o/o), 30 (3,Bo/o) be
oefen ander natuurwetenskaplike beroepe en a:JB ('26,0'Yc)is 
onderwyseresse. Van die ekonomies bedrywige mans en 
vroue beskik ongeveer 1 uit 4 mans (of 27,6o/o) en 1 uit 5 
vroue (19,Bo/o) oor •n honneurs-, M- of D-graad in •n biolo
giese studierigting. Vyftien persent van die manlike en 
10 persent van die vroulike nie-biolo� beskou hulself 
as spesialiste in •n biologiese kennisterrein. 

Ontledings toon dat vir elks 3 gegradueerde biologiese 
wetenskaplikes (mans plus vroue) wat die land nodig het, 
10 persons tot minstens •n 8-graad in •n biologiese studie
rigting opgelei moet word. Van hierdie 10 persons word 
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3 biologiese wetenskaplikes, 3 word onderwysers, 1 word 
in lektor en die res tree tot ander beroepe toe. 

7 . 3  S...OT 

Hierdie verslag oar biologiese wetenskaplikes is een van 
•n reeks van vyf verslae oar die beroepsanstandighede van 
die hoogopgeleide natuurwetenskaplikes in die RSA en SNA. 
Die vier ander verslae handel oar aardwetenskaplikes, 
chemici, fisici en wiskundiges. Die reeks word verder 
deur drie verslae, naamlik oar die vraag-aanbod, die 
salarisstruktuur en werktevredenheid van natuurwetenskap
likes aangevul. 
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CHAPTER 8 

SYNOPSIS 

During 1971 the Institute for Manpower Research undertod< 
an investigation on the highly trained natural scientists 
in the Republic of South Africa and South-West Africa in 
order to gather background data for determining the sup
ply of and demand for natural scientists . With the aid 
of the National Register of Natural and Social Scientists, 
9 359 graduates or similarly qualified persons possessing 
qualifications in a field of study of the natural sciences, 
who are younger than 66 years of age and who reside in the 
RSA or SWA were isolated . A questionnaire was sent to 
each of these 9 359 persons and of the 6 710 (71,7o/o) 
from whan canpleted questionnaires were received, 614 
indicated that they are biological scientists while 
1 527 persons with training in a biological field of 
study stated that they pursue an occupation other than 
that of biological scientist .  This report deals mainly 
with the 614 biological scientists and 1 527 non-biolo
gists with training in a biological field of study . 

8. 1 BIG..CX3ICAL SCIENTISTS 

e . 1 .1 General 

Thirty-six different occupations were classified as 
biological occupations . Approximately two thirds of the 
men and three quarters of the wanen pursue one of the 
six canmonest biological occupations, viz biochemist, 
biologist, zoologist, entomologist, microbiologist and 
botanist . Of the 614 biological scientists, 475 are men 
and the ratio of men to wanen is thus 3 to 1 .  The median 
age of the men is 32,5 years and that of the wanen 28,5 
years , More than half of the men (59,4o/o) are Afrikaans
speaking but more than half of the wanen (54o/o) are 
English-speaking . Analyses reveal that the biological 
scientists are mainly resident in the Pretoria, Johannes
burg, Stellenbosch-Paarl, Cape Penisula and Durban-Pine
town areas . 

e .1 .2 Qualifications, choice of field of study and spheres of 
specialization 

An analysis of the qualifications of the men and women re
veals that of the total number of major subjects indicated 
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for the Bachelor 's degrees, 472 out of 683 (69,1o/o) for 
men and 193 out of 247 (78,1o/o) for women were obtained 
in a biological field of study. The popular major sub
jects for Bachelor 's degrees are Zoology, Botany and 
Chemistry. Post-graduate degrees were generally obtained 
in a biological field of study. The men possess a com
parB.tively large number of degrees in agriculture. This 
is not so strange when one bears in mind tha.t such degrees 
enable the graduates to enter biological occupations. 
Of the 475 men 325 (68 ,4o/o) and of the 139 women, 48 
(35,2°/o) possess an Honours, Master's or Doctor's degree. 
More younger women ha.vs proceeded to  a Doctor's degree 
t ha.n to a Master's degree. 

Interest in the field of study is the most important 
reason advanced by the men as well as the women for their 
choice of such a field at diploma or graduate level. 
Reasons such as job opportunities in the field and bur
saries/grants available or received are a stronger incen
tive in the choice of post-g:n3.duate degrees. Confronted 
with a hypothetical question as to whether they would 
choose the same faeld of study again, 139 men (29,3o/o) 
and 57 women (41,Do/o) stated that they would certainly do 
so. 

Approximately two thirds of the men (67,2°/o) and a third 
of the women (36,Do/o) indicated tha.t they possess speciali 
sed knowledge in a biological field. Half of the women 
(E£J,4o/o) did not indicate any specialised sphere of know
ledge. 

8.1.3 Job situation 

The median years of occupational experience since the 
men and women entered the labour force are 8 9 6 years and 
4 9 5 years for the men and the women respectively. In their 
present occupations, the median years of job experience 
are 5,0 years for men and 3 9 6 years for women. The two 
main employers of the men and women are t he public ser
vice/provincial administrations (employing 52,8o/o of the 
men and 43,gijo of the women) and the semi-government insti= 
tutions (with 27,EJJ/o of the men and 45 1 3o/o of the women). 
The younger men and women work in the public service, 
the median ages being 311 6 years for men and 26 1 1 years 
for women. Approximately 3 out of every 4 men in the 
public service and- semi-government institutions have an 
Honours, f'v1aster 1 s or Doctor ' s  degree. 
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It would appear that the employers of the rrale biological 
scientists insist to a large extent on an Honours degree 
as the minimum requirement for the occupation of biologi= 
cal scientist. 

The two main branches of industry in which job opportu= 
nities exist for biological scientists are forestry, 
agriculture and fishing and community and government 
services. 

The occupational function to which 314 men (66 9 1o/o) and 
90 women (64 9 7o/o) dovote most of their working time is 
research and development. Almost 3 out of every 4 men 
in research and development are in possession of an 
Honours, Master' s  or Doctor' s degree. 

The three job characteristics of occupations which are 
rated the most important by the men and women are the 
challenge which the work offers, opportunity to put 
personal abilities to use and advancement according to 
merit. The men and women are of the opinion that the 
biological occupation satisfies the first two of the 
above-mentioned job characteristics to a reasonable 
extent but that this is less so as regards advancerr.ent 
according to merit. 

Of the 475 men, 358 (75 9 3io) and of the 139 women, 101 
(72,6io) indicated that they are highly or fairly satis= 
fied with their employment. As was expected, the measure 
of job satisfaction influenced the opinion of the men and 
women with regard to the hypothetical question as to 
whether they would choose the same field of study again. 
The more satisfied they are in their occupations, the 
more certain are the men and women that they would make 
the same choice again. 

Analyses on the measure in which the university training 
of the men and women is utilized show that 86 9 5 per cent 
of the 474 men and 84, 1 per cent of the 138 women (one 
man and one woman did not answer the question) utilize 
their university training to a large or fair extent. The 
training of the men with Bachelor' s, Honours and Master' s  
degrees is utilized i n  approximately the same measure and 
that of men holding Doctor' s  degrees to a larger extent. 
In respect of the women it was noticed that there is an 
increase in the extent to which training is utilized from 
the Bachelor' s  to the Doctor 's  degree. In the private 
sector the training of men is utilized to a lesser extent 
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8. 1. 4 

and that of women to a greater extent than in the public 
service or semi-government institutions. 

Salary structure and fringe benefits 

Analyses of the salary structure of the biological scien� 
tists as at 1 March 1971 reveal that the �edian salary 
of the men is R4870 per annum and that of the women 
R3333 per annum. The men and women in the private sector 
( median R6000 per annum for men and R3625 for women) are 
apparently better remunerated than the men and women in 
the service of other employers. The median salary of the 
�en rises from R3203 per annum in the 20-24 year age 
group to R8000 per annum in the 60-64 year age group. 
The median salary of the men with Doctor' s  degrees is 
R7114 per annum as against the median salary of R3984 per 
annum of the men with a Bachelor' s  degree as their high
est qualification. The median salary of the women rises 
from R3046 per annum for the Bachelor' s  degree to R6240 
per annum for the Doctor' s degree. The high Q1 and Q3 salaries of the �en in the managerial and administrative 
occupational function (Q1 salary R5750 per annum and Q3 salary R8312 per annum) are attributed to the fact that, 
as a group, they are the oldest, are comparatively high
ly qualified and probably have more years of working 
experience. The men and women living in Johannesburg are 
better remunerated than the men and women in the rest of 
the Transvaal or in the other provinces. A possible ex
planation of this is that the men and women in J ohannes
burg are, as a group, older than the men and women in the 
rest of the Transvaal or in the other provinces. 

The three fringe benefits received by the majority of 
the men and the women are a holiday bonus (median R256 
per annum for men and R125 per annum for women), employ
er' s  contribution to a pension fund (median R247 per 
annum for men and R102 per annum for women) and employ
er' s  contribution to a medical fund (median R74 per 
annum for men and R54 per annum for women). 

8. 2 NON-BIOLOGISTS WITH BIOLOGICAL TRAINING 

Of the 728 male non-biologists with biological training, 
67 (9,2<>/a) pursue other occupations in the natural 
sciences, 100 (13, '7°/a) are in managerial and administra= 
tive occupations, and 211 (29, CJJ/a) are teachers. Of  the 
799 female non-biologists, approximately half (49 9 9>/a) are 
housewives, 30 (3, 8'/a) pursue other occupations in the 
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natural sciences and 208 (26, 00/o) are teachers. 

Of the economically active men and women, approximately 
1 out of every 4 men (or 27, 6%) and 1 out of every 5 
women (19, ff>/o) are in possession of an Honours, Master' s  
or Doctor' s degree in a biological field o f  study. Fif= 
teen per cent of the male and 10 per cent of the female 
non-biologists regard themselves as specialists in a 
biological sphere of knowledge. 

Analyses reveal that for every 3 graduate biological 
scientists (men plus women) required by the country, 10 
persons must be trained up to the level of at least a 
Bachelor' s  degree in a biological field of study. Of 
these 10 persons, 3 become biological scientists, 3 
teachers and 1 a lecturer, while the rest enter other 
occupations. 

B. 3 COf\CLUSION 

This report on biological scientists is one of a series 
of five reports on the occupational circumstances of the 
highly trained natural scientists in the RSA and SWA. 
The four other reports deal with earth scientists, che= 
mists, physicists and mathematicians. The series is 
further supplemented by three reports, viz on the supply
demand, the salary structure and job satisfaction of  
natural scientists. 
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RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIKE NAVDRSING 

Telefoon : 486562 

Ins ti tuut: Mannekragnavorsi ng 

Navrae D ,  Ebersohn & S .  Terblanche 

Geagte heer/dame, 

Verw . N/2/2/8 

PRIVAATSAK 4 1 1 

PRETORIA 

BYLAE 1 

VRAAG NA EN AANBOD VAN MANNEKRAG IN SEKERE NATUURWETENSKAPLIKE BEROEPE 

Di t is die taak van die Insti tuut vir Mannekragnavorsing om te probeer bepaal in welke 

mate die aanbod in sekere beroepsrigtings aan die waarskynl�ke vraag sal voldoen ,  Studies van 

hierdie aard is nie slegs vir beplanningsdoeleindes (byvoorbeeld van opleidingsgeriewe) van 

waarde nie, maar ook vir beroepsleiding op skoal en universi tei t. Sander die nodige agtergronds= 

inligting van beoefenaars of potensi!He beoefenaars van daardie beroepe kan geen deeglike studie 

onderneem word nie ,  Waar u reeds kwalif'ikasies behaal het wat die beoefening van een of ander 

natuurwetenskaplike beroep moontlik maak, word u vriendelik versoek om die meegaande vraelys in 

te vul en terug te stuur of u •n natuurwetenskaplike beroep beoefen of nie, 

Die inligting wat verstrek word is absoluut vertroulik . U sal merk dat u naam glad nie op 

die vraelys voorkom nie, Personeel wat met die verwerking van die vraelyste gemoeid is, sal u 

naam nie met die vraelys in verband kan bring nie . 

Hierdie ondersoek het onder andere die ondersteuning van die Nasionale Vereniging van 

Natuurwetenskaplikes, die Instituut vir Fisika en die Wetenskaplike Raadgewer van die Eerste 

Minister, 

Daar word op u ondersteuning staat gemaak . Baie dankie, 

Die uwe, 

W.� · .vv-PRESIDENT 

N, S ,  Terloops, dit neem glad nie lank om die vraelys te voltooi nie, 
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VRAELYS 

NA TUURWETENSKAPLIKES 

English questionnaire 
available on request 

------------ (Verwysingsnommer) 

BEANTWOORD DIE VRAE SDVER MOONTLIK DEUR SLEGS ' N  KRUISIE IN DIE TDEPASLIKE 
BLa<:KIE TE MAAK 

WAT IS U HUIDIGE ( 1 . 3 . 197 1 )  BEROEP? 

Huisvrou D 
Student D 
Ui tdiensgetredene D 
Besturende Direkteur/Bestuurder D 
Dosent (professor, lektor, ens . )  D 
Dnderwyser D 
Chemikus D 
Biochemikus D 
Geoloog D 
Geofisikus D 
Fisikus D 
Plantkundige D 
Fisioloog D 
Dierkundige D 

Bioloog D 
Hidrobi:Jloog D 
Mikrobioloog D 
Hidroloog D 
Meteoroloog D 
Dseanograaf D 
Sterrekundige D 
Tekstieltegnoloog D 
Metallurg D 
Wiskundige D 
Statistikus D 
Aktuaris D 
Stelselontleder ( rekenaar) D 
Programmeerder (rekenaar) D 

Ander - spesi fiseer. Gee asseblief •n funksionele beroepsomskrywing, ongeag u 
opleiding, kwali fikasie of rang, byvoorbeeld "chemiese ingenieur" en nie "vakkundige" , 
"navorser'' of 11 staatsamptenaar'' nie . 

2 WATTER EEN VAN DIE VDLGENDE STELLINGS IS OP U VAN TDEPASSING? 

Ek werk vir myself in my eie besigheid of praktyk (insluitende besturende rr:l 
direkteure wat meer as 50)(, van •n maatskappy se aandele besi t) . � 

Ek werk vir die Staat of provinsiale administrasie C0 
Ek werk vir n plaaslike owerheid (bv. stads- of dorpsrade) [0 
Ek werk vir •n semi-staats-, staatsbeheerde of staatsondersteunde or= rr:-,4 ganisasie (WNl'l1, Beheerrade, YSKDR, universiteite, ensovoorts ) .  � 

My werkgewer is •n lid van die private sektor (privaatfirmas, rr:i5 organisasies, ondernemings, ensovoorts ) .  � 

Ek is werkloos maar soek werk [E] 
Ek staan vrywillig buite die arbeidsmark (huisvroue, rr:::l 
students, ui tdiensgetredenes ensovoorts) .  Ll2J 
Nie een van bogenoemdes nie (spesifiseer soort werkgewer asseblief) : 
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INDIEN U WERKLOOS IS OF VRYWILLIG BUITE DIE ARBEIDSMARK STAAN (DIT WIL S@ INDIEN U 
6 OF 7 IN VRAAG 2 HIERBO GEMERK HET) HOEF U NIE DIE RES VAN DIE VRAEL YS IN TE WL 
NIE, STUUR TERUG IN DIE GEFRANKEERDE KOEVERT 

3 HOEVEEL VOLLE JARE VORIGE WERKSERVARING HET U 

(a) SEDERT U U EERSTE VOL TYDSE BETREKKING AANVAAR HET? 

( b) IN U HUIDIGE BEROEP? 

jaar j 
jaar ! 

4 ONDER WATTER EEN VAN DIE VOLGENDE KATEGORIE!;l KAN DIE WERK WAARAAN U 
TANS DIE MEESTEVAN U WERKTYD BESTEE GEKLASSIFISEER WOOD? 

Bestuur en administrasie rn 
Navorsing en ontwikkeling rn 
Beplanning en ontwerp rn 
Onderwys en opleiding rn 
Produksie en inspeksie rn 
Konsultasie, advisering en dienslewering rn 
Ondersoek, voorspelling en verslaggewing rn 
Nie een van bogenoemdes nie [:fil 

5 ONDER WATTER EEN VAN DIE VOLGENDE KATEGORIE� KAN DIE VERNAAMSTE AKTIWITEIT (BESIGHEID) 
VAN U WERKGEWER (OF USELF INDIEN U U EIE WERKGEWE:R IS) GEKLASSIFISEER WORD? 

Bosbou, landbou en visvang CE] 
Mynbou (insluitende delf en steengroewery ) [E 
Elektrisiteit, gas en watervoorsiening (insluitende opwekking, produksie, � 
suiwering en verspreiding) � 

Bou en konstruksie rn 
Fabriekswese (insluitende vervaardiging , verwerking en drukwerk) [E 
Vervoer, berging en kommunikasie (SAS & H

1 
Poswese, SAUK, SAL, ensovoorts) � 

Handel (groat-, klein-
1 

vleis- en motorhandel) [El 
Finanswese (banke, bougenootskappe, NOK

1 
ensovoorts) [E 

Professionele dienste (medies , juridies , ingenieurs , ensovoorts) [E 
Ander persoonlike dienste (hotelwese, sielsorg

1 
sport, vermaak, ensovoorts) [E 

Beskermingsdienste ( polisie
1 

weermag , gevangenisdiens, verkeersbeheer, ensovoorts) C0 
Alle ander gemeenskaps- en owerheidsdienste soos onder anders gelewer deur die 
Staat (gewone staatsdiens) 1 provinsiale admin:i,.strasie

1 
plaaslike owerhede (by= 

voorbeeld stadsrade en streeksowerhede) asook deur semi-staats ,  staatsbeheerde 
en staatsondersteunde organisasies soos WNNR

1 
Nasionale Parkeraad

1 
bemarkings= 

rade
1 

ensovoorts , 

Nie een van bogenoemdes nie, Spesifiseer asseblief 

6 WAT IS U JAARLIKSE ( 1 , 3 ,  197 1 )  BRUTO SALARIS? Oortydverdienste, bonusse, toelaes 
en ander byvoordele word ui tgesluit, (Kyk vraag 7 , )  Slegs salaris wat u ontvang 
as gevolg van die direkte beoefening van u huidige beroep moet verstrek word, Per= 
sane wat hul eie besigheid of praktyk besit, verstrek hul netto wins in plaas van 
bruto salaris 

-108-
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7 DUI ASSEBLIEF TEN DPSIGTE VAN ELK VAN DIE DNDERGENDEMJE BYVDDRDELE MN OF U DIT VAN U 
WERKGEWER DNTVANG OF NIE EN INDIEN U DIT WEL ONTVANG

1 
WAT DIE GEMIDDELDE JAARLIKSE 

WAARDE DAARVAN NA U rvENING VIR U EN U GESIN IS 

Ontvang u die Gemiddelde 
genoemde byvoordele? jaarlikse 

waarde 

Gratis huisvesting of losies NEE JA R 

Huisvesting teen •n spesiale lae huur of losies teen on 
spesiale lae tarief NEE JA R 

Behuisingslenings teen gesubsidieerde rentekoerse of teen 
rentekoerse wat laer as die heersende bougenootskaprente= 
koerse is NEE JA R 

Ander lenings teen •n rentekoers wat laer as die heersende 
rentekoerse is NEE JA R 

Vakansie-
1 

Kersfees- en ander bonusse NEE JA R 

Gratis of gesubsidieerde uni form of ander klere of uniform-
of kleretoelaag NEE JA R 

Ander toelaes NEE JA R 

U werkgewer se bydrae tot u pensioen- of voorsorgfonds NEE JA R 

U werkgewer se bydrae tot u mediese bystandsfonds NEE JA R 

Gratis of gesubsidieerde mediese dienste, medisyne en 
hospi talisasie NEE JA R 

Gratis of gesubsidieerde motor vir private gebruik NEE JA R 

Gratis of gesubsi dieerde vervoer NEE JA R 

Ander gratis of gesubsidieerde dienste byvoorbeeld 
universi teitsopleiding NEE JA R 

Gratis goedere (byvoorbeeld brandstof of voedsel) vir 
private gebruik NEE JA R 

Korting op goedere werklik aangekoop NEE JA R 

Gratis of gesubsidieerde water, ligte, ensovoorts NEE JA R 

Gratis of gesubsidieerde telefoon in woonhuis NEE JA R 

Belasting namens u betaal NEE JA R 

Versekeringspremies namens u betaal NEE JA R 

Ander ( spesifiseer) · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  R 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  R 
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8 HOE TEVREOE IS U MET U HUIDIGE WERK? 

Baie tevrede rn 
Redelik tevrede rn 
Darem tevrede rn 
Bietjie ontevrede rn 
Taamlik ontevrede rn 
Baie ontevrede rn 

9 HOE BELANGRIK IS DIE Of\DERSTAANDE WERKSKENMERKE VAN BEROEPE VIR U PERSOONLIK EN 
HOE VERGEL YK U HUI:.JIGE BEROEP DAARMEE? 
Dui u persoonlike nening op die skaal in kolom A aan , In kolom B dui u dan aan in 
welke mate u huidige beroep aan die KENMERKE WAT U AS "BAIE BELANGRIK" GEMERK HET 1 
voldoen . 

Mate waarin kenmerke vir my per= Mate waarin my huidige beroep 
soonlik in •n beroep belangrik is aan my verwagtinge voldoen 

Werkskenmerke 

Skaal 

Geleentheid vir bevor= 
dering 

Baie 
belangrik Belangrik 

Minder 
belangrik 

2 3 4 5 6 7 8 9  

Goed 
2 

Redelik 
3 

Swak 

Ui tdaging wat werk bied
r--+--+---t--+---t--+---tl---+--+-----1------+-------t 

Goeie salaris 
Goeie byvoordele 
Verskeidenheid in  
werksi tuasie 

Gebruik van persoon= 
like vermo�ns 

Verantwoordelikheid van 
werk 

Sekuri tei t wat werk 
bied 

Aandeel in belei dsbe= 
sluite 

Status van die beroep 

Bevordering volgens 
meriete 

Ander kenmerke wat 
u as baie belangrik 
beskou : 

spesi fiseer asseblief 

10 IN WELKE MATE WORD U UNIVERSITEITSOPLEIDING IN U HUIDIGE WERK GEBRUIK? 

Baie IT] Taamlik rn Min rn Niks rn 
- 1 10-



1 1  WAT IS DIE VERNAAMSTE REDE WAAROM U U SPESIFIEKE STUDIERIGTING OP UNIVERSITEIT 
GEKIES HET? Merk EEN REDE ten opsigte van elke kwali fikasie reeds deur u behaal , 

Kwali fikasie reeds behaal 

Vernaamste rede 

Voorligting op skoal 

Voorligting op universi tei t 

Beurse/lenings beskikbaar of 
ontvang 

Ouers se aanbeveling 

Dosente/lektore op universi= 
teit 

Vriende se aanbeveling 

Werkgeleenthede in die rig= 
ting 

Belangstelling in studie= 
rigting 

Ander: 

spesi fiseer 

B-graad 

2 
Hons .-8-
graad 

3 

M-graad 

4 

D-graad 

12 INDIEN U WEER KON KIES, SOU U WEER DIESELFDE STUDIERIGTING KIES? 

Ja, beslis rn 
Ja , maar met voorbehoude rn 
Miskien rn 
Nee , onder geen omstandighede nie C0 
Motiveer u antwoord asseblief 

5 
Nagraadse 

diploma 

6 

Ander 
diplomas 

13 INDIEN U USELF AS ' N  SPESIALIS BESKOU , DIT WIL Se ' N  PERSOON IS MET DIEPGAANDE KENNIS 
VAN EEN OF ANDER NATUURWETENSKAPLIKE TERAEIN,  SOEK U SPESIALITEITSAIGTING IN DIE MEE= 
GAANDE KODEBOEKIE (NA 578/5) EN VERSTAEK IN VOLGOADE VAN BEVOEGDHEID HOOGSTENS TWEE 
KODENOMMERS VAN DIE AIGTINGS WAARIN U DIE BEVOEGSTE VOEL. 

Volgorde Spesiali tei tsrigting 

2 

14 Datum waarop vraelys ingevul is , , , , , • , , • •  , , , , , , , , , , , , , , • , , 197 1 

DAI\KIE VIA U SAMEWEAKING 
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BYLAE 2 

SPESI/ILITEITSTERREINE 

Biologiese weten-
skaplikes 

Spesiali tei tsterrein 
Eerste Tweede 
keuse keuse 

M V M V 

BICLffiIEj BDSBDUj LANDBOU 

Bosbou 
�rking van bosprodukte 1 

Bosbeskadiging en -beskerming 1 
Bosbestuur 1 
Bosbou-sosio-ekonomiese oorwegings 
Boskultuur 1 
Bosmeetkunde 
Grondslae van boskul tuur 1 
Houttegnologie en benutting van 
bosprodukte 2 2 
Werkstudies 

Dierkundi51e Wetenska1212e 1 
Antropologie 

Fisiese antropologie 1 
Morfologie en anatomie 
Paleontologie en stratigrafie 1 1 1 
Sistematiek 1 
Verspreiding 

Ekonomiese dierkunde 1 2 
Akarologie 6 2 
Batragologie en herpetologie 2 
Ekonomiese aspekte van die 
Mollusca ( Malakologie )  1 
Helmintologie 1 2 
Icthyologie 2 5 
Marrmalogie 2 5 1 
Nematologie 4 
Orni thologie 1 
Protoso!'ilogie 1 

Entomologie 15 1 5 1 
Anatomie en histologie 1 
Bio-ekologie 6 1 7 1 

Ekologie 8 16 
Ontwikkeling, lewensloop 
metamorfose 2 2 1 

Byeteelt 3 
Ekonomiese entomologie 18 1 18  
Fisiologie 1 1 
Geneeskundige entomologie 1 1 
Insekpat alogie 1 
Morfologie 1 
Taksonomie 4 1 5 

Fundamentele dierkunde 3 2 1 
Ekologie en etologie 6 8 
Embriologie 2 
Evolusie en paleontologie 1 1 
Fisiologie 1 2 1 
Genetika 1 
Sistematiek 1 2 

Amphibia 
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Nie-biolo� 

Eerste Tweede 
keuse keuse 
M V M V 

1 

1 

6 4 4 5 
1 
1 

4 3 2 
1 1 2 

1 
6 1 
2 

2 1 
1 
1 1 
3 2 

1 

6 2 2 
2 2 
2 1 1 
3 3 1 

2 
6 2 1 
7 2 

1 
1 1 

1 2 
3 2 
8 4 1 1  2 
3 5 
1 3 1 

2 3 5 1 
4 2 2 
1 2 
3 



BYLAE 2 (VERVOLG) 

Biol ogiese weten- Nie-biolo!l 
skaplikes 

Spesiali tei tsterrein Eerste Tweede Eerste Tweede 
keuse keuse keuse keuse 
M V M V M V M V 

Arthoropoda 3 
Aves 
Helminte 2 
Mammalia 1 1 1 
Mollusca 1 1 2 
Pisces 4 2 
Prot ozoa 
Reptilia 

Sooge ografie 1 1 2 
Vergelykende anatomie en 
histologie 2 1 2 1 3 1 

Natuurbewaring en -bestuur 20 1 4 5 3 
Veldbestuur 1 2 1 

Waterbiologie 3 2 1 3 
Marinebiol ogie 13 9 3 8 1 2 2 
Varswaterbiol ogie 1 1  8 4 1 1 

Genetika 1 2 1 
�e genetika 1 2 1 1 

Biochemiese en fisiologiese 
genetika 
Embriol ogiese genetika 
Formele genetika (plasmaties) 
Immunergenetika 
Molekul@re genetika 1 1 1 
Radiol ogiese genetika en chemiese 
mutagenese 1 1 
Si togenetika 4 3 1 1 1 1 
Sitologie 1 2 

Toegepaste genetika 1 1 1 
Antropol ogie 
Bevolkingsgenetika 3 
Diereteelt 1 
Genetika van die hoer organismes 
Genetika van die laer organismes 1 
Genetika van die mens 3 1 1 
Plant et eel t 1 2  5 

Grondkunde 1 1 
Grondbiologie 2 1 3 1 
Grondfisika 1 
Grondmineral ogie 1 
Grondmorfol ogie 2 
Grondtegnologie 1 
Grondvorming 
Grondvrugbaarheid 2 1 
Plantvoeding 3 3 1 2 

Landbou-Ekonomie 1 Voor ligting 
Dieetkunde 1 1 
Huishoudkunde 1 1 
Landbou-ekonomie 

Bemarking en prysleer 
Ekonomie suiwer 
Internasionale handel 1 
Kooperatiewe aangeleenthede 
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B'fLAE 2 ( VERVOLG) 

Biologiese weten- Nie-biolo� 
skaplikes 

Spesiali tei tsterrein 
Eerste Tweeds Eerste Eerste 
keuse keuse keuse keuse 
M V M V M V M V 

Kosteberekening 1 
Landboufinarisiering 
Produksie-ekonanie 
Prys- en inkanstebeleid 
Statistiek 

Voorligting 1 1 1 
Grondbewaringsbeheer 1 
Lands di ens 
Massavoorligting 1 1 1 1 
Onkruidbeheer 3 1 1 
streekvoorligting 
Vakvoorligting 1 2 
Vee- en plantsiektebeheer 1 
Voorligtingnavorsing 1 1 

Mikrobiol9a1ie en Plantsiektekunde 3 1 
Basiese mikrobiologie 1 1 1 5 1 

Bakteriologie 1 1 4 1 2 
Mikol ogie 1 2 3 2 1 
Mikrobiologiese ekologie 2 2 1 1 
Mikrobiologiese fisiologie 1 1 2 
Mikrobiologiese genetika 1 2 1 1 1 
Virologie 5 1 4 1 1 

Plantsiektekuncte 3 3 1 1 
Bakteriese plantsiektes 2 1 
Nie-parasi tiese plantsiektes 
Parasitisms en siektebestandheid 1 
Plantimmunologie 
Plantsiektebeheerdiens 3 
Plantsiektebestryding 5 6 1 1 
Plantsiektemetodologie 
Swamsiektes van plants 1 1 5 1 
Virussiektes van plants 2 1 

Toegepaste mikrobiologie 2 2 1 2 
Enologiese mikrobiologie 
Grondmikrobiologie 5 2 1 
Industri�le mikrobiologie 4 2 3 1 
Landboumikrobiol ogie 1 3 1 
Medies'e mikrobiologie 1 1 1 
Suiwelmikrobiologie 1 
Voedselmikrobiologie 1 1 
Watermikrobiologie 2 1 1 3 1 

Plantkunde 2 7 1 2  5 5 
Ekologie en voortplanting van soorte 13  7 1 6 3 7 
Evolusie 

Makro-evolusie 
Mikro-evolusie 

Fisiologie 5 2 1 19 1 6 3 
Morfologie 1 1 1 1 1 1 1 

Anatanie 2 2 2 2 4 4 3 1 
Histologie 1 1 
Vergelykende morfol ogie 1 1 1 1 2 1 

Paleobotanie 1 1 1 1 
Plantgeografie 1 2 2 1 3 
Plantsosiologie 3 1 1 
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BYLAE 2 (VERVOLG) 

Biologiese weten- Nie-biolo� 
skaplikes 

Spesial itei tst errein Eerste Tweede Eerste Tweede 
keuse keuse keuse keuse 
M V M V M V M V 

Sistematiek en fil ogenie 6 7 1 4 5 4 2 
Saadlose plante 2 1 
Saadplante 3 5 1 2 1 2 2 

Sitologie en sitogenika 1 2 2 1 2 5 1 

Plantproduksie 
Akkerbou 1 

Akkerbougewasteling 3 3 
Diverse gewasse 
Graantegnologie en graangewasse 2 
Oliegewasse en oliesaadtegnologie 1 
Tabak en tabaktegnol ogie 1 
Veselgewasse en veseltegnol ogie 
Voedselgewasse 
Voergewasse 1 

Onkruidbeheernavorsing 1 1 1 
Chemies 1 1 1 1 1 
Meganies 

Toegepaste plantfisiol ogie 2 1 2 1 1 
Tuinbou 2 1 

Bladhoudende tropiese en sub-
tropiese vrugte 4 1 1 
Bladwisselende vrugte 2 4 
Groentegewasse en kruie 1 2 1 1 
Ingemaakte en gedroog de produkte 1 
Sierplante ( ui theems) 1 
Si trusvrugte 1 3 2 
Veldplante 1 1 1 

Weidingsleer 
Verboude weiding 2 2 
Weidingsteelt en -veredeling 
Weiveldekol ogie en -bestuur 

Wynbou 6 4 4 1 
Ampelografie 1 
Druiweteelt 1 

Toeia!epaste Dierewetenskap 1 
Oiereanatomie 1 1 
Dierefisiologie 1 2 1 2 1 
Dierehistologie 1 
Grootveekunde 

Bedryfsfisiologie 
Omgewingsfisiologie en ekologie 1 1 
Telingsleer en toegepaste teling 1 
Vleistegnologie 
Voedingsleer 3 
Voortplantingsfisiol ogie 1 

Kleinveekunde 
Bedryfsfisiologie 
Telingsleer 
Voedingsleer 
Wolkunde en tegnologie 

Pluimveekunde 1 
Bemarking 1 
Fisiologie 
Teling 1 

-115-



BYLAE 2 (VERVOLG) 

Biologiese weten- Nie-biolo� 
skaplikes 

Spesiali tei tsterrein Eerste Tweeds Eerst6 Tweeds 
keuse keuse keuse keuse 
M V M V M V M V 

Voeding 1 
Suiwelbe,-eiding en tegnologie 1 1 

Melkwinning 
Suiwelbakteriologie en -chemie 1 1 2 1 
Suiwelingenieurswese 
Suiwelmikrobiologie 1 1 
Suiwel tegnologie fisika 

Subtotaal 319 50 258 4 1  1 82 61 159 47 

AARDWETENSKAPPE 

Aardrykskunde 2 1 10 4 8 3 
Agrometeorologie 1 1 
Geofisika 

Fisiese oseanogrefie 1 
Meteorologie 1 

Geologie 9 8 
Paleontologie 1 1 2 
Stretigrefie 1 1 

Oseanogrefie 15 1 7 1 1 

� 
Analitiese Chemie 2 3 1 2  5 10 
Anorganiese Chemie 3 3 
Biochemie 4 1 5 3 2 2 

Ensieme en vi tamiene 
Hormone 1 1 
Koolhidrete (metabolisms) 1 
Lipiede (metabolisms) 1 1 1 
Metabolisms (algemene) 2 1 1 1 1 3 
Minerals (metabolisms ) 
Nukle!nesuur 1 1 
Prote!ne (metabolisms) 1 3 2 
Selleer 1 

Ensimatiese en Mikrobiolologiese Chemie 6 1 6 2 1 1 1 
Fisiese en Teoretiese Chemie 5 2 4 1 
Grondchemie 1 1 
Metallurgiese en Geochemie 1 
Organise Chemie 4 1 6 18 3 22 2 
Patologiese Chemie (Kliniese Chemie) 2 2 1 1 2 1 
FISIKA EN TOEGEPASTE WIS<.UNOE 1 3 2 2 
GENEES<.UNOE 

Aanvullende Gesondheidsdienste 1 2 3 1 2 
Menslike Gene eskunde 2 1 

Anatomie 1 1 1 3 3 1 3 
Fisiologie 6 3 1 9 6 5 4 
Farmakologie 1 5 2 3 
Patologie 1 1 1 
Interns Geneeskunde 3 2 

Mikrobiologie 1 2 1 1 
Bakteriologie 1 1 1 
Parasi tologie 1 1 
Virologie 1 2 1 
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BYLAE 2 (VERVOLG) 

Biol ogiese weten- Nie-biol� 
skaplikes 

Spesiali tei tsterrein Eerste Tweede Eerste Tweeds 
keuse keuse keuse keuse 
M V M V M V M V 

Radiologie 1 1 
Voorkanende en bevorderenede 
geneeskunde 1 1 

Tandheelkunde 1 1 1 
Veeartsenykunde 

Chirurgie 1 1 
Fisiologie 1 
Inf eksiesiekteleer 3 1 2 2 1 
Interns siektes 2 1 
Parasitologie 2 1 1 1 1 
Patologie 1 
Praktyk 2 4 

INGENIEUA5WESE 6 1 4 22 - 18 1 

TEGNU..OOIE 

Industri!Ue Tegnol ogie 4 5 1 
Tekstieltegnologie 3 
Voedseltegnol ogie 1 1 4 1 

Voedselchemie 1 4 1 
Voedselingenieurswese 1 
Voedselinspeksie 1 1 
Voedselmikrobiologie 1 1 
Voedselverwerking en -preservering 5 2 4 3 

Wynmikrobiologie 1 
WIEKUN!Ej STATISTIEK 

Bianetrie 2 1 2 
statistiek 1 4 1 1 1 1 
Wiskunde 4 2 2 

Subtotaal 80 19 75 16 323 94 284 70 

Nie aangedui 76 70 142 82 308 261 347 285 

TOTAAL 475 139 475 139 63 1 355 63 1 355 
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RGN-PUBLIKASIES/HSRC PUBLICATIONS 

GESKIEDENIS/HISTORY 

G- 1/Van Oyk , J . H./Stamregister van die Eloffs in Suid-Afrika/ 
1972/R2,50 

Bronnepublikasie Nr. I/Oberholster, A.G ./Dagboek van H .C .  Bredell/ 
1972/RJ, 20 

INLIGTING/INFORMATION 

Humanitas/Tydskrif vir Navorsing in die Geesteswetenskappe/Ver
skyn minstens twee keer per jaar 

Humanitas/Journal for Research in the Human Sciences/Appears at 
least twice per annum 

Nuusbrief/Maandelikse publikasie behalwe in Desember, met die 
jongste inligting oar navorsing deur die RGN/Gratis 

Newsletter/Monthly publication, except in Oec8'Tlber, which con
tains the latest information on research by the HSRC/ 
Gratis 

Jaarverslag/V erskyn jaarliks 
Annual Report/Published once a year 

IN-4/Waardebepaling van Suid-Afrikaanse en buitelandse opvoed
kundige kwalifikasies/1972/R0, 65 

IN-5/Evaluation of South African and foreign educational qualifi
cations/1972/R0, 65 

IN-6/Sauer, G . en Geggus, c./Gids van navorsingsorganisasies in 
die geeste's";etenskappe in Suid-Afrika/1970/R1, 15 

IN-6/Sauer, G . and Geggus ,  c ./Directory of research organizations 
in the human sciences in South Africa/1970/R1, 15 

IN-8/Stimie ,  C . M./Algemene inligting/1971/Gratis 
IN-9/Stimie ,  C . M./General informationfi-9 71/Gratis 

IN-12/Geggus, C. en Stimie, C.M./Opleiding na standerd tien uit
gesonderd universiteitsopleiding/1971/R0,90 

IN-11/Geggus , C. and Stimie, C . M./Training after Standard Ten 
excluding university training/1971/R0,90 

IN-13/Stimie, C . M./Education in the RSA/1970/R0, 50 (Uit druk ) 

IN-14/Geggus, c ./Toekennings beskikbaar vir nagraadse studie in 
die RSA en in die buiteland/1971/R2, 15 
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IN- 14/Geggus, c./Awards available for post-graduate study in the 
RSA and overseas/1971/R2, 15 

IN-15/Stimie ,  C.M., Caroline Geggus en Coetzee, C.J.S./Universi
teitsopleiding en beroepsmoontlikhede/University training 
and career possibilities/1972/R2, 15 (Uit druk) 

IN-16/Stimie, c.M. and Caroline Geggus/University education in 
the RSA/1972/R[i;"'?O 

IN-17/Stimie, C.M., Coetzee, C.J.S. � Geggus, c./Gids van navor
singsorganisasies in die geesteswetenskappe in Suid-Afrika 
1972/1972/RJ,60 

IN- 17/Stimie, C.M., Coetzee, C.J.S. s0.9. Geggus, c./Directory of 
research 0!:14anizations in the human sciences in South 
Africa 1972/1972/RJ,60 

KOMMUNIKASIE/COMMUNICATION 
KOMM-1/Erasmus , P.F./Die radio as massakommunikasiemedium met 

spesiale verwysing na die situasie in Suid-Afrika/1970/ 
Herdruk 1972/RD,95 

KOMM-2/Erasmus, P.F./Beeldradio as massakommunikasiemedium met 
spesiale verwysing na die moontlike instelling van so
danige diens in Suid-Afrika/1971/R1,00 (Uit druk) 

KOMM-5/Engelbrecht, J.C.R./Die pers as massakommunikasiemedium/ 
1972/RJ,60 

MANNEKRAG/MANPOWER 

MM-1/Terblanche, s.s./Oie vraag na en aanbod van stads- en streeks
beplanners/1969/R0,35 

MM- 1/Terblanche, s.s./The supply of and demand for town and re
gional planners/1969/R0,35 

MM-2/Terblanche, s.s./Oie vraag na en aanbod van medici/1969/R0,30 
MM-2/Terblanche, s.s./The demand for and supply of medical practi
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