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VOORWOORD 

.. , ... �· 
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Gedurende 1971 het die Instituut vir�Ma���ag�avorsing 
van die RGN •n omvattende opname oar natuurwetenskaplik opgeleide
mannekrag onderneem. 

Natuurwetenskaplikes speel in die huidige tegnolmgies 
georHlnteerde samelewing •n belangrfJ<.e roi: i:n 6��1 :·ekono�e.,s�;�.e:
maatskaplike ontwikkeling. Terwyl nuwe wetens'R'aplike kennis 
vryelik beskikbaar is, word die daarop geboude tegnieke en toe= 
passings in prosesse en produkte dikwels om milit�re, .ekonomiese
en politieke redes streng bewaak. So word die RSA genQddsaak �,;.
om sy eie navorsing oar atoomverryking, vuurpyle en projektiele 
te onderneem, omdat nag die kennis, nag die produk gekoop kan 
word. As dit nie vir •n navorsingstradisie was nie, sou hierdie 
navorsing nie onderneem kon word nie, want navorsing kan alleen 
plaasvind en nuwe kennis geassimileer word as daar •n deurlopende
bydrae tot navorsing en dus tot nuwe kennis gemaak word. 

Om die bestaande navorsingstradisie voort te sit en te 
sorg vir die toepassing van navorsingsbevindinge, is dit nodig 
dat die aanbod van natuurwetenskaplikes met die vraag tred sal 
hou. Die doel met die ondersoek is dan oak om te raam wat die 
waarskynlike vraag na natuurwetenskaplikes in die toekoms gaan 
wees, en of die opleidingstempo aan die vraag sal kan voldoen. 
Sodanige vraag- en aanbodstudies is egter sander deeglike agtero 
grondkennis van die huidige beoefenaars van die natuurwetenskap= 
like beroepe nie juis moontlik nie en die opname is onderneem om 
hierdie kennis in te win. 

Hierdie verslag oar wiskundiges is sen van •n reeks van 
vyf verslae waarin die beroepsomstandighede en biografiese ken= 
merke van die natuurwetenskaplikes ontleed en beskryf word. Die 
ander verslae in hierdie reeks handel oar biolo�, chemici, fisici 
en aardwetenskaplikes. 

•n Verslag wat handel oar die vraag na en aanbod van na= 
tuurwetenskaplikes sowel as verslae wat meer spesifiek oor die 
salarisstruktuur en werktevredenheid van natuurwetenskaplikes 
handel, sal oak gepubliseer word. 



Aangesien die vraag- en aanbodsituasie in •n beroep of 
oeroepsgroep nooit staties is nie maar gedurig verander, word 
die opname in 1973 herhaal. 

Aan die byna 7000 gegradueerdes wat aan die ondersoek 
deelgeneem het, •n hartlike woord van dank. 

h,,v.L�. 
PR�NT 
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SUMMARY 

An investigation concerning natural scientists in the 
Republic of South Africa was conducted during 1971 with a view 
to gathering background information which is necessary for the 
determination of the supply of and demand for natural scientists. 

A total of 6710 persons participated in the investiga= 
tion. Of these, 335 men and 97 women were classified as mathema= 
ticians by virtue of the occupations they followed, while 1774 
men and 559 women with training in some or other field of mathe= 
matics stated that they pursue an occupation other than that of 
mathematician. This report deals mainly with the 335 men and 
97 women who practise mathematical occupations. 

The background data of the mathematicians which are ana= 
lysed cover a wide field and include age, training, occupational 
function, employer, utilization of training, job satisfaction 
and remuneration. 

OPSOMMING 

Gedurende 1971 is ·n ondersoek oar natuurwetenskaplikes 
in die Republiek van Suid-Afrika onderneem om agtergrondinlig= 
ting in te samel wat nodig is vir die bepaling van die vraag na 
en aanbod van natuurwetenskaplikes. 

In totaal het 6710 persone aan die ondersoek deelgeneem. 
Van hierdie 6710 persone is 335 mans en 97 vroue op grand van 
die beroepe wat hulle beoefen, as wiskundiges geklassifiseer, en 
1774 mans en 559 vroue met opleiding in •n wiskundige rigting het 
aangetoon dat hulle ander beroepe as die van die wiskundiges be= 
oefen. Hierdie verslag handel hoofsaaklik oar die 335 mans en 
97 vroue wat as wiskundiges geklassifiseer is. 

Die agtergrondgegewens van die wiskundiges wat ontleed 
word, dek � wye terrein en sluit in ouderdom, opleiding, be= 
roepsfunksie, werkgewer, benutting van opleiding, werktevreden= 
heid en vergoeding. 
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HOOFSTUK 1 

INLEIDING 

1. 1 AGTERGROND EN DOELSTELLING 

Die hedendaagse samelewing word gekenmerk deur die snel= 
le vooruitgang op tegniese, wetenskaplike en ekonomiese gebied. 
Die behoefte aan kennis op al die bogenoemde sowel as ander ter= 
reine neem steeds toe. Op al die gebiede, en gevolglik ook in 
die meeste beroepsrigtings, speel Wiskunde •n besondere rol. Om= 
dat Wiskunde so •n belangrike rol speel, neem die vraag na per= 
sane met opleiding in Wiskunde dan ook steeds toe. 

In •n aanvanklike ontleding van die gegewens van die Na= 
sionale Register vir Natuur- en Geesteswetenskaplikes van die 
RGN tydens die beplanningstadium van hierdie ondersoek, het ge= 
blyk dat persone wat Wiskunde op B-vlak neem, dit hoofsaaklik in 
kombinasie met een of ander natuurwetenskaplike hoofvak neem. 
Op grand hiervan is Wiskunde vir die doeleindes van hierdie on= 
dersoek as •n natuurwetenskaplike hoofvak beskou en persone met 
Wiskunde as hoofvak is by die ondersoek betrek. Hierdie besluit 
het veroorsaak dat klein groepies ekonome, sielkundiges en ander 
beoefenaars van nie-natuurwetenskaplike beroepe by die ondersoek 
betrek geraak het. 

Aan die ondersoek oor natuurwetenskaplikes het alle per= 
sone wie se name op die Nasionale Register verskyn het (soos op 
30 November 1970) , en wat aan die volgende vereistes voldoen 
het, deelgeneem: 

(a) Blankes wat 65 jaar en jonger was en in die Repu= 
bliek van Suid-Afrika of Suidwes-Afrika woonagtig was. 

(b) Persone wat oor grade of diplomas beskik het waar= 
van die hoofvakke of studierigtings natuurwetenskaplik van aard 
was, of wat •n natuurwetenskaplike beroep beoefen het. 

Persone met kwalifikasies waarvan die hoofvakke vir B
grade (bv. B,Sc. ) of die studierigtings vir nagraadse grade 
(bv. M,Sc. ) aan die Nasionale Register onbekend is, asook die= 
gene wat oar grade in geneeskunde en ingenieurswese beskik, is 
nie in die ondersoek betrek nie. 

Van die 9359 persone aan wie vraelyste gestuur is, het 
6710 (71,7°/o) bruikbare vraelyste teruggestuur, Hierdie respon= 
dentegroep van 6710 persone is vervolgens volgens beroep verdeel 
e n 4 beroepsgroepe wat duidelik natuurwetenskaplik van aard is, 
naamlik aardwetenskaplikes, biologiese wetenskaplikes, chemici 
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en fisici is ge!soleer, Daar was ook •n groep beroepe wat nie 
duidelik as natuurwetenskaplik klassifiseerbaar is nie, naamlik 
di� van wiskundige, aktuaris, statistikus, aktuari�le klerk, 
stelselontleder, programmeerder, dataverwerker en sterrekundige, 
Die persons wat hierdie beroepe beoefen, onderskei hulls van die 
beoefenaars van die ander natuurwetenskaplike beroepe (met uit= 
sondering van fisici waaroor •n afsonderlike verslag verskyn) , 
deur die ho� voorkoms van Wiskunde as hoofvak of studierigting 
vir hulls universiteitsopleiding, Omdat Wiskunde vir die doel= 
eindes van hierdie ondersoek as •n natuurwetenskaplike studierig= 
ting beskou word, is besluit om die beoefenaars van voornoemde 
beroepe oak as natuurwetenskaplikes te beskou. Die beoefenaars 
van hierdie beroepe speel net so •n belangrike rol in die tegnies 
geori�nteerde samelewing van vandag as enigeen van die ander 
meer duidelik bepaalsare natuurwetenskaplike beroepe, Dit is 
daarom belangrik om op •n kontinue basis te bepaal of die aanbod 
van beoefenaars in hierdie beroepe in die vraag sal voorsien, 

Om die vraag na en aanbod van wiskundiges te kan bepaal, 
is dit nodig om oar inligting betreffende die opleiding, benut= 
ting en beroepsomstandighede van die huidige korps van wiskundi= 
ges te beskik, Met die oog hierop het die RGN met hierdie onder= 
soek inligting oor bogenoemde aspekte ingewin, Die doel met die 
ondersoek is dus om •n beskrywing te gee van die opleiding, benut= 
ting en beroepsomstandighede van die beoefenaars van die beroepe 
wiskundige, aktuaris, statistikus, aktuari�le klerk, stelselont= 
leder, programmeerder, dataverwerker en sterrekundige, wat vir 
die doeleindes van hierdie verslag as wiskundige beroepe geklas= 
sifiseer is. 

Die inligting wat in hierdie verslag verstrek word, kan 
oak •n verdere doel dien deur aan toekomstige of voornemende be= 
oefenaars van die wiskundige beroepe •n aanduiding te gee van die 
vereiste opleiding wat hulls moet ondergaan om die betrokke be= 
roep te beoefen, en die beroepsomstandighede wat hulls te wagte 
kan wees. 

1.2 DIE VRAELYS (BYLAE 2) 

Soos reeds genoem, is 6710 van die 9359 vraelyste wat 
uitgestuur is, terugontvang, Besonderhede oar die persons se 
beroep, werkgewer, ervaring, beroepsfunksie, bedryfstak, werkte= 
vredenheid, benutting van opleiding, redes vir die keuse van� 
bepaalde studierigting, spesialiteitsrigting, salaris en byvoor= 
dele is gevra. 

Benewens die inligting wat met behulp van bogenoemde 
vraelys ingewin is, is besonderhede oar die respondents se ouder= 
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dam, geslag, huistaal, woonplek en kwalifikasies van die Nasio= 
nale Register vir Natuur- en Geesteswetenskaplikes verkry. Dit 
was moontlik deurdat die respondente se Nasionale Registernom= 
mers oorspronklik op die vraelys aangebring was. In geen enkele 
geval was dit egter nodig om •n voltooide vraelys aan die naam 
en/of adres van •n respondent te koppel nie. Streng maatre�ls is 
getref om die anonimiteit van respondente te alle tye te beskerm. 

1. 3 VERTEENWOORDIGENDHEID 

Soos reeds genoem, is die name van die 9359 natuurweten= 
skaplikes aa� wie vraelyste gestuur is, verkry uit die name van 
diegene wat in die Nasionale Register geregistreer is. In •n ver= 
slag van die RGN "Die Nasionale Register van Natuur- en Geestes= 
wetenskaplikes soos op 30 November 1970" (1972) is aangetoon dat 
die Nasionale Register verteenwoordigend van alle gegradueerdes 
in die land is. 

Dit is vir die doel van hierdie ondersoek nodig om te 
bepaal of die respondentegroep van 6710 persone •n verteenwoordi= 
gende steekproef is van die 9359 natuurwetenskaplikes van wie 
die hoofvakke en/of studierigtings bekend is, en wat in die Na= 
sionale Register geregistreer is. In tabelle 1. 1, 1. 2, 1. 3 en 
1. 4 word onderskeidelik die geslagsverdeling, ouderdomsversprei= 
ding, hoogste kwalifikasiepeil en verspreiding van alle hoofvakke 
en studierigtings, verdeel volgens natuurwetenskaplike rigting, 
van die Nasionale Registergroep en die respondentegroep vergelyk. 

Dit blyk uit bogenoemde tabelle dat die afwykings tussen 
die twee groepe ten opsigte van die aspekte wat vergelyk is, 
baie klein en onbeduidend is (vergelyk die X2-waardes) . Die 
respondentegroep kan dus as •n verteenwoordigende steekproef van 
die natuurwetenskaplikes van wie die hoofvakke en/of studierig= 
tings bekend is en wat in die Nasionale Register geregistreer 
is, beskou word. Op grand hiervan word oak aanvaar dat die wis= 
kundiges wat aan hierdie ondersoek deelgeneem het •n verteenwoor= 
digende steekproef van die wiskundiges wat geregistreer het, 
sal wees. Aangesien bevind is dat die geregistreerdes in die 
Nasionale Register •n verteenwoordigende steekproef van die gegra= 
dueerde bevolking van die Republiek is, is daar goeie rede om te 
aanvaar dat die wiskundiges wat aan hierdie ondersoek deelgeneem 
het, oak verteenwoordigend van al die wiskundiges in die Repu= 
bliek van Suid-Afrika is. 
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TABEL 1.1 

GESLAGSVERDELING VAN DIE NATUURWETENSKAPLIKES IN DIE NASIONALE 
REGISTER (GROEP A) EN DIE RESPONDENTEGROEP (GROEP B) 

Groep A Groep B 
Geslag 

N °lo N °lo 

llilanlik 6979 74,6 5006 74,6 
Vroulik 2380 25,4 1704 25,4 

TOTAAL 9359 100 6710 100 

2 X = 0,0031 
p > 0,95 

TABEL 1.2 

OUDERDOMSVERSPREIDING VAN DIE NATUURWETENSKAPLIKES IN DIE NASIO= 
NALE REGISTER (GROEP A) EN VAN DIE RESPONDENTEGROEP (GROEP B) 

Groep A Groep B 
Ouderdom 

N °lo N °lo 
20 - 24 873 9,3 614 9,2 
25 - 29 2185 23,3 1535 22,9 
30 - 34 1740 18,6 1267 18,9 
35 - 39 1094 11, 7 829 12,4 
40 - 44 896 9,6 646 9,6 
45 - 49 857 9,2 603 9,0 
50 - 54 708 7,6 508 7,6 
55 - 59 535 5,7 361 5,4 
60 - 64 396 4,2 287 4,3 
65 75 0,8 60 0,9 

TOTAAL 9359 100 6710 100 

Mediaanouderdom 34,2 34,3 

2 X = 6,085 

p > o, 70 
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TABEL 1.3 

HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VAN DIE NATUURWETENSKAPLIKES IN DIE NAa 
SIONALE REGISTER (GROEP A) EN VAN DIE RESPONDENTEGROEP (GROEP B) 

Groep A Groep B 
Hoogste kwalifikasiepeil 

·N °lo N °lo 

Diploma gelykwaardig aan B-graad 1 19 1, 3 88 1, 3 
8-graad 40 19 42, 9 28 10 4 1, 9  
Nagraadse diploma 1368 14, 6 1022 15, 2 
Hons.-B-/nagraadse 8-graad 14 16 15, 1 100? 15,0 
�graad 15 13 16, 2 1 103 16, 4 
D-graad 924 9, 9 680 10, 1 

TOTAAL 9359 100 67 10 100 

2 X = 4, 35 
p :;:,, 0, 50 

TABEL 1.4 

VERSPREIDING VAN ALLE HOOFVAKKE· EN STUDIERIGTINGS VIA DIE NATUUR= 
WETENSKAPLIKES IN DIE NASIONALE REGISTER (GROEP A) EN DIE RESPON= 

DENTEGROEP (GROEP B) 

Groep A Groep B 
Hoofvakke en studierigtings 

N °lo N °lo 

Aardkundig 1434 7, 5 109 1 7, 6 
Biologies 5047 26, 4 3724 25, 9 
Chemies 4962 25, 9 3798 26, 4 
Fisies 2588 13, 5 1967 13, 7 
Wiskundig 5 1 15 26, 7 3808 26, 5 

TOTAAL 19 146 100 14388 100 

2 X = 3, 3 15 

p ;, 0, 50 
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1.4 OPSET VAN DIE VERSLAG 

In hoofstuk 2 word die wiskundiges wat aan hierdie onder= 
soek deelgeneem het se beroepe, ouderdom en huistaal bespreek. 
Persons wat oar wiskundige kwalifikasies beskik maar nie wiskun= 
digs beroepe beoefen nie, en waarna as nie-wiskundiges verwys 
word, se beroepsverdeling, ouderdom, hoogste kwalifikasies, stu= 
dierigtings en spesialiteitsrigtings word oak in hoofstuk 2 be= 
spreek. 

Hoofstuk 3 handel oar aspekte wat op die wiskundiges se 
opvoedkundige kwalifikasies betrekking het. 

In hoofstuk 4 word verskillende aspekte van die wiskun= 
diges se werksituasie ontleed. Salaris en byvoordele word in 
hoofstuk 5 behandel en hoofstuk 6 is •n samevatting van die be= 
langrikste bevindings van die ondersoek. 
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HOOFSTUK 2 

ALGEMENE BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEP 

2.1 BESKRYWING VAN DIE WISKUNDIGE BEROEPE 

Onder die sambreelterm "wiskundiges" word vir die doel= 
eindes van hierdie verslag die beoefenaars van die beroepe wis= 
kundige, aktuaris, aktuari�le klerk, stelselontleder, program= 
meerder, dataverwerker, statistikus en sterrekundige ingesluit. 

Uit die aard van hulls werksaamhede kan aanvaar word dat 
die mate van kennis van Wiskunde waaroor die beoefenaars van die 
verskillende beroepe moet beskik, en die mate waarin hulls wis= 
kundige kennis in hulls beroepe toegepas word, sal verskil. Die 
beoefenaars van die beroep "wiskundige" sal ui t die aard van die 
saak oar •n grater mate van wiskundige kennis moet beskik as by= 
voorbeeld die stelselontleders of programmeerders. Vir hierdie 
rekenaarspersoneel sal die vermo� om met getalle te werk, waar= 
skynlik belangriker wees as •n besondere kennis van Wiskunde as 
sodanig. 

Aan die hand van die "International Standard Classifica= 
tion of Occupations (ISCO) " van 1958, word die funksies van die 
beoefenaars van sommige van die bogenoemde beroepe vervolgens 
bespreek. 

Die wiskundige het te doen met die oplossing van inge= 
wikkelde wiskundige problems met betrekking tot navorsing en 
ontwikkeling en ekonomiese aktiwiteite. Hy bepaal die doeltref= 
fendste metode vir die oplossing van die problems deur die toe= 
passing van wiskundige beginsels wat ter sake is. Hy tree op as 
adviseur of konsultant oor die verskillende toepassings van wis= 
kundige ontledings. Die wiskundige kan moontlik oak navorsing 
doen in verband met nuwe of verbeterde metodes vir die toepassing 
van wiskundige teorie� of ontledings op bestaande of nuwe weten= 
skaplike of ekonomiese problems. 

Die aktuaris hou horn besig met statistiese, wiskundige en 
finansi�le berekenings wat hoofsaaklik te doen het met die waar= 
skynlikheid van toekomstige betalings of die kanse van gebeurlik= 
heid ten opsigte van pensioen- of versekeringskemas. Hy bepaal 
die risiko's, bereken premiekoerse en formuleer tabelle van die 
waarskynlikheid van gebeure soos dood, ongeskiktheid, siekte en 
ongelukke. Hy berei oak kontrakbepalings van versekerings- en 
pensioenskemas voor en bepaal die basis en metode vir die bere= 
kening van aanspreeklikheid van versekeringsinstellings. Die 
aktuaris bepaal oak •n billike basis vir die verspreiding van sur= 
plus inkomste ingevolge annu!teitkontrakte en polisse met aandeel 
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in die winste. Die aktuaris het dus in die algemeen te doen met 
die permanents handhawing van die finansi�le stabiliteit van ver= 
sekerings- en pensioenskemas. 

Die aktuari�le klerk is •n persoon wat met sy praktiese 
opleiding as aktuaris besig is en is dus die aktuaris behulpsaam 
in die uitvoering van sy pligte. 

Die statistikus ontwikkel en wend die effektiefste meta= 
des aan vir die insameling, tabulering en vertolking van kwanti= 
tatiewe data in enige van •n groat verskeidenheid van velds. Hy 
bepaal die aard en volume van die inligting wat nodig is vir die 
oplossing van •n statistiese probleem, en bepaal of ontwikkel me= 
todes om die inligting in te samel. Die statistikus vertolk die 
versamelde data en bied dit aan in die vorm van tabelle, grafieke 
of geskrewe samevattings. 

ISCO gee nie besonderhede van die funksies van stelsel= 
ontleders, programmeerders en dataverwerkers nie. In die prak= 
tyk word dikwels gevind dat hierdie benamings verwarrend en oar= 
vleulend is. In bre� trekke kom dit daarop neer dat dit die 
stelselontleder se taak is om stelsels te ontwerp vir die ver= 
werking van bestaande gegewens deur die rekenaar. Indien •n on= 
derneming byvoorbeeld sou besluit om die salarisse van sy werk= 
nemers te meganiseer, sal die stelselontleder most bepaal hoe 
die bestaande inligting georden most word, hoe dit in rekenaar= 
taal omskryf most word, en watter programme aangewend most word 
om die salarisse deur die rekenaar te laat verwerk. Dit is die 
taak van die programmeerder om programme op te stel wat gebruik 
kan word om die inligting te verwerk en om die programme te toets 
voordat dit gebruik word. Die dataverwerker se funksies sluit, 
benewens die werklike verwerking van die data, oak dikwels in 
praktyk die funksies van die stelselontleder en di� van die pro= 
grammeerder in. 

Volgens ISCO bestudeer die sterrekundige die grootte, 
massa, vorm, ligging, afstand, beweging, eienskappe, samestel= 
ling en struktuur van hemelligame. 

Die wiskuncti.ges wat aan hierdie ondersoek deelgeneem het, 
het slegs hulle beroepe aangedui en het nie verdere inligting 
oar die funksionele inhoud daarvan verstrek nie. Dit is dus nie 
moontlik om te bepaal in watter mate die ondersoekgroep se werk= 
saamhede met die voorgaande beskrywings ooreenstem nie. Daar 
word egter aanvaar dat die wiskundiges in Suid-Afrika hulle oar 
die algemeen met sake van daardie aard besig hou. 
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2. 2 SAMESTELLING VAN DIE ONDERSOEKGROEP 

Die ondersoekgroep bestaan uit en is soos volg saamgestel: 

(a) Wiskundiges 

Alle respondente wat op 1 Maart 1971 die beroepe wiskun= 
dige, aktuaris, aktuari�le klerk, statistikus, stelselontleder, 
programmeerder, dataverwerker en sterrekundige beoefen het, word 
vir die doeleindes van hierdie verslag as wiskundiges beskou. 
Waar die term "wiskundiges" dus in hierdie verslag gebruik word, 
most in gedagte gehou word dat dit nie slegs na die beoefenaars 
van die beroep "wiskundige" verwys nie, maar na die beoefenaars 
van al die voornoemde "wiskundig geori�nteerde" beroepe wat in 
die verslag as •n enkele groep bespreek word. 

(b) Nie-wiskundiges met wiskundige opleiding 

Uit die ondersoek het geblyk dat daar oak •n bepaalde ge= 
tal persone is wat ten tye van die ondersoek nie een van voor= 
noemde wiskundige beroepe beoefen het nie, maar wat oar een of 
meer kwalifikasies in •n wiskundige rigting beskik. Hieronder 
ressorteer alle respondente, met uitsondering van di� genoem in 
subparagraaf (a) hierbo, wat een of meer van die volgende hoof= 
vakke of studierigtings in hulls universiteitskursusse ingesluit 
het -

Rekenaarwetenskap, Statistiek, Statistiese Wiskunde, 
Wiskunde, Teorie van Statistiek, Toegepaste Wiskunde, 
Versekeringswetenskap, Wiskundige Statistiek, Sterre= 
kunde en Operasionele Navorsing, of wat oar een van 
die volgende kwalifikasies beskik":" 

Diploma in Basic Computer Systems 
Diploma in Statistiek 
Diploma in Aktuari�le Wiskunde 
F. F. Act. (Fellow of the Faculty of Actuaries) 
F. I. A. (Fellow of the Institute of Actuaries) 
A. I. A. (Associate of the Institute of Actuaries) 
Diploma in Rekenaarwetenskap 
Nagraadse Diploma in Statistiek 
B. Sc. Rekenaarwetenskap 
M. Sc. Operasionele Navorsing. 

Met inagneming van die doel met hierdie ondersoek word 
daar in hoofstukke 3, 4 en 5 •n ontleding gemaak van die kwalifi= 
kasies, werksituasie, salaris en byvoordele van slegs die wiskun= 
diges. Dit is egter belangrik dat ook die persons wat in Wiskun= 
de opgelei is, maar nie •n wiskundige beroep beoefen nie, as groep 
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kortliks in hierdie verslag beskryf word, en wel om die volgende 
redes -

(a) Al hierdie persone beskik oar kwalifikasies in Wis= 
kunde of •n wiskundige rigting en dit is dus noodsaaklik om te 
bepaal watter beroepe hulle tans beoefen. Sodoende kan vasgestel 
word watter persentasie persone wat •n wiskundige studierigting 
neem, uiteindelik tot een van die wiskundige beroepe toetree. 

(b) Dit is oak belangrik om hierdie nie-wiskundiges in 
ander beroepe se hoofvakke en studierigtings aan te toon, ten 
einde te bepaal in watter rigtings hulle hoofsaaklik gekwalifi= 
seer is, en watter persentasie van hierdie rigtings wiskundig 
van aard is. 

(c) Die getal persone wat nie-wiskundige beroepe beoefen 
nie maar in •n wiskundige studierigting opgelei is, verskaf •n dui= 
delike beeld van die mate waarin Wiskunde •n ondersteunende vak 
vir ander natuur- en geesteswetenskaplike beroepe is. Hierdie 
inligting is belangrik wanneer byvoorbeeld die fasiliteite vir 
die opleiding van persone in Wiskunde bepaal moet word. 

2.3 DIE BEROEPS-, OUDERDOMS- EN HUISTAALVERDELING VAN DIE 
WISKUNDIGES 

In tabelle 2.1 en 2.2 word onderskeidelik die beroep- en 
ouderdomsverdeling van die wiskundiges aangetoon. 

Daar sal uit tabel 2.1 opgemerk word dat die persone wat 
hulle beroep as wiskundige aangetoon het, •n relatiewe klein per= 
sentasie van die persone wat vir die doeleindes van hierdie on= 
dersoek as wiskundiges geklassifiseer is, uitmaak. Byna die 
helfte van die mans in die groep (48,7°/a) en sowat •n driekwart 
van die vroue (75,3ia) is rekenaarpersoneel, dit wil s� dataver= 
werkers, programmeerders en stelselontleders. Sowat twintig 
persent van die mans sowel as die vroue is statistici, en byna 
•n kwart van die mans (23,9°/a) is aktuarisse en aktuari�le klerke. 

Uit tabel 2. 2 blyk dat die vroue se mediaanouderdom 
(25,2 jaar) vier jaar laer as di� van die mans is (29,2 jaar) . 
Die grootste enkele persentasie mans kom in die ouderdomsgroep 
25-29 jaar voor, terwyl die grootste enkele persentasie vroue 
in die ouderdomsgroep 20-24 jaar is. Dit blyk oak dat 86,6 per= 
sent mans en 92,7 persent vroue jonger as 40 jaar is. As in 
aanmerking geneem word dat die mediaanouderdom van die respon= 
dentegroep van 6710 persone 34,3 jaar is (kyk tabel 1.2) blyk 
dit dat die wiskundiges as groep (mans en vroue gesamentlik) re= 
latief jonk is, aangesien hulle mediaanouderdom 28,3 jaar is. 
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TABEL 2. 1 

BEROEPSVERSPREIDING VAN DIE WIS<UNDIGES 

rvlans 
Beroepe 

N °lo 

Aktuari�le klerke 30 9, 0 
Aktuarisse 50 14, 9 
Dataverwerkers 7 2, 1 
Programmeerders 55 16, 4 
Statistici 68 20, 3 
Stelselontleders 101 30, 2 
Sterrekundige 1 0, 3 
Wiskundiges 23 6, 9  

TOTAAL 335 100 

TABEL 2.2 

OUDERDOMSVERSPREIDING VAN DIE WISKUNDIGES 

Mans 
Ouderdom 

N o/a 

20 - 24 49 14, 6 
25 - 29 125 37, 3 
30 - 34 81 24, 2 
35 - 39 35 10, 5 
40 - 44 18 5, 4 
45 - 49 9 2, 7 
50 - 54 10 3, 0 
55 - 59 3 0, 9 
60 - 64 3 0, 9 
65 2 0, 6 

TOTAAL 335 100 

Mediaanouderdom 29, 2 

Vroue 

N °lo 

1 1, 0 

1 1, 0 
60 61, 9 
20 20, 6 
12 12, 4 

3 3, 1 

97 100 

Vroue 

N o/a 

43 44, 3 
37 38, 1 

9 9, 3 
1 1, 0 

1 1, 0 
3 3, 1 
1 1, 0 
1 1, 0 
1 1, 0 

97 100 

25, 2  

28, 3 
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Uit die inligting wat van die Nasionale Register vir Na= 
tuur- en Geesteswetenskaplikes verkry is, het geblyk dat 53,7 
persent van die manlike en 63,9 persent van die vroulike wiskun= 
diges aangedui het dat hulle Engels as korrespondensietaal ver= 
kies, terwyl die res Afrikaans verkies. Op grand van hierdie 
inligting word die aanname gemaak dat 46,3 persent manlike en 
36,1 persent vroulike wiskundiges waarskynlik Afrikaanssprekend 
is, terwyl 53,7 persent manlike en 63,9 persent vroulike wiskun= 
diges waarskynlik Engelssprekend is. Waar daar dus in tabel 2. 3 
en elders in die verslag na "huistaal" verwys word, moet voor= 
noemde aanname in gedagte gehou word. 

TABEL 2. 3 

HUISTAAL VAN DIE WISKUNDIGES 

Mans Vroue 
Huistaal 

N °/a 

Afrikaans 155 46,3 
Engels 180 53,7 

TOTAAL 335 100 

2. 4 NIE-WIS<UNDIGES MET WISKUNDIGE OPLEIDING 

N °/a 

35 36, 1 
62 63,9 

97 100 

In tabelle 2. 4 en 2. 5 word die beroepsverspreiding van 
onderskeidelik die manlike en vroulike persone wat in wiskundige 
studierigting opgelei is maar wat nie •n wiskundige beroep beoe= 
fen nie, aangetoon. 

TABEL 2. 4 

BEROEPSVERSPREIDING VAN DIE MANLIKE NIE-WISKUNDIGES 
(a) Chemie 

Beroep N 

Chemici 123 
Tekstieltegnoloe 5 
Betontegnoloe 3 
Brandstoftegnoloe 2 
Chemiese tegnici 2 
Spektrochemici 2 
Verftegnoloe 2 
Plastiektegnoloog 1 

TOTAAL 140 

-12-

°/a 
87,9 

3,6 
2, 1 
1,4 
1,4 
1,4 
1,4 
0,7 

100 



TABEL 2. 4 (VERVOLG) 
(b) Fisici 

Beroep N °/a 

Fisici 104 87, 4 
Meteorolo� 11 9, 2 
Landbouweerkundiges 3 2, 5 
Fisiese tegnikus 1 o,s 

TOTAAL 119 100 

(c) Aard- en Biologiese wetenskaplikes 

Geofisici 13 26, 5 
Geolo� 11 22, 5 
Biochemici 6 12, 2 
Oseanograwe 6 12, 2 
Biolo� 2 4, 1 
Hidrolo� 2 4, 1 
Mikrobiolo� 2 4, 1 
Biofisikus 1 2, 0 
Geochemikus 1 2, 0 
Geologiese tegnikus 1 2, 0 
Hidrobioloog 1 2, 0 
Houttegnoloog 1 2, 0 
Natuurbewaarder 1 2,0 
Plantkundige 1 2, 0 

TOTAAL 49 100 

(ct) Ekonome 

Ekonome 46 100 I 

(e) Professore/Lektore 

Lektor in wiskundige rigting 136 44, 3 
Lektor in ander rigtings 171 55, 7 

TOTAAL 307 100 

(f) Onderwysers 

Onderwysers 410 93, 4 
Inspekteurs van Onderwys 29 6, 6 

TOTAAL 439 100 
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TABEL 2, 4  (VERVOLG) 

(g) Bestuur en Administrasie 

Beroep 

Besturende direkteure, finansiers 
Bestuurders: Fabrieke, produksie, werke, instal= 
lasies 
Bestuurders: Krediet, handel, finansiers 
Administratiewe beamptes (bv, stadsklerke, ens, ) 
Ho� administratiewe posts (bv. registrateurs 
van universiteite, ens. ) 
Verkaopsbestuurders, eienaars van besigheid 
Bestuurders: Bank, -tak, streek 
Maatskappysekretarisse 
Personeelbestuurders 
Mynbestuurders 
L.V.'s en L.P.R1 's 
Ander sekretarisse 
Tegniese beheer, kontrole, inspeksie 
Diplomats 

TOTAAL 

(h) Ander beroepe 

Ingenieurs, argitekte en opmeters 
Geoktrooieerde rekenmeesters en ouditeure 
Boers 
Rekenmeesters (nie-geoktrooieer) 
Geesteswetenskaplike beroepe (bv, navorsers, 
vakkundige beamptes) 
Metallurge 
Regsberoepe 
Verkoopsberoepe 
Klerklike beroepe 
Opvoedkundiges (navorsers) , vakadviseurs, 
skoolbeplanners 
Inligtingsbeamptes, skakelbeamptes 
Tegnici (ingenieurs- en produksie-) 
Kosteberekenaars, waardeerders, bestuurskonsul= 
tante 
Skrywers, joernaliste, akteurs 
Predikante en ander godsdienstige beroepe 
Ander beroepe (8) (bv. sosioloog, weermag ..... 
offisier, ens. ) 

TOTAAL 
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N °/a 

95 34, 2 

52 18, 7 
32 11, 5 
28 10, 1 

25 9, 0 
11 4, 0 
7 2, 5 
7 2, 5 
5 1, 8 
4 1, 4 
4 1, 4 
3 1, 1 
3 1, 1 
2 0, 7  

278 100 

49 17, 5 
33 11, 8 
31 11, 1 
21 7, 5 

19 6, 8 
18 6, 4 
17 6, 1 
17 6, 1 
15 5, 4 

10 3, 6 
8 2, 9 
8 2, 9 

7 2, 5 
6 2, 1 
5 1, 8 

16 5, 7 

280 100 



TABEL 2. 4 (VERVOLG) 

(i) Ekonomies onaktiewes 

Beroepe 

Students (nagraads) 
Uitdiensgetredenes 
Werkloos of onafhanklik 

TOTAAL 

TABEL 2. 5 

N 

76 
35 

5 

116 

BEROEPSVERSPREIDING VAN DIE VROULIKE NIE-WIS<UNDIGES 

(a) Lektrises en onderwyseresse 

Beroepe N 

Lektrises in Wiskunde 17 
Lektrises in ander rigtings 22 
Onderwyseresse 158 
Inspektrise van onderwys 1 

TOTAAL 198 

(b) Ander beroepe 

Chemici 16 
Bestuurs- en administratiewe beroepe 8 
Biologiese beroepe 7 
Fisiese beroepe 7 
Klerklike beroepe 6 
Geolo� en geofisici 3 
Tegnici 3 
Ander geesteswetenskaplike beroepe ( 12) 23 

TOTAAL 73 

(c) Ekonomies onaktiewes 

Huisvroue 264 
Students (nagraads) 14 
Uitdiensgetredenes 5 
Werkloses 5 

TOTAAL 288 

-15-

°/a 

55, 5 
30, 2 

4, 3 

100 

°fr! 

8, 6 
11, 1 
79, 8 

0, 5 

100 

21, 9 
11, 0 

9, 6 
9, 6 
8, 2  
4, 1 
4, 1 

31, 5 

100 

91, 7 
4, 9 
1, 7 
1, 7 

100 



Daar sal opgemerk word dat professors, lektore en lek= 
trises wat •n wiskundige vak doseer, oak as nie-wiskundiges, en 
nie as beoeferaars van die wiskundige beroepe nie, beskou word. 
Hierdie persons kan wel in •n sekere sin as wiskundiges beskou 
word, aangesien hulle as wiskundiges opgelei is en 44,3 persent 
van die mans en B,6 persent van die vroue tans •n wiskundige vak 
doseer. Daar moet egter in gedagte gehou word dat hierdie per= 
sane se werksomstandighede, salaris, ensovoorts, bepaal word 
deur die feit dat hulle die beroepe van professors, lektore of 
lektrises beoefen, ongeag in watter rigting hulle opgelei is, of 
watter studierigtings hulle doseer. Hulle beroepsomstandighede 
verskil dus in •n groat mate van di� van die wiskundiges en om 
hierdie rede is hulle dan ook by die ander nie-wiskundige beroe= 
pe geklassifiseer. In afsonderlike verslae waarin die salarisse 
en werktevredenheid van die verskillende natuurwetenskaplike 
groepe vergelyk word, word professors, lektore en lektrises ook 
as •n afsonderlike beroepsgroep behandel ongeag watter rigtings 
hulle doseer of in opgelei is. 

Uit tabel 2. 4 blyk dat daar 1658 ekonomies aktiewe manli= 
ke nie-wiskundiges met wiskundige opleiding in die ondersoekgroep 
is. Van hierdie getal is onderwysers (26,5o/o) en professors en 
lektore (1B,5ic) onderskeidelik die grootste en tweede grootste 
enkele beroepsgroepe. 

As in aanmerking geneem word dat daar slegs 335 manlike 
wiskundiges in die ondersoekgroep is (tabel 2. 1) teenoor 1658 
nie-wiskundiges, kan die afleiding gemaak word dat slegs sowat 
20,2 persent van alle manlik ekonomies bedrywige persons wat 
oor wiskundige kwalifikasies beskik, op� gegewe tydstip een van 
die wiskundige beroepe genoem in tabel 2. 1, beoefen. Hierdie 
verskynsel is van belang vir mannekragbeplanners wanneer bepaal 
moet word hoeveel persons opgelei moet word om i.n •n bepaalde 
vraag na die beoefenaars van die wiskundige beroepe te voorsien. 
Daar most egter ook in gedagte gehou word dat, soos reeds ge= 
noem, Wiskunde •n ondersteunende vak vir •n verskeidenheid ander 
natuur- en geesteswetenskaplike beroepe is. Behalwe vir die 
persons wat dus opgelei moet word om in die vraag na die beoefe= 
naars van die wiskundige beroepe te voldoen, sal persons in an= 
der natuur- en geesteswetenskaplike beroepe ook opleiding in 
Wiskunde moet ontvang. 

Alhoewel die nagraadse students as ekonomies onaktief 
aangetoon is, moet in gedagte gehou word dat hulle te eniger 
tyd tot die arbeidsmag kan toetree. Die beroepe wat hulls uit= 
eindelik sal volg, sal in •n groat mate deur hulls betrokke hoof= 
vakke en studierigtings bepaal word. 
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Uit tabel 2,5 blyk dat byna die helfte van die vroulike 
nie-wiskundiges (47, 2°h) huisvroue is, en dus ekonomies onaktief 
is. Daar kan egter aanvaar word dat •n bepaalde persentasie van 
hierdie persons weer op een of ander tydstip tot die arbeidsmag 
sal toetree, Terselfdertyd kan egter ook aanvaar word dat daar 
weer vroue uit die ander beroepsgroepe huisvroue sal word. Hier= 
die wedersydse verskuiwings kan dus moontlik meebring dat die 
persentasie huisvroue oor die langtermyn min of meer dieselfde 
sal bly, mits die huidige ekonomiese toestande ook konstant bly, 

Van die 271 ekonomies aktiewe vroulike nie-wiskundiges 
is 198 (73, 1o/o) in� onderwysberoep, dit wil s8 lektrises of on= 
derwyseresse. In tabel 2, 1 is aangetoon dat daar 97 vroulike 
wiskundiges in die ondersoekgroep is, terwyl die totals getal 
vroulike nie-wiskundiges op 559 te staan kom (kyk tabel 2.5). 
Die afleiding kan dus gemaak word dat slegs sowat 17 persent 
van alle vroue met wiskundige kwalifiKasies op •n gegewe tydstip 
een van die wiskundige beroepe beoefen. 

Die ouderdomsverspreiding van die nie-wiskundiges word 
in tabel 2.6 aangetoon. Die mediaanouderdom van die mans is 
35, 2 jaar en di� van die vroue 31, 4 jaar, wat in albei gevalle 
sowat ses jaar ho�r is as die mediaanouderdom van die wiskundiges 
(kyk tabel 2.2) . Dit blyk dat 38 1 3 persent van die mans en 27,7 
persent van die vroue 40 jaar en ouer is. 

In tabel 2.7 word die hoogste kwalifikasiepeile wat die 
nie-wiskundiges behaal het, aangetoon, Wat die mans betref, het 
die fisici en die lektore oor die algemeen die hoogste kwalifika= 
siepeile bereik. Di t blyk ook dat die mans as groep •n ho�r peil 
van kwalifikasie as die vroue bereik het. 

Vir die doeleindes van hierdie ondersoek is dit egter be= 
langriker om op die nie-wiskundiges se hoogste kwalifikasiepeil 
in •n wiskundige studierigting te let, as op hulle hoogste kwali= 
fikasiepeil in alle stud1erig�1ngs. In tabel 2,8 word die hoog= 
ste kwali fikasiepeile wat die nie-wiskundiges in •n wiskundige 
studierigting behaal het, aangetoon, Volgens hierdie tabel blyk 
dat slegs 224 van die 1734 manlike nie-wiskundiges ( 12, gih) •n 
Hons.-B-graad of ho�r kwalifikasie in •n wiskundige studierigting 
behaal het, Van hierdie 224 persons is meer as die helfte (118) 
professors of lektore wat reeds met wiskundige funksies gemoeid 
is deurdat hulls ·n wiskundige rigting doseer, Di t beteken dus 
dat slegs 106 (224-118) van die 1427 manlike nie-wiskundiges 
(7, 4o/o) wat nie professors of lektore is nie (1734-307), •n Hons. 
B-graad of ho�r kwali fikasie in •n wiskundige rigting behaal het. 
Uit tabel 2,8 blyk ook dat slegs 42 van die 535 vroulike nie
wiskundiges (7, gih) •n Hons . -B-graad of ho�r kwalifikasie in •n wis= 

-17-



I 

CD 
I 

Ouderdom 

20-24 
25-29 
30-34 
35-39 
40-44 
45-49 
50-54 
55-59 
60-64 
65 

TOTAAL 

Mediaan= 
ouderdom 

Chemici 

N °lo 

7 5 , 0  
28 20 , 0  
43 30,  7 
23 16 , 4  
18 1 2 , 9  
6 4 , 3  
8 5 , 7  
4 2 , 9  
3 2, 1 

140 1 00 

32 , 4  

Fisici 

N °lo 

4 3 , 4  
17  1 4 , 3  
43 36 ,  1 
1 8 1 5 ,  1 
19  16 , 0  
5 4 , 2  
4 3 , 4  
5 4 , 2  
4 3 , 4  

1 1 9 1 00 

34 , 0  

TABEL 2 . 6  

OUDERDOMSVERSPREIDING VAN DIE NIE-WISKUNDIGES 

(a) rv'ans 

Aardkundiges Ekonome Lektore/ 
Onderwysers 

Bestuur en Ander 
en biolo� profess ore administrasie beroepe 

N °/a N °lo N °lo N °/a N °/a N °lo 

4 8 , 2 2 4 , 4  24 7 , 8  19 4 , 3  1 0 , 4  1 6  5 , 7  
6 1 2 ,  2 1 1  23 , 9  59 19 , 2  87 19 ,  8 3 1  1 1 , 2  72 25 , 7 

1 0 20 , 4  8 17 , 4  73 23 , 8  83 1 8 , 9  5 1  1 8 , 4 58 20 , 7 
1 0  20 , 4  7 1 5 , 2  53 17 , 3  58 13 , 2  42 15 , 1 28 1 0 , 0  
4 8, 2 8 17 , 4  28 9, 1 35 8 , 0  40 1 4 , 4  22 7 , 9  
2 4, 1 3 6 , 5  2 1  6 , 8  36 8, 2 36 1 3 , 0  22 7 , 9  
7 1 4 , 3  5 10 , 9  23 7 , 5  57 13 , 0  3 1  1 1 ,  2 36 1 2 , 9  
2 4, 1 2 4 , 4  1 3  4 , 2  32 7 , 3  23 8 , 3  1 4  5 , 0  
3 6, 1 1 1  3 , 6  29 6 , 6  1 8 6 , 5  1 0  3 , 6  
1 2 , 0  2 0 , 7  3 0 , 7  5 1 ,  8 2 0 , 7  

49 1 00 46 100 307 100 439 100 278 100 280 1 00 

36 , 8 35 , 9  34 , 3  37 , 1 4 1 , 3  34 , 0  

( b )  Vroue 

Onderwysberoepe Ander beroepe Huisvroue Totaal 
Ouderdom 

N °/a N °/a N °lo N °lo 

20-24 ti8 29 , 3  1 8  24 , 7 1 2  4 , 6  88 16 , 5  
25-29 49 24, 8  20 27 , 4  69 26 , 1 138 25 , 8  
30-34 23 1 1 , 6  1 1  1 5 ,  1 77 29 , 2  1 1 1  20 , 8  
35-39 9 4 , 6  2 2, 7 39 14 , 8  50 9 , 4  
40-44 14 7, 1 5 6 , 9  1 4  5 , 3  33 6 , 2  
45-49 16 8, 1 2 2, 7 1 3  4 , 9  3 1  5 , 8 
50-54 14 7, 1 4 5 , 5  10 3, 8 28 5 , 2  
55-59 8 4 , 0  7 9 , 6  1 2  4 , 6  27 5 ,  1 
60-64 7 3 , 5  4 5 , 5  17 6 , 4  28 5 , 2  
65 1 0 , 4 1 0 , 2  

TOTAAL 198 1 00 73 100 264 1 00 535 1 00 
Mediaanouderdon 28, 7 29 , 1 32 , 8  3 1 , 4  

Stu dents Totaal 

N °lo N °/a 

44 57 , 9  1 2 1  7 , 0  
29 38 , 2 340 19 , 6  

3 4 , 0  372 2 1 , 5  
239 1 3 , 8 
174 10 , 0 
1 3 1 7 , 6  
17 1 9 , 9  
95 5 , 5  
7 8  4 , 5  
1 3  0 , 8  

76 1 00 1734 100 

23 , 8  35 , 2  



Chemici 
Hoogste kwali fikasiepeil 

N "/o 

Diploma gelykwaardig aan 
B-graad 
8-graad 62 44 , 3  
Nagraadse diploma 2 1 , 4  
Hons . -8-/nagraadse 
8-graad 15 10, 7 
�raad 32 22 , 9  
0-graad 29 20, 7  

TOTAAL 1 40 1 00 

I 

TABEL 2 . 7  

HDOGSTE KWAUFIKASIEPEIL VAN DI E  NIE-WISKUNDIGES 

(a) Mans 

Fisici Aardkundiges Ekonome Lektore/ Onderwysers en biolo� Profess ore 

N "/o N "/o N "/o N "/o N "/o 

23 19 , 3  10 36 , 7  1 8 39 , 1 35 1 1 , 4 109 24 , 8  
2 1 ,  7 1 2 , 0  2 4, 4 16 5 , 2  205 46,  7 

15 1 2 , 6  6 12, 2 B 17 , 4  60 19, 5  80 18, 2 
42 35 , 3  13 26, 5  12 26 , 1 100 32, 6  39 8 , 9  
37 3 1 ,  1 1 1 22, 5 6 13, 0 96 3 1 , 3  6 1 , 4  

1 19 100 49 1 00 46 100 307 100 439 100 

( b )  Vroue 

Hoogste kwali fi= Onderwysberoepe Ander beroepe Huisvroue 

kasiepeil N '/o N "/o N '/, 
8-graad 74 37 , 4  44 60 , 3  1 3 1  49 , 6  
Nagraadse diploma 78 39, 4  13 17 , 8  90 34 , 1 
Hons .-8-/nagraad= 
se 8-graad 28 14,  1 10 1 3 , 7  2 3  8 , 7  
�raad 15 7 , 6  4 5 , 5  1 8 6 , 8  
0-graad 3 1 , 5 2 2 , 7  2 0 , 7  

TOTAAL 198 100 73 100 264 100 

Bestuur en Ander Students Totaal 
administrasie beroeoe 

N "/o N '/, N "/o N '/, 

3 1 , 1  3 0 , 2  
172 6 1 , 9 177 63 , 2  47 6 1 , B  66 1 38,  1 

12 4, 3 29 1 0 , 4  269 15, 5 

16 5, 8 39 1 3 , 9  1 9  25, 0  258 14, 9 
53 1 9 ,  1 29 1 0 , 4  9 1 1 , 8  329 19 , 0  
22 7 , 9  6 2, 1 1 1 , 3  214 12, 3 

278 100 280 100 76 1m 1734 100 

Totaal 

N '/o 
249 46 , 5  
1 8 1  33 , 8  

6 1  1 1 , 4  
37 6 , 9  

7 1 , 3  

535 100 



ili 
yl 

Hoogste kwali fikasiepeil 

Diplomawaarde onbekend 
Diploma gelykwaardig aan 
B-graad 
B-graad 
Hons . -8-/nagraadse 8-graad 
M-graad 
D-graad 

TOTAAL 

TA8EL 2 . 8  

HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VAN DIE NIE-WISKUNDIGES IN ' N  WISKUNOIGE STUDIERIGTING 
(a) Mans 

Chemici Fisici Aardkundiges Ekonome Lektore/ Onderwysers 8estuur en 
en biolo� profess ore administrasie 

N 0� N '/a N '/a N '/a N '/a N '/a N '/a 

2 0 , 7  

3 1 , 1  
135 96 , 4  1 10 9 2 , 4  4 8  98 , 0  37 80 , 4  189 6 1 , 6 404 92, 0 249 89 , 6  

1 o, 7 7 5 , 9  1 2 , 2  29 9 , 5  25 5 , 7  8 2 , 9  
4 2 , 9  2 1 , 7  7 1 5 , 2  57 1 8 , 6  9 2, 1 16 5 1 8 

1 2 , 0  1 2 , 2  32 1 0 , 4  1 0, 2 

140 1 00 1 19 100 49 100 46 100 307 100 439 100 278 100 

( b )  Vroue 

Hoogste kwali fi= Onderwysberoepe Ander beroepe Huisvroue Totaal 

kasiepeil N '/, N '/, N '/o N '/, 
B-graad 176 88 , 9  67 9 1 , 8  250 94 , 7  493 92, 2 
Hons . -B-/nagraad= 
se 8-graad 13 6 , 6  5 6 , 9  1 1  4 , 2  29 5 , 4  
M-graad 9 4 , 6  1 1 , 4  3 1 , 1  13 2 , 4  

TOTAAL 198 100 73 100 264 100 535 100 

Ander Studente Totaal beroepe 

N '/a N '/a N '/a 

2 o, 1 

3 0 , 2  
265 94, 6  68 89 , 5  1505 86 , 8  

9 3 , 2  6 7 , 9 86 5 , 0  
5 1 , 8  1 1 , 3  1 0 1  5 , 8  
1 0 , 4  1 1 , 3  37 2, 1 

280 100 76 100 1734 100 



kundige rigting behaal het. Van hierdie 42 vroue is sowat die 
helfte (22) in die onderwysberoepe. 

Vanwe� die feit dat by verre die meeste nie-wiskundiges 
hulls kwalifikasies in ander rigtings as Wiskunde behaal het, is 
dit nodig om te bepaal in watter rigtings hulls wel hulls kwali= 
fikasies behaal het. 

In tabelle 2. 9 en 2. 10 word onderskeidelik die nie-wis= 
kundiges se hoofvakke vir hulls 8-grade en studierigtings vir 
hulls gespesialiseerde 8-grade aangetoon, Tabelle 2. 11, 2 . 12 en 
2, 13 toon die nie-wiskundiges se studierigtings vir onderskeide= 
lik hulls Hons. -8-/nagraadse 8-grade, �grade en D-grade, 

Wanneer die nie-wiskundiges se hoofvakke en studierigtings 
bespreek word, most in gedagte gehou word dat die getalle in bo= 
genoemde tabelle nie na persons verwys nie, maar wel na die ge= 
tal hoofvakke en studierigtings waaroor die persons in die ver= 
skillende beroepsgroepe beskik, Dit blyk byvoorbeeld uit tabel 
2, 4 dat daar in totaal 1658 ekonomies aktiewe manlike nie-wiskun= 
diges en 76 nagraadse students in die ondersoekgroep is. In 
tabel 2, 9 word aangetoon dat bogenoemde persons 4750 hoofvakke 
vir hulls 8-grade geneem het. Dit beteken dus dat die totals 
groep mans ( 1734) •n gemiddeld van 2, 7 hoofvakke vir hulls 8-grade 
geneem het, In die geval van sommige beroepsgroepe is hierdie 
gemiddeld selfs ho�r (3, 8 in die geval van die ekonome) . 

Wat 8-grade betref, blyk dat sowat die helfte van die 
manlike chemici, fisici, aardkundiges en biolo�, lektore, onder= 
wysers en students se hoofvakke wiskundig van aard is. Die 
grootste persentasie van hierdie persons se ander hoofvakke is 
in •n ander natuurwetenskaplike rigting. Slegs sowat •n kwart van 
die ekonome en die bestuur- en administrasiegroep, en sowat •n 
derde van die persons in " ander beroepe" se hoofvakke is wiskun= 
dig van aard, Dit beteken dus dat die meeste van hierdie persons 
oak nag twee of drie ander hoofvakke geneem het wat nie wiskundig 
van aard is nie, en waarvan die meeste in •n ekonomiese- of han= 
delsrigting is. Die implikasie hiervan is oak dat die persons 
in laasgenoemde drie beroepsgroepe as gevolg van hulls grater 
verskeidenheid van hoofvakke oak •n wyer keuse van beroepe het as 
die persone in die ander beroepsgroepe. 

Wat die vroulike nie-wiskundiges se hoofvakke vir 8-grade 
betref, blyk dat net meer as die helfte van die persons in die 
onderwysberoepe en van die huisvroue se hoofvakke wiskundig van 
aard is, In die geval van die vroue wat ander beroepe beoefen, 
is die persentasie wiskundige hoofvakke effens laer (44, 5ia) , Die 
grootste persentasie van die ander hoofvakke waaroor die vroue 
beskik, is in •n ander natuurwetenskaplike rigting. 
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.li � 

Hoofvakke 

Wi skundi9:e ri9:tin9:s 
Wiskunde 

Toegepaste Wiskunde 
Wiskundige Statistiek 
Statistiek 
Statisti ese Wiskunde 
T eorie van Statistiek 
Rekenaarwetenskap 
Sterrekunde 
Versekeringswetenskap 
SUBTOTAAL 
Ekonomiese en handels= 
ri9:hn9:s 
Ekonomie 

Rekeningkunde 
Bedryfsekonomie/Bedryfsl eer 
Handelsreg/Bedryfsreg 
Ekonomi ese Geski edenis 
Handel 
G eld- en Bankwes e 

Ouditkunde 

Handel ,  Geld- en Bankwes e 

Kosteberek ening 
Inkomstebelasting 
Besigheidsadministrasie 
Ekonomies e Statisti ek 
Nywerhei dsorganisasi e  en 
-Bestuur 
SUBTOTAAL 
Ander natuurwetenska12lik 
Fisika 
Chemi e 

Ekonomi es e Aardrykskunde 
Geologie 
Aardrykskunde 
Ander ( 12 rigti ngs) 
SUBTOTAAL 
Ander 9:eesteswetenska12lik 
Sielkunde/Bedryf- , Perso= 
neelsi elkunde 
Engels 

�'W,f�:���/Nederlands 
Ander tale 

�����
e

?v
i

riati nas 1 
SUBTOTAAL 
GROOTTOT AAL 

Chemici Fisici 

N '/o N '/a 

129 4 1 , 2  1 12 40 , 0  
13 4 , 2  32 1 1 , 4  
1 0  3, 2 2 0 , 7  

1 0 , 3  

1 0 , 4  

153 4 8 , 9  147 52 , 5  

1 0 , 3  

1 0 , 3  

2 0 , 6  

2 1  6 , 7  1 09  38, 9  
128 40, 9  16 5 , 7  

1 0 , 4  
1 0 , 4  

4 1 , 3  
153 4 8 , 9  1 27 45 , 4  

1 0 , 3  2 0 , 7  

4 1 3 4 1 4 
5 1 , 6 6 2, 1 

3 1 3  100 280 100 

TABEL 2 , 9  

NIE-WISKUNDIGES : HOOFVAKKE VIR 8-GRADE 
(a) Mans 

Aardkunctiges Ekonome Lektore/ Onderwysers en biolo� professore 
N '/o N '/, N '/a N '/, 

4 1  33 , 3  16 9 ,  1 268 36 , 2  397 40 , 3  
1 2  9 , 8  5 2 , 9  73 9 , 9  69 7 , 0  

2 1 , 6  7 4 , 0  30 4 , 0  19 1 , 9  
2 1 , 6 12 6,9 12 1 , 6  9 0 , 9  
2 1 , 6  5 2 , 9  8 1 , 1  3 0 , 3  

1 0 , 6  3 0 , 4  5 0 , 5  
1 0 , 6  

2 0 , 3  1 o, 1 
1 o, 1 

59 48 , 0  47 26 , 9  397 53 , 6  503 5 1 ,  1 

2 1 , 6  26 1 4 , 9  23 3, 1 16 1 , 6 
1 o , 8  1 2  6 , 9  9 1 , 2  14 1 , 4 
1 o , 8  2 1  1 2 , 0  1 2  1 , 6 13 1 , 3  

7 4 , 0  4 0 , 5  7 0 , 7  
5 2 , 9  2 0 , 3  2 0 , 2  
5 2 , 9  2 0 , 3  3 0 , 3  
8 4 , 6  4 0 , 5  6 0 , 6  
1 0 , 6  3 0 , 3  
9 5, 1 4 0 , 5  2 0 , 2  
2 1 , 1  2 0 , 3  
1 0 , 6  
2 1 , 1  2 0 , 3  
5 2 , 9  1 o, 1 

1 0,6  1 0 . 1 5 0 , 5  
4 3 , 3  105 60, 0  66 8 , 9  7 1  7 , 2  

27 22,0 6 3 , 4  146 1 9 , 7  1 8 1  1 8 , 4  
1 1  8 , 9  3 1 , 7  83 1 1 , 2  135 13,7  

3 1 , 7 2 0 , 3  4 0 , 4  
1 2  9 , 8  8 1 , 1  5 0 , 5  

1 o, 1 14 1 , 4  
6 4 , 9  1 0 , 6  1 o, 1 8 o , 8  

56 45 , 5  1 3  7 , 4  24 1 32, 5  347 35 , 2  

1 o , 8  2 1 , 1  14 1 , 9 2 1  2 ,  1 
5 0 , 7  1 1  1 , 1  

4 2 , 3  1 o, 1 3 0 , 3  
1 o , 8  4 o , 5  6 0 , 6  

4 0 , 5  6 0 , 6  
2 1 , 6 4 2 3 9 1 2 17 1 7 
4 3 , 3  1 0  5 , 7  37 5 , 0  64 6 , 5  

123 100 175 100 741 100 985 100 

Bestuur en Ander Studente Totaal administrasi e beroepe 
N '/, N '/, N '/o N '/o 

149 1 4 , 4  170 1 8 , 3  60 35, 3  1342 28, 3  
42 4, 1 6 1 6 , 6  2 1  1 2 , 4  328 6 , 9  
1 5  1 , 5  34 3 , 7  1 0  5 , 9  1 29  2 , 7  
43 4 , 2  35 3 , 8  1 0 , 6  1 15 2 , 4  
1 2  1 , 2  19 2 , 0  49 1 , 0  
10 1 , 0  9 1 , 0  1 0 , 6  29 0 , 6  
1 2  1 , 2 5 0 , 5  1 9  0 , 4  

1 o, 1 1 o, 1 1 0 , 6  6 o, 1 
1 o, 1 3 0 , 3  1 0 , 6  6 o, 1 

285 27 , 6  337 36 , 3  95 55 , 9  2023 42,6 

84 8, 1 70 7 , 5  3 1 , 8 225 4 , 7  
69 6 , 7  59 6 , 4  1 0 , 6  165 3 , 5  
52 5 , 0  28 3 , 0  1 28 2 , 7  
55 5 , 3  45 4 , 8  2 1 , 2  1 20 2 , 5  
35 3 , 4  23 2 , 5  1 0 , 6  68 1 , 4  
35 3 , 4  18 1 , 9 1 0 , 6  64 1 , 3  
24 2 , 3  18 1 , 9  60 1 , 3  
27 2, 6 25 2 , 7  56 1 , 2  
16 1 , 5  1 2  1 , 3  43 0 , 9  
15 1 , 5  18 1 , 9 1 0 , 6  38 o , 8  
1 3  1 , 3  22 2 , 4  36 0 , 8  
17 1 , 6 7 o , 8  1 0 , 6 29 0 , 6  
16 1 , 5  7 0 , 8  29 0 , 6  

1 2  1 , 2  5 0 5 24 0 5 
470 45, 5  357 38, 4  1 0  5 , 9  1085 22, 8 

69 6 , 7  69 7 , 4  29 17,  1 657 1 3 , 8  
79 7 , 6  69 7 , 4  3 1  1 8 , 2  555 1 1 , 7  
22 2, 1 10 1 , 1 4 1  0 , 9  

5 0 , 5  3 0 , 3  34 0 , 7  
5 0 , 5  4 0 , 4  1 0 , 6  26 0 , 6  
4 0 , 4  7 o , 8  3 1  0 , 7  

1 84 17 , 8 162 17 , 4  6 1 35, 9  1344 28 , 3  

1 8  1 , 7 1 1  1 , 2  2 1 , 2  72 1 , 5 
22 2, 1 13 1 , 4  1 0 , 6  5 2  1 , 1  

1 �  � :� 23 6:21 �� 8:� 4 
9 0 , 9  7 o , 8  27 0 , 6  
8 0 , 8 2 0 , 2  20 0 , 4  

17 1 , 6  13 1 . 4 1 0,6 7 1  1 . 5 
95 9 , 2  73 7 9 4 2 , 4  298 6 . 3  

1034 100 929 100 170 100 4750 100 



Hoofvakke 

Wiskundi9e ri9tin�s 
Wiskunde 
Wiskundige Statistiek 
Toegepaste Wiskunde 
Statistiese Wiskunde 
Statistiek 
Teorie van Statistiek 
Rekenaarwetenskap 
Sterrekunde 

SUBTOTAAL 

Ekonomiese en 
handelsri�tin�s 
Ekonomie 
Rekeningkunde 
Ander (12 rigtings) 

SUBTOTAAL 

Ander natuurweten= 
skaelik 
Chemie 
Fisika 
Plantkunde 
Aardrykskunde 
Ander (11 rigtings) 

SUBTOTAAL 

Ander 9eestesweten= 
skaelik 
Sielkunde 
Engels 
Afrikaans/Nederlands 
Ander tale 
Ander ( 15 rigtings) 

SUBTOTAAL 

GROOTTOTAAL 

TABEL 2. 9  (VERVOLG) 
(b) Vroue 

Onderwys= Ander Huisvroue beroepa beroepe 

N °/a N °/a N °/a 

173 41, 1 59 32, 4 230 37, 8 
29 6, 9 9 5,0 42 6, 9 
18 4, 3 5 2,8 15 2, 5 
13 3, 1 3 1, 7 9 1, 5 
6 1, 4 1 0 , 6  10 1, 7 
2 0, 5 3 1, 7 
1 0,2 1 0, 6 1 0, 2 
1 0 , 2 1 0, 2 

243 57,8 81 44, 5 308 50, 7 

7 1, 7 6 3,3 8 1, 3 
7 1, 7 4 2,2 7 1, 2 
7 1, 7 15 8, 2 23 3, 8 

21 5,0 25 13, 7 38 6,3 

43 10, 2 25 13, 7 72 11, 8 
20 4,8 13 7, 1 36 5, 9 
17 4, 0 2 1, 1 25 4, 1 

9 2, 1 1 0, 6 13 2, 1 
4 1, 0 13 7, 1 22 3, 6 

93 22, 1 54 29,7 168 27 , 6  

14 3,3 7 3,9 29 4, 8 
17 4, 0 2 1, 1 12 2, 0 

7 1, 7 2 1, 1 8 1, 3 
15 3, 6 4 2,2 16 2, 6 
11 2, 6 7 3, 9 29 4, 8 

64 15, 2 22 12, 1 94 15, 5 

421 100 182 100 608 100 
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Totaal 

N °/a 

462 38, 2 
80 6 , 6  
38 3, 1 
25 2, 1 
17 1, 4  
5 0 , 4 
3 0, 3 
2 0,2 

632 52,2 

21 1, 7 
18 1, 5  
45 3, 7 

84 6,9 

140 11, 6 
69 5, 7 
44 3, 6 
23 1, 9 
39 3,2 

315 26,0 

50 4, 1 
31 2 , 6  
17 1, 4 
35 2,9 
47 3, 9 

180 14, 9 

1211 100 



I 
I\] 
+" 
I 

Stu dierigti ngs 

Rekenaarwetenskap 
Landmeetkunde 
Besighei dswetenskap 
Mi litere wetenskap 
( natuurwetenskaplik) 
Landbou-Ekonomie 
Ander ( 1 1  rigti,1gs ) 

TOTAAL 

NIE-WISKUNDIGES 

Chemici Fisici 

N °/o N °/o 

1 1 00 , 0  1 1 00 , 0  

1 100 1 1 00 

Studi erigti ngs 

Alls rigti ngs ( 3 )  

TABEL 2 . 1 0 

STUDIERIGTING VIR GESPESIALISEERDE 8-GRADE 
(a) M3.ns 

Aardku ndiges Lektore/ Bestuur en 
en bioloe orofessore 

Onderwysers 
administrasie 

N o/o N o/o N o/o N '/o 

1 14 , 3  2 1 00 , 0  6 35 , 3  
2 28 , 6  1 5 , 9  

3 17 , 7 

2 28 , 6  2 1 1 , B  
1 1 4 , 3  1 5 , 9  

4 1 00 , 0  1 1 4 , 3 4 23 , 5  

4 1 00 7 1 00 2 1 00 17 100 

( b )  Vroue 

OndenJysberoepe Ander beroepe Huisvroue Totaal 

N °/o N �t �J cl 
70 N °/o 

2 1 00 2 1 00 2 1 00 6 1 00 

Ander 
Totaal 

b eroepe 

N °/o N o/o 

8 32
1

0 17 29 , 8  
7 28

1
0 1 0 17 , 5  

2 s , o  5 B, B 

1 4 , 0  5 8
1

8 
2 8 , 0 4 7 , 0  
5 20 , 0  16 28, 1 

25 1 00 57 1 00 



Chemici 
Studierigtings 

N '/a 
Wiskundige rigtings 

Wiskunde 2 3 , 9  
Toegepaste Wiskunde 2 3 , 9  
Wiskundige Statistiek 
Statistiek 
Statistiese Wiskunde 
Rekenaarwetenskap 

SUBTOTAAL 4 7 , 7  

Ekonomiese en handels= 
rigtings 
Ekonomie 
Bedryfsekonomie 

� 
Rekeningkunde 
Bedryf srekeningkunde/ 
Kosteberekening 
Besigheidsbestuur en 
-Administrasie 
Geld en Bankwese 
Ander ( 4 rigtings) 

SUBTOTAAL 

Ander natuurwetenskaelik 
Fisika 2 3 , 9  
Chemie 46 88 , 5  
Geologie 
Ander ( 4 rigtings) 

SUBTOTAAL 48 92 , 3  

Ander geesteswetenskaelik 
Opvoedkunde 
Regsvakke 
Sielkunde/Bedryfsielkunde 
Tale 
Ander ( 13 rigtings) 

SUBTOTAAL 

GROOTTOT AAL 52 100 

TABEL 2 . 1 1  

NIE-WIEKUNDIGES : STUDIERIGTINGS VIR HONS.-B- EN NAGRAADSE 8-GRADE 
(a) "5ns 

Fisici Aard<undiges Ekonome Lektore/ Onderwysers Bestuur en 
en biolo� professore administrasie 

N 0� N '/a N '/a N '/a N '/a N '/a 

4 6 , 6  1 3 , 3  6 1  28 , 4  23 17 , 0  5 5 , 9  
5 8 , 2  1 9  8 , 8 2 1 , 5 2 2 , 4  

1 3 , 3  1 3  6 ,  1 1 0 , 7  3 3 , 5  
2 6 , 7  3 1 , 4 4 3 , 0  3 3 , 5  
1 3 , 3  2 0 , 9  2 2 , 4  

1 0 , 5  

9 14, 8 5 16,7  99 46 , 1 30 22, 2  15 1 7 , 7  

7 23 , 3  4 1 , 9  2 1 , 5  7 8 , 2  
5 1 6 , 7  2 0 , 9  3 3 , 5  
1 3 , 3  1 0 , 5  4 4 , 7  

1 3 , 3  3 3 , 5  

1 0 , 5  2 2 , 4  
4 1 3 , 3  1 0 , 7  1 1 , 2  
1 3 , 3  1 0 , 7  6 7, 1 

19 63, 3  8 3 , 7  4 3 , 0  26 30, 6  

45 73, 8  6 50, 0  2 6 , 7  42 1 9 , 5  9 6 , 7  9 1 0 , 6  
1 1 , 6 3 25, 0  22 1 0 , 2  9 6 , 7  5 5 , 9  

3 25, D  1 0 , 7  
3 4 , 9  3 1 , 4 2 2 , 4  

49 80, 3  1 2  1 00 , 0  2 6 , 7  67 3 1 , 2  1 9  1 4 ,  1 16 1 8 , 8 

23 1 0 , 7  75 55, 6  1 0  1 1 , 8  
1 3  15, 3 

3 4 , 9  9 4 , 2  2 1 , 5  
2 CJ, 9  1 o,, 1 1 , 2  

4 13 , 3  7 3,3  4 3 , 0  4 4 , 7 

3 4 , 9  4 ,13, 3  4 1  1 9, 1 82 60, 7  28 32, 9  

6 1  100 12 100 30 100 2 1 5  1 00 135 100 85 100 

Ander Studente Totaal beroeoe 

N '/a N '/a N '/a 

6 8 , 3  4 1 7 , 4  106 15,5 
3 4 , 2  1 4 , 4  34 5 , 0  
2 2 , 8  1 4 , 4  2 1  3 ,  1 
2 2 , 8  1 4  2 , 0  

5 0 , 7  
1 1 , 4  2 0 , 3  

1 4  19 , 4  6 26, 1 182 26 , 6  

3 4 , 2  23 3 , 4  
1 1 , 4  1 1  1 , 6 
2 2 , 8  8 1 , 2  

2 2 , 8  6 0 , 9  

3 4 , 2  6 0 , 9  
6 0 , 9  

2 2 , 8  10 1 , 5  

1 3  1 8 ,  1 70 1 0 , 2 

4 5 , 6  9 39 , 1 1 28 1 8 , 7  
7 9 , 7  6 26, 1 99 1 4 , 5  

4 0 , 6  
4 5 , 6 12 1 , 8 

1 5  20, 8  15 65 , 2  243 35, 5  

9 1 2 , 5  1 4 , 4  1 18 17 , 2  
1 0  1 3 , 9  23 3 , 4  
5 6 , 9  1 4 , 4  20 2 , 9  

4 0 , 6  
6 8 , 3  25 3, 8 

30 4 1 ,  7 2 8 , 7  190 27 , 7  

7 2  100 23 100 685 100 



Studierigtings 

Wiskundiae riatinas 

Wiskunde 
Wiskundige Statistiek 
Statistiek 
ToeJepaste Wiskunde 

SUBTOTAAL 

Ander natuurweten= 
skaelik 

Chemie 
Fisika 
Ander (5 rigtings ) 

SUBTOTAAL 

Geesteswetenskaelik 

Opvoedkunde 
Tale 
Sielkunde 
Ander (9 rigtings) 

SUBTDTAAL 

GROOTTOTAAL 

TABEL 2 . 1 1  (VERVOLG) 

(b) Vroue 

Onderwys= Ander 
beroepe beroepe 

N °lo N °lo 

13 26, 0 5 26, 3 
4 8, 0 
1 2, 0 1 5, 3 
2 4, 0 

20 40, 0 6 3 1, 6 

4 8, 0 2 10 , 5  
2 4, n 3 15, 8 

2 10, 5 

6 12, 0 7 36, 8 

12 24, 0 
5 10, 0 3 15, 8 
..J 6, 0 1 5, 3 
4 8, 0 2 10 , 5  

24 48, 0 6 3 1, 6 

50 100 19 100 
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Huisvroue Totaal 

N °lo N °lo 

8 2 1, 0  26 24, 3 
4 10, 5 8 7, 5 

2 1, 9 
2 1, 9 

12 3 1, 6  38 35, 5 

5 13, 2 1 1  10, 3 
2 5, 3 7 6, 5 
5 13, 2 7 6, 5 

12 3 1, 6  25 23, 4 

2 5, 3 14 13, 1 
2 5, 3 10 9, 4 
4 10, 5 8 7, 5 
6 15, 8 12 1 1, 2 

14 36, 8 44 4 1, 1 

38 100 107 100 



Chemici Fisici 
Studierigtings 

N "/o N "/o 

Wiskundili!e rill:ti!JIS 
Wiskunde 1 1 , 5  
Toegepaste Wiskunde 3 4 , 6  2 2 ,4 
Statistiek 
Wiskundige Statistiek 
Statistiese Wiskunde 
Operasionele Navorsing 
Sterrekunde 

SUBTOTAAL 4 6 , 2  2 2 , 4  
Ekonomiese en handels= 
rigti!JIS 
Bedryfsleiding/Besigheids= 
bestuur & Administrasie 2 3, 1 1 1 , 2  
Bedryfsekonomie/Geld- en 
Bankwese 
Ekonomie 
Bedryfsrekeningkunde/ 
Kosteberekening 
Rekeningkunde/Oudi tkunde 

SUBTOTAAL 2 3 , 1 1 1 , 2  
Ander natuurwetenskaolik 
Fisika tlJ.e rigtings J 2 3, 1 79 92,9 
Chemie alle rigtings) 55 84 , 6  3 3 , 5  
Geologie 
Ander ( 10 rigtings) 2 3 , 1 
SUBTOTAAL 59 90, 8  82 96 , 5  

�����,���;eswetenskap lik 

Sielkunde 
Ander (9 rigtings) 

SUBTOTAAL 

GROOTTOT AAL 65 100 85 100 

TABEL 2 . 1 2  

NIE-WIEKUNDIGES: STUDIEAIGTINGS VI A  M-GRADE 
(a) fv'ans 

Aarckundiges Ekonome Lektore/ Onderwysers en biolo� orofessore 

N "/o N "/o N "/o N "/o 

52 23, 6  1 0  19, 2  
1 8 0 , 2  

5 1 5 , 2  6 2 , 7  
1 3 , 0  10 4,6 
2 6 , 1  4 1 , 8 
1 3 , 0  

9 27 , 3  90 40, 9  10 1 9 , 2  

1 3,6 1 1  33, 3  1 0 , 5  

7 2 1 , 2  3 1 , 4  
4 1 2 ,  1 4 1 , 8  

1 3,6 22 66, 7 8 3 , 6  

1 1  39 , 3  1 3 , 0  70 3 1 , 8 8 1 5, 4  
4 14, 3  29 13, 2 8 1 5 , 4  
6 2 1 , 4  2 0 , 9  1 1 , 9 
5 17,9 3 1 , 4 

26 92,9 1 3 , 0  1 04  47 , 3  1 7  32,7 

1 1  5 , 0  2 1  40, 4 
2 0 , 9  3 5 , 8  

1 3,6 1 3 , 0  5 2 , 3  1 1 , 9  

1 3, 6 1 3, 0  18 8 , 2  25 48 , 1 

28 100 33 1 00 220 100 52 100 

Bestuur en Ander Students Totaal administrasie beroeoe 

N "/o N "/o N "/o N "/o 

9 9 , 2  3 6, B 75 1 1 , B  
23 3,6 

3 3, 1 14 2 , 2  
1 1 , 0  2 4 , 6  14 2 , 2  
2 2 , 0  8 1 , 3  
3 3, 1 4 0 , 6  

1 1 0 , 0  1 0 , 2  

1 8  1 8 , 4  5 1 1 , 4  1 1 0 , 0  139 2 1 , 9  

2 1  2 1 , 4  6 1 3 , 6  43 6 , 8  

3 3, 1 13 2,  1 
4 4, 1 1 2 , 3  1 3  2, 1 

3 3, 1 3 6 , 8  6 1 , 0  
3 6 , 8  3 0 , 5  

3 1  3 1 , 6  1 3  29 , 6  78 1 2 , 3 

17 1 7 , 3  6 1 3 ,6 6 60, 0  200 3 1 , 5  
22 22, 5  7 1 5 , 9  3 30, 0  1 3 1  20, 6  

9 1 , 4  
3 3, 1 4 9, 1 17 2 , 7  

4 2  42, 9  1 7  38 ,6 9 90, 0  357 56, 2 

5 5, 1 7 1 5 , 9  44 6 , 9  
1 1 , 0  1 2 , 3  7 1 , 1  
1 1 , 0  1 2 , 3  10 1 ,6 

7 7, 1 9 20 , 5  6 1  9 , 6  

98 100 44 100 10 100 635 100 



Studierigtings 

Wiskundilile ri11tin9:s 

Wiskunde 
Wiskundige Statistiek 
Statis tiek 

SUBTOTAAL 

TABEL 2. 12 (VERVOLG) 

(b) Vroue 

Onderwys= Ander 
beroepe beroepe 

N °/a N °/a 

7 41, 2 1 25, 0 
1 5, 9 
1 5, 9 

9 52, 9 1 25, 0 

Ander natuurwetenskae= 
lik 
Fisika 2 11, 8 2 50, 0 
Chemie 1 25, 0 
Ander (4 rigtings ) 1 5, 9 

5UBTOTAAL 3 17 , 7  3 75 , 0  

Geesteswetenskaelik 

Sielkunde 2 11, 8 
Ander (4 rigtings ) 3 17, 7 

SUBTOTAAL 5 29, 4 

GROOTIOTAAL 17 100 4 100 

-28-

Huisvroue Totaal 

N °/a N °/a 

2 10, 5 10 25, 0 
1 5, 3 2 5, 0 

1 2, 5 

3 15, 8 13 32, 5 

2 10, 5 6 15, 0 
4 21, 1 5 12, 5 
6 31, 6 7 17, 5 

12  63, 2 1 8  45 , 0  

3 15, B 5 12, 5 
1 5, 3 4 10, 0 

4 21, 1 9 22, 5 

19 100 40 1 00 



Chemici Fisici 
Studierigtings 

N °lo N °lo 

Wiskundi51e ri51tin51s 
Wiskunde 
Wiskundige Statistiek 
Statistiese Wiskunde 
Toegepaste Wiskunde 
Rekenaarwetenskap 
Statistiek 
Sterrekunde 
SUBTOTAAL 
Ekonomiese en hande.ls= 
rigtir1f1S 
Ekonomie 
Bedryfsekonomie 
Bedryfsleiding/Besigheids= 

� 
bestuur en -Administrasie 1 2 , 8  
Ander ( 3 rigtings) 

I 

SUBTORAAL 1 2 , 8  
Ander natuurwetenskaolik 
Fisika talle rigting�� 2 5 , 6  37 88 , 1 
Chemie ( alle rigtings 33 9 1 , 7  1 2 , 4  
Geologie 
Ander ( 1 1  rigtings) 4 9 , 5  
SUBTOTAAL 35 97 , 2  4 2  1 00 , 0  
Geesteswetenska[!lik 
Opvoeckunde 
Sielkunde 
Ander (9 rigtings) 

SUBTOTAAL 

GROOTTOT ML 36 1 00 42 100 

TABEL 2 . 1 3  

NIE-WISKUNDIGES : STUDIERIGTINGS VIR D-GRADE 
(a) "6ns 

Aarckundiges Ekonome Lektore/ Onderwysers en biolo� orofessore 

N °lo N °lo N °lo N °lo 

22 19 , 5  1 14 , 3  
9 8 , 0  

1 6 , 3  2 1 , 8  
2 1 , 8  

1 6 , 7  
1 0 , 9  

1 6 , 3  1 6 , 7  36 3 1 , 9  1 1 4 , 3  

6 40 , 0  1 0 , 9  
1 6 , 7  2 1 , 8  

1 6 , 7  
1 6 , 7  

9 60 , 0  3 2 , 7  

1 6 , 3  35 3 1 , 0  2 28, 6  
6 37 , 5  17 15 , 0  
2 12, 5 2 1 , 8  
5 3 1 , 3  3 2 , 7  

1 4  87 , 5  57 50, 4  2 28, 6  

1 0  8 , 9  3 4 2 , 9  
2 1 , 8  

1 6 , 3  5 33 , 3  5 4 , 4  1 1 4 , 3  

1 6 , 3  5 33, 3  17 1 5 , 0  4 57 , 1 

16 100 15 100 1 13 100 7 100 

Bestuur en Ander Studente Totaal administrasie beroeoe 

N °lo N °lo N °lo N °lo 

1 100, 0 24 9 , 0  
9 3 , 4  
3 1 , 1  
2 O, B 

1 1 2 , 5  1 0 , 4  
1 0 , 4  
1 0 , 4  

1 1 2 , 5  1 1 00 , 0  4 1  1 5 , 3  

2 6 , 7  9 3 , 4  
2 6 , 7  5 1 , 9  

2 6 , 7  4 1 , 5  
1 3 , 3  1 1 2 , 5  3 1 , 1  

7 23 , 3  1 1 2 , 5  2 1  7 , 8  

1 1  36 , 7  88 32 , 8  
5 1 6 , 7  1 1 2, 5  63 23 , 5  

4 1 , 5  
2 6 , 7  2 25 , 0  16 6 , 0  

1 8  60 , 0  3 37 , 5  17 1 63, 8  

5 1 6 , 7  2 25 , 0  20 7 , 5  
1 1 2 , 5  3 1 , 1 

1 2  4 , 5  

5 16,  7 3 37 , 5  35 13,  1 

30 100 B 100 1 100 268 100 



Studierigtings 

Fisika 
Chemie 
Duits 
Mineralogie 

TOTAAL 

TABEL 2.13 (VERVOLG) 

(b) Vroue 

Onderwys= Ander 
beroepe beroepe 

N °/a N °Ir 

2 66, 7 2 40, 0 
2 40, 0 

1 33, 3 
1 20, 0 

3 100 5 100 

Huisvroue Totaal 

N °/a N °/a 

1 50, 0 5 50, 0 
1 50, 0 3 30, 0 

1 10, 0 
1 10, 0 

2 100 10 100 

Die enigste wiskundige studierigting vir gespesialiseerde 
B-grade waaroor die potensi�le wiskundiges beskik, is Rekenaar= 
wetenskap wat sowat 30 persent van die mans se totals getal stu= 
dierigtings vir sodanige grade uitmaak . 

Wat die manlike nie-wiskundiges se nagraadse studierigtings 
betref, blyk dat die persons in die verskillende beroepsgroepe 
op nagraadse vlak in •n groat mate gespesialiseer het in daardie 
studierigtings wat op hulls beroepe betrekking het . Dit blyk 
byvoorbeeld dat die chemici, fisici, aardkundiges en biolo� se 
studierigtings hoofsaaklik in n ander natuurwetenskaplike rig= 
ting as •n wiskundige rigting is, Die students se studierigtings 
op Hons. -B-/nagraadse B-vlak en op M-vlak is ook hoofsaaklik in 
•n ·ander natuurwetenskaplike rigting, waarvan Fisika en Chemie 
die belangrikste is, Die ekonome se nagraadse studierigtings is 
hoofsaaklik in •n ekonomiese of handelsrigting, terwyl di� van 
die onderwysers hoofsaaklik in n geesteswetenskaplike rigting, 
en veral in opvoedkunde, is. Dit is opvallend dat die studie= 
rigtings van die bestuurs- en administrasiegroep se Hons .-B-/na= 
graadse B-grade hoofsaaklik in ekonomiese of handelsrigtings, of 
in ander geesteswetenskaplike rigtings is, terwyl hulls studie= 
rigtings vir � en D-grade in •n ander natuurwetenskaplike rigting 
is, waarvan Chemie en Fisika die belangrikste is. Die persons 
wat in die kategorie "ander beroepe" ingedeel is, se studierig= 
tings vir Hons.-B-/nagraadse 8-grade en D-grade is hoofsaaklik 
in n geesteswetenskaplike rigting, terwyl hulls studierigtings 
vir M-grade hoofsaaklik in •n ander natuurwetenskaplike rigting is . 
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Van al die beroepsgroepe is die professore/lektore die 
enigste wie se grootste persentasie studierigtings op Hons. -B-/ 
nagraadse B-vlak in •n wiskundige rigting is. Alhoewel die per= 
sone in hierdie beroepsgroep se studierigtings vir M- en D-grade 
hoofsaaklik in ander natuurwetenskaplike rigtings is, is •n groat 
persentasie van hulle studierigtings vir hierdie grade egter ook 
in •n wiskundige rigting (onderskeidelik 4D,9ia en 31,9°/o vir M- en 
D-grade) . Hierdie verskynsel kan waarskynlik toegeskryf word 
aan die feit dat 44,3 persent van die professore/lektore in die 
ondersoekgroep •n wiskundige studierigting doseer (kyk tabel 2. 4) .  

Dit blyk dat die grootste persentasie van die vroue in on= 
derwysberoepe en van die huisvroue (onderskeidelik 4fJl/o en 36,fJl/o) 
se studierigtings vir hulle Hons. -B-/nagraadse B-grade geestes= 
wetenskaplik van aard is, terwyl die grootste persentasie van 
die vroue in "ander beroepe" se studierigtings in •n ander natuur= 
wetenskaplike rigting as Wiskunde is (36,Bia) . Dit is egter op= 
vallend dat •n aanmerklike persentasie van die vroulike nie-wis= 
kundiges in al die beroepsgroepe se studierigtings vir Hons.-B-/ 
nagraadse B-grade wiskundig van aard is. Wat M-grade betref is 
nege van die sewentien studierigtings van die vroue in onderwys= 
beroepe wiskundig van aard, terwyl 63,2 persent van die huis= 
vroue se studierigtings in •n ander natuurwetenskaplike rigting 
is en 15 1 8 persent van hulle studierigtings wiskundig van aard 
is. Die vroulike nie-wiskundiges met D-grade se studierigtings 
is hoofsaaklik Chemie en Fisika. 

Uit die nie-wiskundiges se hoofvakke kan duidelik opgemerk 
word hoe •n belangrike ondersteunende vak Wiskunde veral op B
vlak vir die verskillende beroepe, en veral die natuurwetenskap= 
like beroepe is. Daar blyk byvoorbeeld dat van die 151 manlike 
fisici in die respondentegroep het 112 (74,2°/o) Wiskunde as een 
van hulle hoofvakke vir hulle B-grade geneem. 

Uit die nie-wiskundiges se ouderdomsverspreiding kan die 
afleiding moontlik gemaak word dat •n aanmerklike persentasie van 
hierdie persona se kennis van hulle wiskundige studierigtings 
waarskynlik in •n mate verroes het, weens die tydsverloop sedert 
hulle hul kwalifikasies behaal het. Ten einde dus te bepaal wat= 
ter persentasie van die nie-wiskundiges se wiskundige kennis van 
so •n aard is dat hulls hulself as spesialiste op •n wiskundige 
terrain beskou, word hul wiskundige spesialiteitsrigtings in 
tabel 2.14 aangetoon. Hierdie inligting is verkry deur aan elks 
respondent te vra om aan te dui op watter terrein hy homself as 
•n spesialis beskou ( vraag 13 bylae 2) , •n Kodeboekie van spesia= 
liteitsrigtings, saamgestel aan die hand van die indeling van 
die spesialiteitsvertakkinge in die natuurwetenskappe soos deur 
die kantoor van die Wetenskaplike Raadgewer van die Eerste Minis= 
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l, � 

Spesiali tei tsrigtings 

Biometrie 
Algemene biometrie 
Biometriese genetika 

Statistiek 
Ekonomiese statistiek en ekonometrie 
Korrelasie , regressie en verwante probleme 
Skattingsteorie 
Steekproefverdelings 
Toegepaste statistiek 
Toetsingsteorie 
Verdelingsvrye metodes 
Waarskynlikheidsrekening en stogastiese 
prosesse 

Wiskunde 
Algebra en getalleteorie 
Analise 

I 
Di fferensiaal- en integraalvergelykings 
Grondslae, filosofie, logika en 
versamelingsleer 
Meetkunde 
Numeriese en benaderingswiskunde 

Wiskundiqe metodes 
Aktuari�le wiskunde ( versekeringswiskunde) 
Algemeen 
Spelteorie 

Operasionele navorsing 
Rekenaars as hulpmiddels/simmulasie 
Toepassings i n  die bedryf 

TOTAAL N 
"/o 

TABEL 2 . 14 

WI5KUNDIGE 5PE5IALITEITSRIGTINGS VAN DIE NIE-WISKUNDIGES 

Mans 

Aardkundiges Lektore Onder= Bestuur en Ekonome en biolo� rofessore ...,., sers administrasie 

2 2 
8 3 2 1 

1 1 
1 
2 

1 6 8 
1 
3 

2 

6 4 
23 4 1  3 

7 6 1 
8 3 

2 1 
7 6 

1 1 1 1  3 3 

I 
1 1 1 9 

1 1 

1 
1 

1 1 

2 12 84 70 35 
D , 9  5 , 4  38, 0  3 1 , 7  1 5 , 8 

Vroue 

Ander Onderwys= Ander Totaal Totaal beroe e beroe e beroepe 

4 
14 

2 4 
1 

1 3 
3 1 8  I 2 1 3 

1 
3 

1 3 

10 

I 
7 7 

3 70 15 15 
1 15 3 3 

1 1  3 1 4 

3 
1 3  

I 
1 1 2 

7 26 3 2 5 

1 2  
2 

1 
1 
2 

1 8 22 1 
I 

37 5 42 
8, 1 100 88, 1 1 1 , 9  100 



ter opgestel, het die vraelys vergesel, Besonderhede van slegs 
diegene wat hulls as spesialiste in •n wiskundige rigting beskou, 
is in die betrokke tabel opgeneem , Volledige besonderhede van 
al die spesialiteitsrigtings van die nie-wiskundiges word in by= 
las 1 aangetoon, 

Uit tabel 2. 14 blyk dat 221 van die 1658 ekonomies aktiewe 
manlike nie-wiskundiges ( 13, 3°/a) hulls as spesialiste op •n wis= 
kundige terrein beskou, Van hierdie 221 persons is 38 persent 
professore/lektore, 31, 7 persent is onderwysers en 15, 8 persent 
beklee •n bestuurs- of administratiewe beroep, Die persons in 
die ander beroepsgroepe wat hulls as spesialiste op •n wiskundige 
terrein beskou, maak dus •n relatiewe klein persentasie uit, 
Daar most in gedagte gehou word dat die professore/lektore, on= 
derwysers en persons in bestuurs- en administratiewe beroepe wat 
hulls as wiskundige spesialiste beskou, onderskeidelik 27, 4 per= 
sent, 16 persent en 12, 6 persent van die totals getal persons 
in hierdie beroepsgroepe uitmaak, Soos reeds genoem, is die 
professors en lektore reeds in •n mate met wiskundige funksies 
gemoeid deurdat hulle •n wiskundige studierigting doseer. Dit 
beteken dus dat slegs 137 van die 1427 (9, 6°/a) nie-wiskundiges in 
ander beroepe hulls as spesialiste op •n wiskundige terrein beskou. 

Wat die ekonomies aktiewe vroulike nie-wiskundiges betref, 
het 42 van die 271 ( 15, 5°/a) aangedui dat hulls spesialis te op •n 
wiskundige terrein is. Hiervan is 37 (88, 1°/a) in onderwysbe= 
roep werksaam. Hierdie 37 vroue maak slegs 18, 7 persent van 
die totals getal vroue in die onderwysberoepe uit. 
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HOOFSTUK 3 

OPVOEDKUNDIGE KWALIFIKASIES VAN DIE WISKUNDIGES 

3 .  1 IN LEIDING 

In hierdie hoofstuk word die kwalifikasiestruktuur van 
die 335 manlike en 97 vroulike wiskundiges aangetoon en bespreek. 
Daar word aangetoon watter kwalifikasiepeile hierdie persons be= 
haal het, wat hulls hoofvakke en studierigtings was, die redes 
waarom hulls die betrokke studierigtings gekies het, en of hulls 
studierigtings aan hulls verwagtinge voldoen. Daar word ook aan= 
getoon in watter natuurwetenskaplike rigting die wiskundiges hul= 
self as spesialiste beskou. 

Die inligting wat in hierdie hoofstuk verstrek word, is 
belangrik vir onder anders die beplanning van opleidingsgeriewe, 
en om aan mannekragbeplanners •n aanduiding te gee van die mate 
van kennis waaroor die wiskundiges in Suic:t-Afrika beskik. Die 
inligting kan ook van waarde wees vir diegene wat met beroeps= 
voorligting op skoal en universiteit gemoeid is, asook aan toe= 
komstige beoefenaars van die betrokke beroepe. 

3. 2 HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL 

In tabel 3.1 word die wiskundiges se hoogste kwalifika= 
siepeil in enige studierigting, volgens ouderdom aangetoon. Die 
hoogste kwalifikasiepeil is verkry deur elks persoon se enkele 
hoogste kwalifikasie in enige studierigting te bepaal. 

Die grootste enkele persentasie gegradueerde persons be= 
skik oor •n 8-graad en die persentasie persons per kwalifikasie= 
peil neem af namate die peil ho�r word. Soos uit die tabel op= 
gemerk sal word, is nagraadse diplomas as hoogste kwalifikasie= 
peil van die manlike wiskundiges •n uitsondering in hierdie ver= 
band. 

Dit is opvallend dat daar, wat die mans betref, byna 
geen verskil tussen die getal persons met Hons.-B-/nagraadse 
8-grade en M-grade is nie (onderskeidelik 38 en 37 persons) en 
dat daar wat hierdie aspek betref by die vroue inderdaad geen 
verskil in getalle is nie. Dit blyk verder dat die mans oar die 
algemeen ho�r as die vroue gekwalifiseer is. Daar is byvoor= 
beeld geen vroue wat oar 0-grade beskik nie, teenoor 4, 2 persent 
van die mans. Al die vroue in die ondersoekgroep beskik oor ten 
minste •n B-graad terwyl 26 van die 335 mans (7, 8�) nie oar soda= 
nige kwalifikasie beskik nie, maar wel •n diploma gelykwaardig 
aan •n 8-graad as hoogste kwali fikasie het . 
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Ouderdom Diploma = 
8-graad 

N °/a 
20 - 24 
25 - 29 1 3,9 
30 - 34 7 26,9 
35 - 39 3 11,5 
40 - 44 5 19,2 
45 - 49 3 11, 5 
50 - 54 2 7,7 
55 - 59 2 7,7 
60 - 64 1 3,9 
65 2 7,7 

TOTAAL N 26 100 
°/a 7,8 

Mediaan= 41,0 ouderdom 

TABEL 3. 1 
HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VOLGENS OUDERDOM 

(a) Wans 

Kwalifikasiepeil 

8-graad Nagraadse Hons. -8-/na= M-graad diploma qraadse 8-qraad 
N °/a N °/o N °/a N °/a 
45 22,2 3 7,9 1 2,7 
90 44,3 3 17, 7 23 60,5 7 18,9 
35 17 ,2 10 58,8 11 29,0 12 32,4 
18 e,9 3 17, 7 1 2,6 7 18,9 

9 4,4 1 2,7 
1 0,5 4 10,8 
4 2,0 1 5,9 3 8,1 
1 0,5 

2 5,4 

203 100 17 1 00 38 100 37 100 
60, 6  5, 1 11,3 11,0 

27, 1 31,8 28,0 33,9 

D-graad Totaal 

N °/a N °/a 
49 14,6 

1 7, 1 125 37,3 
6 42,9 81 24,2 
3 21,4 35 10,5 
3 21,4 18 5,4 
1 7, 1 9 2,7 

10 3,0 
3 0,9 
3 0,9 
2 0,6 

14 100 335 100 
4,2 100 

34,5 29,2 



TABEL 3. 1 (VERVOLG) 
(b) Vroue 

Kwalifikasiepeil 

Nagraadse Hons. -8-
Ouderdom 8-graad diploma nagraadse lvl-graad Totaal 

N 

20 - 24 37 
25 - 29 28 
30 - 34 5 
35 - 39 
40 - 44 
45 - 49 
50 - 54 1 
55 - 59 
60 - 64 1 
65 

TOTAAL 
N 72 
o/c, 74, 2 

Mediaan= 21 1 ouderdom ' 

°/a 

51, 4  
38, 9 

6, 9 

1, 4 

1, 4 

100 

8-qraad 

N °/a N °/a 

3 33, 3 3 37, 5 
4 44, 4 4 50, 0 
2 22, 2 1 12, 5 

9 100 8 100 
9,3 B,3 

26, 4  30, B 

N °/a N °/a 

43 44, 3 
1 12, 5 37 38, 1 
1 12, 5 9 9, 3 
1 12, 5 1 1, 0 

1 12, 5  1 1, 0 
2 25, 0 3 3, 1 
1 12, 5 1 1, 0 

1 1, 0 
1 12, 5 1 1, 0 

8 100 97 100 
B, 3 100 

49, 5 25, 2 

Die diplomas waaroor bogenoemde 26 manlike wiskundiges 
beskik, is die volgende: 

F. F. Act. l Fellow of the Faculty of Actuaries) - 13 persons 
F. I. A. (Fellow of the Institute of Actuaries) - 11 persons 
G1 R1 (Geoktrooieerde Rekenmeestersdiploma) - 2 persons. 

Die persons wat oor F. F. Act. - en F. I. A. -kwalifikasies 
beskik beoefen hoofsaaklik die beroep van aktuaris, terwyl die 
twee persons met G. R. kwalifikasies stelselontleders is. Alhoe= 
wel bogenoemde kwalifikasies vir klassifikasiedoeleindes in die 
RGN se Nasionale Register vir Natuur- en Geesteswetenskaplikes 
as minstens gelykwaardig aan •n 8-graad beskou word, most in gs= 
dagte gehou word dat die minimum getal studiejare vir die beha= 
ling van sodanige kwalifikasies vyf jaar, teenoor normaalweg 
drie jaar vir 8-grade is. Hierdie kwalifikasies is ook spesifiek 
beroepsgerig en in praktyk heg werknemers waarskynlik grater 
waarde daaraan as aan gewone B-grade. 

Dit is opvallend dat die mediaanouderdom van die 26 mans 
met voornoemde diplomas as hoogste kwalifikasie heelwat ho�r 
is as di� van die persons in enige van die ander kwalifikasie= 
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grasps. Wat universiteitsgrade betref, blyk uit die mediaan= 
ouderdomme dat namate die mans sowel as die vroue se kwalifika= 
siepeil styg, die mediaanouderdomme per kwalifikasiepeil oak 
ho�r is. Die manlike wiskundiges met nagraadse diplomas se 
mediaanouderdom is egter ho�r as di� van persons met Hons. -8-/ 
nagraadse 8-grade. 

Die mediaanouderdom van die vroulike wiskundiges met B
grade en nagraadse diplomas as hoogste kwalifikasiepeil is laer 
as die van die mans met sodanige kwalifikasies. Dit is egter 
opvallend dat die vroue met Hons. -8-/nagraadse El-grade en I\J,
grade se mediaanouderdomme heelwat ho�r as di� van die mans met 
sodanige kwalifikasies is � Hierdie verskynsel dui waarskynlik 
op twee moontlikhede . Dit kan eerstens betaken dat die meeste 
vroue met Hons. -8- en I\J,-grade hierdie kwalifikasies behaal het 
na hertoetrede tot die arbeidsmag nadat hulls as gevolg van hu= 
welike en kindergeboortes tydelik ekonomies onaktief was. Dit 
kan egter oak betaken dat hoofsaaklik vroue met nagraadse kwa= 
lifikasies weer na genoemde tydperk, waartydens hulls ekonomies 
onaktief was, tot die arbeidsmag toetree. 

In tabel 3. 2 word die hoogste kwalifikasiepeil wat die 
wiskundiges in •n wiskundige studierigting behaal het, aangetoon. 
Daar sal opgemerk word dat 13, 1 persent van die mans en 11, 3 
persent van die vroue nie •n kwalifikasie in •n wiskundige studie= 
rigting behaal het nie. Op grand van die aard van hulls werk= 
saamhede kan egter aanvaar word dat die meeste van hierdie per= 
sons waarskynlik •n wiskundige studierigting op •n eerste of 
tweedejaarsbasis in hulls diploma of graadkursusse ingesluit het. 

TABEL 3. 2 

HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL IN ' N  WIS<UNDIGE STUDIERIGTING 

rvlans Vroue 
Hoogste kwalifikasiepeil 

N °/o N °/o 

Diploma gelykwaardig aan 8-graad 16 4, 8 
8-graad 208 62, 1 70 7 2, 2 
Hons. -8-/nagraadse 8-graad 32 9, 6 11 11, 3 
I\J,-graad 23 6, 9 5 5, 2 
D-graad 12 3, 6 

SUBTOTAAL 291 86, 9 86 88, 7  

Geen kwalifikasies in •n wiskundige 
s tu dierigting nie 44 13, 1 11 11, 3 

TOTAAL 335 100 97 100 
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Uit tabel 3. 2 blyk oak dat 20, 1 persent van die mans en 
16, 5 persent van die vroue oor Hons. -B- of hoer kwalifikasie in 
•n wiskundige studierigting beskik. Uit tabel 3. 1 het geblyk 
dat 26, 5 persent van die mans Hons.-B- of hoer kwalifikasies in 
alle studierigtings behaal het. Dit beteken dat 6, 4  persent van 
die manlike wiskundiges wat oor Hons. -B- of hoer kwalifikasies 
beskik, se studierigtings vir hierdie kwalifikasies nie wiskun= 
dig van aard was nie. Al die vroue met Hons. -B- of hoer kwali= 
fikasies se studierigtings was egter wiskundig van aard. 

Die kwalifikasiestruktuur van die persons in die ver= 
skillende wiskundige beroepe, word in tabel 3. 3 aangetoon. In 
hierdie tabel word die hoogste kwalifikasiepeile wat die betrok= 
ke persone in alle studierigtings behaal het, aangetoon. Wat 
die mans betref,blyk dat diegene wat die beroep "wiskundige" 
beoefen, as groep •n hoer peil van opleiding as die ander beroeps= 
groepe bereik het. Byna 70 persent van hierdie persons beskik 
oor nagraadse kwalifikasies. Daar moet egter in gedagte gehou 
word dat die diplomas wat vir klassifikasiedoeleindes as minstens 
gelykwaardig aan •n B-graad beskou word, en waaroor 44 persent 
van die aktuarisse beskik, in praktyk waarskynlik baie hoer as 
•n 8-graad aangeslaan word. Daar kan dus aanvaar word dat die 
aktuarisse se hoogste kwalifikasiepeile gunstig met di� van die 
beoefenaars van die beroep "wiskundige" vergelyk. Sowat 43 per= 
sent van die manlike statistici beskik oor nagraadse kwalifika= 
sies. Die afleiding kan dus gemaak word dat die persons wat die 
beroepe wiskundige, aktuaris en statistikus beoefen, in •n groat 
persentasie van die gevalle oor nagraadse kwalifikasies of ge= 
lykwaardige diplomas, moet beskik om op •n mededingende vlak met 
hulls beroepsgenote te kan beweeg. Die hoogste kwalifikasiepeile 
van die aktuariele klerke en die rekenaarpersoneel vergelyk re= 
latief swqk met di� van die persons in die ander beroepe. Daar 
moet egter - in gedagte gehou word dat die aktuariele klerke tans 
met opleiding besig is. 

Die getal vroue in die verskillende beroepe is te klein 
om geldige vergelykings tussen die beroepe te regverdig. Dit is 
egter opvallend cat die vroulike rekenaarpersoneel oor die alge= 
meen hoer gekwalifiseerd is as die vroulike statistici, terwyl 
die teenoorgestelde by die mans die geval is. 

3. 3 

3. 3. 1  

HOOFVAKKE EN STUDIERIGTINGS 

Hoofvakke vir 8-grade en studierigtings vir gespesiali= 
seerde 8-grade 

In tabel 3. 4 word die hoofvakke wat die wiskundiges in 
die kursusse vir hulls 8-grade ingesluit het, aangetoon. 
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TABEL 3. 3 

HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL IN ALLE STUDIERIGTINGS VOLGENS BEROEP 
(a) Mans 

Hoogste kwalifikasiepeil 

Beroepe Diploma = Nagraadse Hons. -8-/ 
8-graad 8-graad diploma nagraadse M-graad 

8-graad 

Sterrekundige N 1 
°/o 100, 0 

Aktuarisse N 22 20 1 7 
°/o 44, 0 40, 0 2, 0 14, 0  

Statistici N 2 37 5 8 9 
°/o 2, 9 54, 4 7 , 4 11, 8 13, 2 

Wiskundiges N 7 3 8 
°/o 30, 4 13, 0 34, 8 

Aktuari�le klerke N 21 8 1 
°/o 70, 0 26, 7 3, 3 

Rekenaarpersoneel N 2 117 11 19 12 
°/o 1, 2 71, 8 6, 8 11, 7 7 , 4 

TOTAAL N 26 203 17 38 37 
°/o 7 , 8  60, 6 5, 1 11, 3 11, 0 

Totaal 

D-graad 

1 
100 

50 
100 

7 68 
10, 3 100 

5 23 
21, 7 100 

30 
100 

2 163 
1, 2 100 

14 335 
4, 2 100 



1 
'r 

Beroepe 

Statistici 

Wiskundiges 

Aktuari�le klerk 

Rekenaarpersoneel 

TOTAAL 

TABEL 3.3 (VERVOLG) 
(b) Vroue 

Hoogste kwalifikasiepeil 

Nagraadse Hons .-B-/ 
8-graad diploma nagraadse 

8-graad 

N 17 1 
°lo 85, 0 5, 0 

N 1 
°lo 33, 3 

N 1 
°lo 100, 0 

N 54 7 8 
°lo 74, 0 9, 6 1 1, 0 

N 72 9 8 
°lo 74, 2 9, 3 8, 3 

Totaal 
�graad 

2 20 
10, 0 100 

2 3 
66, 7 100 

1 
100 

4 73 
5, 5 100 

8 97 
8, 3 100 



TABEL 3. 4 

HOOFVAKKE VIR BACCALAUREUSGRADE 

fvans Vroue 
Hoofvakke 

N °/a N °/a 

Wiskundi�e ri�tin�s 
Wiskunde 186 29 , 9  65 32, 8 
Wiskundige Statistiek 85 13, 7 41 20, 7 
Toegepaste Wiskunde 52 8, 4 8 4, 0 
Statistiek 17 2, 7 2 1, 0 
Statistiese Wiskunde 13 2, 1 1 0, 5 
Versekeringswetenskap 5 0, 8 
Rekenaarwetenskap 4 0, 6 1 0, 5 
Teorie van statistiek 2 0, 3 3 1, 5 
Sterrekunde 2 0, 3 

SUBTOTAAL 366 58, 8 121 61, 1 
Ander natuurwetenskaelike ri�tin�s 
Fisika 68 10, 9 8 4, 0 
Chemie 39 6, 3  16 8, 1 
Geologie 6 1, 0 1 0, 5 
Ander (7 rigtings) 10 1, 6 15 7, 6 

SUBTOTAAL 123 191 8 40 20, 2  
Ekonomiese en handelsri�tin�s 
Ekonomie 40 6, 4 5 2, 5  
Bedryfsekenomie/Bedryfsleer 20 3, 2 2 1, 0 
Rekeningkunde 16 2 , 6 3 1, 5 
Handel 8 1, 3 2 1, 0 
Geld- en Bankwese 6 1, 0 1 0, 5 
Handelsreg 5 0, 8 1 0, 5 
Ander (7 rigtings) 8 1, 3 3 1, 5 

SUBTOTAAL 103 16, 6 17 8, 6 
Ander �eesteswetenskaelik 
Engels 5 0, 8 7 3, 5 
Sielkunde 5 0, 8 7 3, 5 
Bedryf-/Personeelsielkunde 5 0, 8 
Ander (15 rigtings) 15 2, 4 6 3, 0 

SUBTOTAAL 30 4, 8 20 10, 1 

GROOTTOTAAL 622 100 198 100 
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Dit blyk dat die wiskundiges oor ·n verskeidenheid van 
hoofvakke beskik. Soos verwag kan word, maak Wiskunde die groat= 
ste enkele persentasie van die mans sowel as die vroue se hoof= 
vakke uit (onderskeidelik '29, g,/o en 32, So/o). Wiskundige Statis= 
tiek maak die tweeds grootste enkele persentasie van die mans 
en die vroue se hoofvakke uit. Dit blyk verder dat die 335 man= 
like en 97 vroulike wiskundiges onderskeidelik 366 en 12 1 hoof= 
vakke in •n wiskundige rigting in hulle kursusse vir 8-grade in= 
geslui t het. 

Dit is opvallend dat Chemie en Fisika •n relatiewe groat 
persentasie van die wiskundiges se hoofvakke uitmaak. Hierdie 
verskynsel kan waarskynlik toegeskryf word aan die feit dat •n 
wiskundige studierigting •n popul�re kombinasie is saam met hoof= 
vakke soos Chemie en Fisika. 

Vyf manlike en een vroulike wiskundige beskik ook oor 
gespesialiseerde 8-grade. Die studierigtings vir hierdie grade 
is egter hoofsaaklik in •n ander natuurwetenskaplike rigting as 
•n wiskundige rigting. 

3.3.2 Studierigtings vir nagraadse kwalifikasies 

In tabel 3.5 word die studierigtings van die wiskundiges 
se Hons.-S-/nagraadse 8-grade, �rade en [)..grade aangetoon. 

Net soos in die geval van 8-grade is Wiskunde en Wis= 
kundige Statistiek ook op nagraadse vlak die studierigtings wat 
in die geval van die manlike wiskundiges die meeste voorkom. 
Namate die manlike wiskundiges se nagraadse kwalifikasiepeile 
$tyg, maak hierdie twee rigtings •n al hoe grater persentasie 
van die betrokke persons se studierigtings uit (5B, 4ia op Hons.-
8-vlak, 63, 7°/o op �vlak en ?B, EP/o op D-vlak). Fisika en Chemie 
maak ook op Hons.-8- en �vlak •n relatiewe groat persentasie uit 
van die ander studierigtings waarin die manlike wiskundiges ge= 
kwalifiseer is . 

Wat die vroue betref is Wiskunde en Wiskundige Statistiek 
die belangrikste studierigtings vir hulls Hons.-8-/nagraadse 
8-grade (52, EP/o gesamentlik). Vanwee die relatiewe klein getal 
studierigtings vir �grade is dit moeilik om enige geldige af= 
leidings daarvan te maak� 

3.4 KEUSE VAf.J STUDIERIGTINGS 

In die volgende paragrawe word aangetoon om welke rede 
die wiskundiges hulls bepaalde studierigtings gekies het, asook 
hulle antwoorde of hulle weer dieselfde studierigting sou kies 
indien hulle weer •n keuse sou kon doen. Die redes vir hulle 
hipotetiese herkeuse word ook aangetoon. 
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TABEL 3 . 5 

STUDIERIGTINGS VIR NAGRAADSE KWALIFIKASIES 

(a) Hons .-B-/nagraadse 8-grade 

Mans 
Stu dierigtings 

N °lo 
Wiskundiia;e riia;tings 
Wiskunde 26 3 1, 0 
Wiskundige Statistiek 23 27 ,4 
Toegepaste Wiskunde 7 8, 3 
Statistiek 3 3, 6 
Statistiese Wiskunde 2 2, 4 
Rekenaarwetenskap 2 2, 4 
SUBTOTAAL 63 75, 0 
Ander natuurwetenskaolike riotinos 
Fisika lalle rigting�j 8 9, 5 
Chemie (alle rigtings 6 7, 1 
Ander (3 rigtings) 1 1, 2 
SUBTOTAAL 15 17, 9 
Geesteswetenskaelik 
Ekonomie/Gelc:1- en Bankwese 2 2, 4 
Ander (4 rigtings) 4 4, 8 

SUBTOTAAL 6 7 ,  1 

GROOTTOTAAL 84 100 

(b) M-grade 

Wiskundige rigtings 
Wiskunde 2 1  38, 2 
Wiskundige Statistiek 14 25, 5 
Toegepaste Wiskunde 3 5, 5 
Rekenaarwetenskap 1 1, 8 
Statistiek 1 1, 8 

SUBTOTAAL 40 72, 7 
Ander rigtings 
Fisika (alle rigtings) 6 10, 9 
Besigheidsbestuur en -administrasie 3 5, 5 
Chemie en Biochemie ( 1 elk) 2 3, 6 
Ander (4 rigtings) 4 7, 3 

SUBTOTAAL 15 27, 3 

GROOTTOTAAL 55 100 
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Vroue 

N °lo 

7 36, 8 
3 15, 8 
2 10, 5 
1 5, 3 

13 68, 4 

1 5, 3 
2 10, 5 

3 15, 8 

3 15, 8 

3 15, 8 

19 100 

3 30, 0 

1 10, 0 
1 10, 0 

5 50, 0 

3 30, 0  
2 20, 0 

5 50, 0 

10 100 



TABEL 3.5 (VERVOLG) 

(c) D-grade 

Stu di erigti ngs 

Wiskundige Statistiek 
Wiskunde 
Toegepaste Wiskunde 
Vaste-toestand Fisika 

TOTAAL 

3.4.1 Redes vir keuse van studierigtings 

Mans Vroue 

N °/a N a/a 

6 42, 9 
5 35, 7 
1 7, 1 
2 14, 3 

14 100 

In tabel 3, 6 word die vernaamste redes waarom die wis= 
kundiges hulle bepaalde studierigtings op universiteit gekies 
het, aangetoon, Die respondente is versoek om slegs een rede 
vir elke kwalifikasie wat reeds deur hulle behaal is , aan te 
toon . Daar sal egter opgemerk word dat die getal redes vir el= 
ke kwalifikasiepeil nie ooreenstem met die getal kwalifikasies 
wat die wiskundiges op elke peil behaal het nie, Die rede 
hiervoor is dat sommige respondente redes verstrek het ten op= 
sigte van kursusse waarmee hulle ten tye van die opname besig 
was , maar nog nie voltooi het nie (veral nagraadse kursusse) 
terwyl andere weer nie vir elke kwalifikasie wat hulle reeds be= 
haal het •n rede aangedui het nie (byvoorbeeld by 8-grade) , 

Uit tabel 3. 6 blyk dat in die meeste gevalle het die 
mans (6CJl/o) sowel as die vroue (66, 9°/o) hulle besondere studierig= 
tings gekies as gevolg van hulle belangstelling in daardie rig= 
tings. Veral in die geval van nagraadse kwalifikasies was dit 
skynbaar •n oorheersende rede. Van die ander redes wat aangevoer 
is , is werkgeleenthede in die betrokke rigting en beurse of le= 
nings oor die algemeen die belangrikste. Dit is egter opvallend 
dat werkgeleenthede in •n betrokke rigting by die persone se 
keuse van •n studierigting vir B-grade en veral vir Hons . -8-grade, 
•n heelwat kleiner rol gespeel het as by M- en D-grade en selfs 
by diplomas. Dit wil dus voorkom asof die wiskundiges se stu= 
die op B- en Hons.B-vlak heelwat minder beroepsgeorienteerd was 
as wat die geval was met die andsr kwalifikasies . 
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TABEL 3 . 6  

REDES VIR KEUSE VAN STUDIERIGTINGS 
(a)  Wans 

Studierigtirgs 

8-graad Hons . - M-graad Redes 8-araad 

N "/o N "/o N "/o 

Voorligting op skoal 23 7 , 9  1 1 , 7  
Voorligting op universiteit 5 1 ,  7 2 2 , 2  2 3 , 3  
Beurse/lenings beskikbaar o f  ontvang 27 9 , 2 2 2 , 2 4 6 , 7  
Ouers s e  aanbeveling 21 7 , 2  4 4 , 4  
Dosente/lektore o p  universiteit 2 0 , 7  7 7 , 7  3 5 , 0  
Vriende s e  aanbeveling 7 2 , 4  
Werkgeleenthede in  die rigting 27 9 , 2 6 6 , 6  8 13 , 3  
Belangstelling i n  studierigting 167 57 , 0  65 7 1 , 4  4 1  68 , 3  
Aanleg 1 0 , 3  1 1 ,  7 
Tweede beste rigting gekies weens studieprobleme 3 1 , 0  
Verbetering van posisie i n  werk 1 0 , 3 2 2 , 2  
Ander redes 9 3, 1 3 3 , 3  

TDTAAL 293 100 9 1  1 00 60 1 00 

( b )  Vroue 

Voorligting op skoal 4 4 , 2  
Voorligting op universiteit 3 3, 1 
Beurse/lenings beskikbaar of ontvang 3 3 ,  1 1 5 , 0  
Ouers s e  aanbeveling 5 5 , 2  
Dosente/lektore o p  universiteit 1 1 , 0  2 10 , 0 1 1 1 , 1 
Vriende se aanbeveling 4 4 , 2  
Werkgeleenthede i n  die rigting 8 8 , 3  2 22 , 2  
Belangstelling in studierigting 67 69 , 8  17 85 , 0  6 66 , 7  
Aanleg 1 1 , 0  
Tweede beste rigting gekies weens stu dieprobleme 
Verbetering van pos isie  in werk 
Ander redes 

TDTAAL 96 100 20 100 9 100 

D-graad Nagraadse Ander Totaal 
diploma diplomas 

N "/o N "/o N "/o N "/o 

1 3 , 3 4 7 , 6  29 5 , 3  
1 3 , 3 2 3 , 8  1 2  2 , 2  
5 16 ,  7 2 3 , 8  40 7 , 4  
2 6 , 7  4 7 , 6  3 1  5 , 7  

1 2  2 , 2 
4 7 , 6  1 1  2 , D  

3 17 , 7  4 1 3 , 3  1 0  1 8 , 9  58 10 ,  7 
14  82 , 4  16 53, 3 23 43 , 4  326 60 , D  

2 0 , 4  
1 1 , 9  4 0 , 7  
1 1 , 9  4 D , 7  

1 3 , 3 2 3 , 8  15 2 , 8 

17 100 30 1 00 53 1 00 544 100 

4 2 , 9  
3 2 , 2  

2 22, 2 6 4 , 4  
1 1 1 , 1 6 4 , 4  

4 2 , 9  
4 2 , 9  

5 55 , 6  1 50 , 0  16 1 1 , 8  
1 50 , 0  9 1  66 , 9  

1 0 , 7  

1 1 1 , 1 1 0 , 7 

9 100 2 100 136 100 



Voorligting op skoal het in die geval van die mans blyk= 
baar wel •n mate van invloed gehad op die keuse van hulle studie= 
rigtings vir "ander diplomas" en B-grade, alhoewel dit in minder 
as 8 persent van die gevalle as rede aangevoer is. In die geval 
van die vroue het voorligting op skoal •n onbeduidende rol ge= 
speel. Voorligting op universiteit het oak by die mans sowel as 
by die vroue feitlik geen rol gespeel nie. Dit wil dus voorkom 
asof daar op die gebied van voorligting moontlik ruimte vir ver= 
betering bestaan, 

3.4.2 Hipotetiese herkeuse van studierigtings 

Die wiskundiges se antwoorde of hulle weer dieselfde 
studierigting sou kies indien hulle so •n keuse sou kon doen, as= 
oak die redes vir hulle antwoorde, word in tabel 3 . 7  aangetoon, 

Wat die manlike wiskundiges betref, is dit merkwaardig 
dat slegs 29, 6  persent aangedui het dat hulle beslis weer die= 
selfde studierigting sou kiss. Die redes vir hulls antwoord is 
dat hulle met hulle werk/werksomstandighede tevrede is en be= 
langstelling en aanleg in hulle studierigting het. Diegene wat 
aangedui het dat hulls weer dieselfde studierigting sou kies 
"maar met voorbehoude" ( 32, c>/o) ,  se belangrikste redes is dat 
hulls studierigting nie toepaslik vir hulle werk is nie, en dat 
hulls belangstelling in •n ander rigting is . Die 19, 4  persent 
mans wat miskien weer dieselfde studierigting sou kies en die 
18, 8 persent wat dit onder geen omstandighede weer sou doen nie, 
se belangrikste rede is oak dat hulle belangstelling en aanleg 
in •n ander studierigting le. As tweede belangrikste rede het 
hulls aangevoer dat hulle •n meer beroepsgerigte graad sou kies, 

Dit is opvallend dat sowat 95 persent van die redes van 
die manlike wiskundiges wat aangedui het dat hulle weer dieself= 
de studierigting sou kies "maar met voorbehoude" en van diegene 
wat "miskien" weer dieselfde studierigting sou kies, van •n nega= 
tiewe aard is. As hierby gevoeg word die 18, 8 persent persone 
wat aangedui het dat hulls onder geen omstandighede weer die= 
selfde studierigting sou kies nie, kan die afleiding gemaak 
word dat •n aanmerklike persentasie manlike wiskundiges (moontlik 
meer as •n derde) waarskynlik nie weer dieselfde studierigting 
sou kies nie, indien hulle onder die omstandighede ten tye van 
die opname weer •n keuse sou kon doen. 

Die persentasie vroue wat aangedui het dat hulle beslis 
nie weer dieselfde studierigting sou kies nie (7, c>/o) , is heelwat 
laer as in die geval van die mans. Oak in die geval van die 
vroue sal hierdie persentasie moontlik ho�r wees as die negatiewe 
aard van die persons wat nie •n besliste antwoord kon gee nie, se 
redes vir hulle antwoorde in ag geneem word. Dit blyk egter dat 
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TABEL 3.7 

HERKEUSE VAN STUDIERIGTINGS EN REDES VIA HERKEUSE 
(a) Wans 

Herkeuse 
Ja, maar Nee, onder 

Motivering Ja, beslis met voor= Miskien geen omstan= 
behoude diohede nie 

N °/a N °/a N °/a N °lo 
Werkgeleenthede in studierig= 
ting voldoende 
Tevrede met werk/werksomstan= 
dighede 32 32, 3 4 3, 7 2 3, 1 
Belangstelling en aanleg in 
studierigting 32 32, 3 1 1, 5 
Salaris onvoldoende 1 0, 9 1 1, 5 4 6, 4 
Werkgeleenthede in studie= 
rigting nie voldoende 2 1, 9 3 4, 6 6 9, 5 
Ontevrede met werk/werksom= 
standighede 6 5, 6 2 3, 1 7 11, 1 
Belangstelling en aanleg in 
ander studierigting 26 24, 1 26 40, 0 20 31, 8 
Studierigting nie toepaslik 
vir werk 1 1, 0 38 35, 2 5 7, ? 1 1, 6 
Sou beroepsgerigte graad 
gekies het 11 10, 2 13 20, 0 17 2?, 0  
Foutiewe beroepsvoorligting 
op skoal 2 1, 9 4 6, 2 1 1, 6  
Ander redes (negatief) 3 2, 8 4 6, 4 
Geen redes verstrek nie 34 34, 3 15 13, 9 8 12, 3 3 4, 8 

TOTAAL N 99 100 108 100 65 100 63 100 
°lo 29, 6 32, 2 19, 4 18, 8 

Totaal 

N °lo 

38 11, 3 

33 9, 9 
6 1, 8 

11 3, 3 

15 4, 5 

72 21, 5 

45 13, 4 

41 12, 2 

7 2, 1 
7 2, 1 

60 1?, 9  

335 100 
100 



I 
+:> 
en 
I 

Motivering 

Werk�eleenthede in studie= 
rigting voldoende 
Tevrede met werk/werksom= 
standighede 
Belangstelling en aanleg in 
studierigting 
Salaris onvoldoende 
Werkgeleenthede in studie= 
rigting nie voldoende 
Ontevrede met werk/werks= 
omstandighede 
Belangstelling en aanleg in 
ander studierigting 
Studierigting nie toepaslik 
vir werk 
Sou beroepsgerigte graad 
gekies het 
Foutiewe beroepsvoorligting 
op skoal 
Ander redes (negatief) 
Geen redes verstrek nie 

TOTAAL N 
0/o 

TABEL 3. 7 (VERVOLG) 
(b) Vroue 

Herkeuse 
Ja, maar 

Ja, beslis met voor= 
behoude 

N °/o N °/o 

1 2, 7 

12 32, 4 1 2, 6 

13 35, 1 1 2, 6 

2 5, 3 

12 31, 6 

12 31, 6 

1 2, 7 3 7, 9 

1 2, 7 4 10, 5 
9 24, 3 3 7, 9 

37 100 38 100 
38, 1 39, 2 

Nee, onder Totaal Miskien geen omstan= 
diqhede nie 

N °/o N °/o N °/o 

1 1, 0  

1 6, 7 14 14, 4 

14 14, 4 

2 28, 6 4 4, 1 

2 13, 3 2 2, 1 

3 20, 0 2 28, 6 17 17, 5 

3 20, 0 15 15, 5 

1 6, 7 1 14, 3 6 6, 2 

3 20, 0 1 14, 3 4 4, 1 
1 6, 7 1 14, 3 7 7, 2 
1 6, 7 13 13, 4 

15 100 7 100 97 100 
15, 5 7, 2 100 



•n grater persentasie vroue moontlik weer dieselfde studierigting 
sou kies as wat die geval met die mans is. Die persentasie wat 
beslis weer dieselfde keuse sou doen, is egter oak relatief laag 
(38, 1�) .  Die belangrikste reds wat die vroue aangedui het waar= 
om hulle moontlik nie weer dieselfde studierigting sou kies nie, 
is oak, net soos in die geval van die mans, dat hulls belangstel= 
ling en aanleg in •n ander studierigting le. 

Hierdie verskynsel dat die mans sowel as die vroue nie 
weer dieselfde studierigting sou kies nie omdat hulls belangstel= 
ling in •n ander rigting le, is merkwaardig aangesien belangstel= 
ling juis die reds is wat in die meeste gevalle deur die mans 
(61Jl/a) en die vroue (66, go/a) aangevoer is waarom hulle hul bepaal= 
de studierigting gekies het (tabel 3.4) . Dit is dus d.Jidelik dat 
•n aanmerklike persentasie wiskundiges se belangstelling in hulle 
studierigting gekwyn het nadat hulls •n kwalifikasie in die ge= 
kose rigting behaal het. •n Rede hiervoor is moontlik dat as 
gevolg van foutiewe beroepsvoorligting, of selfs •n algehele ge= 
brek daaraan, die ·persons nie ten volle op die hoogte was met 
die voordele en beroepsmoontlikhede wat die betrokke rigting bied 
nie, en dat dit gevolglik in praktyk nie aan die persons se ver= 
wagtings voldoen het nie, •n Aanmerklike persentasie van die per= 
sane vind dan oak dat hulls studierigting nie toepaslik vir hulls 
werk is nie, en dat hulls liewers •n ander studierigting sou wou 
kies. Die belangrikheid van behoorlike voorligting, gebaseer 
op wetenskaplike gegewens insake die beroepsomstandighede, is 
duidelik. 

3.5 SPESIALITEITSTERREINE 

Soos uit die vraelys opgemerk kan word (vraag 13, bylae 
2) ,  is elke respondent versoek om aan die hand van •n kodeboekie 
(waarna reeds in paragraaf 2.4 verwys is) twee natuurwetenskap= 
like terrains waarop hy homself as •n spesialis beskou, in volg= 
orde van bevoegdheid aan te dui. In byale 1 word die spesiali= 
teitsrigtings van die wiskundiges aangetoon, 

•n Aanduiding van die getal wiskundiges in die verskillen= 
de spesialiteitsrigtings kan •n betekenisvolle rol speel by die 
toekomstige opleiding van wiskundiges aangesien dit moontlike 
gapings in die kennis van sodanige persons in Suic:1-Afrika aan= 
toon. Dit behoort ook van waarde te wees vir veral nagraadse 
students wat •n spesiali tei tsterrein moet kies. 

Uit bylae 1 blyk dat 218 van die 335 mans (65, 1�) en 31 
van die 97 vroue ( 32l/a) •n natuurwetenskaplike terrein wat hulls 
as hul voorkeurspesialiteitsrigting beskou, aangetoon het. 
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Van die 335 manlike wiskundiges het 190 (56,7io) en van 
die 97 vroue het Z7 (Z7,SC/o), aangedui dat hulle ·n wiskundige of 
statistiese rigting as hulle voorkeurspesialiteitsrigting beskou. 
Aktuari�le Wiskunde (Versekeringswiskunde) en Dataverwerking is 
die twee vertakkings wat onderskeidelik deur die grootste en 
tweede grootste enkele persentasie mans as hulle voorkeurspesia= 
liteitsrigtings beskou word. In  die geval van die vroue is 
Teorie van Programmering en Dataverwerking die spesialiteitsrig= 
tings wat deur die grootste en tweede grootste enkele persenta= 
sie persone aangetoon is. Daarbenewens is daar sewe mans en een 
vrou wat Operasionele Navorsing as spesialiteitsrigting in inge= 
nieurswese, as hulle eerste spesialiteitsrigting aangetoon het. 
Aangesien Operasionele Navorsing vir die doeleindes van hierdie 
verslag as •n wiskundige rigting beskou word, kan bogenoemde agt 
persone oak gevoeg word by diegene wat wiskundige spesialiste 
is. Die getal manlike en vroulike wiskundiges wat hulle as 
spesialiste op •n wiskundige terrein beskou, kom dus op onderskei= 
delik 197 (58,So/o) en 28 (28,go/o) te staan. Van die 335 mans en 
97 vroue het onderskeidelik 117 en 66 nie •n spesialiteitsrigting 
aangedui nie. Dit beteken dus dat 21 mans (6,30/o) en 3 vroue 
(3, ·1io) •n nie-wiskundige of statistiese rigting as hulle voorkeur 
spesialiteitsrigting aangetoon het. 

Honderd-ses-en-veertig mans (43,6io) en 16 vroue (16,5io) 
het •n tweede spesialiteitsrigting aangetoon. Hiervan het 124 
mans (37°/o) en 15 vroue ( 15,5io) •n wiskundige of statistiese rig= 
ting (insluitende Operasionele Navorsing) as hulls tweeds spe= 
sialiteitsrigting aangetoon waarvan Teorie van Programmering en 
Dataverwerking in die geval van die mans en Dataverwerking in 
die geval van die vroue die belangrikste is. 
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HOOFSTUK 4 

DIE WERKSITUASIE VAN DIE WISKUNDIGES 

In hierdie hoofstuk word verskillende aspekte wat met 
die wiskundiges se werk in verband staan, soos geoegrafiese ver= 
spreiding, werkgewer, diensjare, beroepsfunksie en bedryfstak 
bespreek. Die mate van tevredenheid wat die wiskundiges uit 
hulls werk put en die mate waarin hulls universiteitsopleiding 
in hulls werk benut word, word oak aangetoon en bespreek . 

4 . 1 GEOGRAFIESE VERSPREIDING 

In tabel 4 . 1  word aangetoon in watter provinsie, verdeel 
volgens ekonomiese streek, die wiskundiges woonagtig en werksaam 
is. Vir die doeleindes van hierdie ondersoek word Sui dwes-Afrika 
as •n provinsie beskou . 

TABEL 4 .  1 

GEOGRAFIESE VERSPREIDING 

Manlik 
Ekonomiese streek volgens provinsie 

N °/o 

Kaapprovinsie 
Skiereiland 90 26,9 
Boland 11 3, 3 
Port-Elizabeth-Uitenhage 13 3,9 
Res van Kaapprovinsie 4 1, 2 

SUBTOTAAL 118 35,2 

Natal 
�n-Pinetown 12 3,6 
Res van Natal 5 1,5 

SUBTOTAAL 17 5, 1 

Transvaal 
Johannesburg 84 25, 1 
Pretoria 75 22,4 
Germiston-Kemptonpark 14 4,2 
Res van Transvaal 20 6,0 

SUBTOTAAL 193 57,6 

Oranje-Vrystaat 5 1,5 
Sui dwes-Afrika 2 0,6 

TOTAAL . 33� 100 
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Vroulik 

N °/o 

15 15,5 
1 1, 0 
2 2, 1 
4 4, 1 

22 22,7 

3 3, 1 
2 2, 1 

5 5,2 

27 27,8 
28 28,9 

4 4, 1 
8 8,3 

67 69, 1 

2 2, 1 
1 1, 0 

97 100 

0 6 1 1 9 3 



Meer as die helfte van die mans (57 , 6ia) en byna 70 per= 
sent van die vroue is in Transvaal woonagtig. Wat ekonomiese 
streke betref, kom die grootste konsentras ie wiskundiges in die 
Kaapse Skiereiland, Johannesburg en Pretoria voor. Dit is op= 
vallend dat daar relatief min wiskundiges in Natal, die Oranje
Vrystaat en Suidwes-Afrika is. Dit wil dus voorkom asof die ar= 
beidsmark vir wiskundiges hoofsaaklik in Trans vaal en die Kaap= 
provinsie is en wel in bogenoemde drie ekonomiese streke. 

4.2 WERKGEWER 

In tabel 4.2 word die wiskundiges as groep volgens werk= 
gewer en ouderdom ontleed, In tabel 4.3 word die beoefenaars 
van die verskillende wiskundige beroepe volgens werkgewer ant= 
leed. 

Ten einde •n meer oorsigtelike beeld van die ouderdomsver= 
spreiding van die wiskundiges in elk van die werkgewerkategoriee 
te verkry, is die persone nie volgens 5-jaarintervalle verdeel 
nie, maar slegs in drie groepe, te wete jonger as 30 jaar, 30 
tot 44 jaar en 45 jaar en ouer. Uit die vraelys (vraag 2 ,  bylae 
2) sal opgemerk word dat plaaslike owerhede as •n afsonderlike 
werkgewerkategorie aangetoon is. Aangesien daar slegs agt man= 
like en een vroulike wiskundige by plaaslike owerhede werksaam 
is , word hulls vir besprekingsdoeleindes by die Staat en provin= 
siale owerhede gevoeg, Waar die woord semi-staat in hierdie ver= 
slag gebruik word, word alls semi-stasts- staatsbeheerde of 
staats-ondersteunde instellings (bv. die �NNR, beneerrade, YSKOR 
en universiteite) daarby ingesluit. 

Uit tabel 4.2 blyk dat die private sektor die meeste 
werkgeleenthede aan wiskundiges bied aangesien meer as 60 per= 
sent mans sowel as vroue in daardie sektor werksaam is. Sowat 
•n vyfde van die mans en •n kwart van die vroue is in semi-staats= 
instellings werksaam. Die wiskundige beroepe leen hulls blykbaar 
nie veel tot selfemplojering nie aangesien � relatiewe klein 
persentasie persons in so •n hoedanigheid staan. 

Die mediaanouderdom van die selfgeemplojeerde mans is 
die hoogste. Dit blyk oak dat, wat sowel die mans as die vroue 
betref, da.ar nie veel verskille tussen die mediaanouderdomme van 
die werknemers in die verskillende kategoriee is nie. 

Volgens tabel 4.3 is die manlike aktuarisse, aktuariele 
klerke en rekenaarpersoneel hoofsaaklik in die private sektor 
werksaam. Die grootste enkele persentasie statistici en beoefe= 
naars van die beroep " wiskundige" is in die semi-staatsinstel= 
lings werksaam. Dieselfde verskynsel kom by die vroue voor met 
uitsondering van die statistici waar die grootste enkele persen= 
tasie in die private sektor werksaam is. 
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Ouderdom 

<. 30 jaar 
30-44 jaar 
45 > jaar 

TOTAAL N 

Mediaanouderdom 

� 30 jaar 
30-44 jaar 
45 > jaar 

TOTAAL N 

Mediaanouderdom 

TABEL 4.2 

WERKGEWER VOLGENS OUDERDOM 
(a) Mans 

Werkgewer 

Selfge�m= Staat/provin= 
plojeer siaal/plaas= Semi-staat 

like owerheid 

N °/o N °/o N °/o 

1 7, 1 21 55, 3 31 43, 1 
7 50, 0 10 26, 3 38 52, 8 
6 42, 9 7 18, 4  3 4, 2 

14 100 38 100 72 100 
4, 2 11, 3 21, 5 

39, 5 28, 9 30, 7 

(b) Vroue 

1 50, 0 8 80, 0 19 76, 0 
3 12, 0 

1 50, 0 2 20, 0 3 12, 0 

2 100 10 100 25 100 
2, 1 10, 3 25, 8 

37, 0 25, 8 25, 4 

Private Totaal 
sektor 

N °/o N °/o 

121 57, 4 174 51, 9 
79 37, 4 134 40, 0 
11 5, 2 27 8, 1 

211 100 335 100 
63, 0 100 

28, 6 29, 2 

52 86, 7 80 82, 5 
7 11, 7 10 10, 3 
1 1, 7 7 7, 2 

60 100 97 100 
61, 9  100 

24, 9 25, 2 



I rn 

Beroepe 

Sterrekundiges 

Aktuarisse 

Statistici 

Wiskundiges 

Aktuariele klerk 

Rekenaarpersoneel 

TOTAAL 

N 

°/o 
N 

°/o 
N 

°/o 
N 

°/o 
N 

°/o 
N 

°/o 

N 

°/o 

TABEL 4.3 

WERKGEWER VOLGENS BEROEP 
(a) Mans 

Werkgewer 

Selfgeem= Staat/provin= 
plojeer siaal/plaas= Semi-staat 

like owerheid 

1 
100, 0 

10 
20, 0 

2 21 29 
2, 9 30, 9 42, 7 

2 16 
8, 7 69, 6 

1 
3, 3 

2 14 26 
1, 2 8, 6 16, 0 

14 38 72 
4, 2 11, 3 21, 5  

Private Totaal 
sektor 

1 
100 

40 50 
80, 0 100 

16 68 
23, 5 100 

5 23 
21, 7 100 

29 30 
96, 7 100 

121 163 
74, 2 100 

211 335 
63, 0 100 



Beroepe 

Statistici 

Wiskundiges 

� Aktuari�le klerk 

Rekenaarpersoneel 

TOTAAL 

TABEL 4.3 (VERVOLG) 

( b) Vroue 

Werkgewer 

Selfge�m= Staat/provin= 
plojeer siaal/plaas= 

like owerhei d 

N 6 
°/o 30 , 0  
N 

°/o 
N 

°/o 
N 2 4 
°/o 2 , 7 5, 5 

N 2 10 
°/o 2 ,  1 10 , 3 

Private Totaal 
Semi-staat sektor 

5 9 20 
25, 0 45, 0 100 

2 1 3 
66, 7  33, 3 100 

1 1 
100 , 0 100 

18 49 73 
24,7 67, 1 100 

25 60 97 
25,8 61, 9 100 



In tabel 4.4 word die wiskundiges volgens hoogste kwali= 
fikasiepeil en werkgewer ontleed , Oit blyk dat, wat werknemers 
betref, die mans sowel as die vroue wat in die semi-staatsinstel= 
lings werksaam is, die hoogste gekwalifiseer is . Oaar is nie 
veel verskille tussen die kwalifikasiepeile van die wiskundiges 
in die ander owerheidsektore en in die private sektor nie . Oaar 
meet teen gewaak word om die kwalifikasiepeile van die selfge�m= 
plojeerde mans sander meer met di� van die werknemers in die an= 
der werkgewerkategorie� te vergelyk. Meer as die helfte van die 
selfge�mplojeerde mans beskik oar diplomas gelykwaardig aan •n 
8-graad as hoogste kwalifikasie. Soos reeds in paragraaf 3 . 2 
genoem, word sodanige kwalifikasies slegs vir klassifikasiedoel= 
eindes as minstens gelykwaardig aan •n 8-graad gestel . In praktyk 
word hierdie kwalifikasies waarskynlik heelwat ho�r aangeslaan . 

4 . 3  EAVAAING 

Die wiskundiges se totals getal jare ervaring sowel as 
hulle ervaring in hulle huic:lige beroepe, word in tabel 4 . 5  aan= 
getoon , 

Oit blyk dat die manlike wiskundiges se mediaan- totals 
jare ervaring ?, 1 jaar is en die van dis vroue 3, 2 jaar is. Dis 
mans en vroue se msdiaanervaring in hulle huidige beroepe is on= 
derskeidelik 4, 2 jaar en 2, 8 jaar. Hieruit blyk die algemene 
verskynsel van beroepsverandering duidelik . 

Dit blyk oak dat daar •n grater mate van beroepsverande= 
ring by die mans as by die vroue plaasgevind het . Daar moet in 
gedagte gehou word dat hierdie beroepsverskuiwings twe�rlei van 
aard kan wees . Die verskuiwings kan enersyds tussen nie-wiskun= 
dige beroepe en die wiskundige beroepe wees . Die waarskynlikste 
beroepe waaruit persons tot die wiskundige beroepe getrek word, 
is di� wat tans deur die nie-wiskundiges beoefen word (tabelle 
2 . 4  en 2 . 5)  aangesien hierdie persons almal •n wiskundige agter= 
grand het , Andersyds kan daar oak moontlik beroepsverskuiwings 
tussen die wiskundige beroepe onderling plaasvind . 
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TABEL 4.4 

WERKGEWER VOLGENS HOOGSTE KWALI FIKASIEPEIL 
(a) Wans 

Werkgewer 
Selfge�m= Staat provin= 

Hoogste kwalifikasiepeil ploj eer siaal/plaas= Semi-staat 
like owerheid 

N °/o N °/o N °/o 

Diploma gelykwaardig aan B-gre.ad 8 57, 1 
8-graad 4 28,6 30 79,0 33  45,8 
Nagraadse diploma 1 7, 1 1 2,6 5 6,9 
Hons. -B-/nagre.adse 8-graad 2 5,3 8 1 1 ,  1 
M-graad 1 7, 1 4 10,5 15  20,8 
0-graad 1 2,6 1 1  1 5,3 

TOTAAL 1 4  100 38 100 72 100 

(b )  Vroue 

8-graad 1 50,0 8 80,0 1 2  48,0 
Nagraadse diploma 4 1 6,0 
Hons. -8-/nagre.adse B-graad 4 1f?,O 
M-graad 1 50,0 2 20,0 5 20,0 

TOTAAL 2 100 10 100 25 100 

Private Totaal sektor 

N °/o N °/o 

1 8 8,5 26 7,8 
136 64,5 203 60,6 

10 4,7 1 7  5, 1 
28 1 3,3 38 1 1 ,3 
1 7 8,1 37 1 1 ,0 
2 1 ,0 1 4 4,2 

2 1 1 100 335 100 

5 1  85,0 72 74,2 
5 8,3 9 9,3 
4 6,7 8 8,3 

8 8,3 

60 100 97 100 



Jare ervaring 

0 - 5 
6 - 10  

1 1  - 15 
16 - 20 
2 1  - 25 
26 - 30 
3 1  - 35 
36 - 40 
4 1  - 45 
46+ 

Besonderhede nie 
aangedui nie 

TOTAAL 

Mediaanervaring 

4 . 4  BEROEPSFUNKSIE 

TABEL 4 . 5  

ERVARING 

In huidige beroep 

Manlik Vroulik 

N °lo N °lo 

22 1 66, 0 86 88, 7 
59 17, 6  8 8, 3 
22 6, 6 3 3 , 1 
15 4, 5 
6 1 , 8  
3 0, 9  
2 0, 6 

1 0, 3 

6 1, 8 

335 100 97 100 

4, 2 jaar 2, 8 jaar 

In totaal 

Me.nlik Vroulik 

N °lo N °lo 

1 4 1  42, 1 75 77, 3 
76 22, 7 13 13, 4 
47 14, 0 3 3, 1 
29 8, 7 1 1 , 0 
18 5, 4 
9 2, 7 2 2, 1 
3 0, 9 3 3, 1 
4 1, 2 
2 0, 6 
1 0, 3 

5 1, 5 

335 100 97 100 

7, 1 jaar 3, 2 jaar 

Met beroepsfunksie (vraag 4, bylae 2) word bedoel die 
funksie of bedrywigheid waaraan die wiskundiges die grootste 
deel van hulls werktyd bestee . Ten einde te bepaal of daar ver= 
skills in die beroepsfunksies van die verskillende ouderdoms= 
groepe is, en of die wiskundiges se beroepsfunksies oak verander 
namate hulls kwalifikasiepeile verander, word hierdie verdelings 
onderskeidelik in tabelle 4 . 6  en 4 . 7  aangetoon.  

Die grootste enkele persentasie mans (26°/o) sowel as 
vroue (26, �) bestee die meeste van hulle werktyd aan konsulta= 
sie, advisering en dienslewering, terwyl die tweede grootste en= 
kele groep mans en vroue met beplanning en ontwerp besig is . 
Dit is opvallend dat die derde grootste groep mans die meeste 
van hulle werktyd aan bestuur en administrasie bestee . Waar= 
skynlik op grond van die fei t dat hulle nogtans •n gedeel te van 
hulle werktyd, alhoewel nie die meeste nie, aan wiskundige werk= 
saamhede bestee, of dat hulle wiskundige kennis onontbeerlik is 
vir die doeltreffende uitvoering van hulle take, beskou hierdie 
persone hulself nag steeds as wiskundiges en nie as lede van die 
beroepsgroep bestuur en administrasie nie (waarna in tabel 2 . 4  
wat oar die beroepsverdeling van die potensi�le wiskundiges han= 
del, verwys word) . 
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Bestuur en Navorsing Beplanning 
Ouderdom admini= en ontwik= en ontwerp 

s trasie kelinq 
N o/o N o/o N "/o 

20 - 24 4 7 ,  1 5 13 , 2  13 1 8 , 3  
2 5  - 29 15 26 , 8  17 44 , 7  30 42 , 3  
30 - 34 16 28 , 6  9 23 , 7  17 23 , 9  
35 - 39 7 1 2 , 5  5 13 , 2  6 8 , 5  
4 0  - 44 5 8 , 9  4 5 , 6  
4 5  - 49 3 5 , 4  1 1 , 4 
50 - 54 5 8 , 9  1 2 , 6  
55 - 59 1 1 , 8  1 2 , 6  
6 0  - 64 
65 

TOTAAL N 56 100 38 100 7 1  100 
"/o 1 6, 7  1 1 , 3  2 1 , 2  

· Mediaan= 
ouderdom 32 3 28, 6  2 8  3 

20 - 24 6 42 , 9  12  60, 0  
25 - 29 1 100, 0 7 50 , 0  5 25 , 0  
3 0  - 34 1 7 ,  1 1 5 , 0  
35 - 39 
40 - 44 
45 - 49 
50 - 54 1 5 , 0 
55 - 59 
60 - 64 
65 1 5 , 0  

TOTAAL N 1 100 14 100 20 100 
o/o 1 , 0  1 4 , 4  20 , 6  

Mediaan= 
ouderdom - 25 2 23 , 7  

TABEL 4 , 6  
BEROEPSFUNKSIE VOLGENS OUOEROOM 

(a) Mans 

Beroepsfunksie 

Onderwys Produksie Konsultasie ,ad= 
en en visering en 

ooleidina insoeksi e dienslewerina 
N o/o N "/o N o/o 

1 16 , 7  14 16 , 1  
4 17 , 4  3 50 , 0  3 1  35 , 6  

10 43 , 5  1 1 6 , 7  20 23 , 0  
4 17 , 4  9 10, 3 
3 13 , 0  3 3 , 5  
1 4 , 4  1 16 , 7  3 3 , 5  
1 4,4 3 3 , 5  

1 1 , 1 
1 1 , 1  
2 2 , 3 

23 100 6 100 87 100 
6 , 9  1 , 8  26 , 0  

33 3 27 . 8  29 3 
(b)  Vroue 

1 20 , 0  3 50, 0  10 38 , 5  
2 40, 0  3 50, 0  10 38 , 5  
1 20, 0  3 1 1 , 5  
1 20 , 0  

1 3 , 9  
1 3 , 9  
1 3 , 9  

5 100 6 100 26 100 
5 , 2  6 , 2  26 , 8  

28 , 3  24 5 26 . 0  

Ondersoek, Nie een van Totaal 
voorspelling en genoemdes 
verslaqaewina nie 

N o/o N o/o N o/o 

8 20 , 0  4 28 , 6  49 14 ,6  
16 40, 0  9 64 , 3  125 37 , 3  
7 17 , 5  1 7 ,  1 8 1  24 , 2  
4 10 , 0 35 1 0 , 5  
3 7 , 5  18 5 , 4  

9 2 , 7  
10  3 , 0  
3 0 , 9  

2 5 , 0  3 0 , 9  
2 0 , 6  

40 100 1 4  100 335 100 
1 1 , 9  4, 2 100 

28, 3  26 . 2  29 2 

7 43, 8  4 44 , 4  43 44 , 3  
6 37 , 5  3 33 , 3  37 38 , 1 
2 1 2 , 5  1 1 1 , 1 9 9 , 3  

1 1 , 0  

1 1 , 0  
1 6 , 3  3 3, 1 

1 1 , 0  
1 1 1 , 1 1 1 , 0 

1 1 , 0  

16 100 9 100 97 100 
16 , 5  9 , 3  100 

25 , 3  25. 3  25 2 



b, 
'r 

Hoogste kwalifikasi epeil 

Diploma gelykwaardig 
aan 8-graad 
8-graad 

Nagraadse diploma 

Hons . -8-/nagraadse 
8-graad 
M-graad 

0-graad 

TOTAAL 

8-graad 

Nagraadse diploma 

Hons . -8-/nagraadse 
8-graad 
M-graad 

TOTAAL 

N 
"/o 
N 

N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 

N 
"/o 

N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 

N 
"/o 

TABEL 4. 7 

BEROEPSFUNKSIE VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL 
( a) Mans 

Beroepsfunksie 

Bestuur en Navorsing Beplanning Onderwys Produksie Konsul tasie ,ad= Ondersoek, 
admini= en ont= en ontwerp en en visering en voorspelling en Ander 
strasie wikkeling opleiding inspeksie dienslewering verslaggewing 

1 1  2 2 1 10 
42 , 3  7 , 7  7 , 7  3 , 9  38 , 5  

36 17 48 4 4 53 30 1 1  
17 , 7  8 , 4  23 , 7  2 , 0  2 , 0 26, 1 14, 8 5 , 4  

2 2 5 2 3 2 1 
1 1 , 8  1 1 , 8  29 , 4  1 1 , 8  17 , 7  1 1 , 8  5 , 9  

3 7 8 3 12  3 2 
7 , 9  18 ,4  2 1 ,  1 7 , 9 3 1 , 6  7 , 9  5 , 3  

4 8 8 6 1 5 5 
10 , 8  2 1 , 6 2 1 , 6  16 , 2  2 , 7  13 , 5  1 3 , 5  

2 8 4 
14, 3 57 , 1 28 , 6  

56 38 7 1  23 6 87 40 14 
16 , 7  1 1 , 3  2 1 , 2  6 , 9  1 , 8  26 , 0  1 1 , 9  4 , 2  

( b)  Vroue 

1 1 1  13 3 6 19 13 6 
1 , 4 15 , 3  18,  1 4 , 2  8 , 3 26 , 4  18 , 1 8 , 3  

1 3 1 1 1 2 
1 1 , 1 33, 3 1 1 , 1 1 1 , 1 1 1 , 1 22, 2 

1 2 3 2 
1 2 , 5  25 , 0  37 , 5  25 , 0  

1 2 1 3 1 
1 2 , 5  25 , 0  12 ,5  37 , 5  1 2 , 5 

1 14 20 5 6 26 16 9 
1 , 0  14, 4 20 , 6  5 , 2  6 , 2  26 , 8  16 , 5  9 , 3  

Totaal 

26 
100 
203 
100 

17 
100 
38 

100 
37 

100 
14 

100 

335 
1 00 

72 

100 
9 

100 
8 

100 
8 

100 

97 
100 



Aangesien bogenoemde persons wat die meeste van hulle 
werktyd aan bestuur en administrasie bestee, waarskynlik bevorde= 
ringsposte beklee, is dit verstaanbaar dat hulle mediaanouderdom 
ho�r as di� van die ander groepe is, met uitsondering van diege= 
ne wat met onderwys en opleiding besig is. Laasgenoemde groep 
se mediaanouderdom is oak in die geval van die vroue die hoogste. 
Die afleiding kan dus gemaak word dat diegene wat die meeste van 
hulle werktyd aan onderwys en opleiding bestee, eers •n aantal 
jare ervaring opdoen voordat hulle hierdie beroepsfunksie beoe= 
fen. 

Uit tabel 4. 7 blyk dat die persentasieverdeling tussen 
die verskillende beroepsfunksies van die wiskundige groep as 
geheel, nie wesenlik verskil van die persentasieverdeling in die 
verskilJ ende kwalifikasiegroepe nie. Dit is egter wel opvallend 
dat 42, 3 persent van die mans met diplomas gelykwaardig aan •n 
8-graad die meeste van hulle tyd aan bestuur en administrasie 
bestee, wat waarskynlik toegeskryf kan word aan hulle relatiewe 
ho� ouderdom (kyk tabel 3 . 1 ) .  Dit is ook opvallend dat meer as 
die helfte van diegene met D-grade, waarskynlik op grand van 
hulle meer gespesialiseerde kennis, hoofsaaklik met onderwys en 
opleiding gemoeid is. 

4 . 5  BEDRYFSTAK 

In tabel 4. 8 word die bedryfstakke waarin die wiskundi= 
ges werksaam is, asopk •n verdeling van elke bedryfstak volgens 
beroepsfunksie, aangetoon. 

Die grootste enkele persentasie mans ( 24, 2°J,) is in die 
finanswese-sektor werksaam. Dit kan waarskynlik toegeskryf word 
aan die feit dat die aktuarisse en aktuari�le klerke wat aan die 
ondersoek deelgeneem het, gesamentlik 23, 9 persent van die tota= 
le getal mans uitmaak en hierdie persons hoofsaaklik in die fi= 
nanswese werksaam is. Die grootste persentasie van die rekenaar= 
personeel is ook waarskynlik in hierdie sektor werksaam. 

Die grootste enkele persentasie vroue en die tweeds 
grootste enkele persentasie mans is in die Staatsdiens en ander 
owerheidsektore werksaam . Hierdie persons bestaan waarskynlik 
uit •n groat persentasie programmeerders, stelselontleders en 
statistici .  

Dit is  opvallend dat 42  persent van die mans in die fi= 
nanswese-sektor die meeste van hulle werktyd aan bestuur en ad= 
ministrasie bestee, teenoor slegs 9, 3 persent in die owerheid= 
sektor. Daarenteen bestee •n heelwat grater persentasie persons 
in die owerheidsektor die meeste van hulle werktyd aan navorsing 
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b, 
7 

Bedryfstak 

Bosbou , landbou en vis= 
vangs 
Mynbou ( uitgesonderd delf 
en steengroewe) 
Elektrisi tei t ,  gas- en 
watervoorsi ening 
Bou en konstruksie 

Fabriekswese 

Vervoer, berging en 
kommunikasie 
Handel (groat- , klein-
en motorhandel) 
Finanswese 

Professionele dienste 

Beskermingsdienste 
(polisie ,  weermag , ens . ) 
Staatsdiens en ander 
owerheidsinstellings 
Ander 

TOTAAL 

N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 
N 
°/o 
N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 
N 
"/o 
N 
°/o 
N 
0/o 

N 

0/o 

TABEL 4 , 8  

BEORYFSTAK VOLGENS BEROEPSFUNKSIE 
(a) M:lns 

Beroepsfunksie 

Bestuur en Navorsing Beplanning Onderwys Produksie Konsultasie ,ad= Ondersoek, An= 
admini= en ant= en ontwerp en en visering en voorspelling en der 
stre.sie wikkelinq opleidinq inspeksie dienslewerinq verslaqqewinq 

1 3 1 3 2 
1 0 , 0  30 , 0  1 0 , 0  30 , 0  20 , 0  

2 3 5 3 
1 5 , 4  23 , 1 38 , 5  23 , 1 

1 
100 , 0  

1 1 
50 , 0  50 , 0  

5 4 . 20 9 8 1 
1 0 , 6  8 , 5  42 , 6  19 , 2  17 , 0  2 ,  1 

1 3 2 2 4 2 
7 ,  1 2 1 , 4  14 , 3  14 , 3  28 , 6  14 , 3  

2 1 9 13 4 
6 , 9 3 , 5 3 1 , 0 44, 8  13 , 8 

34 6 12 4 10  9 6 
42 , 0  7 , 4  14 , 8  4 , 9  1 2 , 4  1 1 , 1 7 , 4  

2 1 4 2 22 2 1 
5 , 9  2 , 9  1 1 , 8  5 , 9  64 , 7  5 , 9  2 , 9  

1 1 
50 , 0  50 , 0  

7 20 13 16 1 1 2  4 2 
9 , 3  26 , 7  17 , 3  2 1 , 3  1 , 3  16 , 0  5 , 3  2 ,  7 

3 1 4 3 1 1 1  2 2 
1 1 , 1 3 , 7  14 , 8 1 1 , 1 3 , 7  40 , 7  7 , 4  7 , 4  

56 38 7 1  23 6 87 40 14 
1 6 ,  7 1 1 , 3  2 1 ,  2 6 , 9  1 , 8  26 , 0  1 1 , 9  4 , 2  

Totaal 

N "/o 

10  3 , 0 
100 

13 3 , 9 
100 

1 0 , 3  
100 

2 0 , 6  
100 
47 14 , 0  

100 
14 4 , 2  

100 
29 8 , 7  

100 
81 24 , 2  

100 
34 10, 2 

100 
2 0 , 6  

100 
75 22,4 

100 
27 8, 1 

100 

335 100 
100 



Bedryfstak 

Bosbou , landbou en N 
visvangs "/o 
Mynbou ( ui tgesonderd N 
delf en steengroewe) °/a 
Bou en konstruksie N 

Fabriekswese N 

� 
Handel (grant-, klein-, N 
en motorhandel) "/. 
Finanswese N 

"/o 
Professionele dienste N 

Staatsdiens , provin= 
siale administrasie ,  N 
Plaaslike owerhede, °/a 
semi-staats- en an= 
der organisasi es 

Ander N 
°/a 

TOTAAL N 
"/o 

TABEL 4 . 8  ( VERVOLG) 

(b )  Vroue 

Beroepsfunksie 

Bestuur en Navorsing Beplanning Onderwys Produksie Konsultasie
1
ad= Ondersoek, 

admini= en ant= en ontwerp en en visering en voorspelling en Ander 
strasie wikkelina ooleidina insoeksie dienslewerina verslaaaewina 

1 1 
50 , 0  50, 0 

2 1 1 
50, 0 25, 0 25, 0  

1 
100 , 0  

2 2 1 2 5 1 
15 , 4  15 , 4  7 , 7 15 , 4 38 , 5  7 , 7  

1 6 1 2 2 
8 , 3  50, 0  8 , 3  16 , 7  16 , 7  

1 3 1 1 1 
14 , 3  42 , 9  14, 3  14 , 3  14 , 3  

2 2 1 3 5 1 
14 , 3  14 , 3  7 ,  1 2 1 , 4  35 , 7 7 ,  1 

6 5 1 1 1  8 1 
18 , 8  15 , 6  3 ,  1 34 , 4  25, 0  3 ,  1 

1 2 2 1 4 2 
8 , 3  16 , 7  16 , 7  8 , 3  33 , 3  16 , 7 

1 14 20 5 6 26 16 9 
1 , 0  14, 4 20, 6  5 , 2  6 , 2  26 , 8  16 , 5  9 , 3 

Totaal 

N °/a 

2 2, 1 
100 

4 4 ,  1 
100 

1 1 , 0  
100 

13 13 ,4  
100 

12 12 , 4 
100 

7 7 , 2  
100 
14 14, 4  

1 00 

32 33 , 0  
100 

12 1 2 , 4  
100 

97 100 
100 



en ontwikkeling as wat die geval in die finanswese is. Dit 
blyk dus dat die wiskundiges se beroepsfunksies in •n groat mate 
wissel, afhangende in watter bedryfstak hulls werksaam is. Die 
bedryfstak waarin die persons werksaam is, word weer in •n groat 
mate deur die kategorie van werkgewer bepaal. 

4 . 6  WERKTEVREOENHEID 

Uit die vraelys (vraag 8, bylae 2) sal opgemerk word dat 
die respondents versoek is om die mate van hulls werktevreden= 
heid op •n sespuntskaal, wisselend van "baie tevrede" tot "baie 
ontevrede" aan te toon, 

Werktevredenheid word as •n belangrike faktor in die 
werksituasie beskou· aangesien •n persoon se ontevredenheid met sy 
werk/werksomstandighede nie slegs sy produksie nadelig kan be!n= 
vloed nie maar oak verwisseling van werkgewer en selfs beroeps= 
verandering tot gevolg kan he. 

Oaar word vervolgens aangetoon wat die verband is tussen 
die wiskundiges se mate van werktevredenheid en aspekte soos au= 
derdom (tabel 4.9) ,  werkgewer (tabel 4.10) , beroepsfunksie (ta= 
bel 4, 11) , herkeuse van studierigting (tabel 4.12) en kwalifika= 
siepeil (tabel 4.13) . Ten einde die verband tussen werktevre= 
denheid en bogenoemde aspekte te bepaal, word van •n werktevre= 
denheidsindeks gebruik gemaak. Hierdie indeks is bereken deur 
aan elke kategorie op die sespuntskaal waarvolgens die respon= 
dents die mate van hulls werktevredenheid moes aandui, •n bepaal= 
de progressiewe waarde toe te ken, wisselend van een punt vir 
"baie ontevrede" tot ses punts vir "baie tevrede". Vir die be= 
rekening van die indeks word aanvaar dat die graadverskille tus= 
sen die verskillende kategorie� op die skaal ewe groat is. Waar 
daar minder as vyf persons in •n bepaalde kategorie is, word die 
indeks nie gebruik nie aangesien geldige afleidings nie van die 
antwoorde van so •n klein groepie persons gemaak kan word nie. 

Oaar blyk nie veel verskil tussen die mate van werkte= 
vredenheid van die mans en die vroue te wees nie. Sowat 90 per= 
sent van albei geslagte is in •n minders of meerdere mate met hul= 
le werk tevrede, terwyl sowat 10 persent in •n minders of meerde= 
re mate ontevrede is. Wat die manlike sowel as die vroulike 
wiskundiges betref, toon die werktevredenheidindeks dat die 
grootste mate van ontevredenheid by die ouderdomsgroep 20-24 jaar 
voorkom en dat die mate van werktevredenheid daarna toeneem na= 
mate die persone ouer is. Dit is egter opvallend dat daar •n 
skerp afname in die werktevredenheid van die manlike wiskundiges 
in die ouderdomsgroep 40-44 jaar is. Hierdie ouderdom word dik= 
wels as •n stagnasieperiode in die werknemers se vordering beskou. 
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Ul 
I 

Ouderdom 

20 - 24 

25 - 29 

30 - 34 

35 - 39 

40 - 44 

45 - 49 

50 - 54 

55 - 59 

60 - 64 

65 

TOTAAL 

N 
°lo 
N 
°lo 
N 
°lo 
N 
°lo 
N 
°lo 
N 
°lo 
N 
°lo 
N 
°lo 
N 
°lo 
N 
°lo 

N 
°lo 

Baie Redelik 
t evrede tevrede 

1 1  22 
22, 5  44, 9  

36 57 
28 , 8  45, 6 

34 36 
42, 0  44, 4 

1 9  1 3 
54 , 3  37 , 1 

8 6 
44 , 4  33 , 3 

7 2 
77 , 8  22, 2 

7 2 
70 , 0 20, 0 

3 
1 00, 0 

1 1 
3 3 , 3 33, 3 

2 
1 00 , 0 

125 142 
37 , 3  42 , 4  

TABEL 4.9 

WERKTEVREDENHEID VOLGENS OUDERDOM 
(a) Mans 

Werktevredenheid 

Darem Bietjie Taamlik Baie 
tevrede ontevrede ontevrede ontevrede 

8 3 5 
16, 3 6 ,  1 10 , 2 

17 10 5 
1 3 , 6  8 , 0 4 , 0 

5 2 4 
6 , 2  2, 5 4, 9 

1 1 1 
2, 9 2 , 9 2, 9 

1 1 2 
5, 6 5 , 6  1 1 ,  1 

1 
1 0 , 0 

1 
33 , 3 

33 16 16 3 
9, 9 4 , 8 4 , 8 0 , 9  

Werktevreden= 
Totaal heidindeks 

49 4 , 7  
1 00 
125 4 , 9 
1 00 
8 1 5, 2 

1 00 
35 5, 4 

1 00 
1 8 4, 8 

1 00 
9 5, 8 

1 00 
1 0 5 , 6  

1 00 
3 

1 00 
3 

1 00 
2 

1 00 

335 5 , 0  
1 00 



CJ'> 
I 

Ouderdom 

20 - 24 

25 - 29 

30 - 34 

35 - 39 

40 - 44 

45 - 49 

50 - 54 

55 - 59 

60 - 64 

65 

TOTAAL 

N 

°lo 
N 

°lo 
N 

°/o 
N 

°lo 
N 

°/o 
N 

°lo 
N 

°lo 
N 

°/o 
N 

°lo 
N 

°lo 

N 

°/o 

Baie 
tevrede 

14 
32, 6 

16 
43 , 2  

4 
44 , 4  

1 
100, 0 

1 
33 , 3 

1 
100, 0  

1 
100, 0  

38 
39, 2 

Redelik Darem 
tevrede tevrede 

21 2 
48 , 8  4 , 7 

17 1 
46, 0 2 , 7 

5 
55, 6  

1 
1 00 , 0 

2 
66, 7 

1 
100, 0  

47 3 
48, 5 3 ,  1 

TABEL 4.9 (VERVOLG) 
( b) Vroue 

Werktevredenheid 

Bietjie Taamlik 
ontevrede ontevrede 

1 4 
2, 3 9, 3 

1 1 
2 , 7 2, 7 

2 5 
2 , 1 5 , 2 

Werktevn::irlen= 
Baie Totaal heidindeks 

ontevrede 

1 43 4 , 9 
2, 3 100 

'1 37 5 , 2 
2, 7 100 

9 5 , 4 
100 

1 
100 

1 
100 

3 
100 

1 
100 

1 
100 

1 
100 

2 97 5, 1 
2, 1 100 



....J 
I 

Werkgewer 

Selfge�mplojeer 

Staat, provin= 
siaal, plaasli= 
ke owerheid 
Semi-staat 

Private sektor 

TOTAAL 

Selfge�mplojeer 

Staat, provin= 
siaal, plaas= 
like owerheid 
Semi-staat 

Private sektor 

TOTAAL 

N 
°/o 
N 
°/o 
N 
°/o 
N 
°/o 
N 
°/o 

N 
°/o 
N 
°/o 
N 
°/o 
N 
°/o 

� 

Baie 

TABEL 4.10 
WERKTEVREDENHEID VOLGENS WERKGEWER 

(a)  Wans 

Werktevredenheid 
Redelik Oarem Bietjie Taamlik Baie 

tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede 
1 2  1 1 

85,7 7, 1 7, 1 

8 1 6 8 3 2 1 
2 1 ,  1 42, 1 21 , 1 7,9 5,3 2,6 

29 29 9 1 3 1 
40,3 40,3 1 2,5 1 ,4 4,2 1 ,4 

76 96 16 1 2  1 1  
36,0 45,5 7,6 5,7 5,2 

1 25 1 42 33 1 6  1 6  3 
37,3 42,4 9,9 4,8 4,8 0,9 

( b) Vroue 

2 
1 00,0 

3 6 1 
30,0 60,0 1 0,0 

9 1 4 1 1 
36,0 56,0 4,0 4,0 

24 27 2 2 4 1 
40,0 45,0 3,3 3,3 6,7 1 , 7 

38 47 3 2 5 2 
39,2 48,5 3,1 2, 1 5,2 2,1 

Werktevre= 
Totaal denheidin= 

deks 
1 4  5,6 

1 00 

38 4,6 
1 00 

72 5,1 
1 00 
2 1 1 5,0 
1 00 

335 5,0 
1 00 

2 
1 00 

1 0  4,9 
1 00 

25 5,2 
1 00 
60 5,0 

1 00 

97 5, 1 
1 00 
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Beroepsfunksie 

Bestuur en admi= N 
nistrasie °/o 
Navorsing en N 
ontwikkeling °/o 
Beplanning en N 
ontwerp °/o 
Onderwys en N 
op lei ding °/o 
Produksie en N 
inspeksie °/o 
Konsultasie, ad= N visering en diens= 

°/o lewering 
Ondersoek, voor= N spelling en ver= 

°/o slaggewing 
Ander N 

°/o 

TOTAAL N 
°/o 

Baie 

TABEL 4. 1 1  

WERKTEVAEDENHEID VOLGENS BEROEPSFUNKSIE 
( a) Mans 

Werktevredenheid 

Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie 
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede 

26 24 3 1 2 
46 , 4  42 , 9 5, 4 1 ,  8 3 , 6  

1 1  1 9  4 3 1 
29, 0 50 , 0  10 , 5 7, 9 2 , 6  

20 37 5 3 5 1 
28 , 2 52 , 1 7 , 0 4, 2 7, 0 1 , 4  

1 1  9 1 1 1 
47, 8 39, 1 4 , 4 4 , 4 4 , 4  

2 3 1 
33, 3 50 , 0 16 , 7  

39 3 1  7 5 5 
44 , 8  35, 6  8 ,  1 5, 8 5, 8 

13 1 2  1 0 2 2 1 
32 , 5  30 , 0  25, 0 5, 0 5, 0 2 , 5 

3 7 2 1 1 
2 1 , 4  50 , 0 1 4 , 3 7, 1 7, 1 

1 25 1 42 33 16 16 3 
37, 3 42 , 4  9, 9 4 , 8 4 , 8  0 , 9 

Werkte= 
Totaal vreden= 

heidindeks 

56 5, 3 
1 00 
38 5 , 0 

1 00 
71 4 , 9 

1 00 
23 5 , 2 

1 00 
6 5 , 2 

1 00 

87 5,  1 
1 00 

40 4 , 7 
1 00 

14  4 , 7  
1 00 

335 5 , 0 
1 00 
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Beroepsfunksie 

Bestuur en ad= 
ministrasie 
Navorsing en 
ontwikkeling 
Beplanning en 
ontwerp 
Onderwys en 
opleiding 
Produksie en 
inspeksie 
Konsultasie , advise= 
ring en dienslewe= 
ring 
Ondersoek , v oorspel= 
ling en verslagge= 
wing 
Ander 

TOTAAL 

N 
°/o 
N 

°/o 
N 

°/o 
N 

°/o 
N 
°/o 
N 

°/o 

N 
°/o 
N 

N 

°/o 

Baie 

TABEL 4. 11 ( VERVOLG) 

( b) Vroue 

Werktevredenheid 

Redelik Darem Bietj ie Taamlik Baie 
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede 

1 
100 , 0 

7 5 1 1 
50, 0  35, 7 7, 1 7, 1 

7 10 1 2 
35, 0 50 , 0 5 , 0 10, 0  

3 1 1 
60 , 0  20, 0  20, 0  

2 3 1 
33, 3 50 , 0  16, 7  

12 12 1 1 
46, 2  46, 2 3 , 9 3 , 9  

4 9 1 1 1 
25, 0  56, 3 6, 3  6, 3  6, 3 

3 6 
33 , 3  66, 7  

38 47 3 2 5 2 
39, 2 48 , 5  3 ,  1 2, 1 5 , 2 2, 1 

Werkte= 

Totaal vreden= 
heir.Jin= 

deks 

1 
100 

14 5, 1 
100 

20 5 , 0  
100 

5 5, 0 
100 

6 5 , 2  
100 

26 5 , 2 
100 

16 4, 8 
100 

9 5 , 3 
100 

97 5, 1 
1 00  
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TABEL 4, 12 

WERKTEVREDENHEID VOLGENS HERKEUSE VAN STUDIERIGTINGS 
(a) Mans 

Herkeuse van studierig= Werktevredenheid 

ting Baie Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie 
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede 

J a, beslis N 49 41 4 3 2 
°/a 49, 5 41, 4 4, 0 3, 0 2, 0 

J a, maar met v oor= N 33 56 12 2 4 1 
behoude °/a 30, 6 51, 9 11, 1 1, 9  3, 7 0, 9 
Miskien N 20 26 8 4 6 1 

°/a 30, 8 40, 0 12, 3 6, 2 9, 2 1, 5 
Nee, onder geen om=-----------N- - - 23 19 9 7 4 1 
standighede nie °/a 36, 5 30, 2 14, 3  11, 1 6, 4 1, 6 

TOTAAL N 125 142 33 16 16 3 
°/a 37, 3 42, 4 9, 9 4, 8 4, 8 0, 9 

(b) Vroue 

Ja, beslis N 16 19 1 1 
°/a 43, 2 51, 4  2, 7 2, 7 

J a, maar met voor= N 12 20 2 1 2 1 
behoude °/a 31, 6 52, 6 5, 3 2, 6 5, 3 2, 6 
Miskien N 9 5 1 

°/a 60, 0 33, 3 6, 7 
Nee, onder geen om= N 1 3 2 1 
standighede nie °/a 14, 3  42, 9 28, 6 14, 3 

TOTAAL N 38 47 3 2 5 2 
°/a 39, 2 48, 5 3, 1 2, 1 5, 2 2, 1 

Werkte= 

Totaal vredAn= 
heidin= 

deks 
99 5, 3 

100 
108 5, 0 
100 
65 4, 7 

100 
63 4, 7 

100 

335 5, 0 
100 

37 5, 3 
100 
38 5, 0 

100 
15 5, 4 

100 
7 3, 7 

100 

97 5, 1 

I 
100 
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Hoogste kwalifikasie= 
peil 

Diploma gelykwaardig 
aan 8-graad 
8-graad 

Nagraadse diploma 

Hons. -8-/nagraadse 
8-graad 
M- graad 

0-graad 

TOTAAL 

8-graad 

Nagraadse di ploma 

Hons. -8-/nagre.adse 
8-gre.ad 
M-graad 

TOTAAL 

TABEL 4. 13 
WERKTEVREDENHEID VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL 

(a) !Vans 

Werktevredenheid 

Baie Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie 
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede 

N 16 8 1 1 
°lo 61, 5 30, 8 3, 9 3, 9 
N 61 93 25 12 12 
°lo 30, 1 45, 8 12, 3 5, 9 5, 9  
N 8 6 1 1 1 
°lo 47, 1 35, 3 5, 9 5, 9 5, 9  
N 13 15 6 2 2 
°lo 34 , 2  39, 5 15, 8 5, 3 5, 3  
N 18 16 1 1 1 
°lo 48, 7 43, 2 2, 7 2, 7 2, 7 
N 9 4 1 
°lo 64, 3 28, 6 7, 1 

� 
125 142 33 16 16 3 

37, 3 42, 4 9, 9 4, 8 4, 8 0, 9 

(b) Vroue 

N 27 34 3 1 5 2 
°lo 37, 5 47, 2 4, 2 1, 4 6, 9 2, 8 
N 5 4 
°lo 55, 6 44, 4  

� 
3 4 1 

37, 5 50, 0 12, 5 
N 3 5 
°lo 37, 5 62, 5 
N 38 47 3 2 5 2 
°/o 39 , 2 48, 5 3, 1  2, 1 5, 2  2, 1 

Werkte= 

Totaal vreden= 
heidin= 

deks 
26 5, 4  

100 
203 4, 9 
100 

17 5, 1 
100 

38 4, 9 
100 
37 5, 3 

100 
14 

100 
5, 4 

1� 
5, 0 

72 5, 0 
100 

9 5, 6 
100 

8 5, 1 
100 

8 5, 4 
100 

97 5, 1 
100 



Op hierdie ouderdom het persone dikwels die toppunt van hulle 
salarisskale bereik en wag hulls op bevordering tot meer senior 
paste . Di� toestand lei dikwels tot •n mate van frustrasie en 
ontevredenheid . Die relatiewe ho� mate van werktevredenheid by 
die volgende ouderdomsgroep , dit wil se 45-49 jaar, dui egter 
daarop c:lat hierdie voornoemde periods van frustrasie en ontevre= 
denheid slegs tydelik van aard is. 

Wat werkgewer betref (tabel 4 . 10) kom die grootste mate 
van werktevredenheid , soos moontlik verwag kan word , by die self= 
ge�mplojeerdes voor . Die grootste mate van ontevredenheid ,  by 
sowel die mans as by die vroue, kom voor by diegene wat in die 
Staatsdiens , provinsi ale administrasies en plaaslike owerhede 
werksaam is . 

Uit tabel 4. 1 1  blyk dat wat die manlike wiskundiges be= 
tref , die grootste mate van werktevredenheid voorkom by diegene 
wat die meeste van hulls werktyd aan bestuur en administrasie 
bestee . Hierdie verskynsel kan moontlik toegeskryf word aan 
die feit c:lat die persone wat hierdie beroepsfunksie beoefen , se 
mediaanouderdom ho�r as di� van die persons in die meeste ander 
groepe is (tabel 4 . 6) . Soos uit tabel 4 . 9  blyk , toon die ouer 
persons oar die algemeen on grater mate van werktevredenheid as 
die jongeres . Die manlike wiskundiges wat met onderwys en oplei= 
ding gemoeid is , en wie se mediaanouderdom die hoogste is , toon 
clan oak •n relatiewe ho� mate van werktevredenheid. Die grootste 
mate van ontevredenheid kom , wat die mans betref , voor by diege= 
ne wat hoofsaaklik met ondersoek , voorspelling en verslaggewing 
gemoeid is , en by diegene wat ander ongespesifiseerde beroeps= 
funksies beoefen . 

Wat die vroue �etref , kom die grootste mate van ontevre= 
denheid net soos in die geval van die mans , voor by diegene wat 
hoofsaaklik met ondersoek , voorspelling en verslaggewing gemoeid 
is . wat gespesifiseerde beroepsfunksies betref , kom die grootste 
mate van werktevredenheid voor by die vroue wat die meeste van 
hulle werktyd aan konsultasie, advisering en dienslewering bestee . 

Aangesien •n persoon se studierigting normaalweg tot •n 
bepaalde beroep en gepaardgaande werksomstandighede lei , is dit 
verstaanbaar dat indien hy nie met sy werk of werksomstandighede 
tevrede is nie, hy waarskynlik ook minder gene� sal wees om weer 
dieselfde studierigting te kies indien hy so •n keuse sou kon maak . 
Hierdie stelling word bevestig deur die inligting wat in tabel 
4 . 12 vervat is . Aangesien die meeste persons normaalweg slegs 
een keer in hulle leeftyd •n bepaalde studierigting kiss , blyk 
hieruit hoe belangrik dit is dat •n persoon , wanneer hy •n studie= 
rigting kies , hy homself moet vergewis van die beroep (e) en be= 
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roepsomstandighede waartoe daardie studierigting kan lei. Hy 
moet oak saver moontlik vasstel of die aard van die werk en die 
algemene werksomstandighede wat eie aan daardie beroep(e) is 
moontlik tot sy bevrediging sal wees . Sodoende kan hy in •n 
groat mate verhoed dat hy as gevolg van die studierigting wat hy 
reeds gekies het, homself in •n werk bevind wat nie tot sy bevre= 
diging is nie. 

In tabel 4.13 word die wiskundiges se mate van werktevre= 
denheid volgens die hoogste kwalifikasiepeile wat hulls behaal 
het, ontleed. Die grootste mate van ontevredenheid, wat mans 
sowel as vroue betref, kom voor by diegene met 8-grade en Hons.-
8-/nagraadse 8-grade as hoogste kwalifikasiepeile. Dit is op= 
vallend dat die vroue met nagraadse diplomas se werktevredenheid 
die hoogste is, terwyl die mans met sodanige kwalifikasies se 
mate van werktevredenheid relatief laag is. Die persons met 
diplomas wat vir klassifikasiedoeleindes as gelykwaardig aan •n 
8-graad beskou word, toon •n relatiewe ho� mate van werktevreden= 
heid, wat waarskynlik toegeskryf kan word aan die feit dat hier= 
die kwalifikasies in •n groat mate beroepsgerig is en dat di� per= 
sane hulle opleiding dus in hulle werk kan benut. 

Daar moet oak in gedagte gehou word dat diegene met � 
en D-grade en diplomas gelykwaardig aan •n 8-graad, se mediaan= 
ouderdom ho�r is as di� van die persons in die ander kwalifika= 
siegroepe (kyk tabel 3 . 1) en dat namate die persons ouer is, 
toon hulls oak •n grater mate van werktevredenheid (tabel 4. 9) . 
Daarbenewens is persons met bogenoemde kwalifikasies normaalweg 
reeds in hulls beroepe gevestig en ontvang waarskynlik •n bevre= 
digende salaris. Die mate van werktevredenheid word dus nie 
slegs deur die kwalifikasiepeil as sodanig bepaal nie. 

4.7 BELANGRIKHEID VAN WERKSKEN�RKE EN DIE IW\TE WAARIN DIE 
WIS<UNDIGE BEROEPE DAARAAN VOLDOEN 

I n  tabel 4.14 word die mate waarin die verskillende 
werkskenmerke vir die wiskundiges persoonlik in •n beroep belang= 
rik is, en die mate waarin die wiskundige beroepe aan hulls ver= 
wagtings voldoen, aangetoon . 

Die verskillende werkskenmerke word in die tabel in die 
volgorde waarin dit vir die respondents belangrik is, aangetoon. 
Ten einde ·n basis te vind waarvolgens die kenmerke in so •n rang= 
orde geplaas kan word, is van •n belangrikheidsindeks gebruik ge= 
maak. Soos in die vraelys opgemerk sal word (vraag 9 1 bylae 2) 
is die respondents versoek om die belangrikheid van elke werks= 
kenmerk volgens •n negepuntskaal aan te dui. Die belangrikheids= 
indeks is bereken deur •n progressiewe waarde aan elke punt op die 
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Werkskenmerke 

Ui tdaging wat die werk bied 

Bevordering volgens meriete 

Geleentheid vir bevordering 

Gebruik van persoonlike 
vermoens 
Goeie salaris 

Verantwoordelikheid van 
werk 
Verskeidenheid in die 
werksituasie 
Sekuriteit wat die werk 
bied 

Aandeel in beleidsbesluite 

Goeie byvoordele 

Status van beroep 

TABEL 4 . 14 

BELANGRIKHEID V� WERKSKENMERKE EN MATE WAAAIN BERDEP DAARAAN VOLOOEN 
(a) Mans 

Mate waarin werkskenmerke in •n beroep belangrik is Mate waarin wiskundige beroepe aan verwag= 
tinqe voldoen 

Baie be= Be= Minder Nie To= Belangrik= Nie To= Voldoe= 
lanarik lanarik belancrrik aancredui taal heidsindeks Goed Redelik Swak aanaedui taal ninasindeks 

N 257 69 8 1 335 7 , 7  153 75 17 12  257 2 , 6  
"/o 76 , 7  20, 6  2, 4 0, 3 100 59, 5  29 , 2  6 , 6  4 , 7  100 

N 254 67 9 5 335 7 , 7  1 00  93 49 12  254 2 , 2 
"/o 75 , 8  20, 0  2 , 7  1 , 5 100 39, 4  36 , 6  19 , 3  4', 7 100 

N 235 85 1 1  4 335 7 , 5  1 04  87 37 7 235 2, 3 
"/o 70, 2  25 , 4  3 , 3  1 , 2  100 44 , 3  37 , 0  15 , 7  3 , 0  100 
N 238 89 6 2 335 7 , 5  124 85 2 1  8 238 2 , 5  
"/o 7 1 , 0  26 , 6  1 , 8  0 ,6  100 52, 1 35 , 7  8 , 8  3 , 4  100 
N 198 133 2 2 335 7 , 0  66 101  25 6 198 2 , 2  
"/o 59 , 1 39 ,7  0 , 6  0 ,6  100 33 , 3  5 1 , 0  1 2 , 6  3 , 0  100 

N 175 130 25 5 335 6 , 7  1 09  44 17 5 175 2 , 5  
"/o 52 , 2  38 , B  7 , 5  1 , 5  100 62, 3 25, 1 9 , 7  2 , 9  100 

N 174 133 25 3 335 6 , 6  97 59 1 1  7 174 2 , 5  
"/o 5 1 , 9 39 ,7  7 ,5  0 , 9  100 55 , 8  33 , 9  6 , 3  4 , 0  100 
N 138 132 60 5 335 5 , 9  97 3 1  7 3 138 2 , 7  
"/o 4 1 , 2  39 , 4 17 , 9  1 , 5  100 70, 3  22 , 5  5 ,  1 2 , 2 100 

N 1 22 144 65 4 335 5 , 8  48 44 26 4 122 2 , 2  
"/o 36 , 4  43, 0 19 , 4  1 , 2  100 39, 3  36, 1 2 1 , 3  3 , 3 100 

N 80 152 99 4 335 5 , 0  29 33 15 3 80 2 , 2  
23, 9  45 , 4  29 , 6  1 , 2  100 36 , 3  4 1 , 3  18 , B  3 , 8  100 

N 72  133 125 5 335 4 , 7  33 25 8 6 72 2 , 4  
0� 2 1 , 5 39 , 7 37 , 3  1 , 5  100 45 , B  34 , 7  1 1 , 1 B , 3  100 



Werkskenmerke 

Uitdaging wet die werk bied N 
"/o 

Gebruik van persoonlike N 
vermo�ns "/o 
Bevorderi.ng volgens meri.ete N 

"/o 
Verskeidenheid in die N 
werksi tuasie "/o 

� 
Goeie salari.s N 

"/o 
Geleentheid vir bevordering N 

"/o 
Verantwoordelikheid van N 
die werk "/o 
Sekuri tei t wat die werk N 
bied "/o 
Goeie byvoordele N 

"/o 
Status van die beroep N 

Aandeel in beleidsbesluite N 
oJa 

TABEL 4 .  14 ( VERVOLG) 
( b )  Vroue 

Mate waarin werkskenmerke in •n beroep belangrik is 

Baie be= Be= Minder Nie To= Belangri.k= 
lanqri.k lanqri.k belanqri.k aanqedui taal heidsindeks 

?7 19 1 97 7 , 7  
79 , 4  19, 6  1 , 0  100 

67 28 2 97 7 , 3  
69, 1 28 , 9  2, 1 100 

63 29 3 2 97 7 , 2  
65, 0  29 , 9  3,  1 2, 1 100 

6 1  34 2 97 7 , 0  
62, 9  35, 1 2, 1 100 

48 45 3 1 97 6 ,6 
49 , 5  46, 4 3, 1 1 , 0  100 

43 43 9 2 97 6 , 4  
44 , 3  44, 3  9 , 3  2 ,  1 100 

32 49 14 2 97 5 , 8  
33 , 0  50 , 5  14 , 4  2 ,  1 100 

32 40 23 2 97 5 , 5  
33, 0 4 1 , 2  23, 7 2, 1 100 

18 33 44 2 97 4 , 4  
1 8 , 6  34 , 0  45 ,4  2 ,  1 100 

9 45 40 3 97 4 , 0  
9 , 3  46 , 4  4 1 , 2  3,  1 100 

10 41 44 2 97 3 , 9  
10, 3 42, 3 45 ,4  2, 1 100 

Mate waarin wiskundige beroepe aan verwag= 
tinoe voldoen 

. Nie To= Voldoe= Goed Redell.k Swak aanqedui taal ninqsindeks 

4 1  Z7 5 4 77 2 , 5  
53 , 3  35, 1 6 , 5  5 , 2  100 

29 30 7 1 67 2 , 3  
43 , 3  44 , 8  1 0 , 5  1 , 5 100 

17 36 9 1 63 2, 1 
ZJ , O  57 , 1 14, 3 1 , 6  100 

22 28 9 2 6 1  2 , 2 
36, 1 45 , 9  14 , 8  3 , 3 100 

17 24 5 2 48 2 , 3  
35 , 4  50, 0  10 ,4  4 , 2  100 

1 1  25 6 1 43 2, 1 
25 , 6  58 , 1 14, 0 2 , 3  1 00 

10  15 5 2 32 2, 2 
3 1 , 3 46 , 9  1 5 , 6  6 , 3  100 

24 7 1 32 2 , 8  
75 , 0  2 1 , 9  3 , 1 100 

9 5 4 1 8  2 , 3  
50, 0  ZJ , 8  22, 2  100 

2 5 1 1 9 2 , 1 
22 , 2  55, 6  1 1 , 1 1 1 ,  1 100 

3 3 4 10  1 , 9  
30 , 0  30 , 0  40 , 0  100 



skaal toe te ken, wisselende van een punt as minimum waarde vir 
"minder belangrik" tot 9 punts as maksimum waarde vir "baie be= 
langrik". 

Die respondents is oak versoek om ten opsigte van elke 
kenmerk wat hulls as "baie belangrik" gemerk het, aan te dui in 
welke mate hulls huidige beroepe aan hulls verwagtinge voldoen. 
Die mate waarin daar ten opsigte van elk van die kenmerke aan 
hulls verwagtinge voldoen word, word as •n voldoeningsindeks ui t= 
gedruk, Hierdie indeks is bereken deur •n waarde van drie punts 
vir "goed", twee punts vir "redelik" en een punt vir "swak" toe 
te ken, Daar moet opgelet word dat voornoemde twee indekse nie 
met mekaar vergelyk moet word nie, aangesien die maksimum waarde 
van die belangrikheidsindeks 9 punts is, terwyl die maksimum 
waarde van die voldoeningsindeks slegs drie punte is. Die funk= 
sie van die belangrikheidsindeks is dus slegs om die onderlinge 
belangrikheid van die werkskenmerke volgens die respondents se 
menings aan te dui, terwyl die voldoeningsindeks •n aanduiding 
gee van die mate waarin daar ten opsigte van elke kenmerk aan 
die respondents se verwagtinge voldoen word. 

Daar moet oak in gedagte gehou word dat slegs diegene 
wat on betrokke kenmerk as "baie belangrik" aangedui het, moes 
aandui in welke mate daardie kenmerk aan hulls verwagtinge vol= 
doen, Dit blyk byvoorbeeld dat 25'7 manlike wiskundiges "uitda= 
ging wat die werk bied" as "baie belangrik" aangedui het, Slegs 
hierdie 25'7 persons moes dus aandui in welke mate die wiskundige 
beroepe aan hulle verwagtinge voldoen. Hierdie persons (wat elk 
van die betrokke werkskenmerke as baie belangrik beskou) se me= 
ning oar die mate waarin die wiskundige beroepe aan die beoefe= 
naars se verwagtinge voldoen, word vir verdere besprekingsdoel= 
eindes as verteenwoordigend van die wiskundige groep as geheel 
se menings in di� verband aanvaar.  

Die rangorde waarvolgens die verskillende werkskenmerke 
deur die wiskundiges as belangrik beskou word, spreek duidelik 
uit die betrokke tabel. Dit is opvallend dat bevordering volgens 
meriete en geleentheid vir bevordering deur die manlike wiskundi= 
ges as van die belangrikste werkskenmerke beskou word. Bevorde= 
ring volgens meriete word oak deur die vroue as •n relatief be= 
langrike werkskenmerk beskou. Die stelling word dikwels gemaak 
dat bloat •n goeie salaris die belangrikste vereiste is wat •n 
werknemer aan •n beroep stel. Hierdie opvatting word in hierdie 
geval in •n groat mate weerl� deur die feit dat •n doeltreffende 
b evorderingstelsel en -reelings belangriker as bloat •n goeie sa= 
laris beskou word . Selfs "nie-materiele" aspekte soos uitdaging 
wat die werk bied en gebruik van persoonlike vermoens word deur 
die mans sowel as die vroue belangriker as •n goeie salaris geag , 
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Die vroue het oak aangedui dat •n verskeidenheid in die werksitu= 
asie belangriker as •n goeie salaris is . 

Dit is wel waar dat bevordering normaalweg tot •n ho�r 
salaris lei, maar dit gaan oak gewoonlik gepaard met grater ver= 
antwoordelikheid, •n ho�r posisie in die hi�rargie, grater uit= 
dagings en •n grater mate van benutting van persoonlike vermo�ns . 
Die afleiding kan dus gemaak word dat voldoende finansi�le ver= 
goeding vir die wiskundiges wel •n belangrike vereiste is (soos 
oak uit die persentasieverdeling blyk) maar dat dit gepaard moet 
gaan en deel wees van •n positiewe personeelbeleid waarin daar 
behoorlik voorsiening gemaak word vir daardie werkskenmerke wat 
die respondents as relatief belangriker as bloat •n goeie salaris 
beskou. 

Dit is opmerklik dat goeie byvoordele relatief laag op 
die re.ngordelys van die mans en van die vroue verskyn .  Dit word 
deur slegs 23,9 persent van die mans en 18,6 persent van die vroue 
as baie belangrik beskou terwyl 29,6 persent rTBns en 45,4 persent 
vroue dit as minder belangrik beskou . Hierdie o�nskynlike rela= 
tiewe onbelangrikheid wat die respondents aan byvoordele heg, 
kan moontlik toegeskryf word aan die feit dat byvoordele in die 
jongste tye so •n ge!ntegreerde en algemeen aanvaarde deel van 
die werknemer se diensvoorwaardes is, en deur feitlik alle werk= 
gewers in •n meerdere of minders mate aangebied word, dat die 
werknemer dit in •n groat mate as vanselfsprekend aanvaar . Dit wil 
dus nie s�  dat die werknemer steeds tevrede sal wees as van die 
byvoordele horn ontneem word nie . Dit is moontlik eerder die ge= 
val dat hy meer uitgesproke is oar daardie werkskenmerke wat hy 
as belangrik beskou, maar wat nie in dieselfde rTBte as vanself= 
sprekend in •n beroep aanvaar word as byvoordele nie. 

Die werkskenmerk waaraan die wiskundige beroepe in die 
grootste mate aan die manlike en vroulike wiskundiges se verwag= 
tinge voldoen, is die sekuriteit wat die werk bied. Dit blyk 
egter volgens die belangrikheidsindeks dat hierdie aspek nie be= 
sander hoog aangeslaan word nie. Daar moet dus eerder gelet 
word op die mate waarin die wiskundige beroepe voldoen aan die 
verwagtinge ten opsigte van daardie werkskenmerke wat as die be= 
langrikste in •n beroep beskou word . Hiervolgens blyk dat wat 
betref "ui tdaging wat die werk bied" as die wiskundiges se be= 
langrikste vereiste in ·n beroep, word daar volgens die voldoe= 
ningsindeks en die persentasieverdeling in •n groat mate aan die 
verwagtinge voldoen .  Dit blyk dat 59,5 persent JTBns en 53,3 per= 
sent vroue aangetoon het dat dit "goed" aan die verwagtinge 
voldoen, terwyl slegs 6,6 persent mans en 6,5 persent vroue van 
mening is dat dit "swak" daaraan voldoen. Dieselfde geld egter 
nie vir "bevordering volgens meriete" en "geleentheid vir bevor= 
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dering" nie, Uit die voldoeningsindeks asook uit die persentasie= 
verdelings sal opgemerk word dat die wiskundige beroepe relatief 
swak aan die verwagtinge voldoen wat hierdie twee kenmerke betref. 

Uit die voorafgaande bespreking asook uit die inligting 
in tabel 4, 14 wil dit dus voorkom asof die wiskundige beroepe in 
•n grater mate aan die manlike wiskundiges se verwagtinge voldoen 
ten opsigte van daardie werkskenmerke wat nie met die werknemers 
se diensvoorwaardes te make het nie, byvoorbeeld uitdaging wat 
die werk bied, gebruik van persoonlike vermo�ns, verantwoorde= 
likheid van die werk en verskeidenheid in die werksituasie as 
aan kenmerke soos byvoordele, salaris, bevordering volgens merie= 
te en geleentheid vir bevordering. Dit blyk egter dat die vrou= 
like wiskundiges van mening is dat die wiskundige beroepe in die= 
selfde mate, en selfs in •n grater mate, aan aspekte soos •n goeie 
salaris en byvoordele voldoen as aan die meeste van voornoemde 
"nie-materi�le" werkskenmerke, 

Daar sal opgemerk word dat ten opsigte van die meeste 
werkskenmerke het •n sekere getal persons nie •n mening uitgespreek 
nie. Een van die redes hiervoor is waarskynlik dat die selfge= 
emplojeerde wiskundiges (14 mans en twee vroue) dit uit die aard 
van hulls werksituasie nie moontlik gevind het om sommige van 
die werkskenmerke te beoordeel nie, aangesien dit in baie gevalle 
nie direk op hulls van toepassing is nie, 

4. 8 BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING 

Elke respondent is versoek om, volgens •n vierpuntskaal, 
aan te dui in welke mate, te wets baie, taamlik, min of niks , sy 
universiteitsopleiding in sy huidige werk benut word (vraag 10 , 
bylae 2) , Daar most in gedagte gehou word dat die benutting van 
slegs die betrokke persons se universiteitsopleiding hier ter 
sprake is en nie enige ander opleiding, byvoorbeeld indiensop= 
leiding, wat hulls ondergaan het om hulle vir die uitvoering 
van hulls pligte te bekwaam nie, Vir besprekingsdoeleindes 
word die diplomas wat as gelykstaande aan universiteitsgrade be= 
skou word (byvoorbeeld die diplomas wat in paragraaf 3 , 2 be= 
skryf word) egter oak as universiteitsopleiding beskou, alhoewel 
sodanige diplomas nie noodwendig aan •n universiteit gevolg is 
nie. 

As die tyd en geld wat aan •n persoon se universiteitsop= 
leiding bestee word, in ag geneem word, is dit belangrik om te 
bepaal of daardie opleiding in die betrokke persoon se beroep 
optimaal benut word, al dan nie, Indien dit nie die geval is 
nie, kan beweer word dat daar on mate van verkwisting plaasvind. 
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Die mate waarin die wiskundiges se universiteitsopleiding 
benut word, word oak in verband gebring met aspekte soos beroep 
(4. 15) , ouderdom (tabel 4.16) , werkgewer (tabel 4. 17) , werkte= 
vredenheid (tabel 4,18) , beroepsfunksie (tabel 4,19) , hipotetiese 
herkeuse van studierigting (tabel 4. 20) en hoogste kwalifikasie= 
peil (tabel 4.21) , Vir die bespreking van die mate waari.n die 
respondente se universiteitsopleiding benut word, word van •n be= 
nuttingsindeks gebruik gemaak. Hierdie indeks is op dieselfde 
wyse as die werktevredenheidsindeks bereken (kyk par. 4. 7) . 

Dit blyk dat die manlike wiskundiges se universiteitsop= 
leiding oar die algemeen in •n grater mate as di� van die vroue 
benut word, Byna 21 persent van die mans het aangetoon dat hul= 
le universiteitsopleiding baie benut word, terwyl slegs 9, 3 per= 
sent van die vroue se universiteitsopleiding baie benut word. 
Daarenteen het 15, 5 persent van die vroue aangetoon dat hulle 
universiteitsopleiding glad nie benut word nie, teenoor 12, 2 per= 
sent van die mans. 

Alhoewel die manlike wiskundiges se universiteitsoplei= 
ding in •n grater mate as di� van die vroue benut word, is dit 
merkwaardig dat so •n groat persentasie van albei geslagte se 
universiteitsopleiding min of glad nie benut word nie. Net meer 
as die helfte van die mans sowel as die vroue (onderskeidelik 
50, 4ia en 53, 6%) het aangetoon dat hulle universiteitsopleiding 
min of glad nie gebruik word nie. Dit wil dus voorkom asof daar 
wat hierdie aspek betref, beslis ruimte vir verbetering bestaan 
deur die grater gebruikmaking van die wiskundiges se universi= 
tei tsopleiding. 

Uit tabel 4,15 blyk dat die beoefenaars van die beroep 
"wiskundige" en die statistici se opleiding die meeste benut 
word, waarskynlik op grand van die feit dat hierdie persone •n 
hoer peil van opleiding as die persons in die ander beroepsgroepe 
behaal het (kyk tabel 3 . 3) en hulle hoer peil van opleiding dus 
meer in ·n wiskundige rigting gespesialiseerd is (kyk par. 3. 3. 2 
en tabel 3, 5) . Die rekenaarpersoneel se opleiding word die min= 
ste benut, Hierdie persons se universiteitsopleiding is waar= 
skynlik nie in dieselfde mate toepaslik vir hulls werk as di� 
van die persons in die ander beroepsgroepe nie, Rekenaarp erso= 
neel is ook in •n grater mate op indiensopleiding aangewese om 
hulls werk doeltreffend te kan verrig. 

Uit tabel 4.16 blyk dat daar •n duidelike verband is 
tussen die manlike en vroulike wiskundiges se ouderdom en die 
mate waari.n hulls universiteitsopleiding gebruik word, Dit is 
veral die persone in die jonger ouderdomsgroepe wie se universi= 
teitsopleiding in ·n minders mate gebruik word. Namate die per= 
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Beroepe 

Sterrekundige 

Aktuarisse 

Statistici 

Wiskundiges 

Aktuariele klerke 

Rekenaarpersoneel 

TDTAAL 

Statistici 

Wiskundiges 

Aktuariele klerk 

Rekenaarpersoneel 

TOTAAL 

TABEL 4. 15 
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS BEROEP 

(a) Mans 

Benutting van universiteitsopleiding 

Ongespe= Baie Taamlik Min Niks sifiseer 
N 1 

°lo 100, 0 
N 14 21 8 5 2 
a� 28, 0 42, 0 16, 0 10, 0 4, 0 

� 
Z7 26 13 2 

39, 7 38, 2 19, 1 2, 9 

� 
16 4 3 

69, 6 17, 4 13, 0 
N 2 8 17 3 
°lo 6, 7 26, 7  56, 7 10, 0 

� 
10 35 87 31 

6, 1 21, 5 53, 4 19, 0 

N 70 94 128 41 2 
°lo 20, 9 28, 1 38, 2 12, 2 0, 6 

(b) Vroue 

N 4 11 4 1 
°lo 20, 0 55, 0 20, 0 5, 0 
N 1 2 
°lo 33, 3 66, 7 
N 1 
°lo 100, 0 

� 
4 22 33 14 

5, 5 30, 1 45, 2 19, 2 

� 
9 36 37 15 

9, 3 37, 1 38 , 1 15 , 5  

Benut= 
To= tings= 
taal indeks 

1 
100 
50 2, 8 

100 
68 3, 2 

100 
23 3, 7 

100 
30 2, 3 

100 
163 2, 2 
100 

335 2, 6 
100 

20 2, 9 
100 

3 
100 

3, 3 

1 
100 

73 2, 2 
100 

97 2, 4 
100 



TABEL 4. 16 
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS OUDERDOM 

(a) Mans 

Benutting van universiteitsop= Benut= 
Ouderdom leidinq Totaal tings= Ongespe= Baie Taamlik Min Niks sifiseerd indeks 

20 - 24 N 7 10 26 6 49 2, 5 
°/o 14, 3 20, 4 53, 1 12, 2 100 

25 - 29 N 15 33 58 19 125 2, 5 
°/o 12, 0 26, 4 46, 4 15, 2 100 

30 - 34 N 18 23 30 9 1 81 2, 7 
°/o 22, 2 28, 4 37, 0 11, 1 1, 2 100 

35 - 39 N 9 12 9 5 35 2, 7 
°/o 25, 7 34, 3 25, 7 14, 3 100 

40 - 44 N 6 7 3 2 18 2, 9 
o/a 33, 3 38, 9 16, 7 11, 1 100 

45 - 49 N 4 3 2 9 3, 2 
o/a 44, 4 33, 3 22, 2 100 

50 - 54 N 6 4 10 3, 6 
°/o 60, 0 40, 0 100 

55 - 59 N 2 1 3 
°/a 66, 7 33, 3 100 

60 - 64 N 1 1 1 3 
o/a 33, 3 33, 3 33, 3 100 

65 N 2 2 
o/a 100, 0 100 

TOTAAL N 70 94 128 41 2 335 2, 6 

°/o 20, 9 28, 1 38, 2 12, 2 0, 6 100 

(b) Vroue 

20 - 24 N 4 10 22 7 43 2, 3 
°/o 9, 3 23, 3 51, 2 16, 3 100 

25 - 29 N 3 14 14 6 37 2, 4 
°/o 8, 1 37, 8 37, 8 16, 2 100 

30 - 34 N 1 5 1 2 9 2, 6 
°/o 11 , 1 55, 6 11, 1 22, 2 100 

35 - 39 N 1 1 
°/a 100, 0  100 

45 - 49 N 1 1 
°/o 100, 0  100 

50 - 54 N 3 3 
o/a 100, 0 100 

55 - 59 N 1 1 
°/o 100, 0 100 

60 - 64 N 1 1 
o/a 100, 0 100 

65 N 1 1 
100, 0 100 

TOTAAL N 9 36 37 15 97 2,4 
°/a 9, 3 37, 1 38, 1 15, 5 100 
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sane ouer is, dermate word hulls universiteitsopleiding oak meer 
benut . •n Moontlike verklaring hiervoor is dat die relatief ouer 
persone •n ho�r kwalifikasiepeil bereik het as di� in die jonger 
ouderdomsgroepe (kyk tabel 3. 1) en dat hulls gespesialiseerde 
universiteitsopleiding meer toepaslik is (kyk par. 3. 3. 2 en tabel 
3.5) en dus in •n grater mate in hulle werk benut kan word. 

Dit blyk uit tabel 4 . 17 dat die selfge�mplojeerde wis= 
kundiges se universiteitsopleiding die meeste benut word. In ta= 
bel 4.4 is aangetoon dat meer as die helfte van die selfgeemplo= 
jeerde mans •n diploma wat as minstens gelykwaardig aan •n 8-graad 
beskou word, as hoogste kwalifikasie het . Hierdie diplomas, wat 
in paragraaf 3 , 2 beskryf word, is hoofsaaklik beroepsgerig en is 
dus in •n groat mate toepaslik vir die betrokke persons se werk. 
Dit is dus verstaanbaar waarom die selfgeemplojeerdes se oplei= 
ding in •n grater mate benut word as di� van die res van die on= 
dersoekgroep, Wat werknemers betref, blyk dat die manlike wis= 
kundiges wat in die semi-staatsinstellings werksaam is, en die 
vroue in die Staatsdiens, provinsiale administrasies en plaaslike 
owerhede, se universiteitsopleiding die meeste benut word. Wat 
die mans betref, kan •n verklaring vir hierdie verskynsel moontlik 
gevind word in die feit dat diegene wat in die semi-staatsin= 
stellings werksaam is (hoofsaaklik statistici en beoefenaars van 
die beroep "wiskundige" ) •n ho�r peil van universi tei tsopleiding 
as die persons in die ander werkgewerkategoriee bereik het (k: 
tabel 3.3) en dat hulle opleiding dus meer toepaslik vir die 
wiskundige beroepe is. 

Die private sektor benut die manlike sowel as vroulike 
wiskundiges se universiteitsopleiding die minste. Meer as 60 
persent van die mans en die vroue wat in die private sektor werk= 
saam is, het aangetoon dat hulle universiteitsopleiding min of 
glad nie gebruik word nie , Hierdie toedrag van sake kan moont= 
lik gedeeltelik verband hou met die feit c:tat die wiskundiges in 
die private sektor as groep •n laer peil van universi tei tsoplei= 
ding bereik het as die ander groepe werknemers (kyk tabel 4.4) 
en dat hulle universi tei tsopleiding dus nie in diesel fde mate 
gespesialiseerd is nie. Die vraag ontstaan egter oak of die 
akademiese opleiding wat wiskundiges ontvang, hulle bevredigend 
voorberei vir die eise wat in die praktyk deur ondernemings in 
die private sektor aan hulls gestel word. Indien bevestigend 
hierop geantwoord kan word, blyk dat daar •n groat mate van onder= 
benutting van die wiskundiges se universiteitsopleiding in die 
private sektor plaas vind. 

Uit tabel 4. 18 blyk duidelik dat namate die wiskundiges 
se universiteitsopleiding minder benut word, neem hulle werkte= 
vredenheid oak af. Anders gestel, hoe meer die wiskundiges se 
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TABEL 4 .  17 
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS WERKGEWER 

(a) Mans 

Benutting van uni versiteitsopleiding 
Werkgewer Ongespe= Baie Taamlik Min Niks si fiseerd 

Selfgeemplojeer N 5 4 4 1 
°lo 35, 7 28, 6 28, 6 7, 1 

Staat, provinsiaal, plaaslike N 6 16 13 3 
owerheid °lo 15, 8 42, 1 34, 2 7, 9 
Semi-staat N 35 16 16 5 

°lo 48, 6 22, 2 22, 2 6, 9  
Private sektor N 24 58 95 33 1 

°lo 11, 4 27, 5 45, 0 15, 6 0, 5 

TOTAAL N 70 94 128 41 2 
°lo 20, 9 28, 1 38, 2 12, 2 0, 6 

(b) Vroue 

Selfgeemplojeer N 1 1 
°lo 50, 0  50, 0 

Staat, provinsiaal, plaaslike N 3 4 2 1 
owerheid °lo 30, 0 40, 0 20, 0 10, 0 
Semi-staat N 4 13 8 

16, 0 52, 0 32, 0 
Private sektor N 1 18 27 14 

°lo 1, 7 30, 0 45, 0 23, 3 

TOTAAL N 9 36 37 15 
9, 3 37, 1 38, 1 15, 5 

Benut= 
Totaal tings= 

indeks 

14 3, 1 
100 

38 2, 7 
100 

72 3, 1 
100 
211 2, 4 
100 

335 2, 6 
100 

2 
100 

10 2, 9 
100 

25 2, 8 
100 

60 2, 1 
100 

97 2, 4 
100 
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TABEL 4. 18 
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEI DING VOLGENS WERKTEVREDENHEID 

(a) Mans 

Werktevredenheid 
Benutting van universi= 

Baie Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie tei tsoplei ding 
t evrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede 

Baie 
� 

33 28 5 2 2 
47, 1 40 , 0 7, 1 2, 9 2, 9 

Taamlik N 43 39 9 2 1 
°/o 45, 7 41, 5 9 ,6  2 ,  1 1, 1 

Min N 40 59 13 7 9 
°/o 31, 3 46 ,  1 10 , 2  5, 5 7, 0 

Niks N 8 15 6 7 5 
°/o 19, 5  36 , 6  14, 6  17 , 1 12, 2 

Besonderhede nie N 1 1 
aangedui nie 0� 50, 0  50, 0  

TOTAAL N 125 142 33 16 16 3 ofo 37. 3 42. 4 9. 9 4 8 4 . 8 0 . 9 

(b) Vroue 

Baie N 5 4 
°/o 55, 6 44 , 4  

Taamlik 
� 

17 19 
47, 2 52, 8 

Min N 12 18 3 2 2 
°/o 32, 4 48, 7 8, 1 5, 4 5, 4 

Niks N 4 6 3 2 
°/o 26 , 7  40 , 0  20, 0 13, 3 

TOTAAL N 38 47 3 2 5 2 
°/o 39, 2 48, 5 3, 1 2, 1 5 , 2 2, 1 

Werkte= 

Totaal vreden= 
heidin= 

deks 
70 5, 2 

100 
94 5, 3 

100 
128 4, 9  
100 

41 4 , 3 
100 

2 
100 

335 5, 0 
100 

9 5, 6 
100 

36 5, 5 
100 
37 

100 
5 , 0 

15 4, 1 
100 

97 5, 1 
100 



universiteitsopleiding gebruik word, hoe grater die mate van te= 
vredenheid wat hulls met hulls werk toon . Onderbenutting van 
universiteitsopleiding kan dus as een van die oorsake waarom som= 
mige wiskundiges met hulls weri<situasie ontevrede is, beskou 
word. 

Die mate waarin die beoefenaars van die verskillende be= 
roepsfunksies se universiteitsopleiding benut word, word in ta= 
bel 4 . 19 aangetoon , 

Soos waarskynlik uit die aard van hulls werksaamhede 
verwag kan word, word die universiteitsopleiding van die manlike 
wiskundiges wat die meeste van hulls weri<tyd aan onderwys en 
opleiding, en navorsing en ontwikkeling bestee, se universi tei ts= 
opleiding die meeste benut . In die geval van die vroue word 
diegene wat met navorsing en ontwikkeling gemoeid is, se oplei= 
ding oak die meeste benut. As gelet word op die relatiewe groat 
persentasie wiskundiges in elk van die beroepsfunksiekategorie� 
wie se universiteitsopleiding min of glad nie in hulls werk ge= 
bruik word nie, kan die afleiding gemaak word dat •n groat per= 
sentasie van hierdie persons waarskynlik in •n groat mate op hul= 
le ervaring moet staatmaak om hulls funksies te verrig of •n se= 
kere mate van indiensopleiding ondergaan het. 

In tabel 4.20 word die verband tussen die mate waarin 
die wiskundiges se universiteitsopleiding benut word en hulls 
hipotetiese herkeuse van hulls studierigtings aangetoon . Dit 
kan as •n algemene fei t aanvaar word dat •n persoon •n bepaalde 
studierigting kies met die verwagting dat hy die kennis wat hy 
daardeur opdoen , in sy werksituasie sal benut . Die gegewens in 
bogenoemde tabel bevestig hierdie aanvaarding daar dit blyk dat 
namate die wiskundiges se universiteitsopleiding minder benut 
word , dermate is hulls minder gene� om weer dieselfde studierig= 
ting te kies as hulls weer •n keuse sou kon doen , Hierdie feit 
beklemtoon weer die belangrikheid daarvan dat •n persoon, wanneer 
hy •n studierigting kies, moet vasstel tot watter beroep (e) daar= 
die studierigting kan lei en in welke mate hy die kennis wat hy 
deur middel van sy studies opgedoen het, in daardie beroep (e) sal 
kan gebruik ,  

Uit tabel 4 . 2 1 blyk dat die manlike wiskundiges met 
diplomas wat minstens gelykwaardig aan •n 8-graad gestel word, 
en diegene met M- en 0-grade as hoogste kwalifikasiepeil se uni= 
versiteitsopleiding die meeste benut word. Die vroulike wiskun= 
diges met M-grade se opleiding word oak die meeste benut , Soos 
reeds voorheen genoem, is die studierigtings vir hierdie kwalifi= 
kasies in •n grater mate toepaslik vir die wiskundi ge beroepe as 
die studierigtings vir die ander kwalifikasiepeile , Dit is dus 
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TABEL 4.19 

BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS BEROEPSFUNKSIE 
(a) flans 

Benutting van universiteitsopleiding 
Beroepsfunksie Ongespe= Baie Taamlik Min Niks sifiseerd 

Bestuur en administrasie N 9 18 20 9 
°/a 16, 1 32, 1 35, 7 16, 1 

Navorsi ng en ontwikkeling N 16 11 10 1 
a� 42, 1 29, 0 26, 3 2, 6 

Beplanning en ontwerp N 8 17 31 15 
°/a 11, 3 23, 9 43, 7 21, 1 

Onderwys en opleiding N 16 2 3 2 
°/a 69, 6 8, 7 13, 0 8, 7  

Produksie en inspeksie N 1 1 4 
16, 7 16, 7 66, 7 

Konsultasie, advisering en N 12 25 39 9 2 
diensl ewering °/a 13, 8 28, 7 44, 8 10, 3  2, 3 
Ondersoek, voorspelling en N 8 16 13 3 
verslaggewing °/a 20, 0 40, 0 32, 5 7, 5 
Nie een van bogenoemdes nie N 4 8 2 

°/a 28, 6 57, 1 14, 3 

TOTAAL N 70 94 128 41 2 
°/a 20, 9 28, 1 38, 2  12, 2 0, 6 

Benut= 
Totaal tings= 

indeks 

56 2, 5 
100 
38 3, 1 

100 
71 2, 3 

100 
23 3, 4 

100 
6 2, 5 

100 
87 2, 5 

100 
40 2, 7  

100 
14 2, 1 

100 

335 2, 6 
100 



Beroepsfunksie 

Bestuur en administrasie 

Navorsing en ontwikkeling 

Beplanning en ontwerp 

Onderwys en opleiding 

Produksie en inspeksie 

Konsultasie, advisering en 
dienslewering 
Ondersoek, voorspelling en 
verslaggewing 
Nie een van bogenoemdes nie 

TOTAAL 

TABEL 4.19 (VERVOLG) 
(b) Vroue 

Benutting van universiteitsopleiding 

Ongespe= Baie Taamlik Min Niks sifiseerd 

N 1 
°lo 100, 0 
N 2 7 4 1 
°lo 14, 3 50, 0 28, 6 7, 1 
N 2 5 9 4 
°lo 10, 0 25, 0 45, 0 20, 0 
N 1 1 2 1 
°lo 20, 0 20, 0 40, 0  20, 0 
N 2 3 1 
°lo 33, 3 50, 0 16, 7 
N 2 11 8 5 
°lo 7, 7 42, 3 30, 8  19, 2 
N 2 7 5 2 
°lo 12, 5 43, 8 31, 3 12, 5 
N 3 5 1 
°lo 33, 3 55, 6 11, 1 

N 9 36 37 15 
°lo 9, 3 37, 1 38, 1 15, 5 

Benut= 
Totaal tings= 

indeks 

1 
100 

14 2, 7 
100 

20 2, 3 
100 

5 2, 4 
100 

6 2, 2 
100 

26 2, 4 
100 

16 2, 6 
100 

9 2, 2 
100 

97 2, 4 
100 



I 
CD 
rn 
I 

TABEL 4. 20 

BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS HERKEUSE VAN STUDIERIGTINGS 
(a) �ns 

Benutting van universiteitsopleiding 
Herkeuse van studierigting 

Ongespe= Totaal 
Baie Taamlik Min Niks sifiseerd 

J a, beslis 
� 

36 29 25 8 1 99 
36, 4 29, 3 25, 3 8, 1 1, 0 100 

J a, maar met voorbehoude N 20 30 45 12 1 108 
°/o 18, 5  27 , 8  41, 7 11, 1 0,9 100 

Miskien N 8 23 27 7 65 
°/o 12, 3 35, 4  41, 5 10, 8 100 

Nee, glad nie N 6 12 31 14 63 
°/o 9, 5 19, 1 49, 2 22, 2 100 

Besonderhede nie aangedui nie N 
°/o 

TOTAAL N 70 94 128 41 2 335 
°/o 20, 9  28 , 1 38, 2 12, 2 0, 6 100 

(b) Vroue 

Ja, beslis N 5 18 13 1 37 
°/o 13, 5  48 , 7  35, 1 2, 7 100 

J a, maar met voorbehoude N 3 14 16 5 38 
°/o 7, 9 36, 8 42, 1 13, 2 100 

Miskien N 1 2 6 6 15 
°/o 6, 7 13, 3  40, 0 40, 0 100 

Nee, glad nie N 2 2 3 7 
°/o 28 , 6  28, 6 42, 9 100 

TDTAAL � 
9 36 37 15 97 

9, 3 37 , 1 38, 1 15, 5 100 

Benut= 
tings= 
indeks 

3, 0 

2, 5 

2, 5 

2, 2 

2, 6  

2, 7 

2, 4 

1, 9 

1, 9 

2, 4 



I 
CD 
(.[) 
I 

TABEL 4. 21 
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL 

(a) Mans 

Benutting van universiteitsopleiding 
Hoogste kwalifikasiepeil Ongespe= Totaal 

Baie Taamlik Min Niks sifiseerd 
Diploma gelykwaardig aan 8-graad N 9 12 3 2 26 

°/a 34, 6 46, 2 11, 5 7, 7 100 
8-graad N 23 54 99 27 203 

°/a 11, 3 26, 6 48, 8 13, 3 100 
Nagraadse diploma N 1 4 10 2 17 

°/a 5, 9 23, 5 58, 8 11, 8 100 
Hons.-8-/nagraadse 8-graad N 9 11 13 5 38 

°/a 23, 7 29, 0 34, 2 13,2 100 
M-graad N 16 12 6 3 37 

°/a 43, 2 32, 4 16, 2 8, 1 100 
0-graad ;� 12 1 1 14 

°/a 85,7 7, 1 7, 1 100 

TOTAAL N 70 94 128 41 2 335 
°/a 20, 9 28, 1 38, 2 12, 2 0, 6 100 

(b) Vroue 

8-graad 
� 

5 22 30 15 72 
6, 9 30, 6 41, 7 20, 8 100 

Nagraadse diploma N 2 4 3 9 
°/a 22, 2 44, 4 33, 3 100 

Hons.-8-/nagraadse 8-graad N 1 3 4 8 
°/a 12, 5 37, 5 50, 0 100 

M-graad 
� 

1 7 8 
12, 5  87, 5 100 

TOTAAL N 9 36 37 15 97 
°/a 9, 3 37, 1 38, 1 15, 5 100 

Benut= 
tings= 
indeks 

3, 1 

2, 4 

2, 2 

2, 6 

3, 1 

3, 7 

2, 6 

2, 2 

2, 9 

2, 6 

3, 1 

2, 4 



begryplik dat persons wat oar hierdie meer toepaslike kwa= 
lifikasies beskik, se universiteitsopleiding die meeste benut 
word. 
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HOOFSTUK 5 

SALARIS EN BYVOORDELE VAN DIE WIS<UNDIGES 

5 • 1 INLEIDING 

Alvorens daar met die bespreking van die wi. skundiges se 
salaris en di·e byvoordele wat hulls ontvang, voortgegaan word, 
is dit ter wille van duidelikheid nodig om hierdie en ander be= 
grippe wat daarmee in verband staan, te omskryf. 

5.1. 1 Salaris 

Uit die vraelys (vraag 6, bylae 2) sal opgemerk word dat 
die respondents versoek is om slegs die bruto bedrae wat hulle 
ontvang as vergoeding vir die direkte beoefening van hulle hui= 
dige beroepe as salaris aan te dui. Inkomste uit ander bronne 
verkry, is dus nie vir die doeleindes van hierdie verslag in be= 
rekening gebring nie. Oortydverdienste, bonusse en ander toelaes 
is oak nie as salaris nie, maar wel as byvoordele beskou en word 
afsonderlik behandel. Selfge�mplojeerdes moes hulle netto wins 
uit die direkte beoefening van hulls beroepe in plaas van salaris 
verstrek. Een van die 335 wiskundige mans en drie van die 97 
vroue het nie hulls salarisse in die vraelys aangetoon nie, wat 
dus meebring dat die totale getal mans en vroue in elke tabel 
waar die salarisstruktuur aangetoon word, onderskeidelik 334 en 
94 is. 

Alhoewel die besonderhede oar salarisse betrekking het 
op die situasie soos dit op 1 Maart 1971 was, word aanvaar dat 
die wiskundiges se algemene salarispatroon intussen nie wesenlik 
verander het nie. 

5 . 1.2 Byvoordele 

Met byvoordele word bedoel enige ander vorm van vergoe= 
ding, uitsluitende salaris, wat die wiskundiges ontvang vir die 
direkte beoefening van hulle beroepe. 

Om ·n beeld van die afsonderlike en totals waarde van 
die verskillende byvoordele te vorm, word dit aangetoon in terme 
van die gemiddelde jaarlikse gel dwaarde wat dit vir die wiskun= 
dig es inhou. 

5. 1 . 3 Mediaan en kwartiele 

Om •n oorsigtelike beel d van die salarisse en die geld= 
waarde van die byvoordele van die verskillende groep e  responden= 
te te verkry, en om vergelykings tussen die groepe te vergemak= 
lik, word van medians en kwartiele gebruik gemaak. 
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Die mediaansalaris betaken dat 50 persent van die groep 
persons meer en 50 persent minder as die aangeduide salaris ant= 
vang. Die eerste kwartiel ( Q1) en derde kwartiel ( Q3) gee •n aan= 
duiding van die wyse van verspreiding van •n groep waarnemings 
random die mediaan (Me) . In die geval van salaris dui die eer= 
ste kwartiel ( Q1) aan dat 25 persent van die groep persons min= 
der en 75 persent van die groep persons meer as die Q1-salaris 
ontvang.  Die derde kwartiel ( Q3) dui aan dat 75 persent van die 
groep persons minder en 25 persent meer as die Q3-salaris ant= 
vang . Dit beteken oak dat 50 persent van die groep persone meer 
as die Q1-salaris maar minder as die Q3-salaris ontvang, 

By die bespreking van salarisse word die mediaan- en 
kwartielsalarisse nie aangedui waar daar minder as vyf persone 
in •n bepaalde groep is nie ten einde die anonimiteit van soda= 
nige persone te beskerm, Dieselfde is oak van toepassing waar 
die geldwaarde van die byvoordele aangedui word. 

5.2 

5 . 2 . 1  

SALARIS 

Salarisstruktuur volgens ouderdom 

Die wiskundiges se salarisstruktuur, volgens ouderdom, 
word in tabel 5, 1 en figuur 5, 1 aangetoon . 

Ouderdom 

20 - 24 
25 - 29 
30 - 34 
35 - 39 
40 - 44 
45 - 49 
50 - 54 
55 - 59 
60 - 64 
65 

TOTAAL 

TABEL 5 .  1 

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS OUDERDOM 
Rand per jaar 

Salariskwartiele 

Manlik Vroulik 

N Q1 Me Q3 N Q1 Me 

49 3304 3686 4104 43 2919 3293 
125 400 1 4830 6115 37 3324 3856 

80 599 1 6899 8488 8 1999 3496 
35 6340 9059 12453 1 
18 6490 7323 9362 

9 9237 15483 17733 1 
10 6740 8988 13484 2 

3 1 
3 1 
2 

334 4278 5914 7777 94 3066 3548 
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Q3 

3761 
4568 
4494 

4319 
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Uit die betrokke tabel asook uit figuur 5.1 sal opgemerk 
word dat die salarisstruktuur van die manlike wiskundiges aan= 
merklik ho�r as di� van die vroue is . Die verskille is die 
kleinste in die ouderdomsgroep 20-24 jaar, maar neem daarna 
skerp toe. 

Dit blyk dat die salarisstruktuur van die wiskundiges 
nie •n bepaalde patroon uitmaak nie. Die mans se mediaansalaris 
toon •n geleidelike styging van R3686 per jaar in die ouderdoms= 
groep 20-24 jaar tot R9059 per jaar in die ouderdomsgroep 35-39 
jaar. De.arna daal dit egter tot R7323 per jaar vir die 40-44-
jariges. Hierdie daling in salaris kan moontlik een van die oor= 
sake wees waarom die manlike wiskundiges in die ouderdomsgroep 
40-44 jaar •n relatiewe hoe mate van ontevredenheid met hulls 
huidige werk toon (kyk tabel 4 . 9) .  Dit is opvallend dat die 
jaarlikse mediaansalaris van die mans in die ouderdomsgroep 
45-49 jaar (R15 483) meer as twee keer so veel is as di� van die 
40-44-jariges, wat dan ook moontlik een van die redes kan wees 
waarom hierdie 45-49-jariges so •n relatiewe ho� mate van werkte= 
vredenheid toon (kyk tabel 4 . 9) .  Hierdie persons se mediaansala= 
ris is ook aanmerklik ho�r as di� van die 50-54-jariges (R8988 
per jaar) . 

Die feit dat die vroue in die ouderdomsgroep 30-34 jaar 
se salarisstruktuur laer as die van die persons in die vorige 
ouderdomsgroep is, kan moontlik toegeskryf word aan die feit dat 
sommige van die vroue op daardie ouderdom moontlik ·n tyd lank 
ekonomies onaktief was as gevolg van huislike omstandighede soos 
kindergeboortes .  Daarna het hulls moontlik weer teen •n laer sa= 
laris tot die arbeidsmark toegetree. 

5 . 2.2 Kumulatiewe verdeling van salaris 

Ten einde •n breer oorsig van die salarisstruktuur van die 
wiskundiges te verkry, en veral om die spanwydte van die salaris= 
struktuur, dit wil se die verskil tussen die minimum en maksimum 
salarisse, en die persentasie persons wat die verskillende sala= 
rispeile bereik het, aan te toon, word die kumulatiewe verdeling 
van hulls salarisse in tabel 5. 2 en figuur 5, 2 aangetoon. 

Dit blyk dat die spanwydte van die manlike wiskundiges 
se salarisstruktuur van R2500 per jaar tot meer as R12 000 per 
jaar strek, en di� van die vroue van minder as R2000 per jaar 
tot R10 000 per jaar. Byna nege persent van die mans ontvang •n 
salaris van R12 000 en meer per jaar, terwyl byna •n kwart van die 
persons RBOOO en meer per jaar ontvang. Slegs twee van die 94 
vroue ontvang egter RBOOO en meer per jaar. 
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Salaris 
(rand per 

jaar) 

2000 
2500 
3000 
3500 
4000 
4500 
5000 
5500 
6000 
7000 
8000 
9000 

10000 
11000 
12000+ 

TOTAAL 

TABEL 5 . 2 

KUMJLATIEWE VERDELING VAN SALARIS 
Rand per jaar 

Manlik Vroulik 

N wat aange= o/a wat aange= N wat aange= °lo wat aange= 
duide sala= duide sala= duide sala= duide sala= 
ris of meer ris of meer ris of meer ris of meer 

ontvang ontvanq ontvanq ontvanq 

91 96, 8 
334 100, 0 85 90, 4 
330 98, 8 74 78, 7 
306 91, 6 49 52, 1 
267 80,0 30 31, 9 
238 71, 3 20 21, 3 
209 62, 6 12 12, 8 
178 53, 3 6 6, 4 
165 49, 4 5 5, 3 
104 31, 1 2 2, 1 

78 23, 4 2 2, 1 
59 17, 7 2 2, 1 
41 12, 3 1 1, 1 
33 9, 9 
29 8, 7 

334 94 

5.2. 3 Salarisstruktuur volgens hoogste kwalifikasiepeil 

Die mediaan- en kwartielsalarisse van die wiskundiges 
word volgens hulls hoogste kwalifikasiepeil in tabel 5. 3 en 
figuur 5.3 ontleed . 

Die salarisstruktuur van die manlike wiskundiges met 
diplomas wat vir klassifikasiedoeleindes as minstens gelykwaar= 
dig aan •n 8-graad gestel word (kyk par. 3.2 vir die name van die 
betrokke diplomas) , is baie hoer as di� van die persons in enige 
van die ander kwalifikasiekategoriee. Hierdie persons se jaar= 
likse mediaansalaris is sowat R4600 hoer as die mediaansalaris 
van diegere met D-grade en selfs hulls Q1-salaris is hoer as die 
Q3-salaris van diegene met D-grade. Hierdie verskyns el bevestig 
dus die stelling wat vroer gemaak is dat voornoemde diplomas in 
praktyk besonder hoog aarg eslaan word en vir salarisdoeleindes 
hoegenaamd nie met B-grade vergelyk kan word nie. 
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TABEL 5. 3 

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL 

Salariskwartiele 

Hoogste kwalifikasiepeil llt1anlik Vroulik 

N Q1' Me Q3 N Q1 Me 

Diploma gelykwaardig aan on B-graad 26 9820 13184 19482 
8-graad 202 3878 5076 6740 71 3040 3483 
Nagraadse diploma 17 4805 6090 6940 8 2747 3163 
Hons.-8-/nagraadse B-graad 38 4275 4993 6290 8 3496 4119 
M-graad 37 5866 7073 8925 7 3870 5242 
D-graad 14 6823 8488 9487 

TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 

Q3 

4150 
3496 
4369 
9237 

4319 
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Wat universiteitsgrade betref, toon die rranlike wiskundi= 
ges se salarisse •n toename namate hulle oar ho�r kwalifikasies 
beskik. •n Uitsonoering in di� verband is die salarisse van die= 
gene met Hons. -8-/nagraadse 8-grade as hoogste kwalifikasiepeil. 
Laasgenoemde persons se mediaan- en Q3-salarisse is laer as selfs 
di� van die persons met 8-grade as hoogste kwalifikas iepeil. 

Die vroulike wiskundiges se mediaansalarisse toon oak •n 
toename namate hulle oar ho�r universiteitsgrade beskik. Die 
vroue met nagraadse diplomas as hoogste kwalifikasiepeil se me= 
diaansalaris is egter laer as di� van die vroue met 8-grade. Al= 
hoewel die vroue se salarisse in die verskillende kwalifikasie= 
groepe heelwat laer as di� van die mans is, is dit opvallend dat 
die Q3-salaris van die vroue met M-grade ho�r as di� van die 
mans is. 

Daar moet in gedagte gehou word dat ouderdom oak •n faktor 
in die bepaling van salaris is en dat dit die relatief ouer per= 
sane is wat oar die ho�r kwalifikasies beskik (kyk tabel 3 . 1) .  
Uit die aard van die saak sal byvoorbeeld diegene met M-grade 
bloat op grand van hulle ho�r mediaanouderdom ho�r salarisse as 
diegene met 8-grade ontvang. Hierdie ouderdomsverskille verklaar 
oak in •n groat mate die verskynsel, wat reeds genoem is, dat die 
vroue met M-grade se Q3-salaris hoer as di� van die mans is, aan= 
gesien hierdie vroue se mediaanouderdom meer as 15 jaar ho�r as 
di� van die mans in dieselfde kwalifikasiegroep is . 

5.2.4 Salarisstruktuur volgens werkgewer 

In tabel 5.4 en figuur 5.4 word die wiskundiges s e  sala= 
ris volgens werkgewer ontleed. 

Die salarisse (netto wins) van die manlike selfge�mplo= 
jeerde wiskundiges is baie ho�r as die salarisse van die werkne= 
mers in die ander instellings. Dit blyk byvoorbeeld dat hulle 
mediaansalaris vier keer hoer is as di� van die werknemers in 
die Staatsdiens en provins iale owerhede. Daar moet egter in ge= 
dagte gehou word dat die selfge�mplojeerde terselfdertyd oak on= 
dernemer is en dat sy  vergoeding nie net salaris nie, maar oak 
ondernemersloon en •n risikopremie insluit. Die vergoeding van 
die selfge�mplojeerdes kan dus nie sander meer met die salarisse 
van die werknemers vergelyk word nie, en word dus oak nie in 
figuur 5.4 aangetoon nie. 

Wat die werknemers betref, blyk dat alhoewel die manlike 
en vroulike wiskundiges wat in die private sektor werksaam is, 
se mediaanouderdomme die laagste is (kyk tabel 4.2) is hulle me= 
diaansalarisse die hoogste .  Dit blyk ook dat die spanwydte van 
die salarisstruktuur van die wiskundiges in die private sektor 
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Werkgewer 

Selfgeemplojeer 
Staat/provinsiaal 
Plaaslike owerhede 
Semi-staat 
Private sektor 

TOTAAL 

TABEL 5.4 

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS WERKGEWER 
Rand per jaar 

Salariskwartiele 

Manlik Vroulik 

N Q1 Me Q3 N Q1 Me 

14 12484 17983 24000+ 2 
30 3683 4494 6365 9 2705 3121 

8 3745 4244 6324 1 
72 4194 5310 6890 23 3059 3579 

210 4413 6149 7975 59 3137 3611 

334 4278 5914 7777 94 3066 3548 

Q3 

3683 

4319 
4444 

4319 
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grater is as di� van die werknemers in die ander werkgewerkate= 
goriee. Hierdie verskynsel is opvallend as in ag geneem word 
dat die wiskundiges in die private sektor •n laer peil van kwali= 
fikasie as die ander werknemers bereik het (kyk tabel 4.4) , 

5.2.5 Geografiese salarisstruktuur 

Die geografiese salarisstruktuur van die wiskundiges 
word in tabel 5,5 en figuur 5, 5 aangetoon, 

Die mediaansalaris van die manlike wiskundiges in Trans= 
vaal is die hoogste, gevolg deur onderskeidelik di� van persons 
in die Kaapprovinsie, Natal en die Oranje-Vrystaat. Die vroulike 
wiskundiges in Transvaal se mediaansalaris is oak die hoogste. 
Die vroue in Natal se mediaansalaris is egter ietwat hoer as di� 
van die vroue in die Kaapprovinsie. 

Die manlike wiskundiges in Johannesburg se mediaansalaris 
is aanmerklik hoer as di� van die persons in die ander stedelike 
komplekse. Die mediaansalaris van die mans in Pretoria is die 
tweeds hoogste, Alhoewel die volgorde van die grootte van die 
vroue se mediaansalarisse in die stedelike komplekse dieselfde 
as di� van die mans is, is die verskille heelwat kleiner. 

Die invloed van ouderdom en kwalifikasies op hierdie 
waargenome salarisverskille moet egter in gedagte gehou word, 
Die mediaanouderdomme en hoogste kwalifikasies van die wiskundi= 
ges in die verskillende provinsies en sommige stedelike komplek= 
se word onderskeidelik in tabelle 5.6 en 5.7 aangetoon. 

Die ouderdoms- en kwalifikasieverskille wat uit laasge= 
noemde tabelle blyk, verklaar dan oak gedeeltelik die waargenome 
salarisverskille van die manlike wiskundiges in die verskillende 
streke. Dit wil egter voorkom asof die mate waarin die wiskun= 
diges in Transvaal, en veral di� in Johannesburg, se salarisse 
hoer is as di� van die persons in die ander streke, nie net aan 
voornoemde verskille gewyt kan word nie , In die geval van die 
vroulike wiskundiges is hierdie ouderdoms- en kwalifikasiever= 
skills selfs in •n mindere mate die oorsaak van die waargenome 
salarisverskille. 

Die relatiewe lae mediaansalaris van die manlike wiskun= 
diges in die Oranje-Vrystaat is opvallend. Daar is egter slegs 
vyf manlike wiskundiges uit hierdie provinsie in die ondersoek 
betrek en dit is dus nie wenslik om verdere afleidings in di� 
verband te maak nie. Die relatiewe kart spanwydte van die sala= 
risstruktuur van die wiskundiges in Natal is ook opvallend . 
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0 
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Provinsie/ekonomiese streek 

Kaapprovinsie 
Kaapse Skeireiland 

Natal 
Durban/Pinetown 

Transvaal 
J ohannesburg 
Pretoria 

Oranje-Vrystaat 

TABEL 5 . 5  

GEOGRAFIESE SALARISSTRUKTUUR 
Rand per jaar 

Salariskwartiele 

Manlik 

N Q1 Me Q3 N 

118 3982 5242 8405 22 
90 4133 5367 9071 15 

17 4202 4909 5866 5 
12 4244 5159 6240 3 

192 4577 6316 7883 64 
83 5336 6794 10611 26 
75 4191 5541 7168 27 

5 3059 3371 3870 2 

Vroulik 

Q1 Me Q3 

2747 3246 3703 
2789 3412 3820 

3059 3371 3870 

3196 3787 4681 
3288 3828 5076 
3142 3745 4419 
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TABEL 5 . 6 

OUDERDOM VOLGENS PROVINSIE EN EKDNOMIESE STREEK 

Mediaanouderdom 
Provinsie/ekonomiese streek 

Mans Vroue 

Kaapprovinsie 28, 8 23, 7 
Kaapse Skiereiland 29, 1 24, 9 

Natal 27 , 3  27, D 
�ban/Pinetown 27 , 0  

Transvaal 30, 1 25, 5 
J aha nnesburg 30, 8 25, 2 
Pretoria 29, 8 25, 9 

OranJe-Vrystaat 26, 4 

Die gevolgtrekking kan dus gemaak word dat ouderdoms- en 
kwalifikasieverskille in •n mate verantwoordelik is vir die waar= 
genome salarisverskille van die wiskundiges in die verskillende 
geografiese gebiede. Ten spyte van hierdie verskille blyk egter 
oak dat die manlike en vroulike wiskundiges in Transvaal, en in 
die besonder di� in Johannesburg, se salarisstruktuur heelwat 
hoer is as di� van die wiskundiges in die ander geografiese stre= 
ke. 

5.2.6 Salarisstruktuur volgens bedryfstak 

In tabel 5.8 en figuur 5.6 word die salarisstruktuur van 
die wiskundiges volgens die bedryfstak waarin hulle werksaam is, 
ontleed. 

Die mediaansalaris, maar veral die Q3-salaris van die 
manlike wiskundiges in die bedryfstak "professionele dienste" is 
aanmerklik hoer as di� van die persons in die ander kategorie�. 
Hierdie bedryfstak sluit waarskynlik die meeste selfgeemplojeer= 
de manli.ke wiskundigies in , wat dan oak die relatiewe ho� salaris 
van die persons in di� bedryfstak verklaar. Die mediaansalaris 
van die vroulike wiskundiges in genoemde bedryfstak is oak hoer 
as die van die vroue in die ander groepe . 

Die verskille i� die salarisstrukture van die persons in 
die ander bedryfstakke is duidelik in die betrokke tabel en 
figuur waarneembaar. Claar sal opgemerk word dat die meeste van 
die verskille nie besonder groat is nie. Die relatiewe groat 
spanwydte van die salarisstruktuur van die manlike wiskundiges 
in die finanswese is egter opvallend . 
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TABEL 5.7 
HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VOLGENS PROVINSIE EN EKONOMIESE STREEK 

(a) Mans 

Provinsie/ekonomiese 
streek 

Kaapprovinsie N 
°/o 

Kaapse 3<.iereiland N 
°/o 

Natal N 
°/o 

Durban/Pinetown N 
°/o 

Transvaal N 
°/o 

J ohannesburg N 
°/o 

Pretoria N 
°/o 

Ora nje-Vrystaat N 
°/o 

Hoogste kwalifikasiepeil 
Diploma = 8_ d N�graadse Hons. -8-/ na= M-graad D-graad 8-qraad graa diplorra graadse 8-graad 

14 76  2 11 11 4 
11, 9 64 , 4  1, 7 9 , 3 9 , 3 3 , 4  

13 58 2 8 7 2 
14 , 4  64 , 4  2, 2 8 , 9 7 , 8  2, 2  

14 1 1 1 
82 , 4  5, 9 5, 9 5 , 9 

11 1 
91, 7 8 , 3 

12 108 13 25 25 10 
6, 2  56, 0 6, 7 13 , 0 13 , 0  5, 2 

12 42 4 11 10 5 
14 , 3  50 , 0  4 , 8 13 ,  1 11, 9 6, 0  

41 6 9 14 5 
54 , 7  8 , 0  12, 0 18 , 7  6, 7  

3 1 1 
60, 0  20 , 0  20 , 0  

Totaal 

118 
100 

90 
100 

17 
100 

12 
100 

193 
100 

84 
100 

75 
100 

5 
100 



Provinsie/ekonomiese 
streek 

Kaapprovinsie N 
°/o 

Kaapse Skiereiland N 
°/o 

I Natal N _,, 
°/o 

Durban/Pinetown N 
°/o 

Transvaal N 
°/o 

J ohannesburg N 
°/o 

Pretoria N 
°/o 

Oranje-Vrystaat N 
°/o 

TABEL 5.7 (VERVOLG) 
( b) Vroue 

Hoogste kwalifikasiepeil 

Diploma = 8 d Nagraadse Hons. -8- na= M- d D-g d 8-qraad -graa diploma qraadse 8-qraad graa raa 

16 3 3 
72, 7 13, 6 1 3, 6 

g 3 3 
60, 0 20, 0 20, 0 

4 1 
80, 0 20, 0 

3 
100, 0 

49 6 5 7 
73, 1 9, 0 7, 5 10 , 5 

23 1 1 2 
85, 2 3, 7 3, 7 7, 4 

16 3 4 5 
57, 1  1 0, 7 1 4, 3  1 7, 9  

2 
1 00, 0 

Totaal 

22 
100 

1 5  
100 

5 
1 00 

3 
1 00 

67 
100 

27 
1 00 

28 
1 00 

2 
1 00 
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TABEL 5. 8 

SALARIS VOLGENS BEDRYFSTAK 
Rand per jaar 

Salariskwartiele 

Bedryfstak Manlik Vroulik 

N Q1 Me Q3 N Q1 Me 

Bosbou, landbou en visvangs 10 3620 4993 6490 2 
Mynbou 13 4369 6115 69Z7 3 
Elektrisiteit, gas en watervoorsiening 1 1 
Bou en konstruksie 2 
Fabriekswese 47 4462 5554 6815 13 3152 3579 
Vervoer, berging en kommunikasie 14 3807 5991 7239 
Handel 29 4535 5907 7780 12 3196 3496 
Finanswese 80 4494 6298 10186 7 2685 3080 
Professionele dienste 34 6215 7156 17233 14 3121 4494 
Beskermingsdienste bv. polisie, weermag 2 
Staatsdiens e.a. owerheidsinstellings 75 4032 5242 6701 30 3090 3579 
Ander 27 3905 5408 7614 12 3163 3745 
Besonderhede nie aangedui nie 

TOTAAL 334 4Z78 5914 7777 94 3066 3548 

Q3 

4182 

3995 
3371 
4930 

4244 
4993 

4319 
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5.2.7 Salarisstruktuur volgens beroepsfunksie 

Die salarisstruktuur van die wiskundiges word in tabel 
5.9 en figuur 5.7 ontleed volgens die beroepsfunksies waaraan 
hulls die grootste gedeelte van hulls werktyd bestee. 

Die mediaansalaris van die manlike wiskundiges wat die 
grootste gedeelte van hulls werktyd aan bestuur en administrasie 
bestee, is baie hoer as di� van die persons wat ander beroeps= 
funksies beoefen. Hierdie persons se relatiewe hoe Q3-salaris 
is ook opvallend, Hierdie verskynsel is verstaanbaar as in aan= 
merking geneem word dat die wiskundiges wat die meeste van hulls 
tyd aan bestuur en administrasie bestee, normaalweg bevorderings= 
paste beklee. 

Die vroulike wiskundiges wat die grootste gedeelte van 
hulls werktyd aan konsultasie, advisering en dienslewering be= 
stee, se mediaansalaris is die hoogste. Dit blyk egter dat hier= 
die groep vroue se Q3-salaris laer is as di� van die vroulike 
wiskundiges wat die meeste van hulls werktyd aan onderwys en op= 
leiding bestee. 

Daar moet egter weer eens in gedagte gehou word dat sa= 
larispeile deur meer as een faktor gelyktydig bepaal word. Ou= 
derdom, en gevolglik die aantal jare ervaring, asook kwalifika= 
siepeile kan •n belangrike rol in di� verband speel, Die feit dat 
die vroulike wiskundiges wat met konsultasie, advisering en 
dienslewering gemoeid is, en diegene wat die meeste van hulls 
tyd aan onderwys en opleiding bestee, se mediaansalarisse onder= 
skeidelik die hoogste en tweeds hoogste is, kan waarskynlik 
daaraan toegeskryf word dat hulls mediaanouderdomme ook onderskei= 
delik die hoogste en tweeds hoogste is (kyk tabel 4,6) . 

Dit blyk ook dat die manlike wiskundiges wat die groat= 
ste gedeelte van hulls werktyd aan onderwys en opleiding bestee, 
se mediaansalaris die tweeds hoogste is. Dit kan waarskynlik in 
•n mate toegeskryf word aan die feit dat die persons wat hierdie 
beroepsfunksie beoefen, se mediaanouderdom die hoogste is (kyk 
tabel 4.6) en dat hulls oar die algemeen oak die hoogste gekwa= 
lifiseerd is (kyk tabel 4.7) . 

Wanneer die salarisse van die beoefenaars van die ver= 
skillende beroepsfunksies dus vergelyk word, moet faktore soos 
ouderdom en kwalifikasies dus oak in gedagte gehou word. Dit 
is egter duidelik dat hierdie faktore nie alle verskille wat daar 
wel bestaan, verklaar nie. 
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TABEL 5.9 

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS BEROEPSFUNKSIE 
Rand per jaar 

Salariskwartiele 

Beroepsfunksie Manlik Vroulik 

N Q1 Me Q3 N Q1 Me 

Bestuur en administrasie 56 6240 8488 11985 1 
Navorsing en ontwikkeling 38 4144 5242 6802 14 2809 3196 
Beplanning en ontwerp 70 4189 5349 6521 19 3121 3460 
Onderwys en opleiding 23 5336 6490 7739 5 3121 3745 
Produksie en inspeksie 6 3870 4494 7489 6 2747 3496 
Konsultasie, advisering en dienslewering 87 4258 6282 9166 25 3277 3945 
Ondersoek, voorspelling en verslaggewing 40 3709 4805 6390 16 3096 3496 
Nie een van bogenoemdes nie 14 3620 3911 4743 8 2997 3496 

TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 

Q3 

3745 
3849 
5367 
4244 
4961 
4161 
3995 

4319 
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5.2.8 Salarisstruktuur volgens mate van werktevredenheid 

In tabel 5.10 en figuur 5.8 word die wiskundiges se sa= 
larisstruktuur ontleed volgens die mate van tevredenheid wat hul= 
le uit hulle huidige werk put. 

TABEL 5, 10 

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS WERKTEVREDENHEID 
Rand per jaar 

Salariskwartiele 

Werktevreden= Manlik Vroulik heid 

N Q1 Me Q3 N Q1 Me 

Baie tevrede 125 5258 7531 10278 37 3053 3473 
Redelik tevrede 141 4278 5414 6806 45 3099 3703 
Darem tevrede 33 3585 4244 5336 3 
Bietjie ante= 
vrede 16 3828 4993 6324 2 
Taamlik onte= 
vrede 16 3745 4660 5741 5 2560 2872 
Baie onte= 
vrede 3 2 
Besonderhede 
nie aangedui 
nie 

TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 

Q3 

3981 
4668 

3371 

4319 

Die algemene patroon wat uit die betrokke tabel blyk, is 
dat hoe hoer die manlike wiskundiges se mediaansalarisse is, hoe 
grater die mate van tevredenheid met hulle huidige werk. Dit 
blyk byvoorbeeld dat die manlike wiskundiges wat " baie tevrede" 
met hulle huidige werk is , se mediaansalaris sowat R2800 per 
jaar hoer is as die mediaansalaris van diegene wat "taamlik on= 
tevrede" met hulle werk is. •n Opvallende ui tsondering in hier= 
die algemene patroon is die feit dat die manlike wiskundiges wat 
"darem tevrede" is met hulle werk, se mediaansalaris die laagste 
is. 

Wat die vroulike wiskundiges betref, blyk dat diegene 
wat " baie tevrede" met hulle werk is, se mediaansalaris oak 
hoer is as di� van die vroue wat "taamlik ontevrede" is. Dit 
is egter opvallend dat die vroue wat " redelik tevrede" is,se me= 
diaansalaris hoer is as die van die vroue wat " baie tevrede" is . 
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Ouderdom speel in hierdie geval oak waarskynlik •n rol 
aangesien dit uit tabel 4.9 blyk dat die relatief ouer persons, 
wat ui t die aard van die saak oak •n ho�r salaris ontvang, •n gro= 
ter mate van werktevredenheid as die relatief jonger persons 
toon. 

Die afleiding kan dus gemaak word dat daar wel •n mate 
van verband is tussen die wisku.ndiges se werktevredenheid en die 
salaris wat hulls ontvang. Ouderdomsverskille is egter oak in 
•n mate verantwoordelik vir die salarisverskille van die wiskun= 
diges in die verskillende werktevredenheidkategorie� . 

5.3 BYVOORDELE 

Die verskillende byvoordele wat die wiskundiges ontvang, 
word in tabel 5. 11 aangetoon. Teenoor elke byvoordeel word aan= 
getoon hoeveel persons dit ontvang en wat die jaarlikse geldwaar= 
de, uitgedruk volgens mediaan en kwartiele, daarvan is. Die 
mediaan- en kwartielwaarde (in rand per jaar) van die verskillen= 
de byvoordele word oak in figuur 5.9 aangetoon. 

Daar moet op gelet word dat die byvoordele nie op grand 
van hulls geldwaarde onderling vergelyk kan word nie, aargesien 
die waarde van verskiJ.lende byvoordele, byvoorbeeld •n motor vir 
privaat gebruik en •n gratis telefoon in die huis, uit die aard 
van die saak nie vergelykbaar is nie. 

Di t blyk dat, met enkele ui tsonderings, •n aanmerklik 
grater persentasie mans as vroue die verskillende byvoordele ant= 
vang. Minder as die helfte van die vroulike wiskundiges ontvang 
byvoorbeeld •n bydrae van hulls werkgewers tot •n pensioen-/voor= 
sorgfonds of •n mediese bystandsfonds, terwyl sowat •n driekwart 
van die manlike wiskundiges hierdie byvoordele ontvang . Dit 
blyk dat ± 7, 2 persent van die vroue geen byvoordele ontvang, 
terwyl slegs 4, 5 persent van die mans geen byvoordele ontvang 
nie. Die implikasie hiervan is dat, benewens die feit dat die 
manlike wiskundiges se salarisse aanmerklik ho�r is as di� van 
die vroue (soos uit die voorgaande gedeelte van hierdie hoofstuk 
blyk) , word hierdie salarisverskille verder vergroot deurdat die 
mans se verdienste in in grater mate op •n indirekte wyse verhoog 
word deur die byvoordele wat hulls ontvang, as in die geval van 
die vroue . Die mediaangeldwaarde van die manlike wiskundiges 
se totals byvoordele is R809 per jaar en die van die vroue R279 
per jaar. In die voorgaande gedeelte van hierdie hoofstuk is 
reeds aangetoon dat die manlike en vroulike wiskundiges se tota= 
le jaarlikse verdienste op indirekte wyse, deur die geldwaarde 
van die byvoordele wat hulle ontvang, tot onderskeidelik ongeveer 
R6700 en R3800 per jaar verhoog word. Byvoordele maak dus onge= 
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Byvoordeel 

Gratis of gesubsidieerde mo= 
tor vir privaatgebruik 
Behuisingslenings teen ge= 
subsidieerde rentekoers 
Ander toelaes nie elders ver= 

meld 
Werkgewer se bydrae tot pen= 
sioen- of voorsorgfonds 
Vakansie-, kersfees- en ander 
bonusse 
Huisvesting of losies teen 
spesiale lae tarief 
Gratis of gesubsidieerde ver= 

voer 
Gratis goedere vir privaat= 
gebruik 
Gratis of gesubsidieerde 
mediese dienste 
Ander leninqs teen •n lee 
rentekoers 
Versekeringspremies namens 
werknemer betaal 
Ander gratis of gesubsidi eerde 
dienste (bv .  universiteitsop= 

l eiding) 
Werkgewer se bydrae tot medie= 
se bystandfonds 
Gratis of gesubsideerde tele= 
foon in huis 
Korting op goedere werklik 
aangekoop 
Gratis huisvesting of losies 
Gratis of gesubsidieerde 
uniform of kleretoelaag 
Gratis of gesubsidieerde water 
ligte,  ens . 
Belasting namens werknemer 
betaal 

TOTALE BYVOORDELE ONTVANG 

TABEL 5. 1 1  
BYVOOROELE 

�ans 
N wat geld= 

N wat by= °/o wat by= waarde van voordeel voordeel byvoordeel ontvang ontvang aanqedui het 

4 1  

1 05 

39 

255 

243 

19 

36 

8 

6 1 

25 

42 

49 

243 

6 

35 
4 

3 

3 

3 
320 

1 2 , 2  

3 1 , 3  

1 1 , 6  

76 , 1 

72, 5 

5 , 7  

1 0 , 7  

2 , 4  

18, 2 

7 , 5  

1 2 , 5  

14 , 6  

72, 5 

1 , 8  

10 ,5  
1 , 2  

0 ,9  

0 ,9  

0 , 9  
95 , 5  

36 

95 

36 

237 

240 

19 

3 1  

8 

49 

22 

4 1  

46 

225 

5 

3 1  
4 

3 

3 

3 

Vroue 
-� f'i wet-geld= Geldwaar-de van N wat by= 0/r, wat by= 

waarde van b voordeel voordeel voordeel byvoordeel Q1 Me Q3 

160 500 874 

296 495 750 

135 348 532 

133 3 1 2  498 

202 274 40 1 

141  270 503 

36 1 15 3 1 1  

50 99 246 

17 96 144 

32 94 209 

4 1  86 135 

35 82 1 28 

32 76 122 

17 66 1 23 

22 6 1  1 00 

4 15 809 1335 

ontvang ontvang aan_g:edui het 

2 

6 

3 

40 

76 

4 

6 

3 

16 

7 

5 

4 1  

6 

7 

2 
90 

2, 1 

6 , 2  

3 ,  1 

4 1 , 2  

78, 4 

4, 1 

6 , 2  

3 ,  1 

1 6 , 5  

1 , 0  

7 , 2  

5 , 2  

42, 3 

1 , 0  

6 , 2  

7 , 2  

2 ,  1 
92, 8  

2 

3 

3 

3 1  

75 

4 

6 

3 

13 

5 

2 

33 

1 

3 

6 

2 

Geldwaarde van 
byvoordeel 

Q1 Me Q3 

1 1  

1 14 

74 

9 

148 295 

148 284 

123 3 19 

45 8 1  

25 50 75 

8 43 77 

13 41  70 

174 279 505 



I 

� 
I 

Geldwaarde van byvoordele ( rand per jaar) 

r�-'-������--__::__::_-=:�-=--..:::..-.:::__:::'.__...'.:___::'.___::'...__'.: _ _'.:_�_�_������������� � � \ " \� 
Motor vir privaat gebn,ik �\-----+ 

� t> 
0 

a, 
0 gi 8 � i 

0 
a, 
0 

cri 
0 8 I\) 

� � 
0 

Bl 
0 

I\) 
[15 

w w 
0 I\) 
0 0 

� � 
0 0 

w 
[15 

t> 
8 

Ul 
8 

Ul 
� � 

0 

Behuisi ngslenings 

Ander toelaes nie elders vermeld 

-----------------'---------..... � 
� - - - - - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - - -> Sydrae tot pensioenfonds 

� - - + - - _ _ _ _ _  � Vakansie- en ander bonusse 

( . • I ' Huisvesting/losies teen lae tarief � 

� - - - - + _ _ _ _ Vervoer - - - - - - - - - - - - - �  
Goedere vir privaat gebruik 

+ - - - + - - - �  Mediese dienste 

Ander lenings teen lae rentekoers 

� - _ + _ _  � Versekeringspremies 

Ander dienste 

+- - - � - - - � Mediese bystandsfonds 

Telefoon 

Goedere aangekoop 

f- - - • - - -+ 
Uniform of kleretoelaag 

3 m 
C. 
..... 
ID 
ID 
::, 

< > 

I 

m C. < ct m m '1 

a 
'1 0 ::, 
C. C en m m m 
7, 

7, 
! � 
a a 
� � 

� 

GJ 
rr, r 
� 

i!;' )> ::, ?ii ,,  c. � ti 
1J C 
m < C 
'1 )> :D z 

c..... Ul 
Ill CD •  
Ill -<  <O 
'1 cS 

0 
:D 
� r 
rr, 



veer 12 persent van die mans en 7 persent van die vroue se tota= 
le jaarlikse verdienste uit . 

Daar sal opgemerk word dat ten opsigte van byna elke by= 
voordeel •n bepaalde getal persone wat wel die byvoordeel ontvang, 
nie die geldwaarde daarvan aangedui het nie, waarskynlik omdat 
die waarde vir hulls onbekend is . Dit blyk byvoorbeeld dat 18 
van die 255 mans (7, 1io) en 9 van die 40 vroue (22, 5io) wat aan •n 
pensioen-/voorsorgfonds behoort nie weet wat hulle werkgewers se 
bydrae tot die fonds is nie. Dit blyk oak dat 18 van die 243 
mans (7, 4io) en 8 van die 41 vroue ( 19, 5io) wat aan •n mediese by= 
standsfonds behoort, blykbaar nie weet watter bydrae hulls werk= 
gewers tot die fonds maak nie. Hierdie verskynsel weerspieel 
dus •n mate van onkunde aan die kant van die wiskundiges en veral 
by die vroue, oar die waarde van die byvoordele wat hulls ant= 
vang. 

Byvoordele maak •n aanmerklike persentasie var. die werkne= 
mer se totale vergoeding uit en bepaal gevolglik in •n groat mate 
die werkgewer se bedingingsposisie op die arbeidsmark. Dit sal 
werkgewers dus beslis loon om sorg te dra dat hulls werknemers 
op die hoogte is van die waarde van die byvoordele wat hulls 
ontvang, 
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6 . 1 INLEIDING 

HOOFSTUK 6 

SAMEVATTING 

Aan alle persone wie se name op die Nasionale Register 
van Natuur- en Geesteswetenskaplikes van die RGN verskyn het, 
wat 65 jaar en j onger was, en wat oor grade of diplomas beskik 
het waarvan die hoofvakke of studierigtings natuurwetenskaplik 
van aard is of wat •n natuurwetenskaplike beroep beoefen het, i s  
•n vraelys ( bylae 2) gestuur. Persons wat oor grade i n  geneeskun= 
de en ingenieurswese beskik, is nie in di e ondersoek betrek nie.  
Van die 9359 vraelyste wat uitgestuur is, is 6710 vraelyste te= 
rug ontvang. Hierdie groep van 6710 persone word die responden= 
tegroep genoem. Uit die respondentegroep is vyf verski llende 
ondersoekgroepe verkry waaroor afsonderlik verslag gedoen sal 
word, te wete die aardwetenskaplikes, biologiese wetenskaplikes, 
chemici, fisici en wiskundiges . 

Die ondersoekgroep waaroor hierdie verslag handel be= 
staan uit die volgende en is saamgestel soos aangedui: 

(a) Wiskundiges 

Alle respondente wat op 1 Maart 1971 die beroepe wiskun= 
digs, aktuari s, aktuariele klerk, statistikus, stelselontleder, 
programmeerder, dataverwerker en sterrekundige beoefen het, word 
vir die doeleindes van hierdie verslag as wiskundiges beskou. 
Hierdie groep bestaan ui t 335 mans en 97 vroue. 

(b) Nie-wiskundiges met wiskundige opleiding 

Ui t die resp on dentegroep is ook •n groep van 1734 mans 
en 535 vroue saamgestel wat oor wiskundige kwali fikasies beskik, 
maar wat nie een van voornoemde wiskundige beroepe beoefen nie. 
Hierdie persone word in di e verslag die ni e-wiskundiges genoem. 

Daar is bepaal dat die respondentegroep verteenwoordi= 
gend van die uni versum van Blanke Suid-Afrikaanse gegradueerdes 
is. Oaar word aanvaar dat di e wiskundiges wat aan die ondersoek 
deelgeneem het, verteenwoordigend van di e wiskundiges i n  Suid
Afrika is. 

Die doel met hierdie ondersoek is om •n beskrywing te 
gee van enkele biografi ese kenmerke van die wiskundiges asook 
besonderhede wat op hulls opleiding, benutting en beroepsomstan= 
dighede betrekking het. Die inligting wat met hierdie ondersoek 
ingesamel is, dien, onder andere, as agtergrondinligting vir di e 
bepaling van die vraag na en aanbod van wiskundiges. Op grand 
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van die feit dat die nie-wiskundiges oar wiskundige opleiding be= 
skik, kan hulls oak •n invloed uitoefen op die aanbod van wiskun= 
diges. Om hierdie rede word daar oak in hoofstuk twee van die 
verslag kortliks aandag gegee aan die beroepsverspreiding, ouder= 
dam, kwalifikasiestruktuur en spesialiteitsrigtings van die wis= 
kundiges. 

6.2 ALGEMENE BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEP (HODFSTUK 2) 

Die mediaanouderdom van die manlike wiskundiges is 29, 2 
jaar en di� van die vroue is 25, 2 jaar. Net meer as die helfte 
van die manlike wiskundiges (53, 7o/o) en 63, 9 persent van die 
vroue is waarskynlik Engelssprekend aangesien hulle Engels as 
korrespondensietaal verkies. Die kwalifikasiestruktuur en werk= 
situasie van die wiskundiges word onderskeidelik in hoofstukke 
3 en 4 bespreek. 

Van die groep manlike nie-wiskundiges met wiskundige op= 
leiding is onderwysers (26, 5o/o) en lektore (18, 5o/o) onderskeidelik 
die grootste en tweeds grootste enkele beroepsgroepe. Byna die 
helfte van die vroulike nie-wiskundiges is huisvroue, terwyl 37 
persent lektrises of onderwyseresse is. Die mediaanouderdom van 
die nie-wiskunclige mans is 35, 2 jaar en di� van die vroue 31, 4 
jaar, wat in albei gevalle sowat ses jaar ho�r is as die mediaan= 
ouderdom van die wiskundiges. Slegs 224 van die 1734 manlike 
nie-wiskundiges ( 12, gojo) en 42 van die 535 vroue (7, goM het •n 
Hons.-8-graad of hoer kwalifikasie in •n wiskundige studierigting 
behaal. Van voornoemde 224 mans is meer as die helfte (118) pro= 
fessore of lektore en van die 42 vroue is sowat die helfte (22) 
in die onderwysberoepe. Uit die ontleding van die nie-wiskun= 
diges se hoofvakke kan duidelik opgemerk word dat Wiskunde •n 
belangrike ondersteunende vak vir die verskillende beroepe wat 
hierdie persons beoefen, en veral vir die natuurwetenskaplike 
beroepe,  is. Van die 1658 ekonomies aktiewe manlike nie-wiskun= 
diges beskou 221 (13, 3°/o) hulle as spesialiste op •n wiskundige 
terrein. Van hierdie 221 persons is 38 persent professore/lek= 
tore en 31, 7 persent is onderwysers. Van die 271 ekonomies ak= 
tiewe vroulike nie-wiskundiges het 42 (15, 5o/o) aangedui dat hulle 
spesialiste op •n wiskundige terrein is. Hiervan is 37 (88, 1o/o) 
in •n onderwysberoep werksaam. 

6.3 OPVOECKUNDIGE KWALIFIKASIES VAN DIE WISKUNDIGES 
(HDOFSTUK 3) 

Dit blyk dat die manlike wiskundiges oar die algemeen 
hoer as die vroue gekwalifiseer is. Sowat 60 persent van die 
mans en 74 persent van die vroue het •n 8-graad as hoogste kwali= 
fikasiepeil. Daarenteen beskik 15, 2 persent van die mans oar M-
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of D-grade as hoogste kwali fikasie teenoor slegs 8, 3 persent 
van die vroue. Dit blyk oak dat 7, 8 p ersent van die mans oar 
diplomas beskik ( hoofsaaklik F. F. Act.- en F. I. A. -kwalifikasies) 
wat vir klassifikasiedoeleindes as gelykwaardig aan •n 8-graad 
gestel word, maar wat blykbaar in  die p raktyk heelwat ho�r aange= 
slaan word, Die manlike statistici en die beoefenaars van die 
beroep wiskundige het •n hoer peil van kwalifikasie as die perso= 
ne in enige van die ander wiskundige beroepe behaal. Die aktua= 
risse se kwalifikasies (hoofsaaklik voornoemde diplomas) verge= 
lyk egter oak gunstig met di� van die p ersons i n  bogenoemde twee 
beroepe. Die hoogste kwalifikasiepeile van die manlike rekenaar= 
personeel vergelyk relatief swak met di� van die p ersons i n  die 
ander wiskundige beroepe. 

Sowat 43 persent van die manlike statistici,  byna 70 per= 
sent van die mans wat die beroep wiskundige beoefen, en sowat 60 
persent van die aktuarisse beskik oar nagraadse of gelykwaardige 
kwalifikasies. Die afleiding kan dus gemaak word dat p ersons wat 
bogenoemde beroepe beoefen, in die meeste gevalle oar nagraadse 
of gelykwaardige kwalifikasies most beskik om op •n mededingende 
vlak met hulls beroepsgenote te beweeg. Dieselfde geld waar= 
skynlik nie vir rekenaarpersoneel nie, aangesien slegs Z7 per= 
sent van hierdie persons oar nagraadse kwalifikasies beskik. 

Wiskunde en Wiskundige Statistiek maak onderskeidelik 
die grootste en tweeds grootste persentasie van die manlike en 
vroulike wiskundiges se hoofvakke vir hulls 8-grade uit. Chemie 
en Fisika maak ook •n relatiewe groat persentasie van die wiskun= 
diges se hoofvakke uit. Op nagraadse vlak maak Wiskunde en Wis= 
kundige Statistiek •n al hoe grater persentasie van die wiskundi= 
ges se studierigtings uit namate hulls kwalifikasiepeile styg. 

In die meeste gevalle het die manlike wiskundiges (6CJ'fe) 
sowel as die vroue (66, 9°fe) hulls studierigtings cekies as ge= 
volg van hulls belangstelling i n  daardie rigtings. Werkgeleent= 
hede in die betrokke rigtings en beroepsvoorligting het •n rela= 
tief onbelangrike rol gespeel in die wiskundiges se keuse van •n 
studierigting. 

Dit is merkwaardig dat slegs 29, 6 persent van die manlike 
en 38, 1 persent van die vroulike wiskundiges aangedui het dat 
hulls beslis weer dieselfde studierigting sou kies indien hulls 
so •n keuse sou kon maak. Die redes waarom •n aanmerklike persen= 
tasie wiskundiges nie weer dieselfde studierigting sou kiss nie, 
kan in •n mate tot foutiewe of gebrekkige beroepsvoorligting te= 
ruggevoer word. 
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6 , 4  DIE WERKSITUASIE VAN DIE WISKUNDIGES (HOOFSTUK 4) 

Meer as die helfte van die manlike wiskundiges (57,6°/o) 
en byna 70 persent van die vroue is in  Transvaal woonagtig , Die 
grootste konsentrasie van wiskundiges is in die Kaapse Skierei= 
land, Johannesburg en Pretoria.  

Meer as 60 persent van die mans sowel as die vroue is in  
die private sektor werksaam . Sowat • n  vyfde van die mans en  •n 
kwart van die vroue is in  semi-staatsinstellings werksaam . Wat 
werknemers betref, is die mans sowel as die vroue wat in die semi
staatsinstellings werksaam is, ho�r gekwalifiseerd as diegene 
wat in  die staatsdiens of private sektor werksaam is . 

Die grootste enkele persentasie mans (26°/o) sowel as 
vroue (26,1:Jlfe) bAstee die meeste van hulls werktyd aan konsulta= 
sie, advisering en dienslewering, terwyl die tweeds grootste 
enkele groep mans (2 1,21c,) en vroue (20,6°/o) met beplanning en 
ontwerp besig is . 

Wat bedryfstak betref, is die grootste enkele persenta= 
sie mans (24 1 2lfe) in die finanswesesek�or werksaam, terwyl die 
grootste enkele persentasie vroue (33°/o) en die tweeds grootste 
enkele persentasie mans (22,4o/o) in die owerheidsektor werksaam 
is. 

Sowat 90 persent van die manlike sowel as vroulike wis= 
kundiges is in •n minders of meerdere mate met hulls werk tevrede . 
Die grootste mate van ontevredenheid kom by die relatief jonger 
wiskundiges voor en die werktevredenheid van die groep neem toe 
namate die persons ouer is.  Dit is egter opvallend dat daar •n 
skerp afname in  die werktevredenheid van die manlike wiskundiges 
in  die ouderdomsgroep 40-44 jaar is,  Die grootste mate van werk= 
tevredenheid kom by die selfge�mplojeerdes voor , Die grootste 
mate van ontevredenheid kom voor by diegene wat in die Staats= 
diens, provinsiale administrasies en plaaslike owerhede werksaam 
is . As die ouderdomsverskille in ag geneem word, wil dit voor= 
kom asof daar nie wesenlike verskille in die werktevredenheid 
van die persons in die verskillende kategorie� van beroepsfunk= 
sies is nie. Daar is •n besliste verband tussen die wiskundiges 
se werktevredenheid en hulls hipotetiese herkeuse van •n studie= 
rigting , Namate hulls werktevredenheid afneem, dermate is hulls 
minder gene� om weer dieselfde studierigting te kiss. Die waar= 
genome verskille in werktevredenheid van die wiskundiges wat oar 
verskillende kwalifikasiepeile beskik, kan in •n groat mate aan 
hulls ouderdomsverskille toegeskryf word. 
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Dit blyk dat die manlike sowel as vroulike wiskundiges 
van mening is dat werkskenmerke soos uitdaging war. die werk 
bied , bevordering volgens meriete en gebruik van persoonlike ver= 
moens , belangriker in •n beroep is as aspekte soos salaris en 
byvoordele , Dit wil oak voorkom asof die wiskundige beroepe in 
•n grater mate aan die manlike wiskundiges se verwagtinge voldoen 
ten opsigte van daardie "nie-materiele" werkskenmerke as aan 
aspekte soos salaris , bevordering en byvoordele. 

Uit die respondents se persoonlike menings oar die mate 
waarin hulle universiteitsopleiding in hulle huidige werk benut 
word ,  blyk dat die manlike wiskundiges se universiteitsopleiding 
oar die algemeen in •n grater mate as di� van die vroue benut 
word. Dit is egter merkwaardig dat meer as die helfte van die 
mans sowel as die vroue aangedui het dat hulle universiteitsop= 
leiding min of glad nie benut word nie. Dit is veral die perso= 
ne in die jonger ouderdomsgroepe wie se universiteitsopleiding 
in •n minders mate gebruik word. Die rekenaarpersoneel se univer= 
siteitsopleiding word baie minder as di� van die persons in die 
ander wiskundige beroepe benut. Die sel fgeemplojeerde wiskundi= 
ges se universiteitsopleiding word die meeste benut. Wat werk= 
nemers betref, benut die private sektor die wiskundiges se uni= 
versiteitsopleiding die minste. Namate die wiskundiges se kwa= 
lifikasiepeile hoer is , en hulle studierigtings meer beroepsge= 
rig is , word hulle universiteitsopleiding in •n grater mate benut. 
Namate die wiskundiges se universiteitsopleiding minder benut 
word, neem hulle werktevredenheid oak af, en is hulle oak minder 
genes om weer dieselfde studierigting te kies indien hulle so •n 
keuse sou kon doen. 

6 . 5  SALAAIS EN BYVOORDELE VAN DIE WIS<UNDIGES (HOOFSTUK 5 )  

Die salarisstruktuur (soos op 1 Ma.art 197 1) van di e  man= 
like wiskundiges is aanmerklik hoer as dia van die vroue. Dit 
blyk oak dat die salarisstruktuur van die wiskundiges nie •n be= 
paalde patroon volg nie,  maar aanmerklik wissel tussen die ver= 
skillende ouderdomsgroepe, Die spanwydte van die manlike wis= 
kundiges se salarisstruktuur strek van A2500 per j aar tot meer 
as A 12 000 per jaar, en di� van die vroue van minder as A2000 per 
jaar tot A 10  000 per jaar. Byna nege persent van die mans ant= 
vang •n salaris van A 1 2  000 en meer per jaar, terwyl byna •n kwart 
van die persons ABOOD en meer per jaar ontvang. Slegs twee van 
die 94 vroue ontvang egter ABOOD en meer per jaar. Die mediaan= 
salaris van die manlike wiskundiges is A59 14 per jaar en dia van 
die vroue is A354B per jaar. Die manlike wiskundiges met diplo= 
mas wat vir klassifikasiedoeleindes as minstens gelykwaardig aan 
•n 8-graad gestel word, se salarisse is baie hoer as di� van di�  
persons in  enige van die ander kwalifikasiekategoriee. Die waar= 
de van hierdie diplomas word in praktyk dus besonder hoog aange= 
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slaan. wat universiteitsgrade betref, toon die wiskundiges se 
salarisse oar die algemeen •n toename namate hulle oar ho�r kwali= 
fikasies beskik. 

Soos verwag kan word, is die salarisse van die selfge�m= 
plojeerde wiskundiges baie hoer as di� van die werknemers. Wat 
werknemers betref, is diegene wat in die private sektor werksaam 
is, se mediaansalarisse asook die spanwydte van hulle salaris= 
struktuur, die grootste. 

Die manlike en vroulike wiskundiges in Transvaal, en in 
besonder dia in Johannesburg, se salarisstruktuur is heelwat 
hoer as dia van die wiskundiges in die ander geografiese gebiede, 

Die mediaansalarisse van die wiskundiges in die bedryfs= 
tak " professioneJ:e dienste" is aanmerklik hoer as di� van die 
p ersons wat in die ander bedryfstakke werksaam is. As die ouder= 
domsverskille van die wiskundiges in die verskillende beroeps= 
funksiekategoriee in aanmerking geneem word, blyk dat daar nie 
wesenlike verskille in die salarisse van die persons in die ver= 
skillende kategoriee is nie. 

Daar blyk wel •n mate van verband te wees tussen die wis= 
kundiges se werktevredenheid en die salaris wat hulle ontvang. 
Ouderdomsverskille is egter oak in •n mate verantwoordelik vir 
die salarisverskille van die wiskundiges in die verskillende 
werktevredenheidkategoriee. 

Di t blyk dat, met enkele ui tsonderings, •n aanmerklik gro= 
ter persentasie mans as vroue die verskillende byvoordele ontvang, 
Dit is opmerklik da� daar •n mate van onkunde aan die kant van die 
wiskundiges, . en veral by die vroue, is oor die waarde van die by= 
voordele wat hulls ontvang, 

6.6 SLOTOPMERKING 

In afsonderlike verslae word die mate waarin die wiskun= 
diges met hulls huidige werk tevrede is, asook hulle salarisse , 
met di a  van ander natuurwetneksplike groepe vergelyk. Die vraag 
na en aanbod van wiskundiges word oak in •n afsonderlike verslag 
tesame met die vraag na en aanbod van ander natuurwetenskaplike 
groepe behandel. Die doel met hierdie verslag is om as •n agter= 
grondstudie te dien vir die studie van die vraag na en aanbod 
van wiskundiges. 

Die ondersoek, wat in 1971 onderneem is, word gedurende 
197 3 vir alle natuurwetenskaplike groepe, insluitende wiskundi= 
ges, herhaal ten einde aspekte soos die opleiding, benutting, 
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beroepsomsta�dighede, vraag na en aanbod van ho�vlakmannekrag 
in Suid-Afrika op •n kontinue basis te bestudeer. Sodanige opvolg= 
studies is noodsaaklik omdat die vraag- en aanbodsituasie in •n 
beroep of beroepsgroep nooit staties is nie, maar gedurig veran= 
der . 

Uit hierdie verslag het geblyk dat die bespreking van 
die verskillende wiskundige beroepe as •n enkele groep bepaalde 
problems lewer. Op grand van die verskille wat tussen die be= 
oefenaars van die verskillende beroepe waargeneem is, veral wat 
kwalifikasies betref, sal oorweging daaraan geskenk word om in 
toekomstige verslae van hierdie aard, die rekenaarpersoneel af= 
sonderlik van die beoefenaars van die ander beroepsgroepe te be= 
handel. 
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7. 1 INTRODUCTION 

CHAPTER 7 

SYNOPSIS 

A questionnaire (Appendix 2) was sent to all persons 
aged 65 years and younger whose names appear in the National 
Register of Natural and Social Scientists of the HSRC and who 
poss ess degrees or diplomas in the natural sciences or pursue 
occupations in such fields. Persons in poss ess ion of degrees in 
medicine and engineering were not involved in the investigation. 
Of the 9359 questionnaires which were despatched, 6710 were 
returned, This group of 6710 persons is called the group of 
respondents, Five different survey groups were obtained from 
the group of respondents and separate reports will appear on 
them, They are earth scientists, biological scientists, che= 
mists, physicists and mathematicians. 

The survey group with which this report deals consists 
of the following, and was composed as indicated: 

(a) M3.thematicians 

All respondents who, on 1 M3.rch, 1971, practised the 
occupations of mathematician, actuary, actuarial clerk, statis= 
tician, systems analyst, programmer, data process or and astrono= 
mer are regarded as mathematicians for the purposes of this re= 
port. This group consists of 335 men and 97 women. 

(b) Non-mathematicians with mathematical training 

A group of 1734 men and 535 women was also composed from 
the group of respondents. These persons are in possession of 
mathematical qualifications but do not pursue any of the above
mentioned mathematical occupations. They are called non-maths= 
maticians in the report. 

Ir was establ�3hed that the group of respondents is re= 
presentative of the pop 1lation of White South African graduates. 
It is assumed that the 1athematicians who participated in the 
investtgation are repn ;entative of the mathematicians in South 
·,.Prica. 

The aim of this investigation is to pr.ovide a description 
of certain biographical characteristics of the mathematicians, 
as well as particulars concerning their training, utilization 
and occupational circumstances. The information obtained from 
this investigation will s erve, inter alia, as background infor= 
mation for determining the supply of and demand for mathematic= 
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ians. The fact that the non-mathematicians have had mathematical 
training may also influence the supply of mathematicians. For 
this reason, attention is also devoted in Chapter Two of the 
report to the occupational distribution, age, qualification 
structure and fields of specialization of the non-mathematicians. 

7.2 GENERAL DESCRIPTION OF THE SURVEY GROUP (CHAPTER 2) 

The median age of the male mathematicians is 29,2 years 
and that of the women 25,2 years. Slightly more than half of 
the male mathematicians (53,7o/o) and 63,9 per cent of the women 
are probably English-speaking, since they prefer English as the 
language in which to conduct their correspondence. The quali= 
fication structure and job situation of the mathematicians are 
discussed in Chapters 3 and 4 respectively. 

Of the group of male non-mathematicians with mathematical 
training, teachers (26,5o/o) and lecturers (18,5o/o) constitute the 
largest and second largest single occupationsal groups respect= 
ively. Almost half of the female non-mathematicians are house= 
wives, while 37 per cent are lecturers or teachers. The median 
age of the male non-mathematicians is 35,2 years and that of the 
women 31,4 years, which in both cases is approximately six years 
higher than the median age of the mathematicians. Only 224 of 
the 1734 male non-mathematicians (12,gc>/o) and 42 of the 535 women 
(7,9o/o) possess Hons. B. degrees or higher qualifications in the 
field of mathematics. Of the 224 above-mentioned men, more 
than half (1 1 8) are professors or lecturers, while approximately 
50 per cent of the women (22) are in the teaching professions. 
An analysis of the major subjects of the non-mathematicians re= 
veals clearly that Mathematics is a strong supporting subject 
for the various occupations pursued by these persons, particu= 
larly as regards occupations in the natural sciences. Of the 
1658 economically active male non-mathematicians, 221 (13,3°/o) 
regard themselves as specialists in a field of mathematics. Of 
these 221 persons, 38 per cent are professors/lecturers and 31,7 
per cent teachers. Forty-two (15,5o/o) of the 271 economically 
active female mathematicians indicated that they are specialists 
in a field of mathematics. Of these, 37 (88,1o/o) are in a teach= 
ing occupation. 

7.3 EDUCATIONAL QUALIFICATIONS OF THE MATHEMATICIANS 
(CHAPTER 3) 

It would appear that male mathematicians are generally 
more highly qualified than the women. Approximately 60 per cent 
of the men and 74 per cent of the women possess Bachelor' s  de= 
grees as their highest level of qualification. As against these 
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figures, 15, 2 per cent of the men hold IVaster's or Doctor ' s  de= 
grees while only 8, 3 per cent of the women possess similar quali= 
fications. It would also appear that 7, 8 per cent of the men 
have diplomas (mainly F. F.Act. and F. I. A. qualifications) which, 
for the purposes of classification, are equated to a Bachelor's 
degree but are, in practice, evaluated much more highly. The 
male statisticians and those pursuing the occupation of mathema= 
tician obtained a higher level of qualification than the persons 
in any of the other mathematical occupations. However, the 
qualifications of the actuaries (mainly the above-mentioned 
qualifications) also compare favourably with those of the per= 
sons in the above-mentioned two occupations. The highest levels 
of qualification of the male computer personnel compare somewhat 
poorly with those of the persons in the other mathematical occu= 
pations. 

About 43 per cent of the male statisticians, almost 70 
per cent of the men pursuing the occupation of mathematician and 
approximately 60 p er cent of the actuaries are in possession 
of post-graduate or equivalent qualifications, It can thus be 
concluded that persons pursuing the above-mentioned occupations 
must, in the majority of cases, have post-graduate or equivalent 
qualifications in order to compete with their occupational col= 
leagues on an equal footing. The same is probably not true of 
the computer personnel, since only 27 per cent of these persons 
have post-graduate qualifications. 

IVathematics and Mathematical Statistics constitute the 
largest and second largest percentages respectively of the major 
subjects taken by the male and female mathematicians for their 
Bachelor' s degrees. Chemistry and Physics also form a relative= 
ly high percentage of the major subjects of the mathematicians. 
At post-graduate level, Mathematics and Mathematical Statistics 
constitute an increasing percentage of the fields of study of 
the mathematicians as their levels of qualification rise. 

In most cases, the male mathematicians (Bai/a) , as well as 
the women (66, s-i/a) chose their fields of study as a result of 
t heir interest in these fields. Job opportunities in the fields 
concerned and vocational guidance played a relatively unimpor= 
tant role in the mathematicians' choice of a field of study. 

It is worthy of note that only 26, 6 per cent of the male 
mathematicians and 38, 1 per cent of the women indicated that 
they would definitely choose the same field of study again if 
they were given the option. The reasons why such a considerable 
percentage of mathematicians would not choose the same course 
of study again can, to a large extent, be traced back to faulty 
or inadequate vocational guidance. 

- 1 28-



7.4 THE JOB SITUATION OF THE MATHEMATICIANS (CHAPTER 4) 

More than half of the male mathematicians (57, 6%) and 
almost 70 per cent of the women are resident in the Transvaal. 
The largest concentration of mathematicians is in the Cape Pe= 
ninsula, Johannesburg and Pretoria. 

More than 60 per cent of the men as well as the women 
are employed in the private sector, while approximately a fifth 
of the men and a quarter of the women are in the service of 
semi-government institutions. As regards employees, the men and 
women employed in the semi-government institutions are better 
qualified than those working in the government sector or private 
sector. 

The largest single percentage of the men {26%) as well 
as the women (26, e>/o) devote most of their working time to con= 
sultation, advice and the rendering of service, while the se= 
cond highest single groups of men (2 1, �/o) and women (20, 6%) are 
engaged in planning and design. 

As regards the branch of industry, the largest single 
percentage of men (24, �/o) are employed in the finance sector, 
while the largest single percentage of women (330/o) and the 
sec8nd largest single percentage of men (22, 4%) are employed 
in the government sector. 

Approximately 90 per cent of the male and female maths= 
maticians are to a greater or lesser extent satisfied with their 
j obs. The largest degree of dissatisfaction is found among 
the comparatively younger mathematicians and the j ob satisfac= 
tion of the group increases as the persons become older. How= 
ever, it is striking to note a sharp drop in the job satisfact= 
ion of the male mathematicians in the 4D-44 year age group. 
The largest measure of job satisfaction occurs among the self
employed persons, while those who are most dissatisfied are 
found among those in the service of the Government, provincial 
administrations and local authorities. If the age differences 
are taken into consideration, it would appear that there are no 
basic differences in the j ob satisfaction of the persons in the 
various categories of occupational functions. There is a defi= 
nits relation between the j ob satisfaction of the mathematicians 
and their hypothetical reselection of a field of study. As 
their job satisfaction decreases, they are less inclined to 
choose the same field of study again. The differences observed 
in the job satisfaction of the mathematicians who possess various 
levels of qualification can, to a large extent, be attributed 
to their differences in age. 
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It would appear that the male and female mathematicians 
are of the opinion that job characteristics such as the challenge 
which the work offers, advancement according to merit and use 
of personal talents are more important in an occupation than 
aspects such as s�laries and fringe benefits. It would also ap= 
pear that the mathematical occupations come up to the expecta= 
tions of the male mathematicians to a greater extent with regard 
to " non-material" job characteristics than to aspects such as 
salaries, promotion and fringe  benefits, 

It would appear from the respondents' personal opinions 
on the extent to which their university training is utilised in 
their present emplayment, that the training of the men is general= 
ly put to greater use than that of the women. However, it is 
worthy of note that more than half of the men and women indi= 
cated that little or no use is made of their university training. 
It is particularly those persons in the younger age groups whose 
university training is utilised to a lesser extent. The univer= 
sity training of the computer personnel is utilised much less 
than that of the persons in the other mathematical occupations. 
The university training of the self-employed mathematicians is 
utilised to the greatest extent. As regards employees, the 
private sector makes the least use of the university training of 
the mathematicians. The training is utilized to a greater extent 
as the levels of qualification of the mathematicians rise and 
their fields of study become more occupationally directed. The 
job satisfaction of the mathematicians decreases in proportion 
to the decrease in the utilization of their university training 
and they also become less inclined to choose the same field of 
study again if they should be given the option. 

7.5 SALARIES AND FRINGE BENEFITS OF THE MATHEMATICIANS 
(CHAPTER 5) 

The salary structure (as at 1 fl/arch, 1971) of the male 
mathematicians is considerably higher than that of the women. 
It would also appear that the salary structure of the mathema= 
ticians does not follow a particular pattern but that it varies 
greatly between the various age groups. The span of the salary 
structure of the male mathematicians extends from R2500 to more 
than R12 000 per annum and that of the women from less than 
R2000 to R10 000 per annum. Almost nine per cent of the men re= 
ceive a salary of R12 000 or more per annum while approximately 
a quarter of the persons receive R8000 and more per annum. 
However, only two of the 94 women receive R8000 and more per 
annum. The median salary of the male mathematicians is R5914 
per annum and that of the women R3548. The salaries of the male 
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mathematicians with diplomas which, for the purposes of classifi= 
cation, are equated to at least a Bachelor ' s  degree, are consi= 
derably higher than those of persons in any of the other qualifi= 
cation categories. Wuch value is thus attached to these diplo= 
mas in practice. As regards university degrees, the salaries of 
the mathematicians generally show an increase as higher qualifi= 
cations are obtained. 

As can be expected, the salaries of the self-employed 
mathematicians are much higher than those of the employees. As 
far as employees are concerned, it was found that the median sa= 
laries and span of the salary structure are the largest in re= 
spect of those persons employed in the private sector. 

The salary structure of the male and female mathemati= 
cians in the Transvaal and particularly in Johannesburg is 
considerably higher than that of the mathematicians in the other 
geographical areas. 

The median salaries of the mathematicians in  the branch 
of industry known as "professional services" are considerably 
higher than those of the persons employed in other branches of 
industry. If the age differences of the mathematicians in the 
various occupational function categories are taken into conside= 
ration, it would appear that there are no basic differences in 
the salaries of the persons in the various categories. 

There appears to be some relation between the j ob satis= 
faction of mathematicians and the salaries which they receive. 
However, age differences are also responsible, to a certain ex= 
tent, for differences in the salaries of the mathematicians in 
the various job satisfaction categories. 

It appears that, with a few exceptions, a considerably 
larger percentage of men than women receive the various fringe 
benefits. It is noticeable that there is a certain degree of 
ignorance on the part of mathematicians concerning the fringe 
benefits received by them, particularly in the case of the women. 

7.6 CONCLUDING REMARKS 

The salaries of the mathematicians, as well as the 
extent to which they are satisfied with their present employ= 
ment, are compared with other groups of natural scientists in 
separate reports. The supply of and demand for mathematicians 
are also dealt with in a separate report, together with the sup= 
ply of and demand for other groups in the field of the natural 

_ sciences. The aim of this report is to serve as a background 
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study for the study of the supply of and derrand for matherrati= 
cians. 

The investigation, which was undertaken in 19?1, will 
be repeated during 19?3 for all groups of natural scientists, in= 
eluding mathematicians, so that aspects such as the training, 
utilization, occupational circumstances, supply of and demand 
for high-level rranpower in South Africa can be studied on a 
continuous basis. Such follow-up studies are essential, since 
the supply and demand situation in an occupation or occupational 
group is never static but constantly changing. 

It appeared from this report that the discussion of the 
various mathematical groups as a single group poses particular 
problems. As a result of the differences which were observed 
between t he followers of the various occupations, particularly 
as regards qualifications, consideration will be given in future 
reports to the desirability of keeping the computer personnel 
separate from the other occupational groups. 
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BYLAE 1 

SPESIALITEITSTERREINE VAN DIE WISKUNDIGES EN DIE NIE-WISKUNDIGES MET WISKUNDIGE 
OPLEIDING 

Wiskundiges Nie-wiskundiges 

Spesialiteitsterrein Eerste keuse Tweede keuse Eerste keuse Tweede keuse 

M V M V M V M V 

WISKUNDE: STATISTIEK 

Biometrie 
Algemene biometrie 2 1 2 1 
Biometriese genetika 1 

Statistiek 1 1 4 4 1 1 3 
Ekonomiese statistiek en 
ekonometrie 2 2 1 1 14 1 4 
Frekwensieverdelings 1 1 2 
Korrelasie

1
regressie en 

verwante problems 3 4 1 4 7 1 
Skat tings teorie 2 1 1 3 
Steekproefverdelings 1 1 3 2 
Toegepaste statistiek 4 7 5 2 

Algemeen 3 2 8 6 4 
Bevolkings- en verkeerstati= 
stieke 2 1 3 1 1 1 
Biostatistiek en biometrie 2 t 
Faktorontleding 1 1 1 
Steekproefinspeksie en kwa= 
liteitsbeheer 3 2 1 
Teorie van steekproefopnames 2 1 2 2 
Variansie-analise en proef= 
ontwerp 3 3 1 1 5 

Toetsingsteorie 1 1 1 
Verdelingsvrye metodes 2 3 1 
Waarskynlikheidsrekening en 
stogastiese prosesse 1 4 3 6 

Wiskunde ·1 10 7 3 3 
�a en getalleteorie 1 1 8  5 5 2 

Algemeen 4 2 1 35 9 10 2 
Getalleteorie 4 2 1 
Groepeteorie 9 1 2 
Homologiese algebra 1 1 1 
Lini�re algebra, polinome, 
invarianteteorie 1 1 1 
Ainge, liggame 1 1 1 3 1 

Analise 1 5 1 4 
FunksieteQrie 1 1 1 1 
Funksionaalanalise 2 1 4 1 2 
M:lat- en integrasieteorie 4 4 
Reekse en sommeerbaarhei d 1 1 3 
Spesiale funksies en Fourier= 
analise 1 1 

Di fferensiaal- en integraal ver= 
gelykings 3 1 3 

Gewone di fferensiaalverge= 
lykings 1 3 1 1 
Integraal transformasies en 
operatorerekening 1 
Integraalvergelykings 1 1 1 
Parsiele di fferensiaal= 
vergelykings 1 1 1 1 3 1 
Variasieleer 3 
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BYLAE 1 (VERVOLG) 

Wiskundiges Nie-wiskundiges 

Spesiali tei ts terrein Eerste keuse Tweede keuse Eerste keuse Tweede keuse 

M V M V M V M V 

Grondslae, filosofie,  logika 
en versamelingsleer 3 3 4 
Meetkunde 4 1 5 1 

Algemeen 2 8 5 
Di fferensiaalmeetkunde 1 2 
Topologie 2 1 3 1 

Algebra!se topologie 2 1 1 
Algemene topologie 2 4 1 
Topologie en meetkunde 
van di fferensieerbare 
vari�teite 1 

Numeriese en benaderings= 
wiskunde 2 5 1 3 3 

Dataverwerking 49 5 1 3  3 9 3 12 
Filosofie van wiskundige 
modelle 1 1 1 
Grafiese metodes 1 1 3 2 
Numeriese metodes in analise 2 1 1 2 1 1 
Numeriese metodes in linH!re 
algebra 2 1 1 1 

Teorie van programmering 13 10  26 1 4 1 8 
Teorie van rekenmas jiene 4 7 1 3 7 1 

Wiskundi51e Metodes 
Aktuari�le wiskunde (verse= 
keringswiskunde) 69 1 1 1 2  
Algemeen 2 2 1 
Monte Carlo-metodes 1 
Spelteorie 4 1 1 
Teorie van toustaan en ver= 
wante probleme 2 1 

AARDWETENEKAPPE 

Aardrykskunde 1 2 2 1 
Agrometeorologie 5 5 
Argitektuur en Bourekenkunde 1 1 3 1 4 
Geofisika 1 1 1  1 7 1 
Geologie 2 1 1 8  1 1  

ASTRONOMIE i LANDMEETKUNDE 1 2 1 8  1 2  
BIDLOGIEj 80S80Uj LANDBOU 5 1 3 17 19 

� 
Anali tiese chemie 43 4 30 5 
Anorganiese chemie 1 1 1  1 16 
Biochemie 2 2 
Ensimatiese en Mikrobiolo= 
giese Chemie 1 3 
Fisiese en Teoretiese Chemie 1 32 3 28 2 
Grondchemie 1 
Metallurgiese en Geochemie 1 
Organiese Chemie 46 1 36 2 
Patologiese Chemie 1 1 

FISIKA EN TDEGEPASTE WIEKUNDE 

Akoestiek 1 1 2 
Atoom- en Molekuul fisika 1 3 1 1  
Elektrisiteit en Magnetisme 1 1 2  13 
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BYLAE 1 (VERVOLG) 

Wiskundiges Nie-wiskundiges 

Spesiali tei tsterrei n Eerste keuse Tweede keuse Eerste keuse Tweede keuse 

M V M V M V M V 

Kernfisika 1 1 48 2 23 2 
Q:Jtika 5 1 1  
Toegepaste Fisika 38 26 1 
Toegepas te Wiskunde en 
Teoretiese Fisika 2 3 31  23 2 
Vaste-toestand...f"isika 1 27 1 26 
Warmteleer 4 1 

GENEESKUNDE 1 10 3 5 1 
I NGENIEURSWESE 

Bedryfsi ngeni eurswese 13 1 15 1 23 2 1  
Ander takke van I ngenieurswese 1 2 56 54 

TEGNOLClGIE 1 20 12 

SUBTOTAAL N 2 18 3 1  146 16 7 16 59 557 42 

°lo 65 , 1 32, 0  43,'6 16 , 5  43, 2  2 1 , 8  33, 6  15 , 5  

Geen spesiali tei tsrig ting N 1 17 66 189 81  942 212  1 10 1  229 
aangedui °lo 34 , 9  68 , 0  56 , 4  83 , 5  56 , 8  78 , 2  66 , 4  84 ,5 

GROOTTOTAAL N 335 97 335 97 1658 27 1 1658 27 1  
°lo 100 100 100 100 100 100 100 100 
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BYLAE 2 

RAAD VIA GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING 

Telefoon : 486562 

Ins ti tuut: Mannekragnavorsing 

Navrae : D. Ebersohn & S, Terblanche 

Geagte heer/dame, 

Ver-11 , N/2/2/B 

PRIVAATSAK 4 1 ,  

PRETORIA 

VRAAG NA EN AANBOD VAN MANNEKRAG IN SEKERE NATUURWETENSKAPLIKE BERDEPE 

Dit is cti.e taak van die Insti tuut vir M;innekragnavorsing om te probeer bepaal in welke 

mate cti.e aanbod in sekere beroepsrigtings aan die waarskynlike vraag sal voldoen, Studies van 

hierdie aard is nie slegs vir beplanningsdoeleindes (byvoorbeeld van opleidingsgeriewe) van 

waarde nie, mear ook vir beroepsleiding op skool en universi tei t. Sander die nodige agtergronds= 

inligting van beoefenaars of potensilHe beoefenaars van daardie beroepe kan geen deeglike studie 

onderneem word nie . Waar u reeds kwalifikasies behaal het wat die beoefening van een of ender 

natuurwetenskaplike beroep moontlik maak, word u vriendelik versoek om die meegaande vraelys in 

te vul en terug te stuur of u •n natuurwetenskaplike beroep beoefen of nie , 

Die inligting wat verstrek word is absoluut vertroulik, U sal merk dat u naam glad nie op 

die vraelys voorkom nie ,  Personeel wet met die verwerking van die vraelyste gemoeid is , sal u 

naam nie met die vraelys in verband ken bring nie ,  

Hierdie ondersoek het ender andere di e  ondersteuning van di e  Nasionale Vereniging van 

Natuurwetenskaplikes, die Instituut vir Fisika en die Wetenskaplike Raadgewer van die Eerste 

Minister, 

Daar word op u ondersteuning staat gemaak. Baie dankie ,  

Die uwe, 

11/� · �ESIDENT 

N , S, Terloops, dit neem glad nie lank om die vreelys te voltooi nie, 
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VRAELYS 

NATWAWETENSKAPLIKES 

English questionnaire 
available on request 

__________ _. (Verwysingsnonrner) 

BEANTl'l!Il1D DIE VAAE SOVEA WJNTLIK DEUR SLEGS ' N  KFUISIE IN DIE TOEPASLIKE 
BLCJ<KIE TE MAAK 

WAT IS U HJIDIGE ( 1 ,3 ,  19? 1) BEAOEP? 

Huisvrou D 
Student D 
Ui tdiensgetredene D 
Besturende Direkteur/Bestuurder D 
Dosent (professor, lektor, ens . )  D 
Onderwyser D 
Chemikus D 
Biochemikus D 
Geoloog D 
Geofisikus D 
Fisikus D 
Plantkundige D 
Fisioloog D 
Dierkundige D 

Bioloog D 
Hidrobi::iloog D 
Mi.krobioloog D 
Hidroloog D 
Meteoroloog D 
Oseanograaf D 
Sterrekundige D 
Tekstiel tegnoloog D 
Metallurg D 
Wiskundige D 
Statistikus D 
Aktuaris D 
Stelselontleder (rekenaar) D 
Progrermieerder ( rekenaar) D 

Ander - spesifiseer. Gee asseblief ,, funksionele beroepsomskrywing 1 ongeag u 
opleiding, kwali fikasie of rang, byvoorbeeld "chemiese ingenieur" en nie "vakkundige" , 
"navorser" of "staatsamptenaar" nie, 

2 WATTER EEN VAN DIE VOLGENJE STELLINGS IS CP U VAN TOEPASSIM3? 

Ek werk vir myself in my eie besigheid of prektyk (insluitende besturende r--:, 
direkteure wat meer as � van ,, llll!latskappy se aandele besit) , L-...2..J 
Ek werk vir die Staat of provinsiale aaninistresie LI 
Ek werk vir •n plaaslike owerheid (bv, stads- of oorpsrede) LI 
Ek werk vir ,, semi-staats-, staatsbeheerde of staatsondersteunde or- r--:,4 ganisasie (WNM'l, Beheerrede, YSKCFI, universiteite, ensovoorts) , L.._:J 

My werkgewer is ,, lid van die private sektor (privaatfirllll!ls, r-:,
5 organisasies, ondememings , ensovoorts) , L....:.J 

Ek is werkloos maar soak werk CJ] 
Ek staan vrywillig buite die arbeidsllll!lrk (huisvroue, r--:::, 
students, ui tdiensgetredenes ensovoorts) ,  L-.2.J 
Nie een van bogenoemdes nie ( spesi fiseer soort werkgewer asseblief) : 
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INDIEN U WERKLOOS IS OF VRYWILUG BUITE DIE ARBEIDSMARK STAAN (DIT WIL S@ INDIEN U 
6 DF 7 IN VRAAG 2 HIERBO GEMERK HET) HOEF U NIE DIE RES VAN DIE \/RAEL YS IN TE WL 
NIE. STUUR TERUG IN DIE GEFRANKEERDE KOEVERT 

3 HOEVEEL VOLLE JARE VORIGE WERKSERVARING HET U 

(a) SEDERT U U EERSTE VOLTYDSE BETREKKING AANVAAR HET? 

(b) IN U HUIDIGE BEROEP? 

4 ONDER WATTER EEN VAN DIE VOLGENDE KATEGORIE!l KAN DIE WERK WAARAAN U 
TANS DIE '-EESITVAN U WERKTYD BESTEE GEKLASSIFISEER WORD? 

Bestuur en administrasie � 

Navorsing en ontwikkeling [0 
Beplanning en ontwerp rn 
Onderwys en opleiding [:@ 
Produksie en inspeksie cm 
Konsultasie, advisering en dienslewering [:0 
Ondersoek, voorspelling en verslaggewing [fil 
Nie een van bogenoemdes nie cm 

5 ONOER WATTER EEN VAN DIE VCLGENDE KATEGORIE� KAN DIE VERNAA"6TE AKTIWITEIT (BESIGHEID) 
VAN U WERKGEWER (OF USELF INDIEN U U EIE WERKGEWER IS) GEKLASSIFISEER WORD? 

Bosbou, landbou en visvang [:1JJ 
Mynbou (insluitende delf en steengroewery ) CE 
Elektrisiteit, gas en watervoorsiening (insluitende opwekking, produksie, r-r;:;::;i 
suiwering en verspreiding) � 

Bou en konstruksie [:@ 
Fabriekswese (insluitende vervaardiging ,  verwerking en drukwerk) LliJ 
Vervoer, barging en kommunikasie (SAS & H, Poswese, SAUK, SAL, ensovoorts) C@ 
Handel (groot-, klein-, vleis- en motorhandel) c:::E] 
Finanswese (banke, bougenootskappe, NOK, ensovoorts) C@ 
Professionele dienste (medias, juridies, ingenieurs, ensovoorts) � 

Ander persoonlike dienste (hotelwese, sielsorg, sport, vermaak, ensovoorts) rn 
Beskermingsdienste (polisie, weermag, gevangenisdiens, verkeersbeheer, ensovoorts) [E 
Alls ander gemeenskaps- en owerheidsdienste soos ender anders gelewer deur die 
Staat (gewone staatsdiens) 1 provinsiale administrasie, plaaslike owerhede (by= 
voorbeeld stadsrade en streeksowerhede) asook deur semi-staats, staatsbeheerde 
en staatsondersteunde organisasies soos WNNR

1 
Nasionale Parkeraad

1 
bemarkings= 

rade I ensovoorts , 

Nie een van bogenoemdes nie, Spesifiseer asseblief 

6 WAT IS U JAARLIKSE ( 1 ,3 ,  197 1 )  BRUTO SALARIS? Oortydverdienste, bonusse, toelaes 
en ander byvoordele word ui tgeslui t, (Kyk vraag 7 , )  Slegs salaris wat u ontvang 
as gevolg van die direkte beoefening van u huidige beroep moet verstrek word, Per= 
sone wat hul eie besigheid of praktyk besi t, verstrek hul netto wins in plaas van 
brute salaris 

------ per jaar 
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7 DUI ASSEBLIEF TEN OPSIGTE VAN ELK VAN DIE ONDERGENOEIDE BYVOOADELE AAN OF U DIT VAN U 
WERKGEWER ONTVANG OF NIE EN INOIEN U DIT WEL ONTVANG, WAT DIE GEMIDOELDE JAARLIKSE 
WAARDE DAARVAN NA U '-ENING VIA U EN U GESIN IS 

Gratis huisvesting of losies 

Huisvesting teen •n spesiale la€ huur of losies teen •n 
spesiale lae tarief 

Behuisingslenings teen gesubsidieerde rentekoerse of teen 
rentekoerse wat laer as die heersende bougenootskaprente= 
koerse is 

Ander lenings teen •n rentekoers wat laer as die heersende 
rentekoerse is 

Vakansie-, Kersfees- en ander bonusse 

Gratis of gesubsidieerde uniform of ander klere of unifo� 
of kleretoelaag 

Ander toelaes 

U werkgewer se bydrae tot u pensioen- of voorsorgfonds 

U werkgewer se bydrae tot u mediese bystandsfonds 

Gratis of gesubsidieerde mediese dienste, medisyne en 
hospi talisasie 

Gratis of gesubsidieerde motor vir private gebruik 

Gratis of gesubsidieerde vervoer 

Ander gratis of gesubsidieerde dienste byvoorbeeld 
universi tei tsopleiding 

Gratis goedere (byvoorbeeld brandstof of voedsel) vir 
private gebruik 

Korting op goedere werklik aangekoop 

Gratis of gesubsi dieerde water, ligte, ensovoorts 

Gratis of gesubsidieerde telefoon in woonhuis 

Belasting namens u betaal 

Versekeringspremies namens u betaal 

Ontvang u die Gemiddelde 
genoemde byvoordele? jaarlikse 

waarde 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

NEE 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

J A  R 

JA R 

J A  R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

JA R 

Ander ( spesi fiseer) • , • , , , . , , • , , . , , , , , . , , , , , , , • , , , , , • , , , , , , , • , . , . , , , , • , • •  , • , , , • •  , 
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B HOE TEVREOE IS U IET U 1-l.JIOIGE WERK? 

9 

10 

Baie tevrede [E] 
Redelik tevrede rn 
De.rem tevrede 

Bietjie ontevrede [fil 
Taamlik ontevrede cm 
Baie ontevrede [:0 

HCE BEI..ANGRIK IS DIE ON)ERSTAAf\OE WERKSKENIER<E VAN BEROEPF. VIA U PERSOONLIK EN 
HCE \SIGELYK U 1-l.JIOIGE BEROEP OAAR'-EE? 
Oui u persoonlike mening op die skaal in kolom A aan. In kolom B dui u clan aan in 
welke mate u huidige beroep aan die KENP.EAKE WAT U AS "BAIE BELAl'«3AIK" GEi.ERK HET 1 
voldoen, 

Mate waarin kenmerke vir my per= Mate l\8arin my huicti.ge beroep 
soonlik in .,, beroep belangrik is aan my verl\8gtinge voldoen 

Werkekenmerke Baie Minder 1 2 3 

Skaal. belangrik Be.Langrik belangrik Geed Redelik Swak 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Geleentheid vir bevor-
deri11;1 
Ui tdaging we.t werk bied 
Goeie salaris 

Goeie byvoordele 
Verskeidenheid in 
werksi tuaeie 
Gebruik van pereoon• 
like vermol!ns 
Vere.ntwoordelikheid van 
werk 

Sekuri tei t we.t werk 
bied 
Aandeel in beleidsba-
sluite 
Statue van die beroep 
Bevordering volgens 
meriete 
Ander kenmerke wet 
u ae be.ie belengrik 
beskou: 
spesi fieeer asseblief 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

IN WELKE MATE WORD U UNIVERSITEITSOPLEIOING IN U 1-l.JIDIGE WERK GEBRUIK? 

Baie [8 Taamlik [:0 Min [:El Niks � 
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1 1  WAT I S  DIE VERNAAl.6TE REDE WAAROM U U SPESIFIEKE STUDIERIGTING OP UNIVERSITEIT 
GEKIES HET? Merk EEN REDE ten opsigte van elks kwali fikasie reeds deur u behaal , 

Kwali fikasie reeds behaal 

3 4 

Vernaamste reds 
B-graad H

��:�:- �raad D-graad 

Voorligting op skoal 

Voorligting op universi tei t 

Beurse/lenings beskikbaar of 
ontvang 

Ouers se aanbeveling 

Dosente/lektore op universi= 
teit 

Vriende se aanbeveling 

Werkgeleenthede in die rig= 
ting 

Belangstelling in studie= 
rigting 

Ander: 

spesi fiseer 

12 INDIEN U WEER KON KIES, SQJ U WEER DIESELFDE STUDIERIGTING KIES? 

Ja, beslis [TI 
Ja, maar met voorbehoude DI] 
Miskien rn 
Nee, onder geen omstandighede nie � 

5 
Nagraadse 

diploma 

6 
Ander 

diplomaE 

Motiveer u antwoord asseblief . • . • • . • • • • • •  , . • • •  , . . , , . .  , • . •  , . • .  , , . , , , , , , , , , , . , , , , . .  , , . , • , 

13 INDIEN U USELF AS ' N SPESIALIS BESKOU, DIT WIL SI! ' N PERSOON IS I.ET DIEPGAAf\OE KENNIS 
VAN EEN OF ANDER NATUURWETENSKAPLIKE TERREIN, SOEK U SPESIALITEITSRIGTING IN DIE I.EE= 
GAANDE KODEBOEKIE (NR 578/5) EN VERSTREK IN VOLGORDE VAN BEVOEGDHEID HOOGSTENS TWEE 
KODENOMMERS VAN DIE RIGTINGS WAARIN U DIE BEVOEGSTE VOEL, 

Volgorde Spesiali tei tsrigting 

2 

14 Datum waarop vraelys ingevul is , , , , , • , , , , , , , , , , , . , , , , , , , , , 19? 1 

DAf\KIE VIA U SAMEWERKING 
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titioners/1969/R0, 30 

MM-3 /Terblanche, s. s. /Die beroepsomstandighede v an on groep pas
gegradueerdes/1969/R0, 50 

MM-3 /Terblanche, s. s. /The occupational situation of a group of 
new graduates/1969/R0, 50 

MM-4 /Redelinghuys, H. J.  /•n Verkenningstudie oar die Bantoe-on
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