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VOORWOORD
Vs MR o
Gedurende 1971 het die Instituut vir” MemoBkragmavorsing
van die RGN n omvattende opname oor natuurwetenskaplik opgeleide
mannekrag onderneem,

Natuurwetenskaplikes speel in die huidige tegnolegies
georiBinteerde samelewing n belangrike rok: if EA"QI:EKDHQT%QSE;ég
maatskaplike ontwikkeling. Terwyl nuwe wetenskKaplike kennis
vryelik beskikbaar is, word die daarop geboude tegnieke en toe=
passings in prosesse en produkte dikwels om militére, .ekonomiese
en politieke redes streng bewaak. So word die RSA genoddsaak .
om sy eie navorsing oor atoomverryking, vuurpyle en projektiele
te onderneem, omdat ndg die kennis, ndg die produk gekoop kan
word. As dit nie vir 'n navorsingstradisie was nie, sou hierdie
navorsing nie onderneem kon word nie, want navorsing kan alleen
plaasvind en nuwe kennis geassimileer word as daar n deurlopende
bydrae tot navorsing en dus tot nuwe kennis gemaak word.

Om die bestaande navorsingstradisie voort te sit en te
sorg vir die toepassing van navorsingsbevindinge, is dit nodig
dat die aanbod van natuurwetenskaplikes met die vraag tred sal
hou, Die doel met die ondersoek is dan ook om te raam wat die
waarskynlike vraag na natuurwetenskaplikes in die toekoms gaan
wees, en of die opleidingstempo aan die vraag sal kan voldoen.
Sodanige vraag- en aanbodstudies is egter sonder deeglike agter=
grondkennis van die huidige beoefenaars van die natuurwetenskap=
like beroepe nie juis moontlik nie en die opname is onderneem om
hierdie kennis in te win.

Hierdie verslag oor wiskundiges is een van n reeks van
vyf verslae waarin die beroepsomstandighede en biografiese ken=
merke van die natuurwetenskaplikes ontleed en beskryf word., Die
ander verslae in hierdie reeks handel oor biolo®, chemici, fisici
en aardwetenskaplikes.

n Verslag wat handel oor die vraag na en aanbod van na=
tuurwetenskaplikes sowel as verslae wat meer spesifiek oor die
salarisstruktuur en werktevredenheid van natuurwetenskaplikes
handel, sal ook gepubliseer word.



Aangesien die vraag- en aanbodsituasie in 'n beroep of
oeroepsgroep nooit staties is nie maar gedurig verander, word
die opname in 1973 herhaal.

Aan die byna 7000 gegradueerdes wat aan die ondersoek
deelgeneem het, n hartlike woord van dank.

PRESIDENT
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SUMMARY

An investigation concerning natural scientists in the
Republic of South Africa was conducted during 1971 with a view
to gathering background information which is necessary for the
determination of the supply of and demand for natural scientists.

A total of 6710 persons participated in the investiga=
tion., Of these, 335 men and 97 women were classified as mathema=
ticians by virtue of the occupations they followed, while 1774
men and 559 women with training in some or other field of mathe=
matics stated that they pursue an occupation other than that of
mathematician. This report deals mainly with the 335 men and
97 women who practise mathematical occupations.

The background data of the mathematicians which are ana=
lysed cover a wide field and include age, training, occupational
function, employer, utilization of training, job satisfaction
and remuneration.

OPSOMMING

Gedurende 1971 is 'n ondersoek oor natuurwetenskaplikes
in die Republiek van Suid-Afrika onderneem om agtergrondinlig=
ting in te samel wat nodig is vir die bepaling van die vraag na
en aanbod van natuurwetenskaplikes.

In totaal het 6710 persone aan die ondersoek deelgeneem.
Van hierdie 6710 persone is 335 mans en 97 vroue op grond van
die beroepe wat hulle beoefen, as wiskundiges geklassifiseer, en
1774 mans en 559 vroue met opleiding in n wiskundige rigting het
aangetoon dat hulle ander beroepe as dié van die wiskundiges be=
oefen. Hierdie verslag handel hoofsaaklik ocor die 335 mans en
97 vroue wat as wiskundiges geklassifiseer is.

Die agtergrondgegewens van die wiskundiges wat ontleed
word, dek n wye terrein en sluit in ouderdom, opleiding, be=
roepsfunksie, werkgewer, benutting van opleiding, werktevreden=
heid en vergoeding.
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HOOFSTUK 1
INLEIDING

1.1 AGTERGROND EN DOELSTELLING

Die hedendaagse samelewing word gekenmerk deur die snel=
le vooruitgang op tegniese, wetenskaplike en ekonomiese gebied.
Die behoefte aan kennis op al die bogenoemde sowel as ander ter=
reine neem steeds toe. Op al die gebiede, en gevolglik ook in
die meeste beroepsrigtings, speel Wiskunde 'n besondere rol. Om=
dat Wiskunde so n belangrike rol speel, neem die vraag na per=
sone met opleiding in Wiskunde dan ook steeds toe.

In 'n aanvanklike ontleding van die gegewens van die Na=
sionale Register vir Natuur- en Geesteswetenskaplikes van die
RGN tydens die beplanningstadium van hierdie ondersoek, het ge=
blyk dat persone wat Wiskunde op B-vlak neem, dit hoofsaaklik in
kombinasie met een of ander natuurwetenskaplike hoofvak neem.

Op grond hiervan is Wiskunde vir die doeleindes van hierdie on=
dersoek as 'n natuurwetenskaplike hoofvak beskou en persone met
Wiskunde as hoofvak is by die ondersoek betrek. Hierdie besluit
het veroorsaak dat klein groepies ekonome, sielkundiges en ander
beoefenaars van nie-natuurwetenskaplike beroepe by die ondersoek
betrek geraak het.

Aan die ondersoek oor natuurwetenskaplikes het alle per=
sone wie se name op die Nasionale Register verskyn het (soos op
30 November 1970), en wat aan die volgende vereistes voldoen
het, deelgeneem:

(a) Blankes wat 65 jaar en jonger was en in die Repu=
bliek van Suid=Afrika of Suidwes=Afrika woonagtig was.

(b) Persone wat oor grade of diplomas beskik het waar=
van die hoofvakke of studierigtings natuurwetenskaplik van aard
was, of wat n natuurwetenskaplike beroep beoefen het.

Persone met kwalifikasies waarvan die hoofvakke vir B-
grade (bv. B.Sc.) of die studierigtings vir nagraadse grade
(bv. M.Sc.) aan die Nasionale Register onbekend is, asook die=
gene wat oor grade in geneeskunde en ingenieurswese beskik, is
nie in die ondersoek betrek nie.

Van die 9359 persone aan wie vraelyste gestuur is, het
6710 (71,7%) bruikbare vraelyste teruggestuur. Hierdie respon=
dentegroep van 6710 persone is vervolgens volgens beroep verdeel
en 4 beroepsgroepe wat duidelik natuurwetenskaplik van aard is,
naamlik aardwetenskaplikes, biologiese wetenskaplikes, chemici



en fisici is gefsoleer. Daar was ook n groep beroepe wat nie
duidelik as natuurwetenskaplik klassifiseerbaar is nie, naamlik
dié van wiskundige, aktuaris, statistikus, aktuariBle klerk,
stelselontleder, programmeerder, dataverwerker en sterrekundige.
Die persone wat hierdie beroepe beoefen, onderskei hulle van die
beoefenaars van die ander natuurwetenskaplike beroepe (met uit=
sondering van fisici waaroor n afsonderlike verslag verskyn),
deur die hoB voorkoms van Wiskunde as hoofvak of studierigting
vir hulle universiteitsopleiding. Omdat Wiskunde vir die doel=
eindes van hierdie ondersoek as n natuurwetenskaplike studierig=
ting beskou word, is besluit om die beocefenaars van voornoemde
beroepe ook as natuurwetenskaplikes te beskou. Die beoefenaars
van hierdie beroepe speel net so n belangrike rol in die tegnies
georiBnteerde samelewing van vandag as enigeen van die ander
meer duidelik bepaalbare natuurwetenskaplike beroepe. Dit is
daarom belangrik om op n kontinue basis te bepaal of die aanbod
van beoefenaars in hierdie beroepe in die vraag sal voorsien.

Om die vraag na en aanbod van wiskundiges te kan bepaal,
is dit nodig om ocor inligting betreffende die opleiding, benut=
ting en beroepsomstandighede van die huidige korps van wiskundi=
ges te beskik. Met die oog hierop het die RGN met hierdie onder=
soek inligting oor bogenoemde aspekte ingewin. Die doel met die
ondersoek is dus om n beskrywing te gee van die opleiding, benut=
ting en beroepsomstandighede van die beoefenaars van die beroepe
wiskundige, aktuaris, statistikus, aktuariBle klerk, stelselont=
leder, programmeerder, dataverwerker en sterrekundige, wat vir
die doeleindes van hierdie verslag as wiskundige beroepe geklas=
sifiseer is.

Die inligting wat in hierdie verslag verstrek word, kan
ook n verdere doel dien deur aan toekomstige of voornemende be=
oefenaars van die wiskundige beroepe n aanduiding te gee van die
vereiste opleiding wat hulle moet ondergaan om die betrokke be=
roep te beoefen, en die beroepsomstandighede wat hulle te wagte
kan wees.

1.2 DIE VRAELYS (BYLAE 2)

Soos reeds genoem, is 6710 van die 9359 vraelyste wat
uitgestuur is, terugontvang. Besonderhede ocor die persone se
beroep, werkgewer, ervaring, beroepsfunksie, bedryfstak, werkte=
vredenheid, benutting van opleiding, redes vir die keuse van n
bepaalde studierigting, spesialiteitsrigting, salaris en byvoor=
dele is gevra.

Benewens die inligting wat met behulp van bogenoemde
vraelys ingewin is, is besonderhede ocor die respondente se ouder=
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dom, geslag, huistaal, woonplek en kwalifikasies van die Nasio=
nale Register vir Natuur- en Geesteswetenskaplikes verkry. Dit
was moontlik deurdat die respondente se Nasionale Registernom=
mers oorspronklik op die vraelys aangebring was. In geen enkele
geval was dit egter nodig om n voltooide vraelys aan die naam
en/of adres van n respondent te koppel nie. Streng maatreBls is
getref om die anonimiteit van respondente te alle tye te beskerm.

1.3 VERTEENWOORDIGENDHEID

Soos reeds genoem, is die name van die 9359 natuurweten=
skaplikes aan wie vraelyste gestuur is, verkry uit die name van
diegene wat in die Nasionale Register geregistreer is. In n vers
slag van die RGN "Die Nasionale Register van Natuur- en Geestes=
wetenskaplikes soos op 30 November 1970" (1972) is aangetoon dat
die Nasionale Register verteenwoordigend van alle gegradueerdes
in die land is.

Dit is vir die doel van hierdie ondersoek nodig om te
bepaal of die respondentegroep van 6710 persone n verteenwoordi=
gende steekproef is van die 9359 natuurwetenskaplikes van wie
die hoofvakke en/of studierigtings bekend is, en wat in die Na=
sionale Register geregistreer is. 1In tabelle 1.1, 1.2, 1.3 en
1.4 word onderskeidelik die geslagsverdeling, ouderdomsversprei=
ding, hoogste kwalifikasiepeil en verspreiding van alle hoofvakke
en studierigtings, verdeel volgens natuurwetenskaplike rigting,
van die Nasionale Registergroep en die respondentegroep vergelyk.

Dit blyk uit bogencemde tabelle dat die afwykings tussen
die twee groepe ten opsigte van die aspekte wat vergelyk is,
baie klein en onbeduidend is (vergelyk die X2-waardes). Die
respondentegroep kan dus as n verteenwoordigende steekproef van
die natuurwetenskaplikes van wie die hoofvakke en/of studierig=
tings bekend is en wat in die Nasionale Register geregistreer
is, beskou word, Op grond hiervan word ook aanvaar dat die wis=
kundiges wat aan hierdie ondersoek deelgeneem het 'n verteenwoor=
digende steekproef van die wiskundiges wat geregistreer het,
sal wees. Aangesien bevind is dat die geregistreerdes in die
Nasionale Register n verteenwoordigende steekproef van die gegra=
dueerde bevolking van die Republiek is, is daar goeie rede om te
aanvaar dat die wiskundiges wat aan hierdie ondersoek deelgeneem
het, ook verteenwoordigend van al die wiskundiges in die Repu=
bliek van Suid-Afrika is.



TABEL 1.1

GESLAGSVERDELING VAN DIE NATUURWETENSKAPLIKES IN DIE NASIONALE
REGISTER (GROEP A) EN DIE RESPONDENTEGROEP (GROEP B)

Groep A Groep B
Geslag

N % N %
Manlik 6979 74,6 | 5006 74,6
Vroulik 2380 25,4 1704 25,4
TOTAAL 9359 100 | 6710 100
x2 = 0,0031
p > 0,95

TABEL 1.2

OUDERDOMSVERSPREIDING VAN DIE NATUURWETENSKAPLIKES IN DIE NASIO=
NALE REGISTER (GROEP A) EN VAN DIE RESPONDENTEGROEP (GROEP B)
Groep A Groep B

Ouderdom
N % N %
20 - 24 873 9,3 614 9,2
25 - 29 2185 23,3 1535 22,9
30 - 34 1740 18,6 1267 18,9
35 - 39 1094 11,7 829 12,4
40 - 44 896 9,6 646 9,6
45 - 49 857 9,2 603 9,0
50 - 54 708 7,6 508 7,6
55 - 59 535 5,7 361 5,4
60 - 64 396 4,2 287 4,3
65 75 0,8 60 0,9
TOTAAL 9359 100 } 6710 100
Mediaanouderdom 34,2 34,3
x2 = 6,085
p >0,70




TABEL 1.3

HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VAN DIE NATUURWETENSKAPLIKES IN DIE NA=
SIONALE REGISTER (GROEP A) EN VAN DIE RESPONDENTEGROEP (GROEP B)

Groep A Groep B

Hoogste kwalifikasiepeil
N % N %
Diploma gelykwaardig aan B—graad 119 1,3 88 1,3
B-graad 4019 42,9 | 2810 41,9
Nagraadse diploma 1368 14,6 | 1022 15,2
Hons .-B-/ragraadse B~graad 1416 15,1 | 1007 15,0
M-graad 1513 16,2 | 1103 16,4
D-graad 924 9,9 680 10,1
TOTAAL 9359 100 | 6710 100
X2 = 4,35
p > 0,50
TABEL 1.4

VERSPREIDING VAN ALLE HOOFVAKKE. EN STUDIERIGTINGS VIR DIE NATUUR=
WETENSKAPLIKES IN DIE NASIONALE REGISTER (GROEP A) EN DIE RESPON=
DENTEGROEP (GROEP B)

Groep A Groep B

Hoofvakke en studierigtings

N % N %
Aardkundig 1434 7,5 1091 7,6
Biologies 5047 26,4 | 3724 25,9
Chemies 4962 25,9 | 3798 26,4
Fisies 2588 13,5 1967 13,7
Wiskundig 5115 26,7 | 3808 26,5
TOTAAL 19146 100 | 14388 100
X2 = 3,315
p > 0,50
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1.4 OPSET VAN DIE VERSLAG

In hoofstuk 2 word die wiskundiges wat aan hierdie onder=
soek deelgeneem het se beroepe, ouderdom en huistaal bespreek.
Persone wat oor wiskundige kwalifikasies beskik maar nie wiskun=
dige beroepe beoefen nie, en waarna as nie-wiskundiges verwys
word, se beroepsverdeling, ouderdom, hoogste kwalifikasies, stu=
dierigtings en spesialiteitsrigtings word ook in hoofstuk 2 be=
spreek.

Ugofstukﬁg'handel oor aspekte wat op die wiskundiges se
opvoedkundige kwalifikasies betrekking het.

In hoofstuk 4 word verskillende aspekte van die wiskun=
diges se werksituasie ontleed. Salaris en byvoordele word in
hoofstuk 5 behandel en hoofstuk 6 is n samevatting van die be=
langrikste bevindings van die ondersoek.
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HOOFSTUK 2
ALGEMENE BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEP

2.1 BESKRYWING VAN DIE WISKUNDIGE BEROEPE

Onder die sambreelterm "wiskundiges" word vir die doel=
eindes van hierdie verslag die beoefenaars van die beroepe wis=
kundige, aktuaris, aktuariBle klerk, stelselontleder, program=
meerder, dataverwerker, statistikus en sterrekundige ingesluit.

Uit die aard van hulle werksaamhede kan aanvaar word dat
die mate van kennis van Wiskunde waarocor die beoefenaars van die
verskillende beroepe moet beskik, en die mate waarin hulle wis=
kundige kennis in hulle beroepe toegepas word, sal verskil., Die
beoefenaars van die beroep "wiskundige" sal uit die aard van die
saak oor 'n groter mate van wiskundige kennis moet beskik as by=
voorbeeld die stelselontleders of programmeerders. Vir hierdie
rekenaarspersoneel sal die vermo& om met getalle te werk, waar=
skynlik belangriker wees as 'n besondere kennis van Wiskunde as
sodanig.

Aan die hand van die "International Standard Classifica=
tion of Occupations (ISCO)" van 1958, word die funksies van die
beoefenaars van sommige van die bogenoemde beroepe vervolgens
bespreek.

Die wiskundige het te doen met die oplossing van inge=
wikkelde wiskundige probleme met betrekking tot navorsing en
ontwikkeling en ekonomiese aktiwiteite. Hy bepaal die doeltref=
fendste metode vir die oplossing van die probleme deur die toe=
passing van wiskundige beginsels wat ter sake is. Hy tree op as
adviseur of konsultant oor die verskillende toepassings van wis=
kundige ontledings. Die wiskundige kan moontlik ook navorsing
doen in verband met nuwe of verbeterde metodes vir die toepassing
van wiskundige teorie® of ontledings op bestaande of nuwe weten=
skaplike of ekonomiese probleme.

Die aktuaris hou hom besig met statistiese, wiskundige en
finansiBle berekenings wat hoofsaaklik te doen het met die waar=
skynlikheid van toekomstige betalings of die kanse van gebeurlik=
heid ten opsigte van pensioen- of versekeringskemas. Hy bepaal
die risiko's, bereken premiekoerse en formuleer tabelle van die
waarskynlikheid van gebeure soos dood, ongeskiktheid, siekte en
ongelukke. Hy berei ook kontrakbepalings van versekerings— en
pensioenskemas voor en bepaal die basis en metode vir die bere=
kening van aanspreeklikheid van versekeringsinstellings. Die
aktuaris bepaal ook 'n billike basis vir die verspreiding van sur=
plus inkomste ingevolge annuIteitkontrakte en polisse met aandeel
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in die winste. Die aktuaris het dus in die algemeen te doen met
die permanente handhawing van die finansiBle stabiliteit van ver=
sekerings= en pensioenskemas,

Die aktuarikle klerk is 'n persoon wat met sy praktiese
opleiding as aktuaris besig is en is dus die aktuaris behulpsaam
in die uitvoering van sy pligte.

Die statistikus ontwikkel en wend die effektiefste meto=
des aan vir die insameling, tabulering en vertolking van kwanti=
tatiewe data in enige van n groot verskeidenheid van velde. Hy
bepaal die aard en volume van die inligting wat nodig is vir die
oplossing van n statistiese probleem, en bepaal of ontwikkel me=
todes om die inligting in te samel. Die statistikus vertolk die
versamelde data en bied dit aan in die vorm van tabelle, grafieke
of geskrewe samevattings.

ISCO gee nie besonderhede van die funksies van stelsel=
ontleders, programmeerders en dataverwerkers nie., In die prak=
tyk word dikwels gevind dat hierdie benamings verwarrend en oor=
vleulend is, In bre2 trekke kom dit daarop neer dat dit die
stelselontleder se taak is om stelsels te ontwerp vir die ver=
werking van bestaande gegewens deur die rekenaar. Indien n on=
derneming byvoorbeeld sou besluit om die salarisse van sy werk=
nemers te meganiseer, sal die stelselontleder moet bepaal hoe
die bestaande inligting georden moet word, hoe dit in rekenaar=
taal omskryf moet word, en watter programme aangewend moet word
om die salarisse deur die rekenaar te laat verwerk. Dit is die
taak van die programmeerder om programme op te stel wat gebruik
kan word om die inligting te verwerk en om die programme te toets
voordat dit gebruik word. Die dataverwerker se funksies sluit,
benewens die werklike verwerking van die data, ook dikwels in
praktyk die funksies van die stelselontleder en dié van die pro=
grammeerder in.

Volgens ISCO bestudeer die sterrekundige die grootte,
massa, vorm, ligging, afstand, beweging, eienskappe, samestel=
ling en struktuur van hemelligame.

Die wiskundiges wat aan hierdie ondersoek deelgeneem het,
het slegs hulle beroepe aangedui en het nie verdere inligting
oor die funksionele inhoud daarvan verstrek nie, Dit is dus nie
moontlik om te bepaal in watter mate die ondersoekgroep se werks=
saamhede met die voorgaande beskrywings ooreenstem nie. Daar
word egter aanvaar dat die wiskundiges in Suid=Afrika hulle oor
die algemeen met sake van daardie aard besig hou,
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2.2 SAMESTELLING VAN DIE ONDERSOEKGROEP

Die ondersoekgroep bestaan uit en is soos volg saamgestel:

(a) Wiskundiges

Alle respondente wat op 1 Maart 1971 die beroepe wiskun=
dige, aktuaris, aktuarikle klerk, statistikus, stelselontleder,
programmeerder, dataverwerker en sterrekundige beoefen het, word
vir die doeleindes van hierdie verslag as wiskundiges beskou.
Waar die term "wiskundiges" dus in hierdie verslag gebruik word,
moet in gedagte gehou word dat dit nie slegs na die beoefenaars
van die beroep "wiskundige" verwys nie, maar na die beoefenaars
van al die voornoemde "wiskundig geori&nteerde'" beroepe wat in
die verslag as 'n enkele groep bespreek word.

(b) Nie-wiskundiges met wiskundige opleiding

Uit die ondersoek het geblyk dat daar ook n bepaalde ge=
tal persone is wat ten tye van die ondersoek nie een van voor=
noemde wiskundige beroepe beoefen het nie, maar wat oor een of
meer kwalifikasies in n wiskundige rigting beskik. Hieronder
ressorteer alle respondente, met uitsondering van dié genocem in
subparagraaf (a) hierbo, wat een of meer van die volgende hoof=
vakke of studierigtings in hulle universiteitskursusse ingesluit
het -

Rekenaarwetenskap, Statistiek, Statistiese Wiskunde,
Wiskunde, Teorie van Statistiek, Toegepaste Wiskunde,
Versekeringswetenskap, Wiskundige Statistiek, Sterre=
kunde en Operasionele Navorsing, of wat oor een van
die volgende kwalifikasies beskiks

Diploma in Basic Computer Systems

Diploma in Statistiek

Diploma in AktuariBle Wiskunde

F.F. Act. (Fellow of the Faculty of Actuaries)
F.I.A, (Fellow of the Institute of Actuaries)
A.I.A. (Associate of the Institute of Actuaries)
Diploma in Rekenaarwetenskap

Nagraadse Diploma in Statistiek

B.Sc. Rekenaarwetenskap

M,Sc. Operasionele Navorsing.

Met inagneming van die doel met hierdie ondersoek word
daar in hoofstukke 3, 4 en 5 'n ontleding gemaak van die kwalifi=
kasies, werksituasie, salaris en byvoordele van slegs die wiskun=
diges. Dit is egter belangrik dat ook die persone wat in Wiskun=
de opgelei is, maar nie n wiskundige beroep beoefen nie, as groep
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kortliks in hierdie verslag beskryf word, en wel om die volgende
redes -

(a) Al hierdie persone beskik oor kwalifikasies in Wis=
kunde of n wiskundige rigting en dit is dus noodsaaklik om te
bepaal watter beroepe hulle tans beoefen. Sodoende kan vasgestel
word watter persentasie persone wat n wiskundige studierigting
neem, uiteindelik tot een van die wiskundige beroepe toetree.

(b) Dit is ook belangrik om hierdie nie-wiskundiges in
ander beroepe se hoofvakke en studierigtings aan te toon, ten
einde te bepaal in watter rigtings hulle hoofsaaklik gekwalifi=
seer is, en watter persentasie van hierdie rigtings wiskundig
van aard is.

(c) Die getal persone wat nie-wiskundige beroepe beoefen
nie maar in n wiskundige studierigting opgelei is, verskaf n dui=
delike beeld van die mate waarin Wiskunde 'n ondersteunende vak
vir ander natuur— en geesteswetenskaplike beroepe is. Hierdie
inligting is belangrik wanneer byvoorbeeld die fasiliteite vir
die opleiding van persone in Wiskunde bepaal moet word.

2.3 DIE BEROEPS-, OUDERDOMS— EN HUISTAALVERDELING VAN DIE
WISKUNDIGES

In tabelle 2.1 en 2.2 word onderskeidelik die beroep- en
ouderdomsverdeling van die wiskundiges aangetoon.

Daar sal uit tabel 2.1 opgemerk word dat die persone wat
hulle beroep as wiskundige aangetoon het, n relatiewe klein per=
sentasie van die persone wat vir die doeleindes van hierdie on=
dersoek as wiskundiges geklassifiseer is, uitmaak, Byna die
helfte van die mans in die groep (48,7%) en sowat n driekwart
van die vroue (75,3%) is rekenaarpersoneel, dit wil s& dataver=
werkers, programmeerders en stelselontleders. Sowat twintig
persent van die mans sowel as die vroue is statistici, en byna
n kwart van die mans (23,9%) is aktuarisse en aktuariBle klerke.

Uit tabel 2.2 blyk dat die vroue se mediaanouderdom

(25,2 jaar) vier jaar laer as dié van die mans is (29,2 jaar).
Die grootste enkele persentasie mans kom in die ouderdomsgroep
25-29 jaar voor, terwyl die grootste enkele persentasie vroue

in die ouderdomsgroep 20-24 jaar is. Dit blyk ook dat 85,6 per=
sent mans en 92,7 persent vroue jonger as 40 jaar is. As in
aanmerking geneem word dat die mediaanouderdom van die respon=
dentegroep van 6710 persone 34,3 jaar is (kyk tabel 1.2) blyk
dit dat die wiskundiges as groep (mans en vroue gesamentlik) re=
latief jonk is, aangesien hulle mediaanouderdom 28,3 jaar is.
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TABEL 2.1

BEROEPSVERSPREIDING VAN DIE WISKUNDIGES

Mans Vroue

Beroepe

N % N %
Aktuaritle klerke 30 9,0 1 1,0
Aktuarisse 50 14,9
Dataverwerkers 7 2,1 1 1,0
Programmeerders 55 16,4 60 61,9
Statistici 68 20,3 20 20,6
Stelselontleders 101 30,2 12 12,4
Sterrekundige 1 o,3
Wiskundiges 23 6,9 3 3,1
TOTAAL 335 100 97 100

TABEL 2.2
OUDERDOMSVERSPREIDING VAN DIE WISKUNDIGES
Mans Vroue

Ouderdom

N % N %
20 - 24 49 14,6 43 44,3
25 - 29 25 37,3 37 38,1
30 - 34 81 24,2 9 9,3
35 - 39 3 10,5 1 1,0
40 - 44 18 5,4
45 - 49 9 2,7 1 1,0
50 - 54 10 3,0 3 3,1
55 - 59 3 0,9 1 1,0
60 - 64 3 0,9 1 1,0
65 2 0,6 1 1,0
TOTAAL 335 100 97 100
Mediaanouderdom 29,2 25,2

28,3
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Uit die inligting wat van die Nasionale Register vir Na=
tuur—- en Geesteswetenskaplikes verkry is, het geblyk dat 53,7
persent van die manlike en 63,9 persent van die vroulike wiskun=
diges aangedui het dat hulle Engels as korrespondensietaal ver=
kies, terwyl die res Afrikaans verkies. Op grond van hierdie
inligting word die aanname gemaak dat 46,3 persent manlike en
36,1 persent vroulike wiskundiges waarskynlik Afrikaanssprekend
is, terwyl 53,7 persent manlike en 63,9 persent vroulike wiskun=
diges waarskynlik Engelssprekend is. Waar daar dus in tabel 2.3
en elders in die verslag na "huistaal" verwys word, moet voor=
noemde aanname in gedagte gehou word.

TABEL 2.3
HUISTAAL VAN DIE WISKUNDIGES
Mans Vroue
Huistaal
N % N %
Afrikaans 155 46,3 35 36,1
Engels 180 53,7 62 63,9
TOTAAL 335 100 97 100
2.4 NIE=WISKUNDIGES MET WISKUNDIGE OPLEIDING

In tabelle 2.4 en 2.5 word die beroepsverspreiding van
onderskeidelik die manlike en vroulike persone wat in wiskundige
studierigting opgelei is maar wat nie n wiskundige beroep beoe=
fen nie, aangetoon.

TABEL 2.4

BEROEPSVERSPREIDING VAN DIE MANLIKE NIE~WISKUNDIGES
(a) Chemie

Beroep N %
Chemici 23 87,9
Tekstieltegnolo@ 5 3,6
Betontegnolog 3 2,1
Brandstoftegnolog 2 1,4
Chemiese tegnici 2 1,4
Spektrochemici 2 1,4
Verftegnolo® 2 1,4
Plastiektegnoloog 1 0,7
TOTAAL 140 100
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TABEL 2.4 (VERVOLG)

(b) Fisici
Beroep N %

Fisici 104 87,4
Meteorolog 11 9,2
Landbouweerkundiges 3 2,5
Fisiese tegnikus 1 o,8
TOTAAL 119 100

() Aard- en Biologiese wetenskaplikes
Geofisici 3 26,5
Geolok 1 22,5
Biochemici 6 12,2
Oseanograwe 6 12,2
Biolo® 2 4,1
Hidrolog 2 4,1
Mikrobiolo& 2 4,1
Biofisikus 1 2,0
Geochemikus 1 2,0
Geologiese tegnikus 1 2,0
Hidrobioloog 1 2,0
Houttegnoloog 1 2,0
Natuurbewaarder 1 2,0
Plantkundige 1 2,0
TOTAAL 49 100

(d) Ekonome
Ekonome a6 100

(e) Professore/Lektore
Lektor in wiskundige rigting 136 44,3
Lektor in ander rigtings 171 85,7
TOTAAL 307 100

(f) Onderwysers
Onderwysers 410 93,4
Inspekteurs van Onderwys 29 6,6
TOTAAL 439 100
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TABEL 2.4 (VERVOLG)

(g) Bestuur en Administrasie

Beroep N %
Besturende direkteure, finansiers 95 34,2
Bestuurders: Fabrieke, produksie, werke, instal=
lasies 52 18,7
Bestuurders: Krediet, handel, finansiers 32 11,5
Administratiewe beamptes (bv. stadsklerke, ens.) 28 10,1
Ho® administratiewe poste (bv. registrateurs
van universiteite, ens.) 25 9,0
Verkaopsbestuurders, eienaars van besigheid 11 4,0
Bestuurders: Bank, -tak, streek 7 2,5
Maatskappysekretarisse 7 2,5
Personeelbestuurders 5 1,8
Mynbestuurders 4 1,4
L.V.'s en L,P.,R,'s a 1,4
Ander sekretarisse 3 191
Tegniese beheer, kontrole, inspeksie 3 141
Diplomate 2 0,7
TOTAAL 278 100

(h) Ander beroepe

Ingenieurs, argitekte en opmeters a9 17,5
Geoktrooieerde rekenmeesters en ouditeure 33 11,8
Boere 31 11,1
Rekenmeesters (nie-geoktrooieer) 21 7,5
Geesteswetenskaplike beroepe (bv. navorsers,
vakkundige beamptes) 19 6,8
Metallurge 18 6,4
Regsberoepe 17 6,1
Verkoopsberoepe 17 6,1
Klerklike beroepe 15 5,4
Opvoedkundiges (navorsers), vakadviseurs,
skoolbeplanners 10 3,6
Inligtingsbeamptes, skakelbeamptes 8 2,9
Tegnici (ingenieurs- en produksie-) 8 2,9
Kosteberekenaars, waardeerders, bestuurskonsul=
tante 7 2,5
Skrywers, joernaliste, akteurs 6 2,1
Predikante en ander godsdienstige beroepe 5 1,8
Ander bercepe (8) (bv. sosioloog, weermag-
offisier, ens.) 16 5,7
TOTAAL 280 100




TABEL 2.4 (VERVOLG)

(1) Ekonomies onaktiewes

Beroepe N %
Studente (nagraads) 76 55,5
Uitdiensgetredenes 35 30,2
Werkloos of onafhanklik 5 4,3
TOTAAL 116 100

TABEL 2.5
BEROEPSVERSPREIDING VAN DIE VROULIKE NIE-WISKUNDIGES

(a) Lektrises en onderwyseresse

Beroepe N %
Lektrises in Wiskunde 17 8,
Lektrises in ander rigtings 22 11,1
Onderwyseresse 158 79,8
Inspektrise van onderwys 1 0,5
TOTAAL 198 100

(b) Ander beroepe
Chemici . 16 21,9
Bestuurs— en administratiewe beroepe 8 11,0
Biologiese beroepe 7 9,6
Fisiese beroepe 7 9,6
Klerklike beroepe 6 8,2
Geolo® en geofisici 3 a,1
Tegnici 3 4,1
Ander geesteswetenskaplike beroepe (12) 23 31,5
TOTAAL 73 100

(c) Ekonomies onaktiewes
Huisvroue 264 91,7
Studente (nagraads) 14 4,9
Uitdiensgetredenes 5 1,7
Werkloses 5 1,7
TOTAAL 288 100
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Daar sal opgemerk word dat professore, lektore en lek=
trises wat n wiskundige vak doseer, ook as nie-wiskundiges, en
nie as beoefermaars van die wiskundige beroepe nie, beskou word.
Hierdie persone kan wel in n sekere sin as wiskundiges beskou
word, aangesien hulle as wiskundiges opgelei is en 44,3 persent
van die mans en 8,6 persent van die vroue tans 'n wiskundige vak
doseer. Daar moet egter in gedagte gehou word dat hierdie per=
sone se werksomstandighede, salaris, ensovoorts, bepaal word
deur die feit dat hulle die beroepe van professore, lektore of
lektrises beoefen, ongeag in watter rigting hulle opgelei is, of
watter studierigtings hulle doseer. Hulle beroepsomstandighede
verskil dus in n groot mate van dié van die wiskundiges en om
hierdie rede is hulle dan ook by die ander nie-wiskundige beroe=
pe geklassifiseer. In afsonderlike verslae waarin die salarisse
en werktevredenheid van die verskillende natuurwetenskaplike
groepe vergelyk word, word professore, lektore en lektrises ook
as n afsonderlike beroepsgroep behandel ongeag watter rigtings
hulle doseer of in opgelei is.

Uit tabel 2.4 blyk dat daar 1658 ekonomies aktiewe manli=
ke nie-wiskundiges met wiskundige opleiding in die ondersoekgroep
is. Van hierdie getal is onderwysers (26,5%) en professore en
lektore (18,5%) onderskeidelik die grootste en tweede grootste
enkele beroepsgroepe.

As in aanmerking geneem word dat daar slegs 335 manlike
wiskundiges in die ondersoekgroep is (tabel 2.1) teencor 1658
nie-wiskundiges, kan die afleiding gemaak word dat slegs sowat
20,2 persent van alle manlik ekonomies bedrywige persone wat
oor wiskundige kwalifikasies beskik, op n gegewe tydstip een van
die wiskundige beroepe genoem in tabel 2.1, beoefen. Hierdie
verskynsel is van belang vir mannekragbeplanners wanneer bepaal
moet word hoeveel persone opgelei moet word om in n bepaalde
vraag na die beoefenmaars van die wiskundige beroepe te voorsien.
Daar moet egter ook in gedagte gehou word dat, soos reeds ge=
noem, Wiskunde n ondersteunende vak vir n verskeidenheid ander
natuur- en geesteswetenskaplike beroepe is. Behalwe vir die
persone wat dus opgelei moet word om in die vraag na die beoefe=
naars van die wiskundige beroepe te voldoen, sal persone in an=
der natuur- en geesteswetenskaplike beroepe ook opleiding in
Wiskunde moet ontvang,

Alhoewel die nagraadse studente as ekonomies onaktief
aangetoon is, moet in gedagte gehou word dat hulle te eniger
tyd tot die arbeidsmag kan toetree, Die beroepe wat hulle uit=
eindelik sal volg, sal in n groot mate deur hulle betrokke hoof=
vakke en studierigtings bepaal word.
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Uit tabel 2.5 blyk dat byna die helfte van die vroulike
nie-wiskundiges (47,2%) nuisvroue is, en dus ekonomies onaktief
is. Daar kan egter aanvaar word dat n bepaalde persentasie van
hierdie persone weer op een of ander tydstip tot die arbeidsmag
sal toetree. Terselfdertyd kan egter ook aanvaar word dat daar
weer vroue uit die ander beroepsgroepe huisvroue sal word. Hier=
die wedersydse verskuiwings kan dus moontlik meebring dat die
persentasie huisvroue oor die langtermyn min of meer dieselfde
sal bly, mits die huidige ekonomiese toestande ook konstant bly.

Van die 271 ekonomies aktiewe vroulike nie-wiskundiges
is 198 (73,1%) in n onderwysberoep, dit wil s& lektrises of on=
derwyseresse. In tabel 2.1 is aangetoon dat daar 97 vroulike
wiskundiges in die ondersoekgroep is, terwyl die totale getal
vroulike nie-wiskundiges op 559 te staan kom (kyk tabel 2.5).
Die afleiding kan dus gemaak word dat slegs sowat 17 persent
van alle vroue met wiskundige kwalifikasies op n gegewe tydstip
een van die wiskundige beroepe beoefen.

Die ouderdomsverspreiding van die nie-wiskundiges word
in tabel 2.6 aangetoon. Die mediaanouderdom van die mans is
35,2 jaar en dié van die vroue 31,4 jaar, wat in albei gevalle
sowat ses jaar hoBr is as die mediaanouderdom van die wiskundiges
(kyk tabel 2.2). Dit blyk dat 38,3 persent van die mans en 27,7
persent van die vroue 40 jaar en ouer is.

In tabel 2.7 word die hoogste kwalifikasiepeile wat die
nie-wiskundiges behaal het, aangetoon. Wat die mans betref, het
die fisici en die lektore oor die algemeen die hoogste kwalifika=
siepeile bereik. Dit blyk ook dat die mans as groep n hotr peil
van kwalifikasie as die vroue bereik het.

Vir die doeleindes van hierdie ondersoek is dit egter be=
langriker om op die nie-wiskundiges se hoogste kwalifikasiepeil
in 'n wiskundige studierigting te let, as op hulle hoogste kwali=
fikasiepeil in alle studierigtings. In tabel 2.8 word die hoog=
ste kwalifikasiepeile wat die nie-wiskundiges in n wiskundige
studierigting behaal het, aangetoon. Volgens hierdie tabel blyk
dat slegs 224 van die 1734 manlike nie-wiskundiges (12,9%)'n
Hons.-B-graad of hotr kwalifikasie in n wiskundige studierigting
behaal het. Van hierdie 224 persone is meer as die helfte (118)
professore of lektore wat reeds met wiskundige funksies gemoeid
is deurdat hulle n wiskundige rigting doseer. Dit beteken dus
dat slegs 106 (224-118) van die 1427 manlike nie-wiskundiges
(7,4%) wat nie professore of lektore is nie (1734-307), n Hons.-
B-graad of ho®r kwalifikasie in n wiskundige rigting behaal het.
Uit tabel 2.8 blyk ook dat slegs 42 van die 535 vroulike nie-
wiskundiges (7,9%) n Hons.-B—graad of hoBr kwalifikasie in n wis=

—17=
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OUDERDOMSVERSPREIDING VAN DIE NIE-WISKUNDIGES

TABEL 2.6

(a) Mans
. s s Aardkundiges Lektore/ Bestuur en Ander
Ouderdom Chemici Fisici en biolod Ekonome professore Onderwysers administrasie beroepe Studente Totaal
N % N % N % N % N % N % N % N % N % N %
20-24 7 5,0 a 3,4 a 8,2 2 4,4 2a 7,8 19 4,3 10,8 %6 5,7 44 57,9 121 7,0
25-29 28 20,0 17 14,3 6 12,2 11 23,9 59 19,2 87 19,8 31 11,2 72 25,7 29 38,2 340 19,6
30-34 43 30,7 43 36,1 10 20,4 8 17,4 73 23,8 83 18,9 51 18,4 58 20,7 3 4,0 3722 21,5
35-39 23 16,4 18 15,1 10 20,4 7 15,2 53 17,3 58 13,2 42 15,1 28 10,0 239 13,8
40-44 18 12,9 19 16,0 a 8,2 8 17,4 28 9,1 3 8,0 40 14,4 22 7,9 174 10,0
45-49 6 4,3 5 4,2 2 a,1 3 6,5 21 6,8 36 82 36 13,0 22 7,9 131 7,6
50-54 8 5,7 a 3,4 7 14,3 5 10,9 23 7,5 57 13,0 31 11,2 36 12,9 171 9,9
55-59 a 2,9 5 4,2 2 41 2 4,4 13 4,2 32 7,3 23 8,3 14 5,0 95 5,5
60-64 3 21 a 3,4 3 61 1 3,6 29 6,6 18 6,5 0 3,6 78 4,5
65 1 2,0 2 0,7 3 0,7 5] 1,8 2 0,7 13 0,8
TOTAAL 140 100 119 100 49 100 a6 100 307 100 439 100 278 100 280 100 76 100 1734 100
Mediaan=
ouderdom 32,4 34,0 36,8 35,9 34,3 37,1 41,3 34,0 23,8 35,2
(b) Vroue
Onderwysberoepe Ander beroepe Huisvroue Totaal
Ouderdom
N % N % N % N %
20-24 58 29,3 18 26,7 12 4,6 88 16,5
25-29 49 24,8 20 27,4 69 26,1 138 25,8
30-34 23 11,6 1 15,17 77 29,2 111 20,8
35-39 9 4,6 2 2,7 39 14,8 S50 9,4
40-44 a 72,1 5 6,9 14 5,3 33 6,2
45-49 6 8, 1 2 2,7 13 4,9 31 5,8
50-54 a 72,1 a4 5,5 10 3,8 28 5,2
55-59 8 4,0 7 9,6 12 4,6 27 5,1
60-64 7 3,5 a 5,5 17 6,4 28 5,2
65 1 0,4 10,2
TOTAAL 198 100 73 100 264 100 535 100
Mediaanouderdom 28,7 29,1 32,8 31,4
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HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VAN DIE NIE-WISKUNDIGES

TABEL 2.7

(a) mans
Chemici Fisici A:;d;;gf;ges Ekonome ptz‘;;ﬂrze Onderwysers adaii?s‘t;azze 22:2; e Studente Totaal
Hoogste kwalifikasiepeil S| P
N % N % N % N% N % N % N % N % N % N %
Diploma gelykwaardig aan
B-graad 3 1,1 3 0,2
B-graad 62 44,3 23 19,3 10 36,7 18 39,1 35 11,4 109 24,8 72 61,9 177 63,2 47 61,8 661 38,1
Nagraadse diploma 2 1,4 2 1,7 1 2,0 2 4,4 1B 5,2 205 46,7 12 4,3 29 10,4 269 15,
Hons . -B-/nagraadse
B-graad 5 10,7 15 12,6 6 12,2 8 17,4 60 19,5 80 18,2 6 58 39 13,9 19 25,0 258 14,9
M-graad 32 22,9 42 353 1B 26,5 12 26,1 100 32,6 39 8,9 53 19,17 29 10,4 9 11,8 329 19,0
D-graad 29 20,7 3 31,1 11 22,5 6 13,0 9% 31,3 6 1,4 22 7,9 6 21 1 1,3 214 12,3
TOTAAL 140 100 119 100 49 100 46 100 307 100 439 100 278 100 280 100 76 100 1734 100
(b) vroue

Hoogste kwalifi= Onderwysberoepe Ander beroepe Huisvroue Totaal

kasiepeil N % N % N % N 9%

B-graad 74 3,4 4a 60,3 131 49,6 249 46,5

Nagraadse diploma 78 39,4 13 17,8 90 34,1 181 33,8

Hons .-B-/nagraad=

se B-graad 28 14,1 10 13,7 23 8,7 61 1,4

M-graad 15 7,6 a 5,5 18 6,8 37 6,9

D-graad 3 1,5 2 2,7 2 0,7 ? 1,3

TOTAAL 198 100 73 100 264 100 535 100




TABEL 2.8
HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VAN DIE NIE-WISKUNDIGES IN 'N WISKUNDIGE STUDIERIGTING

-0z~

(a) Mans
Chemici Fisici Aard;yn?ges Ekonome LE):.tErE/ Onderwysers Ei:{?uerti: : QZ:E; o Studente
Hoogste kwalifikasiepeil en biolo professore 1nis sie =P
N% N % N % N % N % N % N % N % N%
Diplomawaarde onbekend 2 0,7
Diploma gelykwaardig aan
B-graad 3 1,1
B-graad 135 96,4 110 92,4 48 98,0 3 80,4 189 61,6 404 92,0 249 89,6 265 94,6 68 89,5
Hons .-B8-/nagraadse B-graad 17 0,7 7 5,9 12,2 29 9,5 25 5,7 8 2,9 9 3,2 6 7,9
M-graad a4 2,9 2 1,7 7 15,2 57 18,6 9 2,1 6 5,8 5 1,8 1 1,3
D-graad 12,0 12,2 32 10,4 10,2 1 0,4 11,3
TOTAAL 140 100 119 100 49 100 46 100 307 100 439 100 278 100 280 100 76 100
(b) vroue
Hoogste kwalifi= Onderwysberoepe Ander beroepe Huisvroue Totaal
kasiepeil N 9% N 9% N % N %
B-graad 176 68,9 67 91,8 250 94,7 493 92,2
Hons .-B~/nagraad=
se B—graad 3 6,6 5 6,9 " 4,2 29 5,4
M-graad 9 4,6 1 1,4 3 1,1 13 2,4

TOTAAL 198 100 73 100 264 100 535 100




kundige rigting behaal het. Van hierdie 42 vroue is sowat die
helfte (22) in die onderwysberoepe.

Vanwe® die feit dat by verre die meeste nie-wiskundiges
hulle kwalifikasies in ander rigtings as Wiskunde behaal het, is
dit nodig om te bepaal in watter rigtings hulle wel hulle kwali=
fikasies behaal het.

In tabelle 2.9 en 2.10 word onderskeidelik die nie-wis=
kundiges se hoofvakke vir hulle B=grade en studierigtings vir
hulle gespesialiseerde B-grade aangetoon. Tabelle 2.11, 2.12 en
2.13 toon die nie-wiskundiges se studierigtings vir onderskeide=
lik hulle Hons.-B-/nagraadse B-grade, M-grade en D-grade.

Wanneer die nie-wiskundiges se hoofvakke en studierigtings
bespreek word, moet in gedagte gehou word dat die getalle in bo=
genoemde tabelle nie na persone verwys nie, maar wel ra die ge=
tal hoofvakke en studierigtings waarocor die persone in die ver=
skillende beroepsgroepe beskik. Dit blyk byvoorbeeld uit tabel
2.4 dat daar in totaal 1658 ekonomies aktiewe manlike nie-wiskun=
diges en 76 nagraadse studente in die ondersoekgroep is. In
tabel 2.9 word aangetoon dat bogenoemde persone 4750 hoofvakke
vir hulle B-grade geneem het. Dit beteken dus dat die totale
groep mans (1734) n gemiddeld van 2,7 hoofvakke vir hulle B-grade
geneem het. In die geval van sommige beroepsgroepe is hierdie
gemiddeld selfs ho#r (3,8 in die geval van die ekonome).

Wat B-grade betref, blyk dat sowat die helfte van die
manlike chemici, fisici, aardkundiges en biolo®, lektore, onder=
wysers en studente se hoofvakke wiskundig van aard is. Die
grootste persentasie van hierdie persone se ander hoofvakke is
in n ander natuurwetenskaplike rigting. Slegs sowat n kwart van
die ekonome en die bestuur- en administrasiegroep, en sowat n
derde van die persone in "ander beroepe" se hoofvakke is wiskun=
dig van aard. Dit beteken dus dat die meeste van hierdie persone
ook nog twee of drie ander hoofvakke geneem het wat nie wiskundig
van aard is nie, en waarvan die meeste in n ekonomiese- of han=
delsrigting is. Die implikasie hiervan is ook dat die persone
in laasgenoemde drie beroepsgroepe as gevolg van hulle groter
verskeidenheid van hoofvakke ook n wyer keuse van beroepe het as
die persone in die ander beroepsgroepe.

Wat die vroulike nie-wiskundiges se hoofvakke vir B-grade
betref, blyk dat net meer as die helfte van die persone in die
onderwysbercepe en van die huisvroue se hoofvakke wiskundig van
aard is. In die geval van die vroue wat ander beroepe beoefen,
is die persentasie wiskundige hoofvakke effens laer (44,5%). Die
grootste persentasie van die ander hoofvakke waaroor die vroue
beskik, is in 'n ander natuurwetenskaplike rigting.

Y



TABEL 2.9
NIE-WISKUNDIGES: HOOFVAKKE VIR B-GRADE

(a) Mans
o s c s Aardkundiges Lektore/ Bestuur en Ander
Hoof vakke Chemici Fisici en biolo® Ekonome professore Onderwysers administrasie beroepe Studente Totaal
N % N % N % N % N % N % N % N % N % N %

Wiskundige rigtings
Wiskunde 129 41,2 112 40,0 41 33,3 % 9,1 268 36,2 397 40,3 149 14,4 170 18,3 60 35,3 1342 28,3
Toegepaste Wiskunde 13 4,2 32 11,4 12 9,8 5 2,9 723 9,9 6 7,0 42 4,1 61 6,6 21 12,4 328 6,9
Wiskundige Statistiek 10 3,2 2 0,7 2 1,6 ? 4,0 30 4,0 19 1,9 15 1,5 34 3,7 10 5,9 129 2,7
Statistiek 1 0,3 2 1,6 2 69 12 1,6 9 0,9 43 4,2 3 3,8 1 0,6 115 2,4
Statistiese Wiskunde 2 1,6 5 2,9 8 1,1 3 0,3 12 1,2 19 2,0 49 1,0
Teorie van Statistiek 1 0,6 3 0,4 5 0,5 10 1,0 9 1,0 1 0,6 23 0,6
Rekenaarwetenskap 1 0,4 1 0,6 12 1,2 5 0,5 19 0,4
Sterrekunde 2 0,3 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,6 6 0,1
Versekeringswetenskap 1 0,1 1 0,1 3 0,3 1 0,6 6 0,1
SUBTOTAAL 153" 48,9 147 52,5 59 48,0 47 26,9 397 53,6 503 51,1 285 27,6 337 36,3 95 55,9 2023 42,6

1 0,3 2 1,6 26 14,9 23 3,1 6 1,6 84 8,1 70 7,5 3 1,8 225 4,7
Rekeningkunde 1 0,8 12 6,9 9 1,2 14 1,4 69 6,7 59 6,4 1 0,6 165 3,5
Bedryfsekonomie/Bedryfsleer 1 0,3 1 0,8 21 12,0 12 1,6 13 1,3 52 5,0 28 3,0 128 2,7
Handelsreg/Bedryfsreg 7 4,0 4 0,5 7 0,7 55 5,3 a5 4,8 2 1,2 120 2,5
Ekonomiese Geskiedenis 5 2,9 2 0,3 2 0,2 35 3,4 23 2,5 1 0,6 68 1,4
Handel 5 2,9 2 0,3 3 0,3 35 3,4 8 1,9 1 0,6 64 1,3
Geld- en Bankwese 8 4,6 4 0,5 6 0,6 24 2,3 18 1,9 60 1,3
Ouditkunde 1 0,6 3 0,3 27 2,6 25 2,7 56 1,2
Handel, Geld- en Bankwese 9 51 4 0,5 2 0,2 6 1,5 122 1,3 43 0,9
Kosteberekening 2 1,1 2 0,3 15 1,5 18 1,9 1 0,6 38 0,8
Inkomstebelasting 1 0,6 3 1,3 22 2,4 3% 0,8
Besigheidsadministrasie 2 1,1 2 0,3 17 1,6 7 0,8 1 0,6 2 0,6
Ekonomiese Statistiek 5 2,9 1 0,1 ® 1,5 7 0,8 2 0,6
Nywerheidsorganisasie en
=Bestuur 10,6 10,1 5 0,5 12 1,2 5 0,5 24 0,5
SUBTOTAAL 2 0,6 4 3,3 105 60,0 66 8,9 71 7,2 470 45,5 357 38,4 10 5,9 1085 22,8
Ander natuurwetenskaplik
Fisika 21 6,7 109 38,9 27 22,0 3,4 186 19,7 181 18,4 69 6,7 69 7,4 29 17,1 657 13,8
Chemie 128 40,9 16 5,7 1 8,9 3 1,7 83 11,2 135 13,7 79 7,6 69 7,4 31 18,2 555 11,7
Ekonomiese Aardrykskunde 1,7 2 0,3 4 0,4 22 2,1 10 1,1 41 0,9
Geologie 1 0,4 12 9,8 8 1,1 5 0,5 5 0,5 3 0,3 34 0,7
Aardrykskunde 1 0,4 1 0,1 14 1,4 5 0,5 4 0,4 1 0,6 % 0,6
Ander” (12 rigtings) 4 1,3 6 4,9 1 0,6 1 0,1 8 0,8 4 0,48 7 0,8 31 0,7
SUBTOTAAL 153 48,9 127 45,4 56 45,5 13 7,4 241 32,5 347 35,2 184 17,8 162 17,4 61 35,9 1344 28,3
Ander geesteswetenskaplik
Sielkunde/Bedryf-, Perso=
neelsielkunde 17 0,3 2 0,7 17 0,8 2 1, 14 1,9 21 2,1 18 1,7 11 1,2 2 1,2 72 1,5
Engelskk 5 0,7 11 1, 22 2,1 1g 1,4 1 0,6 32 1,1
egsvakke 2
Af%ikaans/Nederlands 4 2,3 10,1 3 0,3 13 9;3 a 6;? 2 B:g
Ander tale 1 0,8 4 0,5 6 0,6 9 0,9 7 0,8 27 0,6
Geskiedenis 4 0,5 6 0,6 8 0,8 2 0,2 20 0,4
Ander (27 rigtings) 4 1,3 4 a4 2 1,6 4 23 9 1,2 71,7 17 1,6 13 1.4 1 0,6 71 15
SUBTOTAAL 5 1,6 6 2,1 4 3,3 10 5,7 372 5,0 64 6,5 95 9,2 73 7,9 a4 2,4 298 6.3
GROOTTOTAAL 313 100 280 100 123 100 175 100 741 100 985 100 1034 100 929 100 170 100 4750 10




TABEL 2.9 (VERVOLG)

(b) Vroue
Onderwys= Ander .
Hoofvakke beroepe beroepe Huisvroue Totaal
N % N % N % N %

Wiskundige rigtings
Wiskunde 173 41,1 59 32,4 230 37,8 462 38,2
Wiskundige Statistiek } 29 6,9 9 5,0 42 6,9 680 6,6
Toegepaste Wiskunde 8 4,3 5 2,8 15 2,5 38 3,1
Statistiese Wiskunde 3 3,17 3 1,7 9 1,5 25 2,1
Statistiek 6 .24 1 0,6 10 1,7 17 1,4
Teorie van Statistiek 2 0,5 3 1,7 5 0,4
Rekenaarwetenskap 1 0,2 1T 0,6 1 0,2 3 0,3
Sterrekunde 1 0,2 1 0,2 2 0,2
SUBTOTAAL 243 57,8 81 44,5 308 50,7 632 52,2
Ekonomiese en
handelsrigtings
Ekonomie 7 1,7 6 3,3 8 1,3 21 1,7
Rekeningkunde 7 1,7 4 2,2 7 1,2 18 1,5
Ander (12 rigtings) 7 1,7 15 8,2 23 3,8 45 3,7
SUBTOTAAL 21 5,0 5 13,7 38 6,3 84 6,9
Ander natuurweten=
skaplik
Chemie 43 10,2 25 13,7 72 11,8 140 11,6
Fisika 20 48 13 7,17 36 5,9 69 5,7
Plantkunde 17 4,0 2 1,7 256 4,1 a4 3,6
Aardrykskunde 9 2,1 7 0,6 13 2,1 23 1,9
Ander (11 rigtings) 4 1,0 13 7,1 22 3,6 39 3,2
SUBTOTAAL 93 22,1 54 29,7 %68 27,6 315 26,0
Ander geestesweten=
skaplik
Sielkunde 4 3,3 7 3,9 29 4,8 650 4,1
Engels 17 4,0 2 1,17 12 2,0 31 2,6
Afrikaans/Nederlands 7 1,7 2 1,7 8 1,3 17 1,4
Ander tale % 3,6 4 2,2 %6 2,6 35 2,9
Ander (15 rigtings) M1 2,6 7 3,9 29 4,8 47 3,9
SUBTOTAAL 64 15,2 22 12,17 94 15,5 180 14,9
GROOTTOTAAL 421 100 182 100 608 100 1211 100

-23=
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TABEL 2.10
NIE-WISKUNDIGES : STUDIERIGTING VIR GESPESIALISEERDE B=GRADE

(a) mans
Chemici Fisici Aardkgndlges Lektore/ Onderwysers Be§tgur en. Ander Totaal
© e s en biolo@ orofessore administrasie beroepe
Studierigtings
N % N % N % N % N % N % N % N %
Rekenaarwetenskap 1 14,3 2 100,0 6 35,3 8 32,0 17 29,8
Landmeetkunde 28,6 15,9 7 28,0 10 17,5
Besigheidswetenskap 3 17,7 2 8,0 5 8,8
Militére wetenskap
(natuurwetenskaplik) 2 28,6 2 11,8 14,0 5 8,8
Landbou-Ekonomie 1 14,3 1 5,9 2 8,0 a4 7,0
Ander (11 rigtings) 1 100,0 1 100,0 4 100,0 1 14,3 4 23,5 5 20,0 16 28,1
TOTAAL 1 100 1 100 a 130 7 100 2 100 17 100 25 100 57 100
(b) Vroue
Onderviysberoepe Ander beroepe Huisvroue Totaal
Studierigtings

N % N

~o

4 N % N %

Alle rigtings (3) 2 100 2 100 2 100 6 100




TABEL 2.11

NIE-WISKUNDIGES: STUDIERIGTINGS VIR HONS.-B- EN NAGRAAOSE B-GRADE
(a) Mans

Studierigtings

Lektore/
professore

Bestuur en
administrasie

Studente

Totaal

N

N

%

Wiskundige rigtings
Wiskunde

Toegepaste Wiskunde
Wiskundige Statistiek
Statistiek
Statistiese Wiskunde
Rekenaarwetenskap

n N
w w
[t %)
o s
o O
n o

61
19
13

nNwwN o

N wo

106

21
14

SUBTOTAAL

99

26,1

182

-G2-

Ekonomiese en handels=
r .
Ekonomie
Bedryfsekonomie
Rekeningkunde
Bedryfsrekeningkunde/
Kosteberekening
Besigheidsbestuur en
—Administrasie

Geld en Bankwese
Ander (4 rigtings)

NG N

ENYNIN

w L LN

=N

23
1"

oo

SUBTOTAAL

26

70

Ander natuurwetenskaplik
Fisika

Chemie

Geologie

Ander (4 rigtings)

42
22

128
99

12

SUBTOTAAL

67

243

Ander geesteswetenskaplik
Opvoedkunde

Regsvakke
Sielkunde/Bedryfsielkunde
Tale

Ander (13 rigtings)

23

NN O

10
13

118
20

25

SUBTOTAAL

a1

28

8,7

190

GROOTTOTAAL

215

Onderwysers
N
23 17,0

2 1,5
10,7
4 3,0
30 22,2
2 1,8
10,7
10,7
4 3,0
9 6,7
9 6,7
10,7
19 14,1
75 55,6
2 1,5
10,9
4 3,0
82 60,7
135 100

100

685




TABEL 2.11 (VERVOLG)

(b) Vroue
Sgiizwgs= Qggsz e Huisvroue Totaal
Studierigtings P P
N % N % N % N %
Wiskundige rigtings
Wiskunde 3 26,0 5 26,3 8 21,0 26 24,3
Wiskundige Statistiek 4 8,0 4 10,5 8 7,5
Statistiek 1 2,0 1 5,3 2 1,9
Toegepaste Wiskunde 2 4,0 2 1,9
SUBTOTAAL 20 40,0 6 31,6 12 31,6 38 35,5
Ander natuurweten=
skaplik
Chemie 4 80 2 10,5 &5 13,2 11 10,3
Fisika 2 4,0 3 15,8 2 5,3 7 6,5
Ander (5 rigtings) 2 10,5 5 13,2 7?7 6,5
SUBTOTAAL 6 12,0 7 36,8 12 31,6 25 23,4
Geesteswetenskaplik
Opvoedkunde 12 24,0 2 53 14 13,1
Tale 5 0,0 3 15,8 2 5,3 10 9,4
Sielkunde s 6,0 1 5,3 4 10,5 8 7,5
Ander (9 rigtings) 4 8,0 2 10,5 6 15,8 2 11,2
SUBTOTAAL 24 48,0 6 31,6 14 36,8 44 41,1
GROOTTOTAAL 50 100 19 100 38 100 107 100

—26=
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TABEL 2.12
NIE-WISKUNDIGES: STUDIERIGTINGS VIR M-GRADE

(a) mans
o Chemici Fisici "‘:";;g‘ﬁg‘as Ekonome Dtﬁ';:‘s’:z o Onderwysers Eﬁ?ﬁ'ﬁ:ﬁ:ﬂe ':;'ff):pe Studente Totaal
Studierigtings ——
N % N9 N9 N % N % NO% N% N% N% N %
Wiskundige rigtings
Wiskunde 1 1,5 52 23,6 10 19,2 9 9,2 3 6,8 75 11,8
Toegepaste Wiskunde 3 4,6 2 2,4 18 8,2 23 3,6
Statistiek 5 15,2 6 2,7 3 3,1 b 2,2
Wiskundige Statistiek 1 3,0 10 4,6 1 1,0 2 4,6 14 2,2
Statistiese Wiskunde 2 6,1 a4 1,8 2 2,0 8 1,3
Operasionele Navorsing 1 3,0 3 3,1 4 0,6
Sterrekunde 1 10,0 1 0,2
SUBTOTAAL a 6,2 2 2,8 9 27,3 90 40,9 10 19,2 18 18,4 5 11,4 1 10,0 139 21,9
Ekonomiese ~ en handels=
rigtings,
Bedryfsleiding/Besigheids=
bestuur €& Adninistrasie 2 3,1 11,2 13,6 11 33,3 10,5 21 21,8 6 13,6 a3 6,8
Bedryfsekonomie/Geld- en
Bankwese 7 21,2 3 1,4 3 3,1 13 2,1
Ekonomie a4 12,1 a4 1,8 a4 4,1 12,3 13 2,1
Bedryfsrekeningkunde/
Kosteberekening 3 3,1 3 6,8 6 1,0
Rekeningkunde/Oudi tkunde 3 6,8 3 0,5
SUBTOTAAL 2 3,1 11,2 1 3,6 22 66,7 8 3,6 31 31,6 13 29,6 78 12,3
Ander natuurwetenskaplik
Fisika i[aﬁ'e' Tigtings) 2 3,1 79 92,9 11 39,3 1 3,0 70 31,8 8 15,4 7 12,3 6 13, 6 60,0 200 31,5
Chemie (alle rigtings) 55 84,6 3 3,5 a4 14,3 29 13,2 8 15,4 22 22,5 7 159 3 30,0 131 20,6
Geologie 6 21,4 2 0,9 11,9 9 1,4
Ander (10 rigtings) 2 3,1 5 17,9 3 1,4 3,1 9,1 17 2,7
SUBTOTAAL 59 90,8 82 96,5 26 92,9 1 3,0 104 47,3 17 32,7 a2 42,9 17 3,6 9 90,0 357 56,2
Ander_geesteswetenskaplik
prneiunde 11 5,0 21 40,4 5 5.1 7 15,9 a4 6,9
Sielkunde 2 0,9 3 5,8 11,0 12,3 7 1,1
Ander (9 rigtings) 1 3,6 1 3,0 5 2,3 11,9 11,0 12,3 0 1,6
SUBTOTAAL 13,6 1 3,0 18 82 25 48,1 7 %1 9 20,5 61 9,6
GROOTTOTAAL 65 100 8S 100 28 100 33 100 220 100 52 100 98 100 aa 100 10 100 635 100




TABEL 2.12 (VERVOLG)

(b) Vroue
g;gg;wgs= Qg:ig e Huisvroue Totaal
Studierigtings P P
N % N % N % N %
Wiskundige rigtings
Wiskunde 7 41,2 1 25,0 2 10,5 10 25,0
Wiskundige Statistiek 1 5,9 1 5,3 2 5,0
Statistiek 1 5,9 1 2,5
SUBTOTAAL 9 52,9 1 25,0 3 15,8 13 32,5
Ander natuurwetenskap=
Lik
Fisika 2 11,8 2 50,0 2 10,5 6 15,0
Chemie 1 25,0 4 21,1 5 12,5
Ander (4 rigtings) 1 5,9 6 31,6 7 17,5
SUBTOTAAL 3 17,7 3 75,0 12 63,2 18 45,0
Geesteswetenskaplik
Sielkunde 2 11,8 3 15,8 5 12,5
Ander (4 rigtings) 3 ' 7 1 5,3 4 10,0
SUBTOTAAL 5 29,4 a4 21,1 9 22,5
GROOTTOTAAL 17 700 4 100 19 100 40 100
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TABEL 2.13
NIE-WISKUNDIGES: STUDIERIGTINGS VIR D-GRADE

(a) mens
Chemici Fisici Aa:d;:g;;ges Ekonome LE';tDr;{E Onderwysers E:i;;:‘;:tjzsie sg:i:ﬂe Studente Totaal
Studierigtings = profess
N N %N % NO% N % Nk N% NCO% N % N %
Wiskundige rigtingg
Wiskunde 22 19,5 1 14,3 1100,0 24 9,0
Wiskundige Statistiek 9 8,0 9 3,4
Statistiese Wiskunde 1 6,3 2 1,8 3 1,1
Toegepaste Wiskunde 2 1,8 2 0,8
Rekenaarwetenskap 1 12,5 1 0,4
Statistiek 16,7 1 0,4
Sterrekunde 1 0,9 17 0,4
SUBTOTAAL 16,3 1 6,7 36 31,9 1 14,3 1 12,5 1100,0 41 15,3
Ekonomiese en handels=
rigtings,
Ekonomie 6 40,0 1 0,9 2 6,7 9 3,4
Bedryfsekonomie 1 6,7 2 1,8 2 6,7 5 1,9
Bedryfsleiding/Besigheids=
bestuur en -Administrasie 1 2,8 1 6,7 2 6,7 a4 1,5
Ander (3 rigtings) 16,7 13,3 1 12,5 3 1,1
SUBTORAAL 12,8 9 60,0 3 2,7 7 23,3 1 12,5 21 7,8
Ander natuurwetenskaplik .
Fisika (alle rigtings 2 5,6 37 88,1 16,3 35 31,0 2 28,6 1 36,7 88 32,8
Chemie (alle rigtings 33 91,7 1 2,4 6 37,5 17 15,0 16,7 1 12,8 63 23,5
Geologie 2 12,5 2 1,8 a 1,5
Ander (11 rigtings) a4 9,5 5 31,3 3 2,7 6,7 2 25,0 6 6,0
SUBTOTAAL 35 97,2 42 100,0 14 87,5 57 50,4 2 28,6 18 60,0 3 37,5 171 63,8
Seesteswetenskaplik B
Opvoed<unde 10 8,9 3 42,9 5 16,7 2 25,0 20 7,5
Sielkunde 2 1,8 1 12,5 3 1,1
Ander (9 rigtings) 16,3 5 33,3 5 4,4 1 14,3 12 4,5
SUBTOTAAL 16,3 5 33,3 17 15,0 a4 57,1 5 16,7 3 37,5 35 13,1
GROOTTOTAAL 36 100 42 100 16 100 15 100 113 100 7 100 30 00 8 100 1 100 268 100




TABEL 2.13 (VERVOLG)

(b) Vroue
ggiigwés= Qgiig e Huisvroue Totaal
Studierigtings P P
N % N % N % N %
Fisika 2 66,7 2 40,0 1 80,0 5 50,0
Chemie 2 40,0 1 50,0 3 30,0
Duits 1 33,3 1 10,0
Mineralogie 1 20,0 1 10,0
TOTAAL 3 100 5 100 2 100 10 100

Die enigste wiskundige studierigting vir gespesialiseerde
B=grade waaroor die potensiBle wiskundiges beskik, is Rekenaar=
wetenskap wat sowat 30 persent van die mans se totale getal stu=
dierigtings vir sodanige grade uitmaak.

Wat die manlike nie-wiskundiges se nagraadse studierigtings
betref, blyk dat die persone in die verskillende beroepsgroepe
op nagraadse vlak in n groot mate gespesialiseer het in daardie
studierigtings wat op hulle beroepe betrekking het. Dit blyk
byvoorbeeld dat die chemici, fisici, aardkundiges en biolo® se
studierigtings hoofsaaklik in n ander natuurwetenskaplike rig=
ting as n wiskundige rigting is. Die studente se studierigtings
op Hons.-B-/nagraadse B-vlak en op M-vlak is ook hoofsaaklik in
n ‘ander natuurwetenskaplike rigting, waarvan Fisika en Chemie
die belangrikste is. Die ekonome se nagraadse studierigtings is
hoofsaaklik in 'n ekonomiese of handelsrigting, terwyl dié van
die onderwysers hoofsaaklik in :n geesteswetenskaplike rigting,
en veral in opvoedkunde, is. Dit is opvallend dat die studie=
rigtings van die bestuurs-en administrasiegroep se Hons.-B-/na=
graadse B—grade hoofsaaklik in ekonomiese of handelsrigtings, of
in ander geesteswetenskaplike rigtings is, terwyl hulle studie=
rigtings vir M= en D-grade in 'n ander natuurwetenskaplike rigting
is, waarvan Chemie en Fisika die belangrikste is. Die persone
wat in die kategorie '"ander beroepe" ingedeel is, se studierig=
tings vir Hons.-B-/nagraadse B-grade en D-grade is hoofsaaklik
in n geesteswetenskaplike rigting, terwyl hulle studierigtings
vir M—grade hoofsaaklik in 'n ander natuurwetenskaplike rigting is.



Van al die beroepsgroepe is die professore/lektore die
enigste wie se grootste persentasie studierigtings op Hons.-B-/
nagraadse B-vlak in n wiskundige rigting is. Alhoewel die per=
sone in hierdie beroepsgroep se studierigtings vir M= en D-grade
hoofsaaklik in ander natuurwetenskaplike rigtings is, is 'n groot
persentasie van hulle studierigtings vir hierdie grade egter ook
in n wiskundige rigting (onderskeidelik 40,9% en 31,5% vir M= en
D-grade). Hierdie verskynsel kan waarskynlik toegeskryf word
aan die feit dat 44,3 persent van die professore/lektore in die
ondersoekgroep n wiskundige studierigting doseer (kyk tabel 2.4),

Dit blyk dat die grootste persentasie van die vroue in on=
derwysberoepe en van die huisvroue (onderskeidelik 48% en 36,8%)
se studierigtings vir hulle Hons.-B-/nagraadse B-grade geestes=
wetenskaplik van aard is, terwyl die grootste persentasie van
die vroue in "ander beroepe" se studierigtings in 'n ander natuur=
wetenskaplike rigting as Wiskunde is (36,8%). Dit is egter op=
vallend dat 'n aanmerklike persentasie van die vroulike nie-wis=
kundiges in al die beroepsgroepe se studierigtings vir Hons.-B=/
nagraadse B-grade wiskundig van aard is. Wat M-grade betref is
nege van die sewentien studierigtings van die vroue in onderwys=
beroepe wiskundig van aard, terwyl 63,2 persent van die huis=
vroue se studierigtings in :n ander natuurwetenskaplike rigting
is en 15,8 persent van hulle studierigtings wiskundig van aard
is. Die vroulike nie-wiskundiges met D-grade se studierigtings
is hoofsaaklik Chemie en Fisika.

Uit die nie-wiskundiges se hoofvakke kan duidelik opgemerk
word hoe 'n belangrike ondersteunende vak Wiskunde veral op B-
vlak vir die verskillende beroepe, en veral die natuurwetenskap=
like beroepe is. Daar blyk byvoorbeeld dat van die 151 manlike
fisici in die respondentegroep het 112 (74,2%) Wiskunde as een
van hulle hoofvakke vir hulle B—grade geneem.

Uit die nie-wiskundiges se ouderdomsverspreiding kan die
afleiding moontlik gemaak word dat 'n aanmerklike persentasie van
hierdie persone se kennis van hulle wiskundige studierigtings
waarskynlik in n mate verroes het, weens die tydsverloop sedert
hulle hul kwalifikasies behaal het. Ten einde dus te bepaal wat=
ter persentasie van die nie-wiskundiges se wiskundige kennis van
so 'n aard is dat hulle hulself as spesialiste op 'n wiskundige
terrein beskou, word hul wiskundige spesialiteitsrigtings in
tabel 2.14 aangetoon. Hierdie inligting is verkry deur aan elke
respondent te vra om aan te dui op watter terrein hy homself as
n spesialis beskou (vraag 13 bylae 2). n Kodeboekie van spesia=
liteitsrigtings, saamgestel aan die hand van die indeling van
die spesialiteitsvertakkinge in die natuurwetenskappe soos deur
die kantoor van die Wetenskaplike Raadgewer van die Eerste Minis=
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TABEL 2.14
WISKUNDIGE SPESIALITEITSRIGTINGS VAN DIE NIE-WISKUNDIGES

Mans Vroue
Spesialiteitsrigtings Aardkundiges Tektore/ Onder= Bestuur en “Ander Onderwys= Ander
; Ekonome P 3 Totaal Totaal
en _biolo® professore v.ysers administrasie beroepe beroepe beroepe

Biometrie
Algemene biometrie 2 2
Biometriese genetika 1 1
Statistiek 2 2 a4 1 1
Ekonomiese statistiek en ekonometrie 8 3 2 1 14 1 1
Korrelasie,regressie en verwante probleme 1 1 2 aq
Skattingsteorie 1 1
Steekproefverdelings 2 1 3
Toegepaste statistiek 1 6 8 3 18 2 1 3
Toetsingsteorie 1 1
Verdelingsvrye metodes 3 3 1 1
Waarskynlikheidsrekening en stogastiese
prosesse 2 1 3
Wiskunde a4 10 7 7
Algebra en getalleteorie 23 a1 3 3 70 15 15
Analise 7 6 1 1 15 3 3
Differensiaal- en integraalvergelykings 8 3 11 3 1 a4
Grondslae, filosofie, logika en
versamelingsleer 2 1 3
Meetkunde ? 6 13 1 1 2
Numeriese en benaderingswiskunde 1 1 11 3 3 7 26 3 2 5
Wiskundige metodes
AktuariBle wiskunde (versekeringswiskunde) 1 1 1 9 12
Algemeen 1 1 2
Spelteorie 1 1
Operasionele navorsing 1 1
Rekenaars as hulpmiddels/simmulasie 1 1
Toepassings in die bedryf 1 1 2
TOTAAL 2 12 84 70 35 18 221 37 5 42

0,9 5,4 38,0 31,7 15,8 8,1 100 88,1 11,9 100




ter opgestel, het die vraelys vergesel. Besonderhede van slegs

diegene wat hulle as spesialiste in 'n wiskundige rigting beskou,
is in die betrokke tabel opgeneem, Volledige besonderhede van

al die spesialiteitsrigtings van die nie-wiskundiges word in by=
lae 1 aangetoon.

Uit tabel 2.14 blyk dat 221 van die 1658 ekonomies aktiewe
manlike nie-wiskundiges (13,3%) hulle as spesialiste op 'n wis=
kundige terrein beskou. Van hierdie 221 persone is 38 persent
professore/lektore, 31,7 persent is onderwysers en 15,8 persent
beklee n bestuurs- of administratiewe beroep. Die persone in
die ander beroepsgroepe wat hulle as spesialiste op n wiskundige
terrein beskou, maak dus n relatiewe klein persentasie uit,

Daar moet in gedagte gehou word dat die professore/lektore, on=
derwysers en persone in bestuurs- en administratiewe beroepe wat
hulle as wiskundige spesialiste beskou, onderskeidelik 27,4 per=
sent, 16 persent en 12,6 persent van die totale getal persone

in hierdie beroepsgroepe uitmaak. Soos reeds genoem, is die
professore en lektore reeds in 'n mate met wiskundige funksies
gemoeid deurdat hulle n wiskundige studierigting doseer. Dit
beteken dus dat slegs 137 van die 1427 (9,6%) nie-wiskundiges in
ander bercepe hulle as spesialiste op 'n wiskundige terrein beskou.

Wat die ekonomies aktiewe vroulike nie-wiskundiges betref,
het 42 van die 271 (15,5%) aangedui dat hulle spesialiste op
wiskundige terrein is. Hiervan is 37 (88,71%) in  onderwysbe=
roep werksaam, Hierdie 37 vroue maak slegs 18,7 persent van
die totale getal vroue in die onderwysberoepe uit.
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HOOFSTUK 3
OPVOEDKUNDIGE KWALIFIKASIES VAN DIE WISKUNDIGES

3.1 INLEIDING

In hierdie hoofstuk word die kwalifikasiestruktuur van
die 335 manlike en 97 vroulike wiskundiges aangetoon en bespreek.
Daar word aangetoon watter kwalifikasiepeile hierdie persone be=
haal het, wat hulle hoofvakke en studierigtings was, die redes
waarom hulle die betrokke studierigtings gekies het, en of hulle
studierigtings aan hulle verwagtinge voldoen. Daar word ook aan=
getoon in watter natuurwetenskaplike rigting die wiskundiges hul=
self as spesialiste beskou.

Die inligting wat in hierdie hoofstuk verstrek word, is
belangrik vir onder andere die beplanning van opleidingsgeriewe,
en om aan mannekragbeplanners n aanduiding te gee van die mate
van kennis waaroor die wiskundiges in Suid-Afrika beskik. Die
inligting kan ook van waarde wees vir diegene wat met beroeps=
voorligting op skool en universiteit gemoeid is, asook aan toe=
komstige beoefenaars van die betrokke beroepe.

3.2 HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL

In tabel 3.1 word die wiskundiges se hoogste kwalifika=
siepeil in enige studierigting, volgens ouderdom aangetoon. Die
hoogste kwalifikasiepeil is verkry deur elke persoon se enkele
hoogste kwalifikasie in enige studierigting te bepaal.

Die grootste erkele persentasie gegradueerde persone be=
skik oor n B—graad en die persentasie persone per kwalifikasie=
peil neem af namate die peil ho®r word. Soos uit die tabel op=
gemerk sal word, is nagraadse diplomas as hoogste kwalifikasie=
peil van die manlike wiskundiges 'n uitsondering in hierdie ver=
band.

Dit is opvallend dat daar, wat die mans betref, byna
geen verskil tussen die getal persone met Hons.-B-/magraadse
B-grade en M-grade is nie (onderskeidelik 38 en 37 persore) en
dat daar wat hierdie aspek betref by die vroue inderdaad geen
verskil in getalle is nie, Dit blyk verder dat die mans oor die
algemeen hoBr as die vroue gekwalifiseer is. Daar is byvoor=
beeld geen vroue wat oor D-grade beskik nie, teenoor 4,2 persent
van die mans. Al die vroue in die ondersoekgroep beskik oor ten
minste n B-graad terwyl 26 van die 335 mans (7,8%) nie oor soda=
nige kwalifikasie beskik nie, maar wel n diploma gelykwaardig
aan n B-graad as hoogste kwalifikasie het.
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TABEL 3.1
HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VOLGENS OUDERDOM

(a) mans
Kwalifikasiepeil

Diploma = Nagraadse Hons.=B-/na=

0
uderdom B—-graad B-graad diploma graadse B-graad M-graad D-graad Totaal
N % N % N % N % N % N % N %

20 = 24 a5 22,2 3 7,9 1 2,7 49 14,6
25 - 29 1 3,9 90 44,3 3 17,7 23 60,5 7 18,9 1 7,11 125 37,3
30 - 34 7 26,9 35 17,2 10 58,8 11 29,0 12 32,4 6 42,9 81 24,2
35 - 39 3 11,5 8 8,9 3 17,7 1 2,6 7 18,9 3 21,41 35 10,5
40 - 44 5 19,2 9 4,4 1 2,7 3 21,4 18 5,4
45 = 49 3 11,5 1 0,5 4 10,8 1 791 9 2,7
50 - 54 2 7,7 a 2,0 1 5,9 3 8,1 10 3,0
55 = 59 2 7,7 1 0,5 3 0,9
60 - 64 1 3,9 2 5,4 3 0,9
65 2 7,7 2 0,6
TOTAAL 26 100 203 100 17 100 38 100 37 100 14 100] 335 100

7,8 60,6 5,1 11,3 11,0 4,2 100
Mediaan=

41,0 27,1 31,8 28,0 33,9 34,5 29,2

ouderdom




TABEL 3.1 (VERVOLG)

(b) vroue
Kwalifikasiepeil
Nagraadse Hons.=-B-/
Ouderdom} B-graad diploma nagraadse M—graad Totaal
B-graad
N % N % N % N % N %

20 - 24 37 51,4 3 33,3 3 37,5 43 44,3
25 = 29 28 38,9 4 44,4 4 50,0 1 12,5] 37 38,1
30 -~ 34 5 6,9 2 22,2 1 12,5 1 12,5 9 9,3
35 - 39 1 12,5 1 1,0
40 - 44
45 - 49 1 12,5 1 1,0
50 - 54 1 1,4 2 25,0 3 3,1
55 - 59 1 12,5 11,0
60 - 64 1 1,4 1 1,0
65 1 12,5 1 1,0

N 72 100 9 100 8 100 8 100} 97 100
TOTAAL gloa 2 9,3 8,3 8,3 100
Mediaan=
ouderdam 21,1 26,4 30,8 49,5 25,2

Die diplomas waaroor bogencemde 26 manlike wiskundiges
beskik, is die volgende:

F.F. Act. (Fellow of the Faculty of Actuaries) - 13 persone
F.I.A. (Fellow of the Institute of Actuaries) - 11 persone
G.R. (Geoktrooieerde Rekenmeestersdiploma) - 2 persone,

Die persone wat ocor F,F,Act.- en F,I,A,-kwalifikasies
beskik beocefen hoofsaaklik die beroep van aktuaris, terwyl die
twee persone met G,R, kwalifikasies stelselontleders is. Alhoe=
wel bogenoemde kwalifikasies vir klassifikasiedoeleindes in die
RGN se Nasionale Register vir Natuur- en Geesteswetenskaplikes
as minstens gelykwaardig aan n B-graad beskou word, moet in ge=
dagte gehou word dat die minimum getal studiejare vir die beha=
ling van sodanige kwalifikasies vyf jaar, teenoor normaalweg
drie jaar vir B-grade is. Hierdie kwalifikasies is ook spesifiek
beroepsgerig en in praktyk heg werknemers waarskynlik groter
waarde daaraan as aan gewone B-grade.

Dit is opvallend dat die mediaanouderdom van die 26 mans

met voornoemde diplomas as hoogste kwalifikasie heelwat hokr
is as dié van die persone in enige van die ander kwalifikasie=
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groepe. Wat universiteitsgrade betref, blyk uit die mediaan=
ouderdomme dat namate die mans sowel as die vroue se kwalifika=
siepeil styg, die mediaanouderdomme per kwalifikasiepeil ook
hotr is. Die manlike wiskundiges met nagraadse diplomas se
mediaanouderdom is egter ho®r as dié van persone met Hons.=B-/
nagraadse B-grade.

Die mediaanouderdom van die vroulike wiskundiges met B-
grade en nagraadse diplomas as hoogste kwalifikasiepeil is laer
as dié van die mans met sodanige kwalifikasies. Dit is egter
opvallend dat die vroue met Hons.-B-/nagreadse B~grade en M-
grade se mediaanouderdomme heelwat hoBr as dié van die mans met
sodanige kwalifikasies is. Hierdie verskynsel dui waarskynlik
op twee moontlikhede. Dit kan eerstens beteken dat die meeste
vroue met Hons.-B- en M—-grade hierdie kwalifikasies behaal het
na hertoetrede tot die arbeidsmag nadat hulle as gevolg van hu=
welike en kindergeboortes tydelik ekonomies onaktief was. Dit
kan egter ook beteken dat hoofsaaklik vroue met nagraadse kwa=
lifikasies weer na genoemde tydperk, waartydens hulle ekonomies
onaktief was, tot die arbeidsmag toetree.

In tabel 3.2 word die hoogste kwalifikasiepeil wat die
wiskundiges in 'n wiskundige studierigting behaal het, aangetoon.
Daar sal opgemerk word dat 13,1 persent van die mans en 11,3
persent van die vroue nie n kwalifikasie in 'n wiskundige studie=
rigting behaal het nie. 0Op grond van die aard van hulle werk=
saamhede kan egter aanvaar word dat die meeste van hierdie per=
sone waarskynlik n wiskundige studierigting op n eerste of
tweedejaarsbasis in hulle diploma of graadkursusse ingesluit het.

TABEL 3.2
HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL IN 'N WISKUNDIGE STUDIERIGTING

Mans Vroue

Hoogste kwalifikasiepeil

N % N %
Diploma gelykwaardig aan B—graad 16 4,8
B-graad 208 62,1 70 72,2
Hons .-B~/nagreadse B-graad 32 9,6 11 11,3
M—-graad 23 6,9 5 5,2
D—graad 122 3,6
SUBTOTAAL 291 86,9 86 88,7
Geen kwalifikasies in n wiskundige
studierigting nie a4 13,17 11 11,3
TOTAAL 335 100 97 100
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Uit tabel 3.2 blyk ook dat 20,1 persent van die mans en
16,5 persent van die vroue oor Hons.-B- of ho#r kwalifikasie in
n wiskundige studierigting beskik. Uit tabel 3.1 het geblyk
dat 26,5 persent van die mans Hons.-B- of ho&r kwalifikasies in
alle studierigtings behaal het. Dit beteken dat 6,4 persent van
die manlike wiskundiges wat oor Hons.-B- of ho#ér kwalifikasies
beskik, se studierigtings vir hierdie kwalifikasies nie wiskun=
dig van aard was nie. Al die vroue met Hons.,=B= of ho&r kwali=
fikasies se studierigtings was egter wiskundig van aard.

Die kwalifikasiestruktuur van die persone in die ver=
skillende wiskundige beroepe, word in tabel 3.3 aangetoon. In
hierdie tabel word die hoogste kwalifikasiepeile wat die betrok=
ke persone in alle studierigtings behaal het, aangetoon. Wat
die mans betref, blyk dat diegene wat die beroep "wiskundige"
beocefen, as groep n hoer peil van opleiding as die ander beroeps=
groepe bereik het. Byna 70 persent van hierdie persone beskik
oor nagreadse kwalifikasies. Daar moet egter in gedagte gehou
word dat die diplomas wat vir klassifikasiedoeleindes as minstens
gelykwaardig aan n B—graad beskou word, en waaroor 44 persent
van die aktuarisse beskik, in praktyk waarskynlik baie ho&r as
n B-graad aangeslaan word. Daar kan dus aanvaar word dat die
aktuarisse se hoogste kwalifikasiepeile gunstig met dié van die
beoefenaars van die beroep "wiskundige" vergelyk. Sowat 43 per=
sent van die manlike statistici beskik oor nagreadse kwalifika=
sies. Die afleiding kan dus gemaak word dat die persone wat die
beroepe wiskundige, aktuaris en statistikus beoefen, in n groot
persentasie van die gevalle oor nagraadse kwalifikasies of ge=
lykwaardige diplomas, moet beskik om op 'n mededingende vlak met
hulle beroepsgenote te kan beweeg. Die hoogste kwalifikasiepeile
van die aktuarigle klerke en die rekenaarpersoneel vergelyk re=
latief swak met dié van die persone in die ander beroepe. Daar
moet egter.-in gedagte gehou word dat die aktuariile klerke tans
met opleiding besig is.

Die getal vroue in die verskillende beroepe is te klein
om geldige vergelykings tussen die beroepe te regverdig. DOit is
egter opvallend dat die vroulike rekenaarpersoneel oor die alge=
meen hoér gekwalifiseerd is as die vroulike statistici, terwyl
die teenoorgestelde by die mans die geval is.

3.3 HOOFVAKKE EN STUDIERIGTINGS

3.3.1 Hoofvakke vir B—grade en studierigtings vir gespesiali=
seerde B—grade

In tabel 3.4 word die hoofvakke wat die wiskundiges in
die kursusse vir hulle B-grade ingesluit het, aangetoon.
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TABEL 3.3
HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL IN ALLE STUDIERIGTINGS VOLGENS BEROEP

(a) Mans
Hoogste kwalifikasiepeil
Beroepe Diploma = Nagraadse Hons.=B-/ Totaal
B-graad B-gread diploma nagraadse M-graad D-graad
B-graad

Sterrekundige N 1 1
% 100,0 100

Aktuarisse N 2 20 1 7 50
% 44,0 40,0 2,0 14,0 100

Statistici N 2 37 5 8 9 7 68
% 2,9 54,4 7,4 11,8 13,2 10,3 100

Wiskundiges N 7 3 8 5 23
% 30,4 13,0 34,8 21,7 100

Aktuarikle klerke N 21 8 1 30
% 70,0 26,7 3,3 100

Rekenaarpersoneel N 2 117 11 19 12 2 163
% 1,2 71,8 6,8 11,7 7,4 1,2 100

N 26 203 17 38 37 14 335

TOTAAL % 7,8 60,6 5,1 11,3 11,0 4,2 100
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TABEL 3.3 (VERVOLG)

(b) Vroue
Hoogste kwalifikasiepeil
Beroepe Nagraadse Hons =B~/ Totaal
B-graad diploma nagraadse M-graad
B-graad

Statistici N 17 1 2 20
% 85,0 5,0 10,0 100

Wiskundiges N 1 2 3
% 33,3 66,7 100

Aktuariile klerk N 1 1
% 100,0 100

Rekenaarpersoneel N 54 7 8 4 73
% 74,0 9,6 11,0 5,5 100

N 72 9 8 8 97

TOTAAL % 24,2 9,3 8,3 8,3 100




TABEL 3.4

HOOFVAKKE VIR BACCALAUREUSGRADE

Mans Vroue
Hoofvakke

N % N %
Wiskundige rigtings
Wiskunde 186 29,9 65 32,8
Wiskundige Statistiek 85 13,7 41 20,7
Toegepaste Wiskunde 52 8,4 8 4,0
Statistiek 17 2,7 2 1,0
Statistiese Wiskunde 13 2,1 1 0,5
Versekeringswetenskap 5 0,8
Rekenaarwetenskap 4 0,6 1 0,85
Teorie van statistiek 2 0,3 3 1,5
Sterrekunde 2 0,3
SUBTOTAAL 366 58,8 121 61,1
Ander natuurwetenskaplike rigtings
Fisika 68 10,9 8 4,0
Chemie 33 6,3 16 8,1
Geologie 6 1,0 1 0,5
Ander (7 rigtings) 0 1,6 1B 7,6
SUBTOTAAL 123 19,8 40 20,2
Ekonomiese en handelsrigtings
Ekonomie a0 6,4 5 2,5
Bedryfsekenomie/Bedryfsleer 20 3,2 2 1,0
Rekeningkunde 6 2,6 3 1,5
Handel 8 1,3 2 1,0
Geld- en Bankwese 6 1,0 1 0,5
Handelsreg 5 0,8 1 0,5
Ander (7 rigtings) 8 1,3 3 1,5
SUBTOTAAL 103 16,6 17 8,6
Ander geesteswetenskaplik
Engels 5 0,8 7 3,5
Sielkunde 5 0,8 7 3,5
Bedryf-/Personeelsielkunde 5 0,8
Ander (15 rigtings) 5 2,4 6 3,0
SUBTOTAAL 30 4,8 20 10,1
GROOTTOTAAL 622 100 198 100
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Dit blyk dat die wiskundiges oor 'n verskeidenheid van
hoofvakke beskik. Soos verwag kan word, maak Wiskunde die groot=
ste enkele persentasie van die mans sowel as die vroue se hoof=
vakke uit (onderskeidelik 29,9% en 32,8%). Wiskundige Statis=
tiek maak die tweede grootste enkele persentasie van die mans
en die vroue se hoofvakke uit. Dit blyk verder dat die 335 man=
like en 97 vroulike wiskundiges onderskeidelik 366 en 121 hoof=
vakke in 'n wiskundige rigting in hulle kursusse vir B=grade in=
gesluit het.

Dit is opvallend dat Chemie en Fisika n relatiewe groot
persentasie van die wiskundiges se hoofvakke uitmaak., Hierdie
verskynsel kan waarskynlik toegeskr)'/f‘ word aan die feit dat n
wiskundige studierigting n populére kombinasie is saam met hoof=
vakke soos Chemie en Fisika.,

Vyf manlike en een vroulike wiskundige beskik ook oor
gespesialiseerde B=grade. Die studierigtings vir hierdie grade
is egter hoofsaaklik in n ander natuurwetenskaplike rigting as
n wiskundige rigting.

3.3.2 Studierigtings vir nagraadse kwalifikasies

In tabel 3.5 word die studierigtings van die wiskundiges
se Hons,-B=/nagraadse B-grade, M-grade en D-grade aangetoon.

Net soos in die geval van B=grade is Wiskunde en Wis=
kundige Statistiek ook op nagreadse vlak die studierigtings wat
in die geval van die manlike wiskundiges die meeste voorkom,
Namate die manlike wiskundiges se nagraeadse kwalifikasiepeile
styg, maak hierdie twee rigtings n al hoe groter persentasie
van die betrokke persone se studierigtings uit (58,&% op Hons.-
B-vlak, 63,7% op M-vlak en 78,6% op D-vlak). Fisika en Chemie
maak ook op Hons.-B- en M-vlak n relatiewe groot persentasie uit
van die ander studierigtings waarin die manlike wiskundiges ge=
kwalifiseer is.

Wat die vroue betref is Wiskunde en Wiskundige Statistiek
die belangrikste studierigtings vir hulle Hons.-B-/nagraadse
B-grade (52,8% gesamentlik). Varweg die relatiewe klein getal
studierigtings vir M-grade is dit moeilik om enige geldige af=
leidings daarvan te maak;

3.4 KEUSE VAN STUDIERIGTINGS

In die volgende paragrawe word aangetoon om welke rede
die wiskundiges hulle bepaalde studierigtings gekies het, asook
hulle antwoorde of hulle weer dieselfde studierigting sou kies
indien hulle weer 'n keuse sou kon doen, Die redes vir hulle
hipotetiese herkeuse word ook aangetoon.



TABEL 3.5
STUDIERIGTINGS VIR NAGRAADSE KWALIFIKASIES
(a) Hons.=B=/nagraadse B-grade

Mans Vroue
Studierigtings
N % N %

Wiskundige rigtings
Wiskunde 26 31,0 7 36,8
Wiskundige Statistiek 23 27,4 3 15,8
Toegepaste Wiskunde i 8,3 2 10,5
Statistiek 3 3,6 1 §,3
Statistiese Wiskunde 2 2,4
Rekenaarwetenskap 2 2,4
SUBTOTAAL 63 75,0 13 68,4
Ander natuurwetenskaplike rigtings
Fisika (alle rigtings 8 9,5
Chemie (alle rigtings 6 7,1 1 5,3
Ander (3 rigtings) 11,2 10,5
SUBTOTAAL 5 17,9 15,8
Geesteswetenskaplik
Ekonomie/Geld=- en Bankwese 2 2,4
Ander (4 rigtings) 4 4,8 15,8
SUBTOTAAL 6 7,1 15,8
GROOTTOTAAL 84 100 19 100
(b) M-grade
Wiskundige rigtings,
Wiskunde 21 38,2 3 30,0
Wiskundige Statistiek 14 25,5
Toegepaste Wiskunde 3 5,5 1 10,0
Rekenaarwetenskap 1 1,8 1 10,0
Statistiek 1 1,8
SUBTOTAAL a0 72,7 5 50,0
Ander rigtings
Fisika (alle rigtings) 6 10,9 3 30,0
Besigheidsbestuur en -—administrasie 3 5,5 2 20,0
Chemie en Biochemie (1 elk) 2 3,6
Ander (4 rigtings) 4 7,3
SUBTOTAAL 15 27,3 5 80,0
GROOTTOTAAL 55 100 10 100




TABEL 3.5 (VERVOLG)
(¢) D-grade

Mans Vroue

Studierigtings

Wiskundige Statistiek 6 42,9
Wiskunde 5 35,7
Toegepaste Wiskunde 1 741
Vaste-toestand Fisika 2 14,3
TOTAAL 14 100

3.4.1 Redes vir keuse van studierigtings

In tabel 3.6 word die vernaamste redes waarom die wis=
kundiges hulle bepaalde studierigtings op universiteit gekies
het, aangetoon. Die respondente is versoek om slegs een rede
vir elke kwalifikasie wat reeds deur hulle behaal is, aan te
toon. Daar sal egter opgemerk word dat die getal redes vir el=
ke kwalifikasiepeil nie ooreenstem met die getal kwalifikasies
wat die wiskundiges op elke peil behaal het nie. Die rede
hiervoor is dat sommige respondente redes verstrek het ten op=
sigte van kursusse waarmee hulle ten tye van die opname besig
was, maar nog nie voltooi het nie (veral nagraadse kursusse)
terwyl andere weer nie vir elke kwalifikasie wat hulle reeds be=
haal het n rede aangedui het nie (byvoorbeeld by B-grade).

Uit tabel 3.6 blyk dat in die meeste gevalle het die
mans (60%) sowel as die vroue (66,9%) hulle besondere studierig=
tings gekies as gevolg van hulle belangstelling in daardie rig=
tings. Veral in die geval van nagraadse kwalifikasies was dit
skynbaar n oorheersende rede. Van die ander redes wat aangevoer
is, is werkgeleenthede in die betrokke rigting en beurse of le=
nings oor die algemeen die belangrikste. Dit is egter opvallend
dat werkgeleenthede in n betrokke rigting by die persone se
keuse van 'n studierigting vir B-grade en veral vir Hons.-B-grade,
'n heelwat kleiner rol gespeel het as by M= en D-grade en selfs
by diplomas. Dit wil dus voorkom asof die wiskundiges se stu=
die op B= en Hons.B-=vlak heelwat minder beroepsgeorig&nteerd was
as wat die geval was met die ander kwalifikasies.

44—



-G~

TABEL 3.6
REDES VIR KEUSE VAN STUDIERIGTINGS

(a) Mans
Studierigtings
Hons . - Nagraadse Ander Totaal
Redes B-graad B-graad M-graad D-graad diploma diplomas
N % N % N % N % N % N % N %
Voorligting op skool 23 7,9 1 1,7 1 33 4 76| 29 5,3
Voorligting op universiteit 5 1,7 2 2,2 2 3,3 1 3,3 2 3,8] 12 2,2
Beurse/lenings beskikbaar of ontvang 27 9,2 2 2,2 4 6,7 5 16,7 2 3,8| 40 7,4
Ouers se aanbeveling 21 7,2 a 4,4 2 6,7 4 7,6 31 5,7
Dosente/lektore op universiteit 2 0,7 ? 7,7 3 5,0 12 2,2
Vriende se aanbeveling 7 2,4 a 7,6 11 2,0
Werkgeleenthede in die rigting 2?7 9,2 6 13,3 3 17,7 a4 13,3 10 18,9| 58 10,7
Belangstelling in studierigting 6? 57,0 65 71,4 41 68,3 14 ,4 16 53 23 43,4326 60,0
Aanleg 17 0,3 1 1,7 2 0,4
Tweede beste rigting gekies weens studieprobleme 3 1,0 1 1,9 a 0,7
Verbetering van posisie in werk 1 0,3 2 2,2 1 1,9 a4 D,?
Ander redes 9 3,1 3 3,3 17 3,3 2 3,81 5 2,8
TDTAAL 293 100 91 100 60 100 17 100 30 100 53 100 | 544 100
(b) Vroue
Voorligting op skool a 4,2 4q 2,9
Voorligting op universiteit 3 3,1 3 2,2
Beurse/lenings beskikbaar of ontvang 3 3,1 1 5,0 2 22, 6 4,4
Ouers se aanbeveling 5 5,2 11,1 6 4,4
Dosente/lektore op universiteit 1 1,0 2 10,0 1 11,1 4 2,9
Vriende se aanbeveling a 4,2 a 2,9
Werkgeleenthede in die rigting 8 8,3 2 22,2 5 55,6 1 50,0 6 11,8
Belangstelling in studierigting 67 69,8 17 85,0 6 66,7 1 80,0 91 66,9
Aanleg 1 1,0 10,7
Tweede beste rigting gekies weens studieprobleme
Verbetering van posisie in werk 1 11,1 1 0,7
Ander redes
TOTAAL %6 100 20 100 9 100 9 100 2 100 | 136 100




Voorligting op skool het in die geval van die mans blyk=
baar wel n mate van invloed gehad op die keuse van hulle studie=
rigtings vir "ander diplomas" en B-grade, alhoewel dit in minder
as 8 persent van die gevalle as rede aangevoer is. In die geval
van die vroue het voorligting op skool n onbeduidende rol ge=
speel. Voorligting op universiteit het ook by die mans sowel as
by die vroue feitlik geen rol gespeel nie. Dit wil dus voorkom
asof daar op die gebied van voorligting moontlik ruimte vir ver=
betering bestaan.

3.4.2 Hipotetiese herkeuse van studierigtings

Die wiskundiges se antwoorde of hulle weer dieselfde
studierigting sou kies indien hulle so n keuse sou kon doen, as=
ook die redes vir hulle antwoorde, word in tabel 3.7 aangetoon.

Wat die manlike wiskundiges betref, is dit merkwaardig
dat slegs 29,6 persent aangedui het dat hulle beslis weer die=
selfde studierigting sou kies. Die redes vir hulle antwoord is
dat hulle met hulle werk/werksomstandighede tevrede is en be=
langstelling en aanleg in hulle studierigting het. Diegene wat
aangedui het dat hulle weer dieselfde studierigting sou kies
"maar met voorbehoude" (32,2%), se belangrikste redes is dat
hulle studierigting nie toepaslik vir hulle werk is nie, en dat
hulle belangstelling in n ander rigting is. Die 19,4 persent
mans wat miskien weer dieselfde studierigting sou kies en die
18,8 persent wat dit onder geen omstandighede weer sou doen nie,
se belangrikste rede is ook dat hulle belangstelling en aanleg
in n ander studierigting 1&. As tweede belangrikste rede het
hulle aangevoer dat hulle n meer beroepsgerigte graad sou kies.

Dit is opvallend dat sowat 95 persent van die redes van
die manlike wiskundiges wat aangedui het dat hulle weer dieself=
de studierigting sou kies "maar met voorbehoude" en van diegene
wat "miskien" weer dieselfde studierigting sou kies, van n nega=
tiewe aard is. As hierby gewoeg word die 18,8 persent persone
wat aangedui het dat hulle onder geen omstandighede weer die=
selfde studierigting sou kies nie, kan die afleiding gemaak
word dat n aanmerklike persentasie manlike wiskundiges (moontlik
meer as n derde) waarskynlik nie weer dieselfde studierigting
sou kies nie, indien hulle onder die omstandighede ten tye van
die opname weer n keuse sou kon doen.

Die persentasie vroue wat aangedui het dat hulle beslis
nie weer dieselfde studierigting sou kies nie (7,2%), is heelwat
laer as in die geval van die mans. Ook in die geval van die
vroue sal hierdie persentasie moontlik hoBr wees as die negatiewe
aard van die persone wat nie n besliste antwoord kon gee nie, se
redes vir hulle antwoorde in ag geneem word. Dit blyk egter dat
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TABEL 3.7
HERKEUSE VAN STUDIERIGTINGS EN REDES VIR HERKEUSE

(a) Mans
Herkeuse
Ja, maar Nee, onder
Motivering Ja, beslis met voor= Miskien geen omstan= Totaal
behoude dighede nie

N % N % N % N % N %

L=

Werkgeleenthede in studierig=
ting voldoende
Tevrede met werk/werksomstan=

dighede 32 32,3 a 3,7 2 3,1 38 11,3
Belangstelling en aanleg in

studierigting 32 32,3 1 1,5 3 9,9
Salaris onvoldoende 1 0,9 1 1,5 a4 6,4 6 1,8
Werkgeleenthede in studie=

rigting nie voldoende 2 1,9 3 4,6 6 9,5 1 3,3
Ontevrede met werk/werksom=

standighede 6 5,6 2 3,1 7 11,1 15 4,5
Belangstelling en aanleg in

ander studierigting 26 24,1 26 40,0 20 31,8 72 21,5
Studierigting nie toepaslik

vir werk 1 1,0 38 35,2 5 7,7 1 1,6 a5 13,4
Sou beroepsgerigte graad

gekies het 11 10,2 13 20,0 17 27,0 41 12,2
Foutiewe beroepsvoorligting

op skool 2 1,9 4 6,2 1 1,6 7 2,1
Ander redes (negatief) 3 2,8 4 6,4 7 2,1
Geen redes verstrek nie 34 34,3 15 13,9 8 12,3 3 4,8 60 17,9
TOTAAL N 59 100 108 100 65 100 63 100 {335 100

% |29,6 32,2 19,4 18,8 100




TABEL 3.7 (VERVOLG)

(b) Vroue
Herkeuse
Ja, maar Nee, onder Totaal
. . Ja, beslis met voor= Miskien geen omstan=
Motivering behoude dighede nie
N % N % N % N % N %
Werkgeleenthede in studie=
rigting voldoende 1 2,7 1 1,0
Tevrede met werk/werksom=
standighede 12 32,4 1 2,6 1 6,7 14 14,4
Belangstelling en aanleg in
studierigting 13 35,1 1 2,6 14 14,4
Salaris onvoldoende
Werkgeleenthede in studie=
rigting nie voldoende 2 5,3 2 28,6 4a 4.1
Ontevrede met werk/werks=
omstandighede 2 13,3 2 2,1
Belangstelling en aanleg in
ander studierigting 12 31,6 3 20,0 2 28,6 17 17,5
Studierigting nie toepaslik
vir werk 12 31,6 3 20,0 15 15,5
Sou beroepsgerigte graad
gekies het 1 2,7 3 7,9 1 6,7 1 14,3 6 6,2
Foutiewe beroepsvoorligting
op skool 3 20,0 1 '3 4 4,1
Ander redes (negatief) 12,7 4 10,5 1 6,7 1 14,3 7 7,2
Geen redes verstrek nie S5 24,3 3 7,9 1 6,7 13 13,4
TOTAAL N 37 100 38 100 15 100 7 100 97 100
% 38,1 39,2 15,5 7,2 100




n groter persentasie vroue moontlik weer dieselfde studierigting
sou kies as wat die geval met die mans is. Die persentasie wat
beslis weer dieselfde keuse sou doen, is egter ook relatief laag
(38, 1%). Die belangrikste rede wat die vroue aangedui het waar=
om hulle moontlik nie weer dieselfde studierigting sou kies nie,
is ook, net soos in die geval van die mans, dat hulle belangstel=
ling en aanleg in n ander studierigting 18.

Hierdie verskynsel dat die mans sowel as die vroue nie
weer dieselfde studierigting sou kies nie omdat hulle belangstel=
ling in n ander rigting 18, is merkwaardig aangesien belangstel=
ling juis die rede is wat in die meeste gevalle deur die mans
(60%) en die vroue (66,9%) aangevoer is waarom hulle hul bepaal=
de studierigting gekies het (tabel 3.4). Dit is dus duidelik dat
n aanmerklike persentasie wiskundiges se belangstelling in hulle
studierigting gekwyn het nadat hulle n kwalifikasie in die ge=
kose rigting behaal het. ' Rede hiervoor is moontlik dat as
gevolg van foutiewe beroepsvoorligting, of selfs n algehele ge=
brek daaraan, die persone nie ten volle op die hoogte was met
die voordele en beroepsmoontlikhede wat die betrokke rigting bied
nie, en dat dit gevolglik in praktyk nie aan die persone se ver=
wagtings voldoen het nie. n Aanmerklike persentasie van die per=
sone vind dan ook dat hulle studierigting nie toepaslik vir hulle
werk is nie, en dat hulle liewers n ander studierigting sou wou
kies. Die belangrikheid van behoorlike voorligting, gebaseer
op wetenskaplike gegewens insake die beroepsomstandighede, is
duidelik.

3.5 SPESIALITEITSTERREINE

Soos uit die vraelys opgemerk kan word (vraag 13, bylae
2), is elke respondent versoek om aan die hand van n kodeboekie
(waarna reeds in paragraaf 2.4 verwys is) twee natuurwetenskap=
like terreine waarop hy homself as n spesialis beskou, in volg=
orde van bevoegdheid aan te dui. In byale 1 word die spesiali=
teitsrigtings van die wiskundiges aangetoon.

n Aanduiding van die getal wiskundiges in die verskillen=
de spesialiteitsrigtings kan 'n betekenisvolle rol speel by die
toekomstige opleiding van wiskundiges aangesien dit moontlike
gapings in die kennis van sodanige persone in Suid=Afrika aan=
toon. Dit behoort ook van waarde te wees vir veral nagraadse
studente wat n spesialiteitsterrein moet kies.

Uit bylae 1 blyk dat 218 van die 335 mans (65,1%) en 31

van die 97 vroue (32%) n natuurwetenskaplike terrein wat hulle
as hul voorkeurspesialiteitsrigting beskou, aangetoon het.
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Van die 335 manlike wiskundiges het 190 (56,7%) en van
die 97 vroue het 27 (27,8%), aangedui dat hulle m wiskundige of
statistiese rigting as hulle voorkeurspesialiteitsrigting beskou.
AktuariBle Wiskunde (Versekeringswiskunde) en Dataverwerking is
die twee vertakkings wat onderskeidelik deur die grootste en
tweede grootste enkele persentasie mans as hulle voorkeurspesia=
liteitsrigtings beskou word. In die geval van die vroue is
Teorie van Programmering en Dataverwerking die spesialiteitsrig=
tings wat deur die grootste en tweede grootste enkele persenta=
sie persone aangetoon is. Daarbenewens is daar sewe mans en een
vrou wat Operasionele Navorsing as spesialiteitsrigting in inge=
nieurswese, as hulle eerste spesialiteitsrigting aangetoon het.
Aangesien Operasionele Navorsing vir die doeleindes van hierdie
verslag as 'n wiskundige rigting beskou word, kan bogenoemde agt
persone ook gevoeg word by diegene wat wiskundige spesialiste
is. Die getal manlike en vroulike wiskundiges wat hulle as
spesialiste op 'n wiskundige terrein beskou, kom dus op onderskei=
delik 197 (58,8%) en 28 (28,9%) te staan. Van die 335 mans en
97 vroue het onderskeidelik 117 en 66 nie 'n spesialiteitsrigting
aangedui nie. Dit beteken dus dat 21 mans (6,3%) en 3 vroue
(3, 1%) n nie-wiskundige of statistiese rigting as hulle voorkeur
spesialiteitsrigting aangetoon het.

Honderd-ses-en-veertig mans (43,6%) en 16 vroue (16,5%)
het n tweede spesialiteitsrigting aangetoon. Hiervan het 124
mans %37%) en 15 vroue (15,5%) n wiskundige of statistiese rig=
ting (insluitende Operasionele Navorsing) as hulle tweede spe=
sialiteitsrigting aangetoon waarvan Teorie van Programmering en
Dataverwerking in die geval van die mans en Dataverwerking in
die geval van die vroue die belangrikste is.
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HOOFSTUK 4
DIE WERKSITUASIE VAN DIE WISKUNDIGES

In hierdie hoofstuk word verskillende aspekte wat met
die wiskundiges se werk in verband staan, soos geoegrafiese ver=
spreiding, werkgewer, diensjare, beroepsfunksie en bedryfstak
bespreek. Die mate van tevredenheid wat die wiskundiges uit
hulle werk put en die mate waarin hulle universiteitsopleiding
in hulle werk benut word, word ook aangetoon en bespreek.

4.1 GEOGRAFIESE VERSPREIDING

In tabel 4.1 word aangetoon in watter provinsie, verdeel
volgens ekonomiese streek, die wiskundiges woonagtig en werksaam
is. Vir die doeleindes van hierdie ondersoek word Suidwes-Afrika
as 'n provinsie beskou.

TABEL 4.1
GEOGRAFIESE VERSPREIDING

Manlik Vroulik

Ekonomiese streek volgens provinsie
N % N %
Kaapprovinsie
Skiereiland 90 26,9 15 15,5
Boland 11 3,3 1 1,0
Port-Elizabeth-Uitenhage 13 3,9 2 2,1
Res van Kaapprovinsie 4 1,2 4 4,1
SUBTOTAAL 118 35,2 22 22,7
Natal
Durban-Pinetown 12 3,6 3 3,1
Res van Natal 5 1,5 2 2,1
SUBTOTAAL 17 5,1 5 §5,2
Transvaal
Johannesburg 84 25,1 27 27,8
Pretoria 75 22,4 28 28,9
Germiston-Kemptonpark 149 4,2 4 a,1
Res van Transvaal 20 6,0 8 8,3
SUBTOTAAL 193 57,6 67 69,1
Oranje=-Vrystaat 5 1,5 2 2,1
Suidwes-Afrika 2 0,6 1 1,0
TOTAAL 1.-33% 100 97 100
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Meer as die helfte van die mans (57,6%) en byna 70 per=
sent van die vroue is in Transvaal woonagtig. Wat ekonomiese
streke betref, kom die grootste konsentrasie wiskundiges in die
Kaapse Skiereiland, Johannesburg en Pretoria voor. Dit is op=
vallend dat daar relatief min wiskundiges in Natal, die Oranje-
Vrystaat en Suidwes—-Afrika is. Dit wil dus voorkom asof die ar=
beidsmark vir wiskundiges hoofsaaklik in Transvaal en die Kaap=
provinsie is en wel in bogencemde drie ekonomiese streke.

4.2 WERKGEWER

In tabel 4.2 word die wiskundiges as groep volgens werk=
gewer en ouderdom ontleed. In tabel 4.3 word die beoefenaars
van die verskillende wiskundige beroepe volgens werkgewer ont=
leed.

Ten einde n meer oorsigtelike beeld van die ouderdomsver=
spreiding van die wiskundiges in elk van die werkgewerkategorie@
te verkry, is die persone nie volgens 5-jaarintervalle verdeel
nie, maar slegs in drie groepe, te wete jonger as 30 jaar, 30
tot 44 jaar en 45 jaar en ouer. Uit die vraelys (vraag 2, bylae
2) sal opgemerk word dat plaaslike owerhede as n afsonderlike
werkgewerkategorie aangetoon is. Aangesien daar slegs agt man=
like en een vroulike wiskundige by plaaslike owerhede werksaam

is, word hulle vir besprekingsdoeleindes by die Staat en provin=
siale owerhede gevoeg. Waar die woord semi-staat in hierdie ver=
slag gebruik word, word alle semi-staats-, staatsbeheerde of
staats-ondersteunde instellings (bv. die WNNH, beneerrade, YSKOR
en universiteite) daarby ingesluit.

Uit tabel 4.2 blyk dat die private sektor die meeste
werkgeleenthede aan wiskundiges bied aangesien meer as 60 per=
sent mans sowel as vroue in daardie sektor werksaam is. Sowat
n vyfde van die mans en 'n kwart van die vroue is in semi-staats=
instellings werksaam. Die wiskundige beroepe leen hulle blykbaar
nie veel tot selfemplojering nie aangesien n relatiewe klein
persentasie persone in so n hoedanigheid staan.

Die mediaanouderdom van die selfgeémplojeerde mans is
die hoogste. Dit blyk ook dat, wat sowel die mans as die vroue
betref, daar nie veel verskille tussen die mediaanouderdomme van
die werknemers in die verskillende kategorieg is nie.

Volgens tabel 4.3 is die manlike aktuarisse, aktuarigle
klerke en rekenaarpersoneel hoofsaaklik in die private sektor
werksaam. Die grootste enkele persentasie statistici en becefe=
naars van die berocep "wiskundige" is in die semi-staatsinstel=
lings werksaam. Dieselfde verskynsel kom by die vroue voor met
uitsondering van die statistici waar die grootste enkele persen=
tasie in die private sektor werksaam is.
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TABEL 4.2

WERKGEWER VOLGENS OUDERDOM

(a) Mans
Werkgewer
Selfge&m= Staat/provin= Private Totaal
Ouderdom plojeer siaal/plaas= Semi-staat sektor
like owerheid
N % N % N % N % N %
£ 30 jaar 1 7,1 21 55,3 31 43,1 121 57,41 174 51,9
30-44 jaar 7 50,0 10 26,3 38 52,8 79 37,4| 134 40,0
45 > jaar 6 42,9 7 18,4 3 4,2 1 5,2 27 8,1
TOTAAL N 14 100 38 100 72 100 211 100 335 100
% 4,2 1,3 21,5 63,0 100
Mediaanouderdom 39,5 28,9 30,7 28,6 29,2
(b) vroue
&£ 30 jaar 1 50,0 8 80,0 19 76,0 52 86,7 80 82,5
30-44 jaar 3 12,0 7 11,7 10 10,3
45 > jaar 1 50,0 2 20,0 3 12,0 1 1,7 7 7,2
TOTAAL N 2 100 10 100 25 100 60 100 97 100
% 2,1 10,3 25,8 61,9 100
Mediaanouderdom 37,0 25,8 25,4 24,9 25,2




TABEL 4.3
WERKGEWER VOLGENS BEROEP

(a) Mans
Werkgewer
Selfgeem= Staat/provin= Private Totaal
B plojeer siaal/plaas= Semi-staat sektor
eroepe . .
like owerheid

Sterrekundiges N 1 1
% 100,0 100

Aktuarisse N 10 40 50
% 20,0 80,0 100

Statistici N 2 21 29 16 68
% 2,9 30,9 42,7 23,5 100

Wiskundiges N 2 16 5 23
% 8,7 69,6 21,7 100

Aktuarigle klerk N 1 29 30
% 3,3 96,7 100

Rekenaarpersoneel N 2 14 26 121 163
% 1,2 8,6 16,0 74,2 100

TOTAAL N 14 38 72 211 335
% 4,2 11,3 21,5 63,0 100
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TABEL 4.3 (VERVOLG)

(b) vroue

Werkgewer

Beroepe Selfgekm= Staat/provin= Private | Totaal
plojeer siaal/plaas= Semi-staat sektor

like owerheid
Statistici N 6 5 9 20
% 30,0 25,0 45,0 100
Wiskundiges N 2 1 3
% 66,7 33,3 100
Aktuarikle klerk N 1 1
% 100,0 100
Rekenaarpersoneel N 2 aq 18 49 73
% 2,7 5,5 24,7 67,1 100
TOTAAL N 2 10 25 60 97
% 2,1 10,3 25,8 61,9 100




In tabel 4.4 word die wiskundiges volgens hoogste kwali=
fikasiepeil en werkgewer ontleed. Dit blyk dat, wat werknemers
betref, die mans sowel as die vroue wat in die semi-staatsinstel=
lings werksaam is, die hoogste gekwalifiseer is. Daar is nie
veel verskille tussen die kwalifikasiepeile van die wiskundiges
in die ander owerheidsektore en in die private sektor nie. Daar
moet teen gewaak word om die kwalifikasiepeile van die selfgetm=
plojeerde mans sonder meer met dié van die werknemers in die an=
der werkgewerkategorie® te vergelyk. Meer as die helfte van die
selfgetmplojeerde mans beskik oor diplomas gelykwaardig aan mn
B—graad as hoogste kwalifikasie. Soos reeds in paragraaf 3.2
genoem, word sodanige kwalifikasies slegs vir klassifikasiedoel=
eindes as minstens gelykwaardig aan n B—graad gestel. In praktyk
word hierdie kwalifikasies waarskynlik heelwat hoBr aangeslaan.

4.3 ERVARING

Die wiskundiges se totale getal jare ervaring sowel as
hulle ervaring in hulle huidige beroepe, word in tabel 4.5 aan=
getoon,

Dit blyk dat die manlike wiskundiges se mediaan- totale
jare ervaring 7,1 jaar is en die van die vroue 3,2 jaar is. Die
mans en vroue se mediaanervaring in hulle huidige beroepe is on=
derskeidelik 4,2 jaar en 2,8 jaar. Hieruit blyk die algemene
verskynsel van beroepsverandering duidelik.

Dit blyk ook dat daar n groter mate van beroepsverande=
ring by die mans as by die vroue plaasgevind het. Daar moet in
gedagte gehou word dat hierdie beroepsverskuiwings twetrlei van
aard kan wees. Die verskuiwings kan enersyds tussen nie-wiskun=
dige beroepe en die wiskundige beroepe wees. Die waarskynlikste
beroepe waaruit persone tot die wiskundige beroepe getrek word,
is dié wat tans deur die nie-wiskundiges beoefen word (tabelle
2.4 en 2.5) aangesien hierdie persone almal mn wiskundige agter=
grond het. Andersyds kan daar ook moontlik beroepsverskuiwings
tussen die wiskundige beroepe onderling plaasvind.
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TABEL 4.4
WERKGEWER VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL

(a) Mans
Werkgewer
Selfgetm= Staat/provin= Private Totaal
Hoogste kwalifikasiepeil plojeer siaal/plaas= Semi-staat sektor
like owerheid
N % N % N % N %N %
Diploma gelykwaardig aan B-graad 8 57,1 8 8,5f 26 7,8
B—graad 4 28,6 30 79,0 33 45,8 136 64,5203 60,6
Nagraadse diploma 1 7,1 1 2,6 5 6,9 10 4,7 17 5,1
Hons .=-B-/nagreadse B-graad 2 5,3 8 11,1 28 13,3| 38 11,3
M—graad 1 7,1 a4 10,5 15 20,8 17 8,1| 37 11,0
D—graad 1 2,6 11 15,3 2 1,0] 14 4,2
TOTAAL 14 100 38 100 72 100 211 100 | 335 100
(b) Vroue
B-graad 1 50,0 8 80,0 12 48,0 51 85,0| 72 74,2
Nagraadse diploma 4 16,0 5 8,3 9 9,3
Hons.-B-/nagraadse B-graad 4 16,0 a 6,7 8 8,3
M-graad 1 50,0 2 20,0 5 20,0 8 8,3
TOTAAL 2 100 10 100 25 100 60 100} 97 100




TABEL 4.5

ERVARING
In huidige beroep In totaal
Jare ervaring Manlik Vroulik Manlik  Vroulik
N % N % N % N %
0- 5 221 66,0 86 88,7 |141 42,17 75 77,3
6 - 10 5% 17,6 8 8,3} 76 22,7 13 13,4
11 - 15 2 6,6 3 3,1 47 14,0 3 3,1
6 -20 15 4,5 29 8,7 1 1,0
21 - 25 6 1,8 8 5,4
26 - 30 3 0,9 S 2,7 2 2,1
31 - 35 2 0,6 3 0,9 3 31
36 - 40 a4 1,2
41 - 45 1 0,3 2 0,6
a6+ 1 0,3
Besonderhede nie
aangedui nie 6 1,8 5 1,5
TOTAAL 335 100 97 100 | 335 100 97 100
Mediaanervaring 4,2 jaar 2,8 jaar |7,1 jaar 3,2 jaar
4.4 BEROEPSFUNKSIE

Met beroepsfunksie (vraag 4, bylae 2) word bedoel die
funksie of bedrywigheid waaraean die wiskundiges die grootste
deel van hulle werktyd bestee. Ten einde te bepaal of daar ver=
skille in die beroepsfunksies van die verskillende ouderdoms=
groepe is, en of die wiskundiges se beroepsfunksies ook verander
namate hulle kwalifikasiepeile verander, word hierdie verdelings
onderskeidelik in tabelle 4.6 en 4.7 aangetoon.,

Die grootste enkele persentasie mans (26%) sowel as
vroue (26,8%) bestee die meeste van hulle werktyd aan konsulta=
sie, advisering en dienslewering, terwyl die tweede grootste en=
kele groep mans en vroue met beplanning en ontwerp besig is.

Dit is opvallend dat die derde grootste groep mans die meeste
van hulle werktyd aan bestuur en administrasie bestee. Waar=
skynlik op grond van die feit dat hulle nogtans n gedeelte van
hulle werktyd, alhoewel nie die meeste nie, aan wiskundige werk=
saamhede bestee, of dat hulle wiskundige kennis onontbeerlik is
vir die doeltreffende uitvoering van hulle take, beskou hierdie
persone hulself nog steeds as wiskundiges en nie as lede van die

beroepsgroep bestuur en administrasie nie (waarna in tabel 2.4
wat oor die beroepsverdeling van die potensiBle wiskundiges han=
del, verwys word). e
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TABEL 4.6

BERDEPSFUNKSIE VOLGENS OUDEROOM

(a) Mans
Beroepsfunksie
Bestuur en Navorsing Beplanning Onderwys Produksie  Konsultasie,ad= Ondersoek, Nie een van Totaal
Ouderdom | admini= en ontwik= en ontwerp en en visering en voorspelling en genoemdes
strasie keling opleiding _ inspeksie dienslewering verslaggewing nie
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
20 - 24 a 7,1 5 13,2 13 18,3 1 16,7 14 16,1 8 20,0 a 28,6 | 49 14,6
25 - 29 15 26,8 17 44,7 30 42,3 4 17,4 3 50,0 31 35,6 16 40,0 9 64,3 25 37,3
30 34 16 28,6 9 23,7 17 23,9 10 43,5 1 16,7 20 23,0 7 17,5 1 7,1 81 24,2
35 - 39 7 12,5 5 13,2 6 8,5 4 17,4 9 10,3 a 10,0 35 10,5
a0 - a4 5 8,9 a 5,6 3 13,0 3 3,5 3 7,5 B8 5,4
45 - 49 3 5, 1 1,4 1 4,4 1 16,7 3 3,5 9 2,7
50 - 54 5 8,9 1 2,6 1 4,4 3 3,5 0 3,0
55 - 59 1 1,8 1 2,6 1 1,1 3 0,9
60 - 64 1 1,1 2 5,0 3 0,9
65 2 2,3 2 0,6
TOTAAL N 56 100 38 100 21 100 23 100 6 100 87 100 a0 100 14 100 | 335 100
%] 16,7 11,3 21,2 6,9 1,8 26,0 11,9 4,2 100
TMediaan=
ouderdom 32,3 28,6 28,3 33,3 27,8 29,3 28,3 6,2 29,2
(b) vroue
20 - 24 6 42,9 12 60,0 1 20,0 3 50,0 10 38.5 7 43,8 4 aa,a | 43 44,3
25 - 29 1 100,0 7 50,0 5 25,0 2 40,0 3 50,0 10 38,5 6 37,5 3 33,3 37 38,1
30 - 34 17,1 1 5,0 1 20,0 3 11,5 2 12,5 1 11,1 9 9,3
35 - 39 1 20,0 1 1,0
a0 a4q
as - a9 13,9 1 1,0
50 - 54 1 5,0 13,9 1 6,3 3 31
55 - 59 13,9 11,0
60 - 64 1 11,1 11,0
65 1 5,0 1 1,0
TOTAAL N 1 100 14 100 20 100 5 100 6 100 26 100 16 100 9 100 97 100
%{ 1,0 14,4 20,6 5,2 6,2 26,8 16,5 9,3 100
Mediaan=
ouderdom - 25,2 23,7 28,3 24,5 26,0 25,3 25,3 25,2
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TABEL 4.7
BEROEPSFUNKSIE VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL

(a) Mans
Beroepsfunksie
Hoogste kwalifikasiepeil Bestuur en Navorsing Beplanning Onderwys Produksie Konsultasie,ad= Ondersoek, Totaal
admini= en ont=  en ontwerp en en visering en voorspelling en Ander
strasie wikkeling opleiding inspeksie dienslewering verslaggewing
Diploma gelykwaardig N 11 2 2 1 10 26
aan B-gread % | 42,3 7,7 7,7 3,9 38,5 100
B—graad N 36 17 48 a a 53 30 11 203
%l 17,7 8,4 23,7 2,0 2,0 26, 1 14,8 5,4 100
Nagraadse diploma N 2 2 5 2 3 2 1 17
%| 11,8 11,8 29,4 1,8 17,7 11,8 5,9 100
Hons .-B-/nagreadse N 3 i 8 3 12 3 2 38
B-graad % 7,9 18,4 21,1 7,9 31,6 7,9 5,3 100
M-graad N a 8 8 6 1 5 5 37
%[ 10,8 21,6 21,6 16,2 2,7 13,5 13,5 100
D-graad N 2 8 a 14
% 14,3 57,1 28,6 100
N 56 38 71 23 6 87 a0 1a 335
TOTAAL %[ 16,7 11,3 21,2 6,9 1,8 26,0 11,9 a,2 100
(b) Vroue
B-—graad N 1 11 13 3 6 19 13 6 72
% 1,4 15,3 18,1 a,2 8,3 26,4 18,1 8,3 100
Nagreadse diploma N 1 3 1 1 1 2 9
% 1,1 33,3 1,1 11,1 11,1 22,2 100
Hons .-B-/nagreadse N 1 2 3 2 8
B-graad % 12,5 25,0 37,5 25,0 100
M-gread N 1 2 1 3 1 8
% 12,5 25,0 12,5 37,5 12,5 100
N 1 14 20 5 6 26 16 9 97
TOTAAL %| 1,0 14,4 20,6 5,2 6,2 26,8 16,5 9,3l 100




Aangesien bogenoemde persone wat die meeste van hulle
werktyd aan bestuur en administrasie bestee, waarskynlik bevorde=
ringsposte beklee, is dit verstaanbaar dat hulle mediaanouderdom
hoBr as dié& van die ander groepe is, met uitsondering van diege=
ne wat met onderwys en opleiding besig is. Laasgenoemde groep
se mediaanouderdom is ook in die geval van die vroue die hoogste.
Die afleiding kan dus gemaak word dat diegene wat die meeste van
hulle werktyd aan onderwys en opleiding bestee, eers 'n aantal
jare ervaring opdoen voordat hulle hierdie beroepsfunksie beoe=
fen.

Uit tabel 4.7 blyk dat die persentasieverdeling tussen
die verskillende beroepsfunksies van die wiskundige groep as
geheel, nie wesenlik verskil van die persentasieverdeling in die
verskillende kwalifikasiegroepe nie. Dit is egter wel opvallend
dat 42,3 persent van die mans met diplomas gelykwaardig aan n
B=graad die meeste van hulle tyd aan bestuur en administrasie
bestee, wat waarskynlik toegeskryf kan word aan hulle relatiewe
ho# ouderdom (kyk tabel 3.1). Dit is ook opvallend dat meer as
die helfte van diegene met D-grade, waarskynlik op grond van
hulle meer gespesialiseerde kennis, hoofsaaklik met onderwys en
opleiding gemoeid is.

4.5 BEDRYFSTAK

In tabel 4.8 word die bedryfstakke waarin die wiskundi=
ges werksaam is, asook n verdeling van elke bedryfstak volgens
beroepsfunksie, aangetoon.

Die grootste enkele persentasie mans (24,2%) is in die
finanswese-sektor werksaam. Dit kan waarskynlik toegeskryf word
aan die feit dat die aktuarisse en aktuariBle klerke wat aan die
ondersoek deelgeneem het, gesamentlik 23,9 persent van die tota=
le getal mans uitmaak en hierdie persone hoofsaaklik in die fi=
nanswese werksaam is. Die grootste persentasie van die rekenaar=
personeel is ook waarskynlik in hierdie sektor werksaam.

Die grootste enkele persentasie vroue en die tweede
grootste enkele persentasie mans is in die Staatsdiens en ander
owerheidsektore werksaam. Hierdie persone bestaan waarskynlik
uit n groot persentasie programmeerders, stelselontleders en
statistici.

Dit is opvallend dat 42 persent van die mans in die fi=
nanswese-sektor die meeste van hulle werktyd aan bestuur en ad=
ministrasie bestee, teenoor slegs 9,3 persent in die owerheid=
sektor. Daarenteen bestee n heelwat groter persentasie persone
in die owerheidsektor die meeste van hulle werktyd aan navorsing
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BEDRYFSTAK VOLGENS BEROEPSFUNKSIE

TABEL 4.8

(a) Mans
Beroepsfunksie Totaal
Bedryfstak Bestuur en Navorsing Beplanning Onderwys Produksie Konsultasie,ad= Ondersoek, An=
admini= en ont= en ontwerp en en visering en voorspelling en der N %
strasie wikkeling opleiding inspeksie dienslewering verslaggewing
——
Bosbou, landbou en vis= N 1 3 1 3 2 10 3,0
vangs %| 10,0 30,0 10,0 30,0 20,0 100
Mynbou (uitgesonderd delf N 2 3 5 3 13 3,9
en steengroewe) % 15,4 23,1 38,5 23,1 100
Elektrisiteit, gas— en N 1 1 0,3
watervoorsiening % 100,0 100
Bou en konstruksie N 1 1 2 0,6
% | s0,0 50,0 100
Fabriekswese N 5 a .20 9 8 1|1 47 14,0
% | 10,6 8,5 42,6 19,2 17,0 2,1| 100
Vervoer, berging en N 1 3 2 a 2 14 4,2
kommunikasie % 7,1 21,4 14,3 14,3 28,6 14,3 | 100
Handel (groot-, klein= N 2 1 9 13 4 29 8,7
en motorhandel) % 6,9 3,5 31,0 44,8 13,8 100
Finanswese N 34 6 12 a 10 9 6| 81 24,2
% | 42,0 7,4 14,8 4,9 12,4 11,1 7,4 | 100
Professionele dienste N 2 1 a 2 22 2 1| 34 10,2
% 5,9 2,9 1,8 5,9 64,7 5,9 2,9 | 100
Beskermingsdienste N 1 1 2 0,6
(polisie, weermag, ens.) % 50,0 50,0 100
Staatsdiens en ander N 7 20 13 16 1 12 a 2| 75 22,4
owerheidsinstellings % 9,3 26,7 17,3 21,3 1,3 16,0 5,3 2,7 | 100
Ander N 3 1 a 3 1 11 2 2| 27 8,1
%l 11,1 3,7 14,8 11,1 3,7 40,7 7,4 7,4 | 100
N 56 38 71 23 6 87 a0 14 | 335 100
TOTAAL % 16,7 1,3 21,2 6,9 1,8 26,0 1,9 4,2 100




TABEL 4.8 (VERVOLG)
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(b) Vvroue
Beroepsfunksie
- - - - Totaal
Bedryfstak Bestuur en Navorsing Beplanning Onderwys Produksie Konsultasie,ad= Ondersoek,
admini= en ont=  en ontwerp en en visering en voorspelling en Ander
: . - A Lo A . N %
strasie wikkeling opleiding inspeksie dienslewering _verslaggewing
Bosbou, landbou en N 1 1 2 2,1
visvangs % 50,0 50,0 i00
Mynbou (uitgesonderd N 2 1 . 1 4 4,1
delf en steengroewe) % 50,0 25,0 25,0 | 100
Bou en konstruksie N 1 1 1,0
% 100,0 100
Fabriekswese N 2 2 1 2 5 1 13 13,4
% 15,4 15,4 72,7 15,4 38,5 7,7 | 100
Handel (gront-, klein-, N 1 6 1 2 2] 2 12,4
en motorhandel) % 8,3 50,0 8,3 16,7 16,7 | 100
Finanswese N 1 3 1 1 1 7 7,2
% 14,3 42,9 14,3 14,3 14,3 | 100
Professionele dienste N 2 2 1 3 5 1 14 14,4
% 14,3 14,3 7,1 21,4 35,7 7,1 | 100
Staatsdiens, provin=
siale administrasie, N 6 5 1 11 8 1| 32 33,0
Plaaslike owerhede, % 18,8 15,6 3,1 34,4 25,0 3,1 100
semi-staats- en an=
der organisasies
Ander N 1 2 2 1 a4 2 2 12,4
% 8,3 16,7 16,7 8,3 33,3 16,7 | 100
N 1 14 20 5 6 26 16 9| 97 100
TOTAAL % 1,0 14,4 20,6 5,2 6,2 26,8 16,5 9,3 | 100




en ontwikkeling as wat die geval in die finanswese is. Dit
blyk dus dat die wiskundiges se beroepsfunksies in 'n groot mate
wissel, afhangende in watter bedryfstak hulle werksaam is. Die
bedryfstak waarin die persone werksaam is, word weer in 'n groot
mate deur die kategorie van werkgewer bepaal.

4.6 WERKTEVREDENHEID

Uit die vraelys (vraag 8, bylae 2) sal opgemerk word dat
die respondente versoek is om die mate van hulle werktevreden=
heid op 'n sespuntskaal, wisselend van '"baie tevrede" tot "baie
ontevrede" aan te toon.

Werktevredenheid word as 'n belangrike faktor in die
werksituasie beskou aangesien n persoon se ontevredenheid met sy
werk /werksomstandighede nie slegs sy produksie nadelig kan befn=
vloed nie maar ook verwisseling van werkgewer en selfs beroeps=
verandering tot gevolg kan hé.

Daar word vervolgens aangetoon wat die verband is tussen
die wiskundiges se mate van werktevredenheid en aspekte soos ou=
derdom (tabel 4.9), werkgewer (tabel 4.10), beroepsfunksie (ta=
bel 4.11), herkeuse van studierigting (tabel 4.12) en kwalifika=
siepeil {tabel 4.13). Ten einde die verband tussen werktevre=
denheid en bogenoemde aspekte te bepaal, word van n werktevre=
denheidsindeks gebruik gemaak. Hierdie indeks is bereken deur
aan elke kategorie op die sespuntskaal waarvolgens die respon=
dente die mate van hulle werktevredenheid moes aandui, 'n bepaal=
de progressiewe waarde toe te ken, wisselend van een punt vir
"baie ontevrede" tot ses punte vir "baie tevrede". Vir die be=
rekening van die indeks word aanvaar dat die graadverskille tus=
sen die verskillende kategorie® op die skaal ewe groot is. Waar
daar minder as vyf persone in n bepaalde kategorie is, word die
indeks nie gebruik nie aangesien geldige afleidings nie van die
antwoorde van so n klein groepie persone gemaak kan word nie.

Daar blyk nie veel verskil tussen die mate van werkte=
vredenheid van die mans en die vroue te wees nie. Sowat 90 per=
sent van albei geslagte is in 'n mindere of meerdere mate met hul=
le werk tevrede, terwyl sowat 10 persent in n mindere of meerde=
re mate ontevrede is. Wat die manlike sowel as die vroulike
wiskundiges betref, toon die werktevredenheidindeks dat die
grootste mate van ontevredenheid by die ouderdomsgroep 20-24 jaar
voorkom en dat die mate van werktevredenheid daarna toeneem na=
mate die persone ouer is. Dit is egter opvallend dat daar n
skerp afname in die werktevredenheid van die manlike wiskundiges
in die ouderdomsgroep 40-44 jaar is. Hierdie ouderdom word dik=
wels as n stagnasieperiode in die werknemers se vordering beskou.



TABEL 4.9
WERKTEVREDENHEID VOLGENS OUDERDOM
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(a) Mans
Ouderdon Werktevredenheid Werk tevredens=
Baie Redelik  Darem Bietjie Taamlik Baie Totaal | heidindeks
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede

20-24 N 11 22 8 3 5 a9 4,7
%| 22,5 44,9 16,3 6,1 10,2 100

25-29 N 36 57 17 10 5 125 4,9
%| 28,8 45,6 13,6 8,0 4,0 100

30-34 N 34 36 5 2 4 81 5,2
%] 42,0 44,4 6,2 2,5 4,9 100

35 -39 N 19 13 1 1 1 35 5,4
%| 54,3 37,1 2,9 2,9 2,9 100

40 - 44 N 8 6 1 1 2 18 4,8
%] 44,4 33,3 5,6 5,6 11,1 100

45 - 49 N 7 2 9 5,8
%f{ 77,8 22,2 100

50 - 54 N 7 2 1 10 5,6
%{ 70,0 20,0 10,0 100

55 = 59 N 3 3
% 100, 0 100

60 - 64 N 1 1 1 3
%| 33,3 33,3 33,3 100

65 N 2 2
% | 100,0 100
N 125 142 33 16 16 3 335 5,0

TOTAAL %4{ 37,3 42,4 9,9 4,8 4,8 0,9 100
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TABEL 4.9 (VERVOLG)

(b) Vroue
Ouderdom Werktevredenheid ; Werk?:evrsﬂen:
Baie Redelik  Darem Bietjie Taamlik Baie lfotaal | heidindeks
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede
20 - 24 N 14 21 2 1 a4 1 a3 4,9
%| 32,6 48,8 4,7 2,3 9,3 2,3 100
25-29 N 16 17 1 1 1 X 37 5,2
% | 43,2 46,0 2,7 2,7 2,7 2,7 100
30/-3 N a 5 9 5,4
%[ 44,4 55,6 100
35 -39 N 1 1
% 100,0 100
40 - 44 N
%
45 - 49 N 1 1
% 100,0 100
50 - 54 N 1 2 3
% 33,3 66,7 100
55 - 59 N 1 1
% [ 100,0 100
60 - 64 N 1 1
% | 100,0 100
65 N 1 1
% 100,0 100
N 38 47 3 5 97 5,1
TOTAAL o | ag,2 48,5 3,1 2,1 5,2 2,1 100




TABEL 4.10
WERKTEVREDENHEID VOLGENS WERKGEWER
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(a) Mans
Werktevredenheid Werk tevre=
Werkgewer Baie Redelik Darem  Bietjie Taamlik  Baie Totaal |denheidin=
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede deks
Selfgetmplojeer N 12 1 1 14 5,6
%| 85,7 7,1 7,1 100
Sf::f' zgg;;;:_ N 8 16 8 3 2 1 a8 4,6
, =
ke owerheid % 21,1 42,1 21,1 7,9 5,3 2,6 100
Semi-staat N 29 29 9 1 3 1 72 5,1
%| 40,3 an,3 12,5 1,4 4,2 1,4 100
Private sektor N 76 96 16 12 11 211 5,0
%| 36,0 45,5 7,6 5,7 5,2 100
N 125 142 33 16 16 3 335 5,0
TOTAAL %| 37,3 42,4 9,9 4,8 4,8 0,9 100
(b) Vroue
Selfgetmplojeer N 2 2
% { 100,0 100
Staat, provin=
. N 3 6 1 10 4,9
siaal, plaas= '
1ike owerheid % | 30,0 60,0 10,0 100
Semi-staat N 9 14 1 1 25 5,2
%! 36,0 56,0 4,0 4,0 100
Private sektor N 24 27 2 2 a4 1 60 5,0
% | 40,0 45,0 3,3 3,3 6,7 1,7 100
38 47 3 2 5 2 97 5,1
TOTAAL $| a9 4l 3, 2,1 5,2 2,1 100 ’
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WERKTEVREDENHEID VOLGENS BEROEPSFUNKSIE

TABEL 4.11

(a) Mans
Werktevredenheid Werkte=
Beroepsfunksie Baie Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie Totaal xrfgi:zak
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede e S

Bestuur en admi= N 26 24 3 1 2 56 5,3
nistrasie % | a6,4 42,9 5,4 1,8 3,6 100
Navorsing en N 11 19 a4 3 1 38 5,0
ontwikkeling %| 29,0 50,0 10,5 7,9 2,6 100
Beplanning en N 20 37 5 3 5 1 71 4,9
ontwerp % | 28,2 52,1 7,0 4,2 2,0 1,4 100
Onderwys en N 11 9 1 1 1 23 5,2
opleiding %| 47,8 39,1 4,4 4,4 4,4 100
Produksie en N 2 3 1 6 5,2
inspeksie % | 33,3 50,0 16,7 100
Kgnsu}tasle, §d= N 39 31 2 5 87 5,1
visering en diens=g | 4, g 356 8,1 5,8 5,8 100
lewering i ’ ’ ’ ’
2;2§§§ggkénVSZ:: Nl 13 12 10 2 2 1 awl| a7
elaggewing % | 32,5 30,0 25,0 5,0 5,0 2,5 100
Ander N 3 7 2 1 1 14 4,7

%[ 21,4 50,0 14,3 7,1 7,1 100

N 125 142 33 16 16 3 335 5,0
TOTAAL %| a7,3 42,4 9,9 4,8 4,8 0,9 100




TABEL 4.11 (VERVOLG)
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(b) vroue
Werktevredenheid Werkte=
Beroepsfunksie - = - - Totaal Vr?d?n=
Baie Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie heidin=
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede deks
Bestuur en ad= N 1 1
ministrasie % 100,0 100
Navorsing en N 7 5 1 1 14 5,1
ontwikkeling %| 50,0 35,7 7,1 751 100
Beplanning en N 7 10 1 2 20 5,0
ontwerp %| 35,0 50,0 5,0 10,0 100
Onderwys en N 3 1 1 5 5,0
opleiding %| 60,0 20,0 20,0 100
Produksie en N 2 3 1 6 5,2
inspeksie %| 33,3 50,0 16,7 100
Crotiaie, savives y| ) s s
. %| 48,2 46,2 3,9 3,9 100
ring
Ondersoek, voo 1=
ling Zn vérslag;zz N 4 9 ! ! ] 15 48
5 %| 25,0 56,3 6,3 6,3 6,3 100
wing
Ander N 3 6 9 5,3
%{ 33,3 66,7 100
N 38 a7 3 2 5 2 97 5, 1
TOTAAL %} 39,2 48,5 3,1 2,1 5,2 2,1 100




TABEL 4.12
WERKTEVREDENHEID VOLGENS HERKEUSE VAN STUDIERIGTINGS
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(a) mans
. Werkte=
Herkeuse van studierig= Werktevredenheld Totaal vreden=
ting Baie Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie o882 heidin=
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede deks
Ja, beslis N 49 a1 4 3 2 99 5,3
% | 49,5 41,4 4,0 3,0 2,0 100
Ja, maar met voor= N 33 56 12 2 4 1 108 5,0
behoude %{ 30,6 51,9 11,1 1,9 3,7 0,9 100
Miskien N 20 26 8 4 6 1 65 4,7
%| 30,8 40,0 12,3 6,2 9,2 1,5 100
Nee, onder geen om=-— N| - 23 19 9 7 a4 1 63 4,7
standighede nie %! 36,5 30,2 14,3 11,1 6,4 1,6 100
N 125 142 33 16 16 3 335 5,0
TOTAAL %| 37,3 42,4 9,9 4,8 4,8 0,9 100
(b) vroue
Ja, beslis N 16 19 1 1 37 5,3
%| 43,2 51,4 2,7 2,7 100
Ja, maar met voors= N 12 20 2 1 2 1 38 5,0
behoude %l 31,6 52,6 5,3 2,6 5,3 2,6 100
Miskien N 9 5 1 15 5,4
%| 60,0 33,3 6,7 100
Nee,onder geen om= N 1 3 2 1 7 3,7
standighede nie % 14,3 42,9 28,6 14,3 100
N 38 a7 3 2 5 2 97 5,1
TOTAAL %| 39,2 48,5 3,1 2,1 5,2 2,1 100




TABEL 4.13

WERKTEVREDENHEID VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL

(a) Mans
Werktevredenheid \"jﬁgg;:i
Hoogste E!Tllflk6518= Baie Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie Totaal heidin=
P tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede deks
Diploma gelykwaardig l)I\{l) 16 8 1 1 26 5,4
aan B-graad 61,5 30,8 3,9 3,9 100
B-graad N 61 93 25 12 12 203 4,9
% | 30,1 45,8 12,3 5,9 5,9 100
Nagraadse diploma N 8 6 1 1 1 17 5,1
%| 47,1 35,3 5,9 5,9 5,9 100
Hons.=-B-/nagraadse N 13 15 6 2 2 38 4,9
B-graad %| 34,2 39,5 15,8 5,3 5,3 100
M-graad N 18 16 1 1 1 37 5,3
%| 48,7 43,2 2,7 2,7 2,7 100
D-graad N 9 4 1 14 5,4
%| 64,3 28,6 7,1 100 ’
125 142 33 16 16 3 3 5,0
TOTAAL ‘% 37,3 42,4 9,9 4,8 4,8 0,9 188 !
(b) vroue
B-graad N 7 34 3 1 5 2 72 5,0
%| 37,5 47,2 4,2 1,4 6,9 2,8 100
Nagraadse diploma ;\é 5 4 9 5,6
55,6 44,4 100
Hons.-B-/nagreadse 3 4 1 8 5,1
B-graad 37,5 50,0 12,5 100
M-gread N 3 5 8 5,4
%} 37,5 62,5 100
N 38 a7 3 2 5 2 97 5,1
TOTAAL %| 39,2 48,5 3,1 2,1 5,2 2,1 100 '




Op hierdie ouderdom het persone dikwels die toppunt van hulle
salarisskale bereik en wag hulle op bevordering tot meer senior
poste. Dié toestand lei dikwels tot 'n mate van frustrasie en
ontevredenheid. Die relatiewe hoB mate van werktevredenheid by
die volgende ouderdomsgroep, dit wil s& 45-49 jaar, dui egter
daarop dat hierdie voornoemde periode van frustrasie en ontevre=
denheid slegs tydelik van aard is.

Wat werkgewer betref (tabel 4.10) kom die grootste mate
van werktevredenheid, soos moontlik verwag kan word, by die self=
getmplojeerdes voor. Die grootste mate van ontevredenheid, by
sowel die mans as by die vroue, kom voor by diegene wat in die
Staatsdiens, provinsiale administrasies en plaaslike owerhede
werksaam is.

Uit tabel 4.11 blyk dat wat die manlike wiskundiges be=
tref, die grootste mate van werktevredenheid voorkom by diegene
wat die messte van hulle werktyd aan bestuur en administrasie
bestee. Hierdie verskynsel kan moontlik toegeskryf word aan
die feit dat die persone wat hierdie beroepsfunksie beoefen, se
mediaanouderdom hokr as di& van die persone in die meeste ander
groepe is (tabel 4.6). Soos uit tabel 4.9 blyk, toon die ouer
persone oor die algemeen n groter mate van werktevredenheid as
die jongeres. Die manlike wiskundiges wat met onderwys en oplei=
ding gemoeid is, en wie se mediaanouderdom die hoogste is, toon
dan ook n relatiewe ho# mate van werktevredenheid. Die grootste
mate van ontevredenheid kom, wat die mans betref, voor by diege=
ne wat hoofsaaklik met ondersoek, voorspelling en verslaggewing
gemoeid is, en by diegene wat ander ongespesifiseerde beroeps=
funksies beoefen.

Wat die vroue hbetref, kom die grootste mate van ontevre=
denheid net soos in die geval van die mans, voor by diegene wat
hoofsaaklik met ondersoek, voorspelling en verslaggewing gemoeid
is. Wat gespesifiseerde beroepsfunksies betref, kom die grootste
mate van werktevredenheid voor by die vroue wat die meeste van
hulle werktyd aan konsultasie, advisering en dienslewering bestee.

Aangesien n persoon se studierigting normaalweg tot n
bepaalde beroep en gepaardgaande werksomstandighede lei, is dit
verstaanbaar dat indien hy nie met sy werk of werksomstandighede
tevrede is nie, hy waarskynlik ook minder gene& sal wees om weer
dieselfde studierigting te kies indien hy so n keuse sou kon maak.
Hierdie stelling word bevestig deur die inligting wat in tabel
4,12 vervat is. Aangesien die meeste persone normaalweg slegs
een keer in hulle leeftyd n bepaalde studierigting kies, blyk
hieruit hoe belangrik dit is dat 'n persoon, wanneer hy n studie=
rigting kies, hy homself moet vergewis van die beroep(e) en be=

72—



roepsomstandighede waartoe daardie studierigting kan lei. Hy
moet ook sover moontlik vasstel of die aard van die werk en die
algemene werksomstandighede wat eie aan daardie beroep(e) is
moontlik tot sy bevrediging sal wees. Sodoende kan hy in n
groot mate verhoed dat hy as gevolg van die studierigting wat hy
reeds gekies het, homself in n werk bevind wat nie tot sy bevre=
diging is nie.

In tabel 4.13 word die wiskundiges se mate van werktevre=
denheid volgens die hoogste kwalifikasiepeile wat hulle behaal
het, ontleed. Die grootste mate van ontevredenheid, wat mans
sowel as vroue betref, kom voor by diegene met B-grade en Hons.-
B-/nagraadse B-grade as hoogste kwalifikasiepeile. Dit is op=
vallend dat die vroue met nagraadse diplomas se werktevredenheid
die hoogste is, terwyl die mans met sodanige kwalifikasies se
mate van werktevredenheid relatief laag is. Die persone met
diplomas wat vir klassifikasiedoeleindes as gelykwaardig aan n
B-graad beskou word, toon'n relatiewe ho® mate van werktevreden=
heid, wat waarskynlik toegeskryf kan word aan die feit dat hier=
die kwalifikasies in n groot mate berocepsgerig is en dat dié per=
sone hulle opleiding dus in hulle werk kan berut.

Daar moet ook in gedagte gehou word dat diegene met M-
en D—grade en diplomas gelykwaardig aan 'n B-graad, se mediaan=
ouderdom holr is as dié van die persorne in die ander kwalifika=
siegroepe (kyk tabel 3.1) en dat namate die persone ouer is,
toon hulle ook n groter mate van werktevredenheid (tabel 4.9).
Daarbenewens is persone met bogenoemde kwalifikasies normaalweg
reeds in hulle beroepe gevestig en ontvang waarskynlik 'n bevre=
digende salaris. Die mate van werktevredenheid word dus nie
slegs deur die kwalifikasiepeil as sodanig bepaal nie.

4.7 BELANGRIKHEID VAN WERKSKENMERKE EN DIE MATE WAARIN DIE
WISKUNDIGE BEROEPE DAARAAN VOLDOEN

In tabel 4.14 word die mate waarin die verskillende
werkskenmerke vir die wiskundiges persoonlik in 'n berocep belang=
rik is, en die mate waarin die wiskundige beroepe aan hulle ver=
wagtings voldoen, aangetoon.

Die verskillende werkskemmerke word in die tabel in die
volgorde waarin dit vir die respondente belangrik is, aangetoon.
Ten einde n basis te vind waarvolgens die kemmerke in so 'n rang=
orde geplaas kan word, is van n belangrikheidsindeks gebruik ge=
maak. Soos in die vraelys opgemerk sal word (vraag 9, bylae 2)
is die respondente versoek om die belangrikheid van elke werks=
kenmerk volgens n negepuntskaal aan te dui. Die belangrikheids=
indeks is bereken deur n progressiewe waarde aan elke punt op die
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TABEL 4.14
BELANGRIKHEID VAN WERKSKENMERKE EN MATE WAARIN BERDEP DAARAAN VOLDOEN

-pe-

(a) Mans
Mate waarin werkskenmerke in n beroep belangrik is Mate waarin wti:;gd\];gf dgzz‘oepe aan verwag=
Werkskenmerke Baie be= Be= Minder Nie To= Belangrik= Goed Redelik Swak Nie To= Voldoe=
langrik langrik belangrik aangedui taal heidsindeksr aangedui taal ningsindeks

Uitdaging wat die werk bied N 257 69 8 1 335 7,7 153 75 17 12 257 2,6
% 76,7 20,6 2,4 0,3 100 59,5 29,2 6,6 a,7 100

Bevordering volgens meriete N 254 67 9 5 335 7,7 100 93 a9 12 254 2,2
% 75,8 20,0 2,7 1,5 100 39,4 36,6 19,3 a,7 100

Geleentheid vir bevordering N 235 85 1" a 335 7,5 104 87 37 7 235 2,3
% 70,2 25,4 3,3 1,2 100 44,3 37,0 15,7 3,0 100

Gebruik van persoonlike N 238 89 6 2 335 7,5 124 85 21 8 238 2,5
vermoéns % 71,0 26,6 1,8 0,6 100 52,1 35,7 8,8 3,4 100

Goeie salaris N 198 133 2 2 335 7,0 66 101 25 6 198 2,2
% 59,1 39,7 0,6 0,6 100 33,3 51,0 12,6 3,0 100

Verantwoordelikheid van N 175 130 25 5 335 6,7 109 aa 17 5 175 2,5
werk % 52,2 38,8 7,5 1,5 100 62,3 25,1 9,7 2,9 100

Verskeidenheid in die N 174 133 25 3 335 6,6 97 59 11 7 174 2,5
werksituasie % 51,9 39,7 7,5 0,9 100 55,8 33,9 6,3 4,0 100

Sekuriteit wat die werk N 138 132 60 5 335 5,9 97 31 7 3 138 2,7
bied % 41,2 39,4 17,9 1,5 100 70,3 22,5 5,1 2,2 100

Aandeel in beleidsbesluite N 122 144 65 a 335 5,8 a8 a4 26 a 122 2,2
% 36,4 43,0 19,4 1,2 100 39,3 36,1 21,3 3,3 100

Goeie byvoordele N 80 152 99 a 335 5,0 29 33 15 3 80 2,2
% 23,9 a5,4 29,6 1,2 100 36,3 41,3 18,8 3,8 100

Status van beroep N 72 133 125 5 335 a,7 33 25 8 6 72 2,4
% 21,5 39,7 37,3 1,5 100 45,8 34,7 11,1 8,3 100
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TABEL 4.14 (VERVOLG)
(b) vroue

Werkskenmerke

Mate waarin werkskenmerke in n beroep belangrik is

Mate waarin wiskundige beroepe aan verwag=

tinge voldoen

Voldoe=

Uitdaging wet die werk bied
Gebruik van persoonlike
vermokns

Bevordering volgens meriete
Verskeidenheid in die
werksituasie

Goeie salaris
Geleentheid vir bevordering
Verantwoordelikheid van

die werk

Sekuriteit wat die werk
bied

Goeie byvoordele

Status van die beroep

Aandeel in beleidsbesluite

T_Z RZ RZ RZ RZ RZ RZ RZ RZ Rz

=2

Baie be= Be= Minder Nie To= Belangriks= . Nie To=
langrik langrik belangrik aangedui taal heidsindek# Goed Redelik Swak aangedui_taal
77 19 1 97 7,7 a1 27 5 a 77
79,4 19,6 1,0 100 53,3 35,1 6,5 5,2 100
67 28 2 97 7,3 29 30 7 1 67
69, 1 28,9 2,1 100 43,3 44,8 10,5 1,5 100
63 29 3 2 97 7,2 17 36 9 1 63
65,0 29,9 3,1 2,1 100 27,0 57,1 14,3 1,6 100
61 34 2 97 7,0 22 28 9 2 61
62,9 35,1 2,1 100 36,1 45,9 14,8 3,3 100
a8 a5 3 1 97 6,6 17 24 5 2 a8
49,5 46,4 3,1 1,0 100 35,4 50,0 10,4 4,2 100
a3 a3 9 2 97 6,4 1M 25 6 1 a3
a4,3 44,3 9,3 2,1 100 25,6 58,1 14,0 2,3 100
32 a9 14 2 97 5,8 10 15 5 2 32
33,0 50,5 14,4 2,1 100 31,3 46,9 15,6 6,3 100
32 a0 23 2 97 5,5 24 ? 1 32
33,0 a1,2 23,7 2,1 100 75,0 21,9 3,1 100
18 33 a4 2 97 4,4 9 5 a 18
18,6 34,0 45,4 2,1 100 50,0 27,8 22,2 100
9 a5 a0 3 97 4,0 2 5 1 1 9
9,3 46,4 41,2 3,1 100 22,2 55,6 11,1 11,1 100
10 a1 a4 2 97 3,9 3 3 a 10
10,3 42,3 45,4 2,1 100 30,0 30,0 40,0 100

ningsindeks
2,5

2,2
2,8

2,3




skaal toe te ken, wisselende van een punt as minimum waarde vir
"minder belangrik" tot 9 punte as maksimum waarde vir "baie be=
langrik".

Die respondente is ook versoek om ten opsigte van elke
kenmerk wat hulle as "baie belangrik" gemerk het, aan te dui in
welke mate hulle huidige beroepe aan hulle verwagtinge voldoen.
Die mate waarin daar ten opsigte van elk van die kenmerke aan
hulle verwagtinge voldoen word, word as n voldoeningsindeks uit=
gedruk. Hierdie indeks is bereken deur n waarde van drie punte
vir "goed", twee punte vir "redelik" en een punt vir "swak" toe
te ken. Daar moet opgelet word dat voornoemde twee indekse nie
met mekaar vergelyk moet word nie, aangesien die maksimum waarde
van die belangrikheidsindeks 9 punte is, terwyl die maksimum
waarde van die voldoeningsindeks slegs drie punte is. Die funk=
sie van die belangrikheidsindeks is dus slegs om die onderlinge
belangrikheid van die werkskenmerke volgens die respondente se
menings aan te dui, terwyl die voldoeningsindeks n aanduiding
gee van die mate waarin daar ten opsigte van elke kenmerk aan
die respondente se verwagtinge voldoen word.

Daar moet ook in gedagte gehou word dat slegs diegene
wat n betrokke kenmerk as '"baie belangrik" aangedui het, moes
aandui in welke mate daardie kenmerk aan hulle verwagtinge vol=
doen. Dit blyk byvoorbeeld dat 257 manlike wiskundiges '"uitda=
ging wat die werk bied" as "baie belangrik" aangedui het. Slegs
hierdie 257 persone moes dus aandui in welke mate die wiskundige
beroepe aan hulle verwagtinge voldoen. Hierdie persone (wat elk
van die betrokke werkskenmerke as baie belangrik beskou) se me=
ning oor die mate waarin die wiskundige beroepe aan die beoefe=
naars se verwagtinge voldoen, word vir verdere besprekimgsdoel=
eindes as verteenwoordigend van die wiskundige groep as geheel
se menings in dié verband aanvaar.

Die rangorde waarvolgens die verskillende werkskenmerke
deur die wiskundiges as belangrik beskou word, spreek duidelik
uit die betrokke tabel. Dit is opvallend dat bevordering volgens
meriete en geleentheid vir bevordering deur die manlike wiskundi=
ges as van die belangrikste werkskenmerke beskou word. Bevorde=
ring volgens meriete word ook deur die vroue as n relatief be=
langrike werkskenmerk beskou. Die stelling word dikwels gemaak
dat bloot n goeie salaris die belangrikste vereiste is wat n
werknemer aan n beroep stel. Hierdie opvatting word in hierdie
geval in n groot mate weerle@ deur die feit dat n doeltreffende
bevorderingstelsel en -reklings belangriker as bloot n goeie sa=
laris beskou word. Selfs "nie-materigle" aspekte soos uitdaging
wat die werk bied en gebruik van persoonlike vermogns word deur
die mans sowel as die vroue belangriker as n goeie salaris geag.
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Die vroue het ook aangedui dat 'n verskeidenheid in die werksitu=
asie belangriker as n goeie salaris is.

Dit is wel waar dat bevordering normaalweg tot 'n ho&r
salaris lei, maar dit gaan ook gewoonlik gepaard met groter ver=
antwoordelikheid, 'n hoBr posisie in die hikrargie, groter uit=
dagings en n groter mate van benutting van persoonlike vermo&ns.
Die afleiding kan dus gemaak word dat voldoende finansikle ver=
goeding vir die wiskundiges wel 'n belangrike vereiste is (soas
ook uit die persentasieverdeling blyk) maar dat dit gepaard moet
gaan en deel wees van 'n positiewe personeelbeleid waarin daar
behoorlik voorsiening gemaak word vir daardie werkskenmerke wat
die respondente as relatief belangriker as bloot n goeie salaris
beskou.

Dit is opmerklik dat goeie byvoordele relatief laag op
die rengordelys van die mans en van die vroue verskyn. Dit word
deur slegs 23,9 persent van die mans en 18,6 persent van die vroue
as baie belangrik beskou terwyl 29,6 persent mans en 45,4 persent
vroue dit as minder belangrik beskou. Hierdie oBnskynlike rela=
tiewe onbelangrikheid wat die respondente aan byvoordele heg,
kan moontlik toegeskryf word aan die feit dat byvoordele in die
jongste tye so 'n geintegreerde en algemeen aanvaarde deel van
die werknemer se diensvoorwaardes is, en deur feitlik alle werk=
gewers in 'n meerdere of mindere mate aangebied word, dat die
werknemer dit in 'n groot mate as vanselfsprekend aanvaar. Dit wil
dus nie s& dat die werknemer steeds tevrede sal wees as van die
byvoordele hom ontneem word nie. Dit is moontlik eerder die ge=
val dat hy meer uitgesproke is oor daardie werkskenmerke wat hy
as belangrik beskou, maar wat nie in dieselfde mate as vanself=
sprekend in n beroep aanvaar word as byvoordele nie.

Die werkskenmerk waaraan die wiskundige beroepe in die
grootste mate aan die manlike en vroulike wiskundiges se verwag=
tinge voldoen, is die sekuriteit wat die werk bied. Dit blyk
egter volgens die belangrikheidsindeks dat hierdie aspek nie be=
sonder hoog aangeslaan word nie. Daar moet dus eerder gelet
word op die mate waarin die wiskundige beroepe voldoen aan die
verwagtinge ten opsigte van daardie werkskenmerke wat as die be=
langrikste in n beroep beskou word., Hiervolgens blyk dat wat
betref "uitdaging wat die werk bied" as die wiskundiges se be=
langrikste vereiste in n beroep, word daar volgens die voldoe=
ningsindeks en die persentasieverdeling in n groot mate aan die
verwagtinge voldoen. Dit blyk dat 59,5 persent mans en 53,3 per=
sent vroue aangetoon het dat dit "goed" aan die verwagtinge
voldoen, terwyl slegs 6,6 persent mans en 6,5 persent vroue van
mening is dat dit "swak" daaraan voldoen. Dieselfde geld egter
nie vir "bevordering volgens meriete" en 'geleentheid vir bevor=
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dering" nie. Uit die voldoeningsindeks asook uit die persentasie=
verdelings sal opgemerk word dat die wiskundige beroepe relatief
swak aan die verwagtinge voldoen wat hierdie twee kenmerke betref.

Uit die voorafgaande bespreking asoock uit die inligting
in tabel 4.14 wil dit dus voorkom asof die wiskundige berocepe in
n groter mate aan die manlike wiskundiges se verwagtinge voldoen
ten opsigte van daardie werkskenmerke wat nie met die werknemers
se diensvoorwaardes te make het nie, byvoorbeeld uitdaging wat
die werk bied, gebruik van persoonlike vermo&ns, verantwoorde=
likheid van die werk en verskeidenheid in die werksituasie as
aan kenmerke soos byvoordele, salaris, bevordering volgens merie=
te en geleentheid vir bevordering. Dit blyk egter dat die vrou=
like wiskundiges van mening is dat die wiskundige beroepe in die=
selfde mate, en selfs in 'n groter mate, aan aspekte soos n goeie
salaris en byvoordele voldoen as aan die meeste van voornoemde
"nie-materikle" werkskenmerke.

Daar sal opgemerk word dat ten opsigte van die meeste
werkskenmerke het 'n sekere getal persone nie n mening uitgespreek
nie. Een van die redes hiervoor is waarskynlik dat die selfge=
emplojeerde wiskundiges (14 mans en twee vroue) dit uit die aard
van hulle werksituasie nie moontlik gevind het om sommige van
die werkskenmerke te beoordeel nie, aangesien dit in baie gevalle
nie direk op hulle van toepassing is nie.

4.8 BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING

Elke respondent is versoek om, volgens 'n vierpuntskaal,
aan te dui in welke mate, te wete baie, taamlik, min of niks, sy
universiteitsopleiding in sy huidige werk benut word (vraag 10,
bylae 2). Daar moet in gedagte gehou word dat die benutting van
slegs die betrokke persone se universiteitsopleiding hier ter
sprake is en nie enige ander opleiding, byvoorbeeld indiensop=
leiding, wat hulle ondergaan het om hulle vir die uitvoering
van hulle pligte te bekwaam nie. Vir besprekingsdoeleindes
word die diplomas wat as gelykstaande aan universiteitsgrade be=
skou word (byvoorbeeld die diplomas wat in paragreaf 3.2 be=
skryf word) egter ook as universiteitsopleiding beskou, alhoewel
sodanige diplomas nie noodwendig aan n universiteit gevolg is
nie.

As die tyd en geld wat aan n persoon se universiteitsop=
leiding bestee word, in ag geneem word, is dit belangrik om te
bepaal of daardie opleiding in die betrokke persoon se beroep
optimaal benut word, al dan nie. Indien dit nie die geval is
nie, kan beweer word dat daar n mate van verkwisting plaasvind.



Die mate waarin die wiskundiges se universiteitsopleiding
benut word, word ook in verband gebring met aspekte soos beroep
(4.15), ouderdom (tabel 4.16), werkgewer (tabel 4.17), werkte=
vredenheid (tabel 4.18),berocepsfunksie (tabel 4.19),hipotetiese
herkeuse van studierigting (tabel 4.20) en hoogste kwalifikasie=
peil (tabel 4.21). Vir die bespreking van die mate waarin die
respondente se universiteitsopleiding benut word, word van n be=
nuttingsindeks gebruik gemaak. Hierdie indeks is op dieselfde
wyse as die werktevredenheidsindeks bereken (kyk par. 4.7).

Dit blyk dat die manlike wiskundiges se universiteitsop=
leiding oor die algemeen in 'n groter mate as dié van die vroue
benut word. Byna 21 persent van die mans het aangetoon dat hul=
le universiteitsopleiding baie benut word, terwyl slegs 9,3 per=
sent van die vroue se universiteitsopleiding baie benut word.
Daarenteen het 15,5 persent van die vroue aangetoon dat hulle
universiteitsopleiding glad nie benut word nie, teenocor 12,2 per=
sent van die mans.

Alhoewel die manlike wiskundiges se universiteitsoplei=
ding in :n groter mate as dié van die vroue benut word, is dit
merkwaardig dat so n groot persentasie van albei geslagte se
universiteitsopleiding min of glad nie benut word nie. Net meer
as die helfte van die mans sowel as die vroue (onderskeidelik
50,4% en 53,6%) het aangetoon dat hulle universiteitsopleiding
min of glad nie gebruik word nie. Dit wil dus voorkom asof daar
wat hierdie aspek betref, beslis ruimte vir verbetering bestaan
deur die groter gebruikmaking van die wiskundiges se universi=
teitsopleiding.

Uit tabel 4.15 blyk dat die becefenaars van die beroep
"wiskundige" en die statistici se opleiding die meeste benut
word, waarskynlik op grond van die feit dat hierdie persone n
hoér peil van opleiding as die persone in die ander beroepsgroepe
behaal het (kyk tabel 3.3) en hulle ho#r peil van opleiding dus
meer in n wiskundige rigting gespesialiseerd is (kyk par. 3.3.2
en tabel 3.5). Die rekenaarpersoneel se opleiding word die min=
ste benut. Hierdie persone se universiteitsopleiding is waar=
skynlik nie in dieselfde mate toepaslik vir hulle werk as dié
van die persone in die ander beroepsgroepe nie. Rekenaarperso=
neel is ook in n groter mate op indiensopleiding aangewese om
hulle werk doeltreffend te kan verrig.

Uit tabel 4.16 blyk dat daar n duidelike verband is
tussen die manlike en vroulike wiskundiges se ouderdom en die
mate waarin hulle universiteitsopleiding gebruik word. Dit is
veral die persone in die jonger ouderdomsgroepe wie se universi=
teitsopleiding in 'n mindere mate gebruik word. Namate die per=

-=79=-



-08-

TABEL 4.15
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS BEROEP

(a) Mans
Benutting van universiteitsopleiding Benut=
Beroepe _ - _
Oreosnos To= |tings=
Baie Taamlik Min Niks _ 9°°P°~ |taal |indeks
sifiseer
Sterrekundige % 100 é Da
1
’
Aktuarisse N 14 21 8 5 2 50 2,8
% 28,0 42,0 16,0 10,0 4,0 100
Statistici 27 26 13 2 68 3,2
% 39,7 38,2 19,1 2,9 100
Wiskundiges 16 4 3 23 3,7
69,6 17,4 13,0 100
Aktuarigle klerke N 2 8 17 3 30 2,3
% 6,7 26,7 56,7 10,0 100
Rekenaarpersoneel 10 35 87 31 163 2,2
% 6,1 21,5 53,4 19,0 100
N 70 5S4 128 a1 2 335 2,6
TOTAAL % | 20,9 28,1 38,2 12,2 0,6 100 ’
’
(b) Vroue
Statistici N 4 11 4 1 20 2,9
% 20,0 55,0 20,0 5,0 100
Wiskundiges N 1 2 3 3,3
% 33,3 66,7 100
Aktuaritle klerk N 1 1
% 100, 0 100
Rekenaarpersoneel 4 22 33 14 73 2,2
5,5 30,1 45,2 19,2 100
9 36 37 15 97 2,4
TOTAAL !}Z 9,3 37,1 38,1 15,5 100 !




TABEL 4. 16
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS OUDERDOM
(a) Mans
Benutting van universiteitsop=
¥ leiding ° 5°P Benut=
Ouderdom Oresonoe Totaal] tings=
Baie Taamlik Min Niks . 9o°PS= indeks
sifiseerd
20 - 24 N 7 10 26 6 49 2,5
% | 14,3 20,4 53,1 12,2 100
25 - 29 N 15 33 58 19 125 2,5
% | 12,0 26,4 46,4 15,2 100
30 - 34 N 18 23 30 9 1 81 2,7
% | 22,2 28,4 37,0 11,1 1,2 100
35 - 39 N 9 12 9 5 35 2,7
% | 25,7 34,3 25,7 14,3 100
40 - 44 N 6 7 3 2 18 2,9
% | 33,3 38,9 16,7 11,1 100
45 - 49 N a 3 2 9 3,2
% | 44,4 33,3 22,2 100
50 - 54 N 6 4 10 3,6
% |60,0 40,0 100
55 - 59 N 2 1 3
% | 66,7 33,3 100
60 - 64 N 1 1 1 3
% | 33,3 33,3 33,3 100
65 N 2 2
% |100,0 100
N 70 94 128 41 2 335 2,6
TOTAAL % | 20,9 28,17 38,2 12,2 0,6 100 ’
(b) vroue
20 - 24 N il 10 22 7 a3 2,3
% 9,3 23,3 51,2 16,3 100
25 - 29 N 3 4 14 6 37 2,4
% 8,17 37,8 37,8 16,2 100
30 - 34 N 1 5 1 2 9 2,6
% {11,171 55,6 11,1 22,2 100
35 - 39 N 1 1
% [100,0 100
45 - 49 N 1 1
% 100,0 100
50 - 54 N 3 3
% 100,0 100
55 - 59 N 1 1
% 100,0 100
60 - 64 N 1 1
% 100,0 100
65 N 1 1
% 100,0 100
N 9 36 37 15 97 2,4
TOTAAL g | 9,3 a7,1 38,1 15,5 100 '

-81-




sone ouer is, dermate word hulle universiteitsopleiding ook meer
benut. 'n Moontlike verklaring hiervoor is dat die relatief ouer
persone n hoBr kwalifikasiepeil bereik het as dié in die jonger
ouderdomsgroepe (kyk tabel 3.1) en dat hulle gespesialiseerde
universiteitsopleiding meer toepaslik is (kyk par. 3.3.2 en tabel
3.5) en dus in n groter mate in hulle werk benut kan word.

Dit blyk uit tabel 4.17 dat die selfgemplojeerde wis=
kundiges se universiteitsopleiding die meeste benut word. In ta=
bel 4.4 is aangetoon dat meer as die helfte van die selfgeeémplo=
jeerde mans 'n diploma wat as minstens gelykwaardig aan n B-graad
beskou word, as hoogste kwalifikasie het. Hierdie diplomas, wat
in paragraaf 3.2 beskryf word, is hoofsaaklik berocepsgerig en is
dus in 'n groot mate toepaslik vir die betrokke persone se werk.
Dit is dus verstaanbaar waarom die selfgegmplojeerdes se oplei=
ding in n groter mate benut word as dié van die res van die on=
dersoekgroep. Wat werkrmemers betref, blyk dat die manlike wis=
kundiges wat in die semi-staatsinstellings werksaam is, en die
vroue in die Staatsdiens, provinsiale administrasies en plaaslike
owerhede, se universiteitsopleiding die meeste benut word. Wat
die mans betref, kan n verklaring vir hierdie verskynsel moontlik
gevind word in die feit dat diegene wat in die semi-staatsin=
stellings werksaam is (hoofsaaklik statistici en becefenaars van
die beroep "wiskundige")'n hor peil van universiteitsopleiding
as die persone in die ander werkgewerkategorieg bereik het (k
tabel 3.3) en dat hulle opleiding dus meer toepaslik vir die
wiskundige bercepe is.

Die private sektor benut die manlike sowel as vroulike
wiskundiges se universiteitsopleiding die minste. Meer as 60
persent van die mans en die vroue wat in die private sektor werk=
saam is, het aangetoon dat hulle universiteitsopleiding min of
glad nie gebruik word nie. Hierdie toedrag van sake kan moont=
1lik gedeeltelik verband hou met die feit dat die wiskundiges in
die private sektor as groep n laer peil van universiteitsoplei=
ding bereik het as die ander groepe werknemers (kyk tabel 4.4)
en dat hulle universiteitsopleiding dus nie in dieselfde mate
gespesialiseerd is nie. Die vraag ontstaan egter ook of die
akademiese opleiding wat wiskundiges ontvang, hulle bevredigend
voorberei vir die eise wat in die praktyk deur ondernemings in
die private sektor aan hulle gestel word. Indien bevestigend
hierop geantwoord kan word, blyk dat daar 'n groot mate van onder=
benutting van die wiskundiges se universiteitsopleiding in die
private sektor plaasvind.

Uit tabel 4. 18 blyk duidelik dat namate die wiskundiges

se universiteitsopleiding minder benut word, neem hulle werkte=
vredenheid ook af. Anders gestel, hoe meer die wiskundiges se
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TABEL 4,17
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS WERKGEWER

(a) Mans
Benutting van universiteitsopleiding Benut=
Werkgewer 55 — Totaal | tings=
Baie Taamlik Min Niks - 99SPe= indeks
sifiseerd
Selfgeémplojeer N 5 4 . 4 1 14 3,1
% 35,7 28,6 28,6 7451 100
Staat, provinsiaal, plaaslike N 6 16 13 3 38 2,7
owerheid % 15,8 42,1 34,2 7,9 100
Semi-staat N 35 16 6 5 72 3,1
% 48,6 22,2 22,2 6,9 100
Private sektor N 24 58 95 33 1 211 2,4
% 1,4 27,5 45,0 15,6 0,5 100
N 70 94 128 a1 2 335 2,6
TOTAAL % 20,9 28,1 38,2 12,2 0,6 100
(b) vroue
Selfgeémplojeer N 1 1 2
% 50,0 50,0 100
Staat, provinsiaal, plaaslike N 3 4 2 1 10 2,9
owerheid % 30,0 40,0 20,0 10,0 100
Semi-staat N 4 13 8 25 2,8
% 6,0 52,0 32,0 100
Private sektor N 1 18 27 14 60 2,1
% 1,7 30,0 45,0 23,3 100
N 9 36 37 15 97 2,0
TOTAAL % | 9,3 37,1 38,1 15,5 100
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TABEL 4.18

BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS WERKTEVREDENHEID

(a) Mans
Werktevredenheid yig‘;:ﬁf
Beggtgggl\éigi:glver51= Baie Redelik Darem Bietjie Taamlik Baie Totaal heidin=
tevrede tevrede tevrede ontevrede ontevrede ontevrede deks
Baie 7 33 28 5 2 2 70 5,2
%l 47,1 40,0 751 2,9 2,9 100
Taamlik N 43 39 9 2 1 94 5,3
% | 45,7 41,5 9,6 2,1 1,1 100
Min N a0 59 13 7 9 128 4,9
%| 31,3 46,1 10,2 5,5 7,0 100
Niks N 8 15 6 7 5 a1 4,3
%) 19,5 36,6 14,6 17,1 12,2 100
Besonderhede nie N 1 1 2
aangedui nie %! 50,0 50,0 100
N 125 142 33 16 16 3 335 5,0
TOTAAL %) 37,3 424 9,9 4.8 4.8 0.9 100 ’
(b) Vroue
Baie N 5 4 9 5,6
% 55,6 44,4 100
Taamlik 7 17 19 36 5,5
%| 47,2 52,8 100
Min '!Z 12 18 3 2 2 37 5,0
32,4 48,7 8,1 5,4 5,4 100
Niks N 4 6 3 2 15 4,1
%| 26,7 40,0 20,0 13,3 100
N 38 a7 3 5 2 97 5,1
L 9
TOTAA %{ 39,2 48,5 3,1 2,1 5,2 2,1 100




universiteitsopleiding gebruik word, hoe groter die mate van te=
vredenheid wat hulle met hulle werk toon. Onderbenutting van
universiteitsopleiding kan dus as een van die oorsake waarom som=
mige wiskundiges met hulle werksituasie ontevrede is, beskou
word.

Die mate waarin die beoefenaars van die verskillende be=
roepsfunksies se universiteitsopleiding benut word, word in ta=
bel 4.19 aangetoon.

Soos waarskynlik uit die aard van hulle werksaamhede
verwag kan word, word die universiteitsopleiding van die manlike
wiskundiges wat die meeste van hulle werktyd aan onderwys en
opleiding, en navorsing en ontwikkeling bestee, se universiteits=
opleiding die meeste benut. In die geval van die vroue word
diegene wat met navorsing en ontwikkeling gemoeid is, se oplei=
ding ook die meeste benut. As gelet word op die relatiewe groot
persentasie wiskundiges in elk van die beroepsfunksiekategories
wie se universiteitsopleiding min of glad nie in hulle werk ge=
bruik word nie, kan die afleiding gemaak word dat n groot per=
sentasie van hierdie persone waarskynlik in n groot mate op hul=
le ervaring moet staatmaak om hulle funksies te verrig of n se=
kere mate van indiensopleiding ondergaan het.

In tabel 4.20 word die verband tussen die mate waarin
die wiskundiges se universiteitsopleiding benut word en hulle
hipotetiese herkeuse van hulle studierigtings aangetoon. Dit
kan as 'n algemene feit aanvaar word dat n persoon 'n bepaalde
studierigting kies met die verwagting dat hy die kennis wat hy
daardeur opdoen, in sy werksituasie sal benut. Die gegewens in
bogenoemde tabel bevestig hierdie aanvaarding daar dit blyk dat
namate die wiskundiges se universiteitsopleiding minder benut
word, dermate is hulle minder gene® om weer dieselfde studierig=
ting te kies as hulle weer 'n keuse sou kon doen. Hierdie feit
beklemtoon weer die belangrikheid daarvan dat n persoon, wanneer
hy 'n studierigting kies, moet vasstel tot watter beroep(e) daar=
die studierigting kan lei en in welke mate hy die kennis wat hy
deur middel van sy studies opgedoen het, in daardie beroep(e) sal
kan gebruik.

Uit tabel 4.21 blyk dat die manlike wiskundiges met

diplomas wat minstens gelykwaardig aan n B-graad gestel word,

en diegene met M- en D-grade as hoogste kwalifikasiepeil se uni=
versiteitsopleiding die meeste benut word. Die vroulike wiskun=
diges met M-grade se opleiding word ook die meeste benut. Soos
reeds voorheen genocem, is die studierigtings vir hierdie kwalifi=
kasies in n groter mate toepaslik vir die wiskundige beroepe as
die studierigtings vir die ander kwalifikasiepeile, Dit is dus
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TABEL 4.19
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS BEROEPSFUNKSIE

(a) Mans
Benutting van universiteitsopleiding Benut=
Beroepsfunksie Oroonoc Totaal | tings=
Baie Taamlik Min Niks — 9-°P®= indeks
sifiseerd
Bestuur en administrasie N 9 18 20 9 56 2,5
% 16,1 32,1 35,7 16,1 100
Navorsing en ontwikkeling N 16 11 10 1 38 3,1
% 42,17 29,0 26,3 2,6 100
Beplanning en ontwerp N 8 17 31 15 71 2,3
% 11,3 23,9 43,7 21,1 100
Onderwys en opleiding N 16 2 3 2 23 3,4
% 69,6 8,7 13,0 8,7 100
Produksie en inspeksie N 1 1 4 6 2,5
% 6,7 16,7 66,7 100
Konsultasie, advisering en N 12 25 39 9 2 87 2,5
dienslewering % 13,8 28,7 44,8 10,3 2,3 100
Ondersoek, voorspelling en N 8 16 13 3 a0 2,7
verslaggewing % 20,0 40,0 32,5 7,5 100
Nie een van bogenoemdes nie N 4 8 2 14 2,1
% 28,6 57,1 14,3 100
N 70 94 128 a1 2 335 2,6
TOTAAL % |20,9 28,1 38,2 12,2 0,6 100




TABEL 4,19 (VERVOLG)

(b) Vroue
Benutting van universiteitsopleiding Benut=
Beroepsfunksie 0 ——] Totaal | tings=
Baie Taamlik Min Niks . 2°oP°S~ indeks
sifiseerd
Bestuur en administrasie N 1 1
% 100,0 100
Navorsing en ontwikkeling N 2 7 4 1 14 2,7
% 14,3 50,0 28,6 7,1 100
Beplanning en ontwerp N 2 5 9 a 20 2,3
% 10,0 25,0 45,0 20,0 100
Onderwys en opleiding N 1 1 2 1 5 2,4
% 20,0 20,0 40,0 20,0 100
Produksie en inspeksie N 2 3 1 6 2,2
% 33,3 50,0 16,7 100
Konsultasie, advisering en N 2 11 8 5 26 2,4
dienslewering % 7,7 42,3 30,8 19,2 100
Ondersoek, voorspelling en N 2 7 5 2 16 2,6
verslaggewing % 12,5 43,8 31,3 12,5 100
Nie een van bogenocemdes nie N 3 5 1 9 2,2
% 33,3 55,6 11,1 100
N 9 36 37 15 97 2,4
TOTAAL % 9,3 37,1 38,1 15,5 100




TABEL 4.20
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS HERKEUSE VAN STUDIERIGTINGS

(a) mams
Benutting van universiteitsopleiding Benut=
Herkeuse van studierigting o - Totaal| tings=
Baie Taamlik Min Niks . 9o°Pe= indeks
sifiseerd
Ja, beslis y 36 29 25 8 1 99 3,0
o 36,4 29,3 25,3 8,1 1,0 100
Ja, maar met voorbehoude N 20 30 a5 12 1 108 2,5
% 18,5 27,8 41,7 11,1 0,9 100
Miskien N 8 23 27 7 65 2,5
% 12,3 35,4 41,5 10,8 100
Nee, glad nie N 6 12 31 14 63 2,2
% 9,5 19,1 49,2 22,2 100
Besonderhede nie aangedui nie y
0
N 70 94 . 128 a1 2 335 2,6
TOTAAL % |20,9 28,1 38,2 12,2 0,6 100
(b) vroue
Ja, beslis N 5 18 13 1 37 2,7
% 13,5 48,7 35,1 2,7 100
Ja, maar met voorbehoude N 3 14 16 5 38 2,4
% 7,9 36,8 42,1 13,2 100
Miskien N 1 2 6 6 15 1,9
% 6,7 13,3 40,0 40,0 100
Nee, glad nie N 2 2 3 7 1,9
% 28,6 28,6 42,9 100
9 36 37 15 97 2,4
TOTAAL ¥ 193 8% a1 152 100 '
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TABEL 4.21
BENUTTING VAN UNIVERSITEITSOPLEIDING VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL

(a) Mans
Benutting van universiteitsopleiding Benut=
Hoogste kwalifikasiepeil Ongespes Totaal | tings=
Baie Taamlik Min  Niks sifiseerd indeks
Diploma gelykwaardig aan B-graad N 9 12 3 2’ 26 3,1
% 4,6 46,2 11,5 7,7 100
B-graad N 23 54 99 27 203 2,4
% 11,3 26,6 48,8 13,3 100
Nagraadse diploma N 1 4 10 2 17 2,2
% 5,9 23,5 58,8 11,8 100
Hons.=B-/nagreadse B-graad N 9 11 13 5 38 2,6
% 23,7 29,0 34,2 13,2 100
M—-graad N 16 12 6 3 37 3,1
% 43,2 32,4 16,2 8,1 100
D-graad iy 12 1 1 14 3,7
% |857 7,1 7,1 100
N 70 94 128 a1 2 335 2,6
TOTAAL % |20,9 28,1 38,2 12,2 0,6 100
(b) vroue
B-graad 5 22 30 15 72 2,2
% 6,9 30,6 41,7 20,8 100
Nagraadse diploma N 2 4 3 9 2,9
% 22,2 44,4 33,3 100
Hons.-B-/nagraadse B-graad N 1 3 4 8 2,6
g g
% 12,5 37,5 50,0 100
M—-graad 1 7 8 3,1
% 12,5 87,5 100
N 9 36 37 15 97 2,4
TOTAAL % 9,3 37,1 38,1 15,5 100




begryplik dat persone wat oor hierdie meer toepaslike kwa=
lifikasies beskik, se universiteitsopleiding die meeste benut
word.

-50-



HOOFSTWK 5
SALARIS EN BYVOORDELE VAN DIE WISKUNDIGES

5.1 INLEIDING

Alvorens daar met die bespreking van die wiskundiges se
salaris en die byvoordele wat hulle ontvang, voortgegaan word,
is dit ter wille van duidelikheid nodig om hierdie en ander be=
grippe wat daarmee in verband staan, te omskryf.

5.1.1 Salaris

Uit die vraelys (vraag 6, bylae 2) sal opgemerk word dat
die respondente versoek is om slegs die bruto bedrae wat hulle
ontvang as vergoeding vir die direkte beoefening van hulle hui=
dige bercepe as salaris aan te dui. Inkomste uit ander bronne
verkry, is dus nie vir die doeleindes van hierdie verslag in be=
rekening gebring nie. Oortydverdienste, bonusse en ander toelaes
is ook nie as salaris nie, maar wel as byvoordele beskou en word
afsonderlik behandel. Selfgemplojeerdes moes hulle netto wins
uit die direkte becefening van hulle beroepe in plaas van salaris
verstrek., Een van die 335 wiskundige mans en drie van die 97
vroue het nie hulle salarisse in die vraelys aangetoon nie, wat
dus meebring dat die totale getal mans en vroue in elke tabel
waar die salarisstruktuur aangetoon word, onderskeidelik 334 en
94 is.

Alhoewel die besonderhede oor salarisse betrekking het
op die situasie soos dit op 1 Maart 1971 was, word aanvaar dat
die wiskundiges se algemene salarispatroon intussen nie wesenlik
verander het nie.

5.1.2 Byvoordele

Met byvoordele word bedoel enige ander vorm van vergoe=
ding, uitsluitende salaris, wat die wiskundiges ontvang vir die
direkte beoefening van hulle beroepe.

Om n beeld van die afsonderlike en totale waarde van
die verskillende byvoordele te vorm, word dit aangetoon in terme
van die gemiddelde jaarlikse geldwaarde wat dit vir die wiskun=
diges inhou.

5.1.3 Mediaan en kwartiele

Om n oorsigtelike beeld van die salarisse en die geld=
waarde van die byvoordele van die verskillende groepe responden=
te te verkry, en om vergelykings tussen die groepe te vergemek=
lik, word van mediane en kwartiele gebruik gemaak.
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Die mediaansalaris beteken dat 50 persent van die groep
persone meer en 50 persent minder as die aangeduide salaris ont=
vang. Die eerste kwartiel (Q,) en derde kwartiel (Q3) gee n aan=
duiding van die wyse van verspreiding van n groep waarnemings
rondom die mediaan (Me). In die geval van salaris dui die eer=
ste kwartiel (Q ) aan dat 25 persent van die groep persone min=
der en 75 persent van die groep persone meer as die Q,-salaris
ontvang. Die derde kwartiel (Q,) dui aan dat 75 persent van die
groep persone minder en 25 persent meer as die Q,-salaris ont=
vang. Dit beteken ook dat 50 persent van die groep persone meer
as die Q1-salaris maar minder as die Qa—salaris ontvang.

By die bespreking van salarisse word die mediaan- en
kwartielsalarisse nie aangedui waar daar minder as vyf persone
in n bepaalde groep is nie ten einde die anonimiteit van soda=
nige persone te beskerm. Dieselfde is ook van toepassing waar
die geldwaarde van die byvoordele aangedui word.

5.2 SALARIS

5.2.1 Salarisstruktuur volgens ouderdom

Die wiskundiges se salarisstruktuur, volgens ouderdom,
word in tabel 5.1 en figuur 5.1 aangetoon.

TABEL 5.1

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS OUDERDOM
Rand per jaar

Salariskwartiele

Ouderdom Manlik Vroulik

N Q1 Me Qa N Q1 Me QS
20 - 24 49 3304 3686 4104 43 2919 3293 3761
25 - 29 125 4001 4830 6115 37 3324 3856 4568
30 - 34 80 5991 6899 8488 8 1999 3496 4494
35 - 39 35 6340 9059 12453 1
40 - 44 18 6490 7323 9362
45 - 49 9 9237 15483 17733 1
50 - 54 10 6740 8988 13484 2
55 - 59 3 1
60 - 64 3 1
65 2
TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 4319
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Uit die betrokke tabel asook uit figuur 5.1 sal opgemerk
word dat die salarisstruktuur van die manlike wiskundiges aan=
merklik hokr as dié van die vroue is. Die verskille is die
kleinste in die ouderdomsgroep 20-24 jaar, maar neem daarna
skerp toe.

Dit blyk dat die salarisstruktuur van die wiskundiges
nie n bepaalde patroon uitmaak nie. Die mans se mediaansalaris
toon n geleidelike styging van R3686 per jaar in die ouderdoms=
groep 20-24 jaar tot R9059 per jaar in die ouderdomsgroep 35-39
jaar. Dearna daal dit egter tot R7323 per jaar vir die 40-44-
jariges. Hierdie daling in salaris kan moontlik een van die oor=
sake wees waarom die manlike wiskundiges in die ouderdomsgroep
40-44 jaar n relatiewe ho® mate van ontevredenheid met hulle
huidige werk toon (kyk tabel 4.9). Dit is opvallend dat die
jaarlikse mediaansalaris van die mans in die ouderdomsgroep
45-49 jaar (R15 483) meer as twee keer so veel is as dié van die
40-44-jariges, wat dan ook moontlik een van die redes kan wees
waarom hierdie 45-49-jariges so n relatiewe hok mate van werkte=
vredenheid toon (kyk tabel 4.9). Hierdie persone se mediaansala=
ris is ook aanmerklik hoBr as dié& van die 50-54-jariges (R8988
per jaar).

Die feit dat die vroue in die ouderdomsgroep 30-34 jaar
se salarisstruktuur laer as dié van die persone in die vorige
ouderdomsgroep is, kan moontlik toegeskryf word aan die feit dat
sommige van die vroue op daardie ouderdom moontlik n tyd lank
ekonomies onaktief was as gevolg van huislike omstandighede soos
kindergeboortes. Daarna het hulle moontlik weer teen n laer sa=
laris tot die arbeidsmark toegetree.

5.2.2 Kumulatiewe verdeling van salaris

Ten einde n brekr oorsig van die salarisstruktuur van die
wiskundiges te verkry, en veral om die spanwydte van die salaris=
struktuur, dit wil s& die verskil tussen die minimum en maksimum
salarisse, en die persentasie persone wat die verskillende sala=
rispeile bereik het, aan te toon, word die kumulatiewe verdeling
van hulle salarisse in tabel 5.2 en figuur 5.2 aangetoon.

Dit blyk dat die spanwydte van die manlike wiskundiges
se salarisstruktuur van R2500 per jaar tot meer as R12 000 per
jaar strek, en dié van die vroue van minder as R2000 per jaar
tot R10 000 per jaar. Byna nege persent van die mans ontvang n
salaris van R12 000 en meer per jaar, terwyl byna n kwart van die
persone RB000 en meer per jaar ontvang. Slegs twee van die 94
vroue ontvang egter R8000 en meer per jaar.
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TABEL 5.2
KUMJULATIEWE VERDELING

VAN SALARIS

Rand per jaar

. Manlik Vroulik
Salaris
(rand per [N wat aange= % wat aange=|N wat aange= % wat aange=
Jjaar) duide sala= duide sala= |duide sala= duide sala=
ris of meer ris of meer jris of meer ris of meer
ontvang ontvang ontvang ontvang
2000 91 96,8
2500 334 100, 0 85 90,4
3000 330 98,8 74 78,7
3500 306 91,6 a9 52,1
4000 267 80,0 30 31,9
4500 238 71,3 20 21,3
5000 209 62,6 12 12,8
5500 178 53,3 6 6,4
6000 165 49,4 5 5,3
7000 104 31,1 2 2,1
8000 78 23,4 2 2,1
9000 59 17,7 2 2,1
10000 a1 12,3 1 1,1
11000 33 9,9
12000+ 29 8,7
TOTAAL 334 94
5.2.3 Salarisstruktuur volgens hoogste kwalifikasiepeil

Die mediaan- en kwartielsalarisse van die wiskundiges
word volgens hulle hoogste kwalifikasiepeil in tabel 5.3 en
figuur 5.3 ontleed.

Die salarisstruktuur van die manlike wiskundiges met
diplomas wat vir klassifikasiedoeleindes as minstens gelykwaar=
dig aan n B-graad gestel word (kyk par. 3.2 vir die rame van die
betrokke diplomas), is baie ho#r as dié van die persone in enige
van die ander kwalifikasiekategorieg.
likse mediaansalaris is sowat R4600 hokr as die mediaansalaris
van diegere met D-grade en selfs hulle Q,-salaris is ho®r as die

Q,=-salaris van diegene met D-grade.

Hierdie persone se jaar=

Hierdie verskynsel bevestig

dus die stelling wat vroér gemaak is dat voornocemde diplomas in
praktyk besonder hoog aargeslaan word en vir salarisdoeleindes
hoegenaamd nie met B-grade vergelyk kan word nie.
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SALARISSTRUKTUUR VOLGENS HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL

TABEL 5.3

Salariskwartiele
Hoogste kwalifikasiepeil Manlik Vroulik
N Q1, Me Gy N C],I Me Gy

Diploma gelykwaardig aan n B-graad 26 9820 13184 19482

B-graad 202 3878 5076 6740 71 3040 3483 4150
Nagraadse diploma 17 4805 6090 6940 8 2747 3163 3496
Hons .-B-/nagreadse B-graad 38 4275 4993 6290 8 3496 4119 4369
M—graad 37 5866 7073 8925 7 3870 5242 9237
D—graad 14 6823 8488 9487

TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 4319
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Wat universiteitsgrade betref, toon die manlike wiskundi=
ges se salarisse n toename namate hulle oor hoBr kwalifikasies
beskik, 'n Uitsondering in dié verband is die salarisse van die=
gene met Hons.-B-/nagraadse B-grade as hoogste kwalifikasiepeil.
Laasgenoemde persone se mediaan- en Q,-salarisse is laer as selfs
dié van die persone met B-grade as hoogste kwalifikasiepeil.

Die vroulike wiskundiges se mediaansalarisse toon ook n
toename namate hulle oor hoBr universiteitsgrade beskik. Die
vroue met nagraadse diplomas as hoogste kwalifikasiepeil se me=
diaansalaris is egter laer as dié van die vroue met B—grade. Al=
hoewel die vroue se salarisse in die verskillende kwalifikasie=
groepe heelwat laer as dié van die mans is, is dit opvallend dat
die Q,=-salaris van die vroue met M-grade hoBr as dié& van die
mans is.

Daar moet in gedagte gehou word dat ouderdom ook 'n faktor
in die bepaling van salaris is en dat dit die relatief ouer per=
sone is wat cor die ho#r kwalifikasies beskik (kyk tabel 3.1).
Uit die aard van die saak sal byvoorbeeld diegene met M-grade
bloot op grond van hulle hokr mediaanouderdom hoBr salarisse as
diegene met B-grade ontvang. Hierdie ouderdomsverskille verklaar
ook in n groot mate die verskynsel, wat reeds genoem is, dat die
vroue met M-grade se Q,-salaris ho&r as dié van die mans is, aan=
gesien hierdie vroue sé& mediaanouderdom meer as 15 jaar hokBr as
dié van die mans in dieselfde kwalifikasiegroep is.

5.2.4  Salarisstruktuur volgens werkgewer

In tabel 5.4 en figuur 5.4 word die wiskundiges se sala=
ris volgens werkgewer ontleed.

Die salarisse (netto wins) van die manlike selfge&mplo=
jeerde wiskundiges is baie hoBr as die salarisse van die werkne=
mers in die ander instellings. Dit blyk byvoorbeeld dat hulle
mediaansalaris vier keer hogr is as dié van die werknemers in
die Staatsdiens en provinsiale owerhede. Daar moet egter in ge=
dagte gehou word dat die selfgeBmplojeerde terselfdertyd ook on=
dernemer is en dat sy vergoeding nie net salaris nie, maar ook
ondernemersloon en n risikopremie insluit. Die vergoeding van
die selfgeBmplojeerdes kan dus nie sonder meer met die salarisse
van die werknemers vergelyk word nie, en word dus ook nie in
figuur 5.4 aangetoon nie.

Wat die werknemers betref, blyk dat alhoewel die manlike
en vroulike wiskundiges wat in die private sektor werksaam is,
se mediaanouderdomme die laagste is (kyk tabel 4.2) is hulle me=
diaansalarisse die hoogste. Dit blyk ook dat die spanwydte van
die salarisstruktuur van die wiskundiges in die private sektor
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TABEL 5.4

SALARISSTRUKTUUR VOLGEN
Rand per jaar

S WERKGEWER

Salariskwartiele
Werkgewer Manlik Vroulik
N Q1 Me Qa N Q1 Me QB
Selfgeeémplojeer 14 12484 17983 24000+ 2
Staat/provinsiaal 30 3683 4494 6365 9 2705 3121 3683
Plaaslike owerhede 8 3745 4244 6324 1
Semi-staat 72 4194 5310 6890 23 3059 3579 4319
Private sektor 210 4413 6149 7975 59 3137 3611 4444
TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 4319




FIGUUR 5.4
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groter is as dié van die werknemers in die ander werkgewerkate=
goriet. Hierdie verskynsel is opvallend as in ag geneem word
dat die wiskundiges in die private sektor n laer peil van kwali=
fikasie as die ander werknemers bereik het (kyk tabel 4.4).

5.2.5 Geografiese salarisstruktuur

Die geografiese salarisstruktuur van die wiskundiges
word in tabel 5.5 en figuur 5.5 aangetoon.

Die mediaansalaris van die manlike wiskundiges in Trans=
vaal is die hoogste, gevolg deur onderskeidelik dié van persone
in die Kaapprovinsie, Natal en die Oranje-Vrystaat. Die vroulike
wiskundiges in Transvaal se mediaansalaris is ook die hoogste.
Die vroue in Natal se mediaansalaris is egter ietwat hoBr as dié
van die vroue in die Kaapprovinsie.

Die manlike wiskundiges in Johannesburg se mediaansalaris
is aanmerklik ho®r as dié& van die persone in die ander stedelike
komplekse. Die mediaansalaris van die mans in Pretoria is die
tweede hoogste. Alhoewel die volgorde van die grootte van die
vroue se mediaansalarisse in die stedelike komplekse dieselfde
as dié van die mans is, is die verskille heelwat kleiner.

Die invloed van ouderdom en kwalifikasies op hierdie
waargenome salarisverskille moet egter in gedagte gehou word.
Die mediaanouderdomme en hoogste kwalifikasies van die wiskundi=
ges in die verskillende provinsies en sommige stedelike komplek=
se word onderskeidelik in tabelle 5.6 en 5.7 aangetoon.

Die ouderdoms- en kwalifikasieverskille wat uit laasge=
noemde tabelle blyk, verklaar dan ook gedeeltelik die waargenome
salarisverskille van die manlike wiskundiges in die verskillende
streke. Dit wil egter voorkom asof die mate waarin die wiskun=
diges in Transvaal, en veral dié in Johannesburg, se salarisse
hoBr is as dié van die persone in die ander streke, nie net aan
voornoemde verskille gewyt kan word nie. In die geval van die
vroulike wiskundiges is hierdie ouderdoms- en kwalifikasiever=
skille selfs in n mindere mate die oorsaak van die waargenome
salarisverskille.

Die relatiewe lae mediaansalaris van die manlike wiskun=
diges in die Oranje-Vrystaat is opvallend. Daar is egter slegs
vyf manlike wiskundiges uit hierdie provinsie in die ondersoek
betrek en dit is dus nie wenslik om verdere afleidings in dié
verband te maak nie. Die relatiewe kort spanwydte van die sala=
risstruktuur van die wiskundiges in Natal is ook opvallend.
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TABEL 5.5

GEOGRAFIESE SALARISSTRUKTUUR
Rand per jaar

Salariskwartiele
Provinsie/ekonomiese streek Manlik Vroulik
N l;],l Me Qa N Q1 Me QS

Kaapprovinsie 118 3982 5242 8405 22 2747 3246 3703
Kaapse Skeireiland S0 4133 5367 9071 15 2789 3412 3820
Natal 17 4202 4909 5866 5 3059 3371 3870
Durban/Pinetown 12 4244 5159 6240 3
Transvaal 192 4577 6316 7883 64 3196 3787 4681
Johannesburg 83 5336 6794 10611 26 3288 3828 5076
Pretoria 75 4191 5541 7168 27 3142 3745 4419

5 3059 3371 3870 2

Oranje=Vrystaat
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TABEL 5.6
OUDERDOM VOLGENS PROVINSIE EN EKONOMIESE STREEK

Mediaanouderdom
Provinsie/ekonomiese streek
Mans Vroue
Kaapprovinsie 28,8 23,7
Kaapse Skiereiland 29,1 24,9
Natal 27,3 27,0
Durban/Pinetown 27,0
Transvaal 30, 1 25,5
Johannesburg 30,8 25,2
Pretoria 29,8 25,9
Oranje=Vrystaat 26,4

Die gevolgtrekking kan dus gemaak word dat ouderdoms— en
kwalifikasieverskille in n mate verantwoordelik is vir die waar=
genome salarisverskille van die wiskundiges in die verskillende
geografiese gebiede. Ten spyte van hierdie verskille blyk egter
ook dat die manlike en vroulike wiskundiges in Transvaal, en in
die besonder dié in Johannesburg, se salarisstruktuur heelwat
hoér is as dié van die wiskundiges in die ander geografiese stre=
ke.

5.2.6 Salarisstruktuur volgens bedryfstak

In tabel 5.8 en figuur 5.6 word die salarisstruktuur van
die wiskundiges volgens die bedryfstak waarin hulle werksaam is,
ontleed.

Die mediaansalaris, maar veral die Q,-salaris van die
manlike wiskundiges in die bedryfstak "professionele dienste" is
aanmmerklik hogr as dié van die persone in die ander kategorie®.
Hierdie bedryfstak sluit waarskynlik die meeste selfgeemplojeer=
de manlike wiskundigies in, wat dan ook die relatiewe hok salaris
van die persone in dié bedryfstak verklaar. Die mediaansalaris
van die vroulike wiskundiges in gencemde bedryfstak is ook hoér
as dié van die vroue in die ander groepe.

Die verskille im die salarisstrukture van die persone in
die ander bedryfstakke is duidelik in die betrokke tabel en
figuur waarneembaar. Daar sal opgemerk word dat die meeste van
die verskille nie besonder groot is nie. Die relatiewe groot
spanwydte van die salarisstruktuur van die manlike wiskundiges
in die finanswese is egter opvallend.
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TABEL 5.7
HOOGSTE KWALIFIKASIEPEIL VOLGENS PROVINSIE EN EKONOMIESE STREEK

—QDL-

(a) Mans
Hoogste kwalifikasiepeil
Prov1nsie/e:onomlese BipToma = > g Nagreadss Hons. =0/ ras TU——— Totaal
stree B-graad ~gré8d g4iploma graadse B-graad —g
Kaapprovinsie N 14 76 2 11 11 4 118
% 11,9 64,4 1,7 9,3 9,3 3,4 100
Kaapse Skiereiland N 13 58 2 8 7 2 90
% 14,4 64,4 2,2 8,9 7,8 2,2 100
Natal N 14 1 1 1 17
% 82,4 5,9 5,9 5,9 100
Durban/Pinetown N 11 1 12
% 91,7 8,3 100
Transvaal N 12 108 13 25 25 10 193
% 6,2 56,0 6,7 13,0 13,0 5,2 100
Johannesburg N 12 42 4 11 10 5 84
% 14,3 50,0 4,8 13,1 11,9 6,0 100
Pretoria N a1 6 9 14 5 75
% 54,7 8,0 12,0 18,7 6,7 100
Oranje-Vrystaat N 3 1 1 5
% 60,0 20,0 20,0 100
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TABEL

5.7 (VERVOLG)
(b) Vroue

Provinsie/ekonomiese

Hoogste kwalifikasiepeil

Totaal
o~ e e o W oo Yoo Do

Kaapprovinsie N 16 3 3 22
% 72,7 13,6 13,6 100

Kaapse Skiereiland N 9 3 3 15
% 60,0 20,0 20,0 100

Natal N 4 1 5
% 80,0 20,0 100

Durban/Pinetown N 3 3
% 100,0 100

Transvaal N . 6 5 7 67
% 73,1 9,0 7,5 10,5 100

Johannesburg N 23 1 1 2 27
% 85,2 3,7 3,7 7,4 100

Pretoria N 16 3 4q 5 28
% 57,1 10,7 14,3 17,9 100

Oranje=Vrystaat N 2 2
% 100, 0 100
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TABEL 5.8

SALARIS VOLGENS BEDRYFSTAK
Rand per jaar

Salariskwartiele
Bedryfstak Manlik Vroulik

N Q1 Me Qa N Q1 Me Ga
Bosbou, landbou en visvangs 10 3620 4993 6490 2
Mynbou 13 4369 6115 6927 3
Elektrisiteit, gas en watervoorsiening 1 1
Bou en konstruksie 2
Fabriekswese 47 4462 5554 6815 13 3152 3579 4182
Vervoer, berging en kommunikasie 14 3807 5991 7239
Handel 29 4535 5907 7780 12 3196 3496 3995
Finanswese 80 4494 6298 10186 7 2685 3080 3371
Professionele dienste 34 6215 7156 17233 14 3121 4494 4930
Beskermingsdienste bv. polisie, weermag 2
Staatsdiens e.a. owerheidsinstellings 75 4032 5242 6701 30 3090 3579 4244
Ander 27 3905 5408 7614 12 3163 3745 4993
Besonderhede nie aangedui nie
TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 4319




FIGUUR 5.6
SALARISSTRUKTUUR VOLGENS BEDRYFSTAK

Rand per jaar
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5.2.7 Salarisstruktuur volgens beroepsfunksie

Die salarisstruktuur van die wiskundiges word in tabel
5.9 en figuur 5.7 ontleed volgens die beroepsfunksies waaraan
hulle die grootste gedeelte van hulle werktyd bestee.

Die mediaansalaris van die manlike wiskundiges wat die
grootste gedeelte van hulle werktyd aan bestuur en administrasie
bestee, is baie hoér as dié van die persone wat ander beroeps=
funksies beoefen. Hierdie persone se relatiewe hog& Q,=-salaris
is ook opvallend. Hierdie verskynsel is verstaanbaar as in aan=
merking geneem word dat die wiskundiges wat die meeste van hulle
tyd aan bestuur en administrasie bestee, normaalweg bevorderings=
poste beklee.

Die vroulike wiskundiges wat die grootste gedeelte van
hulle werktyd aan konsultasie, advisering en dienslewering be=
stee, se mediaansalaris is die hoogste. Dit blyk egter dat hier=
die groep vroue se Q,-salaris laer is as dié van die vroulike
wiskundiges wat die meeste van hulle werktyd aan onderwys en op=
leiding bestee.

Daar moet egter weer eens in gedagte gehou word dat sa=
larispeile deur meer as een faktor gelyktydig bepaal word. Ou=
derdom, en gevolglik die aantal jare ervaring, asook kwalifika=
siepeile kan nn belangrike rol in dié verband speel. Die feit dat
die vroulike wiskundiges wat met konsultasie, advisering en
dienslewering gemoeid is, en diegene wat die meeste van hulle
tyd aan onderwys en opleiding bestee,se mediaansalarisse onder=
skeidelik die hoogste en tweede hoogste is, kan waarskynlik
daaraan toegeskryf word dat hulle mediaanouderdomme ook onderskei=
delik die hoogste en tweede hoogste is (kyk tabel 4.6).

Dit blyk ook dat die manlike wiskundiges wat die groot=
ste gedeelte van hulle werktyd aan onderwys en opleiding bestee,
se mediaansalaris die tweede hoogste is. Dit kan waarskynlik in
n mate toegeskryf word aan die feit dat die persone wat hierdie
beroepsfunksie beoefen, se mediaanouderdom die hoogste is (kyk
tabel 4.6) en dat hulle cor die algemeen ook die hoogste gekwa=
lifiseerd is (kyk tabel 4.7).

Wanneer die salarisse van die beocefenaars van die ver=
skillende bercepsfunksies dus vergelyk word, moet faktore soos
ouderdom en kwalifikasies dus ook in gedagte gehou word. Dit
is egter duidelik dat hierdie faktore nie alle verskille wat daar
wel bestaan, verklaar nie.
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TABEL 5.9

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS BEROEPSFUNKSIE
Rand per jaar

Salariskwartiele
Beroepsfunksie Manlik Vroulik
N Q1 Me Q5 N Q1 Me Q3

Bestuur en administrasie 56 6240 8488 11985 1

Navorsing en ontwikkeling 38 4144 5242 6802 14 2809 3196 3745
Beplanning en ontwerp 70 4189 5349 6521 19 3121 3460 3849
Onderwys en opleiding 23 5336 6490 7739 5 3121 3745 5367
Produksie en inspeksie 6 3870 4494 7489 6 2747 3496 4244
Konsultasie, advisering en dienslewering 87 4258 6282 9166 25 3277 3945 4961
Ondersoek,voorspelling en verslaggewing 40 3709 4805 6390 16 3096 3496 4161
Nie een van bogenoemdes nie 14 3620 3911 4743 8 2997 3496 3995
TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 4319




FIGUUR 5.7
SALARISSTRUKTUUR VOLGENS BEROEPSFUNKSIE
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5.2.8 Salarisstruktuur volgens mate van werktevredenheid

In tabel 5.10 en figuur 5.8 word die wiskundiges se sa=
larisstruktuur ontleed volgens die mate van tevredenheid wat hul=
le uit hulle huidige werk put.

TABEL 5.10

SALARISSTRUKTUUR VOLGENS WERKTEVREDENHEID
Rand per jaar

Salariskwartiele
Werkteyreden= Manlik Vroulik
heid

N Q1 Me Qa N Q1 Me QS
Baie tevrede 125 5258 7531 10278 37 3053 3473 3981
Redelik tevrede 141 4278 5414 6806 45 3099 3703 4668
Darem tevrede 33 3585 4244 5336 3
Bietjie onte=
vrede 16 3828 4993 6324 2
Taamlik onte=
vrede 16 3745 4660 5741 5 2560 2872 3371
Baie onte=
vrede 3 2
Besonderhede
nie aangedui
nie
TOTAAL 334 4278 5914 7777 94 3066 3548 4319

Die algemene patroon wat uit die betrokke tabel blyk, is
dat hoe hoBr die manlike wiskundiges se mediaansalarisse is, hoe
groter die mate van tevredenheid met hulle huidige werk. Dit
blyk byvoorbeeld dat die manlike wiskundiges wat "baie tevrede"
met hulle huidige werk is, se mediaansalaris sowat R2800 per
jaar ho#r is as die mediaansalaris van diegene wat "taamlik on=
tevrede" met hulle werk is. n Opvallende uitsondering in hier=
die algemene patroon is die feit dat die manlike wiskundiges wat
"darem tevrede" is met hulle werk, se mediaansalaris die laagste
is.

Wat die vroulike wiskundiges betref, blyk dat diegene
wat "baie tevrede" met hulle werk is, se mediaansalaris ook
hoér is as dié van die vroue wat "taamlik ontevrede" is. Dit
is egter opvallend dat die vroue wat "redelik tevrede" is,se me=
diaansalaris ho#r is as dié van die vroue wat "baie tevrede" is.
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FIGUUR
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Ouderdom speel in hierdie geval ook waarskynlik 'n rol
aangesien dit uit tabel 4.9 blyk dat die relatief ouer persone,
wat uit die aard van die saak ook 'n hoBr salaris ontvang, n gro=
ter mate van werktevredenheid as die relatief jonger persone
toon.

Die afleiding kan dus gemaak word dat daar wel n mate
van verband is tussen die wiskundiges se werktevredenheid en die
salaris wat hulle ontvang. Ouderdomsverskille is egter ook in
'n mate verantwoordelik vir die salarisverskille van die wiskun=
diges in die verskillende werktevredenheidkategoried.

5.3 BYVOORDELE

Die verskillende byvoordele wat die wiskundiges ontvang,
word in tabel 5.11 aangetoon. Teenoor elke byvoordeel word aan=
getoon hoeveel persone dit ontvang en wat die jaarlikse geldwaar=
de, uitgedruk volgens mediaan en kwartiele, daarvan is. Die
mediaan- en kwartielwaarde (in rand per jaar) van die verskillen=
de byvoordele word ook in figuur 5.9 aangetoon.

Daar moet op gelet word dat die byvoordele nie op grond
van hulle geldwaarde onderling vergelyk kan word nie, aangesien
die waarde van verskillende byvoordele, byvoorbeeld n motor vir
privaat gebruik en n gratis telefoon in die huis, uit die aard
van die saak nie vergelykbaar is nie.

Dit blyk dat, met enkele uitsonderings, n aanmerklik
groter persentasie mans as vroue die verskillende byvoordele ont=
vang. Minder as die helfte van die vroulike wiskundiges ontvang
byvoorbeeld n bydrae van hulle werkgewers tot n pensioen-/voor=
sorgfonds of n mediese bystandsfonds, terwyl sowat n driekwart
van die manlike wiskundiges hierdie byvoordele ontvang. Dit
blyk dat s 7,2 persent van die vroue geen byvoordele ontvang,
terwyl slegs 4,5 persent van die mans geen byvoordele ontvang
nie. Die implikasie hiervan is dat, benewens die feit dat die
manlike wiskundiges se salarisse aanmerklik hobBr is as dié van
die vroue (soos uit die voorgaande gedeelte van hierdie hoofstuk
blyk), word hierdie salarisverskille verder vergroot deurdat die
mans se verdienste in 'n groter mate op n indirekte wyse verhoog
word deur die byvoordele wat hulle ontvang, as in die geval van
die vroue. Die mediaangeldwaarde van die manlike wiskundiges
se totale byvoordele is R8B09 per jaar en die van die vroue R279
per jaar. In die voorgaande gedeelte van hierdie hoofstuk is
reeds aangetoon dat die manlike en vroulike wiskundiges se tota=
le jaarlikse verdienste op indirekte wyse, deur die geldwaarde
van die byvoordele wat hulle ontvang, tot onderskeidelik ongeveer
R6700 en R3800 per jaar verhoog word. Byvoordele maak dus onge=
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TABEL 5.11

BYVOORDELE
Mans Vroue
N wat geld= | Geldwaarde van N wat geld= | Geldwaarde van
N wat by= % wat by= (N wat by= % wat by=
Byvoordeel voor‘dee{ voordeel waarde van —byvoordeel 'voordeel voordeel waarde van byyoordeel
t £ byvoordeel Q Me Q ontvan ontvan byvoordeel Q Me aQ

ontvang  Oontvang  gangedui het | 1 3 9 VA9 gangedui het 1 3
Gratis of gesubsidieerde mo=
tor vir privaatgebruik a1 12,2 36 160 500 874 2 2,1 2
Behuisingslenings teen ge=
subsidieerde rentekoers 105 31,3 95 296 495 750 6 6,2 3
Ander toelaes nie elders ver=
meld 39 11,6 36 135 348 532 3 3,1 3
Werkgewer se bydrae tot pen=
sioen- of voorsorgfonds 255 76,1 237 133 312 498 a0 a1,2 31 11 148 295
Vakansie-, kersfees- en ander
bonusse 243 72,5 240 202 274 401 76 78,4 75 114 148 284
Huisvesting of losies teen
spesiale lae tarief 19 5,7 19 141 270 503 a a,1 a
Gratis of gesubsidieerde ver=
voer 36 10,7 31 36 115 3N 6 6,2 6 74 123 319
Gratis goedere vir privaat=
gebruik 8 2,4 8 50 99 246 3 3,1 3
Gratis of gesubsidieerde
mediese dienste 61 18,2 a9 17 96 144 16 16,5 13 9 a5 81
Ander lenings teen n lae
rentekoers 25 7,5 22 32 94 209 1 1,0 1
Versekeringspremies namens
werknemer betaal a2 12,5 a1 a1 86 135 7 7,2 5 25 50 75
Ander gratis of gesubsidieerde
dienste (bv. universiteitsop=
leiding) a9 14,6 a6 35 82 128 5 5,2 2
Werkgewer se bydrae tot medie=
se bystandfonds 243 72,5 225 32 76 122 a1 42,3 33 8 a3 77
Gratis of gesubsideerde tele=
foon in huis 6 1,8 5 17 66 123 1 1,0 1
Korting op goedere werklik
aangekoop 35 10,5 31 22 61 100 6 6,2 3
Gratis huisvesting of losies a4 1,2 a
Gratis of gesubsidieerde
uniform of kleretoelaag 3 0,9 3 7 7,2 6 13 a1 70
Gratis of gesubsidieerde water
ligte, ens. 3 0,9 3
Belasting namens werknemer
betaal 3 0,9 3 2 2,1 2
TOTALE BYVOORDELE ONTVANG 320 95,5 415 809 1335 90 92,8 174 279 505
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veer 12 persent van die mans en 7 persent van die vroue se tota=
le jaarlikse verdienste uit.

Daar sal opgemerk word dat ten opsigte van byna elke by=
voordeel 'n bepaalde getal persone wat wel die byvoordeel ontvang,
nie die geldwaarde daarvan aangedui het nie, waarskynlik omdat
die waarde vir hulle onbekend is. Dit blyk byvoorbeeld dat 18
van die 255 mans (7,1%) en 9 van die 40 vroue (22,5%) wat aan n
pensioen-/voorsorgfonds behoort nie weet wat hulle werkgewers se
bydrae tot die fonds is nie. Dit blyk ook dat 18 van die 243
mans (7,4%) en 8 van die 41 vroue (19,5%) wat aan n mediese by=
standsfonds behoort, blykbaar nie weet watter bydrae hulle werk=
gewers tot die fonds maak nie. Hierdie verskynsel weerspiegl
dus n mate van onkunde aan die kant van die wiskundiges en veral
by die vroue, ocor die waarde van die byvoordele wat hulle ont=
vang.

Byvoordele maak n aanmerklike persentasie var die werkne=
mer se totale vergoeding uit en bepaal gevolglik in 'n groot mate
die werkgewer se bedingingsposisie op die arbeidsmark. Dit sal
werkgewers dus beslis loon om sorg te dra dat hulle werknemers
op die hoogte is van die waarde van die byvoordele wat hulle
ontvang.
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HOOFSTUK 6
SAMEVATTING

6.1 INLEIDING

Aan alle persone wie se name op die Nasionale Register
van Natuur- en Geesteswetenskaplikes van die RGN verskyn het,
wat 65 jaar en jonger was, en wat oor grade of diplomas beskik
het waarvan die hoofvakke of studierigtings natuurwetenskaplik
van aard is of wat n matuurwetenskaplike beroep beoefen het, is
n vraelys (bylae 2) gestuur. Persone wat oor grade in geneeskun=
de en ingenieurswese beskik, is nie in die ondersoek betrek nie.
Van die 9359 vraelyste wat uitgestuur is, is 6710 vraelyste te=
rug ontvang. Hierdie groep van 6710 persone word die responden=
tegroep genoem. Uit die respondentegroep is vyf verskillende
ondersoekgroepe verkry waaroor afsonderlik verslag gedoen sal
word, te wete die aardwetenskaplikes, biologiese wetenskaplikes,
chemici, fisici en wiskundiges.

Die ondersoekgroep waaroor hierdie verslag handel be=
staan uit die volgende en is saamgestel soos aangedui:

(a) Wiskundiges

Alle respondente wat op 1 Maart 1971 die beroepe wiskun=
dige, aktuaris, aktuarigle klerk, statistikus, stelselontleder,
programmeerder, dataverwerker en sterrekundige beoefen het, word
vir die doeleindes van hierdie verslag as wiskundiges beskou.
Hierdie groep bestaan uit 335 mans en 97 vroue.

(b) Nie-wiskundiges met wiskundige opleiding

Uit die respondentegroep is ook 'n groep van 1734 mans
en 535 vroue saamgestel wat oor wiskundige kwalifikasies beskik,
maar wat nie een van voornoemde wiskundige beroepe beoefen nie.
Hierdie persone word in die verslag die nie-wiskundiges genoem.

Daar is bepaal dat die respondentegroep verteenwoordi=
gend van die universum van Blanke Suid-Afrikaanse gegradueerdes
is. Daar word aanvaar dat die wiskundiges wat aan die ondersoek
deelgeneem het, verteenwoordigend van die wiskundiges in Suid-
Afrika is.

Die doel met hierdie ondersoek is om n beskrywing te
gee van enkele biografiese kenmerke van die wiskundiges asook
besonderhede wat op hulle opleiding, benutting en beroepsomstan=
dighede betrekking het. Die inligting wat met hierdie ondersoek
ingesamel is, dien, onder andere, as agtergrondinligting vir die
bepaling van die vraag na en aarmbod van wiskundiges. Op grond
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van die feit dat die nie-wiskundiges oor wiskundige opleiding be=
skik, kan hulle ook n invloed uitoefen op die aanbod van wiskun=
diges. Om hierdie rede word daar ook in hoofstuk twee van die
verslag kortliks aandag gegee aan die beroepsverspreiding, ouder=
dom, kwalifikasiestruktuur en spesialiteitsrigtings van die wis=
kundiges.

6.2 ALGEMENE BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEP (HOOFSTUK 2)

Die mediaanouderdom van die manlike wiskundiges is 29,2
jaar en dié van die vroue is 25,2 jaar. Net meer as die helfte
van die manlike wiskundiges (53,7%) en 63,9 persent van die
vroue is waarskynlik Engelssprekend aangesien hulle Engels as
korrespondensietaal verkies. Die kwalifikasiestruktuur en werk=
situasie van die wiskundiges word onderskeidelik in hoof'stukke
3 en 4 bespreek.

Van die groep manlike nie-wiskundiges met wiskundige op=
leiding is onderwysers (26,5%) en lektore (18,5%) onderskeidelik
die grootste en tweede grootste enkele beroepsgroepe. Byna die
helfte van die vroulike nie-=wiskundiges is huisvroue, terwyl 37
persent lektrises of onderwyseresse is. Die mediaanouderdom van
die nie-wiskundige mans is 35,2 jaar en dié van die vroue 31,4
jaar, wat in albei gevalle sowat ses jaar hoBr is as die mediaan=
ouderdom van die wiskundiges. Slegs 224 van die 1734 manlike
nie-wiskundiges (12,9%) en 42 van die 535 vroue (7,9%) het n
Hons,-B-graad of hokr kwalifikasie in 'n wiskundige studierigting
behaal. Van voornoemde 224 mans is meer as die helfte (118% pro=
fessore of lektore en van die 42 vroue is sowat die helfte (22)
in die onderwysberoepe. Uit die ontleding van die nie-=wiskun=
diges se hoofvakke kan duidelik opgemerk word dat Wiskunde n
belangrike ondersteunende vak vir die verskillende beroepe wat
hierdie persone beocefen, en veral vir die natuurwetenskaplike
beroepe, is. Van die 1658 ekonomies aktiewe manlike nie-wiskun=
diges beskou 221 (13,3%) hulle as spesialiste op 'n wiskundige
terrein. Van hierdie 221 persone is 38 persent professore/lek=
tore en 31,7 persent is onderwysers. Van die 271 ekonomies ak=
tiewe vroulike nie-wiskundiges het 42 (15,5%) aangedui dat hulle
spesialiste op n wiskundige terrein is. Hiervan is 37 (88, 1%)
in n onderwysberoep werksaam,

6.3 OPVOEDKUNDIGE KWALIFIKASIES VAN DIE WISKUNDIGES
(HOOFSTUK 3)

Dit blyk dat die manlike wiskundiges oor die algemeen
hoér as die vroue gekwalifiseer is. Sowat 60 persent van die
mans en 74 persent van die vroue het n B-graad as hoogste kwali=
fikasiepeil. Daarenteen beskik 15,2 persent van die mans oor M-
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of D-grade as hoogste kwalifikasie teenoor slegs 8,3 persent

van die vroue. Dit blyk ook dat 7,8 persent van die mans oor
diplomas beskik (hoofsaaklik F.F, Act.- en F,I.A.-kwalifikasies)
wat vir klassifikasiedoeleindes as gelykwaardig aan n B-graad
gestel word, maar wat blykbaar in die praktyk heelwat hokr aange=
slaan word. Die manlike statistici en die beoefenaars van die
beroep wiskundige het mn hokr peil van kwalifikasie as die perso=
ne in enige van die ander wiskundige beroepe behaal. Die aktua=
risse se kwalifikasies (hoofsaaklik voorncemde diplomas) verge=
lyk egter ook gunstig met dié van die persone in bogenoemde twee
beroepe. Die hoogste kwalifikasiepeile van die manlike rekenaar=
personeel vergelyk relatief swak met dié van die persone in die
ander wiskundige beroepe.

Sowat 43 persent van die manlike statistici, byna 70 per=
sent van die mans wat die beroep wiskundige beoefen, en sowat 60
persent van die aktuarisse beskik oor nagraadse of gelykwaardige
kwalifikasies. Die afleiding kan dus gemaak word dat persone wat
bogenoemde beroepe beoefen, in die meeste gevalle oor nagraadse
of gelykwaardige kwalifikasies moet beskik om op mn mededingende
vlak met hulle bercepsgenote te beweeg. Dieselfde geld waars=
skynlik nie vir rekenaarpersoneel nie, aangesien slegs 27 per=
sent van hierdie persone oor nagraeadse kwalifikasies beskik.

Wiskunde en Wiskundige Statistiek maak onderskeidelik
die grootste en tweede grootste persentasie van die manlike en
vroulike wiskundiges se hoofvakke vir hulle B-grade uit. Chemie
en Fisika maak ook 'n relatiewe groot persentasie van die wiskun=
diges se hoofvakke uit. Op nagreadse vlak maak Wiskunde en Wis=
kundige Statistiek m al hoe groter persentasie van die wiskundi=
ges se studierigtings uit namate hulle kwalifikasiepeile styg.

In die meeste gevalle het die manlike wiskundiges (60%)
sowel as die vroue (66,9%) hulle studierigtings cekies as ge=
volg van hulle belangstelling in daardie rigtings. Werkgeleent=
hede in die betrokke rigtings en beroepsvoorligting het n rela=
tief onbelangrike rol gespeel in die wiskundiges se keuse van n
studierigting.

Dit is merkwaardig dat slegs 29,6 persent van die manlike
en 38,1 persent van die vroulike wiskundiges aangedui het dat
hulle beslis weer dieselfde studierigting sou kies indien hulle
so n keuse sou kon maak. Die redes waarom n aanmerklike persen=
tasie wiskundiges nie weer dieselfde studierigting sou kies nie,
kan in 'n mate tot foutiewe of gebrekkige beroepsvoorligting te=
ruggevoer word.
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6.4 DIE WERKSITUASIE VAN DIE WISKUNDIGES (HOOFSTUK 4)

Meer as die helfte van die manlike wiskundiges (57,6%)
en byna 70 persent van die vroue is in Transvaal woonagtig. Die
grootste konsentrasie van wiskundiges is in die Kaapse Skierei=
land, Johannesburg en Pretoria.

Meer as 60 persent van die mans sowel as die vroue is in
die private sektor werksaam. Sowat 'n vyfde van die mans en n
kwart van die vroue is in semi-staatsinstellings werksaam. Wat
werknemers betref, is die mans sowel as die vroue wat in die semi-
staatsinstellings werksaam is, hokr gekwalifiseerd as diegene
wat in die staatsdiens of private sektor werksaam is.

Die grootste enkele persentasie mans (26%) sowel as
vroue (26,8%) bestee die meeste van hulle werktyd aan konsulta=
sie, advisering en dienslewering, terwyl die tweede grootste
enkele groep mans (21,2%) en vroue (20,6%) met beplanning en
ontwerp besig is.

Wat bedryfstak betref, is die grootste enkele persenta=
sie mans (24,2%) in die finanswesesektor werksaam, terwyl die
grootste enkele persentasie vroue (33%) en die tweede grootste
enkele persentasie mans (22,4%) in die owerheidsektor werksaam
is.

Sowat 90 persent van die manlike sowel as vroulike wis=
kundiges is in 'n mindere of meerdere mate met hulle werk tevrede.
Die grootste mate van ontevredenheid kom by die relatief jonger
wiskundiges voor en die werktevredenheid van die groep neem toe
namate die persone ouer is. Dit is egter opvallend dat daar n
skerp afname in die werktevredenheid van die manlike wiskundiges
in die ouderdomsgroep 40-44 jaar is., Die grootste mate van werk=
tevredenheid kom by die selfgetmplojeerdes voor. Die grootste
mate van ontevredenheid kom voor by diegene wat in die Staats=
diens, provinsiale administresies en plaaslike owerhede werksaam
is. As die ouderdomsverskille in ag geneem word, wil dit voor=
kom asof daar nie wesenlike verskille in die werktevredenheid
van die persone in die verskillende kategorie# van beroepsfunk=
sies is nie. Daar is n besliste verband tussen die wiskundiges
se werktevredenheid en hulle hipotetiese herkeuse van n studie=
rigting. Namate hulle werktevredenheid afneem, dermate is hulle
minder gene® om weer dieselfde studierigting te kies. Die waar=
genome verskille in werktevredenheid van die wiskundiges wat oor
verskillende kwalifikasiepeile beskik, kan in 'n groot mate aan
hulle ouderdomsverskille toegeskryf word.
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Dit blyk dat die manlike sowel as vroulike wiskundiges
van mening is dat werkskemmerke soos uitdaging wat die werk
bied, bevordering volgens meriete en gebruik van persoonlike ver=
moens, belangriker in n beroep is as aspekte soos salaris en
byvoordele. Dit wil ook voorkom asof die wiskundige beroepe in
n groter mate aan die manlike wiskundiges se verwagtinge voldoen
ten opsigte van daardie '""nie-materi&le" werkskermerke as aan
aspekte soos salaris, bevordering en byvoordele.

Uit die respondente se persoonlike menings oor die mate
waarin hulle universiteitsopleiding in hulle huidige werk benut
word, blyk dat die manlike wiskundiges se universiteitsopleiding
oor die algemeen in n groter mate as dié van die vroue benut
word. Dit is egter merkwaardig dat meer as die helfte van die
mans sowel as die vroue aangedui het dat hulle universiteitsop=
leiding min of glad nie benut word nie. Dit is veral die perso=
ne in die jonger ouderdomsgroepe wie se universiteitsopleiding
in n mindere mate gebruik word. Die rekenaarpersoneel se univers=
siteitsopleiding word baie minder as dié van die persone in die
ander wiskundige berocepe benut. Die selfge®mplojeerde wiskundi=
ges se universiteitsopleiding word die meeste benut. Wat werk=
nemers betref, benut die private sektor die wiskundiges se uni=
versiteitsopleiding die minste. Namate die wiskundiges se kwa=
lifikasiepeile hoBr is, en hulle studierigtings meer beroepsge=
rig is, word hulle universiteitsopleiding in n groter mate berut.
Namate die wiskundiges se universiteitsopleiding minder benut
word, neem hulle werktevredenheid ook af, en is hulle ook minder
gene® om weer dieselfde studierigting te kies indien hulle so n
keuse sou kon doen.

6.5 SALARIS EN BYVOORDELE VAN DIE WISKUNDIGES (HOOFSTUK 5)

Die salarisstruktuur (soocs op 1 Maart 1971) van die man=
like wiskundiges is aanmerklik ho&r as dié van die vroue. Dit
blyk ook dat die salarisstruktuur van die wiskundiges nie 'n be=
paalde patroon volg nie, maar aanmerklik wissel tussen die ver=
skillende ouderdomsgroepe. Die spanwydte van die manlike wis=
kundiges se salarisstruktuur strek van R2500 per jaar tot meer
as R12 000 per jaar, en dié van die vroue van minder as R2000 per
jaar tot R10 000 per jaar. Byna nege persent van die mans ont=
vang n salaris van R12 000 en meer per jaar, terwyl byna n kwart
van die persone R800D en meer per jaar ontvang. Slegs twee van
die 94 vroue ontvang egter R800D en meer per jaar. Die mediaan=
salaris van die manlike wiskundiges is R5914 per jaar en dié van
die vroue is R3548 per jaar. Die manlike wiskundiges met diplo=
mas wat vir klassifikasiedoeleindes as minstens gelykwaardig aan
n B-graad gestel word, se salarisse is baie hoBr as dié& van dié
persone in enige van die ander kwalifikasiekategorieg, Die waar=
de van hierdie diplomas word in praktyk dus besonder hoog aange=

-123=



slaan, Wat universiteitsgrade betref, toon die wiskundiges se
salarisse oor die algemeen n toename namate hulle oor hobBr kwali=
fikasies beskik.,

Soos verwag kan word, is die salarisse van die selfgem=
plojeerde wiskundiges baie ho&r as dié van die werknemers. Wat
werknemers betref, is diegene wat in die private sektor werksaam
is, se mediaansalarisse asook die spanwydte van hulle salaris=
struktuur, die grootste.

Die manlike en vroulike wiskundiges in Transvaal, en in
besonder dié in Johannesburg, se salarisstruktuur is heelwat
hoér as dié van die wiskundiges in die ander geografiese gebiede.

Die mediaansalarisse van die wiskundiges in die bedryfs=
tak "professionele dienste" is aanmerklik hog&r as dié van die
persone wat in die ander bedryfstakke werksaam is. As die ouder=
domsverskille van die wiskundiges in die verskillende beroeps=
funksiekategorieg in aanmerking geneem word, blyk dat daar nie
wesenlike verskille in die salarisse van die persone in die ver=
skillende kategorie& is nie.

Daar blyk wel n mate van verband te wees tussen die wis=
kundiges se werktevredenheid en die salaris wat hulle ontvang.
Ouderdomsverskille is egter ook in 'n mate verantwoordelik vir
die salarisverskille van die wiskundiges in die verskillende
werk tevredenheidkategorieg.

Dit blyk dat, met enkele uitsonderings, 'n aanmerklik gro=
ter persentasie mans as vroue die verskillende byvoordele ontvang.
Dit is opmerklik dat daar n mate van onkunde aan die kant van die
wiskundiges, en veral by die vroue, is oor die waarde van die by=
voordele wat hulle ontvang.

6.6 SLOTOPMERKING

In afsonderlike verslae word die mate waarin die wiskun=
diges met hulle huidige werk tevrede is, asook hulle salarisse,
met dié van ander natuurwetneksplike groepe vergelyk. Die vraag
na en aanbod van wiskundiges word ook in 'n afsonderlike verslag
tesame met die vraag na en aanbod van ander natuurwetenskaplike
groepe behandel. Die doel met hierdie verslag is om as n agter=
grondstudie te dien vir die studie van die vraag na en aanbod
van wiskundiges.

Die ondersoek, wat in 1971 onderneem is, word gedurende

1973 vir alle natuurwetenskaplike groepe, insluitende wiskundi=
ges, herhaal ten einde aspekte soos die opleiding, benutting,
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beroepsomstardighede, vraag na en aanbod van hoBvlakmannekrag

in Suid=Afrika op 'n kontinue basis te bestudeer. Sodanige opvolg=
studies is noodsaaklik omdat die vraag- en aanbodsituasie in n
beroep of beroepsgroep nooit staties is nie, maar gedurig veran=
der.

Uit hierdie verslag het geblyk dat die bespreking van
die verskillende wiskundige beroepe as 'n enkele groep bepaalde
probleme lewer. Op grond van die verskille wat tussen die be=
oefenaars van die verskillende beroepe waargeneem is, veral wat
kwalifikasies betref, sal oorweging daaraan geskenk word om in
toekomstige verslae van hierdie aard, die rekenaarpersoneel af=
sonderlik van die beoefernaars van die ander beroepsgroepe te be=
handel.
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CHAPTER 7
SYNOPSIS

7.1 INTRODUCTION

A guestionnaire (Appendix 2) was sent to all persons
aged 65 years and younger whose names appear in the National
Register of Natural and Social Scientists of the HSRC and who
possess degrees or diplomas in the natural sciences or pursue
occupations in such fields. Persons in possession of degrees in
medicine and engineering were not involved in the investigation.
Of the 9359 questionnaires which were despatched, 6710 were
returned. This group of 6710 persons is called the group of
respondents., Five different survey groups were obtained from
the group of respondents and separate reports will appear on
them, They are earth scientists, biological scientists, che=
mists, physicists and mathematicians.

The survey group with which this report deals consists
of the following, and was composed as incicated:

(a) Mathematicians

All respondents who, on 1 March, 1971, practised the
occupations of mathematician, actuary, actuarial clerk, statis=
tician, systems analyst, programmer, data processor and astrono=
mer are regarded as mathematicians for the purposes of this re=
port. This group consists of 335 men and 97 women.

(b) Non=mathematicians with mathematical training

A group of 1734 men and 535 women was also composed from
the group of respondents. These persons are in possession of
mathematical qualifications but do not pursue any of the above-
mentioned mathematical occupations. They are called non-mathe=
maticians in the report.

It was establizhed that the group of respondents is re=
presentative of the pop dation of White South African graduates.
It is assumed that the wmathematicians who participated in the
investigation are reprr sentative of the mathematicians in South
“Ffrica.

The aim of this investigation is to provide a description
of certain biographical characteristics of the mathematicians,
as well as particulars concerning their training, utilization
and occupatiomal circumstances. The information obtained from
this investigation will serve, inter alia, as background infor=
mation for determining the supply of and demand for mathematic=
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ians. The fact that the non-mathematicians have had mathematical
training may also influence the supply of mathematicians. For
this reason, attention is also devoted in Chapter Two of the
report to the occupational distribution, age, qualification
structure and fields of specialization of the non-mathematicians.

7.2 GENERAL DESCRIPTION OF THE SURVEY GROUP (CHAPTER 2)

The median age of the male mathematicians is 29,2 years
and that of the women 25,2 years. Slightly more than half of
the male mathematicians (53,7%) and 63,9 per cent of the women
are probably English-speaking, since they prefer English as the
language in which to conduct their correspondence. The guali=
fication structure and job situation of the mathematicians are
discussed in Chapters 3 and 4 respectively.

Of the group of male non-mathematicians with mathematical
training, teachers (26,5%) and lecturers (18,5%) constitute the
largest and second largest single occupationsal groups respect=
ively. Almost half of the female non-mathematicians are house=
wives, while 37 per cent are lecturers or teachers. The median
age of the male non-mathematicians is 35,2 years and that of the
women 31,4 years, which in both cases is approximately six years
higher than the median age of the mathematicians. Only 224 of
the 1734 male non-mathematicians (12,9%) and 42 of the 535 women
(7,9%) possess Hons.B. degrees or higher gualifications in the
field of mathematics. Of the 224 above-mentioned men, more
than half (118) are professors or lecturers, while approximately
50 per cent of the women (22) are in the teaching professions.
An analysis of the major subjects of the non-mathematicians re=
veals clearly that Mathematics is a strong supporting subject
for the various occupations pursued by these persons, particu=
larly as regards occupations in the natural sciences. Of the
1658 economically active male non-mathematicians, 221 (13,3%)
regard themselves as specialists in a field of mathematics. Of
these 221 persons, 38 per cent are professors/lecturers and 31,7
per cent teachers. Forty-two (15,5%) of the 271 economically
active female mathematicians indicated that they are specialists
in a field of mathematics. Of these, 37 (88,1%) are in a teach=
ing occupation.

7.3 EDUCATIONAL QUALIFICATIONS OF THE MATHEMATICIANS
(CHAPTER 3)

It would appear that male mathematicians are generally
more highly qualified than the women. Approximately 60 per cent
of the men and 74 per cent of the women possess Bachelor's de=
grees as their highest level of qualification. As against these

=127-



figures, 15,2 per cent of the men hold Master's or Doctor's de=
grees while only 8,3 per cent of the women possess similar quali=
fications. It would also appear that 7,8 per cent of the men
have diplomas (mainly F.F.Act. and F.I.A, gqualifications) which,
for the purposes of classification, are equated to a Bachelor's
degree but are, in practice, evaluated much more highly. The
male statisticians and those pursuing the occupation of mathema=
tician obtained a higher level of qualification than the persons
in any of the other mathematical occupations. However, the
qualifications of the actuaries (mainly the above-mentioned
qualifications) also compare favourably with those of the per=
sons in the above-mentioned two occupations. The highest levels
of qualification of the male computer personnel compare somewhat
poorly with those of the persons in the other mathematical occu=
pations.

About 43 per cent of the male statisticians, almost 70
per cent of the men pursuing the occupation of mathematician and
approximately 60 per cent of the actuaries are in possession
of post—=graduate or equivalent qualifications. It can thus be
concluded that persons pursuing the above-mentioned occupations
must, in the majority of cases, have post—graduate or equivalent
qualifications in order to compete with their occupational col=
leagues on an equal footing. The same is probably not true of
the computer personnel, since only 27 per cent of these persons
have post-graduate gualifications.

Mathematics and Mathematical Statistics constitute the
largest and second largest percentages respectively of the major
subjects taken by the male and female mathematicians for their
Bachelor's degrees. Chemistry and Physics also form a relative=
ly high percentage of the major subjects of the mathematicians.
At post-graduate level, Mathematics and Mathematical Statistics
constitute an increasing percentage of the fields of study of
the mathematicians as their levels of qualification rise.

In most cases, the male mathematicians (60%), as well as
the women (66,9%) chose their fields of study as a result of
their interest in these fields. Job opportunities in the fields
concerned and vocational guidance played a relatively unimpor=
tant role in the mathematicians' choice of a field of study.

It is worthy of note that only 26,6 per cent of the male
mathematicians and 38,1 per cent of the women indicated that
they would definitely choose the same field of study again if
they were given the option. The reasons why such a considerable
percentage of mathematicians would not choose the same course
of study again can, to a large extent, be traced back to faulty
or inadequate vocational guidance.
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7.4 THE JOB SITUATION OF THE MATHEMATICIANS (CHAPTER 4)

More than half of the male mathematicians (57,6%) and
almost 70 per cent of the women are resident in the Transvaal.
The largest concentration of mathematicians is in the Cape Pe=
ninsula, Johannesburg and Pretoria.

More than 60 per cent of the men as well as the women
are employed in the private sector, while approximately a fifth
of the men and a guarter of the women are in the service of
semi—-government institutions. As regards employees, the men and
women employed in the semi-govermment institutions are better
gualified than those working in the government sector or private
sector.

The largest single percentage of the men (26%) as well
as the women (26,8%) devote most of their working time to con=
sultation, advice and the rendering of service, while the se=
cond highest single groups of men (21,2%) and women (20,6%) are
engaged in planning and design.

As regards the branch of industry, the largest single
percentage of men (24,2%) are employed in the fimance sector,
while the largest single percentage of women (33%) and the
second largest single percentage of men (22,4%) are employed
in the govermment sector.

Approximately 90 per cent of the male and female mathe=
maticians are to a greater or lesser extent satisfied with their
jobs. The largest degree of dissatisfaction is found among
the comparatively younger mathematicians and the job satisfac=
tion of the group increases as the persons become older. How=
ever, it is striking to note a sharp drop in the job satisfact=
ion of the male mathematicians in the 40-44 year age group.

The largest measure of job satisfaction occurs among the self=-
employed persons, while those who are most dissatisfied are
found among those in the service of the Govermment, provincial
administrations and local authorities. If the age differences
are taken into consideration, it would appear that there are no
basic differences in the job satisfaction of the persons in the
various categories of occupational functions. There is a defi=
nite relation between the job satisfaction of the mathematicians
and their hypothetical reselection of a field of study. As
their job satisfaction decreases, they are less inclined to
choose the same field of study again. The differences observed
in the job satisfaction of the mathematicians who possess various
levels of qualification can, to a large extent, be attributed
to their differences in age.
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It would appear that the male and female mathematicians
are of the opinion that job characteristics such as the challenge
which the work offers, advancement according to merit and use
of personal talents are more important in an occupation than
aspects such as salaries and fringe benefits. It would also ap=
pear that the mathematical occupations come up to the expecta=
tions of the male mathematicians to a greater extent with regard
to "non-material" job characteristics than to aspects such as
salaries, promotion and fringe benefits.

It would appear from the respondents' personal opinions
on the extent to which their unmiversity trainming is utilised in
their present employment, that the training of the men is general=
ly put to greater use than that of the women. However, it is
worthy of note that more than half of the men and women indi=
cated that little or no use is made of their university training.
It is particularly those persons in the younger age groups whose
university training is utilised to a lesser extent. The univer=
sity training of the computer personnel is utilised much less
than that of the persons in the other mathematical occupations.
The university training of the self-employed mathematicians is
utilised to the greatest extent. As regards employees, the
private sector makes the least use of the university training of
the mathematicians. The training is utilized to a greater extent
as the levels of qualification of the mathematicians rise and
their fields of study become more occupationally directed. The
job satisfaction of the mathematicians decreases in proportion
to the decrease in the utilization of their university training
and they also become less inclined to choose the same field of
study again if they should be given the option,

7.8 SALARIES AND FRINGE BENEFITS OF THE MATHEMATICIANS
(CHAPTER 5)

The salary structure (as at 1 March, 1971) of the male
mathematicians is considerably higher than that of the women.
It would also appear that the salary structure of the mathema=
ticians does not follow a particular pattern but that it varies
greatly between the various age groups. The span of the salary
structure of the male mathematicians extends from R2500 to more
than R12 000 per annum and that of the women from less than
R2000 to R10 000 per annum. Almost nine per cent of the men re=
ceive a salary of R12 000 or more per annum while approximately
a quarter of the persons receive R8000 and more per annum.
However, only two of the 94 women receive R8000 and more per
annum, The median salary of the male mathematicians is R5914
per annum and that of the women R3548. The salaries of the male
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mathematicians with diplomas which, for the purposes of classifi=
cation, are equated to at least a Bachelor's degree, are consi=
derably higher than those of persons in any of the other qualifi=
cation categories. Much value is thus attached to these diplo=
mas in practice. As regards university degrees, the salaries of
the mathematicians generally show an increase as higher qualifi=
cations are obtained.

As can be expected, the salaries of the self-employed
mathematicians are much higher than those of the employees. As
far as employees are concerned, it was found that the median sa=
laries and span of the salary structure are the largest in re=
spect of those persons employed in the private sector.

The salary structure of the male and female mathemati=
cians in the Transvaal and particularly in Johannesburg is
considerably higher than that of the mathematicians in the other
geographical areas.

The median salaries of the mathematicians in the branch
of industry known as "professional services" are considerably
higher than those of the persons employed in other branches of
industry. If the age differences of the mathematicians in the
various occupational function categories are taken into conside=
ration, it would appear that there are no basic differences in
the salaries of the persons in the various categories.

There appears to be some relation between the job satis=
faction of mathematicians and the salaries which they receive.
However, age differences are also responsible, to a certain ex=
tent, for differences in the salaries of the mathematicians in
the various job satisfaction categories.

It appears that, with a few exceptions, a considerably
larger percentage of men than women receive the various fringe
benefits. It is noticeable that there is a certain degree of
ignorance on the part of mathematicians concerning the fringe
benefits received by them, particularly in the case of the women,

7.6 CONCLUDING REMARKS

The salaries of the mathematicians, as well as the
extent to which they are satisfied with their present employ=
ment, are compared with other groups of natural scientists in
separate reports. The supply of and demand for mathematicians
are also dealt with in a separate report, together with the sup=
ply of and demand for other groups in the field of the natural
sciences. The aim of this report is to serve as a background
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study for the study of the supply of and demand for mathemati=
cians.

The investigation, which was undertaken in 1971, will
be repeated during 1973 for all groups of natural scientists, in=
cluding mathematicians, so that aspects such as the training,
utilization, occupational circumstances, supply of and demand
for high=level manpower in South Africa can be studied on a
continuous basis. Such follow-up studies are essential, since
the supply and demand situation in an occupation or occupational
group is never static but constantly changing.

It appeared from this report that the discussion of the
various mathematical groups as a single group poses particular
problems. As a result of the differences which were observed
between the followers of the various occupations, particularly
as regards qualifications, consideration will be given in future
reports to the desirability of keeping the computer personnel
separate from the other occupational groups.
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BYLAE 1

SPESIALITEITSTERREINE VAN DIE WISKUNDIGES EN DIE NIE-WISKUNDIGES MET WISKUNDIGE

OPLEIDING

Spesialiteitsterrein

Wiskundiges

Nie-wiskundiges

Eerste keuse Tweede keuse

Eerste keuse Tweede keuse

M \Y M Y

M Vv M )

WISKUNDE:

STATISTIEK

Biometrie
Algemene biometrie
Biometriese genetika
Statistiek
Ekonomiese statistiek en
ekonometrie
Frekwensieverdelings
Korrelasie, regressie en
verwante probleme
Skattingsteorie
Steekproefverdelings
Toegepaste statistiek
Algemeen
Bevolkings- en verkeerstati=
stieke
Biostatistiek en biometrie
Faktorontleding
Steekproefinspeksie en kwa=
liteitsbeheer
Teorie van steekproefopnames
Variansie-analise en proef=
ontwerp
Toetsingsteorie
Verdelingsvrye metodes
Waarskynlikheidsrekening en
stogastiese prosesse

Wiskunde

Algebra en getalleteorie
Algemeen
Getalleteorie
Groepeteorie
Homologiese algebra
Lini@re algebra, polinome,
invarianteteorie
Ringe, liggame

Analise
Funksieteerie
Funksionaalanalise
Maat- en integrasieteorie
Reekse en sommeerbaarheid
Spesiale funksies en Fourier=
analise

Differensiaal- en integraalver=

gelykings
Gewone differensiaalverge=
lykings
Integraaltransformasies en
operatorerekenirg
Integraalvergelykings
Parsigle differensiaal=
vergelykings
Variasieleer

-
N -
N

WhaNW

= NN

w

-
-
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BYLAE 1 (VERVOLG)

Spesialiteitsterrein

Wiskundiges

Nie-wiskundiges

Eerste keuse Tweede keuse

Eerste keuse Tweede keuse

M \ M

v

M

" M

v

Grondslae, filosofie, logika
en versamelingsleer
Meetkunde
Algemeen
Differensiaalmeetkunde
Topologie
Algebraise topologie
Algemene topologie
Topologie en meetkunde
van differensieerbare
varidteite
Numeriese en benaderings=
wiskunde
Dataverwerking
Filosofie van wiskundige
modelle
Grafiese metodes
Numeriese metodes in analise
Numeriese metodes in linire
algebra
Teorie van programmering
Teorie van rekenmasjiene
Wiskundige Metodes
Aktuaritle wiskunde (verse=
keringswiskunde)
Algemeen
Monte Carlo-metodes
Spelteorie
Teorie van toustaan en ver=
wante probleme

AARDWETENSKAPPE

Aardrykskunde
Agrometeorologie

Argitektuur en Bourekenkunde
Geofisika

Geologie

ASTRONOMIE; LANDMEETKUNDE
BIOLOGIE; BOSBOU; LANDBOU

CHEMIE
Analitiese chemie
Anorganiese chemie
Biochemie
Ensimatiese en Mikrobiolo=
giese Chemie
Fisiese en Teoretiese Chemie
Grondchemie
Metallurgiese en Geochemie
Organiese Chemie
Patologiese Chemie

FISIKA EN TOEGEPASTE WISKUNDE

Akoestiek
Atoom— en Molekuulfisika
Elektrisiteit en Magnetisme

-

-
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BYLAE 1 (VERVOLG)

Spesialiteitsterrein

Wiskundiges

Nie-wiskundiges

Eerste keuse Tweede keuse

Eerste keuse Tweede keuse

M " M v M ' M \

Kernfisika 1 1 a8 2 23 2

Optika 5 "

Toegepaste Fisika 38 26 1

Toegepaste Wiskunde en

Teoretiese Fisika 2 3 31 23 2

Vaste-toestand-Fisika 1 7 1 26

Warmteleer a 1
GENEESKUNDE 1 10 3 5 1
INGENIEURSWESE

Bedryfsingenieurswese 13 1 15 1 23 21

Ander takke van Ingenieurswese 1 2 56 S4
TEGNOLOGIE 1 20 12
SUBTOTAAL N 218 31 146 16 716 59 557 a2

% |[65,1 32,0 43,6 16,5 |43,2 21,8 33,6 15,5

Geen spesialiteitsrigting N 117 66 189 81 942 212 1101 229
aangedui % | 34,9 68,0 56,4 83,5 |56,8 78,2 66,4 84,5
' N | 335 97 335 97 {1658 271 1658 271
GROOTTOTAAL % | 100 100 10 100|100 100 100 100
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BYLAE 2

RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING

Telefoon : 486562 PRIVAATSAK 41,
Instituut: Mannekragnavorsing PRETORIA
Navrae ¢ D. Ebersohn & S, Terblanche

verw, N/2/2/8

Geagte heer/dame,

VRAAG NA EN AANBOD VAN MANNEKRAG IN SEKERE NATUURWETENSKAPLIKE BERDEPE

Dit is die taak van die Instituut vir Mennekragnavorsirg om te probeer bepaal in welke
mate die aanbod in sekere beroepsrigtings aan die waarskynlike vraag sal voldoen, Studies van
hierdie aard is nie slegs vir beplanningsdoeleindes (byvoorbeeld van opleidingsgeriewe) van
waarde nie, maar ook vir beroepsleiding op skool en universiteit. Sonder die nodige agtergronds=
inligting van beoefenaars of potensitile beoefenaars van daardie beroepe kan geen deeglike studie
onderneem word nie. Waar u reeds kwalifikasies behaal het wat die beoefening van een of ander
natuurwetenskaplike beroep moontlik maak, word u vriendelik versoek om die meegaande vraelys in

te vul en terug te stuur of u'n natuurwetenskaplike beroep beoefen of nie.

Die inligting wat verstrek word is absoluut vertroulik. U sal merk dat u naam glad nie op
die vraelys voorkom nie. Personeel wat met die verwerking van die vreelyste gemoeid is, sal u
naam nie met die vreelys in verband kan bring nie,

Hierdie ondersoek het onder andere die ondersteuning van die Nasionale Vereniging van
Natuurwetenskaplikes, die Instituut vir Fisika en die Wetenskaplike Raadgewer van die Eerste

Minister,

Daar word op u ondersteuning staat gemaak. Baie dankie,

Die uwe,

VA7 -
MESIDENT

N.S. Terloops, dit neem glad nie lank om die vreelys te voltooi nie,
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VRAELYS

NATUURWETENSKAPLIKES

English questionnaire
available on request

L ] (verwysingsnommer)

BEANTWDORD DIE VRAE SOVER MOONTLIK DEUR SLEGS 'N KRUISIE IN DIE TOEPASLIKE
BLOKKIE TE MAAK

WAT IS U HUIOIGE (1.3.1971) BEROEP?

Huisvrou D Bioloog D
Student D Hidrobisloog D

Uitdiensgetredene D Mikrobioloog D
Besturende Direkteur/Bestuurder D Hidroloog D
Dosent (professor, lektor, ens.) D Meteoroloog D

Onderwyser D Oseanograaf D
Chemikus D Sterrekundige D
Biochemikus D Tekstieltegnoloog D
Geoloog D Metallurg D
Geofisikus D Wiskundige D

Fisikus D Statistikus D
Plantkundige D Aktuaris D

Fisioloog D Stelselontleder (rekenaar) D

Dierkundige D Programmeerder (rekenaar) D

Ander - spesifiseer. Gee asseblief m funksionele beroepsomskrywing, ongeag u
opleiding, kwalifikasie of reng, byvoorbeeld "chemiese ingenieur" en nie "vakkundige",
"navorser" of "staatsamptenaar" nie.

8 I PN EEseaeI AT EIE It EENTIeIeERInNERTIRAENRIRSEIRTIERRERTIBETTOISOTTS

000 IEa I NI0E0 aNerNseEeIeresETIssINItaNuaTERTeTReNTeRTaRTsREs ARSI

WATTER EEN VAN DIE VOLGENDE STELLINGS IS OP U VAN TOEPASSING?

Ek werk vir myself in my eie besigheid of prektyk (insluitende hesturende
direkteure wat mesr as 50% van n meatskappy se aandele besit). E

Ek werk vir die Staat of provinsiale administrasie E
Ek werk vir n plaaslike owerheid (bv. stads- of dorpsrede) E

Ek werk vir n semi-staats-, staatsbeheerde of staatsondersteunde or=
ganisasie (WNNR, Beheerrede, YSKOR, universiteite, ensovoorts). E

My werkgewer is n lid van die private sektor (privaatfims,
organisasies, ondernemings, ensovoorts). E

Ek is werkloos maar soek werk E

Ek staan vrywillig buite die arbeidsmark (huisvroue,
studente, uitdiensgetredenes ensovoorts).

Nie een van bogenoemdes nie (spesifiseer soort werkgewer asseblief):

R R R Ry R R NN Y
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INDIEN U WERKLOOS IS OF VAYWILLIG BUITE DIE ARBEIDSMARK STAAN (DIT WIL S8 INDIEN U
6 DF 7 IN VRAAG 2 HIERBO GEMERK HET) HOEF U NIE DIE RES VAN DIE VRAELYS IN TE WL
NIE. STUUR TERUG IN DIE GEFRANKEERDE KOEVERT

HOEVEEL VOLLE JARE VORIGE WERKSERVARING HET U

(a) SEDERT U U EERSTE VOLTYDSE BETREKKING AANVAAR HET?

(b) 1IN U HUIDIGE BEROEP?

ONDER WATTER EEN VAN DIE VOLGENDE KATEGORIEE KAN DIE WERK WAARAAN U
TANS DIE MEESTE VAN U WERKTYD BESTEE GEKLASSIFISEER WORD?

Bestuur en administrasie

Navorsing en ontwikkeling EE

Beplanning en ontwerp

Onderwys en opleiding DB
Produksie en inspeksie m

Konsultasie, advisering en dienslewering EE

Ondersoek, voorspelling en verslaggewing

Nie een van bogencemdes nie

ONDER WATTER EEN VAN DIE VOLGENDE KATEGORIE® KAN DIE VERANAAMSTE AKTIWITEIT (BESIGHEID)
VAN U WERKGEWER (OF USELF INDIEN U U EIE WERKGEWER IS] GEKLASSIFISEER WORD?

Bosbou, landbou en visvang m

Mynbou (insluitende delf en steengroewery )

Elektrisiteit, gas en watervoorsiening (insluitende opwekking, produksie,
suiwering en verspreiding

Bou en konstruksie CE

Fabriekswese (insluitende vervaardiging, verwerking en drukwerk)

Vervoer, berging en kommunikasie (SAS & H, Poswese, SAUK, SAL, ensovoorts)
Handel (groot-, kleire, vleis= en motorhandel) D@
Finanswese (banke, bougenootskappe, NOK, ensovoorts)

Ander persoonlike dienste (hotelwese, sielsorg, sport, vermaak, ensovoorts)

Professionele dienste (medies, juridies, ingenieurs, ensovoorts)

Beskermingsdienste (polisie, weermag, gevangenisdiens, verkeersbeheer, ensovoorts

Alle ander gemeenskaps— en owerheidsdienste soos onder andere gelewer deur die
Staat (gewone staatsdiens), provinsiale administreasie, plaaslike owerhede (by=
voorbeeld stadsrade en streeksowerhede) asook deur semi-staats, staatsbeheerde
en staatsondersteunde organisasies soos WNNR, Nasionale Parkeraad, bemarkings=
rade, ensovoorts.

Nie een van bogenoemdes nie. Spesifiseer asseblief

R R R P AR )

WAT IS U JAARLIKSE (1.3.1971) BRUTO SALARIS? Oortydverdienste, bonusse, toelaes
en ander byvoordele word uitgesluit. (Kyk vreag 7.) Slegs salaris wat u ontvang
as gevolg van die direkte beoefening van u huidige beroep moet verstrek word. Per=
sone wat hul eie besigheid of praktyk besit, verstrek hul netto wins in plaas van
bruto salaris

R per jaar
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7 DUI ASSEBLIEF TEN OPSIGTE VAN ELK VAN DIE ONDERGENOEMDE BYVOORDELE AAN OF U DIT VAN U
WERKGEWER ONTVANG OF NIE EN INOIEN U DIT WEL ONTVANG, WAT DIE GEMIDOELDE JAARLIKSE

WAARDE DAARVAN NA U MENING VIR U EN U GESIN IS

Ontvang u die Gemiddelds
genoemde byvoordele? | jaarlikse

waarde
Gratis huisvesting of losies NEE JA R
Huisvesting teen n spesiale lae huur of losies teen 'n
spesiale lae tarief NEE JA R
Behuisingslenings teen gesubsidieerde rentekoerse of teen
rentekoerse wat laer as die heersende bougenootskaprente=
koerse is NEE JA R
Ander lenings teen n rentekoers wat laer as die heersende
rentekoerse is NEE JA R
Vakansie=, Kersfees- en ander bonusse NEE JA R
Gratis of gesubsidieerde uniform of ander klere of uniform=
of kleretoelaag NEE JA R
Ander toelaes NEE JA R
U werkgewer se bydrae tot u pensioen= of voorsorgfonds NEE JA R
U werkgewer se bydrae tot u mediese bystandsfonds NEE JA R
Gratis of gesubsidieerde mediese dienste, medisyne en
hospitalisasie NEE JA R
Gratis of gesubsidieerde motor vir private gebruik NEE JA R
Gratis of gesubsidieerde vervoer NEE JA R
Ander gratis of gesubsidieerde dienste byvoorbeeld
universiteitsopleiding NEE JA R
Gratis goedere (byvoorbeeld brandstof of voedsel) vir
private gebruik NEE JA R
Korting op goedere werklik aangekoop NEE JA R
Gratis of gesubsidieerde water, ligte, ensovoorts NEE JA R
Gratis of gesubsidieerde telefoon in woonhuis NEE JA R
Belasting namens u betaal NEE JA R
Versekeringspremies namens u betaal NEE JA R
Ander (SpesifiSEEr) vsesessssesssssssrssssessasessesssssssnssassssssssssssnssanns |A

R
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HOE TEVREDE IS U MET U HUIOIGE WERK?

Baie tevrede

Redelik tevrede DE

Darem tevrede D}:]
Bietjie ontevrede EE
Teamlik ontevrede E
Baie ontevrede DB

HOE BELANGRIK IS DIE DNDERSTAANDE WERKSKENMERKE VAN BEROEPE. VIR U PERSOONLIK EN

HOE VERGELYK U HUIDIGE BERDEP DAARMEE?
Dui u persoonlike merdng op die skaal in kolom A aan,
welke mate u huidige beroep aan die KENMERKE WAT U AS "BAIE BELANGRIK" GEMERK HET,

In kolom B dui u dan aan in

voldoen.
Mate waarin kenmerke vir my per=f Mate waarin my huidige beroep
soonlik in n beroep belangrik is§ aan my verwagtinge voldoen
Werkskenmerke Baie Minder 1 2 3
Skaal belangrik |Belangrik | belangrik Goed Redelik Swak
11 2} 3| 4}S|6 |7 8] 9

Geleentheid vir bevors
dering

W tdaging wat werk bied

Goeie salaris

Goeie byvoordele

Verskeidenheid in
werksituasie

Gebruik van perscon=
like vermolns

Verantwoordelikheid van
werk

Sekuriteit wat werk
bied

Aandeel in beleidsbes=
sluite

Status van die beroep

Bevordering volgens
meriete

Ander kenmerke wat
u as baie belengrik
beskou:

spesifiseer asseblief

sesssssesesesesvsenns

IN WELKE MATE WORD U UNIVERSITEITSOPLEIOING IN U HUIDIGE WERK GEBRUIK?

Baie E]I] Taamlik 2| MLn 3| Niks 4
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13

WAT IS DIE VERNAAMSTE REDE WAAROM U U SPESIFIEKE STUDIERIGTING OP UNIVERSITEIT
GEKIES HET? Merk EEN REDE ten opsigte van elke kwalifikasie reeds deur u behaal.

Kwalifikasie reeds behaal

1 2 3 a 5 6
Vernaamste rede
Hons ,~B= Nagreadse| Ander
B~gread gread M-graad | D-gread diploma diplomag

Voorligting op skool

Voorligting op universiteit

Beurse/lenings beskikbaar of
ontvang

Ouers se aanbeveling

Dasente/lektcre op universi=
teit

Vriende se aanbeveling

Werkgeleenthede in die rig=
ting

Belangstelling in studie=
rigting

Ander:

spesifiseer

esesreserienrststsesattennnn

INDIEN U WEER KON KIES, SOU U WEER DIESELFDE STUDIERIGTING KIES?

Ja, beslis

Ja, maar met voorbehoude EE
Miskien DE]

Nee, onder geen omstandighede nie EE

Motiveer u antwoord asseblief seseessscesssscccsncsssssensnsosssssanssssesscsnsnnssssnee

SesrseEesecsesetsse eI ttas s R asTente

INDIEN U USELF AS 'N SPESIALIS BESKOU, DIT WIL S8 'N PERSOON IS MET DIEPGAANDE KENNIS
VAN EEN OF ANDER NATUURWETENSKAPLIKE TERREIN, SOEK U SPESIALITEITSRIGTING IN DIE MEE=
GAANDE KODEBOEKIE (NR 578/5) EN VERSTREK IN VOLGORDE VAN BEVOEGOHEID HOOGSTENS TWEE
KODENOMMERS VAN DIE RIGTINGS WAARIN U DIE BEVOEGSTE VOEL.

Volgorde Spesialiteitsrigting
: [
2 I

Datum waarop vraelys ingevul 1S eeeeevessssosssscsssccsssss 1971

DANKIE VIR U SAMEWERKING
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RGN-PUBLIKASIES/HSRC PUBLICATIONS

GESKIEDENIS/HISTORY

G-1/Van Dyk, J.H./Stemregister van die Eloffs in Suid-Afrika/
1972/R2,50

Bronnepublikasie Nr. I/Oberholster, A.G./Dagboek van H.C. Bredell/
1972/R3,20

INLIGTING/INFORMATION

Humanitas/Tydskrif vir Navorsing in die Geesteswetenskappe/Ver-
skyn minstens twee keer per jaar

Humanitas/Journal for Research in the Human Sciences/Appears at
least twice per annum

Nuusbrief /Maandelikse publikasie behalwe in Desember, met die
jongste inligting ocor navorsing deur die RGN/Gratis

Newsletter/Monthly publication, except in December, which con-
tains the latest information on research by the HSRC/
Gratis

Jaarverslag/Verskyn jaarliks
Annual Report/Published once a year

IN-4 /Waardebepaling van Suid-Afrikaanse en buitelandse opvoed-
kundige kwalifikasies/1972/R0,65

IN-5/Evaluation of South African and foreign educational quali-
fications/1972/R0,65

IN-6 /Sauer, G. en Geggus, C./Gids van navorsingsorganisasies in
die geesteswetenskappe in Suid-Afrika/1970/R1, 15

IN-6 /Sauer, G. and Geggus, C./Directory of research organizations
in the human sciences in South Africa/1970/R1,15

IN-8 /sStimie, C.M./Algemene inligting/1971/Gratis
IN-9 /Stimie, C.M./General information/1971/Gratis

IN-12/Geggus, C. en Stimie, C.M./Opleiding na standerd tien uit-
gesonderd universiteitsopleiding/1971/R0,90

IN-11)Geggus, C. and Stimie, C.M./Training after Standard Ten
excluding university training/1971/R0,90

IN-13/Stimie, C.M./Education in the RSA/1970/R0,50

IN-14/Geggus, C./Toekennings beskikbaar vir nagraadse studie in
die RSA en in die buiteland/1971/R2, 15

P(1)



IN-14/Geggus, C./Awards available for post—graduate study in the
RSA and overseas/1971/R2, 15

IN-15/Stimie, C.M., Caroline Geggus en Coetzee, C.J.S./Univer-
siteitsopleiding en beroepsmoontlikhede/University training
and career possibilities/1972/R2, 15

IN-16/Stimie, C.M. and Caroline Geggus/University education in
the RSA/1972/R0,70

KOMMUNIKASIE/COMMUNICATION

KOMM-1/Erasmus, P.F./Die radic as massakommunikasiemedium met
spesiale verwysing na die situasie in Suid-Afrika/1970/
Herdruk 1972/R0,95

KOMM-2/Erasmus, P.F./Beeldradio as massakommunikasiemedium met
spesiale verwysing na die moontlike instelling van soda-
nige diens in Suid-Afrika/1971/R1,00

KOMM-5/Engelbrecht, J.C.R./Die pers as massakommunikasiemedium/
1972/R3,60

MANNEKRAG,/MANPOWER

MM-1 /Terblanche, S.S./Die vraag na en aanbod van stads- en
streeksbeplanners/1969/R0,35

MM=-1 /Terblanche, S.S./The supply of and demand for town and re—
gional planners/1969/R0,35

MM-2 /Terblanche, S.S./Die vraag ra en aanbod van medici/1969/
RO,30

MW-2 /Terblanche, S.S./The demand for and supply of medical prac-
titioners/1969 /R0, 30

MM-3 /Terblanche, S.S./Die beroepsomstandighede van n groep pas-—
gegradueerdes/1969/R0, 50

MM-3 /Terblanche, S.S./The occupational situation of a group of
new graduates/1969/R0,50

MM-4 /Redelinghuys, H.J./n Verkenningstudie oor die Bantoe-on-
dernemer in die Tswanatuisland/1970/R0,90

MM-4 /Redelinghuys, H.J./A pilot study of the Bantu entrepreneur
in the Tswana homeland/1970/R0,90

MM-12/Eberschn, D./Die nasionale register van matuur- en geestes-—

P(ii)



wetenskaplikes soos op 30 September 1967/1970/Gratis

MM-17/Terblanche, S.5./Die vraag na en aanbod van ingenieurs,
1973 en 1980/1971/R1,50

MM-17/Terblanche, S.S./The demand for and supply of engineers,
1973 and 1980/1971/R1,50

MM-22/Wessels, D.M./Deeltydse werk vir getroude vroue/1971/R1,5L
MM-22/Wessels, D.M./Part-time work for married women/1971/R1,50

MM-27 /Boshoff, F./Die loonstruktuur van hooggekwalifiseerde Blanke
werknemers soos op 1 Maart 1971/1971/R1,00

MM-27 /Boshoff, F./The wage structure of highly qualified White
employees as at 1 March, 1971/1971/R1,00

MM-28/Hartman, P. en Terblanche, S.S./Werkgeleenthede in die Oos-—
Transvaalse grensgebiede/1972/R1,45

MM-29/Boshoff, F./Werkgeleenthede in die Noord-Sothogrensgebiede/
1972/R0, 70

MvW-30/Hartman, P./Werkgeleenthede in die grensgebiede naby die
Tswanatuisland/1972/R0,70

MM-31/Wessels, Dina M./Die arbeidspatroon van gegradueerde huis—
vroue in die PWv-gebied - Deel I: Deeltydse werk/1972/R2,95

MM-31/Wessels, Dina M./The employment potential of graduate
housewives in the PWV region - Part I: Part-time employment/
1972/R2,95

MM=33/Terblanche, S.S./Job oppartunities in the border areas of
the Orange Free State and Eastern Cape/1972/R1, 15

MT-1/Verhoef, W. en Roos, W.L./Die doel en eksperimentele opset
van Projek Talentopname/1970/R0,65

MT-1/Verhoef, W. and Roos, W.L./The aim and experimental design
of Project Talent Survey/1970/R0,65

MT-2 /Roos, W.L./Die 1965-Talentopnametoetsprogram/1970/R0,70
MT-2 /Roos, W.L./The 1965 Talent Survey test programme/1970/RO0,70

MT-3 /Roos, W.L./Die intellektueel-superieure leerling: n Agter-
grondbeskrywing op standerd ses-vlak/1970/R0,50

MT-3 /Roos, W.L./The intellectually superior pupil: A background
description at Standard six level/1970/R0,50

MT-4 /Strydom, A.E./Sportdeelname, skoolprestasie en aanpassing
van standerd ses-seuns/1970/R0,55
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MT-4 /Strydom, A.E./Participation in sport, school achievement
and adaptation of Standard Six boys/1970/R0,55

MT-5 /Snith, F.B./Die enigste kind in die gesin: 'n Vergelykende
studie/1970/R0, 50

MT-5 /Smith, F.B./The only child in the femily: A comparative
study/1971/R0,50

MT-6 /Strijdom, H.G./Sosiale status en die verband daarvan met
vryetydsaktiwiteite, houdings en aspirasies van Afrikaans-—
sprekende standerd ses-seuns/1971/R0,60

MT-6 /English edition out of print

MT=7 /Snith, F.B./Die epileptiese leerling in standerd ses wat
nie spesiale onderrig ontvang nie/1971/R0,60
MT=7 /English edition out of print

MT-8 /gmith, F.B./Die ondergemiddelde leerling: n Agtergrondbe-
skrywing op standerd ses-vlak/1971/R0,55
MT-8 /English edition out of print

NAVORSINGSONTWIKKELING/RESEARCH DEVELOPMENT

Navorsingsbulletin/Verskyn tien keer per jaar/Gratis
Research Bulletin/Ten issues per annum/Gratis

NORD-1/Fourie, E.C./Aanvulling tot die 1969-register van navor—
sing in die geesteswetenskappe in Suid-Afrika/1971/R1,90

NORD-1/Fourie, E.C./Supplement to the 1969 register of research
in the Human Sciences in South Africa/1971/R1,90

OPVOEDKUNDE /EDUCATION

0-1 /Verslag van die komitee vir gedifferensieerde onderwys en
voorligting insake 'n nasionale onderwysstelsel op primfre
en sekond@re skoolvlak met verwysing na skoolvoorligting
as n geintegreerde diens van die onderwysstelsel vir die
Republiek van Suid-Afrika en vir Suidwes—Afrika Deel I/
1970/ Herdruk 1972/R3, 15

0-1 /Report of the committee for differentiated education and
guidance in connection with a national system of education
at primary and secondary school level with reference to
school guidance as an integrated service of the system of
education for the Republic of South Africa and South-West
Africa Part I/1971/ Reprint 1972/R3, 15
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0-2 /Oosthuizen, J.H.C./Verslag van die komitee vir gedifferen—
sieerde onderwys en voorligting insake n nasionale pre-
prim@re opvoedingsprogram vir die Republiek van Suid-Afrika
en Suidwes-Afrika Deel II/1971/R0,75

0-2 /Oosthuizen, J.H.C./Report of the committee for differentiated
education and guidance with regard to a national pre-primary
educational programme for the Republic of South Africa and
South West Africa Part II/1971/R0,75

0-3 /visser, P.S5./n Studie van die voorligtingstelsels van die
onderwysdepartemente in die Republiek van Suid-Afrika en
in Suidwes-Afrika/1970/R0,55

0-4 /spies, P.G. van Z./n Studie van voorligtingstelsels in die
Republiek van Suid=Afrika, Suidwes-Afrika en in enkele ocor-
sese lande met verwysing na doelstellings en terminologie/
1970/R0, 40

0-5 /Haasbroek, J.B./Die opleiding van voorligters in die Repu-
bliek van Suid-Afrika en in enkele oorsese lande/1970/R0,45

0-6 /Oosthuizen, J.H.C./Die voertaal (medium van onderrig) in n
stelsel van gedifferensieerde onderwys/1970/R0,40

0-8 /Hatting, D.L./Die onderrig van Aardrykskunde aan Suid-Afri-
kaanse sekondfre skole: n Verkorte weergawe van n opname in
die jaar 1966/1971/R0,65

0-8 /Hattingh, D.L./The teaching of Geography at South African
secondary schools: A condensed version of a survey in the
year 1966/1971/R0,80

0-11/Liebenberg, C.R./Die onderrig van Geskiedenis aan Suid-Afri-
kaanse sekondfre skole: n-Verkorte weergawe van n opname
in die jaar 1966/1971/R0,80

0-11/Liebenberg, C.R./The teaching of History at South African
secondary schools: A condensed version of a survey in the
year 1966/1972/R1,45

PSIGOMETRIKA/PSYCHOMETRICS

Katalogus van toetse/1972/CGratis
Catalogue of tests/1972/Gratis

P—1/Madge, E.M. en Van der Westhuizen, J.G./Die nuwe Suid-Afri-
kaanse individuele skaal as kliniese hulpmiddel/1971/R0,85



SOSIOLOGIE/SOCIOLOGY

S=1 /Van der Merwe, C.F./Die Afrikaanse landelike en stedelike
gesin: n Vergelykende ondersoek/1969/R0,90

S-2 /Kellerman, A.P.R., Botha, A.J.J. en De Vos, H van N./Die
arbeidspatroon van Kleurlinge in Oos- en Noord-Kaapland:
Statistiese gegewens/1969/R1,40

S-3 /Kelleman, A.P.R./Ondersoek na die leefbaarheid van sekere
plattelandse kerns in die opvanggebied van die Hendrik
Verwoerddam /1969 /R1, 30

s-a /Grové, D./Werkskuheid onder die Kleurlinge/1969/R0,50

5-5 /Kellerman, A.P.R. en Van der Westhuizen, N.J./Die arbeidspa-
troon van Kleurllnge in Transvaal: Statistiese gegewens/
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