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1 AGT�AGRJ(\[) 'EN OOELSTELLING 

Die Regering het in 1973 die Clark-komitee aangestel met die spesifieke 

opdrag om die behoeftes aan tegniese opleiding in die Bantastuislande en 

grensgebiede te bepaal. Om aan hierdie opdrag uitvoering te gee, het die 

komitee dringende behoefte aan syferkundige inligting in verband met werk­

geleenthede, veral volgens beroep. Die RGN, wat sitting in hierdie kom"itee 

het, het meegehelp om die syferkundige inligting aan die komitee beskikbaar 

te stel. As eerste sektor is die sekon�re nywerheid gekies, en opnames is 

in die belangrikste groeipunte in die tuislande in samewerking met BENBO 

onderneem. 

•n Verdere groot skepper van werkgeleenthede is die bou- en konstruksie­

bedryf in die tuislande. Opnames om die werkgeleenthede wet as gevolg van 

hierclie bedrywighede ontstaan, te bepaal, is reeds in Bophuthatswana en 

Kwa-Zulu gedoen. Die komitee het die RGN daarop versoek om •n soortgelyke 

opname in Lebowa te doen. 

Die doel met hierdie ondersoek is dus om die aard en omvang van werk­

geleenthede wat as gevolg van bou- en kanstruksiebedrywighede in Lebowa 

ontstaan, te bepaal. 

2 DlE ONDERSOEK 

2. 1 OMSKRYWING VAN BOU- EN KONST RJKSlEEEDRYWIGHEDE 

Die bou- en konstruksiebedrywighede wat in Lebowa onderneem word, 

word in die volgende hoofgroepe verdeel: 

{a) Dorpstigting, wat die bou van woonhuise, kampongs, skole, klinieke, 

hospitale en opleidingsinrigtings insluit. Die lewering van dienste 

soos water-, elektrisiteitsvoorsiening en riolering word oak by 

hierdie kategorie ingedeel. 

(b) Infrastn.tktuurskepping, wat hoofsaaklik die bou \Jan paaie, damme 

en brtle behels, 

(c) Die oprigting van nywerheids- en handelsgeboue. 

Die bou- en konstruksiebedrywighede wat die ondersoekveld van hierdis 

projek uitmaak, het slegs op nuwe werk betrekking. Die instandhouding van 

bestaande geboue of ander stukture val dus buite die beatek vnn hiordie cn­

dersoek, Waar dieselfde werkers vir bau- en konstruksiebedrywighede sowel 
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as vir instandhoudingswerk gebruik word, is dis botmkke wsrkgeleenthade 

egter wel by die opname ingesluit. 

Werkgeleenthede wat as gevolg van die bou van private woonhuise 

ontstaan, is nie by hierdie ondersoek in ag geneem nie. Daer word aan­

vaar dat geen noemenswaardige voltydso werkgeleonthede deur sodanige 

bouwerk geskep word nie. 

2,2 INSTAf\6IES WAT BOU- EN KONSTRUKSIEEEDRYWIGHEDE O�ERl\!EEM 

Bou- en konstruksiebedrywighede in Lebowa word hoofsaaklik deur 

die volgende instansies onderneem: 

(a) Die Departement van Werke van die Lebowa-regeringsdions 

Die Departement van Werke is hoofsaaklik met dorpstigting 

en die lewering van dionste bione dorpsgobiede b8sig. Die 

Departement onderneem ook die oprigting van geboue buito 

dorpsgebiede, die bou van paaio, sowel as verskillende 

landbouingenieursprojekte. 

(b) Die Bantoe-Beleggingskorporasie 

Dio BBK ondorneem hoofsaaklik die oprigting van nywerheids­

en handelsgeboue. 

(c) Die Munisipaliteit van Gen�iston 

Di6 munisipaliteit tree op as agent vir die Bantoesake-Admi­

nistrasieraad van die Oas-Rand vir die ontwikkoling van Lebowa -

Kgomo, die \.Oorgestelde nuwe hoofstad van Lebowa. 

( ct) Private Blanke kontrakteurs 

Blanke kontrakteurs is onder anders met die oprigting van nywer­

heids- en handelsgebouo, asaok watervoorsiening en riolering 

besig. 

Die Oepartement van Werke van die Lebowa-regeringsdiens maak ook van tyd 

tot tyd gebruik van die dienste van private Bantoekontrakteurs wat bouwerk 

op •n tenderbasis verrig. Oaar kon ten tye van die opname nie vasgestel word 

hooveel Bantoekontrakteurs bouwerk verrig nie, aangesien die getalle 
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voortdurend wissel. Die beamptes in beheer van sodanige bouwerk het egtsr 

aangetoon dat daar ten tyo van die opname slegs enkele Bantoekontrakteurs 

met bouwerk besig was. 

2. 3 VELDVEAK EN VAAELYS 

Veldwerkers van die RGN het die instansies besoek wat bou- en kon­

struksiebedrywighede onderneem, ten einde die nodige inligting in te win. 

Die inligting is gedurende die tydperk 28 Januarie 19?4 tot 21 Februarie 19?4 

met behulp van •n vraelys (kyk Bylae) ingesamel. 

3 SAMEVATTING VAN EEVINDINGS 

Die syferkundige inligting in verband met werkgeleenthede wat as 

gevolg van bou- en kcnstruksiebedrywighedo in Leb9wa ontstaan, word in 

die tabelle wat in hoofstuk 4 supra gegroepeer is, aangetoon. Aangesien 

die tabelle in •n groat mate selfverduidelikend is, word dit nie in detail 

bespreek nie. In hierdie hoofstuk word slegs die belangrikstG bevindings 

aangestip en enkele vcrduidelikende opmerkings verstrek. 

In tabel 4. 1  word aangetoon dat 2346 Bantoewerknemers by bou- en 

konstruksiebedrywighede in Lebowa betrokke is, van wie 2265 ( 96, EP/o) mans 

en (3 1b1�) vroue is. Sowat twee-derdes van die mans (66 1 3>/o) en al die vroue 

is arbeiders. Die syfers tussen hakies na elkG beroep in die bet:mkke 

tabel ve:rwys nn die indoling van die betrokke beroepe in 10 bornopskotegorie� 

wat verder in die tabelle as veranderlike gebruik word. 

Benewens die 2265 gevulde paste bestaan dae.r 194 vakatures vir Bantoe­

mans ( kyk tabel 4. 2) wet dus beteken dat bcu- en kci1struksiebedrywighede in 

Lebowa werkgeleenthcid vir 2459 Bnntoemans skep. 

Uit tabel 4. 3 blyk dat slegs •n relutiewe klein persontasie Bantoe­

werknemers (6,e>/o mans en 1,�/o vroue) in die private sektor werksaam is. 

Die owerheidse�tnr, wot bestrn:m uit die Departement van Werke van dio Lebowa­

regeringsdiens, dio B.B.K. un die Munisipaliteit van Germiston, is dus die 

belangrikste verskaffer van werkgeleenthode in die bou- en konstruksiebe­

drywighedo. Dit blyk oak dat die owerheidsektor in •n groat mate van ge­

skoolde en halfgeskoolde Bantoomans on in •n minder mate van arbeiders ge­

bruik maak as die private sektor, aangesien 81 1 5 persent van die werknemers 

in die private sektor arbeidors is teenoor 65,? persent van di� van die 

owerheidsektcr, 

Die bou- en konstruksiebedrywighede in Lcbowa bied werkgeleenthede aan 

?? Blanke mans {69 gevulde posto en 8 vakatures) en drie Blanke vrouo 

(kyk tabelle 4.4 en 4.5). Slegs Blankes wat direk by bou - en konstruksie­

bedrywighede betrokke is, is in die ondersoek betrek. Blanke persona in die 
_':l,_ 
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hoofkantore van die betrokke instansies is dus uitgesluit. In die ower­

heidsektor is die vertiouding Blankes tot Bantoes sowat 1 tat 56 (39 Blankes 

teenoor 2194 Bantoes) terwyl die verhouding in die private sektor sowat 1 

tot 5 is (33 Blankes teenoor 152 Bantoes). Die owerheidsektor skep dus in 

vergelyking met die private sektor baie meer werkgeleenthede vir Bantaes 

as vir Blankes. 

In tabel 4.6 word aangetoon watter beroepe deur werkgewers aangewys 

is as die waarin werkers beter opgelei moet word. Die getal kere wat werk­

gewers opleidingsbehoeftes ao.ngetoon het 1 is ook in die tabel opgeneem. 

Met werkgewers word in hierdie verband verwys nn individue wat in beheer 

van die werk aan verskillende projekte of in verskillende gebiede is. 

Sewe werkgewers in die awerheidsektor on drie private kontrakteurs het 

die betrokke vraag in die vraelys {vraag 3) waarop hierdie inligting 

gebaseer is, beantwoard. Twee werkgewers in die owerheidsektor en twee 

private kontrekteurs het aangetoan dat daar nie opleidingsbehoeftos be-

staan nie, Die inligting in tabel vervat, weerspie�l dus die antwoorde 

van 5 werkgewers in die owerheidsektor en een private kontrakteur wat wel 

van mening was dat hulls werknemers beter opgelei behoort ta word. Oit wil 

voorkom asof die grootste behoefte aan apleiding by ambagslui bestnan. 

Hierdie groep werkers vervul •n belangrike rol in bou- en konstruksiebedrywig­

hode as die aard van die werk wat hulle doen in ag geneem word. Die vraag 

ontstaan dus of daar nie voorrang aan die betor opleiding van hierdie groep 

werkers verleen behoort te word nie. 

Die kwalifikasievereistes wat oar die algeme8n aan werknemers in die 

verskillende beroepskategorie� gos tel word ( kyk tabel 4. ?) toon dc1t skolas­

tiese kwalifikasies nie •n besonde:ro ral speel by die aanstelling van werk­

nomers nie. Bepealdo skolastiese kwalifikasies word slegs vir sowat 5 tot 

6 persent van die totals getal werknemers as vereiste gestel. •n Mate van 

lees- en skryfkennis is egter wcl nodig in daardie beroepe waar dit die 

agtergrond verskaf vir die bemeestering van die verskillende vnkopleidings­

toetse of vir die verkryging van •n rybewys, Ervaring word as een van die 

vereistes vir sowat aJ persent van die werknemers gestel. Workgewers maak 

in •n grOL:it mate van indiensopleiding gebruik, vernl wat operatours en nie­

gesertifiseorde ombngslui betref. Die ervaring wat ns vereiste nen hierdie 

groepe werkers gostel word, impliseer dus ook •n mo.te vnn indiensapleiding. 

Danr kan beswanrlik oar opleidingsbehoeftes vir werknemers besluit word 

sander am die werknemers se laonstruktuur in ag to neem, Wonneer werknemers 

beter opgelei word, moet voorsiening vir bevorderingsgeleenthede en beter 

besoldiging oak in gedagte gohou weird. Indien sodanige geleenthede nie geskep 

word nie, kan dit moontlik tot o.rbeidsomset by opgeleido werkers lei. 



Die gemiddelde loon van Bantoowerknemers word in tabel 4.8 aangetoon. 

Dit blyk dat die gemidcielde weeklikse locn wat private kontrakteurs betaal, 

ho�r is as di� wat werknemers in die owerheidsektor ontvang. In tabel 4. 9 

word •n oorsigtelike beeld van gemiddelde on totale lone volgens werkgewer­

sektor gegee. Indien die arbeidsterkte soos in die opname gevind regdour 

die jaar gehandhaaf sou word, word ·n totale bedreg van ongevoer R1 9 000 

per woek (volgens gemiddeldo lone bereken) aan Bnntoewerknemers betaal, 

Dit betaken dat dio bcu- en konstruksiebedrywighode in LotxJwa werkgeleent­

heid vir 2346 Bentoemems on -vroue verskaf teen •n tctale uitgawe van onge­

vecr R994 000 per jo.ar nan lone - dus •n gemiddelde direkto loonkoste vc.n 

ongeveer A42J per jacr vir die betrckke Bantces. 

By die beplanning van nuwe werkgeloenthede in die bou- en konst1"Uksie­

bedrywighede in Lebowa moet die gemiddelde direkte loonkoste van ongeveer 

R4aJ per jaor per werkgeloentheid in gedagte gehou word. Indion die op­

leidingspeil van die Bantces verhoog sou word, sal hierdie bedrag waarskynlik 

ook ho�r ward. 

4 T AE£LLAS1ES 

TABEL 4.1 

BEAOEPE DEUR BA�OES BEOEFEN 

(A) MANS 

Beroep 

Arbeider ( 10) 

Vragmotorbestuurder (4) 

Messelaar/Ploisternar (nio-gesertifisoer) (8) 

Messela-.:�r (gesertifiseer) (5) 

Trekkorbestuurdor (7) 

Betonmengeroporc.teur ( 7) 

Elektrisi�n ( vakleerlirg) ( 9) 

Podskraperoperateur ( ?) 

Kruiptrekkoroperateur ( ?) 

Sl<rynwerker (nie-gesertifiseur) (8) 

��sselaar (nie-gesertifiseer) (8) 

Skrynwerker (gosertifiseer) (5) 

Skilder (gosertifiseer) (5) 

Skilder (vakleerling) (9) 

Skilder (nie-gesertifiseer) (8) 

Messelanr {vakleerling) (9) 

Elektrisi�n (nie-gosertifiseor) (8) 

Voorman : Pedbouwerk (6) 
-!=i-

N % 

1 002 66,3 

75 3,3 

59 2, 6 

53 2,3 

52 2, 3 

49 2,2 

48 2, 1 

37 1 ,6 

35 1, 5  

35 1,5 

3) 1, 3 

28 1, 2 

25 1, 1 

24 1, 1 

23 1,0 

21 0,9 

2) 0,9 

2) 0,9 



TABEL 4.1 VERVOLG 

Saroop 

Loodgieter (nie-gesertifiseer) {8) 

Voorman : Bou ambagte (6) 

Harnerbooroperateur (?) 

We.g (10) 
Meganiese skropoperateur (?) 

Messelaar/Pleisteraar (gesertifiseer) ( 5) 

Pyple�r (nie-gesertifiseer) (8) 

( 9) 

Meganiose grnafoperateur (?) 

Messelaar/Pleisteraar (vnkleerling) 

Steierwerker (nie-gesertifiseer) (s) 

Ge�otoriseerde kruiwa-aperateur (?) 

Inspekteur/superintendent van Werke 

Loerlingtegnikus (3) 

(1 ) 

Mo.gas yn-/ pakhuis klerk ( 2) 

Skrynwerker (vakleerling) (9) 

Dakwerker (nie-gesertifisoer) ( 8) 

Loodgieter (gesertifiseer) (5) 

Loodgieter (vakleerlina) (9) 

Skuurmasjienopernteur (?) 

stompcroperateur (?) 

Voonnan: Elektriese ambngtu (6) 

Oprigter vnn heinings (8) 

Auitinsitter (gesertifiseer) (5) 

Ruitinsitter (nie-gesertifiseer) (8) 

Voorman: Algemeen (6) 

TOTAAL 

(8) VROUE 

Arbeider { 10)  

Kok ( 1 0) 

TOTAAL 

N 

15 

1 3  

10 

10 

8 

8 

B 

6 

6 

6 

5 

4 

4 

4 

4 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

2265 

80 

1 

81 

O, ? 

0, 6 

0,4 

0,4 

0,4 

D, 4  

0,4 

0, 3 

0, 3 

0, 3 

0 ,2  

0,2 

0, 2 

0 ,2  

0, 2 

o, 1 

0,  1 

0, 1 

0,  1 

0, 1 

o, 1 

0, 04 

0, 04 

0 , 04 

0, 04 

100 I 

98,8 

1 ,  2 

1 00 

-· 

, __ . 

L-

. � .. 

- ....... 

t o/o 
-r 

-

I 



TA88- 4.2 

VAKATURES VIA BAtffOEM,I.\NS 

Owerheid:: Private Toto.al 
Beroep sektor sektor 

N °/a N � N °/o 
. 

Elektrisi�n (gesertifiseer) 48 2b,O 48 24, 7 

Skilder (gesertifiseer) 25 13, 0 25 12, 9  

Superintendent van Werke 2J 10 ,4 2J 10 ,3 

Messelnar/Pleisternar (gesertifiseer) 18 9, 4 18 9, 3 

Loodgieter (nie-gesertifiseer) 15 7,8 15 7, 7 
Skrynwerker ( gesertifiseer) 14 7, 3  14 7, 2 

Loodgieter ( gesertifiseer) 13 6,8 13 6,7 

Betonmengeroperateur 9 4,7 9 4, 6 

Messelaar (gesertifiseer) ? 3, 6 7 3,6 

Skrynwerker (nie-gesertifiseer) 7 3, 6 7 3, 6 

Messelaar (nie-gesertifiseer) 4 2, 1 4 2,1 

Voorman (bouambag) 4 2, 1 4 2, 1 

Skilder ( nie-gesertifiseer) 3 1, 6 3 1, 5 

Vrcgmotcrbestuurder 2 1,0 1 50, 0 3 1, 5 

Administratiewe beo.mpte 1 0 r:· ,o 1 0,5 

Leerlingtegnikus 1 0, 5 1 0, 5 

Pyple�r 1 50 ,o 1 o,s 

Tegniese beheerbeCTlilpte 1 0, 5  1 0, 5 -
TOTAAL N 192 100 2 100 194 100 

°/a 99,0 1,0 100 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

? 

8 

9 

10 

110 

TABEL 4.3 

BEROEPSVERDELING VAN BANTOES VOLGENS 

BEFOEPSKA T EGORIE EN WERKGEWERSEKTOR 

(A) MI\NS 

Owerheids= 
8Groepsko.tegorie sektar 

N °/o 

Besturende, uitvoerende en administra- N I 4 0,2 
tiewe werkers °/a 

Klorke N 3 o, 1 
c/o 

Tegnici N 4 0 ,2 

o/o 
I 

Vervoerwerkers N ?3 3,5 

°/a 

Gesertifiseerde ambagslui. N 118 5,6 

o/o 

Voormanne en toesighouers N 36 1 ,? 

1Privot8 
sektar 

N °/a 

1 o,? 

2 1, 3 

r/o I 

Opercteurs N 202 9,6 4 2, 6 

o/o -
Nie-gesertifiseerde ombc:i.gslui N 180 B,5 21 13,9 

oJo I 
Vo.kleorlinge 105 

I 
N 5,0 l 
o/o 

Arbeiders N 1389 65,? 1 23 81,5 

°/a 
TOTAAL N 2114 100 151 100 

°/a 93,3 6,6 

(B) VAGUE 

Arbeiders N 80 98,8 1 1,2 

°/o 9cl,8 1 , 2  

l Totaal 

N °lo 

4 0, 2 

4 0,2 

4 0 ,2 

?5 3,3 

118 5, 2 

36 1,6 

I 206 9,  1 

aJ1 8,9 

105 4,6 

151 2  66,8 

2265 100 

1 00 

81 100 

100 

I , __ -

I 
' 

-

-

-

-

I 

-

L-, 

-

-

' -

I 

• 

i 

l 

. 

-
I I 

l I -

I 

I 

-

I 

-

I I -

: -

-

l 
--, 

I 

-



TAEEL 4.4 

BEPDEPE DEUR BLANKES BEOEFEN 

(A) MANS 

Beroep 

Bestuurder/Superintendent van Werke 

Elektrisi�n (gesertifiseer) 

Skrynwerker (gesertifiseer) 

Ebuvoorman 

Plaatmetaalwerker (vakleorling) 

Siviele ingenieur 

Plaatmetaalwerker ( gesertifiseer) 

Administratiewe bGampte 

Magasyn-/pakhuisklerk 

Skrynwerker (nie-gesertifiseer) 

Sweiser (gesertifiseer) 

Sweiser (nie-gesertifiseer) 

Ander ingenieurs 

Dinamietskieter (gesertifiseer) 

Passer en draaier (gesertifiseer) 

PypleOr (gesortifiseer) 

Skrynwerker (vakleerling) 

Takelaar 

Tegnieso beheerbe ampte 

TOTAAL N 

7; 

(B) VFOUE 

Boekhouer 

Kassier/Betanlklerk 

TOTAAL N 

%' • 

-9-

�
v

:·�-+
������ 

N o/o N °/o 

20 52,6 5 16, 1 

? 18, 4 

5 16, 1 
4 1 0,5 

4 12, 9 

4 10,5 
.., 9, ? ._; 

1 2,6 1 3,2 

1 2,6 1 3, 2  

2 6, 5 

2 6, 5 

2 6,5 

1 2,6 

1 3, 2 

1 3,2 

1 3,2 

1 3,2 

1 3 ') ,� 
1 3,2 

38 100 31  100 

55,1 44,9 

1 100,0 1 oo,o 
1 50,0 

1 100 2 100 

33,3 66,? 

Totaal 

N °/o 

25 36, 2 

? 10, 1 

5 ?,2 

4 5,8 

4 5,8 

4 5, 8  

3 4,31 

2 2, 9 

2 2, 9  

2 2, 9 

2 2, 9 

2 2, 9 

1 1,4 

1 1,4 f 
1 1,4 

1 1,4 

1 1,4 

1 1,4 

1 1,4 

69 100 

100 

2 66, ? 

1 33,3 

I 
3 100 

I 100 

- .�-

I I 
. .  I 



TABEL 4.5 

VAKATUAES VIA BLANKE MANS 

Oworheida: Private Totaal· 
Beroep sektor sektor 

I N °/a 
=4--N�- -�-

°/a N 

I Ad .. , t. 

- �:t:: ..,._-v·�·-z:, 

minis cro. iewe bee.mpte 

I 

'l 16, 7 i 1 12, 5 

Bostuurdor/Superintendent vnn ! 

I 
I I Werke 1 1G, '7 ) 1 12,5 

Bouvoormen 1 16,71 1 12,5 

Elektriesc Ingcmieur 1 16, ? I 1 12, 5 

Loerlingtognikus 1 16, 7 1 12,5 

I 
Plantmetaclwerkor (gesertifisoer) 1 50, 0  1 12, 5 

Siviole ingenieur 1 16,7 1 12, 5 
l TckGlanr 1 50,0 1 12, 5 

r TOTAAL N 6 100 2 100 8 100 �, 75, 0 25, 0 100 i l 

TABEL 4,6 

OPLEIDINGSBEHOEFTES VAN BANTOEWERKNEM::RS 

Gatal kere wot werkgewere oplei-
dingsbehoaftes aangetoon het 

Owerheici:: 
sektor 

Private 
sektor Tota.al 

11 

Beroepe waarin werkers beter 

opgelei most word 
_.,__ _____ ,._. _____ ..,.. ___ -i 

Alle bou-ambagte 

Drywer (vervoerwerkers en opera­

teurs 

Voorman 

Alle ambogte in bouwerkbedryf 

Alle halfgeskoolde werkers 

Boukontrokteur 

Houtwerkmasjienoperateur 

Projekbestuurder 

TOTAAL 

N 

5 38, 5  

3 23, 1 

2 15 , l!. 

1 

1 

1 

7,? 

7, 7 

7, ? 

13 

N 

1 

1 

2 

50, 0  

N 

5 

3 

2 

1 

1 

I 1 

50, 0  1 

1 

100 15 

33, 3 

2J, O  

13, 3 

6,7 

6, 7 

6,7 

6,7 

6,7 

___________________________________ ..., 

1t,O,� •n"R GFESTESWE:ENSKAPLH<F N.AVORSH.,e 
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TABEL 4. ?  

KWAL..IFIKASIEVEREISTES WAT AAN BANTOEWERKNEMERS GEsTEL WOFO 

-- ·-
Beroepskategorie t N o/o Kwalifikasievereiste 

I 
-- ..n�.:--...-:es� ... --

1. Besturende, uitvoerende en EY·,:a�ing, tr:;gni8SU diploma, ambag-

administrat:Lewe wur:,CJ:rs I 4 0,2 SJf' :;::.:t·� kaat 

2. Klerke 4 0,2 st. 8 - 10 

3. Tegnici 4 0,2 st. 8 

4. VervoEJrwerkers 75 3,3 Rybewys, orvaring 

5. Gesertifiseerd8 nmbagslui 118 5,2 Arnbe.gsertifikoat 

6. Voormanne en toesighouers 36 1,6 Ambagsertifikaat, st. 8 

?. Oporateurs 206 9, 1 Ervaring 

I 
a. Nie-gesertifiseerde ambagslui 2J1 8,9 Ervaring, ernbagskoolopleiding 

9. Vnkleerlinge 105 4,6 _st. 8 

10. Arbeiders 1512 66,8 Geen 

TOTAAL 2265 100 

-11-
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j 



TAEEL 4.B 

GEMIDOELDE LOON VAN B'\NTOE'>EAKNEf\ERS 

\/OLGENS BEFOEP EN WEAKGEWERSEKTOR 

(A) M'\NS 

Owemeidsektor 

Beroep Loon : Rc.nd 
N per week 

Besturende 
I 

uitvoerende en administratiewe 

werkers 

Bestuurder/Superintendent van Werke 4 28 

SU8f0TAAL 4 2B 

Klerke 

Magasy�/pakhuisklerk 3 10 

SJBTOTAAL 3 10 

Tes;nici 

Leerlingtegnikus 4 28 

8.JBTOTAAL 4 28 

Vervoerwerkors 

Vragmotorbestuurder ?3 1 2  

SJBTOTAAL ?3 1 2  

Gesertifiseerde Amboislui 

Messeloar 53 aJ 

�sselaar/Pleisternnr 8 22 

Skrynwerker 28 2) 

Skilder 25 18 

Loodgieter 3 19 

Ruitin.sitter 1 21 

SJBTOTAAL 118 2) 

Voormanne en Toesi�houers 

Vocrman: Bou-ambagte 13 29 

Voonnan: Elektriese nmbogte 2 20 

Voorman: Padbouwerk 2) 35 

Voorman: Algemeen 1 ? 

SUBTOTAAL 36 31 

-1 2-

Private sektor 

Loon: Rnnd 
N per week 

1 16 

1 16 

2 40 

2 40 

--



TAEEL 4.8 VER\/OLG 

Owerheidsektor Private sektar 

Be:roep 
N 

Loon: Rand 
N 

Loon: Ranc 
per week per w�el< 

Operateurs 
Betonnergeroperateur 48 6 1 10 
Gemotoriseerde kruiwa-operateur 4 6 1 10 
stemperoperateur 2 6 

Hamerl:xJoroperateur 10 5 
Padskraperoperoteur 37 18 
f.Egoniese skropcperateur 8 16 
�ganiese gracfoperateur 6 18 
Kruiptrekkeroperoteur 35 18 

�rekkerbestuurder 52 10 
Skuurmasjierx:iperateur 2 18 

SJBTCTrAAL 202 12  4 14 

Nie-Gesertifiseerde Ambagslui 
Elektrisimn 20 14 
M3sseloar 28 1 2  2 16 

fi/esselanr/Pleisteraor 5? 10 2 1 ?  
Skrynwerker 25 10 10 40 
Skilder 21 1 1  2 18 
Loodgieter 15 14 
Pyple�r 8 5 

Steierwerker 6 6 

Dakwerker 3 2J 

Oprigter van heinings 1 16 

Ruitinsitter 1 16 

SJBTOTf.J'J.. 180 1 1  21 28 
; 

Vakleerlinge 
Elektris�n 48 16 

; �selaar 21 ? 
M3sselaar/Pleisteroar 6 8 

1 Skrynwerker 4 5 

Loodgieter 2 a 
Skilder 24 6 

SJSTOTAAL 105 1 1  

-13-



TABEL 4. 8 \/EA\/OLG 

I Owerheidsektor I Privete ssktor" 
Beroep Loon: Rand I Loon: Aand 

N per week N per week 

Arbeiders 

I Arbedder 1 3?9 5 1 23 8 

Wag 10 6 I 
BJBTOTAAL 1389 5 123 8 

GF:OOTIOT AAL 21 14 8 151  1 1  

(B) VROUE 
j 

Arbeiders I 
Arbeiders 80 4 
l<ak 1 4 

TOTAAL 80 4 1 4 
I 

I I 
I 
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RAAD vrn GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING 

INST ITUUf VIA MANNEKRAGNAVORSING 

PRIVAATS/lK X41 

PRETORIA 

Telefoon 486562 

Na vrae C .  P.  Wo lmaran s 
P. Hartman 

Verwys . Nr, N/2/2/3 

1NERKGELEEf·JTHED[ m DIE OOU- EN K0NST 1�U<3IE AKT I':JITEITE 

IN DIE T UISLANDE 

L I  I j I _ . . _ . Vraelysnommer 

Datum ----------------
2 Soort besighsid --------------------

3 (a) Is daar bepaaldo groep2 werk:ers in u diens wat na u 
mening beter op gelei behoort te word? 

(b) Indien ja - watter beroepe? 

( 1 )  

( 2 )  

( 3 )  

(4 )  

-1-

! 
I 

I ! 

! ! 

1 - 4 

5 - 6 

7 - 9 

1 9-22 

23-26 

[ : : 

1 CD 

--------! 

�:e B 10 

11-14 

15-18 
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