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1 AGTERGRONO EN OOELSTELLING 

Gedurende 1 9?3 het die Regering die Clark-komitee aangestel met die 

spesifieke opdrag om die behoefte aan tegniese opleiding in die Bantoetuislande 

en grensgebiede te bepaalo Om aan hierdie opdrag uitvoering te gee, het die 

komitee dringende behoefte aan syferkundige inligting in verband met werkge= 

leenthede• veral volgens beroep, en daar is besluit om die nodige inligting 

op� sektorale basis in te win� 

Die RGN wat si.tting op hierdie komitee het, het aktief meegehelp om 

die syferkundige inligting aan die komitee beskikbaar te stel. As eerste 

sektor is die sekond�re nywerheid gekies en opnames is in die belangrikste 

groeipunte in die Tuislande in samewerking met BENBO onderneem. 

•n Verdere groat skepper van werkgeleenthede is die bou- en konstruk­

siebedrywighede in die ruislandea Opnames om die werkgeleenthede wat as gevolg 

van hierdie bedrywighede ontstaan, te bepaal, is reeds in Bophuthatswana, 

Kwa-Zulu en Lebowa gedoenG Die Clark-komitee het die RGN daarop versoek om •n 

soortgelyke opname in dis Ciskei te doen. 

Die cioel met hierdie ondersoek is dus om die aard en omvang van 

werkgeleenthede wat as gevolg van bou- en konstruksiebedrywighede in die 

Ciskei ontstaan, te bepaal. 

2 DIE DNDERSOc."l< 

2.1 OMSKRYWING VAN BOU- EN KONSTRUKSIEBEDRYWIGHEDE 

Die bou- en konst:ruksisbedrywighede wat in die Ciskei onderneem word, 

v.ord hoofsaaklik in die volgende hoofgroepe verdeelc 

(a) Dorpstigting, wat die bou van woonhuise, skole, klinieke, hospi­

tals, opleidingsinrigtings en sportfasiliteite insluit� Die lewering van dienste 

soos water- en elektrisiteitsvoorsiening, riolering en die maak van strata word 

oak by hierdie kategorie ingedeel. 

(b) Die oprigting van nywerheids- en handelsgeboue. 
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Die bou- en konstruksiebedrywighede wat die ondersoekveld van hierdie 

projek uitmaak, het slegs op nuwe werke betrekking. Die instandhouding van 

bestaande geboue of ander strukture val buite die bestek van hierdie ondersoek. 

Waar dieselfde werkers vir bou- en konstruksiebedrywighede sowel as vir in= 

standhoudingswerk gebruik word, is die betrokke werl<geleenthede egter wel by 

die opname ingesluit. 

Die bou van private woonhuise is oak nie by die ondersoek ingesluit 

nieQ In die meeste gevalle word private woonhuise deur die eienaars self in 

hulle vrye tyd gebou en daar word dus aanvaar dat geen noemenswaardige voltydse 

werkgeleenthede deur sodanige bouwerk geskep word nie. 

2a 2 INSWTIING V/W FORT HARE 

Al die gebiede wat reeds fo:nneel by die Ciskei ingelyf is, is in die 

ondersoek betrek. Daarbenewens is werkgeleen thede wet as gevolg van bou- en 

konstruksiebedrywighede by die Universiteit van Fort Hare ontstaan� oak by die 

opname ingesluito Alhoewel hierdie gebied tans nie fo:nneel by die Ciskei 

ingelyf is nie, het beamptes van die Departanent van Bantoe-administrasie en 

-ontwikkeling aangedui dat dit hoogswaarskynlik in die nabye toekoms wel sal 

gebeur. Al die Bantoewerkers wat in die bou- en konstruksiebedrywighede by 

die universiteit werksaam is, is dan oak van die aangrensende Ciskeise ge= 

biede afkomstig. Bantoewerkers wat by sodanige bedrywighede by die universiteit 

werksaam is, maak 11,� persent van die totale getal werkgeleenthede in die bou­

en konstruksiebedrywighede in die Ciskei uit. Vir die doeleindes van hierdie 

verslag word Fort Hare dus as deel van die Ciskei beskou. 

2.3 INSTANSIES WAT BOJ- EN KONSTAUKSIEBEDAYWIGHEDE ONDERl'JEEM 

Bou- en konstruksiebedrywighede in die Ciskei word haafsaaklik deur 

die volgende instansies onderneem: 

(a) pj� �ac:rtement van W§rk§.. ;:c..n die_f?-s!<ei-regeringsdiens· 

Die Departement van Werke is hoofsaaklik met dorpstigting en 

die lewering van dienste binne dorpsgebiede besig. Die Departement onderneem 

oak van tyd tot tyd die bou van paaie en verskillende landbou-ingenieurs= 

projekte binne die Tuisland. 
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(b) Q.ie Xh�sa-Ontwikkelingskorporasie 

Die XOI< onderneem hoofsaaklik die oprigting van nywerheids­

en handelsgeboue. 

(c) Die §Pesia�e Organis�sie van die Mun:i.sj.paliteit van Oos-Londen 

Die Spesiale Organisasie wat deur die Munisipaliteit van Oas­

Landen in die lewe geroep is, tree as agent vir die s.A0 Bantoetrust op vir 

die ontwikkeling van die Bantoedorp Mdantsane. 

(d) Die Munisi�aliteit van Queenstown 

Die Bantoedorp Ezebeleni word op •n agentskapsbasis deur die 

M.Jnisipaliteit van Queenstown ontwikkel. 

( e) Die Deperternent van Bantoe-onde.rwy� 

Hierdie Departement is hoofsaaklik met bouwerk op die kampus 

van die Universiteit van Fort Hare besig. 

Alh�ewel dit hierdie afdeling se hooftaak is om instandhoudings• 

werk aan die Universiteit se geboue te onderneem, het dit so pas met die oprigting 

van •n nuwe gebou begin. 

(g) Private Blanke kontrakteurs 
� 1,-r�-K_.--.----

Blanke kontrakteurs is met� verskeidenheid van bou- en konstruk= 

siebedrywighede in die Ciskei besig� Die aktiwiteite wat onderneem word, sll.lit 

onder anderB in die oprigting van woonstelle, hospitals, lesing1okale en sporta 

fasiliteite. 

(h) Private Bantoekontrakteurs ----.. ·------�-
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Tydens die opname is gevind dat 22 Bantoekontrakteurs op •n tendera 

basis met bouwerk in die Ciskei besig is. Die bouwerk wat onderneern word is 

hoofsaaklik die opri.gting van woonhuise, skole en ander opleidingsinrigtingse 

2o4 VELDWEFI< EN VRAELYS 

Veldwerkers van die F£N het die instansies wat bou- en konstruksie= 

bedrywighede onden,eem besoek ten einde die nodige inligting in te win. Die 

inligting is gedurende die tydperk 10 Junie tot 13 Junie 19?4 met behulp van 

•n vraelys ( kyk Bylae) ingesamel. 

3 SAMEVATTING V/J.N BEVlNDINGS 

Die syferkundige inligting oor werkgeleenthede wat as gevolg van 

bou- en konstn.Jksiebedrywighede in die Ciskei ontstaan, word in die tabelle 

wat in hoofstuk 4 supra gegroepeer is, aangetoon. Aangesien die tabelle in 

in groat mate selfverduidelikend is, word dit nie in detail bespreek nie. In 

hierdie hoofstuk word slags die belangrikste bevindings aangestip en enkele 

verduidelikende opmerkings verstrek. Besonderhede wat nie in tabelvorm weer­

gegee word nie, word oak bespreek. 

In tabel 4. 1 word aangetoon dat 3?9? Bantoemans by bou- en kon= 

stnJksiebedrywighede in die Ciskei betrokke is, waarvnn meer as die helfte 

(55,4�) arbeiders iso Daar moet op gelet ward dat 22 Bantoemans boukonstrak= 

teurs is wat bouwerk op •n tenderbasis verrig en dus selfge�mplojeerd is. 

Tydens die opnar.ie is gevind dat slags agt Bantoevroue by bou- en ken= 

struksiebed:rywighede betrokke is. Al hierdie vroue is arbeiders en word vanwe� 

hulls reletiewe klein getal vir verdere besprekingsdoelsindes buite rekening 

gelaat. Daar is oak vosgestel dat daar vakatures vir slegs 10 Bantoemans 

(arbeiders) bestaan, wat dus betaken dat bou- en konstruksievedrywighede in 

die Ciskei werkgeleentheid vir 380? Bantoemans (379? gevulde paste+ 10 

vakatures) en agt Bantoevroue skep. 

Die syfers tussen hakies na elke beroep in tabel 4.1 verwys na die 

indeling van die betrokke beroepe in 11 beroepskategorie3 wat verder in die 

tabelle as veranderlike gebruik wordo Daar meet egter vermeld word dat die 

verdeling van ambagsmanne in "gesertifiseerde" en "nie-gesertifiseerde" groepe 



(kategorie� 6 en 9) nie op dieselfde wyse deur verskillende werkgewers ge!nter­

preteer word nie. Sommige werkgewers beskou •n ambagsman as "gesertifiseerd" 

wanneer hy rn ambagstoets by •n opleidingsinrigting geslaag en die nodige sertifia 

kaat verwerf het. Daarenteen beskou sommige werkgewers •n ambagsman as "geserti= 

fiseerd" wanneer hy deur die werkgewer self in so rn me.te opgelei is dat hy oar die 

nodige kennis en vaardigheid van� volwaardige arnbagsman beskik. Een werkgewer 

wat sowat 1200 wen<ers in diens het volg selfs die beleid om aan ambagsmanne wat 

deur sy organisasie self opgelei is en sy diens verlaat, •n sertifikaat te gee 

tot die effek dat die betrokke we:rker.,, opgeleide ambagsman is. Die veldwerkers 

van die AGN het gevolglik by dis indeling van ambagsmanne in kategorie� 6 en 91 

dieselfde indeling as die werkgewer self gevolg eerder as om op arnbagaertif:i,:a 

kate te let, 

Uit tabel 4. 2  blyk dat die owerheidsektor, wat bestaan uit die De= 

partement van Werke van die Ciskeise regeringsdien, die XOK, die Departe= 

ment van Bantoe-onderwys, die verskillende munisipaliteite en die onderhouds= 

afdeling van die Universiteit van Fort Hare, die belangrikste verskaffer van 

werkgeleenthede in die bou- en konstruksiebedrywighede is. Deur die tOQ\vysing 

van tenders vir bouwerk aan BantoekontrakteJrs word 318 VJSrkgeleenthede vir 

Bantoemans geskep (22 boukontrakteurs + 296 werkers = 318) . Dit blyk oak dat 

die private Blanke boukontrakteurs in� grater mate van arbeiders en in •n 

mindere mate van geskoolde en halfgeskoolde wer!(ers gebruik maak as die owen= 

l"eidsektor en die Bantoekontrakteurs, aangesien sowat 64 persent van die 

werknemers van private Blanke kontrakteurs arbeiders is teenoor sowat 56 

persent van di� van die ander twee werkgewersektore, 

Volgens tabel 4,3 bied die bou- en konstruksiebedrywighede in die 

Ciskei werkgeleenthede aan 19? Blanke mans waarvan 86, 3 persent in die owerheida 

sektor werksaam is. Geen Blanke vroue is in hierdie bedrywighede betrokke nie. 

Slags Blankes wat direk by bou- en konstruksiebedrywighede betrokke is 1 is in 

die ondersoek betreka Blati<es in die hoofkantore van die betrokke instansies 

is dus uitgesluito In die owerheidsektor is die verhouding Blankes tot Bantoes 

sowat 1 tot 18 (1?0 8lankes teenoor 3095 Bantoes) te:rwyl die varhouding in die 

private sektor sowat 1 tot 14 is (2? Blankes teenoor 384 Bantoes). Die ower=: 

heidsektor skep dus in vergelyking met die private sektor meer werkgeleenthede 

vir Bantoes as vir Blankes. 

In tabel 4�4 word aangetoon watter beroepe deur werkgewers aangewys 

is as di� waarin werkers beter opgelei most wordo Die getal kere wat werkgewers 

-5-



opleidingsbehoeftes aangetoon het, is oak in die tabel opgeneem. Met �rk��.:.� 
word in hierdie verband verwys na individue wat L, beheer van die werk aan 

verskillende projekte of in verskillende gebiede is. \/yf werkgewers in die 

owerheidsektor en drie Blanke kontrakteurs het die betrokke vraag in die 

vraelys (vraag 3) beantwoordo Een werkgewer in die owerheidsektor en twee 

in die private sektor het aangetoon dat de.ar nie opleidingsbehoeftes bestaan 

nie. Die inligting in die tabel vervat weerspie�l dus die antwoorde van vyf 

werkgewers in die owerheidsektor en drie private Blanke kontrakteurs wat wel 

van mening was dat hulle werknemers beter opgelei behoort te word. Dit wil 

voorkom asof die grootste behoefte aan opleiding by ambagslui bestaan. As 

die relatiewe groat getal ambagsmanne (gesertifiseerd en nie-gesertifiseerd) 

wat by die bou--- en kens truksiebedrywighede betrokke is, in ag geneem word, 

asook c;iie be!angrike rel wat hierdie groepe werkers in sodanige bedrywighede 

vervul, kan die afleiding gemaak word dat die opleiding van hierdie werkers 

voorrang behoort te geniet. 

•n Opvallende aspek wat tydens die opname waargeneem is, :is dat 

sommige werkgewers, veral van di� wat relatiewe groat getalle werkers in 

diens het, nie veel waarde aan sertifikate wat ambagsmanne by opleidings= 

kolleges verwerf het, heg nie. In antwoord op navrae in di� verband het 

van die werkgewers aangetoon dat, volgens hulle mening, ambRgsopleiding tot 

sy reg kan kom slegs as die volgende aspekte in ag geneem word: 

{a) Meer aandag behoort aan teoretiese opleiding gegee te word. 

Ambagsmanne wat oar sertifikate beskik, het volgens die werkgewers, en redelike 

mate van praktiese kennis alhoewel dit gewoonlik nie voldoende is nie sodat dit 

met verdere indiensopleiding aangevul meet word. Die betrokks werkers is egter 

oar die algemeen nie in staat orn problems wat in die werksituetia opduik, die 

hoof te bied nie as gevolg van en gebrek aan teoretiese opleiding. 

(b) Oorweging behoort daaraen geskenk te word om 'n vasgestelde vak= 

leerlingtydperk vir alle ambagsmanne voor te skryf. 

O�;Q kwalifikasievereistes wat oar die algemeen aan werknemers in die 

verskillende beroepskategorie� gestel \Wrd (kyk tabel 4.5) toon dat skolastiese 

kwalifikasies nie •n besondere rel speel by die aanstelling van werknemers nie. 

Bepaalde skolastiese kwalifikasies word vir slegs sowat drie persent van die 

totale getal werknemers as vereiste gestel. 1n Mate van lees- en skryfkennis 
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is egter wel nodig in daardie beroepe waar dit die agtergrond verskaf vir die 

bemeestering van die verskillende vakopleidingstoetse of vir die verkryging 

van� rybe\�,s. Indian meer aandag aan die teoretiese opleiding van.veral 

ambagslui geskenk sou word, soos deur sommige werkgewers voorgestel, sou dit 

oak beteken dat skolastiese kwalifikasies •n grote:c rol by indiensneming moat 

speel ns wat tans die gevel is. Ervaring word as sen van die vereistes vir 

sowat 34 persent van die werkers gestel, Soos reeds genoem maak werkgewers 

in •n groat mate van indiensopleiding gebruik, veral wat ambagslui en opera= 

teurs bet:ref. Die ervaring wat as vereiste aan hie:rdie groepe werkers gS= 

stel word, impliseer dus oak •n groat mate van indiensopleiding. 

Daar kan bsswaarlik oar opleidingsbehoeftes vir v:erl<neme"rs besin 

word sander om die werknemers se loonstruktuur in ag te neem, -Wanneer werk= 

nemers beter opgalei word, most voorsiening vir bevorderingsgeleenthede en 

beter besoldiging oak in gedagte gehou word. Indian sodanige geleenthede nie 

geskep word nie, kan dit moontlik tot arbeidsomset by opgeleide werkers lei, 

Die gemiddelde loon van Bantoewerknemers word in tabel 4g 6 aangetoon. 

Die lone van slegs we:ri<nemers is aangetaon en die inkomste van die 22 Bantae= 

kontrakteurs word dus nie in ag geneem nie. Die gemiddelde lane v,at aangetoon 

word, is tot die naaste rand bereken. Daar is merkbare verskille in die lone 

wat deur die drie werkgewersektore aan die werkers in die verskillende beroepsc 

kategorie� betaal word, alhoewel die totals gemiddelde lone egter nie veel 

verskil nie o 

In tabel 4a? word •n oorsigtelike beeld van gemiddelde on totals 

lone van Bantoewerknemers volgens werkgewersektor gegeec:, 

Indien die arbeidsterk'�e soos in die opname gevind regdeur die jaar 

gehandhaaf sou word, worct •n totals bec;Jrag van ongeveer A42 000 per week ( volgens 

gemiddelde lone be:reken) , of sowat A2,2 miljoen per jaar, aan die 3775 Bantoe= 

werknemers b8taal. Dit betaken� gemiddelde direkte loon van ongeveer R580 

per jaar vir die betrokke Bantoes. 

By die beplanning van nuwe werkgeleenthede in die bou- en kon= 

struksiebedrywighede in die Ciskei moet die gemiddelde direkte loonkoste vcn 
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ongeveer R580 per jaar per werf<:geleentheid in gedagte gehou word. Indien die 

opleidingspeil van die Bantoes verhoog sou word, sal hierdie bedrag waarskyn= 

lik ook ho�r word. 

4 TA8ELLASIES 

TABEL 4. 1 

BEROEPE DEUR BANTOEMMJS BEOEFEN 

Beroep 

Arbeider (1 1 )  

Messelaar {gesertifiseer)· (6) 

Vragmotorbestuurder (5) 

Messelaar (nie-gesertifiseer) (9) 

Skrynwerker (nie-gesertifiseer) (9) 

Skilder (nie-gesertifiseer) (9) 

Betonnengeroperateur 

Personeel-/administratiewe klerk (2) 

Skrynwerker (gesertifiseer) (6) 

Skilder (gesertifiseer) (6) 

Stamperoperateur (e) 

Trekkerbestuurder (5) 

Messelaar/plaisteraar (gesertifiseer) (6) 

Pypls�r (9) 

Hamerbooroperateur ( 8) 

Loodgieter (nie-gesertifiseer) (9) 

Voonnan (bou-ambag) (?) 

Wag (1 1 ) 

Borselman (Brushhand) (9) 

Werktuigkundige (nie-gesertifiseer) (9) 

Sekuriteitsbeampte (1 1 ) 

Elektrisi�n (nie-gesertifiseer) (9) 

Padskraperoperateur (8) 

Kompresseroperateur (8) 

Loodgieter (gesertifiseer) (6) 

Boukontrakteur (1 )  

Voonnan (meganies) (?) 
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T ABEL 4. 1 ( \,ERVCl..G) 

BEROEPE DEUR BANTOEMANS BEOEFEN 

-, .., 
__ ,__.._._.. ____ ....,�.-=---=..� 

I 
i Baroep 

IRuit�itter (9) • 

Staalpasser (staelfixer) (9) 

---. ... -.-.,··---- i 

Messelaar (vakleerling) (10) 

I
Messelaar/pleisteraar (nie-gesertifiseer) (9) 

Elektrisi�n ( vakleerling) ( 1 0) 

Oprigter van heinings (9) 

Betonsteenmaker (9) 

steierwerker (9) 

1 Dakwerker (9) 

Meganiese graaf-operateur (8) 

Padrolleroperateur (s) 

Kruiptrekkeroperateur (a) 

Padwerl<!iandlanger { 9) 

Gemotoriseerde kruiwa-operateur (s) 

Muurbekleder (9) 

Magasyn-/pakhuisklerk (2) 

Motorbestuurder (5) 

Skrynwerker (vakleerling) (1 0) 

Landmeterassistent (4) 

Rioolwerker (9) 

Voonnan (ander werke) (?) 

Sweiser (gesertifiseer) (6) 

Uitl�sr van fondasie (9) 

Hyskraanbediener (e) 

Labratoriumassistent (4) 

Skilder {vakleerling) (1 0) 

Sweiser (vakleerling) (10) 

Tekenaarassistent (4) 

Kassier/betaalmeester (2) 

Hoofklerk { 1 ) 

Houtwerkmasjienoperateur (s) 

Meganiese laaimasjienoperateur (8) 

N 

m-o,51 1 e o,s 
I 

1? 0,4 I 1? 0,4 

15 0,4 

15 0,4 

15 0,4 

14 0,4 

12 0,3 

1 2 0,3 

12 0,3 

1 1  0,3 

1 1  0,3 
10 0,3 

8 0,2 

? 0,2 

? 0,2 I 

? 0,2 

6 0,2 

5 0,1 

4 0,1 
4 O p 1 
3 0,1 

3 0 9 1 
.... o, 1 c:::. 

2 o, 1 

2 o, 1 

1 I 0,02 

1 I 0,02 

1 0,02 

1 0 , 02 1 
1 0,02 

. . ........,. __ ---------------------·-........ -----379? 100 l --TOTAAL 
i--..� ...... ��-----��--------------..,--------......._-

-9-

-1. -� 
..-.... ----- -



TABEL 4.2 

BERCEPSVERDELING VAf.J BANTOEMANS VOLGENS 

BEROEP8KATEGCFl1E EN WEFl<GEWERSEKTOA 

,, ... =-------,,,___------,.-j------·�· 
Tl; Private ;

--
ekt�-1 Private sekton. r-- ---------. 

l(Jwerheidsel<tor Blanke I Bantoe- , TOT APJ.. I_ I kontrek�u�.:_

-t 

. kontrekteurs 
+ 

Beroepskategorie 

1 N '/o 1 N '/o i N 
'/o I N °lo 1 

'

1

�e���:�·�i�:· N; 1 0,031 

·

1

--

22 
-

6,9 ; :�

1! tratiewe werkers °/o l 4, 3 

4 
I- . . ------------+-·--�--......�--=-· 

2, Klerke N j 59 1 ,9 

L___�· .. _._. °lo_

t

' 93,? 

t 
6,3 .-f----- ·---i \ 3. Tegnici N

I 
I · j h-- '/o i -

9 
. -

0 ,
· 3 J . ·- '1 �-------

----J2-, 3 ',, j 4, Tegniese assisa N \ � 9 
tente °/o I 100 1c:o I 
5, Vervo:rw�ers N 1 185 6 1 0 3 o·,;;-� t 188 s,;1 

i-- -°/al 98, 4 .-2� l· _ 
100 

· • Gesertifiseerde N ! 2?5 B,9 90 23,4 
I 

20 6,3 385 10, 1 j 
ambagslui °/a I 71,4 I 23,4 I 5,2 100 I 

.- . Voonnan�e en N I 5? �;-r

l

: · 4 
�·-

1
-;;-· 

61 � 

�

toes

:::::urs - : I 

9

:� ?,6 i} 
6

:: 3,6 2 0,6 

100 

� _ ··--� � J 9
3�-·. ___ 1 

5,6 --�-��J o ......... ,_s __ 
. 9. Nie-gesertifi= N 1 486 15, 7 j 23 6,0 r 94 29,6 

F
de ambags

�----
°/a 80,6 3,8 

._...
1
_

15 
__ 
,

_
6 
_____ ___ 

c_::
rl

�
ge 

; 1: 
. 

1,

��-..--...- -----�.._...__._ 
1, Arbe iders N 1745 

°/a 80,4 
56,4 246 

11, 3 
64, 1 

I 
�- I 

180 
B,3 

56,6 

251 6,6 
100 

603 15,9 
100 

43 1,1 
100 

171 57,2 
100 

100 384 100 I TITTAAL N 3095 31 8 1 00 !379? 1 00 

__ _....__ __________ oJo_.. .... s_1_,_5 __ ........., ............ -.i....------....,__ .................. ___ ....... e-...
,

_
4 

___ J 1�---
i 10, 1 
,L 

-10 .... 

I 
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TABEL 4. 3 

BEROEPE CEJA BLANKE MANS BEOEFEN 

--.�-..�� a-a.::r-'9'- �� � 'I 1 ��--....-...�· • ,�-��� 
e�erheidsektor

t

• Private sektor � Totaal Beroep 
• I N  7a N � I N °/o 

Voonnan (bou-ambagte) 

---
�

--;; �;
-----

:4,4 1---;,;-- 31,5 

Bestuurder/Superintendent van werke 25 14, ? I 1 3 , ?  26 13 1 2 

Inspekteur van konstruksie 

\/Oonnan (meganies) 

Ingenieur (aivl3l) 

Elektrisi�n (gesertifiseer) 

Werktuigkundige 

Aaninistratiewe beampte 

Magasyn-, pakhuisklerk 

Tegniese beheerbearnpte 

\Passer en draaier 

Tegniese assistant 

Onderhoudwerker 

Elektrisi�n (vakleerling) 

Voonnan (elektries) 

Padskraperoperateur 

IVoonnan { ander werk) 

IBoekhouer 
1Tekenaar 

Personeel-, administratiewe klerk 

Argitek 

Tegniese bestuurder 

Ingenieur {ander) 

ydklerk 

2 ·1 12,4 21 10, ? 

10 5 , 9  10 5, 1 
9 5, 3 9 4, 6  

1 0,6 e ? 3 , 6  

6 3, 5  6 3, 0 

6 3, 5 
I 6 3; 5 

6 3, 0 

6 3, 0  

2, 9 

2 1 , 2 3 1 1 ,  1 
5 2, 5 
C:' 2, 5 0 

4 2, 4  4 2, 0 

4 2,4 4 2, 0 

4 1 4,8 4 2, 0 

3 1, 8  3 1 , s 
3 1, 8 3 1, 5 

3 1,8 3 1,5 
2 1 ,2 2 1, 0 

2 1, 2 2 1 , o  
2 1, 2 2 1, 0 

1 D, 6 1 o ,s  

1 0, 6 1 o, s 

1 O,G 1 0, 5 

1 o , 6 1 o , s 

1 0 1 6 1 0 1 5 
adrolleruperateur I 1 0 1 6 I 1 0 1 5 

assier/Betaalklerk 
�

- l 1 3 ? I 1 0 5 

..... -----·�------------ � 1?0 - -1·�J;7--�-�,,�  19;--
--

1-�-o -.....  
TOTA/lL I 

I 

---·-------------------�-----

0

,_,1o ______ 1 __ a.._.6_, __ 3 _____ j 

1
3,

? 

--- .. L:..,_.oo ____ _ 

- 1 1-
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! 
j 
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TABEL 4. 4  

OPLEIDINGSBEHOEFTES VHJ BANT OEWEAKNE�RS 

. ....  -�-·-, . . ..... --� .. � .. � . .. ....... -----.-�--,- . ----�-r 
! Getal kere wat werkgewers opleidingsbehoeftes 
i aangetaan het.  

Beroepe waarin werkers 
beter opgelei moet word. 

1�-��--.......--,---� ......... ·.c -.� · -;�� . ..  - - . .-.-� --- . •  · ----

I Owerheid= ! Blanke T ataal 
1 sektor I kontrakteurs , 
I i : r�---�; 

rro �-r· ·; �»�-�1:--ri: · � ·-1o -

:��::�:�
a

:::sigho:��- -�1: ::� ·r � --·: :� - r :-· ::: � 
l ' 2 

1 
1 1 2 , s I Alle  werkers 

Administratiewe beamptes 

40,0  2 1 5, 4  

1 

Klerke 1 1 12 , 5  1 I 1 
�------���-----------"'--'�---t-S, �.4,,,.,L. � --------+��- • -

T OTAAL ! 8 100 I 5 100 I 1 3  

?,? 

?, ? 

� 1 1 100 
---�-.... 4 ..-. ,6.._-.- � - �  ......... ---......... ----- .· .--...---.. - - - · -��- .........,_,_...__�. � " "  � . . ...... , ... �- ·-- --- ..-.� .  

TABEL 4 . 5 

KWAUFlKASIEVEPEISTES WAT MN 8.AJ\JTOEWEPKERS GESTEL WORD 

administrati ewe werkers 1 

Klerke 63 
Tegniese assistente 9 

\/ervoerwerkers 188 

Gesertifiseerde ambagslui 38 5 

Voo:nnanne en Toesighou ers 6 1  

Operateurs 25 1  

Nie-geserti fiseerde arnbagslui 603 

Vakleerlinge 43 

0 , 02 

1 , ?  

01 2 ,, . ' 
-.:1 9 i . I  

10 , 2  

1 .  (3 

6 ! '_J 

1 6, (j 

1 ,i 

Vakopleiding + ervaring 

st . 6 - 10 

s+:. s - e 

Go:!.C:ige rybewys 

Vakopleiding of  indiensop:Hld.5.ng 

+ erv2ring 

'.-'akop1eiding + ervaring of · L : 1.: 

· ! ·-: :--.5 .:.ip J .� :.:· .; : ' J  + ervaring 

::.rvaring 

:Tc. 6 - 8 

Arbeiders 1 2 1 7 1 57 , 5  Gaen ��-.. -.-.� ... -- A.��------ -· -�L .. -·+--,.---. .. . . j , .. �� -� �---"-·--·-. ��-4 - . ,.__..�-�--·· - � ··--�- --· � I  
TOT AAL l: 3775 1 00 J

i 

I -��----- . -·--- ---·
·
--- . � .... -- .� � •. ,. ·-�- -...- �-� ..... .. ·---�· ..... ·-<-a.-.�--...J 

-1 2·- . 

I 

-�B�e�r�oe-p��t_e_9�;ie �iT���------�!:��r-=-�lif����·�;�� --�-�� 
Besturende, uitvoerende en 



TABEL 4. 6 

GEMIDDELDE LOON VAN BANTCEWEAKERS (MANS) 

\/OLGENS BEROEP EN WERKGEWERSEKTDA 

,-· - --...---� -�!, · --· �'"�-�-·---� -�� � r;�;;a��-�tor:, Pri:at��kton ! ! 
I 
j 

Beroep 

, Owerheidsektor j Blanke Santos= j 

�� ---�-- I ���
a
��

rs j- ���eurs 
! 

· Loon: Loom Loon: 
I N Rand N Rand N Rand 

·------�� .-...- ���--------�--.....___.�-__j-�----per
_ ��:..

e
� 

_
_ __ _!�

r week 
-�- ��� �

ee�
,

-

�esturende
1 

uitvoerende en ad,m���� 

tratiewe 

Hoof 

SU8T 

Kler 

Magasyn- , pakhuisklerk 

Personeel-, administratiewe klerk 

Kassier/betaalmeester 

4 18 3 20 

55 1? 

1 

To;f ;T:�:::::
,._.__.

-----· --1
5

: -� - - :: 

4 

I 
:�:��-�-�-� C- ��---· �----�--·�_._..._._. --1 

I 
I 

Lancineterassistent 6 1 3  
Le.bratoriurnass is tent 2 22 

SUBTITTAAL 9 1 6  

Vervoerwerkers 

t'iutor� 'Lt.lurder ? 8 

Vragmotorbestuurder l 1 36 1 3  
Trekkerbestuurder 

. ..... 
---+ 42 

---� 

�::e�
_.'l_ EUTibagslui-- -·�--�1 

185 __ 1.2___ . 

Sweiser 

2 2? 
1 13 

3 22 

4 1 8  
Messelaar 194 1? 1? 1 5  12 20 
Messelaar/pleisteraar 26 8 1 5  1 5  
Skrynwsrker 18 19 25 1 2  5 1? 
Skilder 23 18 24 1 3  

tf°
OJ
:. ___ t __ :

r

_.� __ :_�_�""--- _·· _______ ..._......_....._...._..._..._....____;;_� ___ -_· ---- ·---·� . .  t� .. . . ::. J�-�-- - -··: _I 
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werkers -----�=-�----� 

klerk 

Of APL 

,--· ·-

1 22 
�--�---�---... -------�----- -- ---�---- ---..;&..-....... ____ ......_. - ---��--- -- _ .................... ......., .. �� .... 
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··-·-------�---i 
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Beroep 

TABEL 4. 6 (v£AVU.G) 

·�·.-----·---· ---��-·�- u 

pr7v:te ;e�to�:;i�ri��t·; s�:;: Owerheidsektor Blanke Bantoe= 

Loon: 
N Rand 

per wee 

kontrakt eurs kontrakteurs 

Loon: 
N Rand 

per wee 

Loon: 
N Rand 

per week 

lvaonn;�e ;� T�s��;;��·-·� . --.-�� -------·----
Bouambagte 

Meganies 

Ander werke 

SJBTOTAAL 

erateurs 

Betonmengeroperateurs 

Gemotoriseerde kruiwa-operateur 

Hyskraanbediener 

Stamperoperateur 

Hamerbooroperateur 

Padskraperaperateur 

Padrolleroperateur 

Meganiese graafoperateur 

Meganiese laaimasjienoperateur 

Kruiptrekkeroperateur 

Kompresseroperateur 

Houtwerkmas jienoperateur 

EllBTOTAAL 

ie-gesertifi_s�erd!3 ,.amtJaQ_� 

Elektrisi�n 

Messelaar 

Messelaar/pleisteraar 

Skrynwerker 

Skilder 

Loodgieter 

Staalpasser 

Pypl�er 

33 

20 
4 

57 

58 

6 
2 

46 

36 
26 

12 

1 2  

1 1  
25 

1 

2 1 
1? 

18 

19  

1 1  

15  
9 

10 

10 
1 1  

10 
1 ?  

1 5  

1 8 

10 
� ..... ---.. .. _ _._ . .......,.......__..,_.._..,.. 

235 1 2  
.......... �.-...-...-..·-

30 12 
80 1 3  
1? 1 2  

66 10 
53 10 
35 10 

18 9 
3) 1 2  

-14-

4 

4 

6 
4 
1 

2 

1 

14 

10 

32 

32 

1 1  

12  
13 

8 

25 

1 2 

18 

2 

2 

55 

18 

19 
2 

1 2  

12 

20 

20 
15  
1 2 



TABEL 40 6 (VERVOLG) 

,ot,11;---1. .r.--· ,.___ __ __. _ _,,.__._. _-...a=..,-..-. __ ----.,..,.__�:.....:a......•- · -* · ..l .i..  _____ &,;__....._....�..._..__.___� _,.__....,..__.._...._ ... ......_..,.__-� . ..._.. ............... --.T, . ..._.. •.,_L .._... ___ �....__, 

I ! Private sektor: 1 Private sektor� I 

Beroep 

Nie-.seserti..!:=hs �e _ amb���.l����J;I 
Muurbekleder 

Steierwerker 
Dakwerker 

Oprigter van heinings 

Rui tins i tter 
Werktuigkundige 

Betonsteenmaker 

Borselman 

Rioolwerker 

Uitl�er fondasie 

Padwerkhandlanger 
1-�----.......... *-�·--------·�---�,-..-.. ----� ! SUBTOfAAL 

Vakleerl�ae. 

Messelaar 

Sweiser 
Skrynwerker 
Skilder 

Elektrisi�n 

aJEITOTAPL 

-�id� 
Arbe:fder 
Sel<uri tei ts beampte 

Wag 

SU8f0TAAL 

GAOCJrTITT AAL 

l0werheidsektor Blanke I Ban toe= I 
I kontrakteurs I kontrakteurs 

r�· -c-�.��=� - .c�·-
· ��-��;;i-.J.�·�� � . Loon: 

I 

N Rand N Rand N Rand 

14 
10 
15 
1 ?  
33 

15  
34 

5 
3 

1 1  

per weak per week per week 

8 25 

1 1  
1 2  2 30 

12  

12 3 20 
1 3 

13  
12  
1 2  
18 
12 

_..___......_� ........ ...... ..,.......__ 

486 

1 ?  
2 
? 
2 

15 

43 

1 679 
31  
35 

1?45 

2095 

1 2  

1 0  
16  
9 

1 1  
1 7  

13  

9 

14 
12 

9 

1 1  

246 10 180 8 

246 10 180 8 

384 1 2  296 12 
...._��----........-· �.....__..-··----............... �� �-�.----IIJ,,,.�-----,.....,._ .. ��� ..... .  ,....-..-.....--.�-... -·  >� --�............_.. __  ,,_ __ �..J 

�-�. --��.j�-�·---·---23 22 94 19 
,... ____ ..,.._,,____......, . --------��--



TABEL 4 .. ? 

TITTALE EN GEMIDDELDE LOON VPN BANTOEUANS VDLGENS WERKGEWERSEKTOR 

--->"--------�---�-------................ -- -�"..._.�� ... � -� -·-----r------· .��.�--r--��-�--- -·�· T . . -· . s ·-1 
T otale j 

Gemiddslde I 
Werkgev ·ersektor N Loon: Rand . Loon:  Rand

� 

i 

per week per week 
.-.---�·-- a.-..&.-�.�-�c.....& ................ ,11 ____ . .......... � :ll. . �· � � ·-...... --------......... ... �,_._·�--- _.. ...... . & • ...-.....-..-i:: ............... .  -._.-,,,.. ...... � .� .. �-�---.._ 

OWerheidsektar 3J95 33908 11, 0 

Blanke kantrakteurs 384 4666 12, 2 

Bantoekontrakteurs 296 I 361? 12,  2 
I ... - ·--�.-� .. ._ .�.---.-s .. ,- � . .- •-�.-.+· •---� �.-.......-...,._-...,._.. .... -. 

TOTAAL 3??5 I 42 191  1 1 , 2 
---�� .............. -�__,-------.-....- �----��-.-- �- ........__...-...,;-� ..... __._--........._ ----�- ·-�_........... _..._.,__. _ _.,_.._._,.___���-..&.: .flo.- �.......__'--.. �--...... .-.� ... __...._._- . 
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RAAD VIR GEE5 I l::SWETENSKAPLlKE NAVORSING 
INST rruur VIA r/ANNEKRAGNAVORSING 

PRIV AAT SAK X41 

PRETORIA 
T 8lefoon 486562 
Navrs.a C .  P .  WolrnHrans 

P. Hartman 

Verwys . Nr, N/2/2/3 

wEr-KGELEEr JTHEDE rn DIE BOU- EN KDNSTRU<�3IE AKT I'.'/ITEITE 

1

1 
IN O IE T UISLANDE 

c· i ! ] 1 Vraclysnommer 

Datum ----------------
2 Soort besigheid --------------------

3 (a )  Is daar bepaaldc groepe werkGrs in u diens wat na u 
mening beter opgelei behoort te word? 

( b )  Indien ja - watter beroepe? 

1 - 4 

5 - 6 

7 - 9 

( 1 )  1 1 -1 4  
l 

( 2 ) 1 5-1 8 I I 
( 3 )  1 9-22 I 
( 4) 23-26 
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