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1 AGTERGAOND EN OOELSTELLING 

Die Regering het in 19?3 die Clark-kornitee aangestel, met die 

spesifieke opdrag om die behoeftes aan tegniese opleiding in die Bantoe= 

tuislande en grensgebiede te Qepaal. Hierdie komit�e het dringend behoef= 

te aan syferkundige inligting, veral volgens beroep, en het besluit om 

hierdie inligting op ·n sektorale basis in te win. 

/ls eerste sektor is die sekon�re nywerheid gekies, amdat hierdie 

nywerhetd die grootste indiensnemer van teg�ies opgeleide personeel is. 

Die RGN1 wat sitting in hierdie komitee het, het dan oak aktief meegehelp 

om die syferkundige inligting aan die komitee beskikbaar te stel. Opnames 

is in die Tuislande in samewerking met BENBO onderneem en sekon�re nywer= 

hede in al �ie groeipunte is besoek. Die belangrikste hiervan was 

Butterworth, Umtata en Babelegi. In sekere sin was hierdie ondersoeke •n 

voortsetting van die opnames van werkgeleenthede in die Tuislande wat ge= 

durende 1967/1968 deur die RGN onderneem is. 

Die volgende groat skepper van werkgeleenthede is die bou- en kon= 

struksiebedrywighede in die Tuislande. Die RGN is gevolglik v�rsoek om die 

werkgeleenthede wat as gevolg van hierdie aktiwiteite ontstaan, te bepaal. 

Hierdie opname was tot Bophuthatswana beperk maar sal later oak tot sommige 

ander Tuislande uitgebrei word. 

Die doel met die ondersoek is dus om die aard en omvang van werkge= 

leenthede in die bou- en konstruksiebedrywighede in Bophuthatswana te bepaal. 

2 DIE ONDERSOB< 

2. 1 OMSKAYWING VAN BOU- EN KONSTRUKSIEBEDAYWIG,EDE 

.Die bou- en konstruksiebedrywighede wat in Bophuthatswana aan die 

gang is, kan in die volgende hoofgroepe verdeel word: 

(a) Dorpstigtirg 

Bouwerk wat met do:rpstigting gepaard gaan, sluit die bou van 

woornuise, skole, klinieke, hospitals, gemeenskapsale en ender oplei= 

dingsinrigtings in. Die lewering van dienste soos water- en elektrisi tei ts= 

voorsiening en riolering vir dorpsgebiede kan oak by hierdie kategorie in= 

gedeel word. 
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(b) Infrastruktuurskepping 

Die vernaamste infrastruktuurskepping wat ten tye van die ondersoek 

in Bophuthatswana plaasgevind het, was die bou van toegangspaaie na verskil= 

lende sentrums. Konstruksiebedrywighede wat oak by hierdie kategorie inge= 

sluit kan word, is die maak van damme en ander landbou-ingenieurswerke. 

(c) Die oprigtirq van nyYverheids- en handelsgeboue 

Hierdie geboue word hoofsaaklik in bestaande nywerheidsgebiede in 

die Tuisland opgerig. 

Soos uit voorgaande gedeelte blyk, hat die bou- en konstruksiebe= 

drywighede wat die ondersoekveld van hierdie projek uitmaak, slegs op nuwe 

werke betrekking. Werkgeleenthede wat uit die instandhouding van bestaande 

geboue of ander strukture voortspruit, val dus buite die bestek van hierdie 

ondersoek. Daar is egter gevind dat in sommige gevalle dieselfde werkers 

vir bou- en konstruksiebedrywighede sowel as vir instandhoudingswerk ge= 

bruik word. In sulke gevall8 is die betrokke WE�rkgeleenthede wel by die 

opname ingesluit. 

Werkgeleenthede wat as gevolg van bou- en konstruksiebedrywighede 

ontstaan maar nie direk daarmee verband hou nie, byvoorbeeld di� by steen= 

makeryo en sandwerke1 is ook by die opname ingesluit. Die vereiste is egter 

gestel dat hierdie aktiwiteite deur dieselfde instansies onderneem moet word 

as di� wat vir die bou- en konstruksiebedrywighede verantwoordelik is, en 

nie as •n onafhanklike onderneming bedryf moet word nie. 

2.2 INSTANSIES WAT BOU�- EN KONSTRUKSIEBEDRYVJIG-1EDE ONDEANEEM 

Bou- en konstruksiebedrywighede in Bophuthatswana word hoofsaaklik 

deur die volgende instansies onderneem: 

(a) Die Departement van Werke van die Tswana-regeringsdiens 

Die Departement van Werke is hoofsaaklik met dorpstigting en die 

lewering van dienste binne dorpsgobiede besig. Die DepartemGnt onderneem 

oak die bou van paaie en strate sowGl as verskillende landbou-ingenieurs= 

projekto. Die genoemde werke word hoofsaaklik deur die Oepartement se eie 

werknomers onderneem en slegs in enkele gevalle word van Bantoekontrakteurs 

gebruik gemaak wat bouwerk op ·n tonderbasis verrig. Die Departement is 

dan oak die grootste enkele skepper van werkgeleenthede in bou- en konstruk= 

siebedrywighede in Bophuthatswana. 
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(b) Die Suid-Afrikaanse Bantoetrust 

Die Suid-Afrikaanse Bantoetrust word deur die Departement van Bantoe

administrasie en -ontwikkeling geadministreer. Hierdie instansie se be= 

trokkenheid by bou- en konstruksiebedrywighede bestaan hoofsaaklik uit die 

toewysing.van fondse en tenders aan ander owerheidsinstansies en private kon= 

trakteurs, wat dan as agente van die Trust bou- en konstruksiewerk onderneem. 

(c) Die Wes-Transvaalse Bantoesake-Administrasieraad 

Hierdie Raad is tans besig met die ontwikkeling van die Bantoedorp 

Itsoseng naby Lichtenburg. Die Stadsraad van Lichtenburg het aanvanklik as 

agent van die Suid-Afrikaanse Bantoetrust met die projek begin, maar die 

hantering daarvan is gGdurende 1973 deur die Bantoesake-Administrasieraad 

oorgeneem. Die Raad onderneem self bou- en konstruksiewerk, maar maak oak 

in groat mate van Bantoekontrakteurs gebruik. 

(d) Die Munisipaliteit van Pretoria 

Die Munisipaliteit tree as agent vir die Suid-Afrikaanse Bantoetrust. 

op vir die ontwikkeling van die Bantoedorp Mabopane. Die aktiwiteite wat 

onderneem word, is hoofsaaklik dorpstigting en die lewering van gepaardgaande 

dienste. Die Munisipaliteit onderneem self bou- en konstruksiewerk en maak 

oak in groat mate van Bantoekontrakteurs gebruik. 

(e) Die Bantoe-Beleggingskorporasie 

Die BBK onderneem tans self geen noemenswaardige bou- en konstruksie= 

werk in Bophuthatswana nie1 maar ken wel tenders toe aan private kontrak= 

teurs, h:iofsaaklik vir die oprigtinJ van nywerheids- en handelsgeboue. 

(f) Private Blanke kontrakteurs 

Blanke kontrakteurs is met •n verskeidenheid van bou- en konstruksie= 

bedrywighede in Bophuthatswana besig. Die aktiwiteite wat onderneem word 

ressorteer onder al die hoofgroepe van aktiwiteite in paragraaf 2.1.supra 

genoem, te wete dorpstigting (inslui tende die lewering van dienste) , 

infrastruktuurskepping en die oprigtirg van nywerheids- en handelsgeboue. 

(g) Private Bantoekontrakte�rs 

Tydens die opname is gevind dat 85 Bantoekontrakteurs op •n tender= 

basi9 met bouwerk in Bophuthatswana besig is. Die bouwerk wat onderneem 

word, is hoofsaaklik die oprigtiry van woonhuise en skole. 

W�rkgeleenthede wat ontstaan as gevolg van die bou van private 

woonhuise, is nie by hierdie ondersoek in aanmerkinJ geneem nie. Dit sou 

prakties onuitvoerbaar wees om al die plekke waar sodanige bouwerk plaas= 

vind, op te spoor. In die meeste gevalle word private woonhuise egter deur 

die eienaars self in hul vrye tyd gebou en daar word dus aanvaar dat geen 

noemenswaardige voltydse werkgeleentheds deur sodanige bouwerk geskep word 

nie. 
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Die oprigting van sko2.e deur stamowerhede is oak nie by die ander= 

saek ingesluit nie, aarigesien dit oak in hierdie geval feitlik anmaantlik 

is om vas te stel waar, indien wel, sodanige skole gebou word. Die oprig= 

ting van hierdie skale kom slegs onder die aandag van die owerhede nadat dit 

reeds voltooi is en die oprigters om •n subsidie aansoek doen. Daar word 

egter aanvaar dat ook hierdie bouwerk nie noemenswaardige voltydse werkge= 

leenthede skep nie. 

2. 3 VELDWERK 

Met behulp van inligting wat.van beamptes van die Departement van 

Bantoeadministrasie en -antwikksling I di� BBl< en die Departernent van Werke 

van die Tswana-regeringsdiens ingewin is, is vasgestel watter instansies 

bou- en konstruksiebedrywighede in Bophuthatswana onderneem. Veldwerkers 

van die RGN het die instansies besoek wat sodanige aktiwiteite onderneem 

en die opname is by die verskillende werkplekke gedaen. Die veldwerk is 

gedurende die tydperk 17 September tot 3 Okt9ber 1973 afgehandel. Die in= 

ligting wat in hierdie vorslag verstrek word, weerspieel dus die situasie 

soos dit gedurende bogenoemde tydperk was. 

2. 4 VRAELYS 

Die verlangde inligting is met behulp van •n vraelys (kyk Bylae) 

ingewin. Die vraelys is deur die veldwerkers self ingevul. 

3 BEROEPSVERDELING V NJ BANTOES 

3. 1 BERDSJE DEUR BANTOES BEDEFEN 

In tabel 3. 1 word aangetoon watter beroepe deur onderskeidelik 

Bantoemans en Bantoevroue beoefen word. Gerieflikheidshalwe is die beroepe 

in die tabel gerargskik in volgorde van die gGtal persona wat in elke beroep 

aangetref is. (Die syfers tussen hakies na elke beroep verwys na cti.e inde= 

ling van diG betrokke boroepe in nege beroepskategorie� wat verder in die 

verslag as veranderlike gebruik word. ) 

Uit genoemde tabel blyk dat 5255 p�rsone in die bou-.en konstruksie= 

bedryw:j.ghede in Baphuthatswana werksaam is, wanrvan 5049 (96 1 1'Yo) mans en 

206 (31 9°/o) vroue is. Net meer as 70 persent van die mans en 76, 7 persent 

van die vroue is arbeiders. Daar moet op gelet word dat 85 van die mans bou= 

kontrakteurs is. Hierdie persone is selfgeemplojeerd en doen bouwerk op •n 

tenderbasis. 



TABEL 3.1 

BEROEPE DEUR BANTOES BEOEFEN 
(a) Mans 

Beroep 

Arbeider (9) 
Messelaar (nie-gesertifiseer) (5) 
Vragrnotorbestuurder (3) 
Skilder (nie-gesertifiseer) (5) 
Boukontrakteur (1) 
Elektrisi�n (nie-gesertifiseer) (5) 
Skrynwerker (nie-gesertifiseer) (5) 
Betonmengeroperateur (8) 
Trekkerbestuurder (8) 
Pleisteraar (nie-gesertifiseer) (5) 
Loodgieter (nie-gesertifiseer) (5) 
Kruiptrekkeroperateur (8) 
Elektrisien (vakleerling) (6) 
Padskraperoperateur (a) 
Messelaar (gesertifiseer) (4) 
Gemotoriseerde kruiwa-operateur (8) 
Personeel- 1 administratiewe klerk (2) 
Voorman: Bou-ambagte (?) 
Stamperoperateur (8) 
Meganiese laaimasjienoperateur (8) 
Hamerbooroperateur (s) 
Meganiese graafoperateur (8) 
Meganiese skropoperateur (8) 
Voorman: Elektriese ambagte (?) 
Skrynwerker (gesertifiseer) (4) 
Oprigter·van henings (5) 
Magasyn--, pakhuisklerk (2) 
Steenmasjienoperateur (8) 
Skilder (gesertifiseer) (4) 
Voorman: Ander works(?) 
Ruitinsitter (5) 
Sweiser (nie-gesertifiseer) (5) 
Pleisteraar (gesertifiseer) (4) 
Pypl�er (5) 
Loodgieter (gesertifiseer) (4) 
Lugperspompoperatour (8) 
Grofsmid (nie-gesertifiseor) (5) 
Hyskraanbediener (8) 
Motorwerktuigkundige (nie-gesertifiseer) (5) 
Waterpompoperateur (8) 
Elektrisien (gesertifiseer) (4) 
Klipbrekeroperateur (8) 
LugbooropGrateur (8) 
Loodgieter (vakleerlirg-) (6) 
Padrolleroperateur (8) 
Superintendent van werke (1) 

l TDTAPL 

(b) Vroue 

Arbeider (9) 
Skilder (nie-gesertifiseer) (5) 
Loonklerk (2) 
Tikster (2) 

.,, 
TOTAAL 
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N 

'.° I 
3542 ?012 
284 5j6 
122 2;4 
99 2,0 
85 1;? 
?8 1,6 
?3 1,5 
52 1;0 
51 1;0 
49 1, 0 
44 0,9 
43 Oj9 
42 o;8 
42 o,8 
36 o;? 
35 o;? 
33 0;7 
29 o;s 
25 0,5 
24 0,5 
23 015 
21 Oj4 
21 Oj4 
21 0,4 
20 Oj4 
19 0,4 
18 Oj4 
16 0;3 
13 0;3 
13 Oj3 
10 0;2 
10 0;2 

9 0,2 
9 0,2 
8 0;2 
6 0;1 
4 0;1 
4 0,1 
4 0,1 
3 0;1 
2 o· ' 
2 o· ' 
2 o· ' 
1 o;o 
1 

� 1 0 

5049 100.J 

I 

158 75·7 I 
46 22:3 I 

1 o;5 
1 0

!..
5 

206 100 
---------



Tydens die opname is gevind dat sommige van die r;>ersone na wie in 

tabel 3. 1 as nie-geserti fiseerde ambagsmanne verwys word, deur die werkge= 

wers as halfgeskoolde arbeiders geklassifiseer word. Aangesien die inlig� 

ting wat met hierdie ondersoek ingewin is onder andere gebru:j.k sal word om 

opleidingsbehneftes vir verskillende beroepsgroepe te bepaal, is in alle 

gevalle vasgestel wat die aard van die werk is wat deur die sogenaamde 

halfgeskoolde arbeiders gedoen word. Op grand van die aero van hul werk 

eerder as die indeling wat deur die werkgewers gevolg word, is die betrokke 

persons dan in die verskillende beroepsgroepe ingedeel. 

3. 2 BEFOEPSVERDELING VPN BPNTOES VOLGENS BEROEPSKATEGORIE EN WERKGEWER= 

SEKTOR 

Die beroepsverdeling van Bantoemans en -vroue word in tabel 3. 2 

volgens beroepskategorie en werkgewersektor aangetoon. Vir •n indelirv 

van die verskillende beroepe onder elk van die nege beroepskategorie�, word 

na die ooreenstemmende syfers tussen hakies na elke beroep in tabel 3. 1 Sl!Qra 

verwys. 

Syna twee-derdes (64,71a) van die m�ns is in die owerheidsektor 

werksaam, terwyl net minder as •n kwart (23,�b) vir private Blanke kontrak= 

teurs werk. Deur die toewysing van tenders vir bouwerk aan Bantoekontrak= 

teurs word 579 werkgeleenthede vir Bantoemans geskep (85 kontrakteurs + 

494 werknemers = 579). 

Ir;i die owerheidsektor maak die getal arbe:j.ders net rneer as drie= 

kwart (76,1o/o) van die totale getal werknemers uit, terwyl 67 persent van 

die Blanke kontraktGurs se werknemers arbeiders is. Die Blanke kontrakteurs 

maak dus in verhouding in •n grater mate van geskoolde en halfgeskoolde 

arbeid gebruik as die owerheidsektor. Van die 579 werkgeleer:,thede wat d1;3ur 

die toewysing van tenders aan Bantoekontrakteurs geskep word, is 251 (431 4%) 

vir arbeiders. Die rolatief klein getal arbeiders en relatief groat getal 

ambagsmanne {in verhouding tot die owerheidsektor en.Blanke kontrakteu:rs) 

wat deur die Bantoekontrakteurs in diens gcmeem word, kan in •n groat mate 

toegE:skryf word aan die aard van die werk waarvoor tenders toegeken word. 

Die algemene gebruik is dat die Bantoekontrakteurs slegs verantwoordelik is 

vir die voltooiing van daardie gedeelte van die werk aan geboue waarvoor 

daar nie veel erbeiders nie maar vJBl ambagsmanne nodig is. Die ui tgrawings 

vir geboue asook die meng van beton word normaalweg gedoen deur arbeiders 

wat in diens is van dio instansie wat die tenders uitgee. 
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Tffi8- 3.2 
BEROEPSVERDf::.UNG VAN BANTOES VOLGENS BEROEPSKATEGOAIE EN WERKGEWERSEKTOR 

(a) Mans 

0 h 'd Private sektor: Private sektor: wer ei = 
kt Blanke kontrak= Bantoekontrak= Beroepskategorie se or teurs teurs 

1 Besturende uit9't 
voerende en adat N ! . 1 I 
ministratiewe °/a,· 11 2 
werkers 

2 Klerke N l 49 1, 5 
01 l 96 1 

3 Vervoerwerkers 

/0 ! ' 

N 11 84 2,6 
°/a, 68,9 

i 
4 Gesertifiseerde N l 55 11 7 

ambagsmanne 7a i 621 5 

5 Nie-gesertifiseer= N l 243 71 4 
de ambagsmanne °/o ;351 6 

6 Vakleerlinge 

7 Voormanne en 
toesighouers 

8 Operateurs 

9 Arbeiders 

N I 43 1, 3 
t/o j 100 

N \ 51 1,6 
1a 180,9 

N 256 7,8 
o/o 69,0 

N ! 24&'.1. 761 1 
°/a : 70, 1 

'2 
3,9 

:38 
31,1 

'Z7 
30,7 

200 
29,7 

12 
19,1 

115 

3110 

BW 
22,a 

TOTAAL N 13266 
°/o 164,7 

100 1200 
23,9 

(b) Vroue 

0,2 

1,0 

671 0 

100 

B5 
98,9 

'6 
6,8 

2.'.37 
34,7 

251 
7,1 

579 
11,5 

14,7 

1,0 

40,9 

100 

Totaal ! 

86 1, 7 I 
100 

51 
100 

122 
100 

88 
100 

683 

43 

63 
100 

371 
100 

" 0 I 11 I 

2) 
1, 7 

1

3

,5

1 
100 

o,9 
100 
1, 3 

, I 
7, 4 

3542 70, 21 
100 

5049 100 
I 100 

12 Klerke N[ '1 0 1 8 
r/o '50,0 

. 1 
50,0 

2 
100 

1
5 Nie-geserti fi= 

seerde ambags= N 

%1 

33 
71, 7 

13 
28,3 

100 46 22»3 
100 

I 
lui 

9 Arbeiders N j 130 99,2 
°/o ;82,3 

28 
17,7 

45,2 158 76, 7 
100 

I TOTAPL N I 131 ·JOO 

°/a 163,6 
62 

30,1 
100 100 06 1001 

100 I 

Die owerheidsektor maak in baie grater mate van Bantoevroue (veral 

arbeiders) gebruik as die Blanke en Bantoekontraf<:teurs. Di t is egter opval= 

lend dat '1:Le owerheidsektor nie van vroulike ambagslui gebruik maak nie1 

terwyl 53,2 persent van die vroue in diens van Blanke kontrakteurs en al 13 

vroue in diens van Bantoekontrakteurs rd.e-gesertifiseerde ambaslui (skilders) 

is. 
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43,4 

2 

I 
. I 

. I 

I 

1:0 I 



3.3 VftKATURES VIA BANTOEWERKNEMERS 

In tabel 3.3 word aangetoon dat daar slegs 15 vakatures vir werkne= 

mers in die bou- en konstruksiebedrywighede in Bophuthatswana bestaan. Al 

hierdie vakatures, waarvan meer as die helfte vir messelaars is, bestaan in 

die owerheidsektor. 

TASEL 3.3 

V AKATURES VIR BANTOEWERKNEMEAS IN DIE OWEA:-IEIDSEKTOR 

Beroep I Getal 
vakatures 

Messelaars· I 8 i 

Personeel-, administratiewe klerke I 2 

I I Skrynwerlt:ers 2 
Magasy�, pakhuisklerk 1 
Motorwerktuigkundige 1 
Arbeider 1 

TOTAPL ! 15 

Volgen.s woordvoerders van werkgewers in die owerheidsektor kan die 

relatief klein getal vakatures (slegs D,3� van die getal gevulde paste) in 

groat mate daaraan toegeskryf word dat fondse vir bou- en konstruksiewerk 

in die fina8siele jaar 1973/74 aanmerklik besnoei is. Sommige paste wat 

vakl;lnt raak, kan dus as gevolg van •n gebrek aan fondse nie weer gevul word 

nie, en sodanige paste word gevolglik nie as vakatures beskou nie. Geen 

probleme word egter ondervind om kandidate te vind vir paste wat wel wee:r 

gevul kan word nie. Die meests van die 15 vakatures wat wel aangedui is, 

ressorteer onder daardie paste wat weens •n gebrek aan fondse en die gevolg= 

like afname in bou- en konstruksiebedrywighede tans nie gevul kan word nie. 

Byna al die Bla�<e kontrakteurs h�t aangetoon dat die projekte waar= 

mee hulle tans besig is, voltooiin;r nader, met die gevolglike afname in 

werknemergetalle. Hierdie kontrakteurs o�dervind egter oak geen probleme 

om vakatures wat in sleutelposte ontstaan, te vul nie. 

Die afleiding kan dus gemaak word de.t daar tans, behalwe die 5255 

gevulde paste, geen noemenswaardige verdere werkgeleenthedo vir Bantoes 

in die bou- en konstruksiebedryv.righede in Bophuthatswana bestaan nie. 

4 BEROEPE DBJR BLANKES BEOEFEN 

In tabel 4.1 word aangetoon dat daar 115 Blankes in die bou-- en 

konstruksiebedryf in Bophuthatswana werksaam is. 
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TABEL 4. 1 

BEROEPE DEUR BLAf\KES BEOEFEN 
I Private= I sektor: 

Beroep 
I Owerheid= 
1 sektor Blanke Totaal I 

kontrak= 
teurs I---

°lo 1 I N °/o N o/o N 
I 

Inspekteur/Superintendent van werke 43 62,3 10 21, 7 53 46,1 

Voorman (alle ambagte) 15 21,7 18 39, 1  33 28,7 

Elektrisien (gesertifiseer) 5 10,9 5 4,4 

Skilder (gesertifiseer) 1 1,5 4 s,7 5 4,4 

Ingenieur 3 4,4 1 2,2 4 3,5 

Skrynwerl$:er (gesertifiseer) 4 a, 7 4 3,5 

Magasyn- 1 pakhuisklerk 3 4, 4 3 2, 6  

Personeel-, administratiewe klerk 3 4,4 3 2,6 

Ketelmaker 2 4,4 2 1, 7 

Loodgieter (geserti fiseer) 1 2,2 1 0,9 

Meganiese graafoperateur 1 2,2 1 01 9 
Nbtorwerktuigkundige (geserti fiseer) 1 1,s 1 0,9 

TDTAPL N I 59 100 46 100 115 1ooi 
!50 9 40,0 100 J ! ' 

Sestig persent van die Blankes is in die owerheidsektor werksaam en 

40 persent is in diens van Blanke kontrakteurs •. Slegs Blankes wat direk by 

cti.e bou- en konstruksiebedrywighede betrokke is, is in die ondersoek betrek. 

Bli;inke personeel wat in die hoofkantore van die betrokke instansies werksaarn 

is, is dus uitgesluit. Die personeel van raadgewende ingenieurs wat met 

die beplanning van en toesig oar sommige projekte gemoeid is, is oak nie 

betrek nie. 

In die owerheids2ktor is die ver�ouding Blankes tot Bantoes sowat 1 

tot 49 (69 Blankes teenoor 3397 Bantoes) ,  terwyl die verhouding in die pri= 

vate sektor sowat 1 tot 28 is (43 Blankes teenoor 1266 Bantoes) .  Daar moet 

oak in gedagte gehou word dat die Blankes in die owerheidsektor oak verant= 

woordelik is vir toesig en beheer oar die.werk wat deur Bantoekontrakteurs 

gedoen word. Die O\'ferheidsektor skep dus, in vergelyking r.mt die private 

Blanke kontrakteurs, aanmerklik mcer werkgeleenthede vir Bantoes as vir 

Blankes. 
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5 LOONSTRUKTUUR VMJ 8/lNfOEWERKNEMERS 

Daar kan beswaarlik oar opleidingsbehoeftes vir werknemers besluit 

word sander om die werknemers. se loonstruktuur in ag te neem. Wanneer 

werknemers beter opgelei word, most voorsienirg vir bevordsringsgeleenthede 

en beter besoldiging oak in gedagte gehou word. 

Verskillende werkgewers het tydens die ondersoek aangetoon dat wan= 

neer werknemers beter opgelei word, hulle dikwels gefrustreerd raak as daar 

nie vir bevordering of beter besoldiging voorsiening gemaak word nie, Hier= 

die toestand kan tot arbeidsomset by opgeleide werkers lei. 

5.1 G8v1IDDELDE LOON VOLGENS BEROEP EN WERKGEWERSEKTOR 

In tabel 5.1 word die gemid�elde weeklikse loon wat Bantoewerknemers 

in die verskillende beroepe ontvang, volgens werkgewersektor aangetoon. 

Die lone van slegs werknemers word aangetoon en die i nkorrate van 85 Bantoe= 

kontraktevrs word dus nie in ag geneem nie, Die gemiddelde lone wat aange= 

toon word, is tot die naaste rand berekan. 

Wat manlike werknemers betr�f, blyk dit dat die gemiddelde weeklikse 

loon wat Blanke kontrakteurs betaal, vir byna al die beroepe ho�r is as die 

gemiddelde loon wat werknemers in die owerheidsektor ontvang. Die enigste 

uitsond6rings in di� verband is gesertifiseerde skilders en loodgiete:cs, en 

nie-gesertifiseerde sweisers en elektrisiens. Werknemers van Bantoekontrak= 

teurs is oar die algemecm swakker daaraan toe wat lone betref as diegene in 

oorcenstemmende beroGpe in die owerheidsektor. •n Uitsondering in di� ver= 

band is nie-geserti fiseerde messelaars. Vroulike arbeiders in die owerheid= 

sektor en in diens van Blanke kontrakteurs ontvang gelyke besoldiging. Die 

relatief laa loon wat vroulike skilders in diens van Bantoekontrakteurs ant= 

vang, is opvallend. 

Die afleiding kan gemaak word dat werknemers in diens van Blanke 

kontrakteurs oar die algemeen beter bosoldig word as werknemers in die ower= 

heidsektor. Werknemers in diens van Bantoekontrakteurs daarenteen word in 

die meeste beroepe laer besoldig as diegene in die ander werkgewersektore. 
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TMEL 5.1 

GEMIDDELDE LOON VAN 8/lNTOEWEA<NEMERS VOLGENS BEROEP EN WERKGEWERSEKTOR 

(a) Mans 

Beroep 

Private sektor: Private sektor: i 

Owerheidsektor Blanke kontrak= Bantoekontrak= ! 
teurs teurs I 

I
! N Loon: Rand N Loon: Rand N Loon: Ran� 

per week per week per week 1 

I 
§§TURENDE

1 
UITVOERENDE EN 

I 
PDMCNISTRATIEWE WERKEAS 
Superintendent van werke 1 

SUBTOTAAL 1 

I KLEA<E 

Personeel- 1 adrrd.nistratiewe 
klerk 

I 
31 

l Magasyn-, pakhuisklerk , 1 8 
j 

SUBTOTAAL 

1 
VERVOERWERKERS 

Vragmotorbestuurder 

SUBTOTAPJ... 

GEEERTIFISEERDE AMBAGSMANNE 

Elektrisien 

Messelaar 

Pleiste.raar 

I Skrynwerker 

I
' Skilder 

Loodgieter 

I SUBTOTAAL 

NIE-GESEATIFISEERDE 
AMBAGSMANNE 

Sweiser 

\ Elektrisi�n 

Messelaar 

Pleisteraar 

Skrynwerker 

Skilder 

Loodgieter 

· Grofsmid 
l 
\ Matorwerktuigkundige 

! Pyprner 

: Oprigter van heinings 

49 

84 

2 

I 28 

I 3 
I 
I 12  

I : 
I 55 

I 1 

I 65 
I 71 

l 1 0 

j 3? 

; 22 

J 1 5  

4 

3 

6 

9 
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50 

50 

12  

12  

12  

12 

12  

25 

1 9  

16 

19 

20 

18 

19 

1? 

12  

1 1  

1 0  

1 1  

10  

11  

8 

13  

? 

? 

2 

2 

38 

38 

2 

6 

8 

? 

4 

9 

13  

60 

39 

18 

49 

1 1  

1 

3 

20 

20 

26 

26 

20 

28 

21 

1? 

17 

21 

13  

8 

21 

19 

22 

21 

20 

22 

15 

6 

6 

153 

18 

28 

18 

10  

1 5  

14 

6 

6 

5 

5 

/tabel vervolg 
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Beroep 

Ruitinsitter 

SUBTOTAPL 

V PKLEERLINGE 

Elektrisien 

Loodgieter 

SUBTOTAPL 

VOORMANNE EN TOESIG= 
HOUERS 

Elektriese ambagte 

Bouarnbagte 

Ander konstruksiewerke 

SUBTOTAPL 

CFERATEURS 

Betonmengeroperateur 

Trekkerbestuurder 

Kruiptrekkeroperateur 

Padskraperoperateur 

Gemotoriseerde kruiwa= 
operateur 

Starrperoperateur 

Meganiese laaimasjien= 
operateur 

Hamerbooroperateur 

Meganiese skropoperateur 

Meganiese graafoperateur 

Steenrnasjiernperateur 

Hyskraanbediener 

Lugperspompoperateur 

Waterpompoperateur 

Lugbooroperateur 

Klipbrekeroperateur 

Padrolleroperateur 

SUBTOTAPL 

T J\BEL 5. 1 VEAVOLG 
1 

- w  

Private sektor: Private sektor� j 
i Owerheidsektor Blanke kontrak= Bantoekontrak== 
l teurs teurs 

N Loon: Rand N Loon: Rand N Loan: r-1.and 1 

per week per week per week I 

243 

I 
I 

42 

I 1 

43 

I 2 1  
I 1 a 

I ,2 

i 51 

31 

49 

41 

39 

14 

19 

15 

20 

1 

16 

6 

3 

2 

-1 2-

1 1  

15 

8 

15 

23 

2 1  

18 

2 1  

1 1  
10 

12 

1 2  

10 

1 2  
? 

1 2  
1 0  

8 

8 

12 

10 

1 1  

203 

1 1  

1 

12  

21 

2 

2 

3 

2 1  
25 

5 

8 

1 

20 

4 

2 

1 

1 15 

19 

26 

24 

26 

15  

13 

32 

20 

14  

12  

26 

9 

24 

23 

18 

25 

30 

16 

23? ,: 1 

/tabel vervolg 
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TABEL 5.1 VERVOLG 

I 
we e1 se t O rh . d kt or an e on ra == an oe on ra = 

Private sektor: Private sektor� f 
81 k k t k 8 t k t k 1 

Beroep teurs 

N Loon: Rand N Loon: Rand 
per week oer week 

ARBEIDERS 

Arbeiders 2484 ? BCJ7 9 

SUBTOTA/lL 2484 7 80? 9 

GAOOTTOTAPL 32ffi 8 1204 12 

(b) Vroue 

KLERKE ) 

Loonklerk I 1 10 

Tikster I 1 10 

SUBTOTA/lL 1 10 1 10 

NIE-GESERTIFISEERDE I 
Al'vBAffiMANNE I 

Skilders 33 9 

SUBTOTAAL ! 33 9 
I 

ARBEIDERS 

beiders 1 30 7 28 7 

f SUBTOTPAL 130 . 7 28 7 

f GROOTTOT AAL 131 7 62 8 

5.2 TOTALE EN GEMIDDELDE LOON VOLGENS WERKGEWERSEKTOR 

teurs 

N Loon: Rand 
oer week 

251 5 

251 5 

494 8 

13 3 

13 3 

13 3 

In tabel 5.2 word •n oorsigtelike beeld van gemiddelde en totale lone 

volgens werkgewersektor gegee. 

TPJ3B- 5.2 

TOTALE EN GEMIDD8-DE LOON VAN BANTOEWERKNEMERS VOLGENS WERKGEWERSEKTOR 

Mans I Vroue ! Totaal 

l 

I 

I 
I' i 
i :. 

Totale Gemid= Totale Gemid= 1 Totale Gemid= 
loon: delde loon: delde loon: delde Werkgewersektor N Rand loon: N Rand loon: N Rand loon : I per Rand per Rand per Rand 
week week per week per per I week we$1< week 

Owerheidsektor ! 3266 Z7 19 1  8, 3 I 131 920 ? , o 3397 28111 a,� 
f 

Blanke kontrak= 
I 1 204 

I ; 
teurs 14995 1 2, 5  l 62 503 a, 1 1266 15498 12, 2 i ! 

f Bantoekontra�teur� 494 3953 s,o t 13 39 3, 0 i 5CJ7 3992 7, 9 I 

TOT APL ! 4964 46139 9, 3 I 206 1462 7, 1  I 51?0 47601 9, 2 1 l 
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•n Totale bedrag van R4? 601 per week of R2 4?5  252 per jaar (bereken 

volgens gemiddelde lone) word betaal aan Bantoewerknemers wat by die bou- , en 

konstruksiebedrywighede in Bophuthatswana betrokke is. Soos reeds genoem8 

is die inkomste van die 85 selfge�mplojeerde Bantoekontrakteurs nie hierby 

ingeslui t nie,. Hierdie kontrakteurs se inkomstes wissel van persoon tot 

persoon en word in groat mate bepaal deur die aard van die werk wat gedoen 

word. Dit is dus besonder moeilik om •n gemiddelde inkomstepeil vir hierdie 

groep te bepaal. •n Bearrpte in beheer van 33 Bantoekontrakteurs het egter 

bereken dat hierdie persone se gemiddelde netto inkomste ongeveer R45 per 

week is. Die beampte het egter daarop gewys , dat terwyl sommige kontrakteurs 

met •n netto wins van A10 per week tevrede is, sommige bogemiddelde kontrak= 

teurs tot sowat R150 per week verdien. Wanneer die bedrag van R45 netto 

wins per week vir berekeningsdooleindes aanvaar word, blyk dit dat die 85 

Bantoekontrakteurs byna A200 . DOO per jaar ontvarg. 

Oit beteken dat die bou- en konstruksiebedrywighede in Bophuthatswana 

werkgeleentheid vir 5255 Bantoes verskaf teen •n totale uitgawe van ongeveer 

R2 6?5 000 aan lone. Dit kom neer op •n gemiddelde direkte inkomste van 

R510 per jaar vir die betrokke Bantoes. Geen byvoordele is in berekenirg 

gebri rg nie. 

By die beplanning van nuwe werkgeleenthede in die bou- en konstruksie= 

sektor in Bophuthatswana moet die gemiddelde direkte loonkoste van R510 per 

jaar per werkgeleentheid in gedagte gehou word. Indien die opleidirgspeil 

van die Bantoes verhoog sou word, sal hierdie bedrag oak hoer word. 

6 KWALIFIKASIEVEREISTES 

Die kwalifikasievereistes wat oar Qie algemeen aan werknemers in die 

verskillende beroepskategoriee gestel word, word in tabel 6 . 1 aangetoon. 

Ui t die tabel blyk dat skolastiese kwali fikasies nie •n besondere rol 

speel by die aanstelling van werknemers in die bou";" en konstruksiebedrywig= 

hede nie. Van sowat ?0 persert van die werknaners, te wete arbeiders, word 

geen kwalifikasies vereis nie, terwyl slegs ondervinding as vereiste vir •n 

verdere sowat 21 persent van die werknemers (nie-geserti fiseerde ambagsr,10.nne 

en operateurs) gestel word. Die nie-gesertifiseerde ambagsmanno on oporateurs 

word normaalweg uit cti..e arbeiderskorps geselekteer en ontvang dan een of 

ander vorm van indiensopleiding. Die ondervinding wat as vereiste aan hier= 

die groepe werkers gestel word1 impliseer dus oak •n mate van indiensopleidirg , 
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TABEL 6. 1 

KWALIFIKASIEVEREISTES WAT APN BANTOEWERKNEMERS 

Be�epskategorie 

Superintendent van werke 

Klerke 

Vervoerwerkers 

Gesertifiseerde ambagsmanne 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Vakleerlinge 

Voormanne en toesighouers 

Operateurs 

Arbeiders 

I TOTAPL 

7 OPLEIDINGSBEHOEFTES 

(MANS EN VROUE) GESTEL �\ORD 

N �� 
Kwalifikasie= ' 

vereistes 

1 Vakop lei ding 

53 1 70 st. 5-8 

122 2, 4 Geldige 
rybewys 

88 1, 7 Vakopleiding 

729 14, 1 Ondervi ndi ng 

43 o, 8 st. 6-8 

63 1, 2 Vakop lei ding 

I 371 7, 2 Ondervinding 

i 3700 71, 6 Geen 

! 5 170 100 

In tabel 7.1 word aangetoon watter beroepe deur werkgewers aangewys 

is as di� waarin werkers beter opgelei behoort te word. Die getal kere w�t 

werkgewers opleidingsbehoeftes vir die verskillende beroepe aangetoon het1 

is oak in die tabel opgeneem. Met :;1erk_gewers word in hierdie verband verwys 

na indiwidue w.3t in beheer van die werk aan verskillende projekte of in ver= 

skillenoe gebiede is. 

Vyftien werkgewers in die owerheidsektor en 19 Blanke kontrakteurs 

het die bet:rokke vraag in die vraelys (vraag 3) waarop hierdie inligting 

gebaseer is, beantwoord. Vyf werkgewers in die owerheidsektor en 13 Blanke 

kontrakteurs het aangetoon dat daar nie opleidingsbehoeftes bestaan nie. 

Die inligting in tabel 7. 1 vervat, weerspie�l dus die antwoorde van die 10 

werkgewers in die owerheidsektor en die 6 Blanke kontrakteurs wat wel van 

mening was dat hulls werknemers boter opgelei behoort te word. Soos opge= 

merk sal word, bestaan die grootste behoefte aan opleiding by nie-gesertifi= 

seerde arnbagsmanne. 
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TftBEL ? . 1 

OPLEIDING888-IOEFTES V NJ BANTOEWEAKNEMEAS 
1 Getal werkgewers wat oplei= l 
I di!:!,J,Sbeheoftes aa!!Jetoon het.j 

Beroepe waarin werkers beter opgelei moet 
word 

0 rh . d  Blanke 
j 

we ei = 
sektor kontrak= Totaal 

1 teurs 

N °lo N °lo N °/o 

Messelaar (nie-gesertifiseerd) 3 1s, s 3 2 1 , 4  6 20, 0 
I 

Elektrisi�n (nie-gesertifiseerd) ! 4 259 0 1 7,1 5 16, 7 1 I Skrynwerker (nie-gesertifiseerd) l 1 6, 3  3 21 ,4 4 13

,
3

1 Loodgieter {nie-gesertifiseerd) I 2 12. 5 1 7 , 1 3 101 0 I 
Voorman I 2 12,5  1 7 ,1 3 10, 0 

Rioolpypl�er I 1 6, 3 1 ? , 1 2 6,7  

Sweiser (nie-gesertifiseerd) i 1 6, 3 1 7,1 2 6, 7 l 
Skilder (nie-gesertifiseerd) I 1 7, 1 1 3, 3 

Werktuigkundige (nie-gesertifiseerd) , 1 6, 3 1 3,3 I Alle gevorderde arbeiders I 1 6,3 2 14, 3  3 10, 0 I 

TOTAPL l 16 100 14 100 30 100 I 

8 SLOTOPMEAKINGS 

Die ondersoek het aan die lig gebri rg dat die bou- en konstruksiebe= 

drywighede in Bophuthatswana •n belargrike verskaffer van werkgeleenthede is. 

Werkgeleenthede vir 5255 Bantoemans en -vroue word deur hierdie bedrywighede . 

geskep. Sowat 70 persent van genoemde getal werkgeleenthede is vir arbeiders, 

terwyl n:i.e-gesertifiseerde ambagsmanne die tweede grootste persentasie uit= 

maak (14, 1o/o) . Operateurs maak die derde grootste groep werknemers uit (7, 2°/o) .  

Skolastiese kwalifikasies speel nie •n besondere rol by die indiens= 

neming van WGrknemers in die bou- en konstruksiebedrywighede nie. Dit wil 

voorkom of ervarirg en werkvermo� in die meeste gevalle as belangriker ver= 

eistes gestel word. Verskillendo peile van skoolopleidirg is rodig slegs 

in daardie beroepe waar dit die agtergrond verskaf vir die bemeestering van 

die verskillende vakopleidirgstoetse. 

Werkgewers wat by bou- en konstruksiebedrywighede betrokke is, maak 

tans in •n groat mate van indiensopleic:ti.ng gebruik. Werkgewers in die ower= 

hei9sektor het egter aargetoon dat indiensopleiding nie altyd tot sy reg kom 

nie, omdat hulle nie altyd die personeel en tyd het om werkers behoorlik op 

te lei nie. Vanwe� die feit dat Blanke kontrakteurs oar die algemeen ho�r 

lone betaal (vergelyk paragraaf 5. 1 supra) slaag hulle blykbaar in grater 

mate daarin om opgeleide werkers te bekom. 

- 16-
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Dit blyk dat die grootste behoefte aan opleiding bestaan in die 

beroepe wat deur nie-gesertifiseerde ambagsmanne beoefen word. Hierdie 

groep werkers vervul •n belangrike rol in die bou- en konstruksiebedrywighede 

as hul relatief groat getalle en die aard van die werk wat hulle verrig, in 

ag geneem word. Die vraag ontstaan dus of daar nie voorrang aan die beter 

opleiding va� hierdie groep werkers verleen behoort te word nie. Wat opera= 

teurs betref1 wil dit voorkom of •n grater mate van sukses met indiensop= 

leiding as met formele opleiding bereik sal word, aangesien die aard van 

die werk hoofsaaklik praktiese ervaring vereis. 

Werkgewers . in die owerheidsektor is van menirg dat indien werkers 

beter opgelei word, geleenthede vir beter besoldiging en bevordering ter= 

selfdertyd vir hulls geskep moet word. Problems word dikwels ondervind dat 

bekwame opgeleide werkers die owerheidsdiens verlaat omdat hul loon na hul 

mening onvoldoende is en die private sektor beter besoldiging aanbied. 
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RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIJ<E NAVORSING 

INSTITUtJf VIR r.1ANNEKf-1AGNAVORSING 

Telefoon 486562 

Navrae C . P. Wolmarans 

P.  Hartman 

Verwys . Nr. N/2/2/3 

PRIVAATSAK X41 

PRETORIA 

WEA<GELEENll-lEDE rn DIE BOU- EN KONSTRU<SIE AKT rNITEITE 
IN DIE T UISLANDE 

[ I l 'Tl Vraelysnommer 

Datum [D 

2 Soort besigheid -------------------

3 (a ) Is daar bepaalde groepe werkers in u diens wat na u 
mening beter opgelei behoort te word? 

(b )  Indien j a  - wattsr beroepe? 

1 - 4 

5 - 6 

7 - 9 

( 1 )  1 1 -1 4 ! ; 

(2 ) 1 5-1 3 

(3 ) 1 9-22 

(4) 23-26 l ' I 

-1-

1 

�:. 8 10 

' 

' 

-



BE
ST

AA
NU

c 
BE

RD
EP

E 

I
 

i G
et

al
 p

er
so

ne
 i

nd
ie

n
s 

by
 

u 
on

de
rn

e=
 I 

G 
· d

d 
l

d 
1 

, 
. 

. 
. 

: 
em

i 
e 

e 
on

e 
pe

r
 w

ee
K 

1 

�
 

m
in

g
 v

ir
 

el
ke

 
�e

ro
ep

 
, 

Va
ka

tu
rs

s
 

1 M
in

im
um

 

II 
B

ero
op

e 
in

 o
nd

er
no

m
in

g 
1, 

Bl
an

k 
11 

Ba
nt

oe
 

l 
An

de
r

 
J p er 

b
er

oe
p 

j 
Bl

an
k 

[ 
Ni

e-
Bl

an
k 

i �
w a

3:i
f i

o:
 

I K
aa

rt
 

: 
I 

1 1,
as

ie
ve

r=
I 

1 
1 

j 
; 

i 
' 

: 
I 

l 
t e

is
te

 
er

 I 
no

• 
I 

Ma
n 

lv
ro

u 
Ma

n 
11V

ro
u 

Ma
n 

Vr
o

u
 

I B
la

nk
. 

; 
NB

 
· i 

Ma
n 

iV
ro

u 
! 

Ma
n 

Vr
ou

 
1, b 

P 
: 

i 
1 

! 
1 

• 
ero

cp
 

I 
' 

l 
! 

i 
' 

r 
i 

! 
I 

I 
I 

PRD
FE

SS
ID

NE
LE

 B
E

RD
E

PE
 

, 
, 

1 
'1 

1 
,,· 

; 
1 

I 
1 

I 
I 

j 
I 

I 
I 

�
. t

ek
 

OD
DO

 
! 

I 
I 

I 
I 

. 
. 

I 
I 

! 
' 

S1
v1

el
e 

In
qo

n
rn

ur
 

00
'10

 
' 

1 
l 

! 
! 

I 
I 

1 

F- -
. 

! 
! 

! 
I 

I 
! 

! 
Jl

d'.J
r 

In
u.,

on
ie

ur
s 

I 
00

1 3
 

i 
: 

i 
I 

i 
i 

.-
__.

 
r 

· 
I 

t=
 

I 
J 

__
 

...
....
. _
J

. ..
 

-
� 

__ 
L

 ..
 L

 ..
 -

�
 .

1_
_

___
_ 

. __
___ J

 __
 J _

_
_
 �!  

_
]

�
 _

__
 .J 

I 
l 

l 
I 

I 
i 

I 
I 

I 
.i _

___
 I 

l 
l 

l 
i 

I 
I 

I, BE
ST

LJR
[:N

D
E

, 
UI

TV
DE

RE
ND

E 
E

N
 AD

=
 

r --
-- 1 -

-
--

-
--

--
-T

� --
-r-
---
-, 
--
--

1
1 · 

1 
1 

-1 
, 

, 
-, 

i 
MI

NI
ST

RA
T 

rE
wE

 w
EF

K
ER

s 
1 

: 

I 
. 

1 1 
r 

I 
i 

, 
I 

1 
I �as

.:
uu

r :;
or

�Su
po

r :.n
te

nd
en

t
 v

an
 

I .
.. 

! 
! 

I 
, 

I 
I 

I 
! 

I 
i 

i 
I 

I 
• 

. 
• 

! 
I 

! 
I 

I 
I 

I 
I 

� �
1\/fJ

.I
,J

� •
. ,

on
;Jt

ru
k s

ie
, 

en
s

. 
+

10
03

 1
 

I 
-1-

I 
I 

, 
i 

, 
1 

t
 

I 
· 

c
..

.
 

.•
 

. 
_

_
 

•
 

. 
-

1
 

-
-

-
•

 
-

I 
' 

• 
I 

.,
 

l 
, 

t 
' 

! 
I 

; 
' 

', 
t J

e.9
�

�
st

uu
rd

er
 

tj
�

� 
, _

 !
 

_ 
--+

-
-i 

· i 
. 

J 
· 

I 
1 

, 8
o•

Ji�
o �tr

,.1
kt

?
ur

s 
• 

10
.1§_

 ! 
- 1

 : : 
: -

I 
l 

_ 
i 

, 
. 

J 
t 

i 
I 

�
rn

is
tr

a
ti

ew
e 

be
am

pt
es

 
1 0

21
 
r

 
I 

I 
r 

I 

1' 
: 

j 
/ 

----t
 

. 
I (

en
 h

oo
.f

-
en

 
se

n
io

r 
kl

eri<
) ·

 
i 

. 
I 

I 
, 

·t-
; 

! 
l 

I I
n

sp
ek

t8
ur

 v
an

 k
on

st
ru

k
sf

o
, 

l: 1 c
�0

2 
-t-1

 
i 

f 
I 

1 

1 
b 

h 
. 

. 
d 

. 
. 

J
C:.

 
1 

1 
1 

I 
1 

.i t
er

se
 e

,a 
e 

ui
si

naz
 

re
1n

et'
1n

q 
l 

! 
i 

i 
! 

, 
j 

og
n

ie
s

e 
b

sh
ee

r-
, 

k
on

tr
o!

e
, 

J 
I 

: 
I 

i 
1 

I 
i 

I o
n

de
rs

o
ek

be
am

pt
e 

(o
f

 s
up

er
in

== 
10

2 4
 ! l 

1 
1 

j 
I 

! 
, 

i 
; 

. 
J..J:

en
de

n
t

 ) 
, 

1 
I 

i 
I 

I 
1 

I 
I 

i 
\ 

i 
f 

-, 
: 

i 
I 

' 
. 

I 
I 

' 
I 

I 
I 

I 
J 

I 
I 

' 
! 

I 
I 

I 
l 

I 
I 

I 
'1 

! 
I 

l 
l 

' 
I 

: 
I
 

i 
! 

' 
i 

• 
I 

• 
• 

\ 
I 

' 

j 
I 

• 
l 

2 7
-3

0 ; 3
1 -

32
13

3-
34

 I 3
5-

37
 138

-4
0 

4
1  

.4
2

14
3-4

4 
4s

..LJu
 J 

47
-4

9 
I 50-

52
: 5

3 -
55

15
6-

58
1 s:

-�
o� 

.. I 
}

1 -6
3

17
6-

n
 j 

! K
ol

om
 

I 
rir

. 

I 
Pr

oj
ek

 
Nr

, 
M 

�
2 J 73

-
80

 

 

I I i 
-

. 
. 
-

.. -
a:.

 
-

-
•

t
 

-
-

: I: 
. --

' ! 

. 

- �+
 

_ _..........
 .. __........

 

! ; ' 

. -

-
-

.-
-

.... ! i ; 

-
- =

q 
! I 

-
-

-



Be
ro

ep
e 

in
 o

nd
er

ne
r,,i

ng
 

B
F

5
T

/\
f
,t-

!D
E

 
B

E
AJ

E
P

E
 

·tG:eitt�u(,i
 pe

rs
o n

e 
in

di
en

s
b

y 
u

ond
e0 rn

e =
-

, -
·-

-.,-
--

--
-

, G
 

' d
d

- l
d 

l 
1 �

 

-�-

. 
· 

lk
 

b 
V 

k 
t 

em
i 

c 
e 

on
e 

per
 w

ua
 

u
. 

. 
J:!l.

ln
q 

vi
r 

e 
e 

er
oo

p 
�

 
a 

c1
 

u r
es

 
1,"11

.n
1.�

u�
 

81
 

nk
 

B 
_ 

to
 

A 
d 

po
r 

be
ro

e p 
81

 
k 

N
. 

-B
l 

k 
I kw

o.1
1 f

i�
, 

a 
, 

an
 

e 
n 

er
 

an
 

ie
 

an
 

. 
! K

 
t 

. 
; 

ka
s1

ev
er

= 
aa

r 
I 

Ma
n 

/V
ro

u 
1 

i 
0

is
te

 p
er

 
no

. 
Ma

n 
,V

ro
u 

Ma
n 

;v
ro

u 
Bl

an
k 

NB
 

Mo.
n 

Vr
ou

 
Ma

n 
Vr

ou
 

b'""' 
• 

1 
1 

ero
e o

 
, 

--1 
. 

' 
I 

I 
: 

' 
I 

: 
t 

i 

. 
�--
�-
-J

�_
J
 i

 
1
 J
�J

_J
 ___ J

_J
 

L
_J
 
_ t .

. j 
r-

1 

KL
EF

}',.
E 

I 

20
0

1 
I 

I 

20
02

1 
• t 

l 
20

10
 

i 
e

,r
.�

 
_L

 _
__

_ _l_
 __

 -
-

L 
__

 �
L

-
�

l-
I 

I 
J_

 __
__

_ J___
_�

_
L

 _
___

 L
 _

__
_ l

 _
__

___
 J 

'��
-�

 I 
L'._

U
 I

C.
 I 

\ 
• 

-
-

-
-

.
.

 ·-
-

-
w

 
-

--
··

··
-

·
·-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
·

-
'

"
"

'
1

"/
 

I 
! 

r
 

l 
\ 

r 
I 

! 
: 

I 
I 

I 
I 

r
 

l 
��l

erl(
 

I -
-

-
I 

, 
, 

•�
·,c,,,

 

I 
I 

1 
I 

I 
I 

' 
I 

I 
1-

�-·---
�

 
! 

I 
! 

l -
1 

, 
1 

..
 · 

+ 
t 

--
• 

I 
l 

I 

r·
 t 

i 
II 1

 V
E . R V

OE
R

, 
AF

LEV
JE

RI
NG

 E
N 

KO
MM

UN
I =

 
I 

·, 
I 

1 
, 

1 
r 

1· 
I 

KA
SI

E 
! 

I 
I 

I 
I 

l 
I 

' 
�

o �
er

 
J4.9$

� 
I 

I 
1-

! 
I 

I 
! 

i 
I 

40
16

 I 

I I 

1� .. .
 Vr

ag
mo

to
rb

es
tu

ur
de

r 

AM
BA

GS
MA

NN
E

, 
VA

'<L
EE

RL
IN

GE
' 

I 
j 

NI
E-G

ES
ER

TI
FI

SE
ERD

E 
AM

BA
GS

MA
NN

E 
I 

L S
we

is
er

 
(g

es
e

r:
t.

J
 

. .
 . 

. .
 

. ··
·-

. 
I s

oo
s 

I 

r===-
-

-
�

1 
I i I 

I t 
i 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

i 
j 

i 
I
 

I 
� 

i 
I t 

1 
t 

=t-
l 

' 
-, 

r 
!�

.§:
�

.s
o,:.

. 
(v

ak
le

er
li

ng
) 

l6
10

6 
i 

1-§.:':
�i

se
,i:;

 
ln

i,e
-g

es
e

rt
,}

 
i 62

0B
 � 

-+
-

! 
i 

i .
 

i .  
l 

I 
i 

: 
El

ek
tr

�
si

�n
 

r�
8s

er
t�

) 
j6D

30
 

,---..
�

�
· .....

 �
-

i.ll.
2.k

l!'
:i_

s, �lln
.J

 '!, �
le

er
 li

ng
) 

j 6
13

0 
! 

l_
g

,,�
lln

 
(:

ne
-g

e
s

e £.b
 l

 
, 6

230
�

 
I 

' 
±

 
t

 
12

1?.r!!
 n

r
. 

=
 ] 2j

� = �
1�

}
2 

33
-3

4 
b;,
�

 38-4fJ
:fo,

 .. ;43.
i:

��
<LS

5-4
6 

y;l;
,'�

"'-
5()

- 5
2 
I 5

3 -
55

 i,56
-5

'3 
59

""13
0 

, 
,6

1
-6

3 
,�;

j]J
 

[��0
:< �

lr
:_:

�0'
i}

 
78

-0
0 

... 

I 
: B

oo
k:h

ou
er

 

�
-:-

ss
ie

r 
be

ta
al

me
es

te
r 

-
'-

-
-

-
-

--
- ! 

I r-
. 

-.
 

-.
. -

-
I 

. 
I 

I 

-
-

-
-

I i ' 
-

-
-

-
ivJG.

;..;.
£{El .;;,,,iS

l:.;.;.
'n

-_..,_
, ......

 
st

 __
 

ao
 .....

 
ri<

.....,
le....,.

rk
 _

_
_

 "i--
_

tr-""
-

-
-

-
-

-
,-

-
-

-
-

-
-

--
-

--
-

-----
-

-
-

-
-

-
-

--
-

-
---1

 
! 

P
P

'l"
c:;

n
n

r=>
r.

l
-

. 
FJ

r:i
m

i
n

i
s

t
r

n
t

i
e

w
P.

 

t 
.....

 
. 

! 

- -

I
 -
.

.
 

• 
- -

-
-

..
 

-.
 

-
. 

-
-

- -

. 
__

___
___

 _! 

•
 

I 

. -
. 

I i ... 

. -..
 I i ' i I: .. -

I 

�: 
I l I : 

I : 
-

.. -
I 

I 
: . : 

I 
I : : 

:::: 
: 

l 

I 
I I 

I =
l 

i 

--

I 
-

-
-

-
-

.--
......

. -
--

-
-

·-
--i

 
I 

I : •=
t:: 

1 
. 

I 
' 

·i
 

l 
I i I . 

.. 
-

I 

:::
I 
-

I II 
I

 

-

I I --
- I 

--

.
.

. 
-

-· 
-

-

' I I I I I 

-· 
·-

-
L 

I 



-·
 

I 
Be

ro
ep

e 
in

 d
ie

 o
nd

er
ne

mi
ng

 
i I I I ! I M

es
se

�
ar

 .l
ae

 3�
t 

• )
 

16
04

0 

Me
ss

el
aa

r 
(v

ak
le

er
li

nq
) 

!6
14

0 

Me
ss

ol
aa

r 
(n

ie
-q

es
sr

to
) 

62
40

 
l 

Me
ss

el
aa

r/
Pl

oi
st

er
ua

r 
lg

es
er

t
.J

l6
0 4

1 

i M
es

se
ln

nr
/P

lo
is

te
ra

o.r
 
( v

nk
l o

 )
 

. 6
14

1 

�
le

ss
el

aa
r/

Pl
ei

st
or

aa
r 

(n
io

-
1 

qe
se

rt
o)

 
162

4
1 

l 

· T
im

�e
rm

un
/S

kr
yn

wc
rk

er
 J

ae
se

rt
 .. J

;. p
04

21 

T
im

m2
rm

c1.n
/S

kr
vm

ve
rk

er
 (

 v
ak

l
.)

 
! 61

42
 

I i
mm

erm
an

/f
3k

ry
nw

or
ko

r 
J

L112
-a

es
ur

t.
 ) 

Sk
il

do
r 

( g
es

er
t

.)
 

Sk
il

clr
r 

(�
�k

le
or

li
nrr

) 

Sk
il

de
r 

(n
iG

-q
es

er
tc

) 

Lo
od

CTi
e

te
r 

(q
os

ar
t.

) 
__

 _....,,
 

l L
oo

do
ie

te
r 

( v
ak

le
er

l i
nq

) 

r L�
dg

ie
te

r 
(n

ie
-g

es
er

t.
) 

7-·
 

.. 

�
 

I,.
,,·- j \/

00
Rf.

.1A
NN

E 
EN

 T
OE

SI
GH

OU
ER

S 

! [
le

k
tr

ie
se

 a
mb

aq
te

 
... - I B

ou
 a

rnb
ag

te
 

r-� 
.. 

r·�·-
· 

l 

I '6
'")t'.J

') 
! 

C...
·c

::...
 

i i 

60
43

 l
 

5
1�

- 3
 I 

! 6
24

3 
l 

6
01

4
1 

6
14

4 

62
44

 

? 0
02

 I
 

?0
0 3

 

E:�
ST

AA
ND

E 
BE

RO
EP

E 

Ge
ta

l 
pe

rs
on

e 
in

di
en

s 
by

 u
 o

nd
er

ne
1 

mi
nq

 v
ir

 e
lk

e 
be

ro
eµ

 
Va

ka
tu

ro
s 

I 
I 

pe
r 

be
ro

ep
 

Bl
an

k 
Ba

nt
oe

 
An

de
r 

i 
Ma

n 
j 

Vr
ou

 I 
' 

I 

Ma
n

! 
Vr

ou
 1

 
I 

I 
Ma

n
\ 

Vr
ou

 \
 B

la
nk

 
NB

 

l 
l 

i 
I 

! 
l 

I 
! 

I 

1 
l 
-

i 

I 
I 

i 
t 

! 
·1

 

I 
I 

I 
I I I 

I 
I 

i 
i 

l
 

I 
I 

i I 
I 

I 
I I 

I I : I 
.....

 :. ......
 

I I 

I 
' 

l 
I 

I 

I I 
I 

i ! 

I 

i 
I 

! ' ! 

I 

I 
I -

! 

� 

-
I <-=

 

! 

. 
. 

I l I I i ! I I Ge
mi

dd
el

de
 l

on
e 

pe
r 

we
ek

 M
in

im
u m

 
kw

al
i f

i=
 

Bl
an

k 
Ni

e-
Bl

an
k 

ka
si

ov
er

= 
Ka

ar
t 

I 
Ma

n 
I 

V r
ou

 
ei

st
e 

pe
r 

no
. 

Ma
n 

I Vr
ou

 
, b

oro
ep

 
I 

I 

I ! l 
! 

! 
1 

i 
I 

I 

-
r
 

I l 

I 
I ' 

I 
I 

I 
I 

I 

! l 1
 

.. i 
I 

! 
I 

I 

j 
i 

l 
1 I 

i 
I 

I 
l 

: 
I 

l 

I 

I 
; 

l 
l 

,_
 ..... 

-
·+-

-�-
t---· 

t 
··-

· 

r ;
, 

Ll
:o

 .... o
m.._

 n
r 

.. 0
 

..
 

... 
-

--
p

 

I 
·__J

 
1 

I 
I 

i 
i 

·--
f·�

+ 
I �

' 31
- 3

2 
3 -�

�
2.

�-E
L�

2�
p�

� .. 'l:
·4

�
1�

�
 4

5-;i-
61

4?
-·�

9 
50

-5
2 

53
-5

5 
2-,

f?;-
.s!L

 -
I 

i--
--

· �
 

--
I 

i 
-

-•
 

-
-

-
-

C'
-.

 .�
 �-

•
Ylt'O'

· _.
�

 --.
._

.:
, -

v
r.,,

-�
 -...

:........,.
:...:

�
· ,

 �
-�

---,
 

I 
i 

� -
-

. 

I i J -

I I ' 

.
 

I 

- - : --
- -�=:
=_

 

-

.
.

 -

-
-

...
 -

�
 

i J I 

.I 
--

I -
-
t·
· 

I l 
-- I 

.. -
1 

I 
I 

-
l 

I 

i I 

I 

i 
i ' 

I 

I 
I I 

--
�--

I 
-

! 

==
 

l 
I ! I I 

I 

--··
--�

 

I 
i I 

I ' 

... J
 

.....
 eat

 

1 I 

l 
I 

r 
= 

: 
I : : =

 
I 

·- ! I 

I 

! ! T i f
 

1
 l 
-

-
-

I 

I 
·-

-
5

0
 

<-;
LJ

I 
, 

-
�

 
�

·--
c..
.f 

J 
I 
6
�·

-0
1.J

 .. ,/
::i·-

·�
 

. 
--

-
,::;

,�
..._

,,_
-'la-

-
�,.

.-
......

 .-
.....

. 
"" ........

 -..
 



B
ES

T
AA

ND
E 

BE
RO

EP
E 

I G
et

al
 p

er
so

no
 

in
di

en
s 

by
 u

 o
nd

er
ne

-
1 

1 
-

�
-

.-
-

-
-

-

m
in

g 
vi

r 
el

ke
 

b e
ro

ep
 

B
oro

ep
e 

in
 

d
ie

 o
nd

er
ne

mi
n g

 
Bl

an
k 

Ba
nt

oe
 

An
de

r
 

Va
ka

tu
ro

s 
pe

r
 b

er
oe

p 

Gc
mi

dd
ol

de
 l

on
e 

pe
r 

we
ek

 M
in

im
um

 
j 

l 
k w

al
if

i=
 

, 
I 

Bl
an

k 
I N

ie
-B

la
nk

 
ka

si
ev

2r
= 

iK
aa

rt
 

I 
' 

t 
I 

ei
s 

e 
pe

r
 
I n

o
. 

, 
1 

M
an

 
JV

ro
u

 
L1e

n 
IV

ro
u 

Ma
n 

IV
ro

u
 

Bl
an

k 
I 

NB
 

Ma
n 

1V
ro

u 
I Ma

n 
Vr

ou
 

b e
ro

ep
 

I 
I OPE

RA
T

ELfi
S 

EN
 H

AL
FG

E!:K
DD

L D
E 

I 
:1 

j 

I W
ER<

ER
S 

I I 
I B

et
on

me
ng

ero
pe

ra
te

ur
 

l 8
30

1 

I G
em

ot
or

is
cm

rd
e 

kr
ui

wa
-o

p
er

at
eu

r
l G

30
2 

H
ys

kr
aa

nb
8d

ie
n o

r 
!8

30
3 

_ : 
I 

I 
! 

I 
I 

I 
I 

I 
l 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

!:!?_
bi

el
e 

hy
sk

ro
.a

n ...
 b �

ii
er1

er
. 

I �
 I 

, 
_ 

. 
.. 

. 

�:::
�::

;:::
�:�

: 
t�:tt

==
E 

� _
J 

I :  
1 ::1

:=±
=E

: I 
:�:I:

 
I 

I : 
I 
I : 

Pa
d

sk
ra

p
or

op
er

at
ou

r 
18

30
7 

Pa
dr

ol
le

1:9
p

or
a�

-
---t

c ,;i_
oe

 ••
 �
 

I 
I 

J 
l _

 _i.
 _

 __., 1"'
 .... .-

--..
:-

-
.......

 -
.....a,j

 _
_

_
 ._...,

 _
_

 

fj,1
er,

p
r,

ie
sn

 c
sk

ro
po

p
u .E::

�
 

83
D9

 
I 

I 
t 

_
 I 

.• _
_ L

_
 

I 

r
:: I

 
I 

I 

I 
' I 

l 
I 

I 
I 

1= =
1 

I 
I 

! I I I 
"-"'f

 

_J
 I �
 ·1 I ! I 

• 
l�e

g
e,c!2;_

2.
s_o

_ .
'.�r

.0.9
2".9.P

e
r:1

.!'3.
l:!.J:..

_ 
�

.9-
I 

l 
I 

I 
+

 
1-

I 
I 

. I 
I 

. 
.. 

. 
. 

�
4.

--l-
I -1-

. .i.
 _

_
 ) __

___
 J . 

I---�
 i 

I 
-+

-
--4-

-
-

..
 �� 
I 

I 
I 

I 
t 

I 
I --+

 
I 

� 
� 

I 
I 

I 
j 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

83
 

·r......_
 

82
 

t
w

1.,
c

.L
t_-;

.n
v

c
.1.

r
,

c:;
.1.

· 
l ..

 C:'J
 
I 

I 
1 

! 
I 

I 
I 

83
.._Jc::.

 

l__Q§
�

y,e
rk

er
 

I ...,
...,...,

� 
I 

I 
l 

J 
I 

l 
I 

I 
I 

+ 
I 

l 
t 

�
ia

tc
r 

va
n 

h
ci

ni
ng

s 

83
54

 

� 
...,;,

J
 

I 
,...._

 
63

55
 

�
' 

I 
I 

I 

0
 

I 
I 

�
�

i
 t

t
er

 
-

I t,.;
0 29

 
i 

I 
-4

 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
t 

I 
I 

88
0

1 
]T

re
kk

er
be

s
tu

ur
de

r
 

t 
.
, 

I 
I

t
 I 

I 
I 
i 

I 
I 

1
1

 l
 
I 

I 
t 

.I J K
o].

om
 - nr

o 
l 2

7:
..3

0
13

1-
32

13
3-

34
1 .. 3

5 ;-
37

l�
-4

0
14

1-
42

, 4
3-

44
, 4

5-
46

14
7-

49
 I 5

0-
52

! 5
3-

55
15

6-
�

ls
s .

. Go
j 

l 
'

 

�
l.-:-G

3
i 7

6-
77

 

r--
·-

---:
,�

 
i ,�

ro
jr

: :�
,._5

 78
-

8 0
 1 

-
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I I 

! 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
l 

. 
r 

-
-

- ....
 ---

..........-
-�

 
-

-
L .._..I 

-
--

--
·-

-
-

--;---
-..--

.....,.._
,.___....

----i-
_

••i-
I 

i 
-

-
I 

I 
I 

I 
I 

r 
t 

I 

�
e,l,

;cn
ie

se
 l

uu
i;"?

,S,l
,i�

ll!'
P".!!!.

�
."!'.

 j-
·-r-

-
-

-....:.=.....-
-

I 

I 
: 

' 
[

 
I 

··-
'-

-
-

wesc,
 

.
...

 

�
ru

ip
t�

K
er

O_£
r-3_

ra_
te_-,

u_
r _

_
 _

 
-

·-
-

--
-

-
-

--
-

--
-

--
-

-
I P

yp
l�

er
 

I 
i9r

 
C

 

I 
C

-1-
-

..:
 

-
-

•I
I-

�
,

,-.
-

l I I l - I 

. 

I 
I 

I 
! 

r 
· r

· -·
· r 

·---
r 

I 
I 

I 
I 

-
-

I 
I 

I 
I 

-
-

..
 

.
.

 
I I 

---
T-

·-

I l ! . 
-

--

I I I 

I l 
l 

I 
I 

I 
1 

I 
I 

I 

I 
I 

-
-

-

I 
I 

l 
I 

I 
I 

.. 
. -

I I I I 

. 
--

-

-

" 
--

· 

. 

I 

1 

.
..

 
-

-
-

-



BE
ST

AA
ND

E 
BE

RO
EP

E 

r 
-

--
r�

 
.. 

Ge
ta

l 
pe

rs
on

e 
in

di
en

s 
by

 u
 o

n
de

rn
e=

 
Va

ka
tu

re
s 

Ge
m

id
de

ld
e 

lo
ne

 
pe

r 
we

ek
 Mi

n
im

um
 

I 
m

in
q 

vi
r 

ol
ke

 b
er

oe
p 

pe
r

 b
er

oe
p 

k w
al

if
i=

 
!K

aa
rt

 
Be

ro
ep

e 
in

 
d

ie
 o

nd
er

ne
mi

ng
 

Bl
an

k 
I 

Ba
n

to
e 

An
de

r 
Bl

an
k 

N
ie

-B
la

nk
 

ka
si

ev
er

= 
I 

no
. 

Ma
n 

!vro
u 

e
is

te
 

pe
r 

J 
Me

n 
Vro

u 
Ma

n 
)V

ro
u 

Bl
an

k 
N

B 
Ma

n 
Vr

ou
 

1 
Ma

n 
Vr

ou
 

! be
ro

ep
 

i 

I ARBE
ID

ER
S 

: 
i 

! 

! 
l 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

I 
I 

I 

I 
I 

i 
I 

Ar
be

id
er

3 
19

�0
0 

I 
! 

I 
I 

I 
I 

I 

I 
I 

i 
! 

i 
I 

I 
I 

I 
i 

I A
ND

ER
 B

E
ii(

J!�
P

f:: 
' 

I 
! 

; 

I 
I -

l 
I 

. 
l 

I 
I 

i 
I 

I 
I 

I 
-

I 
-

i 

I 
! 

! 
I 

··-
I 

! 
! 

I 
I 

I 

i 
I 

! 
j 

! 
! 

. ! 
! 

i 
i 

-
-

I 

I 
l 

i 
I 

1.
 

I 
t 

j 
I 

I 
i 

-
! 

I 
i 

! 
l 

! 

K
ol

om
 n

r
. 

. 
l 

I Z?
-

3Q
 !

3
1-

3 2
 

! 
33

_
3 4

!3
5_

3 7
 3

8-
40

14
1-

4
2 

43
-

44
: l

.'.).5
-IJ

.6
 / 

47
-4

9 
50

-
52

 5
3-

55
 

56
-5

0
l 5

9-6
0 

6
1-

63
 7

C-
77

 

c...,
 

c.o
 

00
 

c...,
 

C
.'!

 

r 
, 

! Pr
oj

ek
 N

r
. 

M 
32

 j 7
8-

80
 

: I 
. 

..
 

-
;>

 

:: 
' 

"--
-

[::: 
I 

: :: 
:= 

: : :
 

I 
::: :

 :::-
: 

:---.-
�

-
t 

! 
I 

·-

r-
-

�
 

: 

I 
-

I 
. 

, .....
 

,_:: :
: I 

T" 
I 

j -·
:: �

 
l 

� I I . 
I 

I 
, 

f I 

I 
I 

-
I I 

�
 �

 

L
 

-· 

I 

-








