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1 INLEIDING 

1.1 AGTERGF[)ND EN DOELSTELLING 

Sander •n doelbewuste desentralisasiebeleid sal die grootste uit: 

breiding van ekonomiese aktiwiteite en dus die.skepping van werkgeleenthede in 

die bestaande metropolitaanse gebiede plaasvind. Volgens die Witskrif oar die 

verslag van die Interdepartementele Komitee insake die desentralisasie van 

Nywerhede, is dit om verskeie redes, sosiaal, ekonomies en polities, nodig dat 

ekonomiese groei oak moet plaasvind in of naby die gebiede waar daar groat 

konsentrasies van ander volke as die Blanke is. Die desentralisasiebeleid is 

gemik bp die ontwikkeling van veral die vervaardigingsektor. Om •n beeld te ven: 

kry van hoe daar met hierdie beleid gevorder is, het die RGN gedurende 19Al/19?1 

werkgeleentheidsopnames in die vervaardigingsektor van al die gedesentraliseerde 

gebiede van die RSA onderneem. (Kyk lys van publikasies, nos. 1-5.) 

•n Versoek om hierdie opnames op te volg met opnames by bepaalde groe:b: 

punte is sedertdien van die Ko8rdinerende Komitee vir Tegniese en Ambagsopleiding 

in Tuislande en Grensgebiede ontvang. Die gegewens van die opnames verskaf in: 

ligting wat van groat waarde by die beplanning van opleidingskemas is. •n Verdere 

reeks opnames bied •n beeld van die groei wat in die groeipunte plaasvind,en daarom 

v.ord hierdie opnames in siklusse van drie jaar onderneem. In hierdie reeks hat 

verslae oar die werkgeleenthede in die vervaardigingsektor van Pietersburg, 

Potgietersrus en Brits reeds verskyn. (Kyk lys van publikasies, nos. 6, ? en a.) 

Hierdie verslag handel oar die opname in Rustenburg se munisipale gebied wat ge= 

durende April 19?4 onderneem is. 

Die doel met die ondersoek is om wat betref die omvang en aard van werk= 

geleenthede in die gebied, die volgende te bepaal: 

(a) Die beroep- en nywerheidstruktuur en die kwalifikasiestruktuur van 

die arbeidsmag in tans bestaande ondernemings in die vervaardigingsektor; 

(b) die groei in hierdie ondernemings vir die tydperi<e 1973-19?4 en 

1970-19?4; 
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(c) bestaande arbeidstekorte; 

(ct) die Nie-Blankeloonstruktuur. 

1.2 ENKELE BEGAIPSJMS<AYWINGS 

Ten einde moontlikeverwarring uit te skakel, word enkele begrippe wat 

in hierdie verslag gebruik word, omskryf. 

1. 2.1 Indiensneming 

Indiensneming dui op die getal werknemers wat teen •n vergoeding by •n 

werkgewer in diens is, met inbegrip van werkende eienaars. 

1. 2. 2 Arbeidstekorte 

Arbeidstekorte is die getal bykomende werkers wat werkgewers teen 

die huidige loonpeile onmiddellik in diens wil neem. 

1 .  2.3 Werkgeleenthede 

Werkgeleenthede is die som van indiensneming en arbeidstekorte. 

Beroepe en beroepsgroepe 

Die beroepe wat in die nywerhede voorkom (bylae A),is in beroepsgroepe 

verdeel volgens die internasionale beroepsklassifikasie. 

1.2.s Nywerhede 

In hierdie verslag word slegs na sekond�re nywerhede, maar met ui1= 

sluiting van bou- en konstruksieondernemings, as ny�erhede verwys (tabel 2. 1). 

1.2.6 Kwalifikasievereiste· 

Kwalifikasievereiste dui op die minimum kwalifikasie waaroor •n aspirant.c 

werker moet beskik voordat •n werkgewer horn in •n betrekking sal aanstel. 
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1. 2. 7 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Hierdie beroepsgroep word onderskei van die beroepsgroep ambagsmanne 

en vakleerlinge in die sin dat daar van nie-gesertifiseerde ambagsmanne nie •n 

ambagsertifikaat of vakleerlingskap vereis word nie. Hulls doen egter normaa1= 

weg die werk van •n ambagsman. 

1. 2. 8 Halfgeskoolde werkers 

Hierdie beroepsgroep bestaan uit werkers wat beroepe beoefen waarvoor 

indiensopleiding •n vereiste is. 

1. 2. 9 Ongeskoolde werkers of arbeiders 

Hierdie beroepsgroep bestaan uit werkers aan wie geen kwalifikasiB= 

vereiste gestel word nie,en wat die werk met •n minimum van of geen indiensople:L:: 

ding kan doen. 

1.3 MEfODE VAN OPNAME 

Alle werkgewers in die vervaardigingsektor binne die munisipale grense 

van Rustenburg wat die werkgewers in die geproklameerde nywerheidsgebiede insluit, 

is deur •n veldwerker besoek, en die nodige gegewens is met behulp van •n vraelys 

(bylae 8) verkry. Een nywerheid in die voedsel-, drank- en tabaksektor was nie 

bereid om enige inligting te verstrek nie. 

2 NYWERHEIOS!\MESTELLING 

In tabel 2.1 word die nywerhede volgens nywerheidsektor en aktiwiteit 

van onderneming geklassifiseer. Hierdie klassifikasie is volgens die standaardny= 

werheidsklassifikasie van die Departement van statistiek gedoen. 

In tabel 2.2 word die getal nywerhede (21) volgens grootte in terme van 

werkgeleenthede in die onderskeie nywerheidsektore verdeel. Die getal nywerhede 

in die metaalprodukte-, masjinerie- en toerustingsektor maak 42,9 persent van die 

totale getal nywerhede uit. 
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TABEL 2.1 

KLASSIFlKASIE VAN NYWERHEIDSEl<TORE EN AKTIWifEif VAN ONDERNEMII\ES 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank en tabak 

Tekstiel, klere en leer 

Hout, houtprodukte en meubels 

Papier, papierprodukte en 

drukwerk 

Minerale (nie-metaal) 

Metaalpradukte, masjinerie 

en toerusting 

Aktiwiteit van onderneming 

Bakkerye - brood en banket 

Vervaardiging van koe ldrank 

Verwerking van pyptabak 

Vervaardiging van klere 

Vervaardiging van kouse en kleuring 

daarvan 

Vervaardiging van leerprodukte 

Saag, skaaf en ander houtwerk 
I 

Orukkerye 

Verwerking van graniet en graniet: 

produkte 

Vervaardiging van betonprodukte 

Vervaardiging van strukturele metaa1= 

produkte 

Vervaardiging van metaalprodukte, uit= 

gesonderd masjinerie en toerusting 
Vervaardiging van masjinerie en toe= 

rusting 

Vervaardiging van elektriese masjinerie 

en taerusting 
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Nywerhede 

Voedsel, Tekstiel, Hout, hout: Papier, pB= Metaalproduk= Totaal 

drank en klere en produkte en pierprodukte Minerale te, masjine= 

tabak leer meubels en druk= (nie�etaal) rie en toe= N 
wen< rusting 
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1 1 2 9,5 
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1 1 4,8 
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Die meeste nywerhede in Rustenburg is relatief klein. Ongeveer die helfte 

van die 21 nywerhede, naamlik 10, het minder as 30 werkgGleenthede. Slegs 6 van die 

21 het meer as 100 werkgeleenthede en van hierdie 6 kom 2 in die voedsel-, drank-

en tabaksektor voor. 

3 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGR�EP, NYWERHEIDSEKTOR, VOLKSGROEP EN 

GESLAG 

In tabelle 3,, ·1 tot 3115 word die werkgeleenthede wat aangetref is, volgens 

verskillende kombinasies van die veninderlikes beroepsgroep, nywerheidsektor, 

volksgroep en geslag ontleed. 

label 3.1 toon dat die totale getal nywerheidswerkgeleenthede in die 21 

nywerhede op 3]� te staan kom. Die aandeel van die verskillende volksgroepe is 

as volg: Die werkgeleenthede vir Blankes tel 344 (16, 5°/o), vir Bantoes 1691 (so, g:,/o) 

en vir ander 5.5 (2, EP;�). Van die 244 werkgeleenthede vir Blankes kom 132 (38, 4�) 

in die metaalprodukte- 1 rnasjinerie- en toerustingsektor voor en van die 1691 werkge:: 
leenthede vir Bantoes korn 667 ( 39 , 4o/o) in die voedsel-, drank- en tabaksektor voor. 

In totaal kom 773 (37, Do/o) van alle werkgeleenthede in die voedsel-, drank- en 

tabaksektor voor. Tesame met die tekstiel-, klere- en leersektor en die metaab: 

produkte-, masjinerie- en toerustingsektor skep hierdie sektore 1879 (89, g:>/o) van 

alle werkgeleenthede. 

Tabelle 3 a 2 en 3.3, wat beroepsverdelings aantoon, wys dat die tradisionele 

beroepstruktuur steeds in die grensgebiede aangetref word. Die professionele, semi

professionele en tegniese paste en nagenoeg al die besturende en uitvoerende paste 

word deur Blanke mans gevul, terwyl Blanke vroue hoofsaaklik as klerke werk. Nie

Blanke mans en vroue word meesal in die operateurs-, halfgeskoolde en arbeidsberoepe 

aangetref. Diversifikasie van werkgeleenthede vir Nie-Blankes is egter reeds duide= 

lik waarneembaar. In die beroepsgroepe professionele, semi-professionele en tegniese 

werkers, klerklike werkers, voormanne en toesighouers, ambagsmanne en vakleerlirge 

en nie-gesertifiseerde ambagsmanne �-s daar 104 (28, ?J�) werkgeleenthede vir Bantoes 

uit •n totaal van 363 werkgeleenthede in genoemde beroepsgroepe. Die groot perser= 

tasie Bantoes in die laer beroepsgroepe kan daarom nie uitsluitlik toegeskryf word 

aan die feit dat Blankes hoofsaaklik ho�r poste beklee nie. Die persentasie wen<= 

geleenthede vir Blankes is relatief laag, net meer as 16 persent, en al sou die 

werkgeleent�--ede vir di� volksgroep eweredig oor die beroepsgroepe versprei wees, sou 

die oorgrote meerderheid Bantoes nog steeds as arbeiders, halfgeskoolde werkers en 

operateurs in diens geneem word s 
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TAEEL 3. 1 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIOSEKTOR EN \JOLKSGROEP 

Werkgeleenthede 

Nywerheidsektor Blank Bantoe Ander Totaal 

N °/o N °/o N °/o N °/o 

�oedsel, drank en tabak N 88 25,6 667 39,4 18 32, 7  773 37,0 

°/o 11,4 86,3 2,3 100 

�ekstiel, klere en leer N 51 14, 8 515 30,5 23 41,8 589 28,2 

°/o 8,7 87,4 3,9 100 

Hout, houtprodukte en N 2 0,6 5 0,3 7 0,3 

meubels °/o 28,6 71,4 100 

Dapier, papierprodukte en N 52 15, 1 27 1, 6 6 10,9 85 4, 1 

drukwerk °/o 61,2 31, 8 7, 1 100 

Minerals ( nie-metaal) N 19 5,5 100 5,9 119 5,7 

°/o 16,0 84,0 100 

Metaalprodukte, masjinerie N 132 38, 4 377 22,3 8 14 ,5 517 24, 7 

en toerusting °/o 25,5 72,9 1, 5 100 

TOTAAL N 344 100 1691 100 55 100 2090 100 

°/o 16,5 80,9 2,6 100 
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TABEL 3.2 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BERDEPffiROEP, VDLKSGRJEP EN GESL.AG 

Werkgeleenthede 

Blank Bantoe 

Beroepsgroep Manlik Vroulik Totaal Manlik Vroulik Totaal 

N °/a N °/a N °/a N °/a N °lo N °/a 

Professionele, semi-professionele en teg= 
niese werkers 11 4, 0 3 4, 3 14 4, 1 1 0, 1 1 0, 1 

Besturende en uitvoerende werkers 57 20, 8 1 1, 4 58 16, 9 1 0, 1 1 0, 1 

Klerklike werkers 24 8, 8 47 67, 1 71 20, 6 29 2, 2  27 7, 5 56 3, 3 

Verkoops- en venvante werkers 17 6, 2 1? 4, 9 

Vervoenverkers 46 3, 5 46 2, ? 

Dienswerkers 1 0, 4 1 0, 3 11 0, 8 11 O, ? 

Voormanne en toesighouers 3J 10, 9 ? 10, 0 3? 10, 8 34 2, 6 5 1, 4 39 2, 3 

Ambagsmanne en vakleerlinge 9? 35, 4 9? 28, 2 3 0, 2 3 0, 2 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 11 4, 0 4 5, ? 15 4, 4 5 0, 4 5 0, 3 

Operateurs 26 9, 5 26 ?, 6 495 3?, 2 217 EO, 1 ?12 42, 1 

Halfgeskoolde werkers 8 11, 4 8 2, 3  256 19, 2 46 12, ? 302 1?, 9 

Arbeiders 449 33, 8 66 18, 3 515 30, 5  

TOTAAL 274 100 '70 100 344 100 133] 100 361 100 1691 100 

label vervolg 

I 

T 



 

T ABEL 3. 2 VERVOLG 

Werkgeleenthede 

Ander 
Bero epsgra ep Totaal 

Manlik Vroulik Totaal 

N °/o N °/o N °/o N °/a 

Professionele, semi-professionele en teg= 
niese werkers 15 0,7 

Besturende en uitvoerende werkers 5 13, 5 5 9, 1 64 3, 1 

Klerklike werkers ? 18, 9  2 11, 1 9 1 6, 4  136 6,5  

Verkoops- en verwante werkers 2 5, 4 2 3, 6 19 0, 9 

Vervoerwerkers 9 24, 3 9 16, 4 55 2, 6 

Dienswerkers 12 0, 6 

Voormanne en toesighouers 1 2, ? 6 33, 3 ? 12, ? 83 4, 0 

Ambagsmanne en vakleerlinge g 24, 3 g 16, 4 109 5, 2 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 20 1, 0 

Operateurs 2 5, 4 10 55, 6 12 21, 8 ?50 35, 9 

Halfgeskoolde werkers 2 5, 4 2 3, 6 31 2 1 4, 9 

Arbeiders 515 24, 6 

TOTAAL 37 100 18 100 55 100 2090 100 

I 

cp 



TAEEL 3. 3 

WERl<GELEENTHEDE VOLGENS EEROEPS3ROEP EN VOLKSGROEP 

Werkgeleenthede 

Beroepsgroep Blank Bantoe Ander 

N °lo N °lo N °lo 

Professionele, seni-prD= N 14 4, 1 1 o, 1 
fessionele en tegniese °lo 93,3 6,? 
werkers 

Besturende en uitvoerende N 58 16,9 1 0, 1 5 9,1 
werkers °lo 9J,6 1, 6 ?,8 

Klerklike werkers N 71 20,6 56 3,3 9 16,4 
°/o 52,2 41, 2 6,6 

Verkoops- en verwante N 1? 4,9 2 3,6 
werkers °/o 89,5 10,5 

Vervoerwerkers N 46 2,? 9 16,4 
°/o 83,6 16,4 

Dienswerk ers N 1 0,3 11 O,? 
°/o 8,3 91,? 

Voormanne en toesighouers N 37 10,8 39 2,3 ? 1 2,7 
°/o 44,6 47,0 8,4 

Ambagsmanne en vakleerlinge N 9? 28,2 3 0,2 9 16,4 
°/o 89,0 2,8 8 1 3 

Nie-gesertifiseerde am:: N 15 4,4 5 0,3 
bagsmanne °/o ?5,0 25,0 

Operateurs N 26 ?,6 ?12 42, 1 12  21,8 
°/o 3,5 94,9 1, 6 

Halfgeskoolde werkers N 8 2,3 3J2  17,9 2 3,6 
°/o 2,6 96,8 0,6 

Arbeiders N 515 3J,5 
°/o 100,0 

TOTAAL N 344 100 
°/o 16,5 
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1691 100 55 100 
80,9 2,6 
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N °lo 

15 O,? 
100 

el 3,1 
100 

136 6,5 
100 

19 0,9 
100 

55 2,6 
100 

12  0,6 
100 

83 4,0 
100 

109 5,2 
100 

aJ 1,0 
100 

?50 35,9 
100 

312  14, 9 
100 

515 24,6 
100 

2)9] 100 
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TAEEL 3.4 

WERKGELEENTHEDE VOL.GENS NYWERHEIDSEKTOR, VOLKSGROEP EN GESL/lG 

Werkge le ent hede 

Blank Bantoe 
Nywerheidsektor 

Manlik Vroulik Totaal Manlik Vroulik Totaal 

N o/o N °/a N °/a N °/a N °/a N 0/o 

Voedsel, drank en tabak 68 24, 8  20 28, 6 88 25, 6 658 49, 5 9 2, 5 667 39, 4 

Tekstiel, klere en leer 37 13, 5 14 20, 0 51 14, 8 164 12,3 351 97, 2 515 30,5  

Hout, houtprodukte en meubels 2 0, 7 2 0, 6 5 0, 4 5 0, 3 

I Papier, papierprodukte en drukwerk 28 10, 2 24 34, 3 52 15, 1 27 2, 0 27 1,  6 

I Minerale (nie-metaal) 15 5, 5 4 5, 7 19 5, 5 99 7, 4 1 0, 3 100 5, 9 

Metaalprodukte, masjinerie en toerusting 124 45, 8 8 11, 4 132 38, 4 377 28, 3 377 22, 3 

TOTAAL 274 100 70 100 344 100 1330 100 361 100 1 691 100 

Tabel vervolg 



 

TABEL 3.4 VERVOLG 

Werkgeleenthede 

Ander 
Totaal Nywerheidsektor 

Manlik Vroulik Totaal 

N °/a N °/a N °/a N °lo 

Voedsel, drank en taba.k 18 48,6 18 32,7 773 37,0 
Tekstiel, klere en leer 5 13,5 18 100,0 23 41,8 589 28,2 

Hout, houtprodukte en meubels 7 0,3 

Papier, papierprodukte en drukwerk 6 1 6,2 6 10, 9 85 4, 1 

Minerale (nie-metaal) 119 5,7 

Metaalprodukte, masjinerie en toerusting 8 21, 6 8 14, 5 517 . 24,7 

TOTAAL 37 100 18 1 00 55 100 2DSO 100 



 

TABEL 3.5 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKSGFOEP 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank en tabak Tekstiel, klere en leer Hout, houtprodukte en meubels 
Beroepsgroep 

Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander 

�J o/:J N °/o N °/a N °/a N °/a N °/a N °/a N o/o N ojo 

Professionele, semi- N 4 4,5 
professionele en °/o 28,6 
tegniese werkers 
Besturende en uit= N 15 17, 0 1 0,2 3 16, 7  11 21, 6 2 8,7 1 ED, 0 
voerende werkers °/o 25,9 100, 0 EO,O 19, 0 40, 0 1, 7 
Klerklike werkers N 32 36,4 10 1, 5 6 33, 3 14 27,5 41 8, o 3 13,0 1 5:J,D 

°/a 45, 1 17, 9 66,7 19,7 73,2 33,3 1, 4 
Verkoops- en verwante N 3 3, 4 14 27,5 2 8,7 

.:,, werkers °/a 17, 6 82, 4 100,0 
� Vervoerwerkers N 28 4,2 9 50, 0  2 0, 4 

BJ, 9 100,0 4,3 
Oienswerkers N 1 1, 1 10 1, 5 

o/a 100,0 90, 9 
Voormanne en toesig= N 20 22,7 11 1, 6 4 7, 8 17 3, 3 6 26, 1 
houers °lo 54, 1 28, 2 10, 8 43,6 85,7 
Ambagsmanne en vak= N 13 14,8 8 15, 7 3 BJ,O 
leerlinge o/a 13, 4 8, 2 100,0 
Nie-gesertifiseerde N 
ambagsmanne o/a 
Operateurs N 3)5 45, 7 330 64, 1 10 43, 5  

o/a 42, 8 46,3 83, 3 
Halfgeskoolde werkers N 179 26,8 49 9, 5  

o/o 59, 3 16,2 
Arbeiders N 123 18, 4 76 14, 8 2 40,0 

o/a 23, 9 14,8 0,4 

TOTAAL N 88 100 667 100 18 100 51 100 515 100 23 100 2 100 5 100 
o/a 25, 6 39, 4 32, 7 14, 8 30,5 41, 8 0, 6 0,3 

T abel vervolg 
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Beroepsgroep 

Professionele, semi-professionele en teg= 
niese werkers 
Besturende en uitvoerende werkers 

Klerklike werkers 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervoerwerkers 

Oienswerkers 

Voormanne en toesighouers 

Ambagsmanne en vakleerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

TOTAAL 

N 

o/o 

N 

o/o 

N 
o/o 

N 
o/o 

N 

°/a 
N 
°/a 
N 
°/a 
N 
0/o 

N 

N 

o/o 

N 
°/a 
N 
0/o 

N 
°/a 

.... 

TABEL 3.5 VERVOLG 

Nywerheidsektor 

Papier, papierprodukte en drukwerk Minerale (nie�etaal) 

Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander 

N °/a N °/a N °/a N °lo N °/a N o/o 

7 13,5 1 3,7 
50,0 100,0 

8 15,4 6 31, 6 
13,B 10, 3 

9 17,3 4 21, 1 1 1, 0 
12,7 5,6 1, 8 

5 18,5 4 4,0 
10, 9 8,7 

3 5,8 3 15,8 5 5,0 
8, 1 8, 1 12,B 

13 25,0 2 33,3 6 31,6 
13,4 22,2 6,2 

4 7,7 1 3,7 
26,7 3] ,o 

4 14,8 2 33,3 16 16,0 
0,6 16,7 2,2 

8 15,4 6 22,2 2 33,3 12 12,0 
100,0 2,0 100,0 4,0 

10 37,0 62 62,0 
1, 9 12,0 

52 100 27 100 6 100 19 100 100 100 
15, 1 1, 6 10, 9 5,5 5,9 

Tabel vervolg 



N 
� 
� 
N 
0 

Beroepsgroep 

Professionele, semi-professionele en teg= 
niese werkers 
Besturende en uitvoerende werkers 

Klerklike werkers 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervoerwerkers 

Dienswerkers 

Voormanne en toesighouers 

Ambagsmanne en vakleerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

TOTAAL 

N 
o/o 
N 

N 

°/a 
N 

°/a 
N 

°/a 
N 
°/a 
N 
°/a 
N 
°/a 
N 
°/a 
N 
°/a 
N 

N 

N 
°/a 

T ABEL 3. 5 VERVOLG 

Nywerheidsektor 

Metaalprodukte, masjinerie 
en toerusting 

Blank Bantoe Ander Blank 

N °/a N °/a N 0/o 
N o/o 

3 2,3 14 4, 1 
21,4 100 

17 12,9 58 16,9 
29,3 100 

11 8,3 4 1, 1 71 20, 6 
15,5 7, 1 100 

17 4,9 
100 

7 1, 9 
15,2 

1 0,3 1 0,3 
9,1 100 

7 5,3 6 1,6 1 12,5 37 10,8 
18,9 15,4 14, 3 100 

57 43,2 78 7,5 97 28, 2 
58,8 77,8 100 

11 8,3 4 1, 1 15 4,4 
73,3 80,0 100 

26 19,7 57 15, 1 26 7,6 
100,0 8,0 100 

56 14, 9 8 2,3 
18,5 100 
242 64,2 

47,0 
132 100 377 100 8 100 344 100 

38,4 22,3 14, 5 100 

Totaal 

Bantoe Ander 

N °/a N 0/o 

1 0, 1 
100 

1 o, 1 5 9, 1 
100 100 

56 3,3 9 16,4 
100 100 

2 3,6 
100 

46 2,7 9 16,4 
100 100 

11 0,7 
100 

39 2,3 7 12,7 
100 100 

3 0,2 9 16,4 
100 100 

5 0,3 
100 
712 42, 1 12 21,B 
100 100 
302 17,9 2 3,6 
100 100 
515 3J,5 
100 

1691 100 55 100 
100 100 



•n Aspek van die arbeidspatroon wat vermelding verdien, is die feit 

dat van die 83 werkgeleenthede in die beroepsgroep voormanne en toesighouers, 

39 (47,D°/o) vir Bantoes is. Die rol wat cfie Bantoe as toesighouer in dis eerste 

linie begin speel, is duidelik. 

Van die 1691 werkgeleenthede vir Bantoes is 361 (21, 3'/o) werkgeleenthede 

vir Bantoevroue ( kyk tabel 3. 2 en 3. 4} o f-lierdie syfers toon dat Bantoevroue op 

•n aansienlike skaal as nywerheidswerkers in diens geneem word. 

4 WERl<GELEENfHEDE VOLGENS BEROEPffiROEP 
I 

KWALIFI1<ASIEVEREISTE1 VCLKSGROEP 

EN GESLAG 

In tabel 4.1 word werkgeleenthede verdeel volgens beroepsgroep, kwalifi::: 

kasievereiste en volksgroep. In tabelle 4.2 en 4.3 word werkgeleenthede verder 

verdeel volgens kwalifikasievereiste, volksgroep en geslag. 

Uit tabel 4.1 blyk dat daar vir •n groot deel van die werkgeleenthede in 

sommige beroepsgroepe soos voormanne en toesighouers, ambagsmanne en vakleerlinge, 

en nie-gesertifiseerde ambagsmanne bo en behalwe •n akademiese kwalifikasiever= 

eiste oak nag een of ander beroepskwalifikasie- of beruepsondervindingvereiste 

gestel word. Werkgeleenthede waar •n kwalifikasie van hoer as st. 6 vereis word, 

kom meestal in beroepsgroepe soos professionele, semi-professionele en tegniese 

werkers, besturende en uitvoerende werkers, klerklike werkers, sowel as voormanne 

en toesighouers en ambagsmanne en vakleerlinge voor. Werkgeleenthede met •n 

kwalifikasievereiste van st. 5 en laer bestaan meesal nie vir Blankes nie, omdat 

algemeen aanvaar word dat opleiba re Blankes in die Republiek van Suid-Afrika 

minstens oar •n st. 6 sertifikaat beskik. Oaar kan verder oak net op gewys word 

dat daar reeds 4 werkgeleenthede vir B3.ntoes en 11 vir Ander testaan waar •n 

kwalifikasievereiste ho�r as st. 10 gestel word. 

Volgens tabel 4.3 word vir 341 (91, 1o/o) van die werkgeleenthede vir 

Blankes •n kwalifikasievereiste van st. 8 en ho�r gestel, waarvan 152 (44,2'/o) 

in die kategorie st. 10 plus beroepskwalifikasie val. Vir 1 651 (97,?>/o) van die 

werkgeleenthede vir Bantoes word •n kwalifikasievereiste van laer as st. 8 gestel, 

waarvan 1034 (61, 1o/o) in die kategorie geen en/of beroepsopleiding val. Hierdie 

·syfer toon die belangrike rol wat indiensopleiding in die nywerheid speel. 
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TABEL 4. 1 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPS3ROEP, KWALIFIKASIEVEREISTE EN vOLKSGROEP 

Kwalifikasievereiste 

Geen en/of beroepsopleiding Lees en skryf tot st. 2 en/of st. 3 tot st. 5 en/of 
Beroepsgroep beroepsopleiding beroepsopleiding 

Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander 

N o/o N °lo N o/o N °lo N °lo N °lo N °lo N °lo N °lo 

Professionele, sem i-prtl=: N 
fessionele en tegniese °lo 
weri<ers 
Besturende en uitvoeren= N 
de weri<ers °lo 
Klerklike werkers N 1 0, 5 

°lo 1,8 
Veri<oops- en verwante N 

werkers °lo 
Vervoerweri<ers N 1 0, 1 

2, 2 
Dienswerkers N 11 1, 1 

°lo 100, 0 
Voormanne en toesig= N 4 1, 5 4 1, 9 1 100 ,c 
houers °lo 10, 3 10, 3 14, 3 
Ambagsmanne en vakleen= N 
linge °lo 
Nie-gesertifiseerde N 1 100, 0 2 O, ? 
ambagsmanne °lo 6, ? 40, 0 
Operateurs N 224 21, ? 10 83, 3 255 94, 4 203 9?, 6 

°lo 31, 5 83, 3 35, 8 28, 5 
Halfgeskoolde werkers N 283 2?, 4  2 16, ? 9 3, 3 

°lo 93, ? 100, 0 3, 0 
Arbeiders N 515 49, 8 

100, 0 

TOTAAL N 1034 100 12 100 1 100 270 100 2:)8 100 1 10C 
°lo 61, 1 21, 8 0, 3 16, 0 12, 3 1, 8 

Tabel vervolg 
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I 
...:. 
:n 
I 

Bero ep sgro ep 

Professionele, semi- N 
professionele en teg=°/o 
niese werkers 
Besturende en uit: N 

voerende werkers °/o 
Klerklike werkers N 

Verkoops- en verwar= N 
te werkers °/a 
Vervo erwerkers N 

°/a 
Dienswerkers N 

°/a 
Voormanne en toesig= N 
houers °/a 
Ambagsmanne en vak= N 
leerlinge °/a 
Nie-gesertifiseerde N 
am bag smanne °/a 
Operateurs N 

°/a 
Halfgeskoolde we1= N 
kers °/a 
Arbeiders N 

oJo 

TOTAAL N 
°/a 

TABEL 4. 1 VERVOLG 

Kwalifikasievereiste 

st. 6 tot st. 7 (skolasties st. 6 tot st. 7 plus 
of tegnies) beroepskwalifikasie 

Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander 

N 0/o N °/a N 0/o 
N °/a N a/a N °/a 

12 24,0 2 18,2 3J 33,7 
21,4 22,2 53,6 

31 62,0 9 81, 8 
67,4 100,0 

1 EO ' o 2 4,0 29 32,6 
2,7 5, 1 74,4 

2 2,2 
40,0 

1 50 ,o 1 2,0 28 31, 5 1 100,0 
3,8 o, 1 3,9 8,3 

4 8,0 
1, 3 

. 

2 100 50 100 11 100 89 100 1 100 
D,6 3,0 a:J,O 5,3 1, 8 

 

st. 8 tot st. 9 (skolasties) 
of tegnies) 

Blank Bantoe A nder 

N °/a N °/o N °/a 

2 3,8 
14, 3 

1 1, 9 1 2,9 
1, 7 100 ) 0 

11 aJ,8 12 35,3 1 100 ,o 
15,5 21,4 11, 1 

'14 41, 2 
3J,4 

1 1, 9 
100,0 

4 7,5 
10,8 

8 15, 1 
8,2 
10 18,9 

66,7 ,. 8 15, 1 1 2,9 
30,8 o, 1 

8 15, 1 6 17,6 
100 ,o 2,0 

53 100 34 100 1 100 
15,4 2,0 1, 8 

Tabel vervolg 

°lo 

-- . 



 

TABEL 4. 1 VERVOLG 

Kwalifikasievereiste 

st. 8 tot st. 9 plus st. 10 (skolasties of tegnies) st. 10 plus 
Beroepsgroep beroepskwalifikasie beroepskwalifikasie 

Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander 

N °lo N °lo N °lo N ojo N °lo N °lo N o/o N °lo N o/o 

Professionele, N 1 3, 4 6 7,0 3 2,0 1 25, 0 
semi-professionele °/a 7,1 42,9 21,4 100, 0 
en tegniese werkers 
Besturende en uit:: N 2 6,9 2 20, 0 7 8,1 1 12,5 33 21, 7 2 18,2 
voerende werkers °lo 3,4 40, 0 12,1 20, 0 56,9 40, 0 
Klerklike werkers N 2 6,9 1 10,0 48 55,8 1 100,0 5 62,5 6 3,9 

o/o 2,8 11, 1 67,6 1, 8 55,6 B,5 

I 
..::. 

p 

Verkoops- en ven= N 17 19,8 2 25,0 
wante werkers °lo 100,0 100,0 
Dienswerkers 

� 
Voormanne en toe: N 6 2J, 7 5 50, 0  6 7,0 20 13,2 1 9, 1 
sighouers o/o 16,2 71,4 16,2 54, 1 14, 3 
Ambagsmanne en N 1 10,0 1 1, 2 88 57,9 3 75,0 8 ?2, 'i 
vakleerlinge o/o 11, 1 1,0 so,? 100,0 88, 9 
Nie-gesertifiseen: N 1 3,4 1 100,0 1 1, 2 2 1, 3 
de am bag smanne o/o 6,? 2J, O  6,7 13,3 
Operateurs N 1? 58,6 1 10,0 

o/o 65,4 8,3 
Halfgeskoolde N 
werkers o/o 
Arbeiders 

� 
TOTAAL N 29 100 1 100 10 100 86 100 1 100 8 100 152 100 4 100 11 10C 

o/o 8 1 4 o, 1 18,2 25,0 0,1 14,5 44, 2 0,2 2J,O 

Tabel vervolg 
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TABEL 4. 1 VERVOLG 

Kwalifikasievereiste 

Bero ep sgro ep 8-graad en/of verdere opleiding Totaal 

Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander 

N °/o N o/o N °/o N °/a N °/a N °/a 

Prof essionele, semi-professionele en tegniese N 2 9,5 14 4, 1 1 0, 1 
werkers °/a 14, 3 100 100 

Besturende en uitvoerende werkers N 15 71,4 58 16,9 1 0, 1 5 9, 1 
°/o 25,9 100 100 100 

Klerklike werkers N 4 19,0 71 20,6 56 3,3 9 16,4 
°/o 5,6 100 100 100 

Verkoops- en verwante werkers N 17 4,9 2 3,6 
100 100 

Vervoerwerkers N 46 2,7 9 16,4 
100 1DO 

Dienswerkers N 1 0,3 11 0,7 
100 100 

Voonnanne en toesighouers N 37 10,8 39  2,3 7 12,7 
100 100 100 

Ambagsmanne en vakleerlinge N 97 28,2 3 0,2 9 16,4 
o/o 100 100 100 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne N 15 4,4 5 0,3 
o/o 100 100 

Operateurs N 26 7,6 712 42, 1 12 21,8 
o/o 100 -100 100 

Halfgeskoolde werkers N 8 2,3 3)2 17,9 2 3,6 
o/o 100 100 100 

Arbeiders N 515 3J,5 
100 

TOTAAL N 21 100 344 100 1691 100 55 100 
°lo 6, 1 100 100 100 

-----�-------
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TABEL 4.2 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE, \AJLKSGROEP EN GESLAG 

Weri<g ele ent hede 

Blank 

Kwalifikasievereiste Manlik Vroulik Totaal Manlik 

N °lo N °lo N °lo N °lo 

Geen en/of beroepsopleiding ??5 58,3 

Lees en skryf tot st. 2 en/of beroepsopleiding 1 0,4 1 0,3 2)4 15,3 

St. 3 tot st. 5 en/of beroepsopleiding 205 15,4 

St. 6 tat st. ? (skolasties of tegnies) 2 O,? 2 0,6 4? 3,5 

st. 6 tat st. ? plus beroepskwalifikasie 61 4,6 

St. 8 tot st. 9 (skolasties of tegnies) 38 13,9 15 21,4 53 15,4 32 2,4 

St. 8 tot st. 9 plus beroepskwalifikasie 20 ?,3 9 12,9 29 8,4 1 0, 1 

st. 10 (skolasties of tegnies) 4? 1?,2 39 55,? 86 25,0 1 o, 1 

st. 10 plus beroepskwalifikasie 145 52,9 ? 10,0 152 .44, 2 4 0,3 

8-graad en/of verdere opleiding 21 ?,? 21 6, 1 

TOTAAL 2?4 100 ?O 100 344 100 133) 100 

� 

Bantoe 

Vroulik Totaal 

N io N o/o t 

259 ?1,? 1034 61, 1 

66 18,3 2?0 16,0 

3 0,8 208 12,3 

3 D,8 50 3,0 

28 ?,8 89 5,3 

2 0,6 34 2,0 

1 0, 1 

1 0', 

4 0,2 

361 100 1691 100 

Tabel vervolg 

� 
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T ABEL 4 .  2 VERVOLG 

Kwalifikasievereiste 

Geen en/of beroepsopleiding 

Lees en skryf tot st . 2 en/of beroepsopleiding 

St . 3 tot st . 5 en/of beroepsopleiding 

St. 6 tot st .  7 (skolasties of tegnies) 

st . 6 tot st .  ? plus beroepskwalifikasie 

st . 8 tot st . 9 (skolasties of tegnies) 

St . 8 tot st. 9 plus beroepskwalifikasie 

st . 10 (skolasties of t egnies ) 

st . 10 plus beroepskwalifikasie 

8-graad en/of verdere opleiding 

TOTAAL 

Manlik 

N °/a 

2 5,4 

1 2,7 

10 27,0 

1 2,?  

5 1 3,5 

8 2 1,6 

10 27,0 

3? 100 

Weri<geleent hede 

Ander -.._ 

Totaal 
Vroulik Totaal 

N o/o N °lo N o/o 

10 55,6 1 2  2 1,8 1046 00 ,0 

27 1 13,0 

1 1 , 8 a19 10,0 

1 5,6 1 1  20,0 63 3,0 

1 1,8 00 4,3 

1 5,6 1 1 ,e ee 4,2 

5 2?,8 10 18,2 40 1, 9 

8 14,5 95 4,5 

1 5,6 1 1  20,0 167 8,0 

2 1  1,0 

18 100 55 100 aJOO 100 



TABEL 4 .  3 

WEAKGELEENTHEDE VOL.GENS KWALIFIKASIEVEREISTE EN \JOLl<SGAOEP 

Weri<geleent f-e de 

Kwalifikasievereiste Blank Bantoe Ander Totaal 

N °/o N °/o N °lo N °lo 

Geen en/of beroepsople:6 N 1034 61 , 1  12 21 , 8  1046 9:J ,O 
ding °lo 98 , 9 1 ,  1 100 

Lees en skryf tot st . 2 N 1 0 , 3  2?0 1 6, 0  2? 1  1 3 , 0  
en/of beroepsopleiding °lo 0 , 4  99 , 6  100 

st . 3 tot st . 5 en/of be= N 208 12, 3 1 1 , 8  209 10 , 0  
roepsople iding °lo 99, 5 0 , 5  100 

st . 6 tot st . ? ( skolas:: N 2 0 , 6  50 3, 0  1 1  20 , 0  63 3 , 0  
ties o f  tegnies ) °lo 3, 2 ?9 , 4  1? , 5  100 

st .  6 tot st . ? plus be= N 89 5 , 3  1 1 , 8 so 4 , 3 
roepskwalifikasie io 98 , 9  1 ,  1 100 

st . 8 tot st . 9 ( skolas:: N 53 15, 4 34 2 , 0  1 1 , 8 88 4 , 2  
ties of tegnies)  °lo E0 , 2  38 , 6  1 ,  1 100 

st. 8 tot st . 9 plus be= N 29 8 , 4 1 o ,  1 10 18 , 2  40 1 , 9  
roepskwalifikasie °lo ?2 , 5 2 , 5 25 , 0  100 

st . 10 ( skolasties of N 86 25 , 0  1 o ,  1 8 14 , 5  95 4 , 5 
tegnies )  °lo 00 , 5  1 ,  1 8 , 4 100 

st. 10 plus beroepskwali= N 1 52 44 , 2  4 0 , 2  1 1  20 , 0  1 6? 8 , 0  
fikasie °lo 91 ,0  2 , 4  6 , 6 100 

B-graad en/of verdere N 21 6, 1 21  1 , 0 
opleiding °lo 100 , 0  100 

TOTAAL N 344 100 1 691  100 55 100 2000 100 
16 , 5 80 , 9  2 , 6 100 
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Volgens tabel 4.2 word daar by die werkgeleenthede vir Bantoevroue 

•n laer kwalifikasievereiste gestel as di� wat gestel word vir werkgeleenthede 

vir Bantoemans. We:ri<geleenthede vir Bantoes met •n kwalifikasievereiste van 

st. 8 en ho�r word vir 2 (D, B'/o) van die Bantoevroue en vir 38 (2, 9lfo) van die 

Bantoemans gestel. Kwalifikasievereistes van st. 8 en hoer word vir alle we'l'k= 

geleenthede vir Blanke vroue en vir 98,9 persent van die werkgeleenthede vir 

Blanke mans gestel. Hierdie verskille ten opsigte van kwalifikasievereistes 
gestel aan werkgeleenthede vir die verskillende geslagte kan hoofsaaklik to9= 

geskryf word (tabel 3. 2) aan die soort beroep wat beoefen word. 

5 ARBEJDSfEKORTE (VAKATURES) 

In die Rustenburggebied was daar slegs 3 vakatures vir Blankes en 4 

vakatures vir Nie-Blankes. Die vakatures vir Blankes is vir ambagsmanne in die 

metaalsektor en die vakatures vir Nie-Blankes is 2 vir ambagsmanne in die metaah: 

sektor en 2 vir kle:ri<like werke rs in die mineraalsektor. Vakatures van hierdie 

geringe omvang dui nie op •n toestand van arbeidstekorte nie. 

6 GROEI IN WERKGELEEtfl"HEDE 

6. 1 GROEI IN WERKGELEENTHEDE, APRIL 19?3 TOT APRIL 19?4 

In tabel 6. 1 word die groei in werkgeleenthede aangegee volgens be= 

roepsgroep en nywerheidsektor. Verder word die groei in werkgeleenthede vir 

volksgroepe afsonderlik in tabelle 6.2 en 6.3 volgens beroepsgroep en nywerhei cb 

sektor ontleed. 

Volgens tabelle 6. 1 ,  6.2 en 6.3 het werkgeleenthede met 18? toegeneem, 

wat neerkom op •n groeikoers van 9, 8 persent. By die interpretasie van die 

groeikoers volgens beroepsgroep en nywerheidsektor meet in gedagte gehou word 

dat, alh:>ewel die groeikoers in sommige beroepsgroepe of nywerheidsektore besonder 

hoog is, die getal werkgeleenthede ter sprake soms baie klein is . Die groei in 

werkgeleenthede in hierdie beroepsgroepe en nywerheidsektore verteenwoordig dan 

slegs •n relatief klein persentasie van die totale groei in werkgeleenthede. Oaar 

moat dus eintlik gelet word op die bydrae wat die verskillende beroepsgroepe en 

nywerheidsektore afsonderlik tot die totale groei in werkgeleenthede lewer. 
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TAEEL 6. 1 
GROEI IN WERKGELEENTHEOE VOLGENS EEROEP$ROEP EN NYWEAHEIDSEKfOR, APRIL 1 9?3 TOT APRIL 19?4 

Voedsel , drank en tabak 

Beroepsgroep 
Werkga:: 

leenthede G . Groei= roei koers 
19?3 19?4 

Prof essionele , semi- 4 4 
professionel e  en 
tegniese werkers 
Besturende en uit. 19 19  
voerende werkers 
l<lerklil<e werkers 49 48 -1 -2,0 
Verkoops- en ver- 3 3 
wante werkers 
Vervoerwerkers 38 � -1 -2, 6 
Oienswerkers 9 1 1  2 22, 2 
Voonnanne en toea 31 31 
sighouers 
Ambagsrnanne en val<:. 13 13  
leerlinge 
Nie-gesertifiseer-
de ambagsrnanne 
Operateurs 295 3J5 10 3,4 
Halfgeskoolde wer= . 163 179 16 91 8 
kers 
Arbeiders 148 123 -25 -16, 9 

TOTAAL ??2 ??3 1 o, 1 -

Nywerheidsektor 

Tekstiel , klere en leer Hout , houtprodukte 
en meubels 

Werkge= 
leenthede 

19?3 19?4 

13 13  

56 58 
16 16 

2 2 

25 2? 

8 a 

332 340 
45 49 

68 ?6 

565 589 

G . Groei= roei k oers 

2 3 , 6 

2 e,o 

a 2,4 
4 8 , 9 

a 1 1 , 8 

24 4 , 2  

Werkge= 
leenthede 

19?3 19?4 

1 1 

1 1 

. 

3 3 

2 2 

? ? 

Groei Groei= 
koers 

Papier, papierprodukte 
en drukwerk 

Werkga= 
leenthede G . Groeia roei koers 

19?3 19?4 

8 8 

4 8 4 100 , 0  

5 9 4 80, 0  

2 5 3 100 ,0 

1 3 2 a:JO ,O 

1 3  15 2 15 ,4 

4 5 1 25 ,0 
6 6 
? 16 9 128 , 6  

B 10 2 25 , 0  

5B 85 27 46, 6 

label vervolg 

t 
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Beroepsgroep 

Professionele, semi-profes:: 
sionele en tegni.ese werkers 
Besturende en uitvoerende 
werkers 
Klerklike werkers 
Verkoops- en verwante 
werkers· 
Vervoerwerkers 
Oienswerkers 
Voormanne en toesighouers 
Ambagsmanne en vakleerlinge 
Nie-gesertifiseerde ambagS= 
manne 
Operateurs 
Halfgeskoolde werkers 
Arbeiders 

TOTAAL 

T AE£L 6. 1 VERVOLG 

Nywerheidsektor 

Minerale ( nie-metaal ) Metaalprodukte, masjinerie 
en toerusting 

Werkge:: Werkge:: 
leenthede Groei Groei= leenthede Groei Groei= 

koers koers 
1973 1974 1973 1974 

3 3 

1 6 5 500, 0 1 4  17 3 21 , 4  

1 5 4 400, 0 15 15 

2 4 2 100, 0 7 7 
1 1 

2 8 6 300, 0 13 1 4  1 7,7 
6 6 58 64 6 10, 3 

15 15 

2 1 6  14 700, 0 68 83 15 22, 1 
4 12 8 200, 0 9J 56 6 1 2, 0  

30 62 32 106, 7 215 242 27 12, 6 

42 119 77 183, 3 459 517 58 12, 6 

Totaal 

WerkgB= 
leenthede Groei Groei= 

koers 
1973 1974 

15 15 

52 64 12  23, 1 

1 27 136 9 7, 1 
19 1 9  

51 55 4 7, 8 
10  1 2 2 20, 0 
72 83 11 1 5, 3 

. 95 109 1 4  1 4, 7 
19 20 1 5 , 3  

703 750 47 6, 7 
269 31 2 43 1 6, 0  
471 515 44 9, 3 

1 S03 20SO 187 9, 8  
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TABEL 6. 2 

GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP EN \AJLKSGROEP, PPRIL 19?3 TOT APRIL 19?4 

Werkgeleenthede 

Blank 

Beroepsgroep Werkge= WerkgB= 
leenthede Groei Groei= leenthede 

koers 
1 973 1974 19?3 1 974 

Professionele, semi-professionele en tegniese werkers 14  14 N 1 1 
o/o 

Besturende en uitvoerende werkers 46 58 N 1 2  26, 1 1 1 
°/o 28, 6 

Klerklike werkers 65 ?1 N 6 9, 2 54 56 
°/o 14, 3 

Verkoops- en verwante werkers 1 ?  1 ?  N 
°/o 

Vervoerwerkers N 42 46 
°/a 

Dienswerkers 1 1 N · 9  11 
°/a 

Voormanne en toesighouers 33 37 N 4 1 2, 1 32 39 
9,.5 

Ambagsmanne en vakleerlinge 86 97 N 11 12, 8  3 3 
°lo 26, 2 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 14  15  N 1 7, 1 5 5 
o/o 2, 4 

Operateurs 20 26 N 6 30, 0  671 71 2 
°lo 1 4, 3 

Halfgeskoolde werkers 6 8 N 2 33,3 263 . 3)2 
°lo 4, 8 

Arbeiders N 471 5 1 5  
% 

TOTAAL 3J2 344 N 42 1 3, 9  1 552 1691 

°la 1 00 

Bantoe 

Groei Groei= 
koers 

N 
0/o 
N 

o/o 

N 2 3, ? 
°/o 1 , 4 
N 
°lo 
N 4 9, 5 
°/a 2, 9 
N 2 22, 2 
°/o 1 , 4  
N 7 2 1 ,  9 
o/o 5, 0 
N 
o/o 
N 
°/o 
N 4 1  6, 1 
°lo 29, 5 
N 39 14,8 
°la 28, 1 
N 44 9, 3 
o/o 31 , ?  

N 1 39 9,0 
°lo 100 

T abel vervolg 



TAEEL 6 .  2 VEAVOLG 

Werkgeleenthede 

Ander Totaal 

Beroepsgroep Werkge= 
Groe:b 

Werkge= 
Groe:b leenthede Groei leenthede Groei koers koers 

1973 1974 1973 1974 

Professionele , semi-professionele en tegniese werkers N 15  15  N 
o/o o/o 

Besturende en uitvoerende werkers 5 5 N 52 64 N 12 23, 1 
°/a °/a 6, 4 

Klerklike weri<ers . 8 9 N 1 12, 5 127 136 N 9 7, 1 
°/a 16, 7 °/a 4, 8 

Veri<oops- en verwante werkers 2 2 N 19 19  N 
°/a °/a 

Vervoerweri<ers 9 9 N 51 55 N 4 7, 8 
o/o o/o 2, 1 

Oienswerkers N 10 12 N 2 20, 0 
o/o 1, 1 

Voormanne en toesighouers 7 7 N 72 83 N 11 1 5, 3  
. °/a o/o 5, 9 

Ambagsmanne en vakleerlinge 6 9 N 3 50, 0 95 109 N 14 14, 7 
°/o 50, 0 °lo 7, 5 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne N 19  20 N 1 5, 3  
oJa °lo 0, 5 

Operateurs 12 12 N 703 750 N 47 6, 7 
0/o 0/o 25, 1 

Halfgeskoolde weri<ers 2 N 2 269 312 N 43 1 6,0 
o/o 33, 3  °lo 23, 0 

Arbeiders N 471 515 N 44 9, 3  
°lo °lo 23, 5 . 

TOTAAL 49 55 N 6 12, 2 1 003 2:)00 N 187 9, 8 
100 °lo 100 

-

� 

-

-
� -

-

°/a 



TABEL 6. 3 

GROEI IN WERl<GELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKS3ROEP1 APRIL 1973 TOT JlPRIL 1974 

Weri<geleenthede 

Blank Bantoe 

Nywerheidsektor Werkge: Werkge= 
leenthede Groei Groei= leenthede Groei Groei= 

koers koers 
1973 1974 1973 1974 

Voedsel, drank en tabak 89 88 N - 1  - 1, 1 665 667 N 2 0, 3 
°/a -2, 4 °/a 1 , 4  

T ekstiel, klere en leer 5 1  5 1  N 492 5 15  N 23 4, 7 
°/a °/a 1 6, 5  

Hout, houtprodukte en meubels 2 2 N 5 5 N 
°/o °/o 

Papier, papierprodukte en drukwerk 38 52 N 14 36, 8 17 27 N 10 58, 8 
°/a 33, 3  °/a 7, 2 

Minerale (nie-metaal) 3 19 N 1 6  533, 3 39 100 N 61  1 56,4 
38, 1 °/a 43, 9 

Metaalprodukte, masjinerie en toerusting 1 19 1 32 N 1 3  10, 9 334 37? N 43 12, 9 
31, 0 °/a 3J, 9 

TOTAAL 302 344 N 42 1 3, 9  1552 1 69 1  N 1 39 9, 0 
°/a 100 °/a 100 

Tabel vervolg 



TAEEL 6. 3 VERVOLG 

Werkgeleent rede 

Ander Totaal 

Nywerheidsektor Werkge: Werkge: 
leenthede Groei Groe:L:: leenthede G roei G roei= 

koers koers 
1973 1974 1973 1974 

�oedsel, drank en ta bak 18 18 N 7?2 773 N 1 0, 1 
°lo °lo 0,5 

Tekstiel, klere en leer 22 23 N 1 4,5 565 589 N 24 4,? 
°/o 16,7 °lo 12,8 

Hout , houtprodukte en meubels N ? ? N 
°lo °/o 

Papier, papierprodukte en drukwerk 3 6 N 3 100,0 58 85 N 27 46,6 
°lo 50,0 °lo 14,4 

Minerale ( nie-metaal )  N 42 119 N 77 183, 3 
°lo °/o 41,2 

Metaalprodukte ,  masjinerie en toerusting 6 8 N 2 - 33,3 459 51? N 58 12,6 
°lo 33,3 °lo 31,D 

TOTAAL 49 55 N 6 12,2 1003 2)00 N 187 9,8 
°lo 100 °/o 100 

r I 1 
r----

I 
-

-
I 

,---
I 

� � - I 

I -

,_ -

L 
I 

.1 I I 



Volgens tabelle 6.2 en 6. 3 het werkgeleenthede vir Blankes met 42 

toegeneem, wat •n groeikoers gee van 13, 9 persent. Volgens tabel 6.2 is die 

bydrae van die beroepsgroepe besturende en uitvoerende werkers en ambagsmanne 

en vakleerlinge tot hierdie groei die belangrikste. Werkgeleenthede in di� 

beroepsgroepe het oar die periods 1973 tot 1974 met 23 toegeneem, wat 54 , B 

persent van die totale groei in werkgeleenthede vir Blankes uitmaak. Die 

beroepsgroep halfgeskoolde werkers toon die hoogste groeikoers vir •n beroeps

groep ten opsigte van werkgeleenthede vir Blankes , maar daar meet in gedagte 

gehou word dat die getalle in hierdie beroepsgroep relatief klein in vergely= 

king met sommige ander groepe is. Volgens tabel 6. 3 het die mineraalsektor die 

hoogste groei getoon by werkgeleenthede vir Blankes, naamlik 16 , wat 38 1 1 persent 

vaA die totale toename in werkgeleenthede vir Blankes uitmaak. 

Volgens tabelle 6. 2 en 6.3 is die groei in werkgeleenthede vir Bantoes 

139, wat •n groeikoers gee van 9, 0 persent. Die groei in werkgeleenthede vir 

Blankes is dus hoer as di� vir Bantoes. Blykens tabel 6. 2 het die beroepsgroepe 

operateurs, halfgeskooldes en arbeiders die belangrikste bydraes tot hierdie 

groei gelewer, met •n toename van 124 of 89, 3 persent van die totals toename in 

werkgeleenthede vir Bantoes. Volgens tabel 6.3 speel die mineraalsektor ook die 

oorheersende rol ten opsigte van groei in werkgeleenthede vir Bantoes, waar die 

bydrae van hierdie sektor 61 (43, g:>/o) is, uit •n totale toename van 139 werkge= 

leenthede vir Bantoes. In die voedsel-, drank- en tareksektor, wat •n belangrike 

werkverskaffer is, het die getal werkgeleenthede so te s� konstant gebly. 

In 1973 was die verhouding van werkgeleenthede vir Blankes tot di� 

vir Nie-Blankes 1 : 5, 3. In 1974 was die verhouding 1 : 5, 1. Werkgeleenthede vir 

Blankes het dus oor di� tydperk effens vinniger as di� vir Nie-Blankes toegeneem. 

6, 2 GRDEI IN WERKGELEENTHEDE, 1970 TOT 1974 

In tabel 6. 4 word groei in werkgeleenthede aangegee volgens nywerheid= 

sektor en volksgroep. Die stand van werkgeleenthede gedurende 19'iD in die 

Rustenburggebied is verkry uit die Navorsingsverslag wat handel oar die werkge= 

leenthede in die grensgebiede naby die Tswanatuisland(kyk lys van publikasies ). 

Die werkgeleenthede wat gedurende 1974 in die voedsel-, drank- en tabaksektor 

voorgekom het, is nie vergelykbaar met die van die 1970-opname nie, omdat di� 

opname die hele distrik ingesluit het. Verder was •n groat nywerheid in hierdie 

sektor in 1974 nie bereid om gegewens te verstrek nie. 
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TABEL 6. 4 

GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOL.GENS NYWERI-EIDSEKTOR EN VOLKSGROEP, 19?0 TOT 19?4 

Werkgeleenthede 

Blank Nie-Blank Totaal 
Nywerheidsek tor Werkge= WerkgB= WerkgB= 

leenthede Groei Groei= leenthede Groei Groei= leenthede 
koers koers 

19?0 19?4 19?0 19?4 19?0 19?4 

Voedsel , drank en tabak 

Tekstiel , klere en leer 35 5 1  16 9 , 9  356 538 182 10 , 9 39 1 589 
Hout , houtprodukte en 6 2 -4 -24 , 0  6 5 -1 -4 ,5  12  ? 
meubels 

Papier , papierprodukte en 21 52 3 1  25 , 4  8 33 25 42,5 29 85 
drukwerk 

Minerals (nie�etaal) 9 19 10 2J ,5 38 100 62 2?,4  4? 1 19 
Metaalprodukte , masjinerie 'it) 132 62 1? , 2 188 385 19? 19 , 6  258 5 1 ?  
en toerusting 

TOTAAL 14 1 256 1 15 16 , 1  596 106 1 465 15, 5  ?3? 13 1?  

Groei Groei:: 
koers 

198 10 , 8  

-5 -12 ,6  

56 30 , 8  

?2 26 , 1 

259 19 ,0  

580 15 , 6  

l
r-

I I 

r-

I 

-

I I 
P"'""""" 

-� -�--
-

I I 

-

r--

�l I I 



Volgens tabel 6.4 het die werkgeleenthede ( voedsel-, drank- en tat::iak= 

sektor uitgesluit) met 580 van 737 in 1970 tot 1 317 in 1974 toegeneem. Dit gee 

•n jaarlikse groeikoers van 15, 6 persent. Werkgeleenthede vir Blankes het ge= 

groei met 11 5 (16, 1�) en die metaalsektor het die grootste bydrae tat die groei 

gelewer, naamlik 62 werkgeleenthede. Vir Nie-Blankes was die groei 465, wat •n 

groeikoers van 15, 5 persent gee. Die met�alsektor se bydrae tot die groei in 

werkgeleenthede vir Nie-Blankes, naamlik 197, was hier ook die belangrikste. 

Van alle sektore was die jaarlikse groeikoers (3J, 8� ) in die papier-, 

papierprodukte- en drukwerksektor met die skepping van 56 nuwe werkgeleenthede, 

oor die tydperk die hoogste, maar van die tota�e groei van 580 werkgeleenth3de 

is 457 (78, B°/o) in twee sektore, naamlik die metaal- en tekstiel-, klere-

en leersektor geskep. 

Volgens tabel 6. 4 was die verhouding van werkgeleenthede vir Blankes 

tot die vir Nie-Blankes (voedsel-, drank- en tabaksektor uitgesluit) in 1970 

1 :4,2 en in 1974 1 : 4, 1. Werkgeleenthede vir Blankes het dus gedurende hierdie 

tydperk effens vinniger as di� vir Nie-Blankes toegeneem. 

? GEMIDDELDE LOON VERBOr'DE AAN WERKGELEENTHEDE VIA NIE-BLANKES 

In tabel 7. 1 word die gemiddelde weeklikse loon van die Nie-Blankes 

in rand ontleed volgens beroepsgroep, nywerheidsektor en geslag. Werkgewers is 

gevra ( bylae B) om •n gemiddelde loon te gee vir die werker of groep werkers in 

'f1 bepaalde beroep met •n bepaalde kwalifikasievereiste. Die gemiddelde loon wat 

in die tabelle aangegee word, is op die gewone manier bereken vir alle werkers 

in die verskillende nywerhede wat dieselfde beroep beoefen en van wie dieselfde 

kwalifikasie vereis word. By die berekening van die gemiddelde loon is die 

inkomste van eienaars van eie besigheid (2 Asi�rs) buite rekening gelaat. Vaka= 

tures wat bestaan, is oak buite rekening gelaat. 

Tabel 7.  1 toon dat werkers in die ho�r geskoolde beroepsgroepe, waar 

•n mate van .vaardigheid vereis word, soos professionele, semi-professionele en 

tegniese werkers, besturende en uitvoerende werkers, klerklike werkers, vervoe:n: 

werkers, voormanne en toesighouers, ambagsmanne en vakleerlinge en nie-gesertif:L::: 

seerde am bag smanne, •n ho�r loon ontvang as di� in die laer geskoolde beroepsgroepe. 

Die gemiddelde loon van manlike werkers volgens beroepsgroep en nywerheidsektor 

is oor die algemeen ho�r as di� van die vroulike werkers . Die loon vir vroulike 

werkers word hoofsaaklik bepaal deur die tekstiel-, klere- en leersektor omrede 
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TABEL ?. 1 ( a )  

G EMIDDELDE LOON PER WEEK IN  RAND VAN NIE-BLANKES VOL.GENS BEROEPSGROEP , NYWERHEIDSEKTOR , VOLKSGROEP EN  GESLAG 
BANTOES 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank T ekstiel, kl ere Hout, houtprodukte P apier , papierpro= 

Beroepsgro ep en  tabak en leer en m eubels  dukte en  drukwerk 

M anlik Vroulik Manlik Vrou lik M anlik Vroulik Manlik Vroulik 

N x N x N x N x N x N x N x N x 

Professione le , semi-professionele 1 
en tegniese werk ers 

Besturende en uitvoerende werkers 1 20 

Klerklike werkers 10 1 7  15 15 26 9 
Verkoops- e n  verwante werkers 

Vervoerwerkers 28 25 2 22 5 22 

Dienswerkers 10 14 

Voormanne e n  toesighouers 11 17 12 18 5 10 

Ambagsmanne en vakleerlinge 3 25 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 1 85 

Operateurs 305 13 113 9 217 7 4 23 

Halfgeskoolde werkers 172 12 7 13 10 9 39 7 6 25 

Arbeiders 121 10 2 9 12 7 &'.I- 5 2 14 10 17 

TOTAAL 658 13 9 12 1 &'.I- 10 351 7 5 21 27 24 

Tabel vervolg 

50 



TABEL ? . 1 ( a )  VERVOLG 

Nywerheidsektor 

Minerale ( nie-rnetaal) Metaalprodukte, mas= Totaal jinerie en toerusting 
Beroepsgroep 

Manlik Vroulik Manlik Vroulik Manlik Vroulik 

N x N x N x N x N x N x 

Professionele, semi-professionele en tegniese 1 50 
werkers 

Besturende en uitvoerende werkers 1 a] 

Klerklike werkers 4 22 29 17 26 9 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervoerwerkers 4 18 7 29 46 25 

Dienswerkers 1 14 11 14 

Voo:rmanne en  toesighouers 5 16 6 20 34 · 1e 5 10 

,Ambagsmanne en  vakleerlinge 3 25 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 4 19 5 32 

Operateurs 15 14 57 16 494 13 217 7 

Halfgeskoolde werkers 12 12 56 13 256 12 46 8 

Arbeiders 62 8 242 13 449 11 66 5 

TOTAAL 98 10 377 14 1329 13 3EO 7 



TABEL ? . 1 ( b ) 

GEMIDDELDE LOON PER WEEK IN RAND VAN NIE-BLANKES VOLGENS BEROEPSGROEP , NYWERHEIDSEKTOR , VOLKSGROEP EN GESLAG 
KLEURLINGE EN ASI�RS 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank Tek stiel, klere Hout, houtprodukte P ap ier, papierpro= 
en ta bak en leer en meu bels duk te en drukwerk 

Beroepsgroep 
Manlik Vrou l ik Manl ik Vrou lik M anl ik Vrou lik M anlik Vro ul ik 

[\J x N x N x N x N x N x N x N x 

Professionele, semi-profess ionele 
en tegniese werkers 

Besturende en u itvoerende werkers 3 41 

Klerklike werkers 6 53 1 100 2 35 

Verkoops- en  verwante werkers 2 100 

�ervoerwerkers 9 50 

Pienswerkers 

�oo:nn anne en toesighouers 6 38  

�mbagsmanne en vakleerlinge 2 61 

Nie-gesertif iseerde ambagsmanne 

Operateurs 10 8 2 41 

Halfgeskoolde werkers 2 22 
Arbeiders 

TOTAAL 18 50 3 100 18 21 6 41 

T abel vervolg 
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Beroepsgroep 

Professionele, semi-professionele en tegniese 
werkers 

Besturende en uitvoerende werkers 

Klerklike werkers 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervoerwe rk er s 

Dienswerkers 

Voormanne en toesighouers 

Ambagsmanne en vakleerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Arb eiders 

TOTAAL 

TABEL ? . 1 ( b) VERVOLG 

Minerale (nie�etaal) 

Manlik Vroulik 

N x N x 

Nywerheidsektor 

Metaalprodukte, maS= 
jinerie en toerusting 

Manlik Vroulik 

N x N x 

1 20 

5 52 

6 47 

Totaal 

Manlik Vroulik 

N x N x 

3 41 

7 EO 2 35 

2 100 

9 EO 

1 2J 6 38 

7 55 

2 41 10  8 

2 22 

33 52 1 8  21 



hierdie sektor die meeste werkgeleenthede vir vroue skep. Die besoldiging van 

werkers in die tekstiel-, klere- en leersektor is vir Bantoewerkers laer en 

vir Kleurlinge en Asi�rs ho�r in vergelyking met ander sektore . 

Volgens tabel 7 . 1 (a), wat die gemiddelde weeklikse loon van Bantoes 

aandui, is die gemiddelde loon van manlike werkers R13 per week en di� van 

vroulike werkers R7 per week . Uit tabel 7.1 (b), wat die gemiddelde weeklikse 

loon van Kleurlinge en Asi�rs aandui, is die gemiddelde loon van manlike werkers 

R52 per week en di� van vroulike werkers R21 per week. 

8 Sl\MEVATTING 

•n Opname om die omvang en aard van werkgeleenthede in die sekond�re 

nywerhede in die Rustenburgse munisipale gebied te bepaal,is gedurende April 

1974 onderneem. Die vernaamste bevindings is - die volgende : 

8 .1  Daar is met die opname bevind dat 20SO werkgeleenthede in 21 nywerhede 

voorkom. Die voedsel-, drank- en ta baksektor skep 773 (37,0�) van hierdie wen<= 

geleenthede . 

8 . 2  Van die 2090 werkgeleenthede is  344 of 16,5 persent vir Blankes, 1691 

of 80 1
9 persent vir Bantoes en 55 of 2,6 persent vir Kleurlinge en Asi�rs . Die 

verhouding van werkgeleenthede vir Blankes tot di� vir Nie-Blarkes is dus 1 : 5,1. 

8 .3 By die beroepstruktuur in die Rustenburggebied is die Blankes meer aan: 

gewys op die hoer geskoolde beroepsgroepe, terwyl werkgeleenthede vir Nie-Blankes 

meer voorkom in die laer geskoolde beroepsgroepe . Oaar het alreeds •n mate van 

beroepsdiversifikasie plaasgevind by die Bantoes en daar bestaan reeds •n aansien: 

like getal werkgeleenthede vir Bantoes in die hoer geskoolde beroepsgroepe, soos 

byvoorbeeld di� �an klerklike werkers ( 56 ), vervoerwerkers ( 46 ) en voormanne en 

toesighouers (39) . 

8.4 Die verhouding van manlike werkers tot vroulike werkers is 3,7 : 1 . In 

die beroepsgroep klerklike werkers kom 47 of 67, 1 persent Blanke vroulike werkers 

voor. Die Bantoe- vroulike werkers word meestal in die beroepsgroepe operateurs, 

halfgeskoolde werkers en arbeiders aangetref, (329 of 91, 1 persent ). 
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8.5 Vir 341 ( 91, 1o/o) var: die werkgeleenthede vir Blankes word •n kwalifi= 

kasievereiste van st . 8 en ho�r gestel, waarvan 152 (44, 21/o)  in  die kategorie 

st . 10 plus beroepskwalif ikasie val.  Vir 1655 (97, ?/o) van die werkgeleenthede 

vir Bantoes word •n kwalifikasievereiste van laer as st . 8 gestel, · waarvan 1034 

(61, 1ia) in  die kategorie geen en/of beroepsopleiding val.  Hierdie syfer toon 

die belangrike rol wat indiensopleiding in die nywerhede speel.  

8 . 6  Daar bestaan maar 7 vakatures in  die gebied. Hierdie getal vakatures 

toon dat daar nie juis ·n arbeidstekort in die gebied bestaan nie. 

8. 7 Die totale groei in werkgeleenthede in die Rustenburggebied van April 

1973 tot April 1974 was 187 , wat •n groeikoers gee van 9, 8 persent. By die · wen<= 

geleenthede vir Blankes was die groei 42 , met •n groeikoers van 13,9 persent, en  

by die werkgeleentrede vir Bantoes • n  groei van 13.9, met •n groeikoers van 9,0 

persent . Die beroepsgroepe besturende en uitvoerende werkers en ambagsmanne en  

vakleerlinge het by die groei in werkgeleenthede vir Blankes die grootste by drae 

gelewer, terwy l die beroepsgroepe operateurs, halfgeskoolde werkers en arbeiders 

by die groei in werkgeleenthede vir Bantoes die belangrikste by drae gelewer het .  

Die mineraalsektor het gedurende hierdie periode by die groei i n  werkgeleenthede 

vir Blankes sowel as Bantoes die belangrikste rol vervul. 

8 . 8  Die totale groei (die voedsel- ; drank- en tabaksektor uitgesluit) in 

werkgeleenthede in die R ustenburggebied van 1970 tot 1974 was 580, wat •n jaarlikse 

groeikoers van 15 , 6  persent beteken .  Werkgeleent he de vir Blankes het gegroei met 

115 (16,1ia per jaar) en  di� vir Nie-Blankes met 465 (15, 50/o per jaar). Die tekstiel 

klere- en leersektor en die metaalsektor het die grootste by drae tot die totals 

groei gelewer, naamlik 457 ( 78, 8o/o) werkgeleenthede ui t •n totaal \.6n 580 . 

8 .9  Die gemiddelde weeklikse loon van al die manlike Bantoewerkers beloop 

R13 en vir vroulike werkers R7. Die gemiddelde weeklikse loon vir Kleurling

en AsiMrwerkers beloop R 52 vir manlike en R21 vir vroulike werkers . 



INDIVIDUELE BEROEPSVEROELING VOL.GENS VOLKSGROEP, GESLAG EN VAKATURES 

GEMIDDELDE LOON IN RAND PER WEEK VAN NIE-BLANKES VOLGENS VOLKSGROEP 

Werkgeleent hede 

Blank Bantoe Ander 
Beroep 

Man::: Vrou= Vaka: Man::: VroU= Vaka: Man= Vrou= Vaka: 
lik lik tures lik lik tures lik lik tureE: 

Orofessionele, semi-professionele en 
tegniese werkers 

�ngenieurs - Bedryfs 1 
�erpleegster 1 
Redakteur 2 ., 

I 

Uoernalis 2 
Advertensieskrywer  1 2 
Ingenieurs - Tekenaars 3 

- Tegnici 2 

Subtotaal 11 3 1 

Besturende e n  ui tvoerende ,',E:.rKers 

Bestuurder - Bemarking 1 
- Produksie, fabriek, ens. 10 2 
- Hoof 33 2* 
- Handel en  finansies 1 
- Personeel (beamp te) 2 
- Tegnies 2 
- Inkope, verkope en  voorrade 3 
- Assistent 2 1 1 
- Ander 2 

Tegniese beheer- en kontrolebeampte 1 1 

Subtotaal 5? 1 1 5 

Totaal 

1 
1 
3 
2 
3 
3 
2 

1 5  

1 
1 2  
35 
1 
2 
2 
3 
4 
2 
2 

64 

 

Geni ddelde loon  

Bantoe Ander 

Man::: Vrou= Man:: Vrou= 
lik lik lik lik 

50 

9) 

5J 

52 

2) 

20 51 

Tabel vervolg 



BYLAE A VEAVOLG 

Werkgeleenthede G emiddelde loon 

Blank Bantoe Ander Bantoe Ander 
Beroep Totaal Man= VroU= Vaka:: Man= VroU:: Vaka:: Man:: VroU:: Vaka: Man= VroLI= Man:: VroU= 

lik lik tures lik lik tures lik lik ture� lik l ik lik lik 

Klerklike werkers 

Boekhouer 6 2 1 9 100 
Finansi�le klerk 1 1 1 1 4 30 
Tikster 3 3 
Stoorklerk 4 3 1 3 11 13 47 
Versendingsklerk 3 15 23 41 15 8 
Adninistratiewe klerk 1 1 
Produksie- en fabrieksklerk 1 2 3 
Ander (algemeen) 9 38 1 1  2 3 1 64 19 10 60 30 

Subtotaal 24 47 29 26 1 7 2 136 16 9 ff) 35 

Verkoops- en verwante werkers 

Algemeen 17 2 19 100 

Subtotaal 17 2 19 100 

Vervoerwerkers 

Vragmotor- 1 afleweringsbestuurder 44 9 53 25 50 
Bode 2 2 15 

Subtotaal 46 9 55 25 9J 

Oienswerkers 
Sekuriteitsbeamptes 1 1  1 1  14  
Terreinman 1 1 

Subtotaal 1 1 1  12 14  

Tabel vervolg 

40 



b 
� 

Beroep 

Voormanne en toesighouers 

Metaal en Ingenieursbedryf 
Boubedryf 
Drukkersbedryf 
�oedsel-,drank-en tabakbedryf 
Werkswinkel 
Skofbaas 
Indunas (baas - boys) 
Gran ietbedryf 
Klere-en tekstielbedryf 
Ander bedrywe 

Subtotaal 

Ambagsmanne en vakleerlinge 

Am bagsmanne - Grofsmjd 
- Ketelmaker 
- Passer en draaier 
- Instrumentmaker 
- Gieter 
- Sweiser 
- Modelmaker 
- Takel aar 
- Motorwerktuigkundige 
- Elektrisi�n (algemeen) 
- Messelaar 
- Skrynwerker 
- S<ilder 
- Loodgieter 
- Boekbinder 
- Setter 

BYLAE A VERVOLG 

Werkgeleenthede 

Blank Bantoe 

Mart:: VroL= Vaka:: Mart:: VroL= Vaka:: 
lik lik tures lik lik tures 

2 3 
1 
2 1 

1 1  3 2 
3 
9 

1 ?  
1 

3 12 5 
1 

3) ? 34 5 

2 
12 
2 1  2 

1 
3 
4 
1 
1 

1 1  
2 
1 
2 3 
6 
1 
2 
1 

 

Geniddelde loon 

Ander Bantoe Ander 

Man= VroU= Vaka:: Totaal Mart:: VroU:= Mart:: VroU= 
lik lik tures lik lik lik lik 

1 6 1 9  20 
1 
3 

16  18  
3 
9 

1?  1 ?  
1 

6 26 1 8  1 0  38 
1 

1 6 83 1 8  10  20 38 

2 
12 

5 2 30 52 
1 
3 
4 
1 
1 

1 1  
2 
1 
5 25 
6 
1 
2 
1 

Tabel vervolg 



1 
'f 

Beroep 

- Orukker 
- Lithograaf 
- Ander drukkersambagte 
- Letterkap en klip versier 
- Algemene ambagt e  
- Ander 

Vakleerlinge - Passer en draaier 
- Plaatmetaalweri<er 
- Setter 
- Orukker 
- Lithograaf 

Subtotaal 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Gieter 
Sweiser 
Masjienopsteller 
Verf spui tweri< er 
Boekbinder 
setter 
Lithograaf 

Subtotaal 

Operateurs 

Metaal- en elektriese bedr�f 

Algeneen 
Puntsweiser 
Sny , boor en saag 

BYLAE A VERVOLG 

Weri<geleenthede 

Blank Bantoe 

Man= Vrou= Vaka: Mar= VroU= Vaka: 
lik lik tures lik lik tures 

2 
2 
1 
1 
5 
4 
1 
3 
1 
3 
1 

95 2 3 

6 
3 1 2 
1 

2 
2 
2 

1 

10 4 1 5 

18  
1 

3 14  

" ... 

Gemiddelde loon 

Ander Bantoe Ander 
Totaal 

Man= VroU= Vaka: Man= Vrou= Mar= Vrou= 
lik lik tures lik lik lik lik 

2 
1 3 65 
1 2 58 

1 
5 
4 
1 
3 
1 
3 
1 

7 2 109 25 55 

6 
6 23 
1 
2 1 6  
2 
2 
1 85 

20 33 

18  
1 1 6  

1 ?  19  

Tabel vervolg 



 BYLAE A VERVOLG 

Werkgeleenthede Ganiddelde loon 

Blank Bantoe Ander Santee Ander Beroep Totaal 
Man= VroLI= Vaka: Man= VroU= Vaka: Man= VroU= Vaka: M an= Vrou= Man= Vrot.J=i 
lik lik tures lik lik tures lik lik ture� lik lik lik lik 

Staal, vou en pers 1 1 1  12 13  
Slypwerk 16 16 16 
Guillotine 1 4 5 13 
D raaibank 3 3 
Ander 9 9 15 
Tekstiel- en klerebedrlf 
Spinmasjien 1 3  4 1? 8 5 
Breimasjien 64 64 10 
Naaimas jien 16? 10 1?? ? 8 
Snymasjien 3 5 8 1 5  18 
Pers-en strykmasjien 1? 8 25 9 9 
Ander 16  33 49 10 8 
Bou- en konstruksiebedryf 

Betonnengeroperateur 1 1 1 1  
Voedsel-. d rank-en tabakbedryf 
Algemeen 21  21 13 
Deegmengmas jien 15 15 18 
Ander 266 266 13 
D rukkers- en papierbedryf 

Handsnymasjien 1 1 42 
Li thabediener 4 1 5 23 40 
Mineraalbedr� (nie-metaalJ 
Poleer 6 6 15  
saag 2 2 1 6  
Skuur 1 1 
Ander operateurs 

Vurkhyser 6 6 15 

T abel vervolg 

k 
I 



BYLAE A VERVOLG 

Werkgeleenthede Gemiddelde loon 

Blank Bantoe Ander Bantoe Ander 
Beroep Totaal 

Marc: Vro U:::: V ak B= Marc: Vro U= Vaka:: Marb Vrou= Vaka:: Marc: 
lik lik tures lik lik tures lik lik tures lik 

Hyskraan 5 5 12 

Subtotaal 26 494 21 7 1 2 10 750 13 

Halfgeskoolde werkers 

Metaal- en elektriese bedryf 56 56 13  
Tekstiel- en klerebedryf 6 39 45 9 
Bou- en konstruksiebedryf 4 4 12 
Voedsel�, drank-en tabakbedryf 158 5 163 11  
Drukkers- en papierbedryf 1 2 3 32 

- Binder assistent 8 5 13 24 
Mineraalbedryf 8 8 1 3  
Handlangers - Passer en draaier 2 2 14 

- Elektries 2 2 14 
- Motorwerktuigkundige 8 8 14 
- Algemeen 6 2 8 12 

Subtotaal 8 256 46 2 312 12 

Arbeiders 449 66 515 12  

Subtotaal 449 66 515 12  

GROOTTOT AAL 271 'iD 3 1329 3ffJ 2 35 18 2 2) 9]  13 

(*) Eienaars va� eie besigheid is buite rekening gelaat by die berekening van die gemiddelde loon. 

(**) Gemiddelde loon verskil van die in tabel ? . 1 as gevolg van veskillende metodes van berekening. 

VroU= Man= Vrou= 
lik lik lik 

7 41 8 

7 

12 
22 

1? 

8 21 

5 

5 

? 47 21 
** 



J 

BYLAE 8 

WERKGELEENTrEDE IN DIE \/ERVAARDIGINGSEKTOR IN DIE GEOSSENTRALISEER!l:: EN TUISLANDGRCEIPUNTE 

Getal persona in diens by Gemiddelde 
u onderneming vir elke Vakatures Nie-Blanke Werkgeleentheid groep per lone per week Minimum Beroepe in onderneming beroep kwalifikasiever= 1 jaar gelede 

B lank Santee Ander Bantoe Ander eiste per beroep 

Man Vrou Man Vrou Man Vrou Blank NB Man Vrou Man Vrou B lank Bantoe Ander 

1 Bestuurder/eienaar 

2 Aekenmeester/ 
boekhouer 

3 Klerk (st. 8 )  

4 Klerk (st . 10)  

5 Verkoopswerkers 

6 Vragmotorbestuurder 

? Nagwag 

8 

9 

I 

35 Ongeskoolde 
arbeiders 
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