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1 INLEIDING 

1.1 AGTERGROND EN CXJELSTELLD\IG 

Sander •n doelbewuste desentralisasiebeleid sal die grootste uitbrei= 

ding van ekonomiese aktiwiteite en dus die skepping van werkgeleenthede in die 

bestaande metropolitaanse gebiede plaasvind. Volgens die Witskrif oar die ver= 

slag van die Interdepartementele Komitee insake die Oesentralisasie van Nywer= 

hede is dit om verskeie redes, sosiaal, ekonomies en polities, nodig dat ekon0= 

miese groei oak moet plaasvind in of naby die gebiede waar daar groat konsentra= 

sies van volke behalwe die Blanke is. Die desentralisasiebeleid is gemik op 

die ontwikkeling van veral die vervaardigingsektor. Om •n beeld te verkry van 

hoe daar met hierdie beleid gevorder is, het die RGN gedurende 1970/71 werkge= 

leentheidsopnames in die vervaardigingsektor van al die gedesentraliseerde gebiede 

van die RSA onderneem. (Kyk lys van publikasies,nos. 1-5.) 

•n Versoek om hierdie opnames op te volg met opnames by gekose groeipunte 

is sedertdien van die Ko�rdinerende Komitee vir Tegniese en Ambagsopleiding in 

Tuislande en Grensgebiede ontvang. Die gegewens van die opnames verskaf inlig= 

ting wat van groat waarde by die beplanning van opleidingsskemas is. Verder bied 

•n verdere reekE'opnames •n beeld van die groei wat in die gekose groeipunte plaas:= 

vind. Daarom is die AGN versoek om hierdie opnames in siklusse van drie jaar te 

onderneem. In hierdie reeks. het •n paar verslae oar die werkgeleenthede in sekere 

gebiede reeds verskyn. (Kyk lys van publikasies, nos. 6-10.) 

Die doel met die opname is om die volgende inligting ten opsigte van 

Harrismith in te win:-

(a) Die beroep�, nywerheid- en kwalifikasiestruktuur van die arbeidsmag 

vir tans bestaande ondernemings vir die vervaardigingsektor. 

(b) Die groei in hierdie ondernanings vir die tydperke 1974-1975 en 

1971-197j, 

(c) Bestaande arbeidstekorte. 

(d) Die Nie-Blankeloonstruktuur. 
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1.2 OMSKRYWING VAN BEGAIPPE 

Ten einde moontlike verwarring uit te skakel, word enkele begrippe wat 

in hierdie verslag gebruik word, omskryf. 

1. 2. 1 Indiensneming 

Indiensneming dui die getal werknemers wat teen vergoeding by •n werk: 

gewer in diens is, insluitende werkende eienaars aan. 

Arbeidstekorte 

Arbeidstekorte wys op die getal bykomende werkers wat werkgewers teen 

die huidige loonpeile onmiddellik in diens wil neem. 

1.2.3 Werkgeleentheid 

Werkgeleentheid is die som van indiensneming en arbeidstekorte. 

1.2.4 Kwalifikasievereiste 

Die tenn kwalifikasievereiste dui op die minimum kwalifikasie waaroor 

•n aspirant-werker moet beskik voordat •n werkgewer ham in •n bepaalde betrekking 

sal aanstel. 

1.2.5 Nywerhede 

In hierdie verslag word slegs na sekond�re nywerhede maar met uitsluiting 

van bou- en konstruksieondernemings, as nywerhede verwys. 

1.2.6 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Die beroepsgroep nie""i}esertifiseerde ambagsmanne word onderskei van die 

beroepsgroep ambagsmanne en vakleerlinge in di� sin dat daar van nie-gesertifiseerde 

ambagsrnanne nie •n ambagsertifikaat of vakleerlingskap vereis word nie. Hulls doen 

egter normaalweg die werk van •n ambagsman. 

-2-
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1.2.7 Halfgeskoolde werkers 

Die beroepsgroep halfgeskoolde werkers bestaan uit werkers wat beroepe 

beoefen waarvoor slegs indiensopleiding •n noodsaaklikheid was. 

1.2.s Ongeskoolde werkers of arbeiders 

Werknemers in die beroepsgroep 011geskoolde werkers of arbeiders is 

werknemers aan wie geen kwalifikasievereiste gestel word nie en wat die werk 

met •n minimum van of geen indiensopleiding kan doen. 

1.3 METODE VAN OPNAME 

Alle werkgewers in die vervaardigingsektor binne die munisipale grense 

van Harrismith asook die werkgewers in die geproklameerde nywerheidsgebiede van 

Harrismith is deur •n veldwerker besoek en die nodige gegewens met behulp van •n 

vraelys (bylae 8) bekom. 

Die veldwerker het •n paar nyweraars oak uitgevra oar aspekte wat na die 

nyweraars se mening skepping van werkgeleenthede mag steun. 

2 WERKGELEENTHEDE TE HARRISMITH 

2.1 INDELThlG VAN NYWERHEDE 

Die indeling van nywerhede in die munisipale gebied Harrismith, soos 

tydens die opname aangetref is, word in tabel 2. 1 weergegee. Hierdie indeling 

is gegrond op die Departement van Statistiek se indeling in sy Standaardnywerheids= 

klassifikasie van alle Ekonomiese Bedrywighede (SNK). 

2.2 GROOTTE VAN DIE NYWERHEDE Thi TERME VAN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWEA= 

HEIDSEKTOR 

Die grootte van nywerhede in terme van werkgeleenthede word in tabel 

2. 2 gegee. 

Indien op die getal werkgeleenthede gelet word, is die meeste van die 15 

-� 



TABEL 2.1 

INDELING VAN NYWERHEDE IN DIE HARRISMITH-GRENSNYWERHEIDSGEBIED 

Nywerheidsgroep 

Voedsel, drank en tabak 

Tekstiele 

Hout, houtprodukte en meubels 

Minerals (nie-metaal) 

Metaalprodukte, masjinerie en 

elektriese masjincrie 

Aktiwiteit van onderneming soos in 
Harrismith aangetref 

Vervaardiging van biltong en droewors 

Vervaardiging van brood en soetgebak 

Vervaardiging van ingedampte en ge= 

kondenseerde melk 

Vervaardiging van meel 

Vervaardiging van komberse en handoeke 

Vervaardiging van klere 

Vervaardiging van matte 

Vervaardiging van tuie vir trekdiere 

Vervaardiging van houtprodukte en 

meubels 
Saagmeule 

Vervaardiging van boustene 

Vervaardiging van betonmure en 

betonprodukte 

Vervaardiging van masjien en metaal= 

produkte onderdele 

Vervaardiging van graan silos, graan 

dro�rs en graan hanterings toerusting 

Vervaardiging van staalbakke 
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nywerhede in Harrismith relatief klein. · Meer as 5J persent (53,4io) van die 

nywerhede het byvoorbeeld minder as 5J werknemers. Slegs 3 nywerhede het meer 

as 100 werknemers. Wat nywerheidsaktiwiteite betref, is drie sektore goed ven= 

teenwoordig, naamlik voedsel, drank en tab3.k; tekstiele; en metaalprodukte, 

masjinerie en elektriese masjinerie, waar onderskeidelik 26,7; 26,7 en 2J,O 

persent van die nywerhede geklassifiseer is. 

2.3 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPS3R0EP
1 NYWERHEJDSE�'TOR, VOLKS3ROEP EN 

GESLAG 

1n Verdeling van werkgeleenthede volgens beroepsgroep, nywerheidsektor 

en volksgroep verskyn in tabel 2.3 en volgens geslag in tabel 2.4. In bylae A 

word 1n gedetailleerde beroepsverdeling volgens geslag en volksgroep verstrek. 

Uit die totaal van 2501 werkgeleenthede in die vervaardigingsektor 

van Harrismith was 2219 (88,'70/o) werkgeleenthede vir Bantoes. Die verhouding 

Blank: Nie-Blank is ongeveer 1:9, In 1970 was die verhouding Blank: Nie-Blank 

1:9,7, Die werkgeleenthede vir Blankes toon •n grater mate van diversifikasie 

ten opsigte van beroepsverdeling as die Bantoes en/of die Kleurlinge en Asi�rs. 

Die grootste getal werkgeleenthede vir Bantoes, naamlik 1124 werkge= 

leenthede gesamentlik (50,7 persent van die totals werkgeleenthede vir Bantoes), 

kom in die ongeskoolde en halfgeskoolde beroepe voor. Diversifikasie in die 

werkgeleenthede van Bantoes vind egter reeds plaas. So is die klerklike, 

vervoer- en diensberoepe reeds verantwoordelik vir 136 of 6,1 persent van die 

werkgeleenthede terwyl die voormanne en toesighouers, ambagsmanne en vakleerlinge, 

nie-gesertifiseerde ambagsmanne en opersteursberoepe in totaal 959 of 43,3 pen= 

sent van die werkgeleenthede vir Bantoes uitmaak, 

Die grootste getal werkgeleenthede vir Kleurlinge en AsiMrs, naamlik 

16 werkgeleenthede (55,2 persent van die totals werkgeleenthede vir Kleurlinge 

en Asi�rs), kom gesamentlik in die voormanne en toesighouers, nie-gesertifiseerde 

ambagsmanne en operateursberoepe voor, 

Aangesien die meeste werkgeleenthede vir Bantoes in die sektore tekstiele 

en voedsel, drank en tabak voorkom, (1990 werkgeleenthede of 89,7 persent van die 

werkgeleenthede vir Bantoes), oorheers die beroepstruktuur in hierdie sektore 

di� totale beroepsbeeld in die gebied, 

-6-



TA
BE

L 
2.

3
 

WE
RK

GE
LE

EN
TH

ED
E 

VO
LG

EN
S 

BE
RO

EP
SG

RO
EP

, 
N

YW
ER

HE
ID

SE
KT

OR
 E

N
 V

OL
KS

GRO
EP

 

Ny
we

rh
ei

d
se

kt
or

 

B
er

oe
p 

sg
ro

ep
 

Vo
ed

se
l,

 
dr

an
k

 e
n 

t a
ba

k 
T

ek
st

ie
le

 
Ho

ut
, 

ho
ut

pr
od

uk
te

 e
n 

me
ub

el
s 

Bl
an

k 
Ba

nt
oe

 
An

de
r 

Bl
an

k
 

Ba
nt

oe
 

An
de

r 
Bl

an
k 

Ba
nt

oe
 

An
de

r 

N
 

°lo
 

N
 

°lo
 

N
 

'o/o
 

N
 

°lo
 

N
 

°/o
 

N
 

°/o
 

N
 

°/o
 

N
 

°lo
 

N 
°/o

 

Pr
of

es
si

on
el

e,
 

sem
i-

1 
1,

 6
 

1 
0,

7 
pro

fe
ss

io
ne

le
 e

n 
te

gn
ie

se
 w

er
ke

rs
 

Be
st

ure
nd

e 
en

 u
it

: 
1

1
 

17
,5

 
37

 
27

,4
 

4 
44

,4
 

vo
er

en
de

 w
er

ke
rs

 
Kl

er
kl

ik
e 

we
rk

er
s 

10
 

15
,9

 
30

 
22

,2
 

69
 

4,
2 

1 
11

, 1
 

Ve
rk

oo
ps

-
en

 v
er=

 
1 

1,
 6

 
wa

nt
e 

we
rk

er
s 

Ve
rv

oe
rw

er
ke

rs
 

31
 

9,
3 

1 
50

,0
 

11
 

0,
7 

3 
10

,0
 

Di
en

sw
er

ke
rs

 
1 

1,
 6

 
3 

0,
9 

6 
4,

4 
Vo

orm
an

ne
 e

n 
to

e=
 

10
 

15
,9

 
6 

1,
8 

1 
50

,0
 

4 
3,

0 
14

 
0,

8 
1 

7,
 1 .

 
si

gh
ou

er
s 

Am
ba

g
sm

an
ne

 e
n 

va
l<::

 
5 

7,
9

 
54

 
40

,0
 

1 
o

, 1
 

4 
44

,4
 

le
er

li
ng

e 
Ni

e-g
es

er
ti

fi
s

ee
r=

 
7 

1
1

, 
1

 
4 

1,
 2

 
2 

1,
5 

6 
0,

4 
1 

7,
 1 

de
 am

ba
gs

ma
nn

e 
Op

er
at

eu
rs

 
15

 
23

,8
 

17
 

5,
 1

 
1 

0,
7 

88
9 

5 3
,6

 
6 

42
,9

 
4 

13
,3

 
Ha

lf
ge

sk
oo

ld
e 

we
r=

 
2 

3,
2 

44
 

13
,3

 
24

1 
14

 ,5
 

2 
14

, 3
 

ke
rs

 
O

ng
es

ko
ol

de
 a

r
be

id
er

s 
22

7
 

68
,4

 
42

7 
25

,8
 

4 
28

,6
 

23
 

76
,7

 

TO
TA

A L
 

63
 

10
0 

33
2 

10
0 

2 
10

0 
13

5 
10

0 
16

58
 

10
0 

14
 

10
0 

9 
10

0 
3J

 
10

0 

( v
er

vo
lg

) 



TA
BE

L 
2.

 3
 (

 V
ER

VO
LG

) 

Ny
we

rh
ei

ds
ek

to
r 

M.
 

1 
( 

. 
t 

l)
 

Me
ta

al
pr

od
uk

te
, 

ma
sj

in
er

ie
 

en
 

T 
t 

1 
in

er
a 

e 
ni

e-m
e 

aa
 

1 
kt

 
. 

. . 
. 

o 
aa

 
B 

e 
e 

ri
es

e 
ma

sJ
in

er
ie

 
er

a ep
 s

g r
o ep

 

Bl
an

k 
Ba

n t
oe

 
An

de
r 

Bl
an

k 
Ba

n t
oe

 
An

de
r 

Bl
an

k 
Ba

n t
oe

 
An

de
r 

N 
o/o

 
N 

o/o
 

N 
o/o

 
• 

N 
o/o

 
N 

�
 

N 
o/o

 
N 

o/o
 

N 
o/o

 
N 

o/o
 

P
ro

fe
ss

io
ne

le
, 

2 
0,

8 
se

mi
-p

ro
fe

ss
io

ne
le

 
en

 t
eg

ni
es

e 
we

r=
 

ke
rs

 
Be

st
ur

en
de

 e
n 

ui
t =

 
3 

EO
,O

 
6 

14
,6

 
61

 
24

,1
 

vo
er

en
de

 
we

rk
er

s 
Kl

er
kl

ik
e 

we
rk

er
s 

1 
?,

 7 
4 

9,
8 

45
 

17
,8

 
69

 
3,

 1 
1 

3,
5 

Ve
rk

oo
ps

-
en

 v
er=

 
1 

2,
4 

2 
0,

8 
wa

nt
e 

we
rk

er
s 

Ve
rv

oe
rw

er
ke

rs
 

1 
20

,0
 

16
 

14
,3

 
2 

2,
3 

1 
0,

4 
63

 
2,

8 
1 

3,
5 

Oi
en

sw
er

ke
rs

 
1 

2,
4 

1 
1,

2 
8 

3,
2 

4 
0,

2 
Vo

or
m a

nn
e 

en
 t

oe=
 

1 
20

,0
 

·15
 

5,
9 

20
 

0,
9 

2 
6,

9 
si

gh
ou

er
s 

Am
ba

gs
ma

nn
e 

en
 

5 
12

,2
 

68
 

26
,9

 
1 

0,
1 

va
kl

ee
rl

in
ge

 
Ni

e-
ge

se
rt

if
i=

 
2 

1,
8 

7 
53

,9
 

24
 

58
,5

 
4 

4,
6 

33
 

13
,0

 
16

 
0,

7 
8 

27
,6

 
se

er
de

 
am

ba
gs

ma
nn

e 
()

pe
ra

 t
eu

rs
 

9 
8 ,

 O 
3 

3,
 5 

16
 

6,
 3 

92
2 

4 1
 , 6

 
6 

20
, 'i

 
Ha

lf
ge

s k
oo

ld
e 

24
 

21
,4

 
12

 
13

, 8
 

2 
0,

 8 
32

1 
14

, 5
 

2 
6,

 S 
we

rk
er

s 
Ong

es
ko

ol
de

 a
rb

ei
c e

rs
 

61
 

54
 ,5

 
5 

38
, 5

 
65

 
74

, 7
 

80
3 

36
, 2

 
9 

31
,0

 

TO
TA

AL
 

5 
10

0 
11

2 
10

0 
13

 
10

0 
41

 
10

0 
87

 
10

0 
25

3 
10

0 
22

19
 

10
0 

29
 

10
C 



I (0
 

T
AB

E
L 

2.
4 

WE
RK

GE
LE

E
NT

HE
DE

 V
OL

GE
N

S 
BE

R
OEP

SG
R

OEP
, 

\/O
LK

SG
RO

EP
 E

N 
G

E
S

LA
G 

W
er

kg
e

le
en

th
e

de
 

Bl
an

k
 

Be
r

oe
ps

g
r

oe
p 

M
an

li
k

 
V

r
ou

li
k

 
T

o
ta

a
l 

M
an

li
k

 

N
 

°/a
 

N
 

°/a
 

N
 

o/
o 

N 
°/a

 

Pra
fe

s
s

i
on

el
e ,

 
s

e
mi

-p
r

of
es

s
io

n
el

e 
en

 t
e

gn
i

es
e 

we
r

ke
r

s
 

1 
0 ,

5
 

1 
2,

5 
2 

0,
8 

Be
s

t
ur

en
de

 
en

 
ui

tv
oe

re
n

de
 

we
r

ke
r

s
 

5
9 

27
,7

 
2 

5
,0

 
6 1

 
2

4,
 1 

K
le

r
k

li
k

e 
we

r
ke

r
s

 
15

 
7

,0
 

3
0

 
75

,0
 

4
5 

1
7 ,

8
 

5 7
 

3,
8 

V
er

k
o

o
ps

-
e

n
 

ve
r

wa
n

te
 

we
r

ke
r

s
 

1 
0

,5
 

1 
2,

5
 

2 
0

,8
 

V
er

vo
er

we
r

k
er

s
 

1 
0

,5
 

1 
0

,4
 

6
3

 
4,

2 

D
ie

n
s

we
r

k
er

s
 

8
 

3 ,
8

 
8

 
3

,2
 

4 
0

,3
 

V
oo

r
ma

n
n

e 
en

 
t

oe
s

i
g

ho
ue

r
s

 
11

 
5,

2 
4 

1
0 ,

0
 

15
 

5,
9 

19
 

. 
1

,
 3

 

Am
ba

g
s

m
an

n
e

 e
n

 
va

k
l

ee
r

li
n

g
e 

68
 

3
1,

9 
6

8
 

26
,9

 
1 

0,
 1

 

Ni
e-

g
es

er
t

if
is

e
er

de
 

a
m

ba
g

sm
a n

n
e 

3
2 

15
,0

 
1 

2,
5 

3
3

 
1

3
,0

 
1

0
 

0
,7

 

Op
er

at
eu

r
s

 
1

5
 

7,
0

 
1 

2,
5 

16
 

6
,3

 
51

0 
34

1
3

 

Ha
lf

g
es

k
o

o
ld

e 
we

r
ke

r
s

 
2 

0
,9

 
2 

0
,8

 
26

8
 

18
,0

 

On
g

es
k

o
o

ld
e 

a r
b

ei
de

r
s

 
5

5
5

 
3

7,
3

 

T
OT

AA
L 

21
3

 
10

0
 

4
0

 
1

00
 

25
3

 
10

0
 

14
8

7 
10

0
 

Ba
n

t
oe

 

V
r

o
ul

i
k 

T
o

ta
a

l 

N
 

°lo
 

N
 

��
 

12
 

1,
 6

 
6 9

 
3

, 1
 

6 3
 

2,
8 

4 
0

,2
 

1 
0

, 
1 

20
 

0
,9

 

1 
0

, 1
 

6 
0

,8
 

1
6

 
0

,7
 

4
12

 
56

,3
 

92
2

 
4

1
,6

 

53
 

7,
2 

3
21

 
14

 ,5
 

24
8 

3
3

,9
 

8
0

3
 

36
,2

 

73
2 

10
0

 2
2

1
9

 
10

0 

(V
er

vo
lg

) 



::w
 

)'I,
 

>
 

0
 

<
 

::u
 

rn
 I 

lll
!--'

 
-1

0
 

[I; 
I 

r
n

 
_

J
 

rr
1 

2
 

:;
)

 

;-,:;:
 � ""C
 r � rr,
 

z
 

l>
 

<
 

0
 � 'fl
 

"Z
 � 

I I 

T
AB

EL
 

2
. 4

 
(VE

RV
OL

G)
 

Be
r

oe
p

s g
ro

ep
 

M
an

li
k

 

N 
°/a

 

P
r

of
es

s
i

on
el

e
, 

se
m

i-
pr

of
e

s
si

on
el

e 
en

 
te

g
ni

es
e 

w
er

k
er

s 

B
es

tu
re

n
de

 
en

 
ui

t
vo

er
en

de
 

w
er

ke
r

s 

K
le

r
k

li
k

e 
we

r
ke

r
s 

1 
4

, 4
 

V
er

k
oo

p
s-

en
 

ve
r

wa
n

te
 w

er
k

er
s 

V
er

vo
en

-ve
r

k
er

s
 

'] 
4

, 4
 

Di
en

sw
er

k
er

s 

V
oo

rm
an

ne
 

en
 

t
oe

si
gh

ou
er

s 
2 

8 ,
7

 
Am

b
ag

s
m

an
n

e
 e

n
 

va
k

le
er

l
i

ng
e 

N
i

e-
g

e
se

r
ti

fi
se

er
de

 
a

m
ba

g
sm

a n
n

e
 

'7
 

30
,4

 

Op
er

at
eu

r
s 

3
 

13
,0

 

Ha
lf

g
es

k
oo

ld
e 

w
er

ke
r

s 
1 

4,
4

 

On
ge

sk
oo

ld
e 

ar
be

i
de

r
s 

B 
34

,8
 

TO
T

AA
L 

2
3

 
1

00
 

W
er

kg
e

l
ee

n
t

he
de

 

A
nd

er
 

T
ot

aa
l 

Vr
ou

li
k

 
T

ot
aa

l 
A

ll
e 

v
ol

k
sg

r
oe

pe
 

N 
°/a

 
N 

°lo
 

N 2 
0

, 
1 

6
1 

2
, 4

 

1 
3

, 5
 

11
5

 
4

,
6

 

2 
0,

 1 

1 
3 ,

5 
65

 
2

,6
 

12
 

0,
5 

2 
6,

9 
3

7
 

1
,5

 

69
 

2,
8 

1 
1

6
,7

 
8 

2
7 ,

6 
5

7
 

2
, 3

 

3
 

5
0

,0
 

6 
20

,7
 

9
4

4
 

3 7
, 7

 

1 
1

6
,7

 
2 

6
,9

 
3

'")
� 

'--
::)

 
13

,0
 

1
 

1
6

,7
 

9
 

3
1

,0
 

8
12

 
3

2
,5

 

6
 

10
0 

29
 

10
0 

2
5

0
1
 

10
0 

°/a
 

I 



Die meeste werkgeleenthede vir Kleurlinge en Asi�rs, naamlik 27 

(93,1 persent van die totale werkgeleenthede vir Kleurlinge en Asiers), kom 

in die tekstiele en minerale (nie-metaal) sektore voor. 

Die verdeling volgens geslag toon dat daar 1723 werkgeleenthede 

(68,Soft>) vir mans en 778 werkgeleenthede (31, 1o/o) vir vroue bestaan. 

Uit tabel 2.4 blyk dat die tradisionele geslagsberoepstruktuur van 

die verskillende volksgroepe in die gebied nog geld. Van die 40 werkgeleent: 

hede beskikbaar vir Blanke vroue bestaan 3J. (75,0%) in die klerklike beroepS= 

groep. Hierteenoor is 713 (97,4%) van die werkgeleenthede vir Bantoevroue in 

die ongeskoolde, halfgeskoolde en operateursberoepe. Die Kleurling- en Asi�r= 

vroue is soos die Bantoevroue oak in die ongeskoolde, halfgeskoolde en opera= 

teursberoepe werksaam. 

2.4 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BERDEPS3ROEP, KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKS= 

GROEP 

In tabel 2.5 word die gebied se sekond�re nywerheidswerkgeleenthede 

volgens beroepsgroep, kwalifikasievereiste en volksgroep ontleed. 

Blykens tabel 2.5 is daar •n kwalifikasievereiste van st. 10 en ho�r 

aan 61 (24,1o/o) van die werkgeleenthede vir Blankes verbonde terwyl dit as kwa= 

lifikasievereiste vir geeneen van die werkgeleenthede vir Bantoes of Kleurlinge 

en Asi�rs gestel word nie. Net so word st. 8 en ho�r as kwalifikasievereiste 

gestel vir 213 (84, 2°/o) van die werkgeleenthede vir Blankes, terwyl dit as kwa= 

lifikasievereiste vir slegs 71 (3,2°/o) van die werkgeleenthede vir Bantoes en 

aan slegs 2 (6, SC/o) van die werkgeleenthede vir Kleurlinge en Asi�rs gestel word. 

Aan die ander kant van die kwalifikasieleer is die bevolkingsgroepver= 

spreiding net mooi andersom. Vir 853 (38, 4%) van die werkgeleenthede vir Bantoes 

en vir 8 (27, B°/o) van die werkgeleenthede vir Kleurlinge en Asi�rs word geen kwalif:b 

fikasievereiste gestel nie, terwyl van •n verdere 193 (8, 7'/o) en 2 (6, 9%) verwag 

word dat hulle kan lees Hn skryf. Daarteenoor word aan geen Blanke so •n kwalifi= 

kasievereiste gestel nie. •n Kwalifikasievereiste laer as st. 8 word aan 2148 

(96,8�) \.6n die werkgeleenthede vir Bantoes, 27 (93, 1o/o) van die werkgeleenthede 

vir Kleurlinge en Asiers en aan 40 (15, 8%) van die werkgeleenthede vir Blankes 

gestel. Werkgewers aanvaar gewoonlik dat alle Blankes in die Republiek van 
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Suid�frika minstens oar •n standerd 6-sertifikaat beskik. 

Die verskil tussen die halfgeskoolde en ongeskoolde werkers kom 

deels na vore in die kwalifikasievereiste wat aan hulle gestel word. In die 

kwalifikasiekategorie van geen of beroepsopl eiding bevind op een na al die 

ongeskoolde werkers hulle, terwyl slegs 44 (13,5io) van die halfgeskooldes in 

hierdie kwalifikasiekategorie ressorteer. 

3 ARBEIDSTEKORTE IN DIE HARRISMifH-GRENSNYWERHEIDSGEBIED 

In tabel 3.1 word die vakatures, wat ten tye van die opname bestaan 

het, volgens beroepsgroep, nywerheidsektor en volksgroep en in tabel 3.2 volgens 

beroepsgroep, kwalifikasievereiste en volksgroep ontleed. 

Die totale arbeidstekort in die Harrismith-grensnywerheidsgebied het 

61 beloop. Hierdie getal vakatures maak 2,4 persent van die totale werkgeleent:: 

hede uit. Van die 61 vakatures was 2A vir Blarl<es (5 5, 7>/o) en 27 vir Nie-Blankes 

(44,30/o) . Die arbeidstekorte vir Blankes en Nie-Blankes is 13, 4 en 1,2 persent 

respektiewelik. Die grootste arbeidstekort aan Nie-Blankes word in die minerals= 

(nie-rnetaal) sektore ondervind, naamlik 25 of 92,6 persent van tekorte vir Nie­

Blankes, terwyl die grootste arbeidstekort aan Blankes in die sektor tekstiele, 

naamlik 20 of 58, 8 persent van die tekorte vir Blankes ondervind word. Die 

meeste vakatures vir Blankes is vir ambagsmanne, nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

en vakleerlirge. Die grootste arbeidstekorte vir Nie-Blankes kom voor by ongB= 

skoolde werkers, naamlik 25 of 92,6 persent. 

Die tekorte in sekere beroepsgroepe het •n direkte verband met die 

kwalifikasievereiste wat vir die vakatures gestel word. Die grootste arbeidS= 

tekort word volgens tabel 3. 2 ondervind ten opsigte van Blankes met •n k\A.,Ellifikasie 

van st. 8 tot st. 9 ell •n beroepskwalifikasie terwyl die grootste arbeidstekort 

aan Nie-Blankes ondervind word in beroepe waar geen kwalifikasievereiste gestel 

word nie. 

4 GROEI IN WERKGELEENTHEDE 

4. 1 GRDEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKffiROEP I MAART 

1974 TOT MAART 1975 

Die groei in werkgeleenthede volgens nywerheidsektor en volksgroep vir 

die tydperk 1974 tot 1975 word in tabel 4.1 gegee. 
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We:·kgeleenthede in  die vervaardigingsektor van Harrismith het •n 

groeikoe rs van 26, 5 persent oar die tydperk Maart 1974 tot Maart 1975 getoon. 

Die groei in we rkgeleenthede vir die onderskeie volksgroepe was vir Blankes 

ho�r as di� van Bantoes , naamlik 39, 8 teenoor 24, 9 persent. Die hoogste groei: 

koers in werkgeleenthede kom by die Kleurlinge voor, maar die ge tal hier is egte r 

klein. 

Die ge midde lde groei in werkgelee nthede vir die Harrismith--grensnywer= 

heidsgebied is hoog en dui op •n vinnige groei in die afgelope j aar. Alhoewel 

die se ktor tekstiele stee ds die mee ste werk[:!eleenthede bied en •n groeikoers van 

31 , 5 persent getoon het, was die groei in die sektore hout I houtpra dukte en me ubels 

en metaalprodukte , masj ine rie en elektriese masjinerie albei vinniger met groei= 

koerse van onderskeidelik 85 , 7  e n  58, 0 persent. Daar moet egter in gedagte gehou 

word dat die se ktorale sowel as beroepstruktuur in die vervaardigingse ktor de ur 

die stigting van •n enkele nuwe onde rneming heel temal verander kan word. 

4. 2 GPD EI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEFO EPSGROEP EN VOLKSGPDEP, M AART 

1974 TOT MAART 1975 

Die groei in we rkgeleenthede volgens be roep sgroep en volksgroep vir 

die tydpe rk 1974 tot 1975 word in tabel 4. 2 ge gee. 

Die hoogste groeikoers is in die beroepsgroepe ambagsmanne en  vaklee r= 

linge (81, 6%) , dienswerkers (50, CJ>/o) , kle rklike we rkers (36, 9>/o) , ongeskoolde an: 

beiders (36 , Do/o) en nie--gesertifiseerde ambagsmanne (35 , 7>/o) aangeteken. 

4.3 GRJ EI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWEAHEIDSEKTOR 1971-1975 

Die groei in werkgeleenthede volgens nywerheidse ktor vir die tydperk 

J unie 1971 tot die einde van M aart 1975 word in tabel 4.3 aangetoon. 

Die gemiadelde j aarlik se groeikoe rs in  totale we rkgeleenthede in 

Harrismith vir die tydperk Junie 1971 tot M aart 1975 , het 1, 7 persent per j aar 

beloop, terwyl die groei  vir die j aar Maart 1974 tot M aart 1975 , 26, 5 perse nt 

was. Hierdie syfers toon dat daar gedurende 1971-1973 nie veel sprake van ny= 

werheidsontwikkeling in Harrismith was nie . Alhoewel die te kstiel en  voedsel 

sek tore gedurende 1974-1975 •n groei in indie nsneming toon, is die indiensneming 

in 1975 nag nie op die peil van 1971 nie. Tog het daar dive rsifikasie wat ny= 

werheidsontwikkeling betref plaasgevind. Hier is dit veral die minerale sektor 

(boustene - en betonstruktuurvervaardiging) en die metaalprodukte sektore , alhoewel 
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TABEL 4 . 3 

GROE I IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKT OR 

Totale werkgeleenthede 

Nywerheidsektor werkge= Werkge= 
Gemiddelde Groeikoers leenthede leenthede Groei 

Junie 1971 Maart 1975 groeikoers 1974-1975 

Voedsel, drank en 
tabak 507 39? -110  -6, 3  14, 7 
Tekstiele 1 833 1 807 -26 -0,4 31, 5  
Hout, houtprodukte, 
meubels, papier, 
papierprodukte en 
drukwerk 1 0  39 29 43, 8 85, 7 
Minerale (nie-
metaal) 2 1 30  128 204,4 -16, 1 
Metaalprodukte, 
masjinerie en elek= 
triese masjinerie 128 128 00 58, 0  

TOTAAL 2352 2501 149 1, 7 26, 5 
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nag klein in vergelyking met die tekstiel en voedsel sektore, wat wel reeds 

•n rol in die verskaffing \/6n werkgeleenthede speel. 

5 GEMICOELDE BESOLDIGING VERBONDE AAN WERl<GELEENTHEDE VIA NIE-BLPNKES 

In tabel 5.1 word die gemiddelde loon per week van Bantoes volgens 

beroepsgroep, nywerheidsektor, volksgroep en geslag aangetoon. Die gemiddelde 

loon is soos volg bereken. Nyweraars het die gemiddelde loon wat aan Nie-Blanke 

werkers in •n beroep betaal word, verstrek • . (Kyk vraelys, bylae B.) Met behulp 

van hierdie syfer is •n gemiddelde loon vir •n beroepsgroep op die gewone manier 

bereken. Die middelwaarde wat hier gebruik word, is dus die rekenkundige ge= 

middelde van die verstrekte gemiddelde loon. Oaar is geen byvoordele by die 

lone in berekening gebring nie. 

Die gemiddelde besoldiging vir Bantoemans is R16 per week en di� 

van Bantoevroue R13 per week. 

Loonverskille word deur •n verskeidenheid van faktore bepaal. Uit die 

gegewens is dit duidelik dat beroep, wat in •n mate die vaardighede waaroor •n 

persoon beskik, weerspie�l, •n rol speel in die waargenome loonverskille. Mar\= 

like klerklike werkers en vervoerwerkers verdien in die omgewing van R24 per 

week. Dienswerkers verdien gemiddeld R18 per week, terwyl die gemiddelde beso1= 

diging van voormanne en toesighouers, nie-9esertifiseerde ambagsmanne, operateurs 

en halfgeskoolde werkers onderskeidelik R26, R18 en R16 per week is. Die lone 

van ongeskoolde werkers is die laagste vir Bantoemans, naamlik R14 per week. 

Ambagsmanne en vakleerlinge verdien die hoogste loon, naamlik R40 per week. 

In tabel 5.2 word die gemiddelde loon per week van Kleurlinge en 

Asi�rs aangetoon. Die gemiddelde besoldiging vir Kleurlinge en Asi�rs is ho�r 

as wat dit in die geval van Bantoes is. Waar die gemiddelde besoldiging wel 

ho�r vir Bantoemans is, is ten opsigte van klerklike werkers en ongeskoolde 

arbeiders. 

Die groepie wat die hoogste besoldig word in Harrismith van die Kleun= 

linge en Asi�rs is die nie-9esertifiseerde ambagsmanne in die minerale (nie­

metaal) sektor, naamlik R35 per week. 
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6 SLOT OP MERK ING S 

Ten tyde van die onderhoude met sekere van die nyweraars is daar 

aspekte aangeraak wat die ui tbreiding van werkgeleenthede op •n direkte of 

indirekte manier strem. Die vernaamste beperkings op die uitbreiding van werk:: 

geleenthede na die mening van die nyweraars, in die nywerheidsgroeipunt 

Harrismith is die volgende: -

6.1 Die tekort aan staal wat in Harrismith ondervind word, kan •n weer= 

klank deur al die sektore vind en sodoende pie uitbreiding van werkgeleenthede 

direk en indirek strem. Aangesien Yskor nie in die vraag na staal kan voorsien 

nie, vind invoer van staal veral vanaf Japan plaas. 

6.2 Die feit dat daar sekere tye onvoldoende vervoergeriewe beskikbaar 

is, strem produksie wat op sy beurt die uitbreiding van werkgeleenthede beperk. 

Die pad na Witsieshoek, waarvandaan baie werknemers kom, is swak en lewer pr0= 

bleme op wanneer dit re�n. Die nuwe teerpad word dus verwelkom. Vier nywen= 

aars het gekla oar onvoldoende spoorvervoer en tekortkominge daaraan verbonde. 

6.3 Orie nyweraars het gekla oar regist1c1sieomslagtighede; een het selfs 

gewys op registrasieonre�lmatighede. 

6.4 •n Nyweraar het gekla oor •n tekort aan ambagsmanne en was van mening 

dat aanpassings in werkreserveringsmaatre�ls in die grensgebiede gemaak behoort 

te word. 

6.5 •n Nyweraar in die voedselbedryf het gewys op die hoe koste van ven= 

pligte mediese ondersoeke van sy Nie-Blanke werknemers. 

7 SAMEVATTING 

•n Opname van die werkgeleenthede in die sekond�re nywerhede in 

Harrismith is in Maart 1975 onderneem. Die vernaamste bevindings waartoe daar 

in die studie oar die Harrismith-grensnywerhede gekom kan word, is: -

7.1 Uit die 15 nywerhede wat te Harrismith met die ondersoek betrek is , 

het 8 nyweraars (53, 4o/o) minder as 50 werknemers . Die meeste nywerhede in die 

Harrismith-grensnywerheidsgebied is nog relatief klein (tabel 2. 2). 
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7.2 Meer as 85 persent (88, 1%) van die sekond�re nywerheidswerkgeleen"t: 

hede kom in die sektore tekstiele en voedsel, drank en tabak voor (tabel 2.3). 

Van die 2501 sekond�re nywerheidsweri< geleent he de in die Harrismith-grensnywer= 

heidsgebied is 253 of 10 , 1  persent vir Blankes, 2219 of 88, 7 persent vir Bant oes 

en 29 of 1, 2 persent vir Kleurlin ge en Asi�rs.. Die gee •n verhouding van Blank: 

Nie-B lank van ongeveer 1: 9. 

7.3 Driekwart van die Blanke vroue is in klerklike beroepe, terwyl bykans 

al die Nie-Blanke vroue ongeskoolde en operateursberoepe beoefen (tabel 2.4) . 

7.4 •n Kwalifikasievereiste van st. 10 en ho�r word gestel vir min of meer 

•n kwart van die Blankewerkgeleent hede ( 24, 1%) . 

7. 5 Die Blankes is in •n grater mate werksaam in die beroepsgroepe profeS= 

sionele, semi-professionele en tegniese werkers, besturende en uitvoerende 

werkers, klerklike werkers, verkoops- en verwante werkers, vervo erwerkers en 

dienswerkers as wat dit in die geval van Nie-Blarl<e s  is. Meer as die helfte 

van die Bantoes (50, '73/o) is werksaam in die beroepsgroepe ongeskoolde en half= 

geskoolde werkers (tabel 2.3) . 

7. 6 Daar is nie Juis sprake van •n ernstige tekort aan werknemers nie. 

Ongeveer 61 of 2, 4 persent van die werkgeleenthede is vakant. Hiervan is 34 

of 55 , 7 persent van die t otals werkgeleenthede vir Blankes en 27 of 44, 3  persent 

van die totale werkgeleentt-E de vi r  Bant oes vakant (tabel 3.1) . 

7. 7 Die grootste arbeidstekort .vir- Blahkes is i'n die ambagsberoepe, naamliR 

24 of 'i0 , 6· persent van die Blahkearbeidstekorte, terwyl 25 of 9 2, 6 persent van die 

arbeidstekorte vir Nie-Blarl<es in die ongeskoolde arbeiderberoepe(tabel 3.2) 

bestaan. 

7.8 Werkgeleent hede in die Harrismith-grensnywerheidsgebied het in die 

vervaardigingsektor as volg oar die jare t oegeneem; 1971 tot 1975 met 149 of 

1 9? persent (tabel 4.3) per jaar en 1974 t ot 1975 met 524 of 26 , 5  persent (tabel 

4. 2) . Die syfer t oon dat daar vir die t ydperk 1971-1973 •n afname in werkgeleent:c 

hede voorgekom het . 

7.9 Die groeikoers in werkgeleent hede vir Blankes (1974-1975) is 39, 8 
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persen� vir Bantoes 24,9 persent en vir Kleurlinge en Asi�rs 52, 6 persent. Die 

hoog ste groeikoerse kom voor· in die' berqeppgroepe klerklike werkers, nie-gesen: 

tifi seerde ambag smanne, dienswerkers en orgeskoolde arbeiders wat onderskeidelik 

36,9 ; 35,7; 501 0 en 36, 0 persent (tabel 4. 2) be loop. 
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