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1 IN LEIDING 

1. 1 AGTERGROND EN DOELSTELLING 

Bonder � doelbewuste desentralisasiebeleid sal die grootste uitbreiding 

van ekonorniese aktiwiteite en dus die skepping van werkgeleenthede in die bestaande 

metropolitaanse gebiede p1aasvind. Volgr.ms die Witskrif cmr die verslag van die 

Interdepartementele Komitee insake die- desentralisasie van Nywerhede, is dit om 

verskeie redes, sosiaal, ekonornies en politics, noclig dat ekonorniese groei ook r;:oet 

plac1svind in of naby die gebiede waar daar groot konsentrasies van ander volke as 

die Blanke is. Die desentralisasiebeleid is gomik op die ontwikkeling van veral 

die vervaardigingsektor. Om •n beeld te verkry van hoe daar met hierdie beleid ge:: 

vorder is, het die RGN gedurende 1970/71 werkgeleentheidsopnarnes in die vervaardb 

gingsGktor van al die gedesentraliseerde gebiede van die RSA onderneem. (Kyk lys 

van publikasies, nos. 1-5.) 

•n Versoek om hierdie opnames op te volg met opnames by bepaalde groek 

punte is sedertdien van die Kot3rdinerende Komitee vir Tegniese en Ambagsopleiding 

in Tuislande en Grensgebiede ontvang. Die gegcwens van die opnames verskaf inlig= 

t�ng wat van groot waarde by die beplanning van op1eidingskernas is. •n Verdere reeks 

opnarnes bied •n beeld van die groei wat in die groeipunte plaasvind, daarom is die 

RGN versoek om hierdie opnames in siklusse van drie jaar te onderrrnem. In hierdie 

reeks het verslae oor die werkgeleenthede in Pietersburg en Potgietersrus reeds 

verskyn. (Kyk lys van publikasies, nos. 6 en 7.) 

Hierdie verslag handel oor die opname in Brits se rnunisipale gebied wat 

gedurende Maart 1974 onderneern is. 

Die doel met die ondersoek is om in die gebied die volgende te bepaal: 

(a) Die beroep-, nywerheid- en kwalifikasiestruktuur van die arbeidsmag 

in tans bestaande ondernemings in die vervaardigingsektor; 

(b) die gYDei in hierdie ondernemings vir die tydperke 1973-1974 en 

1970-1974; 

(c) bestaande arbeidstekorte; 

-(d) die Nie-Blankeloonstruktuur. 
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·1. 2 ENK[LE BEGflIPSOMSl<JT(Wir�c;s 

Ten eindc moontlike verwarring uit te skakel, word enkele begrippe wat 

in hierdie versla.g gBbruik word, ornskryf .. 

1. 2. 1 

Indiensneming dui op die getal worknemers wat teen •n vergoeding by •n 

werkgewer in diens is� insluitende werkende eienaars. 

1. 2. 2 Arbeidsh3korte 

Arbeidstekorte is die getal bykomende werkers wat werkgewers teen die 

huidige loonpeile onmiddellik in diens wil neErn. 

1. 2. 3 

1. 2.4 

Wr:Jrkqelecnt hede '� �� 

Werkgeleenthede is die som van inc:liensneming en arbeidstekorte. 

Die beroepe wat in die nywerhede voorkorn, is in beroepsgroepe verdeel 

volgens die RGN-beroepskodelys gebaseer op die internasionale beroepsklassifikasie 

(bylae A). 

1. 2. 5 Nywerhede 

In hierdie verslag word slegs na sekond€3re nywerhede, maar met uitsluk 

ting van bou- en konstruksieondernemings, as nywerhede verwys ( tabel 2. 1). 

1. 2. 6 Kwalifikasievereiste 

Kwalifikasievereiste dui op die minimum kwalifikasie waaroor •n aspirant:: 

werker moet beskik voordat •n werkgewer horn in •n betrekking sal aanstel. 

1. 2. 7 Nie-gesertifiseerde amb�gsmanne 

Hierdie beroepsgroep word onderskei van die beroepsgroep am bagsmanne en 

\/akleerlinge in die sin dat daar van nie-gesertifiseerde ambagsmanne nie •n ambag= 

sertifikaat of vakleerlingskap vereis word nie. Hulle doen egter normaalweg die 
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werk van •n am 03.gsman. 

1. 2. 8 Halfgeskoolde werkers 

Hierdie beroepsgroep bestaan uit werkers wat beroepe beoefen waarvoor 

indiensopleiding n vereiste is. 

1. 2.9 Ongeskoolde weri<ers of arbeiders 

Hierdie beroepsgroep bestaan uit werkers aan wie geen kwalifikasiB= 

vereiste gestel word nie en wat die werk met •n minimum of geen indiensopleiding 

kan doen. 

1.3 METODE VAN OPNAME 

Alle werkgewers in die vervaardigingsektor binne die munisipale 

grense van Brits wat die werkgewers in die geproklameerde nywerheidsgebiede 

insluit, is deur •n veldweri<er besoek en die nodige gegewens met behulp van •n 

vraelys (bylae B) bekom. 

2 NYWERHEIDSAMEST ELLING 

In tabel 2. 1 word die nywerhede volgens nywerheidsektor en aktiwiteit 

van onderneming geklassifiseer. Hierdie klassifikasie is volgens die standaarcb 

nywerheidsklassifikasie van die Departement van statistiek gedoen. 

In tabel 2.2 word die getal nywerhede volgens grootte in tenne van 

werkgeleenthede in die onderskeie nywerheidsektore verdeel. Die getal nywerhede 

in die metaalprodukte, masJinerie en toerustingsektor en hout-, houtprodukte-

en meubelsektor 1) onderskeidelik 17 en 11, maak 70 persent van die totale getal 
nywerhede uit. Nywerhede met werkgeleenthede minder as 50 maak 6,5 persent van 
die totale getal nywerhede uit. Verder het 25 persent van die nywerhede, weri<= 
geleenthede van 100 en meer. Daar is ook reeds 4 nywerhede wat meer as 400 
werkgeleenthede elk bied. Hierdie 4 is almal in die nuwe nywerheidsgebied van 
"Brits gevestig. 

1) Daar sal voortaan na bogenoemde sektore verwys word as die metaalsektor en 

houtsektor. 
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TABEL 2. 1 

KLASSIFIKASIE VAN NYWERHEIDSEKTORE EN AKTIWITEITE VAN ONDERNEMINGS 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank en tabak 

Hout, houtprodukte en 

meubels 

Papier, papierprodukte en 

drukwerk 

Chemikalie�, rubber en 

plastiek 

Minerale (nie-metaal) 

Metaalprodukte, masjinerie 

en toerusting 

Ander 

Aktiwiteit van onderneming 

Bakkerye - brood en banket 

Saag, skaaf en ander houtwerke 

Vervaardiging van meubels en vaste toerusting, 

hoofsaaklik van hout 

Vervaardiging van ander houtprodukte 

Drukkerye 

Vervaardiging van motorbande en toebehore 

Verwerking van halfedelstene 

Verwerking van graniet en granietprodukte 

Vervaardiging van strukturele metaalprodukte 

Vervaardiging van metaalprodukte, uitgesluit 

masjinerie en toerusting 

Vervaardiging van landboumasjinerie en toe= 

rusting 

Vervaardiging van masjinerie en toerusting 

Vervaardiging van industri�le elektriese 

masjinerie en toerusting 

Vervaardiging van motorvoertuie 

Vervaardiging van kwas- en borselware 

Vervaardiging van sportbenodigdhede 

Vervaardiging van speelgoed 
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I 
U1 
I 

Getal 
werkge= 

leenthede 

1 - 9 

10 - 19 

20 - 29 

30 - 39 

40 - 49 

50 - 59 

EO - 99 

100 - 199 

200 - 399 

400 - 699 

TOTAAL N 

Voedsel, 
drank en 

tabak 

2 

1 

1 •, 

-

4 
10, 0 

TABEL 2.2 

GROOTTE VAN �JYWERHEDE IN TERME VAN WERKGELEENTHEDE EN NY WERHEIDSEKTOR 

Getal nywerhede 

'. 

Hout, houi::: Papi er, pa:: Chemikalie�, Metaalproduk= Minerals produkte en pierprodukte rubber en ( nie-metaal) te, masjinerie 
meubels en drukwerk plastiek en toerusting 

2 

3 1 1 3 

1 2 

1 1 . 2 

2 

2 1 

1 

2 1 1 

2 

4 

11 1 1 3 17 
27, 5 2, 5 2, 5  7, 5 42, 5 

Totaal 
Ander 

N °/a 

2 6 15,0 

8 20,0 

4 10, 0  

1 5 12,5 

2 5,0 

4 10,0 

1 2,5 

4 . 10,0 

2 5,0 

4 10,0 

3 40 100 
7, 5 100 



3 WERKGELEEf'JfHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, NYWERHEIDSEKTDR, VOLKSGROEP 

EN GESLAG 

In tabelle 3. 1 tot 3.5 word die werkgeleenthede wat aangetref is, 

volgens verskillende kombinasies van die veranderlikes beroepsgroep, nywer= 

heidsektor, volksgroep en geslag ontleed. 

Tabel 3.1 toon dat die totale getal nywerheidswerkgeleenthede in die 

40 nywerhede op 4164 te staan kom. Die aandeel van die verskillende volksgroepe 

is as volg: Die werkgeleenthede vir Blankes is 632 (15, 2:ijo), vir Bantoes 3473 

· (83, 4o/o) en vir Ander 59 (1, 4o/o). Van die 632 werkgeleenthede vir Blankes en 

3473 werkgeleenthede vir Bantoes kom onderskeidelik 416 (65, 8o/o) en 2648 (76,2:ijo) 

in die metaalsektor voor. In totaal kom 74, 3 persent van alle werkgeleenthede 

in die metaalsektor voor. Hierdie syfers toon die besondere rol wat hierdie 

sektor in die nywerheidsamestelling van Brits speel_. 

Benewens die metaalsektor toon tabel 3.1 dat slegs in die houtsektor 

•n aanmerklike getal werkgeleenthede geskep word, naamlik 514 ( 12, 3l/o) van die 

totale werkgeleenthede. Net meer as 86 persent van alle werkgeleenthede word 

in bogenoande 2 sektore aangetref. 

Tabelle 3.2 en die ander tabelle wat beroepsverdelings aantoon, wys 

dat die tradisionele beroepstruktuur steeds in die grensgebiede aangetref word. 

Die meeste professionele, semi-professionele en tegnici-poste en nagenoeg al die 

besturende en uitvoerende poste word deur Blanke mans gevul terwyl Blanke vroue 

hoofsaaklik as klerke werk. Nie-Blanke mans en vroue word meesal in die opera;:: 

teurs-, halfgeskoolde en arbeidersberoepe aangetref. Diversifikasie van Nie

Blankewerkgeleenthede is egter reeds duidelik waarneembaar. In die beroeps:= 

grnepe professionele, semi-professionele en tegniese werkers, klerklike werkers, 

voonnanne en toesighouers, ambagsmanne en vakleerlinge en nie-gesertifiseerde 

ambagsmanne is daar 327 (39, JJ/o) werkgeleenthede vir Bantoes uit •n totaal van 

832 werkgeleenthede in genoemde beroepsgroepe. Die groat persentasie Bantoes 

in die laer beroepsgroepe kan daarom nie uitsluitlik toegeskryf word aan die 

feit ·dat Blankes hoof saaklik ho�r poste beklee nie. Die persentasie werkgeleent= 

·hede vir Blankes is relatatief laag, net meer as 15 persent, en al sou die werk= 

geleenthede vir di� volksgroep eweredig oor die beroepsgroepe versprei wees, sou 

die oorgrote meerderheid Bantoes nag steeds as arbeiders, halfgeskoolde werkers 

en operateurs in diens geneem word. 
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TABEL 3. 1 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR EN VDLKSGRDEP ·-

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank en tabak 

Hout, houtprodukte en 
meubels 

Papier, papierprodukte 
en drukwerk 

Chemikalie�, rubber en 
plastiek 

Minerale (nie-metaal) 

Metaalprodukte, masjine= 
rie en toerusting 

Ander 

TOTA AL 

Werkgeleenthede 1--------,------------------
Blank Bantoe Ander Totaal 

N 
°la 

N 

°la 

N 

19 
19,8 

71 
13,8 

N 12 
°/a 80,0 

N 61 
0/o 32, 6 

N 

°/a 
47 

22,3 

N N N 

3,0 75 2,2 2 3,4 96 
78, 1 2, 1 100 

11 , 2 4 18 12, 0 25 4 2, 4 514 
81,3 4,9 100 

1,9 3 0,1 
20,0 

9,7 125 
66,8 

3,6 1 

7,4 164 4,7 
77,7 

0,5 

15 
100 

1, 7 187 
100 

211 
100 

N 416 65,8 2648 76,2 31 52, 5 3J95 
100 °/a 

N 

°/a 

N 

°/a 

13,4 85,6 1,0 

6 
13,0 

632 

15,2 

0,9 40 
87,0 

100 3473 

83,4 
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1, 2 

100 59 

1,4 

46 
100 

100 4164 

100 

2,3 

12,3 

D,4 

4,5 

5, 1 

74,3 

1, 1 

100 



I 
CD 
I 

TABEL 3. 2 

WERKGELEEf\JfHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKSGROEP 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank en tabak Hout, houtprodukte en meubels 
Bero ep sgro ep 

Blank Bantoe Ander Blank Bantoe Ander 

N °/o N °/a I\J °/a I 
N °/a N a/a N °/a 

Professionele, semi-professionele 
en tegniese werkers 

Besturende en uitvoerende werkers 8 42, 1 20 28, 2 

Klerklike werkers 2 10,5 23 32,4 7 1, 7 

Verkoops- en verwante werkers 3 15,8 4 5,6 

Vervoerwerkers 3 18,8 5 6,7 9 2·, 2 1 4,0 

Dienswerkers 1 5,3 4 1, 0 

Voormanne en toesighouers 11 15,5 4 1, 0 7 28,0 

Ambagsmanne en vakleerlinge 2 10,5 8 11, 3 6 1,4 3 12,0 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 4 5,6 41 9,8 2 8,0 

Operateurs 28 37,3 2 100,0 1 1,4 102 24 ,4 6 24,0 

Halfgeskoolde werkers 19 25,3 129 3J, 9 2 8,0 

Arbeiders 23 30,7 116 27, 8 4 16,0 

TOTAAL 19 100 75 100 2 100 71 100 418 100 25 100 
; 

I 
Papier, papierprodukte I en drukwerk 

I 

I Blank Ban toe Ander I 
N °/o N °/a N o/o I 

i 

I 
2 16,7 l 

( 

1 8,3 
•. 

! 
; 

l 
! 
I . 

5 41, 7 ! 
I 
I 

I 
4 33,3 1 33,3 I 

2 66,7 
: 

12 100 3 100 
-· 

tabel vervolg 
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TABEL 3.2 VERVQLG 

�----------------.-----------------------------------·-------------",_Ca-<O>T 

Bero ep sgro ep 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervoerwerkers 

Oienswerkers 

Voonnanne en toesighouers 

Arn bagsmanne en vakleerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

TOTAAL 

Nywerheidsektor 

Chemikalie�, rubber Minerale 
en plastiek 

Blank Bantoe 

N °la N °la 

2 3,3 

12 19,7 

13 21,3 4 3,2 

5 4,0 

5 8,2 

13 21, 3 13 10,4 

16 26,2 

59 47,2 

26 20,8 

18 14,4 

61 100 125 100 

Ander I 
N °/o I 

1 100, 0 

Blank 

N °la 

7 14,9 

18 38,3 

5 10,6 

9 19, 1 

8 17,0 

( nie-metaal) 

1 0,6 

7 4,3 

7 4,3 

21 12, 8 

84 51, 2 

44 26,8 

1 100 47 100 164 100 

°la N °la 

39 9,4 20 0,8 

58 13,9 2 0, 1 

118 28,4 74 2,8 15 48,4 

7 1, 7 

1 0,2 47 1, 8 

7 1, 7 42 1, 6 

76 18,3 50 1, 9 1 3, 2: 

95 22,8 5 0,2 

6 1, 4 96 3,6 2 6,5 

9 2,2 1115 42, 1 3 9,7 

586 22,1 10 32, 3' 

611 23, 1 
"�-,..�·,:cc_ ,_ .  __ , . ._... """"'-" "' �,.,.., .. ...,......,._..,,,.._,.,,'"'=.u• • .-· 

416 100 2648 100 31 100 
-

tabel vervolu 



0 
I 

I 
I 

I 

Beroepsgroep 

Professionele, semi-professionele 
en tegniese werkers 

8esturende en uitvoerenqe werkers 

Klerklike werkers 

Verkoops- en venvante werkers 

Vervoerwerkers 

Dienswerkers 

'Joonnanne en toesighouers 

Ambagsmanne en vakleerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

v,rbeiders 

TOTAAL 

I 

Blank 

N °lo 

5 83, 3 

1 16, '7 

6 100 

TABEL 3.2 VERVOLG 

Nywerheidsektor 

Ander I Totaal 

Bantoe Ander Blank Bantoe 

N r/o N r/o N r/o N r/o 

4 1  6,5 20 0,6 

1 12 1'7 , '7 3 0, 1 

1 '75 ·27, '7 85 2,4 

14 2,2 

4 0,6 '73 2, 1 

13 2, 1 46 1, 3 

105 16,6 '74 2, 1 

136 21,5 1 1  D,3 

18 2,8 13'7 3,9 

10 25, 0 10 1 , 6 13 35 38 , 4 

5 12,5 4 0,6 850 24,5 

25 62,5 839 24, 2 

40 100 632 100 34 '73 100 

Ander 

N r/o 

15 25,4 

1 1 ' '7 

8 13,6 

3 5, 1 

4 6,8 

12 20,3 

12 20, 3 

4 6,8 

59 100 



TABEL 3 .. 3 

WERKGELEENTHEDE VOLGEr�s BEROEPSGROEP EN VOLKSGROEP 

.� 
Werkgeleenthede 

�· 
Beroepsgroep Blank Bantoe Ander Totaa 1 

-· ·-

1 N o/o N o/o N o/o N 
·-· ,,., 

Prof essionele, semi-prof 8S= N 41 6,5 20 0,6 61 1, sl 
sionele en tegniese werkers o/o 67,2 32,8 100 

.,. ·---... ,..,-

Besturende en uitvoerende N 112 17, 7 3 0, 1 115 2,8 
werkers o/o 97,4 2,6 'iOO -
Klerkliko werkers N 175 27,7 85 2,4 15 25,4 275 6,6 

o/o 63,6 30, 9 5,5 100 
_..,.,, ..... ,. -----
Verk.oops- en verwante 

�I 
14 2,2 14 

wBrkers 100,0 100 
0,3 

_, ,. 
Vervoerwerkers �J 4 0,6 73 2, 1 1 1, 7 78 1 �I ' 

o/o 5,1 93,6 1, 3 100 

Dienswerkers N 13 2, 1 46 1, 3 59 
22,0 78,0 100 

,··.-..-:,,. -
Voomanne en toesighouers N 105 16,6 74 2, 1 8 13,6 187 

o/o 56,1 39,6 4,3 100 
40"� . -

Am bagsmanne en vakleerlinge N 136 21, 5 11 0,3 3 5,1 15J 
o/o SU, 7 7,3 2,0 100 

Nie-gesertifiseerde am bag5= N 18 2,8 137 3,9 4 6,8 159 3,8 
rnanne o/o 11, 3 · 86, 2 2,5 100 

� ..... : 
NI-

.. 
Operateurs 10 1, 6 1335 38,4' 12 aJ, 3 1357 

o/o I 0,7 98,4 0,9 100 -- ,,_ 
Halfgeskoolde vverkers 

�, 
4 0,6 850 24,5 12 2J, 3 866 

0,5 98,2 1, 4 100 

32,6 

20,8 

•f .,. _ 

Arbeiders N 839 24, 2 4 6,8 843 20, 2 
o/o 99,5 0,5 100 

·-
TOTAAL 

N 632 100 3473 100 59 100 4164 100 

o/o 15,2 83,4 1,4 100 
·--
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I\J I 

Beroepsgroep 

Professionele, semi
professionele en teg= 
niese werkers 

Besturende en uitvoer= 
ende werkers 

TABEL 3.4 

WERKGELEEr�THEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, VOLKSGROEP EN GESLAG 

Werkgeleenthede I 

I 
Blank Bantoe I Ander l . . . · 

1 

I · 1 · k T t 1 1 · k 1 · k T -l- 1 
1 

1 · k 1 · k T t 1 11, Totael I I Manlik Vrou l, o aa Man l Vrou i o Laa �an i Vrou ....... i o aa� 
t----·- I I N � N � N � I N � N � N � N � N � N � IN 11 

41 8, 1 

110 21,6 
&'+ 12,6 

2 1, 6 
111 90,2 

5 4, 1 

41 6,5 

112 17,7 
175 27,7 

3J o, 7 

3 o, 1 
76 2,6 9 1, 5 

20 o, 6 

3 0, 1 
85 2,4 13 24, 5 

·--------··--····--···-· - . . . 
-I 

2 33s3 15 25 � (� 

61 1, s I 

,, 1 r-:. ,, -- I l �.J ,:-:. ! I= � 
':)'7 !:=', 
c._ I �_I 

1 /'.· �� 

r-:; r=, i '-'' - i 

r / 
'- 7- '-

Klerklike werkers 
Verkoops- en verwante 1· 
werkers 

,vervoerwerkers I 
jQien.swerkers 

j 

9 1, 8 
4 0,8 

13 2,6 

14 2, 2 
4 0,6 

13 2, 1 
'73 2,5 
L5 1, 6 

73 2, 1 
1 0;2 46 1,3 

1 1, 9 1 ' '7 /'8 1 � C.? i 
........ ,-, r. 

tvoormanne en toesig= I 
·houers 

I ��bagsmanne en vakleer= 
.Llngs i 

,�ie-gesertifiseerde I' ,c1mbagsmanne 
Operateurs 
Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

104 20,4 

136 26,7 

18 3,5 
10 2,0 

1 0,8 

4 3,3 

105 16,6 

136 21,5 

74 2,6 

11  0,4 

18 2,8 137 4,8 
10 1,6 1047 36,5 

4 0,6 713 24,8 

672 23 i 4 

74 2, 1 

11 0, 3 

137 3, 9 
288 47,8 1335 3S,4 
137 22,8 850 24,5 

167 27,7 839 24,2 

8 15, 1 

3 5,'7 

4 7,5 
'JO 18,9 
10 18,9 

4 7,:;S 

2 33,3 
2 33,3 

2:.J ! � 

8 13,6 187 4�5 

3 c:; 11 
�, I 150 

4 6,8 159 
12 20, 3 135'7 
12 2J, 3 8E5 

4 6:8 843 

., r.-o, � I 

3,2 l I 
� ,...., C. I ,_,c, ...J 

2C, S l 
,,.,.1. " � c:u � c:'. I 

; -----'-·--······ 
,S',r-1 1 TOTAAL 509 100 123 100 632 100 2871 100 BJ2 100 3473 100 53 100 6 100 59 100 41E4 !,_,_. • 

-� 



_..:,, 
Ll i 

I\Jywerh eidse k tor 

TABEL 3 .  5 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYVJERHEIDSEnOR ,  VOLKSGROEP EN GESLAG 

I 

I Werkgel e e nthede  ! 

�: 
Blar.k 

I 
Bantoe 

I 
Ander 

� I _ L � I • . l o L,aol 

I
' Manlik Vroulik Totaal ! M anlik Vroulik Totaal f M snlik Vroulik Totaal � u 

l 

J--
N

---
�
-
o 
--

N
-1 -·-

°/

c-· --N - °/, I N '/, I� 0/c N <f, • J N '/, N °/, N '/, 1--N-! --)-.� -.1 
Voedsel , drank en 
tabak 

Hout ,  houtprodukte 
! e n  rr su be ls 

IP apier,  papierpro= 
, dukte en dru kwerk  

1 ...... .  ,.,-, -i k 1 ..: I:!, h h  L, n 8. : ; ..,_ a .L8::... , r u  u u 8r 
I 1 +- . ' i en p asl, ie:<: 

! 
G�inerale  ( nis-{netaal ) t 

Metaalprodu kt e  � ma s= ;I 

15 2 , 9 

52 1 0 ,  2 

7 1,4 

.51 10 , 0  

37 7 , 3 

4 3 , 3 

19 � 5 , 4 

5 4 ,  1 

10  8 ,  1 

10 8 ,  1 

19 3,0 

71 1 1,2 

12 1 ,  9 

61 9 , 7 

47 7 , 4 

58 2 , 0  17 2, 8 

33S 11, 8 80 1 3 , 3 

3 0 ,  1 

125 4 , LJ. 

147 5 ,  1 17 2 , 8 

75 2 , 2 2 3,8 

4 1 8  12 , 0  25 4 7, 2 

3 o, 1 

1 25 3,6 1 1 ,  9 

164 4 , 7 

25 47, 2 6 100 ; 0  

2 3 , 4 

25 t.'.1- 2 , 4  

II r, 
! � / 

31 52 , 5 

95 2 , 3  

5 �4 1 2 , 3 

� 5  O : t  

1 ,37 l� :=: : , __ 

2 1 1 �3 , 1 

3'J 95 r- 11  .-., 

/
'-

'· ! 0 i j inerie e :-1 toerust ing 34 1 67, 0 75 61 , 0 416 65, 8 2189 75 1 2 459 76 , 2 2648 76, 2 

!Ander  ! 6 1 , 2  6 0 , 9  1 1  0 7 4 29 4 , 8 40 ;1 , 2  4 5  ·: � t; ' !. 

I 
TOTAAL 1 50 9 100 1 23 100 632 100 28 '7 1  100 E0 2  1 00 34'73 100 53 100 6 100 :9 �DO 4 " Cf�� - J 



•n Aspek \/an cJj e arb8idsp;:.1 troon vvot \/enneldi ng ve rdie n, is die feit 

dat van die 1 87 werkgeleenthed8 in die beroep sgroep voonnanne en toesighm.H::"Jrs ,  

74 ( 39, fY/o ) vi r Bantoes is . Die rol we1t die  Ek.mtoe as eerstelyn-toesighouer 

begin speel is duidelik . 

Van die 3473 werkgeleent hede vl r Bantoes is  60 2  ( 17, s1/a ) werkgeleent= 

hede vi r Bantoevroue ( tabel 3. 4 e n  3. 5 )  .. Hierdie syfers toon dat Bantoevroue 

op •n aansienl ike sk aal as nywe rhE:�:i.dswerkers in diens geneem word. 

4 WERKGELEENTHEDE VOLC:}ENS BEROEPffiRCJEP , KWALIFIKASIEVEREISTE,  VOLKSGROEP 

EN GESLAG 

In t abel 4 . 1 word wa rkgeleent hede verdeel volgens beroepsg roep, kw&: 

lifik asievereiste e n  volksgroep . I n tabelle 4 . 2 en 4.3 word we rkgeleenthede 

verder verdeel volgens kwalifikasievereiste, volk sgroep en gesl ag. 

Uit tabel 4 . 1 blyk dat daar vir •n groot deel van die we rkgeleenthede 

in sommige beroepsgro epe soos voorm anne en toesighouers, am bagsmanne en vak= 

leerlinge en nie-g-esertifisee rde ambagsrn anne bo en behalwe •n akademiese kwalb 

fikasieve reiste ook nog een of ander beroepskwalifik asie- of beroepsonde rvinding= 

vereiste gestel word. We rkgeleenthsde waar •n kwalifikasie vereis word van ho�r 

as st .  6 kom meest al in beroepsgroepe soos professionele, semi-professionele cm  

tegniese we rkers, besturende en  uit voerende wc r!,ers, klerklike we rkers sowel as 

voonn anne en toesighouers en ambagsm&nne e n  vaklce rlinge voor. Werkgeleenthede 

met •n kwalifikasievereiste van st . 5 en laer hest aan nie vir Blankes nie, omdat 

algemeen aanvaar word dat opleibare Blankes in die Republiek van Suid-Afrika 

minstens oor n st . 6-se rtifikaat beskik . 

Vol gens t abel 4 .  2 word vir 617 ( 97, C-fj, ) van die werkgeleenthede vir 

Blankes •n kwalifik asievereiste van st . 8 en hoe r gestel, w aarvan 266 ( 42, 1°/o)  

i n  die st . 1 0+ be roepskw al ifik asiekategorie vaL Vir 3125 ( 89, 9Jj, ) van die 

werkgeleenthede vir Bantoes word •n kwal ifik asievereiste van l'aer as st . 8 gestel , 

waarvan 1400 ( 4 0, 3°/o) in  die geen en/of beroep sopleidingkategorie val . Hierdie 

syfer toon die bel angrike rol wat indiensopleiding in die nywerhcid speel . 

By die werkgeleenthede vir Bantoevroue word n laer  kwalifik asie= 

ve reiste gestel teenoo r die vereiste wa.t gestel word vir we rkgE]lE3snthede vir 

-14-



I � 
CJ1 
I 

Beroep sgroep 

Professior.e le, semi
professionel e en tes= 
riiese werkers 
Best urende e n  uitvoe r= 
ende werkers 
Klerklike werkers 

Ve rkoops- en verwante  
werk ers 

Vervoerwerkers 

I 
' Oie n sv.;erkars 

Voormanne  en toesig= 
houers 
Am bagsm an n e  en vak= 
lesrlinge 

, Nie-gesertifise erde 
arn ba.gsmanne 
O perat eurs 

�I
Halfges koolde werk ers 

9

""11 Arbeiders 

T riT /\ !'i l  

TABEL 4 . 1 

WER KGELEENT HEDE VOLGEN S  BEROEP SG RO EP ! l<WALIFIKASIEVEREISTE EN VO LKSGROEP 

Geen en/of 

Blank 

I N a l  ,u 

N I  o/ I 
JO I 

N 
°/a 

N 
a l  
70 

N 
°/o 

N 
o/o 

N I  
o/o l 

� I  
� 1  N l 

o/o I N 

N 
°/a 

N 
o/ 
JO 

N 

Kwalifikasieversiste 

ero ep sop ei  ing · 
b 1 · . .  l " -' "  eroepsop eiaing beroep sop B luing b 1 . d .  I Lee s  en  skryf to� st . 2 en/of . St . 3 tot st . � en/of 

An o
_
.e
_
r
_�

l Bl
a

nk 
. . _-!-. �-�-t-o-· e�---- . �n:��--- ·J 

. 
8-��-=

k 
. . ,... 

B�n�;�--· ,.--··-- ···· · 
Bantoe P.1 �de r 

� � 
[\J �·� N °/a I N w/o N o/o N 

o/o�
\J 

- �-7
0
_��-M· N -···-"·MYJ . .  , --n-.. �j-.c- ·- o/o _ " .  

1 0 ,  1 
1 , 4 

25 1 ,  8 
54 , 3 

5 0 , 4 
6 , 8  

1 0 ,  1 
0 , 7  

1 55 1 1 , 1 
1 1 ,  6 

374 26 , 7  
44 , 0  

839 59 , 9  

2 33 , 3  
1 6 : 7  

4 66 , 7 

2 0 , 5  
2 , 7 

2 0 , 5  
4 , 3 

6 1 ,  6 
a ,  1 

1 52 4 1 ,  5 
1 1 , 4 

204 55 , 7 
24 , 0  

3 EO , O 
25 , 0  

2 40 , 0  
1 6 , 7 

6 
3J , O  

1 
33 , 3 

1 
1 ,  2 

3 
q _ ' 1 

1 9 
LL 1 ,  3 

7 
9 , 5 

3 1  
22 , 6  

456 
34 , 2 

255 
20 , 0  

0 , 8  

0 ,  1 

0 ,  1 

0 , 4  

2 , r:1  

0 , 9  

4 , 0 

58 , 5  ,._,, f"J '"')  ,._1 .__; ,  

25 , 0  
32 , 7  h FF. ,_, .__ _ ,  

50 , 0  

°/o 100 , 0  1 00 , 0  

�� 
---

1 40 0 1 00 6 1 0 0  �� I 1 400 100 6 1 0 0  366 1 00 �-����---------� Q C� 5 1 00 779 9 100  
40 , 2, 1 0 , 2 i 40 , 2, 1 0 , 2 1 0 , 5 8 , 5 22 , 4  1 5 , 3 o/o 

L �----------------------------------·--�· ··-------.�--- -.. .... �-·�-� .. ·--
t , , l 1 1 -, : , , , 
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T ABEL 4. 1 VERVOLG 

,-
I 

Kwalifikasievereiste I 
I 

• . 

I < st. 6 tot s�. 7
_ 

(skolasties I St. 6 tot ��·
. 

7 p�us I st, 8 tot st. 9. 
(skolasties I 

I Beroepsgroep i of 1:egnies) ! beroepskvvo.l.lfikasie 
, 

of -cegnies) 
I 

I Blank Bantoe Ander ! Blank Bantoe Ander I Blank Bantoe Ander . 

I N 

I-· .- o/o N o/a N o/o I N � N o/o N o/o I N o/o N o/o N � 

0 - . - . 

I\' I 
t rc1-c,ssion3_Le, semi- 1J . 

i;Tcof essionele en teg= °/a 
jr.�ese ',verkers 
I !�:5esturende en ui tvoel'= N 
i ;:3nde werkers �� , 
j 

1 · IKlerklike werkers N 
j. 

al 
I I � 

1 1Jc::':rkoops- e n  verwante �J I 
: ·; erk ers o/o 
I\J ervoerwerkers 

lo. i' e1ncl/.lerkp1-�� 
I 

. ..__," � ... � 

l i- • 

1
1JGcn,1an:1e en LOBslg= 
nousrs 

i.'\,' 1 b�,osrnanne e n  vak= 
I � 

;-. o".:'J·1�linoP r_ ......... .._.._ - ._j,_J 

r\ lie-geserti f iseerde 
&mbagsmanne 

N 
al ,a 
N 
c/ ,a 
N 
°/o 
:,J ; 

o/o 11 

al I 
/'J 

/:\Jerateurs N 

50,0 
0,6 

50,0 
7,7 

11 
12,9 

38 
52,1 

6 
8, 1 

4 
36,4 

17, 2 

59,4 1 
100 ,o 

9,4 

6,3 1 
33,3 

3 23, 1 
1, 7 

50,0 21 
28,8 

21 
28,4 

50,0 

3 23, 1 42 
16 ,7 30, 7 

421 7 53,8 
,5 I . 0/a l 70,0 31� 

I Half geskoolde werkers f\J I 5 7, 8 11 

4, 1 

4, 1 

8, 1 

81, 6 

2, 1 

1 8,3 
33,3 

3 25,0 
75,0 

6 50,0 
50,0 

2 
16,7 

11 12,0 11 12,5 
26,8 55,0 

4 4,3 
3 , 6 

29 3 11 5 49 55,7 
16,6 57,6 

4 4,3 
28,6 

4 4,3 5 5,7 
100,0 6,8 

12 113,0 
92,3 

3 3,3 6 6,8 
2,9 8, 1 

10 10,9 1, 1 
7,4 9, 1 

10 10,9 12 13,6 
55, 6 8,8 

1 1, 1 3 3,4 
0,2 

1 1 , 1 
0, 1 

8 
c::;r:i '"-'l 
._,..;,w 

25,0 

eB, Sj 

l 

I 

11, 1 l 
I 

I 
0/c 'I 0,6 1,3 

I
. Arbaiders i\J _ 

j 
I o/o I 

-

I �nTA'L 
N 

I 
2 100 E4 100 2 100 13 100 516 100 12 100 92 100 88 100 9 'iOO

I 

L ,u." 
o/, o,3 1,8 3,4 2,1 14,9 20,3 14,6 2,5 15,3 

J 

tabel vervolg 
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T ABEL 4. 1 VERVOLG 

Kwalifikasie vereiste 

- st. 8 tot st. 9 plus 

Beroepsgroep 
beroepskwalifikasie 

BlanK Bantoe Ander 

IProfessionele, N 

r- N °/o N o/o N ia 

!semi-pr�fessionele ia 
i en tegnie.se werkers 
I� t ...,,....l ·t N ! aes ure, 1'--12 en ui = 
l voerende werkers ia 
-Klerklike werkers N 

°/o 
Verkoops- en ver1= N 

jwante werkers ia 
1

1

:ver voerwerkers � 
%· 

,
,
Oienswsrkers N ! 

°/o I 
l 

l
!Voonnanns en toB= [\] l 
sighcuers 0/o j IAmbagsmanne en N 
,1ekleerling e �� 

I
Nie-gesertifb N 

I 

I st:-mrde arn bflg smanne c/o l 

IO
perateurs 

� I 
jHalfgeskoolde � I 
lwerkers % j IArbeiders 

N 1· °/o I ------- -1 - - TOTAAL 
; I L 

2 
1, 8 

8 
4,6 

50 
47,6 

18 
13, 2 

5 
27,8 

2 
20,0 

85 
13,4 

2,4 

9,4 

58,8 

21, 2 

5,9 

2,4 

100 

5,0 

9 
10, 6 

3 
4, 1 

22  
29,7 

51 
37,2 

1ll 1 
10,6 

227 
6,5 

0,4 

4,0 

1, 3 

9,7 

2 2,5 

62,1 

100 

2 
13,3 

8 
10C,O 

10 
16,9 

20,0 

80,0 

100 

st. 

Blank 

N °/o 

1 o,  9 
2,4 

10 

8,9 
99 

56,6 
4 

28,6 

1 
1,0 

115 
18,2 

8,7 

86, 1 

3,5 

0,9 

'iOO 

10 (skolasties st. 10 plus beroepS= 
of tegnies) kwalifikasie 

Bantoe Ander Blank Bantoe Ander 

N °/o 

5,0 

1 
33,3 

13 
15,3 

15 
0,4 

6,7 

6,7 

86, 7 

100 

N o/o I N 

13 
31, 7 

63 
56,3 

5 100,0 27 
33,3 

5 
8,5 

15,4 
4 

28,6 

51 
4·8�6 

108 
79,4 

100 266 
4 2, 1 

of 
JO 

4,9 

23,7 

10, 2 

1, 5 

19 1 2 

40,6 

100 

N 

1 
33,3 

1 
'l tl i: 

6 
54,5 

7 
0,5 

15 
0,4 

o/o N �.'; i 

6,7 

6,7 

40,0 1 100 � 
33,3 

46,7 

100 
1, 7 J 

tabel vervcl•;r 
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I 

Beroepsgroep 

P rofessionele , semi-professionele e n  teg= 
riese we rk e rs 
Bestu rends e n  uitvoe rende wo rke rs 

Kle rkl ik e  werk ers 

1Verkoops- e n  venrvante we rkers 

! 
j 'Je rvo erweY'ke rs 
i 
! Diensvm rkers 

I 
1Voormanne en  toesighoue rs 
i 

I ,.., . ! - 1 . 
(

\rn oagsma.nne e n  vaKJ_ca r�inge 

I
Nie-g ese rti fis e e rde ambagsmanne 

i Ope rateu rs 
I 

i 
r

alfg eskoolde we rke rs 

1A rbeide rs 

I 
I TOTAAL 

-
N 
°/a 

N 
o/a 

N 
o/o 

N 
o/o 

N 
o/o 
N 
o/o 

N 
°/a 

N 

N 
o/o 

N 
o/o 

N 
o/o 
f\J 
°/a 

N 
o/o 

TABEL 4. 1 VERVOLG 

Kwalifika sie ve reiste 

B-g raad e n/of verde re I ople iding 

Blank Bantoe Ande r Blank 

N o/o N °/a f\J °/a 
: N o/o 

I I 16 27, 1 1 33, 3 41 6 , 5 
39, 0  5,0 100 

33 55 1 9 112 17 , 7  

I 
29, 5  100 

8 13, 6 2 66 , 7  175 27 , 7  
4, 6  2 , 4 100 

2 3,4 14 2 , 2 
14, 3 100 

4 0 , 6  
! 100 

I 13 2 ,  1 

I 
100 
105 16,6 

I 100 
I 136 21 , 5  
,, 100 I 18 2 , 8  

100 
1 0  1 :  6 

100 

I 4 0,6 

I 
100 

I 59 100 3 100 632 100 
9 ') 0 1 1 100 , u  

Totaal 

Bantoe Ande r 

N o/o N °/J 

3J 0, 6 
100 

3 0 ,  1 
100 

85 2, 4 1 5  25, 4 
100 100 

73 2 1 1 1 ,-; ! ' :  

100 100 
46 1 r 3 

100 
74 2 ,  1 8 1 3 , 6 

1CO 100 
1 1  0,3 ') c::; /i u � ,  

100 100 
137 3, 9 4 6 ;). ' '.../ 

100 100 
1335 38, 4 1 2  2J , :  

100 100 
850 24, 5 1 2  cTI ,  3 
100 100 
839 24, 2 4 6 , 8 
100 100 

3473 100 59 100 
1 00 100 



TABEL 4 . 2 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE, VOLKSGROEP EN GESLAG 

- Werkgeleenthede 

Kwalifikasievereiste Blan k 

Manlik Vroulik Totaal Man lik 

N °/a f\l °/a N °/a N °/a 
Geen en/of beroepsop leiding 1086 37 , 8  

Lees en skryf tot st. 2 en/of beroepS= 
op leiding 305 10,6 

st.  3 tot st. 5 en/of beroep sop leiding ff) 1 20 , 9  

st. 6 tot st. 7 ( skolasties of tegnies ) 2 0 ,4 2 0 ,3 61 2, 1 

st. 6 tot st. 7 p lus beroep skwalifikasie 13 2,6 13 2, 1 482 16,8 

st. 8 tot st. 9 ( skolasties of tegnies) 66 13,0 26 21, 1 92 14, 6 83 2,9 

St. 8 tot st. 9 p lus beroep skwalifikasie 83 16,3 2 1, 6 85 13,4 221 7,7 

st. 10 ( skolasties of tegnies) 37 7,3 78 63,4 115 18,2 14 0,5 

st. 10 p lus beroep skwalifikasie 249 48 , 9  17 13,8 266 42, 1 15 0 , 5  

8-graad en/of verdere op leiding 59 11, 6 59 9,3 3 0 ,  1 

TOTAAL 509 100 123 100 632 100 2871 100 

I 

Bantoe 

Vroulik Totaal l 
N °/a N °/a 

314 52 , 2  1400 40 , 3  

61 10 , 1 366 10 , 5  

178 29 , 6 779 22 , 4 

3 0 , 5  64 1 , 8 

. 34 5 , 6 5 16  14 , 9 

5 o , 8 88 2 , 5 

6 1 , 0  227 6 , 5 I 1 0,2 15 0 , 4  

I 15 0 , 4  

3 0 ,  1 

E02 100 3473 100 

tabel vervolg 
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Kwalifikasievereiste 

Geen en/of beroepsopleiding 

Lees en skry f  tot st. 2 �n/of beroepsopleiding 

st. 3 tot st. 5 en/of beroepsopleiding 

st. 6 tot st. '7 ( skolasties of tegnies ) 

st. 6 tot st . '7 plus beroepskwalifikasie 

st. 8 tot st. 9 ( skolasties of tegnies )  

st . 8 tot st. 9 plus beroepskwalifikasie 

st. 10 ( skolasties of tegnies )  

st . 10 plus beroepskwalifikasie 

8-graad en/of verdere opleiding 

TOTAAL 

TABEL 4 . 2 VERVOLG 

Manlik 

N oJo 

6 11, 3 

3 5, '7 

'7 13,2 

2 3,8 

12 22,6 

8 15, 1 

10 18,9 

4 '7 '  5 

1 1, 9 

53 100 

Werkgeleent hede 

Ander 
Totaal 

Vroulik Totaal 

N o/o N oJo N o/o 

6 10, 2 1406 33,8 

2 33,3 5 8,5 3'71 8,9 

2 33,3 9 15,3 '788 18,9 

2 3,4 68 1,  6 

12 20, 3 541 13,0 

1 16, '7 9 15,3 189 4,5 

10 16,9 322 '7 ' '7 

1 16, '7 5 8,5 135 3,2 

1 1 '  '7 282 6,8 

62 1, 5 
I 

6 100 59 100 416'.'.1- 100 



TABEL 4. 3 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKSGROEP 

Werkgeleenthede 

Kwalifikasievereiste Blµnk Bantoe Ander Totaal 

N °/a N o/o N o/o N o/o 

Geen en/of beroepsop= N 1400  40, 3 6 10, 2 1406 33, 8 
leiding °/a 99, 6 0 , 4 100 

Lees en skryf tot st. N 366 10 ,  5 5 8, 5 371 8, 9 
2 en/of beroepsoplei: °/a 98, 7 1, 3 100 
ding 
st . 3 tot st. 5 en/of N 779 22, 4 9 15, 3 788 18, 9 
beroepsopleiding o/o 98, 9 1, 1 10 0 
st . 6 tot st. 7 (sk0= N 2 0 , 3 &'.J. 1, 8 2 3, 4 68 1, 6 
lasties of tegnies) o/o 2, 9  94, 1 2, 9 100 
st. 6 tot st. 7 plus N 13 2, 1 5 16 14, 9 12 2'(] '  3 541 13, 0 
bero ep skw al if ik asie °/a 2, 4 95, 4 2, 2 100 

st. 8 tot st. 9 ( ska= N 92 14, 6 88 2, 5 9 15, 3 189 4, 5 
lasties of tegnies) o/o 48, 7  46, 6 4, 8 100 

st. 8 tot st. 9 plus N 85 13, 4 227 6, 5 10 16, 9  322 7, 7 
beroepskwalifikasie ojo 26, 4 70, 5 3, 1 100 
st. 10 (skolasties of N 1 1 5  18, 2 15 0, 4 5 8, 5 135 3, 2 
tegnies) °/a 85, 2 1 1, 1 3, 7 100 
st . 10  pl us beroep.s= N 266 42, 1 15 0, 4 1 1, 7 282 6, 8 
kwalifikasie ojo 94, 3  5, 3 0, 4  100 
B-graad en/of verdere N 59 9, 3 3 0 ,  1 62 1, 5 
opleiding °/a 95, 2 4, 8 100 

- ·  

TOTAAL N 632 100 3473 100 59 100 4 164 100 
o/o 15, 2 83, 4 1, 4 100 I 
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Bantoemans . Werkgeleenthede vir Bantoes met •n kwali fikasievereiste '-'an st. 8 

en hoer word vir 12 ( 2, Dia ) Bantoevroue en vir 336 ( 11, ?J/o) Bantoemans gestel. 

Daar bestaan reeds 18 werkgeleenthede vir Bantoes waar •n kwalifikasievereiste 

ho�r as st . 10 gestel word. Kwalifikasievereiste van st. 8 en hoer word �ir 

alle werkgeleenthede vir Blanke vroue en vir 97 persent van die werkgeleenthede 

vir Blanke mans gestel. Hierdie verskille ten opsigte van kwalifikasievereistes 

gestel aan werkgeleenthede vir die verskillende geslagte kan hoofsaaklik toegB= 

skryf word ( tabel 3 .  4) aan die soort beroep wat beoefen word .  

5 ARBEIDSTEKORTE ( VAKATURES)  

In  tabel 5 . 1 word vakatures volgens beroepsgroep, nywerheidsektor en 

volksgroep en in tabel 5. 2 ook volgens kwalifikasievereiste ontleed. 

Volgens tabel 5. 1 bestaan daar 218 vakatures in die Britsgebied, 26 vir 

Blank en 192 vir Nie-Blank . Ui t •n totaal van 632 werkgeleenthede vir Blank es is 

die arbeidstekort vir Blankes 4, 1 persent en uit •n totaal van 3532 werkgeleenthede 

vir Nie-Blankes is die arbeidstekort 5,4 persent . Volgens die Departement van 

Arbeid se Mannekragopname Nr.  10 van April 1973 is die arbeidstekort van Blankes 

4,2 persent . Die tekort aan Blanke-arbeid in die Britsgebied i s  dus ongeveer 

dieselfde as in die res van die Republiek . Die Mannekragopname verstrek geer 

inligting oor vakatures wat vir Bantoes bestaan nie. 

Die grootste tekort aan Blanke-arbeid word in die beroepsgroep ambag5= 

manne en vaklesrlinge ondervind. Alhoewel klein ( 11) maak hierdie tekort 42,3 

persent van die totale tekort aan Blanke-arbeid uit. Tekorte aan Blanke ambag5= 

manne en vakleerlinge word landswyd ondervind. Mannekragopname Nr. 10 ( 1973 ) 

toon dat 7,4 persent van die werkgeleenthede in hierdie beroepsgroep vakant is .  

In  die Britsgebied is  die ooreenstemmende persentasie 8 , 1 persent . 

Uit  die totale arbeidstekort aan Nie-Blankes ( 192 ) kom 107 ( 55,?J/o) in die 

beroepsgroep operateurs en 180 ( 93 , 8o/o)  in die metaalsektor voor. Arbeidsomset 

veroorsaak al tyd •n aantal vakatures , wat nie noodwendig op •n arbeidstekort dui 

nie. · Dit is egter onwaarskynlik dat arbeidsomset, 5 , 4 persent vakatures kan 

· 1aa t ontstaan . Di t wil dus voorkom asof daar wel ten tye van die c pname •n 

werklike tekort aan opgeleide werkers bestaan het .  
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Beruepsgroep 

Prof essionele, semi-
professionele en  teg= 
niese wert : 
Besturende 8 __ ! _- ,._,,.c;:, 

voerende werkers 
Klerklike werkers 

Verkoops- en  verwante 
werkers 
Vervoerwerkers 

Oienswerkers 

Voonnanne en  toesig= 
houers 
Ambagsmanne en vak: 
leerlinge 
Nie-gesertifiseerde 
am bagsmanne 
Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

TOTAAL 

N 
ojo 

N 
°/o 

N 
°/a 

N 
°/a 

N 

N 
ojo 

N 
°/a 
N 
°/o 

N 
ojo 

N 

N 

� 
N 
°/a 

TABEL 5.  1 

VAKATURES VOLGENS BEROEPffiROEP, NYWER HEIDSEKTOR EN VOLKSGROEP 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank Hout, houtprodukte Papier, papieY= C hemikaliel3 , rubber 
en tabak en meubels produkte en drukwerk en plastiek 

Blank Ni.e-Blank Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank 

N °la N °/o N °/o N °/o N °/o N °/a N °/a N °/o 

· -

I 
1 33, 3 

1 00, 0 I 

3 1 00, 0 2 22, 2 2 50, 0  
50, 0 1 3, 3  33, 3 

2 22, 2 2 50, 0 
1 00, 0 18, 2 

2 22, 2 
50, 0 

3 33, 3 
2, 8 ; 

2 66, 6 
6, 3 

3 100 3 1 00 9 100 4 1 00 
1 ,  6 1 1 , 5 4, '7 15, 4  

tabel vervolg 
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TABEL 5 .  1 VERVOLG 

Nywerheidsektor 
- l Mineral e Metaalprodukte, maS= A d T t 1 

1 

( · t 1) . . . t , . n er , o aa I nie--me aa Jinerie en oeru s� ing 1 
Beroepsgroep . 

I I 
: 

Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank 1 

N o/a N o/a N o/a N o/a N o/a N o/a N � N f 

Professionele, semi-pro= N 1 5, 3 1 3, 8 j 
fessionele en tegniese °/o 1 00, 0 1 0 0  

I werkers - I 
Besturende en uitvoerende N l 
werkers � I 
Klerklike werkers N 5 26, 3 5 1 9, 2 l 

0/o 100 , 0 100 
II Verkoop s- en verwante N 2 1 0, 5 2 7, 7 

werkers o/a 1 0 0, 0 1 00 ! 
I 

Vervoerwerkers N 1 5, 3 1 · 3, 8 1 0, S I  
°/a 1 00 , 0 1 00 1 00 I 

Oienswerkers N I 0/o 
• I 

Voormanne en toesighouers N 1 5, 3  1 3  7, 2 6 23, 1 15  7 , B j  
o/a 1 6, 6  86, 7 100  1 00 I 

Am bagsmanne en vakleen= N 9 4 7 , 4  1 1  42, 3 2 1 ,  0 I 
linge o/a 8 1 : 8 100  100 I 
Nie-gesertifiseerde a111= N 2 1 ,  1 4 2, 1 j 
bagsmanne o/a 50, 0 100 

I 
Operateurs N 1 04 57, 8 107 55, '7

1 o/a 97, 2 100  
Halfgeskoolde werkers N 30 1 6 , 7  ; 32 1 6 , '7 j 

o/a 93, 8 1 00 
I 

Arbeiders N 3 1  1 7, 2 31 1 6, 1 ! 
°/a 1 00 , o  1 00 I 

TO TAAL N 1 9 100 180 1 00 26 1 00 192--•>< • •�iff.J'I 
o/a 73, 1 93, B 1 00 100 ! 

l 
--------------.--------------------------------- --- �-...:u,,.,.=c •• =. -�-
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TABEL 5. 2 

VAKATU RES VOLGEN S  BEROEPffi ROEP, KWALIFIKA8IEVER EISTE EN VOLKffiROEP 

Kwalifikasievereiste 

Geen en/of Lees en skryf tot st. 3 tot st. 5 en/ st. 6 tot st . 7 
I beroepsopleiding st. 2 en/o f of  beroepsopleiding ( skolasties of  

Bero ep s gro ep beroepsopleiding tegnies ) 

Blank Ni e-Blank Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank 

N °lo N °lo N o/o N o/o N °lo N °lo N o/o N o/o 

Professionele, semi-professionele N 
en tegniese werkers o/o 

Besturende en uitvoerende werkers N 
o/o 

I Kl erklike werkers 
� 

. 

l verkoops- en verwante wel'Kers N 
o/o 

1 \/ervoerwerkers N 
o/o 

Dienswerkers 
� 

Voonn anne en toesighouers N 1 50 , 0  1 100 , 0  
°lo 6 , 7  6 , 7 

Am bagsm anne en vakleerlinge N 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne N 1 3, 1 1 3, 1 
°lo 25 , 0  25 , 0  

Operateurs N 1 50 , 0  5 15 , 6  

I Halfgeskoolde we�ers 
o/o 0 , 9 4 , 7  
N 26 8 1 , 3  

I °lo 8 1 ,  3 
Arbeiders N 31  96 , 9 

ofo 1 00 , 0 -

TOTAAL N 32 1 00 2 1 00 32 1 00 1 100 
°/o 1 6 , 7  1 , 0 1 6 , 7 0, 5 

tabel vervolg 
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Beroepsgroep 

P rofessionele, semi-
p rofessionele en teg= 
niese werkers 
Besturende en uitvoeY= 
ende werkers 
Klerklike werkers 

Verkoops- en verwante 
werkers 
Vervoerwerkers 

Dienswerkers 

Voormanne en toesig= 
houers 
Am bagsmanne en vakleen:: 
linge 

1 Nie-gesertifiseerde 
ern bagsmanne 
Operateu rs 

Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

TOT AA L 

N 
0/a 

N 
' 

o/o 

N 
o/o 

N �'° 
N 
o/o 

N 
o/o 

N 
°lo 
N 
o/o 

N ,  
o/o 

N 
o/o 

N 

� 
f\j 

°lo 

TABEL 5.2 �ERVOLG 

Kwalifikasievereiste 

st. 6 tot st. 7 plus st. 8 tot st. 9 st.  8 tot st. 9 plus st. 10 ( skolasties of 
beroepskwalifik asie ( skolasties of tegnies) beroepskwalifik asie tegnies )  

Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank Blank Nie-Blank 

N °/a N o/o N o/o N 0/o N o/o N °/a N o/o N °/a 

1 50,0 
100,0 

1 50,0 
20,0 

1 1, 6 1 100,0 
100 ,0 100,0 

2 3,2 1 100,0 5 100,0 10 16,7 
13,3 6, '7 83,3 66 , '7  

2 3 , 2 
50,0 

51 82,3 50 83,3 
47, '7 46, '7 

6 9,7 
18,8 

62 '1 00 1 100 1 100 5 100 60 100 2 100 
32,3 3,8 0,5 19,2 31, 3 '7 ' '7 I 

tabel vervolg 
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Bero ep sgro ep 

Professionele, semi-professionele en 
tegniese werkers 
Besturende en uitvoerende werkers 

Klerklike werkers 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervoerwerkers 

Dienswerkers 

Voormanne en toesighouers 

Ambagsmanne en  vakleerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

TO TAAL 

N 
o/o 

� 
N 
o/a 

N 
o/o 
N 
o/o 
N 
o/a 

N 
o/o 
N 
o/o 
N 
o/o 
N 
o/o 
N 
o/o 
N 
o/o 

N 
o/o 

TABEL 5 . 2 VERVOLG 

st. 10  plus beroepS= 
kwalifikasie 

Blank Nie-Blank 

N o/o N 0/o 

2 1 2, 5  
40, 0 

2 1 2, 5  
100, 0 

1 6, 3 
1 6, 7  

1 1  68, 8 2 1 00, 0 
100, 0 1 00, 0 

1 6 1 00 2 100 
6 1 ,  5 1 ,  0 

Kwalifikasievereiste 

B-graad en/of verdere 
opleiding 

Blank Nie-Blank 

N o/a N o/o 

2 100, 0 
40, 0 

; 

2 100 
7, 7 

Totaal 

Blank Nie-Blank 

N o/a N 0/o 

1 3, 8 
1 00 

5 1 9, 2  
1 00 

2 7, 7 
100 

1 3, 8 1 0, 5 
1 00 100 

6 23, 1 1 5  7, 8 
1 00 100 

1 1  42, 3 2 1 , 0  
1 00 100 

4 2 ,  1 
100 
1 07 55, 7 
100 
32 1 6, 7  

1 00 
3 1  1 6, 1 

1 0CJ 

26 1 00 192 100 
1 00 100 

I 
I 



Volgens tabel 5 .  2 word d.aar net vir 32 ( 16, '71/o ) vakatures vir Nie

Blankes, in vergely king met ( tabel 4.  1) 1406 ( 50, 5°/o )  werkgeleenthede vir 

Nie-Blan kes geen kwalifikasievereiste gestel nie. Verder word daar vir 126 

( 65,EP/o)  vakatures vir Nie-Blankes in vergelyking met 967 ( 27,4� ) werkgeleent= 

hede vir Nie-Blank es ·n kwalifikasievereiste van st . 6 en hoer gestel . Aan 

die poste wat vakant is, word dus aanmerklik hoer kwalifikasievereistes gestel 

as wat van die arbeidsmag as geheel vereis word. 

6 GROEI IN WER KGELEENTHEDE 

6. 1 GROEI IN  WERKGELEENTHEDE, MAART 1973 TOT MAART 1974 

In tabel 6. 1 word die groei in werkgel eenthede aangegee volgens be= 

roepsgroep en nywerheidsektor. Verder word die groei in werkgeleenthede vir 

die vol ksgroepe afsonderlik in tabelle 6. 2 en 6. 3 vol gens beroepsgroep en 

nywerheidsektor ontleed. Sommige nywerhede was nie in staat om werkgeleent= 

hede vir 1973 te verstrek nie. Die werkgeleenthede in hierdie nywerhede, 

wat tydens die opname 911 beloop het, is nie in ag geneem by die berekening 

van die groei in werkgeleenthede nie. 

Volgens tabelle 6. 1, 6. 2 en 6. 3 het werkgeleenthede ( waar gegewens 

wel beskikbaar was) met 1082 toegeneem wat neerkom op •n groeikoers van 49, 8 

persent . By die interpretasie van die groeikoers volgens beroepsgroep en 

nywerheidsektor moet in gedagte gehou word dat, alhoewel die groeikoers in 

sommige beroep sgroepe of nywerheidsektore besonder hoog is, is die getal wrjrk:::-:, 

geleenthede ter sprake soms baie klein . Die groei in werkgeleenthede in hier= 

die beroepsgroepe en nywerheidsektore verteenwoordig dan slegs •n relatiewe 

klein persentasie van die totale groei in �erkgeleenthede. Daar moet dus eint: 

lik gelet word op die bydrae wat die verskillende beroepsgroepe en nywerheidsek= 

tore afsonderlik tot die totale groei in werkgeleenthede lewer. 

Volgens tabelle 6 . 2 en 6. 3 het werkgeleenthede vir Blankes met 162 

toegeneem wat •n groeikoers gee van 46, 7 persent . Volgens tabel 6.  2 is die bydrae 

van die beroepsgroepe klerklike werkers e i  ambagsmanne en vakleerlinge tot hier= 

. die groei die belangrikste. Werkgeleenthede in die beroepsgroepe het oor die 

periode 1973 tot 1974 met 87 toegeneem wat 53,7 persent van die totale groei in 

werkgeleenthede vir Blankes uitmaak.  Die beroepsgroep professionele, semi-pro= 

fessionele en tegniese werkers toon die hoogste groeikoers vir •n beroepsgroep 

ten opsigte van werkgeleenthede vir Bl ankes, maar daar moet in gedagte gehou 

word dat die getalle in hierdie beroepsgroep relatief klein in vergelyking met 
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Beroepsgro ep 

Prof essionele, semi-
professionele en teg= 
niese werkers 

Besturende en uit: 
voerende werkers 

Klerklike werkers . .  

Verkoops- en verwante 
werkers 

Vervo erwerkers 

Dienswerkers -. 

Voormanne en toesig= 
houers 

Ambagsmanne en vak= 
leerlinge 

Nie-gesertifiseerde 
ambagsmanne 

Operateurs 
Halfgeskoolde werkers 
Arbeiders 

TOTAAL 

TABEL 6.1 

GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP EN NYWERHEIDSEKfOR 
MAART 1973 TOT MAART 1974 

Nywerheidsektor 

I Voedsel, drank Hout, houtpro dukte Papier, papierprodukte 
en tabak en meubels en drukwerk 

Werkge:: Werkge:: WerkgB= 
leenthede Groeb leenthede Groei= leenthede 

G . Groeb Groei koers Groei koers roe1.:: koers 
1973 1974 1973 1974 1973 1974 

. 

5 7 2 40,0 17 20 3 17,6 2 2 

2 2 23 3J 7 30,4 1 1 

1 1 4 4 

6 8 2 3'3,3 8 10 2 25,D 

1 1 4 4 

13 22 9 69,2 

1 1 12 17 5 41, 7 4 5 1 25, D 

41 47 6 14, 6 

9 26 17 188,9 91 109 18 19,8 
15 19 4 26,7 80 131 51 63,8 5 5 
23 23 97 120 23 23,7 2 2 
62 88 26 41, 9 386 514 128 33,2 14 15 1 7,1 

Chemikalie�, rubber 
en plastiek 

Werkge= 
leenthede Groe:b Groei 

koers 

I 

1973 1974 

I 
2 2 I 

12 12 

17 17 

i 

5 5 i 
5 5 

26 26 

16 16 

54 ED 6 11, 1 
25 26 1 4,0 
15 18 3 20,0 

177 187 10 5,6 

tabel vervolg 



TABEL 6. 1 VERVOLG 

- Nywerheidsektor 

Minerals Metaalprodukte, maS= 
(nie-metaal) jinerie en toerusting 

Beroepsgroep WerkgB= Werkge= WerkgB= 
leenthede Groei Groei= leenthede Groei Groek leenthede 

koers koers 
1973 1974 1973 1974 1973 1974 

Professionele, semi-
professionele en teg= 
niese werkers 14 45 31 221,4 
Besturende en uit= 
voerende werkers 8 8 32 51 19 59,4 2 5 

Klerklike werkers 16 18 2 12,5 55 119 64 116,4 
I 

Verkoops- en verwante 
I werkers 2 6 4 200,0 

Vervoerwerkers 6 7 1 16,7 11 37 26 236,4 
Dienswerkers ·12 35 23 191, 7 
Voormanne en toesig= 
houers 11 12 1 9, 1 66 99 33 50,0 
Ambagsmanne en val<"= 
leerlinge 9 9 39 83 44 112, 8 1 

Nie-gesertifiseerde 
ambagsmanne 8 8 65 102 37 56,9 
Operateurs 23 21 -2 - 8,7 361 555 194 53,7 6 10 
Halfgeskoolde werkers 75 84 9 12,0 289 573 284 98,3 5 
Arbeiders 39 44 5 12,8 374 487 113 30,2 9 25 

TOTAAL 195 211 16 8,2 1320 2192 872 66, 1 17 46 

Ander 

Groei Groek 
koers 

3 150,0 
• .  

1 

4 66,7 
5 ; 

16 177,8 

29 170,6 

Totaal 

WerkgB= 
leenthede Groei 

1973 1974 

16 47 31 

78 105 27 

114 187 73 

6 11 5 
36 67 3'1 

18 45 27 

116 159 43 

81 132 51 

114 157 43 
544 781 237 
489 843 354 
559 719 160 

2171 3253 1082 

Groek 
koers 

193,8 I 
i 

! 

34,6 l 
I 

&1-,0 
! 

83,3 
86, 1 i 

; , 

150,0 I 

37, 1 

63,0 

I 
37,7 

I 43,6 
I 72,4 

28,6 I 

49,8 
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TABEL 6. 2 

GROEI IN WERKGELEENT HEDE VOLGENS BEROEP SG ROEP EN VOLKSGROEP 
MAART 1 973 TO T MAART 1 974 

Werkgelee nthede 

Blank 

Bero ep sgro ep Werk= Werk= Groek Werk= 
geleent= geleent= koers per geleent= 

hede hede Groei beroep.s= hede 
1 973 1974 groep 1 973 

Professionele , semi-professionele en 1 2  28 N 1 6  1 33, 3 4 
tegniese werkers °/o 9, 9 
Besturende e n  uitvoerende werkers 76 102 N 26 34, 2 2 

°lo 1 6, 0  
Klerklike werkers 79 1 2 1  N 42 53, 2 30 

°lo 25, 9 
Verkoops- e n  verwante werkers 6 1 1  N 5 83, 3 

°lo 3, 1 
Vervoerwerkers 3 4 N 1 33, 3 32 . °lo 0, 6 
Oie nswerkers 7 1 3  N 6 85, 7 1 1  

°lo 3, 7 
Voormanne e n  toesighouers 59 79 N 20 33, 9 49 

°lo 1 2 , 3 
Ambagsmanne en vakleerlinge 74 1 1 9 N 45 60, 8 4 

°lo 27, 8 
Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 1 8  1 8  N 94 

Operateurs 9 1 0  N 1 1 1  , 1 528 
o/o 0, 6 

Halfgeskoolde werkers 4 4 N 482 
o/o 

Arb eiders N 555 
°lo 

TOTAAL 34'7 50 9  N 1 62 46, 7 179 1  

I °lo 100 

Bantoe 

Werk= Groei= 
geleent= koers per 

hede Groei beroep.s= 
1 974 groep 

1 9  - N  15  375, 0 
°/o 1 ,  7 

3 N 1 50, 0 
°lo 0, 1 

54 N 24 80, 0 
• .  °/o 2, 7  

N 
°/o 

62 N 30 r; 

o/o 3, 3 
32 N 21  1 90 , S  

°lo 2, 3 
72 N 23 46, 9 

o/o 2, 6 
10 N 6 1 50, 0 

°lo 0, 7 
1 35 N 41  43 , 6  

o/o 4, 6 
761  N 233 44, 1 

o/o 25, 9 
; 827 N 345 7 1 ,  6 

o/o 38, 4 
7 1 5  N 1 60  28, 8 

°lo 1 7, 8  

2690 N 899 50, 2 
°/o 1 00 

tabel vervolg 



TABEL 6 . 2 VERVOLG 

- Werkgeleenthede 

Ander Totaal 

Beroepsgroep Werk= Werk= Groeb Werk= Werk= Groei= 
geleenk geleenk Groei koers per geleent= geleent= Groei koers per 

hede hede beroepS= hede hede beroepS= 
1 973 1 974 groep 1 973 1 974 groep 

Prof essionele , semi-professionele en N 1 6  47 N 3 1  1 93 , 8  
tegniese werkers °lo °lo 2 , 9 
Besturende en uitvoerende werkers N 78 1 05 N 27 34, 6 

°lo °lo 2, 5 
Klerklike werkers 5 1 2  N 7 140, 0 1 14 1 87 N 73 64, 0 

°lo 33, 3 °lo 6 ,  7 
Verkoops- en  verwante werkers N 6 1 1  N 5 83, 3 

°lo °lo 0, 5 
Vervo erwerkers 1 1 N 36 67 N 3 1  86, 1  

I °lo °lo 2, 9 
Dienswerkers N 1 8  45 N 27 150 , 0  

°lo o/o 2 , 5 I 
Voormanne en toesighouers 8 8 N 1 1 6 1 59 N 43 37, 1 

°lo °/o 4, 0 
Ambagsmanne en vakleerlinge 3 3 N 8 �  1 32 N 5 1  63, 0 

°/o °lo 4, 7 
Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 2 4 N 2 1 00, 0 1 14 1 57 N 43 37, 7 

°lo 9, 5 °/a 4, 0 
Operateurs 7 1 0  N 3 42, 9 544 78 1 N 237 43, 6 

°lo 1 4, 3 °lo 2 1, 9 
Halfgeskoolde werkers 3 1 2  N 9 300, 0 489 843 N 354 72, 4 

°/o 42, 9 ; °/a 32 , 7  
Arbeiders 4 4 N 559 7 1 9 N 1EO 28, 6 

°lo °/a 14, 8 

TO TAAL 33 54 N 21  63, 6 2 1 7 1  3253 �j 1 082 49, 8 
°lo 100 °lo 100 
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TABEL 6. 3 

GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKSGROEP 

MAART 1973 TOT MAART 1974 

Werkgeleenthede 

Blank 

Nywerheidsektor 
Werk= Werk= Groei= Werk= 

geleent= geleent= 
Groei koers geleent= 

hede hede per hede 
1973 1974 sektor 1973 

Voedsel, drank en tabak 12 15 N 3 25, 0 50 
o/o 1, 9 

Hout, houtprodukte en meubels 54 71 N 17 31, 5  309 
°/a 10,5 

Papi er, papierprodukte en drukwerk 11 12 N 1 9, 1 3 
0/o 0, 6 

i 
Chemikalie�,  rubber en plastiek 61 61 N 

I 
11 5 

°/a 
Minerale ( nie-m etaal) 45 47 N 2 4,4 150 

o/o 1, 2 
Metaalprodukte , masjinerie en toe= 162 297 N 135 83, 3  1149 
rusting o/o 83,3 
Ander 2 6 N 4 200,0 15 

o/o 2,5 

T OTAAL 347 509 N 162 46, 7 1791 
o/o 100 

Bantoe 

Werk= Groei= 
geleent= Groei koers 

hede per 
1974 sektor 

73 �� 23 46, 0  i 

°/a 2, 6 

418 N 109 35, 3 
. °/a 12, 1 

3 N 
°/a 

125 N 10 8, 7 
°/a 1, 1 

164 N 14 9, 3 
o/o 1, 6 

1867 N 718 62, 5 
o/o 79, 9 

40 N 25 166, 7 
o/o 2, 8 . 

2690 N 899 50, 2 
o/o 100 

tabel vervolg 



Voedsel, 

-

Nywerheidsektor 

drank en tabak 

Hout, houtprodukte en meubels 

P apier, papierprodukte en drukwerk 

Chemikaliee, rubber en plastiek 

Minerale ( nie-metaal) 

Metaalprodukte, masjinerie en toB= 
rusting 

Ander 

TOTAAL 

Werk:= 
geleent= 

hede 
1973 

23 

1 

9 

33 

TABEL 6 . 3 VERVOLG 

Ander 

Werk= 
geleent= Groei hede 

1974 

N 
°/a 

25 N 2 
°/a 9,5 

N 
°/a 

1 N 
°/a 

N 
°/a 

28 N 19 
°/a 90,5 

N 
°/a 

54 N 21 
°/a 100 

Werkgeleenthede 

T otaal 

Groei= Werk= Werk= Groei:: 
koers geleent= geleent= Groei koers 

per hede hede per 
sektor 1973 1974 sektor 

62 88 N 26 41, 9 
°/a 2,4 

8,7 386 514 N 128 33,2 
°/a 11, 8 

14 15 N 1 7, 1 
°/a 0, 1 

177 187 N 10 5,6 
°/a 0,9 

195 211 N 16 8 , 2 
°/a 1, 5 i 

211, 1 1320 2192 N 872 66, 1 
°/a 80,6 

17 46  N 29 170,6 
°/a 2,7 

63,6 2171 3253 N 1082 49,8 
°/a 100 



sommige ander groepe is . Volgens tabel 6. 3 het werkgeleenthede vir Blankes 

in die metaalsektor met 135 toegeneern wat 83, 3 persent van die totale toe= 

name in werkgeleenthede vir Bl ank es ui tmaak. 

Volgens tabelle 6.2 en 6.3 is die groei in werkgeleenthede vir 

Bantoes 899 wat •n groeikoers gee van 50, 2 per sent. Die groei in werkgeleent= 

hede vir Bantoes is dus effens ho�r as di� vir Blankes . Blykens tabel 6 . 2 

het die beroepsgroepe operateurs, halfges kooldes en arbeiders die belangrikste 

bydraes tot hierdie groei gelewer, met •n toename van 738 of 82, 1 persent van 

die totale toename in werkgeleenthede vir Bantoes .  

Die beroepsgroep professionele, semi-professionele en tegniese 

werkers, soos by Blanke� toon die hoogste groeikoers naamlik 375 persent . 

Alhoewel die getalle in hierdie beroepsgroep rel?tief klein is, is die groei 

van 15 werkgeleenthede vir Bantoes wel noemensweardig. Volgens tabel 6 . 3 

speel die metaalsektor ook die oorheersende rol ten op sigte van groei in werk= 

geleenthede vir Bantoes, waar die bydrae van hierdie sektor 718 ( 79,9/o)  is, 

ui t •n totale toename van 899 werkgeleenthede vir Bantoes . 

In 1973 was die verhouding van werkgeleenthede vir Blankes tot 

Nie-Blankes 1 : 5,3. In 1974 is die verhouding 1 : 5,4 . Werkgeleenthede vir 

Nie-Blankes het dus oor di� tydperk slegs effens vinniger as di� vir Blankes 

toegeneem. 

6 .  2 GROEI IN WER KGELEEf\JTHEDE, 1970 TOT 1974 

In tabel 6. 4 word groei in werkgeleenthede aangegee volgens nywer.= 

h�idsektor en volksgroep. Die stand van werkgeleenthede gedurende 1970 in die 

Britsgebied is verkry uit die Navorsingsverslag wat handel oor die werkgeleent= 

hede in die grensgebiede naby die Tswanatuisland( kyk lys van publikasies) . 

Die werkgeleenthede wat gedurende 1974 in die voedsel- , drank- en tabaksektor 

voorgekom het, is nie vergelykbaar met die 1970-opname nie, omdat di� opname 

die hele distrik van Brits ingeslui t het. •n Groot f abriek in di� sektor wat 

in die distrik gele� is, is nie by die 1974-opname betrek nie. 

Volgens tabel 6 . 4 het die werkgeleenthede ( voedsel-, drank- en tabak= 

sektor uitgesluit) met 3687 van 381 in 1970 tot 4068 in 1974 toegeneem. Dit 
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TABEL 6. 4 

G ROEI IN WERKGELE8'JT HEDE VOLG ENS NYWERHEIDSEKTO R EN VOLKSG ROEP . 
1970 TOT 1974 

Nywerheidsektor 

I Hout , houtprodukte en meubels 

Papier, papierprodukte en drukwerk 

Chemikalie�, rubber en plastiek 

1Minerale ( nie-metaal) 

Metaalprodukte, masjinerie en toerustin9 

Ander 

TOTAAL 

Werk9eleenthede 

Blank 

Werk= Werk= 
98= 9B= G . Groek roei leent= leent= koers 
hede hede Per 
1970· 1974 sektor 

7 71 64 78,5 

18 12 -ci -9, 6 

61 61 

3 47 44 99,0 

62 416 354 m,  9 

6 6 

gJ 613 523 61, 5 

Nie-Blank 

Werk= Werk= 
9B= 98= G . Groei= roei leent= leent: koers 
hede hede per 
1970 1974 sektor 

30 443 413 96,0 

4 3 -1 --0, 9 

126 126 

64 164 100 26,5 

193 2679 2486 67, 1 

40 40 

291 3455 3164 85,6 

Werk= 

Totaal 

Werk= 
98= 98= G . Groei= roel= leent= leent= koers 
hede hede per 
1970 1 974 sektm 

37 514 477 93, 1 , 

1 5  r, 
I 

22 - I  -9 , ·1 1 
187 187 

67 211 144 33 , 2  

255 3095 2840 85 , 7  

46 46 

381 4068 3687 80, 8 



gee •n jaarlikse groeikoers van 80, 8 persent. Werkgeleenthede vir Blan k es 

het gegroei met 523 ( 61, 5°/o ) e:-i die metaalsektor het die grootste bydrae tot 

die groei gel ewer naamli k 354 werkgeleenthede. By die werkgeleenthede vir 

Nie-Blan kes was die groei 316'+, wat • n  groeikoers van 85,6 persent gee. Die 

metaalsektor se bydrae tot die groei in werkgeleenthede vir Nie-Blankes, 

naamlik 2486, was hier ook die belangrikste. 

Van alle sektore was die· jaarlikse groeikoers (93,1°/o) in die hou"t:: 

sektor, met die skepping van 477 nuwe werkgeleenthede, oor die tydperk die 

hoogste. 

Volgens tabel 6.4 was die verhouding van werkgeleenthede vir Blan kes 

tot die vir Nie-Blankes ( voedsel-, drank- en tabaksektor uitgesluit) in 1970 

1: 3,2 en in 1974 1: 5,6. Werkgeleenthede vir Nie-Blankes het dus gedurende 

hierdie tydperk vinniger as di� vir Blankes toegeneem. 

7 GEMIDDELDE LOON VEREDNDE AAN WERKGELEENTHEDE VIR NIE-BLANKES 

In tabel 7. 1 word die gemiddelde weeklikse loon van die Nie-Blankes 

in rand ontleed volgens beroepsgroep, geslag en nywerheidsektor. Werkgewers 

is gevra ( bylae B )  om •n gemiddelde loon te gee vir die werker of groep werkers 

in •n bepaalde beroep met •n bepaalde kwalifikasievereiste. Die gemiddelde loon 

wat in die tabelle aangegee word, is  op die gewone manier bereken vir alle 

werkers in die verskillende nywerhede wat dieselfde beroep beoefen en van wie 

dieselfde kwalifi kasies vereis word. Orie nyweraars was nie bereid om lone 

van werkers te verstrek nie. Hierdie nywerhede bied 720 werkgeleenthede en 

is buite rekening gelaat by die berekening van die gemiddelde loon verbonde 

aan werkgeleenthede. Vakatures wat bestaan, is ook buite rekening gelaat. 

T abel 7. 1 toon dat die werkers in die ho�r geskoolde beroepsgroepe 

soos professionele, semi-professionele en tegniese werkers, besturende en uit:: 

voerende werkers, klerkli ke werkers, vervoerwerkers, voormanne en toesighouers 

en ambagsmanne en vakleerlinge •n hoer loon ontvang as die in die laer geskoolde 

beroepsgroepe. Volgens tabel 7. 1 is die loon in die papiersektor die hoogste 

· maar die getal werkers is klein . 

Die meerderheid werkers werk in die hout- en metaalsektor en by die 

vergelyking van hierdie twee sektore is die loon in die metaalsektor vir beide 

geslagte ho�r es die in die houtsektor. 
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TABEL 7. 1 

GEMIDDELDE LOON . PER WEEK IN RAND VAN NIE-BLANKIES VOLGENS BEROEPSG ROEP , N Y WERHEIDSEKTOR, VOLKSG ROEP EN GESLAG 

(a) Bantoes 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank Hout, houtpro= Papier, papierpro= Chemikalie�, rub= 

Beroepsgroep en ta bak dukte en meubels dukte en drukwerk ber en plastiek 

Manlik Vroulik Manlik Vroulik Manlik Vroulik Manlik Vroulik 

N x N x N x N x N · x  N x N x N x 

Professionele , semi-professionele en  
tegniese werkers 

Besturende en uitvoerende werkers 

Klerklike werkers 4 20 3 15 

Verkoops- en verwante werkers 

IV ervo erwerk ers 4 16 9 23 

Oienswerkers 4 13 

Voormanne en toesighouers 2 19 

Ambagsmanne en vakleerlinge 4 20 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 39 18 

Operateurs 14 11 14 6 93 14 6 12 

Halfgeskoolde werkers 16 9 1 10 84 13 45 8 1 28 

Arbeiders 21 7 2 8 90 12 26 7 2 18 ; 

TOTAAL 55 9 17 6 329 14 80 8 3 21 

ta bel vervolg 
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Beroepsgroep 

Professionele , semi-professionele 
en tegniese w erkers 

Besturende en uitvoerende werkers 

Klerklike warkers 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervoerwerkers 

Oiensw erkers 

Voormanne en toesighouers 

�nbagsmanne en vakleerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

TOTAAL 

TABEL 7- 1 VERVOLG 

Nywerheidsektor 

Minerals Metaalprodukte , 

(nie-metaal ) masjinerie en Ander 
toerusting 

Manlik Vroulik Manlik Vroulik Manlik Vroulik 

N x N x N x N x N x N x 

16 20 

1 15 1 55 

49 22 6 13 • .  

7 26 42 27 

33 17 1 16 

7 16 10 24 

5 26 

&I- 21 

21 14 635 18 257 14 7 11 3 11 

75 11 9 9 345 16 61 12 1 10 4 7 

36 11 8 9 274 15 81 10 3 13 22 8 

147 12 17 9 1474 18 406 13 11 11 29 8 

Totaal 

Manlik Vroulik 

N x N x 

16 20 

2 35 

53 22 9 14 

62 26 

37 17 1 16 

19 21 

9 23 

103 20 

770 17 280 14 

522 15 120 10 

426 14 139 9 

2019 17 549 12 

tabel vervolg 
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Bero ep sgro ep 

Professionele,  semi-professionele 
en tegniese werkers 

Besturende en uitvo erende werkers 

Klerklike werkers 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervo erwerkers 

Dienswerkers 

Voonnanne en to esighouers 

Ambagsmanne en vakleerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operat eurs 

Halfgeskoolde werke rs 

Arbeiders 

T OTAAL  

( bJ 
T A BEL 7 .  1 VERVOLG 

Kleurlinge en Asi�rs 

Nywerheidsektor 

Voedsel, drank 
en tabak 

Manlik Vroulik 

N x N x 

2 10  

2 1 0  

Hout, houtpr0= 
dukte en meubels 

Manlik Vroulik 

N x N x 

1 30 

7 65 

3 34 

2 28 

6 28 

2 14 

4 1 3  -
25 36 

Papier, papierpr0= 
dukte en drukwerk 

Manlik Vroulik 

N x N x 

Chemikalie�, rub:: 
ber en plastiek 

Manlik Vroulik 

N x N x 

tabel vervolg 
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Beroepsgroep 

Professionele,  semi-professionele  
en tegniese werkers 

Besturende en uitvoerende werkers 

Klerklike werkers 

Verkoops- en verwante werkers 

Vervo erwerkers 

Dienswerkers 

Voorrnanne en toesighouers 

Am bagsmanne en vakl eerlinge 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Arbeiders 

TOTAAL 

T ABEL 7. 1 VERVOLG 

Nywerheidsektor 

Minerale Metaalprodukte, 

( nie-metaal) masjinerie en Ander 
toerusting 

Manlik Vroulik Manlik Vroulik Manlik Vroulik 

N x N x N x N x N x N x 

8 31 2 32 

2 54 

1 20 2 20 

8 18 2 10 

19 27 6 2 1  

Totaal 

Manlik Vroulik 

N x N x 

· - 8 31 2 32 

1 30 

7 65 

3 34 

4 4 1  

9 23 2 20 

10 17 2 10 

4 13 

46 31 6 21  



8 Sf\NIEVAT TING 

•n Werkgelee nt: - · :idsopname is in die sekond�re nywerhede in die BritS= 

gebied gedurende Maart 1974 onderneem. Die vernaamste bevindings is die vol= 

gende: 

8.1 Oaar is met die opname bevind dat daar 4164 werkgeleenthede in 40 

nywerhede voorkom. Die metaalsektor skep 3J95 (74, JO/a) van hierdie werkgeleent: 

hede. 

8. 2 Van die 4164 werkgeleenthede is 632 of 15, 2 persent vir Blankes, 3'+73 

of 83, 4  persent vir Bantoes en 59 of 1, 4  persent vir Kleurlinge en Asi�rs . Die 

verhouding van werkgeleenthede vir Blankes tot di� vir Nie-Blankes is dus 1 : 5, 6. 

8.3 By die beroepstruktuur in die Britsgebied is die Blankes meer toege= 

wys tot die ho�r geskoolde beroepe, terwyl werkgeleenthede vir Nie-Blankes meer 

voorkom in die laer geskoolde beroepsgroepe . Daar het alreeds •n mate van be= 

roepsdiversifikasie plaasgevind by die Bantoes en daar bestaan reeds •n aansien: 

like getal werkgeleenthede vir Bantoes in die hoer geskoolde beroepsgroepe, 

soos byvoorbeeld klerklik� werkers (85); riie-gesertifiseerde ambagsmanne (137); 

voormanne en toesighouers ( 74 )  en vervoerwerkers ( 73 ) .  

8 � 4  Die verhouding van manlike werkers tot vroulike werkers is 4, 7:  1. In 

die beroepsgroep klerklike werkers kom 111 of �, 2 persent Blanke vroulike 

werkers voor. Die Bantoe vroulike werkers kom meestal in die beroepsgroepe 

operateurs, halfgeskoolde werkers en arbeiders voor, 592 of 98, 3 persent. 

8. 5 Ten opsigte van kwalifikasievereistes word vir 617 (97, &/a) van die 

werkgel eenthede vir Blankes •n kwalifikasie vereiste van st. 8 tot 9 en hoer ge= 

stel waarvan 266 (42, 1ra) in die st. 10 en beroepskwalifikasiekategorie val . 

Vir 3 1 25 ( 89, �/a) van die werkgeleenthede vir Bantoes word •n kwalifikasie vereiS= 

te van laer as st. 8 gestel, waarvan 1400  (40, 3%) in die geen en/of beroepS= 

opleiding-kategorie val. Hierdie syfer toon die belangrike rol wat indiens= 

opleiding in die nywerhede speel . 

8.6 Daar bestaan 218 vakatures in die gebied. Vir Blankes is daar 26 

vakatures en vir Nie-Blankes 192 vakatures. Die arbeidstekort vir Blankes is 

4, 1 persent en vir Nie-Blankes 5, 4 persent. 
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8. 7 Die totale groei in werkgeleenthede in die Britsgebied van Maart 

1973 tot '· ' 3.rt 1974 was 1082 wat •n groeikoers gee van 49,8 persent. By die 

werkgelee hede vir Blankes was die groei 162 met •n groeikoers van 46, 7 

persent, en by die werkgeleenthede vir Bantoes •n groei van 899 met •n groek 

koers van 50,2 persent. Die beroepsgroepe klerklike werkers en ambagsmanne 

en vakleerlinge het by die groei in werkgeleenthede vir Bl�1kes die grootste 

bydrae gelewer, terwyl die bero epsgroepe operateurs, halfgeskoolde werk ers 

en arbeiders by die groei in werkgeleenthede vir Bantoes die belangrikste 

bydrae gelewer het. Die metaalsektor het by die gro ei in werkge1eenthede vir 

Blankes sowel as Bantoes die belangrikste rol vervul. 

8. 8 Die totale groei (waar gegewens beskikbaar en vergelykbaar was) in 

werkgeleenthede in die Britsgebied ,;anaf 1970 tot 1974 was 3687 wat •n jaarlikse 

groeikoers van 80,8 persent beteken. Werkgeleenthede vir Blankes het gegroei 

met 523 (6 1,5':ijo per jaar) en werkgeleenthede vir Nie-Blankes met 3 16'.'.'.l- (85,EP/o 

per jaar ). 

Die metaalsektor alleen het •n groei van 2840 werkgeleenthede getoon 

wat •n jaarlikse groeikoers gee van 86, 7 persent. 

8. 9 Die gerriddelde weeklikse loon vir al die manlike Bantoe werkers 

beloop R 17 en vir die vroulike werk ers R 12. Die metaalsektor wat die grootste 

getal werkgeleenthede skep, betaal 1n gemiddelde weeklikse loon van R 18 vir 

manlike Bantoe werkers en R 13 vir vroulike Bantoe-werkers . Die gemiddelde 

weeklikse loon vir Kleurling- en Asi�rwerkers beloop R31  vir manlike en R2 1 

vir vroulike werkers. 
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BYLAE A 

INDIVIDUELE BERO EPSVERDELING VOLGENS VOLKSG ROEP,  GESLAG EN VAKA TU RES 

GEMIDDELDE LOON IN RAND P ER WEEK VAN NIE-BLANKES VOLGENS BEROEP EN VOLKSGROEP 

Werkgeleenthede 

Beroep Blank Bantoe Ander 

Man= Vrou= Vake-.= Man= VroU= Vaka: Man= Vrou= Vaka: Totaal 

lik lik tures lik lik tures lik lik tures 

Professionele , semi-professionele 
en tegniese werkers 

Ingenieur - chemies 1 1 
- bedryfs 7 7 
- elektries 3 3 
- meganies 2 2 
- metallurgies 1 1 
- ander 2 2 

Chemikus , skeikundig 1 1 2 
Opleidings beampte, instrukteur 1 1 2 
Tegnici - bedryfs en meganies 2 2 

- ingenieurs 1 1 
- tekenaar elektries 2 2 
- tekenaar ander 3 3 
- inspekteur van fa brieke 4 4 
- inspekteur ander 11 9 20 
- inspekteur tegniese 

assistent 9 9 

Su btotaal 40 1 20 ; 61 

Besturende en uit voerende werkers 

Bestuurder - bemarking 1 1 
- produksie en fabriek 26 1 27 

Gemiddelde loon 
R per week 

Bantoe Ander 

Man= Vrou= Man= Vrou= 
lik lik lik lik 

45 

20 

16 

19 

tabel vervolg 



I -

Beroep 

- hoof 
- handel, finansies 
- personeel ( beampte) 
- inkope, verkope en 

voorraad 
- ander 
- assistent 

Maatskappysekretaris 
Administratiewe beampte 
Tegniese beheer- en kontrol8= 
beampte 
Ander besturende en uitvoerende 
beamptes 

Subtotaal 

Klerklike werkers 

Boekhouer 
if inansHHe klerk 
tikster 
Stoorklerk 
Versendingsklerk 
Algemene administratiewe klerk 
Produksie-, f abrieksklerk 
Ander klerke ( algemeen ) 

Subtotaal 

Man= 
lik 

53 
1 
4 

3 
5 
3 
2 

7 

. 5 

110 

16 

19 
1 
1 
1 

23 
I 

61 

BYLAE A VERVOLG 

Werkgeleenthede 

Blank Bantoe 

Vrou= Vaka= Man= Vro U= Vaka:: 
lik tures l ik l ik tures 

1 

1 

1 

1 

2 3 

9 3 1 
4 

7 1 
21 2 

2 2 
3 3 1 

13 
90 1 32 4 

109 5 76 9 

Ander 

Man= VroU= Vaka:: Totaal 

lik lik tures 

53 
1 
5 

3 
5 
3 
2 
1 

8 

6 

1'15 

29 
4 
8 

5 47 
5 

; 8  
14 

8 2 160 

13 2 275 

Gemiddelde loon 
R per week 

Bantoe Ander 

Man= Vrou= Man= Vrou= 
lik lik lik lik 

• .  

I 
15 I 
55 I 

l 

35 

45 
18 

16 13 22 
12 12 

10 
30 
23 16 34 32 

22 14 29 32 l 
tabel vervolg 
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Beroep 

V erkoops- en verwante werkers 

Aankopers 
Toon bankassistent 
Ander verkoopswerker 

Su btotaal 

V ervoerwerkers 

'Jragmotor- , afleweringsbestuurder I 
Bode . _ , 

Subtotaal 

I Oienswerkers 

Sekuriteits beampte 
Terreinman 
Kelner 
Kok 

Subtotaal 

Voonnanne en toesighouers 

Metaal- en ingenieurs bedryf 
Motorbedryf 
Elektriese bedryf 
Meubel- en houtbedryf 

Mat1:= 
lik 

1 

6 

7 

3 

3 

1 1  
2 

13 

57 
1 1  
8 
7 

BYLAE A VERVOLG 

Werkgeleenthede 

Bl ank Bantoe 

Vrou= VakB;::: Mat1:= Vrou= Vaka: 
l ik tures l ik l ik tures 

2 
' 3 2 

5 2 

1 7 1  1 
1 

1 72 1 

4 1  1 

3 
1 

45 1 

23 13 

1 
3 1 2 

Ander 

Mat1:= Vro U::: V ak B.:: 
Totaal 

lik lik tures 

1 
2 

1 1  

14 

1 77 
1 

1 78 

53 
2 
3 
1 

59 

93 
1 1  
9 

7 20 

Gemiddelde loon 
R per week 

Bantoe Ander 

Man:: Vrou= Mar1::: Vrou= 
lik lik lik lik 

26 30 
15 

26 30 

16 16 

16 16 

28 

23 65 

tabel vervolg 
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Beroep 

.Ander bedrywe 
lworkswink el voo nnan 
Skof baas 
Indunas ( baasboy�) 
Granietbedryf 
Rubberbedryf 

Subtotaal 

Arn bagsmanne en vakleerlinge 

Ambagsmanne - ketelmaker 
passer en draaier 

- instrumentmaker 
gereedskapmaker 

- sweiser 
motorwerktuigkundige 

- pE,neelklopp m' 
- verfspuitwerker 
- elektrisi�n ( algemeen 

motorelektrisi�n 
- skrynwerker 

setter(drukkersbedryf ) 
drukker 
meu belmaker 
stoffeerder 

- houtsnyer 
- m asjienis (hout) 

brood- en banketbakke 

Man= 
lik 

3 

3 
9 

98 

4 
28 

9 
l'.l 
9 

2 1  
2 
1 

15 

2 
2 
1 
3 
1 
2 
1 
2 

BYLAE A VERVOLG 

Werkgel ee nt he de 

Blank 

Vrou= Vaka;::::
I 
1: M an= 

lik tures lik 

1 

2 

1 6 

6 

5 

7 
2 1  

7 

59 

2 
2 

Banto e 

Vrou= Vaka= Man= 
lik tures lik 

1 

15 8 

2 

1 

Ander 

Vrou= VakB= ' T o taal 

lik tures 

3 
1 
7 

22 
10 
1 1  

187 

4 
34 

9 
4 
9 

21  
4 
3 

20 
2 
2 
2 
1 
5 
1 
2 
2 
2 

Gemiddelde lo on 
R per week 

Banto e Ander 

Man= 
lik 

22 
16 

24 

25 
3 1  

Vro U= 'Man= 
lik lik 

65 

65 

Vrou= 
lik 

ta bel vervolg 



-

; I 
Bero ep 

- l etterkap en 
klipversierder 

Vakl eerlinge - passer en draai�r 
- sweiser 
- verfspuitwerker 
- el ektrisien 

( algemeen ) 
- setter 
- drukker 
- m eubelmaker 

I - ma.sjinis 
- borsel en kwas 

Su btotaal 

I Nie-gesertifiseerde am ba.gsmanne 

!A nder 
· Gieter 
t,-,  d I k I'° eree sKepma er 
Sweiser 

1
Masjinis (opstell er) 
jMotorw erktuigkundige 
iP an eelklop p er 
I\ ' '"' . . I J erT spurcwerKers 
Skilder 
Meu belmaker 
stoffeerder 

I 

BYLAE A VERVOLG 

Werk gel ee nt he de 

Blank I Bantoe 

Man= Vrou= \/ak&.:I Man= Vrou= Vaka: Man= 
lik lik turesl lik l ik tures lik 

3 
4 
3 1 

1 

1 
1 
1 
2 1 1 

2 1 
1 

125 1 1  9 2 3 

8 
2 3 
1 
2 30 1 2 
1 1 

9 
13 

1 39 2 
1 

2 36 1 
2 1 

Ander 

Vrou= Vaka= Totaal 

lik tures 

3 
4 
4 
1 

1 
1 
1 
4 
3 
1 

1 50 

8 
5 
1 

35 
2 
9 

13 
42 

1 
39 

3 

Gemiddelde loon 
R per week 

Ba.ntoe Ander 

Man= Vrou= Man= Vrou= 
lik lik lik lik 

20 
19 

19 22 
22 1 6  

24 3£'.'.l. I 

55 

24 54 

22 
16 
15 

18 32 
15 24 

tabel vervolg 



(.Q 
I 

I 
Beroep 

Masjinis (houtbedryf) 

Subtotaal 

! CJpsrat eurs r .. �. . 
!Meta.al- , elektr iese bedryf 
I 
IAlgemeen 
!Puntsweiser 
lsny , boor en saag 
!staal 1 vou en per s 
Slypwerk 
Guillotine 
Ander 

!Hout- en meubel bedryf 

i AlgemGen 
Se.ag 
Skaaf 
Polleer 
Skuur 
Houtfree s 

!Tapmasjien 
Ander 
Tekstiel 2 kler e en leer 

Algemeen 
i\ l  • • • 
! .. ,2aimasJien  
Snyenn o.sjie n  

Mat1:::: 
lik 

1 

18 

4 

5 

1 

BYLAE A VERVOLG 

Werkgelesnt hede 

Blank Bantoe 

Vrou= Vaka: Mat1:::: Vrou= Vaka= Mat1:::: 
lik tures lik l ik tures lik 

133 4 4 

· 175 188 
85 6 1 
24 1 
61 1 
32 4 
36 8 

309 19 102 

35 28 4 
1 8 3 
5 

15 
6 2 
8 
5 
4 4 2 

7 3 
4 12 
3 

Ander 

Vrou= Vaka: Totaal 

lik tures 

1 

159 

367 
92 
30 
62 
36 
44 

430 

68 
21 

5 
15 

8 
8 
5 

; 10 

10 
2 18 

3 

G emiddelde loon 
R per week 

Banto e Ander 

Mat1:::: Vrou= . rv11an= Vrou= 
lik lik lik lik 

19 41 

14 14 
16 12 
16 
1 7  20 
14 10 
15 
23 13 

13 15 28 
12 
17 
18 
18 12 
17 
15 
14 12 27 

11 11 
19 19 20 
25 

tabel vervolg 

I ' 
I 
I 
I 

i 



I 

-

Beroep 

lvoed sel- . drank- en ta ba kbedryf ,-···, 1 Algerr. e 2n 

I D es grr.engmasjien 
, Ande r 

'
Ch81l ies- en ru bberbedryf 

Ander 
! . 

1 

Man:: 
lik 

BYLAE A VERVO LG 

Werkgeleenthede 

Blank Bantoe 

Vrou= Va ka= Man= Vrou= Va ka= Mar.: 
lik tures lik lik tures lik 

3 14 2 
4 
rJ 

Gemiddelde loon I 
R per week l 

I 

Ander I , Bantoe I Ander ! 
: · • I 

' Totaal Vrou= Va kEt= Mar1= Vrou= Mar.: Vrou= 
lik tures 1 lik lik lik lik 

I : 

19 
4 
rJ 

1 1  6 10 
11 
II II 

r . . 1} r1:i ne1=aa_,_ l ni e-rr.e-caa 

lo -, ! 1 3  l 
'
� Oj_ eer 

f 
13 12 

Saag 2 
! Skuur ( 2 
l (\ ' • • -f-( ,-,no8r ma s J ::i...enop era. � eurs 
1 -

· 
I \Jur khyserop erat eur 14 
I Bewegende hys kraan 1 5 

I � Subt otaal I 10 940 288 107 10 

I HalfQeskoolde werkers 

IMetaal en ele ktriese bedryf 
Hout en meu bel be dryf 

l v oedsel , drank en taba kbedryf 
I Chernies-, rub berbedryf en plastie k . 

1
Druk kers en papierbedryf 

I 

440 
82 
16 
20 

1 

66 30 8 
45 2 

1 2 
4 

2 

2 

2 12 
2 14 

14 1 8  
5 20 

1357 20 14 23 

544 16 12 18 
131 13 8 14 1 0  
• 19 9 10 
24 10 7 

1 28 

tabel vervolg 



I 
CJl 

-

Beroep Blank 

BYLAE A VE RVOLG 

Werkgeleenthede 

Bantoe 

Mark:: Vrou= VakB= Man= Vrou= Vaka= Man:: 
lik lik tures lik lik tures lik 

! Binder assistente 4 
· Minerale ( nie-metaal ) bedryf '75 9 
Handlangers - skrynwerker 1 

- passer en draaier 5 
- elektries 4 
- motorwerktuig= 

kundig 1 6 
- gereedskapmaker 4 
- algemeen 25 
- ander 4 

Subtotaal I 4 693 1 25 32 1 0  
1,------------------+------
IArbeiders 64 1  1 67 3 1  4 

Su btotaal 64 1  167 3 1  4 

Groottotaal 485 12 1  26  269 1 590 1 92 53 

Ander 

VroU= Vaka:: Totaal 

lik tures 

4 
84 

1 
5 
4 

1 6  
4 

25 
4 

2 866 

843 

843 

6 4 1 64  

Gem iddelse loon 
R per week 

Bantoe Ander 

Mark= Vrou= Mark= Vrou= 
lik l ik lik lik 

1 1 9 

1 8  

1 6  
1 5  
1 6  
1 8  

1 5  1 0  17 1 0 I 

1 4 9 13  

1 4  9 13 

1 7  1 2  31  2 1  



I 
CJ1 

BYLAE 8 

WERKGELEENT1-£DE IN DIE VERVAARDIGINGSEKTOR IN DIE GEO:::SENTRALISEERDE EN TUISLANDGRCEIPUNTE 

Bercepe in  ondsrneming 

Getal persone in diens by 
u ondern8ming vir elke · 

r 2roep������--

\Jakatures 
per 

beroep 

Gemiddelde  
Nie-Blanke 

lor.e per wEek Minimum 
kwalifikasiever= 

Werkgeleenthsid 
1 jaar gelede 

Blank Ba.ntoe Ander Bantoe Ander eis te per beroep i--��--�--����� 

i ·- ' . .- , •. ,· ,_ , ·......- �  ... !..- - &I. ,._,. _,.. _. t ' ._...1..\. •• -'�• 

Man Vrou Man Vrou Man Vrou I B lank NB 
l- ii: 
l 'I 

P.,, ,::-: i.··, " · -r. ,,..rc:,_ ,,..,/o-i 1:, npq,-. 
·-----l----------------

Man Vrou Man Vrou Blank Bantoe Ander 

1 2 
;; :_:.fr: r.::: n:YiSSS  t::::r/ r· · - b c;:c; ; ·� h.o! .HJ:.:..:r _______ J_ ______________ ;,_ _____ +----------f-----------1·---------� 

t_.3 _i·�lc�:k ( s t . 8 )  

i' '1 I I 11 

! 

I 4 Kl 
Br:__ ( st .  1 iJ )  . 

. • . 
5 Verkc�psworkers 

5 Vrao �otorb3s tuurd2r 
; I 

1· , . . . 
I 

r:--- ,-: ---1!.--1,__ 

_ _.....1---·--r l 

I I . . 
I I 

'l ·-· . . ,. -·. ··.:: • .r -, ,.... ., . •  p r35 u. ''" "' ': · : �"-' '� - , 
I l_ __ _ cI·c:::· ::t. :::, , :rs  
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