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VOORMOORD

Sedert 1967 is die Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing
(voorheen die Nasionale Buro vir Opvoedkundige en Maatskaplike
Nzworsin,g) op versoek van die Departement van Bantoe—sdministra=
sie en --ontwikkeling en die Departement van Lantoe—onderwys
besig met opnames van werkgeéleenthede in die Bantoetuislendes
Verslae oor werkgeleenthede in die Transkei, Witzieshoek, Ciskei,
Natalse Bentoetuislande, Noord—Sothotuisland en die Shangaonas
Tsongatuisland is reeds gepubliseer en word nou gevolg deur die
huidige verslag oor die Vendatuislande Die verslag ocr die
Swazi-Bantoegebiede =:l ook eersdcegs vrygestel worde

m Zesondere woord van caak word gerig aan die beamptes van

die Departement Bantoe—administrasie en —ontwikkeling, sonder

wie se hulp hierdie navorsing onmoontlik sou gewees hete
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1.243

WGILELTTTIME  IY DIE VIDATUISLAD I 1965

TWLEYDIKRG

Die verslag oor warlkgzlecnthiods in die Vendatuisland is die agste
in m reeks wa., oor verkseleentheds in die Brontoetuislande heandel.
Ia die eerstz verslag von hierdie reeks nasmlik Herkgeleenthede i
die Treasiei, is dis algemene uitgan-spunis, agtersgrond, rrobleems=

en metode volledis bohandel en word gevolnlil nia weser in

hiesrdie verslar uitszengesit nize. Punic wat nodiz is vir die inter=

;
v o 55 s o N [ R P R
nreteriag ven dis gezowens, vord ester ortlils crngestiv.

DCILSTELLINGS MLl DIE OIDIRSTEK

Die doelstellings met die ondersock is Grieleiig, nasmlik —

(a) Cie Pevaling van dis hwuidige en toelomstise werkgelecenthede
in cle Vendatuislend,
(1) Gi- vepaling van die kuslifikesievercisies wat vir bogenoemde

uerkgeleenthede zeld; en

4 T b [ = v 3 —~ 4 - 22
te meak van darrdiec gadaelts van die ekcenomies

P S . 5 PP s L o - 3 L I i 1 HR T
bedriiise bevolking wot in dié ftuislend deur die beskikbare

koeleentheds buite die landbou geaBsorveer kan word.

CLATRYWING Vi
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Die =etal gevuldz plus ongevulis posiz wat op m seliere tydstip by
n ondrrieming vestasn, word vir lie doel van hierdie verslag as
werligeleentzade beskou. m VWerkende eicaanr word Leskou as m

bekl28r van mn pos.

MHuidig!? _en Ttoeltom

o~

Die begrip "hauidigt duil on die tydstip weaneer die opname gemzak

izy neomlilk Faart 1669, terwyl "foekomstigh dul op m 5-jasrperiode,

b.

vaia dotum van opname tot ea met Meart 1974.

Kwelifikasievercistes

h)

Met Ivialifikasicvereistes vicrd bedoel die minimun mwalifikasies
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(skolegtias ﬁp/u Toroepropleiding) asroor w werknomer gewoonlik

‘.

2gtel te worde

METCDE

In die lig van cie doelstelling het die algemens metode dasruit
estanzn cdat daar van agizrgrondsinligting ea m onderncimingsonname

gebruill semack 1is.

ACGTERGRCHDSINLICHING

Alvoreas m veldwerker met sy opaaze in mn distrik begin hat, hel hy

4

sars dle volgeade inligting by die distrikesamptenare van diz Depars=

teonent ven Brntoe—sdministracie en —ontwikiieling verkr:s
a) Di= getol on soort ondernsminge in die distrik,

(b) neme =21 adresse ven haerksenocotsiepps wat in die distrik be=

(o) m raning van

jure en de fagto), en

(&) <die petal ckonomizse lendbou—eennede (indiesn moontlik).
OVDER STTICSOFAIT

V‘ﬁaly
Inligting wat deur velduericers tean opsighe von die uerkgever se

organisasic deur midiel van w vracl's (kyk vorige verslae vir m

voorhenld ven vraelys) verkry is; ie die volgende:

(a) Die versizilleade beros=pe in sy organisusie;

(b) die getal [evulle en ongevulde poste vir cllie beroep;
(c) aic vervagste ultbreiding ven werkgeleenthede binie die volgen

\Ji
.
L
0
H

-

(d) die ~eotel werkgeleonthede 5 janr gelade en

(e) cie mininum en iZzale opvorsdlunlige kwalifikasi»s wat vir die

verskilleade beroepz (hwidise en toeomstize poste), vereis

i)

WOrQe

de

Veldwerk het in Masrt 1959 vlaassevind. Slegs in die gevel wvon zerks

] <

grenootekappe iz da~i va: posvreel:ste zebrulk ~enaal.

[A]



Net die uitscndering van die vreag cor die getal werkgeleenthede 5
jaar gelede asook die vraag oor die ideale kwalifikasieverciste, Was

die reaksie op dies ander vrze bevrecigend.

2.2.2 Steekproef

Die a2lgemene metode om die totalc werkgeleenthede te bepaal, was om
20 persent van alle oadernamings.in cdie Vendetuislond weasr die in=
diensnemingspatroon min of meer eenvormig is, te betrek en as vers
teenwoordigend van die universum ven sodanige ondernemings te besi:ou.
Fierdie ondernemings was beperik tot kleinlhandelaars, slaghuise,
groentewinitals, kafeaes en eethuise. Allc ander ondernemings is vol=
ledig in die opneme betrsk. Bosrderye in die tuisland, tuisnywerhede,
nywerhede in grensgebiede en werkgewers wven huisbediendes is nie in
Cie opnam: betrek niz. Dic cndernemings wat by die steekproef betrek
is, se remiddeld:. indiensneming is tot dié van die universum vargroot.
Vir sover dit die inliensneming by kerkgenootskanpe betref, is sleg

daordie kerigenootekappe wat reagcer het, sc gegewens gebruike

2.3 PYAMEGEBIED

Die opaamegebied het al die Bantoesakekomnmissarisdistrikte van die
[}

Vencatuislanl ingessluit, naamlik: Sibcsa, Louis Trichardi en Soek=

mekaar.
3 HUIDICE WERKGELEENTIIEDE
Jel CELE_NTIIZDE VOLGE'S BIROEPSGRCTP

Vir diec doel van hierdie wverslcs is die teroepe wat in die Venda=
tuislond azngetref is, in beroepsgroepe incedeel. In tabel 3.1 volg
m uiteensetving van die indeling van beroepe in Leroepszroepes Die

uitgangspunt in die spesifieke indeling is datv die groepering in m

Lily

mate die opleiding sal wesrspisél en terselfdertyd vzrgelvkbeaar sal
bly met esnder berocpsindelinge, b;7voorbeeld di= van die Departement
van Statistiek en die indelinag wat tans in die navorsing van die In=

gtituut vir Mannekragnavorsin~ gebruik word.



TABEL 3.1

BEROEPE (HUIDIG =T ”OEKONSTIG) LAIGETREF IN DIE
VEDATUISLAND, VCLGENS 1R ESRCEPSGRCEP
Beroepsgroep (Hooflettn“s) en Beroepe aanzetrsf in die
suhberceps wroep (kleinletters) Vendatuisland

PROFESSIONELE Wi

Haiuurwatenshapllkes en agronome

e - m— -

A a— . v———— 1 oo

{8

.y — 4 moe v e

N e .

T e )

Agronoon

Medici, tandarfse en paramediese
werkers

s

Verplegingsberoepe

. -

Nires e . mam W .oy

———— ..

Medikus, apteker, fisioterapeut,
areeidsterapeut

L g S T T 147 b g AT

T s o T

Verpleegstzr, verplegingslektrise,
leerlingverpleegster, hospitanlma=
trone, verplegingsassistent

v

Teznici en tegniese assistente

Tegnikus (tekenaar, laboratoriun=
tegnikus, ander byvoorbeeld apteker
by hospitaal) tegniese assistent
(natrekker, ander) landbouvoorligter
(semi-professioneel) en landboube=

ampte
Onderw;sberoepe Onderw“ser (laer- en sekond®re skool)

A . . A | ST S e . W R A . W

inspekteur, toesishouer

Regsberoevne en rekenmeesters

—— e & V8  a— i " AL 5

. o m

. A R 9 L - @ V. W

Regsassistent

Fredikante en priesters

- w—

G R S AT . A Y T

Predikant, priester, evangelis, g=es=

S

telike werker, tcologiese dosent
S CTYyWers, *onrngllsue en VDTtwl@fS S“rywer, joernelis, vertzler
Sosiale werizers Sosioloog, sosiale werker

a oA e e e e

BESTURTDE, DrISISTRATTEWE EX
UITVOZRZ DE BEROEFE

Uitvoereade en administratiewe be=
roere (owerheid)

L B A A ——— T 0 € -~ S B A STV 8 AR P . WAl W ¥

Bestuursierocne

—— - S 17 o G AT P W DS AL Y W A XA T

AR an

U IRETRS

Boekiouers, ensovoorts

KL7RKLIKE

0 e o

v o o -

Tiksters, snzlskriftiksters

Klerlze

e AT e AR W A -

— S AL ¢ & T e . WP T L M S WL M AT Wt M7 R i

Verkose Leamptz, ho&vlak administra=
tiewe beampte, ho®vlak uitvoerende
begmpuc, sizoolraadsekretaris

o e . a

Tikster, s

L A — T ———— T A e

e  Awas A A e A el e

Eo&vlak administratiewe beannte
(nie-staat) byvoorbeeld hospitaal=
sekretaris, bestuurder, werkende
eienaar

e T Y —. s e A

Boekiouer, rereameester en ouditeur

(nie-gere m1stru.r,, lzassizr

-

e 8T & O P S

snelskriftikster

Klerk, ontvangsdame

(Tabel verv

A T . A~ 0 T e TR 5 LT - R T O

rvolg op Lladsy 5)
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TABEL 3.1 (VERVOLG)

A T e e P A A A W7, T et B £ AR I rn p _n  TAMD S  ME 1. a

Beroepsgroer en sutberoepsgroep Heroepe aangetref in die Vendatuis=
land

VZRKOCPS ™ ISRKERD

Handelsreisigsrs - Tandelsreisiger, onseweorts
Toonbankassistente, =nsovoorts Toonbankassistent, smous, petrols=
joggie, propagandis

MYN- EN 3TEENGROMERK ¥RS
Mynwerkers Myner

TERVOER- BN KOMMUWNIKZASTIEIERKERS

Padvervozruerizers Bus-, motor-,; vragmotor- en trekker=
vestuurder, ksartjiesondersoelzer, af=
lew erlqgs— en erw0russ1stent

Kommunikasiewerkers Telefonis, bode

DITEEWIRKZRS

Polisie en verwante weriters Polisie (alle range), veld- en boswag,
nag-, deur- en hekwas, voertuigtossig=
houer

Lesieshuis en verwante warkers S5jaf, kok, huishcudkundige metrone,

alle werkers in kombuise, met linne
en in tOGSLbhouannde hoedanighzde,
kroegmen, kelner, halfopgeleide
hoteltediende

——— ——— " . D 18\ Ak A A ST Wt QM ML WA S L N oo AT S 47 o e T e M ey, A 7 M Y A A AU T SRS UL TR T A A 1

Diverse vwerkers in dienshoedanigheid Opsigter

LAMBAGSHAILTE TN VAKLIBRLINGE

Ambagsmanne Gekwalifiseerde en ongekwalifisesrde
ambagsmann: en valkleerlinge in dies

Valzleerlinge volgend:s amvazte

(a) Elextrotegnizse en werktuigkun=

Ongekwalifiszerce amhagsmanne .
dige ambagte

Passer en divaier, motorwerks=
tuigltundige, elektrisién

(t) Rou~ en meubelambagte

Bouer, pleisteraar, messelacr,
timmerman en skrimweriier, skilder,
loodgieter, foktotum (nie-gekweos=
lifiscerd)

(¢) Toesighoudende embaite

Voorman van werkes, ambagsvoorman

——— e o - T A A A S B T M 4 G i W 6 LA A 8 At ad

(Tabel vervolg or bladsy 6)



TABIL 3.1 (VERVOLG)

Beroepsgroep en subberoepsgreep

-

Beroepe aangetref in die Vendatuisland

CPIRATZEIRS W7 HALFGISKOOLTIES

Operateurs en hal fgeskooldes

—

—corm o

Voorman, toesi;liouer, stootskraper- en
hyskraznopereateur, kleremaker, naalds=
werkster, pad~ en dipbakwerker, half=
geskoolde ingenieurs— of ambagsassistent,
assistent vir anbazsmenne wat spesiale
indiensopleiding moes ontvang of tegnie=
se kursusse voltooi het

ABYIDERS

Arbeiders

Alle arbeiders behalwe plaasarbeiders
werksaam buite die owerheidsektor




In tabel 3.2 volg = uitesnsetting van die ;jetal gevulde en ongevulde
noste en werkgeleenthede volgens bero=zpsgroep. T Fynere veredeling
van gevulde ea onzevulde poste volgens suiberoepsgroepe word in  by=
laag 4 en © gegese As gevelg van afronding kom die totale psrsenta=
sies nie slt;¢ op 100.0 te staan nie. Gevolglik word die totale

persentasie in &l cdie tzbelle as 100 esangolui.

TABEL 3.2
GIVLDEZ POSTE, CNSEVULDE PCSTE® EY WERKGELZENTIEDE VOLGE™E

3EROEPSGRCE
Gevulde Orgevulde Totaal : werlk=  Persentasiever—
voste noste geleenthece deling veiu werls=
Berocepssroep —— e : e ———mme—wmeeeen ool genthede vols
: o Ge= g o o gens beroens=
Getal % % Getal < sroop
Prcfessionele werkers 1326 €2.5 108 7.5 1434 100 27.6
Besturence, administreo=
tiewe 2n uitvozrance
werkers 200 9¢.7 1 (.3 261 100 5.6
Klerklike werkers 241 T2.,2 63 27.8 334 100 6o
Verkoopsrerlzers 634 10U - - 634 100 12.2
Kyn—- en steengroef=
werkers > 100 - - 3 100 0.1
Vervoer en lommunika=
siewerkers 174 96.1 7 3.9 1¢ 100 3.5
Dienswerkers 108 9G.1 1 0.9 0¢S 100 241
Ambagsmanne en vaks=
leerlinge 45 5248 AC  LT.1 85 100 1.0
Onerateurs en helf=
geskooldes 127 95.5 6 4.5 133 100 2.6
Arbeiders 1973 9%.4 12 (.0 1285 100 38.3
TOTAAL 4921 94.8 268 5.2 5189 100 100

Dit blsx uit tabel 3.2 éot dacr in 1938, 5 189 werkgelcenthede
(gevulde en ongevulde poste saam) in die Verdatuisland bestaan

het. Die m2est2 warkgelecnthede is vir srbeiders, nsamlik 1 985

werkzeleenthede of 36.3 persent ven dis totale werlgelecnthede.
rofessionele werkers het dic tweede meeste werkgeleenthele,

nazmlik 1 434 werkgeleenthede (27.6 porsant) tarwyl die derde mees=

te werkgeleenthede vir veﬂ:ooﬁswerkers, 534 werrzgeleenthede (1242

persent) is.



Vir ongevulde poste is daar in die h&#ersiende vraelys geen ras— of

geslegsverdeling verlang nie;

en 3.4 so 'n verdeling ten opsigte van die gevulde poste gegeeo

gevolglik word daar in takelle 3s3

Die woord "Nie-=Blonk®™ dui hoofsasklik op Bantoe asngesien alle werks=

gelecenthede in die Bantoetuislznde potensiecl werkgeleenthede vir

die Baantoc ise

TIBEL 3.3
GEVULDE POSTE VCLGENS TEROEPS~ E!! PBIVOLKINGSGROEP
Blank Nie~Blank Totaal
Berocpsgroep -
Getal “ Getal % Getal %
Professionelz werkers 67 38.3 1259 26,5 1326 27.0
Besturende, administratiewe
en uitvoercnde werkers 22 12.6 268 57 290 5.9
Klerklike werkers 44 251 197 de2 241 4.9
Verkoopswerkers 14 8.0 520 13,1 634 1249
Myn— en steengroefwerkers 3 1.7 - - 3 0.1
Vervoer— en kommunikasie=
werkers 4 2.3 170 3.6 174 3.5
Dienswerkers 11 663 o1 2.0 108 242
Ambagsmenne en vakleerlinge 4.0 38 0.8 45 0.9
Operateurs en halfreskooldes 3 1.7 124 2.6 127 2.6
Arbeciders - - 1973 41.6 1973 4041
TOTAAL 175 100 4746 100 4921 100

Uit tabel 3.3 blyk dit dat 175 poste (3.5 persent) deur Blankes
gevul word terwyl 4 T46 poste (96.4 persent) deur Nie-Blankes

gevul worde. Van die 175 poste wat deur Blankes gevul word, is

67 poste (38.3 persent) vir professionele werkers, 44 poste

(25.1 persent) vir klerklike werkers en 22 poste (12.6 persent)

vir €+e besturende, sdministratiewe en uitvoerende werkers.

sover dit die Nie-Blanke gevulde poste betref, blyk dit dat die

Vir

meeste gevulde postc (1 973 of 41.5 persent ven die totale getal

gevulde poste) vir Nie-Blenkes vir arbeiders is, gevolg deur profes=

sionele werkers met 1 259 (26.5 persent) en verkoopswerkers met

620 (13.1 persent) postc. Die professionele poste vir Nie-Blankes

is hoofsaaklik vir onderwysberoepe (925 werkgeleenthede) en vir

verplegingsberoepe (242 werkgelesnthede).

-8 -

Met die uitsondering van



die berospsgroep "Myn—-en—sleengroefwerkers™ waar die enkele peoste (3)
slegs deur Blankes gevul word, is die getal poste vir Nie-Blankes

in al die ander beroepsgroepe meer as dié vir Blankes.

TABEL 3.4
GEVULDE POS.E VOLGENS BEROEPSGROEP EN GESLAG

Manlik Vroulik - Totaal
Beroepsgroep )

Getal %  Getal %  Getal %
Professionele werkers 659 1841 667 5241 1326 27.0
Besturende; administratiewe en
uitvoerende werkers 263 T2 27 2.1 290 59
Klerklike werkers 227 602 14 1e1 244 449
Terkoopswerkers 473 130 161 1246 634 12.9
Myn— en steengroefwerkers 3 Oe1 - - 3 (0%
Vervoer— en kommunikasie=
werkers 172 47 2 0.2 174 3¢5
Dienswerkers 61 147 47 3.7 108 242
Ambagsmanne en vakleerlinge 45 162 - - 45 0.9
Operateurs en halfgeskooldes 120 363 7 0.6 127 2.6
Arbeiders 1618 4444 355 277 1973 401
TOTAAL 3641 100 1280 100 4921 100

Tabel 3.4 toon dat die verhouding van die getal gevulde poste
vir mans en vroue ongeveer 3 : 1 is. In al die beroepsgroepe
behalwe in die geval van "Professionele werkzrs" waar daar 667
gevulde poste (52.1 persent van die totale getal gevulde poste
vir vroue) vir vroue is teenoor 659 gevulde poste (181 persent)
vir mans, is daar in al die ander beroepsgroepe meer gevulde

poste vir mans as vir vrouece.

In tabelle 3.5 ¢n 3.6 word m fynere verdeling van werkgeclecnthede
vir die professionele beroepsgroep en ambagsmanne gegee veral omdat
hierdie beroepsgroepe m belangrike taak in die minder ontwikkelde

gebiede vervul.



TABEL 3.5
WEDRGELBIITEDE  VOLGES SUBREROTPSGROEP VIR DIE  PROFRS:
STCNELE B.RCEPSGROEP

Werkgeleenthede

Beroepsgroep - :

Getal %
Natuurwetenskaplikes en agronome 4 Oe3
Medici, tancartse en paramzdiese werkers 14 1.0
Verplegingsberoepe 207 21.4
Tegnici en tegniese assistonte 1 242
Cnderwysberoepe 249 6202
Regsherozpe en rokenmeesters 4 0.3
Predikante en priest-is 123 &e6
Skrywers, joernzliste en vertalers 1 Ceo1

Sosiale werkers 1 0.1

———r o - - v - - = o

A i

TOTLAL 1434 100

v A B T T T T T e e e T

Die beroepsgrozpe waarvoor dasr die meestc werkgel:enthede in die
rrofessionele beroepsgroep (tc,bcl 3. 5) bestaan, is "Onderwysberoepe,*
949 werkgzlzenthede (62.2 parsent), "Verplegingsberoepe”, 307 woiks
zeleentnede (21.4 psrsent) en "Prediliiate en priesters®, 123 werke

geleentiede (8.5 paoreent).

TABEL 3.6
WERKGFLEENTEEDE VOLCESS SUBBZROEPSGRCEP VIR DIE ADAGTE

——— L N A A —————— —— AN oA W o L AR08 B B A | T S e T A G ML & 3 8 A A

W erl’:gel eenthede

. s e i o < - e s ke e e ae e

Beroeps:; roep

-

ke e, (2 ) Vell. ) Totacl

Fasser en draczier 1 1 - 2 244
Zlektrisién - 1 - 1 1.2
Motorweristuigkundige 3 4 14 21 24.7
3Jouer, messelasr, pleistceraar - 25 - 25 29.4
Skrynworker, timmermen - 10 - 10 11.8
Skilder - 5 - 5 59
Loodgieter - 3 - 3 3e5
IPaktotum - 2 - 2 2.4
£mbagsvoorman 12 - - 12 1441
Ander 4 - - 4 doT
TOTAAL 20 51 14 65 1C0

(1) Kw.-lUckwalifiseerde =mhagemanne .
KE NAVORSH™

e pLl
(2) Onkw.,-Ongckwalifiscerde a.mbangsmadm, anD VIR GFESTE“NET‘ENSKA s counct

{ RESEARC
(3) Vekl.-Vellesrlinge wiAN SCIENCES
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Van die 85 werkgelesathode wat dasr vir ambagsmanne (tabel 2.86)
bestaan, is meer as die helfte, nazmlik 51 vir onsekwalifiseszrde
ambagsmanne ¢it wil s& ambagsmanne wat nie oor m formele kwalifi=
isasle beskilt nie. Die oorzrotc meerderheid van cie 2C werkgeleent=
hede vir gekwaliiiseerds ambagsmanne is vir ambagsvoormannes.

Die weritgelesnthade ia lsasgenoecmde baroepsgroep is stentsdiensvoste
wat trdens cie opneme nie gesvesifiseer is nie. By navraas het ge=

blyiz cat hicrdie poste hoofsazklik vir bou—asmhagsmanne ise.
3.2 TURKGELZIZITITEDE  VOLGES  IYNDUSTRIELE SHKTCR

In tabel 3,7 volg m weergawe van die bedryfstipes volgens sektor wat
in die Vondatuisland voorion.
TBEL 3.7
BEDRYFSTIPES WAT I DIE VEDATUISLAYD VOORKCM, VCLGENS SEXTOR

Scktor Bedryfstipe

1. Lancbou, bosbou, jag en visvangs Xie in opname betrek nie

2. Mynbou en steeangroeie Slezs myne is sangetref =sn hetrek

3. Tabrieizswesz Jakkerye, klereverve: rdigins,
vaerwerking van tekstielprodukte,
izleremakerye, skrymierkfirmas

s Kounstruksie Doukontrakteurs

Y« IElekirisiteit, gas en water Geen

6. Handel Groot~ en kleiahandelaswvs, slagters,
garages, hundelsbanke

Te Vervoer, berging en kommunikasie Busdienste, poskantoor

8. Dienste Hospitale, verpleesinrigtings,
Zerkgenootskappe, arbeidswerwings=
organisasies, kafz3s, eethuise

S. Owerhecid Dantoe—administrasie en —ontwikke=
li;lg) e Bantoe-owzrhade e~ Sonkie-ac "f"wdﬁ
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TABEL 3,8
WERKGELEENTHEDL, VCLGENS THDUSTRISLE SEKTOR

Werkgeleenthede
Sektor

Getal %
Mynbou en steengroewe 114 2.2
Fabriekswese 36 0.7
Konstruksie 30 0.6
Handel 1223 23.6
Vervoer, berging en kommunikasie 63 143
Dienste 942 18.2
Owerheid 2776 53.5
TOTALL 5189 100

Die sektore waarin die meeste werkgeleenthede voorkom (vergelyk
tabel 3.8) is die volgende: "Owerheid" 2 776 werkgeleenthede of
53+5 pergent van die totale werkgeleenthede, "Handel"™ 1 223 of
23.6 persent werkgeleenthede en "Dienste™ 942 of 18.2 persent werk=
geleenthedes Hierdie drie sektore saam is vir 95.3 persent van die

totale werkgeleenthede verantwoordelike.

m Uiteensetting van werkgeleenthede volgens sektor en beroepsgroep
volg in tabel 3.9, Hieruit blyk dat met die uitsondering van die
beroepsgroepe "Besturende en uitvoerende werkers", "Verkoopswerkers"

en "Myn—- en steengroefwerkers'" daar vir al die ander beroepsgroepe
meer werkgeleenthede in die owerheidsektor as in enige ander sektor
bestaan. Vir professionele werkers en klerklike werkers tesaam,
bestaan daar 1 231 (993+238) werkgeleenthede of 44.3 persent van dis
totale werkgeleenthede binne die owerheidsektore Professionele wzrkers
beskik oor byna die helfte van die werkgeleenthede in die dienste=

sektor, naamlik 441 of 46.8 persent werkgelecnthedes
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TABEL 3.9
WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP IN SEKTOR

Sektor

Beroepsgroep ginbou Fa= Kon= Owers=

brie s= struk= Handel Vervoer Dienste s a Totaal

steen= . heid
wese sie
groewe
Professionele
werkers - - - - - 441 993 1434
Besturende,
administratiewe
en uitvoerende
werkers - 4 1 227 1 15 43 291
Kierklike wer=
kers 7 2 - 37 20 30 238 334
Verkoopswerkers - - - 597 - 35 2 634
Myn- en steen=
groefwerkers 3 - - - - - - 3
Vervoer— en kom=
nunikasiewerkers 5 6 - 25 37 9 99 181
Dienswerkers - - - 14 - 4T 48 109
Ambagsmanne en
vakleerlinge 2 2 17 1 2 31 30 85
Operateurs en
halfgeskooldes 30 - 21 9 65 133
Arbeiders 67 16 12 301 325 1258 1985
TOTLAL 114 36 30 1223 68 942 2776 5189
3e3 WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTES

In tabel 441 volg m weergawe in meer besonderhede van werkgeleenthede
In tabel 4.2 word hierdie kwalifikasie=

volgens kwalifikasievereistese

vereistes in kwalifikasiegroepe saamgegroepeer en met die verskillende

beroepsgroepe vergelyke Daarna volg tabel 4¢3 waarin m Blank/NieéBlank=

verdeling van werkgeleenthede binne die genoemde kwalifikasiegroepe ge=

gee worde

By die interrretasie van hierdie gegewens moet in gedagte

gehou word dat met die term kwalifikasievereistes bedoel word die mini=

mum kwalifikasie waaroor m persoon moet beskik om in m pos aangestel

te worde

- 13



TABEL 4.1

WERKGELEENTHEDE  VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTES

Werkgeleenthede
Kwalifikasievereistes
Getal %

Lees en skryf tot ste 5 989 1941
Ste 6 (of vorm I of II) 226 4ol
Ste 6 plus ambag (of gelykwaardig) 8 0e2
Ste 6 plus onderwysdiploma 528 1042
Ste 6 plus ander beroepsopleiding (byvoorbeeld
wewersopleiding) 15 043
JeSe (Juniorsertifikaat, ste 8, vorm III of IV) 325 6.3
J.S. plus ambag (of gelykwaardig) of NTS 1 of 2 22 044
J«S. plus onderwysdiploma , 369 71
J.S. plus verplegingskwalifikasies (kraam, algemeen; ens.) 90 17
J«S. plus ander opleiding (byvoorbeeld tegniese
opleiding) 82 146
Matriek (st. 10, vorm V) 245 47
Matriek plus ambag (of gelykwaardig) of NTS 3 5 Oe1
Matriek plus onderwysdiploma 39 0.8
Matriek plus verplegingskwalifikasies 10 0e2
Matriek plus ander beroepsopleiding (byvoorbeeld in
radiografie, teologie) 35 0e7
B--graad, algemeen (B.A., B.So., BeCome.) of gelykwaardig 6 Oe1
Gespesialiscerde B+.Sce (4gric, Pharm., Ing., Landmeetk.)
of gelykwaardig 3 Oe1
¥.B., CheB. of gelykwaardig 13 0e3
Geregistreerde prokureur, advokaat of gelykwaardig 7 Oe1
B-graad plus onderwysdiploma 13 0s3
B—gread plus teologiese kwalifikasies - -
Enige toepaslike graad 1 0.02
Ongespesifisecr of slegs ondervinding 162 3e1
Geen opleiding 1996 3845
TOTAAL 5189 100
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Kwalifikasievereistes (vergelyk tabel 4.1) soos deur werkgewers gestel,
is in rangorde van voorkeur, soos volg: "Lees en skryf tot ste. 5"

(989 of 19.1 persent werkgeleenthede), "Juniorsertifikaat (in tabel
Js8.) met of sonder beroepsopleiding (888 of 17.1 persent werkge=
leenthede) en "St. 6 met of sonder beroepsopleiding (777 of 15.0 per=
sent werkgeleenth de). Vir m B-graad gelykwaardig en hoér bestaan
daar 43 werkgelecnthede. Meer as die helfte van laasgenocemde werk=

geleenthede is vir geneeshere (13) en onderwysers (13) onderskeidelik.

TLBEL 4.2
WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP IN KWALIFIKASIEVEREISTES

Kwalifikasievereistes

I
p r4 7] ] il n -
o HoB B 2 % gp Ly g
5 £ B St D ws 48 an
ke 1S o 5o B O Hw 59 " Ad
o [SILTaY e Q - (o) (O] - = O 84N z —
Beroepsgroep o ,Ls) . m.ﬁ > < 52 a0 H b Q
o} + "S S0 -+ n o (‘g AM O T & O +
o c®m + Hd 0 S M cu gd oo o
3 o0 P a9 E o & oS w & =
g \O o 20 o ~4 0 B e D
0] ) Vo) . 3 £ 0 g WH
3] Q . 0 . o dfH6 13 g0
o o) 4 . . 0 Qg = m=z O %
13 9] + Lar] . =
0 )
~ofessionele werkers - 40 - 543 205 518 1 84 40 3 1434
sturende, administratiewe en
tvoerende werkers - 197 43 - T 7 17 2 3 15 291
lerklike werkers - 12 2 - 70 16 226 2 - 6 334
srkoopswerkers - 514 114 - 5 - 1 - - - 634
m~ en steengroefwerlkers - - - - 1 1 - 1 - - 3
rvoer— en kommunikasiewerkers - 159 14 - 8 - - - - - 181
enswerkers 21 7 16 - 14 - - - - 51 109
bagsmanne en vakleerlinge - 6 - 8 14 14 - - - 43 85
erateurs en halfgeskooldes T 47 37 - 1 T - - - 34 133
‘beiders 1968 T - - - - - - - 10 1985

TAAL 1996 989 226 551 325 563 245 89 43 162 5189

Kwalifikasievereistes wat vir professionele werkers (hoofsacklik
onderwysers en verpleegsters) die meeste in aanvraag is (tabel 442)
is "St. 6 plus beroepsopleiding’(543 werkgeleenthede) en "Juniorser=

tifikaat plus beroepsopleiding" (518 werkgeleenthede).
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Vir klerklike werkers is 1 kwalifikasie met mairiek of gelykwaardig

(226 werkgeleenthede) en juniorsertifikaat (70 werkgeleenthede) die

mees gesogte kwalifikasiess

Dic rede vir die groot getal werkgeleent=

hede (197) vir besturende en uitvoerende werkers wat oor m kwalifi=

kasie van lees er skryf tot ste 5 moet beskik, is dat hierdie beroeps=

groep hoofsaaklik uit werkende eienzars bestaane

In tabel 443 volg m weergawe van kwalifikasievereistes volgens be=

volkingsgroeps

KWALTIFTKASIEVEREISTES VOLGENS BEVCLKINGSGROEP

TABEL 443

Werkgeleenthede
Kwalifikasievereistes Blank Nie-Blank Totaal

Getal % Getal % Getal gl
Geen opleiding - - 1996 39.8 1996 3845
Lees en skryf tot ste § 15 8e6 974 1944 989 191
St. 6 met of sonder beroeps=
opleiding 1 046 776 1545 717 1560
JeS. met of sonder beroeps=
opleiding 48 27.4 840 1647 888 171
Hatriek met of sonder be=
roepsopleiding 81 46.3 253 5e1 334 644
B=-graad en ho@&r 15 846 28 0«6 43 0.8
Ongespesifisecer, of vorige
ervaring 15 846 147 2.9 162 3.1
TOTLAL 175 10C 5014 100 5189 100

Uit tabel 4.3 blyk dit dat die opvoedkundige kwalifikasies wzt die

meeste vir Blankes vereis word, matriek met of sonder beroepsop=

leiding is (81 werkgeleenthede) terwyl die opvoedkundige kwalifi=

kesie wat die meeste vir Nie-Blankes vereis word, 'n kwalifikasie

van lees en skryf tot st. 5 is (974 werkgeleenthede).

Verder val dit op dat hoewel daar in die kwalifikasiegroeperings

bo die ste 6~vlak meer werkgcleenthede vir Nie-Blarnkes as Blankes

binne eclke kwalifikasiegroepering bestaan, daar na verhouding meer
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werkgeleenthede vir Blankes bestaan. So is daar byvoorbeeld in die
kwalifikasiegroenering "Matriek met of sonder beroepsopleiding®,

81 werkgeleenthcde vir Blankes (of 4663 persent van die totale werks
geleentliede vir Blankes) teenoor 253 werkgelzenthede vir Nie-Blankes

(of 51 persent van die totale werkgeleenthede vir Nie-Blankes).

4o TOEKOMSTIGE VERKGELEENTHEDE BY BESTAANDE ONDERNEMINGS
4e1 TCEXOMSTIGE WERKGELEFNTHEDE VOLGENS SZKTOR
In tabel 5.1 word m uiteensetting gegee van die verwagte groei in
werkgeleenthede volgens sektor soos dit deur die ondernemers
vooruitgeskat ise
TABEL 5He1
TOEKOMSTIGE UZRKGELEENTHEDE VCLGENS INDUSTRISLE SEKTOR
Sektor Werkgeleenthede Groeikoers
1969 1974 % per jaar
Mynwou en stecngroewe 114 114 -
Fabriekswese 36 39 1e7
Konstruksie 30 30 -
Handel 1223 1273 0.8
Vervoer, berging en kommunikasie 68 68 -
Dienste 942 979 0.8
Owerheid 2776 3616 640
TOTAAL 5189 6119 3.6

Uit tabel 51 blyk dit dat die werkgeleenthede in die Vendatuis=
land in die 5-jaertydperk 1969-1974 sal uitbrei teen m gemiddelde
lini8re groeikoers van 3.6 persent per jaar. Van al die sektore

is dit slegs die owerheidsektor wat oor m noemenswaardige groeikoers,
naamlik 6 persent per jaar beskik. Hierdie groeikoers sou miskien
ho&r vertoon het indien m vooruitskatting van arbeiders (S.A.BQT.)

in die landboubedryf verkry kon worde Seisoenskommelinge maak dit
volgens beamptes feitlik onmoontlik om 'n vooruitskatting in hicrdie

geval te wacge
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a2 TOEKOMSTIGE WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP
Die verwagte groei in werkgeleenthede volgens beroepsgroep,
soos deur werkgewers aangedui, word in tabel 5.2 gegees
T4iBEL 5 2
VERWAGTE GROET IN WERKGELEENTHEDE VOLGEYS BEROEPSGROEP, SO00S
DEUR VWERKGEWERS AANGEDUI
‘ Werkgeleenthede Groeikoers
Beroepsgroep % per jaar
1969 1974

Professionele werkers 1434 2190 1065
Besturende, administratiewe en uit=

voerende werkers 291 301 0.7
Klerklike werkers 334 353 1e1
Verkoopswerkers 634 688 147
Myn- en steengroefwerkers 3 3 -
Vervoer— en kommunikasiewerkers 181 185 Oe4
Dienswerkers 109 121 242
Ambagsmanne en vakleerlinge 85 122 8e7
Operateurs en halfgeskooldes 133 145 1.8
Arbeiders 1985 2011 0.3
TOTAAL 5189 6119 366

Volgens tabel 5.2 blyk dat daar by slegs twee beroepsgroepe m
aansienlike groei in werkgeleenthede verwag word, naamlik by
"Professionele werkers (10.5 persent per jaar) en "Ambagsmanne

en vakleerlinge™ (8.7 persent per jaar). Die verwagte uitbreiding
vir die 5 jaar—periode ten opsigte van professionele werkgeleent=
hede is hoofsaaklik vir onderwyscrs (663 werkgeleenthede) en teg=
nici en tegniese assistente (54 werkgeleenthede)e Vir sover dit am=
bagsmanne en vakleerlinge betref, sal daar veral m vraag na ambags=
manne in die bou~ en meubelbedryf ontstaan (huidige werkgeleenthede
4 en toekomstige werkgeleenthede 23)es Toesighoudende poste vir
ambagsmanne, wat tydens die opname nie gespesifiseer is nie, sal van
12 tot 29 werkgeleenthede uitbrei. By navraag het geblyk dat hier=

die poste hoofsaaklik vir bou—ambagsmanne sal weeSe
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4e3 TOFKOMSTIGE WXRKGELERNTHEDE VOLGENS KWALIFIKASISVEREISTES
1 Weergawe van toekomstige werkgeleenthede volgens kwalifikasiever=
eistes volg in tabel 5.3,
T/BEL 563
TOEXKOMSTIGE WERKGTLEENTEEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTES
Werkgeleenthede .
. o . . Groeikoers
Xwalifikasievereistes 9 per iaar
1969 1974 # perJ
Geen opleiding 1996 2023 0.3
Lees en skrvf tot st. 5 989 1034 0.9
Ste 6 met of sonder beroepsopleiding 177 1460 176
J«S. met of sonder beroepsopleiding 888 985 2.2
Matriek met of sonder beroepsopleiding 334 387 3.2
B=graad en hodr 43 61 8e4
Geen of ongespesifiseer, of vorige
ervaring 162 169 0.9
TOTALL 5189 6119 366
Uit tabel 5.3 blyk dat n kwalifikasievereiste vanste 6 met of
sonder beroepsopleiding die hoogste groeikoers (17.6 persent per
jaar) toon, met werkgeleenthede wat oor die 5-jaartydperk van 777
werkgeleenthede tot 1 460 werkgeleenthede sal uitbrei. Die kwalifi=
kasievereiste met die tweede hoogste groeikoers (84 persent per jaar)
is m B~graad en ho®r waarvoor werkgeleenthede van 43 tot 61 werkge=
leenthede sal toeneeme m Matrick met of sonder beroepsopleiding toon
die derde hoogste groeikoers (3.2 persent per jaar) en in hierdie
kwalifikasievereiste sal die getal werkgeleenthede van 334 tot 387 werk=
geleenthede vermeerders
5 ARBEIDSALNBOD EN WERKGELEZNTHEDE

die
In 1969 het’de facto-bevolking van die Vendatuisland op 275 000

(mans en vroue) te staan gekome Hierdie getal is op skattings van die

Bantoesakekommissarisse in hierdie gebied gebaseers.

Om m aandvuiding van die grootte van die ekonomies bedrywige deel
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van die bevclking van die Vendatuisland te verkry (geen gegewens
hieromtrent is tot duswver beskikbaar nie) kan as volg te werk ge=
gaan word: In 1960 was die verhcuding van die Ciskeise ekonomies
bedrywige bevolking tot die totale bevolking van die Ciskei; 1:3.584
Aangesien daar vir die Ciskeise Bantoes heelwat werkgeleenthede in
grensgebiedareas ‘estaan, kan hierdie verhouding nie op die bevolking
van die Vendatuisland toegepas word nie weens die feit dat die land=
boupotensiaal van hierdie tuisland veel ho8r as die van die Ciskei
is en verder beskik die Vendatuisland nog nie oor dieselfde werkge=
leentheidspotensiaal in grensgebiedareas as die Ciskei nies m Ver=
houding van 1 ¢ 3 vir die Vendatuisland behoort dus nie onrealisties
te wees niee Indien hierdie verhouding op die totale bevolking van
die Vendatuisland (275 000 in 1969) toegepas word, kom dit daarop
neer dat daar in 1969 om en by 92 000 ekonomies bedrywige Bantoes
hulle in hierdie tuisland bevind hete In 1969 het daar volgens did
opname, 5 189 werkgeleenthede in dié tuisland bestaan. Dit beteken
dat daar in 1969 ongeveer 87 000 Bantoes (die verskil tussen 92 000
en 5 189) in hierdie tuisland n heenkome in die landboubedryf en in

n grensgebiedarea wat hierdie tuisland bedien, sou mces vind.

Geen syfers betreffende die landboupotensiaal van die Vendatuisland
as sulks is beskikbaar nie en gevolglik is dit nie moontlik om deur
middel van inkomstekategoried (soos in sekere vorige verslae) m aan=
duiding te gee van hoeveel van die ekonomies bedrywige Bantoes in

die landboubedryf m heenkome kan vind nie.

SIL.OT

Hierdie verslag is die resultaat van n werkgeleentheidsopname wat in
1969 in die Vendatuisland onderneem is. Die belangrikste bevindings

is die volgende:

(a) Volgens die opname het daar in 1969 m totaal van 5 189 werk=
geleenthede in hierdie tuisland bestaane Die werkgeleenthede
in die landboubedryf is met uitsondering van werkgeleenthede
by die landbouprojekte wat deur die owerheid onderneem word,
nie opgeneem niee

(b) Die meeste van hierdie werkgeleenthede bestaan vir die volgende
beroepsgroepe: MArbeiders™ 1 985 (3843 persent) werkgeleent=
hede en "Professionele werkers" 1 434 (27+6 persent) werk=

geleenthedes Die werkgeleenthede vir professionele werkers is
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(a)

(e

~r

()

(g)

hoofsnaaklik vir onderwysers (949 werkgeleenthede) en vir vers

plegingsberoepe (307 werkgeleenthede)e

Van die totale werkgeleenthede (5 189) is 4 921 of 94.8 persent
poste gevule Van hierdie gevulde poste word slegs 175 (3.6
persent) deur Blankes gevul ten opsigte van wie die volgende
beroepsgroepe die meeste werkgeleenthede bied: "Professionele
werkers" 67 (3843 persent) werkgeleenthede en "Klerklike werkers™
44 (25.1 persent) werkgeleenthedes In die gevulde poste vir
Nie-Blankes bestzan die meeste werkgeleenthede in die volgende
beroepsgroepe: "Arbeiders" 1 973 (41.6 persent) werkgeleenthede,
"Professionele werkers®™ 1 259 (26.5 persent) werkgeleenthede
(hoofsaaklik onderwysers— en verplegingsberoepe) en "Verkoopse

werkers" 520 (1341 persent) werkgeleenthedes

In gevulde poste is daar vir mans 3 641 (74 persent) werkgeleent=
hede teenoor 1 280 (26 persent) vir vroue. Die werkgeleenthede
vir mans in hierdie posté is hoofsaaklik vir arbeiders, onderwy=
sers en verkoopswerkers terwyl dit vir vroue merendeels vir

onderwyseresse, verpleegsters en arbeiders ise.

Die owerheidsektor bied die meeste werkgeleenthede, naamlik
2 776 (53.5 persent) gevolg deur die handel met 1 223 (23.6 per=
sent) en die dienstesektor met 942 (18.2 persent) werkgeleenthede.

Vir 2 158 (1 996+162) of 41.6 persent van die totale werkgeleent=
hede word geen opvoedkundige kwalifikasie vereis niee. Vir die
genoemde 162 werkgeleenthede word hoofsaaklik ondervinding as
kwalifikasie gestele Vir die oorblywende3 031 (58.4 persent)
werkgeleenthede word opvoedkundige kwalifikasies gestel watlwis=

sel tusrcen lees en skryf tot n B-graad en ho&r.

Die bestaande werkgeleenthede binne die volgende kwalifikasie=
groeperings is soos volg: lees en skryf tot m ste 6 met of son=
der beroepsopleiding, 1 766 (34 persent) werkgeleenthede, junior=
sertifikaat tot vorm IV met of sonder beroepsopleiding, 888 (171
persent) werkgeleenthede en matriek met of sonder beroepsopleiding,

334 (644 persent) werkgeleenthedee

Vir n B-graad gelykwaardig of ho®r is daar slegs 43 (0.8 persent)

werkgeleenthede,

(h)

Hoewel daar vir Nie-Blankes binne die kwalifikasiegroeperings
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(1)

(3)

bo die st. o—vleak waer werkgeleeninade as vir Blankes is, bestaan
daar na verlouding bo hierdie kwalifikasievl sk veel meer werkgeleent=

hede vir Blankes as vir Mie-Blankes,

Wlerkgewers voorsien dat werkgeleenihede by begtaande ondernemings

sal uvitbrei teen m gemiddelde lini&re groeikoers van 3.6 persent
per jaar.

Indien al die werkgeleenihede in die Vencatvislané (5 149) as
potensi®lc werkgeleenthede vir Bantoes beskou word, sal dit aan
sowat 5.6 perseal van die ekonomies bedryuige bevolking werk vers

skaf (werkgeleeubhede wat by S.AeB.Te-projckte bestaan is uitgesluit).
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BYLSAG 4
POSTE VIR SUBBEROEPSGROEPE VOLGHEITS
BLVOLKINGSGRCEP ET (ISLLG

WFRKGELEDNTHEDE, GEVULDE

v —— L e e e AG e v e i A 8 % ¥ P WA A A TR - e AT

Blank ¥ie-Rlank
Beroepsgroep o 8 < o v =+ <
VS A O ' v

Natuurwetenskaplixes en agronome 2 - 2 - -
Medici, tandartse en paramecdiese
werkers 5 2 T - -
Verplegingsberoepe - 16 16 - 242
Tegnici en tegniese assistente - 1 1 11 -
Onderwysberoepe 18 6 24 532 393
Regsberoepe en rekenmeesters - - - - -
Predikante en priesters 16 1 17 74 5
Skrywers, joernaliste en vertalers - - - 1 -
Sosiale werkers - - - - 1
Uitvoerende en administratiewe
beroepe (Owerheid) 9 - 9 33 -
Bestuursberoepe 13 - 13 208 27
Boekhouers ens. 5 - 5 11 5
Tiksters, snelskriftiksters - 1 1 5 -
Klerke 30 8 38 176 -
Handelsreisigers - - - 1 -
Toonbankassistente ense. 14 - 14 458 161
Mynwerkers 3 - 3 - -
Padvervoerwerkers - - - 124 -
Kommunikasiewerkers 2 2 4 46 -
Polisie en verwante werkers - - - 47 -
Losieshuis en verwante werkers - 10 10 13 37
Diverse werkers in dienshoedanig=
heid 1 - 1 - -
lmbagsmanne
Zas Elektrotegniese en werktuig=

kundige ambagte 2 - 2 1 -
(b) Bou- en meubclambagte - - - a -
(¢c) Toesighoudende ambagte 2 - 2 - -
Vakleerlinge
TEY' Elektrotegniese en werktuig=

kundige ambagte - - - - -
Ongekwalifiseerde ambagsmanne
(;? Elektrotegniese en werktuig=

kundige ambagte 1 - 1 4 -
(b) Bou- en meubelambagte 2 - 2 29 -
Operateurs en halfgeskooldes 3 - 3 17 7
Arbeiders - - - 355

M = Manlik
# V = Vroulik
T = Totazal
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BYLAAG B

Toekomstig

geleenthede werkgeleenth

HUIDIGE EN TOEKCIMSTIGE WERKGELDMTHEDE VIR SURBEROEPSGROEPE
B Gevulde Ongcvulde Huidige werk=
eroepsgroep
poste poste

Natuurwetenskaplikes en agronome 2 2 4
Medici, tandartse en paramediese
werkers 7 T 14
Verplegingsberoepe 258 49 307
Tegnici en tegniese assistente 12 19 31
Onderwysberoepe 249 - 949
Regsberoepe en rekenmeesters - 4 4
Predikante en priesters 96 27 123
Skrywers, joernaliste en verta=
lers 1 - 1
Sosiale werkers 1 - 1
Uitvocrende en administratiewe
beroepe (Owerheid) 42 1 43
Bestuursberoepe 248 - 248
Bockhouers ense 21 - 21
Tiksters, snelskriftiksters 6 4 10
Klerke 214 89 303
Handelsreisigers 1 - 1
Toonbankassistentc ense. 633 - 633
Mynwerkers 3 - 3
Padvervocrwerkers 124 - 124
Kommunikasiewerkers 50 T 5T
Polisie en verwante werkers 47 - 47
Losieshuis en verwante werkers 60 1 61
Diverse werkers in dienshoeda=
nigheid 1 - 1
Ambagsmanne
ra) Elektrotegniese en uerk=

tuigkundige ambagte 3 1 4
(v) Bou~ en mcubelambcgte 4 - 4
(c) Toesighoudende ambagte 2 10 12
Vekleerlinge
(a) Elektrotegniese en werktuigs

kundige ambagte - 14 14
Ongekwalifiseerde ambagsmanne
ré Elektrotegniese en werktuig=

kundige ambagte 5 1 6
(b) Bou~ c¢n meubelambagte Y| 14 45
Operateurs en halfgeskooldes 127 6 133
Arbeiders 1973 12 1985
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