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VOORWOORD 

Sedert 1967 is die Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing 

( voorheen die Nasionale Euro vir Opvoedkundige en ffaatskaplike 

Navorsing) op versoek van die Departement vw.1 Ba.:-i.toe-adrc.inist::...�a=: 

sie en -·mtwiklrnling en die Departement van 13an.toe-onderr.rJys 

besig met opnames va..'1 werkgeleenthede in die 13c:1ntoetui�lande. 

Verslae oor werkgeleen�hede in die Trc..nskei, Witzieshoek, Ciskei, 

lfatalse Ik.ntoetuislnnde, Hoord-Sothotuisla,.r1d en die Shanga.nac::� 

'rsonga:tuisland is reeds gepubliseer en word. nou gevo1g dour die 

huidige verslag oor die Vendatuisland. Die verslag oor die 

8wazi-Bn.ntoegebiede z::'..l ook eersdc�s�gs vr.::n;es"tel worclo 

·n -:._, esondere woorcl van c_t�1.l: word gerig 2.c1.n die beamptes v2.n 

die Departor:11:mt B,mto0-admi.nistr2.sie en -onh1ikkeling 9 sonder 

wje se hulp hierdie navorsing onmoontlik sou gcwees het. 
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Doelstellings mst die ondersoek 

Omskr;rwinc ven becrippe 

Agtergrondsinligtirg 

Onclernemingsopname 

Opn.?1Dece bi ed 

huIDIGE l'!:S.RlCGELilll'JTI:F�E 

Werkgeletrnthede volgens beroepsc;roep 

Herlq;elee�1thcde volgens indu.striele sektor 

'.'forkcel eenthede volge:1s kwalifilrnsi everoist es 
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1o 1 

1 • 2. 1 

1 0 2. 2 

1o2o3 

in •n reeks u2,v oor 'derkgeleenthcd.,3 in die 3r.ntoetuislande �la,ndel. 

hi0rdie versle� uiteengcsit niB. ?t:n-t 0 i;;at .noJ.iz is vi r cb. e int e:::-= 

:DO�i:LSTELL:?�GS 

i� fie Vc�dntuicl�n�, 

( ,. \ :J 
I 

di:: oep2lin3' va,.c1 d:i..e kv;.:ilifik2,sievercistes ·;·:at vir bogenoemde 

werl::geJ.Gent 1.>::de beskou. ·n Her1:ende eicuao..r word ;.;e3lcou as ·n 

Kwe.lifik2,3ie":,:�reist es 
- -..... .... - --·- ... .a- ..... , .. ___ ., --- -- • •  ,_ 

Met lnralifikasicwereiotes Vicrd 1YJcloel c:.ie rniaimti.;'!1 :.:waJ.ifikar.ies 

In cHe eerst3 7crslag v�n hierdie reeks naE'.l'�ilik Herkr:'0leenthodo i� 
--.C-'4'°'-- ....... � ..... •-• ..... •-CT.•"'-" ... _._ . ...,•• :-'I' .PL.a 



2 

moet beskik om in TI pos a2ne8stel te worde 

l''iETODE 

In che lie; v�,11 C::.ic cl:1Glstellinc het die alcemene mr.::tode d.a,e,ruit 

bcst...:1.Ln dat d2.2.r v2,.11 a�;krrcro.n::lsinli[;t inc;' en ·n onc_ernomingsop.namo 

g0br11.il::: c;ema:·Jc is. 

Al voroac •n VGld:vverker met sy op:.1a-·:�e in ·n :.list:rik be:::;in h�3t 7 het hy 

u·Jrs che volgc::".cde inligt:i.ng bt die dist:;.."iksampt:;nare ·van cli'3 Dcpar= 

(a) Di8 s;et::,.l e;n so0rt ondcrnc:-::i.i.1cc in die rlistrik, 

(b) n2,::ns ·3l1 ad::·esso ve,n }�.3rkr;e�10otsl:2,pp0 wat i.:1 d.ie d.istrik be= 

�lr;: 1-tig j_s, 

organ.isasi0 de·L:.r mic1c.el �1an. i:1 v::i."nol: ·s (kyk vorir_,-e v�rsle,e vir ·n 

voorrrnr;ld v2:.n vrael:-.78) ·v-�i"kr:r is 7 is die volgG,:.:1.e: 

( b) die get2l ::avnLle en ont,G�1ulcle post e vir 0lke 'J,3roeP,; 

( c) dio V8r"1,:r.::1,cte ui tbrr;:i_din.g vc:1 we1"'kGel0enth0de bimie die volre.nde 

5 jaar, 

(a_) uie :;·ot2,l hGrl::geleunthc�].e 5 ja::<c geL�cJ.� en 

( e) die r.1iniri1um <:;n i-:�.:::alo opvo(}d.l:v...:.1C.:Lge J-;::-.;·;alifikas:i. :.;s wat vir die 

vorsl�ille::id.e b1"'Y'08p ':'I (',,,1· a j :·p e·1 toe',f')rnc·'-1' ')'(':l poc•·!· e) "<7A-"'8l0 c; \...,_ - J._\.,,:.. -·-f:; _, l .......... .1. 1,,..,1 U G- -� 0 v f v --.i. ,._; 

uord.. 

S1egs in cl.ie csve,l ve,n �'.:erk= 

2 

(\��1 �olc�-c.•!�i·n°) nn/v·f' ;-1--, .1.'"06D"Oplr·;c::i ·.1.:n··) �'�"l'00 .1.-·' ,-1 ",-Je>r�1r"'�""0r ue--v"nOJ.'11 -11< 
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2 . 2 . 2  

Met die ui-t scndering va..n die vre..ag oor die get al 1:rnrkgel ee1TthE:d.e 5 

:j aar gel ede asook a_i e  vra.ac; o .::n'"' di e ic:.2ale kualifikas i ev.sreist e 1 was 

die reaks i e  op di ·3 ande�" vrae bcvreci.igend e 

St e e1<;12..ro q, f 

Di e e,lgemene metode om d i e  t ot al o  we:::-kgele enthede t e  b epaal , 1r;-as om 

20 pors ent vc.n all e  ondernf:lnines . in die Venda,tuisL-::.:ad wg2.r die in= 

di onsno:ningspat roon min of meer eenvo rmig i s ,  t e  bet rek en 8.S vere:1 

t eenwoor<li :'=.·end van di e universum v2,n sode.nige ond.ernemings -'G e  besl.::ou . 

Hi e1"Cli e ondernemings was beperl{ t ot klein1.lanclol2.ars 7 sJ. 2,ghv.is e ,  

g�oent ewirtlc .Jls ,  kafeas e n  eethuise . Al la and.e:"' ondernemings is  vol= 

l edic in di e opnr?.me bet r 13k . Bo crd.erye in G.ie t ui sland , t uis�nverhede , 

nywerhede in grenscebi 8u.e en werkgeuers -.re,n hui sbedi end.es i s  nie in 

o.ie  o::;ma1nr.� bet rek ni �J .  Die cnc:.r.Jrnemings 1-vat by die st eekpro ef bet rek 

-i. s ,  s e  ::.emidd.elclr., incliensneming i s  t ot clie van die uni versum ve1y;root o 

Vir so .. 1er di t die in:li ensnemin� by kerkgenoot sk:c .. !X)e bet ref , i s  sl scs 

dc1.::-'.rclie kerkGe:ioot £:kap;)e wat reags er het , s c  gegewens gebrv.ik. 

2 . 3 OP)Tl'J.:I:EG:8IBIED 

3 

DiG  orna:-negebied ri.et al die Bantoesalrnko:nmissarisdist rikt e van die 

Vent.atuisl2.l1(l ing3slui t ,  nn;__-unlik : S ibe:.sa ,  Louis Trichardt en Soek= 

m ekaar . 

HUIDI GE WEPJCGELEE.NT:IEDE 

Vir die doel van hi erdie vcrsl2,S is  die c eroepo wat in di e Venda= 

t uislancl aanget rof i s , in bero epsgro epe incedeel . In t a.bel 3 . 1  volg 

•n ui t e9.Y:S ett ine van di e in:leling van beroepe in 1)ero opS("sTo epe . Die 

ui t gan.cs)unt in di e spesifieke ind.eling i s  dat d i e  groeperinc in •n 

mnt e die opl0idins s r,l Wi3erspi eel en t erselfdertyr"l. verc;el ··kbae.r G E,l 

b ly met c:,nder bero opsindelinge , 'b;:Jvoorbeelc: di r3 van die Depart emcnt 

van St at i st i ek en die indeli.:.1g uat t ans in die navors ing vnn die In= 

ErUtuut vir Ma.nnekrag.aavorsin(; gebruik word. 

- 3 -



B EROEPE ( TITTI.,.. TG hL _u _ _  

TABEL 3 . 1  

:B2T TOJ!1COE3TIC- )  A.\I-IGEI1REF IN DIE 

iJE.ITDATVISLl .. ffD , VCLGEtrS J3��R.OSPSGROEP 
-- :...--- ---�. .. _ .,_ _ _ __ .., , _.. .- 2...,.. . -,._.�.._ - ..., _ _  ..,........... , ,  .. .-.,..- · ,. -· _ _,_....,...__. ___ :..., . _.._.-.- ,,,__ .. .  ,..-� r--.._ .,.... . r..za--

B ero epsgro ep (Hoofl ett e1"s ) en 
subbero epsgro ep (kl einl et t ers ) 

PROFE.3SIONTLE W:SRICRS 

Nat uurwet enskaplikes en agronome 

B ero epe aanJet ref in di e 
Venclatuisland 

Agro!loot1 
�- ..... - ·---- -·--·,..·-·-- ·--�-.. .... "'· ·· __ _... -·· .... - � - -- - ,. �------- ---·�------- ·- �-..... ----·-·-· ·-----·-- ·--..-·. - .,...  -� -� 

I\Iedici , t c1,ndarits e el1 paramedi eoe 
-werkers 

Nedikus , apt eker ,  f�_ si ot erapeut , 
arbeidst erapeut 

-----·- · �---- --··--·••·--· - -� --� ·••--n� ••-··- -· --·•·· --- ---· -·-- ---- --

Verpl egingsboro epe 

'11 e:;nici en t egni ese assist ent e 

Onderi-r:rsbero epe 

Regsberoepe en rekenmeesters 

Fredikant e en pri est ers 

Skrywers , joern2..list e  en vert 2..l ers 

S o s i alc werl-::drs 

BESTUP�-mE, 
UI T!VO ERJT. .JJ :S 

LDTT:;I8'11RJ..T:tEt·IE 
BJ1R0}11PJ� 

Ui tvo 8re.':1de en ;:;,dmini st rat i ei-rn be= 
ro epe ( mJ erheid) 

B est uurs�Jero G')e 

Verpl ee,;'St 3r
7 

verpl egingsl ekt ri s e ,  
l eerlingverpleegst er , hospi t ae.,lma= 
t rone , verplegingsassist ent 

Tegnikus ( t e��ena,:;,:.r , labora-c ori um= 
t egnikus , and.,3r byvoorbeelc1. apt e�rnr 
by hospi t c,al ) t ogni ese as sist ent 
( nat rekker, ander) landbouvoorligt er 
( s emi-profes sioneel ) en lan.dboube= 
ampt e 

Onderwyser ( laer-- en s ekondere skoal )  
inspclct eur, t oes i(;hoti.ex· 

ilegsassi st ent 

PredL:ant , pri est er ,  ev::i,ngelis 7 g-3es= 
t el ike �·rnrker, t eolo:;:i ese dos ent 

Skryvrnr , jo�rnc::.li s , vert &l er 

Sosioloog,  sosial i:3 v;er\:er 

Verko s e  lioa.Gpt ;J , hoevlak 2:.clminist ra= 
t i  ewe be2.mpt e ,  ho:jvlak ui tvoerende 
bea;-npt e ,  s��oolr2.ads ekret E;,ri s 

:Efoevlak admini st rat i ewe be&.1pt e 
( nie-staat ) byvoorbeeld hospitaal= 
s ekret ari s ,  bestuurder 7 werkena�e 
ei enat: r 

13 o ekl1ouers , ensovoort s JJo ekl1ouer, :;_-.e>=Grnneest sr en oucli·� eur 
( ai e-gere:;i st reer) , l:assbr 

Tikst ers , srnlskriftikst ers Tikst er , sn0lskrift ikst �r 

_____ . .,. ., . .  ,..._ ._,_..__ . ._ .c_ 

Kl erk.e Kl erk ,  ont�.1angscla.me 

( Tabel  vervolG op 1ladsy 5 )  

4 -



':PA.BEE., 3 . 1  (VEHVOLG) 

------ -·-..;.----- ____ .... .._ ..... -· --- �------·--.... ----- -�·--· .. . ..... .  -.------· -······-- ----... -·� - ·--.,-
B e�oepsgroer en su�beroepsgro ep I:ero e�Je aa_,_"lgetref in die Venclat uis= 

1 2.:i.d 

Handelsreisic;3rs ::�andelsreisiger, OilBe a eerts 

Toonbanl:assistente , r:msovoorts 

Mynwerlrnrs 

Padvervo srHerJ.:ers 

Koramunikasi ew8rkers 

j) I �1.::F:SW?RKERS 

Polisie  en verwante 1rrnrl::ers 

Lo sieshuis en vcrwante w:3rk:ers 

Toonbankassistent , smous , petrol= 
joggie ,  ,ropagc1X1dis 

M;yner 

13us- , motor-
7 

vrag1notor- en trekk.or= 
"'uestuurdcr , kaart jiesondersoeb.3r , af= 
l ewerings- en d.rywGrassistent 

Telefonis , bode 

Folisie  ( alle r2..".:ge ) ,  velr"l- en bos1,-J·ag, 
nag- , dour- en hekwa.£· , voertuigto esig= 
houcr 

Sj :Jf ,  kok , huishcucllcund.ige m2,trone , 
alle work ors in kombuise ,  r.1et linne 
en in toesighoud.onde hoedanigh•Jdo 7 
kro egma�1 , kelner,  halfopgc�leido 
hot el"n odi ende 

Diverse 1,;erk0rs in d_iensllo ed.anif;heid Opsicter 

�..rnbagsm::1.n.ne Gc:kvralifiseerde en ongekv:alifiseerd� 
e.mbagsmeJmc.::! en vakleerlin5e in di 9 

Va.kleerlinge voleend,� amlia{:fte 

O_ri.e;ekwalifis aerc:_e anbagsmanne ( a) Elektrotegni �se en werktuigkun= 
c. ige amb2,,gte 

Passer en C'..I':. ,&.i er, motorwcrk= 
tuig�u....�dige ,  elektrisien 

(b ) 3ou- en rr.eubelamba_ste 

B ouer , pleisteraar , mtssela� r ,  
tiwm�rma.n en skr,ynuerl::er , skilder, 
lood.gieter, f2}::totura (ni e-gekww=: 
li:'isserd.) 

( c )  Toesighoudende 21I1bas�e  

Voorman van werka , ambagsvoorman 

( ·rn"bol ve::cvolg or blc.d.s;y 6)  

- 5 -
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Beroep of.TOep en subberoep sgrC'8p B eroepe aanB'et ref in di e Vendat ui sl and 

,-;,-,r 
.:. :..J 1.. , HALFG:JSKOOLD:�S 

Op er at e urs en hal fge skool cl_e s 

----------- ----�--

Voorm an, toe sicho uer , st oot skr ap er- en 
lzyskraanop er at eur,  kl erem c.."'.kor , naal d= 
werk st er , p ad- en dipb alornrker ,  hal f= 
ge skool de inceni eurs- of amb ags assi st ent , 
assi st ent vir arnb af-sm anne wat spe si al e  
indi ensopl eicli1�c.; mo e s  ont vang o f  t egni e= 
se kursusse volt ooi het 

---·-·--------·------ _....__� �........-....... -------------.--.-...-�----�-------------

Arbe i ders All e  arb eider s behal we pl  aasarb ei der s 
werksc12n1 buit e di e owerhei dsekt or 

----------------------�-----------------------------· 

- 6 -



IJ t abel 3 . 2  vo lg •n uit eens ett ing vc-..n di e i_;etal gevulde en oncevulde 

post o en 1,-101·kcel(�el1t hede volgens bero-3:;;:isc:r·o ep . •n F2mero VGrdeling 

v2.n b·evulde e.::i on6evulcle ;:ost e volgens su·:...:lJeroc:;;sgro epe i ... To rd. in b;yec 
laag .A en TI gcge e o  f .. s g,3vc lg va.;.1 afronding kom di e t o t ale  persent a= 
sies ni e e.,lt:'"c op 1 00 0 0  t e  st 2,.an ni e o  G <;wolcl ik word. di e t ot ale 

persent as i e  in P.l C:.ie t a.belle as 1 00 e,cmr.'".:';c.�1.,:.1 . 

IJ.1ADEL 3 . 2 

JJEROEPSGRCI;P 

Gevulde 0.r..gevulde Tot aal . i·rnrk= Pers ent asieve� . 
:Jo st e  riost e gel eenthed.e ' 1 . ue .... 1.ng vr:,11 werl:= 

T3 <.:;ro eps;:;ro ep .....,_ ___ _ . .,.., . .  _ ,  ..... ....... _ .. _______ "' -· ,_.,. ___ --·------�a.,·· .. ---..... geleenthede vola 

Get al % Ge= 1..."l Get al %- gens bero e:.)s= 
t a.l 

70 gro ep 
--·------ - ... -�.- · .. �- .. -....... ---- -.--· .a . .... _ ...... .. . ..... . .. .. ... .  ---.· --- ..,....,-. "'···---· ·· -<- · · - - -----· · · "'·---·----------- .a «·• ·, • �-- �. �.=a.· . . -..-.-

Prcfessionel e uerl<:ers 1 32 6  s-2 . 5  1 08 7 o 5 1 434 1 00 27 . 6 

B est urende 1 a.dminist r2.= 
t i eue 8 Il  ui tvo ar J.;.1.C::.o 
w erkcrs 290 9s: .  1 1 0 . 3 29 1 1 00 5 0 6  

Kl 3 rklike werkers 2(1 72 . 2  93 27 0 8  334 1 00 6 . 4 
Verkoopm,�erl:ers 634 1 0U 634 1 C·O 1 2 . 2  

Hyn- en st eenL'"l"'Oef= 
w e rkGrs 3 1 00 3 100 0 . 1  

Vcrvo e r  en komr.1tmika= 
s i eworkers 1 74 9 6 0 1 7 3 o 9 1 8 1 1 00 3 . 5 I 

Di enswerkers 1 08 99 0 1  1 0 . 9 1 09 1 00 2 . 1  

Am b agsma...rine 
l e8 rl ince 

O:-:,e:r·e1t eurs 
geskooldes 

Arbeiders 

en va...lz= 
l}-5 52 . s 4c �-7 . 1  85 1 00 1 o 6 

en h2lf= 
1 27 95 . 5  6 4.5 1 33 1 00 2 . 6 

1 973 9) o 4  1 2  C o 6  1 ?85 1 00 38 .3 

49 2 1  94 .8  268 1 00 1 00 

Dit bl�r�: uit t abol 3 . 2  c1..d da2,r in 1 9 59 , 5 1 89 werkgel 0cnthede 

( gevulde e:1 ongevulde post e saam) L1 di e V•:n-:.d.atnisla,nd "best aan 

het . Die  m 3est 3 w )l'k{;'cle cntheS).e is  v-:._r 2.r0 eide:rs , r,.a,amlik 1 985 

1:-wrl:gel c enthede of 38 . 3  pers ant v��n. dia t ot a.le W9r::.:;ele onthede . 

Profes s i onGl e werkers l1et c1..i �  tweede meest e wer�geleenthecle , 

na:?.mlik 1 434 ;rnrkgeleenthed.e ( 27 . 6 p Grf::'. C:).�t ) t 3:r'i·Iyl di e derd.e mees= 

t e werkge1 oenthecle vir v erkoopswerlrnrs , S3� ·:Jerkgeleenthede ( 1 2 . 2 
persent) is . 

- 7 
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Vir ongevulde post e is  dae.r in die h.t ersiencle vraelys geen ras- of 

c;esla,gsverdel:i.ng verlang ni e ;  gevolglik word daar in t abell e 3�3 

en 3 e 4  so ·n  verdelinG ten opsigt e  van die gevulde pos"t e gegee.  

Die  woord "I:Jie-Blc.nka dui hoofsa2.klik op  Be.ntoe aan gesien alle  werk= 

geleenthede in die Bantoetuislande potensi eol werkgeleenthede vir 

die Ban.toe is . 

TLBEL 3 .3 
GL-VULDE FOSTE VOLGE!:S DEROEPS- En BEVOLKHTGSGROEP 

-• · • e  _______ -----

Blank 
I3eroopsgroep 

Getal 

Nie-Blank 

Getal I 

Totacl 

Getal 

ProfessionelG w0rker s 67 38 . 3  1 259 26 . 5  1 326  27 .0  

B esturende , administrati ewe 
en uitvoeronde werkers 22  1 2 . 6  268 5 . 7  290 5 . 9  

KlerkHkc werkers 44 25 . 1  1 97 4. 2 241 4 . 9  

Verkoopswerkers 1 4  8 .o 620 1 3 . 1  634 1 2 . 9  

Myn- en st e enc;ro efv; erk ers 3 1 . 7 3 0 . 1  

Vervoer- en kommu...riikas i e== 
werkcrs 4 2 . 3 1 70 3 . 6  1 74 3 . 5  

Dienswerkers 1 1  6 . 3 97 2 .0 1 08 2 . 2  

Ambagsm2..nno en vaklecrlinge 7 4.0  38  o . 8  45 0 . 9  

Operateurs 

Arbeiders 

TOTA.AL 

en half0eskoo:des 3 1 . 7 1 24 2 . 6  1 27 2 . 6  

1 973 41 . 6  1 973 ti.0 . 1  
--�-�---------------..,·-·-----·--�--.-,·-.u•"·--..,...__.._ .. - . -....-----·-=- - -----

1 75 1 00 4746 1 00 4921  1 00 
-----·-�- --· ·----------------------

Uit tabol 3 . 3  blyk dit dat 1 75 poste ( 3 . 6  persent) deur Blankes 

gevul word terwyl 4 746 poste ( 96 .4 persent) deur Ni e-Blankes 

gevul word. V2.a die 1 75 poste wat deur Ble.nkes gevul word ,  is 

67 postc ( 38 . 3  persent)  vir professionele werkers , 44 poste 

( 25 . 1  perscnt)  vir klerklike werkers en 22 poste ( 1 2 . 6  persent) 

vir � besturende , c'.dministratiewe en uitvoerende werkers . Vir 

sover dit die Nie-Bl8.!lke gevulde poste betref ,  blyk dit dat die 

meoste gevulde pesto ( 1  973 of 41 . 6  persent van di e totale getal 

gevulde poste ) vir 1Ji e-Bl8.!lkes vir arbeidurs is , gevolg deur profes= 

sionele werkers met 1 259 ( 26. 5  persent) en v erkoopswerkers met 

620 ( 1 3 . 1 pers·ent) posto . Die profes sionele poste vir I'h e-Blankes 

is hoofsaaklik vir onderwysberoepe ( 925 werkgeleenthede ) en vir 

vorplegingsberoepe ( 242 werkgelesnthGde) .  Met die uitsondering van 

- 8 -
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die beroepsgroep 11Myn--en-steengroefwerkers0 wc:.ar die enkele p0st ,� ( 3 ) 

slegs deur Blankes gevul word, is die get al post e vir Nie--BlanJ.::es 

in al die ander beroepsgroepe meer as di� vir Elankes . 

TAB.EL 3 o4 

GEVULDE POS1 ... E VOLGEliS BEROEPSGROEP Et{ GE3LAG 

Manlik Vroulik Totaal 
Beroepsgroep 

Getal % Getal % Getal % 

Professionele werkers 659 1 8 . 1  667 52 .. 1 1 326 27 . 0  

B e sturende , administrat iewe en 
uitvo erende werkers 263 7 . 2  27 2 . 1  290 5 . 9 

Klerklike werkers 227 6 . 2  1 4  1 . 1  241 4.9 

Verkoopswerkers 473 1 3 .0 1 61 1 2 . 6  634 1 2 . 9 

Myn- en st eengroefwerkers 3 0 . 1  3 0 . 1  

Vervoer- en kommunikasie= 
werkers 1 72 4.7 2 0 . 2  1 74 3 .5 

Di enswerkers 61 1 .7 47 3 .7  1 08 2 . 2  

.Ambagsmanne en vakleerlinge 45 1 . 2 45 0 . 9  

Operat eurs en halfgeskooldes 1 20 3 . 3 7 o . 6  1 27 2 . 6  

Arb eiders 1 61 8  44.4 355 27 . 7  1 973 40 . 1  
p ............ ___ __ " ___ ---�-- ·--

Tor11AAL 3 641 1 00 1 280 1 00 492 1  

Tabel 3 c4 toon dat die verhouding van die getal gevulde paste 

vir mans en vroue ongeveer 3 :  1 is . In al die beroepsgroepe 

behalwe in die geval van "Professionele werh:rs" waar daar 667 

gevulde �ost e ( 52 . 1  persent van die totale get al gevulde poste 

vir vroue) vir vroue is  t eenoor 659 gevulde post e ( 1 8 . 1  persent ) 

vir mans , is daar in al die antler beroepsgroepe meer gevulde 

post e vir mans as vir vroue . 

1 00 

In tabelle 3 . 5  en 3 . 6  word •n fynere verdeling van werkgeleonthede 

vir die professionelo beroepsgroep en amba[;smanne gegee veral omdat 

hierdie beroepsgroepe 'Il belangrike taak in die minder ontwikkelde 

gebiede V8rvUl o 

- 9 
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TlillEL 3 ,., .5  

:n:JlKGELEd:T1I1:I1DE VOLGE:� STJBB ETIOEPSGROEP VIH DIE PROF.HS,..-� 

SICHEL� 1L:;ROEPdGRGEP 

Werkgeleenthede 
B ero epsgro ep 

Get al 
---,--�··· --....·-----.---- ----· ____ ,,_ ____ .. ,. . .--.-.--.v .. ------.------- · · -·--... �----.... 

Nat uur,rnt enskap1 ikefJ en agronome 

M edici 7 t an6..art s e  en p&.ro.rn3di es e wer·ke:.."'s 

Verplebingsberoepe 

Tegnici en t egniese assist Qnt e  

Cnderw:;sb ero epe 

R.e gs1J ero tJpe en rekenmeest ers 

Predikant e en pri 8St r,.L'S 

Skrywers , jocrrn:-,list e en vert alers 

S o s iale i.rerkr::rs 

4 
1 4  

307 

3 1  

949 

4 
1 ?3 

1 

1 

1 434 

0 . 3 

1 . 0 

2 1  . 4 

2 . 2 

62 o 2  

0 .3 

8 . 6  

o .  1 

0 . 1 

1 00 

Die  bero �.:::Jsgro 01:ie w_a.arvoor dar.r di e me1J st o ·werkgel .;enthecle in dio 

r:ro fess ionele bero epsrrro ep ( t e.bel 3 . 5 )  besta2.ri, is "Onderwysbero epe , ·  

949 werkg3l,Jenthecle ( 62 . 2 p :3rsent ) , "Ver;l eiingsbe1"o epe 1
' ,  307 wc:..'k• 

geleent::.1Gd.e ( 2 1 . 4  psrs ent ) en aP:·edib_·.nt e el1 priest ersa , 1 23 werk= 

TABEL 3 . 6  

}3 ero GJs c;ro ep 

Pus s er en drac:�i er 1 

El ekt ri sien 

Eot orwerl:t uigl-mnclige 3 
::J o uor , r.iosscla,• r 1 pl oist Gr8.clr 

S:.cr;ynw�rl:sr, t ir:F'.� 13 rman 

Skilder 

Lo odgiet er 

1'12,kt otu.'TI 

.funbaguvoorm2n 1 2 

Ander /i .. 

TOTAAL 20 

W erl::gel eent hode 

1 

1 

4 1 4  

25 

1 0  

5 
3 

I") c.. 

51  1 4  

2 

1 

21 

25 

1 0  

5 

3 

0 .:... 

1 2 

4 

85 

(' 
I' 

2 . 4_ 

1 • '2 

24. 7 

29 . 4  

1 1 . 8 

5 .9 

3 . 5 

2 .4 

1 4 . 1  

ii- • 1 

1 c·o 

( 1 )  

( 2 ) 

( 3 )  

K�; o -Gok1-:alifiseerclo �·m;)c:�gsmanne 
L\\(E N t-.VORS l f'l' • 

Onl;:w.,-Ongokwalifisccrde amb�SmEa�'l0 . V I R GEESicSWETENSK.A.P 
. ouNC I I 

R A �O 

, ,.. S R E.SEARC H C 

V rJ:l o -V c:..1.::le -�r linc�o \41 1 M A N sci Ef'. v E 
- 1 0 -
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Van die 85 uerkgelerJn.thG3 .. e uat daar vir ambagsm2,n.ne ( t abel 3 e 6 ) 
b est aan , i s  meer as ,li e l1elft e ,  nnsmlik 5 1  vir ongekualifiseerde 

ambagsm::ume cli t wil se ambagsmaILYle wat .ni e oor ·n formel e k,·.:alifi= 

l:ar.d e beskil-;:: ni 8 ,· D i e  oor:;rot c meerclerhe id v2,n c3-i e  20 werkgelecnt= 

:iede vir gelc.t2li:t iseerde a.mbagsmanne i s  vir an1bagsvoormanne . 

Die wer}�gel e0nth:3de i� l2,asgeno 0:nde b .3ro epsgl'"'Oep is  st 1:·, ;-:.t sc:.i enspost e 

bl:'l: clat hi crdi e post e hoofs�eJ.dik vir bou-2Jnbacsmanne i s . 

In t ab el 3 .  7 vol6 •n weorga-:·re v2.n di e b edr--Jfst ipes volgeDs s ekto:r wat 

in di e Vcn.dat ui slaJ."ld voor\:om . 

TLBEL 3 .  7 
Bill)RYFSTIPE3 WAT nr DIE V£}J).AI1UISL1Jm VOOJKCM , VOLGE·"!"S SE:(iroa 

S 0ld or 3 edryfst ipe 
�--·--·-... -·-, -- __ _ _____ •. _,_T .. -·-•.--,,.&;. _______ ,,, __ _  _..._";._ -.----·- .. ,,-_...,._ . ...., L:;.I .... , -S i - - �  .. ... , .... - --'" ..... . �• _,.. . .,,_ • ----· - ,--� 

1 .  Lanclbou ,  bosbou,  j ag en vi svancs 

3 .  Fabri �kswes 3  

4 o  Ko:i.1St ruJrni e  

5 .  El ekt ri si t r::i t 7 gas e:--i. wat er 

6 .  Handel 

7 .  Vervoer, berging en komr.mnika3i e  

8 .  Di enst e 

:Xi e in opname bet rek ni e 

S 1 e5s myne is ct<";.nget ref en bet rek 

·Jakker,ye , kl ereverva: rd.iging, 
v-Jrwerking van t ekst i elproch'.J.ii::t e ,  
}::l eremakerye , skryrmerkfirm2.s 

Douk:ont rakt r:;::urs 

Geen 

Groot- en kl r::L1handel2, · 1·s , slactcrs , 
garages , h(�nclclsban..lce 

3 usr:ienst e ,  posk2,.r1toor 

Hospi t al e ,  ve:rpl eer;inrigt ings , 
kerkt-i;enoot slrnppe ,  aroeidswerwings= 
o rG�nisasies , kaf�es , e ethui s e  

I� ant oe-adrnini s-t ras i e  e n  -011twik •. 1<:e= 
l L1e

) 
e-tt'" B antoe-OW3rhade e . ...-.. &, ..-,J· ·,E:_ - C::  ·--C /e-'( v.Jj� 

- 1 1  -
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2. :M�rnbou. e2.1 st eoncroc:·Ie 

S • Oi·;0rhoid 
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T.ABEf.J 3 08 

WERKGELE�'THED:C VOLGm-TS IlIDUSTRieLE SEKTOR 
_ __..........,.. r, .. ..... _.. ... ;· · - · . - - · - - -...,-....... ·-----�---"'·· ··i�----, 

WGrkgeleenthede 
Sektor 

Getal % ----------·----· -·-· ·---------

Mynbou en st eengroewe 

Fabriekswese 

Konstruksie 

1 1 4 

36 

30 

2 . 2  

0 . 7 
o . 6  

Handel 1 223 23 . 6  

Vervoer, berging en kommunikasie  

Dienste 

68 

942 

1 .3 

1 8 . 2  

Owerheid 2776 53 . 5  
""' ------

TOTAJ;J.; 51 89 1 00 
----------------------------------·---,--

Die sektore waarin die meest e werkgeleenthede voorkom (vergelyk 

t abel 3 08 )  is  die volgende : "Owerheid" 2 776 werkgeleenthede of 

53 . 5  persent van die totale  werkgeleenthede , 11Ifo.ndel" 1 2 23 of 

23 . 6  porsent werkgeleenthede en 7'Di enst en 942 of 1 8 . 2 persent werk= 

geleenthede . Hierdie drie sektore saam is vir 95.3 pers ent van die 

totale werkgeleenthede verantwoordelik . 

·n Ui t eensett ing van werkgeleenthede volgens sektor en beroepsgroclp 

volg in t abel 3 . 9 .  Hieruit blyk clat met die uitsondering van die 

beroepsgroepe "Besturende en uitvoerende werkers" , 19Verkoopswerkersn 

en °Myn- en st eengroefwerkers0 daar vir al die ander beroepsgroepe 

meer werkgeleenthede in die owerheidsektor as in enige ander sektor 

bestaan . Vir professionele werkers en klerklike werkers t esaam 7 

bestaan daar 1 231 (993+238) werkgeleenthede of 44.3 persent van die 

tot ale  werkgeleenthede bir��e die owerheidsektor. Professionele w0rkers 

beskik oor byna die helfte van die werkgeleenthedG in die dienste= 

s ektor,  naamlik 441 of 46 08  persent werkgeleenthede .  

1 2 
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TABEL 3 &9 
WERKGELE1"TI'THEDE VOLGENS BEHOEPSGROEP �T SEK·rOR 

Sektor 

Eeroepsgroep Mynbou Fa=: Kon= en brie' .s= struk= Handel Vervoer Dienst e Ower= rrotaal st een= heid 
wese sie  groewe 

Professionele 
werkers 441 993 1 434 

Besturende , 
ad.mini strat i ewe 
en uitvoerende 
werkers 4 1 227 1 1 5  43 291 

Klerklike wer= 
kers 7 2 37 20 30 238 3 ,4 

Verkoopswerkers 597 35 2 634 

Myn- en st e en= 
groefwerkers 3 3 

Vcrvoer- en kom= 
munikasi ewerkers 5 6 25 37 9 99 1 81 

Dienswerkers 1 4  47 48 1 09 

Ambagsmanne en 
va.1<leerlinge 2 2 1 7  1 2 3 1  30  85 

Operat eurs en 
halfgeskooldes 30 6 2 1 2 9 65 1 33 

Arbciders 67 1 6  1 2 301 6 325 1 258 ·, 985 

TOTJ..AL 1 1 4  36 30 1 223 68 942 2776 51 89 

3 . 3  WERKGELEE:NTHEDE VOLGENS KW.ALIFIKASIEV'EREISTES 

In tabel 4. 1  volg •n weergawe in meer besonderhede van werkgeleentheue 

\olgens kwalifikasievereist es .  In t abal 4 . 2  word hierdie kwalifikasie= 

vereist es in kwalifikasiegroepe saamgegroepeer en met die verskillende 

beroepsgroepe vergelyk.  Daarna volg tabel 4.3  waarin ·n Blar..k/Nie-Blank= 

verdeling v an werkgeleenthede binne die genoemde kwalifikasiegroepe ge= 

gee word.  By die int erpretaeie va..n hierdie gegewens rnoet in gedagte 

gehou word dat met die t erm kwalifikasi evereist es bedoel word die mini= 

mum kwalifikasie  waaroor •n persoon moet beskik om in rn pos aangest el 

t e  word.  
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TlillEL 4 . 1  

l-:EIOC(;ELEEN'I1HEDE VOLGRNS KWALIFIKAS IE\TEREISTE.,"S 

Kwalifikasievereist es 

Lees en skryf tot st . 5 

St . 6 ( of vonn I of  II)  

St . 6 plus ambag ( of gelykwaardig) 

St . 6 plus onderwystliploma 

St . 6 plus antler bero P-psopleiding (byvoorbeeltl 
wewersopleitling) 

J . S .  ( Juniorsert ifikaat , st . 8 1 vorm III of IV) 

J 4 S .  plus ambag ( of gelykwaardig) of NTS 1 of 2 

J . S .  plus onderwysdiploma 

J . s .  plus verplegingskwalifikasies (kraam, algemeen·� 

J . S .  plus antler opleiding (byvoorbeeld t egniese 
opleitling) 

Matriek ( st .  1 0 1 vorm V) 

Matriek plus ambag ( of gelykwaardig) of NTS 3 

Ma.triek plus ondorwysdiploma 

Matriek plus verplegingskwalifikasies 

Matriek plus ander beroepsopleiding (byvoorbeeld in 
radiografie ,  t eologie) 

ens .) 

B--graad, algemeen (B .A. , B .So. , B . Com. )  of gelykwaardig 

Gespesialisoorde B .Sc .  ( Agri c ,  Pharrn . , Ing. , Landmeetk. ) 
of  gelyk:waardig 

!,l .B . , Ch.:S . of gelykwaardig 

Geregistreerde prokureur,  advokaat of gelykwaardig 

B-graad plus onderwysdiploma. 

B-grc..ad plus t eologiese kwalifikasies 

Enige toepaslike graad 

Ongcspesifiseer of slegs ondervinding 

Goen opleiding 

TOTA.AL 
------"-----��--�-----------

- 1 4  -

Herkgeleenthede 

Getal 

989 

226 

8 

528 

1 5 

325 

22 

369 

90 

82 

245 

5 

39 

1 0  

35 

6 

3 

1 3 

7 

1 3  

1 

1 62 

1 996 

5 1 89 

% 

0.2  

1 0 . 2  

0 . 3  

6 . 3 

0 . 1  

o.8  

0.2  

0 .7 

0 . 1  

0 . 1  

0 . 3  

0 . 1  

O s3 

0 .02 

3 . 1 

38.5 

1 00 



Kwalifikasi evereist es (vergelyk t abel 4e 1 )  soos deur wcrkgewers gcst el , 

is  in rangorde van voorkeur, soos volg: "Lees en skryf tot st . Y' 

( 989 of 1 9  . 1  pcrsent werkgeleenthede) ,  "Juniorsert ifikaat ( in tab el 

J .aS . )  met of sonder beroepsopleiding ( 888 of 1 7  . 1  persent werkge= 

leenthede) en "St . 6 met of sonder beroepsopleiding ( 77'7 of 1 5 .,0  per,; 

s ent werkgeleenth de) . Vir •n B-graad gelykwaardig en hoer bestaan 

daar 43 werkgeleonthede . Meer as die helfte van laasgenoemde werk= 

geleenthede is vir geneeshere ( 1 3 ) en onderwysers ( 1 3 ) onderskeidelik.  

TABEL 4. 2  

WERKGELEEI\TTHEDE VOLGEtfS BEROEPSGROEP EN KWALIFIKASIEVEREISTES 

B erocpsgroep 

�ofessionele werkers 

�sturende.
i 

administrati ewe en 
L tvoerende we1"ke:cs 

Lerklike werkers 

)rkoopswerkers 

rn- en st eengroefwerkers 

�rvoer- en kommunikasiewerkers 

Lenswerkers 

obagsmanne en vakleerlinge 

�erat eurs en halfgeskooldes 

rbeiders 

)TAAL 

� 
·r-1 
rd 
·r-1 
(j) 

r-1 
A 
0 

s:: 
(j) 
(l) 

e, 

Kwalifikasievereistes 

.p 
0 

.p 

� Lr\ 
� 
t'.l • 

.p 
s::: t:) 
Q 

m 
Q 
(l) 

,..:i 

40 

1 97 

H 
H 

� 
0 
? 

.p 
0 

.p 

\0 

. 
.p 
UJ 

II 
tf.l 
A 
(l) 
0 
H M 
C) s::: 

,.0 ·r-1 
rd 

m ·r-1 

:> 
H 

� 
0 
? 

:;j C) .p 
r-1 r-1 0 
Pi A .P 

0 
\0 • 

ti) • • 
.p I-") 
t/1 

II 
m 
A 
(l) 

g �  
C) ·r-1 

,.0 rd 
•r-1 

m (!) 
:;j r-1 

r-1 Pt 
Pt 0 

. 
t/1 . 
I-") 

543 205 51 8 

43 - 7 7 

II 

� 
::.i;, 
C) M tu> 

·r-1 

§ 1:!  
� �  
0 :s: 

·r-1 
H 

� ::a:: 

1 

1 7  

1 2  2 

5 1 4 1 1 4  

70 

5 

1 

8 

1 6  226 

1 

1 59 

2 1  7 

6 

7 47 

1 968 7 

1 4  

1 6  

37 

8 

1 4  

1 4  

1 

1 

1 4  

7 

1 996 989 Z26 551 325 563 245 

£ Qi) 
,.a s::: 

·r-1 
tf.l rd 
� •r-1 

r-1 (l) 
Pt r-1 

Pl 
� 0 
(!) m 

·r' Pi 
H (!.) 

j g  

84 

2 

2 

1 

89 

n H 
� :© 
� o  

r-1 ..cl 
C) 
tu) '+-I 

0 .. 
rd tu) 

� �  H H tu> ro I ro 
f:Q :s: 

40 

3 

.. 
H tu> 
(I) �  
Q) •rl 
ro H 

·r-1 cj 

� t  
tf.l (l) 
(I) 
Pt C) 
m QO 
(l) ·r-1 
QO H 
i::1 0 
0 ?  

3 

1 5  

6 

5 1  

43 

34 

1 0  

43 1 62 

r-1 
ru ro 

.p 
0 

E-t 

1 434 

29 1 

334 

634 

3 

1 8 1 

1 09 

85 

1 33 

1 985 

51 89 
---------------------------�-------·-----·-------------------------

Kwo.lifikasi evereist es wat vir profcssionele werkors (hoofnaaklik 

onderwysers en v erpleegst ers ) die mecst e in aanvraag is ( tabel 4.2 )  

is 9 1St . 6 plus beroepsopleiding n ( 543 werkgeleenthede) en  11Juniorser= 

t ifikaat plus beroepsopleiding" ( 51 8  werkgeleenthedo) .  
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Vir klerklike warkern is ·n k-walifikasi e  met matriek of gelyh.--waardig 

( 226 werkgeleenthede) en juniorsertifikaat ( 70 werkgeleenthede) die 

mees gesogte kwalifikasies . Die rede vir di e groot getal werkgeleent= 

hede ( 1 97 )  vir besturende en ui tvoerende werkers wat oor •n b.ialifi= 

kasie van lees er skryf tot st . 5 mo et beskik 1 is dat hierclie beroeps= 

groep hoofsaaklik uit werkende ei en�ars bestaan. 

In tabel 4.3  volg 'Il weergawe van kwalifikasievereist es volgens be= 

volkingsgroep. 

TABEL 4.3 

KWALIFIKASIEVEREISTE3 VOLGENS BEVOLKINGSGHOEP 

Kwalifikasievereistes 

Geen opleiding 

Lees en skrJrf t ot at . 5 

St . 6 met of sander beroeps= 
opJ. eiding 

J . S .  met of sonder bero epS= 
opleiding 

Matriek met of sondor be= 
roepsopleiding 

13-graad en hoer 

Ongespesifis eer, of vorige 
ervaring 

TOTJ!.AL 

Blank 

Getal 

1 5 

1 

48 

81  

1 5 

1 5 

1 75 

1b 

8 . 6  

o . 6  

27 .4 

46 . 3  

8 .6  

8 .6  

1 00 

Werkgel eenthede 

Nie-Blank 

Get al % 

1 996 39 .8 

974 1 9 .4 

776 1 5 . 5  

840 1 6 . 7 

253 5 . 1 

28 o.6  

1 47 2 . 9  

50 1 4 1 00 

Tot aal 

Get al o1 
;u 

1 996  38 . 5 

989 1 9 �  1 

777 1 5 . 0  

888 1 7  . 1  

334 6 .. 4 

43 o .8  

1 62 3 . 1 

5 1 89 1 00 

Uit t abel 4. 3 blyk dit dat die opvoedkundige kwalifikasies we.t die 

meest e vir B la.nkes vereis word , matriek met of sender bcroepsop= 

leiding i s  ( 81 werkgeleenthede) terwyl die opvoed.kundige kwalifi= 

ke,sie  wat die meeste vir Nie-Blankes vereis word,  •n kwalifikasie 

van lees en skryf tot st . 5 is  ( 974 werkgeleenthede) .  

Verder val dit op dat hoewel daar in die kwalifikasiegroeperings 

bo die st . 6-vlak meer werkgeleenthede vir Nie-Bla:nkes as Blankes 

binnc olke kwalifikasiegroepering bestaan, daar na verhouding meer 
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we:rkgeleenthede vir BlaP..kes bestaa.11 0 So is  daar byvoorbeeld in' die 

kwalifikasiegroe;1ering nr.fa,triek met of  sender beroepsopleicl i.np;1
1 

81 werkgeleenthcde vir Blar�es ( of 46 o 3  porsont van die tot ale werk= 

geleenthede vir Blankes )  teenoor 253 werkgel ·3enthede vir Nie-Blankes 

( of 5 . 1  persont van die totale werkgeleenthede vir Nio-Blankes) . 

TOEKOMSTIGE HEPJCGELEfilJTHEDE BY BESTAi'..2ifDE OlJDERNEMIHGS 

4. 1 TONWIIBTIGE WERKGELEFJTTHEDE VOLGE:J:JS SE.KTOR 

In tabel 5 . 1  word •n ui t eensetting gegee van die verwagte groei in 

werkgelcenthede volgens s ektor soos dit deur ·die ondernemers 

vooruitgeskat i s .  

T.t"J3EL 5 . 1  

TOEKOMSTIGE UERKGELEENTHEDE VOLGENS INDUSTRieLE SEKTOR 

------------- _________ .._ __ 

Sektor 
Werkgeleenthede 

1 969 1 974 

Grooikoers 
% per jaar 

--�-· -;"--�-.·---· 
Mynbou en st eongroewe 

Fabriekswese 

Konstruksie 

1 1 4 

36 

30 

1 223 

68 

1 1 4 

39 

30 

1 273 

68 

Handel o.8 

Ve!"V'oer 1 berging en kommunjkasie  

Dienst e 942 

2776 

979 

361 6 

o .8  

6.o Owerheid 

TOTAAL 

-----------------�----�----
51 89 6 1 1 9 

Uit t abel 5 . 1  blyk dit dat die workgeleenthede in d.ie Vendat 1.1is= 

land in die 5-ja.2,rtydperk 1 969-1 97 4 sal ui tbrei t een 'Il gemiddelde 

liniere groeikoers van 3 . 6  persent per jaa.r.  Van al die sektore 

is  di t slegs die owerheidsektor wat oor ·n noemenswaardige groeikoers , 

naamlik 6 persent per jaar beskik. Hierdie groeikoers sou miskien 

hoer vertoon het indien •n vooruitskatting van arbeiders (s .�.B oT . ) 

in die landboubodryf verkry kon word. Seisoenskommelinge ma.ale dit 

volgens beamptes feitlik onmoontlik om ·n vooruitskatting in hiordie 

geval t e  wac::,g. 

- 1 7  -
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4 , 2 ��10EKOMS 1l1IGE WERKGELEEN'J.11-IEDE VO LG ENS DEROEPSGROEP 

Die verwagte groei in werkgeleenthede volgens beroepsgroep , 

soos deur werkgewers acmgedui , word in t abel 5 . 2  gegee.  

TABEl.i 5 . 2  

VERW.AGTE GROEI: IN WERKGELEEHrHEDE VOLGEHS J3EROEPSGROEP , SOOS 

DEUR WEPJCGEl-lERS .AA.i"\JGEDUI 

Werkgeleenthede Groeikoers Beroepcgroep % per jaar 1 969 1 974 

Professionele werkers 1 434 21 90 1 0 .5 

B esturende , ad.ministratiewe en uit= 
voerende werkers 29 1  301  0 .7  

Klerklike werkers 334 353 1 . 1 

Verkoopswerkers 634 688 1 . 7 

Myn- en steengroefwerkers 3 3 

Vervoer- en kommunikasiewerkers 1 81 1 85 0 .4 

Dienswerkers 1 09 1 21 2 . 2  

.Ambagsmanne en vakleerlinge 85 1 22 8 . 7  

Operateurs 

Arb eiders 

TOTAl'Ji 

en halfgeGkooldes 1 33 1 45 

1 985 201 1 

51 89 61 19 

Volgens t abel 5 . 2  blyk dat daar by slegs twee beroepsgro epe •n 

aansienlike groei in werkgeleenthede verwag word, naamlik by 

"Professionele werkers" ( 1 0 . 5  persent per jaar) en nf.Jnbagsmanne 

1 . 8 

0 .3 

3 .6 

en vakleerlinge0 ( 8 .  7 persent per jaar) . Die verwagte ui tbreiding 

vir die 5 jaar-periode t en opsigt e  van professionele werkgeleent= 

hede is  hoofsaaklik vir onderw-�scrs ( 663 werkgeleenthede) en t eg= 

nici en t egniese assistent e  ( 54 werkgeleenthede) .  Vir sover dit am= 

bagsmanne en vaJ.cleerlinge betref, sal da..ar veral •n vraag na e111bags= 

man.�e in die bou- en meubelbedryf ontstaan (huidige werkgeleenthede 

4 cm toekomst ige werkgeleenthetie 23 ) .  Tocsighoudende post e vir 

ambagsmanne ,  wat tydens di e opname nie gespesifiseer is nie ,  sal van 

1 2  tot 29 werkgeleenthede ui tbrei . By navraag het geblyk dat hier= 

die post e hoofsaaklik vir bou-ambagsmanne sal wees . 
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4 • 3 TOIXUMSTI G� :r.:-:RKGELEF.NTHl}l)E VO LG ENS KWALIFIKAS IEVER.EISTE.3 

·n Weergawe van -t oekomst ige WGrkgeleenthede volgens kwalifikasiever= 

eist es volg in tabel 5 . 3 .  

TJJ3EL 5 . 3  

TO:EKOMSTIGE WERKG°"'LEENTHEDE VOLGENS I<..1'JALIFIKJ...SIE\TEREISTES 

Werkgeleenthede Groeikoers 

1 969 1 974 % per jaar Kwalifikasievereist es 

Geen opleiding 1 996 2023 0 . 3  

Lees en skryf tot st . 5 989 1 034 0 .9 

St . 6 met of send.er beroepsopleiding 

J . S .  met of sender b eroe�sopleiding 

Matriek met of sander beroepsopleiding 

13-gra.ad en hoer 

777 

888 

334 

43 

1 460 1 7 . 6  

985 2 . 2  

387 3 . 2  

61 8.4  

Geen of  ongespesifiseer, of  vorige 
ervaring 1 62 1 69 0 .9 

TOTAI:L 

5 

51 89 61 1 9  3 . 6  

Uit tabel 5 . 3  blyk dat ·n kwalifikasievereiste van st .  6 met of 

sander b eroepsopleiding die hoogste g:roeikoers ( 1 7 . 6  persent per 

ja,a.r) toon, met werkgeleenthede wat oor die 5-jaartydperk van 777 

werkgeleenthede tot 1 460 werkgeleenth8de sal uitbrei .  Die kwalifi= 

kasi evereiste met die tweede hoogste groeikoers ( 8 .4  persent per jaar) 

is  ·n B-graad en hoer waarvoor werkgeleenthede vax1 43 tot 61 werkge= 

leenthede sal ioeneem. •n Matriek met of sender beroepsopleiding toon 

die derd.e hoogste groeikoers ( 3 . 2  persent per jaar) en in hierd.ie 

kwalifikasi evereist e sal die getal werkgeleenthede van 334 t ot 387 werk= 

geleenthede vermeercler. 

ARBEIDSf.JJJ.BOD EN WERKGELEENTHEDE 

di� 

In 1 969 het� de facto-bevolking van die Vendatuisland op 275 000 

(mans en vroue) t e  staan gekom. Hierdie getal is op skatt ings van die 

E antoesa1cekommissarisse in hierdie gebied gebaseer. 

Om ·n aanduiding van die groott e  van die ekonomies bedrywige deel 
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van die bevolking van die Vendatuisland te  verkry (geen gegewens 

hieromtrent is tot dusver beskikbaar nie)  kan as volg te  werk" ge:: 

gaan word : In 1 960 was die verhcuding van die Ciskeise ekonomies 

bedrywige bevolking tot die totale  bevolking van die Ciskei , 1 : 3 . 58,, 

Aangesien daar vir die Ciskeise Bantoes heelwat werkgeleenthede in 

grensgebieda.reaa ·Jestaan, kan hierdie verhouding nie op die bevolking 

van die Vendatuisland toegepas word nie weens die feit dat die land= 

boupotensiaal van hierdie tuisla.nd veel hoer as die van die Ciskei 

is en verder beskik die Vendatuisland nog nie oor dieselfde werkge= 

leentheidspotensiaal in grensgebi edareas as die Ciskei nie .  •n Ver= 

houdi�· van 1 : 3 vi!' die Vendatuisland behoort dus nie onrealisties 

t e  wees nie .  Indien hierdie verhouding op die tot ale  bevolking van 

die Vendatuisland ( 275 000 in 1 9 69 )  t oegepas word, kom dit daarop 

neer dat d aar in 1 9 69 om en by 92 000 ekonomies bedrywige Bantoes 

hulle  in hierdie tuisland bevind het . In 1 969 het daar volgens di� 

opname , 5 1 89 werkgeleenthede in die tuisland bestaan. Dit beteken 

dat daar in 1 969 ongeveer 87 000 Bantoes (di e  verskil tuE sen 92 000 

en 5 1 89) in hierdie tuisland •n heenkome in die landboubedryf en in 

•n grensgebiedarea wat hierdie tuisl and bedien, sou rnoes vino.. 

Geen syfers betreffende di e la.ndboupotensiaal van die Vendatuisland 

as sulks is  beskikbaar nie en gevolglik is  dit nie moontlik om deur 

middel van inkomstekategoriee ( soos in sekere vorige verslae) ·n aan= 

duiding t e  gee van hoeveel van die ekonomies bedrywige Bantoes in 

die landboubedryf ·n heenkome kan vind nie .  

SLOT 

Hierdie verslag is die resul ta.at van •n werkgeleentheidsopname wat in 

1 969 in die Vendatuisland onderneem is . Die belangrikste bevindings 

is die volgende : 

( a) Volgens die opname het daar in 1 969 � totaal van 5 1 89 werk= 

geleenthede in hierdie tuisland bestaan. Die werkgeleenthede 

in die landboubedryf is met uit sondering van werkgeleenthede 

by die landboupro jekte wa.t deur die owerheid onderneem word, 

nie opgeneem nie.  

(b)  Die  meest e  van hierdie werkgeleenthede besta.an vir die volgende 

beroepsgroepe : "Arbeidersn 1 985 ( 38 .3  persent ) werkgeleent= 

hede en "Professionele werkers" 1 434 ( 27 . 6  persent ) werk= 

geleenthede . Die  werkgeleenthede vir professionele werkers is  
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hoofsn.aklik vir ond6rwysers ( 949 werkgeleenthE:!de) en vir ve:r"'= 

plegingsberoepe ( 307 werkgeleerrthede) .  

( c ) Van die totale  werkgeleenthede ( 5  1 89 )  is  4 921 of 94. 8 persent 

post e gevul . Van hierdie gevulde past e word slegs 1 75 ( 3 . 6  

persent ) deur Blankes gevul t en opsigte  van wie die volgende 

beroepsgroepe die meest e werkgeleenthcde bied :  "Professionele 

werkers" 67 ( 38 . 3  persent ) werkgeleenthede en "Klerklike werkers0 

44 ( 25 . 1  persent ) werkgeleenthede . In die gevulde past e vir 

Nie-Blankes bestaan die meest e werkgeleenthede in die volgende 

beroepsgroepe : "Arbeiders" 1 973 ( 41 . 6  persent ) werkgeleenthede , 

"Professionele werkersn 1 259 ( 26 . 5  persent ) werkgeleenthede 

(hoofsaaklik onderwysers- en verplegingsberoepe) en "Verkoops• 

werkers" 620 ( 1 3  . 1  persent ) werkgeleenthede . 

(d )  In gevulde post e is  daar vir mans ) 641 ( 74 persent ) werkgeleent� 

hede t eenoor 1 280 ( 26 persent ) vir vroue. Die werkgeleenthede 

vir mans in hierdie poste is hoofsaaklik vir arbeiders , onderwy= 

sers en verkoopswerkers t erwyl dit vir vroue merendeels vir 

onderwyseresse ,  verpleegsters en arbeiders i s .  

( e ) Die owerheidscktor bied die meest e werkgeleenthede , naamlik 

2 776  ( 53 . 5 persent ) gevolg deur die handel met 1 223 ( 23 . 6  per= 

sent ) en die dienstesektor met 942 ( 1 8 . 2  persent ) werkgeleenthede . 

( f) Vir 2 1 58 ( 1  996+1 62) of 41 . 6  persent va.� die totale werkgeleent= 

hede word geen opvoedkundige kwalifikasie  vereis nie .  Vir die 

genoemde 1 62 werkgeleenthede word hoofsaaklik ondervinding as 

kwalifikasie gestel . Vir die oorblywende 3 ·03 1 ( 58 .4  persent ) 

werkgeleenthede word opvoedkundige kwaJ ifikasies gest el wat wis= 

sel tusPen lees en skryf tot •n J3-graad en hot-fr. 

( g) Die bestaande werkgeleenthede binne die volgende kwalifikasi e= 

groeperings is  soos volg: lees en skryf tot ·n st . 6 met of s0n= 

der beroepsopleiding, 1 7 66 ( 34 pers ent ) werkgeleenthede, ji.mior= 

sertifikaat tot vorm IV met of sander beroepsopleiding, 888 ( 1 7 . 1  

persent ) werkgeleenthede en matriek met of sonder beroepsopleiding, 

334 ( 6 .4 persent ) werkgeleenthede . 

Vir •n B-graad gelykwaard.ig of hoer is  daar slegs 43 (o .8  persent ) 

werkgeleenthede . 

(h) Hoewel daa.r vir Nie-E lankes binne die kwalifikasiegroepering3 
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b o  di e st s 6-vl a.1<: r11 3er werk6el eeir��1ede as vh" Bl ankes  i s , best aan 

daar na verl:.oudin.0· b o  hi erdi e  kwal i fika.si evl ak veel meer 'lrrnrkgel eent= 

hecle vir Bl anke s  as vir !!i e-"Bl a..·1ke s� 

( i ) �lerkgewer s voor si en dat werkgel een-t hede by best aande ondernemings 

s al  ui tbrei t een 'Il gerni ddel '."'�e l ini�1"e g.i:·ocikoer s van 3a 6 p er sent 

p er j aar. 

( j ) Indi en al die we:ckgel een� hede in di e Venc?.a;� L'.i sl anc:. ( 5  1H9 )  as 

p ot ensi�l � werkcel cent hede vir B ant o e E;  b e sk:ou word, sal dit aan 

sowat 5. 6 p er se .. Yt v cm  di e ekono1:1i e s  bec.i"'i·'1Iige b evolking werk ver= 

ska.f ( workgele ea� hede wat by S. A.B. T. -proj ekt e be :::' L 1an i s uitgesluit ) .  
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BYL.AAG A 

W:F'R1:CGEI,EISN'mEDE, G}I;V'lT'LDE POS'11E VIR SUBBEROEPSGROEPE VOLGEF'.'S 

BbVOLKHTGSGROEP E! G}1'SLLG 

Bl2 .... ·1k Ni e-IHank 
Beroepsgroep 

V T �-· -··--- ---...� • .,.." ... • . . -- , .. "--4· ........... ,...,_ . . • . .., .,.. .. -.Pr-· ·--�-..,---�---·"�-...-.....,...-....... �- ---..... ... • ·- .... 'r ----

Natuurwet enskapli�es en acronome 
Medici , tandart se en paramediese 
werkors 
Verplegingsboroepe 
Tegnici en t egniese Bssistente 
Onderwysberoepe 
Regsberoepe en rekenmecsters 
Predikante en priest ers 
Skrywers , joernalist e  en vertalers 
Sosiale werkers 
Uitvoeronde en administratiewe 
beroepe (Owerheid) 
Eestuursberoe;>e 
Boekhouers ens . 
Tikst ers , snelskrift ikst ers 
Klerke 
Handelsreisigers 
Toonbankassist ente ens . 
Nynwerkers 
Fadvervoerwerkers 
Kommunikasiewerkers 
Polisie en verwant e werkers 
Losieshuis en verwant e werkers 
Diverse workers in dienshood.anig= 
heid 

i.JI1 'ba_gsmann e 
1 a) Elektrot egniese en werktuig= 

kundige ambagt e 
( b)  Bou- en meubolambagt e 
( c ) Toesighoudende ambagt e 

V c11�tf;_�:r: 1. i.P.£.� 
Ta; Elektrotegn.iosc en werktuig= 

kundige am bagt e 

OnO'ekwalifiseerde ambar-smanne ,.(-� • ·• . •  -- • •···•-· • -�- · • ,. •· • ·•,'!Q:·�· oo· ·• • - • 
a)  Elektrot egniese  en werktuig= 

kundiGe ambagt e 
( b) Bou- en meubelambagt e 
Operat eurs en halfgenkooldes 
Arb eiders 

2 

5 2 
1 6  
1 

1 8  6 

1 6  1 

9 
1 3  
5 

1 
30 8 

1 4  
3 

2 2 

1 

2 

2 

1 
2 
3 

1 0 

2 

7 
1 6  242 

1 1 1  
24 532 393 

1 7  74 5 
1 

9 33 

1 

1 3  208 27 
5 1 1 5 
1 5 

38 1 76 
1 

1 4  458 1 61 
3 

1 24 
4 46 

47 
1 0  1 3 37 

1 

2 

2 

1 
2 
3 

1 
Ll. 

4 
29 

1 1 7 
1 61 8  

1 
355 

242 
1 1  

925 

79 
1 
1 

33 
235 

1 6  
5 

1 7 6 
1 

61 9 

1 24 
46 
47 
50 

1 
4 

4 
�9 

1 24 
1 973 

Totaal 
Gevulde Pos1 

2 

5 

1 1  
550 

90 
1 

42 
221 
1 6  
5 

206 
1 

472 
3 

1 24 
48 
47 
1 3  

1 

3 
4 
2 

5 
3 1  

1 20 
1 61 8  

V 

.... 

2 
258 

1 
399 

6 

1 

27 
5 
1 
8 

2 

47 

7 
355 

1 28 47 1 75  351 3 1 233 4746 3641 1 280 � 

M = !fa,nlik 
* V = Vroulik 

T = Tota.al 

161 

 



BYLAAG B 

1IDIDIGE EN TOEKCI1:S·rIGi Tr!ERKGELZ:'11THEDE VIR SUBBEROEPSGROEPE 

Beroepsgroep 

Natuurwet enskaplikes en c\srronome 
Medici , tandart se en paramediese 
workers 
VerplegingsberoepG 
Tegnici en t egni ese assist ente 
Onderwysberoepe 
Regsberoepe en rekenmeest ers 
Predikant e en priest crs 
Skrywers , joernalist e  en verta= 
lers 
Sosiale  werkers 
Uitvo Grende en a.dministrat iewe 
b eroepe (Owerheid) 
Bestuursberoepe 
Bookhouers ens . 
Tikst ers , snelskrift ikst ers 
Klerke 
Handelsreisigers 
Toonbankassist ent o ens . 
MynwerkGrs 
Pe:.clvervor:.:rwerkers 
Kor,1munikasiewcrkers 
Polisie en verwa.nt e workers 
Losicshuis en verwant e workers 
Di verf:1 e  irnrkers in dienshoeda= 
nigheid 

¥TI.b.a£��1�� 
\ a) Elektrot et;niesc en m3rk= 

tuigkundige ambagt e 
( b )  Bou- en mcubelambr.gte 
( c ) Toesighoudende ambagt e 

V c�klee r 1 i rit,te 
faJ Elektrot egniese i.:m werktuig= 

kundige e1T1bagt e 

i1?-ie}c,�_a.].�i.f.:1:s.e.e.�e .. ,�1:ffi.P.El��s.m-'!n�n� 
, a )  Elekt rot egniese en v:erktuig= 

kundige amba&irt e 
(b )  Bou- en meubela�bagte 
Operateurs en halfgeskooldes 
Arbeiders 

____ ... .. ...... . ..... * • •  - - - · - -....  ... -...._.. ......... ... _ .. .__ ... ___ _ 

Gevulde Ongcvulde Huidige werk= 
poste poste geleenthede 

2 

7 
258 

1 2  
949 

96 

1 
1 

42 
248 
2 1  
6 

21 4 
1 

633 
3 

1 24 
50 
47 
60 

1 

3 
4 
2 

5 
3 1  

1 27 
1 973 

4921 

2 

7 
49 
1 9 

( 
27 

1 

4 
89 

7 

1 

1 

1 0  

1 4  

1 
1 4  
6 

1 2  

2 68 

4 

1 4  
307 

3 1  
949 

4 
1 23 

1 
1 

43 
248 
2 1  
1 0  

303 
1 

633 
3 

1 24 
57 
47 
61 

1 

4 
4 

1 2  

1 4  

6 
45 

1 33 
1 985 

51 89 

To.ekomst ige 
werkgeleenthe 

9 

20 
309 

85 
1 61 2  

4 
1 47 

3 
1 

51 
250 

1 9  
22 

3 1 2 
1 

687 
3 

1 28 

57 
47 
60 

1 4  

4 
23 
29 

1 4  

6 
46 

1 45 
201 1 

61 1 9  

3 9 8 4 3  

--·----- . ·-·--···------- ---- --------. 
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