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VOORWOOR.D 

Die Insti tuut vir Mar.,nokragnavorsing van die Raad 

vir Geesteswetenskaplike Navorsing doen 1aannekragnavcrsing 

ten opsigte van alle volksgroepe. Mannekragvraag- en -aanbod= 

studies is •n belant;rike deel van. hiordie navorsing. Wat die 

Bantoe betreJ�· is voorlopig slegs aandag aan die aspek v::m 

werkgeleenthede gegee. Werkgeleentheidsopnames is ten 

behoewe van die Departement van Bantoe-nmninistrasie en -ont= 

wikkeling in die Tuislande onclerneem. Die ontplooiing van 

Regeringsbeleid maak dit � logiese verdere stap dat werkge= 

leentheidsopnames ook in die grensgebiede onc.erneem sal word. 

Sodanige opnames wo:"'d nou ook op aanbeveling van die /idvies= 

komitee vir Mannekragnavorsing waarop onder andere die Departe= 

ment van Bantoe-administrasie en -ontwikkeling, Be..ntoe-onder= 

wys en Beplanning -J'erteenwoordig is, onderneem. 

Betroubare gegewens oor werkgeleenthede in die 5rens= 

gebicde is vir bcplanningsdoeleinQes belengrik. Baie van 

die nywerhede is naby Bantoetuislande gelel3 en gegewens oor 

beroepsvcrspreiding en kwalifikasievereistes kan rigtinggevvend 

wees vir nywerheidsontviJikkeling in die Tuislande self. Verder 

ka.n die gegewens gebruik word as maatstaf vir die vordering 

wat met die beleid van nywert.eidsdesentralisasie gemaak is. 

Hierdie verslag oor die werkgeleenthede in die Rosslynse 

grens;nywerheid.sgebied is die eerste in 'n reeks wat mettertyd 

al die nywerhede in grensgebiede sal insluit. 

J.an die Departement van Beplaru1ing wat •n lys van gebiede 

wat as grensgebiede beskot1 moet vvord, en aan al die nyweraars 

wat inligting verskaf het, ·n hartlike woord van dank:. 
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1 INLEIDING 

1.1 .hGTEHGROND DOEIIS TELLING 

l.i.mrtelik het Suid-1.frika se beleid om nywerhede op 
die grense tussen Blanke en Bantoegebiede te vestig, in 
1960 sy besl:1t; gekry c1eurdat sekcre t ocgewings aan nyweraars 
ten opsigte van byvoorbeeld vervoerrebatte in gocdgekeurde 
gebiede s.angekondic is. Dr. H.F. Verw�d het die aangeleent= 
heid egter reeds in 1950 inn toespraak genoem1) . 

Die beleid was aanvanklik gemik op die skepping van 
Yverkgeleenthede vir Bantoe in die Tuislande en die stimJ.lering 
van ontvvikkeling in die Tuislanc�e self. .Algaanc1e het egter •n 
verbrea_ing van die do<::;lwitte ingetree. Die voorsitter van 
d.ie Permanente Komi tee verklaar in 'n toespraak a.at di t nou 
gestel kan word athat the policy of industrial decentralisation 
is no longer applic2.ble to the peripheries of the Bantu home= 
lands only ••• n 2). Die beleid kan clus Vc::.ndag as •n beleid 
van nywerheio.sc�esentralisasie beskou word. Volgens die Jaar= 
verslag van 1969 van die Permanente Komitee vir Nywerheids= 
vestit;ing bly die klem va...Yl die beleid egter die skepping van 
werkgelcenthede vir die Baptoe. 

Betroubare gegewens oor werkgeleentheid in die grensge= 
biede is vir berlanningsdoeleincles noodsa.aklik. Hierdie ver= 
slog handel oor •n ondersoek in verband met die werkgeleenthede 
in 1

11 belangrike grensnywerLeidsgebied naamlik Rosslyn, onge= 
veer 18 myl va.n Pretoria en aangrensend aan 1n deel van die 
Tswanatuisland. 

Die ondersoek alhoewel volledig in sigsel� moet ook as 
•n verkenningstudie vir ander werkgeleentheidsopna�es in die 
grensgebiede beskou word. 

l)POTGIETER, F.J. Die grensnyweri'�eidskema in Suid-l�frika 
p. 1 (Referaat : •n Konferensie van die Insti tuut vir die 
be-vorc1ering van Calvinisme). 

2) 0 . t 8 p • Cl • 7 p • • 



Die doel van hierdie ondersoek is om, met betrekking 
tot die Roaslynse grensnywert.eidsgebied, 

(a) die werkgeleenthede soos dit gedurende Junie 1970 

bestaan het, volgens beroep en onderwyspeilvereistes te 
bepaal, 

(b) inligting oor werkgewers se mening in verba.nd 
met die moontlike groei in werkgeleenthede tot 1973, in te 
win. 

1.2 OMSKRYNING VAN 3EGRIPPE 

Die omskrywing van enkele begrippe is vir duidelikheids= 
halwe nodig. 

1.2.1 Werkgeleentp� 
Vir die doeleindes van hierdie verslag word werkgeleent= 

hede beskou as bestaande uit 

(a) gevulde poste, dit is die getal werknemers en 
werkgewers wat self werk, plus 

(b) ongevulde poste, dit wil s� die getal werknemers 
wat onmiddellik bykomend tot die in gevulde paste, in diens 
geneem kan word. 

1.2.2 Grensgebied, grensnywerheidsgebied en grensgebiednywerheid 

Vir die doeleindes van hierdie studie word die gebiede 
wat as sodanig deur die Departement van Beplanning aangedui 
word, as grensgebiede beskou. Soms bestaan die gebiede uit 
hele landdrosdistrikte en in and er gevalle ui t 1n sekere deel 
van n landdrosdistrik. 

In hierdie grensgebiede kom nywerhede voor. Hierdie 
nywerhede word grensgebiednywerhede genoem. In sommige van 
die grensgebiede word geproklameerde nywerheidsgebiede aange= 
tref. Hierdie geproklameerde nywerheidsgebiede (waarva.n 
die nyvverheidsgebiad van Rosslyn •n voorbeeld is) word as 
grensnywerheidsgebiede beskryf. 
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Die opnams van werkgeleenthoid is tot die geproklameerdo 
en reeds gocdt;eko u.rde nywerhci'-1..sgebicde van Rosslyn beperk. 
Allo werkgewers in die nywerheidsektor va.i.'1. die gebied is deu.r 
'n veldwerke r besoe.k en dio vcrlangde inligting ten opsigte 
van. sy onder.nerning is op 'n vraelys (kyk bylae i1) ingevL1l. 
Behalwe in die geval van t·;1me vraclyste, wat deur werkgewers 
ingcvu.l is 7 is die vraelyste deu.r n veldwerker ingevul. 

2 VVERKGELEENTBEDE VOLGENS NYWERHEIDSGROEPERING 

2 ,,1 NY',7EPJ-illDE SOOS IN ROSSLYN J�ANGETRE:F' 

'n Indeling van nywerhede soos in die Rosslynse nywer= 
heiJsgebied tydens die opname gevind, word in tobel 2.1 gegee. 
Hierdie indcling is gebaseer op die Standard Enterprise Clas= 
sification Manual van die Departement vir Statistieke 

T.AIBL 2.1 
I1'IDELING VAN :NY\VE:RBEDE IN DIE ROSSLYNSE NY'HERHEIDSGEBIED 

Nywerheidsgroepering 
(Hoofgroep) 

Tekstiel en leer 

Hout 

Papi or 

Chemikalietr 

Minerale (nie-metaal) 

metaal 

.i:\ktiwi teit van ondernemings soos in Rosslyn 
aan:cetref 

Verwerking ve.n tekstielstowwe on kleuring 
daarv2J1 
Vorvaardiging van swaardions rubbe rmatte 
Vervaardiging van hoede 
Vervaardiging van le erprodukte 
Saagmoulens, skaafwerk on a.nder houtwerk 
Vervaardiging van meu.bels en vastc toerusting, 
hoofsaaklik van hout 
Vervaard.iging van papicr vir verpakking on 
kartonne 
Vervaardiging van seeppoeier 
Polcring van me talc 
Vervaardiging van plasticse pype en toebehore 
Vervaardiging van porselein- en bre okware 
Verva:J.�diging van struktu.relc kleiprodukte 
Vervaardiging v�m betonprodu-1:te 
Vervaardiging van boukundigc metae.lprod.ukte 
Vervaardiging van metaalproduJ.tte, masjineric 
en tocrusting uitgesluit 
Vervaardiging van landbownasjineric en toerus= 
..I- .  vine 
Vervaardiging van and.er masjinerie en toerus= 
tin§ elektriese produkte uitges�uit 
Vervaardiging van industri�lo elektriase 
masjinerie en toerusting 2 192 o 
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Ander 

2.2 

Vervaardiging van elektriese apparate en 
benodigdhede 
Vervaardiging van spoorvvegtoerusti.ng 
Vervaardiging van notorvoertuie 
Vervaardiging van kinderwaentjies 
Vervaardiging van meet- en kontroletoerusting 
Verwerking van halfedelgesteentes 

WERKGEIBENTBEDE VOLGENS NYWERHEIDSGROEPERING EN BEVOLKINGS= 
GROEP 

Die totale getal werkgeleenthede in die Rosslynse grens= 
gebiede het in Junie 1970 op 9 961 te staan gekom. 

n Verdeling van di� werkceleenthede volgens nywerheids= 
groeperi.tig en bevolkingsgroep word in tabel 2.2 vveergegee. 

T.ABEL 2.2 
WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERb"'EIDSGROEPERING EN BE= 

VOLKINGSGROEP 

Blank Nie-Blank Tota.al 
Nywerheidsgroepering 

N % N % N ,� 

Tekstiel en le er N 115 5.4 9 24 11.8 1039 10.4 
% 11.1 88.9 100 

Hout N 63 2.9 435 5.6 498 5.0 
12.7 87 .3 100 

Papi er N 21 1.0 130 1.7 151 1.5 
13.9 86�1 100 

Chemikalie� N 22 1.0 142 1.8 164 1.6 

Minerale 

meta.al 

Ander 

Tota.al 

% 

% 13.4 ef r.6 100 
(nie-metaal) N 121 5 .7 1048 13.4 1169 11.7 

10.4 89.6 100 
N 1793 83.9 5126 65.5 6919 69.5 

25.9 7 4.1 100 
N 2 0.1 19 0.2 21 0.2 

9.5 90.5 100 

2137 100 7824 100 9961 100 

21.5 78.5 100 

Die rnceste werkgeleenthede, naarnlik 6 919 (69.5 persent) 
word in die metaalproduktebedryf aangetref, gevolg deur 1 169 
(11.7 persent) en 1 039 (10.4 persent) werkgeleenthede in 
respektiewelik die minerale- en tekstiel- en leerbedryf 
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Ongev2er een vyfde (21.5 persent) van al die werkgeleentheid 
is vir Bla.nlrns en die and.er vir Nie-Blankes. Die moeste van 
die Nie-Blanke werkr;elcenthed.e is vir Baptoe naamlik 99(i6 

persent. Hierdie persentasic is hoofsaaklik die cevolg van 
die groat getal werkgeloenthede in die metaalr...yvmrheid waar 
die verhoudi.ng van Blanke tot Nie-Blanke werkgelcenthede o.nge= 
veer 1 tot 3 is. Die ander nywer.heidsgroeperingc toon dat 
claar hcolwat meer Nic-Blankes vir elke Blanke in diens geneem 
word, naar.nlik ongcveer 7 tot 8 Nic-Bla.rJcc.s vir elke Blanke. 

Die groat �ctal werkgeleenthede wat in die metaal= 
nyworheid voorkom, maak 'n fyner verdeling van werkgeleenthede 
in di� .nywerheid wenslik en sodanige verdeling word in tabel 
2. 3 gegee. 

Tl�BEL .2 .• 3 

WERKGEIBENTID�DE IlY DIE 11ET1�1�LBEDRYF VOLGENS BEVOLK= 

INGSGROEP 

Nyvrnrheictsgro epering Blank Nie-Blank Totaal 
(subgroep) N <If_ N % N % /'.., 

Boukcmdige metaalprodukte 178 9.9 441 8.6 619 8.9 
Met��tprodukte (nie-masji= 96 5.4 481 9.4 577 8.3 ner1e 
Landboumasjinerie en -toe= 
rusting 5 0.3 8 0.2 13 0.2 
Ander mas j ine ri e en toerus= 
ting 49 2.7 206 4.0 255 3.7 
Elektriese industri�le ma=·: 
sjinerie en toerusting 20 1.1 93 108 113 1.6 
Elektricse apparate en be= 
nodigclhcde 49 2.7 191 3.7 240 3.5 
Spoorwegtoerusting 2 0.1 6 0.1 8 0.1 
Motorvoertuie 1394 77.7 3700 72.2 5094 73.6 

Totaal 1793 100 5126 100 6919 100 

Van die 6 919 werkgeleenthede wat in .hierdie nywerheid 
voorkom, word die grootste gctal werkgeleenthed.e, naamlik 
5 094 (73.6 persent) , in die motorvoertuigindustrie� aangetref. 

Ong0vcer 'n kwart, naamlik 1 825 (26.4 persent) van 
6 919 werkgelecnthede word in die res van die motaalnywerheicl 
aangebied. Die verdeling van Blankes onder die verskillende 
subgroepe verskil nie veel van die Nie-Blankes nie. 
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3 WEPJ{GZLJ�ENTHEDE VOLGBNS B:i3ROEPSGROEP 

In tabel 3.1 word die beroepe wat in die Rosslynse 
nywerheidsgebicd gcdurende die opname aangetref is sowel 
as die beroepsgroepe waarin hulle incedeel is, aangetoon. 

Th.EEL 3.1 
BEROEPE 1.ANGETR3F VOLGENS BEROEPSGROEP 

Beroepsgroep (hoofletters) on 
subberoepsgroep (kleinletters) 

PROFESSIONELE WERKERS 
Ingenieurs en vorwante beroepe 
Verpleegsters en verwante be= 
roepe 
Tegnici en tegniese assistente 

Recsberoepe en rekenmeesters 
Kunstenaars 

BESTUREi'rDE EN UITVOERENDE WER= 
K1rns 

KLERKLIKE WERK:3RS 
Boekhouers ensovoorts 
'l'iksters 
Kantoonnasjienbedieners 
Klerke 

VERKOOPS- EN V�RWANTE VVERIIBRS 
Ha.ndelsreisigers 

VERVOERWERZERS 
P adve rvoerwe rkers 
Ander komnunikasiewerkers 

\J\TERKERS IN DIENSHOEDJHUGBE(D 

.AMB! .. GSMl1NNE EN V.AKLEERLINGE 
1�m bagsmann.e 
Vakleerlinge 
Nie-gekwalifiseerde ambagsmanne 

Beroepe aangetref in Rosslyn grens= 
gebied 

Ingenieur 
Verpleegster, hulpvorpleegster 

Tegnikus ( tekenaar, illt_�enieur- en 
laboratoriumtegnikus) , togniese 
assistent 
Rekenmeester 
Ontwerpkunstonaar 

Sekretaris, bestuurder, werkende 
eienaar ,, tcgniese bcstuurder, ver= 
koopsbestuurder, pcrsoneelbestuurder, 
finansi�le bostuurder 

Boekhouer, rekenmeestersklerk.. 
Tikster, snelskriftikster 
K8ntoormasjienbediener 
Klerk, stoorman 

Handelsreisiger, koper 

Motorvoertuigbostuurder 
Bod.e 

VeiliGheidsboampte, nagwag 

Gekwalifiseerde en nie-Gekwalifiseer= 
de runbagsmanne en vakleerlinge in die 
volgcnde ambagte: 
( a) Motaal, Elektrios en werktuigkun= 

dig 
Passer en draaier, sweiser, elek= 
trisign, motorwcrktuigkundige, 
paneelklopper, vcrfsproeior, 
plaatmotaalwerker, gereedskapma= 
kGl'"' , ketelmaker 

(b) Bou en meubel 
Messelaar, timmcrman, skrynwer= 
ker, loodgieter, meubelmaker, 
fa..l{totum 



(c) !£� 
Wewerarnbagsman 1 ambagsvoorman 

OFERATEUR(3 EN H.ALFGESKOOLDE 
WERIGRS 

Voorman, t;oesighouer� hyskraanopera=: 
teur, r;1asjienoperateur, balfgeskoolde 
werker7 assistent vir ambagsman, 
pac.werker 

ARBEIDERS Arbeiders 

3.1 WERI{GELEENTHEDE VOLG�sNS BEROEPS- EN BEVOLYINGSGROEP 

In t�bel 3.2 word aangetoon hoe die 9 961 werkgeleenthede 
in die Rosslynse nywerheidsgobied volgens beroep- en bevol=.i:.- .. > 

kinGsgroep verdeel is. 

TABEL 3.2 
WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP EN BEVOL= 

KINGSGROEP 

Blank Nie-Blank 
Beroepsgroep 

N % N % 

Totaal 

N % 

Professionele werkers 162 7 .6 8 0.1 170 1.7 
Besturende en ui tvoerende werkers 156 7 .3 1 0 .01  157 1. 6 
Klerklike werkers 5 25 24.6 238 3.0 763 7 .7 
Verkoops- en verwante werkers 68 3.2 - 68 0 .7 
Vervoerwerkers 5 0 .2 186 2.4 191 1.9 
Werkers in dienshoedanigheid 26 1�2 130 1.7 156 1.6 
Ambagsmanne en vakleerlinge 668 3lc,2 7 90 10.1 1485 14.6 
Operateurs en halfgeskoolde wer= 
kers 5 0 9  23.8 1879 24.0 2388 24.0 
J�rbeiders 18 o.8 4592 58.7 4610 46 .3 

Totaal 

%, 

2137 10 0  7 824 10 0 9961 100 

21.5 78.5 100 

Volgens tabel 3.2 is 84.9 persent van die 9 961 werkgeleent= 
hede in drie beroepsgroepe naamlik ambagsmanne en vakleerlinge 
(14.6 persent) operateurs en balfgeskoolde werkers (24.0 per= 
sent) en arbeiders (46.3 persent) gekonsentreer. Die groep 
operateurs en ha]fgeskooldes sluit 238 Blanke en 168 Nie-Elanke 
voorrnanne in. 

Baie min Nie-Bla.nkes word in die beroepsgroepe professio= 
nele werkers, besturende en uitvoerende werkers en verkoops= 
werkers aangetref. In die res van die beroepsgroepe is Nie-
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Bl a_11.ke s  go c<l ve rt e c nw o ordiG ce t di e klem veral op ope rat eurs 

en halfgesko olde vrn rk e:ts en arb e ide rs waarin s aa:ri"i ne t r-ie e r  

a s  80 pe rsent  v:::a-1 di e w e rkr:el e e nthede vi r Ni e-Blar1ke s  vo ork om . 

Vanwee die implik2.si e s  vi r op le i ding is  dit opmerklik 

dat 790 van a t e  we rkt:� eleenthede vir Nie-Blanke s ( 10 . 1 pe rsent ) 

deur werkgewe rs as beho rende t o t  die arnbagsman- en vakleerling= 

gro ep bc skou w o rd . 

Tl�BEL 3 . 3 
WERKGDLEENTHZDE VOLGENS SUBBEROEPS GROEP VITI DIE 

t.J\rnaGTE EN BZVOLKINGS GHOEP 

Nie-gekwali fi== 
.Ambagsmanne Vaklee rlinge seerde anbags= 

B e r o epe manne T o ta.al 
N % 

Blank Ni e- Blank Nie- Blank Ni e -
Blar..k Bl ank Blank 

P as s e r s  en 
draai e rs 91 4 95 6 . 5 
Swei se rs 45 8 ?.41 294 20 . 2  
E l ektri siens 30 1 44 7 5  5 . 1 
WI o t  orwe rkt uig= 
kuncli ges 3 2  7 2  10 4  7 . 1  
P ane e lkl oppe r s  33 19 79 131 9 .0 
Ve rfsproei e rs 8 5 10 5 118 8 . 1 
Ke telmakers 27 27 1 . 8 
Ge re e dskapr.:-�a= 
ke rs 15 8 9 167 11 . 5  
Me ss e laars 18 1 19 1 . 3  
S krynwe rkers 33  4 13 1 4 55  3 . 8 
L o o dgi c t e rs 1 1 0 . 1 
M eube lmakers  11 7 18 1 . 2 
Fak t o t um ( H an= 
dymen) 9 10 221 240 16 e 5  
Wewe r s  1 1 2 O e l 
Ambagsma.nne 112 112 7 .7 

T o t aa:. 609 11 14 13 45 766 1485  100 

% 41 . 8  0 .1 1 .0 0 .9 3 . 1 5 2 . 5  100 

Dit  blyk ui t tabe l 3 . 3  dat die me e s te van die Nie-B lanke 

ambagsmanne en vaklc e rlincc ( 766 van 790 ) ni e-gekwali fi se erde 

ar.1baGsmanne i s . D i e  gr o o t s t e  gro ep van hi erdie ambagsmanne 

i s  swei se rs gevo lg cleur fak t o tums , met ander wo o rde algemene 

" handymen" . 
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3 e 2 WLANNEKRAGT"lKORTE 

Van die 9 961 post e was 9 67 2 (97 . 0  persent) gevul 
terwyl slegs 289 (3.0 perse nt) ongevul was. Die getal 
oncevulde poste is natu!J_rlik ook ·n aanduiding van die manne= 
kragtekorte wat gedurende die opname bestaan het. I n  tabel 
3 . 4 word aanbetoon hoe hierdie gevulde en ongevulde poste 
oor die beroep s- en bevolkinGsgroepe versprei is . 

TABEL 3 . 4 
GEVULDE EN ONGEVULDE POSTE VOLG�NS BEROZPS - EN BEV OL..XINGS= 

GROEP 

Beroepsgroep 

P rofessionele werkers 
Besture nde en uitvoerende 
we rkers 
Klerklike werkers 
Verkoop s- en verwante wer= 
kers 
Vervocrwerkers 
Werkers in dienshoedanig= 
heid 
Ambagsmanne en vakleerlinge 
Operateurs en ha.lfgeskoolde 
werkers 
Arbeiders 

Tot aal 

( a) Blank 

Gevulde poste Ongevulde poste 

N 

149 9 2.0 

1 53  98.1 
512  97 o 5  

6 8  10 0.0 
5 100 . o  

25 96.2 
628 94.0 

498 97 . 8  
18 100  . o  

20 5 6  9 6 . 2  

N 

13 

3 
1 3  

1 
40  

11  

81  

8 .o 

3 . 8 
6.0 

2.2 

3 . 8 

(b) Nie-Blank 

Beroepsgroe p 

Professi onele werkers 
Be sturende en uitvoere nde 
werkers 
Klerklike werkers 
Verkoo ps- en vervvante wer= 
kers 
Vervo8rwerkers 
Werkers in dienshoedanig= 
heid 
Ambagsmanne en vakleerlinge 
Ope :.."ateurs en halfgeskoolde 
werkers 
Arbeiders 

Tot aal 

Gevulde poste Ongevulde poste 
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N 

8 100 .0 

1 100 .0 
226 9 5  .o  

182 97.8 

130 1 0 0 .0 
768 97 .2 

177 8 94 . 6 
4 5 23 98 . 5 

7616 97 . 3  

N 

12  

4 

22 

101 
69 

208 

2 . 8  

Totaal 

N % 

162 10 0 

156 100 
5 25 100 

68 100 
5 100 

26 100  
668 10 0  

5 09  100 
18 100  

2137 100 

Totaal 

N 

8 100 

1 1 0 0  
238 10 0 

186 100 

130 10 0 
790 100 

1879 100 
459 2  100 

7824 100  



Tabel 3 o 4  toon dat die v akature s ( ongevulde paste )  
in sommige beroe psgroepe re1atie f  groter is a s  in e..nder e Wat 
die Blanke s betre f, word die grootste relatiewe t elrn rt aan 
professionelo werke rs (800  persent van di6 werkeelee nthe id) 
ond.e rvind. Da&rna volg ambagsmann.e en vaklee rlinge ( 6 �o per= 
se nt) . l',ang"sien die meeste werkge le enthede vir mnbagsmanne 
e n  vakleerlinge is, is die tekort aan hierdie groep  nwneries 
die grootste s Van die tekorte word 6 5  persent (5 3  van 81 ) 
in di� twee beroepsgro0pe gevind . Dit is duidelik dat die 
tekorte in die ander bcroepsgroepe nic juis noemenswaardig 
is nie . 

Wat die Nie-Blankes betref, kom die grootste tekort9 
(sowel ntAmeries as in persentasie van werkgo leent he id)  voor 
onde r die operateurs en  halfgeskoolde s (101 of 5.4 perse nt 
van die werkgeleentheid) . Daar bestaan ook vakatures vir 12 
Nie-Blanke kle rke sowe l as 22 Eu;Jbagamanne . 

Gesien in die li g van di e algeme en gerapportee rde 
mannckrae,� ekorte is die toestand in Rcsslyn ni e sorgwekke nd 
ni e. In Wlannekragopname No. 8 van die De partei::.1e nt van Arbeid 
is die algernene tekorte byvoorbe eld in die omgev1ing van 5 
pers ent wat Blank:es betref en volge ns die opna.:mes van die 
Kan1er van Nywe rheid en die Ha.11.d.c lsinsti tuutr.:se lfs ho�r . 
Die bedingingsvermo� van hiorcie nywerhede vir arb eid is dus 
skynbaar goed. 

3. 3 GEVULDE POSTE 

In tabel 3. 5 word aangetoon hoe die getal gevulde 
post e volg ens be roepsgroepe en geslag verde e l  is. 
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BEVOLT'..:INGSGROEPVERDTIITNG V.UT . GEVULDE P0S T3� VOLG-ENS BE= 
ROEP S GHOEP EN GESL1'. G  

( a) 131ank 

Beroe_psgroep 

Professionele werkers 
Besture nde en uitvo erende wer= 
kers 
Klerklike workers 
Verkoops- en verwante werkers 
Vervoerwerkers 
Werkers in dienshoedar�igheid 
Jim b agsmanne en v ak leer lin::;e 
Operateurs en halfgeskoolde 
werkers 
.Arbeiders 

Totaal 

% 

manlik 

N 

142 

151 
290 

68 
5 

25 
628 

491 
18 

1818 

88.4 

7 . 8 

8.3 
16.0 

3 .7 
0.3 
1 . 4  

34. 5 

27 .o 
1 .0 

100 

Vroulik 

N 

7 

2 
222 

7 

238 

11 . 6  

2. 9 

o . s 
93 . 3  

2. 9 

100 

( b) Nie-Blank 

Beroepsgroep 

Professiono le werkers 
Besturende en uitvoerende 
werkers 
Klerklike werkers 
Verkoor,s- en verwanto workers 
Vervoerwerkers 
Werkers in cli enshoedanigheid 
Amb agsffianne en vakleerlinGe 
Operateurs en halfgeskoolde 
workers 
1�rbeiders 

Totaal 

% 

Manlik Vroulik 

N 

7 

1 
208 

182 
130 
7 52  

1625 
35 98 

6503 

% N 

0 . 1 1 

0 .01 
3 . 2  18 

2 . 8  
2 � 0 

11.6 16 

25.0 15 3 
55 .3 925 

100 1113 

% 

0.1 

1 . 6  

1.4 

13 .7  
83 . 1  

100 

Totaal 

N % 
-

149 7 "'2 

1 53 7 o 4 
5 12 24 � 9  

68 3 . 3 
5 0 . 2  

25 1 � 2  
628 30 .5 

498 24.2 
18 0 . 9 

2056 100 

100 

Totaal 

N % 

8 0 . 1  

1 0.01 
226 3 .0 

182 2 · ,, • '-t 

130 1 .7 
7 68 10 . 1  

177 8 23 o 3  
4523 59 . 4  

7 616 100 

100 

Volgens tabel 3.5 is d aar relntie f minder Blanke vroue 
as Nie-Blanke vroue in die Rosslynse nywerheidsgebied werksaa.n . 
Blanke vroue werk hoofsaaklik as klerke ( 93.3 persent) terwyl 
die Nie-Blanke vroue hoofsaal:lik as arbeiders in diens geneem 
word ( 83.1 persent) . Daar is egter ree ds •n groep Nie-Blanke 
vroue (15 3  of 13 .7 persent) wat as ope rateurs of halfgeskoolde 
n:,rwer.heidswerkers in diens ce neem is. 
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Die algemene i ndiensnemingspatroon volgens n beroeps= 
gro ndslag is vir to.ai.vis ii as gevolg van die groat persentasie 
mans in die a.rbeidsmag van Rosslyn, baie soos dia vYat reeds in 
paragraaf 3 .. 1 bespreek i. s. Daar kan net opGeme rk wo rd da� in 
te enstelling met die toostand by Blankes, byna al die kle rklike 
paste  vir Nie-Blanke s  cleur mans ge vul word . 

3 .4 VVERKGE LEENTHE DE VOLGJNS BERO�P SGROEP E N  NYV!ERHEIDSGROEPERING 

In tabel 3 .6  word •n ontleding van die werkgele entheid 
volgens beroe psgroep en nywe rheidsgroepering gemaak. 

Tl.BE L 3.6 
WERKGELEENTHE DE V OLGENS 3E ROEPSGROEP EN NYWERHEIDSGROEPERING 

Nywe rheidsgroepering 

Te kst:i..e l Hout P api e r  
Beroepsgroe p  

N 1� N % N % 

Professionele werkers 11 1 .1 3 0 � 6  5 3 o 3  
Be sturende en  uitvocrende werkers 31 3 .0 11 2 . 2  4 2 � 6  
Klerklike werkers 51 4 .9 8 1 . 6  21 13 o 9  
Verkoo:ps- en verwEmte werkers 2 0 � 2  4 o . s 1 O o7 
Vervoerwerkers 11 1�1 10 6 .6 
Wo rke rs in dienshoe danighe id 28 2 .7 
L.mbagsmanne e n  vakleerlinge 30 2 .9  5 3  10 �6  
Operate urs en halfgeskoolde W8rkers 402 38 .7  9 1 . 8  57 37 ,,7 
J. rbeide rs 473 4 5 . 5  410 8 2 . 3  5 3  3 5 . 1 

Totaal 10 39 100 498 100 151 100 

Nywerheidsgroepering ( vervolg) 

Beroe psgroep Che mikalie� Mine rale Me taal Ander Totaal 

N % N �{ N % N % N % 
'-

Profe ssione le we r= 
kers 2 1 . 2  5 0 . 4  144 2 .1 170 1.7 
Besture nde en uit= 
voere nde werke rs 5 3 ;0 9 o . 8 96 1 . 4  1 4 . 8  157 1 . 6  
Klcrklike vverkers 9 5 .• 5 79 6 . 8 595 8 0 6 76 3 7 .7 
Ve rkoops- e n  ver=  
wante we rkers 6 o . 5 5 5  ·0 � 8  6 8  0 .7 
Ver voerwerkcrs 4 2 • Ir 17 1 . 5  149 2 . 2 191 1 .9  
Werkers in die ns= 
hoedanir1heid ,:,  2 1 . 2 6 0 . 5 120 1 .7 156 1 .6 
l:1.m'Lagsmanne en 
vakleerlinge 3 1 . 8  12 1 .0 1360 19 .7 - 145 8  14 .6 
Operateurs en  ,,; ; 

halfgeskoolde we r= 
kers 9 5 . 5  215 18 ; 4 1676 24 . 2  20 95 . 2  2388  24 .0 
J, rbe iders 130 79 . 3  8 20 70 o 3  2724 39 . 4 4610 46 . 3  

Totaal 164 100 1169 100 6919 100 21 100 9961 100 
_,, 
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D i e  be lancriks t e  oogme rke me t di e bele id van nyw erhei ds= 
d esent ralisasi 'e is ste e ds 'lve rkve rskaffing aan di e Bantoe en 
in L i erd i e  ops i c  s ou di e vesti ging van arbeidsintensi ewe 
nywe rhe de in d i e  grensgebi e de s ek e r  wenslik we es . Tabel 3.6 
t o on dat di e be roe ps trukt uur in d i e  ve rskill ende nywe r.hei ds= 
groe pe baic van mekaar ve rski l. Indi en die pe rs entas i e  
arbeiders i n  1n nywc rhc idsgro e p  a s  'n aand uiding van arbei d s= 
intensiwi te i t bc) skou word ,  i s  di t duidelik dat s ommi ge nywe r= 
heidsgro e pe me e r  arbe i dsintensi c f  i s  as ander. Hi erdi e 
ve rskynse l  kan natuurlik di e gevolg w e e s  van di e bero epsame= 
ste lling van enke l e  0root nyw e rhede in die groe p .  S o  w ord 
die be ro e pstruktuur ,7an di e F1e taalnywe rhe i d  byvo orbe eld o or= 
l.Le e rs d e ur di e bero e p s ame ste lline- -;,ran di e s ubgro ep moto rvoe r= 
tui e ,  want 7 3.6 pe rsent van die  we rkr-:e le enthe de  in di e me taal= 
nywe rhe id kom by rnotorvo e rtu.i e vo or  { kyk tabe l 2 .3) . 

Ui t tabe l 3. 6 blyl;: dat , volgens di e no rm van persentasi e 
arbe io.ers , v e ral die  c .i.iemikalie�- en houtn:rwe rYei dsgroe pe as 
arbc i dsin t ensi ef be G ko u.  ka.n w o rd want in di e groepe is di e 
pers e.ntas i e  arbeid e rs ond e rske ide lik 7 9 . 3 en 82.3 pe rsent in 
ve ree lykine; met gerniddelde van. 46. 3 rersent in al di e nywe r= 
h ei dsgro epe. Di e papi er- en me taalnywe rhei J. i s  we e r  skynbaar 
hoo ,/";'sgemegani se e rd aanr-;e s i en sl e gs 35 .1 en 39. 4 persent van 
die we rkge le enthe de in hi e rcli e nywe rh e id s groe pe vir arbei de rs 
i s . 

D i e  gro otte van di e nywe rheid he t o ok ·n ui tvve rkin[: op 
di e beroepstr�ct uur . Uit di e tabe l . blyk oor  die  algeme en dat 
hoe  groter 'fl organi sasie  wat b etre f indi ensne:-:.Jing i s ,  ho e mee r  
ge dive rsi fi se e rd i s  di e bcro epe wet be o e fe.n word . 

4 WEillrGELEEFTEEDE ':TOLGENS KNALI FIIUSI EVEREISTES 

Di e te rm akwali fikasi eve re i s te " dui op di e @nimum 
kTr;ali fikasi e ( s o os  de ur di e w e rl:gevve rs vere i s) waaro or  'Tl 

as ri rant: werkneme r moe t bc skik om in ·n pos aangc s t e l  t e  
vvord . K\�.1ali fikas i e  vervvys o ok hoo fcaaklik na di e peil van 
fo :rne le ople icling wat b e re ik moe t word .. Wat ambaesmanne bet re f 
word di e ople idinf; as ru11baesman dus ni e in be rekening ge bring 
ni e alhoe '":e l die  opleiding in die s p e si fi eJce ambac;sri gting 
natuurlik ve re i s  w ord . W erkgewe rs i  gevra om o ok die  i d e al e  

-13-



kwalifi kasi e waaroor •n werknemer moet beskik, aan te dui. 
Die reaksie op hi erdi e vraag was egte-r sb swak dat daar nie 
oor gerapporteer worn ni e. 

In tabel 4 .1 word die kwali fikaoi evcrei stes volgens 
beroepsgroepe ver�t rek .  

T.ABEL 4.1 
WERKG�ELEENTHEDE VOLGBXS KY.ALI FIIC.A:JIEVEREI S TE EN BE= 

ROEPS GROEP 
(a) Blank 

--

Beroepsgroep T ot Geen St.S 
_____ ...........___.._._ 

Professi onele wer= 
kers 
Besturend e en uit= 
vocrende werkers 
Klerkli ke werkers 
Verkoops- en verwan= 
te werkers 
Vervoerwerkers 
NerJ:-.c rs in diens= 
L.oedanigheid 
Am1-)agsmanne en 
vakleerli nce 
Ope rateurs en 
11.alfge s ko olde wer= 
kers 
Arbciders 

·--· ___ ...... _ .... ____ 

T otaal 
--

% 

St. 6  
tot 
St.7 

6 

11 

2 

11 

43 

220 
1 

294  

13.8 

-14-

S t . 8  B- Totaal en St.10 craad Ander 
N %· 9 

,r.-·---... --�._.....__...._.._J. -............ 

34  93 27 2 162 7 . 6 

1 6 8  2 9  58 156 7 . 3  
171 339 4 52 5 24.6 

4 60 4 68 3.2 
3 5 0 . 2  

1 5  26 1. 2 

57 8 42 5 668 31 . 3 

242 11 36 50 9 23.8 
16  1 18 o . B 

1064 613 56 110 2137 100 

49 . 8  28.7 2 .6  5 •. 1 100 



( b) Ni e-Blank 

S t � 6  S t . 8  
Tet B- T otaal Beroepsgroe p Ge en S t . 5  t o t  en S t . 10 graad Ande r 

N % S t .7 9 

Profe ss i onele we r= 
kers - 7 1 - 8 0 . 1 
Besturende en ui t= 
vo erende werk e rs 1 � 1 0 .01 
Kl e rklike we rke rs 7 1 80 45 - 6 238 3 .0 
Ve rk o o ps- en ve r= 
wante we rk e rs 
Ve rvo e rw e rkers 110 21 9 - 46 186 2 . 4 
We rk e rs in di ens= 
hoedani r;hei d  28 64 42 6 1 30 1 .7 
Ambagsmanne en 
vakl e e rlinge 292 107 101 9 281 7 90 10 . 1  
O pe rate urs en 
halfp;e sko olde 
we rk e rs 10 6 4  507 5 5  , ,.., j..£. 2 41 187 9 2 4 .0 
Arbe i de rs 41 9 3  20 4 106 1 8 8  4592  5 8 .7  

Totaal 

% 

5 577 368 7 90 360 67 6 6 2  7 82 4  100 

71 . 3  4 .7 10 . 1  4.6 0 . 9 8 . 5 100 

Volccns tabcl 4 . 1 word •n kwali fikas i cve rci ste  van S t  . 10 

en ho�r in 31 . 3  pe rs eut van di e we rkge l e enth ede vir Blanke s 

en 0 . 9  pe rsent van die vve rkgc l e enthe de vi r Ni e-Blanke s ge ste l . 

D i e  me e s te van die  we rke rs wa t in di e be ro eps :<sro e r  pro fe s si one= 

le we rk e rs geklassifi s e e r  i s  en waarvo or ·n kwali fikasieve r= 

e i s te van lae r as S t . 10 ge s t e l  i s ,  i s  tegnic i  en tegnie se 

assi s t ent e . D i e  kwalifikasi eve rei s t e  1 1 ande r 1
' ve rg •n paar 

ve rdui del ikcne_e Ols1e rkings . In di e me e ste van hi e rdi e gevalle 

w o rd e rva rinc van di e we rk deur die  we rkgewe r ve re i s . By 

Blan.lees :-al me e r  as a_ i e  helfte van di G vve rkgele enthe de in di � 

katego ri e  dan oak by b e s ture nd e  en ui t11oe rende we rkers waar 

we rkgewers vc :rklaar dat al vcre i s te i s  dP t di e p e rs o on di e 

werk moc t  kan doen . Di e kwali fikasi eve rei st e s  wat vi r Blanke s 

ge :-d:; e l  w o rcl ,  i s  bai e Lo� r as di�  wat vi r Ni e-Blan.ke s ge s t e l  

word . S o  word vi r 7 1 . 3 p e rsent v an  di e we rkt��e le enthede vi r 

Ni e-Blanke s .ze en ve re i s t e  ge stel  ni c en vi r 4 . 7 p e rsent eni g= 

i e ts tot en met S t . 5 . Hi e rdi e katego ri e  kom basi e s  ne e r  op 
1n vere i ::;  te  van in verrno� om tc kan l e es en te  skryf . Vi r 

Blank e s  word o o r  di e algemeen minst ens n S t  . 6  o f  7 as ve rei ste 
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ge s t e l .  Di e b e ro ep s t rukt uu r  van Blan1� e s  e n  Ni e -Blanke s 

i s  de els vi r hi e rdi e ve rski l i n  kwali fikasi ev e rei s t e s ve r= 

antw o o rde lik . D i e  fe i t  egte r  da t algemene skoo lplig ve ro o r= 

saak dat daar bai e min Bl ank e s  s onde r  mins t ens 1n S t  . 6  s e rti::: 

fikaat t o t  di e arbei a smac t o e t re e , spe el o ok n rol in di e 

ho� kwali fikasi eve rei s t e s  wa.t  we rk?:e w e rs vi r Bl ank e s  s te l . 

D aar kan ve rw �� g  w o rd dat nama t e  me e r  Ni e-Bl anke s me t skoo l= 

o rlc iding be skikb aa r k om ,  we rkge?ve rs di e kwali fikasi e ve re i s t e s 

ook s al ve rho o g .  

D i e  ve rski ll e i n  kwali fikasi eve rei s t e s  s p re eJ.: duide lik 

ui t 0 i e kle :r·LJ.ike b ero epsgro e p . Vi r Ni c-Bla.nk c s  w o rd S t . 8  

in 7 5  . 6  pe rsent ( 180 L1i t 2 3 8 )  va.ri di e w e rkt;e l e enthede  ve rei s 

t e rwyl S t  . 10 b�r Blanlrn s in 6 4 . 6  p e rsent van di e we rkgele ent= 

heid  as ve re i s 't e  c:::c st e l  wo rd .  

Van di e 7 8 2 4  w e rk._;ele enthede  vi r Ni c-Blank es wo rd vir 
2 2 47 ( 28 . 7 pe rs ent ) e en o f  and e r  vo rm van kwali fikasi e  ve re i s .  

In  7 90 var. di e 2 2 47 ( 35 . 2  p e rsent ) w o rd S t . 6  o f  S t . 7 as ve r= 

e i s te t;e D t e l . 

D i e  rol wat e rvaring ( 1n v o rm van i.ndi ens o ple iding) by 

di e Ni e-Blank es s pe el , srreek dui delik ui t di e b8 ro epskate= 

go ri e �  Ambagsman�e en vakl e erlinr;;e en O p e rate urs en halfce sk ool= 

de s waa r d i e  ve rc-:: i s t e  " ande r 0 ond erskei d e lik in 3 5  . 6  ( 281 

van 7 90 )  en 1 2 . 8  ( 2 41 van 1 87 9 )  p e rsent van di e we rkgele ent= 

hede ge s t e l  w o rd .  

5 GROEI IN WERKGELEENTHEDE 

We rkgcvve rs i s  o ok onde rvra aanga.ande di e gro e i  in 

we rkce leent1J. ede by hul o rgani s asi e s . In p ar2:�raaf 5 . 1  

w o rd ge rapp o rt e e r  o o r  di e gro e i  o o r  di e tydp e rk Juni e 1 96 9  

t o t  Juni e 1970 e n  in rar:s\�:raaf 5 .  2 o o r di e ve rwac:te gro e i  

in we rk{;e l e enthcde vi r di e tyd.pe rk Juni e 1970 t ot J uni e 1 97 3 .  

5 . 1 }ROEI IN 'iVERK 0·ELZ2I';T1IEDE JUNIE 1 9 6 9  - JUNIE 1970 

Al  di e we rke;c,.Ne rs h e t  hi e rdi e inlic;ting ve rst rek . In 

tabel 5 . 1 w o rd di e grc e i  s o o s  d e u r  di e we rkgewe rs ve rstrek 

vo lg·ens nywe rhe i d s gro e 1,erine; aanc;e dui . 
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TABEL 5.1 
GROEI IN '.V"ERKGELEEETI-IZDE, JUNIE 1969 -
JU NIE 1970 VOLG3NS NYNERE:i::I DSGROEPERING 

( a) Blank 

N ywerheidsgroe pering Werkge leentheid  Toename 
196 9  1 970 

'f� · :foe name 

Tekstiel en le er 100 115 15 15.0 
Hout 34 63 29 85. 3  
F apie r 21 21 
C he mikalie� 17 22 5 29 . 4  
Mine rale (Nie-metaal) 1 0 9  1 21 12 11.0 
Metaal 1315 1793 478 36 . 3  
.Ander 2 2 

Tota.al 1577 2137 560 35.5 

( b) Nie -Blank 

Nywe rheidsgroepe ring Werkge leentheid Toe name % Toename 
1969 1970 

----·--

Tekstiel en  lee r  85 5 924 69 8.1 
Hout 408 435 27 6 . 6 
Papi e r  130 130 
C hemikaliet! 110 1 42 32 29 . l 
Minerale ( N ie-metaal) 1030 1048 18 1 . 7  
Mctaal 
Ande r 

Totaal 

3984 5126 11 42 28.7 
6 19  13 216 . 7  

6393 7824 1431 22.4-
..__.,._.� 

Blykens tabel 5 . 1  het we rk�_;eleenthe de in die tydpe rk 
Junie 1969 t ot Junie 1970 me t 35. 5 perse nt vir Blanke s en  
22. 4 ,t:e rscnt vir Nie-Blankes toe geneem. Hierdie toenrune 
ka.n hoofsaaklik aan die toename in die mc taalnyvve rheid toe= 
geskry:f word . By Blankcs maak di e toename in die nywe rhe id 
8 5.4 percent en by Nie--Blankes 79.8 rerse nt van die totale 
toecame in we rkge leenthed.e uit . Die groei in we rkgelee nth-ede 
vir Blankes is in die houtnywcrhcid (85.3 persont) en vir 
Nie-Blankcs by die chemikalie�nywerheid (29.l perse nt) sowel 
as by 19 ander" (216 . 7  persent) ho�r as die gemiddelde . In 
absolute pe talle is di� groei egter r.1.aar kle in. 

5.  2 GROEI HT '.:'V°ZRKGELEENTHEDE 1970-197 3 

Nie al die werk .3ewe rs wou •n raming waag- oor die werkge= 
leenthe de by hul onde rnemincs tot 197 3 nie . Die gegewens 

-17-



in hi e rdi e paragraaf he t dus sl e gs t e  make me t daardi e wcrk= 

neme rs wat wel 1n rnening wo Ll waag . Hi e rdi e werl:gewe rs bi e d  

34 . 2  p e rsent van d i e  we rk�e l c enthc de van 1970 . 

5 . 2  . 1  Groei  in we rkge l�enthede volc:ens cywe rheidsgro ep�-��.n.g 

In tabe l 5 . 2 w o rd di e ve rwagte t o ename i n  w e rkge le ent= 

hede s o o s  d e Llr d i e  we rkge ·.1vers vo o rs i en volgens •n nywe rhei d s= 

groe pe rinr: aane:ed u.i . Vi r ve rgelykingsd o e l e ind e s w o rd di e 

w e rk.:;e l c Emthe de wat in 1969 by di � ond e rnemings bes taan he t ,  

o ok in die  t abe l o pgeneem . 

TABEL 5 . 2 
WERKGEL3ENTHEDE IN 1969 EN VRH'N.AGTE GROEI IN WERKGE:: 

LEENTHEDE 1970-197 3 VOLGEI'�S NY :VERHEIDS GROEPERING 

P e rsentasi e 
We rkgele enthe de T oename j aarlikse 

t o ename 
Nywe rheidsgroe pe ring 

1969 1970 1973 1969- 1970- 1969- 1970-
1970 1973 1970 1973 

Teksti e l  5 85 721 1199 136 478 23 . 2 22 .1 
Hout 40 4 407 5 5 5  3 148 0 .7 12 .1 
Papi e r  151 207 151 5 6  12 . 4 
C hemikali e �  127 16 4 312 37 148 29 .1  30 �1 
Mine rale ( Ni e-metaal ) 17 32 7 2  15 40 88 . 2 41 .7 
M e t aal 
Ander 

T otaal 

9 49 1915 3373 966 145 8 101 . 8  25 . 4  
8 21 126 13 10 5 162 . 5  166 .7 

2090 3 411 5 84�- 1321 2433 6 3 . 2  23 . 8  

Tabel 5 . 2  t o on dat werk c;ewe rs wat rarn.inr;s vi r 197 3 
w o u  vvaa s; ,  van menin{'.' i s  dat di e ::�ro e i  in di e we rk:;elc enthed e  

vi r 1970-197 3 o o r  di e algem e e n  kleiner sal we es  a s  wat di t 

1969-1970 was . T e rwyl we rkr;e l e enthede by di e w e rkr-;evvers in 

1969-1970 me t 6 3 . 2  re rs ent t o e gene em he t ,  is di e gemiddelde 

ge raamde gro ei vi r 1970-1973 net 23 . 8  pe rsent . In ab s.0lute 

ge tall e i s  di e [(c ra2r11cl e gro ei in di e met a2.lnyvve rhe id nog di e 

gro otste  var�- di e vc ::23ld ll ende  nywe r.r1ei dsgro e r e  maar 'n taamlike 

groe i  w o rd o ok in di e t eksti elnywerhe id ve rvvac . 

Di t wi l vo o rkon� as o f  di e werkc;ewe rs ( in lig  van di e 

gro ei we.t wel onde rvi.nd i s )  ni e te hoog g8 raam he t ni e . I ndi en 

dus aanvaar w o rd dat hi e rdie we rkgewe rs s e  raming o ok vi r di e  

and e r we rkgewe rs ce ldi
.:
� s al we e s ,  bc teken di t d at di e 9 961 

-18-



werkgel eenthede in die opn8megebie d teen 197 3  ongeve e r  
17 000 sal tel. 

5 . 2.2 Groei in werkge�eenthede volgc ns beroepsgroepe 

TABEL 5 .3  
VERWAGTE  GROEI Ir WERKGE LE E NTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEPE 

1970-197 3 
( a) Blank 

__..,,. .. __.__.....,.._,_, ______________ _ 

Beroepsgroep 

l?rofessionele werkcrs 
Besturende en uitvoerendo 
werkers 
Kl erklike vJe rk ers 
Ve rlrn ops- en verwante 
werkers 
Vervoervverk ers 
We rke rs in dienshoedanig= 
he id 
Ambagsmanne en --:.rakleerl inge 
Operateurs en  hal fg0 skoolde 
werkE:i rs 
Arbe iders 

TotaBl 

Werkgeleenthede 
1970 197 3 

53 

100 
119 

21 

3 
199 

131 
17 

643 

85  

127 
17 6 

35 

3 
316 

244 
24  

1010 

( b) N ie-Blank 

Beroepsgroep 

Pr•fessionele we rkers 
Besturcnde en uitvoerende 
werkers 
Klerkl ike werkers 
Ve rkoors- en ve rwantc 
we rkers 
Vorvoerwe rkers 
?ierkers in dienshoedanig= 
heid 
Amba/tsmanne on vakleerlinge 
Operateurs en halfgeskoold e  
werkers 
Arbo ide rs 

Totaal 

W erk:2:el e en the d e  
1970 197 3 

5 8 

1 1 
7 8  10 8 

46 6 6  

30 32 
42 7 4 

369 892  
2197 3653 

27 68 4834  

Toenamc 

32 

27 
57 

14 

117 

113 
7 

367  

Tocname 

3 

30 

20 

2 
32 

5 23 
145 6  

P e rsentasic 
jaariikse 
toename 

20 .1 

9 .0 
16.0 

22. 2 

19 . 6  

19.0 

Persentasie 
j aarlikse 
toename 

20.0 

12.8 

14.5 

2. 2 
25 .4 

�7 . 2  
22. 1  

__ ...._..............., ___ 

20 66  24 . 9  

Dit is opmerklik uit tabcl 5 . 3 dat by sowel Blankes as 
Nic-Blanl{OB  die werkgcwers vc rwag dat wo rkcelecnttede vir 
operate urs en halfgcs.l::ooldes die vinnigsto  sal toeneem . By 
Blankos is d ie persentasie 28.7 p ersent per j aar en by Nie
Blankes 47.2 persent ror  j aar . Die raining van die groci in 
werk0e leenthede soos dcur die we rkgewers vooro ien in 1970-197 3 ,  
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is  s over die Blankes betref  aanmerklik lae r as die groei 
wat in di e tydperk Juni e 1969 - Juni e 1970 onde rvind i s ,  
naamlik 19 .0 teenoor  3 5.5 persent ( kyk tabelle 5.3 en 5 .1 ) . 

In di e geval van Ni e-Blankes i s  di e verskil baie kleine r 
( 24.9 teenoor 22.4) . Waar hie rdi e groei hoofsaaklik in 

di e kategori e  operateurs en hal fgeskoolde s verwag word ,  
sal daar he elwat e is e  aan di e opleiding van Ni e-Bla.nke s  
gest el word .  

6 SLOT 

Hierdi e studi e oor  die werkgeleenthede  in die Rosslynse 
grensnywe rheidsge bied  moet  as •n ve rkenningstudie vi r opnames 
van di e we rkgeleenthede in grensgebi ednywe rhede beskou word . 

· Die opname het in Juni e 1970 plaasgevind . 

Volgens die  opname was daar op daardie tydstip 9 961 

werkcele enthede waarvan 2 137 ( 21 . 5  persent) vir Blankes 

en 7 824 ( 7 8 . 5  pe r:.:; ent) vi r Ni e-Blankes was . Slegs 81 poste 
vir Blankes (3 . 8  persent )  en 208 poste vi r Nie-Blankes ( 2 .7 
persent ) was vakant . Indi en in aanme rking geneem word dat 
we rkgele enthede in 1969-1970 met 1 991 poste (25 persent) 
t o egcnc em hoi; kan hi erdie t ekorte ni e as e rnstig beskou word 
nie . Hi erdie nywe rheidsgebi ed het dus •n goeie  bedingings= 
ve nno� vi r arbeid . 

Die me este van di e werkgele enthede (6 919 o f  69. 5  per= 
sent )  het  in di e me taalnywerhe id voorgekom waar ook die 
grootste groei  in we rkgeleenthede in 1969-1970 waarneembaar 
was . 

We rkgewe rs ve rwag nie dat die groe1 in werkgeleenthede 
t e en die selfde tempo sal voortduur ni e . Di� wat ramings wou 
waag, ve rwag dat we rkgel eenthede vi r Blanlces t ot 197 3  j aarliks 

met 19 .o persent en vit . Nie-Blanke s · iiie t  24 .9  persent sal t o e= 

ne em .  Hi e rdi e persentasi es i s  hoog maar heelwat lae r as die 

gerealise e rde 63.2 pe rsent by hi e rdi e groep  we rkgewe rs gedu= 

rende 1969-1970 . 

By Blankes wo rd deurgaans e en of and er kwali fikasi eve r= 
e iste gestel . In byna 50 pe rsent van die wc rkgeleenthede 

( 49 . 8  persent )  word •n S t.8 of  S t . 9 verei s .  Vi r di e mee st e  
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van di e werkge l e enthe de vi r Ni e-Bl ank es word ge en kwali fika= 
si cvcrei s te ge 3 t e l  ni e (71 . 3  p e rs ent ) . Waar wel kwali fika= 
si evere i s t e s  go stel word , word in di e m e e ste  gevalle n 
S t . 6 o f  S t. 7 verci s ( 7 90 ui t 2 2 47 ) . Hi erdi e vere istc  word 
hoo fsaaklik by ar.o.'bar�smanne ,  vakl c e rlingc , operat e urs en 
hal fge sko olde  �Ner}:ers r:::-est e l  ( 61 4  van 7 90) ( Daar di en op ge= 
let t e  word dat di e indi ens o plei ding wat ambagsmanne moe t  
onde rgaan ni e i n  di e b e palinc van kwali fikasi eve i"ei s t e s  
i n  a°'nme rkint: 0cne em i s  ni e) . W e rkgcwe rs i s  skynbaar van 
mening dat Li crdi c kvvali fikasi e di e o plei dinc vvat di e Ba.nt o e  
by di e s p e si fi eke or.zani sasi c i n  di e gcno emde be ro epskat e go= 
ri c moe t onde rgaan , vergemaklik . Dat di e vcrei s t e  ge s tel 
kan word , t o on dat di e sko olst0l sel van di £; Ni £;-Blanke s re eds 
w e rk ers met hi erdi e kwali fikasi c s  l cwe r .  
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