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1 IN LEIDING 

1.1 AGTERGROND EN DOELSTELLING 

Sander •n doelbewuste desentralisasiebeleid sal die grootste uitbreiding 

van ekonomiese aktiwiteite en dus die skepping van werkgeleenthede in die bestaar= 

de metropolitaanse gebiede plaasvind. Volgens die Witskrif oor die verslag van 

die Interdepartementele Komitee insake die Desentralisasie van Nywerhede, is dit 

om verskeie redes, sosiaal, ekonomies en polities, nodig dat ekonomiese groei ook 

moet plaasvind in of naby die gebiede waar daar groat konsentrasies van ander volke 

as die Blanke is. Die desentralisasiebeleid is gemik op die ontwikkeling van veral 

die vervaardigingsektor. Om •n beeld te verkry van hoe daar met hierdie beleid ge= 

vorder is, het die RGN gedurende 1970/71 weli<:geleentheidsopnames in die vervaard:b 

gingsektor van al die gedesentraliseerde gebiede van die RSA onderneem.(Kyk lys van 

publikasies, nos. 1-5.) 

•n Versoek om hierdie opnames op te volg met opnames by gekose groeipunte is 

sedertdien van die Koordinerende Komitee vir Tegniese en Ambagsopleiding in Tuislande 

en Grensgebiede ontvang. Die gegewens van die opnames verskaf inligting wat van_ 

groat waarde by die beplanning van opleidingsskemas is. Verder bied •n verdere reeks 

opnames •n beeld van die groei wat in die gekose groeipunte plaasvind. Daarom is die 

RGN versoek om hierdie opnames in siklusse van drie jaar te onderneem. Van hierdie 

reeks het •n verslag oor die werkgeleenthede in Pietersburg reeds verskyn. (Kyk lys 

van publikasies, no. 6.) 

Die doel met die opname is om die volgende ten opsigte van Potgietersrus 

in te win:-

(a) Die beroep-, nywerheid- en kwalifikasiestruktuur van die arbeidsmag 

vir tans bestaande ondernemings vir die vervaardigingsektor, 

(b) Die groei in hierdie ondernemings vir die tydperke 1973-1974 en 

1970-1974, 

(c) Bestaande arbeidstekorte, en 

(d) Die Nie-Blankeloonstruktuur te bepaal. 
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1. 2 OMSKRYWING VAN BEGRIPPE 

Ten einde moontlike verwarring uit te skakel, word enkele begrippe wat 

in hierdie verslag gebruik word, omskryf. 

1. 2. 1 Indiensneming 

Indiensneming dui die getal werknemers wat teen vergoeding by •n werkgewer 

in diens is, insluitende werkende eienaars aan. 

1.2.2 Arbeidstekorte 

Arbeirlstekorte wys op die getal bykomende werkers wat werkgewers teen die 

huidige loonpeile onmiddellik in diens wil neem. 

1. 2. 3 Werkgeleentheid 

Werkgeleentheid is die som van indiensneming en arbeidstekorte. 

1. 2.4 Kwalifikasievereiste 

Die term kwalifikasievereiste dui op die minimum kwalifikasie waaroor •n 

aspirant-werker moet beskik voordat •n werkgewer horn in •n bepaalde betrekking sal 

aanstel. 

1. 2.5 Nywerhede 

In hierdie verslag word slegs na sekondgre nywerhede maar met uitsluiting 

van bou en konstruksieondernemings, as nywerhede verwys. 

1.2.6 Nie-ges�rtifiseerde ambagsmanne 

Die beroepsgroep nie-gesertifiseerde ambagsmanne word onderskei van die 

beroepsgroep ambagsmanne en vakleerlinge in di� sin dat daar van nie-gesertifiseerde 

ambagsmanne nie •n ambagsertifikaat of vakleerlingskap vereis word nie. Hulle doen 

egter no:i;-maalweg die werk van •n ambagsman. 

1. 2. 7 �lfgeskoolde werkers 

Die beroepsgroep halfgeskoolde werkers bestaan uit werkers wat beroepe 

beoefen waarvoor slegs indiensopleiding •n noodsaaklikheid was. 

-2-



Werknemers in die beroepsgroep ongeskoolde werkers of arbeiders, is 

werknemers aan wie geen kwalifikasievereiste gestel word nie en wat die werk met 

� minimum van of geen indiensopleiding kan doen. 

1.3 MEfODE VAN OPNAME 

Alle werkgewers in die vervaardigingsektor binne die munisipale grense 

van Potgietersrus asook die werkgewers in die geproklameerde nywerheidsgebiede van 

Potgietersru s is deur •n veldwerker besoek en die nodige gegewens met behulp van •n 

vraelys (bylae 8) bekom. 

Die veldwerker het •n paar nyweraars ook ui tgevra oor aspekte wat na. die 

nyweraars se rn<:;ning skepping van werkgeleenthede mag steun. 

2 WERKGELEENTHEDE TE POTGIETERSRUS 

2.1 INDELING VAN NYWERHEDE 

Die indeling van nywerhede in die munisipale gebied Potgietersrus, soos 

tydens die opnarne aangetref is, word in tabel 2.1 weergegee. Hierdie indeling is 

gegrond op die Departement van Statistiek se indeling in sy StandaardnywerheidS= 

klassifikasie van alle Ekonomiese Bedrywighede (SNK). 

2.2 GROOTTE VAN DIE NYWERHEDE IN TERME VAN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEID= 

SEKTOR, 

Die grootte van nywerhede in terme van werkgeleenthede word in tabel 2.2 gegee 

Indien op die getal werkgeleenthede gelet word, is die meeste van die 27 

nywerhede in Potgietersrus relatief klein. Meer as 70 persent (74, 1o/o) van die nyweY'= 

hede het byvoorbeeld minder as 40 werknemers. In die 350-pluskategorie� word maar 

slegs 2 nywerhede aangetref. Wat nywerheidsaktiwiteite betref, is drie sektore 

goed verteenvvoordig, naamlik voedsel, drank en tabak, minerale ( nie-metaal) en rnetaal 

en elektriese rnasjinerie, waar onderskeidelik 18, 5; 18, 5 en 40, 8 persent van die ny= 

werhede geklassifiseer is. 
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TABEL 2. 1 

INDELING VAN NYWERHEDE IN DIE POTGIETERSRUS-GF�ENSNYWERHEIDSGEBIED 

Nywerheidsgroepering 

1. Voedsel, drank en 

tabak 

2. Tekstiele 

3. Hout, houtprodukte 

en meubels 

4. Papier, papierprD= 

dukte en drukwerk 

Aktiwiteit van Ondernemings soos in Potgietersrus 
aangetref -----

Bakkerye 

Veevoerfabriek 

Bantoebiervervaardiging 

Moutvervaardiging 

KatoenpluismeuJ.e 

Vervaardiging van kiste 

Meubelvervaardiging 

Kabinetmakors 

Drukkery 

5. Minerale (Nie-metaal) Betonomheiningvervaardiging 

Voorafvervaardigde ·betonprodukte 

Betonstene vervaardiging 

Vervaardiging van stene 

Grafsteenmakers 

6. Metaalprodukte, maS= Metaalprodukte vervaardiging 

jinerie en elektriese Vervaardiging van staalkonstruksies 

masjinerie Ingenieurs onde�nemings 

Vervaardiging van pompe 

Vervaardiging van mynboutoerusting 

Chroomwerke 

Ontwerp en ontwikkeling van landboutoerusting 
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TABEl 2.2 

GROOTIE VAN NYWERHEDE IN TEF,ME VAN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEl<TOR 

POTGIETERSRUS 

Papi er, Metaal= 
Voedsel, Hout, hout= produkte, Werkgeleent= drank Tekstiele produkte en papierpro= Minerale masjinerie en Totaal o/o hede en tabak meubels dukte en ( Nie-metaal) elektriese drukwerk masjinerie 

0 - 9 1 1 1 2 r 18,5 :::) 

10 - 19 3 2 4 9 33,4 

20 - 29 1 1 2 4 14 ,8 

30 - 39 1 1 2 7,4 I 

40 - 49 1 1 2 7,4 

50 - 99 2 2 7,4 

100 - 149 1 1 3,7 

150 - 349 

350 - 549 . 1 1 3,7 

550 - 749 1 1 3, 7  

TOTAAL N 5 1 4 1 5 11 27 

°lo 18 ,5 3,7 14 ,8 3, 7 18,5 40,8 100 



2. 3 WERKGELEENTHEDE: VOLGENS BEFIOEPSGPOEP, NYWERHEIDSEKTOR, VOLl<SGROEP EN 

GESLAG 

•n Verdeling van werkgeleenthede volgens beroepsgroep, nywerheidsektor 

en volksgroep verskyn in tabel 2.3 en volgens geslag in tabel 2.4. In bylae A 

word� gedetailleerde beroepsverdeling volgens geslag en volksgroep verstrek. 

Uit die totaal van 1765 werkgeleenthedc in die vervaardigingsektor van 

Potgietersrus was 1503 ( 85, izi/a) werkgeleenthede vir Bantoes. Die verhouding Blank: 

Nie-Blank is ongeveer 1: 5, 8. In 1970 was die verhouding Blank: Nie�Blank 1: 3,7. 

Die grootste getal werkgeleenthede vir Bantoes, naamlik 1140 werkgeleent= 

hede (75,8 persent van die totale werkgeleenthede vir Bantoes), kom in die ongeskool= 

de en halfgeskoolde beroepe voor. Diversifikasie in die werkgeleenthede van Bantoes 

vind egter reeds plaas. So is die klerklike, verkoops-, vervoer- en diensberoepe 

reeds verantwoordelik vir 75 of 4,9 persent van die werkgeleenthede terwyl die voon= 

manne en toesighouers, nie-gesertifiseerde ambagsmanne en operateursberoepe in 

totaal 288 of 19, 3 persent van die werkgeleenthede vir Bantoes ui tmaak. 

Aangesien die meeste werkgeleenthede vir Bantoes in die sektore minerale 

(nie-rnetaal) en metaalprodukte en elektriese masjinerie voorkom, ( 1136 werkgeleent= 

hede of 75,6 persent), oorheers die beroepstruktuur in hierdie sektore di� totale 

beroepsbeeld in die gebied. 

Die verdeling volgens geslag toon dat daar 1596 werkgeleenthede (9J,4%) 

vir mans en 169 werkgeleenthede (9,&/a) vir vroue bestaan. 

Uit tabel 2.4 blyk dat die tradisionele geslagberoepstruktuur van die 

verskillende volksgroepe in die gebied nag geld. Van die 35 werkgeleenthede be= 

skikbaar vir Blanke vroue bestaan 29 (82,8%) in die klerklike beroepsgroep. Hier= 

teenoor is al die werkgeleenthede vir Bantoevroue in die ongeskoolde en halfgB= 

skoolde beroepe. 

2.4 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKSGROEP 

In tabel 2.5 word die gebied se sekond§re nywerheidswerkgeleenthede 

volgen� beroepsgroep, kwalifikasievereiste en volksgroep ontleed. 
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TABEL 2.3 

WERKGELEENTHEDE VOLGB\JS BEROEPSGROEP, NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKSGROEP 

Beroepsgroep 

Professionele, semi-
professionele en teg= 
niese werkers 

Besturende en uitvoeren:: 
de werkers 
Klerklike werkers 

Verkoops- en verwante 
werkers 

Vervoerwerkers 

Dienswerkers 

Voormanne en toesighou= 
ers 
Ambagsmanne en vakleeY=: 
linge 

Nie-gesertifiseerde 
ambagsmanne 

Operateurs 

Halfgeskoolde werkers 

Ongeskoolde arbeiders 

Totaal 

Voedsel, drank 
en tabak 

Blank 
N 1a 

1 3,3 

7 23,4 

12 40 0 
6 20,0 

1 3,3 

3 10,0 

Bantoe 
N o/o 

23 8, 1 

3 1,  1 

1 0,4 

5 1,  8 

8 1  28, 6 

37 13, 1 

133 46, 9 

30 100 283 100 

POTG IETERSRUS 

Nywerheidsektor 

Hout, houtprodukte Tekstiele en meubels 

Blank Bantoe Blank BantGJe 
N o/o N % N 07a ' N o/o 

1 33,3 

4 57, 1 

1 33,3 2 4,6 1 14,3 

2 5,3 

1 2,6 

2 28, 6 6 15,8 

1 33,4 2 4,6 14 36,8 

4 10, 5 

40 RJ,8 1 1  29,0 

3 100 44 100 7 100 38 100 

Papier, papier= 
produkte eri 

drukwerk 
Ander Blank Bantoe 
N o/o N % N o/o 

1 100 ,o 1 14, 3 

1 14 :3 

2 28,6 

1 14, 3 

2 28,5 2 100 ,o 

1 100 7 100 2 100 

tabel vervolg 



TABc:L 2.3 VERVOLG 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKSGROEP 
POTGIETERSRUS 

Nywerheidsektor 

Minerale (Nie- Metaalprodukte, 

metaal) masjinerie en elek= Totaal 
Beroepsgroep triese �asjinerie 

Blank Bantoe Blank Bantoe Blank Bantoe 
f\] Q

i 

JO N o/o �j % N rl--;o N 10 N °/o 
1 Professionele, semi-professio= 

nele en tegniese werkers 18 9,4 20 7,7 

2 Besturende en uitvoerende 8 34, B 22 11, 5 42 16, 1 
wsrkers 

3 Klerklike werkers 4 17,4 3 0,6 27 14, 1 46 17, 6 5 0 ! 3 

4 Verkoops- en verwante werkers 12 6,3 18 6,9 2 0 '] 
1 ' 

I 5 Vervoerwerkers 24 4,6 1 0,5 6 1, 0 1 0,4 53 3,5 co 

6 Oienswerkers 4 O,B 2 1 , 1 7 1 , 1 2 0,8 15 1, 0 

7 Voormanna en toesighouers 'l LJ.' 3 13 2,5 19 10,0 1 0,2 20 7,7 15 1,0 

8 Ambagsmanne en vakleerlinge 10 43,5 24 17,8 47 17,9 

9 Nie-gesertifiseerde ambagS= 33 6, 3 27 14, 1 47 7,7 30 11, 5 91 6,1 
manne 

10 Operateurs 26 5,0 no C::....J 15,2 59 9,6 33 12,6 182 12,2 

11 Halfgeskoolde werkers 17 3,2 259 42,3 2 0,8 319 21, 2 

12 Ongeskoolde arbeiders 404 77,0 233 38, 1 821 54, 6 --
Totaal 23 100 524 100 191 100 612 100 261 100 1503 100 

Ander 
N °/o 

1 100,0 

1 100 

Tote.al 
rJ 

20 
43 

51 

3] 

54 

17 

35 

47 

121 

(!l Jo 

1 1 1 
2,4 

2 Q ' ..., 

1: 1 
'""' '1 ,_j' ! 

1 ,o 

2�0 

2, '7 

6,9 

215 12,2 

321 18, 2 

621 46,u. 

1'765 '!00 



TABEL 2.4 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, VOLKSGROEP EN GESLAG 

POTS IETERSRUS 

Werkgeleenthede 

Blank Bantoe 
Beroepsgroep 

Manlik Vroulik Totaal Manlik Vroulik Totaal 

N °lo N °/a N °/o N °/o N 7c 0 N °lo 

1 Professionele, semi-professionele en 20 8,9 20 7,7 
tegniese werkers 

2 Besturende en uitvoerende werkers 42 18,6 42 16, 1 

3 Klerklike werkers 17 7,5 29 82,8 46 17,6 5 0,4 5 0�3 

4 Verkoops- en verwante werkers 15 6,6 ,J B,6 18 6,9 2 0,2 2 0 � 1 

5 Vervoerwerkers 1 0,4 1 0,4 53 3,9 53 'J i::; '-'' '--' 

6 Dienmverkers 2 0,9 2 0,8 15 1 , 1 '!5 1 n ,w 

7 Voormanne en toesighouers 20 e,' 9 20 7, 7 15 1, 1 15 1 ,rJ 

8 Ambagsmanne en vakleerlinge 47 20,a 47 17,9 

9 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 29 12,8 'l 2,9 3J 11, 5 91 6,7 91 6, 1 I 

10 Operateurs 33 14, 6 'l � .__,,_j 12,6 182 13,3 182 12, 1 
-

11 Halfgeskoolde werkers 2 5, 7  2 0,8 318 23,2 1 0, 7 319 21, 2 

12 O�geskoolde arbeiders 688 50, 1 133 99, 3  821 �,4,5 

TotEtal 226 100 35 100 261 100 1369 .100 134 100 1503 100 

tabel vervolg 
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TABEL 2.4 VERVOLG 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, VOLKSGRC'.::P EN GESLAG 
POTGIETERSRUS 

VJerkgeleenthede 

Beroepsgroep 

1 Professionele, semi-professionele en 
tegniese werkers 

2 8esti. .. :rende en ui tvoerende werkers 

3 Klerklike werkers 

4 Verkoops- en verwante werkers 

5 Varvoe:rv,12rkers 

6 Dienswerkers 

7 Voormanne en toesighouers 

8 Ambagsrnanne en vakleerlinge 

9 f\Jie-gesertifiseerde ambagsmanne 

10 Operateurs 

11 Halfgeskcolde werkers 

12 Cngoskoolde arbsiders 

Totaal 

Ander 

Manlik Vroulik Totaal 

N °/o f\l 0/o N o/o 

1 10CJ,O 1 100, 0 

1 100 100 

Totaal 

Alle Volksgroepe 

f\J 

20 

43 

51 

20 

0/ 
(J 

1 , 1 

2,1..:. 

'.) 0 �,v 

11 I) 1, I ______ " ___ _ 
54 3, 'i 

17 11 n l ,1_1 

35 2,0 

47 2,7 

121 6:9 

215 12, 2 

321 18, 2 

821 4E, 1 i1, 

1765 100 



Glykens tabeJ. 2. 5 is daar ·n kvi1cd :1. fikasie vere ists van st . 10 en hCJur aan 

63 ( 2tlr, c�) van die wcrkgeleent hs de vir E}lc.r d·,[?.:3 \.1Crbond2 tenvyl di t us kwalif:.Lkasiec,c 

vereiste vir gGener:;n van die werkg elsen t: hr.?c!r:� vir Banto es gestel word nie. N8t so 

word st. 8 as kwulifikasie vereists gestel vir 162 ( 62 , 1o/o) van die WE:n'kgeleent hede 

vir Blanke s ,  terwy1 dit as kvmlifikasie ven::d ste vir s1egs 6 (D,470 )  van die werk= 

geleent hede _ vir Bantoes , gestel word. 

Aan die ander kant van die kwal if=Lkasieleer is  die bevo1kingsgroep ver--= 

spreiding net mooi andersom . Vir 898 ( 59, ?j, ) van die werkgeleenthede vir Bantoes 

word geen kwalifikasie vereiste gest el nie , terwyl van •n verdere 1 37 ( 9, 1cfo) slegs 

verwag word dat hulle kan lees en sl<::ryf. Daart eenoor word aan geen Blanke so •n 

kwalif · � a �")ievereiste gestel nie. •n Kwalifikasie vereiste laer as st ., 8 word aan 

1497 (99 , 6/o) van di8 werkgeleenthede vir Bantoes en aan 7 ( 2, 0/o) van die werkgB= 

leent hedl-3 vir Blankes gestel. Werkgewerr:i aanvaar gswoonlik da.t al.le Blankes  in 

die Repu bliek van Suid-Afrika minstens oor � standerd 6-sertifikaat beskik.  

Die verskil tussen die halfgeskoolde en ongeskoolde werkers kom deals 

na vore in  die kwaLLfikasie vereiste wat aan hulle gestcl word. In die kwalifika= 

siekategorie van geen en/of beroepsople iding bevind al die ongeskoolde werkers 

hulle,  l E-JYwyl slegs 37 ( 1 1 , fJ'/t,) van die halfgeskooldes in hierdie kwalifikasie== 

kategorie ressort eer. 

3 ARBEIDST EKOFff E IN DIE POTGIET EF-lSRUS GRENSNYWERHEIDSGEBIED 

In tabel 3. 1 word die vakatures , wat ten tye van die opnam e bestaan het, 

volgens beroepsgroep, nywerheidsektor en \/o1ksgroep en in tabel 3. 2 volgens bB= 

roepsgroep , kwalifikasie vereiste en volksgroep ontlead. 

Die totals arbeidstekort in die Potgietersru s grensnywerheidsge bied het 

5 1 beloop. Hierdie g etal vaka:tures maak 2 , 9 persent van die totale werkgel eent= 

hede uit. Van die 5 �  vakatures was 9 vir Blankes ( 1 7 , EP/o) en 42  vir Nie-Blankes 

(B2, 4%) a Die arbeidstekort e vir Blanke s en Nie-Blonkes is 3 5 4 en 2,8 persent 

respektiewelik. In �-Jovember 1970 was die arbeidstekort e in die Noord-Sot hogrens-= 

gebiede, wat insluit Wambad, Groblersdal, Pietersbur;J , Potgietersrus e n  VJaterberg 

vir Blankes en Nie-Glankes 6, 3 en D, 8 persent respr:.:ktiewelik ., Die groot ste a.rbeid.S= 

tekort aan Nie-Olanke s word in die voe d�:iel-_, drank- en tabaksektor ondervind , naam= 

lik 40 of 95, 2 persent van tckort e vir Nie-Blanke s ,  terwyl die groDtst e arb2idste= 

kort aan Blankes in die sektor metaalprDdukte en E�lektriese mas jinerie, naarnlik 7 

of 7? , B  persent van die tekort e vir Blankes ondervind word ., Al 9 die vakature s vir 

Blankes is vir ambagsmanne, nie-gesert ifiseerde am bogsmanne en vakleerlinge .  Die 

grnot sts arbeid�.,,tckort e vir �Ee-Blank.es kom . voor by operateurs en ha;tfg,q$k_tJ9J- c,tt:, , 

- 1 1 -
O G 1 2 4 2  
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TABEL 2 � 5 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP , KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKSGROEP 

POTGIETERSRIJS 

Beroepsgroep 

f\J 

1 Professionele , semi-pr0= N 
fessionele en tegniese o/o 
werkers 

2 Bestui�ende en uitvoer= N 
e nde werkers ofo 

_!., 

3 Klerklike werkers N 

4 Verkoops- en verwante N 
1}.:srkers o '  

5 Vsrvoerwerkers N 
io 

6 Dienswerkers -N 
Jo 

7 Voor1:1anne en toesig= N 
houers ofc 

-,,.I.;. 

8 Ambagsmanne en vak= N 
leerlin ge o/o 

9 Nie-gesertifiseerde N 
cu-�1 bag sman:1B -1. 

10 Operateurs N 

1 1  Halfgeskoolde werkers N 
ri/o 

1 2  Ongeskoolde arbeiders N 
ojo 

Tob::ml N 
°/a 

Kwalifikasievera iste 

1 2 3 4 
Geen- en/of Lees en skryf tot st. 2 st . 3 tot st . 5 en /of St . 6 tot st . 7 

beroepsople}ding enfof beroep sopleiding beroep sopleiding ( skolastiss of ��5�i2.�J 
Blank 8antoe Blanr< Ban toe 82-ank. Ba:-1toe Blc:nk =� ':: , -, tcs 

o/o �J o/o N ,o - o/o �,J % N 'i� - -��- rT o/o f\J % 

3 2 , 2 
5 , 7 

1 0, 1 1 3 9, 5 
6 , 7 86, 6 

2 0 , 2  4 2 , 9 
1 3 , 3 27 1 7 

5 0 , 6  4 2 , 9 
5 , 5  4 , 4 

;32 3 , 6  89 65 , 0  
1 7 , 6  4 8 , 9  

37 4 ,  1 24 1 7 , 5  
1 1 , 6 7 , 5  
82 1 9 1 , 4  

100 �.P 
898 10 0 'l 37 'iOO 

59 , 7  9, 1 

/! 33, 3 I 

100 � o  

1 33 , 3  
50 , 0  

1 33 , 4 
3,0 

3 100 
1 , 1 

2 0 , 5  
40 , 0  

0n c::.c: 6 1 9 
52 , B 

1 0 , 3  
6 , 7 

9 
59, 0  

2 , 2 

47 1 1 ,  6 
5 1 ,  6 

6 1  15 , 1 
3.3 , 5 

256 63 , 4  
80, 3 

40.:'.J 10 0  
26, 9 

22 �OO � iJ  
4 1 ,  5 

22 1 CC1 
1 , 5 

tabel \/SI'\/Clc 
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TA BEL 2. 5 VERVOLG · 

VJERKGELEENTHEOE VOLGENS BEROEPSGROEP , KVJALIFil<ASIEVEREIST E  EN VOLKSGROEP 
POTG IETEGSRU S 

K�al if ik asisvere iste 
5 6 7 8 

Beroepsgroep St m 6 tot st . 7 plus St � 8 tot st " 9 ( sko= St e 8 tot st . 9 plus 
b k l ' f " '  . 1 t ' .c . . 1 ' k- , · .c · •  . ___2.ro_�s, '}!EL_ i - iK0s�e ..,_�s J .. es o ;  ��?,2��.2.l ceroe_ps, ,wa.1..l 1  i":..�!-B ______ _ 

st . �o ( :::: r·: o J_ :::; ,- . t� �-:- -

Blank 9antcs Blank Bon toe Blank Ban�ca 31� 
C/ N % �J �{; N- - cyc; -- -- - ----i\J ---%�-�- -TJ 

-------------- -- --- .. ·- ·'" 
1 0  

1 Professio nele, semi-professio= N 
�ele en  t sgniese werkers o/o 

2 8asturs�da p n  u it voerende N 
werkers �6 

3 Klerklike werkers N 
o/o 

4 Verkoo os- en venNante werkers N 
-�--

2 4 , 3 
.C� , E3 

1 6  34 , 0  
34 . B  

3 6 , 4  

7 6 , 1 
35 , 0  --

2 'l , 7 
4 , 8  -

3 100 , 0  4 3 , 5 23 S:�3 , 8 
EO , O  8 ;, 7 50 � [i ·------· 

1 0  8 1 7 2 66 , 7  1 L'� ] 2 
o/o -�- - 1 6.L9 55 : 6  

----------------- •1 00 , 0 --- 5 :_6 ______ _ 
.5 Vervoerwerkers 

6 Oienswerkers 

7 Voorm2nne en toesighouers 

8 Ambagsmanne en vakleerlinge 

9 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 

1 0  Operateurs 

1 1  Halfgeskoolde werkers 

1 2  O�geskoo l de arbeiders 

Totaal 

N 
ojc 

N
--

1 25,0 
o/o 50 ? 0 

;..__, _______________________________ _ 
N 
°lo 
N 
o/o 
N 

'i5 
75 � 0  

4 '".l ._, 
9 1 , 5 -----------------------------

3 '75,0 24 94 , 4  '17 36 1 1 9 

1 3,0 

37 , 5 

--
7 , 8  1 

� � 1 .30_i0 �s _ll2.J. O 37 � 4 5:5 ,,_7 __________ _ -----
N 7 
o/o 2 1 , 2  
N 2 5 , 6 2 
°/o 0 , 6  �C0 1 D  
'� 
�� 
N 
c/ , o  

4 
1 ,  5 

100 36 
2 , 4  

100 47  
1 8 , 0  

14 , 9 

4,3 

1CJO 3 
0 , 2 

25 
75 , 8  

100 1 ·15 
4.4, 1 

2 1 :, 7 

100 3 
0 , 2 

33, 3  

mo 24 
9 , 2 

� [JS 

te� (J .�l \ /� f '- r'r � , :J 
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TA BEL 2 . 5 VERVOLG 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BERQ EPSS ROEP , l<WALIFIKJ'.'\SIEVEREISTE EN VOLKSGROEP 
PCTG IETERSRJS 

KwaJ_it'ikasie \/2reis te 
-·- -·-

B2roepsgroep 

1 P rofe ss ionele, semi- N 
profs ssio nele en o/o 
tegn:::.ese w2rkers 

9 
st. 10 plus 

beroepskwalifikasie 

10 11  
8-G raad en/of Nie-klass -i-

vardsra oplsiding fisasrbaar Tota.al 
----------�----- -··" -·------------�------------

Blenk Bantoe Blank f::la�:toe BJ. c:. :-1:<: 3antoe 8la;1k Santee /\ndeY' 
N °lo i\J % �J % f'J -°/o N --r N Yo N . 0/o N % N % 

13 35,2 
65 ,0 

21] 
100 

7,7 

·-------------------------------------------------------------------------·----·-·--

�< 

20 

2 Besturende en uit:: 
voerende werkers 

N 0 24, 3 ..; 29 100 ,o r12 '16 '  1 1 'i OCi ;; 0 L� 3 

3 Klerklike werkers 

4 Verkoops- en verwar1::: 
te werkers 

5 Vervoarwerkers 

6 Di2nswerkers 

7 Voormanne en toesig= 
houers 

°/o -·------ --- - -· 2 1. 4 
--·-�----- ��---

6�r 0 100 --- �00 
N 3 8, 1 46 17 , 6 5 0 , 3 
°/o --.:-..----------------6 , 5  100 ·1oc1 

N 2 5,4 2 100 , o  � 8  5 , 9 2 0 7 '1 
o/o 11, 1 1 1 , 1 1 0 0 100 11, 1 100 
N 1 

'0 o/o 1s -
N 2 
oJ� ----------------------------------100 -
N 5 13,5 ·�·, 

c.:,) 

°/o 25,0 /1 r"°) ii  
1 1..JL.1 

--
0,4 

O , B  

53 

/' ("I n 
{ ,._J •,._J 

.-, i;::: o , u 

·-------·"'""�----.. --.--------· · 
7 , 7  '] 5 1 ,  0 

10'J 

C:., t; -·' t 

·- ,,:..1-

1 () 

J� __ .....,_, _____________________________ "-· ------·---------------· ·- ···- · 
8 Am bagsmanne en vak= 

leer1.i:--,ge 
9 Nie-gasertifisesrde 

am bags�nanne 
10 Op.erateurs 

1 1  Helf gesko olde WBP.:: 
ks:cs 

12 Ongeskoolde arbei= 
ders 

N 
o/o 

N 
°/a 
N 
o/o 
�J 
ojo 

N 
°h 

4 10, 8 l).7 
8,5 , 1 00 

1 2, '7 r:::t 
0...J 

3 . 3 100 -
33 

100 
2 

'iOO 

1 7 � 9  c..;.; 

1 1 ; 5 9 1  6 1 1 'i 2 ': 
100 ---· 

1 2 , 6  182 12 , 2 2 'i �J 
1 00 

(J ' 8 o 1Y 2 /! 1 2 32 1i 
100 --· -R ,.., ,, - c::'.  .I 54 , 6 C3 2 'i 
100 

�-,, 

T o taal N 37 
14 , 2 

100 2 
0 , 8 

100 29 
1 1  ! 1 

1 00 26 1 
100 

100 '] 503 100 100 ,'! 7 -5�� 
°/o 100 100 

--� - -----·---�- -
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TABEL. 3 a 1 

VAKATURES VOLGENS BEROEPSG RCJEP � NY\JJERHEIDSEKfOR EN VOLKSGROEP 

F'OTG IETEF1SR�..I S 

Beroepsgroep 

1 P rof2 .s sionels , sern i-professionsls en teg= 
niese werksrs 

2 82s turende en uitvo erende werkers 

3 Kle :ddike werkers 

4 Verkoops- e n  venvant e werkers 

5 Vervoerwerkers 

6 Dienswerkers 

7 Voormanne en toesighouers 

8 Arn bagsrnan ne en vakleerlinge 

9 1\lis-gesertifiseerde ambagsmanne 

10 Operateurs 

� 1  Holfgeskoolde werkers 

12 Ongeskoolde arbeiders 

To t::aal 

N 
r/o 

N 

°/o 
N 

°lo 
N 
r/o 

N 
cfo I 

N 
r, (  JO 

N 

°/a 
N 
0/� 

N 
nf 
/0 

N 

°la 
0J 
r/o 

N 

� 
N 
cJo 

--� -..... ----·--,,,._ .... �:y\,:��
8}� r-: ���. ::! .se :-, -t_::::.,_: �-· ----------· 

Vos dsal � drank Hout , h��tpro dukt e 
en ·taba1� en m 2·,J br·ls 

Blunk f�ie--fJlar'1k �ll!:mk i\Jis-3l . .  3 r1}� 
N r·� �16 

�---· ·· 
/\ ! l 'J �/c f:i f� .L __ 

30 75 , 0  

2 
�CJrJ � O  ·--� 

;·�1 
,..., 

·------�����-�QO ��Q-, �--��������--�--������ 
1 0  

·------·-------1 JC  � 9 

40 
95 , 2  

25 , 0  

� 00 2 
l)_ : 8 

1 00 

tabs l  vt? :cvcJl� 



(}J I 

TABEL 3 . 1 VERVOLG 

VAKATURES VOLGENS BERDEP SG RC,EP , �dWERHEID8EKTCP1 EN  VOLKSG P:CEP 

Beroepsgroep 

FCJTG =8 E;-l2��Ll S 

Ny�·,12rheidsek to r ________________ ...;; -,.....,.-------------------
rJetea1pro ciukte : Minerala m5.sjinsrie en Tote.al 

( ��i 8-Y1e -t�:al) 
8��_!5 t�\.����-·�···- ·,;.!\:�_::ie -----------

Blf f-;i<: 1 \l �.L e-81 an�<: t)�l rJ. r:. '.<: \\1 i t:::·---:_j�_ c. !1:<: [3 J_cJ. r.r-( f\1 iJ����- ::=�:- s r1k ------·• -·-·«--M ---« .. , ,_._,,,. •• ·••-----•• •�----·--•--- ••·••----------
-----�--------------------------------N-' ____ r�;_1J _____ i_'-: ____ c,l,./,._1 ____ r\_J ___ ___,,�_-·o__ �0 c�- N �1

J [\ ;_'.·--

1 Profes sionele , semi-professionele 
en tegniess werkers 

2 Bssturande en uitvoerende ·werke rs 

3 Klerklike werkers 

4 Verkoops- e n  verwante werkers 

5 Vervo erwerkers 

6 Dienswerkers 

7 Voormanne an toes ig h�uers 

8 Am bagsmanne e n  vakleerlinge 

9 r,J ie-gesertifiseerde am bagsmanne 

10 Operateurs 

1 1  f-!alfgeskoolde werkers 

12 Ongeskool de arbeiders 

Totaal 

N 

°lo 
N 
of JO 

N 

°/a 
N 

°h 
N 

o/o 

f\J 
o/o 

�� 
- °lo 

N 
0/o 

N 

°/J 

f\J 
°/o 
N 
°/a 

f\J 
cl /0 
�J 
c/J 

2 100 1 0 
28 . 6 

2 
22 , 2 

�00 

___________ H ___ _ 

5 7 1 , 4  
7 1 , ti. 

? 7') , 8 
100 

2 28 , 5  2 
·���-!E�1 o 100 

22, 2 

2 t, 1 13  
1C1f.) 

�L-1 
'1 00 

't ,", /1 
I ; ' '-/-

-------·-----

7 
77 1 8 

�OJ 9 
100 

r.: r-1 11 
l u ..J  

1 0  23 , G 
mo 

l , . ..., � c: 
10:J 

'l CC 
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TASEL 3 e 2 

VAKAT URES VOLGENS BC:P,OEPSGRCEP , l<VJALIFIKASIE\JEPEISTE EN VC:_J<SG ROEP 

Boroepsgroep 

POTG :!�Ef :::P c�c:: :_; 3 
. . 

1<-. ·. c:i. �L i·/:· �-:-.�. c:12i=2 \_/ 2�:-·��. :!_s ·c i:=; 
·· • · Lsr:33  e n  sk :cyf ------

C"J- 9 p: .. tJ S Gee n- en /of 8 tot st . '.....�1 ,_, r:r 

PY'! 0 c::r 1 0 • r;•j , rf 
tot st D c'. '-� ' /  ,� , 

hp·:,-, I'.') CC: ;11 .'. ,-i-: n r,  b�- DEP �-P��i-�n� �-� o - � �o��B-�- 0 

--- ,.,.�w�,.�- c •=� --... ..,.�•,, ,'<�"'t< .... ! .. • · •• ,- .,.--,....-.;:,._,, __ ,...,.l:''.. , \••......,.-,,-. . --,--,..._""'1;C•,_ ,-,,-, ,-s, ,,_• ,•><"<>-,,� ,.........,....._,_.,....,.._,,..,,.,,,_,.._.,--.-... ,,_ .. _, ,, .....,.,•,,..•_1_-. __ ,�'(" . l.,--,,.,-.,· ·--,.--,._.,-,, _,...,.-�,...,---,-� ...... IO,,...._.,� , 

-------------------·------------------ ;\�-- , - 1-'c1 ---""'"'""-· -
r�/:· · ... _"'<'-� .. _.,,,,,.,.., �·;'. ;,-,,c,. . ...... ,.�-··/

'c ___ ,,,_ .. ;\J -.-.............. 
:�! '. ______ f' .. '. . . .,.,,.,..._...,._ f;'' ... , 

·; _ ...,  ... .....,.. , -.·.,�--

1 Professiorele , semi-orofessionela 
e n  tsgnicse r;erkers 

N 
°lo 

2 2e2t:...:::.'"'2 r:c'.s s n  u itvoerends wsrkars N 

w !<lerkliks vverkers 

4 Verkoop s- en verwante werkers 

5 Ver\J02Y-''Ysrks:rs 

6 Dienswarkers 

7 Vor n�1anne e n  toesighouers 

2, Arn b2G E�0nne a n  vaklesrlinge 

9 Nie-gesertifisesrde ambagsmanne 

{\ (;  
l W  

1 '1 

CpsY"at eur.s 

Halfgesko olde werkars 

12  Ongeskoolde arbeiders 

of Jo 
N 
°/o 

N 
sl 
JO 

r,J 
°fa 
�� 
°lo 
[\J 
o/o 
!\ I  
1 \J  

c/o 
N 
°lo 
N 
c/ 
JO 

�] 
I 

n1 
/U 

N 

�----,·---�-� �/c, 
w·r 1: t: .�::. L�. l N 

cf j G  

,----------·-·----·--,���. --·---�-� .. ···-·-

-------,----------------------·-· -· -------· 
2 '! (JC � L 

J r�o � CJ ·----�-· ----�·,-

-------·----··-·-----�-· ·---- -- --..... .,,..,, ...... o<:"I< • .--. -�--- ··7---<"!"-"'"""""'"' --'--·=,...,�•,, .. ,., . ._ . .,......,, ... .,, ...... _.,, .... _ ......... 

�-----------�------------·-�--�·------·----· -�----

---· =· - �- ----"".2'>0lf""--"'"''_'._ ......... --.. -�------------· --· 7'"1">_A_.._,.., .....,,......, _ _,...., .... v ·.,,.._..\! __ . __ ""' "'"'_"_.,...'°"''-

ci 1)E:� } �J 

, ______ l_�_·,.s_:f:_�. v... . '.------

30 ': CCJ , 0 
'1:JO . O  

-1 
C c::::. :�\ : \ ..; 

��QCJ .' �C") -��·-··�---� .... ,- ----

·--- --""' .. ..,..,..,,, � ... ··'":·-·---.... ..,.,.�-·-------�· 
,'l U < ��i i�J � O 

---·0..:.lt 0 

1' 11 
, U  

s 

·J 2J 2[) 'J CjQ 
7 <  , .c, 

··---�------�------
3 

,-., ..-1 r-• c::c: ' :J 

11 r, n ! :  __ · LJ 2 �i :._/ '._i 
,(1 ; ,�3 

·-----�-�----..-·--· -· -- ..... � ......... _""".._"'--·-=··?:,. ..... �-�--.-,-.-.,,,..,--=---.... -

t/::i :-:: =�; - 'J? :.�- ' j� J ,-f 
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I 5 _.,, 

6 

'7 

8 

9 

10 

11 
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TABEL 3 . 2 VERVOLG 
' 

VAKATURES VOLG ENS BEROEP SGROEP , KWALIFIKfa.SIEVEREIST E  EN VOLKSGROEP 

Beroepsgroep 

Professionele, semi-professiorele en N 
tegniese werkers io 
Besturende en uitvoerende werkers N 

oJa 

Klerklike werkers N 
°/o 

Verkoops- en verwante werkers N 
°/o 

VervoenNerkers N 
°/o 

Die nswerkers N 
°/a 

Voormanne en toesighouers f\J 
°/o 

Arn bagsmanne e ;i  vakleerl inge N 
Jo 

Nie-gesertifiseerde ambagsmanne �J 
°/o 

Operateurs N 
°/o 

Halfgeskoolde werkers N 
°/a 

Ongeskoolde arbeiders N 
% 

Totaal N 
°lo 

POTG IETEH2RL.:S 

Kwalif ikasievereist e ·------------------
st . '10 plus Totaal beroe pskwalifikasis 

Blank rd::s-B.,.,,l_a_n_k ________ B_l_o_.n_i'_K ______ 1_N_i_P_J_-8_l_c_1_n_k __ 

N �'o 

1 100 1 0 

N 

�·------· 

�n� �\i
1 

� ·,V � 1 - 1 1 / '-' >J 
!� 

7 77 p 8 
100 

2 22 ;: 2  
1 '.JO  

2 /' n 

100 '-s· �

O 

30 7 1 , 4  
------------------------------._.;.;;1QP. _____ _ 

1 
11 ,  1 

'JOO 9 
10 0 

1 0 0  

'10 
100 

4 2  
mo 

23 , G  

'1 00 



Die tskorte in sekere baro2psgrDDPD hct TI direkto verband met die 

kwnlifikasievereiste wat vir die val<::atun�s gust 2J. word .. 

Die grootste arbeidstekort word volgcns ta bcd 3 ., 2 ondervincJ ten 

opsigte van Blunk.es met 'n kwolifika:::;iD van st. B tot st . 9 plus beroepskwc1lif�1;:. 

kasie terwyl d:Lo qrootste arbeiclst ekort aa n rJ :i E::-·Blankc.,-:; ondr:rvind word in be= 

roepe wc1ar geen kwalif iko. sie vereiste [TC�:stel word nie en beroeps wao.r duar slcgs 

van dis werknerner verwag word om to ken lees , skryf en teL 

4 

4. 1 

GFlOEI IN V/ER KGELEENTHEDE 

GROEI nJ WERl<r3[[_EENTHEOE VOLGENS NYVJERHEIDSEKTO R EN VOLKSGROEP, 

Ol<T . 1973 TOT OKT ., 1 974 

Die groei in we�<geleenthsde volgans nywerheidsektor en volksgroep vir 

die tydperk 1 973 tot 19?Ll word in tabe::l 4 . 1 ge9s8 � 

Werkgeleenthedf3 in d:ie veneardiginn :=::ektor van F'utgiet ersrus hot 1n 

groeikoers van 34 , 2 perssnt o or die tydpr:�rk 0kt . 1 973 tot 0kt . 1 974 getoon . 

Die groei in werkgeleenthedc vir die onderskeie volksg:co epe was vir Blankes 

laer as die van Bantoes , naamlik 25 } 5 teenoor �35 , E3 persent. Die hoogste groeb 

koers in werkgelee nthede korn by A si�rs voor , m2.ar die getal hier is egter baie 

klEdn. 

Die gemiddelde groei in 1Nerkgeleenthede vir die Potgietersrus-grens::;;; 

nywerheidsgc bied is hoog en dui op djB vinnigo groei wat daar plaasvind. Alhoe= 

wel die sektor metaalpro dukte, masjinerie en elektriese masj inerie steeds die 

rneeste werkgeleenthede bied en 'n groeikoers van 3'.'.J., 5 persont getonn hot, was die 

groei in die , sektor hout, houtprodukte en meu bels die vinnigste , 

met 'n groeikrn:�r's van 142, 1 persent . Daar moet egt er in gedagte gehou word 

dc1t die sektoralo sowel as beroepstruktuur in die vervaardigingsektor deur 

die stigting van � enkele groot nuwe ondernem ing heeltemal verander kan 

word. 

4 . 2 GROEI If'J \"JERKGELEENT HEDE VOLGENS BERO EPSGROEP EN VOLKSGflOEP, 

Of<T . 1973 TOT OKT. 1974 

Die groei in werkgelecnthade vo1gEms beroepsgroep en volksgroep vir 

dl.e tydperk 1973 tot 19?4 word in tobel 4. 2 pegee. 

- 1 9-



TABEL 4 . 1 

GROEI IN WERKGELEEf\lTHEDE VCL.GE�JS NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKSGROEP 

I\Jywerheidsektor 

1 Voedsel , drank e n  tabak 

2 Tekstiele 

3 Hout , houtprodukt e en meu bels 

4 Pap=Le r ,  papisrp rodukte en  druk= 

werk 

5 rv:i nerale ( Nie-metaal ) 

6 Metaalprodukte ,  masjinerie en  

elektrisse masjir.erie 

T c,tc-i_a l 

POTG ic t ERSRU S 

Blar.k 

Werkge= W2r'kgB= 
lee nt he de leenthede 

1 973 1 974 

24 20 

3 3 

l'.1 7 

7 7 

1 9  23 

1 5 1 'l 9 �  

20 8  26 � 

Groe i 

5 

3 

4 

40 

53 

WE= irkgeleenthede 

G roek 
koers 

25 , 0  

75 , 0  

2 1 , 'l 

26, 5 

")� c; '--'-I ' ,_,' 

Bantoe 

v:srkg8= 
lee �t hade leent hc de 

1 9'73 11 974 

2{1 7 283 

44 44 

1 5  33 

1 2 

31=4 524 

446 6 1 2  

1 ': CJ7 1 =0 3  

Grosi  

�\6 

C-J r:J 
C: ,_I 

1 70 

'l 56 

391S 

r, • 
u Y'OE J-= 

k: 0 8 1"';3 

ll-·� .. G 

1 52 , 3 

1 0i.J :  iJ 

68 l 0 

-:i,c, r'") ,._, I ' C.. 

32- ; 8  
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T ABEL 4 � 1 VERVOLG 

G ROEI IN WERKGELEENTHEOE VOLGE:\ S NY\iiEP.HEIJ -S:=:!<TOR EN VOLKSGRCl'..:0 

Nywerheidsektor 

1 Voedsel , drank en ta bak 

2 Tekst:i.ele 

3 Hout, houtprodukte en meubels 

4 Papier, papierprodukte en druk= 

werk 

5 Minerals  ( Nie-metaal ) 

6 Metaalprodukte, masjinerie en 

elektr�ese masjinsria 

Totaal 

POTG IETE9SRLlS 

Ander 

Werkge= Werkge= 
leanthede leent hede 

1 S7.J 1 976 

1 

1 

Groei 

I) 
I 

1 

VVerkg e1eenthece 

Groeb 
k oers 

Totae.l 

WerkgB= \Nerkge= 
le ent h2ds les nt h2da 

1 S73 ; 97,4 

27 1 ') /\ ,..., ._J i --5  
------

4 '7 47 

'] 9 ,)6 

G rosi C� rciei�::-:: 
k�C 2 l/")3 

-------· -�·---
4 n c::. 1 .- r 

:J '  ;:J 

,--. .-, �::. / ·;/4- ��� J 1 
·-----------·�-------

8 s 

.37,3 547 

5S7 E:JJ 

1 3 1 5  1 765 

'1 

1 7ll-

2[15 

450 

,· ,.., r 
: �-- --.. 
: (_ ll'  , _ _, 

46 , '7 

')/1 c:; J-c , ,.., 

34 ; 2  



D=Lc 

qutd<:e n .  •n Tu ndcns  i �3 tu 

en n:i. r. • ·  

:i r 1  dii:-: 

nciiging na die beroepsprDop e \1;1uniEi nr:c E: n 

tnon 1 onderstre:;ep dit d:i.1:::; rol wat opl r.?.ichnrJ in  c!ie t0t�krn1 i �i [�DJ muct i::{JhLd . •  

tl ., 3 GFlOEJ IN WGl!<C\]_[EhfT HE:DE VCJ L_GENS �,J\'\'.EF1HEI0SFKf0 fl 1 970-1974 

Novem ber 1 U ?O tc/c die e inde va.11 Oktu bc."3 :t" 1 9?4 wurd in tts.bcl {J. o 3 a.angctrm n .  

ciat cl :Lr:� 

Die gemidde1 cie joarlik ::;8 groeikucrs in  total r:.:J w=.=; :rkg· elecmtr1[�: dr3 in Pot-:: 

gietersrus vi.r die tydpurk. ��m1ern b2r ·1 �:Y?lJ tut DktD l)sr 19'/[]. ) h::t 1 CJ ,  1 pcrse nt pc;r 

jnar be1oup ;; t en spyte ciuarvan dat �Js boorn ;-3pru i  t en Roo dtnn by die 1 97J-nr:iname oc:ik. 

· in[J u sluit wos 3 terwyl diG grciei vir dJe j aar CJ;d::o ber 19?3 tot Okto be1· 1 974 � 311 , 2 

pen3r:rnt was �  Hicrdie tocdrag van :YJkE! du i op c(Lr:J versncJJ_ c:mcie tcm mimc in 

lca nthe de oor d ie jare sadert 1970 in Potg ictersru s .  

D:ie gemiddt:3 ldrJ jaarlik .s2 �;Toeikoen=;c i n  die s(=d<:tDrG voedsEil , drank e n  

tabak E m  po.pier,  papie:-::rprCJdukte en  di'ukw8rk ��=; rn.:;gr1tiewu vr�;:cloop kun toog eskryf 

word aan die verhuising van nywerhsde in hic��die sektorc vanuit Potcr:i..ctersrus na 

veral Pietersburg en dat die op nan ia in 1 97t1 nie f\Ja boom spruit en Ro::3 dtan ingesluit 

het nie .  Clor die algerner.:m wil di t vuorkom of cl:i.e gerniddsl ds jaarlikr3e groeikoGn=.m 

in die verskj.l lende sekture oor die jare sedert 1 970 ho�r i n  Pieters burg is as wat 

dit in Potgictersrus is. 1) Die tekstiGlsektor is die e n:L�Jste uit sondering ., f\Je:::.: 

gatiewe groeikoerse is die gevolg van die verhuising van sekere nywerhede na veral 

P:Letersburg. 

Dir.:� sektor wat d:i e hoogste groeikoers in die Potgietersrus gre nsnywer=-..: 

he idsge bied, oor die tydparf<: 1 970 tot 1 974 ,  acJ.ngeteke n h8t , was die tekstielsektor 

wat •n groEdkoers van 29 , D perse nt p er jaar bohaal het. Die sektor rninerale ( nie

metaal) hot die tweedG hoogste gsmiddelde j cmrlikse groeikoers in die Potgietersrus 

ge bied. 

1 ) VergE::lyk, \:VerkgE�lcr=J nthede in die Pietersburg gre nsnywerheidsgG biod in 197r:'J , 

RGN , Pretoria , 1 974 ( Ltt-N- 1 7 ) 
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I f\J 

T ABC::... 4 .2 

G ROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS BERCE�SG�JEP EN VCLK2310E? 

Beroepsgroep 

POT :3 2:ETCRf3RU S  

------------·--------------·_IJ.eri:5.g_,;sle s n t n.2 de 
r:?1J_c:i; !<� 

VJe r·i<:; e= 
�Ls e �1t f-1gd2 lee :i �t 1-,1e c1o C ro2i 

1 973 1 974 

Gr=,?i= 
)<. 8 8:t'S 

�-ls. n -:� c F 
1

l:.J,:::, :r )�<. CJ E.= l( ; c=·-
�2 J_ sc:; ,�-t ; -;� c:'.P  

1 9 �,73 1 9 //l 
� ·ror::;-; 

r-i ,.......r·: r_.) l= 
l< !J 2:-C'S 

----------------------· �----------�---------------
1 Profes sionele , semi-professionele 

en tegniese werkers 

2 Besturende en uitvosrende werkers 

3 Klerklike werkers 

4 Verkoop s- en verwante werkers 

. 5 Vervoervmrker.s 

6 Oienswerkers 

7 Voorm3nne en toesighouers 

8 Am bagsmanne en vakleerlinge 

9 Nie-gesertifisBerde ambagsmanne 

10 Operateurs 

1 1  Halfgeskcolde we:rl<:ers 

12 Gngeskoolde arbaiders 

Totsal 

1 6  20 4 

38 42 4 

40 46 6 

1 1  1 8  7 

2 - 'l  
-------------·---

3 2 - 1  

1 3  20 7 
---·---------

r, :--w:J 4 7  � 2  

25 : 0  

1 C ' 5 

1 5 � 0  

63, 6 

-50 s c: 

-33 , 3 

5 3 , 9 
'"'.'I! r; 
._,.--;� !# 0 

5 5 

2 

43 C::::. '"":i � 0  
11 r: ;_. r, � �:)I 

.c:_,_. ! ...... 

---------------�-"--------.... .,...,...,-_,,_, _____ ---·.-�"""'""-· 

rio  /: 5 

8 1 S  '1 
I 

=�.J }'. [1 

i :  

--------:--�· .. ··�-.--........ -..... 

--------.;.._,---··-------------·----·�-���--------------------·�-------·----
23 3:J 

25 33 8 

2 2 

2JB 26 1 53 

·�,, ._, .. ) ;, 

-32 , 0  

[.J 

'] l;c '] 

2,�32 
·----,----�-- --ft--·-·-, .. 

578 

25 � ,5 1 1 0 7  

9 '1 3 1  �; � � '/ 

1 8 2  L� Ii 
r:r ..... c� , 1 

·----------------·---·--
.] �  9 57 2!  1 C 

·-------..... -----�---�----·----· -----·---·-
CJ r-1 I'! (_; L. l 

1503  

2�t.3 

336 

L. :� ,  0 

.3E5 , �3 
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T/-\BELT 4 .. 2 VER\JOLG 

G ROEI IN WERKGELEENTH:::DE V:JLGEf'JS BC:ROEPSG RCEP rn VOU<SGROEP 

Beroepsgroep 

1 Profe ssionele, semi-professionele 
en tegniese werkers 

2 Besturende en uitvo erende ·werkers 

3 l<lerklike werkers 

4 Verkoops- en verwante werkers 

5 

6 

Vervo erwerkers 

Dienswerkers 

7 Voormanne en toesighouers 

8 Ambagsmanne en vakleerlinge 

9 �Jie-gesertifiseerde ambagsmanne 

10 Operateurs 

1 1  He_lfgeskoolde werkers 

12 Ongeskoolde arbeiders 

Totaal 

POl-8 IET ERS?LJ S 

Anc:lEr 
V}f3 I�kG 8=  ',}JG Y'k g P-

lee nt hede lce nt heds 
1 973 '] 97�-

11 

G r  . .:si  

V'icr�:-<g 212=:N"c�•�,.,. _:�_; is_·-------------·------------

G �..,02b 
k. 0 ·2rs 

\Nerkge::: 
J .. r:; r=: n-c 0(3 d �� 

l] O ;J �  • , ..... : I •......J 

1 6  

38 

{;_5 

1 'i 

4 5  

·1 3 

Totaal -��-

lec� :: t: '.·--: eds G r·oei  
,; s i-;��-

,.....,...,. ... , _____ _ 

,--.,..., 
cJ_J 4 

l;c ] 5 

5 '1 6 

20 9 

5l11- 9 

G ros-i -
'. �c 2 rs 

25 ) C 

t; �I. ') 

! .._, f ::::_ 

2 

,: -,, 

' ;i C: 

r,:, ri ,._w ; ·�: 
·------�-.·-· -··-�--... - . --�--·-

,1 ·-; I ;  !.1 ,_:1;_,• ; 
·-----------------·-�-------�-·-·�--

2 '1 35 .. ; .4 ' 7 

35 4 7  1 2  .. .:/ - ;. � ...) 
·--··-------,--�· .. ···--�-----
G 3  ·� 2 '1 3[=3 (;� � t; �� 

·------�----------·---------·---------··---·� .. -----·--
1 65 

2e:4 

5 ')r3 

1 1 3 '] 5  

2 1 5  

3 " "  c'.'. I 

p ,::, ;; ._1 ··-� I 

1 765 

49 29 , Ei  

57 2 '":. 6  

2�; 3 C+ 2 '--

45CJ J!J ' 2 



POTGIET ; e,; F ;US 

f'.JCJ \/Grn ber 
1 97[] 

379 

1 7  

3 Hou t , houti .  'o d.ukt e e n  meu bcls 3J 

4 Pupier, papierprodukte en dru kwe�( r.p_ ._1u 

5 tv'lineralc ( f�ie-metaal) 256 

6 Motaalprodukte ,  rnasjim-:t'i8 en 

8] 8ktrj 8S8 mE::Jsjinarie 483 

��-=-··,., · 

Totaa1  1 �D 1  
--,·��---.. 

E:L ncif:3 
Ud:ci LJCr 

1 U/,:1 

3 1 3  

47 

46 

9 

&l 7 

803 

1765 
.. 

-GCi .-4 , 67 

3D 2f3 , S5 

1 6 1 1 1 2E:1 

-27 -2��) � 29 

c'.9 1  2J , 9J 

320 13,55 

-�-..,.-----=· 
E:16".1. 10 j 10 



· . , c ,  1.-.· c.1. L 

in 

'-' c1 :Le · L �3 \/Dn 1 9')(:J 

h ?roep ::Jr1rocp , nywc.,rhc=;id :3c::ktCJr,  cm Di8 

h2t di8 g�niddclds loo n wat a�n Nis-Slonke 

\'Jc:c; r :<.ers in •n ( l<yk vrn.r�lyE:=; � byl.a.e F3 ) � Met  bs hulp 

vu n dj_e 

Die gemiddol da besoldiging vir 

Gsntoevroue R 1 1 per wsek . 

op die gcvJcme mo.n:"wr 

d c_�_ c..: J. l  

f:.f :J[JCVJt:::n 1s is dit duidc-=:lik dat bl:Jroep ,  wat in • n  rr1atE� die  vnardighect=.3 WiJ.E.ffoor •n 

p ;.:Jrsoo n bcsk:i k � v:r:ersp i.st:'.l , •n ro1 �3p2el in die wr3 argcncxne lrm n  ver�J.::: i.ll c ., Mc1 n·-: 

1 :Uze klEffkl :ik.F.i vmrkers e n  d iensv.'erkers verchcm in d i8 urngewing van f-1'1 6 pc=n-· wcuk . 

Vervoerwerkers verd i.e n Qerniddc� ld  FDJ p er week, terwyl die gomidcfal clo btJSDldiq ing 

van voormanne en to huuers 1 nie-gcsE.;rLI.f :l.:::c c?srd e am bagsrnanne, operat8urs e 1 1 

hcilfgeskooldo WE::rkers o nd2rskciclel :Lk F122s fl 1 9 , F-118 e n  F1 1 7  per wsr:":k is . Die 

June van onger::kooJ.dG werkors is die� laagste vir Bantoernans, ncarnlik R 1 3 pE;r week. .. 

Die gemidcic31do besoldiq:i. ng vir Nie-TJlenkes is veel ho�r in  PotgietBJ:·�:i:::= 

rus as  \'JcJt die g·eval in PiE�ters l.Juro- is a Waar die gemidc.Jelde besoJ. diging wel 

ho�r in Pictsrsburg is , is ten  opsigt e  van kle�<like wcrk ers . Dit moot egtcr 

in die gedagte gehou word dat sedert die Pich1rsburgopnome daar aansie nlike 

algemene  loo nverhoginDs ten gu nsh� van Nic��..:.Blankss deurgevcmr is .. 

Die groep:Lr3 wat die hoog.ste be sol dig word in Potgieter�3ru s is die 

vervoerwerkers in dir� rninerale ( nis-rnetaal ) sektor ( R35 per week ) .  Die groepie 

v;at die h:-1ogst f� beso1dig word in die Pieters bu rgse grcnsnywerhsidsgebied is die 

g·ekwalif iseurde am bDgsrnanne in d :i.fJ hout en  meu belsektor ( R4 1  per week ) . Sek� 

torale loo nvE:;rskilJ.e kom dus ook voor . 
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TABEL c; 'i 
'-' •  I 

GEMICDELCE LOON.  PER WEEK IN RAND VP/,! N IE-GLP,\lKES \JC:1'. ... GE\'. .S 2Ei=;OEPSG RCJE0 i ;\JYWEPHEIDSEKTC0�
9 

\/8U(SG PC H:0 EN GESL/\S 

1 

Beroep sgroep 

Professio nsla 9 semi-professio ne le 
en tsgniese werkers 

2 Besturende e n  ui t \/oerende werkers 

3 Klerklike werkers 

a . Vark2o ps- en vsrwante werkers 

5 
6 
'7 
8 
9 

10  
1 1  
12  

Vervo c;rwer:<:sTs 
Dien2. \'1erkers 
Voon�anne en toesig houers 
Am bag2�anne e n  vakleerlinge 
Nie-gsssrtifisserde am bagsmanne 
OpeTatcurs 
Halfgeskoolde werkers 
Ongeskoolds arbeidsrs -----
To tsal 

POTG �ET E�sr:::.i_; S 
-------... --· 

·-----�-f·J �/\',.,c� ��- : -�3 j-c' ::: '.::. \< ;:c; � -·----·-----

[\j 

\/os dssl 1 d.rE'.. r�k 
e n  tc:b.=.�< 

x N x 

Tc: '.-,� s -tisle 

r,J x f\j 

· L.} t ,  (�·:J L; t::= 
p�c c:Ld( .. te  .:�n 

x �J x f·� 

-----------·-----�-------·�---�,·-�---------------
2 �o  

X !,j .>( ,\ ! 
\ 'J \( 

/ \  

__ ..,..... ____ "j.,,,_ _ _.._.._,-. �-·-<!-� .. -�. -· --·--·---· ---,--�..----·,,:!-,-.-.---..ro, ............... -,�,,....,.,, _____ """"_.....,..,..._-_ .. _.....,..,,,,..._ 
26 

---�---------... -·----··-·�-��---�,···�·�·----···-· --�-�---··-·-�·----·--�-,-·· �,---···��---·--�·-"""��--·-· ... ---·· y .... � ·�··--·· ' - - - · · · ·�·�· +.,•« . ·-·" ··· ·--·-,---.�--....... ·--�·· 

.•  /' 
I ,  1 3  

W'>«<'•--=-� � ---,.,.....--------···........,,...._,..,,.,..__, ..,._,..-., ,.,...,......,, ----· ..-�"',ti sM>• ..,,..,..,,...,,�,r ·-· .... _...�.,-�""' ... .. �· . .,.., . .,, p  __ • .._ ,,� •i"<·:..,"'"· -,.. , -, r,..,.. . .  ,.,,,· .�: -a·,,,_•,.,,,.,.,. ,, ... . , ,.._.,.,, ..., . ._....,. ... _, � • · "  

l ,.__) -----

5 20 0:· ,::: 
.....,.._.......,,....,,.,.�--�· -· MY'"-- "'" """"""'" "'",.,-;,vv ,.,.�..._� �� .-.- ...,""'l ·•-�,.,....,., . ..._..,.,,,""" "'-.'""''0. •?11l.""-�- .,..,..,........... -,.,., .... , . .._.,,_-.,,_,,c ··.�<· -.,.,�-c"""""M--�-'"'"' ___ ,._,.., . ..,.�,., ... -t0,.��--/",...,., .......,.._...,._ ,._?.<--� -

s 1  � s  2 � 2  __ w_ .. ______ - -� ---�· �-·= ·•-�·· - •••·-·---��.---.. ��,-�� ._.,., . ... �••"••·•·•• ·-----��--�-·-·--•·-·,w•·"•·-"'··-·-·••"" -"'""�·--·•-'""''"•''"''-·-· • 
26 ') (I ·; j 'i 
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TA EEL 5 �  ! \/ER\JOLG 

G EMIDDELDE LOON PER WEEK IN RAI\JD VAf\! NIE-BLAf\iKES VCLS'.:::f': S �ERCJEPS3ROE? :1 f\J'tJJEPHE::C--C SEKTrn:? , \/CLKSGROEP C:l\J C?- ES;__/',G 

Beroepsgroep 

1 Pmfes .sionele , semi-professionele en 
tegniese werkers 

2 Besturs nde en  uit voerende werkers 

3 · l<lcrklike  werkers 

4 Verkoops- en verwante werkers 

5 Ver:.1oerwerkers 
6 
7 
8 

9 

10 
1 1 

Diens1.·:erke rs 

Voormanne en to esighouers 
Arn b:::Igsrnanne en vakleerlinge 

Nie-gasertifiseerde ambagsmanne 

Op sro.teL;rs 

Hal �sskoolda werkers 

POTG IETf::RSRiJS 
. ----·-- - � ---""' ---·-. �--..... --- -------? i'4·------· 

' I- t· -:--, . .  c: ::.� ��:'. '.-( T� C'. }' � 
___ .....,,.�,.,,,,,::,; ; ""....--,............,_,,,,....,,....,..,.. _____ • _,,,, ,,,.,.... •. ..,,. ___ ...,.....,._ • .., .,.,._ ... ,r ,..••Y. -�-... r-- --·�·- --.acJ....,.�_..,.,.,.,r.· 1t·-,,,..,..........'H"'•-..,. .., . .,-.,.,........,,,. .,..,...,.,,,...v••,. 

�}:I_ r2 1:-i,�l. P 
( �Ji2-e,2tso.l ) 

r .. J \/ 
I '  l\l ' '  

' \  
V I '  

\ ! 
; \; x 

T ct: ;:_�:1:_ 

\/ 
/ \ 

---------·-�-··--·--· ---·----·--·-··---·--·-----�·· �---· -·-·--·---·-··-��···--·-·-�-·-·· 
0 .. ) 

------��-- - '- - h..,...�,q;., _.._,.._.. ,  ,,,,,..,.... _.,. __ .,..,.._.. .. , .. �,:,, ,..,..¥,<1 �,..._-·¥e.,.--v__.,.,..,..,.,. ,_ ,.,..,... __ ,,,...,...,.,,.,..�,-�,.,.� • .....-�- ·�«-,,·'"".;- �·""" . .._.,.,,� .,...,.-r . , ,,._,, ... �.-. . ...... ,._..,�, .... .,,.,-.. . •  � ,. ,-.-.� 

2{l 2 .. 5 
/' � 
I ,_:· l�-

I' .-, : . ..:., 

.._-; ._: 1 5  

26 2�3 

6 
7 

c'::J 
ry-; 
,:,_ .. ./ 

f) lj 

,.:.:_ I 

C-� C� 2(l 

::) . __ J 

'l �-� 

9 1  

10 ? 

/' 
i 

·-, 

--'�,.'<. ... ..--.-'l,,-.��.. --�- -..-, .--�>>'"•N�� � , -- ... "i'M -..--. ..,, .• __ ..... ,•--,,,; '�..... . ,, ...- 4 ., ,,4� . ._. .... . ,.,.,. ...,0,-, ... « "',?.,,. ___ y_,�--""'"""·--·�· '-
,., ,-, 
1 /  ·; :: �:�-= (; 

__ ,__.._ ....... ,.,.��· .. 11.1-"'<"�-..-:: - ; .,:;i,-.,..,...�-" .... . � •• �.,,.._...,. .. _____ ;--- - .... . .... , ..... � ,.....,. . .,...,,. ..... ..,,.,..i 

/) ,.... 

I C:  Onq?. skoolde arbeidel'"' .s ,-,�---·�--· --··--· . ·" ··�·�---·····-·�··· ·· · ·�·· ··-- --·- ---··-- ···� �-.. ""·---, ..... . . ·-·· · · -·�·� . ,.. 3:>+ ��� :�: :�:., '1 03 'i ,-., � -; '1 1i C\l 

Toh:1al c'.J.2L1 �1 ;·32:7 '1 6 � 2 '1 9 1� r; r1 

, �_)··- ,-'}{t 1CJO '] ·1 
,.______.._,"', ____________________________________ 
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Ten tye vcn die on �  

nspek t e  fi cJJ \Not cLLo uit r.:r; ·::: �i cii nq \/Un 

direkt.E: rnariie:c s-Lrt.:.in s Die vc :cr 10., :;.�: 1 '.::]tc 

Potgietersru s is dio volgende : -

6 .  1 

D up clie uit breichnG vf:r , vmrk.::.: 

wecrk1ank dcur al die u-::1<:toro \J:i.nd Em soc.im-:: r ;cl_ ,_J diP uit breiding \!E:l.rt werkgel ee nt::--, 

heds direk en indirek. J__ S L,rcm ., 

6 ,. 2 Die fei t d::.:J.t duur E/�kcrr:: tyu mwD1do c1nd.s ver\1oergeriewc beskikLaar 

is , word produksic 

bF.:perk . 

V!nt op sy beu:t'C die uitbre i din;J vnn \'!f:::)rkg eJ. cent hcde 

Sornrnigc nyvrt::m::.wrs rnc1::1n do.t g ekrxnpJ :L scerde arb�.: :i. dsv:etgc-:;;wing die 

deur die rn::�uste nyw2:i-·ae.rs verwE':1k ::J,P wo:rd e: 

7 SAfVlEVATTD·E; 

•n Opnarns van die werkg eleenthsdu in die sEkoncl13re nywerhs de in 

Pctgietersrus is in Oktober 1 974 ondE:rnc;ern ., Die vern:1amstc bevinrJings waartoe  

daar in d ie studie oor die  Potgieh::rsrus grensnywerhede gekorn kan word, is: ·-

7 .  1 U it die 27 nywerhe de wat te Potgietersrw.3 ondersoek h, , het 3J 

nyweraars ( 74 ,  1'Yo)  rnindE;r as 40 werknemers. Die rneeste nywerhede in die Pot::: 

gietersru s grensnywcrheidsge bied is nog relatief klein (tabel 2 . 2 ) .  

7. 2 Meer as •n driekwart ( 75, B1/a ) van die sekondf3re nywerheidswerkgele Gn-k: 

hede kom in die sektore minerale ( nie-rneta.al ) e n  metaalprodukte , masjinerie e n  

elektriese rnasjinerie voor (tabel 2.3) .  Van die 1 765 sekond@re nywerheids== 

werkgeleenthe de in die Potgiet ersrus-grensnywerheidsge bied is 26 1 of 14 , 8 

persent vir Blankes ,  1503 of  85 , 2 persent vir Bantoes en e en Asi�r. Oit gee 

� verhouding van Blank : Nie-Blank van ongeveer 1 :  5, 8 .  

7.3 Meer as 80 persent van die Blankevroue is  in klerklike beroepe , 

terwyl bykans al die Bantoevroue 00g-eskoo1de beroepe beoefen ( tabe l  2. 4 ) .  
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\./C.1 1 

•n kwart vun I •  

0 .LC: ) . 

vo erWC/'. (Cr'S  P il 

WD rk r,G.EJJ,1 in , _. 
Ci .LR 

7 .. 6 Dnar is nic� ju :L ;:., 

3 1 4 pBrLls nt van die totul a  

7. 7 Diu grCJrJtstEi arbcid�rtekCJrt vir rn. ankes i s  in die c3rn bG�Jsbsroepc , 

7. 8  WerkgelBent hA de in  die PotgictBrsrus-grensnywerhB idsgs bied hcl in 

die vervao.rdigingsE:;ktor a.s vcilg oor die: toegon2r::�rn ; 1969 tot 1 9'iD met 1 94 

of 19, 3 pe�rsent ; 1 970 tot 1 973 n12t 114 of 9 �  L'J perf3cnt pm'"' jaor , en 1 973 tot 

· 1974 met 4 50 of 34 , 2 persent .. 

Di8 hoCJ �J ste grooikocrs v:Lr Blanke s  ( 1 973-1971'.'.J ) is :in die verkoopc,-· 

en verv1ante berocp.:::.groep aangetek en, nai::=.-:;-:1 1ik 63 1 6 pcrse nt .  Die hoogste groei� 

koersc:1 vir Nie-Blanke 3 kom voo:r""' in die b:::c:rm!psgro8pe vcmrmanne en toesighouP.rs s 

nie-gcsertifiseerde a.mbagsmanne en dien svJe: ck ers wa.t o nderskeidelik 87, 5 ;  5 1 5 7 

en 50 , 0  persent was ( tabel 4 . 2) s 

7 . 10 Die hoogste groeikoers o or di1=: tydpcnk 1 970 tot 1 97!.J is in die sE:ktor 

t eksti�le gevind, noomlik 29 , 0  persent p Gr jaar. Die negatiswo groeikoers in 

die papier, papierprodukte  cm drukwerk :::,P:ktor' ,  naa.m1ik - 29, 3 pcrsent per jaar, 

is vcroorsaak deur die verhuising van •n drukkery na •n ander p1ek ( Pietersburg ) 

( ta�sl 4 . 3 ). 
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I 
C,J 

BYLAE A 

INDIVIDUELE BEROEPSVERDELING VOLGENS VOLKSGROEP " GESLAG .. VA!<ATU RES EN ,J V 

Beroep M ar= 
lik 

GEMIDDELDE BESCLOIG if\JG PER WEEK 

POTG IETERSRUS 

Blank 
Vi?r:/,z��� ��::�_· �_,_c::_'. G-;_e_· ----

VroU= Vakc;:::: f1iiur-:;:: \J:;:-ou..-= Vc'.,<..c·::= i;fsr� 
lik tures lik lik ti ...: :res lik -----------------------------· -------------· 

P � . 1 . .c • 1 r?·1 · e ss1:;ne � " semi-�ror esslD= 
nsla o n  �sqnie se wsrKe rs 

G radeerder 
Kosteberekanaar 
Organisasie- en metodebeampte 
Rekenrn eester 
I nge nisurswesetekenaar 
!3ierbrouer 
Inspekteur 11an werke 

S ub-totaal 

2 Besturande e n  uitvoerende 
Vv'8Yr".'_ STS --·---
Besh:urdor / Su perinte ndent van 
fabrieke , produksie, werke, 
i nstaUasie, konsul tasie, terreir, 
kragstasie , p roduksiekontroleur, 
prci juksiebeplanning, produksie= 
assiste nt 

1 
1 
3 
1 
8 
1 
5 

20 

5 
Hoofbastuurder 28 
Bestuurder - Handel en Finansies 1 
Psrso neelbestuurder 1 
Bsstuurder van verkope , aankope 
en voorraad 1 
Ander bestuurder 2 
Tegniese be heer-, kontrole- en 
ondersoekbeampte '] 

1 

f:\ :-1 ::i ' �.; ::1 • 

\/r·o��= \Jo.i<-8= 
J.. ik tures 

Tota.al . . ·"·-=·- �-.. . --·"·. ·-----� ,, ... _"'_···"· 

------------·---.>'fl'�-"-<:A��-·---..,.,,. __ _. __ .. ..._,7 __ _ 

1 
1 
3 
'l 
a 

l 
::J 

20 

5 
,-, 0  C::. ..J  

1 
1 

'1 
2 

1 

,-... -... ·-·-·,....-�-" 

��E:� ;-=:? l  1.Jr:.� '.t'' 



I 
GJ 
G.) 

BYLAE A VERVOLG 

INDIVIDUELE BEROEPSVEROELIN8 VOLGE�1S VO:._KSGROEP , GESLAG , VAKATURES Er\l 
GErviIDD�UJE BESC1-DIGirJS PER tVEEK 

POTGIET E?:SRUS 

VJr.:Tf·q�r e_l..ee nt 02 de 

Beroep 
______ B_l_c _ _,-n""'.k-,-------- l_:anto 8 -------·--r-- ,-r-1c._l_B_T ____ _ 

Vrou.= VakE:= rv; arh-:: -,;ro�r_;=. Veke:= [\,r; C:F:::= V]_"Q
=
c.:-�Tii'� Totaal �J1an= 

Algemene Assistent bestuurder 
8esturend2 direkteur 

Sub-totaal 

lik 

1 
2 

42 

lik -t L;rs s  liJ<: J.� :i.�< -t L.1 rs s l i L� J.. i:( -[ LJ :_,8 S 

2 

4 �, ,.:; 

_._.,,,,,,� 
n r:· 1-?.I"' \ ,_. :..,, l--: 

�� -� .... � -·-"(t,T..>.�,--"t • . """·---·,>-r,,.-,-

[�t ,J,i:tc ;2 A. �-� = 
�:: c.: ;-�� 
lj�k: LL< ··'-

1 .� 

----------------------------------------------·------�-------·--,------� 
3 Klerke 

Boekhouer 
Kassier 1 betaalmeester 
F inan2irle klerk 
T ikster e n  rnas jie noperateur 
Korn ptorneteroperat eur 
Boekhournasjienoperateur 
Ma�rasynklerk 
82 sprekings- , o nt vangs- ,tycb 
�antocr- ,  a ci�inistrat iewe 

Produksie-, fa brieks-, werke 

3 3 
1 
1 3 

2 
2 
1 

6 

6 
1 
4 
2 
r-, / 

'l 
6 

l 1 

klerk 2 2 
Algernene klerk 4 'l 7  5 26 

Su b-totaal '18  28 5 5 1  

'1 6  

-----·------��,��--.--..--·----...--...-o-'9-
4 Verkooo s- e n  verwan�e werkers 

Aankoper 
Vert ee nwoordiger 
Ander verkoopswerke.r 

Su b-totaal 

2 
9 
4 

'1 5  

3 2 

3 2 

2 
9 
9 

2] 

tcb:.=;l. 



BYLAE A VER\/C LG 

INDIVIDUELE BEROEPSVERDELI\!G VOLGEN S \JCLKSSROEP , GE SLAG , VAKATU RES EN 
G EfJiIODELDE 8ES0LD :L if·t3 PER VEE!< 

Beroep 

5 Vervoenverkers 

Vragmot8rbestuurder 
Bods 

Sub-totaal 

6 OiensvJBrkers 

Nag��2 en  hekwag 
Terre inrrn:;.n 
Kok 

Sub-totaal 
7 ��,rmanne e n  toesighouers 

Bouembsgte 
Werk s�i��el voorrnan 
Indoena ( baas boy ) 
Metaal- en ingenieursbedryf 

Sub-totaal 

8 Am baosmanne en vakleerlinqe ---.. �"�- '-

Ketelrnaker 
Passer en draaier 
G ieter 
Pleatmetaalwerker 
SvJeiser 
Motorwarktuigkundigs 
Elektrisien 

POTGIETE9SRU S 
------------ -------· .  

� �rniddclds le� � � 1iv;3 i-1<:s�2J. 8 8 �1 ·t ��t(? de 
------E-�:..-i -a-.r-,-k------- 2·J. :·; · :�:02  

·----------A-:---... : c-;·-E?-.::..=,----
Tote.al 

- -----,.....,,_ �. .... ...... .... _.....,...._ ....... ... ,,,,,,.,,....., 

Bo ntos Anj�r 
fv'ian:: 
lik 

1 

1 

/1 
l 

1 

2 

· 1  
5 

14  

3J 

1 
1 1  
2 
1 

1 1  
3 
l'.j. 

·� ............... "r""'" "'- '"' ... --' "" ___ ,,,._1 ___ ��--·"'---.....�·--·--

Vrot....:= \/C:i !�B.:= fv1on= \/1�0 ,._}� \/ e:=·.i<Ct:: !/t:1 :�--:-.:::: Vine�� \Jsd<:2:::::: 
lik turc s  1ik 

52 
1 -

53 

�- �]_/ .: �t U l""'E� S ]_ :i_f<: ' -· ! ,.  ..:_ . ....:.�1 ', 

53 

S4 

�' '"'�· -1"1�-:,,,�,..__.._, .... , ...._  ___ _ 

fv"i =. :::::: \r.�c:;! __ ;-,:: i /  er·::-:: v .  '--
: �� . 
... '- -L�( 

30 
') ...,  r-_<:: 

_:_ } ,'.� . :_ }  .. !( . � ,  /" -·�· • ' - • '  " 

------··"" .. �---·!1, . .----�,-
, ___________ ..,..,_...,.,, _______ � ------ -�-�··· ·--�-

14  

'l --------....----------------,··,--...... 
/I �  : ,_, 

15 1 !::, 
�i 
1 22, 

1 /  
------------------------------------� ,-----.,_-.. ._..,..:· �-�.c.� 1->�,.- -�·,..,,, -,_., _�,� .. -, 

7 8 n .� 

c:.:J 

5 
7 7 1 3  
1 15  1 8  --

15 35 --

2 l3 
2 
1 

3 14  

<l 

ta)Jel \�·sr\/ol; 



I w 
(J1 

BYLAE A VER\/OLG 

INDIVIDUELE BEROEPS\/ERDELING VOLGENS \/OL:<SGRC:::P : GESLAG , VAKATURES E�-J 
GDHDDELDE BE30lDIC3 ING P ER \EEK 

POTGIETERSRUS 

;1·. 2 1,.,�'CJ .::J_ sr� r1·t h e de -----------------· ·-----------------
Beroep Man== 

B1ank ----
Vrou=.: 

8c1 r1 ·; __ -::o e /�\ n de ;:-i ,�_... ,. .. ,----�-·-- -----·=--·-------
\J aka:=: r\/\ c-�1

• r·1:=: \/ y:c Ll::_-= V cJ<: a=: �.·� c=t r� \J 1,.,0 U= Va I< C!__--= Toteal 

Messelaar 
Sk:rynwerker 
Setter 
Orukker 
Bakker 
Ande r 

Sub-totaal 

9 Nie-Ge sertifiseerde ambags:nanne 

Ketelmaker 
Passer en draa ier 
Gieter 
Pla�tmetaalwerker 
Sweissr 
Meulmaker 
Verf spui twerker 
Ander werktuigkundige 
Elf::t<:trisi�n 
M ess2lao.r 
Skryrn·Jerker 
Setter 
Meubelmaker 
Bokker 

Sub-t otaal 

10 Operateurs 

Metaalbedryf 

Puntswe iserop8rateur 

lik 

3 
1 
1 
1 
1 

40 

2 
2 
3 

10 
6 
2 

2 

27 

lik 

1 

1 

tures lik lik tures l ik l ik tures 

1 

7 

2 

7 

7 
35 

1 
30 

6 

5 -
2 9 '1 

14 

4 
1 
1 

4 7 

2 
4 
3 

1 0  
,1 ") 

! ,._J 

2 
7 

35 
/' 
j 

'J(l v,� 
r 
0 

1 
2 
�-.. 

12 1 

14 

�:�_id d2l de lc8 :-i �;�£-�����!< 
8Cl ;1·t � G \ :'� �.::.:� =:' 

�--
lik l �Lk Ek l j_k 

23 

20 
20 
35 
1 4  
1 2  

20 

27 

t::1. C2i. 



I 
GJ 
0) 

BYLAE A VERVOLG 

IND IVIDUELE BEROEPSVERDELING VOLGENS VDLKSSROcP , GESLAG , VAKATURES E�� 
GEMIDDELDE BESCJLDIGJ\:G PER WEEK 

POTG IET ERSRUS 

Werkqe}ee nt: hec:s ______________ _,;;. ---------------- G emicl c5sJ_d2  J�c� o r1 p �::; �-� ·., .. ,,,�: r:-.::<: 

Beroep Man: 
lik 

Blank Ba�toe An Jar 
Vrou= Vaka= fv1ar:::: Vrou= VE:.1ka: i'lif::.-1. il::::-.--V-r-·o-L--l=-----VakB= 

tu--·es 

Totaal--- -l�i ,::-:. 11::: \JJ:,Cl U=: f\·J e ;--:= \jy-·�:U= 
/\ nde :: '  

lik tures lik lik tures ------------------------------·-----· 
Sny-, boor- en saagmasjien: 
operateur 
Stae l vou- en persmasjienoperB:= 
teur 
Slypwerkmasjien bsdiener 
Guillotine-operateur  
Ander masjienoperateur 
Algemene o perateur 

Ho ut en meu bel bedryf 

Skeafmasjienoperateur 
Skuunnasjienoperateur 
Ander operateur 

Tekstiel- en klerebedryf 

An der operat2ur 

Bo�- en ko nstruksie 

Beto nmengerop erateur 
Meganiese graaf 
Kru iptrekker 
An der operateur 
Ander m a s j ienop erateurs 

Vurkhyseroperateur 
Voedsel , drank en tabak 

Oeegrrengmasjienoperateur 
A ndGr opsrateur 
Algemene  o p erateur 

Sub-totaal 

5 

2 
14 
8 

1 

3 

33 

17 

6 
1 1  

4 

4 
6 
4 

3 
22 

4 
1 

3 

2 
1 7  
24 30 

1 52 3'.J 

l ik lik 

17 

1 1  
1 1  
2 

1 8  
8 

4 
6 
4 

1 

3 
22 

4 
1 

3 

2 
20 
6-�-

2 '1 5  

l ik lik l ik l ik 

26 

2 1  
1 9 

20 

15 
'in , ...., 
1 .3  

12 
24 
25 
22 

24 

22 
1 1  
m 

tc .. �.:.: sl  \/er\/G J_; 



I 
GJ 

BYLAE A VERVOLG 

INDIVIDUELE BEROEPSVERDELING VOLGENS VOLKSSROEP , GESLAG s VAKATUR�S EN 
GEMIDDELDE BESOLDIGI��G PER WEEK 

Beroep 

1 1  Halfgeskoolde werksrs 
Halfgeskoolde metaalbedryf 
werker 
Holfgeskoclde hout en meubedryf 
werker 
St 8 ie Y'\N8 rk er 
Oprigter van heinings 
Halfgeskoolde voedsel drank en 
tabak werker 

" Halfgeskoolde drukker en papieI= 
bedryf werker 
Bindera ssistent 
G ereedskapmaker handlanger 
Motorwerktuigkundige handlanger 
Elektirsi� n handlanger 
Passer en draoier handlanger 
Skrynwerk er handlanger 
Ander handlanger 

Sub-totaal 

1 2  Ongeskoolde arbeiders 

Arbeider 

Sub-totaal 

Groot totaal 

P OTG E.T E?.SPUS 

V'J CJ�i<. c�c? 2-2er:t: r,;� de _____ 
B_l

_
a
_

n
_
k _

______ ____,Efo'.�1 toe A ncier 
Man::: Vrou= Vaka= Man::: Vrou= Vcke= M an== \/rcu:::::_V_c. ____ -k_a:::: __ _ 
lik lik tures lik lik tu res lik 

2 

2 

2 1 8  24 9 

25 1 

3 
1 
4 

25 

1 

1 
"n  
! U  

2 
2 
5 
3 

.=:ns 

688 

688 

1 

1 33 

1 33 ------
1 327 1 34 

1 0  

'1 n  
l '....I 

42 1 �:::: -------�� .. ---����� -· 

lik t 1) Y'r:l <:'  

Totaal 

25 1 

3 
1 
4 

36 

1 
2 
,1 

1 0  
2 
2 
5 
3 

32 1 

8 2 �  --
p rJ /) 
.,__• ,:::. ! --

'1'755 

Gemi ddslas ioc n  s=� 
Bon toe And�r  

iv'. 2 r::: V I·-i;J U= 

lik l ik 

1 8  

1 0  
� 4  
'iO 

1 5  5 

1 8  

/1 ;", 
h .. J 

'1 �  • '-'  

� 5  
� 8  
1 7 
1 8  

i'v'i ;�-:..i"r.= 

l ik l j_'.�: 

�3 10 ____ _ 

�...:.,,r. .. �,--"·•1''·· --·-.,."""'"'""-"•• ' ., ... .,..,..n, 



� - : 
[' )  

T:l i. � ., Ht 81 L 
(:l ·u ;:.:( .c C) 

.!) r -l [:) 
[ OJ 0 

I 
I 

Cl) lIJ .. }J 
Ci L: 

r-·l f--1 u m Ci []J 
tn Cf5 

-Y. •r··:i l/ 

h �r: m ._.... rd 
?::: , -·( 

L !1 [l) 
f--

s Ii n. 
n .. S:1  m 
1-- { CJ CJ 

l::j > f...; 
(J (:) 

(r •,-1 D 
(�) E (J) 
n ::, (l) �-I 
2 E: V C.l 
Q. 

.,Ti f ;;:·i 0. - '  C t:--w •r{ .,-1 ('_) 
, .. i �i r ·{ J.) 
:.:1 ti 

I 

I 
I- · ;� 

-� 
l!J 

I :.J 
l ti r-i 0 
CJ _\/ Cl I �l c.r: 0) 1- 5 I > 
I J.l  

- rn m �!) �-
l_,j , -b _'f. > <( r: 
lf.) ,--l C f;i 
H (,J r5 f .. , �� 
- ·  J �"( 

r ·! 

El 
w 

r:..C -u m (1) :J n:: ·r-l I D 0 
t; E (:) Q1 .. p h 
"·:-� Ol •r l C C 
ld � �:: CJ [1 
(' '  , ., r -1  w r: 
t f l  rri 
0 � 
L/1 
(!J 

(I) 

LU OJ 0. G) m H � 1  [i )  z 
C) ::1 f.1 CJ 

L rj .. p (!j >--: 
<l.. ;.t [tj 0.. C) _y 
__ J H .. Y- .L, L >- r,j Cu m a: ::., rl 

D m 
�-
Y. 
I t1 :J 
(f) >. 0 
CD .0 ,� h z m > 
H en _()) T) 
C) C .'l C C 

H GJ rl < d n •r\ 0) � 
CC "l] 
<( f.1  :J 
<( C ·rl C1 0 
"--,:, •d > 0.1 [J h 6: 

e 1 
.. p > 

� 
(\) t:n C r. C (ij C 
D •r-1 Ol m (1j 

ltJ (;j E . .U :.-� 
1-- 1 � -l  (') 
0 ru C :J u h X 0 
z m C h 
t- 1  rl 1.:1 (lj ru C rl 
Lil . .p 0 m C 

0 Q) d 
LtJ CD ::s � 
-L 

....... 

LLI w tJJ 
_J C 

h 
h Ol 

L 1 J •r-1 Cu "D 
CD E u h 
y 0) C Cf) ::J 
([ C Q) ,......, �I ::J 
ltJ h 
:;: Q) 

•rl ........... r-.. 0 CJ ..)..) 

(!) h OJ s;;- _'i U} 
T� '-... m >., Q) 
C � -l ..J_J ill n TI 
0 CJ C'J � .. p . .p s � ,-� en 

Tl Q) r, ,  
�/ (J) {;J (.') 0 0 t: 

C 
-ri 

0) 
(l. 
Q) 

�-i C) -, ..__., '--" c .. ..;J 0 Q_l 
:) !:": CJ 0 0 CJ V l_\ 
::3 C ..L V V 0 E [:) 

-rjj •j·-) 
.. p Q) _'..:_ -�� -f! .Y. C1 . ;; 0J 8 
(.I) .Y. QJ Q] w � rJ t:,1 tn .... --.: 

C) 0 ,-; r ·• CJ s--4 iD C �e 
0 m n: .!J Y- Y: �. > > -,, ""- 0 [) 

0) 
m � C\! C') tj" lO ([) c-,.. OJ 0) (f) 

Cr:) 

-38-



of t hr=; 

2 TERfJLAf\iCHf: , S a S ei  Em HN'.ff fJPJ\i , 

of Nat��1H � S ., A ., Fkmd vir - � ·�·, ,."""' ... � 

in t h� bnrder areas 

6 

( Vsrslag Nra MM-37 ) e  

Geesteswatensk2plike Navorsing , 

S.A "' Rafa d vir Gee stL:: swetenskapLLkE� Navor�� :JJifJ � Pretoria s 1 97?. 

Nr. Mf!i·<-D ) e 

( V2rslag 

1972. 

S aA m Fl:-iad vir Geest1::"2swetE: nskcpJ. ik.e Novon::;ing , Pretoria , 
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