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1 INLEIDING
Te 1 AGTERGROND EN DOELSTELLING

Sonder n doelbewuste desentralisasiebeleid sal die grootste uitbreiding
van ekonomiese aktiwiteite en dus die skepping van werkgeleenthede in die bestaan=
de metropolitaanse gebiede plaasvind. Volgens die Witskrif cor die verslag van
die Interdepartementele Komitee insake die Desentralisasie van Nywerhede, is dit
om verskeie redes, sosiaal, ekonomies en polities, nodig dat ekonomiese groei ook
moet plaasvind in of naby die gebiede waar daar groot konsentrasies van ander volke
as die Blanke is., Die desentralisasiebeleid is gemik op die ontwikkeling van veral
die vervaardigingsektor. Om n beeld te verkry van hoe daar met ﬁierdie beleid ge=
vorder is, het die RGN gedurende 1970/71 werkgeleentheidsopnames in die vervaardi=
gingsektor van al die gedesentraliseerde gebiede van die RSA onderneem,(Kyk lys van

publikasies, nos. 1-5.)

n Versoek om hierdie opnames op te wvolg met opnames by gekose groeipunte is
sedertdien van die KoSrdinerende Komitee vir Tegniese en Ambagsopleiding in Tuislande
en Grensgebiede ontvang., Die gegewens van die opnames verskaf inligting wat van
groot waarde by die beplanning van opleidingsskemas is. Verder bied 'n verdere reeks
opnames 'n beeld van die groei wat in die gekose groeipunte plaasvind. Daarom is die
RGN versoek om hierdie opnames in siklusse van drie.jaar te onderneem. Van hierdie
reeks het m verslag oor die werkgeleenthede in Pietersburg reeds verskyn. (Kyk lys

van publikasies, no. 6.)

Die doel met die opname is om die wvolgende ten opsigte van Potgietersrus

in te win:-

7

(a) Die beroep-, nywerheid- en kwalifikasiestruktuur van die arbeidsmag

vir tans bestaande ondernemings vir die vervaardigingsektor,

(b) Die groei in hierdie ondernemings vir die tydperke 1973-1974 en

1970-1974,
(c) Bestaande arbeidstekorte, en

(d) Die Nie-Blankeloonstruktuur te bepaal.



1.2 OMSKRYWING VAN BEGRIPPE

Ten einde moontlike verwarring uit te skakel, word enkele begrippe wat

in hierdie verslag gebruik word, omskryf.

Te2e 1 Indiensneming

Indiensneming duil die getal werknemers wat teen vergoeding by 'n werkgewer

in diens i1s, insluitende werkende eienaars aan.

1e2e2 Arbeidstekorte

Arbeidstekorte wys op die getal bykomende werkers wat werkgewers teen die

huidige loonpeile onmiddellik in diens wil neem,

1¢2.3 Werkgeleentheid

Werkgeleentheid is die som van indiensneming en arbeidstekorte.

1244 Kwalifikasievereiste

Die term kwalifikasievereiste dui op die minimum kwalifikasie waaroor n
aspirant-werker moet beskik voordat n werkgewer hom in n bepaalde betrekking sal

aanstel,.

1¢2¢5 Nywerhedq

In hierdie verslag word slegs na sekond8re nywerhede maar met uitsluiting

van bou en konstruksieondernemings, as nywerhede verwys.

1e2.6 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne

Die beroepsgroep nie-gesertifiseerde ambagsmanne word onderskei van die
beroepsgroep ambagsmanne en vakleerlinge in dié sin dat daar van nie-gesertifiseerde
ambagsmanne nie n ambagsertifikaat of vakleerlingskap vereis word nie. Hulle doen

egter normaalweg die werk van 'n ambagsman.

1.2.7 Halfgeskoolde werkers

Die beroepsgroep halfgeskoolde werkers bestaan uit werkers wat beroepe

beoefen waarvoor slegs indiensopleiding n noodsaaklikheid was.

—2—



1e2+8 Ongeskoolde werkers of arbeiders

Werknemers in die beroepsgrozp ongeskoolde werkers of arbeiders, is
werknemers aan wie geen kwalifikasievereiste gestel word nie en wat die werk met

m minimum van of geen indiensopleiding kan doen.
143 METODE VAN OPNAME

Alle werkgewers in die vervaardigingsektor binne die munisipale grense
van Potgietersrus asook die werkgewers in die geproklameerde nywerheldsgebiede van
Potgietersrus is deur n veldwerker besoek en die nodige gegewens met behulp van n

vraelys (bylae B) bekom.

Die veldwerker het n paar nyweraars ook uitgevra oor aépekte wat na.die

nyweraars se m=2ning skepping van werkgeleenthede mag steun.
2 WERKGELEENTHEDE TE POTGIETERSRUS
2¢ 1 INDELING VAN NYWERHEDE

Die indeling van nywerhede in die munisipale gebied Potgietersrus, SDDS
tydens die opname aangetref is, word in tabel 2.1 weergegee. Hierdie indeling is
gegrond op die Departement van Statistiek se indeling in sy Standaardnywerheids=

klassifikasie van alle Ekonomiese Bedrywighede (SNK).

2.2 GROOTTE VAN DIE NYWERHEDE IN TERME VAN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHETO-
SEKTOR

Die grootte van nywerhede in terme van werkgeleenthede word in tabel 2.2 geges

Indien op die getal werkgeleenthede gelet word, is die meesté van die 27
nywerhede in Potgietersrus relatief klein. Meer as 70 persent (74,1%) van die nywer=
hede het byvoorbeeld minder as 40 werknemers. In die 350-pluskategorie® word maar
slegs 2 nywerhede aangetref. Wat nywerheidsaktiwiteite betref, is drie sektore
goed verteenwoordig, naamlik voedsel, drank en tabak, minerale (nie-metaal) en metaal
en elektriese masjinerie, waar onderskeidelik 18,5; 18,5 en 40,8 persent van die ny=

werhede geklassifiseer is.



TABEL 2.1

INDELING VAN NYWERHEDE IN DIE POTGIETERSRUS-GRENSNYWERHEIDSGEBIED

Aktiwiteit van Ondernemings soos in Potgietersrus

Nywerheidsgroepering aangetref

1. Voedsel, drank en - Bakkerye
tabak Veevoerfabriek

Bantoebiervervaardiging

Moutvervaardiging
2. Tekstiele Katoenpluismeule
3. Hout, houtprodhkte Vervaardiging van kiste
en meubels Meubelvervaardiging
Kabinetmakers
4, Papier, papierpro= Drukkery

dukte en drukwerk

5. Minerale (Nie—metaal) Betonomheiningverveardiging
Voorafvervaardigde betonprodukte
Betonstene vervaardiging
Vervaardiging van stene

Grafsteenmakers

6. Metaalprodukte, mas= Metaalprodukte vervaardiging
Jinerie en elektriese Vervaardiging van staalkonstruksies
masjinerie Ingenieurs ondernemings

Vervaardiging van pompe
Vervaardiging van mynboutoerusting
Chroomwerke

Ontwerp en ontwikkeling van landboutoerusting



TABEL 2.2

GROOTTE VAN NYWERHEDE IN TEFME VAN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR

—9-—

POTGIETERSRUS
Papier Metaal= o
Voedsel, Hout, hout= 2P ’ . produkte,
Werkgeleent= . papierpro= Minerale it .
drank Tekstiele produkte en . masjinerie en Toteal %
hede , dukte en (Nie-metaal) .
en tabak meubels elektriese
drukwerk < .

: masjinerie
0- 9 -1 1 1 2 5 18,5
0 - 19 3 2 al 9 33,4
20 - 29 1 : 1 2 4 14,8
30 - 39 1 1 2 7,4
40 - 49 1 i 2 7,4
50 - 99 2 ' > 2,4
100 - 149 1 1 3,7

150 - 349 '
350 - 549 1 ; 1 3,7
550 - 749 ‘ 1 1 3,7
TOTAAL N 5 1 a4 1 5 11 27

% 18,5 3,7 14,8 3,7 18,5 40,8 100




2.3 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGPOEP, NYWERHEIDSEKTOR, VOLKSGROEP EN
GESLAG

n Verdeling van werkgelesnthede volgens beroepsgroep, nywerheidsektor
en volksgroep verskyn in tabel 2.3 en volgens geslag in tabel 2.4. In bylae A

word n gedetailleerde beroepsverdeling volgens geslag en volksgroep verstrek.

Uit die totaal van 1765 werkgeleenthede in die vervaardigingsektor van
Potgietersrus was 1503 (85,2%) werkgeleenthede vir Bantoes. Die verhouding Blank:
Nie-Blarnk is ongeveer 1: 5,8. In 1970 was die verhouding Blank: Nie-Blark 1: 3,7.

Die grootste getal werkgeleenthede vir Bantoes, naamlik 1140 werkgeleent=
hede (75,8 persent van die totale werkgeleenthede vir Bantoes), kom in die ongeskool=
de en halfgeskoolde bercepe voor. Diversifikasie in die werkgeleenthede van Bantoes
vind egter reeds plaas. So is die klerklike, verkoops-, vervoer- en diensberoepe
reeds verantwoordelik vir 75 of 4,9 persent van die werkgeleenthede terwyl die voor=
manne en toesighouers,; nie-gesertifiseerde ambagsmanne en operateursbercepe in

totaal 288 of 19,3 persent van die werkgeleenthede vir Bantoes uitmaak.

Aangesien die meeste werkgeleenthede vir Bantoes in die sektore minerale
(nie-metaal) en metaalprodukte en elektriese masjinerie voorkom, (1136 werkgeleent=
hede of 75,6 persent), oorheers die beroepstruktuur in hierdie sektore dié totale

beroepsbeeld in die gebied.

Die verdeling volgens geslag toon dat daar 1596 werkgeleenthede (90,4%)

vir mans en 169 werkgeleenthede (9,6%) vir vroue bestaan.

Uit tabel 2.4 blyk dat die tradisionele geslagberoepstruktuur van die
verskillende volksgroepe in die gebied nog geld. Van die 35 werkgeleenthede be=
skikbaar vir Blarke vroue bestaan 29 (82,8%) in die klerklike beroepsgroep. Hier=
teencor is al die werkgeleenthede vir Bantoevroue in die ongeskoolde en halfge=

skoolde bercepe.
2.4 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKSGROEP

In tabel 2.5 word die gebied se sekondére nywerheidswerkgeleenthede

volgens beroepsgroep, kwalifikasievereiste en volksgroep ontleed.
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WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKSGROEP

TABEL 2.3

POTGIETERSRUS

Nywerheidsektor

Voedsel, drank

Hout, houtprodukte

Papier, papiers

Tekstiele produkte en
Beroepsgroep en tabak en meubels drukwerk
Blank Bantoe Blank Bantoe Blank Bantoe Ander Blanx Bantoe
N % N % N % N % N % N % N % % N Y%
1 Professionele, semi-
- professionele en teg= L 3,3 T 333
niese werkers
2 Besturende en uitvoeren= 7 23,4 4 57,1 1 100,0 1 14,3
de werkers
3 Klerklike werkers 12 40,0 17 33,3 2 4,6 7 14,3 4,2
Verkoops—~ en verwante 6 20,0 , 2 5,3
werkers
5 Vervoerwerkers 23 8,1
6 Dienswerkers 3 1,1 1 2,6
7 Voormanne en toesighou= 17 0,4
ers
8 Ambagsmanne en vakleer= 1 3,3 2 28,6
linge
9 Nie-gesertifiseerde 5 1,8 2 28,66 6 15,8 1 14,3
ambagsmanne
10 Operateurs 3 10,0 81 28,6 17 33,4 2 4,6 14 36,8
1 Halfgeskoolde werkers 37 13,1 4 10,5 2 28,5 2 100,0
12 Ongeskoolde arbeiders 133 46,9 40 90,8 11 29,0
Totaal 30 100 283 100 3 100 44 100 7 100 38 100 17 100 7 100 2 100

tabel vervolg
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TABZL 2.3 VERVOLG

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROE=PSEROERP, NYWERHEIDSEKTOR EN VOLKSGROER
POTGIETERSRUS

Nywerhaidsektor

Metaalprodukte,

Minerale (Nie- s .
masjinerie en elek=

Totaal

metaal ) o . .
Beroepsgroep triese masjinerie
: Blark . Bantoe Blank Bantoe Blank Bantoe Ander Toteal
N % N % N % N % N % N % N % ] 7

1 Professinnele, semi—professio=

nele en tegniese werkers 18 9,4 20 747 2 1,1
2 Besturende en uitvoerende 8 34,8 22 11,5 42 16,1 1 100,0 43 2,4

warkers
3 Klerklike werkers a4 17,4 3 0,6 27 14,1 a6 17,6 5 0,3 51 2,¢
4 \Verkoops- en verwante werkers 12 6,3 18 6,9 2 0,1 20 1,1
5 Verwoerwerkers 24 4,6 1 0,5 6 1,0 1 0,4 53 3,5 54 3,1
6 Dienswerkers 4 0,8 2 T4 7 151 2 0,8 15 1,0 17 1,0
7 Voormanne en toesighouers . 4,3 13 2,5 19 10,0 1 0,2 20 7,7 15 1,0 25 2.8
8 Ambagsmanne en vakleerlinge 10 43,5 : A 17,8 a7 17,9 a7 2,7
9 Nie-gesertifiseerde ambags= 3 6,3 27 14,1 a7 7,7 30 1,5 91 6,1 221 6,9

manne
10 OCnerateurs 26 5,0 29 15,2 59 9,6 33 12,6 182 12,2 215 12,2
11 Halfgeskoolde werkers 17 3,2 259 42,3 2 0,8 319 21,2 321 18,2
12 Ongeskoolde arbeiders a04 77,0 233 38,1 821 £4,6 821 46,4

Totaal 23 100 524 100 191 100 612 100 261 100 1503 1C38 1 100 1785 100
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TABEL 2.4

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, VOLKSGROEP EN GESLAG

POTGIETERSRUS

Werkgeleehthede

8lank Bantoe
Beroepsgroep .
' Manlik Vroulik Totaal Manlik Vroulik Totaal
N % N % N % N % N % N %

1 Professionele, semi-professionele en 20 8,9 20 7457

tegniese werkers '
2 Besturende en uitvoerende werkers 42 18,6 42 16,1
3 Klerklike werkers 17 97,5 29 82,8 46 17,6 5 0,4 5 0.2
4 Verkoops— en verwante werkers * w%é 6,6 3 8,6 1@ 6,9 2 0,2 D:?W
5 Vervoerwerkers - 1 0,4 1 ag,4 53 3,9 53 3,2
6 Disnswerkers > 0,c > 0,8 15 1,1 51,0
7 Voormanne en toesighouers 2C 8,9 20 7,7 15 1,1 15 1,0
8 Ambagsmanne en vakleerlinge a7 20,8 47 17,9
9 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 47‘29 12,8 1 2,9 30 11,5 91 6,7 91 5,1
10 Operateurs 33 14,56 33 12,6 182 13,3 182 12,1
11 Halfgeskoolde werkers 2 5,7 2 0,8 318 23,2 17 0,7 319 21,2
12 Ongeskoolde arbeiders 688 50,1 133 99,3 821 &%4,5

Totaal 226 100 35 100 261 100 1369 100 124 100 1803 100

tabel vervolg
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TABEL 2.4 VERVOLG

WERKGELEENTREDE VOLGENS BEROEPSGROEP, VOLKSGRCEZP EN GESLAG

POTGIETERSRUS

Werkgeleentheds
Ander Totaal
Beroepsgroep Manlik Vroulik Totaal Alle Volkggroepe
N % N % N % N %

1 Professionele, semi-professionele en 20 1,1
tegniese werkers

2 Besturende en uitvosrende werkers 1 100,0 1 100,0 a3 2,4

3 Klerklike werkers 51 2,2

4 \erkoops—= en verwante werkers <0 P

5 Vervoerwarkers 54 3,

6 Dienswerkers 17 1.0

7 Voormanne en toesighouers 35 2,0

8 Ambagsmanne en vakleerlinge 47 2,7

9 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 121 6,9

10 Orerateurs 215 2,2

11 Halfgeskcolde werkers 321 18,2

12 Cngeskoolde arbeiders 821 45,4

Totaal 1 100 1 100 1765 100




Blykens tabel 2.5 is dear n kwalifikasievereiste van st. 10 en hobBr aan
63 (24,2%) van die werkgeleenttede vir Blonkes verbondz terwyl dit as kwalifikasie-
vereiste vir geeneen van die werkgeleenthede vir Bantoes gestel word nie. Net so
word st. 8 as kwalifikasievereiste gestel vir 162 (62,1%) van die werkgeleentheds
vir Blankes, terwyl dit as kwalifikasieverziste vir slegs 6 (0,47%) van die werks

geleenthede .vir Bantoes, gestel word.

Aan die ander kant van die kwalifiikasieleer is die bevolkingsgroepver=
spreiding net mooi andersom. Vir 898 (59,7%) van die werkgeleenthede vir Bantoes
word geen kwalifikasievereiste gestel nie, terwyl van n verdere 137 (9,1%) slegs
verwag word dat hulle kan lees en skryf. Daarteenoor word aan geen Blanke so m
kwalif <asievereiste gestel nie. n Kwalifikasievereiste laer as st., 8 word aan
1497 (99,64) van die werkgeleenthede vir Bantoes en aan 7 (2,6%) van die werkge=
leenthede vir Blankes gestel. Werkgewers aanvaar gewoonlik dat alle Blankes in

die Republiek van Suid-Afrika minstens oor mn standerd G-sertifikaat beskik.

Die verskil tussen die halfgeskoolde en ongeskoolde werkers kom deels
na vore in die kwalifikasievereiste wat aan hulle gestel word. In die kwalifike=
siekategorie van geen en/of beroepsopleiding bevind al die ongeskoolde werkers
hulle, terwyl slegs 37 (11,65) van die hslfgeskooldes in hierdie kwalifikasie=

kategorie ressorteer.
3 ARBEIDSTEKORTE IN DIE POTGIETERSRUS GRENSNYWERHEIDSGEBIED

In tabel 3.1 word die vakatures, wat ten tye van die opname bestaan het,
volgens beroepsgroep, nywerheidsektor en volksgroep en in tabel 3.2 volgens be=

roepsgroep, kwalifikasievereiste en volksgroep ontlead.

Die totale arbeisstekort in die Potgietersrus grensnywerheidsgebhied het
51 beloop. Hierdie getal vakatures maak 2,9 persent van die totale werkgeleent=
hede uit. Van die 51 vekatures was 9 vir Blankes (17,6%) en 42 vir Nie-Blarkes
(82,4%). Die arbeidstekorte vir Blankes en Nie-Blankes is 3,4 en 2,8 persent
respektiewelik. In November 1970 was die arbeidstekorte in die Noord-Sothogrens=
gebiede, wat insluit Warmbad, Groblersdal, Pietershburg, Potgietersrus en Waterberg
vir Blankes en Nie-Blankes 6,3 en 0,8 persent respektiewelik, Die grootste arbeide=
tekort aan Nie-Blarkes word in die voedsel-, drank- en tabaksektor ondervind, naam=
lik 40 of 95,2 persent van tekorte vir Nie-Blankes, terwyl die grootste arbeidste=
kort aan Blankes in die sektor metaalsrodukte en clektriese masjinerie, naamlik 7
of 77,8 persent van die tekorte vir Blankes ondervind word. Al 9 die vakatures vir
Blarkes is vir ambagsmanne, nie-gesertifiseerde amhsgsmanne en vakleerlinge. Die

grootste arbeidstekorte vir Nie-Blankes kom-voor by operateurs en halfgeskuolge ,

=11- 061242



TABEL 2.5
WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKSGROEP
POTGIETERSRUS

Kwalifikasievereiste

...-Z l/u-

1 2 3 A
Geen- en/of Lees en skryf tot st, 2 St. 3 tot st. 5 en/of St. 6 tot st, 7
Beroepsgroep . beroepsopleiding en/of bercepsopleiding beroepscpleiding (Skolastiss of teqnies)
Blanik . Bantoe Blanx Eantoe Blank lantoe Blznk Bormtog
N % N % N % N % N % N % N % Y
Professionele, semi-pro= N
Tessionele en tegniese %
werkers
Besturende en uitvoer= N
ende werkers % e
Klerklike werkers N 2 0,5
% 40,0
Verkoops- en verwante N
wsrkers %
Vervoerwerkers N 3 2,2 1 33,3 22 6,9 22 128,06
% 5,7 100,0 52,8 44,5
Dienswerkers N ( 0, 1 3 9,5 1 33,3 1 G,3
% 6,7 86,6 50,0 6,7
Voormanne en toesigs N 2 0,2 a 2,9 5 2,2
nouers % 13,3 2757 29,0
Ambagsmanne en vaks= N
leerlinge %
Nie-gesertifiseerde N 5 0,6 4 2,9 a7 11,6
ermbagsmanne % 5,5 4,4 51,6
Operateurs N 32 3,6 89 65,0 1 33,4 61 15,1
% 17,6 43,9 3,0 33,5
Halfgeskoolde werkers N 37 4,1 24 17,5 2556 63,4
% - 11,6 7,5 80, 3
Ongeskoolde arbelders N 821 91,4
o 100,0
Totaal N 898 100 127 100 3 100 404 100 22 120
% 59,7 9,1 1,1

26,9 1,5




TABEL 2.5 VERVOLG:

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGPOEP, KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKSGROEP
POTG IETERSAUS

Kwalif ikasievereiste

—€l-

5 & 7 8
, . St. 6 tot st. 7 plus St. 8 tot =t, 9 (sko=
Beroepsgroep beroeaakwalifikagie lasties of t= Eea)
Blank Bantce Hlank iantoe
N A N a, N A N o
Professionele, semi-professio= N 7 6,1
nele en tegniese werkers % 35,0 B
Ezsturends 2n ultvoerende . , 2 4,3 2 1,7
werkers % 4,8 4,8
Klerklike werkers N 16 34,0 3 10¢,0 a 3,5 23 S5,8
% 34,8 60,0 8,7 |].0 o
Verkocos— en verwante werkers N 3 6,4 10 8,7 2 68,7 q 4,2
’ % 16,6 55,6 103,0 5.5
Vervoerwarkers N
U('.‘
Dienswerkers g N 17 25,0
% 80,0 ] }
VVocormanne en toesighouers 15 13,0
% 75.0 .
Ambagsmanne en vakleerlinge N a3 37,5
% 91,5 B
Nie-gesertifiseerce ambagsmanne N 3 75,0 3 94,4 17 36,1 9 7,8 17 33,3
°% 10,0 37.4 58, 7 20,0 1,1 B
Onerateurs , N 7 14,9 25 21.7
% 21,2 75,8
Halfgeskoclde werkers N 2 56 2 4,3 )
» o 0,6 400,0
Cngeskoolde arbeiders N
%
Totaal N 4 100 36 100 a7 100 3 1C0 118 100 3 1C0 24 100
% 1,5 2,4 18,0 0,2 44,1 0,2 9,2
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TABEL 2.5 VERVOLG
WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROERP, KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKSGROEP

TR T

Bzroepsgroep

B-Graad en/of
beroepskwalifikasie

Nie~klaesi=

glanic

verders oplaiding fisesrbaa
Hantoe Blank 3
N % N Yo

N

Besturende en uit=
voerende werkers

Klerklike werkers

Verkoops—- en verwars
te werkers ’

Vervosrwerkers
Dienswerkers

Voormanne en toesig=
houers

Ambagsmanne en vak=
leerlinge
Nig—gesertifisesrde
ambagesmanrne
Oberateurs

| Hezlfgeskoolide wers
kers

Ongeskoolde arbei=
ders

20

m
10

oo
100

46

10C

6)}

@

w100 PO M

W

Totaal

@D NS

25 100,0
69,0

29 100
11,1

261
100

(@]

)
(&)

—y

o)



TAEZL

VAKATURES VOLGENS BEROEPSGROSF, NYVWERHE

FOTGIE

TE

3,1
Sa

""QD‘_IS

MO

IDSEKTOR EN VOLKSGROER

Beroepsgroep

Hout 3 gt

en meupeLs

Elank

N

3 N

.-..g .,/"'

-
-

12

Tessioneles, semi-professionsie en teg=
werkers
Beslturende en uitvoerende werkers

Kilexklike werkers

Verkoops— en verwante werkers
Vervoerwerkers

Dienswerkasrs

Voormanne en toesighouers
Ambagsmanne en vakleerlinge
Nie-gesertifiseerde ambagsmanne
Operateurs

Haolfoeskcolde werkers

Ongeskoolde arbeiders

b

"00.0

100

2 =2

~0
Q

=z

~ =

-0
o

2=z

o
2

[5)

-

N
3]
|88]
Q0

=

o
B~

\_3.
0 O3

S
J
9]

2 =z

Totaal

40

Q
[€))
N

100 2




TABEL 3.1 VERVOLG
VAKATURES VOLCENS BERCDEPESGRCER, NYWERHEIDSEKTCR EN VOLKSGRCER

POTGIETERSAUS

LIS AL

VMinerale S
o ) " Toteal
Bercepsgroep (Nig=meteal)
Blank NoLe
N % o C,'/u
rofessionele, semi-professionele N
en tegniese werkers %
Besturende en uitvoerende werkers N
%
Klerklike werkers N
%
Verkoops—- en verwante werkers N ' 2 4.3
(7 iala
] 1N
5 Vervoerwerkers N
%
Dienswerkers J
%
Voormanne 2n toesighouers N
. %
Ambagsmanne en vakleerlinge N 2 400,0 S 71,4 7 7/,8
% 28,6 71,4 100
Nie—-gesertifiseerde ambagsmanne N : 2 28,5 2 22,2
% 130, 0 100
Cperateurs N 20 70,4
% 400
Halfgeskoolde werkers N 025,58
% ' : 200
Cngeskoolde arheiders N
%
Totaal N 2 103 7 s g 103 2 ACh
% 22,2 77,8 150 100




TAZEL 3.
VAKATURES VOLGENS BERCEPSERCEP, KWALIFIKASIEVERCISTE EN VOLKSOROEP

POTET:

Beroepsgroep

e i g, : -

.-—{-’!’m

Profegsiorele, semi-professionrele
en tegniese werkers

en uitvoerendse werkars

Klerikliks werkers

A,y
g U

Verkoops—- en verwante werkers

N

A P
% 00,0

Vervosrverkers ’ iN

Dienswarkers N

Voocrmanne en toesighouers N

Poa . pe —~1 -, - N ol
Ambagsemarne 2n vaklesrlinge N o

Nie-gesertifisesrde ambagsmanne N 2 ER,T

N 30 404,0

-

Toeskoolde werkars N 0 G, 0

Ongeskeolde arkeiders . N

1 2M
3 =

[
[
()
]

1725 Z ol

/ ~ .
c/ 28 24 4L
”/‘-*",?‘) TS




| TABEL 3.2 VERVOLG
VAKATURES VOLGENS BERGEPSGROEP, KWALIFIKASIEVEREISTE EN VOLKSGROEP

POTGIETERERLS
Kwalltikasievereizte
8t. 10 plus .
Beroepsgroep beroepskwaliglkeg¢e Totaal
Blark Nie-~Blank Blank Nig=Blan
N %o N % N i N )
1 Professionele, semi-professicrele en N
tegniese werkers %
2 Besturende =n uitvoerende werkers N
DD
3 Klerklike werkers N
%
4 Verkoops— en verwante werkers N 2 4,8
% 100
5 Vervoerwerkers N
%
6 Dienswerkers N
%
7 Voormanne en toesighouers N
%
8 Ambagsmanne sn vaxleerlinge N 1 100,0 7 77,8
% 14,3 00
9 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne N 2 22,2
% 100
10 Operateurs N 26 PG
% 100
11 Halfgeskoolde werkers N 10 PRNE)
P 105
12 Ongeskoolde arbeiders N
o ,
Totaal N 100 9 100 a2 100
o 11,1 160 ‘ 100




werkers, naamlik 40 of 95,2 persent.

Die tekorte in sskere beroopsgroepa het n direkto verband met die

kwalifikasievereiste wat vir die vakatures gestel word,

Die grootste arbeidstekort word volgens tabel 3.2 ondervind ten
opsigte van Blankes met n kwalifikasic van st. 8 tot st, 9 plus beroepskwalifis=
kasie terwyl die grootste arbeidstekort asn Nie-Blankes ondervind word in be=
roepe waar geen kwalifikasievereiste gzstel woird nie en beroeps waar duar slegs

van die werknemer verwag word om te kan lees, skryf en tel.
4 GROLT IN WERKGELEENTHEDE

4.1 GROEL IN WERKGCELEENTHEDE VOLGENS NYWERHZIDSEKTOR EN VOLKSGROEPR,
OKT. 1973 TOT OKT. 1974

Die groel in werkgeleenthazde volgzns nywerheidsektor en volksgroep vir

die tydperk 1973 tot 1974 word in tabel 4.1 geves.

Werkkgeleenthede in die vervaardigingsektor van Potgietersrus het n
groeikoers van 34,2 persent oor die tydpmrk Okt. 1973 tot Ckt. 1974 getoon.
Die groei in werkgeleenthede vir die onderskeie wvolksgroeps was vir Blankes
laer as dié van Bantoes, naamlik 25,5 teenoor (35,8 persent. Die hoogste groeis
koers in werkgeleenthede kom by AsiErs voor, mear die getal hier is egter baie

kledin,

Die gemiddelde groei in werkgeleenthede vir die Potgietersrus-—grenss=
nywerheidsgebied is hoog en duil op die vinnige groei wat daar plaasvind. Alhoes=
wel die sektor metaalprodukte, masjinerie en elektriese masjinerie steeds die
meeste werkgeleenthede bied en n groeikoers van 34,5 persent getonn het, was die
groei in die sektor hout, houtprodukte en meubels die vinnigste,
met n groeikaers van 142,11 persent. Daar moet egter in gedagte gehou word
dat die sektorale sowel as heroepstruktuur in die vervaasrdigingsektor deur
die stigting van n enkele groot nuwe ondermeming heeltemal verander kan

word.,

4.2 GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEF EN VOLKSGROER,
OKT. 1973 TOT OKT. 1974

Die groei in werkgeleenthaede volgens beroepsgroep en volksgroep vir

die tydperk 1973 tot 1974 word in tabel 4.2 gegee.

] D
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GROET IN WERKGELEENTHEDE VCLGENS NYWERHEIDSEKTOR EN

TABEL 4.1

VOLKSGROEP

Wwerkgeleenthede

Blark Bantoce
Nywerheidsektor
We :_ﬂk‘go;‘ We :{*k‘ge:_ ~ _ Cromis Werkges Vi wv@ o= Crogie
leenthede leentrede  Groei koers leenthzce leenthede oo1a
19’73 797 = ’;973 11974 OELD
Voedsel, drark en tabak 24 20 5 25,0 247 283 LB
Tekstiele 3 3 palal a0
3 Hout, houtprodukte en meubels a 7 3 75,0 15 35 23 52,3
Fepier, paplerprodukte en druks
werk 7 7 1 z i 02,0
Winerals (Nie-metaal) 19 23 a 27,1 3%4 Saa 3,0
Metaalprodukte, masjinerie en
elektrisse masjirerie 151 191 40 26,5 446 612 55 37,2
Toteal 208 254 53 25,5 140 1203 ) 38,8




bl

GROET IN

TAZEL 4.1 VERVOLS

RPOTGIZTERSRU

WERKGELEENTHEDE VOLEENES NYWERHZIDSZKTOR EN VCOLKSGREES

Werkgeleenthede
Andsr Totaeal
Nywerheidsek tor
3 Werkge= Werkge= Groe: wgwkg91 Wertges -
N . . Y = s wroel:
le=snthede leenthede Groei o leenthads lesntheds Gro=i o
187 1)974 KO2rs 1973 /-97/_1 LC2I"3
1 Voedsel, drank en tabak 271 313 az 12,3
2 Tekstiele a7 a7
3 Hout, houtprodukte en meubels 9 y 13 af <7 g
4 Papier, papilerprodukte en druk=
werk & S 1 e
5 WMinerale (Nie-metaal) 373 547 174 45,7
6 Metzalprodukte, masjinerie en
elektrigse masjineris 557 £03 208 24,5
Totaal 1 1 1315 1765 450 24,2




Die hoogste groeikeerss s in die borospsaroepe verkoonswer

voormanne en togsighounrs (E ,,PJ en nicegesertifi

in die werkogeleentheds van Bontoss, naamlik n

goteken, 0 Tendens is to

nelging na die beroepsgroope voornanne en tocsighouers, nia-gesartifiscerds am

manne en dienswerkers. Indien hierdizc tendens goon voortduur, dit wil o8 dat diz

grogd in deardie sektore wal relatiel mindsr arbelders gebrulk, n ho® koers gaen

toon, onderstreep dit diz yol wat opleiding in die toekoms a2l moct enc
H &

EDE VOLGENS NYYWERHEIDEEKTOR 1970-1974

e 3 GROET IN

Die groel in werkgelesnthede volgens nywerheldsektor vir die tydperk

November 1570 tot die einde van Oktober 1974 word in tebel 4.3 aangetoon

Dig gemiddelds joarlikse groelkoers in totale wavkgelecnthede in Pots
gietersrus vir die tydperk Novembzr 18970 tot Oktobsr 1974, hot 10,1 persent per
Jaar beloup; ten spyte cuarvan dat Nabgomspruit en Roedtan by dis 1570-0pname ook

npgeslult was, terwyl die groel vir die jaar Uc<tober 1973 tot Oklober 1974, 34,2

persant was. Hierdie toedrag van scke dul op dis versnellecnde toensme 1n werkogos

lezntheds oor die jare sedert 1970 in Potgictersrus.

Die gemiddeldn jaarlikss groeikoersz in die sektore voedsel, drank en
tabak en papier, paplerprodukte en drukwerk =o negatiewe verloop kun toegeskryf
word aan die verhulsing van nywerh=de in hierdie sektore vanult Potgistersrus na
veral Pietersburg en dat die opnams in 1974 nie Naboomspruilt en Rezdtan ingesluit
het nie. C(or die algemesn wil dit voorkom of die gemiddelde jaarlikse groeikocrse
in die verskillende sekture oor die Jjare sedert 1970 hoir in Pietershurg is as wat
dit in Potgietersrus is. 1) Die tekstielseklor is die enigste uitsondering. Ne=
gatiewe groeikoerse is die gevolg van die verhuising van sekere nywerhede na veral

Pietershurg.

Die sektor wat die hoogste groeikoers in die Potgietersrus grensnywen=
heidsgebied, oor die tydperk 1970 tot 1974, asngeteken het, was die tekstielsecktor
wat n groeikoers van 29,0 persent per jaar behaal het. Die sektor minerale (nie~
metaal) het die tweede hoogste gemiddelde jaarlikse groeikoers in die Potgietersrus

gebied.

1) Vergelyk, Werkgeleenthede in die Pietershurg grensnywerheidsgebied in 1974,
RGN,Pretoria, 1974 (l-N-17)

PP
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EENTHEDE VCLG

(]

Beroepsgroep Grozis
. oD yie
kozra
1 Professiornele, semi-professionele
en tegniese werkers 16 20 a 25,0
2 Besturende en uitvosrende werkers 38 4e 4 iC,5
3 Klerklike werkers 40 46 6 15,0 5] 5
4 Verkocps- en verwante werkers 11 13 7 62,6 Z 2
5 Vervoerwerkers 2 1 -1 =-E0.C 43 £3 14 zZ,
6 Dienswerkers 3 2 -1 -33,3 10 5 3 o5, 0
7 Vsormanne en toesighouers 13 20 7 3,9 - 15 7
8 Ambagsmarnnz en vakleerlinge - 35 47 1z
9 Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 23 20 7 20,4 €3 =N 31 4,7
10 COperateurs 25 33 8 22,0 (s 182 4 29,1
P ’
11 Halifgeskcolde werkers 2 2 319 87 2,8
12 Cngeskoolde arbesiders 873 Z21 243 &z,
Totaal 208 261 53 25,5 1437 1503 335 25,8




TAREELT 4.2 VERYOLS

GROEI IN WERKGELEENTHZDZ VIOLSENS EZROERESGRERERP EN WOLKSGROER

ex}

aATTA T
Pt_-’ [ IR aly)

Bernepsgroep

Professionele, semi-professionele

en tegniese werkers (1) a8 a 25,0
Besturende en uitvoerende ‘werkers 1 1 33 43 5 ﬁj,égﬂ
Klerklike werkers 45 51 & 13,2
Verkoops— en verwante werkers 11 0 < 89,8

5 Vervoerwerkers 4% 24 o =G,

6 Dienswerkers 13 17 4

7 Voormanne en toesighouers 21 32 2 £5,7

8 Ambagsmanne en vakleerlinge 35 47 | 12 Dr,iﬁu
Nie-gesertifiseerde ambagsmanns | G3 =y 38 £e.5
Operateurs 156 215 a9 2,8
Hzlfgeskoolde werkers 264 321 37 21.6
Ongeskoolde arbeiders S 8704 20
Totaal 1 1 1315 1765 453 24,2
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TABEL. 4.3

FKGELEENTHEDE V
POTGIETES

LENS N

YWERHEIDSEKTOR

Nywerheidsektor

a2

Hout, houlirodukte en meubels

Poplier, paplerprodukte en drukweri

Mirerale (Nie-metaal)

Metaalprodukte, masjinerie en

elektriese magjinerie

379

¢
[9))

256

483

Since
<tober
15774

313

a7

46

547

803

20

€91

320

11,28

A0y PO
"'L'Z’C‘)g 20

20,90

13,55

To

_}‘.A

s C

al

1201

1765

564

10, 10

D5



N S . L a-d o ey b
HUHLenl masJuneGyie . Wil

Die seictor

saaklik haltrekking et werug, hot goed

e

1270 gehad het,

die terugslog wal

SOLDIGING

©OAAN VERKGELEENTHEDE VIR NIE-DLANKES

In tabel %.1 word die geo loon per week ven Bentoes volgens

1

21 de

herogpsorosn, nyworheidsektor, volkegroep en geslag eangotoon.  Die gemidd:

loon is soos vwolg hareken. Nywsroars het die gemiddelds loon wat aan Nis-RBlorke
i . - ey " . [P _ - - L S DU S
werkers in n berosp botaal word, verstrek, (Kyk vraelys, bylae B). Met behulp
. s L : . i

van hierdis syfer is v geniddelde Ioon vir n boroepsgrozp op die goworneg maniery

bereken. Dile middelw wal bler gsbruil word, is dus die rekerkundige gemidd

von die Lrekte gemiddelde loon. Daar is geen byvoordele by die lone in hos

rekening gebring nie.

d

Die gemiddelde besoldiging vir Bantoemans is R16 per week en dig van

Bantoevrous R11 psr woek.

Loonverskille word dsur n verskelidonheid van fektore hepasl., Uit die

gegewis s dit duide: dat barogp, wat in m mate die veardighedz waaroor n

porsoon boacik, weerspisBly n rol epeel in weargenome loon verskillie heire=
like klerklike werkers en dienswerkers verdien in die omgewlng van Bi16 per weok,

Vervoerwerkers verdien gemiddeld R3D per week, terwyl die gemiddzlds besoldiging

van voormarine en toesighuuers, nie-gesert:ifizserde ambagsmanrne, operateurs en

halfgeskoolde werkers onderskeidelik Re2, RB19, R18 en R17 per wesk is. Die

lone van ongeskoolde werkers is die laagste vir Bantoamang, neamlik B13 per w

Die gemiddelde besoldiging vir Nie-Blankes is veel ho#r in Potgieterss
rus as wat die geval in Pietershburg is. Waer die gemidielde besoleiging wel
hoBr in Pietersburg is, is ten opsigte van klerklike werkers. Dit moet egter
in die gedagte gehou word dat sedert die Pictorsburgopnsme daar aansienlike

algemene loonverhogirgs ten gunste van Nie-Blankes deurgevoer is,

Die groepie wat die hoogste besoldig word in Potgietersrus is die
vervoerwerkers in diz minerale (nis-metaal) sektor (R35 per week). Die groepie
th die hoogste besoldig word in die Pietersburgse grensnywerheidsgebied is die
gekwalifiserrde ambogesmanne in die hout en meubelscktor (R41 per week). Selk=

torale loonverskille kom dus ook voor,

—26—
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TABEL 3.1

GEVIDDELDE LCON. PER WEEK IN RAND VAN NIZ-BLANKES VOLGENS

YIRS TNATKTOR T KOOPOED EN
NYWERHETDSEKTOF 7 VOLKEGEROER N

Beroepsgroep

o b w N

~(C~

NS O

RN
nN =30 Q@ @

-

siongle, szmi-professicnele
i<

3
en tegniese we

Bzsturende en uitvoerende werkers

Klerklike werkers e 0

erkoops— en verwante werkers
Vervoarwerkers 23 25 e e N
Dienswerkers 213 ” i e et e s e
Voormanne en toesighouers i 13 . e .
Amhagermanne en vakleerlinge . e
Nie-gessrtifiszerde ambagsmanne 5 = o S
Dmeratours 51 45 2 m ]

Halfgeskoolde werkers 26 1A ' AL
Ongeskoolde arbeiders 102 42 31 4o 7 © w2 11

Toteal 2% 1 2 ‘0 a4 7 2 42 2 WM 2 42




TAEBZL S.41  VERVOLG

9p]
M
(€3]
L:)

GEMID CLDE LOON PER WEEK IN RAND VAN NIE-BLANKES VCLGZINE LERSEPSHOROER, NYWIRHEIDSEKTCR, VOLKEERCZP N e
POTGIETERTRUS
Totaal
Beroepsgroep
N 7 N X N z § X \ 4 . -
Professionele, semi-professiorele en
tegniese werkers
Bastursnds en uitvcersnde werkers . )
Klerklike werkers 3 : . e
Verkocss— en verwante werkers
Vervoesrwerkers 20 35 € 23
Dienswerkers 4 e 7 L8] T
Voormanne en toesighouers 13 ‘ 10
Amzogsmanne en vaxleerlinge
Nie-gesertifiseerde ambagsmanne 33 13 L s A
26 23 o
17 g ; 1 =
oo i 7 S 1
azi g 11 16 g




Ten tye van die ond oude met sokere van die nyweraars Lo daor

!

gspekte aangerask wat die uitbroiding van v eenthads op n direkte of ins

direkte manier sltrem., Die vernaomste beperiiir op die ultbrelding ven werks:

geleenthedes na die mening van die nyweraars, in die nywerheidsgroeipunt

Potgietersrus is dio volgende: -

6.1 Die tekort asn staal wat in Potgictersrus ondervind word; kKarn n

weerklanik deur al dic sel<tore vind en sodcentz die uitbreiding van werkgeleent-

hede direk en indirelk stroem,

6.2 Die feit dut daar sekere tye onvoldosnd2 vervoergeriews beskikiaar
is, word produksie gestrem wat op sy heurl diec uitbreiding van werkgeleenthede
heperk,

Ge 3 Sommige nyveraars meen dat gekonpliseesrde arboidswetygewing die
vitbreiding van werkgelesnthede strem. Voorligting in hierdie verbend sal

deur die mzeste nywersars verwslkom worde
7 SAMEVATT ING

n Opname van die werkgeleentheds in die sekonc@re nywernade in
Pectgietersrus is in Oktober 1974 ondernszem. Die vernaamste bevindings waartoe

daar in die studie oor die Potgietersrus grensnywerhede gekom kan word, iss--

7.1 Uit die 27 nywerhzde wat te Potgletersrus ondersoek is, het 20
nyweraars (74,1%) minder as 40 werknemers. Die meeste nywerhede in die Pot=

. gietersrus grensnywerheidsgebied is nog relatief klein (tabel 2.2).

7.2 Meer as n driekwart (75,8%) van die sekondfre nywerheidswerkgeleerits:
hede kom in die sektore minerale (nie~metaal) en metaalprodukte, masjinerie en
elektriese masjinerie voor (tabei 2.3). Van die 1765 sekondBre nywerheids=
werkgeleenthede in die Potgietersrus—grensnywerheidsgebied is 261 of 14,8
persent vir Blankes, 1503 of 85,2 persent vir Bantoes en een AsiBr. Dit gee

n verhouding van Blank: Nie-Blank van ongeveesr 1: 5,8.

7.3 Meer as 80 persent van die Blankevroue is in klerklike beroepe,

terwyl bykans al die Bantoevroue ongeskoolde beroepe beoefen (teabel 2.4).

20—



7.4

word gesicd vir m

mokwart van

7¢5 Ongeveor die helfh

iero werkers, besturen:

rogpsgrogpe pruiescionele, somd .

en ultvoeren vertoops- en verwante werkera, vers

voervwerers en dicnswerkers, Meor as n celekwart van die Bantoos (VS,Eﬂ)

-0

werlisaan in die beroepsgroeps ongeskoolde on halfgeskoolde werkers (Lub L 2310,

7.6 Daar ds rnie Juls sorake van n ernstige tokort aan werknemers nie,

Ongaveer 51 of 2,9 per van die werkgeleenthx Hiervan 1s 9 of

3.4 persznt van die totale eleenths vir Ulankos en 42 of 2,8 persent. ven

die totule werkgeleenths vie Bantoes wizant (“
77 Dic grontste arbeidstekort vir Blankes is in die embagsberoepe,

naamiik 9 of 100 parcent van die Blankoarimidstekorte, terwyl 40 of 5,2 pare
sent van die arbeldstekorte vir Nie-Slankes bestaan in die operatours en halfw=

-
=}
geskoolde werkers borospe (tabel 3.2).

7.8 Werkgeleenthadz in die Potgietersrus-grensnywerheidsgebied hot in
die vervsardigingsektor as volg oor die jare toegensem; 1969 tot 1970 met 194
of 19,3 persent; 1970 tot 1973 met 114 of 9,4 persent per Jjaar, en 1973 tot

© 1974 met 450 of 34,2 persent,

7.9 Die hongste groeikoers vir Blankes (1973-1974) is :in die verkoops-

en verwante beroepsgroep aangeteken, nsemlik 63,6 persent. Die hoogste groei=
koerse vir Nie-Blankes kom voor in die heroepsgroeps voormanne en toesighouers,
nie-gesertifiseerde ambagsmanre en dienswerkers wat onderskeidelik 87,5; 51,7

en 50,0 persent wos (tabel 4.2).

7.10 Uie hoogste groeikoers oor die fydberk 1970 tot 1974 is in die sektor
tekstigle gevind,; naamlik 29,0 persent per jaar. Die negatizwe groeikoers in
die pepier, papierprodukte cn drukwerkseiktor, naamlik - 29,3 persent per jaar,
is veroorsaak deur die verhuising van n drukkery na n ander plek (Pietersburg)

(tabsl 4.3).
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BYLAE A

INDIVIDUELE BEROEPSVERDELING VOLGENS VOLKSGROER
GENVIDDELDE BESCLODIGING PER |

UL LN
POTGIETERSRUS

GESLAG, VAKATURES EN
=K

I
it ol

Blank

Beroep ar= Vrols= Vakes Vrol= Voike=
1ik 1lik tures 1lik lik <Tures 1ik tures

Profescionele, semi-professio=

i . -3
nele en teoniese warkers

Graceerder

Kosteberekznaar

Organisasie-~ en metodebeampte
Rekermeester
Ingenisurswesetekenaar
Bierbrouer

Inspektzur wvan werke

20 W
RO 5 6 [N ) IS

@3]

Sub-totaal 20 20

Bestur=nde en uvitvoerende
WeaTienrs

Bestuurder / Superintendent van

fabrieke, produksie, werke,

installasie, konsultasie, terrein

kragstasie, produksiekontroleur,

procuksiebeplanning, produksie=

assistent 5

Hoof bzstuurder 28 1
Bestuurder - Handel en Finansies 1

Pzrsconeelbestuurder 1

Bestuurder van verkope, aankope
gn voorraad

Ander bestuurcer 2 2
Tegniese beheer-, kontrole- en
ondersoekbeampte 1

N
- .> (D W

-_

-
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BYLAE A VERVOLG
INDIVIDUELE BEROEPSVERDELING VOLGEMS VOLKESGROER, GESLAG, VAKATURES EN

CHUINDTINE BESNLDTIATNG PED WEE
GEMIDDELDE BESQIDISING PER WEEK

POTGIETERSRUS

Vsrkoe.d
Blank
Beroe = . Totaal
P Man= Vroiu= VaKke= -
1ilkk 1ik tures
Algemene Assilstentbestuurder 1 1
Besturende direkteur 2 ‘ 2
Sub-totaal 42 1 3
3 Klerke
Boekihouer 3 G
Kassier, betaalmeester 1 1
Finanzifle klerk 1 3 al
ikster en masjienocerateur 2 2
Komptomzteroperateur 2 2
Boekhoumasjienoperateur 1 1
Macasynklerk 6 g
esprekings—, ontvangs—,tyc=
rantoor—, edministratiewe
Klerk 1 1
Produksie-, fabrieks-, werke
kilerk 2 2
Algemene klerk 4 17 5 26 16
Sub-totaal 18 28 5 51
4 \Verkoons- g1 verwante werkers
Aankoper 2 2
Verteenwoordiger 9 9
Ander verkecopswerker 4 3 2 9
Sub~totaal 15 3 2 =3




BYLAE A VERVCLE
INDIVIDUELE BEROEFSVERDELING VOLGENS WOLKESRCER, GESLAG, VAKATURES EN

[l W o e S oo Fod sy an S e e/ ol
GeMIDDELDE BEEOLDIE

OTRTET RS
PDTC,‘_LE: i_p

...-}7(8....

Beroep plank Ancer
Viar= Vrou= \eka= \Vrots=
1lik = 1ik  Ltures
\Vervoerwerkers
Vragmotorbestuurder 1 52 53 30
Bodea 1 4 22
Sub-totaal 1 53 &4
Dienswexrkers
nekwag 4 14 15 15
/I gl
4 1 28
Sub~totaal 2 %3 17
e et gt
Voormanne en toeslghcuers
Bousm 1 7 8 25
Warikewinkelvoorman . 5
Indoera (bezes boy) 7 7 &
Metaal- en ingenieuvrsbedryf 14 1 15 183
Sub-totaal 2 15 35
Ambagsmanne en vakleerlinge
Ketelmaker .
Passer en draaier 11 2 13
Gieter 2
Plaatmetaalwerker 1
Sweiser 11 3 14
Motorwerktulgkundige 3 3
Elektrisig&n aq a



INDIVIDUELE BEROEPSVERDELING VOLBENS VOLKSBROER.
GEMIDDELDE BESDLOTIBING P

BYLAE A VERVCLG

POTGIETERSPUS

Ry
.._n 1 wt.af/\

J

VAKAT

L_'

0

ES

m

Beroep

Blank

Mars
1lik

Vrou= Vaka= Moie
lik tures 1lik

llk tures 1i

10

Messelaar
Skrynwerker
Setter
Crukker
Bakker
Ander

Sub-totaal

Nie-Gesertifiseerde ambagsmanne

PR . SN

n
i

40

Ketelmaker
Passer en drazsier
Gieter
FPlaatmetaalwerker
Swelssr

Meulmaker
Verfspuitwerker
Ander werktuigkundige
Elektrisi&n
Nesselaar
Skrynwerker
Setter
Meubelmaker
Baxkker

Sub~totaal

Operateurs

Metaal bedryf

Puntsweiseroperateur

N OO LwNN

€]

I N> D3

25
20
25
14

e}

20

27

121

14

14

27



BYLAE A VERVOLG
INDIVIDUELE BEROEPSVERDELING VOLGENS VOLKZGROZP, GESLAG, VAKATURES EN

GEMIDDELDE BESOLDIGTNG PER WEEK

Werkgeizentneos

Blank Bantoe Ander

Beroep

i

Marn= Vrou= Vaka= Mar= Vricu= Vake= iae Vryiou= Veka=
lik . lik tures 1lik lik tures 1lik lik ‘tires

(0
w

~-og-

Sny—, boor- en saagmasjiler=

operateur 17 17 26
Steelvou- en persmasjienopera=

teur 5 6 11 21
Slypwerkmasjisnbediener 11 11 19
Guillotine-operateur 2 2
Ander masjienoperateur 14 4 18 20
Algemene operateur 8 8

Fout en meubelbedryf

Skeafmasjienoperateur 4 4 15

Skuurmas jienoperateur 6 5 10

Ander operateur 4 4 13

Tekétiel— en klerebedryf

Ander operateur ' 1 1

Bou— en konstruksie

Betonmengeroperateur 3 3 12

Meganiese graaf 22 22 24

Kruiptrekker 4 4 25

Ander operateur 1 4 22

Ander masjienoperateurs

Vurkhyseroperateur 3 3 24

Voedsel, drank en tabak

Deagmengmas jienoperateur 2 2 22

Ander onerateur 3 17 20 1

Algemene operateur A 30 £4 10
Sub-totaal 33 182 20 215

ct
0

U]
b .
<
1]
I
<

&)
.
19



BYLAE A VERVCLG

INDIVIDUELE BEROEPSVERDELING VOLGENS VOLKSGRCERP, GESLAG, VAKATURES EN
GEMIDDELDE BESOLDIGING PER WEEK

POTGIZTERSRL
Beroep - Blank Ander
=P Mar= Vrou= Vaka= Man= Vrou= Vake= Man= Vrcu=s Vaka=s
1lik 1ik tures 1lik lik tures 1lik 1lik tures
11 Halfgeskoolde werksrs

Halfgeskoolde metaalbedryf
werker 251 251 18
Halfgeskoclde hout en meubedryf
werker 3 3 10
Steierwerker 1 1 14
Oprigter van heinings a 4 10
Halfgeskoolde voedsel drank en
tabak werker 25 1 10 36 15 5
"Halfgeskoolde drukker en papier=
bedrvf werker 1 1 e
Binderassistent 2 2
Gereedskapmaker handlanger 1 1 10
Motorweriktuigkundige handlanger 40 10 15
ElektirsiBn handlanger 2 2 5
Passer en drasier handlanger 2 2 13
Skrynwerker handlanger 5 5 17
Ander nandlanger 3 3 18

Sub~totaal 2 208 4 i8] 324 _

12 Ongeskoclde arbeiders

Arbeider 688 133 821 13 10 .

Sub-totaal 588 133 221 .

Groot totaal 218 4 9 1327 124 A2 1 1765
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