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VOORWOORD 

Betroubare gegewens oor werkgeleenthede in die grensgebiednywerhede is 
vir beplanningsdoeleindes belangrik. Baie van die nywerhede is naby Bantoe= 
tuislande gelee en gegewens oor beroepsverspreiding en kwalifikasievereistes 
van werkgeleenthede kan rigtinggewend wees vir nywerheidsontwikkeling in die 
tuislande self. Verder kan die gegewens gebruik word as maatstaf vir die 
vordering wat met die beleid van nywerheidsdesentralisasie gemaak is. 

Opnames van werkgeleenthede in al die grensgebiede is gedurende 1970 en 
1971 gedoen. Dit sal lei tot 5 verskillende verslae. Die indeling is gedoen 
op die basis van � groepering van grensgebiede wat elk naby een of ander tuis= 
land gelee is. Hierdie verslag handel oar werkgeleenthede in die grensgebie= 
de wat naby die Tswanatuislande gelee is, insluitende Rosslyn waaroor •n af= 
sonderlike verslag reeds verskyn het maar volledigheidshalwe in hierdie ver= 
slag weer behandel word. Die volgende verslae sal handel oar die werkge= 
leenthede in die grensgebiede gelee naby die volgende tuislande: Transkei en 
Ciskei, Noord-Sothotuislande, Oos-Transvaalse tuislande en Natalse tuislande. 

•n Hartlike woord van dank aan die Departement van Beplanning wat •n lys 
van gebiede wat as grensgebiede beskou word, beskikbaar gestel het, en aan 
al die nyweraars wat inligting verskaf het. 
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INLEIDING 

1,1 AGTERGROND EN DOELSTELLING 

Amptelik het Suid-Afrika se beleid om nywerhede op die grense tussen 
Blanke en Bantoegebiede te vestig, in 1960 sy beslag gekry deurdat sekere 
toegewings aan nyweraars ten opsigte van byvoorbeeld vervoerrebatte in goed= 
gekeurde gebiede aangekondig is. Dr. H.F. Verwoerd het die aangeleentheid eg= 
ter reeds in 1950 in ·n toespraak genoem ( 1, bl. 1). 

Die beleid is aanvanklik gemik op die skepping van werkgeleenthede vir 
Bantoe in die tuislande en die stimulering van ontwikkeling in die tuislande 
self. Algaande het egter •n verbreding van die doelwitte ingetree, Die Voor= 
sitter van die Permanente Komitee vir Nywerheidsvestiging (nou die Desentra= 
lisasieraad) verklaar in •n toespraak dat di t nou gestel kan word "that the 
policy of industrial decentralisation is no longer applicable to the peripher= 
ies of the Bantu homelands only " . . .  (1, bl, 8). Die beleid kan dus vandag as 
•n beleid van nywerheidsdesentralisasie beskou word. Volgens die 1969-jaar= 
verslag van die Permanente Komitee vir Nywerheidsvestiging val die klem egter 
nog steeds op werkverskaffing aan die Bantoe. 

Een van die eerste verklaarde grensgebiede was Rosslyn (digby Pretoria) 
wat naby die Tswanatuisland gelee is, In 1963 is begin met die oprigting 
van nywerhede in die gebied. Die keuse het blykbaar om goeie redes op Ross= 
lyn geval, soos blyk ui t dis- volgende : "The initial development took place 
where the chances of success were greatest, namely close to the market, 
which still remains one of the most important single factors in industrial 
location" ( 1, bl. 6). Die genoemde jaarverslag meld egter ook dat ander 
grensgebiede naby die Tswanatuisland, te wete Brits, Rustenburg, Zeerust, De= 
lareyville en Mafeking noukeurige aandag kry. 

Vir die beplanning van die verdere ontwikkeling van die grensgebiede in 
die lig van gestelde doelstellings, blyk betroubare gegewens oor werkgeleent= 
hede noodsaaklik te wees. Die beplanners moet weet hoe daar gevorder word 
met die skepping van nuwe werkgeleenthede en watter opleiding of onderwysbe= 
hoeftes moontlik daaruit voortspruit. Hierdie verslag handel oor •n ondersoek 
in verband met die werkgeleenthede in die grensgebiede wat aan die Tswanatuis= 
land grens, Die Tswanatuisland strek vanaf Kuruman, die mees suidelike punt, 
tot naby Groblersdal in Transvaal, Die tuisland is nie aaneenlopend nie, 
maar bestaan uit 5 groat losstaande eenhede met enkele kleinere eenhede in die 
aangrensende Blanke distrikte, Die Permanente Komitee beskou die volgende 
distrikte en/of nywerheidsgebiede as grensgebiede: Rosslyn, Brits� Rustenburg, 
Thabazimbi, Maric·o (inslui tend Zeerust), Lichtenburg·, Delareyville, Vryburg, 
Taung- (Hartswater en Jan Kemp!'.:lorp), Mafeking en Kurumah. Hoewel die Thaba' Nchu 1.-

grensgebied etnies by die Tswanagrensgebiede hoort, sal dit weens geografiese 
ligging by die Oos-Kaaplandse grensgebiede ingesluit word. Aan al hierdie ge= 
biede word nie dieselfde prioriteite verleen ten opsigte van die fisiese ge= 
reedmaking van die gebiede vir nywerheidsgroei nie. In die witskrif oor de= 
sentralisasie (5) word Brits, Rustenburg, Mafeking en Zeerust tans uitgesonder. 

Hierdie verslag is die tweede in •n reeks wat oor die werkgeleenthede in 
die grensgebiednywerhede handel, Dit sluit al die grensgebiede aangrensende 
aan die Tswanatuisland in. Slegs die sekondere nywerhede is vir die doel van 
die verslag in ag geneem, Die gegewens wat in die vorige verslag oor die 
Rosslynse Nywerheidsgebied (•n Tswanagebied) vervat is, word by hierdie verslag 
ingesluit. 

Die doel van die ondersoek is om met betrekking tot grensgebiede van die 
Tswanatuisland -

(a) die werkgeleenthede soos dit tans (1970) in die sekondere nywerhede 
bestaan, te bepaal; 

(b) die tuekomstige vraag na arbeid in die sekondere nywerhede te bepaal, 
indien moontlik; 
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(c) die vereiste kwalifikasies en opleiding vir die onderskeie beroepe 
soos deur die werkgewers verlang, vas te stel, 

Vervolgens sal in hierdie verslag kortliks na die sekondere nywerhede 
as nywerhede verwys word. 

1. 2 OMSKRYWING VAN BEGRIPPE 

1. 2. 1 

1. 2. 2 

Die omskrywing van enkele begrippe is duidelikheidshalwe nodig. 

Werkgeleenthede 

Vir die doel van die verslag word werkgeleenthede beskou as bestaande 
uit -

(a) gevulde paste, dit wil se die aantal werknemers en werkgewers wat 
self werk, plus 

(b) ongevulde postei dit wil se die aantal werknemers wat onmiddellik 
bykomend tot die gevulde paste, in diens geneem kan word. 

Omdat daar slegs 144 (0,9ia) werkgeleenthede vir Kleurlinge en Asiate is, 
word Bantoes, Kleurlinge en Asiate in die verslag saam onder Nie-Blank ge= 
groepeer, 

Die totale in die persentasiekolomme is as gevolg van afronding nie altyd 
presies 100,0 nie, en word deurgaans in die verslag as ,DO aangegee. 

Grensgebiede, grensnywerheidsgebied en grensgebiednywerheid 

Vir die doeleindes van hierdie studie word die gebiede wat as sodanig 
deur die Departement van Beplanning aangedui word, as grensgebiede beskou. 
Sams bestaan die gebiede ui t hele landdrosdistrikte en in and er gevalle ui t •n 
sekere deel van � landdrosdistrik. 

In hierdie grensgebiede kom nywerhede voor, Hierdie nywerhede word 
grensgebiednywerhede genoem. In sommige van die.grensgebiede word geprokla= 
meerde nywerheidsg�biede aangetref, Hierdie geproklameerde nywerheidsgebiede 
(waarvan die nywerheidsgebied van Rosslyn •n voorbeeld is) word as grensnywer= 
heidsgebiede beskryf. 

Vervolgens sal in hierdie verslag kortliks na die grensgebiede van die 
Tswanatuisland as Tswanagrensgebiede verwys word, 

1. 3 METODE 

·n Lys van grensgebieddistrikte is van die Permanente Komitee vir Nywer= 
heidsvestiging verkry. Alle dorpsname wat in die grensgebieddistrikte voor= 
kom, is vooraf vasgestel, Vir die opsporing van nywerhede is al hierdie plaas= 
like besture besoek om te verneem na nywerhede wat binne hul beheerde gebied 
asook in die omliggende distrik, voorkom. In die opsporing van nywerhede in 
die distrikte het die Suid-Afrikaanse Polisie gewoonlik beter inligting as 
die plaaslike owerhede verstrek, Werkgewers in die onderskeie nywerhede was 
oak baie behulpsaam met die opsporing van nywerhede in hul omgewing. 

•n Opname van werkgeleenthede in alle nywerhede (168), wat in die grensge= 
bieddistrikte van die Tswanatuisland aangetref is, is onderneem. Alle werkge= 
wers is deur •n veldwerker besoek om die verlangde inligting (kyk Bylae vir 
vraelys) te bekom, Die opname in die Rosslynse grensgebied het gedurende Ju= 
nie 1970 en die res van die Tswanagrensgebiede gedurende Augustus 1970 plaas= 
gevind. 

2 WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR 

Die klassifikasie van sekondere nywerhede wat in die Tswanagrensgebiede 
aangetref is, is op die Standard Enterprise Classification Manual van die De= 
partement van Statistiek gebaseer. 
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In tabel 2.1 word die nywerhede volgens nywerheidsektore en ondernemings 
met hul vernaamste aktiwiteite verdeel, 

TABEL 2. 1 

KLASSIFIKASIE VAN NYWERHEIDSEKTORE EN AKTIWITEITE VAN ONDERNEMINGS 

Nywerheidsektor 

Voedsel en tabak 

Tekstiel en leer 

Hout 

Papier 

Chemikaliee 

Minerale (nie-metaal) 

Basiese metaal 

Metaal 

Ander 

Aktiwiteit van ondernemings 

Vervaardiging van botter, poeiermelk, vars room, 
ensovoorts 
Vervaardiging van lemoensap 
Graanmeulens vir die produsering van meel en 
bakkerye 
Abattoirs en produsering van veevoere 
Vervaardiging van Bantoebier 
Vervaardiging van koeldranke 
Verwerf�ing van pyptabak 

Verwerking van tekstiel en kleuring daarvan 
Vervaardiging van kouse en kleuring daarvan 
Vervaardiging van swaardiensrubbermatte 
Vervaardiging van pette 
Vervaardiging van leerprodukte 

Saagmeulens, skaafwerk en ander houtwerk 
Vervaardiging van meubels en vaste toerusting 
hoofsaaklik van hout 

Vervaardiging van papier vir verpakking en kar= 
tonne 
Drukkerye 

Vervaardiging van seeppoeier 
Versilwering van metale 
Vervaardiging van plastiese pype en toebehore 

Vervaardiging van porselein en breekgoed 
Vervaardiging van strukturele kleiprodukte 
Vervaardiging van sement 
Vervaardiging van betonprodukte 

Smelterye en gieterye 

Vervaardiging van strukturele (boukundige) me= 
taalprodukte 
Vervaardiging van metaalprodukte, uitgesluit 
masjinerie en toerusting 
Vervaardiging van landboumasjinerie en toerus= 
ting, uitgesluit trekkers 
Vervaardiging van masjinerie en toerusting 
Vervaardiging van industriele elektriese masji= 
nerie en toerusting 
Vervaardiging van droe batterye 
Vervaardiging van spoorwegtoerusting 
Vervaardiging van motorvoertuie 
Vervaardiging van kinderwaentjies 

Verwerking van halfedelgesteentes 

2. 1 WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR EN BEVOLKINGSGROEP 

In tabel 2.2 word die getal werkgeleenthede volgens nywerheidsektor en 
bevolkingsgroep gegee. 

219 173 
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TABEL 2. 2  

WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR EN BEVOLKINGSGROEP 

Nywerheidsektor 
Blank Nie-Blank Totaal 

N °/a' N °lo N °/a 

Voedsel en tabak N 405 11, 9 2458 18, 4 2863 17, 1 
°/a 14, 2 85, 8 100 

Tekstiel en leer N 173 5, 1 1742 13, 0 1915 11, 4 
0/o 9, 0 91, 0 100 

Hout N 103 3, 0 550 4, 1 653 3, 9 
°lo 15, 8 84, 2 100 

Papier N 90 2, 7 194 1, 5 284 1, 7 
°/a 31, 7 68, 3 100 

Chemikaliee N 22 0, 7 142 1, 1 164 1, 0 
°/a 13, 4 86, 6 100 

Minerals (nie-metaal) N 541 15, 9 2428 18, 1 2969 17, 7 
°/a 18, 2 81, 8 100 

Basiese metaal N 22 0, 7 115 0, 9 137 0, 8 
°/a 16, 1 83, 9 100 

Metaal N 2037 59, 9 5709 42, 6 7746 46, 1 
°/a 26, 3 73, 7 100 

Ander N 7 0, 2 50 0, 4 57 0, 3 
°/a 12, 3  87, 7 100 

TOTAAL N 3400 100 13388 100 16788 100 
°lo 20, 3 79, 7 100 

Van die 16 788 werkgeleenthede in die Tswanagrensgebiede is 3400 (20, 3°/o) 
vir Blankes en 13 388 (79, 7°/o) vir Nie-Blankes, dit wil se vir elke werkge= 
leentheid vir •n Blanke is daar 4 werkgeleenthede vir Nie-Blankes. Die meeste 
werkgeleenthede kom in die metaalnywerheid voor, naamlik 7746 (46, 1°/o). Oit 
word gevolg deur diB minerals nywerheid met 2969 (17, 7°/o) werkgeleenthede en 
die voedse1-en tabaknywerheid met 2863 (17, 1°/o) werkgeleenthede, In dieselfde 
volgorde word werkgeleenthede vir Blankes, naamlik 2037 (59, 9°/o) 541 (15, 9°/o) 
en 405 (11, 9°/o) respektiewelik in die drie nywerheidsektore aangetref. Die 
volgorde verskil egter vir Nie-Blankes deurdat meer werkgeleenthede, naamlik 
2458 (18, 4°/o) in die nywerheidsektor voedsel en tabak as in die miner.aleny= 
werheid, naamlik 2428 (18, 1°/o) aangebied word. Waar die persentasie werkge= 
leenthede vir Blankes in die meeste nywerheidsektore wissel van 9, 0 tot 18, 2 
persent is dit opvallend dat die persentasie werkgeleenthede vir Blankes in 
die papier- en metaalnywerhede onderskeidelik 31, 7 en 26, 3 persent is. Moont= 
like rede hiervoor is dat daar in albei hierdie nywerheidsektore meer werkge= 
leenthede vir ambagsmanne en professionele werkers as in die ander nywerheid= 
sektore is (kyk tabel 3.5). Die werkgeleenthede in die beroepsgroepe word 
deur arbeidswetgewing hoofsaaklik vir Blankes gereserveer. 

2.2 WERKGELEENTHEDE VOLGENS DISTRIKTE EN NYWERHEIDSEKTOR 

Die verdeling van werkgeleenthede volgens grensgebieddistrikte, nywer= 
heidsektor en bevolkingsgroep word in tabel 2. 3 gegee. Die grensgebieddis= 
trikte is oor die algemeen die waarvan die hoofdorp as grensgebied aanvaar 
word. 

Dit is duidelik uit tabel 2. 3 dat byna 60 persent (9961 of 59, 3°/o) van 
die werkgeleenthede in die Rosslynse grensgebied voorkom. Die tweede meeste 
werkgeleenthede (1917 of 11, 4°/o) kom in die Lichtenburgse grensgebied voor. 

2. 3 GROOTTE VAN NYWERHEDE IN TERME VAN WERKGELEENTHEDE 

Die grootte van nywerhede in terme van die werkgeleenthede word in tabel 
·2. 4 gegee. 
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TABEL 2. 3 

GETAL WERKGELEENTHEDE VOLGENS DISTRIKTE, NYWERHEIDSEKTOR EN BEVOLKINGSGROEP 

Rosslyn Rusten= Brits Thaba= Marica Mafeking Delarey= Lichten= Kuruman Taung Vryburg Totaal 
Nywerheidsektor burg simbi ville burg 

B* NB*1*" B NB B NB B NB B NB B NB B NB B NB B NB B NB B NB 

Voedsel en tabak 124 885 35 2 1'7 6 38 13 68 53 23'7 10 53 '7 1  334 1 '7 68 10 60 66 498 2863 
Tekstiel en leer 1 15 924 35 356 4 138 15 196 4 128 1915 
Hout 63 435 6 6 '7 30 25 '76 2 3 653 
Papier 2 1  130 21  8 18 4 13 39 10 5 '7 8 284 
Chemikaliee 22 142 164 
Minerale (nie-metaal) 121 1048 9 38 3 64 1 19 4 1 1  1 20 288 84'7 2969 
Basiese metaal 2 25 13 60 '7 30 13'7 
Metaal 1'791 5 10 1  5'7 128 55 163 1 29 32 1 1  '7 42 '7'7 3 12 56 82 '7'746 
Ander 2 19 5 3- 1 5'7 

TOTAAL 2 13'7 '7824 265 148 1 125 508 6 38 132 4'79 6'7 305 43 190 440 14'7'7 22 99 28 268 135 7 19 16'788 
°lo 12, '7 46, 6 1, 6 8, 8 0, 8 3, 0 0, 04 0, 2 0, 8 2, 9 0, 4 1, 8 0, 3 1, 1 2, 6 8, 8 o, 1 0, 6 0, 2 1, 6 0, 8 4, 3 100 

* B = Blank **NB = Nie-Blank 
TABEL 2.4 

GROOTTE VAN NYWERHEDE IN TERME VAN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR 

Getal nywerhede 

Werkg el eenth ede 
Voedsel Tekstiel Hout Papier Chemi= Minerale Basiese Metaal Ander Totaal 
sn tabak en leer kaliee (nie-metaal) metaal N °lo 

1 - 9 6 3 3 2 9 23 13, '7 
10 - 19 1 '7 1 4 3 1 1 '7 34 20,2 
20 - 39 12 1 3 2 2 2 1 1  2 35 20,8 
40 - 59 8 2 1 1 12 24 14, 3 
60 - 99 3 5 2 1 1 1 3 16 9, 5 

100 - 199 5 3 2 1 '7 18 10, '7 
200 - 399 1 3 1 3 8 4, 8 
400 - 699 1 4 3 8 4, 8 
'700+ 2 2 1, 2 -
TOTAAL 53 15 14 8 4 12 3 5'7 2 168 100 

°lo 3 1, 6  8, 9 8, 3 4, 8 2, 4 '7
__,__

1 1, 8 33, 9 1, 2 100 



In die 700-plus-werkgeleentheidsgroep is daar slegs twee nywerhede, albei 
in die metaalsektor. Albei die nywerhede, wat in die motornywerheid is, het 
meer as duisend werkgeleenthede. Meer as drie kwart (132 of 7B, 6o/o) van die 
nywerhede het minder as 100 werkgeleenthede waarvan die meeste (46) in die 
nywerheidsektor voedsel en tabak voorkom. Hiervan is die meeste bakkerye, wat 
gemiddeld •n lae indiensnemingsyfer het. Die meeste nywerhede (57 of 33, 9o/o) 
kom in die metaalnywerheid voor. 

3 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP 

Die basis vir die indeling van beroepe, soos in die Tswanagrensgebiede 
aangetref is, word in tabel 3. 1 volgens hoofberoepsgroepe, beroepsgroepe en 
beroepe gegee. 

TABEL 3. 1 

BEROEPE AANGETREF IN DIE TSWANAGRENSGEBIEDE VOLGENS BEROEPSGROEP 

Hoofberoepsgroep (hoofletters) 
beroepsgroep (kleinletters) 

PROFESSIONELE WERKERS 
Ingenieurs en verwante beroepe 
Verpleegsters en verwante beroepe 
Tegnici en tegniese assistente 

Rekenmeesters 
Kunstenaars 

BESTURENDE EN UITVOERE.i\lDE WERKERS 
Bestuurders en werkende eienaars 

KLERKLIKE WERKERS 
Boekhouers 

Tiksters 
Kantoormasjienbedieners 
Klerke 

VERKOOPS- EN VERWANTE WERKERS 
Handelsreisigers, kopers 
Toonbankassistente 

VERVOERWERKERS 
Spoorvervoerwerkers 
Padvervoerwerkers 

Ander kommunikasiewerkers 

WERKERS IN DIENSHOEDANIGHEID 
Polisie en verwante werkers 
Hotel- en verwante werkers 
Diverse werkers 

AMBAGSMANNE EN VAKLEERLINGE 
Ambagsmanne 
Vakleerlinge 
Ongekwalifiseerde ambagsmanne 
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Beroepe aangetref in die Tswanagrens= 
gebiede 

Ingenieur 
Verpleegster, hulpverpleegster 
Tegnikus (tekenaar, ingenieurstegnikus, 
laboratoriumtegnikus, ander) tegniese 
assistent, landbouvoorligter, vleisin= 
spekteur, katoen- en roomgradeerder 
Rekenmeester 
Ontwerpkunstenaar, joernalis 

Sekretaris, bestuurder, werkende eie= 
naar, tegniese bestuurder, verkoopsbe= 
stuurder, personeelbestuurder, finansie= 
le bestuurder en beplanningsbestuurder 

Boekhouer, rekenmeester (nie geregis= 
treerd) 
Tikster 
Kantoormasjienbediener 
Klerk. (algemeen), skakelbeampte 

Handelsreisiger, koper 
Toonbankassitent 

Treindrywer 
Bestuurder (bus, motor, vragmotor, 
ensovoorts) 
Bode 

Veiligheidsbeampte, nagwag 
Kroegman 
Opsigter 

Gekwalifiseerde en ongekwalifiseerde am= 
bagsmanne in die volgende ambagte: 



VOORMANNE EN TOESIGHOUERS 
Voormanne en toesighouers 

(a) Elektriese en werktuigkundige ambagte 
Smid, passer en draaier, sweise�, elek= 
trisien, motorwerktuigkundige, paneel= 
klopper, verfsproeier, ketelmaker, ge= 
reedskapmaker 

(b) Bou- en meubelambagte 
Bouer, skrynwerker, loodgieter, meubel= 
maker, faktotum (gekwalifiseerd) 

(c) Ander ambagte 
Drukker, setter, bakker, batter- en 
kaasmaker, meulenaar, wewer, ambagsvoor= 
man, klipslyper, lettersnyer, grafsteen= 
oprigter, werkswinkelbestuurder, fakto= 
tum (nie-gekwalifiseerd), boekbinder 

Voorman, toesighouer 

OPERATEURS EN HALFGESKOOLDE WER= 
KERS 
Operateurs en halfgeskooldes Hyskraanoperateur, trekkerdrywer, 

masjienoperateur, halfgeskoolde werker, 
ingenieur-, ambags- en industriele assis= 
tent 

ARBEIDERS 
Arb eiders Arbeider 

Normaalweg word die voormanne en toesighouers onder operateurs en halfge= 
skoolde werkers geklassifiseer, maar weens hulle belangrikheid as eerstevlak= 
toesighouers word hulle in hierdie verslag afsonderlik behandel. 

3. 1 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP EN BEVOLKINGSGROEP 

Die werkgeleenthede volgens beroepsgroep en bevolkingsgroep 
tabel 3.2 gegee. 

TABEL 3. 2 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP EN BEVOLKINGSGROEP 

Blank Nie-Blank 
Beroepsgroep 

N °/a N °/a 

Professionele werkers 232 6,8 23 0,2 
Besturende en uitvoerende werkers 328 9, 7 1 0, 0 1  
Klerklike werkers 785 23, 1 286 2, 1 
Verkoops- en verwante werkers 1 17 3, 4 
Vervoerwerkers 19 0, 6 343 2, 6 
Werkers in dienshoedanigheid 33 1, 0 142 1 , 1 
Ambagsmanne en vakleerlinge 1 12 1  33, 0 830 6, 2 
Voormanne en toesighouers 297 8, 7 2 12 1, 6 
Operateurs en halfgeskoolde werkers 433 12, 7 2500 18, 7 
Arb eiders 35 1, 0 905 1 67, 6 

TOTAAL 3400 100 13388 100 
°/a 20, 3 79, 7 

word in 

Totaal 

N °/a 

255 1, 5 
329 2, 0  

107 1 6, 4 
1 17 0, 7 
362 2, 2 
175 1, 0 

195 1 1 1, 6  
509 3, 0 

2933 17, 5 
9086 54, 1 

16788 100 
100 

Meer as die helfte van die werkgeleenthede (54, 1°/a) is vir arbeiders. 
Werkgeleenthede in die beroepsgroepe ambagsmanne en vakleerlinge, operateurs 
en halfgeskoolde werkers en arbeiders maak 83, 2 persent van die werkgeleenthe= 
de uit. 
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3. 2 

In die beroepsgroepe operateurs en halfgeskoolde werkers en arbeiders 
is daar 468 ( 13, 8o/o) werkgeleenthede vir Blankes teenoor 1 1  55 1 (86, 3o/o) werk= 
geleenthede vir Nie-Blankes. Daar is meer Blanke as Nie-Blanke voormanne en 
toesighouers, naamlik 297 teenoor 2 12. Die feit dat daar al 2 12 Nie-Blankes 
is wat as eerstevlaktoesighouers werk, is egter noemenswaardig, omdat die 
meeste van· sulke paste voorheen deur Blankes gevul is. Die 23 werkgeleenthe= 
de vir Nie-Blankes in die professionele beroepsgroep, is hoofsaaklik paste 
vir laboratoriumassistente. Van die 1071 klerklike werkgeleenthede is 785 
(73, 3o/o) vir Blankes en 286 (26, 7°/o) vir Nie-Blankes. Dok die feit dat daar 
reeds 830 Nie-Blankeposte wat werkgewers as ambagsmanne en vakleerlinge aan= 
dui bestaan, is noemenswaardig. 

MANNEKRAGTEKORTE 

Die totale getal werkgeleenthede word volgens beroepsgroep, gevulde en 
ongevulde paste in tabel 3, 3 gegee. 

TABEL 3. 3 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP, GEVULDE EN ONGEVULDE POSTE 
(a) Blank 

Gevulde Ongevulde Werkgeleent= 

Beroepsgroep paste paste hede 

N o/o N o/o N o/o 

Professionele werkers 218 94, 0 14 6, 0 232 100 
Besturende en uitvoerende werkers 325 99, 1 3 0, 9 328 100 
Klerklike werkers 769 98, 0 16 2, 0  785 100 
Verkoops- en verwante werkers 1 16 99, 2 1 o, 8 1 17 ·100 
Vervoerwerkers 19 100, 0 19 100 
Werkers in dienshoedanigheid 32 97, 0 1 3, 0 33 100 
Ambagsmanne en vakleerlinge 1017 90, 7 104 9, 3 112 1 100 
Voormanne en toesighouers 295 99, 3 2 0, 7 297 100 
Operateurs en halfgeskoolde werkers 4 14 95, 6 19 4, 4 433 100 
Arbeiders 25 7 1, 4  10 28, 6 35 100 

TOTAAL 3230 95, 0 170 5, 0 3400 100 

( b) Nie-Blanke 

Professionele werkers 23 100, 0 23 100 
Besturende en uitvoerende werkers 1 100, 0 1 100 
Klerklike werkers 274 95, 8 12 4, 2 286 100 
Verkoops- en verwante werkers 
Vervoerwerkers 339 98, 8 4 1, 2 343 100 
Werkers in dienshoedanigheid 142 100, 0 142 100 
Ambagsmanne en vakleerlinge 805 97, 0 25 3, 0 830 100 
Voormanne en toesighouers 2 12 100, 0 2 12 100 
Operateurs en halfgeskoolde werkers 2325 93, 0 175 7, 0 2500 100 
Arbeiders 8803 97, 3 248 2, 7 905 1 100 

TOTAAL 12924 96, 5 464 3, 5 13388 100 

Die getal ongevulde poste weerspieel die mannekragtekorte wat ondervind 
word, Die mannekragtekort vir Blankes is hoer (5, ai/o) as vir die Nie-Blankes 
(3, 5o/o). As persentasie van die werkgeleentheid in � beroepsgroep is die groot= 
ste tekort vir Blankes in die beroepsgroep arbeiders (28, 6o/o) gevolg deur die 
groep ambagsmanne en vakleerlinge (9, 3o/o). •n Aansienlike persentasie (6, ai/o) 
tekorte word ook in die professionele beroepsgroep ondervind. Die grootste 
Blanke�annekragtekort ( 104 of 9, 3o/o van alle tekorte) kom egter in die beroeps= 
groep ambagsmanne en vakleerlinge voor, Tekorte in hierdie beroepsgroep word 
landswyd ondervind. In die Mannekragopname no. 8 van die Departement van Ar= 
beid van 30 April 1969 blyk die tekorte vir Blankes in die beroepsgroep 8, 2 
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persent te wees. Vir die Nie-Blankes is die mannekragtekorte in die beroeps= 
groep arbeiders die grootste, naamlik 248 uit 464 of 53, 5 persent van alle 
tekorte. Die grootste relatiewe tekorte kom egter in die beroepsgroep opera= 
teurs en halfgeskoolde werkers (7, 00/a) gevolg deur die in die beroepsgroep 
klerklike werkers (4, 2l/a) voor. 

Terwyl ongeveer 60 persent van alle werkgeleenthede in die Tswanagrensge= 
biede in die Rosslynse gebied (kyk tabel 2. 3) voorkom, kom slegs 289 van die 
634 ongevulde poste (45, 6o/a) daar voor. Hiervolgens blyk dat arbeid geredeli= 
ker in Rosslyn as in die res van die Tswanagrensgebiede bekombaar is, 

Die Federated Chamber of Industries het in •n landswye opname wat hulle 
gemaak het die totale Blanketekorte op 5, 9 persent en die Nie-Blanketekorte 
op 4, 3 persent geraam (2, bl. 9). Indien hierdie gegewens aanvaar word, is 
die mannekragtekorte in die Tswanagrensgebiede laer as die gemiddelde vir die 
Republiek. 

3. 3 GEVULDE POSTE VOLGENS BEROEPSGROEP, BEVOLKINGSGROEP EN GESLAG 

In tabel 3. 4 word die gevulde paste volgens beroepsgroep, bevolkingsgroep 
en geslag, aangedui, 

TABEL 3, 4 

GEVULDE POSTE VOLGENS BEROEPSGROEP, BEVOLKINGSGROEP EN GESLAG 
( a) Blank 

Beroepsgroep 
Manlik Vroulik Totaal 

Professionele werkers 
Besturende en uitvoerende werkers 
Klerklike werkers 
Verkoops- en verwante werkers 
Vervoerwerkers 
Werkers in dienshoedanigheid 
Ambagsmanne en vakleerlinge 
Voormanne en toesighouers 
Operateurs en halfgeskoolde werkers 
Arb eiders 

TOTAAL 
o/a 

N 

2 10 
3 16 
404 

98 
19 
27 

1005 
288 
4 12 

24 

2803 
86, 8 

(b) Nie-Blank 

Professionele werkers 
Besturende en uitvoerende werkers 
Klerklike werkers 
Verkoops- en verwante werkers 
Vervoerwerkers 
Werkers in dienshoedanigheid 
Ambagsmanne en vakleerlinge 
Voormanne en toesighouers 
Operateurs en halfgeskoolde werkers 
Arb eiders 

TOTAAL 
°/o 

22 
1 

256 

339 
142 
776 
209 

203 1  
7599 

1 1375 
88, 0 

7, 5 
1 1, 3 
14, 4 
3, 5 
0, 7 
1, 0 

35, 9 
10, 3 
14, 7 
0, 9 

100 

0,2 
0, 0 1  
2, 3 

3, 0 
1, 3 
6, 8 
1, 8 

17, 9 
66, 8 

100 

N 

8 
9 

365 
18 

5 
12 
7 
2 
1 

427 
13, 2 

18 

29 
3 

294 
1204 

1549 
12, 0 

1, 9 
2, 1 

85, 5 
4, 2 

1, 2 
2, 8 
1, 6 
0, 5 
0, 2 

100 

o, 1 

1, 2 

1, 9 
0, 2 

19, 0 
77, 7 

100 

N 

2 18 
325 
769 
1 16 

19 
32 

10 17 
295 
4 14 

25 

3230 
100 

23 
1 

274 

339 
142 
805 
2 12 

2325 
8803 

12924 
100 

6, 8 
10, 1 
23, 8 

3, 6 
0, 6 
1, 0 

3 1, 5  
9, 1 

12, 8 
0, 8 

100 

0, 2 
0, 0 1  
2, 1 

2, 6 
1 , 1 
6, 2 
1, 6 

18, 0 
68, 1 

100 

In tabel 3. 4  blyk dat daar nie veel verskil in die verhouding van manlik 
tot vroulike werkgeleenthede vir Blankes teenoor die vir Nie-Blankes is nie. 

Die 256 werkgeleenthede vir Nie-Blanke manlikes as klerklike werkers 
teenoor die 18 vroulike werkers beteken dat die werkgewers voorkeur aan manli= 
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kes bo vroulikes gee, terwyl daar vir Blankes in verhouding meer werkgeleent= 
hede vir vroulikes (85, 5o/a) as vir manlikes (14,4�) is. Feitlik al die werk= 
geleenthede vir Nie-Blanke vroulikes (96,7°/o) word in die beroepsgroepe opera= 
teurs en halfgeskoolde werkers en arbeiders aangetref, terwyl 365 (85, 5o/a) 
werkgeleenthede vir Blanke vroulikes in die beroepsgroep klerklike werkers is. 

Die 18 Blanke vroulike werkers in die beroepsgroep verkoops- en verwante 
werkers is hoofsaaklik verkoopswerkers in die bakkerybedryf. Die twaalf 
werkgeleenthede vir Blanke vroulikes in die beroepsgroep ambagsmanne en vak= 
leerlinge is.vir boekbinders, terwyl die 29 werkgeleenthede vir Nie-Blanke 
vroulikes vir ankerwikkeling is. 

3.4 WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP EN NYWERHEIDSEKTOR 

Werkgeleenthede word in tabel 3. 5 volgens beroepsgroep en nywerheidsek= 
tor gegee, 

Tabel 3,5 toon dat die beroepstruktuur in die verskillende nywerheidsek= 
tore baie van mekaar verskil. Die verskeidenheid in die beroepstrukture toon 
dat die vaardigheidsamestelling van die arbeidsmag, soos weerspieel deur die 
beroepssamestelling, van nywerheidsektor tot nywerheidsektor verskil, Sommige 
sektore is klaarblyklik, indien die persentasie arbeiders as norm geneem 
word, meer arbeidsintensief as ander. Hier kan veral die voedsel- en tabak-, 
hout-, chemikaliee-, minerals en basiese metaalnywerhede genoem word. In al 
die nywerheidsgroeP.� is die persentasie arbeiders hoer as 70 persent. 

4 WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE 

Die term "kwalifikasievereiste" dui op die minimum kwalifikasie, soos 
deur die werkgewers vereis, waaroor •n aspirant-werknemer moet beskik om in •n 
pas aangestel te word. Kwalifikasie verwys oak hoofsaaklik na die peil van 
formele opleiding wat bereik moet word. Wat ambagsmanne betref word die op= 
leiding as ambagsman dus nie in berekening gebring nie, alhoewel die oplei= 
ding in die spesifieke ambagsrigting natuurlik vereis word. Werkgewers is ge= 
vra om oak die ideale kwalifikasie waaroor •n werknemer moet beskik, aan te dui. 
Die reaksie op hierdie vraag was egter so swak dat daar nie oar gerapporteer 
word nie, 

4. 1 WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE EN BEVOLKINGSGROEP 

Die werkgeleenthede volgens kwalifikasievereiste en bevolkingsgroep word 
in tabel 4. 1 gegee. 

Volgens tabel 4.1 word geen kwalifikasievereiste by 0, 5 persent van die 
werkgeleenthede vir Blankes en 75, 7 persent van die werkgeleenthede vir Nie
Blankes gestel, Ongespesifiseerde kwalifikasie of ervaring word vir 6, 2 per= 
sent van die werkgeleenthede vir Blankes en 7, 6 persent vir Nie-Blankes gestel. 
In die meeste gevalle word slegs vorige ervaring vir hierdie paste vereis. 
Vir 3172 (93, 3°/o) van die werkgeleenthede vir Blankes word wel •n kwali fikasie= 
vereiste gestel, ten opsigte waarvan die meeste persons (1615 of 47, 5o/a) in die 
st.8- tot st.9-kategorie val (skolasties en/of met beroepskwalifikasie). 
Hierteenoor is daar 2238 ( 16, 7o/a) werkgeleenthede vir Nie-Blankes met •n kwali= 
fikasievereiste. Die 85 werkgeleenthede met •n B-graadvereiste is almal vir 
Blankes, Oit blyk verder dat daar min werkgeleenthede vir Nie-Blankes met � 
kwalifikasievereiste hoer as st,9 is. Oit kan oak wees dat die aanbod van 
Nie-Blanke werkers met die kwalifikasievereiste nie hoog is nie. 

ftAAD Vlft GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSINI 

HUMAN SCIENCES RESEARCH COUNCIL -10-



TABEL 3.5 

WERKGELEENTHEOE VOLGENS BEROEPSGROEP EN NYWERHEIDSEKTOR 

Nywerheidsektor 
Beroepsgroep 

Voedsel en Tekstiel Hout Papier Chemi= Minerale Basiese Metaal Ander Totaal 
tabak en leer kaliee (nie-me= metaal 

taal) 

N °lo N °lo N °/o N °/o N °/o N oJa N oJa N °/o N oJa N oJa 

Professionele werkers 28 1, 0 24 1, 3 3 0, 5 6 2, 1 2 1, 2 46 1, 6 1 0, 7 145 1, 9 255 1, 5 
Besturende en uitvoeren= 
de werkers 70 2, 5 39 2, 0 20 3, 1 14 4, 9 5 3, 1 32 1 , 1 4 2, 9 142 1, 8 3 5, 3 329 2, 0 
Klerklike werkers 157 5, 5  7 1  3, 7 12 1, 8 3 1  10, 9 9 5, 5 175 5, 9 3 2, 2 6 12 7, 9 1 1, 8 107 1 6, 4 

I Verkoops- en verwante 
werkers 38 1, 3 2 o, 1 6 0, 9 0, 4 6 0, 2 63 0, 8 1 1, 8 1 17 0, 7 _,, 1 

I Vervoerwerkers 93 3, 2 40 2, 1 1 0, 2 1 1  3, 9 4 2, 4 59 2, 0 154 2, 0 362 2, 2 
Werkers in dienshoedanig= 
h�id 10 0, 4 33 1, 7 2 1, 2 10 0, 3 120 1, 6 175 1, 0 
Ambagsmanne en vakleerlinge 73 2, 6 44 2, 3 75 1 1, 5 67 23, 6 3 1, 8 189 6, 4 14 10, 2 1485 19, 2 1 1, 8 195 1 1 1, 6 
Voormanne en toesighouers 38 1, 3 60 3, 1 10 1, 5 36 12, 7 9 5, 5 7 1  2, 4 284 3, 7 1 1, 8 509 3, 0 
Operateurs en halfge= 
skoolde werkers 3 16 1 1, 0 750 39, 2 3 0, 5 24 8, 5  292 9, 8 15 19 19, 6 29 50, 9 2933 17, 5 
Arbeiders 2040 7 1, 3 852 44, 5 523 BO, 1 94 33, 1 130 79, 3 2089 70, 4 1 15 83, 9 3222 4 1, 6  2 1  36, 8 9086 54, 1 

TOTAAL 2863 100 1915 100 65 3 100 284 100 164 100 2969 100 137 100 7746 100 57 100 16788 100 



4. 2  

TABEL 4. 1 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE EN BEVOLKINGSGROEP 

Blank Nie-Blank Totaal 
Kwalifikasievereiste 

N °lo N °lo N °lo 

Geen vereiste N 16 0, 5 10 13 1 75, 7 10 147 60, 4 
°lo 0, 2 99, 8 100 

Lees en skryf tot st. 5 N 3 o, 1 774 5, 8 777 4, 6 
°lo 0, 4 99, 6 100 

St.6 tot st. 7 (skolasties) N 432 12, 7 943 7, 0 1375 8, 2 
°lo 3 1, 4  68, 6 100 

St. 6 tot st. 7 + beroeps= N 4 1  1, 2 3 0, 02 44 0, 3 
kwalifikasie °lo 93, 2 6, 8 100 

St. 8 tot st. 9 (skolasties) N 709 20, 9 4 17 3, 1 1 126 6, 7 
°lo 63, 0 37, 0 100 

st. a tot st. 9 + beroeps= N 906 26, 7 26 0, 2 932 5, 6 
kwalifikasie °lo 97, 2 2, 8 100 

Matriek (skolasties) N 684 20, 1 64 0, 5 748 4, 5 
°lo 91, 4  8, 6 100 

Matriek + beroepskwalifikasie N 3 12 9, 2 1 1  o, 1 323 1, 9 
°lo 96, 6 3, 4 100 

B-graad N 85 2, 5 85 0, 5 
°lo 100, 0 100 

Ongespesifiseerd of ervaring N 2 12 6, 2 10 19 7, 6 123 1 7, 3 
°lo 17, 2 82, 8 100 

TOTAAL 3400 100 13388 100 16788 100 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE EN BEROEPSGROEP 

In tabel 4. 2 word die werkgeleenthede volgens kwalifikasievereiste en 
beroepsgroep gegee. Werkgeleenthede in die kwalifikasiekategorie, geen ver= 
eiste en ongespesifiseerde of ervaring word in hierdie paragraaf onder "Ander" 
geklassifiseer. By Blankes word in die beroepsgroep klerklike werkers blykbaar 
voorkeur aan persone met st.10 gegee. 

Vir slegs een werkgeleentheid word •n 8-graad in die beroepsgroep vereis, 
Vir die beroepsgroep besturende en uitvoerende werkers kry werknemers in diE3 
kwalifikasiekategorie "Ander", waar eerder ervaring vereis word, voorkeur. 
In hierdie beroepsgroep word ook die meeste werkgeleenthede (46) waar •n B
graad die vereiste is, aangetref. Van die professionele werkers, van wie die 
meeste tegnici is, word matriek en/of •n tegniese kwalifikasie vereis, terwyl 
werknemers met� laer kwalifikasie hoofsaaklik tegniese assistente of tegnici 
met ervaring is. 

Die meeste werkgeleenthede vir Nie-Blankes (946) waarin opleiding vereis 
word, kom in die st. 6- tot st. 7-kwalifikasiekategorie voor, hierin is 505 
(53, 4°/o) in die beroepsgroep operateurs en hal fgeskoolde werkers -" Van die 
443 werkgeleenthede waar st. 8 en 9 vereis word, is ongeveer die he:fte (206 
of 46, 5°/o) in die beroepsgroep klerklike werkers, terwyl daar in die beroeps= 
groep ambagsmanne en vakleerlinge •n verdere 122 (27, 5°/o) werkgeleenthede is. 
Dit dui daarop dat die opvoedkundige kwalifikasie van die werknemer wel van 
belang in hierdie twee beroepsgroepe is. In die meeste werkgeleenthede 
( 10 092) word egter geen vereistes gestel nie, wat beteken dat die werkgewer 
bereid is om die ongeskoolde arbeiders in diens te neem en die Nie-Blanke die 
nodige opleiding te gee. Ten spyte van die onkoste hieraan verbonde, asook 
die feit dat die werknemer na opleiding sy diens mag verlaat, beskou die werk= 
gewer dit nog lonend om die opleiding te verskaf. 
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TABEL 4. 2 

WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE EN BEROEPSGROEP 
( a) Blank 

Beroepsgroep 

Professionele werkers 
Besturende en uitvoerende 
werkers 
Klerklike werkers 
Verkoops- en verwante wer= 
kers 
Vervoerwerkers 
Werkers in dienshoedanig= 
heid 
Ambagsmanne en vakleer= 
linge 
Voormanne en toesighouers 
Operateurs en halfgeskool= 
de werkers 
Arb eiders 

TOTAAL 
°la 

Professionele werkers 
Besturende en uitvoe= 
rende werkers 
Klerklike werkers 
Verkoops- en verwante 
werkers 
Vervoerwerkers 
Werkers in dienshoedanig= 
heid 
Ambagsmanne en vakleer= 
linge 
Voormanne en toesighouers 
Operateurs en halfge= 
skoolde werkers 
Arb eiders 

TOTAAL 
°la 

Kwalifikasievereiste 

Tot St.6 St. 8 St. B- Totaal 
Geen st. tot tot 10 grade Ander 

5 st. 7 st. 9 
N °/a 

2 

3 
10 

3 

6 47 139 

1 12 12 1 
14 28 1 484 

1 
2 

16 

33 
14 

16 

77 

103 864 14 1 
26 238 22 

297 93 1 1  
7 17 

15 3 473 16 15 996 
0, 4 0, 1 13, 9 47, 5 29, 3 

(b) Nie-Blank 

138 

37 54 

8 1 1  

1 
14 206 

46 

42 

10 

9 

302 1 13 122 
100 46 27 

1383 62 505 56 
8270 520 172 

52 

9 

12 

10092 774 946 443 75 
75, 4 5, 8 7, 1 3, 3 0, 6 

38 

46 
1 

85 
2, 5 

2 

148 
5 

6 

232 6, 8 

328 9, 7 
785 23, 1 

1 17 3, 4 
19 0, 6 

33 1, 0 

1 1  1 12 1  33, 0 
1 1  297 8, 7 

29 433 12, 7 
35 1, 0 

2 13 3400 
6, 3 100 

3 

14 

149 

23 0, 2 

1 0, 0 1  
286 2, 1 

343 2, 6 

142 1, 1 

284 830 6, 2 
38 2 12 1, 6 

482 2500 18, 7 
88 905 1 67, 6 

1058 13388 
7 , 9  100 

Verder word daar vir 1058 werkgeleenthede ander (ervaring) kwalifikasies 
vereis. Van hierdie 1058 werkgeleenthede kom 766 (72, 4%) in die beroepsgroepe 
ambagsmanne en vakleerlinge en operateurs en halfgeskoolde werkers voor. Dit 
toon in welke mate ervaring in die werksituasie tel. Alhoewel hierdie persone 
nie amptelik as ambagsmanne erken word nie, kom die werk wat hulle doen seker 
in •n baie groot mate ooreen met di t wat deur •n volwaardige ambagsman gedoen 
word. 

Uit die tabel blyk dit dat die Nie-Blankes nog steeds die ongeskoolde mag 
verteenwoordig terwyl die werkgewer horn vir die opgeleide, gespesialiseerde en 
witboordjiewerkgeleenthede meer tot die Blanke rig. 

5 GROEI IN WERKGELEENTHEDE 

Die groei in werkgeleenthede is op twee maniere bepaal. Werkgewers is ge= 
vra om die getal persone in hul diens � jaar voor die datum van opname te ver= 
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strek. Werkgewers is ook gevra om aan te dui wat die verwagte groei in in= 
diensneming by hul organisasies tot en met 1973 sal wees. Al die werkGewers 
behalwe die paar wat •n jaar gelede nog nie bestaan het nie, het inligting oor 
eersgenoemde aspek verstrek. Nie alle werkgewers het op die vraag oor die 
indiensneming vir 1973 •n vooruitskatting gewaag nie. 

5, 1 GROEI IN WERKGELEENTHEDE VIR DIE TYDPERK 1969 TOT 1970 

Die groei in werkgeleenthede volgens nywerheidsektor en bevolkingsgroep 
vir die tydperk 1969 tot 1970 word in tabel 5, 1 gegee. 

TABEL 5, 1 

GROEI IN  WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR EN BEVOLKINGSGROEP 
( 1969- 1970) 

Nywerheidsektor 

Voedsel en tabak 
Tekstiel en leer 
Hout 
Papier 
Chemikaliee 
Minerale (nie-metaal) 
Basiese metaal 
Metaal 
Ander 

TOTAAL 

Voedsel en tabak 
Tekstiel en leer 
Hout 
Papier 
Chemikaliee 
Minerale (nie-metaal) 
Basiese metaal 
Metaal 
Ander 

TOTAAL 

(a) Blank 

Werkgeleenthede 

1969 1970 

395 405 
153 173 

53 103 
49 90 
17 22 

497 54 1 
18 22 

1476 2037 
6 7 

2664 3400 

( b) Nie-Blank 

2 183 2458 
1547 1742 

473 550 
53 194 

110 142 
2289 2428 

101 1 15 
4292 5709 

25 50 

1 1073 13388 

Toe= Persentasie · ·  
name toename 

per j aar 

10 2, 5 
20 13, 1 
50 94, 3 
41 83, 7 

5 29, 4 
44 B , 9  

4 22, 2 
56 1 38, 0 

1 16, 7 

736 27, 6 

275 12, 6 
195 12, 6 
77 16, 3 

14 1 266, 0 
32 29, 1 

139 6, 1 
14 13, 9 

1417 33, 0 
25 100, 0 

23 15 20, 9 

Die groei in werkgeleenthede vir Blankes gedurende die tydperk was 6, 7 
persent hoer as die vir Nie-Blankes. Slegs in die nywerheidsektore voedsel en 
tabak, papier en ander was die groei in werkgeleenthede vir Nie-Blankes hoer 
as die vir Blankes, Die geweldige hoe groei (266, 00/o) in werkgeleenthede vir 
Nie-Blankes in die papiernywerheid is as gevolg van •n nuwe fabriek wat gedu= 
rende die tydperk geopen het . 

Die totale toename van 305 1 werkgeleenthede vir Blank en Nie-Blank kom 
neer op •n groeikoers van 22, 2 persent. 

In Rosslyn was die groei vir dieselfde tydperk 35, 5 persent vir Blankes 
en 24, 4 persent vir Nie-Blankes. Vir die twee bevolkingsgroepe saam was die 
groei 25, 0 persent (3, bl. 19). Die groei in werkgeleenthede in Rosslyn was 
gevolglik vinniger as die in die res van die gebiede. 
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5. 2 VERWAGTE GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR VIR DIE TYDPERK 
1971-1973 

Slegs gegewens van die werkgewers wat wel •n voorui tskatting wou waag, 
is vir die besprekir.g van die groei in werkgeleenthede vir die tydperk 1 971-
1973 in aanmerking geneem . 

Die verwagte groei in werkgeleenthede volgens nywerheidsektor vir die 
tydperk 1971 tot 1973 word in tabel 5. 2 gegee. 

TABEL 5. 2 

VERWAGTE GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS NYWERHEIDSEKTOR (1971-1973) 

Nywerheidsektor 
Werkgeleenthede Toe= Persentasie-

name toename 
1971 1973 per jaar 

Voedsel en tabak 1993 2173 180 3, 0 
Tekstiel en leer 1206 1963 757 20, 9 
Hout 550 788 238 14, 4 
Papier 213 272 59 9, 2 
Chemikaliee 164 312 148 30, 1 
Minerale (nie-metaal) 1255 1793 538 14, 3 
Basiese metaal 64 104 40 20, 8 
Metaal 2630 4959 2329 29, 5 
Ander 21 126 105 166, 7 

TOTAAL 8096 12490 4394 18, 1 

Die groeikoers in werkgeleenthede waar werkgewers � vooruitskatting ge= 
waag het, word op 18, 1 persent per jaar gestel, wat 4, 1 persent laer is as die 
groeikoers vir 1 969/70. Vir die volgende 'drie jaar (1971 tot 1973) word � 
verwagte toename van 4394 werkgeleenthede verwag, waarvan 2329 in die metaal= 
nywerheid is. Die hoogste verwagte groeikoers (166, 7 persent) word in die 
ander industriee verwag, gevolg deur di� (30, 1�) in die chemikalieenywerheid. 
Die getalle by die sektor ander is egter baie klein. Numeries is die toe= 
name in werkgeleenthede in die metaalnywerheid die grootste. 

Indien die verwagte groei van 18, 1 persent op die totale getal werkge= 
leenthede (16 788) soos dit was tydens die opname, bereken word, kan die be= 
staande ondernemings se werkgeleenthede tot ongeveer 26 000 in 1973 toeneem. 
Dit beteken ongeveer 3000 werkgeleenthede per jaar, waarvan ongeveer 2500 vir 
Nie-Blankes is. 

Die verwagte groe1 in werkgeleenthede is slegs die van bestaande onder= 
nemings wat vooruitskattings gewaag het : ·  Nywerhede wat in aanbou is asook 
moontlike toekomstige nywerhede, is nie in aanmerking geneem nie . In die 
jaarverslag van die Permanente Komitee vir Nywerheidsvestiging word genoem dat 
•n aansienlike getal aansoeke tans nog in een of ander stadium van afhandeling 
is. 

Verdere toenames in werkgeleenthede in die nywerheidsgebied van Brits 
word verwag omdat � nywerheidsgebied van ongeveer 290 hektaar nou volledig be= 
plan is en nagenoeg 130 hektaar nywerheidspersele reeds aan 40 ondernemings 
toegeken is. Die oorblywende grand sou vroeg in 1971 toegeken word. 

Rustenburg se nuwe grensnywerheidsgebied van sowat 280 hektaar is nog in 
•n beplanningstadium. Volgens munisipale amptenare is heelwat navrae deur ny= 
weraars vir moontlike nywerheidsvestiging in die gebied reeds ontvang. Daar 
was egter aanduidings dat daar nog gedurende 1971 met die ontwikkeling van 
die gebied begin sou word, sodat ook hier nuwe werkgeleenthede geskep sal word. 
Knelpunte in die ontwikkeling van die infrastruktuur van grensgebiede in die 
Republiek veroorsaak dat plaaslike owerhede soos Zeerust, Mafeking en Delarey= 
ville nie die onmiddellike aandag van die Departement van Beplanning, wat on= 
ontbeerlik is, kon kry nie. 
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Daar is reeds heelwat nywerhede in die grensnywerheidsgebied op Vryburg 
gevestig en daar is ook goeie vooruitsigte vir verdere uitbreidings . 

In die lig van bogenoemde faktore sal daar in die volgende drie jaar 
waarskynlik nog heelwat werkgeleenthede in die sekondere nywerheid asook die 
bestaande en nuwe primere en tersiere nywerhede wat nie in hierdie verslag 
vermeld is nie, geskep word . 

5. 3 VERWAGTE GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP EN BEVOLKINGSGROEP 

Die verwagte groei in werkgeleenthede volgens beroepsgroep en bevolkings= 
groep word in tabel 5.3 gegee . 

TABEL 5 . 3  

VERWAGTE GROEI IN WERKGELEENTHEDE VOLGENS BEROEPSGROEP EN BEVOLKINGSGROEP 
(1971-1973) 

(a) Blank 

Werkgeleenthede Toe= Toe= Persentasie= 

Beroepsgroep name name toename 
1971 1973 per per jaar 

aar 

Professionele werkers 103 145 42 14 13, 6 
Besturende en uitvoerende werkers 243 277 34 11 4, 7 
Klerklike werkers 292 383 91 30 10, 4 
Verkoops- en verwante werkers 66 83 17 6 8, 6 
Vervoerwerkers 14 23 9 3 21, 4 
Werkers in dienshoedanigheid 5 5 
Ambagsmanne en vakleerlinge 519 765 246 82 15, 8 
Voormanne en toesighouers 111 172 61 20 18, 3 
Operateurs en halfgeskoolde 
werkers 178 259 81 27 15, 2 
Arb eiders 27 49 22 7 27, 2 

TOTAAL 1558 2161 603 200 12, 9 

(b) Nie-Blank 

Professionele werkers 20 74 54 18 90, 0 
Besturende en uitvoerende werkers 1 1 
Klerklike werkers 110 143 33 11 10, 0 
Verkoops- en verwante werkers 
Vervoerwerkers 169 197 28 9 5, 5 
Werkers in dienshoedanigheid 33 38 5 12 5, 1 
Ambagsmanne en vakleerlinge 63 99 36 19, 1 
Voormanne en toesighouers 76 90 14 5 6, 1 
Operateurs en halfgeskoolde 
werkers 618 1228 610 203 32, 9 
Arb eiders 5448 8459 3011 1004 18, 4 

TOTAAL 6538 10329 3791 1262 19, 3 

Die vinnigste groei in werkgeleenthede vir Blankes word in die beroeps= 
groepe arbeiders (22 of 27, Z'/o per jaar), vervoerwerkers (9 of 21, 4� per 
jaar) en voormanne en toesighouers (61 of 18, 3� per jaar) verwag, terwyl die 
vinnigste groei vir Nie-Blankes in die beroepsgroep professionele (54 of 
90, (Jl/o) en operateurs en halfgeskoolde werkers (610 of 32, 9�) verwag word. 

Met hierdie vooruitskattings , wat deur die werkgewers gewaag is, word die 
groei in werkgeleenthede vir Nie-Blankes 6, 4 persent hoer as die vir Blankes 
geskat, wat in teenstelling is met •n 6, 7 persent hoer groei in werkgeleent= 
hede vir Blankes vir die tydperk 1969/70. Dit beteken dat die werkgewers be= 
oog om vir die tydperk 1971/73 na verhouding meer Nie-Blankes as Blankes in 
diens te neem. 
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5 . 4  VERWAGTE VERMEERDERING VAN WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE EN 
BEVOLKINGSGROEP 

Die verwagte vermeerdering van werkgeleenthede volgens kwalifikasiever= 
eiste en bevolkingsgroep word in tabel 5. 4 gegee. 

TABEL 5. 4 

VERWAGTE VERMEERDERING VAN WERKGELEENTHEDE VOLGENS KWALIFIKASIEVEREISTE EN 
BEVOLKINGSGROEP 

Beroepsgroep 

Professionele werkers 
Besturende en uitvoerende 
werkers 
Klerklike werkers 
Verkoops- en verwante 
werkers 
Vervoerwerkers 
Werkers in dienshoeda= 
nigheid 
Ambagsmanne en vakleer= 
linge 
Voormanne en. toesighouers 
Operateurs en hal·fgeskool= 
de werkers 
Arb eiders 

TOTAAL 
°/a 

Professionele werkers 
Besturende en uitvoerende 
werkers 
Klerklike werkers 
Verkoops- en verwante 
werkers 
Vervoerwerkers 
Werkers in dienshoeda= 
nigheid 
Ambagsmanne en vak = 
leerlinge 
Voormanne en toesighouers 
Operateurs en halfgeskool= 
de werkers 
Arb eiders 

TOTAAL 
°/a 

( a) Blank 

Kwalifikasievereiste 

Geen Tot St.6 St. 8 St. 8- Ander Totaal 
st . 5  tot tot 10 graad 

15 

st. 7 st. 9 

8 3 23 

2 28 
37 54 

2 14 
7 

45 1 61 40 
17 32 12 

54 11 8 
7 

15 125 262 179 
2, 5 0, 2 20, 7 43, 5 29, 7 

(b) Nie-Blank 

5 

206 
2367 

14 

26 
581 

50 

3 

4 

2 

4 
6 

94 
50 

4 

12 

6 

3 

6 

16 

5 

2579 621 223 48 5 
68, 0 16, 4 5, 9 1, 3 0, 1 

8 

3 

11 
1, 8 

8 

10 
1, 7 

13 

4 

21 
6 

268 
3 

N °/a 

42 7, 0 

34 5, 6 
91 15, 1 

17 2, 8 
9 1, 5 

246 40, 8 
61 10, 1 

81 13, 4 
22 3, 7 

603 100 
100 

54 1, 4 

33 0, 9 

28 0, 7 

5 0, 1 

36 1, 0 
14 0, 4 

610 16, 1 
3011 79, 4 

315 3791 100 
8, 3 100 

Van die verwagte vermeerdering van 603 werkgeleenthede vir Blankes word 
vir die meeste (262 of 43, 5°/a) •n kwalifikasievereiste van st. 8 tot st. 9 gestel. 
Hiervan is 161 vir die beroepsgroep ambagsmanne en vakleerlinge. 

Vir Nie-Blankes word vir die meeste van die nuwe werkgeleenthede ( 2579 of 
68, CJJ/o) geen kwalifikasievereiste gestel nie. Vir daardie werkgeleenthede waar 
wel spesifieke kwalifikasievereistes gestel word ( 897 in totaal), word in die 
meeste gevalle (621 of 69, 2°/o) slegs skoolopleiding tot en met st. 5 as vereiste 
gestel. Hierdie 621 werkgeleenthede maak 16, 4 persent van die verwagte ver= 
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meerdering vir werkgeleenthede vir Nie-Blankes uit. In tabel 4.2 word aange= 
toon dat � vereiste van skoolopleiding tot st. 5 vir 5, 8 persent van die be= 
staande werkgeleenthede gestel word. Dit wil dus voorkom asof •n mate van 
skoolopleiding belangriker word tot st.5 ook veral in die beroepsgroep arbei= 
ders want van die 62 1 werkgeleenthede in die groep is 58 1 vir arbeiders. 

Opleiding verder as st. 6 word vir 7, 3 persent (276) van die totale ver= 
wagte vermeerdering vereis en die klem val op st.6 en 7. Tabel 4. 2 toon dat 
die kwalifikasievereiste in 1 1, 0  persent van bestaande werkgeleenthede gestel 
word. 

Vir die verwagte nuwe werkgeleenthede word, behalwe vir die gemelde toe= 
stand ten opsigte van arbeiders, dus nie hoer kwalifikasievereistes gestel as 
wat vir die bestaande werkgeleenthede geld nie. 

6 SAMEVATTING 

Hierdie verslag rapporteer die bevindinge van ·n werkgeleentheidsopname 
in die sekondere nywerhede wat gedurende 1970 in die gebiede naby die Tswana= 
tuislande onderneem is. Die belangrikste bevindinge word hieronder gegee. 

(a) Oaar is met die opname van werkgeleenthede bevind dat daar 16 788 
werkgeleenthede in die nywerhede is. Hiervan is 7746 (46, 1ia) in die metaal= 
nywerheid, waarby die motornywerheid ingesluit is. 

(b)  Daar was 3400 (20, 3io) werkgeleenthede vir Blankes, en 13 388 (79, ?J/o) 
vir Nie-Blankes. Van die 16 788 werkgeleenthede was 634 ( 3, 8'/o) ongevulde pos= 
te (mannekragtekorte) waarvan 170 vir Blankes en 464 vir Nie-Blankes bedoel is. 

(c) Van die 16 154 gevulde paste is 14 178 (87, 8ia) vir manlikes en 1976 
( 12, �/a) vir vroulikes. Van die paste vir manlikes was 2803 ( 19, �ia) vir Blan= 
kes en 1 1  375 (80, �/a) vir Nie-Blankes. Van die paste vir vroulikes was 427 
(21, 6ia) vir Blankes en 1549 (78, 4ia) vir Nie-Blankes. 

( ct) In slegs 54 10 ( 32., �/a) werkgeleenthede word kwalifikasie ( skolastiese 
of beroepskwalifikasie), wat van lees en skryf tot en met 8-grade strek, ver= 
eis. Die oorblywende werkgeleenthede ( 1 1  378) bestaan uit 10 147 (60, 4ia) 
werkgeleenthede waarvoor geen kwalifikasievereiste gestel word nie en 123 1 
(7, 3ia) ongespesifiseerde of waarvoor slegs ervaring nodig is. Dit beteken 
dat die werkgewers nog op groat skaal van ongeskoolde arbeiders gebruik maak. 

(e) Die groei in werkgeleenthede vir die jaar 1969/70 het op 22, 2 per= 
sent te staan gekom. Gedurende hierdie tyd was die groei in werkgeleenthede 
vir Blankes 27, 6 persent en vir Nie-Blankes 20, 9 persent. 

(f)  Ongeveer drie kwart van die werkgewers was bereid om •n skatting van 
hul indiensneming gedurende die volgende 3 jaar te maak. Die verwagte groei 
in werkgeleenthede vir 1971-73 word deur hierdie werkgewers op 18, 1 persent 
per jaar gestel. Die verwagte groei in werkgeleenthede vir Blankes is 12, 9  
persent en vir Nie-Blankes 19, 3 persent. As die wat geantwoord het, as ver= 
teenwoordigend van die bestaande nywerhede beskou kan word, kan •n toename van 
ongeveer 500 paste vir Blankes en ongeveer 2500 paste vir Nie-Blankes per jaar 
tot 1973 in die Tswanagrensgebiede verwag word. 

Werkgewers verwag dus dat die groei in werkgeleenthede in 1971-1973 by 
die bestaande sekondere nywerhede laer sal wees as gedurende 1969- 1970, en dat 
relatief meer Nie-Blankes as Blankes gedurende die tydperk ( 1971- 1973) in 
diens geneem sal word. Die nuwe sekondere ondernemings asook bestaande en 
nuwe primere en tersiere nywerhede is nie in aanmerking geneem nie. Volgens 
die 1970 � aarverslag van die Permanente Komitee (4, bl. 445) sal heelwat ny= 
werheidspersele gedurende 197 1 in die nywerheidsgebied te Brits aan nyweraars 
toegeken word. Daar is reeds (volgens die Permanente Komitee) meer aansoeke 
as wat daar grand beskikbaar is vir die gebied. Hierdie uitbreidings asook 
die aanvang van nywerheidsvestiging in die Rustenburgse nywerheidsgebied ge= 
durende 1971 sal na verwagting die aantal werkgeleenthede in die Tswanagrens= 
gebiede aansienlik laat toeneem. 
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Telegramme : "RAGEN" 

Telefoon : 2883 1 Bylyn: 82 

Instituut : Mannekragnavorsing 

Navrae :  P .  Hartman 

RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING 

Verw . N/2/2/3 

PRIVAATSAK X 4 1 ,  

PRETORIA. 

MANNEKRAGOPNAME GRENSGEBIEDNYWERHEDE 

Geagte Werkgewer , 

1 .  

2 .  

3 .  

Sal u so vriendelik wees o m  hierdie vraelys ten opsigte van u organisasie i n  t e  vul . 

Voordele vir u :  1 .  
2 .  

Di t gee u die geleentheid o m  u behoeftes aan werknemers t e  steL 
Dit gee die owerhede gel eentheid om u behoeftes aan werknemers te l eer ken .  

Stuur assebli ef die voltooide vraelys in die ingeslot e koevert terug . 

Dankie vir u samewerking . 

P R E S I D E N T 

Vraelysnommer 
( 1 -4) 

Naam en adres van onderneming 

Datum . . . . . . . . • . . . . . . . . • . . . . . . . . .  (5-6) 

Gebied . . . . . . . . • . . . • . .  , . . . . . . . . . . .  ( 7-8) 

4 .  

5 .  

6 . 

Soort besigheid 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . .  ( 9- 1 1 )  

Datum van oprigting . . . . • . . • . . . .  ( 1 2- 13 )  

Hulp van staatswee ontvang . . . . • • • . • . .  

. . • . , , , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( 14)  

7 .  Die totals getal werknemers wat 1 jaar 
g elede by u gewerk het insluitende uself  

Blank Bantoe Ander 

( 15- 18)  ( 19-22) ( 23-26) 

8 . 

BYLAE : VAAEL YS 

Kommentaar . . . • . . • . . • . • . . . . . • . . . . . • . . • 

VOLTOOI ASSEBLIEF ITEMS 9- 1 8  OP KEERSY 



rt 
f 

BESTAANDE BEROEPE 

9 10  1 1  1 2  1 3  14 

Naam van elke beroep Getal persone in diens by u onder= Getal persons wat Getal bykomende Minimum opvoedkun= Ideale opvoedkundige 
in u onderneming , bv .  neming vir elke beroep in  kolom 9 u tans addisioneel paste oor 3 jaar dige kwalifikasie= kwalifikasievereis= 
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