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VERKLARING 

Hierdie verslag is voorberei deur die Werkkomitee: 
Voorligting ingestel deur die RGN-Hoofkomitee vir 
die Ondersoek na die Onderwys. 

Hierdie verslag weerspieel die bevindings, menings 
en aanbevelings van die Werkkomitee: Voorligting 
en waar van toepassing die van groepe of individue 
in die werkkomitee ten opsigte van aangeleenthede 
waaroor daar meningsverskille bestaan. Die bevin­
dings, menings en aanbevelings vervat in hierdie 
verslag weerspieel nie noodwendig die standpunt 
van of die RGN of die RGN-Hoofkomitee vir die 
Ondersoek na die Onderwys nie. 

Hierdie verslag word deur die RGN-Hoofkomitee vir 
die Ondersoek na die Onderwys beskou as 'n 
voorlegging van die Werkkomitee: Voorligting aan 
hom. Die RGN~Hoofkomitee vir die Ondersoek na 
die Onderwys se standpunt en aanbevelings sal ver­
vat wees in sy finale verslag wat aan die Kabinet 
voorgele word. 
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TER ORlilNTERING 

VERSOEK 

In Junie 1980 het die Kabinet '11 versoek aan die Raad vir Geesteswetenskaplike 

Navorsing gerig om '11 diepgaande ondersoek na die onderwys in al sy fasette in die 

RSA in te stel. Hierdie versoek aan die RGN het 5005 volg gelui: 

IOU Raad moet in samewerking met alle belanghebbendes '11 wetenskaplike ondersoek op 
gekoordineerde grondslag instel en binne 12 maande aanbevelings by die Kabinet 
doen oor -

(a) beginselriglyne vir '11 prakties uitvoerbare onderwysbeleid in die 
RSA ten einde -

(i) sy inwoners se potensiaal te laat verwesenlik, 

(ii) die ekonomiese groei van die RSA te bevorder, en 

(iii) die lewensgehalte van al sy inwoners te verbeter, 

(b) die organisasie- en beheerstruktuur en finansiering van die onderwys, 

(e) die raadpleg~ngs- en besluitnemingsmeganismes in die onderwys, 

(d) '11 onderwysinfrastruktuur om te voorsien in die mannekragbehoeftes van die 
RSA en die selfverwesenliking van sy inwoners, en 

(e) '11 program ter bereiking van '11 gelyke gehalte onderwys vir alle bevol­
kingsgroepe. 

Die ondersoek moet uitgevoer word met inagneming van onder andere die bestaande 
onderwyssituasie, die bevolkingsamestelling in die Suid-Afrikaanse samelewing en 
die middele wat binne die totale landshuishouding vir die onderwys beskikbaar 
gestel kan word. Die ondersoek moet gerig wees op aIle vlakke van die onderwys, 
dit wil se, pre-primere, primere, sekondere en tersiere onderwys." 

In ooreenstemming met die Suid-Afrikaanse Plan vir Geesteswetenskaplike Navorsing 
is die volgende werkwyse voorgestel: 

L Prof. J.P. de lan!Je. Rektor van die Randse Afrikaanse Universiteit sal 
as navorsingsleier optree. 
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b. Na die nodfqe oorleg sal ~ ho@vlakse koordineringskomitee benoem word 

wat die ondersoe~ sal rig, koordineer en die wetenskaplikheid daarvan 

sal waarborg. Lede van die komi tee sal bestaan uit sowel verteen­

woordigers van belanghebbende staatsdepartemente, die privaatsrktor en 
ander instansies 5005 vooraanstaande wetenskaplikes uit al die dissiplines 
wat ~ bydrae kan lewer tot die ontwikkeling van die onderwys. 

c. AIle onderwysinstanSies sal by sUbkomitees en werkgroepe van die onder­
soek betrek word. 

d. Die ondersoek sal gekoordineerd ten opsigte yah die verskillende bevol­
kingsgroepe uitgevoer word. 

e. Die ondersoek sal in ~ gees van positiewe koordinasie uitgevoer word, 
dit wil se, die beskikbare navorsingsmannekrag sowel binne as buite die 
RGN, en aIle navorsingsaktiwiteite wat reeds afgehandel of aan die gang 
is, sal op ~ basis van vrywillige samewerking by die ondersoek be trek 

word. 

f. Die RGN sal self sekere gedeeltes van die ondersoek uitvoer, maar sal 
boweal sy navorsingstruktuur beskikbaar stel vir die ondersoek. 

g. Prioriteit sal verleen word aan besondere knelpunte sodat die ondersoek 
daarvan bespoedig kan word en tussentydse verslae met aanbevelings 
daaroor aan die Kabinet voorgele kan word. 

h. Waar toepaslik sal alternatiewe oplossings vir probleemgebiede in die 

onderwys aan die hand gedoen word. 

HOOFKOMITEE 

Oie Hoofkomitee van die Ondersoek na die Onderwys, waarvan die lede in hul per­
soonlike hoedanigheid deur die Raad van die RGN aanqewys is, is soos volg saamge-

stel: 

Prof. J.P. de Lange 
(Voorsitter) 
Prof. A.N. Boyce 
Dr. 5.S. Brand 
Dr. R.R.M. Cingo 

Rektor, Randse Afrikaanse Universiteit 

Rektor, Johannesburg College of Education 
Hoof, Finansiele beleid, Departement van Finansies 
lnspekteur van 5kole, Kroonstad-Ooskring, Denartement van 
Onderwys en Opleiding 
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Dr. J.G. Garbers 

Mnr. J.B. Ilaasbroek 

Dr. K.B. Hartshorne 

Prof. J.H. Jooste 
Prof. S.R. Maharaj 

Dr. P.R.1. Nel 

Prof. A.C. Nkabinde 
Mnr. R.D. Nobin 

Mnr. M.C. O'Dowd 
I1nr. A. Pittendrigh 
Mej. C.C. Regnart \) 

Dr. P. Smit 

Mnr. F.A. Sonn 

Mnr. J.F. Steyn 

Prof. N.J. Swart 

Mnr. L.M. Taunyane 

Prof. R.E. van der Ross 
Dr. P.J. van der Merwe 
Prof. F. van der Stoep 

Prof. N.T. van Loggeren­
berg 
Dr. R.H. Venter 

Prot W.B. Vosloo 

President, Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing 

Direkteur, Suid-Afrikaanse lnstituut vir Opvoedkundige 
Navorsing 
Centre of Continuing Education, Universiteit van die 
Witwatersrand 
Direkteur, Transvaalse Onderwysdepartement 
Dekaan, Fakulteit Opvoedkunde, Universiteit van 
Durban-Westville 
Voormalige Direkteur van Onderwys, Natalse Onderwys­
departement en Departement van Indieronderwys, voor­
sitter, Drakensbergse Administrasieraad 

. Rektor, Universiteit van Zoeloeland 
lnspekteur van Onderwys, Departement van Binnelandse 
Aangeleenthede (Indiersake) 
Anglo-American Corporation of SA Ltd 

Direkteur, Technikon Natal 
Westerford High School 
Vise-president, Raad vir Geesteswetenskaplike 
Navorsing 
Direkteur, Skiereilandse Technikon, President, Unie 
van Dnderwysersverenigings van Suid-Afrika 
Hoofsekretaris, Transvaalse Onderwysersvereniging; 
Sekretaris: Federale Raad van Onderwysers-
verenigings 
Vise-rektor, Potchefstroomse Universiteit vir Chris­
tel ike Hoer Onderwys 
President, Transvaal United African Teachers' 
Association 
Rektor, Universiteit van Wes-Kaapland 
Adjunk-direkteur-generaal, Departement van Mannekrag 
Dekaan, FakulteH Opvoedkunde, Universiteit van 
Pretoria 

Dekaan, Fakulteit Opvoedkunde, Universiteit van OVS 

Direkteur, Universiteitsaangeleenthede, Departement 
van Nasionale Opvoeding 

Hoof, Departement Staatsleer en Publieke Administrasie, 
Universiteit van Stellenbosch 

Toe die ondersoek reeds enkele maande aan die gang was, is die Departement van 
Nasionale OJlvoeding van Suidwes-Afrika op eie versoek ~Iaarnemerstatus op die 
Hoofkomitee verleen. Sedert die vyfde vergadering van die Hoofkomitee het 
IIlnr. J.A. de Jager, Sekretaris van die OeJlartement, dus ook die vergaderings van 
die Hoofkomitee byge~lOon. 

1) Dr. B.A. Dobie het waarqeneem as voorsitter in die afwesigheid van mej. C.C. 
Regnal"t. 
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Met die aanvang van die ondersoek is dr. S.W.H. Engelbrecht as sekretaris en 
dr. F.P. Groenewald as koordineerder van die ondersoek aangewys. Mettertyd is 
die vakkundige personeel uitgebrei met die aanstelling van dr. D.J. van den Berg, 
waarna die voorgenoemde drie persone as koordinerende sekretariaat opgetree het. 
Mnr. C.P. Serfontein is aangestel as hulp-koordineerder. In die laaste fase van 
die ondersoek is dieSekretariaat verder versterk deur die sekondering van 
prof. J. McG. Niven van die Universiteit van Natal vir drie maande (Februarie -
Mei) na die RGN. Die administratiewe personeel het bestaan uit mev. I. Samuel, 
mev. A. van der Lingen, mej. J.M.M. Botha, mev. S. van der Walt en ander tydelike 
hulp. 

OPERASIONALISERING VAN NAVORSINGSVERSOEK 

Die operasionalisering van die navorsingsversoek het gelei tot die benoeming 
van 18 werkkomitees wat elk n verskillende terrein van die onderwys sou behartig. 
Alhoewel nie al die werkkomitees reeds by die eerste vergadering geidentifiseer 
is nie, en sommige eers in n later stadium van die ondersoek aangewys is, is die 
volgende werkkomitees uiteindelik in die lewe geroep. (8y elke werkkomite~ word 
die naam van die Voorsitter aangedui wat in elk geval n lid van die Hoofkomitee 
moes wees. Die Voorsitter van die Hoofkomitee is ampshalwe lid van elke werk­
komitee.) 

Onderwysbeginsels en -beleid 
Onderwysbestuur 
Onderwysfinansiering 
Onderwysstelselbeplanning 
Kurrikulumontwikkeling 
Voorligting 
Onderwys vir kinders met spesiale onderwys­
behoeftes 
Boukundige dienste 
Gesondheids-, mediese en paramediese dienste 
Demografie, onderwys en mannekrag 
Onderrig van die natuurwetenskappe, Wiskunde 
en tegniese vakke 
Werwing en opleiding van onderwysers 
Vernuwingstrategiee in die onderwys 
n Program vir gelyke gehalte onderwys 
Regsaspekte 
Onderwystegnologie 
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Prof. F. van der Stoep 
Dr. K.B. Hartshorne 
Dr. S.S. Brand 
Mnr. J.B. Haasbroek 
Prof. F. van der Stoep 
Mej. C.C. Regnart 

Dr. J.G. Garbers 
Mnr. F.A. Sonn 
Mnr. R.D. Nobin 
Prof. P.J. van der 14erwe 

Mnr. J.B. Haasbroek 
Prof. N.T. van Loggerenberg 
Prof. W.B. Vosloo 
Prof. R.E. van der Ross 
Mnr. M.C. O'Oowd 
Mnr. A. Pittendrigh 



Tale en taalonderrig 

Onderwysbibliografie 

Dr. P.R.T. Nel 

Slegs in die geval van die laasgenoemde werkkonlitee is daar nie ~ voorsitter uit 
die Hoofkomitee aangewys nie. Mej. H.J. Otto van die RGN-biblioteek het die 
bibliografie vir elk van die onderskeie werkkomitees saamgestel. 

In die laaste stadia van die ondersoek is ~ sintesekomitee aangewys om die werk 
van veral drie werkkomitees te konsolideer, te wete die van Onderwysbestuur, 
Onderwysstelselbeplanning en Onderwysfinansiering. As Voorsitter van hierdie 
sintesekomitee is die Voorsitter van die Hoofkomitee van die Ondersoek na die 
Onderwys aangewys. 
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WERKKOMITEE: VOORllGTING 

LEOE 

Die werkkomitee insake Voorligting het uit die volgende lede bestaan: 

Mej. C.C. Regnart (Voorsitster) 
Mnr. H.H. Africa 

Mnr. P.J. Benade 
Mnr. l.E. de Broize 

Dr. B.A. "Dobie 
Prof. S.J.l. Gouws 
Mnr. J.B. Haasbroek 

Prof. C.J. Joubert 
Mnr. Niels lindhard 
Mnr. H.J. Steyn 
Mnr. W.A. van Schoor 
Mnr. N.R. Singh 

Dr. D.J. van den Berg (Sekretaris) 

WERKWYSE VAN WERKKOMITEE: VOORllGTING 

Westerford High School (Kaapstad) 
Departement van Binnelandse 
Aangeleenthede (Kleurlingsake) 
Departement van Mannekrag 
Careers Research and Information 
Centre, Kaapstad 
Universiteit van Natal 
Randse Afrikaanse Universiteit 
Raad vir Geesteswetenskaplike 
Navorsing 
Universiteit van Pretoria 
Universiteit van Kaapstad 
Transvaalse Onderwysdepartement 
Universiteit van Wes-Kaapland 
Dept. van Binnelandse Aangeleent­
hede (Indiersake) 
Raad vir Geesteswetenskaplike 
Navorsing 

1. Tydens die eerste vergadering is die volgende projekte wat van belang is 
vir die ondersoek geidentifiseer: 

Definisie van skoolvoorligting (insluitend doelwitte met skool­
voorligting) 

Vergelykende studie van skoolvoorligtingstelsels 

Evaluering van die huidige skoolvoorligtingstelsels in d"ie RSA 

Opleiding van voorligtingpersoneel 

Skakeling in skoolvoorligting 

Skoolvoorligtingsillabus 

Organisasie en beheer van skoolvoorligting 
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2. Die volgende persone is aangewys 0111 werkstukke VOor te 'Ie our C1iQ 

geidentifiseerde projekte: 

(al Dr. B.A. Dobie: £ssensii!le kenmerke en beginsels v~n ~koolvnnl'\. 
ligting 

(bl Mnr. J.B. Haasbroek: Vergelykende studie van skoolvoorligting­
stelsels in enkele oorsese lande 

(e) Mnr. E. de Broize: Vergelykende studie van skoolvoorligting­
stelsels in enkele Afrikalande. 

(d) Mnr. J.B. Haasbroek: Evaluering van die huidige skoolvoorligting­
stelsels in die RSA 

(el Prof. C.J. Joubert: Opleiding van skoolvoorligtingspersoneel 

(f) Prof. S.L. Gouws: Skakeling in skoolvoorligting 

(g) Mnr. Niels Lindhard: Skoolvoorligtlngsillabus 

(h) Mnr. H.J. Steyn: Organisasie en beheer van skoolvoorligting. 

3. Die werkstukke wat deur die persone en/of werkgroepe voltooi is, is 
tydens die volgende vergaderings bespreek: 

Derde vergadering gehou op 17 November 1980 
Vierde vergadering gehou op 2 Februarie 1981 
Vyfde vergadering gehou op 20 Februarie 1981 

Op die laaste vergadering gehou op 20 Maart 1981 is finaal oor die inhoud van die 
werkkomiteeverslag besluit. Die verslag is saamgestel deur die Suid-Afrikaanse 
instituut vir Opvoedkundige Navorsing. 

Die metode van navorsing wat gevolg is, word in paragraaf 1.5 uiteengesit. 

MEDEWERKERS 

Die volgende persone verbonde aan die Suid-Afrikaanse instituut vir Opvoedkundige 
Navorsing het meegewerk aan die opstel van die werkstukke wat handel oor skool­
voorligtingstelsels in enkele oorsese lande en die evaluering van die huidige 
skoolvoorligtingstelsels in die RSA, asook aan die samestelling van die finale 
verslag: 



Mnr. F.J. Niewenhuis, mnr. B.P. ~Iei(!el",an, mej. C. Overbeek en mev. J.T. de 

Klerk. 

Wat die ander werkstukke betref,het die volgende komiteelede as medewerkers 

opgetree: 

Mej. C.C. Regnart, mnr. P.J. Benade, mnr. N.R. Singh, mnr. W.A. van Schoor 

en mnr. H.H. Africa. 
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VERSLAG VAN DIE I~ERKKOM\TTEE VOORLIGTING 

HOOFSTUK 1 

1.1 INlEIDING 

8lykens die opdrag van die Regering aan die RGN moet die huidige onderwysstelsels 
vir al die bevolkingsgroepe in die land ondersoek word om te bepaal of daar na 
behore aan die verwesenliking van die inwoners s~ potensiaal en die verbetering 
van hulle lewensgehalte lan~s die we~ van onderwys aandag gegee word en of die 
onderwysstelsels n positiewe inset lewer tot die voorsiening van mannekrag en tot 
die ekonomiese ontwikkeling van die land. 

1.2 IMPLIKASIES VAN DIE OPDRAG VIR SKOOLVOORLIGTING 

Die implikasies van die opdrag is die volgende: 

(1) Die skoolvoorligtingsprogram moet n daadwerklike bydrae lewer om die 
leerlinge as toekomstige volwasse inwoners se potensiaal te verwerklik. 

(2) Die skoolvoorligtingsprogram moet o.a. n positiewe inset lewer om in 
die land se mannekragbehoeftes te voorsien. 

(3) Die skoolvoorligtingsprogram moet positief bydra tot gelyke gehalte 
onderwysvoorsiening vir alle bevolkingsgroepe. 

(4) Die skoolvoorligtingswerksaamhede moet as uitkoms he n verbetering in 
die lewensgehalte van al die inwoners van die land. 

1.3 PROBLEEMSTELLING 

Ten einde uitvoering aan die opdrag te gee vir sover dit op skoolvoorligting 
betrekking het, is dit nodig om die geleenthede wat die huidige onderwysstelsel 
aan leerlinge bied om hulle potensiaal te verwerklik, in oenskou te nee~. 

Die huidige stelsel van gedifferensieerde onderwys maak voorsiening vir ~~~!­
tipes, studierigtings, vakk.euses wat met studierigtings verband hou, en vlakke 
waarop vakke gene~~~_o.~_~ (hoer graad en ~tanda~~~,Qr3!!!! Die onderwys-
stelsel bied ook ~.~,!~~oor! igt~_!L~,!!J!!l.!pdi~~~ aan met die ~oel om .!eug~.9.!!2 
te orienteer om in ooreenstemmjng met hulle vermoens, ,!!_o~~erwys- ~~eroepskeu~ 

te doen om hulle ~.~tensiaa'!...!~_ ve'·we~enl i~ en deur middel van beroepsbeoe!ening 
n sinvolle bestaan te kan voer.' 



Die doeltreffendheid van die skoolvoorligtingsdiens word deur die volgende 

faktore bepaal: 

(1) Die wyse waarop leerlinge voorgelig word om n onderwys- en 

beroepskeuse te doen wat hulle in staat sal stel om hulle 
potensiaal te verwesenlik. 

(2) Die personeelposisie met betrekking tot personeel wat vir skool­
voorligting verantwoordelik is ten opsigte van hulle gekwalifiseerdheid 
en beskikbaarheid, wat ook die opleiding van hierdie personeel insluit. 

(3) Die inhoud van die skoolvoorligtingsprogram of -kurrikulum. 

(4) Die beskikbaarheid van fasiliteite aan skole asook die beskikbaarheid 
van buiteskoolse fasiliteite. 

(5) Doeltreffende beheer en organisasie van skoolvoorligting. 

Hierdie faktore bepaal gesamentlik en/of afsonderlik die doeltreffendheid van die 

skoolvoorligtingsdiens. 

Die probleem is egter of skoolvoorligting in die veranderende Suid-Afrikaanse 

opset -

daadwerklik die verwesenliking van leerlinge_se potensiaal verseker, 

meehelp om in die mannekragbehoeftes van die land te voorsien, 

positief tot die ekonomiese ontwikkeling van die !!~bydra~ 

die verbetering van die lewensgehalte van al die inwoners van die 
land as eindresultaat het. 

1.4 DOEL MET DIE ONDERSOEK 

Die doel met die ondersoek is -

(1) om te bepaal hoe ~~.tw!~~~!.e_~<!~ en ~!~!..~el.<!~ lande skoolvoorl igting ten 
behoewe van die inwoners en die land se mannekragbehoeftes en ekonomiese 
groei organiseer en aanbied. 
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(2) om die skoolvoorligtin!Jsdienste in die RelJllbliek van Suid-Afrika te 

evalueer om die ioeltre!fendheid van die diens'met betrekking !~ 
behee~!.~_ organisasie, kurrikuluminhoude, opl~~iing v~n per~one~l, 
en fisiese fasiliteite te bepaal, en 

(3) om riglyne vir ~ Suid-Afrikaanse skoolvoor~ig!ingsdiens daar te stel met 
verwysing na organisasie en beheer, kurrik~lum, opleiding van skool­
voorligters, fisiese fasiliteite en skakelingsprosedures ten einde aan 
die opdrag van die Regering uitvoerin!J te gee. 

1.5 METODE VAN ONDERSOEK 

1.5.1 Literatuurstudie oor skoolvoorligting in ontwikkelende Afrikalande 
insluitende Tanzani~, Nigeri~ en Zambie is gedoen. 

1.5.2 Literatuurstudie oor skoolvoorligting in enkele ontwikkelde Westerse 
lande, onder andere, die VSA, Kanada (Ontario), die Verenigde Koninkryk (Skot­
land), Swede, Wes-Duitsland, Frankryk, Belgie, Nederland, Oostenryk en Switser­
land met betrekking tot begronding en doelstellings, organisasie en beheer., 
ku~ik~~~~ers~neelsamestelling, fisiese fasiliteite en skakeling is onderneem. 

1.5.3 Vraelysopname om die Suid-Afrikaanse skoolvoorligtingsdienste te evalu­
lueer ten opsigte van organisasie en beheer, doelstellings, kurrikulum, vorm van 
aanbieding, opleiding, fasiliteite en skakeling. Aangesien die tydsfaktor ~ 
opname aan skole onmoontlik gemaak het, is slegs beleidmakers (byvoorbeeld in­
spekteurs en onderwysbeplanners), personeel verbonde aan kinderleidingklinieke 
en ~ aantal voorligteronderwysers van die onderskeie onderwysdepartemente by die 
vraelysopname betrek. Di~ persone is betrek by die ondersoek omrede hul taak 
hul vertroud maak met die beleid, tekortkominge en probleme van die skoolvoor­
ligtingstelsel van die onderwysdepartement waaraan hulle verbonde is. 

1.5.4 Literatuurstudie oor doelwitte en sillabusse, opleiding van skoolvoor­
ligtingspersoneel, organisasie en beheer en skakelingsprosedures van die onder­
skeie onderwysdepartemente in die RSA is onderneem. 

1.6 BEGRIPSVERHELDERING 

Huidiglik is min van die terminologie wat algemeen in skoolvoorligting gebruik 
word eenvormig. Dit gee aanleiding tot verwarrende begrippe wat daartoe bydra 
dat sulke begrippe deur onderskeie instansies verskillend gelnterpreteer en 
gebruik word. Die verskil in die interpretasie van terminologie is nadelig vir 
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eenvormigheid en doelgerigtheid in skoolvoorligting. Die Werkkomitee: Voor­

ligting het na aanleiding van die verwarring besluit dat aanbeveel moet word dat 

eenvormige terminologie in die toekolHs deur alle onderwysdepartemente gebruik 

moet word. 

Vervolgens word enkele van die begrippe met die oog op helderheid uiteengesit ter 
verduideliking van die konteks waarin dit in die verslag gebruik word. 

a. Skoolvoorligting 

Die term'~koolvoorligting" word in hierdie verslag gebruik in die evaluering van 
die huidige skoolvoorligtingstelsel sowel as in die aanbevole skoolvoorligting­
stel sel. 

Waar die begrip vir die huidige stelsel in sowel die RSA as in oorsese lande' 
gebruik word, moet in ag geneem word dat die begrip oorsee en deur die onderskeie 
onderwysdepartemente in die RSA verskillend geinterpreteer word. Skoolvoor­
ligting kan derhalwe in die verband een of meer van die volgende beteken: ~ 

hulpdiens wat gerig is op leerlinge met probleme,en/of beroepsvoorligting en 
voorligting ten aansien van etiese, morele en ekonomiese aspekte. 

Skoolvoorligting, soos dit voorgestel word in die aanbevelings, is die oorkoepe­
lende begrip vir twee komponente, naamlik algemene skoolvoorligting en beroeps­
~oorligting. 

(i) Beroepsvoorligting 

Beroepsvoorligting dui op voorligting aan leerlinge wat gerig 
is op die toekomstige loopbane van leerlinge. Dit sluit in 
selfkennis, onderwyskennis (vakke, vlak van vakke en opleiding) 
en beroepskennis met die 009 op sinvolle beroepskeuse. 

(Beroepsvoorligting is nie beperk tot die skoolsituasie 
nie, maar strek ook verder om diege~e wat persone wat nie meer op 
skool is nie, van diens te wees. ) 

(i i) ~!.9.~en~,_~~~~~~!:!.9.~!~ 

Algemene skoolvoorligting dui op uitkenning van en hulpverlening 
aan leerl inge met probleme (uitgesonder beroepskeuseprobleme) 
asook om leerlinge te begelei om eise van die lewe te verken 
en te begryp. 

( 
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Skoolvoorl igter is die posbenaming wat voorgestel ~/ord vir die per soon wat verant­
woordelikheid moet aanvaar vir algemene skoolvoorligting. 

c. Beroepsvoorligter/assistent-beroepsvoorligter/junior beroepsvoorligter 

Hierdie terme is die voorgestelde posbenamings vir die persone wat verantwoorde­
likheid sal aanvaar vir beroepsvoorligting aan leerlinge in die skool en kinder­
leidingklinieke. 

Voorligteronderwyser word in die verslag gebruik om die persoon aan te dui wat 
tans skoolvoorligting aan skole behartig. Aangesien onderwysdepartemente van ver­
skillende terme gebruik maak om die persoon aan te dui, is daar besluit om met 
die oog op uniformiteit slegs die een term deurgaans te gebruik. 

e. Skoolsielkundige 

Die term skoolsielkundige word deurgaans in die verslag gebruik om die persoon 
aan te dui wat tans aan die skoolkliniek verbonde is. 

f . Q.0T_l_~~~~_9._s_~_~.o_9.!.~_n~ 

Oorlewingsprogram is die term wat aanbeveel word om"n program aan te dui 
wat daarop gemik is om leerlinge te onderrig hoe om in noodsituasies (bv. 
br~nd, vln~~rampe, ens.) op te tree. (Soortgelyk aan die bestaande noodplan 
van sommige onderwysdepartemente.) 

1.7 HOOFSTUKINDELING 

HOOFSTUK 1: Opdrag en doel met die ondersoek 

HOOFSTUK 2: Wesenskenmerke en beginsels van skoolvoorligting 

HOOFSTUK 3: Aard en wese van skoolvoorligting 

HOOFSTUK 4: Opleiding van personeel vir skoolvoorligting 

HOOFSTUK 5: Skakeling in skoolvoorligting 

HOOFSTUK 6: Organisasie en beheer van skoolvoorligting 

HOOFSTUK 7: Samevatting en aanbevelings 
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HOOFSTUK 2 

WESENSKENMERKE VAN EN BEGINSELS VIR SKOOLVOORLIGTING 

2.1 INLEIDING 

Gedagtig aan sy navorsingstaak, het die Werkkomitee: Voorligting n diepte-ontle­
ding van die aard en doelstellings van skoolvoorligting gedoen en beginsels vir 
voorl igting in die 11g van die Hoofkornitee se Beginsels vir Onderwys verwoord. 

As operasionele definisie van skoolvoorligting het die Werkkomitee aanvaa~~ 
dit n praktyk en proses is waardeur die leerlinq op so ~ wyse in aanraking gebring 

~~_~~.t. ~i.e._~.~.~l!t~~t~ van ~ie ~~ef\,!ereld ~~~ .~y va~rdigh~~e.~!1 t~9ni.~k~ !I.~"-!~~!: 

.waarde~! __ ~~~~mse1f met vaardighei~ .~~!1.~~. ~~e .1l.p.~ll.e~kundige, pe~~oo~l i~~ e..~. ~~.~_!!!! 

!_f~!.~.~!1._i~_~~E.~.!.~~~ere.l~ k~n ri.~ te.~ e.~~~e. effektief te oorleef (d.w.s. self­
.,!!!,!!~~k Ii k i n91: 

Met deeglike inagneming van die geweldige eise wat noodwendig gestel word aan 
skoolvoorligting in n wereld van snelle sosiale verandering en ontwikkelende 
onderwys- en beroepsgeieenthede, het die Werkkomitee die behoefte aan spesifieke 
beginsels vir voorligting aangemerk. Hierdie beginsels sal onderliggend wees aan 
beleidsformulering en stelselbeplanning, en sal tmplikasies he vir verskeie, indien 
nie aIle ander, areas van die RGN se Onderwysondersoek nie. Daar is veral kennis 
geneem dat die uiteindelike sukses van interaksie tussen skool en samelewing in 
sy breer sin van skoolvoorligting afhanklik is,en dat die ontwerp en voorsiening 
van doeltreffende voorligting om daardie rede die gesamentlike verantwoordelikheid 
van.die Staat en die privaatsektor is. 

Verskille tussen algemene voorligting en beroepsvoorligting is opgemerk, en kennis 
is geneem van die algenrene gebrek aan doeltreffende fasiliteite en opleiding van 
onderwysers. Eweneens is verwarring, wat spruit uit n gebrek aan eenvormigheid in 
benaminge van voorl igtingspersoneel opgenrerk. Die komitee het die terme beroeps­
voorligter en skoolvoorligter (careers counsellor en school counsellor) voorgestel. 

Oaar is verder opgemerk dat doeltreffende voorsiening van skoolvoorligting as n 
gelntegreerde deel van die oorkoepelende onderwysstelsel in die RSA direk sou by­
dra tot die verwerkliking van veranderinge wat by die oorspronklike versoek van 
die regering aan die RGN ingesluit is, en ook dat sodanige voorsiening n bydrae 
sou lewer ter voldoening aan spesifieke uitdagings waarmee die onderwys tans te 
kampe het en wat ~~~~!_~~~!.~ veroorsaak word deur -
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die "kennisontploffing", 

teenstrydige n,onne wat in die skool, huis, media en "buitewere1d" 

aangetref word; 

1eer1inge se waarneming van groot verski11e ten opsigte van ge1eenthede, 
toegang tot en voorregte in die gemeenskap; 

~ afname in die inv10ed van die huis en in sommige geva11e die ouers se 
ontduiking van hu1 verantwoorde1ikhede; 

verwarring oor fundamente1e waardes; 

kollektiewe gedrag, sosiale bewegings en terrorisme. 

In die 1ig van bogenoemde uitdagings en gevo1g1ike toenemende eise aan die onder­
wys, het die Werkkomitee tot die gevo1gtrekking gekom dat aange1eenthede betref­
fende skoo1voor1igting uit twee komponente bestaan: a1gemene skoo1voor1igting en 
beroepsvoor1igting. Hierdie twee komponente en hu1 imp1ikasies vir organisasie, 
op1eiding van voor1igtingpersonee1 en ander sake, word later in hierdie vers1ag 
uiteenges i t. 

Sekere wesenskenmerke van skoo1voor1igting as ~ gehee1 kom egter uit ~ studie van 
re1evante 1iteratuur en voor1eggings aan die Werkkomitee na yore 5005 uiteengesit 
in die volgende ,afde1ings. 

2.2 WESENSKENMERKE VAN VOORLIGTING 

2.2.1 Voor1igting vorm ~ onafhank1ike vakgebied in eie reg. Opvoedkunde, 
Sie1kunde, Sosio1ogie, Fi1osofie en ander vakke hou betekenis in vir Voor1igting, 
maar ~ benadering wat te ek1ekties is (vera1 met betrekking tot beroepsvoor1ig­
ting) mag tot £l.nbet.roubare praktyk. lei. Die idee van Voor1igting as ~ onafhank1ike 
~~~~~miese ~issip1i~ het duide1ike imp1ikasies vir op1eiding. 

Soos Haasbroek in 1978 opgemerk het, is die voor1igtingonderwyser "~ professione1e 
persoon van wie gesonde kennis en insig met betrekking tot die teorie en praktyk 
van voor1igting verwag word" (p. 92). 

2.2.2 Voorligting geskied in die 1ig van ~ sameste11ing van werk1ikhede wat op 
godsdienstige of ander beginse1s wat deur besondere kultuurgroepe (lewensopvat­
ting) onderskryf word, kan steun. Oit is terselfdertyd belangrik dat individue 
van verskilleride kultuurgroepe vry moet wees om die kultuur- of lewensopvatting 
wat hulle verkies, te handhaaf en dienooreenknmstig te ontwikkel. 

, , /1 
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2.2.3 Voorligting berus op n bepaalde beskouing van die mens. Volgens die 

Werkkomitee impliseer dit -

die algemene menswaardigheid en basiese regte van elke persoon; 

die belangrikheid van individuele verskille binne elke persoon. 

2.2.4 Voorligting berus op n besondere waardesistee~.Veral met betrekking tot 
beroepsvoorl igting weerspieiH so n stelsel: . 

. \ 

n besef by elke individu dat dit sy plig is om een of ander soort 
werk te verrig; 

voorsi~ning van die moontlikheid van 
leg en geleenthede; 

optimale ontwikkeling van aan-

die wil om diens te lewer aan die medemens, veral aan die persoon in nood. 

2.2.5 Voorligting behels opvoeding tot en voorbereiding vir volwassenheid. 
Kriteria kan vir verantwoordelike volwassenheid gestel word (byvoorbeeld die 
besef dat die lewe en die eie rol daarin betekenisvol is), en voorsiening behoort 
daarvoor in algemene en beroepsvoorligting gemaak te word. 

2.2.6 Beroepsvoorligting is n gesonde opvoedkund1ge en onderwyskundige dissi­
pline wat kennis met betrekking tot differensiasie, toelatingsvereistes, skake­
ling tussen studie en werk, harmonieus~ verhouding tussen algemene voorligting 
en gespesialiseerde beroepsvoorligting en ander sake insluit. Oit hang saam met 

. I 1 
le~rprobleme en die implikasies wat besondere skoolvakke vir moontlike beroeps-
keuses inhou. 

2.2.7 Oie oorkoepelende doel van voorligting, en veral beroepsvoorligting is 
die selforientering en selfverwerkliking van elke individu, met besondere klem 
op selfkennis, outonome keuse en selfaktualisering. Oit het veral verbondenheid 
met betekenisvolle vakinhoud, 5005 weergegee in die leerplan. 

2.2.8 Voorligting kom voor en ontwikkel vol gens spesifieke aanwysings of klem, 
5005 die wat kennis, evaluering en hulp behels. en die inhoud van n voorligtings­
program kan ook vol gens sulke perspektiewe oorweeg word. 

2.2.9 Skoolvoorligting is n oorkoepelende aktiwiteit waarin leerlinge leer om 
verantwoordelike besluite in hul daaglikse lewe en met betrekking tot hulle be­
roepskeuse te neem. Oit behoort die jeug te help om vaardighede aan te leer 
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waarmee hulle toereikend dievolwasse lewe in ~ veranderende wereld, werksituasies 

en op ander sosiale terreine kan beheers. 

2.2.10 Ten einde die bogenoemde sleuteleienskappe werklikheid te laat word of in 
werking te stel, moet daar aan die volgende vereistes voldoen word:. 

Doelgerigte organisasie en beheer van voorligting; 

deskundige opleiding van skoolvoorligting- en kliniekpersoneel; 

voortgesette navorsing, byvoorbeeld in samewerking met die RGN; 

instelling van ~ stelsel (infrastruktuur) vir voorligting binne die 
onderwysstruktuur, op sowel gesentraliseerde as gedesentraliseerde 
vl akke; 

samewerking tussen verskillende voorligtingsdienste, by. opleidings­
instansies, die RGN, NIPN, die Departement van Mannekrag, werkgewers en 
die privaatsektor. 

2.2.11 Die status .van voorligting en van voorligters moet deur registrasie ver­
seker word. 

2.3 BEGINSElS VIR SKOOl VOORLIGTING 

Nege beginsels vir voorligting is deur die Werkkomitee in die lig van die voor­
gaande geformuleer. Hierdie beginsels word vervolgens gegee sowel as ~ toepas­
like verwerking van en kruisverwysing na die Beginsels vir Onderwys soos opgestel 
deur die Hoofkomitee. 

2.3. 1 ~l~2ta~l:._~~!J>.C?~'L~~~ vers~.~er dat e.!.~~.!"!ing~yke toega..!!.!L~et 

!C?.!._~k~!!.L~~~.!.!J!.~!.~.9sproJ!.~!!" van._9~..!1.~e gel].~~!~ 

(a) Dit is in direkte ooreenstemming met beginsel 1 van die Hoofkomitee. 

(b) As gevolg van geweldige individuele, kulturele en sosiale verskille, sal 
die voorsiening van "gelyke toegang" en ~ "gelyke standaard" van voor­
ligting egter nie gelyke voordeel vir almal waarborg nie. Om hierdie 
rede sal aan die armer of minder ontwikkelde sektore van die samelewing 
getoon moet word hoe om die maksimum voordeel uit die stelsel te put. 
Voorligting aan ouers word hierdeur geimpliseer. 
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2.3.2 ~aardes v~~ers!j.~~.~de .!!!!.!!!T!~ gelll~~~app.!~~ . .!.~. sko.~.!~~J.~.9-

~!!,J!~!.~9.ra~. oor~~~_ ee~~ed!L~_o.!.~. 

ra) Dit sluit aan by beginsel 2 van die Hoofkomitee en by 2.2 5005 voorheen 

geformuleer. 

(b) Die implikasie is dat daar, kragtens n voorligtingleerplan of -sillabus, 
ruimte vir keuse, interpretasie en aanvulling behoort te wees. 

:c) Terwyl voorligting noodwendig binne die bree raamwerk van n kulturele 
milieu voorkom, behoort so n milieu nie beperkend te wees nie. 

~.3.3 Skoolvoorligting moet die vryheid van leerlinge en hul ouers met betrek­
:ing tot onderwys- en beroepskeuse op positiewe~erken. 

a) Vryheid van keuse is in beginsel 3 van die Hoofkomitee verskans. 

b) Gelykheid in beroepsvoorligting (sien 2 .. 3.1) veronderstel gelyke toegang 
tot beroepsgeleenthede ten voordele van sowel die individu as ekonomiese 
ontwikkeling van die land. 

c) "Vryheid van keuse" beteken dat daar inderdaad n werkl ike keuse moet 
bestaan. Die enigste beperking op keuse behoort die te wees wat uit die 
leerling se eie vermoe (potensiaal) en aanleg spruit . 

. 3.4 Skoo1voorl~gting sal die_individuele behoeftes van die leerling, sowel 
s.die sosiale, ekonomiese en mannekragbehoeftes van die land op n opvoedkundig 
~rantwoordelike wyse in aanmerking neem. 

a) Dit sluit aan by beginsel 4 van die Hoofkomitee. 

b) Die beginsel impliseer dat aIle adviserende personeel n mate van onder­
wysopleiding en aIle onderwysers voorligtingsopleiding behoort te he. 
n Multidissiplinere benadering word beoog ~aar die skool- en beroeps­
voorligters as koordineerders optree . 

. 3. 5 !!.~,!.~ntw.!~~.!!.I![.~,!,!_~.k..o.~!.vo~..r.!.!.l!!.!.'!.ll.L.~orn~~.~..! .. ~!.:!onJ .... el e. en informe 1 e., 
a.~._.9~.s~~I!.~.!'.~! . .!.k.!!.j_~l.,!!m..'! .. ~!! ..o.!I_~..r~.!.. . .ll.~!e..~!'_~ k.a.p..sor.9.a_"-!_sa s !~!.. _«!!.~ __ S ta!!....~ vera I 
!~ . .J}.r. ~.~~~.~.s~!..~.Q!: .. !!1.~~~~!.!!.9. !!.s . .9.!!~~.1.9 .. ~.~_~ ... ~. !.~ .. ~. ~~~.!.~~~_!..!.!<.!.._v~!::~~.Ll!a t laa sge­
().elll.d~ .. u.i.t. ~!.o~.lJ.<!~rEQ.~i!~9. p~t. 
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(a) Die beginsel word die strekking van beginsels 5 en 7 van die Hoof­

komi tee beklemtoon. 

(b) Wat operasionalisering betref, word die stigting van voorligtingsentra 
beoog. Hierdie sentra kan deur die privaatsektor gesubsidieer word, 
veral met betrekking tot beroepsvoorligting. 

(e) Hierdie beginsel beklemtoon die medeverantwoordelikheid wat deur alle 
belanghebbendes gedeel word met betrekking tot die voorsiening van 
doeltreffende voorligting. 

2.3.6 Die voorsiening van formele skoolvoorligting sal die verantwoordelikheid 
van j_!!2~at _wees_L-~~_ dien verstande dat die individu, ouers en gemeenskap '11 

_~dev~_~.!.1.!woordel ikheid, sl! en I-:euse in hierdie op~ig het. 

(a) Hoewel die onus vir die voorsiening van fasiliteite op die Staat rus 
(soos vir die voorsiening van onderwys in die algemeen), behoort alle 
betrokkenes deel te neem aan die formulering van beleid en praktyk. 
Dit is in ooreenstemming met beginsel 6 van die Hoofkomitee. 

(b) Aangesien doeltreffend~ voorligting hoofsaaklik na die voorkoming 
en uitskakeling van konflikte en kwellinge streef, is mededeelname en 
-verantwoordelikheid noodsaaklik. 

2.3.7 Daar sal oorkoepelende koordinasie van skoolvoorligtingsdienste wees, 
~ngeag die omva_ng van desentral isasie van hierdie dienste. 

(a) Beginsel 9 van die Hoofkomitee beoog rasionalisasie met betrekking tot 
gesentraliseerde en gedesentraliseerde voorsiening van onderwys. Dit 
is veral in verband met voorligting, oorkoepelende koordinasie van 
programme en hulpmiddels (bv. klinieke) nodig om gelyke gehalte te ver­
seker. 

(b) Hierdie beginsel is in besonder van toepassing op die verskille in 
geleenthede wat tussen stedelike en plattelandse gebiede bestaan. 
Koordinasie sal'll mate van regverdige verdeling van hulpmiddels verseker. 

11 



2.3.8 Reg~trasi~!l2.!!e opgeleide ..!oorl igti~!!"~~neel .. !!!_ skole en 

~l2~!eke s~ deur.een sent~~ ... ~.!'.~..!!.!sa.sie.vir die regist~!~ .. van.onderwlsers 
wat verantwoordelik is vir ~ie evaluering van kwalifikasies, voorsien word. 

(al Hoofkomitee beginsel 10 maak voorsiening vir die erkenning van die 

status van onderwyspersoneel. Sentrale registrasie van aIle voorligters 
is noodsaaklik om gelykheid in kriteria vir kwalifikasie te verseker. 

(b) Ten einde gelyke standaarde van kwalifikasie te verkry, moet intensiewe 
opleiding van skool- en beroepsvoorligters ingestel word. 

(e) Sentrale registrasie sal n uitruiling van gekwalifiseerde personeel 
tussen en binne streke vergemaklik en sodoende deling van hulpmiddels 
bevorder. 

2.3.9 Beroepsinligting en voorligtingsmetodes sal voortdurend deur middel van 
~~ortgesette evaluering en navorsing aangesuiwer wor~. 

(a) Dit sluit direk aan by beginsel 11 van die lioofkomitee. 

(b) Die kennisontploffing en toenemende kompleksiteit van die lewe, om nie 
eers van die toegangsverhoging tot verskillende beroepe in die RSA te 
praat nie, noodsaak voortdurende navorsing wat sal lei tot doeltreffende 
rekenaarberging en -ontsluiting van data by die beoogde voorligtingsentra. 

(e) Gereelde indiensopleiding en opgradering van voorligtingsonderwysers 
word in hierdie beginsel beoog. 

2.4 DOELSTELLINGS VAN VOORLIGTING 

Die veronderstelling dat skoolvoorligting n doelgerigte aspek van die leerplan 
is (soos deurgaans in 2.2 en 2.3 van hierdie hoofstuk gelmpliseer is), rus op 
besondere doelstellings. Volgens definisie is die oorkoepelende doel om te 
voorsien in die behoeftes van die individu met betrekking tot die verskaffing van 
inligting en voorligting op n algemene en spesifiek beroepsgerigte vlak deur 
middel van fasiliteite wat beskikbaar is aan aIle leerlinge in staats-,staatsge­
subsidieerde en onafhanklike onderwysinrigtings. 

Spesifieke doelstellings in voorligting kan soos volg OInskryf word: 
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(i) Die doelstellin!l is om leer en orientering te vergemakl ik. Nadat die 

weg aan hom getoon is, word die leerl ing aangemoedig om selfstandige besluite 

te neem. 

(l~) Die doel van ~~~svoorligting is om inligting te voorsien wat vir die 
leerling by die keuse van n beroep, van nut kan wees. Individuele gesprek­
voering kan betrokke wees (anders sal die beroepsvoorligter bloot n verwysings­
agent of -klerk wees) , maar voorligting en gesprekvoering (counselling) is nie 
sinoniem nie. Laasgenoemde impliseer professionele optrede (waarvoor opleiding 
op hoe vlak nodig is) wat met dienslewering geassosieer word. 

(iii) Voldoende voorsiening van skoolvoorligtingspersoneel en fasiliteite aan 
"Kleurling"- en "Swart" skole is tans n aktuele en baie belangrike doelstell ing 
van skoolvoorligting. Die ontbreking van sulke fasiliteite en personeel vereis 
onmiddellike regstelling. 

(iv) Koordinasie van die pogings van die nywerheid, handel, onderwysberoep 
en ander organisasies is n onmiddellike doel van skoolvoorligting, veral met 
betrekking tot die voorsiening van inligting omtrent beroepsgeleenthede. Tans 
is daar wetlil:e en ander beperkinge wat die nodige koiSrdinasie verhoed. 

(v) Gesien die verskille en tweeledige noodsaaklikheid van algemene en 
beroepsvoorligting, is een van die doelstellings van skoolvoorligting ongetwyfeld 

'om aan elke leerling toegang te verleen tot n algemene voorligtingsprogram en 
n gespesialiseerde beroepsvoorligtingsprogram, sowel as tot meer gespesiali­
seerde voorligtingsdienste waar nodig. Hierdie doel het direkte implikasies vir 
stelselbeplanning, onderwysopleiding, finansiering, bestuur en kurrikulering. 

(vi) In die beroepsvoorligtingsituasie moet die totale konteks van die leerling 
in aanmerking geneem word op n nie-voorskriftelike wyse, met eerbiediging van sy 
gesindheid, agtergrond en privaatheid, en in n atmosfeer van gewaarborgde ~er­
troulikheid. ltierdie doel hou implikasies in vir die keudng en opleiding van 
onderwysers. 

(vii) Die oorkoepelende doel van skoolvoorligting is om die atmosfeer in die 
skool of voorligtingsentrum te verbeter deur nhelpende, betrokke verholJding, 
wat daarop ingestel is om die leerling se belangstellings, intellek, vermoens en 
geleenthede te vestig en te dien. 
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HOOFSTUK 3 

AARD EN WESE VAN SKOOLVOORLIGTING 

3.1 INLEIDING 

Die skool as formele instelling het eerstens die verantwoordelikheid om kinders 

op te voed ooreenkomstig die waardelewe van die gemeenskap, en tweedens om as 
gevolg van die kompleksiteit van die lewenswerklikheid vakinhoude te selekteer, 
te orden en aan te bied om kinders te onderrig om kennis en vaardighede te ver­
werf wat aangewend kan word om ~ sinvolle bestaan te verseker. 

Hierdie opvoedende onderwystaak van die skool kan aIleen doeltreffend vol trek 
word binne ~ stelsel van gedifferensieerde onderwys. Die taak van ~ stelsel van 
gedifferensieerde onderwys is dan om onderwys aan leerlinge in ooreenstemming 
met hulle potensiaal te gee, en om leerlinge in die verband te orienteer en die 
nodige voorligting te gee om self ~ onderwyskeuse te doen om hulle potensiaal 
maksimaal te ontwikkel. Oie opvoedende onderwystaak behels ook die voorberei­
ding van die kind vir die toekoms, en dit impliseer dat kinders opgevoed moet 
word tot vOlwassenheid sodat hulle in die gemeenskap ~ sinvolle en betekenisvolle 
bydrae kan lewer en in die beroepswereld sinvol arbeid sal kan verrig. 

Die vol trekking van hierdie opvoedende onderwystaak van die skool is alleenlik 
moontlik as die stelsel van onderwysvoorsiening die gelykwaardigheid en indiwi­
.duele_~dershei~ van kinders erken en in die praktyk deur middel van ~ stelsel 
van gedifferensieerde onderwys realiseer. 

In die praktiese onderwyssituasie kom dit daarop neer dat elke leerling onderwys 
ooreenkomstig sy besondere vermoens moet ontvang, en dat elke leerling ook die 
!:~.9.~o.~!_ ka~~~to~en om \1 onden/yskeuse en beroepskeuse te kan doen wat by sy 
persoonlike vermoens, bekwaamheid en belangstelling sal pas. Tussen hierdie 
twee pole, naamlik die skool se taak om aan elke leerliny die onderrig en opvoe­
ding te gee waarop hy geregtig is aan die een kant, en die leerling se reg tot 
selfbeskikking en eie keuse aan die ander kant, Ie die noodsaaklikheid van ~ 
skoolvoorligtingsdiens as geintegreerde deel van die formele onderwysstelsel 
opgesluiL 

Indien leerlinge via die skool tot selfbeskikking gelei moet word, sal hulle op 
~ besoridere wyse met die lewenswerklikheid gekonfronteer moet word sodat hulle 
d·ie vaardighede sal vel'werf wat hulle in staat sal stel om i.n skoolse, persoon-
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like, sosiale en beroepsverband tot selfverwesenliking (selfaktualisering) te 
kan kom. Die skoolvoorligtingsprogram sal derhalwe vir ~ algemene voorligtings­
komponent en beroep!voorligtingskomponent voorsiening moet maak om die leerlinge 
tot sinvolle inskakeling by die gemeenskap en beroepswereld te ondersteun. 

Die bestaande skoolvoorligtingsdienste van die onderwysdepartemente maak op skool­
se vlak vir hierdie twee komponente voorsiening. Die Werkkomitee onderskryf hier­
die opset op grond van die feit dat leerlinge onder andere qedragsprobleme, leer­
probleme. menseverhoudingsprobleme, liggaamlike probleme, gesinsprobleme, onder­
wys- en beroepskeuseprobleme het wat hulle selfaktualisering nadelig belnvloed. 

Vir die ~rkkomitee is die doel met skoolvoorligting die begeleiding van elke 
leerling om sy/haar moontlikhede (potensiaal) sinvol en optimaal in skoolse ver­
band te verwerklik, om in staat te wees om selfstandig keuses te doen en daar­
volgens te handel, om verantwoordelikheid vir besluite te aanvaar, en om in die 
veranderende gemeenskap en beroepswereld in te skakel en ~ sinvolle en betekenis­
volle bestaan te voer. 

Die doelstellings wat met skoolvoorligting nagestreef moet word, is om die leer­
linge te orienteer om -

(1) te besef dat die lewe en eie bestaan sinvol is, 

(2) hulself te kan beoordeel en te begryp, 

(3) agting vir ander se menswaardigheid te he en om medemenslikheid 
te beoefen, 

(4) sedelik-selfstandige keuses te doen en verantwoordelik te handel, en 

(5) volgens ~ eie waardestruktuur te leef. 

3.2 SKOOlVOORlIGTING AS OORKOEPElENDE DIENS EN AlGEMENE VOORlIGTING EN 
BEROEPSVOORlIGTING AS GESPESIAlISEERDE AKTIWITEITE VAN DIE DIENS 

Die inhoud van die skoolvoorligtingsprogram en die aanbieding van die inhoud is 
so omvangryk dat die persoon wat op skool vir die program verantwoordelik is, 
ongeag sy opleiding, nie in staat is om skoolvoorligting doeltreffend en effek­
tief aan te bied nie. Die skeiding van die bestaande inhoude van skoolvoorlig­
ting in onder andere persoonlikheids-,opvoedkundige of onderwys-, gesins- en 
ontspanningsvoorligting is nie geregverdig nie omdat al hierdie en nog nleer 
betrekking het op -die leerling as persoon en die wereld waarin hy homself moet 
verwesenlik. 
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Die feit dat die probleme wat leer1 inge openbaar, gespesial iseerde hulpverle-

ning vereis, maak dit des te meer onmoontlik om skoolvoorligting met sy twee 

komponente "algemene voorligting" en "beroepsvoorligting" die verantwoordelikheid 

van een persoon te maak. Die feit dat aIle leerlinge na skoolverlating n beroep 

gaan beoefen en dat hulle reeds op skool, ooreenkomstig hulle potensiaal, onder­
wys ontvang wat by beroepsrigtings aansluit, maak dit noodsaaklik dat "beroeps­
voorligting" as gespesialiseerde diens aangebied moet word. Aangeleenthede wat 
die noodsaaklikheid van "beroepsvoorligting" as gespesialiseerde diens beklemtoon, 
is die tegnologiese en industriele ontwikkeling wat spesialisering in die beroeps­

sektor afdwing en voorligting noodsaaklik maak om voornemende werknemers ten 
opsigte van die komplekse beroepswereld te orienteer. Die geweldige toename in 
die bevolking - veral die Swart bevolking - maak dit noodsaaklik dat die skool­
gaande bevolking reeds op skool beroepsvoorligting met die oog op n beroeps­
toekoms, moet kry. 

Navorsing toon dat skoolverlaters onkundig is oor toekomstige studie-en beroeps­
geleenthede en dat leerlinge selfs aan die einde van hulle skoolloopbaan nog nie 
'n beroepskeuse gedoen het nie. Ondersoek het ook getoon dat skoolvoorligting op 
skool nie tot sy reg kom nie en dat die skoolvoorligter weinig invloed op die 
studie- en beroepskeuse van leerlinge uitoefen. Ilierdie toedrag van sake word 
deur voorl igters toegeskryf aan die olOvang"ryke kurrikululllinhoud wat di t onmoontl ik 
maak 0111 beroepsvoorligting intensief aan te bied. 

Ten einde die skoolvoorl igtingsdiens tot sy reg te laat kOIll, word .!!~_n_b_E!.~.!!~Ldat 

skoolvoorligting bestaande uit "algemene skoolvoorl i9till9" en 
"beroepsvoorligting" as oorkoepelende diens aan skole bly voortbestaan 
of ingestel word. 

"algemene skoolvoorligting" en "beroepsvoorligting" as die twee kompo­
nente van die skoolvoorligtingsdiens aangebied sal word, en 

"algemene skoolvoorligting" en "beroepsvoorligting" as ewe belangrike 
opvoedingsaktiwiteite aangebied sal word. 

Die voordele wat die aanbieding van "beroepsvoorligting" as selfstandige diens 
inhou, is die volgende: 

(1) Betroubare vak- en kursuskeuse behoort druiping en vroei! skool­
verlat ing te voorkolll. 
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(2) Leerlinge se skool-, vak- en kursuskeuse wat dp.ursla~gewend in latere 

beroellskeuse is, behoort meer betroubaar te wees. 

(3) Betroubare beroepskeuse en -toetrede ~an leerlin?e in staat stel om 
hulle potensiaal beter te ontwikkel en het groter beroepstevredenheid tot 
gevolg. 

(4) Die beroepsplasing van leerlinge wat n meer betroubare beroepskeuse 
gedoen het, kan in hoe mate beroepswisseling voorkom. 

(5) n Ooraanbod van mannekrag kan teegewerk word. 

(6) Betroubare beroepskeuse, kan in hoe mate korrekte beroepsplasing en hoer 
produktiwiteit by werknemers verseker. 

(7) Ontevredenheid wat tans by werkgewers heers omdat leerlinge ten opsigte 
van beroeps- of werksgeleenthede en opleidingsvereistes oningelig is, 
kan in hoe mate uitgeskakel word. 

3.3 DOELSTELLINGS MET BEROEPSVOORLIGTING 

Die volgende doelstellings word met beroepsvoorligting nagestreef: 

1. Elke leerling moet begelei word om sy liggaamlike, verstandelike, 
sosiale en geestelike moontlikhede te verken, te begryp, te aanvaar 
en in ag te neem in sy onderwys- en beroepskeuse. 

2. Aan leerlinge moet hulp verleen word deur middel van individuele en 
groeporientering om hulle moontlikhede te verken, te begryp, te aanvaar 
en te verwerklik in hulle onderwys-en beroepskeuse. 

3. Onderwys- en beroepsinligting moet aan leerlinge beskikbaar gestel, 
en gelnterpreteer word en hulle moet begelei word om die onderwys-
en beroepsmoontlikhede te verken en in verband te bring met hulle eie 
potensiaal met die oog op n onderwys- en beroepskeuse. 

4. Uitkenning van leerlinge met onderwys- en beroepskeuseprobleme en die 
regstelling daarvan moet moontlik gemaak word. 

3.4 DOELSTELLINGS MET ALGEMENE VOORLIGTING 

Die volgende is bree doelstellings wat nlet algemene voorlig~ing nagestreef word: 

17 



1. Die leerlinge moet deur middel van individuele en groeporientering begelei 

word om die eise wat die lewe stel, te verken en te begryp sodat hulle 

~ sinvolle lewe kan lei. 

2. Die uitkenning van leerlinge met leer-, sosiale, persoonlikheids-. 

gedrags- en gesinsprobleme en die regstelling van hierdie probleme 
moet moontlik gemaak word. 

3.5 SKOOLVOORLIGTINGSILLABUS 

3.5.1 lnleiding 

Die onderhawige sillabus is gefinaliseer nadat konsepsillabusse 1 en 2 op twee 
vergaderings van die Werkkomitee: Voorligting, bespreek is. Die komitee het 

besluit dat dit van dringende belang is vir leerlinge, sowel as vir die land, dat 

leerlinge toereikend voorberei sal word vir die. beroepslewe na skoolverlating, 
waardeur hulle tot verwerkliking van sommige of meeste van hul moontlikhede kan 
kom en terselfdertyd 'n bydrae kan lewer tot die welsyn en ontwikkeling van die 
samelewing waarin hulle leef. 

Skoolvoorligting, met hierdie doel voor oe, is bekend as 

Beroepsvoorligting en is meer as blote voorligting. Beroepsvoorligting 

is 'n omvattende en sistematiese, beroeps- en onderwysprogram wat leer­
linge sal help om 'n beroep te kies en wat hulle in staat sal stel om die 
vaardighede, gesindhede en kennis te bekom wat nuttig is vir oorlewing 
en vordering in hul eerste beroep en latere loopbaan. 

Beroepsvoorlig~ing help die leerlinge om bewus te word van die ge­
leenthede wat vir hulJe beskikbaar is in ooreenstenvlling met hul 
vermoens, beperki~ge en belangstellings. Beroepsvoorligting se metodiek 
en sillabus sal vervolgens beskryf word aan die hand van 'n geskikte 
bibl iografie. 

~ie komitee het besluit dat algemene skoolvoorligting van beroepsvoorligting in 
~ sekondere skool geske·i moet word en afsonderl ike klem in die leerplan ontvang. 
lie oorblywende deel van die voorligtingsillabus kan bekend staan as algemene 
.koolvoorl igting of gesins- of sosiale voorl i9tillg. Die Werkkomitee het besluit 
1111 die naam algemene skoolvoorl igting te aanvaar, wat dan sal insluit: 

voorligting vir die individu in die samelewing; 
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die ontwikkeling van sy sosiale vaardighede, leermoontlikhede en 

kommunikasievaardighede; 

sy ontwikkeling tot ~ volwasse en verantwoordelike gesinsman/-vrou en ~ 
toereikend georienteerde lid binne die samelewing. 

Die sillabus is opgestel deur die navorser nadat ~ ontleding van die huidiae 
Suid-Afrikaanse skoolvoorligtingsillabusse gemaak is en aan die hand van onder­
soek van nasionale en internasionale literatuur, asook navorsing van voorligting­
sillabusse van oorsese en Afrikastate deur ander lede van die komitee. 

3.5.2 Doelstellings van die sillabus 

(1) om leerlinge te help om hul leer- en ontwikkelingsprobleme ten 
beste te hanteer. 

(2) om leerlinge te help om hul moontlikhede 5005 sosiale, leer-, 
kommunikasie-, werk- en besluitnemingsmoontlikhede te ontwikkel 
ten einde in staat te wees om hul probleme die hoof te kan ~ied. 

(3) om leerlinge te begelei tot volwasse, verantwoordelike lede van die 
samelewing met waardes en lewensdoelwitte wat hulle self gekies· het. 
Selfkennis en selfverwerklikingsgeleentheidskennis asook kennis van die 
samelewing waarin hulle leef is dus noodsaaklik ten einde die doel te 
bereik. 

(4) om leerlinge te begelei tot volwassenheid en inligting aan leerlinge 
beskikbaar te stel aangaande geslagtelikheid, die huwelik en gesins­
verantwoordelikhede. 

(5)' om leerlinge in te lig oor moontlike beroeps- en onderwysgeleenthede 
en hoe om te kies in ooreenstemming met hulle selfverwerklikingsmoont­
likhede en -geleenthede. 

( :.;) om leerlinge in te lig hoe om aansoek te doen vir werk en hoe om 
dit te beskou. daarin te vorder, en as werk nie beskikbaar is nie, 
hoe om daarsonder te oorleef. 

(7) om leerlinge te onderrig aangaande die snel veranderende wereld waarin 
hulle moet werk en hoe om verandering te hanteer, veral ten aansien van 
die aanpassingsprobleme wat ondervind mag word by die oorskakelinq van 
skool na werk of van skool na verdere opleiding. 
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Die bestaande voorligtinqsillabusse en huidig beskikbare literatuur dui n 

algemene patroon aan, hoewel die onderskeie dele van die sillabus verskillend 

beklemtoon word. Die verskille is gebaseer op kultuurwaardes, en die nuwe 

Suid-Afrikaanse sillabus moet eweneens voorsiening maak vir sodanige verskille 

in beklemtoning. Die drie dele van die sillabus is: 

1. Beroepsvoorligting 

Dit is n sistematiese en omvattende program waar die beroepsvoorligter die 
leerling begelei tot n verantwoordelike beroepskeuse en as sy persoonsmoontlik­
hede en geleenthede beperk is, hoe om sy besondere situasie te aanvaar en te 
verwerklik in sy beroepskeuse. 

Dit sluit in voorligting ten aansien van selfkennis en selfverwerkliking; 
voorligting vir die individu in die samelewing en in die gesin; selfhandhawing 
in normale omstandighede en oorlewingstrategiei! in spanningsituasies; en ook 
onderwysvoorligting ten tyde van die oorgang na verdere opleiding. 

3. Voorl igting in die primere skool 

Dit sluit in voorligting ten aansien van die bewusmaking van die sosialiteit en 
sosiale vermoi!, selfhandhawingstrategiee te midde van daaglikse take, bewust­
hejd van die eie menswees en identiteit, en n bewustheid vir persoonlike veilig­
heid. 

3.5.4 Wa~rdestelsel in die leerplan 

Die operasionele definisie van voorligting 5005 voorgestel deur die Werkkomitee 
kan soos volg gestel word: "Voorligting is n praktyk en proses waardeur die 
leerling op sodanige wyse in aanraking gebring word met die realiteite van die -
leefwereld dat hy vaardighede en tegnieke aanleer waardeur hy homself met vaar­
digheid binne die opvoedkundige, persoonlike en sosiale sfere en die arbeids­
wereld kan rig ten einde effektief te oorleef (d.w.s. selfverwerkliking)." 

Voorligting was jarelank die stiefkind van die skoolstelsel en een rede daarvoor 
is dat dit deur baie gesien is as die medium vir die bevordering van godsdienstige, 
na~ionale. kulturele en beroepsideologiei! en waardestelsels. Die nuwe voor-
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ligtingsillabus moet dus universele en absolute waardes bevat wat deur almal wat­

by skoolvoorligting betrokke is, aanvaar kan word, insluitende die voorligting­

onderwysers en die leerlinge self. Die nuwe voorligtingsillabus moet verseker dat 

geen leerling gegiet word in enige ideale patroon van waardes of tot enige beroep 
of werk gelei word wat hy nie vryelik gekies het nie. 

Die nuwe voorligtingstelsel moet gelyke en volle toegang tot alle voorligting­
fasiliteite verskaf vir elke leerling. Die waardes en norme wat binne ~ bepaalde 
kultuur en gemeenskap gehuldig word, moet oorweeg, eerbiedig ~n beskerm word en 
terselfdertyd moet die waardes van die leerlinge en leeftydgenote erken word. 
Kortweg,skoolvoorligting moet gebaseer word op die erkenning van die menswaardig­
heid van die individu en sy reg om ~ eie beroep te kies en op ~ eie lewensweg 

te besluit. 

Voorligting behoort in die primere skool te begin. Ondervinding in die buiteland 
asook navorsing by die RGN, het getoon dat die niveau van leerlinge se selfbewus­
syn en eie waardebesef met betrekking tot die skool, onderwysers, ouers en meer­
deres van blywende belang vir skoolprestasie en sukses in die lewe is. 

In die sekondere skool behoort voorligting die natuurlike ontwikkelingspatroon 
van die jeug te volg, met die beklemtoning van selfbewussyn en sosiale vermoe 
van standerd vyf tot sewe. Op die ouderdom van tien tot veertien jaar is daar 
geen realistiese beroepsbewustheid nie, en beroepsvoorligting is selde effektief 
in hierdie stadium. Vanaf vyftien jaar begin leerlinge hulself sien as volwasse­
nes-in-wording, en volwassenheid, sosiale bewustheid en beroepsvoorligting is 
die natuurlike program in voorligting vir standerds 8, 9 en 10. 

Die voorligtingsillabus vir Kleurlingskole maak voorsiening vir een periode per 
week vir alle sekondere klasse. Die Kaapprovinsie het een periode per klas per 
week vir standerds 6, 7 en 8, en slegs vyf peri odes vir die hele jaar vir 
standerds 9 en 10 en hierdie tyd moet gebruik word vir toetsing en vraelyste. 
Die sillabus van die Departement van Onderwys en Opleiding skryf een periode per 
week voor vir standerd 5, twee peri odes per week vir standerd 6, en een per week 
vir standerds 7, 8, 9 en 10. Hierdie peri odes sluit in klas- of groepvoorlig­
ting en sluit nie tyd in vir individuele voorligting wat deur voorligtingonderwy­
sers, skoolhoofde en ander onderwysers gegee word nie. (Individuele voorligting, 
gewoonl ik bekend as "counsell ing", word nie in hierdie hoofstuk behandel nie.) 
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Die tyd wat nodig is vir effektiewe voorligting om die doelstellings van die 

voorligtingsprogram te verwesenlik, kan 5005 volg bereken word: 

Primere skool - 60 minute per week 

Standerd 5 tot 10 - twee periodes per week, een vir beroepsvoorligting en een 

vir algemene skoolvoorligting 

Die voorligtingsillabus behoort baie buigsaam te wees. ~ Kern van die sillabus­
inhoud, insluitende die grootste gedeelte van die inhoud van die beroepsvoorliq­
tingsillabus, sal verpligtend moet wees, maar baie van die tyd behoort aan opsio­
nele onderwerpe en aspekte binne of buite die sillabus gewy te word insluitende 
probleme van die dag en binne n besondere kultuur, wat die voorligtingsonderwyser 
en leerlinge as belangrik vir groei en ontwikkeling beskou. 

3.5.6 ~!oepsvoorligting - ~ sistematiese voorligtin~ogram 

Die United States Office for Education het in 1971 die konsep van beroepsvoor­
ligting ("careers education") in die leerplanne van Amerikaanse skole ingevoer. 
Geen besondere definisie van die konsep is deur die Office of Education neergele 
nie, maar sy doelwitte is 5005 volg gestel (14): 

"to have reason to want to work, 
to acquire skills useful for work, 
to know how to obtain work opportunities, 
to enter the world as a productive contributor, 
to continue to grow in a productive and satisfactory manner." 

Daar kan beweer word dat die program ~ beperkte benadering het ten aansien van 
opvoeding, nie vir die lewe nie, maar slegs om te lewe. Dit word bevestig deur 
kommentaar dat: 

In America at least, we demoilstrate achievement, we gain in social estimation and 
confirm our necessary feelings of self-worth to a large extent through our labour 
market roles and activities." 

Die British Department of Education and Science se in Caree~~~~tio~~ 

~~~£''!'!'!!".L~.chc'p_!.~ (9): 

"Careers Education can be defined as that element in the progranune of secondary 
schools explicitly concerned with ~Ihat one [Jioneer in this field has described 
as 'preparat'ion for adul t life'. Between the ages of 13 and 17. and ill some 
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cases well beyond these years, young people pass through a zone of critical 
decision, a period when they must learn to know themselves, to come to terms with 
their strengths and weaknesses, to make choices, reach decisions and accept the 
implications of those decisions. It is the period during which consultation 
should take place between pupils, teachers, parents and careers officers about 
long term educational and vocational strategy or about short term tactics. 
It is a period of choice and of decision, but also of adaption to conditions in 
an adult world in· which occupational opportunity for young people varies conside­
rably from area to area." 

Die baanbrekers in Brittanje ten opsigte van Careers Education, A.G. Watts en 
Bill law (37), se dat Careers Education ~ nuwe benadering tot beroepsvoorlfgting 
beskryf, ~ benadering wat dit baie nader aan die hart van die skool, naamlik die 
klaskamer, bring. Careers Education sien die skool se taak nie langer bloot as 
voorsiening van diagnostiese adviserende dienste nie, maar as hulpverlening aan 
studente om vaardighede te ontwikkel en die nodige insig te verkry en inligting 
te bekom ten einde selfstandige besluite te kan neem. Een van die belangrikste 
voorstelle van hierdie twee outeurs is dat beroepsvoorligting ~ taak is wat te 
subtiel en kompleks is om slegs aan spesialiste en professioneles oor te laat, 
maar dat dit eerder ~ taak is ~Iaarin die hele gemeenskap nood~lendig ~ deel moet 
h@ en wat hiervolgens beplan behoort te word. 

Die ~areers Education-program is in 1975 in hierdie land bekendgestel deur middel 
van ~ dokument (19), Careers Education in Sou~~. Africa, op ~ nasionale voorlig­
tingskonferensie te U.K •• ~ Handleiding. Thewo!"ldof Work in South Africa, 
deur Niels lindhard en Ilenry Africa, is in 1978 gepubliseer en in 1980 word ge­

rugsteun deur werkboeke met 30 lesse in beroepsvoorligting, 'What can I do?' 
en 'Wat wil ek word?' 

3.5.7 n Beroepsvoorligtings~rogr~ 

~ Beroepsvoorligtingsprogram is omskryf as ~ omvattende en georganiseerde onder­
rigsprogram wat leerlinge kan help om ~ beroep te kies en wat hulle sal toerus met 
daardie gesindhede en kennis asook hulle vermoens dermate ontwikkel dat hulle 
hulself kan handhaaf en kan vorder in hul eerste werk en daaropvolgende loopbaan. 
Die beroepsvoorligtingsprogram is gebaseer op kennis van die beroepsbesluit­
nemingsproses. Oit word soos volg beskryf in The Careers Counsellor (18). 
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The workseeker 

What does he want from 
life and his living? 

What does he want from 
work? 

What skills can he offe 
to the workplace? 

The careers decision process 

r-·· - . - .- .. ". 
~ I Man-to-work-links ~: The world of work 

; , 
, , 

Decision to choose a ! : What work satisfaction 
particular job or career! I' is offered by diffe-

_ I ' rent kinds of jobs? 
Decision to prepare for I! 
job or career by present i What job opportunities 
and further education and! are there? 
to invest the requi red : 
effort ! I Are they available now 

i or later? 
Decision to enter one par"'1 ! 
ticular workplace - fin- ! To whom are they avai-
ding and getting a job :: lable? 

! 
Overcoming transitional 

I school-to-work problems -

I 
keeping and progressing 
in a job 

I 

Ten einde te besluit aangaande 'II beroep, ~lOet die leerling oor kennis ten aansien 
van drie aspekte beskik: hy moet homself ken want, soos dit al oestel is "jy 
sal nie weet wat jy kan word voordat jy nie weet wie jy is nie". Hy moet dus 'II 

realistiese selfbeeld en -begrip ontwikkel. Hy moet ook kennis neem van die 
onderwys wat hy op skool ontvang en hoe dit hom in die toekoms kan help, en van 
hoer onderwys wat sy geleenthede sal verbeter. Ten slotte het hy ook feitelike 
en resente beroepsinligting nodig wat hom op die hoogte kan stel betreffende sy 
beroepsgeleenthede en op watter soort werkbevrediging hy mag hoop. Hierdie drie 
aspekte van kennis ten aansien van die self, die onderwys en die beroepsinligting, 
kan beskryf word as aspekte van bewussyn, met ander woorde selfbewussyn, onder­
wysbewussyn en beroeps- en werksbewussyn. Die term bewussyn word gebruik omdat 
daar ten opsigte van elke aspek besluite en beoordelings is wat gedoen moet word 
wat nie slegs op feite berus nie; huHe sluit emosionele en waardebesluite in. 
Byvoorbeeld, 'II aanlegtoets kan beter selfkennis aan 'II leerling gee, maar inlig­
ting betreffende sy selfbewussyn kan in geen toets gemeet word nie. 

Die drie aspekte van bewussyn gee aan die leerling inligting waarvolgens hy ~ 
besluit kan neem. Om leerlinge te leer hoe om te besluit is deel van die 
beroepsvoorligtingsprogram. 

lie vyfde eleJll!nt in die pro!lram is indiensneelllbaarheidsbewussyn: hoe om werk te 
·ind. hoe 0111 te vorder en hoe om van werk te verander. Daar is 'II nuwe element 
n die beroepsvoorl·igtingsprogralll. naallllik hoe om werkloosheicl te verwerk. 
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DIE BEROEPSVOORLIGTINGSPROGRAM 

SELFBEWUSSVN 
~IAT KAN EK DIE BESTE 
DOEN? 
WAT' WIL EK DIE GRAAG­
STE Hli? 

.' Beroepsvoorl i gtingsprogram . 

In die beroepsvoorligtings­
program onderrig die onder­
wyser die kind om antwoorde 
op die volgende vrae te vind. 

ONDERBEWUSSVN 
WATTER ONDERWVSGELEENl 
HEDE BESTAAN DAAR VIR 
MY? 

HET EK DIE VERMOe? 
KAN EK DIE GELD VIND? 

I 
BESLUlT 

WAT WIL EK REGTlG He? 
HOE BESLUlT EK? 

INDI ENSNEEMBAARHE IDS­
BEWUSSVN 
HOE BEKOM EK WERK? 
HOE KAN EK SUKSESVOL 
WEES IN MV WERK? 

I HOE KAN EK BEVORDER 
~ORD? 
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WERKBEWUSSVN 
WATTER BEROEPSGELEENT­
HEDE BESTAAN DAAR WAAR­
UlT EK KAN KIES? 
HOEVEEL ONDERWVS VEREIS 
HULLE? 
HOE DOEN EK AANSOE~ VIR 
WERK? 
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Geen beroepsvoorligter kan dit bekostig om werkgeleenthede aan sy klas te beskryf 

asof hulle geredelik beskikbaar is as verlede jaar se skooherlaters nog sonder 

heenkome sit nie. Werkloosheid het dus '11 realistiese deel van die program ge­

word (35). 

Die beroepsvoorligtingsprogram 5005 hierbo beskryf word grafies aangedui op bl. 4 

van die boek Guidance in the class-room, wat binnekort verskyn (24). Sommige 
besonderhede van die vyf aspekte van die beroepsvoorligtingsprogram word op die 

volgende bladsye bespreek. Saam vorm hulle die kern van die sillabus vir die 

program. '11 Uitvoeriger sillabus volg daarop. 

(a) Selfbewussyn 

Die vader van moderne beroepsvoorligting, Donald Super (33), het gese: 

"A person will express his idea of the kind of person he is in the 
kind of occupation he chooses", en dit word dikwels bevestig deur ervare 
beroepsvoorligters wie se kliente kla: "Ek hou nie van my werk nie, dit, 
is net nie ek nie." Super is deur John Holland (12) gerugsteun wat gese 
het: "Persons with inaccurate self-knowledge make inadequate choices 
more frequently than persons with more adequate self-appraisals." 

Selfbewussyn is die kennis aangaande die eie geaardheid, persoonlikheid, 
vermoens en waardes. Die sillabus sal insluit persoonlikheid, vermoil, 

potensiaal, volwassenheid en permanensie (wat jy omtrent jouself kan 
verander as jy wil en wat jy nie kan verander nie), moontlikhede en 

beperkinge, behoeftes en waardes (watter soort werkbevrediging jy soe'k) 
en belangstellings.' 

(b) Onderbewussyn 

Onderbewussyn is die praktiese gebruik van skoolopleiding en die voordele 
van goeie skoolprestasie; 

die voordele daarvan om so lank as moontlik np skool te bly; 

die basiese vaardighede wat op skool geleer kan word en wat vereis word 
vir sukses in die werk: lees en skryf, kommunikasievaardighede, 
numeriese vaardighede, geheue, redeneerverllve en sosiale vermoe; 

die onderwys en opleiding wat na skool beskikbaar is en wat aanpas by 
ambisie, vermoe en geleentheid: beroeps-, praktiese ,tegniese en 
akademiese opleiding, sowel as opleiding in die werk of ten tyde van 
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wel"k (indiensopleiding), volwasseneopleiding en afstandsonder.rig, en 

beursfasiliteite. toelatingsvereistes, kostes en beskikbaarheid van 
onderwysfasiliteite op streekbasis. 

(c) Beroeps- en werkbewussy~ 

Eerstens beteken dit om 'n mate van kennis te he van die Suid-Afrikaanse 
ekonomie en omtrent individuele beroepsgeleenthede. Kennis omtrent die 
ekonomie gee aan die leerlinge wyer geleenthede en insig in 'n groter 
reeks beroepsmoontlikhede. John Holland se tweede beproefde stelling is: 
"People with inadequate occupational inforlnation make inadequate careers 
decisions more frequently than people with more adequate occupational 
information." Wat'n leerling moet weet van individuele beroepsgeleenthede 
of beroepe is: 

Die toelatingskwalifikasies wat vir die werk vereis word; 

werksomstandighede, dae,ure, verlof, reis, vergoeding en byvoordele: 
salaris, jaarlikse bonus, mediese hulp, pensioen, studievergunnings·, 
geleenthede vir vordering, verdere studie en bevordering; 

werk: roetine-dagtake wat verrig moet word; 

bevrediging: watter soort werkbevrediging? 

sukses: watter tipe persoon sal suksesvol wees in hierdie werk? 

(d) Besluitnemingsvermoe 

Besluitnemingsvermoe is om die leerlinge die verskillende wyses waarop 
besluite geneem word deur verskillende mense te leer, ook om inligting in 
te win, alternatiewe te evalueer, prioriteite te stel, risiko's te 
neem en aan hulself en ander verantwoordelik te wees. 

Aangesien besluitneming ten aansien van die keuse van 'n beroep beteken 
om'n persoon se geaardheid soos hy (sy) homself (haarself) sien met die 
aard van die werk soos hy (sy) dit sien te vergelyk, moet skoolverlaters 
geleer word om hierdie vergelyking te tref tussen hulself en hulle ge­
leenthede. 
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(e) lndi ensneembaa rheidbewus thei d 

Om van die skool na die eerste werk oor te gaan is n oorskakeling wat 

baie probleme en aanpassing behels - dit beteken om n nuwe leefwyse aan 
te leer. Dit sluit in inligting en onderrig in hoe om n werk te soek, 
te bekom, en bevordering te kry. lndiensneembaarheidsbewustheid sluit ook 
kennis in oor hoe om op te tree as daar nie werk beskikbaar is nie. 
Werkloosheid of -skaarste is aan talle skoolverlaters nie onbekend nie. 
Hoe om ongevraagde vrye tyd te benut, is n belangrike deel van beroeps­
voorli gti ng. 

OPSOMMING 

Die doelstellings van n beroepsvoorligtingsprogram is om leerlinge te leer om n 
loopbaan te kies met volle kennis van al die alternatiewe tot hul beskikking, 
die geleenthede wat hulle het en nie het nie, die vernDens en persoonlikheid wat 
elkeen aan die arbeidswereld kan bied, en, indien hulle n keuse het, hoe om te 
kies tussen die alternatiewe, hoe om n werk te bekom. te oorleef en daarin te 
vorder. en hoe om dit tot n loopbaan uit te bou.' 

Beroepsvoorligting behels dus n sistematiese program: 

1. Aanlegbepaling: Aanlegtoetse en selfwaardering sluit onderrig en hulp 
in om n realistiese selfbeeld op te bou en insig te verwerf in kennisbenutting. 

2. Voorbereiding tot vaardighede: Hoe en waar om die vaardighede wat in die 
werksplek gebruik kan word, te ontwikkel. 

3. Die arbeidswereld: Begeleiding by toetrede tot beroepe en poste wat 
onderverdeel word in persoonlike vermoe en onderwysvlak en uitgedruk word in 
terme van belangstelling. waarde en werkbevrediging. 

4. Besluitneming: Uitleg van en oefening in die proses van besluitneming 
ten ops i gte van eenvoudi ge en kompl ekse bes 1i 55 i ngs. 

5. Werkstrategie: Hoe om werk te vind, daarin te oorleef en te vorder. 
Dit behels beskikbaarheid van werk, toetreebeperkinge en werkloosheid. 

Daar is areas waar sistematiese beroepsvoorligting nie goed sal funksioneer nie 
en selfs mag misluk. Die eerste area is die van vroee skoolverlating waar die 
skoolverlaters nie die vermoe of vaardigheid het 0111 meer as ongeskoolde arbeid te 
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verrig nie. Hulle is geneig om die eerste beskikbare werk wat in hul primere 
behoeftes aan voedsel·en huisvesting sal v.oorsien. te aanvaar. Die proses om 
hul geaardhede met die aard van werk te vergelyk word tot die basiese vlak gere­
duseer, naamlik h nederige werk met min of geen werkbevrediging behalwe die 
salaris nie. Maar selfs aan hierdie mense behoort die vaardighede van werksoek 
en -behoud geleer te word. 

In die tweede area vind ons diegene wat nie h beroep met sy geleenthede vir vorde­
ring en bevordering as h aantreklike leefstyl beskou nie. Audrey Newsome, die 
wereldoutoriteit op die gebied, wat Suid-Afrika in 1975 besoek het,!let by daardie 
geleentheid gese (27): "In the West, the very word, 'careers' has become to 
many people completely unacceptable, conjuring up a picture of a ·lifetime devoted, 
by initial commitment, long training and subsequent development, to an occupation 
providing little excitement and satisfaction and requiring long delay in gratifi­
cation for the investment of time and energy involved in this preparation." 

Sommige van ons intelligentste jongmense het waardes wat met die Protestantse 
arbeidsetiek bots en die algemene skoolvoorligtingsillabus wat in die volgende 
paragrawe beskryf word, bevat die voorligting waarvolgens hulle hul eie opios­
sings in die arbeidswereld kan vind. 

3.5.8 Program vir beroepsvoorligting 

Sillabus vir sekondere skole: 

1. Aanlegbepaling 

Aanlegtoetse en selfevaluering insluitende onderrig en hulp ten einde h real is­
tiese selfbeeld te vorm en h insig te verwerf in hoe om hierdie kennis toe te 
pas. is .nodig. 
Kerninhoud: belangstellings, vermo~ns, persoonlikheid, motivering, 

4 P's 

Persoonlikheid: hoe ander jou sien 
Prestasie: sigbare vermoe 
Potensiaal: ongebruikte, onsigbare vermoe 
Permanensie: wat h mens kan verander 

Motivering: waardes. behoeftes en dryfkrag 
Volwassenheid: aanpak van en tredhou met die lewe 
Identiteit: hoe h mens ooreenstem met eiesoortige en verskil van 

andersoortige groepe 
Bekwaamheid: ontwikkeling van persoonlike vaardighede 
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2. Voorbereiding tot vaardighede 

lIoe en waar om die vaardighede wat in die werk aangewend word, aan te leer. 

Basiese vaardighede wat jy op skool geleer het en in die werk toepas. 

Werkvaardighede wat vereis word in halfgeskoolde en geskoolde werk. 

Verstandswerkers en hulle vaardighede. 

r~enseverhoudingsvaardi ghede in werki ng. 

Tegniese vaardighede. 

Verdere beroeps-, tegniese en akademiese oplei ding. 

Hoe kan jou opleiding jou help om 'n goeie pos te vind? 

3. Die w~reld van werk 

Bekendstelling met beroepe en tipes werk wat beskikbaar is ooreenkomstig die 
werksoeker se vermoe en onderwysvlak en uitgedruk in terme van belangstelling, 
waarde en werkbevrediging. 

Mense bedrywig in die Suid-Afrikaanse ekonomie - wat doen hulle? 

Ons werkende gemeenskap - hoek om werk ons? 

Watter tipes werk bestaan daar? 

Beroepsinligting -waar om dit te kry en hoe om dit te benut. 

Mannekrag- en beroepsbeplanning. 

4. Besluitneming 

Onderrig en praktyk in die proses van besluitneming by eenvoudige en gekompli­
seerde keuses. 

Beginsels van besluitneming. 

Verskillende wyses van besluitneming. 

Die proses van besluitneming. 

Beroepskeuse-beslissings. 

5. Arbeidstrategie 

Hoe 010 'n werk te vind, dit te betree. daarin te oorleef en vooruitgang te maak; 
dit behels beskikbaarheid van werk. toetreebeperkings en werkloosheid. 
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Waar om werk te soek. 

Aansoeke en onderhoude. 

Oorskakeling van skool tot werk~ vestiging in beroep. 

Indiensopleiding, - hoe Olil dit yoeJ te doen. 

Beplanning vir bevordering~ verkryging daarvan. 

Hoe om te oorleef as daar geen werk is nie. 

3.5.9 Algemene voorligting 

Die Komitee vir Voorligting het besluit dat voorlfgting in twee afdelings verdeel 
moet word, naamlik Beroepsvoorligting en Algemene Skoolvoorligti~g, met gelyke 
klem op albei. Die doelstellings vir die Algemene Skoolvoorligtfngsprogram kan 
soos volg daar uitsfen: 

1. leer jouself ken 

Om leerlinge te help om hulself as individue te leer ken, om ~ realistiese.self­
beeld te vorm, hoe hulle andere raak deur hul karakter en gedrag, hoe hulle kan 
leer om fisiese en verstandelike ontwikkeling te behartig. 

2. leer om die lewe te hanteer 

Om leerlinge te help om die vermoe te ontwikkel om die lewe te hanteer wat 
insluit: sosiale vermoe, leervermoe, kommunikasievermoe. (Werkvermoe en besluit­
nemingsvermoe is reeds in die Beroepsvoorligtingsprogram ingesluit.) 

3. leer sosiale bekwaamheid aan 

Om leerlinge te help om te ontwikkel tot volwasse, goed-funksionerende en 
verantwoordelike lede van die samelewing met lewensdoelstellings wat hul vryelik 
gekies het met die kennis van die tipe persoon wat hulle is, die tipe persoon wat 
hulle kan word en die soort gemeenskap waarin hulle leef. 

4. leer gesinsorganisasie ken 

Om leerlinge te begelei tot volwassenheid en Onl aan hulle kennis van geslagsaan­
gel eenthede , ·,uwelik. gesinsorganisasie en kinderopvoeding te gee. 
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5. leer hoe om verandering te hanteer 

Om leerlinge te leer om op verantwoordelike wyse verandering in ~ snel-verande­
rende wereld te hanteer, en veral oorskakelingsverandering van skool na werk of 
van skool na verdere onderwys. 

~ Sillabus in algemene skoolvoorligting is vol slaggate. Die risiko om waardes 
neer te Ie in die kurrikulum wat onaanvaarbaar is vir groepe leerlinge wat uit 
verskillende ekonomiese, geslag of etniese groepe kom, moet ten aIle koste ver~ 
word anders sal di"e sillabus as geheel ~ "slegte naam" kry en deur die leerlinge 
verwerp word. Norme en waardes ('die goeie persoonlikheid' of 'die lojale 
burger') moet nie voorgeskryf word nie. lnteendeel, dit is ~ sillabus waar dag­
tot-dag probleme van ~ ouderdomsgroep openhartig bespreek kan word: adolessensie, 
die generasiegapingi of ~ geslagsgroepidie vrou se plek in die samelewingi 
of ~ bevolkingsgroep; protes en geweld, kan op ~ positiewe en konstruktiewe wyse 
aanger word. ~ Algemene voorligtingsillabus kan materiaal wat die vermoe het om 

normale lewenssituasies te hanteer, te ontwikkel, maar kan ook inhoude 
bevat vir oorlewing in abnormale en spanningsituasies soos egskeiding, wetlike 
geskille, ongelukke, die een-ouer gesin ens. 

Daar word dus aanbeveel dat, met die uitsondering van sekere kerninhoude wat 
miskien nodig mag wees, die sillabus bUigsaam moet wees, en die keuse van onder­
werpe van die sillabus kan aan die klas en die onderwyser oorgelaat word. Daar 
is ook voorligtingstemas'"~at handel oor kultuur. Hierdie temas val natuurlikerwys 
op die terrein van sosiale voorligting, en spesifieke ruimte moet gelaat word vir 
die voorligtingsonderwyser 0111 die erfenis van groepkulture oor te dra, ongeag of 

hulle JoocJse, Indier-, Afrikaanse of Zoeloekulture is. 

3.5.10 ~ Program vir 'I algeUlene voorligtingsi11abusvir sekondere skole 

Om leerlinge te help om hulself as individue te leer ken, om ~ realistiese self­
beeld te verkry, hoe hulle ander raak deur hul karakter en gedrag, hoe hulle kan 
leer om fisiese en verstandelike ontwikkeling te hanteer. 

Die gesonde persoonlikheid, die volwasse persoon, selfevaluering en 
sel fbeeld. 

Persoonlike probleme en hoe om die probleme op te los, om met ander oor 
die weg te kom, leierskap, tot volwaardige menswees te kom. Gebruik 
ook die neteriaal uit Beroepsvoorligtingprogram. 
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2. Leer sosiale vaardigheid aan 

Om leerlinge te help om tot volwaardige'volwassenes te ontwikkel met ~ vermoe 

om situasies 5005 sosiale vermop, leervermoe en kommunikasievermoe te hanteer. 
Gebruik ook materiaal uit Beroepsvoorligtingprogram oor werkvermoe en keuse­
vaardigheid. 

Om met ander mense oor die weg te kom, om die respek van ander mense 
te verkry, kommunikasie (om onsself aan ander verstaanbaar te maak) om 
ingelig te bly, om vrye tyd goed te benut, die beplande gebruik van 
geld, alledaagse wetlike probleme, rook en drink, nasionale diensplig. 

3. Leer gesinsorganisasie ken 

Om leerlinge te begelei tot volwassenheid en hulle in te lig aangaande geslagsake, 
die huwelik, gesinsorganisasie en kinderopvoeding. 

Lewe in ~ gesin, die rol van die vader, die moeder en die kinders, gesind­
hede teenoor mekaar en arbeidsaamheid tuis, kinderopvoeding, adolessensie 
en verhoudinge met ouers, kennismaking met die teenoorgestelde geslag, uit­
gaan, vaste vriend(in), geslagsaangeleenthede. huwelik, gesinsbeplanning, 
wetlike advies vir die gesin, kultuur en godsdiens geleer in die huis. 

4. Leer om verandering te hanteer 

Om leerlinge te leer om op verantwoordelike wyse verandering in ~ snel verande­
rende wereld te hanteer, veral oorskakelingsverandering van skool na werk en van 
skool na verdere onderwys. 

3.5.11 ~ Sillabus vir primereskoolvoorligting 

~ Groot deel van die onderwys wat aan primereskoolleerlinge gegee word deur hul 
klasonderwysers was nog altyd afgestem op persoonlike en sosiale bewuswording en 
onderrig. Oit mag help om die program te formaliseer sodat ~ mens bewus kan 
wees van die areas wat gedek behoort te word. In sommige skole is daar huidig 
spesiaal-opgeleide voorligtingsonderwysers in beheer van die program. 

Die doelstellings van die primere skool se voorligtingsprogram en enkele 
ui tgesoekte voorbeelde van opskrifte kan soos volg daar tlitsien: 
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Om n sosiale bewussyn en vermQe te Qntwikkel 

riende maak - gesin en huis, deelname en bydrae - skoolgedrag en aktiwiteite -

I onderwysbewustheid - beroepsbewustheid - groet - sport - geld - liefdadigheid -

yd en stiptelikheid - gedrag en maniere - omgee vir ander en sensitiwiteit 
eenoor ander - kultuur-en godsdiensbewustheid. 

Om n hanteervermoe vir daaglikse take te ontwikkel 

loe om aan te trek - om ordelik te wees - oordra van boodskappe - besittings oppas 
. maniere - verjaarsdagpartytjies - hoe om boeke te hanteer - die gebruik van 
lie telefoon - persoonlike reinheid - versorging van klere - hoe vra jy om hulp -
!erli kheid. 

J. Om n selfbewussyn en identiteit te ontwikkel 

Liggaamlike en sintuiglike bewustheid - manlike of vroulike bewu~theid - versorging 
en ontwikkeling van die liggaam - ontspanning - oefening - gevoel en emosies, 
uitdrukking en deling daarvan - om n lid van n gesin te .wees - n lid van n groep 
- persoonlikheid, hoe ander jou sien - vermoe, moontlikhede en beperkinge -
belangstellings - norme - gelowe - sens1tiwiteit vir self en ander - omgewing, 
natuur en verstedeliking. 

4. Hoe om beskermingsvermoe vir persoonlike veiligheid te ontwikkel 
(oorlewing) 

P~dveiligheid - vra om hulp indien verdwaal - memoriseer jou naanl en adres -
optrede tydens noodgevalle, brand, motorongelukke, tuisongelukke - volg van 
vreemdelinge - vuurwapens - medisyne - vuurhoutjies- oop vure - besmette water -
Bilharzia - hondsd·olheid - elektrisiteit - swem - fiks en gesond bly. 
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---~~----------------------------------------------

IIOOFSTUK 4 

OPLEIDING VAN PERSONEEL IN SKOOLVOORLIGTING 

4.1 INLEIDING EN PROBLmlSTElLING 

Sedert daar meer as dertig jaar gelede met Skoolvoorligting op die sekond@re 
skool begin is, is daar geen vereistes gestel met betrekking .tot kwalifi­
kasies, of opleidingsfasiliteite geskep nie. Dit op sigsplf verklaar in 

ruime mate waarom Skoolvoorligting nie tot sy reg gekom het nie. 

Die koms van die tegnologie met sy snel toenemende deskundige toepassings­
moontlikhede en die gepaardgaande internasionale ekonomie het verskeidenheid 
en spesialisering in die beroepslewe afgedwing. Tesame daarmee het die 
onderwys, om te kan voldoen aan die eise wat beroepsvoOl'bereiding stel, In 
deskundige karakter gekry. Dit op sigself stel eise van deskundige 
opleiding, ook ten aansien van Skoolvoorligting en in die besonder beroeps­
voorligting. 

Dit vereis geen besondere vindingrykheid om by wyse van hipotese te 
konstateer dat daar In groot behoefte bestaan aan meer deskundige opgeleide 
personeel om veral beroepsvoorligting binne en buite skoolverband te 
behartig nie. 

4.1.2 Probleem 

Wanneer ieerlinge die skool verlaat, is hulle onseker oor hulle verdere 
studie- of beroepsrigting. Oit lei tot druiping en onnodige beroeps­
wisseling. Studie- en beroepskeusemislukking kan nie in die RSA met sy 
huidige mannekragtekort bekostig word nie. Dit is nCldig om ondersoek in 
te stel na opleiding met die oog daarop om die voorligting op skool te 
verbeter. Die bestaande kurrikula en sillabusse sal geevalueer, en waar 
noc!ig, reggestel moet word. Daar sal ook ondersoek ingestel moet word na 
die opleiding vir huiteskoolse instansies en in hoeverre eenvormige 
opleiding moontlik is. Oie bestaande opleidingskursusse sal moontlik 
gewysig, sonmige afgeskaf en nuwes ingestel moet word. 
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4.2 IDENTlFiKASIE EN EVALUEIHNG VAN IIUIDIGE OPLEIDING 

a. Alle tersiere opleidingsinrigtings is genader om die volgende 
gegewens te voorsien met betrekking tot hulle opleidingsprogranme 
vir graad- en diplomastudie 

Toelatingsvereistes 
Duur van opleiding 
Roosterbelading 
Kurrikulum- of leergangsamestelling 
Si1labusinhoud en -vorln 
Bestaande knelpunte en aanbevelings 

b. Die verlangde gegewens is vool"sien deur die volgende opleidings-' 
inrigtings 

'!'! ~ ~~,!:~.!.t.~ tt~ 
Durban-Westville 
University of Natal 
Universiteit van Pretoria 
Universiteit van Port Elizabeth 
.Plitchefstroomse Universiteit (PU vir CliO) 
Rhodes Universiteit (Grahamstad) 
Universiteit van Stellenbosch 
Randse Afrikaanse Universiteit (RAU) 
Universiteitvan SA (UNlSA) 
Universiteit van die OVS (Bloemfontein) 
Universiteit van Wes-Kaapland 

Pretoria 
Bloemfontein 
Durban 
Wellington 

Edgewood College of Education 
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• Uni v~!~ ite.!~~~~L~!!.en Jl.ekoi:irdineer~~_J!p.J_eid!.!!.~L aa,!!!ied n!!.. 

Universiteit van Kaapstad 
Universiteit van Fort Hare 
Universiteit van die Noorde 
Universiteit van Zoe10e1and 

Gegewens soos verkry, vera1 uit die kurriku1umsameste11ing, si11abusinhoud 
en -vorm asook bykomstige gegewens met betrekking tot knelpunte en aanbe­
velings, werp 1ig op belangrike aspekte waarmee daar in op1eiding rekening 
gehou moet word. Weens die beperkte tyd waarbinne gegewens verstrek moes 
word, het sommige opleidingsinstansies geen algemene kommentaar gelewer 
nie. Nogtans kan duidelike afleidings gemaak word ten aansien van die , 
yolgende opleidingsaangeleenthede: 

a. Wetenskaplike en/of deskundige kwaliteit. 

b. Voorsiening van skoolvoorligting (veral beroepsvoorligting) met 
selfstandige of toegepaste vakinhoude. 

c. lewensopvatlike beginsels en ku1tuuragtergrond wat geld, asook 
die mensbeskouing. 

d. Opvoedkundige, psigologiese of sosio10giese georienteerdheid. 

e. Gespesialiseerdheid of algemeenheid. Gerigtheid op die hantering 
van slegs J1.ro.bl.eE!mg_e.y'a.1.1.~ op skool of die begeleiding van alle 
leerlinge tot positiewe selfverwerkliking. 

f. Die teenwoordigheid van vakdidaktiese inhoude. 

g. Die teenwoordigheid van diagnostiese inhoude. 

h. Teenwoordigheid van voogopleiding vir al1e onderwysers. 

i. Teenwoordigheid van raakvlakopleiding, dit wil se hoe praktykgerig 
die opleiding is. 

j. Ooreenkomste met en verskille tussen die onderskeie opleidinqs-. 
instansies met betrekking tot kurrikulumsamestelling, sillabus­
inhoud, kursus- en vakbenadering. 

k. Hedendaagsheid of verouderdheid van sillabusinhoud. 
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1. 

m. 

n. 

4.2.3 

a. 

Nagraad~e opleidingsgeleenthede. 

Aard en kwaliteit van opleiding van personeel vir skoolklinieke. 

Opleidingsgeleenthede ·vir registrasie by 'n beroepsraad. 

Sommige universiteite bied kursusse in skoolvoorligting van 
voorgraads tot op doktorale vlak, terwyl ander geen opleiding 
bied nie. Die beste voorsiening, hoewel nie toereikend nie, 
word vir Blankes gemaak, daarna vir Indiers. Vir Kleurlinge is 
die opleiding geheel ontoereikend terwyl vir Swartes daar baie 
min of geen opleiding is nie. Oaar is ruim geleentheid vir 
verbetering .' 

b. Aan universiteite is daar 'n opvallende outonomie ten aansien 
van standaarde, toelatingsvereistes, duur van kursusse asook 
sil1.abussamestelling. Oit dui op 'n weelde waarvan die voort­
bestaan in die huidige tyd beslis bevraagteken kan word. 

c. By die onderwyskolleges word 'n redelike mate van gekoordineerde 
standaarde, kursus- en inhoudsallIestelling by die onderskeie 
provinsies aangetref. Oaar ·is egter nog ruilllte vir hegter 
koordinering ten aansien ~an die onderskeie bevolkingsgroepe. 

d. Behalwe aan een universiteit bestaan daar geen voorgraadse 
onderwyskursus waar Skoolvoorligting as hoofvak geneelll kan word 
soos in die geval van ander skoolvakke nie. Oit plaas 'n gewel­
dige remming op die wetenskaplike en deskundige uitbou van die 
bepaalde vakgebied. 

e. Oaar is geen sprake van Skoolvoorligting of selfs Beroepsvoor­
ligting as 'n selfstandige vakgebied met inhoude in eie reg nie. 
Die tendens dui op 'n uitlewering aan ander vakgebiede soos 
byvoorbeeld Toegepaste Sielkunde, Voorligtingsielkunde, Sosiologie 
en Opvoedkunde. Oit moet toegeskryf word aan die feit dat behalwe 
Sosiologie, die ander drie genoemde vakke toelating bied tot die 
~a~didaktiek S~00lvoorli.gtin9. Hoewel hierdie vakgebiede 'n 

bydrae kan maak in Skoolvoorligting, behoort hulle nog nie 'n 
"vrypas" te he om veral Beroepsvoorligting op sleeptou te neem 
nie. Daarbenewens bestaan die neiging om oordrewe waarde aan 
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'Sielkunde te heg teenoor die ewe belangrike Opvoedkunde, 

aangesien daar oorwegend met kinders gewerk word. 

f. Oaar is 'n oordrewe en ongegronde gebondenheid aan verouderde 
sillabusse met 'n oorbelading van algemene inhoude uit elke 
lewensterrein. Oit wissel van gesins- en ontspanningsvoorligting, 
geslags- en huweliksvoorligting, dwelmverslawing, geboortebe­
perking, kindermishandeling, pleegsorg, fisiologiese, psigopato­
logiese, neurologiese probleme, leer-, spraak- en gedragsaf­
wykings. Noem maar op of merk nuwes op en dit kan by die lys 
aangelas word. Sommige inhoude soos egskeiding, drankmisbruik, 
ouerskap ens., word sonder nadenke aan die kind opgedis met 
die oog op moontlike oplossings. Al hierdie inhoude lei tot 
oorbelading van die sillabus en gevolglike algemeenheid en opper­
vlakkigheid, en neem die beskikbare tyd dermate in beslag dat 
daar van Beroepsvoorligting wat inderdaad 'n deskundige aange­
leentheid is, niks teregkom nie. Inhoude van sommige deskundige 
vakgebiede 5005 die Neurologie, Psigopatologie, Remediering, ens. 
word by die hare ingesleep en gereduseer tot leke-inhoud. So 
'n toestand is onhoudhaar en dit roep om regstelling. 

g. Daar is 'n neiging om in opleiding die klem eensydig te laat val 
op probleemgebiede 5005 gestremdes, kinders met buitengewone 
probleme hetsy liggaamlik, verstandelik, sosiaal of geestelik 
van oorsprong. In skoolvoorligting behoort dit primer te gaan 

om die ~.~c;teJ.~,i,~.i,ng_ :.Y}I.na.. lJ.I! ... l.~e.r:!.i.~c;te. ,.t.o.~ ... <:>.P.t!~~_~ .. ~.eJ_f.,~.~~~.~.~.-
1.i,.k.i.n.9. pp .el.ke ... lewe.n.s~~r:r:.e.J.!!. Oaarbenewens het skoolvoorl igting 
'n voorkomingstaak, 'n uitkennings- en verwysingstaak. Met 
betrekking tot beroepsvoorligting het dit 'n ~e.s.k.u..n.d.ig.~ 

b!:!r:o.ep.~~r:i.e.I1.t.I!T,! .. ng.s.t~a..k. geword. 

h. Opleidingsinhoude vanuit 'n lewensopvatlike en antropologiese 
perspektief beoordeel, vertoon 'n sterk Christelike inslag. Daar 
is ook tekens van 'n naturalistiese henaderingswyse, veral ten 
opsigte van o.().rd.r.e.~!e toetsing en statistiese berekening. Die 
toetsresultate gee dan uitspraak oor die kind se beroepskeuse. 
Dit laat min of geen geleentheid aan die kind om self te kies 
nie. Daarteenoor staan weer 'n fenolllenologiese henaderings~/yse 
\\'at die kind verken in tenlle viln wat h.y inderdaad is en hom in 
die lig daarvan orienteer tot self~euse. 
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Daar bestaan beslis 'n behoefte aan ewewig tussen (!"ie fenomenolo­

giese en statistiese metodes. Oaar bestaan ook 'n behoefte aan 
skoolvoorligting met wetenskaplike inhoude wat algemeen geldend 

is. Vryheid moet egter aan elke samelewingsgroep gegun word 

om wetenskaplike inhoud in te klee volgens die lewens- en kultuur­
opvatting. 

1. Oit ontbreek grootl iks aan 'n ordel ike vakdidaktiese benadering. 

Oie moontlikheid bestaan dat ~ groepbespreking in ~ algemene ge­
praat kan verval. 

j. Met enkele uitsonderings ontbreek dit aan grondige opleiding van 
alle onderwysers om onder andere 'n 'yoog- en oorlewingsprogram 
te behartig •. 

k. Oit ontbreek by die meeste opleidingsprogranmle aan inhoude wat 
toereikend rekening moet hou met die hedendaagse werklikhede en 
tendense. Oaar is min tekens van vernuwing of vordering ten 
opsigte van skoolvoorligting as vakgebied. Oaar word nog gehou 
by uitgediende sillabusinhoude. Vol gens die kriteria wat huidig 
deur die Beroepsraad vir Sielkunde .gestel word, is die opleiding 
van personeel aan skoolklinieke ontoereikend. 

1. Oie op1eidingkriteria, onl in 1yn te kom met die bestaande wet­
gewing oor geestesgesondheid en registrasie by 'n beroepsraad, 
word tans onder oe geneem. Oaar is reeds met die medewerking 
van die Beroepsraad vir Sielkunde sekere kursusse ontwerp en 
goedgekeur." Oit ontbreek egter aan opleiding in ooreenstemming 
met opvoedkundige kriteria wat voorsiening bied vir regist:rasie 
by 'n Beroepsraad vir Opvoedkunde. (SAOR) 

m. Vir diploma-op1eiding bestaan daar 'n te groot verskeidenheid van 
toelatingsvereistes. Oaar is 'n behoefte aan die verbetering van 
die kwaliteit van diploma-op1eiding ter gedeeltelike vrystelling 
van graadopleiding. 

II Volgens Bylae: Regulasies betreffende die kl~alifikasies vir 
opleiding en registrasie. (Kyk Oylae G ) 

40 



n. Binne die huidige op1eidingsprogramme kom beroepsvoor1igting 
nie tot sy reg nie. Oaar is 'n grondige behoefte om beroeps­
voor1igting los te maak van a1gemene skoo1voor1igting en as 
yak tot se1fstandige en deskundige status uit te bou. 

4.3 GEOIFFERENSIEEROE HUlPVERlENINGSPRAKTYK 

In die verband moet aanges1uit word by beginse1 (7) van die onderwysbegin­
se1s vir die RSA soos voorgeste1 deur die Iloofkomitee in hierdie ondersoek, 
naam1ik dat die privaatsektor en die Staat medeverantwoordelikheid sal he 
in die voorsiening van nie-forme1e onderwys. Hier word byvoorbee1d gedink 
aan die bydraes en insprake wat die hu1pver1eningsinstansies in buiteskoo1se 
verband 1 ewer. 

Oit is nie moont1ik om a1 die hu1pver1eningsinstansies op te noem nie. 
Samevattend is dit a11e gemeenskapsdienste soos ge1ewer deur staatsdeparte­
mente, die Oepartement van Gesondheid, gesinne, kerke en private en vry­
wi11ige organisasies. 

Uit memoranda wat deur buiteskoolse instansies aan die RGN-komitee in die 
ondersoek na die onderwys voorge1e is, word enke1estandpunte aangehaa1. 

a. 

1. Oit is be1angrik dat voor1igtingsdienste met inagneming van die 
bestaande ~/etgewing sal geskied en op sielkundige beginse1s 
gefundeer sal wees. 

2. Personee1 moet as ~pe.s_i_~Es.~~ opgelei word. 

3. Identifisering van kinders word merendee1s oorge1aat aan die 
minsopge1eide persoon, n1. die kla.~.~m.d.eYyllse.r:, wat nie daartoe 
in staat is om 'n akkurate diagnose te maak nie. 

4. leer1inge, hu1 ouers en indiensnemingsinstansies moet inspraak 
he in kurriku1ering. 
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Die organisasie stel sekere inhoude voor vir voorligting aan 

kinders, onderwysers, ouers en gemeenskap. 

1. Sekere inhoude word aanbeveel vi r oorweging vi r moontl ike opname 
in die sillabusse vir Skoolvoorligting. 

2. Daar bes taan behoefte aan ,?.p.!!.~~_e.i.~.~ _p.r.'!.f.e.s.~io.n.~.l.e. y.'!.ox.1 i.9.te.t:.­

.~.~!~lk.~.nj.~.9.~.s .• 

Hierdie verslag van 'n enderseek wat gelas is deur die Departement 
van Mannekrag verskyn in Peeple and Profits, Desember 1980, 
pp. 35-37. Die verslag is deur die Werkkemitee vir Skeelveerlig­
ting bestudeer. 

1. Die verslag wys op ernstige tekortkeminge in die verskaffing van 
beroepsveerligting ep skeol-, handels- en nywerheidsvlak. 
Prebleemgebiede ep skeel is .onder andere: 

a) B_~.r.~e.p'~!!.elee.~th.~.de. en ~r:~_e.i~~.Y.I!~a.ntl'!o.!>.rd.el.i~h.e.id werd te min 
beklemtoen, beeerdeel vel gens die preduk van skoelverlaters 
wat deur die skool gelewer word. 

b) Daar is 'n tekort aan d.eegl.i~ P.1?9.e.I.i!.i.d.e .be.ro.e.p.s.vo.e.~I.i9~.e.~.~ op 
skool. 

c) Die beroepsvoorligter word met te veel ander onderwyspligte belas 
sodat beroepsvoorligting skade lei. 

d) Beroepsvoorligting word ondergeskik gestel aan ander skoolvakke 
en skoelbedrywighede. 

2. Aanbevelings ten opsigte van opleiding 

Si 11 abusi nhoud v.i.r .be.roeps.v~.orl iIJ.ti.n.9 ~lo.e.t .l!i.t.9.eb.r~L.~.'!.r.~.' 

Opleiding moet meer prak.t,Y.kgeri9. wees. 
Die opleiding vir aile bevolkingsgroepe moet verbeter word. 
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'n 9'p'v.o.ed.k.u.n.~.i.g.~ en P.s.1 .. g.I!.I.'!.g.!.e.s.~. benadering moet gevolg word. 
Beroepsvoorl igti ng moet voltyds deur ~~s.~.'!."-<!!9.~.CI.~9~l~1.~! 

personeel behartig word. 
Om die kwaliteit van beroepsvoorligting te verbeter moet 

~.~_,"!.~.I .. uJ.~~I!!!. by die program van Mannekrag 2 000 bewerk word. 

3. Geen enkele organisasie, hetsy die Staat, privaatsektor of skool 
kan die taak van die beroepsvoorligting aIleen aanpak nie. Dit 

is 'n !!.e.sa_~~e!l.t.1i.k.e .. t~.~.~ .. 

Daar is 'n toenemende behoefte aan 

1. voorl i gti ng ten ops i gte van .).C?oPE.a.~.l!w.!~2.~.!!nJl deur werkende 
persone, en 

4.4 OPlEIDINGSIMPllKASIES 

Die voorgaande inhoude soos gestel deur die hulpverleningspraktyk, het 
verskeie betekenisvolle implikasies vir opleiding. Sekere bevindinge en 
knnillentaar soos reeds gestel oor die huidige stand van opleiding in 
(par. 4.2.3) word bevestig nl.: 

a. Meer deskundige opleiding vir klasonderwysers en spesialiste­

poste. 

b. Die uitbreiding van kurrikuluminhoud vir beroepsvoorligting. 

c. Sterker beklemtoning van beroepsgeleenthede en beroepstudie. 

d. Praktykgerigte opleiding. 

e. Die psigologiese benadering word oorbeklemtoon teenoor 'n 

opyo.ed.k.un.d.i.9.e.e.11. ps i.g.ol.0.9.i~.s.e. benadering. 

f. 'n Opvoedkundige en psigologiese benadering word aanbeveel. 

g. Voorligting is die gesamentlike taak van aIle verwante instansies. 

h. Daar is 'n deurlopende behoefte aan beroepsvoorligting van die 
skool tot en met berop.pstoetrede en verder ten opsigte van 
beroepswisseling en -sukses by werkendes. 
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4.5 GEDIFFERENSIEERDE OPlEIDING VAN PERSONEEl 

4.5.1 .!!!.l~!~.~.!1.9. 

Daar moet gedifferensieer word ten aansien van opleiding van personeel 

om elke persoon op skool en daarna te help om in die algelllene lewe deur 

sinvolle keuse en arbeid tot selfverwerkliking te kOHl. Meer in besonder 

moet elke persoon begelei word in sy beroepskeuse, beroepstoetrede en 

verdere beroepsbeoefening. In die lig van die gegewens 5005 vervat in 

die voorgaande paragrawe tree die behoefte aan 'n opleidingsprogram wat 

voorsiening lIIaak oor die totale linie vanaf die skool tot en met beroeps­

toe trede en verder, 5 terk na vore. 

In die verband word gedifferensieerde opleiding, kwalifikasies. pligte en 

posbenalllinge voorgestel ~/at kortliks toegelig llIoet ~/ord. 

Aangesien die komitee in die RGN-ondersoek na Skoolvoorligting in sOllllllige 

gevalle ander benallIinge en begrippe as die bestaande voorstel, is 'n 

kort begl"ipsvet-heldet-ing nodig. 

4.5.2 

a. s.~p.0JvC?oTli9.~i.n.9 is die benaming van 'n yak op skool ten aansien 
waarvan daar onderskei ~/ord tussen algelllene voorl igting en be­

roepsvoorligting. 

b. Y.I?~9.PT~9.ra.~ en ~.~~9.12nd.e.r~.y.s.~.~ het betrekking op die skool en 
kOHl daarop neer dat e 1 ke onderwyser ook as Y_12.,!9. bi nne 'n 

.~.0~.9p.t.,!9.ra"-t hul p aan leerl inge moet verleen. 

c. s..~.Il.~.I.,!Q.~.r:H9.t.~t. is die departementshoof wat algemene voorligting 
behartig. 

d. ~er:oep.~y.oorl.i.gte.r is 'n senior lid van die skoolkliniek wat binne 
'n kOlltprehensiewe eenheid sekere verpligtinge met betrekking tot 

beroepsvoorligting behartig. 

e. Assiste.nt-beroepsvoor.ligte.r behartig sekere pligte in beroeps­

voorl igting en onder opdrag en kontrole van die hoof van 

np.rr:l'psvoorl igting en onder leiding van die b.erl!e.psvo.o!,l igt.~r. 

by een of meer sekondere skole en hul prilllere voedingskole. 
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f. ~'y.n.i.o.r: .. p.E!.~.o..e.p.s.y.~~!:.~.i.g.~E!~ behartig beroepsvoorl igting op die 
sekondere skool onder opdrag en kontrole van die hoof van 

~e.~p.E!.~sy.~.o.!:~.i.9..~.i.!1.9. en in samewerking met die assistent-beroeps­
voorl igter. 

g. l.o..o.pb.a.a.n.~.':I.n.~.i.g.e verskaf deskundige beroepsvoorl ig ti ng aan naskool­
se jeug en volwassenes in sy private hoedanigheid of in diens 
van 'n werkgewer. 

Die binneskoolse en buiteskoolse praktyk stel sekere behoeftes waarvoor 
personeel opgelei moet word. 

a. 0.p.1.~.~.dj '!.LY.~.". .. ~.l1.~ ... o.,!d.~.!:~!>-'.~.~r:~ 

1. ~.o.s.b.e.!1.a~~i."'9: Voogonde rwyser 

2. Kwalifikasies: Die yak Skoolvoorligting wat inhoude ten aansien van al~emene 
voorligting en beroepsvoorligting insluit, vorm 'n gelnte­
greerde deel van onderwysersopleiding, hetsy 9E..!I.~~. of 

d.!.pJ.o!".a..-opl ei ding. 

3. ~r~: Ten minste twee peri odes per week. 

a) Om 'n sinvolle bydrae te lewer in die uitvoering van die voog­
program op skool. Dit sluit in die uitkenning van, hulpverlening 
aan en verwysing van leerlinge wat op enige gebied in hul self­
vl'~'e5enliking hulp nodig het. 

b) Om die oorlewingsprogram op skool ·in krisisLye uit te voer. 

c) Om die verband aan te toon tussen skoolvakke en skoolvoorligting in 
die algemeen en beroepsgeleenthede in die besonder. Die klem 
val daarop dat die vakonderwyser deur didaktiese aanpak inhoude 
van skoolvakke ontsluit wat van betekenis in voorligting is. 
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d) It Om voorligting op sko,ol te behartig waar personeel met beter 

kwalifikasies nie beskikbaar is nie. 

b. ~!se.~~_i~J_t~_~_e~_~e _~p_1_~_i_c!i_n_9_'y~n_. P._~E~_<!I!~_e_! _0!~_b_~.r.o_~_p.~_v.~Q~!_i_9~i~9. 

~~_~~~~P'Q_~~_~~ 1l.~_~~r_t_~_9 

i) .Be~~v._C?_'?!:.1.i_9_~~E 

(iI) _~.!~L~_f_!_~~_~!_~.s._: 'n M.Ed.-graad wat voldoen aan die vereistes 
vir registrasie by die SAOR wat in vooruitsig gestel word. Vir 
onmiddellike registrasie sal voldoen moet word aan die vereistes 
van die Beroepsraad vir Sielkunde. (Kyk bylae B, pp. 1-2.) 

(b 1 ~_1_!.!!.~~ __ .n.~ __ c?P.1.~! ~_i_n.g_ 

Beroepskeuseverkenning (diagnostisering) van en hulpverlening 
aan individuele leerlinge met ernstige beroepskeuseproblenle 
soos verwys deur die assistent-beroepsvoorligter. 

Skakeling met werkgewende en opleidingsinstansies en 
skoolhoofde. 

Orientering van en leiding aan assistent-beroepsvoorligtcrs. 

Beplanning van en leiding aan werkstudiegroepe. 

-j :) ~~~_!.~~~~t:.~_b_~~~_e'p"~'!.,?_o.rl_i __ g_t:.e.r. 

(, \ Kwal ifikasies: 'n B.Ed.-graad met beroepsvoorligting as 
spesialiseringsrigting, wat voldoen aan die vereistes vir regi­
strasie by die SAOR \-/at in vooruitsig gestel word. Vir regi­
strasie by die Beroepsraad vir Sielkunde sal voldoen moet word 
aan die vereistes soos bepaal vir pSigometriste.(Kyk Bylae G~ 

It lIierdie moet sle9s as 'n interilllllaatreel in uitsonderlike gevalle 
heskolJ ~lOrd. 
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Groepsdiagnostisering by die sekondere skool en primere 
skole in die gebied waarvoor hy verantwoordelik is. 

Beroepsvoorligting wat onder meer onderwyskeuses insluit 
by die primere skool. 

Die versameling en beskikbaarstelling van beroepsinligting. 

Individuele beroepskeusegesprekke met leerlinge wat nie 
deur die junior beroepsvoorligter gehelp kan word nie, en 
verwysing van leerlinge met ernstige beroepskeuseprobleme 
na die beroepsvoorligter. 

Orienteri ng van onderwysers en ouers. ' 

: fi) ,~.~~.~.~.f.~~.a.sJ!!.s..:' n Vierjarige voorgraadse onderwyskursus met di e 
klem sterk op die vakke wat vir skoolvoorligting verpligtend 
is as hoofvakke naamlik Skoolvoorligting III, Opvoedkunde III en 
Sielkunde III. Twee skoolvakke waarvan een tot op 'n tweedejaars­
vlak geneem word. h,ee vakdidaktieke naamlik Skoolvoorligting III' 
en Skoolvak II. Alle vaardigheidsvakke wat vir onderwysersop-
lei ding vereis word. 'n Voorbeeld van so 'n kursus is 'n B.A.Ed. 
in Skoolvoorligting wat In lyn is met die Ed.-gerigte kursusse wat 
reeds vir alle bevolkingsgroepe behalwe vir Kleurlinge bestaan. 

(I;) Vakinhoud 

.~~!l.().!'!..0PTJ.),9.t. i.~,9, 
Sielkunde: Toepaslik soos vir registrasie by die Beroeps­
raad vir Sielkunde • 

. Qp_v.!'.I!.~.k~,!~.~: Daar is sekere yak i nhoude in di e opvoedkunde 
wat verpligtend is omdat die hulpverleningsbehoeftes dit 
vereis. Aangesien die vakbenaminge aan die onderskeie 
universiteite verskillend is, word die verpligte vakinhoud 
gegee met die onderskeie vakbenaminge tussen hakies. 
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Fundamenteel-opvoedkundige of filosofies-opvoedkundige 

inhoude (Filosofie van die Opvoeding, Fundamentele 
Pedagogiek). 

Didakties-opvoedkundige en vakdidakties-opvoedkundige 

inhoude (Didaktiek of Didaktiese Pedagogiek, Vakdidaktiek). 

Kinderpsigologies-opvoedkundige inhoude (Opvoedkundige 
Sielkunde, Psigopedagogiek ). 

Sosiaal-opvoedkundige inhoude (Sosiale Opvoedkunde, 
Sosiopedagogiek ). 

Opvoedkundig-didaktiese regstelling van leerprobleme 
(Remediering, Ortodidaktiek ). 

Opvoedkundige regstelling van problenre met 'n psigologiese 
of psigiese basis (Ortopedagogiek). 

(e) f!.~.9.!~.!!.~.'lI!1_~_!~!"I)_!l: Behartiging van beroepsvoorligting op die 
sekondere skool, wat onder meer die volgende insluit: 

Groepsbesprekings met die oog op beroep~keuse­
orientering van leerlinge. 

Hulp aan die assistent-beroepsvoorligter met die inskakeling, 
nasi en en interpretasie van beroepskeusetoetse. 

~_~r..'!I!.p'_~.k~.l!~.~!!.l!.sp'r.~_k~!!. met elke leerling om in die lig van die 
toetsresultate hom te help met vakkeuse, kursuskeuse, 
beroepskeuse. 

Verwysing van elke leerling na 'n bree beroepsveld vir 

~_E!.r:~.~_p~.tu~ie. ~~_~~.r .d.~_E!..!!.1.i_~E!.._t:.~~_~_~_9. en aan die hand van 
'n beroepstudiememorandum. 

Die verwysing van leerl inge met ernstige beroepskeuseprobleme 
na die assistent-beroepsvoorligter. 

Die beplanning en instandhouding van 'n beroepsvoorligting­
sentrum (in die skool) die ordening van beroepsinligting, 
die reel van besoeke. gesprekke met werkgewers en die 
inskakeling by 'n gerekenariseerde beroepsinligtinginstelsel 
van die beroepsinligtingsentrum. 
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(Vgl. (i) Memorandum deur dr. J.M. van Mollendorf . 

(ii) Interkom. Nuusbrief Mannekrag 2 ODD, No.3 
Januarie 1981 oor verspreidingsmedia p. 4.) 

(ii i ~~~_!j!..i_~~_~i.~.!!.: 'n B.Ed.-graad met Spesialisering in Skoolvoor­
ligting, Sielkunde III en ander gebalanseerde opvoedkundige 
vakinhoude of 'n gelykwaardige graad in Sielkunde met 
Opvoedkunde III, om leerlinge te help ten aansien van keuse, 
leer, gedrag en algemene selfverwerklikingsgebiede. Die opleiding 
hoef nie te voldoen aan die vereistes vir registrasie by 'n 
beroeps!"aad nie. Die verwagting is dat die skoolvoorligter 
bevordering op skool in plaas van by die skoolklinieke sal kry: 
Dit sal in belang van skoolvoorligting wees indien hy tot hoof 
van die skool kan vorder. 

Benewens vakinhoude soos gestel onder paragraaf 4.S.3.b. 3 
vir Opvoedkunde moet vakinhoude 1ngesluit word oor onderwysbestuur 
en navorsingsmetodes. 

( iii) .~.!_i_9.t~ .. _~~_~.P..J _e.i<!.~~!l: 8ek 1 ee di e pos op s koo 1, primer en 
sekonder, van Departementshoof: Algemene Skoolvoorligting. 
Dit sluit onder meer die volgende in: 

Beplanning van en beheer oor die voogprogram. 

Gesprekke met leerlinge wat deur die voogonderwysers verwys 
word, met die oog op identifisering van probleme, en hulp­
verlening. 

Verwysing van leerlinge met beroepskeuseprobleme na die 

assistent-beroepsvoorligter. 

Verwysing van leerlinge n~t prohleme van algemene aard 
byvoorbeeld gedrags-, leer-, spraak- en sosiale probleme 
na die kliniekhoof, waar van toepassing. 
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Verwysing van leerlinge met gesondheidsprobleme na die 
skoolmediese dienste. 

Hulp aan leerlinge met studieprobleme. 

Behartiging van die groepbesprekings in algemene skool­
voorligting wanneer daarvoor op die skoolrooster voorsiening 
gemaak word. 

d. Ge~E!~.i a 1.~~~.~.!:c!!! ... ~1.~!.~.!n.9 __ ~~! .. ~.rE.~~E.,?!.l .. ~.9.~ l..!lJl. bu; tes k_'?Q.l~ 

~~~.!1!.~~ig 

(ii) .Kwa 1 ~_f!.~!~.!~.~. 

'n Kwalifikasie gelykstaande aan 'n M.Ed. (Psig.)-graad in 
Beroepsvoorligting of 'n M.-graad in Voorligtingsielkunde 
wat aan sekere vereistes voldoen en goedgekeur word vir 
doeleindes van registrasie. 

'n Kwalifikasie gelykstaande Clan 'n B.Ed. (Psig.)-graad 
in Beroepsvoorligting of 'n honneursgraad in Sielkunde 
wat aan sekere vereistes voldoen en goedgekeur word vir 

registrasie van ~!.9.~~~.!!.i.~.~. 

(i i i) In~~,!<!..~.!.r J!P.1.~i.~.~_n.9.: Soos deur onderhandeling bepaal deur die 
fakulteite Opvoedkunde en Sielkunde wat ook relevante vakinhoude 
vanuit ander fakulteite kan insluit. 

(iv) ~.1.~.9..~~ ... ~!' .op.l.e.i.d_!!!9.: Om beroepsvoorligting wat onderwysleiding 
insluit, te verskaf aan die naskoolse jeug en werkneme.rs. Dit 
is onder meer beroepsvoorligting aan -

all e skoo 1 ve r 1 a ters (sekonder) 

alle studente (tersier) 

alle heroepstoetl-eders 

alle heroepsbeoefenailrs ten ailnsien vall beroeps\·lissel ing, 
en sluit ill 
per'sollee lhe!le 1 e'j eli n!l. 
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--.~~---------------------------------

(i) .~I'!.~J.!t.~t! .. y.~.I1._~'!r:.~.!!~: 'n Vierjarige diploma in 
.?_k.oE..l_y.o..o..r:.!~.g.~~.!!9., dit wil se Beroepsvoorligting en 
Algemene Voorligting. Die opleiding moet in lyn 
wees met die kursus soos voorgeskryf vir die junior 
beroepsvoorligter en moet gedeeltelike vrystelling 
van en aansluiting tot die voorgestelde graadkursus 
B.A. Ed. in Skoolvoorligting bied. 

(i i) Doe 1 van kursus -_ .. -.-...... _. __ ..• _-
Om algemene voorligting op die primere skool 
te behartig waar nodig. 

Om skoolvoorligting op die sekondere skool te 
behartig waar gegradueerdes nie beskikbaar is 
nie. 

(iii) .~!i9.~!: Soos vir die junior beroepsvoorligters. 

(i) Die voorgaande graad en diploma-kursusse moet dien 
as die "ideale" basis en as riglyne vir die 
samestelling van gelykwaardige gedifferensieerde 
kursusse vir alle verdere behoeftes·in skoolvoorligting 
soos onder meer vir spesiale skole en skole vir 
buitengewone onderwys. 

(ii) Die samestelling en kwaliteit van diplomakursusse 
moet so wees dat dit gedeeltelike vrystelling van en 
aansluiting tot graadkursusse bied. 

(i i i) In .. a_U~ .. 9.e.y.a.1_l.e .. ~~.iI.r:.._d.a.~.r:. ._~_'.1 .. ~~.k.oE.t. ... a!!.!!.o..p.9.~.~_i.~~. 
p'er:s.~.n.e.e.l .. b.e..~.t.iliI.!l.!._ k.iI.'.1 ... i.n.~e.!".i.~k-,!.r:.~u.s.s.e.. .. t?'.1!;.I!~.r.p.. ~.O!::~. 
':I.a.t. i.nl.~.'.1. __ is. !1!e..~ ... d..~.e ... s.a_"!e..s.~.~.l_l.i n.9_.e..'! _k~iI.!~.t.~.iJ _\'I.~.t. 
~_!l .. d.~ e .. ~n.n.!i.d.d.e.1.1.i.k.e._~0.ri_g.e.p.a.ra_g.ra.~.f. .. g.I:!.~t.e.l_ .. w.o.r.~ .. 

(iv) In alle gevalle waar daar 'n tekort is aan personeel 
met kwalifikasies SODS onder pal-agraaf 4.5 gestel, kan 
persone met laer kwalifikasies wat geskik geilg word, aan­
gestel word. Hierdie moet as 'II interimreelinq beskou 
word. 
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(v) Inhoude van deskundige' vakgebiede moet nie as 

gereduseerde inhoude in die yak Skoolvoorligting 

figureer nie. Vakke 5005 Remediering en Ortopedago­

giek en andere moet as selfstandige vakke in die 

kursusse, waar van toepassing, opgeneem word. 

4.6 INTERIMOPLEIDING 

Dit is inderdaad so dat daar 'n geweldige tekort is aan personeel wat 
oor die kwalifikasies beskik 5005 gestel in paragraaf 4.5. Daar is 'n 
baie ernstige behoefte aan 'n versnelde opleidingsprogram waaraan 
moontlik deur interimopleiding gedeeltelik voldoen kan word. 

4.6.2 

Daar is 'n verskeidenheid kursusse vir interimopleiding wat reeds in 
die praktyk bekend is. 

a. Streekkursusse van een dag (Saterdag). 

b. Orienteringskursusse van een werksweek. 

c. Opknappingskursusse gedurende vakansies. 

d. Opleidingsinrigtings vir verdere opleiding waarvan die 
Onderwyskollege vir verdere Opleiding (Pretoria) 'n voorbeeld 
is. Diensdoende onderwysers woon vir korter of langer tye 
by die kollege in waartydens hulle lesings ontvang en dan na 
die skole waar hulle aan diens is, teruggaan en vir eksamens 
voorberei. Daar is ook geleentheid om vir korter of langer 
tydperke voltyds in te woon en te studeer. 

e. Na-uurse kursusse daagliks na werksure en weekliks op Vrydae 
en/of Saterdae. 

f. Korrespondensiekursusse deur byvoorbeeld die Universiteit van 
Suid-Afrika. 
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a. D,aar is finansH!1e uitgawes vir reis- en verblyfkoste 
en boeke wat nie bygehou kan word met die salaris of beurs 
wat 'n student ontvang nie. 

b. In die geval van getroudes lei uithuisigheid tot 
gesinsverwaarlosing. 

c. Diensdoende onderwysers is weens 'n tekort aan onderwysers 
onvervangbaar by die skole gedurende hul studietyd. 

d. Na-uurse studiegeleenthede is slegs in groot dorpe of stede 
waar opleidingsinrigtings is,beskikbaar. 

e. Om met na-uurse of korrespondensie-kursusse vol te hou en 
te werk is 'n veeleisende taak. 

a. Getroude dames met onderwyskwalifikasies wat nie poste 
beklee nie, moet gewerf word en vir een jaar intensief opgelei 
word in skoolvoorligting en by skole vir Swartes aangestel 
word. 

b. Opleiding van Swartes deur universiteite vir Blankes binne 
Swart gebiede. 

c. Voltydse indiensopleiding deur permanente indienstreding 
vanaf die eerste opleidingsjaar teen vergoeding en diensvoor­
waardes SODS vir permanente personeel. So 'n vaste stelsel 
geld in die privaatsektor en sekere staatsdepartemente. 

Die hele aangeleentheid van versnelde interimop.1eiding verg 
indringende ondersoek en aanbevelings. 

Voltydse opleiding moet steeds gesien word as die beste vorm 
van opleiding en interimopleiding as 'n onmisbare tweede beste. 
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Waar kursusse vir interilllopleiding saalllgestel word, moet dit in 

ooreenstenilling wees met die beginsels 5005 gestel onder 

paragraaf 4.S.3.b. 3. 

4.7 ALGEMENE BEGINSELS IN OPLEIOING 

Die voorligtingspersoneel is primer met die taak gemoeid om kinders op 
te voed. Om ali opvoedkundige te kwalifiseer, moet hy onderwyskundig 
geskool wees, dit wil se, hy moet die werklik essensiele inhoude van die 
onderwys ken en gebruik. Die voorligtingspersoneel moet daarin slaag om 
van elke situasie in die voorligtingspraktyk 'n opvoedkundige situasie 

te maak. Oit beteken dat opvoedkundige inhoude 5005 aanvaarding, vertroue, 
begryping, gesag, ens. in verkenning, gesprek, hulpverlening ens. vol trek 
moet word. In die verband word hoe eise aan die personeel gestel. Hy kan 
sy intultiewe gawe om op te voed verbeter deur wetenskaplike opvoedkundige 
kennis. Opvoeding en onderwys is so nou verwant dat die een nie sonder 
die ander moontlik is nie. 

As onderwyskundi,ges moet die voorligtingspersoneel didakties geskool wees, 
dit wil 51! hulle moet leer hoe om die inhoude van hul vakgebied vir die 
kind te ontsluit. In die verband moet hul ook leer om sekere hulpmiddels 
te gebruik. Die orienteringsgebeure verloop nie na willekeur nie. Om dit 
sinvol te hat voltrek, moet daar deeglik vooraf beplan word. 

In d,ie skoolvoorligting het die voorligtingspersoneel te doen met die 
groepsbespreking wat as 'n eiesoortige lestipe vol trek word, en as sodanig 
deskundig didaktiese kundigheid vereis. In die verband behoort hulle 
deskundig opgelei te wees. Dit is trouens ook belangrik dat elke vak­
onderwyser moet weet hoe hy deur 'n besonder didakfiese aanpak onder 
meer algemene voorligtings- en beroepsorienteringsinhoud kan ontsluit. 
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4.7.3 

Voorl i gters moet vakkundi ggeskoo 1 des wees. Ilull e moet hul vakkenni s met 
opvoedkundige, didaktiese en psigologiese insigte integreer. Hul 
vakwetenskaplike gevormdheid moet sodanig wees dat hulle die orHlnterings­
inhoude, -tegnieke en -metodes van hulle yak beheers. 

Dit is belangrik dat beginsel 2 van die onderwysbeginsels wat in hierdie 
ondersoek gestel word, gehandhaaf sal word. Dit lees as volg: "Die 
onderwys verleen positiewe erkenning aan sO~lel die gemeenskaplikheid as 
die diversiteit van die religieuse en kulturele leefwyse en die tale van 
die i nwoners" . 

Die welslae van In onderwysstelsel van In land word bepaal deur die 
doeltreffendheid van die opleiding van onderwysers. 

Menslike bestaan in die huidige tyd is ingewikkeld en die 
lewenstempo is gejaagd. Dit lewer vir baie jeugdiges ernstige 
spanning en frustrasie o~. Daar heers rebelsheid en konflik 
tussen volwassenes en jeugdiges. Daar is In algemene strewe 
na sogenaamde "Vryheid", byvoorbeeld vrye liefde, vrye seksuali­

. teit en vryheid van gesag. Dit is belangrik dat daar in die 
opleiding van voorligtingpersoneel perspektief verower word in 
dill verband. 

Geen mens kan absolul,lt vry en ongebonde lewe nie. Aanvaarding 
van reels, norme en gedragskodes verskaf sekuriteit. Dit 
rig sy gedrag en gee aan hom stabiliteit. Wanneer daar geen 
leidrade vir jeugdiges gestel word waarvolgens hulle hul lewe 
kan rig nie, verval hulle in onsekerheid. Hulle raak verward 
juis as gevolg van gewaande vryheid en die aftakeling van gesag. 
Vryheid sonder verantwoordelikheid lei tot losbandigheid. 
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b. St.-ewe na sukses 

In die huidige kapitalistiese opset met sy stelsel van vrye 

onderneming, moet daar gewaak word teen 'n oordrewe en byna 
fanatieke strewe na sukses. Baie dikwels verwag ouers dat 
hul kinders moet presteer om vir hulle mislukkings te vergoed. 
'n Oordrewe strewe na sukses met gepaardgaande hoe eise wat 
die beroepslewe stel, kan tot 'n persoon se ondergang lei. 
In beroepsvoorligting moet die balans bewaar word tussen 'n 
persoon se eie vermoens en dit waarna hy streef. 

c. Toenemende materialisme en welvaart ---_.-.-.- .-.----- .~---' .. _---. __ .. ---._-•. -

In 'n welvaartsland soos die RSA moet daar gewaak word teen 'n 
verval in materialisme. Die positiewe waardes in die lewe wat 
veral die arbeidslewe sinvol maak, word deur materialisme 
vernietig. In die huidige samelewing kan die begrip inspanning 
'n ander betekenis as harde werk he. Daar word gepoog om met 
die minste inspanning die meeste geld te verdien of 'n eksamen 
te slaag. E~onomiese groei hou dus nie net voordele in nie, 
maar ook nadele. 

Veral in beroepsvoorligting moet daar sterk rekening gehou 
word met die krag van die tegnologie. Dit bied nie slegs 
toenemende beroepskeusegeleenthede nie, maar manipuleer ook 
die mens na wi1lekeur. Dit hat die mens se lewenstempo en 
le~lensritme toeneem. Dit ontneem die mens van sy selfheid en 
verlaag hom na 'n naamlose entiteit. Die mens rig hom al meer 
tot die tegniek en die wetenskap om antwoorde te verskaf op sy 
lewensprobleme. Oordrewe tegnologiese ontwerp en gebruik, kan 
ook die mens werkloos plaas. 

Die vraag is in hoeverre die mens bestand is teen die asemrowende 
tempo van ontwikkeling. Sal dit hom nie be roof van sy rigting­
gewende waardes in die lewe nie. Dink daaraan hoe die massamedia 
die jeug kan breinspoel en laat opgaan in dit wat lekker, 
plesierig en ontspannend is. Daarmee verdwyn 'n ingesteldheid 
op arbeid. 
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Die primere taak in opleiding is 0111 die jeug wat in die Westerse 

lewenspatroon staan, te orienteer tot 'n fyn aanvoeling vir 'n 
besef van waardehandhawing in 'n snel ontwikkelende wereld. 

Die veranderende wereld waarin die teenswoordige Westerse jeug 
leef, stel die eis van voortdorende herorientering. Dit raak 
alle lewensterreine soos waardes, modes, sedes, politiek, 
ekonomie, godsdiens en ander. In hierdie herorientering moet 
die jeugdige deur die volwassene begelei word tot stabiele 
selfverwerkliking. Dit stel die eis van opleiding van voorlig­
tingspersoneel aan stabiele volwassenes. 

Om as voorligtingspersoneel geskik te wees, moet die volgende persoons­
kwaliteite geevalueer word: 

a) Kwaliteit as opvoedkundige 

b) Kwaliteit as onderwyskundige 

c) Kwaliteit as vakdeskundige 

d) lewensingesteldheid met betrekking tot die taak 

Beskou hy dit as roeping? 

Is hy ingestel op dienslewering? 

Hoe is dit gesteld met sy geesdrif, lojaliteit en voorbeeld? 

e) liggaamlike kwaliteite ten opsigte van gesondheid, fiksheid en 
energie om sy taak te verrig. 

f) Sosiale kwaliteite soos onder meer die vermoe om goeie 
menseverhoudinge te skep, te behou en te bevorder, lIIedemens­
likheid te betoon en ander te help met hul probleme. 

g) Geestelike kwaliteite waaronder emosionele stabiliteit wat 
gekenmerk word deur selfbeheer en volwassenheid, hoogs 
belangrik is. Geestesgesondheid word gekenmerk deur afwesig­
heid van vrees en bekommernis oor onbelangrike sake; vermoe 
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om onvenlagte situasies goed te hanteer en 'n vermoe om 

teleurstellings maklik die hoof te bied. 

h) Sedelike kwaliteite soos eerlikheid, integriteit, hetroubaar­

heid, geregtigheid. 'n Goeie sin vir waardes is hiervoor nodig. 

i) Kwa 1 iteite ten ops igte van leierskap soos onder meer die vermoe 

om 'n ander se respek af te dwing, te beplan, te organiseer en 
'n taak af te handel. Besliste optrede tydens nood, vcrmoe 

om ander te inspireer en te motiveer. Die uitoefening van 
inisiatief en oorspronklikheid en om meester van die situasie 
te wees. 

Onder ideille omstandi~hede waar daar 'n ooraanbod van voorlig­
tingspersoneel heers, kan die voorgaande dien as kriteria vir 

keuring van persone vir opleiding. 

Tydens opleiding moet daar ook aandag geskenk word aan genoemde 
persoonsgeskikthede as moontlikheidsvoorwaarde vir sukses. 

4.8 SILLABUSINHOUD VIR OPLEIDING VAN VOORLIGTINGSPERSONEEL 

Die kurrikulum bestaan uit vakke en vir elke yak bestaan daar sillabusse 
wat die inhoude aandui wat onderrig word. In skoolvoorligting gaan dit 
om sillabus1nhoud aan die hand waarvan die leerlinge tot selforiillitering 
kan kom met die begeleiding van die voorl igtingspersoneel. Sillabusinhoud 
vir opleiding sal dus aan genoemde vereiste moet voldoen. 

4.8. 2 ~~.gj.~.S!!.~.~ .~i.r. .. ~.i ~ .. s.~~I~~.!.e1.1.!.'!!U'.~_'! .. s il~.~~.~~.i~!1.~~q .. ~.i!: 
~.PJ~!.~!.1"!9 .van .. ~o.o..r.l ~.9.t_i.~.9.sll.~.!:'~QI"!~~.! 

a, Dit moet inhoud wees wat wetenskaplik deur navorsing tot 
openbaring gekom het. 

b. Oit moet inhoud wees wat kenmerkend is van Skoolvoorl igting 
as selfstandige vakgebied en nie toegepaste inhoude vanuit 
ander vakgebiede nie. . 
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c. Dit moet verteenwoordigend wees van die lewensopvatting en 
religie van die kultuurgroep waarvoor daar inhoud bepaal word. 

d. Opleidingsinhoud moet verteenwoordigend wees van In besondere 
mensbeskouing en waardestruktuur. 

e. Dit l1Ioet geskik wees vir orientering tot selfgeorienteerdheid. 

f. Inhoud moet die ervaringsniveau, kennisniveau, belewingsniveau en. 
normatiewe niveau van die leerling verhoog. 

g. Dit moet binne die gereedheidsniveau van die leerling wees, 
dit wil se begrypbaar en verwerklikb~ar. 

h. Inhoud moet getrou wees aan die wesenskenmerke van die kind 
en jeugdige, dit wil se dit moet dui op wie die kind en 
jeugdige in essensie is met die klem op die totale persoons­
moontlikhede wat verwerklik moet word op verskl11ende lewens­
terreine. 

Dit moet die be~oepskeusemoontlikhede verhelder. 
Dit moet beroepskeuseverkenning en hulpverlening 
moontlik maak. 

Oit Rloet beroepsvoorl igtingswaarde he ten aansien van -

die ·pragmatiese (materiele) in arbeid 
die ware of sinvolle in arbeid (dienslewering) 
die mooie in arbeid (medemenslikheid) 
die etiese in arbeid (beroepwaardige) 
die religieuse (arbeidsgeroepenheid). 

Inhoud moet die beroepstoekoms-perspektief van die 
jeugdige verhelder. 

Dit moet gedifferensieerd aansluit by die wordingsniveau 
van die kind ten opsigte van beroepskeusegereedheid, 
-sekerheid en -geskiktheid. 

Oit moet In samehang met ander vakinhoude ~Jat beroepskeuse 
kan verhelder. toon. 

Dit moet die Rloontlikheid van verdere spesialisering inhou. 
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4.8.4 We~_~n~~e_~~~~r~.e._'!.~i' ... ~.~.1.I_a..~.~~.t.n.~~.~ .. '!.~~_ E'p"~.~i.<!!.!l!L.~.~_n. 

~.~E_~.l~.~.p..r.1.1.~~.e.r. 

Oit moet opvoeding tot volwassenheid moontlik maak. 

Oit moet sedelik-seHstandige besluitvonlling en handeling 
help verwesenlik. 

Oit moet selfbeoordeling. selfbegrip en seHven-lerkliking 
moontlik maak. 

Oit moet verteenwoordigend wees aan die hedendaagse 
lew~nswerklikheid. 

Oit moet die voorkomings-. verkennings-. uitkennings-. 
hulpverlenings- en verwysingsgebeure verhelder. 

Oit moet sinvolle samehang to on met ander opvoedkundige 
vakinhoude wat 'n bydrae kan lewer in die opvoeding van 
kinders met probleme. 

Oit 810et die ontsluiting van toekomsvisie van jeugdiges 
in hulle volwassewording moontlik maak. 

Oit moet·lei tot die besef van die eie menswaardigheid 
en die van ander. 

Oit moet verantwoordelike nonnbesef en normverwerkliking 
bevorder. 

Oit 810et stabiliteit in die volkshuishouding bevorder. 

Oit moet rigtinggewend wees ten aansien van 'n sinvolle 
voortbestaan. 

4. 8. 5Y~~~_9.~~_~~.1 ~f:!_ .~.~.1.l ~_~u.~.i.n..~~u.~. _~_n.._~_~~!~ .~_i_~ .. _d.~_~!pJ.~.<!~.'!Ly"a!! 
p-~!:~.o_n~e.J .. i.~ .. ~.~.oo.!y.o.o.r:l.~.9.~i,!9..J~.~E£~P~y_o.~l.i.gJLn.9..) 

Oie opleidinq van beroepsvoorliqters tot toereikende deskundige beheersinq 
van leerganginhoud en -vorm waardeur elke leerling in groeps- en individuele 
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verband tot verantwoorde volwassenheid. respektiewelik beroepskeuse­

en beroepsvolwassenheid begelei kan word. 

Beroepsvoorligters moet teoreties en prakties opgelei word om beroeps­

voorligtingsinhoud toereikend te ontsluit aan die hand van geskikte 
beroepsvoorligtingsvorme. 

Verwerkliking van die eie geskikthede deur beroepskeuse en 
-arbeid; 

die geleentheid vir verwerkliking van die eie geskikthede; 

die waardes en norme in die lig waarvan selfverwerkliking 
geskied; 

die kwaliteit van selfverwerkliking in beroepskeuse en 
-arbeid. 

Verkenning (diagnostisering) en hulpverlening is geskikte 
begeleidingsvorme (-metodes) wat die beroepsvoorligter 
deskundig moet kan beheers. 

(a) Gesprek: (gesprekvoering in groeps- en individuele 
verband) 

Verkenningsgesprekke n~t ouers en leerlinge; 

Beraadslagingsgesprekke met ouers en leerlinge; 

Groepsbesprekings met leerlinge in die klas. 

(b) Diagnostisering (toetsing) van persoonsgeskikthede. 

(e) Verantwoorde 100pbaanstudie - dit wil se die wyses van 
verkenning van beroepsgeleenthede wat saamhang met die eie 
persoonsgeskikthe~e van leerlinge. 
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i i) ~~~£~~!J~!l.!!lJl~.y.~.I~!~~ 

Hulpverleningsvonlle in groeps- en/of individuele verband sluit 

onder meer die volgende in: 

(a) In I igti ng ten ops i gte van persoonsgesk i k thede en 
ve~erklikingsgeleenthede. 

(b) Raadgewing ten opsigte van persoonsgeskikthede en 
verwerklikingsgeleenthede. 

(c) Beraadslaging ten opsigte van persoonsgeskikthede en 
verwerklikingsgeleenthede. 

(d) Terapie ten opsigte van persoonsgeskikthede en 
verwerklikingsgeleenthede. 

Deskundige en deeglik opgeleide beroepsvoorligters "'ou onder meer die 
volgende voordele in vir sekondereskoolleerlinge: 

a) Skoolkeuse, vakkeuse en kursuskeuse wat gepaard gaan met 
beroepskeuse sal meer betroubaar wees. 

b) Betroubare beroepskeuse en beroepstoetrede waar die jeugdige 
sy gawes ten beste kan benut, het groter arbeidstevredenheid 
ten gevolg. 

c) Die balans tussen arbeidsbehoeftes en mannekragpotensiaal 
kan verseker word. 

d) Die beroepsvoorligter op skool kan leerlinge vroegtydig 
inlig oor watter potensiille werknemers deur hulle genader 
kan word met die oog op beurstoekennings vir verdere studie. 

e) Korrekte beroepsplasing kan beroepswissel ing moontl ik grootl iks 
ui tskakel. 

f) Korrekte toetrede met betrekking tot indiensopleiding kan 

die oorskakeling van een opleidingsrigting na 'n ander tot 
'n minimum beperk. 
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q) Die orientering van leerlinge tot beroepsvohlassenheid, 

byvoorbeeld beroepsverantwoordelikheid, arbeidsproduktiwiteit, 
arbeidsgp.sindheid, ensovoorts is moontlik. 

Dit gaan in essensie hier om die volgende inhoude: 

a) .!J.~.r:I?e.p..~.v.~~r:15.9_t.i!!'9.s.!:.e.~~.i_~ 

Die wetenskaplike en verantwoorde fundering van die yak 
Beroepsvoorligting. Die eie aard, omvang, wese en studieveld 
van di e vak.. 01 e a 1 gemene en besondere· doe 1 s te 11 i ngs van 
Beroepsvoorligting. Die besondere samehang tussen gedifferen­
sieerde onderwys en Beroepsvoorligting. 'n Historiese 
pedagogiese en antropologiese perspektief op Beroepsvoorligting. 
Beroepsvoorligting as'spesialiseringsgebied en as etiese aange­
leentheid. 

b) ~o.o.!lp.r:1?9r~~ 

Die doelstellings van die voogprogram, die uitkenning en hulp­
verlening deur voogonderwysers. Die prosedure van verwysing 
van leerlinge na kliniekskole. Die voogprogram as voorkomings­
gebeure. Die organisatoriese struktuur van d1e voogprogram. 
Persoonlike leers van leerlinge; die doel, organisasie en gebruik 
daarvan. Die "opva11ende kind" met probleme vanuit 'n beroeps­
voorligtingsperspektief. 

c) I.~.t.e.r:~.i.s.s.!.I?l.~ .. n.~r.~.r.a.~.~.~.J_a.~.~.e.y'~!E.e.r.i.~.g 

Interdissiplinere raakvlakbevordering veronderstel die besondere 
snypunte wat Beroepsvoorligting in die algemeen met die ander 
vakwetenskapsgebiede het, maar in besonder die snypunt wat 
beroepsvoorligting met arbeid, beroep en die berc!epslewe het. 

Sinvo11e inhoud hier is onder meer die volgende: 'n Bistoriese 
perspektief op beroepsonblii<keling in die Republiek van Suid­
Afrika, beroepstratifikasie, hree beroepsgebiede, heroepsgroepe, 
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d) 

beroepsvelde en belangstellingskolllponente. Die benutting 

van die lIlenspotensiaal en mannekragtekort. Die vroei! 
skoolverlater. Die houding van die jeug teenoor arbeid 

en beroep. Beroepstudie in brei! verband. 

Praktikum -----

Beroepsvoorligtingsfilms word aan die studente vel'toon en 
daarna bespreek. Die studente ontwerp ook 'n leerstelsel 
vir leerlinge vir gebruik in die voogprogram. Onderwerpkaarte 
oor beskikbare leesstof in die biblioteek oor beroepsvoorligting 
word ontwerp. 

Referate. seminare. simposiums kan waar moontlik bygewoon word. 

i) Die omskrywing van !lrondbegrippp.. 

Gedifferensicerde persoonsmoontli~hede. Die persoons­
geskikthede lIIet betrekking tot 

liggaamlikheid 
verstandel i khei d 
sos i a 1 iteit 
geestelikheid 

vanuit 'n beroepsvoorlingsperspektief. 

ii) Die bestudering van die volgende as geleenthede tot 
selforientering en selfverwerkliking: 

die gesin 
die skool 
religie 
die gell1eenskap. 

iii) Selfverwerkliking in die lig van waardes en nornle. 
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iv) Verkenningsvorme (-metodes) vir persoonsverkenning 

(-diagnostisering). 

!1_!,_~~_p.~.erken'!!.'!!L~.~.!!itk.e"-!1_i..']!.: Hier val die 
klem veral op die verkenning en uitkenning deur 
voogonderwysers en veral die verkenning (deur die 
kind) en uitkenning (deur die beroepsvoorligter) 
in die groepsbespreking. 

!.'!~~~.~_l!.~~.-,!.~.':~~.on~'!'.!!Ek_e.!1!'i.'!.9.: Hier val die klem veral 
op die onderskeie wyses van persoonsverkenning 
(-d.iagnostisering) 5005 onder meer kwantitatiewe, 
kwalitatiewe en intuitiewe evaluering. 

v) Grondvorme (-metodes) vir persoonsverkenning wat 
onder meer historisiteitsgesprekke en verkennings­
gesprekke insluit. 

vi) Persoonsbeeldvorming wat onder meer die volgende , 
insluit: fenomenologiese, intuitiewe , kwantitatiewe , 
kwalitatiewe , kumulatiewe , normatiewe , opvoed­
kundige , onderwyskundige , sosiale , kliniese 
beeldvorming en belewenisbeeldvorming. 

vii) Die sinvolle integrasie van selfkennis en beroeps­
kennis. 

viii) Die bestudering van die onderskeie keusehoogtepunte 
op 'n leerling se selfverwerklikingsweg. 

i) Hier word arbeid veral vanuit 'n beroepsvoorligtings­
perspektief belig en ~JOrd die volgende onder meer 
benadruk: arbeid juridies benader; arbeid ekono­
mies benader; vraag na arbeid; aanbod van arbeid; 
arbeid en produktiwiteit; wedersydse erkenning van 
menswaardigheid in die arbeidsituasie; arbeidstabili­
teit en ekonomiese stabiliteit; arbeidsvel"houdinge; 
gesindhede teenoor en hantering van arbeid; 
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d) 

arbeidsgeleenthedei die aandeel van die vrou 
in beroepsarbeid in Suid-Afrika. 

ii) Beroepsgeleenthede in die metropolitaanse gebiede van 
Suid-Afrikai diensvoorwaardes van beroepei die 
verband tussen persoonsgeskikthede en beroepe en 
veral die opleiding van die student in die evaluering 
en interpretasie van beroepsnavorsingsresultate. 

iii) Die klem val onder meer ook op die beroepslewe in 
die algemeen en op professionele statutere liggame 
in die Republiek van Suid-Afrika in die besonderi 
professionele gedragskodes vir verwante beroepe. 

In die besprekingsklasse word kontemporere beroepsvoorligtings­
temas bespreek. AIle studente word dus betrek en moet die 
geleentheid tot deelname gegun word. 

Praktikum ---.---.-
i) "Persoonsverkenning" (Psigometriese toetsing). 

Veral die volgende is hier van belang: die wesens­
kenmerke van gestandaardiseerde media (-toetse) i 
die wyses en metodes van interpretasie van media­
resultatei die oordrag van toetsresultate aan 
ouers en leerlinge. 

ii) Die verskillende openbaringswyses van die leerling 
van homself in die individuele en groepsverkennings­

.situasie (toetssistuasie). 

iii) Die teoretiese agtergrond van individuele en groeps­
verkenningsmedia (-toetse). 

iv) Studente besoek verwante beroepsvoorligtingsinstel-
1 ings. 
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e) !.e.r.p'.l.!9.~.~_--'~.Y~_~'-'.~.~9_ 

Studente is verplig om referate van die studiegroep in Beroeps­

voorligting by te woon. 

1 • .~.I!!.o_~P..~~.~C?.!:J .!9.!.!!1_9.~~eor 2! 
(a) In die derde studiejaar val die klem veral op ge­

differensieerde beroepsverkenning. naamlik opleidings­
en beroepsgeleenthede. Daar word ook aandag geskenk 
aan veral gedifferensieerde toelatingsvereistes. 
kursusse. vakke aan skole. kolleges. technikons en 
universiteite. die onderskeie beroepsklassifikasies; 

beroepsinligting en gerekenariseerde beroepsdata: 
'n verantwoorde beroepsvoorligtingsverloop op skool; 
die evaluering van verkenningsresultate en beroeps­
keusebeeldvorming; beroepsvelde en beroepsveld­

bepaling. 

(b) Beroepstudie word gedoen aan die hand van 'n verant­

woorde beroepstudiememorandum. 

(c) Die inrigting en implementering van 'n beroepsvoor­
ligtingsentrum (op skool) word bespreek asook beurse 

en lenings vir verdere studie. 

(d) Die organisasie en administrasie met betrekking tot 
beroepsvoorligting word benadruk en veral ook die 
prosedure van verwysing van leerlinge met ernstige 
beroepskeuseprobIeme na die beroepsvoorligters by 

die skoolklinieke. 

Opleiding en beroepsgeleenthede vir skoolverlaters 
voor standerd tien; ter·siere opleiding buite die 
universiteit en heroepsgeleenthede; universiteits-
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opleiding en beroepsmoontl ikhede; loopbaanverkenning; 

dienskontrakte; vakbonde en nywerheidsrade; fabrieks­
regulasies en ongevalleversekering; bevordering in 

die beroepslewe; frustrasiesituasies in die beroeps­
lewe; krisissituasies in die beroepslewe; aansoeke 
vir tersiere opleidingsinrigtings en aansoek om werk. 

i) 'n Oorsigtelike beeld van beroepsvoorligting 

(a) Die geesteswetenskappe vanuit 'n beroepsvoorlig­
tingsperspektief 

(b: Die staatswetenskappe vanuit 'n beroepsvoorlig­
tingsperspektief 

(e: Die ekonomiese wetenskappe vanuit 'n beroeps­
voorligtingsperspektief 

(dj Die natuurwetenskappe vanuit 'n beroepsvoorlig­
tingsperspektief 

(e) ~e regsgeleerdheid vanuit 'n beroepsvoorlig­
tingsperspektief 

(f) rue teologie vanuit 'n beroepsvoorligtings­
perspektief 

i i ) ~_d"!.f.f"~!.~"n~t~~_d~_p_eroepswJr~t~ 

(a) Suid-Afrika se mannekragprobleem en mannekrag-
strategie 

(b) Tegnologiese mannekrag 

(e) Die werkloosheidsvraagstuk 

(d) Oie winsgewendheid van beroepf 

(e) iJannekragopnames in Suid-Afrika 

(f) optimale benutting van Suid-Afrika se mannekrag­
potensiaa 1 

(g) Werwing in 'n gedifferensieerde beroepswereld 

(h) KeUl"ing "in 'n gedifferensieerde beroepswereld 
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(il Plasing in In gedifferensieerrle beroepswereld 

(j) QJleiding in In gedifferensieerde beroepswereld 

3. B!s.prekin.gsk.l.a.sse 

In die besprekingsklasse word weer eens kontemporere beroeps­
voorligtingstemas bespreek. Die dosent as leier 11I0et toesien 
dat almal meedoen. Alle studente word dus betrek en moet die 
geleentheid gegun word 0111 te kan deelneem. 

4. Praktikum _.----.-.-._." 

(a) In die praktiese komponent van die opleiding van 
die student val die klem op die aanleer van gedifferen­
sieerde groepsverkenningsmedia (-toetse) en die 
evaluering van toetsresultate. 

(b) Verteenwoordigers van verskillende beroepe spreek 
ook die studente toe oor die besondere aard van hul 
onderskeie beroepe. 

(c) Studente word opgelei in die praktyk van onder­
houdvoering met werkgewers. 

Die byeenkom van die studiegroep in Beroepsvoorligting. 

Hier val die klem op gesprek as grondvorm en word die volgende leergang­
inhoude onderskei: 

(a) Die groepsbespreking as beroepsvoorligtingsvorm (metode); 

(b) Die'individuele gesprek of die persoonlike onderhoud. 
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Studente word prakties opgele"i in die hantering, inskakeling en 

interpretasie van gestandaardiseerde psigometriese media. 

5. Praktikum 

(a) ~"~r:~.~.P"~.c>"~r:~.i"!!.~"! n.!!.~!!"(!!.k.~_.~'l_l e~'p"~~.~.I1.'l ~"!1.g.~_b'p"e!: 
Studente beplan en ontwerp 'n volledige beroepsvoorligtings-

werk- en lesbeplanningsboek. 

(b) yakb~"~.~"~: 'n Volledige vakbeleid vir beroepsvoorligting 

word uitgewerk. 

(e) Kur:!:1!.~J_~~i"ng: Studente reduseer uit die sillabus 

werkskemas vir die onderskeie standerds. 

(d) ~J:O!p"~~"e~p.!.~!.!!I.!!.~": Studente beplan en ontwerp groeps­

besprekings vir die onderskeie gereduseerde temas van 

die verskillende standerds. 

(e) "~J.f"~~.i!1.~"r:!'l9"~"~"r:i!~~I~.~: Studente onblerp verantwoorde 

selfevalueringsvraelyste vir die evaluering van persoons­

moontlikhede in sinsamehang met beroepsgeleenthede. 

(f) ~~"~~.~.'!"r:sJ.~.9.: 'n Weeklikse werkverslagvorm word ontwerp. 

(g)Q.~~~"~X!s.u",!"l"(!".I!.'!Jp"n!i~'!.~"!~: Vir die onderskeie standerds word 

toepaslike transparantreekse gemaak. 

(h) 1!.~"r:~eJls."!'!.c!i.~: 'n Toepaslike beroepsplakkaat word ontwerp 

asook 'n beroepsleer. 

(1) ~D!"~"n.~"s."at"':lr:!(!"s"e"~"t~.k"k"e.: Studente ontwerp die volgende 
persoonli~e organisatoriese stukke: 
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'n Beroepsvoor1igtings1eer; 
'n voog1eer; 
historisiteitsvorms; 
'n korrespondensieregister; 

'n onderhoudsregister; en 
'n beroepsvoor1 igti ngsonderhoudvers lagvorm. 

(j) §.e.~~!,!u.1.e_~!~.~ .. !11.~~E~:.~.'.1.~.e_~I~.s..!.~.u.a.2.!~~: Studente kry ge1eent­
heid om groepsbesprekings in gesimu1eerde mikro-onderwys­
situasies aan te bied. 

(k) .~~~.oJ.~-,:a_~~y"~: Die aanbieding van die groepsbespreking 
as 1 es t i pe in di e sekondere skoo 1. Gesprekvoeri ng met 
1eerlinge en die inskake1ing van groepsverkenningsmedia. 
die .nasien daarvan en die eva1uering van uitkomstes. 

4.8.6 ~~_o.r_g_e.s..t!!_l_d.~_ .~.i..~_~.~.~.u..s_i.,!~~uLe.n ... -::~_~.~.i!:._~j.!!_.0I>1.eidj_l!g 

.~.a.!1 ... p.e.r..s_~~.~.e.1 .. i.n ... ~.k_o.~l ~.!!~Elt9.~i.~9.j2.!9_e.n!l!.e.!!) 

Die op1eiding van a11e onderwysers om 'n sinvo11e bydrae te 1ewer in 
skoo1voor1igting met betrekking tot -

1. die voogprogram op skoo1. dit wi1 se. die uitkenning van. 
hu1pver1ening aan en verwysing van leerlinge wat op enige 
gebied in hu1 se1fverwesen1iking hu1p nodig het; 

2. die uitvoering van die oorlewingsprogram op skoo1 in krisistye; 

3. die a~ntoning van die verband tussen skoo1vakke en skoolvoor-
1 i gti ng in die a1 genleen en beroepsge 1 eenthede in di e besonder. 
Die k1em val daarop dat die onderwysers deur onderwyskundige 
pogingsinhoud ontsluit wat van betekenis in voor1igting is; en 

4. die behartiging van voor1igting op skoo1 waar personee1 met beter 
kwalifikasies nie beskikbaar is nie. 
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(a) Skoo1voor1igting geimp1elllenteer in die 1ig van 

wetenskap1ike kennis. 

(b) Skoo1voor1igting as 'n se1fstandige vakgebied. 

(c) Skoo1voor1igting ge'illlp1elllenteer in die 1ig van 
1ewensopvatting en ku1tuuropvatting. 

(d) Skoo1voor1igting ge'illlp1elllenteer in die 1ig van 

besondere Illensbeskouing. 

(e) Skoo1voor1igting ge'i1ll1l1elllenteer in die 1ig van 'n 
waa rdes t ruk tuur. 

(f) Skoo 1 vool'1 i gt i ng as opvoedi ng tot vo lwassenhei d. 

(g) Skoolvoorligting as 'n onderwyskundige aangeleentheid. 

(II) Skoolvoorl igting aange~lend ter selforientering van elke ' 
leerling Illet die oog op selfkennis, selfkeuse en self­
verwesenliking. 

(i) Skoolvoor1igting geimp1elllenteer aan die hand van 
geskikte vonne of metodes waardeur inhoud sinvo1 
aange1eer kan word by. deur meer verkenningsvorllle. 

(a l. Onderwysbeheer. 

(b) Gedifferensieerde voor1igtingsdienste. 

(c) Gedifferensieerde op1eiding van personee1. 

(d) Koordinering van skoolvoor1 igtingsdienste met 

buiteskoo1se dienste. 
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(a) Grondslae van differensiasie en gedifferensieerde 
onderwys. 

Die gelykwaardigheid van alle kinders. 

Individuele andersheid van elke kind. 

(b) Doelstellings van gedifferensieerde onderwys 

om gedifferensieerde onderwys aan leerlinge 
ooreenkomstig hulle vermoens te voorsien, sodat 
hulle tot volle ontplooiing kan kom, 

om gedifferensieerde onderwys te voorsien wat sal 
aansluit by die eise wat met ·betrekking tot naskool­
se beroepsopleiding gestel word, 

om voorligting aan leerlinge te .voorsien met 
betrekking .tot hul onderwys- en beroepskeuse 

sodat ook in die land se .~!,!~~~rag~~C?..e!.tes 
voorsien kan word, en 

om die,oorkoepelende opvoedingsdoel te verwesenlik, 
naamlik 'n voldoende vlak van volwassenheid. 

(c) Gedifferensieerde onderwysfases. 

(d) Gedifferensieerde studierigtings. 

(e) Gedifferensieerde komprehensiewe skooleenhede. 

(f) Gedifferensieerde opvoedkundige skoolhulpdienste. 

a) .Y5J.C?9J?~g.~.a.,!! 

Die fase-voog 
Juniorsekonderefasevoog 
Seniorsekonderefasevoog 
Standerdvoog 
Klasvoog 
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Voogde vi r buitemuurse aktiwiteite 

Span-, groep- en kringvoogde 
Koshuisvoogde 

Inligtingstukke vir Skoolvoorligting 
Persoonlike leer 

Ed. lab.-kaarte (kumulatiewe verslagkaarte) 
Mediese verslagkaarte 
Voogkaart 

b) Oorlewingspro~~ 

(i) Noodtoestande 
Brand 
Natuurrampe 
Oorlog- of wapenbedreiging 
Terreuraanslag 

(ii) Oorlewingsprogram en die skool 
Praktyk en teorie van 'n program vir 'n skool 
Bree vereistes en riglyne vir 'n program 
Beskermingsmaatreels wat getref kan word 
Hoofkomponente in die beplanning van 'n program: 
veiligheidsareas, veiligheidsroetes, kommunikasie. 

(iii) Burgerlike beskerming 
Wat is burgerlike beskerming 
Burgerlike beskerming in die RSA 
Die doel van burgerlike beskerming 
Die noodsaaklikheid van burgerlike beskerming 
Regeringsbeleid ten opsigte van burgerlike 
beskenni ng. 

5. ~!9!J.!i_<!.L""_!!._".2.~ . .ii_~_}_i_nd _t.!!.t:. ~!!f2_~!'!.t~TJ!1_!!._~~ _:~~~~~~.!.! ki ng 
y!n_~L.R.~!':.~C?.0_'!.~n!Q.~,! ~!_~!!J.eE.~_ .. l9..~!1.~.I:!.~~!'.i~91EEge 1 Y.~) 

Liggaamversorging 
Gesonde leef-, eet- en drinkgewoontes 
Fiksheid 
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Ontspanning 
Gevare van dwelmmiddels en ander gewoontevormende middels. 

b) Verstand~1-~~hei~ 

Wanbegrippe t.a.v. intellekbepaling 
Samehang tussen verstandsvermoe en verwerkliking van eie 
moontlikhede 
Onrealistiese verwagtinge t.a.v. verstandelike vermoens 
by ouers en onderwysers 
Selfverwerkliking vol gens eie verstandsvermoe. 

c) Sosial~!~.!.! 

Sosiale kenmerke en vaardigheid 
Verhoudinge met die medemens 
Verwerwing van 'n vroulike en manlike identiteit binne 
sosiale strukture 
Gesonde menseverhoudinge 
Sosialiteit en die individu: 

Gesinsgesitueerdheid 
Gemeenskapsgesitueerdheid 

Leierskap en leieridentifisering 

d) ~.~stel i!.!!.eic!..ll'2igiese 9.esteldhede) 

Inspanning 
Verantwoordel ikheid 
Gerigtheid (intensionaliteit) 
Persoonsinisiatief 
Belangstelling 

6. .~.!g_~J.~~.i n!LY.~_!!. i~_e_!.i_"-(Ug.t..~.~ 1 fo.r.i.i!..!!.~I!!.!.~.9._e.n ... -:Ym~r.~ li king . 
. Y.~.!'_SL .. 9!!J.~~.!'..!~ed~ 

Gesin 
Skool 
Religie 
Staat (diensplig) 
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Samelewing 

Beroep 

7. Bege 1 ~.E.j.!!9 . ...Y2.'!.i:Le_!.!..ni .. !'!>J:_.~ 1 forj en!!r.!!!!L:L'! _~!! 
moder'!!!!'.J~!.~!!..~.!':.~~~.~ame 1 ew!. '!9. 

Versnelde lewenstempo 
Strewe na sukses 
Toenemende welvaart en materialisme 
Die lewe vereis toenemende herorientering deur volwassenes 
en jeugdiges. 

Leerproses by die mens 
Die verband tussen persoonsmoontlikhede en studie 
Benutting van studiegeleenthede 
Studie in verskillende skoolvakke 
Studieprogramme 
Ontleding van studiegewoontes 
Faktore wat studeerwerk kan belnvloed 
Eksamenvoorbereiding 

Politiek 
Huwelik 
Vriende 
Leesstof 
Ontspanning 
Beroep 
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11. Q.~~~.ali1e~.!,_9.~.!' .. _~oo 1 voorl i.9!!!'-!L~.!U;i! 1 fS t~ndi-'Ii! OpvOedkunde­
vakke 

Sekere inhoude van die onderskeie Opvoedkunde'vakke to on 'n 
samehang met skoolvoorligting. Hierdie samehang sal in 
skoolvoorligting slegs aa~~~toon word, terwyl die deskundige 
behandeling en verbesondering daarvan in die opvoedkundige 
vakke 5005 volg figureer: 

~ Fundamenteel -opvoedkundige benadering in skoolvoorligting 
Onderwyskundige benadering in skoolvoorligting (insluitende 
die vakmetodologie) 
'n Kinderpsigologies-opvoedkundige benadering in skoolvoor­
ligting 
'n Sosiaal-opvoedkundige benadering in skoolvoorligting 
'n liggaamlik-opvoedkundige benadering in skoolvoorligting . 
Remedierende onderwys ten aansien van persoonlike probleme, 
leerprobleme ensovoorts 
Onderwysbestuur en skoolvoorligting. 

a) Die uitkenningsfunksie, hulpverlenings- en verwysingsfunksie 
van die onderwyser (skoolvoorligter) 

i) Verkenningsgesprek 
ii) Hulpverleningsgesprek 
iii) Onderwyskundige benadering 

Opleiding van alle onderwysers om deur onderwyskundige 
benadering in die onderskeie vakke, inhoude te ontsluit 
wat van betekenis is in skoolvoorligting 
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i v) lIitkenni ng 
Ontspanningsmoontlikhede vir uitkenning 

Verkenning en uitkenning deur onderwysers 
Verwysingsprosedures 
Groepsverkenning en -uitkenning 

v) Die taak van die onderwyser in skoolvoorligting m.b.t. 

kultuur 
onderwys 
sosialisering. 

d. Bui te-kurrikuli!.!:~ . .!'~!'p'~rleniM 

1. Di e . vo 1 gende Jl~!!~~ ko~ 1 se .i!!.~~~!!!.~_J<_a_'!.. be..!!~.~_!!~ri.E.~ 
algemene v'!.~Jig_~ng 

Gesondheidsdienste 
Maatskaplike dienste (volkswelsyn) 
Vrywillige en private organisasies 
Beskermingsdienste 
Sport- en ontspanningsdienste 
Gesinsbeplanningsklinieke 
Huweliksvoorligtingsburo's 
Padveiligheidsraad 
Departement van Mannekrag 
Tegniese en hulpdienste 
Vakkundige en hulpdienste 
NIPN asook RGN 

2 . .!!!!!~ude . .!!.~ _~~'!r:_~~.!.!~~~OO J.~!J_'!~!~'!~~ es __ a~!I.. p..~.~r.~.!.J!.~!~~~~! 
!l!J~!!_!:J_!!!9! _9.~.b.i ~~_!_~_"-~r~ 

a) ~i!.!!..t_ska_!!]_!.k.~ ... Y!!.~.!:l iJt~!!!9. 

Kinderverwaarlosing 
Kindermishandeling 
Die invloed van egskeiding op kinders 
Die kind en pleegsorg 
Die aangenome kind 

78 



Kinderversorging 

Die waarde en nut van voorligtingsprogramme in die gemeenskap 
Voorligtingsprogramme en gemeenskapsbetrokkenheid 
Ekonomiese en maatskaplike vraagstukke 

Die rol van gesondheidsdienste in 'n gemeenskap 
Gesondheid en voeding; eetgewoontes en dieetsamestelling 
Gesondheid en gewoontevormende misbruike 

Dwelmmiddels 
Alkohol 
Rook 

Die nut van gebalanseerde vryetydsbestedingsprogramme 
Groepsontspanningsaktiwiteite binne skoolverband 
Groepontspanningsaktiwiteite binne gemeenskapsverband 
Individuele en/of groepontspanningsJ.asiliteite binne 
gemeenskapsverband 
Gebalanseerde dagprogram tydens akademiese termyn 
en vakansietye 
Naskoolse bedrywighede 
Buitemuurse bedrywighede 
Stokperdjies en klubwerk 
Nakoming van gemeenskapsverpligtinge in die samelewing 
as deel van vryetydsbesteding 
Sport- en ontspanningsklubs 

Vakansie en deeltydse werkfasiliteite 
Skoolvoedingskemas 
Cr~che en kleuterskole 
Naskoolsentrums 
Vakansieprogramme 
Kulturele bedrywighede 
Onderwys buite skoolverband 
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Ondersteuningsinstansies vir gesinne ten aansien van 
egskeidings 

maatskaplike raad 
buite-egtelike swangerskappe 

SeunL<!Q.9.~~.r-v~!:.I!.'!.~!.n_~ op skool en in die gesin 
.Veranderinge, fisies en emosioneel; tydens puberteit en 
adolessensie 
~iefde: verskillende vorme (verliefdheid, ens.) en 
probleme wat daarmee gepaard gaan 
Betaamlike en verantwoordelike gedrag van geslagte teenoor 
mekaar 
Die skool: seuns en dogters 
Die huwelik: man en vrou 
Die gesin: broer en suster 
Geslagsiektes 

Die mens se ekonomiese gesitueerdheid 
Behoefteprioriteite 
Geldhantering in terme van bested1ng, benutting, 
verkwisting, besparing 
Begrotingsaspekte 
Verbrui kersprob leme 
Prysstygings en verkoopbelasting 
Handelstransaksies en verkoopvoorwaardes 
Koophulpverenigings 
Versekeri ng 
Finansiele instellings 

Brandbestryding 
Noodhulp 
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Tuisverpleging 

Padgebruik 
Voertuigversorging 

4.9 OPlEIDINGSMETODES EN TEGNIEKE VIR VOORLlGTlNGSPERSONEEl 

In die voorligtingsituasie gaan dit daarom dat die voorligtingspersoneel 
geskikte metodes aanwend om die werklikheid, dit wil se, alles waarby die 
jeugdige mede-betrokke is, vir hom te ontsluit om die betekenis daarvan 
te kan aantoon. Dit moet egter gestel word dat voorligting nie slegs tot 
die formele skoolsituasie gebonde is nie. Dit kan ook deur ouers en 
ander persone gedoen word tot op 'n bepaalde niveau wat nie deskundige 
eise stel nie. Aangesien alle jeugdiges nie op hierdie wyse toereikend 
gehelp kan word om insig in die komplekse werklikheid te verower nie, 
word voorligting as 'n formeel-deskundige gebeure op skool voortgeslt. 
Die vraag is watter metodes geskik geag word om voorligtingsinhoud na 
behore te laat vol trek. 

4.9.2 

a. 

b. 

Dit moet leefinhoude as selforienteringsinhoude toereikend 
laat verwerklik. 

Dit moet aan die personeel geleentheid bied tot verkenning, 
orientering en hulpverlening. 

c. Dit moet aan die jeugdige geleentheid bied om onder 

d. 

4.9.3 

begeleiding van die voorligtingspersoneel tot selforientering 
en selfverwerkliking te kom. 

Dit moet aan die hand van gewone leefvorme soos lees, skryf, 
teken, hanteer, gesprek, ensovoorts vol trek word. 

Grondvorme in skoo lvoorl i gti ng i s y!tr.~!m_!'-i.'19. en gesprek. 

81 



a. Verkenni ng~~!me 

Die volgende kan onderskei word: 

Verkenning van persoonsmoontlikhede (diagnostisering). 

Verkenning van verwerklikingsgeleenthede in die algemeen 
en beroepsgeleenthede in die besonder. 

Historisiteitsverkenning. 

Uitkenning deur voogonderwysers. 

b. Gespreksvorme 

4.9.4 

a. 

Groepsbespreking 

Verkenningsgesprek (verkenningsonderhoud) 
Hulpverleningsgesprek (hulpverleningsonderhoud) 

Verkenni ngsvorm~_~_._9.espreksvorme in skoo lvoorli 9t~ 
'yan nad~ toe.l!elig 

Deur groepsverkenning kan van die meerderheid leerlinge redelik betroubare 
persoonsbeelde verkry word deur die bestudering van die resultate van die 
groepstoetse. Die voorligtingspersoneel kan onder meer gebruik maak van 
vraelyste en gestandaardiseerde groepstoetse wat deur die Raad vir 

.Geesteswetenskaplike Navorsing (RGN) opgestel is, soos onder meer 
intelligensie-, aanleg-, bekwaamheids-, persoonlikheids-, belangstellings­
en skolastiese prestasietoetse, diagnostiese toetse (skolas.ties) en 
vaktoetse vi r St. 10. 

Oie beste wyse om 'n bepaalde geleentheid te verken,. is om daaraan deel te 
neem. Die kind op skool tree tot die arbeidsituasie toe deur te leer, 
tot die ontspanningsituasie deur deelname aan sport en tot die kultuur­
lewe deur aan te sluit by jeugverenigings. Deur deelname verken en 
verower hy 'n eie verwerklikingsweg wat tot sy totale volwassewording 
bydra. Leerlinge moet dus begelei word tot deelname. 
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Skoo1keuse, voor1opige vak- en kursuskeuse op die sekondere skoo1, 
finale vak- en kursuskeuse na standerd sewe of tien, naskoo1se studie­
kursusse, beskikbare beurse en 1enings, beroepseise en diensvoorwaardes 
ens., verg verkenning. Die personee1 behoort deur kennis wat hu1 van die 
leerlinge het, met hu11e te beraads1aag oor die verwerkliking van hul 
moontlikhede. 

c. ~_~ori s_iJ:'~!.~~~.~!.~~'!':'_~.'!.!l 

Historisiteitsverkenning is enersyds moontlik deur die bestudering van 
die inhoud van 1eer1inge se persoon1ike leers en andersyds deur histori­
siteitsgesprekke met ouers. Die historisiteit van die kind soos verkry 
van die ouers, kan nie as vol1edig en afdoende beskou word nie aangesien 
die kind hom in ta11e situasies bevind waar die ouers nie teenwoordig is 
nie, byvoorbee1d die skoo1, koshuis, sportve1d, verenigings, ens. Die 
1eer1inge se wyse van verwerk1iking in genoemde situasies behoort deur 
onderwysers verstrek te word en in e1ke 1eer1ing se l@er gep1aas te word. 
Se1fs gesprekke met onderwysers kan In waardevo1le bydrae 1ewer in di~ 
sin dat dit die historisiteitskennis oor die kind verbreed en In wyer 
perspektief open in die 1ig waarvan In persoonsbeeld gevorm kan word. 

d. Ve!'_~~'!'!~.IL.!!~'!!!:'_!Q.~~onde~~.~.!:~ 

Ontsporing van leerlinge kan voorkom word deur tydige uitkenning van 
sekere wordingsmomente wat deur In leerling ontoereikend verwerk1ik word, 
en die tydige inskake1ing van In toereikende hu1pver1eningsprogram. 

Vera1 onderwysers kan , indien hu11e daartoe opge1ei is, In be1angrike 
bydrae lewer deur versteurde verhoudinge, leer- en keuse-ontsporinge 
by 1eerlinge betyds raak te sien en aandag daaraan te gee. In die klas­
kamer, koshui s, vereni gings 1ewe, op die sportve 1 d, ens. is daar voortdurend 
1eer1inge wat so opva1lend anders optree dat hulle nie misgekyk kan word 
nie, vera1 as die onderwysers daarop ingeste1 is om hulle te wil raaksien. 

Gegewens soos vel'kry deur voogverkenning word in In persoon1ike leer ,vir 
elke leer1ing versamel. Die doel met die persoonlike leer is om so 
vo11edig moont1ik gegewens oor elke leerling ten aansien van sy totale 
verlede, hede en toekoms wat kan bydra tot In betroubare beeldvorming 
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oor hom te versamel. Kennis soos vervat in die H!er, bekend as 

historisiteitskennis, is onontbeerlik in hulpverlening. 

e . §!.Q~~~~~p!ek.!.n.9, 

'n Groepsbespreking is 'n klasgesprek waar die leerlinge aan die bespreking 
deelneem onder begeleiding van die voorligtingspersoneel. Begeleidings­
essensies is onder meer inligting, beraadslaging, beredenering en 
debattering. Weens die groot getalle is dit onmoontlik om alle leerlinge 
individueel te begelei en is dit noodsaaklik dat dit in groepsverband 
gedoen word. 

1. lnh_oud_vi r .~!:.~.'!teri ng 

Die inhoud soos aangekondig, naamlik persoonsmoontlikhede en verwerklikings­
geleenthede in die lig van waardes bly onveranderd vir alle kinders, maar 
moet gedifferensieerd aangebied word na gelang die ouderdomsgroep wissel. 
Daar moet op gelet word ,dat die inhoud en vorm op 'n lewensvatbare niveau 
voltrek word. 

2 • ~.!!.fE.ri e.~t.~t!!19. 

Dit is veral belangrik dat die kind in die groepsituasie tot self­
orientering kom. Dit is moontlik slegs as elke kind die essensiele 
van die inhoud in verhouding tot homself verken, ontdek, evalueer, 
~egryp, aanvaar en verwerklik. Hy moet dus steeds vra na die betekenis 
van die inhoud-vir-my, dit wil se my liggaamlikheid, my verstandelikheid, 
sosialiteit en geestelikheid; verwerklikingsgeleenthede vir my of my 
waardebesef. 

Die groepsbespreking moet nie as 'n les beskou word nie aangesien dit 
ten opsigte van inhoud en vonn 'n eie aard openbaar wat hom onderskei van 
ander lestipes. In 'n les is daar sprake van 'n onderwysdoel en 'n 
leerdoel, maar in die groepsbespreking gaan dit om 'n orienteringsdoel 
en 'n kendoel. Die orienteringsdoel verwys na dit wat die voorligter 
beoog om te bereik en die kendoel verwys na die selforienterende aandeel 
van die leerling. Die kendoel kom tot verwerkliking wanneer die leerling 
die orienteringsinhoude ken en hOll1self ten aansien daarvan orienteer. 
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4. Or~ei1ti!rin~~ddi!!! 

Orienteringsmiddele is onder meer transparante , inligtingstukke, 
verkennings- en selfevalueringsvraelyste, beroepstudiememoranda, ens. 
aan die hand waarvan die orienteringsgebeure vol trek kan word. 

5. Q.!':.!.~te.!".!~~fa~~_~ 

Die orienteringsverloop kom tot voltrekking langs die weg van 
orienteringsfases wat dieselfde as die lesfases genoem word, maar in 
die vol trekking daarvan grootliks anders is. Orienteringsfases wat 
onderskei kan word, is onder. meer: 

Aktualisering van voorkennis 

Ter aanvang van die bespreking word van die leerlinge verwag 
om kennis van In bepaalde tema waaroor hulle beskik,weer te g~e. 
Met die bekende kennis as vertrekpunt word onbekende inhoude 
verder verken. 

Probleemstelling 

Om die onbekende as 'n probleem van aktuele belang te stel, 
word dit as 'n uitdaging deur die leerlinge beleef. Oit wek 
die nodige inisiatief om die probleem aan te pak en tot 
helderheid daaroor te kom. 

Ontslui~_n_~._~~.~_.-"~ inhoud 

P.ntsluiting van nuwe inhoud is 'n ontdekkingsgebeure. In 'n 
gewone les ontsluit die orienteur nuwe inhoud aan die leerlinge, 
maar in die groepsbespreking geskied dit onder begeleiding 
van die orienteur deur die leerlinQe. In die verband moet 
leerlinge voorberei word tot die mate waartoe hulle in staat is. 
Hoe ouer die leerlinge is, hoe groter sal hulle aandeel wees; 
hoe jonger hulle is, hoe groter sal die aandeel van die 
orienteur wees. 
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Eva1uering 

Enersyds gaan dit om die eva1uering van die self, dit wil se 

die eie moont1ikhede en andersyds 0111 die eva1uering van 

ge1eenthede om die eie moont1ikhede te verwerk1ik. In 
essensie gaan dit dus 0111 selfeva1uering lI1et die oog op 
selfver~lerk1iking. lIierdie selfverwerk1iking dui enersyds 
op 'n bepaa1de niveau van verwerk1iking en andersyds op 
'n standpuntneming in die 1ig van waardes. Die sinvolle 
inhoude wat tot onts1uiting kOIl1 in die groepsbespreking 
appelleer tot e1ke kind 0111 geeva1ueer te word met die oog 
op aanvaarding of venlerping. Aanvaarding open die weg tot 
sinvo11e se1fverwerk1iking. 

Funksiona1isering 

Funksionalisering dui op selfverwerk1iking waarby die eie 

geskiktheid en ge1eentheid gelntegreer word met die oog op 
verwerk1iking daarvan in die onderskeie 1ewenssituasies. 

6. VoorwEIde~-'y!!_..!!oe1 !.!:!!.ff.~'l!!~ ~r1 0'?l!...!~,!_9!"oepsbesprek ~ 

Deeg1ike bep1anning, doe1fomlu1ering en reduksie van inhoud 
tot essensies deur die voor1igters. 

Die beskikbaarheid van geskikte 1eesstof vir voorbereiding. 

Deeg1ike voorbereiding deur 1eer1inge. 

Ge1eentheid aan e1ke 1eer1ing om aan die bespreking dee1 te neem. 

Eer1ike se1feva1uering. 

f ak !'!!:.~._~~l:...J)!_~~.P._~.~~I!!"~.!<_!!I..9. !!!n..J~~_~! s 1 uk 

Onbevoegdheid van die voor1igter. 

'n A1gemene gepraat in p1aas van saak1ike en 10giese 
besinning. 

Orienteringsinhoud buite die 1ewensvatbaarheidsniveau van 
1eer1inge. 
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Kriteria vir groepsbespreking kan in vraagvorm as volg gestel word: 

Watter orienteringsdoel het die groepsbespreking in die ~Og, 
dit wil s@ wat beoog die voorligter? 

Watter kendoel word beoog, dit wil s@ watter orienteringsinhoude 
moet die leerlinge ken? 

Is daar tot sinvolle reduksie van inhoud gekom en is dit 
lewensvatbaar? 

Kom die orienteringsessensies tot verwerkliking in die 
orienteringsverloop? 

Openbaar die groepsbespreking 'n eie aard ten aansien van 
inhoud en vorm wat hom onderskei van ander lestipes? 

Word daar van geskikte orienteringsmiddele gebruik gemaak 
(byvoorbeeld verkennings- en selfevalueringsvraelyste, 
beroepstudiememoranda, ens.)? 

Is daar toereikend geleenthe·id tot selforientering? 

Is daar toereikend geleentheid vir individuele deelname 
aan die bespreking? 

Word die bespreking gekenmerk deur saaklike en logiese 
essensiebesinning, of deur 'n algemene gepraat7 

Wat is die kwaliteit van die voorligter as deskundige opvoeder? 

Kom die groepsbespreking as opvoedkundige gebeure tot 
verwerkl iking7 

f • '{.~.!:.~.~!1.!!!.'.1.9..~_g_~~_I!.r:..e!.JY.~_~!1..fI.i n9.~.!l.~der~~~_~) 

Heel dikwels is .alle gegewens ter beskikking van die voorligter nie 
voldoende om tot 'n betroubare persoonsbeeld van die kind te kom nie. 
Dit is dan nodig om verdere verkenningsgesprekke met die ouers. 
en veral met die kind. te voer. In die verkenningsgesprek word dan 
eerstens bevestiging gesoek oor die betroubaarheid van beskikbare 
gegewens en tweedens word aanvullende inligting bekom. Dit moet 
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~Ieer eens beklemtoon word dat betroubare hulpverlening moontl ik is 
slegs vanuit 'n betroubare persoonsbeeld. 

Na betroubare verkenning en persoonsbeeldvorming is dit moontlik om in 
gesprek te tree met elke leerling. Die orienteringsgesprek is inligtend, 
beraadslagend, raadgewend en terapeuties van aard. Die deskundigheid of 

geskooldheid van die voorligtingspersoneel sal bepaal tot op watter niveau 
daar in gesprekvoering gevorder kan word. Die deskundige terapeutiese 
hulp word deur die personeel van die kinderleidingklinieke behartig. 

Sonder om hier op besonderhede in te gaan, is dit nodig om enkele 

voo~.!Iardes vir die ~.~_ks~svo~~~ .. ~!!,lo~.1! van 'n ~ienter:.!.!lJ!!gesl!!:~ 
te noem. 

(i) Die gesprek moet doelgerig wees, dit wil s~ die orienteur 
moet weet wat hy wil bereik en hoe hy dit wil doen. 

(ii) Die taalvermoe, lewensopvatting en kultuur van die 
gespreksdeelnemers is veral belangrik. 

(iii) Daar moet 'n goeie verhouding wees tussen die gespreksgenote, 
dit wil s~ wedersydse aanvaarding en vertroue. Daarbenewens 
moet die voorligter die jeugdige se totale gesitueerdheid 
ken sodat hy as gesaghebbende kan praat. 

(tv) Die voorligter moet die menswaardigheid van die leerling 
respekteer en nie probeer deurdring tot dieptegeheime waaroor 
die leerling nie bereid is om te praat nie. 
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IIOOFSTUK 5 

SKAKELING IN VOORLIGTING 

5.1 INLEIOING -

Vanwee die natuurwetenskaplike vooruitgang en die daarmee gepaardgaande 
tegnologiese ontwikkeling en ook die snel groeiende internasionale 
ekonomie, het die beroepsw~reld besonder omvangryk en gespesialiseerd 
geraak. Oit bemoeilik uit die aard van die saak die- beroepskeuse van 
jeugdiges en -daarom is hulle in steeds toenemende mate afhanklik van 
deskundige hulp om hierdie keuse te doen. 

Oit is nie die veronderstelling dat hier 'n volledige uiteensetting 
gegee word van wat met beroepskeuse bedoel word en hoe dit in 'n 
skoolprogram gelmplementeer moet word nie. Oerhalwe word met die 
aangehegte skematiese voorstel1ing volstaan (vgl._ ~ylae F). 

Hiermee word ook nie bedoel dat hierdie skema 'n volledige beeld gee nie. 
Oaar gaan immers hier juis gepoog word om beroepsvoorligting te vervolledig, 
ook deur skakeling van die skool met instansies in die beroepsw~reld, 
instansies vir verdere opleiding, ens. 

Hierdie problematiek moet egter gesien word binne die raamwerk van 'n 
stelsel van gedifferensieerde onderwys. 

5.2 GEOIFFERENSIEEROE ONOERWYS 

Oie gedifferensieerde onderwysstelsel is 'n algemene beleid wat vir 
die hele land gekoordineerd is. 8inne hierdie stelsel moet die kind 
op so 'n wyse begelei word dat hy optimaal by die gevarieerde leer­
ervarings baat kan vind op weg na een van talle hoogs gedifferensieerde 
beroepe en opleidingsalternatiewe. Elke leerling moet dus op 'n 
moontlike reeks beroepe of betrekkings wat hy in sy lewe sal moet 
vervul, voorberei word. 
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Binne hierdie gedifferensieerde stelsel moet jeugdiges aan die einde van 

standerd vyf 'n skoolkeuse doen. Bierdie keuse van sekondike skole 

het meer noodsaaklik geword sedert die implementering van gedifferensieerde 
onderwys waarvolgens sekere skole net sekere vakke aanbied. Binne elke 
komprehensiewe onderwyseenheid (wat 'n groep skole insluit) word wel 
alle vakke aangebied sodat die leerlinge tot aan die einde van st. 7 
sekere vakke kan neem en dan 'n finale vak- en skoolkeuse kan doen. 
Dit is egter beter as hulle reeds na st. 5 so kies dat hulle nie na 
st. 7 van skool hoef te verwissel nie. Die vakke tot st. 7 is nie op 
alle skole dieselfde nie, maar ook hier word gepoog om binne 'n kompre­
hensiewe eenheid al die vakke te kan aanbied. Op die platteland is af­
stande. vanwee die grootte van die eenhede egter 'n probleem. 

Aan die einde van st. 7 moet alle jeugdiges 'n finale vakkeuse doen. 
en dit is baie belangrik dat die jeugdige reg kies aangesien 'n verkeerde 
keuse later baie nadelige gevolge kan h~. Onder die verskillende moontlike 
studierigtings binne die skool waaruit gekies kan word. is daar die 
natuurwetenskaplike rigting, die geesteswetenskaplike, die algemene. 
die ekonomiese rigting. die tegniese rigting. ens. 

Aan die einde van st. 8 verlaat sommige jeugdiges die skool en moet dan 
'n finale beroepsrigting kies wat dikwels verdere opleiding buite skool­
verband vereis. Andere weer is aangewese op indiensopleiding terwyl 
.sonmiges onmiddellik begin werk. In die beroepswereld kan hierdie 
leerlinge op verskillende terreine tereg kom. dog 'n korrekte beroeps­
keuse bly uiters moeilik, en hulle is aangewese op deskundige steun. 

Aan die einde van st. 10 vind ons twee groepe jeugdiges. Die een groep 
moet 'n finale beroepskeuse doen. Bulle kom beter tereg in die arbeids­
mark as die groep wat aan die einde van st. 8 die skool verlaat en direk 
gaan werk, omdat hulle beroepsgeleenthede veel wyer en op 'n hoer niveau 
is. 

Die tweede groep moet 'n keuse doen tussen die verskillende opleidings­
inrigtings. Wanneer finaal besluit is op 'n universiteit, technikon. 
onderwyskollege, verplegingskollege, ambagskool, indiensopleiding of 
watter inrigting 001: al,kom die belangrike opgawe van 'n leergangkeuse 
weer na Yore. Binne hierdie inrigtings is verskeie kursuskeuses moontlik, 
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wat die weg tot In verskeidenheid beroepe open. Binne sekere van hierdie 
kursusse kom die opgawe van In vakkeuse weer na Yore. Hulpverlening 
en steungewing is hier absoluut noodsaaklik. Dit is noodsaaklik 
omdat die jeugdige se keuse sy uiteindelike beroepskeuse grootliks 
bepaal. In Gebrek aan kennis van die beroepswerklikheid bemoeilik 
die keuses en vorm van die grootste enkele struikelblokke op die weg 
ria beroepsvervulling. 

Deurdat gedifferensieerde onderwys op In voorligterskorps steun en 
laasgenoemde weer afhanklik is van inligting om enigsins uitvoering 
te kan gee aan van die hier toepaslike ideale en doelstellings van 
In gedifferensieerde onderwysstelsel, is dit duidelik dat daar met 
groot sorg na die hantering van toepaslike inligting omgesien moet 
word. Wat hier ges@ word, is dat dit nie voldoende is om In bekwame 
span deskundiges in voorligtingsverband te h@ en van hulle te verwag om 
bepaalde funksies wat op inligting steun, uit te voer sonder dat die 
inligting op In geredelike wyse tot hul beskikking is nie. 

Die kind moet ook begelei word om "se lfstandig" sistematiese be­
roepstudie te doen. 

Die gebrekkige inligtingsondersteuning wat die huidige voorligter­
onderwyser t.o.v. die beroepsinligtingsaspek ervaar kan o.a. daaraan 
toegeskryf word dat daar nie In effektiewe stelsel bestaan waarbinne 
beroepsinligting gehanteer word nie. So is bepaalde beroepsinligtings­
inhoude onderhewig aan In snelle tempo van verandering wat In daaglikse 
aansuiwering daarvan regverdig. Onderwysdepartemente was tot hede toe in 
hoe mate aangewys op die beroepsinligtingsbydrae van buite-instansies, 
maar het in die eie markkragstruktuur nie In korps wat beroepsinligting 
om beroepsinligting s('lf, en gerig op die "eie" behoeftes ("eie 
behoeftes" gesien as verbandhoudend met die doelwitte van In gedifferen­
sieerde onderwysstelsel) hanteer nie. 

Die vraag kan met reg gevra word of die beroepsinligtingsversorging, in 
al sy omvattendheid, die taak van die onderwysdepartement en beroeps­
voorligter is. Die antwoord is dat dit onbevredigend is en dat die 
hantering van beroepsinligting oor verskeie ander terreine waarmee die 
onderwys verband hou, strek 5005 hopelik hierna sal blyk. 
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5.3 BEROEPSVOORllGTING DIE PRIMeRE TAAK VAN DIE BEROEPSVOORllGTER 

loopbaan- en beroepstudie is 'n gelntegreerde aspek van die totale 
beroepsvoorligtingsgebeure en as sodanig 'n pedagogiese aangeleentheid. 

Daarom bly dit die primere taak van die beroepsvoorligter. laasgenoemde 
moet in die finale instansie die beroepsinligtingsmateriaal aan die 
kind op pedagogiese wyse vertolk en interpreteer. Daarom moet in die 
~~eidi~ van beroepsvoorligters voldoende aandag gegee word aan sinvolle 
en verantwoordbare loopbaan- en beroepstudie (vgl. Joubert se kriteria 
vir opleiding). 

Om beroepsvoorligting (en dus ook loopbaan- en beroepstudie) verantwoord­
baar in die skole te laat verloop, moet daar ook behoorlike fisiese 
fasiliteite wees (sien bylae E (a), (b) en (e) ). 

5.4 VOORllGTINGSENTRUMS 

Om tot sinvolle skakeling en integrasie van werksaamhede tussen die 
onderwysdepartemente en instansies soos die RGN, departement van 
Mannekrag, NIPN, die industrie, die privaatsektor, ens. te kom, moet 
daadwerk li ke stappe geneem word om voorl igtingsentrums te skep (vgl. 
bylae A vir die fisiese opset). Deur gesamentlike navorsing, beplanning 
en koordinering kan 'n stelsel ontwikkel word waarop versamelde beroepsdata 
qeklassifiseer, gerekenariseer, geberg en versprei kan word terwyl die 
departement van Mannekrag steeds die behoefte op die arbeidsmark kan 
bepaal. 

Vanuit hierdie sent rums kan die juni or- en beroepsvoorl i gters in skoo 1-
klinieke met beroepsinligting voorsien word. Vanuit hierdie sentrums 

kan ~2.9~-"-.~i~. skakelpersone (liaison officers) ~Iat by. 'n aantal 
industriee verteenwoordig die skole besoek om beroepsinligting te 
verskaf. Oaarmee verval dan ook die noodsaaklikheid dat werk-
nemers skole moet besoek - iets wat ontsaglike praktiese probleme skep 
en ~.!~_~ .. _wen~.1i~_.bes.~.E.~ word nie. Oit is om verskeie redes nie wensl ik 
nie. byvoorbeeld die feit dat hulle deurgaans op werwing ingestel is en 
nie hulle inligting opjektief aanbied nie. 
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In hierdie verband nog die volgende opmerkings: 

'n Nasionale Voorligtingskomitee om voorligting vir alle be­
volkingsgroepe te koordineer (ook die werksaamhede van 
hierdie voorligtingsentra) is noodsaaklik. 

Die privaatsektor moet daadwerklik by die aksies van hierdie 
Voorligtingsentra betrek word, moontlik deur ook 'n geldelike 
hydrae te maak. 

Beroepsvoorligting aan jeugdiges is die verantwoordelikheid 
van die beroepsvoorligtingskomponent van die skoolkliniek. 

Beroepsvoorligting aan volwassenes (ook di~ wat van werk wil 
verwissel) is die verantwoordelikheid van die Departement van 
Mannekrag. 

Die Departement van Mannekrag behartig die funksie van indiens­
plasing, die byhou van 'n register van alle werksoekers wat 
kragtens wet as sodanig registreer, hulp aan werkgewers met 
die keuring van personeel, ens. (vgl. kennisgewing 90b van 
19BO in Staatskoerant). 

Vanuit di~ voorligtingsentrums kan die skakelpersone in same­
werking met die heroepsvoorligters toere vir jeugdiges na werks­
plekke reel, lesings aanbied en kursusse reel, ook lesings en 
kursusse aan bv. werknemers oor die ontwerp en inhoud van 
inligtingstukke. 

Vir doeltreffende funksionering en skakeling word 'n voorligtingsentrum 
op strategiese punte binne elke streek, provinsie of departement voorge­
stel. 

Voorligtingsentrums moet die volgende dienste huisves: 

a. 'n !!~.~i..!~.!!.,!.~_~,!~ vir die verskaffing en vervaardiging van hulp­
middels soos films, brosjure~ ens. vir beroepsvoorligting. 

h.. 'n ~_e~_~_n~_~_!".~.~!1_t.!:.'='E! vir die versameling, programmering en be-
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skikbaarste11ing van beroepsin1igting en vir die nasien van 

psigometriese toetse. 

c. 'n Beroepsbib!ioteek vir nas1aandoe1eindes. 

d. Departem~nt v~'!.."~annek.!'_i~.!L~!!:_". __ " __ "_~ _____ ." 
skakeling met werkgewende en op1eidingsinstansies met die 
oog op die bepa1ing van behoeftes op die arbeidsmark en 
beroepsvoor1igting aan jeugdige skoo1ver1aters en vo1wassenes. 

e. yerteenwoordigers van op1eidin_9.~nsta~ies vir skake1ing en 
beskikbaarste11ing van in1igting. 

f. Verteenwoordigers_~~rkge~ende .instan~ies vir skake1ing en 
beskikbaarste11ing van in1igting en indiensp1asing van 1eer1inge. 

~. Gesinsvoor1!~(maatskap1ik) vir skake1ing met we1synsorga­
nisasies, kerke en sko1e en vir voor1igting aan leerlinge en 
ouers met inagneming van indiwidue1e verski11e soos vervat in 
beginse1 2 van "Beginse1s vir die onderwys in die RSA". 

h. Gesondheidsdie~ste vir geneeskundige ondersoek en voor1igting 
aan a11e 1eer1inge met inagneming van indiwidue1e verski11e 
soos vervat in beginse1 2 van "Beginsels vir die onderwys 
in die RSA". 

i. Kinder1eidingk1in~~~ vir gespesia1iseerde voor1igting en"hu1p­
ver1ening aan 1eerlinge met inagneming van indiwiduele verskille 
5005 vervat in beginsel 2 van "Beginsels vir die onderwys in 
die RSA". 

5.5 " INRIGTINGS VIR VOORTGESETTE OPLEIDING 

Daar word voorgeste1 dat inrigtings soos universiteite en technikons 
aan die begin van elke jaar a11e relevante gegewens soos leergange, beurse, 
lenings, kursusse, ens. aan die voor1igtingsentrums beskikbaar ste1. 
Hier kan gerekenariseerde drukstukke van informasie opgestel en aan 
skole beskikbaar geste1 word. Vera1 van belang is dat die beroepsimpli­
kasies van kursusse en leergange hier volledig uitgespel kan word. 
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5.6 DIE SYIO-AFRIKAANSE HEERMAG 

I-let die groot getalle jong manne wat direk na skool na die SAW gaan 

('n groot persentasie doen eers diensplig omdat hulle nie oor 'n beroep 
kan besluit nie) het dit noodsaaklik geword dat voorligting aan hulle 

verskaf word. Daarom het dit noodsaaklik geword dat kanale tussen die 

SAW en die voorligtingsentrums geskep word sodat hierdie manne gereeld 

met beroepsinligting voorsien kan word en ook gereeld besoek kan word 

met die oog op beroepsvoorligting. 

5.7' DIENSORGANISASIES 

Groepe 5005 die Rotary en die Rapportryers bied by geleentheid beroeps­

voorligting aan in die vorm van beroepsuitstallings. Deur nouer 
skakeling met die voorligtingsentrums kan hierdie diens uitgebrei 

en gekoordineer word. Hierdeur 'kan duplisering voorkom word en toege­
sien word dat wyer gebiede gedek word. Permanente skakeling met 

hierdie organisasies 'kan bewerkstellig word deur hulle by die voorlig­

tingsentrums te betrek. 

5.8 ONDERWYSERSVERENIGINGS 

Deur hul publikasies, vergaderings, vakvergaderings, ens. behoort 
hierdie verenigings meer aandag aan beroepsvoorligting te gee, veral 
t.o.v. wat die beroepsmoontlikhede van elke yak is. Elke onderwyser 

is inderdaad beroepsvoorligter in die sin dat dit ~J ... ~!j_g._i_~_.o_~~_~!l..':! 

~l...1~.ex_~t!1.g.e. _9.e!.~.~.!~_j_~.1.i9.~!..~Lt_~ v.e_~~! a f _~<.JX _~j ~ __ ~~.!.oe l?s~~!?.o.!1.!.l! .~_h_eA~ 

~'!!_L~.~t:.~~_~k i !'_Lt.~!...~v._a~. 

5.9 VOORLIGTINGSVERENIGINGS 

'n Baie groot leemte wat ervaar word, is die feit dat beroepsvoorligters 
in isolasie werk. Daarom skyn dit noodsaaklik te wees om oor te gaan 

tot di e s_~.!.9.t.i.n.9., y.a.n_ ~ '.' ... N.<sj.o.n.a_l.e,.!e.r~n.~g_i_n_9 __ ~.a.n _1!~.!:~~.P.s.v.o.o.!:.I_i.9.!.e_r.~ 
met onderverde ling in pi ail) like takke wa t dan vergaderi ngs, semi nare 

en kursusse in hulle bepila\de gebiede kan reel. Deur hierdie skakeling 
kan hulle te wete kom van nekaar se probleme, d'ie nuutste ontwikkelinge 
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(bv. o~ d~a gebied van beroepsinligting), ens. Hierdie skakeling deur 

verenigings moet nie tot die eie bevolkingsgroep beperk wees nie. 

Inteendeel: die feit dat skoolvoorligters van die verskillende bevolkings­

groepe so in isolasie werk. is 'n ernstige leemte. 

Hierdie verenigings moet egter nie slegs tot skoolvoorligters beperk 
~lOrd nie. Aan die Witwatersrand bestaan daar by. 'n vereniging vir 

skool- en universiteitsvoorligters wat hulle werksaamhede verder verbreed 
het deur die Afrikaanse Sakekamer by hulle aktiwiteite te betrek. 
Daar kan nog wyer gedink word deur ook voorligters van die technikons, 
ens. by so 'n vereniging te betrek. 

5.10 MASSAMEDIA EN BEROEPSINLIGTING 

5.10.1 

As gevolg van die beskikbaarheid en (met die uitsondering van televisie) 
ekonomiese bruikbaarheid van massamedia, blyk die besonder geskik te 
wees vir nie-formele onderrig en veral vir bekendstelling van inligting 
aangaande beroepe. Dit sal egter gevaarli~ wees om te aanvaar dat 
dit sonder hulpmedia gebruik kan word, aangesien massamedia nie rekenskap 
kan gee vir die ontvanger se onmiddellike reaksie nie. Die basiese 
element van menslike interaksie, wat so bel.mgrik blyk te wees in enige 
vorm van raadgewing, is dus afwesig by die nassamedia. 

Dit word beoog om vervolgens 'n kort oorsig te gee van ontwikkelinge in 
die gebruik van media in onderrigsituasies en om voorstelle aan die hand 
te doen vir die toepassing daarvan in beroepsvoorligting. Die meeste 
van die relevante literatuur gaan oor opvoedkundige televisie, maar 
daar word ook na ander media verwys. Oor die algemeen lyk dit asof 
daar verbasend min gedoen word veral ten opsigte van beroepsvoorligting -
dit is duidelik 'n gebied vir vrugbare navorsing, ~n enkele rigtinggewende 
gedagtes word hier gegee. 
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5.10.2 

Daar is duidelike bewys dat sekere ·koerante sekere lewenswyses weerspieel. 
Eerder as om lesers in te 1ig, neig koerante om die houdings van sekere 
sosia1e k1asse of ku1tuurgroepe te weerspiee1. 

Waar die koerant se direkte funksie die oordrag van nuus is, is dit sy 

1atente funksie om profyt te maak en daarom word artike1s oor by. beroepe 
sekonder gp.p1aas teenoor nuusartike1s en advertensies. Borge is dus 
nodig vir su1ke artike1s, en in Suid-Afrika gebeur dit tog by. soms 
dat daar in sommige dagb1aaie van tyd tot tyd 'n by1ae oor beroepe verskyn. 
Die kwa1iteit en die feite1ike akkuraatheid van die materiaa1 word egter 
bevraagteken en dit is duide1ik dat -

beroepsvoor1igters aktief betrokke behoort te wees by die 
voorbereiding van die inhoud; 

die materiaa1 wat deur die maatskappye en werkgewers verskaf 
word, versigtig geeva1ueer moet word aan die hand van kriteria 
(bv. om duide1ik te onderskei tussen 'n werwingsve1dtog en 
die b10te verskaffing van in1igting); 

voorsiening gemaak moet word vir opvo1gwerk of terugvoering. 

Dit wi1 voorkom of die beperkte ruimte wat gewoon1ik in die pers aan 
beroepsin1igting afgestaan word, aansien1ik moet vermeerder, en dat 
borge gesoek moet word vir geree1de by1aes wat in groot geta11e aan 
sko1e beskikbaar geste1 kan word. Beroepsvoor1igters aan sko1e moet 
dit eva1ueer, koordineer en die kinders bege1ei om dit sistematies te 
bestudeer. 

5.10.3 

Afgesien van die tydskrif "My Loopbaan" verskaf popu1ere tydskrifte nou en 
dan in1igting oor beroepe, en dit wi1 voorkom of die voor1igtingsentrums 
(deur die staat of borge gefinansier) geree1d materiaa1 aan redakteurs 
van tydskrifte moet voorsien, wat deur ouers of kindp.rs in wagkamers, 
skoo1bib1ioteke en ander plekke ge1ees kan word. 
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5.10.4 

Daar is getuienis dat 'n bioskoopgehoor meer vatbaar is vir in1igting 

as te1evisiekykers (Jarvie, 1970) en dit b1yk dat hierdie medium baie 

moont1ikhede, wat nog nie ondersoek is nie, inhou vir opvoedkundige 

en beroepsvoor1igting. Kort films wat verbee1dingryk gemaak is en 

wat aspekte van 'n bepaa1de beroep toon, kan deur werkgewers geborg 

word en onmidde11ik voor die hoofvertoning in die teater vertoon word. 
Deur byvoorbee1d die werksdag van 'n gewi1de sportman of ander openbare 

figuur op film vas te 1e, kan dit nog aantrek1iker gemaak word vir die 

gehoor. 

Die ~~~!~~iosko~ is suksesvo1 gebruik in ontwikke1ende 1ande. 
'n Publikasie van UNESCO toon aan dat die waarde van mobie1e bioskope 
of radio-ate1jees daarin ge1ee is dat dit meervoudige nut het en dat 
dit in gebiede waar daar nie teaters of e1ektrisiteit is nie, ook gebruik 

kan word. Gevo1g1ik kan hu11e nuttig gebruik word vir beroepsin1igting. 
Waar daar geen e1ektriese krag bestaan nie, kan 'n kragopwekker of 
aseti1een of drukgas1ampe suksesvo1 gebruik word. UNESCO definieer 
'n mobie1e bioskoopeenheid as 'n voertuig wat spesiaa1 ingerig is vir die 
vervoer van 'n cinematografiese projektor of vir die vertoning van films, 
wat voorsien is van 'n e1ektriese opwekkingsapparaat, 'n radio-ontvangste1, 

'n strokiesfi1mprojektor en ander onderrighu1pmidde1e. 

5.10.5 Die radio 

Ten spyte van te1evisie behou die radio nog 'n sterk greep, en in baie 
1ande is 'n opvoedkundige uitsaaidiens ontwikke1. Suid-Afrika is die enig­
ste land wat hier te kort skiet. 

Die "School Broadcasting Council" van die Verenigde Koninkryk is 'n 
ten volle onafhank1ike organisasie met verteenwoordigers uit a1 die 
be1angrikste opvoedkundige 1iggame wat deur vier programkomitees opereer 
en wie se 1ede aktiewe onderwysers is. E1ke komitee is verantwoorde1ik 
vir 'n bepaa1de ouderdomsgroep. 'n Sekretariaat en ve1dnavorsers same1 
in1igting in oor behoeftes en reaksies op programme. Skakeling met 
onderwysers en studente word behou. 
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Meir (1967) het vasgestel dat in een week 100000 onderwysers "BOC School 

Radio" gebruik het. Die aanbieding van aanvullende materiaal, praatjies 
deur deskundiges en besprekingsp.ssies is onder die normale aanbiedings. 
Ten opsigte van beroepsvoorligting is daar min definitiewe werk gedoen 
behalwe vir 'n paar paneelbesprekings oor beroepe, maar dit lyk asof dit 
in Suid-Afrika uitgebrei kan word tot -

5.10.6 

praatjies oor bepaalde beroepe (nie net met leerlinge nie, 
maar ook met moeders gedurende die dag); 

objektiewe verskaffing van inligting oor bepaalde beroepe; 

telefoniese inskakeling vir die voorsiening van gespesialiseerde 
antwoorde op probleme; 

hoekwaliteitbesprekings oor bepaalde bet'oepe wat opgestel word 
in samewerking met onderwysers en beroepsvoorligters. 

Televisie 

Die waarde van televisie word beklemtoon vanwee die feit· dat mens hier 
nader aan 'n mens-tot-mens verhouding is. Daarom kon 1 200 skole ge­
durende die tekort aan onderwysers in Frankryk in die vyftigerjare 
van televisie gebruik maak 0(11 onderrig aan te vul. In 1963 is 
4 lesse daagliks oor televisie aangebied. Een van die groot bates 
van hierdie uitsendings was vol gens deskundiges die inligting wat 
daannee deurgegee is. Hieruit kan dan afgelei word dat dit ook vir 
beroepsinligting met welslae aangewend kan word. Daarom sal dit sinvol 
wees om di e SAUK te versoek om tye vi r opvoedkundi ge progranlne bi nne 
die huidige kanale in te ruim (ook vir beroepsvoorligting). 

Wat veral moontlikhede inhou is geslotebaantelevisie (ght). Oit hou 
die voordeel in dat progranune aangebied kan word wat aan plaaslike 
behoeftes kan voldoen. Die koste hieraan is egter hoog. Daarhy 
moet mens ook beklemtoon dat in soverre dit beroepsinligting raak, 
progrannne saatn met heroepsvoorl igters aim skole ontwerp moet word. 
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5.11 KRITERIA VIR EFFEKTIEWE BEROEPSINLIGTING 

5.11.1 

Uit die voorgaande uiteensetting het geblyk dat op ~ bree linie 
geskakel en georganiseer kan word om beroepsinligting te versprei. Feit 
is egter dat dit geen doel sal dien om inligting ter wille van die in­
ligting te versprei nie. Oaarom is daar vroeer gemeld dat dit steeds 
die primere taak van die beroepsvoorligter is om dit verantwoordbaar 
vir die kind te vertolk en te interpreteer. Maar daarom het dit ook 
noodsaaklik geword dat fundamentele voortgesette navorsing gedoen moet 
word oor die kriteria waaraan dit moet voldoen. 

5.11.2 Watt~J.!Di9ting moet verskaf word? 

a. Aard van werk 

By beroepsinligting gaan dit primer om 'n akkurate beskrywing van daardie 
aktiwiteite of groep aktiwiteite wat ons beroep noem. Oit sluit nie 
aIleen die aard van die verskillende aktiwiteite in nie, of hoe die 
aktiwiteite uitgevoer word nie, maar ook die volgorde waarin dit 
Jitgevoer word, op welke wyse hulle verband hou en welke aktiwiteite 
:ot die finale produk bydra. 

I. We.!'ksom_sJan<!!_~~ 

lie omstandighede waarin beroepsaktiwiteite uitgevoer word, is van belan!!, by. 
f dit in die buitelug geskied en of instrumente nodig is, ens. 

~e r:~]i~_!J.Q.edail i ghede 

it gaan oor daardie hoedanighede waaroor 'n persoon moet beskik om hom 
eskik te maak vir 'n beroep. Oit sluit by. in intelligensie, belang­
telling, sosialiteit, liggaamlikheid, ens. 

Kwalifikasies -.-._---._------
ier geld dinge soos die volgende: die skoolstanderd wat geslaag moet word, 
e vakke of groepe vakke wat geslaag moet word, ens. 



" 

e. y.,!o.r.tg_e.~e.t.t_e .. op.l.~.i.din.g 

In haas aIle hedendaagse beroepe word die een of ander vorm van verdere 
opleidinQ verwag, al is dit eenvoudige orienteringskursusse. Die 
voornemende werknemer behoort hiervan bewus te wees. 

f. Toekomsmoontl i khede 

'n Persoon kies nie slegs 'n beroep nie, maar 'n loopbaan, en 19. moet 
vooraf beplan word. Daarom moet hy by. weet wat sy bevorderingsmoontlik­
hede is, of hy addisionele kwalifikasies sal moet verwerf om bevordering 
te kry, ens. Die voornemende werknemer moet dus weet wat ~ip. tneknmstige 
moontlikhede en beperkinge in sy 100pbaan is sodat hy 'II beroepstoekoms 
sinvol kan beplan. 

g. Salaris 

'n P.ealistiese beeld van sy toekomstige vergoeding is ter sake. 

5.11.3 Inhoud van informasie ._-_ ... -.-.... _ .... -----.--

a. 

In welke vorm die inligting ookal verskaf word (pamflet, film, toespraak 
ens.), dit moet feite oor die beroep bevat en nie propagandisties van 
aard wees nie. 

b. Gebalanseerdheid -_._-------
'n Beskrywing van die beroep moet sGveel moontlik aspekte daarvan 

dek. 

c. Resenthei d 
-.--'--~-

Verouderde inligting is waardeloos en daarom moet die inligting steeds 

aangesuiwer word. 

5.11.4 

Op welke wyse die inligting ook al verstrek word, (film, toespraak, 
videoband ens.), dit moet in elk geval aan die volgende kriteria voldoen: 
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a. Taal 

[)ie taal moet eenvoudig wees en ingewikkelde terminologie moet vermy 

word. Hier moet ook in ag geneem word vir welke bevolkingsgroep of 

watter deel van 'n bevolkingsgroep dit aangebied word. 

b. ~~uk_we~!( .. Lf.!l_t_~_~,!,,!.~en~. 

Navorsing het getoon dat die meer populere pamflette oor beroeps­

inligting van die minder populere te onderskei is op grond van die 

volgende: 

(1) Hulle het minder woorde per opskrif. Die inhoud word 

vollediger weergegee en die inligting kan makliker 

gebruik ~/ord. 

(2) Meer persoonlike woorde en sinne word aangewend. 

(3) Hulle bevat meer prente terwyl dit blyk dat hierdie prente 

minder ruimte opneem. 

(4) Hulle fonllaat is groter, die lettertipe groter met groter 

wit spasies tussen die lyne .en para!lrawe. 

(5) Beknoptheid: Alhoewel mens soveel moontlik inligting wil 

verska f , moet beskrywings saakl ik en in eenvoudige en duidel ike 

taal aangebied word. 
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HOOFSTUK 6 

ORGANISASIE EN BEHEER VAN SKOOlVOORlIGTlNG 

6.1 INlEIDING 

Voorligtingsdienste. aan leerlinge in die RSA word tans in sonnnige gevalle 
deur professionele amptenare (skoolsielkundiges, beroepsvoorligt~rs en 
voorligtingsonderwysers) by skole en kinderleidingklinieke behartig. 

Die voorligting sluit onder andere sielkundige, beroepskundige, 
terapeutiese en remedierende dienste in. 

Die beroepskundige aspek van voorligting word normaalweg by sekondere 
skole in klasverband aan die hand van 'n voorgeskrewe voorligtings­
program deur voorligtingsonderwysers behartig. Op die skoolrooster 

.word gewoonlik voorsiening gemaak vir een periode van 'n halfuur per 
week per klas vir beroepsvoorligting. Voorsiening word ook gemaak vir 
'n klein aantal periodes vir individuele werk (onderhoude') gedurende 
skoolure. 

Waar doenlik, word fisiese fasiliteite (lokale, meubels, toerusting en 
hulpmiddels) vir die doel van beroepsvoorligting deur skole beskikbaar 
gestel. 

Gespesialiseerde beroepsvoorligting deur sielkundiges (beroepsleiers in 
Transvaal) is beskikbaar indien deur skole en ouers daarom gevra word. 

Die organisasie en beheer van voorligting in die skool staan onder 
direkte beheer van die skoolhoof en word deur inspekteurs van onderwys 
gekontroleer. 

Vervolgens word die belangrikste knelpunte in voorligting (veral beroeps­
voorl igting) kortl iI.:s genoem. Aanbevel ings ter verbetering van die huidige 
stelsel sal ook gedoen word. 
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6.2 KNELPIINTE IN DIE IlUIDIGE OPSET 

6.2 • 1 ~n.~ l.p.~.!l.~.~ .. !.e.lI .. ~P.~.!!J.t.I! ... '!..a_II .. ~ i.! h.~ 1.~.i .g_~_'p!'.9.~.n.i~~s.~.I! ... e}!. ~el!.~.~ 

~~!I_ .~p.~~.l.~.9.!!..nl .. i.n .. ,!~_~!.~pl 

a. Die skoo 1 hoof --_ ... _ .. -~'~-'---' 

Gesindheid jeens beroepsvoorligting is dikl'/els nie positief 

nie. 

Ontoereikende kennis van die plek en waarde van beroepsvoorligting 
word dikwels by skoolhoofde aangetref. 

Daar word afgewyk van voorgeskrewe tydstoekenning op die 

skool rooster. 

Ontoereikende skakeling en kommunikasie met personeel betrokke 
by beroepsvoorligting word dikwels aangetref. 

Die ervaring leer dat onderwysers wat vir beroepsvoorligting 
by skole aangestel word, dikwels nie vir die pos geskik is nie. 

In die praktyk blyk dit dat die pos van voorligtingonderwyser 
dikwels gevul word deur pensionarisse, onervare onderwysers en 
selfs persone wat op ander vakterreine gefaal het. 

Gegewens uit sekere provinsies toon byvoorbeeld aan dat meer 
as die helfte van die onderwysers wat by beroepsvoorligting 
hetrokke is, qeen opleiding in die yak gehad het nie en dat 
meer as 70 % van die onderwysers wat by beroepsvoorligting 
betrokke is minder as 5 jaar ervarinq in beroepsvoorligting 
het. 

Geringskatting van die plek en waarde van beroepsvoorligting 
deur skoolhoofde lei daartoe dat onderwysers verantwoordplik 
vir beroepsvoorligtin!!.dikwels oorlaai word met eksalllenvakke 
en ander verpligtinge. 

H Veral t.a.v. beroepsvoorligting 
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Gebrekkige kennis van die inhoud van die beroepsvoorligting­

program en gerinqskatting van die waarde van beroepsvoorligting 
deur die voorligtingonderwysers self. lei dikwels daartoe dat 
die yak in 'n huiswerkperiode ontaard. 

Ontoereikende kommunikasie en skakeling tussen die voorligting­
onde.rwyser, die hoof en ander personeel van die skool is dikwels 
ook 'n oorsaak van die lae standaard van beroepsvoorligting. 

Bestaande leergange in beroepsvoorligting dek al ~ie noodsaaklike aspekte 
van beroepsvoorligting. Dit blyk egter dat leergange by baie skole nie 
behoorlik geimplementeer word nie. 

d. Fisiese fasiliteite -.---.--- ---_._-.-_ .. --- -

Alhoewel skole waar moontlik, 'n lokaal vir beroepsvoorligting beskikbaar 
stel, leer die ervaring dat sodanige lokale dikwels ontoereikend is en 
nie aan die vereistes voldoen nie. 

Ontoereikende fisiese fasiliteite (lokale, meubels. toerusting en 
hulpmiddels) vir beroepsvoorligting is ~Iaarskynlik een van die grootste 
knelpunte in hierdie verband. Daar is vasgestel dat -

baie sekondere skolp. oor ~te.p..n .... d.oeJm.a.t.i.g~ .. 1o.k.M.l vi r beroeps­
voorligting of oor 'n .().I1.<!e.!"l~o.u.d.l.~k.a.a.l beskik nip.. 

bykans die hel fte van sekondere skole n.i.e oor !lie nodige 
ameublement en vereiste toerusting vir beroepsvoorligting 
beskik nie. 

e. !,Y.~ .. v.i.r. .. i .nd.i .~.i d.ue.l.e .. ~.e.r:k . .to.~,!I.e!"_,!o.u.d.eJ .!l.P_ .~.k.o.Q.l.r.oos.te.!' 
~.()~g~.s~a.a.n 

'n Verdere knelpunt is dat baie skole nie op die skoolrooster voorsiening 
maak vir voldoende onderhoudperiodes nie. 
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'n On1angse opname in verband met die verde1ing van onderhoudperiodes 
in een van die provinsies het die vo1gende aan die 1ig gebring: 

Hoof, adjunkhoof en ander personee1 

Departementshoof: Opvoedkundige Leiding 

Departementshoof: Opvoedkundige Leiding 
en Voor1igtingonderwyser 

Voor1igtingonderwysers a11een1ik 

Geen onderhoudperiodes op rooster 
Totaa1 

g. ~dm!E.~_tra!~~~_~_l!!..e 

16 % 

26 % 

37,7 % 

12,79 % 

..-!!4..!_ 
100 % 

Die praktyk leer dat die voorligtingonderwyser vanwee die omvang van 
beroepsvoor1igting fisies nie in staat is om a1 die administratiewe werk 
in die verband te hanteer nie. Ontoereikende hu1p met betrekking tot 
die organisering, instandhouding en beskikbaarste11ing van beroepsin1igting 
by sekondere sko1e is waarskynlik 'n be1angrike rede waarom beroepsvoor-
li g~ ing n.ie tot sy reg kom nie. 

6.2. 2 ~~.!.P_I!.!I.~~_t_~_n_ .!>'p"s.~9.!~_.~_~_ .!l.r:9.!I!!]~i!.s_!.~_~'!.. !?~eer: __ ~ ber~'p~­
~0.0!.I_i9.~j!1.!!. _~l .!!i.~ .. k.i -"_~.e.!:.~!.!!!..ngk ~.i'!~!. 

a. Ftl!j~~!L.f~.~il H~HIl. 

Opnames toon aan dat fisiese fasiliteite (lokale) by 'n groot aantal 
kinderleidingklinieke nie toereikend is nie. 

b • ~l.~~ !~.9. 

Vanwee die omvang van sy taak en die groot getal leerlinge in skole, 
vind beroepsvoorl igters dit steeds moeil iker om 'n hoe standaard van 
werk te handhaaf. 
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Vanwee die omvang van hul taak en die groot aantal skole is dit vir die 
inspekteurs van onderwys (Beroepsvoorligting) nie moontlik om behoorlike 
beheer en kontrole oor beroepsvoorligting uit te oefen nie. In Verdere 
knelpunt in'die verband is dat die inspekteurs wat vir Beroepsvoorligting 
aangestel word, nie altyd gespesialiseerde opleiding vir hierdie taak 
ontvang het nie. Die ontoereikende skakeling en kommunikasie tussen 
die inspekteurs van onderwys (Beroepsvoorligting) en die beroepsvoorligters 
werk onsekerheid in die hand. 

6.3 VOORGESTELDE ORGANISASIE EN BEHEER VAN SKOOLVOORLIGTING 

Voorligting in sy totale opset is geweldig omvangryk en uiteenlopend 
van aard. Verskillende inhoude word dikwels in voorligtingsprogranmle 
ge'integreer met die gevolg dat die algemene inhoude geskei sal word 
van die gespesialiseerde inhoude en dat skoolvoorligting voortaan in 
drie kategoriee verdeel sal word te wete: 

In Algemene skoolvoorligtingsdiens (algemene skoolvoorligting 
vir aIle leerlinge) 

In Gespesialiseerde beroepsvoorligtingsdiens (beroeps­
voorligting vir alle leerlinge) 

In Gespesialiseerde skoolvoorligtingsdiens vir leerlinge 
met besondere probleme wat deur kliniekpersoneel behartig 
sal word. 
(Kyk bylae A.) 

6.3. 2 Q.0E.s_k~.k!!.).i_n_9.. .. v.a_n. y.~o.~.l_!.g.t.~!!.gQn!!~_~x~e_~ .. _n_~ ... a.s_s_i_sJe!1.t­

~~To.~PYI.o.o.r.l5.9 t_e.r. 

r. Onder die huidige stelsel staan die persone verantwoordelik vir beroeps­
voorligting in die sekondere skool onder direkte beheer en toesig van 
die skoolhoof. In die lig viln die algel11een lae standaard viln beroepsvoor­
liqtinq en knelpuntp. in die verband genoel11. word voorgestel dat die 
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persoon (of persone) verantwoordelik vir beroepsvoorligting in die skool 

onder direkte beheer van 'n hoof van beroepsvoorligting geplaas word. 

Dit impliseer dat die personeel verantwoordelik vir beroepsvoorligting 
(assistent-beroepsvoorligter(s) en junior-beroepsvoorligter(s) wat 
onder die voorgestelde nuwe bedeling uitsluitlik beroepsvoorligting 
doen, slegs !.!_sj_~~ by die sekondere skool gehui sves word. 

b, Voorgest~1~~.f!!.I!.~i~~.!.i!:...!!i~!!~~!ste'lt-b~:r:.~~1.~ter 

(1) Verantwoordelik vir beroepsvoorligting by die sekondere . 
skool waar hy gehuisves is, sowel as beroepsvoorligting 
by die skool se voedingskole (primere skole) ten opsigte 
Villi -

(2) beroepsvoorligting in groep en i~ividue~ verband aan 
leerlinge (st. 6 - 10), ouers en skoolpersoneel; 

(3) diagnostisering in groepverband (st. 3 - 10) ten opsigte 
van aanleg, intelligensie en belangstelling; 

(4) leiding in verband met onderwys~euses (st. 5 - 10); 

(5) beroepsinligtingv2rsa::lcliny, organisering en 
beskikbaarstelling; 

(6) ~~.~.~e.li.n~t!".f!_~_ - beroepsvoorligter (voorligtingsentrum) 
- skoolhoof 
- werkinstansies 
- opleidingsinstansies, en 

(7) verwysing van probleemgevalle na beroepsvoorligter. 

c. Ter ~'otivering 

Die verwagting is dat die oorplasing van die assistent-beroepsvoorligter 
(organisatories en beherend) van die skool na die voorligtingsentrulII 
probleme 5005 die volgende sal kan uitskakel: 

Aanstelling van persone wat nie vir beroepsvoorligting \!.~s_~.!~ 

is nie; 

aanstelling van persone wat nie oor die nodige opJ.f!i.<!!ng 
vir en ervaring in beroepsvoorligting beskik nie; 
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die oorbelading van assistent-beroepsvoorligters met eksamen­
vakke en ander verpligtinge. en 

die onttrekking van assistent-beroepsvoorligters vir eksamen­
vakke ten koste van beroepsvoorligting. 

d • !~.~~.!:':'.s.k..~.p. 

Dit word voorgestel dat voorsiening vir internskap (praktiese opleiding 
onder toesig) vir assistent-beroepsvoorligters by die kliniek onder beheer 
van di P. SA OR !ll"l1aak ~/Ord. 

e. Opleiding: Spesialisering in Beroepsvoorligting (B.Ed.-graad). 

6.3.3 

Die pos van junior-beroepsvoorligter moet ingestel word ten einde die 
assistent-beroepvoorligter by te staan in sy omvangryke taak. Hy werk 
ten nouste saam met die assistent-beroepsvoorligter en is !'.'!~!..~~le.~. 

p1..~.ie .~~.~.~_~!d~.i.e_~p!,.<!/!.!,!. _~k.!l!'.! geplaas. Hy word beheer en gekontroleer 
deur die Inspekteur van Onderwys: Beroepsvoorligting en werk onder leiding 
van die beroepsvoorligter. Met die uitsondering van verpligtinge t.o.v. 
prim/!re skole en groepdiagnostisering is sy pligstaat dieselfde as die 
van die assistent-beroepsvoorligter. 'n Toepaslike R.-graad met byvoorbeeld 
Skoolvoorligting as hoofvak is 'n voorvereiste vir aanstelling. 

6.3. 4 J~~.t_~~ l.i!).g . .v.~n .... ~j_e. .P.o.s __ y.~.':1 .. _~ n_s.p_~.~.t.~.u.r:_v_a.n ... !l.n_d.~.r:~'y's_ .. lB.e.r:o.ep_s­

!!.I?_~.!:.!i.g.~i.'.'.g) 

Onder die huidige stelsel word beroepsvoorligting deur gewone inspekteurs 
van onderwys gekontroleer en geinspekteer. Hier~il' inspekteurs beskik 
dikwels oor geen gespesialiseerde opleiding aandie hand waarvan beroepsvoor­
ligting in skole geinspekteer kan word nie. 

In die lig hiervan is dit duidelik dat behoorlike kontrole en beheer van 
beroeps.voorligting nie moontlik is nie. en daarom word aanbeveel dat 'n 
inspekteur van onderwys (Beroepsvoorligting) vir elke streek aangestel 
word. Om die probleem van opleiding van die inspekteur van onderwys 
(Bel'oepsVoorli!lting) te oorbrug. word aanbeveel dat hierdie inspekteurs uit 
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die geledere van die sielkundiges (of huidige beroepsleiers) ~/at weI oor die 

nodige opleiding en ervaring beskik, aangestel word. Die inspekteur van 

onderwys (Beroepsvoorligting) moet fisies by die streekkantoor gehuisves 

word. 

Funksies 

lIy staan die hoof van beroepsvoorligting by met betrekking 

tot -

evaluering en kontrole van personeel 

metodes en media 

indiensopleiding 

navorsing 

simposia 

departementele werkkomitees. 

Hy doen vakinspeksies by skole in sy streek in oorleg met 
die beroepsvoorligter. 

Hy skakel met opleidings- en werksinstansies soos deur die 
hoofberoepsvoorligter bepaal. 

Hy skakel met die inspekteur van onderwys (Algemene Skool­
voorligting) asook Rlet die skoolhoof, wanneer nodig. 

6.3.5 Lo~~!~.k.~ !!.!L'y!.~_~_e!~_ep~Y'p"orl i9.!.jngsdi~_n~_.Y~l!.~_~J.!<_~nd~..!!E. 

~_~!'JJ.9~j!1_9~ c:!.i~_n~ 

Tans funksioneer die sielkundige en voorligtingsdiens onder die beheer 
van 'n hoof van sielkundige en voorligtingsdiens in elke provinsie van 
die RSA. In Transvaal, byvoorbeeld, word die hoof van die diens byge­
staan deur 'n assistent-hoof vir elk van die vyf dissiplines nl. 

Q.r:_~?"p_e.~~.9.te_k.,- .~'?~_(,?p~.~.a.gE.9.~.~!. '- _0.r.t_~d.t~~~.~ i~_~_,- _~p.r~~~k ):_~.r!p"j~ __ ~ 
~~!,_~'p'_~_~.~r_~~_~."!.-t:J!!. Bogenoemde amptenare wat by di e hoofkantoor ge­
huisves is, word vir hierdie taak bygestaan deur die personeel van 
die kinderleidingklinieke_ Die sielkundige en voorligtingsdiens funk­
sioneer as 'n ~!l.!p.qi.e.ns vir skole, ouers en leerlinge. 
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Weens die Q.,,!y.a.'!9 en !n.«!~r:~,Q.~,r:t5JJ.~,e,i,~ van ~_e!.0..!!p-,~y,'?,C?!J.!,g,t5,~~1 word voorgestel 
dat di e ~,!~!g,e.J>,~,v.c?E!.!.i_g!.~-",g,s.<!.i.e.~s en die ~.i.'!J.kJ!,n,~,~g.e, .. d.i_e.n~ voortaan as 
twee aparte dienste met noue skakeling moet funksioneer. 

a.. ~I!.'!.~~_~,~~_.~-"_.d_i_e. p,Ii!!.~e,p.s,Y.C?,~r:UJl~.e-,: (wat fisies by die kinder­
leidingkliniek gehuisves is) 

Die beroepsvoorligter is verantwoordelik vir aIle beroeps­
voorligting in sy komprehensiewe eenheid. 

In die verband skakel hy met 

die Inspekteur van Onderwys (Beroepsvoorligting) 

Skoolhoofde 

Hoof van kinderleidingskliniek 

Assistent-heroepsvoorligter 

Opleidingsinstansies 

Werkinstansies 

die Departement van Mannekrag. 

Hy,gee hulp en leiding aan die assistent-beroepsvoorligter. 

Hy is verantwoordelik vir diagnostisering en gespesialiseerde 
beroepsvoorligting aan individuele leerlinge wat nie deur 
die assistent-beroepsvoorligter gehanteer kan word nie. 
deur die inskakeling van instrumente 5005 aanleg-. intelli­
gensie-. skolastiese en belangstellingstoetse. 

b . ~u.~,~,~~ e_s.,y.a,n. d.i ,e, "p.'!!.s,'?!1,e.el, ,,~~!).,~.!,e_,s.,i..!!.1.k.u.n,d5,g,e .. ~.!,I!!'.s. 
(wat fisies by die kinderleidingkliniek gehuisves word) 

(1) !>.~I!,.,o!J.Q.p,e.d.a,g.o,o.g (kl inies) is verantwoordel ik vir 
gedragsgeremde leerlinge (terapie) 

verstandsgestremde leerlinge (toetsing en klassifisering) 

(;:). ~.i,e. __ o,r.~od,i.dakt,iku,s (remedierend) is verantwoordelik vir die 
hantering van leerlinge met leerprobleme. 

(3) ~,i.e g.e.s,insvo,o,r.l,i.gt,er (ma·atskaplik) is vet'antwoordelik vir gesins­
voorligting in sy eenheid. 
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fly dien as skakel tussen ouerhuis en skool (ook 

kliniekskole). 

Hy skakel met welsynsorganisasies. 

Hy hanteer alle leerlinge wat in die gesinslewe pedagogies 

verwaarloos is. 

(II) ~j.~ _~P.~.!a..~.~~r!!p_e.':l_!. is verantwoorde 1 i k vi r: 

Spraak terapi e 
Taa 1 terapi e 
Gehoortoetse. 

(5) ~.!!.._~!~.!s!.~.t:.e!".a..p.~ut is verantwoordelik vir leerlinge met 
koordinasieprobleme. 

Hoewel die beroepsvoorligtingsdiens onder die voorgestelde nuwe bedeling 
afsonderlik van die sielkundige diens !lelldministreer en beheer sal word, 
is skakeling essensieel, aangesiendaardie probleme van leerlinge, wat hulp 
uit die psigologiese dienste vereis, gewoonlik ook n invloed op hulle beroeps­
keuse uitoefen en omgekeerd. 

I~.~.!!l.~.~.t~.E!.r.!.n.l!. vir die skeiding van die beroepsvoorligtingsdiens van die 
sielkundige diens, kan die volgende genoem word: 

Die !!J.!.g..l!!>!..I!.i_d.~.eJd. van die beroepsvoorligtingsdiens met sy 
geweldige groot aantal personeel, leerlinge en lang afstande. 
Behoorlike kontrole en die uitskakeling van ondoeltreffende 
beroepsvoorligting kan alleen deur die losmaking en desentra­
lisasie uitgeskakel word. 

Die !!..n~rs~~t.~ig~~.i.~ van die beroepsvoorligtingsdiens. 
Beroepsvoorligting is in teenstelling met die sielkundige 
diens. wat oorwegend terapeuties en remedierend van aard is. 
lIIeer ingestel op die verskaffing van beroepsinligting en 
beroepsvoorligting aan leel"linge. 

Deur skeidin!l van die beroepsvoorligtingsdiens en die sielkllndige 
diens behoort heroepsvoorligting sy regmatige plek te kry en is 
dit beter in staat 0111 te kan ontl·likkel tot 'n behoorlik fllnk­
sionerende diens. 
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Vir meer doe1treffende koordinering en beheer word aanbevee1 dat die pos 

van ~_~.!_~.i~.k.h.I!<.?f by e1ke kinder1eidingk1iniek ingeste1 word. 

Funksies van die k1iniekhoof: 

Die organisasie, beheer en koordinering van k1iniekfunksies 

(interdissip1inere werkswyse). 

Advies en vers1ag aan die Hoof van die Sie1kundige Diens. 

Skake1ing met skoo1hoof 

6.3.7 

inspekteur van onderwys (A1gemene Skoo1voor1igting) 

beroepsvoor1igting 

geneesheer. 

Onder die huidige ste1se1s word ~~t:.o~.P"~.!~.~!..!.i_9.!.1.!1.g.h_u_1_p.d.i.e.'!.s. deur 'n 

assistent-hoof(Beroepsvoor1igting) van Sie1kundige en Voor1igtingsdienste 

beheer en gekontro1eer. In sommige geva11e ~Iord Beroepsvoor1igting as 

~!.~o.l.~~~ byvoorbee1d deur inspekteurs van onderwys gekontro1eer en ge­

inspekteer. So 'n dua1istiese wyse van organisasie en beheer en die 

gebt-ekkige skake1 ing wat hieruit voortv10ei, skep dikwe1s verwarring pn 

dra by tot die ondoe1treffendheid van beroepsvoor1igting. 

In die 1ig van die voorqa~nde is dit noodsaak1ik dat beroepsvoor1igting 

in e1ke provinsie onder die sentra1e beheer van 'n ~.oo.f. _~.~.n_.~.~ . .r.o~P.s.v_oC!.~­

J.i_g.t.i~.g. geplaas word. 

6.3.8 !.n.s.t.e.l1.i n.g .. va.n .. d.i.e. Jlos .v.a.n .. i ."-s.p.e.k.t.e.ur:. .v.a." .C!.n.d~.rw'y.~. 
(A1gemene Skoo1 voor1 igti.!!g) 

Weens die toenemende gekomp1 iseet"dheid van die modet'ne same1ewing en die 

groter eise wat aan rlie skoo1 met betrekking tot opvoeding gE'ste1 word, 

word die daarstelling van 'n goerl georganiseerde opvoedingsprogt'am a1 hoe 

nnodsaak 1 i keL Die ins te 11 i ng van die pos van i nSllek teur van onderwys 
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(Algemene Skoolvoorligting) is daarom vir hier~ie doel voor-die-hand­

liggend ten einde doeltreffende beheer te kan uitoefen. 

~!I_n_k~~ ~~_y~.!! .~.~!! ... ~.!l~'p"e.k.~~u!. .. v~. onl!.~.rwy.~. (AI gPJllene Skool voorl igti ng) 
\·'at fisies by 'n streekkantoor gehuisves sal word,behels hoofsaaklik 

die -

~_~~.~~!:" en ~'!!!.~~l..e. van a 1 gemene skoo 1 voorl i gti ng in di e sko 1 e 
binne sy streek, soos byvoorbeeld die voogstelsel, ens. 

So 'n persoon sal vanselfsprekend oor toepaslike opleiding en ervaring 
in hierdie verband moet beskik. 

a. Komitees vir voorligting 

Vir die doeltreffende koordinering en funksionering van voorligting in 

skole ~~~~olg!.n_de komi tees aan_~~!.E!.l: 

Kurrikulum en sillabus vir algemene voorligting (primere 
onderwys) 

Kurrikulum en sillabus vir algemene voorligting (sekondere 
onderwys) 

Opleiding van onderwysers in algemene voorligting (primer en 

~ekondl!r) 

Sielkundige diens (geremde leerlinge) 

Beroepsvoorligtingsdiens 

Gesondheidsvoorligtingsdiens 

Diens vir gestremde leerlinge met spesiale onderwysbehoeftes 

indiensplasing 

Gesinsvoorligting 

Navorsing 
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b. Komitees vir beroepsvoorligting5diens (kyk bylae 0) 

Vir die doeltreffende funksionering van beroepsvoorligting word die 

volgende komitees aanbeveel: 

6.3.10 

Koordinering van beroepsinligting 

Fisiese fasiliteite en hulpmiddels 

Be roep s toe ts i ng 

Keuring van studente vir opleiding as onderwysers in beroeps­
voorl igting 

Opleiding van onderwysers vir beroepsvoorligting 

Opleiding vir beroepsvoorligters (klinieke) 

Kurrikulum en sillabus vir beroepsopvoeding (primere skool) 

Kurrikulum en sillabus vir beroepsvoorligting (sekondere skool) 

Kurrikulum en si1li1bus vi r beroepsvoorl igting (gestremde 

leerlinge), 

Navorsing 

Vir doeltreffende funksionering en skakeling word 'n streeksentrum vir 
voorligting voorgestel. Hierdie sentrum wat fisies op 'n sentrale 
punt in elke streek gehuisves moet word, kan onder meer die volgende 
aspekte van voorligting verteenwoordig: 

Funksies: 

Beroepsvoorligting 
Kliniese hulpverlening 
RemedH!ring 
Spraakterapie 
Arbei ds terapie 
Gesinsvoorligting 

II Moet saamgelees ~JOrd met beqin5el 2 van "Beginsels vir die Onderwys in 
die RSA". 
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b. ~~~!eme_~_~ __ ~~_n_ !1_~!,ekr~9. 

Funksi es: 

Skakeling met belanghebbende instansies. beroepsvoorligters. 

ens. 

indiensplasing van skoolverlaters. 

Voorligting aan skoolverlaters en volwassenes. 

c. Ge~!.n~_~_~1.i_g.~_~_nJl 

Funksies: 
Skakel met organisasies soos welsynsorganisasies. kerke. 
ens. 

Besoek skole en gee voorligting. 

Funksies: 
Koordineer alle beroepsinligting en versprei aan skole. 

e. Gesondheidsdienste 

6.3.11 

._, --'~'" ~ .. -------•......• ,. 

Funksies: 
Organiseer en beheer geneeskundige program binne streek­
verband. 

Ondersoek alle nuwe skooltoetreders. 

Ondersoek alle leerlinge wat by kinderleidingklinieke binne 
die streek vir hulp aangemeld word. 

Doen geneeskundige voorligting. 

Hierdie raad is op nasionale grondslag oorkoepelend verantwoordelik vir 
die koordinering van alle beroepsvoorligting. 
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6.3.12 Fisiese fasiliteite --.---.-- -- . __ ._ .. -.... 

Vol doende fi si ese fas i1 i teite (beroepsvoorl igti ngl oka 1 e), onderhouds 1 oka 1 e, 
klinieke,ameublement en hulpmiddels is eS5ensieel vir doeltreffende 
voorligting. 

6.3.13 

Toepaslike gespesialiseerde opleiding (M.Ed.) en registrasie by die 
SAOR is 'n voorvereiste vir aanstelling. 

6.4 VOORGESTELDE ORGANISASIE EN BEHEER - FUNKSIES VAN PERSOtlEEL 

a. :t!1?~f .. ~~"~.r:.~ep..s.Yp"oI) "1.9. t.i!,.\!. 

Hoof: Professioneel en Administratief 

Personeelbeheer en -kontrole 

Koordinering: inspekteurs van onderwys (beroepsvoorl;gting) 
beroepsvoorligters (of snr.) 
assistent- en junior beroepsvoorligters 

Departementele komiteE~ 

Advies en verslag 

Beleidsbepaling 

Beplan simposia 

Skakeling na buite by. met RGN, NIPN, Departement van 
Mannekrag en werkgewende en opleidingsinstansies. 

Beheer oor beroepsvoorligters in sy streek 

Bep 1 anni ng en o'"gani seri ng 

Staan Iloof van Beroepsvoorligting by met betrekking tot: 
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evaluering van personeel 

metodes en media 

navorsing 
indiensopleiding 
simposia 
departementele werkkomitees 

Vakinspeksies by skole en didaktiese raadgewing 

Beheer en kontrole oor beroepsvoorligting binne streek 

Skakeling met werkgewers, opleidingsinstansies en interdeparte­

mentele komi tees soos byvoorbeeld die Departement van Mannekrag 
soos deur die Hoof,Beroepsvoorligting bepaal. 

Skakel waar nodig met Inspekteur van onderwys (Kring) 
Inspekteur van onderwys (Algemene 
skoolvoorligting) 

c. !!.e!.~_e"'pJi_~_I?E!JiJ!.~~_r.:;. 

Orientering van assistent- en junior beroepsvoorligters. 

Diagnostisering van en beroepsvoorligting van i~_~~duele 
9_~_~_~_!~ deur inskakeling van media soos byvoorbeeld aanleg-, 
intelligensie-, belangstellings-, skolastiese en persoonlik­
heidstoetse. 
Werkstudiegroepe - beplan en gee leiding. 

Skakeling met ass is tent-hoof beroepsvoorl ; gti ng 
skoolhoofde 
opleidingsinstansies 
werkgewers 

Q!,~.r_J~:!.~l!1.9.._~_,!.5!.~¥_ ~¥!9¥p-'s_~o'p!'U.!!.~~!": is die assistent-beroepsvoorligter 
verantwoordelik vir 'n sekondere skool asook die skool se voedingskole 
(primere skole) t.O.v.: 
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Orientering van skoolpersoneel 

leerlinge 

ouers 

Diagnostisering (st. 3 - 10) 

Beroepsvoorligting: st. 6 - 10 

Onderwyskeuses: st. 5 - 10 

Beroepsinligting: versamel 

organiseer 

Opvolgwerk 

Skakeling skoolpersoneel 

in groepverband en 
individueel 

aanleg 

intell igensie 
bel angstell i ng 

beroepsvoorligter (of snr.) 
werkgewende instansies 

opleidingsinstansies 

Verwysings na beroepsvoorligter (of snr.) 
skoolhoof 
personeel 

e. ~!!.nior_!.e.t:.0_~'p"s_v_':I_':I!..I_i gter 

Pligte dieselfde as vir assistent-beroepsvoorligter met uitsondering van 
diagnostisering en funksies m.b.t. prim~re skole. 

iI. "_o~!: Algemene voorl igtingsdiens 

Oefen oorkoepelende beheer en kontrole uit oor die algemene voorligtings­
program. 

b. Skoolhoof: (sekond~r en prim~r) 

Skakel organisatories mf't inspekteurs van onderwys (Beroeps­

voorl igting en IIlgemene ~~oolvoorligting) en beroepsvoorligters. 

Voorsien fisiese geriewe en administratiewe hulp aan assistent­
en junior beroepsvoorligter. 
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c. ~E.q!~~~!~~~~~ 

Voogstelsel: beplan en organiseer 

Verwys leerlinge met keuseprobleme (beroepskeuse en onderwys­

keuses) na assistent-beroepsvoorligter. 

Voer onderhoude met leerlinge met probleme (uitgesonder beroeps­

keuseprobleme) en verleen hulp waar moontlik. 

Verwys leerlinge met probleme wat hulle nie self kan oplos na 

kliniekhoof. 

d. 9_nde~ysers. 

Persoonsbeeld: teken belangrike sake va·n elke leerl ing aan 

Identifisering van probleemgevalle 

Opvolgwerk: onderwyskeuses 
gedrag 

Vorming van identiteite by leerlinge 
(bv. norme, aankweek van arbeidsgesindheid) 

beroepsmoontlikhede van sy vakgebied. 

e . .!!!.s..pek_~~u.!..~~_n __ !!.n_d..!!~~ (A 1 gemene s koo 1 voor 11 gt i ng) 

Defen beheer en kontrole uit oor algemene skoolvoorligting van sy streek. 

;.4.3 ~.~~!!.!l..n..c!.!..9.~j_i.!!.n~ (Gespesialiseerde voorligtingsdiens) 

I. !l0of ... v..a_n __ s..Le.1~_u.!l~.i .9.!. .. ~.i.e.!!.s. 

Beplan en organiseer dienste 

Evalueer personeel, metodes en media 
Dien op departementele komitees 
Lei navorsingsprojekte 
Beplan simposia 
Le riglyne vir toekomstige beleid neer. 
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b. ~~! i s t~.!l.!,-h~,f_d_~,.,v.!l_~ .. ~,~_e_l.~,!'..~~_i,9.e, _d, i .e,n,s. 

Hoof Ortopedagogies (Klinies) 

Hoof Ortodidakties (Remedierend) 
Hoof Gesinsvoorligting (Maatskaplik) 
Hoof Spraakterapie 
Hoof Arbeidsterapie 

Beheer en kontroleer dissiplines 

Beplan en organiseer navorsing, evaluering van media. metodes 
en tegnieke vir hul besondere dissipline 

Reel simposia 

Dien op departementele werkkomitees 

Ev~lueer kliniekpersoneel vir bevordering 

Onderneem pligte soos deur hoof van sielkundige dienste 
gedelegeer. 

c. !!PEL:"_ .. ,KinE.~!._l.!i,dj,I1~!.~,l.j,nJ~~ 
Neem leiding by kliniekvergaderings 
Organiseer, koordineer en beheer kliniekfunksies 
Adviseer en lewer verslag aan hoof van die sielkundige dienste 
Skakel met skoolhoof 

inspekteurs van onderwys (Algemene skoolvoorligting 
en beroepsvoorligting) 
beroepsvoorligter 
geneesheer. 

d. Q,,!:!~,p',e,d~.9.<>.0_9_ ..cl<:l,~,n_i,e,s,> 

Gedragsgeremde leerlinge (terapie) 
Verstandsgestremde leerlinge (vir Spesiale Onderwys) 

Leerprobleme 
Organiseer hulpklasse 
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Ouerbege 1 ei di ng . 
Skakel tussen ouerhuis en skool 
Skakel met welsynsorganisasies 
Voorkomende programme. 

g. ~'p'!..!.a~ ~I!!'.~.~.u..! 

Spraakprobleme 
Gehoorprobleme 

h. ~~~.~i~.~~r..ap'.e.~.~ 

Koordinasieprobleme 
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1I00FSTUK 7 

SIIMEVIIH ING EN AIINBEVEUNGS 

7.1 INLEIDING 

BE'~IUS van sy navorsin~~taak het die Werkkomittee: Voorligting In 

diepteontleding gedoen van die aard en doelstellings van skoolvoorligting , 
en beginsels vir voorligting bewoord in die lig van die Hoofkomitee se 
Beginsels vir Onderwys. 

Die Werkkomitee het as In operasionele definisie van skonlvoorligting 
aanvaar dat dit In praktyk is, In proses waardeur die leerlinge op 
sodanige wyse in aanraking kom met die realiteite van die leefwereld 
dat hy vaardighede en tegnieke aanleer wat hom in staat stel om homself 
met vaardigheid binne die opvoedkundige. persoonlikr en sosiale sfere 
en die arbeidswerel~ te kan rig ten !!inde !!ffektief te oorleef (d.~I.s. 

selfverwerkliking). 

Terwyl kennis geneem word van die geweldige eise wat noodwendig gestel 
word aan skoolvoorligting in In \'/erelt1 van snelle sosiale verandering 
en ontwikkelende onderwy~ en beroepsgeleenthede. het die Werkkomitee 
kennis geneem van die behoefte aan spesifieke beginsels vir voorligting. 
Dit sal grondliggend wees aan fornlulering van beginsels en stelselbeplan­
ning, en sal implikasies he vir verskeie, indien nie vir aIle ander 
areas van die RGN se Onderwysondersoek nie. Daar is veral kennis geneem 
dat die uiteindelike sukses van interaksie tussen skool en samelewing 
in sy wyere sin afhanklik is van skoolvoorligting, en om daardie rede 
is die ontwerp en voorsiening van doeltreffende voorligting In verant­
~/Oordelikheid wat gedeel word deur die Staat en die privaatsekto,:: 

Verskille tussen algemene voorligting en beroepsvoorligting is waargeneem, 
en kenni sis geneem van di e a 1 gemene gebrek aan doe ltreffende fas il i tei te 
en onden'/ysopleiding. Eweneens is verwarring waargeneem wat spruit uit 
In gebrek aan eenvormigheid in die benocming van voorligtingspersoneel. 
Die komitee het die terme bet'oepsvoorl igter en skoolvoorligter voorgestel. 
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Daar is verder kennis geneem dat doeltreffende voorsiening van skoolvoor­

ligting as 'n geintegreerde deel van die oorkoepelende onrlerwysstelsel 

in die RSA direk sal bydra tot die verwerkliking van veranderinge ingeslote 

in die oorspronklike versoek van die regering aan die RGN, en ook dat 
sodanige voorsiening daartoe sal bydra om die uitdagings te aanvaar wat 
tans aan onderwys gestel word en onder andere veroorsaak word deur -

die "kennisontploffing"; 

voorstelling van teenstrydige norme in die skool, die huis, die 

media en die "buitewereld"; 

waarneming deur leerlinge van groot verskille in geleentheid, 
toegang tot en voorregte in die samelewing; 

'n agteruitgang in die invloed van die huis en, in sommige 
gevalle, ouers se ontduiking van hul verantwoordelikhede; 

verwarring oor fundamentele waardes; 

kollektiewe gedrag, sosiale bewegings en terrorisme. 

In die lig van die bogenoemde uitdagings, en die gevolglike toenemende 
eise aan die onderwys, het die Werkkomitee tot die gevolgtrekking gekom 
dat die aangeleenthede.van skoolvoorligting twee bree tipes behels: 
algemene skoolvoorligting en beroepsvoorligting. 

In die geheel gesien het sekere wesenskenmerke van skoolvoorligting 
na yore gekom uit die studie van toepaslike literatuur en voorleggings 
aan die Werkkomitee. Vervolgens word 'n samevatting gegee van die 
Werkkomitee se bevindinge en word dienooreenkomstig sekere aanbevelings 
gedoen. 

7.2 BEGINSELS VIR SKOOlVOORliGTING MET BETREKKING TOT DIE 
AlGEMENE BEGINSElS SOOS GEFORMUlEER DEUR DIE HOOFKOMITEE 

Die Werkkomitee het sy taak benader in die lig van die oorspronklike 
navorsingsversoek van die regering aan die RGN. veral met betrekking tot 
die behoefte aan skoolvoorligting in die RSA ten einde 
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· (i) rekening te hou met die verwerkliking van die bevolking se 

potens i aa 1; 

(ii) ekonomiese groei in die RSA te bevorder, en 

(iii) die kwaliteit van die lewe van al die inwoners van die land 

te verbeter. 

Die bogenoemde behoeftes, soos gestel deur die Eerste Minister, sowel 

as.die behoeftes om doeltreffende nr~~nisasie.en besluitneming in die 
onderwys te vergemaklik en om gelyke-gehalteondenlYs beskikbaar te 
stel aan aIle inwoners van die RSA. is in gedagte gehou met die fonnu­

lering van beginsels vir skoolvoorligting. 

Gefonnuleer deur die Hoofkomitee, met die Beginselsvir Onderwys in 
gedagte, het die Werkkomitee die volgende beginselsvir Voorligting 
voorges te 1 : 

a. Die regering sal poog om te verseker dat elke leerling gelyke 

toegang sal he tot 'n skoolvoorl igtingsprogram van gelyke 
gehalte (sien Hoofkomitee-beginsel 1). 

b. Waar!les van verskillende kulture en gemeenskappe sal oorweeg 

en eerbiedig word in 'n skoolvoorligtingsprogram (sien 

Hoofkomitee-beginsel 2). 

c. Skoolvoorligting sal die vryheid van individuele leerlinge 
en hul ouers positief erken met betrekking tot onderwys- en 

beroepskeuse (sien Hoofkomitee-beginsel 3). 

II. Skoolvoorligting salop 'n opvoedkundig--verantwoorde wyse 
die individuele behoeftes van die leerlinge sowel as die 
sosiale, ekonomiese en mannekragbehoeftes van die land in 
a'Jnmerk i ng neem (s i en Hoofkomitee-begi nse 1 4). 

e. Die ontwikkeling van skoolvoorligting. in sy formele, nie­
formele en informele verband sal die gesilillentlike deelname 
van Ollers. gemeensk~psorgani sas i es. di f! rege"; ng en vera I 
!lie privililtsektor behels a.g.v. die uiteindelike vool·deel 
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wat hierdie sektor uit skoolvoorligting trek (sien Hoofkomitee­

beginsels 5 en 7). 

Oi~ voorsiening van formele skoolvoorligting sal die verant­

woordelikheid wees van die regering, mits die individu, die 
ouers en gemeenskap 'n gesamentlike verantwoordelikheid, 
seggenskap en keuse sal he in hierdie verband (sien Hoofkomitee­
beg i nse 1 6). 

g. Oaar sal oorkoepelende koordinasie van skoolvoorligtingsdienste 
wees, ongeag die omvang van desentralisasie van hierdie dienste 
(sien Hoofkomitee-beginsel g). 

h. Voorsiening sal gemaak word vir registrasie van alle opgeleide 

voorligtingspersoneel in skole en klinieke deur een sentrale 
organisasie vir die registrasie van onderwysers wat verant­
woordelik sal wees vir die evalucring van kwalifikasies (sien 
Hoofkomi tee-begi nse 1 10). 

i. Beroepsinligting en -voorligtingsmetodes sal voortdurend 
ilan!Jesuiwer ~Iord d.m.v. voortgesette evaluering en navorsing 
(s i en Hoofkomitee-beginse 1 11). 

3 VERGEI.YKENDf STUDIE VAN SKOOLVOORLIGTINGSTELSElS IN ENKELE 
WESTERSE I.IINDE 

Ie doel van die studie was gemik op die blootlegging van algemene 
!ginsels en tendense in die skoolvoorligtingstelsels van die volgende 
ande: VSA, Kanada (Ontario), Skotland, Nederland, Belgie, Frankryk, 
~itserland, Wes-Duitsland, Oostenryk en Swede. 

it die ondersoek kan die volgende brei! afleidi·ngs gemaak word: 

a. Die onderskeie lande verskil in hulle begronding van skoolvoor­
ligting. Oit blyk dat of 'n land se ekonomiese beleid en die 
mannekragimplikasies van die beleid, Of politiek as sodanig Of 

kultuur met sy werf'ld- en le\~ensopvatlike inhoude beslag aan die 
onderwysstelsel gee en derhahle 'n land se skoolvoorligting-
ste lse 1 hepaa 1. 
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b. Uie oorkoepelende doelstelling by al die lande is toereikende 

volwassenheid met klem op beroepsvolwassenheid. Die besondere 

i nhoude en verbesonderde doe I ste 11 i ngs versk i1 van een voorl i g­
tingstelsel tot die ander. 

c. Dit blyk dat die doeltreffendheid van 'n land se voorligting­

stelsel nadelig be'invloed kan word indien desentral isasie en 

demokratisering in so 'n mate deurgevoer word dat kontinulteit 

en eenvormigheid in die skoolvoorligtingstelsel verhinder word. 

d. Nie al die lande sien voorligting as selfstandige vakgebied aan 
primere en sekondere skole nie. 'n Finale uitsluitsel kan nie 
verkry word of leerlinge wat voorligting as selfstandige yak 
ontvang beter daaraan toe is as leerl inge wat dit saam met 
ander vakke of buite skoolverband ontvang nie. 

e. Groepvoorligting geskied nie in al die lande nie. In die lande 

waar dit weI voorkom, is daar aanduidinge dat verwarring 

bestaan oor inhoud wat ter sake is. Nie aIle leerlinge word ewe 
goed betrek in die voorligtingsprogranlne van die betrokke lande 
nie. In sonmiige lande is daar nog nie veel sprake van sistematiese 
begeleiding van aIle leerlinge binne die skool nie, waarskynlik 
as gevolg van die gebrek aan status en opleiding van die voor­
ligter-onden1yser, maar ook as gevolg van die groot waarde wat 
diblels aan algehele keusevryheid geheg word (verabsolutering 
van die vryheid van die mens). 

f. Die skeiding wat in baie lande gehandhaaf word tussen onderwys­
voorligting (meestal by skole aangebied) en beroepskeusevoorlig­
ting (by voorligtingsklinieke) kan funksioneel wees indien goeie 
samewerking bestaan tussen die skool en voorligtingskliniek en 
indien die leerling genoegsame kontinue voorligting en leiding 
kan ontvang. Die waarde van gespesialiseerde.inligting oor 
spesifieke beroepe. mannekragbehoeftes en dies meer aan leerlinge 
in hul finale jare op sekondere skool Rloet nie onderskat word 
nie. Dit sou onrealisties wees om te verwag dat 'n beroeps­

voorligter altyd op hoogte kan bly van aIle nuwe rigtings en 
vel'lIIikkelinge in die Mobeidswereldo Die ro1 van arbeidsburo's 
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en ook van die sogenaamde praktiese werkorienteringstydperke 

(soos in die VSA en Swede ge'fmplementeer) kan in hierdie verband 

van groot waarde wees. 

g. Indiwiduele voorligting kom deurgaans in alle lande voor en die 
waarde daarvan word deeglik besef. Indiwiduele onderhoude word 
dikwels beperk tot leerlinge met meer ernstige probleme. Deur 
net op probleemgevalle te konsentreer, word skoolvoorligting 
vereng tot ~n ortopedagogiese diens en word skoolvoorligting 
aan die meerderheid van die leerlinge verwaarloos. 

h. Skoolvoorligting word deurgaans as hulpdiens gesien en leerlinge 
met meer ernstige probleme moet in staat gestel word om die beste 
moontlike hulp van gespesialiseerde persone te ontvang. Swak 
opleiding van vakonderwysers en voorligter onderwysers in die 
verband kan lei tot laat uitkenning van leerlinge wat gespesial~­
seerde hulp nodig het. 

i. Sielkundige en skolastiese toetse speel 'n belangrike rol in 
verskeie lande by hulpverlening aan leerlinge. 

j. Lande besef deeglik die waarde wat rekordhouding kan he vir 
voorligting en verskeie van hulle maak goed gebruik van 'n 
persoonlike leerstelsel. 

k. Beroepsinligtingsbiblioteke is van groot waarde vir voorligting 
en die belangrike plek daarvan word deurgaans besef. In die 
verband speel die rekenaar toenemend 'n belangrike rol. 

1. In die lande waar skoolvoorligting aan skole aangebied word, 
maak die beleid voorsiening vir goeie voorligtingsentrums, 
maar om finansii!le redes word die daarstelling van sodanige 
sentruR1S aan alle skole verhinder. 

Ill. Voorligtingsentrums buite skoolverband blyk oor voldoende 
fasiliteite te beskik vir die hantering van voorligting. 

n. Die voorligtingklinieke volg hoofsaaklik 'n multidissiplinere 
benadering tot voorligting. Personeel kan medici, sielkundiges, 
verpleegsters, terapeute, sosiale werkers en opvoedkundiges insluit. 
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o. Keuring, opleiding en veral voortgesette indiensopleiding van 
voorligters is In saak wat deurentyd aandag moet !leniet aangesien 
die kwaliteit van In land se voorligtingstelsel noue verband 
het met die kwaliteit van die personeel wat die diens n~et 
behartig. Die beroepsvoorligter wat nie oor voldoende kennis 
van die beroepswerklikheid beskik nie, kan byvoorbeeld verhinrler 

dat In aspek soos ~!!E~_ep_s..voorligting tot sy reg kom. Ev .. eneens 
kan skoolvoorligters wat onbevoeg is om onderhoude te voer, 
kwalik tot die werklike probleem van In leerling deurdring. 

Opleiding van voorligter-onderwysers aan skole is by sommige 
lande onvoldoende. Indiensopleiding word in meeste van die lande 
as baie belangrik beskou. 

p. Die administratiewe werklas van voorligter-onderwysers is by 
baie lande In probleem. In Moontlike oplossing wat genoem word, 
is die hulp wat In administratiewe assistent in die verband 
kan lewer. 

q. Skakeling tussen skole en voorligtingsklinieke word as baie 
belangrik beskou, veral by die uitkenning van leerlinge wat 
hulp nodig het, verwysing en terugvoering aan skole. 

r. In sommige van hierdie lande bestaan daar weerstand teen 
vernuwing weens gebrekkige inligting wat aan ouers gegee word 
oor wat beoog word met vernuwing. 

7.4 SKOOLVOORLlGTlNG IN SOMMIGE AFRIKIILA,NOE 

Vier lande kom in hierdie ondersoek ter sprake. In elke 'land word getoon 
hoe onderwys in die beroepstruktuur inpas. Onderwys word aangewend om 
sekere nasionale doelstellings te belig en beywer hom vir die oplossing 
van sekere nasionale probleme. 

In die geval van Zambie is die onderwys baie sterk ingestel op mannekrag­
hehoeftes en die kontrolering van werkloosheirl. Die fokus op vaardighede 
wat in die nywerheid benodig word en die vind van oplossings vir werkloos­
heid,verhinrl onderwys met die ekonol11ie. nit moet nie vertolk word as In 
noue verwantskap tussen leerplan en ekonoulie nie - dit het nog net op In 
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baie klein skaal begin gebeur. Die leerplan word sterk belnvloed deur 

die filosofie van die Humanisme - die leerplan word deels gebruik 0111 

nasionale trots en identiteit aan te moedig e~ te ontwikkel. 

Tanzanie baseer sy hele benadering tot onderwys op sosialistiese beginsels. 
Die onderwysstelsel is daarop ingestel om nuwe waardes en 'n nuwe begrip 
van die ekonomie en die samelewing voor te stel. Die leer van tradisionele 
Afrika-waardes het baie daartoe bygedra om die Tanzaniese trots en 
identiteit te ontwH.kel. Onderwys word aangewend om probleme 5005 

mannekragtekorte, lae voedselproduksie en ontwikkeling te hanteer. 

leerlinge word onderrig t.a.v. 

1. die waardigheid van handp.-arbeid; 

2. die behoefte om in die vooruitgang van die geineenskap te 
deel,en 

3. om aktief by te dra tot die groei en ontwikkeling van die 
land. 

Kenia wend onderwys aan vir soortgelyke doeleindes. Die s·pontane leervorm 
(harembee skole) word aange\~end en in hulle oorgeerfde (koloniale) 
onderwysstelsel ge'inkorporeer. Op hierdie wyse is onderwys "inheems" 
gelllaak. Die pr'eokkupasie met sertifikate, Illededinging en ander elemente 
van die kapitalistiese ekonomie duur egter voort. 

tligerie het moontlik die swakste beheer oor sy werklike probleem. Sedert 
die oorlog van 1968 staan Nigerie in die teken van "fisiese rekonstruksie". 
Buiten laasgenoemde, moet hulle ook die probleme van die tegnologiese 
oplewing onder die oe sien. Sy algehele aanvaarding van Britse onderwys 
het tot die ontstaan van 'n "akademiese elite" hygedra, wat moontlik nie 
vir die ekonomie nodig word nie. Die fokus op akademiese opleiding het 
'n tekort aan tegnies-opgeleide mense Illeegebring. 

Die volgende is die basiese verskille in die lande waarna verwy.s is: 
Die faktore wat by hulle gemeen is, is: 
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1. Elkeen het die reg om onde.-rig te ontvilng (ten minste pt"illlere 

onderrig) . 

2. Hulle word almal met werkloosheid gekonfronteer en wend die 
onderwys aan as een van die metodes om die probleem op te los. 

3. Die voorneme is om die mense te!:.~~.~..p.J.~.e.Jl in verband met sake 
rakende hul onderwys (bv. gedesentraliseerde komi tees in 
Nigerie, Ujamaa-dorpies in Tanzanie). 

AANBEVElINGS 

I. Onderwys (veral voorligting) moet gebruik word as 'n manier 
om universele waardes en nasionale en etniese trotS'in te 
skerp. Op hierdie wyse sal dit die ontwikkeling van mense 
aanmoedig. 

2. Voorligting behoort nouer verband te he met die ekonomie: 
Oit behoort die behoeftes/neigings van mannekrag te 
weerspieel . 
nit behoort 'indiwidue voor te berei vir toekomstige probleme. 

3. n"~erwys behoort die oefenterrein vir die ekonomie te wees. 
(a) Die inhoud van die sillabusse behoort verband te hou met 

wat leerlinge in die ekonomie onder die oe sal moet sien. 
(b) In sosiale samestelling behoort skole oop te wees om 

rasse te leer om saam te bestaan en daardeur wrywing in 
die ekonomie tot 'n minimum te beperk. 

7.5 EVAlUERING VAN DIE SKOOlVOORllGTINGSTElSEl IN DIE RSA 

Op versoek van die Werkkomitee: Voorligting. is 'n ondersoek onderneem 
na die skoolvoorligtingstelsels van die onderskeie onderwysdepartemente 
met die doel om spkere aspekte raken~e die huidige skoolvoorligtingstelset. 
te evalueer en menings van die ondel"soekgroep te peil oor skoolvoorligting­
aangeleenthede. 
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'n Vraelysopnallle is opgestel waarby inspekteurs van onderwys en onderwys­

beplanners belas Hlet voorligting, skoolsielkundiges en beroepsleiers, 

hoofde en assistent-hoofde van die skoolsielkundige en voorligtingsdienste, 

asook enkele onderwyser-sielkundiges en voorligter-onderwysers betrek is. 

a. Die respondente het aangetoon dat Skoolvoorligting 'n yak in 
eie reg met 'n eie studieterrein is. Die omvang van die yak 
is egter so groot dat die gevaar bestaan dat die aanbieding 
daarvan, veral deur ontoereikend opgeleide voorligter-onderwysers, 
maklik kan uitloop op algemeenheid en oppervlakkigheid. Voor­
stelle wat aan die hand gedoen is om die algemeenheid uit te 
skakel,is onder meer dat die essensiele beter afgebaken word en 
dat beroepsvoorligting moontlik van ander vorme van voorligting 
geskei word. 

b. Uitkenning van leerlinge met probleme lewer oor die algemeen 
probleme op, moontlik as gevolg van ontoereikende opleiding 
van voorligter-onderwysers. Hulpverlening aan leerlinge sal 
hierdeur geaffekteer word. 

c. Leemtes word ondervind met individuele onderhoudvoering met 
leerlinge, moontlik as gevolg van gebrek aan tyd en 'n tekort 
aan voorligter-onderwysers wat oor ontoereikende opleiding 
beskik. 

d. Loopbaanverkenning wat onder meer die verskaffing van opleiding­
en beroepsinligting insluit,kom volgens die respondente nie in 
die huidige skoolvoorligtingstelsel tot sy reg nie. 

e. Alhoewel groepvoorligtingperiodes op die lesrooster van meeste 
skole voorkom, blyk dit uit die ondersoek dat dit om verskeie 
redes nie ·optimaal benut word vir skoolvoorligting nie. Die 
redes sluit onder andere in voorligter-onderwysers met on toe­
reikende opleiding, negatiewe houding van sekere skoolhoofde, 
voorligter-onderwysers en leerlinge. 
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f.. Respondente was dit feitlik alamal eens dat -

(i) kriteria opgestel behoort te word vir die opleiding 

van voorligter-onrlerwysers; (skoolvoorligters en 
heroepsvoorligters); 

(i i ) 

(ii i ) 

kriteria opgestel behoort te word vir die registrasie 

van beroepsvoorligters by een of ander beroepsraad, 

en dat 

alle onderwysstudente opleiding behoort te ontvang 
in algemene skoolvoorligting. 

g. Vol gens die respondente behoort die skoolvoorligtingpersoneel 

verbonde aan skole sodanig opgelei te wees dat leerlinge met 
probleme by die skool gehelp kan word en slegs baie ernstige 
probleemgevalle na die kinderleidingkliniek verwys hoef te word. 

h. Besorgdheid bestaan by die respondente.oor die bevorderings­
moontlikhede van skoolvoorligtingpersoneel. Die gevoel bestaan 
tans dat grcter bevorderingsmoontli khede besk ikbaar is vi r 
persone wat eksamenvakke doseer. 

Die belangl-ikste aspekte wat na yore gebring is deur die ondersoek is -

dat skoolvoorligting in sy huirlige vOrln haie brerd is en lIloontlik 
aan 1 ei di ng kan gee tot. a 1 gellleenhei d en oppel-vl akk i ghei din di e 
aanbieding daarvan; 

dat die kwaliteit van s~onlvoorligting beslis nadelig be'nvloed 
~lOrd deur Yoorligtinql'ersoneel met ontoereikende opleiding 
in skoolvoorligting. en 

clat kOlllmer bes taan onder voorl i gti ngpersonee 1 oor hul bevorderi ngs­
geleenthede a~ voo.-lillter-onderwysers (beroepsyoorligters en 
skoolvoorligter~). 
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7.6 DIE AARD EN WESE VAN SKOOLVOORLlGTlNG 

Die skool as formele instelling het eerstens die verantwoordelikheid om 
kinders op te voed ooreenkomstig die waardelewe van die gemeenskap, en 
tweedens om as gevolg van die kompleksiteit van die lewenswerklikheid 
vakinhoude te selekteer, te orden en aan te bied onl kinders te onderrig 
om kennis en vaardighede te verwerf wat aangewend kan word om 'n sinvo11e 
bestaan te verseker. 

Hierdie opvoedende onderwystaak van die skool kan aIleen doeltreffend 
voltrek word binne 'n stelsel van gedifferensieerde onder'\'/ys. Die taak van 
'n stelsel van gedifferensieerde onderwys is dan om onderwys aan leerlinge 
in ooreenstemming met hu11e potensiaal te bied, en om leerlinge in die 
verband te orienteer en die nodige voorligting te gee om self 'n onderwys­
keuse te doen om hul potensiaal maksimaal te ontwikkel. Die opvoedende 

'onderwystaak behels ook die voorbereiding van die kind vir die toekoms, 
en dit impliseer dat die kinders opgevoed moet ~/ord tot volwassenheid 
sodat hu11e in die gemeenskap 'n sinvo11e en betekenisvolle bydrae kan 
lewer en in die beroepswereld sinvol arbeid sal kan verrig. 

Die vol trekking van hierdie opvoedende onderwystaak van die skool is 
alleenlik moontlik as die stelsel van onderwysvoorsiening die 

.!!~ ll~~~! lJ!.i9,!!!j! .. ~!1 __ . __ t!!.~.!!li c!!:!..~J_~ ,.!.~.!!!..s_l!.ei.~ _~~_n_E~I~!!~. e rken en in 
die praktyk deur middel van 'n stelsel van gedifferensieerde onderwys 
gerealiseer word. 

In die praktiese onderwyssituasie kom dit daarop neer dat elke leerling 
onderwys ooreenko111stig sy besondere vermoens moet ontvang, en dat elke 
leerling ook die ~!'!11_ !D~.~t_,~.a.'!.",u_!_~I?_e!..~_1! om 'n onderwyskeuse en 'n beroeps­
keuse te doen wat by sy persoon 1 i ke vermoens, bekwaamhei d en bel angs te 11 i ng 
pas. Tussen hierdie twee pole, naamlik die skool se taak om aan elke 
leerling die onderrig en opvoeding te gee waarop hy geregtig is, aan die 
ppn kant,en die leerling se reg tot selfbeskikking en eie keuse, aan die 
ander kant, Ie die noodsaaklikheid van 'n skoolvoorligtingsdiens as geln­
tegreerde deel van die fonnele onderwysstelsel opgesluit. 
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(ndien leerlinge via die skool tot selfbeskikking gelei moet word, 
sal hulle op 'n besondere wyse met die lewenswerklikheid gekonfronteer 

moet word sodat hulle die vaardighede sal verwerf wat hulle in staat sal 
stel om in skoolse, persoonlike, sosiale en beroepsverhand tnt selfver­
wesenliking (selfaktualisering) te kom. Die sknolvoorligtin~sprogram 

sa 1 derha lwe vi r 'n ".~}.g.~e.n_e. .. ~.k.o.~_~.v.o.!'.~~.!.g.~j.n.g.sk.o..m.p.o!1.e.n.~" en "~.~!.O.~P.s.~o.o.r::­

~"!.9.t.i_~.gsk..~I!1.p.l?n.e_II.~." voorsiening moet maak om die leerlinge tot sinvolle 
inskakeling by die gemeenskap en beroepswereld te ondersteun. 

Die bestaande skoolvoorligtingsdienste van die onderwysdepartemente maak 
op skool.vlak vir hierdie twee komponente voorslening. Die llerkkomitee 
onderskryf hierdie opset op grond van die feit dat leerlinge onder andere 
gedragsprohleme, leerprobleme, menseverhoudingsprobleme, liggaamlike 
probleme, gesinsprobleme, onderwys- en beroepskeuseprobleme het wat hul 
selfaktualisering nadelig belnvloed. 

Vir die werkkomitee is die doel met skoolvoorligting die ~9.e.l~!~_~~g van 
elke leerling om sy moontlik'hede (potensiaal) sinvol en optimaal in skoolse 
verband te verwerklik, in staat te wees om selfstandig keuses te doen en 
daarvolgens te handel, verantwoordelikheid vir sy besluite te aanvaar, 
en in die veranderende gemeenskap en beroepswereld in te skakel en 'n 
sinvolle en betekenisvolle bestaan te voer. 

Die doelwitte wat met skoolvoorligting nagestreef moet word, is 0111 die 
leerlinge te orienteer -

1. om te besef dat die lewe en eie bestaan sinvol is, 
2. om hulle self te kan beoordeel en te begryp. 
3. om agting vir ander se menswaardigheid te he en om medemenslik­

heid te beoefen, 
4. om sedelik-verstandige keuses te doen en verantwoordelik te handel, 

en 
5. om vol gens 'n eie waardestruktuur te lewe. 
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7.6.2 ~oo ~~~rjj.2.tj!lJL~~ __ ~.!!!ko!p!.~n~~.<!i!!l~. !.."-~] gen~~~voor t!~!!!!.9 

P:!!....berE.e.p.~l!~.!!.~.n.2..~~_.J!.~~.P.es !!~ i seer~!_.~~j:]~!ei te _~~..!'... die .. .!!.ie~ 

Die' inhoud van die skoolvoorl igtingsprogram en die aanbieding van di,e 

inhoud is egter so omvangryk dat die persoon wat op skoal vir die 
program verantwoordelik moet wees, ongeag sy opleiding, nie in staat 
is am skoolvoorligting doeltreffend en effektief aan te bied nie. Die 
skeiding van die bestaande inhoude van skoolvoorligting in onder andere 
persoonlikheidsvoorligting, opvoedkundige of onderwysvoorligting, gesinsvoor-
1 igting en ontspanningsvoorl igting is nie geregverdig nie omdat al 
hierdie en nag meer gesamentlik betrekking het op die leerling as 
persoon en die wereld waarin hy homself moet verwesenlik. 

Die feit dat die probleme wat leerlinge openbaar, gespesialiseerde hulp­
verlening vereis, maak dit des te meer onmoontlik am skoolvoorligting 
met sy twee komponente "Algemene Skoolvoorligting" en "Beroepsvoorligting" 
die verantwoordelikheid van een persoon te maak. Die feit dat alle leer­
linge na skoolverlating 'n beroep gaan bcoefen en dat hulle reeds op 
skoal, ooreenkomstig hulle potensiaal, onderwys ontvang wat by beroeps­
rigtings aansluit, maak dit noodsaaklik dat "Beroepsvoorligting" as 
gespesialiseerde diens aangebied moet word. Aangeleenthede wat die 
noodsaaklikheid van "Beroepsvoorligting" as gespesialiseerde diens 
beklemtoon, is die tegnologiese en industriele ontwikkeling wat spesiali­
sering in die beroepsektor afdwing en voorligting noodsaaklik maak am 
voornemende werknemers ten opsigte van die komplekse beroepswereld te 
orienteer. Die geweldige toename in die bevolking - veral die Swart 
bevolking - maak dit noodsaaklik dat die skoolgaande bevolking reeds 
op skoal beroepsvoorligting met die oog op 'n beroepstoekoms moet kry. 

Navorsing toon dat skoolverlatersonkundig is oar toekomstige studie-
en beroepsgeleenthede en dat leerlinge selfs aan die einde van hulle 
skoolloopbaan nag nie 'n beroepskeuse gedoen het nie. Ondersoek het 
ook getoon dat skoolvoorligting op skool nie tot sy reg kom nie en 
dat die skoolvoorligter weinig invloed op die studie- en beroepskeuse 
van leerlinge uitoefen. Hierdie toed rag van sake word deur voorligters 
toegeskryf aan die omvangryke kurrikuluminhoud wat dit onmoontlik maak 
om beroepsvoorligting intensief aan te hied. 
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Ten einde die Skoolvoorligtingsdiens tot sy reg te lnat kOIll •. ~_~ .d.i.e .... ~a~~­

~.e_v.E!.1.!.~.g .. ~_a_t -

~.ko.Q.l-".oorl i !Iti nl) .b.",.,.t..~.iI.,"!.d.e .ui.t . . "/'.1 !I.ellle.ne Sk.o~.l.v.o.(~.r.l.i.g.~.i.~_!l." 

~.'!. .. :~~.r.~.E!.P.s y.o.~E.I. i .g.t5.~.g-'.'_!. .a.~ .. ~.I!.r.k.O.E!'p.e).e. ~.d.e ... d.i .e.n.s .... a.a!.1. _~~.oJ_ e. .. b.IJ 

.~o.CJ-,~~b..e.s.t.a.,,:n . .of ... i.'!.g.e.st.e.l .. l'I.o.r:d. • 

. ~~.~ ... ~'~.1..g.E!.m.e.n.e. .S.~.0.CJ.~.v.o.~.r.I.~!!.~.i.~.g.': ... E!.!' ... ".B.e.r~.ep.s.v.o.o ...... I.i.g.t.i_~.!I.:: .. a_~_ .d.~~ 

~e.~.!<.Q.I11.P.~_n.e -".t.E! __ v.!'.~ .. d.~~. _~.k .CJ.~.~.Y.I?~!_l.~9.!.i .n.9.s.~j .e.n.s .. .!I.a.n.g.e~. i ~.d ... ~.'!! 

!'.I!..~.~.,-.~'! 

~.~~~.9.!!.!.'!.e!,.!! ... S_k_o.l!.l.vpp!.J.i .9.!_!_~.9':'.~!!....':!l.!!!_~~P.~_y.oP!.1.~9.~~.~_g~~ .. _a~! 
.'?e. l an9.r.~_~~ __ oP..Y.I?E!E.i.n.g.~.a.l<_t.i._~!_~~_i.!.e._~.~J!!bj_e.d_ ~.!I.l_ ~.I?r:d.. 

Die voordele wat die aanbieding van Beroepsvoorligting as selfstandige diens 

(vak) inhou. is die volgende: 

a. Betroubare vak- en kursuskeuse behoort druiping en vroee skool­

verlating te voorkOm. 

b. leerlinge se skoolkeuse. vakkeuse en kursuskeuse wat deurslag­

gewend is in latere beroepskeuse. behoort meer betroubaar 

te wees. 

t. Betroubare beroepskeuse en beroepstoetrede stel leerlinge in 

staat om hulle potensiaal beter te ontwikkel en het groter 

beroepstevredenheid tot gevolg. 

d. Die beroepsplasing van leerlinge wat 'n meer betroubare 

beroepskeuse gedoen het. kan in hoe mate beroepswisseling 

voorkom. 

e. 'n Oor-aanbod van mannekrag in sekere areas kan teegewerk word. 

f. Betroubare beroepskeuse verseker grootliks korrekte beroeps­

pI as i ng en hoer produkt iwiteit by ~/erknemers. 

g. Ontevredenheid wat tans by werkgewers heers omdat leerlinge 

ten opsil)te van beroeps- of ~/erksgeleenthede en opleidings­

vereistf:~oningelig is. kan in hoe mate uitgeskakel word. 
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Die volgende doelstellings word met beroepsvoorligting nagestreef: 

a. Elke leerling moet begelei word om sy liggaamlike, verstandelike, 
sosiale en geestelike moontlikhede te verken, te begryp, te 
aanvaar en in ag te neem in sy onderwys- en beroepskeuse. 

b. Aan leerlinge moet hulp verleen word deur middel van indiwiduele 
en groeporientering om hul moontlikhede te verken, te begryp, 
te aanvaar en te verwerklik in hul onderwys- en beroepskeuse. 

c. Om onderwys- en beroepsinligting aan die leerlinge beskikbaar 
te stel en te interpreteer en om hulle te begelei om die onderwys­
en beroepsmoontlikhede te verken en in verband te bring met hulle 
eie potensiaal met die oog op 'n onderwys- en beroepskeuse. 

d. Uitkenni ng van leerl i nge met onderwys- en beroepskeuseprob 1 erne 
en die regstelling daarvan. 

Die volgende is bree doelstellings wat met algemene skoolvoorligting 
nagestreef word: 

a. Die leerlinge moet deur middel van indiwiduele en groeporien­
tering begelei word om die eise wat die lewe stel,te verken en 
te begryp sodat hulle 'n sinvolle lewe kan lei. 

b. Die uitkenning van leerlinge met leer-, sosiale. persoonlikheids-, 
gedrags-, en gesinsproblerne en die regstelling van hierdie 
probleme. 

Die operasionele definisie van voorligting 5005 voorgestel deur die 
wp.rkkomitee is reeds gegee. Met die opstelling van 'n nuwe sillabus 
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sal hierdie definisie in aanmerking geneem moet word. Die nuwe voor1igting­

sillabus sal onder andere moet verseker dat geen 1eer1ing in 'n lidea1e" 

waardepatroon gevorm word. of tot enige beroep of werk ge1ei word wat 

hy nie self gekies het nie. 
o 

Die nuwe voor1igtingste1se1 moet ge1ykwaardige en volle toegang tot a11e 

fasi1iteite voorsien vir e1ke 1eerling. Die waardes van ku1ture en 

gemeenskappe moet oorweeg, gerespekteer en beskerm word 5005 ook die 

waardes van 1eer1inge en hu1 ges1ag. Kortweg, skoo1voor1igting moet 
~ebaseer word op die erkenning en die waarde van die individu en sy reg 
om sy 100pbaan te kies en oor sy lewenswyse te bes1is. 

Die bestaande voor1igtingsi11abus en die huidige 1iteratuur sal 'n a1gemene 

patroon aandui, hoewe1 daar aksentver~il1eis op onderskeie dele van die 
si11abus. Die verski11e is gebaseer op ku1ture1e waardes, en die nuwe 

Suid-Afrikaanse si11abus behoort eweneens toe te 1aat vir su1ke k1em-
versk ill e. 

Die vier dele van die si11abus is soos vo1g: 

1. Voor1igting vir se1fkennis en se1fverwerk1iking 
sluit in persoon1ikheid, identiteit, motivering, fisiese 
en verstande1ike volwassewording en persoon1ike bep1anning. 

2. Voor1igting vir die individu in die gemeenskap 
sluit in 1idmaatskap van 'n gesin en !1emeenskap, ekonomiese 
en wet1ike vaardigheid, burgerskapvel"anhlOordelikhede 

en verantwoorde1ikhede van kinderopvoeding, sosia1e 
vermoe, konmlUni kas ie, bes 1 uitnemi ng, 1 ei erskap en In 
studie van ens same1ewing. 

3. "oor1 igting met die oog op onderwysbewustheid 
sluit in voordele van onderwys. 1eer- en studiemetodes, 
benutting van voor1igting, en inleiding tot hoer onderwys. 
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4. Beroepsvoorl igting 

sluit in werketos , In studie van ons ekonomie , beroeps­

inligting , hoe om In werk te kies , te vind en te hou, 

hoe om te slaag en te vorder in In beroep. 

Die IJerkkomitee het besluit dat dit van die grootste belang vir die 
leerlinge sowel as die land is dat leerlinge goed voorberei moet wees 
vir die arbeidsituasie na skoolverlating. Sodoende sal die toekomstige 
werkers meer effektief kan kom tot die verwerkliking van sOllmige of 
meeste van hul moontlikhede en terselfdertyd 'n bydrae lewer tot die 
welsyn en ontwikke.ling van die samelewing waarin hulle woon. 

Skoolvoorligting met hierdie oogmerke staan bekend -

a) as Beroepsvoorligting wat meer is as blote voorligting. Beroeps­
voorligting is 'n omvattende beroeps- en opvoedkundige program 
wat leerlinge sal help om 'n beroep (of loopbaan) te kies wat 
hulle in staat sal stel om vaardighede, gesindhede en kennis 
te bekom wat nuttig is vir oorlewing en vooruitgang in hul 
eerste beroep en hul latere loopbaan. 

b) Beroepsvoorligting help die leerlinge om. bewus te word van die 
geleenthede wat oop is vir hulle in ooreenstennning met hul 
moontlikhede (potensiaal) en beperkinge sowel as hulle belang­
stell ings. 

Die Werkkomitee het vervolgens besluit dat algemene skoolvoorligting 
ge~~.ei 1Il0et word van Beroepsvoorl igting. llie si1labus vi r algemene 
skoolvoorligting sal die volgende behels: 

die individu in die same lewing, die ontwikkeling van sy 
sosiale vaardighede, leennoontlikhede en kommunikasievaardighede, 
sy ontwikkeling tot 'n volwasse en verantwoordelike gesinsman en 
'n toereikend georienteerde lid van sy gemeenskap. Sodanige 
voorligting geld natuurlik ook vir die vrou in die samele~ling: 
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Voorligting behoort in die primere skool te hegin. Oorsese ondervinding 

sowel as navorsing wat deur die RGN onderneem ie. toon aan dat die 

niveau van leerlinge se bewussyn en opinie van hulself met betrekking 

tot die skool. onderwysers, ouers en meerderes van blywende belang is 
in skoolprestasie en sukses in die lewe. 

In die sekondere skool behoort voorligting gerig te wees op die self­
verwerkliking van di~ kind met die klem op selfaktualisering en die 
aanleer van sosiale vaardighede in st. 5 tot 7. Op die ouderdom van 
10 tot 14 is daar seIde realistiese beroepsbe~/ustheid, en beroepsvoor­

ligting is gewoonlik nie baie effektief op hierdie stadium nie. Van die 
ouderdom van 15 jaar af begin leerlinge hulself sien as volwassenes-in­

wording. en sosiale bewustheid en beroepsvoorligting is die natuurlike 
program vir voorligting in st. 8, 9 en 10. 

Die voorligtingsillabus van Kleurlingsake maak voorsiening vir een periode 
per ~/eek vir alle sekondere klasse. Die Kaapprovinsie het een peri ode 

per klas per week vir st. 6, 7 en 8, en slegs vyf peri odes per jaar vir 
st. 9 en 10, en hierdie tyd moet gebruik word vir toetsing en vraelyste. 
Die Oepartement van Onderwys en Opleiding se sillabus skryf een periode 
per week vir st. 5 voor, twee periodes per week vir st. 6, en een periode 
per week vir st. 7. 8, 9 en 10. Hierdie periodes word gebruik vir 
groepvoorligting en sluit nie tyd vir individuele voorligting in wat gegee 
word deur voorli"gtingonderwysers, skoolhoofde of ander onderwysers nie. 
(Individuele voorligting staan gewoonlik bekend as raadgewing (counselling), 
en word nie in hierdie verslag behandel nie.) 

Om te voldoen aan die voorgeskrewe doelstellings vir skoolvoorligting 
is die tyd wat daarvoor afgestaan word 'n belangrike faktor. Oit moet 
egter beklemtoon WOl"d dat die voorgestelde tyd gebruik moet word deur 
opgeleide voorligtingspersoneel, en tydelike maatreels moet getref word 
totdat sodanige personeel beskikbaar is. Die tyd kan 500s volg bereken 
word: 
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Primere skool, Algemene Voorligting 

Standerd 5 tot 10 

Ses ti 9 mi nute 

~(:!~Ede~jl_~.r...~~~~. 

Algemene 
voorligting 

Een 

Beroeps­
voorligting 

Een 

Die voorligtingsillabus sal baie buigsaam moet wees. 'n Kern van inhoude 
(onderwerpe) wat die meeste van die beroepsvoorligtingsillabus insluit, 
sal verpligtend wees maar die helftevan die (algemene skoolvoorligting) 
sillabustyd kan bestee word aan inhoude vanuit die sillabus OT relevante 
onderwerpe wat buite die sillabus Ie maar wat op daardie tydstip van 
aktuele belang is vir die leerlinge. Die voorligter kan sodanige 
inhoude insluit veral as leerlinge 'n aanduiding gee dat 'n groepbe­
spreking oor so 'n onderwerp aanleiding kan gee tot die oplossing of be­
gryping van een of ander probleem. 

'n Beroepsvoorligtin!jsprogramis gedefinieer as 'n omvattende en georgani­
seerde onderrigprogram wat leerl inge kan begelei tot verantwoordel ike 
beroepskeuse en wat hulle sal voorsien van vaardighede, gesindhede en 
kennis wat nuttig is vir oorlewing en vordering in hul eerste beroep 
en hul daaropvolgende loopbaan. 

Die doelstellings van 'n Beroepsvoorligtingsprogram is om leerlinge te 
begelei tot verantwoordelike beroepskeuse met die nodige kennis van die 
alternatiewe wat hulle het, die geleenthede wat hulle tot hul beskikking 
het of nie, die moontlikhede (potensiaal) en persoonlikheid wat elkeen 
aan die arbeidsbestel kan bied, en as hulle die keuse het, hoe om te kies 
tussen hul alternatiewe, hoe 0111 wprk te vind, hoe om daarin te oorleef en 
te vorder, en hoe om dit in 'n loopbaan op te bou. 
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Die doelstell ings in eksakte terme: 

Om leerlinge te leer watter beroeps- en onderwysgeleenthede 

hulle het en hoe om uit hulle te kies in ooreenstemming met 
hul moontlikhede en geleenthedej 

0111 leerlinge te onderrig hoe om werk te soek en hoe om dit te 
beholl en daarin te vorder, en as werk nie beskikbaar is nie, 
hoe om daarsonder te oorleef. en 

laastens, om leerlinge te onderrig hoe om met bekwaamheid 
op te tree in 'n snel veranderende wereld, en veral die oorgang 
van skool tot werk of van skool tot verdere opleiding te 
hanteer. 

c) .'!1...!.oorll~s!.~~,_B~.!".?eJ?S.!?..?.rl i g!.~~s ill ab~~_ 
vir sekondere skole 
--" -- -----.-.-.•. -.--.---~-. 

~a_n!~,g!J.~p.i!,:15!'lI, 

Aanlegtoetse en selfevaluering insluitende onderrig en hulp 0111 'n real is­
tiese selfbeeld op te bou en,'n insig in hoe om hierdie kennis te gebruik. 

~,o.o i ~!I~'!:! .!!I~_~p,~, 
Belangstellings, vermoens, persoonlikheid, motivering 

Persoonlikheid: hoe ander jou sien 

Prestasie: sigbare verllloens 

Potensiaal: ongebruikte, onsigbare vermoens 

Permanensie: 11at nie verander kan word nie 

Motivering: waardes, behoeftes en dryfkryg 

Volwassenheid: hoe om tred te hou met die lewe 

Identiteit: hoe 'n mens met mekaar ooreenstem en tog ook van 
mekaar verskil 

Bevoegdheid: ontwikkeling van persoonlike vaardighede. 

V,o,o,rb,e,re,i ,~,i !I,g, ,t,~, t ,y. a.a,r,di,g,h,ed,e 
Hoe en waar 0111 va1I1'dighede aan te leer wat in die werkplek aangewend word, 
Basiese vaardighede 11i1t in die werk aangewend word ~/at. op skool aangeleer is, 
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Werkvaardighede wat vereis word in halfgeskoolde en geskoolde poste. 

Deskundiges en hul vaardighede. 

Menseverhoudingsin werksituasies. 
Tegniese vaardighede. 
Verdere opleiding op beroeps-,tegniese en akademiese vlakke. 

Hoe kan jou onderwys jou help om 'n goeie pos te bekom? 

Die arbeidsw@reld -------
Inleiding tot beroepe beskikbaar in ooreenstemming met die werksoeker se 
Inoontlikhede en onderwysvlak en uitgedruk ig terme van belangstellings, 
waardes en werkbevrediging. 
Die Suid-Afrikaa'nse ekonomie en die mense wat daarin werk, wat doen hulle? 
Ons werkgemeenskap, waarom werk ons? 
Watter soorte werk is daar? 
Beroepsinligting, waar om dit te kry en hoe om dit te gebruik. 
Mannekrag- en beroepbeplanning. 

Keus~2!!,d i 1Lhe i d 
Onderrig en praktyk in keuse-uitoefening op die gebied van eenvoudige 
en ingewikkelde besluite. 

Beginsels van keuse-uitoefening. 

Hoe om verantwoordelike keuses te doen onder verskillende omstandighede. 

Beroepskeuse. 

Wer!H.!'.!.t.!!.9j! 
Hoe om werk te vind, daarin toe te tree, te vorder en die werksituasie 
te hanteer. Dit sluit beskikbaarheid van werk, toelatingsvereistes 
en werkloosheid in. 
Waar om werk te soek. 
Aansoeke en onderhoude. 
Oorskakeling van skool na werk. 
Vestiging in' 'n beroep. 
Indiensopleiding. om dit goed te doen. 
Beplanning vir bevordering, verkryging daarvan. 
Hoe om te oorleef as daar geen werk is nie. 
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a) ~~~~~Ee· beskrywing 

Algemene skoolvoorligting kan onder andere beskryf word as voorligting 

aan die individu in die samelewing, die ontwikkeling van sy sosiale 

vermoens, leervermoe en kommunikasievermoe, sy begeleiding tot volwassenheid 

en hoe om In verantwoordelike gesinsman/-vrou en In aanvaarde lid van 

sy/haar gemeenskap te word. 

'n Sillabus in algemene skoolvoorligting is vol slaggate. Die risiko 

om nonne in die kurrikulum voor te skryf wat onaanvaarbaar is vir groepe 

leerlinge uit verski llende ekonomiese groepe, ges 1 agsgroepe of etniese 

groepe moet ten alle koste uitgeskakel word, anders sal die kurrikulum 

as geheel In "slegte naam" kry en deur die leerlinge verwerp word. 

Nonne en waardes ("die goeie persoonlikheid" of "die lojale burger") 

moet nie voorgeskryf word nie. Inteendeel, hierdie is In sillabus waar 

daaglikse probleme van In ouderdomsgroep: 

adolessensie, die generasiegaping of 'n geslagsgroep, die vrnll ~e rlp.k 

in die samelewing, of In rasse~roep. prote~ en qeweld, openhart'ig. op 'II 

positiewe en konstruktiewe ~!yse bespreek kan word. 

Oit I~ord derhalwe aanbeveel dat met die uitsondering van sekere inhoude 

wat nodig geag mag word, die sillabus buigsaam moet wees en die inhoud­

keuse uit die sillabus aan die klas en die voorligters oorgelaat kan 

word. Daar is ook voorligtinginhoude wat oor kultuur handel. Laasgenoemde 

val vanselfsprekend in die gebied van algemene voorligting, en spesifieke 

openinge behoort gelaat te word vir die skoolvoorligter om die erfenis 

van groepklllture oor te dra. hetsy dit Joods. Indies. Afri kaans of 

Zoeloe is. 

b) ~.!>~~~_~~_~_1.!!~9_~ 
Om leerlinge te help om met welslae hul leer- en volwasse\'/Ordings­

probleme die hoof te bied op skool_ 

Om leerlinge te begelei tot vaardigheid ten opsiqte van sosiale aan­

geleenthede. konmnmikasie. 1eer- en werksituasies asook die vennop. 

0111 veran twoorde 1 ike keuses te doen_ 

0111 1eer1inge te bege1ei tot vo1wassenheid sor:lat hulle bekwame lede 

van die ~;1I1lp.1e~Jing kan wOI-d l11et eic geko~e nOl-me en 1eefdoe1witte 

~50ok 'n hc~ef viln rlie tipe l11ens ~mt hill is en in rlie toekoms 
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kan wees. Terselfdertyd 1Il0et leerlinge begelei word tot kennis en 

begryping van die soort samelewing waarin hulle leef. 

001 leerlinge te begelei tot kennis en begrip van verantwoordelikhede 

ten opsigte van geslagsaangeleenthede, die huwelik en die gesin. 

[jie voorstel is gemaak dat Algemene Skoolvoorligting in primere en 
sekondere skole aangehied behoort te word. 

1. Sillabus vir sekondere skole -------
~~~ __ .j~_~~eJJ ... ~.~!! 
Begeleiding van leerlinge tot selfkennis, die verwerwing van 'n realistiese 
selfbeeld, hoe ander persone geraak word deur hulle karakter en gedrag, 
hoe om fisiese en verstandelike volwassewording te hanteer. 
Die gesonde persoonlikheid, die volwasse persoon en selfcvaluerinq. 
Persoonlike probleme en hoe om dit op te los, menseverhoudings en 
leierseienskappe. Gebruik ook materiaal uit die Beroepsvoorligtings­
program. 

~_a.,!~.!!.!'. ... ~n_.!!.~~_~~]~.Y!i1rdi.9.h~.~!! 
0111 leerlin!Je te help om te ontwikkel tot volwaardige volwassenes met 
sel fhilndha~lingsvaardighede. Gebruik ook materiaal van die Beroeps­
voorligtingsprogram in verband m!!t werkvaardighede en keusevaardigheid. 

Hoe 001 met ander mense oor die weg te kom, die respek van ander af te 
dwing, kommunikasie (om ons vir ander verstaanbaar te maak) , op hoogte 
te bly, vrye tyd goed te benut, geld op beplande wyse aan te wend, 
Jan Fubliek se wetlike probleme, rook en drink, nasionale diensplig. 

~_e.!!.!. .. _!!.e ~ .!.n.~~!.9..a_n_! 5 a~_! .~. !!!.'! 
0111 leerlinge te begelei tot volwassenheid en hulle in te lig aangaande 
geslagsaangeleenthede, die hU~lelik, gesinsorganisasie en kinderopvoeding. 

Om te leef in 'n gesin, die rol van die vader, moeder en die kind, 
gesindhede teenoor mekaar en werksverdeling in die huis, adolessensie 
en verhouding met ouers, ontmoeting van die teenoorgestelde geslag, 

afsprake, vaste verhoudings, geslagsake, die hu\~elik, gesinsbeplanning. 
wetsadvies vir die gesin, kultuur en godsdiens ~Iat in die huis geleer 
word. 
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h~_~.!"._.~.~~.!._~~.r.~.~_c!~~.~9. ~_~~.~.~.t.~.~.r 
Om leerlinge te leer hoe om op bekl~ame wyse verandering in 'n snel 

veranderende wereld te hanteer. veral die oorgang van skool na werk 

en van skool na 'n hoer opleiding. 

2. 'n Sillabus vir p~_i..m.ereskoo.)~C?.~rligting 
'n Groot deel van die onderwys wat deur die klasonderwyser aan 

primereskoolleerlinge gegee was,was nog altyd afgestem op persoonlike 

en sosiale bewuswording en onderrig. Oit mag help om die program te 

fonnaliseer sodat 'n mens bewus is van die areas ~Iat .gedek behoort te 

word. In sonmlige moderne skole is daar huidig spesiaal opgeleide 

voorl igter-onderwysers verantwoorde 1 ik vi r di e program. 

Die doelstellings van die primereskoolvoorligtingsillabus en s~mmige 

uitgesoekte voorbeelde van opskrifte kan soos volg daar uitsien: 

Hoe om 'n sosiale besef en vermoe te ontwikkel ---------_._--_._-----"---_._------_. 
Vriende maak - gesin en huis; rleelname en bydrae - skoolgedrag en 

-aktiwiteite - onderwys!Jewllstheid - beroepsbesef - groet - sport -

geld - liefdadigheid - tyd en stiptheid - gedrag en maniere - omgee 

vir en sensitiwiteit teenoor ander - kultuur- ·en godsdiensbesef. 

~.~.e .. .o~ll __ d_~! .Y!!!!11_~.~_ .. t~ !.l.~.t~~~_k.!!_L0!1!.j.a.il_g.1-i .~.s_~_ .!:~~.e .. ~~_. ~.a.~_t.eg!: 
Hoe om aan te trek - ordelik te wees - boodskappe oor te dra -

besittings op te pas - maniere - verjaarsdagpartytjies - hoe 0111 boeke 

te hanteer - die telefoon te gebruik - persoonlike liggaamlike reinheid -

versorqinq Vijn klere - hoe om hulp te vra - eerlikheid. 

Om 'n bew!!s_~he.!.d.~.a!1 .~.i~. ~_i_~._s.e.lf .. _e_"-.i_d_~n_~!_~.e.!..Lte ontwikkel 

Liggaams- en sintuigbesef - vroulikheids- of manlikheidsbesef -

versorging en·ontwikkeling van die liggaam - ontspanning - oefening -

hoe om gevoel en emosies te deel en daaraan uitdrukking te gee - om 

deel van 'n gesin te wees - deel van 'n groep - persoonlikheid. hoe 

ander jou sien - vermoens. 11100ntlikhede en beperkinge - belangstellings -

norme - opvattings - sensithriteit vir self en ander - omgewing: natUllr 

en in stede. 
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~.~~ .. _o~E.esk~~~!-"_~.s~e_"-l!~! ... y.i!...E..~T.s2.~_~'!j~yei 1 j.9!J_e_~_.!~_ E!l_~~_!~ke! 
(~oTJewing) 

Padveil igheid - hoe onl hulp te vra wanneer verdwaal - onthou jou naam 
en adres - optrede tydens noodgeva 11 e, brand, motoronge 1 uk, onge 1 uk 

in die huis - volg van vreemdelinge - vuurwapens - lIledisyne - vuurhoutjies, 
- oop vure - vuil water - Bilharzia - hondsdolheid - elektrisiteit -
swem - hoe om fiks en gesond te bly. 

7.6.6 ~E~_!_~_~!.~_ .. yj!... di~_ .v~rwer:.k_~_~!.!!9~-"_ di~. doelstel ~.!!.91 
van .ii ~. __ s~~E.~Y.!l_'?_r:.~.!.9.!!'"-~ ens 

Die verwerkliking van sowel die doelstellings met die skoolvoorligtings­
diens op skool as die besondere doelste11ings met Algemene Skoolvoorlig­

ting en Beroepsvoorligting op skool vereis dat die .QPle!'~j_nJl~an_~0E.!­

y_o~!:'~_!9j:_e.r:.~, die ~~lla_~j_~_a_~_~~n.. beh~!!.!'-'yan_ di~2.!<EE_"L~00r!'!.9!.!!,~ie!!..5.' 

~.!~_._k_~!!_i_~_u.l.u~!! ._~_j! __ ~!P_'?!.Y2.~.!!!.9.!J!!!1. en die skake_·Lj-".ll..j.!l __ s.!oo!!~ 1 igt!.!lj, 
vernuwing sal moet ondergaan. Die vernuwing van die diens sal met die 
beginsels van skoolvoorligting binne die raamwerk van die beginsels 
van die onderwys rekeni ng moet hou. 

7.7 SAMEVATTENDE KOMMENTAAR OOR DIE HUIDIGE STAND VAN OPlEIDING 
VAN PERSONEEl IN SKOOlVOORllGTING EN AANBEVElINGS 

a. Die beste voorsiening, hoewel nie toereikend nie, bestaan vir 
Blankes en vir Indiers. Vir Kleurlinge is die opleiding 
geheel ontoereikend terwyl vir Swartes daar baie min of geen 
opleiding is nie. 

b. Die outonomie aan universiteite ten aansien van standaarde, 
toelatingsvereistes, duur van kursusse asook si11abussamestelling, 
dui op 'n weelde ~Iaarvan die voortbestaan in die huidige tyd 
beslis bevraagteken en ondersoek kan word. 

c. Behalwe in die geval van een universiteit bestaan daar geen 
voorgraadse onderwyskursus waar Skoolvoorligting as hoofvak 
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geneem kan word soos in die geval van ander skoolvakke nie. Oit 

plaas 'n geweldige renlning op die wetenskaplike en deskundige 
uitbou van die besondere vakgebied. 

d. Oaar is geen sprake van Skoolvoorligting of self.s Beroepsvoor­
ligting as 'n selfst.andin.e vakgebied met inhoude in eie reg nie. 
Die neiging is uitle~/ering aan ander vakgebiede wat inderdaad 
van Skoolvoorligting 'n toegepaste yak maak. 

e. 'n Oordrewe waarde word aan Sielkunde geheg teenoor Opvoedkunde. 
Aangesien daar met kin~ers in die opvoedingsituasie gewerk 

word, moet 9'p"v'c?~~~~D.<!~ sy regmatige plek kry. 

f. Oaar is 'n oordrewe en ongegronde gebondenheid aan verouderde 
sillabusse, met 'n oorbelading van algemene inhoude vanuit 
elke lewensterrein. Oit lei tot algemeenheid en oppervlakkig­
heid en neem die beskikhare tyd so in besla.g dat daar van 
beroepsvoorligting feitlik niks tere~kom nie. 

g. Oaar is 'n neiging om in opleiding oordrewe en soms eensydige 
klem op die probleme van kinders te laat val en te konsentreer 
op probleemgevalle. In Skoolvoorligting gaan dit primer daarom 

da t ~~ .. !l.n.I!~!.s.t ... 0.!l_~c!.i_~ __ ,!~p"g.b_eJt~.a!E!.s -'_ ~~.9~_~~L~E!Lt.~_~ 
~J?'!Jma.I.~._~~ l.r..v!.~.e!~Jj.kj~.9_.!l.l?_.~.~.~_1 eW.E!_n_s_t~!!.E!.~~.. Skoo I voor Ii g­
ting het 'n voorkomings-, uitkennings-, hulpverlenings-, 'n 

ve.rwys i ngs~ en 'n ~_e.s.k.!'!,_d_iJ!.e._~~!.!l_eE.~_,:,.C?.C?.r:.ll_g.tj!.l.g~_~.a~. 

Oeskundige hulpverlening aan leerlinge met buitengewone 
probleme val op die terrein van skoolklinieke. 

h. Het il11lgneming van die waarde van toetsing moet daar gewaak 
word teen die neiging om beroepskeuse aan toetsing en verwysing 
na beroepe uit te le~/er. Oaarmee gaan die reg van die jeugdige 
om self te kies verlore. 

i. Op enkele uitsonderings na ontbreek inhoude oor arbeidswaardes, 
-gesindheid, -verhourlinge, dienslewering en so meer in die 
si 11 abusse. 
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j. 

k. 

1. 

m. 

n. 

o. 

p. 

7.7.2 

Dit ontbreek by die meeste opleidingsprograllille aan inhoude 

wat vol doende reken i ng hou met di e hedendaagse werk li khede 

en snel veranderende tendense. 

In groepsvoorligting ontbreek dit aan 'n ordelike vakdidaktiese 
benadering. Die moontlikheid bestaan dat groepbesprekings 
in 'n algemene gepraat kan verval. 

Op enkele uitsonderings na ontbreek dit aan grondige opleiding 
van aIle onderwysers om onder andere 'n voogprogram en 
oorlewingsprogram te behartig. 

Vir diploma-opleiding bestaan daar 'n te groot verskeidenheid 
van toelatingsvereistes. 

Daar is 'n behoefte aan die verhoging van die kwaliteit van 
diplollla-opleiding wat gedeeltelike vrystelling van en aan­
sluiting tot graadopleiding bied. 

Binne die huidige opleidingsprogramme kom beroepsvoorligting 
nie tot sy reg nie. 

Volgens die kriteria wat deur die Beroepsraad vir Sielkunde 
gestel word,is die opleiding van voorligtingpersoneel aan 
skoolklinieke ontoereikend. Daar bestaan 'n behoefte aan 'n 
Beroepsraad vir Opvoedkunde. 

Identifisering van kinders word merendeels oorgelaat aan 
klasonderwysers wat nie oar die nodige opleiding beskik onl 
dit te doen nie. 

Daar is ernstige tekortkominge in die verskaffing van beroeps­
voorligting op skool-, handels-' en nywerheidsvlak. 

Beroepsvoorligting behoort voltyds deur deskundig opgeleide 
personeel aangebied te word. 

Die opleiding vir alle bevolkingsgroepe moet verbeter word. 
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7.7.3 

a'. 

Die OIJleiciing 1Il0et lIIp.er praktykgcrig wees. 

'n Opvoedkundige en psigologiese benadp.ring lIIoet gevolg word. 

Beroepsvoorligting lIloet nie ondet"!leskik gestel word aan ander 

skoolvakke nie. 

Daar is 'n toenemende behoefte aan beroepsvoorligting ten 

opsigte van loopbaanwisseling deur werkende persone. 

Alle werkers moet beroepsvoorligting ontvang. 

Beroepsvoorligting is die gesamentlike taak van die skool, 
en alle, buiteskoolse belanghebbende instansies. 

Skoolvoorligting moet sy regmatige deel in die opleiding 

van ~le oni.~_'!I'y~!!'~. kry, dlt wil Sf in die voorgraadse 
Ed.-kursusse en diploma-kursusse. Die inhoud van die kursusse 

moet ~~"r:..o.eJ?~.~.o.o!..ljJ'-~.i~!!!..2lg_~.!!_n.~.~.k_~.~.1.y.o~!.~_i_!.J.~~!lJ! wees en 
nie inhoude vanuit ander vakgebiede soos byvoorbeeld Ortopeda­
gogiek en Ortodidaktiek (Remediering) nie. Die onderskeie 
opvoedkundige vakke moet as selfstandige vakke in die kursusse 

fi gureer en ni e as ~tE!.r_e.~.!'_see.r.:~~2!.9.!!.!Le_e_l.~.!!.~. onder Skoo 1 voor­
ligting nie. Dit sou die kwaliteit van opleiding verlaag. 

Met twee lesings in Skoolvoorligting per week as deel van 

onderwysopleiding sou geskik geagte ~~_~E!.~Y~~!~ __ ~P!lj9;in9 
~.P.~..!<_o..ol.!~..,_p_e.h!!".t_i_9 waar professioneel opgeleide voorl igters 
nie beskikbaar is nie. 

b. Die bestaande regulasie kragtens 'n kennisgewing in die 
Staatskoerant 26 Maart 1976. moet as 'n interimreeli ng 
gehandhaaf word. Dit bepaal dat Sielkunde III of Voorligting­
sielkunde III of Opvoedkunde III as toelating tot die Vakdidak­

tiek Skoolvoorligting geld. 
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Voordele 

Met drie periQdes teorie en een praktiese klas per week 

kan studente op 'n redelike hoe peil gebring word om 

skoolvoorligting op die sekondere skool te behartig 

na voltooiing van hul kursus. 

c. 'n Vierjarige diploma in Skoolvoorligting moet ingestel word 

aan alle opleidingsinrigtings. Die kwaliteit daarvan moet 
sodanig wees dat dit as gedeeltelike vrystelling van of 
aansluiting by graadopleiding kan dien. 

Personeel met 'n diploma-kwalifikasie kant waar nodig. 
skoolvoorligting op die sekondere skool behartig. 

Om beroepsvoorligting op die sekondere skool te behartig. 
moet 'n vierjarige graadkursus met spesialisering in Beroeps­
voorligting in kombinasie met Sielkunde. Opvoedkunde en een 
of meer skoolvakke aan alle universiteite ingestel word. 
Vakdidaktieke en alle vaardigheidsvakke wat vir onder­
wysersopleiding vereis word, sal geld. 

Voordele --- .. -

Dit maak deskundige opleiding in beroepsvoorligting 
moontlik 

Dit dien as grondslag vir registrasie by 'n beroepsraad. 

e. Om die taak van algemene skoolvoorligting te kan behartig, is 

'n B.Ed.-graad met Sielkunde III 'n vereiste, of 'n gelyk­
waardige graad in Voorligtingsielkunde met Opvoedkunde I" 
as vereiste. Die opleiding hoef nie te voldoen aan die 
vereistes vir re~istrasie by 'n beroepsraad nie. Die 
verwagting is dat die skoolvoorligter bevordering op skool 
in plaas van by die skoolklinieke sal kry. 
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Die sall1estelling van die B.Ed.-kursus moet bestaan uit vakke 

in die Opvoedkunde wat 'n bree kennisbesit ten gevolg het. 
soos onder meer Filosofie van die Opvoeding, Opvoedkundige 

Sielkunde, Sosiale Opvoedkunde, Onderwysbestuur. 
Remediering en spesialisering in Skoolvoorligting. 

f. Opleiding van alle onderwysers 1I10et voorsiening maak vir 

goeie funksionering van 'n voogprogram en 'n oorlewingsprograll1 
or. 5kool onder leiding van die skoolvoorligter. 

g. In opvoedkundige vakke wat verband hou met skoolvoorligting 
kom inhoude in die verband beter tot hul reg as wanneer 
dit gereduseerd or,der die yak Skoolvoorl igting geplaas word. 

h. Daar moet indringend ondersnek ingestel word na opleidings­
moontlikhede as 'n interinlreel ing ~Iat kan help om die 

aanvraag vir opgeleide personeel, veral Kleurlinge en 

Swartes, te verlig. 

i. Gesamentlike opleiding in Beroepsvoorligting. 'n Opleidings­

program wat voorsiening maak vir skole en naskoolse instansies 
is noodsaaklik. Die huidige afsonderlike opleiding vir skole 

en buiteskoolse instansies kan saamgevoeg word. 

j. Skoolvoorligting, veral Beroepsvoorligting moet as 'n selfstandige 

vakgebied met eie inhoude gevestig word. 

k. Alle persone wat met kinders en jeugdiges werk, binneskools 

sowel as buiteskools, behoort 'n ~.ll.dj~_::_a.9_!'!!.!'.9!P~.~ __ ~n_ . .9.p.~~~~_~!!!!.~. 
te hiL 

1. Alle sillabusse in Beroepsvoorligting en Algemene Skoolvoorligting 

moet indringend hersien word. 

111. In die opleiding moet die vakinhollde as wetenskaplik 

deskundige gehellt-es ontsluit word. 
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n. Die opleiding moet so sterk praktykgerig wees dat daar aan 

die behoeftes in die praktyk voldoen kan word. 

o. Daar moet dringend aandag gegee word aan die instelling van 

'n Q.~!o~p'.s_r.?_a.d_ . .vi! .. 0p..vo.e.~klJnd.e wat kriteria vir registrasie 
kan bepaal wat meer in lyn is met die werklike behoeftes 
van opvoeding, onden~ys en beroepsvoorligting. 

p. Hoewel die personeel vir skoolvoorligting opgelei moet word 
om leerlinge met probleme uit te ken, voorlopig te help en 

dan te verwys indien nodig, is dit nie die primere taak in 
skoolvoorligting nie. Die primere taak is onl alle leerlinge 

te begelei tot selforientering met die oog op optimale 

~~.U.~~~I.e.r.~.l.i ~.! _n.9. .oP . . ~J~.~}~~-"_s_t~.!:.~_ej.!l .• 

7.8 SKAKELING IN SKOOLVOORLIGTING 

Oi t is 'n bekende feit dat die moderne beroepswere1d besonder omvangryk 
en gespes i ali seerd geraak het. Oaa rom word 'n beroepskeuse vi r jeugdi ges 

bemoeilik en is hulle in toenemende mate van deskundige hulp afhank1ik. 

Onder andere is op grond hiervan 'n ste1se1 van gedifferensieerde onde~ys 
ingestel. Binne hierdie gedifferensieerde ste1se1 moet jeugdiges skoo1-, 
kursus-, vak- en uiteinde1ik beroepskeuses maak. Oit alles veronderstel 
goed gefundeerde beroepsvoor1igting wat uit die aard van die saak behoor1ike 
beroepsin1igting veronderstel. Hierdie in1igting moet gerede1ik aan die 
beroepsv(1or1igter by die skoo1 beskikbaar wees, en dit b1y ~y primf!rej:aak 
om dit vir die kind te verto1k en om 19. te bege1ei tot se1fstandige en 
sistematiese beroepstudie as aspek van beroepsvoor1igting. Met die oog 
hierop is dit noodsaak1ik dat in die op1eiding van beroepsvoor1igters 
vo1doende aandag aan beroepstudie gegee word. Vo1doende fisiese fasi1iteite 
op skoo1 vir verantwoorde beroepstudie is ook noodsaak1ik. 
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Die fisiese opset van die voorligtingsentrum kan skematies as volg 

voorgestel word: 

-~~-.-- ------
/./~.!:P.E!.P.s .!El.!.!!!.i '!!'9.~~n.~.r~"~ 

,. 1. Medi a '-'-,-
/' 2. Rekenaar 

3. Verteenwoordigers van werkgewende 
ins tansies 

4. Verteenwoordigers van oplei­
dingsinstansies (universi­
teite, technikons, ens.) 
5. Beroepsbiblioteek 
6. Diensorganisasie 

Departement van Mannekrag Kinderleidingkliniek 

Gesondheidsdiens Gesinsvoorligting 
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7.8.2 

3. Om doeltreffende voorligting en skakeling op voorligtingsvlak 

te bevorder, moet voorligtingsentrums op strategiese punte 
binne bepaalde streke tot stand kom. 

Die verskillende dienste binne so 'n sentrum moet ten 
nouste skakel. 

Binne die beroepsinligtingsentrum kan daar deur gesament­

like navorsing, beplanning en koordinering 'n stelsel 
ontwikkel word waarop versamelde beroepsdata geklassifi­
seer, gerekenariseer, geberg en versprei word. Vanuit 
hierdie sentra kan by. assistent-beroepsvoorligters van 
skole van inligting voorsien word en kan opgeleide 
skakelpersone wat by. 'n aantal industriee verteenwoordig 
skole besoek om beroepsinligting te verskaf. 

In groter areas kan die totale diens van die voorli9tin~­
sentrum aangebied word en in kleiner areas slegs sekere 
dienste. 

Voorligtingsentrums en die skole moet in noue skakeling 
funksioneer. 

b. Inrigtings vir voortgesette opleiding moet ·aan die begin 
van elke jaar relevante inligting oor leergange, ens. 
aan die voorligtingsentrums beskikbaar stel. 

I.. Kanale tussen die SA~I en die voorligtingsentrums moet geskep 
word sodat dienspligtiges gereeld beroepsvoorligting kan ontvang. 

d, Diensorganisasies moet by die voorligtingsentrums betrek word. 

e. Onderwysersverenigings behoort meer aandag te gee aan die 
beroepsmoontlikhede van elke yak. 

f. Borge moet gevi nd word vi r meer arti ke 1 s oor beroepe in koerante 
en tydskrifte. Ilierdie artikels llIoet in salllewerking met deskundige 
beroepsvoorl igte.'s beplan word. 
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g. Kort films oor beroepe wat net voor d'ie hoofvertoning 

aangebied word, kan groot waarde he. 

Rolprente oor beroepe, aangebied met behulp van mobiele 
bioskope word sterk aanbeveel. 

h. Radio-uitsendings van heroepsinligting moet in meerdere m~t.'! 

benut word, soos byvoorbeeld paneelbesprekings en praatjies 
oor beroepe, telefoniese voorsiening'van gespesialiseerde 
antwoorde op probleme, ens. Deskundige beroepsvoorligters 
moet waar moontlik hier behulpsaam wees. 

i, Daar word aanbeveel dat die SAUK versoek word om meer tyd op 
televisie vir opvoedkundige programme, soos die verskaffing 
van beroepsinligting, in te ruim. 

Geslotebaantelevisie moet meer gebruik word vir die 
bekendstelling van beroepsinligting . 

.i. Kriteria vir effektiewe beroepsinligting moet vasgestel word. 
Daar moet seker gemaak word dat ten minste die volgende 
inligting gegee sal word: 

Aard van' die werk 

Werksomstandighede 

Persoon'1ike hoedanighede waaroor persoon moet 'beskik om 

hom gesk i k te maak vi r werk 

Voorgeskre~le kwal ifikasies 

, Moontlikhede vir verdere opleiding 

Toekomsmoontlikhede 

Salaris 

Verder moet die inligting objektief, gebalanseerd en resent 
wees en in eenvoudige taal aanqebied word met 'n doeltreffende 
uitleg in die pamflette en brosjures. 

157 



k. 'n Nasionale voorligtingskomitee moet voorligting vir alle 

bevolkingsgroepe koordineer. Hieronder moet 'n nasionale 

subkomitee vir beroepsvoorligting (d.~I.s. ook beroepsinligting) 

ressorteer. 

Die privaatsektor moet daadwerklik by die beroepsvoorligtings­
aksie betrek word, veral deur geleenthede te skep vir praktiese 
werkervaring vir senior leerlinge en deur finansiele bydraes 
te maak. 

Voortgesette en gekoordineerde navorsing is noodsaaklik. 

7.9 ORGANISASIE EN BEHEER VAN VOORLIGTINGSDIENSTE 

7.9.1 Inleiding 

Skoolvoorligting as 'n hulpdiens aan leerlinge en ouers word tans 
by skole deur voorligter-onderwysers, en by kinderleidingklinieke deur 
gespesialiseerde professionele persone behartig. 

Die !!tgani.~JI~_~~_ .. ~~_.!>~~_~~!: van voorligting in skole ressorteer tans 
hoofsaaklik onder die skoolhoof. Kontrolering word normaalweg deur 
inspekteurs van onderwys gedoen. Gespesialiseerde voorligting deur 
klinieke word onder beheer van die hoofde van siclkundige en voorligtings­
diens van die verski llende onderwysdepartemente aangebied. 

Die beroepskundige aspek van voorligting word in sekondere skole 
grootliks aan die hand van voorgeskrewe voorligtingsprogranune gedoen. 
Een lesperiode per week word norRlaalweg vir hierdie doel afgesonder. 
Beperkte individuele leiding word ook gedurende skoolure gegee. Oor 
die algemeen word fisiese fasiliteite (lokale, toerusting, ens.) vir 
die doel van beroepsvoorligting deur skole beskikbaar gestel. 

Die beroepskundige aspek van voorligting as 'n hulpdiens deur die 
kliniek ~lOrd grootliks deur beroepsleiers as spesialiste behartig. 
Die huidige situasie Rlet betrekking tot organisasie en beheer van 
voorligting, Rleer bepaald beroepsvoorligting, laat veel te wense 
en bied ruiRlte vir verbetering. 
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7.9. 2 ~'!..k_e_le kn!!l!!.~.!1.!~.~~.~_.~Ps !ltte ~.~_ di.~.!J.!!.idig_e ... on!.~!)].;;!S ie 

~_~. behee!_v..a!, .. ~.~.~!!.~!.!.~.~~.i.n1l. 

a. Die Skoolhoof 

Ontoereikende kennis van die plek en waarde van beroeps­
voorligting. 

Neutrale houding en geringskatting van die yak Beroeps­
voorligting. 

b. Voorl i.9.~.!:.:~j.e!!!,Y..~~.r:. 

Meestal onvoldoende opgelei met min ervaring in die yak. 

Persone sonder die vereiste persoonseienskappe word vir 
beroepsvoorligting verantwoordelik gemaak. 

Neutrale houding en geringskatting van die yak. 

Oorbelading. 

c. Fisiese fasiliteite 

Ontoereikende beroepsvoorligt.inglokale, meuhlement en hulpmiddels 
is 'n belangrike knelpunt in beroepsvoorligting. 

d. Tyd 

Onvoldoende tyd vir groep- en individuele werk. 

e. ~..!..nde!l~~i.!1.9!Ji!'_i..e..~_~ 

Onvoldoende fisiese fasiliteite en oorbelading met werk 
belenuller doeltreffende organisasie. 

f. Kontrole 

Te min goed opgeleide en vakgerigte inspekteurs van onderwys 
vir beroepsvoorligting maak kontrole ontoer.eikend. 

Weens die omvangrykheid van werk, maar veral omberoepsvoorligting be-
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hoorlik tot sy reg te laat kom, moet voorligting in drie kategoriei! 

verdeel word, naamlik: 

'n Algemene skoolvoorligtingsdiens (opvoedkundige progranme 

vir aIle leerlinge). 

'n Gespesialiseerde beroepsvoorligtingsdiens (vir aIle leerlinge). 

'n Gespesialiseerde voorligtingsdiens (vir leerlinge met besondere 
probleme) . 

(Ouerbetrokkenheid met betrekking tot skoolvoorligting is 
noodsaaklik.) 

a. ~~~~!!!U.!<20IvoorJigti.!lgsdiens 'y.!.!:..alle_.1eerl.!.!l~. 

Om te verseker dat aile leerlinge die nodige opvoedkundige hulp en 
leiding ontvang wat vir volwassewording noodsaaklik is, word aanbeveel 
dat 'n algemene skoolvoorligtingsprogram by aile skole ingestel word. 
In Aspek soos voogwerk moet hierby ingesluit word. 

Personeel 
-~----..... 

1. Hoof: Aigemene Skoolvoorligtingdiens (vlak 6) 

Dit word aanbeveel dat die pos van Hoof: Aigemene Skoolvoorligtingsdiens 
vir elke provinsie, streek of departement ingestel word ten einde 
oorkoepelende heheer en kontrole uit te oefen. 

2. Inspekteur van Onderwy~: Algemene Skoolvoorligting (vlak 5) 

Hy sal beheer en kontrole uitoefen oor aile nie-gespesialiseerde opvoed­
kundige programme binne sy bepaalde streek. So In persoon moet vanself­
sprekend oor toepaslike opl.~iding en ervaring in hierdie verband beskik. 

Hy moet in samewerking met die skoolhoof verantwoordelik wees vir die or­
ganisasie en beheer van die algemene skoolvoorligtingsprogram. lIy 
moet ook leerlinge met algemene probleme hanteer en vir gespesialiseer­
de hulp na die heroep~voorligting- of gespesialiseerde voorligtingsdiens 
verl>IYs (voorligtingsentrum). lIy moet 001' toepaslike kwalifikasies 
(B.Ed. Skoolvoorligting of 'n gelykwaardige kwalifikasie in Voorligting-
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sielkunde met Opvoedkunde III) beskik. Die skoolvoorligter moet ten alle 
tye beskerm word teen oorbelading of betrokkenheid met sake wat nie sy 

bepaalde taak raak nie. Hy moet hoofsaaklik afgesonder word vir 
;ndiwiduele voorligting en die status van departementshoof geniet. 

?.!!.!f~tiin.~.9!'~i d . .!an .. ~]~_ ~!r..0epsvoE!.l ig.!.~"-9.. 

Die eiesoortigheid; omvang en gespesialiseerdheid van die beroepsvoor­
ligtingsdiens noodsaak die instelling van 'n selfstandige diens met 
'n eie organisasie en beheerstruktuur. 

Personeel ----
I; tlPJrl~ejoepsvoorligtings~~ens (vlak 6) 

Hy is die professionele en administratiewe hoof van die beroepsvoor­
ligtingsdiens en is oorkoepelend verantwoordelik vir die organisasie, 
beheer,kontrole en leiding binne 'n bepaalde streek, provinsie of 
departement. 

Ily is verantwoordelik vir die organisasie, beheer en kontrole van die 
beroepsvoorligtingsdiens binne sy bepaalde streek. 

'n Toepaslike nagraadse kwalifikasie in beroepsvoorligting en ervaring 
is vereistes. 

3. !lj~~.eroeps.v.~T_~~.9.ter:. (vlak 3) 

Die beroepsvoorligter is lid van die kliniekspan (voorligtingsentrum) en 
is binne sy komprehensiewe eenheid verantwo,rdelik vir -

hulpverlening in die organisasie van beroepsvoorligtingsprogra~ne 
in skole, 

diagnostisering en hulpverlening aan ~.~.d.~.~.i.d.u.e.l.~. leerlinge met 
onderwys- en beroepskeuseprobleme wat verwys word deur die 
assistent-beroepsvoorligte~ 

skakeling met werkgewende en opleidingsinstansies. 
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'n Toepaslike nagraadse kwalifikasie in beroepsvoorligting (M.Ed.-vlak), 

ervaring en registrasie by die SAOR is vereistes vir aanstelling. 

4. ~.ie assistent-b.eroepsvoorl igter (vlak 2) 

Die assistent-beroepsvoorligter word fisies by 'n sekondere skool gehuisves, 
maar staan tans onder ~~h_eer:. van die Hoof: Beroepsvoorligtingsdiens en 

word gek~~rQ!~~ deur die Inspekteur van Onderwys: Beroepsvoorligting. 
Onder J~~1-~ van die beroepsvoorligter is hy verantwoordelik vir die 
beroepsvoorligting van 'n sekondere skool en die skool se voedingskole 
(primere skole). Sy take sluit onder andere in: 

Groepdiagnostisering (intelligensie, aanleg, belangstelling). 

Beroepsinligting - versameling, organisering en beskikbaarstelling. 

Skake1ing met skoolhoof, werkgewende en opleidingsinstiinsies. 

Beroepsvoorligting in klas-en individuele verband waar van 
toepassing. 

Ten aansien van die primere skole is hy verantwoordelik om saam met die 
skoo"lvoorligter elke leerling te lei tot 'n sinvolle onderwyskeuse 
na st. 5. 'n Toepaslike graad (B.Ed.) met byvoorbeeld Ceroepsvoorligting 
as rigting en internskap by die kliniek vir registrasie by SAOR is 'n 
vereiste vir aanstelling in die pos. 

Die pos van junior-beroepsvoorligter word ingestel om die assistent­
beroepsvoorligter by te staan in sy omvattende taak. Hy werk nou saam 
met die assistent-beroepsvoorligter en word ook fisies by die sekondere 
skool geplaas. Hy word beh~~ en gekontroleer soos die assistent­
beroepsvoorligter. Met die uitsondering van verpligtinge ten opsigte 
van primere skole en diagnostisering is sy pligstaat dieselfde as die 
van die assistent-beroepsvoorligter, maar in hoofsaak behels sy pligte 
beroepsvoorligting in klas- en individuele verband. 'n Toepaslike 
graad (B.graad) met byvoorbeeld Skoolvoorligting as hoofvak is 'n B.-graad 
voorvereiste vir aanstelling. 
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c . KOIili tees 

Om die doeltreffende koordinering en funksionering van voorligting 
(streeks-, provinsiale of departementele vlak) te verseker,word die 
daarstelling van verskillende ~omitees aanbeveel. 

1. Komitees vir voorl igting 

Voorgestelde komitees vir die algemene koordinering van voorligting 
(kYk bylae C ) 

2. ~omitees vir die ~~sp~Jalis~~~b~roe~sleidingsdi~~~. Komitees wat 
direk verantwoordelik is vir die koordinering en funksionering van 
hierdie diens word ook in bylae C genoem. 

Hierdie selfstandige raad is op nasionale grondslag oorkoepelend verant­
woordelik vir die koordinering van alle beroepsvoorligtingsdienste 
(kyk bylae C). 

Vir doeltreffende funksionering en skakeling word voorligtingsentrums 
op strategiese punte binne elke streek aanbeveel. 

In Streeksentrum moet verseker dat die volgende dienste 
verrig word: 

1. Q.e_pa'=-~!'I~~_~_~_'!.l~~."-"~kraJl. (vir voorl igting aan en indiensplasing van 
skoolverlaters en volwassenes). 

llierdie sentrum sal beroepsinl igting versamel, klassifiseer, rekenariseer 
en a~n skole beskikbaar stel. 
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3. Ges.!.!l_~!~.£!'_~_~_!l.~.!."-9. (Maatskaplik) vir s~.akeling met welsyns­
organisasies, kerke en skole en vir voorligting aan leerlinge 

en ouers. 

4. ~_~E_!!.~h.~idsdie!,~_!! vir geneeskundige ondersoek en voorligting 
aan alle leerlinge. 

5. !~jerleidj~~)i~~~_ vir gespesialiseerde voorligting aan 
leerlinge (kyk bylae B). 

a. Fisiese fasiliteite 

Die beskikbaarstelling van voldoende beroepsvoorligtinglokale. 
onderhoudslokale, goed toegeruste klinieke, ameublement en hulpmiddels 
is noodsaaklik vir doeltreffende beroepsvoorligting (kyk bylaes D en E). 

b. Tyd 

Genoegsame tyd vir beroepsvoorligting (groep- en individuele werk) -
moet deur skole toegestaan word. 

c. Getalle 

Personeel vir beroepsvoorligting (groep- en individuele werk) moet 
vol gens die getal leerlinge per s~ool bereken word. 

d. n Gespesialiseerde voorligtingsdiens (kyk bylae A) 

leerlinge met probleme wat in verband staan met opvoeding, skolastiese 
werk, koordinasie, spraak. gedrag. ens. vereis 'n afsonderlike gespesiali­
seerde diens met 'n eie organisasie en beheerstruktuur wat 5005 volg 
daar moet uitsien: 

l( Moet saamgelees word met beginsel 2 van "Beginsels vir die onderwys 
in die RSA n. 
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Uy is die professionele en administratiewe hoof van hierdie diens en is 

oOl"koepelend verant~loordelik vir die beheer. kontt"ole en leiding hinne 
'Ii bepaalde streek. provinsie of departement (hoofk~nt.nor). 

Assistent-hoof: Ortopedagogies (Klinies) 
Assistent-hoof: Ortodidakties (Remedierend) 
Assistent-hoof: Gesinsvoorligting (Maatskaplik) 
Assistent-hoof: Spraakterapie 
Assistent-hoof: Arbeidsterapie 

Hierdie onderskeie assistent-hoofde word by die hoofkantoor geplaas. ge­
organiseer en beheer. en gee leiding aan die personeel van die onderskeie 

afdelin~s wat aan ~inderleidingklinieke verbonde is. 

3. Personeel: Kinderleidingkliniek 

Hy is die administratiewe hoof van die kinderleidingkliniek en is 
verantwoordelik vir die doeltreffende organisering en implementering 
van gespesialiseerde hulpverleningsprogramme. 

Uy verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met persoonlikhe~ds- en 

opvoedingsprobleme. 

Ity verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met leerprobleme. 

Ity verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met opvoedingsprobleme. 
In die verband gaan hy hoofsaaklik voorkomend te werk en doen ouer­
hegeleiding waar nodig. 
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e) Spraakterapeut (vlak 3) 

Hy verleen gespesialiseerdp. hulp rlan leerlinge met spraakprobleme. 

f) ~rbeidsterapeut (vlak 3) 

Hy verleen !lespesialiseerde hulp aan leerlinge met koordinasieprobleme. 

g) Beroepsvoorl.igter (vlak 3) 

Hy verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met onderwys- en beroeps­
keuseprobleme. 

L.W. Alhoewel die beroepsvoorligter 'n lid van die kliniekspan is, 
staan hy onder direkte'beheer en kontrole van die Hoof: 
Beroepsvoorligtingsdiens. 

Alhoewel die assistent-beroepsvoorligter en die junior 
beroepsvoorligter hoofsaaklik aan skole verbonde is, staan 
hulle onder direkte beheer en kontrole van die Hoof: 
Beroepsvoorligtingsdiens. Aangesien hulle in opdrag van 
die beroepsvoorligter werk en dikwels by klinieke saamgetrek 
word, kan hulle inderdaad ook as kliniekpersoneel beskou word. 

e. QP.leiding van kliniekpersoneel 

Toepaslike gespesialiseerde opleiding (M.Ed.-vlak) en registrasie 
by SAOR is 'n voorvereiste vir aanstelling. 

7.10 

7.10.1 

7.10.2 

SKOOLVOORLIGTING IN DIE RSA 

Die verantwoordelikheid vir"doeltreffende voorligting word 
gedeel deur die Staat en die privaatsektor. Derhalwe 

a. moet doeltreffende maniere vi r skakeling tussen alle 
partye ontwerp en ingestel word; 

b. moet finansiele laste, by. die :neegebring deur die 
totstandkoming van voorligtingsentrulIIs,gedeel word. 

Daar is verskillende vereistes vir algemene skoolvoorligting 
en beroepsvoorligting, derhalwe 
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7.10.3 

7.10.4 

7.10.5 

7.10.6 

7.10.7 

11. moet geskikte opleidingskursusse vir skoolvoorligters -

en beroepsvoorligters wees; 

b. moet -interil11opleidingskemas op die onmiddellike kort­

ten~vn voorsien in die tekort aan gekwalifiseerde perso­
neel. 

Aangesien Voorligting groter erkenning nodig het as In onaf­

hanklike akademiese yak binne die raamwerk van onderwys- _ 
opleiding, moet geskikte voorgraadse, kollege- en interim­
kursusse ontwerp word om die voortdurende beskikbaarheid 
van toepaslik gekwalifiseerde voorligtingspersoneel te 
verseker. 

Voorligtingprogramme moet die basiese beginsel van vryheid van 
keuse in terme Doreenkomstig kul turele orientasie en beroepsge-·­
I eenthei d verskans. !Jcrha hIe -

- a. moet enige voorligtingskurrikululn voldoende ontsluit wees 
vir keuse-uitoefening; 

b. moet beroepsgeleenthede radikaal uitgebrei word sodat 
beperkinge op keuse slegs vanuit die individu kom. 

Algemene menswaardigheid moet in alle onden-!ys verskans wees. 
en veral in voorligtingsonderwys. 

Die verband tussen normale skoolvakke en beroepsgeleenthede, 
moet deur vakonderwysers en voorligters uitgewys en beklemtoon 
word. 

Die organisasie en bebeer van voorligtingsdienste moet verseker 
d~t aIle leerlinge toegang het tot gelyke inligting en fasiliteite 
{by. gebruik van voorligtingsentrumsl. 

Derhalwe -

a. moet die middele van die privaatsektor gebruik word 
vir die finansiering van voorligtingsdienste. by. 
voorl i gti ngsent,"ums; 
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7.10.8 

7.10.9 

b. moet daar samewerking en ~oiirdinerillg wees tussen a11e 

belanghebbende instansies; 

c. moet voortgesette navors i ng aangemoedi 9 word. 

Algemene registrasie van alle voorligters moet verseker word. 

Dus -

a. sal die struktuur en werking van die huidige Suid­

Afrikaanse Onderwysersraad vir 8lankes moet verander; 

b. sal 'n beroepsraad, eerder as werkgewers, vereiste 

kwalifikasies en kriteria vir registrasie 1II0et bepaal. 

Gelyke toegan!1 tot voorligtingsprogramme van gelyke gehalte 

moet vi r all e 01 eerl i nge verseker word. Vi r ba i e sa I dit 

kompenserende programme en opvoeding en voorl igting van ouers 

noodsaak. Sterk skakels sal dus tussen die fonnele voorlig­

tingstelsel en die gesin en andel' instansies gestel moet word. 

7.10.10 Enige voorligtingsi11abus moet ingerig wees vir toevoeging of 

aanpassing 0111 te voldoen aan die behoeftes van besondere 

kul tuurgroepe of -gemeenskappe. 

7.10.11 Bestaande ruimte vir keuse-uitoefening (bv. t.o.v. onderwys en 
opleiding, beroep, algemene rigting) moet uitgebrei word, 

want vrye keuse Ie grondliggend aan doeltreffende voorligting. 

7.10.12 Aangesien opvoedkundig verantwoordelike besluitneming die 

voorligtingsaksie inhoudelik moet kemnerk, moet a11e persone 

in adviserende rolle oor 'n mate van onderwysopleiding 

beskik, so ook moet aIle onderwysers oor 'n mate van voor­

oligtingsopleiding beskik. 

7.10.13 Deelname is 'n sleutelelement in 'n doeltreffende voorligting­

stelsel. Derhalwe-

a. behoort metodes wat koiirdinasie van deelname in die hand 

werk, geskep te ~Iord; byvoorbeeld deur verteenwoordigende 

komitees in spes ifi eke areas; 

168 



b. behoort verteellwoordigers van die privaatsektor, 

OIlers en die staat hul pogings te verenig met die 

oprigting en beheer van voorligtingsentrums; 

c. behoort borge en finansiering gesoek te word in clie 

privaatsektor wat uiteindelik die voordeel van doeltref­

fende voorligting sal geniet: 

d. behoort plaaslike belange en streeksondernell1ings die 

grootste belang te geniet binne 'n oorkoepelende stelsel 

van koordi nas i e. 

7.10.14 Die opleiding van voorligters (beroeps-en algemeen), voorsiening 

van fasiliteite en ontwerp van sillabusse behoort sentraal 

gekoordineer te wees en die minimum standaard behoort neergeHl 

te word. Plaaslike areas of streke kan natuurlik hierdie 

minimums aanvul of ander standaarde daarby aanpas. 

7.10.15 Skoolvoorligters (Algemene Skoolvoorligting) behoort die status 

van Departementshoof te geniet en die postestruktuur behoort 

hiervoor voorsiening te maak. 

7.10. 16 Pogi ngs !noet aangewend word om die bes taande Sui d-Afri kaanse 

Onderwysersraad vir Blankes wat tans slegs "emoeid is met 

7.10.17 

III anke Ilnderwysers, te oorreed 0111 veranderinge aan te bri ng 

aan die wetgewing wat dit beheer sodat 

die Raad self, eerder as die Komitee van Onderwyshoofde, 

kwalifikasies kan evalueer; 

alle bevoegde personeel, in hierdie geval beroepsvoor­

ligters, kan registreer. 

'n Komitee wat voortdurende navorsing doen. miskien onder die 

beskenning van die Pr.N. maar nie verantwoordelik aan enige 

spesifieke Ondenolysdepartement nie, behoort navorsing aangaande 

voorligting en verwante sake te rig en te koordineer. 
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7.10.18 Die tekort aan gekwalifiseerde personeel en gebrek aan 
fasiliteite vereis dringende regstelling, veral met betrekking 

tot skole v.ir Kleurling- en Swart kinders. Dringende 

navorsing behoort dus onderneem te word om interimmaatreels 
te voorsien ten einde die tekort tee te werk. 

7010.19 Die doelstellings van voorligting impliseer dat persoonlikheid 
of ander kriteria vir onderwyserkeuring behoort te geld. 

7.10.20 'n Nasionale voorligtingsraad behoort gestig te word om 
beplanning, navorsing en funksionering van navorsing 
te koordineer, waar moontlik. 

GEVOLGTREKKING 

Nadat alle getuienis en voorleggings tot hul beskikking oorweeg is, 
en voorstelle met betrekking tot die Komitee se opdrag geformuleer 
is, stem die lede van die Werkkolllitee eenparig ooreen dat hul 
bevindinge soos gestel in hierdie verslag, behoort by te dra tot 'n 
positiewe hernuwing van bestaande voorsiening vir skoolvoorligting in 
die RSA indien dit ge'implementeer word. 
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ALGH'EIIE SKOOLVOOR­
lIGTINGSPROGRAM 
(all. I ..... 'ng.) 

BYLAE A 

VOORGESTELOE ORGAIUSASIE EN BEHEER - VOORllGTlNG 

!RillOiliUR-OIIDERWYS I 
I 

GESPESIALISEEROE BEROEPS­
VOORLlGTlNGSPROGRAH (. II. 
I •• rl'ng.) . 

I HOOF: 
~POEPSVOORLlGTlNr. 

STR£EKSEtITRIII~ 'liP SKOOLVOORUGTlNG 

'84 

GESPESIALlSEE:,Ul VOOR­
lIGTlNGSPROGRAIt (a". 
, •• rI 'ng.) 



.. 

BYLAE B 

FISIESE OPSET VAN VOORllGTINGSENTRUM 

.... .~ 
, .. 

Departement van 
Mannekrag 

Gesinsvooriigting 

... ........ 

Kinderleidingkliniek 
(Ortopedagoog 
Ortodidaktikus 
Spraakterapeut 
Arbeidsterapeut 
Sos i opedagoog) 

(In groter sentrums moet hierdie hele diens aangebied word en in kleiner 
sentrullls kan vol gens die behoeftes slegs sekere dienste gelewer w.ord -

d.w.s. gedifferensieerde voorsiening.) 
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TER 

ASS. 
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VOORLlG-
TER 

JNR. 
BEROEPS-
VOORLlG-
TER 

BYlAE C 

KllNIEKPERSONEEl 

I 
ASS. 
BEROEPS-
VOORLlG-
TER 

I 
JNR. 
BEROEPS-
VOORLlG-
TER 

~ 
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FISIES GEPlAAS BY 'N SEKONDeRE SKOOl 
VERANTWOORDEllK VIR BEROEPSVOORllGTING 
BINNE DIE BETROKKE SKOOl ASOOK DIE 
SKOOl SE VOEDINGSKOlE. WERK ONDER 
lEIDING VAN DIE BEROEPSVOORllGTER EN 
WORD GEKONTROlEER DEUR DIE I.V.O. 
BEROEPSVOORllGTING 

FISIES GEPlAAS BINNE BY 'N SEKONDeRE 
SKOOl. DIE JUNIOR BEROEPSVOORliGTER 
IS HUlP TOT DIE ASS. BEROEPSVOORlIG­
TER. HANTEER VERAl GROEPVOORLIGTING. 
WERK OOK ONDER LEIDING VAN DIE 
BEROEPSVOORLIGTER EN WORDoDEUR DIE 
I.V.O. BEROEPSVOORLIGTING GEKONTRO­
LEER 



BYlPE 0 

VOORGESTElOE ORGAN ISASIE VAN SKOOLVOORLlGTlIlr. EN VOORLlGTltIGr.OHITEES 

SENTPU" vIP SENTRUIl VIP 

IiiPLE !DING VAN AUE nNOERWYSEPS 
,IN ALG. VnORLlGTIIIG (PRIM@R EN 
iSEr.ONOe~) 

!SIElKUIIOIGE OIEIIS (GESTREMDE 
jLEERLIllr-n 
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EPnEPSVnOPL IfoT 1IIr. 
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·0 I EllS V I P. GE~TREHOE LEERL IIIGE 
lET SPESIALE ONOERWYSBEHOEFTES 

ORr.ANISASIE 

MINISTER 

~ENTRUM VIR 
VOORLlGT ING 
KOiiRO IIIE~EIIO 
BELE IDVORMENO 

iIllOIEIIS~:.. --- ---.-.-=.-=--===~ 

I~l 

SENTRIJI1 VIR 5ENTRIJM VIR 

KOUROINERING VAN BEROEPSVOORLIGTERS 

FISIESE FASILITEITE Ell HULPMIOOElS 

KEURING VAN STIIDEI1TE VIP. OPLEIOING 
S ONOEP.WYSERS IN BEROEP5VOORLlGT IIIG 
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BYlAE E (a) 

FASlllTEITE VIR BEROEPSVOORllGTING 

~ "- \I 

9 

: If.! Wagkamer · Onderhouds1okaa1 

I 
· r+-. v;r Beroepsvoor-

· ! 1 ;gt;ng · :J 
I 

Onderhouds1okaa1 i- Stoorkamer 
I-vir Skoo1voor1;g-

ter en kHn;ek-
personee1 .... ~-1 0- .... 

'" 0-e< 

'" 12 "" "" "" 

Kode 

1. Sk ryfbord 
2. Projeks;eskern. 
3. Kas met rakke 
4. Tydsk rHrakke 
5. Boekrakke 

I 7 4 /I 7 4 7 

Beroepsvoorl ;gt;nglokaa 1 

/ilIO 
I . 
I 

; 
I 
: 

Ii 5 

7. ~anspeldborde 
8. Werksb1aale 
9. Eenr;gt;n9g1as 

10. V 1 oers topkontak 
II. Kenn; snew; nghord 

Jl 5 

II 7 4 7 Il~ 4 

-: 
! 
'3 , 
I 

R= 
I 

I 

'3 , 
I 

Ft= 
I 

I 

03 
I , 

=;= 
I&.. 

Jl --.5. If R 
III 



BVlAE E (b) 

TOERUSTING VIR DIE BEROEPSVOORllGTINGlOKAlE 

Ameublement 

1.1 40 stoele vir leerlinge 
1.2 5 tafels, 1 x 2 meter 
1.3 onderwyserslessenaar 
1.4 1 onderwyser-stoel, nie-draaibaar 
1.5 1 tydskrifrak, los 
1.6 ·1 twee-laaikabinet vir indekskaarte 
1.7 1 twee-laaikabinet vir kassette 

2. Onderhoudslokaal 

2.1 Telefoon 
2.2 lessenaar 
2.3 4 kantoorstoele 
2.4 mat 
2.5 2 vier-laaikabinette vir liassering 

1. 1 t ruprojektor 
2. 1 skyfieprojektor 
3. 1 rolprentprojektor, 16 mm 
4. 1 kassetbandmasjien 
5. 1 s te 1 oorfone 
6. 1 vier-gatponsmasjien 
7. transparante 
8. transparantpenne, wasbaar en permanent 
9. 200 hardeband-ringleers 
10. 10 pamfletdose 
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11. vouleers, een per leerling 
12. kassette, vi r opnames 
13. 1 stel sjablone, alfabet en syfers 
14. Rekenaarterminaal 
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BYLAE E (c) 

OMSKRYWING VAN INGEBOUOE TOERUSTING 

(Kyk plan) 

1. Skryfbord: Standaard, staal met gebakte ema lje oppervl ak, swaai-

tipe 3640 x 1143 mm. 

2. Projeksieskerm: Oproltipe· ~ 1270 x 1270 n~, gemonteer ~ 

1400 n~ bo swartbord. 

3. Kas met rakke: Kaste onder, met skuifdeure van 660 mm breed, 
oop spasie bo kas - ~ 380 mm, en dan twee rye 
rakke van 370 mm openinge en 270 mm diepte -
in seksies van 1 meter. 

4. Tydskrifrak: Met leesblad ongeveer 880 mm hoog en 660 mm wyd -
skuinsvlak, twee toe-rakke onder elke blad, met 
skuifdeure. Naastenby 75 mm voetspasie onder 
toegelaat. 

5. Boekrakke: Oop tipe met verstelbare rakke (biblioteektipe) -
875 mm hoog en ~ 450 mm diep. 

6. Opwasbak: Vlekvryestaal-tipe met vier-deurkabinet en droogblad 
totale afmetings ~ 1600 x 534 mm. 

7. Aanspeldborde: Panele van 1500 x BOO mm, omraamde sagtebord. 

8. Werksblaaie: Waterwerende oppervlak, 534 mm hoog - om bepaalde 
ruimtes te vul. 

9. Eenrigtingglas: Splintervry en in staalraam, deursigtig vanuit die 
onderhoudslokaal. 

10. Vloerstopkontak: 15-A, in vloer gemonteer, met dekplaat. 

11. Kennisgewingbord: Naastenby 1000 x 1500 n~ - oop. Sagtebord, 
met raam en materiaalbedek. 

12. Duiwehokrakkies: Openinge ~ 260 x 160 mm en 350'n~ diep. Stel 
van vier rye met ses hokkies elk. 
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BYLAE F (a) 

GRONDPLAN VAN VOORGESTELDE KINDERLEIDINGKUNIEK 

Gesins­
Yoorlig 
ting 

StoorH Ortodi dak ti -ti' Obser-
kamerll kU5 (reme- '1asie" 

di~rend) kamer' 

I_~,---: 

Ortopeda­
goog 
(klinies) 

Spraaktera­
;peut 

ITr~p.p.e na 
1a ~ h/.1ik 

------------------ - - - ----- - - ---, 

--__ litH 

reuns -
kleedkamer' :---- 2 
r~~~!dkamer . -' 
;Dames- ----;:1 
kleedka~ 

~~~er~:;.L 
-t:dkad 

FI persone:amerl; !11(~Omi teekamer) 
i-

rr~;.~~-;~~ ~ 
Stoorkamer 
(+ Afrol) 

Waokamer! 
portaal 

Bi nnehof en tuin 

~ 
dministra ... 
;ewe lI:"n­
OOr 

oofingang t"'ondvl .. k. 

Arbeids­
terapeut 

~ 
Beroeps­
yonrl igter 

Toets­
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BYLIIE F (b) 

KINDERlEIDINGKllNIEKE 

BEHOEFTElYS VIR SKOOlKllNIEK 

Ten einde gespesialiseerde voorligting by kinderleidingklinieke behoorlik 

te laat funksioneer is doeltreffende fisiese fasiliteite 'n voorvereiste. 

Die volgende word as belangrik geag: 

1. Voldoende werkkamers vir: beroepsvoorligters, ortodidaktikus, 
ortopedagoog, sosiopedagoog, 2 spraakterapeute, arbeidsterapeut 
en 'n kantoor vir 'n sekretaresse. 

Dit is absoluut noodsaaklik dat die kliniek 'n eie sekretaresse 
het as gevolg van die massa uiters vertroulike tik- en liasseer­
werk wat sy onder andere moet hanteer. Bogenoemde is die minimum 
fasiliteite vir die bestaande personeel. Voorsiening moet gemaak 
word vir toekomstige uitbreiding. 

+ 2 Grootte: - 22 m (per werkkamer) 

(a) Spieels: 'n Spieel 1 x 1,6 m teen die muur vas en 30 em 
vanaf vloeroppervlakte moet in die arbeidsterapeut en 
spraakterapeut se kantore aangebring word. 

(b) Skryfborde: 'n Skryfbord 1 x 1,6 m moet 1 m bokant 
vloeroppervlak in die spraakterapeut se kantoor asook die 
arbeidsterapeut s'n teen die muur aangebring word. 

(e) In die ortodidaktikus se kantoor moet dieselfde grootte­
skryfbord, naamlik 1 x 1,6 m teen die muur aangebring word 
op dieselfde hoogte soos by skole. 

2. Ontvangskamer: Grootte ~ 18 m2. Di t moet naby die sekretaresse 
se kantoor gelee wees. 
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3. Toetslokaal: 'n Toetslokaal het noodsaaklik geword waar 

beide die beroepsvoorligter en die ortodidaktikus sowel as 

die arbeidsterapeut in die namiddae groepe leerlinge toets. 

Grootte ± 22 m2 (vir 10 leerlinge). 

4. + 2 Pakkamer: Met rakke. Grootte - 25 m. Die pakkamer moet ook 

naby die sekretaresse se kantoor gelee wees. 

5. Kluis: Grootte: ± 18 m2. Die kluis moet langs die sekretaresse 

se kantoor wees. 

6. Observasiekamer: Obervasiekamer tussen ortopedagoog en die 
ortodidaktikus se kantore met eenrigtingqlas na die kantore 
in die mure tussen die 2 kantore. Klank moet van die 2 
kantore na die observasiekantoor lei. Die observasiekamer 
moet verdonker kan word sodat in die kantore gekyk kan word; 
die deur moet na die gang lei. Grootte: ± 2 m x 3 m. 

7. Spelobservasie: Tussen die 2 spraakterapeute se kantore. Een­
rigtingglas in die mure tussen die 2 terapeute se kantore met 
klank vanaf die observasiekamer na die 2 kantore aan beide ---- --
kante. Die spraakterapeute se kantore moet verdonker kan word 
sodat in die spelobservasiekamer gekyk kan word en 'n wasbak 
asook 'n spieel en 'n skryfbord 5005 vir die spraakterapeute 
se kantore moet aangebring word in die observasiekamer asook 
ingeboude kaste teen 1 muur. (Die spieel moet langs 'n venster 
wees vi r Ii g.) - Deur vanui t die gang. 
Grootte: ± 16 m2• 

8. Oudio-meterkamer:Moet klankdig wees. Lig moet nie fluoresserend 
wees nie; ± 10 m2• 

9. Teekamer en kombuisie: Grootte: ± 18 m2• Die teekamer en 
kombuisie moet ook naby die sekretaresse se kantoor-wees. 

10. Kleedkamers: Die kleedkamers vir personeel, besoekers en 
kinders moet wees soos op die behoeftelys. 

Al die .kantore moet ingeboude kaste he. 3-punt proppe is noodsaaklik. 
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8VLAF. G 

'N SKHlATlESE VOORS1EUHlG VAIl DIE IIlPLEMEtITERING VAIl DIE VOORGF.5TELDE PROr.RAIl VIR 
BEROEPSVOORLlGTlNG IN DIE SEr.orID@RE SKODL 

HQF.l BEr,RVP IIIG VAtl: 

,DIE EIE PERSOONSnOONT­
L1Y.IIEDE , 
. Die eie I iqgaamllke 
, moontlik!iiiliI------

. ' Die eie ver5tandeI ike 
.moontl ikliiliJ-----
Die eie wilsmoontlik­
~eid .--.----
Ore-eie gevoelslewe 
Di~ eie fa.:iifter;-­
te"lperamenten 
ge5!ndhede 
Die ,eie medemens­
likheid en 'soS'iili­
teiP.-
~:~ e\e \!!!iI-,!g~_e.!: 
~eip. geloofslewe 

\ -- ._ .. - .. -.-
, , , . 

IInF,l ..-!D~E~UR~11!!ID~D~EL:..!.;VA:!:I1"-: ___ -, 
r.ROEPIJR I eNTER hlG 
. ~~~ep'~!~~~~f !r.ps, 
EY~~~~!'!~~5~~te, 
·lI'ilelyc;.te. pro'ie)e. 
gt'neptake '. 
Gel'lone lesaanhie-
dinge \ 

IIIDIV IDUELE GESPREKKE 
'1erte,,", ngsgespref. ke 
p.adg ... i ng5ge5prekke 
Ot' i entel'; nqsgesP'".et.ke 
ren1reutiese qr.- \ 
c;.p'"ekke \ 

I/MI'lIrHI' 

~ 

o 
------- --- - -------------------T-------
Optima Ie 5e1faktuall5ering 

DEUR: 

Sinvolheid van b'!staan 
,ii-·Hiia,.: -aY6.,a~-Sjjiirt.­
deelname. deelname ean 
kulturele aktiwiteite, 
ontspanning en godsdiens 
~~!f.~.~~.'!.r~~~~~9c~~,5.~!!: 
~!:9.~!'~ aan ule nano van 
norme, waardes. lewens­
eise, probleme en berneps~ 
ehe 
Men5waardigheid deur te 
iiiiiiaefsoo5-af£ van 'n 
mens verwag kan \'lord en 
ook agting te h@ vir die 
menswaardigheld van o1nder 

~~~r ~:M~,H~~~~~t~ir_ 
iiiii:iiiiii;;ael ,f.-·handel ing 
in die studte, arheid, 
sport, ku1turp.le, olktiw;~ 

teUe I ontspanning en 
gOd5d ien5 
~or1nidenti fHasie as die, 
doen 'van"are -6'ehoorl ike 
in aile keuses en handel inql,! 
lewensopvatting gekenmerk -
tle'iii-'--"n' 6ese'--((at food 
ilS opdrllgge\-Ier hom roep 
am deur sy "'-euses 
en handel inge (Iewe) Hrun 
te gehonrsailll1, te loor en 
t.e prys 

BEGRYP IrlG VAN: 
--- --- - ~ ~ ~ -- - ~ -~ ~ ~ ~ ~ -~- ~~ - -- ~ ~ -- ~ ~- ~, 

DIE VF.RWERKLlKIrlGSGELEENTilEDE I 
I 

Studiegeleenthede: I 
kursusse. studierigtings en 
vakkp.. ' 
Vak- en prestasieve"eistes " 
vi r die onderskeie studie~ , 
I'igting5. , 
Opleidingsmoontl ikhede en,' 
vereistp.5. , 
Oeroepe en heroepsgeleent~ 
hede_ • 
Beroepsvelde. " 
Eise deur beroepe ge5te': 
liggaaml ik, ve,-standel ik, 
505iaa', aanleg, b~lang-
5telling, karakte .. 'en tempe­
!"anlent, lewensopvatting. 
l-walifH:asies en opleiding. 
Werksge I eenthede.' d i ens voor­
",aardes. voordp.\l!. nadele 

, , , 
. 

,,0[,1 DEUR M IDDEL VAN: 

In'lgting~tuhe 00'- vakk. en 
studierigti(lgs ailn die ouel-s. 
litel"atuur~tudie. ftlms. 
t"adioPI",u{jies, televic;ie­
p"ogrillnlnel kils5ethi1nde, 
transpa~'8nte . 
Gesprp.~ke met voorllgting­
nnde",,),set'l bel·oepslp.ier en 
wer~ge"'ers . 
Be50~\e .an we"kgewende i n­
sta?sies en hel'oepsuitstal-
1 iqgs. 
Oe,eltydse \'1erk \'18i11r moontlik. 
Vplt.ooiing van "n heroepstu-
diememOl-ilnc1um. , 



BYLAE H 

REGULASlES BETREFFENDE DIE KWALIFIKASIES VIR OPLEIDING EN 
REGISTRASIE BY DIE BEROEPSRAAD VIR SIELKUNDE 

l. lNLEIDING 

l. 1 ~~2~!.~.~!.~. X~!,? .. y'~!!_g~.ll.~~~I~~~_.!~.~~ lila ak voors i eni ng vir 'n 
persoon met kwalifikasies in Opvoedkundige Sielkunde om by 
die Suid-Afrikaanse Geneeskundige en Tandheelkundige Raad 
(SAGTR) - Die Beroepsraad vir Sielkunde. as "Opvoedkundige 
Sielkundige" te registreer. 

1. 2 Di e Beroeps raad vi r Sie 1 kunde het op 'n on 1 angse vergaderi ng 
besluit dat -

1.2.1 1!_.,!!.~.~!.j~.~!.2).:9'!:~~~ wat aan sekere neergelegde vereistes 
voldoen. goedgekeur word vir die doeleindes van registrasie 
as sielkundige; 

1.2.2 1!J!!Ed!._l~~!J!.l:9!~!~ wat aan sekere neergelegde vereistes 
voldoen. erken word vir registrasie in~evolge l(c) 
van die reels betreffende die registrasie van psigometriste. 

1.3 ~~!,!!!~~~!~~_.~l!.!<_~!:~!!.~~~ ('n Voorbeeld aan die Universiteit 
van Pretoria). 

1.3.1 B.Ed. (Psig)-graad in Beroepsvoorligting 

(a) Sielkunde III dien as toelatingsvereistes tot B.Ed. (Psig) 

,(b) Ander verpligte vakke vir B.Ed. (Psig) is Ortopedagogiese 
diagnostiek en Pedoterapie. 

(c) Beroepsvoorligtingpedagogiekteorie en praktyk 

(d) Bykomende Pedagogiekvakke 

(e) Die kursus strek oor een jaar voltyds of twee jaar deeltyds. 
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1.3.2 M.Ed. (Psig)-graad in Oeroepsvoorligting 

(a) M.Ed.-verhandeling wat in verband staan met Beroepsorii!n­
tering en 'n mondelinge eksamen. 

(b) Een jaar addisionele praktiese werk wat insluit onderhoud­
voering, toetsing, verslagskrywing, terapeutiese prosedures. 

(c) Een jaar voltydse internskap aan 'n inrigting wat deur 
die Suid-Afrikaanse Geneeskundige en Tandheelkundige Raad 
vir die doel goedgekeur is, onder leiding van 'n geregi­
streerde opvoedkundige sielkundige. 

2. KRITERIA VIR OPlEIDING EN ERKENNING VAN INSTANSIES VIR OPlEIDING 
VAN INTERN-SIElKUNDIGES INSlUITENDE BEROEPSVOORlIGTERS 

Die Beroepsraad vir Sielkunde het die volgende kriteria op 26 Februarie 
1979 neergele: 

1. ~qqf~~~!~.~~ 

In die opleiding van intern-sielkundige moet daar aan die volgende 
hoofbeginsels voldoen word:-

Die opleiding word slegs erken as dit by ~~~~~!~~r~~ 
!'!~~~~.~_i.~. op 'n voltydse basis oor 'n minimum tydperk 
van een jaar ondergaan word. 

1. Behoorlike !~.~~ oor die interns se werk in 'n 

~~~~~~~~!~~~~~~~~~~~~ met volle erkenning. van 
die interns as spanlede. 

2. Toesig van interns geskied onder die direkte leiding 

van minstens een voltydse 9.~E~.~.i_~tr~~r~~._~!.~~~'!~.~ 
wat vir minstens ~.ri.~)'~.'!!: geregistreer is en wat 
verantwoordelikheid vir die vakkundige vorming van 
die intern aanvaar. 
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3. Onder toesig van die geregistreerde sielkundige moet 

die interns geleidelik groter verantwoordelikheid 

aanvaar. 

1. Die opleiding van interns moet al die fasette 5005 

hieronder uiteengesit dek. 

2. Dit staan die opleidingsinstansie vry om die klem van 
die opleiding binne die aangeduide grense te bepaal. 

Die handhawing van die standaarde van opleiding 5005 ui.teen­
gesit word, word opgedra aan die Sielkunde-departemente van 
Suid-Afrikaanse Universiteite in samewerking met inrigtings 
deur die Raad vir internskapdoeleindes goedgekeur, met 
inagneming daarvan dat die finale bevoegdheid in die verband 
·steeds by die Raad beru~. 

In die opleiding van intern-sielkundiges moet daar aan die volgende 
algemene beginsels voldoen word: 

1. Die opleiding word slegs erken indien dit voltyds 
oor 'n minimum tydperk van een jaar aangebied is 
deur 'n instansie wat vooraf vir die doel deur 
die Raad goedgekeur is. 

2. [nige verlofvoorreg moet binne die diensjaar val. 

3. Toesig oor die interns se werk moet deur minstens 
een voltydse senior sielkundige met toepaslike registra­
sie uitgeoefen word. 
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4. Die opleidingsinstansie moet oor voldoende senior 

personeel beskik om die nodige opleiding aan interns 

te kan bied. 

5. Die aantal interns teenoor senior sielkundige perso­

neel mag nie die verhouding 4 : 1 oorskry nie. 

6. Die opleiding van die intern moet op 'n multiprofes­
sionele grondslag binne spanverband uitgehou word. 

7. Die intern moet as 'n volwaardige spanlid be trek word 
en moet begelei word om groter verantwoordelikheid 
te aanvaar. 

1. Die opleidingsinstansie moet behoorlik toesig hou 
oor die werk van interns. 

2. Die interns moet as lid van 'n mu1tiprofessionele 
span ten volle ingeskakel wees by die opleidi~gs­
instansie se werksprogram. 

3. Daar sal voldoende tyd gelaat word vir -

3.1 studie, 
3.2 besprekings, 
3.3 lesings, en 
3.4 programme wat deur samewerkende universi­

teitsinstansies gere~l mag word. 

4. In die lig van Artikel 60 van Wet 56 van 1974 moet 
geakkrediteerde opleidingsinstansies hulle bereid 
verklaar om die Raad voor en na akkreditering toe 
te laat om hul fasiliteite vir opleiding ter plaatse 
te inspekteer of te laat inspekteer. 
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5. Die geakkrediteerde opleidingsinstansie moet op In 

driemaandelikse basis vorderingsverslae oor die 

interns in hulle diens opstel en hierdie verslae op 

aanvraag van die Raad beskikbaar stel. 

6. Die geakkrediteerde opleidingsinstansie moet die Raad 
in kennis stel van enige verandering by sy opset wat 
moontlik die akkreditering daarvan mag raak. 

C. DIE OPLEIDINGSPROGRAM: 

Die opleiding van interns moet binne die volgende raamwerk 
saamgestel wees: 

Evalueringstegnieke en beheer van sielkundige instru­
mente - 30 % tot 40 % van die program. 

Toepassing van sielkundige tegnieke soos by hulpver­
lening met regstelling van probleme en ontwikkeling -
10 % tot 35 % van die program. 

Ander beroepsgeori~nteerde aktiwiteite - 10 % tot 20 % 

van die program. 

Toegang tot In gevallespektrum wat voldoende is om die 
verskeidenheid van blootstelling wat deur die program 
vereis word te verseker. 

D. HANDHAWING VAN STANDAARDE: 

Die handhawing van die standaard van opleiding soos 
uiteengesit, word opgedra aan die Sielkunde­
departemente van die Suid-Afrikaanse universiteite 
in samewerking met inrigtings deur die Raad vir 
internskapdoeleindes goedgekeur, met inagneming 
daarvan dat die finale bevoegdheid in die verband 
steeds by die Raad berus. 
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3.2.1 teregwysing, 

3.2.2 meer intensiewe leiding, 
3.2.3 waarskuwing, 
3.2.4 verlenoing van internskap, 
3.2.5 beeindiging van die betrokke internskap. 

3.3 Die Raad moet onmiddellik in kennis gestel word van 

enige stappe wat teen 'n intern geneem is. 

3.4 Beeindiging van 'n internskap: Die betrokke universi­
teitsdepartement moet by die Raad aanbeveel in 
watter mate die kandidaat enersyds erkenning vir sy 
internskapopleiding moet ontvang en of hy andersyds 
die geleentheid gegun moet word om by 'n ander instansie 
sy internskap te voltooi. 

3.5 Die finale bevoegdheid vir opleiding van interns beruste 
alle tye by die Raad. 

3.6 Die finale beslissing oor enige dispute wat mag ontstaan 
by die erkenning van opleiding of beeindiging van dien­
ste van 'n intern berus ook by die Raad. 

4. SERTIFlSERING: 

Na voltooiing van die dienstydperk by die betrokke instansie, 
sal die nodige sertifikaat deur -

4.1 die hoof van die betrokke departement van die oplei­
dingsinstansie, 

4.2 die hoof van die Sielkunde-departement van die 
betrokke universiteit, en 

4.3 die administratiewe hoof van die instansies of hulle 
amptelike plaasvervanger, onderteken word. 
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2.1 Voordat kandidate met hul internskapopleiding 

begin, moet daar vir hulle 'n werksprogram 

deur die hoof van die betrokke departement van 
die opleidingsinstansie, OF toes)ghoudende 
sielkundige, in samewerking met die hoof of 
aangewese dosent van die samewerkende universi­

teite se Sielkunde-departement opgestel word 
waarin in genoegsame besonderhede aangedui 
word hoe die interns gedurende hulle opleidings­
tydperk te werk gestel sal word. 

2.2 Geskikte wysigings en aanpassings van die 
beplande werksprogram kan deur die kontrole­
rende sielkundige met die medewerking en 
goedkeuring van die betrokke samewerkende 
universiteit se Sielkunde-departement, aange­
bring word. 

3. PROSEDURE IN GEVAL VAN ONBEVREDIGENDE VORDERING 
VAN INTERNS GEDURENDE OPLEIDING: 

3.1 Indien daar gedurende die verloop van die 
internskapopleiding twyfel ontstaan oor -

3.1.1 toewyding van die intern: of 

3.1.2 geskiktheid van 'n intern om die 
internskap bevredi.gend te voltooi, 
moet die hoof van die betrokke departe­
ment van die opleidingsinstansie of sy 
plaasvervanger met die betrokke universi­
teitsdepartement skakel. 

3.2 Met die hoof of aangewese hoof van die geak­
krediteerde instansie kan hulle gesamentlik 
besluit op geskikte optrede soos 
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BVl~E I 

ANALISE VAN HUIOIGE SKOOLVOORlIGTINGSlllABIJSSE III RSA 

DIE lEERlIlIG EN DIE ntIDEP.RIG W~T HV ONTVAfIG 

KAAPPROV INS I E 

Standerds 5-6-7-8 

Inleldlng tot hoerskool (6) 

'1e"~e"n;nq van vilkke (6.1-8) 

Studien1etodes en gewoon-
t.os (6-7-R) 

KLEIJRlIllGS~KE 

Standerds 5-E-7 

Wat is .oorligting (5-6) 

Skoolreels - hnerskool 
(5-6-7) 

Toetse en etsomens (5) 

Huiswerlc en st.udip.me­
tndes (5-6-7) 

Verdere opleldlng '5. 
vroee 5~nnlvp.r1ating 
(5-6) 

r.edragskories in die 
skool (6) 

Sertifltate (6) 

Goele leessto' (E) 

VoHeuse (7) 

Gesindheid teenoor nuwe 
leerlin~e (7) 

Skoolblbllnteek (7) 

ft.trlek •• kk. (8) 

Onderwys "a skool (8) 

8eurse en lenlngs (8) 
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TRANSVAAL 

Standerds 6-7 

Studleqeleenthede (6) 

p."estasie en onder­
prestasle (6) 

Studlemetodes (6-8) 

VaHeuse (7) 

Mothering op skoal 
(7) 

Verdere oncteNY!: 
(7-8) 

r.etulgskrifte (8) 

Re"rse (8) 

Aonsoeke om werk (8) 

Standerd g-IO 

Stud Ie na st. 10 (9) 

Betlrse en lenings (9) 

OIIDERWVS EN OPlE1DING 

Standerds 5-6-7 

Waarde van Qndelwys 

Sknol reels 

Huhwerk 

Sknolblblloteek 

Toetsl! en eksamens 

Verrte'-e onderwys 

Vakke gepas vi r indtens­
neming 

'/p.rhouding~ met onderwysers 

BelangrH:e DPleidingsin­
rigt inqs 

Skool en omgewlng (7) 

V.kkeuse 

DoeltreHende studle (8) 

Bem"c;.e 

f4otiverinC] vii" 5tudie (9) 

Tersl;;re nnderwys (10) 



DIE lEERlltlG EN SY lOOPBPAN 

KAAPPROV INSI E 

Standerds 5-6-7 

Dehoe f te aan be roeps­
voorl igting en beroeps­
beplanning 

Beroepsverkenning (6-7) 

Beroepsomlyning 

Beroepsterrelne (7) 

Bestudering van 'n 
b.,·oep (8) 

Waal'om werk? (8) 

Persoonlikheld en werk (8) 

Aansoek om werk (B) 

Verdere onderwys (8) 

Jeuqsoke (8) 
Standerds (9-10) 

'/olledige voorlig­
tinqsvraelys 

KlEURllIIGSAKE 

Standerds 5-6-7 

Beroepsopleiding en 
studle (5) 

Oeeltydse werk (5) 

Waarom mense werk (5-8) 

Kies (5) 

Onderwys lonend (5) 

Vakkeuse (f) 

8eroepsinllgting (6) 

Verantwoordel ikheid 
om te werk (6) 

Skoo Ivakke en werk (7) 

8es tuderi ng van een 
bernep (7-8) 

Faktore in beroeps­
keuse (8) 

Verhoudings by die 
werk (8) 

Oo"slg van beroepsge­
leenthede (8) 

Aonsoeke om werk (8) 

Depat"tement van 
Mannekrag 

~~~'!~r.<!U.:!11 
Ges indhede tot werk (9 ) 

Selekteer gesklkte per­
soon vi r die pos (9) 

Intensiewe studie van 
poste (9) 

Onderwys toe lot i nqs­
verelstes (9-10) 

Lenings en beurse (9-10) 

Pansneke om poste (10) 
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TRANSVAAL 

Standerds 6-7 

Fisiese vereistes 
van beroepe (6) 

Verhoudlngs by die 
werk (6) 

Onderwysvereistes by 
die werk (6) 

Beroepslnllgtlng (6) 

Studle en werk (6) 

Ges indhede by die 
werk (6-8). 

Werkgeleenthede (6-7) 

Beroepsterrelne (7) 

ormERWYS Ell OPlElDltlG 

Standerds 5-6-7 

Naarom beroepsvoorligtlng? 

Wfireld van werk 

Keuse van I'n beroep 

Beroeps inl igting 

KlassHlkasle van beroepe 

Hoe om werk te kry 

Hoe om aansoek te doen 

Vereistes vi r sukses in 
enige pas 

Werksverhoudinge 

~erkplekke (6) 

Vennoens en poste (7) Verdlenste (6) 

Beroepsinligtlng (7) Werksvlakke 

Bestudering van 
bree beroepe (7) 

Aansoeke om werk (7) 

Vakleerlingskap (7) 

Oepartement van 
Mannekrag 

Werk as 'n beroep (B) 

Opleldingsfasi Iiteite 
(8) 

Verkenning (8) 

Arbeidswetgewlng (B) 

Va~bonde 

Beroepskeuse (9-10) 

Verkenning (g) 

lIannekragbehoeftes (9) 

Sukses in 'n pas (9) 

Werkverhoudings (10) 

Beroepsvrou (10) 

Beroeps I ewe (10) 

Werkswaardes (10) 

Werk en lewe (10) 

Studle van vyf beroepe 



01£ LE£RLlrlr. AS LIn 'IMI '1/ GESIN HI 'IAlI OlE SAI,IELEWIlIf, 

~AAPPROV illS I E 

Standel'ds 5-6-7 

8I1itemUUt"'ltI! aktiwiteHe (6) 

VI'v.tydsbeste~ing (fi) 

flen,everholldings (7-8) 

Arlole"ensie (7) 

r,esondheid en voorkoms (7) 

nurge"kap (8) 

Leie .. en Yolgelinge (8) 

r.LEURL lIIr.snr.E 

Standel"ds 5-~-7 

Goeie voCtrbeeld aan 
ondere (5) 

Goeie maniere (5-6) 

ftesontlhp. i d en vOf]rkoms 

Vrye tyd (5-~-7-8) 

Respek vir men~e en 
elendom (5) 

VerhOlldinqs tllis (5) 

8esparing (5-6-8) 

,Ieug"i sdaad (6) 

Oeelnome en stok­
perdjies (6-7) 

Verdrasgs8Bmheid, 
vriendshp. 1 iefda­
digheid (6-8) 

Kerk en hllisgC'ldsdiens 
" (6-8) 

Speelgrond en OI1'gewing 
(F) 

Betekenis van viag 
en volkslied (fi) 

Skool en hills (6) 

Lojaliteit teenOfJr 
gesin (~) 

Owelmmidde1s en 
olkohol 

Omgewing en natuur (7) 

Hulslike pligte en gelllk­
kiqe gesinslewe (7-8) 

Bestryding van vandalis­
me (8) 
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TRMISVAAL 

Standerds 5-6-7 

r·'erls~vp.rhf)urttngs (F.o) 

Oienslewering (6) 

Sport en ontspan­
ning (6) 

J.ugbewegings (f) 

Bes lui te. rnaak van 
'n keuse (7) 

Hilit~re opleiding 
(9) 

Vroue in mil itl!re 
"dien, (10) 

Alkohol en <lwelm­
middels 

ONOERWYS EN OPLE IDING 

5 lande rds 5-6-7 

Belangdke sosiale ver­
houdings (5) 

'/rye tyd (5) 

Geldsat,o (5) 

8esluitneming (6) 

Soshle gedrag 

Vet"houdings met vriende 

Verhnudings met lede van 
antler groepe 

Verantwoordel ike burgerCikap 
Opvoed;ng vir gemeenskaps· 
lewe 

Owelmmiddols. olkohol en 
tohak (8) 

Opyooding ',ir leierskop (9) 

Kouse van lowensmoot (10) 

r~enseverhollding. (10) 



VOORLlGTlNG VIR PERSOO/IUKE 

KAAPPROV INS I E 

(ongeda teeo' -
ongeveer 1974) 

Standerds 5-6-7 

NIL 

Kl EURl IIIGSAKE 

(Jul ie 1973) 

Standerds 5-F-7 

Fiksheid en geestellke 
gesondheid (6) 

Ken jouse If : 
selfevaluasieskale (6) 

Toewyding aan studie. 
sport. werk (7) 

Karaktereienskappe (7-8) 

Teenooo'gesteide geslag 
(7) 

Adolessensie (7) 

Godsdlensbeoefenl ng (7) 

Persoonl ike 
versorglng (8) 

"of] ike gedrag (8) 
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TRANSVAAL OItDERWYS EN OPLEIDING 

( 1978) (Febr"a";e 1980) 

Standerds 5-6-7 Standerds 5-6-7 

Die gesonde persoonllkheld Voorl igtlng tot 
self-oo'Hintasle (6) Belangrike karaktereien­
Probleemoplossing (6) skappe 

Gesondheid en I ig­
gaaml ik (6) 

Gebruik van vne­
Iyste (6) 

Skoolprestasie en 
persoonl Ike poten­
slaal (7) 

Selfwaardering van 
vennnens (7) 

Se Ifwaarderl ng van 
poging (8) 

Denke en prestasle (8) 

Standerds 9-10 

Belangs tell ingsterreln 
(9) 

Persoonl Ike beeld (9) 

Beroepsbeeld (9) 

Vraelys nn. 7B (9) 

Bronne van se Ukennis 

Persoonllke probleme (6) 

1 
voortges it tot 

Standerd 10 
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