i

e
il

|

.

RGN-BIBLIOTEEK
HSRC LIBRARY

1 ,

3
8

ERVALDATUM/DATE DUE

056316

B

ﬂh““illWWMWNHM \\\\\\\\\\\\\\l\\\\\\]\\\\\\\\\\\\\\“\\;

\  2saasssses  QRIITITIAANL



Prof. J.P. de Lange
Voorsitter van die Hoofkomitee
RGN-Ondersoek na die Onderwys

VERSLAG VAN DIE WERKKOMITEE:
VOORLIGTING

Dit is vir my as voorsitster van die Werkkomitee vir
Voorligting ’'n voorreg om hiermee die verslag van
my Werkkomitee aan u voor te Ié vir oorweging deur
die Hoofkomitee. 'n Samevatting verskyn in die
laaste hoofstuk.

C‘ﬂQ%\/\G-(&/

MEJ. C.C. REGNART
VOORSITSTER



VERKLARING

Hierdie verslag is voorberei deur die Werkkomitee:
Voorligting ingestel deur die RGN-Hoofkomitee vir
die Ondersoek na die Onderwys.

Hierdie verslag weerspieél die bevindings, menings
en aanbevelings van die Werkkomitee: Voorligting
en waar van toepassing dié van groepe of individue
in die werkkomitee ten opsigte van aangeleenthede
waaroor daar meningsverskille bestaan. Die bevin-
dings, menings en aanbevelings vervat in hierdie
verslag weerspieél nie noodwendig die standpunt
van oOf die RGN of die RGN-Hoofkomitee vir die
Ondersoek na die Onderwys nie.

Hierdie verslag word deur die RGN-Hoofkomitee vir
die Ondersoek na die Onderwys beskou as ’n
voorlegging van die Werkkomitee: Voorligting aan
hom. Die RGN-Hoofkomitee vir die Ondersoek na
die Onderwys se standpunt en aanbevelings sal ver-
vat wees in sy finale verslag wat aan die Kablnet
voorgelé word.
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TER ORIENTERING
VERSOEK

In Junie 1980 het die Kabinet m versoek aan die Raad vir Geesteswetenskaplike
Navorsing gerig om n diepgaande ondersoek na die onderwys in al sy fasette in die
RSA in te stel. Hierdie versoek aan die RGN het soos volg gelui:

"U Raad moet in samewerking met alle belanghebbendes n wetenskaplike ondersoek op
gekobrdineerde grondslag instel en binne 12 maande aanbevelings by die Kabinet
doen oor -

(a) beginselriglyne vir n prakties uitvoerbare onderwysbeleid in die
RSA ten einde -
(i) sy inwoners se potensiaal te laat verwesenlik,
(ii) die ekonomiese groei van die RSA te bevorder, en

(iii) die lewensgehalte van al sy inwoners te verbeter,

(b) die organisasie- en beheerstruktuur en finansiering van die onderwys,
(c) die raadplegings- en besluitnemingsmeganismes in die onderwys,
(d) n onderwysinfrastruktuur om te voorsien in die mannekragbehoeftes van die

RSA en die selfverwesenliking van sy inwoners, en

(e) n program ter bereiking van n gelyke gehalte onderwys vir alle bevol-
: kingsgroepe.

Die ondersoek moet uitgevoer word met inagneming van onder andere die bestaande
onderwyssituasie, die bevolkingsamestelling in die Suid-Afrikaanse sameléwing en
die middele wat binne die totale landshuishouding vir die onderwys beskikbaar
gestel kan word. Die ondersoek moet gerig wees op alle vlakke van die onderwys,
dit wil sé, pre-primére, primére, sekondére en tersiére onderwys."

In ooreenstemming met die Suid-Afrikaanse Plan vir Geesteswetenskaplike Navorsing
is die volgende werkwyse voorgestel:

3. Prof. J.P. de Lange, Rektor van die Randse Afrikaanse Universiteit sal
as navorsingsleier optree.



.

b. Na die nodige oorleg sal n hodvlakse koGrdineringskomitee benoem word
wat die ondersoek sal rig, kobrdineer en die wetenskaplikheid daarvan
sal waarborg. Lede van die komitee sal bestaan uit sowel verteen-
woordigers van belanghebbende staatsdepartemente, dielprivaatsoktor en
ander instansies soos vooraanstaande wetenskaplikes wit al die dissiplines
wat n bydrae kan lewer tot die ontwikkeling van die onderwys.

c. Alle onderwysinstansies sal by subkomitees en werkgroepe van die onder-
soek betrek word.

d. Die ondersoek sal gekotrdineerd ten opsigte vah die verskillende bevol-
kingsgroepe uitgevoer word.

e. Die ondersoek sal in n gees van positiewe koSrdinasie uitgevoer word,
dit wil sé, die beskikbare navorsingsmannekrag sowel binne as buite die
RGN, en alle navorsingsaktiwiteite wat reeds afgehandel of aan die gang
is, sal op m basis van vrywillige samewerking by die ondersoek betrek

word.

f. Die RGN sal self sekere gedeeltes van die ondersoek uitvoer, maar sal
boweal sy navorsingstruktuur beskikbaar stel vir die ondersoek.

g. Prioriteit sal verleen word aan besondere knelpunte sodat die ondersoek
daarvan bespoedig kan word en tussentydse verslae met aanbevelings
daaroor aan die Kabinet voorgeld kan word.

h. Waar toepaslik sal alternatiewe oplossings vir probleemgebiede in die
onderwys aan die hand gedoen word.

HOOFKOMITEE

Die Hoofkomitee van die Ondersoek na die Onderwys, waarvan die lede in hul per-
soonlike hoedanigheid deur die Raad van die RGN aangewys is, is soos volg saamge-

stel:

Prof. J.P. de Lange Rektor, Randse Afrikaanse Universiteit

(Voorsitter)

Prof. A.N. Boyce Rektor , Johannesburg College of Education

Dr. S.S. Brand Hoof, Finansiéle beleid, Departement van Finansies

Dr. R.R.M, Cingo Inspekteur van Skole, Kroonstad-QOoskring, Denartement van

Onderwys en Opleiding



Dr. J.G. Garbers
Mnr. J.B. Haasbroek

Dr. K.B. Hartshorne

Prof. J.H. Jooste
Prof. S.R. Maharaj

br. P.R.T. Nel
Prof. A.C. Nkabinde
Mnr. R.D. Nobin

. Mnr. M.C. 0'Dowd
Mnr. A. Pittendrigh
Mej. C.C. Regnart 1)
Dr. P, Smit

Mnr. F.A. Sonn

Mnr. J.F. Steyn

Prof. M.J. Swart
Mnr. L.M. Taunyane

Prof. R.E. van der Ross
Dr. P.J. van der Merwe
Prof. F. van der Stoep

Prof. N.T. van Loggeren-
berg
Dr. R.H. Venter

Prof, W.B. Vosloo

President, Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing

Direkteur, Suid-Afrikaanse Instituut vir Opvoedkundige
Navorsing

Centre of Continuing Education, Universiteit van die
Witwatersrand

Direkteur, Transvaalse Onderwysdepartement

Dekaan, Fakulteit Opvoedkunde, Universiteit van
Durban-Westville

Voormalige Direkteur van Onderwys, Natalse Onderwys-
departement en Departement van Indiéronderwys, voor-
sitter, Drakensbergse Administrasieraad

_Rektor, Universiteit van Zoeloeland

Inspekteur van Onderwys, Departement van Binnelandse
Aangeleenthede (Indiérsake)

Anglo-American Corporation of SA Ltd
Direkteur, Technikon Natal
Westerford High School

Vise-president, Raad vir Geesteswetenskaplike
Navorsing

Direkteur, Skiereilandse Technikon, President, Unie
van Onderwysersverenigings van Suid-Afrika

Hoofsekretaris, Transvaalse Onderwysersvereniging;
Sekretaris : Federale Raad van Onderwysers-
verenigings

Vise-rektor, Potchefstroomse Universiteit vir Chris-
telike Hoér Onderwys

President, Transvaal United African Teachers'
Association

Rektor, Universiteit van Wes-Kaapland
Adjunk-direkteur-generaal , Departement van Mannekrag

Dekaan, Fakulteit Opvoedkunde, Universiteit van
Pretoria

Dekaan, Fakulteit Opvoedkunde, Universiteit van OVS

Direkteur, Universiteitsaangeleenthede, Departement
van Nasionale Opvoeding

Hoof , Departement Staatsleer en Publieke Administrasi

Universiteit van Stellenbosch ®

Toe die ondersoek reeds enkele maande aan die gang was, is die Departement van

Nasionale Opvoeding van Suidwes-Afrika op eie versoek waarnemerstatus op die

Hoofkomitee verleen.

Sedert die vyfde vergadering van die Hoofkomitee het

mnr. J.A. de Jager, Sekretaris van dié Departement, dus ook die vergaderings van

die Hoofkomitee bygewoon.

1) Dr. B.A. Dobie het waargeneem as voorsitter in die afwesigheid van mej. C.C.

Regnart.
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Met die aanvang van die ondersoek is dr. S.W.H. Engelbrecht as sekretaris en

dr. F.P. Groenewald as kodrdineerder van die ondersoek aangewys. Mettertyd is
die vakkundige personeel uitgebrei met die aanstelling van dr. D.J. van den Berg,
waarna die voorgenoemde drie persone as kodrdinerende sekretariaat opgetree het.

Mnr. C.P. Serfontein is aangestel as hulp-kodrdineerder. In die laaste fase van

die ondersoek is dieSekretariaat verder versterk deur die sekondering van
prof. J. McG. Niven van die Universiteit van Natal vir drie maande (Februarie -

Mei) na die RGN. Die administratiewe personeel het bestaan uit mev. I. Samuel,
mev, A. van der Lingen, mej. J.M.M. Botha, mev. S. van der Walt en ander tydelike

hulp.

OPERASIONALISERING VAN NAVORSINGSVERSOEK

Die operasionalisering van die navorsingsversoek het gelei tot die benoeming

van 18 werkkomitees wat elk n verskillende terrein van die onderwys sou behartig.

Alhoewel nie al die werkkomitees reeds by die eerste vergadering geidentifiseer

is nie, en sonmige eers in n later stadium van die ondersoek aangewys is, is die
volgende werkkomitees uiteindelik in die lewe geroep. (By elke werkkomitee word
_die naam van die Voorsitter aangedui wat in elk geval n 1id van die Hoofkomitee

moes wees. Die Voorsitter van die Hoofkomitee is ampshalwe 1id van elke werk-

komitee, )

Onderwysbeginsels en -beleid
Onderwysbes tuur
Onderwysfinansiering
Onderwysstelselbeplanning
Kurrikulumontwikkeling
Voorligting

Onderwys vir kinders met spesiale onderwys-
behoeftes

Boukundige dienste
Gesondheids-, mediese en paramediese dienste
Demografie, onderwys en mannekrag

Onderrig van die natuurwetenskappe, Wiskunde
en tegniese vakke

Werwing en opleiding van onderwysers
Vernuwingstrategieé in die onderwys
n Program vir gelyke gehalte onderwys
Regsaspekte

Onderwystegnologie

vii

Prof. F. van der Stoep
Dr. K.B. Hartshorne
Dr. S.S. Brand

Mnr. J.B. Haasbroek
Prof. F. van der Stoep
Mej. C.C. Regnart

Dr. J.G. Garbers

Mnr. F.A. Sonn

Mnr. R.D. Nobin

Prof. P.J. van der Merwe

Mnr. J.B. Haasbroek

Prof. N.T. van Loggerenﬁerg
Prof. W.B. Vosloo

Prof. R.E. van der Ross
Mnr. M.C. 0'Dowd

Mnr. A. Pittendrigh



Tale en taalonderrig Dr. P.R.T. Nel
Onderwysbibliografie

Slegs in die geval van die laasgenoemde werkkomitee is daar nie w voorsitter uit
die Hoofkomitee aangewys nie. Mej. H.J. Otto van die RGN-biblioteek het die
bibliografie vir elk van die onderskeie werkkomitees saamgestel.

In die laaste stadia van die ondersoek is m sintesekomitee aangewys om die werk
van veral drie werkkomitees te konsolideer, te wete dié van Onderwysbestuur,
Onderwysstelselbeplanning en Onderwysfinansiering. As Voorsitter van hierdie
sintesekomitee is die Voorsitter van die Hoofkomitee van die Ondersoek na die
Onderwys aangewys.
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WERKKOMITEE: VOORLIGTING

LEDE

Die werkkomitee insake Voorligting het uit die volgende lede bestaan:

-

Mej. C.C. Regnart {Voorsitster) Westerford High School (Kaapstad)
Mnr. H.H., Africa Departement van Binnelandse
Aangeleenthede (Kleurlingsake)
Mnr. P.J. Benade Departement van Mannekrag
Mnr. L.E. de Broize Careers Research and Information
: ’ Centre, Kaapstad
Dr. B.A. .Dobie Universiteit van Natal
Prof. S.J.L. Gouws Randse Afrikaanse Universiteit
Mnr. J.B. Haasbroek Raad vir Geesteswetenskaplike
: Navorsing
Prof. C.J. Joubert Universiteit van Pretoria
Mnr. Niels Lindhard Universiteit van Kaapstad
Mnr. H.J. Steyn . Transvaalse Onderwysdepartement
Mnr. W.A. van Schoor Universiteit van Wes-Kaapland
Mnr. N.R. Singh Dept. van Binnelandse Aangeleent-
. hede (Indi&rsake)
Dr. D.J. van den Berg (Sekretaris) Raad vir Geesteswetenskaplike
Navorsing

WERKWYSE VAN WERKKOMITEE: VOORLIGTING

1. Tydens die eerste vergadering is die volgende projekte wat van belang is
vir die ondersoek geidentifiseer:

Definisie van skoolvoorligting (insluitend doelwitte met skool-
voorligting)

Vergelykende studie van skoolvoorligtingstelsels

Evaluering van die huidige skoolvoorligtingstelsels in die RSA
Opleiding van voorligtingpersoneel

Skakeling in skoolvoorligting

Skoolvoorligtingsillabus

Organisasie en beheer van skoolvoorligting

ix



2. Die volgende persone is aangewys om werkstukke voor te ¢ oor die
geidentifiseerde projekte:

(a) Dr. B.A. Dobie: Essensiéle kenmerke en beginsels van §kO0]yNNNa
ligting

(b) Mnr. J.B. Haasbroek: Vergelykende studie van skoolvoorligting-
stelsels in enkele oorsese lande

(c) Mnr. E. de Broize: Vergelykende studie van skoolvoorligting-
stelsels in enkele Afrikalande.

(d) Mnr. J.B. Haasbroek: Evaluering van die huidige skoolvoorligting-
stelsels in die RSA

(e) Prof. C.J. Joubert: Opleiding van skoolvoorligtingspersoneel
(f) Prof. S.L. Gouws: Skakeling in skoolvoorligting
(g) Mnr. Niels Lindhard: Skoolvoorligtingsillabus

(h) Mnr. H.J. Steyn: Organisasie en beheer van skoolvoorligting.

3. Die werkstukke wat deur die persone en/of werkgroepe voltooi is, is
tydens die volgende vergaderings bespreek:

Derde vergadering gehou op 17 November 1980
Vierde vergadering gehou op 2 Februarie 1981
Vyfde vergadering gehou op 20 Februarie 1981

Op die laaste vergadering gehou op 20 Maart 1981 is finaal oor die inhoud van die
werkkomiteeversiag besluit. Die verslag is saamgestel deur die Suid-Afrikaanse
Instituut vir Opvoedkundige Navorsing.

Die metode van navorsing wat gevolg is, word in paragraaf 1.5 uiteengesit.

MEDEWERKERS

Die volgende persone verbonde aan die Suid-Afrikaanse Instituut vir Opvoedkundige
Navorsing het meegewerk aan die opstel van die werkstukke wat handel oor skool-
voorligtingstelsels in enkele corsese lande en die evaluering van die huidige
skoolvoorligtingstelsels in die RSA, asook aan die samestelling van die finale
verslag:



Mnr. F.J. Niewenhuis, mnr. B.P. Weideman, mej. C. Overbeek en mev. J.T. de
Klerk.

Wat die ander werkstukke betref, het die volgende komiteelede as medewerkers
opgetree:

Mej. C.C. Regnart, mnr. P.J. Benade, mnr. N,R. Singh, mnr. W.A. van Schoor
en mnr. H.H. Africa.

xi



VERSLAG VAN DIE WERKKOMITTEE : VOORLIGTING
HOOFSTUK 1
1.1 INLEIDING

Blykens die opdrag van die Regering aan die RGN moet die huidige onderwysstelsels
vir al die bevolkingsgroepe in die land ondersoek word om te bepaal of daar na

behore aan die verwesenliking van die inwoners se potensiaal en die verbetering
van hulle lewensgehalte langs die weg van onderwys aandag gegee word en of die
onderwysstelsels n positiewe inset lewer tot die voorsiening van mannekrag en tot
die ekonomiese ontwikkeling van die land.

1.2 IMPLIKASIES VAN DIE OPDRAG VIR SKOOLVOORLIGTING
Die implikasies van die opdrag is die volgende:

(1) Die skoolvoorligtingsprogram moet n daadwerklike bydrae lewer om die
leerlinge as toekomstige volwasse inwoners se potensiaal te verwerklik.

(2) Die skoolvoorligtingsprogram moet o.a. m positiewe inset lewer om in
die land se mannekragbehoeftes te voorsien.

(3) Die skoolvoorligtingsprogram moet positief bydra tot gelyke gehalte
onderwysvoorsiening vir alle bevolkingsgroepe.

(4) Die skoolvoorligtingswerksaamhede moet as uitkoms hé n verbetering in
die lewensgehalte van al die inwoners van die land.

1.3 PROBLEEMSTELLING

Ten einde uitvoering aan die opdrag te gee vir sover dit op skoolvoorligting
betrekking het, is dit nodig om die geleenthede wat die huidige onderwysstelsel
aan leerlinge bied om hulle potensiaal te verwerkiik, in o&nskou te neem.

Die huidige stelsel van gedifferensieerde onderwys maak voorsiening vir skool-
tipes, studierigtings, vakkeuses wat met studierigtings verband hou, en vlakke

waarop vakke geneem kan word (hoér graad en standaardgraad  Die onderwys-
stelsel bied ook skoolvoorligting as n hulpdiens aan met die doel om jeugdiges
te oriénteer om in ooreenstemming met hulle vermoéns, n onderwys- en beroepskeuse

te doen om hulle potensiaal te verwesenlik en deur middel van beroepsbeoefening
n sinvolle bestaan te kan voer.




Die doeltreffendheid van die skoolvoorligtingsdiens word deur die volgende

faktore bepaal:

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

Die wyse waarop leerlinge voorgelig word om h onderwys- en
beroepskeuse te doen wat hulle in staat sal stel om hulle
potensiaal te verwesenlik.

Die personeelposisie met betrekking tot personeel wat vir skool-
voorligting verantwoordelik is ten opsigte van hulie gekwalifiseerdheid
en beskikbaarheid, wat ook die opleiding van hierdie personeel insluit.

Die inhoud van die skoolvoorligtingsprogram of -kurrikulum.

Die beskikbaarheid van fasiliteite aan skole asook die beskikbaarheid
van buiteskoolse fasiliteite. -

Doeltreffende beheer en organisasie van skoolvoorligting.

Hierdie faktore bepaal gesamentlik en/of afsonderlik die doeltreffendheid van die

skoolvoorligtingsdiens.

Die probleem is egter of skoolvoorligting in die veranderende Suid-Afrikaanse

opset -

1.4
Die doel

nm

daadwerklik die verwesenliking van leerlinge se potensiaal verseker,

meehelp om in die mannekragbehoeftes van die land te voorsien,

positief tot die ekonomiese ontwikkeling van die 1and bydra, en

die verbetering van die lewensgehalte van al die inwoners van die
land as eindresultaat het. ’

DOEL MET DIE ONDERSOEK
met die ondersoek is -

om te bepaal hoe ontwikkelende en ontwikkelde lande skoolvoorligting ten
behoewe van die inwoners en die land se mannekragbehoeftes en ekonomiese
groei organiseer en aanbied,



(2) om die skoolvoorligtingsdienste in die Republiek van Suid-Afrika te
evalueer om die doeltreffendheid van die diens met betrekking tot
beheer en organisasie, kurrikuluminhoude, opleiding van personeel,

en fisiese fasiliteite te bepaal, en

(3) om riglyne vir n Suid-Afrikaanse skoolvoorligtingsdiens daar te stel met

verwysing na organisasie en beheer, kurrikulum, opleiding van skool-
voorligters, fisiese fasiliteite en skakelingsprosedures ten einde aan

die opdrag van die Regering uitvoering te gee.

1.5 METODE VAN ONDERSOEK

1.5.1 Literatuurstudie oor skoolvoorligting in ontwikkelende Afrikalande
insluitende Tanzanié, Nigeri& en Zambi& is gedoen.

1.5.2 Literatuurstudie oor skoolvoorligting in enkele ontwikkelde Westerse
lande, onder andere, die VSA, Kanada {Ontario), die Verenigde Koninkryk (Skot-
land), Swede, Wes-Duitsland, Frankryk, Belgié, Nederland, Oostenryk en Switser-
land met betrekking tot begronding en doelstellings, organisasie en beheer,
kurrikulum, personeelsamestelling, fisiese fasiliteite en skakeling is onderneem.

1.5.3 Vraelysopname om die Suid-Afrikaanse skoolvoorligtingsdienste te evalu-
lueer ten opsigte van organisasie en beheer, doelstellings, kurrikulum, vorm van
aanbieding, opleiding, fasiliteite en skakeling. Aangesien die tydsfaktor m
opname aan skole onmoontlik gemaak het, is slegs beleidmakers (byvoorbeeld in-
spekteurs en onderwysbeplanners), personeel verbonde aan kinderleidingklinieke
en n aantal voorligteronderwysers van die onderskeie onderwysdepartemente by die
vraelysopname betrek. Dié persone is betrek by die ondersoek omrede hut taak
hul vertroud maak met die beleid, tekortkominge en problieme van die skoolvoor-
ligtingstelsel van die onderwysdepartement waaraan hulle verbonde is.

1.5.4 Literatuurstudie oor doelwitte en sillabusse, opleiding van skoolvoor-
Tigtingspersoneel, organisasie en beheer en skakelingsprosedures van die onder-
skeie onderwysdepartemente in die RSA is onderneem,

1.6 BEGRIPSVERHELDERING

Huidiglik is min van die terminologie wat algemeen in skoolvoorligting gebruik
word eenvormig. Dit gee aanleiding tot verwarrende begrippe wat daartoe bydra
dat sulke begrippe deur onderskeie instansies verskillend geinterpreteer en
gebruik word. Dié verskil in die interpretasie van terminologie is nadelig vir



eenvormigheid en doelgerigtheid in skoolvooriigting. Die Werkkomitee: Voor-
ligting het na aanleiding van die verwarring besluit dat aanbeveel moet word dat
eenvormige terminologie in die toekoms deur alle onderwysdepartemente gebruik
moet word.

Vervolgens word enkele van die begrippe met die oog op helderheid uiteengesit ter
verduideliking van die konteks waarin dit in die verslag gebruik word.

a. Skoolvoorl igting

Die term 'Skoolvoorligting" word in hierdie verslag gebruik in die evaluering van
die huidige skoolvoorligtingstelsel sowel as in die aanbevole skoolvoorligting-
stelsel. )

Waar dié begrip vir die huidige stelsel in sowel die RSA as in oorsese lande’
gebruik word, moet in ag geneem word dat die begrip oorsee en deur die onderskeie
onderwysdepartemente in die RSA verskillend geinterpreteer word. Skoolvoor-
ligting kan derhalwe in dié verband een of meer van die volgende beteken: M
hulpdiens wat gerig is op leerlinge met probleme,en/of beroepsvoorligting en
voorligting ten aansien van etiese, morele en ekonomiese aspekte.

Skoolvoorligting, soos dit voorgestel word in die aanbevelings, is die oorkoepe-
lende begrip vir twee komponente, naamlik algemene skoolvoorligting en beroeps-
voorligting. ‘

(i) Beroepsvoorligting

Beroepsvoorligting dui op voorligting aan leerlinge wat gerig

is op die toekomstige loopbane van leerlinge. Dit sluit in

selfkennis, onderwyskennis (vakke, vlak van vakke en opleiding)

en beroepskennis met die oog op sinvolle beroepskeuse.
(Beroepsvoorligting is nie beperk tot die skoolsituasie

nie, maar strek ook verder om diegeqe wat persone wat nie meer op

skool is nie, van diens te wees.)

(i1} Algemene skoolvoorligting

Algemene skoolvoorligting dui op uitkenning van en hulpverlening
aan leerlinge met probleme (uitgesonder beroepskeuseprobleme)
asook om leerlinge te begelei om eise van die lewe te verken

en te begryp.

[N



b. Skoolvooriigter

Skoolvoorligter is die posbenaming wat voorgestel word vir die persoon wat verant-
woordelikheid moet aanvaar vir algemene skoolvoorligting.

c. Beroepsvoorligter/assistent-beroepsvoorligter/junior beroepsvoorligter

Hierdie terme is die voorgestelde posbenamings vir die persone wat verantwoorde-
likheid sal aanvaar vir beroepsvoorligting aan leerlinge in die skool en kinder-
leidingklinieke.

d. Voorligteronderwywer

Voorligteronderwyser word in die verslag gebruik om die persoon aan te dui wat
tans skoolvoorligting aan skole behartig. Aangesien onderwysdepartemente van ver-
skillende terme gebruik maak om dié persoon aan te dui, is daar besluit om met
die oog op uniformiteit slegs die een term deurgaans te gebruik.

e. Skoolsielkundige

Die term skoolsielkundige word deurgaans in die verslag gebruik om die persoon
aan te dui wat tans aan die skoolkliniek verbonde is.

f. Oorlewingsprogram
Oorlewingsprogram is die term wat aanbeveel word om n program aan te dui
wat daarop gemik is om leerlinge te onderrig hoe om in noodsituasies (bv.

brand, viredrampe, ens.) op te tree. (Soortgelyk aan die bestaande noodplan
van sonmige onderwysdepartemente.)

'1.7 HOOF STUKINDEL ING

HOOFSTUK 1: Opdrag en doel met die ondersoek

HOOFSTUK 2: Wesenskenmerke en beginsels van skoolvoorligting
HOOFSTUK 3: Aard en wese van skoolvoorligting

HOOFSTUK 4: Opleiding van personeel vir skoolvoorligting
HOOFSTUK 5: Skakeling in skoolvoorligting

HOOFSTUK 6: Organisasie en beheer van skoolvoorligting

HOOFSTUK 7: Samevatting en aanbevelings



HOOFSTUK 2
WESENSKENMERKE VAN EN BEGINSELS VIR SKOOLVOORLIGTING
2.1 INLEIDING

Gedagtig aan sy navorsingstaak, het die Werkkomitee: Voorligting n diepte-ontle-
ding van die aard en doelstellings van skoolvoorligting gedoen en beginsels vir
voorligting in die lig van die Hoofkomitee se Beginsels vir Onderwys verwoord.

As operasionele definisie van skoolvoorligting het die Werkkomitee aanvaar dat
dit n praktyk en proses is waardeur die Teerling op so n wyse in aanraking gebring

word met die realiteite van die leefuéreld dat hy vaardighede en tegnieke aanleer
waardeur hy homself met vaardigheid binne die opvoedkundige,persoonlike en sosiale
sfere en die arbeidswéreld kan rig ten einde effektief te corleef (d.w.s. self-
verwerkliking).

Met deeglike inagneming van die geweldige eise wat noodwendig gestel word aan
skoolvoorligting in n wéreld van snelle sosiale verandering en ontwikkelende
onderwys- en bercepsgeleenthede, het die Werkkomitee die behoefte aan spesifieke
beginsels vir voorligting aangemerk. Hierdie beginsels sal onderliggend wees aan
beleidsformulering en stelselbeplanning, en sal implikasies hé vir verskeie, indien
nie alle ander, areas van die RGN se Onderwysondersoek nie. Daar is veral kennis
geneem dat die uiteindelike sukses van interaksie tussen skool en samelewing in

sy breér sin van skoolvoorligting éfhaﬁklik is,en dat die ontwerp en voorsiening
van doeltreffende voorligting om daardie rede die gesamentlike verantwoordelikheid
van die Staat en die privaatsektor is.

Verskille tussen algemene voorligting en beroepsvoorligting is opgemerk, en kennis
is geneem van die algemene gebrek aan doeltreffende fasiliteite en opleiding van
onderwysers. Eweneens is verwarring, wat spruit uit n gebrek aan eenvormigheid in
benaminge van voorligtingspersoneel opgemerk. Die komitee het die terme beroeps-
voorligter en skoolvoorligter {careers counselior en school counsellor) voorgestel.

Daar is verder opgemerk dat doeltreffende voorsiening van skoolvoorligting as
geintegreerde deel van die oorkoepelende onderwysstelsel in die RSA direk sou by-
dra tot die verwerkliking van veranderinge wat by die oorspronklike versoek van
die regering aan die RGN ingesluit is, en ook dat sodanige voorsiening w bydrae
sou lewer ter voldoening aan spesifieke uitdagings waarmee die onderwys tans te
kampe het en wat onder andere veroorsaak word deur -



die "kennisontploffing",

teenstrydige norme wat in die skool, huis, media en "buitewéreld"

aangetref word;

leerlinge se waarneming van groot verskille ten opsigte van geleenihede,
toegang tot en voorregte in die gemeenskap; ,

n afname in die invioed van die huis en in sommige gevalle die ouers se
ontduiking van hul verantwoordelikhede;

verwarring oor fundamentele waardes;

kollektiewe gedrag, sosiale bewegings en terrorisme.

In die 1ig van bogenoemde uitdagings en gevolglike toenemende eise aan die onder-
wys, het die Werkkomitee tot die gevolgtrekking gekom dat aangeleenthede betref-
fende skoolvoorligting uit twee komponente bestaan: algemene skoolvoorligting en
beroepsvoorligting. Hierdie twee komponente en hul implikasies vir organisasie,
opleiding van voorligtingpersoneel en ander sake, word later in hierdie verslag
uiteengesit.

Sekere wesenskenmerke van skoolvoorligting as m geheel kom egter uit n studie van
relevante literatuur en voorleggings aan die Werkkomitee na vore soos uiteengesit
in die volgende -afdelings.

2.2 WESENSKENMERKE VAN VOORLIGTING

2.2.1 Voorligting vorm n onafhanklike vakgebied in eie reg. Opvoedkunde,
Sielkunde, Sosiologie, Filosofie en ander vakke hou betekenis in vir Voorligting,
maar n benadering wat te eklekties is {veral met betrekking tot beroepsvoorlig-
ting) mag tot onbetroubare praktyk lei. Die idee van Voorligting as n onafhanklike
akademiese dissipline het duidelike implikasies vir opleiding.

Soos Haasbroek in 1978 opgemerk het, is die voorligtingonderﬁyser "n professionele
persoon van wie gesonde kennis en insig met betrekking tot die teorie en praktyk
van voorligting verwag word" (p. 92).

2.2.2 Voorligting geskied in die 1ig van n samestelling van werklikhede wat op
godsdienstige of ander beginsels wat deur besondere kultuurgroepe (lewensopvat-
ting) onderskryf word, kan steun. Dit is terselfdertyd belangrik dat individue
van verski]leJde kultuurgroepe vry moet wees om die kultuur- of lewensopvatting
wat hulle verkies,te handhaaf én dienooreenkomstig te ontwikkel.

) ! / »1
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2.2.3 Voorligting berus op n bepaalde beskouing van die mens. Volgens die
Werkkomitee impliseer dit -

die algemene menswaardigheid en basiese regte van elke persoon;

die belangrikheid van individuele verskille binne elke persoon.

2.2.4 Voorligting berus op n besondere waardesisteem Veral met betrekking tot
beroepsvaorligting weerspieél so n stelsel:
1
n besef by elke individu dat dit sy plig is om een of ander soort
werk te verrig; i

. 1 i
. \. voorsiening van die moontlikheid van optimale ontwikkeling van aan-
leg en geleenthede;

die wil om diens te lewer aan die medemens, veral aan die persoon in nood.

2.2.5 Voorligting behels opvoeding tot en voorbereiding vir volwassenheid.
Kriteria kan vir verantwoordelike volwassenheid gestel word (byvoorbeeld die
besef dat die lewe en die eie rol daarin betekenisvol is), en voorsiening behoort
daarvoor in algemene en beroepsvoorligting gemaak te word.

2.2.6 Beroepsvoorligting is h gesonde opvoedkundige en onderwyskundige dissi-
pline wat kennis met betrekking tot differensiasie, toelatingsvereistes, skake-
ling tussen studie en werk, harmonieuse verhouding tussen algemene voorligting
en gespesialiseerde beroepsvoorligting en ander sake insluit. Dit hang saam met
legrprobieme en die implikasies wat besondere sko%lvakke vir mooné]ike beroeps-
keuses inhou.

2.2.7 Die oorkoepelende doel van voorligting, en veral beroepsvoorligting is
die selforiéntering en selfverwerkliking van elke individu, met besondere klem
op selfkennis, outonome keuse en selfaktualisering. Dit het veral verbondenheid
met betekenisvolle vakinhoud, soos weergegee in die leerplan.

2.2.8 Voorligting kom voor en ontwikkel volgens spesifieke aanwysings of klem,
soos dié wat kennis, evaluering en hulp behels, en die inhoud van m vooriigtings-
program kan ook volgens sulke perspektiewe oorweeg word.

2.2.9 Skoolvoorligting is n oorkoepelende aktiwiteit waarin leerlinge leer om
verantwoordelike besluite in hul daaglikse lewe en met betrekking tot huile be-
roepskeuse te neem. Dit behoort die jeug te help om vaardighede aan te leer



waarmee hulle toereikend die volwasse lewe in n veranderende wéreld, werksituasies
en op ander sosiale terreine kan beheers.

2.2.10 Ten einde die bogenoemde sleuteleienskappe werklikheid te laat word of in
werking te stel, moet daar aan die volgende vereistes voldoen word:

6oelgerigte organisasie en beheer van voorligting;
deskundige opleiding van skoolvoorligting- en kliniekpersoneel;
voortgesette navorsing, byvoorbeeld in samewerking met die RGN;

instelting van m stelsel (infrastruktuur) vir voorligting binne die
onderwysstruktuur, op sowel gesentraliseerde as gedesentraliseerde
viakke;

samewerking tussen verskillende voorligtingsdienste, bv. opleidings-
instansies, die RGN, NIPN, die Departement van Mannekrag, werkgewers en
die privaatsektor. '

2.2.11 Die status van voorligting en van voorligters moet deur registrasie ver-
seker word.

2.3 BEGINSELS VIR SKOOLVOORLIGTING

Nege beginsels vir voorligting is deur die Werkkomitee in die 1ig van die voor-
gaande geformuleer. Hierdie beginsels word vervolgens gegee sowel as n toepas-
tike verwerking van en kruisverwysing na die Beginsels vir Onderwys soos opgestel
deur die Hoofkomitee.

2.3.1 Die Staat sal poog om te verseker dat elke leerling gelyke toegang het
tot n skoolvoorligtingsprogram van gelyke gehalte

(a) Dit is in direkte ooreenstemming met beginsel 1 van die Hoofkomitee.

(b} . As gevolg van geweldige individuele, kulturele en sosiale verskille, sal
die voorsiening van "gelyke toegang” en m "gelyke standaard" van voor-
ligting egter nie gelyke voordeel vir almal waarborg nie. Om hierdie
rede sal aan die armer of minder ontwikkelde sektore van die samelewing
getoon moet word hoe om die maksimum voordeel uit die stelsel te put.
Voorligting aan ouers word hierdeur geimpliseer.



.3.2

Haardes van verskillende kulture en gemeenskappe sal in h skoolvoorlig-

ingsprogram oorweeg en eerbiedig word.

a)

.3.3

Dit sluit aan by beginsel 2 van die Hoofkomitee en by 2.2 soos voorheen
geforauleer,

Die'implikasie is dat daar, kragtens n voorligtingleerplan of -sillabus,
ruimte vir keuse, interpretasie en aanvulling behoort te wees.

Terwyl voorligting noodwendig binne die breé raamwerk van n kulturele
milieu voorkom, behoort so m milieu nie beperkend te wees nie.

Skoolvooriligting moet die vryheid van leerlinge en hul ouers met betrek-

ing tot onderwys- en beroepskeuse op positiewe wyse erken.

a)

b)

c)

3.4

Vryheid van keuse is in beginsel 3 van die Hoofkomitee verskans.

Gelykheid in beroepsvoorligting (sien 2.3.1) veronderstel gelyke toegang
tot beroepsgeleenthede ten voordele van sowel die individu as ekonomiese
ontwikkeling van die land.

"Vryheid van keuse" beteken dat daar inderdaad n werklike keuse moet
bestaan. Die enigste beperking op keuse behoort dié te wees wat uit die
leerling se eie vermo# (potensiaal) en aanleg spruit.

Skoolvoortigting sal die individuele behoeftes van die leerling, sowel

s die sosiale, ekonomiese en mannekragbehoeftes van die land op m opvoedkundig

erantwoordelike wyse in aanmerking neem.

a)

b)

-3.5

Dit sluit aan by beginsel 4 van die Hoofkomitee,

Die beginsel impliseer dat alle adviserende personeel n mate van onder-
wysopleiding en alle onderwysers voorligtingsopleiding behoort te hé.
n  Multidissiplinére benadering word beoog waar die skool- en beroeps-
voorligters as koordineerders optree.

Die ontwikkeling van skoolvoorligting, formele, nie-formele en informele,

al_gesamentlike deelname van ouers, gemeenskapsorganisasies, die Staat en veral
ie privaatsektor meebring as gevolg van die uiteindelike voordeel wat laasge-

oemde uit skoolvoorligting put.
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(a)

(b)

(c)

2.3.6

Die beginsel word die strekking van beginsels 5 en 7 van die Hoof-
komitee beklemtoon.

Wat operasionalisering betref, word die stigting van voorligtingsentra
beoog. Hierdie sentra kan deur die privaatsektor gesubsidieer word,
veral met betrekking tot beroepsvoorligting.

Hierdie beginsel beklemtoon die medeverantwoordelikheid wat deur alle
belanghebbendes gedeel word met betrekking tot die voorsiening van
doeltreffende voortigting.

Die voorsiening van formele skoolvoorligting sal die verantwoordelikheid

van die Staat wees, met dien verstande dat die individu, ouers en gemeenskap n

medeverantwoordelikheid, sé en keuse in hierdie opsig het.

(a)

(b)

2.3.7

Hoewel die onus vir die voorsiening van fasiliteite op die Staat rus
(soos vir die voorsiening van onderwys in die algemeen), behoort alle
betrokkenes deel te neem aan die formulering van beleid en praktyk.
Dit is in ooreenstemming met beginsel 6 van die Hoofkomitee.

Aangesien doeltreffende voorligting hoofsaaklik na die voorkoming
en uitskakeling van konflikte en kwellinge streef, is mededeeiname en
-verantwoordelikheid noodsaaklik.

Daar sal oorkoepelende kotrdinasie van skoolvoorligtingsdienste wees,

ongeag die omvang van desentralisasie van hierdie dienste.

(a)

(b)

Beginsel 9 van die Hoofkomitee beoog rasionalisasie met betrekking tot
gesentraliseerde en gedesentraliseerde voorsiening van onderwys. Dit
is veral in verband met voorligting, oorkoepelende kotrdinasie van
programme en hulpmiddels (bv. klinieke) nodig om gelyke gehalte te ver-
seker,

Hierdie beginsel is in besonder van toepassing op die verskille in
geleenthede wat tussen stedelike en plattelandse gebiede bestaan.
Kodrdinasie sal m mate van regverdige verdeling van hulpmiddels verseker,

1



2.3.8 Registrasie van alle opgeleide voorligtingspersonee] in skole en

klinieke sal deur een sentrale organisasie vir die registrasie van onderwysers

wat verantwoordelik is vir die evaluering van kwalifikasies, voorsien word.

(a) Hoofkomitee beginsel 10 maak voorsiening vir die erkenning van die
status van onderwyspersoneel. Sentrale registrasie van alle voorligters
is noodsaaklik om gelykheid in kriteria vir kwalifikasie te verseker.

(b) Ten einde gelyke standaarde van kwalifikasie te verkry, moet intensiewe
opleiding van skool- en beroepsvoorligters ingestel word.

(c) Sentrale registrasie sal n uitruiling van gekwalifiseerde personeel
tussen en binne streke vergemaklik en sodoende deling van hulpmiddels
bevorder.

2.3.9 Beroepsinligting en voorligtingsmetodes sal voortdurend deur middel van
voortgesette evaluering en navorsing aangesuiwer word.

(a) Dit sluit direk aan by beginsel 11 van die Hoofkomitee.

(b) Die kennisontploffing en toenemende kompleksiteit van die lewe, om nie
eers van die toegangsverhoging tot verskillende beroepe in die RSA te
praat nie, noodsaak voortdurende navorsing wat sal lei tot doeltreffende
rekenaarberging en -ontsluiting van data by die beoogde voorligtingsentra.

(c) Gereelde indiensopleiding en opgradering van voorligtingsonderwysers
word in hierdie beginsel beoog.

2.4 DOELSTELLINGS VAN VOORLIGTING

Die veronderstelling dat skoolvoorligting m doelgerigte aspek van die leerplan

is (soos deurgaans in 2.2 en 2.3 van hierdie hoofstuk geimpliseer is), rus op
besondere doelstellings. Volgens definisie is die oorkoepelende doel om te
voorsien in die behoeftes van die individu met betrekking tot die verskaffing van
inligting en voorligting op m algemene en spesifiek beroepsgerigte vlak deur
middel van fasiliteite wat beskikbaar is aan alle leerlinge in staats-, staatsge-
subsidieerde en onafhanklike onderwysinrigtings.

Spesifieke doelstellings in voorligting kan soos volg omskryf word:
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(i) Die doelstelling is om leer en oriéntering te vergemaklik. Nadat die
weg aan hom getoon is, word die leerling aangemoedig om selfstandige besluite

te neem,

(1)  Die doel van beroepsvoorligting is om inligting te voorsien wat vir die
leerling by die keuse van n beroep, van nut kan wees. Individuele gesprek-
voering kan betrokke wees (anders sal die beroepsvoorligter bloot n verwysings-
agent of -klerk wees), maar voorligting en gesprekvoering (counselling) is nie
sinoniem nie. Laasgenoemde impliseer professionele optrede (waarvoor opleiding
op hoé viak nodig is) wat met dienslewering geassosieer word.

(iii) Voldoende voorsiening van skoolvoorligtingspersoneel en fasiliteite aan
“Kleuriing"- en “Swart" skole is tans n aktuele en baie belangrike doelstelling
van skoolvoorligting. Die ontbreking van sulke fasiliteite en personeel vereis
onmiddellike reqstelling.

(iv) Kobrdinasie van die pogings van die nywerheid, handel, onderwysberoep
en ander organisasies is n onmiddellike doel van skoolvoorligting, veral met
betrekking tot die voorsiening van inligting omtrent beroepsgeleenthede. Tans
is daar wetlike en ander beperkinge wat die nodige kobrdinasie verhoed.

(v) Gesien die verskille en tweeledige noodsaaklikheid van algemene en
beroepsvoorligting, is een van die doelstellings van skoolvoorligting ongetwyfeld
“om aan elke leerling toegang te verleen tot n algemene voorligtingsprogram en

n gespesialisee;de beroepsvoorligtingsprogram, sowel as tot meer gespesiali-
seerde voorligtingsdienste waar nodig. Hierdie doel het direkte implikasies vir
stelselbeplanning, onderwysopleiding, finansiering, bestuur en kurrikulering.

(vi) In die beroepsvoorligtingsituasie moet die totale konteks van die leerling
in aanmerking geneem word op m nie-voorskriftelike wyse, met eerbiediging van sy
gesindheid, agtergrond en privaatheid, en in n atmosfeer van gewaarborgde ver-
troulikheid. Hierdie doel hou implikasies in vir die keuring en opleiding van
onderwysers.

(vii) Die oorkoepelende doel van skoolvoorligting is om die atmosfeer in die
skool of voorligtingsentrum te verbeter deur n helpende, betrokke verhouding,
wat daarop ingestel is om die leerling se belangstellings, intellek, vermoéns en
geleenthede te vestig en te dien,



HOOFSTUK 3

ARRD EN WESE VAN SKOOLVOORLIGTING

31 INLEIDING

Die skool as formele instelling het eerstens die verantwoordelikheid om kinders
op te voed ooreenkomstig die waardelewe van die gemeenskap, en tweedens om as
gevolg van die kompleksiteit van die lewenswerklikheid vakinhoude te selekteer,
te orden en aan te bied om kinders te onderrig om kennis en vaardighede te ver-
werf wat aangewend kan word om m sinvolle bestaan te verseker.

Hierdie opvoedende onderwystaak van die skool kan alleen doeltreffend voltrek
word binne n stelsel van gedifferensieerde onderwys. Die taak van n stelsel van
gedifferensieerde onderwys is dan om onderwys aan leerlinge in ooreenstemming
met hulle poténsiaal te gee, en om leerlinge in dié verband te oriénteer en die
nodige voorligting te gee om self n onderwyskeuse te doen om hulle potensiaal
maksimaal te ontwikkel. Die opvoedende onderwystaak behels ook die voorberei-
ding van die kind vir die toekoms, en dit impliseer dat kinders opgevoed moet
word tot volwassenheid sodat hulie in die gemeenskap n sinvolle en betekenisvolle
bydrae kan lewer en in die beroepswéreld sinvol arbeid sal kan verrig.

Die voltrekking van hierdie opvoedende onderwystaak van die skool is alleenlik

moont1ik as die stelsel van onderwysvoorsiening die gelykwaardigheid en indiwi-
duele andersheid van kinders erken en in die praktyk deur middel van n stelsel

van gedifferensieerde onderwys realiseer.

In die praktiese onderwyssituasie kom dit daarop neer dat elke leerling onderwys
ooreenkomstig sy besondere vermoéns moet ontvang, en dat elke leerling ook die
reg moet kan uitoefen om h onderuyskeuse en beroepskeuse te kan doen wat by sy
persoonlike vermoéns, bekwaamheid en belangstelling sal pas. Tussen hierdie
twee pole, naamlik die skool se taak om aan elke leerling die onderrig en opvoe-
ding te gee waarop hy geregtig is aan die een kant, en die leerling se reg tot
selfbeskikking en eie keuse aan die ander kant, 1& die noodsaaklikheid van n
skoolvoorligtingsdiens as geintegreerde deel van die formele onderwysstelsel
opgesluit.

Indien leerlinge via die skool tot selfbeskikking gelei moet word, sal hulle op
n besoridere wyse met die lewenswerklikheid gekonfronteer moet word sodat hulle
die vaardighede sal verwerf wat hulle in staat sal stel om in skoolse, persoon-
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like, sosiale en beroepsverband tot selfverwesenliking (selfaktualisering) te
kan kom. Die skoolvoorligtingsprogram sal derhalwe vir W algemene voorligtings-

komponent en beroepsvoorligtingskomponent voorsiening moet maak om die leerlinge
tot sinvolle inskakeling by die gemeenskap en beroepswéreld te ondersteun.

Die bestaande skoolvoorligtingsdienste van die onderwysdepartemente maak op skool-
se vlak vir hierdie twee komponente voorsiening. Die Werkkomitee onderskryf hier-
die opset op grond van die feit dat leerlinge onder andere gedragsprobleme, leer-
probleme. menseverhoudingsprobleme, tiggaamlike probleme, gesinsprobleme, onder-
wys- en beroepskeuseprobleme het wat hulle selfaktualisering nadelig beinvioed.

Vir die werkkomitee is die doel met skoolvoorligting die begeleiding van elke
teerling om sy/haar moontlikhede (potensiaal) sinvol en optimaal in skoolse ver-
band te verwerklik, om in staat te wees om selfstandig keuses te doen en daar-
volgens te handel, om verantwoordelikheid vir besluite te aanvaar, en om in die
veranderende gemeenskap en beroepswéreld in te skakel en ! sinvolle en betekenis-
volle bestaan te voer.

Die doelstellings wat met skoolvoorligting nagestreef moet word, is om die leer-
tinge te oriénteer om -

(1) te besef dat die lewe en eie bestaan sinvol is,
(2) hulself te kan beoordeel en te begryp,

(3) agting vir ander se menswaardigheid te hé en om medemenslikheid
te beoefen,

(4) sedelik-selfstandige keuses te doen en verantwoordelik te handel, en

(5) volgens n eie waardestruktuur te leef.

3.2 SKOOLVOORLIGTING AS OORKOEPELENDE DIENS EN ALGEMENE VOORLIGTING EN
BEROEPSVOORLIGTING AS GESPESIALISEERDE AKTIWITEITE VAN DIE DIENS

Die inhoud van die skoolvoorligtingsprogram en die aanbiéding van die inhoud is
so omvangryk dat die persoon wat op skool vir die program verantwoordelik is,
ongeag sy opleiding, nie in staat is om skoolvoorligting doeltreffend en effek-
tief aan te bied nie. Die skeiding van die bestaande inhoude van skoolvoorlig-
ting in onder andere persoonlikheids- opvoedkundige of onderwys-, gesins- en
ontspanningsvoorligting is nie geregverdig nie omdat al hierdie en nog meer
betrekking het op -die leerling as persoon en die wéreld waarin hy homself moet
verwesenlik.



Die feit dat die probleme wat leerlinge openbaar, gespesialiseerde hulpverle-

ning vereis, maak dit des te meer onmoontiik om skoolvoorligting met sy twee
komponente "algemene voorligting" en "beroepsvoorligting" die verantwoordelikheid
van een persoon te maak. Die feit dat alle leerlinge na skoolverlating n beroep
gaan beoefen en dat hulle reeds op skool, ooreenkomstig hulle potensiaal, onder-
wys ontvang wat by beroepsrigtings aansluit, maak dit noodsaaklik dat "beroeps-
voorligting” as gespesialiseerde diens aangebied moet word. Aangeleenthede wat
die noodsaaklikheid van "beroepsvoorligting” as gespesialiseerde diens beklemtoon,
is die tegnologiese en industri&le ontwikkeling wat spesialisering in die beroeps-
sektor afdwing en voorligting noodsaaklik maak om voornemende werknemers ten
opsigte van die komplekse beroepswéreld te oriénteer. Die geweldige toename in
die bevolking - vera) die Swart bevolking - maak dit noodsaaklik dat die skool-
gaande bevolking reeds op skool beroepsvoorligting met die oog op n beroeps-
toekoms, moet kry.

Navorsing toon dat skoolverlaters onkundig is oor toekomstige studie-en beroeps-
geleenthede en dat leerlinge selfs aan die einde van hulle skoollobpbaan nog nie
n beroepskeuse gedoen het nie. Ondersoek het ook getoon dat skoolvoorligting op
skoal nie tot sy reg kom nie en dat die skoolvoorligter weinig invioed op die
studie- en beroepskeuse van leerlinge uitoefen, Hierdie toedrag van sake word
deur voorligters toegeskryf aan die omvangryke kurrikuluminhoud wat dit onmoont}ik
maak om beroepsvoorligting intensief aan te bied.

Ten einde die skoolvoorligtingsdiens tot sy reg te laat kom, word aanbeveel dat

skoolvoorligting bestaande uit “algemene skoolvoorligting" en
"beroepsvoorligting" as oorkoepelende diens aan skole bly voortbestaan
of ingestel word.

"algenene skoolvoorligting" en "beroepsvoorligting" as die twee kompo-
nente van die skoolvoorligtingsdiens aangebied sal word, en

"algemene skoolvoorligting” en "beroepsvoorligting" as ewe belangrike
opvoedingsaktiwiteite aangebied sal word.

Die voordele wat die aanbieding van "beroepsvoorligting” as selfstandige diens
inhou, is die volgende:

(1) Betroubare vak- en kursuskeuse behoort druiping en vroeé skool-
verlating te voorkom.
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(2) Leerlinge se skool-, vak- en kursuskeuse wat deurslaggewend in latere
beroepskeuse is, behoort meer betroubaar te wees.

(3) Betroubare beroepskeuse en -toetrede kan leerlinge in staat stel om
hulle potensiaal beter te ontwikkel en het groter beroepstevredenheid tot
gevolg.

(4) Die beroepsplasing van leerlinge wat n meer betroubare beroepskeuse

gedoen het, kan in hoé mate beroepswisseling voorkom,
(5) n Ooraanbod van mannekrag kan teégewerk word.

(6) Betroubare beroepskeuse, kan in hoé mate korrekte beroepsplasing en hoér
produktiwiteit by werknemers verseker.

(7) Ontevredenheid wat tans by werkgewers heers omdat leerlinge ten opsigte
van beroeps- of werksgeleenthede en opleidingsvereistes oningelig is,
kan in hoé mate uitgeskakel word.

3.3 DOELSTELLINGS MET BEROEPSVOORL IGTING

Die volgende doelstellings word met beroepsvoorligting nagestreef:

1. Elke leerting moet begelei word om sy liggaamlike, verstandelike,
sosiale en geestelike moontlikhede te verken, te begryp, te aanvaar
en in ag te neem in sy onderwys- en beroepskeuse.

2. Aan leerlinge moet hulp verleen word deur middel van individuele en
groeporiéntering om hulle moontlikhede te verken, te begryp, te aanvaar
en te verwerklik in hulle onderwys-en beroepskeuse.

3. Onderwys- en beroepsinligting moet aan leerlinge beskikbaar gestel,
en geinterpreteer word en hulle moet begelei word om die onderwys-
en beroepsmoontlikhede te verken en in verband te bring met hulle eie
potensiaal met die oog op n onderwys- en beroepskeuse.

4, Uitkenning van leerlinge met onderwys- en beroepskeuseprobleme en die
regstelling daarvan moet moontlik gemaak word.

3.4 DOELSTELLINGS MET ALGEMENE VOORLIGTING

Die volgende is breé doelstellings wat met algemene voorligting nagestreef word:
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3.5

3.5.1

Die leerlinge moet deur middel van individuele en groeporiéntering begelei

word om die eise wat die lewe stel, te verken en te begryp sodat hulle
n sinvolle lewe kan lei.

Die uitkenning van leerlinge met leer-, sosiale, persoonlikheids-,
gedrags- en gesinsprobleme en die regstelling van hierdie probleme
moet moontlik gemaak word.

SKQOLVOORL IGTINGSILLABUS

Inleiding

Die onderhawige sillabus is gefinaliseer nadat konsepsillabusse 1 en 2 op twee
vergaderings van die Werkkomitee: Voorligting, bespreek is. Die komitee het
besluit dat dit van dringende belang is vir leerlinge, sowel as vir die land, dat
leerlinge toereikend voorberei sal word vir die beroepsiewe na skoolverlating,
waardeur hulle tot verwerkliking van sommige of meeste van hul moontlikhede kan
kom en terselfdertyd n bydrae kan lewer tot die welsyn en ontwikkeling van die
samelewing waarin hulle leef.

Skoolvoorligting, met hierdie doel voor oé, is bekend as

Beroepsvoorligting en is meer as blote voorligting. Beroepsvoorligting

is n omvattende en sistematiese, beroeps- en onderwysprogram wat leer-

linge sal help om n beroep te kies en wat hulle in staat sal stel om die
vaardighede, gesindhede en kennis te bekom wat nuttig is vir oorlewing
en vordering in hul eerste beroep en latere loopbaan.

Beroepsvoorligting help die leerlinge om bewus te word van die ge-
Teenthede wat vir hulle beskikbaar is in ooreenstemming met hul
vermoéns, beperkinge en belangstellings. Beroepsvoorligting se metodiek
en sillabus sal vervolgens beskryf word aan die hand van n geskikte
bibliografie.

Die komitee het besluit dat algemene skoolvoorligting van beroepsvoorligting in

n sekondére skool geskei moet word en afsonderlike klem in die leerplan ontvang.

Jie oorblywende deel van die voorligtingsillabus kan bekend staan as algemene
skoolvoorligting of gesins- of sosiale voorligting. Die Werkkomitee het besluit
wn die naam algemene skoolvoorligting te aanvaar, wat dan sal insluit:

voorligting vir die individu in die samelewing;
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die ontwikkeling van sy sosiale vaardighede, lTeermoontlikhede en
kommunikasievaardighede;

sy ontwikkeling tot m volwasse en verantwoordelike gesinsman/-vrou en m
toereikend georiénteerde 1id binne die samelewing.

Die sillabus is opgestel deur die navorser nadat n ontleding van die huidice
Suid-Afrikaanse skoolvoorligtingsillabusse gemaak is en aan die hand van onder-
soek van nasionale en internasionale literatuur, asook navorsing van voorligting-
sillabusse van oorsese en Afrikastate deur ander lede van die komitee.

3.5.2 Doelstellings van die sillabus

1) om leerlinge te help om hul leer- en ontwikkelingsprobleme ten
beste te hanteer.

(2) om leerlinge te help om hul moontlikhede soos sosiale, leer-,
kommunikasie-, werk- en besluitnemingsmoontlikhede te ontwikkel
ten einde in staat te wees om hul probleme die hoof te kan hied.

(3) om leerlinge te begelei tot volwasse, verantwoordelike lede van die
samelewing met waardes en lewensdoelwitte wat hulle self gekies het.
Selfkennis en selfverwerklikingsgeleentheidskennis asook kennis van die
samelewing waarin hulle leef is dus noodsaaklik ten einde die doel te
bereik.

(4) om leerlinge te begelei tot volwassenheid en inligting aan leerlinge
beskikbaar te stel aangaande geslagtelikheid, die huwelik en gesins-
verantwoordelikhede.

(5) om leerlinge in te 1ig oor moontlike beroeps- en onderwysgeleenthede
en hoe om te kies in ooreenstemming met hulle selfverwerklikingsmoont-
likhede en -geleenthede.

(35) om leerlinge in te 1ig hoe om aansoek te doen vir werk en hoe om
dit te beskou, daarin te vorder, en as werk nie beskikbaar is nie,
hoe om daarsonder te oorleef. ;

(7) om leerlinge te onderrig aangaande die snel veranderende wéreld waarin
hulle moet werk en hoe om verandering te hanteer, veral ten aansien van
die aanpassingsprobleme wat ondervind mag word by die oorskakeling van
skool na werk of van skool na verdere opleiding.
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3.5.3 Inhoud van sillabus

Die bestaande voorligtingsillabusse en huidig beskikbare literatuur dui n
algemene patroon aan, hoewel die onderskeie dele van die sillabus verskillend
beklemtoon word. Die verskille is gebaseer op kultuurwaardes, en die nuwe
Suid-Afrikaanse sillabus moet eweneens voorsiening maak vir sodanige verskille
in beklemtoning. Die drie dele van die sillabus is:

1. Beroepsvoorligting

Dit is n sistematiese en omvattende program waar die beroepsvoorligter die
leerling begelei tot W verantwoordelike beroepskeuse en as sy persoonsmoontlik-
hede en geleenthede beperk is,.hoe om sy besondere situasie te aanvaar en te
verwerklik in sy beroepskeuse.

2. Algemene skoo]voorligting

Dit sluit in voorligting ten aansien van selfkennis en selfverwerkliking;
voorligting vir die individu in die samelewing en in die gesin; selfhandhawing
in normale omstandighede en oorlewingstrategieé in spanningsituasies; en ook
onderwysvoorligting ten tyde van die oorgang na verdere opleiding.

3. Voorligting in die primére skool

Dit sluit in voorligting ten aansien van die bewusmaking van die sosialiteit en
sosiale vermoé, selfhandhawingstrategie€ te midde van daaglikse take, bewust-
heid van die eie menswees en identiteit, en n bewustheid vir persoonlike veilig-
heid.

3.5.4 Waardestelsel in die leerplan

Die operasionele definisie van voorligting soos voorgestel deur die Werkkomitee
kan soos volg gestel word: "Voorligting is n praktyk en proses waardeur die
leerling op sodanige wyse in aanraking gebring word met die realiteite van die -
leefwéreld dat hy vaardighede en tegnieke aanleer waardeur hy homself met vaar-
digheid binne die opvoedkundige, persoonlike en sosiale sfere en die arbeids-
wereld kan rig ten einde effektief te oorleef (d.w.s. selfverwerkliking)."

Voorligting was jarelank die stiefkind van die skoolstelsel en een rede daarvoor
is dat dit deur baie gesien is as die medium vir die bevordering van godsdienstige,

nasionale, kulturele en beroepsideologieé en waardestelsels. Die nuwe voor-
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ligtingsillabus moet dus universele en absolute waardes bevat wat deur almal wat
by skoolvoorligting betrokke is, aanvaar kan word, insltuitende die voorligting-
onderwysers en die leerlinge self. Die nuwe voorligtingsillabus moet verseker dat
geen leerling gegiet word in enige ideale patroon van waardes of tot enige beroep
of werk gelei word wat hy nie vryelik gekies het nie.

Die nuwe voorligtingstelsel moet gelyke en volle toegang tot alle voorligting-
fasiliteite verskaf vir elke leerling. Die waardes en norme wat binne n bepaalde
kultuur en gemeenskap gehuldig word, moet oorweeg, eerbiedig en beskerm word en
terselfdertyd moet die waardes van die leerlinge en leeftydgenote erken word.
Kortwegq, skoolvoorligting moet gebaseer word op die erkenning van die menswaardig-
heid van die individu en sy reg om n eie beroep te kies en op h eie lewensweg

te besluit.

3.5.5 Voorligting en skoolleerplan

Voortigting behoort in die primére skool te begin. Ondervinding in die buiteland
asook navorsing by die RGN, het getoon dat die niveau van leerlinge se selfbewus-
syn en eie waardebesef met betrekking tot die skool, onderwysers, ouers en meer-
deres van blywende belang vir skoolprestasie en sukses in die lewe is.

In die sekondére skool behoort voorligting die natuurlike ontwikkelingspatroon
van die jeug te volg, met die beklemtoning van seifbewussyn en sosiale vermoé

van standerd vyf tot sewe. Op die ouderdom van tien tot veertien jaar is daar
geen realistiese beroepsbewustheid nie, en beroepsvoorligting is selde effektief
in hierdie stadium. Vanaf vyftien jaar begin leerlinge hulself sien as volwasse-
nes-in-wording, en volwassenheid, sosiale bewustheid en beroepsvoorligting is
die natuurlike program in voorligting vir standerds 8, 9 en 10,

Die voorligtingsillabus vir Kleurlingskole maak voorsiening vir een periode per
week vir alle sekondére klasse. Die Kaapprovinsie het een periode per klas per
week vir standerds 6, 7 en 8, en slegs vyf periodes vir die hele jaar vir
standerds 9 en 10 en hierdie tyd moet gebruik word vir toetsing en vraelyste.

Die sillabus van die Departement van Onderwys en Opleiding skryf een periode per
week voor vir standerd 5, twee periodes per week vir standerd 6, en een per week
vir standerds 7, 8, 9 en 10. Hierdie periodes sluit in klas- of groepvoorlig-
ting en sluit nie tyd in vir individuele voorligting wat deur voorligtingonderwy-
sers, skoolhoofde en ander onderwysers gegee word nie. (Individuele voorligting,
gewoonl ik bekend as “counselling”, word nie in hierdie hoofstuk behandel nie.)

21



Die tyd wat nodig is vir effektiewe voorligting om die doelstellings van die

voorligtingsprogram te verwesenlik, kan soos volg bereken word:

Primére skool - 60 minute per week

Standerd 5 tot 10 - twee periodes per week, een vir beroepsvoorligting en een
vir algemene skoolvoorligting

Die voorligtingsillabus behoort baie buigsaam te wees. T Kern van die sillabus-
inhoud, insluitende die grootste gedeelte van die inhoud van die beroepsvoorlig-
tingsillabus, sal verpligtend moet wees, maar baie van die tyd behoort aan opsio-
nele onderwerpe en aspekte binne of buite die sillabus gewy te word insluitende
probleme van die dag en binne n besondere kultuur, wat die voorligtingsonderwyser
en leerlinge as belangrik vir groei en ontwikkeling beskou.

3.5.6 Beroepsvoorligting - n sistematiese voorligtingsprogram

Die United States Office for Education het in 1971 die konsep van beroepsvoor-
ligting (“careers education") in die leerplanne van Amerikaanse skole ingevoer.
Geen besondere definisie van die konsep is deur die Office of Education neergelé
nie, maar sy doelwitte is soos volg gestel (14):

“to have reason to want to work,

to acquire skills useful for work,

to know how to obtain work opportunities,

to enter the world as a productive contributor,

to continue to grow in a productive and satisfactory manner."

Daar kan beweer word dat die program m beperkte benadering het ten aansien van
opvoeding, nie vir die lewe nie, maar slegs om te lewe. Dit word bevestig deur
kommentaar dat:

In America at least, we demonstrate achievement, we gain in social estimation and

confirm our necessary feelings of self-worth to a large extent through our labour
market roles and activities."

Die British Department of Education and Science sé in Careers Education in

Secondary_Scheols (9):

"Careers Education can be defined as that element in the programme of secondary
schools explicitly concerned with what one pioneer in this field has described
as ‘preparation for adult life'. Between the ages of 13 and 17, and in some
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cases well beyond these years, young people pass through a zone of critical
decision, a period when they must learn to know themselves, to come to terms with
their strengths and weaknesses, to make choices, reach decisions and accept the
implications of those decisions. It is the period during which consultation
should take place between pupils, teachers, parents and careers officers about
long term educational and vocational strategy or about short term tactics.

It is a period of choice and of decision, but aiso of adaption to conditions in
an adult world in which occupational opportunity for young people varies conside-
rably from area to area."

Die baanbrekers in Brittanje ten opsigte van Careers Education, A.G. Watts en
Bill Law (37), s& dat Careers Education m nuwe benadering tot beroepsvoorligting
beskryf, n benadering wat dit baie nader aan die hart van die skool, naamlik die
klaskamer, bring. Careers Education sien die skool se taak nie langer bloot as
voorsiening van diagnoétiese adviserende dienste nie, maar as hulpverlening aan
studente om vaardighede te ontwikkel en die nodige insig te verkry en inligting
te bekom ten einde selfstandige besluite te kan neem. Een van die belangrikste
voorstelle van hierdie twee outeurs is dat beroepsvoorligting n taak is w§t te
subtiel en kompleks is om slegs aan spesialiste en professioneles cor te laat,
maar dat dit eerder m taak is waarin die hele gemeenskap noodwendig n deel moet
hé en wat hiervolgens beplan behoort te word.

Die Careers Education-program is in 1975 in hierdie land bekendgestel deur midde}
van n dokument (19), Careers Education in South Africa, op m nasionale voorlig-
tingskonferensie te U.K.. m Handleiding, The world of Work in South Africa,

deur Niels Lindhard en Henry Africa, is in 1978 gepubliseer en in 1980 word ge-

rugsteun deur werkboeke met 30 lesse in beroepsvoorligting, 'What can I do?'
en 'Wat wil ek word?'

3.5.7 ' Beroepsvoorligtingsprogram

n Beroepsvoorligtingsprogram is omskryf as n omvattende en georganiseerde onder-
rigsprogram wat leerlinge kan help om n beroep te kies en wat hulle sal toerus met
daardie gesindhede en kennis asook hulle vermo&ns dermate ontwikkel dat hulle
hulself kan handhaaf en kan vorder in hul eerste werk en daaropvolgende loopbaan.
Die beroepsvoorligtingsprogram is gebaseer op kennis van die beroepsbesluit-
nemingsproses. Dit word soos volg beskryf in The Careers Counsellor (18).
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The careers decision process

e et pe et e e e - -

The workseeker

- - R - ey

N Man-to-work-1inks ———>' The world of work

What does he want from Decision to choose a What work satisfaction
life and his living? particular job or career is offered by diffe-

. rent kinds of jobs?
What does he want from Decision to prepare for

work? job or career by present What job opportunities
and further education and || are there?
What skills can he offeq to invest the required .

to the workplace? effort Are they available now
or later?
) Decision to enter one par-
’ ticular workplace - fin- | To whom are they avai-
ding and getting a job ' lable?

i
Ovércoming transitional
school-to-work problems - |
keeping and progressing
in a job

Ten einde te besluit aangaande ' beroep, moet die leerling oor kennis ten aansien
van drie aspekte beskik: hy moet homself ken want, soos dit al aestel is "jy

sal nie weet wat jy kan word voordat jy nie weet wie jy is nie", Hy moet dus m
realistiese selfbeeld en -begrip ontwikkel. Hy moet ook kennis neem van die
onderwys wat hy op skool ontvang en hoe dit hom in die toekoms kan help, en van
hoér onderwys wat sy geleenthede sal verbeter. Ten slotte het hy ook feitelike
en resente beroepsinligting nodig wat hom op die hoogte kan stel betreffende sy
beroepsgeleenthede en op watter soort werkbevrediging hy mag hoop. Hierdie drie
aspekte van kennis ten aansien van die self, die onderwys en die beroepsinligting,
kan beskryf word as aspekte van bewussyn, met ander woorde selfbewussyn, onder-
wysbewussyn en beroeps- en werksbewussyn. Die term bewussyn word gebruik omdat
daar ten opsigte van elke aspek besluite en beoordelings is wat gedoen moet word
wat nie slegs op feite berus nie; hulle sluit emosionele en waardebesluite in.
Byvoorbeeld, m aanlegtoets kan beter selfkennis aan n leerling gee, maar inlig-
ting betreffende sy selfbewussyn kan in geen toets gemeet word nie.

Die drie aspekte van bewussyn gee aan die leerling inligting waarvolgens hy h
besluit kan neem. Om leerlinge te leer hoe om te besluit is deel van die
beroepsvoorligtingsprogram.

lie vyfde element in die program is indiensneembaarheidsbewussyn: hoe om werk te

'ind, hoe om te vorder en hoe om van werk te verander. Daar is n nuwe element
n die beroepsvoorligtingsprogram, naamlik hoe om werkloosheid te verwerk.
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DIE BEROEPSVOORLIGTINGSPROGRAM

Beroepsvooriigtingsprogram

In die beroepsvoorligtings-
program onderrig die onder-
wyser die kind om antwoorde
op die volgende vrae te vind.

I

_SELFBEWUSSYN - ONDERBEWUSSYN BEROEPS- EN' WERKBEWUSSYN
WAT KAN EK DIE BESTE WATTER ONDERWYSGELEENT] [ WATTER BEROEPSGELEENT-
DOEN? HEDE BESTAAN DAAR VIR HEDE BESTAAN DAAR WAAR-
WAT WIL EK DIE GRAAG- My? UIT EK KAN KIES?
STE He? HET EK DIE VERMOE? HOEVEEL ONDERWYS VEREIS
KAN EK DIE GELD VIND? HULLE?
HOE DOEN EK AANSOEK VIR
WERK?
BESLUIT

WAT WIL EK REGTIG H&?
HOE BESLUIT EK?

- INDIENSNEEMBAARHE IDS-
BEWUSSYN

HOE BEKOM EK WERK?

HOE KAN EK SUKSESVOL
WEES IN MY WERK?

HOE KAN EK BEVORDER
WORD?
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Geen beroepsvoorligter kan dit bekostig om werkgeleenthede aan sy klas te beskryf
asof hulle geredelik beskikbaar is as verlede jaar se skoolverlaters nog sonder
heenkome sit nie. Werkloosheid het dus m realistiese deel van die program ge-
word (35).

Die beroepsvoorligtingsprogram soos hierbo beskryf word grafies aangedui op bl. 4
van die boek Guidance in the class-room, wat binnekort verskyn (24). Sommige

besonderhede van die vyf aspekte van die beroepsvoortigtingsprogram word op die
volgende bladsye bespreek. Saam vorm hulle die kern van die sillabus vir die
program. ' Uitvoeriger sillabus volg daarop.

(a) Selfbewussyn

Die vader van moderne beroepsvoorligting, Donald Super {(33), het gesé:

"A person will express his idea of the kind of person he is in the

kind of occupation he chooses", en dit word dikwels bevestig deur ervare
beroepsvooriigters wie se kliénte kla: "Ek hou nie van my werk nie, dit.
is net nie ek nie." Super is deur John Holland (12) gerugsteun wat gesé
het: "Persons with inaccurate self-knowledge make inadequate choices
more frequently than persons with more adequate self-appraisals.”

Selfbewussyn is die kennis aangaande die eie geaardheid, persoonlikheid,
vermoéns en waardes. Die sillabus sal insluit persoonlikheid, vermog,
potensiaal, volwassenheid en permanensie {wat jy omtrent jouself kan
verander as jy wil en wat jy nie kan verander nie), moontlikhede en
beperkinge, behoeftes en waardes (watter soort werkbevrediging jy soek)
en belangstellings.®

(b) Onderbewussyn

Onderbewussyn is die praktiese gebruik van skoolopleiding en die voordele
van goeie skoolprestasie;

die voordele daarvan om so lank as moontlik np skool te biy;

die basiese vaardighede wat op skool geleer kan word en wat vereis word
vir sukses in die werk: lTees en skryf, kommunikasievaardighede,
numeriese vaardighede, geheue, redeneerverimoé& en sosjale vermog;

die onderwys en opleiding wat nd skool beskikbaar is en wat aanpas by
ambisie, vermo& en geleentheid: beroeps-, praktiese , tegniese en
akademiese opleiding, sowel as opleiding in die werk of ten tyde van
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(c)

(d)

werk (indiensopleiding), volwasseneopleiding en afstandsonderrig, en

beursfasiliteite, toelatingsvereistes, kostes en beskikbaarheid van
onderwysfasiliteite op streekbasis.

Beroeps- en werkbewussyn

Eerstens beteken dit om n mate van kennis te hé van die Suid-Afrikaanse
ekonomie en omtrent individuele beroepsgeleenthede. Kennis omtrent die
ekonomie.gee aan die leerlinge wyer geleenthede en insig in W groter

reeks beroepsmoontlikhede. John Holland se tweede beproefde stelling is:
"People with inadequate occupational information make inadequate careers
decisions more frequently than people with more adequate occupational
information." Wat m leerling moet weet van individuele beroepsgeleenthede
of beroepe is:

Die toelatingskwalifikasies wat vir die werk vereis word;

werksomstandighede, dae,ure, verlof, reis, vergoeding en byvoordele:
salaris, jaarlikse bonus, mediese hulp, pensioen, studievergunnings’,
geleenthede vir vordering, verdere studie en bevordering;

werk: roetine-dagtake wat verrig moet word;

bevrediging: watter soort werkbevrediging?

sukses: watter tipe persoon sal suksesvol wees in hierdie werk?

Bes 1uitnemingsvermoé

Besluitnemingsvermo& is om die leerlinge die verskillende wyses waarop
besluite geneem word deur verskillende mense te leer, ook om inligting in
te win, alternatiewe te evalueer, prioriteite te stel, risiko's te

neem en aan hulself en ander verantwoordelik te wees.

Aangesien besluitneming ten aansien van die keuse van n beroep beteken
om n persoon se geaardheid soos hy (sy) homself (haarself) sien met die
aard van die werk soos hy (sy) dit sien te vergelyk, moet skoolverlaters
geleer word om hierdie vergelyking te tref tussen hulself en hulle ge-
leenthede.
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(e) Indiensneembaarheidbewustheid

Om van die skool na die eerste werk oor te gaan is n oorskakeling wat

baie probleme en aanpassing behels - dit beteken om n nuwe leefwyse aan

te lger. Dit sluit in inligting en onderrig in hoe om 'n werk te soek,

te bekom, en bevordering te kry. Indiensneembaarheidsbewustheid sluit ook
kennis in oor hoe om op te tree as daar nie werk beskikbaar is nie.
Werkloosheid of -skaarste is aan talle skoolverlaters nie onbekend nie.

Hoe om ongevraagde vrye tyd te benut, is n belangrike deel van beroeps-
voorligting.

OPSOMMING

Die doelstellings van n beroepsvoorligtingsprogram is om leerlinge te leer om ™
loopbaan te kies met volle kennis van al] die alternatiewe tot hul beskikking,
die geleenthede wat hulle het en nie het nie, die vermoéns en persoonlikheid wat
elkeen aan die arbeidswéreld kan bied, en, indien hulle n keuse het, hoe om te
kies tussen die alternatiewe, hoe om n werk te bekom, te oorleef en daarin te
vorder, en hoe om dit tot n loopbaan uit te bou.:

Beroepsvoorligting behels dus m sistematiese program:

1. Aanlegbepaling: Aanlegtoetse en selfwaardering sluit onderrig en hulp
in om m realistiese selfbeeld op te bou en insig te verwerf in kennisbenutting.

2. Voorbereiding tot vaardighede: Hoe en waar om die vaardighede wat in die
werksplek gebruik kan word, te ontwikkel.

3. Die arbeidswéreld: Begeleiding by toetrede tot beroepe en poste wat
onderverdeel word in persoonlike vermo€ en onderwysvlak en uitgedruk word in
terme van belangstelling, waarde en werkbevrediging.

4, Besluitneming: Uitleg van en oefening in die proses van besluitneming
ten opsigte van eenvoudige en komplekse beslissings.

5. Werkstrategie: Hoe om werk te vind, daarin te ocorleef en te vorder.
Dit behels beskikbaarheid van werk, toetreebeperkinge en werkloosheid.

Daar is areas waar sistematiese beroepsvoorligting nie goed sal funksioneer nie
en selfs mag misluk. Die eerste area is dié van vroeé skoolverlating waar die
skoolverlaters nie die vermoé of vaardigheid het om meer as ongeskoolde arbeid te
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verrig nie. Hulle is geneig om die eerste beskikbare werk wat in hul primére
behoeftes aan voedsel-en huisvesting sal voorsien, te aanvaar. Die proses om
hul geaardhede met die aard van werk te vergelyk word tot die basiese vlak gere-
duseer, naamlik n nederige werk met min of geen werkbevrediging behalwe die
salaris nie. Maar selfs aan hierdie mense behoort die vaardighede van werksoek
en -behoud geleer te word.

In die tweede area vind ons diegene wat nie m beroep met sy geleenthede vir vorde-
ring en bevordering as ' aantreklike leefstyl beskou nie. Audrey Newsome, die
wéreldoutoriteit op dié gebied, wat Suid-Afrika in 1975 besoek het,hiet by daardie
geleentheid gesé (27): "In the West, the very word, 'careers' has become to

many people completely unacceptable, conjuring dp a picture of a -lifetime devoted,
by initial commitment, long training and subsequent development, to an occupation
providing little excitement and satisfaction and requiring long delay in gratifi-
cation for the investment of time and energy involved in this preparation.”

Sommige van ons intelligentste jongmense het waardes wat met die Protestantse
arbeidsetiek bots en die algemene skoolvooriigtingsillabus wat in die volgende
paragrawe beskryf word, bevat die voorligting waarvolgens hulle hul eie oplos-
sings in die arbeidswéreld kan vind.

3.5.8 Program vir beroepsvoorligting

Sillabus vir sekondére skole:

1. Aanlegbepaling

Aanlegtoetse en selfevaluering insluitende onderrig en hulp ten einde n realis-
tiese selfbeeld te vorm en n insig te verwerf in hoe om hierdie kennis toe te
pas, is nodig.

Kerninhoud: belangstellings, vermo&ns, persoonlikheid, motivering,

Persoonlikheid: hoe ander jou sien
Prestasie: sigbare vermoé
Potensiaal: ongebruikte, onsigbare vermog&

Pl e )

Permanensie: wat n mens kan verander

Motivering: waardes, behoeftes en dryfkrag

Volwassenheid: aanpak van en tredhou met die lewe

Identiteit: hoe m mens ooreenstem met eiesoortige en verskil van
andersoortige groepe

Bekwaamheid: ontwikkeling van persoonlike vaardighede
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2. Voorbereiding tot vaardighede

Hoe en waar om die vaardighede wat in die werk aangewend word, aan te leer.
Basiese vaardighede wat jy op skool geleer het en in die werk toepas.

Werkvaardighede wat vereis word in halfgeskoolde en geskoolde werk.
Verstandswerkers en hulle vaardighede.

Henseverhoudingsvaardighede in werking.

Tegniese vaardighede.

Verdere beroeps-, tegniese en akademiese opleiding.

Hoe kan jou opleiding jou help om ' goeie pos te vind?

3. Die wéreld van werk

Bekendstelling met beroepe en tipes werk wat beskikbaar is ooreenkomstig die
werksoeker se vermoé en onderwysvlak en uitgedruk in terme van belangstelling,
waarde en werkbevrediging.

Mense bedrywig in die Suid-Afrikaanse ekonomie - wat doen hulle?
Ons werkende gemeenskap - hoekom werk ons?

Watter tipes werk bestaan daar?

Beroepsinligting —waar om dit te kry en hoe om dit te benut.

Mannekrag- en beroepsbeplanning.

4. Beslui tneming

Onderrig en praktyk in die proses van besluitneming by eenvoudige en gekompli-
seerde keuses.

Beginsels van besluitneming.

Verskillende wyses van besluitnemfng.

Die proses van besluitneming.

Beroepskeuse-bes1issings.

5. Arbeidstrategie

Hoe om n werk te vind, dit te betree, daarin te ocorleef en vooruitgang te maak;
dit behels beskikbaarheid van werk, toetreebeperkings en werkloosheid.
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Waar om werk te soek.

Ransoeke en onderhoude.

Oorskakeling van skool tot werks vestiging in béroep.
Indiensopleiding, - hoe om dit goed te doen.
Beplanning vir bevordering; verkryging daarvan.

Hoe om te oorleef as daar geen werk is nie.

3.5.9 Algemene voorligting

Die Komitee vir Voorligting het besluit dat voorligting in twee afdelings verdeel
moet word, naamlik Beroepsvoorligting en Algemene Skoolvoorligting, met gelyke
klem op atbei. Die doelstellings vir die Algemene Skoolvoorligtingsprogram kan
soos volg daar yitsien:

t. Leer jouself ken

Om leerlinge te help om hulself as individue te leer ken, om realistiese self-
beeld te vorm, hoe hulle andere raak deur hul karakter en gedrag, hoe hulle kan
leer om fisiese en verstandelike ontwikkeling te behartig.

2. Leer om die lewe te hanteer

Om leerlinge te help om die vermoé& te ontwikkel om die lewe te hanteer wat
insluit: snsiale vermo&, leervermoé, kommunikasievermogé. (Werkvermo#& en besluit-
nemingsvermog is reeds in die Beroepsvoorligtingsprogram ingesluit.)

3. Leer sosiale bekwaamheid aan

Om leerlinge te help om te ontwikkel tot volwasse, goed-funksionerende en
verantwoordelike lede van die samelewing met lewensdoelstellings wat hul vryelik
gekies het met die kennis van die tipe persoon wat hulle is, die tipe persoon wat
hulle kan word en die soort gemeenskap waarin hulle leef.

4, Leer gesinsorganisasie ken

Om leerlinge te begelei tot volwassenheid en om aan hulle kennis van geslagsaan-
geleenthede, welik, gesinsorganisasie en kinderopvoeding te gee.
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5. Leer hoe om verandering te hanteer

Om leerlinge te leer om op verantwoordelike wyse verandering in n snel-verande-

rende wéreld te hanteer, en veral oorskakelingsverandering van skool na werk of
van skool na verdere onderwys.

n Sillabus in algemene skoolvoorligting is vol slaggate. Die risiko om waardes
neer te 18 in die kurrikulum wat onaanvaarbaar is vir groepe leerlinge wat uit
verskillende ekonomiese, geslag of etniese groepe kom, moet ten alle koste vermy
word anders sal die sillabus as geheel n "slegte naam" kry en deur die leerlinge
verwerp word. Norme en waardes {'die goeie persoonlikheid' of 'die lojale
burger') moet nie voorgeskryf word nie. Inteendeel, dit is n sillabus waar dag-
tot-dag probleme van n ouderdomsgroep openhartig bespreek kan word: adolessensie,
die generasiegaping; of n geslagsgroep;die vrou se plek in die samelewing;

of n bevolkingsgroep; protes en geweld, kan op n positiewe en konstruktiewe wyse
aanger  word. n Algemene voorligtingsillabus kan materiaal wat. die vermoé het om
normale lewenssituasies te hanteer, te ontwikkel, maar kan ook inhoude

bevat vir oorlewing in abnormale en spanningsituasies soos egskeiding, wetlike
geskille, ongelukke, die een-ouer gesin ens.

Daar word dus aanbeveel dat, met die uitsondering van sekere kerninhoude wat
miskien nodig mag wees, die sillabus buigsaam moet wees, en die keuse van onder-
werpe van die sillabus kan aan die klas en die onderwyser oorgelaat word. Daar
is ook voorligtingstemas'vat handel oor kultuur. Hierdie temas va) natuurlikerwys
op die terrein van sosiale voorligting, en spesifieke ruimte moet gelaat word vir
die vooriigtingsonderwyser om die erfenis van groepkulture ocor te dra, ongeag of
hulle Joodse, Indigr-, Afrikaanse of Zoeloekulture is.

3.5.10 n Program vir ‘% algemene voorligtingsillabus vir sekondére skole

Om leerlinge te heip om hulself as individue te leer ken, om m realistiese self-
beeld te verkry, hoe hulle ander raak deur hul karakter en gedrag, hoe hulle kan
leer om fisiese en verstandelike ontwikkeling te hanteer.

Die gesonde persoonlikheid, die volwasse persoon, selfevaluering en
selfbeeld. :

Persoonlike probleme en hoe om die probleme op te los, om met ander oor
die weg te kom, leierskap, tot volwaardige menswees te kom. Gebruik
ook die materiaal uit Beroepsvoorligtingprogram.
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2. Leer sosiale vaardigheid aan

Om leerlinge te help om tot volwaardige volwassenes te ontwikkel met W vermo#
om situasies soos sosiale vermo#, leervermoZ en kommunikasievermoé te hanteer.
Gebruik ook materiaal uit Beroepsvoorligtingprogram oor werkvermo& en keuse-
vaardigheid.

Om met ander mense oor die weg te kom, om die respek van ander mense
te verkry, kommunikasie (om onsself aan ander verstaanbaar te maak) om
ingelig te bly, om vrye tyd goed te benut, die beplande gebruik van
geld, alledaagse wetlike probleme, rook en drink, nasionale diensplig.

3. Leer gesinsorganisasie ken

Om leerlinge te begelei tot volwassenheid en hulle in te 1ig aangaande geslagsake,
die huwelik, gesinsorganisasie en kinderopvoeding.

Lewe in n gesin, die rol van die vader, die moeder en die kinders, gesind-
hede teenoor mekaar en arbeidsaamheid tuis, kinderopvoeding, adolessensie
en verhoudinge met ouers, kennismaking met die teenoorgestelde geslag, uit-
gaan, vaste vriend{(in), geslagsaangeleenthede, huwelik, gesinsbeplanning,
wetlike advies vir die gesin, kultuur en godsdiens geleer in die huis.

4, Leer om verandering te hanteer

Om leerlinge te leer om op verantwoordelike wyse verandering in n snel verande-
rende wéreld te hanteer, veral oorskakelingsverandering van skool na werk en van
skool na verdere onderwys.

3.5.11 m Sillabus vir_ priméreskoolvoorligting

n Groot deel van die onderwys wat aan priméreskoolleerlinge gegee word deur hul °
klasonderwysers was nog altyd afgestem op persoonlike en sosiale bewuswording en
onderrig. Dit mag help om die program te formaliseer sodat m mens bewus kan

wees van die areas wat gedek behoort te word. In sommige skole is daar huidig
spesiaal-opgeleide voorligtingsonderwysers in beheer van die program.

Die doelstellings van die primére skool se voorligtingsprogram en enkele
uitgesoekte voorbeelde van opskrifte kan soos volg daar witsien:
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Om n sosiale bewussyn en vermoé te ontwikkel

riende maak - gesin en huis, deelname en bydrae - skoolgedrag en aktiwiteite -

1 onderwysbewustheid - beroepsbewustheid - groet - sport - geld - liefdadigheid -
yd en stiptelikheid - gedrag en maniere - omgee vir ander en sensitiwiteit
.eencor ander - kultuur-en godsdiensbewustheid.

- Om n hanteervermogé vir daaglikse take te ontwikkel

loe om aan te trek - om ordelik te wees - oordra van boodskappe - besittings oppas
- maniere - verjaarsdagpartytjies - hoe om boeke te hanteer - die gebruik van

lie telefoon - persoonlike reinheid - versorging van klere - hoe vra jy om hulp -
serlikheid.

3. Om n selfbewussyn en identiteit te ontwikkel

Liggaamlike en sintuiglike bewustheid - manlike of vroulike bewustheid - versorging
en ontwikkeling van die 1iggaam - ontspanning - oefening - gevoel en emosies,
uitdrukking en deling daarvan - om n 1id van n gesin te wees - n 1id van m groep

- persoonlikheid, hoe ander jou sien - vermo€, moontlikhede en beperkinge -
belangstellings - norme - gelowe - sensitiwiteit vir self en ander - omgewing,
natuur en verstedeliking.

4, Hoe om beskermingsvermoé vir persoon}ike veiligheid te ontwikkel

(oorlewing)

Padveiligheid - vra om hulp indien verdwaal - memoriseer jou naam en adres -
optrede tydens noodgevalle, brand, motorongelukke, tuisongelukke - volg van
vreemdelinge - vuurwapens - medisyne - vuurhoutjies - oop vure - besmette water -
Bilharzia - hondsdolheid - elektrisiteit - swem - fiks en gesond bly.
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HOOFSTUK 4

OPLEIDING VAN PERSONEEL IN SKOOLVOORLIGTING
4.1 INLEIDING EN PROBLEEMSTELLING
4.1.1  Inleiding

Sedert daar meer as dertig jaar gelede met Skoolvoorligting op die sekondére

skool begin is, is daar geen vereistes gestel met betrekking .tot kwalifi-

kasies, of opleidingsfasiliteite geskep nie. Dit op sigself verklaar in
ruime mate waarom Skoolvoorligting nie tot sy reg gekom het nie.

Die koms van die tegnologie met sy snel toenemende deskundige toepassings-

moont1ikhede en die gepaardgaande internasionale ekonomie het verskeidenheid
en spesialisering in die beroepslewe afgedwing. Tesame daarmee het die
onderwys, om te kan voldoen aan die eise wat beroepsvoorbereiding stel, 'n

deskundige karakter gekry. Dit op sigself stel eise van deskundige
opleiding, ook ten aansien van Skoolvoorligting en in die besonder beroeps-
voorligting.

Dit vereis geen besondere vindingrykheid om by wyse van hipotese te
konstateer dat daar 'n groot behoefte bestaan aan meer deskundige opgeleide
personeel om veral beroepsvoorligting binne en buite skoolverband te
behartig nie.

4.1.2 Probleem

Wanneer ieerlinge die skool verlaat, is hulle onseker oor hulle verdere
studie- of beroepsrigting. Dit lei tot druiping en onnodige beroeps-
wisseling. Studie- en beroepskeusémislukking kan nie in die RSA met sy
huidige mannekragtekort bekostig word nie. Dit is nodig om ondersoek in
te stel na opleiding met die oog daarop om die voorligting op skool te
verbeter, Die bestaande kurrikula en sillabusse sal geévalueer, en waar
nodig, reggestel moet word. Daar sal ook ondersoek ingestel moet word na
die opleiding vir buiteskoolse instansies en in hoeverre eenvormige
opleiding moontlik is. DNie bestaande opleidingskursusse sal moontlik
gewysig, sonmige afgeskaf en nuwes ingestel moet word.
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4.2

4.2.1

b.

IDENTIFIKASIE EN EVALUERING VAN HUIDIGE OPLEIDING
Oorsprong en metode van inligting
Alle tersiére opleidingsinrigtings is genader om die volgende

gegewens te voorsien met betrekking tot hulle opleidingsprogramme
vir graad- en diplomastudie

Toelatingsvereistes

Duur van opleiding

Roosterbelading

Kurrikulum- of leergangsamestelling
Sillabusinhoud en -vorm

Bestaande knelpunte en aanbevelings

Die verlangde gegewens is voorsien deur die volgende opleidings-
inrigtings

Universiteite

Durban-Westville

University of Natal

Universiteit van Pretoria

Universiteit van Port Elizabeth
Potchefstroomse Universiteit (PU vir CHO)
Rhodes Universiteit (Grahamstad)
Universiteit van Stellenbosch

Randse Afrikaanse Universiteit (RAU)
Universiteit van SA (UNISA)
Universiteit van die OVS (Bloemfontein)
Universiteit van Wes-Kaapland

Onderwyskolleges

Pretoria
Bloemfontein
Durban
Wellington

Edgewood College of Education
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« Universiteite wat geen gekotrdineerde opleiding aanbied nie

Universiteit van Kaapstad

Universiteit van Fort Hare
.. Universiteit van die Noorde

Universiteit van Zoeloeland

4.2.2 Evaluering van gegewens

Gegewens soos verkry, veral uit die kurrikulumsamestelling, sillabusinhoud
en -vorm asook bykomstige gegewens met betrekking tot knelpunte en aanbe-
velings, werp 1ig op belangrike aspekte waarmee daar in opleiding rekening
gehou moet word. Weens die beperkte tyd waarbinne gegewens verstrek moes
word, het sommige opleidingsinstansies geen algemene kommentaar gelewer
nie. Nogtans kan duidelike afleidings gemaak word ten aansien van die -
volgende opleidingsaangeleenthede:

a. MWetenskaplike en/of deskundige kwaliteit.

b. Voorsiening van skoolvoorligting (veral beroepsvoorligting) met
selfstandige of toegepaste vakinhoude.

c. Lewensopvatlike beginsels en kultuuragtergrond wat geld, asook
die mensbeskouing.

d. Opvoedkundige, psigologiese of sosiologiese georiénteerdheid.

e. Gespesialiseerdheid of algemeenheid. Gerigtheid op die hantering
van slegs probleemgevalle op skool of die begeleiding van alle
Teerlinge tot positiewe selfverwerkliking.

f. Die teenwoordigheid van vakdidaktiese inhoude.

g. Die teenwoordigheid van diagnostiese inhoude.

h. Teenwoordigheid van voogopleiding vir allé onderwysers,

i. Teenwoordigheid van raakvlakopleiding, dit wil sé& hoe praktykgerig
die opleiding is.

J. ODoreenkomste met en verskille tussen die onderskeie opleidings-
instansies met betrekking tot kurrikulumsamestelling, sillabus-
inhoud, kursus- en vakbenadering.

k. MHedendaagsheid of vercuderdheid van sillabusinhoud.
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Nagraadse opleidingsgeleenthede.
Aard en kwaliteit van opleiding van personeel vir skoolklinieke.
Opleidingsgeleenthede vir registrasie by 'n beroepsraad.

Bevindinge en kommentaar oor huidige stand van opleiding

3

Sommige universiteite bied kursusse in skoolvoorligting van
voorgraads tot op doktorale vlak, terwyl ander geen opleiding
bied nie. Die beste voorsiening, hoewel nie toereikend nie,
word vir Blankes gemaak, daarna vir Indiérs. Vir Kleurlinge is
die opleiding geheel ontoereikend terwyl vir Swartes daar baie
min of geen opleiding is nie. Daar is ruim geleentheid vir
verbetering b

Aan universiteite is daar 'n opvallende outonomie ten aansien
van standaarde, toelatingsvereistes, duur van kursusse asook
siliabussamestelling. Dit dui op 'n weelde waarvan die voort-
bestaan in die huidige tyd beslis bevraagteken kan word.

By die onderwyskolleges word ‘n redelike mate van gekodrdineerde
standaarde, kursus- en inhoudsamestelling by die onderskeie
provinsies aangetref. Daar is egter nog ruimte vir hegter
kodrdinering ten aansien van die onderskeie bevolkingsgroepe.

Behalwe aan een universiteit bestaan daar geen voorgraadse
onderwyskursus waar Skoolvoorligting as hoofvak geneem kan word
soos in die geval van ander skoolvakke nie. Dit plaas 'n gewel-
dige renming op die wetenskaplike en deskundige uitbou van die
bepaalde vakgebied.

Daar is geen sprake van Skoolvoorligting of selfs Beroepsvoor-
ligting as 'n selfstandige vakgebied met inhoude in eie reg nie.
Die tendens dui op 'n uitlewering aan ander vakgebiede soos
byvoorbeeld Toegepaste Sielkunde, Voorligtingsielkunde, Sosiologie
en Opvoedkunde., Dit moet toegeskryf word aan die feit dat behalwe
Sosiologie, die ander drie genoemde vakke toelating bied tot die
vakdidaktiek Skoolvoorligting. Hoewel hierdie vakgebiede 'n
bydrae kan maak in Skoolvoorligting, behoort hulle nog nie 'n
"vrypas" te h& om veral Beroepsvoorligting op sleeptou te neem
nie. Daarbenewens bestaan die neiging om oordrewe waarde aan
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Sielkunde te heg teenoor die ewe belangrike Opvoedkunde,
aangesien daar oorwegend met kinders gewerk word.

Daar is 'n oordrewe en ongegronde gebondenheid aan verouderde
sillabusse met 'n oorbelading van algemene inhoude uit elke
tewensterrein. Dit wissel van gesins- en ontspanningsvoorligting,
geslags- en huweliksvoorligting, dwelmverslawing, geboortebe-
perking, kindermishandeling, pleegsorg, fisiologiese, psigopato-
logiese, neurologiese probleme, 1eer-, spraak- en gedragsaf-
wykings. Noem maar op of merk nuwes op en dit kan by die lys
aangelas word. Sommige inhoude soos egskeiding, drankmisbruik,
ouerskap ens., word sonder nadenke aan die kind opgedis met

die 0og op moontlike oplossings. Al hierdie inhoude lei tot
oorbelading van die sillabus en gevolglike algemeenheid en opper-
vlakkigheid, en neem die beskikbare tyd dermate in beslag dat
daar van Beroepsvoorligting wat inderdaad 'n deskundige aange-
leentheid is, niks teregkom nie. Inhoude van sommige deskundige
vakgebiede soos die Neurologie, Psigopatologie, Remediéring, ens.
word by die hare ingesleep en gereduseer tot leke-inhoud. So

'n toestand is onhoudbaar en dit roep om regstelling.

Daar is 'n neiging om in opleiding die klem eensydig te laat val
op probleemgebiede soos gestremdes, kinders met buitengewone
probleme hetsy liggaamlik, verstandelik, sosiaal of geestelik
van oorsprong. In skoolvoorligting behoort dit primér te gaan
om die begeleiding 'van alle leerlinge tot optimale selfverwerk-

liking op elke lewensterrein. Daarbenewens het skoolvoorligting
'n voorkomingstaak, 'n uitkennings- en verwysingstaak. Met
betrekking tot beroepsvoorligting het dit 'n deskundige
beroepsoriénteringstaak geword.

Opleidingsinhoude vanuit 'n lewensopvatlike en antropologiese
perspektief beoordeel, vertoon 'n sterk Christelike inslag. Daar
is ook tekens van 'n naturalistiese benaderingswyse, veral ten
opsigte van oordreve toetsing en statistiese berekening. Die
toetsresultate gee dan uitspraak oor die kind se beroepskeuse.
Dit Taat min of geen geleentheid aan die kind om self te kies
nie. Daarteencor staan weer 'n fenomenologiese benaderingswyse
wat die kind verken in terme van wat hy inderdaad is en hom in
die 1ig daarvan oriénteer tot selfkeuse.
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Daar bestaan beslis 'n behoefte aan ewewig tussen die fenomenolo-
giese en statistiese metodes. Daar bestaan ook 'n behoefte aan
skoolvoorligting met wetenskaplike inhoude wat algemeen geldend
is. Vryheid moet egter aan elke samelewingsgroep gegun word

om wetenskaplike inhoud in te klee volgens die lewens- en kultuur-
opvatting.

i. Dit ontbreek grootliks aan 'n ordelike vakdidaktiese benadering

Die moont1likheid bestaan dat W groepbespreking in m algemene ge-
praat kan verval.

J. Met enkele uitsonderings ontbreek dit aan grondide opleiding van
alle onderwysers om onder andere 'n voog- en oorlewingsprogram
te behartig. -

k. Dit ontbreek by die meeste opleidingsprogramme aan inhoude wat
toereikend rekening moet hou met die hedendaagse werklikhede en
tendense. Daar is min tekens van vernuwing of vordering ten
opsigte van skoolvoorligting as vakgebied. Daar word nog gehou
by uitgediende sillabusinhoude. Volgens die kriteria wat huidig
deur die Beroepsraad vir Sielkunde .gestel word, is die opleiding
van personeel aan skoolklinieke ontoereikend.

1. Die opleidingkriteria, om in Jyn te kom met die bestaande wet-
gewing oor geestesgesondheid en registrasie by 'n beroepsraad,
word tans onder o8 geneem. Daar is reeds met die medewerking
van die Beroepsraad vir Sielkunde sekere kursusse ontwerp en
goedgekeur.” Dit ontbreek egter aan opleiding in ooreenstemming
met opvoedkundige kriteria wat voorsiening bied vir registrasie
by 'n Beroepsraad vir Opvoedkunde. (SAOR)

m. Vir diploma-opleiding bestaan daar 'n te groot verskeidenheid van
toelatingsvereistes. Daar is 'n behoefte aan die verbetering van
die kwaliteit van diploma-opleiding ter gedeeltelike vrystelling
van graadopleiding.

Volgens Bylae: Regulasies betreffende die kwalifikasies vir
opleiding en registrasie. (Kyk Bylae G )
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n. Binne die huidige opleidingsprogramme kom beroepsvoortigting
nie tot sy reg nie. Daar is 'n grondige behoefte om beroeps-
voorligting los te maak van algemene skoolvoorligting en as
vak tot selfstandige en deskundige status uit te bou.

‘ 4.3 GEDIFFERENSTEERDE HULPVERLENINGSPRAKTYK
4.3.1 Inleidende perspektief

In dié verband moet aangesluit word by begiﬁsel (7) van die onderwysbegin-
sels vir die RSA soos voorgestel deur die Hoofkomitee in hierdie ondersoek,
naamlik dat die privaatsektor en die Staat medeverantwoordelikheid sal hé

in die voorsiening van nie-formele onderwys. Hier word byvoorbeeld gedink
aan die bydraes en insprake wat die hulpverleningsinstansies in buiteskoolse
verband lewer.

Dit is nie moontlik om al die hulpverleningsinstansies op te noem nie.
Samevattend is dit alle gemeenskapsdienste soos gelewer deur staatsdeparte-
mente, die Departement van Gesondheid, gesinne, kerke en private en vry-
willige organisasies.

4.3.2  "Standpunte van buiteskoolse instansies

Uit memoranda wat deur buiteskoolse instansies aan die RGN-komitee in die
ondersoek na die onderwys voorgelé is, word enkele standpunte aangehaal.

a. SA Nasionale Raad vir Geestesgesondheid

1. Dit is belangrik dat voorligtingsdienste met inagneming van die
bestaande wetgewing sal geskied en op sielkundige beginsels
gefundeer sal wees.

2. Personeel moet as spesialiste opgelei word.

3. Identifisering van kinders word merendeels oorgelaat aan die
minsopgeleide persoon, nl. die klasonderwyser, wat nie daartoe
in staat is om 'n akkurate diagnose te maak nie.

[
4. Leerlinge, hul ouers en indiensnemingsinstansies moet inspraak
hé in kurrikulering.
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a)

b)

c)

d)

Child and Family Care Society (Pretoria).

Dié organisasie stel sekere inhoude voor vir voorligting aan
kinders, onderwysers, ouers en gemeenskap.

The SR Society for counselling psycholegists (Natal Branch).

Sekere inhoude word aanbeveel vir oorweging vir moontlike opname
in die sillabusse vir Skoolvoorligting.

Daar bestaan behoefte aan opgeleide professionele voorligter-
sielkundiges. .

NIPR Careers Councelling Survey

Hierdie verslag van 'n ondersoek wat gelas is deur die Departement
van Mannekrag verskyn in People and Profits, Desember 1980,

pp. 35-37. Die verslag is deur die Werkkomitee vir Skoolvoorlig-
ting bestudeer,

Die verslag wys op ernstige tekortkominge in die verskaffing van
beroepsvoorligting op skool-, handels- en nywerheidsvlak.
Probleemgebiede op skool is onder andere:

Beroepsgeleenthede en arbeidsverantwoordelikheid word te min
beklemtoon, beoordeel volgens die produk van skoolverlaters

wat deur die skool gelewer word.

Daar is 'n tekort aan deeglik opgeleide beroepsvoorligters op
skool. :

Die beroepsvoorligter word met te veel ander onderwyspligte belas
sodat beroepsvoorligting skade lei.

Beroepsvoorligting word ondergeskik gestel aan ander skoolvakke
en skoolbedrywighede. ’

Aanbevelings ten opsigte van opleiding

Sillabusinhoud vir beroepsvoorligting moet uitgebrei word.
Opleiding moet meer praktykgerig wees.
Die opleiding vir alle bevolkingsgroepe moet verbeter word.
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4.4

'n Opvoedkundige en psigologiese benadering moet gevolg word.
Beroepsvoorligting moet voltyds deur deskundig-opgeleide
personeel behartig word.

Om die kwaliteit van beroepsvoorligting te verbeter moet
aansluiting by die program van Mannekrag 2 000 bewerk word.

Geen enkele organisasie, hetsy die Staat, privaatsektor of skool
kan die taak van die beroepsvoorligting alleen aanpak nie. Dit
is 'n gesamentlike taak.

NIPN Nuusbrief, Deel 7, No. 7, Maart 1980.

Daar is 'n toenemende behoefte aan

1. voorligting ten opsigte van loopbaanwisseling deur werkende
persone, en

2. loopbaanvoorligting aan alle werknemers,

OPLEIDINGS IMPLIKASIES

Die voorgaande inhoude soos gestel deur die hulpverieningspraktyk, het

verskeie betekenisvolle implikasies vir opleiding. Sekere bevindinge en

kommentaar soos reéds gestel oor die huidige stand van opleiding in
(par. 4.2.3) word bevestig nl.:

Meer deskundige opleiding vir klasonderwysers en spesialiste-
poste.

Die vitbreiding van kurrikuluminhoud vir beroepsvoorligting.
Sterker beklemtoﬁing van beroepsgeleenthede en beroepstudie.
Praktykgerigte opleiding.

Die psigologiese benadering word oorbeklemtoon teenoor 'n
opvoedkundige én psigologiese benadering.

'n Opvoedkundige en psigologiese benadering word aanbeveel.
Voorligting is die gesamentlike taak van alle verwante instansies.

Daar is 'n deurlopende behoefte aan beroepsvoorligting van die
skool tot en met bheroepstoetrede en verder ten opsigte van
beroepswisseling en -sukses by werkendes.
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4.5 GEDIFFERENSIEERDE OPLEIDING VAN PERSONEEL
4.5.1  Inleiding

Daar moet gedifferensieer word ten aansien van opleiding van personeel

om elke persoon op skool en daarna te help om in die algemene lewe deur
sinvolle keuse en arbeid tot selfverwerkliking te kom. Meer in besonder
moet elke persoon begelei word in sy beroepskeuse, beroepstoetrede en
verdere beroepsbeoefening. In die 1ig van die gegewens soos vervat in
die voorgaande paragrawe tree die behoefte aan 'n opleidingsprogram wat
voorsiening maak oor die totale linie vanaf die skool tot en met beroeps-
toetrede en verder, sterk na vore.

In dié verband word gedifferensieerde opleiding, kwalifikasies, pligte en
posbenaminge voorgestel wat kortliks toegelig moet word.

Aangesien die komitee in die RGN-ondersoek na Skoolvoorligting in sommige
gevalle ander benaminge en begrippe as die bestaande voorstel, is 'n

kort begripsverheldering nodig.

4.5.2 Begripsverheldering

a. Skoolvoorligting is die benaming van 'n vak op skool ten aansien
waarvan daar onderskei word tussen algemene voorligting en be-
roepsvoorligting.

b.  Voogprogram en voogonderwyser het betrekking op die skool en

voogprogram hulp aan leerlinge moet verleen.

c. Skoolvoorligter is die departementshoof wat algemene voorligting
behartig.
d. Beroepsvoorligter is 'n senior lid van die skoolkliniek wat binne

‘n komprehensiewe eenheid sekere verpligtinge met betrekking tot
beroepsvoorligting behartig.

e. Assistent-beroepsvoorligter behartig sekere pligte in beroeps-
voorligting en onder opdrag en kontrole van die hoof van
fercepsvoorligting en onder leiding van die beroepsvoorligter
by een of meer sekondére skole en hul primére voedingskole.
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4.5.3

Junior beroepsvoorligter behartig beroepsvoorligting op die
sekondére skool onder opdrag en kontrole van die hoof van
Beroepsvoorligting en in samewerking met die assistent-beroeps-
voorligter.

Loopbaankundige verskaf deskundige beroepsvoorligting aan naskool-
se jeug en volwassenes in sy private hoedanigheid of in diens
van 'n werkgewer,

Gedifferensieérde opleidingsbehoeftes

Die binneskoolse en buiteskoolse praktyk stel sekere behoeftes waarvoor

personeel opgelei moet word.

a.

Opleiding van alle onderwysers

Posbenaming: Voogonderwyser

kwalifikasies: Die vak Skoolvoorligting wat inhoude ten aansien van algemene

voorligting en bercepsvoorligting insluit, vorm 'n geinte-
greerde deel van onderwysersopleiding, hetsy graad of
diploma-opleiding.

Tyd: Ten minste twee periodes per week.

Pligte nd opleiding

a)

b)

c)

Om 'n sinvolle bydrae te lewer in die uitvoering van die voog-
program op skool. Dit sluit in die uitkenning van, hulpverlening
aan en verwysing van leerlinge wat op enige gebied in hul self-
vervesenliking hulp nodig het.

Om die oorlewingsprogram op skool in krisislye uit te voer.

Om die verband aan te toon tussen skoolvakke en skoolvoorligting in
die algemeen en beroepsgeleenthede in die besonder. Die klem

val daarop dat die vakonderwyser deur didaktiese aanpak inhoude

van skoolvakke ontsluit wat van betekenis in voorligting is.
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d) * om voorligting op skool te behartig waar personeel met beter
kwalifikasies nie beskikbaar is nie.

Gespesialiseerde opleiding van personeel om beroepsvoorligting
binneskools te behartig

i) Beroepsvoorligter

(a)  Kkwalifikasies: 'n M.Ed.-graad wat voldoen aan die vereistes
vir registrasie by die SAOR wat in vooruitsig gestel word. Vir
onmiddellike registrasie sal voldoen moet word aan die vereistes
van die Beroepsraad vir Sielkunde. (Kyk bylae B, pp. 1-2.)

(b)  Pligte nd opleiding

Beroepskeuseverkenning (diagnostisering) van en hulpverlening
aan individuele leerlinge met ernstige beroepskeuseprobleme
soos verwys deur die assistent-beroepsvoorligter.

Skakeling met werkgewende en opleidingsinstansies en
skoolhoofde,

Oriéntering van en leiding aan assistent-beroepsvoorligters.

Beplanning van en leiding aan werkstudiegroepe.
i) Assistent-beroepsvoorligter

(1} Kwalifikasies: 'n B.Ed.-graad met beroepsvoorligting as
spesialiseringsrigting, wat voldoen aan die vereistes vir regi-
strasie by die SAOR wat in vooruitsig gestel word. Vir regi-
strasie by die Beroepsraad vir Sielkunde sal voldoen moet word
aan die vereistes soos bepaal vir psigometriste.(Kyk Bylae G)

Hierdie moet slegs as 'n interimmaatre&l in uitsonderlike gevalle
beskou word. '
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(1)

(%)

Pligte nd opleiding

Groepsdiagnostisering by die sekondére skool en primére
skole in die gebied waarvoor hy verantwoordelik is.

Beroepsvoorligting wat onder meer onderwyskeuses insluit
by die primére skool.

Die versameling en beskikbaarstelling van beroepsinligting.

" Individuele beroepskeusegesprekke met leerlinge wat nie
deur die junior beroepsvoorligter gehelp kan word nie, en
verwysing van leerlinge met ernstige beroepskeuseprobleme
na die beroepsvoorligter.

Oriéntering van onderwysers en ouers. -
dunior beroepsvoorligters

kwalifikasies: 'n Vierjarige voorgraadse onderwyskursus met die
klem sterk op die vakke wat vir skoolvoorligting verpligtend

is as hoofvakke naamlik Skoolvoorligting 111, Opvoedkunde 11l en
Sielkunde IIl. Twee skoolvakke waarvan een tot op 'n tweedejaars-
vlak geneem word. Twee vakdidaktieke naamlik Skoolvoorligting III-
en Skoolvak I1. Alle vaardigheidsvakke wat vir onderwysersop-
leiding vereis word. 'n Voorbeeld van so 'n kursus is 'n B.A.Ed.
in Skoolvoorligting wat in lyn is met die Ed.-gerigte kursusse wat
reeds vir alle bevolkingsgroepe behalwe vir Kleurlinge bestaan.

Vakinhoud

Skoolvoorligting
Sielkunde: Toepaslik soos vir registrasie by die Beroeps-
raad vir Sielkunde.

Opvoedkunde: Daar is sekere vakinhoude in die opvoedkunde
wat verpligtend is omdat die hulpverleningsbehoeftes dit
vereis. Aangesien die vakbenaminge aan die onderskeie
universiteite verskillend is, word die verpligte vakinhoud
gegee met die onderskeie vakbenaminge tussen hakies.
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Fundamenteel-opvoedkundige of filosofies-opvoedkundige
inhoude (Filosofie van die Opvoeding, Fundamentele
Pedagogiek}.

Didakties-opvoedkundige en vakdidakties-opvoedkundige
inhoude (Didaktiek of Didaktiese Pedagogiek, Vakdidaktiek).

Kinderpsigologies-~opvoedkundige inhoude (Opvoedkundige
Sielkunde, Psigopedagogiek ).

Sosiéa]-opvoedkundige inhoude (Sosiale Opvoedkunde,
Sosiopedagogiek ).

Opvoedkundig-didaktiese regstelling van leerprobleme
(Remediéring, Ortodidaktiek ).

Opvoedkundige regstelling van probleme met 'n psigologiese
of psigiese basis (Ortopedagogiek ).

(c) Pligte na opleiding: Behartiging van beroepsvoorligting op die
sekondére skool, wat onder meer die volgende insluit:

Groepsbesprekings met die oog op beroepskeuse-
oriéntering van leerlinge.

Hulp aan die assistent-beroepsvoorligter met die inskakeling,
nasien en interpretasie van beroepskeusetoetse.

Beroepskeusegesprekke met elke leerling om in die 1ig van die
toetsresultate hom te help met vakkeuse, kursuskeuse,
beroepskeuse.

Verwysing van elke leerling na 'n breé beroepsveld vir
beroepstudie onder deeglike toesig en aan die hand van
'n beroepstudiememorandum.

Die verwysing van leerlinge met ernstige beroepskeuseprobleme
na die assistent-beroepsvoorligter.

Die beplanning en instandhouding van 'n beroepsvoorligting-
sentrum (in die skool) die ordening van beroepsiniigting,
die reél van besoeke, gesprekke met werkgewers en die
inskakeling by 'n gerekenariseerde beroepsinligtinginstelsel
van die beroepsinligtingsentrum.
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(vql. (i) Memorandum deur dr. J.M. van Mollendorf

(ii) Interkom, Nuusbrief Mannekrag 2 000, No. 3
Januarie 1981 oor verspreidingsmedia p. 4.)

Opleiding om algemene skoolvoorligting op skool_te behartig
(i) Posbenaming: Skoolvoorligter

(ii) kwalifikasies: ‘'n B.Ed.-graad met Spesialisering in Skoolvoor-
ligting, Sielkunde IIl en ander gebalanseerde opvoedkundige
vakinhoude of 'n gelykwaardige graad in Sielkunde met
Opvoedkunde II1, om leerlinge te help ten aansien van keuse,
leer, gedrag en algemene selfverwerklikingsgebiede. Die opleiding
hoef nie te voldoen aan die vereistes vir registrasie by 'n '
beroepsraad nie. Die verwagting is dat die skoolvoorligter
bevordering op skool in plaas van by die skoolklinieke sal er.
Dit sal in belang van skoolvoorligting wees indien hy tot hoof
van die skool kan vorder.

Benewens vakinhoude soos gestel onder paragraaf 4.5.3,b. 3
vir Opvoedkunde moet vakinhoude ingesiuit word oor onderwysbestuur
en navorsingsmetodes.

(i1i)  Pligte na opleiding: Beklee die pos op skool, primér en
sekondér, van Departementshoof: Algemene Skoolvoorligting.
Dit sluit onder meer die volgende in:

Beplanning van en beheer oor die voogprogram,

Gesprekke met teerlinge wat deur die voogonderwysers verwys
word, met die oog op identifisering van probleme, en hulp-
verlening.

Verwysing van leerlinge met beroepskeuseprobleme na die
assistent-beroepsvoorligter.
Verwysing van leerlinge met probleme van algemene aard

byvoorbeeld gedrags-, leer-, spraak- en sosiale probleme -
na die kliniekhoof, waar van toepassing.
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(i)

(i)

(iii)

(iv)

Verwysing van leerlinge met gesondheidsprobleme na die
skoolmediese dienste. '

Hulp aan Teerlinge met studieprobleme.

Behartiging van die groepbesprekings in algemene skool-
voorligting wanneer daarvoor op die skoolrooster voorsiening
gemaak word.

Gespesialiseerde opleiding om beroepsvoorligting buiteskools
te behartig

Posbenaming: Loopbaanvooriigter

Kwalifikasies

'n Kwalifikasie gelykstaande aan ‘n M.Ed. (Psig)-graad in
Beroepsvoorligting of 'n M.-graad in Voorligtingsielkunde
wat aan sekere vereistes voldoen en goedgekeur word vir
doeleindes van registrasie.

'n Kwalifikasie gelykstaande aan 'n B.Ed. (Psig)-graad
in Beroepsvoorligting of ‘'n honneursgraad in Sielkunde
wat aan sekere vereistes voldoen en goedgekeur word vir
registrasie van psigometriste.

Inhoud vir opleiding: Soos deur onderhandeling bepaal deur die
fakulteite Opvoedkunde en Sielkunde wat ook relevante vakinhoude
vanuit ander fakulteite kan insluit.

Pligte na opleiding: Om beroepsvoorligting wat onderwysleiding
insluit, te verskaf aan die naskoolse jeug en werknemers. Dit
is onder meer beroepsvoorligting aan -

alle skoolverlaters (sekondér)
alle studente (tersiér)
alle beroepstoetreders

alle beroepsbeoefenaars ten aansien van beroepswisseling,
en shuit in

personeelbegeleiding.
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Diploma-opleiding

(i)

(i1)

(iii)

Kwaliteit van kursus: 'n Vierjarige diploma in
Skoolvoorligting, dit wil sé Beroepsvoorligting en
Algemene Voorligting. Die opleiding moet in lyn
wees met die kursus soos voorgeskryf vir die junior
beroepsvoorligter en moet gedeeltelike vrystelling
van en aansluiting tot die voorgestelde graadkursus
B.A. Ed. in Skoolvoorligting bied.

Doel van kursus

Om algemene voorligting op die primére skool
te behartig waar nodig.

Om skoolvoorligting op die sekondére skool te
behartig waar gegradueerdes nie beskikbaar is
nie.

Pligte: Soos vir die junior beroepsvoorligters.

(1)

(i1)

(ii1)

(iv)

Die voorgaande graad en diploma-kursusse moet dien

as die "ideale" basis en as riglyne vir die
samestelling van gelykwaardige gedifferensieerde
kursusse vir alle verdere behoeftes.in skoolvoorligting
soos onder meer vir spesiale skole en skole vir
buitengewone onderwys.

Die samestelling en kwaliteit van diplomakursusse
moet so wees dat dit gedeeltelike vrystelling van en
aansluiting tot graadkursusse bied.

In alle gevalle waar daar 'n tekort aan opgeleide
personeel bestaan, kan interimkursusse ontwerp word

wat in lyn is samestelling en ki

in die onmiddellike vorige paragraaf gestel word

In alle gevalle waar daar 'n tekort is aan personeel
met kwalifikasies soos onder paragraaf 4.5 gestel, kan
persone met laer kwalifikasies wat geskik geag word, aan-
gestel word. Hierdie moet as m interimre&ling beskou
word.
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(v) Inhoude van deskundige vakgebiede moet nie as
gereduseerde inhoude in die vak Skoolvoorligting
figureer nie. Vakke soos Remediéring en Ortopedago-
giek en andere moet as selfstandige vakke in die
kursusse, waar van toepassing, opgeneem word.

4.6 INTERIMOPLEIDING

4.6.1  Inleiding

Dit is inderdaad so dat daar 'n geweldige tekort is aan personeel wat
oor die kwalifikasies beskik soos gestel in paragraaf 4.5. Daar is 'n
baie ernstige behoefte aan 'n versnelde opleidingsprogram waaraan

moontlik deur interimopleiding gedeeltelik voldoen kan word.

4.6.2 Kursusse vir indiensopleiding en verdere opleiding:

Daar is ‘n verskeidenheid kursusse vir interimopleiding wat reeds in
die praktyk bekend is.

a. Streekkursusse van een dag (Saterdag).

b. Oriénteringskursusse van een werksweek.

c. Opknappingskursusse gedurende vakansies.

d. Opleidingsinrigtings vir verdere opleiding waarvan die

Onderwyskollege vir verdere Opleiding (Pretoria) 'n voorbeeld
is. Diensdoende onderwysers woon vir korter of langer tye

by die kollege in waartydens hulle lesings ontvang en dan na
die skole waar hulle aan diens is, teruggaan en vir eksamens
voorberei. Daar is ook geleentheid om vir korter of langer
tydperke voltyds in te woon en te studeer.

e. Na-uurse kursusse daagliks na werksure en weekliks op Vrydae
en/of Saterdae.

f. Korrespondensiekursusse deur byvoorbeeld die Universiteit van
Suid-Afrika.
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4.6.3

4.6.4

4.6.5

Nadele verbonde aan genocemde opleiding

Daér is finansigle uitgawes vir reis- en verblyfkoste
en boeke wat nie bygehou kan word met die salaris of beurs
wat 'n student ontvang nie.

In die geval van getroudes lei uithuisigheid tot
gesinsverwaarlosing.

Diensdoende onderwysers is weens 'n tekort aan onderwysers
onvervangbaar by die skole gedurende hul studietyd.

Na-uurse studiegeleenthede is slegs in groot dorpe of stede
waar opleidingsinrigtings is, beskikbaar.

Om met na-uurse of korrespondensie-kursusse vol te hou en
te werk is 'n veeleisende taak.

Bykomende opleiding vir oorweging

Getroude dames met onderwyskwalifikasies wat nie poste

beklee nie, moet gewerf word en vir een jaar intensief opgelei
word in skoolvoorligting en by skole vir Swartes aangestel
word.

Opleiding van Swartes deur universiteite vir Blankes binne
Swart gebiede.

Voltydse indiensopleiding deur permanente indienstreding
vanaf die eerste opleidingsjaar teen vergoeding en diensvoor-
waardes soos vir permanente personeel. So 'n vaste stelsel
geld in die privaatsektor en sekere staatsdepartemente.

Samevatting

Die hele aangeleentheid van versnelde interimopleiding verg
indringende ondersoek en aanbevelings.

Voltydse opleiding moet steeds gesien word as die beste vorm
van opleiding en interimopleiding as 'n onmisbare tweede beste.
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Waar kursusse vir interimopleiding saamgestel word, moet dit in
ooreenstemning wees met die beginsels soos gestel onder
paragraaf 4.5.3.b. 3.

4.7 ALGEMENE BEGINSELS IN OPLEIDING

4.7.1 Opleiding as opvoedkundige gebeure

Die voorligtingspersoneel is primér met die taak gemoeid om kinders op

te voed. Om as opvoedkundige te kwalifiseer, moet hy onderwyskundig
geskool wees, dit wil sé&, hy moet die werklik essensiéle inhoude van die
onderwys ken en gebruik. Die voorligtingspersoneel moet daarin slaag om
van elke situasie in die voorligtingspraktyk ‘n opvoedkundige situasie

te maak. Dit beteken dat opvoedkundige inhoude soos aanvaarding, vertroue,
begryping, gesag, ens. in verkenning, gesprek, hulpverlening ens. voltrek
moet word. In dié verband word hoé eise aan die personeel gestel. Hy kan
sy intuitiewe gawe om op te voed verbeter deur wetenskaplike opvoedkundige
kennis. Opvoeding en onderwys is so nou verwant dat die een nie sonder
die ander moontlik is nie.

4.7.2 Opleiding as onderwyskundige gebeure

As onderwyskundiges moet die voorligtingspersoneel didakties geskool wees,
dit wil sé hulle moet leer hoe om die inhoude van hul vakgebied vir die
kind te ontsluit. In dié verband moet hul ook leer om sekere hulpmiddels
te gebruik. Die oriénteringsgebeure verloop nie na willekeur nie, Om dit
sinvol te laat voltrek, moet daar deeglik vooraf beplan word.

In die skoolvoorligting het die voorligtingspersoneel te doen met die
groepsbespreking wat as 'n eiesoortige lestipe voltrek word, en as sodanig
deskundig didaktiese kundigheid vereis. In dié verband behoort hulle
deskundig opgelei te wees. Dit is trouens ook belangrik dat elke vak-

, onderwyser moet weet hoe hy deur 'n besonder didaktiese aanpak onder

meer algemene voorligtings- en beroepsoriénteringsinhoud kan ontsluit.
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4.7.3 Opleiding as vakdeskundige gebeure

Voorligters moet vakkundiggeskooldes wees. Hulle moet hul vakkennis met
opvoedkundige, didaktiese en psigologiese insigte integreer. Hul
vakwetenskaplike gevormdheid moet sodanig wees dat hulle die oriénterings-
inhoude, -tegnieke en -metodes van hulle vak beheers.

4.7.4 Lewensopvatting en kultuur in opleiding

Dit is belangrik dat beginsel 2 van die onderwysbeginsels wat in hierdie
ondersoek gestel word, gehandhaaf sal word, Dit lees as volg: "Die
onderwys verleen positiewe erkenning aan sowel die gemeenskaplikheid as
die diversiteit van die religieuse en kulturele leefwyse en die tale van
die inwoners".

4.7.5 Opleiding in eietydse samelewing

Die welslae van 'n onderwysstelsel van 'n land word bepaal deur die
doeltreffendheid van die opleiding van onderwysers.

a. Versnelde lewenstempo

Menslike bestaan in die huidige tyd is ingewikkeld en die
lewenstempo is gejaagd. Dit lewer vir baie jeugdiges ernstige
spanning en frustrasie op; Daar heers rebelsheid en konflik
tussen volwassenes en jeugdiges. Daar is 'n algemene strewe
na sogenaamde "Vryheid", byvoorbeeld vrye liefde, vrye seksuali-
- teit en vryheid van gesag. Dit is belangrik dat daar in die
opleiding van voorligtingpersoneel perspektief verower word in
dié verband.

Geen mens kan absoluut vry en ongebonde lewe nie. Aanvaarding
van reéls, norme en gedragskodes verskaf sekuriteit. Dit

rig sy gedrag en gee aan hom stabiliteit. Wanneer daar geen
leidrade vir jeugdiges gestel word waarvolgens hulle hul lewe
kan rig nie, verval hulle in onsekerheid. Hulle raak verward
Jjuis as gevolg van gewaande vryheid en die aftakeling van gesag.
Vryheid sonder verantwoordelikheid lei tot loshandigheid.
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Strewe na sukses

In die huidige kapitalistiese opset met sy stelsel van vrye
onderneming, moet daar gewaak word teen 'n oordrewe en byna
fanatieke strewe na sukses. Baie dikwels verwag ouers dat

hul kinders moet presteer om vir hulle mislukkings te vergoed.
'n Oordrewe strewe na sukses met gepaardgaande hoé eise wat
die beroepslewe stel, kan tot 'n persoon se ondergang lei.

In beroepsvoorligting moet die balans bewaar word tussen 'n
persoon se eie vermoéns en dit waarna hy streef,

Toenemende materialisme en welvaart

In 'n welvaartsland soos die RSA moet daar gewaak word teen 'n
verval in materialisme. Die positiewe waardes in die lewe wat
veral die arbeidslewe sinvol maak, word deur materialisme
vernietig. In die huidige samelewing kan die begrip inspanning
'n ander betekenis as harde werk hé. Daar word gepoog om met
die minste inspanning die meeste geld te verdien of 'n eksamen
te slaag. Ekonomiese groei hou dus nie net voordele in nie,
maar ook nadele.

Veral in beroepsvoorligting moet daar sterk rekening gehou
‘word met die krag van die tegnologie. Dit bied nie slegs
toenemende beroepskeusegeleenthede nie, maar manipuleer ook
die mens na willekeur. Dit laat die mens se léwenstempo en
lewensritme toeneem. Dit ontneem die mens van sy selfheid en
verlaag hom na 'n naamlose entiteit. Die mens rig hom al meer
tot die tegniek en die wetenskap om antwoorde te verskaf op sy
lewensprobleme. Oordrewe tegnologiese ontwerp en gebruik, kan
ook die mens werkloos plaas.

Die vraag is in hoeverre die mens bestand is teen die asemrowende
tempo van ontwikkeling. Sal dit hom nie beroof van sy rigting-
gewende waardes in die lewe nie. Dink daaraan hoe die massamedia
die jeug kan breinspoel en laat opgaan in dit wat lekker,
plesierig en ontspannend is. Daarmee verdwyn ‘'n ingesteldheid

op arbeid.
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Die primére taak in opleiding is om die jeug wat in die Westerse
lewenspatroon staan, te oriénteer tot 'n fyn aanvoeling vir 'n
besef van waardehandhawing in 'n snel ontwikkelende wéreld.

1, Toenemende behoefte aan heroriéntering

Die veranderende wéreld waarin die teenswoordige Westerse jeug
leef, stel die eis van voortdurende heroriéntering. Dit raak
alle lewensterreine soos waardes, modes, sedes, politiek,
ekonomie, godsdiens en ander. In hierdie heroriéntering moet
die jeugdige deur die volwassene begelei word tot stabiele
selfverwerkliking. Dit stel die eis van opleiding van voorlig-
tingspersoneel aan stabiele volwassenes.

2. Persoonskwaliteite van voorligtingspersoneel

Om as voorligtingspersoneel geskik te wees, moet die volgende persoons- -
kwaliteite geévalueer word:

a) Kwaliteit as opvoedkundige

b) Kwaliteit as onderwyskundige

c). Kwaliteit as vakdeskundige

d) Lewensingesteldheid met betrekking tot die taak

Beskou hy dit as roeping?
Is hy ingestel op dienslewering?
Hoe is dit gesteld met sy geesdrif, lojaliteit en voorbeeld?

e) Liggaamlike kwaliteite ten opsigte van gesondheid, fiksheid en
energie om sy taak te verrig.

f) Sosiale kwaliteite soos onder meer die vermoé om goeie )
menseverhoudinge te skep, te behou en te bevorder, medemens-
Tikheid te betoon en ander te help met hul probleme.

q) Geestelike kwaliteite waaronder emosionele stabiliteit wat
gekenmerk word deur selfbeheer en volwassenheid, hoogs
belangrik is. Geestesgesondheid word gekenmerk deur afwesig-
heid van vrees en bekommernis oor onbelangrike sake; vermog
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h)

i)

4.8

4.8.1

om onvervagte situasies goed te hanteer en 'n vermogé om
teleurstellings maklik die hoof te bied.

Sedelike kwaliteite soos eerlikheid, integriteit, bhetroubaar-
heid, geregtigheid. 'n Goeie sin vir waardes is hiervoor nodig.

Kwaliteite ten opsigte van leierskap soos onder meer die vermog
om 'n ander se respek af te dwing, te beplan, te organiseer en
'n taak af te handel. Besliste optrede tydens nood, vermoé

om ander te inspireer en te motiveer. Die uitoefening van
inisiatief en oorspronklikheid en om meester van die situasie
te wees.

Onder ideale omstandighede waar daar 'n ooraanbod van voorlig-
tingspersoneel heers, kan die voorgaande dien as kriteria vir
keuring van persone vir opleiding.

Tydens opleiding moet daar ook aandag geskenk word aan genoemde
persoonsgeskikthede as moontlikheidsvoorwaarde vir sukses,

SILLABUSINHOUD VIR OPLEIDING VAN VOORLIGTINGSPERSONEEL

Inleiding

Die kurrikulum bestaan uit vakke en vir elke vak bestaan daar sillabusse
“wat die inhoude aandui wat onderrig word. In skoolvoorligting gaan dit

om sillabusinhoud aan die hand waarvan die leerlinge tot selforintering

kan kom met die begeleiding van die voorligtingspersoneel. Sillabusinhoud

vir opleiding sal dus aan genoemde vereiste moet voldoen.

4.8.2

Dit moet inhoud wees wat wetenskaplik deur navorsing tot
openbaring gekom het.

Dit moet inhoud wees wat kenmerkend is van Skoolvoorligting

as selfstandige vakgebied en nie toegepaste inhoude vanuit
ander vakgebiede nie.
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c. Dit moet verteenwoordigend wees van die lewensopvatting en
religie van die kultuurgroep waarvoor daar inhoud bepaal word.

d. Opleidingsinhoud moet verteenwoordigend wees van 'n besondere
mensbeskouing en waardestruktuur.

e. Dit moet geskik wees vir oriéntering tot selfgeoriénteerdheid.

f. Inhoud moet die ervaringsniveau, kennisniveau, belewingsniveau en
normatiewe niveau van die leerling verhoog.

g. Dit moet binne die gereedheidsniveau van die leerling wees,
dit wil s& begrypbaar en verwerklikbaar,

h. Inhoud moet getrou wees aan die wesenskenmerke van die kind
en jeugdige, dit wil sé& dit moet dui op wie die kind en
jeugdige in essensie is met die klem op die totale persoons-
moontlikhede wat verwerklik moet word op verskillende lewens-
terreine. '

4.8.3 Wesenskenmerke van sillabusinhoud vir beroepsvoorligting

. Dit moet die be;oepskeusemoontlikhede verhelder,
Dit moet beroepskeuseverkenning en hulpverlening
moonttik maak.

Dit moet beroepsvoorligtingswaarde hé ten aansien van -

die -pragmatiese (materiéle) in arbeid
die ware of sinvolle in arbeid (dienslewering)
die mooie in arbeid (medemenslikheid)
die etiese in arbeid (beroepwaardige)
die religieuse (arbeidsgeroepenheid).

Inhoud moet die beroepstoekoms-perspektief van die
Jjeugdige verhelder.

Dit moet gedifferensieerd aansluit by die wordingsniveau
van die kind ten opsigte van beroepskeusegereedheid,
-sekerheid en -geskiktheid.

Dit moet 'n samehang met ander vakinhoude wat beroepskeuse
kan verhelder, toon.

Dit moet die moontlikheid van verdere spesialisering inhou.

59



4.8.4  MWesenskenmerke van sillabusinhoud vir opleiding van

voorligter

Dit moet opvoeding tot volwassenheid moontlik maak.

Dit moet sedelik-selfstandige besluitvorming en handeling
help verwesenlik.

Dit moet selfbecordeling, selfbegrip en selfverwerkliking
moontlik maak.

Dit moet verteenwoordigend wees aan die hedendaagse
lewenswerklikheid.

Dit moet die voorkomings-, verkennings-, uitkennings-,
hulpverlenings- en verwysingsgebeure verhelder.

Dit moet sinvolle samehang toon met ander opvoedkundige
vakinhoude wat 'n bydrae kan lewer in die opvoeding van
kinders met probleme.

Dit moet die ontsluiting van toekomsvisie van jeugdiges
in hulle volwassewording moontlik maak.

Dit moet-lei tot die besef van die eie menswaardigheid
en die van ander.

Dit moet verantwoordelike normbesef en normverwerkliking
bevorder,

Dit moet stabiliteit in die volkshuishouding bevorder.

Dit moet rigtinggewend wees ten aansien van 'n sinvolle

voortbestaan.
4.8.5  Voorgestelde sillabusinhoud en vorme vir die opleiding van
personeel in Skoolvoorligting (Beroepsvoorligting)
a. Doelstellings met opleiding van beroepsvoorligters
L Rlgemene doelstelling

Die opleiding van beroepsvoorligters tot toereikende deskundige beheersing
van leerganginhoud en -vorm waardeur elke leerling in groeps- en individuele
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verband tot verantwoorde volwassenheid, respektiewelik beroepskeuse-
en beroepsvolwassenheid begelei kan word.

2. Besondere doelstellings

Beroepsvoorligters moet teoreties en prakties opgelei word om beroeps-
voorligtingsinhoud toereikend te ontsluit aan die hand van geskikte
beroepsvoorligtingsvorme.

a) Beroepsvoorligtingsinhoud
Verwerkliking van die eie geskikthede deur beroepskeuse en
-arbeid;

die geleentheid vir verwerkliking van die eie geskikthede;

die waardes en norme in die 1ig waarvan selfverwerkliking
geskied;

die kwaliteit van selfverwerkliking in beroepskeuse en
-arbeid.

b) Beroepsvoorligtingsvorme

Verkenning (diagnostisering) en hulpverlening is geskikte
begeleidingsvorme (-metodes) wat die beroepsvoorligter
deskundig moet kan beheers.

i) Verkenningsvorme

(3) Gesprek: (gesprekvoering in groeps- en individuele
verband)

Verkenningsgesprekke met ouers en leerlinge;
Beraadslagingsgesprekke met ouers en leerlinge;

Groepsbesprekings met leerlinge in die klas.

(b) Diagnostisering (toetsing) van persoonsgeskikthede.

(c) Verantwoorde loopbaanstudie - dit wil s& die wyses van
verkenning van beroepsgeleenthede wat saamhang met die eie
persoonsgeskikthede van leerlinge.
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i)

Hulpverieningsvorme

Hulpverleningsvorme in groeps- en/of individuele verband sluit

onder meer die volgende in:

(a) Inligting ten opsigte van persoonsgeskikthede en
verﬁerklikingsgeleenthede.

(b) Raadgewing ten opsigte van persoonsgeskikthede en
verwerklikingsgeleenthede.

(c) Beraadslaging ten opsigte van persoonsgeskikthede en
verwerklikingsgeleenthede.

(d) Terapie ten opsigte van persoonsgeskikthede en
verwerklikingsgeleenthede.

Operasionele doelstellings

Deskundige en deeglik opgeleide beroepsvoorligters hou onder meer die

volgende voordele in vir sekondéreskoolleerlinge:

a)

b)

c)

e)

f)

Skoolkeuse, vakkeuse en kursuskeuse wat gepaard gaan met
beroepskeuse sal meer betroubaar wees.

Betroubare beroepskeuse en beroepstoetrede waar die jeugdige
sy gawes ten beste kan benut, het groter arbeidstevredenheid
ten gevolg.

Die balans tussen arbeidsbehoeftes en mannekragpotensiaal
kan verseker word.

Die beroepsvoorligter op skool kan leerlinge vroegtydig
inlig oor watter potensiéle werknemers deur hulle genader
kan word met die oog op beurstoekennings vir verdere studie.

Korrekte beroepsplasing kan beroepswisseling moontlik grootliks
uitskakel, .

Korrekte toetrede met betrekking tot indiensopleiding kan
die oorskakeling van een opleidingsrigting na 'n ander tot
'n minimum beperk.

62



q) Die oriéntering van leerlinge tot beroepsvolwassenheid,
byvoorbeeld beroepsverantwoordelikheid, arbeidsproduktiwiteit,
arbeidsgesindheid, ensovoorts is moontlik.

b. Konsqui[labhsse vir opleiding in Beroepsvoorligting

1. Beroepsvoorligting 1
Dit gaan in essensie hier om die volgende inhoude:

a) Beroepsvoorligtingsteorie
Die wetenskaplike en verantwoorde fundering van die vak
Beroepsvoorligting. Die eie aard, omvang, wese en studieveld
van die vak.. Die algemene en besondere doelstellings van
Beroepsvoorligting. Die besondere samehang tussen gedifferen-
sieerde onderwys en Beroepsvoorligting. 'n Historiese
pedagogiese en antropologiese perspektief op Beroepsvoorligting:
Beroepsvoorligting as\spesiaIiseringsgebied en as etiese aange-
leentheid. '

b) Voogprogram

Die doelstellings van die voogprogram, die uitkenning en hulp-
verlening deur voogonderwysers. Die prosedure van verwysing

van leerlinge na kliniekskole. Die voogprogram as voorkomings-
gebeure. Die organisatoriese struktuur van die voogprogram.
Persoonlike léers van leerlinge; die doel, organisasie en gebruik
daarvan. Die "opvallende kind" met probleme vanuit 'n beroeps-
voorligtingsperspektief.

c) Interdissiplinére raakvlakbevordering

Interdissiplinére raakvlakbevordering veronderstel die besondere
snypunte wat Beroepsvoorligting in die algemeen met die ander
vakwetenskapsgebiede het, maar in besonder die snypunt wat
beroepsvoorligting met arbeid, beroep en die bercepslewe het.

Sinvolle inhoud hier is onder meer die volgende: 'n Historiese
perspektief op beroepsontwikkeling in die Republiek van Suid-
Afrika, beroepstratifikasie, hreé beroepsgebiede, heroepsgroepe,
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d)

a)

heroepsvelde en belangstellingskomponente. Die benutting
van die menspotensiaal en mannekragtekort., Die vroeé
skoolverlater. Die houding van die jeug teencor arbeid
en beroep, Beroepstudie in breé verband.

Praktikum

Beroepsvoorligtingsfilms word aan die studente vertoon en

daarna bespreek. Die studente ontwerp ook ‘n léerstelsel

vir leerlinge vir gebruik in die voogprogram. Onderwerpkaarté
oor beskikbare leesstof in die biblioteek oor beroepsvoortigting
word ontwerp.

Bywonings

Referate, seminare, simposiums kan waar moontlik bygewoon word.

Beroepsvoorligting 11

Beroepsvoorligtingsteorie

i) Die omskrywing van grondbegrippe.

Gedifferensieerde persoonsmoontlikhede. Die persoons-
geskikthede met betrekking tot

1iggaamlikheid
verstandelikheid
sosialiteit
geestelikheid
vanuit 'n beroepsvoorlingsperspektief.

ii) Die bestudering van die volgende as geleenthede tot
selforiéntering en selfverwerkliking:

die gesin

die skool
religie

die gemeenskap.

iii) Selfververkliking in die 1ig van waardes en norme.
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iv)

v)

vi)

vii)

viii)

Verkenningsvorme (-metodes) vir persoonsverkenning
(-diagnostisering).

. Groepverkenning en uitkenning: Hier val die

klem veral op die verkenning en uitkenning deur
voogonderwysers en veral die verkenning (deur die
kind) en uitkenning (deur die beroepsvoorligter)
in die groepsbespreking.

Individuele persoonsverkenning: Hier val die klem veral
op die onderskeie wyses van persoonsverkenning

(-diagnostisering) soos onder meer kwantitatiewe,
kwalitatiewe en intuitiewe evaluering.

Grondvorme (-metodes) vir persoonsverkenning wat
onder meer historisiteitsgesprekke en verkennings-
gesprekke insluit.

Persoonsbeeldvorming wat onder meer die volgende ,
insluit: fenomenologiese, intuitiewe , kwantitatiewe ,
kwalitatiewe , kumulatiewe , normatiewe , opvoed-
kundige , onderwyskundige , sosiale , kliniese
beeldvorming en belewenisbeeldvorming.

Die sinvolle integrasie van selfkennis en beroeps-
kennis,

Die bestudering van die onderskeie keusehoogtepunte
op 'n leerling se selfverwerklikingsweg.

'b) Interdissiplinére raakvlakbevordering

i)

Hier word arbeid veral vanuit 'n beroepsvoorligtings-
perspektief belig en word die volgende onder meer
benadruk: arbeid juridies benader; arbeid ekono-
mies benader; vraag na arbeid; aanbod van arbeid;
arbeid en produktiwiteit; wedersydse erkenning van
menswaardigheid in die arbeidsituasie; arbeidstabili-
teit en ekonomiese stabiliteit; arbeidsverhoudinge;
gesindhede teenoor en hantering van arbeid;
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d)

i)

iii)

arbeidsgeleenthede; die aandeel van die vrou
in beroepsarbeid in Suid-Afrika.

Beroepsgeleenthede in die metropolitaanse gebiede van
Suid-Afrika; diensvoorwaardes van beroepe; die
verband tussen persoonsgeskikthede en beroepe en
veral die opleiding van die student in die evaluering
en interpretasie van beroepsnavorsingsresultate.

Die klem val onder meer ook op die beroepslewe in

die algemeen en op professionele statutére liggame
in die Republiek van Suid-Afrika in die besonder;

professionele gedragskodes vir verwante beroepe.

Besprekingsklasse

In die besprekingsklasse word kontemporére beroepsvoorligtings-
temas bespreek. Alle studente word dus betrek en moet die
geleentheid tot deelname gegun word.

Praktikum

i)

ii)

iii)

iv)

"Persoonsverkenning" {Psigometriese toetsing).
Veral die volgende is hier van belang: die wesens-
kenmerke van gestandaardiseerde media (-toetse);
die wyses en metodes van interpretasie van media-
resultate; die oordrag van toetsresultate aan
ouers en leerlinge.

Die verskillende openbaringswyses van die leerling
van homself in die individuele en groepsverkennings-

_situasie (toetssistuasie).

Die teoretiese agtergrond van individuele en groeps-
verkenningsmedia (-toetse).

Studente besoek verwante beroepsvoorligtingsinstel-
lings.
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e)

Verpligte bywoning
Studente is verplig om referate van die studiégroep in Beroeps-
voorligting by te woon.

Beroepsvoorligting 111

Beroepsvoorligtingsteorie

(a) In die derde studiejaar val die klem veral op ge-
differensieerde beroepsverkenning, naamlik opleidings-
en beroepsgeleenthede. Daar word ook aandag geskenk
aan veral gedifferensieerde toelatingsvereistes,
kursusse, vakke aan skole, kolleges, technikons en
universiteite, die onderskeie beroepsklassifikasies;
beroepsinligting en gerekenariseerde beroepsdata:
'n verantwoorde beroepsvoorligtingsverloop op skool;
die evaluering van verkenningsresultate en beroeps-.
keusebeeldvorming; beroepsvelde en beroepsveld-
bepaling.

(b) Beroepstudie word gedoen aan die hand van 'n verant-
woorde beroepstudiememorandum.

(c) Die inrigting en implementering van 'n beroepsvoor-
ligtingsentrum (op skool) word bespreek asook beurse
en lenings vir verdere studie.

(d) Die organisasie en administrasie met betrekking tot
beroepsvoorligting word benadruk en veral ook die
prosedure van verwysing van leerlinge met ernstige
beroepskeuseprobleme na die beroepsvoorligters by
die skoolkiinieke.

Raakvlakbevordering

Opleiding en beroepsgeleenthede vir skoolverlaters
voor standerd tien; tersiére opleiding buite die
universiteit en beroepsgeleenthede; universiteits-
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i)

ii)

opleiding en beroepsmoontlikhede; loopbaanverkenning;
dienskontrakte; vakbonde en nywerheidsrade; fabrieks-
regulasies en ongevalleversekering; bevordering in
die beroepslewe; frustrasiesituasies in die beroeps-
lewe; krisissituasies in die beroepslewe; aansoeke
vir tersiére opleidingsinrigtings en aansoek om werk.

'n Oorsigtelike beeld van beroepsvoorligting

(a) Die geesteswetenskappe vanuit 'n beroepsvooriig-
tingsperspektief

(b. pie staatswetenskappe vanuit 'n beroepsvoorlig-
tingsperspektief

(c! Die ekonomiese wetenskappe vanuit 'n beroeps-
voorligtingsperspektief

(d) pie natuurwetenskappe vanuit ‘n bercepsvoorlig-
tingsperspektief

(e) Dpie regsgeleerdheid vanuit 'n beroepsvoorlig-
tingsperspektief

(f) pie teologie vanuit 'n beroepsvoorliigtings-
perspektief

Gedifferensieerde beroepswéreld

(a) Suid-Afrika se mannekragprobleem en mannekrag-
strategie

(b) Tegnologiese mannekrag

(c) Die werkloosheidsvraagstuk

(d) Die winsgewendheid van beroepe
(e) ilannekragopnames in Suid-Afrika

(f) Optimale benutting van Suid-Afrika se mannekrag-
potensiaal

(9) Werwing in 'n gedifferensieerde beroepswéreld

(h) Kewring in 'n gedifferensieerde beroepswéreld
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{i) Plasing in 'n gedifferensieerde beroepswéreld

(3} Opleiding in 'n gedifferensieerde beroepswéreld

Besprekingsklasse

In die besprekingsklasse word weer eens kontemporéfe beroeps-
voorligtingstemas bespreek. Die dosent as leier moet toesien
dat almal meedoen. Alle studente word dus betrek en moet die
geleentheid gegun word om te kan deelneem.

Praktikum

(a) In die praktiese komponent van die opleiding van
die student val die klem op die aanleer van gedifferen-
sieerde groepsverkenningsmedia (-toetse) en die
evaluering van toetsresultate.

(b) Verteenwoordigers van verskillende beroepe spreek
ook die studente toe oor die besondere aard van hul
onderskeie beroepe.

(c) Studente word opgelei in die praktyk van onder-
houdvoering met werkgewers.

Verpligte bywoning
Die byeenkom van die studiegroep in Beroepsvoorligting.
Vakdidaktiek (Vakmetodiek): Beroepsvoorligting

Gesprek as_grondvorm

Hier val die klem op gesprek as grondvorm en word die volgende leergang-

inhoude onderskei:

Die groepsbespreking as beroepsvoorligtingsvorm (metode);

Die individuele gesprek of die persoonlike onderhoud.
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2. Psigometriese media (toetse)

Studente word prakties opgelei in die hantering, inskakeling en
interpretasie van gestandaardiseerde psigometriese media,

(b)

{c)

(d)

(e)

(f)
(9}

(h)

(1)

3. Voorbeelde van beroepsklassifikasie
4. Die gebruik van onderwys- en leermiddele in beroepsvooriigting
5. Prakt ikum

(a) Beroepsvoorligtingswerk-_en lesbeplanningsboek:

Studente beplan en ontwerp 'n volledige beroepsvoorligtings-
werk- en lesbeplanningsboek.

Vakbeleid: ‘n Volledige vakbeleid vir beroepsvoorligting
word uitgewerk.

Kurrikulering: Studente reduseer uit die sillabus
werkskemas vir die onderskeie standerds.
Groepsbesprekings: Studente beplan en ontwerp groeps-
besprekings vir die onderskeie gereduseerde temas van

die verskillende standerds. -

Selfevalueringsvraelyste: Studente ontwerp verantwoorde
selfevalueringsvraelyste vir die evaluering van persoons-
moontlikhede in sinsamehang met beroepsgeleenthede.

Werkverslag: 'n Weeklikse werkverslagvorm word ontwerp.

gggjgyj§yglg_hg}pquq§1§: Vir die onderskeie standerds word
toepaslike transparantreekse gemaak.

Beroepstudie: 'n Toepaslike beroepsplakkaat word ontwerp
asook 'n beroepsléer.

Organisatoriese stukke: Studente ontwerp die volgende
persoonlike organisatoriese stukke:
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'n Beroepsvoorligtingsléer;

'n voogléer; ’
historisiteitsvorms;

'n korrespondensieregister;

n onderhbudsregister; en

'n beroepsvoorligtingsonderhoudverslagvorm.

(j)  Gesimuleerde mikro-onderwyssituasies: Studente kry geleent-
heid om groepsbesprekings in gesimuleerde mikro-onderwys-
situasies aan te bied.

(k)  Skoolpraktyk: Die aanbieding van die groepsbespreking
as lestipe in die sekondére skool. Gesprekvoering met
leerlinge en die inskakeling van groepsverkenningsmedia,
die nasien daarvan en die evaluering van uitkomstes.

4.8.6 Voorgestelde $illabusinhoud en -vorm vir die opleiding
van personeel in skoolvoorligting (algemeen)

a. Doelstellings
Die opleiding van alle onderwysers om 'n sinvolle bydrae te lewer in
skoolvoorligting met betrekking tot -

1. die voogprogram op skool, dit wil sé, die uitkenning van,
hulpverlening aan en verwysing van leerlinge wat op enige
gebied in hul selfverwesenliking hulp nodig het;

2, die vitvoering van die oorlewingsprogram op skool in krisistye;

3. die aantoning van die verband tussen skoolvakke en skoolvoor-
ligting in die algemeen en beroepsgeleenthede in die besonder.
Die klem val daarop dat die onderwysers deur onderwyskundige
pogings inhoud ontsluit wat van betekenis in voorligting is; en

4, die behartiging van voorligting op skool waar personeel met beter
kwalifikasies nie beskikbaar is nie.
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Inhoud vir algemene skoolvoorligting
Wesenskenwerke van skoolvoorligting

(a) Skoolvoorligting geimplementeer in die 1ig van
vetenskaplike kennis.

(b) Skoolvoorligting as 'n selfstandige vakgebied.

(c) Skoolvoorligting geimplementeer in die 1ig van
lewensopvatting en kultuuropvatting.

(d) Skoolvoorligting geimplenenteer in die 1ig van
besondere mensbeskouing.

(e) Skoolvoorligting geimplementeer in die 1ig van 'n
waardestruktuur.
(f) Skoolvooriigting as opvoeding iot volwassenheid.

(9) Skoolvoorligting as 'n onderwyskundige aangeleentheid.
{h) Skoolvoorligting aangewend ter selforiéntering van elke
: leerling met die oog op selfkennis, selfkeuse en self-

verwesenliking.
(i) Skoolvoorligting geimplementeer aan die hand van

geskikte vorme of metodes waardeur inhoud sinvol
aangeleer kan word bv. deur meer verkenningsvorme.

Nasionale skoolvoorligtingstelsel vir die RSA

(a) Onderwysbeheer.

(b) Gedifferensieerde voorligtingsdienste.
(c) Gedifferensieerde opleiding van personeel.
(d) Koordinering van skoolvoorligtingsdienste met

buiteskoolse dienste.
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Masionale beleid van gedifferensieerde onderwys

(a)

(b)

(c)
(d)
(e)
()

Grondslae van differensiasie en gedifferensieerde
onderwys.

Die gelykwaardigheid van alle kinders.

Individuele andersheid van elke kind.

Doelstellings van gedifferensieerde onderwys

om gedifferensieerde onderwys aan leerlinge
ooreenkomstig hulle vermoéns te voorsien, sodat
hulle tot volle ontplooiing kan kom,

om gedifferensieerde onderwys te voorsien wat sal
aansluit by die eise wat met betrekking tot naskool-
se beroepsopleiding gestel word,

om voorligting aan leerlinge te voorsien met |

betrekking tot hul onderwys- en beroepskeuse
sodat ook in die land se mannekragbehoeftes

voorsien kan word, en

on die oorkoepelende opvoedingsdoel te verwesenlik,
naamlik 'n voldoende vlak van volwassenheid.

Gedifferensieerde onderwysfases.
Gedifferensieerde studierigtings.
Gedifferensieerde komprehensiewe skooleenhede.

Gedifferensieerde opvoedkundige skoolhulpdienste.

Voorligtingsprogram op skool

a) Voogprogram

Die fase-voog
Juniorsekondérefasevoog
Seniorsekondérefasevoog
Standerdvoog

Klasvoog
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b)

a)

. Voogde vir buitemuurse aktiwiteite

. Span-, groep- en kringvoogde

. Koshuisvoogde

. Inligtingstukke vir Skoolvoorligting

Persoonlike lger

Ed. lab.-kaarte (kumulatiewe verslagkaarte)
Mediese verslagkaarte

Voogkaart

Oorlewingsprogram

(1)

(i1)

(iii)

Noodtoes tande

. Brand

. Natuurrampe

. Oorlog- of wapenbedreiging
Terreuraanslag

Oorlewingsprogram en die skool
Praktyk en teorie van 'n program vir 'n skool
Breé vereistes en riglyne vir 'n program
Beskermingsmaatreéls wat getref kan word
Hoofkomponente in die beplanning van 'n program:
veiligheidsareas, veiligheidsroetes, kommunikasie.

Burgerlike beskerming
Wat is burgerlike beskerming
Burgerlike beskerming in die RSA ——
Die doel van burgerlike beskerming
Die noodsaaklikheid van burgerltike beskerming
Regeringsbeleid ten opsigte van burgerlike
beskerming.

Begeleiding van die kind tot selforiéntering en -verwerkliking

van_sy persoonsmoontlikhede (gelykwaardig/ongelyk)

Liggaamlikheid

Liggaamversorging
Gesonde leef-, eet- en drinkgewoontes
Fiksheid
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Ontspanning
Gevare van dwelmmiddels en ander gewoontevormende middels.

b) Verstandelikheid

Wanbegrippe t.a.v. intellekbepaling
Samehang tussen verstandsvermog€ en verwerkliking van eie
moont1ikhede
Onrealistiese verwagtinge t.a.v. verstandelike vermoéns
by ouers en onderwysers

. Selfverwerkliking volgens eie verstandsvermog.

c) Sosialiteit

Sosiale kenmerke en vaardigheid
Verhoudinge met die medemens
. Verwerwing van 'n vroulike en manlike identiteit binne
sosiale strukture
Gesonde menseverhoudinge
Sosialiteit en die individu:
- Gesinsgesitueerdheid
- Gemeenskapsgesitueerdheid
Leierskap en leieridentifisering

d) Geestelikheid (Psigiese gesteldhede)

Inspanning
Verantwoordelikheid
Gerigtheid (intensionaliteit)
Persoonsinisiatief
Belangstelling

van sy geleenthede

Begeleiding van die kind tot selforiéntering en -verwerkliking

Gesin

Skool

Religie

Staat (diensplig)
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10.

Samelewing
Beroep

Begeleiding van die kind tot selforiéntering in 'n

moderne veranderende samelewing

Versnelde lewenstempo
Strewe na sukses
Toenemende welvaart en materialisme
. Die lewe vereis toenemende heroriéntering deur volwassenes
en jeugdiges.

Arbeidsinspanning, -verhoudinge, -waardes en produktiwiteit

Leerproses by die mens
Die verband tussen persoonsmoontlikhede en studie
. Benutting van studiegeleenthede
. Studie in verskillende skoolvakke
Studieprogramme
. Ontleding van studiegewoontes
Faktore wat studeerwerk kan beinvloed
Eksamenvoorbereiding

Die grondslae vir KEUSE ten aansien van:

Politiek
Huwelik
Vriende

. Leesstof
Ontspanning
Beroep
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11.

12.

13,

14,

- Die samehang van skoolvoorligting en selfstandige Opvoedkunde-

vakke

Sekere inhoude van die onderskeie Opvoedkundevakke toon 'n
samehang met skoolvoorligting. Hierdie samehang sal in
skoolvoorligting slegs aangetoon word, terwyl die deskundige
behandeling en verbesondering daarvan in die opvoedkundige
vakke soos volg figureer:

n Fundamenteel -opvoedkundige benadering in skoolvoorligting
Onderwyskundige benadering in skoolvoorligting (insluitende
die vakmetodologie)

'n Kinderpsigologies-opvoedkundige benadering in skoolvoor-
ligting

'n Sosiaal-opvoedkundige benadering in skoolvoorligting

'n Liggaamlik-opvoedkundige benadering in skoolvoorligting
Remediérende onderwys ten aansien van persoonlike probleme,
leerprobleme ensovoorts .
Onderwysbestuur en skoolvoorligting.

Praktiese implementering van 'n skoolvoorligtingsprogram

Ouer-onderwysersverhoudinge

Skoolvoorligtingsvorme (metodes)

a)  Die uitkenningsfunksie, hulpverlenings- en verwysingsfunksie
van die onderwyser (skoolvoorligter)
i) verkenningsgesprek
i1)  Hulpverleningsgesprek
iii) Onderwyskundige benadering
Opleiding van alle onderwysers om deur onderwyskundige

benadering in die onderskeie vakke, inhoude te ontsluit

wat van betekenis is in skoolvoorligting
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a)

iv) Uitkenning
. Ontspanningsmoontlikhede vir uitkenning
Verkenning en uitkenning deur onderwysers
Verwysingsprosedures
. Groepsverkenning en -uitkenning

v)  Die taak van die onderwyser in skoolvoorligting m.b.t.
kul tuur
onderwys
sosialisering.

Buite-kurrikuiére hulpverlening

Die volgende buiteskoolse instansies kan betrek word by
algemene voorligting

Gesondheidsdienste
Maatskaplike dienste (volkswelsyn)
Vrywillige en private organisasies
Beskermingsdienste

. Sport- en ontspanningsdienste
Gesinsbeplanningsklinieke
Huweliksvoorligtingsburo's
Padveiligheidsraad
Departement van Mannekrag
Tegniese en hulpdienste
Vakkundige en hulpdienste
NIPN asook RGN

Inhoude wat deur buiteskoolse instansies aan ouers, personeel

en_leerlinge gebied kan word

Maatskaplike voorligting

Kindefvenwaarlosing
Kindermishandeling

Die invioed van egskeiding op kinders
Die kind en pleegsorg '
Die aangenome kind
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b)

c)

Kinderversorging

Die waarde en nut van voorligtingsprogramme in die gemeenskap
Voorligtingsprogramme en gemeenskapsbetrokkenheid

Ekonomiese en maatskaplike vraagstukke

Gesondheids- en ontspanningsvoorligting

Die rol van gesondheidsdienste in 'n gemeenskap
Gesondheid en voeding; eetgewoontes en dieetsamestelling
Gesondheid en gewoontevormende misbruike

- Dwelnmiddels

- Alkohol

- Rook

Die nut van gebalanseerde vryetydsbestedingsprogramme
Groepsontspanningsaktiwiteite binne skoolverband
Groepontspanningsaktiwiteite binne gemeenskapsverband
Individuele en/of groepontspanningsfasiliteite binne
gemeenskapsverband

Gebalanseerde dagprogram tydens akademiese termyn

en vakansietye

Naskoolse bedrywighede

Buitemuurse bedrywighede

Stokperdjies en klubwerk

Nakoming van gemeenskapsverpligtinge in die samelewing
as deel van vryetydsbesteding

Sport- en ontspanningsklubs

Dienslewering en_ondersteuningsdienste aan ouers en leerlinge

Vakansie en deeltydse werkfasiliteite
Skoolvoedingskemas

Créche en kleuterskole
Naskoolsentrums

Vakansieprogramme

Kulturele bedrywighede

Onderwys buite skoolverband
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Ondersteuningsinstansies vir gesinne ten aansien van
egskeidings

maatskaplike raad

buite-egtelike swangerskappe

d) Geslagsvoorligting

Seun/dogter-verhoudinge op skool en in die gesin
Veranderinge, fisies en emosioneel; tydens puberteit en
adolessensie
Liefde: verskillende vorme (verliefdheid, ens.) en
probleme wat daarmee gepaard gaan

. Betaamlike en verantwoordelike gedrag van geslagte teenoor
mekaar
Die skool: seuns en dogters
Die huwelik: man en vrou

. Die gesin: broer en suster

. Geslagsiektes

e) Finansiéle voorligting en geldhantering

Die mens se ekonomiese gesitueerdheid
Behoefteprioriteite

Geldhantering in terme van besteding, benutting,
verkwisting, besparing '
Begrotingsaspekte

Verbruikersprobleme

Prysstygings en verkoopbelasting
Handelstransaksies en verkoopvoorwaardes
Koophulpverenigings

Versekering

Finansiéle instellings

f) Beskermingsdienste

Brandbestryding
Noodhulp
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Tuisverpleging
Padgebruik
Voertuigversorging

4.9 OPLEIDINGSMETODES EN TEGNIEKE VIR VOORLIGTINGSPERSONEEL
4.9.1  Inleiding

In die voorligtingsituasie gaan dit daarom dat die voorligtingspersoneel
geskikte metodes aanwend om die werklikheid, dit wil s&, alles waarby die
jeugdige mede-betrokke is, vir hom te ontsluit om die betekenis daarvan
te kan aantoon. Dit moet egter gestel word dat voorligting nie slegs tot
die formele skoolsituasie gebonde is nie. Dit kan ook deur ouers en
ander persone gedoen word tot op 'n bepaalde niveau wat nie deskundige
eise stel nie. Aangesien alle jeugdiges nie op hierdie wyse toereikend
gehelp kan word om insig in die komplekse werklikheid te verower nie,
word voorligting as 'n formeel-deskundige gebeure op skool voortgesit.
Die vraag is watter metodes geskik geag word om voorligtingsinhoud na
behore te laat voltrek.

4,9.2 Enkele vereistes waaraan voorligtingsmetodes moet voldoen

a. Dit moet leefinhoude as selforiénteringsinhoude toereikend
Yaat verwerklik.

" b, Dit moet aan die personeel geleentheid bied tot verkenning,
oriéntering en hulpverlening.

c. Dit moet aan die jeugdige geleentheid bied om onder
begeleiding van die voorligtingspersoneel tot selforiéntering
en selfverwerkliking te kom.

d. Dit moet aan die hand van gewone leefvorme soos lees, skryf,
teken, hanteer, gesprek, ensovoorts voltrek word.

4.9.3  Skoolvoorligtingsvorme of -metodes

Grondvorme in skoolvoorligting is verkenning en gesprek.
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a. ~ Verkenningsvorme
Die volgende kan onderskei word:
Verkenning van persoonsmoontlikhede (diagnostisering),

Verkenning van verwerklikingsgeleenthede in die algemeen
en beroepsgeleenthede in die besonder.

Historisiteitsverkenning.

Uitkenning deur voogonderwysers.

b. Gespreksvorme

Groepsbespreking
Verkenningsgesprek (verkenningsonderhoud)
Hulpverleningsgesprek (hulpverleningsonderhoud)

4,9.4 Verkenningsvorme en gespreksvorme in skoolvoorligting
van nader toegelig

a. Verkenning van persoonsmoontiikhede

Deur groepsverkenning kan van die meerderheid leerlinge redelik betroubare
persoonsbeelde verkry word deur die bestudering van die resultate van die
groepstoetse, Die voorligtingspersoneel kan onder meer gebruik maak van
vraelyste en gestandaardiseerde groepstoetse wat deur die Raad vir
.Geesteswetenskaplike Navorsing (RGN) opgestel is, soos onder meer
intelligensie-, aanleg-, bekwaamheids-, persoonlikheids-, belangstellings-
en skolastiese prestasietoetse, diagnostiese toetse (skolasties) en
vaktoetse vir &t. 10.

b. Verkenning van verwerklikingsgeleenthede

Die beste wyse om 'n bepaalde geleentheid te verken,. is om daaraan deel te
neem. Die kind op skool tree tot die arbeidsituasie toe deur te leer,

tot die ontspanningsituasie deur deelname aan sport en tot die kultuur-
lewe deur aan te sluit by jeugverenigings. Deur deelname verken en
verower hy 'n eie verwerklikingsweg wat tot sy totale volwassewording
bydra. Leerlinge moet dus begelei word tot deelname.
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Skoolkeuse, voorlopige vak- en kursuskeuse op die sekondére skool,

finale vak- en kursuskeuse na standerd sewe of tien, naskoolse studie-
kursusse, beskikbare beurse en lenings, beroepseise en diensvoorwaardes
ens., verg verkenning. Die personeel behoort deur kennis wat hul van die
Teerlinge het, met huile te beraadslaag oor die verwerkliking van hut
moontlikhede.

c. Historisiteitsverkenning

Historisiteitsverkenning is enersyds moontlik deur die bestudering van
die inhoud van leerlinge se persoonlike 18ers en andersyds deur histori-
siteitsgesprekke met ouers. Die historisiteit van die kind soos verkry
van die ouers, kan nie as volledig en afdoende beskou word nie aangesien
die kind hom in talle situasies bevind waar die ouers nie teenwoordig is
nie, byvoorbeeld die skool, koshuis, sportveld, verenigings, ens. Die
leerlinge se wyse van verwerkliking in genoemde situasies behoort deur
onderwysers verstrek te word en in elke leerling se 18er geplaas te word.
Selfs gesprekke met onderwysers kan 'n waardevolle bydrae lewer in dié
sin dat dit die historisiteitskennis oor die kind verbreed en 'n wyer
perspektief open in die 1ig waarvan 'n persoonsbeeld gevorm kan word.

d. Verkenning deur voogonderwysers

Ontsporing van leerlinge kan voorkom word deur tydige uitkenning van
sekere wordingsmomente wat deur 'n leerling ontoereikend verwerklik word,
en die tydige inskakeling van 'n toereikende hulpverleningsprogram.

Veral onderwysers kan, indien hulle daartoe opgelei is, 'n belangrike
bydrae lewer deur versteurde verhoudinge, leer- en keuse-ontsporinge

by leerlinge betyds raak te sien en aandag daaraan te gee. In die klas-
kamer, koshuis, verenigingslewe, op die sportveld, ens. is daar voortdurend
leerlinge wat so opvallend anders optree dat hulle nie misgekyk kan word
nie, veral as die onderwysers daarop ingestel is om hulle te wil raaksien.

Gegewens soos verkry deur voogverkenning word in 'n persoonlike léer yir
elke leerling versamel. Die doel met die persoonlike 18er is om so
volledig moontiik gegewens oor elke leerling ten aansien van sy totale
verlede, hede en toekoms wat kan bydra tot 'n betroubare beeldvorming

83



oor hom te versamel. Kennis soos vervat in die l8er, bekend as
historisiteitskennis, is onontbeerlik in hulpverlening.

e. Groepsbespreking

'n Groepsbespreking is 'n klasgesprek waar die leerlinge aan die bespreking
deelneem onder begeleiding van die voorligtingspersoneel. Begeleidings-
essensies is onder meer inligting, beraadslaging, beredenering en
debattering. Weens die groot getalle is dit onmoontlik om alle leerlinge
individueel te begelei en is dit noodsaaklik dat dit in groepsverband
gedoen word.

1. Inhoud vir oriéntering

Die inhoud soos aangekondig, naamlik persoonsmoontiikhede en verwerklikings-
geleenthede in die 1ig van waardes bly onveranderd vir alle kinders, maar
moet gedifferensieerd aangebied word na gelang die ouderdomsgroep wissel.
Daar moet op gelet word dat die inhoud en vorm op 'n lewensvatbare niveau
voltrek word,

2, Selforiéntering

Dit is veral belangrik dat die kind in die groepsituasie tot self-
oriéntering kom. Dit is moontlik slegs as elke kind die essensiéle

van die inhoud in verhouding tot homself verken, ontdek, evalueer,
begryp, aanvaar en verwerklik. Hy moet dus steeds vra na die betekenis
van die inhoud-vir-my, dit wil sé my liggaamlikheid, my verstandelikheid,
sosialiteit en geestelikheid; verwerklikingsgeleenthede vir my of my
waardebesef.

3. Eie_aard van groepsbespreking

Die groepsbespreking moet nie as 'n les beskou word nie aangesien dit

ten opsigte van inhoud en vorm 'n eie aard openbaar wat hom onderskei van
ander lestipes. In 'n les is daar sprake van 'n onderwysdoel en 'n
leerdoel, maar in die groepsbespreking gaan dit om 'n oriénteringsdoel

en 'n kendoel. Die oriénteringsdoel verwys na dit wat die voorligter
beoog om te bereik en die kendoel verwys na die selforiénterende aandeel
van die leerling. Die kendoel kom tot verwerkliking wanneer die leerling
die oriEnteringsinhoude ken en homself ten aansien daarvan oriénteer.
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4, Oriénteringsmiddele

Oriénteringsmiddele is onder meer transparante, inligtingstukke,
verkennings- en selfevalueringsvraelyste, beroepstudiememoranda, ens.
aan die hand waarvan die oriénteringsgebeure voltrek kan word.

5. Orignteringsfases

Die oriénteringsverloop kom tot voltrekking langs die weg van
oriénteringsfases wat dieselfde as die lesfases genoem word, maar in
die voltrekking daarvan grootliks anders is. Ori&nteringsfases wat
onderskei kan word, is onder meer:

Aktualisering van voorkennis

Ter aanvang van die bespreking word van die leerlinge verwag

om kennis van 'n bepaalde tema waaroor hulle beskik, weer te gde.
Met die bekende kennis as vertrekpunt word onbekende inhoude
verder verken,

Probleemstelling

Om die onbekende as 'n probleem van aktuele belang te stel,
word dit as 'n uitdaging deur die leerlinge beleef. Dit wek
die nodige inisiatief om die probleem aan te pak en tot
helderheid daaroor te kom.

Ontsluiting van nuwe inhoud

Cntsluiting van nuwe inhoud is 'n ontdekkingsgebeure. In 'n
gewone les ontsluit die oriénteur nuwe inhoud aan die leerlinge,
maar in die groepsbespreking geskied dit onder begeleiding

van die oriénteur deur die leerlinge. In di€ verband moet
leerlinge voorberei word tot die mate waartoe hulle in staat is.
Hoe ouer die leerlinge is, hoe groter sal hulle aandeel wees;
hoe jonger hulle is, hoe groter sal die aandeel van die
oriénteur wees.
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Evaluering

Enersyds gaan dit om die evaluering van die self, dit wil sé
die eie moontlikhede en andersyds om die evaluering van
geleenthede om die eie woontlikhede te verwerklik. In
essensie gaan dit dus om selfevaluering met die oog op
selfverwerkliking. Hierdie selfverwerkliking dui enersyds
op 'n bepaalde niveau van verwerkliking en andersyds op

'n standpuntneming in die 1ig van waardes. Die sinvolle
inhoude wat tot ontsluiting kom in die groepsbespreking
appelleer tot elke kind om geévalueer te word met die oog
op aanvaarding of verwerping. Aanvaarding open die weg tot
sinvolle selfverwerkliking.

Funksionalisering

Funksionalisering dui op selfverwerkliking waarby die eie
geskiktheid en geleentheid geintegreer word met die oog op
verwerkliking daarvan in dié onderskeie lewenssituasies.

Voorwaardes vir doeltreffende verloop van groepsbespreking

Deeglike beplanning, doelformulering en reduksie van inhoud
tot essensies deur die voorligters.

Die beskikbaarheid van geskikte leesstof vir voorbereiding.
Deeglike voorbereiding deur leerlinge.
Geleentheid aan elke leerling om aan die bespreking deel te neem.

Eerlike selfevaluering.

Faktore wat groepsbespreking kan laat misluk

Onbevoegdheid van die voorligter.

'n Algemene gepraat in plaas van saaklike en logiese
besinning.

Oriénteringsinhoud buite die lewensvatbaarheidsniveau van
leerlinge.
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Groepsbesprekingskriteria

Kriteria vir groepsbespreking kan in vraagvorm as volg gestel word:

f.

Watter oriénteringsdoel het die groepsbespreking in die oob,
dit wil s& wat beoog die voorligter?

Watter kendoel word beoog, dit wil sé watter oriénteringsinhoude
moet die leerlinge ken?

Is daar tot sinvolle reduksie van inhoud gekom en is dit
lewensvatbaar?

Kom die oriénteringsessensies tot verwerkliking in die
oriénteringsverloop?

Openbaar die groepsbespreking 'n eie aard ten aansien van
inhoud en vorm wat hom onderskei van ander lestipes?

Word daar van geskikte oriEnteringsmiddele gébruik gemaak
(byvoorbeeld verkennings- en selfevalueringsvraelyste,
beroepstudiememoranda, ens.)?

Is daar toereikend geleentheid tot seiforiéntering?

Is daar toereikend geleentheid vir individuele deelname
aan die bespreking?

Word die bespreking gekenmerk deur saaklike en logiese
essensiebesinning, of deur 'n algemene gepraat?

Wat is die kwaliteit van die voorligter as'deskundige opvoeder?

Kom die groepsbespreking as opvoedkundige gebeure tot
verwerkliking?

Verkenningsgesprek (Verkenningsonderhoud)

Heel dikwels is alle gegewens ter beskikking van die voorligter nie

voldoende om tot 'n betroubare persoonsbeeld van die kind te kom nie.

Dit is dan nodig om verdere verkenningsgesprekke met die ouers,

en veral met die kjnd, te voer., In die verkenningsgesprek word dan

eerstens bevestiging gesoek oor die betroubaarheid van beskikbare
gegewens en tweedens word aanvullende inligting bekom. Dit moet
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veer eens beklemtoon word dat betroubare hulpverlening moontlik is
slegs vanuit 'n betroubare persoonsbeeld.

g. Hulpverleningsgesprek (Hulpverleningsonderhoud)

Na betroubare verkenning en persoonsbeeldvorming is dit moontlik om in
gesprek te tree met elke leerling. Die oriénteringsgesprek is inligtend,
beraadsiagend, raadgewend en terapeuties van aard, Die deskundigheid of
geskooldheid van die voorligtingspersoneel sal bepaal tot op watter niveau
daar in gesprekvoering gevorder kan word. Die deskundige terapeutiese
hulp word deur die personeel van die kinderleidingklinieke behartig.

Sonder om hier op besonderhede in te gaan, is dit nodig om enkele
voorwaardes vir die suksesvolle verloop van 'n origénteringsgesprek
te noem.

(i) Die gesprek moet doelgerig wees, dit wil sé die oriénteur
moet weet wat hy wil bereik en hoe hy dit wil doen.

(ii) Die taalvermoé, lewensopvatting en kultuur van die
gespreksdeelnemers is veral belangrik.

(iii) Daar moet 'n goeie verhouding wees tussen die gespreksgenote,
dit wil s& wedersydse aanvaarding en vertroue. Daarbenewens
moet die voorligter die jeugdige se totale gesitueerdheid
ken sodat hy as gesaghebbende kan praat.

(iv) Die voorligter moet die menswaardigheid van die leerling'
respekteer en nie probeer deurdring tot dieptegeheime waaroor
die leerling nie bereid is om te praat nie.

88



HOOFSTUK 5
SKAKELING IN VOORLIGTING
5.1 INLEIDING -

Vanweé die natuurwetenskaplike vooruitgang en die daarmee gepaardgaande
tegnologiese ontwikkeling en ook die snel groeiepde internasionale
ekonomie, het die beroepswéreld besonder omvangryk en gespesialiseerd
geraak. Dit bemoeilik uit die aard van die saak die beroepskeuse van
Jeugdiges en daarom is hulle in steeds toenemende mate afhanklik van
deskundige hulp om hierdie keuse te doen.

Dit is nie die veronderstelling dat hier 'n volledige uitéensetting
gegee word van wat met beroepskeuse bedoel word en hoe dit in 'n
skoolprogram geimplementeer moet word nie. Derhalwe word met die
aangehegte skematiese voorstelling volstaan (vgl. bylae F).

Hiermee word ook nie bedoel dat hierdie skema 'n volledige beeld gee nie.
Daar gaan immers hier.juis gepcog word om beroepsvoorligting te vervolledig,
ook deur skakeling van die skool met instansies in die beroepswéreld, '
instansies vir verdere opleiding, ens.

Hierdie problematiek moet egter gesien word binne die raamwerk van 'n
stelsel van gedifferensieerde onderwys.

5.2 GEDIFFERENSTEERDE ONDERWYS

Die gedifferensieerde onderwysstelsel is 'n algemene beleid wat vir

die hele land gekobrdineerd is. Binne hierdie stelsel moet die kind

op s0 'n wyse begelei word dat hy optimaal by die gevarieerde leer-
ervarings baat kan vind op weg na een van talle hoogs gedifferensieerde
beroepe en opleidingsalternatiewe. Elke leerling moet dus op 'n .
moontlike reeks beroepe of betrekkings wat hy in sy lewe sal moet
vervul,, voorberei word. ' '
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Binne hierdie gedifferensieerde stelsel moet jeugdiges aan die einde van
standerd vyf 'n skoolkeuse doen. Hierdie keuse van sekondére skole

het meer noodsaaklik geword sedert die implementering van gedifferensieerde
. onderwys waarvolgens sekere skole net sekere vakke aanbied. Binne elke
komprehensiewe onderwyseenheid (wat 'n groep skole insluit) word wel
alle vakke aangebied sodat die leerlinge tot aan die einde van st. 7
sekere vakke kan neem en dan 'n finale vak- en skoolkeuse kan doen.

Dit is egter beter as hulle reeds na st. 5 so kies dat hulle nie na

st. 7 van skool'hoef te verwissel nie. Die vakke tot st. 7 is nie op
alle skole dieselfde nie, maar ook hier word gepoog om binne 'n kompre-
hensiewe eenheid al die vakke te kan aanbied. Op die platteland is af-
stande, vanweé die grootte van die eenhede egter 'n probleem.

Aan die einde van st. 7 moet alle jeugdiges 'n finale vakkeuse doen,

en dit is baie belangrik dat die jeugdige reg kies aangesien 'n verkeerde
keuse later baie nadelige gevolge kan hé. Onder die verskillende moontlike
studierigtings binne die skool waaruit gekies kan word, is daar die
natuurwetenskaplike rigting, die geesteswetenskaplike, die algemene,

die ekonomiese rigting, die tegniese rigting, ens.

Aan die einde van st. 8 verlaat sommige jeugdiges die skool en moet dan
'n finale beroepsrigting kies wat dikwels verdere opleiding buite skool-
verband vereis. Andere weer is aangewese op indiensopleiding terwyl
sommiges onmiddellik begin werk. In die beroepswéreld kan hierdie
leerlinge op verskillende terreine tereg kom, dog 'n korrekte beroeps-
keuse bly uiters moeilik, en hulle is aangewese op deskundige steun.

Aan die einde van st. 10 vind ons twee groepe jeugdiges. Die een groep
moet 'n finale beroepskeuse doen. Hulle kom beter tereg in die arbeids-
mark as die groep wat aan die einde van st. 8 die skool verlaat en direk
gaan werk, omdat hulle beroepsgeleenthede veel wyer en op 'n hoér niveau
is.

Die tweede groep moet 'n keuse doen tussen die verskillende opleidings-
inrigtings. Wanneer finaal besluit is op 'n universiteit, technikon,
onderwyskollege, verplegingskollege, ambagskool, indiensopleiding of
watter inrigting ook al,kom die belangrike opgawe van 'n leergangkeuse
weer na vore. Binne hierdie inrigtings is verskeie kursuskeuses moontlik,
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wat die weg tot 'n verskeidenheid beroepe open. Binne sekere van hierdie
kursusse kom die opgawe van 'n vakkeuse weer na vore. Hulpverlening

en steungewing is hier absoluut noodsaaklik. Dit is noodsaaklik

omdat die jeugdige se keuse sy uiteindelike beroepskeuse grootliks
bepaal. 'n Gebrek aan kennis van die beroepswerklikheid bemoeilik

die keuses en vorm van die grootste enkele struikelblokke op die weg

na beroepsvervulling. '

Deurdat gedifferensieerde onderwys op 'n voorligterskorps steun en
laasgenoemde weer afhanklik is van inligting om enigsins uitvoering

te kan gee aan van die hier toepaslike ideale en doelstellings van

'n gedifferensieerde onderwysstelsel, is dit duidelik dat daar met
groot sorg na die hantering van toepaslike inligting omgesien moet
word. Wat hier gesé word, is dat dit nie voldoende is om 'n bekwame
span deskundiges in voorligtingsverband te h& en van hulle te verwag om
bepaalde funksies wat op inligting steun, uit te voer sonder dat die
inligting op 'n geredelike wyse tot hul beskikking is nie.

Die kind moet ook begelei word om "selfstandig" sistematiese be-
roepstudie te doen.

Die gebrekkige inligtingsondersteuning wat die huidige voorfigter—
onderwyser t.o.v. die beroepsinligtingsaspek ervaar kan o.a. daaraan
toegeskryf word dat daar nie 'n effektiewe stelsel bestaan waarbinne
beroepsinligting gehénteer word nie. So is bepaalde beroepsinligtings-
inhoude onderhewig aan 'n snelle tempo van verandering wat 'n daaglikse
aansuiwering daarvan regverdig. Onderwysdepartemente was tot hede toe in
ho& mate aangewys op die berbepsinligtingsbydrae van buite-instansies,
maar het in die eie markkragstruktuur nie ‘n korps wat beroepsinligting
om beroepsinligting self, en gerig op die "eie" behoeftes ("eie
behoeftgs“ gesien as verbandhoudend met die doelwitte van 'n gedifferen-
sieerde onderwysstelsel) hanteer nie.

Die vraag kan met reg gevra word of die beroepsinligtingsversorging, in
al sy omvattendheid, die taak van die onderwysdepartement en beroeps-
voorligter is. Die antwoord is dat dit onbevredigend is en dat die
hantering van beroepsinligting oor verskeie ander terreine waarmee die
onderwys verband hou, strek soos hopelik hierna sal biyk.
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5.3 BERCEPSVOORLIGTING DIE PRIMERE TAAK VAN DIE BEROEPSVOORLIGTER

Loopbaan- en beroepstudie is 'n geintegreerde aspek van die totale
beroepsvoorligtingsgebeure en as sodanig 'n pedagogiese aangeleentheid.
Daarom bly dit die primére taak van die beroepsvoorligter. Laasgenoemde
moet in die finale instansie die beroepsinligtingsmateriaal aan die

kind op pedagogiese wyse vertolk en interpreteer. Daarom moet in die
opleiding van beroepsvoorligters voldoende aandag gegee word aan sinvolle
en verantwoordbare loopbaan- en beroepstudie (vgl. Joubert se kriteria
vir opleiding).

Om beroepsvoorligting (en dus ook loopbaan- en beroepstudie) verantwoord-
baar in die skole te laat verloop, moet daar ook behoorlike fisiese
fasiliteite wees (sien bylae E (a), (b) en (c) ).

5.4 VOORLIGT INGSENTRUMS

Om tot sinvolle skakeling en integrasie van werksaamhede tussen die
onderwysdepartemente en instansies soos die RGN, departement van
Mannekrag, NIPN, die industrie, die privaatsektor, ens. te kom, moet
daadwerklike stappe geneem word om voorligtingsentrums te skep (vgl.

bylae A vir die fisiese opset). Deur gesamentlike navorsing, beplanning
en kodrdinering kan 'n stelsel ontwikkel word waarop versamelde beroepsdata
geklassifiseer, gerekenariseer, geberg en versprei kan word terwyl die
departement van Mannekrag steeds die behoefte op die arbeidsmark kan
bepaal. '

Vanuit hierdie sentrums kan die junior- en beroepsvoorligters in skool-
klinieke met beroepsinligting voorsien word. Vanuit hierdie sentrums
kan opgeleide skakelpersone (liaison officers) wat bv. 'n aantal
industrieg verteenwoordig die skole besoek om beroepsinligting te
verskaf. Naarmee verval dan ook die noodsaaklikheid dat werk-

nemers skole moet besoek - iets wat ontsaglike praktiese probleme skep .
en nie as wenslik_beskou word nie. Dit is om verskeie redes nie wenslik

nie, byvoorbeeld die feit dat hulle deurgaans op werwing ingestel is en
nie hulle inligting opjektief aanbied nie.

92



In hierdie verband nog die volgende opmerkings:

5.4.1

'n Nasionale Voorligtingskomitee om voorligting vir alle be-
volkingsgroepe te kobrdineer {ook die werksaamhede van
hierdie voorligtingsentra) is noodsaaklik.

Die privaatsektor moet daadwerklik by die aksies van hierdie
Voorligtingsentra betrek word, moont!ik deur ook 'n geldelike
bydrae te maak.

Beroepsvoorligting aan jeugdiges is die verantwoordelikheid
van die beroepsvoortigtingskomponent van die skoolkliniek.

Beroepsvoorligting aan volwassenes (ook dié wat van werk wil
verwissel) is die verantwoordelikheid van die Departement van
Mannekrag.

Die Departement van Mannekrag behartig die funksie van indiens-
plasing, die byhou van 'n register van alle werksoekers wat
kragtens wet as sodanig registreer, hulp aan werkgewers met

die keuring van personeel, ens. (vgl. kennisgewing 90b van

1980 in Staatskoerant).

Vanuit die-voorligtingsentrums kan die skakelpersone in same-
werking met die beroepsvoorligters toere vir jeugdiges na werks-
plekke reél, lesings aanbied en kursusse reél, ook lesings en
kursusse aan bv. werknemers oor die ontwerp en inhoud van
inligtingstukke.

Vir doeltreffende funksionering en skakeling word 'n voorligtingsentrum

op strategiese punte binne elke streek, provinsie of departement voorge-

stel.

Voorligtingsentrums moet die volgende dienste huisves:

'n Mediasentrum vir die verskaffing en vervaardiging van hulp-
middels soos films, brosjures, ens. vir beroepsvoorligting.

'n Rekenaarsentrum vir die versameling, programmering en be-
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5.5

skikbaarstelling van beroepsinligting en vir die nasien van
psigometriese toetse.

‘n Beroepsbiblioteek vir naslaandoeleindes.

Departement van Mannekrag vir

skakeling met werkgewende en opleldlngSInstansIes met die
oog op die bepaling van behoeftes op die arbeidsmark en
beroepsvoorligting aan jeugdige skoolverlaters en volwassenes.

Verteenwoordigers van opleidingsinstansies vir skakeling en
beskikbaarstelling van inligting.

Verteenwoordigers van werkgewende instansies vir skakeling en

beskikbaarstelling van inligting en indiensplasing van leerlinge.

Gesinsvoorligting (maatskaplik) vir skakeling met welsynsorga-
nisasies, kerke en skole en vir voorligting aan leerlinge en
ouers met inagneming van indiwiduele verskille soos vervat in
beginsel 2 van "Beginsels vir die onderwys in die RSA".

Gesondheidsdienste vir géneeskundige ondersoek en voofligting

aan alle leerlinge met inagneming van indiwiduele verskille
soos vervat in beginsel 2 van "Beginsels vir die onderwys
in die RSA".

Kinderleidingkliniek vir gespesialiseerde voorligting en hulp-
verlening aan leerlinge met inagneming van indiwiduele verskille
soos vervat in beginsel 2 van "Beginsels vir die onderwys in

die RSA",

- INRIGTINGS VIR VOORTGESETTE OPLEIDING

Daar word voorgestel dat inrigtings soos universiteite en technikons

aan die begin van elke jaar alle relevante gegewens soos leergange, beurse,
lenings, kursusse, ens. aan die voorligtingsentrums beskikbaar stel.

Hier kan gerekenariseerde drukstukke van informasie opgestel en aan

skole beskikbaar gestel word. Veral van belang is dat die beroepsimpli-
kasies van kursusse en leergange hier volledig uitgespel kan word.
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5.6 DIE SYID-AFRIKAANSE WEERMAG

Met die groot getalle jong manne wat direk na skool na die SAW gaan

('n groot persentasie doen eers diensplig omdat hulle nie oor 'n beroep
kan besluit nie) het dit noodsaaklik geword dat voorligting aan hulle
verskaf word. Daarom het dit noodsaaklik geword dat kanale tussen die
SAW en die voorligtingsentrums geskep word sodat hierdie manne gereeld
met beroepsinligting voorsien kan word en ook gereeld besoek kan word
met die oog op beroepsvoorligting.

5.7 DIENSORGANISASIES

Groepe soos die Rotary en die Rapportryers bied by geleéntheid beroeps-
voorligting aan in die vorm van beroepsuitstallings. Deur nouer
skakeling met die voorligtingsentrums kan hierdie diens uitgebrei

en gekoordineer word. Hierdeur kan duplisering voorkom word en toege-
sien word dat wyer gebiede gedek word. Permanente skakeling met
hierdie organisasies kan bewerkstel1ig word deur hulle by die voorlig-
tingsentrums te betrek.

5.8 ONDERWYSERSVERENIGINGS

Deur hul publikasies, vergaderings, vakvergaderings, ens. behoort

hierdie verenigings meer aandag aan beroepsvoorligting te gee, veral
t.o.v. wat die beroepsmoontlikhede van elke vak is. Elke onderwyser
is inderdaad beroepsvoorligter in dié sin dat dit sy plig is om aan

met betrekking tot sy vak.

5.9 VOORLIGT INGSVERENIG INGS

'n Baie groot leemte wat ervaar word, is die feit dat beroepsvoorligters
in isolasie werk. Daaromskyn dit noodsaaklik te wees om oor te gaan
tot die stigting van 'n Nesionale Vereniging van Beroepsvoorligters

met onderverdeling in plaaslike takke wat dan vergaderings, seminare

en kursusse in hulle bepaalde gebiede kan re€l. Deur hierdie skakeling
kan hulle te wete kom van nekaar se probleme, die nuutste ontwikkelinge
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(bv. op cie gebied van beroepsinligting), ens. Yierdie skakeling deur
verenigings moet nie tot die eie bevolkingsgroep beperk wees nie.
Inteendeel: die feit dat skoolvoorligters van die verskillende bevolkings-
groepe so in isolasie werk, is 'n ernstige leemte,

Hierdie verenigings moet egter nie slegs tot skoolvoorligters beperk

word nie., Aan die Witwatersrand bestaan daar bv. 'n vereniging vir
skool- en universiteitsvoorligters wat hulle werksaamhede verder verbreed
het deur die Afrikaanse Sakekamer by hulle aktiwiteite te betrek.

Daar kan nog wyer gedink word deur ook voorligters van die technikons,
ens. by so 'n vereniging te betrek.

5.10 MASSAMEDIA EN BEROEPSINLIGTING

5.10.1 Inleiding

As gevolg van die beskikbaarheid en (met die uitsondering van televisie)
ekonomiese bruikbaarheid van massamedia, blyk dié besonder geskik te
wees vir nie-formele onderrig en veral vir bekendstelling van inligting
aangaande beroepe. Dit sal egter gevaarlik wees om te aanvaar dat

dit sonder hulpmedia gebruik kan word, aangesien massamedia nie rekenskap
kan gee vir die ontvanger se onmiddellike reaksie nie. Die basiese
element van menslike interaksie, wat so belangrik blyk te wees in enige
vorm van raadgewing, is dus afwesig by die nassamedia.

Dit word beoog om vervolgens 'n kort oorsig te gee van ontwikkelinge in
die gebruik van media in onderrigsituasies en om voorstelle aan die hand
te doen vir die toepassing daarvan in beroepsvoorligting. Die meeste

van die relevante literatuur gaan oor opvoedkundige televisie, maar

daar word ook na ander media verwys. Oor die algemeen lyk dit asof

daar verbasend min gedoen word veral ten opsigte van beroepsvoorligting -
dit is duidelik 'n gebied vir vrugbare navorsing, en enkele rigtinggewende
gedagtes word hier gegee.
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5.10.2  Koerante (pers)

Daar is duidelike bewys dat sekere koerante sekere lewenswyses weerspieél.
Eerder as om lesers in te 1ig, neig koerante om die houdings van sekere
sosiale klasse of kultuurgroepe te weerspiegl.

Waar die koerant se direkte funksie die oordrag van nuus is, is dit sy
latente funksie om profyt te maak en daarom word artikels oor bv. beroepe
sekondér geplaas teenoor nuusartikels en advertensies. Borge is dus

nodig vir sulke artikels, en in Suid-Afrika gebeur dit tog bv. soms

dat daar in sommige dagblaaie van tyd tot tyd 'n bylae oor beroepe verskyn.
Die kwaliteit en die feitelike akkuraatheid van die materiaal word egter
bevraagteken en dit is duidelik dat -

beroepsvoorligters aktief betrokke behoort te wees by die
voorbereiding van die inhoud;

die materiaal wat deur die maatskappye en werkgewers verskaf
word, versigtig geévalueer moet word aan die hand van kriteria
(bv. om duidelik te onderskei tussen 'n werwingsveldtog en

die blote verskaffing van inligting);

voorsiening gemaak moet word vir opvolgwerk of terugvoering.

Dit wil voorkom of die beperkte ruimte wat gewoonlik in die pers aan
beroepsinligting afgestaan word, aansienlik moet vermeerder, en dat
borge gesoek moet word vir gereelde bylaes wat in groot getalle aan
skole beskikbaar gestel kan word. Beroepsvoorligters aan skole moet
dit evalueer, kodrdineer en die kinders begelei om dit sistematies te
bestudeer.

5.10.3  Tydskrifte

Afgesien van die tydskrif "My Loopbaan" verskaf populére tydskrifte nou en
dan inligting ocor beroepe, en dit wil voorkom of die voorligtingsentrums
(deur die Staat of borge gefinansier) gereeld materiaal aan redakteurs

van tydskrifte moet voorsien, wat deur ouers of kinders in wagkamers,
skoolbiblioteke en ander plekke gelees kan word.
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5.10.4  Die bioskoop

Daar is getuienis dat 'n bioskoopgehoor meer vatbaar is vir inligting
as televisiekykers (Jarvie, 1970) en dit blyk dat hierdie medium baie
moontlikhede, wat nog nie ondersoek is nie, inhou vir opvoedkundige

en beroepsvoorligting., Kort films wat verbeeldingryk gemaak is en

wat aspekte van 'n bepaalde beroep toon, kan deur werkgewers geborg
word en onmiddellik voor die hoofvertoning in die teater vertoon word.
Deur byvoorbeeld die werksdag van 'n gewiide sportman of ander openbare
figuur op film vas te 18, kan dit nog aantrekliker gemaak word vir die
gehoor.

Die mobiele bioskoop is suksesvol gebruik in ontwikkelende lande.

'n Publikasie van UNESCO toon aan dat die waarde van mobiele bioskope

of radio-ateljees daarin geleé is dat dit meervoudige nut het en dat

dit in gebiede waar daar nie teaters of elektrisiteit is nie, ook gebruik
kan word. Gevolglik kan hulle nuttig gebruik word vir beroepsinligting.
Waar daar geen elektriese krag bestaan nie, kan 'n kragopwekker of
asetileen of drukgaslampe suksesvol gebruik word. UNESCO definieer

‘'n mobiele bioskoopeenheid as 'n voertuig wat spesiaal ingerig is vir die
vervoer van 'n cinematografiese projektor of vir die vertoning van films,
wat voorsien is van 'n elektriese opwekkingsapparaat, 'n radio-ontvangstel,
'n strokiesfilmprojektor en ander onderrighulpmiddele.

5.10.5  Die radio

Ten spyte van televisie behou die radio nog 'n sterk greep, en in baie
lande is 'n opvoedkundige uitsaaidiens ontwikkel, Suid-Afrika is die enig-
ste land wat hier te kort skiet.

Die "School Broadcasting Council” van die Verenigde Koninkryk is 'n

ten volle onafhanklike organisasie met verteenwoordigers uit al die
belangrikste opvoedkundige liggame wat deur vier programkomitees opereer
en wie se lede aktiewe onderwysers is. Elke komitee is verantwoordelik
vir 'n bepaalde ouderdomsgroep. 'n Sekretariaat en veldnavorsers samel
inligting in oor behoeftes en reaksies op programme. Skakeling met
onderwysers en studente word behou.
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Moir (1967) het vasgestel dat in een week 100 000 onderwysers "“BBC School
Radio" gebruik het. Die aanbieding van aanvullende materiaal, praatjies
deur deskundiges en besprekingsessies is onder die normale aanbiedings.
Ten opsigte van beroepsvoorligting is daar min definitiewe werk gedoen
behalwe vir 'n paar paneelbesprekings oor beroepe, maar dit lyk asof dit
in Suid-Afrika vitgebrei kan word tot -

praatjies oor bepaalde beroepe (nie net met leerlinge nie,
maar ook met moeders gedurende die dag);

objektiewe verskaffing van inligting oor bepaalde beroepe:

telefoniese inskakeling vir die voorsiening van gespesialiseerde
antwoorde op probleme;

hogkwaliteitbesprekings oor bepaalde beroepe wat opgestel word
in samewerking met onderwysers en beroepsvoorligters.

5.10.6  Televisie

Die waarde van televisie word beklemtoon vanweé die feit dat mens hier
nader aan 'n mens-tot-mens verhouding is. Daarom kon 1 200 skole ge-
durende die tekort aan onderwysers in Frankryk in die vyftigerjare

van televisie gebruik maak om onderrig aan te vul. In 1963 is

4 lesse daagliks oor televisie aangebied. Een van die groot bates

van hierdie uitsendings was volgens deskundiges die inligting wat
daarmee deurgegee is. Hieruit kan dan afgelei word dat dit ook vir
beroepsinligting met welslae aangewend kan word. Daarom sal dit sinvol
wees om die SAUK te versoek om tye vir opvoedkundige programme binne
die huidige kanale in te ruim (ook vir beroepsvoorligting).

Wat veral moontlikhede inhou is geslotebaantelevisie (ght). Dit hou
die voordeel in dat progranme aangebied kan word wat aan plaaslike
behoeftes kan voldoen. Die koste hieraan is egter hoog. Daarby
moet mens ook beklemtoon dat in soverre dit beroepsinligting raak,
progranme saam met beroepsvoorligters aan skole ontwerp moet word.

99



W11 KRITERIA VIR EFFEKTIEWE BEROEPSINLIGTING
.11.1  Inleiding

it die voorgaande uiteensetting het geblyk dat op m breé linie

jeskakel en georganiseer kan word om beroepsinligting te versprei. Feit
's egter dat dit geen doel sal dien om inligting ter wille van die in-
igting te versprei nie. Daarom is daar vroeér gemeld dat dit steeds
lie primére taak van die beroepsvoorligter is om dit verantwoordbaar

rir die kind te vertolk en te interpreteer. Maar daarom het dit ook
1wodsaaklik geword dat fundamentele voortgesette navorsing gedoen moet
vord oor die kriteria waaraan dit moet voldoen,

.11.2 Watter inligting moet verskaf word?

3 Rard van verk

By beroepsinligting gaan dit primér om 'n akkurate beskrywing van daardie
aktiwiteite of groep aktiwiteite wat ons beroep noem. Dit sluit nie
alleen die aard van die verskillende aktiwiteite in nie, of hoe die
iktiwiteite uitgevoer word nie, maar ook die volgorde waarin dit
ritgevoer word, op welke wyse hulle verband hou en welke aktiwiteite

ot die finale produk bydra.

. Werksomstandighede

lie omstandighede waarin beroepsaktiwiteite uitgevoer word, is van belang, by.
F dit in die buitelug geskied en of instrumente nodig is, ens.

. Persoonlike hoedanighede

it gaan oor daardie hoedanighede waaroor 'n persoon moet beskik om hom
askik te maak vir 'n beroep. Dit sluit bv. in intelligensie, belang-
telling, sosialiteit, 1iggaamlikheid, ens.

kwalifikasies

ier geld dinge soos die volgende: die skoolstanderd wat geslaag moet word,
e vakke of groepe vakke wat geslaag moet word, ens.



e. Voortgesette opleiding

In haas alle hedendaagse beroepe word die een of ander vorm van verdere
opleiding verwag, al is dit eenvoudige oriénteringskursusse. Die
voornemende werknemer behoort hiervan bewus te wees.

f. Toekomsmoont]ikhede

'n Persoon kies nie slegs 'n beroep nie, maar 'n loopbaan, en 1g. moet
vooraf beplan word. Daarom moet hy bv. weet wat sy bevorderingsmoontlik-
hede is, of hy addisionele kwalifikasies sal moet verwerf om bevordering
te kry, ens. Die voornemende werknemer moet dus weet wat die tnekomstige
moontlikhede en beperkinge in sy loopbaan is sodat hy T beroepstoekoms
sinvol kan beplan.

g. salaris

'n Realistiese beeld van sy toekomstige vergoeding is ter sake.

5.11.3 Inhoud van informasie

a. Objektiwiteit

In welke vorm die inligting ook al verskaf word (pamflet, film, toespraak
ens.), dit moet feite oor die beroep bevat en nie propagandisties van
aard wees nie.

b. Gebalanseerdheid
'n Beskrywing van die beroep moet scveel moontlik aspekte daarvan
dek.

c. Resentheid
Verouderde inligting is waardeloos en daarom moet die inligting steeds

aangesuiwer word.
5.11.4  Aanbieding

Op welke wyse die inligting ook al verstrek word, (film, tpespraak,
videoband ens.), dit moet in elk geval aan die volgende kriteria voldoen:
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a. Taal

Die taal moet eenvoudig wees en ingewikkelde terminologie moet vermy
word, Hier moet ook in ag geneem word vir welke bevolkingsgroep of
watter deel van 'n bevolkingsgroep dit aangebied word,

b. Drukwerk, foto's en prente

Navorsing het getoon dat die meer populére pamflette ocor beroeps-
inligting van die minder populére te onderskei is op grond van die
volgende:

(N Hulle het minder woorde per opskrif. Die inhoud word
vollediger weergegee en die inligting kan makliker
gebruik word.

(2) Meer persooniike woorde en sinne word aangewend.

(3) Hulle bevat meer prente terwyl dit blyk dat hierdie prente
minder ruimte opneem.

(4) Hulle formaat is groter, die lettertipe groter met groter
wit spasies tussen die lyne en paragrawe.

(5) Beknoptheid: Alhoewel mens soveel moontlik inligting wil
verskaf, moet beskrywings saaklik en in eenvoudige en duidelike
taal aangebied word.
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HOOFSTUK 6
ORGANISASIE EN BEHEER VAN SKOOLVOORLIGTING
6.1 INLEIDING

Voorligtingsdienste aan leerlinge in die RSA word tans in sommige gevalle
deur professionele amptenare (skoolsielkundiges, beroepsvoorligters en
voorligtingsonderwysers) by skole en kinderleidingklinieke behartig.

Die voorligting sluit onder andere sielkundige, beroepskundige,
terapeutiese- en remediérende dienste in.

Die beroepskundige aspek van voorligting word normaalweg by sekondére
skole in klasverband aan die hand van 'n voorgeskrewe voorligtings-
program deur voorligtingsonderwysers behartig. Op die skoolrooster
_word gewoonlik voorsiening gemaak vir een periode van 'n halfuur per
week per klas vir beroepsvoorligting. Voorsiening word ook gemaak vir
'n klein aantal periodes vir individuele werk (onderhoude) gedurende
skoolure.

Waar doenlik, word fisiese fasiliteite (lokale, meubels, toerusting en
hulpmiddels) vir die doel van beroepsvoorligting deur skole beskikbaar
gestel.

Gespesialiseerde beroepsvoorligting deur sielkundiges (beroepsleiers in
Transvaal) is beskikbaar indien deur skole en ouers daarom gevra word.

Die organisasie en beheer van voorligting in die skool staan onder
direkte beheer van die skoolhoof en word deur inspekteurs van onderwys
gekontroleer.

Vervolgens word die belangrikste knelpunte in voortigting (veral beroeps-

voorligting) kortliks genoem. Aanbevelings ter verbetering van die huidige
stelsel sal ook gedoen word.
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6.2 KNELPUNTE TN DIE HUIDIGE OPSET

6.2.1 Knelpunte ten opsigte van die huidige organisasie en beheer

van voorligting" in die skool

a. Die_skoolhoof

Gesindheid jeens beroepsvoorligting is dikwels nie positief
nie,

Ontoereikende kennis van die plek en waarde van beroepsvoorligting
word dikwels by skoolhoofde aangetref.

Daar word afgewyk van voorgeskrewe tydstoekenning op die
skoolrooster.

Ontoereikende skakeling en kommunikasie met personeel betrokke
by beroepsvoorligting word dikwels aangetref.

b. Voorligtingonderwysers

Die ervaring leer dat onderwysers wat vir beroepsvoorligting
by skole aangestel word, dikwels nie vir die pos geskik is nie.

In die praktyk blyk dit dat die pos van voorligtingonderwyser
dikwels gevul word deur pensionarisse, onervare onderwysers en
selfs persone wat op ander vakterreine gefaal het.

Gegewens uit sekere provinsies toon byvoorbeeld aan dat meer
as die helfte van die onderwysers wat by beroepsvoorligting
betrokke is, geen opleiding in die vak gehad het nie en dat
meer as 70 % van die onderwysers wat by beroepsvoorligting
betrokke is minder as 5 jaar ervaring in beroepsvoorligting
het.

Geringskatting van die plek en waarde van beroepsvoorligting
deur skoolhoofde lei daartoe dat onderwysers verantwoordelik
vir beroepsvoorligting,dikwels oorlaai word met eksamenvakke
en ander verpligtinge.

¥ Veral t.a.v. beroepsvoorligting
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Gebrekkige kennis van die inhoud van die heroepsvoorligting-
program en geringskatting van die waarde van béroepsvoor]igting
deur die voorligtingonderwysers self, lei dikwels daartoe dat
die vak in 'n huiswerkperiode ontaard.

Ontoereikende kommunikasie en skakeling tussen die voorligting-
onderwyser, die hoof en ander personeel van die skool is dikwels
ook 'n oorsaak van die lae standaard van beroepsvoorligting.

c. Die leergang en werkskemas

Bestaande leergange in beroepsvoorligting dek al die noodsaaklike aspekte
van beroepsvoorligting. Dit blyk egter dat leergange by baie skole nie
behoor1ik geimplementeer word nie.

d. Fisiese fasiliteite
Alhoewel skole waar moontlik, 'n lokaal vir beroepsvoorligting beskikbaar

stel, leer die ervaring dat sodanige lokale dikwels ontoereikend is en
nie aan die vereistes voldoen nie.

Ontoereikende fisiese fasiliteite (lokale, meubels, toerusting en
hulpmiddels) vir beroepsvoorligting is waarskynlik een van die grootste
knelpunte in hierdie verband. Daar is vasgestel dat -

baie sekondére skole oor geen doelmatige lokaal vir berceps-
voorligting of oor 'n onderhoudlokaal beskik nie.

bykans die helfte van sekondére skole nie oor die nodige
ameublement en vereiste toerusting vir beroepsvoorligting
beskik nie.

e. Tyd vir individuele werk (onderhoude) op skoolrooster
toegestaan
'n Verdere knelpunt is dat baie skole nie op die skoolrooster voorsiening

maak vir voldoende onderhoudperiodes nie.
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f.

Toekenning van onderhoudperiodes volgens skoolrooster

'n Onlangse opname in verband met die verdeling van onderhoudperiodes

in een van die provinsies het die volgende aan die 1ig gebring:

g.

Hoof, adjunkhoof en ander personeel 16 %
Departementshoof: Opvoedkundige Leiding 26 %
Departementshoof: Opvoedkundige Leiding

en Voorligtingonderwyser 37,7 %
Voorligtingonderwysers alleenlik 12,79 %
Geen onderhoudperiodes op rooster 8,2 %
Totaal 100 %

Administratiewe hulp

Die praktyk leer dat die voorligtingonderwyser vanweé die omvang van
beroepsvoorligting fisies nie in staat is om al die administratiewe werk

in dié verband te hanteer nie. Ontoereikende hulp met betrekking tot
die organisering, instandhouding en beskikbaarstelling van beroepsinligting

by sekondére skole is waarskynlik 'n belangrike rede waarom beroepsvoor-

ligting nie tot sy reg kom nie.

6.2.2

a.

Knelpunte ten opsigte van organisasie en beheer van beroeps-
voorligting by die kinderleidingkliniek

Opnames toon aan dat fisiese fasiliteite (lokale) by 'n groot aantal
kinderleidingklinieke nie toereikend is nie.

b.

Belading

Vanwe€ die omvang van sy taak en die groot getal leerlinge in skole,
vind beroepsvoorligters dit steeds moeiliker om 'n hoé standaard van
wverk te handhaaf.
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6.2.3 Knelpunte ten opsigte van die inspektoraat

Vanweg die omvang van hul taak en die groot aantal skole is dit vir die
inspekteurs van onderwys (Beroepsvoorligting) nie moontiik om behoorlike -
beheer en kontrole cor beroepsvoorligting uit te oefen nie. 'n Verdere
knelpunt in dié verband is dat die inspekteurs wat vir Beroepsvoorligting
aangestel word, nie altyd gespesialiseerde opleiding vir hierdie taak
ontvang het nie. Die ontoereikende skakeling en kommunikasie tussen

die inspekteurs van onderwys (Beroepsvoorligting) en die beroepsvoorligters
werk onsekerheid in die hand.

6.3 VOORGESTELDE ORGANISASIE EN BEHEER VAN SKOOLVOORLIGTING

6.3.1 °~ Skeiding van voorligtingsprogramme

Voorligting in sy totale opset is geweldig omvangryk en uiteenlopend
van aard. Verskillende inhoude word dikwels in voorligtingsprogramme
geintegreer met die gevolg dat die algemene inhoude geskei sal word
van die gespesialiseerde inhoude en dat skoolvoorligting voortaan in
drie kategorieg verdeel sal word te wete:

'n Algemene skoolvoorligtingsdiens (algemene skoolvoorligting
vir alle leerlinge)

'n Gespesialiseerde beroepsvoorligtingsdiens (beroeps-
voorligting vir alle leerlinge)

'n Gespesialiseerde skoolvoorligtingsdiens vir leerlinge
met besondere probleme wat deur kliniekpersoneel behartig
sal word.

(Kyk bylae A.)

6.3.2 Oorskakeling van voorligtingonderwyser na assistent-
beroepsvoorligter

Onder die huidige stelsel staan die persone verantwoordelik vir beroeps-
voorligting in die sekondére skool onder direkte heheer en toesig van

die skoolhoof. In die 1ig van die algemeen lae standaard van beroepsvoor-
liqting en knelpunte in dié verband genoem, word voorgestel dat die
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persoon (of persone) verantwoordelik vir beroepsvoorligting in die skool
onder direkte beheer van 'n hoof van beroepsvoorligting geplaas word.

Dit impliseer dat die personeel verantwoordelik vir beroepsvoorligting
(assistent- beroepsvoorligter(s) en junior-beroepsvoorligter(s) wat
onder die voorgestelde nuwe bedeling uitsluitlik beroepsvoorligting

b, Voorgestelde funksies vir die assistent-b:roepsvoorligter

(1) Verantwoordelik vir beroepsvoorligting by die sekondére -
skool waar hy gehuisves is, sowel as beroepsvoorligting
by dié skool se voedingskole (primére skole) ten opsigte

van -

(2) beroepsvoorligting in groep en individuele verband aan

leerlinge (st. 6 - 10}, ouers en skoolpersoneel;

(3) diagnostisering in groepverband (st. 3 - 10) ten opsigte
van aanleg, intelligensie en belangstelling;

(4) leiding in verband met onderwyskeuses (st. 5 - 10);

(5) beroepsinligtinavzrsazeling, organisering en
beskikbaarstelling;

(6) skakeling met - beroepsvoorligter (voorligtingsentrum)
skoolhoof

- werkinstansies

- opleidingsinstansies, en

(7) verwysing van probleemgevalle na beroepsvoorligter.

c. Ter Motivering
Die verwagting is dat die oorplasing van die assistent-beroepsvoorligter

(organisatories en beherend) van die skool na die voorligtingsentrum
probleme soos die volgende sal kan uitskakel:

Aanstelling van persone wat nie vir beroepsvoorligting geskik
is nie;

aanstelling van persone wat nie oor die nodige opleiding

vir en ervaring in beroepsvoorligting beskik nie;
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die oorbelading van assistent-beroepsvoorligters met eksamen-

vakke en ander verpligtinge, en

die onttrekking van assistent-beroepsvoorligters vir eksamen-
vakke ten koste van beroepsvoorligting.

d. Internskap

Dit word voorgestel dat voorsiening vir internskap (praktiese opleiding
onder toesig) vir assistent-beroepsvoorliigters by die kliniek onder beheer
van die SAOR gemaak word.

e. Opleiding: Spesialisering in Beroepsvoorligting (B.Ed.-graad).

6.3.3 Instelling van die pos van junior bercepsvoorligter

Die pos van junior-beroepsvoorligter moet ingestel word ten einde die
assistent-beroepvoorligter by te staan in sy omvangryke taak. Hy werk

ten nouste saam met die assistent-beroepsvoorligter en is ook fisies

by die bepaalde sekondére skool gepiaas. Hy word beheer en gekontroleer
deur die Inspekteur van Onderwys: Beroepsvoorligting en werk onder leiding
van die beroepsvoorligter. Met die uitsondering van verpligtinge t.o.v.
primére skole en groepdiagnostisering is sy pligstaat dieselfde as die

van die assistent-beroepsvooriigter. 'n Toepaslike R-graad met byvoorbeeld
Skoolvoorligting as hoofvak is 'n voorvereiste vir aanstelling.

6.3.4 Instelling van die pos van inspekteur_van onderwys (Beroeps-
voorligting)

Onder die huidige stelsel word beroepsvoorligting deur gewone inspekteurs
van onderwys gekontroleer en geinspekteer. Hierdie inspekteurs beskik
dikwels oor geen gespesialiseerde opleiding aandie hand waarvan bercepsvoor-
ligting in skole geTnspekteer kan word nie.

In die 1ig hiervan is dit duidelik dat behoorlike kontrole en beheer van
beroepsvoorligting nie moontlik is nie, en daarom word aanbeveel dat 'n
inspekteur van onderwys (Beroepsvoorligting) vir elke streek aangestel
word. Om die probleem van opleiding van die inspekteur van onderwys
(Beroepsvoorligting) te oorbrug, word aanbeveel dat hierdie inspekteurs uit
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die geledere van die sielkundiges (of huidige beroepsleiers)vat wel oor die
nodige opleiding en ervaring beskik, aangestel word. Die inspekteur van
onderwys (Beroepsvoorligting) moet fisies by die streekkantoor gehuisves

word.
Funksies
Hy staan die hoof van beroepsvoorligting by met betrekking
tot -
evaluering en kontrole van personeel
metodes en media
indiensopleiding
navorsing
simposia
.. departementele werkkomitees.
Hy doen vakinspeksies by skole in sy streek in oorleg met
die beroepsvoorligter.
Hy skakel met opleidings- en werksinstansies soos deur die
hoofberoepsvoorligter bepaal.
Hy skakel met die inspekteur van onderwys (Algemene Skool-
voorligting) asook met die skoolhoof, wanneer nodig.
6.3.5 Losmaking van beroepsvooriigtingsdiens van sielkundige en

voorligtingsdiens

Tans funksioneer die sielkundige en voorligtingsdiens onder die beheer
van 'n hoof van sielkundige en voorligtingsdiens in elke provinsie van
die RSA. In Transvaal, byvoorbeeld, word die hoof van die diens byge-
staan deur 'n assistent-hoof vir elk van die vyf dissiplines nl.
Ortopedagagiek, Sosiopedagogiek, Ortodidaktiek, Spraakterapie en
Beroepsvoorligting. Bogenoemde amptenare wat by die hoofkantoor ge-
huisves is, word vir hierdie taak bygestaan deur die personeel van

die kinderleidingklinieke. Die sielkundige en voorligtingsdiens funk-
sioneer as 'n hulpdiens vir skole, ouers en leerlinge.
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Weens die omvang en andersoortigheid van beroepsvoorligting word voorgestel

dat die beroepsvooriigtingsdiens en die sielkundige diens voortasn as

twee aparte dienste met noue skakeling moet funksioneer,

(1)

(3)

Funksies van die beroepsvoorligter (wat fisies by die kinder-
leidingkliniek gehuisves is)

Die beroepsvoorligter is verantwoordelik vir alle beroeps-
voorligting in sy komprehensiewe eenheid.

In dié verband skakel hy met
die Inspekteur van Onderwys (Beroepsvoorligting)
Skoolhoofde
Hoof van kinderleidingskliniek
Assistent-beroepsvobrligter
Opleidingsinstansies
Werkinstansies

die Departement van Mannekrag.

Hy gee hulp en leiding aan die assistent-beroepsvoorligter.

Hy is verantwoordelik vir diagnostisering en gespesialiseerde
beroepsvoorligting aan individuele leerlinge wat nie deur
die assistent-beroepsvoorligter gehanteer kan word nie,

deur die inskakeling van instrumente soos aanleg-, intelli-
gensie-, skolastiese en belangstellingstoetse.

Funksies van die personeel van die sielkundige diens

(wat fisies by die kinderleihingk]iniek gehuisves word)

Die ortopedagoog (klinies) is verantwoordelik vir
gedragsgeremde leerlinge (terapie)

verstandsgestremde leerlinge (toetsing en klassifisering)

Die ortodidaktikus (remediérend) is verantwoordelik vir die
hantering van leerlinge met ieerprobleme.

voorligting in sy eenheid.

m



(4)

(8)

Hy dien as skakel tussen ouerhuis en skool (ook
kliniekskole).

Hy skakel met welsynsorganisasies.
Hy hanteer alle leerlinge wat in die gesinslewe pedagogies
verwaarloos is.

Die spraakterapeut is verantwoordelik vir:

Spraakterapie
Taalterapie
Gehoortoetse.

Die arbeidsterapeut is verantwoordelik vir leerlinge met
kodrdinasieprobleme.

Hoewel die beroepsvoorligtingsdiens onder die voorgestelde nuwe bedeling

afsonderlik van die sielkundige diens geadministreer en beheer sal word,

is skakeling essensieel, aangesien daardie probleme van leerlinge, wat hulp

uit die psigologiese dienste vereis, gewoonlik ook n inviced op hulle beroeps-

keuse uitoefen en omgekeerd.

Ter motivering vir die skeiding van die beroepsvoorligtingsdiens van die

sielkundige diens, kan die volgende genoem word:

Die uitgebreidheid van die beroepsvoorligtingsdiens met sy
geweldige groot aantal personeel, leerlinge en lang afstande.
Behooriike kontrole en die uitskakeling van ondoeltreffende
beroepsvoorligting kan alleen deur die losmaking en desentra-
lisasie uitgeskakel word.

Die andersoortigheid van die beroepsvoorligtingsdiens.
Beroepsvoorligting is in teenstelling met die sielkundige
diens, wat oorwegend terapeuties en remediérend van aard is,
meer ingestel op die verskaffing van beroepsinligting en
beroepsvoorligting aan leerlinge.

Deur skeiding van die beroepsvoorligtingsdiens en die sielkundige
diens behoort beroepsvoorligting sy regmatige plek te kry en is
dit beter in staat om te kan ontwikkel tot 'n behoorlik funk-
sionerende diens.
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6.3.6 Instelling van pos van kliniekhoof

Vir meer doeltreffende koordinering en beheer word aanbeveel dat die pos
van kliniekhoof by elke kinderleidingkliniek ingestel word.

Funksies van die kliniekhoof:

Die organisasie, beheer en koordinering van kliniekfunksies
(interdissiplinére werkswyse).

Advies en verslag aan die Hoof van die Sielkundige Diens.

Skaketing met : skoolhoof
¢ inspekteur van onderwys (Algemene Skoolvoorligting)
beroepsvoorligting
geneesheer.

6.3.7 Instelling van die pos van Hoof van Beroepsvoorligtingsdiens

Onder die huidige stelsels word beroepsvoorligtinghulpdiens deur 'n
assistent-hoof(Beroepsvoorligting) van Sielkundige en Voorligtingsdienste
beheer en gekontroleer, In sonmige gevalle word Beroepsvoorligting as
skoolvak byvoorbeeld deur inspekteurs van onderwys gekontroleer en ge-
inspekteer. So 'n dualistiese wyse van organisasie en beheer en die
gebrekkige skakeling wat hieruit voortvloei, skep dikwels verwarring en
dra by tot die ondoeltreffendheid van beroepsvoofligting.

In die 1ig van die voorqaande is dit noodsaaklik dat beroepsvoorligting
in elke provinsie onder die sentrale beheer van 'n hoof van beroepsvoor-
ligting geplaas word.

6.3.8 Instelling van die pos van inspekteur van onderwys
(Algemene Skoolvoorligting)

Weens die toenemende gekompliseerdheid van die moderne samelewing en die
groter eise wat aan die skool met betrekking tot opvoeding gestel word,
word die daarstelling van 'n goed georganiseerde opvoedingsprogram al hoe
noodsaakliker. Die instelling van die pos van inspekteur van onderwys
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{Algemene Skoolvoorligting) is daarom vir hierdie doel voor-die-hand-
liggend ten einde doeltreffende beheer te kan uitoefen.

Funksies van die inspekteur van onderwys (Algemene Skoolvoorligting)
wat fisies by 'n streekkantoor gehuisves sal word.behels hoofsaaklik

die -

. . bzheer en kontrole van algemene skoolvoorligting in die skole
binne sy streek, soos byvoorbeeld die voogstelsel, ens.

So 'n persoon sal vanselfsprekend oor toepaslike opleiding en ervaring
in hierdie verband moet beskik.

6.3.9 Inste]]ing van komitees (Kyk bylae D)

a, Komitees vir voorligting

Vir die doeltreffende kodrdinering en funksionering van voorligting in
skole word. die volgende komitees aanbeveel:

Kurrikulum en sillabus vir algemene voorligting (primére
onderwys)

Kurrikulum en sillabus vir algemene voorligting (sekondére
onderwys)

Opleiding van onderwysers in algemene voorligting (primér en
sekondér)

Sielkundige diens (geremde leerlinge)
Beroepsvoorligtingsdiens

Gesondheidsvoorligtingsdiens

Diens vir gestremde leerlinge met spesiale onderwysbehoeftes
Indiensplasing

Gesinsvoorligting

Navorsing
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b.

Komitees vir beroepsvoorligtingsdiens (kyk bylae D)

Vir die doeltreffende funksionering van beroepsvoorligting word die

volgende komitees aanbeveel:

6.3.10

Kodrdinering van beroepsinligting
Fisiese fasiliteite en hulpmiddels
Beroepstoetsing

Keuring van studente vir opleiding as onderwysers in beroeps-
voorligting

Opleiding van onderwysers vir beroepsvoorligting

Opleiding vir beroepsvoorligters (klinieke)

Kurrikulum en sillabus vir beroepsopvoeding (primére skool)
Kurrikulum en sillabus vir beroepsvoorligting (sekondére skool)

Kurrikulum en sillabus vir beroepsvoorligting (gestremde
leerlinge)

Navorsing

Streeksentrum vir voorligting

Vir doeltreffende funksionering en skakeling word 'n streeksentrum vir

voorligting voorgestel. Hierdie sentrum wat fisies op 'n sentrale

punt in elke streek gehuisves moet word, kan onder meer die volgende

aspekte van voorligting verteenwoordig:

Kinderleidingkliniek
Funksies:
Beroepsvoorligting
Kliniese hulpverlening
Remediéring
Spraakterapie
Arbeidsterapie
Gesinsvoorligting

die RSA".
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b. Departement van Mannekrag

Funksies:
Skakeling met belanghebbende instansies, beroepsvoorligters,
ens.

Indiensplasing van skoolverlaters.

Voorligting aan skoolverlaters en volwassenes.

c. Gesinsvoorligting

Funksies:
Skakel met organisasies soos welsynsorganisasies, kerke,
ens.

Besoek skole en gee voorligting.

d. Beroepsinligtingsentrum

Funksies:
Koordineer alle beroepsinligting en versprei aan skole.

e. Gesondheidsdienste

Funksies:
Organiseer en beheer geneeskundige program binne streek-
verband.

Ondersoek alle nuwe skooltoetreders.

Ondersoek alle leerlinge wat by kinderleidingklinieke binne
die streek vir hulp aangemeld word, '

Doen geneeskundige voorligting.
6.3.11 Nasionale Raad vir Beroepsvooriigting

Hierdie raad is op nasionale grondsiag oorkoepelend verantwoordelik vir
die kodrdinering van alle beroepsvoorligting.
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6.3.12  Fisiese fasiliteite

Voldoende fisiese fasiliteite (beroepsvoorligtinglokale), onderhoudslokale,
klinieke, ameublement en hulpmiddels is essensieel vir doeltreffende
voorligting.

6.3.13  Opleiding van kliniekpersoneel

Toepaslike gespesialiseerde opleiding (M.Ed.} en registrasie by die
SAOR is 'n voorvereiste vir aanstelling.

6.4 VOORGESTELDE ORGANISASIE EN BEHEER - FUNKSIES VAN PERSONEEL
6.4.1 Gespesialiseerde beroepsvoorligtingsdiens
a. Hoof: Beroepsvoorligting

Hoof: Professioneel en Administratief
Personeelbeheer en -kontrole

Kodrdinering: inspekteurs van onderwys (beroepsvoorligting)
beroepsvoorligters (of snr.)
assistent- en junior beroepsvoorligters

Departementele komitees
Advies en verslag
Beleidsbepaling

Beplan simposia

Skakeling na buite bv. met RGN, NIPN, Departement van
Mannekrag en werkgewende en opleidingsinstansies.

b. Inspekteur van onderwys: Beroepsvoorligting
Beheer oor beroepsvoorligters in sy streek
Beplanning en organisering

Staan Hoof van Beroepsvoorligting by met betrekking tot:
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evaluering van personeel
metodes en media

navorsing

indiensopleiding

simposia

departementele werkkomitees

Vakinspeksies by skole en didaktiese raadgewing
Beheer en kontrole oor beroepsvoorligting binne streek

Skakeling met werkgewers, opleidingsinstansies en interdeparte-
mentele komitees soos byvoorbeeld die Departement van Mannekrag
soos deur die Hoof,Beroepsvoorligting bepaal.

. Skakel waar nodig met : Inspekteur van onderwys (Kring)
: Inspekteur van onderwys (Algemene
. skoolvoorligting)
c. Beroepsvoorligters

Oriéntering van assistent- en junior beroepsvoorligters.

gevalle deur inskakeling van media soos byvoorbeeld aanleg-,
intelligensie-, belangstellings-, skolastiese en persoonlik-
heidstoetse.

Werkstudiegroepe - beplan en gee leiding.

Skakeling met : assistent-hoof beroepsvoorligting
skoolhoofde
opleidingsinstansies
werkgewers
d._ Assistent-beroepsvoorligters
Onder lelding van die beroepsvoorligter is die assistent-beroepsvoorligter
verantwoordelik vir 'n sekondére skool asook dié skool se voedingskole
(primére skole) t.o.v.:
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Oriéntering van skoolpersoneel

leerlinge in groepverband en

individueel
ouvers d uee

Diagnostisering (st. 3 - 10) : aanleg
intelligensie
belangstelling

Beroepsvoorligting: st. 6 - 10
Onderwyskeuses: st. 5 - 10

Beroepsinligting: versamel
organiseer

Opvolgwerk

Skakeling : skoolpersoneel
: beroepsvoorligter (of snr.)
: werkgewende instansies
: opleidingsinstansies

Verwysings na : beroepsvoorligter (of snr.)
skooThoof
personeel

e. Junior beroepsvoorligter
Pligte dieselfde as vir assistent-beroepsvoorligter met uitsondering van

diagnostisering en funksies m.b.t. primére skole.
6.4.2 Algemene voorligtingsdiens

a. loof: Algemene voorligtingsdiens

Oefen oorkoepelende beheer en kontrole uit ocor die algemene voorligtings-

program.

b. Skoothoof: (sekondér en primér)
Skakel organisatories met inspekteurs van onderwys (Beroeps-
voorligting en Algemene Skoolvoorligting) en beroepsvoorligters.

Voorsien fisiese geriewe en administratiewe hulp aan assistent-

en junior beroepsvoorligter.
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C.

e.

Skoolvoorligter
Yoogstelsel: beplan en organiseer

Verwys leerlinge met keuseprobleme (beroepskeuse en onderwys-
keuses) na assistent-beroepsvooriigter.

Voer onderhoude met leerlinge met probleme (uitgesonder beroeps-
keuse probleme) en verleen hulp waar moontlik.

Verwys leerlinge met probleme wat hulle nie self kan oplos na
k1iniekhoof.

Onderwysers
Persoonsbeeld: teken belangrike sake van elke leerling aan
Identifisering van probleemgevalle

Opvolgwerk: onderwyskeuses
gedrag

Beroepsopvoeding: . Vorming van identiteite by leerlinge
{bv. norme, aankweek van arbeidsgesindheid)

beroepsmoontlikhéde van sy vakgebied.

Inspekteur van onderwys (Algemene skoolvoorligting)

Defen beheer en kontrole uit oor algemene skoolvoorligting van sy streek.

.4.3

Sielkundige diens (Gespesialiseerde voorligtingsdiens)

Hoof van sielkundige diens

Beplan en organiseer dienste

Evalueer personeel, metodes en media
Dien op departementele komitees

Lei navorsingsprojekte

Beplan simposia

L& riglyne vir toekomstige beleid neer.
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Hoof :
Hoof :
Hoof :
Hoof :
Hoof :

Assistent-hoofde van sielkundige diens

Ortopedagogies (Klinies)
Ortodidakties (Remedi&rend)
Gesinsvoorligting (Maatskaplik)
Spraakterapie

Arbeidsterapie

Beheer en kontroleer dissiplines

Beplan en organiseer navorsing, evaluering van media, metodes
en tegnieke vir hul besondere dissipline

Re&1 simposia
Dien op departementele werkkomitees
Evalueer kliniekpersoneel vir bevordering

Onderneem pligte soos deur hoof van sielkundige dienste
gedelegeer.

Hoof: Kinderleidingkliniek
Neem leiding by kliniekvergaderings
Organiseer, koGrdineer en beheer kliniekfunksies
Adviseer en lewer versiag aan hoof van die sielkundige dienste
Skakel met : skoolhoof
: inspekteurs van onderwys (Algemene skoolvoorligting
en teroepsvoorligting)
: beroepsvoorligter
: geneesheer.

Ortopedagoog_(Klinies)

Gedragsgeremde leerlinge (terapie) .
Verstandsgestremde leerlinge (vir Spesiale Onderwys)

Ortodidaktikus (Remedigérend)

Leerprobleme
Organiseer hulpklasse
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f. Gesinsvoorligter (Maatskaplik)

. Ouerbegeleiding -
Skakel tussen ouerhuis en skool
Skakel met welsynsorganisasies

. Voorkomende programme.

9. Spraakterapeut
Spraakprobleme
Gehoorprobleme

h. Arbeidsterapeut
Kodrdinasieproblieme

6.4.4  Samestelling van kiiniekpersoneel (Kyk bylae C)
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H0OFSTUK 7
SAMEVATTING EN AANBEVELINGS
7.1 INLETDING

Bewus van sy navorsin;staak het die Werkkomittee: Voorligting 'n
diepteontleding gedoen van die aard en doelsfe]lings van skoolvoortigting,
en beginsels vir voorligting bewoord in die 1ig van die Hoofkomitee se
Beginsels vir Onderwys.

Die Werkkomitee het as 'n operasionele definisie van skonlvoorligting
aanvaar dat dit 'n praktyk is, 'n proses waardeur die leerlinge op
sodanige wyse in aanraking kom met die realiteite van die leefwéreld
dat hy vaardighede en tegnieke aanleer wat hom in staat stel om homself
met vaardigheid binne die opvoedkundige, persoonlike en sosiale sfere
en die arbeidswéreld te kan rig ten cinde offektief te oorleef (d.w.s.

selfverwerkliking).

Terwyl kennis geneem word van die geweldige eise wat noodwendig gestel
word aan skoolvoorligting in 'n wéreld van snelle sosiale verandering

en ontwikkelende onderwys- en beroepsgeleenthede, het die Werkkomitee
kennis geneem van die behoefte aan spesifieke beginsels vir voorligting.
Dit sal grondliggend wees aan formulering van beginsels en stelselbeplan-
ning, en sal implikasies hé vir verskeie, indien nie vir alle ander
areas van die RGN se Onderwysondersoek nie. Daar is veral kennis geneem
dat die uiteindelike sukses van interaksie tussen skool en samelewing

in sy wyere sin afhanklik is van skoolvoorligting, en om daardie rede

is die ontwerp en voorsiening van doeltreffende voorligting 'n verant-
woordelikheid wat gedeel word deur die Staat en die privaatsektot:

Verskille tussen algemene voorligting en beroepsvoorligting is waargeneem,
en kennis is geneem van die algemene gebrek aan doeltreffende fasiliteite
en onderwysopleiding. Eweneens is verwarring waargeneem wat spruit uit
'n gebrek aan eenvormigheid in die benooming van voorligtingspersoneel.
Die komitee het die terme beroepsveorligter en skoolvoorligter voorgestel.
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Daar is verder kennis geneem dat doeltreffende voorsiening van skoolvoor-
ligting as 'n geintegreerde deel van die oorkoepelende onderwysstelsel

in die RSA direk sal bydra tot die verwerkliking van veranderinge ingeslote
in die oorspronklike versoek van die regering aan die RGN, en ook dat
sodanige voorsiening daartoe sal bydra om die uitdagings te aanvaar wat
tans aan onderwys gestel word en onder andere veroorsaak word deur -

die "kennisontploffing”;

voorstelling van teenstrydige norme in die skool, die huis, die
media en die "buitewéreld”;

waarneming deur leerlinge van groot verskille in geleentheid,
toegang tot en voorregte in die samelewing;

'n agteruitgang in die invloed van die huis en, in somnige
gevalle, ouers se ontduiking van hul verantwoordelikhede;

verwarring oor fundamentele waardes;

kollektiewe gedrag, sosiale bewegings en terrorisme.

In die 1ig van die bogenoemde uitdagings, en die gevolglike toenemende
eise aan die onderwys, het die Werkkomitee tot die gevolgtrekking gekom
dat die aangeleenthede van skoolvoorligting twee breé tipes behels:
algemene skoolvoorligting en beroepsvooriigting.

In die geheel gesien het sekere wesenskenmerke van skoolvoorligting

na vore gekom uit die studie van toepaslike literatuur en voorleggings
aan die Werkkomitee. Vervolgens word 'n samevatting gegee van die
Werkkomitee se bevindinge en word dienooreenkonistig sekere aanbevelings
gedoen. ’ '

1.2 BEGINSELS VIR SKOOLVOORLIGTING MET BETREKKING TOT DIE
ALGEMENE BEGINSELS SO0S GEFORMULEER DEUR DIE HOOFKOMITEE

Die Werkkomitee het sy taak benader in die lig van die oorspronklike

navorsingsversoek van die regering aan die RGN, veral met betrekking tot
die behoefte aan skoolvoorligting in die RSA ten einde
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(i) rekening te hou met die verwerkliking van die bevolking se

potensiaal;
(ii) ekonomiese groei in die RSA te bevorder, en
(iii) die kwaliteit van die lewe van al die inwoners van die land

te verbeter.
Die bogenoemde behoeftes, soos gestel deur die Eerste Minister, sowel
as.die behoeftes om doeltreffende oraanisasie.en besluitneming in die
onderwys te vergemaklik en om gelyke-gehalteonderwys beskikbaar te
stel aan alle inwoners van die RSA, is in gedagte gehou met die formu-
lering van beginsels vir skoolvoorligting.

Geformuleer deur die Hoofkomitee, met die Beginselsvir Onderwys in
gedagte, het die Werkkomitee die volgende beginselsvir Voorligting
voorgestel:

a. Die regering sal poog om te verseker dat elke leerling gelyke
toegang sal he tot 'n skoolvoorligtingsprogram van gelyke
gehalte (sien Hoofkomitee-beginsel 1).

b. Waardes van verskillende kulture en gemeenskappe sal oorweeg
en eerbiedig word in 'n skoolvoorligtingsprogram (sien
_ Hoofkomitee-beginsel 2).

c. Skoolvoorligting sal die vryheid van individuele leerlinge
en hul ouers positief erken met betrekking tot onderwys- en
beroepskeuse (sien Hoofkomitee-beginsel 3).

d. Skoolvoorligting sal op 'n opvoedkundig--verantwoorde wyse
die individuele behoeftes van die leerlinge sowel as die
sosiale, ekonomiese en mannekraghehoeftes van die land in
aanmerking neem (sien Hoofkomitee-beginsel 4).

e. Die ontwikkeling van skoolvoorligting, in sy formele, nie-
formele en informele verband sal die gesamentlike deelname
van ouers, gemeenskapsorganisasies, die regering en veral

die privaﬁtsektor behels a.g.v. die uiteindelike voordeel
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wat hierdie sektor uit skoolvoorligting trek (sien Hoofkomitee-
beginsels § en 7).

Die voorsiening van formele skoolvoortigting sal die verant-
voordelikheid wees van die regering, mits die individu, die
ouers en gemeenskap 'n gesamentlike verantwoordelikheid,
seggenskap en keuse sal hé in hierdie verband (sien Hoofkomitee-
beginsel 6).

g. Daar sal oorkoepelende kodrdinasie van skoolvoorligtingsdienste
vees, ongeag die omvang van desentralisasie van hierdie dienste
(sien Hoofkomitee-beginsel 9).

h. Voorsiening sal gemaak word vir registrasie van alle opgeleide
voorligtingspersoneel in skole en klinieke deur een sentrale
organisasie vir die registrasie van onderwysers wat verant-
woordelik sal wees vir die evaluering van kwalifikasies {sien
Hoofkomitee-beginsel 10).

i. Beroepsinligting en -voorligtingsmetodes sal voortdurend
aangesuiwer word d.m.v. voortgesette evaluering en navorsing
(sien Hoofkomitee-beginsel 11}.

3 VERGELYKENDE STUDIE VAN SKOOLVOORLIGTINGSTELSELS IN ENKELE
WESTERSE LANDE

2 doel van die studie was gemik op die blootlegging van algemene
yinsels en tendense in die skoolvoorligtingstelsels van die volgende
de:  VSA, Kanada (Ontario), Skotland, Nederland, Belgi&, Frankryk,
itserland, Wes-Duitsland, Dostenryk en Swede.

t die ondersoek kan die voigende breé afleidings gemaak word:

a. Die onderskeie lande verskil in hulle begronding van skoolvoor-
ligting. Dit blyk dat 6f 'n land se ekonomiese beleid en die
mannekragimplikasies van die beleid, of politiek as sodanig 6f
kultuur met sy wéreld- en Tewensopvatlike inhoude beslag aan die
onderwysstelsel gee en derhalwe 'n Tand se skoolvoorligting-
stelsel bepaal.
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Die oorkoepelende doelstelling by al die lande is toereikende
volwassenheid met kiem op beroepsvolwassenheid. Die besondere
inhoude en verbesonderde doelstellings verskil van een voorlig-
tingstelsel tot die ander.

Dit blyk dat die doeltreffendheid van 'n land se voorligting-
stelsel nadelig beinvlioed kan word indien desentralisasie en
demokratisering in so 'n mate deurgevoer word dat kontinuiteit
en eenvormigheid in di& skoolvoorligtingstelsel verhinder word.

Nie al die lande sien voorligting as selfstandige vakgebied aan
primére en sekondére skole nie. 'n Finale uitsluitsel kan nie
verkry word of leerlinge wat voorligting as selfstandige vak
ontvang beter daaraan toe is as leerlinge wat dit saam met
ander vakke of buite skoolverband ontvang nie.

Groepvoorligting geskied nie in al die lande nie. In die lande
waar dit wel voorkom, is daar aanduidinge dat verwarring

bestaan oor inhoud wat ter sake is. Nie alle leerlinge word ewe
goed betrek in die voorligtingsprogramme van die betrokke lande
nie. In sommige lande is daar nog nie veel sprake van sistematiese
begeleiding van alle leerlinge binne die skool nie, waarskynlik

as gevnlg van die gebrek aan status en opleiding van die voor-
ligter-onderwyser, maar ook as gevolg van die groot waarde wat
dikwels aan algehele keusevryheid geheg word (verabsolutering

van die vryheid van die mens).

Die skeiding wat in baie lande gehandhaaf word tussen onderwys-
voorligting (meestal by skole aangebied) en beroepskeusevoorlig-
ting (by voorligtingsklinieke) kan funksioneel wees indien goeie
samewerking bestaan tussen die skool en voorligtingskiiniek en
indien die leerling genoegsame kontinue voorligting en leiding
kan ontvang. Die waarde van gespesialiseerde inligting oor
spesifieke beroepe, mannekragbehoeftes en dies meer aan leerlinge
in hul finale jare op sekondére skool moet nie onderskat word
nie. Dit sou onrealisties wees om te verwag dat 'n beroeps-
voorligter altyd op hoogte kan bly van alle nuwe rigtings en
verwikkelinge in die arbeidswéreld. Die rol van arbeidsburo's
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m.

en ook van die sogenaamde praktiese werkori&nteringstydperke
(soos in die VSA en Swede geimplementeer) kan in hierdie verband
van groot waarde wees.

Indiwiduele voorligting kom deurgaans in alle lande voor en die
waarde daarvan word deeglik besef. Indiwiduele onderhoude word
dikwels beperk tot leerlinge met meer ernstige probleme. Deur
net op probleemgevalle te konsentreer, word skoolvoorligting
vereng tot !n ortopedagogiese diens en word skoolvoorligting
aan die meerderheid van die leerlinge verwaarloos.

.

Skoolvoorligting word deurgaans as hulpdiens gesien en leerlinge
met meer ernstige probleme moet in staat gestel word om die beste
moontlike hulp van gespesialiseerde persone te ontvang. Swak
opleiding van vakonderwysers en voorligter onderwysers in diéd
verband kan lei tot laat uitkenning van leerlinge wat gespesiali-
seerde hulp nodig het.

Sielkundige en skolastiese toetse speel 'n belangrike rol in
verskeie lande by hulpverlening aan leerlinge.

Lande besef deeglik die waarde wat rekordhouding kan hé vir
voorligting en verskeie van hulle maak goed gebruik van 'n
persoonlike 18erstelsel.

Beroepsinligtingsbiblioteke is van groot waarde vir voorligting
en die belangrike plek daarvan word deurgaans besef. In dié
verband speel die rekenaar toenemend 'n belangrike rol.

In die lande waar skoolvoorligting aan skole aangebied word,
maak die beleid voorsiening vir goeie voorligtingsentrums,
maar om finansiéle redes word die daarstelling van sodanige
sentrums aan alle skole verhinder.

Voorligtingsentrums buite skoolverband blyk oor voldoende
fasiliteite te beskik vir die hantering van voorligting.

Die voorligtingklinieke volg hoofsaaklik 'n multidissiplinére
benadering tot voorligting. Personeel kan medici, sielkundiges,

verpleegsters, terapeute, sosiale werkers en opvoedkundiges insluit
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0. Keuring, opleiding en veral voortgesette indiensopleiding van
voorligters is 'n saak wat deurentyd aandag moet geniet aangesien
die kwaliteit van 'n land se voorligtingstelsel noue verband
het met die kwaliteit van die personeel wat die diens moet
behartig. Die beroepsvoorligter wat nie oor voldoende kennis
van die beroepswerklikheid beskik nie, kan byvoorbeeld verhinder
dat 'n aspek soos beroepsvoorligting tot sy reg kom. Eweneens
kan skoolvoorligters wat onbevoeg is om onderhoude te voer,
kwalik tot die werklike probleem van 'n leerling deurdring.

Opleiding van voorligter-onderwysers aan skole is by sommige
lande onvoldoende. Indiensopleiding word in meeste van die lande
as baie belangrik beskou.

p. Die administratiewe werklas van voorligter-onderwysers is by
baie lande 'n probleem. 'n Moonttike oplossing wat genoem word,
is die hulp wat 'n administratiewe assistent in dié verband
kan lewer,

q. Skakeling tussen skole en voorligtingsklinieke word as baie
belangrik beskou, veral by die uitkenning van leerlinge wat
hulp nodig het, verwysing en terugvoering aan skole.

r. In sommige van hierdie lande bestaan daar weerstand teen
vernuwing weens gebrekkige inligting wat aan ouers gegee word
oor wat beoog word met vernuwing.

7.4 SKOOLVOORLIGTING IN SOMMIGE AFRIKALANDE

Vier lande kom in hierdie ondersoek ter sprake. In elke land word getoon
hoe onderwys in die beroepstruktuur inpas. Onderwys word aangewend om
sekere nasionale doelstellings te belig en beywer hom vir die oplossing
van sekere nasionale probleme.

In die geval van Zambié is die onderwys baie sterk ingestel op mannekrag-
hehoeftes en die kontrolering van werkloosheid. Die fokus op vaardighede
wat in die nywerheid benodig word en die vind van oplossings vir werkloos-

heid verbind onderwys met die ekonomie. Dit moet nie vertolk word as 'n

noue verwantskap tussen leerplan en ekonomie nie - dit het nog net op 'n
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baie klein skaal begin gebeur. Die leerplan word sterk beinvloed deur
die filosofie van die Humanisme - die leerplan word deels gebruik om
nasionale trots en identiteit aan te moedig en te ontwikkel.

Tanzanié baseer sy hele benadering tot onderwys op sosialistiese beginsels.
Die onderwysstelsel is daarop ingestel om nuwe waardes en 'n nuwe begrip
van die ekonomie en die samelewing voor te stel. Die leer van tradisionele
Afrika-waardes het baie daartoe bygedra om die Tanzaniese trots en
identiteit te ontwikkel. Onderwys word aangewend om probleme soos
mannekragtekorte, lae voedselproduksie en ontwikkeling te hanteer.

Leerlinge word onderrig t.a.v.

t. die waardigheid van hande-arbeid;

2. die behoefte om in die vooruitgang van die gemeenskap te
deel,en

3. om aktief by te dra tot die groei en ontwikkeling van die
land.

Kenia wend onderwys aan vir soortgelyke doeleindes. Die spontane leervorm
(harembee skole) word aangewend en in hulle oorgeérfde (koloniale)
onderwysstelsel geinkorporeer. Op hierdie wyse is ohderwys "inheems"
gemaak. Die preokkupasie met sertifikate, mededinging en ander elemente
van die kapitalistiese ekonomie duur egter voort.

Migeri& het moontlik die swakste beheer oor sy werklike probleem. Sedert
die oorlog van 1968 staan Nigerié in die teken van "fisiese rekonstruksie".
Buiten laasgenoemde, moet hulle ook die probleme van die tegnologiese
oplewing onder die oé sien. Sy algehele aanvaarding van Britse onderwys
het tot die ontstaan van ‘n "akademiese elite" bygedra, wat moontlik nie
vir die ekonomie nodig word nie. Die fokus op akademiese opleiding het

'n tekort aan tegnies-opgeleide mense meegebring.

Die volgende is die basiese verskille in die lande waarna verwys is:
Die faktore wat by hulle gemeen is, is:
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Elkeen het die reg om onderrig te ontvang (ten minste primére
onderrig).

Hulle word almal met werkloosheid gekonfronteer en wend die
onderwys 3an as een van die metodes om die probleem op te los.

Die voorneme is om die mense te raadpleeg in verband met sake
rakende hul onderwys (bv. gedesentraliseerde komitees in
Nigerié, Ujamaa-dorpies in Tanzanié).

AANBEVELINGS

7.5

7.5.1

Onderwys (veral voorligting) moet gebruik word as 'n manier
om universele waardes en nasionale en etniese trotsin te
skerp. Op hierdie wyse sal dit die ontwikkeling van mense
aanmoedig.

Voorligting behoort nouer verband te hé met die ekonomie:
Dit behoort die behoeftes/neigings van mannekrag te
weerspieél.

Dit behoort indiwidue voor te berei vir toekomstige probleme,

Onderwys behoort die oefenterrein vir die ekonomie te wees.

(a) Die inhoud van die sillabusse behoort verband te hou met
wat leerlinge in die ekonomie onder die o0& sal moet sien.

(b) 1In sosiale samestelling behoort skole oop te wees om
rasse te leer om saam te bestaan en daardeur wrywing in
die ekonomie tot 'n minimum te beperk.

EVALUERING VAN DIE SKOOLVOORLIGTINGSTELSEL IN DIE RSA

Inleiding

Op versoek van die Werkkomitee: Voorligting, is 'n ondersoek onderneem

na die skoolvoorligtingstelsels van die onderskeie onderwysdepartemente

met die doel om sekere aspekte rakende die huidige skoolvoorligtingstelsek

te evalueer en menings van die ondersoekgroep te peil oor skoolvoorligting-

aangeleenthede.

131



'n Vraelysopname is opgestel waarby inspekteurs van onderwys en onderwys-

beplanners belas met voorligting, skoolsielkundiges en beroepsleiers,

hoofde en assistent-hoofde van die skoolsielkundige en voorligtingsdienste,

asook enkele onderwyser-sielkundiges en voorligter-onderwysers betrek is.

7.5.2

Enkele bevindinge van die ondersoek

Die respondente het aangetoon dat Skoolvoorligting 'n vak in
eie reg met 'n eie studieterrein is. Die omvang van die vak

is egter so groot dat die gevaar bestaan dat die aanbieding
daarvan, veral deur ontoereikend opgeleide voorligter-onderwysers,
maklik kan uitloop op algemeenheid en oppervliakkigheid. Voor-
stelle wat aan die hand gedoen is om die algemeenheid uit te
skakel,is onder meer dat die essensiéle beter afgebaken word en
dat beroepsvoorligting moontlik van ander vorme van voorligting
geskei word.

Uitkenning van leerlinge met probleme lewer oor die algemeen
probleme op, moontlik as gevolg van ontoereikende opleiding

van voortigter-onderwysers. Hulpverlening aan leerlinge sal
hierdeur geaffekteer word.

L.eemtes word ondervind met individuele onderhoudvoering met
leerlinge, moontlik as gevolg van gebrek aan tyd en 'n tekort
aan voorligter-onderwysers wat oor ontoereikende opleiding
beskik.

Loopbaanverkenning wat onder meer die verskaffing van opleiding-
en beroepsinligting insluit, kom volgens die respondente nie in
die huidige skoolvoorligtingstelsel tot sy reg nie.

Alhoewel groepvoorligtingperio&es op die lesrooster van meeste
skole voorkom, blyk dit uit die ondersoek dat dit om verskeie
redes nie optimaal benut word vir skoolvoorligting nie. Die
redes sluit onder andere in voorligter-onderwysers met ontoe-
reikende opleiding, negatiewe.houding van sekere skoolhoofde,
voorligﬁer-onderwysers en leerlinge.

132



f.. Pespondente was dit feitlik alamal eens dat -

(1) kriteria opgestel behoort te word vir die opleiding
van voorligter-onderwysers; (skoolvoorligters en
beroepsvoorligters);

(i) kriteria opgestel behoort te word vir die registrasie
van beroepsvoorligters by een of ander beroepsraad,
en dat

(iii) alle onderwysstudente opleiding behoort te ontvang
in algemene skoolvoorligting.

g. Volgens die respondente behoort die skoolvoorligtingpersoneel
verbonde aan skole sodanig opgelei te wees dat leerlinge met
probleme by die skooi gehelp kan word en slegs baie ernstige
probleemgevalle na die kinderleidingkliniek verwys hoef te word.

h. Besorgdheid bestaan by die respondente. oor die bevorderings-
moontlikhede van skoolvooriigtingpersoneel. Die gevoel bestaan
tans dat greter bevorderingsmoontiikhede beskikbaar is vir
persone wat eksamenvakke doseer.

7.5.3 Gevolgtrekkings
Die belangrikste aspekte wat na vore gebring is deur die ondersoek is -

dat skoolvoorligting in sy huidige vorm baie breed is en moontlik
aanleiding kan gee tot algemeenheid en oppervlakkigheid in die

aanbieding daarvan;

dat die kwaliteit van sknolvoorligting beslis nadelig beinvioed
word deur voorligtingpersoneel met ontoereikende opleiding

in skoolvoorligting, en

dat kommer bestaan onder voorligtingpersoneel oor hul bevorderings-
geleenthede as voorligter-onderwysers (beroepsvoorligters en

skoolvoorligters).

133



7.6 DIE AARD EN WESE VAN SKOOLVOORLIGTING
7.6.1  Inleiding

Die skool as formele instelling het eerstens die verantwoordelikheid om
kinders op te voed ooreenkomstig die waardelewe van die gemeenskap, en
tweedens om as gevolg van die kompleksiteit van die lewenswerklikheid
vakinhoude te selekteer, te orden en aan te bied om kinders te onderrig
om kennis en vaardighede te verwerf wat aangewend kan word om 'n sinvolle
bestaan te verseker.

Hierdie opvoedende onderwystaak van die skool kan alleen doeltreffend
voltrek word binne 'n stelsel van gedifferensieerde onderwys. Die taak van
'n stelsel van gedifferensieerde onderwys is dan om onderwys aan leerlinge
in ooreenstemming met hulle potensiaal te bied, en om leerlinge in dié
verband te oriénteer en die nodige voorligting te gee om self 'n onderwys-
keuse te doen om hul potensiaal maksimaal te ontwikkel. Die opvoedende
‘onderwystaak behels ook die voorbereiding van die kind vir die toekoms,

en dit impliseer dat die kinders opgevoed moet word tot volwassenheid

sodat hulle in die gemeenskap 'n sinvolle en betekenisvolle bydrae kan
lewer en in die beroepswéreld sinvol arbeid sal kan verrig.

Die voltrekking van hierdie opvoedende onderwystaak van die skool is
alleenlik moontlik as die stelsel van onderwysvoorsiening die
gelykwaardigheid en__indiwiduele andersheid van kinders erken en in
die praktyk deur middel van 'n stelsel van gedifferensieerde onderwys
gerealiseer word.

In die praktiese onderwyssituasie kom dit daarop neer dat elke leerling
onderwys ooreenkomstig sy besondere vermogns moet ontvang, en dat elke
leerling ook die reg moet kan uitoefen om 'n onderwyskeuse en 'n beroeps-
keuse te doen wat by sy persoonlike vermoéns, bekwaamheid en belangstelling
pas. Tussen hierdie twee pole, naamlik die skool se taak om aan elke
leerling die onderrig en opvoeding te gee waarop hy geregtig is, aan die
een kant,en die leerling se reg tot selfbeskikking en eie keuse, aan die
ander kant,1é die noodsaaklikheid van 'n skoolvoorligtingsdiens as gein-
tegreerde deel van die formele onderwysstelsel opgesluit.
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Indien leerlinge via die skool tot selfbeskikking gelei moet word,

sal hulle op 'n besondere wyse met die lewenswerklikheid gekonfronteer
moet word sodat hulle die vaardighede sal verwerf wat hulle in staat sal
stel om in skoolse, persoonlike, sosiale en beroepsverband tot selfver-
wesenliking (selfaktualisering) te kom. Die skoolvoorligtingsprogram

sal derhalwe vir 'n "algemene Skoolvoorligtingskomponent” en "beroepsvoor-
Yigtingskomponent" voorsiening moet maak om die leerlinge tot sinvolle
inskakeling by die gemeenskap en beroepswéreld te ondersteun.

Die bestaande skoolvoorligtingsdienste van die onderwysdepartemente maak
op skoolvlak vir hierdie twee komponente voorsiening. Die werkkomitee
onderskryf hierdie opset op grond van die feit dat leerlinge onder andere
gedragsprobleme, leerprobleme, menseverhoudingsprobleme, 1iggaamlike
probleme, gesinsprobleme, onderwys- en beroepskeuseprobleme het wat hul
selfaktualisering nadelig beinvloed.

Vir die werkkomitee is die doel met skoolvoorligting die begeleiding van
elke leerling om sy moont 1ikhede (potensiaal) sinvol en optimaal in skoolse
verband te verwerklik, in staat te wees om selfstandig keuses te doen en
daarvolgens te handel, verantwoordelikheid vir sy besluite te aanvaar,

en in die veranderende gemeenskap en beroepswéreld in te skakel en 'n
sinvolle en betekenisvolle bestaan te voer.

Die doelwitte wat met skoolvoorligting nagestreef moet word, is om die
leerlinge te oriénteer - '

1. om te besef dat die lewe en eie bestaan sinvol is,
om hulle self te kan beoordeel en te begryp,

3. om agting vir ander se menswaardigheid te h& en om medemenslik-
heid te beoefen,

4, om sedelik-verstandige keuses te doen en verantwoordelik te handel,
en

5. om volgens 'n eie waardestruktuur te lewe.
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1.6.2 Skoolvoorligting as oorkoepelende diens en algemene voorligting

en beroepsleiding as gespesialiseerde aktiwiteite van die diens

Die' inhoud van die skoolvoorligtingsprogram en die aanbieding van die

inhoud is egter so omvangryk dat die persoon wat op skool vir die

program verantwoordelik moet wees, ongeag sy opleiding, nie in staat

is om skoolvoorligting doeltreffend en effektief aan te bied nie. Die
skeiding van die bestaande inhoude van skoolvoorligting in onder andere
persooniikheidsvoorligting, opvoedkundige of onderwysvoorligting, gesinsvoor-
ligting an ontspanningsvoorligting is nie geregverdig nie omdat al

hierdie en nog meer gesamentlik betrekking het op die leerling as

persoon en die wéreld waarin hy homself moet verwesenlik.

Die feit dat die probleme wat leerlinge openbaar, gespesialiseerde hulp-
verlening vereis, maak dit des te meer onmoontlik om skoolvoorligting
met sy twee komponente "Algemene Skoolvoorligting" en "Beroepsvoorligting”
die verantwoordelikheid van een persoon te maak. Die feit dat alle leer-
linge na skoolverlating 'n beroep gaan beoefen en dat hulle reeds op
skool, ooreenkomstig hulle potensiaal, onderwys ontvang wat by beroeps-
rigtings aansluit, maak dit noodsaaklik dat "Berocepsvoorligting" as
gespesialiseerde diens aangebied moet word. Aangeleenthede wat die
noodsaaklikheid van "Beroepsvoorligting”" as gespesialiseerde diens
beklemtoon, is die tegnologiese en industriéle ontwikkeling wat spesiali-
sering in die beroepsektor afdwing en voorligting noodsaaklik maak om
voornemende werknemers ten opsigte van die komplekse beroepswéreld te
oriénteer. Die geweldige toename in die bevolking - veral die Swart
bevolking - maak dit noodsaaklik dat die skoolgaande bevolking reeds

op skool beroepsvoorligting met die oog op 'n beroepstoekoms moet kry.

Navorsing toon dat skoolverlatersonkundig is oor toekomstige studie-

en beroepsgeleenthede en dat Teerlinge selfs aan die einde van hulle
skoolloopbaan nog nie 'n beroepskeuse gedoen het nie. Onderscek het
ook getoon dat skoolvoorligting op skool nie tot sy reg kom nie en

dat die skoolvoorligter weinig invioed op die studie- en beroepskeuse
van leerlinge uitoefen. Hierdie toedrag van sake word deur voorligters
toegeskryf aan die omvangryke kurrikuluminhoud wat dit onmoontlik maak
om beroepsvoorligting intensief aan te bied.
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Ten einde die Skoolvoorligtingsdiens tot sy reg te laat kom, is die aan-
beveling dat -

§k92]¥porligtjnq hg§§pagﬂp_yi§_"ﬂjgpmepe Skopjypgt]jgjjﬂg"
en "Beroepsveorligting”, as oorkoepelende diens aan skole bly
voortbestaan of ingestel word,

dat "Algemene Skoolvoorligting” en "Beroepsvoorligting” as die
twee komponente van die skoolvoorligtingsdiens aangebied sal
word, en

dat "Algemene Skoolvoorligting” en "Beroepsvoorligting” as ewe

Die voordele wat die aanbieding van Beroepsvoorligting as selfstandige diens
(vak) inhou, is die volgende:

a. Betroubare vak- en kursuskeuse behoort druiping en vroe& skool-
verlating te voorkom.

b. Leerlinge se skoolkeuse, vakkeuse en kursuskeuse wat deurslag-
gewend is in latere beroepskeuse, behoort meer betroubaar
te wees.

c. Betroubare beroepskeuse en beroepstoetrede stel leerlinge in
staat om hulle potensiaal beter te ontwikkel en het groter
beroepstevredenheid tot gevolg.

d. Die beroepsplasing van leerlinge wat 'n meer betroubare
beroepskeuse gedoen het, kan in hoé mate beroepswisseling
voorkom,

e. 'n Oor-aanbod van mannekrag in sekere areas kan teégewerk word.

f. Betroubare beroepskeuse verseker grootliks korrekte beroeps-
plasing en hoér produktiwiteit by werknemers.

g. Ontevredenheid wat tans by werkgewers heers omdat leerlinge
ten opsiqte van beroeps- of werksgeleenthede en opleidings-
vereisteioningelig is, kan in ho& mate uitgeskakel word.

\
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7.6.3

Doelstellings met teroepsveorligting

Die voigende doelstellings word met beroepsvoorligting nagestreef:

7.6.4

Elke leerling moet begelei word om sy liggaamlike, verstandelike,
sosiale en geestelike moontlikhede te verken, te begryp, te
aanvaar en in ag te neem in sy onderwys- en beroepskeuse.

Aan leerlinge moet hulp verleen word deur middel van indiwiduele
en groeporiéntering om hul moontlikhede te verken, te begryp,
te aanvaar en te verwerklik in hul onderwys- en beroepskeuse.

Om onderwys- en beroepsinligting aan die leerlinge beskikbaar

te stel en te interpreteer en om hulle te begelei om die onderwys-
en beroepsmoontlikhede te verken en in verband te bring met hulle
eie potensiaal met die oog op 'n onderwys- en beroepskeuse.

Uitkenning van leerlinge met onderwys- en beroepskeuseprobleme
en die regstelling daarvan.

Doelstellings met algemene skoolvoorligting

Die volgende is breé doelstellings wat met algemene skoolvoorligting
nagestreef word:

7.6.5

Die leerlinge moet deur middel van indiwiduele en groeporién-
tering begelei word om die eise wat die lewe stel,te verken en
te begryp sodat hulle 'n sinvolle lewe kan lei.

Die uitkenning van leerlinge met leer-, sosiale, persoonlikheids-.
gedrags-, en gesinsproblieme en die regsteiling van hierdie
probleme.

Skoolvoorligtingsillabusse: Besondere doelstellings en inhoud

Die waardestelsel in die sillabus

Die operasionele definisie van voorligting soos voorgestel deur die
werkkomitee is reeds gegee. Met die opstelling van 'n nuwe sillabus
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sal hierdie definisie in aanmerking geneem moet word. Die nuwe voorligting-
sillabus sal onder andere moet verseker dat geen leerling in 'n "ideale"
waardepatroon gevorm word of tot enige beroep of werk gelei word wat

hy nie self gekies hef nie.

Die nuwe voorligtingstelsel moet gelykwaardige en volle toegang tot alle
fasiliteite voorsien vir elke leerling. Die waardes van kulture en
gemeenskappe moet oorweeg, gerespekteer en beskerm word soos ook die
waardes van leerlinge en hul geslag. Kortweg,'skoolvoorligting moet
‘gebaseer word op die erkenning en die waarde van die individu en sy reg
om sy loopbaan te kies en oor sy lewenswyse te beslis.

b. Inhoud van die bestaande voorligtingsillabus

Die bestaande voorligtingsillabus en die huidige literatuur sal 'n algemene
patroon aandui, hoewel daar aksentverskille is op onderskeie dele van die
sillabus. Die verskille is gebaseer op kulturele waardes, en die nuwe
Suid-Afrikaanse sillabus behoort eweneens toe te laat vir sulke klem-
verskille.

Die vier dele van die sillabus is soos volg:

1. Voorligting vir selfkennis en selfverwerkliking
sluit in persoonlikheid, identiteit, motivering, fisiese
en verstandelike volwassewording en persoonlike beplanning.

2. Voorligting vir die individu in die gemeenskap
© sluit in lidmaatskap van 'n gesin en gemeenskap, ekonomiese
en wetlike vaardigheid, burgerskapverantwoordelikhede
en verantwoordelikhede van kinderopvoeding, sosiale
vermoé, kommunikasie, besluitneming, leierskap en 'n
studie van ons samelewing.

3. loorligting met die oog op onderwyshewustheid
sluit in voordele van onderwys. leer- en studiemetodes,
benutting van voorligting, en inleiding tot hoér onderwys.

139



4, Beroepsvoorligting
sluit in werketos, 'n studie van ons ekonomie, beroeps-
inligting, hoe om 'n werk te kies, te vind en te hou,
hoe om te slaag en te vorder in 'n beroep.

L Inleiding

Die Yerkkomitee het besluit dat dit van die grootste belang vir die
leerlinge sowel as die land is dat leerlinge goed voorberei moet wees
vir die arbeidsituasie na skoolverlating. Sodoende sal die toekomstige
werkers meer effektief kan kom tot die verwerkliking van sommige of
meeste van hul moontlikhede en terselfdertyd 'n bydrae lewer tot die
welsyn en ontwikkeling van die samelewing waarin hulle woon.

Skoolvoorligting met hierdie oogmerke staan bekend -

a) as Beroepsvoorligting wat meer is as blote voorligting. Beroeps-
voorligting is 'n omvattende beroeps- en opvoedkundige program
wat leerlinge sal help om 'n beroep (of loopbaan) te kies wat
hulle in staat sal stel om vaardighede, gesindhede en kennis
te bekom wat nuttig is vir oorlewing en vooruitgang in hul
eerste beroep en hul latere loopbaan.

b) Beroepsvoorligting help die leerlinge om bewus te word van die
geleenthede wat oop is vir hulle in ooreenstemming met hul
moont1ikhede (potensiaal) en beperkinge sowel as hulle belang-
stellings.

Die Werkkomitee het vervolgens besluit dat algemene skoolvoorligting
geskei moet word van Beroepsvoorligting., Die sillabus vir algemene
skoolvoorligting sal die volgende behels:

die individu in die samelewing, die ontwikkeling van sy

sosiale vaardighede, leermoontlikhede en kommunikasievaardighede,
sy ontwikkeling tot 'n volwasse en verantwoordelike gesinsman en
'n toereikend georignteerde 1id van sy gemeenskap. Sodanige
voorligting geld natuurlik ook vir die vrou in die samelewing.
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2. Skoolvoorligting en die kurrikulum

Voorligting behoort in die primére skool te hegin. Qorsese ondervinding
sowel as navorsing wat deur die RGN onderneem i<, toon aan dat die

niveau van leerlinge se bewussyn en opinie van hulself met betrekking
tot die skool, onderwysers, ouers en meerderes van blywende belang is

in skoolprestasie en sukses in die lewe.

In die sekondére skool behoort voorligting gerig te wees op die self-
verwerkliking van die kind met die klem op selfaktualisering en die
aanleer van sosiale vaardighede in st. 5 tot 7. Op die ouderdom van

10 tot 14 is daar selde realistiese beroepsbewustheid, en beroepsvoor-
ligting is gewoonlik nie baie effektief op hierdie stadium nie. Van die
ouderdom van 15 jaar af begin leerlinge hulself sien as volwassenes-in-
wording, en sosiale bewustheid en beroepsvoorligting is die natuurtike
program vir voorligting in st. 8, 9 en 10.

Die voorligtingsillabus van Kleurlingsake maak voorsiening vir een periode
per veek vir alle sekondére klasse. Die Kaapprovinsie het een periode

per klas per week vir st, 6, 7 en 8, en slegs vyf periodes per jaar vir
st. 9 en 10, en hierdie tyd moet gebruik word vir toetsing en vraelyste.
Die Departement van Onderwys en Opleiding se sillabus skryf een periode
per week vir st. 5 voor, twee periodes per week vir st. 6, en een periode
per week vir st. 7, 8, 9 en 10. Hierdie periodes word gebruik vir
groepvoorligting en sluit nie tyd vir individuele voorligting in wat gegee
word deur voorligtingonderwysers, skoolhoofde of ander onderwysers nie.
(Individuele voorligting staan gewoonlik bekend as raadgewing (counselling),
en word nie in hierdie verslag behandel nie.)

Om te voldoen aan die voorgeskrewe doelstellings vir skoolvoorligting
is die tyd wat daarvoor afgestaan word 'n belangrike faktor. Oit moet
egter beklemtoon word dat die voorgestelde tyd gebruik moet word deur
opgeleide voorligtingspersoneel, en tydelike maatreéls moet getref word
totdat sodanige personeel beskikbaar is. Die tyd kan soos volg bereken
word:
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lyd per week

Primére skool, Algemene Voorligting Sestig minute

Periodes per week

Algemene Beroeps-
voorligting voorligting
Standera 5 tot 10 Een ten

Die voorligtingsillabus sal baie buigsaam moet wees. ‘n Kern van inhoude
(onderwerpe) wat die meeste van die beroepsvoorligtingsillabus insluit,
sal verpligtend wees maar die helftevan die (a1gemene skoolvoorligting)
sillabustyd kan bestee word aan inhoude vanuit die sillabus ot relevante
onderwerpe wat buite die sillabus 18 maar wat op daardie tydstip van
aktuele belang is vir die leerlinge. Die voorligter kan sodanige

inhoude instuit veral as leerlinge ‘n aanduiding gee dat 'n groepbe-
spreking oor so 'n onderwerp aanleiding kan gee tot die oplossing of be-
gryping van een of ander probleem.

3. 'n Beroepsvoorligtingsprogram

a) Definisie

'n Beroepsvoorligtingsprogramis gedefinieer as 'n omvattende en georgani-
seerde onderrigprogram wat leerlinge kan begelei tot verantwoordelike
beroepskeuse en wat hulle sal voorsien van vaardighede, gesindhede en
kennis wat nuttig is vir oorlewing en vordering in hul eerste beroep

en hul daaropvolgende loopbaan.

b) Doelstellings

Die doelstellings van 'n Beroepsvoorligtingsprogram is om leerlinge te
begelei tot verantwoordelike beroepskeuse met die nodige kennis van die
alternatiewe wat hulle het, die geleenthede wat hulle tot hul beskikking
het of nie, die moontlikhede (potensiaal) en persoonlikheid wat elkeen
aan die arbeidsbestel kan bied, en as hulle die keuse het, hoe om te kies
tussen hul alternatiewe, hoe om werk te vind, hoe om daarin te oorleef en
te vorder, en hoe om dit in 'n loopbaan op te bou.
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Die doelstellings in eksakte terme:

Om leerlinge te leer watter beroeps- en onderwysgeleenthede
hulle het en hoe om uit hulle te kies in ooreenstemming met
hul moontlikhede en geleenthede;

om leerlinge te onderrig hoe om werk te soek en hoe om dit te
behou en daarin te vorder, en as werk nie beskikbaar is nie,
hoe om daarsonder te oorleef, en

laastens, om leerlinge te onderrig hoe om met bekwaamheid
6p te tree in 'n snel veranderende wéreld, en veral dié oorgang
van skool tot werk of van skool tot verdere opleiding te
hanteer, ’

c) 'n Voorgestelde Beroepsvoorligtingsillabus
vir sekondére skole

Aanlegbepaling
Aanlegtoetse en selfevaluering insluitende onderrig en hulp om 'n realis-
tiese selfbeeld op te bou en.'n insig in hoe om hierdie kennis te gebruik.
Hoofonderwerpe
. Belangstellings, vermoéns, persoonlikheid, motivering
Persoonlikheid: hoe ander jou sien
Prestasie: sigbaré vermogéns
Potensiaal: ongebruikte, onsigbare vermoéns
Permanensie: wat nie verander kan word nie
Motivering: waardes, behoeftes en dryfkryg
Volwassenheid: hoe om tred te hou met die lewe

Identiteit: hoe 'n mens met mekaar ooreenstem en tog ook van
mekaar verskil

Bevoegdheid: ontwikkeling van persoonlike vaardighede.

Voorbereiding tot vaardighede
Hoe en waar om vaardighede aan te leer wat in die werkplek aangewend word.
Basiese vaardighede wat in die werk aangewend word wat op skool aangeleer is.
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Werkvaardighede wat vereis word in halfgeskoolde en geskoolde poste.
Deskundiges en hul vaardighede.

Menseverhoudingsin werksituasies.

Tegniese vaardighede.

Verdere opleiding op beroeps-,tegniese en akademiese vlakke.

Hoe kan jou onderwys jou help om 'n goeie pos te bekom?

Inleiding tot beroepe beskikbaar in ooreenstemming met die werksoeker se
moontlikhede en onderwysvlak en uitgedruk in terme van belangstellings,
waardes en werkbevrediging.

Die Suid-Afrikaanse ekonomie en die mense wat daarin werk, wat doen hulle?
Ons werkgemeenskap, waarom werk ons?

Watter soorte werk is daar?

Beroepsinligting, waar om dit te kry en hoe om dit te gebruik.

Mannekrag- en beroepbeplanning.

Keusevaardigheid
Onderrig en praktyk in keuse-uitoefening op die gebied van eenvoudige
en ingewikkelde besluite,

Beginsels van keuse-uitoefening.
. Hoe om verantwoordelike keuses te doen onder verskillende omstandighede.

Beroepskeuse.

Werkstrategie

Hoe om werk te vind, daarin toe te tree, te vorder en die werksituasie
te hanteer. Dit sluit beskikbaarheid van werk, toelatingsvereistes
en werkloosheid in.

Waar om werk te soek.

Aansoeke en onderhoude.

Oorskakeling van skool na werk.

Vestiging in 'n beroep.

Indiensopleiding, om dit goed te doen.

Beplanning vir bevordering, verkryging daarvan.

Hoe om te oorleef as daar geen werk is nie,
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4. 'n Algemene skoolvoorligtingprogram

a) Algemene: beskrywing
Algemene skoolvoorligting kan onder andere beskryf word as voorligting

aan die individu in die samelewing, die ontwikkeling van sy sosiale
vermoéns, leervermoé en konmunikasievermoé, sy begeleiding tot volwassenheid
en hoe om 'n verantwoordelike gesinsman/-vrou en 'n aanvaarde 1id van
sy/haar gemeenskap te word.

'n Sillabus in algemene skoolvoorligting is volISIaggate. Die risiko
om norme in die kurrikulum voor te skryf wat onaanvaarbaar is vir groepe
leerlinge uit verskillende ekonomiese groepe, geslagsgroepe of etniese
groepe moet ten alle koste uitgeskakel word, anders sal die kurrikulum
" as geheel 'n "slegte naam” kry en deur die leerlinge verwerp word.

Norme en waardes ("die goeie persoonlikheid” of "die lojale burger")
moet nie voorgeskryf word nie. Inteendeel, hierdie is 'n sillabus waar
daaglikse probleme van 'n ouderdomsgroep:

adolessensie, die generasiegaping of 'n geslagsgroep, die vrou se plek
in die samelewing, of ‘n rassearoep, protes en geweld, openhartig, op n
positiewe en konstruktiewe wyse bespreek kan word.

Dit word derhalwe aanbeveel dat met die uitsondering van sekere inhoude
wat nodig geag mag word, die sillabus buigsaam moet wees en die inhoud-
keuse uit die sillabus aan die klas en die voorligters oorgelaat kan

word. Daar is ook voorligtinginhoude wat oor kultuur handel. Laasgenoemde
val vanselfsprekend in die gebied van algemene voorligting, en spesifieke
openinge behoort gelaat te word vir die skoolvoorligter om die erfenis

van groepkulture oor te dra, hetsy dit Joods, Indies, Afrikaans of

Zoeloe is.

b)  Doelstellings
Om leerlinge te help om met welslae hul leer- en volwassewordings-
probleme die hoof te bied op skool.

Om leerlinge te begeléi tot vaardigheid ten opsigte van sosiale aan-
geleenthede, konmunikasie, leer- en werksituasies asook die vermo#

om verantwoordelike keuses te doen.

Om leerlinge te hegelei tot volwassenheid sodat hulle bekwame lede
van die samelewing kan word met eie gekose norme en leefdoelwitte
asook 'n hesef van die tipe mens wat hul is en in die toekoms
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kan wees. Terselfdertyd moet leerlinge begelei word tot kennis en
begryping van die soort samelewing waarin hulle leef,

Om leerlinge te begelei tot kennis en begrip van verantwoordelikhede
ten opsigte van geslagsaangeleenthede, die huwelik en die gesin.

c) 'n Voorgestelde sillabus vir Algemene Skoolvoorligting

Die voorstel is gemaak dat Algemene Skoolvoorligting in primére en
sekondére skole aangebied behoort te word.

1. Sillabus vir sekondére skole

Leer jouself ken

Begeleiding van leerlinge tot selfkennis, die verwerwing van 'n realistiese
selfbeeld, hoe ander persone geraak word deur hulle karakter en gedrag,

hoe om fisiese en verstandelike volwassewording te hanteer.

Die gesonde persoonlikheid, die volwasse persoon en selfevaluering.
Persoonlike probieme en hoe om dit op te los, menseverhoudings en
leierseienskappe. Gebruik ook materiaal uit die Beroepsvoorligtings-
program.

Om leerlinge te help om te ontwikkel tot volwaardige volwassenes met
selfhandhawingsvaardighede. Gebruik ook materiaal van die Beroeps-
voorligtingsprogram in verband met werkvaardighede en keusevaardigheid.

Hoe om met ander mense oor die weg te kom, die respek van ander af te
dwing, kommunikasie (om ons vir ander verstaanbaar te maak), op hoogte
te bly, vrye tyd goed te benut, geld op beplande wyse aan te wend,

Jan Publiek se wetlike probleme, rook en drink, nasionale diensplig.

Leer gesinsorganisasie ken

Om leerlinge te begelei tot volwassenheid en hulle in te 1ig aangaande
geslagsaangeleenthede, die huwelik, gesinsorganisasie en kinderopvoeding.

Om te leef in *n gesin, die rol van die vader, moeder en die kind,
gesindhede teenoor mekaar en werksverdeling in die huis, adolessensie
en verhouding met ouers, ontmoeting van die teenoorgestelde geslag,
afsprake, vaste verhoudings, geslagsake, die huwelik, gesinsheplanning,
wetsadvies vir die gesin, kultuur en godsdiens wat in die huis geleer
word.

146



Leer hoe om verandering te hanteer

Om leerlinge te leer hoe om op bekwame wyse verandering in 'n snel
veranderende wéreld te hanteer, veral die oorgang van skool na werk
en van skool na 'n hoér opleiding.

2. wn Sillabus vir priméreskoolvoortigting
'n Groot deel van die onderwys wat deur die klasonderwyser aan

priméreskoolleeriinge gegee was,was nog altyd afgestem op persoonlike
en sosiale bewuswording en onderrig. Dit mag help om die program te
formaliseer sodat 'n mens bewus is van die areas wat gedek behoort te
word. In sommige moderne skole is daar huidig spesiaal opgeleide
voorligter-onderwysers verantwoordelik vir die program.

Die doelstellings van die priméreskoolvoorligtingsillabus en spmmige
vitgesoekte voorbeelde van opskrifte kan soos volg daar uitsien:

Hoe om 'n sosiale besef en vermoé te ontwikkel

Vriende maak - gesin en huis; deelname en bydrae - skoolgedrag en
-aktiwiteite - onderwyshewnstheid - beroepsbesef - groet - sport -
geld - liefdadigheid - tyd en stiptheid - gedrag en maniere - omgee
vir en sensitiwiteit teenoor ander - kultuur- -en godsdiensbesef.

Hoe om die vermoé te ontwikkel om daaglikse take te hanteer

Hoe om aan te trek - ordelik te wees - boodskappe oor te dra -
besittings op te pas - maniere - verjaarsdagpartytjies - hoe om boeke

te hanteer - die telefoon te gebruik - persoonlike liggaamlike reinheid -
versorging van klere - hoe om hulp te vra - eerlikheid.

Onm 'n bewustheid van die eie self en identiteit te ontwikkel

Liggaams- en sintuigbesef - vroulikheids- of manlikheidsbesef -
versorging en-ontwikkeling van die 1iggaam - ontspanning - oefening -

hoe om gevoel en emosies te deel en daaraan uitdrukking te gee - om

deel van 'n gesin te wees - deel van 'n groep - persoonlikheid, hoe

ander jou sien - vermoéns, moontlikhede en beperkinge - belangstellings -
norme - opvattings - sensitiwiteit vir self en ander - omgewing: natuur

en in stede.

147



Hoe om beskermingsvermoé vir persoonlike veiligheid te ontwikkel
(oorlewing)

Padveiligheid - hoe om hulp te vra wanneer verdwaal - onthou jou naam

en adres - optrede tydens noodgevalle, brand, motorongeiuk, ongeluk

in die huis - volg van vreemdelinge - vuurwapens - medisyne - vuurhoutjies,
- oop vure - vuil water - Bilharzia - hondsdolheid - elektrisiteit -

swem - hoe om fiks en gesond te bly.

7.6.6 Vereistes vir die verwerkliking van die doelstellings
van die skoolvoorligtingsdiens

Die verwerkliking van sowel die doelstellings met die skoolvoorligtings-
diens op skool as die besondere doelstellings met Algemene Skoolveoriig-
voorligters, die organisasie en beheer van die skoolvoorligtingsdiens,
die kurrikulum vir skoolvoorligting en die skakeling in skoolvoorligting,
vernuwing sal moet ondergaan. Die vernuwing van die diens sal met die
beginsels van skoolvoorligting binne die raamwerk van die beginsels

van die onderwys rekening moet hou.

1.7 SAMEVATTENDE KOMMENTAAR OOR DIE HUIDIGE STAND VAN OPLEIDING
VAN PERSONEEL IN SKOOLVOORLIGTING EN AANBEVELINGS

7.7.1 Samevatting

a. Die beste voorsiening, hoewel nie toereikend nie, bestaan vir
Blankes en vir Indiérs. Vir Kleurlinge is die opleiding
geheel ontoereikend terwyl vir Swartes daar baie min of geen
opleiding is nie.

b. Die outonomie aan universiteite ten aansien van standaarde,
toelatingsvereistes, duur van kursusse asook sillabussamestelling,
dui op 'n weelde waarvan die voortbestaan in die huidige tyd
beslis bevraagteken en ondersoek kan word.

C. Behalwe in die geval van een universiteit bestaan daar geen
voorgraadse onderwyskursus waar Skoolvoorligting as hoofvak
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geneem kan word soos in die geval van ander skoolvakke nie. Dit
plaas 'n geweldige remming op die wetenskaplike en deskundige
uitbou van die besondere vakgebied.

Daar is geen sprake van Skoolvoorligting of selfs Beroepsvoor-
ligting as 'n selfstandiae vakgebied met inhoude in eie reg nie.
Die neiging is uitlewering aan ander vakgebiede wat inderdaad
van Skoolvoorligting 'n toegepaste vak maak.

'n Oordrewe waarde word aan Sielkunde geheg teenocor Opvoedkunde.
Aangesien daar met kinders in die opvoedingsituasie gewerk
word, moet Opvoedkunde sy regmatige plek kry.

Daar is 'n oordrewe en ongegronde gebondenheid aan verouderde
sillabusse, met 'n oorbelading van algemene inhoude vanuit
elke lewensterrein., Dit lei tot algemeenheid en opperviakkig-
heid en neem die beskikbhare tyd so in beslag dat daar van
beroepsvoorligting feitlik niks teregkom nie.

Daar is 'n neiging om in opleiding oordrewe en soms eensydige
klem op die probleme van kinders te laat val en te konsentreer
op probleemgevalle. In Skoolvoorligting gaan dit primér daarom
dat alle kinders, ook die hoogbegaafdes, begelei word tot
optimale selfverwerkliking op elke lewensterrein. Skoolvoorlig-
'n

ting het 'n voorkomings-, uitkennings-, hulpverlenings-,
verwysings- en 'n deskundige beroepsvoorligtingstaak.
Degkundige hulpverlening aan leerlinge met buitengewone
probleme val op die terrein van skoolklinieke.

Met inagneming van die waarde van toetsing moet daar gewaak
word teen die neiging om beroepskeuse aan toetsing en verwysing
na beroepe uit te Tewer. Daarmee gaan die reg van die jeugdige
om self te kies verlore.

Op enkele uitsonderings na ontbreek inhoude oor arbeidswaardes,
-gesindheid, -verhoudinge, dienslewering en so meer in die

sillabusse.
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71.1.2

Dit ontbreek by die meeste opleidingsprogramne aan inhoude
wat voldoende rekening hoy met die hedendaagse werklikhede
en snel veranderende tendense.

In groepsvoorligting ontbreek dit aan 'n ordelike vakdidaktiese

. benadering. Die moontlikheid bestaan dat groepbesprekings

in 'n algemene gepraat kan verval.

Op enkele uitsonderings na ontbreek dit aan grondige opleiding
van alle onderwysers om onder andere 'n voogprogram en
oorlewingsprogram te behartig.

Vir diploma-opleiding bestaan daar 'n te groot verskeidenheid
van toelatingsvereistes.

Daar is 'n behoefte aan die verhoging van die kwaliteit van
diploma-opleiding wat gedeeltelike vrystelling van en aan-
sluiting tot graadopleiding bied.

Binne die huidige opleidingsprogramme kom beroepsvoorligting
nie tot sy reg nie.

Volgens die kriteria wat deur die Beroepsraad vir Sielkunde
gestel word,is die opleiding van voorligtingpersoneel aan
skoolklinieke ontoereikend. Daar bestaan 'n behoefte aan 'n
Beroepsraad vir Opvoedkunde.

Kommentaar van buiteskoolse instansies

Identifisering van kinders word merendeels oorgelaat aan
klasonderwysers wat nie oor die nodige opleiding beskik om
dit te doen nie.

Daar is ernstige tekortkominge in die verskaffing van beroeps-
voorligting op skool-, handels~ en nywerheidsvlak.

Beroepsvoorligting behoort voltyds deur deskundig opgeleide
personeel aangebied te word.

Die opleiding vir alle bevolkingsgroepe moet verbeter word.
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7.7.3

Die opleiding moet meer prakt&kgerig wees.
'n Opvoedkundige en psigologiese benadering moet gevolg word.

Beroepsvoorligting moet nie onderqgeskik gestel word aan ander
skoolvakke nie.

Daar is 'n toenemende behoefte aan beroepsvoorligting ten
opsigte van Toopbaanwisseling deur werkende persone.

Alle werkers moet beroepsvoorligting ontvang.

Beroepsvooriigting is die gesamentlike taak van die skool,
en alle buiteskoolse belanghebbende instansies.

Skoolvoorligting moet sy regmatige deel in die opleiding

van alle onderwysers kry, dit wil sé in die voorgraadse
£d.-kursusse en diploma-kursusse., Die inhoud van die kursusse
moet beroepsvoorligting en algemene skoolvoorligting wees en
nie inhoude vanuit ander vakgebiede soos byvoorbeeld Ortopeda-
gogiek en Ortodidaktiek (Remedigéring) nie. Die onderskeie
opvoedkundige vakke moet as selfstandige vakke in die kursusse
figureer en nie as gereduseerde vakdedeeltes onder Skoolvoor-
ligting nie. Dit sou die kwaliteit van opleiding verlaag.

Met twee lesings in Skoolvoorligting per week as deel van
'onderwysopleiding sou geskik geagte onderwysers voorligting
op_skool kon behartig waar professioneel opgeleide voorligters
nie beskikbaar is nie.

Die bestaande regulasie kragtens 'n kennisgewing in die
Staatskoerant 26 Maart 1976, moet as ‘n interimre&ling
gehandhaaf word. Dit bepaal dat Sielkunde 111 of Voorligting-
sielkunde 111 of Opvoedkunde 111 as toelating tot die Vakdidak-
tiek Skoolvoorligting geld.
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Voordele

Met drie periqdes teorie en een praktiese klas per week
kan studente op 'n redelike hoé peil gebring word om
skoolvoorligting op die sekondére skool te behartig

na voltooiing van hul kursus,

'n Vierjarige diploma in Skoolvoorligting moet ingestel word
aan alle opleidingsinrigtings. Die kwaliteit daarvan moet
sodanig wees dat dit as gedeeltelike vrystelling van of
aansluiting by graadopleiding kan dien,

Voordeel

Personeel met 'n diploma-kwalifikasie kan, waar nodig,
skoolvoorligting op die sekondére skool behartig.

Graadkursus_in Beroepsvoorligting

Om beroepsvoorligting op die sekondére skool te behartig,
moet 'n vierjarige graadkursus met spesia]isering'in Beroeps-
voorligting in kombinasie met Sielkunde, Opvoedkunde en een
of meer skoolvakke aan alle universiteite ingestel word,
Vakdidaktieke en alle vaardigheidsvakke wat vir onder-
wysersopleiding vereis word, sal geld.

¥oordele

Dit maak deskundige opleiding in beroepsvoorligting
moont1ik

Dit dien as grondslag vir registrasie by 'n beroepsraad.

Om die taak van algemene skoolvoorligting te kan behartig, is
‘n B.Ed.-graad met Sielkunde 111 *n vereiste, of 'n gelyk-
waardige graad in Voorligtingsielkunde met Opvoedkunde I11

as vereiste, Die opleiding hoef nie te voldoen aan die
vereistes vir registrasie by 'n beroepsraad nie. Die
verwagting is dat die skoolvoorligter bevordering op skool

in plaas van by die skoolklinieke sal kry.
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m,

Die samestelling van die B.Ed.-kursus moet bestaan uit vakke
in die Opvoedkunde wat 'n bregé kennisbesit ten gevolg het,
soos onder meer Filosofie van die Npvoeding, Opvoedkundige
Sielkunde, Sosiale Opvoedkunde, Onderwysbestuur,

Remediéring en spesialisering in Skoolvoorligting.

Opleiding van alle onderwysers moet voorsiening maak vir
goeie funksionering van 'n voogprogram en 'n oorlewingsprogram
op skool onder leiding van die skoolvoorligter.

In opvoedkundige vakke wat verband hou met skoolvoorligting
kom inhoude in dié verband beter tot hul reg as wanneer
dit gereduseerd onder die vak Skoolvoorligting geplaas word.

Daar moet indringend ondersock ingestel word na opleidings-
moontlikhede as 'n interimreéling wat kan help om die
aanvraag vir opgeleide personeel, veral Kleurlinge en
Swartes, te verlig.

Gesamentlike opleiding in Beroepsvoorligting. 'n Opleidings-
program wat voorsiening maak vir skole en naskoolse instansies
is noodsaaklik. Die huidige afsonderlike opleiding vir skole
en buiteskoolse instansies kan saamgevoeg word.

Skoolvoorligting, veral Beroepsvoorligting moet as 'n selfstandige
vakgebied met eie inhoude gevestig word.

Alle persone wat met kinders en jeugdiges werk, binneskools

sowel as buiteskools, behoort ‘n studie-agtergrond in Opvoedkunde
te he.

Alle sillabusse in Beroepsvoorligting en Algemene Skoolvoorligting
moet indringend hersien word.

In die opleiding moet die vakinhoude as wetenskaplik
deskundige gebeures ontsluit word.
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n. Die opleiding moet so sterk praktykgerig wees dat daar_aan
die behoeftes in die praktyk voldoen kan word,

0. Daar moet dringend aandag gegee word aan die instelling van
'n Beroepsraad vir Opvoedkunde wat kriteria vir registrasie
kan bepaal wat meer in lyn is met die werklike behoeftes
van opvoeding, onderwys en beroepsvoorligting.

p. Hoewel die personeel vir skoolvoorligting opgelei moet word
om leerlinge wet probleme uit te ken, voorlopig te help en
dan te verwys indien nodig, is dit nie die primére taak in
skoolvoorligting nie. Die primére taak is om alle leerlinge
te begelei tot selforiéntering met die oog op optimale
selfverwerkliking op elke lewensterrein.

7.8 SKAKELTING IN SKOOLVOORLIGTING
7.8.1 Agtergrond

Dit is 'n bekende feit dat die moderne beroepswéreld besonder omvangryk
en gespesialiseerd geraak het. Daarom word 'n beroepskeuse vir jeugdiges
bemoeilik en is hulle in toenemende mate van deskundige hulp afhanklik.

Onder andere is op grond hiervan 'n stelsel van gedifferensieerde onderwys
ingestel. Binne hierdie gedifferensieerde stelsel moet jeugdiges skool-,
kursus-, vak- en uiteindelik beroepskeuses maak. Dit alles veronderstel
goed gefundeerde beroepsvoorligting wat uit die aard van die saak behoorlike
beroepsinligtihg veronderstel, Hierdie inligting moet geredelik aan die
beroepsvoorligter by die skool beskikbaar wees, en dit bly sy primére taak
om dit vir die kind te vertolk en om 1g. te begelei tot selfstandige en
sistematiese beroepstudie as aspek van beroepsvoorligting. Met die oog
hierop is dit noodsaaklik dat in die opleiding van beroepsvoorligters
voldoende aandag aan beroepstudie gegee word. Voldoende fisiese fasiliteite
op skool vir verantwoorde beroepstudie is ook noodsaaklik.
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Die fisiese opset van die voorligtingsentrum kan skematies as volg

voorgestel word:

T ——

T ~._
~~Beroepsinligtingsentrum =~
1. Media e
/,/' 2. Rekenaar

3. Verteenwoordigers van werkgewende
instansies

4, Verteenwoordigers van oplei-

dingsinstansies (universi-

teite, technikons, ens.)

5. Beroepshiblioteek

6. Diensorganisasie,

Kinderleidingkliniek

Departement van Mannekrag

Gesinsvoorligting

Gesondheidsdiens
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7.8.2

Aanbevel ings

Om doeltreffende voorligting en skakeling op voorligtingsvlak
te bevorder, moet voorligtingsentrums op strategiese punte .
binne bepaalde streke tot stand kom.

Die verskillende dienste binne so 'n sentrhm moet ten
nouste skakel.

Binne die beroepsinligtingsentrum kan daar deur gesament-
like navorsing, beplanning en kodrdinering 'n stelsel
ontwikkel word waarop versamelde beroepsdata geklassifi-
seer, gerekenariseer, geberg en versprei word., Vanuit
hierdie sentra kan bv. assistent-beroepsvoorligters van
skole van inligting voorsien word en kan opgeleide
skakelpersone wat bv. 'n aantal industrieé verteenwoordig
skole besoek om beroepsinligting te verskaf.

In groter areas kan die totale diens van die voorligting-
sentrum aangebied word en in kleiner areas slegs sekere
dienste.

Voorligtingsentrums en die skole moet in noue skakeling
funksioneer.

Inrigtings vir voortgesette opleiding moet -aan die begin
van elke jaar relevante inligting oor leergange, ens.
aan die voorligtingsentrums beskikbaar stel.

Kanale tussen die SAW en die voorligtingsentrums moet geskep
word sodat dienspligtiges gereeld beroepsvoorligting kan ontvang.

Diensorganisasies moet by die voorligtingsentrums betrek word.

Onderwysersverenigings behoort meer aandag te gee aan die
beroepsmoontlikhede van elke vak.

Borge moet gevind word vir meer artikels oor beroepe in koefante
en tydskrifte, Hierdie artikels moet in samewerking met deskundige
beroepsvoorligters beplan word.
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Kort films oor beroepe wat net voor die hoofvertoning
aangebied word, kan groot waarde hé.

Rolprente oor beroepe, aangebied met behulp van mobiele
bioskope word sterk aanbeveel.

Radio-uitsendings van beroepsinligting moet in meerdere mate
benut word, soos byvoorbeeld paneelbesprekings en praatjies
oor beroepe, telefoniese voorsiening van gespesialiseerde
antwoorde op probleme, ens. Deskundige beroepsvoorligters
moet waar moontlik hier behulpsaam wees,

Daar word aanbeveel dat die SAUK versoek word om meer tyd op
televisie vir opvoedkundige programme, soos die verskaffing
van beroepsinligting, in te ruim,

Geslotebaantelevisie moet meer gebruik word vir die
bekendstel1ing van beroepsinligting.

Kriteria vir effektiewe heroepsinligting moet vasgestel word.
Daar moet seker gemaak word dat ten minste die volgende
inligting gegee sal word:

Aard van die werk

Werksomstandighede

Persoonlike hoedanighede waaroor persoon moet -beskik om
hom geskik te maak vir werk

Voorgeskrewe kwalifikasies

- Moontlikhede vir verdere opleiding
Toekomsmoont1ikhede
Salaris

Verder moet die inligting objektief, gebalanseerd en resent
wees en in eenvoudige taal aangebied word met 'n doeltreffende
vitleg in die pamflette en brosjures.
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k. 'n Nasionale voorligtingskomitee moet voorligting vir alle
bevolkingsgroepe kodrdineer., Hieronder moet 'n nasionale
subkomitee vir beroepsvoorligting (d.w.s. ook beroepsinligting)
ressorteer.

Die privaatsektor moet daadwerklik by die beroepsvoorligtings-
aksie betrek word, veral deur geleenthede te skep vir praktiese
werkervaring vir senior leerlinge en deur finansiéle bydraes

te maak.

Voortgesette en gekobrdineerde navorsing is noodsaak]ik.
1.9 ORGANISASIE EN BEHEER VAN VOORLIGT INGSDIENSTE

7.9.1 Inleiding

Skoolvoorligting as 'n hulpdiens aan leerlinge en ouers word tans

by skole deur voorligter-onderwysers, en by kinderleidingklinieke deur
gespesialiseerde professionele persone behartig. :

Die organisasie en beheer van voorligting in skole ressorteer tans

hoofsaaklik onder die skoolhoof. Kontrolering word normaalweg deur
inspekteurs van onderwys gedoen. Gespesialiseerde voorligting deur
klinieke word onder beheer van die hoofde van sielkundige en voorligtings-
diens van die verskillende onderwysdepartemente aangebied.

Die beroepskundige aspek van voorligting word in sekondére skole
grootliks aan die hand van voorgeskrewe voorligtingsprogramme gedoen.
Een lesperiode per week word normaalweg vir hierdie doel afgesonder.
Beperkte individuele leiding word ook gedurende skoolure gegee. Oor
die algemeen word fisiese fasiliteite (lokale, toerusting, ens.) vir
dié doel van beroepsvooriigting deur skole beskikbaar gestel.

Die beroepskundige aspek van voorligting as 'n hulpdiens deur die
kliniek word grootliks deur beroepsleiers as spesialiste behartig.
Die huidige situasie met betrekking tot organisasie en beheer van
voorligting, meer bepaald beroepsvoorligting, laat veel te wense
en bied ruimte vir verbetering.
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7.9.2 Enkele knelpunte ten opsigté van die huidige organisasie

a.  Die Skoolhoof

Ontoereikende kennis van die plek en waarde van beroeps-
voorligting.

Neutrale houding en geringskatting van die vak Beroeps-
voorligting.

b. Voorligter-onderwyser

Meestal onvoldoende opgelei met min ervaring in die vak.

Persone sonder die vereiste persoonseienskappe word vir
beroepsvoorligting verantwoordelik gemaak.

Neutrale houding en geringskatting van die vak.

Oorbelading.

c. Fisiese fasiliteite

Ontoereikende beroepsvoorligtinglokale, meuhlement en hulpmiddels
is 'n belangrike knelpunt in beroepsvoorligting.

4. Iy

Onvoldoende tyd vir groep- en individuele werk.

e. Kinderleidingklinieke

Onvoldoende fisiese fasiliteite en ocorbelading met werk
belenmer doeltreffende organisasie.

f. Kontrole

Te min goed opgeleide en vakgerigte inspekteurs van onderwys
vir beroepsvoorligting maak kontrole ontoereikend.

7.9.3  Voorgestelde organisasie en beheer van voorligting (Kyk bylae A)
Weens die omvangrykheid van werk, maar veral om.beroepsvoorligting be-
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hoorlik tot sy reg te laat kom, moet voorligting in drie kategorieg
verdeel word, naamlik:

. 'n Algemene skoolvoorligtingsdiens (opvoedkundige progranme
vir alle leerlinge).

‘n Gespesialiseerde beroepsvooriigtingsdiens (vir alle leerlinge).

'n Gespesialiseerde voorligtingsdiens (vir leerlinge met besondere
probleme).

(Ouerbetrokkenheid met betrekking tot skoolvoorligting is
noodsaaklik.) '

a. 'n Algemene skoolvoorligtingsdiens vir alle'leerlingg

Om te verseker dat alle leerlinge die nodige opvoedkundige hulp en
leiding ontvang wat vir volwassewording noodsaaklik is, word aanbeveel
dat 'n algemene skoolvoorligtingsprogram by alle skole ingestel word.
'n Aspek soos voogwerk moet hierby ingesiuit word.

Personeel

1. Hoof: Algemene Skoolvoorligtingdiens (vlak 6)

Dit word aanbeveel dat die pos van Hoof: Algemene Skoolvoorligtingsdiens

vir elke provinsie, streek of departement ingestel word ten einde
oorkoepelende heheer en kontrole uit te oefen.

2. " Inspekteur van Onderwys: Algemene Skoolvoorligting (viak 5)

Hy sal beheer en kontrole uitoefen oor alle nie-gespesialiseerde opvoed-
kundige programme binne sy bepaalde streek. So 'n persoon moet vanself-
sprekend oor toepaslike opl:iding en ervaring in hierdie verband beskik.

3. Skoolvoorligter: "Aigemene Skoolvoorligting (vlak 2)

Hy moet in samewerking met die skoolhoof verantwoordelik wees vir die or-
ganisasie en beheer van die algenene skoolvoorligtingsprogram. Hy

moet ook leerlinge met algemene probleme hanteer en vir gespesialiseer-
de hulp na die beroepsvoorligting- of gespesialiseerde voorligtingsdiens
verwys  (voorligtingsentrum ). Hy moet oor toepaslike kwalifikasies
(B.Ed. Skoolvoerligting of 'n gelykwaardige kwalifikasie in Voorligting-
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sielkunde met Opvoedkunde II1) beskik. Die skoolvoorligter moet ten alle
. tye beskerm word teen oorbelading of betrokkenheid met sake wat nie sy
bepaalde taak raak nie. Hy moet hoofsaaklik afgesonder word vir
indiwiduele voorligting en die status van departementshoof geniet.

b. _n Gespesialiseerde beroepsvoorligtingsdiens

Selfstandigheid van die Beroepsvoorligting

Die eiesoortigheid; omvang en gespesialiseerdheid van die beroepsvoor-
ligtingsdiens noodsaak die instelling van 'n selfstandige diens met
'n eie organisasie en beheerstruktuur.

Personeel
1.  Hoof: Beroepsvoorligtingsdiens (vlak 6)

Hy is die professionele en administratiewe hoof van die beroepsvoor-
ligtingsdiens en is oorkoepelend verantwoordelik vir die organisasie,
beheer,kontrole en leiding binne 'n bepaalde streek, provinsie of
departement.

2. Inspekteur van onderwys: Beroepsvoorligting (vlak 5)

Wy is verantwoordelik vir die organisasie, beheer en kontrole van die
beroepsvoorligtingsdiens binne sy bepaalde streek.

'n Toepaslike nagraadse kwalifikasie in beroepsvoorligting en ervaring
is vereistes.

3. Die Beroepsvoorligter (vlak 3)

Die beroepsvoorligter is 1id van die kliniekspan (voorligtingsentrum) en
is binne sy komprehensiewe eenheid verantwoordelik vir -

hulpveriening in die organisasie van beroepsvoorligtingsprogramne

in skole,

diagnostisering en hulpverlening aan jpyjyﬁgyglg leerlinge met
onderwys- en beroepskeuseprobleme wat verwys word deur die

assistent-heroepsvnorligten

skakeling met werkgewende en opleidingsinstansies.
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'n Toepaslike nagraadse kwalifikasie in beroepsvoorligting (M.Ed.-vlak),
ervaring en registrasie by die SAOR is vereistes vir aanstelling.

4. Die assistent-beroepsvoorligter (viak 2)

Die assistent-beroepsvoorligter word fisies by 'n sekondére skool gehuisves,
maar staan tans onder beheer van die Hoof: Beroepsvoorligtingsdiens en
word gekontroleer deur die Inspekteur van Onderwys: Beroepsvoorligting.
Onder leiding van die beroepsvoorligter is hy verantwoordelik vir die
beroepsvoorligting van 'n sekondére skool en dié skoo)l se voedingskole
(primére skole). Sy take sluit onder andere in:

Groepdiagnostisering (intelligensie, aanleg, belangstelling).
Beroepsinligting - versameling, organisering en beskikbaarstelling.
Skakeling met skoolhoof, werkgewende en opleidingsinstansies.
Beroepsvoorligting in klas-en individuele vefband waar van

toepassing.

Ten aansien van die primére skole is hy verantwoordelik om saam met die
skootvoorligter elke leerling te lei tot 'n sinvolle onderwyskeuse

na st. 5. 'n Toepaslike graad (B.Ed.) met byvoorbeeld Eeroepsvooriigting
as rigting en internskap by die kliniek vir registrasie by SAOR is 'n
vereiste vir aanstelling in die pos.

5. Die junior-berogpsvoorligter (viak 1)

Die pos van junior-beroepsvoorligter word ingestel om die assistent-
beroepsvoorligter by te staan in sy omvattende taak. Hy werk nou saam
met die assistent-beroepsvoorligter en word ook fisies by die sekondére
skool geplaas. Hy word beheer en gekontroleer soos die assistent-
beroepsvoorligter. Met die uitsondering van verpligtinge ten opsigte

van primére skole en diagnostisering is sy pligstaat dieselfde as die

van die assistent-beroepsvoorligter, maar in hoofsaak behels sy pligte
beroepsvoorligting in klas- en individuele verband. 'n Toepaslike

graad (B-graad) met byvoorbeeld Skoolvoorligting as hoofvak is 'n B.-graad
voorvereiste vir aanstelling.
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c. Koiiri tees

Om die doeltreffende kodrdinering en funksionering van voorligting
(streeks-, provinsiale of departementele viak) te verseker,word die
daarstelling van verskillende komitees aanbeveel,

1. Komitees vir voorligting

Voorgestelde komitees vir die algemene koordinering van voorligting
(kyk bylae C )

2. Komitees vir die gespesialiseerde beroepsleidingsdiens. Komitees wat
direk verantwoordelik is vir die kobrdinering en funksionering van
hierdie diens word ook in bylae C genoem.

d. 'n Nasionale raad vir beroepsvoorligting

Hierdie selfstandige raad is op nasionale grondslag oorkoepelend verant-
woordelik vir die koGrdinering van alle beroepsvoorligtingsdienste
(kyk bylae C). '

e. Streeksentrums vir voorligting (kyk bylae A)

Vir doeltreffende funksionering en skakeling word voorligtingsentrums
op strategiese punte binne elke streek aanbeveel.

'n Streeksentrum moet verseker dat die volgende dienste

verrig word:

1. Departement van Mannekrag (vir voorligting aan en indiensplasing van
skoolverlaters en volwassenes).

2. Beroepsinligtingsentrum

Hierdie sentrum sal beroepsinligting versamel, klassifiseer, rekenariseer
en aan skole beskikbaar stel.
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3. Gesinsvoorligting (Maatskaplik) vir skakeling met welsyns-
organisasies, kerke en skole en vir voorligting aan leerlinge
en ouers,

4, Gesondheidsdienste vir geneeskundige ondersoek en voorligting
aan alle leerlinge.

5. Kinderleidingkliniek vir gespesialiseerde voorligting aan
leerlinge (kyk bylae B).

7.9.4 Verdere aanbevelings

a. Fisiese fasiliteite

Die beskikbaarstelling van voldoende beroepsvoorligtinglokale.
onderhoudslokale, goed toegeruste klinieke, ameublement en hulpmiddels
is noodsaaklik vir doeltreffende beroepsvoorligting (kyk bylaes D en E}).
b. Tyd

Genoegsame tyd vir beroepsvoorligtfng (groep- en individuele werk) -
moet deur skole toegestaan word.

c. Getalle

Personeel vir beroepsvoorligting (groep- en individuele werk) moet
volgens die getal leerlinge per skool bereken word.

d. n Gespesialiseerde voorligtingsdiens (kyk bylae A)

Leerlinge met probleme wat in verband staan met opvoeding, skolastiese
werk, koordinasie, spraak, gedrag, ens. vereis 'n afsonderlike gespesiali-
seerde diens met 'n eie organisasie en beheerstruktuur wat soos volg

daar moet uitsien:

X Moet saamgelees word met beginsel 2 van "Beginsels vir die onderwys
in die RSA".
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1. Hoof : _ Gespesialiseerde Voorligtingsdiens {Sielkundige Diens) (vlak 6)

Hy is die professionele en adninistratiewe hoof van hierdie diens en is
oorkoepelend verantwoordelik vir die beheer. kontrole en leiding binne
'n bepaalde streek, provinsie of departement (hoofkantoor).

2. Assistent-hoofde: Gespesialiseerde Voorligtingsdiens (vlak 5)

Assistent-hoof: Ortopedagogies (Klinies)
Assistent-hoof: Ortodidakties (Remediérend)
Assistent-hoof: Gesinsvoorligting (Maatskaplik)
Assistent-hoof: Spraakterapie

Assistent-hoof: Arbeidsterapie

Hierdie onderskeie assistent-hoofde word by die hoofkantoor geplaas., ge-
organiseer en beheer, en gee leiding aan die personeel van die onderskeie
afdelings wat aan kinderleidingklinieke verbonde is.

3. Personeel: Kinderleidingkliniek

a) Hoof: Kinderleidingkliniek (vlak 4)

Hy is die administratiewe hoof van die kinderleidingkliniek en is
verantwoordelik vir die doeltreffende organisering en implementering
van gespesialiseerde hulpverleningsprogramme.

b) Ortopedagoog (Klinies) (viak 3)

Hy verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met persoonlikheids- en

opvoedingsprobleme.

c) Ortodidaktikus (Remedigrend) (viak 3)

Wy verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met leerprobleme.

d) Gesinsvoorligter (Maatskaplik) (vlak 3)

Hy verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met opvoedingsprobleme.
In dié verband gaan hy hoofsaaklik voorkomend te werk en doen ouer-
begeleiding waar nodig.
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e) Spraak terapeut (vlak 3)

Hy verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met spraakprobleme.

f)  Arbeidsterapeut (vlak 3)

Hy verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met kodrdinasieprobleme.

g)  Beroepsvoorligter (viak 3)

Hy verleen gespesialiseerde hulp aan leerlinge met onderwys- en beroeps-
keuseprobleme,

L.W. . Alhoewel die beroepsvoorligtef 'n 1id van die kliniekspan is,
staan hy onder direkte beheer en kontrole van die Hoof:
Beroepsvoortigtingsdiens,

Alhoewel die assistent-beroepsvoorligter en die junior
beroepsvoorligter hoofsaaklik aan skole verbonde is, staan
hulle onder direkte beheer en kontrote van die Hoof:
Beroepsvoorligtingsdiens. Aangesien hulle in opdrag van

die beroepsvoorligter werk en dikwels by klinieke saamgetrek
word, kan hulle inderdaad ook as kliniekpersoneel beskou word.

e. Opleiding van kliniekpersoneel

Toepaslike gespesialiseerde opleiding (M.Ed.-vlak) en registrasie
by SAOR is 'n voorvereiste vir aanstelling.

7.10 SKOOLVOORLIGTING IN DIE RSA

7.10.1 Die verantwoordelikheid vir doeltreffende voorligting word
gedeel deur die Staat en die privaatsektor. Derhalwe

a. moet doeltreffende maniere vir skakeling tussen alle
partye ontwerp en ingestel word;
b. moet finansiéle laste, bv. dié meegebring deur die

totstandkoming van voorligtingsentrums,gedeel word.

7.10.2 Daar is verskillende vereistes vir algemene skoolvoorligting
en beroepsvoorligting, derhalwe
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7.10.3

7.10.4

7.10.5

7.10.6

7.10.7

a. noet geskikte opleidingskursusse vir skoolvoorligters -

en beroepsvoorligters wees;

b. moet interimopleidingskemas op die onmiddellike kort-
termyn voorsien in die tekort aan gekwalifiseerde perso-
neel,

Aangesien Voorligting groter erkenning nodig het as 'n onaf-
hanklike akademiese vak binne die raamwerk van onderwys-
opleiding, moet geskikte voorgraadse, koliege- en interim-
kursusse ontwerp word om die voortdurende beskikbaarheid

van toepaslik gekwalifiseerde voorligtingspersoneel te
verseker,

Voorligtingprogramme moet die basiese beginsel van vryheid van
keuse in terme boreenkomstig kulturele oriéntasie en beroepsge--
leentheid verskans. Derhalwe -

. a. moet enige voorligtingskurrikulum voldoende ontsluit wees
vir keuse-uitoefening;

b, moet beroepsgeleenthede radikaal vitgebrei word sodat
beperkinge op keuse slegs vanuit die individu kom.

Algemene menswaardigheid moet in alle ondervtys verskans wees,
en veral in voorligtingsonderwys.

Die verband tussen normale skoo]vakké en heroepsgeleenthede,
moet deur vakonderwysers en voorligters uitgewys en beklemtoon
word,

Die organisasie en beheer van voorligtingsdienste moet verseker
dat alle leerlinge toegang het tot gelyke inligting en fasiliteite
{bv. gebruik van voorligtingsentrums),

Derhalwe -

a. moet die middele van die privaatsektor gebruik word
vir die finansiering van voorligtingsdienste, bv.

voorligtingsentrums;

167



b. moet daar samewerking en kobrdinering wees tussen alle
belanghebbende instansies;

c. moet voortgesette navorsing aangemoedig word.

7.10.8 Algemene registrasie van alle voorligters moet verseker word.

Dus -
a. sal die struktuur en werking van die huidige Suid-
Afrikaanse Onderwysersraad vir Blankes moet verander;
b. sal 'n beroepsraad, eerder as werkgewers, vereiste

kwalifikasies en kriteria vir registrasie moet bepaal.

7.10.9 Gelyke toegang tot voorligtingsprogramme van gelyke gehalte
moet vir alle leerlinge verseker word. Vir baie sal dit
kompenserende programme en opvoeding en voorligting van ouers
noodsaak. Sterk skakels sal dus tussen die formele voorlig-
tingstelsel en die gesin en ander instansies gestel moet word.

7.10.10 Enige voorligtingsillabus moet ingerig wees vir toevoeging of
aanpassing om te voldoen aan die behoeftes van besondere
kultuurgroepe of -gemeenskappe.

7.10.11 Bestaande ruimte vir keuse-uitoefening (bv. t.o.v. onderwys en
opleiding, beroep, algemene rigting) moet uitgebrei word,
want vrye keuse 1€é grondliggend aan doeltreffende voorligting.

7.10.12  Aangesien opvoedkundig verantwoordelike besluitneming die
voorligtingsaksie inhoudelik moet kenmerk, moet alle persone
in adviserende rolle oor 'n mate van onderwysopleiding
beskik, so ook moet alle onderwysers ocor 'n mate van voor-
ligtingsopleiding beskik.

7.10.13 Deelname is 'n sleutelelement in 'n doeltreffende voorligting-
stelsel. Derhalwe -

a. behoort metodes wat kodordinasie van deelname in die hand
werk, geskep te word; byvoorbeeld deur verteenwoordigende
komitees in spesifieke areas;
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7.10.14

7.10.15

7.10. 16

7.10.17

b. behoort verteenwoordigers van die privaatsektor,
ouers en die staat hul pogings te verenig met die
oprigting en beheer van voorligtingsentrums;

c. bhehoort borge en finansiering gesoek te word in die
privaatsektor wat uiteindelik die voordeel van doeltref-
fende voorligting sal geniet:

d.  behoort plaaslike belange en streeksondernemings die
grootste belang te geniet binne 'n oorkoepelende stelsel
van kodrdinasie.

Die opleiding van voorligters (beroeps-en algemeen), voorsiening
van fasiliteite en ontwerp van sillabusse behoort sentraal
gekoordineer te wees en die minimum standaard behoort neergelé
te word. Plaaslike areas of streke kan natuurlik hierdie
minimums aanvul of ander standaarde daarby aanpas.

Skoolvoorligters (Algemene Skoolvoorligting) behoort die status
van Departementshoof te geniet en die postestruktuur behoort
hiervoor voorsiening te maak.

Pogings moet aangewend word om die bestaande Suid-Afrikaanse
Onderwysersraad vir Blankes wat tans slegs gemoeid is met

Rlanke nnderwysers, te oorreed om veranderinge aan te bring

aan die wetgewing wat dit beheer sodat

« die Raad self, eerder as die Komitee van Onderwyshoofde,
kwalifikasies kan evalueer;

. alle bevoegde personeet, in hierdie geval beroepsvoor-
ligters, kan registreer.

'n Komitee wat voortdurende navorsing doen, miskien onder die
beskerming van die PGN, maar nie verantwoordelik aan enige
spesifieke Onderwysdepartement nie, behoort navorsing aangaande
voorligting en verwante sake te rig en te kotrdineer.
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7.10.18

7.10.19

7.10.20

Die tekort aan gekwalifiseerde personeel en gebrek aan .
fasiliteite vereis dringende regstelling, veral met betrekking
tot skole vir Kleurling- en Swart kinders. Dringende
navorsing behoort dus onderneem te word om interinmaatreéls

te voorsien ten einde die tekort teé te werk.

Die doelstellings van voorligting impliseer dat persoonlikheid
of ander kriteria vir onderwyserkeuring behoort te geld.

'n Nasionale voorligtingsraad behoort gestig te word om
beplanning, navorsing en funksionering van navorsing
te kodrdineer, waar moontlik.

GEVOLGTREKKING

Nadat alle getuienis en voorleggings tot hul beskikking oorweeg is,
en voorstelle met betrekking tot die Komitee se opdrag geformuleer
is, stem die lede van die Werkkomitee eenparig ooreen dat hul

bevindinge soos gestel in hierdie verslag, behoort by te dra tot 'n

positiewe hernuwing van bestaande voorsiening vir skoolvoorligting in

die RSA indien dit geimplementeer word,
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BYLAE E (a)

FASILITEITE VIR BEROEPSVOORLIGTING

Wagkamer
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Onderhouds tokaal
vir Beroepsvoor-
ligting

Onderhouds lokaal
vir skoolvoorlig-
ter en kliniek-
personeel

KASTE

J

Stoorkamer

L
ﬁ | AP e L~ Sy iy S

|

KASTE

Beroepsvoortigtinglokaal

alo

4

H
E
”
B
-
:
A

é#%%g’%%
=¥ 1

r

5

I g

=

>a

Kode
1. Skryfbord

2. Projeksieskerm
3. Kas met rakke
4, Tydskrifrakke
5. Boekrakke

—

— O W00~y

Ranspeldborde
Werksblaaie
Eenrigtingglas
Vioerstopkontak
Kenni saewinabhord

188



BYLAE E (b)

TOERUSTING VIR DIE BEROEPSYOORLIGTINGLOKALE

Ameub]gmgnE

1. Beroepsvoorligtinglokaal

1.1 40 stoele vir leerlinge

1.2 5 tafels, 1 x 2 meter

1.3 onderwyserslessenaar

1.4 1 onderwyser-stoel, nie-draaibaar
1.5 1 tydskrifrak, los

1.6 -1 twee-laaikabinet vir indekskaarte
1.7 1 twee-laaikabinet vir kassette

2, Onderhouds1okaal

2.1 Telefoon

2.2 Lessenaar

2.3 4 kantoorstoele

2.4 mat

2.5 2 vier-laaikabinette vir 1iassering
Hulpmiddels

1. 1 truprojektor

2. 1 skyfieprojektor

3. 1 rolprentprojektor, 16 mm

4, 1 kassetbandmasjien

5. 1 stel oorfone

6. 1 vier-gatponsmasjien

7. transparante

8. transparantpenne, wasbaar en permanent
9. 200 hardeband-ringléers

—
(=]

10 pamfietdose
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11.
12.
13,
14.

vouléers, een per leerling

kassette, vir opnames

1 stel sjablone, alfabet en syfers

Rekenaarterminaal
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BYLAE E (c)

OMSKRYWING VAN INGEBOUDE TOERUSTING

(Kyk plan)
1. Skryfbord: Standaard, staal met gebakte emalje oppervlak, swaai-
tipe 3640 x 1143 mm.
2. Projeksieskerm: 0p|rolt1'pe't 1270 x 1270 mm, gemonteer t
1400 mm bo swartbord.

3. Kas met rakke: Kaste onder, met skuifdeure van 660 mm breed,
oop spasie bo kas - ¥ 380 mm, en dan twee rye
rakke van 370 nm openinge en 270 mm diepte -
in seksies van 1 meter.

4, Tydskrifrak: Met leesblad ongeveer 880 nm hoog en 660 mm wyd -
skuinsvlak, twee toe-rakke onder elke blad, met
skuifdeure. Naastenby 75 mm voetspasie onder
toegelaat.

5. Boekrakke: Oop tipe met verstelbare rakke (biblioteektipe) -

875 mm hoog en > 450 nm diep.
6. Opwasbak: Vlekvryestaal-tipe met vier-deurkabinet en droogblad
totale afmetings * 1600 x 534 mm.

7. Aanspeldborde: Panele van 1500 x 800 mm, omraamde sagtebord.

8. Werksblaaie: Waterwerende oppervlak, 534 mm hoog - om bepaalde
ruimtes te vul.

9. Eenrigtingglas: Splintervry en in staalraam, deursigtig vanuit die

’ onderhoudslokaal.

10. Vloerstopkontak: 15-A, in vioer gemonteer, met dekplaat.

11. Kennisgewingbord: Naastenby 1000 x 1500 nm - oop. Sagtebord,

met raam en materiaalbedek.

12. Duiwehokrakkies: Openinge b4 260 x 160 mm en 350~nm diep. Stel

van vier rye met ses hokkies elk.
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BYLAE F (a)
GRONDPLAN VAN VOORGESTELDE KINDERLEIDINGKLINTEK

Gesins- H Ortodidakti- Ortopeda~ |;praaktera- ]Herks- en |ISpraaktera- [} Arbeids-
voorlig<|kamer{| kus (reme- vasie ~{1 goo terapeut
ting diérend) -kamerJ {klinies)

cemmmses mmeq i
Observasigh
. kamer
. o
kieedkamer : l . lmﬁiome-
b = ' terkamer
- | i )
Mans- ! Binnehof en tuin : Skoon-
k kleedkamer_| ! : maker
{pames- . , |
lkleedkame | i Kombuis
T +
Dogters- i l ' __f'_,
k 1eedkame l :

. ‘ . ! Teekamer l
[|Personeelkamer o i H
Ji ( Komi teekamer) .
£ | |

I A e
taaiplekj 5 _'3

{Kantoor Kantoor vir
vir orto- ||beroepsvoor

Stoorkamer

Wagkamer/
{+ Afrol)

dministra-
portaal i

iewe kan- Toets-

voorligter kamer
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BYLAE F (b)

KINDERLEIDINGKL INIEKE

BEHOEFTELYS VIR SKOOLKLINIEK

Ten einde gespesialiseerde voorligting by kinderleidingklinieke behoorlik

te Taat funksioneer is doeltreffende fisiese fasiliteite 'n voorvereiste.

Die volgende word as belangrik geag:

1.

Voldoende werkkamers vir: beroepsvoorligters, ortodidaktikus,
ortopedagoog, sosiopedagoog, 2 spraakterapeute, arbeidsterapeut
en 'n kantoor vir 'n sekretaresse.

Dit is absoluut noodsaaklik dat die kiiniek 'n eie sekretaresse
het as gevolg van die massa viters vertroulike tik- en liasseer-
werk wat sy onder andere moet hanteer. Bogenoemde is die minimum
fasiliteite vir die bestaande personeel. Voorsiening moet gemaak
word vir toekomstige uitbreiding.

Grootte: * 22 m2 (per werkkamer)

(a) Spieéls: 'n Spieél 1 x 1,6 m teen die muur vas en 30 cm
vanaf vloeropperviakte moet in die arbeidsterapeut en
spraakterapeut se kantore aangebring word,

(b) Skryfborde: 'n Skryfbord 1 x 1,6 m moet 1 m bokant
vloeropperviak in die spraakterapeut se kantoor asook die
arbeidsterapeut s'n teen die muur aangebring word.

(c) In die ortodidaktikus se kantoor moet dieselfde grootte-
skryfbord, naamlik 1 x 1,6 m teen die muur aangebring word
op dieselfde hoogte soos by skole.

Ontvangskamer: Grootte ! 18 mz. Dit moet naby die sekretaresse

se kantoor geleé wees.
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10,

Toetslokaal: 'n Toetslokaal het noodsaaklik geword waar
beide die beroepsvoorligter en die ortodidaktikus sowel as

die arbeidsterapeut in die namiddae groepe leerlinge toets.
Grootte ¥ 22 m2 (vir 10 leerlinge).

Pakkamer: Met rakke. Grootte tos mz. Die pakkamer moet ook
naby die sekretaresse se kantoor geleé wees.

Kluis: Grootte: ¥ 18 mz. Die kluis moet langs die sekretaresse
se kantoor wees.

Observasiekamer: Obervasiekamer tussen ortopedagoog en die
ortodidaktikus se kantore met eenrigtingglas na die kantore
in die mure tussen die 2 kantore. Klank moet van dié 2
kantore na die observasiekantoor lei. Die observasiekamer
moet verdonker kan word sodat in die kantore gekyk kan word;
die deur moet na die gang lei. Grootte: 2nx3m

Spelobservasie: Tussen die 2 spraakterapeute se kantore. Een-
rigtingglas in die mure tussen die 2 terapeute se kantore met
klank vanaf die observasiekamer na die 2 kantore aan beide
kante. Die spraakterapeute se kantore moet verdonker kan word
sodat in die spelobservasiekamer gekyk kan word en 'n wasbak
asook 'n spieél en 'n skryfbord soos vir die spraakterapeute

se kantore moet aangebring word in dié observasiekamer asook
ingeboude kaste teen 1 muur. (Die spie€l moet langs 'n venster
wees vir lig.) ~Deur vanuit die gang.

Grootte: I 16 m2.

Oudio-meterkamer: Moet klankdig wees. Lig moet nie fluoresserend
wees nie; ¥ 10 mz.

Teekamer en kombuisie: Grootte: I 18 mz. Die teekamer en
kombuisie moet ook naby die sekretaresse se kantoor -wees.

Kieedkamers: Die kleedkamers vir personeel, besoekers en
kinders moet wees soos op die behoeftelys,

Al die kantore moet ingeboude kaste hé. 3-punt proppe is noodsaaklik.
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BEGRYPING VAN:
F\DlE EIE PERSOONSMNONT-
LIKHEDE

BYLAE 6

'N SKEMATIESE VOORSTELLING VAN DIE IMPLEMENTERING VAN DIE VOORGESTELDE PROGRAM VIR
BEROEPSVODRLIGTING IN DIE SEXONDERE SKOOL

DMZ=COMO<TIO

BEGRYPING VAN:

aamlike

Die eie lig
moont!ikhei

.\ Die eie verstandelike

wmoont 1 ikheid
Die eie wilsmoont)ik-
eid

bie"eie gevoelslewe
Dig eie karakter,
temperament en
gesindhede

Die eie medemens-
likheid en Sosiali-
teit™

Die efe belangstel-

ling
te e i"\ geloofsleve

{
[ Optimale selfaktualisering J

12
DEUR:

Sinvolheid van_bestaan

n stodie, “arbeid, Sport-
deelname, deelname aan
kulturele aktiwiteite,
ontspanning en godsdiens
Selfbeoordeling en self-
begiip aan die hand van
norme, waardes, lewens-
eise, probleme en berneps-
eise

Menswaardigheid deur te
fiandeV"scos "dit van 'n
mens verwag kan vord en
ook agting te hé vir die

HnE?

\
)
\

DEUR MIDDEL VAN:

fiewone lesaanhie-
dinge

¢ ngsgesprekke
Paadgewingsgesprekke
nriénteringsgesprekke
ferapeutiese ge-
sprekke N

VARFIFENR

—

digheid van ander
_selfstandige

e orming en ver-
antwoorde!ike handeling
in die studie, arbeid,
sport, kulturele, aktiwi-
teite, ontspanning en
godsdiens
Normidentifikasie as die

doen van die behoorlike

Sedel I
bestui

Lewensopvatting gekenmerk
deir 'n besef dat God

as opdraggewer hom roep
om deur sy keuses

en handelinge (lewe) Hom
te gehonrsaam, te lgof en
te prys

in alle keuses en handelinge

DIE YERWERKL IKINGSGELEENTHEDE

Studiegeleenthede:
kursusse, studierigtings en
vakke. !
Vak- en prestasievereistes
vir die onderskeie studie-,
rigtings. '
fipleidingsmoont!ikhede en,l
vereistes. A
Beroepe en beroepsgeleent-
hede. !
Beroepsvelde. ,
Eise deur beroepe gestel:
tiggaamlik, verstandelik,
sosiaal, aanleg, belang-
stelling, karakter, en tempe-
rament, lewensopvatting,
vwalifikasies en opleiding.
Herksgeleenthede,’ diensvoor-
waardes, voordelé, nadele

!

]
’

’

olE?

]
’

DEUR MIDDEL vAN:

Sinvolle keuses

TEH AMMSTEN VAN:

|nl|gtingstu‘tke oor vakke en
studierigtings aan die ouers.
Literatuurstudie, films,
radiopraa,tjies. televisie-
programme, kassethande,
transparante.

Gesprekke met vooriigting-
onderwyser, beroepsleier en
werkgewers .

Besogke aan werkgewende in-
stansies en heroepsuitstal-
Tings.

Depltydse werk waar moontlik.
Ypltooiing van 'n beroepstu-
;1 iememorandum.

Finale studieriqting- en
vakkeuse
St 7

!

Haskoolse opleiding- en/nt
beraepstevse
St. Q@en 1D

1

L YERMERMING VAN:

[m,nm PSYNLIASSENNE 1D
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BYLAE H

REGULASIES BETREFFENDE DIE KWALIFIKASIES VIR OPLEIDING EN
REGISTRASIE BY DIE BEROEPSRAAD VIR STELKUNDE

1. INLEIDING

1.1 Regulasie 2612 van 29 Desember 1978 maak voorsiening vir 'n
persoon met kwalifikasies in Opvoedkundige Sielkunde om by
die Suid-Afrikaanse Geneeskundige en Tandheelkundige Raad
(SAGTR) - Die Beroepsraad vir Sielkunde, as "Opvoedkundige

Sielkundige” te registreer.

1.2 Die Beroepsraad vir Sielkunde het op 'n onlangse vergadering
besluit dat -

1.2.1 'n M.Ed. (Psig)-graad wat aan sekere neergelegde vereistes

voldoen, goedgekeur word vir die doeleindes van registrasie
as sielkundige;

1.2.2 ‘n B.Ed. (Psig)-graad wat aan sekere neergelegde vereistes
voldoen, erken word vir registrasie inaevolge 1(c)
van die reéls betreffende die registrasie van psigometriste.

1.3 Kwalifikasies en kursusse ('n Voorbeeld aan die Universiteit

van Pretoria).

1.3.1 B.Ed. (Psig)-graad in Beroepsvoorligting
(a) Sielkunde III dien as toelatingsvereistes tot B.Ed, (Psig)

(b) Ander verpligte vakke vir B.Ed. (Psig) is Ortopedagogiese
diagnostiek en Pedoterapie.

(c) Beroepsvoorligtingpedagogiekteorie en braktyk
(d) Bykomende Pedagogiekvakke

(e) Die kursus strek oor een jaar voltyds of twee jaar deeltyds.
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1.3.2 M.Ed. (Psig)-graad in Beroepsvoorligting
(a) M.Ed.-verhandeling wat in verband staan met Beroepsorién-
tering en 'n mondelinge eksamen.

(b) Een jaar addisionele praktiese werk wat insiuit onderhoud-
voering, toetsing, verslagskrywing, terapeutiese prosedures.

(c) Een jaar voltydse internskap aan 'n inrigting wat deur
die Suid-Afrikaanse Geneeskundige en Tandheelkundige Raad
vir die doel goedgekeur is, onder leiding van 'n geregi-
streerde opvoedkundige sielkundige.

2. KRITERIA VIR OPLEIDING EN ERKENNING VAN INSTANSIES VIR OPLEIDING
VAN INTERN-SIELKUNDIGES INSLUITENDE BEROEPSVOORLIGTERS

Die Beroepsraad vir Sielkunde het die volgende kriteria op 26 Februarie
1979 neergeléd:

1. Hoofbeginsels

In die opleiding van intern-sielkundige moet daar aan die volgende
hoofbeginsels voldoen word:-

A. Die opleidingsinstansie:

Die opleiding word slegs erken as dit by goedgekeurde
instansie op 'n voltydse basis oor 'n minimum tydperk
van een jaar ondergaan word.

B. Pligte van die opleidingsinstansie

1.  Behoorlike toesig oor die interns se werk in 'n

mul tiprofessionelespan met volle erkenning van
die interns as spanlede.

2. Toesig van interns geskied onder die direkte leiding
van minstens een voltydse geregistreerde sielkundige
wat vir minstens drie jaar geregistreer is en wat
verantwoordelikheid vir die vakkundige vorming van

' die intern aanvaar.
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3. Onder toesig van die geregistreerde sielkundige moet
die interns geleidelik groter verantwoordelikheid

aanvaar.

C. Die opleidingsprogram:

1. Die opleiding van interns moet al die fasette soos
hieronder uiteengesit dek.

2. Dit staan die opleidingsinstansie vry om die klem van
die opleiding binne die aangeduide grense te bepaal.

D. Handhawing van standaarde:

Die handhawing van die standaarde van opleiding soos uiteen-
gesit word, word opgedra aan die Sielkunde-departemente van
Suid-Afrikaanse Universiteite in samewerking met inrigtings
deur die Raad vir internskapdoeleindes goedgekeur, met
inagneming daarvan dat die finale bevoegdheid in dié verband
steeds by die Raad berus. .

I1. Algemene kriteria:

In die opleiding van intern-sielkundiges moet daar aan die volgende
algemene beginsels voldoen word:

A. Die opleidingsinstansie:

1. Die opleiding word slegs erken indien dit voltyds
oor 'n minimum tydperk van een jaar aangebied is
deur 'n instansie wat vooraf vir dié doel deur
die Raad goedgekeur is.

2. Enige verlofvoorreg moet binne die diensjaar val.
3. Toesig oor die interns se werk moet deur minstens

een voltydse senior sielkundige met toepaslike registra-
sie uitgeoefen word.
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4, Die opleidingsinstansie moet oor voldoende senior
personeel beskik om die nodige opleiding aan interns
te kan bied.

5. Die aantal interns teenoor senior sielkundige perso-
neel mag nie die verhouding 4 : 1 oorskry nie.

6. Die opleiding van die intern moet op 'n multiprofes-
sionele grondslag binne spanverband uitgehou word.

7. Die intern moet as 'n volwaardige spanlid betrek word
en moet begelei word om groter verantwoordelikheid

te aanvaar.

Pligte van die opleidingsinstansie:

1. Die opleidingsinstansie moet behoorlik toesig hou
oor die werk van interns.

2. Die interns moet as 1id van 'n multiprofessionele
span ten volle ingeskakel wees by die opleidings-

instansie se werksprogram.

3. Daar sal voldoende tyd gelaat word vir -

3.1 studie,

3.2 besprekings,

3.3 lesings, en

3.4 programme wat deur samewerkende universi-

teitsinstansies gere€l mag word.

In die 1ig van Artikel 60 van Wet 56 van 1974 moet
geakkrediteerde opleidingsinstansies hulle bereid
verklaar om die Raad voor en na akkreditering toe

te laat om hul fasiliteite vir opleiding ter plaatse
te inspekteer of te laat inspekteer. -
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Die geakkrediteerde opleidingsinstansie moet op 'n
driemaandelikse basis vorderingsverslae oor die
interns in hulle diens opstel en hierdie verslae op
aanvraag van die Raad beskikbaar stel.

Die geakkrediteerde opleidingsinstansie moet die Raad
in kennis stel van enige verandering by sy opset wat
moontlik die akkreditering daarvan mag raak.

C. DIE OPLEIDINGSPROGRAM:

Die opleiding van interns moet binne die volgende raamwerk

saamgestel wees:

Evalueringstegnieke en beheer van sielkundige instru-
mente - 30 % tot 40 % van die program.

Toepassing van sielkundige tegnieke soos by hulpver-
lening met regstelling van probleme en ontwikkeling -
10 % tot 35 % van die program.

Ander beroepsgeoriénteerde aktiwiteite - 10 % tot 20 %
van die program.

Toegang tot 'n gevallespektrum wat voldoende is om die
verskeidenheid van blootstelling wat deur die program
vereis word te verseker.

D.  HANDHAWING VAN STANDAARDE:

1.

Betrokke instansies:

Die handhawing van die standaard van opleiding soos
uiteengesit, word opgedra aan die Sielkunde-
departemente van die Suid-Afrikaanse universiteite
in samewerking met inrigtings deur die Raad vir
internskapdoeleindes goedgekeur, met inagneming
daarvan dat die finale bevoegdheid in dié verband
steeds by die Raad berus.
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3.2.1 teregwysing,

3.2.2 meer intensiewe leiding,

3.2.3 waarskuwing,

3.2.4 verlenoing van internskap,

3.2.5 beéindiging van die betrokke internskap.

3.3 Die Raad moet onmiddellik in kennis gestel word van
enige stappe wat teen 'n intern geneem is.

3.4 Beéindiging van 'n internskap: Die betrokke universi-
teitsdepartement moet by die Raad aanbeveel in
watter mate die kandidaat enersyds erkenning vir sy
internskapopleiding moet ontvang en of hy andersyds
die geleentheid gegun moet word om by 'n ander instansie
sy internskap te voltooi.

3.5 Die finale bevoegdheid vir opleiding van interns berus te
alle tye by die Raad.

3.6 Die finale beslissing oor enige dispute wat mag ontstaan
by die erkenning van opleiding of be&indiging van dien-
ste van 'n intern berus ook by die Raad.

SERTIFISERING:

Na voltooiing van die dienstydperk by die betrokke instansie,
sal die nodige sertifikaat deur -

4.1 die hoof van die betrokke departement van die oplei-
dingsinstansie,

4.2 die hoof van die Sielkunde-departement van die
betrokke universiteit, en

4.3 die administratiewe hoof van die instansies of hulle
amptelike plaasvervanger, onderteken word.
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2.

Werksprogram:

2.1

2.2

Voordat kandidate met hul internskapopleiding
begin, moet daar vir hulle 'n werksﬁrogram

deur die hoof van die betrokke departement van
die opleidingsinstansie, OF toesighoudende
sielkundige, in samewerking met die hoof of
aangewese dosent van die samewerkende universi-
teite se Sielkunde-departement opgestel word
waarin in genoegsame besonderhede aangedui

word hoe die interns gedurende hulle opleidings-
tydperk te werk gestel sal word.

Geskikte wysigings en aanpassings van die
beplande werksprogram kan deur die kontrole-
rende sietkundige met die medewerking en
goedkeuring van die betrokke samewerkende
universiteit se Sielkunde-departement, aange-
bring word.

PROSEDURE IN GEVAL VAN ONBEVREDIGENDE VORDERING
VAN INTERNS GEDURENDE OPLEIDING:

3.1

3.2

Indien daar gedurende die verloop van die
internskapopleiding twyfel ontstaan oor -

3.1.1 toewyding van die intern; of

3.1.2 geskiktheid van 'n intern om die
internskap bevredigend te voltooi,
moet die hoof van die betrokke departe-
ment van die opleidingsinstansie of sy
plaasvervanger met die betrokke universi-
teitsdepartement skakel.

Met die hoof of aangewese hoof van die geak-
krediteerde instansie kan hulle gesamentlik
besluit op geskikte optrede soos -
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BYLAE |

ANALISE VAN HUIDIGE SKOOLVOORLIGTTNGSILLABUSSE IN RSA
DIE LEERLING EN DIE ONDERRIG WAT HY NNTVANG

KAPPROV INSIE

Standerds 5-6-7-8
Inleiding tot hoérskoo! (6)
Yerkenning van vakke (6-7-8)

Studiemetodes en gewoon-
tes (6-7-8)

KLEURL INGSAKE

Standerds 5-6-7
Wat is voorligting (5-6)

Skoolreéls - ho#rskool
(5-6-7)

Toetse en eksamens {5}

Huiswerk en studieme-
todes (5-6-7)

Verdere opleiding vs.
vroeé skonlverlating
(5-6)

Gedragskodes in die
skool (f)

Sertifikate (6)
Goeie leesstof (€)
Vakkeuse (7)

Gesindheid teenoor nuwe
leerlinge (7)

Skoolbiblinteek {7)
Matriekvakke (8)
Onderwys na skool (8)
Beurse en lenings (8)
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TRANSVAAL

Standerds 6-7
Studiegeleenthede (6)

Prestasie en onder-
prestasie (6)

Studiemetodes {6-8)
Vakkeuse (7)
Motivering op skool
(7}

Verdere onderwys
(7-8)

Getuigskrifte (8)
Beurse {8)

Ransoeke om werk (8)
Standerd 9-10

Studie na st. 10 (9)
Beurse en lenings (9)

OMDERWYS EN OPLEIDING

Standerds 5-§-7
Waarde van onderwys
Skoolreéls
Huiswerk
Skoolbiblfoteek
Toetse en eksamens
Verdere onderwys

Vakke gepas vir indiens-
neming

Yerhoudings met onderwysers

Belangrike opleidingsin-
rigtings

Skool en omgewing (7)
Vakkeuse

Doeltreffende studie (8)
Beurse

Hotivering vir studie {9)
Tersigre onderwys (10)



DIE LEERLING EN SY LOOPBAAN

KAAPPROV INSIE

Standerds 5-6-7

Behoefte aan beroeps-
voorligting en beroeps-
beplanning

Beroepsverkenning (6-7)
Beroepsomiyning
Beroepsterreine {7}

Bestudering van 'n
beroep (8)

Waarom werk? (8)
Persoonlikheid en werk (8)
Ransoek om werk (8)
Verdere onderwys (8)
Jeugsake (8)

Standerds (9-10)

Yoliedige voorlig-
tingsvraelys

KLEURL INGSAKE

Standerds 5-6-7

Beroepsopleiding en
studie (5)

Deeltydse werk (£)
Waarom mense werk (5-8)
Kies {5)

Onderwys lonend (S)
Vakkeuse (€)
Beroepsinligting (6)

Verantwoordelikheid
onm te werk (6)

Skootvakke en werk (7)

Bestudering van een
beraep {7-8)

Faktore in beroeps-
keuse (8)

Verhoudings by die
werk (8)

Oorsig van beroepsge-
leenthede (8)

Aansoeke om werk (8)

Departement van
Mannekrag

Standerds 9-10
Gesindhede tot werk (9)

Selekteer geskikte per-
soon vir die pos (9)

Intensiewe studie van
poste (9)

Onderwystoelatings-
vereistes (9-10)

Lenings en beurse (9-10)
Pansoeke om poste (10)
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Standerds 6-7

Fisiese vereistes
van beroepe (6)

Verhoudings by die
werk (6)

Onderwysvereistes by
die werk (6)

Beroepsinligting (6)
Studie en werk (6)

Gesindhede by die
werk (6-8)

Werkgeleenthede (6-7)
Beroepsterreine (7}

Vermogns en poste {(7)
Beroepsinligting (7)

Bestudering van
twee beroepe (7)

Aansoeke om werk (7)
Vakleerlingskap (7)

Departement van
Mannekrag

Werk as ‘n beroep (8)
Opleidingsfasiliteite
(8)

Verkenning (8)
Arbeidswetgewing {B)
Vakbonde
Beroepskeuse (9-10}
Verkenning (9)
Hannekragbehoeftes (9)
Sukses in ‘n pos (9)
Werkverhoudings (10)
Beroepsvrou {10)
Beroepslewe (10)
Merkswaardes (10)
Werk en lewe (10)

ONDERHYS EN OPLEIDING

Standerds 5-6-7

Waarom beroepsvoorligting?
Wéreld van werk

Keuse van "n beroep
Beroepsinligting
Klassifikasie van beroepe
Hoe om werk te kry

Hoe om aansoek te doen

Vereistes vir sukses in
enige pos

Werksverhoudinge
Werkplekke {6)
Verdienste {6)
Werksviakke

Studie van vyf beroepe



OIE LEERLING AS LID YAN N GESIN EM VAN DIE SAMELEWING

YAAPPROVINSTE

Standerds 5-6-7
Buitemuurse aktiwiteite (6)
Vryatydshesteding (6}
Menseverhondings {7-8)
Adnlessensie (7)
Gesondheid en voorkoms (7)
Burgerskap (8)

Leiers en volgelinge (8)

KLEURL HIGSALE

Standerds 5-6-7

Goeie voorbeeld aan
andere {5)

Goeie waniere (5-6)
Giesondhrid en vnorkoms
Vrye tyd (5-f-7-8)

Respek vir mense en
eiendom (5)

Verhoudings tuis (5)
Besparing (5-6-8)
Jeugmisdaad (6)

Deelname en stok-
perdjies {6-7)

Verdraagsaamheid,
vriendskap, liefda-
digheid (6-8) ’

Kerk en hnisgedsdiens

" (6-8)

Speelgrond en omgewing
(€)

Betekenis van vlag
en volkslied (A}

Skonl en huis (6)

Lojaliteit teenoor
gesin (f)

Ovelmmiddels en
alkohol

Omgewing en natuur (7)

Hyislike pligte en geluk-

kige gesinslewe (7-8)

Bestryding van vandalis-

me (8)
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Standerds 5-6-7
Menseverhoudings (£)
Dienslewering (6)

Sport en ontspan-
ning (6)

Jeugbewegings (€)

Besluite, maak van '
‘n keuse (7)

Militére opleiding
(9)

Vroue in militére

‘diens (10)

Alkohol en dwelm-
middels

ONDERWYS EN OPLEIDING

Standerds 5-6-7

Belangrike sosiale ver-
houdings (5)

Yrye tyd (5)

Geldsake (5)
Besluitneming (6)
Sosiale gedrag
Verhoudings met vriende

Verhoudings met lede van
ander groepe

Verantwoordelike burgerskap

Opvoeding vir gemeenskaps-
Tewe

Owelmmiddeis, alkohol en
tahak (8)

Opvoeding vir leierskap (9)
Keuse van lewensmaat (10}
Menseverhoudings {10)



VODRLIGTING VIR PERSOONLIKE

KAAPPROVINSIE

(ongedateer -
ongeveer 1974)

Standerds 5-6-7

NIL

KL EURL INGSAKE

{Julie 1973}

Standerds §-f-7

Fiksheid en geestelike
gesondheid (6)

Ken jouself :
selfevaluasieskale (6)

Toewyding aan studie,
sport, werk (7)

Karaktereienskappe (7-8)
Teinoorqestelde geslag
{7

Adolessensie (7)
Godsdiensbegefening {7)

Persoonlike
versorging (8)

Hoflike gedrag {8)
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(1978)

Standerds 5-6-7

Voorligting tot
self-oriéntasie {6)

Probleemoplossing (6)

Gesondheid en 1ig-
gaamlik (6)

Gebruik van vrae-
lyste (6)

Skoolprestasie en
persoonl ike poten-
siaal (7)

Selfwaardering van
vermnéns (7)

Selfwaardering van
poging (8)
Denke en prestasie (8)

Standerds 9-10

Belangstellingsterrein
(9)

Persoonlike beeld {9)
Beroepsbeeld (9)
Vraelys nn, 78 (9)

ONDERWYS EN OPLEIDING

(Februarie 1980)

Standerds 5-6-7
Die gesonde persaonlikheid

Belangrike karaktereien-
skappe

Bronne van selfkennis
Persooniike probleme (6)

voortgesit tot
Standerd 10
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