
1 5 I 
f'·'f 
t� 

HUMANITAS 

RGN•HSRC 

> . 

•. ,,"':. tif.f
'/; 

�i � ,.· 

':r- " s  

.. 

.,,. ..,..
,..

-

r. 0, l 

"', ;, 

,2' J_,,; 
.�.,:��-

! • 

� ; 
r, , 
r l 

. 

,, 

.. ..... 
-: ., 

. · �� 
I 

. - -
·:...�....,_ /:" • . 

-

-te�si�re opleiding buit_�:)di'e:-:. 
universiteit el'I berpef,s�:·:::. 

geleenth��e. ··: 

I 
' I 

raad vir geesteswetensk�plike navorsing 

-

.--
- -

'· . '. 

) 

-



RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING 

Privaatsak X41, Pretoria 0001, Republiek van Suid-Afrika 

Telefoon: 48-3944 Telegramme: RAGEN 

President: Dr. A. L. Kotzee 

Vise-presidente: Dr. J. D. Venter en dr. A. J. van Rooy 

Institute van die RGN 

Geskiedenisnavorsing 

lnligting en Spesiale Dienste 

Kommunikasienavorsing 

Mannekragnavorsing 

Navorsingsontwikkeling 

Opvoedkundige Navorsing 

Psigometriese Navorsing 

Sosiologiese, Demografiese en Kriminologiese Navorsing 

Statistiese Navorsing 

Taal, Lettere en Kuns 

Administrasie 

·�e RGN 

Klasnr./Class No. 

001.3072068 HSRC 

lfteglatenv ,JNo. 

34996/8 

RGN 
RAAD VIR 
GEESTESWEnNSKAPUKE 
NAVORSING 

BIBLIOTEEK 

LIBRARY 

HSRC 
HUMAN 
SCIENCES RESEARCH 
COUNCIL 

bevorder en koordineer navorsing op die gebied van die geesteswetenskappe, dien die 
'<:tnsies van advies insake die benutting van navorsingsbevindinge en versprei inligting 

•enskappe. 

:, 

r 

j 

.... ,. . 

TN ")l'l I 

... .  



TERSIE.RE OPLEIDING BU/TE DIE UNIVERSITEIT 

EN BEROEPSGELEENTHEDE 

C.J.S. COETZEE, a.Com., M.Ed. 

CAROLINE GEGGUS, B.A. 

C.M. STIMIE, M.A., M.Ed. (Red.) 

INSTITUUT VIR /NL/GT/NG EN SPESIALE 0/ENSTE 

0/REKTEUR: DR. C.E. PRINSLOO 

Obtainable in English 

Kopiereg voorbehou 

Prys: R2,30 

PRETORIA 

1977 

Verslag nr. IN-29 



ISBN O 86965 194 6 
{Afrikaanse uitgawe ISBN O 86965 393 8) 

� - �·--· · ) 

.> '< r 

w \ 

I 
\ ; I 



V O O R W O O R D 

Enige land is vir sy vooruitgang in die eerste en laaste instansie op die breinkrag, 

werkvermo� en toewydig van sy manse aangewese. Vir ·n ontwikkelende land soos Suid

Afrika is opleiding na standerd tien van die allergrootste oelang om sy beskikbare 
mensepotensiaal ten beste te kan benut. Dit beteken in die eerste plek universit�re 
opleiding op die hoogste vlak, maar daar word, weens die gedifferensieerde behoeftes, 
ook besonder ho� eise gestel aan tegnies opgeleide personeel wat nie 3an die univer= 

siteit studeer of hoef te studeer nie. 

Hierdie boek, no. VR-4 in die RG1\! se Voorligtingsreeks, is ·n hersienB ui tgawe van 

Tersi�re opleiding buite die universiteit en beroepsgeleenthede, wat in 1973 verskyn 

het. Dit verskaf oo ·n sistenatiese en sanevattende wyse noodsaaklike basiese inligtirg 

en voorligting aan senior ho�r skool-leerlin[E ten opsigte van nie-universit�re oplei= 

ding en loopbaanmoontlikhede. Slegs in die geval van onderwysersopleiding word ·n aan= 

duiding gegee van wat deur universiteite aangebied word. 

Hierdic boek Em twee ander publikasies in die Voorligtingsreeks, LJniversiteitsooleiding 
en beroepsmoontlikhede VR-5 en Osleidinc er beroepsgeleenthede v1r skoolverlaters 
voor standard tien VR-3 , verskaf oor ·n baie ore� terrein inligting oor opleiding en 

beroepsmoontlikhede. 

�ie jongste beskikb0re inligting is verskaf, �3ar daar roet in geda�te gehou word dat 

opleiding nie staties is nie. Yoewel die opstellsrs nia aanspraak maak op volledighaid 

nia, is die inligtin�, �insters vir �is �uidigs, bstroubaar. Wat die afdeling Beroeps= 

diens betref, word die aa�dag daarco gevsstiG dat die bosk nis ·n ko��ersi�le publikasie 

is nie. Verwysing na wer�cswers uit die :Jrivats sektor noEs gevolglik tot die absoluut 

ncodsaaklike �ini�um �e�erk �ord. 

·�et graagte word dank bstuig aan alls instansiss wat welwillend meegewerk hst om inlig= 

ting tc versk0f. gssondere srksnring 1ncrd �c r:::L:ig tee�cor die :Jepartement var; r:asior,ale 

Ocvoeding, die kollsges vir ;evordsrde tegnissE ondsrwys, tegnisse kolleges en tegnisse 

institute wat hartlik saamgewerk het om dis jongste gssaghebbende inligting bsskikbaar 
te stel; dis Jecarte�snt var Arbsid en die redaksie var dis tydskrif �y Loopbaan; die 
Staatsdisnsko��issis vir rsgstreekse inligtinJ sowel as inligtin� wat uit die oublikasie 
Loo�bane in Staatsdeparte�ente verkry is; vsrskeie staatsdepartemente; die provinsiale 

crder:1ysdeoarte�ente vir ::._nlir;+:ing cor onderviysersoplsiding, en die professionsle liggamE 

en andsr ocleidingsinrig+:i��s ��t hul sa�ewsrking ;sbisd het. 

'Jie Raad vir Geestesv1etens l<:e_::= L:iY- 0 • 'evcrsi,g 'c'C:rtrou dat hierdie pu'.:ilikasie ·n 'Jydrae sal 
lewer o� ons jong�ense te �El� �r �ul pad �i� volwasse lewe in ta vind sondsr o� nood= 

wendiJ na ·n universitsit te ;2ur. Die gcleenthede is haas onbeperk, as hulle maar net 

da2rvan soL: weet. 
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HOOF STUK I 

" 
T E R S I E R E  D P L E I D I N G 

1. GEDIF F EREN SIEERDE VRAAG NA MANNEKRAG 

B U I T E D I E U N I V E R S I T E I T  

Die snelle ekonomiese ontwikkeling van die RSA oor die algemeen en van sy nywerhede 
in die besonder oor die afgelope dekades, is sonder twyfel iets merkwaardigs. Daar 
word dan ook meer en meer beweer dat die land besig is om van •n landbou- en mynbe= 
dryfsland na n nywerheidsland te beweeg. Nuwe ondernemings word aangevoor en geves= 
tig terwyl ·n steeds groter persentasie van die bevolking nodig is vir professionele, 
tegniese en sosiale dienste. Dok vereis toenemende outomatisasie en vertegnologise= 
ring steeds ho�r standaarde ten opsigte van akademiese en tegniese opleiding en word 
die o� gevestig op diegene wat die vermo�, aanleg en belangstelling daartoe het. 

Inderdaad berus •n land se vooruitgang in die eerste en laaste instansie op die brein= 
krag, werkvermo� en toewyding van sy mense. 

Die vooruitgang van ·n land word egter nie slegs deur die vervaardigingsnywerhede 
gewaarborg nie. Lank voordat n ekonomie op die vervaardigingsbedryf gebou kan word, 
moet daar ·n behoorlike infrastruktuur met al sy verwante dienste wees, Vervoer= 
stelsels (pad, spoor, lug en see) is noodsaaklik. Daar moet pos- en telekommunikasie= 
stelsels wees, elektriese krag, watervoorsiening en openbare dienste. Dit is hierdie 
infrastruktuur en die ontwikkeling en modernisering van sulke stelsels en dienste wat 
ook in Suid-Afrika besondere eise aan tegnies opgeleide mannekrag stel, 

Die ontginning en ontwikkeling van sy mannekragpotensiaal kan weens die land se ge= 
differensieerde behoeftes nie slegs op universiteitsopleiding aangewese wees nie, 
Universiteitsopleiding is vanselfsprekend opleiding op die hoogste vlak, maar dis 
nie "beter" as ander opleiding nie, Dis wel beter dat studente wat gevaar loop om 
in hul eerste jaar aan die universiteit te druip - en die getal eerste jaar-druipe= 
linge in Suid-Afrika is ontstellend hoog - na ·n ander opleidingsinrigting gaan, by= 
voorbeeld ·n kollege vir gevorderde tegniese onderwys. Daar bestaan wetenskaplike 
bewyse dat die oorgrote meerderheid van die eerste jaar-druipelinge met sukses 
soortgelyke kursusse as di� waarin hulle aan die universiteit gedruip het, aan ander 
inrigtings kon gevolg het. Hierdie opleiding is geensins minderwaardig nie, net 
anders, d, w, s, meer op die toepassing van die kennis as op die kennis self toegespits. 

Bui tendien het die land, soos hierbo aangetoon, ·n groot verskeidenheid van opgeleide 
werkkragte in alle moontlike rigtings nodig - en alle arbeid is eerbaar. Tydige 
toetsing vir byvoorbeeld aanleg en belangstelling, asook omvattende kennis oor 
moontlike loopbaanrigtings en doel treffende beroepsleiding, sal grootliks daartoe 
bydra dat studente die regte opleidings- en loopbaankeuses doen. 

Daar bestaan geen twyfel dat ons in ·n w�reld van spesialisasie lewe nie, Dok die 
Suid-Afrikaanse arbeidsmark ondervind, meer as ooi t tevore, •n groter vraag na opge= 
leide persone met gespesialiseerde kennis en erkende kwali fikasies oor ·n baie bre� 
terrein. En spesialisasie vereis doelgerigte opleiding, Rekenmeesters word byvoor= 
beeld nie as rekenmeesters gebore nie en so ook nie wetenskaplikes, tegnici of enige 
ander van die talle beroepsgekwalifiseerdes nie, Die mens beskik wel oor moontlik= 
hede wat deur opleiding suksesvol ontgin en ontwikkel kan word, Slegs deur doeltref= 
fende opleiding, toewyding en harde werk, kan aan die eise van •n loopbaan voldoen en 
gevorderde range van belangrike en goed besoldigde betrekkings bereik word, 

2, DP LEIDINGSINRIGTINGS 

Tersi�re opleiding word deur verskeie instansies en aan verskeie inrigtings buite 
die universiteite aangebied, Hier word onder andere gedink aan die provinsiale 
onderwysersopleidingskolleges, (kyk hoofstuk v); die opleidingsentra vir verpleeg= 
sters, fisioterapeute, arbeidsterapeute en sentra vir ander aanvullende gesondheids= 
dienste; die kollege vir bosbouers; landboukolleges; die opleidingsentra van die 
polisie, die weermag (le�r, vloot en lugmag), die gevangenisdiens en etlike ander. 
Aangesien hierdie sentra onder hul betrokke afdelings ter sprake kom, word hier 
kortliks stilgestaan by sommige van die sentra onder die beheer van die Departement 
van Nasionale Dpvoeding, asook die dienste van die private korrespondensiekolleges, 
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(i) Kolleges vir gevorderde tegniese onderwys 

In die RSA bestaan daar tans ses kolleges vir gevorderde tegniese onderwys wat 
te Kaapstad, Durban, Port Elizabeth, Pretoria, Vanderbijlpark en Johannesburg 
gele� is. Hierdie inrigtings spits hulle toe op gevorderde opleiding en onder= 
rig op na-st. 10 -vlak, dit wil s� op die vlak van tersi�re of ho�r onderwys. 
Dit is outonome inrigtings wat soos universiteite deur die Departement van 
Nasionale Opvoeding gesubsidieer word, en wat � wye verskeidenheid van tegniese, 
handels- en ander kursusse op voltydse, deeltydse en stapelbasis aanbied. Die 
kursusse is saver as moontlik prakties - akademies geori�nteer. Met hierdie 
opleiding kan •n persoon direk in die handel of nywerheid instap en sy plek 
volstaan. Daar is geen groat gaping tussen die teoretiese onderrig en die eise 
van die praktyk nie. 

(ii) Tegniese kolleges 

Die kolleges vir gevorderde tegniese onderwys is nie meer gemoeid met die op= 
leiding van vakleerlinge op voor-st. 10 -vlak nie. Vir hierdie doel bestaan die 
tegniese kolleges, waarvan ·n groat aantal vroe�r vakleerlingskole was. Die 
hooffunksie van hierdie inrigtings is die aanbieding van vakleerlingonderwys 
aan persone wat gewoonlik die skoal in •n vroe� stadium verlaat en hul vakleer= 
lingskap in die verskeie ambagte in aie nywerheid moet uitdien. Dor die alge= 
meen kan gestel word dat vakleerlinge minstens nie meer skoolpligtig moet wees 
wanneer hulle by •n tegniese kollege ingeskryf word nie. 

Daar is 2 6  grater en kleiner tegniese kolleges oor die land versprei. Hulle is 
poli-tegnies van aard in die sin dat hulle ·n verskeidenheid van veral tegniese 
en handelskursusse op voltydse of deeltydse basis aanbied. Verskeie van die 
kursusse wat kolleges vir gevorderde tegniese onderwys aanbied, word ook deur 
die tegniese kolleges verskaf. 

(iii) Tegniese institute 

Om te voldoen aan die behoefte by jong werknemers sowel as volwassenes in ge= 
biede wat nie deur beroepsonderwysinrigtings bedien word nie, om hul kennis 
uit te brei en hul kwalifikasies te verbeter, is voortsettingsklasse in teg= 
niese en handelsvakke ingestel. Mettertyd het die voortsettingsklasse, wat 
tans as Tegniese Institute bekend staan, so ui tgebrei dat hul.le oor hul eie 
geboue en voltydse personeel beskik en op nie minder nie as 3 4  sentra geleent= 
heid vir naskoolse tegniese opleiding verskaf. Waar tegniese kolleges staats= 
instellings met adviserende rade is, is tegniese institute staatsondersteunde 
instellings onder die beheer en bestuur van hul eie rade. Wat die inhoud en 
standaard van onderrig betref, is daar geen verskil nie. Laasgenoemde groep 
kan op hul beurt in volwaardige tegniese kolleges of selfs naderhand kolleges 
vir gevorderde tegniese onderwys ontwikkel. 

Kandidate word aan die tegniese institute vir N asionale Handels- en Tegniese 
Eksamens voorberei en deur middel van die vaksuksesstelsel is dit vir hulle 
moontlik om gaandeweg volle sertifikate te verwerf. Die tegniese institute 
verskaf ook opleiding aan vakleerlinge. 

(iv) Korrespondensiekolleges 

Korrespondensie-onderrig is vir Suid-Afrika uiters belangrik, aangesien dit vir 
baie studente die enigste manier is waardeur hulle hul kwalifikasies kan ver= 
beter, Die kolleges slaag vandag daarin om deur middel van puik organisasie, 
realistiese lesgelde, moderne metodes van onderrig en die geleentheid om ui t ·n 
omvattende aantal vakrigtings te ki es, •n ho� standaard van opleiding te hand= 
haaf, Die belange van studente word deur die Korrespondensiekollegeraad be= 
skerm, Hierdie statut�re liggaam het in 19 65 deur wetgewing tot stand gekom, 
met die doel om die standaard en dienste van die kolleges te kontroleer, Alle 
private korrespondensiekolleges moet by die Raad geregistreer wees, 

Die meeste van die kolleges maak voorsiening vir tegniese kursusse tot op ver= 
skillende vlakke, sekretari�le en handelskursusse wat tot die nasionale diplomas 
en sertifikate lei, asook vir die kursusse van sommige van die professionele 
institute, Hierbenewens bied die meeste van hulle ook kursusse vir "eie" 
diplomas en sertifikate op nie-eksamenbasis aan, Vir feitlik alle enkelvakke 
asook verskeie algemene kursusse vir mans en dames kan by die meeste van die 
kolleges ingeskryf word, Dit is haas onmoontlik om •n volledige lys van alle 
kursusse van elke korrespondensiekollege te publiseer. Nadere besonderhede 
kan regstreeks van die kolleges verkry word. •n Lys van die name en adresse 
van die geregistreerde kolleges verskyn op p. 2 13 .  
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3. STELSELS VP-N O PLEI DING 

Die stelsels van opleiding wat deur kolleges vir gevorderde tegniese onderwys, 
tegniese kolleges en tegniese institute vir die nasionale diploma- en sertifikaat= 
kursusse gevolg word, kom daar op neer dat die teor ie en prak tyk gef ntegreer word. 
Sommige kursusse word op die semesterbasis aangebied terwyl ander, byvoorbeeld in 
die ingenieursr igtings, op die trimesterbasis aangebied word. 

Die stelsels is die volgende : 

(i) Stapelkursusse: Hierdie stelsel kom neer op kollegebywoning van een sem ester 
of een of meer trimesters per jaar. Die res van die jaar word aan praktiese 
in diens-opleiding by •n werk gewer bestee. Eksam ens word aan die einde van 
elke semester of trimester afgel�. Stapelkursusse is h oofsaaklik vir tegnici 
bedoel en strek gewoonlik oor drie of vier jaar, Hoewel dit nie altyd vereis 
word nie, tree kandidate normaalweg in die eerste instansie in diens van ·n 
goedgekeurde werkgewer. 

(ii) Voltydse kursusse: I n  h ierdie geval woon die student voltyds vir •n jaar of 
langer klasse aan ·n kollege by, d, w. s. h y  beklee nie •n betrekking wat •n gedeelte 
van sy tyd in beslag neem nie, O aar is voltydse kursusse wat een, twee of dr ie 

jaar duur, terwyl ander kursusse so gere�l word dat die student byvoorbeeld vir 
drie semesters (18 maande) aaneenlopend klasse bywoon en daarna vir drie 
semesters praktiese in diens-opleiding ontvang om sodoende aan die vereistes 
vir � besondere diploma of sertifikaat te voldoen. Soortgelyke re�lings word 
ook soms vir tr imesterkursusse getref. 

(iii) Deeltydse kursusse: Hierdie stelsel maak voorsiening vir persone wat voltyds 
in diens van ·n werkgewer is, om h ul kwali fikasies te verbeter, Klasse word 
dan na werkure (gewoonlik van 17h 0 0  tot 19h 0 0  of later) of vir agt uur op een 
dag per week bygewoon. 

(iv) Groep op leidingstelsel: Die stelsel is h oofsaaklik vir vak leerlinge bedoel en 
vereis voltydse bywoning van klasse aan ·n kollege vir •n tydperk van ongeveer 
11 weke wat onmiddellik gevolg word deur •n eksamenperiode van ongeveer twee 
weke, 

4 .  KEUSE VPN ' N  STUDI EFIT GTING 

Die jeug in ·n steeds groeiende en veranderende gemeenskap h et •n moeilike taak om •n 
geskikte studier igting en loopbaan uit die talle moontlike rigtings te kies, Aan 
die gewigtigh eid van •n keuse kan nie getwyfel word nie, aangesien ·n loopbaan nie 
net bepaal wat iemand eendag gaan doen nie, maar ook met watter mense h y  sal moet 
saamwerk, sy woon- en werk plek, sy inkomstepeil, maar veral of blywende bevrediging 
ui t die werk sy deel in die lewe sal wees. O aar is h edendaags ook net nie tyd en 
plek vir mislukkings nie. Die prys wat vir mislukking betaal moet word, is veels 
te h oog, want die persoon wat h omself nie toerus vir h o�r dinge nie, sal tevrede 
moet wees om op sosiale en ekonomiese gebied onder te bly, E en groat oorsaak van 
mislukking is gebrekkige of selfs verkeerde opleiding, 

Die geriewe om mense op te lei, is daar, Die poten si�le mensem ateriaal is ook daar , 
maar dikwels beland h ulle nie by die regte opleidingsinrigtings nie, D ok besluit 
te veel studente om die " mak likste" kursus te volg sand er om die eise van die 
beroepslewe of die beroepsmoontlikh ede in aanmerking te neem. Sulke studente is 
onde rh ewig aan ontnugteri ng frustrasie en beroepsonbevoegdh eid wanneer h ulle met die 
praktyk kennis maak. O mgekeerd word die h arde werk tydens opleiding gewoonlik met 
arbeidsvreugde beloon. 

Die beplanning vir ·n beroep noodsaak •n evaluering van die individu se belangstelling 
en verm o� sowel as van die eise van ·n besondere beroep of beroepsr igting en die 
studierigting wat gevolg sal moet word, ·n Ho� mate van belangstelling in •n beroeps= 

r igting, h oewel belangrik, is op sigself egter nie voldoende om ·n beroepskeuse te 
regverdig nie. Aanleg en bekwaamh eid is ook nodig, Die omgekeerde is natuurlik 
ook w aar : •n persoon kan al die nodige bekwaamh eid en aanleg vir •n beroep h �, en 
tog ni e daar in belangstel ni e, Wat wel no dig is, is dus ·n keuse wat gek enmerk 
word deur d ie n oogste korrelasie tussen aanleg en bek waamh eid vir •n bepaalde beroep 
aan die een kant; aan die ander kant belangstelling in asook deeglike kennis van 
die eise van die beroep en die moontlikh ede tot vordering, 
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Leer linge is egter vand ag in d ie bevoorr egte posi si e, en word ook st eed s aangemoed ig, 
om gebr uik te maak van d ie talle voor ligtingsgeleent hed e  wat tot hu l beskikking is. 

O m  mee te begin, moet d ie kand id aat homself ond er soek, byvoor beeld met vr ae soos : 
I s  my skoolpr estasi e ·n aandu id ing van d ie r igting wat ek behoort t e  volg? I n  watter 
skoolvakke of vakr igtings pr esteer ek d ie best e? W aar in stel ek wer klik belang? 

W at is my stok perdj ies? I s  hierd ie stok perd jies •n war e  aand uid ing van m y  ber oepsbe= 
langstelling? 

Die kand id aat se eie begeer te en belangst elling en skoolpr estasies is du s van gr oat 
belang in d ie beplanning van •n ber oep, maar hi er by moet hy ook sy ouer s en naasbe= 
staand es, sy ond er wyser s, d ie voor ligtingsd esk und iges van d ie ond er wysd epart emente 
en and er r aad pleeg wat bevoeg is om horn te lei; hy moet d ie ber oepsnaslaanbibliote ek 
d eur soek en sov eel r egstr eekse inligt ing oor ber oepe kr y as moontlik. 

Af gesien van d esk und ige voor ligt ing wat kand id at e r eed s  op skoal behoor t  te k an kr y, 
i s  d ie Depart ement van Ar beid , d eur midd el van d ie Afd eling Ber oepsd ienste, enige 
jeugd ige of volwassene behulpsaam met d ie keuse van ·n geskikte ber oep of stud ier ig= 
t ing. W aar gr oat onseker heid best aan, word van sielku nd ige toetse gebr uik gemaak 
om r igtings van belangst elling en aanleg te bepaal. O pgeleid e ber oepsr aad gewer s is 
in al d ie gr ater sentr ums in d ie land gestasioneer. Hier benewens publiseer d ie 
Depart ement ·n kwart aalblad , My Loop baan, wat gr atis aan skole voor sien word en 
waar in •n gr oat ver skeid enh eid van ber oepe beskr yf en wye kennis van d ie ber oeps= 
w�r eld ver skaf word. V er sk eie and er instansies ver skaf voor ligti ng oo r ber oepe maar 
d an slegs in eie ver band. Dok d ie NIPN van d ie \i\JN NR ond er neem toetsing en ond er houd = 
voer ing in gevalle waar ber oepsleid ing nod ig is. 

5. F INANSff LE HULP AAN STU DEN TE 

Die stelsels van opleid ing wat d eur d ie kolleges vir gevord erd e t egniese ond er wys, 
tegniese kolleges en sommige and er opleid ingsinr igt ings gevolg word , bied d ie be= 
sond er e geleent heid aan stu d ent e om h ul stud ie met min of geen f inansi� le hu lp van 
bu i te voort t e  sit . T alle kur susse word byvoor beeld op ·n st apel- of d eelt yd se basis 
aangebied , in welk e  gevalle d ie st ud ent e r eed s  ·n salar is kan ont vang t er wyl hu l wer k= 
gewer s, soos byvoor beeld d ie Staat sd iens, ond er neem om ook d ie st ud iegeld e  t en volle 
of ged eeltelik te bet aal. F inansi� le hu lp bestaan gevolglik nie slegs ui t d ie toe= 
kenning van beur se en/ of lenings nie, maar is ook in an d er vorm s beski kbaar. 

Di t is gevolglik h oof saaklik d iegene wat nie aan ·n werk gewer ver bond e is nie en wat 
gewoonlik volt yd s  st ud eer , wat moont lik op f inansi� le hulp aangewese is. Stud ent e 
wat verd ienstelike wer k lewer , behoort egter nie pr obleme te ond er vind nie, aangesien 
d ie ower heid sowel as d ie pr ivaat sektor ru im voor siening vir beur se en/ of lenings 
maak. Hier by verd ien voltyd se stud ente wat d eeltyd s wer k gewoonli k  genoeg om vir 
hul stud ies te betaal. 

By sommige van d ie kur susse is aa ngetoon welke geld elike hu lp b eskikbaar is. N ad er e  
inligting oor hierd ie en and er toek ennings, ver al van d ie pr ivat e sekt or , is van d ie 
betr ok ke opleid ingsinr igt ings ver kr ygbaar. 

Enkele and er skemas van f inansi� le hu lp is d ie volgend e : 

Die St aatsd iensbeur sskema: Deur midd el van h ierd ie skema maak d ie St aat voor =  
siening vir f inansi� le hulp aan stud ent e volgens d ie behoeft e van elke staat s= 

d epar tement. Hoewel beur se vir stu d ie in baie ri gtings beskikbaar gestel word , 
is f ond se vr yliker beskikbaar vi r stud ie in d aard ie ri gtings waar d ie tekor t 
d ie gr ootste is. By keur ing van aansoeke is akad emiese pr est asies d eur slagge= 
wend en per sone wat bogemidd eld pr esteer , is d us in d ie beste posisie om beur se 
te ver werf. Beur shou er s moet ond er neem om na d ie volt ooiing van hu l stud ies tot 
d ie Staat sd iens toe t e  tr ee. Aansoekvorm s kan van d ie St aat sd iensk ommissie of 
een van d ie str eekkant or e ver kr y  word . Die slui t ingsd atu m vir aansoeke is ge= 
woonlik 3 1  O kt ober van elke jaar. 

Die N asionale Stud ielening- en Beur sf ond s : Die d oe l  met hierd ie beur se of 
lenings is om d ie gene t e  help wie se pr estasie op skoal nie sod anig is d at 
hulle vir and er beur se in aanmer king kom nie. Enige moontlike st ud ier igting 
aan enige univer sit eit of k ollege k an met d ie beur se of lenings gevo lg word. 
Die f ond s  word d eur d ie Depar tement van N asionale Op voed ing gead ministr eer 
maar aansoeke moet aan d ie betr ok ke k ollege ger ig word. 

•n L ys van d ie name en adr esse van di e ger egistr eerde ko lleges ver skyn o p p. 
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Voor gr aadse studietoekennings vir die opleiding van onder wyser s(esse) van die 
vier Pr ovinsiale O nder wysdepar tem ente en die Adm inistr asie van Suidwes-Afr ika 
Die toekennings is bedoel vir enige goedgekeur de onder wysger igte kur sus aan 
univer siteite of onder wyser sopleidingskolleges, Dit dek nor maalweg klas- en 
losiesgelde en kan deur dienslewer ing gedelg wor d, A ansoeke wor d  gewoonlik 
deur h oofde van die h o�r skole geh anteer , m aar kan ook ger ig wor d  aan die 
Dir ekteur van O nder wys van die betr okke pr ovinsie. 

Die Depar tem ente van Hospitaaldienste van die vier Pr ovinsiale Adm inistr asies 
stel beur slenings beskikbaar vir studente in ar beidster apie, farm asie, fisio= 
ter apie, or topedie en r adiogr afie, 

Studentever pleegster s ontvang ·n salar is ter wyl h ulle studeer . I ndien h ulle by 
die ver pleegkolleges inwoon, betaal h ulle vir losies. Die bedr ag wor d van h ul 

m aandelikse salar isse afgetr ek, Die Suid-Afr ikaanse Ver pleegster sver eniging 
adm inistr eer beur se vir na-basiese opleiding, 

Ver skeie stads- en dor psr ade stel beur se beskikbaar aan kandidate wat in h ul 
gebiede woonagtig is. 

6 .  DAM ESTU D EN T E  

I n  die bespr eking van kur susse wor d daar nie altyd na dam es ver wys nie. Dit beteken 
egter nie dat hu lle sander m eer uitgeslu it wor d nie. Daar is weinig van die studie= 

r igtings en loopbane wat nie ook suksesvol deur da mes gevolg kan wor d nie, G evolglik 
wor d h ulle aa ngern oedig om toepaslike opleiding na gelang van h ul verm o� , aanleg en 
belan gstelling te ontvang. 

7 .  W AAROO R G AAN HI ERDI E  BO EK? 

I n  h ier die boek wor d  gepoog om die wye terr ein van opleidingsm oontlikh ede na 
s tander d X ,  bui te die uni ver si tei t, ui teen te sit, en daar by ·n kor t  aanduiding 
van ber oepsdiens, ofte wel wer km oontlikh ede ,  te gee. Di t is egter as gevolg van 
voor tdur ende ver ander inge en ontwikkeling h aas onm oontlik om in enige stadium op 
volledigh eid aanspr aa k te m aa k, O pleiding is nie staties nie en dit is byvoor beeld 

m oontlik dat nuwe kur susse wat kor t  gelede ing estel is, nie verm eld is nie, ter wyl 
inligting oor somrn ig e  van die ander binnekor t weer ver ouder d  kan wees, Dor die 
algem een kan egter op die inligting peil getr ek wor d, en waar enige onsekerh eid 

m ag bestaan, kan mak lik r egstr eeks m et opleidingsinr igtings, wer kgewer s of die 
Depar tem ent van N asionale O pvoeding in ver binding getr ee wor d, 

W at die BERO EPSDI EN S  betr ef, m oet in gedagte geh ou wor d  dat die boek nie •n 
komm er si� le publikasie is nie, m et die gevolg dat ver wysings na i ndividuele wer k= 
gewer s in die pr ivate sektor tot die noodsa�< like m inim um beper k m oes wor d. 

Ten slotte wor d  aspir ant-studente wat tog, na deeglike oor weging, sou belangstel in 
opleiding a an ·n univer si tei t, ver wys na die RGN-publikasie LJ niver si tei tsop leiding 
en ber oep sm oontlikh ede, waaru i t waar devolle inligting ver kr y  kan wor d. 

Diegene wa t die skoal sander ·n Stander d X-sert i fikaat mo et ver laat, wor d  op h ul 
beur t ver wys na die RGN-pu blikasie Op leidi ng en ber oep sg eleenth ede vir skoolver =  
later s voor stan der d tien. 
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HOO F STUK II  

T E G N I E S E E N V E R W A N T E  R I G T I N G S 

A. A L G E M E N E I N L I G T I N G 

Die oplei ding van tegni ci in di e Staatsdiens sow el as in die pr ivate sektor w at tot 
die verw erw ing van N asi onale Di plomas en Ser ti fi kate lei , w or d  deur di e Depar tement 
van N asi onale O pvoedi ng geadmi ni str eer. Di e teor eti ese oplei di ng geski ed aan die 
kolleges vir ge vor der de tegni ese onderw ys, tegni ese kolleges, tegni ese i nsti tute en 
sommige korr espondensi ekolleges. Kandi date ontvang pra kti ese in diens-opleiding in 
di e depar tement of pri vate onder nemi ng w aar in hulle w eri< saam is. Kur susse i n  die 

i ngenieur sw ese en verw ant e r igti ngs w or d  op die tri mester stelsel aangebied. (Meer 
besonder hede oor di � stelse l w or d  i n  di e afdeling oor oplei ding van i ngeni eur stegni ci 
ver skaf. Kyk p. 2 9. )  Ander kur susse in •n tegniese r igting w or d  op di e semester = 
stelsel aangebied. I n  hier di e geval str ek die oplei ding gew oonli k oor dri e jaar 

w aar van dri e semester s teor eti ese en dri e semester s pr ak ti ese oplei di ng sal w ees. 
Voor si eni ng w or d  ook gemaak vir oplei di ng op •n deeltydse basi s. 

Teg nici i n  di e Staatsdiens : H oew el dit vir enkele kur susse nie di e geval is nie, 
ka n di e algemene toelati ngsver ei stes gestel w or d  as •n Stander d X - of gelykw aar di ge 
ser tifi kaat met Wiskunde en/ of minstens een w etenskapvak. Ver der moet kandi date 
deur •n Staa tsdepar tement i n  di ens geneem w or d  w aar in hulle toepasli ke oplei di ng 
gedur ende ampteli ke di ensur e ontvang. 

Staatsdi ensleer li ngtegnici se klasgelde w or d  deur di e Staat betaal, maar leer li ng= 
tegni ci is ver antw oor deli k vir die i nskr yw ings- en eksa mengelde. Staatsdi ensleer = 
lingtegni ci moet dan o ok, alvor ens hulle vir ·n oplei dingskur sus aanvaar w or d, onder = 
neem om di e Staat vir •n tydper k  van minstens dri e jaar na voltooi ing van hul op lei = 
ding te dien. 

L eer li ngt egni ci in di e Staatsdi ens geni et die status van permanente a mptenar e  van 
di e Depar tement w aar in hulle w eri< saam is en ontvang byvoor beeld volle salar is en 
jaar li kse ver hogi ngs terw yl hulle hul oplei ding onder gaan. Vir per sone w at ver =  
dienstelike w er k  lew er en steeds poog om deur ver der e studi e hul kennis te ver br eed, 
bestaan daar goeie vor deri ngsgeleenthede. Afgesien van ander voor dele maak di e 
salar isskale voor si eni ng vir die er kenni ng van ho�r kw ali fi kasi es. ·n Stelsel van 
meri etebepaling ver seker dat ver di enstelike w er k  paslik beloc n w or d. 

N a  suksesvolle voltooi i ng van sy opleidi ngskur sus (d. w. s. t eori e en pr akti es) w or d 
•n L eer lingtegni kus tot Tegnikus bevor der. H ier na is die normale vor der ingsbaan 
Senior Tegnikus, H ooftegni kus en Beheer tegni kus. 

Sommige staatsdepar temente het hul ei e opl ei di ngskemas w aar deur in hul bB sond er e 
behoeftes v oor si en w or d. Van hier die depar temente i s  by voor bee ld di� van Polisi e, 

G evangenisse, Ver voer , Ver dedi ging, Bosbou en die S. A. Spoorw e�. 

B .  8 I O L O G I E S E 

1 • 8 IOCHEM I E 

W E T E N S K A P P E 

NASIO NALE D IPLO� A VIR TEG NICI (BIOCHEM IE) 

E N V E R W A N T E  R I G T I N G S 

Toelati ngsver ei ste: •n Stander d X - of gelykw aar di ge ser ti fikaat met ·n slaagpunt 
in Wi skunde en Natuur - en Skeikunde of •n ander w etenskapvak. 

Aar d  en duur van kur sus: Di e kur sus w or d  op •n deeltydse o f  stapelbasi s oor 
dr ie jaar aangebi ed. 

Deel I Deel II 

F isika T1 
Fi siese Che mi e T1 
Anor gani ese Chemi e T1 

Or ganiese Chemi e T1 
Anali ti ese Chemie T1 (Teori e) 

L abor ator iu mpr aktyk T 
Anali ti ese Chemi e (Prak ti e s) T1 
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Or ganiese Chemie T2 
Anor ganiese en F isi ese Chemie T 
Bi ochemie T1 
Mi kr obi ologie T1 



O psionele vakke 

Chemie T1 
K ernfisika en Radio-isotope 
Tale T A/ B 

O pleidingsentra 

Prakties 

Biochemie T1 
Mikrobiologie T1 

Kolleg es vir Gevor? erde Tegniese O nderwys. 

Beroep sdiens: Tegnici is biochemici (vakkundiges) behulpsaam met take wat hoof= 
saaklik in laboratoria uitgevoer word. S ulke laboratori a is verbonde aan in= 
stan sie s soos die W'J NR; die Med iese Nav orsingsraad; landbou- en veeartseny= 
kundige navorsingsinstitute; munisipale geso ndheidsafdelings; die S ABS ; groat 
hospitale (a fdeling chemiese patologie) ; L andbouko lleges; d ie Raad op Atoom= 
kr ag; nywerhede verantwoord elik vir produksie van voedsel, bier, w ynsoorte, 
farma seutiese middels, bemestingstowwe, insEk te- en onkruiddoders, veemidd els 
en -voer, vitarn ineko nsentrate en so meer. 

Tegnici word oak deur staatsd epartemente soos d i� van L andbou-tegniese Di enst e, 
Gesondheid, L andbou-Ek on omie en -bemarking, Bantoe- administrasie en -ontwikke= 
ling en sommige pro vins iale administrasies in diens geneem o m  behulpsaam te 
wees met navorsing oar onder and ere wild, vis, vo� ls, vrugte en voedseltegnol ogie, 

w yn en wynber eid ing, sitrus en subtr opiese vrugte, tabak , veeartsenykunde, plant= 
b eskerming en tuinbou. 

2. BROUTEGNOLO GIE 

J\JASIOf'J ALE DIPLCJV1 A IN BROUTEGNOLO GIE 

Toel atingsvereiste: •n S tanderd X - of gelykwaardige serti fikaat .  

Aard en duur van kursus: Die ku rsus strek oor d r-.i. e  j aar op ·n stapelbasis of 
18 maande volt ydse klasbywoning by die K ollege en 18 maande prak tiesa onder= 
vinding in •n goedg ekeurd e brouery. 

E erste s emester 

Chemie T1 
Fisi ka T1 

Tweed e semest er 

M ikroh ic logie T1 (Teorie en Prak. ties) 
Brouerytegnologie T1 (Teo rie) 

Bioc hemie T1 (Teorie e n  Prakties) 
Brouerytegnologie T2 (Teorie) 
Mikrobio logie T2 (Teorie en Prakties) 
S tamkun de en Bantoe bierw etgew ing T 
Afrikaans T A/8 

O pleidingsentrum 

Engels T A/ B 

Derde seme ster 

Brouerytegnologi e TJ (Teorie) 
Biochem ie (Moutery en Brouery) T (Teorie) 
Bed ryfsekonomie (Ba ntoebierbe dryf) T 

Pre toriu5 e K ollege vir Gevorderde Tegniese O nd erwys, 

Beurse: Die Depa rtement van Bantoe-ad ministrasie en -ontwikkeling bied beurse 
aan vir d ie opleiding van geskikte kandidate, Aansoeke om beurse moet gerig 
w ord aan d ie O rganiserende K omitee, Beurse vir Bantoebierbrouers, Posbus 3 9 5 , 
Pretoria 0 0 0 1. 

Beroepsdiens: Bierbrouerye is de esdae hoogs georganiseerd en d ie belangrikste 
p lig van •n bierbroutegnoloog is om kontrole ui t te oefen oor die kwa li tei t en 
srn aak van bier. S y  werk behels alle aspekte van d ie keuring van geskikte 
grondstowwe tot die lewe ring van die finale prod uk. Die werk is hoogs gespe= 
sia lise erd en daarom is die kursus wetenskaplik sowel as prakties g eori� nteerd. 
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Bi er br ou tegnolo� wor d  deur  die B antoesake-s dm inistr asi er ade asook pr ivate en 
mu nisipale bier br ou er ye vir Blankes en Bantoes in diens geneem. Vooru itsigte 
op bev or der ing is u i  tstekend en salar isskale bai e aantr eklik. • n  Tegnoloog be= 
gin gewoonlik as br ou toesighou er en kan bevord er wor d  tot Br ou su per intendent, 
Kwaliteitbeheer su per intendent, Pro du ksie bestuur der ,  Be stuur der en selfs tot 
Algemene Bestuur der. 

3 .  MIKROBIOLOGI E 

NASIO NALE DIPUl'v1 A VIR TEG NICI (MIKR OBI OLO GIE ) 

Toelati ng sver eiste: ·n S tan der d X- of g elykwaiJ.r dige ser ti fikaat met ·n slaagpu nt 
in een van die wetenskapvakke Biolo gie, Plantku nde ens. 

Aar d  en duur van kur su s: Die kur su s  str ek oor vier sema ster s kollegebywon ing 
en twee semester s in di en s-o pleiding. 

E er ste semester 

F isika T 1  
Ch emie T1 
M ens li ke F isiologie T 
T ale T A/ TB - een o p  ho �r vlak, wat in 

enige se mester geneem kan wor d 

Der de sem es ter 

F isiolog iese Chemie T ( Teor ie en 
Pr akties) 

M ikr obiologie T2 ( T eor ie en Pr akt ie s) 
Hematologie T (Teor ie en Pr akties ) 

T weede se mester 

Bioch em ie T 1  (Teor ie en Pr ak ties) 
Mi krn biologie T 1  (Teor ie en Prak tie s) 
H istologi e  T ( Teor ie en Prak ties) 

Vi er de ssrn est er 

M ikr obiologie T 3  (T eor ie en Pr akties ) 
Vir ologie T ( T mr ie en Pr akti es) 
Para sit ologie e n  M ii<� ologie T (Teor ie 

en Prak ties )  

L et wel: Per son s  wat die eksam ens vir hier die Diplom a su ksesvol afgel� het, 
kan vr ystelling ver kr y van die Interm edi �r e E ksam en vir M ediese Tegnolo� en 
kan na 2� jaar ervar ing in •n goedgekeur de labor ator ium die F in ale E ksa mens 
vir M ediese Tegnolo � afl�. 

Op leiding sentr a 

Kolleges vir Gevor der de T egnies e Onder wys. 

Ber oepsd iens: Per sone in besi t van hi er die diplom a speel · n  bela ngr ike r ol in 
di e dia gnose en b e he8r van siektes en hu lle is ook nodig by die biologies e 
a nalise en kn ntr ole van ·n vers keidenheid va n pr oduk te. Da ar om beh els die 
kursus •n br eed voeri ge teor etiese en pr aktiese stu die van di e bakter ie� e ns. 
wat m ens en dier b esm e t, asook van die m ikr o-or ga nismes wa t vo or kom in water ,  
melk, voedselpr od u kte ens. 

D ie dienste van gekwal i  fiseer des is in gr oot aanvra ag b y  nywerh ede, mu nisipa li= 
teite en navor sings inr ig tings soos die WNN R, S ABS en die M ed iese N avor si ngsr aad 
waar van ver skillende na vor singseenh ede en -institu te in vers ka ie del u  van d ie 
land gevestig is. M ikr obiol ogi. ese nav o:rsi ng wor d ook ondern eem deur d ie 
Depar te ment van L andbou-t egniese Dienste by die navor sings in stitu te v ir Plant= 
besker ming, Vrwg te e n  V oedseltegnologi e, Sitru s en Su btr opie se Vrug te ,  Tu in bou , 
Tab ak, Wynbou en W ynber eiding, V es art senyku nde, V eetG elt en Su iwel, Gra nd, en 
ander navor sing sinr igtin gs. A nd er st aatsdepar tem ente wat wer k  in h ierai e 

r ig ting ver sk af, is di� van Nywer heidswese, Landbou-ekonomie en -b emar king, 
Bantoe-adm inistr asi e en -o ntw ikkeling ,  Gesondheid en Wa ter wese .  Hu lle kan 
oak werk as labor ator iu mtegnici by m ediese skole en hospit ale. 

M ikr ob iolo gie is by u i  tst2� •n geskikte r igting vir dam es wat in die n atuur = 
w ete nsk aµp e belangstel . 

Kyk o ok p. 3 9  e n  p. 6 vi r be vor der in gsgel e enthede in d ie S t aatsd iens. 
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4. O SEANOGRAF I E 

NASIONALE D IPL(Jlfi A  \/I R  TEG NICI (0 SEANOG RAF1 E) 

T oelat ing sver eist e: ·n St an der d  X- of gely kwaar dige sert i f ikaat m et Wisku nde en 
·n wet en skap vak. 

Aar d  en duur van kur su s: D ie kur su s  str ek oor dr ie sem est er s  kollegeby woning 
en agt ien m aande pr akt iese op leiding by die Af deling Seevissery e, Seepu nt ,  
K aap st ad . V oorn em ende t egnic i m oet eer st ens by die Tak Seevissery e van die 

D ep art em ent van Ny werh eidswese, Pr et or ia, aan soe k doen orn ·n p os as Leer lin g= 
t egniku s (O seanogr af ie) . 

E er st e  sem est er 

P lant ku n de (D sean ogr af ie) T 
D ier ku nde (O sean ogr af ie) T 
Wisku nde T 
Afr ikaans TB OF  En gel s TB (T weede t aal ) 

D er de sem est er 

Tweede sem est er 

Chem ie T1 
F isika T 1  
Lab or at or ium or ganisasie en -pr akty k T 

F isiese O sean ogr af ie T 
C hem iese O seanogr af ie T 
Biol ogiese O sean ogr af ie T 
O sean ogr af iese KRrt ogr af ie T 
Vissery ebiologie T 

Opl eiding sentrum 

K aap st adse Koll ege vir G evor der de T egniese O nder wy s. 

Ber oep sdi en s: ·n Tegniku s ( O seanogr af i e) in di ens van die Af delin g Seevissery e 
van die D ep art em ent van Ny werh eidswese br in g  ·n deel van sy ty d deur in ·n m oder ne, 
goed t oegeru st e  lab or at or ium by die h oof kwart ier t e  Seepu nt ,  K aap st ad of in die 
labor at or ia t e  Lu der i  t z  en \V alvisbaai. ·n Beam pt e  m oet ook p er iodiek ·n p aar dae 
of weke op see deur br ing om van ·n navor singskip af gegewens t e  ver sam el. Te gnic i 
st aan du s die osean ogr awe, n aa� lik ch em ic i, f isic i  en b iolo� ,  by in die u it voer ing 
van hul  p ligt e. 

An der inr igt in gs en f irm as wat oseanogr awe en seedesku ndiges in diens neem , is 
die volgen de: In st ituut vir O seanogr af ie, U niver sit eit van K aap st ad; O seano= 
gr af ies e N avor sin gsin st ituut , U niver sit eit van N at al , Durb an; Af delin g O sean o= 
gr af ie, Vfi\J NR, N at al ; N at al se Stre eklabor at or ium , N asi onal e  I nst i  tuut vir Wat er =  

n avor sing, WN NR, N at al; D epart em ent I gt iol ogie, U niver sit eit Rh odes; D ep art e= 
m ent So�l ogie, U niver sit eit van die Wit wat er sr and; B er nar d Pr ic e I nst ituu t  vir 
Geof isiese N avor sin g, U n iver sit eit van die Wit wat er sr and; D ie Su id-Afr ikaanse 

M u seum , Kaap st ad; H idr ogr af iese Kant oor van die SA Vl oot ,  Sim on st ad; O seano= 
gr af iese N avor singseenh eid van die SA Vl oot ,  Y ou ngsf ield; Robert s Construct ion 
(L an d  and M ar ine) , Kaap st ad; Kant oor vir Vissery e in Su idwes- Afr ika, Walvisbaai ;  
Vissery e-ont wikkel in gskorp or asie, Kaao st � d; Coll in s  Subm ar ine Pip elines, Afr ic a 
( Pty ) Lt d. , K aap st ad; O sean ogr af i ese N avor singseenh eid, Anglo Am er ic an C orp or a= 
t ion, J oh an nesbur g; M ar in E  D iam ond C orp or at ion Lt d. (SWA) , K aap st ad. 

T ans b est aan daar ·n t ekort aan op gel eide wer kkr agt e t er wy l  die t oekom s f eit lik 
onbep er kt e m oont l ikh ede inh ou vir m an s  sowel as dam es wat hu lle op hier die ge= 
b i  ed voorb er ei. V ir die p er soon wat ver dien st el ike wer k lewer en sy kwal i  f ika= 
sies deur ver der e stu die ver bet er , is die vor der ingsgel eent hede t alry k. 

Ky k ook o .  6 v ir b evor der in gsgeleenth ede in die St aat sdien s. 

5 .  SLJ I KERTEGNO LO GI E 

(i) NASIO NA LE D IPLlJVi A  IN SU I KERTEG NO LO GI E 

Toelat ing sver eist e: ·n St an der d X- of gely kwaar dige sert i f ikaat m et ·n 
slaagpunt in W isku nde, C h em ie en F isika (of N atuur- en Skeiku n de in p laas 
van C h em ie en F isika). 
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Aard en duur van kursus: Die kursus w ord gebor g deur die Natalse S uiker= 
m eulenaarsvereniging Bpk. , in sam ew erking m et die S uikerm alerynavor singS = 
insti tuut. Di t w ord in Engels aangebied en neem ·n aanvang elke tw eede jaar 
by die Natalse Kollege vir Gevorderde T egniese O nderw ys, Durban. 

S tudente w ord deur di e S uikermaler ynavorsi ngsinstituut, How ard College, 
Durban, gekeur en word •n aantreklike salaris betaal terw yl hulle die 
kursus vol_ g. 

•n Vier jaar-kursus w ord soos v olg aange bi ed: 

Eer ste j aar 

Voltydse studie aan die Natalse Kollege vir Gevorderde Tegniese O nderw ys 
van F ebruarie tot Junie. Die res van die jaar w ord aan prak tiese opleiding 
i n  ·n suikerfabriek gew y. 

Vakke 

F abrieksbeh eer T 1  
Anorganiese Chem ie T1 
Wiskunde (Laboratorium tegnologie) T 

O rganiese Ch em ie T1 
F isiese Chem ie T1 
F isika TS 1 
S uikerrietboerder y T1 
S uik ertegnologie T1 

Tweede j aar 

Voltydse studie aan die Kollege gedurende die jaar 

V akke 

Eer ste semester 

Analitiese Chemi e (T eori e) T 1  
Analitiese Chem ie (Prakti es) T 1  
T ale T 
O rganiese C hemie TS 2 
F isika TS 2 
S uikerrietboerder y T2 
Su ikermasjinerie T 1  

Tweede sem ester 

F abrieksbeheer T 2  
I nstrum entele Analise (Prak ties) T 
Laboratorium organisasie en -prak tyk T 
Su ikerrietboer dery TJ 
S ui kerm asjinerie T2 
Suikertegnologie T2 

Der de en Vierde j aar 

Prak tiese opleiding i n  ·n suikerfabriek 

(ii) NASI O NAL E  S ERTI FI KAAT I N  SUI KERTEGNO LO GI E  

Hierdi e S erti f ik aat sal uitgereik word na su ksesv olle voltooiing v an die 
teor etiese gedeelte vir die Diplom a en sonder dat d ie pr ak tiese oplei di ng 
voltooi is. 

Beroep sdiens: Hier die ku rsus bied omv attende en doelgerigte opl ei ding v ir 
persone w at in di e suikernywerhei d belangstel. F ei tlik alle aspekte van 
di � nyw er hei d w ord behandel en studente het die voordeel om ken nis op t e  
doen van die suikerboer dery af t ot by di e fynere t egn ieke v an laboratorium = 
prak tyk. Die Natalse S uikerm eu lenaar svereniging Bpk. is v erantw oor del ik 
vir alle koste van die oplei ding, wat o. a. r egistr asie- en eksam engelde 
insluit. 

6 .  VEEARTSENYKU NDIG E TEG NOLOGIE 

NASIQ\J ALE DIPLO MA I N  VEEARTSENY KU NDI GE T EGNOLO GI E  

T oelatingsver eiste: ·n Standerd X- of gelykw aar di ge ser ti f ikaat m et mi nstens 
een w etenskapv ak of Wiskund e. 
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Aard en duur van kursu s: Die ku rsu s strek oor twee j aar voltydse kollege-oplei= 
ding gevolg deur een j aar toepaslike in diens-opleiding. 

Eerste semester 

C h emie T1 
F isika T1 
Mikrobiologie T1 (Teorie en Prakties) 
Diere-anatomie en -fisiologie T (Teorie 

en Prakties) 

Derde semester 

Mikologie 
Virologie T (Teorie en Prak ties) 
Bakteriologie T (Teorie en Prak ties) 

Veeartsenyku ndige Kliniese Patologie T 
(Teorie en Prakties) 

O pleidingsentrum 

Tweede semester 

S o� tegnologie T 
Histologie T (Teorie en Prak ties) 
Bioch emie T1 (Teorie en Prakties) 
Werk stu dies en Werkmetodes T 

Vierde semester 

Immu nologie en S erologie T (Teorie 
en Prakties) 

Protoso� logie T (Teorie en Prakties) 
Helmintologie T (Teorie en Prakties) 
Veeartsenyku ndige Entomologie T 

(Teorie en Prakties) 

Pretoriase Kollege vir Gevorderde Tegniese O nderwys. 

Beroepsdiens: Hierdie kursu s, wat van 19 73 af ingestel is, m aak voorsiening 
vir •n grondige teoretiese agtergrond en ook, afgesien van die prak tiese in 
diens-opleiding, vir •n deeglike praktiese skoling in goed toegeruste laboratoria. 
Aangesien die kollege-opleiding eers afgeh andel word, sal dit vir � stu dent 
nodig wees om slegs tydens die praktiese j aar by •n goedgekeurde werk gewer inge= 
skryf te wees. 

Veeartsenykundiges is in groat aanvraag in veeartsenykundige dienste, wat nie 
beperk is tot die veearts in die veld nie, maar wat oak gespesialiseerde dienste 
soos patologie, toks ikologie, ens. asook navorsing beh els. Hulle h et � onm is= 
bare skakel vir die veearts en die navorser geword en speel gevolglik •n belang= 
rike rol in diagnostiese dienste en navorsing, byvoorbeeld by die Navorsings= 
instituu t te O nderstepoort, by private praktyke van veeartse of in diens van 
private firm as. 

7. VLEI STEGNOLOGIE 

NASIO\J ALE DIPLOVI A I N  VLEI STEGNOLOGI E  

Toelatingsvereiste: ·n S tanderd X - of gelykwaardige sertifikaat. 

Aard en du ur van ku rsus: Die ku rsus strek oor vier semesters voltydse kollege= 
bywoning en twee semesters toepaslike prak tiese ervaring by •n abattoir wat deur 
die Departement van L andbou-tegniese O ienste goedgekeur is. (Die h oofvak ke word 
met (x) en (y) aangedu i. ) 

Eerste semester 

(x) Dierkunde (L andbou)  T 
F isika en C h emie 

Tweede sem ester 

(y) Abattoirbeplanning en Konstru ksie T (x) 
Voedseldiere-onderh ou d T 

Voedseltegnologie en Prosesse= 
ring T1 (slegs teorie) 
Voedseldiere-anatom ie T1 
Voedseldiere-fisiologie T 
Abattoir-mikrobiologie T 

Derde S emester 

(x) Voedseldiere-anatomie T2 
(y) Voedseldiere-parasitologie T 

Voedingsleer T 
Abattoirprak tyk T1 
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(y) 

Vierde sem ester 

(y) Algemene Patologie T 
Aansteeklike S iektes van Voedsel= 

diere T 
(x) Vleistegnologie T 

Abattoirpraktyk T2 



Op leiding sentr um 

Pr etor iase Kollege vir G evor der de Tegniese O nder wys. 

Ber oepsdiens: Vleistegnolo� wor d  deur die Depar tement van Landbou-tegniese 
Dienste in diens geneem h oofsaak lik met die oog op vleisinspeksiedienste by 
die ver skillende abattoir s. 

8. VO EOSELTEG NDLOG IE  

NASIO NALE OIPLO\J1 A IN  VO EOSEL TEGNO LOG I  E 

T oelating sver eiste: •n Stander d  X - of gelykwaar dige ser ti fikaat m et •n wetenskap= 
vak. 

Aar d  en duur van kur sus: Die kur sus str ek oor 18 maande ( 3  sem ester s) voltydse 
opleiding by •n kollege en 18 maande pr aktiese in diens-opleiding in •n goedge= 
keur de labor ator ium of nywerh eid. Die volle duur van die kur sus is dus dr ie 
jaar. 

Deel A 

Biologie T 
Ch emie T 1  
F isika T1 

Deel B 

M ikr obiologie T2 ( T eor ie) 
M ikr obiologi e T 2  ( Pr ak ti es) 
Bioch emie T 1  ( T eor ie) 

M ikr obiologie T 1  (Teor ie) 
M ikr obiologie T1 (Prak ties) 
Afr ikaans T A/ B 

Bioch an ie T 1  ( Prak ties) 
Voedseltegnologie en Pr osesser ing T 1  

(Teor ie) 
Engels T A/ B 
Labor ator iumor ganisasie en -pr ak tyk T 

Voedseltegnologie en Pr osesser ing T 1  
(Pr akt ies) 

(,n nie-eksam envakJ  

Op leiding sentr a 

Deel C 

M ikr obiologie T 3  (T eor ie) 
M ikr obiologie T 3  (Pr ak ties) OF M asjienwer king T 

Bioch emie T2 (T eor ie) 
Bioch emie T2 (Pr akties) 
Voedseltegnologie en Pr osesser ing T 2  (Teor ie) 
Voedseltegnologie en Pr osesser ing T2 (Pr akties) 

K olleges vir Gevor der de T egniese O nder wys. 

Ber oep sdiens: Alh oewel die voedselbedr yf die gr ootste en m ees stabiele bedr yf 
in die w�r eld is, moet dit steeds tr ed h ou m et die snelle a anwas van die w�r eld= 
bevolking. Dit is ook een van die bedr ywe met die gr ootste beh oefte aan weten= 
skaplikes en tegnolo� , aangesien die voor siening van geskikte en gesonde voedsel 

•n lewensnoodsaak likh eid is. Dok Suid-Afr ika h e t voedselwetenskaplikes en - teg= 
nolo� dr ingend nodig. Hulle speel •n sleutelr ol in die moder ne voedselnywerh eid 
en is onontbeer lik vir die bedr yf van die toekoms, dus ook vir die ontwikkeling 
en welsyn van die h ele land. Die gr oat ver skeidenh eid van ver va ar digde voedsel= 
pr odukte wat vandag te koop aangebied wor d  en wat die ver br uiker soveel m oeite 
en tyd aan voor ber eiding bespaar ,  is die pr estasie van die voedselwetenskap. 

I n  sommige st aatsdepar tan ente, die SABS, die WNNR en die ver skillende Beh eerr ade 
bestaan daar ·n besonder e vr aag na beh oor lik opgeleide per sone om basiese en toe= 
gepaste navor sing oor voedsel te onder neem , om pr oblem e  van die nywerh eid te 
onder soek, om voedselanalise te doen en om kwalitG itsbeh eer en inspeksiewer k te 
onder neem, sodat alleen pr odukte van die beste geh alte bem ar k wor d. In die 
nywerh eid self bestaan daar ook talle geleenth ede. Vr ugte- en gr oentefabr ieke, 
bak ker ye, m eulenaar s, ver vaar diger s van gr aankosse, suiwel- en inm aa kfabr ieke, 
vleis- en visfabr ieke, lekker goed- en koeldr ankver vaar diger s, die ver vaar diger s 
en ver spr eider s van voedselfabr iekmasjiner ie, ver pak kingsm ater iale en ch em ikalie� 
vir die voedselnywerh eid en so m eer , h et byvoor beeld almal die dienste van voed= 
selwetenskaplikes en -tegnolo� nodig, en bi ed aan h ulle ·n ver skeidenh eid van 
inter essante en uitdagende geleenth ede in kwaliteitsbeh eer , pr odukontwikkeling, 
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vervaardiging en produksie, tegniese verkope en bestuur. Die Departement van 
Landbou-tegniese Dienste onderneem navorsingswerk in verband met die preser= 
vering van voedsel by die Navorsingsinstituut vir Vrugte en Voedsel tegnol ogie 
te S tel lenbosch. Op Nelspruit word weer koelopbergingstudies oor sitrus en 
subtropiese vrugte onderneem. 

C. F I S  I E S E  W E T E N S K A P P E E N V E R W A N T E  R I G T I N G S 

1 .  ANALITIES E CHEMIE 

NASIONALE DI PLOMA VIR TEGNICI (ANALITI ESE CHEMIE) 

Toelatingsvereiste: •n Standa rd X -sertifikaat met Wiskunde en Natuur- en S kei= 
kunde as vakke. •n As pirant-student moet werksaam wees in •n ch emiese labora= 
torium of ·n ch emiese vervaardigingsaak. (S kriftelike bewys van goedgekeurde 
diens van minstens agtien maande moet ingedien word voordat die Departement 
van Nasional e Opvoeding die Diploma uitreik. ) 

Aard en duur van ku rsus: Die kursus strek oor drie j aar en word op ·n deel tydse 
of ·n stapelbasis aangebied. 

Sommige kolleges vir gevorderde tegniese onderwys bied die teoretiese gedeelte 
van die kursus aaneenlopend aan. Daarna volg die praktiese opl eiding in ·n ge= 
skikte l aboratorium vir ·n tydperk gel yk aan die duur van die teoretiese deel . 
Gedurende h ierdie tydperk word die student deur die werkgewer besol dig. 

L. W. Studente in diens van die Raad op Atoomkrag volg h ierdie kursus aan die 
Pretoriase Kollege vir Gevorderde Teg niese Onderwy s. 

Deel I 

Fisika T 1 
Fisiese Ch emie T1 
Anorganiese Ch emie T1 

O rganiese Ch emie T1 
Analitiese Ch emie T1 

Deel II 

Fisiese Ch emie T2 
Anorganiese Ch emie T2 

Organiese Ch emie T2 
Anal itiese Ch emie T2 

Wiskunde T 
Analitiese Ch emie T1 (Prakties) 
Laboratoriumorganisasie en -praktyk T 

Chemie T 2  (Prakties ) 

Opleiding sentra 

Opsionele Vakke 

Chemie T1 
Kernfisika en Radio-isotope T 
Tale TA/B 
Ingenieurstekene T1 
Basiese Elektronika en Praktiese Meettegniek T 
Wiskunde T2A 
U raan en Kernenergie T OF 
Gevorderde Kernfisika T 
S weispraktyk T (nie-eksamenvak) 
Fisika T2 
Kernfisika T1 
Vakuumtegnol ogie T1 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: ·n Anal itiese ch emikus sal gewoonl ik diens aanvaar waar enige 
vorm van ch emiese werk verrig wor d. Sy pl ig is om, gewoonlik in n l aboratorium, 
vas te stel watter ch emiese stowwe, en h oeveel van el k, in •n sekere samestel ling 
teenwoordig is. Daar bestaan •n groot verskeidenheid van chemiese bedrywe wat •n 
wye spektrum van interessante geleenth ede in die staatsdiens, semi-staatsdiens 
en private ondernemings bied. 
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C hemie is die natuurwetenskaplike studie v an die samestelli ng, struktuur en 
eienskappe van materie, asook van die veranderingspro sesse wat dit ondergaan. 
Die belangrikheid v an hierdie studie word duidelik weerspie�l in die vakko m= 
ponente v an hierdie en die and er kursusse wat onder die afdeling Fisiese 

W etenskappe en v erwante rigtings bespreek word. Hoewel die meeste kursusse 
op spesialisering dui, word die vakke C hemie ( een o f  meer v ertakking s) en 
Fisika slegs in enkele gevalle nie by die kursusse ingesluit nie. (Teoretiese 

c hemie en teoretiese fisika is wedersyds aanv ullend. )  As gev olg hi ervan het 
bekwame tegnic i besli s werkgeleenthede in ·n wye v erskeidenheid van organi sasi es, 
nywerhede of bedrywe wat met pro duksie en/of nav orsing gemoeid is. 

Nieteenstaande die invloed van sekere remmende faktore soos byvoorbeeld •n 
nypende tekort aan gespesialiseerde tegnic i, het die c hemiese nywerhede ge= 
groei tot die vierde grootste sektor in die sekond�re nywerhede in die RSA, 
met •n kapi taal belegging van meer as R 1 0 0 0  miljoen en ·n produksie van meer 
as R60 0 miljoen per jaar. Hierdie nywerhede is nie staties nie en die wye 
verskeidenheid van produkte wat reeds gelewer word, is •n aanduiding van die 
lewenskragtighei d en ontwikkelingspotensiaal daarvan. Groter uitbreidings 
kan verwag word mits genoeg kapitaal en opgeleide mannekrag, waaronder teg= 
nic i, beskikbaar is. 

Produksie: Deur v lugtig, en by wyse v an voorbeelde, te kyk na ·n paar v an die 
nywerh ed e  wat tegnic i met opleiding in die fisiese wetenskappe in diens neem, 
word •n beeld gekry v an hierdie omv angryke terrein. 

Y skor: Die reusagtige staalnywerheid wat meer as 3 5  0 0 0  werknemers in diens 
het om in die behoeftes v an sy wydv erspreide aktiwiteite te v oorsien. Hier= 
onder tel ingenieurs en ander vakkundiges wat bygestaan word deur opgeleide 
tegnic i wat op hul beurt v eral analisewerk in die v ele labCJ ratoria behartig. 

Sasol: Die grootste ekonomiese olie-uit-steenkool-installasie in die w�reld, 
wat die lewensbelangrike petrol, olie, nywerheidsgas en ander c hemikalie� 
produseer en waarvoor die dienste v an tegnic i onontbeerlik is. 

Die Afrikaanse Sprin stowwe en C hemiese N werhede: Hierdie organisasie het 
aanv anklik dit is in 18 9 6  deur pres. Kruger geopen) slegs springstowwe vir 
die myne geproduseer. Vandag het sy produksie byvoorbeeld na ongev eer 13 0 0 0 0  
ton ammoniak, 140 0 0 0  ton salpetersuur en 45 0 0 0  ton politeen per jaar uitge= 
brei, benewens superf osfaat, metanol ens. Die ontwikkeling duur voort en by 
die ses fabrieke is daar tans sowat 15 0 0 0  persone in diens, v an wie talle 
opgeleide tegnic i is. 

Indien v erder gekyk word, is daar byvoorbeeld die kunsmisbedryf, wat ongeveer 
R5 0 miljoen, en die farmaseutiese bedryf, wat ongev eer RB O miljoen se produkte 
per jaar lewer. Daar is ook die v erf- en plastieknywerhede wat fenomenale groei 
toon; die mynbedryf met sy omvattende werksaamhede en bydrae tot die land se 
inkomste; die lewens belangrike landboubedryf, die Suid-Af rikaanse Spoorwe�, 
die Poswese en etlike ander groter en kleiner nywerhede en bedrywe wat die 
dienste van opgeleide tegnic i nodig het om optimum produksie te verseker. 

Nav orsing: Omdat nav orsing geweldig duur is, word nav orsingsprojekte sav er 
moontli k gesentraliseer. Opgeleide tegnic i is hier nodig om nav orsers by te 
staan om projekte so doeltreffend moontlik te laat v erloop. 

Die WNNR: Hierdie organisasie, wat die grootste v an sy soort in die land is , 
beskik nie alleen o or van die beste toerusting en laboratoria nie, maar geniet 
ook internasionale status. Hoewel die meeste poste by die hoofkwartier te 
Pretoria bestaan, is daar ook werkgeleenthede v ir tegnic i in die groot aantal 
sentra wat feitlik oor die hele land v ersprei is. Sommige v an die navorsings= 
institute is die vol gende : Die Nasionale Bounavorsingsinstituut, die Nasionale 

C hemiese Navorsingsinstituut, die Nasionale Waternavorsingsinstituut, die 
Nasionale Meganiese Ingenieurswese-navorsingsinstituut, die Nasionale Fis� ese 
Nav orsingslaboratorium, die Nasionale Instituut vir Padnav orsing, die Nasionale 
Instituut vir Telekommunikasienav orsing, die Nasionale Instituut vir Verdedi= 
gingsnav ors ing. Daar is ook nav orsingseenhede v an die Raad wat bepaalde nywer= 
hede dien soos die hout-, keramiek-, suiker-, leer-, v erf-, v is- en wolnywerheid. 

Gekeurde matrikulante word direk na standerd X in diens geneem en hulle het die 
geleentheid om deur v erdere studie en in diens-opleiding tot gekwalifiseerde 
tegnic i te vorder. 
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2. 

Pelindaba: Dis die plek naby Pretoria waar die Raad op Atoomkrag met •n grootse 
taak besig is en waar h onderde persona  daagliks hul taak verrig deur navorsing 
in verband met die vredestydse gebrui k van kernenergi e te onderneem. Onder hul le 
is daar ook die tegnici (eksperimentele beamptes) wat in bepaalde rigtings aan 
die Pretoriase Kollege vir Gevorderde Tegniese Onderwys en i n  di e laboratoria 
van die Raad op ·n stap elbasis opgelei word. Leerlingtegnici word byvoorbeeld 
in die volgende rigtings op gelei: Meganiese Ingenieurswese, Fisiese Metallurgie, 
Fisika, Chemie, Elektronika en Instrumentasie en Beheer. D ie taak van tegnici 
bestaan hoofsaaklik uit die installering en beh eer van die app araat wat vir 
navorsi ng nodig is. D aar is egter ook die Ontwerp ers/Tekenaars, Beplanners, 
Inspekteurs en Reaktoroperateurs wat uitdagende tegniese take verrig. Leer= 
lingtegnici ontvang volle salaris gedurende die opleidingstydperk en die Raad 
betaal ook klas- en eksamengelde indien eksamens met goeie gevolg afgel� word. 
Daar bestaan groot geleenth eid vir bevordering maar dit hang af van die beampte 
se benadering tot sy taak. 

Die SABS: Die Buro bestaan uit ses h ooflaboratoria wat elkeen onderverdeel is 
in ·n aantal spesifieke laboratoria, naamlik die Chemiese Tegnologie-departement 
met afdelings industri�le ch emie, algemene chemie, fisiese chemie, metallurgie, 
water, organiese bedekkings (verfso orte ens. ) , rubber en plastiek, pet roleum 
en bitumen; die Departement Veseltegnologie met afdelings tekstieltegnol ogie 
(chemies) , tekstieltegnologie (fisies) , kleding, leer en skoeisel, hout, papier; 
die Departement van Biologiese Wetenskapp e met afdelings voedselinspeksie, 
mikrobiologie en mikologie, voedsel en voedingschemie, i nsekt ekunde, farmaseutiese 
en vi tamineprodukte ; die Departement van Siviele Ingenieurswese met afdel ings 
prim�re boumateriale, sekond�re boumateriale, struktuur- en brandtoetslaboratoria, 
argitektuur, meubels en houtp rodukte, verpakking; die D epartement Elektriese 

Ingenieurswese en Fi sika, met afdelings elektronika en akoestiek, fotometrie en 
beligting, algemene fisika, ontp loffingsgevare, elektriese tegnologie, elektriese 
toestelle, hoogspannin g, elektriese installasies vir geboue; die D epartement van 
Meganiese Ingenieurswese met afdelings algemene meganiese ingenieurstegnologie, 
nie-vernietigende toetse, stromingst egnologie, nywerheidsveiligh eid, motorvoer= 
tuigingenieurswese, sweis- en vervaardigingstegnologie, metrologie en gereed= 
skapkamertegnologie. 

Al hierdie afdelings stel hulle ten doel om spesifikasies vir die standaardi= 
sering van verskillende produkte op te stel. Werkgeleentheid bestaan gevolglik 
in ·n groot verskeidenh eid van rigtings waarvoor persone met uiteenlopende 
kwalifikasies in ingenieurswese en vakkundige en tegniese rigti ngs nodig is. 
Matrikulante word in tegn iese p oste in die onderskeie departemente aangestel 
en kan met behulp van die SABS aan ·n kollege vir gevorderde tegniese onderwys 
verder studeer in die rigting waarin hulle werksaam is. Die SABS heg groot 
waarde aan personeel wat oor toepaslike kwalifikasies beskik. 

ANALITI ESE CHEMIE ( STAATSDIENS) 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (ANALITIESE CH EMIE) 

Toelatings vereiste: ·n Standerd X -sertifikaat met Wiskunde en Natuur- en 
Skeikunde as vakke. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie j aar. Ongeveer 4� maande 
van elke j aar word aan ·n kollege vir gevorderde tegniese onderwys deurgebring 
waar teoretiese en verwante praktiese onderrig gegee word. Die res van die 
drie j aar van opleiding word bestee aan praktiese opleiding in � gesp esial i= 
seerde tak van die staatsdepartement waari n die leerli ngtegnikus aangestel is. 

Eerste semester 

Chemie T1 
Fisika T1 
Laboratoriumorganisasie en -praktyk T 
Wiskunde T (Lab. T eg. )  
Kandidaat se Tweede Taal TB 
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Tweede semester 

Analitiese Chemie T1 
Analitiese Chemie (Prakt ies) T1 
Anorganiese Chemie T1 

Organiese Chemie T1 
Fisiese Ch emie T1 
Geologie T1 



D erde semest er 

Analit iese Chemie T2 
Chemie (Prakt ies) T2 
Anorganiese Chemie T2  
Organiese Chemie T2 
Fisiese Chemie T2  

Opleiding sent ra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Kyk p. 13. 

3. CHEMIE 

NASIONALE HOeR DIPLOMA IN CHEMI E 

Toelat ing svereist e 

Tot D eel I •n Nasionale D iploma vir T egnici (Analit iese Chemie) of ·n 6. Sc. -

Tot D eel II Suksesvolle volt ooiing van al die vakke van Deel I. 

Aard en duur van kursus: Die kursus st rek oor een j aar op •n vol t ydse of deel= 
t ydse basis en best aan uit D ele I en II. Geen in diens-opleiding word vereis 
nie. 

Vakke 

Deel I 

Wiskunde THC 
Anorganiese Chemie THC 
Anorganiese Chemie (Prakt ies) THC 
Organiese Chemie THC 
Organiese Chemie (Prakt ies) THC 
Basiese Elekt ronika THC (I nt ern geeksami= 

neer - verskyn nie op diploma) 
Inligt ingherwinning en -dokument asie THC 

(nie-eksamenvak) 

Opleidingsent ra 

Koll eges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Kyk p. 13. 

4. CHEMIE : AANLEGBEDIENING 

D eel II 

Fisiese Chemie THC 
Fisiese Chemie (Prakt ies) THC 
Analit iese Chemie THC 
Analit iese Chemie (Prakt ies) THC 

NASI ONALE DIPLOMA VIR T EGNICI (CHEMI E : AANLEGBEDIENING )  

Toelat ing svereist e: •n St anderd X -sert i  fikaat met Wiskunde en Nat uur- en 
Skeikunde as vakke. 

Aard en duur van kursus: Die kursus st rek oor drie j aar en word op ·n st apel
of deelt ydse basis aangebied. 

Eerst e semest er 

Anorganiese Chemie T1 
Fisika T 1 
Organiese Chemie T1  
Wiskunde T 
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T weede semest er 

Analit iese Chemie (Teorie) T1  OF 
Chemiese Tegnologie T 

Analit iese Chemie (Prakt ies) T1 OF 
Toeg epast e Termodinamika T1 

Fisiese Chemie T 1 
Laborat oriumorganisasie en -prakt yk 
I ngenieurst ekene T 1 



O pleiding sentr a  

Der de semester 

Chemiese Aanleg T 
Chemiese Bedr yfsor ganisasie en -bestuur T 
Chemiese Tegnologie T O F  Toegepaste Ter modinamika T1 

(indien nie in tweede semester geneem nie) 
Eenheidsbediening T 
Instr umentasie T 
Fisika T2 (O psioneel) 

Kolleges vir Gevor der de Tegniese O nder wys. 

Ber oepsdiens: Die aanlegbedieningst egnikus is wer ksaam in ·n chemiese aanleg 
en wor d opgelei in die kennis van die beheer , instandhouding en doeltr effende 
funksioner ing van gr ootskaalse ver vaar digingspr osesse. H y  is ook gemoeid met 
ver kennings- en volskaalse aanlegontwikkelingswer k. Aanlegbediener s wor d in 
diens geneem deur gr oter or ganisasies soos Y skor en SASO L. 

Kyk ook p. 13. 

5. CH EMIE : VERDEDIGING 

NASID NALE DIPLOMA VIR TEGNICI (CH EMIE : VERDEDIGING) 

Toelatingsver ei ste: Die minimum ver eiste vir toelating tot die kur sus is •n 
slaagsyfer in Wiskunde en Natuur- en Skeikunde of ·n aanneemlike wetenskapvak op 
die stander d X- peil. 

Aar d  en duur van kur sus: Die kur sus str ek oor vier semester s  en wor d gewoonlik 
oor ·n tydper k van twee j aar voltydse studie gevolg. 

Deel A 

Wiskunde T1 
Fisika T1 
Chemie T1 
Labor ator iumor ganisasi e en - pr aktyk T 

Deel C 

Tale T 
Wer kplaastegnologie T1 
Wer kplaastegnologie T2 
Indus tr i� le Administr asie 
Wiskunde T2 

Let wel 

Deel C kan na Deel D geneem wor d. 

O pleiding sentr um 

Deel B 

Or ganiese Chemie T1 
Fisiese Chemie T1 
Anor ganiese Chemie T1 
Analitiese Chemie ( Teor ie) T1 
Analitiese Chemie (Pr akties) T1 

Deel D 

Fisiese Chemie T2 
Or ganie se Chemie T2 
Anor ganiese Chemie T2 
Analitiese Chemie (Teor ie en 

Pr akties ) T 2  

Pr etor iase Kollege vir Gevor der de Tegniese O nder wys. 

Ber oep sdiens: Chemie speel ·n belangr ike r ol in die land se milit�r e voor ber ei= 
ding deur die ontwikkeling en ver beteri ng van plofstowwe, en chemiese aandr ywing 
bly byvoor beeld die geskikste pr aktiese kr agbr on vir vuur pyle. Die kur sus is 
gevolglik hoof saaklik bedoel vir per sone wat van plan is om ·n ber oep as chemiese 
tegnikus in die SA Weer mag te volg. 

Kyk ook p. 13 .  
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6. C HEMIESE TEGNOLOGIE ( PLASTIEK ) 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI IN C HEMIESE TEGNOLOGIE (PLASTIEK ) 

T oelatingsvereiste: ·n Standerd X -sertifik aat met Wisk unde en Natuur- en 
Sk eik unde as vakk e. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor vier jaar en word op •n voltydse, 
deeltydse of stapelbasis aan gebied. 

Eerste semester 

C hemie T1 
Fisik a T1 
Ingeni eurstek ene T 1  
Wisk unde T 

Derde semester 

Fisiese Chemie T2 
Organiese C hemi e  T2 
Prak ties e Fisi ese en Organiese 

C hemie T2 
Bereiding en Eiensk appe van Polimere 

T1 
Verwerkin g van Plastiese Stowwe T 1  

(T eorie) 
Verwerki ng van Plastiese Stowwe T 

(Prak ties) 

Tweede semester 

An alitiese C hemie T1 
An alitiese Chemie (Prak ties) T 1  
Fisiese Chemi e T1 
Organiese C hemie T1 
An organiese C hemie T1 
Afrik aans TA/B 
Engels T A/B 

Vierde semester 

Fisik a  van Polimere T 
Toets van Plastiek stowwe T (T eorie 

en Prak ti es) 
Bereiding en Eien sk appe van Polimere T2 
Verwerk in g van Plastiese Stowwe T2 

(Teorie en Prak ties) 
Produk sie , Beplanni ng en Beheer T1 

Prak tiese opleidin g: Prak tiese opleidin g van vol tydse studen te vi nd plaas in ·n 
goedgek eurde laboratorium vir � tydperk van vier semesters. Geduren de hierdie 
tydperk word die student deur die werk gewer besoldig. Persone wat reeds in ·n 
geskik te laboratorium gewerk het, moet wann eer hulle met die k ursus begin , by 
die Departement van Nasionale Opvoeding aansoek doen om erk enn ing van hul prak = 
tiese ervaring. 

Op lei dingsen tra 

K olleges vi r Gevorderde Tegn iese Onderwys. 

Beroepsdien s: Die plastiek bedryf is ·n gespesialiseerde k ombinasie van chemie 
en ingen ieurswese. Tegnici word opgelei vir die laboratoriumvereistes van die 
plastiek bedryf maar daar word ook baie aan dag aan produk sieaspek te gesk enk. 
Hierdie n ywerheid ontwikk el so vin nig dat die produk sie van plastiek materiale 

n a  ramin g teen die ein de van die eeu die produk sie van staal sal verbysteek. 
Buite die private sek tor bestaan daar ook ander geleen thede, byvoorbeeld in 
diens van die WNNR en SABS. 

7. FISIESE MET ALLURGIE 

NASIONALE DIPLOMA IN FISIESE METALLURGIE 

Toelatin gsvereiste: •n Standerd X -serti fik aat met Wisk un de en •n Fisiese Wet en = 
sk apvak. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor vier jaar, d. w. s. vier semesters 
van k ollegebywon in g en vier semesters prak tiese in dien s-opleidin g. 
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Deel A 

W iskunde T 
Chemie T1 
Fisika T1 
Fisiese Metallurgie T1A 
Afrikaans TA/TB) Een op 
Engels TA/TB) ho�r v lak 

Deel C 

Basiese Elektronika en Praktiese 
Meettegniek T 

W iskunde T2A 
Ingenieurstekene T1 
K ernfisika T1 
Metallografie T 
K waliteitskontrole - Organisasie 

en Praktyk T 

Opleidingsentra 

K olleges v ir Gev orderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: K yk p. 23 . 

8. FISIK A : ANALITIESE FI SIK A 

Deel B 

Fisiese Metallurgie T2A 
Vakuumtegnologie T1 
Fisika T2 OF Elektriese en Termodi= 

namiese Eienskappe v an Materie T 
Fisiese Chemie T1 
Basiese K waliteitskontrole T 
K orrosie en Beskermende Deklae T 

Deel D 

Metaalv orming T 
Meganiese Metallurgie T 
Metallurgie v an Sweis- en Soldeerwerk T 
Nie-v ernietigende Toetsing T 
K waliteitskontrole T 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (ANALITIESE FISIK A) 

Toelatingsv ereiste: •n Standerd X -sertifikaat met W iskunde en Natuur- en Skei= 
kunde as v akke. 

Aard en duur v an kursus: Die kursus strek oor drie j aar en word op ·n stapelbasis 
aangebied. 

Eerste semester Tweede semester 

Laborator iumorganisasie en - praktyk T 
W isk.u nde T 

W isku nde T2A 
Fisika T2 

Instrumentasie T 
F isika T1 
C hemi e  T1 

Op leidingsentra 

Derde semester 

Fisiese Chemie T1 
Elektronika T 
Basiese Elektronika en Praktiese 

Meettegniek T 

Fisiese Chemie T2 (Teorie) 
Statistiese Metodes T OF Toegepaste Statistiek T 
Gaschromatografie T 

Massaspektrometrie T 
Fisi ese Optika en Inleiding tot Spektra T 
X- straal Elektron en Neutron Diffraksie T (Opsioneel) 

K olleges v ir Gev orderde Tegniese O nderwys. 

Beroepsdiens: Vir enige persoon wat hedendaags in die een of ander v ertakking 
v an Fisika opgelei is, is daar beslis as gev olg v an •n feitlik konstante stroom 
v an nuwe ont dekkings, •n baie rooskleurige toekoms sov er di t werkgeleenthede 
betref. D ok hierdie kursus, waarin Fisika met Chemie en Fisiese Chemie gekom= 
bineer is, sal die grondslag 1 13  v ir ·n wye keuse tussen ·n aanta l interessante 
loopbane v ir tegnici in diens v an byv oorbeeld die RAK , W NNR en UKOR. 

K yk ook p .  13 . 
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9 . FISIKA : RADIO-AKTIEWE ISOTOPE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (FISIKA : RADIO-AKTIEWE ISOTOPE) 

Toelatin gsvereiste: •n Standerd X -sertifikaat met Wiskunde en Natuur- en Skei= 
kun de as vakke. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor vier j aar en word op •n vol tydse, 
deeltydse of stapelbasis aangebied. 

Deel A 

Chemie T1 
Fisika T1 
Wiskunde T 
Swei spraktyk T (nie-eksamenvak) 
Tale TA en TB 

Deel C 

Eienskappe van Materie T 
Fisiese Optika en I nleiding tot 

Spektra T 
Vakuumtegn ologie T1 
Fisika T2 
Laboratoriumorganisasie en -praktyk T 

Opleidi n gsen trum 

Deel 8 

Basiese Elektron ika en Praktiese 
Meettegniek T 

Statistiese Metodes T 
In gen ieurstekene T1 
Kernfisika en Radio-isotope T OF 

Kernfisika T1 
Wiskun de T2A 

Deel D 

Vakuumtegn ologie T2 
Gevorderde Kern fisika T OF Kern= 

fisika T2 
X -straal Elektron en Neutron Diffrak= 

sie T 
Elektroniese Ma tings T1 
Elektronika T (Opsioneel) 

Pretoriase Kollege vir Gevorderde Tegniese On derwys. 

Beroepsdien s: Die Afdeling I sotope en Stralin g is •n afdeling waarin kernf isici 
van die Raad op Atoomkrag te Pelin daba omgewingstudies met betrekking tot radio= 
aktiwiteit on derneem en oak on dersoeke doen om radio-isotope, benewen s die 
huidige gebruike daarvan, bruikbaar te maak vir die men s, byvoorbeeld op mediese, 
n ywerheids- en landbougebied. 

Tegnici wat deur die Raad in h ierdie rigting opgelei word, skakel baie goed in 
by die werksaamhede van kernfisici. 

Kyk ook p. 13. 

10. INDUSTRI�LE RADIOGRAFIE; 

ULTRASONIESE TOETSI NG; 

AL GEMENE NIE-VERNI ETIGENDE TOETSMETD DES en 

NI E-VERNIETIGENDE TOETSING 

(i) NASIONALE SERTIFIKAAT I N  INDUSTRie LE RADIOGRAFIE 

Toelatingsvereiste: •n Stan da rd X - of gelykwaardige serti fikaat met 
Wiskunde as vak. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor een j aar, d. w. s. een semeste r 
kollegebywoning en een semester in dien s-opleidin g. 

Wiskunde T OF Ingenieurstekene T1 
indien Wiskun de reeds in Ultraso= 
n iese Toetsin g gen eem is 

Fisiese Metallurgie T1A OF T2A 
indien T1A reeds in U ltrasoniese 

Toetsin g gen eem is 

Vakke 

Fisika vir Industri�le Radiografie T 
In dustri�le Radiografie T 
In dustrie le Radiografie T (Prakties) 

L. W. : Kan didate kan met die Nasionale Sertifikaat in I ndustrie le Radiografie of 
die Nasion ale Sertifikaat in U ltrasoniese Toetsing begin, maar beide moet 
voltooi wees voordat die Nasionale Sertifikaat in Algemene Nie-vernietigende 
Toetsmetodes geneem kan word. 
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(ii) NASIO NALE SERTIFIKAAT IN U LTRASO NIESE TO ETSING 

Toelating svereiste: ·n Standerd X - of gelyk waardige sertifik aat met Wisk unde 
as vak. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor een j aar, d. w. s. een semester 
k ollegebywoning en een semester in diens-opleiding. 

Vakk e 

Wisk unde T O F  Ingenieurstek ene T1 
indien Wisk unde reeds in Industri= 
e le Radiografie geneem is 

Fisiese Metallurgie T1 A O F  T2A 
indien T1 A reeds in Industriele 
Radiografie geneem is 

Fisik a vir U ltrasoniese Toetsing T 
U ltrasoniese Toetsing T 
U ltrasoniese Toetsing T (P rak ties) 

L. W. : Kandidate k an met die Nasionale Sertifik aat in Industriele Radiografie of 
die Nasionale Sertifik aat in U ltras oniese Toetsing begin, maar beide moet 
voltooi wees voordat die Nasionale Sertifik aat in Algemene Nie-vernieti= 
gende Toetsmetodes geneem k an word. 

(iii) NASIO NALE SERTIFIKAAT IN ALGEMENE NIE-VERNIETIGENDE TO ETSMETO DES 

Toelating svereiste: Die twee sertifik ate, naamlik die Nasionale Sertifik aat 
in Industriele Radiografie EN die Nasionale Sertifik aat in U ltrasoniese 
Toetsing. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus str ek oor een j aar, d. w. s. een semester 
k ollegebywoning en een semester in diens- opleiding. 

Fisik a vir Algemene Nie-vernieti= 
gende Toetsing T 

Algemene Nie-vernietigende Toet= 
sing T 

Vakk e 

Meganiese Metallurgie T 
Metallurgie van Sweis- en Soldeer= 

werk T 

(iv) NASIO NALE DIP LO MA IN NIE-VERNIETIS ENDE TO ETSING 

Toelating svereiste: Die drie sertifik ate, naamlik die Nasionale Sertifik aat 
in Industriele Radiografie EN die Na sionale Sertifik aat in U ltrasoniese 
Toetsing EN die Nasionale Sertifik aat in Algemene Nie-vernietigende Toets= 
metodes. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor een j aar, d. w. s. een semester 
k ollegebywoning en een semester t oepaslik e in diens-opleiding. Die totale 
duur voordat die Diploma verwerf k an word, is dus vier j aar. 

Gevorderde Nie- vernietigende 
Toetsing T 

Gevorderde Nie-vernietigende 
T oetsing T (P rak ties) 

O pleiding sentra 

Vakk e 

Nie-vernietigende Toetsk ontrole T 
Metaalvorming T 
Kwaliteitsk ontrole T 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese O nderwys. 

Beroepsdiens: Daar bestaan ·n groot aanvraag na persone wat in hierdie 
rigtings opgelei is, veral in die metaalnywerheid maar ook in sommige 
staatsdepartemente en semi-staatsinstellings. 

Kyk ook p. 2 3 . 

11. KERAMIEKTEGNO LO GIE 

NASIO NALE SERTIFIKAAT VIR TEGNIC I (KERAMIEKTEGNO LO GIE) 

T oelatingsvereiste: ·n Standerd X - of gelyk waardige sertifik aat. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor twee j aar en word aangebied op ·n 
stapelbasis of een j aar voltydse k ollegebywoning en een j aar prak tiese in diens
opl eiding. 
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Deel A 

Kerami ekfisika T 
Brandstoftegnologie T 
Kerami ekgeologi e T 
Glastegnologie T 
Ker ami ek T A, TB 
Praktiese Keramiek T 1  
Afrikaans T A  of Engels T A  

O plei ding sentrum 

Deel B 

Ker ami ekchemie T 
Aanwendi ng van Kr ag T 
Keramiek TC, T D, T E , T F  
Praktiese Keramiek T 2  (i nsluitende 

·n pr oj ek) 

Pretoriase Kollege vir Gevorder de T egni ese O nderwys. 

Beroepsdi ens: St udente word gewoonlik deur h ul werk gewers i n  di e Keramiek= 
nywerheid gestuur om di e kursus te volg, en •n lys van firmas in di � bedr yf is 
beski kbaar by di e Pretor iase Kollege vir G evorderde T egni ese O nderwys. 

Die serti fikaat in Ker amiek r us studente toe vir ver antwoordelike betr ekkings 
in die ver vaar digi ng van bakstene, vuurvaste materiale, erdewerk, te�ls , glas 
en porselein. 

Hier die nywerheid is gr oot , lewenskragti g en vooruitstrewend en daar i s  talle 
bestuurs- en tegniese post e vir wakk er , i ntelligente j ong manne. Hi erby ontvang 
studente gewoonli k volle salari s gedurende hul opleidi ng. 

1 2 . MAT ERI AALTO ET SI NG 

NASIO NALE DI PLOMA I N  MAT ERI AALTO ET SI NG 

T oelati ng sver eiste: ·n S tanderd X- of gelykwaardige serti fikaat met Wi sk unde 
as vak. 

Aard en duur van kursus: Die kursus st rek oor drie j aar , d. w. s. agtien maande 
kollegebywoning en agti en maande i n  di ens- opleiding. 

Eerste semester 

Wiskunde T 1  
T oegepast e Meganika T 1  
T ekene (O pmeters) T 1  
O pmet ing T 1  

O pleidingsentra 

Derde semester 

T weede semester 

Bi tumentegnologie T 1  
Betontegnologie T 1  
Geologie T 1  
Grondmeganika (Mat eriaaltoetsing) T 1  

Bitumentegnologie T 2  
Bet ontegnologie T 2  
Geologie T 2  
Grondmeganik a (Materiaalt oet sing) T 2  

Kolleges vir Gevorderde T egniese O nderwys. 

Beroep sdiens: Die beplanning van pr ojekte deur ingenieur s vereis deegli ke 
kennis van die geh alt e en alle ander eienskappe van die materiaal wat vir di e 
konstruksie daarvan gebrui k gaan wor d. Hierby moet h ulle ook oor sekere 
tegni ese gegewens in verband met die bet rokke terrei n beskik .  Vir di � doel 
word ingenieurs bygestaan deur tegni ci wat in materiaaltoetsing opgelei i s. 

Hulle versamel die gegewens by wyse van monsterneming en toetsing. Hoewel 
van di e opnames ter plaatse gedoen wor d, word die grootste deel van di e 

t egnikus se wer k in •n laborator ium gedoen. 

Hoewel daar vi r hi erdi e tegni ci ook geleen thede i n  die pr ivate sektor (konstruk= 
siemaatskappye) bestaan , word hulle hoofsaak li k  in di ens geneem deur di e st aats= 
departement e van Ver voer en Wat erwese, asook deur die vier provinsiale adminis= 
tr asies en die A:l ministrasie van Suidwes-Afri ka. Bevordering tot die hoer range 
in die Staatsdi ens hang eer st ens af van die get al vakat ur es en t weedens van ·n 
beampte se ver dien stelikheid in vergelyki ng met sy ranggenot e. Kyk ook p. 6 
vir bevorder ingsgeleenthede in die Staatsdiens. 
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13 . METALLURGIE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (METALLURGIE) 

Toelating svereiste: Die minimum toelatingsvereiste tot die kur sus is � slaag= 
punt in Wiskunde en Chemie, Fisika of Natuur- en Skeikunde of •n ekwivalente vak 
op die Standerd X -peil of op die NTS III (N3 ) -peil. •n Kandidaat moet verder 
bewys kan lewer dat hy in diens van die metallurgiebedryf is. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor vier j aar en word op •n stapel
of deeltydse basis aangebied. 

Deel A 

Wiskunde T1 
Fisika T1 
Chemie T1 
Y ster- en Staalproduksie T1 
Tale T 

Deel C 

Fisiese Metallurgie T2 
Y ster- en Staalproduksie T2 
Meganiese en Termiese Behandeling T 
Nie-ysterhoudende Ekstraksie-metal= 

lurgie T 

Opleidingsentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Deel B 

Fisiese Chemie T1 
Fisiese Metallurgie T1 
Brandstowwe en Vuurvaste Stowwe T 
Metallurgiese Analise T (Teorie en 

Prakties) 

Deel D 

Gieterymetallurgie T 
Eienskappe en Aanwending van Metale 

en Legerings T 
Vernietigende en Nie-vernietigende 

Toetsing van Metale T 

Beroep sdiens: Metallurge, wie se rigting die wetenskap en tegnologie van 
metale is, kan in drie bree groepe verdeel word, naamlik die ekstraktiewe 
metallurge wat erts verwerk en die metaal daaruit onttrek; die vervaardi= 
gingsmetallurge wat metaal tot allooie in bruikbare vorm verwerk, en die 
fisiese metallurge wat hoofsaaklik die fisiese gedrag van verwerkte metale 
en allooie bestudeer. Vir navorsingswerk wat veral in ekstraktiewe metal= 
lurgie gedoen moet word, dien die Nasionale Instituut vir Metallurgie as  •n 
navorsingsentrum vir feitlik die hele Suid-Afrikaanse minerale nywerheid. 
Die Instituut het ook ·n aantal navorsingseenhede gestig, terwyl sommige 
mynmaatskappye self ook ondersoekwerk in hul eie laboratoria onderneem. In 
die metaalontginnings- en vervaardigingsbedryf, wat in Suid-Afrika geweldige 
vooruitgang toon, is daar tegnici nodig om ingenieurs en ander vakkundiges 
in die uitvoering van hul pligte by te staan. Die rigting waarin •n persoon 
belangstel en opgelei is, sal wel sy werksomstandighede bepaal, maar vir die 
toegewyde werker is daar ruim geleentheid vir bevordering. 

Vir nadere besonderhede in verband met in diens-neming, vergo eding ens. word 
kandidate verwys na byvoorbeeld die volgende ondernemings, wat ook hoofsaaklik 
die werkgeleenthede bied : Die Kamer van Mynwese, die individuele myngroepe, 
Y skor, die Nasionale Instituut vir Metallurgie, die RAK, Krygstuigraad, UKOR, 
SABS en die SA Weermag. 

14 . MUNISI E 

NASIONALE DIPLOMA IN MU NISIE 

Toelating svereiste 

( a) Studente moet in besit wees van een van die volgende sertifikate wat die 
vakke Afrikaans, Engels, Natuur- en Skeikunde en Wiskunde insluit : 

( i ) 
( ii) 

( iii) 

(iv) 

Nasionale Senior Sertifikaat 
Skooleindsertifikaat 
Nasionale Tegniese Sertifikaat Deel III en die twee amptelike 

tale op Senior vlak 
Matrikulasiesertifikaat van die Gemeenskaplike Matrikulasieraa d 

(b) Studente moet deur die Suic:1 -Afrikaanse Weermag goedgekeur word. 
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15 . 

Aard en duu r van k ursus: Die ku rsu s strek oor vier j aar. Die Nasionale Diploma 
in Munisie kan toegek en word aan milit�re personeel of bu rgerlik es wat aan die 
volgende vereistes voldoen: 

(a) Sekerheidsklaring deur die Suid-Afrik aanse W eermag 
(b) Aktiewe betrokk enheid by •n plofstofonderneming 
(c) Slaagpu nte in die voorgeskrewe vakke en suk sesvolle voltooiing van die 

praktiese proj ekte in die vierde jaar van die kursus. 

Eerste j aar 

(i) O pleiding by die Militg re Akademie (Slegs militg re personeel) 
(ii) O pleiding by die Ammunisiesk ool (Alle kandidate) 

Tweede jaar 

Eerste semester 

C hemie T1 
Fisik a TB1 
Wiskunde T (Lab. Teg. )  
Ingenieurstek ene T1 

Tale TA/TB (minstens een op ho� r vlak ) 

Eerste semester 

O pleiding deur werkgewer 

Derde j aar 

Vierde j aar 

Eerste semester 

Fisiese Metallurgie T 2A 
Sterkteleer T2 
Metrologie T 
Nie-vernietigende Toetsing T 

Korrosie en Beskermende Deklae T 

Op leiding sentrum 

Tweeds semester 

Toegepaste Meganik a T 1 
C hemie van Plofstowwe T1 
Wisk unde T2A 
Fisiese Metallurgie T1 A 

Beginsels van Elektrisiteit T 1 

Tweede semester 

Fi sik a TB2 
C hemi e  van Plofstowwe T2 
C hemie van Plofstowwe T 2  (Prak ti es) 
St erkteleer T 1 
Meganiese Metallurgie T 
Basiese Elek tr onika en Pra ktiese 

Meettegniek T 

Tweeds semester 

Prakti ese opleiding deur werk gewer 

Pretoriase Kollege vir Gevorderde T egniese O nd erwys. 

Beroepsdi ens: Kandi date wat hierdie k ursus wil volg en wat ·n loopbaan in die 
Su id-Afrik aanse W eermag beplan, word vooraf gekeu r. Die Weermag m et al s y 
vertakk inge (kyk p. 168 ) ,  bied goeie bevorderingsmoontlikhede en persone wat 
voortreflik e diens lewer, k an b yvoorbeeld mettert yd vorder na p lofstofdesk un= 
diges met offisiersrange. Die Krygstu igraad asook nywerhede wat p lofstowwe 
en die chemiese bestanddele van plofstowwe vervaardig, neem ook persons met 
hierdie k walifik asie in diens. 

VERFKUNDE 

(i) NASIONALE DI PLOMA VI R TEG NICI (VERFKUN DE) 

Toelating svereiste: Die minimum vereiste is Wisku nde en ·n toepaslike 
wetensk apvak, byvoorbeeld C hemie, Fisik a en Natuu r- en Skeiku nd e op Stand erd 
X - of gelykwaardi ge vlak. •n Standerd X -sertifik aat is egter verkiesl ik. 

Aard en duur van k ursus: Die kursus word oor drie j aar op ·n deel tydse basis 
aangebied. 
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Deel A 

Chemie T1 
W iskunde T (Lab . Teg. ) 

Deel B 

Fisika T1 
Organiese Chemie T1 

Verft egnologie T1 (Teorie en Prakties) 
Lab orat oriumorganisasi e- en prakt yk T 

Verfmat eriale T 1  (Teorie en Prakties) 
Verfvervaardiging T (Teorie en Prakties) 

Deel C 

Analitiese Chemie T1 
Organiese Chemie T2 
Af ri kaans T A/B 
Engels T A/B 
Verfmat eri ale T2 (Teorie en Prakties) 
Harse en Polimere T (Teorie en Prakt ies) 
Verfformulering T (Teo rie en Prakt ies) 

(ii) NASIONALE SERTIFIKAAT VI R TEGNICI (VERFKUNDE) 

Hierdie sertif ikaat sal ui tgereik wo rd na suksesvolle volt ooiing van Dele A 
en B van di e Diplomakursus en na een j aar praktiese ervaring. 

Opleidi ngsentra 

Ko lleges vir G eva rderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdi ens: Die verftegno loo g word opgelei om ho ofsaaklik drie afdelings 
van die b eroep te b ehartig, naamli k die ont leding van verwe, di e toetsing, 
kontrolering en waarborg van die verf, en navo rsing ten opsigt e van nuwe 
produkte. Die pligte wo rd in goed to egeruste lab oratoria van fab rieke uit= 
gevo er. I n  diens van die SABS is opgeleide persona gemoeid met toet sing vir 
bet roubaarheid en kwaliteit. 

In  Suid-Afrika is die verfnywerheid go ed ontwi kkel en verfyn. Die vervaardi= 
ging van verf verteenwo ordig vandag •n aansienlike deel van die chemiese 
nywerheid oor die algemeen. Mee r as sewentig verffab rieke in die land ver= 
vaardig jaarliks b ykans ·n honderd milj o en liter verf en b ied werkgeleentheid 
aan dui sende mense. 

Van di e b elangrikste werkverskaffers aan verftegnolo� is die verffab rieke, 
die SA Spoorwe�, die SABS ,  die W NNR (Bounavorsing), die Verfnavorsingsinst i= 
tu ut te Durban, Yskor, mu nisi palit ei te, groat nywerhede en motormaat skappye. 

16 . W ATERSU IWERI NGST EG NOLOGI E 

NASIONALE DIPLOMA IN W ATERSUIW ERINGSTEGNOLOGIE 

Toelati ng svereist e: •n Standa rd X - , NTS III (NJ ) of gelykwaardige sertifikaat 
met W iskunde en •n wetenskapvak op st. X -vlak. 

Aard en duu r van kursus: Die kursus kan op •n deel tydse of vol tydse b asis gevolg 
wo rd. Di t strek oor drie j aar waarvan 18 maande teorie aan •n kollege vir ge= 
vorderde tegniese onderwys en 18 maande prak tiese in diens-o pleiding by •n water= 
su iweringsinstallasie sal wees. 

Eerste semester 

Openb are gesondheidspraktyk T 
Chemie T1 

Tweede semester 

W atersuiweringst egnologie T1 
Tale TB (Kandidaat se t weede t aal) 
W ateranalise T1 (Teo rie) 
Wat eranali se T1 (Prakt ies) 
Mikrob io logie T1 (Teorie) 
Mikrobi olo gi e T1 (Prakties) 

Fisi ka T 1 
W iskunde T (Lab. Teg. ) 

Derde semester 

W atersui weringstegnologie T2 
Ingeni eurst ekene T1 

W atersuiweringsbiologie T 
W ateranalise T2 (Teorie) 
W at eranali se T2 (Prakt ies) 
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Op leiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde T egniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Ongereelde re�nval, beperkte waterbronne en die feit dat water 
wat vir hu ishou delike doeleindes of deu r die nywerheid gebruik is, besoedel is , 
is sommige van die oorsake waarom Suid-Afrika op ·n ernstige watertekort kan 
afstuu r. Ee n van die metodes wat toegepas kan word om hierdie moontlike tekort 
die hoof te bied, is die hergebruik van water. Watersuiweringinstallasies verg 
egter dat die gehalte van die water gedurig gekontroleer moet word ten einde te 
verseker dat siektes nie deur onsu iwer water versprei word nie. Vir die doel 
word daar in toenemende mate van gevorderde tegnieke gebru ik gemaak. 

Daar is reeds verskeie instansies wat in die dienste van persone met toepaslike 
kwalifikasies belangstel. Die Nasionale Instituu t vi r Waternavorsing van die 

WNNR, die SABS, die R andse Waterraad, munisipaliteite en nywerhede soos Y skor, 
kan in die verband genader word. 

17 . WEERKUNDE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (WEERKUNDE )  

Toelatingsvereiste: ·n Standerd X -sertifikaat met Wisku nde. 

Aard en duu r van ku rsu s: Die ku rsus strek oor 3 j aar en slu it drie semesters 
teoretiese opleiding in wat gedeeltelik by die Pretoriase Kolleg e  vir Gevorderde 
Teg niese Onderwy s en gedeeltelik by die Weerburo in Pretoria verskaf word. Die 
oorblywende deel van die drie j aar word aan praktiese in diens-opleiding by een 
van die weerstasies gewy. 

Eerste semester 

Wiskunde T 
Fisika T1 
Aardrykskunde (Weerkunde) 

Weerkundige Praktyk 

Tweede semester 

Elektronika (Weerkunde) 
Klimatologie I 
Weerkundige Instrumente I 
Weerkunde en Lu gvaartkennis II 

Weerkunde en Lu gvaartkennis I 
Tweede Taal TB 

Derde semester 

Klimatologie II 
Weerkundige Instrumente II 
Weerku nde III 
Lugvaartkennis III 

Beroepsdiens: ·n Belangstellende moet by die Departement van Vervoer, Pretoria, 
aansoek doen om ·n aanstelling as Leerlingtegnikus (Weerburo) . 

Die Tegniku s (Weerku nde) is die persoon wat die basiese waarnemings oor die 
weer doen, dit op ordelike wyse saamstel en dit dan in die korrekte rigtings 
kanaliseer. Hierdie waarnemings bestaan u it visuele, instrumentele en ae rolo= 
giese opnames. Alhoewel die hoofkantoor van die Su id-Afrikaanse Weerburo in 
Pretoria is, bestaan die meeste poste vir tegnic i by die voorspellingskantore 
op die vernaamste lughawens, by die lu gmagstasies en kleiner weerkantore. Vir 
die avontuurlustige is daar drie weerstasies in die verre suidelike oseaan, 
naamlik Marioneiland, Gougheilan d en SANAE in Antarktika. Die personeel by 
hierdie weerstasies is almal vrywilligers. Senior tegnic i met die nodige 
aanleg en ervaring word by die voorspellingsdienste van die Weerbu ro ingeskakel 
vir weervoorspellings deu r middel van die radio en televisie, die pers en die 
telefoon. 

Kyk ook p. 6 vir vorderingsgeleenthede in die Staatsdiens. 
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D. I N G E  N I E U R  5 W E  5 E 

1. ALG EMENE INLIG TING 

Die teon ikus 

Dit is bykans onmoontlik om die Tegn ikus en Ambagsman (Vakleerlin g) se rigtin gs of 
beroepe korrek te definieer en om alle veri-v ante as pe kte en vertakkings aan te raak. 
Met die oog hierop, en ook om en igs in s ·n beduiden de beeld van die plek en fun ks ie 
van die Tegn ikus ,  die Ambagsman en die professionele In gen ieur in die Suid-Afri= 
kaans e bedryf te s kets en om aan te toon waarheen die opleiding van tegn ici lei, 
word elkeen van die rigti ngs baie kortliks ontleed. 

Ing enieur: Die posis ie van die ingenieur is aan ons welbekend. Hy is •n professio= 
n eel gekwali fis eerde pers oon wat in bes i t is van ·n toepaslike B. Sc. ( of hogr) -
-graad, of van an der kwalifikas ies wat deur die SARPI vir registras ie aan vaarbaar 
is . Hy s peel n belangrike en s keppende rol in die gemeenskap deur die verwerking 
van weten skaplike feite en die aanwendin g van sy kenn is tot prakties e nut. Die 
ingen ieur doen gewoonlik sy werk vanuit •n gesaghebbende pos isie van waar hy prak= 
tiese pligte aan tegnici, ambags mann e en ander werkers opdra. 

Ambag sman :  ·n A mbagsman is gekwalifiseerd om prakties e take op ambags vlak te onder= 
neem. A mbags tatus word deur die voltooiing van ·n tydperk van vakleerlings kap van 

·n paar jaar voorafgegaan. Die vakleerling leer alle aspekte van sy ambag deur 
prakties e ondervinding en on der toesig van ges koolde ambags manne en is daarbenewens  
verplig o m  teoretiese kursuss e aan tegn iese kolleges of institute by te woon. 
Daarn a doen hy byvoorbeeld werk met masj ien e wat deur die ingen ieur ontwerp en deur 
die tegnikus gemon teer is. 

Teg nikus : Nywerheidsontwikkelin g, •n tekort aan in genieurs en die ingewikkeldheid 
van ingenieursprojekte is van die faktore wat bydra tot die wen slikheid dat die 
ingenieur vrygestel sal word van s ekere roetine- en praktiese take, sodat hy die 
beste van sy tyd en kragte aan beplanning en s keppende werk kan wy. Hierdie take 
kan normaalweg, as gevolg van sy opleiding, ook n ie deur die ambagsman behartig 
word nie. Daar moes dus n persoon, die tegn ikus, sd opgelei word dat hy die skakel 
tus sen die vakman en ingenieur of wetens kaplike kon vorm. Waar die ingenie ur as 
die pers oon met die nodige kennis van bereken in g, on twerp, ens. beskou word, is 
die tegnikus die persoon wat met sy akademiese opleidin g bevoeg moet wees om te 
interpreteer hoe dit bereken en ontwerp word, sodat hy, as gevolg van sy praktiese 
opleiding, dit self kan maak of dit aan die vakman kan verduidelik s odat die dit 
son der moeite kan doen. Die tegn ikus is dus ,  as gevolg van sy funks ie van toes ig= 
houding en kon trolering, die regterhand en oog van die ingenieur. Dit is egter 
belangrik om te on thou dat die tegnikus in sommige bedrywe, as gevolg van die aard 
van die bedryf, geheel en al op homself aangewes e is en s y  funksie moet vervul 
son der die medewerkin g van ·n in genieur. 

Die aard van s y  werk is sodanig dat die tegnikus ·n hoog opgeleide persoon moet 
wees, met gesonde oordeel en die vermoe om veran twoordelikheid te aanvaar en be= 
lan grike take doeltreffend as medewerker van die in genieur of an der weten skaplike 
uit te voer. Die kwalifikasies wat behaal kan word, is die Nasion ale Sertifikaat 
vir T egnici, die Nas ionale Hoe r Sertifikaat vir T egn ici en die Nasion ale Diploma 
vir Tegn ici wat gewoon lik op ·n s tapelbasis deur die kolleges vir gevorderde teg= 
nies e onderwys en en kele tegn iese kolleges aan gebied word. Die gekwalifiseerde 
pers oon ( na 3 - 4 jaar opleiding) staan dan amptelik beken d as ·n " tegnikus" ,  ter= 
wyl ·n gegradueerde as ·n " vakkundige" beken d is . 

·n 6 ekwame tegn ikus se besoldigin g s taan min of meer gelyk aan die van iemand met 
drie jaar opleidin g aan die universiteit en die tegn ikus het on der andere die 
addision ele voordeel dat hy op koste van s y  werkgewer kan studeer terwyl hy •n 
s alaris verdien. Die vraag na tegnici is tans  baie groter as die aan bod. •n G e= 
s kikte kandidaat kan geen fout begaan deur horn vir een van die talle bes kikbare 
kursuss e vir tegnici aan te meld nie. 

Vir pers on e met tegn ies e kwalifikas ies is daar volop werkgeleen thede in groot n ywer= 
hede soos Evkom, Ys kor, Sas ol, die Suid-Afrikaans e Spoorwee ,  die Raad op Atoomkrag, 
die WNNR, die lee r, lugmag en vloot van die S. A. Weermag, die motornywerheid en 
talle ander groter en klein er n ywerhede. Die moon tlikhede vir kandidate wat gewil= 
lig is om te werk en gedurig hul kwalifikas ies te verbeter, is haas onbeperk, en 
hulle kan, hoofsaaklik op die kos te van hul werkgewers, voortstudeer en hul bevoegd= 
hede verbeter terwyl hulle werk en verdien. Volgen s gesaghebbende berekening be= 
hoort daar byvoorbeeld drie gekwalifiseerde tegn ici vir elke ingen ieur of wetenskap= 
like te wees. Op die oomblik is daar maar iets meer as een. 
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Op leiding op sekond§ re skool-vlak ( Vakleerling e) 

Hoewel hierdie boek ten doel het om opleiding op tersi§ re vlak, u itgesonderd 
u niversi tei tsopleiding, onder die aandag te bring, word di t tog as w enslik 
beskou om oak � kart aandu iding van die opleiding vir ambagsmanne (vakleerlinge) 
te gee en sodoende •n s amehangende beeld van die opleiding vir tegnici oar die 
algemeen daar te stel. 

T oelating :  Nadat •n kandidaat •n st. 7 -, ·n st. 8 - of •n gelykwaardige serti fikaat 
behaal h et na  gelang van die vereistes van die ambagsrigting wat hy wil volg, 
en hy nie meer skoolpligtig is nie, kan hy horn as vakleerling in •n bepaalde 
ambag laat inskryf by ·n werkgewer in enige van die betrokke nywerhede, mi ts die 
werkgewer geskik is om opleiding te verskaf. Voornemende vakleerlinge moet 
egter daarop let q at bostaande slegs die algemene minimu m vereistes is en dat 
sommige werkgewers op ho�r opvoedku ndige kwali fikasi es , byvoorbeeld ·n st. 9 - of 
selfs •n st. 10 -serti fikaat, vir ·n betrokke ambagsrigting aandring, Vrystelling 
ten opsigte van ou derdom en opvoedku ndige kwalifikasie mag in verdienstelike 
gevalle deu r die Registrateu r van Vakleerlinge en op aanbeveling van die betrokke 
komitee vir vakleerlinge aan kandidate verleen word. 

Voorts kan kandidate hu lsel f aanmeld vir ·n aanlegtoets wat deu r die Departement 
van Arbeid afgeneem word in enigeen van sy stedelike kantore te K aapstad, Port 
Eliz abeth, Oos-Londen, Du rban, Pretoria, J ohannesbu rg, K imberley, Bloemfontein 
en Windhoek. Indien die aantal kandidate dit regverdig, sal die Departement 
van sy beamptes na sentrale toetspu nte op die platteland u itstu u r om die toets 
af te neem en kandidate te adviseer. Op grand van die u itslag van hierdie 
toets kan bepaal word welk e ambagsrigting die geskikste vi r ·n kandidaat sal wees. 

Opleiding en verdere opl eiding: In die RSA wo rd die o plei d ing van vakl eerl ing e  
tans deu r verskeie staatsondernemings en talle grater en kleiner nywerhede be= 
hartig. Hierdie nywerhede, waarvan sommige in meer as veertig ambagsrigtings 
opleiding verskaf, werk vir di� doel ten nou ste saam met die De partement van 
Arbeid. Die opleiding van vakleerlinge is verder onderworpe aan die Wet op Vak= 
leerl inge, Wet no. 3 7  van 1 944 , wat deu r die Dep art ement van Arbei d i n  s amewer= 
king met die Departement van Nasionale Opvoeding geadmi nistreer word. T egniese 
kolleges en tegniese institu te bied teoretiese onderrig aan ter behaling van 
verskeie T egniese Sertifikate en C iploma s. Die bywoning van klasse deu r vak= 
leerlinge geskied sover moontlik deu r die groepopleidingskema (blokklasse) wat 
gewoonlik vol tydse b ywoning oor ·n tydperk van on geveer elf weke j aarli ks be hels 
en opgevolg word, indien nodig, deu r deeltydse na-uu rse klas bywoning. In 
somm ige gevalle is korrespondensieku rsu sse vir vakleerlinge van die Afdeling 
Eksterne Stu die (K orrespo ndensieku rsu sse) van die Witwatersrandse Kollege vir 
Gevorderde T egniese Onderwys verkrygbaar. 

D ie leertyd van ·n vakleerling word bepaal deu r die voorskri fte wat op die bepaalde 
nywerheid en die betrokke ambag van toepassing is, en kan varieer van twee-en�n
half tot vyf jaar. Die termyn vir die m eeste popu l§ re ambagte is gewoonlik vier 
j aar. Ambagsmanstatu s kan bereik word o f  na verloop van die leertyd � f  deu r die 
su ksesvolle aflegging van ·n vrywillige of verpligte ambagstoets in ·n vroe�r 
stadiu m. Die leertyd kan egter ook deu r die Registrateu r verkort word op grand 
van toepaslike ervaring wat die vakleerling voor die aangaan van sy kontrak op= 
gedoen het. 

Verpligte en vrywillige ambagstoetse word deu r die Departement van Nasionale 
Opvoeding in samewerking met die Departement van Arbeid by die Sentrale 
Organi sasie vi r Vaktoetse te Olifan tsfontein afgeneem. 

Dit is vir ·n ambagsman moontlik om homself verder te bekwaam en byvoorbeeld tot 
tegniku s te vorder. Met die Nasionale T egniese Serti fikaat Deel III of ·n 
Standerd 10 - of gelykwaardige sertifikaat, kan kandidate werk en verder stu deer 
aan kolleges vir gevorderde tegniese onderwys, somm ige tegniese kolleges en 
enkele tegniese institu te, en eers die Nasionale Sertifikaat vir T egnici en 
daarna die Nasionale Hoe r Sertifikaat vir T egnici behaal. 

Ooreenkomstig die bepalings van die D epartement van Nasionale Opvoeding, mag ·n 
Sertifikaatstu ( ent wat 5 0% in al sy vakke behaal het, na die ku rsu s vir die 
Nasionale Diploma vir T egnici oorskakel en d ie ontbrekende vakke plu s laborato= 
riu mwerk en die vak Algemene Stu dies aanvu l. Om die Diploma te behaal, moet 
daar, benewens praktiese opleiding, in ses T 1-, ses T 2- en ses T 4 -vakke ge= 
slaag word. 
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Baie van die heden daagse tegn ici het ook •n ambagsman agtergron d en amb agsmann e 
vo rm dan ook ·n belan grik e vo edin gsbron vir byvoo rbeeld min sten s twee tegn ici= 
gro epe, n aamlik in gen ieurswesetegn ici, van wie on geveer, 3 3 , 5 persen t, en 
tek en aars van wie on geveer 3 3 , 3 persen t gek walifiseerde ambagsmann e i s. In 
die prak tyk , veral in die privaat sek to r waar ·n stelsel van o pgraderin g in 
swan g  is, wo rd baie ambagsmann e ook son der verdere fo rmele o pleidin g o p  tegn ici
vlak gebruik .  

Ambagsmano pleidin g en tegn ik uso pleidin g loo p  ook vele k ere han d  aan han d. ·n 
T egn ik usstuden t, byvoo rbeeld in radio -in gen ieurswese, k walifiseer vir die 
Nasion ale Diplo ma vir T egn ici n a  twee jaar teo retiese o pleidin g aan ·n ko llege 
vir gevo rderde tegn iese on derwys en twee jaar prak tiese o pleidin g. Na die twee 
jaar teo retiese- o pleidin g k an hy ·n vak leerlin gkon trak aan gaan en k ry hy afslag 
vir die tyd wat hy vo ltyds gestudeer het. Gevo lglik k an hy die NO T en ambags= 
man status gelyk tydig verwerf. 

Ny werhede en Ny werheidsrade: Die n ywerhed e wat hier geno em wo rd, het deur 
bemiddelin g van hul Nywerheidsrade by die O epartemen t van Arbeid ko mitees vir 
vak leerlin ge aan gevra. H ierdie ko mitees funk sion eer on der to esig van die 
Departemen t en daar is gevo lglik no ue sk ak eli n g tussen die Departemen t en die 
Nywerheidsraad van ·n betrokk e n ywerheid. Daar wo rd gevo lglik aan beveel dat 
k an didate regstreek s in verbin din g sal tree met die Nywerheidsraad van die 
n yw erheid waaron der die ambagsrigtin g resso rteer waarin belan g gestel wo rd. 
So do en de k an sk ak elin g verk ry wo rd m et die n aaste o f  talle an der n ywerheids= 

on dern emi n gs wat vak leerlin ge o plei en by wie vak atures bestaan .  

Die n ywerhede is die vo lgen de : 
Bo un ywerheid, Diaman tslypn ywerheid, O rukk ersn ywerheid, Elek trisiteitslewerin gs= 
n ywerheid, G raan maaln ywerheid, H aark appersbedryf, J uweliers- en Go udsmidn ywerheid, 
Lugruimn yws rheid, Metaaln ywerheid, Meubeln ywerheid, Mo to rn ywerheid, Mynn ywerheid, 
Suid-Afrik aan se Spoo rwe�, Sprin gsto f- en verwan te n ywerhede, Staatson dern emin gs, 
Steenkoo ln ywerh eid en die Suik ervervaardigin gs- en raffin eern ywerheid. 

2. OPLE IDING VAN INGE NIEU RST EGNIC I 

Opleiding stelsel 

Die o pleidin gstelsel vir 
trimesters gebaseer is. 
bywon in g  afgewissel wo rd 
Die stelsel geld vir die 

To elating svereistes 

in gen ieurstegn ici is di� van stapelk ursusse wat o p  
Dit betek en dat on geveer vier maan de van ko llege= 
met on geveer vier maan de prak tiese in dien s-o pleidin g. 
sertifik aat- so wel as die diplo mak ursusse. 

Die algemen e to elatin gsvereiste vir die Serti fik aat- en Diplo mak ursusse is ·n 
St. X - o f  gelyk waardige sertifik aat. 

In  die geval van k ursusse waarvoo r bepaalde vakk e ·n vereiste is, byvoo rbeeld 
Wisk un de o f  Weten sk ap o f  albei, staan dit hoo fde van ko lleges vry o m  leerlin ge 
wie se k enn is in die vak o f  vakk e ko rt sk iet, in •n voo rbereidin gsk las o p  te 
n eem o m  hul k en n is o p  die no dige peil te brin g alvo ren s hulle vir die k ursus 
geregistreer wo rd. ·n Soo rtgelyk e reg lin g k an getref wo rd in die geval van 
immigran ts o f  persons  wat oo r N 3  o f  vergelyk bare k walifik asies besk ik . 

Sertifik ate en diplo mas 

Op merk ing :  Die sertifik aat- en diplo mak ursusse is bedo el vir persons  wat n a  
betrekk in gs in die staats- en n ywerheidsek to r aspireer waarvoo r on derwys en 

o pleidin g in ·n tegn iese rigtin g o p  tersi�re vlak no dig is. Die sertifik aat= 
k ursus is hoo fsaak lik bedo el vir gevo rderde vak leerlin ge en sluit n ie die vak 
Algemen e Studies ( voo rheen T ale) en ook n ie labo rato riumo pleidin g, in dien van 
to epassin g, in n ie. 

( 1) Nasion ale Sertifik aat vir T egn ici 

( a) K an didate mo et 
vir n tydperk van min sten s drie trimesters (o f die ek wivalen t 
daarvan in die geval van vo l- o f  deeltydse o f  ko rrespon den sie= 

ku rsus se) as ·n studen t by ·n ko lleg e geregistreer wees, en in 
min sten s vier T 1 -, vier T 2- en vier T 3 -vakk e slaag ( 12 vakko mpo =  
n en te al tesaam) 
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aan die Departement aanvaarbare do kument�re bewys lewer van 
minstens 2 jaar to epaslike praktiese in diens-o pleiding. 

(b) Op leidingsentra: Alle Ko lleges vi r Gevo rderde Tegniese Onderwys, 
sekere Tegniese Ko lleges, sekere Tegniese Institute en sekere 
Ko rrespo ndensieko lleges. 

(2) Nasio nale Hoe r  Sertifikaat vir Tegnici 

(a) Kandidate mo et 
aan die vereistes vir die to ekenning van die Nasio nale Sertifikaat 
vir Tegnici vo ldo en 

geregistreer wees vir minstens een addisio nele trimester o f  die 
ekwivalent daarvan 

in die Nasio nale eksamens in vier voo rgeskrewe T4 -vakke slaag 
(16 vakko mpo nente altesaam). 

(b) Opleiding sentra: Soo s  vir Nasio nale Sertifikaat vir Tegnici. 

(3 ) Nasio nale Dip lo ma vir Teg nici 

(a) Kandidate mo et 
vir ·n tydperk van minstens ses trimesters, o f  die ekwivalent 
daarvan, aan ·n ko llege vir gevo rderde tegniese o nderwys gere= 
gistreer wees en in minstens ses T1-, ses T2-, ses T3 - en ses 
T4- vakke slaag (24 vakko mpo nente altesaam) 

aan die Departement aanvaarbare do kument�re bewys lewer van 
minstens twee j aar to epaslike in diens-o pleiding. Kandidate 
wat reeds bewys gelewer het van in diens-o pleiding vir die 
verwerwing van die Nasio nale Sertifikaat vir Tegnici, ho ef 
nie verdere bewys voo r  te 1 �  nie. 

(b) Opleidingsentra: Slegs Ko lleges vir Gevo rderde Tegniese Onderwys. 

(c) Opmerking: In die plek van Tale wo rd die verpligte vak Algemene 
Studies vir die diplo makursus geneem. 

(4 ) Intermedi�re Diplo ma vir Teg nici 

(a) Die Intermedi�re Diplo ma sal to egeken wo rd na vo ltoo iing van die 
eerste helfte van die vereistes vir die to ekenning van die vo lle 
Diplo ma, naamlik ko llegebywo ning van drie trimesters waartydens 
die voo rgeskrewe T1 - en T 2-vakke en een jaar to epaslike in diens
o pleiding afgehandel is. (Hierdie Diplo ma wo rd o p  interne eksamens 
gebaseer en wo rd gevo lglik deur die ko lleges to egeken en nie deur 
die Departement nieJ 

(b) Op leidingsentra: Slegs Ko lleges vir Gevo rderde Tegniese Onderwys. 

(5 ) Nasio nale Hoe r  Diplo ma vir Teg nici 

Beso nderhede vir hierdie Diplo ma sal later deur die Departement vaFl 
Nasio nale Opvo eding bekend gemaak wo rd. Intussen sal daar met die 
bestaande kursusse en sillabusse voo rtgegaan wo rd. Kyk p. 3 3. 

Slaagvereistes: ·n S laagpunt van 4[}l/c, per vak wo rd vereis vir die to eken= 
ning van · n  serti fikaat en 50°/o per vak ten o psigte van ·n diplo ma. 

Oo rskakeling 

( a) Serti fikaat na Diplo ma: ·n Serti fi kaatstudent wat 50Cl in al sy 
vakke behaal het, kan na die Di plo makursus oo rskakel en die o nt= 
brekende vakke en labo rato riumwerk aanvul. 

(b) Diplo ma na Serti fikaat: ·n S erti fikaat kan aan ·n Diplo mastudent 
uitgereik wo rd wat nie die 50ic� pei l bereik het nie, maar wel aan 
die vereistes vir die Sertifikaat vo ldo en het. 
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Enkelvakkandidate 

Studente wat sla gs een of t wee vakke van •n bepaalde kursus ui t eie belangstel= 
ling wil bestudeer en klasse wil bywoon, sonder enige aanspr aak op die verwerwing 
van ·n Nasional e Sert ifikaat of Diploma, kan sonder meer tot sulke klasse toege= 
laat word, mits hulle aan die voorgeskr ewe toel at ingsvereistes voldoen of oor 
die nodige voo rkennis beski k. Nasionale eksamens (indi en van toepassing) kan 
afgel�, en indien k andi date slaag, kan ·n suksesbewys aangevra wo rd. Indien 
aan alle vereistes vol doen word, kan •n volle serti fikaat of diploma mettertyd 
verwerf wo rd. 

Rig ting s vir ing enieurst eg nici 

Elektro niese Ingenieurswese; Elektr otegniese Ingenieurswese ; Instrumentasie 
en Kontrole ; Inst rumentasie en Ont wikkeling; Inst rumentasie: Verdediging 
(SA Lugmag) ; Instrumentasie: Verdedi ging (SA Weermag) ; Landboumeganisasi e; 
Lugvaartradio ; Meganiese Ingenieurswese; Motor voertuigingenieurswese ; Pro= 
duksie- ingenieurswese; Radio- ingenieur swese ; Rui mkommunikasie ; Siviele 
Ingenieurswese; Skeepsingenieurswese; Spo o rwegsinj aalingen ieurswese ;  

Tekenkunde: Meganiese Ingenieur swese; T ekenkunde: St ruktureel; Vliegtuig= 
ingenieurswese, Wapeningenieurswese. 

L. W. Diplomas en sert ifikat e wat in hierdie rigtings behaal wo rd, sal uitgereik 
word so nder vermelding van ·n bepaalde r igting. Die di ploma of serti fikaat wat 
byvoo rbeeld in die r igti ng van Sivi ele Ingenieurswese behaal is, sal lui : 

NASIONALE DIPLOMA VIR T EGNIC I  of 

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR TEGNIC I of 

NASIONALE HOe R SERTIF IKAAT VIR TEGNIC I ,  ens. 

Kursusst ruktuur en ly s van vakke 

Kursusse wat aan die minimum vereistes vir die verwerwing van die bet rokke 
serti fikate en diplom as moet voldoen, wo rd in samewer king tussen die st udent, 
die werkgewer en die betrokke opleidingsinrigting saamgest el. Die keuse van 
vakkomponente vir die kursusstrukt ure is dus afhanklik van die ver eist es van 
die werkgewer en/of die belangst elling van die student en die fasilit eite 
wat deur die opleidingsinrigting aangebied kan wo rd. Die vakke word gekies 
uit die onderst aande vaklys, met inagneming van die voorkennis wat nodig is 
vir die vakke wat op hoe r vlakke gekies wo rd om sodoende •n sa mehangende geheel 
te vo rm. D or die algemeen sal die studier igting of orient asie van ·n kursus= 
samestel li ng aangedui word deur di e vakke wat gekies wo rd. 

Die aandag van kandidate word daaro p gevestig dat die lys van vakke voortdurend 
gewysig word. Die j ongst e lys kan by die O epartement van Nasionale Opvoedi ng 
verkry wo rd. 

Vak ke: 

Meganies, Elek tr otegnies (h. c. en l. c. ) , Siviel, Struktur eel, Bou en Teleko mmu= 
nikasie 

+ 
L 
F 
p 
PE 
h. c. 
l. c. 
(M) 
(M en E) 
(M en 1 .  c. ) 
(E) 
(B) 

Mag ook vir die hoe r graad geneem word 
Vak mo et vir diplom astudent e laborator iumwerk insluit 
Vak moet vir dipl omastudent e veldwerk insluit 
Sl egs vir t eleko mmunikasie 
Gemeenskaplike vak vir telekommunikasie en ander kursusse 
Sterkst roo m (heavy cur rent) 
Swakstroom (light current) 
Meganies (meganiese st udierigting) 
Megani ese en elekt ro tegnies (sterkstroom) 
Meganiese en elekt rotegnies (swakstro om) 
Elektrot egnies (elektrot egniese studierigting) 
Vak wor d ekstern geek samineer 
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A� rod in amik a T3 , T4 L 
Afwerk en Opmaak van Materiaal T2 
Algemen e Stud ies T1, T2, T3 PE 

Basiese Telek ommun ik asie T1 L/ PE 
Begin sels van Elek trisi teit T1, T2 L/ PE 
Begin sels van Elek tri� iteit (Telek om. ) T1 P 
Ben uttin g van Elek triese U itrustin g T5 
Beramin g en Prysbepalin g (Bouers) T3 , T4 
Beramin g en Prysbepalin g (Byk omen d ) T4 
Bestuurswese T4 
Bestuur van Tek stielfabriek e T3 
Binn ebran d en j in s  T3 , T4 L 
Boogsweiswerk T3 L/+ 
Bouad min istrasie en -organ isasi e T1, T2 , T3 
Bouberek en in gs T1, T2 
Bou- en Siviele In gen ieursk on struk sie 

T2, T3 + 
Bou- in sp ek sie, Regulasies en Ad min istrasie 

T1 
Bouk on struk sie T1, T2 , T3 
Bouk on struk sie BT2 
Boumateriale T1, T2 , TJ 
Boumateriale BT2 
Bouplann e: In terpretasie, Kon trole en 

Valuasie BT2 
Bouk on struk sie T4 
B ourek en e  T3 , T4 
Bourek en e (Byk omen d ) T4 
Bouspesifik asies T3 + 
Breiwerkbegin sels T2, T3 

C h emie (Algemeen ) T2 L 

Drastelsels T2 P 
O rastelsels (Kaald raad )  T2 
O rastelsels (Kabel) TJ 
Drein erin g en San itasie T3 

Elek triese O rywin g en Beh eer T1, T2, T3 , T4 
Elek triese Drywin g en Beh eer (Prak ties) 

T1, T2, T3 , T4 
Elek triese Masj ien e TJ , T4 L 
Elek triese Metin gs T3 , T4 L 
Elek triese Metin gs (Telek om. ) T4 L/ P 
Elek triese On twerp (Tek en aa rs) T3 
Elek tron iese Metin gs T3 , T4 L 
Elek tron ik a T2, T3 L 
Elek trotegn iek (M en l. c. ) T3 L/ PE/+ 
Elek trotegn iek (Siviel) T1 
Elek trotegn iese In gen ieurswese TJ , T4 L 

Fin an si�le Beplann in g  en Kostebeh eer T4 
Fisik a B T1, T2 L/ PE 

Geologie T2 
Gereed sk apmak ery T2 P 
Gevord erd e Elek trotegn iese In gen ieurs= 

we se T5 
Gron d megan ik a T3 L 

Hid rologie T3 , T4 
Hid rouliese Beh eerstelsels T3 , T4 
Hid roulik a T3 , T4 L/ PE 
Hid roulik a T5 

H ooflyn tran smissie T2 P 
Huurd ersuitrust in g T 2, TJ P 

L 
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In d ustri�le Elek tron ik a T4  L 
Ind ustri�le In strumen te T2, TJ , T4 L 
In gen ieursgrafik a T3 PE 
In gen ieurstek en e T1, T2 F E  
In gen ieurstek en prak tyk T 2 , T3 
In gen ieursweten sk ap T1 + 

Koeling:in twerp T4 
Koelin g, Ven tilasie en Lugversorgin g T3 , T4 
Kommun ik asie-elek tron ik a T2 , T3 L 
Kon struk siebestuur T4  
Kon trole en In spek sie van Sweisgeh alte 

T3 L/+ 
Kosteberek en in g en Beramin g T3 
Kosteberek en in g en Waard ebepalin gs T3 

Logik ategn iek T2 L/ PE 
Logik ategn iek T3 L/ P 
Lugversorgin gson twerp T4 
Lyn e  T2, TJ P 
Lyn tran smissie T2, T3 , T4  L/ P 
Lyn uitrustin g T4 L/ P 

Kenn is T4  
Tek en e  T3 

p 

Marin e-in gen ieurswese 
� arin e-in gen ieurswese 
Masj in eerwerk T2, TJ 
Masj ien gereed sk apsleer T3 , T4  
Masj ien leer TS 
Masj ien megan ik a TJ , T4 PE 
Masj ien on twerp TJ , T4 PE 
Materiaalstruk tuur en -on twerp 
Materiaalstruk tuur en -on twerp 
Materiaalstruk tuur, -on tled in g 

(Breiwerk )  T3  
(Spin werk )  T3 
en -on twerp 

(Weefwerk ) TJ 
Materiaalweten sk ap T3 , T4 
Megan iese Hulpmidd els T2, T3 
Megan iese Tegn ologie (E ) T3 
Metin g van Bouwerk T3 
Metrologie T4 
Mik rogolftegn iek T3 , T4 L 
Mik rogolftran smissie T2 , T3 
Motorvoertuigon twerp T3 , T4 

N etwerk e  P 

Opkn ap van U itrustin g T3 P 
O pmetin g T2, T3 F/+ 
Oud io-in gen ieurswese T4 
O utomatiese Beh eer T3 , T4 

p 
+ 

p 

Outomatiese Sen trales (Brits) T2 , T3 P 
O utomatiese Sen trales (Duit s) T2, T3 P 
O utomatiese Sk ak elin g (Brits) T2 P 
O utomat iese Sk ak elin g (Duits) T2 F 

Padk on struk sie en -on twerp T4 
Private Outomatiese Tak sen trales T3 P 
Prod uk sie, Beplann in g  en Beh eer T3 , T4 
Prosesse verwan t  aan 2 pin T3 

R ad arteorie T3 , T4 
Rad iok ommun ik asie (Telek om. ) 
Rad iok ommun ik asie T4, TS 
Rad io-on tvan gers T3 P 
Rad iosen d ers T3 P 
Rad iostelsels T2, T3 P 
Rad iotran sm issie T2 P 
Rek en aarbegin sels T1, T2 L 

T2, T3 L �  



R ekenaartegnologie T3 , T4 L 
R uimtefisika T4 

Setmaat- en Gereedskapontwerp T3 , T4 
Siviele Ingenieursmateriale T2 
Siviele Ingenieursrekene, Spesifikasies en 

Beraming T4 
Siviele Ingenieurstekene T2 
Skeepsboukunde T3 , T4 
Skeepsingenieurswese T3 , T4 
Spinwerkbeginsels T2, T3 
Spoorwegsinj aalingenieu rswese T3 , T4 
Stadsriolering T 4  

S terkteleer T3 , T 4  L/ PE 
Sterkteleer TS 
Struktuurontwerp T3 , T4 
Struktuurleer T3 , T4 
S truktuurleer (M) T4 
Sweismetallurgie T3 L/+ 
Sweisontwerp T3 L 
Sweisontwerp T4 
Sweisproduksie T3 L 
Sweisproduksie T4 
Sweisprosesse T4 L 
Sweisuitrusting T3 L 
Sweiswerk (Telekom. )  T2 P 
Syfertegnieke T3 , T4 L 

Tekenkantoorpraktyk T2, T3 P 
Tekenkunde (Boukundig) T1 , T2, T3 
Tekstielelektronika T2 
Tek stielstoww e en -prosesse T1 
Tekstieltoet sing, berekeninge en 
- statistieke T1 , T2 

Telefonie T2, T3 , T4 L/ P 
Tel egraafkommunikasies tel sels T3 P 
Telegra afmasj iene T2, T3 P 

NASIONALE H OeR DIPLOMA VIR TEGNIC I 

T elegra afmeganismes T2 P 
Telegraafsentrales T2, T3 P 
Telegraaftransmissie T2 P 
Telegrafie T2, T3 , T4 L/ P 
Telekommunikasiebeginsels T1 , T2 L/P 
Telekommunikasiew etenskap T1 P 
Televisi e T3 , T4 
Toegepaste Meganika T1 , T2 L/ PE 
Toegepaste Meganika (Boukundig) T1 
Toegepaste Statistiek T4 
Toegepaste Tegnologie ( h. c. )  T1 , T2, T3 
Toegepas te Tegnologie ( 1 . c. )  T1 , T2 
Toegepaste Tegnologie (M) T1 , T2, T3 
Toegepaste Tegnologie (Marine) T3 , T 4  
Toegepaste Tegnologie (Tekenaars) T1 , T2 
Toegepaste Tegnologie (Tekenaars) Elektries TJ 
Toegepaste Tegnologie ( Tekenaars) Meganies T3 
Toegepaste Termodinamika T3 , T4 L/PE 
Toegepaste Termodinamika TS 

Vakuumtegnologie T3 , T4 
Vervaardiging van Gebreide Klere T3 
Videotransmissie T4 L/P 
Vliegtuigenjinontwerp T3 , T4 
Vliegtuigontwerp T3 , T4 

W eefwerkbeginsels T2, T3 
W erkplaastegnologie (1 . c. )  T1 , T2 L/PE 
W erkplaastegnologie (1 . c. ) T3 L 
W erkplaastegnologie (M en E) T1 , T2 L 
W erkplaastegnologie (M) T3 L 
W erkstudie T3 , T4 
W etenskap vir S ouers T1 , T2, T3 
W iskunde T1 , T2, T3 PE 
W iskunde T 4 ,  TS 

Toelating svereiste: H ierdie kursus word gevolg na verwerwing van ·n N asionale 
Diploma vir Tegnici in ·n toepaslike rigting. 

Duur van kursus: Geen bepaalde tydperk word vir die voltooiing van die kursus 
voorgeskryf nie. 

Die kursus maak voorsiening vir die volgende drie rigtings: 

Elektroteg niese Ing enieurswese 

Vakke 
W iskunde (H o�r Diploma) 
Gevorderde Elektrotegniese 

Ingenieurswese 
Benutting van Elektriese Aanleg 

Meg aniese Ing enieurswese 

Vakke 
Masj ienleer T3 
H idroulika T3 
Sterkteleer T3 
Toegepaste Termodinamika T3 

R adio-ing enieurswese 

Vakke 

Opleid ing sentra 

� nde (H o�r Diploma) 
Gevorderde Elektrotegniese Ingenieurswese 
Radiokommunikasie (H oer Diploma) 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 
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Beroepsdiens: Die kursusse in ingenieurswese wat tot die Nasionale Sertifikaat vir 
Tegnici, die Nasionale Ho�r Sertifikaat vir Tegnici en die Nasionale Diploma vir 
Tegnici lei, maak voorsiening vir die opleiding van kandidate wat nie aan die 
universi tei tstoelatingsvereistes voldoen nie of wat nie na •n universi tei t wil of 
kan gaan nie. By voltooiing van byvoorbeeld die diplomakursus na vier jaar is die 
ingenieurstegnikus egter baie goed onderl§ in veral die praktiese beginsels van sy 
beroep. Hoewel sy kursus nie gelykstaande is aan di� van die professionele ingenieur 
nie en hy gevolglik nie •n ingenieur is nie, is die tegnikus •n hoog gekwali fiseerde 
persoon, doelgerig op tersi§ re vlak opgelei en in staat om op sy vlak net sulke be= 
langrike en nuttige werk as die ingenieur te verrig. 

Aangesien die verskillende vertakkings van die ingenieursprofessie ook die werkterrein 
van die tegnikus aandui, word •n paar van die vele rigtings kortliks by wyse van voor= 
beelde aangedui. Daar moet egter onthou word dat die omvang van ingenieurswese vandag 
baie wyd is. Hoewel •n ingenieur gewoonlik in een rigting of funksie spesialiseer, 
kan die werk, wat in baie rigtings nou verwant is, soms van horn •n funksie bui te die 
grense van sy besondere rigting vereis. Die gewone funksies wat in elke afdeling 
onderskei kan word, is byvoorbeeld navorsing, ontwerp en ontwikkeling, konstruksie 
en installasie, bedryfstoesig en instandhouding, bemarking en verkope, en bestuur. 
Tegnici het die voordeel dat hulle hul kursusse so kan saamstel dat hulle ook by 

m eer as een funksie kan inskakel. 

Elektriese Ing enieurswese: Die gebied van die elektriese ingenieur en tegnikus word 
in twee verdeel, naamlik di� van krag en di� van elektronika. Eersgenoemde bestaan 
onder andere uit die ontwerp, vervaardiging en/of instandhouding en beheer van 
elektrisiteitsontwikkelingsinstallasies, transformators en skakeltuig, elektriese 
motors, kragkabels, langafstand-ho�spanningkraglyne, elektriese lokomotiewe en 
verskeie soorte elektriese masjinerie. Die terra in van die elektronika dek " swak= 
stroom"-a pparaat, wat buise, transistors, rel§ s en katodestraalbuise gebruik, en 
ook die gebied van die telekommunikasie-ingenieurswese met sy outomatiese sentrales, 
meerkanaaltransmissie met draag- en mikrogolf, radio, televisie en navigasiehulp= 
middels soos radar, klankfilmreproduksie en baie ander elektroniese middels vir 
gebruik in die nyw erhede en wetenskaplike navorsing. 

Instansies w at gebruik maak van die dienste van hierdie ingenieurs en tegnici is die 
Spoorwe�, Evkom, Y skor, munisipaliteite, die Pos- en Telegraafwese, nywerhede, 
fabrieke, die radiowese, private ondernemings, die SABS, myne en so meer. Verskeie 
staatsdepar temente maak gebruik van elektroniese ingenieurs en tegnici. Hierdie 
departemente is di� van Openbare Werke, Landbou-tegniese Dienste, Vervoer, Bantoe
administrasie en -ontwikkeling, Mynwese, G emeenskapsbou, Arbeid, en die administrasies 
van die provinsies en Suidw es-Afrika. 

Landbou-ing enieurswese: In die moderne landboubedryf is die ingenieur verantwoordelik 
vir landboumasjinerie; ingenieursaspekte van grondbewaring ; beplanning, ontwerp, 
konstruksie en inst andhouding van uitrusting ; ontwerp van plaasstrukture ; besproei= 
ings- en dreineringsaangeleenthede en so meer. 

Die grootste werkgewers op hierdie gebied is byvoorbeeld die staatsdepartemente van 
Landbou-tegniese Dienste, Bantoe-a dministrasie en -ontwikkeling, Waterwese, Openbare 
Werke en die administrasies van die provinsies en Suidw es-Afrika; verskillende 
landbouko� perasies; die handel en nywerheid wat te doen het met landbouprodukte en 
die vervaardiging van landbou-implemente. 

Meg aniese ( Werktuig kundig e) Ing enieurswese: Hierdie gebied omsluit die ontwerp, 
konstruksie, bemarking, installering en instandhouding van werktuigkundige uitrusting, 
byvoorbeeld masjiengereedskap, materiaalhanteringsuitrusting, outomatiese produksie= 
lynmasjinerie vir fabrieke, mynbou-installasies, pad- en landboumasjinerie, verkoe= 
lings- en lugversorgingsinstallasies, stoomketels, pompe, lugkompressors, turbines, 
olie- en gasenjins, motors, vliegtuie, skepe en spoorw eglokomotiewe. 

Die werk is in •n oorheersende mate intellektueel van aard, veelvoudig en wisselend 
en nie net roetine nie. Dit vereis ·n vermo� om oorspronklik te dink en te oordeel 
en om andere ten opsigte van hul tegniese en administratiewe werk te lei en te be= 
heer. Die meganiese ingenieurswese lewer ·n besondere diens aan die gemeenskap en 
kan tereg beskou word as die hoeksteen van die moderne tegnologie. Die verwerking, 
hantering en verspreiding van •n produk is direk afhanklik van die toepassing van 
die beginsels van die meganiese ingenieurswetenskap. 
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Van die be ste we rkge lee nthe de vir inge nie urs e n  te gnici word ge vind b y  byvoorbee ld 
die Spoorwe �, fab rie ke e n  ande r groot nywe rhe idsonde rne mings soos die myne , Y skor, 
Sasol e n  so mee r; die W NNR; die RAK; lug- e n  see vaartmaatskappye , e n  groot munisi= 
palite ite . Die Staatsdie ns bie d in hie rdie rigting be sonde r aantre klike loopbane 
in die De parte me nte van Ope nbare We rke ,  Bantoe -administrasie e n  -ontwikke ling, 
Ve rde diging, Landbou-te gnie se Die nste , Arbe id, Mynwe se ,  W ate rwe se ,  Ve rvoe r e n  die 
administrasie s van die provinsie s e n  Suidwe s-Afrika. 

Sivie le Inge nie urswe se : Hie rdie inge nie urs , wat die grootste groe p in die land vorm , 
he t te doe n me t die be planning, ontwe rp, b ou e n  instandhouding van proje kte wat daarop 
ge mik is om die me ns se fisie se omge wing tot sy nut e n  voordee l te be hee r e n  te re gu= 
lee r. 

In die praktyk, byvoorbee ld in die ns van d ie Staat, is hie rdie inge nie urs e n  te gnici 
ve rantwoorde lik vir die be planning, ontwe rp e n  aanbou van paaie , brOe , lughawe ns, 
ope nbare ge boue , opgaardamme , be sproe iingske mas, wate rvoorsie ningske mas, grondbe wa= 
ringswe rke , rioolste lse ls e n  so mee r. Die we rk he t talle ge spe sialisee rde onde r= 
afde lings e n  die grootste ve rske ide nhe id van we rkge lee nthe de word ge vind in die 
staatsde parte me nte van W ate rwe se , Ope nb are We rke ,  Landbou-te gnie se Die nste , Bantoe
administrasie e n  -ontwikke ling , Ve rvoe r, Ge mee nskapsbou e n  die administrasie s van 
die vie r provinsie s e n  Suidwe s-Afrika. Sivie le inge nie urs e n  te gnici word ook in 
die ns ge nee m de ur b yvoorbee ld die sp oorwee , munisipalite ite , die W NNR , konstruksie= 
maatskappye e n  ande r private onde rne mings. 

Die Suid-Afrikaanse Ve re niging van Raadge we nde Inge nie urs: Raadge we nde inge nie urs 
spee l ·n uite rs be langrike rol as we rkge we rs van ve ral sivie le maar ook van ande r 
inge nie urs. D ok word die be langrikhe id van •n private raadge we nde praktyk be kle mtoon. 

Die Suid-Afrikaanse Ve re niging van Raadge we nde Inge nie urs maak byvoorbee ld tans ge= 
b ruik van die die nste van mee r  as 1 00 0 profe ssione le inge nie urs e n  byna 2 0 0 0  
inge nie ursassiste nte e n  te gnici op die ge bie d van sivie le inge nie urswe se e n  van 
sowat 40 0 e n  6 0 0  re spe ktie we lik op die geb ie d  van e le ktrote gniese , me ganie se ,  ve r= 
warmings- e n  lugree lingsinge nie urswe se . H ie rby staan daar onge vee r  6 0 0  profe ssione le 
inge nie urs aan die hoof van of is hulle in ve nnootskap me t sulke raadge we nde inge= 
nie ursfirmas. Profe ssione le prak tyke in die private se ktor bie d de rhal we aansie nl ike 
ge lee nthe de aan inge nie urs e n  te gnici. 

Profe ssione le Inge nie ursinstitute : ·n Ge kwalifisee rde te gnikus kan ook ve rde r studee r, 
die e ksame ns van die profe ssione le institute afl� e n  sodoe nde homse lf stee ds be te r op 
sy vakgeb ie d  be kwaam. Die voorwaarde s waarop lidmaatskap van die onde rske ie profe s= 
sione le institute in die ve rskille nde rigtings van inge nie urswe se toe ge laat word, kan 
ve rk ry word van die Se kre taris van die Fe de rasie van Ve re nigings vir Profe ssione le 
Inge nie urs , Posbus 6 10 19 ,  Marshalltown 2 10 7 . 

3 .  TEL EVISIE 

Be palings vir ople iding : D ie be palings te n opsigte van toe latingsve re iste s, ople iding 
e n  kwalifikasie s wat beh aal kan word, soos h ie rbo vir inge nie urste gnici uitee nge sit, 
is ook van toe passing op die ge ne wat in te le visie be langste l. Al se s die kolle ge s vir 
ge vorde rde te gnie se onde rwys, asook sommige te gnie se kolle ge s ,  kan •n kursus me t soda= 
nige vakk ompone nte s aamste l as wat vir die ople iding in te le visie ve re is mag word. 
Daar word e gte r aanbe vee l dat voorne me nde stude nte ee rste ns me t � we rkge we r soos die 
SAUK of ve rvaardige rs e n  ve rspre ide rs van te le visie toe ste lle in ve rbinding sal tree 
me t die oog op in die ns-ne ming e n  praktie se in die ns-ople iding. Die we rkge we r sal in 
same we rking me t die stude nte e n  •n ople idingskolle ge be paal wat die inhoud van die 
te oret ie se ge dee lte van die k ursus moe t wee s. 

Be roep sdie ns: Suid-Afrik a he t pas die e ra van te le visie be tree . Di t is •n di e ns 
waarin ree ds milj oe ne rand be l� is e n  nog be l� gaan word. Groot ge talle opge le ide 
pe rsona soos inge nie urs e n  te gnici sal ge volglik nodig wee s  om hie rdie d ie ns doe l= 
tre ffe nd te laat funksionee r e n  be le ggings te be ske rm. Ge lee nthe de vir knap te gnici, 
wat ook be re id is om hard te we rk e n  ve rde r te studee r, is fe itlik onbe pe rk. 

Van die ve rnaamste te rre ine vir te gnic i is b yvoorbee ld die volge nde 

Die ve rvaardig ing seK tor: In hie rdie rigting 1�  se ke rlik die mee ste ge lee nthe de opge= 
sluit, aange sie n hie rdie be dryf noe me nswaardig sal moe t ontwikke l om in die nuwe be= 
hoe fte te voorsie n. Die aktiwite ite in ve rb and me t ve rvaardiging kan inge dee l  word 
onde r navorsing, ontwikke ling, ontwe rp, toe tsing, produksie e n  te gnie se ve rkoopkuns. 
Vir sukse s  e n  vorde ring in e nigee n hie rvan is die basie se be ginse ls van te le visie 
e gte r  ·n voorve re iste . 
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Bedryfsekt or: Hierb y word byvoorb eeld die b et rokke afdelings van die SAUK en al die 
groat organisasies wat met die opst el en uit saai van t elevisi epr ogramme t e  doen het , 
ingesluit. Die aard van die werk kom wel ooreen met di� van die inst andhoudingst eg= 
nici maar is veel wyer in omvang. 

Onderhoud en versiening :  T alle persone hou daarvan om fout e op t e  spoor en t e  herst el. 
Elke prob leem is •n ui t daging en daar is gedurig geleent heid om iet s nuut s t e  leer. 
Basiese b eginsels mag dieselfde b ly maar di e ont werp van t oest elle kan verskil. Af= 
gesien van die diens wat aan individuele geb ruikers van uit rust ing gelewer moet word, 
is daar die herst el- en diensafdelings van leweransiers wat met opgeleide persone b e= 
man moet word. 

4. ANDER KUR SUSSE OP DIE TRIMESTER STELSEL 

Die ondergenoemde kursusse word ook op die t rimest erst elsel aangeb ied, maar is uit = 
sonderings op die re�l soos uit eengesit vir die opleiding van ingenieurst egnici. 
Vir hierdie kursusse is die vakke voorgeskryf en die Nasionale Sert ifikaat of 
Nasionale Diploma wat verwerf word, sal ook die b et rokke st udierigt ing aandui. 

1 • Nasionale Sert i fikaat in Argit ekst ek enkunde. Kyk p. 51. 
2. Na. sionale Sert ifikaat vir B ouinspekt eurs. Kyk p. 59. 
3. Nasionale Di ploma vir Bouo pmet ers. Kyk p. 60 . 
4. Nasionale Diploma vir Bouo psieners. Kyk p. 60 , 
5. Nasionale Sert ifikaat vir Inspekt eurs van Werke (Boukundig). Kyk p. 64 . 
6. Nasionale Sert ifikaat vir T egnici ( Brei werk) • Kyk p. 67 . 

7 .  Nasionale Sert i fikaat vir T egnici (Spinwerk). Kyk p. 68 . 
8 .  Nasionale Sert ifikaat vir T egnici (w eefwerk). Kyk p. 68 . 
9. Telekommunikasie (Poskant oor) : Alle rigt ings. Kyk p. 54 .  

E. L A N D B O U 

Op merking : Die Depart ement van Landb ou-t egniese Dienst e vervul ·n ui t ers belangrike 
funksie deur die b evordering van La ndb ounavorsing en -voorligt ing in die R epub liek. 
Die persoon wat horn aanget rokke voel t ot •n int eressant e en aant reklike loopb aan in 

·n landb oukundige rigt ing, met die sekurit eit wat die St aat sdiens b ied, sal b eslis 
b elangst el in die skema van opleiding, die verskeidenheid van rigt ings en die ge= 
leent heid om horn b inne ·n kort t ydsb est ek t e  b ekwaam as volwaardige t egnikus in die 
gespesialiseerde vakgebiede waarin hy b elangst el. Die Depart ement bet aal volle 
salaris asook klasgelde t ydens die opleidingst ydperk. Ander st aat sdepart ement e 
wat ook oor post e vir Landb out egnici beskik, is di� van Landb ou-ekonomie en -b emar= 
king en Bant oe-administ rasie en -ont wikkeling. Laasgenoemde Depart ement gee voor= 
keur aan persone wat reeds ·n Diploma in die een of ander landb ourigt ing verwerf het . 
Kyk ook p. 6 vir b evorderingsgeleent hede in die St aat sdiens. 

Aard en duur van kursusse 

Kandidat e ont vang in al die rigt ings prakt iese sowel as t eoret iese opleiding wat 
oor drie j aar st rek (t ensy anders vermeld) , d. w. s. 1 8  maande t eorie en 1 8  maande 
prakt ies, wat b egin op die dat um waarop die leerling aangest el word. N� aanst el= 
ling word •n kandidaat opgeneem in ·n pos wat b y  een van die Navorsingsinst i t ut e, 
St reke of Afdelings van die Depart ement ingedeel is. Hier is hy werksaam t ot dat 
die eersvolgende t eoret iese kursus wat aan die Pret oriase Kolleg e  vir G evorderde 

T eg niese Onderwy s  gevolg moet word, •n aanvang neem. N� suksesvolle volt ooiing van 
die hele kursus word •n Nasionale Diploma vir T egnici deur die Depart ement van 
Nasionale Opvoeding uit gereik. 

1. ANALITIESE CHEMIE 

NASIONALE DIPLOMA VIR T EGNICI (ANALITIESE CHEMIE) 

Die kursus is soos op p. 15. 
T egnici is hoofsaaklik b elas met skeikundige ont ledings in lab orat oria. 

2. KOELAPPAR AAT BEDIENING en 

3. LANDBOU-MEG ANIESE INGENIEURSN ESE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEG NICI 
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Toel ating svereiste: Soos vir die ingenieursrigtings, p. 2 9 . 

Aard en duur van kursusse: D ie opl eiding vir el k van hierdie twee rigtings duur 
vier jaar, d. w. s. teoretiese opl eiding van ses trimesters en praktiese in diens
opleiding van twee jaar. D ie vakke vir die eerste drie trimesters is vir al bei 
rig ting s dieselfde. 

( i) Landbou-meg aniese Ing enieurswese 

Eerste trimester 
Wiskunde T1 A 
Toegepaste Meganika T1 A( L) 
Ingenieurs tekene T1 A 
Werkwinkel tegnol ogie T1 A( L) 

D erde trimester 
Toegepaste Meganika T 2B 
Ingenieurstekene T2B 
Beginsel s van El ektrisiteit 

T2B(L) 
Werkplaastegnologie T 2  
Algemene Studies T 2B 

Vy fde trimester 

Masjienontwerp TlC 
Hidroul ika TlC( L) 
Sterktel eer T2D ( L) 
Masjienl eer T2D 

( ii) Koelapparaatbediening 

Vierde trimester 
Wiskunde T 3C 
Sterktel eer TlC( L) 
Elektrotegnologie TlC( L) 
Koeling, Ventil asie en Lugver= 

sorging nc 
Algemene Studies T 3C 

Tweede trimester 
Beginsel s van Elektrisiteit TlA ( L) 
Werkplaastegnol ogie T1 
Wiskunde T2B 
Werkwinkel tegnol ogie T 2B 
Al gemene Studies T1 A 

Vierde trimester 
Wiskunde T 3C 
Sterktel eer TlC( L) 
Masjienl eer TlC 
Toegepaste Termodinamika TlC( L) 
Algemene Studies T 3C 

Sesde trimester 

Toege paste Termodinamika T 2D ( L) 
Masjienontwerp ( Teorie) T 2D 

Hidroul ika T 2D ( L) 
Bestuurswese TD 

Vy fde trimester 
Lugversorgingsontwerp TlC 
Hidroulika TlC( L) 
S terkteleer T2D ( L) 
Koel ing, Ventilasie en Lugversorging T 2D 

Sesde trimester 

Koel ingontwerp (Teorie) TD 
Lugversorgingsontwerp (Teorie) T 2D 
Hidroul ika T3J ( L) 
Bestuurswese TD 

Hierdie tegnici is beh ul ps aam m et navorsing oor plaasimplemente en -masj inerie, 
trekkers of instandh ouding van koel apparaat. 

Kyk ook Landbou-ingenieurswese, p. 3 4. 

4. LANDBO U 

NASIONALE DIPLO MA IN LANDBO U 

T oelating svereiste: •n Standerd X - of gel ykwaardige serti fikaat. 

Aard en duur van kursus: D ie kursus strek oor drie jaar, d. w. s. twee jaar 
vol tydse koll egebywoning en een jaar praktiese in diens-opleiding by •n goedge= 
keurde werkgewer. 

Eerste semester 
Pl antkunde � andbou ) T 
Veeartsenykundig e  Anatomie en 

F isiol ogie T 
Grondkunde ( Landbou) T 

Plaaswerktuie T 
Landboum ikrobiol ogie T 
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Tweede semester 
Genetika T 
Grondbewaring T 

Bodembenutting T 
Akkerbou T 
Veekunde T 



Derde semester 

Groenteverbouing T 
Plui mveeboerdery T of 

T uinbou (Landbou) T 
Weidingkunde T 
Plan tsiekteleer (Landbou) T 
Diereproduksie T 

5. LANDBOU (GRONDKUNDE) 

Vierde semester 

I nsektebestryding T 
Veesiektekunde T 
Voedingsleer (Landbou) T 
Voorligting en P laasb eplanning T 
Landbou-ekonomie T 

NASIONALE DIPLOMA IN LANDBOU (GRONDKUNDE) 

Toelating svereiste: •n St anderd X - of gelykwaardige sertifik aat met ·n wetensk apvak. 

Vakke 

Eerste semester 
Grondkun de ( Lan dbou) T 
Skeik unde (Landbou) T 
Natuurkunde (Landbou) T 

Wiskunde (Opmeters) I 

Tweede semester 
Grondkunde T2  
Bodembenutting T 

Opmeting T 1  
Kartografie I 
Fotogrammetrie I 

Derde semester 
Grondkunde T 3  
Grondklassifik asie en -benutting 
Voorligting en Plaasbeplanning 
Kart ogra fie II 

6. LANDBOU : INSPEKSIEDI ENSTE : DIERKUNDE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (LANDBOU : VEL DDI ENST E : DIERKU NDE) 

Toelating svereiste: ·n Standerd X - of gelykwaardige serti fik aat. 

Vakke 

(i ) Inspekteurs 

Eerste semester 

Di erkundig 

Landbou-ekon omie T 
Landboumikrobiologie T 

P luimveeteelt T 
Afri kaans of Engels T B  
Diereproduksie T 
Veeartsenyk un di ge An atomie 

en Fisiologi e T 

Derde semester 

Tweede semester 

Gron dkun de (Landbou) T 
Veesiek tekunde T 
Sui welbereidin g T 
Voedi ngsleer T 

Weidingk un de T 
Veekunde T 

G eprogrammeerde kursus van die Departement van Lan dbou-tegn iese Dienste 

(ii) Veeverbeterin g 

Eerste en tweede semesters soos vir Inspek teu rs 

Derde semester 

Veenywerheid T 
Veeverbeterin gskemas T (Geprogrammeerde k ursus) 

Dierkundig 

T egnici doen aanbevelings in verband met die verbetering van vee, hou toesig oor di e 
werksaamhede van veeinspekteurs, ondersoek siektetoestande on der vee, vers amel 
monsters, help met nacb odse ondersoeke en voer toetse in  di� verband in die labora= 
tori um ui t. 
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7 .  LANDBOU : I NSPEKSIEDI ENSTE : PLANTKUNDE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI ( LANDBOU : VELDDIENSTE : PLANTKUNDE) 

To elating svereiste: ·n Standerd X - of gelykwaardige serti fikaat. 

V akke 

( Plant- en saadinspeksie) 

Eerste semester 

Gro enteverbouing T 
Inspektebestryding T 
L andbou-ekonomie T 
Plaaswerktuie T 
Landboumikrobiolo gie T 
Afrikaans/ Engels TB 

Derde semester 

Tweede semester 

Akkerbo u T 
Insektekunde T 

G rondkunde (Landbo u) T 
Plantsiekteleer T 
Tuinbou T 
Weidingkunde T 

Geprogrammeerde kursus van die Departembn t van Landbo u-tegniese Dienste. 

Tegnici (Plantinspek sie) is behulpsaam om voorkomingsdienste o p  ·n gebiedsgrondslag 
te lewer, byvoo rbeeld inspeksie van plantaardige materiaal wat in- en uitgevoer word, 
inspeksie van kwekerye ens. Tegnici is meesal werksaam by die in- en uitvoerhawens 
en so mmige lughawens. 

Tegnici (Saadinspeksie) se werk is o m  to e te sien dat saad van ho � genetiese kwaliteit 
gek we ek wo rd wat inspeksies meebring in verband met die kweek, oes, skoonmaak, verpak= 

k ing ens. van saad. 

8 .  LANDBOUMIKROBIOLOGIE 

NASION ALE DIPLOMA IN LAND BOUMIKROBIOLOGIE 

T oelating svereiste: ·n Standerd X - o f  gelykwaardige serti fikaat met ·n wetenskapvak. 

Aard en duur van kursus : Die k ursus strek oor vier j aar, d. w. s. vier semesters 
van kollegebywoning en twee seme sters van toepaslik e in diens-opleiding. 

Eerste semester 

C hemie T1 
Plantkunde (Landbou) T 
Insek tekunde T 
L andbo u-ekonomie T 

Derde semester 

Biochemie T 2  (Teo rie) 
Bio chemie T 2  ( Prakties) 
Mikrobiolo gie T 2  (Teo rie) 
Mikrobiologie T 2  (Prakties ) 
H isto lo gie T (Teorie) 
H istologie T (Prakties) 
Plantsiekteleer T 

Tweede semester 

Bio chemie T 1  (Teorie) 
Bioch emie T 1  (Prakties) 
Mikrobiologie T1 (Teorie) 
Mikrobiolo gie T1 (Prakties) 
Plantfisio logie T 
Insektebestryding T 

Vierde semester 

Mik robio lo gie T 3  (Teo rie) 
Mikrobiologie T 3  (Prakties) 
Parasito lo gie en Mikologie T (Teorie) 
Parasito logie en Mikologie T ( Prakties ) 
G rondku nde (Landbo u) T 
Tuinbou (Landbo u) T 

Tegnici is werksaam by die Departement se veeartsenykundige en plantkundige labora= 
to ria waar hulle gemo eid is met intensiewe navorsing om die land se veestapel en 
plantegro ei teen siektes te beskerm. Tegniese bystand op •n hoe vlak is ook onont= 
beerlik by die voo rbereiding en verso rging van media, bereiding van ent- en spuit= 
stowwe ens. 

9 .  LANDBOU : NAVORSING : DI ERKUND E 

N ASION AL E DIPLOMA VIR TEGN IC I (LAN O BOU : N AVORSI NG : O IERK UNO E) 

To elating svereiste: •n Standerd X - of gelykwaardige serti fikaat met •n wetenskapvak. 
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Vakke 

Eerste semester 

Di erkund e T 
Statistiek T 
Laboratori umpraktyk T 
Fisi ka T 
Chemi e T 

Tweede semester 

Af ri kaans/Engels TB 
Anatomi e en Fi si ologie T 
Bi ochemie T OF G eneti ka T 
Bi ometri e T 
G eneti ka T OF Mi krobi ologie T 

Derde semester 

Veesi ektekunde T 
Veekunde T 
Diereproduksie T 
Voedi ngsleer T 

Wei dingkunde T 

Hi erdi e tegni ci i s  behulpsaam met di e toesi g en versorgi ng van lewende hawe, neem 
van proewe ten opsi gte van di ere, verwerkin g van resultate, m erk, nommer en weeg van 
diere, klassi fi sering van wol, ui tweeg en toedien van veerantsoene by voedingsproewe 
ens. 

1 0. LANDBOU : NAVORSING : PLANTKUNDE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (LANDBOU : NAVORSING : PLANTKUNDE) 

Toelati ng sverei ste: •n Stan derd X - of gelykwaardige serti fikaat met ·n wetenskapvak. 

Vakke 

Eerste semester 

Statistiek T 
Laboratori umpraktyk T 
Fi si ka T 
Plantkunde T 
C hemi e  T 

Tweede semester 

Afri kaans/Engels TB 
Bi ochemi e T OF Geneti ka T 
Biometri e T 
Mi krobi ol ogie T OF G enetika T 
Plantfi si ologie T 

Derde semester 

Akkerbou T 
Insektekunde T 
Grondkunde (Landbou) T 
Plantsi ekteleer T 
Tui nbou/Wei din gkunde T 

Tegni ci is behulpsaam met die ui tl� en aanplant van proef persele, versameli ng van 
proef gegewens, versameli ng van insekte vi r proef doeleindes, spuit- en beroki ngs= 
proewe, weerkundi ge waarnemings en bi ometriese en stati stiese verwerking van proef = 
resul tate. 

1 1. L ANDBOUVO ORLIGTING 

NASIONALE DIPLO MA VIR TEGNICI (LANDBOUVOORLIGTING ) 

Toelating svereiste: ·n Standerd X - of gelykwaardige sertif ikaat met Wi skunde as vak. 
Een of meer van di e vakke Meganika, Natuur- en Skeikunde, Natuurkunde, Skeikunde, 
Algemene Wetenskap, sal •n sterk aanbeveling wees. 

Vakke 

Eerste semester 

Grondbewari ng T 
Grondkunde (L andbou) T 

Weidi ngkunde T 
Wi skun de (Opmeters) I 
Tekene I 
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Tweede semester 

Di ereproduksie T 
Opname en Ekonomi e van Plaasbeplan ni ng T 
G ron dklassi fi kasi e  en -benutti n g T 
Megan ika en Hi drouli ka T 
Opmeting T1 



Derde semester 

Voorligting en Plaasbeplanning T 
Grondbewaringstruk ture T 
Diverse Struk ture en W aterbenutting T 
Plaaswerk tuie T 

T egnici is belas met die prak tiese uitvoering van die Grondbewaringswet. Hulle be= 
soek die boeregemeensk ap, help met die opstel van plaasplanne ens. , evalueer die 
boerderytoestand in bepaalde gebiede en versk af landbouvoorligting van roetine-aard. 

1 2. LANDBOLW EERKUNDE 

NASIONALE DIPLOMA IN L ANDBOLW EERKUNDE 

T oelatingsvereiste: ·n S tanderd X - of gelyk waardige sertifik aat met W isk unde as vak . 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oa r drie jaar, d, w. s. agtien maande 
k ollegebywoning en agtien maande toepaslik e prak tiese in diens-opleiding. � V er= 
k laring sal aan ·n k andidaat uitgereik word nadat hy in al die teoretiese vakk e ge= 
slaag het en die Diploma na voltooiing van die in diens-opleiding. 

Eerste semester 

Grondk unde (Landbou) T 
Akk erbou T 

T weede semester 

W isk unde T (Lab. T egn. ) 
F isik a  T 1  

T uinbou (Landbou) T OF Veek unde T 
Insek tebestryding T 

Aardryk sk unde (W eerk unde) 
W eerk undige Prak tyk 
Biometrie T 
Landbouweerk unde I 

Plantsiek teleer T 
Statistiek T 

Derde semester 

Elek tronik a (W eerk unde) 
Klimatologie I 

W eerinstrumente I 
Landbouweerk unde II 
Afrik aans T B  OF Engels T B  (T weede T aal) 

T egnici doen op die departementele proefplase plantk undige navorsing, hoofsaak lik 
na die invloed van bepaalde weersgesteldhede op plante. Bevindings word vir die 
Departement verwerk vir latere toepassing op landbougebied. 

1 3 . OPMET ING : TOPOGRAFIE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNIC I (OPMET ING TOPCB RAF IE) 

Die k ursus soos op p. 49. 

T egnici doen hoofsaak lik werk wat in verband staan met bodemopname en dreinerings= 
probleme van voorgestelde besproeiingsk emas. Hulle stel oak k aarte op waarop inlig= 
ting insak e die k lassifik asie en besproeiingswaarde van gra nd aangebring word. 

1 4. T EKENKUNDE : SIVIEL 

NASIONALE DIPLOMA VIR T EGNIC I (T EKENKUND E  : SIVIEL) 

T oelating svereiste: •n Standerd X - of gelyk waardige sertifik aat met W isk unde en een 
van die vakk e Natuur- en Sk eik unde, F isik a, C hemie of Meganik a. 

Vakk e 

Eerste semester 

W isk unde (Opmeters) I 
Algemene W etensk ap 

T ek ene (Opmeters) I 
Opmeting T 1  
Afrik aans OF Engels T B  
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T weede semester 

W isk unde (Opmeters) II 
Opmeting T 2  
Meganik a en Hidroulik a 
Siviele Ingenieurstek ene T 



Derde semester 

Sterkteleer (Opmeters) 
Struktuurleer (Opmeters) 
Element�re Siviele Ingenieurswese 

Tegnici is die ingenieurspersoneel behulpsaam met opmetingswerk, beplanning van 
dreinerings- en grondbewaringsnavorsingswerk, waterbenutting en besproeiingswerk. 

15. TUINBOU 

NASIONALE DIPLOMA IN  TUINBOU 

Die kursus soos op p. 67 . 

Opgeleide tegnici doen in hierdie geval basies ook plantkundige navorsing by 
die verskillende navorsingstasies. Bevindinge word verwerk met die oog op toe= 
passing in tuinbou. 

16 . VLEISTEGNOLOGIE 

NASIONALE DIPLOMA IN VLEISTEGNOLOGIE 

Die kursus soos op p. 11. 

Beamptes is hoofsaaklik verantwoordelik vir vleisinspeksiedienste by die verskil= 
lende abattoirs. 

17 . VOEDSELTEGNOLOGIE 

NASIONALE DIPLOMA IN VOEDSELTEGNOLOGIE 

Die kursus en beroepsdiens soos op p. 12. 

F. M Y  N W  E S E 

Toelating svereiste: T ensy anders vermeld, is die mi ni mum toelatingsvereiste tot 
die kursusse •n slaagsyfer in Wiskunde en •n wetenskapvak, byvoorbeeld Fisika , 
Natuurkunde, Natuur- en Skeikunde, op die Standerd X- of NTS III (N3 ) -vlak. 

Kandi date wat in besi t is van ·n Standa rd X - of gelykwaardige serti fikaat sal 
egter voorkeur geniet. 

Aard en duur van kursusse: Tensy anders vermeld, is di e duur van die kursusse 
vier jaar en word hulle op •n stapelbasis aan die Wi twatersrandse Kollege vir 
Gevorderde Teg niese Onderwy s aangebied. In sommige gevalle neem die myns kole 
wat by party kursusse aangedui is, gedeeltelik die teoretiese opleiding en al 
die praktiese opleiding gedurende die eerste j aar waar. Van die tweede j aar af 
gaan alle studente na die Witwatersrandse Kollege vir Gevorderde Tegniese Onder= 
wys vir teoretiese opleiding. 

Sommige van die tegniese kolleges en tegniese institute wat in myngebiede gele� 
is , bied ook van die mynboukursusse aan. 
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L et wel: Ho ewel die bestaande tegnikuskursusse, waaro nder die NTS IV  en V, gei nte= 
greer is in die nuwe sertifikaatkursusse wat van 1 J anuarie 1 9 7 2  af ingestel is, wo rd 
die Nasio nale Tegniese Sertifikaat Deel IV (Mynbo u) en Deel V (Mynbo u) , vir die 
huidige no g soo s  in die verlede aangebied. 

1 .  EKSTRAKSIEMETALLU RGIE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNIC I (EKSTRAKSIEMETALLU RGIE) 

Vakke 

Deel A 

Wiskunde T1 
C hemie T1 
Fisika T 1  
G eo lo gie (Mynbo u) T1 

Deel C 

Metallurgie van Go ud T (Teo rie) 
Metallurgie van Go ud T (Prakties) 

Brandsto wwe en Vuurvaste Sto wwe T 
Mineraalanalise T 
Ekstraksiemetallurgie T2 
Engels TA o f  TB ) 
Afrikaans TA o f  TB ) een o p  ho �r vlak 

2. ESSAIEERNERK 

Deel B 

Fisiese C hemie T1 
Metallurgiese Analise T (Teo rie) 
Metallurgiese Analise T (Prakties) 
Eko no miese Geo lo gie T 
Ekstraksiemetallurgie T1 

Deel D 

Metallurgie van U raan T 
Steenkoo lbereiding en Brandsto wwe T 
Ekst raksiemetallurgie T3 
Ertsbehandelingspraktyk T 

(i) NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNIC I (ESSAIEERNERK) 

Vakke 

Deel A 

Wiskunde T1 
Fisika T1 
Geo lo gie T1 
C hemie T1 

Deel C 

Essaieerwerk (Teo rie) T2 
Essaieerwerk (Prakties) T2 
Analitiese C hemie (Teo rie) T2 
Metallurgiese Analise (Teo rie) T 
Metallurgiese Analise (Prakties) T 
Metallurgie (Myn bo u) T1 

Deel B 

Essaieerwerk (Teo rie) T1 
Essaieerwerk (Prakties) T1 
Analitiese C hemie (Teo rie) T1 
Analitiese C hemie (Prakties) T1 
Metallurgie van Go ud (Teo rie) T 
Metallurgie van Go ud (Prakties) T 
Bepalende Mineralo gie T 

Deel D 

Metallurgie (Mynbo u) T2 
Metallurgie van Uraan T 
Ertsbereiding T 
Afrikaans T 
Engels T 

Let wel: ·n Kandidaat mo et bewys lewer dat hy minstens VIER JAAR lank o nmiddellik 
voo r  die vo l too iing van die kursus as ·n mynessaieur o f  as •n chemikus in •n ano rganiese 
chemiese o f  metallurgiese labo rato rium werksaam was. 

(ii) n Kandidaat wat aan die eksamenvereistes van Dele A, B en C vo ldo en het en wat 
bewys kan lewer dat hy minstens EEN J AAR lank o nmiddellik voo r  die vo ltoo iing van 
die kursus as •n mynessaieur o f  as ·n chemikus in •n ano rganiese chemiese o f  metallur= 
giese labo rato rium werksaam was, kan aanso ek do en o m  die to ekenning van •n NASIONALE 
SERTIFIKAAT VIR TEGNIC I (ESSAIEERNERK). 
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3 .  GI ETERYI NGENI ELJRSN ESE 

NASI ONALE DI PLOMA VIR TEG NICI (GI ETERYI NG ENI ELJ RSN ESE) 

Die diplo ma wo rd algemeen in Suid-Afrika erken en deur die Federasie van Staalinge= 
nieursbedrywe van Suid-Afrika en die So uth African I nstitute o f  Fo undrymen gesteun. 
Beurse is beskikbaar. 

Vakke 

Deel A 

Wiskunde T1 
Fisika T1 
Chemie T1 
I ngenieurstekene T1 
Gieterytegno lo gie T1 

Tale (Afrikaans en Engels) T 

Deel C 

Fisiese Metallurgie T2 
Meganiese en Termiese ) Mits een van 

Behandeling T OF ) die vakke nie 
Gietery ingenieurs= ) o nder Deel B 
wese T ) geki es is nie 

Gieteryte gno lo gie T 3  
Sandtegno lo gie T1 

G ieterypro jekte T1 

4 .  METAALMY NBOLJ 

Deel B 

Fisiese Metallurgie T1 
Brandsto wwe en Vuurvaste Sto wwe T 
Mo delmakery T 
I ngenieurstekene T2 
Meganiese en Termiese Behandeling T OF 

Gieteryingenieurswese T 
Gieterytegno lo gie T2 

Deel D 

Vernietigende en Nie-vernietigende To etsing 
van Metale T 

Smeltpraktyk vir Gietmetale en Legerings T 
Sandtegno lo gie T2 
Gieterytegno lo gie T4 
Gieterypro jekte T2 

(i) NASIONALE DI PLOMA VI R TEGNICI (METAALMY NBOU) 

Die kursus is o p  so ·n wyse saamgestel dat ·n student na drie jaar die Myno psigter
serti fikaat van Bevo egdheid en na vo ltoo iing van die vierde jaar die Mynbestuurder
sertifikaat va n Bevo egdheid behoo rt te verwerf .  

Vakke 

Deel A 

Wiskunde T1 
Geo lo gie (Mynbo u) T1 
Opmeting (Mynbo u) T1 

Metaalmynbo u T1 
Myningenieurswese T1 
Mynbo u-eko no mie T1 

Deel C 

Metaalmynbo u T3 
Mynbo u-eko no mie T3 
Mynbo u-installasies T 
Opmeting (Mynbo u) T3 
Engels T 
Afrikaans T 
G eo lo gie (Mynbo u) T 3  

De el B 

Geo lo gie (Mynbo u) T2 
Opmeting (Mynbo u) T2 
Metaalmynbo u T2 
M yningenieurswese T2 
Mynbo u-eko no mie T2 

Deel D 

Metallurgiese Praktyk T 
Mineraalanalise T 
Mynbestuur T 
Metaalmynbo u T4 

Let wel: •n Kandidaat mo et bewys lewer dat hy minstens VI ER J AAR lank o nmiddellik 
voo r  die vo l too iing van die kursus lid was van die o ndergro ndse perso neel van •n 
metaalmyn. 

(ii) •n Kandidaat wat aan die eksamenvereistes van Dele A, B en C vo ldo en het en wat 
bewys kan lewer dat hy minstens EEN J AAR lank o nmiddellik voo r  vo ltoo iing van 
die kursus lid van die o ndergro ndse perso neel van ·n metaalmyn was, kan aanso ek 
do en o m  die to ekenning van •n NASI ONALE SERTI FIKAAT VI R TEGNICI (METAALMY NBOU) . 

Leerlingbeampte-o pleiding sentra 

Rand Mines, Oo s-G eduld, West Rand Co nso lidated, Randfo ntein Estates, Hartebeesfo ntein ,  
Venterspo st, Western Reefs, Anglo -American Co rpo ratio n (Welko m) . 
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5. METALLURGI E 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (METALLURGIE) 

Vir besonderhede van hierdie kursus kyk p. 2 3 . 

6. MY NBOU 

(i) NASIONALE TEGNI ESE SERTI FI KAAT DEEL III (MY NBOU) 

Toelatingsvereiste: ·n Standerd X - of gelykwaardige sertifikaat met b f  Wiskunde 
en Fisika of C hemie b f  Wiskunde en Natuur- en Skeikunde. 

Aard en duur van kursus: Die kursus kan op ·n stapelbasis of deur korrespondensie 
gevolg word. Kandidate moet in minstens drie van die onderstaande vakke slaag en 
bewys lewer van minstens een j aar toepaslike nywerheidservaring. 

Vakke 

Wiskunde T1 
Metaalmynbou T1 OF Steenkool= 

mynbou T1 
Opmeting (Mynbou) T1 
Geologie (Mynbou) T1 
Mynbou-ekonomie T1 

Myningenieurswese T1 
Mynventilasie I 

C hemie T1 
Fisika T1 
Metallurgie (Mynbou) T1 

(ii) NASIONALE TEGNIESE SERTIFIKAAT DEEL I V  (MY NBOU) 

Toelating svereiste: Kandidate moet in besit wees van die Nasionale Tegniese 
Sertifikaat Deel I II (Mynbou) . 

Aard en duur van kursus: Die kursus kan op ·n stapelbasis of deur korrespondensie 
gevolg word. Kandidate moet in minstens drie van die onderstaande vakke slaag en 
bewys lewer van minstens twee j aar toepaslike nywerheicls ervaring. 

Vakke 

Metaalmynbou T2 OF Steenkool= 
mynbou T 2  

Opmeting (Mynbou) T2 
Geologie (Mynbou) T 2  OF Geologie 

(Steenkoolmynbou) T 
Mynbou-ekonomie T2 
M yningenieurswese T2 
Mynventilasie II 

Analitiese Chemie T1 (Teorie) 
Essaieerwerk T1 (Teorie) 

Bepalende Mineralogie T 
Metallurgie van Goud T (Teorie) 
Y ster- en Staalproduksie T1 

Wiskunde T2 

(iii) NASIONALE TEGNIESE SERTIFIKAAT DEEL V (MY NBOU) 

Toelat in svereiste: Kandidate moet in besit wees van die Nasionale Tegni ese Sertifi= 
kaat Deel IV Mynbou). 

Aard en duur van kursus: Die kursus kan op ·n stapelbasis of deur korrespondensie 
gevolg word. Kandidate moet in minstens drie van die onderstaande vakke slaag en 
bewys lewer van minstens drie j aar toepaslike nywerheidservaring. 

Vakke 

Metaalmynbou T 3  OF Steenkool= 
mynbou T3  

Geologie (Mynbou) T 3  
Opmeting (Mynbou) T 3  
Mynbou-ekonomie T3  OF Steenkool= 

mynbou-ekonomie T 

( iv) NASIONALE TEGNIESE DIPLOMA (MY NBOU) 

Mynbou-installasies T OF Steenkool= 
mynaanleg T 

Essaieerwerk T2 (Teorie) 
Metallurgie (Mynbou) T2 
Ertsbereiding T 
Y ster- en Staalproduksie T2 

T oelatin svereiste: Kandidate moet in besit wees van die Nasionale Tegniese Sertifi= 
kaat Deel V Mynbou). 

Aard en duur van kursus: Die kursus kan op •n stapelbasis of deur korrespondensie ge= 
volg word. Kandidate moet in minstens ses van die onderstaande vakke slaag en bewys 
lewer van minstens vier j aar toepaslike nywerheidservaring in een van die volgende be= 
drywe: Metaalhoudend, Nie-metaalhoudend, •n Essai eerwerkkantoor, C hemie-laboratorium, 
Metallurgiese laboratorium of installasie of in n reduksiewerk. 
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Vakke 

Metaalmynbou T 3  OF Steenkool= 
mynbou T 3  

Geologie (Mynbou) T 3  
Opmeting (Mynbou) T 3  
Mynbou-ekonomie T 3  OF Steenkool= 

mynbou-ekonomie T 
Metallurgie (Mynbou) T 2  OF Metal= 

lurgie van Goud (Teorie) 
Ertsbereiding T OF Y ster- en Staale 

produksie T 2  

7 .  MY NBOLGEOLOO IE 

Essaieerwer k T 2  (Teorie) 
Mynbouinstallasies T OF Steenkool= 

mynaanleg T 
Metallurgie van Uraan T 
Menslike Faktor in Bestuurswese T 
Kosteberekening en Beraming T 

Engels TA OF Afrikaans TA 

(i) NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (MY NBOUGEOLOGIE) 

Vakke 

Deel A 

Wiskunde T 1  
Chemie T1  
Fisika T 1 
Bepalende Mineralogie T 
Geologie (Mynbou) T 1  

Deel C 

Praktiese Geologie T2  
Opmeting (Mynbou) T 
Geomorfologie en Struktuurgeologie T 
Engels T 
Afrikaans T 
Metaalmynbou T 1 

Deel B 

Praktiese Geologie T1  
Mine ralogie en Petrologie T 
Mynbou-ekonomie T 1  
Paleontologie en Stratigrafie T 

Deel D 

Ekonomiese Geologie T 
Praktiese Geologie T 3  
Ertsbereiding T 
Aardsgeskiedenis en Geofisika T 

Veldkartering T 

Let wel: •n Kandidaat moet bewys lewer dat hy minstens VIER J AAR lank onmiddellik 
voor die voltooiing van die kursus in die tegniese personeel van die mynbedryf in 
diens was. 

(ii) •n Kandidaat wat aan die eksamenvereistes van Dele A, B en C voldoen het en wat 
bewys kan lewer dat hy minstens EEN J AAR lank onmiddellik voor die voltooiing van 
die kursus in die tegniese personeelvan die mynbedryf in diens was, kan aansoek doen 
om die toekenning van ·n NASIONALE SERTIFIKAAT VIR TEGNICI (MY NBOUGEOLOGIE) . 

Leerling beampte-opleiding sentra 

Rand Mines, Oos-G eduld, West Rand Consolidated, Randfontein Estates, Hartebeesfontein, 
Venterspost, Western Reefs, Anglo-American Corporation (Welkom) . 

8. MY NMONSTERNEMERS 

NASIONALE TEGNIESE SERTIFIKAAT (MY NMONSTERNEMERS) 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor twee jaar en word op ·n stapelbasis 
aangebied. 

Deel A 

Wiskunde (Mynbou) I 
Geologie (Mynbou) T1  
Mynbou-ekonomie T1 
Opmeting (Mynbou) T1  

Deel B 

Wiskunde (Mynbou) II 
Geologie (Mynbou) T 2  
Mynbou-ekonomie T2  

Let wel: •n Kandidaat moet bewys lewer dat hy minstens EEN J AAR lank onmiddellik 
voor die vol tooiing van die kursus as •n monsternemer aan ·n myn werksaam was. 

Leerling beampte-opleiding sentra 

Venterspost, Carletonville, Hartebeesfontein - Buffelsfontein, Virginia, Odendaalsrus. 
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9 .  MY NOPMETERS 

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR TEGNICI (MY NOPMETERS) 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor ·n tydperk van twee en •n h alf j aar en 
word op •n stapelbasis aangebied. 

Deel A 

Wisk unde (Mynbou) I 
G eologie (Mynbou) T1 
Mynbou-ek onomie T 
Opmeting (Mynbou) T1 

Deel C 

Wisk unde T1 

D eel B 

Wisk unde (Mynbou) II 
Geologie (Mynbou) T2 
Mynbou-ek onomie T2 
Opmeting (Mynbou) T2 

Geologiese Versk uiwingsek sies en -proj ek sies 
Mynbou-ek onomie T3 
Opmeting (Mynbou) T3 

Let wel: ·n Kandidaat moet bewys lewer dat h y  minstens EEN J AAR lank onmiddellik 
voor die vol tooiing van die k ursus as •n mynopmeter werk saam was. 

Leerling beampte-opleiding sentra 

Venterspost, Carletonville, Hartebeesfontein - Buffelsfontein, Virginia, Odendaalsrus. 

10 .  STEENKOOLMYNBOU 

(i) NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (STEENKOOLMY NBOU) 

Die k ursus is op so •n wyse saamgestel dat •n student na drie j aar die Mynopsigter
serti fik aat van Bevoegdh ei d en na voltooiing van die vierde jaar die Mynbestuurder
sertifik aat van Bevoegdheid behoort te verwerf. 

Vakk e 

D eel A 

Wisk unde T1 
Geologie (Mynbou) T1 
Opmeting (Mynbou) T1 
Steenk oolmynbou T1 
Myningenieurswese T1 

Deel C 

Steenk oolmynbou T3 
Steenk oolmynaanleg T 
Opmeting ( Mynbou) T 3  
Steenk oolmynbou-ek onomie T 
Afrik aans T 
Engels T 

Deel B 

Geologie (Steenk oolmynbou) T 
Opmeting ( Mynbou) T2 
Steenk oolmynbou T2 
Myningenieurswese T2 

Deel D 

Mineraalanalise T 
Mynbestuur T 
Steenk oolvoorbereiding en Brandstowwe T 

Let wel: ·n Kandidaat moet bewys lewer dat hy minstens VIER J AAR lank onmiddellik 
voor die vol tooiing van die k ursus lid was van die ondergrondse personeel van •n 
steenk oolmyn. 

(ii) ·n Kandidaat wat aan die ek samenvereistes van D ele A, B en C voldoen h et en wat 
bewys k an lewer dat hy minstens EEN J AAR lank onmiddellik voor die voltooiing van 
die k ursus lid van die ondergrondse personeel van •n steenk oolmyn was, k an aansoek 
doen om die toek enning van ·n r� ASIONALE SERTIFIKAAT VIR TEGNICI (STEENKOOLMY NBOU) . 
Die steenk oolmynindustrie borg hierdie k ursus. Leerlingbeamptes woon die 18-week = 
lange stapelk ursusse vir die duur van die k ursus by. 

Leerling beampte- opleiding sentra 

Blink pan- Steenk oolmyn, Witbank -Middelburg- Steenk oolvelde (General Mining and Invest= 
ment Company en Anglo-Am eri can Corporation) . 
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Beroep sdiens: Grootskaalse mynbou is tipies Suid-Afrikaans. Vir byna •n eeu reeds 
is die mynwese in ho� mate die ruggraat van die Republiek se ekonomie en geweldige 
uitbreiding op die gebied van mineraalontginning is steeds aan die orde van die dag. 
Die lane het die w�reld se grootste bekende afsettings van goud, platinumgroepmetale, 
chroom, vloeispaat, mangaan, antimoon, vanadium en vermikuliet, en Afrika se grootste 
afsettings van yster , steenkool en uraan. Met inbegrip van Suidwes- Afrika het Suid
Afrika ook die w�reld se grootste sierdiamantafsettings. Miljoene rand word bestee 
om myne te open en te beheer, en om hierdie beleggings te beskerm, lei die mynbedryf 
myningenieurs, mynamptenare en mynwerkers gratis op. Volle salarisse word ook vir 
die duur van die opleiding betaal. 

Mynbou is •n aantreklike loopbaan vir die jong man en daar bestaan buitengewone ge= 
leenthede om vinnig te vorder. Die mynbedryf verskaf aan sowat 60 0 0 0 0  mense werk. 
Kandidate word doelgerig opgelei en het n wye keuse uit die verskillende rigtings. 
Die diplomakursusse in metaal- en steenkoolmynbou gee byvoorbeeld aan students die 
nodige kennis om eksamen af te 1 �  in die akademiese vakk e wat vir die Regeringserti= 
fikate van Bevoegdheid vir Mynbestuurders vereis word. Sodanige sertifikate is voor= 
vereistes indien daar na bevordering tot bestuurs- en raadgewende betrekkings in die 
groot myngroepe gestrewe word. So verskaf die sertifikaatkursus vir mynopmeters die 
nodige opleiding vir die Sertifikaat van Bevoegdheid in Mynopmeting. •n Vooruitstre= 
wende persoon kan dan van hoofopmeter aan •n groot myn tot groepopmeter vorder. Die 
diplomakursusse in byvoorbeeld essaieer- en reduksiewerk rus ·n student met die nodige 
tegniese kennis toe om gevorderde betrekkings in essaieerkantore of reduksiewerke aan 
verskeie myne te beklee. 

Vir die meeste bevorderingsposte is ondergrondse ervaring in ·n myn noodsaaklik. In= 
tensiewe mediese navorsing en moderne metodes om stof in myne te bekamp, het die ge= 
vaar van myntering grootliks verminder. Daar word byvoorbeeld bereken dat ·n gesonde 
persoon vir dertig jaar of meer ondergronds sal kan werk sonder werklike gevaar vir 
sy gesondheid. 

G. 0 P M  E T  I N G  E N B E R E K E N I N G 

Toelating svereiste: •n Standerd X - of gelykwaardige sertifikaat met Wiskunde en 
minstens een van die volgende vakke: Natuur- en Skeikunde, F isika, Chemie of 
Meganika. 

Aard en duur van kursusse: Die kursusse strek oor drie jaar en word op ·n stapelbas is 
aangebied, d. w. s. drie semesters kollegebywoning en drie semesters praktiese in diens
opleiding in die staatsdepartement waarin die kandidaat aangestel is. 

1. OP METING : INGENIEURSWESE 

NASIONALE DIP LOMA VIR TEGNICI (OP METING 

Vakke 

INGENIEURSWESE) 

Eerste semester 

Wiskunde (Opmeters) I 
Algemene Wetenskap 
Tekene I 
Opmeting T1 
Kandidaat se Tweede Taal TB 

Opleidingsentra 

Tweede semester 

Wiskunde (Opmeters) II 
Opmeting T2 
Meganika en Hidroulika 
F otogrammetrie I 

Derde semester 

Opmeting T3 
Element�re Siviele Ingenieurswese 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 
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2. OPMETING : TOPOG RAFIE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (OPMETING 

Vakke 

TOPOGRAFIE) 

Eerste semester 

Wisk unde (Opmeters) I 
Algemene Wetensk ap 
Tek ene I 
Opmeting T1 
Kandidaat se Tw eede Taal TB 

Opleiding sentra 

Tw eede semester 

Wisk unde (Opmeters) II 
Opmeting T2 
Kartografie I 
Fotogrammetrie I 

Derde semester 

Opmeting T 3  
Fotogrammetrie II OF Kartografie II 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderw ys. 

Beroep sdiens: Opmetingsw erk w at o f  op ingenieursw erk toegespits o f  topografies van 
aard k an w ees, vorm die basis van allerlei fisiese beplannings- en ontw ikkelings= 
projekte, soos die bou van damme, paaie, brO e, spoorw ee , lughaw ens, landbouw erk e ,  
tonnels ens. So is dit die taak van die Opmeting sbeamp te ( Ing enieursw ese) om gegew ens 
te versamel en te omskryf, di t op ·n k aart of kontoerplan op te tek en en tot die 
besk ikking van die ingenieur te stel. Wanneer met die k onstruksie begin w ord, moet 
die opmetingsbeampte toesien dat alles volgens plan verloop. Poste vir hierdie 
tegnic i bestaan in die Departemente van Landbou-tegniese Dienste, Bantoe-administrasie 
en -ontw ikk eling en Waterw ese, asook in die a dministrasies van Kaapland, Natal, die 
Oranje-Vrystaat, Transvaal en Suidw es-Afrika. 

·n Opmetingsbeampte (Topografl es) se w erk bestaan uit triangulering, trek meting, nivel= 
lering, die kontrolering van lugfoto' s v ir k arteringsdoeleindes, die aantek ening van 
topografiese eienskappe van die terrein op lugfoto' s en die opstel van gedetailleerde 
topografiese kaarte. Tegnic i (Topografie) w ord in diens geneem deur byvoorbeeld die 
Departemente van Landbouk rediet en Grondbesit, Bantoe-administrasie en -ontw ikk eling, 
Gemeensk apsbou, Landbou-tegniese Dienste en Vervoer. 

Hoew el kaarte op kantoor opgestel w ord, moet ·n beampte soms van sy huis w eg w ees en 
in die veld k ampeer. Alle benodigdhede hiervoor w ord deur die Staat verskaf. 

Die range w aartoe gevorder kan w ord, is soos volg: Opmetingsbeampte , Senior Opmetings= 
beampte, Hoofopmetingsbeampte en Beheeropmetingsbeampte. 

Kyk ook p. 6 vir bevorderingsgeleenthede in die Staatsdiens. 

3 .  BEREKENING : GEODESIE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (BEREKENI NG 

Vakk e 

GEOO ESIE) 

E erste semester 

Wisk unde (Opmeters) I 
Algemene Wetenskap 
Tekene I 
Opmeting T1 
Kandidaat se Tw eede Taal TB 

Op leiding sentra 

Tw eede semester 

Wiskunde (Opmeters) II 
Opmeting T2 
Kartografie I 
Fotogrammetrie I 

Derde semester 

Opmeting T3 
Fotogrammetrie II 

Kolleges vir G evorderde Tegniese Onderw ys. 
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Beroepsdiens: ·n 6 erekenaar (Geodeties) verskaf deu r b erekening die ligging van ·n 
netwerk van b akens waarvolgens kadastrale, ingenieurs- en landk aartopmetings gedoen 
word. Hierdie pligte word grotendeels op kantoor verrig, maar daar is dikwels ge= 
leenthede om vir kort tye veldwerk te verrig om k ennis en ervaring te verbreed. 
Sowel mans as dames kom vir aanstelling as b erekenaar s in aanmerking en word deur 
die Departement van Landb oukrediet en Grondb esit se Driehoeksmetingafdeling te 
Mowb ray (Kaapstad) en Windhoek i n  diens geneem. By verwerwing van die diploma word 
Leerlingb erekenaars b evorder tot volwaardige l::B rekenaars. Hiervandaan kan gevorder 
word tot Senior Berekenaar, Hoofberekenaar en Beheerberekenaar. 

Kyk ook p. 6 vir bevorderingsgeleenthede in die Staatsdiens. 

4. GEOLOGIE 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI (GEOLOGIE) 

Vakke 

Eerste semester 

Wiskunde (Opmeters) I 
Algemene Wetenskap 

T ekene I 
Opmeting T1 
K andidaat se Tweede T aal TB 

Op leiding sentra 

Tweede semester 

Geologie T 1 
Geofisika (Elektries-Magneties) T 
Wisku nde (Opmeters) II 
Beginsels van Elek trisiteit T 

Derde semester 

Geologie T2 
Geofisik a (Gravitasie-seismies) T 
Hidrologie I 
Basiese Elektronik a en Prakti ese Meettegniek e T 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Aanges ien die t:E gnik us (Geologi e) in diens van die Afdeling Geologiese 
Opname van die Departement van Mynwese te doen het met di e opsporing van mineraalaf= 
settings en ondergrondse waterb eweging en die ondersoek van terreine vir di e bou van 
damme en ander ingenieu rsproj ekte, is hierdie b y  uitstek � opelu gb eroep. Tegnici w at 
van rondreis en bui telewe hou , b ehoort hierdie loopb aan b esonder interessant te vind. 

•n Leerlingtegniku s word na suk sesvolle voltooiing van die diplomaku rsu s onmiddellik 
tot tegnikus b evorder. 

Kyk ook p. 6 vir b evorderingsmoontlikhede in die Staatsdiens. 

5. HIDROLOGIE 

NASIONALE DIPLOMA VI R TEGNIC I  (HIDROLOGIE) 

� 
Eerste semester 

Wisku nde (Opmeters) I 
Tekene I 
Opmeting T1 
Algemene Wetenskap 
Kandidaat se Tweede Taal TB 

Opleidingsentra 

Tweede semester 

Geologi e T1 
Geofisika (Elektries-Magneti es) T 
Hidrologie I 

Derde semester 

Hidrolog ie II 
Wisku nde (Opmeters) II 
Opmeting T2 
Meganika en Hidroulika 

Kolleges vir G evorderde Teg niese Onderw ys. 

· ' 'l VT"' (;!!!ff!SWE1'E:NSK l, PLIKE' NAVOl'!S f r,: � 
, 

0 i A N  SCIENCES R ESEARCH  C O LJ N C l l  

-50 -

- --- - -----



Beroep sdiens: Kandidate wat in hierdie rigting belangstel, moet vooraf by die 
Departement van Waterwese, Pretoria, aansoek doen om aanstelling as leerlingtegnici. 

Hoewel •n groat deel van die tegnikus se taak daarin bestaan dat hy reise moet onder= 
neem, is die meeste tegnici werksaam in die hoofkantoor te Pretoria waar die H idro= 
logiese Navorsingsafdeling gesetel is. Daar bestaan egter ook streekkantore by 
H owick (Midmardam) , Kaapstad en D os-La nden. Dames , wat ook as tegnici aangestel kan 
word, word in Pretoria gestasioneer. 

Kyk p. 6 vir bevorderingsgeleenthede in die Staatsdiens. 

6. KADASTRAAL 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI ( KADASTRAAL) 

Vakke 

Eerste semester 

Wiskunde ( Opmeters) I 
Algemene Wetenskap 
Tekene I 
Opmeting T1 
Kandidaat se Tweede Taal TB 

Opleiding sentra 

Tweede semester 

Aardrykskunde (Opmeters) 
Opmeting T2 
Kartografie I 
Fotogrammetrie I 

Derde semester 

Reg I 
Reg II 
Reg III 

Opmeting 
Registrasie van Grand 
Dorpsaanleg 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroep sdiens: Nadat ·n landmeter al die verlangde gegewens van die landmeter-generaal 
verkry het om opmetings en berekenings te maak, word die gegewens en berekenings saam 
met ·n kaart van die stuk grand aan die departementele kadastrale tegnikus oorhandig 
wat dit dan nagaan en die oppervlakte van die grand bereken. Verder stel die tegnikus 
grensbeskrywings op en verskaf inligting op aanvraag. 

Aangesien die pligte van kadastrale tegnici merendeels uit tekenwerk en die berekening 
van gegewens bestaan, word die werk hoofsaaklik in ·n goed toegeruste kantoor verrig en 
kan mans en dames vir aanstelling in aanmerking kom. Paste vir hierdie tegnici be= 
staan in die Departemente van Landboukrediet en Grondbesit en Bantoe-administrasie en 

-ontwikkeling, en hulle word te Pretoria, Kaapstad, Pietermaritz burg, Bloemfontein en 
Windhoek gestasioneer. 

Kyk ook p. 6 vir die bevorderingsgeleenthede van tegnici in die Staatsdiens. 

H. T E  K E N  K U N D E 

1. ARGITEKSTEKENKU NDE 

NASIONALE SERTIFIKAAT IN ARGITEKSTEKENKUNDE 

Toelating svereiste: Soos vir die ingenieursrigtings, p. 2 9. 

Aard en duur van kursus: Die opleiding word versprei oor drie trimesters teorie 
( ongeveer een j aar) en een j aar prakties onder toesig van •n argi tek of si viele 
ingenieur. Die volle duur van die kursus is dus twee jaar. 

Deel I 

Boukonstruksie T1 
Boumateriale T1 

Deel II 

Boukonstruksie T2 
e oumateriale T2  

Tekenkunde (Boukundig) T1 
Bouadministrasie en -organisasie T1 

Tekenkunde (Boukundig) T2 
Dreinering en Sanitasie T3 

Deel III 

Tekenkunde (Boukundig) T 3  
Bourekene T3 OF Meting van Bouwerk T3  
9 ouspesifikasies T3  
Boukonstruksie T3 
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Opleiding sentra 

Kolleges vir G evorderde T egniese Onderwys. 

Beroepsdiens: In die Staatsdiens of in diens van •n munisipali tei t of privaat argi tek, 
is die argitekstekenaar die argitek behulpsaam met boukundige planne vir alle soorte 
geboue. Staatsdepartemente wat hierdie tekenaars in diens neem, is di� van Openbare 

Werke, G emeenskapsbou, Bantoe-administrasie en -ontwikkeling, die vier pr ovinsiale 
adm inistrasies en die Administrasie van Suidwes-Afrika. 

Kyk ook p. 6 vir vorderingsgeleenthede in die Staatsdiens. 

2 .  HI0 R03 RAFIE 

NASIONALE DIPLOMA VIR T EG NICI (T EKENKUNDE : HIDR03 RAFIE) 

T oelatingsvereiste: •n Standerd X -sertifikaat met Wiskunde as vak. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie jaar, d. w. s. agtien maande 
kollegebywoning en agtien maande praktiese in diens-opleiding. 

Eerste semester 

Wiskunde (Opmeters) I 
Algemene Wetenskap 

T ekene (Opmeters) I 
Opmet ing T 1 

T weede semester 

Aardrykskunde (Opmeters) 
Opmeting T 1  
Fotogrammetrie I 
Hidrografie I 

Pen en Ink-tekenetegniek 
(Nie- eksamenvak wat enige tyd 
gedurende die kursus aangebied 
kan word. ) 

Opleiding sentra 

Derde semester 

Hi drografie II 
Hidrografie III 
K aartprojeksies 

Kolleges vir G evorderde T egniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Hierdie tekenaars word hoofsaaklik in diens geneem deur die Staats= 
departemente van Bosbou, Waterwese en Vervoer. 

3 .  KART OG RAF IE 

NASI ONALE DI PLOMA VIR T EG NICI (T EKENKUNDE : KART OG RAFIE) 

T oelating svereiste: ·n S tanderd X- of gelykwaardige sertifikaat met Wiskunde en een 
van die vakke Natuur- en Skeikunde, F isika, Chemie of Meg anika. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie jaar en word op ·n stapelbasis 
aangebied. 

Eerste sem ester 

Wiskunde (Opmeters) I 
Algemene Wetenskap 
T ekene I 
Opmeting T 1  
Kandidaat se T weede T aal T B  

Opl eiding sentrum 

T weede semester 

Aardrykskunde ( Opmeters) 
Opmeting T 2  
Kartografie I 
Fotogr ammetrie I 

Derde semester 

Kartografie II 
K artograf ie II I 
K aart projeksies 

Pretori ase Kol l ege vir G evorderde T egniese Onderwys. 
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Beroepsdiens: In die afdeling Driehoeksmeting van die Departement van Landboukrediet 
en Grondbesit is die tekenaar (Kartografies) gemoeid met die produksie van amptelike 
landelike, stedelike , klimaats-, see-, en lugroetekaarte van die R epubliek. 

In die Departement van Mynwese kan tekenaars werksaam wees b f  in die kantoor van die 
Staatsmyningenieur (J ohannesburg) met die taak om mynplanne, planne in verband met 
ongelukke en veiligheid in die myn, ander planne en diagramme op te stel, b f  by die 
afdeling Geologiese Opname met die taak om geologiese en mineralogiese kaarte vir 
verskeie doeleindes op te stel. Ander staatsdepartemente waarin poste bestaan, is 
byvoorbeeld di� van Handel, Landbou-tegniese Dienste en die Administrasie van Suidwes
Afrika, 

Kyk ook p. 6 vir bevorderingsgeleenthede in die Staatsdiens. 

4. MEGANIES EN ELEKTRIES 

INGENIEURSTEKENKUNDE (MEG ANIES EN ELEKTRIES) 

Kandidate wat in hierdie rigtings belangstel, word verwys na die bepalings vir 
opleiding in die ingenieurswese p. 2 9. 

Die volgende vakkomponente word deur die Departement van Nasionale Opvoeding vir 
die Sertifikaatkursusse in Ingenieurstekenkunde (Meganies en Elektries) aanbeveel: 

Eerste trimester 

Toegepaste Meganika T1 
Wiskunde T1 
Ingenieurstekene T1 

Tweede trimester 

Ingenieurstekenepraktyk T2 
Toegepaste Meganika T2 
Ingenieurstekene T2 

Toegepaste Tegnologie (Tekenaars) T1 Toegepaste Tegnologie (Tekenaars) T 2  

Meg anies 

Ingenieurstekenepraktyk T3  
Toegepaste Tegnologie 

(Tekenaars) Meganies T3  
Sterkteleer T 3  
Masjienontwerp T3 OF 

Motorvoertuigontwerp T 3  

5. SIVIEL 

Derde trimester 

Elektries 

Ingenieurstekenepraktyk T3  
T oegepaste Tegnologie (Tekenaars) 

(Elektries) T 3  
Sterkteleer T 3  
Elektriese Ontwerp (Tekenaars) T 3  

NASIONALE DIPLOMA VIA TEGNICI (TEKENKUNDE : SIVIEL) 

Toelating svereiste: ·n S tanderd X - of gelykwaardige sertifikaat met Wiskunde en een 
van die vakke Natuur- en Skeik unde, Fisika , Chemie of Meganika. 

Aard en duur van kursus: 
gebied. 

Eerste semester 

Wiskunde (Opmeters) I 
Algemene Wetenskap 

Tekene I 
Opmeting T 1  

Opleiding sentra 

Die kursus strek oor drie jaar en word op •n stapelbasis aan= 

Tweede semester 

Wiskunde (Opmeters) II 
Opmeting T 2  
Meganika en Hidroulika 
Siviele Ingenieurstekene 

Derde semester 

Sterkteleer ( Opmeters) 
Struktuurleer ( Opmeters) 
Element�re Siviele Ingenieurswese 
Munisipale Administrasie, Finansies en R eg 

Kolleges vir G evorderde T egniese Onderwys. 

Beroepsdiens: In die private sektor is dit die taak van die teken aar (Siviel) om 
die ontwerp van •n projek ooreenkomstig die ingenieur se spesifikasies op te stel, en 
wel op so •n wyse dat bouers en ander vaklui dit korrek kan vertolk. Tekenaars 
(Siviel) word dan ook hoofsaaklik in diens geneem deur ingenieursfirmas en munisipa= 
liteite. 
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In die Staatsdiens is die taak van hierdie tekenaars ongeveer dieselfde. Van die 
departemente wat van hul dienste gebruik maak is die van Bantoe-administrasie en 
-ontwikkeling, Openbare W erke, Vervoer en W aterwese, asook die vier provinsiale 
administrasies en die Administrasie van Suidwes-Afrika. Staatsamptenare volg egter 

•n ietwat gewysigde kursus. Besonderhede van die kursus verskyn op p. 41. 

6. STADS- EN STREEKBEPLANNING 

NASIONALE D IPLOMA VIR TEGNICI (STADS- EN STREEKBEPLANNING) 

Toelating svereiste: ·n Standa rd X - of gelykwaardige serti fikaat met ·n slaagpunt in 
W iskunde. 

Aard en duur van kursus: D ie kursus strek oor vier j aar en word op ·n stapelbasis 
aangebied. 

Eerste j aar Tweede j aar 

W iskunde T1 
Tekene 1 
Opmeting T1 
Engels A/8 T 
Afrikaans A/8 T 

D erde j aar 

Foto-interpretasie T 
Toegepaste Statistiek T 
Geskiedenis en Beginsels van 

Beplanning T 
T ekene en Ontwerp T 2  

Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Fotogrammetrie I 
Kartografie I 
Elemente re Beginsels van Siviele 

IngenieuI' swese T 
Tekene en Ontwerp T1 

Vierde j aar 

Reg en Administrasie T 
Beplanning, Opname en Analise T 
Sosio-ekonomiese Organisasie T 
Tekene en Ontwerp T3  

Beroepsdiens: D ie tekenaar (Stadsbeplanner) moet eerstehandse kennis van stads- en 
streekbeplanning oor die algemeen he om sy taak behoorlik uit te voer. D ie werk be= 
staan uit die opstel van kaarte, grafieke, diagramme en sketse asook die konstruksie 
van modelle ter toeligting van stads- en streekbeplanningskemas. Van die allermodern= 
ste tegnieke moet gebruik gemaak word. 

T ekenaars word gewoonlik in diens geneem deur private firmas wat stads- en streekbe= 
planning onderneem, argitekte, munisipaliteite van groot dorpe of stede en so meer. 
In die Staatsdiens bestaan daar poste vir tekenaars in die D epartemente van Bantoe
administrasie en -ontwikkeling, Beplanning en die Omgewing, Gemeenskapsbou, asook 
in die provinsiale administrasies van die vier P rovinsies. D ie range waartoe teke= 
naars in die Staatsdiens kan vorder, is : Leerlingtekenaar, Tekenaar, Senior Tekenaar, 

Hooftekenaar en Beheertekenaar. 

Kyk ook p. 6 vir bevorderingsgeleenthede in die Staatsdiens. 

7 .  STRUKT UREEL 

Kandidate wat in TEKENKUND E  : STRUKTUREEL belangstel, word verwys na die bepalings 
vir opleiding in die ingenieurswese p. 2 9. 

I. T E L E K O M  M U N  I K A S I E P O S K A N T O O R 

NASIONALE D IPLOMAS VIR TEGNICI IN TELEKOMMUNIKASIE 

T oelating svereistes: Om tot die Nasionale D iploma vir T egnici in b f  die elektro= 
tegniese b f  die meganiese rigting toegelaat te word, moet ·n kandidaat minstens 1 6  
j aar oud wees of � bewys voorle dat hy van verdere verpligte onderwys vrygestel 
is en moet hy die Standa rd X - of gelykwaardige sertifikaat met W iskunde en Natuur
en Skeikunde (of •n gelykwaardige vak) verwerf het. Hy moet .£f slaagpunt� in W is= 
kunde en Natuur- en Skeikunde behaal het wat gelyk is aan ·n D -simbool in die een 
vak en •n E-simbool in die ander vak, Q.f hy moet in besi t wees van ·n Standa rd X
serti fikaat (Matrikulasievrystelling) met W iskunde en/of Natuur- en Skeikunde (of 

•n gelykwaardige vak) . 
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Aard en duur van di e kursusse: Elke kursus bestaan ui t 6 tydperke waartydens klasse 
aan ·n goedgekeurde opvoedkun di ge i n ri gtin g  bygewoon word. Elke sodani ge tydperk duur 
een tri mester. Hi erdi e bywoni ngstydperke word afgewi ssel deur tydperke van veldoplei = 
di ng om ·n totaal van 4 j aar se oplei di ng te gee. 

Di e Wi twatersrandse Kollege vi r Gevorderde Tegni ese Onderwys bi ed korresponden si e= 
kursusse aan . 

1 .  TELEKOMMUNIKASIE : ELEKTR OTEGNIES 

NASIONALE DIPLOMA VIR TEGNICI ( TELEKOMMUNIKASIE : ELEKTR OTEGNIES) 

Op merki ng : ·n Kandi daat kwalif iseer vir ·n Nasi onale Serti fi kaat vi r Teg ni ci (Telekom= 
muni kasi e : Elektroteg ni es) in di en hy /sy i n  elke vak wat met ·n * gemerk i s  en i n  een 
van di e oorblywen de TJ -vakke mi nsten s 500/o behaal en •n oplei di ngstydperk van min stens 
3 j aar met in begri p van sy/haar kursusbywonings en i n  di en s-opleidin g deurloop het. 

Die kan di daat kan ui tei ndeli k vi r die Nasion ale Di ploma vi r T egni ci (Telekommuni = 
kasie : Elektrotegni es) kwali f iseer deur ·n slaagpun t van min stens 5 0°/a i n  di e res van 
di e voorgeskrewe vakke deur verdere studi e te behaal en •n oplei din gstydperk van mi n =  
sten s 4 j aar met i nbegrip van sy/haar kursusbywonin gs en i n  di en s-oplei di ng te deur= 
loop. 

In dien ·n kandi daat i n  elke vak wat met ·n * gemerk i s  asook i n  een van di e oorblywende 
TJ -vakke min stens 400/o behaal en daarben ewens •n opleidi n gstydperk van mi nsten s 3 j aar 
met i n begri p van sy/haar kursusbywoni ngs en i n  di en s-oplei di ng deurloop het, kwali = 

fi seer hy/sy vir ·n Nasi onale Sertifi kaat vi r Teg ni ci (Telekommuni kasi e). Hi erdi e 
kan didate kan ook toegelaat word om met di e Nasion ale Di ploma vi r Tegni ci (Telekom= 
muni kasi e : Elektrotegni es) voort te gaan in di en hulle i n  al di e vakke wat vi r die 
Nasi onale Sertif ikaat vi r T egni ci (T elekommuni kasi e) voorgeskryf i s , met ·n punt van 
minsten s 5 01 slaag. 

Eerste tri mester 

* Wiskunde T1 
* T elekommun ikasiebegin sels T1 
* Begi n sels van Elektri si teit T 1  
* B asi ese Telekommunikasi e T1 

Algemen e Studies T 1  

Derde tri mester 

* R adi okommuni kasi e  (telekom) T 2  
* Telegraf ie T 2  
* Lyntran smi ssi e T2 
* Telefon ie T 2  

Vyf de tri mester 

R adiokommuni kasi e (telekom) T 3  
Wi skun de T 3  
Lyn ui trusti n g T 4  
Telef oni e T4  

Oplei ding sen tra 

Tweede tri mester 

* Wi skun de T2 
* Telekommuni kasi ebegi nsels T2 
* Logikategni eke T 2  
* Fi si ka B T1 

Algemene Studi es T 2  

Vierde tri mester 

Logi kategni eke T3  
* Telegrafi e T 3  
* Lyntransmissi e T 3  
* Telefoni e T 3  

Sesde tri mester 

Vi deotran smi ssi e T4  
Telegrafi e T 4  
Elektri ese Meti n gs (telekom) T 4  
Lyntransmi ssi e T 4  

Kolleges vi r Gevorderde Tegni ese On derwys en die Poskantoorkollege. 

2. TELEKOMMUNIKASIE : MEGANIES 

NASIONALE DIPLOMA VIR T EGNICI (T ELEKOMMUNIKASIE : MEGANIES) 

Op merking : ·n Kandi daat kwali fi seer vi r ·n Nasi onale Serti fi kaat vi r Tegni ci (Telekom= 
mun ikasi e : Me ani es as hy/sy i n  elke vak van di e eerste tot di e vi erde tri mester 
min sten s 50C;o behaal en ·n oplei di n gstydperk van mi nstens 3 j aar met i nbegri p van sy/ 
haar kursusbywoni n gs en i n  di en s-oplei din g  deurloop het. 

·n Kan di daat kan ui tei n deli k vir di e N asion ale Di ploma vi r Tegni ci (Telekommuni kasi e 
Megan ies) kwali f iseer deur ·n slaagpun t van min st en s 5 0°/a i n  di e an der voorgeskrewe 
vakke deur verdere studi e te behaal en ·n oplei din gstydperk van mi nstens 4 j aar met 

in begri p van sy/haar kursusbywonin gs en i n  di en s-oplei din g  te deurloop. 
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In di en � kan di daat min sten s 40� in elke vak van di e eerste tot di e vi erde tri mester 
behaal en •n oplei din gstydperk van min sten s dri e jaar met in begri p van sy/ haar kur= 
sus bywonin gs en in di en s-oplei din g  deurloop het, kwali fi seer hy/ sy vi r •n Nasi on ale 
Serti fi kaat vi r Te ni ci Telekommun i kasi e. Hi erdi e kan di date kan toegelaat word 
om met di e Nasi on al e  Di ploma vi r Tegn i ci Telekommun i kasi e : Megan i es) voort te 
gaan in di en hulle in al di e vakke slaag wat vi r di e Nasi on ale Serti fi kaat vi r 
Tegn i ci (Telekommun i kasi e) voorgeskryf word en ·n slaagpun t van min st en s 5Dio behaal. 

Eerste tri mester 

Wi skun de T1 
Begin sels van Elektri si tei t T1 
Basi ese Telekommun i kasi e T1. 
In geni eursteken e T1 
Algemen e Studi es T1 

O erde tri mester 

Fi si ka B T2 
Begin sels van Elektri si tei t T2 
Hi drouli ka T3 
Toegepaste Megani ka T2 

Vy fde tri mester 

Sterk teleer T4 
Masji en megani ka T4 
In geni eursteken e T3 OF Gereedskap. 

makery T3 
Masji en on twerp T3 
Algemen e Studi es T3 

Op lei ding sen tra 

Kolleges vi r Gevorderde Tegni ese On derwys. 

Tweede tri mester 

Wi skun de T2 
Fi si ka B T1 
In geni eursteken e T2 
Toegepaste Megani ka T1 
Algemen e Studi es T2 

Vi erde tri mester 

Wi skun de T3 
Sterkteleer T 3  
Masji en megani ka T3 
Toegepaste Term odin ami ka T3 

Sesde tri mester 

Toegepaste Term odin ami ka T4  
Elektrotegni ek T 3  
Hi drouli ka T4 
Masji en on twerp T4  

NASIONALE SEA TIFI KATE VIA TEGNICI I N  TELEKOMMUNIKASIE 

Toelating sverei stes: Om tot di e Nasi on ale Serti fi kaat vi r Tegn i ci in  Telekommuni = 
kasi e toegelaat te word, moet ·n kan di daat min sten s 16 jaar oud wees of •n bewys voor= 
1�  dat hy van verdere verp li gte on derwys vrygestel i s  en di e volgen de opvoedkun di ge 
kwali fi kasi es besi t: 

(i ) ·n Stan derd X-serti fi kaat met slaagpun te in Wi skun de en / of Natuur- en Skei kun de 
(of gelykwaardi ge vakke) ; of 

(ii )  •n stan da rd X - serti fi kaat met Wi skun de en Na tuur- en Skei kun de (of gelykwaar= 
di ge vakke) op min sten s stan da rd VIII-p ei l; 9-f. 

(iii) ·n stan da rd VIII-serti fi kaat p lus Wi skun de � Natuur- en Skei kun de (of gelyk= 
waardi ge vakke) op stan derd X - pei l. 

In di e g eval van i mmi gran ts of i eman d wa t •n N3 of ekwi valen te kwali fi kasi e  besi t, 
bepaal di e hoof van di e kollege n a  goeddun ke of sodani ge persoon gen oeg kenni s het 
om di e kursus met welslae te deurloop en skryf horn dan regstreeks vi r di e eerste, 
tweede of derde deel van di e kursus in. 

Aard en duur van di e kursusse: Elke kursus bestaan ui t 4 tydperke waartyden s klasse 
aan •n goedgekeurde tegni ese in ri gtin g  bygewoon word. Elke bywonin gstydperk duur een 
tri mester. Hi erdi e bywonin gstydperke word afgewi ssel deur tydperke van in di en s
oplei din g  om ·n totaal van 3 jaar se oplei din g  te gee. 

1. BUITE- UITA USTING 

NASIONALE SEA TIFIKAAT VIA TEGNICI (TELEKOMMUNIKASI E : BUITE- UI TA USTING) 

Eerste tri mester 

Telekommun i kasi eweten skap T1 OF 
Wi skun de T1 

Begin sels van Elektri si tei t T1 OF 
Begin sels van Elektri si tei t (telekom) T1 

Basi ese Telekommuni kasi e T1 
In geni eursteken e T1 
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Tweede tri mester 

Hooflyn tran smi ssi e T2 
Telekommuni kasi ebegin sels T1 
Telegraaftran smi ssi e T2 
Lyn e T2 

(I ) 
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Oe rde trime ster 

Logikate gnie ke T 2  
Te le kommunikasie beginsel s T 2 

H uurde rsuitrusting T2  
Te lefonie T 2  

2 .  DRAERS 

Vierde trime ste r  

Logikate gnieke T3  
Netwe rke T 3  
Huurde rsuitrusting T 3  
Lyne T 3  

NASIONALE SERTI FIKAAT VIR TEGNICI (TELEKOMMUNI KASIE : DRAERS) 

Ee rste trimester 

Tel ekommunikasiewetenskap T 1 OF 
Wiskunde T 1  

Beginsels van El e ktri siteit T1 OF 
Beginsels van Elektrisi te it 
(telekom) T1 

Basi ese Telekommunikasie T1 
Ingeni eurste kene T 1 

Derde trime ster 

Logikat egni eke T 2  
Te lekommunikasiebegi nsel s T 2  
Draerstelsels (Kaaldraad) T 2  
Mikro golf transmissie T2  

3 .  OUTOMATIE SE SENT RALES 

Tweede trime ste r  

Hoofl yntransmissie T 2  
Telekommunikasiebe ginsels T1 
Draerstelsels T 2  
Telegraaf transmissie T 2  

Vierde trimester 

Logikategnieke T 3  
Videotransmissie T4 
D raerst elsels (Kabel) T 3  
Mikrogolft ransmissie T3  

NASIONALE SERTI FI KAAT VIR TEGNICI (TELEKOMMUNIKASIE : OUTOMATI ESE SENTRALES) 

Eerste tri mester 

Telekomm unikasi eweten skap T1 OF 
Wi skunde T 1  

Begi nsel s van Elektrisiteit  T1 OF 
Beginsel s van Elektrisiteit 
(tel eko m) T1  

Basiese Tel ekommunikasie T1 
Ingenieurstekene T1 

Oerde t rimester 

Logikategni eke T2 
Tele kommunikasiebegi nsels T 2  
Ou tomat iese Sentral es (Brits) T 2  
Outomatiese S0 ntr ales (Duits) T2 

4 .  RADIO 

Tweede trimester 

Hoof lyn transmissie T 2  
Telekommunikasi ebeginsels T1 
Outomati ese Skakelin g (Brits) T2 
Outomatiese Skakel ing (D uits) T2 

Vierde t rimester 

Logi kat egnieke T3 
Pr ivat e  Outomatiese Taksentrales T3  
Outom atiese Sentrales (Brits) T3  
Outomatiese Sen tral es (Duits) T3  

NASI ONALE S ERTIFI KAAT VI R TEGNICI (T ELEKOMMU NIKASIE : RADIO) 

Eerst e tri mest er 

Tel ekommun ikasiewetenskap T1 OF 
Wiskun de T 1  

Beginsels van Elektrisitei t T1 OF 
Begi nsels van Elekt risiteit 
( t elekom) T1 

Basi ese Telekommunikasie T1 
I ngenieursteken e T1  

O erde tri mester 

Logikategnieke T 2  
Telekommuni kasi ebegin sels T2 
Radiotransmissie T2 
Mikrogolft ran smissie T 2  
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Tweede tri mest er 

Radio stelsel s T 2  
Telekom mun ikasi ebegin sels T1 
Telegraaf transmissie T2 

H oof lyntransm issie T2 

Vi erde tri mester 

Lo gikategnieke T3  
Radio senders T 3  
Radiostelsels T 3  
Radio - ontvangers T3  



5. T EKENKANT OOR 

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR T EGNICI (T ELEKOMMUNIKASIE : T EKENKANT OOR) 

Eerste trimester 

T elekommunikasiewetenskap T 1  OF 
Wiskunde T 1  

Beginsels van Elektrisiteit T 1  OF 
Beginsels van Elektrisiteit 
(telekom) T 1  

Basiese T elekommunikasie T 1  
Ingenieurstekene T 1 

Derde trimester 

Werkplaastegnologie ( 1 . c . ) T 2  
M asj ineerwerk T 2  
Ingenieurstekene T 2  
Gereedskapmakery T 2  

6. T ELEGRAFIE 

T weede trimester 

Werkplaastegnologie ( 1 . c . ) T 1  
Outomatiese Skakeling (Brits) T 2  
T elekommunikasiebeginsels T 1  
T ekenkantoorpraktyk T 2  

Vierde trimester 

Werkplaastegnologie ( 1 . c . ) T 3  
Lynuitrusting T 4  
Masjineerwerk T 3  

T ekenkantoorpraktyk T 3  

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR T EGNICI (T ELEKOMMUNIKASIE : T ELEGRAFIE) 

Eerste trimester 

T elekommunikasiewetenskap T 1  OF 
Wiskunde T 1 

Beginsels van Elektrisiteit T 1  OF 
Beginsels van Elektrisiteit 
(telekom) T 1  

Basiese T elekommunikasie T 1  
Ingenieurstekene T 1 

Derde trimester 

Logikategnieke T 2  
T elekommunikasiebeginsels T 2  
Draerstelsels T 2  
T elegraafmasjiene T 2 

7. WERKWINKELS 

T weede trimester 

T elegraafsentrales T 2  
T elekommunikasiebeginsels T 1  
T elegraaftransmissie T 2  
T elegraafmeganismes T 2  

Vierde trimeste r 

Logikategnieke T 3  
T elegraafkommunikasiestelsels T 3  
T elegraafsentrales T 3  
T elegraafmasjiene T 3  

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR T EGNICI (T ELEKOMMUNIKASIE : WERKW INKELS) 

Eerste trimester 

T elekommunikasiewetenskap T 1  OF 
Wiskunde T 1  

Beginsels van Elektrisiteit T 1  OF 
Beginsels van Elektrisiteit 
( tel ekom) T 1  

Basiese T elekommunikasie T 1 
Ingenieurstekene T 1  

Derde trimester 

Ingenieurstekene T 2  
Werkplaastegnologie ( 1 . c . ) T 2  
M asj ineerwerk T 2  
Gereedskapmakery T 2  

Opleiding sentra 

T weede trimester 

Werkplaastegnologie ( 1 . c . ) T 1  
T elekommunikasiebeginsels T 1  
Sweiswerk (telekom) T 2  
Meganiese Hulpmiddels T 2  

Vierde trimester 

Meganiese Hulpmiddels T 3  
Opknap van T oerusting T 3  
Masj ineerwerk T 3  

Werkplaastegnologie ( 1 . c . ) T 2  

Kolleges vir Gevorderde T egniese Onderwys, die Poskantoorkollege en sommige 
T egniese Kolleges. 

Die Witwatersrandse Kollege vir G evorderde T egniese Onderwys bied korrespondensie= 
kursusse aan. 
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Beroepsd iens: Sommige van d ie pligte van tegnici in d ie d iens van d ie Poska ntoor is 
kortliks d ie volgend e: Die installering en instand houd ing van alle telekommunikasie= 
toerusting in d ie Poskantoor, byvoorbeeld outomatiese sentrales, elektroniese toerus= 
ting vir d raer- en mikrogolfverbind ings in d ie groat sentra, d ie rad iostasies wat 
Suid-Afrika met and er land e verbind ,  huurd erslyne, t elefone, skakelbord e, en private 
taksentrales, T egnici bou ook bogrond se en ond ergrond se telefoonlyne en verrig 
meganiese pligte in werkwinkels, 

Leerlingtegnici word geklassifiseer vir opleid ing in d ie tipe werk waarvoor hulle 
aanleg toon en voorkeure vir bepaald e tipes werk word saver moontlik in ag geneem. 
Vroulike leerlingtegnici word geklassifiseer vir binnenshuise werk wat mind er veel= 
eisend is. 

Die nypend e tekort aan tegnici raak ook d ie poswese en d ie bevord eringsmoontlikhed e 
is gevolglik uitstekend. Die eerste bevord ering geskied nad at d ie leerling sy op= 
leid ingstyd perk met welslae d eurloop het. Bevord ering geskied d aarna op meriete en 
toesighoud end e en uitvoerend e paste is binne d ie bereik van hard werkend e en ambisieuse 
persone. T egnici word voortd urend aangemoed ig om verd er te stud eer en •n Poskantoor= 
beursskema maak selfs vir voltyd se stud ie aan •n universiteit voorsiening. 

Die Poskantoor neem ook mense in d iens wat d aarin belang stel om opgelei te word as 
telefoonelektrisi�ns of tegniese assistente wat werk van •n mind er tegniese aard as 
d i� van tegnici d oen. Sod anige persone moet minstens •n Stand erd VIII-sertifikaat 
besit. Diegene met •n standa rd X -sertifikaat kry egter voorkeur asook ho�r salarisse. 

J .  A N D E R K U R S U S S E 

1. BOUINSPEKT EURS 

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR BOUI NSPEKT EURS 

T oelating svereiste: •n St and erd X - of gelykwaard ige sertifikaat. Geskikte kand id ate 
wat in besit is van ·n St and erd VIII-sertifikaat of •n NT S III (Boukund ig) , sal ook vir 
toelating oorweeg word. 

Let wel: Vir •n oorgangstyd perk tot d ie eind e van 198 0 ,  sal kand id ate met minstens 
5 jaar ond ervind ing as bouinspekta ur tot d ie kursus toegelaat word sand er d at hulle 
aan d ie bestaand e vereistes hoef te vold oen. 

Aard en d uur van kursus: Die teoretiese ged eelte van d ie kursus strek oor twee tri= 
mesters. Bewys moet ook gelewer word van 
(a) •n verd ere tyd perk van twee jaar en vier maand e praktiese in d iens- opleid ing 

ind ien d ie kursus op •n voltyd se basis gevolg word ,  OF 
(b) � verd ere tyd perk van minstens d rie jaar praktiese in d iens-opleid ing ind ien 

d ie kursus op •n d eeltyd se basis of d eur midd el van korrespond ensie gevolg word. 

Vi r •n oorgangstyd perk tot eind e 198 0 sal kand id ate (wat tot d ie kursus toegelaat is 
met minstens 5 jaar ond ervind ing as bouinspekteur by d ie aanvang van d ie kursus) 
beskou word asof hulle aan d ie vereistes in (a) en (b) vold oen het. 

Vakke 

Eerste trimester 

Boukonstruksie T 1 
Boumateriale T 1  
Bouinspeksie, Regulasies en 

Ad ministrasie T 1  
Algemene Stud ies T 1  

Opleid ing sentra 

Kolleges vir Gevord erd e T egniese Ond erwys 
Sommige T egniese Kolleges. 

T weed e trimester 

Boukonstruksie BT 2 
Boumateriale BT 2 
Dreinering en Sanitasie T 3  
Bouplanne : I nterpretasie, Kontrole en 

Valuasie BT 2 

Beroepsd iens: Bouinspekteurs word hoofsaaklik d eur grater en kleiner munisipaliteite 
in d iens geneem met d ie oog op inspeksiewerk ter plaatse waar woonhuise of and er ge= 
boue opgerig word. Daar is egter ook konstruksiemaatskappye en bouers wat ook van d ie 
d ienste van hierd ie persone gebruik maak. 
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2 .  BOU OPMETER S  

NASIONALE DIPLOMA VIR BOU OPMETERS 

Toelating svereistes: Soos vir die ingenieursrigtings, p. 2 9 . 

Aard en duur van kursus: Soos vir die ingenieursrigtings, p. 2 9  , d. w. s. ses 
trimesters (2 j aar) kollegebywoning en twee j aar praktiese in diens-opleiding. 

Eerste trimester 

Boukonstruksie T1 
B ouberekenings T1 
Tekenkunde (Boukundig) T1 
Algemene Studies T1 

Vierde trimester 

Bouadministrasie en 
-organisasie T3  

Boumateriale T 3  
Baurekene T 3  
Beraming en Prysbepaling 

(Bauers) T 3  

Opleiding sentra 

Tweede trimester 

Bouadministrasie en 
-organisasie T1 

Baumateriale T1 
Bouberekenings T2 
Algemene Studies T2 

Vy fde trimester 

Boukonstruksie T3  
Bouspesifikasies T3  
Bourekene T4  
Beraming en Prysbepa= 
ling (Bauers) T 4  

Derde trimester 

Baukonstruksie T2 
Bouadministrasie en 

-organisasie T2 
Boumateriale T2 
Meting van Bouwerk T 3  

Sesde trimester 

Bourekene (Bykomend) T4 
B eraming en Prysbepaling 

(Bykomend) T 4  
Finansi�le Beplanning en 

Kostebeh eer T4  
Boukanstruksie T4  

Kolleges vir G evorderde Tegniese Onderwys. 

Beraep sdiens: In die bounywerh eid staan die bouopmeter in ongeveer dieselfde 
verhouding tot die bouer as die tegnikus tot die ingenieur. Hulle word dan oak 
hoofsaaklik deur die grater konstruksiefirmas in diens geneem met die oog op 
fisiese opmeetwerk op die terrein. 

3 .  BOU OPSIENERS 

NASIONALE DIPL OMA VIR BOU OPSIENERS 

Toelating svereiste: Soos vir die ingenieursrigtings, p. 2 9 . 

Aard en duur van kursus: Die minimum opleidingstydperk waarin die volle diplom a 
verwerf kan word is drie j aar en agt maande, d. w. s. vyf trimesters kollegebywoning 
en twee jaar in diens-opleiding. 

·n Intermedi�re Diploma sal deur die kollege uitgereik word na kollegebywaning van 
drie trimesters en nadat die voargeskrewe T1- en T2 -vakke suksesvol afgehandel en 
skriftelike bewys gelewer is van een j aar toepaslike in diens- opleiding. 

Eerste trimester 

Boukonstruksie T1 
Wetenskap vir Bauers T1 
Bauberekenings T1 
Tekenkunde (Baukundig) T1 
Algemene Studies T1 

Derde trimester 

Baukanstruksie T2 
B aumateriale T2 
Meting van Bauwerke T3  
Bauadministrasie en - arganisasie T2 
Bausp esifikasies T3  

Tweede trimester 

Baumateriale T1 
Wetenskap vir Bauers T2 
Bauberekenings T2 
Bauadministrasie en - arganisasie T1 
Algemene Studies T2 

Vierde trimester 

Baukanstruksie T3 
Bourekene T3  
Beraming en Prysbepaling ( Bauers) T 3  
Bauadministrasie en -arganisasie T3 

Vy fde trimester 

Baukanstruksie T4 

Op leidingsentra 

Beraming en Prysbepaling ( Bauers) T 4  
Baurekene T4 OF Wetenskap vir B aue rs T3  

Kalleg es vir Gevarderde T egniese Onderwys. 
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Beroep sdi ens: Di e bounywerh ei d h et ontdek dat di e f unksi e  van •n bouopsi ener uiters 
belangri k is. Hy vorm di e vernaamste skakel tussen die bestuur en di e terreinperso= 
neel en h y  moet toesi en dat beplanni ng, admi nistrasie en uitvoer van werk beh oorli k 
geko� rdineer word. Di e student word deur ·n werkgewer in di e boubedryf i n  di ens ge= 
neem en h y  i s  dan i n  di e bevoorregte posi si e dat h y besoldi g word terwyl h y  studeer. 

Di e vraag na di e di enste van opgelei de mannekrag in die boubedryf toon as gevolg van 
geweldi ge ui tbreiding � tendens om toe te neem. Al h oe meer bouopsi eners i s  gevolg= 
li k ook nodig. Hi erby is di e beroep fi nansieel lonend en bri ng di t persoonli ke bevre= 
diging mes . 

Meer i nligting kan verkry word van di e Federasie van Bounywerh ede (SA) , P osbus 1 1 3 59, 
Joh annesburg 2 0 0 0 . 

4 .  BRANDWEERTEGNOLCBIE 

NASIONALE DIP LOMA IN BRANDWEERTEGNOLOGIE 

Toelati ngsvereistes 

(a) 

( b )  

•n Standerd X - of gelykwaardi ge sertif ikaat of NIII, met Wiskunde en Natuur- en 
Skei kunde as vakke; of 
Die Brandweermaneksamen van di e S. A. Brandweeri nsti tuut. 

Alls kandi date mos t oa k deur di e S. A. Brandweerinstituut gekeur word. 

Aard en duur van kursus: Di e kursus duur drie j aar en word op •n stapelbasi s 
aangebi e d, d. w. s. dri e semesters van kollegebywoni ng af gewi ssel deur dri e semesters 
van prakti ese i n  di ens-oplei ding in samewerking met die P retori ase Brandweerstasi e. 

Eerste semester 

Wi skunde T 

Tweeds semester 

Ch emi e  vir Brandweertegnologie T1 
Brandweertegnologie T1 

Ch emi e  vi r Brandweertegnologi e T 2  
Fisi ka T1 
Toegepaste Hi drouli ka T 2  
Brandweertegnologi e T 2  Toegepaste Hi droulika T1 

Op leidi ngsentrum 

K ommunikasi e  in Brandweertegnologi e T 

Derde semester 

Ch emi e  vi r Brandweertegnologie T3  
Brandweerf isi ka T 
Brandweertegnologie T3  
Toegepaste H idroulika T3  
Bestuur van E randweerstasies T 

P retori ase K ollege vi r Gevorderde Tegni ese Onderwys. 

Beroep sdiens: Hi erdie kursus verskaf doelgeri gte opleidi ng aan persons wat deur 
brandweerstasies van muni sipali tei te in diens geneem word. Di t sluit i n  oplei di ng 

i n  di e voorkomi ng van brands , toegepaste kenni s van hi drouli ka om apparaat te kan 
beh eer en te h erstel en di e beginsels van die bestuur van •n brandweerstasie. 

5. FILMPRODUK SIE 

NASIONALE SERTIFIK AAT VIR FILMPRODUK SIETEGNICI 

Toelati ngsvereiste: Di e mi ni mum akademi ese kwalifi kasie vi r toelati ng tot di e kursus 
is •n S tanda rd X -, NTS III (N3 ) - of gelykwaardige sertifi kaat. 

Aard en· duur van kursus: Di e voltydse kursus strek oor s en j aar, d. w. s. twee semest ers 
van ongeveer agti en weke elk. Di e deeltydse kursus strek oor twee j aar, d. w. s. vi er 
semesters van ongeveer agtien weke elk. In albei gevalle word die teoretiese gedeelte 
deur di e P retori ase K ollege vi r Gevorderde Tegni ese Onderwys aangebi ed. 

L.W. : Die toekenning van die sertifi kaat sal afh ang van 

die suksesvolle voltooi ing van alls vakke in dele A en 8 
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suksesvolle deelname aan die produksie van •n ka rt rolprent, m. a. w. suksesvolle 
vol tooiing van die vak Praktiese Filmproduksie T ;  di t is •n toepassing van al 
die kennis wat gedurende die kursus opgedoen is, van die skryf van die scenario, 
fotografie, redaksie en prosessering tot die uiteindelike vertoning van die 
rolprent 

een jaar toepaslike praktiese ervaring in die filmnywerheid gesertifiseer deur 
•n erkende werkgewer. 

In die geval van deel tydse kandidate wat gedurende hul kursus •n jaar lank vol tyds in 
die filmindustrie gewerk het, s al hierdie jaar as toepaslike praktiese ervaring be= 
skou word; ander persone s al na g die jaar praktiese opleiding moet ondergaan na 
suksesvolle voltooiing van dele A en B. 

Vakke 

Deel A 

Filmwetenskap T 
Filmgeskiedenis T 
Kamerawerk, Klank en Beligting T1 
T elevisie-apparaat T 
Filmregi- e  T 1 
Filmredigering en -skryfkuns T 1  

Deel B 

Filmkuns T 
Projeksie T 
Produksiebestuur T 
Kamerawerk, Klank en Beligting T 2  
Filmregie T 2  
Filmredigering en -skryfkuns T 2  
Praktiese Filmproduksie T 

Beroepsdiens: Die rolprentbedryf in Suid-Afrika het die afgelope aantal jare in 
sowel die kwantiteit as die kwaliteit van produksie besondere vordering gemaak en 
is blykbaar besig om een van die belowendste bedrywe in die land te word. 

Die sukses met die vervaardiging van ·n rolprent word egter nie net deur die spelers 
bepaal nie. Daar is ook die belangrike funksie van kunstenaars, tegnici en talle 
ander persone. Daarom word daar oa k •n hele aantal interessante beroepe in die be= 
dryf onderskei. Persone wat gewoonlik aktief gemoeid is met die maak van ·n rolprent 
is byvoorbeeld die volgende: Die draaiboekskrywer, die spelers, die regisseur, die 
kameraman en assistent-kame raman, die tegniese regisseur, die klanktegnici, die pro= 
duksiebestuurder, die fotograaf, die persone wat die redigering behartig en die 
persone wat verantwoordelik is vir die kontinui teit, grimering en kostumering, musiek, 
laboratoriumwerk en so meer. 

Die kursus vir filmproduksietegnici verskaf wel deeglike agtergrondskennis in die 
meeste van di� rigtings, maar die opleiding sal eers deur ruim praktiese ervaring 
afgerond kan word. Aan jong mans en dames wat belangstel, hard werk, hul kwalifi= 
kasies verbeter en ambisie het, bied die filmbedryf •n interessante, bevredigende 
en opwindende loopbaan. 

In die Departement van Inligt ing word •n opgeleide persoon, na gelang van die toepas= 
likheid van sy ervaring, as kameraman of leerlingkameraman aangestel. Hiervandaan 
kan tot kameraman-regisseur gevorder word. 

�. HUIS HOU DKU NDE 

VAARDIGHEIDSERTIFIKAAT ;  
NASIONALE SERTIFIKAAT VIR HANDELSDEMONSTRATRISES en 
NASIONALE DIPLOMA IN HUISHOU DKU NDE 

T oelatingsvereistes: •n Standerd X - of gelykwaardige sertifikaat. Elke aansoek moet 
van � mediese sertifikaat vergesel wees en aansoeke s al deur die opleidingskollege 
gekeur word. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie jaar voltydse studie. Na sukses= 
volle vol tooiing van die eerste jaar sal •n Vaardigheidserti fikaat deur die kollege 
uitgereik word; na die tweede jaar sal die Nasionale Sertifikaat vir Handelsdemon= 
stratrises uitgereik word en na die derde jaar die Nasionale Diploma in Huishoudkunde. 
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Eerste j aar 

Kleding I 
Voedsel en Voeding I 
Tekstielversorging 
Tuisteskepping 
Afrikaans A of B 
Engels A of B 
Fisiologie vir Huishoudkunde 
Tik I 

Tweede j aar 

Kleding II 
Voedsel en Voeding II 
Tuisteskepping (vervolg) 
Afrikaans A of B 
Engels A of B 
Demonstrasiemetodiek I 
Sielkunde vir H uishoudkunde I 
Tik I 

Toegepaste Wetenskap I (Huishoud= 
kunde) * 

Derde j aar 

Kledi ng III 
Voedsel en Voeding III 
Demonstrasiemetodiek II 
Sielkunde vir Huish oudkunde II 
Sakepraktyk 
Toegepaste WetenskiiP II (Huishoud= 

kunde) 

Let wel 

Verplig te nie-eksamenvakke 
Blommerangskikking en Bloemistewerk 

OF Kunsnaaldwerk 
Liggaamlike Opvoeding 
Spraakkuns en Houding 
Hulpmiddels by Demonstrasie 
Eerstehulp en Tuisverpleging 

Verp lig te nie-eksamenvakke 
Koekversiering 
Ligaamlike Opvoeding 

Verp lig te nie-eksamenvakke 
Hoedemakery 
Liggaamlike Opvoeding 

( a) * Toegepaste Wetenskap I (Huishoudkunde) is •n keusevak vir kandidate wat slegs 
die Nasionale Sertifikaat vir Handelsdemonstratrises-kursus volg. Di� vak is 
egter verpligtend vir die Nasionale Diploma in Huishoudkunde. 

(b) Albei amptelike tale moet in die kursus ingesluit word, waarvan minstens een op 
die ho�r vlak moet wees. Die tweede taal kan b f  intern b f  ekstern gee ksamineer 
word. F inale eksamens in die amptelike tale kan alleen aan die einde van die 
tweede j aar afgel� word. 

(c) Tik I kan vir beginners gerieflikheidshalwe oor twee j aar versprei word. 

Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Tegniese Kolleges. 

Beroep sdiens: Die algemene doelstelling met die opleiding in Huishoudkunde is om 
die standaard van tuisteskepping te verhoog. Tuisteskepping beklee die status van 

·n volwaardige beroep en die vrou moet bewus gemaak word van haar rol om •n aantreklike 
tuiste vir haar gesin te skep deur die ekonomiese benutting van tyd, geld en energie. 
Die opleiding maak gevolglik voorsiening vir die voorbereiding van j ong dames vir ·n 
aangename en belowende loopbaan, en gelyktydig ook vir hul toerusting met wetenskap= 
like kennis as toekomstige huisvroue. 

Opgeleide persone kom in aanmerking vir betrekkings soos byvoorbeeld om te dien as 
·n kommunikasieskakel tussen fabrikant en verbruiker ten opsigte van verskeie huis= 
houdelike benodigdhede; in diens van � firma wat te doen het met die vervaardiging 
van klerasie, voedsel en meubels en met binnenshuise versiering; in diens van die 
beheerrade soos die Vleis-, Wol-, Melk-, Koring-, Mielie-, Suiwel-, Eier-, Dro�bone
en Sitrusraad. 

Gedurende die kursus word studente ook die geleentheid gebied om praktiese demonstra= 
sies by te woon. Hulle lewer self ook demonstrasies waarheen die publiek en verteen= 
woordigers van firmas en nywerhede genooi word. Sodoende word die nodige kennis en 
tegnologiese vaardi gheid verwerf om sukses te behaal in •n betrekking as handelsdemon= 
stratrise. Hierdie persone word, net soos huishoudkundiges, in diens geneem om •n 
bepaalde produk bekend te stel, soos byvoorbeeld breimasj iene, voedselprodukte en 
kombuis- en ander huishoudelike toerusting. 
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7. INSPEKTEURS VAN W ERKE ( BO UKUNDIG ) 

NASIO NALE SERTIFIKAAT VIR INSPEKTEURS VAf.J W ERKE (BO UKUNDIG ) 

Toelatingsverei ste: Soos vir die ingenieursrigtings, p. 2 9. 

Aard en duur van kursus: Die opleidi ng word versprei oa r drie trim esters teorie 
( ongeveer een j aar) en een j aar prakties. Die volle duur van die kursus i s  dus 
twee j aar. 

Deel I 

Boukonstruksie T1 
Boum ateriale T1 
Bouadm inistrasie en - organisasie T1 
Bouberekenings T1 OF W etenskap vi r 

Ba uers 

Deel III 

Deel II 

Boukonstruksie T 2  
Boum ateriale T2 
Bouadmi nistrasie en - organisasie T2 
Drei nering en Sanitasi e T 3  

Bouspesifikasies T3  
Kosteberekeni ng en W aardebepalings T 3  
Meting van Bouwerke T 3  
Boukonstruksi e T 3  

O pleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese O nderwys. 

Beroepsdiens: Inspekteurs van W erke word i n  toesighoudende en beherende hoedani ghei d 
in diens geneem om te verseker dat bouwerk volgens boukundi ge vereistes , planne en 
spesifi kasie gedoen word. Die pligte i s  uiteenlopend en som s vertroulik van aard en 
vereis •n ho� m ate van selfstandigheid, verantwoordelikheidsin en gesonde oordeel. 
Dit is n ideale beroep vi r n j ongm an wat oa r die nodi ge kwalifikasie en belangstel= 
ling beskik en daarvan sal hou om dikwels pligte bui te sy kantoor te behartig. 

Inspekteurs van W erke word in di ens geneem deur die staatsdepartem ente van Openbare 
W erke, Kleurli ng- ,  Rehoboth- en Nam abetrekkinge , Verdedi ging, W aterwese, Bosbou, 
Bantoe- admi nistrasi e en - ontwikkeli ng, Bantoe- onderwys en G em eenskapsbou; die vier 

provinsi ale admi nistrasi es , asook di e Admi ni strasi e van Sui dwes- Afri ka. Alle groa t 
m unisi palitei te m aak oa k van hul di enste gebrui k. 

8 .  KLEREMAKERY EN PATROO NO NTW ERP 

NASIO NALE SERTIFIKAAT IN KLEREMAKERY EN PATROO NO NTW ERP 

Toelating sverei ste: •n S tanderd X- of gelykwaardige serti fi kaat. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oa r een jaar voltydse studie of twee j aar 
deeltydse studi e. 

Vakke 

Kledi ng konstruksie en g rondstowwe ( teorie) 
Teksti elvesels en kledi ngstowwe 
Mode en ontwerp 
Begi nsels en bewerki ngs i n  kledi ngkonstruksie 

W erkkam er toerusti ng, Grondplan en Adm inistrasi e 
W erkkam ertoerusti ng 
Grondplan van werkkam er 

W erkkam erbestuur 

Sakeprakty k 

Kledi ng konstruksi e (prakti es) 
Patroonontwerp 
Praktiese kledingkonstruksi e 
Voltooi de werk 

Nie- eksam envak 
H ouding en Liggaam like O ntspanni ng 

- 64-



Opleiding sentra 
Kolleges vir G evorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Tegniese Kolle� 8S 
Sommige Tegniese Institut e. 

Beroeps diens: Hierdie ku:··s us b ied opleiding in die sny van patrone en die sa mestel= 
ling van kledingstukke uit natuurlike en kunsstowwe. Dit bied die geleenth eid aan 
dames wat hulle wil bekwaam as kleremaaksters of bestuurderesse van kleiner werk= 
winkels of •n boetiek wat in klere spesialiseer. Hulle kan egter ook betrekkings 
aanvaar by klerefabrieke, mode-ontwerpers of klere-afdelings van groat winkels. 

9. NATUURBEWARING EN BESTUUR 

NASIONALE DIPLOMA IN NATUURBEWARING EN BESTU UR 

Toelating svereiste: ·n Standerd X- of gelykwaardige serti fikaat. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie jaar, berek en van die datum van 
registrasie aan •n kollege vir gevorderde tegniese onderwys. 

( a) 

( b )  

Vakke 

Voltydse studie: Kollegebywoning van agtien maande en praktiese in diens-oplei= 
ding van agtien maande. 
Studie deur middel van korrespondensie: Korrespondensiestudente moet gedurende 
elke jaar van die kursus die lesings aanvul deur kollegebywoning van 2 weke aan= 
eenlope nd gedurende die eerste h elfte van die jaar en drie weke aaneenlopend 
gedurende die tweede helfte van die jaar. 

Deel A : (Eerste j aar) 
Natuurbewaringsekologie T1 
Dierestudies T 
Plantestudies T 

Deel B : (Tweede jaar) 
Natuurbewaringsekologie T2 
Wetstoepassing (Natuurbewaring) T 
Bodembenutting (Natuurbewaring) T 
Soogdieranatomie T Basiese Staatsadministrasie T 

Opleiding sentra 

Deel C : (Derde jaar) 
Natuurbewaringsekologie T 3  
Natuurbewaringstegnieke T 
Visserybestuur T 
Voorligting en Kommunikasie T 
Wildplaasbestuur T 

Kolleges vir Gevorderde Tegni ese Onderwys 
Korrespondensie: Witwatersrandse Kollege vir Gevorderde Tegniese Onderwys (Eksterne 
Studies) . 

Beroep sdiens: Werknemers by instellings wat met die bewaring en h erwinning van die 
land se fauna en flora gemoeid is, kan hoofsaaklik in twee kategorie� verdeel word, 
naamlik vakkundiges en tegnici. Die tegnici is die vakkundiges of navorsers behulp= 
saam in hul werk deur ·n groa t gedeel te van die roetinepligte ui t te voer. Baie van 
die praktiese werk wat daagliks verrig moet word, word deur die tegnici beh artig, 

Die instellings wat op georganiseerde vlak vakkundiges en tegnici in diens neem, is 
die volgende: 
Die st aatsdepartemente van Waterwese (Afdeling Wat ernavorsing) , Nywerh eidswese 
(Afdeling Seevisserye) , Landbou-tegniese Dienste (Afdeling Bodembeskerming/Nasionale 
Herbarium) en Bosbou; die departemente van Natuurbewaring van die provinsiale 
administrasies en Suidwes-Afrika; die Nasionale Parkeraad; die Oseanografiese 
Navorsingsinstituut, Durban ; die WNNR; die Natalse Herbarium, Durban ; die Moss
Herbarium, U niversiteit van die Witwat ersrand; die C ompton-H erbarium, Nuweland, 
K. P, ; die Bolus-Herbarium, Universitei t van Kaapstad en ·n aantal mus eums wat oor 
die hele land versprei is, 
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10. NYW ERHEIDSOPLEIDINGSBEAMPTES 

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR NYW ERHEIDSOPLEIDINGSBEAMPTES 

Toe lating sve re iste : ·n Stande rd X -, •n NT S III- of ge lykwaardige se rti fikaat. Ande r 
pe rsone ,  wat na goe ddunke van die dire kte ur van die op le idingskolle ge aan die ve r= 
e iste s voldoe n ,  kan oak toe ge laat word. 

Aard e n  duur van kursus: Die kursus stre k oar ee n trime ste r voltydse kolle ge bywoning 
of ee n jaar op •n dee l  tydse basis. 

Vakke 
Kommunikasie 
Onde rrighulp midde ls 
Sie lkunde vir nywe rhe idsop le iding 

Op le iding se ntra 

Kolle ge s vir Ge vorde rde Te gnie se Onde rwys. 

Organisasie e n  Administrasie van 
Op le iding 

Me todie k van onde rrig 
Ve ilighe idsop le idingskursus 
Aanbie ding e n  Evalue ring van Onde rrig 

Be roep sdie ns: Hie rdie kursus maak voorsie ning vir die op le iding van ge skikte pe rsone 
om die in die ns-op le iding van ande r we rk ne me rs in die nywe rhe id op •n doe ltre ffe nde 
wyse te kan be hartig. Van die instansie s wat ree ds van die die nste van hie rdie be = 
amp te s ge bruik maak, is Y skor, die R AK e n  die Atlas- Vlie gtuigkorp orasie. 

11. PAR KE- EN ONT SPANNINGSADMINISTR ASIE 

NASIONALE DIPLOMA IN PAR KE- EN ONTSPANNINGSADMINISTR ASIE 

Toe lating sve re iste : Die toe latingsk walifikasie tot die kursus is die Nasionale 
Te gnie se Se rtifikaat Dee l  III in Tuinbou of •n Stande rd X - of ge lykwaardige se rti= 
fikaat. 

Aard e n  duur van kursus: Die kursus duur twee jaar op ·n dee l  tydse basis. 

Groep I Groep II 

Twee kursusse in e lk van die volge nde 
vie r vakke : 
Administrasie I, II 
Argite ktuur e n  Stadsbep lanning I, II 
Landskap argite ktuur I ,  II 
Ontsp anning e n  Liggaamlike Op voe ding 
I, II 

' Op le iding se ntra 

Kolle ge s vir Ge vorde rde Te gnie se Onde rwys 
Sommige Te gnie se Kolle ge s. 

Ee n k ursus in e lk van die volge nde vie r 
vakke : 
Kuns 
Boomtee lt 
Be graafp lase - e n  Kre matoriumadminis= 

trasie 
Koste be re ke ning, Re ke ningkunde e n  

K ontrole 

Be roep sdie ns: Die hange nde tuine van Babilon in Pe rsi� is ee n van die talle voor= 
bee lde wat toon dat die me ns de ur die ee ue hee n  daarin be lang ge ste l he t om sy omge = 
wing te ve rbe te r e n  te ve rsie r. Oak vandag word daar, soms tee n  baie hoe koste , tyd 
e n  arbe id aan hie rdie be langrike aspe k be stee e n  nee m  die be hoe fte , ve ral aan bep lan= 
ne rs op hie rdie ge bie d,  ge we ldig toe. 

Hoe we l hie rdie kursus tuinboukunde te n grondslag he t ,  is dit nie toe ge sp its op die 
alge me ne studie van die taak van •n ge wone tuinbouk undige nie. Di t is vee l  mee r  om= 
vatte nd e n  die k le m  ve rskuif onde r mee r  na •n studie van die funksione le doe ltre ffe nd= 
he id van p arke ,  ontsp anningste rre ine e n  -ge rie we e n  so mee r, e n  die p lasing daarvan 
in argite ktonie se e n  e ste tie se pe rsp e ktie f. 

Die kursus word op ·n dee l  tydse basis aange bie d, wat be te ke n dat kandi date ge dure nde 
hul op le iding by die p arke - of ontsp anningsafde ling van ·n organisasie we rksaam kan 
wee s. Instansie s wat pe rsone me t hie rdie kwalifikasie in die ns nee m, is byvoorbee ld 
munisip alite ite , landskap argite kte , die Sp oorwee , die provinsiale administrasie s e n  
die Dep arte me nt van Ope nbare We rke .  
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12 . TUINBOU 

NASIONALE DIPLOMA IN TUINBOU 

Toelatingsvereiste: Kandi date moet in besi t wees van ·n S tanda rd X - of gelykwaardige 
sertifikaat, of die Nasionale Sertifikaat in Tuinbou (NTS III Tuinbou) . 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur drie jaar op ·n stapelbasis of agtien maande 
voltya se kollege-opleiding en agtien maande praktiese ervaring by •n goedgekeurde werk= 
gewer. 

Eerste semester 

Tuinbou T1 
Landskapbeplanning T1 
Plantmorfologie T 
Klimatologie T 
Tuinbouwetenskap T 
Insektekunde T 

Opleidingsentra 

Tweede semester 

Tuinbou T2 
Landskapbeplanning T2 
Plantfisiologie T 
G enetika T 
Insektebestryding T 
Grondkunde T 
Afrikaans TA of TB ( Een taal op hoe r vlak) 

Derde semester 

Tuinbou T3 
Landskapbeplanning T3 
Planttaksonomie T 
Plantsiekteleer T 
Planteteelt T 
Ekologie T 
Engels TA of TB (Een taal op ho�r vlak) 

Kolleges vir G evorderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Hierdie kursus maak voorsiening vir persone in diens van die private 
sektor en munisipaliteite, maar word ook deur leerlingtegnici in die Departement van 
Landbou-tegniese Dienste gevolg (kyk p. 4 2  ) .  Hulle word ook vir opleiding in diens 
geneem deur die Departement van Openbare Werke, die vier provinsiale administrasies 
en die Administrasie van Suidwes-Afrika. In hierdie gevalle behels die werk van die 
Tuinboukundige hoofsaaklik die ontwikkeling en onderhoud van siertuine, parke, sport= 
velde en so meer, en die administrasie daarvan. N� die bevordering tot Superintendent 
van Tuine , kan verdienstelike persone vorder na die range van Senior, Hoof- en Beheer= 
superintendent van Tuine. 

Kyk ook p. 6 vi r  bevorderingsmoontlikhede in die Staatsdiens. 

13 . VERvV ERKING VAN TEKSTIELSTOWWE 

( i) BREIWERK 

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR TEGNIC I (BREIWERK) 

Toelatingsvereiste: Soos vir die ingenieursr igtings, p. 2 9. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie j aar, d. w. s. drie trimesters 
kollegebywoning en twee j aar in diens-opleiding. 

Eerste trimester 

Tekstielstowwe en -prosesse T1 
Tekstieltoetsing, -berekening en 

-statistieke T1 
Beginsels van Elektrisiteit T1 
Ingenieurstekene T1 

Tweede trimester 

Breiwerkbeginsels T 2  
Tekstieltoetsing, -berekeninge en 

-statistieke T2 
Toegepaste Tegnologie (M) T1 
Tekstielelektronika T2. 

Derde trimester 

Breiwerkbeginsels T3 
Materiaalstruktuur en -ontwerp ( Breiwerk) T3 
Vervaardiging van gebreide klere T3 
Bestuur van tekstielfabrieke T3 
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(ii ) SPINWERK 

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR TEGNICI (SPINN ERK) 

Toelati ngsvereiste: Soos vir di e ingenieursrigti ngs , p. 2 9. 

Aard en duur van ku rsus: Di e k ursus strek o or drie j aar, d. w. s. drie trimesters 
van k ollegebywoni ng en twee j aar in di ens-opleiding. 

Eerste tri mester 

Teksti elstowwe en -pro sesse T1 
Tek sti eltoetsing, -berek enin ge en 

Tw eede tri mester 

Spinwerk beginsels T2 
Tek stielto etsing, -berek eninge en 

-statistiek e T1 
Beginsels van Elek trisiteit T 1  
Ingenieurstek ene T 1 

(ii i) WEEFW ERK 

-st atisti eke T 2  
To egepast e T egnologie (M) T1 
T ekstielelek tro nik a T2 

Derde tri mester 

Spinwerk begi nsels T 3  
Materi aalstruk tuu r en  -ontw erp (Spinwerk) T 3  
Prosesse verw ant aan spin T3  
Bestuur van T ek stielfabri ek e T3  

NASIONALE SERTIF IKAAT VIR TE GNICI (WEEFWE RK) 

To elating sverei ste: Soos vir die ingenieursrigti ngs, p. 29. 

Aard en duur van kursus: Die k ursus s trek oor drie j aar , d. w. s. dri e tr imesters 
k ollegebywoning en twee j aar in diens-opleiding. 

Eerste tri mester 

Tek stielstowwe en -pro sesse T 1  
Tek stieltoetsin g, -berek enin ge en 

-statistiek e T1 
Beginsels van Elek trisiteit T1 
Ingenieurstek en e T 1  

Opleiding sentrum 

Oos-L on dense T egniese Kol lege. 

Tw eede trimester 

Weefw erkbeginsels T 2  
Tek stieltoetsing, -berek eninge en 

-statistiek e T2 
Toegepaste T egno logie (M) T1 
Afw erk en Op maak van Materiaal T 2  

D erde tri mester 

Weefw erk beginsels TJ 
Br eiwerk begi ns els T 3  
Materiaal struk tuur, -on tleding en  -ontw erp 

(W eefw erk ) TJ 
Bestuur van T ek stielfabriek e TJ 

Beroepsdiens: In Suid-Afrik a vorm di e tek sti e lnyvJBr heid, een van die j o n gste nyw er= 
hede, ·n belangrik e toekomsti ge bron van w erkgeleent hei d. D ie vo oruitsigte i s  voo r
die-hand-liggend. Opgeleide perso ne in brei-, spi n- en weefw erk w ord greti glik en 
ho ofs aak lik deur die teksti elfabrieke in diens genee m. Di egene w at verdi enstelik e 
werk lewer, k an to t die hoogste range in die vervaardi gingsek tor vorder. 
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HOOFSTUK III  

H A N D E L , A D M I N I S T R A S I E E N V E R W A N T E  R I G T I N G S 

A,  A L G E  M E N  E I N L I G T I N G 

Verskei denhei d  van rigtings 

Di e k eus e van ·n gep ast e rigting in h an del , admini s t rasi e of een van di e verwante 
t errei n e  i s  in hoe  mate geba seer op di e kenni s van al die vernaamst e fa sette van 
daardi e b es on dere rigti ng . Dit i s  egter nie di e b edoeling en ook ni e moontlik om 
in h i erdie bo ek all e  moontl ike  aspekte  van elke rigting  in bes o nderh ede te b es preek 
ni e .  Daarom word s l egs by  wyse van voorbeel de or, oorsigt elike beeld  van ·n paar 
rigtings gegee . 

Bemarki ngsrigting : Een van 
i s  di e omvang van sy omset . 
word dan ook toegeskryf aan 
van verkoop  (bemarking ) .  

di e di nge wat die s ukses van ·n sakeon derneming bepaa l , 
Di e opkoms van bemarki ng as  een van die bes tuurs funksi es , 

·n nuwe en meer wet en skaplike bena dering tot all e aspekte  

Di e aanva ardi ng deur di e s akew�rel d van  di e waarde van do el treffen de bemark i ng skep 
van dag t o en emende geleenthede vir werk in  sy  verskeie s p esia l i t eit srigtings soo s  di� 
van verkope , advertensi e ,  openbare s kakeling , marknavors i n g ,  han dels kun s ,  prysbepa= 
ling ,  versprei ding ,  verkoops bevordering ,  na-verkoops di en s  ens . Vir gekwalifis eerde 
person e  wat gaan d�weg die n o dige ervaring  o pgedoen h et en wat oor ambi si e en an der 
noods aakl ike  eienskappe  beskik , kan ·n  l oopbaan in hierdie rigting tot die hoogste 
pos t e  i n  di e bes tuurs wes e l ei . 

Bes t uursrigting : Die taak om l ei ding t e  gee en om di e werk van ·n groot groep werk= 
nem ers te ko ntrol eer en te ko�rdin eer met die oog op maksimale ekonomies e res ultat e ,  
vereis di e h oogste kwal i t eit e van lei erskap . Die bestuurs professie  oms l uit  nie  
s l egs  algemen e  b es t uurders nie ,  maar ook s p es i al i st e  in die groot  a antal bes tuurs=  
funksi es wat so kenmerken d van  die  h an del en  nywerheid is . Vir die vervulling van 
h i erdi e  funksi es is deegl ike  oplei di ng in mo dern e begi n sels en prakt yk absol uut 
noo ds aaklik . 

Die  groot verskei den h ei d  van bes t uursrigting 0
::: st el person e i n  di e gel eenthei d om 

volgens h ul aan l eg ,  persoonli khei ds 2i en skapo :? s ::i o s  t eriperament en so meer , ·n ge= 
past e rigting te kies . ·n Paar van hi erdie  rig�i ng s  is byvoorbeeld di � van di e 
perso n eel b es t uurder , verkoopsbes t uurder,  bedryfsbest uurder , pro duksie- of werks= 
bes t uurder , bemarkingsbes t u urder , finan siel e bes t u urder , kredietbest uurder en so 
meer . 

El ektronies e Dataverwerki ng en St els elontledin : Di e elektroniese rek enoutomaat 
rekenaar of komper h et d�e  vermoe om gegewen s van ui teenlopen de aard ,  ingewikkel de 

berekeninge  en die verwerking van ·n groot V'.Jl ume gegev1en s bi nne  ·n kort tyds b est ek te 
h anteer , ho ewel di t oor geen ei e ini siatief b eskik  ni e .  Son der di e men s s e  aan deel 
in di e vorm van i n struk �i �s , d . � . s .  die program , sou di e rekenoutomaat nutt eloos wees . 

Di e gemi ddel de rekenoutoma at h et di e di snste  van drie personeel groepe nodi g ,  naamlik 
die s t els elontleders , program�eerders en rek enaaroperat eurs . Hi erby vermeerder di e 
aantal organi sasi es wat vari reken aarfasili tei t e  gebruik  maak , nog st eeds . Die gevolg 
is  dat di e vraag na gekwali fiseerde perso neel di e aan bod  s t ee ds oorskry . Dit  i s  dus 
moontlik  vir ·n persoon om spoedig i n  een of meer rekenaarsrigtings tot op  bes tuurs= 
vlak te  vorder , met ·n ui ters riededingen de s al aris . 

Reken i ngkundige rigt i ng : Die reken i ngkun dige  professie s peel ·n onrnisbare rol in  alle  
s oort e s akeondernemin g s . Met verloop  van tyd  h et di e gekwalifis eerde rekenmees t er 
beweeg van di e pos i sie  van gewone boekhouer en o u di teur n a  di � van di e ges p es i ali= 
seerde l eier en finan si el e advi seur . Daarom h et di e rekenmeester met ambi sie en 
bekwaamh ei d di e geleenthei d om ·n  fl oreren de eie praktyk op  te bou , of  hy kan byvoor= 
beel d ·n b etrekki ng a s  b es t uurs ra adgewer , finan siele  kontrol eur of direkteur van maat= 
skappye bekom . Die rekenmees t er geniet hoe  agting en di e gel eenthei d  is  bai e goed  
om  tot senior  verantwoordeli k e  pos i sies t e  vo rder . 

In di e beson der word a an di e rol van di e kos t erekenmeest er i n  di e s nel ontwi kkel 2nde 
nywerh ei ds ektor van die l an d  gedi n k .  Sy kenni s word deur feitlik alle on dernemi ngs , 
groot of klein , benut  i n  afdelings s oos kos teberekening , b egrotingskon t rol e ,  arb ei ds = 
vergoedin g ,  prysbep alin g ,  bes t uursvoorl igt i ng en talle an der t erreine  waar di e ont= 
l edi ng van en kontrol e oor  uitga 1.Nes n o dig i s .  Hy i s  dus ·n s l eutelfiguur in  di e be= 
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paling van ontwikkeling en doel treffendheid, veral wanneer die onderneming in ·n 
sterk mededingende posisie verkeer. Veral vir die bestuur van ·n onderneming is 
die advies en verantwoordelike berekeninge van die kosterekenmeester beslis van 
groot belang, en hieruit spruit ook sy ho� besoldiging. 

Sekretari�le rig ting :  Die hoe r range van die sekretari�le professie is hoofsa aklik 
toeganklik vir daardie persone wat oor erkende professionele kw alifikasies beskik 
en ook lidmaatskap van die sekretarie le organisasies verwerf het. Elke maatskappy 
byvoorbeeld, moet •n sekretaris aanstel en di� beklee •n ui ters verantwoordelike 
posi si e as hoof-administratiewe uitvoerende beampte. Met sy gespesialiseerde 
kennis van onder andere die maatskappyewet, is hy � belangrike lid van die bestuur= 
span en kom dit algemeen voor dat hy ook as ·n direkteur aangestel word. 

Afgesien van sy ander pligte, vorm dt e sekretaris � belangrike skakel tussen die 
direkteure aan die een kant en byvoorbeeld die aandeelhouers, kantoorpersoneel, 
bankiers, ouditeure en die publiek aan die ander kant. Hierdie funksie maak sy 
werk interessant en aantreklik. Hy moet belangrike sake op intelligente en ver= 
antwoordelike wyse kan hanteer, en sy status en besoldiging is hoog. 

Die groei van nywerheidsorganisasies, die jaarlikse registrasie van ·n groot aantal 
nuwe maatskappye en die neiging tot groepvorming deur maatskappye bring mee dat die 
sekretaris met sy gespesialiseerde opleiding vandag in die sakew§ reld ·n dinamiese 
funksie het om te vervul. 

Kombinasie van kursusse 

Wanneer •n student vir een kursus ingeskryf is, is dit dikwels vi r hom/haar moontlik 
om met weinig, indien enige, addisionele in spanning ook die eksamen in vakke van ·n 
ander professionele insti t uut of vir ·n ander Nasionale Diploma af te 1 § . Vakke in 
een kursus kom dikwels ooreen met vakke in ·n ander kursus. ·n Persoon wat byvoor= 
beeld Rekeningkunde vir C. I. 5 .  neem, se kennis sal voldoende wees om dit ook in 

F inansie le Rekeningkunde I vir Kosterekenmeesters, Staatsrekeninge en -finansies, 
Diploma in Handel, I. A. H. , I. C. B. (SA) , Bankiersdiploma, en so meer te slaag. Die= 
selfde beginsel geld vir talle ander vakke en dit is vir ·n stud ent moontlik om 
gedurende sy studietydperk meer as een kwalifikasie gelyktydig te verwerf. Veral 
voltydse studente kan hierdie voordeel ten volle benut, terwyl dit vir deeltydse 
studente in oorleg met departementshoofde ook geree l kan word. 

Vry stelling s 

Voornemende studente se aandag word gevestig op die bepalings van professionele 
institute asook di� van die Departement van Nasionale Opvoeding (vir die Nasionale 
Diplomas) , in verband met vrystelling van sekere vakke of kursusse. In die meeste 
gevalle kan aansoek om vrystelling in toepaslike vakke, waarin voorheen sukses be= 
haal is, gedoen word. 

Vaksuksesse 

Vaksuksesse word gewoonlik geakkumuleer, behalwe in die geval van •n paar uitsonde= 
rings waar •n slaagpunt in alle vakke by dieselfde eksamensi tting vereis word. Di t 
beteken dat •n student normaalweg met sy kursus kan voortgaan al het hy nie in al sy 
vakke van die vorige j aar geslaag nie, en dat hy krediet ontvang vir die vakke waar= 
in hy wel geslaag het. •n Kandidaat moet egter byvoorbeeld in Handelsreg I geslaag 
het voordat hy in Handelsreg II eksamen mag doen. 

B. 0 P L  E I D  I N G  
N A R E 

E N G E L E E N T H E D E V I R S T A A T S A M P T E -

Alg emene inlig ting : Voltooide aansoekvorms om toetrede tot die Staatsdiens kan aan 
die Sekretaris, Staatsdienskommissie, Privaatsak X 12 1, Pretoria, gepos of by enige 
landdroskantoor ingelewer word. Belangstellendes kan ook persoonlik navraag doen 
by, of aansoeke pos aan, enige van die sewe streekkantore van die Staatsdienskom= 
missie, waarvan ·n lys op p. 20 6 verskyn. 

Na toetrede tot die Staatsdiens word kandidate gewoonlik in die rang van adminis= 
tratiewe assistent aangestel, waarna hulle intensiewe in diens-opleiding ontvang 
in die rigtings soos hieronder aangedui. Afgesien van die praktiese opleiding in 
die werk, is daar byvoorbeeld ook ·n inlywingskursus vir die nuwe toetreder, terwyl 
daar vir die meer gevorderde beampte •n kursus in die grondbeginsels van toesig= 
houding is. Daar is ook ander kursusse in gespesialiseerde rigtings soos werkstudie 
en basiese rekenoutomaatbeginsels vir programmeerders. Al hierdie kursusse word 
gratis binne die gewone kantoorure aangebied. 
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Voort s word Nasional e Dipl oma- en Sert ifikaat -kursusse deur bemiddel ing van die 
kol leges vir gevorderde t egniese onderwys en sommige t egniese kolleges aangebied 
in die rigt ings wat verderop bespreek word. Klasgelde word deur die St aat bet aal. 
Die eksamens word deur die Depart ement van Nasionale Opvoeding afgeneem, wat ook 
die dipl omas en sert ifikat e uit reik. 

Kandidat e wat daarin belangst el en ook oor die nodige t oelat ingsvereist es beskik om 
hulls akademies deur middel van st udie aan ·n universit eit t e  bekwaam, word ook finan= 
sieel gehel p (die St aat sdiensbeursskema) om ·n t oepaslike graad t e  verwerf. 

Van die rigt ings waarin kandidat e aangest el en in diens opgelei word, is die vol gende: 

1. ADMI NISTRASI E 

(i) Alg emene Administ rasie 

Vereist es: St anderd X -sert ifikaat met Afrikaans en Engels as vakke. 

Opleiding :  In diens-opleiding soos hierbo vermeld en t oepasl ike verdere opleiding 
aan ·n kol lege vir gevorderde t egniese onderwys of t egniese kollege vir die Nasionale 
Diploma in St aat srekeninge en -finansies (Biri nelandse Inkomst e of Al gemeen) , of die 
Nasionale Diploma (St aat sadminist rasie). 

Vorderingsgeleent hede: Die verdienst el ike persoon word reeds in •n vroe� st adium in 
·n verant woordel ike posisie geplaas waarin hy sy persoonlike aanl eg t en voll e kan uit = 
leef en sy pot ensiaal die bests  benut kan word. Vordering t ot die hoe r range is nie 

t ot een depart ement beperk nie, maar daar kan ook om senior bet rekkings in ander 
st aat sdepart ement e meegeding word. Sal arisskale wat voorsiening maak vir jaarlikse 
verhogings en versnelde bevordering asook erkenning vir die verwerwing van naskoolse 
kwalifikasies , vergroot die moont likheid dat ·n baie verant woordelike posisie in die 
St aat sdiens bereik kan word. Die huidige vorderingsbaan is: Senior Administ rat iewe 
Assist ent , Administ rat iewe Beam pt e, Adm inist rat iewe Beheerbeampt e, Ondersekret aris, 
Adj unk-sekret aris , Sekret aris. 

(ii) F inansie le Administ rasie 

Vereist es: St anderd X -sert ifikaat met Afrikaans en Engel s as vakke. W iskunde is nie 
·n vereist e nie, maar rekenkundige aanleg wel. 

Opleiding: In diens-opl eiding soos hierbo vermel d en verdere opl eiding aan ·n kol lege 
vir gevorderde t egniese onderwys of t egniese kollege vir die Nasional e Dipl oma (St aat s= 
rekeninge en -finansies). 

Vorderingsgeleent hede: Soos vir Algemene Administ rasie. Die vorderingsbaan is t ans 
soos vol g: Assist ent -rekenmeest er, Rekenmeest er, Senior Rekenmeest er, Assist ent
hoofrekenmeest er, H oofrekenmeest er. 

(iii) Personeeladminist rasie 

Vereist es: St anderd X -sert ifikaat met Afrikaans en Engels as vakke. 

Op leiding :  In diens-opl eiding soos hierbo vermel d en verdere opleiding aan •n kollege 
vir gevorderde t egniese onderwys vir die Nasionale Diploma (St aat sadminist rasie). 

Vordering sg eleent hede: Soos vir Al gemene Administ rasie. Die geleent hede vir ·n knap 
personeelbeampt e is feit lik onbeperk. Besondere prest asies en verbet ering van kwali= 
fikasies word beloon. H y  ding mee om bevordering in alle depart ement e en kan deur 
bekwame dienslewering van die hoogst e sport e in die St aat sdiens bereik. 

( iv) Reg ist rasi e  van Akt es 

Personeel in die Akt ekant ore van die Depart ement van Just isie kan deur middel van 
korrespondensie die driej arige kursus vir die Nasionale Diploma in Regist rasie van 
Akt es (St aat sdiens) volg. Die kursus word depart ement eel aangebied en is grat is. 
Volledige besonderhede oor die kursus verskyn op p. 8 4. 

(v) Voorrade-administ rasie 

Vereist es: St anderd X -sert ifikaat met Afrikaans en E ngel s as vakke. Kandidat e moet 
rekenkundig aangel� wees. 

Opleiding: In d iens-opleiding soos hierbo vermeld en verdere opleiding vir die 
N asionale Diploma l Voorraadbest uur) aan ·n koll ege vir gevorderde t egniese onderwys. 
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Vordering sg eleenthede: Voorrade- afdelings bestaan in versk eie depart ement e, met die 
gevolg dat ·n beampte se geleenthede nie slegs tot een departement beperk is nie. 

Soos in ander afdelings word verdienstelike werk goed beloon. 

2. BIBLIOTEEK ASSISTENT 

Vereistes: St anderd X- sertifikaat .  

Op leiding :  Bi bl ioteekassistente ontvang in diens- opleidin g. Verder kan ho�r opvoed= 
kundige kwali fikasies aan ·n un iver si t ei t verwerf word, byvoorbeeld ·n 6 .  A. - graad in 

Bibliot eek ku nde of •n erkende Diplom a in Bibliot eekwese. 

Vordering sg eleent hede: By verwerwing van die nodige kwali fikasies kan ·n aanstellin g 
as bibliot ekaris bekom word. Die s alarisskale m et j aarlikse verhogin gs is aant reklik, 
en voorsiening wor d gem aak vir die erk enn ing van verdere kwalifikasies en beloning 
vi r voortreflike werk. 

3 .  LAN DDRO S  

Vereistes: Standerd X- sertif ik aat of Standerd X- sertifi kaat (Matriku lasievrystelling) . 

Op leiding :  K andidat e kan direk na skool in landdroskanto re aangestel word alwaar 
hu lle hoofs aakl ik algemene klerklik e werk doen. Landdrost e en st aatsaanklaers 
(re gsassist ent e) moet egt er oor regsk walifikasies beskik. Daar word besondere ge= 
leenthede aan kandidat e gebied om hierdie kwalifik asies aan un iversit eite te verwerf 
en vir die volgende word voo rsiening gemaak: 

Diegen e met of sander Matrikul asievr yst elling k an die Staatsdienseksam en i n  die 
Regte en daarna die Sen ior Staatsdiensek s amen in die Regt e  aflg .  (G een ve reiste 
ten opsigte van Latyn nie. ) Eersgeno emde is die m inimu m verei st e vir vorderi ng 
tot landdros. 

K andi date wat oor Matrikul asievrystell i n g beskik m aar n ie Lat yn as sk ool vak het 
n ie, kan die B. J ur is- graad vir staatsampt enare behaal of hul le k an ·n spesiale 
ku rsu s in Lat yn aan die u ni versit eit vol g m et di e oog op t oelating t ot and er 
gr aadku rsus se in R egt e. 

Kand idate wat oor Matriku lasievr ystel l in g  be skik en ook Latyn as s koolvak het, 
kan vir al die gewone graadku rsusse in R egte in sk ryf. 

Vorderin gsgel een thede: Nu we l anddrosdistrik te word gedur ig gesk ep en steeds m eer en 
m eer l an ddroskantore wor d geopen. Kan di d ate word as Adm inistrat iewe As sistent e aange= 
stel en na verwerwi ng van di e Di ploma vir di e St aatsdienseksamen in die Regte, die 
B. Iu ris- graad of an der erkende r egsk wal ifikasies word hul le tot Regsassistent e be= 
vorder. Bekwam e  persone k an hierna so os volg vo rder: Assistent- landdro s, Landdros, 

Senior Landdros, Eer ste Landdros en H oofland dros. 

4. MEEST ER VAN DI E HOO GGEREGSHOF 

Vereistes: Stan derd X- sert ifik aat. Vir bevordering na hoe r ran ge m oet kandidate 
m ins tens in di e Staatsdiensek samen i n  d ie Re gte gesl aag het. 

O pleiding :  ·n K andidaat word nie dir ek as rre ester van di e ho oggeregshof aan gestel ni e. 
H y  begin sy loopb aan as adm inistratiewe assist en t en ontvan g in di ens- opleiding deu r 
ku rsu sse in toesi g e n  be heer oor d ie bereddering van be storw e  en insolvente boedels .  

H ierdie k ursu sse, wat e en t ot t w ee maande duur , wor d v an t yd tot tyd gratis deu r di a 
D epartement van Ju stisie se opleid in gsaf de ling in Pr etor ia aan gebied. 

Vir toepaslike verdere oplei din g  wo r d  k andid ate aang em oe dig om in die Regte aan ·n 
u niversit eit te st u deer. Beur se vir sow el voltydse as d eeltydse s tu di e w ord j aarlik s 
deu r die Staatsdiensk ommissie beskik baar gestel .  N adere bes onderhede i n  verb and met 
stu d ie in Regte vir staatsampten are kan regstreeks van d ie u niversit eite verkry w ord. 
Die adresse van die universit ei te versk yn op p. 2 1 5 .  

Vordering sg eleenthede: Voortrefli k e werk en die verw erwin g van hoe r kw alifik asies 
word steeds beloon, en beampt es k an tot die volgende hoe r poste vorder : Admi nist ra= 
tiewe Beampt e, Assistentmeester van die H ooggeregshof, Meest er van die Hoogger egshof 
en Hoofmeester van die H oogger egshof. 
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5 ,  OUDITE UR 

Vereistes: Standerd X -sertifik aat m et Afrik aans en Engels as vakk e, Wisk unde o f  
Rek eningk unde is nie ·n voo rvereiste n ie ,  m aar rek eningk undige aanleg wel, 

Op leiding :  Assistent-o uditeure o ntvang in diens-o pleiding en verdere o pleiding aan 
·n ko llege vir gevo rderde tegniese o nderwys vir die Nasio nale Diplom a in Staatsrek e= 
ninge en -finansies (Algem een) , 

Vo rderingsg eleenthede: Die steeds uitbreidende werk saamhede van die Staatsdiens en 
daarm ee gepaardgaande besteding van staatsgelde, beso rg go eie vo rderingsgeleenthede 
vir die k nap o uditeur, Verdienstelik e werk en die verwerwing van ho �r k walifik asies 
wo rd beloo n, Die vo rderingsbaan is tans soo s  vo lg: A ssistent-o uditeur, Ouditeur, 
Senio r Ouditeur, Assistent-hoo fo uditeur, Hoo fo uditeur, 

6. PROGRAMMEERDER 

Vereistes: •n S tanderd X -sertifik aat, verk ieslik met Wisk unde as •n vak ,  plus •n m inim um 
van vier j aar werk lik e en/o f nom inale diens in die Staatsdiens, Verder mo et k andidate 

·n spesial e aanlegto ets afl� en voo r  ·n k eurkom i tee versk yn. 

Opleiding: Kandidate o ntvang in diens-o pleiding deur die k ursusse te vo lg wat vir die 
do el voo rgesk ryf is, Diegene wat daarin belangstel, k an die k ursus vir die Nasio nale 
Diplom a (E lek tro niese Dataverwerk ing en Stelselo ntleding) aan � ko llege vir gevo rderde 
tegniese o nderwys vo lg. 

Vo rderingsgeleenthede: Pro gramm eerders is nie beperk to t slegs die pro gramm erings= 
afdeling nie, m aar k an m et hul waardevo lle o pleiding en o ndervinding o m  bevo rdering 
in ander afdelings en departem ente van die Staatsdiens m eeding. Hierby k an hulle 
vo rder to t senio r pro gramm eerder so nder dat daar ·n vak ature in die ho �r rang ho ef te 
bestaan, Die huidige vo rderingsbaan is die vo lgende: Assistent-pro gramm eerder, 
Pro gram meerder, Senio r Pro gramm eerd er, Hoo fpro gram meerder, 

7 ,  REKENAARBEDIENER 

Vereistes: ·n S tanderd X - o f  gelyk waardige sertifik aat, verk ieslik m et Wisk unde en 
Rek eningk unde as vakk e, Kandidate mo et ·n aanlegto ets afl�. 

Op leidin£ :  Rek enaarbedieners o ntvang teo retiese so wel as prak tiese in diens-o pleiding, 
Die k ursusse wo rd departem enteel en dik wels in sam ewerk ing m et leweransiers van rek e= 
naars aangebied, 

Vo rderingsgeleenthede: Versk eie departem ente neern rek enaarbedieners in di ens en daar 
wo rd ook van versk illende soo rte rek enaars gebruik gem aak ,  Die bek wam e persoo n be= 
hoo rt dus nie pro blem e m et hierdie loo pbaan te o ndervind n ie. Die vo rderingsbaan is 
tans : Senio r R ek enaarbediener en daarna Hoo frek enaarbediener, 

8 ,  TIKSTER 

Vereiste: Die mi nim um aanstellingsvereiste is ·n S tanderd 8 - o f  gelyk waardige serti= 
fik aat en ·n slaagpunt in Tik sk ri f as vo lle vak vir die Standerd X - o f  gelyk waardige 
sertif ik aat. Kandidate wat oo r ·n Standerd X -sertifik aat besk ik , k ry egter voo rk eur 
en ho �r aanvangsalarisse wo rd aan hulle gebied, 

Op leiding: Nuwelinge �D rd in die werk situasie deur ervare senio r tik sters o pgelei en 
ko rt k ursusse wo rd ook gedurende k antoo rure aangebied, 

Vo rderingsgeleenthede: Afgesien van bevo rdering to t die to esigho udende range i n  tik = 
k anto re, k an ·n tik ster o ok in aanm erk ing kom vir po ste soo s  privaat sek retaresse van 
''1 m inister o f  pG rsoo nlik e tik ster van ·n hoo f  van ·n staatsdepartem ent, In hierdie ge= 
valle tree hulle o p  as p ersoo nlik e  tik sters en/o f o ntvangsdam es wat hulle hoo fde j aar= 
lik s van Preto ria na Kaapstad vir die duur van parlementsittings vergesel. 

Tik sters wo rd na ·n paar j aar diens vir bevo rdering to t senio r tik ster o o rweeg, Addi= 
sio nele k walifik asies in byvoo rbeeld tik -, snelsk rif en sho rthand k an hierdie tydperk 
to t ·n m inimum beperk ,  Senio r tik sters k an vo rder to t die rang van hoo ftik ster, 

9 ,  WERKSTUDIEBEAMPTE 

Vereistes: Standerd X -serti fik aat, verk ieslik m et Wisk unde as •n vak ,  Slegs perso ne 
w at re eds in die Staatsdiens werk saam is, k om in aanm erk ing vir aanstelling, Kandi= 
date mo et ook •n aanlegto ets m et suk ses afl�. 
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Op lei di ng: •n Werkstudi e-o plei di ngskursus wo rd grati s gedurende werkure i n  Preto ri a 
deur di e Staatsdi ensko mmi ssi e aangebi ed. Di t duur o ngeveer nege weke en di e sukses= 
vo lle afleggi ng daarvan i s  •n verei ste. Di egene wat da ari n  belangstel, kan di e kursus 
vi r di e Nasio nale Di plo ma (Organi sasi e en Meto destudi e) aan � ko llege vi r gevo rderde 
tegni ese o nderwys vo lg. 

Vo rderi ngsgeleenthede: Werkstudi ebeamptes kan i n  verskei e afdeli ngs en dep artemente 
van di e Staatsdi ens o m  bevo rderi ng meedi ng. Di e hui di ge vo rderi ngsbaan i s: Assi s= 
tent-werkstudi ebeampte, Werkstudi ebeampte, Senio r en Hoo fwerkstudi ebeampte. 

C. N A S I O N A L E D I P L O M A- E N S E R T I F I K A A T - K U R S U S S E 

To elati ngsverei stes: Tensy anders vermeld, mo et � kandi daat vi r al di e kursusse i n  
besi t wees van ·n S tanderd X - o f  ·n gelykwaardi ge serti fi kaat. 

·n Kandi daat wat ni e i n  albei amp teli ke tale (st. X o f  gelykwaardi g) geslaag het ni e, 
mo et di e taal (o f tale) wat o ntbreek o p  o f  di e Di plo mavlak o f  di e st. X -vlak slaag 
voo rdat •n serti fi kaat o f  •n di plo ma aan di e kandi daat to egeken wo rd. Mi n st ens een 
van di e tale mo et o p di e ho er vlak (A) geslaag wo rd. 

Voo rwaardeli ke to elati ng 

•n Kandi daat wat mi nstens 23 jaar o ud i s, maar ni e i n  besi t i s  van •n Standerd X - o f  
•n gelykwa, ardi ge serti fi kaat ni e, kan to t •n kursus to egelaat wo rd o p  voo rwaarde da t  
so dani ge kandi daat eers •n S tanderd X -serti fi kaat o f  ·n gelykwaardi ge kwali fi kasi e 
mo et verwerf voo rdat •n di plo ma o f  serti fi kaat, na gelang van di e geval, aan ham to e= 
geken sal wo rd. 

•n Kandi daat wat i n  mi nstens vyf vakke vi r di e Standerd X -serti fi kaat geslaag o f  •n 
gelykwaardi ge kwali fi kasi e behaal het, maar ni e aan di e verei stes vi r di e to ekenni ng 
van so dani ge serti fi kaat vo ldo en het ni e, kan voo rwaardeli k to egelaat wo rd: Met di en 
verstande dat di e Nasi o nale Di plo ma o f  Serti fi kaat ni e aan so dani ge kandi daat to ege= 
ken sal wo rd ni e, tensy hy aan di e verei stes vi r di e to ekenni ng van di e Standerd X
serti fi kaat o f  •n gelykwaardi ge kwali fi kasi e vo ldo en het. 

•n Kandi daat wat een vak ko rtko m o m  te kan k wali fi seer vi r •n gelykwaardi ge bui telandse 
serti fi kaat, kan i nsgelyks voo rwaardeli k to t ·n kursus to egelaat wo rd: Met di en ver= 
stande dat di e � asio nale Di plo ma o f  Serti fi kaat ni e aan so dani ge kandi daat to egeken 
sal wo rd ni e ,  tensy hy aan di e verei stes vi r di e to ekenni ng van di e Standerd X -serti = 
fi kaat vo ldo en het. 

Benewens bo geno emde kan di e Sekretari s van Nasi o nale Opvo edi ng verdere voo rwaardes 
vi r voo rwaardeli ke to elati ng to t � kursus bepaal. 

Duur van kursusse: Di e Nasi o nale Di plo ma-kursusse wat vo ltyds o f  by wyse van deel= 
tydse o f  stapelkursusse aangebi ed wo rd, strek o ar dri e jaar. 

Tensy anders vermeld, i s  di e duur van di e o plei di ng vi r alle serti fi kaatkursusse een 
jaar ( deel tyds) . 

•n Kandi daat wat vi r di e di plo makursusse van mi nstens 4 o f  meer vakke vrystelli ng ver= 
kry het, kan di e kursusse i n  di e mi ni mum tydperk van twee jaar vo ltooi . 

1. B EDRY FSLEIDING 

NASIONALE DIPLOMA (BEDRY FSLEIDING ) 

Vakke 

Eerste jaar 
Fi nansi ele Rekeni ngkunde I 
Bedryfsrekeni ngkunde I 
Bestuurseko no mi e 
Eko no mi e I 

Derde jaar 

Tweede jaar 
Bestuursbegi nsels en -praktyk I 

B estuursbeheer I 
Pro duksi e en B emarki ng 

B egi nsels van Elektro ni ese Dataverwerki ng 

Bestuursbegi nsels en -praktyk II (Hoo fvak) 
B estuursbeheer II (Hoo fvak) 
Bedryfswetgewi ng 
Stati sti ese Meto des 
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Addisionele vakke wat in enige studiejaar geneem kan word: Afrikaans A of B en/of 
Engels A of B. 

Let wel: Hierdie Diploma word ook deur Die Verenig ing vir Bedry fsleiding vir 
lidmaatskap aanvaar. 

Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Hierdie is •n doelgerigte kursus om veral persone wat reeds in die 
praktyk staan, verder vir •n suksesvolle loopbaan op bestuursvlak voor te berei. 
Afgesien van die hoofbestuursrigtings soos algemene bestuurder, takbestuurder en 
afdelingsbestuurder, bestaan daar in handel- en nywerheidsondernemings ook die ge= 
leentheid tot spesialisasie in rigtings byvoorbeeld di� van personeelbestuurder, 
verkoopsbestuurder, bemarkingsbestuurder, finansi�le bestuurder en so meer. 

Kyk ook p. 69 . 

2. DISTRIBUSIEHANDEL 

NASIONALE SERTIFIKAAT (PRAKTY K VAN DISTRIBUSIEHANDEL) , 
NASIONALE SERTIFIKAAT (TOESIGHOUDING VAN DISTRIBUSIEHANDEL) , en 
NASIONAL E DIPLOMA (ADMINISTRASIE VAN DISTRIBUSIEHANDEL) 

Aard en duur van kursusse: Die drie kursusse volg op mekaar en elkeen duur een jaar. 

Eerste jaar : Deel I 

(i) NASIONALE SERTIFIKAAT (PRAKTY K VAN DISTRIBUSIEHANDEL) 

Toelating svereiste: Kyk p. 74 . 

Vakke 

Afrikaans A of Engels A 
Administrasie van Distribusiehandel I 
Finansi�le Rekeningkunde I 
Handelsreg I 

Tweede jaar : Deel II 

(ii) NASIONALE SERTIFIKAAT (TOESIGHOUDING VAN DISTRIBUSIEHANDEL) 

Toelating svereiste: Voltooiing van Deel I 

Vakke 

Administrasie van Distribusiehandel II 
Sekretarig le Praktyk I 

Handelsdistribusie I 
Teorie en Praktyk van Toesighouding 

Derde j aar : Deel III 

(iii) NASIONALE DIPLOMA (ADMINISTRASIE VAN DISTRIBUSIEHANDEL) 

Toelating svereiste: Voltooiing van Deel II 

Vakke 

Administrasie van Distribusieh andel III (Hoofvak) 
Handelsdistribusie II (Hoofvak) 
Sekretari�le Praktyk II 
Beginsels van Elektroniese Dataverwerking 

Op leiding sen tra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Tegniese Kolleges. 
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Beroep sdi en s: Die uitbreidin g van grootsk aalse k lein han delon dern emin gs soos afde= 
lin gswink els, basaars, posbestellin gsak e, supermark te en k ettin gwink els, het ·n toe= 
n emen de behoefte aan opgeleide bestuurders in distribusiehan del laat on tstaan. Die 
bogemelde drie k ursusse maak voorsien in g vir die teoretiese aspek te van distribusie= 
han del wat dan deur prak tiese in dien s- opleidin g opgevolg word. 

3. DRUKK ERYBESTUU R 

NASIONALE DI PLOMA (DRUKK ERYBESTUU R) 

Toelating svereiste: Een van die volgen de: Nasion ale Drukk ersdiploma, Nasion ale 
Drukk ersertifik aat (Deel I II) , Nasion ale Tegn iese Sertifik aat (Deel III) , 
Stan derd X -sertifik aat of en ige gelyk staan de k walifik asie. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor drie j aar en word op •n deel tydse 
basis aan gebied. 

Eerste j aar 

Druk prosesse I 
F inan sie le RRk en in gk un de I 
Bestuur sbegin sels en P rak tyk I 
B edr yfsw et gewin g 

Tweede jaar 

Druk pros ess e II 
K osteberek en in g ( Dr ukk er s ) 
Beramin g (Dr ukk er s) 
Ek on omie I 

Derde jaar 

Druk prosesse III 
Men slik e F ak tor in Bestuurswese 
Werk studie I 

Reg ( Dr ukk er s) 

Let wel: Hierdie Diploma word ook deur Die S, A, Ins titu ut vir Drukk ers wese vir 
lidmaatsk ap erk en . 

Opleiding sen tra 

K olleges vir Gevorderde Tegn iese On derwys. 

Beroep sdie11 s: Die drukk ers- en n uusbladbedryf van Suid-Afrik a speel ·n belan gri k e 
rol in modern e k ommun ik asie. Dit bied aan trek like en uitdagen de bestuursposte. 
Die k ursus is bedoel om die toek omstige bestuurder toe te rus met voldoen de k enn is 
wat slegs tot sy v oordee l k an strek vir sy loopbaan in die Nywerheid. Die S. A. 
In stituut vir Drukk erswese verleen profession ele status aan diegen e wat die k ursu s  
voltooi. 

Die Nasion ale Nywerheidsraad vir die Druk - en Nuusbladbedryf en die Opleidin gsfon ds 
van die Werk gewersorgan isasies in die Nywerheid voorsien ·n aan tal beurse om die 

k oste vir hierdie k ursus te dek . 

4 .  EIENDOM8N AARDERING 

NASIONALE DI PLOMA (EIENO OMSWAARO ERING) 

Vakk e 

Eerste j aar 

Algemen e Bouprak tyk 
F in an sie le Rek en in gk un de I 
Han delsreg I 
Ek on omie I 

Derde j aar 

Tweede j aar 

Waarderin g I 
Adm in istrasie van Plaaslik e Best u re 
Afrik aan s  A of B OF En gels A of B 
Ek on omie I I  

Waarderin g II (Hoofvak)  
Gevorderde Waarderin gstegn iek e 
En gels A of B OF Afrik aan s A of B (mits dit n ie 

die taal is wat in die tweede j aar gen eem is n ie) 
Prak tiese Waarderin g (Hoofvak)  

Min sten s een van die taalk ursu sse moet op  die hoe r vlak (A ) gen eem word. 
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L et wel: Hierdie Dip loma word ook deur Die S, A, Instituut van Waardeerders vir 
lidmaatskap aanvaar. 

Op leiding sentra 

K olleges vir Gevorderde T egniese Onderwys. 

Beroep sdiens: Die p ersoonlike vereistes om ·n goeie waardeerder te word, verskil nie 
van die wat vir ander p rofessies nodig is nie: Morele onkreukbaarh eid, gesonde ver= 
stand, akkuraath eid, h eldere denkwyse, geduld gep aard met standvastigh eid, •n aange= 
name p ersoonlikh eid en so meer. Ee rlikh eid is van die grootste belang, want talle 
mense, organisasies en ondernemings maak staat op die onkreukbaarh eid en onp artydig= 
h eid van die waardeerder. 

Die waardering van vaste eiendom is gesp e sialiseerde werk wat ook bedrywigh ede van 
uiteenlop ende aard kan meebring. Waardeerders kan werk vir eiendomsmaatskapp ye of 
h ulle kan deur die Staat, die p rovinsiale rade en p laaslike besture as waardeerders 
aangestel word. Verder kan h ulle betrekkings in kommersie le en finansie le onder= 
nemings aanvaar, of aangest el word as waardeerders vir die doeleindes van die 
administrasie van die boedelwet .  H ulle kan ook benoem word tot lede van waarderings-, 
arbitrasie- en onteieningsh owe ens. In h ofsake is h ulle deskundigo ge tuienis van 
groot waarde. Aan die bop unt van die bevorde ringslG e r is daar nog ba ie pl ek vir 
bekwame p ersone. Die gekwalifiseer de w aardeerder met die nodige ervaring word dan 
ook, na gela ng van die soort werk wat h y  doen, materieel baie ruim vergoed. Die 
ver moe om die regte raad aan pe rsone en ondernemings te gee; om eiendom op •n 
onp arty dige en deskundige manier te waardeer, en om t e  weet dat h y  � h ooggeagte lid 
van die gemeenskap is, bring e gter die soort beloning mee wat nie in geld g emeet kan 
word nie. 

5 .  ELEKTRONIESE DAT AVERNERKING EN STELSELONTLEDING 

�J ASIONALE DIP LOMA (ELEKTRONIESE DATAVERNERKING EN STELSELONTLEDING) 

Toelating svereistes: ·n Standerd X - of gelykwaardige serti fikaat met •n slaagp unt in 
Wiskunde. 

Vakke 
Eerste j aar Tweede jaar 

Elektroniese Dataverwerking I 
Beginsels van E. D. V. 
Organisasie- en Met odestudie I 
Finansie le Rekeningkunde I 

Derde j aar 

Elektron iese Dataverwerking II 
Organisasie- en Metodestudie II 
Bestuursbeginsels en -p raktyk I 
Statistiese Metodes 

Elektroniese Dataverwerking III (Hoofvak) 
Organisasie- o n  Metodestudie III (Hoofvak) 
Be stuursbeginsels en -p raktyk II OF 

Kantoorp raktyk en -p rosedures OF 
F inansie le Rekeningkunde II 

Be st uursekonomi e OF Wiskunde T I 

Addisionele vakke wat in enige studiej aar geneem kan word: Afrikaans A of B en/of 
Engels A of B. 

Op leiding sentra 

K olleg es vir Gevorderde Tegnie se Onderwys. 

Beroep sdiens: Di t is ·n orn va ttende kursus e n  is bep lan om deeglike voorbereiding vir 
·n loop baan in d ie w§ reld van die rekenoutomaat te verskaf. Dit p laas k andidate op 
die voorp unt van moderne teg ni eke in die sakewg reld. Sakeondernemings besef ook meer 
en meer dat die dinste van die rekenaar vandag byna onontbeerlik gewor d h et. Op ge= 
leide p ersone kan vinnig vorder by alle instansies met rekenaars, soos byvoorbeeld 
d ie f irmas wat rekenaars vervaardig, banke, staatsdep artemente, die WNNR, versekerings= 
maatskapp ye, mynkantore en talle ander. 

Kyk ook p .  6 9. 
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6. FOTffiRAFIE 

NASIONALE SERTIFIKAAT IN FOTOGRAFIE en 

NASIONALE DIPLOMA IN FOTOGRAFIE 

Aa rd en duur va n die kursusse: Die Na siona le Diploma in Fotogra fie strek oor drie 
jaa r  voltydse studie. Studente wa t ta ns in di e professionele fotogra fiese pra ktyk 
in diens is, ka n die kla sse op •n deel tydse ba sis bywoon en ook die diploma kursus 
binne drie ja ar voltooi. 

Die Nasiona le Sertifikaa t in Fotog ra fie sa l toegeken word aa n studente wa t die eerste= 
jaa rsva kke va n die diplomakursus geslaa g het. Deeltydse studente wat nie in die 
professionele fotogra fiese pra ktyk in diens is nie, moet die klasse oor n tydperk 
va n twee jaa r  bywoon voorda t hulle vir die eksa mens va n die Nasiona le Sertifikaa t 
in Fotogra fie ka n inskryf. Studente wat met die diplomakursus wil voortgaa n nada t  
hulle die sertifikaa tkursus voltooi het, moet b f  klasse op •n voltydse ba sis vir nog 
twee jaar bywoon, b f  hulle moet in ·n fotografiese rigting in diens geneem word, in 
welke geval die kursus ook binne twee jaar op •n deel tydse ba sis vol tooi ka n word. 

Eerste jaa r  ( Sertifikaa tkursus) 

Teorie va n Fotogra fie I 
Fotogra fie prakties I 
Fotogra fiese Fisika en C hemie I 
Donkerka mertegniek I 

Opleidingsentra 

Derde ja ar 

Tweede jaa r  

Teorie va n Fotografie II 
Fotogra fi e pr akties II 
Visuele Kommunika sie I 
Fotogra fiese Fisika en C hemie II 
Donkerka mertegniek II 

Teorie va n Fotografie III 
Fotogra fie pra kties III 
Visuele Kommunika sie II 
Fotogra fiese Bedryfsleiding 
Donkerka mert egniek III 
Fotografie (Gespesialiseerde vak) 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onder wys 
Sommige Tegniese Kolleges 
Sommige Korrespondensiekolleges. 

Beroepsdiens: Va ka nsieganger s, toeriste en talle ander persone word ora l aa ngetref 
met duur fotografiese a ppa ra at en die indruk word geskep dat die w@ reld vol fotogr awe 
is. In werklikheid is hierdie mense oor die algemeen maar net kiekienemers wat hoof= 
saa klik in kleurkiekies en kleurskyfies belangstel. 

Wa re fotografie behels veel meer. Dit verei s onder meer opleiding, vaar digheid en 
entoesia sme in so ·n mat e  dat die ui trusting wat gebru ik word maa r  net die noodsaak= 
like middel in di e hande van •n va kma n en kunstenaar moet word. Inderdaad is ·n sukses= 
volle en ware fotograa f •n tegnikus so: el a s  •n kunstenaar .  Afgesien van die ha nter ing 
va n a ppa ra at wa t by horn tweede nat uur moet wees, moet hy ook •n oog h§ vir wat ·n goeie 
fot o sal wees en die fynere gevoel vir samestelling en ba lans besit; eintlik moet hy 
in staa t wees om met lig te skilder . 

Die kursusse, en vera l die diploma kursu s, is om vatten d en bied die no odsaaklike teor e= 
ties e a gtergrond tesame met ru im geleentheid om praktiese ervaring op te doen. Nam ate 
meer erva ring in die praktyk opgedoen word, behoort ·n persoon sonder veel pr obleme 
sukses te behaal in ·n loopbaan in d ie fotografie. 

Va n die rigtings wat gewoonlik ingeslaan wor d, is byvoor beeld die persfotograa f in 
diens va n nuusblad- en tydskr ifond er nemings , die nywerheidsfot ograaf in diens van d ie 
ha ndel en nywerhei d, die kameraman in di ens va n ·n filmmaatskappy, die fotograaf in 
di ens van ·n staa tsdepartement of die atelj eefotogr aaf met ·n eie onderneming. 

7. HANDEL 

NASIONALE DIPLOMA (HANDEL) 

Let wel: Twa alf kursusse word vereis , waa rva n  die amptelike tale (een A en die ander 
A of B) en twee ha ndelsvakke op derde j aar-vlak verpligtend is. 
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Keusevakke 
Fi nansi �le Rekenin gkunde I ,  II en III 
Ekonomi e I ,  II en III 
Toegepaste Bedryfsekonomie I ,  II en III 
Handelsreg I ,  II en III 
Sekretari�le Praktyk I en II 
Ti k I (3 5 /40 w. p. m. )  
Tik II ( 45 /5 0  w. p. m. ) 
Tik III (5 5 /60 w. p. m. )  
Snelskrif I (7 0 /8 0  w. p. m. )  
Snelskrif II ( 10 0 /12 0 w. p. m. )  
Snelskrif III (140 w. p. m. )  
Sho rthand I ( 7 0 /8 0  w. p. m. )  
Shorthand II (10 0 /12 0 w. p. m. )  
Shorthand III (140 w. p. m. )  

Op leiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegni ese Onderwys 
Sommige Tegniese Kolleges. 

Beroep sdiens: Hierdi e diploma is veral nuttig vir dames wat in administratiewe werk 
belangstel en/of ·n gevorderde en gesogte na-standerd X-kwali fikasie in Snelskrif, 
Shorthand en Tikskrif wi l behaal. Die ander vakke is ewe-eens waardevol en kan 
selfs vereis word om ·n besondere betrekking te kan beklee. Die kursus kan egter met 
groot vrug ook deur manstudente gevolg wo rd. Alle han delso n dernemings, sekere 
staatsdepartemente , provin siale administrasies , di e spoo rwe�, munisipaliteite , bouge= 
nootskappe , ban ke en so meer, het die dienste van persone met hierdie o pleiding no dig. 

8 .  HOTELBESTUUR 

NASIONALE DIPLOMA (HOTELBESTUUR) 

To elatin gsvereist es: Ben ewen s die toelati ngsvereistes soos op p. 7 4  vermeld, word 
die volgende ook deur die Hotelraad vereis: Die maksimum ouderdom by i nskrywin g is 
2 3  jaar (maar verki esli k minder) ; manlike studente moet hul milit�re opleiding vol= 
tooi het; studente mo et ongetroud wees en ongetroud bly tydens die kursus en appli= 
kan te moet voo r ·n keurkomi tee verskyn. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur drie jaar voltyds. Benewens die twee jaar 
klasbywoni n g moet st udent e ook nog een jaar praktiese ervari ng in hotelle opdo en 
voo rdat ·n di p loma ui t gereik word. 

Eerst e jaar 

Ho teladmin istrasi e I 
Hot elrekeningkun de I 
Hot elsp ysen iering I 

Ho telhuishoudin g 
Afrikaans A o f  B OF Engels A o f  B 

Ho telreg I 

Tweede jaar 

Hot eladminist rasie II 
Hot elreken ingkunde II 
Hot elspyseniering II 

Hotelreg II 
Frans ( Spysenieringstermin ologie) 
Engels A of B OF Afrikaans A o f  B 

(mit s dit nie die taal is wat in di e 
eerste jaar geneem is n ie) 

Minstens een van di e t aalkursusse moet o p  die ho er vlak (A) geneem word. Die tweede 
taal kan b f  int ern b f  ekst ern geeksamineer wo rd. 

Beurse: Die Ho telraad het •n aan sienlike aantal beurse vir manlike studen te beskikbaar 
wat , onder meer, vi r ko shuisakkomo dasi e en uni forms voorsien ing maak. ·n P aar van die 
beste student e kan ook jaarliks beurse verower om hul finale praktiese opleiding o or= 
see te on dergaan . 

Opleiding sent rum 

Aan soeke om toelati ng tot die kursus moet aan Di e D irekteur, Hotelraad, Posbus 2 44, 
Pret oria 0 0 0 1 gerig word, en die op lei din g  geski ed aan die W itwatersrandse Ko llege 
vir Gevorderde Tegn iese Onderwys. 
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9. HOTEL- EN INDUSTRI�LE SPY SENIERING 

NASIONALE SERTIFIK AAT (HOTEL- EN INDUSTRi eLE SPY SENIERING )  

Aard en duur van kursus: Die kursus word o p  ·n volt ydse basis oor t wee j aar aangebied. 

Eerst e jaar Tweeds j aar 

Handelskookkuns I Han delsko okkuns II 
Spysenieringshigien e en Voeding 
Spyseniering : Teorie 
Afrikaan s A OF Engels A 

Vo edselko st eberekening en Spyskaart be= 
planning 

K ombuisbeplannin g en -administ rasie 
Engels A o f  B OF Afrikaan s A o f  B 

(mits dit n ie die taal is wat in 
die eerst e j aar gen eem is n ie) 

Minst en s  een van die t aalkursusse mo et o p  die ho er vlak (A) geneem word. 

Beurse: ·n Beperkt e aant al beurse so ort gelyk aan di� vir die Nasionale Di plo ma (Hot el= 
best uur) , word deur die Hot elraad t oegeken. 

Opleidin gsent rum 

Wit wat ersrandse K ollege vir Gevo rderde Tegni ese Onderwys. 

10. HOTELONTVANGS 

NASIONALE SERTIFIK AAT ( HOTELONTVANGS) 

Aard en duur van kursus: Die kursus st rek oo r een j aar en wo rd op ·n vo l tydse basis 
aan gebied. ( Deelt ydse kan didat e sal van selfsprekend langer neem om die kursus te 
volto oi. )  

Afrikaans A of Engels A 
Tik I ( 3 5 /4 0  w. p. m. )  
Elementg re Hot eladmin ist rasie 
Hot elont vangs 

Int erns eksamen 
Spraak en Ho udin g 

·n Mo derns vreemde t aal (spreektaal) 
B-t aal (skri ft eli k  en mon deling) 

Let wel: Albei ampt elike t ale moet in die kursus geneem word waarv an mi nst ens een 
op die ho �r vlak (A) moet wees. 

Opleidingsent ra 

K olleges vir G evo rderde Tegniese Onderwys. 

Beroep sdiens: Di t is moont lik vir persons  wat in die hot elbedryf belangstel om 
h u lself deur mi ddel van in dien s-o pleidi n g vi r so ·n lo opbaan voo r  te berei. Sommige 
hot elle en hot elgro epe aan vaar dan oo k gereeld ·n beperkt e aant al leerlinge vir o p= 
lei ding. Di t wil egt er vo orko m of daar ·n st erk n eiging by hot elle best aan om o pge= 
leide person eel in diens t e  neem eerder as o m  die opl ei din g self t e  behart ig. Belang= 
st ellendes word gevo lglik aangeraai o m  eers een van d ie voo rgeno emde kursusse t e  vol g 

t er voorbereiding vir ·n hot elloopbaan . Die d ri e  kursusse bied oo k ideals geleenthei d 
aan persons wat reeds prakt iese ervaring opgedo en het ,  o m  dit met gespesialiseerde en 
formele onderrig en o pleidin g aan t e  vul. 

Die hot el- en spysen ieringsbedryf is bestem o m  in ·n belan gri ke arbeidsekto r te 
ont wikkel namat e die hot elwese verbet er en vinniger en bet er vervoergeriewe meer 
en meer t oerist e na Suid-Afrika lok. Daar best aan oo k ·n groot aant al funksies in 
die bedryf wat almal goed o pgeleide person eel vereis. Die moo nt likh ede vir ·n 
permanents loopbaan as best uurder van •n hot el, ·n mot el o f  ·n gro ep hiervan, i s  
feitlik onbeperk. Di eselfde is van t oepassing o p  ·n spyseni er i n  di ens van ·n o nder= 
neming of met ·n o n dernemin g van sy ei e. Di t is byvoo rbeeld alo m bekend dat ·n hoo f= 
sjef s elfs mee r as die best uurder van ·n hot el kan v erdi en. Do k vir perso ne, gewoo n= 
lik dames, wat in hotelont vangs belan gst el, wat ten vo lle t weetalig en oo k een o f  
meer vreemde t ale magtig is, i s  daar uitstekende voo ruit sigte. 

As gevolg van die st elsel van graderin g van ho telle, die uit breiding v an to eri sm e en 
die vinni ge ont wi kkeling van die hot elbedryf, is opgeleide bestuurs- en to esighou= 
dende personeel baie in aanv raag. 
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11. INDUSTRI�LE ADMINISTRASIE 

NASIONALE DIPLOMA IN INDUSTRI�LE ADMINISTRASIE 

Toelat ing svereist e: Die minimum kwalifikasie is •n slaagpunt in die volgende vakke 
op •n standerd X -peil: 

Engels 
Afrikaans 
Wiskunde OF Natuur- en Skeikunde OF Toegepaste Meganika OF C hemie OF Fisika OF 

Ekonomie. 

Die Nasionale Diploma in Industri�le Administrasie word aan •n kandidaat t oegeken 
wat aan die eksamenvereistes voldoen h et en wat bewys kan lewer dat hy vir •n tyd= 
perk van min st ens twee j aar voor die vol tooiing van die kursus in •n werkstudie-, 
produksiebep lannings- of soortgelyke kantoor in diens was, OF 
dat hy ·n Nasionale Tegniese Diploma ( voorheen bekend as die Nasionale Ingenieurs= 
wese-diploma) of ·n Nasionale Diploma in gevorderde tegniese opleiding verwerf het .  

Aard en duur van kursus: Die kursus word op ·n vol tydse, stapel-, deeltydse of 
korrespondensiebasis aangebied. Voltyds st rek die kursus oor een j aar en deelt yds 
oor twee j aar. 

Vakke 

Deel A 
Produksiebeplanning en -beheer T1 
Werkst udie T1 
Die Menslike Faktor in Bestuurswese T 

Kost eberekening en Beraming T 
Tale T 

Opleidingsentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
S ommige Tegniese Kolleges 
Sommige Korrespondensiekolleges. 

Deel 8 
Produksiebeplanning en -beheer T2 
Werkst udie T2 
Toegepaste Statistiek T 
Nywerheidswetgewing T 

Beroepsdi ens: In Sui d-Afrika neem die vraag na opgeleide produksie- en fabrieksbe= 
stuurders steeds toe. Om hierin te probeer voorsien en om die tekort aan senior 
p roduksiebeampt es oor die algemeen die h oof t e  bied, is hierdie kursus in oorleg met, 
onder an dere, verskeie professionele institute, st aatsdepartemente en groot organi= 
sasies in die handel en ny werheid in gestel. Kandidate ontvang waardevolle onderrig 
in die j ongste produksiemetodes en die prosedure wat gevolg moet word t er bevordering 
van produktiwitel t. Vir die persoon wat in sy werk belangstel en self reik na opti= 
male produktiwiteit, is hierdie diploma beslis ·n sleut el t ot senior betrekkings met 
interessante werk en bogemiddelde besoldiging. 

12 . JOERN ALISTIEK 

N ASIO� ALE DIPLOMA (JOERNALISTIEK) 

Vakke 
� I  ( Eerste j aar) 

J oern alistiek-prakt yk I 
Persreg 
Engels A of Afrikaans A vir J oernaliste 
S taatsleer vi r J oernaliste 
Tik vir J oernaliste (Toetsbordkursus) (Interne eksamen) 
En gels 8 (Mondelings ) of Afrikaans 8 (Mondelings) vir J oernalist e (Interne eksamen) 

Deel II (Tweede j aar) 

(a) J oernalistiek-praktyk II 
Engels A of B, OF Afrikaans A of B vir J oernaliste (nie die taal wat in di e 

eerste j aar van die kursus geneem is nie) 

(b) Twee van -

Hofverslaggewing 
Ekonomie en Finanswese vir J oernali st e 
Sport - en Ontspannings verslaggewing 
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Politieke Verslaggewing 
R ubriek- en R esensieskrywing 
Shorthand I 
Sn elskrif I 

Deel III (Derde jaar) 

Joernalistiek-p raktyk III 

Orie vakke gekies ui t 

( i )  
(ii) 

die vakke gen oem onder (b) van Deel II en 
Shorthand II en/of Snelskrif II as die st udent 
Snelskr if I onder Deel II ( Tweede jaar ) 

geslaag het in Shorthand I en 

Opleiding sentra 

Kollege s  vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroep sdiens: In ·n sn el veranderende w�reld het die men s al hoe meer behoefte aan 
betroubare inligting oar wat om ham gebeur. Al hoe hoe r eise word oak aan die p er =  
soon gestel wat in ligting aan ander oor dra, met die klem op wat oorge dra wor d en hoe 
dit oorgedra word. J oern alistiek is die kuns om artikels te skrywe of nuus en ander 
inligting te versamel, voor te berei en in die regte vorm aan die publiek aan te 
bied. Dit is dus noodsaaklik dat die joern alis deeglik op gelei en vir sy taak toe= 
gerus sal wees. Hoewel •n matrikulant deur ·n on derneming as leerlin gjoernalis in 
diens geneem kan word om in dien s-opleiding te ondergaan, is die teor etiese agter= 
grand, soos deur hierdie kursus voorsien, uiters n oodsaaklik. 

Joernalistiek is nie to t dagblaaie en tydskrifte bep erk n ie. D aar is oak die radio 
en televisie met vele vert akkings en moon tlikhede. 

13 . KLARINGS- EN VER SENDINGSADMINISTR ASIE 

NASIONALE DIPLOMA (KLARINGS- EN VER SENDING SADMINI STR ASIE) 

Vakke 

Deel I (Eerste jaar) Deel II (Tweede j aar) 

Klarin gs- en versendingsadministrasie I 
Toegep aste Bedryfsekonomie I 

Klarings- en versen dingsadministras ie II 
Skeep svervoer I 

Voorraad- en Pakhuisbeheer I 
Finansie le R ekeningkun de I 

Opleiding sen tra 

Toegepaste Bedryfsekonomie II 
Handelsreg I 

De el III (Derde j aar) 

Klarings- en versen dingsadmin istr asie III 
Skeepsvervoer II 
Uitvoerbevor derin g 
Beginsels van Elektr oniese D ataver werkin g 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese On derwys. 

Bero ep sd iens: Seevervoer is een van die goedkoopste vor ms van vervoer en dit speel 
s teeds •n onmisbare rol in intern asionale handel. Moderns passasiers -, pos- ,  vrag
en ander diensbo te beskik vandag oor doeltreffende toeru sting met die oog op vinn ige 
en veilige hantering van vr agte. D ok Suid-Afrika beskik oor ·n steeds groeien de 
handelsvloot waarin Safmarine die grootste aandeel het. Die hawens wor d deur die 
S. A. Spoorwe� beheer en is besonder bedrywig. Moder ne sleepbote, bagger bote, hys= 
krane, p akhuise ens. , help om die beweging van skep e en vr ag te laat vlot. 

Die mate van do eltreffendheid waarmee skeep svervoer en gevo lglik ook die lan d se 
hawe-aktiwiteite gehan teer wor d, hang egter in ho� mate af van die bevoegdheid van 
die personeel. Veral vir diege ne wat met administratiewe pligte gemoeid is, het 
opleiding in sommige fasette van seevervoer beslis wenslik geword. D ie uitbr eidin g 
van bestaande hawens en die ontwikkelin g van n uwes bring vir hulls goeie voor uit= 
sigte mee. 
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1 4. KOSTER EKENINGKUNDE 

NASIONAL E D IPLOMA (KOSTEREKENINGKUNDE) 

Vakke 

Eerste j aar 

Finansiele Rekeningkunde I 
Bedryfsrekeningkunde I 
Kantoo rpraktyk en -pro sedures 
Statistiese Meto des 

O erde j aar 

Tweede j aar 

Finansiele Rekeningkunde II 
Bedryfsrekeningkunde II 
Bestuurseko no mie 
Eko no mie I 

Finansiele R ekeningkunde III (Hoo fvak) 
Bedryfsrekeningkunde III (Hoo fvak) 
Bedryfswetgewing 
Beginsels van E. D. V. 

Addisio nele vakke wat in enige studiej aar geneem kan wo rd: Afrikaans A o f  B en/o f 
Engels A o f  B. 

Opleidingsentra 

Ko lleges vir G evo rderde Tegniese Onderwys. 

Bero epsdiens: D ie funksie wat die ko ste- en bedryfsrekenmeester van ·n groo t o nder= 
neming in ·n gro eiende eko no mie het o m  te vervul, is van die allergroo tste belang. 

D ie vraag na gekwalifiseerde ko sterekenmeesters o orskry oo k die aanbo d. Advertensies 
vir so danige perso na teen aantreklike s alarisse verskyn gereeld in die pers. In die 
rekeninge-afdelings van byvoo rbeeld staatsdepartemente , die pro vinsiale administra= 
sies , die spoo rwee en die po swese, is aantreklike po ste beskikbaar. Do k alle groo t 
handel- en nywerheidso ndernemings soo s  byvoo rbeeld fabrieke, versekeringsmaatskappye, 
ko nstruksiemaatskappye , ko� perasies, myne, Saso l, Y sko r, bo ugenoo tskappe en so meer, 
neem ko sterekenmeesters in diens. G eno egsame geleentheid bestaan o m  to t o p  bestuurs= 
vlak te kan vo rder. 

Kyk oo k p. 6 9. 

15 . ORG ANISASIE EN METOD ESTUDIE 

NASIONALE DIPLOMA ( ORG ANISASIE EN METOD ESTUD IE) 

Vakke 

Eerste j aar 

Organisasie- en Meto destudie I 
Finansiele Rekeningkunde I 
Statistiese Meto des 
Bestuursbeginsels en -praktyk I 

D erde j aar 

Tweede j aar 

Organisasie- en Meto destudie II 
Werkstudie I 
Bedryfsrekeningkunde I 
Begin5 els van E. D. V. 

Organisa5 ie- en Meto destudie III (Hoo fvak) 
Werkstudie II (Hoo fvak) 
Stelselo ntleding en -o ntwerp 
D ie Menslike Fakto r in Be5 tuur5 wese 

Addi5 io nele vakke wat in enige 5 tudiej aar geneem kan wo rd: Afrikaans A o f  B en/o f 
Engels A o f  B. 

Let wel: Hierdie D iplo ma wo rd oo k deur D ie S. A. Instituut vir Org anisasie en Meto de 
vir lidmaatskap aanvaar. 

Opleidingsentra 

Ko lleges vi r G evo rderde Tegni ese Onderwys. 

Bero epsdiens: D ie 5 nel� e  gro ei en o ntwikkeling van die ver5 killende 5 ekto re van die 
Suid-Afrikaanse eko no mie, die huidige eko no miese klima at en die noo dsaaklikheid o m  
to e te sien dat arbeid so pro duktief moo ntlik aangewend wo rd, het ·n groo t vraag na 
behoo rlik o pgeleide o rganisasie- en meto de5 tudiebeamptes laat o ntstaan. Alle groo t 
o rganisasies 5 005 die Staat5 diens , pro vinsiale administrasie5 , die spoo rwee, groo t 
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mun i sipali tei te en sakeon dern emin gs n eem D. en M. -beamptes in di en s. Geleen thede vir 
bevorderin g bestaan wel, maar di e kn ap persoon met visi e en in sig kan , ook van we� sy 
posi sie en werkomstan dighede, self baie bydra om bevorderin g, soos wat telken s al ge= 
beur het, n a  di e ho�re bestuursposte te bespoedig. 

Kyk ook p. 7 4 . 

16. REGISTRASIE VP N AKTES 

NASIO NALE DI PLO MA IN REGISTRASI E VP N AKTES ( STAATSDIENS) 

T oelating sverei ste: Person eellede in di e aktekan tore van di e Departemen t van J usti si e  
wat •n mi n imum kwali fi kasie van Stan derd X met Afrikaan s en En gels as verpligte vakke 
besit, kan tot di e kursus toegelaat word. 

Aard en duur van kursus: Di e verskillen de aktekan tore is gelee te Pretoria, Kaapstad, 
Pi etermaritz burg, Kimberley, Kin g William' s Town , Vryburg, Win dhoek en Bloemfon tein .  
Dit i s  ·n dri ej ari ge kursus wat uitsluitlik deur mi ddel van geskrewe lesin gs aan gebied 
word, maar n et voor die eksamen aan die ei n de van elke opleidin gsj aar word ·n twee week= 
se in ten si ewe kursus by een van die aktekan tore gereel. Di e volle kursus word grati s 
aan gebied. 

Eerste j aar 

Romei n s-Hollan dse Reg I 
Han delsreg I 
Aktekan toorpraktyk en -prosedure I 

Tweede j aar 

Romei n s-Ho llan dse Reg II 
Han delsreg II 
Aktekan toorpraktyk en -prosedure II 

Spesi ale Statute I 

Derde j aar 

Romei n s-H ollan dse Reg III 
U itleg van Wette 
Aktekan toorpraktyk en -prosedure III 

Spesiale Statute II 

Beroepsdien s: Hierdie kursus i s  bedoel vir person eel i n  di e aktekan tore van die 
Departemen t van J ustisi e. 

Kyk ook p. 7 1. 

17 . SEKRETARi eLE KURSUSSE 

( i) NASIO NALE SEKRETARi eLE SERTIFIKAAT 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor een j aar en word op � voltydse basis 
aan gebi ed. ( Deeltydse kan didate sal van selfspreken d lan ger n eem om die kursus te 
voltooi. ) 

1. Afri kaan s  A of En gels A 
2. Tik I (3 5 / 4 0  w. p. m. )  
3 .  Sek retari�le Praktyk I 
4 .  en 5. - Twee van :  

( i) Sn elskrif of Shorthan d I ( 8 0 w. p. m. )  
(i i) Shorthan d of Sn elskrif I ( 7 0 w. p. m. ) 

(Di e vak wat ni e on der (i ) gen eem is n ie. ) 
(ii i) Fin an si ele Reken in gkun de I 

(i v) Masj i en berekenin ge 
(v) Afri kaan s  A of 8 O F  En gels A of B 

( Di e  vak wat n ie on der 1 gen eem is n ie. )  
(vi) Regspraktyk 

In tern e eksamen 

( i )  
( ii )  

(iii ) 

Spraak en Houdin g 
Elemen t� re Praktiese Boekhou ( slegs vir s tuden te wat ni e Reken in gkun de op 
skool gen eem het n ie) 
B-taal ( skri ftelik en mon delin g) (in dien n ie reeds vir ekstern e eksamen doel= 
ein des gen eem ni e) 

Let wel: Albei amptelike tale moet in die kursus gen eem word, min sten s een op die 
hoer vlak. Die tweede taal kan b f  i n tern b f  ekstern gee ksamin eer word. 
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O pleid ingsentra 

Kolleges vir Gevord erd e Tegniese O nd erwys 
Sommige Teg niese Kolleges 
Sommige Tegniese Institute 
Sommige Korrespond ensiekolleges. 

Beroepsd iens: Kyk p. 8 6 . 

(ii) NASIO NALE HOe R  SEKRETARie LE SERTIF IKAAT (PRIVAAT SEKRETARESSE) 

Toelating svereistes: •n Kand id aat moet in besi t wees van •n Stand erd X- of gelyk= 
waard ige sertifikaat met hand elsvakke. 

Aard en d uur van kursus: Die kursus strek oor een j aar en word voltyd s aangebied . 

1. Afrikaans A o f  Engels A 
2. Tik II (4 5 /5 0  w. p. m. ) 
3 .  Sekretarie le Praktyk I 
4 .  Snelskrif of Shorthand II (120 w. p. m. ) 
5 ,  EEN VAN: 

( i) Shorthand of Snelskrif II (1 0 0  w. p. m. ) 
(Die vak wat nie ond er 4 geneem is nie. ) 

(ii) F inansiel e R eke ningk und e I 
( iii) Masj ienberekeninge 

(iv) Afrikaans A of B OF Engels A of B 
(Die vak wat nie ond er 1 geneem is nie. ) 

(v) Regspraktyk 

Interne eksamen 

( i )  
( ii) 

(iii) 

Spraak en Houd ing 
Element� re Praktiese Boekhou (Slegs vir stud ente wat nie Rekeningkund e op 

op skool geneem het nie. ) 
8 -taal (skriftelik en mond eling) ( ind ien nie reed s ond er 5 (iv) geneem nie) 

Let wel: Albei amptelike tale moet in d ie kursus geneem word , minstens een op d ie 
hoe r vlak. Die tweed e taal kan o f  intern o f  ekstern gee ksamineer word .  

O pleid ingsentra 

Kolleges vir Gevord erd e  Tegniese O nd erwys 
Sommige Tegniese Kolleges 
Sommige Tegniese Institute 
Sommige Korrespond ensiekol leges. 

Beroepsd iens: Kyk p. 86. 

(iii) NASIO NALE GEVO RDERDE SEKRETARie LE SERTIF IKAAT (PRIVAAT SEKRETARESSE) 

Toelating svereiste: ·n Kand id aat moet in besit wees van b f  d ie Nasionale Sekretariel e 
Sertifikaat b f  d ie Nas ional e H oe r  Sekretarie le Sertifikaat (Privaat Sekretaresse) . 

Aard en d uur van kursus: Die kur sus strek oor een j aar en word op ·n d eel tyd se basis 
aangebied .  

1 • 
2. 
3. 

4 .  
5 . 

Afrikaans A of B OF E ngels A of B 
T ik III (5 5 /6 0  w. p. m. )  
Sekretarie le Praktyk II 
Snelskrif of Shorthand III (14 0  w. p. m. ) 
EEN VAN: 
(i) Shorthand of Snelskrif II (120 w. p. m. ) 

(ii ) 

(iii) 
( iv) 

( v) 
(vi) 

(Di e  vak wat nie ond er 4 geneem is nie. ) 
F inansie le Rekeningkund e I 
( Ind ien nie voorheen geneem nie. ) 
F inansie le Rekeningkund e II 
Ekonomie I 
Hand elsreg :( 
Regspraktyk 

Let wel: Kand id ate wat reed s in albei amptelike tale op d iplomavlak geslaag het, 
word van d ie vakke ond er 1 vrygestel, mits minstens een d aarvan op d ie hoe r vlak 
gesl aag is. 
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Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Tegniese Kolleges 
Sommige Tegniese Institute 
Sommige K orrespondensiekolleges. 

Bero epsdiens: Die beroep van � privaat sekretaresse stel h oe eise en behels uiteen= 
lopende pligte wat hoofsaaklik afh ang van waar sy werk. Sy vorm •n ui ters belangrike 
skakel tussen die publiek en die onderneming. Daarom moet so ·n persoon uiters ver= 
a nt woordelik kan optree want sy moet dikwels self besluite kan neem. Haar pligte is 
dikwels ook vertroulik van aard en dus moet sy betroubaar en absoluut lojaal teenoor 
haar werkgewer wees. 

Daarom moet die privaat sekretaresse of ontvangsdame ·n goeie opleiding en agtergrond 
vir haar werk h� . M� t hierdie drie kursusse word beoog om jong dames van die regt e 
kaliber vir die meer elegante bet rekkings van privaat sekretaresses vir bestuurders 
en senior bedrysleiers in die handel en nywerh eid sowel as vir h oe professionele en 
staatsamptenare op te lei. Die eerste twee kursusse is spesiaal ontwerp om t e  dien 
as toelating tot die kursus vir die Nasionale Gevorderde Sekretarie le Sertifikaat. 
Studente met h ierdie sertifikaat is toegerus vir meer verantwoordelike werk, met 
die gevolg dat h ulle ook vinniger na senior poste kan vorder. 

·n Go eie t ikst er is ·n steunpilaar in enige kantoor en daarom is h aar opleiding ewe
eens so belangrik. Na gelang van die aard en groot te van die onderneming kan h aar 
werk wissel van roetinetikwerk tot ·n kombinasie hiervan met ander klerklike take 
soos die van liassering, boekh ouding, skakelbordwerk en selfs pligte as ont vangsdame 
of privaat sekretaresse. Gevolglik sal h ierdie kursusse seker ook die gewenste op= 
leiding vir die tikster wees, aangesien sy ook, na gelang van h aar ervaring, bevoegd= 
h eid en persoonlikheid, tot ·n betrekking as privaat sekretaresse kan vorder. 

I n  privat e ondernemings en st aatsdepartemente bestaan daar talle betr ekkings waarin 
tiksters, snelskri ftikst ers, pri vaat sekretaresses en ontvangs dames ·n sleutelrol 
speel. Bet rekkings kan maklik verkry word deur persoonlike skakeling of deur te 
reageer op die talle advertensies wat in dagblaaie verskyn. 

(iv) NASIONALE SEKRETARie LE SERTIFIKAAT (SPRE EKKAMERPRAKTYK) 

Aard en duur van kursus: Die kursus st rek oor een jaar en word op ·n vol tydse basis 
aangebied. ( Deeltydse kandidate sal vanselfsprekend langer neem om die kursus te 
voltooi. ) 

Afrikaans A of Engels A 
Tik I ( 35 /4 0 w. p. m. ) 
Sekretarie le Praktyk I 
Elemente re Me diese Kennis en Et iek 
Praktiese Sielkunde en Beginsels van Maatskaplike Werk 

Interne eksamen 

Spraak en Houding 
Spreekkamerpraktyk en Praktiese Boekhou (Praktiese Boekh ou slegs vir studente wat 

nie Rekeningkunde op skool geneem h et nie. ) 
B-taal (skriftelik en mondeling) 

Let wel: Albei amptelike tale moet in die kursus geneem word. 

Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Tegniese Kolleges 
Sommige Tegniese Inst itute. 

Beroepsdiens: Die kursus rus die ontvangsdame deeglik toe om roetine- en spesiale 
pligte met sel fvertroue te kan behartig. Afgesien van ·n betrekking as ontvangsdame 
in die spreekkamer van •n geneesh eer of tandarts, kan die persoon ook ·n toepaslike 
pos by byvoorbeeld ·n hospi taal, ·n kliniek, ·n welsynorganisasie, die Departement van 
Gesondheid, •n mediese h ulpskema of by vervaardigers en verspreiders van geneesmiddels 
en farmaseutiese produkte aanvaar. Vanwee die voorsiening daarvoor in haar opleiding, 
kan sy dus ·n betrekking as gewone privaat sekretaresse of ontvangsdame ewe-eens met 
sukses beklee. 
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(v) NASIONALE SEKRETARI�LE SERTIFIKAAT (TUISTESKEPPING) 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor een jaar en word op •n vol tydse basis 
aangebied. ( Deeltydse kandidate sal vanselfsprekend langer neem om die kursus te 
voltooi. ) 

Afrikaans A of Engels A 
Tik I (3 5/40 w. p. m. ) 
Sekretari�le Praktyk I 
Kookkuns en Voeding 
Naaldwerk en O ameskleremakery 

Interne eksam en 

Spraak en Houding 
Elem ent�re Praktiese Boekhou (Slegs vir studente wat nie Rekeningkunde op skool 
geneem het nie. ) 

B-taal (skriftelik en mondeling) 

Let wel: Albei amptelike tale moet in die kursus geneem word. 

Opleiding sentra 
Kolleges vir G evorderde Tegniese Onderwys 
Somm ige Tegniese Kolleges. 
Beroep sdiens: Huishoudkundige vakkennis tesam e  met ·n sekretariele agtergrond is ·n 
ideale kom binasie vir persone (hoofsaaklik dames) wat belangstel in ondernem ings wat 
in die ontwerp, maak of verkoop van klere (veral dam esklere) , die bereiding of ver= 
koop van voedselsoorte, ens. spesialiseer. In sulke ondernem ings kan poste byvoor= 
beeld as verkoopsbestuurders, reisende verteenwoordigers, advertensiebestuurders, 
privaat sekretaresses of ander senior poste van klerklike aard m ettertyd bekom word. 

18 . STAATSADMINISTRASIE 

NASIONALE DIPLOMA (STAATSADMINISTRASIE) 

Vakke 

Eerste j aar 

Staatsadm inistrasie I 
E konomie I 
Afrikaans A of B 
Engels A of B 

Tweede jaar 

Staatsadm inistrasie II 
Ekonom ie II 
Bedryfsielkunde I 
Re g I 

Let wel: Minstens een van die taalkursusse m oet op die hoer vlak (A) geneem word. 

Opleidingsentra 

Derde j aar 

Staatsadm inistrasie III (Hoofvak) 
Ekonomie III (Hoofvak) 
Bedryfsielkunde II 
Reg II 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Somm ige Tegniese Kolleges. 

Beroepsdiens: Hierdi e kursus bied die geleentheid aan kandidate wat in die afdeling 
Algem ene Adm inistrasi e van ·n Staatsdepartement aangestel is , om hulle verder vir hul 
loopbaan te bekwaam .  

Kyk ook p. 7 1 .  

1 9 .  STAATSREKENINGE  EN -FI NANSIES 

NASIONALE DI PLOMA (STAATSREKE NINGE E N  - FINANSIES) 

-8 7 -



( i) Alg emeen 

Vakke 

Eerste j aar 

Finansie le Rekeningkunde I 
Ekonomie I 
Staatsadministrasie I 

Tweede j aar 

Finansie le Rekeningkunde II 
Staatsf inansies I 
Bestuursekonomie 

Af rikaans A of B O F  Engels A of B Engels A of B O F  Af rikaans A of B 
(mits dit nie die vak is wat in die 
eerste j aar van die kursus geneem 
is nie) 

( ii) Binnelandse I nkomste 

Vakke 

Eerste j aar 

Finansie le Rekeningkunde I 
Belasting I 
Ekonomie I 

Derde j aar 

Gevorderde en Masj ienrekeningkunde (Hoof vak) 
Staatsf inansies II (Hoof vak) 
O udi tkunde 
Handelsreg I 

Tweede j aar 

Finansie le Rekeningkunde II 
Belasting II 
Staatsadministrasie I 

Af rikaans A of B O F  Engels A of B Engels A of B O F  Af rikaans A of B 
( mits dit nie die taal is wat in die 
eerste j aar van die kursus geneem is 
nie) 

Derde j aar 

Gevorderde en Masj ienrekeningkunde (Hoof vak) 
Belasting III (Hoof vak) 
Staatsf inansies I 
Handelsreg I 

O pleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese O nderwys 
Sommige Tegniese Kolleges. 

Beroep sdiens: Hierdie twee kursusse, wat baie nou aan mekaar verwant is, bied die 
geleentheid aan kandidate wat in die af delings algemene administrasie of f inansie le 
administra- sie van ·n staatsdepartement di ens aanvaar het, om hulle verder in f inan= 
sie le aangeleenthede te bekwaam. 

Kyk ook p. 7 1  en 7 3. 

20. TO ERISME 

NASIO NALE DIPLOMA (TO ERISME) 

Vakke 

Eerste j aar 

Toerisme I 
Toerisme-tegnieke I 
Af rikaans A of B O F  Engels A of B 
Duits I O F  Frans I 
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Tweede j aar 

Toerisme II 
Toerisme-tegnieke II 
Duits I O F  Frans I ( die taal wat nie 

in die eerste j aar geneem is nie) 
Duits II O F  Frans II ( die taal wat 

in die eerste j aar geneem is) 



Opleidingsentra 

Derde j aar 

T oerisme III (Hoofvak ) 
T oerisme-tegniek e III (Hoofvak )  
Duits II OF Frans II (die taal wat nie in die 

tweede jaar geneem is nie) 
Afrik aans A of B OF Engels A of B (mits dit nie 

die amptelik e taal is wat in die eerste jaar ge= 
neem is nie). Minstens een van die amptelik e 
taalk ursusse moet op die ho�r vlak (A) geneem word. 

Kolleges vir _ Gevorderde T egniese Onderwys. 

Beroep sdiens: T oerisme is vandag een van die grootste bedrywe in die w�reld. D ok 
in Suid-Afrik a, wat tereg ·n toeristep aradys genoem k an word, is die toeristebedryf 

·n florerende vertakk ing van die land se ek onomiese bedrywighede. Aantrek lik e admi= 
nistratiewe en k lerk lik e  poste word deur die Departement van T oerisme, wat vir die 
bevordering en k o� rdinering van die bedryf verantwoordelik is, aan matrik ulante ge= 
bied. Die verwerwing van die Diploma in T oerisme s al nie slegs verbetering van 
salaris meebring nie, maar ook die moontlik heid sk ep vir bevordering na ·n interes= 
sante pos soos die van sk ak elbeampte verbonde aan een van die streekk antore van die 
Departement. Versk eie ander senior poste k an in die Departement of byvoorbeeld in 
diens van die S. A. T oeristek orporasie, die Publisiteits- en Reisdepartement van die 
Spoorwee ,  private toerorganisasies en reis agentsk appe bek lee word. 

Die doel met die twee sertifik aatk ursusse, wat op ·n deeltydse basis aangebied word, 
is om k andidate verder op te lei en sodoende toerleiding en - administrasie in Suid
Afrik a nader te bring aan die professionele standaarde wat in die verband in die 
meeste ander lande gehandhaaf word. 

2 1 .  T OERISME - KLERKLIK 

NASIONALE SERTI FIKAAT (T OERISME - KLERKLIK) 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor een jaar en word op •n deeltydse basis 
aangebied. 

T oerisme-tegniek e I 
Toerisme-tegniek e II 
Basiese W �reldtoerisme 

Opsioneel ( intern) 

·n Moderns vreemde taal (spreek taal) 
P rak tiese opleiding 

Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde T egniese On derwys. 

B eroepsdi ens: Kyk hierbo. 

22. T OERLEI DING 

N AS IONALE SERT IFIKAAT (T OERLEiu ING) 

T oelating svereiste: ·n Standerd X -sertifik aat. Kandidate wat egter 23 jaar of ouer 
is, word van hierdie vereiste vrygestel. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor een jaar en word op ·n deeltydse 
basis aangebied. 

T oerisme I 
T oerisme I I  
T oerorganisasie 

Opsioneel ( intern) 

·n Moderne vreemde taal (spreek taal) 
Prak tiese opleiding 
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Opleidingsentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Kyk p. 8 9 . 

2 3 . TOESIGHOUDENDE BESTUUR 

NASIONALE SERTIFIKAAT IN TOESIGHOUDENDE BESTUUR 

Toelating svereistes: •n Standerd X -, ·n N TS III (NJ ) - of ·n gelykwaardige serti fik aat. 
In die geval van ·n persoon met laer kwalifik asies sal die minimum ouderdom vir toe= 
latin g tot die k ursus 2 5  j aar wees, en vyf j aar toepaslik e ervaring in toesighoudin g 
sal dan ook vereis word. 

Aard en duur van kursus: Die kursus is •n stapel- of groepopleidingskursus wat die 
bywoning van klasse vir twee tydvak ke van tien wek e elk meebring. Die kursus word 
ook deeltyds aangebied .  

Kursus I 

Engels A of Afrikaan s A 
Teorie en Praktyk van Toesighouding T 
Personeelbestuur T 

Kursus II 

Produksiebeplanning en -beheer 
Kosteberekening, -beraming en -beheer 
Seminaar oor Toesighouding T (eksamen= 

vak) 

Let wel: Hierdie Sertifik aat word ook deur die SA Instituut van Toesig houdende 
Bestuurswese vir lidmaatsk ap erken. 

Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Tegniese Kolleges. 

Beroepsdiens: Die geleentheid om van gewone werk er na poste op bestuursvlak te 
vorder, word geskep deur die talle poste van toesighoudende aard. Toesighouers 
moet egter, behalwe ervaring, ook beskik oor toepaslike teoretiese kennis van 
aspekte soos die wat vir winsgren sbepalin g noodsaak lik is. Die doel met hierdie 

k ursus is dan om ook die stan daard van toesighoudende bestuur te verhoog as ·n 
middel om die produk tiewe doeltreffen dheid van voorman ne, toesighouers en andere 
te bevorder. ·n Pos as toesighouer, voorman, hoofk lerk, afdelingsbestuurder en 
so meer, is die eerste tree in die rigting van die bestuursvlak en sulke poste 
bestaan in feitlik alle afdelin gs van die Staatsdien s en alle sek tore van die 
handel en n ywerheid. 

24 .  VEILIGHEIDSBESTUUR 

NASIONALE DIPLOMA IN VEILIGHEIDSBESTUUR 

Vakke 

Eerste j aar 

Wetgewing I 
Nywerheidsongeluk voork omin g I 
Statistiese Metodes 
Wet op Myne en Bedrywe OF Bestuurs= 

beheer I OF Menslik e Faktor in 
Bestuurswese 

Derde j aar 

Tweede j aar 

Wetgewin g II 
Nywerheidson gelukvoork oming II 
Bestuursbeginsels en -praktyk I 
Wet op Fabrieke, Masj in erie en 

Bouwerk OF Bestuursbeheer I 
OF Menslike F ak tor in Bestuurs= 
wese 

Wetgewin g III (Hoofvak ) 
Nywerheidson gelukvoorkoming III (Hoofvak) 
Kantoorpraktyk en -prosedure 
Werk studie I 

Add isionele vak ke wat in enige studiej aar geneem kan word : Afrik aans A of B en/of 
Engels A of B. 

Let wel: Minstens een van die vakk e Wet op Myne en Bedrywe en Wet op Fabrieke, 
Masj inerie en Bouwerk is verpligtend. 
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Hierdie D iploma word ook deur D ie Nasionale Beroepsveiligheidsverenig ing erken as 
·n professionele kwalifikasie in Veiligheidsbestuur. 

Opleidingsentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroep sdiens: Meer en meer nyweraar s aanvaar vandag dat •n veiligheidsbeampte nie 
alleen onmisbaar geword het in die doeltreffende uitvoering van werksaamhede nie, 
maar dat hierdie persoon ook deeglik opgelei moet wees. Hierdie houding blyk baie 
duidelik uit die stygende aantal advertensies vir gekwalifiseerde veiligheidsbeamptes. 

D ie kursus is dan ook bedoel om doelgerigte opleiding aan nywerheidsveiligheidsbeamp= 
tes te verskaf. Afgesien van die vakke wat op veiligheidsaspekte gerig is, rus die 
onderrig in afdelings soos bestuur, kantoorpraktyk en administrasie die kandidaat toe 
om sy plek as lid van die bestuurspan vol te staan. 

D ie Godfrey Terry-Herdenkingsbeursfonds maak voorsiening vir finansiele bystand aan 
b ehoeftige studente van alle rasse wat vir hierdie D iplomakursus wil inskryf. Alle 
aansoeke moet aan die Trustees gerig word by die adres Posbus 2 64 3 4 ,  Arcadia 0 0 0 7. 

25 . VOORRAAD -AD MINISTRASIE EN -BESTUUR 

NASIONALE SERTIFIKAAT (VOORRAAD -AD MINISTRASIE) en 
NASIO NALE DIPLOMA (VOORRAAD BESTUUR) 

Toelating svereistes: D ie toelatingsvereiste soos gestel op p. 7 4  is op die 
Sertifikaatkursus van toepassing. D ie voltooide kursusse vir die Sertifikaat 
(D ele I en II) dien as toelating tot die D iplomakursus. 

Aard en duur van die kursusse: D ie kursus vir die Sertifikaat strek oor twee j aar 
en na een addisionele jaar kan die D iploma verwerf word. 

(i) NASIONALE SERTIFIKAAT (VOORRAAD -AD MINISTRASIE) 

D eel I (Eerste j aar) 
Voorraadhantering I OF Aankopead= 

D eel II (Tweeds j aar) 
Voorraadhantering II OF Aankope= 

ministrasie I 
Toegepaste Bedryfsekonomie I 
Voorrade- en pakhuisbeheer I 
Werkstudie I (vir students wat 

Voorraadhantering I geneem 
het) OF Finansiele Rekening= 
kunde I (vir students wat Aan= 
kopeadministrasie I geneem het) 

administrasie II 
Voorrade- en pakhuisbeheer II 
Toegepaste Bedryfsekonomie II 
Bedryfswetgewing (vir students wat 

Voorraadhantering II geneem het) 
OF Handelsreg I (vir students 
wat Aankopeadministrasie II geneem 
het) 

(ii) NASIONALE DIPLOMA (VOORRAAD BESTUUR) 

Opleidingsentra 

D eel III (D erde jaar) 
V oorraadh antering III OF 

Aankopeadministrasie III 
Toegepaste Bedryfsekonomie III 
Beginsels van Elektroniese D ataverwerking 
Geassosieerde Tegnieke 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroep sdiens: Afgesien van handelsware , beskik alle organisasies oa r gra ter of 
kleiner voorraad en toerusting waaroor daar doeltreffende beheer deur opgeleide 
persons uitgeoefen moet word. 

In die Staatsdiens behels voorraad-administrasie hoofsaaklik die aankoop van, be= 
heer oor en verantwoording van voorrade en toerusting. D ie taak van die voorraad
administrateur is gevolglik hoogs verantwoordelik vanwee die waarde wat etlike 
milj oene rands beloop. Voorraad- afdelings bestaan in verskeie departemente, met 
die gevolg dat •n beampte se vorderingsmoontlikhede nie tot een departement beperk 
is nie. 

Kyk ook p. 7 1 . 
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D.  K U R S U S S E 
L I G G A M E 

ALG EMENE INLIGTING 

E N E K S A M E N S V A N P R O F E S S I O N E L E 

Die kolleges vir gevorderde tegniese onderwys, sommige tegniese kolleges en sommige 
korrespondensiekolleges bied onderrig aan in die vakke wat voorgeskryf is vir die 
eksamens van die professionele institute. Sekere kolleges bied die kursusse op ·n 
vol tydse basis aan, ander op ·n deel tydse basis met dag- of aandklasse. 

Funksies van p rofessionele ligg ame: P rofessionele institute en verenigings vervul 
hoofsaaklik twee funksies. Eerstens is daar diB opleiding ( nie in diens- opleiding 
nie) , eks aminering en sertifisering v an studentelede. Tweedens skep hierdie liggame 

•n " tuiste" vir sy lede wat aan spesi fieke professies verbonde is. Die laasgenoemde 
funksie sluit byvoorbeeld een of meer van die volgende in: 

Seminare, lesings en besprekings oor sake van algemene belang vir die professie 

die daarstelling van ·n biblioteek en die sirkulering van drukwerk aan lede 

inligting aan lede in verband met nuwe ontwikkelings in die professie 

die toepass ing van ·n etiese kode 

die voorreg van erkenning deur werkgewers en die algemene publiek 

die verbetering van diensvoorwaardes van lede. 

Sommige van die professionele liggame vervul beide die genoemde twee funksies, ter= 
wyl ·n groot aantal slegs die tweede funksie vervul. In ander gevalle word o f  die 
opleiding o f  die opleiding en die eksaminering deur ander instansies behartig, by= 
voorbeeld die verskillende kolleges onder die beheer van die Departement van Nasio= 
nale Opvoeding. In die laasgenoemde geval word die Nasionale Diplomas deur die 
professionele liggame vir lidmaatskap e rken. 

Eksamens: Eksamens word gewoonlik gedurende Mei en/of November van elke j aar deur 
die betrokke instituut of die Departement van Nasionale Opvoeding afgeneem. H ierdie 
tye mag egter van een liggaam na ·n ander verskil. 

R eg ulasies: Elke instituut beskik oor sy eie ree ls en regulasies wat deur studente 
nagekom moet word, soos byvoorbeeld vir die toelating tot die soorte lidmaatskap -
Assosiaatlede ( Ass ociate Members) en G enote ( Fellow Members) - van die instituut. 
Daar is verder ree ls in verband met verpligte praktiese ervaring, vrystelling van 
vakke en so meer, wat voorgeskryf word. Kandidate word aangeraai om self so gou 
moontlik met alle regulasies van die betrokke instituut vertroud te raak. 

Voldoende inskry wings: Kolleges vir gevorderde tegniese onderwys asook tegniesc 
kolleges bied onderrig aan in die vakke vir die eks amens wat deur professionele 
institute afgeneem word, maar die aanbieding van ·n kursus is onderworpe aan vol= 
doende inskrywings in •n bepaalde rigting. Nadere besonderhede moet vroegtydig van 
die betrokke kolleges verkry word. 

Registrasie by die insti tuut: Behal we dat studente hul vir lesings by ·n kollege 
moe t inskry f, moet hulle ook by die b etrokke instituut voor sekere vasgestelde 
datums vir die eks amens in Mei en/of November as student ge registreer word .  H ierdie 
d atums verskil van een instituut na ·n ander • 

.L et wel: Die besonderhede wat oor die professionele institute in hierdie boek opge= 
neem is, dien bloot as algemene inligting. 

Nad ere besonderh ede, onder meer oor die waarde wat lidmaatskap van ·n insti tuut vir 
di e belangstellende student by werkgewers sou inhou, moet van die betrokke insti= 
tuut( e) verkry word. Die adresse van die institute verskyn op p. 21 2. 

1. D IE AKTU ARie LE G ENOOTSKAP VAN SU ID- AFRIKA 

AKTUARIS 

·n Aktuaris w ord toegelaat as •n lid van o f  The Institute of Actuaries ( FIA) , Lon den 
o f  The Faculty of Actuarie s ( FFA) ,  Edinburgh. ( Die student besluit self watter 
liggaam hy gaan kies. ) 
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To elating svereistes 

G eg radueerdes 

Kandidate wo rd no rmaalweg aanvaar wat o p  nie minder nie as tweede klas-vlak en oo r 
drie jaar W iskunde as hoo fvak geneem het. Van ·n kandidaat wat nie W iskunde as hoo f= 
vak geneem het nie, wo rd verwag o m  ten minste tweede klas-slaagpunte te too n  in die 

W iskundevakke waarin hy suksesvo l was, so wel as � eerste o f  tweede klas-to taalpunt. 

Benewens bewys van wiskundige bekwaamheid, mo et kand idate too n  dat hulle •n go eie 
algemene akademiese o pleiding o ntvang het en hul skoo leindeksamenuitslae sal saam 
met h ul universiteitsprestasies in aanmerking geneem wo rd. 

D ie bo gaande vereistes geld mits die kandidaat binne vier jaar na verkryging van sy 
graad aanso ek do en. 

Ander kandidate 

K andi date mo et no rmaalweg ·n eerste klas-slaagpunt in die skoo leindeksamen behaal het met 

(i) minstens BlY/a in gewo ne W iskunde en 

(ii) minstens 7fY/c in twee ander skoo lvakke, asoo k bewys daarvan dat hulle h ul duide= 
lik in die gespro ke en geskrewe taal kan uitdruk. � Go eie kennis van Engels is 
noo dsaaklik o m  die kandidaat in staat te stel o m  die verei ste kursusse wat hy 
sal vo lg, te verstaan en o m  horn in staat te stel o m  die eksamens af te le . 

Hierbenewens mo et die kandidaat van sy wiskundige aanleg bewys lewer d eur die 
verkryging binne die voo rafgaande vier jaar van •n diplo ma in Suiwer W iskunde 
aan die Universiteit van Suid-Afrika met ten minste •n go eie tweede klas-slaag= 
punt. ·n G elykwaardige slaagpunt aan enige ander Suid-Afrikaanse universi tei t 
sal oo k oor weeg wo rd. 

Aard en duur van kursus 

D aar wo rd met behulp van ko rrespo ndensiekursusse gest udeer. D aar is geen vasgestelde 
tydperk vir vo ltoo iing van die eksamens nie. D ie minimum tydperk is vier jaar, maar 
dit is uitso nderlik, terwyl ·n tydperk van ses to t agt jaar algemeen is. G egradueer= 
des mag egter vrygestel wo rd van so mmige van die vakke en so do ende die tydperk ver= 
kart. 

Vakk e (slegs deur Engelsmedium) 

Mathematics 
Pro bability and Elementary Statistics 
Co mpo und I nterest 
Life and Other Co ntingencies 
Statistics 
The Analysis o f  Mo rtality and Other Actuarial and D emo graphic Statistics 
Eco no mic Backgro und to Finance and Investment 
Finance and Investment 
Life Office Practice 
Pensio n Funds and Friendly So cieti es 

Inrig ting s  wat die kursus aanbied: D aar is twee pro fessio nele liggame wat aktuarie le 
eksamens afneem, naamlik T he I nstitute o f  Actuaries met sy hoo fkwartier in Landen e n  
The I nstitute o f  Actuaries met sy hoo fkwartier in Lo nden en The Faculty o f  Actuaries 
met sy hoo fkwar tier in Edinburgh. H ierdie twee liggame beheer gesamentlik The Actua= 
rial Tuitio n Service met sy hoo fkwartier in Landen en behartig alle o nderriga ange= 
leenthede. D aar is ·n plaaslike sentrum van die o nderrigdiens in Jo hannesburg en nag 
een in K aapstad. 

Benewens die eksamens van The I nstitute en Faculty o f  Actuaries bied die Universiteit 
van Kaapstad ·n kursus aan vir Suid-Afrikaanse studente. D i  t i s  •n vo l tyds e kursus w at 
ingelyf is by die B. Bus. Sc. -graad. Die kursus dek •n veel wyer veld as suiwer aktua= 
rie le wetenskap. D ie verkryging van •n go eie o nderskeiding sal die gegradueerde in 
hierdie kursus gewoo nlik van vo ldo ende vrystellings van The Institute- en Faculty
eksamens verseker. 

Nadere beso nderhede in verband met die graadkursus is o p  aanvraag beskikbaar van die 
Universiteit. 
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Beroepsdiens: Die meeste aktuarisse in Suid-Afrika word deur lewensversekerings= 
maatskappye in diens gen eem. Daar is ook •n groot aantal konsulterende aktuarisse 
en ·n paar wat voltyds uitvoerende betrekkings in die mynwese en nywerheid beklee. 

Een van die aspekte van � aktuaris se werk is die toepassing van wiskundige teg= 
nieke, veral op die gebied van waarskynlikheid en op die gebeurlikhede van die 
menslike lewe. Hy is egter ook gemoeid met die versameling, verwerking en inter= 
pretasie van statistiese gegewens en is toegerus om dit by die oplos van verskeie 
finansie le en statistiese probleme toe te pas. Hoe verder •n aktuaris byvoorbeeld 
in •n lewensversekeringsmaatskappy vorder, hoe meer sal hy ook gemoeid wees met aan= 
geleenthede soos lang termyn-beplanning, die koo rdinering van die werk van die 
afdelings van die maatskappy, sake-onderhandelinge en -organisasie met ander maat= 
skappye op hoe vlak, en die verantwoordelikheid vir beslissings of aanbevelings 
waarby aansienlike geldbedrae betrokke is. 

Alhoewel die opleidingskursus van die aktuaris veeleisend is , is die vergoeding 
ruim en die geleenthede feitlik onbeperk. Na gelang van individuele meriete , ge= 
leenthede wat benut word en ervaring wat in sake van algemene beleid en bestuursver= 
antwoordelikhede opgedoen word, kan die aktuaris tot bestuurder of hoofbestuurder 
van •n maatskappy bevorder word. Die hoogste uitvoerende poste in byvoorbeeld 
lewensversekeringsmaatskappye in die land word gewoonlik deur aktuarisse beklee. 

Baie van die groter lewensversekeraars in Suid-Afrika bied ruim beurse wat studente 
in staat stel om vier j aar lank voltyds aan •n universiteit te studeer. Daar word 
gewoonlik van die student verwag dat hy � aantal j are na voltooiing van sy graad 
vir die betrokke versekeringsmaatskappy moet werk. 

2. DIE BOU VERENIGIN GSIN STITU UT VAN SUIDER-AFRIKA ( F. I. B. S. en A. I. B. S. ) 

To elatingsvereiste: Die Raad van die Instituut kan, na goeddunke, enigeen wat op 
die amptelike vorm aansoek gedoen het, as student van die Instituut registreer. 

Aard en duur van kursus: Die Instituut neem twee eksamens af, naamlik die Inter= 
medi� re eksamen en die Finale eksamen. Tans vind die eksamens in Oktober plaas, 
maar die Raad kan hulle meer dikwels voorskryf as omstandighede dit regverdig. 

Die studieveld word van tyd tot tyd deur die Raad bepaal. 

Die Intermedie re Eksamen 

Administrasie en Bestuur 
Boekhou en Rekeninge 
Handelsrekenkunde 
Ekonomie 
Bouverenigingorganisasie 
Die Wet op Bouverenigings 

Kandidate moet minstens drie vakke gelyktydig skryf, of al die onafgelegde vakke 
as hulle minder as drie is. 

Die Finale Eksamen 

Afdeling A 

Geld- en Bankwese 
Bouverenigingorganisasie I : 
Inkomstebelasting, Waardasieprosedure 

en G rondbesit 
Die Wet op Verbande, Pande en Borgstel= 

ling, met inbegrip van Retensiereg 

Afdeling B 

Rekeningkunde 
Bouverenigingorganisasie, 

Administrasie en Prosedure II 
Handel sreg 

Kandidate kan die keuse uitoefen om die eksamen in albei afdelings, of in o f  
afdeling A o f  afdeling B afsonderlik af te le . 

Opleidingsent ra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Korrespondensiekolleges. 
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Bero epsdiens: Deur hierdie kursus te vo lg wo rd die student bekwaam in die g ro nd= 
beg insels waaro p die s akelewe in die bree r sin, en bo uverenig ing swerk in die be= 
so ndere sin, g ebaseer is, asoo k in die wetlike, eko no miese en maatskaplike impli= 
kasies van die bo uverenig ing spraktyk. Die o pleiding is dan oo k so danig g eo rie nteer 
dat amptenare hulle plig te beter verstaan en hulle do eltreff ender van hul taak kan 
kwyt. 

Bo uverenig ing s, met takkanto re oo r die hele land, beklee tans � belang rike plek in 
die f inansie le struktuur en verskaf werkg eleentheid aan talle perso na . •n Wye ver= 
skeidenheid van po ste kan beklee wo rd, maar verdere studie is no dig o m  to t die hoe r  
rang e te kan vo rder. 

3 .  DIE INSTITUUT VAN BANKIERS I N  SUID-AFRIKA ( F. I. B. S. A. en C. A. I. B. ( s . A. ) )  

SERTIFIKAAT KURSUS; 

BANKIERSDIPLOMA, en 

TRUSTEEDIPLOMA 

( i )  SERTIFIKAATKURSUS 

To elating svereiste: K andidate mo et lede van die Instituut wees voo rdat hulle vir 
die eks amen mag inskryf .  

Aard en duur van kursus: Die Sertif ikaatkursus is vir nuweling e bedo el en kan met 
twee eksamensitting s vo ltooi wo rd. 

Vakke 

Bankwese 
Buitelandse Valuta 
Aandele en Eff ekte 
Menseverho uding s 

(ii) BANKIERSDIPLOMA 

Bankbemarking 
Business Co mmunicatio n OF 

Ko mmunikasie 

To elating svereiste: K andidate mo et lede van die Instituut wees. 

Aard en duur van kursus: Die Bankiersdiplo ma is bedo el vir bankperso neel met •n 
aantal j are praktiese ervaring . Dit bestaan uit twee del e van ses vakke elk en kan 
in drie j aar vo l too i  wo rd indien vo l tyds g estudeer wo rd. •n K andidaat mo et in min= 
stens vyf vakke van Deel I g eslaag het voo rdat hy to eg elaat wo rd o m  voo rt te g aan 
met Deel II. Vo ltoo iing van die Sertif ikaatkursus is nie � voo rvereiste vir die 
Bankiersdiplo ma nie. 

Deel I 

Rekening kunde I 
Eko no mie I 
Geld en Bankwese I 
Bestuurswese I 
Reg te I 
Statistiek OF Inko mstebelasting 
Rho desiese Inko mstebelasting 

( iii) TRUSTEEDIPLOMA 

Deel II 

Rekening kunde II 
Eko no mie II 
Geld en Bankwese II 
Bestuurswese II 
Reg te II 
Bedryf seko no mie OF Landbo u-eko no mie 

OF Bemarking 

To elating svereiste: Lidmaatskap van die Instituut. 

Aard en duur van kursus: Die kursus bied g espesialiseerde o pleiding aan perso neel 
wat trustee- en bo edelsake behartig . Geen dele van die Instituut se ander eksamens 
is ·n voo rverei ste vir hierdie Diplo makursus nie. 

Vakke 

Eksekuteurs- en Trusteereg 
Eksekuteurs- en Administrasierekening e 

Opleiding sentra 

Ko lleg es vir Gevo rderde Teg niese Onderwys 
So mmig e Teg niese Ko lleg es 
So mmig e Ko rres po ndensieko lleg es. 
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Beroepsdiens: Die moderne bankwese is sterk gerig op mense en die diensaspek word 
deu r elke bankinstelling benadru k. Met die invoering van kompers het baie roetine= 
werksaamhede verdwyn en dit stel werknemers in staat om hu l aandag aan bemarking, 
persoonlike finansie le dienste en ander interessante fasette te wy. Die Instituu t 
bied aan sy lede die geleentheid en die stimu lu s om gedu rende hu l bankloopbaan 
verdere en meer omvattende onderwys te bekom deu r middel van die professionele 
eksamens. Banke gee aantreklike kon tantbonu sse aan werknemers wat in hierdie 
eksamens slaag. 

4 .  DIE INSTITLJUT VAN BEMARKINGSBESTUUR 

DIPLOMA IN BEMARKINGSBESTUUR 

Toelatingsvereiste: ·n Standerd X - of gelykwaardige sertifikaat. 

Aard en duu r  van ku rsu s: 
voltydse basis aangebied. 

Deel I 

Bemarking I 
Ekonomie vir Bemarking 
Bestuu r en Organisasie 
Kommu nikasie in Bemarking 
Statistiek 

Opleidingsentra 

Die ku rsu s strek oor drie jaar en word op � deelty� e of 
Die eksamen word in drie dele afgele . 

Deel II 

Bemarking II 
Verbru ikersgedrag 
Regsaspekte van Bemarking 
Bestuu rs- en Kosterekeningku nde 

Deel III 

Bemarking III 
Advertensie en Verkoopsbevordering 
Marknavorsing en Beplanning 
Markstelsels en -beheer 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Korrespondensiekolleges. 

Beroepsdiens: Die Instituu t gaan van die standpu nt u it dat elke onderneming die 
behoeftes van sy klie nte identifiseer en evalu eer en homself daarvolgens toeru s, 
sodat in daardie beho eftes teen •n bepaalde wins voorsien kan word. Gevolglik het 
dit ten doel om die diploma nie net as die aanvaarde standaard vir akademiese be= 
markingsopvoeding daar te stel nie, maar om dit as ·n voorvereiste vir bemarkings= 
bestuu r en die gepaardgaande verantwoordelikheid te laat dien. 

Lede van die Instituu t, en gevolglik diegene wat direk by die verskillend e sfere van 
bemarking betrokk e is, word met die heel nuu tste bemarkingsmetodes op die hoogte 
gehou . Hu lle word ook die geleentheid gebied om hu l professionele vaardighede en 
oordeelsvermo� verder u it te bou . Vir hierdie persone, wat mettertyd ook die nodige 
ervaring opgedoen het, kan ·n loopbaan in die bemarkingsrigting en -be stuu r tot die 
hoogste poste in die bestuu rswese lei. 

Kyk ook p. 69 . 

5 .  DIE INSTITULJ T VAN GESERTI FI SEERDE BOEKHOLJ ERS VAN SUID-AFRIKA (A. I . C. B. en F. I . C. B. )  

Toelating svereiste: Stu dente moet minstens 15 j aar ou d wees. 

Aard en duu r  van ku rsu s: Daar is drie vlakke van eksamens, naamlik: 

Die Elemente re Diplomas van die Instituu t wat •n inleiding is tot die werk van die 
Instituu t, maar geen reg op lidmaatskap verleen nie ; 

die eksamens vir Assosiaatlede (Associate Ex amination) , waardeu r Assosiaatlidmaat= 
skap verkry kan word indien die stu dent die eksamen by een sitting skryf en slaag ; 
en 

die eksamen vir Genootskap (Fellowship Ex aminati on) , waartoe toelating tot Assosiaat= 
lede (As sociate Members) beperk is, en indien hu lle slaag, is hu lle op lir maatskap 
as Genote (Fellow Membership) geregtig. 
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Elemente re Diplomas 

Stu dente kan vir een of meer van die eks amens hieronder genoem inskryf en aan die 
wat slaag sal ·n toepaslike Elemente re Diploma u i  tgereik word: 

Eks amen vir Assosiate ( Associates) 

Boekhou 
Handel 

Een van die volg ende: 

Handelsrekenku nde 
Engels 
Afrikaans 

Oplei dingsentra 

Elemente re Boekhou 
Elemente re Handel 
Elemente re Handelsrekenku nde 
Elemente re Engels of 
Elemente re Afrikaans 

Eksamen vir Genote ( Fellows) 

R ekeningku nde 
Handelsreg 

Een van die volg ende: 

Ou ditku nde 
Inkomstebelasting 
Kosteberekening 

Een van die volg ende: 

Maatskappyreg 
Ekonomie 
Bestuu rswese 

Kolleg es vir G evorder de T egniese Onderwys 
Sommige Korrespondensiekolleges. 

Beroepsdiens: Die eks amens van hierdie ku rsu sse kan normaalweg sonder moeite gelyk= 
tydig met die eksamens van ander stu dierigtings afgele word. Daar word veral vir 
persone met min of geen rekeningku ndige agtergrond voorsiening gemaak, en die Insti= 
tuu t  le h orn daarop toe om di e repu tasi e en bel ange v an gekw ali fis eerde boekhouers te  
beskerm en om  hu lle bekwaamhede te bevorder. Die ku rsu s is  besond er geskik vir die= 
gene wat betrokke is by klerklike werk in die sakewe reld. 

6 .  DIE IN STITUUT VAN KOST E- EN BESTUU RSREKENMEEST ERS ( A. C . M. A. en F . C . M. A. )  

T oelating svereiste: •n Matriku lasieserti fikaat of ·n Standerd X - serti fikaat (Matri= 
ku lasievrystelling) met slaagsyfers in Afrikaans/Engels en Wisku nde. 

Stu dente wat ou er as 3 1  j aar is en oor besondere nie-akademiese kwalifikasies soos 
uitgebreide praktiese ondervinding en aansienlike senioriteit beskik, kan na goed= 
du nke van die R aad ook geregistreer word. 

Aard en duu r  van ku rsu s: Die ku rsu s bestaan u it vyf dele wat twee keer per j aar in 
Mei en N ovember , afgele kan word. Die eks amens kan in Afrikaans of Engels afgele 
word. Stu dente stu deer deeltyds. 

B asiese g edeelte 

Afdeling A 

Finansie le Rekeningku nde I 
Bedryfsrekeningku nde I 
Ekonomie 

Professionele gedeelte 

Deel I 

Finansie le Rekeningku nde II 
Bedryfsrekeningku nde II 
E konomiese Analise 
Kwantitatiewe T egnieke 
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Afdeling B 

Wisku nde en Statistiek 
Bedryfswetgewing (volgens die Su id-

Afrikaanse of die Verenigde Konin= 
kryk se beginsels) 

Organisasie van Produ ksie 

Deel II 

Finansie le R ekeningku nde III 
Maatskappyreg en Inkomstebelasting 

(volgens die Su id- Afrikaanse of 
die Verenigde Koninkryk se begin= 
sels) 

Organisasie en Bemarkingsbestuu r 
Bestuu rsinligtingstelsels en Dataver= 

werking 



Deel III 

Bestuursrek eningk unde I 
Bestuursrek eningk unde II 
Finansi�le Bestuur 
Omvattende Beplanning en Beheer 

Prak tiese ondervinding: Om •n Assosiaatlid van die Ins ti tuut te word, moet ·n student, 
benewens die slaag van die ek s amens , oak oar altes aam drie jaar praktiese ondervin= 
ding in koste- en bestuursrekeningkunde beskik. Geen leertyd word uitgedien nie. 

Praktiese in maatskappy -opleiding skemas: Sek ere maatskappye bied prak tiese oplei= 
dingsk emas vir koste- en bestuursrek eningkunde-studente aan sodat hulle die nodige 
prak tiese ervaring k an opdoen en oak ·n goeie s alaris verdien terwyl hulle studeer. 
Die name van die maatsk appye wat opleidingskemas by die Instituut geregistr eer het ,  
is van die Sek retaris van die Instituut verkrygbaar. 

Op leiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Korrespondensiek olleges. 

Beroep sdiens: J ong mans en dames wat daartoe aangetrokke voel, en wat oor die 
nodige kwaliteite besk ik of by wie dit ontwi k kel kan word, k an beslis daaraan di nk 
om k oste- en bestuursrek enmeesters te word. Die beroep behels onder andere die 
volgende: Uitvoer van anali ti ese en skeppende werk; deel wees van � bestuurspan 
wie se oogmerk die instandhouding en verhoging van die doeltreffendheid van die 
onderneming en vooruitbeplanning is; •n posi si e waarin gespesialiseerde kennis en 
advies aan andere ui ters belangrik is; gelee ntheid om ·n werklike bydrae tot die 
voorspoed van die onderneming en van die gemeenskap as geheel te lewer. 

D ie bestuur van enige s ake-onderneming maar veral die van groat maatskappye, strewe 
steeds na die voordeligste aanwending van arbeid, k apitaal ens. , en na die beveili= 
ging van sy winsgrens. Suk ses of misluk kings hang egter grootliks af van bestuurs= 
besluit e wat in oorleg met die k oste- en bestuursrek enmeester geneem word. 

K andidate wat hierdie kursus volg, word nie net as kosterek enmeesters opgelei nie. 
Hulle w ord veral voorberei om die hoogste poste op bestuursvlak te beklee. ·n Ont= 
leding in die verband (onlangse besonderhede soos deur die Instituut verstrek) van 
paste wat deur lede van die Instituut oor di e algemeen bek lee word, toon die volgende: 

Besturende direk teure, algemene bestuurders, finansie le direk teure en finansie le 
kontroleurs (2 8°/o ) ;  bestuursrekenmeesters (16o/o ) ;  raadgewers en rekenmeesters in die 
openbare sekt or (1 3 , So/o ) ;  beamptes in administrasie, bemarking, opvoeding (lektore) 
en so meer (12 , 5°/c ) ;  sekretarisse/rekenmeesters (hoofsaak lik maatsk appye) (12°/o ) ;  
hoofrek enmeesters van groepe ( 10°/c ) ;  koste- en bedryfsrekenmeesters (aol ). 

7. DIE INSTIT UUT VAN KREDIETBESTUU R IN SUIDER-AFRIKA 

SERTIFIKAAT IN KREDIETBEHEERSTUDIES; 

DIPLOMA IN KREDIETBESTUUR, en 

SERTIFIKAAT IN KREDIETBESTUURST UDIES 

Registrasi e 

Elke aansoeker om registrasie onder die ouderdom van 21 j aar moet bew ys lewer 
dat hulle die matrik ulasiestandaard bereik het. 

Aansoekers bo die ouderdom van 2 1  j aar wo rd nie deur hierdie regulasie gebind 
nie, maar moet die Instituut tevrede stel dat die aard van hulle beroep en 
algemene opvoedk undige agtergrond registrasie regverdig. 

Aansoekers moet nie onder die ouderdom van 18 j aar wees op die eerste dag 
w aarop die eerste eks amen afgele word nie. 

Ten tyde van die aansoek moet die aansoekvorms aandui dat die aanso eker 
in diens is by die k antore van ·n handelsonderneming of dat hy bona fide 
voorbereidings tref om tot die beroep van k redietbestuur toe te tree as 
sy hoofberoep, nadat hy die eks amen geslaag het. 
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Vir toelating tot die eksamen van die I nstituut moet die aansoekvorms die 
aanbeveling dra van ·n lid van die Instituut of ·n goedgekeurde amptenaar van 
die aansoeker se werkgewer. 

(i) SERTIFIKAAT IN KREDIET BEHEERSTUDIES 

Toelating svereiste: Om vir hierdie kursus te kwalifiseer moet kandidate in besit 
wees van � J unior Sertifikaat in Suid-Afrika (Standerd 8 )  of die Rhodesiese Serti= 
fikaat van Opvoedkunde. 

Aard en duur van kursus: Die kursus verleen toelating tot Gewone Lidmaatskap. 
Al vier vakke moet by een sitting in Mei of November geskryf word. Krediet sal 
toegestaan word waar •n minimum van twee vakke met die sitting geslaag word. Die 
kursus moet binne twee j aar voltooi word. 

Suksesvolle aflegging van die Sertifikaatkursus sal die kandidaat laat kwalifiseer 
vir inskrywing vir die Diplom akursus in Kredietbestuur. 

Vakke 

Bedryfsadministrasie 
Menseverhoudi ngs 
Kommunikasie 
Kredietbestuur 

* Element�re Boekhou (Addisionele 
keusevak vir studente met geen 
vorige kennis of ondervinding 
nieJ 

*Krediet sal toegestaan word as hierdie vak afgel� word. 

(ii) DIP LOMA IN KREDIETBESTUUR 

Toelating svereiste: Studente jonger as 21 j aar wat die Sertifikaat in Kredietbe= 
stuurstudies voltooi het of wat •n Standerd X - sertifikaat verwerf het, sal tot die 
kursus toeg elaat word. 

Waar applikante in besit is van ander kwalifikasies, kan aansoek gedo en word om vry= 
stelling op ·n vak-vir- vak basis. Geen vrystelling vir Kredietbestuurvakke sal oor= 
weeg word nie. Waar ·n applikant redelik gevorderd is in jare en oa r voldoende onder= 
vinding in Kredietbestuur beskik om dit te regverdig, kan na die goeddunke van die 
Beherende Liggaam van die Instituut, van die normale inskrywingsvereistes afgewyk 
word. 

Aard en duur van kursus: Die kursus verleen toelating tot Assosiaat-lidmaatskap. 
Al vier vakke van ·n gedeelte moet by een sitting in Mei of November geskryf word. 
Krediet s al toeJ elaat word waar ·n minimum van twee vakke by die sitting geslaag 
word. Die volle Gedeelte I moet by drie sittings en die volle Gedeelte II by vier 
sittings voltooi word. 

Gedeelte I 

Kredietadministrasie I 
Finansie le Rekeningkunde 
Algemene Beginsels van Sui d-A frikaanse 

of Rhode siese Reg 
Ekonomie 

(iii) SERT IF IKAAT IN KR EDIETBEST UURST UDIES 

T oelatingsvereiste 

Gedeelte II 

Kredietadministrasie II 
Handelsreg (S. A. of Rhodesiese) 
Bestuurswese 

Spesiale Statute ( S. A, en/of Rhode= 
siese) 

Hierdie kursus is beskikbaar vir applikante wat werksaam is in die kredietbestuurs= 
veld, maar dit lei nie tot vrystelling van enige van die vereistes vir die Sertifi= 
kaat in Kredietbeheer of die Diploma in Kredietbestuur nie. 

Aard en duur van kursus: Die kursus is basies ontwerp om as ·n opknappingskursus te 
dien vir persone wat betrekkings in kredietwese beklee, In sommige gevalle dien dit 
as ·n metode ter verwerwing van A ssosiaat-lidmaatskap. 

In al drie vakke mag by een sitting eksamen gedoen word. Krediet sal toeg estaan 
word indien in twee vakke geslaag word, op voorwaarde dat die kandidaat by die 
volgende sitting in die oorblywende vak suksesvol is. 

Vakke 

Kredietadministrasie I 
Kredietadministrasie II 
Spesiale Statute 
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Opleiding sentr a 

Ko lleges vir G evor der de T egniese Onder wys 
So mmige T egniese Ko lleges 
So mmige Korr espo ndensieko lleges. 

Bero ep sdiens: Kr edietbestuur wor d  gedefinieer as die bestuur sfunksie van kr ediet 
to estaan, ver wer p o f  weer ho u vo lgens maatsk appybeleid, en die ko ntro le oor en stipte 
insameling van bedr ae wat geskuld wor d. Kr ediet is in wisselende mate betrok ke in 
haas elke handels- o f  finansie le o nder neming en daar is talle uiteenlo pende geleent= 
hede vir diegene wat r eeds Kr edie tbestuur behar tig o f  die veld wil betr ee. Dwar s= 
deur die wer eld speel kr ediet ·n steeds belangr iker ro l in die vo lk seko no mie, en die 
kennis wat Kr edietbestuur der s no dig het r aak so gespesialiseer dat die vr aag na be= 
hoor lik o pgeleide per so na die aanbo d oor tr ef. 

·n Loo pbaan in Kr edietbestuur is allesins net so lo nend as die in enige ander afdeling 
van pro fessio nele bestuur ,  en aangesien menslike ver ho udings basies daar by betro kk e  
is , bied dit steeds � isselende uitdagings. Die veld waar dit to egepas wor d, is wyd: 
van banke en bo uver enigings, finansie le en ver wante instellings, groo t  nywer heids-
en handelso nder nemings en groo thandelsak e to t die k leinste kleinhandelaar .  Almal 
vr a o f  ver leen kr ediet in een o f  ander van sy menigte vor ms. 

Onder nemings wor d  al ho e meer bewus van die lewensbelangr ike ro l wat kr ediet in die 
bepalin g van beleid speel, en die suk sesvo lle kr edietbestuur der wor d no u o p  die 
hoo gs te bestuur svlak betr ek, so wel as in liggame wat beleid mo et for muleer . Die 
ver antwoor delikheid r us o p  horn o m  aan te beveel dat kr edietbeleid ver slap, b� per k o f  
gewysig mo et wor d, en o m  ·n balans te vind tussen die do el tr effende to epassing van 
sy kr edietbeleid in die beho eftes van sy klie nte, in die beso nder o m  to e te sien 
dat die k lie nt horn nie buite die gr ense van wat ver standig is, bind nie. 

·n Bekwame Kr edietbestuur der lewer ·n r egstr eekse bydr ae to t die finansie le stabili= 
teit van so wel sy eie o nder neming as van die land as geheel. 

8 .  DIE INSTIT LJLJT VAN SLJID-AFRIKAANSE SKEEPSMAKELAARS (F. I. S. A. s .  en A. I. S. A. S. )  

To elatingsver eiste: Studente mo et by die Raad van die Instituut aanso ek do en o m  
to estemming o m  die ek samens van die Instituut af te le . 

Aar d  en duur van kur sus: Daar is twee eksamens, naamlik die ,; ir Asso siaatlede 
( Asso ciate Member s) en die vir G eno te (Fello w Member s) .  

Eksamen vir As so siaatlede 

Seevaar t-aar dr ykskunde 
Reg en Bevr agting 
Die Skip 
Do eanekantoor wer k 
Alg emene Vr ae 
Seever seker ing, Elementer 
Mo ndelinge eksamen 

•n Kandidaat wat ·n Asso siaatlid van die Ins ti tuut wil wor d, mo et ·n Suid-Afri k aanse 
bur ger en minstens 21 j aar o ud wees, en vir ·n tydperk van minstens dr ie j aar w er k= 
saam gewees het in die saak o f  bero ep van sk eepsmak elaar in Suider -Afr ika o f  elder s ; 
mo et ten tyds van sy aanso ek o m  verk iesing in hier die ho edanigheid in diens w ees, 
en moa t  die Asso siaat-ek samens met go ei e gevo lg afgele het. 

Ek samen vir Geno te 

Seevaar t-aar dr yk skunde 
Bevr agting 
Ver koo p en Koo p  
Bo ekho u 
Elementer e Bank wese en Buitel andse W isselko er s  
Die Beginsels van Seevaar tber aming 
Seever seker ing (uitgebr eide leer plan) 

Opleidingsentr um 

Schoo l o f  Acco untancy and Business Studies, Kaapstad. 
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Beroep sdiens: Skeepsmakel aars tree op as tussen persone by die bevragting of verko op 
van skepe. D ie wye spekt rum van handelinge wat uitgevoer moet word om skepe van v rag 
t e  voorsien en verwant e sake wat gehanteer moet word, vereis egter •n hoe mat e  van ge= 
spesial iseerde kennis wat al leen deur deegl ike opleiding verkry kan word. 

D ie hoofdoel van die Instituut is om die belange en welvaart van alle persone te be= 
vorder wat by die beroep of besigh eid van skeepsmakel ary in Suider-Af rika betrokke is , 
en om te sorg vir die verbetering van hul beroepstatus met die o og op die handhawin g 
van ·n hoe standaard van beroepsgedrag en -gebruike. Elke l id van die Insti tuut wat 
begerig is om •n betrekking binne die prof essie t e  verkry, kan die sekretaris op die 
voorgeskrewe vorm daarvan in kennis stel en laasgenoemde sal die lid se belangstelling 
aanteken. Verwante maatskappye en ander belanghebbendes wat in personeel bel angstel, 
kan dan met die sekre taris onderhandel .  

9. DIE INSTITUUT VIR ADMINIST RASIE EN HAND EL VAN SUID -AFRIKA (I. A. H. ) 

T oel atingsvereistes: •n Standerd X -sertifikaat. D ie Bestuursraad kan egt er n a  goed= 
dunke enige student toelaat wie se sak e-ervaring en algemene o pvoedkundige agtergro nd 
sodanig is dat hull e horn geskik ag om die vereiste studiekursus t e  volg. Slegs 
studente wat vir •n minim um periode van drie maande geregist reerde l ede van die 
Instit uut was, sal toegel aat word om eksamens af te 1 g .  

Aard en duur van kursus: D aar is tien Studie-afdelings en el keen het sekere vakke 
gemeen met elke ander afdeling, sodat students ook maklik in ander afdelings kan 
kwalif iseer, in dien hulle graag wil. D aar kan slegs vir sewe vakke per j aar inge= 
skryf word en vakke waarin geslaag is, is ak kumulat ief. Vakke kan ook in enige 
volgorde geneem w ord wat vir die st udent geri efl ik is, met dien verstande dat waar 
die gekose studiekursus meer as een graad in enige vak voorskryf, ·n kandidaat nie 
vir die hoe r graad mag in skryf voordat hy in di e eksamen vir d iesel fde vak in di e 
laer graad geslaag het n ie, hy mo et bv. in � andelsreg I slaag voordat hy in Handels= 
reg II eksamen kan doen. 

ST UDIE-AFD ELINGS 

REKENINGKU ND E  

Intermedig r 

Rekeningkun de I 
Bedryfsekonom ie 

Handelsreg I 
Handelswiskunde OF T eorie van Finansies 

F inaal - 1ste D eel 

Rekeningkunde II 
St at istiek 
Handelsreg II 

- 2 de D eel 

Maatskappyreg 
Rekeningkunde III 
Beginsels van Ouditering 

- 3 de D eel 

Kost eberekening 
Inkomst ebel astingwet en -rekenings 
Gevorderde Ouditering 

BEST UUR 

Intermedi§ r 

Rekeningkunde I 
Bedryf sekon om ie 

Handel sreg I 
T aal 
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MAAT SKAPPYSEK RET ARISSE 

In termedig r 

Reken ingkunde I 
Bedryfsekono mie 

H an delsreg I 
Taal 

Fin aal - 1 ste D eel 

Rekeningkunde II 
Maatskappyreg 
Handelsreg II 

- 2 de D eel 

Ekonomie 
Beginsels van Ouditering OF Best uur I 
Sekretarie le Prakt yk 

- 3 de Deel 

G evorderde Sekretariel e Praktyk 
T wee van die volgende: 

Inkomstebel astingreg en -rekeninge 
Rekeningkunde III 
Bankwese en Wisselkoers 

PLAASLIKE BESTUU R 

In termedi§ r 

T aal 
Bedryf sekono mie 

T wee van die volgende: 
R ek en ingkunde I 
Handelsreg I 
Bestuur I 



Finaal - 1ste Deel 

R ekeningku nde II 
Statistiek 
Handelsreg II 

- 2 de Deel 

Bestuu r I 
Sekretarie le Praktyk 
Maatskappyreg 

- 3 de Deel 

Bestuu r II 
Nywerhei dsreg 
Ekonomie 

KOo PER ATIEWE VER ENIGINGS 

I ntermedi� r 

R ekeningku nde I 
Bedryfsekonomie 

Handelsreg I 
Taal 

Finaal - 1ste Deel 

R ekeningku nde II 
Statistiek 
Handelsreg II 

- 2 de Deel 

Wet m, b. t, Ko� peratiewe Verenigings I 
Organisasie en Bestuu r van Ko� peratiewe 

Verenigings 
Beginsels van Ou ditering 

- 3 de Deel 

Ekonomie 
Wet m. b . t. Ko� peratiewe Verenigings II 
Sekretarie le Praktyk 

LEWENSVER SEKERI NG 

Intermedi� r 

R ekeningku nde I 
Handelswisku nde OF Teorie van Finansies 
Handelsreg I 
Beginsels van Lewensversekering 

Finaal - 1ste Deel 

R ekeningku nde II 
Handelsreg II OF Bestuu r I 
Lewensversekeringsadministrasie en -orga= 

nisasie 
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Finaal - 1ste Deel 

Beginsels van Ou ditering 
Twee van die volgen de: 

R ekeningku nde II 
Handelsreg II 
Bestuu r I I  

- 2 de Deel 

Mu nisipalereg I 
Ekonomie OF Snelskrif/Shorthand 

( 1 0 0  W I  p I m I ) 

Een van die volgende: 
Sekretarie le Praktyk 
Kosteberekening 

H andelswisku nde 
Statistiek 

- 3 de Deel 

Mu nisipalereg II 
Plaaslike Bestu u rsfinansies 
Mu nisipale Administrasie 

KOSTEBER EKENI NG 

Intermedi� r 

R ekeningku nde I 
Bedryfsekonomie 

Handelsreg I 
Handelswisku nde OF Teorie van 

Finansies 

Finaal - 1ste Deel 

R ekeningku nde II 
Statistiek 
Ekonomie 

- 2 de Deel 

Nywerheidsreg 
Bestuu r I 
Kosteberekening 

- 3 de Deel 

Bestuu r II 
R ekeningku nde III 
G evorderde Kosteberekening 

PRIVAAT SEKR ETAR ESSE 

I ntermedi� r 

R ekeningku nde I 
Sekretarie le Praktyk 
Taal 
Tikskrif (3 5 w. p, m. )  

Finaal - 1ste Deel 

R ekeningku nde II 
Snelskrif OF Shorthand ( 10 0  w. p. m. )  
Ekonomie OF Tweede Taal 



2 de Deel 

Ekonomie 
Lewensversekeringsreg 
Lewensversekeringsrekeninge en -opgawes 

- 3 de Deel 

Keuring van Lewens 
Lewensversekeringsbeleggings OF Lewens= 

versekeringspremies en Waarderings 
R ekeningkunde III OF Best uur II OF 

St at ist iek 

EKSEKUTEURSKAP EN TRUSTEES 

Int ermedig r 

Rekeningkunde I 
Bedryfs ekonomie 
Handelsreg I 
Handelswiskunde OF Teorie van Finansies 

Finaal - 1 st e  Deel 

Rekenin gkunde II 
Maat skappyreg 
Handelsreg II 

- 2 de Deel 

Beginsels van Oudit ering 
Inkomst ebelast ingreg en -rekeninge 
Sekret arie le Prakt yk 

- 3 de Deel 

G evorderde Sekret arie le Prakt yk 
Eksekut eurskapreg en -rekeninge 
Bankrot skap- en Likwidasiereg en 

-rekeninge 

Opleiding sent ra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Tegniese Kolleges 
Sommige Korrespondensiekolleges. 

2 de Deel 

Tikskrif (45 w . p. m. )  
Snelskrif OF Short hand (1 20 /1 40 

w. p. m. ) 
Handelsreg I 

- 3 de Deel 

Bedryfsekonomie 
Maat skappyreg OF Best uur I 
Snelskrif OF Short hand 1 00 w. p. m. ) 

- Wat ook al nie in die 1 st e  en 2 de 
Deel gevolg is nie - OF Bankwese 
en Wisselkoers 

VERKOOP VAN LEWENSVERSEKERING 

Int ermedig r 

Afrikaans OF Engels 
Handelsrekenkunde OF Teorie van 

Finansies 
H andelsreg I 
Beginsels van Lewensversekering 

Finaal - 1 st e  Deel 

Handelsreg II 
Ekonomie OF Best uur I 
Verkoopkuns 

- 2 de Deel 

Lewensversekeringsreg 
Eksekut eurskapreg en Inkomst ebelas= 

t ingreg 
Lewensversekeringspremies G Waarde= 

rings OF Bedryfsekonomie OF 
Maat skappyreg 

- 3 de Deel 

Keuring van Lewens 
Lewensversekeringsbeleggings 
Boedelbeplanning 

Beroepsdiens: Die t ien rigt ings waarin die I. A. H. -dipi oma behaal kan word, bied •n 
besondere geleent heid aan ·n persoon om homself vir •n verskeidenheid van rigt ings t e  
bekwaam. •n Loopbaan word gewoonlik in een bepaalde rigt ing gevolg, maar kennis van 
verwant e rigt ings is al t yd voordelig en is soms ·n vereist e vir bevordering. 

Die diploma word deur t alle werkgewers, met inbegrip van plaaslike owerhede, oor 
die hele land as •n st erk aanbeveling beskou wanneer aanst ellings in verant woorde= 
like past e gedoen of bevorderings en/of verhogings oorweeg word. Vir diegene wat 
die diploma verwerf het ,  word lesings, seminare en ander byeenkomst e geree l sodat 
hulle op die hoogt e bly met belangrike ont wikkelings in hul onderskeie beroepe. 

Kyk ook p. 69. 
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10. DIE INSTITUUT VIR PER SONEELBESTUUR ( SUIDER - AFRIKA) 

INTER MEDI§R E DIPLOMA IN PER SONEELBESTUUR ; 

INTER MEDI§R E DIPLOMA IN OPLEIDINGSBESTUUR ;  

GEVOR DER DE DIPLOMA IN PER SONEELBESTUUR , en 

GEVOR DER DE DIPLOMA IN OPLEIDINGSBESTUUR 

Toelating svereistes 

Intermedi§ re Diplomas : Studente moet lede wees van die Instituut vir 
Personeelbestuur (Suider- Afrika) (IPB). Daar is geen minimum opvoedkundige 
standaar d nie. •n Eenvoudige begripstoets word aangebied om potensie le 
studente in staat te stel om self te oordeel of hulle oor die nodige ver= 
standsvermoe beskik vir die suksesvolle voltooiing van die kursus. 

Gevorderde Diplomas: Studente moet aan die vereistes van •n Intermedi§ re 
Diploma voldoen alvorens hulle kan voortgaan met •n Gevorderde Diploma. 

Indiwiduele Vakke: Vir studente wat indiwi duele vakke wil volg vir nie
diploma doelei ndes, is lidmaatskap van die IPB nie •n vereiste nie. 

Aard en duur van kursusse: Kursusse is ontwerp op die basis van Leerlingkontrole
tegnieke wat ·n student in staat stel om teen sy eie tempo te studeer. Die duur van 
die kursus word bepaal deur di e student se vermoe om inligting te absorbeer. Die 
In termedi§ re Diplomas kan binne 18 maande voltooi word en die Gevorderde Diploma 
na ·n verdere studietydperk van 2 4  maande. 

Di t is •n vereiste dat studente take op vooraf ges elekteerde onderwerpe gedurende 
hulle studietydperk moet indien. Eksamens word elke jaar gedurende Mei/J unie en 
Oktober/November afgel§. Bei de die taakpunte en eksamenprestasie word in aanmer= 
king geneem om die slaagpunt van ·n student vas te stel. ·n Serti fikaat word ui tge= 
reik vir elke vak wat geslaag word. 

Vakke 

Hulpvak: 

Inleidingsvak: 

Spesialierings= 
vakke: 

Gemeenskaplike 
vakke: 

Opleiding sentrum 

Personeel- diploma Opleiding sdiploma 

Leerlingkontrole- metodes en tegnieke 

Inleiding tot Personeelbestuur en Opleiding 

Bemanning 

a: 
<ill 

Veiligheid, ges ondheid 
en w elsyn 

Opleidingsbestuur 
Opleidingstegnieke en 

0 
w 
� 
a: 
w 
I-- hulpmiddels . z Salarisse en lone 

Nywerheidswetgewing 
Bestuurs- en toesi ghouers= H 

ontwikkeling _J 
Besondere opleidings= 

Personeelprojek 

si tuasies 

Produktiwi tei t 
Motiveri ng 
Organisasie- ontwikkeling 
Interne konsultasie en voorligting 
Mannekragbeplann ing 

Bestuur 
Bestuursrekeningkunde 
In leiding tot Statistiek 

0 

a: 

w 

0 

a: 

D 

> 

w 

I Opleidingsprojek 
--------.J 

Opleiding geskied deur middel van korrespondensiekursusse van die Instituut. In 
sommige sentra is studiegroepe deur studente gevorm om bystand te verleen met die 
handhawing van •n gedissiplineerde studieskedule. Ree lings word tans getref om 
studente in staat te stel om lesings o f  op ·n vol tydse o f  op ·n deel tydse basis by 
te woon. 
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Beroep sdiens: D ie doel met die dipl omak ursus is om •n aanvaarde standaard van 
ak ademiese opl eiding in personeelbestuur daar te stel en om di t as •n voorvereiste 
te laat dien vir personeelbestuur en die gepaardgaande verantwoord elik heid. •n 
Sl aagpunt in hierdie ek s amens is egter nie ·n bewys van spesial isasie of gesk ik the id 
vir ·n spesi fiek e aspek op die gebied van personeel nie, maar dui •n standaard van 
k ennis aan in die beginsels van personeel - en opl eidingsbestuur en die toepassing 
daarvan. T oereik ende prak tiese ondervinding moet die teoretiese k ennis w at bereik 
is , aanvul. 

D ie Instituut vir Personeel bestuur ( Suider-Afrik a) is ak tief besig om personeel be= 
stuur en die doel treffende r benutting va n arbeid in Suider- Afrik a te bevorder. Af= 
gesien van die dipl omak ursus bied die Insti tuut ·n wye reek s ak tiwi tei te aan waaraan 

s y  l ede tot hul le voordeel k an deel neem. 

·n 6 eperk te aantal beurse is besk ik baar. Aansoek vorms is verk rygbaar van die IPB
k antoor. D ie k ennis wat deur studie vir die diploma verwerf word, word deur werk = 
gewers as waardevol erk en en baie organisasies bied finansie le hul p aan studente. 

11. D IE N ASION ALE BEROEPSVEILIGHEID SVER EN IGIN G 

D IE N ASION ALE D IPLOMA IN VEILIGHEID SBEST UUR word deur hierdie Vereniging erk en as 
•n professionele k wali fik asie in Veiligheidsbestuur. 

Vir besonderhede k yk p. 9 0. 

12. OPENBARE SK AK ELIN ST IT UUT VAN SUID -AFRIK A 

Toelating svereiste: ·n Standerd X - of gelyk waardige sertifik aat. 

Aard en duur van k ursus: D ie k ursus strek oor twee j aar en word op ·n deel tydse 
basis aangebied. 

Interm edi§ re Ek s amen 

D ie aard van Openbare Sk ak elwerk 
D ie prak tyk van Openbare Sk ak el werk 
N avorsing en e eplanning 
Pers- en Radiosk ak el ing 

D ruk werk 
Visuele en Oudio-visuele hul pmiddel s 
Mo ndelinge K ommunik asie 
Sk riftelik e K ommunik asie 
Spesiale geleenthede 

Finale Ek s amen 

D ie Final e Ek sam en is daarop gemik om die k andidaat se k ennis, ondervinding en oor= 
deel as ·n openbare sk ak el beampte te toets. D aar word van horn verwag om te toon dat 
hy in die al gemeen go ed ingel ig is, dat hy die onderl iggende doel stel lings en begin= 
sels van o penbare sk ak elwerk begryp; dat hy hull e k an toepas om spesifiek e probleme 
op versk eie gebiede te diagnoseer en op te l os ;  en dat hy in staat is om •n volledige 
veldtog in openbare sk ak el werk te bepl an en deur te voer. 

K andidate wo rd aangeraai om die basiese uitgangspunte van openbare sk ak elwerk te be= 
studeer en om agtergrondk ennis van vakk e wat vir die effek tiewe prak tyk van openbare 
sk ak el werk nuttig k an wees , te verwerf, soos onder andere die vorming van openbare 
mening, waardebepaling van media en beginsel s van bestuurswese. 

D ie Final e Ek s am en bestaan ui t twee vraestel le van drie uur elk en •n mondelinge 
ek s amen. 

Opleiding sentra 

K ol leges vir Gevo rderde T egni ese Onderwys. 

Bero ep sdiens: D i  t is die funk sie van openbare sk ak elwerk om •n goeie naam te verwerf 
vir ·n organisasie deur v erhoudinge te verbeter tussen die organisasie en die mense 
wat dit dien en wat deur die organisasie se bedrywighede geraak word. Sodoende word 
die welwil lendheid, vertroue en ondersteuning van die publiek verk ry en word versek er 
dat die beleid en optrede vir die publ iek aanneemlik is. Om dit te bereik word van 
al die moderne k ommunik asiemiddel e gebruik gemaak .  D ie funk sie wat die sk ak elbeampte 
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persoonlik het om te vervul, bly egter die belangrikste. Die hoeveelheid en verskei= 
denheid van persoonlike eienskappe wat nodig is om sukses in die openbare skakelwese 
te behaal, is waarskynlik meer as wat in die meeste ander beroepe verlang word. 

In Suid-A frika het di� beroep maar in onlangse jare tot sy huidige omvang gegroei, 
hoofsaaklik vanwee die Instituut se pogings om aan besture te verduidelik watter voor= 
dele die toepassing van die beginsels van openbare skakelwerk vir die sakew§ reld in= 
hou. Daar is nog ruimte vir verdere groei, maar uiteraard sal openbare skakelwerk 
altyd •n klein beroep bly, vergeleke met andere soos advertensiewese, verkoopbevorde= 
ring en bemarking. Mededinging om in die beroep in te kom is ook besonder sterk en 
slegs enkele persona wat oor buitengewone persoonlike eienskappe en deeglike oplei= 
ding beskik, het � oop op vordering tot op uitvoerende vlak in hierdie uiters interes= 
sante en uitdagende beroep. 

13. DIE SUID-AFRIKAANSE INSTITU UT VAN BESTUURSW ESE 

Toelating svereistes: Kandidate wat nie in besit is van ·n S tanda rd X -sertifikaat nie, 
moet nie meer en nie minder nie as drie vakke by die eerste sitting van die Inter= 
medie re eksamen afskryf. Kandidate met ·n S tanderd X -sertifikaat of hoe r kwalifika= 
sies mag al vyf vakke by een sitting afskryf. 

Aard en duur van kursus 

Intermedie re Eksamen 

Ekonomie 
Inleiding tot Bestuur 
Regsaspekte van die H andel en Nywerheid 
F inansie le en Kosterekeningkunde 
Statistiek 

F inaal : Afdeling A 

Alle vakke mag by die eerste sitting afgeskryf word. Er kenning sal vir individuele 
vakke gegee word slegs indien in minstens twee vakke by � sitting geslaag word. 

Bestuursbeginsels en -praktyk 
Produksie 
Aankope 
Bemarking 

F inaal : Afdeling B 

Al die vakke in Afdeling B mag by die eerste sitting afgeskr yf word. Erkenning sal 
vir individuele vakke gegee word indien in minstens twee vakke by een sitting geslaag 

word . 

Bestuursbeheer 
Besigheidsfinansiering 
Personeelbestuur 

Opleidingsentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Korrespondensiekolleges. 

Let wel: Die kolleges vir gevorderde tegniese onderwys bied ook die kursus aan vir 
die Instituut se Diploma in Gevorderde Bestuurswese. 

Toelatingsvereistes: •n Universiteitsgraad, of ·n nasionale diploma of lidmaatskap 
( deur eksamens) van •n erkende professionele instituut. Navrae in verband met di� 
kursus moet regstreeks aan die Instituut gerig word. 

Beroepsdiens: Die kursus in bestuurswese is nie tot matrikulante beperk nie en 
kandidate wat reeds in die praktyk staan, word ook onder sekere voorwaardes tot die 
kursus toegelaat om hulle verder in die bestuurswese te bekwaam. Die Instituut stel 
dit dan ook duidelik dat hierdie kursus beskou moet word as die normale aanvullende 
grondslag vir die beoefening van die bestuurspraktyk. Die slaag van hierdie eksamens 
is geen bewys van spesialisasie of bevoegdheid in ·n besondere bestuursvertakking nie , 
maar toon •n gevorderde standaard van kennis van bestuursbeginsels en van die algemene 
en funksionele toepassing daarvan. Voordat hulle tot professionele lidmaatskap toe= 
gelaat sal word, moet geslaagde kandidate ook bewyse van genoegsame praktiese erva= 
ring in die sakewe reld lewer. 

Kyk ook p, 69 , 
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14. DIE 5 UID-AFRIKAAN5 E INSTITUUT VNJ TOE5 IGHOUOENOE BE5 TUURSW E5 E 

Die NASIONAL E  SERTIFIKAAT IN TOESIGHOUDENDE BESTU UR word deur hierdie Instituut vir 
lidmaatskap erken. 

Vir besonderhede kyk p. 9 0. 

15. DIE SU ID-AFRIKAANSE INSTITUU T VAN WAARDEERDERS 

Die NASIONAL E  DIPL OMA ( EIENOOMSWAARDERING) word deur hierdie Instituut vir lidmaatskap 
erken. 

Vir besonderhede kyk p. 7 6. 

16. DIE SU IO-AFRIKAANSE INSTITUUT VIR ORUKKERSWESE 

Die NASIONAL E DIPL OMA (DRU KKERY BESTU UR) word deur hierdie Instituut vir lidmaatskap 
erken, 

Vir besonderhede kyk p. 7 6. 

17 . DIE SU IO-AFRIKAANSE INSTITUUT VIR ORGANISASIE EN METODE 

Die NASIONAL E DIPL OMA ( ORGANISASIE EN METODESTU DIE) word deur hierdie Instituut vir 
lidma atskap erken. 

Vir besonderhede kyk p. 8 3. 

18 . DIE 5U IO-AFRIKAANSE VERENIGING VAN GESERTIFISEERDE SEKRETARISSE 
( F. A. c. s. ( s. A. )  en A. A. c. s. (s. A. ) ) 

Toelatingsvereiste: Vir die professionele eksamens moet studente geregistreer en 
ouer as 16 j aar wees; geslaag het in die prelimin§ re of gelykwaardige eksamen of 
oor toepaslike ervaring beskik. 

Aard en duur van kursus: Oaar is drie eksamens vir kwalifisering as Gesertifiseerde 
Sekretar isse ( s. A. ). Die Prelimin§ re eksamen is die eerste stadium en is •n toets 
van algemene onderwyspeil. Vrystelling van hierdie eksa men kan verleen word aan 
diegene wat in besit is van •n Standerd X -sertifikaat of wat in ander eksamens, soos 
deur die Vereniging goedgekeur, geslaag het. 

Die Intermedi§ re en Finale eksamens is toetse van professionele opleiding in die 
voorgeskrewe vakke en moet binne vyf j aar na registrasie as student afgel§ word. 

Prelimin§ re Eksamen 

Engels OF Afrikaans 
Rekenkunde 
Geskiedenis OF Aardrykskunde 
Een van die volgende: 

Wiskunde 
Latyn OF Frans 

Intermedi§ re Eksamen 

Sek retariele Praktyk 
Boekhou en Rekeninge 

Orie van die volgende: 
Engels OF Afrikaans 

Handelsreg 
Maat skappyewet 
Handelsrekenkunde 

Fi nale Eksamen 

Sekretari�le Praktyk 
Gevorderde Boekhou en Rekeninge 

Orie van die volgende: 
Ekonomie 
Maatskappyewet 

Handelsreg 
Bankwese en Wisselkoers 

L idmaatskap :  Persone kan as Assosiaatlede of as Genote van die Vereniging toegelaat 
word. Toelating geskied by wyse van bogenoemde eksamens of by bewyslewering van 
ondervinding wat deur referensies gestaaf is , waar onder die van Openbare Rekenmees= 
ters en Ouditeure, plus besonderhede van ander eksamens wat afgel§ is en wat van 
voldoende standaard geag word om aanvaarding deur die Vereniging te regverdig. 

-10 7 -



O pleiding sentra 

Die Vereniging b ied self geen opleiding nie, maar neem wel die eksamens af. 

Individuele vakke of groepe vakke kan aan kolleges vir gevorderde tegniese onderwys 
of deur middel van korrespondensie b y  korrespondensiekolleges b estudeer word. 

Beroep sdiens: Kyk p. 7 0 . 

19. DIE SU IDER -AFR IKAANSE INSTITUU T VAN GEOKTROO IEER DE SEKR ETAR ISSE EN ADMINISTR ATEUR S 
( A. c . r . s . en F. c . r . s . ) 
Toelatingsvereistes: Studente wat hierdie kursus wil volg, moet aan die volgende 
vereistes voldoen: 

Hulle moet minstens 16 j aar oud en in b esi t van ·n iV, atrikulasie- of Matrikulasievry= 
stellingsertifikaat wees. Studente wat ouer as 2 3  j aar is, word nie deur hierdie 
b epaling geb ind nie, maar moet die Instituut tevrede stel wat b etref hulle opvoed= 
kundige agtergrond (gewoonlik •n Standerd X -serti fika at) en die aard van hul werk oor 
die afgelope drie j aar. 

Aard en duur van kursus: Die hele kursus duur gewoonlik drie j aar op ·n voltydse b asis 
en vier j aar op •n deel tydse b asis. Alle vakke van ·n afdeling moet tydens een en die= 
selfde eksamensitting geslaag word. 

DEEL A Afdeling 

Afdeling 2 

DEEL B Afdeling 

Afdeling 2 

DEEL C Afdeling 

Afdeling 2 

DEEL D 

Lisensiaat 

Kommunikasieleer 
Algemene B eginsels van die S. A. R eg 

B eginsels van die Ekonomie 
Finansie le R ekeningkunde I 

Sakeadministrasie I 
Handelsreg 
Statistiek 
Maatskappyreg (Suid- Afrikaanse of R hodesiese) 

Sekretarie le Praktyk van Maatskappye 
Voorskrifte en Prosedure van Vergaderings 
Finansie le R ekeningkunde II 
Een van die volgende vakke: 

Belasting ( Suid- Afrikaanse of R hodesiese) 
O iensreg (Suid- Afrikaanse· of R hodesiese) 
Bestuursrekeningkunde 
Boedelb ereddering 

Sak eadministrasie II 
Personeel : Beginsels en Beleid 
Ekonomiese Beleid en Vraagstukke. 
Finansie le R ekeningkunde III 

Die graad van Lisensiaat is, alhoewel nie •n graad van lidmaatskap nie, b eskikb aar 
vir dieg ene wat die eksamens geslaag het, maar nog nie die vereiste tydperk van 
diens van ses j aar in die kantoor van ·n organisasie afgel§ het nie. 

O pleidingsentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese O nderwys 
Sommige Tegniese Kolleges 
Sommige Korrespondensiekolleges. 

Let wel: Die Korporasie van Se kretarisse is sedert 1 April 19 7 0  b y  die Suider
Afrikaanse Instituut van Geoktrooieerde Sekretarisse en A dministrateurs ingelyf. 

Beroep sdiens: O nder normale omstandighede is di t die plig van •n Geoktrooieerde 
Sekretaris om te sorg dat die sake van sy organisasie b estuur word in ooreenstem= 
ming met die regsvereistes soos in die Maats kappyewet en ander toepaslike statute 
neergel§. Dit sal die ree l van vergaderings van lede en direkteure en die hou 
van notules meeb ring, sowel as die verantwoordelikheid om te sorg dat be sluite kor= 
rek uitgevoer word. Daarb enewens is dit hoogs waarskynlik dat die Geoktrooieerde 
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Sekret aris sake soos finansie le best uur, kant ooradminist rasie, personeelsa ke en so 
meer sal moet behart ig. 

Die Geokt rooieerde Sekret aris kan ·n bet rekking beklee as maat skappysekret aris of 
administ rat iewe of finansie le best uurder van •n handelsonderneming, of h y  kan aange= 
st el word as •n senior administ rat iewe beampt e in banke, bouverenigings, versekerings= 
maat skappye, munisipalit eit e en ander inst ansi es. In sommige organisasies kan hy op= 
t ree as rekenmeest er, personeelbeampt e of organisasie- en met odebeampt e. 

2 0. DIE VERENIGING VAN ERKENDE REKLAMEPRAKTISY NS 

Toelat ing svereist e: Die Vereniging vereis nie •n bepaalde opvoedkundige st andaard 
nie. Die Wi t wat ersrandse Kollege vir G evorderde Tegniese Onderwys vereis egt er •n 
St anderd X -sert ifikaat. 

Aard en duur van kursus: Die kursus st rek oor t wee jaar deel t ydse opleiding. •n 
Maksimum t ydperk van vier jaar is egt er t oelaat baar om al die vakke t e  slaag en 
die diploma t e  verwerf. 

Vakke 

Inleiding t ot Reklamewese 
Nat rek en Ont werp 
Reklame, drukwerk en produksie 
Media 

Opleiding sent ra 

Bemarking 
Marknavorsing 
Ekonomie/Reg 

Wit wat ersrandse Kollege vir G evorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Korrespondensiekolleges. 
(Meer opleidingsent ra word vir 1977 beplan. ) 

Beroepsdiens: Die moderne mens bevind horn in •n we reld waarin reklame deel van die 
alledaagse lewe geword h et. In Suid- Afrika is die reklamebedryf bet reklik jonk, 
maar die st andaard daarvan is vergelykbaar met die best es in die w� reld. Die pat en= 
siaal daarvan is ook h ier t e  lande nog lank nie t en volle ont plooi nie. Die meest e 
kleiner firmas behart ig h ul eie advert ensiewerk, t erwyl grat er firmas gewoonlik van 
die dienst e van advert ensie-agent skappe gebruik maak. Advert ensie-agent skappe maak 
op h ul beurt gebruik van rekeningbest uurders, mediabest uurders, kopieskrywers, 
reklamekunst enaars, fot ograwe, skakelmanne en administ rat iewe personeel. Tans is 
daar ongeveer sewent ig advert ensie-agent skappe in die land met t akke in die meest e 
van die grat er st ede. Vir die persoon wat oor die regt e eienskappe beskik, is daar 
gevolglik geleenth eid om •n rigt ing volgens aanleg en belangst elling t e  kies en om 
selfs mett ert yd ·n eie onderneming t e  begin. 

21. DIE VERENIGING VIR BEDRY FSLEIDING 

Die NASIONALE DIPLOMA (BEDRY FSLEIDING) word deur h ierdie Vereniging vir lidmaat skap 
erken. 

Vir besonderh ede kyk p. 7 4. 

2 2. DIE VERSEKERINGSINSTITUU T VAN SUID-AFRIKA 

Toelat ing svereist e: ·n St anderd X -sert if ikaat. Kandi dat e wat nie in besit van •n 
geskikt e St anderd X -sert ifikaat is nie en wat ouer as 2 5  jaar is, mag onder buit en= 
gewone omst andigh ede direkt e t oegang t ot die Kwalifiserende Eksamen (Associat eship) 
verleen word. Dit sal egt er na goeddunke van die Regist rasiekomit ee geskied. 

Inleidende Eksamen 

Kandidat e wat vanwee ouderdom en ondervinding nie aanvaar word nie, kan t oegelaat 
word om vir die Inleidende Eksamen in t e  skryf. Die vakke is : Afrikaans of Engels ; 
Ekonomiese Organisasie ; Beginsels van die Suid-Afrikaanse Reg; G rondbeginsels van 
Versekering. Kandidat e moet in al vier die vakke binne drie jaar slaag voordat hulle 

t ot die Kwalifiserende Eksamen t oegelaat sal word. 
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Aa rd en duur van kursus: Daar is t wee vlakke van eksamens wat tot die verwerwing van 
t wee diplo mas lei, naamlik die Kwalifiserende Eks amen vir die Asso siaat -diplo ma (Asso = 
ciat eship Diplo ma) en die eksa men vir die Genoot skap-diplo ma (F ello wship Diplo ma) . 
Die maksimum t ydperk waarin die Asso siaat -diplo ma verwerf kan wo rd, is 6 jaar. Vir 
die verwerwing van die Genoot skap-diplo ma wo rd geen t ydgrens gest el nie. 

( i) Asso siaat -diplo ma ( Asso ciat eship Diplo ma) 

St udents  kies een van die o nderst aande vyf rigt ings en vo ltoo i daarin die vakke in 
vo lgo rde soo s  aangegee. Vakke wat in Engels aangegee wo rd, wo rd slegs deur Engels= 
medium aangebied. 

G emeenskaplike vakke vir al vy f rigt ing s 

Gro ndbeginsels van Versekering 
Regs- en eko no miese aspekt e van versekering 

Alg emeen 

Versekerings van die persoo n 
Eiendo ms- en geldelike versekerings 
Aanspreeklikheidsversekerings (a) 
Moto rversekeringsprakt yk OF 

Engineering Insurance 
Aanspreeklikheidsversekering ( b) 
Eiendo msversekering (o nderskrywing en 

eise) 
Een van: 

Lewensversekering 
Eiendo msversekering ( waardering van 

die risiko )  
Gevolglike verlies-versekering 

Moto r en Aanspreeklikheid 

Versekerings van die persoo n 
Eiendo ms- en geldelike versekerings 
Aans preeklikheidsversekerings (a) 
Moto rversekeringsprakt yk 
Engineering Insurance OF 

Moto rversekeringsadminist rasie 
Aanspreeklikheidsversekering (b) 
Aanspreeklikheidsversekeringseise 

Lewens 

Versekerings van die persoo n 
Eiendo ms-, geldelike en aanspreeklik= 

heidsversekerings 
Lewensversekering 
Belast ing, so siale sekurit eit en besig= 

heidsversekering 
Regsaspekt e van lewensversekering 
Wiskundige gro ndslag van lewensverse= 

kering 
P erso neelpensio en- en versekeringskemas 

Eiendo m 

V ersekerings van die persoo n 
Eiendo ms- en gel delike versekerings 
Aanspreeklikheidsversekering ( a) 
Eiendo msversekering ( waardering van 

die risiko ) I 
Eiendo msversekering (waardering van 

die risiko ) II 
Eiendo msversekering ( o nderskrywing en 

eise) 
Gevo lglike verlies-versekering 

Marine en Lug vaart 

Aanspreeklikheidsversekerings en 
versekering van die persoo n 

Eiendo ms- en geldelike versekerings 
Eco no mic Geo graphy 
Marine and aviat io n  : risk assessm ent 

( ii) Genoot skap-diplo ma (F ello whip Diplo ma) 

F inansies , belegging en best uursrekeningkunde 
Die best uur van menslike bro nne 

Best uurst egnieke en -st at ist ieke OF 
Bemarking en st at ist ieke 

Opleiding sent rum 

Marine law OF Aviat io n  law 
Marine underwrit ing OF Aviat io n  

underwriting 
Marine insurance claims OF Aviat io n 

insurance claims 

Ko rrespo ndensiekursusse van die Versekeringsinst it uut van Suid-Afrika. 

Bero epsdiens: Wat versekering is en welke funksies ·n versekeringsmaat skappy het o m  
t e  vervul, het in die huidige eeu nie beso ndere bekendst elling no dig nie. Min mense 
besef egt er dat •n loo pbaan by •n versekeringsmaat skappy iet s meer bet a ken as bloot die 
verkoo p van po lisse en alles wat daarmee gepaard gaan. Dit bied oo k t alle ander ge= 
leent hede met vo l o p  ui t daging. Eint lik bied •n versekeringsmaat skappy vandag aan die 
kieskeurige werkso eker o nder een dak � verskeidenheid van loo pbaanmoo nt likhede wat 
feit lik elke aanleg en belangst elling kan bevredig. Hierby het o ngekende gro ei en 
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o ntwikkeling die af gelo pe dekade meegebring dat maatskappye nuwe terreine mo es betree, 
f iliale mo es stig, nuwe kantore moes o pen en baie nuwe werkkragte mo es aanstel, Oit 
alles bring nuwe en uitdagende werkgeleenthede mee, asoo k geleenthede to t persoo nlike 
uitlewing. 

2 3 .  THE FACULTY OF ACCOUNTANTS OF SOUTH AFRICA 
( DIE VERENIGING VAN REKENMEESTERS VAN SUID-AFRIKA) 
( F. A. (S. A. ) ,  F. F. B. (S, A, ) ,  A. F. B. (S. A. ) )  

To elatingsvereiste: Studente wat boekhou bestudeer en wat o uer as 18 jaar is, mag 
aanso ek do en o m  toelating as Geregistreerde Studente. 

Aard en duur van kursus: Die eksamens vir die Prelimin� re, Intermedi� re en Finale 
stadia dien as toelating to t lidmaatskap van die Vereniging (Faculty) , en word jaar= 
liks in J unie en Desember op die gerief likste tye en plekke vir studente af geneem. 

Prelimin� re Eksamen 

Rekeningkunde I 
Bedryf seko no mie 
Handelsreg I 
Handelswiskunde 

Intermedi� re Eksamen 

Rekeningkunde II 
Statistiek 
Handelsreg II 
Ouditkunde I 
Maatsk appyere g 

Finale Eksamen 

Rekeningkunde III 
Ko sterekeningkunde 
S, A, Inkomstebelasting 
Ouditkunde II 

Lidmaatskap: Lidmaatskap word verleen aan boekho uers/rekenmeesters wat 18 jaar en 
ouer is. Lede is geregtig om die letters F. A. (S, A. ) ,  F. F. B, (S. A. ) en A. F. B. (S. A. ) 
agter hul name te gebruik. 

To elating geskied by wyse van die bogeno emde eksamens of by bewy slewering van o nder= 
vinding wat deur ref erensies gestaaf is, waaro nder di� van Openbare Rekenmeesters en 

Ouditeure, plus besonderhede van ander eksamens wat af gel� is en w at van vo ldo ende 
standaard geag wo rd om aanvaarding deur die Vereniging (Faculty) te regverdig, 

Opleiding sentra 

Die Vereniging (Faculty) bied self geen opleiding nie, maar neem wel die eksamens af . 

Individuele vakke of gro epe vakke kan aan kolleges vir gevorderde tegniese onderwys 
of deur middel van korrespondensie by korrespondensiekolleges bestudeer wo rd. 

Beroepsdiens: Kyk p. 69 , 
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H O O F S  T U  K IV 

A N D E R K U R S U S S E E N O P L E I D I N G S K E M A S D E U R 
K O L L E  G E  S V I  R G E  V O  R D  E R  D E  T E  G N I E S E  O N  D E R W Y  S ,  
T E  G N I E S E  K O L L E  G E  S E N  A N D E R I N R I  G T  I N G  S A A N= 
G E B I E D  

A, A A N  V U  L L  E N D E  
R I G T I N G S 

G E S O N D H E I D S D I E N S T E E N V E R W A N T E 

1. ARBEIDSTERAPIE 

NASIONALE DIPLOMA IN ARBEIDSTERAPIE 

Toelat ingsvereist e: •n St anderd X -sert i  f ikaat (Mat rikulasievryst elling) of ·n gelyk= 
waardige sert i f ikaat met Wiskunde as vak. Wet enskapvakke sal ·n st erk aanbeveling 
wees. 

Aard en duur van kursus: Die kursus st rek oor drie jaar en word op •n volt ydse basis 
aangebied. Voorlopige keuring van st udent e vind in November van die vorige jaar plaas, 

Teen die einde van J anuarie woon st udent e ·n orient eringskursus van een week by die 
Kollege by, en hierna word st udent e f inaal gekeur. 

Eerst e jaar 

Eksamenvakke 

Anat omie 
Fisiologie 
Sielkunde 

Tweede j aar 

Eksamenvakke 

Int erne Geneeskunde en 
Neurologie 

Ort opedie en Chirurgie 
Psigiat rie 
Kinesiologie 

Derde j aar 

Eksamenvakke 

Arbeidst erapie t oegepas op Geest es= 
st eurnisse 

Arbeidst erapie t oegepas op Liggaam= 
like gebreke 

Terapeut iese Media 
Klinies-prakt iese werk 

Opleiding sent rum 

Addisionele vakke 

Biof isika 
Sosiologie en Ant ropologie 
Verpleging 

Teorie en Prakt yk van Arbeidst erapie I 

Addisionele vakke 

Sielkunde (Kinder-, Bedryf - en Kli= 
niese Sielkunde) 

Pat ologie 
Pediat rie en Serebraalverlamming 
Plast iese Chirurgie 
X -St raal-orient asie 
Teorie en Prakt yk van Arbeidst erapie II 

Addisionele vakke 

Elekt ronika 
Int erpersoonlike Verhoudinge 

Vona du Toit- kollege vir Arbeidst erapie, Pret oria. 

Let wel: Kyk Hoof st uk V vir onderwysersopleiding in Arbeidst erapie aan die univer= 
sit eit e van Pret oria, St ellenbosc h  en Suid-Af rika. 

Beroepsdiens: Arbeidst erapie is ·n paramediese beroep. Dit verskil egt er van ander 
paramediese dienst e deurdat arbeidst erapeut e opgelei word om liggaamlik en geest elik 
gest remde persone t e  behandel, en dat die pasient gedurende die behandeling self 
moet deelneem aan sekere gemeenskapsakt iwit eit e, Die behandeling word t oeg epas onder 
leiding van •n geneesheer en die arbeidst erapeut is gevolglik ·n lid van die mediese 
span. Verder is die behandeling gerig op die pasient se lewe buit e die hospit aal 
en op sy t oekoms; op die herwinning van sy onaf hanklikheid, skeppende vermoe en 
veral sy werkvermoe. Die vernaamst e st rewe van die arbeidst erapeut is dus om die 
pasient geest elik en f isies t e  rehabilit eer, sodat die weer sy plek in di e samele= 
wing sal kan vol st aan. 
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Bero ep sdiens: Die algemene welsyn van werkers wat � aspek soo s  do elt reffende behui= 
sing insluit ,  is een van die fakto re waarmee rekening geho u mo et wo rd wanneer daar 
oo r pro dukt iwit eit in die algemeen besin wo rd. Meer en meer inst ansies besef dan oo k 
die implikasies van hierdie pro bleem en pro beer gevo lglik o m  deur middel. van die een 

o f  ander skema in die behuisingsbeho eft es van werkers t e  voo rsien. 

Die algemene administ rasie van sulke skemas verg die dienst e van o pgeleide perso ne o m  
po st e in best uurs-, administ rat iewe en to esigho udende ho edanighede t e  vul. Van die 
inst ansies wat sulke perso ne in diens neem, is byvoo rbeeld die st aat sdepart ement e van 

Gemeenskapsbo u, Banto e-administ rasie en -o nt wikkeling en Kleurling-, Reho bot h- en 
Namabet rekkinge ; groot o ndernemings soo s  Y sko r, die SAS en H, die mynmaat skappye en 
so meer. Verder is daar oo k privaat maat skappye soo s  die C it iz ens' Ho using League 
wat go edkoo p behuising beskikbaar st el. 

3. BESOEDELI NGSBEHEER 

(i) N ASIONALE SERTIFIKAAT IN GERAASBEH EER 

(ii) NASI ONALE SERTIFI KAAT IN LUGBESOEDELI NGSBEHEER 

(iii) NASIONALE SERTIFIKAAT IN WAT ERBESOEDELINGSBEHEER 

(iv) NASI ONALE DIPL OMA I N  BESOEDELI NGSBEHEER 

Die Diplo ma sal to egeken wo rd na verwenv ing van die bo gemelde drie sert ifikat e. 

To elat ing svereist es tot die Sert ifikaat kursusse: ·n Kwalifikasie in o penbare geso nd= 
heid o f  •n to epaslike universi t ei t sgraad deur die Depart ement van Nasio nale Opvo eding 
vir hierdie do el erken o f  regist rasie as Geso ndheidsinspekt eur by die Suid-Afrikaanse 

Geneeskundige en T andheelkundige Raad en 
t en minst e t wee jaar ervaring in •n ges-;;;=; dheidsdepart ement o f  beso edelingsbeheerafde= 
ling van •n plaaslike o werheid, st aat sdepart ement o f  inst ansie deur die Depart ement 
van Nasio nale Opvo eding go edgekeur. 

Aard en duur van kursusse: Kandidat e mo et inskryf vir die to epaslike ko rrespo ndensie= 
kursus soo s  aangebied deur die Wit wat ersrandse Ko lleg e vir Gevo rderde T eg niese Onder= 
wys. 

·n Persoo n mag slegs vir een sert ifikaat kursus in enige j aar inskryf. 

(i) NASIONALE SERTIFIKAAT I N  GERAASBEHEER 

Vakke 

F isika van Klank 
Geraasmet ing 
Ako est iese en Geraasko nt ro le (Element �re siening) 
Eenvo udige Anato mie, F isio lo gie en Pato lo gie van die oo r 
Akkommo dasie vir Oudio met rie 
Oudio met riese reko rds 
Algemene pro bleme van bedryfsdoo fheid 
Oor beskerming - gehoo rbeho ud 
Die. ro l van die o werhede t en o psigt e  van die beheer en ko nt ro le van geraas 
Prakt ies 

(ii) NASIONALE SERTIFI KAAT IN LUGBES OEDELI NGSBEHEER 

Vakke 

Inleiding 

Lugbeso edeling en die gemeenskap 
Met eo ro lo giese to est ande en lugbeso edeling 

U it werking van Lugbeso edeling 
Reuke 
Bro nne van Lugbeso edeling 
Beheert o erust ing 
Best ryding van Lugbeso edeling 
Meet van Beso edeling 
Radio akt iwit eit en bybeso edeling 
Prakt ies 

- 1 1 4-



( iii) NA5IO NALE 5 ERTIFIKAAT IN WATERBE50 EDELING58 EHEER 

Vakke 

Waterbronne 
Standaarde vir Waterbronne 
O orsake en bronn e van Waterbesoedeling 
O ntleding van Water 
Invlo ed van besoedeling op die ekolo giese struktuur van die wateromgewing (Vars 

water en seewater) 
Voorkomings- en beheermaatre�ls teen besoedeling 

Watersuiwering 
Prakti es 

Beroepsdiens: Byna al die sektore van die samelewing word deur lug- en wat erbesoe= 
deling en deur oormatige geraas bedreig. Dit is egter veral die stedelike en nywer= 
heidsgebiede in die land wat van hierdie probleme bewus is en daardeur die swaarste 
getref word. Aangesien die nadelige gevolge van besoedeling deeglik deur die ower= 
hede besef wo rd, het d ie bekamping daarvan in die jongste tyd tot •n noodsaak like 
aanvullende gesondheidsdiens ontw ikkel. Vir hierdie doel word opgeleide persone in 
diens geneem deur byvoorbeeld staatsdepartement e soos di� van Gesondheid, G emeen= 
skapsbou en Beplanning en die O mgewing; die grater munisipaliteite, die bounywer= 
heid, Y skor en ander nywerhede. 

4 .  BLO EDO ORTAPPINGS TEGNIC I 

Toelating svereiste: ·n Standerd X- serti fik aat. 

Aard en duur van kursus: Di e kursus strek oor twee jaar en sluit teoretiese sowel 
as praktiese opleiding in. G een k andidaat mag die eksamen skrywe voordat hy/sy nie 
m instens 24 maande in •n bloedo ortappingslabo rato rium werksaam was nie. 

Teoretiese opleiding 

Die volgende teo retiese o pleiding geskied gedurende die 24 maande: 

Korrekte gebruik van laboratoriu mglasware 
en - uitrusti ng 

Element�re Hematologie 
Bloedskenk ing 
Element�re Immunologie 
Beginsels van Blo edgroeperin g 
Elemen t�re G enetika 
Die Bloedgroepe 

Prak tiese o pleiding 

Teoretiese aspekte van die praktiese 
werk: 

Anti- natale O ndersoeke 
Na- natale Ondersoeke 
Skenkersgroepering en Bloedbanking 
Kruispassing 
O ortappingsreaksies 
Voorbereiding van Bloedkomponente 

G enoegsame prakties e opleiding in die volgende kategorie�: 

An ti- natale Serologie 
Na- natale Sero logie 
Skenkersgroeperi ng en Bloedbank in g 

Op leiding sentra 

Kruispassing 
O ndersoek na oortapp ingsreaksies 
Voorbereiding van Bloedkomponente 

Kyk die laboratoria met ·n asterisk gemerk in die lys van goedgekeurde kategorie� 
en laboratoria vir die opleiding van Geneeskundige Laborato riumtegnoloe, p. 120 .  

Beroepsdiens: Hierdie te gnici word in dien s gen eem deur hospitale, klinieke, 
laboratoria en ander in rigtings waar bloedoort appingsdienst e gelewer word. 

5 .  CHIROPO DIE 

NASIO NALE DIPLOMA IN C HIRO PODIE 

T oelating svereistes: Minstens •n Standerd X- sertif ikaat wat deur die D epartement 
van Nasionale Opvo edi ng goedgekeur is, m et •n slaagpu nt in Biologie, Fisiologie of 
Natuur- en S keikunde. ·n Slaagpunt in Wiskunde is wen slik. 

Aard en du ur van kursus: Die kursus strek oor drie jaar voltydse kollegebywoning 
en een j aar i n  dien s- opleiding by •n hospi taal of voetkliniek wat deur die SA Mediese 
en Tandheelkun dige Raad goedgekeur is. 
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E erste j aar 

Ges ondheidswetenskap 
Menslike Fisiologie T 
Mikrobiologie T1 (Teorie) 
Mikrobiologie T1 (Prakties) 
Algemene Anatomie en Histologie 
Sielkunde 

Derde j aar 

C hirurgie 
Toestelle II 

Tweede j aar 

Streekanatomie 
C hiropatologie 
Podologie I 
Toestelle I (Prakties) 
C hirop odie I (Prakties) 
Terapeutika I 

C hiropodie II (P rakties/ mondeling) 
Terapeutika II 
Podologie II 
Praktyk, Bestuur en Etie k 

Let wel 

(i) V rystelling van een of meer v·t- !-<: ke kan in enige j aar deur die Departement, op 
aanbeveling van die SA Mediese en Tandheelkundige Raad, aan studente toegestaan 
word. 

(ii) n Geldig e sertifikaat in Noodhulp en Tuisverpleging moet voorgel� word voordat 
die diploma u itgereik sal word. 

O pl ei ding s  entra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Vo etprobleme by mense kom algemeen voor en sodanige persone is aange= 
wese op d ie hulp van deskundiges. C hiropodiste vorm gevolglik •n belangrike deel van 
die mediese span met die diagnosering en behandeling van hierdie besondere fisieke 
probleem. Hu l dienste is dan ook hoog in aanvraag by hospitale en voetklinieke, as= 
ook by firmas wat skoene vervaardig of verkoop. 

6 .  ELEKT RO�NKEFALOGRAFI ESE ( EEG) TEGNIC I 

Toelatinas vereiste: 
lasievry; telling) . 

·n Matrikulasiesert ifikaat of ·n Standerd X -serti fikaat (Matriku= 
Formele verplegingskwalifikasies is wenslik. 

Aard en d uur van kursus: Die teoretiese kursus bestaan uit 24 ure van lesings/ 
demonstrasies oor •n tydperk van 2 weke. Die praktiese k ursus duur 12 maande en 
bestaan ui t praktiese ondervinding in die opname van EEGs onder toesig van •n mediese 
spesialis (bv. neuroloog en psigiater) wat in elektro�nkefalografie opgelei is, of 

•n elektro�nkefalografis. 

n Dj plo ma of sertifikaat w ord nie toegeken nie. Kandid ate word vir eks amens in die 
teorie en praktyk van die EEG voorberei. Indien die kandidaat hierdie met sukses 
afl�, mag hy/ sy om registrasie as EEG-tegnikus by die Suid-Afrikaanse Geneeskundige 
en Tandheelkundige Raad aansoek doen. 

Teoretiese opleiding 

Inleiding tot die anatomie, fisika en skeikunde, fisiologie in breinfu nksie en 
elektronika 

Die geskiedenis van elektro�nkefalografie 
Neuropatologie, neurofisiologie, neurologie en neuroc hirurgie 
Metodes van opname, gevorderde EEG-metodes en praktiese toerustingonderhou d 
Die EEG in sielkunde en ps igiatrie 
Die no rmale en abnormale EEG 
Die EEG en epilepsie 
Die slaap-EEG 
Elektrofisiologie 

Opleiding sentrum 

Afdeling Neuropsigologie, Nasionale Instituut vir Personeelnavorsing, WNNR, J ohannes= 
bur g. 
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Bero ep sdiens: Elektro �nkefalo grafiese (EEG) o pnames, wat die elektriese aktiwiteit 
van die brein aandui, is ·n gespesialiseerde en ko mplekse taak. Hierdie kaarte 
(tabelle) wo rd in ho spitale, privaat klinieke en in labo rato ria van navo rsingso rga= 
nisasies o pgeneem , o m  as hulpm iddels te dien vir die diagno se van to estande soo s  
ep ilepsie en breinskade. Ten einde EEG-o p names van •n hoo gstaande tegniese gehal te 
te kan m aak, mo et die EEG-tegnikus deeglik o nderl� wees in die teo rie van die pro se= 
dure en mo et hy minstens een j aar se praktiese o ndervinding o pdo en. 

Verdere inligting oo r o pleiding en loo pbaanaspekte kan verkry wo rd van die NIPN o f  
van die President, Suid-Afrikaanse EEG-vereniging, Po sbus 10 3 19 ,  Jo hannesburg 2000. 

7. FARMASIE ( APTEKERSWESE) 

DIPLOMA IN FARMASIE 

To elatin svereistes: •n Matrikulasieserti fikaat o f  ·n Standerd X -serti fikaat (Matri= 
kulasievrystelling m et •n slaagpunt in Wiskunde o p  die Standaardgraad en ·n slaagpunt 
van minstens 607a in ·n wetenskapvak o p  die Ho �r Graad o f  o p  die Standaardgraad. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oo r vier j aar vo ltydse studie aan •n in rig= 
ting wat vir hierdie do el deur die Suid-Afrikaanse Aptekersraad erken wo rd. 

Voo rdat die suksesvo lle kandidaat as apteker kan registreer, mo et hy •n j aar praktiese 
o pleiding in ·n go edgekeurde apt eek vo ltoo i. Die persoo n wat hierdie o pleiding o nder= 
gaan, staan bekend as ·n kwekelingapteker. 

Farmasie I 

C hemie I 
Dierkunde 
Fisika 
Plantkunde 

Farmasie III 

OF 

Farm ako lo gie I 

Bio lo gie 
Chem ie I 
Fisika 
Wiskunde 

Fa rm aseutiese Chem ie I 
Farm aseutika II 
G eso ndheidsvoo rligting (halwe kursus) 

Opl ei ding s entra 

Farm asie II 

Chem ie II 
Farm ako gno sie 
Farm aseutika I 
Fisio lo gie 

Farmasie IV 

Farmako lo gie II 
Farm aseutiese Chem ie II 
Farmaseutika III 
Farm asie-adm inistrasie 
Geregtelike Farmasie 

Ko lleges vir Gevo rderde Tegniese Onderwys : Natal, Kaapstad, Po rt Elizabeth, 
Preto ria en Witwatersrand. 

Bero epsdiens: Die aptekersbero ep, wat deur mans en dam es beo efen kan wo rd, is baie 
o ud en het no g altyd ho � aansien geniet, want die apteker is veel meer as iemand wat 
moo imaakgo ed, snuisterye en pille verkoo p. Die apteker is ·n vakkundige m et ·n pro f es= 
sio nele o pleiding van ho � g ehal te en sy deskundige kennis is ·n o no ntbeerlike aanvul= 
ling by die werk van geneeshere en ho spitale. Inderdaad vo rm die farmaseutiese pro = 
fessie vandag die ko� rdinerende skakel tussen vervaardiger en geneesheer, geneesheer 
en pasi�nt, pasi�nt en gemeenskap, en so do ende wo rd ·n belangrike deel van die geso nd= 
heidsdiens aan die vo lk beheer. 

Die aptekersbero ep is nie beperk to t die bekende gemeenskapsapteke wat hoo fsaaklik 
medisyne vo lgens do ktersvoo rskrif voo rberei, en wat patente m edisyne en ander middels 
verkoo p nie. Aptekers wo rd oo k deur die Staat, die pro vinsiale adm inistrasies en 
die siekefo nds van die Suid-Afrik aanse Spoo rwe� in diens geneem , o m  in ho spitale, 
apteke en klinieke te werk, asoo k o m  pro fessio nele adm inistratiewe pa ste te vul. 
Ander vertakkings van die bero ep is die farmaseutiese industrie, die groo thandel, 
do sente aan universiteite en ko lleges vir gevo rderde tegniese o nderwys. 

Daar is tans twee kwalifikasies wat ver� erf kan wo rd en vir do eleindes van registrasie 
as apteker erken wo rd. Hulle is die B. Farm. -graad en die Diplom a in Farm asie. Die 
graad kan verwerf w o rd aan die Po tchefstroo mse Universiteit o f  Rho des-universiteit 
te Graham stad, K. P. , t') n  die diplom a aan ·n ko llege vir gevo rderde tegniese o nderwys. 
Die kursus- en to elatingsvereistes vir die graad en die diplo ma is presies dieselfde 
en die Suid-Afrikaanse Aptekersraad besko u die graad en die diplo ma as gelykwaardig 
vir registrasie as apteker. 
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Beurse en/of lenings vir studie in Farmasie aan die twee universiteite en die 
kolleges vir gevorderde tegniese onderwys word onder andere aangebied deur die 
Stigting vir Farmaseutiese O pleiding, Posbus 3 1 3 60 ,  Braamfontein 2 0 1 7 ;  B. G. Heyden= 
rych-Studiebeurse; F A  K-studielenings; Natalse Departement van Hospitaaldienste; 
Transvaalse Departement van Hospitaaldienste en die Suid-Afrikaanse Spoorwe�. Afge= 
sien hiervan bestaan daar ook beurse/lenings vir studie slegs aan TI spesifieke uni= 
versiteit of kollege. Besonderhede kan regstreeks van die betrokke inrigting ver= 
kry word. 

8 .  FISIO TER APIE 

NASIO NALE DIPLO MA IN FISIO TER APIE 

Toelatingsvereiste: •n Matrikulasieserti fikaat of •n Standerd X -serti fikaat (Matriku= 
lasievrystelling J met W iskunde en ·n wetenskapvak. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie j aar en word op •n vol tydse 
basis aangebied. 

Eksamenvakke 

Eerste j aar 

Anatomie ) 
Fisiologie ) skriftelik en mondeling 

Derde j aar 

Skriftelik 

Tweede j aar 

O efenterapie 
Elektroterapie 
Masserings en Manipu= 

lasietegnieke 

Toestande wat deur Fisioterapie behandel word 
- Toepassing van Fisioterapie op Mediese Toestande 

skriftelik , 
prakties en 

mondeling 

- Toepassing van Fisioterapie op C hirurgiese Toestande 

Nie-Diplomavakke 

Praktiese en mondelinge eksamen oor alle aspekte van 
fisioterapie-opleiding in die tydperk van drie j aar 
gedek. 

Sielkunde, Verpleging, Noodhulp, Liggaamlike O pvoeding. 

Kliniese opleiding 

•n Minimum van 1 0 0 0  uur oor die drie j aar van opleiding versprei en met die grootste 
moontlike verskeidenheid van ervaring. Geen kandidaat sal toegelaat word om vir die 
finale eksamen in te skryf voordat sy/ hy TI minimum van 8 0 0  uur kliniese opleiding 
voltooi het nie, behalwe waar spesiale vrystelling toegestaan en deur die SA Genees= 
kundige en Tandheelkundige R aad goedgekeur is. 

O pleidingsentrum 

Pretoriase Kollege vir Fisioterapie. 

Let wel: Kyk H oofstuk V vir onderw ysersopleiding in Fisioterapie aan die universi= 
teite van Kaapstad, Pretoria , Suid-Afrika en die W itwatersrand. 

Beroepsdiens: Die mediese wetenskap het deesdae so omvangryk en ingewikkeld geraak 
dat die geneesheer verplig is om al hoe meer te spesialiseer en om, nadat die pasi�nt 
op die pad na herstel geplaas is , hom/ haar aan ander opgeleide persone toe te ver= 
trou. Hierdie behandeling word behartig deur lede van die paramediese beroepe, by= 
voorbeeld di� van die fisioterapeut en arbeidsterapeut. 

Fisioterapie is •n diens wat aanvullend tot die geneeskundige praktyk is. Die prim �re 
funksie van die fisioterapeut is om die pasi�nt te help om homself/haarself te help . 
Vir di� doel pas die fisioterapeut fisiese metodes toe om siek of beseerde men se te 
behandel. 

Die meest e fisioterapeute, dam es sowel as mans, werk in hospitale met fisioterapie
afdelings waarin apparaat en geriewe beskikbaar is. ·n Fisioterapie-afdeling bestaan 
uit verskeie onderafdelings, een waarvan •n groot gimnasium is waarin individuele of 
groepbehandeling verskaf word. H ierdie behandeling bestaan uit progressiewe oefen= 
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programme sowel as finale rehabili tasieprogramme. ·n Swembad is beskikbaar v ir die 
behandeling v an pasi�nte in warm water. Ander onderafdelings maak v oorsiening v ir 
behandeling deur die toepassing v an tegnieke soos oefenterapie, elektroterapie, 
massering, aanwending v an hitte en koue en meganiese traksie. P asi�nte wat nie na 
die fisioterapie-afdeling kan gaan nie, word in die hospitaalsale behandel. Van 
hierdie sale is byv oorbeeld die ortopediese, mediese, chirurgiese en kindersale, 
asook intensiewe sorg-eenhede. 

Afgesien v an werk by algemene hospitale is daar v ir die fisioterapeut oak geleenthede 
by kraaminrigtings, rehabilitasiesentra, sentra v ir serebraal gestremdes, eenhede v ir 
ouderdomsiektes, of in die nywerheid en priv aat praktyke (fisioterapeutiese klinieke). 

Die kursus v an die P retoriase K ollege v ir F isioterapie word in samewerking met die 
Univ ersiteit v an P retoria aangebied. 

Opleiding v ir die graad B. Sc. in Fisioterapie (4 jaar) kan aan die univ ersiteite v an 
K aapstad, die Oranje-Vrystaat, Stellenbosch of die Witwatersrand gev olg word. Beson= 
derhede kan regstreeks v an die univ ersiteite v erkry word. 

Registrasie as ·n fisioterapeut by die S uid- Afrikaanse G eneeskundige en T andheelkun= 
dige Ra ad is v erpligtend. 

9. G EMEENSK AP SG ESONDHEIDSVERPLEEGK UNDE 

NASIONALE DIPLOMA IN G EMEENSK AP SG ESONDHEIDSVERP LEEGK UNDE 

T oelating sv ereiste: Registrasie as •n algemene v erpleegster en as v roedv rou of as 
·n algemene v erple�r. 

Aard en duur v an kursus: Die kursus is •n v ol tydse kursus wat oar een akademiese 
jaar, d. w. s. twee semesters, strek. 

Elke student moet n kursus v an lesings, demonstrasies en observ asiebesoeke bywoon, 
en die v oorgeskrewe praktiese opleiding ontv ang wat onder andere •n minimum v an 2 5  
observ asie- en demonstrasiebesoeke en praktiese werk v ir 60 v olle werkdae insluit. 

Vakke 

Administrasie en Volksgesondheid 
Beginsels en P raktyk v an Volksgesondheidsv erpleging 

G esinsgesondheid 
Sosiale W etenskappe 
P rojek 

Opleiding sentra 

K olleges v ir G ev orderde Tegniese Onderwys. 

Beroepsdiens: Die gemeenskapsgesondheidsv erpleegster is in die eerste plek n ge= 
kwalifiseerde en bekwame algemene sowel as kraamv erpleegster met onderv inding, en 
is gemoeid met die bev ordering v an die gesondheid v an die gesin. As sy oor die 
nodige karakter- en persoonlikheidseienskappe beskik, •n goeie huis- en opv oedkundige 
agtergrond het, en in die algemene gesondheid en welv aart v an die mense binne haar 
samelewing belang stel, kan sy na v erw erw ing v an hierdie diploma by ·n staats- of 
plaaslike gesondheidsdepartement of nywerheidsonderneming in diens tree as gesond= 
heidsbesoekster of distriksv erpleegster, of sy kan ·n skoolv erpleegster in diens v an 

·n onderw ysdepartement word. 

Die gemeenskapsgesondheidsv erpleegster moet dus •n intelligente, v eelsydige, deeglik 
opgeleide dame wees met mensekennis en •n simpatieke benadering, want sy moet ook v ir 
baie ·n bekwame en v riendelike raadgeef ster wees. •n G esonde humors in sal baie daar= 
toe bydra om haar werk aangenaam te maak en haar v oldoening daarin te laat v ind. 
Deur v oorligting aan die gemeenskap en die nasporing en uitskakeling v an toestande 
wat die liggaamlike en geestelike gesondheid kan benadeel, lewer die gesondheids= 
besoekster/skoolv erpleegster n nasionale diens v an onskatbare waarde. Die beroep 
bied ·n ui tdaging aan die persoon wat •n liefde v ir haar medemens het en daarv an hou 
om opbouende werk te v errig. 
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10. GENEESKUNDIGE LABORATORIUMTEGNOLOGIE 

NASIONALE INTERMEDI�RE SERTIFIKAAT en 
NASIONALE DIPLOMA IN GENEESKUNDIGE LABORATORIUMTEGNOLOGIE 

Toelatin svereiste: ·n Matrikul asiesertifikaat op ·n Standerd X -sertifikaat (Matriku= 
lasievrystelling of •n sertifikaat wat deur die SA Geneeskundige en Tandheelkundige 
Raad goedgekeur is. 

Aard en duur van kursus: Twee eksamens moet afgel� word. 

(i) Die Intermedi�re ( Sertifikaat) eksamen, wat die volgende vakke behels: 

Fisika 
Chemie 
Anatomie en Fisiologie 
Algemene Lab oratoriumtegniek 

Eersgenoemde drie vakke kan te eniger tyd geskryf word. Die vak Algemene Laborato= 
riumtegn iek kan na praktiese opleiding van ses maande aan � goedgekeurde geregi s= 
treerde lab oratorium geskry f word. Vol tydse opleiding van een j aar aan •n goedgekeur= 
de kollege word erken as gelykstaande aan ses maande praktiese opleiding aan � goed= 
gekeurde geregistreerde labo rato rium. 

Bywoning van klasse vir die intermedi�re eksamens is nie essensieel ni e, maar onder= 
rig w ord deur kolleges vir gevorderde tegniese ondenv ys deeltyds of voltyds aange= 
bied. Deel tydse opleiding duur tw ee j aar en vo l tyds een j aar. 

(ii) Die F inale ( Dipl oma-) eksamen word in een van die volgende kategorie� afgel�: 

A Bloedoo rtappingstegnologie 
B Chemiese Patologie 
C Farmakologie 
D Geregtelike Patologie 
E Hematologie 
F Histopatologiese Tegni ek 
G Kardiologie 
H Kliniese Patologie (bestaande uit 

Mikrobiologie, Chemiese Patologie 
en Hematologie) 

I Long funksie: 
Pu lmonal e funksietegn ieke 

Kardi opulmonale Anatomie en 
Fisiolo gie 

Kardiopulmonale Patologie 
J Mikriobiologie 
K Parasi tologi e 
L Sit ogenetika 
M Sitotegnologie 
N Virologie 

Slegs kandidate wat •n opleiding van minstens tw ee en •n half jaar voltooi het, waarvan 
tw ee aan goedgekeurde labo ratori ums vir die spesifieke kategorie waarin hulle voor= 
nemens is om eksamen te skryf, mag tot die eksamen vir die finale kategorie toegelaat 
word. 

Kandid ate wat r eeds in ·n finale kategorie geslaag het en b egerig is om ·n tweede te 
skryf, moet minstens tw ee j aar ervarin g aan � goedgekeurde laboratorium van die 
tweede katego rie besit . 

Kliniese Patolog ie: Alvorens kandidate eksamen in Kliniese Patologie mag doen, moet 
hulle minstens vier maande opleiding in elke afdeling voltooi het. 

Verklarings ten effekt e dat die vereiste opleiding vir elke kategorie volto oi is , 
moet ingedien word wanneer daar vir die eksamens ingeskryf \N ord. 

Long fu nksie: � Kandidaat sal toegelaat w ord om na die finale eksamen te vorder mits 
hy/ sy in minstens 3 vakke van die Intermedi�re Eksamen geslaag het. Slegs een vak 
mag oorgedra word en moet b inn e  die daaro pvolgende j aar afgel� word. 

Opl eiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Sommige Tegniese K ol leges. 

Goedg ekeurde laboratoria vir die opleiding van G eneesku ndig e  Laboratoriumteg nolo� 

Let wel: (i ) 
(ii) 

(iii ) 

Goedgekeurde kategorie� word tussen hakies aangedui. 
Di e * dui die oplei di ngsentra vir Bloedoortappingstegnici aan. 
Meer laboratoria en kategorie� word van tyd tot tyd goedgekeur. 
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K AAPPR OVINS IE 

*Di e Direkteu r 
S A  Mediese Navo rsingsinstituu t 
PORT ELIZ ABETH 
6 0 0 1 (A , B , E , F , H , J , K , M, N) 

O rr. R. Fry en A. M. Linder 
Po sbu s 38 
BELLVILLE 
7 5 3 0  (M) 

Die S enio r  Pato loo g  
Pato lo giese Labo rato riu m 
Frere-ho spitaal 
Po sbu s 5 44 
OOS -LONDEN 
5 20 0  (B, E , F, H , J , M ) 

* Die Direkteu r 
W estel ike Pro vinsie Blo edoo rtappingsdiens 
Po sbu s .3788 
KAAPST AD 
8 0 0 0  ( A) 

Die Direkteu r van Geso ndheidslabo rato riu m= 
dienste 

S taatspato lo giese Labo rato ria 
Privaatsak X 9 0 6 6 
KAAPST AD 
:J OOO 

Kaap stad: (B, D , E , F, H , J ) 
Oo s-Lo nden: (B , E , H , J ) 
Geo rg e: (B , E , H , J , ) 
S taatsinenting sinstituu t: (N) 
Up ing to n: (B , E , H , J J  
Wo rc ester: (B, E , H, J ) 

O rr. W. G. Davis, N. Bey ers en T. P. A. 
Mu lligan 

M ediese S entru m 7 20 
H eerengrac ht 
K AAPST AD 
8 0 0 1 (B , E , F, H , J ) 

Die Mediese Su perintendent 
Co nr adie-ho spitaal 
Pk. Ho ward Plac e 
PHJ ELANOS 
7 40 5  (H ) 

Dr. J. I. Pero ld 
Po sbu s  1 6 1 
OOS -LONO EN 
52 00 (H ) 

Die Hoof 
C epartement Pato lo gie 
Faku lteit van Geneesku nde 
Universiteit van S tellenbo sc h  
T ygerberg-ho spitaal 
Po sbu s 6 3  
T IER VLEI 
7 5 0 3  (B, E , F, H , J , K , N) 

-1 21 -

Dr. B. C. Ellis 
Kerrera 2 
Pearso nstraat 
PORT ELIZ ABETH 
6 0 0 1  (B, H) 

�i- Die Direkteu r 
Di e Grens Blo edoo rtappingsdiens 
Po sbus  7 5 2  
OOS -LONO EN 
5 20 0  (A ) 

Die Hoo f 
D epartement van Pato lo gie 
Medi es e S koo l 
Universiteit van Kaapstad 
OBS ER VAT OR Y  
7 9 0 0  (B, E , F , H , J , N) 

Die Hoo f 
Departement Obstetrie en Gineko lo gie 
Faku lteit van Geneesku nde 
Universiteit van S tellenbo sc h 

T ygerberg-ho spitaal 
Po sbu s 6 3  
T IER VLEI 
75 0 3  (M) 

* Die Direkteu r 
Pro vinsiale Blo edgro eperingslabo rato riu m 
Privaatsak X 4  
OBS ER VAT OR Y  
7 9 3 5  ( A) 

Dr. W. Clegg 
Mediese S entru m 9 22 
Fo resho re 
KAAPST AD 
8 0 0 1 (H) 

O rr. Sc hapera, S lo bedman en Merkel 
Mediese S entru m  5 24 
KAAPST AO 
8 0 0 1 (H ) 

Die Hoof 
O epartem ent van Obstetrie en Gineko = 

lo gie 
Medi es e S koo l 
Universiteit van Kaapstad 
OBS ER VAT OR Y 
7 9 0 0  (M) 

Die Hoof 
Pato lo giese Labo rato riu m 
Umtata-ho spitaal 
Privaatsak X 98 0  
UMTAT A 
5 10 0  (B, E , H , J , K) 



Orr. V. Wo lfe en N. J. v. d. Westhuizen 
Tygerberg Mediese Sentrum 4 4  
Voo rtrekkerw eg 
BELLVILLE 
7 53 0  (H) 

Die Hoo f  
Cardiac Clinic Catheterisatio n 

Labo rato ry 
Groo te Schuur-ho spitaal 
OBSER VATOR Y 
7 9 0 0  (G) 

Dr. B. P. Mather 
Po sbus 7 4 0  
KIMBER LEY 
8 3 0 0  (H) 

* Die Mediese Direkteur 
Oo stelike Pro vinsie Blo edoo rtappingsdiens 
Po sbus 1567 
POR T ELIZ ABETH 
60 0 0  (A) 

Dr. W. J. Naud� 
St Lukes Ro ad 2 5  
OOS-LONDEN 
52 0 1 ( E , H , J )  

Die Hoo f  
Kardio to rakale Chirur gie-labo rato rium 
Karl Bremer/Tygerberg-ho spitaal 
Po sbus 63 
TIER VLEI 
7 50 3  (G ) 

NATAL 

Orr. Drummo nd, Taylo r, R ifkin, 
Swanepo el , Ro ach and Ferguso n 

Salisbury Ho use 4 16 
Weststraat 
DUR BAN 
4 0 0 1  (B , E , F , H , J , M) 

* Die Direkteur 
Natalse Blo edoo rtappingsdiens en 

R hesus Labo rato rium 
Po sbus 2 3 56 
DUR BAN 
4 0 0 0  (A) 

Orr. A. L. R encken en E. E. Naude 
Mediese Sentrum 4 
Burgerstraat 3 3 1  
PIETER MAR ITZ BUR G 
3 2 0 1  (B , E , F , J, H) 

Die Hoo f  
Staatspato lo giese Labo rato rium 
Po sbus 10 15 
DUR BAN 
4 0 0 0  (B , D , F , H , J , K , M) 
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Die Hoo f  
Lo ngfunksie Labo rato rium 
B ste Vlo er 
Tygerberg-ho spitaal 
TIER VLEI 
7 50 3  ( I ) 

Die Hoo f  
Kardiale Labo rato rium 

Oepartement van Kardiale Chirurgie 
Mediese Sko al 
Universiteit van Kaapstad 
OBSER VATOR Y 
7 9 0 0  (G) 

Die Hoo fpato loo g  
R ed Cro ss War Memo rial Children' s 

Ho spital 
Klipfo nteinweg 
RONOEBOSCH 
77 0 0  (B , E , F , H , J )  

Die Hoo f  
Kardio lo gie-eenheid 
Tygerberg-ho spitaal 
Privaatsak 
TIER VLEI 
7 50 0  (G) 

Die Hoo fpato loo g 
Natalse Pro vinsiale Administrasie 
Privaatsak X 4 3 3 1  
DUR BAN 
4 0 0 0  

(i) Sentrale Pato lo giese Labo rato rium 
Durban (met inbegrip van labo rato= 
ria van Clairwoo d-ho spitaal, 
R. K. Kahn-ho spitaal en Wentwo rth-
ho spitaal) (B , E , F , H , J , M) 

(ii) King Edward III-ho spitaal (met 
inbegrip van die Medi ese Sko al) 
(B , E , F , H , J , K) 

(iii) Grey-ho spitaal (H) 

Die Hoo f  
To rakale Eenheid 
Departement van Chirurgie 

Wentw o rth-ho spitaal 
Privaatsak 
J ACOBS 
4 0 2 6  (G ) 

Die Hoo f  
Die Staatspato lo giese Labo rato rium 
Edendale-ho spitaal 
PIETER MAR ITZ BUR G 
3 2 0 1  (B , E , F , H , J , K , M) 

----



ORANJE-VRY STAAT 

O rr. Voigt, Price en Agenbag 
Trustfontein-gebou 52 7 
St Andrewstraat 15 1 
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 1  (H) 

Die Hoof 
O epartement Anatomiese Patologie 
Universiteit van die Oranje-Vrystaat 
Posbus 3 3 9  
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  (M) 

* Die Direkteur 
SA Mediese Navorsingsinstituut 
Posbus 10 3 8  
JOHANNESBURG 
20 0 0  Welkom- hosp itaal (A , B , E , F , H , J , K , M , N) 

TRANSVAAL 

O rr. W. J. Pepler en H. P. van Tonder 
Posbus 11112 
Lynnwood 
PRETORIA 
0 0 8 1  (F , M) 

O rr. L. J. C. van T onder, J. L. Meir ing en 
J. H. Enslin 

Robert Koch-gebou 7 10 
Pretoriusstraat 
PRETORIA 
0 0 02 (B , E, F , H , J , M) 

Dr. H. I. Blumberg 
Posbus 8 72 

GERMISTON 
14 0 0  (B , E , H , J) 

* Die Direkteur 
Die Suid-Afrikaanse Instituut vir 

Mediese Navorsing 
Posbus 10 3 8  
JOHANNESBURG 
20 0 0  

* Tak-laboratoria: 

Sentrale Patologiese Laboratorium 
Johannesburg 

Boksburg-Benoni-hospitaal 
Natalspruit 
Pieters burg 
Port Elizabeth 

Vereeniging 
Welkom 
Windhoek 

Let wel: Die kategorie� A , B , E, F , H, J , K , M , N  
is vir elkeen van hierdie tak-laboratoria 
goedgekeur. 
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Die Hoof 
O epartement Patologie 
Universiteit van die Oranje-Vrystaat 
Posbus 3 3 9  
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  (B , E, F , H , J) 

Die Hoof 
Respiratoriese Afdeling 
Nasionale en Pelonomi-hospitaal 
Privaatsak X 0 5 9 8  
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  (I) 

O rr. Sims, Bloomberg, Lewin, Holman , 
Brunt, Aaron en Z ail 

Mediese Sentrum 12 0 6  
Jeppestraat 
JOHANNESBURG 
20 0 1  (B , E, F , H , J , M) 

Dr. Van Drimmelen en Vennote 
Posbus 623 3 6  
MARSHALLTOWN 
2 10 7  (B , J, F , H , J , M) 

* Die Mediese Direkteur 
Die Suid-Afrikaanse Bloedoortappings= 
diens 
Posbus 9 3 26 
JOHANNESBURG 
20 0 0  (A) 

Die Instituut vir Patologie 
Universiteit van Pretoria 
Brooklyn 
PRETORIA 
0 18 1  (B , E, F , H , J, M , N) 

Die Direkteur 
Histologie-laboratorium 
Tand- en Mondhospitaal 
Universiteit van die Witwatersrand 
Jan Smuts-laan 
JOHANNESBURG 
2 0 0 1 ( F) 

O rr. Gluckman, Isaacson en Abrahams 
Posbus 117 8 
JOHANNESBURG 
2000 (F , M) 

Die Streeksdirekteur 
Siegfried Annecke- instituut 
Pk. TZ ANEEN 

0850 (K )  



O rr. Irving , Sc hrire, Z ent ,  Gon, Mauff en 
Bradlow 

Posbus 8 4 7 5 
J OHANNE SBURG 
2 0 0 0  (B, E , H, J )  

Dr. P, M, Sol din 
Posbus 1 4 2 9  
VE REE NIGING 
1 9 3 0  (B, E , H, J )  

Die Superint endent 
Ga-Rankuwa-hos pit aal 
Privaat sak X 4 2 2  
PRETORIA 
0 0 0 1 (E , H, J , M) 

Die Direkt eur 
T andnavorsingseenheid 
Universit eit van die Wit wat ersrand 
Milner Park 
J OHANNE SBURG 
2 0 0 1 (F) 

Die Hoof 
Depart ement van Kardiot orakale Chirurgie 
Mediese Skool 
Universit eit van die Wit wat ersrand 
Hospit aalst raat 
J OHANNE SBURG 
2 0 0 1 (G) 

Opmerking 

O rr. C, H, Coetz ee, T. H. de Villiers 
en E. E. de Beer 

Posbus 52 3 
KLE RKSDORP 
2 5 7 0  ( F, H, M) 

Dr, J. du Buisson 
Van Riebeec k Mediese Gebou 4 3  
Sc hoemanst raat 
PRET ORIA 
0 0 02 (B, E , H, J )  

Die Hoof 
Depart ement van Pat ologie en Mikro= 

biologie 
Universit eit van d ie Wit wat ersrand 
Milner Park 
J OHAf\J NE SBUR G 
2 0 0 1 (B, E , F, H, K) 

Die Hoof 
J ohannesburgse Algemene Hospit aal 
Hart lyerskliniek 
Depart ement van Medisyne 
J OHANNE SBURG 
2 0 0 1 (G) 

Die Hoof 
Respirat oriese Ee nheid 
Jo hannesburgse Hospit aal 
Longfunksie-laborat orium 
J OHANr·JE SBURG 
2 0 0 1 (I) 

Vir enkele kat egorie� is daar nie goedgekeurde laborat oria aangedui nie. L aborat oria 
word egt er van t yd t ot t yd goedgekeur en navrae in di� verband kan gerig word aan: 
Die Vereniging va: n Mediese Laborat oriumt egnolo� of Die Sui d-Afrikaanse Geneeskundige 
en Tandheelkundige Raad. 

Beroepsdiens: Persons wat in een of meer van die kat egori� gekwalifiseer is , kan as 
geneeskundige t egnolo� by die SA Geneeskundige en T andheelkun dige Raad geregist reer 
word. 

Die gewe ldige ont wikkeling op die gebied van die geneeskunde bied ·n groot ui t daging 
ook aan die mediese t egnoloog. Moderns apparaat en t egnieke word al hoe meer inge= 
span om siekt et oest ande vinnig en akkuraat t e  diagnoseer, Sodoende st aan die mediese 
t egnoloog saam met die geneesheer i n  diens van sy medemens in die st ryd t een siekt es. 

Gewoonlik word iemand wat •n mediese t egnoloog wil word deur ·n goedgekeurde laborat o= 
rium in diens geneem waar hy/ sy prakt iese opleiding ondergaan en deelt ydse klasse aan 

•n kollege vir gevorderde t egniese ondenv ys of t egniese kollege bywoon. In die labo= 
rat orium maak hulle kennis met die werksaamhede wat hoofsaaklik in drie groepe ver= 
deel kan word, naamlik analise om siekt es t e  diagnoseer, navorsingswerk en die voor= 
bereiding van serums en ent st of. Hierdie dri e funksies word nie noodwendig in alle 
laborat oriums uit gevoer nie. Kliniese Pat ologie word gewoonlik verdeel in hemat olo= 
gie, c hemiese pat ologie, pat ologiese anat omie en mikrobiologie. 

Mediese t egnolo� word in diens geneem deur st aat s- en provinsiale hospit aallaborat o= 
ria, die Suicl- Afrikaanse Inst it uut vir Mediese Navorsing met t akke oor feit lik die 
hele land wat in samewerking met die Suid- Afrikaanse Mediese Navorsingsraad en ver= 
skeie universit eit e funksioneer, pat ologies e inst it ut e van universit eit e en privat e 
pat olo�. Daar is •n groot vraag na gekwalifiseerde mediese t egnolo� en mans sowel 
as dames kan die beroep beoefen. Hulle hoef nie noodwendig na hul opleiding in ·n 
mediese laborat orium t e  gaan werk nie, maar kan byvoorbeeld ook by Onderst epoort of 
ander veeart senykundige laborat oriums werk, waar die werk basies dieselfde is, Die 
nywerheid, byvoorbeeld die farmaseut iese maat skappye, maak ook al hoe meer van 
mediese t egnolo� gebruik, 
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Verdere i nligti ng i n  verband met di e oplei di ng van Geneeskundi ge Tegno lo� kan ver= 
kry word van Die U itvo eren de Sekretaris , Die Vereniging van Mediese Laborato rium= 
tegnolo � van SA , Po sb us 10 3 8 , Joh annesb urg 20 0 0. 

11. GESONDHEIDSBEAMPTES (GESONDHEIDSINSPEKTEU RS) 

NASIONALE DIPLOMA I N  OPENBARE GESONDHEID 

Toelating sverei ste: •n Standerd X - o f  gelykwaardige sertifikaat. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie jaar voltydse of deeltydse 
studi e. Di t bestaan uit byw oning van lesings, praktiese onderrig en praktiese 
werkopdragte. Praktiese opleiding geskied aan goedgekeurde geson dheidsafdelings. 
In die geval van die praktiese o plei ding in Vleishigi�ne moet •n totaal van 20 0 
uur s e vleisi nspeksie aan •n go edgekeurde abattoir vol tooi word. 

Eerste j aar 

Bo ukunde 
Sanit�re Wetenskap 
Geso ndheidswetenskap 
Mikrobiologie 
Men sli ke Fi sio lo gie T 

Op leiding sentra 

D erde j aar 

Tweede jaar 

Behui sing en Behui singsbestuur 
Nywerh eidsh igi�ne 
Omgewi n gsh igi�ne 
Voedselhi grn ne 
Epidemiolo gie 

Sosiale Sielkunde 
Geso ndh ei dsadmini strasi e 
Gesondheidsvoo rligting 
Vleishigi�ne 

Kolleges vi r Gevorderde Tegni ese Onderwys. 

Beroep sdiens: D ie pligte van •n geson dh eidsbeampte is wyd ui teen lopend van aard. 
Dit behels die hele mens, sy omgewing, sy voedsel en watervo orsiening, huisvesting, 
ontspanning, reini gi ngsdienste, voo rkoming van siektes en so meer. Basies word die 

w erk bepaal deur wette, regulasies en o rdonn ansi es. Ho ew el die resultate van sy 
w erk nie al tyd in geld ui tgedruk kan wo rd nie, lewer die gesondheidsbeampte •n dien s 
van on skatbare waarde. Die b eroep i s  hoo fsaaklik een waarin mans belangstel, maar 
di t bied oo k rui m geleenth ei d aan dames , aangesien werkomstandi gh ede so verskillend 
kan w ees. 

Die vraag n a  opgeleide gesondhei dsbeamptes neem voo rtdurend toe en tan s  bestaan daar 
•n aan sienlike tekort. 

Hulle wo rd i n  di ens geneem deur byvoorbeeld die staatsdepartemente van Gesondheid, 
Landbo u-tegniese Di enste en die SA Weermag; di e vi er pro vinsiale admin istrasies en 
die Administrasie van Suidwes-Afrika , munisipaliteite, die spoorwe�, die myne, Y skor, 
di e SABS en voedselfabri eke en -wi nkels. 

Gekwali fi seerde geso ndheidsbeamptes kan o ak verder studeer en h ulle bekwaam vir by= 
voo rbeeld die Nasionale Diploma in Tropiese Higi�n e o f  die Nasi on ale Diploma in 
Besoedelin gsbeheer. 

12. GESONDHEIDSVOORLIGTING 

NASIONALE SERTIFIKAAT I N  GESONDHEID SVOORLIGTING 

Toelating svereistes: Registrasie as •n algemene verpleegster by die Suid-Afrikaanse 
Verpleegstersraad, o f  •n kwali fikasie vir Gesondheidsbeso eksters wat deur die Staa ts= 
departemen t van Geso ndheid erken word, o f  enige ander kwalifikasie met soortgelyke 
basi ese o plei ding op die gebied van o penbare geson dheid wat vir hierdie kursus deur 
die Departement van Nasion ale Opvo edi ng geskik geag word, plus ·n mi nimum van twee 
j aar ervari ng na kwalif ikasie o p  die geb ied van gesondh ei d. 

Aard en duur van kursus: D ie kursus word op voltydse of deeltydse basis aangebied 
en strek oo r een akademiese jaar van nie minder as 20 0 lesingure nie. 
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Deel I 

Studie van die gemeenskap, wat die 
volgende behels: 

Sosiologiese agtergrond 
Die mens in besondere situasies wat 

Gesondheidsopvoeding noodsaaklik 
maak 

Deel III 

Deel II 

Beginsels van leer en onderrig: 
Lesings 
Prakties 

Metodes om die siektepatrone in die gemeenskap 
te bestudeer en die toepassing daarvan om ge= 
sondh eidsvraagstukke op te los: 

Statistiese Metode 
Epidemiologiese Metode 

Deel IV 

Praktiese Werk 

Opleiding sentra 

Kolleges vir G evorderde Tegniese Onde:nvy s. 

Beroepsdiens: Hierdie kursus is ingestel om persone wat reeds •n kwali f ikasie in 
openbare gesondheid besit, verder op te lei om ook gesondheidsvoorligting te kan 
behartig. Die werkterrein behels intense belangstelling in di e medemens, hul 
fisiese, sosiale en geestelike ontwikkeling, sowel as die probleme wat hulle in 
hierdie eeu van verandering en konflik bedreig. Die gesondheidsopvoeder moet 
dus bereid wees om ·n deel van die verantwoordelikheid te aanvaar om gesondheids= 
pro bleme op te los deur hulp aan die siekes en beskerming van die gesondes. 

Hierdie vertakki ng van openbare gesondheidsdienste is nog in die beginstadium maar 
geniet toenemende erkenning. Tans bestaan die geleentheid om gesondheidsonderrig 
te gee in die gesondheidsaf delings wat deur staatsdepartemente beheer word, in 
diens van groot munisipaliteite of in diens van private ondernemings. Aangesien 
kandidate wat die kursus wil volg, reeds praktiese ervaring moet besit, is hulle 
in die posisie om self ook vas te stel waar die beste geleenthede bestaan. 

13. INA IGTINGSOA G VIA BEJ AAA DES 

NASIONALE SEATIFIKAAT (INA IGTINGSOA G VIA BEJ AARDES) 

Toelating svereiste: Hierdie is •n ope kursus vir Blankes. 

Aard en duur van kursus: Di t is ·n tweej arige kursus wat deur middel van korrespon= 
densie deur die Witwatersrandse Kollege vir G evorderde Teg niese Onderwy s  aangebied 
word. 

Eerste j aar 

Bej aardesorg 
Administrasie en Beheer 
Liggaamlike en Gesondheidsversorging 
Vryetydbenutting 

P raktiese werk 

Tw eede j aar 

Psigiese Sorg 
G eestelike Sorg 
Personeelbeheer 
Interne Inrigtingsbestuur 

Deurlopende praktiese werk van een maand word in die eerste studiej aar gedoen en •n 
verdere maand in die tweede stu diej aar. Die Departement van Volkswelsyn en Pensi= 
oene bepaal die sentra w aar praktiese werk gedoen kan wor d en die Kollege sal hier= 
di e inligting verstrek. Die Departement van Volkswelsyn en Pensioene sal ook •n 
sertifikaat uitreik om aan te toon dat praktiese werk bevredigend gedoen is. 

Beroepsdiens: O aar is tans •n hele aantal tehuise vir bej aardes en psigiatriese 
hospitale oor die land versprei wat die dienste van opgeleide persone dringend 
nodig het. Meer as 3 5  hiervan is dan ook bereid om studente vi r hul praktiese 
werk tydens hul studie te aanvaar. 

Die geleentheid vir opleiding is beskikbaar vir j ongdames, maar ook diegene wat nie 
meer so j onk is nie kan gerus dink aan •n loopbaan in hierdie rigting. Die pligte wat 
nagekom moet word, grens aan di� van •n gewone verpleegster en ·n persoon met die be= 
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langstelling en aanleg om sy medemens te versorg, behoort ewe-eens uit hierdie rig= 
ting genot en genoegdoening te put. 

1 4 . MEDIESE VERTEENWOORDIGERS 

NASIONALE SERTIFIKAAT VI R MEDIESE VERTEENWOORDIGERS 

Toelatingsvereistes: •n Standerd X - of •n gelykwaardige sertifikaat met Natuur- en 
Skeikunde of Chemie as •n vak. 

Persone wat nie aan die toelatingskwali fikasies voldoen nie, maar die ouderdom van 
2 3  bereik het en toepaslike goedgekeurde ervaring besit, mag deur bemiddeling van 
die opleidingsinrigting by die Departement van Nasionale Opvoeding aansoek doen om 
toelating tot die kursus. Sertifikate sal nie aan studente toegeken word wat nie in 
die twee amptelike tale q eslaag het nie, een op die Ho�r Graad en die ander op die 
gew one of Ho�r Graad op standerd X -vlak. 

Persone wat nie in Natuur- en Skeikunde of Chemie op st. X -vlak geslaag het nie, 
moet ·n goedgekeurde inleidingskursus in Natuur.N etenskap vol tooi. 

Aard en duur van kursus: Tot tyd en wyl •n deeltydse of selfs •n stapelkursus gereg= 
verdig is, sal die onderrig by wyse van •n korrespondensiekursus deur die Wi twaters= 
randse Kolleg e vir Gevorderde Teg niese Onderwy s aangebied word. Die kursus strek 
oor twee jaar. 

Eerste j aar 

Inleidende Wetenskap 
Biologie T 
Patologie I 
Afrikaans A of Engels A 

Tweede jaar 

Patologie II 
Chemoterapie 
Farmakologie 
Engels A of B OF Afrikaans A of 8 

(Mits dit nie die taal is wat in 
die eerste jaar geneem is nie. ) 

Die Departement van Nasionale Opvoeding sal •n sertifikaat uitreik slegs as die 
kandidaat die eksamens geslaag het en daarby dokument§ re bewys by die Departement 
inlewer, deur die opleidingsinrigting waar hy opgelei is , dat hy ·n minimum van 
drie jaar goedgekeurde toepaslike ervaring opgedoen het, waarvan minstens twee jaar 
toepaslike ervaring op mediese of farmaseutiese gebied moet wees. 

L. W. : " Goedgekeurde" beteken goedgekeur deur die Departement van Nasionale Opvoe= 
ding in oorlegpleging met die Farmaseutiese en Chemiese Vervaardigersvereniging van 
Suid-Afrika Beperk. 

Opleiding sentrum 

Witwatersrandse Kollege vir Gevorderde Tegniese Onderwys ,  J ohannesburg. 

Beroepsdiens: Farmaseutiese maatskappye kan vervaardigde medisyne bekend stel deur 
bemiddeling van mediese verteenwoordigers of byvoorbeeld deur brosjures , adverten= 
sies in professionele tydskrifte en die beskikbaarstelling van monsters. Bekend= 
stelling deur persoonlike skakeling bly egter steeds die doeltreffendste en veral 
in die mediese w§ reld word •n uiters belangrike funksie deur die mediese verteen= 
woordiger vervul. Sy taak eindig nie by gewone skakel- en verkoopswerk nie. Inder= 
daad vorm hy ·n waardevolle kanaal waardeur byvoorbeeld geneeshere, hospi tale, kli= 
nieke en aptekers gedagtes met vervaardigers van mediese produkte kan wissel. Ge= 
volglik moet die mediese verteenwoordiger presies op die hoogte wees met middels wat 
bemark word en ook met die behoeftes en jongste venv ikkelings in die mediese weten= 
skap - voorwaar •n baie interessante, bevredigende en lonende loopbaan vir die regte 
man of dame. 

Persone wat in hierdie beroep belangstel, moet by •n goedgekeurde laboratorium, 
fabriek, maatskappy of venv ante onderneming diens aanvaar, aangesien bewys van een 
jaar sodanige diens vereis word om met die kursus te begin. 

1 5 . OPT OMETRI E ( OOGKUNDE) 

DIPLOMA IN OPTOMETRIE VAN DIE SUID-AFRIKAANSE OOGKUNDIGE VERENIGING 
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Toelatin svereistes: •n Matrikulasieserti fikaat of ·n S tanderd X -serti fikaat 
Matrikulasievrystelling). •n Bevredigende slaagsyfer in Wiskunde, Wetenskap, 

Biologie, Afrikaans en Engels word vereis. Alla voornemende studente moa t hulle 
voor inskrywing vir � persoonlike onderhoud b y  die Kollege aanmeld. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur vier jaar en word voltyds in Afrikaans en 
Engels in samewerking met die Suid-Afrikaanse Oogkundige Vereniging aangeb ied. 

Praktiese opleiding b estaan uit werk gedurende die tweede, derde en vierde jaar in 
die Johannesb urgse Optometriese Kliniek wat in die Kollege-geb ou gehuisves is, as= 
ook in die Alex andra- en Riverlea-klinieke. 

Eerste j aar 

· .  Wiskunde 
Chemie 
Fisika 
Algemene Optika 
Statistiek 
Algemene Anatomie en Fisiologie 

Da rci e jaar 

Sielkunde 
Gesigsweten skap 
Patofisiologie en Neurologie 
Grafies en Analities 

Okul�re Anatomie en Fisiologie 
Kontaklense 
Gesigsorg van kinders 

Ortoptika 
Okul�re Patologie en Perimetrie 

Opleidingsentrum 

Tweede jaar 

Sielkunde 
Algemene Optik a 

Okul�re Anatomie en Fisiologie 
Algemene Anatomie en Fisiologie 
Gesigswetenskap 
Oftalmiese Lense 

Vierde jaar 

Gesigswetenskap 
Optometriese Praktyk 
Okul�re Farmakologie 
Kontaklense 
Ortoptika 
Gesigsorg van kinders 
Okul�re Patologie 

Die Witwatersrandse Kollege vir Gevorderde Tegniese Onderwys. 

Beroep sdiens: Optometrie ( oog- of gesigkunde) is op wetenskaplike kennis gegrond 
en b ehels wetenskappe soos oogkunde, chemie, fisika, anatomie, fisiologie en siel= 
kunde. Die optometris geb ruik vandag gespesialiseerde tegnieke en instrumente om 
gesigsdefekte op te spoor en, indien nodig, skryf hy b rille of kontaklense asook 
moontlike korrektiewe oogoefeninge voor. Hy is die ha le gesin b ehulpsaam met die 
b ehoud en die versorging van gesonde o� en dit is een van die professies waarsonder 
•n gemeenskap nie kan klaarkom nie. Hierb y is dit een van die lonendste professies, 
veral wanneer werkure en -omstandighede ook in aanmerking geneem word. Dit is b eslis 

•n uitdagende b eroep wat ook ruim geleentheid vir navorsing aan die b elangstellende 
b ied. 

•n Oogkundige kan •n eie praktyk b egin of in vennootskap met ·n gevestigde oogkundige 
tree. Sy werk mag alle aspekte van optometrie insluit of hy kan b esluit om slegs 
in ·n b epaalde rigting te spesialiseer. In di� geval tree hy gewoonlik toe tot •n 
groepspraktyk waaraan •n paar oogkundiges verb onde is. Andere vind weer meer b evre= 
diging daa rin om in die een of ander kliniek of hospitaal, soos •n milit�re hospitaal, 
werksaam te wees. 

Die oogkundige wat hier b eskryf is, is nie dieselfde as die oogarts of oogspesialis 
nie. Laasgenoemde is •n medikus wat na sy gewone mediese opleiding •n paar jaar ge= 
spesialiseerde universiteitsopleiding kry om as oogdokter en oogchirurg te kan 
praktiseer. 

16. ORTOP EDIE 

NASIONALE SERTIFIKAAT VIR ORTOPEDIESE TEGNICI en 

NASIONALE DIPLOMA IN ORTOPEDIESE T EGNOLOGIE 

( i) Toelatingsvereiste: Die toelatingsvereiste tot die Nasiona le Sertifikaat-kursus is 
•n Standerd VIII-sertifikaat of enige gelykstaande sertifikaat wat die houer in staat 
stel om sy studie vir die Standerd X -sertifikaat of gelykstaande kwalifikasie voort 
te sit. 
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Aard en duur van kursus : Die kursus wo rd o p  •n vo l tydse basis oo r drie j aar gevo lg. 
Die klem is hoof saaklik o p  tegn iese, mediese en praktiese op leidin g tesame met kli= 
n iese ervarin g en verdere alg emen e o pvo edin g. 

Eerste j aar 

Orto pediese Basiese Weten skap C 1  
Orto pediese Werk� in kelteo rie C 1  
Orto pediese Werkwin kelpraktyk C 1  

Derde jaar 

T weede j aar 

Orto pediese Basiese Weten skap C 2  
Orto pediese Werkwin kelteo rie C 2  
Orto pediese Werkwin kelpraktyk C 2  

Orto pediese Basiese Weten skap C 3  
Orto pediese Werkwin kelteo rie C 3  
Orto pediese Werkwin kelpraktyk C 3  
Men severho udin gs vir Orto pediese Tegn ici C 

Kan did ate wat in besit is van bo geno emde sertif ikaat en wat ·n praktiese bekwaamheids= 
to ets n a  vo l too iin g van ·n addision ele j aar van praktiese o pleidin g in •n go edgekeurde 
o rto pediese werkplaas geslaag het, sal in aan merkin g ko m vir registrasie by die SA 
Gen eeskun di ge en T an dheelkun dige Raad. 

Die Sertif ikaat dien oo k as to elatin gskwalif ikasie vir die Nasion ale Diplo makursus 
in Orto pediese Tegno lo gie. 

( ii) NASIONALE DIPLOMA IN O RTOPEDIESE TEGNOLOG IE 

To elat ing svereiste: Kan didate mo et in besit wees van die Nasion ale Sertif ikaat vir 
Orto pediese Tegn ici en mo et oo k in ten min ste 4 vakke ( met in sluitin g van die twee 
amptelike tale) o p  ·n st. X - of gelyks taan de peil geslaag het. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur twee j aar en wo rd o p  •n vo l tydse basis aan =  
gebied. Die klem is hoof saaklik o p  gevo rderde tegn iese, mediese en praktiese o plei= 
din g tesame met klin iese ervarin g en verdere algemen e o pvo edin g. 

E erste j aar 

Orto pedie T 1  
Orto pediese Werkwin keltegn iek en 

-bes tuur T1 
O rt:=i pedie se W erk.'.' in kelpra ktyk T 1  
Men severho udin gs vir Orto pediese 

Tegn ici T 1  

Opleiding sen tra 

T weede j aar 

Orto pedie T 2  
Orto pediese Werkwin keltegn iek en 

- bestuur T 2  
Orto pediese Werkwin kelpraktyk T2 
Men severho udin gs vir Orto pediese 

Tegn ici T 2  

Opleidin gskursusse wo rd by die vo lg en de pro vin siale ho spitale in die Republiek aan = 
gebied: 

Roo ikruisho spitaal, Ron debo sch, K P  
Pro vin s iale Ho spitaal, Po rt Eliz abe th, K P  
Frere-ho spitaal, Oos -Lon den , K P  

W en tw o rth-ho spitaal, J aco bs, Natal 
N asion ale Ho spitaal, Blo emfon tein , 0 V S  
Orto pediese en Kun sledemate-aan passen trum, Jo hann esburg, Tvl 
Orto pediese Ho spitaal, Preto ria, T vl. 

Bero epsdien s: Die o rto pediese tegn ik us of tegno loo g beo ef en n ie •n ambag n ie maar 
wel ·n hoo gs gespesialiseerde prof essi e, aan gesien di e werk in no ue samewerkin g mLJ t 
byvoo rbeeld die o rto pediese chirurg on dern eem wo rd. Laasgeno emde diagno seer die 
gebrek of pro bleem, skryf die behan delin g voo r, en die tegn ikus aan vaar die ver= 
an tw oo rdelikheid vir die onb.· erp, keuse van die materiaal en die maak van •n gepaste 
to estel, ledemaat of wat no dig is. Dit wo rd dus van die tegn ikus verwag dat hy 
deeglik bewus van die gebrek sal wees en oo k kenn is sal dra van die f isio lo gie en 
an ato mie van di� deel van die liggaam waar die gebrek voo rko m. Verder mo et hy o p  
die hoo gte wees met al d ie soo rte materiaal wat vir die vervaardigin g van to erustin g 
gebruik kan wo rd. 

Die werk van die o rto pediese tegn ikus is hoof saaklik tweeledig van aard, n aamlik eer= 
sten s die vervaardigin g van kun sledemate en tweeden s die vervaardigin g van o rto pediese 
to estelle en hulpmiddels 5 005 loo py5 ter5 en chirurgiese 5 ko en e. Die werk wo rd verrig 
in go ed ing erigte lok ale, werk plase geno em, met al die no dige masj in erie, gereedskap 
en materiaal byderhan d. 
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Die werkplase staan onder beheer van die provinsiale administrasies en word byvoor= 
beeld gevind in plekke soos Pretoria, Johannesburg, Baragwanath, Durban, Pieterma= 
ritzburg, Bloemfontein, Kaapstad, Port Elizabeth en D os-Landen. 

Di t is •n ui tstekende beroep vir persona wat graag in di ens van hul medemens wil staan 
en wat ook oor n ho� mate van handvaardigheid beskik. 

17. OUDIOMETRICI ( NEUR O-OTOLOGIESE TEGNICI) 

SERTIFIKAAT VAN DIE DEPARTEMENT VAN OTOLARINGOLOGIE, GR OOTE SCHUUR -HOSPITAAL 

Toelating svereistes: •n S tanda rd X -sertifikaat. Voorkeur word verleen aan kandidate 
met Wiskunde en •n wetenskap vak. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur twee jaar. 

Vakke 

Anatomie en Fisiologie van Spraak en Gehoor 
Element�re Fisika 
El ement�re Sielkunde 
Teorie en praktyk van Oudiometrie 
Ander Neurologiese toetse 
Kliniese Otologie 
Praktiese Werk 

Opleiding sentrum 

Groote Schuur Hospitaal, Kaapstad. 

Beroepsdiens: Hierdie kursus rus onder meer kandidate toe om met behulp van spesiale 
apparaat die graad van gehoordisfunksie by pasi�nte te bepaal. Oudiometrici word 
gevolglik hoofsaaklik deur hospitale en gehoorklinieke in diens geneem. 

18 . R ADI OGR AFIE 

NASIONALE DIPLOMA IN R ADICBR AFIE 

Toelating svereistes: Kandidate moet minstens 17 j aar oud en in besit wees van min= 
st ens •n Standa rd X -serti fikaat of ·n serti fikaat wat die Departement van Nasionale 
Opvoeding as gelykwaardig beskou. n Slaagpunt in Wiskunde en minstens een weten= 
skapvak is noodsaaklik. 

Aard en duur van kursus: D ie kursus strek oor drie jaar en word op •n voltydse basis 
aangebied. D it behels lesings, demonstrasies en praktiese opleiding. Studente kan 
in enigeen van die drie radiografierigtings · kwalifiseer, te wete D iagnostiese, Tera= 
peutiese en Kerngeneeskunde. Na suksesvolle voltooiing van die driejarige diploma
kursus, mag •n student ·n addisionele diplomakwali fikasie behaal deur toepaslike oplei= 
ding in een van die oorblywende rigtings gedurende •n verdere tydperk van agtien 
maande. Krediet sal verleen word vir die gemeenskaplike vakke wat vir die oorspronk= 
like diploma voltooi is. 

Deel I (Eerste j aar) : G emeenskaplik aan al drie studierigtings 

Hoofvakke 

Anatomie, Fisiologie en Patologie I 
Bestralingstegniek I 

Deel II (Tweede j aar) 

Hoofvakke 

Anatomie, Fisiologie en Patologie II 
Bestralingstegniek II 

Toegepaste Kerngeneeskun de I 

By vakke 

Toerusting I 
R adioterapie, Fisika en Toerusting 
Kerngeneeskundige Instrumentering 
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By vakke 

Fisika 
Bestralingsfisika en -beskerming 
Beeldregistrering I 

Studierig ting 

Al drie rigtings 
Diagnosties en Terapie 

Kerngeneeskunde 

Diagnosties 
Terapie 
Kerngeneeskunde 



Beeldregistrering II 
Pasi�ntesorg 
Biochemie 

Deel III (Derde j aar) 

Hoofvakke 

Anatomie, Fisiologie en Patologie III 
Kerngeneeskundige Teorie 
Bestralingstegniek III 
Toegepaste K erngeneeskunde I I  

Byvakke 

Gespesialiseerde Toerustin g 
Radiobio logie en Onkologie 
Fisioradiofarmakologie 

Op leiding sen tra 

Groote Schuur- hospitaal, Observatory, Kaap 
Tygerberg-hospitaal, Tiervlei, K aap 
Provinsiale Hospitaal, Port Elizabeth 
Frere-hospitaal, Oos-Londen 
Addington-hospitaal, Durban 

K ing Edward VIII-hospitaal, Durban 
Algemene Hospitaal, J ohann esburg. 

Diagnosties 
Terapie 
K erngeneeskun de 

Diagnosties en Terapie 
K erngeneeskunde 
Diagnosties en Terapie 

K erngen eeskunde 

Diagnosties 
Terapie 
K ern geneeskunde 

Beroepsdiens: Elkeen van die drie vertakkings van radiografie, naamlik radiografiese 
diagnostiek (on dersoek van die pai�n t met behulp van X -straalapparaat) , radioterapie 
( X -straalbehandeling van uiterlik on sigbare kwale) en kerngen eeskunde ( aanwending van 
kernprodukte vir geneeskundige doeleindes) , is interessan t, Dit sluit ·n verskeiden= 
heid van pligte in wat in samewerking met gen eeshere en hospitaalbeamptes , maar hoof= 
saaklik onder toesig en volgen s voorskrif van ·n radi oloog, uitgevoer moet word. ( Die 
radioloog is � gekwalifiseerde geneesheer w at ook in radioterapie en /of radiografiese 
diagnosti ek gespesialiseer het. ) 

No� aalweg w ord die beroep deur dames beoefen, Daar bestaan egter ook geleen theid 
vir gekwalifiseerde manlike persone om •n sukses hiervan te maak, Wanopvattin gs oor 
X -strale, die gebruik daarvan en die gevare daaraan verbonde, het in die verlede baie 
belangstellendes aan hierdie beroep laat tw yfel. Vandag word egter voldoen de voor= 
sorgmaatre�ls getref om die radiografis teen moontlike bestralin g te beskerm en die 
beroep is dus absoluut veilig, 

Radiografiste word in diens gen eem deur al die hospitale in die land en veral person e 
wat oor d ie dubbele kwalifikasie beskik, behoort geen probleme te on dervind om ·n ge= 
skikte pos te bekom nie, Baie radiografiste word ook aangestel in die private prak= 
tyke van radiolo�. Die S ui d-Afrikaan se kwalifikasie word in tern asionaal erken , en 
veral die dubbele kwalifikasie baan die weg tot oorsese ervaring, 

Diplomakursusse in diagnostiese en terapeutiese radiografie kan ook aan die un iversi= 
teite van Pretoria en die Oranj e-Vrystaat gevolg word, Nadere besonderhede kan reg= 
streek s van die twee universiteite verkry word, 

19 , SKOONHEIDSKU NDE 

NASIONALE SERTIFIK AAT IN SKOONHEIDSK UNDE 

Toelating svereiste: Die toelatin gsvereiste soos gestel op p, 69 , is ook op hierdie 
kursus van toepassin g, 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor een j aar en word op ·n voltydse basis 
aangebied, 

Vakke 

Skoonheidskunde ( Teorie) 
Skoon heidskun de ( Prakties} 
Fisiologie, Anatomie en Higi�ne 
Skoonheidskun dewetenskap (K osmetologieJ 
Sakepraktyk 
Ku ns vir die skoonheidskunde 
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Nie-eksamenvakke 

Spraak en houding 
Fisiese ontspanning 

Op leiding sentra 

Kolleges vir G evo rderde Tegniese Onde rwy s. 

Beroepsdiens: Die skoonheidsde skundige is vanda g  nie meer net iemand wat die vel en 
naels versorg en advies oo r grimering en die gebruik daarvan gee nie. Haar werksaam= 
hede strek heelwat w y er, aangesien skoo nheidstera pie nie by die gesig en vel eindig 
nie. Die gebruik van m oderne masserings- en a nder apparaat, goed toegeruste salonne 
waarin gewerk word, intensiewe sa mewerking met geneeshere, dermatolo�, diee tkundiges 
en soms psigia ters, is r� des waarom hierdie be roep vanda g veelsy dig, interessant, 
bevredigend en lonend is. 

Skoonheidsbehandelin gs raak al hoe meer g ewild na mate meer mense die wa arde daarvan 
besef. Daarom neem die vraag na skoo nheidsalo nne met goed opgeleide persone steeds 
toe. Ho ewel dit va n pers oon tot persoon sal verskil en oo k sal afhang van die suk= 
ses wat m et •n private ondernemin g behaal word, kan ·n gekwali fiseerde persoo n wa t ook 

•n ho� standaard van diens han dh aaf, •n ski tterende sukses van hierdie loopbaan maak. 
Fabrieke wat skoonheidsmiddels vervaardig, neem hulle in diens om o p  te tree as ver= 
teenw oordigers, tenvyl hulle in skoonheidsalo nne dienst e lewer as skoonheidstera peute. 

2 0. TANDHEELKLJNDIG E ASSISTENTE 

DIPLOMA VIR TANDHEELKLJ NDIG E ASSISTENTE 

Toela ting svereiste: ·n Sta ndar d X - of gely kwaa rdige sertifikaa t. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor een j aa r  volty dse studie. 

Va kke 

Menslike Verhoudings 
Tandheelkundige Radio grafie I ,  II 
Tandheelkundige Wetenska p 
Tandheelkundige Materia le I, II 
Kliniese Orie ntasie I ,  II 
Mikro biologie 
Anatomie en Fisiologie 

P ersoo nlike Higi�ne 
Tik en Ka ntoormasj iene 
Tandheelkundige Kantoorbestuur 
Tandheelkundige Appara at en Instrumentasie 
Tandhee lkundige Etiek en Prof essio nele Verhoudings 
Klinie se Praktikum 

Suksesvolle kandidate kwalifiseer ook vi r Eerstehulp- en Kantoormasj iene-sertifi kate. 

Opl ei ding s entra 

Kolleges vir G evorderde Tegniese Onderwys. 

Beroep sdiens: Die besige ta nda rts het gewoonlik die hulp va n een of meer ta ndhee l= 
kundige assistentes nodig om h orn in � ie uitvoerin g van sy taa k by te sta an en die 
werk te bespo edig. Die assistente is ·n bela ngrike lid van die tandheelkundige ge= 
sondheidspan. Sy moet by voorbeeld die pasi�nte ontvang, op hulle gemak stel en 
voorberei vir o ndersoek, behandeling of o perasie. Sy versorg die nodige instrumente, 
berei die tandheelkundige materiaa l voor en a ssisteer die tandarts. Benewens ander 
pligte soos die ontw ikkeling van X -straalfot o' s  en self s die verska ffing van ta nd= 
he elkundige voorli gting, moet sy gewoo nlik ·n groo t gedeelte of a lle roetinepligt e 
verbonde aan ·n spreekkamer behartig. 

Die rigting bied ·n idea le ge leentheid aan intellige nte j ong da mes met ·n aa ngename 
persoonlikhei d en die gawe om mense tuis te laat vo el. Die omvangryke kursus duur 
slegs een j aar en hoewel die lat ere praktiese ervaring tot die skoling by dra ,  word 
hulle tog deeglik vir hul taak toegerus. Alle tandartse in priva at- en groepsp rak= 
ty ke neem assist entes in d iens. Poste verbonde aa n kliniek e of hospitale kan ook 
bekom word. 
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Verdere inligt ing oor die opleiding en be roepsdiens van t andheelkundige assist ent e 
kan verkry w ord van Die Tandheelkundige Vereniging van SA, Privaat sak X 1 , Hought on 
204 1. 

21. TANDTEGNOLCB IE 

DIPLOMA IN TANDTEGNOLOGIE 

TD elat ing svereist es: ·n St anderd X - of ·n gelykw aardige sert i fikaat met minst ens een 
w et enskapvak. 

Binne 30 dae na die aanvang van die kursus moet •n st udent slaag in •n aanlegt oet s deur 
die inrigt ing opgest el en indien hy in di� t oet s nie slaag nie, w ord hy nie t oeg elaat 
om met die kursus voort t e  gaan nie. 

Aard en duur van kursus: Die kursus st rek oor 2� j aar vol t ydse st udie aan •n go edge= 
keurde inrigt ing, gevolg deur een j aar verdere prakt iese opleiding in •n goedgekeurde 
laborat orium vir t andkundige w erk. 

Eerst e j aar 

Tandt egnika I (Teorie en Prakt ies) 
Tandkundige Mat eriale en Met allurgie I 
C hemie 
Fisika 

Tw eede j aar 

Tandt egnika II (Teorie en Prakt ies) 
Tandkundige Mat eriale en Met allurgie II 
Besigheidsadminist rasie 
J urisprudensie 

Biologiese Wet enskapp e 
Derds j aar (ses maa nde) 

Tandt egnika III (Teorie en Prakt ies) 
Tandkundige Mat eriale en Met allurgie III 

Aan die einde van die j aar se verdere prakt iese opleiding in •n laborat orium vir 
t andkundige w erk w ord •n prakt iese eksamen in Tandw erkt uigkunde deur die Raad vir 
Tandw erkt uigkundiges afgeneem. Die R aad reik hierna die Diploma aan suksesvolle 
kandidat e u i  t. 

Na suksesvolle volt ooiing van die st udiekursus van tw ee-en�n- half j aar sal die Raad 
aan st udent e  ·n S ert i  fik: aat in Tandt egnologie ui t reik. 

Opleiding sent ra 

Pret oriase K ollege vir Gevorderde Tegniese Onderw ys. ( Aandag w ord geskenk aan die 
uit breiding van die opleiding na ander inrigt ings. ) 

Beroepsdiens: ·n Tandw erkt uigkundige moet ·n ho� mat e  van belangst elling in sy w erk 
h�. Hy moet deeglik opgelei en ·n meest er op die vakgebied w ees, aangesien die w erk 
baie fyn en delikaat is en sy produk soms die voorkoms en gesondheid van � persoon 
kan be! nvloed. Die w erk behels byvoorbeeld die vervaardiging van kunst ande asook 
kunsgebitt e van goud en st aal. Verder w ord goue vu lsels gegiet en reeds volt ooide 
kunsgebi tt e, brug- en kro onv1 erk herst el of verander. Die vervaardiging van ort o= 
dont iese apparaat is •n int8 ressant e aspek van die w erk. 

·n Tandw erkt uigkundige w erk g ew oonlik vir ·n t andart s of t ree in diens by •n ander 
w erkt uigkundige w at as kont rakt eur w erk. Hy kan ook sy eie la borat orium aanskaf 
en as kontrakt eur vir verskeie t andart se w erk doen. Alle w erk moet egt er op ver= 
soek van t andart se gedoen w ord en die t andw erkt uigkundige mag nie direk vir die 
publiek w erk nie. 

Opleiding van t andw erkt uigkundiges w ord deur die R aad vir T andw erkt uigkundiges be= 
h eer en daar w ord dus verhoed dat sw ak opgeleide of onopgeleide persone hierdie be= 
roep beoefen. R egist rasie by die Raad is verpligt end en Suid-Afrikaanse kw alifika= 
sies w ord ook in ander lande erken. Die adres van die Raad is Posbus 9 9 5 ,  Pret oria 
000 1. 

22. T R OPIESE HIGI� NE 

NASIONALE DIPLOMA IN TR OPIESE HIGI� NE 

Toelat ing svereist es: ·n K andidaat moet in besit w ees van die Nasionale Diploma vir 
Gesondheidsinspekt eur s  of die Sert ifikaat vir Gesondheidsinspekt eurs van die K onink= 
like Vereniging van Geso ndheid, of van ·n ander eksaminerende liggaam w at deur die 
Depart ement van Nasionale Opvoeding erken w ord. 
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Aard en duur van kursus: Die opleiding behels 

die bywoning van minstens 50 lesings van een uur elk a an •n goedgekeurde kollege 
vir gevorderde tegniese onderwys of tegniese kollege oor •n tydperk van nie min= 
der nie as ses maande; 

nie minder nie as 2 0  praktiese demonstrasies wat besoeke aan persele ens. behels , 
en twee weke praktiese veldwerk in n tropiese of subtropiese gebied waar hierdie 
werk uitgevoer word. 

Vakke 

Die Klimatologie en Fisiese O mgewing van die Trope 
Nedersetting in die Trope 
Watervoorsiening 

Vervv ydering van Afvalp rodukte 
Persoonlike Higi�ne 
Dieetkunde, Voeding en Voedselbeheer 
Aansteeklike Siektes , met inbegrip van oordraagbare siektes 
U itroeiing en O ntsmetting 
Versorging van Vervoer en D iere in die Trope 
Gesondheidsadministrasie in die Trope 

O pleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese O nderwys. 

Beroepsdiens: Hierdie kursus is hoofsaaklik bedoel vir gekwalifiseerde gesondheids= 
inspekteurs wat daarin belangstel om verder te studeer en besondere kennis op te doen 
van die higi�ne in tropiese en subtropiese gebiede van die lan d. Di t is ·n spesiali= 
seringskursus wat heelwat praktiese veldwerk behels en wat voorsiening maak vir •n 
studie van die bevordering van gesondheid van mense sowel as vir die versorging van 
di ere. 

Munisipaliteite wat in hierdie streke gele� is , maak gebruik van die dienste van 
hierdie persone. Buite die munisipale grense is dit egt er die D epartement van 
Gesondheid wat in samewerkin g met ander Departemente en pro vinsiale owerhede ver= 
antwo ordelik is vir die bestryding van siektes en vir die algemene gesondheidsdienste 
in belang van mens en dier. Persone met opleiding in tropiese higi�ne word dan ook 
hoofsaaklik deur hierdie Departemen t in diens geneem. 

2 3. VERPLEGING 

ALGEMENE INLIGTING 

O pleiding : O pleiding van verpleegsters in die RSA en Suidwes-Afrika staan onder die 
beheer van die Suid-Afrikaanse Verpleegstersraad, die statut�re liggaam wat die ver= 
eistes vir die opleiding en eksamens neerl�. O pleiding en eksaminering geskied in 
die amptelike taal wat deur die kandidaat verkies word. Lesings , demonstrasie ens. 
wo rd op bepaalde tye in moderne en goed toegeruste verpleegkolleges gegee, en prak= 
tiese kliniese onderrig in die sale en afdelings van opleidingshospitale. N� vol= 
tooiing van die kursus word die student as •n profession ele verpleegster in een van 
die rigtings by die SA Verpleegstersraad geregistreer wat dan die Diploma van die 
SA Verpleegstersraad uitreik. 

Graadkursusse in Verpleegkun de word deur die meeste universiteite in samewerking met 
opleidingsho spi tale aan gebied. Hiervoor moet kan didate in besi t wees van ·n matriku= 
lasievrystellingsertifikaat en ook bewys van registrasie as student by die SA Ver= 
pleegstersraad lewer. Die U niversiteit van die O ranj e-Vrystaat bied ook n vierj arige 
diplomakursus in Verpleegkunde aan. Die toelatingsvereiste tot hierdie kursus is ·n 
Standerd X -sert ifikaat. Sommige van die universiteite bied ook van die n a-basiese 
spesialiserin gsrigtings vir verpleegsters aan. 

Volle besonderhede oo r die opleiding van verpleegsters aan un iversiteite kan van die 
universiteite verkry wo rd. Die adresse verskyn op p. 21 5. 

Na-basiese spesialisering :  Geregistreerde verpleegsters wat graag wil spesialiseer, 
het •n keuse ui t byvoorbeeld een van die volgende na-basiese kursusse: O perasiesaal= 
tegniek, O rtopediese Verpleging, Pediatriese Verpleging, Volksgesondheidsverpleging, 
Intensiewe Verpleegkunde, Saaladministrasie en Kliniese O nderrig, Distriksverpleging, 
O ftalmiese Verpleegku nde, Verpleegadministrasie, Verpleegon derrig. 
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Ingesk rewe verpleegst ers: L eerlinge wat i n  besi t is van •n st anda rd V III- serti fik aat , 
word as ingesk rewe verpleegst ers opgelei .  Die opleiding st rek oor t wee jaar. Na 
suk sesvolle aflegging van die finale ek samen word h ulle by die SA V erpleegst ersraad 
ingesk ryf. 

Regulasies: Di t is beslis in k andidat e se eie belang dat h ulle h ulsel f sal vergewi s 
van die bepali ngs van die SA Verpleegst ersraad t en opsigt e van byvoorbeeld die vol= 
gende: Vryst ellings van gedeelt es van k ursusse, promosies (minimum vereist e aant al 
vakk e waarin geslaag moet word om van jaar t ot jaar t e  vorder) , vereist es vi r t oe= 
lat ing t ot ek samens, ens. 

Kursusst rukt uur: In die k ursusse wat h ier volg, is slegs die h oofvak rigt ings aange= 
gee, h oewel elk een ook •n aant al onderdele beh els. V erder word vermeld dat k liniese 
onderrig met i nsluit ing van prakt ik a  in die sale en afdelings van d ie oplei dingsh ospi = 

t ale •n deel van elk e k ursus uit maak . 

(i) AL GEMENE VERPLEEGSTER/ VERPLE�R 

DIPLOMA VIR REGISTRASIE AS ' N  ALGEMENE VERPLEEGSTER/VERPLE�R 

Toelat ingsverei st es: ·n Kandidaat moet in besi t wees van •n St anda rd X - of gelyk waar= 
dige sert i fik aat ; of bewys indien van lopende regist rasie as ·n verpleeg st er of ver= 
ple�r, of as ·n vroedvrou, of bewys van lopende insk rywing as •n verpleegst er of ver= 
ple�r. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus duur drie jaar. 

Eerst e  j aar Tweede jaar 

Algemene Verpleegk unde I en Klinies e 
Praktik a I 

Et os van Verpleging 
Inleiding t ot Mik robi ologie, Parasit o= 

logi e en F armak ologie 
Anat omie en Toegepast e Mediese Biofisik a 

Derde j aar 

Algemene Verpleegk unde II en Kli niese 
Praktik a II 

F isiologie en Toeg epast e Ch emie 
Mik robiologie, Parasit ologi e, Pat ologie 

en F armak ologie 

Algemene Verpleegk unde III en Klini ese Prakt ik a  III 
Inleidende Verlosk unde 
Sosiale W et ensk appe, Maat sk aplik e Sorg en 

Geest es ges on dh ei ds org 
Voork omende en Bevorderende Gesondh eidsorg en 

Gesinsbeplanning en Prakt ik a  

( ii) ALGEMENE VERPL EEGSTER EN VROEDVROU 

DIPLOMA VIR REGISTRASIE AS ' N  ALGEMENE VERPLEEGST ER EN VROE DVROU 

Toe lat ingsvereist e: •n St anda rd X - of gelyk waardi ge sert i fik aat . 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus st rek oor dri e jaar en ses maande. 

Eerst e j aar Tweede j aar 

Algemene Verpleegk unde I en Kliniese 
Prakt ik a  I 

Et os van Verplegi ng 
Inleiding t ot Mik robiologie, Parasit o= 

logie en F armak ologie 
Anat omie en Toegepast e Mediese Biofisik a 

Derde j aar 

Algemene Verpleegk unde III en Kliniese 
Prakt ik a  III 

Verlosku nde 
Sosiale W et ensk appe, Maat sk aplik e Sorg 

en Geest esgesondh eidsorg 
Voork omende en Bevorderende Gesondh ei d= 

sorg en Gesi nsbeplanning en Prakt ik a  
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Algemene Verpleegk unde II en Klini ese 
Prakt ik a  II 

F isiologi e en Toegepast e Ch emie 
Mik robiologi e, Parasit ologie, Pat ologi e 

en F armak ologie 

Eindsemest er 

Verlosk unde, Neo- nat ale Sorg en Moeder= 
k unde ( van di e suigeling t ot die voor= 
sk oolse k ind) 



Ing eskr ew e  ver pleegst er s: Leer linge w at in besi t is van ·n st ander d VIII- sert i fikaat , 
w ord as ingeskrew e verpleegst ers opgelei. Die opleiding str ek oor tw ee jaar. Na 
suksesvolle aflegging van die finale eksamen w or d  hulle by die SA Ver pleegst er sr aad 
ingeskr yf. 

R egulasies: Di t is beslis in kandidat e se eie belang dat hulle hulself sal vergew is 
van die bepalings van die SA Verpleegst ersraad t en opsigt e van byvoor beeld die vol= 
gende: Vryst ellings van gedeelt es van kursusse, promosies (minimum ver eist e aant al 
vakke w aarin geslaag moet w or d  om van jaar t ot jaar t e  vorder) , vereist es vir t oe= 
lat ing t ot eksamens, ens. 

Kur susstr ukt uur: In die kursusse w at hier volg, is slegs die hoofvakrigt ings aange= 
gee, hoew el elkeen ook •n aant al onderdele behels. Verder w or d  vermeld dat kliniese 
onder rig met insluit ing van prakt ika in die sale en afdelings van die oplei dingshospi= 

t ale ·n deel van elke kursus uit maak. 

(i) ALGEMENE VERPLEEGSTER/ VERPL E�R 

DIPL OMA VIR R EGISTR ASIE AS ' N  AL GEMENE VERPLEEGSTER /VERPL E�R 

Toelat ing svereist es: ·n Kandi daat moet in besi t w ees van ·n St ander d X - of gelykw aar= 
dige sert i  fikaat ; of bew ys indien van lopende regist rasie as ·n verpleeg st er of ver= 
ple�r, of as ·n vroedvrou, of bew ys van lopende inskryw ing as •n verpleegst er of ver= 
ple�r. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur drie jaar. 

Eerst e jaar Tw eede jaar 

Algemene Verpleegkunde I en Klinies e 
Prakt ika I 

Eta s  van Verpleging 
Inleiding t ot Mikr obiologie, Parasit o= 

logie en Farmakologie 
Anat omie en Toegepast e Mediese Biofisika 

Der de jaar 

Algemene Verpleegkunde II en Kliniese 
Prakt ika II 

Fisiologie en Toeg epast e Chemie 
Mikrobiologie, Par asit ologie, Pat ologie 

en Farmakologie 

Algemene Verpleegkunde III en Kliniese Prakt ika III 
Inleidende Verloskunde 
Sosiale W et enskappe, Maat skaplike Sorg en 

Gees t esges on dh ei ds org 
Voorkomende en Bevorderende Gesondheidsor g  en 

Gesinsbeplanning en Prakt ika 

( ii) AL GEMENE VERPL EEGSTER EN VR OEDVR OU 

DIPLOMA VIR R EGISTR ASIE AS ' N  ALGEMENE VERPL EEGSTER EN VR OEDVR OU 

Toe lat ing svereist e: •n St anderd X- of gelykw aar dige sert i  fikaat .  

Aard e n  duur van kursus: Die kursus st rek oor drie jaar en ses maande. 

Eerst e jaar Tw eede jaar 

Algemene Verpleegkunde I en Klin iese 
Prakt ika I 

Eta s  van Verpleging 
Inleiding t ot Mikrobiologie, Parasit o= 

logie en Farmakologie 
Anat omie en Toegepast e Mediese Biofisika 

Derde jaar 

Algemene Verpleegkunde III en Kliniese 
Prakt ika III 

Verloskunde 
Sosiale W et enskappe, Maat skaplike Sorg 

en Geest esgesondheidsorg 
Voorkomende en Bevorderende Gesondheid= 

sorg en Gesinsbeplanning en Prakt ika 
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Algemene Ver pleegkunde II en Kliniese 
Prakt ika II 

Fisiologie en Toegepast e Chemie 
Mikrobiologie, Parasit ologie, Pat ologie 

en Farmakologie 

Eindsemest er 

Verloskunde, Neo-nat ale Sorg en Moeder= 
kunde ( van die suigeling t ot die voor= 
skoolse kind) 



(iii) ALGEMENE VERPLEEGST ER/ VERPLE�R EN PSIGIATRIESE VERPLEEGSTER/ VERPLE�R 

DIPLOMA VIR REGIST RASIE AS ' N  ALGEMENE VERPLEEGSTER/VERPLE�R EN PSIGIATRIESE VER= 
PLEEGSTER/VERPLE�R 

Toelating svereiste: •n Standerd X - of gelykwaardige serti fikaat. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor drie j aar en ses maande. 

Eerste j aar Tweede j aar 

Algemene Verpleegkunde I en Kliniese 
Praktika I 

Etos van Verpleging 
Inleiding tot M ikrobiologie, Parasito= 

logie en Farmakologie � 
Anatomie en Toegepaste Mediese Biofi= 

sika 

Derde j aar 

Algemene Verpleegkunde III en Kliniese 
Praktika III 

Psigiatriese Verpleegkunde I en Kliniese 
Praktika I 

Inleidende Verloskunde 
Sosiale Wetenskappe, Maatskaplike Sorg 

en Geestesgesondheidsorg 
Voorkomende en Bevorderende Gesondheid= 

sorg en Gesinsbeplanning en Praktika 

Algemene Verpleegkunde II en Kliniese 
Pra ktika II 

Fisiologie en Toegepaste Chemie 
Mikrobiologie, Parasitologie, Patologie 

en Farmakologie 

Ei n ds emes t er 

Psigiatriese Verpleegkunde II en 
Kliniese Praktika II 

(iv) ALGEMENE VERPLEEGSTER, PSIGIATRIESE VERPLEEGSTER EN VROEDVROU 

DIPLOMA VIR REGISTRASIE AS ' N  ALGEMENE VERPLEEGST ER , PSIGIATRIESE VERPLEEGST ER EN 
VROEDVROU 

Toelating svereiste: ·n S tanderd X - of gelykwaardige sertifikaat. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur vier j aar. 

Eerste j a� r  Tweede j aar 

Verpleegkunde I 
Sosiale Wetenskappe en Maatskaplike 

Sorg I 
Natuur- en Biologiese Wetenskappe I 

Derde j aar 

Verpleegkunde III (Intensiewe Verpleeg= 
kunde) 

Natuur- en Biologiese Wetenskappe III 
Psigiatriese Terapie II 
Voorkomende en Bevorderende Gesondheid 
Verloskunde I 

(v) PSIGIAT RIESE VERPLEEGSTER/ VERPLE�R 

Verpleegkunde II 
Sosiale Wetenskappe en Maatskaplike 

Sorg II 
Psigiatriese Terapie I 
Natuur- en Biologiese Wetenskappe II 

Vierde j aar 

Verpleegkunde IV 
Verloskunde II 
Psigiatriese T erapie III (semesterkursus) 

DIPLOMA VIR REGIST RASIE AS ' N  PSIGIAT RIESE VERPLEEGSTER/VERPLE�R 

Toelating svereistes: ·n Kandidaat moet in besi t wees van •n Standerd X - of gelykwaar= 
dige sert ifikaat; of bewys indien van lopende registrasie as � verpleegster of ver= 
ple�r of as ·n vroedvrou, of bewys van lopende inskrywing as ·n verpleegster/verple�r. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur drie j aar. 

Eerste j aar Tweede j aar 

Psigiatr iese Verpleegkunde I en Kliniese 
Praktika I 

Etos van Verpleging 
Inleiding tot Mikrobiologie, Parasitologie 

en Farmakologie 
Anatomie en Toegepaste Mediese Biofisika 
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Psigiatriese Verpleegkunde II en Kliniese 
Praktika II 

Fisiologie en Toegepaste Chemie 
Mikrobiologie, Parasotologie, Patologie en 

Farmakologie 



(vi) VROEDVR OU 

O erde j aar 

Psigiatriese Verpleegkunde III en Klini ese 
Praktika III 

Sosiale Wetenskappe, Maatskaplike Sorg en 
Geestesgesondheidsorg 

Voorkomende en Bevorderende Gesondheidsorg 
en Gesinsbeplanning en Praktika 

DIPLOMA VIR REGISTRASIE AS ' N  VROEDVROU 

Toelating svereiste: •n Kandidaat moet •n bewys indien van lopende registrasie as ·n 
algemene verpleegster o f  as � psigiatriese ve rpleegster, of bewys van lopende in= 
skrywing as ·n verpleegster. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur twee j aa� 

Vakke 

(1) Basiese wetenskappe 

(a) S osiale Wetenskapp e, Maatksaplike Sorg en Geestesgesondheidsorg 
(b) Natuurwetenskappe: Toegepaste Mediese B iofisika en Toegepaste Chemie 
(c ) B iologiese Wetenskappe: Anatomie, Fisiologie en Mikrobiologie, 

Parasitologie en Farmakologie 

( 2) Verloskunde, Neo- natale Sorg en Mo eder kunde ( van die suigeling tot die 
voorsk oolse kind) 

(3 ) Voorkomende en Bevorderende Gesondheidsorg en Gesinsbeplanning 

(4 ) Beginsels van Professionele Praktyk 

( 5 )  Saaladministrasie en Klin iese Onderrig 

( 6 ) Rekords 

Opleiding sentra: Kyk Bylae B p. 21 6. 

L et wel: Kyk Hoofstuk V vir opleidi ng in VerplegingsonderN ys aan universiteite. 

Beroep sdiens: •n Besondere kenm erk van die j ong aspirantverpleegster w at haar vir 
o pleiding en di ens aanmeld, is •n idealisme wat gewoonlik ui t ·n lewensdroom voort= 
spruit. H ierdie ideaal word verwesenlik wanneer sy haar opleiding met sukses vol= 
tooi het. As student kry sy d ie geleentheid om met alle aspekte van die beroep 

k ennis te maak; as geregistre erde verpleegs ter w ord die verw orwe kennis ten volle 
benut en ui tgebrei om ·n naastediens te lewer wat eie aan die wese van die vrou is. 

Hoewel die basiese behoeftes van pasi�n te onveranderd gebly het, het verpleging, 
as g evolg van die geweldige wetensk aplike voorui tgang van die geneeskunde, vandag 

·n hoogs gespesialiseerde beroep geworc en vereis die pligte en verantwoordelikhede 
van die geregistreerde verpleegster ·n baie ho� peil van opleiding en vaardigheid. 
Deur haar omvatt ende �1 aar tog intensiewe opleiding, wat ook persoonlikheidsvorming 
behels, verwerf die verpleegster egter bevoegdheid om beslui te te neem, om ·n ge= 
sonde oordeel te vel en ·n saak w etenskapl ik te beredeneer en is sy in staat om aan 
die ho� eise te voldoen wat ·n dinamiese samelewing aan haar as verpleegster en as 

i ndi vidu stel. 

Waar di e verpleegster ook al werksaam is - in hospitale, in private verpleeginrig= 
ti ngs, in die nywerheid, in klinieke, in skole, in spreekkamers, in die distrik -
daar is sy gemoeid met die welvaart en gesondheid van die individu en die gemeenskap 
o or die algemeen. Haar pligte eindig nie by die verligting van pyn of spesifieke 
f isiek e ongesteldheid van die pasi� nt nie. Sy moet ook kan luister en die gekwelde 
gem oed probeer verstaan; die pasi� nt inspireer wanneer sy eie hoop verflou het en 
horn lei tot aanvaarding en berusting indien daar nie hoop op genesing is nie. Sy 

mo et dus werklik begerig wees om haar medemens te help en te dien. Dit vereis intel= 
ligensie, geduld, tak t, onself sugtigheid en simpatieke optrede, maar tog moet sy 
emo sioneel gebalanseerd wees en ferm kan optree indien nodig. 
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(vi )  VR OEDVR OU 

O erde j aar 

Psi gi atri ese Verpleegk unde III en Klini ese 
Prak tik a III 

So siale Wetensk appe, Maatsk aplik e So rg en 
Geestesgeso ndh ei dso rg 

Voo rko mende en Bevo rderende Geso ndh ei dso rg 
en Gesi nsbeplanni ng en Prak tik a 

DIPLOMA VIR R EGISTR ASIE AS ' N  VR OEDVR OU 

To elati ng svereiste: ·n Kandi daat mo et •n bewys indien van lo pende regi strasi e as ·n 
algemene verpleegster of as •n psi gi atri ese ve rpleegster, o f  bewys van lo pende i n= 
sk rywing as ·n verpleegster. 

Aard en duur van k ursus: Di e k ursus duur twee j aa� 

Vakk e 

(1) Basi ese wetensk appe 

(a) So siale Wetensk app e, Maatk saplik e So rg en Geestesgeso ndh ei dso rg 
(b) Natuurwetensk appe: To egepaste Mediese Bi ofi sik a  en To egepaste C h emi e 
(c ) Bi o lo gi ese Wetensk appe: Ana to mi e, Fi sio lo gi e en Mik ro bio lo gie, 

Parasi to lo gie en Farmako lo gi e  

( 2) Verlo sk unde, Neo- natale So rg en Mo ederk unde (van die suig eli ng to t di e 
voo rskoo lse ki nd) 

(3 ) Voo rko mende en Bevo rderende Geso ndh eidso rg en Gesi nsbeplanning 

(4 ) Beginsels van Pro fessio nele Prak tyk 

(5 ) Saaladmi ni strasie en Klini ese Onderrig 

(6 ) R eko rds 

Oplei ding sentra: Kyk Bylae B p. 216 . 

Let wel: Kyk Hoo fstuk V vi r o plei ding i n  Verplegingso nderw ys aan uni versi teite. 

Bero ep sdi ens: ·n Beso ndere k enmerk van di e j o ng aspirantverpleegster w at haar vi r 
o pleidi ng en di ens aanmeld, i s  •n ideali sme wat gewoo nlik  ui t ·n lewensdroo m voo rt= 
sprui t. H ierdie i deaal wo rd verwesenlik wanneer sy h aar o pleiding met suk ses vo l= 
too i  h et. As student k ry sy di e geleenthei d om met alle aspek te van die bero ep 
k enni s  te maak ; as geregistre erde verpleegs ter wo rd di e verw o rwe k enni s  ten vo lle 
benut en ui tgebrei o m  ·n naastediens te lewer wat eie aan die wese van die vro u is. 

Ho ewel die basiese beho ef tes van pasi�nte o nveranderd gebly het, h et verpleging, 
as g evo lg van di e geweldige wetensk aplik e voo rui tgang van di e geneesk unde, vandag 

·n hoo gs gespesi ali seerde bero ep gewo rc en verei s die pligte en verantwoo rdelikh ede 
van die geregi streerde verpleegster ·n bai e ho � pei l van o plei di ng en vaardi gh eid. 
Deur haar o mvattende m aar to g i ntensi ewe o pleidi ng, wat ook persoo nlikh ei dsvo rmi ng 
behels , verwerf di e verpleegster egter bevo egdheid o m  beslui te te neem, o m  ·n ge= 
so nde oo rdeel te vel en ·n saak w etensk aplik te beredeneer en i s  sy in staat o m  aan 
di e ho � ei se te vo ldo en wat ·n di namiese samelewi ng aan h aar as verpleegster en as 
in di vi du stel. 

Waar di e verpleegster ook al werk saam is - i n  ho spi tale, in private verpleeginri g= 
tings, in di e nywerh ei d, i n  k li ni ek e, in sko le, i n  spreekk amers, i n  di e di strik  -
daar is sy gemo ei d met die welvaart en geso ndh eid van di e indi vidu en di e gemeensk ap 

oo r di e algemeen. Haar pli gte ei ndig ni e by di e verli gti ng van pyn of spesi fi ek e  
fi siek e o ngesteldh ei d van di e pasi �nt ni e. Sy mo et ook k an lui ster en die gek welde 
gemo ed pro beer verstaan; die pasi�nt inspi reer wanneer sy ei e hoo p verflo u h et en 

horn lei to t aanvaardi ng en berusting indi en daar ni e hoo p o p  genesing is ni e. Sy 
mo et dus werk lik begeri g wees o m  haar medemens te help en te di en. Di t vereis intel= 
ligensi e, geduld, tak t, o nself sugtighei d en si mpatiek e o ptrede, maar to g mo et sy 
emo si o neel gebalanseer d wees en f erm k an o ptree i ndi en no di g. 
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D or die werksmoontlikhede vir die ver pleegster bestaan daar nie twyfel nie. Die 
diens wat deur gekwalifiseerde ver pleegster s gelewer moet wor d, br ei steeds uit as 
gevolg van meer hospitale en die bevolkingsaanwas. Daar bestaan gevolglik ook r uim 
geleentheid vir pr omosie. Hier by het die verpleegster •n keuse ui t een of meer van 
etlike basiese en na-basiese r igtings waar in sy haar kan bekwaam en ten volle kan 
ui tleef. Die mees algemene wer kplek van •n verpleegster is ·n hos pi taal, maar daar 
is ook h eelwat ander terr eine van indiensneming. Provinsiale en ander hospitale, 
onder wysdepar temente, staatsdepar temente soos di� van Gesondheid en Ver dediging, 
munisipaliteite, geneeshere en spesialiste, nywerheidsor ganisasies en so meer, neem 
almal ver pleegster s in diens. Tog bly dit beter en meer ekonomies om mense tuis te 
ver pleeg eerder as om h ulle in •n hospi taal op te neem, en daarom sal die vr aag na 
pr ivaat verpleegster s in die toekoms nog toeneem. 

Ver dere inligting oor opleiding en aspekte soos salar isse, diensvoorwaar des , bevor= 
der ing, ens. kan op aanvr aag verkr y wor d van: 

Die U itvoer ende O irekteur , SA Ver pleegstersver eniging, Pr ivaatsak X 10 5, Pr etor ia 0 0 0 1. 

B. K U N S  E N 0 N T W E R P 

1 .  NASIONAL E DIPL OMA IN KUNS EN ONTWERP 

Alg emene opmer king s: Alle kursusse moet gevolg wor d aan inr igtings wat deur die 
Depar tement van Nasionale Opvoeding gemagtig is om sodanige kursusse te ver skaf en 
om kandidate vir die eksamens voor te ber ei. Alleenlik kandidate wat •n bepaalde 
kur sus aan ·n goedgekeur de opleidingsentr um gevolg het, sal toegelaat wor d  om vir die 
eksamens vir daar die diploma in te skr yf. 

Kr ediet wor d vir enkelvaksuksesse ver leen. Vaksuksesse kan geakkumuleer wor d totdat 
•n volle diploma ver dien wor d. 

·n N asionale Diploma in Kuns en Ontwerp word deur die Depar tement in die volgende 
spesialiteitsrigtings uitgereik: Beeldende Kuns, Grafiese Ontwer p, Inter ieurontwer p, 
Ker amiek, Modeontwer p, Nywer heidsontwerp, Tekstielontwerp. 

Toelating sver eistes: ·n Standerd X - of gelykwaardige serti fikaat. ·n Kandidaat wat 
nie in albei amptelike tale ( standerd X of gelykwaar dig) geslaag het nie, moet die 
taal ( of tale) wat ontbr eek op o f  die diplomavlak o f  die stander d X -vlak slaag voor= 
dat •n diploma toegeken sal wor d. In sekere gevalle kan kandi date wat nie in besi t 
van die minimum toelatingsver eiste is nie, voorwaar delik tot ·n kursus toegelaat word, 
met dien ver stande dat sodanige kwalifikasie eers ver werf moet wor d voor dat die 
diploma uitger eik sal wor d. Nader e inligting h ieroor sal deur die opleidingsinr ig= 
tings op aanvraag ver strek word. 

Aar d en duur van kur susse: Die kur susse duur almal dr ie jaar . Alle studente volg 
die eenjar ige Basiese K ur sus met uitsondering van diegene wat vir Modeontwer p en 
Nywer heidsontwer p inskr yf. Al vyf die ander kur susse duur dus twee jaar na die 
Basiese Kur sus. Sommige vakke duur net een of twee jaar, maar vir die doel van 
hierdie boek is hierdie detail weggelaat. Al die kur susse wor d op ·n voltydse basis 
aangebied. 

BASIESE KU RSUS 

Die kur sus duur een jaar en die vakke wor d inter n deur die opleidingsentra ge�ksami= 
neer. 

Tekenkuns 
Kunsgeskiedenis 

Vakke 

Gr oep I 
Gr oep II 
Gr oep III Visuele Studies: Waar nemingstudies , Vorm- en Kleur studies , Ruimte- en 

Volumestudies , Gr afiese Ver tolking 

Hier die kur sus is baie belangr ik, aangesien dit die studente or i�nteer en die ge= 
leentheid bied om te besluit in watter r igting d ie belangstelling en talent 1 �. 

Opleiding sentr a 

Kolleges vir Gevor derde Tegniese Onderwys: Dur ban, K aapstad, Port Eliz abeth, Pr etor ia 
Tegniese Kolleges: Bloemfonte in, Oos-L onden 
Die K ollege vir Kuns, J oh annesbur g. 
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SPESI ALI TEI TSRI GTif\.X3 S 

(i) BEEL DENDE K UNS 

NASIO NAL E  DI PLO MAS 

·n K ursus vir persone wat •n loopbaan in beeldende kunste, (skilde rkuns, beeldh oukuns 
of grafiese kuns) wil volg. 

Vakke vir tweede en derde j aar 

Groep I 
Groep II 
Groe p  III 

Groep IV 

Tekenkuns 
K unsgeskiedenis 
Skilderkuns 

K omposisieskilde rkuns 
Figuurskilderkuns 

O F  

Beeldh oukuns 

K omposisiebeeldh oukuns 
Figuurbeeldhoukuns 

O F  

Grafie se K uns 

Grafiese Komposisie 
Grafie se I llustrasie 

Algem ene Skilderkuns en// f 
Algemene Beeldh oukuns en of 
Al gem ene Grafiese K uns 
G evorderde K unsvlyt 

Opleiding sentra 

K olleges vir Gevorderde Tegniese O nderw ys : Durban, K aapstad, Port Eliz ab eth ,  Pre toria 
Te gniese K olleges : Bloemfontein, Oos-Londen 
Die K ollege vir K uns, Joh annesburg 

(ii) GRAFIESE O N1W ERP 

·n K ursus vir kunstenaars , byvoorbeel d in advertensie- uitleg, ontwerp, illustrasie, 
kunswerk-reproduksie en fotografie, in diens van advertensie- en kunsagentskapp e ,  
drukkers e n  uitgewers , fabrikante en enkele staatsdepartemente.  

Vakke vir tweede en de rde j aar 

Groep I 
Groep II 

Groe p  III 

Groep IV 

Groep V 

Tekenkuns 
K unsgeskie denis 
Ge skiedenis van G rafiese O ntwerp 
Reklame-uitleg 
Toonkaart- en Biljetontwerp 
Pakket- en Etiketontwerp 
Letterw erk 
Tipografie (Prakties) 
Fotografie (Prakties )  
Algemene Grafies e K uns £f 
Algemene Beeldhoukuns £f 
Algemene Skilde rkuns 
Handelsillustrasie 
Teorie van Reproduksieprosesse 

O pleiding sentra 

Kolle ges vir G evorderde Tegniese O nderwys : Durb an, K aapstad, Port Eliz abeth , Pre toria 
Tegniese K ollege s  : Bloemfontein, Oos-L onden 
Die K ollege vir Kuns, Johannesburg. 
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(iii ) INTERIEURONTW ERP 

·n Kursus vi r persone wat •n loopbaan in Interieurontwerp (binnenshuise, ui tstal- en 
verhoogontwerp) wil volg. 

Vakk e vir tweede en derde jaar 

Groep I 

Groep II 
Groep III 

Groep IV 

Groep V 

Voorstellingstek ene 
Interieurtek ene 
Kunsgesk iedenis 
Bi nnenshuise Ontwerp 
Vertoonontw erp 
Verhoogontwerp 
Modelmak ery 
Fotografi e (Prak ties) 
Ti pografie (Prak ties) 
Ontw erpnavorsing 
Teorie van Materi ale 
Beligtingsprak tyk 

Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Die Kollege vir Kuns, J ohannesburg. 

(iv) KERAMIEK 

Durban, Pretoria 

·n Kursus vi r persone wat •n beroep as ateljeepottebakk er of ontwerper by ·n k eramiek= 
fabriek wil volg. 

Vakk e vir tweede en derde j aar 

Groep I Tek enk uns (Slegs Deel B) 
Groep II Kunsgesk iedenis 

Keramiek gesk iedenis 
Groep III Keramiek ontw erp 

Keramiek modellering 
Groep IV Ker amiek (Prak ties ) 
Groep V Keramiek wetensk ap 

Opleidi ng sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Die Kollege vir Kuns, J ohannesburg. 

(v) MODEONTW ERP 

Durban,  Pretoria 

•n Kursus vir persone wat belangstel i n  k leremak ery en die ontw erp van modes. 

Vakk e vir die drie j aar van �2 k ursus 

Groep I 

Groep II 
Groep III 

Tek enk uns 
Modetek ene 
Kostuumgesk iedenis 
Sk eppende M odeontw erp 
Kleremak ery Knipwerk 
Kleremak ery : � rak tieaj 
Hoedemak ery 

Let wel: 
nie. 

Hoedemak ery is net •n eenjarige k ursus en geen ek samen word daarin afgeneem 

Opleiding sentra 

Kolleges vir G evorderde Tegniese Onderwys Durban, Port Elizabeth, Pretoria. 
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( vi) NYW ERHEID50 N1W ERP 

•n Kursus vir die persoon met •n skeppende ontwerpvermo� en wat di t veral in die nywer= 
heid of as vryskut-ontwerper kan uitleef. 

Vakke vir die drie j aar van die k ursus 

Groep I Tekenkuns 

Tekenkantoorpraktyk 
Voorstellingstekene 
F iguurstudie 
Kunsgeskiedenis Groep II 

Groep III 

Groep IV 

Geskiedenis van Nywerheidsontwerp 
Produkontwerp 
Pakket- en Etiketontwerp 
Skeppende Opstel van Masj iene 
Prototipes 
Tipografie ( Prakties) en Lettenv erk 
Keramiek ( Prakties) B 

Groep V 

Tekstiel ( Prakties) 
Drie-dimensionele Ontwerp 
F abrieksadministrasie en Bemarking 
Produksieprosesse van Materiale 

Op leiding sentrum 

Die Kollege vir Kuns, Johannesburg. 

(vii) TEKSTIELONTW ERP 

•n Kursus spesiaal bedoel vir persone in die tekstielnywerheid wat oor fyn aanvoeling 
en oorspronklikheid van ben adering beskik. 

Vakke vir tweede en derde j aar 

Groep I Tekenkuns 
Ornamentele Ontwerp 

Groep II Kunsgeskiedenis 
Geskiedenis van Tekstiele 

Groep III Tekstielontwerp 
Groep IV Drukwerk ( Prakties) 

Illustrasie (Tekstiele) 
Groep V Teorie van Tekstiele 

Opleiding sentra 

Kolleges vir Gevorderde Tegniese Onderwys 

2. NASIONALE HO�R DIPLOMA IN KUNS 

Durban, Port Elizabeth, Pretoria. 

Toelating svereiste: n Nasionale Diploma in Kuns en Ontwerp of n Nasionale Diploma 
in F otografie of •n B. A. (B. K. ) -graad, of •n erkende gelykwaardige kwali fikasie. Kan= 
didate moet vir toelating gekeur word. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oor een jaar voltydse of twee jaar deel= 
tydse studie. Die kursus bestaan uit spesiale praktyk en navorsing in die gekose 
studierigting soos deur die kollege goedgekeur. Kandidate moet binne een maand na 
die aanvang van die kursus •n voorgestelde program van werk by •n paneel van keurd ers 
indien. 

Op leiding sentra 

Al die kolleges wat ·n diplomakursus in die studierigting van beoogde spesialisasie 
aanbied, mag die kursus aanbied. 

Beroepsdiens: Die grootste werkgewers vir persone wat oor opleiding in een van die 
bostaande rigtings beskik, is die handelaars en nyweraars. Hulle word bewus van die 
waarde van kunstenaars in die nywerheid en met die snelle nywerheidsgroei wat die 
land ondervind, kan venv ag word dat die vraag na opgeleide kunstenaars sal toeneem. 

Verder is daar ook die vryskutwerk vir die persone met bogemiddelde talent en deur= 
settingsvermo�. 
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Deur bemiddeling van die Ontwerpinstituut (SA Buro vir Standaarde) word beurse vir 
belowende studente beskikbaar gestel en kompetisies uitgeskryf met pryse byvoorbeeld 
gelykstaande aan die koste van die betrokke studie in die buiteland. Die doel van 
hierdie wedstryde is om die aandag op Suid-A frika se skeppende ontwerpvermo� te 
vestig en om die hoogtepunte wat in die j ongste tyd op hierdie gebied bereik is , aan 
te dui. 

C .  U I T V O E  R E N D E K U N S 

1 .  NA SIONA LE DIPLOMA IN UITVOERENDE KU NS 

Die Nasionale Diploma in U itvoerende Kuns kan in die volgende rigtings behaal word: 
Dramakuns, Instrumentale Musiek, Operakuns en T eaterkunde. 

T oelating svereistes: ·n Standerd X - of gelykwaardige sertifikaat. 

A ddisionele vereistes 

Dramakuns: Die kandidaat moet slaag in •n oudisie waar hy /sy •n monoloog en •n gedig 
van eie keuse voordra, asook •n toets in improvisasie en van-die-blad-lees afl� .  

Instrumentale Musiek: Die kandidaat moet slaag in ·n oudisie waar hy /sy op die gekose 
hoofinstrument tw ee kontrasterende werke van eie keuse sal voordra, waarvan die stan= 
daard gelyk is aan werke wat voorgeskryf is vir die Graad VIII-eksamen van U nisa. 

Operakuns: Die kandidaat moet slaag in ·n oudisie waar hy /sy drie arias van eie keuse 
moet sing en •n toets vir aanleg in toneelspel moet afl� .  

Kandidate moet self b y  die K ollege die verlangde oudisie re�l. 

Voorwaardelike toelating :  Belangstellendes wat nie oor •n Standerd X - of gelykwaar= 
dige sertifikaat beskik nie, kan in sommige gevalle ook tot die kursus toegelaat word. 
Meer besonderhede in di� verband kan van die Kollege verkry word. 

A ard en duur van kursusse: Die kursusse vir al vier die diplomas strek oor drie j aar 
op •n vol tydse basis. Die Diploma in Operakuns kan egter ook op •n deel tydse basis ver= 
werf word. 

Die vakke vir elk van die vier rigtings is die volgende: 

(i) DRA MA KUNS 

Spraakwetenskap 
Vertolkingskunde 
Praktiese Vertolking in Moedertaal 
Praktiese Vertolking in T weede T aal 
G eskiedenis en ontwikkeling van Spel 

en T eaterstudie 
T oegepaste T eaterstudie 

(ii) INST RU MENTAL E MUSIEK 

Hoofinstrument gekies uit: Klavier, 
Viool, A ltviool, Tj ello, Kontrabas, 
Blokfluit, Fluit, Hobo, Kl arinet, 
Fagot, Franse Horing, T rompet, 
T romboon 

Praktiese Musiekleer 
Ens emb 1 esp el 
Prima Vista 

Grondbeginsels van Regie 
Regie 
Komediespel 
Grimeringskunde 
Geskiedenis van die Drama 

T eksontleding 

Orkesspel (indien die hoofinstrument nie 
klavier of blokfluit is nie) 

Harmonie 
Kontrapunt 

Vormleer 
Musiekgeskiedenis 
Grondbeginsels van Musiek 
Klavierliteratuur ( indien die hoofinstru= 

ment klavier is) 

L et wel: Studente wat •n snaar- of blaasinstrument as hoofinstrument kies , moet 
klavier as tweede instrument neem, terw yl studente wat klavier as hoofinstrument 
kies , enige een van bogenoemde snaar- of blaasinstrumente as tw eede instrument 
mag neem. 

(iii) OPERA KUNS 

Praktiese Sang 
Ensemble-sang 
Opera produksie 
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G eskiedenis en Waardering van O pera 
Toneelbeweging en Teaterdans 
Speelkuns 
Skerm kuns 

(iv) TEAT ERKUNDE 

Geskiedenis en O ntwikkeling van 
Spel en die Teater 

Grondbeginsels van Regie 
G eskiedenis van die Dram a 
Teksontl eding 
Kostuum - en dekorgeskiedenis 
Teaterorganisasie en -adm inistrasie 

O pleidingsentrum 

Van-die-blad-sing 
Algem ene Musiekleer 
Praktiese tale : Italiaans en Duits 
Klavier 
Liedkunde 

Teorie van Beligtingspraktyk 
Beligting en Klank 
Verhoogbestuur 
Dekorbou en Skilder 
Rekwisietevervaardiging 
Grim eringskunde 

Pretoriase Kollege vir Gevorderde Tegniese O nderwys. 

Beroep sdiens: Die opleiding vir hierdie diplom as berei kandida te hoofsaaklik voor 
vir •n loopbaan in di ens van die Rade vir Ui tvoerende Kunste van die vier provinsies. 
Daar is ook geleenthede by die SAUK (radio en televisie) en in die film bedryf. 

2 .  ANDER O PLEIDING IN MUSIEK EN SPRAAK 

Somm ige kolleges vir gevorderde tegniese onderw; s en tegniese kolleges bied opleiding 
aan in m usiek en spraak m et die oog op die skriftelike en praktiese eksam ens van ver= 
skillende eksam inerende liggam e. 

D or die algem een is die toelatingsvereistes •n Standerd X -sertifikaat, terwyl die 
duur van die kursusse grootliks van die vordering van die student sal afhang. 

Van die kwalifikasies wat behaal kan word, is die volgende: 

Roy al Schools of Music 

O nderwyserslisensiaat in Musiek (L. R. S. M. )  
Voordraerslisensiaat in Musiek (L. R. S. M. )  

Trinity Colleg e of Music, Londen 

O nderwyserslisensiaat in Musiek (L. T. C . L. ) 
Voordraerslisensiaat in Musiek (L. T. C . L. )  

Unisa 

O nderwyserslisensiaat i n  Musiek (u . o. L. M. )  
Voordraerslisensiaat in Musiek (u . v . L. M. )  
O nderwyserslisensiaat in Musiekteorie (u. o. L. M. )  

Ho�r Spraakdiplom a 
Finale Spraakdiplom a 
Lisensiaat in Spraak 

Inligting oor die leergange kan direk van die betrokke eksam inerende liggaam verkry 
word. 

Beroepsdiens: Kandidate word hoofsaaklik voorberei vir •n loopbaan as m usiekonder= 
wyser( es) m et � eie ateljee. I ndia n aan die verdere vereistes vi r onderwysersoplei= 
ding voldoen word, kan •n aanstelling in diens van •n onderwysdepartem ent bekom word. 
Daar is ook geleenthede in die radiowese, televisie en die film bedryf. 

3. KO NSERVATO RIUM VIR MUSIEK, PRETO RIA 

(i) DIPLO MA B VIR O NDERNY SERS IN MUSIEK 

Toelatin svereistes: •n rva trikulasieserti fikaat of •n Standa rd X -serti fikaat (Matriku= 
lasievrystelling of ·n Skooleindsertifikaat. 

·n K andidaat m oet die betrokke dosent aan die begin van sy eerste jaar in •n praktiese 
toets daarvan oortuig dat sowel sy vaar digheid in die uitvoerende kuns as sy m usikali= 
teit en algem ene kennis van m usiek sy toelating tot die stud ie regverdig. Indien die 
kandidaat hiervan geen bewyse kan lewer nie, word hy slegs aanvaar in die voorberei= 
dingskursus. 
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Aard en duu r  van ku rsu s: Die ku rsu s strek in normale gevalle oor •n periode van 
drie j aar vol tydse stu die. Van die tweede j aar af mag •n kandidaat sy Byvak verander 
na •n tweede Hoofvak - Diploma B, maar dan word sy stu die met een j aar verleng. 

Eerste j aar 

Harmonie I 
Mu siekgeskiedenis I 
Algemene Mu siekleer I 
Praktiese Mu siek leer I 

Tweede j aar 

Harmonie II 
Kontrapu nt I 
Mu siekgeskiedenis II 

Vormleer I 
Metodiek I (van die praktiese hoofvak 

en die basiese mu siekopvoedku nde 
vir die kind) 

Algemene Mu siekleer II 
Praktiese Mu siekleer II 
Metodiek II (van die praktiese hoofvak ) 
Bywoning van Koor- en Kritiekklasse 
Praktiese Mu siekstu die II Hoofvak 
Praktiese Mu siekstu die II - Byvak 

Bywoning van Koor- en Kritiek klasse 
Praktiese Mu siek stu die I Hoofvak 
Praktiese Mu siekstu die I - Byvak 

Derde j aar 

Mu siekgeskiedenis III 
Harmonie III 
Kontrapu nt II 

Vormleer II 
Algemene Mu siekleer III 
Praktiese Mu siekleer III 
Metodiek III ( van die praktiese hoofvak) 
Bywoning van Koor- en Kritiek klasse 
Pra ktiese Mu siekstu die III Hoofvak 
Praktiese Mu siekstu die III - Byvak 

(ii) DIPLOMA A VIR ONDERWY SER S IN MUSIEK 

Toelating svereistes: Soos vir Diploma B, p. 1 4 3 .  

Aard en duu r  van ku rsu s: Die ku rsu s strek in normale gevalle oor ·n periode van vi er 
j aar. Van die tweede j aar af mag •n kandidaat sy Byvak verander na ·n tweede Hoofvak -
Diploma B, maar dan moet dit ook die metodiek van daardie instru ment inslu it. 

Die leergange vir die eerste, tweede en derde j aar is dieselfde as vir die Diploma B. 

Vierde j aar 

Mu siekgeskiedenis IV 
Vormleer III 
Metodiek IV (van die prak tiese hoofvak) 
Praktiese Mu siekleer IV 
Komposisie I 
Praktiese Mu siek stu die IV 
Praktiese Mu siekstu die IV 

Hoofvak 
Byvak 

(iii) HO�R KONSERVATOR IUMDIPLOMA VIR MUSIEKDOSENTE 

Toelating svereiste: Aan hierdie eksamen kan slegs deelgeneem word deu r diegene wat 
twee j aar tevore vold oen het aan die vereistes vir die Diploma A. 

Aard en duu r  van ku rsu s: Slegs deelname aan � ek samen wat u it teoretiese en prak= 
tiese gedeeltes bestaan. 

Die eksamen kan op die volgende twee maniere afgel� wor d: 

(a) In twee dele wat u itslu itlik mondeling afgeneem word en wat na su ksesvolle 
deelname beloon word met die H. K . D. 

(b) In drie dele wat eweneens u itslu itlik mondeling afgeneem word, maar waarvan 
twee in die openbaar afg el� moet w ord. Die suk sesvolle deelnemer word beloon 
met die "H . K .  D. met soloi stiese onderskeiding" waarmee dan bedoel word dat die 
kandidaat soloi stiese kwali tei te besi t. 

Let wel: Die teoretiese vereistes is vir albei dieselfde, terwyl ook die praktiese 
program dieselfde eise stel, behalwe dat kandidate wat deelneem aan die onder ( b) 
ge noemde ek samen ten minste ses werke u it die hoof en voor die pu bliek moet k an voor= 
dra. 
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Teoretiese g edeelte 

Uitgebreide vrae sal gestel word oor 

Die opvoedkundige waarde van m usiekonderwys 

m usiekonderwys as hulpm iddel by sielkundige problem e 

m usiekopvoedkundige metodes 

vergelyk ende beskouings oor die verskillende ou en nuwe m etodes van onderrig 
op die instrum ent van die kandidaat 

die kandidaat se eie m etode en sy gronde vir die afwykings wat m oontlik in sy 
benadering kan skuil 

klassi fikasie van werke wat voorheen nie aan hom/haar bekend was nie 

die verbetering van foutiewe m etodes en aanpassing by � beter metode 

oefenmetodes en toepassing daarvan by die m eer vi rtuose werke en oorwinning 
van bepaalde tegniese pra blem e by die ho�re tegniek. (Etuden van Chopin; 
Liszt , Scriabine, Debussy en andere) 

pedagogiese benadering van die individu 

stylbegrippe i n  die algem een en die toepassing daarvan op die werke van die 
Hoofinstrum ent van die kandidaat. 

Praktiese g edeelte 

Die eise vir elke instru ment afsonderlik word in spesiale lyste verm eld en is as volg 
onderverdeel: 

i. Toonlere, akkoorde en arpeggio' s. Hoofsaaklik " du bbelgreep-tegniek" . 
ii . Vyf Etudes van die virtuose styl. 

iii. Polifone werke, altesaam drie. 
iv. Sonates en Konserte, altesaam drie. 

v. Voordragstukke van verskillende styl, altesaam vyf. 
vi. Van-die- blad-speel van •n stuk van die m oeilikheidsgraad van die VIIe trap. 

vi i. Transp onee r een halwe en een hele toon ho�r of laer. 

By onderdele i, ii, iii, iv en v geld •n subm inimum van 6[JJ/o . 

By die onderdele vi en vii geld ·n subm inim um van 5[JJ/o .  

Vereist es vir deelnam e  vir die toekenning "m et soloi sti ese onderskeiding" 

(a) Minstens SES werke i n  die geheel m oet u it die hoof gespeel en as volg gekies 
word: 

Minstens een uit groep B 2 
Minstens een uit groep C 3 
Minstens een uit groep D 4 

Minstens twee ui t groep E - 5 

(b) Die gem iddelde persentasie wat verk ry moet word in groepe ii, iii, iv en v is 
68°/o . 

( c) ·n Program van m instens een uur m oet in die openbaar uit die hoof voorgedra word. 

(d) E en Kla vierkonsert, m et begeleiding van orkes , Ensem ble of t weede klavier, moet 
( as di t gedirigee r word) ui t. die hoof in die openbaar voorgedra word. 

Opleidingsentrum 

Ko nservatorium vir Mus iek, Pretoria. 

Beroep sdiens: Die kursusse van die Konservatorium wat hier kortliks bespreek is , is 
deur die Kom itee van Onderwyshoofde aanvaar en ge�valueer. Na gelang V an die diploma 
wa t deur •n kandi daat in ooreenstemm ing m et sy/haar spesiale voorkeur verwerf word, kan 

•n pos as lektor in m usiek aan •n universi tei t of kollege vir gevorderde teg niese onder= 
wy s aa nva ar word. Ander word m usiekonderwyser s aan sekond� re skole of skoolmusieksen= 

t rum s, te rwyl ander m usiekonderrig in privaat hoedanigheid onderneem . Som mige tree in 
die ns by die Ra de vir Uitv oerende Kunste of an der organisasies m et beroepsorkeste. 
Buiten gewo on kna p kandida te, van wie reeds etlike voo rbeelde genoem kan word, kan 
soloi sties hier te lande of oorsee •n opwindende loopba an volg. 
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Daar is merietebeurse beskikbaar vi r besonder talentvolle students , asook leni ngs= 
beurse deur di e Maatskappy Gradus ad Parnassum, terwyl van tyd tot tyd verski llende 
stadsrade en groot sakeondernemings i ndi vi duele beurse to eken. 

D. A N D E R 0 P L E I D I N G S K E M A S 

1 .  ARGIEFW ETENSKAP 

NASIONALE DIPLOMA IN ARGIEFWETENSKAP 

T oelatingsvereiste: Mi nstens •n Baccalaureusgraad. •n B. A. -graad met Geski edeni s as 
hoof vak is ·n vereiste vir aanstelli ng in die Staatsargi ef. 

Aansoeke: Aansoeke om to elati ng tot di e kursus moet die Direkteur van Argi ewe, 
Staatsargief, Privaatsak X 2 3 6, Pretori a 0 0 0 1 ,  mi nstens twee maande voor die aanvang 
van die akademiese jaar berei k. (Die akademi es e jaar begin op 1 F ebruari e. )  

Aard en duur van kursus: Di e kursus strek oor twee akademiese jare, en bestaan uit 
•n teoretiese en •n prakti ese gedeel te. •n S tudiegids oor die teoretiese gedeel te word 
aan elke kandidaat beskikbaar gestel. 

Vakke (T eoreti ese gedeelte) 

Argi efwetenskap I en II 
Argief wetgewing en -regulasi es 
Bronne 

Praktiese gedeelte 

n Kandi daat moet n i nventaris met n inleiding van n mi ddelmatige argief groep of aan= 
wins wat deur horn persoonlik georden en beskryf i s , voo rl�. 

Di e mondelinge eksamen i n  paleografi e bestaan ui t die lees van voo rgeskrewe tekste 
uit oorspro nkli ke bro nne, asook vrae oo r di e ontwi kkeling van paleografi e. 

Oplei di ngsentrum 

Die Staatsargief , Uniegebou, Preto ri a. 

Beroepsdiens: Hierdi e gespesialiseerde kursus maak voo rsieni ng vir di egene met be= 
la ngstelli ng i n  argi valia bi nne argi ef bewaarplekke asoo k daarbuite soos in bibli oteke, 
kerke, museums, universitei te en so meer. Pers one wat in die Staatsdi ens werksaam i s , 
het die vo ordeel dat hulle geen klasgelde hoef te betaal ni e. Navrae in verband met 
die kursus en •n moontli ke werkterrein moet aan di e Direkteur van Argiewe by bostaande 
adres gerig wo rd. 

2. BOSBOUER 

DEPARTEMENT VAN BOSBOU 
DI� LOMA IN BOSBOU 

T oelati ngsverei stes: Die opvoedkundige verei stes vi r aanstelling as leerli ngbosbouer 
is •n Standerd X - of gelykwaardi ge serti fi kaat wat beide amptelike tale i nsluit. Kan= 
didate moet oor Wi skunde o p  minstens di e st. 7-vlak beski k, maar voorkeur sal verleen 
word aan di egene met Wi skunde op die st. 1 0 -vlak. 

Aard en duur van kursus: Die in diens-o pleidi ng van leerlingbosbouers , wat oo r vier 
jaar st rek, vind in drie f ases plaas, naamlik: 

(i ) Een jaar prakti ese oplei ding in die veld by een van di e Staasbosse; 

(ii) twee jaar teoretiese o pleiding aan die Ko llege vi r Bosbouers te Saasveld, 
George, en 

(iii) n verdere jaar prakti ese opleidi ng i n  die veld. Na suksesvolle volto oi ing van 
die kursus te Saasveld word leerlingbosbo uers i n  hul vierde jaar van in diens
opleiding by verski llende Staatsbosse uitgeplaas waar hulle as assi stente vi r 
bosbouers di ens doen in een van die ri gtings waarvoor hulle die geski kste geag 
word, naamli k plantasiebestuur, meulbestuur, navorsing o f  werkstudie. 
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Teoretiese op leiding 

T weede jaar 

Bosk ultuur I 
Kwek eryprak tyk 
Bosp lantk unde 
Bosbesk erming 
Houtmeetk unde 
G eboue en U itrusting 
Administrasie I 
Natuurbewaring 

Derde j aar 

Bosk ultuur II 
Bosbestuur 
Bosontginning 
Bosbenutting 
Vlak opmeting 
Bosreg 
Boek houprosedure 
Administrasie II 

Onderrig word in albei amp telik e tale gegee, en leerlingbosbouers ontvang volle 
salaris gedurende die tydperk van hul op leiding. Studente moet in al die vakk e 
slaag. 

Na suk sesvolle voltooiing van sowel die prak tiese as die teoretiese opleiding word 
•n Dip loma in Bosbou aan leerlingbosbouers uitgereik .  

Nadat leerlingbosbouers ·n aanstelling aangebied is en voordat hulle in die Departe= 
ment van Bosbou diens aanvaar, moet hulle onderneem om die Regering vir minstens drie 
jaar na voltooiing van hul op leiding te dien. 

Beroeps di ens: Daar moet dui delik tuss en ·n Bosboubeampte en •n Bosbouer ondersk ei word. 
•n Bosboubeampte is iemand wat •n vierjarige B. Sc. -graad in Bosbou aan die U niversiteit 
van Stellenbosch behaal het. Sy funk sies in die Departement van Bosbou is onder 
andere die bestuur van Staatsp lantasies en -k wek erye, inheemse bosse, natuurreservate, 
Staatshoutverwerk ingsinstallasies; navorsing, voorligting aan die p ubliek en so meer. 
Van bosboubeamptes word dus verwag om die werk saamhede van die bosboubedryf te beplan 
en te beheer. Vakk undiges k an die hoogste poste in die Departement bereik .  

·n Bosbouer aan die ander k ant volg nie ·n graadk ursus nie ,  maar word vir die Dip loma 
in Bosbou opgelei aan die Kollege vir Bosbouers, Saasveld, ongeveer 10 k m  van George 
af. Belangstellendes moet by die Dep artement van Bosbou aansoek doen om aanstelling 
as Leerlingbosbouers. Die in diens-opleiding van leerlingbosbouers word gratis aan= 
gebied en volle salaris word ook gedurende die hele tyd� erk betaal. Na v erw erwing 
van die Dip loma k om leerlingbosbouers in aanmerk ing vir bevordering tot die rang van 
Bosbouer en k an daarn a vorder tot Senior Bosbn uer, Hoofbosbouer en later tot Beheer= 
bosbouer. 

Die meeste bosbouers werk op bosreservate waar hulle vir alle bosboubedrywighede ver= 
antwoordelik is. Bosreservate en saagmeulens is grotendeels aan die oostelik e k us= 
strek e van die land of in D os-Transvaal gele�. Dit is die meeste ge valle nie naby 
stede of dorp e gele� nie, maar goed toegeruste woonk wartiere k an teen ·n minimale huur 
bek om word. 

Een van die doelstellings van die nasionale bevorderingsprogram " Ons Groen Erfenis" 
gedurende 19 73 , was om die openbare aandag op die belangrik heid van houtp roduk sie in 
die ek onomie van Suid- Afri k3. t e  ve stig. Hoewel natuurbewaring en k ommersi�le bosbou, 
opp ervlakk ig besk ou, weinig met mek aar te doen het, k an die bosbouer met reg daarop 
aanspraak maak dat hy die Ee rst e  b ewaarder van ons groen erfenis is. Daar is min 
lande waar die bosbouer se taak net houtproduk sie is. Die vyf hoofgebruik e van bosse, 
soos algemeen aanvaar w ord, is houtp roduk sie, waterbewaring, bewaring van weiveld en 
houplekk e vir wildelewe en vis, en buitelugontspanning. Afgesien dus van ander be= 
langrik e tak e, vervul die bosbouer w aarsk ynlik sy belangrik ste natuurbewaringsfunk sie 
ten opsigte van die wildelewe en veral die inheems e p lantegroei, e n bevorder hy die 
besk erming en bewaring van ons groen erfenis. 

Ten einde die tek ort aan bosbouvakk undiges aan te vul, k eur die Dep artement jaarlik s  
drie studente aan die Kollege vir Bosbouers te Saasveld vir verdere studie aan die 
U niversiteit van Stellenbosch. Hierdie beamptes, wat natuurlik vir universiteits= 
toelating moet k walifiseer, word toegelaat om met behoud van die s alaris wat hulle 
as Leerlingbosbouers ontvang die vierjarige B. Sc. ( Bosbou) -graadk ursus te volg. 

J aarlik se salarisverhogings word behou mits hul studie na wense vorder. Na voltooi= 
ing van die graadk ursus word beamp tes na die Vakk undige Afdeling van die Staatsdiens 
oorgep laas. 
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Afg esien van hierdie skema kan ·n Leerling bosbouer, ·n dienende Bosbouer en selfs •n 
lid van die administratiewe personeel by die Staatsdienskommissie aansoek doen om 

•n beurs (g ewoonlik R1 000 per j aar) ten einde horn in staat te stel om die B. Sc. 
( Bosbou) -g raadkursus aan die Universiteit van Stellen bosch te volg. Indien sy 
aansoek suksesvol is, staan die Departement verlof toe op die sog enaamde 50 : 50 -
basis om die beampte se afwesig heid tydens sy studies te dek. 

3. CHRI STELIKE DI ENSWE RK 

DIPLOMA IN CHRISTE LIKE DIENSWERK 
( Die instelling van •n Senior Diplomakursus word tans beplan. )  

Toelating svereiste: ·n Standerd X -sertifikaat of g elykwaardig e kwalifikasie. 

Aard en duur van kursus: Die opleiding duur drie j aar en sluit benewens akademiese 
onderrig ook intensiewe praktykopleiding in. 

Eerste j aar 

Maatskaplike Werk 
Sielkunde 
Sosiolog ie 
Teolog ie 
Wysbeg eerte 
Praktiese Gesinsversorg ing 

Op leiding sentrum 

Tweede j aar 

Maatskaplike Werk 
Sielkunde 
Sosiolog ie 
Teolog ie 

Derde j aar 

Maatskaplike Werk 
Sielkunde 
Sosiolog ie 
Teolog ie 

Hug enote-Kolleg e van die Ned. Geref. Kerk, Welling ton, KP. 

Opmerking :  Die g raad Baccalaureus Diaconiolog iae ( B. Diac. )  word deur die Universi= 
teit van Suid-Afrika toeg eken aan studente wat deur die Kolleg e onderrig is, en wat 
die Kolleg e se eksamens met sukses afg el� het ooreenkomstig die vereistes wat die 
Universiteit stel. Die Universiteit vereis nie die vakke Wysbeg eerte en Praktiese 
Gesinsversorg ing vir g raaddoeleindes nie, maar die Kolleg e beskou die aanbieding 
van hierdie vakke as noodsaaklik vir die beroepsvorming van sy studente, en maak 
dus die tw ee vakke vir hulle verplig tend. Die ander g raadvakke is dieselfde as di� 
vir die diploma en die duur van die g raadkursus is ook drie j aar. 

Beroepsdiens: H ierdie kursus is in die eerste instansie ing estel met die oog op 
kerklike dienswerk, maar dien ook as kwalifikasie vir aanstelling in ander diens= 
terreine. Besitters van o f  die g raad o f  die diploma word deur die Nasionale Welsyns= 
raad g ereg istreer as professionele maatskaplike werkers en in die Ned. Geref. Kerk 
word hulle in die Barmhartig heidsdienste, asook in die Sending - en Evang elisasie= 
werksaamhede van die Kerk g ebruik. Buite die kerklike dienswerk w ord hulle ook in 
aansienlike g etalle as maatskaplike werkers aang estel, byvoorbeeld in die staatsde= 
partemente van Volkswelsyn en Pensioene, die Gevang enisse, die Weermag , Pos- en 
Telekommunikasiewese; in die partikuliere maatskaplike sorg soos g esins- en kinder= 
sorg dienste, dienste vir ligg aamlik g estremdes, alkoholiste, bej aardes, ens. en in 
hospital e en nywerheidsonderneming e. 

Beurse en lening s  word soos volg aan studente toeg eken: 

Merietebeurse van R50 per j aar aan alle studen te wat in die eerste klas matri= 
kuleer; 

Totalbeurse van R 50 per j aar aan ·n tweede en derde j aar-student op g ra nd van 
verdienstelike werk by die H ug enote-Kollege; 

beurse tot •n maksimum van R 500 per j aar aan behoeftig e studente wat bevredig end 
werk en wat daarom aansoek doen; 

lening s tot •n maksimum van R 500 per j aar. 

4. GEVANGE NI SBEAMPTE 

DEPARTEMENT VAN GEVANGENISSE 

Op leiding skolleg e  J ohn Vorster, Kroonstad, o . v . s .  
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Toelating svereistes: ·n Kandidaat moet •n burger van die Republiek van Suid-Afrika 
en minstens , 6  jaar oud wees; 
mans moet minstens 1, 6 8  meter lank wees, gemeet sonder skoene ; 
vry wees van enige geestes- en/of liggaamsgebreke en � sterk gestel besit ; 
bewys lewer van ·n goeie karakter ; en 
minstens in die standerd VIII- of gelykwaardige eksamen geslaag het. 

Aard en duur van basiese opleiding skursus: Kandi date volg •n basiese opleidingskursus 
by die opleidingskollege te Kroonstad. Die kursus strek oor ongeveer vyf maande waar= 
tydens onderrig verskaf word in die Gevangeniswet en -regulasies, voet- en geweerdril, 
skietkuns, burgerlike beskerming en ander aspekte wat betrekking het op die werksaam= 
hede van die Departement , soos onder andere militg re etiket, personeeladministrasie, 
gevangenisadministrasie , voorrade, rekenings, interne betrekkinge, eksterne betrek= 
kinge, geestelike weerbaarheid, hofwerk, praktiese taalgebruik, selfontwikkeling en 
dwelmverslawing. 

Na afloop van die opleidingstydperk passeer proefbewaarders/sters op luisterryke wyse 
uit en word dan uitgeplaas na die verskillende gevangenisse. 

Personeelontwikkeling 

( i ) 

(ii) 

(iii) 

Funksionele opleiding :  Dit is essensieel dat alle personeellede na hul basiese 
opleiding voortdurend aan opleidingsprogramme onderwerp word en ook geleenthede 
moet hg vir s el fontwikkeling. Gevolglik word hulle na •n keuringspros es die ge= 
leentheid gebied om konferensies, simposiums, kongresse en die volgende kursusse 
wat deur die Departement self of deur ander instansies aangebied word, by te woon: 

Aanklaers Opleidingsbeamptes (gekombineer met toesig= 
Verhooroffisiere houding) 
Addisionele vuurwapenopleiding Stoomketelbedieners 
Hondegeleiders Verpleegpersoneel 
Instrukteurs Voorrade-a dministrasie 
Kandidaatoffisiere Werkstudie 

Bo en behalwe bogenoemde Departementele kursusse word lede voortdurend aange= 
moedig om hul kwalifikasies te verbeter. 

Damesop leidinq : Dames wat in di e Gevangen isdiens as loopbaan belangstel, moet 
aan diesel fde aanstellingsvereistes as mans voldoen met ui tsondering van •n 
minimum ouderdomsvereiste van 1 8  jaar en hulle moet minstens 1, 60 meter lank 
wees sonder skoene. Hulle word egter in kleiner groepe en slegs periodiek, na 
gelang van behoeftes, opgelei. Die kursus is nie so omvattend nie, duur nie so 
lank nie en word te Kroonstad aangebied. Dames deel egter in alle beskikbare 
voorregte, net soos die mans. 

In diens-op leiding :  Alle lede word aan georganiseerde, praktiese onderrig in 
die werksituasie onderwerp. Hierdie opleiding geskied by alle gevangenisse en 
behels •n deurlopende opleidingsprogram van man-tot-man-onderrig en orie ntering 
volgens bepaalde opleidi ngsbehoeftes. 

Tegniese opleiding 

Gekeurde lede word ook as ambagsmanne opgelei. Gedurende sy opleiding ontvang di e 
vakleerling diesel fde salaris soos van toepassing op •n bewaarder met diesel fde kwa= 
li fikasi es. 

Beurse en lening s 

Die Departement stel j aarliks ·n beperkte aantal studiebeurse aan gekeurde lede beskik= 
b aar om hulle op vol tydse of deel tydse basis in toepaslike rigtings te bekwaam. Ver= 
der stel die Gevangenisdiensbystandsfonds rentevrye studielenings aan lede beskikbaar 
om op ·n deel tydse basis toepaslike akademiese kwali fikasies te verwerf. 

Beroepsdiens: Naas die veilige bewaring van gevangen es is dit ook die Departement se 
taak om, sover moontlik, sodanige behandeling op veroordeelde gevangenes toe te pas 
wat tot hulle verbetering en rehabilitasie mag lei. Benewens beheer- e n  administra= 
tiewe dienste bestaan daar dan ook afdelings in die Gevangenisdiens, soos byvoorbeeld 
Ambags-, Bou-, Landbou-, Verversings- en Hospi taalafdelings asook gespesialiseerde 
behandelingsdienste, naamlik Sielkundige, Opvoedkundige, asook Maatskaplike Werk en 

•n afdeling Geesteli.l<- e  Versorging. 

Ruim bevorderingsmoontlikhede bestaan binne die Departementele rangstruktuur vir enige 
man of dame wat oor die nodige potensiaal, deursettingsvermoe en ywer beskik om die 
hoogste sport te bereik in enige afdeling van die Departement van Gevangenisse. 
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5. HANDELSKEEPVAART 

(i ) NAVIGASIEKADETTE E N  HANDELSVLOOT-NAVIGASIEOF FISI ERE 

Suid-Afrik aanse· Handelsvlootakademi e Generaal Botha 

Toelatingsverei stes: D ie toela tingsverei stes tot die k ursus vir navi gasiek adette 
is ·n mi ni mum van sta nda rd X4V isku nde en -Natuur-Skeikunde, alhoewel d ie volledige 
Standerd X -sertifi kaat gewoonlik vereis word. Kandi date moet hull e ook vir ·n per= 
soonlik e onderhoud aanmeld en word aan •n stren g med iese ondersoek onderw erp. Alle 
kade tte moet vir die duur van die kursus op die persel e van die Akademie inwoon. 

Aard en d uur van kursusse 

Kad etkursus 
Nadat k adette ongev eer 1 2  maande seed iens voltooi h et as werknemers van skeeps= 
rederye, word h ulle deur h ul werk gewers ingeskryf vir ·n residensi�le kursus va n 
20 wek e b y  die Akademie. Onderri g w ord gegee i nvakke soos Navi gasi e,  Wiskunde, 

F· isika , Meteo rologie, Skeepsb ou en -stabili tei t. Boonop word p rak tiese opleiding 
gegee in Se emansk ap en Boothantering. Aan die ei nde van die k ursus keer kadette 
terug see toe vir •n verdere diensperi ode. 

•n Mi nimum totale tydperk van sowat 25 maande moet o p  see gedien word alvorens •n 
Navigasi eka det kw alifi seer om di e Bekwaamhei dsertifikaa t-eksamen vir Tweede 
Navigasi eoffisi er af te 1 �. 

Na voltoo iing va n die kw alifiserende seedienstermyn k eer kadette na die Akademie 
terug vir •n verdere 20 w eek-kursu s om hul voor te berei vir die Tweede Navigasie= 
offisier-eksamen. 

Off isi erskursusse 
D ienende Navigasieoff is iere keer teru g na di e Ak ademie in verskillende stadiums in 
hul loopb ane om i ntensi ewe ku rsusse te volg wat h ulle voorb erei vir ek samens vir 

Bekwaa mh eidsertifik ate a s  Ges agvoerder van •n Kusvaartskip, Hoofnavigasieoffi si er 
en Gesagvoerder van ·n skip op Vreemdevaart. 

Eks amens vir die Bek waa mheidss rt ifikate  word afgel� by die Marine-afdeling van die 
Departement van Vervoer. 

Aansoek e om opleiding b y  die Sui d-Afrikaanse Handelsvl ootaka dem ie Generaal Botha 
moet teen J unie van di e voo raf gaande j aar i ngedien w ord. Aansoeke moet aa n die 
Kaptein-superintendent, S. A. Handelsvlootak ademie Generaa l  Botha , Posb us 28 8 0 ,  
Kaapstad BODO,  gerig word. 

(ii) RADIO-OP ERATEURS 

·n Asp irant Rad io-operateur moet in besi t wees van ·n Standerd X -serti fikaat sod at hy 
die k ursu s kan volg wat deu r di e Posme ester-g eneraa l  neerg eJ. � is , naamlik di e Nasio= 
nale S ertif ikaat vir Tegnici (Telekommuni kasie : Radio). Kyk p. 57 vir b esonderhede. 

Op leid ing sentrum 

Kaaps 8  Kolleg e vir Gevorderde Tegniese Onderw ys, Kaapstad. 

(iii) SKEEP SIN GENIEU RS (MASJ INI6 0FF ISI ERE) 

SERTIF IKAAT VAN BEKWAAMHEID AS TWE ED E  ING ENI EUR OF FI SIER 

To elatin gsverei stes: •n Kandi daat mo et mi nstens 21 j aar oud wees. Hy moet b ewys 
lewer d at hy sed ert b ereiking van die leeftyd van 15 j aar mi nstens 4 jaa r lank as 
leerli ngingenieur of amb agsges el b evredigende di en s g elew er h et in w erk wa t vir 
die oplei ding van ·n sk eepswerk tuigku ndi ge in di e v ervaardiging of onderhoud van 
masji neri e geskik is. 

Na voltooiing van die werkwinkeldiens moet hy minstens 21 ma ande seediens verri g 
voordat h y  die eksamens vir b ogenoemde sertifik aat ka n afl�. 

Eksamenvakke 

Deel A 

T oegepaste Meganik a 
Hi tte en Hittewerktuie 
Wisku nde 
Tek ene 
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Deel B 

Elektrotegnologie 
� lement�re Skeepsbo ukun dP 
In genieurswese 
Mond elin ge eksamen 



Daar i s  o ak alte rnatie we kursus se wat ge vo lg kan word , naamlik •n uni ve rsitei tsgraad 
in Meganiese Inge nie urswe se o f  ·n Nasio nal e  Diplo makursus in Skee psinge nie ur swese. 

Kyk be palings vi r die o pleiding in inge nie urs- en ander be drywe wat oo k o p  hi e rd ie 
diplo ma be tre kking he t, p. 29. 

SERTIF IKA AT VAN BEKWAAMHEID AS HOOFINGENIEUR OFFISIER 

Toe latin gsvere iste s: n Kandidaat mo et in die e ksame ns vir n Se rti fikaat van Be kwaam= 
h eid as Twee de Inge nie uro ffisie r ge slaag h e t e n  2 1  maande see die ns daarna ve rr ig voo r= 
dat hy to t di� eksame ns to e ge laat wor d. 

Eksame nvakke 

Dee l A 

Toe gepaste Me ganika 
Hitte e n  Hittewe rktuie 

Opleidingse ntr a  

Dee l  8 

El ektro te gno lo gie 
El eme nt�r e Skee psbo ukunde 
Inge nie ur swe se 
Mo nde linge eksam en 

Ko lle ges vi r Ge vor der de Tegnie se Onder wy s  : Dur ban, K aapstc: d. 

( iv) SKE EPSINGENIEUR SKADETTE (KADET-MASJ INIS-SKEMA) 

NASI O�� ALE SERTI FIKAAT I N  SKE EPSINGENIEUR SWESE 

D ie De partemeri t van Ver vo er he t ·n al ter nati e we me to de van o pleiding van skee psinge = 
ni eurs go e dgeke ur. In pl aas daarva n dat die kwe kel ing as ·n vaklee rling be gin, kan hy 
by ·n maatskappy soo s  die S. A. Mar ine Ko rpo rasie Bpk. ( Safmarine) as ·n skee psinge =  
nie urskade t aansluit. 

Toe latingsvere iste : Die mini mum kwali fikasie i s  ·n Stander d X -se rti fikaat met 
Wiskunde e n  Natuur - e n  Ske ikunde. 

Aard e n  duur van kursus: Die o pl eidingstydpe rk stre k oo r vier j aar, soo s  vo lg : 

Ee rste j aar: 
Twee de j aar: 
Der de j aar : 
Vier de jaar: 

Op see 
Vo l tydse studie aan ·n ko lle ge vir ge vo rde rde te gnie se o nder wys 
Wer kpl aaso pl ei ding aan land 
Op see ; in diens-o ple iding 

Opleidingse ntra 

Ko lle ge s vi r Gevor de rde Te gnie se Onder wys: Dur ban , Ka ap stad. 

Beroep sdie ns: Di e ro l wat hande lskee pvaart in inte rnasi o nale h andel en ge vo lglik 
i n  die e ko no mie se we lvaart e n  voor ui tgang van ·n land spee l ,  kan nie oo rskat wor d  
nie. Do k Suid-Afr ika be skik oor ·n stee ds groe ie nde hande ls vloo t waarin •n aantal 
skee psmaatskappye be lange he t e n  wat •n aansienl ike ho eveelhei d  see ver vo e r vir die 
lan d mo et be hartig. Loo pbane v ir jo ng Suid-Afrikane rs i n  diens van ee n van h ier die 
maat skapo ye , waarvan Safm ari ne di e groo tste is , is byvoo rbeel d die vo lge nde: 

Navigasieo ffis iere : Di t is di e manne wat ve rantwoo rde lik is vir di e stuur van ·n 
s ki p. Nadat verskeie e ksame ns suksesvol afge l� e n  hee lwat e rvar ing o pgedo en is , 
k an daar to t die ra ng vc1 n skee pskapte in o f  ge sagvo e rde r van ·n skip ge vo rde r wo rd. 

Masji ni so ffi sie rE ( skeepsiri ge nieurs) : Hie rdie manne is in beh ee r  van die se nuse n= 
tr um van die skip, die masji enkamer. Om in aanme rking te ko m vir bevo rdering to t 
di e hoo gste rang, naamlik die van hoo finge nie ur , moe t  ve rske ie e ksame ns geslaag en 
r uim er varing o pge do en wo rd. 

Masj iniskadeto ffisiere : Hul r igting is die selfde as di� van die m asjiniso ffisie re 
en hulle kan oo k vo rder to t die r ang van hoo finge nie ur, maar h ul o ple idi ngspro gram 
ver skil van die voo rgaande. 

Ele ktrisi�ns: Hull e  is oo k wer ksaam in die masj ien kame r e n  h ul ge bied is dus n 
o nde rafdel ing van die inge nie ursafde ling. Hulle is o pge lei de vakmanne e n  kan 
vor de r  to t se nio r el ektr isi�ns. 
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O aar is oo k alt ernat iewe ku rsus se wat gevo lg kan wo ru , naamlik ·n u niversit eit sgraad 
in Meganiese Ingenieu rswese of ·n Nasio nale D iplo maku rsu s in Skeepsingenieu rswese. 
Kyk b epalings vir die o pleiding in ingenieu rs- en ander b edrywe wat oo k o p  hierdie 
diplo ma b et rekking het ,  p. 2 9. 

SERTIF IKA AT VAN BEKWAAMHEID AS HOOFINGENIEUROFFISIER 

To elat ing svereist es: � Kandidaat mo et in die eksamens vir � Sert if ikaat van Bekwaam= 
heid as Tweede Ingenieu roff isier geslaag het en 21 maande seediens daarna ve rrig voo r= 
dat hy tot  di� eksamens to egelaat wo rd. 

Eksamenvakke 

D eel A 

To egepast e Meganika 
Hitt e en Hitt ewerkt u ie 

Opleiding sent ra 

D eel B 

Elekt rot egno lo gie 
Element �re Skeepsbou ku nde 
Ingen ieu rswese 
Mo ndelinge eksam en 

Ko lleges vir Gevo rderde Tegniese Onderwy s : Du rb an , K aapstc:: d. 

( iv) SKE EPSINGENIEURSKAD ETTE (KAD ET-MASJ INIS-SKEMA) 

NASIONALE SERT IFIKAAT IN SKEEPSINGENIEURSWESE 

D ie O epart ement van Vervo er h et ·n alt ernat iewe metod e van o pleiding van skeepsinge= 
nieu rs go edg ekeu r. In plaas daarva n dat die kwekeling as ·n vakleerling b egin, kan hy 
b y  ·n maat skappy soo s  die S. A. Marine Ko rpo rasie Bpk. ( Saf marine) as •n skeepsinge= 
nieu rskadet aanslu it. 

To elat ing svereist e: D ie minimu m kwali f ikasie i s  •n St anderd X -sert i  f ikaat met 
Wisku nde en Natuu r- en Skeiku nde. 

Aard en duu r  van ku rsu s: D ie o pleidingst ydperk st rek oo r vier j aar, soo s  vo lg : 

Eerst e j aar: 
T weede j aar: 
D erde j aar : 
Vierde jaar: 

Op see 
Vo lt ydse stu die aan ·n ko lle ge vir gevo rderde t egniese o nderwys 

Werkplaaso pleiding aan land 
Op see; in diens-o pleidin g 

O pleiding sent ra 

Ko lleges vir G evo rder de Tegniese Onderwys: Du rb an, Ka ap st ad. 

Bero ep sdiens: D ie ro l wat handelskeepvaart in i nt ernasi o nale handel en gevo lglik 
in die eko no miese welvaart en voo ru i  t gang van •n land speel, kan nie oo rskat wo rd 
nie. Oo k Su id-Af rika b eskik oo r •n st eeds gro eiende handelsvloot waarin ·n aant al 
skeepsmaat skappye b elange het en wat ·n aansienlike ho eveelheid seevervo er vir die 
land mo et b ehart ig. Loo pb ane vir j o ng Su id-Af rikaners in diens van een van hierdie 
m aats kapp ye, waarvan Safrn arine di e groot st e  is, is b yvoo rb eeld die vo lgende: 

Navig asieoff isiere: D i  t is di e manne w at verantwoo rdelik is vir di e stuu r van ·n 
skip. Nadat verskeie eksarri ens su ksesvo l afg el� en heelwat ervaring o pgedo en is, 
kan daar tot  die ra ng vc n sk eepskapt ein of gesagvo erder van •n skip gevo rder wo rd. 

Masj inisoffi siere ( skeepsin genieu rs ) : Hierdie manne is in b eheer van die senu sen= 
t ru m  van die skip, die masjienkamer. Om in aanmerkin g t e  ko m vir b evo rdering tot 
die hoo gst e  rang, naamlik die van hoof ingenieu r, mo et verskeie eksamens geslaag en 
ru irn ervaring o pgedo en wo rd. 

Masj ini skadetoff isiere: Hu l rigt ing is dieself de as di� van die m asjinisoff isiere 
en hu lle kan oo k vo rder tot die rang van hoof ingenieu r, maar hu l o pleidingspro gram 
verskil van die voo rgaande. 

Elekt risi�ns: Hu ll e is oo k werksaam in die masj ien kamer en hu l geb ied is du s ·n 
o nderaf deling van die ingenieu rsaf deling. Hu lle is o pgeleide vakmanne en kan 
vo rder tot senio r elekt risi�ns. 

-151-



Provisieo ffisiere: Di� persone sorg vir die voeding en algemene welsyn van almal 
aan board en hulle kan vorder tot hoofkelners. 

Radio-operateurs: Hul le hou verbinding met die buitew�reld en vorm gevol glik die 
o� en ore van die skip. NavigasiB - en masj iniso ffisiere maak baie staat op versl ae 
van radio -operateurs om byvoorbeeld veiligheid aan bo ard te verseker. 

Soos in die geval van baie ander beroepe gaan •n loopbaan op SBB ook gepaard met voor
en nadele. Do r die al gemeen egter is ·n loopbaan in die handelsvloot die moeite werd 
vir diegene wat van hierdie soort werk en lewB hou, die n odigB kwalifikasies kan ver= 
werf en bereid is om deur harde werk, wat so ms met persoonlike opo ffering gepaard 
g aan , di e vord erin gsb aan na di e ho� r rang e aan t e  du rf .  

6. INSPEKTELJR : HANDELSINSPEKSIES 

YKSERTIFIKAAT 

Toel ating svereiste: ·n Standerd X -serti fikaat met Wiskunde. 

Aard en duur van kursus: Die kursus strek oo r vier j aar en bestaan uit Dele A en B. 

Deel A strek oo r drie j aar, d. w. s. BB n j aar teo retiese o pleiding wat deur die kolleges 
vir gevorderde tegniese o nderwys te Durban, Kaapstad, Pretoria en Johannesburg aan= 
gebied wo rd, en twee j aar prak tiese in diens-opl eiding in die O epartement van Han del. 

Teoretiese opleiding ( een j aar) 

Eerste trimester 
Wiskunde T1 
Toeg epaste Meganika T1 
Beginsels van Elek trisiteit T1 
Ingenieu rstek ene T1 
Algemene Studies T1 

Tweede trimester 
Wisku nde T2 
Begin sels van Elektrisiteit T2 
Toeg epaste Meganika T 2  
El ektro nika T2  

Derde trimester 

Elektro nika T3  
Outomaties e Beh eer T3 
El ektroniese Meting T3  
Digitale Tegnieke T3 

Hierna vo lg twee j aar praktiese in dien s-opleiding. 

Let wel: Die vol too iing van Deel A kwali fiseer •n kandi daat vir die Nasion ale 
Sertifikaat vir Tegni ci. 

Deel B (teoretiese opleiding) duur een j aar en wo rd departementeel aangebied. 

Eerste semester 

Wet op Mate en Gewigte 
Regul asies op Mate en Gewigte: 

Deel II to t VI en Regulasies 
op Suiwelglasware 

Meting: Oppervlak te- en Inhouds= 
bereken ing 

Regul asies op Mate en Gewigte : 
Deel I 

Tweede semester 

Weeg- en Meetpraktyk Teoreties 
Weegpraktyk - Prakties 
Meetpraktyk - Prakties 

To egepaste Elek tronika 

Verdere opleiding :  ·n 6 eperk te getal gesel ekteerde kandidate kan o ok die kursus 
ter verwerwing van die Nas io nale Dipl oma vir Teg nici aan ·n kollege vir gevo rderde 
tegn iese onderwys volg. Die kur sus duur twee j aar en bestaan slegs uit teoretiese 
vakke. Die bepalings vir die opleiding van ingenieurstegnici is egter o ok op hier= 
die kursu s van toepassing. Kyk p. 29 . 

Beroepsdiens: Kandidate moet •n oo reen koms met die Departement van Handel aan gaan 
dat hulle die Staat vir mi n stens drie j aar na voltooiing van opleiding sal dien. 

Belangstel lendes moet eerstens by die Departement te Pretoria aansoek doen o m  ·n 
aanstelling as •n Leerlin ginspekteur : Handelsinspek sies. Kandi date wat toepaslike 
ho�r kwali fikasies besi t, byvoo rbeeld ·n kursus aan ·n kol lege vir gevorderde tegniese 
onderwys deurloop het w at ooreenstemmende vakke insluit, kan van sodanige dele van 
die teoretiese eerstej aarskursus vrygestel wo rd. 
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Na af loop van di e opleidi ngsprogram kan di e student self standi g optree as I nspekteur: 
H and elsinspeksi es en die geleentheid as j ong amptenaar benut om sy ei e vaardi ghei d 
reeds op vroe� leefty d te bewy s. 

Die Af deling H andelsinspeksi es bi ed •n aantrekli ke en i nteressante loopbaan aan kan= 
di date met ·n tegni ese agtergrond en aanleg wat belangstel in die samestelli ng en 
werking van ·n ui teenlopende verskei denhei d van i nstrumente wat vi r noukeuri ghei d 
en geski ktheid vir gebruik in di e handel en ny werheid ge! nspekteer moet word. Hi er= 
die werksaamhede strek oor die hele land, wat vi r di� doel in streke verdeel i s , 
met kantore tans te Pretori a, Kaapstad, J ohannesburg, Durban, Oos-Londen, Port 
Eliz abeth, Bloemfontei n, Ki mberley , Klerksdorp, Vereenigi ng, Springs, Pietermari tz= 
burg, Worcester en Wi ndhoek. 

Verdiensteli ke kandidate kan tot Seni or I nspekteur, H oofi nspekteur en Beheeri nspek= 
teur : H andelsinspeksi es vorder. Bekle�rs van laasgenoemde poste moet by voorbeeld 
oor groot getalle pers oneel beheer uitoef en. 

Ky k ook p. 6 vi r vorderingsgeleenthede in di e Staatsdiens. 

7 . LANDBOU DIPLOMAS 

LANDBOUKOLLEGES 

Alg emene i nlig ting :  Di e Republiek van Suid-Afrika i s  i n  sewe agro-ekologi ese streke 
verdeel. Vy f van hi erdie streke beskik elk oor •n landboukollege wat onder die Depar= 
tement van Landbou-tegniese Dienste ressorteer. Di e hoofdoel van die kolleges is om 
persone as boere, plaasbestuurders of landboubeamptes op te lei. 

Leerplanne sluit die belangri kste vertakki nge van boerdery i n  die land in, maar beson= 
dere nadruk word gel� op die landboutoestande in di e spesifieke agro-ekologi ese streek 
wat deur ·n kollege bedi en word. 

Benewens di e diplomakursusse, bied di e kolleges aan bona f ide-boere SPESI ALE KU RSUSSE 
wat van ·n paar weke lank tot o ngeveer drie maande kan duur. Hi erdi e gespesi ali seerde 
opleidi ng is aanvullend tot di e di ploma-opleiding. 

Nog ·n vorm van landbou-onderri g is di e KORTKU RSU SSE wat van •n paar dae lank tot onge= 
veer ·n week duur. H ierdie kursusse kan hoof saaklik beskou word as opknappi ngskursusse 
vi r boere. 

Aangesi en die slui tingsdatums vir aansoe ke en verei stes vir toelating van kollege na 
kollege verskil, moet voornemende studente vroegty di g nadere besonderhede regstreeks 
van die kolleges aanvra. Di e adresse versky n op p. 20 9 .  

( i )  �N EEJ AAR-LANDBOU DIPLOMAKURSUSSE 

Al die landboukolleges bied di e tweej aar-di plomakursus aan. 

( a) C edara-landboukolleg e, Natal 

Di e Kollege is gele� i n  die Natalstreek, 16 km noord van Pi etermari tzburg op di e 
Nasi onale Pad. 

Toelati ng sverei ste: Kandi date moet minstens 16 j aar oud en in besi t van •n Standerd 
X- serti fi kaat wees. Voorkeur w ord verleen aan kandidate met ho�r kwalifi kasi es, bv. 
naskoolse oplei ding en praktiese boerdery -ondervi nding. 

Aansoeke om toelating op die voorgeskrewe vorms moet die Kollege bereik nie later 
nie as 3 0  J anuarie van die j aar waarvoor aansoek gedoen word. 

Aard en duur van kurs us: Di e kurs us strek oor ·n twee j aar-ty dperk wat in Oktober 
begin en i n  September twee j aar later eindig. 

Di e J unior j aar en een kwartaal van die S eni or j aar word gewy aan deeglike oplei ding 
i n  die teori e en prakty k van landbou, terwy l die oorbly wende drie kwar tale hoofsaak= 
li k bestee word aan di e verbetering van bestuurseienskappe en die ontwikkeling van 

·n goed gebalanseerde persoonli kheid. 

Alhoewel die opleiding oor di e belangrikste aspekte van boerdery i n  Suid-Af rika handel, 
word die intensiewe boerdery -ondernemi ngs van Natal beklemtoon. 
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T eor ie 

Veekunde 
Akker boukunde 
Landbou-ekonomie 
Landbou-ingenieurswese 

W eidingsleer 
Gr ondkunde 
Veear tse nykunde 

Teori e 

Eer ste kwartaal 

Veekunde 
Landbou-ekonomie 

W ei dings leer 
Hu manior a 

J un ior j aar 

Senior j aar 

Tweede, derde en laaste kwar taal 

Akker bou 
Landbou-ekonomie 
Landbou-ingenieur swese 
Ar bei dsbestuur: 

Bantoer eg en -gebru ike 
Voeding en behuising 
Eer stehulp 

Humaniora 

(b) G len-landbou kolleg e, Ore nj e-Vr ystaat 

Prakties 

Veekunde 
Akker boukunde 
Studente se plaas 
Ekonomie 
Ingenieurswese 

W ei dingsleer 
Grondkunde 

Prakties 

Veekunde 
Ekonomie 
Plaasbestuur 

T ake 

Plaasplan 
Ekologietaak 
Rekordboek (Studente se plaas) 
Seminar e  ( drie )  

Glen-landboukollege en Navorsingsinstituut is 2 4  km noor d van Bloemfontein aan die 
Modderr ivier gelee. 

Toelating svereiste: •n Stander d X - of gelykstaande ser tifikaat. Applikante moet 
van goeie sedelike gedrag wees en vry van eni ge gebr ek of siekte wat hulle kan ver= 
hinder om pr aktiese wer k te ver rig. 

Aar d en duur van kur sus: ·n Deur lopende twee j aar -diplomakur sus wor d aangebied. 
J unior studente word dus elke alter natiew e j aar ingeskr yf. Die kur sus duur van 
die laaste Dinsdag van J anuar ie tot die Diplomadag, wat in die laaste week van 
November van di e tweede j aar sal val. Die leer plan sluit al die belangr ikste 
ver takki ngs van boerder y in Suid-Afr ika in, met besonder e nadr uk op die landbou= 
toestande van die o . v . s . -str eek, nl. gemengde boer der y. 

Vakke 

Basiese Dier epr oduksie: Voeding, Telling, Fisiologie 

Gr ootveepr oduksie Vleisbeeste, Melkbeeste, Suiwelkunde, Var ke 

Kleinveepr oduksie Vleisskape en Vleispr oduksie, Mer inoskape, W oltegnologie, 
Skaapbestuur, Skaapvoeding, Skaapteling, Prestasietoetsing, 
Boerbokke, Karakoele 

Dier egesondheid 

W eidingkunde Gr asveld, Kar oo en fy nbos, Bosveld, Aangeplante weidings, 
Veldherw inning 

Basiese Gewaspr oduksie: Landbouplantkunde, Mor fologie, Fisiologie, Planteteelt, 
Taksonomie, Omgewingsfaktor e, Gr ondbewer king, Onkr uidbeheer , 
Voer bewar ing, Insektekunde, Plantsiektekunde 

Akker boukunde (Somerr e� nstr eek) 

Tuinbou (Al gemeen) 

Grondkunde 

Landbou-i ngeni eur swese 

Landbou-ekonomie 

Or ganis asi e en Bestuur 

Vr ugte-, Winger d- en Groentebou 
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(c) La ndboukolleg e  Elsenburg, Stellenbosch, Kaa pprovi nsi e  

Di e Kollege i s  gele� in di e Wi nterre�nstreek omtrent 11 km va n Stellenbosch a f. 

T oela ti ng sverei ste: Ka ndi da te moet mi nstens 1 6  jaa r  oud wees. Di e mi ni mum vereiste 
vir toela ting i s: 

Sta nderd X of gelykwaa rdige kwa lifi ka sie 
Sta nderd IX plus een jaa r  ondervindi ng 
Sta nderd VIII plus twee jaa r  ondervinding. 

Boerdery-ondervi nding sa l •n aa nbeveli ng wees. 

Ka ndi da te moet va n goei e sedelike gedra g wees en vry va n eni ge gebrek of si ekte wa t 
hulle ka n verhi nder om pra ktiese werk te doen. 

Aa nsoeke om toela ting tot di e kursus moet op die goedgekeurde vorms geski ed en ver= 
ge sel wees va n •n medi ese sertifi kaa t, a sook •n serti fi kaa t va n goei e gedra g. Di e 
volledi ge aa nsoekvorms moet die Direkteur berei k voor 3 0  September va n di e jaa r  
waa rin aa nsoek gedoen word om di e kursus va n die volgende jaa r by te woon. 

Aa rd en duur va n kursus: Di e kursus neem •n aa nva ng teen die ei nde va n Ja nua ri e  di e 
eerste jaa r  en sluit vroeg in November va n di e tweede jaa r. O nderrig word gegee deur 
mi ddel va n voorlesi ngs, demons tra sies en pra ktiese werk i n  di e vernaa mste verta kkings 
va n die boerdery. 

Studente het ·n keuse uit die volgende dri e hoofrigti ngs, naa mlik Akkerbou Veekunde; 
Wynbo u - Veekunde; Wynbou - Pomologi e - Akkerbou. Elkeen va n hi erdi e  drie kursusse 
i s  in geheel aa neenlopend vir twee jaa r. 

Akkerbou - Veekunde 

Ba siese Diereproduksie 

Grootveeproduksi e in di e Winterre�nstreek (Veekunde) 
(Melkbeeste, Vlei sbeeste, Suiwelkunde, Va rke) 

Kleinveeproduksi e in die Winterree nstreek (Ska pe en Wol) 

Plui mveekunde 

Di eregesondhei d (Veea rtsenykunde) 

Ba si ese Gewa sproduksi e 

Akkerbou in di e Wi nterree nstreek 

Akkerbou in di e Somerre�nstreek 

Weidi ngsleer 

Gron dk und e 

Gr ondkunde B 

La ndbou-ingeni eurswese 

Akkerbou-i ngeni eurswese 

Veekunde-i ngenieurswese 

La ndbou-ekonomi e 

O rga ni sa si e  en Bestuur 

Wy nbou - Veekunde 

Ba siese Di ereproduksi e Wynbereidi ng 

Grootveeproduksi e i n  di e Winterre�nstreek (Veekunde) Weidi ngsleer 

(Melkbeeste, Vlei sbeeste, Suiwelkunde , Va rke) Grondkunde 

Klei nveeproduksi e in die Wi nterre�nstreek (Ska pe en Wol) Grondkunde A 

Plui mveekunde 

Di eregesondheid (Veea rtsenykunde) 

Ba siese Gewa sproduksi e 

Wi ngerdbou 
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La ndbou-i ngeni eurswese 

Wynbou-i ngeni eurswese 

Veekunde-ingenieurswese 

La ndbou-ekonomi e 

O rga ni sa si e en Bestuur 



Wy nbou - Pomolog ie - Akkerbou 

Erflikheidsleer (Deel van Basiese Diereproduksie) 

Pluimveekunde 

Basiese Gewasproduksie 

Sagte Vrugte 

Ander Vrugtesoorte 

W ingerdbou 

W ynbereiding 

Groenteproduksie 

Akkerbou in die W interre�nstreek 

Akkerbou in die Somerre�nstreek 

Tabak 

Grondkunde 

Grondkunde A 

Grondkunde 8 

Landbou-ingenieurswese 

Akkerbou-ingenieurswese 

Pomologie-ingenieurswese 

W ynbou-ingenieurswese 

Landbou-ekonomie 

Organis asie en Bestuur 

(d) Landboukolleg e Grootfontein, Middelburg, Kaapprovinsie 

Die Kollege is gele� in die Karoostreek ongeveer 5 km noord van Middelburg, K. P. 

Toelating svereiste: Aansoeke om toelating tot die kursus moet op die voorgeskrewe 
vorms gedoen word en moet die Kollege bereik op of voor 3 1  Oktober van die jaar 
voorafgaande die waarvoor aansoek gedoen word. 

Kandidate moet ten minste 1 6  jaar oud wees. Die Standa rd X - of gelykwaardige 
sertifikaat is die minimum vereiste vir toelating. Kandidate met hoe r opvoed= 
kundige kwalifikasies en/of ondervinding van boerdery sal egter voorkeur geniet 
by die keuring van students .  

Aard en duur van kursus: Elk van die studiejare strek van J anuarie af tot die 
eind e van November. 

W eens die aard van sy klimaat ,  ree nval en plantegroei is die Karoostreek by uitstek 
geskik vir skaapboerdery op ekstensiewe grondslag. 

In die leerplan van die Diplomakursus asook in die van die ander kursusse wat op 
Grootfontein aangebied word, val die klem derhalwe op die kleinveebedryf, veldbe= 
heer, voergewasproduksie en grondbewaring. 

In die eerste sowel as in die tweede jaar is daar geen vakkeuse nie. 

Eerste j aar 

Veekunde 

Skaapteorie 
W olteorie 
Diereteelt 
Beginsels van Voeding 

Veeartsenykunde 
Angorabokke en Bokhaar 

Grootvee en Varke 
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Tweede jaar 

Veekunde 

Skaapteorie 
W olteorie 
Diereteelt 

Veeartsenykunde 
Bestuur van Skape 

Voeding van Skape 
Angorabokke en Bokhaar 



Veldbeheer en Verboui ng van Gewasse 

Veldbeheer 
Akkerbou 
Landbou-ekonomi e 

Landbou-i ng eni eurswese 

Inlei di ng 
Hi drouli ka 
Basi ese begi nsels van grondbew ari ng 
Boukunde 
Megani sasi e 
Metaalkunde 
Besproeii ng en Drei neri ng 

Watervoorsi eni ng op di e plaas 
Elektri si tei t 

(e) Landboukolleg e Potchefstroom, T ransvaal 

Veldbeheer en Verboui ng van Gewasse 

Veldbeheer 
Akkerbou 
Landbou-ekonomi e 

Di e Landboukollege, wat ten sui dweste van Potchefstroom gele� i s , i s  slegs sowat 5 km 
van di e besi ghei dsentrum van di e dorp. 

T oelati ng sverei ste: Di e mi ni mum i nskrywi ngsouderdom i s  16 jaar op 1 J anuari e  van di e 
jaar waarvoor aansoek gedoen word. 

Di e mi ni mum toelati ngsverei ste i s  •n Standerd X - of gelykstaande serti fi kaat. Besli ste 
voorkeur word aan ho�r opvoedkundi ge kwali fi kasi es en toepasli ke naskoolse ondervi n= 
di ng verleen. Voorkeur word verleen aan kandi date van di e Hoe veldstreek. Aa nsoeke 
om toelati ng op di e voorgeskrewe aansoekvorms moet di e Di rekteur so vroeg moontli k be= 
rei k ,  maar ni e later ni e as di e eerste week van November van elke jaar. 

Aard en duur van kursus: Elk van di e studi ejare strek van mi ddel J anuari e tot mi ddel 
November. Di e hoofdoel van di e kursus i s  om aan toekomsti ge boere •n deegli ke oplei = 
di ng i n  di e wetenskapli ke begi nsels en prakti ese aspekte van boerdery te gee met 
spesi ale verwysi ng na toestande i n  di e Hoe veld-landboustreek om sodoende opti male 
bodembenutti ng toe te pas. Di e kursus word aangebi ed deur mi ddel van lesi ngs, demon= 
strasi es en prakti ese klasse i n  di e verski llende boerderyvertakki nge en verwante 
wetensk appe. 

Daar bestaan geen vakkeuse ni e, maar vanwe� di e aard van di e boerdery i n  di e Streek 
word twee hoofri gti ngs saam bestudeer, naamli k Akkerboukunde en Veekunde. 

Eerste j aar 

Basi ese G ewasproduksi e 
Algemene plantkunde 

Omgewi ngsfaktore 
G rondbewerki ng 
Onkrui dbeheer 
Insektekunde 
Plantsi ektes 
Voerbewari ng 

G rondkunde 
Fi si ese faktore van grond 
C hemi ese en bi ologi ese faktore 
Grondvormi ng en klassi fi kasi e 
Grondvrugbaarhei d 
Besproeii ngskri teri a 

Landbou-i ng eni eurswese 
Plaasgeboue 

Watervoorsi eni ng op di e plaas 
Grondbewari ng 
Besproei i ng en drei neri ng 

O pmeti ng 
Trekkers en enji ns 
Landbouwerktui e en toerusti ng 

Wei di ng kunde I 
Plantgroeiv orm s  
Kenmerke van grasveld 
Veldbeheer 
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Landbou-ekonomi e 
Begri ppe en produksi efaktore 
Produksi e-ekonomi ese begi nsels 
Fi nansi �le bestuur 
Landboukredi et 
Bemarki ngsekonomi e 
Landboubelei d 
Landboureg 

Basi ese Di ereproduksi e 
Basi ese voedi ng: 

Voedi ngsbestanddele 
Verteri ng 
Voedi ngswaarde 
Balanseer van rantsoene 

Produksi efi si ologi e: 
Reproduksi e 
Melk sekresi e 
G roei en ontwi kkeli ng 

Karkaskwali tei t 
Basi ese teli ng: 

Kwali tati ewe oorerwi ng 
Kwanti tati ewe oorerwi ng 

8 asi ese Bi ometri e 



Akkerboug ewasse 
( So merre�nvalg ebied ) 
Mielies 
Sonneblo m 

Grondbone 
Graansorghums 
Wintergrane 
Dro �bone 
Aartappels 
Sojabone 
Kato en 
Bo kwiet 

Voergewasse 
Knol- en koolvoergewasse 

Tuinbou 
Vrugteproduksie 
Gro enteproduksi e 

Gevorderde Meganisasie 

Tw eede j aar 

Koste van kragaanwending 
Meganiese stelsels en prosesse 
Meganisasiebeplanning 

Plaasveilig heid 
Algemene beginsels 
Beveiliging van verskillende aspekte 

Wetgewing en organisasie 

Weidin gkunde II 
Aangepl ante weidings: 

Keuse van weiplante 
Vestiging van weidings 
Weiding- en beweidingsbestuur 

Radikale veldverbetering 

Landbo u-organisasieleer 
Die boeregemeenskap 

Groepdinamika 
Leierskap 

Vergaderings en openbare optrede 
Landbou-organisasies 

Grootveepro duksie 
Beesvleispro duksie: 

Ekologie 
T eling 
Voeding 
Bestuur 

Mel kbeesproduksie: 
Teli ng 
Vo eding 
Bestuur 

Higi�niese melk -en ro ompro duksie 
Varkbo erdery: 

Teli ng 
Vo eding 
Gradering 
Bestuur 

Kleinveeproduksie 
Merino skape 

Woltegno logie 
Skaapvleisproduksie 
Skaapbestuur 
Skaapvoeding 
Die boerbo k 

Pluimveepro duksie 
Voeding, teling en bestuur van pluimvee 
Produksie van eiers en braaikuikens 

Diereg esondhei d 
Anato mie en fisiologie 
Siektes van beeste, skape, perde, varke, 

ho nde en pluimvee 
Vergiftiging 
Parasiete 
Eerstehulp op die p laas 
Kunsmatige inseminasi e 

(ii) SPESIALE KURSUSSE : GLEN-LANDBOUKOLLEGE, OVS 

Bo en behalwe verskeie ko rtkursusse wat jaarliks aan gebied wo rd, bied die Kollege 
twee spesiale kursusse aan, naamlik •n Diplo mak ursus i n  Suiwelbereiding en ·n Een= 
maand-kursus in Skape en Wol. 

DIPLOMA IN SLJIWELBEREIDING 

To elating svereiste: •n Kandidaat moet in besi t van min st ens •n Standerd VIII-serti fi= 
kaat en 16 jaar o f  ouer wees. 

Aard en duur van kursus: Di e kursus behels •n In leidings- en ·n Gevo rderde kursus wat 
elk 17 weke duur. Die twee kursusse moet in agtereenvol gende jare geneem word. In 
die periode tuss en die twee kursusse mo et die kandidaat in ·n go edgekeurde suiwel fa= 
briek of inrigting werk en moet hy � verslag oo r die werk wat hy gedoen het binne 
14 dae na die aanvang van die Gevo rderde kursus inhandig. 

Die Inleidende kursus: Melk, Ro om, Ontledings, Mikrobiolo gie, Veeteel t, Ingenieurs= 
wese, Skeikunde. 

Gevorderde kursus: Kaasbereiding, Bo tterbereiding, Ander Sui welpro dukte, Ekono mie. 

Orie ko rtkursusse, naamlik Melkto etsing, Roo mtoetsing en Ro omgradering wo rd by die 
Diplomakursus ingesluit en diegene wat die gedeeltes slaag, sal die betrokke serti= 
fikaat ontvang. 
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EENMAAND -KU RSU S IN SKAPE EN WOL 

Toelating svereiste: ·n A�� likant moet minstens 18 jaar oud wees. Applikante wat 
aaneenlopende naskoolse boerderyondervinding op n skaapplaas het, of wat in besit 
is van •n Landboukollegediploma, sal voorkeur by die keuring van applikante geniet. 

Aa rd en duur va n kursus: D ie kursus word gedurende Aprilmaand aangebied. 

Leerplan: D ie leerplan is ingedeel in verskillende seksies waarin eksamens afgeneem 
sal word. 

I 

II 

Skaapteorie 
W olproduksie (die Merino) 
Vleisproduks ie 
Teling 

Wolteorie 

8. LUGVAART 

(i) LUGVAARTRAD IOTEGNIKUS 

NASIONALE D IPLOMA VIR TEGNICI 

III 

IV 

V 

Voeding en bestuur van skape 

Huide en Velle 

Praktiese w erk met skape 
Skape 

Wol 

Toelating svereistes: •n Standerd X -sertifikaat met Wiskunde en minstens een van die 
vakke Natuur- en Skeikunde, Natuurkunde, Skeikunde en Meganika. 

Aard en duur van kursus: D ie kursus strek oa r vier jaar, d. w. s. twee jaar van teore= 
tiese opleiding aan die Witwatersrandse Kolleg e  vir Gevorderde Tegniese Onderwy s en 
twee jaar praktiese in diens-opleiding by die Jan Smuts-lughawe. 

Eerste trimester 
Wiskunde T1 
Begi nsels van Elektrisiteit T1 
Toegepaste Meganika T1 
Ingenieurstekene T1 
Algemene Studies T1 

Tweede trimester 
Fisika B T1 

Werkplaastegnologie T1 
Wiskunde T2 
Elektronika T2 
Algemene Studies T2 

D erde trimester 
Beginsels van Elektrisit eit T2 
Kommunikasie-elektronika T2 
Fisika B T2 

Werkplaastegnologie T 2  

Vierde trimester 
Wiskunde T 3  
Elektronika T3 
Kommunikasie-elektronika T3 
Outo matiese Beheer T3 

Vy fde trimester 
Syfertegnieke T3 
Mikrogolftegnieke T3 
Industri�le Elektronika T4 
Radiokommunikasi e T4 
Algemene Studies T3 

Sesde trimester 
Syfertegnika T4 
Elektroniese Metings T4 
Oudio-ingenieurswese T4 
Mikrogolftegnieke T4 

Beroep sdiens: ·n Belangstellende mo et eerstens by die D epartement van Vervoer, 
Pretoria , aansoek doen om •n aanstelling as Leerlinglugvaartradiotegnikus. Voordat 
hy tot die kursus toegelaat word, moet hy homself verbind om vir minstens drie jaar 
na voltooiing van sy opleiding in die Staatsdiens te bly. 

D ie Lugvaartradio-ingenieurseksie van die Afdeling Burgerlugvaart van die D eparte= 
ment is verantwoordelik vir die verskaffing van radio-, t elekommunikasie- en naviga= 
siehulptoerusting by al die vernaamste lughawens in die RSA en SWA, asook by verskil= 
lende punte langs die vernaamste lugroetes. L ugvaartradiotegnici is hoofsaaklik 
verantwoordelik vir die installering, onderhoud, toetsing en periodieke opknapping 
van hierdie toerusting. Hulle is ook die ingenieurs b ehulpsaam met die beplanning 
en onderhoud van a lle radiokommunikasiestelsels vir die Weerburo. Hoewel die werk 
dus uiters verantwoordelik van aard is , is dit interessant en afwisselend. 

Poste vir hierdie tegnici bestaan in die hoofkantoor in Pretoria en by al die ver= 
n aamste lughawens van di e land. D ie range waartoe gevorder kan word, is Senior 
Tegnikus, Hooftegnikus, Beheertegnikus en Hoof, Radio-tegniese D ienste. 

-159 -



(ii) LUG VERKEERL EI ER 

Toelatingsv ereistes: Kandi date moet in besi t wees van •n Standerd X - of gelykwaardige 
sertif ikaat v erkieslik met Wiskunde as vak. H ulle moet •n liggaamlike ondersoek vir 
l ugv erk eerleier s  ondergaan en in •n aanlegtoets slaag. Lugv erkeerleiers moet oor 
normale kleurw aarneming, •n goeie gehoor en gesig beskik. 

Aard en duur van kursus: Opleiding strek oor drie jaar. 

Eerste j aar 

•n Inleidingskursus van ses weke ten einde kwekelinge vertroud te maak met lug= 
vaartterme en -toestande, sodat hulle die bedrywighede by die Lugverkeersentra 
kan verstaan en intelligent kan absorbeer. H ierdie kursus behels Lugverkeer= 
leiding, Navigasie , T eorie van Radio, Weerkunde en Internasionale Burgerlugvaart
organisasie 

•n kommunikasiekursus van ses weke 

T weede jaar 

Vier weke opleiding in Vli egveldvluginligtingsdiens 

hulp by Lugverkeersentra 

Derde jaar 

H ulp by Lugverkeersentra 

die hersiening van alle vorige werk en die af l� van die f inale eksamen ter ver= 
werwing van die toringgraad na ses weke van intensiewe opleiding. 

(G edurende die vooraf gaande tydperk word skrif telike vorderingstoetse af gel� en 
die praktiese vordering van die kwekelinge aangeslaan. ) 

Lugverkeerleiers wat in hierdie eksamen slaag en wat bevredigende punte behaal het 
in die aanslae wat die f inale kursus vooraf gegaan het ,  kom in aanmerking vir die 
onmiddellike uitreiking van die Lugverkeerleier-sertif ikaat indien hulle ouer as 
2 1  jaar is, of sodra hulle die ouderdom van 2 1  jaar bereik. 
Van kwekelinge word verwag om voor toelating tot die kursus ·n kontrak aan te gaan 
om die Staat minstens drie jaar lank na die voltooiing van die opleidingskursus te 
dien. 

Opleidingsentra 

T eoretiese opleiding word by J an Smuts-lughawe naby Kempton Park aangebied. 

Praktiese opleiding word by die verskillende lughawens aangebied, naamlik: Jan 
Smuts, Kempton Park; Louis Botha , Durban; H. F. Verw oerd, Port Elizabeth; D. F. 
Malan, Kaapstad en J. B. M. H ertzog, Bloemf ontein. 

Beroepsdiens: Passasiers wat •n vliegtuig bestyg, het gewoonlik ·n gevoel van veilig= 
heid in die wete dat deskundiges aan die roer van sake staan. Onder die hoogs opge= 
leide grondpersoneel wat oor elke aspek van die vliegtuig se vordering in vlug waak, 
tel die vele lugverkeerleiers. H ul vernaamste taak is om vliegveiligheid te bevorder 
deur veral botsings uit te skakel en om •n ordelike vloei van lugverkeer te bewerkstel= 
lig. Dit word gedoen met behulp van moderne navigasiehulpmiddels , waarvan rigting= 
peilers en radar die belangrikste is. 

Kandidate wat in hierdie loopbaan belang stel, word direk na standerd X deur die 
Departement van Vervoer in diens geneem. Kwekelinge moet •n kontrak aangaan om die 
Staat vir drie j aar na hulle opleiding te dien. Bevordering tot die ho�r range 
hang natuurlik ook van kandidate se bekwaamheid af , maar hulle kan verseker wees 
dat verdienstelike werk beloon wor d. Die normale vorderingsbaan is tans soos volg: 
Assistent-lugverkeerleier, lugverkeerleier, hoof lugverkeerleier, beheerlugverkeer= 
leier en spesiale graad-beheerlugverkeerleier. 

(iii) VLIE�NIER EN N AVIG ATOR 

(a) SUID-AFRIKAANSE LUG MAG 

Vir die opleiding van vlie�niers en naviga tors in die S. A. Lugmag, kyk p. 16 9 .  
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(b) PRIVATE GEREGI STREERDE VLI EGKLUBS 

Persone wat graag privat e opleiding as vlie�niers wil geniet ,  moet t en minst e 17 jaar 
oud wees voordat hulle kan aansoek doen om ·n leerlingvlie�nierslisensie, en hulle moet 
ook aan st reng mediese eise voldoen. 

Vlie�niers in die Suid-Afrikaanse Lugdiens moet , vir a anst elling, reeds in besit van 
·n handelsvlie�nierlisensie wees. 

Opleiding :  Basiese vliegopleiding kan slegs langs een van t wee we� verkry word, 
naamlik deur middel van opleiding by privaat geregist reerde vliegklubs of by die 
Suid-Afrikaanse Lugmag. 

Alle lisensies vir vlie�niers, behalwe di� vir vliegpersoneellede verbonde aan die 
S. A. Lugmag (milit �re vlie�niers) is onderw orpe aan die bepalings van die Lugvaart = 
regulasies uit gereik deur die Depart ement van Vervoer, Afdeling Burgerlugvaart .  Die 
volgende lisensies kan onder hierdie omst andighede verwerf word: 

Leerling- vlie�rlisensie 
Privat e vlie�rlisensie 

Handelsvlie�rlisensie 
Senior Handelsvlie�rlisensie 
Luglyn-t ransport vlie�rlisensie 

Applikant e vir die ui t reiking van die ander lisensies moet •n eksamen in sekere t eg= 
niese vakke afl�. Die vakke handel oor algemene beginsels van vlieg en oor die t ipe 
lugvaart uig t en opsigt e waarvan aansoek gedoen word. •n Sekere voorgeskrewe aant al 
vliegure word vir die uit reiking van vlie�nierlisensies vereis. 

Vlie�nierlisensies het net •n sekere geldigheidsduur en moet van t yd t ot t yd hernieu 
word. � Leerlingvlie�nier ont vang t eoret iese en prakt iese opleiding alvorens hy ge= 
skik geag word vir alleenvlugt e. Na sy opleiding moet hy in •n mondelinge eksamen 
slaag. 

Opleiding by privaat geregist reerde vliegklubs is ·n duur onderneming, aangesien daar 
kost e verbonde is aan die uit rei k ing van alle lisensies, die periodieke hernuwing van 
lisensies, mediese en ander fisiologiese ondersoeke, eksameninskrywing en dies meer. 

(c) SUI D-AFRIKAANSE LUGDI ENS 

Soos reeds gemeld w ord vlie�niers in die S. A. Lugdiens aangest el alleenlik as hulle 
in besit is van •n Handelsvlie�rlisensie. Hierbenewens moet hulle in besit wees van 

·n St anderd X -sert ifikaat , onder die ouderdom van 3 5  jaar en Suid-Afrikaanse burgers. 

Die opleiding wat vlie�niers dus in die S. A. Lug diens ondergaan, is meer •n gevorderde 
opleiding om vlie�niers nog verder t e  bekwaam, om hulle in st aat t e  st el om grat er 
vliegt uie t e  hant eer en om aan verhoogde eise t e  voldoen. Hul opleiding behels 
periodieke oorskakelingskursusse wanneer hulle van •n kleiner na ·n grat er vliegt uig 
oorskakel, sowel as sesmaand� likse herhalingskursusse vir die hernuwing van lisensies. 

Alle vlie�niers, het sy privaat of verbonde aan o f  die S. A. Lugdiens o f  die S. A. Lug= 
mag, moet ook gedurig in oefening bly en daarbenewens moet hulle oorskakelingskursusse 
en gevorderde opleiding ont vang wanneer hulle oorskakel van ·n kleiner na ·n grat er 
vliegt uig. 

Beroepsdiens: Die eerst e noemenswaardige hoogt epunt in die geskiedenis van die lug= 
vaart is in 19 0 5  bereik t oe die Wright -broers 3 9 , 4 3 km ver gevlieg en hul primit iewe 
vliegt uigie •n hele halfuur lank in die lug gehou het .  Daarna, in 19 0 9 , vlieg Louis 
Bleriot oor die Engelse kanaal. I n  Mei 19 2 7  vlieg Charles Lindbergh alleen in 3 3  uur 
van Amerika oor die At lant iese Oseaan na Parys in Frankryk en behaal •n prest asie wat 
vandag nog net as fant ast ies beskryf kan word. Sedert dien beleef die lugvaart dwars= 
oor die w �reld fenomenale vooruit gang en bly dit die droom van menige seun om daar bo 

t ussen die wolke een van die moderne vaart belynde spuit vliegt uie ure lank, duisende 
myle ver t een asemrowende snelheid t e  hant eer en miskien selfs die ruimt es in t e  
skiet na die st erre t oe. 

Lugvaart in Suid-Afrika kan in drie aspekt e verdeel word: Privat e of amat eurlugvaart ,  
handels- en bedryfslugvaart (Suid-Afrikaanse Lugdiens) en milit �re lugvaart (Suid
Afrikaanse Lugmag) . Met die uit sondering van milit �re lugvaart ,  word alle lugvaart 
deur die Afdeling Burgerlugvaart van die Depart ement van Vervoer beheer. Hier t e  
lande is lugvaart nog ·n jong ont wikkeling maar dit speel in t ye van oorlog en vrede 
in ons moderne samelewing ·n st eeds grot er rol. Daarom is die geleent hede vir bevor= 
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dering van persone i n  hierdie rigti ng bai e gunsti g. Die vli e�nier het •n baie ver= 
antw oordelike w erk, maar in vergelyking met ander beroepe w aaraan di eselfde nadele 
verbonde i s, byvoorbeeld die moont likhei d van ongelukke , onger eelde diensure en so 
meer, i s  sy beloni ng vir diens uitst ekend. Hierby rig die beroep n uitdaging t ot 
di egene by wi e die drang na avont uur op ver plekke baie sterk is. 

Nadere besonderhede oor opleidi ng kan van di e SA Lugmag of van die Departement van 
Vervoer, Afdeling Burgerlugvaart verkry w ord. Die Aviati on College of South Africa 
bi ed korrespondensiekursusse vir die t eoret i ese vereist es van sommige lisensi es aan. 
Klaskameronderri g vi r di e professi onele kw alifikasies w ord ook deur Aeronav Academy 
en Durban Aviati on C ollege aangebi ed. 

9. PATENTAGENTEKSAMEN 

Toelatingsvereist es: Om tot enige kurs us vi r die eksamen toegelaat t e  w ord, moet ·n 
kandidaat in besit w ees van •n Matri kulasi esert ifikaat van die Gemeenskaplike Matri= 
kulasieraad of •n sertifikaat van volle vryst elling deur daardi e Raad uit gerei k, of 
van •n graad t oegeken deur •n uni versit eit w at vir hierdie doel deur die Raad vir die 
Erkenni ng van Regseksamens erken w ord. 

Aard en duur van kursus: Die kursus duur minst ens vier jaar, met dien verst ande dat 
w anneer die Raad vryst ellings verleen van een of meer van die vakke soos voorgeskryf, 
hy na sy oordeel die t ydperk mag bepaal w aari n  n kandi daat t oegelaat sal w ord om die 
kursus te voltooi. 

Die kursus moet op die volgende w yse voltooi w ord: 

Eerst e j aar 

Fi sika 
Chemie 
Handelsreg 

Werkt ui gkundige Masjient ekene en -ontw erp 

Tw eede j aar 

Pat ent reg en Patent prakt yk van di e Republiek, met insluit ing van di e uitsprakereg 
van die Republiek en van die Verenigde Koninkryk daaromtrent 

Di e Reg en Prakt yk aangaand e Handelsmerke van die Republiek, met insluiting van die 
uit sprakereg van die Republiek en die Verenigde Koni nkryk daaromtrent 

Die Reg en Prakt yk aangaande Madell e en Kopiereg van die Republ iek, met insl uit ing 
van die uit sprak ereg van die Republiek en die Ve renigde Koni nkryk daaromt rent 

Ui tleg van Wet t e 

Derde j aar 

Prosesreg (Hooggeregshof) 

•n Vergelykende studi e  van Pat ent reg (Verenigde Koninkryk, Verenigde St at e  van Amerika, 
Frankryk en Duitsland) 

n Vergelykende studie van die Reg aangaande Handelsmerke (Verenigde Koninkr yk, 
Vereni gde St ate van Ameri ka, Frankryk en Duitsland) 

Vervaardigings- en nyw erheidsprosesse en -m asj iene 

Vi erde j aar 

Die opstel van Spesifikasies en Ooreenkomst e 
Uit leg van en krit iek op Spesifikasi es 
Pat ent agent prakt yk 

Die Raad het di e reg om vryst elling van enige vak t e  verleen aan •n kandi daat w at 
geslaag het in sodani ge vak by •n eksamen w at di e Raad as gelykw aardig aan sy eie 
eksamen ag; met di en verst ande dat geen vryst elling verleen w ord ni e t en opsigte 
van die vakke w at vir die vi erde st udiejaar van die k ursus voorgeskryf is. 
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Op leiding sent rum 

Geen inst elling verskaf spesifiek opleiding vir die Eksamen vir Pat ent agent e nie. 
Vakke soos Handelsreg, U it leg van Wett e en Prosesreg mag deur middel van •n korres= 
pondensiekursus van d ie Universit eit van S uid-Afrika geneem word. 

Fisika , Chemie en Werkt uigkundige Masjient ekene en -ont werp kan aan � t egniese 
kollege of ander geskikt e inrigt ing geneem word. •n Eerst e jaar-universit eit skursus 
in hierdie vakke word aanb eveel. 

Verdere inligt ing, ook wat moont like loopb ane b et ref, kan van die S ekret aris van die 
S uid-Afrikaanse Inst it uut van Pat ent agent e verkry word. Die huidige adres van die 
S ekret aris is: Mnr. T. D. Burrell, p/a S poor en Fisher, Posb us 4 54 ,  Pret oria 0 0 0 1. 

Let wel: Die adres van die S ekret aris verander van t yd t ot t yd. 

Beroepsdiens: Die Pat ent agent eksamen st aan onder die b eheer van die Depart ement 
van Nasionale Opvoeding in samewerking met die R aad vir die Erkenning van R egsek= 
samens. Die kursus is omvatt end en kandidat e wat dit direk na st anderd t ien wil 
aanpak, sal b ereid moet wees om b aie hard t e  werk. 

In die prakt yk moet pat ent agent e b evoeg wees om vraagst ukke t e  hant eer soos b yvoor= 
b eeld of daar in die geval van b eweerde uit vindings wat aan horn voorgel§ word, •n 
pat ent in die R epub liek verkry kan word; die indiening en hant ering van pat ent aan= 
soeke; wysiging van pat ent spesifikasies; handhawing van pat ent e t een inb reuk; in= 
st andhouding van pat ent e en so meer. 

Gekwalifiseerde persone werk gewoonlik in afdelings van firmas ( gewoonlik prokureurs= 
firm as) wat opt ree as pat ent agent e. Die Depart ement van Handel neem hulle ook i n  
diens om in die pat ent ekant oor t e  werk. 

1 0. RJ LISIE 

DEPAR TEMEN T VAN DIE S UI D-AFRIKAANS E PO LISI E 

( i ) 
( " . ) 

BASIES E OP LEIDING VAN KONS TABE LS 
BEVOR DERI[\JG SKURS USS E 

KURS US VIR PR OEFSPEUR DERS ( i�� ) 
( iv) ANDER OP LEIDING EN OP LEIDINGS ENTR A 

( i) BAS IES E OP LEIDING VAN KONS TABE LS 

Toelat ing svereist es 

M anlike p ersone: Blanke manlike persone wat S uid-Afrikaanse b urgers is, minst ens 
16  jaar en jonger as 3 5  jaar oud, sonder skoene minst ens 1, 6 8 met er lank is en •n 
normale b orsmaat van minst ens 86 , 36 cm het , vry is van geest es- en liggaamsgeb reke, 

·n st erk gest el het en vir polisiediens geskik is, b ewys lewer van goeie karakt er, 
oor minst ens •n St anderd VIII-sert ifikaat b eskik en t weet alig is, kan b y  die S uid
Afrikaanse Polisie aans lui t. 

Dames in die polisiediens: Applikant e moet oor minst ens •n St anderd X -sert ifikaat 
b eskik ; liggaamlik en geest elik geskik wees; in die depart ement ele t oet s  slaag en 
voor ·n Keurraad verskyn. Hulle moet nie jonger as 1 8  jaar en ouer as 36 jaar t en 

t yde van aanst elling wees nie, nie kort er as 1, 6 3  met er nie, onget roud, t weet alige 
S uid-Afrikaanse b urgers, en b ereid om in enige afdeling van die Mag en op enige 
plek in die land diens t e  doen. 

Aard en duur van kursus: Die opleiding sluit in klaskameronderrig, prakt iese oplei= 
ding in geweerkuns, selfverdediging, noodhulp, dril en ander fasett e om van die 
st udent •n volwaardige konst ab el in d ie S uid-Afrikaanse Polisie t e  maak. Die oplei= 
ding van kandidat e met •n St anderd X - of gelykwaardige sert ifikaat of gegradueerdes, 
duur vyf maande en vir st udent e wat nie •n St anderd X -sert ifikaat het nie, duur die 
opleiding 1 0  maande. Hierna word die opleiding afgerond b y  wyse van prakt iese man

t ot -man onderrig b y  die konst ab el se Afdeling en daarna b y  sy st asie of st andplaas. 
Die duur van hierdie onderrig word b epaal deur die aard van die werk en die vert ak= 
king waarin die lid dien. 
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Magsadministrasie 
Ondersoek van Misdaad 
Suid-Afrikaanse Strafreg 
Strafprosesreg 
Wettereg 
Bewysreg 
Polisiekunde 

Opleiding sentrum 

Vakk e 

Suid-Afrikaanse Polisiekollege, Pretoria. 

(ii) BEVOR DER ING SKUR SUSSE 

Afrikaans en Engels 
Kriminologie en Volk ekunde 
Noodhulp 
Selfverdediging 
Sk ietk uns 
Anti-onlus� pleiding 
Dril 

Let wel: Bevordering van· Konstabels kan geskied deur al die milit�re range van 
Sersant tot en met G eneraal. Eksamens word afgel� tot en met die rang van Luite= 
nant. Daar is egter nie k ursusse vir alle range nie. 

Toelatingsvereistes: •n Konstabel moet twee jaar diens voltooi ten einde te kan 
deelneem aan •n bevordering sek samen na Sersant ( drie jaar indien hy nie oor ·n 

Standerd X -sertifik aat beskik nie) , twee jaar diens as Sersant om te kan deelneem 
aan die bevorderingseksamen na Adjudant-offisier en een jaar diens om te kan deel= 
neem aan die bevorderingseksamen na Lui tenant. •n Polisieman wat ·n toepaslik e graad 
of diploma verwerf, kom in aanmerk ing vir bevordering sander die aflegging van die 
departementele bevorderingsek samens op die volgende basis :  

Hy moet dieselfde kwalifiserende tydperke in die verskillende range dien as hierbo 
genoem. Om in aanmerking te k om vir bevordering na Sersant moet hy vier vak ke of 
die eerste jaar van sy graad of diploma suksesvol afgel� het, na Adjudant-offisier 
die tweede jaar of agt vakke en na Luitenant die volle graad of diploma. Die graad 

B. A. (Pol. ) ,  die Diploma vir Polisie, die graad B. J uris is onder andere toepaslike 
grade. 

Aard en duur van kursusse: Die kursusse is teoreties en prak ties van aard en daarop 
ingestel om die polisieman voor te berei vir die toekomstige verantwoordelikhede as 
bevelvoerder en dien tegelykertyd as keuringsk ursusse. Die lengte van k ursusse wis= 
sel van drie wek e tot drie maande en word tans aangebied aan lede wat in aanmerking 

k om vir bevordering na die rang van Sersant, Luitenant en Majoor. 

Tegnieke van bevelvoering 
Personeeladministrasie 
Magsadministrasie 
Agtergrondk ennis 
Misdaadvoorkoming en -beheer 

Ondersoek van Misdaad 

Opleidingsentrum 

\/ ak ke 

Skarebeheer 
Finansiering 
Bevoorrading 
Besondere wetsaspek te 
Polisiekunde 
Krim inologie 

Die Indiensopleidingseenheid van die Suid-Afrik aanse Polisie by die Suid-Afrik aanse 
Polisiek ollege, Pretoria. 

(i ii) KUR SU S  VIR PROEF SPEUR DERS 

Toelatingsvereistes: Lede wat minstens twee jaar diens het, die nodige belangstelling 
en aanleg toon en deur hul bevelvoerders aanbeveel word, kwalifiseer vir die kursus. 

Aard en duur van k ursus: Die kursus is prakties en teoreties ingestel, duur ses w eke 
en dien om die polisieman voor te berei as speurder. Na afloop van die kursus ontvang 
hy vir twaalf maande man-tot-m an onderrig. Na hierdie tydperk word hy as speurder 
aangestel indien hy suksesvol is in sy werk. 

Ond ersoek van Misdaad 
Wettereg 
Suid-Afrikaanse Strafreg 
Stra fpros es reg 

Vakk e 
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Agtergrondontwikkeling 
Kriminologie 
Polisiekunde 
Magsadministrasie 



Opl ei di ng sentrum 

Die Indi enso p leidingseenh eid van die Suid-Afrikaans e Po lisi e by di e Suid-Afri kaanse 
Po lisi eko llege, Pr eto ri a. 

(iv) ANDER OPLEIDING EN OPLEIDING SE NTR A  

Die Dep artement bied •n wye vers keidenheid van opleiding i n  ander fas ette van werk= 
saamh ede waarby die po lisie betro kke i s  o f  wat no dig is ten ei nde te verseker dat 
di e Departement in staat is o m  sy funksies do elmatig uit te vo er . Hierdie kursusse 
wis s el van tydp er ke van een week to t ses maande en is so wel teo reti es as p rakti es 

i ngestel. Lede van die Mag kwali fiseer vir die kurs usse en met enkele uitso nderi ngs 
wo rd di e kursusse deur di e Dep artement self aangebied. Finansi�le h ulp wo rd verleen 
deurdat alle lede o p  k urs us o p  vo lle s alari s geregti g i s, dat vry los ies en inwo ning 
nor maalweg vers kaf wo rd en reis- en· ver blyfkoste b etaal wo rd waar van to epassing. 

Di e vo lgende kan as vo orbeelde dien: 

Organiseerder s van Opleiding 
R egistrasieklerke 
Orkeslede 
Ra dio tegnici 
Di strikswer ktuigkundiges 
Bo uliede 
Ho efs mede 
Sto orklerke 
Sekretarisse van Menasies, 

T apkantiene en Spo rtklub s 

Teen-insurgensie o pleiding 
Lands veili gh ei d 
Handels takperso neel 
Aanklaers 
Instrukteurs 
Lede van Suid-Afrikaanse Narko tiese 

Buro (SANAB) 
Spyseniers 

Di e Suid-Afr ikaan se Po lisi e beskik o ak o ar die vo lgende o p leidi ngs entr a: 

( 1) Die Suid-Afr ikaanse Po lisiesko ol vir Meganiese Opleidin g te Beno ni, waar 
po li si ebes tuurder s o pgelei wo rd in di e instandho uding en b es tuur van po li sie= 
voer tuie. Die kur sus is teo reties en prakties ingestel en duur ses to t agt 
wek e. Tegnies e o pleiding vir mo to rwerktuigkundiges duur s es maande en wo rd 
gevo lg deur prakti ese o p leiding om die kandidaat in staat te s tel o m  as vak= 
man te k walifiseer. 

(2) Die Suid-Afrik aanse Po lis ieho ndes koo l  in Preto ria vir die o p leiding van po lisie= 
ho nde en ho ndemees ters. Die kurs us vir ho ndemees ters duur sewe maande, waar van 
4 maande in die Ho nd eskoo l en drie maande prak tiese o pleidi ng as pro ef o p  •n 
standplaas is . Die Patro lliehondgeleierskursus duur tussen drie en vier maande. 
Kurs usse vir ho nde en h ulle geleiers wat spesialiseer in die o pspori ng van dwelm= 
middels, duur o ngeveer 4 maande. 

(3 ) Die Suid-Afri kaanse Kriminele Buro in Pr eto ria vir die o pleiding van desk undiges 
in di e identifiser ing van vinger afdrukke, fo to grafie in k riminele sak e, o nderso ek 
van betwiste do kum ente, di e identifisering van hands kri f, vuurwapens en pro j ek= 
tiele. 

(4 ) D ie Suid-Afrikaans e Polisie Fo rensies e Wetenskap labor ato rium. Praktiese o pl ei= 
ding o p  di e gebied van die fo rens iese wetenskap word aangebied aan gekeur de 
appli kante wat in b es it is van m ins tens ·n B. Sc. -graad. Die o pleiding duur 
o ngeveer 18 maande. 

Bero ep sdiens : Die Suid-Afr ikaanse Po li sie is •n semi-rn ilit�re o rganisas ie wat uit die 
unifo rm-, s p eur- en veiligh eids takke bestaan en verantwo ordelik is vir l andsveiligheid, 
die h andhawing van wet en orde, di e voo rko mi ng en o nderso ek van misdaad in die R ep u= 

b liek van Suid-Afr ika en Suidwes -Afrika, in oor eenstemming m et artikel 5 van Wet 7/ 
19 5 8  : Polisiewet. Die st rewe is o m, oo reenko msti g tradisio nele b eleid, elke b evo l= 
ki ngsgro ep saver do enlik deur s y  ei e mens e te laat bedien. Daaro m is daar o ak o plei= 
dingsentra wat dieselfde basiese on der rig aan Banto es , Kleurlinge en Indi�rs ver skaf . 
Bevo rderingsmoo ntlikhede vir amb isieuse mans en dames i s  feitlik o nbeper k. Bevo rdering 
to t ho �r range ges k ied hoofs aaklik na s uks esvo lle aflegging van interne eks amens. 
Bevo rdering wor d  egter besp oedig indien •n persoo n reeds in b esi t van •n to ep as like graad 

o f  diplo ma is.o f  erk ende vor ige o ndervinding h et. Nuwelinge wat to t die Mag to etree, 
o ntvang vo lle s alaris tydens hul o pleiding. Hierui t mo et h ulle ·n minimale bedrag b e= 
taal vir lo sies en inwo ning. Opleidi ngsuni fo rms en ander uitrusting word gratis ver= 
sk af. Lede van die Mag is o p  vo lle s al aris geregtig tydens kursusse. Inwo ni ng en 
maal tye wor d deur die Departement voo rsien en r eis- en verb lyf ko ste wor d  b etaal waar 
van to epassing. 
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Di e Sui d-Afri kaanse Poli si e stel •n aantal beurse beski kbaar aan di enende lede van 
di e Mag wat beoog om hulsel f akademi es i n  ·n toepasli ke r igti ng te bekwaam en i n  
sommi ge gevalle wor d klasgelde aan suksesvolle studente terugbetaal, 

11, PROVINSIALE INSPEKTEUR /VERKEER SBEAMPTE 

Toelati ngsverei ste: Di e mi ni mum verei ste i s  standerd VIII, maar kandi date met ·n 
S tanderd X -serti fi kaat kry voorkeur. Kandi date word vooraf wetenskapli k getoets. 
Di e mi ni mum ouderdom i s  18 j aar. 

Aard en duur van kursus: P rovi nsi ale i nspekteurs en verkeersbeamptes word deur elke 
provi nsi e self opgelei. Oplei di ng geski ed i n  samewerki ng met di e grater plaasli ke 
besture, Gevolgli k bestaan daar tans geen eenvormi ge oplei di ng op nasi onale vlak ni e, 
hoewel daar i n  hi erdi e ri gti ng beweeg word. 

As voorbeeld word di e nuwe eenvormi ge di plomakursus van di e Transvaalse Provi nsi ale 
Admi ni strasi e hi er kortli ks bespreek: 

Tans mag slegs persone wat i n  besi t i s  van di e Provi nsi ale Di ploma as verkeersbeamptes 
aangestel word, Di t geld vir aanstelli ngs deur di e provi nsi e en alle plaasli ke ower= 
hede, 

Di e kursus vi r di e Di ploma duur dri e maande aan een van di e oplei di ngsentra vi r ver= 
keersbeamptes te Pretori a (2 ) ,  J ohannesburg en Potchefstroom, 

Aspi rant-verkeersbeamptes ontvang teoreti ese en prakti ese oplei di ng i n  afdeli ngs soos 
selfverdedi gi ng, pi stoolski et, arrestasi e-tegni eke, hofprosedure, admi ni strasi e, wets= 
toepassi ng ens. 

Di e eksami nerende li ggaam i s  di e Insti tuut van Verkeersbeamptes van Sui der-Afri ka, 
wat optree i n  samewerki ng met di e Provi nsi ale Admi ni strasi e, 

Verdere oplei di ng : Indi en eni ge verkeers beampte vi r bevorderi ng i n  aanmerki ng wi l 
kom, moet hy i n  besi t wees van ·n Standerd X -serti fi kaat, Na twee j aar ondervi ndi ng 
kan ·n verkeersbeampte di e Preli mi n� re Eksamen, na •n verdere j aar di e Intermedi � re 
Eksamen en na nog •n j aar di e Fi nale Eksamen vi r di e Di ploma van di e Insti tuut afl�. 

Oplei di ng aan een van di e erkende oplei di ngskole (ook te Durban en Kaapstad) gee 
egter vrystelli ng van di e Preli mi n� re Eksamen en •n kandi daat kan dan na dri e j aar 
ondervi ndi ng di rek vi r di e Intermedi � re Eksamen i nskryf, 

Nadere besonderhede van hi erdi e dri e eksamens kan verkry word van di e Sekretari s ,  
Insti tuut van Verkeersbeamptes van Sui der-Afri ka , Posbus 113 , Potchefstroom 2 52 0 , 

Beroep sdi ens: Hoewel hul oplei di ng en pli gte oor di e algemeen di eselfde i s , word 
daar tog onderskei tussen verkeersbeamptes i n  di ens van muni si pali tei te en di e i n  
di ens van •n provi nsi e. Eersgenoemde groep i s  belas met ·n verskei denhei d van pli gte 
wat bi nne di e grense van ·n muni si pali tei t ui tgevoer moet word. Di e pli gt e van 
beamptes i n  di ens van � provi nsi e verski l i etwat hi ervan en verski l ook van een 
provi nsi e na •n ander, In di e Provi nsi ale Admi ni strasi es van Transvaal en di e 

Oranj e-Vrystaat i s  di e pli gte van •n provi nsi ale i nspekteur en verkeersbeampte ge= 
kombi neer, Hulle i s  belas met di e toepassi ng van verski llende ordonnansi es wat ten 
doel het di e vei li ghei d van di e rei sende publi ek, di e beskermi ng van di e publi ek 
teen ongewenste praktyke, veral i n  di e handel, en di e bekampi ng van verskei e ander 
euwels. Breedweg gesi en, het hulle te doen met padverkeer en i nspeksi edi enste. 

In di e Provi nsi ale Admi ni strasi es van di e Kaap en N atal word •n onderskei d gemaak tus= 
sen di e pli gte van •n verkeersbeampte en di e van •n provi nsi ale i nspekteur. Eersge= 
noemde beamptes beharti g hoofsaakli k pli gte i n  verband met padverkeer, terwyl laas= 
genoemdes mi n of meer op i nspeksi edi enste aangewys i s. 

Beamptes i n  di ens van een van di e provi nsi ale admi ni strasi es deel i n  di e gewone vo or= 
regte van staatsamptenare en bevorderi ng geski ed volgens verdi ensteli khei d, Di e 
normale vorderi ngsbaan vi r provi nsi ale i nspekteurs i s  Seni or, Eerste en Hoof-Provi n= 
si ale Inspekteur en di e van verkeersbeamptes i s  Seni or, Eerste, Hoof- en Beheerver= 
keersbeampte, Di t i s  pa ste wat bi nne di e berei k i s  van eni ge j ongman met ambi si e 
en deursetti ngsvermoe ,  

Di e Insti tuut van Verkeersbeamptes van Sui der-Afri ka stel ook beurse beski kbaar aan 
verkeersbeamptes wat i n  di ens i s  van erkende verkeersafdeli ngs, Navrae moet reg= 
streeks aan di e Insti tuut geri g word. 
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1 2. SUID- AFRIK AANSE SPOORN E� 

Toel ating svereistes 

Kl erk e: Mins tens •n S tanderd VII I-serti fik aat word vereis ; standerd X -leerlinge k ry 
egter voork eur. 

Leerlingtek enaars: K andidate moet Suid-Afrik aanse burgers onder 2 2  jaar oud wees en ·n 
Standerd X - of gelyk staande sertifik aat h� met W isk unde as geslaagde vak. 

Gedurende •n leertyd van drie jaar k ry l eerl inge geleentheid om heel tyds of deel tyds 
aan ·n tegniese k oll ege of ·n k ollege vir gevorderde tegniese onderwys te studeer om 
die Nasional e Sertifik aat vir Tegnici te k an verwerf. Leerlinge ontvang volle 
salaris gedurende prak tiese en teoretiese opleiding en k las- en ek samengeld word 
aan suk sesvoll e k andidate terugbetaal. K yk k ursus op p. 5 1. 

Leerlingingenieursassistente: K andidate moet Suid- Afrik aanse burgers onder 2 3  jaar 
ou d wees en ·n Standerd X - of gelyk staande serti fik aat h� met W isk unde en Fisik a as 
geslaagde vakk e ( of Natuur- en Sk eik unde of ·n gel yk waardige vak in plaas van Fisik a). 

Gedurende •n leertyd ( stapelk ursus) van 4 jaar studeer leerlinge ongeveer 1 8  wek e 
per jaar heel tyds aan ·n k oll ege vir gevorderde tegniese onderwys om die Nasionale 
Diploma vir Tegnici ( 2 4 vakk e) te k an verwerf. K yk bepalings vir opleiding in 
ingenieurswese, p. 29. 

Leerlinge ontvang volle salaris gedurende prak tiese en teoretiese opleiding en kl as
en ek samengel d word deu r die Departement betaal. 

Gesondheidsinsp ek teurs: K andi date moet ·n Senior of gel yk staande sertifik aat h� met 
minstens een wetensk apvak. Hulle word as veldassistente (gesondheidsdienste) aange= 
stel en ontvang drie jaar heel tydse opl eiding op die Departement se k oste aan •n 
k ol l ege vir gevorderde tegniese onderwys om die Nasionale Diploma in Openbare 
Gesondheid te verwerf. K yk k ursus op p. 1 2 5. 

V ak lee rling e: K andi dat e mo et minstens ·n Standerd VII-serti fik aat h�. Opleiding 
duu r  vier jaar, maar na gelang van •n vak leerl ing se tegniese k walifik asies wat voor 
of gedurende sy leertyd verwerf is, k an hy •n vrywil lige k walifiserende bedryfstoets 
na o f  3� , o f  3 o f  2� jaar prak tiese opleiding afl�. As hy slaag, word hy as tegni= 

k us aangestel en ontvang die salaris van ·n tegnik us. 

Vak leerlinge woon een k eer per jaar tegniese k lasse by aan tegniese k oll eges en 
k olleges vir gevorderde tegniese onderwys dwarsdeur die Republiek in die Departe= 
ment se tyd. Diegene wat oor ho�r opvoedk undige/t egniese k wal ifik asies by indiens= 
treding besk ik , k an tot op die peil van die Nasionale Sertifik aat vir Tegnici in 
die Departement se tyd stu deer. ·n Vak leerl ing wat hierdie k wali fik asie verw erf 
het , k an oorweeg word vir aanstel ling as tek enaar na vol tooiing van sy vak leerling= 
sk ap. 

Spoorwegk olleg e Essel enpark : By die Spoorwegk ollege, Esselenpark , en by die ses 
takk e van die K ol lege, word jong manne opgelei as baanmeesters, drywers van stoom- , 
elek triese en diesel lok omotiewe, k onduk teurs, k onstabel s, k ontroleurs, laaimeesters, 
rangeerders, stasievoormanne, st ok ers, ens. J unior k lerk e en sek ere stasievoormanne 
ontvang opl eiding in stasier ek enings. 

G evorderde en gespesialiseer de opleiding, veral op tegnologiese gebied, word ook by 
die Spoorwegk ollege aangebied, sowel as k ursu sse van •n funk sionele aard waarvoor 
duur apparaat ge! nstalleer moes word. Die meeste k ursusse duur 2� maande. 

Die Spoorw egk ollege, Esselenpark , het takk e in K aapstad, Port El iz abeth, Bloemfon= 
tein, Du rban, J ohannesburg en Pretoria. 

Beroepsdiens: Die Su id- Afrik aanse Spoorwee is die grootste vervoeronderneming in 
die land. Afgesien van spoorverk eer, beheer dit die padvervoerdienste, die Suid
Afrik aanse Hawens, die Su id-Afrik aanse Lugdiens en die pypleidings. 

Die Spoorwe� vervoer goedere en passasiers tot voordeel van die publiek en die wel= 
vaart van die land as geheel. Die instandhouding en doeltreffende funk sionering 
van hierdie vervoernetw erk verg die diens te van bek wame en goed opgeleide personeel 
soos ingenieurs, tegnici, administratiewe beamptes en duisende ander. 

Gevol gl ik bied die Spoorwe� •n wye versk eidenheid interessante loopbane - •n betrek = 
k ing aan elk een wat sy sout werd is - met uitstek ende vooruitsigt e, byvoordele en 
r uim beloning vir diens. 
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Vir kandidate wat verder wil studeer, word ruim voorsiening in die vorm van studie= 
beurse gemaak. 

Die S. A. Spoorwe� het •n omvattende gids uitgegee oor die groat verskeidenheid van 
loopbane in die spoorwe�, lugdiens en hawens. Meer besonderhede oor ·n loopbaan 
verbonde aan een van die vertakkings van die Spoorwe� kan van die Hoofbestuurder, 
S. A. Spoorwe�, Kamer 12 14 , Paul Krugergebou, Wolmaransstraat, Johannesburg 2 0 0 1, 
of van die naaste stasiemeester verkry word. 

13. SLJID-AFRIKAANSE TAALBOND 

DIE SENIOR EN DIE JUNIOR l'W EETALIGHEIDSEKSAMEN 

Die S. A. Taalbond neem jaarliks twee Tweetaligheidseksamens af, t. w. die Senior Twee= 
taligheidseksamen en die Junior Tweetaligheidseksamen. 

Die Senior Tweetalig heidseksamen 

Die peil van hierdie eksamen is ongeveer dieselfde as die van die amptelike tale op 
die Ho�r of A-graad van die Matrikulasie- of Standerd X -eksamen. 

Alhoewel daar verwag word dat veral leerlinge in die standerd X -stadium in die 
eksamen sal belangstel, mag enige persoon, afgesien van sy skolastiese peil, die 
eksamen afl�, of van tyd tot tyd afl� om vas te stel of vordering gemaak is. 

Die Junior Tweetaligheidseksamen: Die peil van hierdie eksamen is ongeveer dieselfde 
as die van die tw ee amptelike tale op die Ho�r of A-graad vir die standerd VIII- of 
Junior Sertifikaat-eksamen. 

Hierdie eksamen sal skoolverlaters n� standerd VIII, asook diegene in sts. IX en X 
wat nie die peil van die Senior Tweetaligheidseksamen kan haal nie, •n kans gee om 
ook •n Tweetaligheidsertifikaat te bekom. 

� : Die bedoeling met hierdie eksamens is om leerlinge en ander persone aan te 
moedig om hulle praktiese taalbekwaamheid vir die behoeftes van ans tweetalige land 
te verhoog. Voorts word •n sertifikaat beoog wat vir belanghebbendes •n aanduiding 
van •n kandidaat se tweetalighei dspeil sal wees. 

Aard: Elke eksamen bestaan uit twee vraestelle van gelyke peil - die een Afrikaans 
end ie ander Engels. •n Kandidaat se prestasie word aangedui met ·n afsonderlike sim= 
bool vir elk van die twee tale, sowel as met •n simbool vir die gemiddelde van die 
twee. 

Inskrywings op die erkende vorms moet die Sekretaris , S. A. Taalbond, Posbus 19 7 ,  
Stellenbosch 7 60 0 ,  voor of op 15 Junie bereik. 

Die eksamen vind teen die einde van J ulie of begin Augustus plaas. 

14. SLJID-AFRIKAANSE WEERMAG 

OFFISIERE , MANSKAPPE EN VROLJE IN DIE STAANDE MAG 

Die werksaamhede van die Staande Mag kan in twee hooffunksies verdeel word, naamlik 
die lynfunksie, wat die werklike gevegsfunksie behels , en die staffunksie, wat die 
administratiewe en tegniese werksaamhede insluit. Hierdie funksies word deur die 
verskillende afdelings van die Le�r, Lugmag en Vloot behartig deur Algemene Diens= 
offisiere (vegelement) , Tegniese en Administratiewe Offisiere, Profess ionele Offi =  
s iere , asook ambagsmanne , vakwerkers en nie-tegniese manskappe. 

(1) BEROEPSOFFISIERE IN DIE STAANDE MAG 

(Regstreekse offisiersopleiding vir mans, uitgesonderd opleiding wat tot die graad 
in Krygskunde lei. )  

(a) S. A. Lrn R  

(i) Alg emene diens-, teg niese en administratiewe offisiere 

Toelating svereistes: •n S tanderd X -sertifikaat met verkieslik Wiskunde as ·n vak. 
Kandidate moet Blanke manlike tweetalige burgers van die RSA of 8N A  en medies ge= 
skik wees. By die aanvang van die kursus moet hulle nie jonger as 17 jaar en nie 
ouer as 2 3  jaar wees nie. 
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Aard en duur van die k ursus 

Opleidin g k an met Nasi onale Diensp lig saam val en begin normaalweg in Januarie en 
Julie van elk e jaar. Dit k an verdeel word in: 

Basi ese opleidi ng 
J unio r  leier-opleiding 
Korpsopleidi n g 

Eenheidsopleiding 
Kursus vir Jong 

Offi siere 

9 wek e  
13 weke 
On geveer 24 wek e ( duur tot aan die einde van di e 

eerste j aar) 
4 0  weke ( J an uarie-in name) of 14 wek e ( Julie-inname) 

2 fases van 12 wek e elk 

Hiern a k an k andi date gekeur word o m  ·n graad in Krygskunde i n  ·n B . A. -, B. Com. - of 
B. Sc. -ri gtin g te verwerf. 

( ii) T egni ese offi siere 

Diensdoende gekwalifi seerde am bagsmanne wat mi nstens ·n N3 -sertifik aat met Afrikaans 
en Engels op standerd X -vlak besi t, k an as Tegni ese Of fi siere opgelei word. 

( iii) Tegniese m uni si e-offi si ere 

Toelati ng svereistes: Dies elfde vereistes soos vir ( i) gestel. Kandidate moet egter 
o ok Wi sk un de of W eten sk ap op st. X -peil geslaag h et en mo et nie ouer as 3 0  j aar wees 
ni e. 

Aard en duur van k ursus: Kan didate volg die vierj arige stapelk ursus vir die Nasio= 
nale Diplom a  i n  Muni sie aan die Pretoriase Koll ege vir G evorderde Tegniese Onderwys. 
(Beson derh ede van die k ursus versk yn op p. 23. ) Die opleiding sluit  ook basiese 
offi siersoplei din g  van ses maande en versk eie amm un isie-, springstowwe- en wapen= 
k ursusse in. P rak ti ese werk word by toetsban e, amm unisi edepots en fab ri ek e  gedoen. 

Alle suk sesvolle k andidate word Kan di daat-offisi ere. Na voltooii ng van di e eers te 
j aar se opleidi ng, word die offi siersran g van Tweede Lui ten an t aan suk sesvolle 
k an di date toegek en. Na n og twee j aar oplei di ng word suksesvolle k an didate tot 
Luitenan t bevorder. Na voltooi ing van die vi erde j aar van opleiding, word suk ses= 
volle k an di date as professi onele offisi ere gek lassi fi seer. 

( b) S. A. LLG MAG 

(i ) Vliee niers en Navig ators 

Toelatin gsverei stes: Slegs perso ne in die volgen de k atego riee sal vir oplei din g 
oo rweeg wo r d: 

Staande Mag-personeel 
perso ne wat hul dienspli g voltooi het 
p erson e  wat besi g is m et aan vank lik e di ensplig. 

Kandi date moet verder 

ongetro ude, Blank e, tweetalige m anl ik e  burgers van die RSA wees; 

b y  die aanvang van die k ursus reeds 1 7  j aar, m aar nog nie 25 jaar oud wees n ie; 

m edies gesk ik wees; 

in besi t wees van ·n Standerd X- of gelyk waardige serti fik aat m et Afri k aans, 
Engels en W isk unde as vakke, of •n matrik ulasi evrystellin gsertifik aat vir di e 
graad B. Mil. ; 

·n o oreenkoms m et di e Staat aangaan , bygestaan deur ouers of voog in die geval 
van min derj ariges, en on derne em om n a  suk sesvolle voltooii ng van h ul opleiding 
in die SA Lugm ag t e  dien vi r ·n tydperk van ni e mi nder nie as 10 j aar, i n  een 
van vier aanst ellin gs. 

Aard en duur van k urs us: D ie opleiding van vliee ni ers i n  di e S. A. Lugmag geskied 
j aarlik s tydens tw ee k ursusse wat o ndersk eidelik in J an uarie en J ulie •n aanvang 
neem en wat uit die fases b estaan soo s hi eronder uiteengesi t: 

Ori e ntasi efase: Alle, kan di date vi r o pleidi ng as vli ee niers en navigato rs woon h ier= 
die fase by. Di e fase duur dri e maan de. Keuring van kan didate gesk ied gedurende 

hi erdi e fase en di� wat gek eur wo rd, attesteer as Kan di daat-offisiere in die St aan de 
Mag. 
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Vlieg opleiding ( Vlie�niers) : Tydens di� fase ont vang die kandidaat benewens vlieg= 
opleiding oak onderrig in grondvakke soos Navigasie, Lu gdin amika, Weerku nde, Vlieg= 
ku ns en volg hy •n ku rsu s in Hoogt e-fisiologie sowel as •n ku rsu s oor die t egniese 
aspekt e van die vliegt u ig waarmee hy gaan vlieg. Opleiding duu r  15 maande en geskied 
aanvanklik op Ou nnott ar met Harvards en daarna op Langebaanweg met I mpalas. Toeken= 
ning van vleu els aan kandidat e wat die ku rsu s geslaag het ,  geskied na afloop van 
hierdie fase. 

Navig asie-opleiding : Navigat ors word by die Lu gnavigasieskool, Y st erplaat , Kaapst ad, 
oar ·n periode van 15 maande opgelei. Gedu rende die opleidingst ydperk kry die Kandi= 
daat offisier onderrig in vakke soos Wisku nde, St erreku nde, Weerku nde, Elekt ronika, 
Kaart e en St ipkaart e, Magnet isme, Navigasiet eorie en prakt iese navigasie-opleiding. 

Vormingsop leiding: Kandidat e word u it eindelik as offisiere in die S. A. Lu gmag aan= 
gest el. Gedu rende die vorm ingsopleidingsperiode word klem op leierskap en karakt er= 
vorming gel�. Die opleiding geskied by die S. A. Lu gmagkollege, P ret oria, en duu r  
drie maande. 

Prakt iese Ondervinding :  Na die vormingsopleiding kry kandidaat offisiere drie maande 
lank prakt iese ondervinding by eskaders. By verst ryking van die t ydperk word kandi= 
daat offi siere as St aande Mag-offisiere aangest el met die rang van Tweede Lu it enant . 

Gevorderde Wet enskaplike Vorming sop leiding: Net kandidat e wat aan die vereist es vir 
u niversit eit st oelat ing voldoen en gedu rende hu l vormingsopleiding spesiaal gekeu r 
word, neem deel. Hierdie opleiding duu r  2 4  maande en vind ook plaas by die Milit �re 
Akademie, wat die Faku lt eit Krygsku nde van die Universit eit van St ellenbosch is. Die 
kandidaat offisiere (Vlieeniers of Navigat ors) ont vang na su ksesvolle volt ooiing van 
die ku rsu s die Bacc alau reu sgraad in Krygsku nde (B. Mil. ) .  

(ii) Vlu gbeheerders (Lu gverkeer leiers, Vegt erbeheerders en Missielbeheerders) 

Toelat ing svereist es: Kandi dat e ( mans sow el as vrou e) moet oor ·n St anderd X - of 
gelykwaardige sert ifikaat beskik met Afrikaans en Engels as vakke. Hu lle moet in 

Wisku nde op t en minst e die st anderd 8-peil geslaag het .  Hu lle moet nie ou er as 
30 jaar wees nie; karakt ervas; t en volle t weet alig, medies geskik, sander enige 
spraakgebrek, en bu rgers van die RSA. Milit �re en/of siviele vliegondervinding 
sal ·n aanbeveling wees. Kandi dat e moet deu r ·n offisierskeu rraad aanbeveel word. 

Aard en duu r  van ku rsu sse 

(a) Lu gverkeerleiers 

•n Basiese Radaroperat eu rsku rsu s  van 6 weke by die Lu gverdedigingskool in 
Pret oria. 

Lu gverkeersleiding (Teorie) vir 12 weke by Piet ersbu rg. 

Lu gverkeersleiding (Prakt ies) by verskillende Lu gmageenhede vir 12 maande. 

Grondbeheer (Radar) by Piet ersbu rg vi r 12 weke. 

Offisiersori�nt ering by die SA Lu gmagkollege in Pret oria vir 12 weke. 

(b) Vegt erbeheerders 

Basiese Radaroperat eu rsku rsu s  by Lu gverdedigingskool in P ret oria vir 6 weke. 

Basiese vegt erbeheer by Lu gverdedigingskool in Pret oria vir 3 3  weke. 

P rakt iese Vegt erbeheer/Lu gverdedigingst elsels by st at ist iese of mobiele radar= 
eenhede vir 12 maande. 

Offisiersori�nt ering by SA Lu gmagkolleg e vir 12 weke in P ret oria. 

(c) Missielbeheerders 

Spesialisopleiding van 2 1  maande. Offisiersori�nt e ring, SA Lu gmagkollege in 
P ret oria vir 12 weke. 

(iii) Teg niese offisiere 

Oiensdoende gekwalifiseerde ambagsmanne met minst ens vier jaar diens en •n N3 -sert i= 
fikaat , met Afrikaans en Engels as vakke, kan as Tegniese Offisiere aangest el word, 
onderworpe aan die su ksesvolle aflegging van •n offisiersorient eringsku rsu s van drie 
maande by die SA Lu gmag kollege, en � spesialisku rsu s in Tegniese Administ rasie. 
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(iv) U itrustingo ffisiere 

Direk te aanstelling :  Diensdo ende mansk appe met •n Standa rd X- o f  gelyk waardige ser= 
tifik aat, met Afrik aans en E ngels as vakk e, en vier jaar o ndervindi ng i n  d ie ui trus= 
tingtak van die S. A. Lugmag, k an as U itrustingo ffisiere aangestel wo rd, n� suk ses= 
vo lle aflegging van ·n o ffisierso rie nteringsk ursus van drie maande, so wel as •n spe= 
sialisk ursus in uitrusting van drie maande by die SA Lugmagko llege. 

Taak bo eko pleiding :  Na vo ltoo iing van drie maande basiese o pleiding, o ndergaan 
gematrik uleerde k andida te, met Afrik aans en E ngels as vakk e, •n taak bo eko pleiding 
oo r uitrusting o f  administrasie wat o o r 21 maande strek en by versk illende Lugmag= 
eenhede aangebied wo rd en wat ·n drie- maande o ffisierso rie nteringsk ursus by die S. A. 
Lugmagko llege insluit. 

(v) Adminis tratiewe o ffisiere 

Direk te aanstelling :  Diensdo ende mansk appe wat in besi t is van •n Standa rd X- o f  
gelyk waardige sertifik aat, met Afrik aans en E ngels as vakk e, en vier jaar o ndervin= 
ding in die Administratiewe tak van die S. A. Lugmag, k an as Administratiewe Offisiere 
aangestel wo rd, n� suk sesvo lle aflegging van •n Offisierso ri� nteringsk ursus van drie 
maande, so wel as •n spesialisk ursus in Administrasie van drie maande by die S. A. Lug= 
magko llege. 

(vi) Operasie-/Inlig ting so ffisiere 

K andidate •.•1 at in besi t is van •n S tanda rd X- sertifik aat, wat o ngetro ud en nie o uer 
as 25 jaar is nie, k ry drie maande basiese o pleiding, wat met diensplig k an saamval ,  
gevo lg deur •n  ses- wek e B asiese Operasie- /Inligtingsk ursus by die SA Lugmagko llege. 
Dit wo rd o pgevo lg deur ·n 10- wek e  Gevo rderde Operasie- /Inligtingsk ursus, alvo rens 

k andidate vir 21 maande Spesialis Operasie- /Inligtingso pleiding by versk illende 
Lugmageenhede o ndergaan. Hierna vo lg •n drie-m aande o ffisierso ri� nteringsk ursus by 
die SA Lugmagko llege. 

(c) s . A. VLOOT 

Opleiding as Ing enieuro ffisiere, U itvo erende Offisiere en Voo rraad- o f  
Administratiewe Offisiere 

To elating svereistes: K andi date mo et in besi t wees van •n Matrik ulasieserti fik aat o f  
•n S tanda rd X- serti fik aat (Matrik ulasievrystelling) . Wisk unde is •n vereiste vak vir 
o pleiding as Uitvo erende D ffisiere. Verder mo et k andidate B lank e manlik e burgers 
van die RSA ,  tweetalig en nie jo nger as 18 maar nie o uer as 25 jaar wees nie. Hulle 
mo et o ngetro ud en medies gesk ik wees vir aanstelling as Adelbo rste. Minderjariges 
mo et in besit wees van hul o uers o f  wettige voo g  se to estemming. 

Aard en duur van k ursus: K andidate k an voo r  20 Desember elk e jaar aanso ek do en o m  
die o pleiding te o ndergaan. Teen die einde van Januarie, nadat die ek samenuitslae 
bek end gemaak is, wo rd die k andidate o p  staatsko ste na Simo nstad gebring o m  aanleg= 
to etse af te 1 �  en die no dige mediese o nderso ek e te o ndergaan. Hierna versk yn al 
die k andidate voo r  •n k eurraad ten einde hul gesk ik theid vir o pleiding te bepaal. 
Suk sesvo lle k andidate wo rd gedurende Februarie as Adelbo rste aangestel in die 
SA Vloo t (Staande Mag) , en wo rd dan ·n jaar lank as gro ep o pgelei by die SA Vloo t= 
ko llege, Go rdo nsbaai. 

Die o pleiding k an in die vo lgende fases verdeel wo rd: 

Fase I 13 maande, wat verdeel wo rd in 3 maande basiese o pleiding, vloo to pleiding 
en o pleiding ter pBB  

Fase II : D ffisierso ri� ntering : 6 maande 

Fase III: Ak ademiese fase (o psio neel) 

Fase IV : Eenheidso pleidi ng. 

Die k andidate wat direk o pgelei wo rd, vo lg dieselfde o pleiding as die B . Mil. -k andi= 
date to t na vo ltoo iing van Fase II. In hierdie stadium wo rd die direk te o pleidings= 
gro ep van die B . Mil. -k andidate gesk ei, en aan die einde van hul tweede jaar aange= 
stel as Vaandrigte. Hulle gaan direk voo rt met Fase IV. 
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Fase IV behels praktiese opleiding by eenhede en duur tot aan die einde van die 
vierde j aar. Na voltooiing van hierdie fase word Va andrigte aangestel as Onder= 
lui tenants .  

(2) OPLE IDING VIR PROGRAMME URS 

Toelating svereistes: Kandida te, mans sowel as vroue, moet Blanke tweetalige burgers 
van die RSA wees en in besi t van ·n Standerd X- serti fikaat met W iskunde as •n vak. 
Persons moet sonder ondervinding, verkieslik j onger as 3 0  j aar en medies geskik wees. 

Hulle moet verder aanbeveel word deur •n offisierskeurraad en die programmeur-aanleg= 
toets afl�. 

Aard en duur van kursus: Kandidate word eerstens in masj ienkamers geori�nteer tot 
die eersvolgende kursus, wat tussen 12 en 1 3  weke duur. Opleiding word verskaf in: 

Beginsels van die rekenaar; Inleiding tot 36 0 /370- rekenaars; Cobol (Teorie en Prak= 
ties) ; "Job Control Language" ; Beginsels van I. M. S. en Inleiding tot D. L. / 1. Die 
opleiding sluit ook offisiersorie ntering in. 

Daarna gaan kandidate voort met in diens- opleiding en na die voltooiing van twee j aar 
in diens- opleiding word die rang van Luitenant aan suksesvolle kandidate toegeken. 

(3 ) OPLE IDING VIR ME DI E SE E N  TANDHEE LKUNDIGE DIE NSTE 
Let wel: Hoewel hierdie opleiding slegs aan ·n universi tei t kan geskied, word di t 
tog hier kortliks vermeld om sodoende •n geheelbeeld van die opleiding deur die .S A  

W eermag daar te stel. 

Toelatingsvereistes: ·n Matrikulasiesertifikaat of ·n Standerd X- sertifikaat (Matri= 
kulasievrystelling) met W iskunde en Natuur- en Skeiku nde as vakke. Kandidate moet 
verder ongetroud, Blank, manlik, medies geskik en tweetalige bu rgers van die RSA 
wees. Hulle moet deur •n offisi erskeurraad aanbeveel en deur die Uni versi tei t van 
Pretoria as students in een van die twee betrokke rigtings aanvaar word. 

Op leiding :  Kandidate studeer voltyds en ontvang volle salaris. Hulle betaal self 
registrasie-, klas en eksamengelde. Klasse moet in uniform bygewoon word en students 
moet in die Offisiersklub van die SA Geneeskundige Dienste- opleidingsentrum inwoon. 

(4 ) M ANSKAPPE IN DIE STAANDE MAG 
(i) Vakleerlinge 

Toelatingsvereistes: Kandi date moet min st ens ·n Standerd VIII- serti fikaat besi t met 
W iskunde as •n vak. Hulle moet Blank, ongetrou d, manlik en tweetalige burgers van die 
RSA wees. Verder moet hulle medies geskik en tussen 16 en 25 j aar oud wees. Kandi= 
date moet aanleg en belangstelling in tegniese aangeleenthede toon en minderj ariges 
moet oor skriftelike toestemming van hul ou ers of voogde beskik. 

Op leiding :  Groot getalle vakleerlinge word j aarliks in diens geneem om in een van 
sowat 8 0  verskillende ambagsrigtings hul ambagsopleiding van minstens drie j aar te 
ondergaan. Tegniese skool- opleiding wor d gelyktydig met die ambags opleiding aange= 
bied en op di� wyse kan diegene wat die vermoe daartoe besit, hulself goed bekwaam. 
Tegniese kursusse word binne die SA W eermag en deur tegniese kolleges te Pretoria 
(vir Le�r- en Lugmagkandidate) en Kaapstad (oorwegend Vlootkandi date) aangebied. 
Tegniese sertifikate kan op hierdie wyse verwerf word. 

Daar is ruim geleenthede vir die gekwalifiseerde ambagsmanne met die nodige opvoed= 
kundige en tegniese kwalifikasies ( minstens N3 met Afrikaans en E ngels op standerd 
X- peil) om tot vakmanstatus of tot die offisierskorps te vorder. 

(ii) Vakwerkers 

Toelating svereistes: Kandi date moet minstens •n Standerd VIII- serti fikaat besi t. 
W iskunde as vak is ·n aanbeveling. Hulle moet Blank, manlik en tweetalige burgers 
van die RSA wees. Verder moet hulle medies geskik en tussen 1 8  en 3 0  j aar oud wees. 
Minderj ariges moet oor skriftelike toestemming van hul ouers of voogde beskik. 
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Opl e iding :  D ie o pl e iding van vakwe rke rs soo s  radaro pe rate urs , te le ko mmunikasie
o pe rate urs , sje fs, musikante , brandwee rmanne , e ns. wo rd de ur ve rskille nde ee nhe de 
binne die SA Wee rmag aange bie d e n  duur minste ns vie r jaar. 

(iii) Nie -teg nie se manskappe 

Toel atingsve re iste s: Kandidate moe t  oo r •n Stande rd VIII -se rtifikaat, maar ve rkie sl ik 
oo r •n Stande rd X -se rtifikaat be skik. Ve rde r  moe t  hul l e  Bl ank, manl ik e n  twee tal ige 
burge rs van die R SA ,  me die s ge skik wee s  e n  minde rjarige s moe t  oo r die skriftel ike 
to e ste mming van h ul o ue rs o f  vo ogde be skik. 

Ople iding :  Afge sie n van basie se o ple iding h e t die s .  A. Wee rmag •n dee gl ike e n  inte n= 
sie we o pl e idingsprogram wat oo r jare stre k e n  wat daarop ge rig is o m  pe rso neel to t ·n 
parate vlak te be kwaam e n  hul ke nnis te ve rbree d. Pe rio die ke be vo rde ringskursusse 
bie d aan •n l id die ge lee nthe id o m  to t die hoo gste vl ak te vo rde r. 

(5 ) VROUE IN D IE STAAND E MAG 

D ie rol van dame s in die Staande Mag kan nie ge noe g be kl e mtoo n wo rd nie .  Te n e inde 
die mans vry te ste l  vir o pe rasio ne le die ns, wo rd dame s toe ne me nd o pgel e i  e n  aange = 
we nd as nie -te gnie se manskappe , vakwe rke rs (radarope ratrise s ,  te le kommunikasie
o pe ratrise s ,  l ee rl ingspyse nie rs, e ns. ) e n  in die ge val van die SA Le �r, oo k as vak= 
lee rl inge in die el e ktro nie se ambagte. 

Toe lating sve re iste s: Kandidate mos t  

Opl e iding 

B lank, twee tal ig, e n  burge rs van die RSA wee s; 

tusse n 18 e n  4 9  jaar o ud wee s , o f  16 to t 25 (vakl ee rl inge )  o f  16 to t 3 0  
(lee rlingvakwe rke rs) ; 

minste ns oo r •n St. VIII-se rti fikaat maar ve rkie slik oo r •n Stande rd X
se rti fikaat be skik; Wiskunde is •n ve re iste vir •n vaklee rlingskap; 

me die s ge skik e n  de ur •n ke urraad aanbe vee l  wo rd; 

oo r die skriftel ike toe ste mming van hul o uers o f  voo gde be skik indie n 
hul ls minde rjarig is. 

( i) S. A. Le �r e n  S. A. Lug mag 

D ame s kry in die ns-o pl e iding so we l as pe rio die ke be vo rde ringskursusse. D ie o ple i= 
ding ge skie d op die sel fde gro ndsl ae as di� van hul manl ike e we knie �. 

( ii) S. A. Vloo t 

D ame s in die S. A. Vl oo t word hoo fsaaklik as Taktie se D ata-o pe ratrise s (verw e rking 
van data soo s  de ur die re ke noutomate ve rskaf) e n  Te le kommunikasie -o pe ratrise s o p= 
gel e i. N� basie se o pl e iding van 6 we ke o p  Sal danh a wo rd daar me t spe sialisasie
o pl e iding be gin. 

(a) Taktie se D ata-o pe ratrise s: •n B asie se Taktie se D ata-o pe rate urskursus van 3 we ke 
by die Taktie kskool , Simo nstad, vind o nmidde llik na basie se o pl e iding pl aas. 

D it wo rd ge vo lg de ur ve rde re ople iding by die Taktie kskoo l ,  Sil we rmyn e n  die 
Maritie me Hoo fkwartie r te Simonstad. 

(b) Te le ko mmunikasie -o pe ratrise s: N� die 6 we ke basie se kursus o p  Saldanha, o nde r= 
gaan kandidate ople iding by die SA Vloo t se Se inskoo l in Simonstad. D it duur 
so wat 3 0  we ke , ge vol g de ur ve rde re be kwamingskursusse wat noo dsaaklik vir ve r= 
de re be vo rde ring is. As ge vo lg van die aard van hul we rk, wo rd Te le ko mmunika= 
sie pe rso neel ge ke ur o p  grand van h ul inte grite it e n  be so nde re be kwaamhe de . 

(iii) Offisie rso ple iding vir dame s 

D ame s kan ne t soo s hul manl ike e we knie g as Administratie we e n  Uitrustingso ffisie re 
o pge le i wo rd. Hulls moe t  aan die se lfde toel atingsve re iste s vol doe n ,  vo lg die se lfde 
o ple idingsprogram as die mans, maar wo rd nie vir akade mie se o pl e iding oo rwee g nie. 
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(iv) Dames in die g eneeskundig e  diens 

Verpleging in die S. A. Weermag bied aan die student n gulde geleentheid om haar nie 
slegs as verpleegster of verpleegoffisier te bekwaam nie, maar om ·n roeping te volg 
wat algehele volwassenheid verg. 

Dit is n roeping wat algehele tevredenheid bied, aangesien die verpleegster in die 
S. A. Weermag nie slegs met net nag •n pasi�nt te make het nie. Hierbenewens lewer 
die verpleegster •n onontbeerlike diens waarsonder •n moderne weermag nie doeltreffend 
kan funksioneer nie - •n toegewyde diens vir haar land. 

Toelatingsvereistes: Kandi date moet in besi t wees van •n aanvaarbare skoolkwali fikasie, 
minstens 16 maar nie ouer as 4 9  jaar nie en burgers van die RSA. Hulle moet medies 
gs skik, tweetalig, karaktervas met ambisie en intelligent wees. Hulle moet belangstel 
in die bevordering en die handhawing van gesondheid in die algemeen en moet deur ·n 
offisierskeurraad aanvaar word. 

Opleiding 

(a) Reg istrasie as Alg emene Verpleeg ster: Die student-verpleegster word ingesweer 
in die Staande Mag as •n Kandidaat-offisier en moet in besi t wees van •n Standerd 
X -sertifikaat met minstens een wetenskapvak. 

Die kursus duur 3 jaar. Die opleiding en eksamens van student-verpleegsters 
word deur regulasies bep aal soos neergel� deur die SA Verpleegstersraad. Dit 
word aangebied by 1 Milit�re Hospitaal in samewerking met die S. A. Geneeskundige 
Diens-opleidingsentrum, Voortrekkerhoogte. Die leerplan behels -

Milit�re ori�nteringskursus van 3 weke, gevolg deur registrasie by die 
S. A. Verpleegstersraad as Student-verpleegsters; Basiese Wetenskappe; 
Natuurwetenskappe; Biologiese Wetenskappe en Verpleegkunde. 

•n Kandidaat kan oak haar opleiding voor tsi t om as •n vroedvrou geregistreer 
te word. Die kursus duur een jaar. 

(b) Leerlin - staf ver lee sters: ·n Kandidaat word as •n leerlingverpleegster 
ingesweer weerman en moet in besi t wees van •n St. VIII-sertifikaat. Die 
leerlingverpleegster moet minstens 16 jaar oud wees. 

Die kursus duur 2 jaar en •n leer ling word ingeskryf by die s .  A. Verpleegsters= 
raad. Dit word aangebied by 1 Milit�re Hospitaal in samewerking met die S. A. 

Geneeskundige Diens-opleidingsentrum, Voortrekkerhoogte. Die leerplan is meer 
prakties van aard en behels -

Element�re Higi�ne en Mikrobiologie; 
Noodhulp; Voedingsleer en Kookkuns; 
verpleging en gesinsbeplanning. 

Element�re Anatomie en Fisiologie; 
Element�re teorie en praktyk van 

( c) Leerling verpleeg assistente: Die kandidaat word geattesteer as •n leerling= 
verpleegassistente, en moet minstens 16 jaar oud wees. Sy moet minstens •n 
St. VII-sertifikaat besit. Bogenoemde kursus word by die drie milit�re 
hospitale en vier siekebo� aangebied. 

Volgens die regulasies van die S. A. Verpleegstersraad word •n minimum van 10 0 
teoretiese periodes en minstens 6 maande in diens-opleiding vereis. 

Leerlingverpleegassistente ontvang teoretiese onderrig oar Element�re Anatomie 
en Fisiologie, Hi gi�ne en alle basiese verpleegbeginsels. 

Kandi date 1 �  •n praktiese en mondelinge eksamen af. Indien hulle suksesvol is, 
word hulle Ingeskrewe Verpleegassistente van die SA Verpleegstersraad en kan 
cla n  oral in die RSA verpleeg. 

(v) Damesopleiding vir tegnieke in burg erlike beskerming 

Die doel met die opleiding van jong dames in die tegnieke van burgerlike beskerming 
by die Burgerlike Beskermingsk ollege, George, is nie om ·n permanente loopbaan aan 
hulle in hierdie rigting te voorsien nie. Hoewel die kursus voorsiening maak vir 
sekere basiese milit�re opleiding, hoofsaaklik paradegrondwerk, is die doel oak 
geensins om vroue as solda te op te lei nie. Die klem van die opleiding val op die 
vorming van leidsters vir noodtoestande met inagneming en behoud van die vroulikheid. 
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Belangstellende dames wat oor •n Standerd X -sertifi kaat beski k en onder di e ouderdom 
van 2 2  jaar i s , kan nadere besonderhede verkry van : Hoof van di n Le�r, Pri vaatsak 
X 17 2 ,  Pretori a 0 0 0 1. 

Beroep sdi ens: Di e Staande Ma g  brei steeds ui t om te kan tred hou met di e ei se wat 
aan horn gestel word. Di t bri ng vanselfsprekend grater werkgeleenthei d en beter be= 
vorderi ngsvoorui tsi gte mee. Di e oplei di ngsfasi li tei te i s  ui tstekend, maar om vi nni g 
te kan vorder bly elke persoon steeds op ei e bekwaamhei d en werkvermo� aangewese. 
Di e voordele verbonde aan •n loopbaan i n  di e Mag kan met di e beste vergelyk word. 

Geen onkoste i s  aan mi li t�re kursusse verbonde ni e. Al di e kursusse en studi emateri = 
aal word grati s aangebi ed en i ndi en lede elders oplei di ng ondergaan, word al hulle 
ui tgawes deur rei s- en verblyf toelaes verhaal. 
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HOOFSTUK V 

A. A L G E  M E N  E 

0 N D E R W Y S E R S O P L E I D I N G 

I N L I G T I N G 

Onderw
l

sers vir die sekond�re skool: Ingevolge die Wet op Nasionale Onderw ysbeleid, 
1 967 , Wet 3 9  van 1 967) , het die Minister van Nasionale Opvoeding gedurende die 
tw eede helfte van 1 97 1  aangekondig dat onderw ysers vir sekond�re skole van 1 97 2  af 
slegs aan universiteite opgelei sal w ord. Hoew el die universiteite tans grotendeels 
in staat is om aan hierdie opdrag uitvoering te gee, is die aangeleentheid, w at 
sommige aspekte betref, nog in die proses van beplanning. Vir die hui dige w ord, 
byvoorbeeld, die opleiding vir die Nasionale Onderw ysersdiploma (Werkw inkel) nog 
steeds deur sommige van die kolleges vir gevorderde tegniese onderw ys behartig. 
Di e moontlikheid bestaan dat die universiteite in elk geval in di� verband sow el 
as op ander terreine baie nou met die kolleges vir gevorderde tegni ese onderw ys 
en die provinsiale onderw ysersopleidingskolleges sal saamw erk. 

Onderw ysers vir die prim�re en pre- prim�re skool: Afgesien van die opleiding van 
prim�re en pre-prim�re onderw ysers deur universiteite, lei elke provinsie aan sy 
eie opleidingskolleges onderw ysers op vir prim�re sow el as pre-prim�re w erk, en die 
Departement van Nasionale Opvoeding het tw ee kolleges vir die opleiding van pre
prim�re skool-onderw yseresse. 

Basiese voorskrifte: Die hele patroon vir die opleiding van onderw ysers aan univer= 
siteite sow el as aan provinsiale onderw ysersopleidingskolleges en deur die Departe= 
ment van Nasionale Opvoeding, w ord bepaal deur die K riteria vir die w aardebepaling 
van Suid-Afrikaanse kw alifikasies vir indiensneming sdoeleindes i n  die onderwy s. 
Elke ow erheid stel sy kurrikula en sillabusse op binne hierdie raamw erk van die 
basiese voorskrifte en elke kursus moet aan die minimum vereistes , soos neergel�, 
vol do en. 

B. U N  I V E R S I T  E I  T E  

Al elf die Suid-Afrikaanse universiteite bied gevorderde akademiese opleid ing vir 
o nderw ysers aan, en ken die grade B. Ed. , M. ED. , D. Ed. of Ph. D. toe. 

1 .  UNIVER SITEIT VAN K AAPSTAD 

(a) Sekond�re Onderwy serskursusse 

Sekond�re Onderwy sersdiploma: Een jaar na •n goedgekeurde Baccalaureusgraad w at •n 
toepaslike samestelling van skoolvakke insluit. 

Sekondg re Onderw ysersdiploma ( Tegnies) : Een jaar voltydse studie na een van die 
volgende: 

•n G raad in Ingenieursw ese, Suiw er Wetenskappe of Toegepaste Wetenskappe 

Nasionale Hoe r Diploma vir Tegnici (vierjaarkursus) 

Nasionale Diploma vir Tegnici (driejaarkursus) 

•n erkende gelykw aardige kw alifikasie van enige van bogenoemde. 

Hoe r Onderwy sdiploma in Handel: Vier jaar vol tydse studie na ·n Standerd X - of 
gelykw aardige sertifikaat. Die kursus, w at in samew erking met die K aapse K ollege 
vir Gevorderde Tegniese Onderw ys aangebied w ord, verskaf opleiding aan sekondg re 
onderw ysers van handelsvakke. 

Ho�r Onderw ysersdiploma in Huishoudkunde: Vier jaar voltydse studie na � 
Standerd X - of gelykw aardige sertifikaat. Die kursus, w at in samew erking met 
die K aapse K ollege vir Gevorderde Tegniese Onderw ys aangebied w ord, verskaf 
opleidinq aan sekond�re onder� yseresse van vakke in die Huishoudkunde-rigting. 

(b) Primg re onderw yserskursusse 
Baccalaureusgraad in Prim�re Onderwy s: Vier jaar vol tydse studie na ·n fVl atrikulasie= 
serti fikaat of ·n Standerd X -serti fikaat (Matrikulasievrystelling). 

N agraad se P ri mg re O nderw ysersdi pl oma: E en ak ad emi ese j aar n a  on goedgekeurcte- graa-d 
w at voorgeskrew e skoolvakke insluit. 
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( c) Prim�re en/ of sekond�re onderwy serskursusse 

Bacc alaureus Artium in Kuns - B. A. Kuns : Vier j aar na ·n Matrikulasie- of •n 
S tanderd 10 -sertifikaat Matrikulasiev rystelling) met ·n groottotaal v an minstens 
5 0  per sent. In hul v ierde j aar word studente toegelaat tot die kursus v ir die 
Sekond�re Onderwysersdiploma of di� v ir die Nagraadse Prim�re Onderwysersdiploma. 

B. Mus. Musiekonderw s) : Vier j aar na ·n r-1. atrikulasie- of ·n Standerd X -sertifikaat 
Matrikulasiev rystelling) met ·n groottotaal v an minstens 5 0  persent. Kandi date 

moet ·n standaard in Musiek bereik het wat gelykstaan aan G raad VI v an een v an die 
mus iekeksaminerende liggame. In hul v ierde j aar word studente toegelaat tot die 
kursus v ir die Sekond�re Onderwysersdiploma. �J a v ol tooiing word sowel die graad 
as die diploma toegeken. 

Onderwy serslisensiaatdip loma ( Skoolmusiek) : Vier j aar na ·n S tanderd X -sertifikaat. 
Addisionele toelatingsv ereistes is soos vi r B. Mus. (Musiekonderwys). 

_O_n_d_e_r_w_y_s_e_r_s_ d_1_· __ p_l_o_m_a_i_n_M_u_s_1_· e_ k_ ... (_I_n_s_t_r_u_m_e_n_t_ o_ f __ S_an_� ) : Orie j aar na •n Stan derd X -
s erti fikaa t. 

Spesialisonderwy sdiploma in Spraakleer en Drama: Een j aar na 

•n B. A. -g raad met minstens twee kursusse in Drama; of 

·n B. A. -g raad met drie kursusse in Engels � ·n kwali fik asie in Spraakleer en 
Drama, of praktiese onderv inding en s tudies tot bev rediging v an die Hoof v an 
die Departement. 

Spesiale Endossement in Musiek v ir houers v an die Prim�re Onderwy sersertifikaat: 
Een j aar na ·n Standerd X -sertifikaat en die Prim�re Onderwysersertifikaat. 

Sp esiale Endossement in Spraakleer en Drama v ir houers v an die Prim�re Onderwy ser= 
s erti fi kaat: ·n Spesiale eenj arige kursus na ·n Standerd X -sert i  fikaat en die Prim�re 
Onderwysersertifikaat. 

( d) Ander Onderwy serskursusse 

Dip loma v ir Onderwy sers v an Kinders met Sp raak- en G ehoorgebreke: Een akademiese 
j aar na ·n goedgekeurde driej arige onderwysers erti fikaat. 

D iploma v ir Onderwy sers v an Da wes en Hardhorendes: Een akademiese j aar na � Standerd 
X- sertifikaat en •n goedgekeurde driej arige onderwysersertifikaat. 

Diploma v ir Onderwy sers v an S pesi ale Klasse: Een akademiese j aar na � goedgekeurde 
driej arige onderwysersertifikaat. 

Diploma in Klinies-remedi� rende Onderwy s: Een akademiese j aar na � goedgekeurde 
driej arige onderwysersertifikaat en m instens twee j aar onderwyserv aring in skole. 

O nderwy sersertifikaat in Fisioterapie: Vier akademiese kwartale (een j aar) v oltydse 
s tudie. 

Kandi date moet 

die matrikulasie-eksamen of enige ander soortgelyke eksamen goedgekeur deur die 
Senaat, geslaag het; 

in besi t wees v an ·n kwali fikasie in Fisioterapie wat registreerbaar is by die 
SA G eneeskundige en Tandheelkundige Raad; 

beskik oor minstens twee j aar goedgekeurde onderv inding v an Fisioterapie in 
die praktyk, en 

•n mediese sertifikaat inlewer. 

2. UNIVERSITEIT VAN NATAL 

( a) S ekond�re Onderwy serskursusse 

Univ ersiteitsonderwy sdiploma (G egradueerd) of die Ho�r Onderwy sdiploma ( Nag raads) : 
Een j aar na •n goedgekeurde graad wat die v ereiste aantal skoolv akke inslui t. 

Univ ersiteitsonderwy sdiploma ( Nie-gegradueerd) : Een j aar nadat •n student studie= 
kursusse v ir ·n goedgekeurde graad v ol tooi het, op so •n wyse dat al die v ereistes 
v ir die graad na een j aar v erdere studie nagekom kan word. 
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Die Universit eit sonderwysdiploma (Nie-gegradueerd) kan in •n U niversit eit sonderwys= 
diploma (Gegradueerd) of die Hog r Onderwysdiploma (Nagraads) omgeskep word nadat 
die kandidaat aan die orige t oelat ingsvereist es vir di� Diploma voldoen het. 

Ho�r Onderwysdip loma: Vier jaar volt ydse st udie na ·n St anderd X -sert ifikaat en 
slaagsyfers in albei ampt elike t ale, met minst ens een op die Ho�r Graad. Die leer= 
gang moet in een van die volgende st udierigt ings volt ooi word: Kuns, Handel , Bedryfs= 
kennis, Huishoudkunde. 

Hierdie Diploma word in samewerking met die Nat alse Kollege vir Gevorderde Tegniese 
Onderwys aangebied. 

Hog r Onderwysdip loma: Vier jaar volt ydse st udie na •n St anderd X -sert ifikaat met •n 
slaagsyfer in die eerst e t aal op die Hog r Graad en •n slaagsyfer in die t weede t aal 

o f  op die Ho�r Graad met •n F-simbool o f  op die St andaard Graad met •n E-simbool; en 
•n slaagsyfer in •n ander vak op die Hog r Graad. Die leergang moet in een van die 
volgende st udierigt ings volt ooi word : Lett ere en Wysbegeert e ,  Nat uurwet enskappe. 

Hierdie Diploma word in samewerking met sekere Onderwyserskolleges aangebied. 

Ho�r Onderwysdiploma ( Teg nies ) : Twee jaar deelt ydse st udie na 

•n St anderd X -sert ifikaat wat albei ampt elike t ale insluit , met minst ens een 
op die H og r  Graad geslaag, of minst ens vier vakke op NTS III-peil plus die 

t wee ampt elike t ale, en 

•n Nasionale Diploma in •n spesialisrigt ing of •n gelykwaardige kwali fikasie. 

H og r  Onderwysdip loma ( Na-skoal) : Twee jaar deelt ydse st udie na 

•n St anderd X -sert ifikaat wat albei ampt elike t ale insluit , met minst ens een 
op die Ho�r Graad geslaag, of ander gelykwaardige kwalifikasies , en 

•n goedgekeurde driejarige onderwysdiploma met minst ens t wee skoolvakke op 
t wee de jaar-graadpeil, of •n Nasionale Diploma in ·n spesialisrigt ing of ·n 
gelykwaardige kwalifikasie. 

Laasgenoemde t wee diplomas word in samewerking met die Nat al se Kollege vir 
Gevorderde Tegniese Onderwys aangebied. 

(b) Ander Onderwy serskursusse 

Sert ifikaat in Remedig rende Onderwys: Een jaar volt ydse st udie of t wee jaar 
deelt ydse st udie na 

•n graad asook •n erkende onderwyserskwali fikasie; of 

•n erkende Onderw ysersdiploma wat drie. jaar opleiding vereis , en boonop t wee 
jaar goedgekeurde onderwyservaring. 

3. UNIVERSITEIT VAN DIE ORANJE-VRY STAAT 

(a) Sekond�re Onderw yserskursusse 

-----....... -------�----------H_._o_._o_._-_n_a __ r_a_a_d_s : Een jaar vol t yds e s t udi e of 
18 maan de st udie na •n erkende graad wat ook goedgekeurde 
vakke moet insluit. 

Ho�r Onderwysdip loma ( Nie-graads) - H. D. D. ( Nie-gra ads) : Vier jaar volt ydse st udie 
na •n St anderd X - of gelykwaardige sert ifikaat , met of sander Mat rikulasievryst elling, 
en •n slaagpunt in albei ampt eli ke t ale. Hierdie Diploma word in die volgende rig= 

t ings aangebied : Algemeen; Nat uurwet enskap; Liggaamlike Opvoeding; Bedryfskennis 
en/of Tegniese Tekene; Huishoudkunde; Kunsonderwys; Handelsvakke; Dramakunde en 
Toneelkunde; Skoolbibliot eekkun de. 

Vir sommige van die rigt ings best aan daar ook addisionele t oelat ingsvereist es , hoof= 
saaklik wat geslaagde skoolvakke bet ref. 

Baccalaureus A ricult urae - B. A ric. : Orie jaar na •n M at rikulasiesert ifikaat of •n 
St anderd X -sert ifikaat Mat rikulasievryst elling). 

H ierdie graad verleen t oelat ing t ot die H. D. D. nagraadse kursus vir die professio= 
nele opleiding van voornemende onderwysers. 
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Baccalaureus Scientiae in � uish oudkunde Educationis - B. Sc. Hui sh . Ed. : Vier j aar 
na •n Matrikulasiesertifikaat of ·n S tanderd X- sertifikaat ( Matrikulasievrystelling) 
met ·n slaagsyfer in Wiskunde op die Ho�r Graad of 40 persent op die Standaard- graad 
en •n slaagsyfer in Natuur- en Skeikunde en/of Biologie op die Standaard Graad. 

Baccalaureus Artium ( Ligg aamlike Op voeding) - B. A. ( L. O. ) : O rie j aar voltydse studie 
na ·n Matrikulasiesertifikaat of ·n Standerd X- sertifikaat ( Matrikulasievrystelling) .  

Voornemende onderwysers volg die eenj arige H. D . D. - leergang na voltooiing van die 
graad. 

( b) Prim� re en/ of sekond� re onderwy serskursusse 

UOVS- Onderwy sdiploma in Musiek - u . o . o . M. : Vier j aar na •n Standerd X- sertifikaat. 
Elke student moet die departementsh oof daarvan oortuig dat sowel sy vaardigheid 
in die uitvoerende kuns as sy musikaliteit en algemene kennis van musiek, sy toe= 
lating tot die studie regverdig. Van die student sal verwag word dat hy met minstens 
60 persent in Musiek in die Matrikulasie- of gelykstaande eksamen geslaag h et, of 
dat h y  in die praktiese vak ·n standaard bereik h et wat gelyk staan met die Graad VII
eksamen van die Universiteit van Suid- Afrika. 

UOVS- Onderwy slisensiaat in Musiek: O rie j aar na ·n Standerd X- serti fikaat. 

(c) Ander onder wyser skur susse 

Na- basiese Diplomas in Verp leegkunde sluit in onder andere Na- basiese Dip loma in 
Een j aar vol tydse studie. ·n Kandidaat moet bewys lewer dat 

is as ·n algemene verpleegster/verple�r of ·n psigiatriese ver= 
en oor twee j aar toepaslike ervaring beskik asook •n Standerd X-

4. UNIVERSITEIT VAN PORT ELIZ ABETH 

( a) Sekond�re onderwy serskursusse 

Baccalaureus Scientiae Educationis - B. Sc. Ed. en Baccalaureus C ommercii ( Educa= 
tionis - B. C om. Ed. 

Die leergange van bogenoemde twee grade is elk •n vier j arige saamgestelde akademiese 
en professionele graadleergang wat voldoen aan al die vereistes vir die betrokke 
graad asook aan die vereistes vir die opleiding van onderwysers vir sekond�re skole. 
Die toelatingsvereistes vir die tw ee graadkursusse is •n � atrikulasieserti fikaat of 

·n Standerd X- sertifikaat ( Matrikulasievrystelling) . 

Addisionele vereistes vir die B. Sc . - graadkursus is ·n slaagsyfer van min st ens 40 per= 
sent in Wiskunde op die Hoe r of die Standaard Graad. 

Addisionele vereistes vir di e B. C om. - graadkursus is ·n slaagsyfer van minstens 40 
persent in Afrikaans en Engels op die Ho�r of die Standaard Graad. Vir toelating 
tot kursusse in Wiskunde of Wi skundige Statistiek : � Slaagsyfer van minstens 40 
persent in Wiskunde op die Ho�r of die Standaard Graad. 

Ho�r Onderwy sdiploma ( Nagraads) - H .  o . D. ( Nag raads) : Een j aar na •n goedgekeurde 
Baccalaureusgraad van ·n erkende universiteit wat die minimum aantal goedgekeurde 
skoolvakke insluit. 

Ho�r OndenN ysdiploma - H. D . D. : Vier j aar na •n Matrikulasie- of Standerd X- sertifi= 
kaat. Hierdie Diploma kan met een van die volgende endossemente verwerf word : 
G eesteswetenskappe ;  Natuurwetenskappe ( rigting Fisiese en Wiskundige Wetenskappe) ; 
Biologiese Wetenskappe ;  Ekonomiese Wetenskappe ;  Liggaamlike Opvoeding; Houtwerk 
en Metaalwerk; Skoolmusiek ; Tikskrif, Snelskrif en Shorthand. 

Vir sommige van die spesialiseringsrigtings bestaan daar addisionele toelatingsver= 
eistes h oof saaklik wat geslaagde vakke in die st .  X- eksamens betref. 

Nasionale Onderwy sdiploma ( Teg nies) - N . D . D. ( Teg nies) : Een j aar voltydse studie na 
een van die volgende: 

•n Goedgekeurde graad 
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ir1 St anderd X -sert ifikaat of gely kwaardige kwalifikasie* en •n k walifikas ie 
wat ge�valueer word as St anderd X + 3 wat t wee sko olvakke o p  minst ens t weede 
j aar-graadpeil insluit .  (Tegni es e vakke wat met die kandidaat se spesialist e= 
po s i n  verband st aan k an inge sluit wo rd. ) 

Vo orwaarde like t oelati ng t ot die st udie kan deur die Sena at verleen wo rd aan immi= 
grant e wat minder as vier j aar in die Republiek woonagt ig is en nog nie aan die 
t aalv ereist es vo ldo en nie. 

(b) P rim�re onderwy serskursuss e 

Onderwy s diplo ma - O. D. : · O rie j aar n a  •n M at rikulas ie- o f  St anderd X- sert i  fikaat .  
Hierdie Diplo ma kan in die rigtings J unior P rim�r of Senio r P rim�r verwerf word. 

Dip loma in Musieko nderwy s: O rie j aar vol ty ds e  st ud ie na ·n St anderd X -sert i  fikaat .  
·n Kandidaat moet sow el die Voo rsi tt er va n di e Vak komi t ee vir Musiek as die Direkt eur 
van die Ko nservat orium oo rt ui g  dat hy in prakti ese musiek ( enige go edgekeurde inst ru= 
ment of sang) � st andaard berei k h et w at ooreenkom met die sert if ikaat eksamen Graad 
VI I van die U ni vers it eit van Suid -Afrika (o f •n gely kwaardige st an daard) ; of 60 per= 
sent in Musi ek op die St andaard Graad o f  50 persent in Mus iek op die Ho �r Graad in 
die st and erd X - e ksamen behaal � et .  

(c) P rim�re en/o f s eko nd�re ond erwys ersk ursuss e 

Bac calaureus Art i um ( Educat ionis) - B. A. ( Ed. ) : ·n \/ ierj arige saa mg est elde akademiese 
en pro fessi on ele graadl eergang w at vo ldoen aan al die verei st e s  vir die B . A. -g raad 
asoo k aan die vereist es vi r die o pleiding van o nderwyse rs/ ess e. Daar is drie leer= 
gangs , naamlik Ju nior P rim�re On ds rwys , Senio r Prim�re Onderwy s en Seko nd�re Onder= 
wys .  

Die tcJ elat ingsv ereist es vir die graadk ursus i s  ·n Mat rikulas iesert i fikaat of ·n 
St and erd X - sert i fikaat (rv1 atr iku las ievry st elli ng) . Vir t oelat ing t ot die volgende 
ku rsus se moet ·n k an d idaat die st and aard in elks geval aangedui, bereik het :  

P ro fessio nele Afrikaans I : ·n 3 laagsy fer in Afrikaans op die Ho�r o f  die St an= 
d aard G raad 

E ngels I : ·n S laagsy fer in Engel s oo di e H,:J13 r of di e St and aard Graad 

O L-: i t s  I : ·n Slaagsy fer van m in st e ns 45 p er sent o p  die H o�r Graad of ·n s la ag= 
sy fer v an minst ens 4 0  p ers ent i n di en Du it s op Mo ede rt aalv la k geneem is. 
(Duit ssprekend e st udent e se aanso eke om toalati ng s al ad ho c gehant eer w ord. ) 

L_ aty n I : •n Slaagsy fer in L aty n op  die Ho �r of die St andaard G raad 

W isk unde I o f  W isk undigE  St at ist iek I : n Sl aagsy fer van mi nst ens 40 pers ent i n  
W is kun de o p  di e Ho �r o f  di e St andaa rd Graa d. 

(d) Ander onderwy serskursusse 

Dip loma in Spesi al iseringso nderw s - o . s . o .  ( Spesia le klas se vir verst andelik 
gest remdes : Tw ee j aar deel ty dse st udi e  na een van die vo lgende: 

•n Graa d en ·n nagraads2 se ko nd�re onderwys ers dip lorn a 

•n graad en •n laer sekond�re onderwy sers dipl oma 

•n laer seko nd�re onderwy sersdiploma 

•n dr iej ari ge prim§ re o nderwys ersert ifikaat 

eri ige dri ej arige onderwy skwalifikas ie wat die Senaat vir di e doel erken. 

Bacca laureus C urat ionis ( Inst it uti onis et Adm ini st rati onis) - B . C ur. ( I. et A. ) :  
O rie j aar volty dse st udie of vi er j aar deelty dse st udie. 

K andi dat e moet in besi t wees van T1 Wi at rik ulas ieserti fi kaat o f  ·n St anderd X -sert i  fi= 
kaat (Mat rikulas ia vryst elli ng) en ·n bewy s van regi st rasie as verpleegst er/ verple�r 
by die S. A. Verpl eegst ersraad. Damest udent e wat die vak Vo orko mende en B evorderende 
Ges o ndheidsorg I I  wil vo lg, mo et oo k as vroedvro u geregist reer wees, of in di e geval 
van manst udent e as A lg eme ne Verpl e�r en Psi giat riese Verplee r. 

*n V icr-v ak �HS III p lu s  d ie t wee ampt elik e t ale waarvan minst: ens een o p  die Hoe r 
Graad geslaa g i s  e n  waarvan E ng else Taal (uit geson derd E ngelse Lett erkunde) een moet 
wees; Abit ur; e ns .  sal by voo rbeeld as gely kwaardig besk ou wo rd. 
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Dip lom a in Verpleg ing sonderwy s: Die kursus duur vier sem est ers b ehalwe in die geval 
van •n kandidaat wat in b esi t is van ·n B accalaureusgraad in Verpleegkunde, in welke 
geval dit oor drie sem est ers st rek. 

Kandi dat e m oet in b esi t wees van •n St anderd X -sert ifikaat en b ewys van regist rasie 
as algem ene verpleegst er en as vroedvrou, of in die geval van m ans as algem ene ver= 
ple� r en psigiat riese verple� r of as al gem ene verple� r en ort opediese verpl e� r. 

5. POTCHEFSTROO MSE U NIVERSITEIT VIR CHRISTELIKE HO� R  O NO ERNY S 

(a) Sekond� re O nderwy serskursusse 

Baccalaureus Scient iae Huishoudkunde Educationis - B. Sc. Huish. Ed. : Vier j aar 
na •n Mat rikulasiesert ifikaat of •n St anderd X -sert ifikaat Mat rikulasievryst elling) 

m et •n slaagsyfer in W iskunde op die Ho� r Graad, of as al t ernat ief •n slaagsyfer in 
•n nat uurwet enskaplike vak, verkieslik Skei- en Nat uurkunde, en in W iskunde op die 
Standaard Graad. 

Ho� r O nderwy sdiplom a ( nag raads) - H. O. O. ( nagraads) : Een j aar na ·n goedgekeurde 
graad van � erkende universiteit wat die m inim um aant al voorgeskrewe skoolvakke in= 
sluit. 

Ho� r O nderw Voorli tin - H. O. D. nagraads Voorl. )  : Een j aar 
na •n B. A. -, B. Sc. - of B. Comm. Bedryfsielkunde -graad m et Sielkunde as hoofvak en wat 
verder t wee skoolvakke insluit ,  een m inst ens op tweede j aar- en een m instens op eerst e 
j aar-peil. Een kursus in Sosiol ogie of Maatskaplike W erk word aanb eveel vir die B. A.
graad. 

Ho� r Onderwy sdip lom a  ( nag raads) ( Skoolb ib liot eekkunde) - H. O. O. ( nag raads) ( Skoolb ib l. ) : 
Een j aar na ·n goedgekeurde Baccalaureusgraad m et Bib lioteekkunde I en II in die leer= 
gang. 

Hoe r Onderwy sdiplom a vir Sekond�re skol e - H. O. D. : Vier j aar na •n Mat rikulasie- of 
St anderd X -sertifikaat. Die kursus sal, wat die akadem iese gedeelt e b et ref, aangepas 
word b y  die b ehoeft es van die verskillende sp esialiseringsrigt ings, onder m eer vir 
Huishoudkunde en Musiek. Eenvorm ige leergange, m aar m et keusevakke, word vir die 
volgende spesialiseringsrigt ings aanb eveel: G eest eswetenskappe, Nat uurwet enskappe, 
Ekonom iese W et enskappe, Musiek, Huishoudkunde, Bedryfskennis, Skoolb ib liot eekkunde, 
Kuns. 

P ot chefstroom se Universiteitsondervvy slisensiaat in Musiek - P. U. D . L. M. : O rie j aar 
na ·n Mat rikulasie- of •n St anderd X -sert i  fikaat. 

•n St udent m oet die Hoof van die Musiekdepartem ent in •n prakt iese en t eoret iese toets 
b evredig dat sy st andaard hoog genoeg is om m et vrug die kursus te volg. Hy m oet 
Musiek as vak vir st. X geslaag het of die gevorderde standaard van die Universiteit 
van Suid-Afrika in die gekose prakt iese vak b ehaal het. 

Be. ccal aureus Art ium m et Ligg aam like O pvoedkunde as ·n hoofvak - B. A. : O rie j aar vol= 
tydse studie na ·n rv: at rikulasi esertifikaat of ·n Standerd X -sert ifikaat (Matrikulasie= 
vryst el ling). ·n St udent m oet vooraf sy m ediese geskiktheid vir die kursus in Liggaam =  
like O pvoedkunde laat vasst el. 

Baccalaureus Scient iae m et Ligg aam like O pvoedkunde as •n hoofvak - B. Sc. :  O rie j aar 
vol t ydse st udie na ·n Matrikulasiesertifikaat of •n St anderd X -sert ifikaat (Mat rikula= 
sievryst elling) m et •n slaagsyfer in W iskunde op die Ho� r Graad, of as al t ernat ie f  ·n 
slaagsyfer in ·n nat uurwet enskaplike vak, verkieslik Nat uur- en Skeikunde, en in W is= 
kunde op die St andaard Graad. 

Na b ehaling van een van b ogenoem de grade kan die student die eenj arige kursus H. O. O. 
fi agraads) vol g. 

(b ) P rim� re onderwy serskursusse 

O nderwy sdipl om a  vir P rim �re Skole - o . o .  : Vier j aar na •n Mat rikulasie- of •n Standerd 
X -sert i  fikaat. Gedurende die eerst e drie st udiej are volg al die st udent e ·n algem ene 
prim� re skool-kursus en in die vierde j aar, indien di t aangeb ied word, het hull e •n 
keuse t ussen ·n senior prim �re kursus in algem ene skool vakke of in rem edi� rende onder= 
wys vir die prim� re skoal. 
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Ho�r Onderwy sdiploma ( Prim� re Onderwy s) :  Een jaar na ·n goedgekeurde graad wat die 
vereiste skoolvakke inslui t, of •n goedgekeurde driejarige onderwysdiploma. 

(c) Ander onderwy serskursus 

Diploma in Verpleeg onderwy s (g eg radueer) - D. V. O. (g eg radueer) : Een jaar na •n graad 
in Verpleegkunde wat •n kursus in Anatomie insl ui t. 

6. UNIVERSITEIT VAN PRETORIA 

(a) Sekond� re onderwy serskursusse 

Baccalaureus in Lettere en Wy sbeg eerte (Educationis) - B. A. (Ed. )  

Baccalaureus in Handel ( Educationis) - B. Co m. ( Ed. ) 

Baccalaureus in Wis- en Natuurkunde ( Educationis) - B. Sc. (Ed. )  

Die leergange van bogenoemde drie grade is el k � vierjarige samegestelde akademi ese 
en professionele graadleergang wat voldoen aan al die vereistes vir die betrokke 
graad asook aan die vereistes vir di e o pleiding van onderwysers vir sekond� re skole. 

Die toelatingsvereistes vir die drie graadkursusse is ·n Matrikulasiesertifikaat of 
•n Standerd X -sertifi kaat (Matrikulasievrystelling). 

Addisionele toelatingsvereistes vir die B. A. -graadkursus: 

•n Kandidaat moet •n slaagsyfer op die Ho�r Graad behaal in minstens twee van die 
volgende vakke: Geskiedenis, Aardrykskunde, Wiskunde, Biologi e, Natuur- en 
Skeikunde, •n derde taal. 

•n Kandidaat word ni e tot die kursus Engels IA to egelaat r. ie ,  tensy hy minstens 
50 persent in Engels o p  di e Standaard Graad of ·n s laagsyfer in Engels o p  die 

Ho�r Graad behaal ha t. 

·n Kandidaat word nie tot die kursus Frans IA toegelaat nie, tensy hy Frans in 
die Matrikulasie- of Standerd X -eksamen geslaag het. 

·n Addi sio nel e  vereiste vt r die B. Co m. -graadkursus is ·n slaagsyfer in Wiskunde op die 
Ho�r Graad of minstens 40 persent op die Standaard Graad. 

Addisionele vereistes vir die B. Sc. -graadkursus is slaagsyfers in Wiskunde en Natuur
en Skeikunde op die H o�r Graad o f  minstens 50 persent op die Standaard Graad. 

Baccalaureus in Landbou (Educationis) - B. Ag ric. (Ed. )  : Vier jaar voltydse studie 
na •n Matrikulasieserti fika at of •n Standerd X -serti fikaat (Matrikulasievrystelling) 
met slaagsyfers in Wiskunde en Natuur- en Skeikunde o p  die Ho�r Graad of minstens 
50 persent o p  die Standaard Graad. 

Baccalaureus in Letters en Wy sbeg eerte (Educatio nis) ( Kuns) - B. A. ( Ed. ) ( Kuns) : 
Vier jaar voltydse studie na ·n Matrikulasi esertifikaat of ·n Standerd X -sertifikaat 
(Matrikulasievrystelling). Kyk B. A. (Ed. ) vir addisionele verei stes. 

Kuns as •n st. X -vak is nie •n vereiste nie. •n Kandidaat moet egter ·n prakti ese 
toets afl� ten ei nde te bepaal o f  hy o or vo ldo ende aanleg beskik om die kursusse 
met voordeel te kan vo lg. 

Baccalaureus i n  Letters en Wy sbegeerte ( Educatio nis) (Musiek) - B. A. ( Ed. ) (Musi ek) : 
Vier jaar voltydse studie na ·n M atrikulasiesertifikaat o f  •n Standerd X -sertifikaat 
(Matrikulasievrystelling). •n Kandi daat mo et die betrokke dosente in •n praktiese 
toets daarvan oortuig dat so wel sy vaardigheid in di e ui tvoerende kuns as sy 
musikaliteit en algemene kennis van musiek sy to elating regverdig. 

Baccalaureus in Wis- en Natuurkunde in Huisho udkunde Educatio nis - B. Sc. Huish. )  
Ed. : Vier jaar vol tydse studi e na •n M atrikulasieserti fi kaat o f  ·n Standerd X

sertifikaat (Matrikulasi evrystelli ng). Kyk B. Sc. (Ed. ) vi r addisionele verei5 te5. 

Baccalaureu5 in Lettere en Wy5 begeerte in Ligg aamlike Opvoedkunde - B. A. ( L. O. ) : 
O rie jaar vol tyd5 e 5 tudie na ·n Matrikulasieserti fikaat of •n Standerd X -serti fikaat 
(Matrikula5 ievry5 telling). Die addi5 ionele to elatingsvereiste5 is die5 elfde 5 005 
vir die B. A. -graad. Kyk B. A. (Ed. ). 
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Voorne me nde onde rwyse rs volg die ee njarige H. D. D. -lee rgang na volt ooiing van die 
graad. 

Baccalaure us in ee rte  Educat ionis aamlike Opvoe dkunde - B. A. 
Ed. L. O. : Vie r jaar volt ydse st udie na ·n Mat rikulasie se rt ifikaat of •n St ande rd 

X -se rt ifikaat ( Mat rikulasie vryst e lling) met Afrikaans e n  Enge ls as ge slaagde vakke. 
Die addisione le t oe lat ingsve re ist e s is die se lfde soos vir die B. A. -graad. Kyk B. A. 
( Ed. )  p. 182. 

Ho�r Onderwy sdiploma ( Nagraads) : Ee n jaar vol t ydse st udie na •n Baccalaure usgraad 
wat o f  die minimum aant al kursusse in goe dge ke urde skoolvakke insluit o f  vir onde r= 
wys doe le inde s  e rke n  word, afge sie n van die vaksame ste lling. 

Ho�r Onde rwy sdiploma ( Nagraads) ( Na-uurs) : ·n Na-uurse nagraadse kursus wat oor drie 
se me st e rs st re k. Sle gs •n kandidaat wat in •n vaste  bet re kking st aan e n  aan die t oe =  
lat ingsve re ist e s vir die b oge noe mde ee njarige volt ydse nagraadse kursus voldoe n, 
word t ot die na� uurse ku rsus t oe ge laat. 

Ho�r Onde rwy sdiploma: Vie r jaar vol t ydse st udie na •n Mat rikulasie - of St ande rd X
se rt i  fikaat met Afrikaans e n  Enge ls as ge slaagde vakke. Hie rdie Diploma word met 
die volge nde e ndosse me nt e aangeb ie d: Alge mee n ; Hande l; Hande l Se kret ariee l; 

Hout we rk e n  Met aalwe rk; Huishoudkunde ; Liggaamlike Opvoe dkunde ; Musie k; Te gnie se 
Onde rwys. 

Met die uit sonde ring van t wee ge valle b e st aan daar vir e lke e ndosse me nt (spe siali= 
t e it srigt ing) ook addisione le t oe lat ingsve re ist e s, hoofsaaklik wat ge slaagde vakke 
vir die st. X -e ksame n  bet re f. 

(b ) Prim�re onde rwy se rskursusse 

Baccalaure us in Lette re e n  w ee rt e  Educat ionis Se nior Prim�r B. A. Ed. )  
Se nior Prim�r e n  

Baccalaure us in Lette re e n  w ee rt e  Educat ionis Junior Prim�r B. A. Ed. )  
J unior Prim�r 

Die lee rgange vir b oge noe mde t wee grade is e lk •n vie rjarige same ge st e lde akade mie se 
e n  profe ssione le graadlee rgang wat voldoe n aan al die ve re ist e s vir die B. A. -g raad 
asook aan die ve re ist e s vir die ople iding van onde rwyse rs vir prim�re skole. Die 
t oe lat ingsve re ist e s is die se lfde soos vir die ge wone B. A. -graad. Kyk B. A. (Ed. )  
p. 1 82. 

(c) P rim�re e n/ of se kond�re onde rwy se rskursus 

Diploma in Musie k ( Individue le Onde rwys) : O rie jaar na •n St ande rd X -se rt ifikaat. 
Kyk B. A. ( Ed. )  ( Musie k) p. 182. 

( d) Pre -prim�re onde rwy se rskursus 

Baccalaure us in Lette re e n  W sbe ee rt e  Educat ionis - B. A. Ed. )  
P re - rim�r : Die lee rgang is � vie rjarige same ge st e lde akade mie se e n  profe ssione le 

graadlee rgang wat voldoe n aan die ve re iste s vir die B. A. -graad, asook aan die ve r= 
e ist e s  vir die ople iding van pre -prim�re onde rwyse rs. Die t oe lat ingsve re ist e s is 
die se lfde soos vir die B. A. -graad. Kyk B. A. ( Ed. )  p. 182. 

( e ) Ande r onde rwy se rskursusse 

Diploma in Spe sialise ringsonde rwy s ( Buite nge wone Onde rwy s - Ge st re mde kinde rs) : 
Ee n jaar volt ydse st udie na ·n e rke nde drie jarige onde rwyse rse rt ifikaat wat na ·n 
st. X -se rt ifikaat b e haal is. 

Ho�r Onde rwy sdiploma ( Nagraads) ( Buit e nge wone Onde rwy s - Ge st re mde kinde rs) :  Ee n 
jaar volt ydse st udie na •n Baccalaure usgraad e n  •n ee njarige nagraadse onderw ysdiplom a. 

Diploma in Ort ope dagogie k: Ee n ve rle ngde akade mie se jaar na 

•n Baccalaure usgraad met Sie lkunde III of Sosiologie III e n/of Maat skaplike 
We rk III; of 

die B. A. ( Log. ) -graad van die Unive rsite it van Pret oria; of 

ande r kwalifikasie s wat de ur die Fakulte itsraad as voldoe nde vir t oe lat ing 
be skou word. 
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H ierdie Diploma word nie vir onderwysdoeleindes e rk en nie. 

Onderwy sdiploma in Arbeidsterapie: Een j aar vol tydse studie na •n k wali fik asie in 
Arbeidsterapie wat by die SA Geneesk undige en Tandheelk undige Raad registreerbaar 
is en deur die Kollege vir Arbeidsterapie as genoegsame basiese opleiding erk en word; 
en min st ens twee jaar ervaring in ·n goedgek eurde hospi taal as ·n geregistreerde Arbeids= 
t erapeut. (Vryst� lling van bogenoemde vereistes k an in besondere gevalle op meriete 
deur die Fak ulteitsraad oorweeg word. )  

Onderwy sdip loma in Fisioterap ie: Een j aar voltydse studie na ·n k walifik asie in Fisio= 
terapie wat by die S. A. Geneesk undige en Tandheelk undige Raad registreerbaar is en 
deur die Ko llege vir Fisioterapie as genoegsame basiese opleiding vir toelating tot 
die studie erk en word; en minstens twee j aar ervaring in ·n goedgek eurde hospi taal 
as � geregistreerde Fisiot� rapeut. (Vrystelling van bogenoemde vereistes k an in be= 
sondere gevalle op meriete deur die Fak ulteitsraad oorweeg word. ) 

Dip loma in Verp leg ing sonderwy s: Minstens een-en�n -half ak ademiese j aar voltydse 
studie. Kandidate moet in besi t wees van ·n M atrik ulasie- of ·n Standerd X -serti fik aat, 
en moet bewys lewer van registrasie as ·n algemene verpleegster/verplee r of ·n psigia= 
triese verpleegster/verplee r. •n Kandida at wat Verlosk unde wil neem, moet as vroed= 
vrou geregistreer wees. 

Baccalaur eus in Verpl eegk unde ( Onderrig en Administras ie) - B. Cur. ( I. et A. ): 
O rie j aar voltydse of minstens vie r j aar deeltyds e studie. Kandidate moet in besit 
wees van ·n Matrik ulasiesertifik aat of ·n Standerd X -sertifik aat (Matrik ulasiev rystel= 
ling) , en ·n bewys van registrasie as verpleegster/ verplee r by die S. A. Verpleegsters= 
raad. •n Kandidaat wat Voork omende en Bevorderende Gesondheidsorg II wil volg met 
die oo g op erk ennin g d eur die S. A. Ver� leegs ters raa d  as  vo lks geso ndheid verp leegster ,  
moet ook bewys lewer van registrasie as vroedvrou, of as algemene verplee r en psigia= 
triese verplee r. 

7. RANDSE AFRIKAANSE U NIVERSITEIT 

(a) Sek ondg re onderwy sersk ursusse 

B. A. ( Op voedk unde) - B. A. ( Ed. )  

B. Bibl. ( Opvoedk unde) - B. Bibl. ( Ed. )  

B. Com. ( Opvoedk unde) - B. Com. ( Ed. )  

B. Sc. ( Opvoedk unde) - B. Sc. ( Ed. )  

Die leergange vir bogenoemde vier grade is elk ·n vier j arige samegestelde ak ademiese 
en professionele graadleergang wat voldoen aan al die vereistes vi r die betrokk e 
graad sowel as aan die vereistes gestel deur die Komitee van Onderwyshoo fde vi r die 
opleiding van onderwysers vi r sek ondg re sk ole. 

Die toelatingsvereistes is ·n M atrik ulasiesertifik aat of ·n Standerd X -sertifik aat 
(Matrik ulasievrystelling). 

Addisionele toelatingsvereistes vir die B. A. -graadk ursus : Vir toelating tot bepaal= 
de k ursusse, naamlik O uits I, Frans I en Latyn I, moet ·n k andidaat •n slaagsyfer ( 4 0  
persent) in die ooreenstemmende vak op die H o�r Graad behaal. 

Addisionele toelatingsvereistes vir die B. Com. - en die B. Sc. -graad is •n slaagsyfer 
(4 0 persent) in Wisk unde op die H oe r  Graad of minstens 50 persent op die Standaard 
Graad. 

Nag raadse H o�r Onderwy sdip loma - N. H. O. D. :  Een somertermyn (ongeveer 1� maande) en 
twee semesters voltydse studie na •n goedgek eurde Baccalaureusgraad wat die minimum 
aantal vakk e vir onderwysdoeleindes, soos bepaal deur die Komitee vir Onderwyshoofde, 
i nslui t. 

Vierj arig e  H o�r Onderwy sdiploma - H. O. D. :  Vier j aar voltydse studie na ·n Matrik ula= 
sie- of Standerd X -sertifik aat met Afrik aans en Engels as geslaagde vakk e. H ierdie 
Diploma k an in die volgende rigtings verwerf word : Tale en Gees tesweten sk appe; 

H andelsrigting (ak ademiese vakk e) ; H andelsrigting(vaardigheidsvakk e) ; Liggaamlik e 
Opvoeding; Biblioteekk unde. 

Vi r elk e rigting bestaan daar ook addisionele toelatingsvereistes, hoofsaak lik wat 
slaagsyfers in bepaalde vakk e vi r d ie Matrik ulasie- of Standerd X -ek samens betref. 

Eenj arig e Nag raadse H o�r Onderwy sdiploma (Teg nies) - N. H. O. D. - Tegnies: Soos vi r 
die N. H. D. D. , met dien verstande dat minstens een vak didak tiek in ·n tegniese rigting 
moet wees. 
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Eenj arige Ho �r Onderwy sdip lom a  ( Tegnies) - H . D . D .  - Tegnies: Een so mert erm yn en 
t wee sem est ers vo l t ydse stu die na •n St anderd X -sert i  fik aat of' gelyk waardige k wal i= 
fik asie en •n driej arige diplom a wat m inst ens t wee skoo lv akk e (t egniese v akk e) o p  

� t weedej aarpeil inslu it , bv. moto rwerktu igku nde, elekt risit eit , radiow erktu igku nde, 
houtb ewerk ing, loo dgiet erswerk en sweis- en m et aalwerk. 

(b) Ander o nderwy sersku rsu sse 

B accalau reu s in Verpleegku ndig e Onderrig e n  -Adm inist rasie - B .  Cu r. ( Ed. et Adm . ) : 

O rie j aar vo l t ydse stu die o f  m inst ens v ier j aar deel t ydse st u die. •n Kan dida. at rno et 
in b esi t wees v an ·n M at riku la siesert i fik aat o f  •n St anderd X- sert i  fik aat (Mat riku lasie= 

v ryst elling) en •n b ewys v an regist rasie as v erple egst er/v erple�r b y  die S. A. Verpleeg= 
st ersraad in Algem en e Verpleegku nde en in Psigiat riese Verple egku nde o f  Verlo sku ndige 
Vc rpleegku nde. 

Diplom a in Verpleegku nde Onderrig - o . v. o . : Een en •n half j aar vo lt ydse stu die. Vir 
k andidat e m et ·n go edgekeu rde B accalau reu sgraad in V erpleegk u nde duu r  die ku rsu s  een 
j aar. 
·n Kandidaat mo et in besi t v1 ee s  v an •n St anderd X -sert i  fik aat en •n b ewys v an regist rasie 
as v erpleegst er/v erple�r by die S . A. Verpleegst ersraad. 

B. RH ODES-U NIVERSITEIT 

(a) S eko nd�re o nderwys ersku rsu sse 

Ho �r Onderwy sdip lom a ( Gegradu eerd) : Een j aar na ·n go edgek eu rde gr aad m et sek ere 
b epaalde ku rsu sse in die leergang v an di� graad i ngeslu it. 

Ho �r Onderwy sdip lom a  ( Nie-g egradu eerd) : Vier j aar na •n Mat riku lasie- o f  •n St anderd 
X -sert ifik aat. Die leergang v an die Diplom a sal k ragt ens sek ere b epalings gere�l 
wo rd m et inagnem ing v an die ku rsu sse wat gevo lg mo et wo rd. 

Rho des-u niv ersit eit se Lisensiaat diplom a in �Jlu siek - R . U. L. M. : O rie j aar na ·n St an = 
derd X -sert ifik aat , o f  die Faku lt eitsraad mo et oortu ig wees v an die k andidaat se ge= 
sk ikt heid om die ku rsus t e  vo lg. Laasgeno em de wo rd slegs o p  gro nd v an g evo rderde 
ou derdom en/o f b eso ndere aanleg oo rweeg. 

Die Diplom a k an to egek en wo rd as •n diplom a of v ir voo rdraers , o f  v ir o nderwysers/esse, 
of v ir koo rleiers, o f  v ir ke rko rre1 ist e. 

Diplom a in Liggaam lik e Opvo edku nde : E en j aar vo lty dse stu di e  na •n B accalau reu sgraad 
o f  •n erk ende o nderw ysdi plori a; en ·11 m edi ese sert ifika at. 

(b) Prim§ re o nderwy sersku rsu sse 

Ho� r Onderwy sdip lom a  (G eg radu eerd, v ir senio r prim§ re skoo l-o nderwy sers) : Een j aar 
na ·n B accalau reu s - o f  ho �r graad wat sek ere voo rgesk rew e skoo l v akk e inslu i t .  

Laer en Ho �r Prim �re Onderwy sersert ifik aat : O rie j aar n a  ·n St an derd X -sert ifik aat. 

9 .  UNIVERSITEIT VAN S TELLENB OSCH 

(a) Seko nd§ re o nderwy se rsku rsu sse 

B accalau reu s in Landbou-o nde rw o .  V ie r  j aar na •n Mat riku lasiesert i fika at s f  ·n 
St anderd X -sert if ik aat Mat riku lasiev ryst elling) m et slaags yfe rs in Wisku nde en 
Natuu r- en Sk eiku nde oo die St andaard Graad. 

8. Sc. in Hu ishou dku nde ( Ed. )  : Vier j aar vo l t ydse stu die na •n Mat riku lasiesert i f ik aat 
o f  ·n St anderd X -sert ifik aat (Mat riku lasiev ryst elling) m et slaagsyfers in Wisku nde en 
Natuu r- en ,Ske iku nde, w aarv a:1 m inst ens een o p  die Ho �r Graad mo et wees. 

B accalau reu s in Hu ishou dku nde ( Ed. )  : Vier j aar vo l t ydse st u die na ·n M at rikul asi B =  
sert ifik aat o f  ·n St anderd X -serti fik aat (Mat riku lasiev ryst elling) m et •n slaagsyfer 
in Wisku nde o f  Natuu r- en Sk eiku nde o p  die St andaard Graad. 

8 , Mu s. ( Ed. )  Spesialisering : Inst rum ent ale o f  S ang-o nderwys en 

8 , Mu s. Ed, S pesialiserin : Skoo lmu siek : Vier j aar na •n rvlat riku lasiesert ifik aat 
o f  •n St anderd X -sert i  fik aat Mat riku lasiev ryst elling) m et o f  ·n slaagsyfer in Mu siek 
v an m inst ens 5 0  persent o p  die Hoe r Graad o f  60 persent o p  die St andaard Graad; o f  
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die Graad VII-eksamen (Universiteit van Suid-Afrika) in die praktiese hoofonderwerp 
afgel� het, en in Ha rmonie ·n standaard gelykstaande aan Graad VI (Universi tei t van 
Suid-Afrik a) bereik het; o f  •n toelatingsek samen afgel� het in die praktiese hoof= 
onderwerp en in Harmonie gelykstaande aan die eksamens hierbo vermeld. 

B. A. met Ligg aamlike Opvoedkunde as een van die hoofvakke: Orie jaar voltydse studie 
na •n Matrikulasieserti fikaat of ·n Standerd X -serti fikaat (Matrikulasievrystelling). 

•n Medi es e verslag word vereis. 

B. Sc. met Ligg aamlik e Opvoedkunde as een van die hoofvakk e: Orie jaar voltydse 
studie na •n Matrikulasiesertifikaat of •n S tanderd X -sertifikaat (Matrikulasievrystel= 
ling) met slaagsyfers in Wiskunde en Natuur- en Sk eik unde waarvan minstens een op die 
Ho�r Graad moet wees. ·n MediE;!S B verslag word vereis. 

Na behaling van een van laasgenoemde twee grade kan die student die eenjarige kursus 
H. O. D. (Nagraads) volg. 

Ho�r Onderwy sdip loma ( Nag raads) ( Sekond�r) - H. O. D. : Een jaar na ·n Bacc alaureusgraad 
van ·n erk ende universiteit wat die minimum aantal voorgeskrewe sk oolvakke insluit. 

Vierj arig e Ho�r Ond erwy sdiploma ( Sekond�r) - H . o . o . : Vier jaar 
Matrikulasie- of •n Standerd X -sertifikaat. Hierdie Diploma k an 
sialiseringsrigtings verwerf word : Geesteswetensk appe en Tale; 
Handel; Liggaamlike Opvoedkunde; Huishoudk unde en Naaldwerk. 

vol tydse studie na •n 
in die volgende spe= 

Natuurwetenskappe; 

Students wat die Natuurwetensk aplike rigting wil volg, moet in besi t wees van ·n 
� atrik ulasieserti fikaat of •n Standerd X -serti fik aat (Matrik ulasievrystelling) met 
•n slaagsyfer in Wiskunde. 

Ho�r Onderwy sdiploma ( Sekond�r - Musiek) - H. O. D. ( Sek ond�r - M usiek) : Vier jaar 
vol tydse studie na •n Matrikulasie- o f  •n S tanderd X -serti fik aat. Verdere toelatings= 
vereistes is soos vir die B. Mus. (Ed. ) -graad. 

Hierdie Diploma kan in die volgende spesialiseringsrigtings verwerf word : Instrumen= 
tale of Sang-onderwys; Skoolmusiek. 

(b) Prim�re onderwy sersk ursusse 

Bacc alaureus raadk ursus in Prim�re Onderw s Al emene Ri tin ) : Vier jaar na ·n 
M atrik ulasieserti fik aat of ·n Standerd X -serti fikaat Matrikulasievrystelling) op 
voorwaarde dat die kandidaat in die J unior Sertifik aat (Standerd VIII) -eksamen in 
minstens een Wiskundige/ Syferk undige vak geslaag het en by die eindeksamen van st. 
IX en by die J unie-eksamen van st. X ·n bevredigende standaard in albei die ampte= 
like tale behaal het. 

Vir toelating tot Wisk unde III (Ond. ) en Natuurwetensk ap III (Ond. )  is ·n slaagsyfer 
in onderskeidelik Wisk unde en ·n natuurwetensk apvak op die Standaard Graad in die 
Matrik ulasie-ek samen •n vereiste. 

Bacc alaureusg raadkursus in Prim�re Onderwy s met Sp esialisasie 1 n  Leer- en Op voeding s= 
moeilikhede: Vier jaar. Tot die kursus word toegelaat students 

wat die tweeds studiejaar van die 8 . -graadkursus in Prim�re Onderwys (Algemene 
Rigting) suk sesvol voltooi het; of 
in die geval van studente van ander opleidingsinrigtings wat kwalifiseer vir 
toelating tot die derde studiejaar van die 8 . -graadk ursus in Prim�re Ondervv ys 
(Algemene Rigting) ; en 

wat op skriftelik e aansoek deur die Senaat, of deur die Uitvoerende Komitee 
handelende namens die Senaat, tot die k ursus toegelaat is. 

Bacc alaureusgraadk ursus in Prim�re Onderw s met Spesialisasie in Skoolmusiek :  Vier 
jaar na ·n Matrik ulasieserti fik aat of ·n Standerd X -serti fik aat Matrikulasievrystel= 
ling) , mits die kandidaat 

minstens 60 persent as slaagsyfer in Musiek (eksamenvak) vir st. VIII behaal 
het; of 

die Graad VI (Intermedi�r) -eksamen in k lavier van die Universiteit van Suid
Afrika geslaag het; of 

•n toelatingseksamen in klavier afl� gelykstaande aan bogenoemde. 
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Studente moet ook bewys lewer van •n basiese vermo� van di e gebruik van die sangstem. 

By die eindeksamen van st. IX en by die Junie- eksamen van st. X moes die kandidaat 
•n bevredigende standaard in albei die amptelike tale behaal het. 

Baccalaureus raadkursus in Prim� re Onderw s met esialisasi e i n  Li aamlike O voed= 
kunde: Vi er jaar na •n Matrikulasieserti fikaat of •n Standerd X- serti fikaat Matriku= 
lasievrystelling) . Kyk ook B. - graadkursus in Prim� re Onderwys (Algemene R igti ng) . 

Ho �r Onderwy sdiploma ( Prim� r) ( Skoolmusiek) : Een jaar na •n goedgekeurde dri ej ari ge 
Prim� re Onderwysdi ploma. Studente moet •n toelatingseksamen i n  Klavier afl� waari n 
die standaard van Graad VII van die Universiteit van Sui d-Afrika v ereis word. Kandi= 
date wat in die jaar onmiddellik voor toelating die Graad VII- of •n h o�r eksamen in 
Klavier van Unisa of die Associated Board of R oyal Schools of Music geslaag het, 
word van hierdie toelatingseksamen vrygestel. 

Persone wat reeds Skoolmusiek as intensiewe spesialiseringsrigting gevolg het, word 
nie toegelaat nie. 

Ho�r Onderwy sdiploma ( Prim� r) ( Spraak en Drama) : Een jaar na •n goedgekeurde drie= 
jarige Prim� re Onderwysdiploma. Persone wat reeds Spraakoplei ding as derdej aarsvak 
vir die Prim� re Onderwysdiploma gevolg het, word nie toegelaat nie. 

(c) Sekond� re en/ of pri m� re onderwy serskursusse 

Lisensiaat in Musiekonderwy s - L. M. O. O rie jaar vol tydse studie na •n Matrikulasie-
of •n Standerd X- sertifikaat, mi ts die kandidaat 

·n slaagsyfer in Musiek van minstens 60 persent in di e standerd 1 0- eksamen be= 
haal het; of 

die Graad VII- eksamen (Universiteit van Suid-Afrika) in die prakti ese hoofonder= 
werp afgel� het en in Harm onie •n standaard gelykstaande aan G raad VI (Universi= 
teit van Suid-Afrika) bereik het; of 

•n toelatingseksamen afl� in die praktiese hoofonderwerp en in Harmonie, gelyk= 
staande aan die eksamens hierbo vermeld. 

Spesialisering sdiploma vir Skoolbiblioteekwese: Een jaar na ·n goedgekeurde drie
of vierj arige onderwysdiploma; of � goedgekeurde graad gevolg deur � goedgekeurde 
onderwysdiploma; of •n goedgekeurde saamgestelde onderwysgraad. Studente wat reeds 
in Sk� olbiblioteekwese gespesialiseer het, word ni e toegelaat nie. 

(d) Ander onderwy serskursusse 

Spesialisering sdiploma in Buiteng ewone Onderwy s: O ri e  jaar na •n erkende graad met 
Sielkunde as hoofvak, asook ·n onderwyserserti fikaat, of •n ander kwali fikasi e wat 
deur die Senaat vir di� doel goedgekeur word. Kandi da te moet reeds in •n betrekking 
staan waarin hulle skool- sielkundige werk doen en/ of waarin hulle onderri g gee aan 
vertraagde leerlinge. 

Kandidate moet twee keer per jaar vir twee weke op •n keer intensiewe kursusse aan 
die Universiteit van Stellenbosch bywoon. 

Spesialisering sdiploma (Verstandelik- Gestremdheid) - S. D. V. G. : Een jaar na : 

Die Ho�r Prim� re Onderwysersdiploma (H. P. D . D. )  van hierdie Universitei t of � 
ander driejarige onderwysdiploma of - sertifikaat wat daarmee gelyk gestel kan 
word; of 

·n graad en die H. D . D. van hierdie Universiteit of daarmee gelykstaande kwalifi= 
kasies. 

Spesialisering sdiploma (Klinies- remedi�rend) - S. D. K. R .  : Een jaar voltydse studi e 
na suksesvolle vol tooiing van min st ens •n driej arige onderwysersopleidingskursus; 
minstens drie j aar onderwys- of enige ander voldoende ervaring en toelating tot die 
kursus deur die Senaat op skriftelike aansoek. 

Onderwy sdiploma in Arbeidsterapie: Twee jaar vol tydse studi e na •n Ma trikulasi eserti= 
fikaat of •n Standerd X- sertifikaat ( Matrikulasievrystelli ng) ; •n kwalifikasi e i n  
Arbeidsterapie wat by die S. A. Geneeskundige en Tandheelkundige R aad geregistreer i s; 
en minstens twee jaar ondervinding in •n goedgekeurde hos pi taal as •n arbei dsterapeut. 
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Dip loma vir Verplegingsonderwys: Twee jaar vol tydse studie na •n Standerd X -serti fi= 
kaat; •n sertifikaat van registrasie as algemene verpleegster by die S. A. Verpleeg= 
stersraad, en twee jaar ondervinding as •n geregistreerd e verpleegster, waarvan een 
jaar praktiese verplegingsondervinding in die kliniese afdelings van •n opleidings= 
hospitaal vir verpleegsters moet wees. 

10. UNIVERSITEIT VAN SUID-AFRIKA 

(a) Sekond�re onderwyserskursusse 

Hog r Onderwysdip loma ( Nagraads) - H. O. D. ( Nagraads) : Een of twee jaar na ·n go edge= 
keurde graad wat die vereiste aantal kursusse in die goedgekeurde skoolvakke insluit 
en � onderwysdiploma wat deur die Senaat erken word; of 

minstens twee jaar na bogenoemde graad sa nder � diploma : met dien verstande dat die 
voltooiing van die H. O. D. (Nagraads) onderworpe sal wees aan minstens twintig weke 
bevredigende ervaring as onderwyser of dosent aan •n onderwysersopleidingkollege in 
diens van •n Suid-Afrikaanse Onderwysdepartement of in die onderwysersopleidingafde= 
ling van •n universiteit. 

_H_o_g_r_D_n_d_er_ w_y..._s_d1_· p._ l_ o_ m_ a_ ... (T_ e __ g._ n_1_· e_s_).___ H_._o_._D_._(._T_e .... g.._n_i_e_s) : •n Student moet 

in besi t wees van ·n Standerd X -serti fikaat of gelykwaardige kwali fikasie; 

die twee amptelike tale op st. X -vlak afgel� het en in minstens een op die 
Ho�r Graad geslaag het; met dien verstande dat •n immigrant wat minder as vier 
jaar in die Republiek woonagtig is en nog nie aan h ierdie vereiste voldoen het 
nie, voorwaardelik toegelaat mag word; 

in besi t wees van •n kwali fikasie wat deur die Komi tee van Onderwyshoofde as 
M + 3 (Kategorie C) ge�valueer is en wat twee erkende skoolvakke insluit. 

Die leergang duur minstens twee jaar. 

(b) Ters i�re ond erwy serskursus 

Diploma in Tersi�re Onderwys - D. T. O. : 

•n Student moet in besi t wees van min st ens •n Baccalaureusgraad. Die Di ploma sal egter 
nie uitgereik word alvorens die kandidaat minstens twee jaar toepaslike ervaring vo l= 
tooi het in •n inrigting wat opleiding op tersig re vlak verskaf nie. 

Die eksamen bestaan uit twee dele wat o f  afsonderlik o f  gelyktydig afgelg mag word. 

(c) S ekond�re en/ of primg re onderwyserskursusse 

Sertifikaat in Skoolbiblioteekkunde 

(L.W. H ierdie Sertifikaat voldoen nie aan die kriteria vir die waardebepaling van 
Suid-Afrikaanse kwalifikasies vir indiensnem ing in die P rovinsiale Onderwysdeparte= 
mente nie. )  

•n Student moet in besi t wees van 

•n Laer diploma in Biblioteekkunde; of 
•n onderwys erserti fikaat; of 
•n universi tei tsgraad. 

Die leergang duur minsten s e en akademiese j aar. 

Diploma in Spesialiseringsonderwys: Skoolbiblioteekkunde: Min stens een akademiese 
jaar na 

•n goedgekeurde dr ie- of vierjarige onderwysersdiploma ; of 

•n goedgekeurde graad � •n goedgekeurde nagraadse onderwysdiploma; of 

•n goedgekeurde saamgestelde onderwysgraad. 

(ct ) P re-primg re onderwyserskursusse 

Hoe r Onderwysdiploma ( P re-primg r) - H. O. D. (P re-primg r) en 

Hoe r Onderwysdip loma ( Nagraads P re-prim�r) - H. D. D. ( Nag raads P re-prim�r) 

Minstens twee jaar na 
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·n Erkende onderwysersdipl oma wat na ·n driejarige onderwysersopl eidingskursus 
uitgereik is; of 

•n graad wat die vereiste aantal kurs usse in die goedgekeurde skool vakke insl uit, 
asook minstens een kursus in el k van die amptelike tale en minstens een kursus 
in Opvoedkunde of minstens een kursus in el k van twee van die volgende vakke : 
Sosiologie, Sielkunde, Logopedika, Maatskap like Werk. 

Dipl oma in Kleuterop voeding - D. K. O. : (L. W. Hierdie diploma vol doen nie aan die 
kriteria vir die waardebepaling van Suid-Afrikaanse kwalifikasies vir indiensneming 
in die Provinsiale Onderwysdepartemente nie. )  

Die leergang duur minstens twee jaar na 

•n Erkende tweej arige onderwysdiploma waarvoor •n Standerd X -sertifikaat •n toel a= 
tingsvereiste was; of 

•n graad met drie kursusse in een en minstens een kursus in •n ander van die 
volgende vakke : Siel kunde, Sosiol ogie, Maatskaplike Werk, Opvoedkunde, Filo= 
sofie; of 

•n graad of ·n di pl oma waarvoor ·n St. X -sertifikaat ·n toel atingsvereiste was, in 
verpl eging, spraakterapie, fisioterapie, arbeidsterapie of Maatskaplike Werk. 

(e) Ander onderwy serskursu sse 

Diploma in Spesialisering sonderwy s - D. S. O. 

(i) Buiteng ewone Onderwy s 

Die U niversiteit bied onderwysersdipl omas aan in buitengewone onderwys vir 

G esigsgestremdes (bl indes en swaksiendes) ; 

gehoorgest remdes (dowes en hardhorendes ) ;  

epil eptici ; 

serebraal verlamdes. 

Die leergang duur minstens twee j aar na 

•n Erkende onderwysersdiploma wat na •n driejarige onderwysersopl eidingskursus 
uitgereik is ; of 

•n graad en •n erkende onderwysersdipl oma. 

(ii) Remedi�rende Onderwy s 

Die leergang duur minstens twee jaar na 

·n Erkende onderwysersdiploma wat na •n driejarige onderwysersopl eidingskursus 
uitgereik is ; of 

� graad en � erkende onderwysersdiploma. 

Dipl oma vir Terapeute (B uiteng ewone Onderwy s) - D. T. B. O. : Minstens twee jaar na o f  
•n toepasl ike graad o f  ·n toepaslike driejarige diploma in Fisioterapie, of Arbeids= 
tera pie, of Spraakterapie op grond waarvan die Suid-A frikaanse Geneeskundige en 
T andheelkundige Raad regis trasie as fisioterapeut, of arbeid sterapeut, of spraak= 
terapeut by die Raad goedgekeur is. 

Sertifikaat in Buiteng ewone Onderwy s - S. B. O. 

(Buitengewone onderwys vir epil eptici, serebraal verlam des, gesigsgestremdes e n  
gehoorgestremdes. )  

(L. W. H ierdie Sertifikaat word ni e deur die Departement van Nas ion�l e Opvoeding 
of die Provinsiale On derwysdeparteme nte v ir salarisdoel eindes erken nie. Onderwysers 

w at in diens is, of wat voornemen s is om in dien s te tree by die Admini2 trasie van 
Kleurl inr:r sake, die Departement van Ind i�r sake, of die Departems nt van Banto e-onderwys, 
moet. self by die genoemde Depart emente navr aag doen oor die erkenning wat hull e vir 
sala risdoeleindes vir die besi t \J an di e S. B. o .  sal kry. )  

Die l eergang duu r minstens tv. ee jaar na •n erkende onderwysdi pl oma wat n3. •n tweejarigE3 
onderwys ersopleidin gskursu s ui tge reik is en waarvoor •n Standerd X -sertifikaat •n t oe= 
latingsvereiste was. 

-1 89-



11. UNIVER SITEIT VAN DIE WITWATER SR AND 

(a) Sekond�re onderwy serskursusse 

Ho�r Onderwy sdiploma ( Nag raads) : Een jaar voltydse studie of twee jaar deeltydse 
studie na •n goedgekeurde graad wat •n geskikte samestelling van skoolvakke inslui t. 

Ho�r Onderwysdip loma: Vier jaar vol tydse studie na ·n Matrikulasieserti fikaat of •n 
Standerd X -sertifikaat (Matrikulasievrystelling). Die Senaat kan in die tussentyd, 
tot die einde van 1979, to elating verleen aan •n persoon wat nie so gekwali fiseerd 
is nie, maar wat in besi t is van ·n goedgekeurde Standerd X -serti fikaat. 

Elke leergang sal onder andere insluit: 

Vier kursusse in een van die volgende praktiese vakke, een kursus gedurende 
elke jaar van die leergang: 

0 Huishoudkunde 
0 Bedryfskennis 
0 Instrumentale Musiekvoordrag 
0 Liggaamlike Opvoedkunde 
0 Tik 

kursusse in sekere voorgeskrewe akademiese vakke. 

(b) Sekond�re en/ of prim�re onderwy serskursusse 

Lisensiaat in Musiek - L. M. : O rie jaar vol tydse studie na ·n M atrikulasieserti fikaat 
of ·n Standerd X -serti fikaat (Matrikulasievrystelling). 

Voordraersdiploma in Musiek: Een jaar voltydse studie of twee jaar deeltydse studie 
na 

die Diploma in Musiek van hierdie of •n ander universi tei t; of 

die Lisensiaat in Musiek; of 

die B. Mus. -graad; of 

•n onderwysers - of voordraersdiploma in musiek van •n erkende inrigting en minsten s 
vier jaar ondervinding in onderwys of vier jaar ondervinding in openba� uitvoe= 
rings. 

(c) Ander onderwy serskursusse 

Diploma in Onderwy s vir O owes: Twee jaar na 

•n erkende onderwysersdiploma wat behaal is na minstens twee jaar studie na •n 
Matrikulasie- of ·n Standerd X -serti fi kaat (Matrikulasievrystelling) ; en 

die leergang van die onderwysersdiploma moet •n goedgekeurde kursus in Sielkunde 
en kursusse in Engelse en Afrikaanse spreektaal insluit. 

Diploma in Spesialisering son derwys (R emedi�rende Onderwy s) :  Twee j aar vol tydse studie na 

•n graad en •n erkende onderwysersdiploma en minstens twee jaar onderwyservaring; 
of 

•n erkende onderwysersdiploma en •n Standerd X -sertifikaat (Matrikulasievrystel= 
ling) en minstens vyf jaar onderwyservaring; of 

•n graad en minstens drie jaar onderwyservaring. 

Diploma in Verpleg ing sonderwy s: Een en •n half jaar vol tydse studie. 

·n Kandidaat moet 

in besi t wees van •n Matrikulasies erti fik aat of ·n Standerd X -s erti fikaat (Matri= 
kulasievrystelling) ; en 

by die S. A. Verpleegstersraad geregistreer wees as •n algemene verpleegster of 
•n algemene verple�r of •n psigiatriese verpleegster/verple�r met 1 8  maan de 
ervaring, waarvan een jaar in ·n goedgekeurde opleidingsinrigting vir verpleeg= 
sters moet wees : m et dien verstande dat •n kandidaat wat in besi t is van •n 
Baccalaureusgraad in Verpleegkunde net een jaar ondervinding as ·n verpleegster 
in � opleidingsinrigti ng moet opdoen. 
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Onderwy sdip loma in Fisioterap ie: Twee jaar deeltydse stu die na •n Matriku lasieserti= 
fikaat of •n Standerd X -serti fikaat ( Matriku lasievrystelling) ; •n kwali fikasie in 
Fisioterapie wat by die S. A. Geneesku ndige en Tandheelku ndige Raad registreerbaar 
is ; en minstens twee jaar goedgekeu rde ondervinding van fisioterapie in die praktyk. 

C. P R O V I N S  I A L E 0 N D E R W Y S E R S O P L E I D I N G S K O L L E G E S 

1 .  O PLEID ING SINRIG TINGS 

D EPARTEMENT VAN OND ERW Y S, KAAP D IE GOEIE HOOP 

D ie Onderwyserskollege Graaff-Reinet (Parallelmediu m) 
D ie Onderwyserskollege Kaapstad (Engelsmediu m) 
D ie Onderwyserskollege Ou dtshoorn ( Afrikaansmediu m) 
D ie Onderwyserskollege Paarl (Afrikaansmediu m) 
D ie Onderwyserskollege Port Elizabeth (Engelsmediu m) 
D ie Onderwyserskollege D enneoord, Stellenbosch (Afrikaansmediu m) 
D ie Onderwyserskollege W ellington ( Afrikaansmediu m) 

NATALSE OND ERW Y SD EPARTEMENT 

Du rbanse Onderwyskollege, Du rban ( Afrikaansmediu m) 
Edgewooc:1- onderwyskollege, Pinetown ( Engelsmediu m) 
Natalse Opleidingskollege, Pietermaritzbu rg (Engelsmediu m) 

OVS-ONDERW Y SD EPARTEMENT 

Onderwyserskollege, Parkweg, Bloemfon tein 

TRANSVAALSE ONDERW Y SD EPARTEMENT 

D ie G ou dstandse Onderwyskollege, J ohannesbu rg 
The J ohannesbu rg College of Edu cation, J ohannesbu rg 
D ie Potchefstroomse On derwyskollege, Potchefstroom 
D ie Pretoriase Onderwyskollege, Pretoria 

2 .  ALGEMENE TOELATINGSVEREISTES 

Tensy anders gestel, is die algemene toelatingsvereiste tot ku rsu sse vir prim� re 
en pre-prim� re onderwysers die volgen de: 

( i) ·n Senior sertifikaat wat u itgereik word deu r een van die onderwysdepartemente 
in die RSA of die Gemeenskaplike Matriku lasieraad by voltooiing van � senior 
sekond� re skoolku rsu s, of ander kwalifikasies wat deu r die Komitee van Onder= 
w yshoofde' daaraan gelykgestel word. 

(ii) •n Kandi daat moet slaag in albei amptelike tale met minstens •n slaagsyfer in 
die eerste taal op die Ho�r Graad. 

( iii) ·n Kandidaat moet in een verdere vak u itgesonderd die amptelike tale op die Ho�r 
Graad slaag. 

OF 

U itgesonderd kandidate onder (i) , ( ii) en ( iii) hierbo, sal alle kandidate wat in 
een van die ou st. X -eksamens geslaag het, gedu rende •n interim tydperk vir to elating 
tot ·n opleidingsku rsu s as onderwyser kwalifiseer. 

3 .  PRE-PRIM� RE OND ERW Y SERSKURSUSSE 

D ie driej arig e opleiding sku rsu sse 

Vir die driejarige opleidingsku rsu sse vir leerkragte vir pre-prim� re werk word die 
volgende vakke voorgeskryf en in die loop van die drie jaar bestu deer: 

Godsdiensonderrig; Afrikaans; Engels ; Sielku nde; Sosiologie ;  Kleu tergesondheid= 
sorg; Afrikaanse en Engelse Kleu terlektuu r ;  Opvoedku nde (Pedagogiek) ; en inten= 
siewe opleiding in een van die volgende vakke asook ku rsu sse in die oorblywende drie: 

Ontwikkelingspele, Kleu termu siek, Ku ns, Handwerk. 
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Daarby word minstens twaalf wa ke praktiese onderwys vereis. Alla kandid ate moa t ook 
•n sekere standaard van tweetali gheid bereik wat op hul diplomas aangedui of waarvoor 
•n spesi ale sertifikaat ui tgereik word. 

Onderwysdep artemente 

Kaapland en Natal. 

Di e vierj arig e opleiding skursusse 

Vi r hierdi e kursusse geld in di e eerste plek al die vereistes wat vir die driej ari ge� 
k ursusse gestel word, maar dan word intensi ef verder gestudeer in die volgende: 

(a) Opv oedkunde (Pedagogiek) , wat Historiese ,  Filosofiese, Sielkundi ge (Psigolo giese) , 
Sosiologiese en Didaktiese Pedagogiek (Onderwysmetodiek) i nsluit, sowel as die 
organisasie en administrasie van onderwys (v ergelykbaar met ·n tweeds j aar-graad= 
kursus) . 

(b) Nog twee prakti ese vakke uit di e groep Ontwikkeli ngspele, Kleutermusiek, Kuns en 
Handwerk, OF in plaas van een prak tiese v ak •n nog intensiewer k ursus in Pedago= 
gi ek, sodat di t gelyk staan aan •n derde j aar-graadkursus. 

(c) Spesialisering in een van die vakke Afrikaans, Engels , Natuur- en Skei kunde, 
Bybelk unde, Geskiedenis, Aardrykskunde, Wi skunde, Bio logi e (vergelykbaar met 
•n eerste j aar- of tweeds j aar-graadk ursus) . 

( d) •n Spesiale kursus in Ortopedagogiek (Remedigrende Onderw ys) of Psi godi agnosti e k 
(ontleding van si elkundige problems by kinders) en Pedoterapi e (behandeling van 
k inders met sielk undige probleme) (vergelykbaar met •n eerste j aar-graadkursus). 

Mi nstens drie wa ke praktiese onderwys word vereis. 

Onderwysdep artemente 

Kaapland, OVS en T ransv aal. 

Eenj arig e  oplei di ng skursusse wat v olg op •n driej arig e  oplei ding skursus 

Die toelatingsverei ste tot hierdi e k ursusse is •n onderwysersdiploma waarv oor die DP= 
lei di ng minstens drie j aar geduur ha t. Die vakk e wat bestudeer word , is Pedagogiek; 
die praktiese vakke Ontwikkelingspele, Kuns, Handwerk en Kleutermusiek; Kleuterge= 
sondheidsorg, en Ortopedago giek OF Psi godi agnosti ek en Pedoterapie. Daarbenewens 
word tweetali gheidsbevoegdheid en minstens drie wek e prakti ese onderwys vereis. 

Onderwysdepartement 

ovs . 

4. PRIM�RE ONDERNY SERSKURSUSSE 

Die driej arig e opleiding skursusse 

In die loop v an die drie jaar wat die kursusse duur, word d ie v olgende v akke bestu= 
deer, soos d eur elke owerheid geregl: 

Godsdiensonderrig; Afrik aans; Engels; Geskiedeni s; Wiskunde; Natuurwetenskap; 
Aardrykskunde; Gesondheidso pvoeding; Omgewingsleer of Sosiale Wetenskap (vir die 

J unior Prim�re kursus) ; Skrif en Skryfbordtegniek; Skoo lbiblioteek wese en Oud io
visuele Onderwys; Bybelkunde. 

(a) •n Standaard vergelyk baar met •n eerste j aar-graad kursus moet in een van d ie 
amptelik e tale behaal wo rd, aso ok in minstens een van die v olgende: Wiskund e; 
Gesk iedenis; Aardrykskunde; Bybelk und e; Natuur- en Skeik und e; Biologie; 
Duits (vir k andidate wat in Suidwes-Afrika gaan werk) ; Natuurwetenskap (nie 
saam met Natuur- en Skeikunde o f  Biologie nie) 

(b) Intensiewe opleiding in een van die volgende of nog •n vak ui t (a) : Liggaamlike 
Opvoeding; Skoolmusiek; Kuns; Handwerk; Spraak en Drama; Skoo lbiblioteek= 
wese; Instrumentale Musiek 

(c ) Minstens een v an die volgende vakk e is v ir alle kandidate verpligtend: Sko ol= 
musiek; Liggaamlik e Opvoeding; Handwerk ; Kuns 

(d) Pedagogiek, met i nbegrip van Historiese, Filoso fiese, Psigo logiese, Did akti ese 
en Sosiologiese Pedagogiek, sowel as organisasi e en ad mi ni str asi e v an ond er wys 
( vergelykbaar met •n eerste j aar-graadkursus). 
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Minstens twaalf weke praktiese onderwys word vereis, sowel as tweetaligheidsbevoegd= 
heid, 

Onderwy sdepa rtemente 

Kaapland, Natal, OVS en Transvaal. 

Die vi erj arig e  opleiding skursusse 

In die eerste plek geld al die vereistes vir die driej arige k ursusse ook vir die vier= 
j arige, benewens meer intensiewe studie van -

( a) Pedagogiek ( vergelykbaar met •n tweede j aar-graadkursus) OF 

( b )  

( c )  

( d )  

Een van die volgende o p  ·n peil gelyk aan di� van •n tweede j aar- graadkursus: 
Natuurwetenskap ( nie saam met Natuur- en Skeikunde of Biologie nie) ; Wiskunde; 
Geskiedenis; Aardrykskunde; Bybelkunde; Afrikaans; Engels ; Natuur- en Skei= 

k unde ;  Biologie; Landbou ; Duits (vir Suidwes-Afrika) 

Spesialisering in een van die volgende: Ballet; Liggaamlike Opvoeding; 
musiek; Kuns; Skoolbiblioteekwese ; Instrumentale Musiek ; Handwerk; 
en Drama OF 

·n Vak ui t ( a) ,  op die peil van •n eerste j aar- of tweede j aar-graadkursus 

Skool= 
Spraak 

Nog •n vak uit ( a) ,  op minstens die peil van •n eerste of tweede j aar-graadkursus 

•n Spesialiseringskursus in Remedi�rende Onderwys, of in Ballet of Instrumentale 
Musiek indien di t nie reeds onder ( b) geneem is nie, ( op •n vl ak min st ens gelyk 
aan di� van •n eerste j aar-graadkursus) OF ·n vak ui t ( a) op die peil van •n 
eerste of tweede j aar-graadkursus. 

Tweetaligheidsbevoegdheid sowel as minstens drie weke praktiese onderwys word vereis, 

Onderwy sdepart emente 

OVS en Transvaal, 

Die eenj arig e  opleiding skursusse wat volg op ·n driej arig e  diplomakursus 

Die toe latingsvereiste tot hierdie kursusse is •n prim�re onderwysersdiploma waarvoor 
die opleiding minstens drie j aar g eduur het, 

Die volgende vakke word bestudeer: 

(a) Pedagogiek , met i nbegrip van Historiese, Filosofiese, Psigologiese, Didakt iese 
en Sosiologiese Pedagogiek, sowel as organisasie en admini strasie van onderwys 
O F  ·n Algemene k ursus in Opvoedk unde met die klem op die didaktiek ( onderwys = 
metodiek ) van die vakk e wat onder ( b) hieronder geneem word, en op •n peil gelyk 
aan di� van ·n tweede j aar-graadkursus 

OF 
Een van die vo lgende op ·n peil gelyk aan di� van •n tweede j aar-graadkursus: 
Fisio logie (nie saam met Biologie nie) ; Wiskunde; Geskiedenis; Aardrykskunde; 
Bybelk unde; Afrikaans; Engels ; �J atuur- en Skeikunde; Biologie; Landbou; 

D uits ( vir Suidwes- Afrik a) ; Natuurwetensk ap ( nie saam met Natuur- en Skeikunde 
o f  Biologie nie) 

( b) Twee vakk e ui t ( a) en/of uit die volgende groep, een op di e peil van •n eerste 
en die ander op die peil van ·n tweede j aar-graadkursus, OF drie vakke, elk 
op die peil van •n eerste j aar-graadkursus: Liggaamlike Opvoeding; Skoolmusiek; 
Kuns; Skoolbiblioteekwese ;  I nstrumentale Musiek; Handwerk of Bedryfskennis; 
S praak en Drama; Ballet, 
In die plek van enigeen van hierdie vak ke kan � s pesialiseringskursus gevolg 
word in Remedi�rende Onderwys of O rtopedagogiek, of Buitengewone Onderwys ( vir 
gestremde k inders) of Kleink indersk oolmetodiek, 

Minstens drie weke praktiese onderwys word vereis, 

O nderwy sdepartemente 

Kaapland en Natal. 
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Die eenj arig e  nag raadse op leiding skursus vir die senior p rim�re skoal 

Die toelatingsvereiste tot hierdie kursus is •n goedgekeurde graad wat minstens een 
kursus in elk van die volgende insluit: Afrikaans, Engels en een uit die groep 

Wiskunde, Geskiedenis, Aardrykskunde, Bybelkunde, Fisika en Chemie, Biologie, Duits 
( vir Suidwes-Afrika) . 

Die vakke wat bestudeer word, is Godsdiensonderrig; Pedagogiek, met inbegrip van 
die metodiek van Afrikaans, Engels en nog ·n vak; die gebruik van die skoolbiblioteek ;  
Oudio-visuele Onderwys; Skrif en Skryfbordtegniek; minstens een van die praktiese 
vakke Liggaamlike Opvoeding, Kuns, Skoolmusiek en Handwerk OF in die plek van die 
praktiese vak •n kursus in Remedi� rende Onderwys of Ortopeda gogiek of Buitengewone 
Ondenv ys. 

Tweetaligheidsbevoegdheid en minstens sewe weke praktiese onderwys word vereis. 

Onderwy sdepartement 

Transvaal. 

5. ANDER ONDE RNY SERSKURSUSSE 

Eenjarig e  opleiding skursusse vir buiteng ewone onderwy s of spesiale onderwy s of 
remedi� rende onderwy s 

Die toelatingsvereiste tot hierdie kursusse is •n diploma vir •n goedgekeurde driejarige 
of vierjarige opleidingskursus of •n goedgekeurde graad tesame met •n goedgekeurde 
onderwysersdiploma. 

Die volgende vakke word bestudeer: 

( a) Minstens vier vakke, drie op die peil van •n eerste en die ander op die peil van 
tweede jaar-graadkursus, ui t die volgende: 

Ortopedagogiek, Psigologie van die ontwikkeling van die taal en getallebegrip; 
Agtergrondstudie tot leerprobleme; Psigologiese en Skolastiese Toetsing ( slegs 
vir Remedi� rende Onderwys) ; Remedi� rende Prosedures ( slegs vir Remedi� rende 
Onderwys) ; Historiese Ortopedagogiek; Psigologiese Ortopedagogiek; Ortodidak= 
tiek; Spraakwetenskap en Oudiologie; Element�re G esigskunde; Kommunikasie= 
pedagogiek wat op die spesialiseringsrigting betrekking het 

( b) Anatomie, neurologie, f isiologie en patologie soos van toepassing op die spesia= 
liseringsrigting OF Verstandelike vertraagdheid en spesiale belemmerings, 
albei op die peil van •n eerste jaar-gra adkursus 

( c) Handwerk slegs vir spesiale onderwys. 

Minstens ses weke praktiese onderwys word vereis. 

Onderwy sdepartemente 

Remedi� rende Onderwys: OVS 
Spesiale Onderwys: Natal en OVS 

D. D I E D E P A R T E M E N T V A N N A S I O N A L E 

1. PRE -PRIM�RE ONDE RNY SERSKURSUSSE 

( a) Die driejarige opleidingskursusse. Kyk p. 19 1. 
( b) Die vierjarige opleidingskursusse. Kyk p. 19 2 .  

0 P V O E D I N G 

( c) Die eenjarige opleidingskursusse wat volg op •n driejarige opleidingskursus. 
Kyk p. 19 2 .  

Opleiding skolleg es 

B arklyhuis-Opleidingskollege vir Kleuteropvoeding, Claremont, Kaapstad 
Opleidingskollege vir Kleuterskoolonderwyseres se, Houghton, J ohannesburg. 

2. SEKOND�RE ONDERWY SERSKURSUS 

NASIONALE ONDERWY SERSDIPLOMA (WERKW INKE L) 
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Toelatin svereistes: Studente m oet in besit wees van (i) die Nasionale Senior Serti= 
fik aat Tegnies en ·n vak leerlingsk ap; of (ii) die Nasionale Tegniese Sertifik aat 
Deel III en die twee am ptelik e tale op st. X -peil, asook •n vak leerlingsk ap; of' 
(iii) ·n erk ende gelyk waardige sertifik aat, die twee am ptelik e tale (st. X -peil) en 
·n vak leerlingsk ap. 

Let wel: Kandidate m oet m instens twee j aar erk ende na-vak leerlingsk apse ervaring in 
die nywerheid gehad het. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor een jaar voltydse opleiding. 

Opleiding sentrum 

Pretoriase Kollege vir G evorderde Tegniese Onderwys, m aar slegs tot 3 1  Desem ber 198 0 .  
Met ingang van 19 7 9  sal niem and vir die eerste k eer tot die k ursus toegelaat word nie. 

3 .  TERSI�RE ONDERW Y SERSKURSUS 

NASIONALE HOeR ONDERWY SDIPLOMA VIR NASKOOLSE ONDERWY S 

Toelating svereistes: ·n Standerd X - of gelyk waardige sertifik aat en toepaslik e 
k walifik asies vir •n spesialistepos wat m instens as Kategorie C vir die onderrig 
van •n bepaalde vak of k ursus geevalueer i s , 

Die k andidaat m oet in albei landstale op standerd X -vlak geslaag het, m et m instens 
een op die Hoer G raad : m et dien verstande dat voorwaardelik e toelating verleen k an 
word aan imm igrante wat k orter as vier j aar in die Republiek woonagtig is en nog 
nie aan die taalvereistes voldoen nie. 

Aard en duur van k ursus: Die k ursus strek oor een j aar voltydse of twee jaar 
deeltydse studie. Indien deur m iddel van k orrespondensie geneem , sal die k ursus 
ook twee j aar duur, 

Vakk e 

Bybelo nderrig 
Historiese en vergelyk ende opvoedk unde 
Filosofie van die Opvoedk unde 
Psigo-pedagogiek 

Prak tiese onderwys (m instens 6 w ek e ) 
•n Taalvaardigheidstoets 

Opleiding sentra 

Al gem ene Didak tiek 
Besondere Vakm etodiek 
Nask oolse Onderwysm etodiek 
Oudio-visuele Onderwyshulpm iddels 

Pretoriase Kollege vir G evorderde Tegniese Onderwys 
W itwatersrandse Kollege vir G evorderde Tegniese Onderwys (Ek sterne Studie) , 

Beroep s di ens: Iem and wat ·n onderwyser word, betree •n besondere loopbaan, ·n loopbaan 
wat groter verantwoordelik he id m eebring en aan die toegewyde persoon hoer eise stel as 
as enige ander loopbaan. O aar is wel m ense in die professie wat m et groot gem ak deur 
hul loopbaan heen seil, son der veel k omm er oor die verantwoordelik heid wat op hulle 
rus, m aar hul getalle is hoo el ik k lein. 

Daar is ook m ense wat in die professie beland om ander redes as die begeerte om as 
ware opvoeders diens te lewer, byvoorbeeld m ense wat na ·n opleidingsinrigting vir 
onderwysers gaan om dat hulle m ak lik finansiele hulp k an k ry om te studeer; of om dat 
hulle dink die opleidingsk ursusse is m ak lik er as ander k ursusse; of om dat hulle die 
opleiding wil gebruik vir ·n ander beroep en die onderwys dan m aar net •n " stepping
stone" is tot, na hul m ening, iets beters ; of om dat die onderwysers " so baie 
vak ansie" k ry; of om dat di t vir hulle na •n "m ak lik e" werk lyk wat m inder inspanning 
en toewyding vereis as ander beroepe; of om dat hulle nie " slim" genoeg is om dok ters, 
advok ate, ingenieurs , argitek te of bouaannem ers te word nie; of somm er net om dat 
hulle nik s anders k an k ry om te doen nie, 

Die onderwysprofessie k an - en m oet - sonder hierdie m ense k laark om , want die onder= 
wys en opvoeding van ons k inders is te belangrik om aan hulle soort toevertrou te 
word, 

W atter eise word daa:r dan aan die " goeie" onderwyser gestel? Hier is •n paar daarvan: 
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Dia go eie onderwyser m oet m eer a s  gemiddeld in telligen t wees, hoe ho�r bogemid= 
deld ho e beter. Hy (sy) sa l norm aalweg m et k inde rs uit a l  die verstandelik e 

l ae werk, v an "o ndergem iddeld" to t hoogs supe rieur, en moet verstandelik toege= 
ru s wees om dit te k an do en . 

D ie goeie onderwyse r moet die r egte soo rt te�p eram ent en persoo nlikheid h� vir 
die werk . Hy (sy) mo et iem and van hoe integriteit wees, m et visie, dryfkra g, 
opregte m enselief de, deursettingsvermoe en die wil en begeerte o m  te di en; 
hy (sy) m oet •n begrip va n kinders h�, en van hul pro blems op die pad na groo t= 

m ens wo rd, en hy(sy) m oet weet ho e o m  die kinders en hul p ro blems te ha nteer 
en in hul o pvoedingsbehoeftes te help voorsien. 

Die goeie onderwyser moet sy vak of vakk e deur -en-deur ken. D aar is niks m eer 
pa teties in die onderwys a s  die on d erwyser wat nie weet waa rvan hy pra at nie, 
wat verk ee rde dinge leer o f  dinge verkeerd leer. Die goeie on derwyser vind 
geen m oe ite te veel om horn deeglik op die hoogte te stel met die leerinhoude 
van sy vakk e nie. 

Die goeie on derwyser i s  een wat deeglik o pgelei is vi r sy werk. Slegte dok ters 
kan m en se se li gga me besk adig, slegte prok ureurs kan hul klie nte laa t bank rot 
speel, maa r  slegte ond er wysers beskadig kinders na s iel en gees. 

Die goeie onderwyser glo in k in ders; onderska t nooit hul verm oe ns en m oo ntlik= 
hed e nie; m oedi g hull s  aan om hoog en hoe r te m ik en om nie m et m in im um s  tev rede 
te wees n ie; kn ou kinders nie af nie, na g liggaam lik na g geestelik ; pro beer 
nie van kind ers on tsla e raa k  a s  hulle n ie vinnig geno eg vorder om vir die onder= 
wyser ·n repu ta sie vir " goeie ui tslae" te help verwerf nie; soek ni e net om sy 
eiebelan g te bevorder n ie; is n ie te haastig om vrug op sy arbeid te sien ni e; 
gee die moed en die hoop n ooi t op n ie ;  weet da t sy werk ni e net ·n beroep of ·n 
professie is nie, maa r  •n roeping, en da. t  die goeie ( of die slegte) werk wat hy 
d oen in die h arte en die gees va n m ense sal vo ortleef la nk nadat hy nie meer 
daa r is nie. 

As aa n vereistes soo s die bogen oemde voldoen m oet wo rd, spreek dit va nself dat nie 
sommer en igeen onderwyser k an word nie. Daa rvoor is ons land se m ensemateriaal te 
k osba ar. Di e onderwyser het die t aak en deel in die veran twoo rdeli kheid om die k ind 
tot vo lwa ssen heid te help l ei, en geen groter verantwoc rdelik heid as dit kan op eni ge 

me ns gep laa s  word nie. Gelyk tydig hi ermee moet leerstof o p  so ·n wyse aangebied word 
dat die kind dit sy e ie kan maak . Hierdie veran two ordelikheid rus veral swa ar o p  die 

o nderwyse r in  die prim �re s kool wa t die kind ook mo et leer om p ositief teen oor die 
onderwys te s taan en om di t te gen iet. Wa t va n ·n k ind eenda g gaan word, hoe hy teen= 
� or die lewe ga an s taa n, sy toekom sti ge suks es of mislukki ngs, of hy ·n gelukk ige en 
nuttige m en s  en burg er gaa n  wees, word in hoe mate reeds in s y  vro egste sk oolj are 
bepaa l. 

Om standighede wa aron der on derwysers va ndag werk ,  is beslis aa nge naa m. M odern s  skool= 
geboue i s  ruim , aa ntreklik, gerieflik en met ·n meni gte m oderne hulpmiddels toegerus. 
Sko olsale vorm deel van die to erustin g van f eitlik elke skoo l, terwyl ba ie sk ole 
oo r sw em ba dde ns, doe ltref fende spo rtte rre ine en sel fs dinge soo s  eie skoo lbusse be= 
skik. Die beso ldigin g van onderwysers vergelyk ba ie goed met di� in an der r igtin gs 
waarvoor Tl soortgel yk e ma te van opl s iding ver ei s word. 

Onderwysers van Liggaa mlike Opvoedin g het gewoo nlik die groo tste aa ndeel in na -uurse 
spor ta ktiwiteite, ma ar a lle onderwyse rs het die geleen theid om deur m id del va n die 
vele buitem uurse bedrywighede die leerlin ge beter te leer ken en ook lan gs di� weg 
by te d ra o m  h ul le to t n orma le en gebalan see rde volwa ssen heid te lei . 

Daa r  is ba ie rigtin gs in  die o nderw ys waa rvoo r kan di da te hulls kan bekwaa m  en •n hele 
aanta l soo rte skole wa aruit hulle ka 11 k ies, volgens h ul aan leg en belan gstelling. 
D aa r  is byvoo rbeeld kleu teronderwys, p rim �re on derwys, sek on d�re on derwy s in di e 
" ge wo ne" skole; bui t eng ewon e on derwys deur die Provin si ale On derwysdep artem en te 
vo orsien (onderwy s van versta ndelik vertraa gdes, gedragsa fwykendes, ha rdho ren des, 
spraa kgebrekk iges, kron iese siek leerlin ge verbon de aan h os pita ls en s. ) ;  bui ten ge= 
wo ne onderwys wa t on der die Depa rtem ent va n Na sio nale Op voeding ressorteer (on derwys 
van gesigsgestrem des, gehoorgestrern des, ep ileptici, serebraa l v erlam des en breinbe= 
ska digdes ,  as ook ligg2a mlik gebrekk ig es) en bui tengew on e onderwys in gevolge die 
Kinderwet (n ywerh eidsko le en verbeteringsk ole) . 
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Ande r rigtings wat die onde rwyse rs k an k ies , is l andbou-onde rwys, handel sonde rwys, 
huishoudkunde-onderwys, tegnies e onde rwys (te gnie se s kole ,  te gnies e kolle ge s, te g= 
nies e institute e n  k olle ge s vir ge vorde rde te gnie se onde rwys) , kunsonde rwys, e n  so 
mee r. Die ge ne wat oor die nodige kwal ifikasies e n  onde rvinding besk ik e n  be langste l 
in die ople iding van stude nte ,  kan in aanme rk ing kom vir be tre kkings as dos e nte aan 
koll e ges vir ge vorde rde te gniese onde rwys, die ve rs k ille nde soorte onde rwyse rsopl e i= 
dingskolle ge s e n  unive rsite ite. 

Buite die sk ool onde rwys is daar •n ve rske idenhe id van be tre kkings waarin onde rwyse rs 
me t die nodige opl e iding e n  onde rvinding aange ste l  kan word, s oos byvoorbee ld di� 
ve rbonde aan die desk undige hulpdie ns te wat de ur die onde rske ie onderw ysde parte me nte 
inges te l is, soos die Sie lk undige e n  Voorl igtingsdie nste me t poste as sk ool siel kun= 
diges , be roe psvoorligte rs , spraakte rape ute ,  re me diere nde onderw yse rs e n  so me er. 

Onde rwyse rs be gin ge woonl ik as ass is te nte. Di� wat be kwaam e n  pligsgetrou is, wat 
oor inisiatie f, organisasie ve rmoe e n  leie rsk aphoe danighede be skik ,  kan mette rtyd 
vorde r na be trekk ings soos di� van se nior ass is te nt, vise -hoof, adj unk-hoof e n  hoof. 
Uit d ie ge le de re van die onde rwysersk orps word ook ande r profes sione le pos te ge vul 
wat in die onde rske ie onde rwysde parte me nte bes taan, soos di� van vak inspek te urs, 
be planne rs, navorse rs e. d. m. 

Die k onse nsie use e n  suk se svolle onde rwyse r bl y altyd •n stude nt wat homse lf ve rdie p 
in sy we rk , op die hoogte bly me t ve randerings e n  ve rnuwings ,  ve ral op sy eie vak= 
ge bie d, e n  ste eds probee r om die k ind te laat dee l  in sy e ie ryk dom van k ennis e n  
le we nswysheid. Daarom word ve rde re s tudie bes onde r  ste rk be kle mtoon. Nie allee n 
is ve rdie ping van vakkennis we nslik nie ,  maar ook die verwerwing van ge vorde rde op= 
voe dk undige kwalifik as ies soos die B. Ed. -graad e n  ve rde re grade e n  dipl omas. 

D ok die onde rwys e n  die opvoe ding staan in hie rdie ee u van we te nsk aplik e en te gnolo= 
gies e ontploffing in die teke n van vernuwing, groe i e n  ve rande ring wat be tre f lee r= 
inhoud, me todes , prose dures e n  be nade ring. Die uitdagings vir knap e n  dinamies e 
j ongme nse binne die profe ssie is opwindend e n  talryk, en dis hulle wat ge soe k word. 
Die onde rwys is die e en gebie d waarop Suid-Afrika minderwaardighe id nie k an be kostig 
nie. 
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INDEKS VAN BERO EPE EN/OF STLJ DIERIGTII\G S 

Aanlegbediening: 17 

Administrasie en Ha ndel: 10 1 

Administrasie van Distribusiehandel: 7 5  

Administratiewe Assista nt: 7 1, 7 2 

Administratiewe Bestuurder: 10 1 

Advertensiebestuurder: 10 9 

Afdelingsbestuurder: 7 5  

Ak teur: 14 2 

Ak tuaris: 9 2  

Algemene Administrasie: 7 1, 8 7 ,  8 8  

Algemene Bestuurder: 7 5  

Algemene Nie-Vernietigende To ets= 
meto des: 20 , 21 

Algemene Verpleegster en Vroedvro u: 13 5 

Algemene Verpleegster, Psigiatriese 
Verpleegster en V ro e dvro u: 13 6 

Algemene Verpleegster/Verpleer: 135 , 17 4  

Algemene Verpleegster/Verple�r en Psigi= 
atriese Verpleegster/Verpleer: 13 6 

Algemene Versek ering: 110 

Ambagsman: 28 , 14 9 ,  167 , 17 2 

Analitiese Chemie: 13 , 15 , 3 6  

Analitiese Fisik a: 19 

Aptek erswese: 117 

Arbeidsterapie: 112 

Argiefwetensk ap: 146 

Argitek stek enk unde: 5 1  

Assuransie: Kyk Versek ering 

Atelj eepo ttebakk er: 14 0 

Bank ier: 9 5  

Beeldende K uns: 13 9 

Beeldho uer: 13 9 

Bedryfsleiding: 7 4 ,  10 9 

Behuisingsbestuur: 113 

Bemark ingsbestuur: 69 , 7 5 ,  9 6  

Berek enaar: 5 0  

B erekening: G eo desie: 49 

Beso edelingsbeheer: 114 

Bestuurder: 69 , 10 1, 10 6 

Bestuursrek enmeester: 9 7  

Biblioteek assistent: 7 2  

B ierbro utegno loo g: 7 

Binnelandse Ink omste: 7 1, 8 8  

Binnenshuisversierder: 63 , 14 0 

Bio chemie: 6 

Blo edoo rtappingstegnici: 115 , 120 

Bo ek houer: 7 8 ,  9 6  

Boer: 15 3 

Bo sbouer: 14 6 

Bo uinspek teur: 5 9  

Bo uo pmeter: 60 

Bo uo psiener: 60 

Bo uverenigings: 9 4  

Brand weertegno lo gie: 61 

Breiwerk: 67 

Broutegno logie: 7 

Chemie: 16 

Chemie 

Chemie 

Aanlegbediening: 16 

Verdediging: 17 

Chemiese Tegno lo gie (Plastiek ) : 

Chiro po die: 115 

Christelik e Dienswerk : 14 8 

18 

Dames in die Gevangenisdienste: 14 9 

Dames in die Po lisiediens: 163 

Dam es in die Staande Mag: 17 0 ,  17 2, 17 3 ,  
17 4 

Distribusiehandel: 7 5  

Dramak uns: 14 2 

Drukk erybestuur: 7 6  

Eiendo msversek ering: 110 

Eiendo mswaardering: 7 6  

Ek sek uteursk ap en Trustees: 9 5 ,  10 3  

Ek strak siemetallurgie: 4 3  

Elek triese Ingenieurswese: 3 4  

Elek tro enk efalo grafiese (EEG ) 
Tegnik us: 116 

Elek tro niese Dataverwerk ing en Stelsel= 
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o ntleding: 69 , 7 7  

El ek tro niese I ngenieurswese: 3 1 , 34 

Elek tro tegniese Ingenieurswese: 3 1, 3 3 ,  3 4  

Essaieerwerk : 4 3  

Farmasie: 117 

Filmproduk sie: 61 

Finansiele Administrasie: 7 1, 8 8  



Finansie le Be st uurde r: 7 5, 8 3 , 9 7 , 10 8 

Fisie se Met allurgie : 18 

Fisik a 

Fisik a 

Analit ie se Fisika : 19 

Radio- akt ie we Isot ope :  20 

Fisiote rapie : 118 

Fot ografie : 7 8  

Ge mee nsk apsge sondhe idsve rplee gkunde :  119 

Ge nee skundige Laborat oriumte gnologie 
(ve rske ie rigt ings) : 8 ,  120 

Ge okt rooiee rde Se kret arisse e n  
Administ rat e urs: 70 , 10 8 

G e ologie : 50 

Ge raasbe hee r: 114 

Ge se rt ifisee rde Boek houe r: 9 6  

Ge se rt ifisee rde Se kret aris: 7 0 , 10 7 

Ge sondhe idsbe ampte : 125 

Ge sondhe idsinspe kte ur: 125, 16 7 

Ge sondhe idsvoorligt ing: 125 

Ge vange nisbe ampte : 148 

G iet e ryinge nie urswe se : 44 

Grafie se O nt we rp: 13 9 

Hande l: 7 8  

Hande lsde monst rat rise : 6 2  

Hande lskee pvaart : 150 

Hande lsvloot- navigasie offisie r: 150 

Hidrografie : 52 

� idrologie : 50 

Honde ge le ie r: 149 , 16 5 

Hote lbe st uur: 7 9  

Hote l- e n  Indust rie le Spyse nie ring: 8 0  

Hote lont vangs: 8 0  

Huishoudkunde :  6 2  

Indust rie le Administ rasie :  8 1  

Indust rie le Radiografie : 20 

In ge nie ursoffisie r: 150 , 17 1 

Inge nie urst e gnikus: 2 7 ,  16 7 

I nge nie urst e ke nk unde (Me ganie s e n  
Ele k t rie s) : 53 

Inrigt ingsorg vir Bej aarde s: 126 

Inspe kte ur : Hande lsinspe ksie s: 152 

Inspe kte ur van We rke (Boukundig): 6 4  

In st rume nt ale Musie k� 142 

Inst rume nt asie e n  Kont role : 3 1  

Inst rume nt asie e n  Ont wikke ling: 3 1  

Inst rume nt asie 

Inst rume nt asie 

Ve rde diging ( SA Lugmag) : 3 1  

Ve rde diging (SA Wee rmag) : 3 1  

Inte rie uront we rp: 140 

J oe rnalist iek :  8 1  

Kadast raal: 51 

Kart ografie : 52 

Ke ramie k: 140 

Ke ramie kte gnologie :  21 

Klarings- e n  Ve rse ndingsadminist rasie : 8 2  

Kle re make ry e n  Pat roonont we rp: 6 4, 140 

Koe lapparaat be die ning: 3 6  

Konst abe l: 16 3 

Koo pe rat ie we Ve re nigings: 10 2 

Kost e- e n  Be st uursreke nmee st e r: 9 7  

Koste reke ningkunde : 6 9 , 8 3 , 9 7 , 10 2 

Kre diet be hee rst udie s: 9 8 , 9 9  

Kre diet be st uur: 9 8 , 9 9  

Kre diet be st uurst udie s: 9 8 , 9 9  

Kuns: 13 8 ,  141 

Landbou: 3 6 , 3 7 , 153 

Landbou ( Grondkunde ) :  3 8  

Inspek sie die nst e  

Inspek sie die nste  

Die rkunde :  3 8  

Plant kunde :  3 9  

Landbou 

Landbou 

Landbou 

Landbou 

Landbou 

Landbou 

Navorsing 

Navorsing 

Ve lddie nst e  

Ve lddie nst e  

Die rkunde :  3 9  

Plantk unde :  40 

Die rkunde :  3 8  

Plant kunde :  3 9  

Landbou- inge nie urswe se : 3 4  

Landbou- me ganie se Inge nie urswe se : 36 

Landboume ganisasie : 3 1, 3 4, 36 

Landboumik robiologie : 3 9  

Landbouvoorligt ing: 40 

Landbouwee rkunde :  41 

Landdros: 7 2  

Le we nsve rseke ring: 10 2, 10 3 ,  110 

Lugbe soe de lingsbe hee r: 114 

Lugvaart : 159 

Lugvaart radiote gnikus: 3 1, 159 

Lugve rkee rle ie r: 16 0 ,  17 0 

Maat skaplike We rke r: 148 

Maat skappysek ret aris: 7 0 , 10 1, 10 8 

Manskappe in die St aande Mag: 17 2 

Marine- e n  Lugvaart ve rse ke ring: 110 
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Masj iniso ff isier (Skeepsingenieur) : 150 

Materiaalto etsing: 2 2  

M ediese en Tandh eelkundige Dienste 
(SA Weermag) : 17 2 

Med iese Laborator iumtegno lo gie (verskeia 
rigtings) : 8 ,  12 0 

Mediese Verteenwoo rd iger: 12 7 

Meester van die Ho oggeregshof: 7 2  

Meganiese Ingenieurswese: 3 1, 3 3 ,  3 4  

Metaalmynbo u: 44 

Metallurgie: 2 3 ,  4 5  

Mik ro bio lo gie: 8 

Mo deontwerp: 140 

Mo tor- en Aanspreek likheids= 
versek ering: 110 

Mot orvo ertuigingenieurswese: 3 1  

Munisie: 2 3 ,  169 

Musiek :  142, 143 , 1 44 

Mynbo u: 45 

Mynbougeologie: 46 

Mynessaieur: 43 

Mynmo nsterns mer: 46 

Myno pmeter: 47 

Natuurbewaring en Bestuur: 65 

Navigasiekadet: 150 

Navigasieoff isier: 15 0 

Navi gator : 160 , 169 

Neuro-otologiese Tegnikus: 13 0 

Nie-vernietigend e Toetsing: 2 0 ,  2 1  

Nywerheidsontwerp: 141 

Nywerheidsopleid ingsbeampte: 66 

Of fisier in die Staande Mag: 168 , 169 , 
17 0 ,  17 1 

Onderwyser : Kyk Hoofstuk V ,  p. 17 6 

Ontspanningsadministrasie: 66 

Ontvan gsdame: 8 6  

Ontwer per: 13 8 

Oo gkundige: 12 7 

Openbare Gesondh ei d: 12 5 

Openbare Skak elbeam pte: 10 5 

Operakuns: 142 

Opleidingsbestuur: 1 0 4  

Opmeting 

Opmeting 

Ingenieurswese: 48 

Topo grafie: 41, 49 

Opmetingsbeampte: 49 

Optometrie: 12 7 

Organisasie en Metodestud ie: 7 4, 8 3 ,  10 7 

Ortopedie: 12 8 

Oseanografie: 9 

Oudiometrici: 13 0 

Ouditeur: 7 3 ,  8 8  

Parke- en Ontspanningsadm inistrasie: 66 

Patentagent: 162 

Patro ono ntwer p: 64 

Perso neeladministrasie: 7 1  

Personeelbestuur: 7 5, 10 4 

Plaasbestuurder: 153 

Plaaslike Bestuur: 10 1 

Plo fstofd esk undige: 24 

Po lisie: 163 

Praktyk van O istribusieh andel: 7 5  

Privaat Sek ret aresse: 7 3 ,  8 5 ,  8 6, 10 2 

Pro duk sie-ingenieurswese: 3 1  

Pro gramm eerder/Programmeur: 69 , 7 3 ,  7 7 ,  17 2 

Pro vinsiale Inspek teur: 166 

Psigiatri ese Verpleegster/Verplee r: 13 6 

Radiografie: 13 0  

R3. dio-i ngenieurswese: 3 1, 3 3  

Radio-o perateur: 150 , 152 

Radioterapeut: 13 1 

Registrasie van Aktes(Staatsd iens) : 7 1, 8 4  

Rekenaarbediener/-Operateur: 69 , 7 3  

Rek enmeester: 69 , 7 1, 9 7 ,  10 1, 

Reklamepraktisyn: 10 9 

Ruimk ommunikasie: 3 1  

SA Le�r: 168 

SA Lugmag: 169 

SA Vlo ot: 17 1 

Sekretariel e kursusse: 8 4  

Sekretaris: 7 0 ,  7 1, 10 7 ,  10 8 

Sendingwerk :  148 

Siviele Ingenieurswese: 3 1, 3 5  

Skak elbeampte: 10 5 

Skape en Wo l: 159 

10 8 ,  111 

Sk eepsingenieur (Masj iniso ff isier) : 150 

Sk eepsingenieurk adet: 15 1 

Skeepsingenieurswese: 3 1  

Skeepsmakelaar: 10 0 
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S ki lderkuns: 13 9 

Skoonheidskunde: 13 1 

Speurder: 16 4 

Spinwerk: 6 8  

Spoorwee: 167 

Spoorwegsi nj aalingenieurswese: 3 1  

Spraakop lei ding: 14 3 

Spreekkamerpraktyk: 8 6  

Staande Mag: 16 8 

Staatsadmi ni strasie: 7 1, 8 7  

Staatsrekeninge en -finansies Algemeen 
of Bi nnelandse Inkomste: 7 1, 7 3 , 8 8  

Stads- en Streekb eplan ni ng: 5 4  

Steenkoolmynbou: 47 

Stelselontledi ng: 6 9 ,  77  

Sui d-Afrikaanse Spoorwee: 16 7 

Sui d-Afri kaanse Taal bond- eksamens: 16 8 

Suikertegnologie: 9 

Sui welberei ding: 15 8 

Tandheelkundige Assi stente: 13 2 

T andtegnologie: 13 3 

Tandw erktuigkundi ge: 13 3 

Teaterkun de: 14 3 

Tekenaar (Stadsbeplanner) : 5 4  

Tekenkunde: 5 1, 16 7 

Tekenkunde : Elektriese Ingeni eurs= 
wes e: 5 3  

T ekenkunde 

T ekenkunde 

Hidrografie: 5 2  

Kartografie: 5 2  

Tekenkunde M eganiese Ingenieurs= 
wese: 3 1, 5 3  

Tekenkunde 

Tekenkunde 

Si viel: 4 1, 5 3  

Strukturee l: 3 1, 5 4  

T ekstielontwerp: 14 1 

Telekommunik asi e : 5 4 

Teleko mmuni kasie 
Buite-uitrusting: 5 6  
Draers: 5 7  
Elektrotegnies: 5 5  
Meganies: 5 5  
Outomatiese S entrales: 5 7  
Radi o: 5 7 ,  15 0 
Tekenkantoor: 5 8  

Telegrafie: 58 
Werkwinkels: 5 8  

Televi si e: 3 5  

Ti kster: 7 3 ,  8 4 ,  as , 8 6 ,  8 7  

Toeri sme: 8 8  

Toerisme - Klerkli k: 8 9  

To erleidi ng: 8 9  

T oesi ghoudende Bestuur: 9 0  

Toesi ghoudi n g van Di stri busie handel: 7 5  

Tropi ese Hi giene: 13 3 

T uinbou: 42, 67  

Tui steskepping: 8 7  

Ui tstalontwerp: 14 0 

Ui tvo erende Kuns (Dramakuns) : 14 2 

Ui tvoerende Kuns (In str um entale Musi ek) : 14 2 

Uitvoerende Kuns (Operakuns) : 14 2 

Ui tvoerende Kuns (Teaterkunde) : 14 3 

Ui tvoeren de Offi si er: 17 1 

Ultrasoni ese Toetsi ng: 20 , 21 

Vaardigheidsertifi kaat: 6 2  

Vakleerlinge : Kyk A mbagsman 

Veeartsenykundige T egnologie: 10 

Veili gheidsbestuur: 9 0  

Verfkunde: 24 

Verho ogontwerp: 14 0 

Verkeersbeampte: 16 6 

Verkoopsbestuurder: 7 5  

Verplegin g: 119 , 13 4 ,  13 5 ,  13 6 ,  17 4 

Versekering: 10 2, 10 3 ,  10 9 

Verwerking van T eksti elstowwe: 67  

Vlei si nspekteur: 11 

Vlei stegnologi e: 11, 4 2  

Vlieeni er: 16 0 ,  16 9 

Vliegtui gingenieurswese: 3 1  

Vlugbeheer der: 170 

Voedseltegnologi e: 12, 4 2  

Vo orraad administrasie en -bestuur: 7 1, 9 1  

Voorrade-admini strasi e: 7 1, 9 1  

Vroedvrou: 13 5 ,  13 6 ,  13 7 

Vroue: Kyk Dames 

Vry skut -ontwerper: 14 1 

Wa ardeerder: 7 6  

Wapeni ngenieurswese: 3 1  

Waterbeso edeli ngsbeheer: 114 , 115 

Watersuiweringstegnologie: 25 

We efwerk: 6 8  

Weerkunde: 26 

W eermag: 16 8 

Werkstudiebeampte: 7 3 ,  8 3  

Werktuigkundi ge Ingeni eurswese: 3 1, 3 3 ,  3 4  

Y ker: 15 2 
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B Y L A E S 

A. NUTTIGE ADRESSE 

1. KOLLEGES VIR GEVORDERDE TEGNIESE ONDERNY S 

Die Registrateur 
Natalse Kollege vir Gevorderde 

Tegniese Onderwys 
Posbus 9 53 
DU RBAN 
40 0 0  

Die Registrateur 
Kaapse Kollege vir Gevorderde 

Tegniese Onderwys 
Posbus 6 52 

KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Die Registrateur 
Pretoriase Kollege vir Gevorderde 

Tegniese Onderwys 
Kerkstraat-Oos 420 
PRETORIA 
0 0 0 2  

Die Registrateur 
Witwatersrandse Kollege vir Gevorderde 

Tegniese Onderwys 
Posbus 3 29 3  
JOHANNESBU RG 
20 0 0  

Die Rektor 
Kollege vir Gevorderde Tegniese Onderwys 
Privaatsak X 60 11 
PORT ELIZ ABETH 
6 0 0 0  

Die Registrateur 
Vaaldriehoekse Kollege vir Gevorderde 

Tegniese Onderwys 
Privaatsak X 0 21 
VANDERBIJ LPARK 
19 0 0  

2. TEGNIESE KOLLEGES (alfabeties volgens dorpe/stede) 

Navrae moet aan die Prinsipaal gerig word. 

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 0 0 4  

BENONI 
150 0 

Tegniese Kollege 
Privaatsak 
BOKSBLJ RG 
1460 

Tegniese Kollege 
Privaatsak 

C ARLETONVILLE 
250 0 

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 10 3 0  
GERMISTON 
140 0 

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 23 
JOH ANNESBU RG 
20 0 0  

Noordkaaplandse Tegniese Kollege 
Pri vaa t sak X 50 3  1 

KIMBERLEY 
8 3 0 0  

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 22 
KROONSTAD 
9 50 0  
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Vrystaatse Tegniese Kollege 
Privaatsak X 20 542 

BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 10 

BRAKPAN 
1540 

Tegniese Kollege 
Privaatsak 

CONGELLA 
40 13 

Tegniese Kollege 
Privaatsak 
HON ARD PLAC E 
7 450 

J oubertparkse Tegniese Kollege 
Privaatsak X 10 
JOH ANNESBU RG 
20 0 0  

Tegniese Kollege 
Pri vaatsak X A  13 

KLERKSDORP 
257 0 

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 20 0 4  
KRU GERSDORP 
17 40 



Oos-Londense Tegniese Kollege 
Privaatsak X 9 0 16 
OOS-LONDE N 
52 0 0  

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 6 0 4 0 
PORT ELIZ ABE TH 
6 0 0 0  

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 2 08 6  
RUSTE NBURG 
0 3 0 0  

Springsse Tegniese Kollege 
Pri vaa tsak X 2 1  
SPRINGS 
156 0 

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 3 5  
UITE NHAGE 
6 2 3 0 

Tegniese Kollege 
Pri vaatsak X 0 3 5  
VE REE NIGING 
19 3 0  

Tegniese Kollege 
Privaatsak X7 2 15 
WITBANK 
10 3 5  

Pietermaritzburgse Tegniese Kollege 
Privaatsak X 9 0 3 2 
PIE TERMARITZ BURG 
3 2 0 0  

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 17 
RANDFONTEIN 
17 6 0  

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 2 0 0 9  
SASOLBURG 
9 57 0  

Tegniese Kollege 
Privaatsak X 50 12 
STELLE NBOSCH 
7 6 0 0  

Vanderbij lparkse Tegniese Kollege 
Privaatsak X 0 5 
VANDE RBIJLPARK 
19 0 0  

Tegniese Kollege OVS Goudvelde 
Pri vaa t sak X 2 1  
WELKOM 
9 46 0 

3. TE GNIE SE INSTITUTE (alfabeties volgens dorpe/stede) 

Tegniese Instituut 
Posbus 156 
AMANZIMTOTI 

4 12 5  

Tegniese Instituut 
Posbus 138 
BARBE RTON 
13 0 0  

Tegniese Instituut 
Privaatsak X 4 0  
BE THLEHE M 
97 0 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 14 7 
BRITS 
0 2 50 

Tegniese Instituut 
DURNACOL 
3 08 2  

Tegniese Instituut 
Posbus 3 7 6  
ERMELO 
2 3 50 
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Tegniese Instituut 
Posbus 17 0 
E VANDER 
2 28 0  

Tegniese Instituut 
Privaatsak X 52 9  
GE ORGE 
6 53 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 14 2 
GRAHAMSTAD 
6 14 0  

Kempton Parkse Tegniese Instituut 
Posbus 8 4 4  
KE MPTONPARK 
16 2 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 159 
KING WILLIAM' S TOWN 
56 0 0  

Ladysmithse Tegniese Instituut 
Privaatsak X 9 0 3  
LADY SMITH 
3 37 0  



Tegniese Instituut 
Posbus 55 
LICHTENBURG 
2 7 4 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 53 3 
MIDDELBURG 
10 50 

Tegniese Instituut Suid-Skiereiland 
Posbus 3 4  
MUIZ ENBERG 
7 9 4 5  

Tegniese Instituut 
Posbus 8 2 0  
NELSPR UIT 
12 0 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 665 
NEWCASTLE 
2 9 4 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 50 18 0 
NEW R EDR UTH 
14 52 

Tegniese Instituut 
Posbus 2 3 5  
PAAR L  
7 62 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 2 0 5 
PIETER SBURG 
0 7 0 0  

Tegniese Ins tituut 
Posbus 3 0 4  
PINETOWN 
3 60 0  

Tegniese Instituut 
Privaatsak X 8 2 9  
POR T SHEPSTONE 
4 2 4 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 9 2 5  
POTCHEFSTR OOM 
2 52 0  

4 .  STAATSDEPAR TEMENTE 

Tegniese Instituut 
Posbus 13 7 
POTGIETER SR US 
0 60 0  

Onderwysinstituut van die SAP 
POLKOL 
0 111 

Tegniese Instituut Pretoria-W es 
Industri�leweg 150 
PR ETORIA-W ES 
0 18 3  

Tegniese Instituut 
Posbus 7 1  

QLJEE NSTON N  
53 2 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 66 
STANDER TON 
2 4 3 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 7 6  
STR AND 
7 14 0  

Tygerberg Tegniese Instituut 
Privaatsak 
SANLAMHOF 
7 53 2  

Tegniese Instituut 
Posbus 19 2 
TZ ANEEN 
0 8 50 

Tegniese Instituut 
Privaatsak X 8 8 6  
UPING TON 
8 8 0 0  

Tegniese Instituut 
Posbus 115 
VR YHEID 
3 10 0  

Tegniese Instituut 
Privaatsak X 9 60 

WORCESTER 
68 50 

Tensy anders vermeld moet navrae aan die Sekretaris gerig word. 

O epartement van Arbeid 
Privaatsak X 117 
PR ETORIA 
0 0 0 1 
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O epartement van Bantoe-a dministrasie en 
-ontwikkeling 

Posbus 3 8 4  
PR ETORIA 
0 0 0 1  



Oepartement van Bantoe-onderwys 
Privaatsak X 2 12 
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Binnelandse Inkomste 
Posbus 4 0 2  
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Bosbou 
Privaatsak X 9 3 
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Ooeane en Aksyns 
Pri vaa tsak X 4  7 
PRE TORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Finansies 
Uniegebou 
PR ETOR IA 
0 0 0 2  

Oepartement van Gemeenskapsbou 
Privaatsak X 14 9  
PRE TORIA 
0 0 0 1 

Kommissaris van Gevangenisse 
Oepartement van G evangenisse 
Privaatsak X 13 6  
PRE TORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Immigrasie 
Posbus 2 0 7 2  
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Inligting 
Privaatsak X 152 
PR ETOR IA 
0 0 0 1  

Oepartement van Kleurling- R ehoboth-
en Namabetrekkinge 

Privaatsak X 9 0 58 
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Oepartement van L andbou-ekonomie 
en -bemarking 

Privaatsak X 2 50 
PRE TOR IA 
0 0 0 1  

Oepartement van L andbou-tegniese 
Dienste 

Privaatsak X 116 
PR ETORIA 
0 0 0 1  
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Oepartement van Beplanning en die Omgewing 
Pri vaa tsak X 2 13 
PRE TORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Binnelandse Sa ke 
Privaatsak X 114 
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Buitelandse Sake 
Uniegebou 
PRE TORIA 
0 0 0 2  

Oepartement van die Eerste Minister 
Uniegebou 
PR ETORIA 
0 0 0 2 

Tesourie 
Oepartement van Finansies 
Privaatsak X 115 
PRE TORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van G esondheid 
Privaatsak XBB 
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Handel 
Privaatsak X 8 4 
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Indi�rsake 
Privaatsak X 9 2 
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Departement van Justisie 
Privaatsak X 8 1 
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Die Ouditeur-Generaal 
Oepartement van die Ouditeur-G eneraal 
Posbus 4 46 
PRE TORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van L andboukrediet en Grondbesit 
Privaatsak X 118 
PR ETORIA 
0 0 0 1  

Oepartement van Mynwese 
Privaatsak X 59 
PR ETORIA 
0 0 0 1  



Departem ent van Nasionale Opvoeding 
Privaatsak X 122 
PRETO RIA 
0 0 0 1 

Departem ent van O penbare Werke 
Pri vaatsak X6 5 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Sekretaris : Staatsdienskomm issie 
Kantoor van die Staatsdienskomm issie 
Privaatsak X 121 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Komm issaris van die Suid-Afrikaanse 
Polisie 

Departem ent van die Suid-Afrikaanse 
Polisie 

Privaatsak X9 4  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Kom mandant-Generaal van die S. A. 
Weerm ag 

Departem ent van Verdediging 
Privaatsak X 16 0  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Departem ent van Volkswelsyn en 
Pensioene 

Privaatsak 
PRETORIA 
0 0 0 1 

5. STAATSKANTO RE 

Die Direkteur 
G eologi ese Opnam e 
Departem ent van Mynwese 
Privaatsak X 112 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Direkteur 
A fdeling Seevisserye 
Departement van Nywerheidswese 
Kusweg 
SEEPUNT 
80 0 1  

6 .  STREEKKANTORE VAN DIE STAATSDIENSKOMMISSIE 

PRETORIA 

Noordvaalgebou 3 15 
Verm eulenstraat 
PRETORIA 
0 0 0 2  

Tel. : 4 84 7 22 
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Departem ent van Nywerheidswese 
Privaatsak X 3 4 2  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Departem ent van Sport en O ntspanning 
Privaatsak X 26 9  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Departem ent van Statistiek 
Privaatsak X 4 4  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Departem ent van Toerism e 
Privaatsak X 26 2  
PRETO RIA 
0 0 0 1 

Departem ent van Vervoer 
Privaatsak X19 3  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Departem ent van Waterwese 
Privaatsak X 3 13 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Direkteur 
Afdeling Burgerlugvaart 
Departement van Vervoer 
Privaatsak X 19 3 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Direkteur 
A fdeling Weerburo 
Departem ent van Vervoer 
Privaatsak X 19 3 
PRETO RIA 
0 0 0 1 

JOHANNESBURG 

Posbus 6 3 7 1 
Kelhof 120 3 
Pritchardstraat 112 
JOHANNESBURG 
20 0 0  

Tel. : 22-814 3 



BLOEMFONTEIN 

Posbus 5 17 
H. F. Verwoerd-gebou 8 4 9  
St. Andrewstraat 
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  

Tel. : 7 118 0 

KAAPSTAD 

Broa dwaygebou 9 3 0  
Heerengracht 
KAAPSTAO 
8 0 0 1  

Tel. : 22 8 8 45 

DURBAN 

Escovalhui s 5 0 7  
Smithstraat 4 3 7 
DURBAN 
40 0 1  

Tel. : 68 8 29 

KIMBERLEY 

Saambougebou 3 0 4  
O u  Toitspanweg 

KIMBERLEY 
8 3 0 1 

Tel. : 25 612 

PORT ELIZ ABETH 

Posbus 3 192 
Eben O � nges-gebou 5 9  
Hancockstraat 
Noordeinde 
PORT ELIZ ABETH 
60 0 0  

Tel. : 4 99 3 1  

7 .  PROVINSIALE ADMINISTRASIES EN DIE A O MINISTRASIE VAN SUIOW ES-AFRIKA 

Die Provinsiale Sekretari s 
Provinsiale Admi ni stras ie van die 

Kaa p die Goeie Hoop 
Posbus 65 9 
KAAPSTAD 
B OD O  

Die Provin siale Sekretaris 
Provinsi ale Adm inistrasie van di e 

D ranj e-Vrystaat 
Posbus 5 1 7  
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  

Die Sekretaris van Sui dwes-Afrika 
Adm inistrasie van Sui dwes-Afrika 
Privaatsak X 13 1 8 6 

W INDHOEK 
9 1 0 0  

Die Provinsiale Sekretari s 
Provinsiale Adm inistrasie 
Pri vaatsak ><9 0 3 7  
PIETERMARITZ BURG 
3 20 0  

Die Provinsiale Sekretaris 
Provinsiale Admi ni strasie 
Privaatsak X64 
PRETORIA 
0 0 0 1  

van Natal 

van die Transvaal 

B. ONO ERNY SERSD PLEIDINGSINRIGTINGS ONO ER DIE O EPARTEMENT VAN NASID NALE DPVD EDING 

Di e Pri nsi paal 
Bark lyhuis-Opleidingskollege vir 

Kleuteronderwys 
Privaatsak 
C LAREMONT 
77 3 5  
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Die Prinsipaal 
Opleidi ngskollege vi r Kleuterskoolonder= 

wyseresse 
Pri vaa tsak X 6  
HILLBRDW 
20 3 8  



9. PROVINSIALE ONDERNY SDEPARTEMENTE 

Die Direkteur van Onderwys 
Departement van Onderwys Kaap die 

Go eie Hoo p  
Po sbus 13 
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Die Direkteur van Onderwys 
OVS Onderwysdepartement 
Po sbus 5 2 1  
BLOEMFONTEIN 
93 0 0  

10. PROVINSIALE ONDERWY SERSOPLEIDINGSKOLLEGES 

Kaapp ro vinsie 

Die Rekto r 
Die Onderwysersko llege 
Po sbus 10 2 

GRAAFF-REINET 
6 2 8 0  

Die Rekto r 
Die Onderwysersko llege 
Privaatsak X6 4 9  
OU DTSHOORN 

66 2 0  

Die Rekto r 
Die Onderwysersko llege 
Belmo nt Terrace 
PORT ELIZ ABETH 

6 0 0 1 

Die Rekto r 
Die Onderwysersko llege 

Van Riebeec. kstraat 
WELLI[\JG TON 
7655 

Natal 

Die Rekto r 
D� rbanse Onderwysko llege 

Q ueen Mary- laan 
DURBAN 
4 0 0 1  

Die Rekto r 
Edgewoo do nderwysko llege 
Privaatsak X 2 0 0 1  
PINETlJN N 
36 0 0  

Oranj e-Vry staat 

Die Rekto r 
Onderwysersko llege van die U OVS 
Parkweg 
BLOEMFONTEIN 
93 0 1  
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Die Direkteur van Onderwys 
Natalse Onderwysdepartement 
Privaatsak X9 0 4 4  
PIETERMARITZ BURG 
3 2 0 0  

Die Direkteur van Onderwys 
Transvaalse Onderwysdepartement 
Privaatsak X 76 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Die Rekto r 
Die Onderwysersko llege 
Highburyweg 
Mo wbray 
KAAPSTAD 
770 0 

Die Rekto r 
Die Onderwysersko llege 
Po sbus 3 11 
PAARL 
76 2 0  

Die Rekto r 
Die Onderwysersko llege Denneoo rd 

Van Riebeeckstraat 
STELLENBOSCH 
76 0 0  

Die Rekto r 
Natalse Opleidingsko llege 
Po sbus 566 
PIETERMARITZ BURG 
3 2 0 0  



Transvaal 

Die Rektor 
Die Goudstadse Onderwyskollege 
Pri vaa tsak X 2  
C ottesloe 
JOHANNESBURG 
2 0 9 2  

Die Rektor 
Potchefstroomse Onderwyskollege 
Presidentstraat 
POTCHEFSTROOM 
2520 

11. LANDBOUKOLLEGES 

Die Direkteur : OVS-Streek 
Departement van Landbou-tegniese 

Dienste 
Landbounavorsingsinstituut en 

Landboukollege 
GLEN 
9 3 60 

Die Direkteur Natalstreek 
Departement van Landbou-tegniese 

Dienste 
C edara Landboukollege 
Privaatsak X 9 0 59 
PIETERMARITZ BURG 
3 20 0  

Die Direkteur W interre�nstreek 
Departement van L andbou-tegniese 

Diens te 
Landboukollege Elsenburg 
Privaatsak X 50 2 3  
STELLENBJ SCH 
7 60 0  

12. ANDER LIGGAME EN ORG ANISASIES 

Die President 
Raad vir Geesteswetenskaplike 

Navorsi ng 
Pri vaa tsak X 4  1 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Die Personeelbestuurder 
Atlas Vliegtuigkorporasie van 

Suid-Afrika (Edms) Bpk 
Posbus 11 
KEMPTON PARK 
1 620 

Die Personeelbestuurder 
Elektrisiteitsvoorsieningskommissie 
Posbus 10 9 1  
JOH ANNESBURG 
20 0 0  
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Die Rektor 
J ohannesburg C ollege of Education 
Hoofdstraat 1 7  
BRAAMFONTEIN 

2 0 0 1  

Die Rektor 
Die Pretoriase Onderwyskollege 
Privaatsak X 3 8 2 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Direkteur : Karoostreek 
Departement van Landbou-tegniese 

Dienste 
Landboukollege, Grootfontein 
MIDDELBURG K. P. 
59 0 0  

Die Direkteur : Ho�veldstreek 
Departement van Landbou-tegniese 

Dienste 
Landboukollege en Navorsingsinstituut 
Privaatsak X 8 0 4  
POTCHEFSTROOM 
2520 

Die Personeelbestuurder 
Afrikaanse Springstoww e en C hemiese 

Nywerhede Beperk 
Posbus 112 2 
JOHANNESBURG 
20 0 0  

Die Algemene Bestuurde r 
C itiz ens' Housing League 
Posbus 2 59 
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Die Sekretaris 
Federasie van Bounywerhede (SA) 
Posbus 113 59 
JOHANNESBURG 
2 0 0 0  



Di e Sekretari s 
Federasi e van Vereni gi ngs vi r 

Professi onele Ingeni eurs 
Posbus 610 19 
MARSHALL TON N 
2 107 

Di e Di rekteur van Hospi taaldi enste 
Natalse Departement van Hospi taaldi enste 
Pri vaatsak X 9 0 51 
PIETERMARITZ BURG 
3 2 0 0  

Di e Di rekteur van Hospi taaldi enste 
Transvaalse Departement van 

Hospi taaldi enste 
Pri vaatsak X 2 2 1  
PRETORIA 
0 0 0 1  

Di e Hoof 
Hugenote-Kollege van di e Ned. G eref. 

Kerk 
Posbus 5 

WELL INGTON 
7 655 

Di e Rektor 
Kollege vir Kuns, J ohannesburg 
Pri vaatsak X 15 
JOHANNESBURG 
2 0 0 0  

Di e Personeelbestuurder 
Krygstui graad 
Pri vaatsak X 3 37 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Di e Di rekteur 
Nasi onale Insti tuut vi r Personeel= 

navorsi ng 
Posbus 10 3 19 
JOHANNESBURG 
2 0 0 0 

Di e Di rekteur 
Navorsi ngsi nsti tuut vi r Veeartseny= 

kunde 
ONDERSTEPOORT 
0 110 

Di e Pri nsi pale 
Pretori ase Kollege vi r Fi si oterapi e 
Pri vaatsak X 169 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Di e Regi strateur 
Di e Raad vi r Tandwerktui gkundi ges 
Posbus 9 9 5 
PRETORIA 
0 0 0 1  
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Di e Di rekteur van Hospi taaldi enste 
Hospi taaldepartement van Kaapland 
Posbus 2 0 60 
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Di e Di rekteur van Hospi taaldi enste 
OVS Afdeli ng Hospi taaldi enste 
Posbus 517 
BL OEMFONTEIN 
9 3 0 0  

Di e Sekretari s 
Di e Hotelraad 
Posbus 2 4 4  
PRETORIA 
0 0 0 1  

Di e Algemene Bestuurder 
Kamer van Mynwese van Sui d-Afri ka 
Posbus 8 0 9  
JOHANNESBURG 
2 0 0 0  

Di e Di rekteur 
Konservatori um vi r Musi ek 
Pri vaatsak X 3 16 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Di e Di rekteur 
Nasi onale Insti tuut vi r Metallurgi e 
Pri vaatsak X7 
AUCKL AND PARK 
2 0 0 6  

Di e Di rekteur 
Nasi onale Parkeraad 
Posbu s 7 87 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Di e Di rekteur 
Oseanografi ese Navorsi ngsi nsti tuut 
Posbus 7 3 6  
DURBAN 
4 0 0 0  

Di e Personeelbeampte 
Raad op Atoomkrag 
Pri vaatsak X 2 56 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Di e Sekretari s 
Sti gti ng vi r Farmaseuti ese Oplei di ng 
Posbus 3 13 60 
BRAAMFONTEIN 
2 0 17 



Die Registrateur 
Suicl- Afrikaanse Aptekersraad 
Posbus 9 6  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Direkteur 
Suicl- Afrikaanse Buro vir Standaarde 
Privaatsak X 1 9 1  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die President 
Suid-A frikaanse EEG-vereniging 
Posbus 1 0 3 1 9  
JOHANNESBURG 
20 0 0  

Die Kaptein-superintendent 
SA Handelsvlootakadem ie Generaal 

Botha 
Posbus 28 8 0  
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Die Sekretaris : Mnr. T. D. Burrell 
Suid-Afrikaanse Instituut vir 

Patentagente 
p/a Spoor G Fisher 
Posbus 4 54 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Direkteur 
Suicl- Afrikaanse Museum 
Posbus 61 
KAAPS TAD 
8 0 0 0  

Die Hoofbestuurder 
S uicl- Afrikaanse Spoorwe� 
Paul Krugergebou 
Wolm aransstraat 
JOHANNESBURG 
20 0 1  

Die Sekretaris 
SA Taalbond 
Posbus 1 97 
STELLENBOSCH 
7 60 0  

Die Sekretaris 
Suicl- Afrikaanse Vereniging van 

Raadgewende Ingenieurs 
Posbus 61 0 1 9 
MARSHALLTOWN 
21 07  

Die Sekretaris 
SA Verpleegstersv ereniging 
Posbus 1 28 0  
PRETORIA 
0 0 0 1 
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Die Mediese Direkteur 
Die Suid- Afrikaanse Bloedoortappingsdiens 
Posbus 9 3 26 
JOHANNESBURG 
20 0 0  

Die Ontwe rpinstituut 
SA Buro vir Standaarde 
Privaatsak X 1 9 1  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Registrateur 
Suicl- Afrikaanse G eneeskundige en Tandheel= 

kundige Raad 
Oranj e-Nassaugebou 61 1 5  
Posbus 20 5 
Schoem anstraat 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Direkteur 
Suid-Afrikaanse Instituut vir Mediese 

Navorsing 
Posbus 1 0 3 8  
JOHANNESBURG 
20 0 0  

Die Sekretaris 
Suid- Afrikaanse Mediese Navorsingsraad 
Posbus 7 0  
PARCMI VALLEI 
7 50 3  

Die Sekretaris/Registrateur 
Suid-Afrikaanse Oogkundige Vereniging 
Posbus 3 9 66 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Personeelbestuurder 
Suicl- Afrikaanse Steenkool-, Olie- en 

Gaskorporasie Beperk 
Posbus 1 
SASOLBURG 
9 57 0  

Die Direkteur Person eel 
Suicl- Afrikaanse Uitsaaikorporasie 

Posbus 8 60 6  
JOHANNESBU RG 
20 0 0  

Die Registrateur 
Suid-Afrikaanse Verpleegstersraad 
Posbus 1 1 23 
PRETO RIA 
0 0 0 1 

Die Korporatiewe Bestuurder (Personeel) 
Suid-Afrikaanse Y ster en Staal Industri�le 

Korporasie Beperk 
Posbus 4 50 
PRETORIA 
0 0 0 1 



Die Direkteur 
Suikermalerynavorsingsinstituut 
U niversiteit van Natal 
K ing G eorge V-laan 
DURBAN 

4 0 0 1  

Die Adj unk-Posmeester-generaal 
Telekommunikasiehoofkantoor 
Poskantoor 
Privaatsak X 74 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Die Prinsipale 
Vona du Toit K ollege vir 

Arbeidsterapie 
Privaatsak X 169 
PRETORIA 
0 0 0 1  

13. PROFESSIONELE LIGGAM E 

Die Aktuari�le Genootskap van 
Suid-Afrika 

Posbus 44 64 
K AAPSTAD 
8 0 0 0  

Instituut van Administrateurs van 
Nie-Blanke Aangeleenthede 

Posbus 18 84 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Instituut van Gesertifiseerde Boek= 
houers van Sui d-Afrika 

Posbus 22 3 7  
K AAPSTAD 
8 0 0 0  

Instituut van K oste- en Bestuurs= 
rekenmeesters 

Pos bus 6 1940 
M ARSHALLTOWN 
210 7 

Instituut van Suid-Afrikaanse Skeeps= 
makelaars 

Posbus 4 32 5  
K AAPSTAD 
8 0 0 0  

Instituut vir Administrasie en Handel 
van Suid-Afrika 

Posbus 29 0 7  
K AAPSTAD 
8 0 0 0  

Nasionale Beroepsveiligheidsvereniging 
Posbus 264 34 
ARCADIA 
Pretoria 
0 0 0 7  
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Die Sekretaris 
Tandheelkundige Vereniging van Suid-Afrika 
Privaatsak X 1 
HOUGHTON 

204 1 

Die Algemene Bestuurder 
U raanverrykingskorporasie van Suid-Afrika 

Bpk. 
Posbus 4 5 8 7 
PRETORIA 
0 0 0 1  

Die Sekretaris 
Wetenskaplike en Nywerheidnavorsingsraad 
Posbus 3 9 5  
PRETORIA 
0 0 0 1  

B ouverenigingsinstituut van Suider -Afrika 
Posbus 618 8 3  
M ARSHALL TON N 
210 7 

Instituut van Bankiers in Suid-Afrika 
Posbus 615 10 

M ARSHALL TON N 
2 10 7  

Instituut van van Bemarkingsbestuur 
Posbus 8 3 7 7  
JOHANNESBURG 
2 0 0 0  

Instituut van K redietbestuur in Suider -
Afrika 

Posbus 20 74 
DURBAN 

4 0 0 0  

Instituut van Verkeersbeamptes van S ui der -
Afrika 

Posbus 113 
POTCHEFSTROOM 
2 5 20 

Instituut vir Personeel bestuur (Suider -
Afrika) 

Posbus 3 13 9 0  
BRAAM FONTEIN 
2 0 17 

Openbare Skakelinstituut van Suid-Afrika 
Posbus 3 13 9 0  
BRAAM FONTEIN 
20 17 



Suid-Afrikaanse Instituut van 
Bestuurwese 

Posbus 56222 
PINEGCJN RIE 
21 23 

Suid- Afrikaanse Instituut van 
Waardeerders 

Posbus 7 59 8  
JOHANNESBURG 
20 0 0  

Suid- Afrikaanse Instituut vir 
Organisasie en Metode 

Posbus 69 3 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Suider-Afrikaanse Instituut van 
Geoktrooieerde S ekretarisse en 
Administrateurs 

Posbus 1 9 1 7  
JOHANNESBURG 
20 0 0  

S. A. Vereniging vir Bedryfsleiding 
Posbus 250 2 
PRETORIA 
0 0 0 1 

Die Vereniging van Erkende Reklame= 
praktisyns 

Posbus 8 8 1 3  
JOHANNESBURG 
20 0 0  

1 4 . KOR RESPONO ENSIEKD LLEGES 

Suid-Afrikaanse Instituut van Toesighoudende 
Bestuurswese 

Posbus 254 7 
JOHANNESBURG 
20 0 0  

Suid-Afrikaanse Instituut vir O rukkerswese 
Posbus 2Ti5 

KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Suid-Afrikaanse Vereniging van Gesertifi= 
seerde S ekretarisse 

Posbus 2624 
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

The Faculty of Accountants of S outh Africa 
Posbus 28 7 

KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Versekeringsinstituut van S uid-Afrik a 
Posbus 61 8 3 7  
MARSHALLTOW N 
21 0 7  

Inligting oor korrespondensiekolleges kan ook van die Korrespondensiekollegeraad, 
Posbus 13 3 1, J ohannesburg, 20 0 0  verkry word. 

Actuarial Tuition S ervice 
p/a Actuarial S ociety of S . A. 
Posbus 4 4 64 

KAAPST AD 
8 0 0 0  

Aviation C ollege of S outh Afri ca 
Posbus 67 0 1  
JOHANNESBURG 
20 0 0  

C anyon A cademy of South Africa 
Posbus 520 60 
S AXONNOLD 
21 3 2  

C ollege of Accountancy 
Posbus 3 1 1 25 
BRAAMFONTEIN 
20 1 7  

O amelin Instituut vir Professionele 
S tudies (Edms) Bpk 

Posbus 4 1 29 
JOHANNESBURG 
20 0 0  
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A frican United C olleges 
Posbus 21 1 5  
PRETOR IA 
0 0 0 1 

Britzius C orrespondence C ollege 
Posbus 54 8 2  
JOHANNESBURG 
20 0 0  

C leaver-Hume C ollege (Pty) Ltd 
Posbus 8 4 1 7  
JOHANNES BURG 
20 0 0  

C ollege of C ommerce 
Privaatsak 
MON BRAY 
7 7 0 5 

O un G Bradstreet (Pty ) Ltd 
Posbus 51 66 
JOHANNESBURG 
20 0 0  



Ex clusive Interiors International 
Posbus 11115 
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Har vard College 
Posbus 7 4 87 
JOHANNESBUR G 
20 0 0  

Institute of Building 
Posbus 105 24 
JOHANNESBUR G 
20 0 0  

Institute for Industrial Education 
Posbus 210 3 
D UR BAN 
4 0 0 0  

J annie R aath Kollege (Edms. ) Bpk 
Posbus 1175 
PR ETORIA 
0 0 0 1 

Lyceum Korrespondensiekollege (Edms. ) 
Bpk. 

Posbus 110 3 
JOHANNESBUR G 
20 0 0  

Maranata Teologiese Kollege 
Posbus 27 0 8  
PR ETORIA 
0 0 0 1 

Milwaukee School of Watchmaking 
Posbus 1622 
PR ETORIA 
0 0 0 1 

R apid R esults College 
Posbus 18 0 9  
D UR BAN 
4 0 0 0  

R hodec International 
Hopest raat 47 
KAAPSTAD 
8 0 0 1 

School of Accountancy 
Posbus 29 18 
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

S. A. Faculty of Homoeopathic Medicines 
Posbus 60 7 1 
JOHANNESBUR G 
20 0 0  
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The Good Samaritan School 
Posbus 37 17 4  
BIR NAM PAR K  
20 15 

Insurance Institute of S. A. 
Posbus 618 37 
MAR SHALL TON N 
2107 

Institute of Personnel Management 
Posbus 3 13 9 0  
BR AAM FONTE IN 
20 17 

International Correspondence Schools 
(Overseas) Ltd 

Posbus 19 
KAAPSTAD 
8 0 0 0  

Libertas Correspondence College 
Posbus 27 8 2  
PR ETOR IA 
0 0 0 1 

Management Education ( Pty) Ltd 
Posbus 5 63 1  
JOHANNESBUR G 
20 0 0  

Melody School of Music (Pty) Ltd 
Posbus 5 3 12 
JOHANNESBUR G 
20 0 0  

National School of Salesmanship ( Pty) Ltd 
Posbus 3 235 
JOHANNESBUR G 
20 0 0  

R adiokom (19 69 ) (Pty) Ltd 
Posbus 5 63 10 
PINEGOWRIE 
2123 

Skryfhuis 
Posbus 5 3 8 
FLORIDA 
17 10 

Sukses Korrespondensiekollege 
Posbus 87 37  
JOHANNESBUR G 
20 0 0  

S. A. I nstitute for Mind Training 
( Oom-Lasie) 

Posbus 207 
STR AND 
7 14 0  



S. A. National School of Electronics 
Posbus 9 7 66 
JOHANNESBURG 
2 0 0 0  

S. A. College of Engineering Designers 
G Draughtsmen 

Posbus 53 
J OHANNESBURG 
2 0 0 0  

South African Institute for Technical 
and Commercial Studies 

Posbus 3 7  
THOKOZ A 
Alberton 
14 50 

Turret Correspondence College ( Pty) Ltd 
Posbus 1 1 3 50 
J OHA�J NESBURG 
2 0 0 0  

Universal Institute 
Van der Hoffweg 470 

HERCULES 
Pretoria 
0 0 8 2  

Veritas Kollege vir Beroepsleiding 
Posbus 1 0 66 
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  

World Correspondence College ( Pty) Ltd 
Posbus 9 24 
PRETORIA 
0 0 0 1 

1 5. UNIVERSITEITE 

Die Registrateur 
Universiteit van K aapstad 
Privaatsak 
P ONDEBOSCH 
7 7 0 0 

Die Registrateur 
Universiteit van Natal 
Posbus 375 
PIETERMARITZ BURG 
3 2 0 0  

Di e Registrateur 
Universiteit van Port Eli zabeth 
Posbus 1 60 0  
PORT ELIZ ABETH 
60 0 0  

Die Registrateur ( Akademies) 
Universiteit van Pretoria 
BROOK LY N  
Pretoria 
0 1 8 1  

S. A. Tegniese Instituut 
Posbus 1 34 
BELLVILLE 
7 53 0  

South African School of Film Techniq ue 
( Pty) Ltd 

Posbus 9 1  
GONUBIE 
5256 

Transafrika K orrespondensiekollege ( Edms. )  
Bpk. 
Posbus 3 51 2  
JOHANNESBURG 
2 0 0 0  

Union College ( Pty) Ltd 
Posbus 3 54 1  
J OHANNESBURG 
2 0 0 0  

Veasey' s Engineering College 
Posbus 3 5  
JOHANNESBURG 
2 0 0 0  

Willard Trust 
Posbus 2 04 0  
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  

Die Registrateur 
Universiteit van Natal 

K ing George V-laan 
DURBAN 

4 0 0 1 

Die Registrateur 
Universiteit van die Oranj e-Vrystaat 
Posbus 3 3 9  
BLOEMFONTEIN 
9 3 0 0  

Die Registrateur 
Potchefstroomse Universiteit vir Christelike 

Ho�r Onderwys 
POTCHEFSTROOM 
2 52 0  

Die Registrateur 
Randse Afrikaanse Universiteit 
Posbus 524 
JOHA NNESBURG 
2 0 0 0  

-2 1 5-



Di e Regi strateur 
Rhodes-uni versitei t 
Posbus 9 4  
GRAHAMSTAD 
61 40 

Di e R egi strateur 
Uni versi teit van Sui d-Afri ka 
Posbus 3 9 2  
PRETORIA 
0 0 0 1 

Di e Re gi strateur 
Uni ve rsiteit va n Stellenbosc h  
STELLENBOSCH 
7 600 

Di e Regi strateur 
Uni versi tei t van die Wi tw atersrand 

Jan Smuts-laan 
JOHANNESBU RG 
2 0 0 1 

B. OPLEIDINGSENTRA VIR VERPLEEGSTERS 

1. Opleidi ng sentra vi r die Di ploma vir reg istrasie a s  •n Alg emene Verp leeg ster 

Addington-hospitaal 

Andrew McC olm-hospi taal 

Barberton-hospi taal 

Bethlehem-hospi taal 

Boksburg-Benoni -hospi taal 

C onradie-hospi taal 

Eben D� nges-hospi taal 

Edenvale-hospi taal 

Entabeni-hospi taal 

Ermelo-hospi taal 

Frere-hospi taal 

Frontier- hospitaal 

Germiston-hospitaal 

Grey-hospi taal 

Grey' s- hospi taal 

Groote Schuur-hospi taal 

H. F. Verw oerd-hospitaal 

J. G. Strydom-hospitaal 

J ohannesburg-hospi taal 

Karl Brem er-hospi taal 

Ki mberley-hospitaal 

Klerksdorp-hospi taal 

Krugersdorp-hospit aal 

Middelburg-hospi taal 

Middellandse Hospi taal 

Nasi onale Hospitaal 

Nie Bodenstei n-hospi taal 

Nr. 1 Mi li t�re Hospi taal 

Ontdekkers-gedenkhospi taal 

Oudtshoorn-hospi taal 

Paarl-hospi taal 

Paul Kruger-gedenkhospi taal 

Pietersburg-hospi taal 

Posbus 9 7 7 , Durban 40 00 

Privaatsak X 30 7 ,  Pretori a 0 0 0 1 

Pri vaatsak X 617 , Barberton 1 3 0 0  

Bethlehem 970 0 

Pri vaatsak, Boksburg 146 0 

Howard Place, Kaapstad 7 450 

Pri vaatsak X 9 58 ,  Worcester 68 50 

Privaatsak X 1 00 5 ,  Edenvale 16 1 0 

Posbus 2 2 30 ,  Durban 4 00 0  

Pri vaatsak X 5, Ermelo 23 5 0  

Privaatsak ,  Oos-Londen 520 0 

Posbus 10 7 ,  Q ueenstown 5 3 20 

Privaatsak X 10 3 5, Germiston 1 4 00 

Pri vaatsak X 443 , King William' s Town 560 0 

Pri vaatsak X 9 0 0 1, Pietermaritz burg 3 200 

Observatory, Kaapstad 79 2 5  

Posbus 43 7 ,  Pretori a 0 00 1  

Privaatsak X 1 , Auck land Park, J ohannesburg 20 0 6  

Smitstraat, J ohannesburg 20 0 1  

Bellvi lle 75 3 0  

Posbus 618 , Ki mberley 8 3 00 

Pri vaatsak , Klerksdorp 2570 

Pri vaatsak X 2 00 6, Krugersdorp 17 40 

Privaatsak X 8 1 2, Middelburg 10 50 

Posbus 3 3 , Graaff-R einet 62SO 

Privaatsak X 0 59 8 , Bloemfontein 9 300 

Privaatsak , Wolmaransstad 2 63 0  

Voortrek kerhoogte 0 1 8 7  

Posbus 4, Florida 17 10 

O udtshoorn 6 620 

Privaatsak , Paarl 7 62 0  

Privaatsak X 8 2 0 7 9 ,  Rustenburg 0 3 0 0  

Privaatsak X 9 3 1 6, Pi etersburg 0 7 00 
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P otchef stroo m- hospi taal 

Pr ovinsiale Hosp itaal 

Pr ovinsiale Hosp itaal 

Rondebosch- Mowbray- hosp itaal 

St. Augustine- hosp itaal 

Setlaars- hosp itaal 

Somer set- hosp itaal 

Staatshosp itaal 

Stander ton- hosp itaal 

Suidr andse Hosp itaal 

Swartland-hosp itaal 

Tyger ber g- hosp itaal 

Vander bij lp ar k- hosp itaal 

Ver eeniging- hosp itaal 

Verr e Oosr andse Hosp itaal 

Victor ia- hosp itaal 

Volkshosp itaal 

Voor tr ekker- hosp itaal 

Welkom Pr ovinsiale Hosp itaal 

Witbank- hosp itaal 

Woodstock- hosp itaal 

P rivaatsak X 9 38 ,  P otchef stroom 25 20 

Privaatsak X 60 3 5 ,  Port E liz abeth 60 0 0  

Privaatsak, Uitenhage 62 3 0  

Sawkinsweg 4 6, Rosebank, Kaap stad 7 7 0 0  

Chelmsfordweg 10 7 ,  Durban 40 0 1  

Pr ivaatsak, Grahamstad 614 0 

Privaatsak, Groenp unt 8 0 5 1  

Windhoek 9 10 0  

Pr ivaatsak, Standerton 24 3 0  

Pr ivaatsak, Rosettenville, J ohannesbur g 213 0 

M almesbury 7 3 0 0  

Pr ivaatsak, Tier vlei, Par owvallei 7 5 0 3  

Pr ivaatsak X 0 23 ,  Vander bij lp ar k  19 0 0  

Pr ivaatsak X 0 3 1, Ver eeniging 19 3 0 

Posbus 5 ,  New State Areas , Spr ings 15 64 

Alp hen Hill, Wynber g, Kaap stad 78 0 0  

Hof str aat, Or anj ezicht, Kaap stad 8 0 0 1 

Pr ivaatsak, Kr oonstad 9 5 0 0  

Welkom 94 60 

Pr ivaatsak, Witbank 10 3 5  

Mountainweg, Woodstock, Kaap stad 7 9 25 

2. Op leiding sentr a vir die Dip loma vir r eg istr asie as ·n Alg emene Verp leeg ster en Vr oed= 
vr ou 

Addington- hosp itaal 

Andr ew McC olm- hosp itaal 

Bar ber ton- hosp itaal 

Bethlehem- hosp itaal 

Boksburg-Benoni- hosp itaal 

C onradie- hosp itaal 

Eben D� nges- hosp itaal 

Er melo- hosp itaal 

Fr er e- hosp itaal 

Fr ontier- hosp itaal 

Ger miston- hosp itaal 

Gr oote Sch uur- hosp itaal 

H. F. Ver woer d- hosp itaal 

J. G. Str ydom- hosp itaal 

J ohannesbur g- hosp itaal 

Kimber ley- hosp itaal 

Kler ksdorp- hosp itaal 

Kr uger sdorp- hosp itaal 

Middelbur g- hosp itaal 

Ontdekker s- gedenkhosp itaal 

Oudtshoor n- hosp itaal 

Posbus 9 7 7 ,  Dur ban 4 0 0 0  

Pr ivaatsak X 3 0 7 ,  Pr etoria 0 0 0 1  

Pr ivaatsak X 617 , Bar ber ton 13 0 0  

Bethlehem 9 7 0 0  

Pr ivaatsak, Boksbur g 14 60 

Howar d Place, Kaap stad 7 4 5 0 

Pr ivaatsak X 9 58 ,  Wor cester 68 5 0  

Pr ivaatsak X 5 ,  Er melo 23 5 0  

Pr ivaatsak X 9 0 4 7 ,  Oos- Londen 5 20 0  

Posbus 10 7 ,  Q ueenstown 5 3 20 

Pr ivaatsak X 10 3 5 ,  Ger miston 14 0 0  

Obser vator y, Kaap 7 9 25 

Posbus 4 3 7 ,  Pr etor ia 0 0 0 1 

Pr ivaatsak X 1, Aucklandp ark, J ohannesbu rg 20 0 6  

Smitstr aat, J ohannesburg 20 0 1  

Posbus 618 , Kimber ley 3 3 0 0  

Pr ivaatsak, Kler ksdorp 25 7 0  

Pr ivaatsak X 20 0 6, Kr uger sdorp 17 4 0  

Pr ivaatsak X 8 12, Middelbur g  10 5 0  

Posbus 4 ,  Flor ida 17 10 

Oudtshoor n 6620 
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Paarl-hospitaal 

Paul Kruger Gedenkhospitaal 

Pietersburg-h ospitaal 

Potchefstroom-hospitaal 

Provinsiale Hospi taal 

Provi nsiale Hospitaal 

Rondebosch & Mowbray-hospi taal 

Setlaars & Prince Alfred-
hospi taal 

Somerset-hospitaal 

Staatshospitaal 

Standerton-hospi taal 

Suidrandse Hospi taal 

Swartland-hospitaal 

Tygerberg-hospi taal 

Vanderbij lpark-hospitaal 

Vereenigi ng-hospitaal 

Verre Oosrandse Hospi taal 

Victoria-hospitaal 

Volkshospitaal 

Voortrekker-h ospi taal 

W elkom Provinsi ale Hospitaal 

W itbank-hospitaal 

W oodstock-hospitaal 

Pri vaatsak, Paarl 7 620 

Privaatsak X 8 20 7 9 ,  Rustenburg 0 3 0 0  

Privaatsak X 9 3 16, Pietersburg 0 7 0 0  

Privaatsak X 9 3 8 ,  Potchefstroom 2520 

Privaatsak X 60 3 5, Port Elizabeth 60 0 0  

Pri vaatsak, Uitenhage 623 0 

Sawkinsweg 46 ,  Rosebank, Kaap 7 7 0 0  

Privaatsak X 10 0 7 , Grahamstad 614 0 

Privaatsak, Groenpu nt 8 0 51 

Privaatsak X 13 215, Wi ndhoek 9 1 0 0  

Privaatsak, Standerton 24 3 0  

Pri vaatsak, Rosettenville, J oh annesburg 213 0 

Malmesbury 7 3 0 0  

Pri vaatsak, Tiervlei, Parowvallei 7 50 3  

Privaatsak X 0 23 ,  Vanderbi jlpark 19 0 0  

Privaatsak 0 3 1, Vereeniging 1 9 3 0  

Posbu s 5, New State Areas, Spri ngs 1 564 

Plu mstead, Kaap 7 8 0 0  

Hof straat, Oranjezich t, Kaap 8 0 0 1 

Pri vaatsak, Kroonstad 9 50 0  

W elkom 94 60 

Privaatsak, W itbank 10 3 5  

Mountainweg, W oodstock, Kaapstad 79 25 

3. Opleiding sentra vir di e Di ploma vi r reg istrasi e as •n Psigi atriese Verpleeg ster/ Ver= 
ple� r 

Fort Napi er Psigiatriese 
Opleidingskool 

Groote Schuur-hospitaal 
(Slegs geregistreerde 
algemene verpleegsters) 

Komani-hospitaal 

Oranje-hospi taal 

Sterkf ontein-hospitaal 

Tara-hospitaal 

Valkenberg-hospitaal 

W eskaaplandse Opleidingskool 
vi r Psi giatriese Verpleeg= 
sters/Verple� rs 

W eskoppies-hospitaal 

Posbu s 3 7 0 , Pietermaritz burg 3 20 0  

Observatory, Kaapstad 79 25 

Posbus 1 7 1, Q ueenstown 53 20 

Bloemfontei n 9 3 0 1  

Posbu s 3 23 ,  Kru gersdorp 1 7 4 0  

Privaatsak X 7 , Randburg 2125 

Observatory, Kaapstad 79 25 

Stikland-hospitaal, Bellville 7 53 0  

Pretoria 0 0 0 2  

4. Opleidingsentra vir die Diploma vir registrasie as •n Vroedvrou 

Addington-hospitaal 

Barberton-hospi taal 

Bethlehem-hospitaal 

Posbus 9 7 7 , Du rban 4 0 0 0  

Privaatsak X 617 , Barberton 13 0 0  

Bethlehem 9 7 0 0  
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c .  

Boksburg-Benoni -hospi taal 

Frere-hospi taal 

Fronti er- hospi taal 

G ermi ston-hospi taal 

Grey' s-hospi taal 

Groote Schuur Kraamafdeli ng 

H . F. Verw oerd-hospi taal 
(Kraamafdeli ng) 

Karl Bremer- hospi taal 

Ki mberley-hospi taal 

Klerksdorp-hospi taal 

Krugersdorp-hospi taal 

Mater Dei -pri vaathospi taal 

Mi ddelburg-hospi taal 

Mothers' -hospi taal 

Mowbray-kraamhospi taal 

Nasi onale Hospi taal 

No. 1 Mi li t�re-hospi taal 

Paul Kruger G edenkhospi taal 

Pi etersburg-hospi taal 

Potchefstroom-hospi taal 

Provi nsi ale Hospi taal 

Q ueen Vi ctori a-kraamhospi taal 

R ob Ferrei ra-hospi taal 

Staatshospi taal 

Sui drand- hospi taal 

Tygerberg-hospi taal 

Vereeni gi ng-hospi taal 

Verre-Oosrandse Hospi taal 

Voortrekker- hospi taal 

Welkom Prov. Hospi taal 

Wi tbank-hospi taal 

LY S VAN AFKOR TINGS 

AS en 

Evkom 

R AK 

SABS 

SANAE 

SAR PI 

SASOL 

S AUK 

UKOR 

C N  

Pri vaatsak, Boksburg 14 60 

Pri vaatsak X 9 0 4 7 , Oos-Londen 52 0 0  

Posbus 10 7 ,  Q ueenstown 53 2 0  

Pri vaatsak X 10 3 5, G ermi ston 14 0 0  

Pri vaatsak X9 0 0 1, Pi etermari tz burg 3 2 0 0  

Observatory, Kaap 79 2 5  

Pri vaatsak X 169 , Pretori a 0 0 0 1  

Bellvi lle 7 53 0  

Posbus 618 , Ki mberley 8 3 0 0  

Pri vaatsak, Klerksdorp 2 57 0  

Pri vaatsak X 2 0 0 6, Krugersdorp 17 4 0  

St. Markweg 4 5, Oos-Londen 52 0 1  

Pri vaatsak X 8 12 ,  Mi ddelburg 10 50 

Posbus 2 9 9 6, Durban 4 0 0 0  

Mowbray, Kaap 7 7 0 0 

Pri vaatsak X 0 59 8 ,  Bloemfontei n 9 3 0 0  

Voortrekkerhoogte 0 18 7  

Pri vaatsak X 8 2 079 ,  R ustenburg 0 3 0 0  

Pri vaatsak X9 3 16, Pi etersburg 070 0 

Pri vaatsak X 9 3 8 ,  Potchefstroom 2 52 0  

Pri vaatsak X 60 3 5, Port Eli z abeth 60 0 0  

Mi lner Park, J ohannesburg 2 0 0 1  

Pri vaatsak X 112 2 3 ,  Nelsprui t 120 0 

Wi ndhoek 9 10 0  

Pri vaatsak, R osettenvi lle, Johannesburg 2 13 0  

Pri vaatsak, Ti ervlei , Parowvallei 7 50 3  

Pri vaatsak X 0 3 1, Vereeni gi ng 19 3 0  

Posbus 5, New State Areas, Spri ngs 1564 

Pri vaatsak, Kroonstad 9 50 0  

Welkom 9 4 60 

Pri vaatsak, Wi tbank 10 3 5  

Afri kaanse Spri ngstowwe en C hemi ese Nywerhede Bpk 

Elektri si tei tsvoorsi eni ngskommi ssi e 

R aad op Atoomkrag 

Sui d-Afri kaanse Buro vi r Standaarde 

Sui d-Afri kaanse Nasi onale Antarkti ese Ekspedi si e  

Sui d- Afri kaanse Ra ad vi r Professi onele Ingeni eurs 

Sui d- Afri kaanse Steenkool-, Oli e- en Gaskorporasi e 
Beperk 

Sui d- Afri kaanse Ui tsaai korporasi e 

Uraanverryki ngskorporasi e van Sui d- Afri ka Beperk 
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Wetenskaplike en Nywerheidnavorsingsraad 

Suid-Afrikaanse Y ster en Staal Industri�le 
Korporasie Beperk 

IN-2 4 

IN-2 5 

STIMIE, C . M. The education of Whites in the Republic of South Africa. 197 5. 

STIMIE, C . M. 1 CO ETZ EE, C . J. S. � GEGGUS, C . Universiteitsopleiding en 
beroepsmoontlikhede/University training and career possibilities. 19 7 5. 

Mrv1- 3 4  TERBLANC HE, S. S. Tegnici in die Republiek van Suid-Afrika. 1972 . 

ANDER PUBLIKASIES 

SUID-AFRIKA (Republiek) . Staatsdienskommissie. Loopbane in Staatsdep artemente 
1976 -19 77.  P retoria, Staatsdrukker, 1976 .  

SUID-AFRIKA (Republiek) . Departement van Arbeid. My Loopbaan/My C areer. Johannesburg, 
Voortrekkerpers. (Kwartaalblad oa r beroepsinligting. ) 

P UBLIKASIE VAN DIE WNNR 

GIDS van Wetenskaplike Navorsingsorganisasies in Suid-Afrika, 197 5. 

BRO SJURES, pamflette ens. , asook regstreekse inligting wat deur staatsdepartemente, 
kolleges vir gevorderde tegniese onderwys en private instansies beskikbaar gestel 
is. 

JAARBO EKE van universiteite, 197 6. 
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