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VOORWOORD

In die verslag van die Komitee vir Gedifferensieerde Onderwys
en Voorligting insake n nasionale onderwysstelsel op primére
en sekond8re skool-vlak met verwysing na skoolvoorligting as m
geintegreerde diens van die onderwysstelsel vir die RSA en vir
SWA, is sekere basiese riglyne neergelé vir n opvoedkundig
verantwoordbare stelsel van skoolvoorligting. Die aanbeve=
lings wat in die betrokke gedeelte van die verslag opgeneem
is, is die gevolg van uitgebreide navorsing oor die' destyds
gangbare praktyke van skoolvoorligting in die RSA, SWA en
enkele oorsese lande. Die voargestelde skoolvoorligtingstel=
sel was bedoel om as geIntegreerde hulpdiens van die onderwys=
stelsel daadwerklik by te dra tot die doeltreffende implemen=
tering van die voorgestelde stelsel van gedifferensieerde
onderwys vir die RSA en vir SWA. Die inisiatief is aan die
verskillende onderwysdepartemente oorgelaat om op grond van
die Wet op Nasionale Onderwysbeleid, Wet no. 39 van 1967, en
binne hierdie voorgestelde bre€ raamwerk n eie voorligtingstel=
sel uit te werk en te implementeer.

Dit is egter belangrik dat daar voortdurend navorsing gedoen
word om kennis te neem van nuwe ontwikkelinge wat op die ge=
bied van skoolvoorligting in ander lande ingetree het. So=
doende word voortdurend nuwe insigte na vore gebring wat daar=
toe kan bydra dat n meer verantwoordbare en terselfdertyd n
meer doeltreffende skoolvoorligtingspraktyk in die RSA tot
stand gebring kan word. Die inisiatief tot sodanige navorsing
het uitgegaan van die Instituut vir Opvoedkundige Navorsing
omrede hierdie Instituut van meet af aan gemoeid was met die
formulering van die nasionale skoolvoorligtingstelsel waarna
reeds verwys is.

Wat die onderhawige verslag betref, dien dit vermeld te word
dat die voorligtingsdienste in Swede die gesamentlike werk=
terrein van onderwysinstansies en die arbeidsburo's is. Daar
is gepoog om aan te dul in welke mate die voorligtingsdienste
met die onderwys skakel en derhalwe is in hierdie verslag ook
kortliks n bespreking van die Sweedse onderwysstelsel

gegee.

Wat die voorligtingsdienste self betref, is aangedui in welke
mate elk van die verskillende bestaande dienste in Swede

voorsiening maak vir onderwys—, persoonstruktuur— en beroeps=
voorligting. In sommige gevalle het die beskikbare literatuur




en ander inligtingsbronne egter nie genoeg inligting bevat
om 'n volledige beeld te kon gee nie.

Die verslag oor skoolvoorligting in Swede maak egter slegs
deel uit van 'n omvattende projek van skoolvoorligting in ver=
skillende oorsese lande en in die RSA. Die doel is om even=
tueel die verskillende stelsels wat beskryf is met mekaar te
vergelyk, Met die oog hierop is die voorligtingsdienste in
Swede, soos ook die voorligtingsdienste in die ander lande wat
by die ondersocek betrek is, beskryf aan die hand van die doel
met skoolvoorligting, die beheer en organisasie van die skool=
voorligtingsdienste, die gpleiding ven personeel verbonde aan
die skoolvoorligtinsdienste, en die aard en inhoud van die
skoolvoorligtingsprogramme.

Ek vertrou dat hierdie verslag vir onderwysdepartemente, do=
serende personeel aan tersifre onderwysinrigtings, skoolvoor=
ligters aan skole, personeel van skoolvoorligtingsdienste en
studente van waarde sal wees, en wel in dié sin dat hierdie
verslag die belangrikheid van skoolvoorligting sal beklemtoon.
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SUMMARY

The aim of this repart was to investigate the extent to which
the Swedish guidance systems make provision for person structure
guidance, educational guidance and vocational guidance. It

was not the intention to scrutinise the effectiveness or
validity of the particular practice as such, but only to

study the various methods according to which the aims of the
three above-mentioned guidance elements are realized, and to
discuss them in the final chapter by way of a synopsis. In order to
accomplish this it was necessary, in the first place, to
describe the system of education in Sweden, in which reference
was made to policy as well as structure. The guidance system(s)
in Sweden which serve school-going young people should, after
all, in one way or another, take the educational policy and
structure into consideration. As far as the system of

education itself is concerned, only the basic structure was
described without going into the matter in detail. The aim

of this chapter was merely to indicate the extent to which

the need for guidance is apparent within the educational
context and furthermare, the degree in which existing
educational practice,is able to satisfy its reguirements.

However, the central theme of the study dealt with the existing
guidance services in Sweden. In this regard, the guidance
services within the educational context as well as those outside
education were subjected to close scrutiny. In the description
thereof, attention was devoted, as far as possible, to the aims
of school guidance, its control and arganization, the personnel
attached to the various guidance services and the nature and
content of their programmes.

In the chapter which serves as a synopsis, it is the intention
to arrive at an eventual discussion of the aims, control and
organization, the staff position and the nature and content

of the various programmes, and to determine the extent to
which each of the above-mentioned services does in fact make
provision for person structure, educational and vocational
guidance in respect of the matters mentioned above. This
final chapter will eventually serve as a link after all the
particulars of the systems which have been described in the
above-mentioned manner, have been condensed in order to provide
a basis upon which new insights will be sought for a school
guidance practice in the RSA.

iii



OPSOMMING

Die doelstelling met hierdie verslag was om ondersoek in te
stel na die mate waarin die Sweedse voorligtingselsels voor=
siening maak vir persoonstruktuurvoorligting, onderwysvoorlig=
ting en beroepsvoorligting. Die bedoeling was nie om die doel=
treffendheid of geldigheid van die besondere praktyk as sodanig
onder die soeklig te plaas nie, maar slegs om na die verskils=
lende realiseringswyses van genoemde drie voorligtingselemente
te soek en dit by wyse van 'n samevatting in die laaste hoof=
stuk aan die orde te stel. Om daarby te kon uitkom, was dit
allereers nodig om die Sweedse onderwysstelsel te beskryf
waarin sowel na beleid as struktuur verwys is. Die voorlig=
tingstelsel[s) in Swede wat die skoolgaande jeugdiges bedien,
moet immers op een of ander wyse met die onderwysbeleid en
—-struktuur rekening hou. Vir sover dit die onderwysstelsel as
sodanig betref, is slegs die basiese struktuur beskryf sonder
om op fyner besonderhede in te gaan. Die doel van hierdie
hoofstuk was slegs om aan te dui in hoeverre daar binne die
onderwys n behoefte aan voorligting is en voorts in

hoeverre die bestaande onderwyspraktyk self in sy behoeftes
voaorsien.,

Die sentrale tema van die studie was egter die bestaande voor=
ligtingsdienste in Swede. In dié verband het die soeklig geval
op sowel die voorligtingsdienste binne die onderwys as dié buite
die onderwys. In die beskrywing daarvan is vir sover moontlik
aandag gegee aan die doelstellings met skoolvoorligting, die
beheer en organisasie daarvan, die personeel verbonde aan die
verskillende voorligtingsdienste en die aard en inhoud van hul
programme.

In die samevattende hoofstuk is die bedoeling om die doelstel=
lings, die beheer en organisasie, die personeelposisie en die
aard en inhoud van voorligtingsprogramme van die verskillende
dienste uiteindelik saam te trek en te bepaal in hoeverre elke
genoemde diens ten opsigte van die sake hierbo genoem wel voor=
siening maak vir persoonstruktuur-, onderwys— en beroepsvoor=
ligting. Hierdie laaste hoofstuk sal uiteindelik as aanslui=
tingspunt dien wanneer al die besonderhede omtrent die stel=
sels wat op bogenocemde wyse beskryf is, saamgetrek word om as

n basis te dien waaruit na nuwe insigte vir 'n skoolvoorlig=
tingpraktyk vir die RSA gesoek sal word.

iv



HOOFSTUK 1

PROBLEEMSTELLING, DOEL MET EN METODE VAN ONDERSOEK

1.1 INLEIDING

Hierdie studie maak slegs deel uit van n omvattende ondersoek
na die skoolvoorligtingstelsels in die Republiek van Suid-
Afrika, Suidwes—Afrika en 11 oorsese lande waaronder Skotland,
Wes—Duitsland, Belgi&, die provinsie Ontario in Kanada, Oosten=
ryk, Switserland: Kanton Zlrich en Gen&ve, Nederland, Dene=
marke en Swede, die VSA en Frankryk. In hierdie verslag gaan
dit slegs om die voorligtingsdienste in Swede wat in samehang
met die Sweedse onderwysstelsel beskryf sal word.

1.2 DOEL MET DIE NAVORSING

Die doel met die totale navorsingsprogram is nie in die eerste
plek daarop gemik om 'n radikale wysiging in die reeds voorge=
stelde stelsel of n totaal nuwe praktyk vir die RSA voor te
skryf nie. Indien dit wel die uitkoms sou wees, moet dit
hoofsaaklik toegeskryf word aan talryke nuwe insigte wat uit
hierdie navorsing gespruit het. Die doel met die omvattende
navorsingsprojek het twee aspektg wat ter wille van 'n duidelike
sisteem in die navorsingsprogram in twee fases afgehandel sal
word.,

1. In die eerste plek word ondersoek ingestel na die huidige
stand van sake vir sover dit skoolvoorligting in die RSA,
SWA en elf oorsese lande betref. Vir sover dit die oor=
sese stelsels betref, is die bedoeling om slegs 'n feite=
like beskrywing aan te bied sonder om enigermate die
betrokke stelsels kwalitatief te beoordeel. Wat die RSA
en SWA betref, geld dieselfde benadering, behalwe dat dit
ook n doelgerigte soeke na bepaalde leemtes in die gang=
bare praktyke impliseer met die doel om dit te bepaal, te
beskryf en te evalueer.

2. Die navorsingsbevindinge uit die eerste fase kulmineer
eventueel op tweBrlei wyse in die tweede en hoofdoelstel=
ling. Eerstens sal dit n poging wees om die leemtes wat
in die gangbare skoolvoorligtingspraktyke van die onder=
wysdepartemente in die RSA en in SWA aan te wys is, aan
te vul met die nuwe insigte wat na vore getree het tydens



die eerste fase van die ondersoek. Terselfdertyd word
die moontlikheid geskep om 'n herwaardering en moontlik
selfs n herformulering van sekere aspekte van die reeds
voorgestelde stelsel te maak.

In hooftrekke gaan dit in die bre& navorsingsprogram om n on=
dersoek na die huidige stand van skoolvoorligting in die RSA,
SWA en elf oorsese lande. Vir sover dit die RSA en SWA betref,
gaan dit benewens die feitelike situasie ook nog om 'n doelbe=
wuste soeke na bepaalde leemtes in die praktyk. By die oorsese
stelsels word die beskrywing slegs tot die feitelike situasie
beperk., Hierdie projek insake skoolvoorligting in Swede is n
sistematiese beskrywing van die stelsel of stelsels wat in
Swede vir die huidige in werking is. Die bedoeling is nie om
die verantwoordbaarheid of die doeltreffendheid van die betrok=
ke stelsel(s) te beoordeel nie, maar om die situasie so vol=
ledig moontlik te beskryf wvolgens die inligting wat daaroor
beskikbaar is. Dit sal egter nie in alle gevalle moontlik wees
om die volledige beeld weer te gee nie omrede die beskikbare
bronne nie volledig oor alle aspekte handel nie. In die lig
hiervan sou dit ook nie geregverdig kan word om die verskillen=
de stelsels na hulle verantwoordbaarheid en doeltreffendheid

te beoordeel nie.

Dit is belangrik dat vir die ondersoek van die verskillende
lande se stelsels 'n vergelykende basis van beskrywing sal geld,
ten spyte van die diversiteit in stelsels. Hierdie basis moet
as riglyn dien aan die hand waarvan die verskillende lande se
stelsels beskryf kan word. Die benadering wat deurgaans van
toepassing sal wees, is om vas te stel in welke mate elke
stelsel voorsiening maak vir persoonstruktuur-, onderwys— en
beroepsvoorligting en alles wat daarmee saamhang aan skool=
gaande jeugdiges.

1.3 METODOLOGIESE VERANTWOORDING

Hierdie deel van die navorsingsprojek word onderneem aan die
hand van vraelysgegewens wat van voorligtingsinstansies in
Swede ingewin is, asook aan die hand van onderhoude wat die
Direkteur van die Instituut vir Opvoedkundige Navorsing tydens
sy buitelandse studiereis met amptenare belas met voorligting
in Swede gevoer het. Dit word aangevul uit inligtingstukke
wat deur verskillende voorligtingsinstansies aan die RGN be=
skikbaar gestel is. Aanvullende literatuurstudie, vir sover
literatuur beskikbaar is, sal ook ondermeem word.



Wat die beplanning vir die beskrywing van die afsonderlike
stelsels betref, is deeglik rekening gehou met sekere prak=
tiese probleme waarna reeds verwys is. Vanweg die diversiteit
van die verskillende stelsels wat beskryf word en op grond van
die ontoereikendheid van inligtingstukke in sommige gevalle,
is dit nie altyd moontlik om die beskrywings van die stelsels
kategories met mekaar in ooreenstemming te bring nie. Wat die
beskrywing van elke afsonderlike stelsel betref, word nie n
rigiede struktuur gehandhaaf nie, maar opsommenderwys is dit
noodsaaklik dat elke ondersocek afgesluit word met 'n hoofstuk
wat om bepaalde redes struktureel dieselfde vir almal sal wees.
Hierin word op 'n streng sistematiese wyse aangetoon in welke
mate elke betrokke land se voorligtingstelsel ten aansien van
bepaalde aspekte voorsiening maak vir persoonstruktuur-, on=
derwys— en beroepsvoorligting. Hierdie bepaalde aspekte sluit
in:

a. Die doel met skoolvoorligting.
b Beheer en organisasie van die skoolvoorligtingsprogram.

Ce Die opleiding van personeel verbonde aan die skoolvoor=
ligtingsdiens.

d. Die aard en inhoud van die skoolvoorligtingsprogramme.

Voorligtingsdienste wat hulle ten doel stel om skoolgaande
kinders behulpsaam te wees ten aansien van sake wat in'n mindere
of meerdere mate met hul skoolloopbaan verband hou, moet nood=
wendig op een of ander wyse skakeling met die onderwys as
sodanig h8. Om die juiste plek en waarde van hierdie dienste
te bepaal, is dit dus nodig om ook 'n kort beskrywing te gee

van die onderwysbeleid en =-stelsel waarbinne hierdie dienste
funksioneer, Dit gaan per slot van sake in hierdie ondersoek
om dienste wat as skoolvoorligtingsdienste kwalifiseer, juis
omdat hulle hul met skoolgaande jeugdiges bemoei.

1.4 INHOUD VAN DIE VERSLAG

In hoofstuk 2 is die organisasie en beheer van Sweedse kom=
prehensiewe skole bespreek, terwyl in hoofstuk 3 studie- en
berocepsoriéntering in die onderwysstelsel en in hoofstuk 4
die studie- en bercepsori&nteringspraktyk in skole bespreek
is. Die samevatting van die bevinding verskyn in hoofstuk 5.



HOOFSTUK 2

ORGANISASIE EN BEHEER VAN DIE SWEEDSE KOMPREHENSIEWE SKOOL

2.1 INLEIDING

Die basiese regulasies vir die Sweedse komprehensiewe skool is
vervat in die Onderwyswet van 1962 en die Skoolstatuut ook van
1962. Gencemde Onderwyswet en Skoolstatuut 1€ basiese riglyne
(beleid) neer aan die hand waarvan die onderwyspraktyk in die
algemeen geimplementeer moet word. Die riglyne het betrekking
op die doelstellings met onderwys, onderwysprogramme [léroplan),
skoolroosters, werkmetode, onderrig- en leerhulpmiddele, vak=
inhoud en kurrikula (16, p. 60).

2.2  BEHEER

2.2.1 Munisipale Beheer

Die Onderwyswet van 1962 bepaal dat elke munisipaliteit (kom=
muner) onderwysgeriewe aan leerlinge moet voorsien in n kom=
prehensiewe skool. Die komprehensiewe skool is dus die ver=
antwoordelikheid van elke Munisipale Raad wat die skoolgebou
moet voorsien en toesien dat die bepalings van die Onderwyswet
en Skoolstatuut van 1962 nagekom word. Die munisipaliteite
ontvang 'n staatstoelaag wat ongeveer 60 persent van die onkoste
aan onderwysersalarisse, vervoer van leerlinge, middagetes

by die skool en skoolgeboue dek. Die orige 40 persent word
deur die munisipaliteite gedra (16, p. 61).

In elke munisipaliteit word n skoolraad (sk&lstyrelse) deur

die Stadsraad bencem om toe te sien dat die onderwysgeriewe
waarvoor die betrokke munisipaliteit verantwoordelik is, bevre=
digend is. Die skoolraad moet waak oor die uitvoering van re=
gulasies in die skole, hulle beywer vir samewerking tussen skool
en ouerhuis, eksperimente ter verbetering van onderwys aanmoe=
dig en sorg vir verdere opleiding van onderwysers. Die skool=
raad doen ook die aanstellings van tydelike personeel.

Die hoof van die skoolraad staan bekend as n direkteur van on=
derwys met die opdrag om leiding te gee ten aansien van die
werksaamhede aan die skole.

Hoewel 'n komprehensiewe skool al die klasse van 1 tot 9 insluit
en onder een hoof staan, kom dit voor dat al die afdelings van



die skool nie in dieselfde gebou of op dieselfde terrein gehuis=
ves is nie, maar in verskillende geboue op dieselfde terrein of
selfs op verskillende terreine. In sulke gevalle word die
skoolhoof bygestaan deur assistent-hoofde wat elk oor een
afdeling as hoof waarneem.

2.2.2 Distriksonderwysrade

Elke distrik beskik oor mn Distriksonderwysraad (L&nsskoln&md)
wat verantwoordelik is vir die beplanning van skole, inspeksie
en die voortgesette opleiding van onderwysers in die distrik.
Die distriksraad behartig ook die aanstelling van permanente
onderwysers en neem beslissings oor die besteding van staats=
toelaes.

Die distriksonderwysraad bestaan uit nege lede met n dienster=
myn van vier jaar. Twee van die lede word deur die koning
benoem, een deur die Nasionale Onderwysraad, een deur die
distriksadministrasie en die ander vyf deur die distriksraad
(19, p. 128).

Die Distriksraad hou toesig by wyse van inspekteurs wat in die
raad se diens staan. Vir die voortgesette opleiding van onder=
wysers bestaan daar n Direkteur vir Voortgesette Opleiding en n
aantal Konsultante.

2.2.3 Die Nasionale Onderwysraad

Die hoogste gesag ten aansien van onderwysaangeleenthede berus
in Swede by die kabinet en parlement, maar beleidsbeplanning

en die koBrdinasie van die uitvoering daarvan is gedelegeer aan
die Nasionale Onderwysraad (skolBverstyrelesen) met m personeel
van ruim 600 (17, p. 3). Die Nasionale Onderwysraad adviseer
die parlement en gee nuwe leerplanne uit. Alle ondersoeke word
deur die Nasionale Onderwysraad beplan, gekontroleer en beoor=
deel. Byna die hele versorgingsapparatuur vir die Sweedse
onderwys berus by die Nasionale Onderwysraad wat oor voltydse
personeel beskik vir navorsing, indiensopleiding en leerplan=
ontwikkeling en deeltydse konsultante by skole.

Die Nasionale Onderwysraad staan onder beheer van 'n Direkteur-
generaal en sy adjunk saam met n dagbestuur van 9 lede wat deur
die Koning-in-Rade benoem is en verteenwoordigend is van die
verskillende sektore van die gemeenskap (19, p. 128).



Die Koninklike Besluit van 1965 omskryf die taak van die Na=
sionale Onderwysraad soos volg (11, p. 99; 17, p. 4):

T. Dit is die taak van die Nasionale Onderwysraad om toe te
sien dat onderwys kontinu hersien en vernuwe word om tred
te hou met navorsing en ontwikkeling sowel in Swede as in
die buiteland.

2. Die Nasionale Onderwysraad is verantwoordelik vir nasionale
gekoBrdineerde beplanning van die omvang, inrigting en
organisasie van die onderwys met inagneming van sowel in=
dividuele onderwysbehoeftes as behoeftes van die samelewing
ten aansien van geskoolde arbeid. Hierin word ook die
Streek- en plaaslike onderwysbeplanning begelei en sorg
gedra vir effektiewe beplanningsmetodes.

3. Die Nasionale Onderwysraad oefen beheer uit ocor koste-—
ontwikkeling in die onderwys en kontroleer effektiewe
besteding van die onderwysbegroting.

a, Die Nasionale Onderwysraad sorg vir vlot en effektiewe
administrasie van die onderwys deur voortdurende besinning
daaroor.

5. Die onderwys op streeks— en plaaslike vlak word gedurig
deur die Nasionale Onderwysraad ondersteun en bevorder
deur die verskaffing van inligting, advies en ander maat=
reéls.,

6. Die Nasionale Onderwysraad moet sorg vir die vinnige ver=
spreiding van nuut ontwikkelde pedagogiese en didaktiese
materiaal aan almal wat verantwoordelikheid dra vir on=
derwys of daarby betrokke is.

Ten einde praktykgerig en - gebonde te bly, rekruteer die Na=
sionale Onderwysraad 70 persent van sy personeel uit die onder=
wyspraktyk. Hierdie onderwysers keer na ongeveer ses jaar
terug na hul onderwysposte (11, p. 98).

2.2.4 Samevatting

Onderwysbeheer in Swede kan aan die hand van 'n skematiese voor=
stelling doeltreffend saamgevat word.
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2.3 ORGANISASIE

2.3.1 Die Skool jaar

Die skooljaar in Swede strek ocor nege-en-dertig weke (273 dae)
wat in twee termyne onderverdeel word. Gedurende die twee
termyne kry die leerlinge altesaam veertien skooldae vry wat
by publieke vakansiedae gevoeg kan word. Die plaaslike skoel=
rade besluit oor die datums waarop die termyne sal begin en
eindig en oor die gebruik van voorgencemde vrye dae. Die
skoolraad beskik oor die mag om onderwys vir vyf dae gedurende
die skooljaar op te skort ten einde onderwysers kans te bied
vir opleidingskursusse of beplanning. In die algemeen geskied
skoolbywoning ses dae per week behalwe vir die eerste twee
klasse wat n vrye dag per week mag h8. Sommige skoolrade ek=
sperimenteer met 'n vyfdag—skoolweek gedurende die hele skool=
jaar of net gedurende die somermaande. Na verwagting sal n
vyfdag-skoolweek in die nabye toekoms n nasionale instelling
word (16, p. 63).

2.3.2 Skoolafdelings en klasse

Die komprehensiewe skool is ingedeel in drie afdelings van drie
jaar elk - die laer, middel en ho&r afdelings. Die klasse

word sover moontlik saamgestel uit leerlinge van dieselfde
ouderdomsgroep en staan bekend as A-tipe klasse. In kleiner
skole waar die getalle te min is vir A-tipe klasse, word
leerlinge uit twee ouderdomsgroepe saamgegroepeer vir B-tipe
klasse.

2.3.3 Klasonderwys en vakonderwys

Die verdeling van die komprehensiewe skool in drie afdelings
is gedoen uit praktiese oorwegings waarvan die belangrikste
die kwessie van indiensneming van onderwysers is. Onderwysers
word aangestel ooreenkomstig die opleiding wat hulle gehad
het. In die laer afdelings het elke klas een onderwyser wat
al die vakke behartig. Ook in die middelafdeling is dit

die algemene gebruik met die uitsondering van handvaardigheids=
vakke, musiek, liggaamlike opvoeding en kuns wat deur onderwy=
sers met spesiale opleiding onderrig word. Om Engels wat as
tweede taal verpligtend is van klas 4 af te onderrig, is n
spesiale bevoegdheidsertifikaat nodig. In gevalle waar onder=
wysers in die middelafdeling nie oor sodanige sertifikaat
beskik nie, ruil hulle vakke uit by onderwysers wat wel die
vak kan onderrig.



In die hoBr afdeling is die vakonderwysstelsel in gebruik en is
elke onderwyser net vir een of twee vakke verantwoordelik.

Elke klas het egter 'n bepaalde onderwyser as voogonderwyser
(klassuperintendent) wat die werksaamhede van die klas moet
koBrdineer en waak oor die welsyn van die klas. Ouers wat
sake rakende hul kinders wil bespreek moet afsprake daarvoor
met die klassuperintendent reg€l. In die laer en middelafde=
lings tree die klasonderwyser op as klassuperintendent.

Elke komprehensiewe skool beskik ook oor n voorligtingonder=
wyser (yrkesvalslérare) om leerlinge te adviseer en behulpsaam
te wees met hul studie- en beroepskeuse. Hierdie voorligting=
onderwyser blyk van groot hulp te wees vir leerlinge en ouers
ten aansien van veral die keuse van studierigtings, plekke

vir praktiese werkori&ntering en praktiese bercepsopleiding.

Klasonderwysers - kleuteronderwysers vir die laer afdeling en

primére skool-onderwysers vir die middelafdeling - word opge=

lei aan onderwysersopleidingskolleges en Schools of Education.
Vir gematrikuleerde onderwysstudente is daar n tweejaar-oplei=
dingskursus aan onderwyskolleges en 'n twee en 'n half jaar-kur=
sus aan Schools of Education. Vir nie-gematrikuleerde onder=

wysstudente duur die opleidingskursus vir onderwysers van die

laer afdeling drie jaar en vir die middelafdeling vier jaar.

Daar kan onderskei word tussen drie kategorie& onderwysers vir
die hoér afdeling van die grundskola : Onderwysers vir teore=
tiese vakke, onderwysers vir praktiese en estetiese vakke en
onderwysers vir beroepsgerigte vakke. Elkeen van hierdie kate=
gorieg onderwysers geniet n andersoortige opleiding. Onder=
wysers vir die teoretiese vakke is gewoonlik assistent-mees=
ters met sowel n meestersgraad in Lettere en Wysbegeerte in

die betrokke teoretiese vakke as 'n onderwysersopleiding aan n
School of Education. Teoretiese vakke word ook onderrig deur
primére skool-onderwysers met spesiale opleiding van ten minste
twee termyne (1 jaar) (12, p. 166). Verdere opleiding van vier
termyne lei tot verwerwing van volwaardige assistent-meester -
status. Die praktiese vakke word behartig deur onderwysers met
spesiale opleiding in die betrokke vak: musiekonderwysers word
opgelei aan die Royal Swedish College of Music, kunsonderwysers
aan die Art Teachers' Training College, gimnastiekonderwysers
aan die Central Gymnastics Institute, onderwysers vir huis=
houdkunde, tekstielbedryf en kinderverpleging aan die Colleges
of Domestic Science, houtwerk— en metaalwerkonderwysers aan

die Handicrafts Training College (16, pp. 65-66).



Die beroepsgerigte vakke word onderrig deur "senior secondary
school engineers and economists” (31, p. 260). Vir n permanente
aanstelling in hierdie vakke word n deeglike beroepsopleiding

en praktiese: beroepservaring vereis asook deurloping van n
spesiale kursus wat deur die Nasionale Onderwysraad georgani=
seer word en wat bestaan uit een termyn spesiale opleiding in
die besondere vak en een kwartaal onderwysersopleiding.

2.3.4 Skoolplig en skoolgereedheid

Die Onderwyswet van 1962 waarmee die verpligte negejaarskool
ingestel is, bepaal dat skoolbesoek vir alle kinders in Swede
verpligtend is. Hierdie skoolplig begin met die aanvang van
die jaar waarin n kind sewe jaar oud word en eindig aan die
end van die jaar waarin hy of sy sestien word met die vergun=
ning dat 'n leerling nie meer skoolpligtig is as hy op 'n vroeér
ouderdom reeds die negejaar verpligte skool deurloop het nie
(16, p. 66). Aangesien die onderwys van vyf-ensesjariges in
Brittanje en die VSA ooreenstem met voorskoolse onderwys in
Swede, word dit tans in Swede oorweeg om skoolplig te ver=
vroeg tot die jaar waarin n kind ses jaar oud word.

Daar word tans in Swede ondervind dat alle sewejarige skool=
beginners nie op dieselfde niveau van skoolgereedheid is nie.
Aanvangsonderwys moet dus individueel aangepas word by die
ontwikkelingsniveau van die leerlinge (16, p. 66). Skoolbe=
ginners word in baie munisipaliteite aan skoolgereedheids=
toetse onderwerp om skoolgereedheid te bepaal. Hierdie skool=
gereedheidstoetse is geen toelatingseksamen nie, aangesien
enige leerling die reg het om skool by te woon in die jaar
waarin hy sewe jaar oud word.

Die plaaslike skoolraad beskik oor die mag om 'n leerling tot
die skool toe te laat in die Jjaar waarin hy ses jaar oud word
mits psigologiese en mediese ondersoeke toon dat die leerling
skoolgereed is.

Skoolplig eindig wanneer 'n leerling nege jaar onderwys deur=
loop het aan n negejaar verpligte komprehensiewe skool of
private skool. Dit val vanweg die onderste grens van skool=
plig, gewoonlik in die jaar wanneer 'n leerling sestien jaar

oud word. Skoolplig eindig op sestienjarige ouderdom vir
leerlinge wat dan nog nie die negende klas bereik het nie, maar
dit staan hulle vry om skoolbesoek voort te sit totdat hulle
die eksamen in die negende klas geslaag het.
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Die plaaslike skoolraad mag 'n leerling toelaat om die verplig=
te komprehensiewe skool op vyftienjarige ouderdom te verlaat
mits 'n deeglike ondersoek aantoon dat die leerling na 'n ander
onderwysinrigting oorgaan of tot 'n beroep gaan toetree waar=
voor die verpligte skool nie opleidingsfasiliteite bied nie.
Sodanige beroep moet egter verantwoordbaar wees in die lig van
die besondere leerling se belangstelling en moontlikhede.

2.3.5 Klasgroottes

Die onderwyser- leerlingtalverhouding in Swede is waarskynlik
die gunstigste ter wéreld (16, p. 68). In 1962 is deur die
Sweedse parlement besluit om die getal leerlinge per klas in
die verpligte komprehensiewe skool te beperk tot 25 in die laer
afdeling en 30 in die middel en ho8r afdelings ten einde gun=
stiger geleentheid te skep vir individuele onderrig. In som=
mige munisipaliteite is hierdie beleid in so 'n mate uitgebuit
dat die Sweedse parlement in 1966 verplig was om ook 'n minimum
vas te stel ten aansien van die aantal leerlinge per klas.
Klasse word egter nog dikwels verdeel in klasgroepe met afson=
derlike onderwysers. Die gemiddelde aantal leerlinge per
onderwyser is 17 per klasonderwyser en 13 per vakonderwyser
terwyl in die nuwe komprehensiewe gimnasium (senior sekondére
skool na negejaar verpligte skool) daar gemiddeld 12 tot 13
leerlinge per onderwyser is. Die leerlingtal aan die meeste
skole in Swede is so klein dat die gestelde maksimum aantal
leerlinge per Klas selde bereik word.

2.4  BUITENGEWONE ONDERWYS IN SWEDE

2.4.17 Inleiding

In Swede is Buitengewone Onderwys gebaseer op die beginsel dat
sommige leerlinge meer hulp en begeleiding nodig het as ander.
Of die nood nou tydelik of permanent van aard is, word voor=
siening gemaak vir buitengewone hulp in 'n poging om skoolby=
woning vir hierdie leerlinge makliker en aangenamer te maak.
Buitengewone Onderwys in Swede behels dus meer as net onderwys
aan gestremde leerlinge; dit behels spesiale onderrig, reme=
digrende onderwys, voogdy oor die leerlinge se welvaart en
voogdy oor leerlinge se gesondheid. In gencemde buitengewone
begeleiding word die onderwysers bygestaan deur 'n onderwyser=
sielkundige en 'n skoolwelsynsbeampte.
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2.4.2 Spesiale onderrig

Spesiale onderrig is toegespits op die noodsituasie van die
gestremde kinders in n poging om hulle te leer om hul moontlik=
hede optimaal te verwerklik., Ten einde hierdie poging te kan
verantwoord word navorsing gedoen oor besondere studiemetodes
en onderrigmetodes wat geskik is vir elke gestremde individu.
Hierdie program vir spesiale onderrig maak voorsiening vir
gesigsgestremde, gehoorgestremde en spastiese leerlinge en
leerlinge met besondere lees- en skryfprobleme, leerlinge met
spraaktekorte en verstandelik gestremde leerlinge wat nie in
klasse saam met nie-gestremde leerlinge onderrig kan word nie.

Uit voorgaande is dit reeds duidelik dat dit beleid in Swede
is om spesiale onderrig aan gewone skole te organiseer vir
sover dit enigsins moontlik is (19, p. 57). Spesiale onderrig
word aangebied by wyse van spesiale klasse of gedifferen=
sieerde onderrig net in sekere vakke. In laasgenoemde geval
word hierdie leerlinge nie in aparte klasse gegroepeer nie,
maar kry hulle net spesiale onderrig in enkele vakke op indi=
viduele basis of in klein groepies deur 'n onderwyser wat
spesiaal daarvoor opgelei is. Klaskamers waarin 'n gesigsge=
stremde, .gehoorgestremde en spastiese leerlinge onderrig word,
is toegerus met die nodige hulpmiddels. Twee-derdes van die
spesiale klasse in Swede is egter remedig&le klasse waarin
voorsiening gemaak word vir leerlinge wat skolasties so swak
presteer dat hulle nie in gewone klasse onderrig kan word nie.

Leesklasse maak voorsiening vir andersins intelligente leer=
linge met lees- en skryfprobleme. Observasieklasse maak voor=
siening vir leerlinge met emosionele en sosialiseringsprobleme.
Skoolgereedmakingsklasse maak voorsiening vir die skoolgereed=
making van leerlinge wat reeds sewe jaar oud is maar nog nie
gereed is vir skooltoetrede nie. Spraakklinieke maak voor=
siening vir individuele hulp aan leerlinge met spraakprobleme
of vertraagde linguistiese ontwikkeling vir twee lesure per
week., Spesiale remedi&le onderrig word gegee in Sweeds en
Wiskunde.

In genoemde klasse vir spesiale onderrig is die leerlingtal
nooit groter as 15 nie en onderrig geskied in groot mate op
individuele basis. Hierdie spesiale klasse volg dieselfde
sillabusse as die gewone klasse, dog die skoolraad het die reg
om in besondere gevalle die aantal lesure te verminder of om
die tydverdeling tussen die verskillende vakke te wysig tot
voordeel van byvoorbeeld gesigs— en gehoorgestremde leerlinge.
Daar word egter nie gedifferensieer ten aansien van vakinhoude

12



nie, maar tydens evaluering word leerlinge in spesiale klasse
aan 'n gedifferensieerde puntetoekenning onderwerp.

Die verwysing van leerlinge na spesiale klasse/onderrig word
streng beheer en geskied in oorleg met die ouers van die leer=
ling. Die Skoolraad kan egter n leerling na 'n spesiale klas
verwys sonder die instemming van die ouers mits die Skoolraad
oortuig is dat dit tot voordeel is van die leerling self en
die res van die klas waarin hy nie toereikende vordering toon
nie. In sulke gevalle mag ouers na die distriksonderwysraad
appelleer. Verwysing geskied in alle gevalle slegs na deeglike
mediese en psigopedagogiese ondersoek en oorleg met die onder=
wysers en ouers van n leerling. Die beleid is om leerlinge in
spesiale klasse noukeurig te observeer met die oog op moont=
like terugplasing na die gewone klasse.

2.4.3 Addisionele onderrig

Onderwysers in die laer afdeling van die verpligte komprehen=
siewe skool sonder twee periodes per week af vir hulp (indivi:
dueel of in klein groepies) aan leerlinge wat om een of ander
rede n agterstand in hul skolastiese vordering toon. Hierdie
voorsiening bestaan nie in die middelafdeling van die kompre=
hensiewe skool nie, maar vir die ho&r afdeling word sodanige
periodes buite die gewone perioderooster georganiseer. Die
doel is om leerlinge wat hul vakkeuse wysig of wat weens
siekte of ander redes 'n tydelike skolastiese agterstand toon,
te help.

Daar word, waar nodig, voorsiening gemaak vir addisionele on=
derrig in Sweeds aan immigranteleerlinge. Daar word ook voor=
siening gemaak vir die onderrig van leerlinge wat nie in die
vermo€ is om skole te besoek nie. Hierdie onvermog kan die
permanente gevolg wees van n gestremdheid of tydelik as gevolg
van 'n siekte of ongeluk. Sulke leerlinge ontvang dan in die
inrigting waar hulle opgeneem is, of selfs tuis, soortgelyke
onderrig as dié in die komprehensiewe skool.

2.5 EVALUERING

Evaluering aan die hand van 'n puntetoekenning is in die Sweedse
komprehensiewe skool slegs belangrik wanneer leerlinge skool
verlaat. In die res van die skool speel sodanige evaluering

n baie geringer rol as in die ou skoolstelsel. '"Replacing a
selective system by a system of choice in which marks are no
longer an important means of selection improves the prospects
of detracting attention from a shortsighted hunt for marks to
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more long—term forms of work aimed at general education and
mental development" (16, p. 92).

Daar word geen puntetoekenning gedurende die eerste skool jaar
gedoen nie en van klas 2 af tot klas 5 slegs aan die einde van
die skooljaar. Eers in klas 6 word 'n puntestaat aan die einde
van die eerste semester aan die ouers gestuur om as hulpmiddel
en leidraad te dien by die keuse wat die leerling aan die
einde van sy sesde skool jaar moet doen ten aansien van die
vakke wat hy in sy sewende skool jaar gaan neem (17, p. 6).

Hierdie puntetoekenning geskied op 'n vyfpuntskaal en kan dien om
n leerling met ander leerlinge van sy ouderdomsgroep te verge=
lyk, dog mn puntetoekenning word in Swede as relatief beskou

en meer waarde word geheg aan evaluering van n leerling se
vermog om onafhanklik en konstruktief te dink (18, p. 118).

Ten einde aan puntetoekenning 'n vergelykbare waarde te verleen,
het die Nasionale Onderwysraad in 1965 'n instituut georganiseer
vir die opstelling vantoetse. Hoewel die gebruik van hierdie
toetse nie verpligtend is nie, maak meer as 90 persent van die
onderwysers daarvan gebruik (19, p. 49; 16, p. 93) in klasse
4, 6 en 8 in Sweeds, Wiskunde en vreemde tale (27, p. 2).

Die komprehensiewe skool kulmineer nie in n eksamen wat geslaag
of gedruip word nie. Hierdie begrippe bestaan nie in die
Sweedse komprehensiewe onderwys nie (16, P 94). Leerlinge
gaan gewoonlik aan die einde van elke skooljaar oor na 'n vol=
gende klas. In uiters twyfelagtige gevalle word die beslissing
nie gedoen op grond van skolastiese prestasie nie, maar op grond
van wat die beste vir die besondere leerling sal wees [18,

P 118). Selfs die ouers moet geraadpleeg word eerdat besluit
kan word om 'n leerling n jaar te laat herhaal. Ouers kan egter
n versoek tot die skoolhoof rig om hul kind 'n jaar te laat her=
haal. Sulke versoeke word tdegestaan behalwe waar die onder=
wysers oortuig is dat die leerling die jaar nie hoef te herhaal
nie en sodanige herhaling sou meebring dat n ekstra klasgroep
moet ontstaan omdat die maksimum ten aansien van leerlingtal per
klas andersins oorskry sal word.

Benewens evaluering van skolastiese prestasie en die moontlik=
hede van 'n leerling, bestaan daar ook in Swede 'n evaluering=
stelsel vir gedrag en gesindheid teenoor onderwysers en mede=
skoliere binne die skool. Hierdie evaluering geskied aan die
hand van simbole en word nie by skoolverlating op die finale
rapport vermeld nie.
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2.6 VOORTGESETTE ONDERWYS (Senior Sekondér)

Ten einde alle leerlinge in die geleentheid te stel om na die
negende skool jaar tot een van die drie afdelings van die kom=
prehensiewe gimnasium vir vrywillige voortgesette onderwys toe
te tree, is die standaard in die verskillende studierigtings

in klas 9 gelyk. Hoewel leerlinge in teorie na voltooiing van
klas 9 tot enigeen van die afdelings vir voortgesette onderwys
mag toetree, word hulle tog beperk aangesien sekere voortgeset=
te studierigtings sekere vereistes stel ten aansien van vakke
wat tot op klas 9-vlak gevolg is.

Die vernuwing in die Sweedse verpligte onderwys het ook deur=
gewerk na die vrywillige voortgesette onderwys. 'n Regerings=
kommissie het die situasie ondersoek en aanbevelings gedoen ten
aansien van die formele ko8rdinering van die drie skooltipes
vir voortgesette onderwys vir 16— tot 20-jarige Sweedse jeugdiges
tot n komprehensiewe senior sekondére skool (16, p. 118). Op
grond van die aanbevelings is drie skooltipes vir voortgeset=
te onderwys in 1971 saamgevat onder die titel van nuwe kom=
prehensiewe gimnasium waarin die "fackskola", "gymnasium” en
beroepskole sodanig herorganiseer dat Kursusverandering vir
enige leerling te enige tyd moontlik is.

Die gimnasiumafdeling van die nuwe komprehensiewe gimnasium
bied vyf studierigtings aan, naamlik skone kunste, sosiale
wetenskappe, ekonomie, natuurwetenskappe en tegnologie. Al
hierdie studierigtings is driejarige kursusse behalwe die teg=
nologiese rigting wat n vierjarige kursus is.

Die afdelings vir voortgesette onderwys (vakskole) bied drie
studierigtings as voortsetting van die studierigtings wat in
klas 9 bestaan, naamlik n sosiale, ekonomiese en tegniese
studierigting. In die praktyk bestaan daar noue bande en
skakeling tussen hierdie skoolafdelings en hulle word dikwels
gekobrdineer in dieselfde gebou en met dieselfde onderwysers.

Die derde skoolafdeling vir vrywillige voortgesette onderwys
is die bercepskole wat heelwat oorvleueling met die afdeling
vir voortgesette onderwys (Fackskola) vertoon.

Hierdie hervorming in die voortgesette onderwyssektor was hoof=
saaklik 'n organisatoriese hervorming om beter benutting van

die persele, geboue en toerusting deur die voormalige drie
skooltipes moontlik te maak. Die hervorming het egter ook n
sosiale teenkant daarin dat beroepsopleiding voortaan verhef

is tot die niveau van die gimnasium en vakskool. Die invloed
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van die onderwysvernuwing in die negejaar verpligte komprehen=
siewe skool is merkbaar daarin dat studente aan die nuwe kom=
prehensiewe gimnasium nou 'n baie wyer basiese opleiding kry.
Alle studente word naamlik saamgegroepeer vir die duur van

die basiese vakke en differensieer slegs ten aansien van die
verskillende studierigtings se keusevakke.

2.7  VOLWASSENE-ONDERWYS

Die behoefte aan en voorsiening van onderwysgeriewe aan vol=
wassenes in Swede brei vinnig uit. Die doel met volwassene-
onderwys is enersyds om volwassenes wat slegs die verpligte
onderwys deurloop het in die geleentheid te stel om hul
onderwyskwalifikasies te verhoog en andersyds om aan die groot
behoefte aan beter opgeleide volwassenes te voldoen (28, p. 5).

Daar bestaan in bre#8 trekke drie kategorie# van volwassene—
onderwys, naamlik kwalifiseringsopleiding, arbeidsmarkopleiding
en vryetydsbestedingsopleiding. Die verskillende irrigtings
wat vir hierdie onderwysvorm voorsiening maak is [28, [s]s ]S 5—6):

a. Munisipale volwassene-onderwys wat voorsiening daarwvoor
maak dat volwassenes een of twee vakke op 'n keer aan 'n
gimnasium-, vak- of beroepsafdeling bestudeer en uitein=
delik n gimnasiumsertifikaat verwerf. Die onderrig vind
plaas in die munisipale skoolgeboue en word gewoonlik
behartig deur onderwysers van die grundskola en/of
gimnasia.

b. In twee Sweedse stede bestaan daar Staatskole vir Vol=
wassenes waar studente van tyd tot tyd vir periodes van
drie weke klasse bywoon en die res van hul kursusse deur
korrespondensie doen.

C. Studiekringe bestaan dwarsoor die land waar veral tale,
sosiale studies en estetiese vakke saans deur volwasse=
nes bestudeer word.

de Daar bestaan 115 Volkshogrskole in Swede. Hierdie skole
is gewoonlik residensieel en beoog 'n algemene opleiding
vir volwassenes wat n geruime tyd gelede skool verlaat
het. Die vakke is dikwels dieselfde as aan die grund=
skola of gimnasiums maar die inhoud word aangepas by
volwassenes. Elke skool stel sy eie kurrikulum op en
bied ook spesiale kursusse in musiek, drama, kuns, jeug=
leiding en massamedia aan. Die minimum toelatingsouder=
dom is agtien jaar. Die kursusse word gratis aangebied,
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maar vir inwoning moet studente self betaal. Hierdie
skole ressorteer direk onder die beheer van die Nasionale
Onderwysraad.

e. Arbeidsopleiding staan onder gesamentlike beheer van die
Arbeidsraad en die Nasionale Onderwysraad en is hoofsaak=
lik gerig op heropleiding van werkloses of mense wat van
werk wil verander. Die opleiding is hoofsaaklik ambags-—
en klerikaalgerig.

Ten slotte dien daarop gelet te word dat volwassenes toegelaat
word om los vakke aan universiteite te loop sonder dat hulle
voldoen aan die algemene tdelatingsvereistes. Al vereiste is
dat hulle in dié besondere vak die nodige kwalifikasie moet

hé (28, p. 6).

2.8  SLOTOPMERKING

VVoorgaande oorsig oor die beheer en organisasie van die onder=
wysstelsel in Swede van skooltoetrede op sewejarige ouderdom
tot by die einde van die nuwe komprehensiewe gimnasium, is
gedoen met die oog op begrip van die struktuur van die skool=
voorligtingsprogram in Swede wat vervolgens beskryf sal word.
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HOOFSTUK 3

STUDIE- EN BEHDEPSDHI@NTEHINGq) IN DIE SWEEDSE ONDERWYSSTELSEL

3.1 INLEIDING

In hoofstuk 2 is aangetoon hoe die samelewing in Swede geduren=
de die afgelope vyftig jaar vinnig verander het van n oorwe=
gend landelike tot 'n oorwegend stedelike samelewing. Beroeps=
beoefening, produksie en arbeid verskuif steeds meer en meer
weg van die huis na gesentraliseerde industrie&. Tot onlangs
was individue sterk verbonde aan familietradisie in hul be=
roepskeuse (25, p. 2), maar vandag bestaan daar groter moont=
likhede tot beroepskeuse volgens elke individu se unieke
persoonsmoontlikhede en belangstelling.

In hierdie veranderde en gekompliseerde beroepswéreld vind die
jeug dit steeds moeiliker om sonder die nodige ori&ntering die
regte keuses ten aansien van berocepe en die gepaardgaande
voorbereidende studierigtings te maak. Selfs diegene wat
reeds tot die arbeidsmark toegetree het, beskik dikwels slegs
oor kennis ten aansien van 'n klein faset van die totale ar=
beidswerklikheid. Met hierdie besef beywer die Sweedse on=
derwyshoofde hulle steeds meer en meer vir algemene onderwys
(30, p. 43) waarirn beoog word om té vroe# spesialisasie op
alle skoolvlakke uit te skakel tot op 20-jarige ouderdom

(22, p. 157). Algemene opleiding word beoog wat n bred ter=
rein van sowel die professionele as die arbeidslewe bestryk en
nie net op een enkele professie of berocep betrekking het nie.

In hoofstuk 3 is aangetoon dat in die komprehensiewe skool in
Swede geen seleksie ten aansien van leerlinge toegepas word
nie, maar dat die leerlinge in die hoBr afdeling vryelik kan
kies tussen studie- en beroepsrigtings. Sodanige vrye

keuse ".... would be both ineffective and illusory if schools
did not also provide for educational and vocational orienta=
tion to help the pupils to realise their own qualifications”
(14, p. 154).

Enige sodanige ori&ntering veronderstel n deeglike kennis van
die individu wat georiénteer moet word, maar ook deeglike ken=

1) (SYD/STUDIE-OCH YRKESORIENTERING)

18



nis van die saak ten aansien waarvan die individu geori&nteer
moet word. Die skool is die aangewese instansie om die kennis
ten aansien van die individu te versamel, terwyl die arbeids=
buro's in Swede kennis van die beroepswerklikheid (of arbeids=
mark) aan leerlinge beskikbaar kan stel. Die stelsel van
studie- en beroepsoriéntering (SYD) in Swede berus dan ook op
grootskaalse samewerking tussen skoolpersoneel en personeel
van die arbeidsburo's.

3.2 DIE ALGEMENE DOELSTELLINGS MET STUDIE- EN BEROEPSORIEN=
TERING (SYO) IN DIE SWEEDSE ONDERWYS

3.2.1 Die ontstaan wvan die diens vir studie- en beroeps=
oriéntering in Sweedse Skole

Skoolvoorligting in Sweedse skole dateer terug tot 1940 (22,

P 201). In sy aanvanklike vorm was skoolvoorligting beperk
tot bercepsori&ntering aan skoolverlaters en is die diens
behartig deur voorligters van die arbeidsburo's. Die noodsaak=
likheid van n diens om onderwysori&ntering te behartig, is
egter spoedig ingesien. Daarom is die diens vir studie- en
bercepsoriéntering deur 'n koninklike instruksie in Julie 1957
ingestel om vanuit die onderwys in samewerking met die arbeids=
buro's te help om leerlinge te oriénteer (22, Pe 201) ten
aansien van studie- en beroepskeuses.

Die instelling van die verpligte negejaar komprehensiewe skool,
die uitstel van die keuse van studierigtings tot en met die
finale verpligte skool jaar tesame daarmee dat 80 persent van
alle leerlinge wat die komprehensiewe skool deurloop het hulle
direk of na verloop van 'n kort periode van beroepsbecefening vir
verdere studie aanmeld, het meegebring dat studieoriéntering
vandag n veel groter rol speel as blote beroepsoriéntering.

Die praktyk dat slegs die personeel van arbeidsburc's orién=
teringswerk met jeugdiges na voltooiing van hul komprehensiewe
skoolloopbaan doen, is in 1964 ook be&indig met die vernuwing
van voortgesette onderwys (senior sekondére skool-vlak).

Onder die nuwe bedeling is die werkveld van die diens vir
studie- en beroepsoriéntering (SYD) uitgebrei om saam met die
personeel van die arbeidsburo's verantwoordelikheid te dra vir
studie- en berocepsoriéntering op hierdie onderwysvlak (25,

P 4).
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3.2.2

Die funksies en doelstellings van die diens vir studie-—
en beroegsoriéntgzigg

Wet 34 van 1971 van die Sweedse Riksdag (parlement) bepaal die
funksies van die Diens vir Studie- en Beroepsoriéntering kort=
liks as volg (25, p. 3):

1.

Studie- en beroepsoriéntering verbreed die perspektiewe van
die individu en help hom om beter selfbegrip en kennis

van die bercepe wat binne sy keuseveld en sy vermog val,

te verwerf.

Studie- en beroepsoriéntering help mee om die arbeids=
potensiaal van die Swede maksimaal te benut deur elke
individu in die beroepsrigting te stuur waarocor hy/sy

die meeste aanleg en belangstelling toon. Sodoende word
die verkwisting van geld en tyd aan opleiding van studente
wat van kursus verander of dit selfs staak, uitge=
skakel.

Studie- en berocepsori&ntering help ook mee tot n beter
verstandhouding tussen opleiding en arbeidsmark deurdat
inligting beskikbaar is oor arbeidsmark-versadiging en
toekomsmoontlikhede van bercepe. Die doelstellings met
studie- en beroepsoriéntering staan in noue samehang met
die algemene doelstellings met die onderwys in Swede.
Daarom bepaal Wet 34 van 1971 van die Sweedse parlement dan
ook dat indien die Diens vir Studie- en Beroepsori&ntering
in staat wil wees om 'n bydrae te lewer ten aansien van
leerlinge se '"persoonswording, onafhanklikheidswording en
volwassewording" sy werksaamhede nie beperk kan bly tot
inligting ten aansien van keuses alleen nie. Gesindhede
en idees insake beroepskeuse en -beoefening word ocor n
lang tydperk gevorm. Hierdie vorming geskied tuis en

word voortgesit op skool met die leerling se toetrede tot
die skool. Selfkennis, belangstelling en waardes met
betrekking tot verskillende berocepe, begrip van die skool=
stelsel en die arbeidsmark en die integrasie daarvan met
die oog op selfevaluering en eie plekbepaling, is fasette
wat gedurig deur elke onderwyser aangeroer moet word.
Hiermee het die onderwysers die inligting en steun van die
spesialiste van die Diens vir Studie- en Beroepsoriéntering
nodig.

Die beste geleentheid vir individualisering is die individuele
studie- en beroepsoriénteringsgesprek. Uit die leerling se
aandeel aan hierdie gesprek oor sy belangstelling en toekoms=
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planne kan betekenisvolle afleidings gemaak word vir die afba=
kening van relevante beroepsvelde waarin loopbaanstudie gedoen
moet word. Elke leerling moet deur studie- en beroepsorién=
tering gemotiveer word om op eie inisiatief oor te gaan tot
selfevaluering en bepaling van die berocepe waarvoor hy geskik
is. Daardeur sal die leerling leer om met oorleg self keuses
ten aansien van studie- en beroepsrigting te doen. Die studie-
en bercepsori&nteur moet as Spesialis gedurig in voeling met
die leerling bly om hom te kan begelei tot n studie- en
beroepskeuse wat in ooreenstemming is met sy persoonsmoontlik=
hede en die situasie op die arbeidsmark.

Die studie- en beroepsori&nteur moet dus kontinu beskikbaar wees
vir onderhoude met leerlinge, ouers en onderwysers. Daar moet
veral tyd ingeruim word vir leerlinge wat remedi&le onderrig
ontvang en die leerlinge wat direk na voltooiing van hul ver=
pligte onderwys, tot die arbeidsmark gaan toetree.

In die lig van die beginsel van gelyke kanse vir alle leer=
linge in die onderwys, moet spesiale aandag deur ori&nteurs
geskenk word aan leerlinge in dun bevolkte areas en kleiner
gemeenskappe. V\erder het die Diens vir Studie- en Beroeps=
oriéntering n belangrike rol om te verwul ten aansien van die
bevordering van gelykheid in status tussen mans en dames.
Oriénteurs moet hulle beywer om dit makliker te maak vir leer=
linge om bercepe te kies onafhanklik van die tradisionele idees
oor die arbeidsverdeling tussen die geslagte.

Die onderwysdoelstelling om leerlinge se vermog tot kritiese

en selfstandige stellingname teencor kontemporére invlocede te
versterk, moet gedurig tydens studie- en beroepsoriéntering

in gedagte gehou word - veral tydens groepsoriéntering en voor=
bereiding vir "praktiese werksori&ntering" (PRYO/praktik yrkes=
orientering). Ten aansien van die onderwysdoelstelling om meer
kreatiwiteit onder leerlinge aan te moedig, moet die oriénteur
aan leerlinge verduidelik wat die onderliggende waarde van
onderwys en arbeid is en wat elke individu kan doen om 'n by=
drae tot die vooruitgang van die samelewing te maak.

3.3 ORGANISASIE VAN STUDIE- EN BEROEPSORIENTERING IN DIE
SWEEDSE ONDERWYS

3.3.17 Inleiding
Tydens die eksperimentele fase van die negejaar verpligte kom=

prehensiewe skool in Swede is ook gepoog om vernuwing in die
Diens vir Studie- en Beroepsori&ntering (SYD) teweeg te bring.
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Die "nuwe" diens wat in 1973/4 in werking getree het, moet ge=
sien word teen die agtergrond van die doelstellings wat in

die voorgaande paragraaf (3.2.2) beskryf is. Met die vernuwing
is voltydse studie- en beroepsori&nteurs aangestel om die
studie- en beroepsoriénteringsaktiwiteite van die diens op
skool te behartig. Hierdie voltydse oriénteurs is vrygestel
van doseeropdragte (24, p. 7) en word aangestel en besoldig
deur die munisipale besture. Die streeksrade stel 'n streeks=
oriénteur aan om studie- en beroepsoriéntering in die streek

te kobBrdineer. Munisipaliteite en distriksrade ontvang staats=
toelaes vir die onkoste verbonde aan die studie- en beroeps=
oriéntering waarvoor hulle verantwoordelik is.

Die organisasie, programme en metodiek, van die nuwe Diens

vir Studie- en Beroepsoriéntering is gebaseer op riglyne wat
deur die Nasionale Onderwysraad neergelé is, maar hierdie rig=
lyne is buigbaar genoeg om aangepas te word by plaaslike om=
standighede. Daar is ook riglyne neergelé vir samewerking
tussen die Diens vir Studie- en Berocepsoriéntering, arbeids=
buro's, onderwysowerhede, werkgewers, werknemers, studente=
verenigings, studente en ouers. Die samewerking tussen die
personeel van gencemde diens en dié van die arbeidsburo's het
veral betrekking op werkverdeling.

3.3.2 Beplanning van studie— en beroepsoriéntering

a. Sentrale beplanning

Die Nasionale Onderwysraad (S&/SkolBverstyrelsen) gee aandag
aan sentrale beplanning en bepaal die beleid ten aansien van
gedrukte materiaal, televisie- en radio-uitsendings en die
verskeie vorme van deelname aan die skoolvoorligtingsprogram
deur die voorligters van die arbeidsburo's en ori&nteurs van
die skole. Die Beroepsvoorligtingsraad is n sentrale kobrdi=
nerende liggaam wat bestaan uit verteenwoordigers van die Na=
sionale Onderwysraad (S0), die Nasionale Arbeidsraad en die
Raad van Sweedse Universiteite. Die Beroepsvoorligtingsraad
word bygestaan deur mn filiaal bestaande uit verteenwoordigers
van werkgewers, werknemers, studente, ouers en voogde (24, p.
10). Jaarlikse beplanningskonferensies ward gehou met die
oog op koBrdinering van die produksie van voorligtingsmateriaal.

b. Streeksbeplanning

Streekskoolrade beplan die beskikbaarstelling van streeksinlig=
ting en indiensopleiding ten aansien van studie- en beroeps=
oriéntering asook sekere ander aspekte van praktiese werk=
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ori&ntering (PRYO). Tesame met skole en streeksowerhede is
streeksarbeidsburo's verantwoordelik vir

(i) beplanning van bercepsoriénteringswerksaamhede van per=
soneel van die arbeidsburo's binne die skoolstelsel,

(ii) beplanning van die deelname van arbeidsburo's in die
indiensopleiding van onderwysers vir studie- en beroeps=
oriéntering, en

(iii) beplanning van sake rakende die taak van voorligting=
onderwysers in diens van die arbeidsburo's.

Die streeksarbeidsburo se skakelbeampte vir beroepsoriéntering=
sake is verantwoordelik vir samewerking met skole met die

inskakeling van bekwaamheidstoetse. Die inskakeling van hier=
die toetse word deur die Arbeidsmark-administrasie gefinansier.

C. Plaaslike beplanning

Beplanning van studie- en beroepsoriéntering op plaaslike vlak
word gedoen en gekoOrdineer deur elke skool afsonderlik. In
dié verband is die studie- en berocepsori&nteur verantwoordelik
vir

[i) beplanning, organisasie en administrasie van die skool
se studie- en beroepsoriénteringsprogram;

(ii) die opstel van skedules vir die samewerking tussen alle
betrokkenes;

(iii) die opstel van agendas vir vergaderings;

(iv) die hou van spreekure op tye wat geskik is vir ouers en
leerlinge;

[v) die opstel van studie- en bercepsori&nteringsverslae,
asook die geheimhouding en veilige bewaring daarvan;

(vi) verslaglewering oor en evaluering van studie— en
bercepsoriénteringsbedrywighede aan die skool; en

(vii) studie- en beroepsori&nteringsmateriaal aan die skool.
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Die distriks- en plaaslike beamptes van die arbeidsburo's is
verantwoordelik vir

(i) beplanning van hul deelname aan die studie- en beroeps=
oriénteringsprogram vir voorlegging aan die beplannings=
vergadering by die skool, en

(ii) die verspreiding van alle gedrukte materiaal oor sake
rakende beroepsonderwys en die arbeidsmark aan skole.

3.3.3 Studie- en bercepsoriéntering in groepverband

a. Doelstellings met groepsoriéntering

Die doelstellings met studie- en beroepsoriéntering in groep=
verband is

(i) bekendstelling met die aard en omvang van die inligting
wat die Diens vir Studie- en Beroepsori&ntering beskiks=
baar stel en hoe leerlinge dit kan bekom, interpreteer
en evalueer;

(ii) ori®ntering van leerlinge ten aansien van die doelstel=
lings en die moontlikhede van die onderskeie studie=
rigtings = insluitende die onderlinge verband tussen
studierigtings;

(iii) om leerlinge se kennis oar die bercepswereld uit te brei
ten aansien van werksomstandighede en veranderinge op
die arbeidsmark en om leerlinge insig te gee in die
politieke en ekonomiese faktore wat hierdie veranderinge
veroorsaak

(iv) oriBntering van leerlinge ten aansien van psigologiese,
sosiale en ekonomiese faktore wat beroepskeuses en beroceps=
gesindhede bepaal; en

(v) om leerlinge te oriBnteer hoe om te werk te gaan om met
die kennis tot hulle beskikking 'n beroepskeuse te maak.

GroepsoriBntering is n verpligte faset van die skoolprogram en

word gefntegreer in die onderrig van verskeile vakke waaronder
Burgerleer en ArbeidsmarkoriBntering.
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b.

Arbeidsverdeling ten aansien van groepsoriéntering

Die studie- en beroepsoriénteur is verantwoordelik vir

(1)

(i1)

(iii)

(iv)

(v)

die integrasie en koBrdinasie van die verskillende as=
pekte van die studie- en beroepsoriénteringsprogram
waarby verskeie persone betrokke is;

die gekoOrdineerde wyse van inskakeling van media en
metodes in die studie- en bercepsoriénteringsprogram;

deelname aan vakvergaderings en ander vergaderings waar=
op studie- en beroepsori&ntering bespreek word;

beheer oor die oriénteringsmateriaal en om dit in orde,
op datum en beskikbaar te hou; en

die behartiging van groepsoriéntering van leerlinge op
skool.

Die arbeidsburo's is in die negejaar komprehensiewe skool en
onderworpe aan die goedkeuring van die betrokke inrigting, in
die nuwe komprehensiewe gimnasium (senior sekondér), verant=
woordelik vir

(1)

(i1)

(iii)

die beskikbaarstelling en verstrekking van inligting oor
leerlinge wat in die negejaar komprehensiewe skool 'n
beroepskeuse moet doen en leerlinge in die gimnasium=
skole wat 'n keuse moet doen ten aansien van die plek
waar hulle praktiese bercepsori&ntering (PRYO) kan kry;

die oriéntering van leerlinge ten aansien van die dienste
wat die arbeidsburo lewer en die vooruitsigte op werk
direk na skool of na verdere studie; en

die ori&ntering van leerlinge ten aansien van spesiale
kursusse wat in die senior sekondére skool aangebied
word. Hierdie deelname van die arbeidsburo's geskied
deur beroepsvoorligters of indiensplasingsbeamptes na
gelang van die aard van die inligting wat verlang word.
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3.3.4 Praktiese werkorisntering (PRYO)

a. Doelstellings

Praktiese werkoriéntering is ontwerp om

(i) geleentheid te skep vir leerlinge om persoonlike be=
roepsondervinding op te doen binne die beroepsveld wat
deur die leerling self gekies word;

(ii) deel te vorm van die program vir studie— en beroeps=
oriéntering op skool, deur die leerlinge in direkte
kontak te bring met die arbeidsopset wat teoreties in
die ori&nteringsklas bespreek word;

(iii) leerlinge grondige praktiese kennis in een of meer be=
roepsektore te laat opdoen; en

(iv) 1leerlinge se vermo# te verbeter om afleidings te maak
uit kennis en ondervinding wat hy opdoen en om dit met
sy eie situasie in verband te bring.

b. Organisasie van verpligte praktiese werkori&ntering (PRYO)

Praktiese werkoriéntering gedurende die negejaar komprehensiewe
skoolfase is verpligtend vir alle leerlinge in klas 8 en klas 9.
Gedurende die agste skool jaar word drie studiebesoceke en in

die negende skool jaar twee werksbesoceke afgelé by arbeidsin=
stellings wat deur die leerlinge self gekies word. ' Soortge=
lyke praktyk word ook vir die senior sekondére skool-fase
(komprehensiewe gimnasium) beoog.

Om die praktiese werkoriéntering te laat slaag, moet die voor=
bereiding daarvoor deeglik gedoen word in die program vir
studie- en beroepsori&ntering (SYO). Die voorbereiding moet
berus op beraadslaging en samewerking tussen leerlinge, ouers,
afsonderlike skole, arbeidsburo's en werkgewers. Hierbenewens
moet die praktiese werkori®ntering (PRYO) geintegreer word in
die totale onderwysprogram. Leerlinge moet na die werkplekke
gaan met alle moontlike inligting wat die skool kan bied.
Voorbereiding moet insluit oefening in observasie, vraagstel=
ling en evaluering van ondervinding. Leerlinge moet in staat
wees om hul ondervinding te analiseer en daaroor verslag te
doen.
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Ce

Arbeidsverdeling tussen skool en arbeisburo

Dit is die taak van die studie- en bercepsori&nteur om (4,
pp. 48-50)

(1)

(i1)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

(vii)

leerlinge te begelei in die keuse van werkplekke waar
hulle hul studiebesoeke in klas 8 wil aflé en hul prak=
tiese werksondervinding in klas 9 wil gaan opdoen;

leerlinge te voorsien van alle beskikbare inligting=
stukke oor moontlike werkplekke;

aandvergaderings te belé waarop ouers bekendgestel word
met die program vir prektiese beroepsoriéntering sodat
hulle hul kinders kan bystaan in hul keuse;

die keuses van al die leerlinge aan te teken vir deur=
sending na die betrokke amptenare van die arbeidsburo
om verdere re&lings te tref;

die re#lings aan die leerlinge bekend te maak;
sorg te dra dat die uittog uit die skool vir praktiese
beroepsoriéntering die skoolprogram so min moontlik

ontwrig; en

by die terugkeer van die leerlinge hul ervaringe te kon=
troleer en te evalueer met die oog op beroepskeuse.

Die arbeidsburo is ten aansien van die praktiese beroepsori&n=
tering verantwoordelik vir

(1)

(i1)

(iii)

(iv)

die verkryging van die samewerking van werkgewers met
die oog op die beskikbaarstelling van praktiese beroeps=
ori&nteringsfasiliteite;

die reélings in verband met die besoeke aan werkplekke
ooreenkomstig die eie keuse van die leerling (22, Pe
204);

samewerking met die studie- en beroepsoriénteur van die
skool met betrekking tot die tref van reélings;

die kontrolering van die ordelike verloop van die be=

soeke tot tevredenheid van sowel die werkgewers as die
leerlinge; en
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(v) die versameling van inligting cor bercepe en die arbeids=
mark en die deursending daarvan na die studie- en be=
roepsoriénteur vir gebruik in sy begeleiding van die
leerlinge in hul voorbereidingswerk vir praktiese werk=
oriéntering.

3.3.5 Persoonstruktuur—-, studie— en bercepsoriéntering

a. Doelstellings

Persoonstruktuur-, studie- en bercepsoriéntering het ten doel
om

(i) 1leerlinge te help om hulle eie moontlikhede ten aansien
van gesindhede, belangstelling en beroepskeuse te
analiseer;

(ii) 1leerlinge te motiveer om hul eie moontlikhede te becor=
deel in verhouding tot die eise en moontlikhede van die
verskillende studierigtings en beroepe;

(iii) leerlinge se vermog in kort- en langtermynbeplanning te
vergroot; en

(iv) n waardering by leerlinge in te skerp vir die implika=
sies van 'n individuele keuse vir die familie en die
gemeenskap.

b. Organisasie van persoonstruktuur-, studie— en beroeps=

oriéntering

Groepsoriéntering is n verpligte faset van skoolwerk in Swede.
Hierteenoor is persoonstruktuurvoorligting n vrywillige aan=
geleentheid hoewel die belangrikheid daarvan nie misken word
nie. Persoonstruktuurvoorligting bied die geleentheid vir
indringende gesprekke oor sake rakende die besondere situasie
van n individuele leerling. Persoonstruktuurvoorligting kan
alleen slaag mits geleentheid bestaan vir kontinue en meer=
malige kontak of bemoeienis met die jeugdige. Individuele
onderhoude is dikwels noodsaaklik en daarin mag momente ver=
skyn wat dit noodsaaklik maak dat ander personeellede, beamptes
van die arbeidsburo en ander instansies daarby betrek word.
Sodanige hulp mag slegs ingeroep word na oorleg met die betrok=
ke leerling.
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(=38 Arbeidsverdeling ten aansien van persoonstruktuur-,
studie— en beroepsori&ntering

Die hoofverantwoordelikheid vir persoonstruktuurvoorligting
berus by die skool waar die skoolhoof moet toesien dat die
nodige geleentheid vir persoonstruktuurvoorligting geskep word.
Die studie- en beroepsori&nteur se taak is om

(i) verantwoordelikheid te aanvaar vir groeps— en indivi=
duele verkenning;

(ii) persoonstruktuur-, studie- en beroepsori®ntering ten
aansien van individuele studie- en ander probleme te
doen;

(iii) besondere aandag te skenk aan die behoeftes van ge=
stremdes, immigrante en ander ten aansien van inligting
oor dienste wat in die samelewing beskikbaar is; en

(iv) waar nodig leerlinge en ouers te verwys na spesialiste
binne en/of buite die skool.

Die verantwoordelikheid van die arbeidsburo is om

(i) wvoorligting te verskaf aan leerlinge wat deur skole
verwys is;

(ii) 1leerlinge te woord te staan wat sake met die beroeps=
voorligter van die arbeidsburo wil bespreek al is hy
nie daarheen verwys deur die skool nie;

(iii) waar van toepassing en met leerlinge se goedkeuring,
met skole te skakel vir samewerking oor die besondere
leerling se onderwys— en beroepskeuse;

(iv) saam met skole te werk met betrekking tot ondersoeke -
veral rakende die onderwys— en beroepsvooruitsigte van
gestremde leerlinge; en

(v) om verantwoordelikheid te dra vir die afneem van be=
kwaamheidstoetse en om die toetsuitslae met die toe=
stemming van leerlinge/ouers aan die skool beskikbaar
te stel.
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3.3.6 Opvolgwerk
a. Doelstellings

Met opvolgwerk word beoog

(i) om aktiewe hulp te bied aan leerlinge wat probleme on=
dervind met die beplanning van hul onderwys— en beroeps=
loopbane;

(ii) om gestremde leerlinge in kontak te bring met die be=
trokke publieke instansies wat vir hulle tot diens kan
wees; en

(iii) om die aandag van die betrokke outoritiete wat seggen=
skap oor die onderskeie gestremdheidsvorme het, te ves=
tig op toestande wat die aanpassing van individue in
die samelewing kan verhinder of belemmer.

In hierdie nasorgwerk moet veral aandag gewy word aan die vol=
gende leerlinge:

(i) Leerlinge met gestremdhede van enige aard - ook omstan=
digheidsgestremdes.

(ii) Leerlinge wat kort studiekursusse volg, maar ooreen=
komstig hul vermo&ns langer kursusse behoort te volg.

(ii1) T& vroe# skoolverlaters.

(iv) Leerlinge wat vir n korter of langer periode hul studie
opgeskort het.

[v) Leerlinge wat by skoolverlating nie aansoek doen om
werk nie, maar ook nie aanmeld vir verdere studie nie.

b. Organisasie van Nasorg

In nasorgwerk word spanwerk deur leerlinge, ouers, skoolper=
soneel en arbeidsburo's beoog. Nasorgwerk moet kontinu voort=
gaan met periodieke evaluering van die stand van sake in elke
afsonderlike geval. Die duur van die nasorgdiens aan 'n leer=
ling kan nie vooraf bepaal word nie, maar hang af van die
besondere situasie van elke individu.

Waar n leerling en/of sy ouers 'n beampte van 'n arbeidsburo
raadpleeg, kan die skoolrekord slegs aangevra word met die
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leerling/ouers se toestemming. Omdat nasorg met vroe#& skool=
verlaters daartoe mag lei dat sulke leerlinge teruggaan skool
toe om n totaal nuwe studierigting te volg, is samewerking
tussen arbeidsburo- en skoolpersoneel onontbeerlik.

Cs

Arbeidsverdeling ten aansien van opvolgwerk

Die studie- en beroepsoriénteur op skool is verantwoordelik vir

(1)

(i1)

(iii)

(iv)

(v)

onderhoude met jeugdiges wat na skoolverlating by hul
ou skool aanklop vir studie- en beroepsoriéntering;

die verwysing (waar nodig) van sodanige jeugdiges na
die plaaslike arbeidsburo of ander soortgelyke instan=
sies;

die uitnodiging aan skoolverlaters om met hul probleme
terug te kom na die skool;

nasorgwerk in samewerking met amptenare van arbeidsburo's
en leerlingwelsynorganisasies, ten aansien van die reeds
gencemde kategorie& leerlinge wat besondere aandag

verg (kyk 3.3.6a); en

die deursending van besonderhede oor leerlinge wat om
fisiese, geestelike of ander redes leerprobleme onder=
vind, aan arbeidsburo's en ander betrokke instansies.

Die arbeidsburo's is verantwoordelik om

(1)

(1)

(iii)

(iv)

die nodige hulp te verleen aan alle leerlinge wat deur
studie- en beroepsoriénteurs of ander skoolbeamptes
verwys is;

deel te neem aan besprekings wat spruit uit opvolgwerk
van die skooloriénteurs;

met die toestemming van die skool bemoeienis te maak
met gestremde skoliere wat in besondere nood verkeer;
en

samewerking met die skool te bevorder ter wille van die
bekamping van werkloosheid, aangesien skole reeds oor
n rekord van elke leerling beskik ten aansien van voor=
lopige beroepsoriénteringsondersoeke en beroepsonder=
vinding (PRYD).
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3.3.7 Samewerking en Spanwerk

a. Doelstellings

Hierdie aspek van die studie- en beroepsori&nteringsprogram
beoog die koOrdinering van die pogings van alle betrokkenes
binne en buite die skool om studie- en beroepsoriéntering n
integrerende deel van die totale skoolaktiwiteite te maak.

n Verdere doelstelling is om samewerking tussen die vorige
skool en nuwe skool van leerlinge wat van skool verwissel te
bevorder, asook die samewerking tussen skool en huis en tussen
skool en beroepswéreld in sake rakende studie- en beroceps=
oriéntering.

b. Die belangrikheid van doeltreffende organisasie ten aan=
sien van samewerking en spanwerk

Die sukses wat met studie- en bercepsoriéntering behaal word,
hang ten nouste saam met die aandag en betrokkenheid van alle
onderwyspersoneel., Dit impliseer kontinue koGrdinasie en
samesprekings wat gewoonlik op informele basis geskied, maar
ook n formele karakter dra in beplanningskonferensies, vakkon=
ferensies, klaskonferensies en leerling-welsynskonferensies.

Ce Arbeidsverdeling ten aansien van samewerking en spanwerk

Ter wille van samewerking met ouers op ouervergaderings en an=
der skoolse aangeleenthede waarby ouers betrek word, is dit die
taak van die studie- en beroepsori&nteur om

(i) ouers in kennis te stel van ouervergaderings;

(ii) ouers van inligting te voorsien insake studie- en be=
roepsoriBnteringsaangeleenthede; en

(iii) standerdhoofde by te staan in die beplanning van ouer=
vergaderings waarop studie- en beroepsoriénteringsaan=
geleenthede bespreek sal word.

Die personeel van die arbeidsburo's is verantwoordelik vir
(i) die bywoning en deelname aan ouervergaderings ten aan=
sien van alle skoolvakke en veral sake rakende leer=

linge in die finale klas van die verpligte komprehen=
siewe skool; en
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(ii) die hulp en bystand in al die ander klasse, waar inlig=
ting insake die arbeidsmark nodig is vir keuses van
studierigtings.

3.3.8 Organisasie vir samewerking in studie- en beroeps=
oriénteringsaangeleenthede

Studie- en beroepsori&ntering verg n groot mate van samewerking
tussen die verskillende skoolvlakke onderling asook met die
baie organisasies wat in Swede by die saak betrokke is. Om
hierdie samewerking te verkry is riglyne uitgewerk vir die or=
ganisasie van samewerking op sentrale, streeks— en plaaslike
vlak.

a. Sentrale organisasie

(i) Die Bercepsvoorligtingsraad

Hierdie raad is n gesamentlike liggaam bestaande uit verteen=
woordigers van die Nasionale Onderwysraad, die Arbeidsmarkad=
ministrasie, die Sentrale Universiteitsraad, die Sweedse Fede=
rasie van Plaaslike Owerhede en die Federasie vir Plaaslike
Besture. Die Beroepsvoorligtingsraad gee aandag aan sake wat
koBrdinasie en gesamentlike optrede verg ten aansien van

(a) die organisasie van studie- en beroepsoriéntering;

(b) die metodes, hulpmiddels en inligting betrek by beroeps=
ori8ntering; en

[c) die basiese indiensopleiding van bercepsoriénteurs.

(ii) Die Verwysingsgroep

Die Verwysingsgroep is 'n gesamentlike liggaam bestaande uit
verteenwoordigers van die Beroepsvoorligtingsraad en verenig=
ings van werkgewers, werknemers, studente en ouers. Hierdie
liggaam se taak is om die inligtingsaspek van die Beroeps=
oriénteringsdiens te kontroleer en op datum te hou deur in=
dustrie8&, handel en die staatsdiens aan te moedig om inlig=
tingstukke met die jongste inligting beskikbaar te stel vir
beroeps- en arbeidsmarkori&ntasie. Verteenwoordigers van die
handel, industrieg, ouer- en studentegemeenskap word deur die
Verwysingsgroep betrek ter wille van hul aanbevelings insake
die organisasie en doelstellings van beroepsoriéntering in die
onderwysstelsel en arbeidsburo's.
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Die Verwys ngsgroep is n adviserende liggaam insake studie- en
bercepsoriéntering en kan uitgebrei word tot 'n ondersoekgroep
deur toevoeging van lede van die verenigings van onderwyserse.,
leerlinge- en handelsverenigings om besondere sake te ondersoek.
Werkgroepe word in sulke gevalle benoem om die ondersoek te
doen en verslag te doen,

(iii) Die Redaksionele Komitee

Die Redaksionele Komitee insake bercepsoriénteringsmateriaal
word benoem deur die Beroepsvoorligtingsraad op aanbeveling
van die Verwysingsgroep. Hierdie komitee se taak is om produ=
sente van beroepsori&nteringsmateriaal te adviseer.

b. Streek—adviserende liggame

In sommige streke bestaan gesamentlike adviserende liggame om
om te sien na sake rakende die beroepspraktyk en praktiese
beroepsoriéntering (PRYO) in die streek. Dit geskied in same=
werking met die onderwys-— en arbeidsburo's aan die een kant

en die handel en industrieg aan die ander kant. Hierdie lig=
game bestaan uit verteenwoordigers van die plaaslike skoolraad,
arbeidsburo, werkgewersverenigings, werknemersverenigings, die
plaaslike afdeling van die Sweedse Federasie van Plaaslike
Owerhede, die plaaslike owerheid en verenigings van ouers en
leerlinge. Waar daar n universiteit in die streek geleég is,
dien n universiteitsverteenwoordiger ook op die liggaam.

Die streek—adviserende 1liggame moet beheer uitoefen oor die
beroepspraktyk, vakansiewerk en praktiese beroepsoriéntasie
(PRYO) in die streek. Verder neem die liggame ook deel in die
voorbereiding van brosjures oor beroepsgeleenthede in die
streek en opleidingsfasiliteite wat deur firmas vir hul werk=
nemers aangebied word. Die liggame het ook 'n aandeel in die
beplanning van verdere opleiding van studie- en beroeps=
oriénteurs vir die skole en berocepsvoorligters vir die arbeids=
buro's. Die liggame moet hulle ook beywer vir die uitruil van
inligting insake arbeidsmark, onderwysbeplanning en ander kon=
tensieuse sake. Die liggame moet saamwerk met alle plaaslike
adviserende komitees veral ten aansien van beplanning van
praktiese bercepsori&ntering (PRYO) en bercepspraktyk.

C. Plaaslike adviserende liggame

Hoewel daar sulke liggame bestaan om sake rakende beroeps=
praktyk en praktiese beroepsoriéntering veral in groot munisi=
pale gebiede te hanteer, is dit beleid om sake rakende same=
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werking ten aansien van beroepspraktyk en studie- en beroeps=
ori&ntering op streekvlak te hanteer. Hiervoor is onlangs n
groter mate van onafhanklikheid en moontlikhede vir uitbrei=
ding aan streekkantore van die arbeidsburo verleen (25, p. 21).
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HOOFSTUK 4

DIE STUDIE- EN BEROEPSORIENTERINGSPRAKTYK IN SWEEDSE SKOLE

4.1 DIE OPLEIDING VAN DIE ORIBNTEUR

Uit die voorgaande gedeelte het dit reeds duidelik geword dat
die organisasie en die verdeling van arbeid tussen die skool
en die arbeidsburo noodwendig twee kategorie# voorligters
teweegbring. In hul benaming word dan ook 'n onderskeid gemaak,
naamlik beroepsvoorligters vir die arbeidsburc's en studie-

en beroepsoriénteurs vir die skole,

4.1.1 Die opleiding van bercepsvoorligters

Beroepsvoorligters van die arbeidsburo's word gewerf deur
advertensies in die pers. Daar bestaan geen vaste bepalings
insake die tipe graadkwalifikasies wat vir die pos nodig is
nie (22, p. 208). Gewoonlik is applikante onderwysers of
sosiale werkers of houers van n universiteitsgraad in sielkunde
of sosiale wetenskappe. Die Nasionale Arbeidsraad beskik
egter oor gedetailleerde instruksies insake die proefperiode
en teoretiese en praktiese opleiding van suksesvolle appli=
kante. Die opleiding sluit in praktiese werk aan 'n arbeids=
buro asook 'n kursus van ses weke in indiensplasingsmetodes en
n spesiale kursus van nege weke in beroepsvoorligting. Ver=
dere opleiding word gebied deur middel van gereelde sentrale
en streelkkursusse en konferensies,

Beroepsvoorligters word as staatsamptenare in diens geneem en
op dieselfde salarisskaal as gegradueerde staatsamptenare

geplaas.

4,1.2 Die opleiding van studie- en beroepsoriénteurs

Studie- en beroepsori&nteurs word gewerf uit die gewone onder=
wyspersoneel wat drie jaar en meer onderwyservaring na vol=
tooiing van hul kollege-opleiding het (14, p. 159). Kandidate
het vroeér vir n vyf maande—kursus na die kollege teruggekeer,
maar van 1968 af is die kursus verleng tot n jaarkursus in
studie- en beroepsoriéntering. In hierdie kursus word gepoog
om voornemende studie- en beroepsoriénteurs insig te gee in

die psigologiese en sosiologiese fasette van arbeid (30, P 34).
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Die kursus sluit in (22, p. 209)
(a) lesings oor onderwysprobleme en skoolorganisasie;

(b) lesings cor die beroepswéreld, arbeidsanalise en werks=
omstandighede;

(c) besoeke aan die plaaslike arbeidsburo en werk aldaar met
volwassenes;

(d) beroepspsigologie en opleiding in onderhoudvoering en
werk met skoolkinders;

(e) besoeke aan 'n skool en werk aldaar met skoolkinders onder
toesig van 'n ervare studie- en beroepsoriénteur; en

(F) lesings oor die verskaffing van berocepsinligting aan
ouers, leerlinge en owerhede.

Benewens hierdie opleiding aan die kolleges deurloop studie-
en beroepsoriénteurs n vyf maande-kursus wat gesamentlik ge=
re€l word deur die Nasionale Onderwysraad en die Nasionale
Arbeidsraad. Hierdie kursus sluit lesings en seminare in oor
beroeps- en arbeidsmarkomstandighede.

Hoewel die meeste studie- en beroepsori&nteurs aan kolleges
opgelei word, bestaan daar ook n kursus aan universiteite

(22, p. 209). In laasgencemde kursus is temas ingesluit soos
die samelewing, die beroepswéreld, onderhtoudpsigologie, onder=
houdsmetodiek, kinder- en adolessentpsigologie, skoolorgani=
sasie, studie- en beroepsmoontlikhede na verpligte onderwys

en besoeke aan skole en fabrieke (22, p. 209).

VVoorgenoemde opleiding van studie- en beroepsoriénteurs geld
vir salarisdoeleindes as indiensopleiding teen volle besoldig=
ing. Suksesvolle kandidate kry by aanstelling in n pos van
studie- en bercepsoriénteur salariskrediet vir n ekstra jaar
studie en word op 'n spesiale salarisskaal geplaas na gelang
van die aantal leerlinge in die skool (22, p. 208).

4.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE STUDIE- EN BEROEPSORIENTEUR

4,2.1 Voorligting op kleuterskoolvlak

Aangesien die ontwikkeling van kleuterskole in Swede agterwe®
gebly het en tans eers op die voorgrond tree (19, p. 27), is
n praktyk ontwikkel om die skoolgereedheid van alle leerlinge
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wat aan die begin van die nuwe skool jaar oud genoeg sal wees

om skool toe te gaan, te ondersoek. Sodanige leerlinge word

ses maande voor die aanvang van die skool jaar aan mediese en
psigologiese toetse onderwerp. Die resultate word aangewvul

deur observasieverslae van die toetsafnemers (ori&nteurs, skool=
psigolo® en medici) en onderhoude met ouers. Op grond van die
totale bevindinge word die leerlinge in drie groepe verdeel

(22, p. 171):

(a) Die groep wat skoolgereed is en die gewone skool kan
besoek.

(b) Die groep wat nog nie skoolgereed is nie en in gereed=
makingsklasse van 12-15 leerlinge geplaas word. Hierdie
leerlinge werk teen 'n stadiger tempo en voltooi die laer
afdeling van die negejaar verpligte skool in 4 in plaas
van 3 jaar.

(c) Die groep wat emosioneel, sosiaal en intellektueel n
agsterstand vertoon by groep 2, word 'n jaar lank terug=
gestuur na n kleuterskool vir skoolgereedmaking.

Om reg te laat geskied aan die keusevryheid van ouers ten aan=
sien van die onderwys van hul kinders, word onderhoude gevoer
veral met die ouers van leerlinge in groepe twee en drie.
Skoolgereedheidstoetse is (soos alle psigologiese toetse) nie
verpligtend nie, maar tog algemene praktyk en word deur die
plaaslike skoolrade georganiseer (22, p. 172).

4.2.2 Uitkenning en verwysing van leerlinge na buitengewone
en ortodidaktiese onderwys

In n bespreking van die werksaamhede van die studie- en beroeps=
oriénteur moet volledigheidshalwe melding gemaak word van die
spesiale voorsiening wat gemaak word vir leerlinge met gestremd=
hede. Dit is 'n doelstelling van die Sweedse onderwysstelsel

om aan elke leerling te bied wat hy nodig het ten aansien van
versorging, onderrig en opleiding. Dit moet vir elke leerling
moontlik wees om onderwys te deurloop wat pas by sy besondere
belangstelling en behoeftes, deur hom die geleentheid te bied

om volgens sy moontlikhede te werk en toegelaat te word om
tevredenheid te verkry met die sukses wat hy behaal. Onderrig
is egter toegespits op leerlinge wat sonder veel moeite aan die
eise wat gestel word, kan voldoen.

Daar is egter jaarliks baie leerlinge wat as gevolg van omge=
wingsfaktore, oorerwing en soms fisiese en geestelike probleme,
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sodanig agter raak by ander leerlinge dat hulle nie die gewone
skool teen die heersende werktempo kan deurloop nie (18, p. 78).
Om hierdie leerlinge te voorsien van geskikte onderwys in oor=
eenstemming met hul moontlikhede, is verskillende vorme van
spesiale onderrig ingevoer. So bestaan daar (22, pp. 173-174)
Hjalpklasser (hulpklasse) vir leerlinge met geringe gedrags=
afwykings, Observation klasser (observasieklasse) vir leer=
linge met ernstiger gedragsafwykings, Lasklasser (leesklasse)
vir leerlingewat nie verstandelik gestremd is nie, maar tog
leesprobleme ondervind, Synklasser (gebareklasse) vir swak=
siendes, Horselklasser vir swakhorendes, en Rdre Schindrade
klasser vir serebraal gestremde leerlinge. Waar daar nie
genoeg leerlinge met 'n besondere gestremdheid in 'n skool is

om 'n klas te regverdig nie, word sodanige leerlinge oorgeplaas
na die naaste naburige skool waar so 'n klas wel bestaan.

In Swede word alle onderwysers betrek by die uitkenning van
leerlinge met gestremdhede. Alle onderwysers ondergaan 'n
ori&nterende opleiding in die uitkenning van alle vorme van
gestremdheid en die voorsiening wat vir die onderskeie gestremd=
heidsvorme gemaak is. Die klasonderwysers doen hieroor ver=
slag aan die studie- en beroepsoriénteur wat die nodige re&lings
tref vir verdere ondersoeke. Die skoolpersoneel word in hier=
die taak bygestaan deur n kinderpsigiater vir elke distrik en

n skoolmedikus wat skole weekliks besocek (22, p. 174).

Die beginsel om teen geen leerling in Swede te diskrimineer
nie, word ten aansien van buitengewone en ortodidaktiese onder=
wys deurgevoer deur die inruiming van klasse vir die verskil=
lende gestremdheidsvorme aan die gewone skool. Oorplasing van
n leerling na een van die vorme van spesiale onderwys geskied
in oorleg met ouers, maar kan sonder hul toestemming geskied,
in welke geval ontevrede ouers mag appelleer tot die distriks=
onderwysraad (18, p. 79).

4,2,3 Persoonstruktuurvoorligting

Uit die beskikbare literatuur is dit nie moontlik om n beeld
te vorm van die aard en omvang van persoonstruktuurvoorligting
in die Sweedse skoolstelsel nie. Daar word baie klem gelé op
kennis van die leerling deur die studie- en beroepsoriénteur
maar hierdie kennis word verkry uit belangstellingsvraelyste,
gesprekke met die leerlinge en verslae oor hul skolastiese
vordering en praktiese beroepsoriéntasie.

n Verslagkaart vir voorligting is ontwerp waarop besonderhede
van elke leerling aangeteken word. Daar word veral gelet op
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gegewens oor die leerling se huislike en sosiale agtergrond.
Dit word bekom deur onderhoude met ouers; leerlinge se be=
langstelling word verken aan die hand van vraelyste en aange=
wvul deur onderhoude met die leerling self. Verder word kennis
geneem van leerlinge se skolastiese vordering, verslae van
onderwysers oor leerlinge en verslae van die skoolmedikus en
die skoolpsigoloog. Hierdie verslagkaart vorm die basis waarop
alle bemoeienis met 'n leerling berus.

Daar is geen sprake van formele verkenning van persoonsmoont=
likhede nie. Trouens, alle psigologiese toetse is vrywillig
en word gedoen by 'n toetssentrum (22, p. 205). In die geraad=
pleegde literatuur word daarop aanspraak gemaak dat persoon=
struktuurvorming n kontinue bemoeienis verg (25, p. 14;

22, p. 200; 14, p. 158) maar geen aanduiding word gegee van
die program wat gevolg word nie. Van klas ses (einde) af is
daar egter aanduidings dat leerlinge gehelp word om hul eie
situasies te evalueer en tot kennis van hul eie persoonsmoont=
likhede te kom met die oog op studie- en beroepskeuses (25,

p. 14). Hierdie hulp vorm deel van die verpligte groepori&n=
teringsprogram. Individuele persoonstruktuurvoorligting is
egter vrywillig, maar die belangrikheid daarvan vir beraad=
slaging oor dieperliggende persoonlike sake en vir die ver=
kenning van die unieke situasie van elke individuele leerling
word beklemtoon (25, p. 14).

4.2.4 Studievoorligting

Die aard en omvang van studievoorligting in Swede hou baie nou
verband met die organisasie van die negejaar verpligte onder=

wys [grundskola). In klas 7 word slegs 5 uur per week en in

klas 8 sewe uur per week aan keusevakke bestee. In klas nege

verander die keusestruktuur drasties en moet leerlinge een

van die aangebode nege studierigtings kies.

Die organisasie van die negejaar verpligte onderwys [grund=
skola ) tesame met die beginsels van selfbeskikking en gelyks=
beregtiging vir elke leerling bepaal die omvang van die studie-
en beroepsoriénteur se taak. Leerlinge moet naamlik deur die
oriénteur gelei word tot verantwoordbare selfbeskikking. Daar
bestaan 'n tendens by leerlinge en hul ouers om studierigtings
te kies sonder inagneming van die leerling se persoonsmoontlik=
hede (18, p. 18). Die taak en doelstelling van die studie-

en bercepsorinteur ten aansien van studievoorligting 1& dus
eerstens daarin om leerlinge en ouers van die nodige inligting
te voorsien ten aansien van studierigtings en die implikasies
van vakkeuses in die 1lig van die vereistes wat gestel word vir
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toelating tot sekere studierigtings in klas 9 en daaropvolgende
voortgesette onderwys (13, p. 73). Tweedens word leerlinge
gelrienteer tot die nodige selfkennis aan die hand waarvan
hulle dan in staat sal wees om studierigtingkeuses te doen
ooreenkomstig hul moontlikhede. "The system should provide

for the greatest possible flexibility in grades 7 and 8 so that
the pupils can 'explore' themselves and try to find out their
liabilities and assets before they come to a definite choice

of what kind of study they should pursue in the future and
which leads to a certain type of occupation" (15, p. 39).

Die totale voorligtingsprogram maak in Swede deel uit van die
verpligte kursus in Burgerleer (Civics) (18, p. 63; 16, p. 100).
Binne die raamwerk van die kursus in Burgerleer word in klas 7
tien periodes, in klas 8 dertig periodes en in klas 9 tien
periodes aan voorligting gewy (16, p. 30; 4, p. 154),

Formele studievoorligting begin in klas 6 met die oog op die
keuse van nie-verpligte vakke vir klas 7. Hoewel die vak=
keuse vry is, word dit tog voorafgegaan deur voorligting aan
leerlinge en op ouervergaderings aan ouers (16, p. 101). Die
keusemoontlikhede vir klas 7 word verduidelik en die implika=
sies van hierdie keuse vir keuses in die verdere skoolloop=
baan word bespreek aan die hand van n inligtingstuk, Studie=
keuse vir die sewende jaar op skool wat aan leerlinge voorsien
word (22, p. 169).

Hierdie inligtingstuk vorm die basis vir besprekings deur die
klasonderwyser en voorligtingonderwyser tydens voorligtings=
periodes en op ouervergaderings. Ouers van leerlinge wat aan
die einde van die sesde skool jaar is, voltooi 'n aansoekvorm
waarin die studierigtingkeuse in oorleg met die leerling aan=
getoon word. Hierdie keuse is nie bindend vir klas 8 of 9 nie,
maar weens die implikasies wat keuseverandering in die praktyk
meebring, beteken die keuse vir klas 7 vir die meerderheid
leerlinge terselfdertyd die bepaling van hul verdere skool=
loopbaan en die daaraan gekoppelde beroepe (13, p. 75). Die
stelsel van vrye keuse van vakke en studierigtings impliseer
aktiewe deelname deur die ouers. Dit gee die ouers insig in
en invlced oor die kind se studie in "a way justified by the
changing role of the compulsory school in modern society"

(16, p. 103). Slegs wanneer m leerling na n spesiale klas
gestuur word, dra die aanbeveling van die skool meer gesag as
die van die ouers. Ouers kan teen so n beslissing appelleer,
maar stem gewoonlik in aangesien die beslissing berus op m
deeglike ondersoek van die leerling se moontlikhede en die
ouers oor die ondersoek ingelig word (16, p. 103). 'n Ondersoek
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by klas 7-leerlinge het aangetoon dat 'n derde van die leerlinge
self hul keuse gedoen het, n kwart het die advies van hul ouers
gevolg, 'n ander kwart het hul keuse met behulp van skoolperso=
neel gedoen en in 3 persent van die gevalle moes die skool
advies bied en beslissing namens leerlinge neem (30, Pe 37).

Teen die einde van die sewende skool jaar moet elke leerling
vir die tweede maal 'n keuse doen wat sy skoolloopbaan beslis=
send kan beiInvloed. Die keusevakke vir klas 8 is gegroepeer
en n keuse moet gedoen word tussen die verskillende groepe
(16, p. 115; 30, p. 23). m Minimum van sewe uur word week=
liks in die agste klas aan keusevakke bestee. Hoewel leerlinge
in teorie enige keusegroep kan kies, lewer die eise wat gestel
word vir toelating tot sekere kursusse probleme op in die
praktyk. Inligting oor die keusemoontlikhede vir klas 8 en
die implikasies van keuses vir verdere studie, vorm die hoof=
inhoud van studievoorligting in die agste skool jaar.

Differensiasie gebaseer op seleksie bestaan amptelik nie in
Swede nie, maar vind tog plaas deurdat leerlinge deur hul
vakkeuses stelselmatig selfseleksie toepas (30, p. 39). Dié
differensiasie wat dus trapsgewys van die sewende skool jaar af
plaasvind, loop uit op die gedeeltelike skeiding van leerlinge
vir die duur van die periodes vir keusevakke, gevolg deur al=
gehele skeiding in die negende skool jaar in nege geskeide
studierigtings (13, p. 73; 16, p. 105). Hierdie nege studie=
rigtings val uiteen in vyf teoreties gerigte en vier prakties
gerigte studierigtings (5, p. 17). Leerlinge in die teoreties
gerigte studierigting word voorberei vir voortgesette onderwys
aan gimnasiums en vakskole, terwyl die leerlinge in die prak=
ties gerigte studierigting voorberei vir berocepskole en die
arbeidswéreld (13, p. 74). Die doelstelling met studievoor=
ligting is om elke leerling te begelei sodat sy vakkeuses nieteen=
staande die selfbeskikkingsbeginsel, tog verantwoordbaar sal
wees. Hierdie doelstelling is belangrik in die lig van die
implikasies wat studierigting- en vakkeuses aan die einde van
die agste skool jaar het vir die toelating tot sekere studie=
rigtings aan gimnasiums en vakskole. Vir toelating tot gim=
nasiums en vakskole vir voortsettingsonderwys word die eind=
rapport van die grundskola as kriterium gebruik en benewens
die prestasieniveau word baie noukeurig ag gegee op die vakke
wat gedurende die jare aan die verpligte skool geloop is. So
byvoorbeeld word slegs kandidate wat die besondere kursusse
in vreemde tale geslaag het, toegelaat tot die afdeling vir
moderne tale aan 'n gimnasium (13, p. 76). Weens die beperking
wat daar op die getal inskrywings aan gimnasiums en vakskole
gelé is (19, p. 58), speel die prestasieniveau n baie belang=
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rike rol (13, p. 76). Seleksie op grond van prestasie vind dus
plaas by die oorgang van die verpligte negejaarskool na vry=
willige voortsettingsonderwys in Swede.

Die belangrikheid van die keuse van n studierigting aan die
einde van die agste skooljaar word bevestig deur die toewysing
van 30 periodes aan voorligting in hierdie skooljaar teenocor
10 in die vorige en 10 in die volgende skooljaar. "It must be
remembered that its goal, all the time, is to solve the educa=
tional and vocational problems of each individual pupil"

(14, P. 156). Die vry maar begeleide vakkeuses van leerlinge
verg noue ontmoeting tussen ori&nteur en leerling. Die orién=
teur moet die leerling se beroepsbelangstelling leer ken om
dit te kan vergelyk met sy persoonsmoontlikhede. Daarom word
individuele voorligting in die agste skooljaar steeds belang=
riker (22, p. 168) met die oog op die finale keuse vir die
negende skooljaar. Hierdie studierigtingkeuse is deurslaggewend
aangesien die nege studierigtings waaruit gekies kan word, in
hooftrekke uiteenval in drie groepe, naamlik n algemene stu=
dierigting, n universiteitsgerigte studierigting en 'n beroeps=
gerigte studierigting. By die keuse van n studierigting uit
laasgenoemde groep, kom 'n finale beroepskeuse reeds ter sprake
(14, p. 156).

Hoewel dit belangrik is dat leerlinge -sodanig begelei word

in die vakkeuse vir hul sewende skooljaar dat dit geen pro=
bleme in die daaropvolgende jare gaan oplewer nie, bestaan die
moontlikheid dat vak- en studierigtingkeuses gedurende 'n skool=
jaar of aan die einde van 'n studiejaar gewysig kan word

(16, p. 103). Die keuse vir die sewende skooljaar is dus geen=
sins bindend vir die agste en negende skooljare nie. As n leer=
ling egter n heeltemal nuwe studierigting kies, kom aanvullende
onderrig ter sprake om in te haal wat klasmaats alreeds geleer
het. Sodanige addisionele hulp kan nie onbeperk voorsien word
nie. Sommige leerlinge verkies om by verandering van studie=
rigting die skooljaar te herhaal (16, p. 102).

Studievoorligting in Swede is dus van die middel van die sesde
skooljaar af n kontinue gebeure ter oriéntering van leerlinge
en hul ouers tot verantwoordbare vak- en studierigtingkeuses
in die lig van die leerling se uiteindelike bestemming in die
beroepswerklikheid., Ter algemene inligting van die ouers word
oueraande gereg€l., Vir besondere inligting kom ouers na die
skool om hul kind se keuse te bespreek met die studie- en
beroepsori&nteur, die standerdonderwyser en/of die skoolpsigo=
loog. Elke onderwyser is op vasgestelde tye elke week en die
skoolpsigoloog vir twee uur per week beskikbaar vir sodanige
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onderhoude met ouers. Omdat ouers en leerlinge wetlik verant=
woordelik is vir leerlinge se keuses, verwittig die skool die
leerlinge en hul ouers van die leerlinge se moontlikhede in die
lig van die eise wat die onderskeie kursusse in klasse 7, 8 en
9 stel in n poging om die vrye keuse spontaan te lei tot n
begeleide vrye keuse.

4,2.5 Beroepsoriéntering

Die algemene doelstellings met beroepsoriéntering in die ver=
pligte negejaarskool in Swede is om leerlinge te oriBnteer tot
n selfstandige beroepskeuse in ooreenstemming met hul onder=
skeie moontlikhede en belangstelling en met inagneming van
die algemene eise van die moderne samelewing en die arbeids=
behoeftes van die streek (30, p. 31).

Beroepsoriéntering en studievoorligting verloop noodwendig
hand aan hand en is dan ook in Swede baie nou ineengeskakel.
Beroepsori8ntering begin saam met studievoorligting teen die
middel van die sesde skool jaar. Gedurende hierdie tyd word
inligting oor vakkeuses vir die sewende skool jaar verskaf met
inagneming van die implikasies wat dit vir verdere studierig=
tingkeuse en uiteindelike beroepskeuse sal hé&.

Gedurende die sewende skool jaar, en veral teen die einde van
die skool jaar, kom beroepsoriéntering meer op die voorgrond.
Tot en met die sesde skooljaar word bercepsoriéntering as in=
tegrerende deel van die totale onderwys aangebied, maar veral
in Geskiedenis— en Aardrykskundelesse (22, p. 203). Vanaf die
sewende skool jaar word beroepsoriéntering formeel aangebied
binne die raamwerk van die kursus in Burgerleer. Die orién=
tering geskied aan die hand van lesings aan groepe leerlinge.
Die groepering word gebaseer op belangstelling en moontlikhede.
In die lesings word 'n oorsig gegee van die arbeidsmark, onder=
wysfasiliteite en beroepsmoontlikhede beskikbaar vir die
besondere groep. Hierdie vorm van oriéntering staan bekend

as kollektiewe teoretiese ori&ntering en word opgevolg deur
individuele bercepsori&ntering van leerlinge wat hul besondere
probleme wil bespreek (22, P 203). Hierdie vorm van orién=
tering word in die agste skool jaar voortgesit met besondere
aandag aan beroepsinligting en opleidingsfasiliteite. Gedu=
rende die negende skool jaar sluit teoretiese ori&ntering die
behandeling van plaaslike en nasionale arbeidsmarkprobleme in.

Omdat alle beroepe nooit binne die bestek van die beskikbare

periodes behandel kan word nie en omdat beroepsoriéntering
nooit konkreet genceg in die klaskamer kan plaasvind nie, word
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dit aangevul met praktiese werkori&ntering [PHYO) wat deur die
Sweedse regering, die onderwys en die berocepswéreld geskep is om
tienderjariges geleentheid te bied om die beroepswéreld prakties
te verken (4, p. 48). Hierdie poging om die oorskakeling van
die skool na die beroepswéreld vir leerlinge te vergemaklik,
vorm n faset van studie- en beroepsori&ntering en is sedert 15962
verpligtend vir alle leerlinge (25, Pe 1). Die doelstelling
met die praktiese werkoriéntering [PHYD) is primér om leerlinge
te oriénteer ten aansien van die arbeidswerklikheid in die
algemeen, maar sekond@r n ori#ntering ten aansien van die pligte
van individue in verskillende berocepe (25, P 1). Die geleent=
heid word geskep vir leerlinge om met meer as een beroep en ook
met meer as een afdeling binne 'n bepaalde bercep kennis te

maak .

Sedert 1971 [25, p. 1) bestaan die praktiese werkoriéntering
uit drie tydperke van verpligte studiebesoeke aan verskillende
werkplekke gedurende die agste skooljaar en twee verpligte
tydperke van 2 weke elk gedurende die negende skooljaar (14,

p. 155; 25, p. 1). Gedurende laasgenoemde twee tydperke doen
leerlinge werklike arbeidsondervinding in die arbeidswéreld op.
Die studiebesoeke dien dus as voorbereiding vir die keuse van
plekke waar die praktiese werksondervinding opgedoen gaan
word.

Die doel van die studiebesoceke is om die kennis wat tydens
teoretiese ori&ntering opgedoen is, aan die praktyk te gaan
toets en aan te wul. Leerlinge doen in oorleg met hul ouers

n keuse uit die plekke waar studiebesceke afgelé sal word. Dit
gee die leerlinge ocefening in die doen van keuses en berei
hulle voor vir die volgende Jjaar se keuse van plekke waar ar=
beidsondervinding opgedoen sal word en op uiteindelike beroeps=
keuses. Die doel van die eerste studiebesoek is veral om te
ontdek hoe n werkplek funksioneer as samelewing in die kleine,
onafhanklik van die grootte van die onderneming, en die aard
van die werk wat daar gedoen word. Die bescek is beperk

tot firmas wat tipies is vir die streek sodat leerlinge
geleentheid kry om waar te neem hoe werkstoestande daar uit=
sien vir n groot gedeelte van die plaaslike bevolking. Voor=
bereiding vir hierdie eerste besoek word geIntegreer by die

vak Sosiale Wetenskap wat betrekking het op die hoofsektore

van die ekonomie. Voorbereiding vir die tweede studiebesoek
word geIntegreer by die vakke Sosiale Studies en Aardrykskunde
en 18 meer klem op die individuele werkers en hul besondere
taakverrigting. Tydens die tweede besoek geniet die beroepsaspek
dus meer aandag. Vir die derde besoek aan die einde van die
agste skool jaar geniet die leerlinge groter keusevryheid ten
aansien van instansies wat besoek sal word.
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Die sukses van die praktiese arbeidsoriéntering hang af van die
deeglikheid waarmee leerlinge daarvoor voorberei word. Leer=
linge moet voor hul besoeke soveel moontlik gegewens insamel
oor die firma en sy vertakkinge. Hierdie gegewens moet tydens
die besoeke geverifieer en aangewul word. Na elke besoek moet
elke leerling skriftelik verslag doen. Hierdie verslae vorm
die basis aan die hand waarvan nasorgwerk gedoen word. Die
kennis en ervaring wat in die verslag vervat is, moet deur die
studie- en beroepsoriénteur ge8valueer word met die oog op die
keuse van die firmas waarby praktiese werkoriéntering gedurende
die negende skool jaar gereél moet word. Die leerling se totale
beroepskennis moet gelntegreer word met sy selfkennis. Voor=
genoemde nasorgwerk ten aansien van studiebesoeke aan werk=
plekke kulmineer in n individuele onderhoud met elke leerling
voordat die finale keuse ten aansien van praktiese werkorién=
tering vir die negende skooljaar gedoen word. Voorbereiding en
nasorg ten aansien van die praktiese werkoriéntering gedurende
die negende skool jaar word op dieselfde wyse aangepak as vir
die studiebesoeke in die agste skooljaar.

Die praktiese werkori&nteringsprogram in Swede is 'n integrerende
deel van die verpligte skoolprogram. Leerlinge word nie betaal
vir die werk wat hulle tydens hul oriénteringsbesoeke doen nie
en die werkgewers kry ook geen vergoeding vir hul deelname aan
die program nie (22, p. 204). Hoewel geen werwing tydens die
ori8nteringsbesceke gedoen word nie (4, p. 49), hou die stelsel
tog vir die werkgewers die voordeel in dat baie leerlinge by
voltooiing van hul studieloopbaan terugkeer na die firmas waar
hulle hul praktiese werkori&ntering deurloop het (22, p. 204).

Aangesien die oorgrote meerderheid gestremde leerlinge hulle in
Swede aan gewone skole bevind, word hulle ook betrek by die
program vir praktiese werkori&ntering (PRYO). Gestremdes

word daardeur gehelp om hul isolasie te deurbreek, hul self=
vertroue te versterk en in te skakel by die samelewing. Waar
spesiale toegewings ten aansien van die verskillende gestremd=
heidsvorme gedoen moet word, word sodanige toegewings beperk
tot die allernoodsaaklikste. Beroepe moet gekeur word in die
lig van elke gestremde se besondere situasie. Tydens die
besoeke moet gestremdes toegelaat word om selfstandig te werk
sover dit enigsins moontlik is. Praktiese werkoriéntering
(PHYO) moet in samewerking met raadgewers vir gestremdes, reha=
bilitasieterapeute en fisioterapeute (25, p. 3) beplan word
sodat dit vir elke gestremde sin en betekenis sal hé.
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Die werksaamhede van die Diens vir Studie- en Beroepsori&ntering
[SYO) was beperk tot die negejaar verpligte skool (grundskola )
in Swede. Die beroepskeusewording van leerlinge in die negende
skool jaar (14, p. 158) verskil baie van leerling tot leerling.
Die meeste leerlinge en veral die toenemende getal wat hulle
vir verdere studie aanmeld, het nood aan verdere ori&ntering in
die vrywillige onderwyssektor (4, p. 50). Beroepsori8ntering
op hierdie onderwysvlak het vroe&r geressorteer onder die
arbeidsburo's (14, p. 157), maar met die onderwysvernuwing en
die instelling van die nuwe komprehensiewe gimnasium, is die
uitbreiding van die werkterrein van die Diens vir Studie- en
Beroepsoriéntering na hierdie onderwysvlak in die vooruitsig
gestel.

Beroepsori&ntering aan volwassenes wat reeds in beroepe staan/
gestaan het, word steeds belangriker in Swede, veral in die
lig van die strukturele veranderinge in die ekonomie waardeur
baie mense van beroepe moet verander. Dit, asook beroepsvoor=
ligting aan universiteite, val egter buite die bestek van
hierdie ondersoek.

4.3 HULPDIENSTE TER BESKIKKING VAN DIE STUDIE- EN BEROEPS=
ORIENTEUR

4.3.1 Inleiding

Die hulpdienste ter beskikking van die studie- en beroeps=
oriénteur verleen hulp aan die oriénteur om meer gegewens oor
individuele leerlinge te bekom. Hieronder ressorteer die
onderwysersielkundige, Psigometriese Ifstituut, die Skoolge=
sondheidsdiens, die Skoolwelsyndiens en die Diens vir Leerling=
welvaart.

4.3.2 Die Onderwysersielkundige

Indien leerlinge in Swede nie by magte is om toereikende sko=
lastiese vordering te toon nie, is dit die taak van die skool

om uit te vind waarom nie. Hierdie taak word verwul deur die
onderwysersielkundige wat moet ondersoek instel na die wenslik=
heid van verwysing vir spesiale onderrig of net hulp ten aansien
van lees- en skryfprobleme. Hy moet ook gedragsprobleme on=
dersoek., Die onderwysersielkundige is behulpsaam met skool=
gereedheidsondersoeke in die laer afdeling van die skool asook
onderwys—, studie- en beroepsvoorligting die hoBr afdeling

van die komprehensiewe skool.
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Aangesien dit die taak van elke onderwyser is om alles in sy
vermog€ te doen om leerlinge se probleme te identifiseer en te
verhelp, is die onderwysersielkundige se vertrekpunt by elke
ondersoek die verslae deur die klasonderwyser en klassuperin=
tendent oor die besondere leerling. Leerlinge word gewoonlik
deur hul onderwysers na die onderwysersielkundige verwys.
Sommige ondersoceke behartig hy man-alleen, maar waar nodig, is
daar goeie samewerking met die skoolverpleegster, mediese
beampte en studie- en bercepsoriénteur.

4,3.3 Die Psigometriese Instituut

Alle psigometriese toetse word afgeneem deur personeel van die
Psigometriese Instituut wat takkantore het in tien groot stede
in Swede. Psigometriese toetse is in sommige gevalle n
belangrike hulpmiddel by bercepsvoorligting. In sulke gevalle
word leerlinge deur die studie- en beroepsoriénteur verwys en
word die onkoste aan toetsing, reis en verblyf deur die staat
betaal. 'n Verslag word aan die studie- en beroepsoriénteur
gestuur behalwe waar die toetsresultate die noodsaaklikheid
van verdere ondersoek aantoon. Toetsresultate word nooit ver=
ab53luteer nie, maar beskou as aanvullende hulpmiddel (22, p.
206 ).

4,3.4 Skoolgesondheidsdiens

Die Skoolgesondheidsdiens is n voortsetting van babaklinieke
en het ten doel die voorkoming van siektes. Die diens word
aan elke skool behartig deur die skoolverpleegster en mediese
beampte. Hoewel genocemde personeel in groter sentra voltyds
aan die skool verbonde mag wees, word die diens in die kleiner
sentra gelewer deur die distriksverpleegster en een van die
medici van die distrik. In groter sentra dien spesiale lokale
by die skool as spreekkamers, maar in die kleiner sentra gaan
die leerlinge na die verpleegster en medikus se gewone spreek=
kamers. Die diens behels verpligte mediese ondersoeke van alle
leerlinge op vasgestelde tye gedurende hul skoolloopbaan - ge=
woonlik in die eerste, vierde, sewende en negende skool jaar.
Leerlinge kan ook deur die skoolverpleegster, onderwyser of
ouers na die mediese personeel gestuur word vir ondersoek.
Leerlinge mag ook op eie inisiatief aanmeld vir 'n mediese on=
dersoek,

Skoolmedici toon in hul mediese verslae aan watter leerlinge
mediese beroepsvoorligting nodig het. Sodanige voorligting
vind by die skool plaas. Ouers word uitgenooi om teenwoordig
te wees by die bespreking en verduideliking van fisiese om=
standighede wat in aanmerking geneem moet word by die beroeps=
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keuse van die betrokke leerling. Die studie- en beroepsorién=
teur ontvang ook n volledige verslag vir kennisname en lias=
sering. Die Skoolgesondheidsdiens is n hulpdiens wat waarde=
volle gegewens oor individuele leerlinge ter beskikking van
die oriénteur stel.

4.,3.5 Die Skoolwelsynbeampte

Die skoolwelsynbeampte het as taak om leerlinge veral in die
hoBr klasse te help en van inligting te voorsien op sosiale
vlak. Hierdie taak omvat vryetydsbesteding, losiesprobleme
van leerlinge wat nie uit hul ouerhuise skool kan bywoon nie,
beurse, addisionele onderrig en private onderrig gedurende
skoolvakansies, asook vakansiewerk. Die skoolwelsynbeampte
is ook die onderwysersielkundige behulpsaam in sy ondersoeke.
Die hulp het betrekking op gegewens rakende die leerling se
sosiale gesitueerdheid. Die skoolwelsynbeampte moet ook die
personeel van die skool-mediese diens raadpleeg waar nodig.

4,3.6 VVoogdy oor leerlingwelvaart

In die strewe om leerlinge te onderrig maar ook op te voed tot
verantwoordelike lede van die gemeenskap, skenk die onderwys=
personeel ook aandag daaraan om individuele leerlinge se pro=
bleme te antisipeer, te herken en uit te skakel. Hierdie voog=
dy sluit ook skoolmaaltye, gesondheids- en tandheelkundige
dienste in en is die taak van elke onderwyser maar veral die
hoofde en klassuperintendente (standerdhoofde) in noue same=
werking met die res van die leerling se familie tuis. Ouers
word uitgenooi om al hul probleme met hul kinders met die klas=
superintendente te kom bespreek in 'n poging om sodanige probleme
so vroeg as moontlik uit te ken en uit te skakel. Sommige pro=
bleme kan nie deur die onderwyspersoneel toereikend verhelp

word nie. In sulke gevalle word die hulp van spesialiste inge=
roep. Elke skool beskik oor sulke spesialiste in die persone
van 'n mediese beampte en skoolverpleegster en munisipale besture
mag ook 'n onderwysersielkundige en skoolwelsynbeampte in diens

neem.,

4,4  HULPMIDDELE TER BESKIKKING VAN DIE STUDIE- EN BEROEPS=
ORIENTEUR

Benewens voorgenoemde hulpdienste is daar 'n verskeidenheid hulp=
middele ter beskikking van die Sweedse studie- en beroepsorién=
teur. Die Sweedse radio- en televisiediens bied dikwels pro=
gramme aan wat betrekking het op onderwys— en beroepsoriéntering.
Die afdeling skoolradio en skooltelevisiediens bied gereeld
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gedurende skoolure programme aan wat betrekking het op verplig=
te skool en vrywillige voortgesette onderwys. Die programme
bestaan uit berocepsori&ntering, onderwysoriéntering en arbeids=
markontwikkeling. Programme word soms saans herhaal ter inlig=
ting van ouers (22, p. 206).

Beroepsinligtingsmateriaal word voorberei deur die Arbeids=
raad in oorleg met die Nasionale Onderwysraad [22, pp. 206-208).
Die Arbeidsraad publiseer 'n aantal handboeke, pamflette en
brosjures vir gebruik deur die studie- en beroepsori&nteur.
Sommige skole en ander organisasies publiseer ook sulke inlig=
tingstukke ter inligting van studie- en beroepsoriénteurs,
arbeidsburopersoneel en die publiek.

Die omvattendste inligtingstuk wat deur die Arbeidsraad saamge=
stel is, is die twee volumes van die Beroepswoordeboek waarin
alle beroepe in Swede onder geordende opskrifte beskryf word.
Die beskrywings bevat inligting oor die aard van die werk,
fisiese en psigologiese vereistes, opleiding, salarisse, toe=
komsvoorspellings en statistiek oor werkgewers en werknemers,
organisasies en unies. Skole vir Beroepsopleiding is 'n hand=
boek wat bestaan uit los bladsye wat vervang of aangevul kan
word. Die handboek bevat inligting oor kursusse, opleiding,
toelatingsvereistes en studiegelde en word voorsien aan alle
beroepsvoorligters aan arbeidsburo's en studie- en beroeps=
oriénteurs aan skole. Nuus oor Beroepsvoorligting is n nuus=
bulletin met inligting oor nuwe beroepe, nuwe opleidingsfasi=
liteite en -moontlikhede, spesiale kursusse en veranderinge
vir toelatingsvereistes.

Sommige handboeke en pamflette oor bercepsori&ntering op skool
wat gratis aan leerlinge verskaf word, is ook in die boek=

handel te koop. Die belangrikste handboeke wat jaarliks her=
sien word, is Student (vir leerlinge en gesin), Skool en Beroep
(vir leerlinge in hul negende skooljaar), Finansi#&le Bystand

en Studie en Career Leaflets. Benewens voorgencemde publika=
sies kan studie- en beroepsori&nteurs inligting oor enige buiten=
gewone beroep aanvra by die Beroepsvoorligtingsafdeling van

die Arbeidsraad.

Verskeie oudiovisuele hulpmiddele word verder deur die Nasionale
Onderwysraad en private instansies beskikbaar gestel. Hier=
onder tel films, bande en plakkate ter aanwvulling van genoemde
handboeke vir gebruik in die teoretiese beroepsoriéntering op
skool.
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HOOFSTUK 5

SAMEVATTING

5.1 INLEIDING

Tot dusver in die verslag is slegs 'n feitelike beskrywing aan=
gebied van die voorligtingstelsel in Swede. Dit is gedoen met
verwysing na die onderwysbeleid en gepaardgaande onderwysstel=
sel sodat die plek en waarde van die voorligtingsdiens daarmee
duideliker in perspektief gestel kan word. Dit was deurgaans
die bedoeling om die besonderhede so volledig moontlik weer te
gee sonder om na bepaalde vooropgestelde sake te soek wat
daarin mag voorkom. Die norm wat vir die beskrywing tot dus=
ver gegeld het, was om die stelsel so volledig as wat die be=
skikbare inligting dit toegelaat het, te beskryf. In hierdie
hoofstuk word bepaalde sake verbesonder wat nie alleen as
basis vir vergelyking van die verskillende lande se stelsels
met mekaar sal dien nie, maar ook gebruik sal word om vas te
stel in welke mate elk van die stelsels voorsiening maak vir
persoonstruktuur-, onderwys— en beroepsvoorligting. Die ver=
besondering van laasgencemde drie sake is nie sonder rede nie.
Die (ontiese) band wat tussen persoonskennis (selfkennis),
onderwys en die beroepswerklikheid bestaan, stel nie alleen
die moontlikheid nie, maar ook die noodwendigheid van 'n skool=
voorligtingpraktyk in die vooruitsig. n Verantwoordelike en
verantwoordbare keuse [onderwyskeuse, bercepskeuse) is per
slot van rekening niks anders as 'n sintese tussen dit wat n
persaon (leerling) is en dit wat as (alternatiewe) keuse aan
hom voorgehou word nie. Die keuse wat n leerling doen, doen
hy altyd in die 1lig van dit wat hy is (persoonsmoontlikhede)
en dit wat die alternatiewe [beroeps— of onderwysmoontlikheid)
te bied het. In skoolvoorligting gaan dit in essensie dus om
voorligting of hulp aan n leerling ten aansien van dit wat hy
is en behoort te wees (persoonsvoorligting) en dit waarop hy

n antwoord moet gee (onderwys— en beroepskeuse). Dit spreek
vanself dat die kwaliteit van kennis van genocemde sake, medebe=
palend gaan wees vir die kwaliteit van keuse wat n leerling
eventueel gaan doen. Anders gestel, hoe meer n kind besef wat
sy persoonsmoontlikhede of tekortkominge is, en hoe meer hy
inligting oor onderwys— en beroepsmocntlikhede tot sy beskikking
het, hoe meer verantwoordelik en verantwoordbaar kan hy ten
aansien daarvan stelling inneem. Die omgekeerde hiervan is
ewe waar. 'n Leerling wat in die onderwyssituasie nie aan die
verwagtinge voldoen nie, of wie se (beroeps-) toekomsperspek=
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tief verduister is, of wie se opvoeding nie toereikend verwerk=
lik is nie, sal nie sonder meer tot 'n verantwoordelike en ver=
antwoordbare keuse in staat wees nie.

Wanneer persoonstruktuur-, onderwys— en beroepsvoorligting en
alles wat daarmee saamhang, as aangeleenthede van skoolvoor=
ligting verbesonder word, is die bedoeling nie om die totale
onderwys en opvoeding van die kind daarmee vir skoolvoorlig=
ting op te eis nie. GSkoolvoorligting is en bly in die laaste
instansie 'n saak van opvoeding, maar dan opvoeding ten aansien
van veral sedelik selfstandige keuse- en besluitvorming vir
sover dit die bercepswéreld betref. Die sentrale doelstelling
by enige skoolvoorligtingpraktyk wat nie sy terrein wil oor=
skry nie, kan dus niks anders wees as begeleiding van n kind
tot 'n verantwoordelike en verantwoordbare beroepskeuse wat op
sy beurt n manifestasie van die moontlikheid tot sedelik self=
standige besluitvorming is nie.

Teen hierdie agtergrond word die voorligtingstelsel van Swede
in hierdie slothoofstuk bekyk. In hierdie hoofstuk gaan dit
nou om 'n doelgerigte soeke na bepaalde aspekte in die stelsel
om vas te stel in welke mate voorsiening gemaak word vir per=
soonstruktuur—-, onderwys— en beroepsvoorligting. Die bepaalde
aspekte waarna verwys is, is:

a. Die doel met skoolvoorligting.

b. Beheer en organisasie van die skoolvoorligtingsdiens.

C. Die opleiding van personeel verbonde aan die skoolvoor=
ligtingsdiens.

d. Die aard en inhoud van die skoolvoorligtingsprogramme.
5.2 DOELSTELLINGS MET SKOOLVOORLIGTING IN SWEDE

5.2.1 Algemene doelstellings

In Swede vorm die skool n integrerende deel van die samelewing.
Dit word van die skool verwag om in sy funksieverwulling die
ontwikkeling en tendense van die samelewing wat hy dien, te
reflekteer en ook mee te help tot verdere ontwikkeling in die
gemeenskap (19, p. 37). "The purpose of the education given to
children and young people by the community is to impact know=
ledge and train skills, and in co-operation with their homes

to promote the development of pupils to harmonic individuals,
and useful and responsible members of society" (19, p. 47).
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Voorgenoemde gedagtes weerspiegl die algemene doelstellings van
skoolvoorligting in Swede waar skoolvoorligting inderdaad
beskou kan word as 'n instrument van die arbeidsmarkbeleid

(22, p. 200).

Die hoofdoel met skoolveoorligting in Swede is om elke indivi=
duele leerling te help om 'n verantwoordbare beroepskeuse te
doen. Dit word steeds belangriker in die lig van strukturele
veranderinge in die Sweedse ekonomie aan die een kant, en die
gepaardgaande ontwikkeling en vernuwing in die onderwys aan
die ander kant.

Die huidige onderwysvernuwing in Swede berus op die beginsel
van gelyke kanse vir alle leerlinge. Dit beteken dat leerlinge
onderwys— en beroepskeuses na vrye wil kan uitoefen. Voorts
geld die beginsel van gelykberegtiging waardeur geen formele
seleksie van leerlinge toegelaat word nie. Die implementering
van hierdie beginsels sou onverantwoordelik wees as daar nie
voorsiening gemaak is vir verantwoordbare persoonstruktuur-,
studie- en beroepsvoorligting nie. Elke leerling moet begelei
word in sy vrye keuse sodat dit in werklikheid 'n geleide vrye
keuse word wat berus op grondige selfkennis en beroepskennis.

5.2.2 Skoolvoorligtingsdoelstellings ten aansien van pers=
soonstruktuurvoorligting

In die amptelike stukke wat vir die doel van hierdie ondersoek
geraadpleeg is, word melding gemaak van persoonstruktuurvoors=
ligting naas studie- en beroepsoriéntering. As doelstellings
word gencem dat die voorligting leerlinge moet help om kennis
oor die eie persoonstruktuur veral vir sover dit betrekking

op gesindhede en belangstellings het, te verwerf. Hierdie
selfkennis moet uiteindelik geilntegreer word met die kennis
oor studierigtings en beroepe. Leerlinge moet voorligting
ontvang in langtermyn-=beplanning ten aansien van studie- en
beroepskeuse en die implikasies van elke individuele keuse vir
die familie en samelewing.

5.2.3 Skoolvoorligtingsdoelstellings ten aansien van onder=

wysvoorligting

Hoewel die negejaar verpligte onderwysstelsel met sy geringe
vakkeusemoontlikhede tot aan die einde van die agste skool jaar
oénskynlik weinig keuseprobleme behoort op te lewer, het die
geringe keusemoontlikhede juis verreikende implikasies in die
lig van toelatingsvereistes vir latere studierigtings. For=
mele onderwysvoorligting neem teen die helfte van die sesde

53



skool jaar 'n aanvang met die bestudering van amptelike inlig=
tingstukke waarin die vakkeusemoontlikhede van die sewende
skool jaar af aan ouers en leerlinge verduidelik word.

Leerlinge moet aan die einde van hul sesde skool jaar reeds 'n
vorm voltooi waarin hulle in oorleg met hul ouers vakke kies
vir die vyf uur per week wat in die sewende skool jaar aan op=
sionele vakke bestee word. Voor die einde van die sewende en
weer aan die einde van die agste skool jare moet soortgelyke
keuses gedoen word. Hoewel daar geen amptelike seleksie of
differensiasie in Swede bestaan nie, is hierdie keuse van
leerlinge tog 'n vorm van seleksie wat met die keuse van 'n studie=
rigting vir die negende skool jaar uitloop in differensiasie

in verskillende studierigtings. Die moontlikheid van oorskake=
ling van een studierigting na n ander is 'n handhawing van die
beginsel van gelykkansigheid en vrye keuse, maar lewer in die
praktyk baie probleme op. Pogings om hierdie probleme met
addisionele onderrig die hoof te bied, is nie altyd suksesvol
nie, sodat leerlinge wat van studierigting verander dikwels 'n
jaar moet herhaal.

In die lig van voorgaande is die hoofdoelstelling met onder=
wysvoorligting in Swede om elke leerling te begelei in die ver=
werwing van die nodige selfkennis (persoonstruktuurvoorligting)
en van voldoende -inligting oor die implikasies van vak- en
studierigtingkeuses te voorsien (ondenwysvoorligting), sodat

sy keuses verantwoordbaar sal wees en nie probleme in sy latere
skoolloopbaan sal skep nie. Omdat ouers steeds medeverant=
woordelik gehou word vir die wyse waarop hul kinders hul keuse=
vryheid gebruik, word daar gereeld aan elke skool vergaderinge
gehou om onderwysvoorligting aan ouers te gee. Hierdie ver=
gaderinge word vir die verskillende jaargroepe apart georgani=
seer en aangevul met inligtingstukke (kyk 4.3). Hierbenewens
is alle onderwysers, die studie- en bercepsoriénteur en die
skoolpsigoloog op vasgestelde tye beskikbaar vir onderhoude

met ouers wat probleme van individuele leerlinge wil bespreek.

5.2.4 Skoolvoorligtingsdoelstellings ten aansien van
beroepsvoorligting

Die totale skoolvoorligtingsprogram in Swede is toegespits op
die uiteindelike beroepskeuse van leerlinge. Die doelstellings
ten aansien van beroepsvoorligting in die besonder, is om elke
leerling te begelei in sy vak- en studierigtingkeuse met die
oog op uiteindelike verantwoordbare beroepskeuse. Om leer=
linge se oorskakeling van die skool na die bercepswéreld te
vergemaklik, het die onderwysowerheid in samewerking met die
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Arbeidsraad en die beroepswéreld, n stelsel van praktiese
werkoriéntering ontwerp. Op skool word leerlinge in groeps=
verband teoreties georiénteer ten aansien van die beroepswerk=
likheid. Hierdie teoretiese ori&ntering word dan aan die
praktyk getoets tydens drie studiebesoeke aan werkplekke wat
deur leerlinge self gekies word gedurende die agste en negende
skool jaar (kyk 4.2.5). Die doelstelling met beroepsvoorligting
is inderdaad om leerlinge te steun tot die vermo€ om reeds in
die negende skool jaar by die keuse van werkplekke vir hul
praktiese werkoriéntering, in so n mate sekerheid oor hul
beroepstoekoms te h& dat die keuse wat dan gedoen word terself=
dertyd n finale beroepskeuse impliseer.

Van die tweede helfte van die sesde skooljaar af word voort=
durend aandag gewy aan tendense op die arbeidsmark, sodat
leerlinge dan alreeds leer om vraag en aanbod deeglik in be=
rekening te bring in hul bedinking en bestudering van rele=
vante beroepe.

5.3 BEHEER EN ORGANISASIE VAN SKOOLVOORLIGTING IN SWEDE

5.3.17 Inleiding

In die lig van die jongste onderwysvernuwing in Swede het 'n
"nuwe" Diens vir Studie- en Beroepsoriéntering (SYO) in

1973/74 in werking getree. Met hierdie vernuwing is voltydse
studie— en beroepsoriénteurs aangestel om die Diens se werk=
saamhede op skool te behartig. Streeksoriénteurs wat deur die
Streeksrade aangestel word, moet studie- en beroepsoriéntering
in die streek kobrdineer. Die organisasie, programme en meto=
diek van die nuwe Diens vir Studie- en Beroepsoriéntering is
gebaseer op riglyne wat deur die Nasionale Onderwysraad neer=
gelé is, maar hierdie riglyne is buigbaar genoeg om aangepas

te word by plaaslike omstandighede. Daar is ook riglyne neer=
gelé vir samewerking tussen die Diens vir Studie- en Beroeps=
ori&ntering, Arbeidsburo's, onderwysowerhede, werkgewers,
werknemers, studenteverenigings, studente en ouers. Die same=
werking tussen die personeel van gencemde Diens en dié van die
Arbeidsburo's berus op voorskrifte ten aansien van die arbeids=
verdeling tussen die twee instansies. Hierdie voorskrifte dek
sake soos beplanning, groepsoriéntering, praktiese arbeidsorién=
tering [PRYO), persoonstruktuur—-, studie- en bercepsoriéntering,
opvolgwerk en samewerking in spanverband. Die voorskrifte is
breedvoerig en is duildelik gemik op die integrasie van die
werksaamhede van twee afsonderlike instansies tot een omvatten=
de diens ten aansien van dieselfde saak, naamlik skoolvoor=
ligting.
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5.3.2 Beheer en organisasie van skoolvoorligting ten aan=
sien van persoonstruktuurvoorligting

Persoonstruktuurvoorligting in groepsverband vorm n verpligte
faset van die skoolvoorligtingprogram in Sweedse skole., Hier=
teenoor is individuele persoonstruktuurvoorligting n vrywillige
aangeleentheid hoewel die belangrikheid daarvan nie misken

word nie. Individuele persoonstruktuurvoorligting bied die
geleentheid vir indringende gesprekke oor sake rakende die
besondere situasie van 'n individuele leerling. In gevalle waar
daar gedurende persoonstruktuurvoorligting momente verskyn wat
dit noodsaaklik maak om ander personeellede of beamptes van

die arbeidsburo te betrek, kan die studie- en beroepsoriénteur
dit reél na oorlegpleging met en instemming van die betrokke
leerling.

Die studie- en beroepsoriénteur in Swede is verantwoordelik vir
groeps— en individuele verkenning van die persoonstruktuur van
n leerling met die oog op steun aan die leerling tot selfkennis
ten aansien van sy persoonsmoontlikhede. Verder gee hy per=
soonstruktuurvoorligting aan leerlinge met persoonstruktuur=
probleme wat hul skolastiese vordering belemmer. \Veral ge=
stremde leerlinge ontvang baie aandag in dié verband. Waar
nodig, verwys die studie- en beroepsori&nteur leerlinge met
persoonstruktuurprobleme na die skoolpsigoloog of voorligter
van die arbé&idsburo.

Benewens onderhoude met leerlinge wat deur die studie- en
beroepsoriénteur na hom verwys word, staan die voorligter van
die arbeidsburo ook leerlinge wat hulself aanmeld, te woord.
Die voorligter van die arbeidsburo is verder verantwoordelik
vir die afneem van bekwaamheidstoetse, maar vir volledige
diagnostisering moet leerlinge verwys word na een van die sen=
tra wat ingerig is vir die afneem van psigometriese toetse.
Daar bestaan 'n noue samewerking tussen die studie- en berceps=
oriénteur en die voorligter van die arbeidsburo, hoewel sodanige
samewerking onderworpe is aan die instemming daartoe deur die
betrokke leerling.

5.3.3 Beheer en organisasie van skoolvoorligting ten aansien
van onderwysvoorligting

Onderwysvoorligting neem in Swede 'n aanvang met die skoolge=
reedheidstoetse waaraan elke leerling onderwerp word gedurende
die jaar voordat hy skoolpligtig word. Hierdie ondersoek is
georganiseer om skooltoetreders wat nog nie skoolgereed is nie,
uit te ken en in gereedmakingsklasse te plaas of na kleuterskole

56



terug te verwys. Namate kleuterskole in Swede meer veld wen
en groter getalle leerlinge trek, sal die noodsaaklikheid van
skoolgereedheidsondersoeke afneem.

Gedurende die eerste vyf skooljare is onderwysvoorligting
hoofsaaklik gerig op die uitkenning, verwysing en hulpverlening
van leerlinge met gestremdhede. Aangesien voorsiening vir sul=
ke leerlinge aan gewone skole gemaak word, is hierdie faset

van onderwysvoorligting uiters belangrik. Elke onderwyser

word by die uitkenningswerk betrek en geniet gedurende sy op=
leiding n oriéntering ten aansien van die simptome van die on=
derskeie gestremdheidsvorme en die voorsiening wat in die
samelewing vir elke afsonderlike gestremdheidsvorm gemaak word.
Die klasonderwysers verwys alle leerlinge wat simptome van een
of ander gestremdheidsvorm vertoon, na die studie- en beroeps=
oriénteur, wat dan die nodige re€lings tref vir volledige
ondersoeke deur die betrokke spesialiste. Daarna word met die
ouers oorleg gepleeg voordat die leerling na 'n klas vir die
betro?ke vorm van buitengewone onderwys verwys word (kyk
4.2.2).

Die organisasie van die negejaar verpligte onderwys bepaal in=
derdaad die organisasie van die program vir formele onderwys=
voorligting. Formele onderwysvoorligting begin teen die helfte
van die sesde skooljaar met die oog op die keuse van opsionele
vakke van die sewende skool jaar af en studierigtings vir die
negende skool jaar. Daar word nie in Swede afsonderlik voor=
siening gemaak op die rooster vir skoolvoorligting of soos
hulle dit noem studie— en beroepsori&ntering (SYO) nie. Studie-
en beroepsoriéntering vorm 'n onderdeel van die verpligte kur=
sus in Burgerleer (Civics). Binne die raamwerk van die kursus
in Burgerleer word in klas 7 tien periodes, in klas 8 dertig
periodes en in klas 9 weer tien periodes aan al die fasette van
die program vir studie- en beroepsoriéntering bestee.

Onderwysvoorligting in die tweede helfte van die sesde skool=
jaar is n gekombineerde poging deur die betrokke klasonder=
wysers en die studie- en beroepsoriénteurs. Dié onderwysvoor=
ligting behels hoofsaaklik n bespreking en verduideliking van
die opset van die ho&r afdeling van die grundskola en die
implikasies van die keuse van opsionele vakke waarmee in die
sewende skool jaar begin word. Gedurende die sewende skool jaar
word die vakkeuses vir klas 8 bespreek en verduidelik. Die
ruimer voorsiening van tyd vir voorligting in die agste skool=
jaar is geregverdig in die lig van die twee belangrike keuses
wat in die jaar gedoen moet word. Baie tyd word bestee aan die
keuse van werkplekke vir praktiese arbeidsoriéntering (beroeps=
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voorligting), maar baie tyd word ook bestee aan die bespreking
en verduideliking van die nege studierigtings waaruit leerlinge
hul keuse moet doen vir die negende skooljaar. Hierdie twee
keuses hou so 'n noue verband met mekaar dat onderwysvoorlig=
ting en beroepsvoorligting gedurende die agste skooljaar in
werklikheid n onafskeibare eenheid vorm. Gedurende die negende
skooljaar word die aandag gewy aan onderwysvoorligting ten
aansien van studiemoontlikhede op die voortgesette onderwys=
vlak aan gimnasium-, vak- of beroepskole.

Die studie- en beroepsoriénteur bied dus onderwysvoorligting
aan in groepverband tydens die beskikbare periodes daarvoor.
Daarbenewens is hy op vasgestelde tye op kantoor beskikbaar

vir individuele onderhoude met leerlinge en hul ouers. Aan
ouers word die nodige voorligting gebied tydens oueraande waar=
op die studie- en beroepsori&nteur aan die ouers van leerlinge
in die onderskeie jaargroepe verduidelik wat die implikasies

en moontlikhede is van die keuses wat hul kinders vir die vol=
gende jaar moet doen.

5.3.4 Beheer en organisasie van skoolvoorligting ten aansien
van beroepsvoorligting

Beroepsvoorligting op skool is in Swede in der waarheid n
instrument in die hande van die Arbeidsraad. Die noue same=
werking tussen die studie- en beroepsori&nteurs en die arbeids=
buro's en die arbeidsverdeling tussen die twee instansies ten
aansien van bercepsvoorligting, bring mee dat die Arbeidsraad
feitlik die beroepsvoorligtingprogram aan skole vaorskryf.

Beroepsoriéntering begin saam met studievoorligting in die

tweede helfte van die sesde skooljaar. Elke keuse van vakke

of studierigting word gedoen met die oog op uiteindelike be=
roepskeuse., Die oorgrote meerderheid beroepsvoorligtingmateriaal
word dan ook deur die Arbeidsraad saamgestel in oorleg met die
Nasionale Onderwysraad.

Beroepsvoorligting aan Sweedse Skole val uiteen in twee faset=
te. Teoretiese beroepsvoorligting word in groepverband gebied
aan die hand van inligtingstukke wat voortdurend deur die
Arbeidsraad hersien en aangewvul word om tred te hou met die
strukturele veranderinge op die Sweedse arbeidsmark. Tot en
met die sesde skool jaar word teoretiese beroepsvoorligting as
integrerende deel van die totale onderwys, maar veral in Ge=
skiedenis— en Aardrykskundelesse aangebied. Van die sewende
skooljaar af word beroepsvoorligting formeel aangebied as on=
derdeel van die program van studie- en beroepsoriéntering binne
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die raamwerk van die verpligte kursus in Burgerleer. Omdat alle
beroepe nooit binne die beskikbare tyd op die rooster gedek kan
word nie en omdat beroepsori&ntering nooit korkreet genceg in
die klaskamer kan plaasvind nie, is 'n stelsel van praktiese
werkori&ntering (PRYO) deur die Sweedse regering, die onderwys
en die bercepswéreld geskep om tienderjariges geleentheid te
bied om die bercepswéreld prakties te verken.

Voorgenocemde praktiese werkoriéntering bestaan uit drie kort
studiebesoeke aan werkplekke van die leerlinge se eie keuse,
een gedurende die agste skooljaar en twee langer werkbesoeke
tydens die negende skooljaar. Ten einde die skoolprogram so
min as moontlik te ontwrig, word die betrokke klasse elk in
twee groepe verdeel vir die duur van die besoeke aan werkplekke.
Een helfte besoek die werkplekke terwyl die ander helfte met
die gewone skoolwerk aangaan. Dieselfde skoolwerk moet dan
herhaal word vir die helfte wat klaar besoek afgelé het en wel
solank as wat die ander helfte besoek gaan aflé. Desondanks
die noodwendige herhaling van die skoolwerk, verloop die skool=
program normaalweg volgens die perioderocoster.

Die voorbereiding vir en nasorg ten aansien van dié besoeke neem
die grootste deel van die tyd wat in die sewende, agste en
negende skool jare vir beroepsvoorligting op skool beskikbaar

is, in beslag. Groeporiéntering of kollektiewe teoretiese be=
roepsoriéntering gedurende die sewende skool jaar is daarop gemik
om leerlinge voor te berei vir die keuse van plekke vir studie=
besoeke in die agste skool jaar. Hierdie voorbereiding behels
enersyds persoonstruktuurvoorligting ter wille van die verwer=
wing van selfkennis deur die leerlinge, en andersyds loopbaan=
studie deur leerlinge. Hierdie loopbaankennis word dan tydens
die studiebesoeke in die agste skool jaar aan die praktyk getoets
en oor die bevindinge verslag gedoen deur elke leerling. Die
verslae word deur die studie- en berocepsoriénteur gekontroleer
en die essensie daarvan word aangeteken op die kummulatiewe
verslagkaart van elke leerling. Die kontrole oor die verslae
speel n baie belangrike rol in die verdere beroepsvoorligting
wat gedurende die agste skool jaar gebied word met die oog op

die keuse van werkplekke vir die besceke in die negende skool=
jaar. Beroepsvoorligting tydens die negende skool jaar is veral
gerig op leerlinge wat die berocepswéreld gaan betree, maar ook
op die beroepskeuse van leerlinge wat vir verdere studie gaan
aanmeld.

Hoewel geen werwing tydens die besoeke plaasvind nie, speel die

praktiese beroepsoriéntering n uiters belangrike rol in die
beroepskeuse van jeugdiges. Die groot meerderheid keer na vol=
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tooiing van hul skoolloopbaan of van hul voortgesette onder=
wysloopbaan terug na die firmas waar hulle hul praktiese
werkoriéntering deurloop het.

Die studie- en beroepsoriénteur se taak ten aansien van beroeps=
ori&ntering 1€ dan eerstens in die groepsoriéntering van leer=
linge ter voorbereiding vir hul praktiese werkoriéntering.

Waar daar n arbeidsburo in die distrik is, stuur die studie-
en beroepsoriénteur die name van leerlinge tesame met hul voor=
keur van plekke vir studiebesoeke of werkbesoeke aan die voor=
ligter van die arbeidsburo. Dié voorligter is verantwoordelik
vir onderhandelinge met firmas en die plasing van leerlinge by
firmas en stuur na afhandeling aan die studie- en beroepsorién=
teur 'n plasingslys vir kennisname en bekendmaking aan die
leerlinge. Die tweede faset van die taak van die studie- en
bercepsoriénteur is die kontrole van die praktiese werkorién=
teringsverslae en die voer van onderhoude oor enige probleme
wat tydens die besoeke ondervind is. Hy moet met elke leerling
n onderhoud voer voor die finale keuse van plekke vir praktiese
werkori&ntering in die negende skool jaar. Na afloop van die
twee werkbesoeke in die negende skool jaar, moet die studie-

en beroepsorignteur weer eens die verslae van die leerlinge
kontroleer en aan die hand daarvan onderhoude voer ter beves=
tiging van die beroepskeuse wat elke leerling in die negende
skool jaar doen met die oog op toetrede tot of die arbeidsmark
of inrigting vir voortgesette onderwys.

5.4 DIE OPLEIDING VAN PERSONEEL VERBONDE AAN DIE SKOOLVOOR=
LIGTINGSDIENS IN SWEDE

5.4.1 Inleiding

Die amptelike voorskrifte vir werksverdeling tussen die skool
en die arbeidsburo's ten aansien van skoolvoorligting, het
noodwendig tot die bestaan van twee kategorie& voorligters

in Swede aanleiding gegee. In hul benaming word dan ook 'n on=
derskeid gemaak, naamlik beroepsvoorligters vir die arbeids=
buro's en studie- en beroepsori&nteurs vir die skole.

5.4.2 Die opleiding van bercepsvoorligters

Advertensies van vakatures vir voorligters aan arbeidsburo's
word in die pers geplaas en trek gewoonlik applikasies van
onderwysers of sosiale werkers of houers van universiteitsgrade
in sielkunde of sosiale werk. Daar bestaan geen vaste bepa=
lings insake kwalifikasies wat vir die pos vereis word nie,
maar die Nasionale Arbeidsraad beskik oor gedetailleerde in=
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struksies insake die proefperiode en teoretiese en praktiese
opleiding van suksesvolle applikante. Die opleiding sluit in
praktiese werk aan 'n arbeidsburo asook n kursus van ses weke
in indiensplasingsmetodes en 'n spesiale kursus van nege weke
in berocepsvoorligting. Verdere opleiding word gebied deur
middel van gereelde sentrale en streekskursusse en konferen=
sies.

Beroepsvoorligters van die arbeidsburo's word as staatsampte=
nare in diens geneem.,

5.4.3 Die opleiding van studie— en bercepsoriénteurs

Studie- en beroepsoriénteurs word gewerf uit die gewone onder=
wyspersoneel wat n minimum van drie jaar onderwyservaring het.
Kandidate deurloop n jaarkursus in studie- en beroepsorién=
tering. Die teoretiese gedeelte van die kursus bestaan uit
lesings oor onderwysprobleme en skoolorganisasie, die beroeps=
wéreld, arbeidsanalise en werksomstandighede en beroepspsigo=
logie en opleiding in onderhoudvoering, werk met kinders en
verskaffing van inligting aan leerlinge, ouers en owerhede.
Die praktiese gedeelte van die kursus behels enersyds besoeke
aan die plaaslike arbeidsburo en werk aldaar met volwassenes en
andersyds besoeke aan skole en werk aldaar met skoolkinders
onder toesig van n ervare studie- en beroepsoriBnteur.

Hoewel die meeste studie- en bercepsoriénteurs aan kolleges
opgelei word, bestaan daar ook n Kursus aan universiteite vir
die opleiding van studie- en berocepsoriénteurs. Hierdie kur=
sus sluit temas in soos die samelewing, die berocepswéreld,
onderhoudpsigologie, onderhoudsmetodiek, kinder- en adolessent=
psigologie, skoolorganisasie, studie- en beroepsmoontlikhede

na verpligte onderwys en besoeke aan skole en werkplekke,

Benewens voorgenoemde opleiding aan kolleges of universiteite,
deurloop studie- en beroepsoriénteurs n vyf maande-kursus wat
geregl word deur die Nasionale Onderwysraad en die Nasionale
Arbeidsraad gesamentlik. Hierdie kursus sluit lesings en
seminare in oor beroeps— en arbeidsmarkomstandighede.

Die totale opleiding van studie- en beroepsoriénteurs word wat
besoldiging betref, beskou as indiensopleiding. Aanstellings
in die pos van studie- en bercepsoriénteurs vind eers plaas

na voltooiing van die genoemde opleidingskursusse. Suksesvol=
le kandidate kry salariskrediet vir n ekstra jaar studie en
word op 'n spesiale salarisskaal geplaas na gelang van die aan=
tal leerlinge in die betrokke skool.
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5.5 DIE AARD EN INHOUD VAN SKOOLVOORLIGTINGSPROGRAMME

5.5.1 Inleiding

Uit die voorgaande gedeelte van hierdie hoofstuk het dit reeds
duidelik geblyk dat die struktuur van die Sweedse Onderwysstel=
sel en diebeleidsbeginsels waarop dit berus, die skoolvoorlig=
tingsdiens daar te lande sterk beInvlced. Dit geskied heelte=
mal ten regte aangesien die doelstelling van enige skoolvoor=
ligtingstelsel is om ‘n bydrae te lewer om die doeltstellings met
die totale onderwysprogram te verwesenlik,

In die 1lig van die beginsels van gelykberegtiging van alle
leerlinge en keusevryheid ten aansien van studierigtings, word
leerlinge en hul ouers deur voorligting georiénteer om verant=
woordbare keuses te doen, dit wil s keuses in ooreenstemming
met die leerling se moontlikhede en belangstelling.

5.5.2 Die aard en inhoud van die persoonstruktuurvoorligtings=
program in Swede

In die geraadpleegde literatuur is nérens n uiteensetting gevind
van n afsonderlike program vir persoonstruktuurvoorligting nie.
Uit die program vir onderwysvoorligting is dit egter duidelik
dat persoonstruktuurvoorligting wel ter sprake kom in dié sin
dat leerlinge gelei moet word tot selfkennis ten aansien van
hul eie persoonsmoontlikhede. Daar word egter nie 'n grondige
verkenning van elke leerling se persoonstruktuur gedoen en n
persoonsbeeld saamgestel nie. Bemoeienis met leerlinge berus
op gegewens wat versamel is op die kumulatiewe verslagkaart

var elke leerling. n Voorbeeld of breedvoerige beskrywing van
die kumulatiewe verslagkaart was nie beskikbaar tydens hierdie
ondersoek nie, maar uit die geraadpleegde literatuur blyk dat
die kaart gegewens bevat oor skolastiese vordering, ondersoeke
deur skoolmedici, verslae van praktiese werkori#ntering (PRYO)
en onderhoude met leerlinge. Dit blyk verder dat sommige
leerlinge wel 'n belangstellingsvraelys voltooi.

Dit is belangrik om daarop te let dat die ouer se keuse altyd
meer gewig dra as die skool se aanbeveling behalwe in gevalle
waar n leerling weens gedragsprobleme vir buitengewone onderwys
verwys word. Selfs dan kan ouers tot die distrikonderwysraad
appelleer. Dit bring mee dat die klagte geopper word dat
leerlinge ter wille van prestige dikwels kursusse kies wat
bokant hul vermoéns is. Dat hierdie tendens probleme oplewer,
word gestaaf deur die feit dat dit nodig geword het om n ver=
skeidenheid vorme van buitengewone onderwys in te stel om
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leerlinge te help om hul onderwyskeuse te kan handhaaf (kyk
4.2.2), Persoonstruktuurvoorligting in Swede slaag dus nog nie
ten volle daarin om leerlinge te begelei tot vrye keuses wat

te alle tye geleide verantwoordbare keuses is nie. Daarom is
hierdie vorme van hulpverlening nog noodsaaklik.

5.5.3 Die aard en inhoud van die onderwysvoorligtingsprogram
in Swede

Studie- en beroepsori&nteurs moet die nodige inligting verskaf
wat ouers en leerlinge in staat stel om hul keusevryheid op
verantwoordbare wyse te gebruik. Hierdie taak behels inlig=
ting oor die ho8r afdeling van die verpligte komprehensiewe
skool aan leerlinge in hul sesde skool jaar. Hierdie inligting
word verskaf aan die hand van m publikasie (Studiekeuse vir die
sewende skool jaar) wat aan leerlinge en hul ocuers verskaf word.

Hoewel die keuse wat leerlinge doen ten aansien van opsionele
vakke vir hul sewende skool jaar nie bindend is vir die agste
en negende skool jare nie, is die implikasies wat kKeuseveran=
deringe in die praktyk meebring sodanig dat die keuse vir

klas 7 vir die meerderheid van die leerlinge terselfdertyd die
bepaling van hul verdere skoolloopbaan en die daaraan gekop=
pelde beroepsloopbaan is.

Onderwysvoorligting gedurende die sewende en agste skool jaar is
eerstens toegespits op die kontrolering van die verantwoord=
baarheid van die gedane keuse en tweedens op die voorbereiding
tot die finale studierigtingkeuse vir die negende skool jaar
wanneer vir die eerste maal gedifferensieer word ten aansien van
studierigtings. Gedurende die negende skool jaar word aandag
bestee aan die keuse van studierigtings aan die nuwe komprehen=
siewe gimnasium met sy gimnasium-, vak- en beroepsafdelings.

Onderwysvoorligting word in die nuwe komprehensiewe gimnasium
voortgesit ter voorbereiding vir die keuse van studierigtings
vir universitére studie. Daar dien ook gelet te word dat
onderwysvoorligting aan volwassenes in Swede steeds meer en
meer in aanvraag raak. Die veranderende ekonomiese struktuur
bring mee dat talle volwassenes van werk moet verander of nood=
wendig hul kwalifikasies moet verbeter om hul werk te kan be=
hou. Hierdie volwassenes ontvang die nodige onderwysvoorlig=
ting aan die arbeidsburo's.

63



§.5.4 Die aard en inhoud van die beroepsvoorligtingsprogram
in Swede

In die enkele gebiede waar daar nie 'n arbeidsburo bestaan nie,
moet die studie- en beroepsoriénteur al die re€lings vir die
praktiese werkoriéntering behartig. Waar daar egter wel ar=
beidsburo's bestaan, kom die voorgeskrewe samewerking en
arbeidsverdeling tussen die studie- en beroepsori&nteur van die
skool en die voorligter van die arbeidsburo tot verwerkliking.
Die studie- en beroepsoriénteur behartig die groepsori&ntering
van leerlinge ten aansien van die arbeidsmark as koniplekse
werklikheid. Aandag word van die sesde skool jaar af reeds ge=
wy aan tendense op die arbeidsmark, vraag en aanbod, toekoms=
verwagtinge en opleidingsvereistes. In Swede staan voorgenoemde
bekend as kollektiewe teoretiese beroepsoriéntering en dien

dit ter voorbereiding van die leerlinge vir hul keuse van werk=
plekke waar hulle hul studiebesceke gedurende hul agste skool=
jaar en hul werkbesoeke gedurende hul negende skool jaar wil
aflé met die oog op hul uiteindelike berocepskeuse. Voorgenoem=
de besoeke aan die arbeidswéreld staan bekend as praktiese
werkoriéntering wat moontlik gemaak word deur die goeie same=
werking deur die onderwysowerheid, arbeidsraad en bercepswéreld.
Dit dien as geleentheid vir leerlinge om hul teoretiese beroeps=
kennis aan die praktyk te gaan toets op 'n wyse wat in die klas=
kamer net onmoontlik is.

Die keuse wat ten aansien van die praktiese werkoriéntering ge=
doen word, word in n ernstige lig beskou. In die voorbereiding
moet die studie- en beroepsoriénteur leerlinge van alle moont=
like inligting oor die bercepe van hul voorkeur voorsien. n
Grondige loopbaanstudie word dan gedoen onder leiding van die
ori&nteur. Die praktiese bercepsoriéntering word ook gekolr=
dineer met ander skoolvakke. So byvoorbeeld word in die Aar=
drykskundelesse aandag gegee aan die grondstowwe wat industrie8
gebruik en die produkte wat vir die handel beskikbaar word.

In die taallesse word briewe aan werkgewers geskryf om meer
inligting te bekom of dank te betuig vir die besoek wat daar
afgelé kan word. Na elke studie- of werkbesoek word van elke
leerling 'n skriftelike verslag verlang. Die studie- en be=
roepsoriénteur probeer uit die verslae onder andere die werk=
ingesteldheid en beroepstevredenheid van die leerlinge peil ten
aansien van die besondere bercepsektor waar besoek by afgelé
is. Aantekeninge hierocor word op kumulatiewe verslagkaarte
aangeteken en dien as hulpmiddel vir verdere onderhoude met

die leerling en/of sy ouers.
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Hierdie vorm van beroepsvoorligting in Swede het gedurende die
eksperimentele fase soveel byval gevind dat dit verpligtend
gemaak is vir alle leerlinge en daar selfs gepoog word om die
stelsel uit te brei na die nuwe komprehensiewe gimnasium en
selfs die universiteite.

5.6  SLOTOPMERKING

Die studie van die stelsel van skoolvoorligting in Swede is ge=
doen aan die hand van beskikbare gegewens oor die vernuwing
wat daar in die onderwys— en gelntegreerde voorligtingstelsel
plaasgevind het. Die Swede is dwarsdeur Europa daarvoor bekend
dat hulle oor alle denkbare sake parlementfre kommissies van
ondersoek aanstel om die saak te deurgrond en verslag voor te
berei vir bespreking in die Sweedse parlement. Hoewel die
ondersoeke dikwels nie pedagogies gefundeerd is nie en die
politiek daarin n belangrike rol speel, wil dit egter voorkom
asof Sweedse onderwysvernuwing ywerig deur ander lande van
Europa dopgehou word.

Sowel samewerking en arbeidsverdeling tussen die onderwysower=
heid en arbeidsraad, as die stelsel van praktiese werkorién=
tering as aanwulling tot teoretiese beroepsoriéntering is
uniek en moet deeglik van kennis geneem word in toekomstige
beplanning van vernuwing in die stelsel van skoolvoorligting
in die RSA.
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