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ERKENNING

Die gegewens wat gebruik is in die navorsing waaroor hierdie publikasie handel,
is deur middel van Projek Talentopname verkry wat onderneem is met die same-
werking van al die onderwysdepartemente vir Blankes in die Republiek van
Suid-Afrika en Suidwes-Afrika, asook die verenigings van kerk- en privaatskole.

Die persone wat verantwoordelik was vir die breg€ beplanning tussen 1959 en 1964
en die nodige oortuigingswerk gedoen het om Talentopname ten uitvoer te bring,
was dr. P.M. Robbertse, voormalige President van die Raad vir Geesteswetenskap-
1ike Navorsing (RGN), prof. H.P. Langenhoven, en dr. A.B. Fourie, tans verbonde
aan die Departement van Onderwys en Opleiding. Talentopname is uitgevoer onder
leiding van mnr. W. Verhoef, voormalige direkteur van die betrokke instituut,
en dr. W.L. Roos, navorsingépesia]is van die Instituut vir Mannekragnavorsing
(IMAN). Die meetinstrumente»wat in Talentopname se drie groot toetsprogramme
op standerd 6-, 8-, en 10-vlak gebruik is, is opgestel deur die Instituut vir
Psigologiese en Edumetriese Navorsing (IPEN) van die RGN.

Gedurende die beplanningstadium en met die toepassing van die toetsprogramme is
Talentopname se personeel bygestaan deur 'n advieskomitee bestaande uit ver-
teenwoordigers van die onderwysdépartemente van die RSA en SWA, verenigings van
kerk- en privaatskole en die Nasionale Onderwysraad. Hierdie advieskomitee se
hulp en bystand word in die besonder gewaardeer. Die komitee is gedurende 1973
ontbind en die funksies daarvan is deur die Advieskomitee vir Mannekragnavor-
sing oorgeneem.

Talentopname geskied in noue samewerking met die Dataverwerkingsentrum van die
RGN se Buro vir Ondersteunende Navorsingsdienste (BOND) wat verantwoordelik is
vir die masjinale opberging en verwerking van alle Talentopnamegegewens.

'n Woord van dank aan die meer as duisend persone, meesal onderwysers, wat as
toetsafnemers, organiseerders of toesighouers by skole opgetree het, asook aan
personeellede van die afdelings sielkundige en voorligtingsdienste van die
onderwysdepartemente, wat toetsafnemers opgelei het en 'n belangrike skakel in
die organisasie van die toetsprogramme was. Ten slotte sou die uiteindelike
sukses van Talentopname nie moontlik gewees het sonder die heelhartige
samewerking van die ongeveer 85 000 leerlinge wat daarby betrokke was nie.
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SUMMARY

In a report Prestasieprofiele vir hogvlakwerkkrag the test performance of pupils

who took part in the test programmes of Project Talent Survey was related to
their study success at university. The aim of the investigation was inter alia
“to determine whether the psychological measuring instruments used in Talent
Survey were able to'distinguish between broad fields of study at university.

If this was found to be the case, the measurements at school level that were
obtained from such measuring instruments could be used to advise pupils on their
particular choice of study field and/or occupation.

Despite the fact that all the measuring instruments that were used in Talent
Survey distinguished significantly between broad fiels of university study,

it seems that some variables (in other words, the individual test, field or
scale) made only a limited contribution to group differences. The possibility
therefore arose of constructing an abridged test battery based only on those
variables that make an essential contribution to group differences. The use-
fulness of such a battery for study and career guidance will be determined by
the extent to which it is able to distinguish between the different fields of
study.

Seven variables were selected for Standard 6 and eleven for Standards 8 and 10
respectively on the basis of a statistical criterion. These variables appear
to distinguish significantly between broad fields of study at university and
can be used to advantage in educational and/or career guidance.

-vii-



OPSOMMING

In n verslag getitel Prestasieprofiele vir hoévlakwerkkrag is die toetspresta-

sies van leerlinge wat aan Projek Talentopname se toetsprogramme deelgeneem
het, in verband gebring met hul studiesukses op universiteit. Die doel met
die ondersoek was onder andere om te bepaal of die sielkundige meetinstrumente
wat in Talentopname gebruik is tussen bre& universitére studierigtings kan
onderskei. Indien die sielkundige meetinstrumente tussen breé studierigtings
onderskei, kan die metings wat op skoolvlak van sodanige meetinstrumente verkry
word, gebruik word om leerlinge voor te 1ig ten opsigte van n studie- en/of
beroepsrigtingkeuse.

Alhoewel al die meetinstrumente wat in Talentopname gebruik is, betekenisvol
tussen breé universitére studierigtings onderskei, blyk dit dat sommige ver-
anderlikes (dit wil sé die indiwiduele toets, veld of skaal) slegs ' geringe
bydrae tot groepverskille lewer. Die vraag het dus ontstaan na die moontlik-
heid om op grond van slegs daardie veranderlikes wat n wesenlike bydrae tot
groepverskille lewer n verkorte toetsbattery saam te stel vir die doel van
studie- en/of beroepsleiding en om te bepaal hoe goed scdanige battery tussen
studierigtings onderskei.

Op grond van n statistiese kriterium is sewe veranderlikes vir standerd 6 en
elf vir standerds 8 en 10 onderskeidelik geselekteer. Dit blyk dat hierdie
veranderlikes betekenisvol tussen bregé universitére studierigtings onderskei
en met vrug in onderwys- en/of beroepsleiding gebruik kan word.

~viii-



INLEIDING EN DOEL

In m verslag getitel Prestasieprofiele vir hoéviakwerkkrag (Roos 1984),

is die toetsprestasies van leerlinge wat aan Projek Talentopname se
toetsprogramme in standerd 6, 8 en 10 deelgeneem het, in verband ge-
bring met hul studiesukses op universiteit. Die doel met die onder-
soek was onder andere om te bepaal of die sielkundige meetinstrumente
wat in Talentopname gebruik is tussen breé€ universitére studierigtings
kan onderskei. Indien die sielkundige meetinstrumente tussen breeé
studierigtings onderskei, kan die metings wat op skoolvlak van sodanige
meetinstrumente verkry word, gebruik word om leerlinge voor te 1lig ten
opsigte van studie- en/of beroepsrigtingkeuses.

Dit het uit die ondersoek geblyk dat al die meetinstrumente wat in
Projek Talentopname gebruik is, betekenisvol tussen studierigtings
onderskei en gevolglik met vrug in onderwys- en/of beroepsleiding
gebruik kan word. Aangesien Talentopnameleerlinge in standerd 6,

8 en 10 verskillende soorte toetse afgelé het, kon prestasieprofiele
vir intelligensie, aanleg, skolastiese bekwaamheid, belangstelling,
persoonlikheid, aanpassing en studiegewoontes en -houdings ten op-
sigte van agt breé studierigtings opgestel word. Die studierigtings
was die volgende: Toegepaste natuurwetenskappe; suiwer natuurweten-
skappe; toegepaste geesteswetenskappe; suiwer geesteswetenskappe;
ingenieurswese; medies, tandheelkunde en veeartsenykunde; handel

en administrasie; en regte.

Die waarde van die prestasieprofiele is daarin geleé dat dit die
voorligter van n maatstaf voorsien waarmee die potensiaal van '
leerling vergelyk kan word met die oog op n studie- en/of beroeps-
keuse. Indien n voorligter dus oor die toepaslike toetsprestasies
van n leerling in standerd 6, 8 of 10 beskik, kan dit met die profiele
van die verskillende studierigtinggroepe vergelyk word om te besluit
met watter groep se profiel die leerling se prestasies die beste
ooreenstemming toon. Met hierdie inligting tot sy beskikking, kan

n leerling dan gelei word om 'n geskikte studie- en/of beroepskeuse

te doen.



Die tegniek van diskriminantontleding is gebruik om te bepaal of
verskille tussen groepe betekenisvol is en watter veranderlikes die
beste tussen groepe onderskei. Diskriminantontleding is n statis-
tiese tegniek wat veranderlikes se eienskappe benut om verskille
tussen groepe die duidelikste te laat blyk. Dit word bewerkstellig
deur die skepping van 'n lineére diskriminantfunksie (LDF) wat die
reglynige kombinasie van veranderlikes is wat optimaal tussen groepe
diskrimineer (Tatsuoka 1970, Le Roux 1982). Die getal LDF's word
bepaal deur die getal groepe wat vergelyk word. Vir k groepe is
daar k-1 LDF's behalwe in die geval waar die getal veranderlikes,

p, minder is as k-1 wanneer die getal LDF's gelyk is aan p (Tatsuoka
en Tiedeman 1954),

Diskriminantontleding berus op twee voorwaardes: eerstens moet die
binnegroepvariansies gelyk wees (H1) en tweedens moet daar (volgens
'n MANOVA F-toets) ! algehele verskil tussen groepe bestaan (HZ)’
dit wil sé die groepsentroides moet betekenisvol verskil (Cooley en
Lohnes 1971).

Hipotese H1, gelykheid van binnegroepvariansies (dispersie), word
eerste getoets. Indien die dispersie van groepe volgens die be-
trokke F-waarde gelyk is, dit wil sé die F-waarde vir H1 is nie
betekenisvol op die 5 %-peil of beter nie, kan met n diskriminant-
ontleding voortgegaan word. In hierdie ondersoek is met n dis-
kriminantontleding voortgegaan al was die dispersie van groepe nie
gelyk nie. Die rede hiervoor is dat meerveranderlike-ontledings-
tegnieke kragtige toetse is wat in die praktyk nie veel beinvloed
word wanneer nie streng aan die aannames daarvan voldoen word nie
(Cooley en Lohnes 1971).

Tweedens word hipotese H2 getoets. Indien die F-waarde vir HZ’
algehele diskriminasie, betekenisvol is op die 5 %-peil of beter,
beteken dit dat die groepsentroides betekenisvol van mekaar verskil
en dat dit sinvol is om met n diskriminantontleding voort te gaan.
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1

In die genoemde ondersoek (Roos 1984) is die diskriminantontledings-
resultate in hoofsaak gefinterpreteer op grond van die diskriminant-
struktuurkoéffisiénte (rzf-waardes) wat die korrelasies tussen die
veranderlikes en die LDF's verteenwoordig (Mulaik 1972). Verander-
1ikes wat die hoogste korrelasies met die LDF's toon, lewer die
grootste bydrae tot groepverskille vir die betrokke LDF.

Alhoewel, soos reeds genoem, al die meetinstrumente wat in Talent-
opname gebruik is, betekenisvol tussen die studierictinggroepe
onderskei, het dit nogtans geblyk dat sommige veranderlikes (dit

wil sé die indiwiduele toets, veld of skaal) volgens hul rzf-waardes
slegs n geringe bydrae tot groepverskille lewer. So byvoorbeeld
blyk dat alhoewel die 19-VBV as instrument betekenisvol tussen
studierigtinggroepe onderskei, slegs vyf van die een-en-twintig
19-VBV-velde wat in die diskriminantontleding gebruik is 'n wesen-
1ike bydrae tot groepverskille lewer volgens die rzf-waardes, dit
wil sé& n korrelasie van 0,5 en hoér met die eerste LDF toon.

Aangesien die eerste LDF die grootste proporsie bydra tot die
totale variansie van groepverskille, volg dit logies dat verander-
1ikes wat die hoogste rzf-waardes met hierdie LDF toon, die beste
bydrae tot groepverskille lewer. In die 1ig hiervan het die
vraag ontstaan ten opsigte van die moontlikheid om op grond van
slegs daardie veranderlikes wat n wesenlike bydrae tot groepver-
skille Tewer n verkorte toetsbattery saam te stel vir die doel
van studie- en beroepsleiding en om te bepaal hoe goed sodanige
battery tussen studierigtings onderskei. Die waarde van so n
verkorte toetsbattery vir die doel van onderwys-, studie- en/of
beroepsleiding is voor-die-handliggend.

METODE VAN ONDERSOEK

ONDERSOEKGROEP

Die ondersoekgroep is alle manlike leerlinge wat aan een of meer van
Talentopname se toetsprogramme in standerd 6, 8 en 10 deelgeneem en



-
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tot 1980 m universiteitskwalifikasie verwerf net. Hierdie gegradueer-
des is in act breé stucierigtings verdeel. Die universiteitsgrade wat
by elk ven die studierictings ingedeel is, verskyn in bylae A van die

cenoemde verslag (Roos 1984) en gee n duidelike beeld van die samestel-

1inc van die studierigtingaroepe.

Die ondersoekgroep vir hierdie studie is dus cieselfde manlike leerlinge
wét in cie vorige ondersoek (Roos 1984) gebruik is. Die verdeling van
cdie ondersoekgroer volgens siudierigtings vir standerds 6, & en 1C word

in tabel 2.1 gegee.

TABZL 2.1

VERDELING VAN DIE ONDERSOZKGROEF VOLGENRS STUDIERIGTINGS

Universum iSteekproef + Steekproef i

Studierigtings f st. 6 % st. 8 E st. 1C ;

N N T

%Toegepaste netuurwetenskappe (TNw)~> 372 10,7 i 846 11,1 130 11,5 5

Suiwer natuurwetenskappe (SNW) 312 8,0 177 10,2 0 116 10,2

Toeoepaste geesteswetenskappe (TGW) 1€ 3,3 g 28 3,4 37 3,3 f

Suiwer geesteswetenskappe (SGW) 580 16,7 131 17,3 191 16,8 |

Ingerieurswese (ING) 516 14,8 111 14,6 . 178 15,7

E Medies + tandheelkunde + veeartseny- | § :
i kunde (MTV) | 462 13,3 1 82 12,1 5 131 11,5

| Kandel + administrasie (HA) | 768 22,0 159 20,0 240 21,1

| Recte (R) 356 10,2 79 10,4 113 9,9

TOTAAL 3 480 100,0 i759 100,0 1 136 100,0 |

*Afkortings van die studierigtinggroepe word waar nodig in tabelle, figure
en cie teks gebruik.



2.2

Aangesien die universum van hoérskoolleerlinge onder andere in Talent-
opname getoets is, word die ondersoekgroep wat 'n universiteitskwalifi-
kasie verwerf het, beskou as 'n verteenwoordigende steekproef van so-
danige leerlinge vir elk van die betrokke standerds sodat die resultate
veralgemeen kan word na daaropvolgende jare se hoérskoolleerlinge met
die aanname dat toekomstige leerlinge nie noemenswaardig sal verskil
van die ondersoekgroep nie.

SELEKSIE VAN VERANDERLIKES

Veranderlikes wat volgens die vorige ondersoek die hoogste rzf-waardes
met die eerste LDF getoon het, is vir die verskillende meetinstrumente
wat in standerd 6, 8 en 10 toegepas is, geselekteer om in hierdie
studie te gebruik. Van die oorspronklike 37, 50 en 55 veranderlikes
wat onderskeidelik in standerd 6, 8 en 10 verkry is en met die vorige
studie in die diskriminantontledings gebruik is, is die onderstaande
veranderlikes vir elk van die drie standerdvlakke geselekteer. Die
veranderlikes se rzf-waardes op grond waarvan hulle vir hierdie studie
geselekteer is, word by elke veranderlike gegee.

Standerd 6 rzf-waardes
Nie-verbale IK -0,725
JAT : Onderdele 0,576
JAT : Vierkante 0,721
ATTR: Rekenkunde 0,747
HSPV: Faktor I -0,793
Aanpassing: Veld 5 -0,559
Aanpassing: Veld 7 0,496



Standerd 8 rzf-waardes

Nie-verbale IK -0,725
SAT: Patroonvoltooiing 0,680
SAT: Ruimtelik 2-D 0,616
SAT: Ruimtelik 3-D 0,754
Meetkunde 0,895
Algebra 0,886
SBB: Natuurwetenskappe 0,655
SBB: Rekenkunde 0,761
GSZ: Veld 6 -0,634
GSZ: Veld 8 -0,611
HSPV: Faktor I -0,793
Standerd 10 rzf-waardes
Nie-verbale IK -0,725
SAT: Patroonvoltooiing 0,680
SAT: Ruimtelik 2-D 0.616
SAT: Ruimtelik 3-D 0,754
SBB: Natuurwetenskappe 0,655
SBB: Rekenkunde 0,761
19-VBV: Veld 11 -0,631
HSPV: Faktor 1 -0,793
OSGH: Skaal 1 0,618
OSGH: Skaal 2 0,927
OSGH: Skaal 5 0,844

BESKRYWING VAN VERANDERLIKES

Die meetinstrumente wat in Talentopname se toetsprogramme vir standerd
6, 8 en 10 gebruik is, word volledig in 'n vorige publikasie gegee
(Verhoef en Roos 1970) met vermelding van betroubaarheid, metingsfout
en ander relevante inligting. In hierdie studie word dus volstaan



met 'n relatief beknopte beskrywing van bogenoemde veranderlikes maar
wat tog volledig genoeg is om 'n goeie aanduiding te verkry van die
aard van elk van die veranderlikes.

Nie-verbale IK verteenwoordig die gesamentlike punte van die NSAG se

drie nie-verbale subtoetse, naamlik Getallerye, Figuuranalogieé en
Patroonvoltooiing.

JAT: Onderdele meet 'n persoon se kennis van meganiese voorwerpe,

gereedskap en onderdele en hulle onderlinge verwantskap met mekaar.

JAT: Vierkante meet die vermo€ om vormmateriaal in die verbeelding

te manipuleer en tot 'n geheel wat aan sekere vereistes moet voldoen,
te organiseer.

SAT: Patroonvoltooiing bestaan uit onvoltooide patroonmatrikse.

Uit die deel van die matrikse wat gegee word, moet die toetsling n
reél aflei en dan die matriks daarvolgens voltooi. Hierdie toets
meet die redeneringsfaktor R.

SAT: Ruimtelik 2-D se items bestaan elkeen uit 'n reeks figure

waaruit 'n persoon die ontoepaslike figuur moet aandui. Visualisering
van die figure en rotasie in 'n tweedimensionele ruimte is nodig vir
die oplossing van die vrae. Hierdie toets meet die ruimtelike

faktor S, waar tweedimensionele visualisering n rol speel.

SAT: Ruimtelik 3-D bestaan uit twee afdelings. In afdeling A moet

die persoon vir elke item uit 'n groep van vyf tekeninge van blokkies
dié een kies wat presies op 'n ander gegewe blokkie pas. Hierdie
blokkie is by die groep geteken. In afdeling B moet die persoon n
kubus wat nie in 'n reeks van vyf pas nie, vind. Hierdie toets meet
die ruimtelike faktor S, waar driedimensionele visualisering n rol
speel.



ATTR: Rekenkunde bevat vyftig items wat voorsiening maak vir kennis

en vaardigheid in die vier hoofbewerkinge, meganiese bewerkinge en
probleme.

Meetkunde gee ' meting van 'n leerling se kennis en begrip van Meet-
kunde en Grafieke. Dit bestaan uit items oor punte, lyne, hoeke,
driehoeke, veelhoeke, sirkels, meetkundige konstruksies, die Tokus-
begrip, eenvoudige grafieke, ensovoorts.

Algebra gee n meting van m leerling se kennis, vaardigheid, insig in
en begrip van Algebra. Dit bestaan uit items oor basiese begrippe

en bewerkinge, eenvoudige probleme, vergelykings en faktore.

SBB: Natuurwetenskappe meet 'n persoon se bekwaamheid in dié weten-

skappe waarin 'n studie van die voorwerpe, wette, verskynsels, enso-
voorts van die natuur gemaak word. Die fisiese sowel as die biolo-
giese wetenskappe word gedek.

SBE: Rekenkunde meet m persoon se bekwaamheid in die uitvoering van

verwerkings met getalle en sy begrip en insig in getalsisteme. Dit
sluit rekenkundige sowel as wiskundige vrae in.

GSZ: Veld 6 meet die belangstellingsrigting Wetenskap - Teoreties,
dit wil sé belangstelling in beginsels, metodes en teoriegé in die
natuurwetenskappe.

GSZ: Veld 8 meet die belangstellingsrigting Meganies - Ontwerp, dit

wil sé& belangstelling in die verskillende vertakkings van die inge-
nieurswese (Siviel, Meganies, Chemies, Elektries en Lugvaart).

19-VBV: Veld 11 meet die belangstellingsrigting Wetenskap, dit wil sé

belangstelling in die fisiese en biologiese wetenskappe.



2.4

HSPV: Faktor I verteenwoordig die persoonlikheidstrek Realisties/

Gevoelig. 'n Lae telling (stanege 1 tot 3) dui daarop dat die
persoon ontoegeeflik, selfstandig en realisties is en geen bogtery
verdra nie. 'n Hoé telling (stanege 7 tot 9) dui daarop dat die
persoon teerhartig, afhanklik, oorbeskermd en fyngevoelig is.

Aanpassing: Veld 5 meet die aanpassingsveld Sosiale verhoudings,

dit wil sé 'n persoon se neiging tot oormatige teruggetrokkenheid.

Aanpassing: Veld 7 meet die aanpassingsveld Morele insiag wat 'n

aanduiding gee van 'n persoon se houding ten opsigte van die stan-
daarde van gedrag wat deur die maatskappy aanvaar word.

0SGH: Skaal 1 (Vermy van uitstel) dui aan in watter mate n leerling

sy take stiptelik afhandel, uitstel van werkopdragte vermy en nie
geneig is tot onnodige tydverkwisting nie.

0SGH: Skaal 2 (Werkmetodes) gee 'n aanduiding van 'n leerling se

gebruik van doeltreffende studiemetodes, sy bekwaamheid in die uit-
voering van werkopdragte en in watter mate hy sy skoolwerk op die
beste wyse aanpak.

0SGH: Skaal 5 (Aanvaarding van onderwys) bepaal in watter mate n

leerling opvoedkundige ideale, doelstellings, praktyke en vereistes
aanvaar.

STATISTIESE PROSEDURES

Die tegniek van diskriminantontleding is gebruik om te bepaal of die
geselekteerde standerd 6-, 8- en 10-veranderlikes betekenisvol tussen
studierigtinggroepe onderskei en indien wel, watter veranderlikes die
beste bydrae tot groepverskille Tlewer. Indien betekenisvolle ver-
skille op grond van die diskriminantontleding tussen groepe verkry is,
is Duncan se meervoudige omvangstoets gebruik om te bepaal tussen
watter groepe die verskille betekenisvol is.



w

Vir die diskriminantontleding is n standaard RGN-program (XMANOVA, n
Cocley-Lohnes-program) (Cooley en Lohnes 1571) gebruik.  Vir Duncan
se meervoudige omvangstoets is die standaard SAS-program (Proc GLM)
cebruik, Die kriterium vir betekenisvolheid is op die 5 %-peil
gestel.

RESULTATE EN BESPREKING

Die studierictinggroepe se prestasies in die geseiektieerde veranderlikes
wet onderskeidelik in standerd €, & en 10 toegepas is, verskyn in tabelle
3.1, 2.2 en 2.3. Die ciskriminantontiecincsresuitate van hierdie pres-
tzsies vir die agt studierigtinggroepe word in tabelle 3.4, 3.5 en 3.6
gegee.

Volagens tabelle 3.4, 3.5 en 2.€ bivk eerstens det cie cispersie van
groepe vir standerd € nie gelyk is rnie maar wel gelyk is vir standerds
g en 10. Tweedens blyk dat die geselekteerde veranderlikes vir al
drie standerdvlakke betekenisvol tussen cie studierigtinggroepe onder-
skei. Die verkorte toeisbattery van onderskeidelik sewe veranderlikes
vir standerd € en elf vir stancerds & en i onderskei dus betekernisvo’
tussen cdie studierigtinggroepe sodat hierdie veranderlikes in die onder-
skeie standerds vir die doel van onderwys- en beroerpsieiding gebruik
kan word.
Die sewe veranderlikes op standerd 6-vlak verklazr, volaens die Etaz—
waardes, 14,38 % van die variansie in groepverskille terwyl die persen-
tasies vir standerds 8 en 10 onderskeidelik 38,92 en 41,22 & is. Cie
groter persentasie variansie in groepverskille wet deur cie veranderlikes
vir standerds & en 10 verklaar word, is moontlik geleé in die feit det
hierdie twee stancerdvlakke ook belangstellingsmetings insluit. In die
vorige ondersoek is daarop gewys dat belangstelling, in die geval van
ctensi€éle universiteitstudente wat reeds geselekteerd is ten opsigte
van kognitiewe vermogéns, die groctste bydrae tot groepverskille lewer.
Die groter bydrae wat belangstellingsmetings in teensteiling met ander
metinas tot groepverskille lewer, word in tabelle 3.5 en 3.6 getoon deur
eersagenoemde veranderlikes se ho&r eenveranderlike F- en rzf-waardes.

-10-
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ABEL 3.4

B
SULTATE VAN DISKRI
ETSVERANDERLIKES (SEUNS ST,

N‘ b

Mid

NANTONTLEDING VIR AGT

6)

Veranderiikes

fenverznderlike

Diskriminantstrukt
kogffisignte (r_.)

uur-

| F-weardes : T zi 5
| o WPt wF2z
‘ 1 5
Nie-verbzle 1K | 20,11 | gi2f 117
KTTR:  Rekenkunde 26, 16% ez 106
JET: Onderdele 19,56* | 538 | -168
| ORT: Yierkente 32,587 | 07 -407
HSPV:  Faktor I | 13,087 V£ B B
henpessing: Velc 5 5% | 065 | -362
% Aenpassing: Veld 7 | 3,50 | -019 354
' Betekenisvolheid van LDF' i p<0,001 - p<C,001
. Proporsie variansie bygedra % 76,90 % ; 14,77 %
K, gelykneic ven ispersie: F196/2620555 = 1,30% |
. H,, zlgenele diskriminasie F 48/17275 = 10,84~
- MANOVA - Ete = 0,1438

<CDesima]e kommzs is weggelaat.

*Betekenisvol 1

3c-pe1' -1 .

-14-



TABEL 3.5

RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE EN ELF
TOETSVERANDERLIKES (SEUNS ST. 8) '

Diskriminantstruktuur-
Veranderlikes , Eenveranderlike | koéffisiénte (rzf)
F-waardes

LDF 1 LDF 2
Nie-verbale IK 4,43+ 329¢ -027
SAT: Patroonvoltooiing 4,08* 364 -052
SAT: Ruimtelik 2-D 8,66* 437 -399
SAT: Ruimtelik 3-D 6,33* : 432 =177
Meetkunde 6,93* 467 -222
Algebra 6,57* 442 -171
SBB: Natuurwetenskappe 5,51* 294 -564
SBB: Rekenkunde 5,45% 418 093
GSZ: Veld 6 18,95* 781 -235
GSZ: Veld 8 ) 14,11* 653 024
HSPV: Faktor I 9,92* -490 -549
Betekenisvolheid van LDF's i520,001 >p€0,001
Proporsie variansie bygedra 58,43 % 18,07 %
H1, gelykheid van dispersie: F462/87702 = 1,10
H2, algehele diskriminasie : F 77/4178 ) = 4,65*

MANOVA - Eta~ = 10,3892

¢’Desima]e kommas is weggelaat.
*Betekenisvol 1 %-peil.
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TABEL 3.6

RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE EN ELF
TOETSVERANDERLIKES (SEUNS ST. 10)

Diskriminantstruktuur-

T

Veranderlikes Eenveranderlike koéffisiénte (r_.)

F-waardes . 4 t
| LDF 1 | LDF 2 :
Nie-verbale IK 11,88* 478? -004 |
SAT: Patroonvoltooiing 11,27* 466 -050 %
SAT: Ruimtelik 2-D 9,06% 424 023 i
SAT: Ruimtelik 3-D | 14,33* 505 148 i

SBB: Natuurwetenskappe | 14,73* 491 -336

SBB: Rekenkunde 14,85* 496 154

19-VBV: Veld 11 40,63* 843 -199
HSPV: Faktor I 12,85* -256 =711 i
0SGH: Skaal 1 3,96% 215 -212 |
O0SGH: Skaal 2 5,94% 133 - 440 |
0SGH: Skaal 5 6,28 212 -403 j
Betekenisvolheid van LDF's p<0,001 p<0,001 |
Proporsie variansie bygedra 66,0 % 19,86 % !
}
H1, gelykheid van dispersie: F462/228740 = 1,04 |
H2, algehele diskriminasie : F 77/6329 ) = 7,64* g
MANOVA - Eta = 0,4129 i

¢Desima1e kommas is weggelaat.

*Betekenisvol 1 %-peil.

-16-



Volgens die eenveranderlike F-waardes in tabelle 3.4 tot 3.6 onderskei
al die geselekteerde veranderlikes betekenisvol tussen die studierig-
tinggroepe en dit is wat verwag sou word op grond van die kriterium

waarvolgens die veranderlikes geselekteer is.

Van die sewe LDF's wat op grond van die getal veranderlikes en groepe
vir standerds 6, 8 en 10 verkry is, was onderskeidelik drie vir stan-
derds 6 en 8 en vier in die geval van standerd 10 betekenisvol op die
5 %-peil of beter. Aangesien die eerste twee LDF's 76,50 % en meer

van die variansie in groepverskille verklaar, word slegs hierdie twee
LDF's bespreek. Al die studierigtinggroepe is in die diskriminant-

ontleding betrek aangesien die kleinste groep se N, naamlik 26 sleags

vir standerd 8 minder as drie keer die getal veranderlikes is en dit

volgens Tatsuoka (1970) se kriterium voldoende is.

Die eerste twee LDF's se proporsie bydrae tot die variansie van
groepverskille vir standerds 6, 8 en 10 word in tabelle 3.4 tot 3.6
gegee en deurgaans is LDF 1 se proporsie bydrae aansienlik hoér as
dié van LDF 2 en gevolglik is LDF 1 die belangrikste van die twee
LDF's. Die toetsveranderlikes wat vir die drie standerdvlakke
rzf-waardes van 0,4 en hoér met die twee LDF's toon en gevolglik
die grootste bydrae tot groepverskille lewer, is vir die onderskeie
standerdvlakke die volgende:

Standerd 6

LDF 1: JAT: Vierkante (0,707), ATTR: Rekenkunde (0,622), Nie-
verbale IK (0,612), JAT: Onderdele (0,538).

LDF 2: HSPV: Faktor I (-0,574), Aanpassing: Veld 5 (-0,562),
JAT: Vierkante (-0,407).

-17-



Standerd 8

LDF 1: GSZ: Veld 6 (0,781), GSZ: Veld 8 (0,653), HSPV: Faktor I
(-0,490), Meetkunde (0,467), Algebra (0,442), SAT: Ruimtelik 2-D
(0,437), SAT: Ruimtelik 3-D (0,432), SBB: Rekenkunde (0,418).

LDF 2: SBB: Natuurwetenskappe (-0,564), HSPV: Faktor I (-0,549).
Standerd 10

LDF 1: 19-VBV: Veld 11 (0,843), SAT: Ruimtelik 3-D (0,505), SBB:
Rekenkunde (0,496), SBB: Natuurwetenskappe (0,491), Nie-verbale IK
(0,478), SAT: Patroonvoltooiing (0,466), SAT: Ruimtelik 2-D (0,424).

LDF 2: HSPV: Faktor I (-0,711), OSGH: Skaal 2 (-0,440), OSGH:
Skaal 5 (-0,403).

Die veranderlikes wat die hoogste korrelasies met die LDF's toon
(rzf-waardes), gee onder andere 'n aanduiding van die psigologiese
konstruk wat onderliggend aan n bepaalde LDF is en waarvolgens

groepe van mekaar verskil. Die verskille tussen die studierigting-
groepe volgens die geselekteerde veranderlikes vir die drie standerd-
vlakke soos saamgevat deur die LDF's om maksimum onderskeiding tussen
die groepe te bewerkstellig, word weerspie€l deur die grafiese voorstel-
1ing van die groepsentroides in m tweedimensionele diskriminantruimte
in figure 3.1, 3.2 en 3.3. Met inagneming van die belangrikheid van
die twee LDF's word die groepe deur LDF 1 op die horisontale as en
deur LDF 2 op die vertikale as vir die drie standerdvlakke min of meer
soos volg onderskei:

Standerd 6 (figuur 3.1)

LDF 1: (TGW + SGW) versus (R) versus (HA) versus (TNW + MTV + SNW)
versus (ING).

LDF 2: (HA) versus (R) versus (MTV + SNW + TNW + ING + TGW + SGW).

-18-
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Standerd 8 (figuur 3.2)

LDF 1: (TGW + SGW) versus (R) versus (HA) versus (TNW + SNW + MTV)
versus (ING).

LDF 2: (HA) versus (SGW + R + SNW + ING + TNW + MTV) versus (TGW).
Standerd 10 (figuur 3.3)

LDOF 1: (TGW) versus (SGW + R) versus (HA) versus (TNW) versus
(SNW + MTV + ING).

LDF 2: (HA) versus (TNK) versus (ING) versus (SNW + TGW + SGW +
R + MTV).

Volgens die eenveranderlike F-waardes in tabelle 3.4 tot 3.6 blyk dat
al die geselekteerde veranderlikes betekenisvol tussen die studierig-
tinggroepe onderskei. . Die Duncan-toetsresultate in tabelle 3.7 tot
3.9 dui aan tusser watter groepe die toetsgemiddeldes van die verander-
1ikes betekenisvol verskil en hoe die groepe met mekaar vergelyk ten
opsigte van die eienskappe wat deur die veranderlikes gemeet word.

Die prestasieprofiele van die agt studierigtinggroepe vir die geselek-
teerde veranderlikes in die onderskeie standerdvlakke word in bylae A
tot C gegee vir gebruik in onderwys- en/of beroepsieiding. Die dis-
kriminantontleding- en Duncan-toetsresultate gee die nodige statistiese
agtergrond vir die sinvolle interpretasie en gebruik van die prestasie-
profiele. Indien n voorligter dus oor die toepaslike toetsprestasies
van n leerling in standerds 6, 8 of 10 beskik, kan dit met die pres-
tasieprofiele vergelyk word om te bepaal met watter profiel m leerling
se prestasies die beste ooreenstemming toon. Met hierdie inligting
tot sy beskikking, kan n leerling dan gelei word om n geskikte studie-
en/of beroepskeuse te doen. Alhoewel die diskriminantontleding en
Duncan-toets op IK-punte gebaseer was, word die IK-profiele in terme
van staneges gegee om dit vergelykbaar te maak met die ander profiele
wat in staneges gegee word.

-22-



TABEL 3.7

BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-

TOETS (SEWE TOETSVERANDERLIKES, SEUNS ST. 6)

| Nie-verbale IK ATTR: Rekenkunde

EDuncan- Studierig- Gem. N Duncan- Studierig- Gem. N
; groepering* tinggroep . groepering tinggroep

’ A ING 122,95 515 A ING 7,78 512
| B SNW 120,66 310 B SNW 7,43 310
| B MTV 118,63 457 C B MTV 7,35 458
D TNW 116,91 369 C D HA 7,13 761
| D HA 116,42 761 E D R 7,00 352
D R 115,65 349 E D TNW 6,99 368
E TGW 114,07 115 E SGW 6,77 575
SGW 113,80 577 F TGW 6,52 116

JAT: Onderdele JAT: Vierkante
A ING 5,59 513 A ING 7,19 513
B TNW 5,18 371 B TNW 6,49 371
c SNW 4,83 309 B SNW 6,43 309
D ¢ HA 4,74 762 B MTV 6,37 457
D ¢ MTV 4,73 457 C HA 5,99 763
D ¢ E TGW 4,57 116 C TGW 5,84 116
D SGW 4,43 575 C SGW 5,82 575
R 4,39 350 C R 5,80 349

HSPV: Faktor I Aanpassing: Veld 5

A SGW 5,38 576 A ING 5,51 514
A TGW 5,28 116 A TGW 5,50 116
| C SNW 5,03 310 A SNW 5,50 309
| c R 4,91 351 A SGW 5,45 576
| c MTV 4,78 460 A TNW 5,38 370
| c TNW 4,76 359 B A MTV 5,27 457
| E HA 4,55 763 A R 5,20 349
{ E ING 4,35 512 B HA 5,03 762

-23-




Aanpessing: Velc 7

. Duncan Studieric- Gem. N
- groeperinc* tinggroep

£ HA 4,79 760
.
2 SNW L,78 30 4 . . .
- ’ i *Gemiddeldes met dieselfde letier
2 TG L 73 116
o) I I ak o /O ] . . . . « .
| _ verskil nie betekenisvei nie;
B A C TN 4,59 370 N . Cae
f gemiddeldes met verskilience
LB R C R £,58 349 . . )
| i letiers verskil betekenisvol
i B A C ING L, 45 514 | .- W ..
; . op die > %-peil of beter.
B c SGK 4,41 576
E C MTV £,3%8 457
— : j




TABEL 3.8

BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-

TOETS (ELF TOETSVERANDERLIKES, SEUNS ST. 8)

Nie-verbale IK SAT: Patroonvoltooiing
Duncan- Studierig- Gem. N Duncan- Studierig- Gem. N
groepering* tinggroep groepering tinggroep

A ING 122,70 110 ING 6,76 1"

B SNW 119,31 77 B MTV 6,34 88
C B MTV 117,88 91 B C SNW 6,17 77;
C B HA 116,35 159 B C HA 5,95 158 |

C B TNW 115,68 82 B C TNW 5,86 84
C B R 114,98 78 C TGW 5,61 23 |

C B TGW 113,35 26 C R 5,57 78

C SGW 113,20 127 C SGW 5,49 129

SAT: Ruimtelik 2-D SAT: Ruimtelik 3-D

A ING 7,26 1" A ING 7,16 111
B A TNW 6,68 84 B A SNW 6,80 77 |
B C MTV 6,52 88 B C TNW 6,44 84 |
B¢ SNH 6,36 77 B C MTV 6,3 88
B C D TGW 6,13 23 D C HA 6,07 158;
c D HA 5,96 158 D C SGW 5,91 129‘
Cc D SGW 5,95 129 D ¢C R 5,78 78
D R 5,50 78 D TGH 5,56 23|

Meetkunde Algebra

A ING 7,26 109 A ING 7,27 109

A SNW 7,20 74 A SNW 7,09 74

A MTV 7,11 88 A MTV 7,06 88

B A TNW 6,83 82 C HA 6,58 156
B C HA 6,52 156 C TNW 6,54 82 |

B C SGW 6,35 118 C TGW 6,42 24

B C R 6,32 79 | C R 6,37 79

C TGW 6,21 24 C SGW 6,26 118

-25-



TABEL 3.8 (Vervoig)

. SBB: Natuurwetenskappe SBB: Rekenkunde
j Duncan- Studierig- Gem. N Duncan- Studierig- Gem. N
| groepering* tinggroep groepering tinggroep
A ING 7,64 109 A ING 7,64 109
A MTV 7,60 89 B A SNW 7,47 76
A SNV 7,45 76 B A MTV 7,44 89
B A TGW 7,39 23 B A C HA 7,25 158
B A TNW 7,27 84 B D C TNW 6,99 84
B A C R 7,13 78 | D C R 6,79 78
B C SGW 6,92 127 ! D SGW 6,73 127
HA 6,77 158 | D TGH 6,65 23
GSZ: Veld 6 GSZ: Veld 8
| A ING 6,86 109 | A ING 6,04 109
: A MTV 6,79 89 | B TNW 4,89 83
A SNW 6,37 75 B SNW 4,71 75
A TNW 6,35 83 B HA 4,55 158
B HA 5,62 158 B MTV 4,31 89
B R 5,43 78 C B R 4,14 78
C SGW 4,57 127 C D SGW 3,57 127
C TGW 4,26 23 D TGW 3,13 23
HSPV: Faktor I
A TGW 6,87 23 |
B A SGH 6,32 129 | *Gemiddeldes met dieselfde letter
B C R 5,91 77 verskil nie betekenisvol nie;
D¢ SNK 5,38 77 gemiddeldes met verskillende
D¢ MTV 5,21 88 letters verskil betekenisvol
D TNW 5,05 B8 1 o5 die 5 %-peil of beter.
D ING 4,90 1"
! D HA 4,73 158
L
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TABEL 3.9

BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-

TOETS (ELF TOETSVERANDERLIKES, SEUNS ST. 10)

Nie-verbale IK i SAT: Patroonvoltooiing
t Duncan- Studierig- Gem. N Duncan- Studierig- Gem. N
groepering* tinggroep groepering tinggroep

A ING 130,30 176 A ING 6,79 175
A MTV 127,28 130 B MTV 6,39 130
A SNW 126,55 114 B SNW 6,16 114
B TNW 122,05 129 B TNW 5,98 130
B HA 121,57 234 D SGW 5,50 189
B R 120,46 110 D HA 5,45 232
B SGW 118,78 189 D R 5,27 "
TGW 115,40 35 D TGW 5,00 36

SAT: Ruimtelik 2-D SAT: Ruimtelik 3-D
A ING 6,68 176 A ING 6,93 176
A SNW 6,45 114 B A SNW 6,66 114
A MTV 6,41 130 | B TN 6,3 130
B A TNW 6,26 130 MTV 6,28 130
C HA 5,78 233 C HA 5,79 233
C SGW 5,67 189 C SGW 5,63 189
; C R 5,61 111 C R 5,32 111
D TGW 4,89 36 C TGW 5,30 36

} SBB: Natuurwetenskappe SBB: Rekenkunde
% A ING 7,48 172 A ING 7,46 172
E A MTV 7,32 129 A MTV 7,40 129
i A SNW 7,23 115 B A SNW 7,09 115
B R 6,61 111 B C HA 6,84 232
l B TNW 6,56 129 D C TNW 6,56 129
B SGW 6,41 190 D R 6,31 111
B TGW 6,24 37 D SGW 6,30 190
| B HA 6,19 232 D TGW 6,14 37
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TABEL 3.9 (Vervolg)

Veld 11

| 19-VBV: HSPV: Faktor I
| Duncan- Studierig- Gem. N Duncan- Studierig- Gem. N
. groepering* tinggroep groepering tinggroep
| A MTV 6,88 121 SGM 6,29 190
; A SNW 6,63 113 TG 6,23 35
; A ING 6.51 171 B R 5,75 111
| B TNW 5,94 128 B MTV 5,54 130
‘ C HA 4,87 226 B SNW 5,35 114
; C R 4,77 109 D ¢ ING 4,93 176
D ¢ SGW 4,53 188 D TNW 4,87 129
D TGW 4,19 37 D HA 4,71 233
0SGH: Skaal 1 0SGH: Skaal 2
; A MTV 6,16 129 | A MTV 6,56 129
B A ING 5,64 176 B R 6,06 111
B R 5,58 111 C B ING 5,86 176 |
B SN 5,48 114 | C B TG 5,83 36
B TNW 5,39 130 C B SNW 5,67 114
; B HA 5,28 232 C B SGW 5,63 189
B SGW 5,22 189 c HA 5,37 232
B TGW 5,08 36 C TNW 5,30 130 |
: j
I
r OSGH: Skaal 5
A MTV 6,39 129
B A ING 5,98 176 *Gemiddeldes met dieselfde letter
B A R 5,94 1 verskil nie betekenisvol nie;
B C SNW 5,71 114 gemiddeldes met verskillende
B C SGi 5,56 189 letters verskil betekenisvol
B¢ TGH 2593 36 op die 5 %-peil of beter.
C HA 5,38 232
C 5,35 130

TNW
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Afgesien van die prestasieprofiele wat gegee en vir die doeleindes
van studie- en/of beroepsleiding gebruik kan word, word die gewigte
vir die berekening van die lineére diskriminantfunksiewaardes ten
opsigte van die veranderlikes wat in die diskriminantontledings
gebruik is, in bylae D gegee. ' Indiwidu se prestasies vir die
bepaalde veranderlikes word met hierdie gewigte geweeg om te bepaal
wat sy posisie in die diskriminantruimte is, dit wil sé met watter
studierigtinggroep sy prestasies die beste ooreenstemming toon.

AThoewel slegs seuns in hierdie studie gebruik is, kan op grond van
die vorige studie insake prestasieprofiele vir hoévlakwerkkrag die
afleiding gemaak word dat die profiete wat in hierdie studie gegee
word ewe toepaslik is vir die studie- en/of beroepsleiding van

meisies.
GEVOLGTREKKING

Die veranderlikes wat met die oog op 'n verkorte toetsbattery vir
standerds 6, 8 en 10 geselekteer is, onderskei betekenisvol tussen
bre€ universitére studierigtings en kan gevolglik met vrug vir die
doeleindes van studie- en/of beroepsleiding gebruik word.

AANBEVELING

Daar word aanbeveel dat die RGN se Instituut vir Psigologiese en
Edumetriese Navorsing (IPEN) die moontlikheid ondersoek om die
geselekteerde veranderlikes vir die onderskeie standerdvlakke saam
te vat as verkorte toetsbatterye vir gebruik in studie- en/of
beroepsleiding.
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BYLAE A

PRESTASTEPROFIELE VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE TEN OPSIGTE VAN SEWE TOETSVER-
ANDERLIKES SCOS GEMEZET IN STANDERD 6
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BYLAE B

PRESTASIEPROFIELE VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE TEN OPSIGTE VAN ELF TOETSVER-
ANDERLIKES S00S GEMEET IN STANDERD 8
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PRESTASIEPROFIELE VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE TEN OPSIGTE VAN ELF TOETSVER-
ANDERLIKES S00S GEMEET IN STANDERD 10

-48-



FIGUUR C.1.10
Prestasieprofiel van elf toetsveranderlikes vir die studierigling: Toegepasie Natuurwelenskappe

(seuns st. 10)
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FIGUURC2.10
Preslasieprofiel van elf toelsveranderlikes vir die sludierigting: Suiwer Natuurweten skappe

(seuns sl.10)
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FIGUUR C.3.10
Prestasieprofiel van elf toetsveranderlikes vir die studierigling: Toegepasle Geesteswelenskappe

(seuns st. 10)
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(seuns st. 10)

FIGUUR C.4.10
erslasbprolblvaneﬂfkxﬂsveunmknlmes\Nrdk)sumﬁeﬁgﬁng:SuhNerGeeslesmmﬁenskappe
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FIGUUR C.5.10
Prestasicprofiel van elf toetsveranderlikes vir die studierigling: Ingenieurswese

(seuns st. 10)
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euns st. 10)
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FIGUUR C.6.10
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Preslasieprofiel van elf toetsveranderlikes vir die studierigting: Medies, Tandheelkunde en Veeartsenykunde
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FIGUUR C.8.10
Preslasieprofiel van elf toetsveranderlikes vir die studierigting: Regte

(seuns st. 10)
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BYLAE D

GEWIGTE VIR DIE BEREKENING VAN DISKRIMINANTFUNKSIEWAARDES TEN OPSIGTE
VAN DIE GEScLEKTEERDE VERANDERLIKES WAT IN DIE DISKRIMINANTONTLEDINGS
GEBRUIK IS

Die lineére diskriminantfunksiewaarde is 'n vergelyking van die vorm:

LDF = a1 V1 + a2 V2 + a3 V3 + e a, Vn - k, waar

LDF
die diskriminantruimte bepaal en die ooreenkoms tussen die indiwidu

die diskriminantfunksiewaarde wat die indiwidu se posisie in

en n groep aandui,

a1, s a = die gewigte wat aan 'n indiwidu se prestasie in die
ooreenstemmende veranderlikes toegeken word,

V1, eee Vn = n indiwidu se prestasie in die ooreenstemmende ver-

anderlikes, en
k = die waarde van n konstante.

Die berekening en gebruik van die diskriminantfunksiewaardes word aan
die einde van hierdie bylae aan die hand van n voorbeeld geillustreer.

Sewe toetsveranderlikes vir standerd 6

LDF 1 LDF 2

v a a
1 Nie-verbale IK-punt 0,018 0,001
2 ATTR: Rekenkunde 0,261 0,170
3 JAT: Onderdele 0,201 0,008
4 JAT: Vierkante 0,201 -0,246
5 HSPV: Faktor I -0,166 -0,246
6 Aanpassing: Veld 5 0,009 -0,32‘1
7 Aanpassing: Veld 7 0,017 0,203

Konstante 5,546 -2,130
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[F8]
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E1f toetsveranderlikes vir standerd 10

v

Nie-verbale IK-punt
SAT: Patroonvoltooiing
SAT: Ruimtelik 2-D
SAT: Ruimtelik 3-D
Meetkunde

Algebra

SBB: Natuurwetenskappe
SBB: Rekenkunde

GSZ: Veld 6

GSZ: Veld 8

HSPV: Faktor I
Konstante
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Nie-verbale IK-punt
SAT: Patroonvoltooiing
SAT: Ruimtelik 2-D
SAT: Ruimtelik 3-D
SBE: Natuurwetenskappe
SBB: Rekenkunde
19-VBV: Veld 11

HSPV: Faktor I

OSGH: Skaal 1

OSGH: Skaal 2

OSGH: Skaal 5
Konstante

LDF 1

K%

-0,008
0,090
0,058
0,065
0,102
0,095

-0,041
0,061
0,253
0,092

-0,182
2,735

LDF 1

0,003
0,076
0,009
0,097
0,112
0,106
0,337
-0,085
0,102
-0,092
0,008
4,511

LDF 2

0,013
0,024
-0,259
0,043
-0,014
-0,111
-0,502
0,403
-0,118
0,063
-0,256
-3,002

LDF 2

| v

-0,006
-0,083
-0,0€1

0,190
-0,235

0,330
-0,099
-0,324

0,063
-0,187
-0,119
-3,473



Voorbeeld

'n Leer1ing behaal die volgende prestasies in bogenoemde elf verander-
likes in standerd 10: 123,4; 6,3; 6,5; 6,2; 6,7, 6,7; 6,0; 5,2;
5,65 5,65 5,7. Wat is die leerling se posisie in die diskriminant-
ruimte, dit wil sé met watter studierigtinggroep toon die leerling

se prestasies die beste ooreenkoms?

LDF 1 = (0,003 x 123,4) + (0,076 x 6,3) + (0,009 x 6,5) + (0,097 x 6,2)
+ (0,112 x 6,7) + (0,106 x 6,7) + (0,337 x 6,0) + (-0,085 x 5,2) + (0,102
x 5,5) + (-0,092 x 5,6) + (0,008 x 5,7) - (4,511)

0,371 + 0,479 + 0,059 + 0,602 + 0,751 + 0,711 + 2,022 - 0,442 +
0,561 - 0,516 + 0,046 - 4,511

+ 5,602 - 5,469

+ 0,133

+ 0,13

LDF 2 = (-0,006 x 123,4) + (-0,083 x 6,3) + (-0,061 x 6,5) + (0,190 x
6,2) + (-0,235 x 6,7) + (0,330 x 6,7) + (-0,099 x 6,0) + (-0,324 x 5,2)
+ (0,063 x 5,5) + (-0,187 x 5,6) + (-0,119 x 5,7) - (-3,473)

= -0,741 - 0,523 - 0,397 + 1,178 - 1,575 + 2,211 - 0,594 - 1,685 +
0,347 - 1,048 - 0,679 + 3,473

= +7,209 - 7,242

= -0,033

+ -0,03
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Die leerling se posisie in die diskriminantruimte word bepaal deur
gebruik te maak van figuur 3.3 waar die studierigtinggroepe se
croepsentrcides volgens hul prestasies in die elf tcetsveranderlikes
vir standerd 10 grafies voorgestel word. Figuur 3.3 word in figuur
D weergegee en die leerling se posisie in die diskriminantruimte
volgens sy LDF 1- en LDF 2-waardes word met die stippellyne aangedui.
Hiervolgens blyk dat die leerling se prestasies die beste ooreenkom
met dié van die TNW-groep.
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