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VOORWOORD 

Doeltreffende voorligting betrek drie stelle gegewens, naamlik (a) inligting 
ten opsigte van die indiwidu en sy potensiaal, (b) inligting in verband met 
die beroepswereld wat oak insluit inligting ten opsigte van studiegeleenthede, 
en (c) kriteria waarmee die potensiaal van TI indiwidu vergelyk word om te be
paal watter beroep, werk en/of studierigting die beste by sy vermoens aanpas. 

Ten opsigte van (a) en (b) lewer die RGN reeds etlike jare lank TI besondere 
inset. Die RGN se Instituut vir Psigologiese en Edumetriese Navorsing (IPEN) 
en sy Nasionale Instituut vir Personeelnavorsing (NIPN) stel ender andere TI ver
s k e i den he i d van s i el k u n d i g e meet i n st rumen t e bes k i kb a a r v i r d i e be pa l i n g van 'n i n di w i -
du se potensiaal. In aansluiting hierby bied die RGN se Voorligtingsreeks oar 'n 
baie bree terrein inligting oar veral naskoolse opleiding en beroepsgeleenthede. 

Inligting ten opsigte van (c} het oar al die jare in die RSA in hoe mate agter
wee gebly aangesien sodanige kriteria langtermynnavorsing vereis. Die langter
mynopset van Projek Talentopname waarvolgens leerlinge op skddlvlak getoets 
is en na skoolverlating vir TI periode van elf jaar opgevolg is om rigting van 
studie en studiesukses te bepaal, het nou oak die beskikbaarstelling van inlig
ting in hierdie verband moontlik gemaak aangesien metings wat op skoolvlak ver
kry is met naskoolse studiesukses in verband gebring kan word. 

In hierdie ondersoek word prestasieprofiele daargestel van persone wat ten 
opsigte van agt bree universitere studierigtings hul studies suksesvol deurloop
het. Aangesien Talentopnameleerlinge in standerds 6, 8 en 10 met 'n omvattende 
battery meetinstrumente getoets is, kan vir genoemde standerdvlakke die volgen
de profiele vir die agt bree studierigtings gegee word, naamlik intelligensie, 
aanleg, skolastiese bekwaamheid, belangstelling, persoonlikheid, aanpassing en 
studiegewoontes en -houdings. 

Die agt bree studierigtings waarvoor profiele verskaf word, is die volgende: 
Toegepaste natuurwetenskappe, suiwer natuurwetenskappe, toegepaste geesteswe
tenskappe, suiwer geesteswetenskappe, ingenieurswese, medies + tandheelkunde + 
veeartsenykunde, handel + administrasie, en regte. 



Die prestasieprofiele stel die voorli gter in staat tot wetenskaplike en doel
treffender beroeps- en/of studievoorligting aangesien hy/sy oor 'n kriterium of 
maatstaf beskik waarmee die potensiaal van 'n leerling vergelyk kan word met die 
oog op n studie- en/of beroepsrigtingkeuse. Die gegewens wat in hierdie ver
slag vir die doel van onderwys- en beroepsleiding beskikbaar gestel word, is 
uniek in die RSA aangesien dit gebaseer is op Suid-Afrikaanse meetinstrumente 
en Suid-Afrikaanse opvoedingsomstandighede. 

Die ondersoek dui op die geldigheid van RGN-toetse om tussen bree studierigtings 
te onderskei. Die feit dat die meetinstrumente, ongea9 die geselekteerdheid 
van die ondersoekgroep, betekenisvol tussen studierigtinggroepe onderskei, 
dien as aanduiding van die langtermyndiskriminasievermoe van die betrokke 
meetinstrumente. 

Dank word betuig aan die Instituut vir Statistiese Navorsing (ISN) vir hulp en 
advies insake die statistiese tegnieke wat in die ondersoek gebruik is en aan 
die Buro vir Ondersteunende Navorsingsdienste (BOND) wat die statistiese ver
werkings en die taalkundige versorging van die verslag behartig het. n Woord 
van dank ook aan mev. M. Stobbe van die Afdeling Grafiese Kunste wat die 
grafieke en figure geteken het. 

�� 
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ERKENNING 

Die gegewens wat gebruik is in die navorsing waaroor hierdie publikasie handel, 
is deur middel van Projek Talentopname verkry wat onderneem is met die same
werking van al die onderwysdepartemente vir Blankes van die Republiek van 
Suid-Afrika en Suidwes-Afrika, asook die verenigings van kerk- en privaatskole. 

Die persone wat verantwoordelik was vir die bree beplanning tussen 1959 en 1964 
en die nodige oortuigingswerk gedoen het om Talentopname ten uitvoer te bring, 
was dr. P.M. Robbertse, voormalige President van die Raad vir Geesteswetenskap
like Navorsing (RGN), prof. H.P. Langenhoven, tans verbonde aan UOVS, en 
dr. A.B. Fourie, tans verbonde aan die Departement van Onderwys en Opleiding. 
Talentopname is uitgevoer onder leiding van mnr. W. Verhoef, voonnalige direk
teur van die betrokke instituut, en dr. W.L. Roos, senior hoofnavorsingsbeampte 
van die Instituut vir Mannekragnavorsing (IMAN) . Die meetinstrumente wat in 
Talentopname se drie groat toetsprogramme op standerd 6-, 8-, en 10-vlak gebruik 
is, is opgestel deur die Instituut vir Psigo�ogiese en Edumetriese Navorsing 
(IPEN) van die RGN. 

Gedurende die beplanningstadium en met die toepassing van die toetsprogramme 
is Talentopname se personeel bygestaan deur n advieskomitee bestaande uit ver
teenwoordigers van die onderwysdepartemente van die RSA en SWA, verenigings van 
kerk- en privaatskole en die Nasionale Onderwysraad. Hierdie advieskomitee se 
hulp en bystand word in die besonder gewaardeer. Die komitee is gedurende 1973 
ontbind en die funksies daarvan is deur die Advieskomitee vir Mannekragnavorsing 
oorgeneem. 

Talentopname geskied in noue samewerking met die Dataverwerkingsentrum van die 
RGN se Buro vir Ondersteunende Navorsingsdienste (BOND) wat verantwoordelik is 
vir die masjinale opberging en verwerking van alle Talentopnamegegewens. 

TI Woord van dank aan die meer as duisend persone, meesal onderwysers, wat as 
toetsafnemers, organiseerders of toesighouers by skole opgetree het, asook aan 
personeellede van die afdelings sielkundige en voorligtingsdienste van die 
onderwysdepartemente, wat toetsafnemers opgelP.i het en TI belangrike skakel in 
die organisasie van die toetsprogramme was. Ten slotte sou die uiteindelike 
sukses van Talentopname nie moontlik gewees het sander die heelhartige same
werking van die ongeveer 85 000 leerlinge wat daarby betrokke was nie. 
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SUMMARY 

The postschool study careers of pupils who took part in Project Talent Survey 

were followed up until the end of 1980 in order to determine their fields of 

study and eventual study success. 

In this investigation the test data obtained at school level were related to 

successful study- at university and achievement profiles were established for 

eight broad fields of study that can inter alia be used in the guidance situa

tion to advise pupils on a field of study and/or occupation. 

Profiles have been provided for the following eight broad fields of study: 

applied physical sciences, pure physical sciences, applied human sciences, 

pure human sciences, engineering, medicine and related professions, commerce 

and administration, and law. 

The measuring instruments for which an achievement profile has been provided 

for each of the eight groups of field of study are inter alia the following: 

New South African Group Test, Junior Aptitude Tests, Senior Aptitude Tests, 

General Tests for Language and Arithmetic, General Science Test, Scholastic 

Proficiency Battery, Geometry and Algebra, GSZ Interest Questionnaire, 19 Field 

Interest Inventory, High School Personality Questionnaire, Adjustment Question

naire, and Survey of Study Habits and Attitudes. 

It appears from the investigation that the HSRC measuring instruments that were 

used in Project Talent Survey have sufficient validity to distinguish between 

broad fields of study. 
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OPSOMMING 

Die naskoolse studieloopbane van leerlinge wat aan Projek Talentopname deelge
neem het, is tot en met die einde van 1980 opgevolg om studierigting en uitein
delike studiesukses te bepaal. 

In hierdie ondersoek is die toetsgegewens wat op skoolvlak verkry is met univer
sitere studiesukses in verband gebring en prestasieprofiele vir agt bree stu
dierigtings daargestel wat onder andere in die voorligtingsituasie gebruik kan 
word om leerlinge voor te lig ten opsigte van 'n studie- en/of beroepsrigting
keuse. 

Profiele vir die volgende agt bree studierigtings word verskaf: Toegepaste 
natuurwetenskappe, suiwer natuurwetenskappe, toegepaste geesteswetenskappe, 
suiwer geesteswetenskappe, ingenieurswese, medies en verwante beroepe, handel 
en administrasie, en regte. 

Die meetinstrumente ten opsigte waarvan 'n prestasieprofiel vir elk van die agt 
studierigtinggroepe gegee word, is onder andere die volgende: Nuwe Suid-Afri
kaanse Groeptoets, Junior Aanlegtoetse, Senior Aanlegtoetse, Algemene Toetse --- _ ... � 
in Taal en Rekenkunde, Algemene Wetenskaptoets, Skolastiese Bekwaamheidsbattery, 
Meetkunde en Algebra, GSZ-belangstellingsvraelys, 19-Veld-Belangstellingsvrae
lys,Hoerskool-Persoonlikheidsvraelys, Aanpassingsvraelys en Opname van Studie
gewoontes en -houdings. 

Dit blyk uit die ondersoek dat RGN-meetinstrumente wat in Projek Talentopname 
gebruik is, oor voldoende geldigheid beskik om tussen bree studierigtings te 
onderskei. 
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1. 1 AGTERGROND 

HOOFSTUK 1 

AGTERGROND, INLEIDING EN DOEL 

Die gegewens in hierdie ondersoek is deur middel van Projek Talent
opname verkry wat as doelstelling het die bepaling van die land se 
Blanke werkkragpotensiaal en die beskikbaarstelling van inligting ten 
einde hierdie potensiaal tot die maksimum te laat ontwikkel (Verhoef 
en Roos 1970) . Talentopname het in 1965 TI aanvang geneem toe die uni
versum (N = 69 908) van Blanke standerd 6-leerlinge in die Republiek 
van Suid-Afrika (RSA) en Suidwes-Afrika (SWA) met 'n omvattende battery 
meetinstrumente getoets is. Vir elke leerling is TI meting verkry ten 
opsigte van intelligensie, aanleg, belangstelling, persoonlikheid, 
aanpassing, skolastiese prestasie en agtergrond. 

Die toetsing van die standerd 6-leerlinge in 1965, is vervolgens in.1967 
op standerd 8-vlak (N = 55 719) en in 1969 op standerd 10-vlak (N = 34 132) 
met 'n hertoetsing opgevolg. Op hierdie wyse is 'n longitudinale beeld 
verkry van TI generasie standerd 6-leerlinge se vordering en ontwikkeling 
gedurende hul hoerskoolloopbaan. Opvolggegewens oor naskoolse studie
loopbane is tot die einde van 1980 verkry van daardieleerlinge wat in 
1969 standerd 10 geslaag en een of ander vorm van naskoolse opleiding 
ontvang het, ten einde rigting van studie en studiesukses te bepaal. 

Met die opvolggegewens wat van Talentopnameleerlinge ten opsigte van 
tersiere studie verkry is, kan Talentopname se navorsing nou logies 
afgerond word, aangesien die gegewens wat op skoolvlak verkry is met 
tersiere studiesukses in verband gebring kan word en onder andere vir 
onderwys- en beroepsleiding gebruik kan word. 

1.2 INLEIDING 

Talentopname se ontstaan moet gesien word in die lig van die RSA se 
werkkragvraagstukke waarvan die belangrikste blyk te wees die relatiewe 
tekort aan hoevlakwerkkrag (Verhoef 1980, Terblanche 1981). Reeds in 
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1962 toe die beplanning van Talentopname TI aanvang geneem het, was die 
volgende vrae aan die orde van die dag: Ontvang genoeg Blanke leerlinge 
verdere opleiding na standerd 10? Word te min persone in sommige rig
tings opgelei? Sal die RSA op die lang duur selfversorgend wees ten 
opsigte van hoevlakwerkkrag? 

Toe reeds is besef dat hierdie vrae vir die RSA n aanduiding was van 
die belangrikste problem€ van die toekoms, aangesien geen fisiese, 
maatskaplike, wetenskaplike en ekonomiese beplanning suksesvol uitge
voer kan word sander gemotiveerde en voldoende hoevlakwerkkrag nie 
(RGN-nuusbrief nr. 119) . 

Oorsese ondersoeke soortgelyk aan Projek Talentopname het die denke 
van die onderwysprofessie en onderwysowerhede in daardie lande sterk 
gestimuleer. Belangstelling is gewek in leerlinge wat nie na wense 
presteer nie, vroee skoolverlating het verminder en inskrywings aan 
hoer onderwysinrigtings het merkwaardig toegeneem (Navorsing 1964) . 

In die lig van bogenoemde het die behoefte ook in die RSA ontstaan om 
feitelike inligting te bekom oor die land se beskikbare potensiaal vir 
opleiding in verskeie belangrike rigtings. Tweedens was dit ook nodig 
om inligting te bekom oor die faktore in die persoon self en in sy om
gewing wat bevorderlik of nadelig is vir die maksimale ontwikkeling 
van sy potensiaal met die oog op die beter ontwikkeling en gebruik van 
die land se menslike hulpbronne. 

Sedert die Tweede Wereldoorlog was daar in die RSA TI groeiende besef 
van die noodsaaklikheid vir ekonomiese groei ten einde ender andere 
nuwe werkgeleenthede te skep om vir die bevolkingsgroei voorsiening 
te maak. Die gevolg was dat die RSA TI tydperk van fenomenale ekonomie
se en industriele vooruitgang binnegegaan het. Op baie terreine word 
gepoog om die land se natuurlike hulpbronne teen TI vinniger tempo te 
ontgin. Hierdie ontwikkeling vereis opgeleide werkkrag waarsonder die 
huidige tempo van ontwikkeling nie volgehou kan word nie. 

n Tekort aan opgeleide werkkrag word op vele terreine in die RSA onder
vind. Hoe groat die tekort werklik is, blyk duidelik uit pogings wat 
die staat sowel as privaatinstansies aanwend om kundige en geskoolde 
werkers in die buiteland te werf. Weens werkkragtekorte ook in ander 
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lande asook om politieke en ander redes, slaag die RSA nie daarin om 
met sy oorsese werwing in al sy werkkragbehoeftes te voorsien nie. Die 
RSA is dus aangewys op die opleiding en maksimale benutting van sy eie 
beskikbare werkkragpotensiaal. 

Op grond hiervan is dit dus voor die hand liggend dat die RSA dit nie 
kan bekostig om sy menspotensiaal te verkwis nie. Elke indiwidu moet 
in die geleentheid gestel word om sy vermoens optimaal te ontwikkel. 

Die noodsaaklikheid vir die maksimale ontwikkeling van 'n land se mens
potensiaal en in besonder sy hoevlakpotensiaal, word treffend gestel 
deur Dae 1 Wo 1 fl e ( 1954: 1-2): "Si nee the who 1 e population profits from 
the work of its ablest members, it would appear to be good business for 
the nation to use its brains well, just as it is good business to use 
well its forests, its water power, and its minerals. It is more than 
good business; it is a great national concern. " 

Die maksimale ontwikkeling van die RSA se hoevlakwerkkragpotensiaal is 
veral belangrik in die lig van die land se totale arbeidsproblematiek 
wat soos volg deur Verhoef (1980: 86) gestel word: 11Nogtans moet afge
lei word dat die RSA se beskikbare hoevlakmannekrag onvoldoende is om 
die ekonomiese en maatskaplike ontwikkelingsoogmerke te bereik wat 
nodig is om TI redelike kwaliteit van lewe aan al sy inwoners te bewerk

stellig. 11 In aansluiting by bogenoemde dui syfers van die Eenheid vir 
Toekomsnavorsing aan die Universiteit van Stellenbosch aan dat die te
kort aan geskoolde werkers teen 1990 meer as 1 300 000 kan beloop. 

Indien die RSA soos gemeld, nie oor voldoende hoevlakwerkkrag beskik 
nie, ontstaan die vraag: Hoe kan die probleem die hoof gebied word? 
Afgesien van effektiewe onderwys en opleiding, kan doeltreffende voor
ligting TI besondere rol speel volgens Crow en Crow (1951: 8-9) se 
siening van die doel en funksie van voorligting: "Ideally conceived, 
the function of guidance is to enable each individual to understand 
his abilities and interests, to develop them as well as possible, to 
relate them to life goals, and finally to reach a state of complete 
and mature self-guidance as a desirable citizen of a democratic social 
order. 11 
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Voorligting is 'n integrale deel van die stelsel van gedifferensieerde 
onderwys in die RSA. Hiervolgens word voorligting gesien as 'n diens 
binne n onderwysstelsel, dit wil se n opvoedingshulpdiens in alle skole, 
wat deur gespesialiseerde persone gelewer word wie se werksaamhede moet 
uitloop op n orientering van alle jeugdiges ten opsigte van onderwys-
en beroepsaangeleenthede met inagneming van elkeen se unieke persoon
struktuur (Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing 1970) .  

Afgesien van die voorligtingsfunksie van die onderwys in die RSA soos 
hierbo gestel, die voorligtingsdiens wat gelewer word deur die Departe
ment van Mannekrag, universiteite, private indiwidue en ander instansies, 
bly dit nogtans n feit dat baie verkeerde en onrealistiese beroeps- en 
opleidingskeuses gedoen word wat lei tot die uiteindelike onderbenutting 
van mense (Verhoef 1980).  

Die mate van moontlike verkeerde en onrealistiese beroeps- en opleidings
keuses word onder andere bewys deur die hoe druipsyfer van eerstejaar
universiteitstudente in die RSA. Die Kommissie van Ondersoek na die 
Universiteitswese in die RSA (Departement van Nasionale Opvoeding 1974) 
het bevind dat volgens die 1962-gegewens 45 % studente of die universi
teit voor die tyd verlaat het of meer as twee jaar langer as die minimum 
tydperk nodig gehad het om n graad te behaal. Meer resente gegewens van 
Projek Talentopname dui daarop dat van 1969 se standerd 10-leerlinge 
het 27, 1 % die eerste studiejaar aan TI universiteit gedruip terwyl 6,2 % 
hul studies gestaak het (Lessing 1979). 

Alhoewel die druipvoorkoms aan Suid-Afrikaanse universiteite volgens bo
genoemde syfers die gevolg is van TI verskeidenheid faktore en omstandig
hede, en die antwoorde op die probleem oak in TI verskeidenheid van maat
reels of stappe gesoek moet word (Departement van Nasionale Opvoeding 
1974), val die fokus vir die doel van hierdie studie op doeltreffende 
voorligting as hulpmiddel ter verligting van die probleem. 

Nieteenstaande voorligtingsdienste wat in die RSA gelewer word, wil dit 
voorkom of leemtes tog wel bestaan en dat voorligting nie effektief 
toegepas en benut word nie. Gouws ( 1982: 31) stel dit soos volg: 11 As 
a result of inadequate vocational guidance systems one of the greatest 
single factors contributing to the failure rate of first-year students 
is a wrong career, course and subject choice. 
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There is for example inadequate guidance at schools. Consequently a 
student fails at university because he studies in a specific field 
which he would have been well advised to study at another institution 
for tertiary education. For instance many students fail because they 
enrolled for an engineering course at a university instead of for a 
technical diploma at a technikon. This is one of the reasons why there 
are so many students at universities who should not be there. 11 

Die Verslag van die Hoofkomitee van die RGN-Ondersoek na die Onderwys 
( 1981: 47) meld insake voorligting die volgende: 11 Navorsing toon dat 
skoolverlaters onkundig is oor toekomstige studie- en beroepsgeleenthe
de en dat leerlinge selfs aan die einde van hulle skoolloopbaan nog nie 
'n beroepskeuse gedoen het nie. Ondersoek het ook getoon dat skoolvoor
ligting op skoal nie tot sy reg kom nie en dat die skoolvoorligter wei
nig invloed op die studie- en beroepskeuse van leerlinge uitoefen. 

Hierdie toedrag van sake word deur ,,oorl igters toegeskryf aan die omvang
ryke kurrikuluminhoud wat dit onmoontlik maak om beroepsvoorligting .in
tensief aan te bied. 11 

Vir die doeleindes van doeltreffende voorligting en meer spesifiek be
roepsvoorligting is veral twee stelle inligting nodig, naamlik (a) in
ligting oor die indiwidu en sy potensiaal, en (b) inligting in verband 
met die beroepswereld wat ook insluit inligting ten opsigte van studie
geleenthede (Alberts 1972). 

Ten opsigte van (a) en (b) lewer die RGN TI besondere inset. Ten opsig
te van (a) stel die RGN se Instituut vir Psigologiese en Edumetriese 
Navorsing (IPEN) ender andere TI verskeidenheid van sielkundige meetin
strumente beskikbaar vir die bepaling van TI indiwidu se potensiaal 
asook keuring en evaluering van personeel, terwyl die instituut ook TI 
bydrae maak ten opsigte van die ontwikkeling van sielkundige voorlig
tingstegnieke. Ten opsigte van (b) bied die RGN se Voorligtingsreeks 
oor TI baie bre� terrein inligting oor veral naskoolse opleiding en 
beroepsgeleenthede. 

Afgesien van (a) en (b) , word vir doeltreffende voorligting ook TI 
derde stel inligting benodig, naamlik beroepsprofiele wat as kriterium 
kan dien waarmee die potensiaal van 'n indiwidu vergelyk word om te be-
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paa.l watter beroep of werk die beste by sy vermoens aanpas (Kline 1975) . 
Cattell (1934: 1) stel dit soos volg: "Vocational guidance has to be 
concerned both with measuring qualities in any given individual and 
determining the extent to which these qualities are demanded in various 
occupations. The first need of the vocational adviser, therefore, is 
a series of tables, one for each measurable trait of any importance, 
setting out the levels normally attained by workers in each occupation. 
Without this he is placej in the scientifically embarrassing position 
of having to rely on shrewd guesswork alone. 11 

Ten opsigte van laasgenoemde het die RGN ook reeds TI inset gelewer. Op 
grand van die opvolging van Talentopnameleerlinge wat sedert 1965 by die 
ondersoek betrek is en in 1969 die skoal verlaat het, word IK- en aan
legprofiele asook ander relevante inligting ten opsigte van die volgende 
sewe beroepsgroepe gegee: Ingenieurs, Argitekte, Landmeters, Radiogra
fiste, Fisioterapeute, Arbeidsterapeute en Maatskaplike werkers (Ebersohn 
1983). Hierdie onder�oeK sluit by bogenoemde aan met die doel om op . ' 
grand van die verskillende metings wat in standerds 6, 8 en 10 ten 
opsigte van Talentopnameleerlinge verkry is, prestasieprofiele daar te 
stel vir bree universiteitstudierigtings wat gebruik kan word in onder
wys- en beroepsleiding. 

Alhoewel alle leerlinge wat tersiere opleiding ontvang as potensiele 
hoevlakwerkkrag beskou word, handel hierdie studie oor TI gedeelte van 
die land se hoevlakwerkkrag, naamlik universiteitsgegradueerdes. Die 
moontlikheid van soortgelyke studies ten opsigte van ander opleidings
groepe, indien daar n behoefte daaraan sou wees, is nie uitgesluit nie. 

Vir die doel van hierdie studie word die begrip 11hoevlakwerkkrag11 ge
definieer na aanleiding van die publikasie getitel Hoevlakwerkkrag in 
die RSA (Verhoef 1980: 1) wat dit soos volg stel: 1

1 Hiermee word meesal 
bedoel persone wat die belangrikste besluite in die land neem, die be

planners, navorsers en ontwikkelaars, entrepreneurs, bestuurders, spe

sialiste en deskundiges, die werklike sleutelpersone en leiers op alle 
lewensterreine. Hierdie persone is as groep die hoogste opgelei en 

beklee die verantwoordelikste paste in die land. 11 Volgens genoemde 
publikasie word die volgende beroepsgroepe ender hoevlakwerkkrag inge
sluit: 11 Professionele, semi-professionele, tegniese, besturende, uit-



voerende en administratiewe beroepe, dit wil se al die beroepe wat 
onder die eerste twee hoofkategoriee van beroepe in byna alle arbeid
statistiek ressorteer. Dit sluit nagenoeg alle beroepe in waarvoor 
minstens twee of drie jaar formele opleiding na standerd 10 vereis word." 

In bylae 1 van bogenoemde publikasie word die name van beroepe wat as 
hoevlakwerkkrag ressorteer, genoem en hieruit blyk dat die oorgrootte 
meerderheid van hierdie beroepe universit@re opleiding vereis alhoewel 
daar ook sommige beroepe is wat as tegnies geklassifiseer kan word en 
hoofsaaklik op tegniese opleiding ingestel is. In hierdie studie gaan 
dit egter alleenlik om universiteitsopgeleides en in die lig van boge
noemde blyk dit geregverdig te wees om die begrip 11hoevlakwerkkrag 11 te 
koppel aan n studie wat prestasieprofiele daarstel van persone wat in 
verskillende rigtings universiteitsopleiding suksesvol deurloop het. 

In aansluiting by bogenoemde het dit uit die opvolging van Talentopname
leerlinge in hul naskoolse studieloopbane geblyk dat van die 12 325 
leerlinge wat naskoolse opleiding ontvang het, het 6 541 (53, 1 %) TI 
graad aan TI universiteit behaal, 240 ( 1  , 9  %) TI universiteitsdiploma 
in die opvoedkunde, 330 (2,7 %) ander universiteitsdiplomas en/of 
-sertifikate, terwyl 5 214 (42,3 %) leerlinge hul naskoolse opleiding 
aan ander opleidingsinstansies as universiteite behaal het. Laasge
noemde opleidingsinstansies was die volgende: Onderwyseropleidings
kolleges, technikons (alle rigtings), S.A. Verpleegstersraad, S.A. Ap
tekersraad, S.A. Raad vir Tandwerktuigkundiges, landboukolleges en die 
Hugenote-kollege. Die 12 325 leerlinge wat tot en met 1980 tersiere 
opleiding ontvang en TI kwalifikasie behaal het, verteenwoordig 36, 1 % 
van die 34 132 leerlinge wat gedurende 1969 in standerd 10 was en hier
van het 6 541 ofte wel 19,2 % TI graad aan TI universiteit behaal. 

Bogenoemde opleidingstendens van TI generasie standerd 10-leerlinge word 
in perspektief geplaas indien dit met die van Japan vergelyk word (by 
gebrek aan ander vergelykbare gegewens) wat deur King ( 1980: 112) soos 
volg gestel word: "Perhaps the most highly schooled country in the 
world now is Japan. 95 % stay in school to the age of 18 (though 
compulsory attendance ends at 15 or 16); and after the 'examinations 
inferno' about the age of 18 nearly half go to higher educ�tion (about 
32 % in universities, about 15 % in junior colleges) . 11 



1. 3 DOEL 

Die doel met hierdie ondersoek sluit logies aan by die tweede deel van 
die bree doelstelling van Talentopname, naamlik om gegewens beskikbaar 
te stel ten einde die werkkragpotensiaal van die land maksimaal te 
ontwikkel (Verhoef en Roos 1970) . 

In die lig van bogenoemde is die doel met hierdie navorsing die volgen
de: 

Die daarstelling van intelligensie-, aanleg-, belangstellings-, persoon
likheids-, aanpassings-, skolastiese en ander profiele vir standerds 6, 
8 en 10 ten opsigte van agt bree universiteitstudierigtings vir gebruik 
in onderwys- en beroepsleiding. Breer gestel, is die doel met die on
dersoek om te bepaal in watter mate metings van gestandaardiseerde siel
kundige meetinstrumente wat op hoerskoolvlak verkry is, studiesukses 
in verskeie bree universitere studierigtings kan voorspel sodat hierdie 
metings gebruik kan word �m leerlinge voor te lig ten opsigte van� 
studie- en/of beroepsrigtingkeuse met die oog op die maksimale ontwik
keling en benutting van hul potensiaal. 

Die mate waarin metings van sielkundige meetinstrumente wat op skool
vlak verkry in onderwys- en beroepsleiding gebruik kan word, sal bepaal 
word deur die mate waarin sodanige metings tussen bree universitere 
studierigtings, soos in hierdie ondersoek gebruik, kan onderskei en om 
dit te bepaal, is wat ender andere met hierdie ondersoek beoog word. 

Die agt bree universiteitstudierigtings waarvoor prestasieprofiele 
verskaf word, is die volgende: 

1 Toegepaste natuurwetenskappe (TNW)* 
2 Suiwer natuurwetenskappe (SNW) 
3 Toegepaste geesteswetenskappe (TGW) 

* Bogenoemde afkortings van studierigtings word waar nodig in tabelle, 
figure en die teks gebruik. Vir die samestelling van die studierig
tings kyk bylae A. 
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4 Suiwer Geesteswetenskappe (SGW) 
5 Ingenieurswese (ING) 
6 Medies + Tandheelkunde + Veeartsenykunde (MTV) 
7 Handel + Administrasie (HA) 
8 Reqte (R) 

Die kriterium vir die prestasieprofiele wat in hierdie ondersoek daar
gestel word, is nie werk- of beroepsukses nie maar slegs studiesukses. 
Hoe suksesvol hierdie afgestudeerdes in die praktiese werk- of beroep
situasie is, sal verdere opvolging van hierdie leerlinge verg en soda
nige opvolggegewens is nie beskikbaar nie. Tweedens is dit nodig om 
daarop te wys dat die prestasieprofiele oar die algemeen nie inligting 
verskaf ten opsigte. van� spesifieke beroepsgroep nie, maar bre� 
studierigtinggroepe waarvan die beroepsbeoefening in die praktyk 
moontlik uiteenlopend mag wees. Die uitsondering is die groepe inge
nieurswese en regte en in 'n mindere mate medies, tandheelkunde en 
veeartsenykunde. 
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2. 1 DIE ONDERSOEKGROEP 

HOOFSTUK 2 
METODE VAN ONDERSOEK 

Die ondersoekgroep vir die doel van hierdie ondersoek is alle leerlinge 
wat aan een of meer van Talentopname se drie toetsprogramme op standerd 
6-, 8- en 10-vlak deelgeneem het en_tot en met 1980 1 n universiteits
kwalifikasie verwerf het. Vir navorsingsdoeleindes is hierdie gegra
dueerdes in agt bree studierigtings verdeel soos aangedui in tabel 2. 1. 
Di� universiteitsgrade wat by elk van die studierigtings ingedeel is, 
verskyn i� bylae A. en gee 1 n duidelike beeld van die samestelling van 
elk van die studierigtings. 

Die leerlinge in die ondersoekgroep het in 1969 skoal verlaat en in 
1970 of 1971 met universiteitstudie begin. Beide 1970 en 1971 se 
eerstejaars is opgevolg om voorsiening te maak vir leerlinge wat 
moontlik gedurende 1970 militere diensplig moes doen en eers in 1971 
met universiteitsopleiding begin het. Die opvolging van leerlinge tot 
en met 1980 was eerstens bedoel om voorsiening te maak vir lang stu
diekursusse byvoorbeeld medies en teologie en tweedens om soveel 
inligting moontlik te bekom van leerlinge wat nagraadse kwalifikasies 
verwerf het. 

Die bree indeling van studierigtings is relatief arbitrer aangesien 
ander indelings ook moontlik was. Die hoofdoel met die indelings was 
eerstens om relatief homogene onderskeibare studierigtinggroepe te 
verkry en tweedens moes die indelings relatief breed wees om vir die 
doel van statistiese verwerking aan te sluit by die eksperimentele 
opset van Talentopname. 

In die geval van Talentopname is die universum van leerlinge in standerd 
6 getoets terwyl onder andere 1 n 25 persent steekproef van skole in 
standerds 8 en 10 getoets is. Hieruit volg dus dat indien 1 n N van 
byvoorbeeld 400 per studierigtinggroep vir standerd 6 verkry is, die N 
vir standerds 8 en 10 slegs ongeveer 100 sal wees. Indien verder in 
aanmerking geneem word dat in hierdie ondersoek •n geslagsverdeling 
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TABEL 2.1 

DIE ONDERSOEKGROEP VERDEEL T.O.V. AGT BREe STUDIERIGTINGS, GESLAG EN TAAL 

Geslag Taal 
Studierigting Mans Dames Afr. Eng. Ander Totaal 

N % N 0/ N % N 01 N % N % /0 /0 

1 Toegepaste natuurwetenskappe (TNW) 447 10,8 175 7,3 365 10,6 214 8,4 43 7,8 622 9,5 
2 Suiwer natuurwetenskappe (SNW) 387 9,3 306 12,8 304 8,8 335 13,2 54 9,8 693 10,6 
3 Toegepaste geesteswetenskappe (TGW) 132 3,2 413 17,2 320 9,3 165 6,5 60 10,9 545 8,3 
4 Suiwer geesteswetenskappe (SGW) 711 17 ,2 1 258 52,5 1 058 30,7 723 28,4 188 34, 1 1 969 30, 1 
5 Ingenieurswese (ING) 584 14, 1 3 0, 1 286 8,3 230 9,0 71 12,9 587 9,0 
6 Medies + Tandheelkunde + Veeartsenykunde (MTV) 502 12, 1 79 3,3 280 8, 1 253 10,0 48 8,7 581 8,9 
7 Handel+ Administrasie (HA) 917 22, 1 141 5,9 561 16,3 436 17, 1 61 11 , 1 1 058 16,2 
8 Regte (R) 464 11 ,2 22 0,9 272 7,9 -188_ 7,4 26 4,7 486 7,4 

TOTAAL 4 144 100,0 2 397 100,0 3 446 100,0 2 544 100,0 551 100,0 6 541 100 ,0 



gedoen word, i s  di t du i delik dat volstaan moes word met relat i ef bree 
stud i er i g t i ngg roepe. D i e N wat volgens di e bree indeli ng van studi e
r i g t i ngs verk ry i s, was oar di e algemeen 500 of hoer per groep. Met 
h i erdi e g etalle kon met gemak gewerk word alhoewel, soos later sal 
blyk, ni eteenstaande h i erd i e aanvankl ike hoe N, di e getalle op standerd 
8- en 10-vlak vanwee di e steekproef van skole en di e geslagsverdeli ng 
vi r sommi g e  studi er i g t i ngg roepe te kle i n  word vi r di e doele i ndes van 
stat i st i ese verwerk i ng en betroubare afle id i ngs. 

Tabel 2. 1 weersp i eel di e un i vers i t e i tstud i er i g t i ngverdeli ng van di e 
ondersoekgroep. In tabel 2. 1 word ook di e geslags- en hu i staalver
deli ng v i r di e ag t stud i er i gt i ngg roep e g egee  aang es i en di t van waarde 
mag wees i n  di e voorli g t i ngs i tuas i e deurdat di t ' n  aandu i d i ng gee ten 
ops i g te  van stud i er i g t i ng g roepe waar i n  sekere taal- en/of geslagsg roepe 
relat i ef swak verteenwoordi g  i s. 

U i t tabel 2. 1 blyk dat di e hoogste persentas i e leerli nge ( 30,1 )  i n  di e 
su i wer g eesteswetensk appe . g ekwali f i seer het en h i erna volg handel en 
adm i n i stras i e (16, 2 %) , su i wer natuurwetenskappe ( 10,6  %) , toeg epaste 
natuurwetenskappe ( 9, 5  %) , i ng en i eurswese ( 9,0 %) , med i es, tandheel
kunde en veear tsenykunde ( 8, 9  % ) , toegepaste g eesteswetensk appe ( 8, 3  % )  
en reg te  ( 7, 4  %) . 

Wat d i e g eslagsverdeli ng van di e stud i er i g t i ng g roepe  betref, blyk dat 
deurgaans meer mans as dames i n  ' n  bepaalde studi er i g t i ng gekwali f i seer 
het met di e u i ts onder i ng van toegep as te  en su i wer gees teswetensk appe 
waar meer dames as mans gekwali f i seer het. D i e versk i l  tussen di e twee 
g eslagte  is di e grootste in di e g eval van su i wer geesteswetenskappe 
waar 17, 2 % mans teenoor 52,5 % dames g ekwali f i seer he t. D i t blyk 
verder dat dames di e swakste  verteenwoordi g  i s  i n  di e geval van i ng e
ni eurswese en regte  terwyl mans op hul beurt weer di e swakste verteen
woordi g  i s  i n  di e g eval van toegepaste geesteswetenskappe. Wat di e 
taalverdeli ng betref, blyk dat di e verdeli ng relat i ef eweredi g i s  vi r 
di e ag t stud i er i g t i ng g roepe. 
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V i r  d i e doel van h i erd i e  ond ersoek i s  d i e stud i er i gti nggroepe deurgaans 
volgens geslag verd eel weens prakt i ese oorweg i ngs. Aanges i en daar vi r 
somm i ge van d i e  Talentopnametoetse afsond erl i k e  norms vi r seuns en 
me i s i es verkry i s, i s  om h i erd i e red e beslu i t  om d eu rgaans afsond erli k e
pr estasi eprofi ele vi r d i e twee geslagte te versk af. Tweed ens i s  d i e 
men ing dat met d i e oog op voorl igti ng d i t wensli k i s  dat afsond erli k e  
profi ele vi r d i e  twee geslagte gegee word. 

2. 2 ME ET I NSTRUME NTE 

D i e  meeti nstrumente wat in Talentopname se toetsprogramme vi r stand erds 
6, 8 en 10 gebru i k  i s, word volled ig  in ' n  vor ige  publ i kasi e besk ryf 
( V erhoef en Roos 1970 ) met vermeld i ng van betroubaar he i d, meti ngsfout 
en and er relevante i nl igti ng. I n  h i erd i e  verslag word dus volstaan met 
' n  relati ef beknopte besk ryw i ng van d i e versk i llend e meeti nstrumente, 
maar tog volled ig  genoeg om ' n  goe i e aand u i d i ng te gee van d i e aard van 
d i e verand erli k e ( s) wat deur  ' n  s� es i f i e ke  meeti nstrument gemeet word. 
D i e  meeti nstrumente waarvan d i e resultate in  h i erd i e ond ersoek gebru i k  
i s, i s  d i e  volgende: 

2. 2. 1  V erstand- en aanlegtoetse 

( a) N uwe Su i d-Afr i k aanse Groeptoets ( N SAG) 

D i e  NSAG i s  opgestel om sek ere aspekte van d i e  ontw i k k el ings i ntell i gen
si e, d i t  i s  oorgeerfde i ntellektue l e  potensi aal wat tot op d i e dag van 
toets i ng ond er omgew i ngs i nvloed e ontw i k k el het, te meet, met d i e doel 
om gebru i k  te word as objekti ewe hulpm i d del by d i e  klass if i k asi e, 
si ft i ng en le i d i ng van leerli nge. 

D i e  NSAG bestaan u i t  d i e ond erstaand e ses subtoetse waarvan dr i e  u i t  
ni e-verbale en dr i e  u i t  verbale i tems saamgestel i s: 

Toets 1 :  Getallerye . D i e  ontbrek end e getal moet aanged u i  word . 

Toets 2: K lass i f i kasi e van woordpare. D i e woordpaar wat ni e d i eselfd e 
ond erli nge ver houd i ng as vi er and er woordpare toon ni e, moet aanged u i  
word. 
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Toets 3: Figuuranalogiee. Uit ' n  stel van vyf fig u urtjies moet een 
uitgesoek word om ' n  tweetal te voltooi sodat dit ' n  logiese ooreenkoms 
met ' n  gegewe tweetal sal toon. 

Toets 4: Verbale redener � ng. Verbaal-geformuleerde probleme moet 
opgelos word. 

Toets 5: Patroonvoltooiing. Uit ' n  stel van vyf fig uurtjies moet een 
uitgesoek word om ' n  groat vierkant wat uit nege klein vierk antjies 
bestaan, te voltooi. 

Toets 6: Woordanalogiee. Uit ' n  stel van vyf woorde moet een uitge
soek word om 1 n woordpaar te voltooi sodat dit ' n  logiese ooreenkoms 
met ' n  gegewe woordpaar s �l toon. 

Die NSAG lewer drie IK-te �ling s, naamlik nie-verbaal, verbaal en 
totaal. Die ges amentlike punte van subtoetse 1, 3 en 5 lewer die nie
verbale IK, die van subtoetse 2, 4 en 6 die verbale IK, terwyl die ses 
s ubtoetse saam die totale IK gee. 

Die verskillende reek se van die NSAG maak voorsiening vir ouderdoms
groepe van 8 tot 17 jaar. Met Talentopname is die NSAG in standerds 6, 
8 en 10 toegepas. 

( b) J unior Aanlegtoetse ( JAT ) 

D ie doel met die JAT is om ' n  objektiewe, betroubare en ekonomiese me
ting te gee van die vermoe om kennis en vaardig hede in vers keie min of 
meer spesifieke rigting s te verwerf. Dit kan dien as hulpmiddel by die 
bepaling van die differensiele aanleg van leerlinge met die oog op 
klas sifikasie, beroepsleiding en opvoedk undige leiding. Dit kan help 
om leerlinge in sekere hoofberoepsrigting s ( bv. handel, tegnies en 
ak ademies ) in te deel, met moontlike verdere differensiering binne elke 
rigting. 

Die JAT bestaan uit twaalf toetse waarvan die res ultate van die 
onderstaande nege in hierdie ondersoek gebruik word: 



Toets 1: Redenering meet die vermoe om logies te redeneer, verhoudings 
in te sien en intellektuele probleme op te los. Dit is die vermoe wat 
gewoonlik deur verbale toetse van algemene intelligensie gemeet word en 
die toets sluit take i n  soos analogiee, syferreekse, klassifikasie, 
logiese gevolgtrekkings en rekenkundige probleme. 

Toets 2: Klassifikasie meet meer bepaald die nie-verbale aspekte van 
intellektuele vermoe, naamlik die vermoe om ver houdings in te sien en 
probleme van ' n  logiese aard op te los, waar taal nie ' n  belangrike rol 
speel nie. 

Toets 3: Berekeninge meet die vermoe om vinnig en akkuraat met syfers 
en waarskynlik ook ander aangeleerde sisteme te werk. 

Toets 4: Onderdele meet ' n  persoon se kennis van meganiese voorwerpe, 
gereedskap en onderdele en hulle onderlinge verwantskap met mekaar. 

Toets 5: Sinonieme meet ' n  persoon se kennis van die betekenisse van 
woorde in Afrikaans en Engels, dus tegelykertyd ook tweetaligheid. 
Verder meet dit die vermoe om woorde wat in ' n  bepaalde ver houding tot 
mekaar staan, uit te soek. 

Toets 6: Vierkante meet die vermoe om vormmateriaal in die verbeelding 
te manipuleer en tot ' n  geheel wat aan sekere vereistes moet voldoen, te 
organ i seer. 

Toets 8: Figuurpersepsie meet waarnemingsvermoe van ' n  meganiese en 
nie-taalkundige aard; veral van belang vir inspeksiewerkers in die 
nywerhede wat in staat moet wees om klein verskilletjies vinnig raak te 
sien en fyn onderskeidings te maak. 

Toets 9: Geheue vir Name en Gesigte meet die vermoe om name en gesigte 
met mekaar te assosieer en hulle te onthou. 

Toets 10: Woordvlothe i d  meet die vermoe om woorde vinnig en vlot te 
herroep. Die taak is om vinnig woorde neer te skryf wat met ' n  sekere 
voorvoegsel en ' n  sekere agtervoegsel onderskeidelik begin en eindig. 
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Teets 7, Naamvergelyk i ng se resultate word ni e gebru ik  ni e weens ' n  
fout i ewe antwoordblad wat moontlik  leerli nge se pres tas i es nadeli g 
b�i nvloed het. 

D i e JAT i s  bedoel vi r leerli nge i n  standerd s 4 tot 8 en i s  vir di e 
doelei ndes van Talentopname i n  standerd 6 en 8 toegepas. 

( c )  Sen i or Aanlegtoets e ( SAT ) 

D i e  SAT i s  opgestel vi r di e meti ng van potens i ele ver stand svermoens i n  
terme van ' n  aantal bree verstand sfaktore met d i e  oog op d i e  voor spel
li ng van bekwaamhede wat die i nd i wid u kan ontwikkel. 

D i e  SAT bestaan uit twaalf toetse waarvan d i e  onderstaande ti en se  
res ultate i n  hierdi e ondersoek gebru i k  word : 

Toets 1 :  Verbale begrip meet ' n  per soon se vermoe om verbale materiaal 
wat hy lees, te begryp, di t logies te verwerk en ' n  oplos s i ng vir di e 
probleem te vi nd. H i erdie toets meet d i e verb ale faktor V. 

Teets 2: Berekeninge meet ' n  persoon se vermoe om eenvoudige rekenkun
dige probleme vinnig en noukeuri g met beh ulp van di e vier bas i ese  be
werking smetodes, naamlik optel, aftrek, deel en vermenigvuldig op te 
los. H i erdie toets meet die numer i ese  faktor N. 

Toets 3 :  Woordbou se items bestaan uit letter s  waaru i t  sekere woorde 
g evorm kan word. D i e per soon moet vir een van di e moontlike woorde wat 
hy uit di e gegewe letters kan vorm, ' n  s i non i em u i t  ' n  gegewe reeks 
woorde merk. H i erdi e toets meet die woordvlotheidsfaktor asook ' n  
moontli ke woordboufaktor Wb. 

Toets 4: Vergelyking bestaan uit 1 n lys simboolgroepe en vreemde sim
bole op een bladsy en op 1 n volgende bladsy vyf soortgelyke simbool
groepe teenoor elke ooreenstemmende nommer. D i e persoon moet uit di e 
vyf gegewe simboolgroepe die een kies wat pres i es ooreenstem met di e 
simboolgroep op die vorige bladsy teenoor diese l fde nommer. Hierdie 
toets meet d i e ges i g swaarnemi ngspoedfaktor P. 
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Toets 5 :  P atroonvol tooi i ng bestaan u i t  onvo l too i de patroonmatr i kse. 
Ui t di e dee l van di e matr i ks wat gegee word, moet di e toets l i ng ' n  ree l 
af le i  en dan di e matr iks daarvol gens vo l tooi. H i erdi e toets meet di e 
redener i ngsfaktor R. 

Toets 6: Fi g u urreekse se i tems bestaan e lkeen u i t  ' n  reeks f i g ure 
waar i n  d i e persoon twee moet omru i l  sodat di e reeks vo ltooi i s  en ' n  
l og i ese vol gorde het. H i erd i e toets gee ook ' n  meti ng van di e rede
ner i ngsfaktor R. 

Toets 7: Ru i mte l ik  2-D se items bestaan e lkeen u i t  ' n  reeks f i g ure 
waaru i t  ' n  persoon di e ontoepas l i ke f i g u ur moet aandu i .  V i sua l i ser i ng 
van di e f i g ure en rotas i e i n  ' n  tweed i mens i onel e  ru i mte i s  nod i g vir 
d i e op l oss i ng van di e vrae. H i erdi e toets meet di e ru i mte l ike faktor 
S, waar tweed i mens ione l e  vi sua l i ser i ng ' n  ro l spee l. 

Toets 8: Ru i mte l i k  3-D bestaan u i t  twee afde l i ngs.  In afde l i ng A moet 
di e persoon ·vi r elke i tem u i t  ' n  groep van vyf tekeni nge van b l okk i es 
di e een k i es wat presi es op ' n  ander gegewe b l okk i e  pas. H i erd i e 
b l okk i e  i s  by d i e groep geteken. In afde l i ng B moet di e persoon ' n  
kubus wat n i e i n  ' n  reeks van vyf pas ni e, vi nd.  H i erd i e toets meet 
di e ru i mte l ike faktor S, waar dr i ed i mens i one l e  vi sual i ser i ng ' n  ro l 
spee 1 .  

Toets 9: Geheue ( P aragraaf ) bestaan u i t  paragrawe en vrae oor di e 
i nhoud daarvan. D i e  paragrawe word gelees en di e vrae daaroor word 
beantwoord nadat toetse 7 en 8 gedoen i s. Toets 9 i s  ger i g op d i e 
meti ng van l angtermyngeheue en meet di e geheuefaktor M.  

Toets 10: Geheue ( S imbol e) bestaan u i t  woord- en s i mbool pare. D i e  
toets l i ng moet di e pare woorde en si mbo l e  l eer en d irek na di e l eer
per i ode een van di e paar u i t  ' n  groep van vyf woorde of s i mbo l e aandu i 
as d i e ander een gegee word. H i erj i e  toets i s  ger i g op di e meti ng van 
korttermyngeheue en meet di e geheuefaktor M.  

D i e  SAT is bedoe l vi r l eer l i nge in standerds 8 tot 10, studente en 
vo l wassenes . In di e geval van Tal entopname i s  di t i n  standerds 8 en 10 
toegepas . 
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2. 2. 2 Skol astiese toetse 

( a) Al gemene Toetse in Taal en Rekenkunde ( ATTR ) 

Die doe l met die ATTR is om ' n  betroubare en objektiewe meting te gee 
van l eer l inge se bekwaamheid in hu l moedertaal ,  Rekenkunde en tweede 
taa l. 

Die onderstaande twee toetse se resu l tate word in hierdie ondersoek 
gebruik : 

Toets 1 :  Eerste Taal bestaan uit 75 items wat woordeskat-, l eesbegrip-, 
spe l l ing- en taalgebruikitems ins l uit. Aangesien die toets bekwaamheid 
in moedertaal meet, is afsonder l ike paral l el le  toetse vir Afrikaans- en 
Enge lssprekendes opgeste l. 

Toets 2 :  Rekenkunde bevat 50 items wat voorsiening maak vir kennis en 
vaardigheid in die vier hoofbewerkinge, meganiese bewerkinge en 
prob 1 eme. 

Die ATTR is opgeste l vir leer l inge in standerds 5, 6 en 7. Met 
Tal entopname is dit in standerds 6 en 8 toegepas. 

( b ) Al gemene Wetenskaptoets 

Die doe l met die toets is om ' n  aanduiding te gee van die pei l van die 
basiese kennis van standerd 6- leer l inge in Algemene Wetenskap. 

Die inhoud van die toets is gebaseer op die gemeenskap l ike kern van die 
l eerp l anne van die onderwysdepartemente in N atu urkennis en Algemene 
Wetenskap en bevat ook ' n  aantal vrae van al gemene aard. 

Vir die doe l eindes van Tal entopname is die Wetenskaptoets s l egs in 
standerd 6 toegepas. 
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( c ) Skolastiese Bekwaamheidsbattery ( SBB ) 

D ie SBB is opgestel met die doel om as hulpmiddel te dien by die keu
ring van leerlinge in standerds 8 tot 10 in verskillende bekwaamheid s 
groepe en bestaan uit die volgende vyf toetse: 

Toets 1: Sosiale Wetenskappe meet ' n  persoon se bekwaamheid in die 
wetenskappe wat te doen het met die geografiese organisasie en die ont
wikkeling van die maatskappy. Twee vakgebiede, naamlik Geskiedenis en 
Aardrykskunde, word deur hierdie toets gedek. 

Toets 2: Handelswetenskappe meet ' n  persoon se bekwaamheid in die 
wetenskappe wat op ekonomiese en handelsake gerig is. 

Toets 3: N atuurwetenskappe meet ' n  persoon se bekwaamheid in die 
wetenskappe waarin 1 n studie van die voorwerpe, wette, verskynsels, 
ensovoorts van die natuur gemaak word. Die fisiese sowel as die biolo
giese wetenskappe word gedek. 

Toets 4: Rekenkunde meet 1 n persoon se bekwaamheid in die uit
voering van verwerkings met getalle en sy begrip en insig in 
getalsisteme. D i t  sluit rekenkundige sowel as wiskundige vrae in. 

Toets 5: Tale bestaan uit twee toetse, naamlik een vir Afrikaans- en 
een vir Engelssprekende leerlinge. Die toetse is gerig op die meting 
van ' n  persoon se bekwaamheid in die gebruik en waardering van een van 
die amptelike tale, Afrikaans of Engels. 

Met Talentopname is die SBB in standerds 8 en 10 toegepas. 

( d ) Meetkunde en Algebra 

Hierdie twee toetse wat vir standerd 7- en 8-leerlinge bedoel is en in 
1967 in standerd 8 toegepas is, se beskrywing is soos volg: 
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Meetk unde en Graf i ek e  gee 1 n me t i ng van 1 n leerli ng s e  k enni s en begr ip  
van Meetk unde en Graf i ek e. D i t bestaan u it  i tems oor punte, lyne, 
hoek e, dr i ehoek e, veelhoek e, s i rk els, meetk und ige konstru k s i es, di e 
lok u sbegr i p, eenvoud ige graf i ek e, ensovoorts. 

Algebra gee 1 n met i ng van 1 n leerli ng s e  kenni s, vaardi ghe i d, i n s ig  i n  
en begr i p  van Algebra. D i t  bes taan u i t  i tems oor bas i es e  begr i ppe en 
bewerk i ngs  en faktore. 

2. 2. 3  Belangstelli ng 

( a) Guilford- Schne idmann- Z i mmerman-belangstelli ng svraelys (GSZ ) 

D i e  belangstelling van standerd 6-, 8- en 10-leerlinge i s  onder andere 
met be h ulp van di e S u i d-Afrik aan s e  hers i en i ng van di e GSZ gemeet. 

Die GSZ is opgestel om die beroepsbelangstelling van hoerskoolleerli nge 
en volwas s enes i n  agti en - belangstell i ng svelde te meet. Die agti en 
belangstell i ngsvelde is die volgende: 

Ve l d  1: Kuns-W aarder i ng: Belangstelling in aktiwi te i t e  waar daar van 
k ennis gebruik gemaak word om k uns te evalueer. 

Veld 2: K uns- E k spressie: Belangstelling in di e toepas sing van gevoel, 
smaak, k ennis en vaardi ghe i d  om s koonhe i d  te s k ep deur mi ddel van 
k l eu r, k l ank, vorm en beweg i ng. 

Veld 3: Taal-W aarderi ng: Belangstelling in akti wi teite wat te doen 
h et met die stud i e  van taal en die probleme wat daarmee verband hou. 

Veld 4: Taa l -Ekspress i e: Belangstelling daar i n  om gedagtes uit te 
druk in geskrewe taal en s k eppende s k ryfwerk te doen. 

Veld 5: W etensk ap-Navors i ng: Belangstell i ng i n  die krities e onder-
soek gerig op di e ontdek king van nuwe feite in die natu urwetensk appe en 
hul korrekte interpretas i e. 
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Veld 6 :  Wetenskap- Teoreties : Belangstelling in beginsels , metodes en 
teoriee in die natuurwetenskappe. 

Veld 7 :  Meganies- Hantering : Belangstelling in die hantering van 
gereedskap ,  masjinerie en ander apparaat , soos veral in die meganiese ,  
elektriese en motorambagte gevind. 

Veld 8 :  Meganies-Ontwerp : Belangstelling in die verskillende ver
takkings van die ingenieu rswese ( Siviel, Meganies , C hemies , Elektries 
en L ugvaart) .  

Veld 9 :  B uitens h uis-Natu u r :  Belangstelling in aktiwiteite wat te doen 
het met landbou , bosbou en soortgelyke aktiwiteite wat buitens h uis 
verrig word. 

Veld 10 : B uitens huis-Sport : Belangstelling in fisieke aktiwiteite wat 
hoofs aaklik vir ontspanningsdoeleindes in die buitelug beoefen word. 

Veld 11 : Handel: Belangstelling in die uitruil ,  koop en verkoop van 
goedere met die doel om wins te maak. 

Veld 12 : Bedryfsleiding : Belangstelling om beheer uit te oefen oor 
mense , verantwoordelik heid vir hul optrede te aanvaar , te delegeer en 
te organiseer in die bedryfswereld. 

Veld 13 : Sosiaal-Oorredend : Bela�gstelling om argumente en pleidooie 
te lewer ten einde ander te oorreed om ' n  bepaalde saak te steun. 

Veld 14 : Sosiaal-Gesellig : Belangstelling in byeenkomste van 
vriendskaplike aard. 

Veld 15 : Per soonlike diens : Belangstelling in aktiwiteite waar 
welwillendheid en beh ulpsaamheid betoon word teenoor indiwiduele lede 
van die publiek. 

Veld 16 : Maatskaplike diens : Belangstelling in welsynswerk en om 
bystand te verleen aan hulpbehoewendes. 
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Vel d  1 7 :  K antoorwerk-K l erk l ik :  Be l angste l l ing in roetinewerk in ' n  
kantoor wat tikwerk, l iassering en die hantering van verski l l ende kan
toormasjientoerusting ins l uit. 

Ve ld  18 : K antoorwerk-Numeries : Be l angste l l ing in syferbewerkinge, 
veral soos uitgevoer in Boekhou, Statistiek en Kosteberekening. 

( b )  19-Veld-Be l angste l l ingsvrae lys ( 19-V B V )  

Die 19-V BV is opgeste l vir die meting van beroepsbe l angste l l ing van 
hoerskoo l l eer l inge in standerds 8 tot 10, studente en vo l wassenes, in 
negentien bree be l angste l l ingsve l de. 

Die vrae l ys meet ook die mate waarin ' n  persoon aktief of passief in 
die negentien ve l de bel ang ste l  asook die mate waarin die persoon se 
be l angste l l ing werk- of ;tokperdjiegerig is. 

Die negentien be l angstel l ingsve l de wat deur die vrae l ys gemeet word, is 
die vo l gende : 

Ve ld  1 :  Bee ldende K unste meet be l angste l l ing in aktiwiteite wat op 
ski lder en bee l dhouwerk, sketswerk en ook die ontwerp van advertensies 
en uithangborde, dit wi l se die hande l skunsrigting, gerig is. 

Ve ld  2 :  Uitvoerende K unste meet bel angste l l ing in musiek, sang, 
bal l et, opera en operette. 

Ve ld  3 :  Taal meet be l angste l l ing in die waardering van l etterkunde en 
die praktiese aanwending en ont l eding van taal . 

Ve ld  4 :  Histories meet be l angste l l ing in die antieke en in gebeure wat 
in die ver l ede p l aasgevind het. 

Ve ld  5 :  Diens het betrekking op die l ewering van diens aan nie
hu l pbehoewendes in die samel ewing soos gel ewer deur ke l ners, winke l 
assistente en haarkappers of haarkapsters. 



Veld 6: Welsynswerk meet belangstelling in die lewering van diens aan 
hulpbehoewendes in die samelewing. 

Veld 7: Geselligheid meet belangstelling in gesellige verkeer. Dit 
sluit die reeling van asook deeln ame aan gesellighede in. 

Veld 8: Openbare Optrede meet belangstelling in die lewer van 
toesprake en optrede in die openbaar. 

Veld 9: Regte meet belangstelling wat betrekking het op die bestu
dering sowel as die toepassing van wette en regsbeginsels. 

Veld 10: Kreatiewe Denke meet ' n  persoon se belangstelling in die 
gebruik van logiese denke vir die oplossing van vraagstukke en die uit
voering van skeppende werk. 

Veld 1 1: Wetenskap meet belangstelling in die fisiese en biologiese 
wetenskappe. 

Veld 12: Prak ties Manlik meet belangstelling in die meganiese en 
tegniese rigting asook belangstelling in die hantering van gereedskap 
en die prak tiese uitvoering van ' n  taak. 

Veld 13: Prak ties Vroulik meet belangstelling in huishouding , maak van 
klere en ander ak tiwiteite wat veral deur dames tuis verrig word. 

Veld 14: Numeries meet belangstelling in die gebruik van getalle en 
ander wiskundige sisteme vir die uitvoering van berekeninge. 

Veld 15: Besigheid meet belangstelling in alle vorms van handeldryf 
met ' n  winsoogmerk . 

Veld 16: K lerklike Werk meet belangstelling in werk wat normaalweg 
deur klerke verrig word. 

Veld 17: Rondreis is gerig op die meting van die mate waarin die per
soon daarvan hou om dikwels te reis. 
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Veld 18 : Nat u u r  meet belangs tell i ng i n  ak t i w i te i te wat bu i tens h u i s 
verr i g  word en dek veeboerdery, verbou i ng van gewas se en bosbou. 

Veld 19 : Sport meet d i e  mate waar i n  d i e  per soon i n  veral bu i tens h u i se 
sportsoorte belangs tel. 

Werk- Stokperdji e ( W/S ) : Ui t h i erd i e  aspek van belangs tell i ng kan 1 n 
aand u i d i ng gekry word of 1 n per soon werk- of stokperdji eger ig  i s  i n  sy 
belangs tell i ng. 

Akt i ef- Pas s i ef (A/P ) :  Ui t h i erd i e  aspek kan vasgestel word of 1 n per
soon akt i ef i n  d i e  beoefen i ng van ak t i w i tei te belang stel en of hy slegs 
pas s i ef as toeskouer daar i n  wi l deel. 

D i e  19-VBV i s  v i r d i e  doele i ndes van Talentopname slegs i n  standerd 10 
toegepas. 

2. 2. 4 Persoonl ik he i d s-, aanpas s i ngs- en ander vraelyste 

( a) D i e  J r .  S r .  Hoerskool- Persoonl ik he i d svraelys ( HSPV )  

D i e  HSP V  i s  in  d i e  RSA aangepas as 'n  hulpm i ddel v i r s i elk und iges en 
skoolvoorli gters vi r gebr u i k  i n  kl i n i ese s i t uas i es en vi r navors i ng. 
D i e HSP V  meet veert i en afsonderlike persoonl ikhe i d sd i mens i es of - trekke 
wat volgens d i e  bev i nd i nge van s i elkund iges nagenoeg d i e  totale per
soonl i k hei d omvat. D i e  leespei l  van d i e  toets i s  aangepas v i r d i e  
ou derdomsgroep 12 tot 18 jaar en ges tandaard i seer v i r leerli nge tu s sen 
d i e  ouderdomme 14 tot 19 jaar. 

D i e  veert i en b i polere trekke wat deur d i e  vraelys gemeet word, i s  d i e  
volgende: 
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Alfab eties e  L ae telling 
benami ng Stanege 1 tot 3 

A Terugg etrokke 
B Minder intelligent 
C Emosionee l ons tabiel 
D Flegmaties 
E Onderd anig 

Erns tig 
Opportunisties 
Sku gter 
Reali sties 
L ewenskragtig 
Selfvers ekerd 
Groepafhank l i k 
Ong eergd 
Ontspanne 

Hoe tell ing 
Stanege 7 tot 9 
Hartlik 
Meer intellig ent 
Emosioneel stabiel 
Prikke l baar 
Se l fgeldend 
Sorge l oos 
Pl i gg etrou 
Avontu urlu s tig 
Gevoelig 
Innerlik teru g houdend 
Skuldgeneigd 
Selfgenoeg s aam 
Sosiaal beheersd 
Gespanne 

Met Talentopname is die HSPV in standerds 6, 8 en 10 toegepas. 

( b ) Die Aanpas singsvraelys 

Die Aanpas sing svraelys is met ' n  drieledige doel opg estel, naamlik : 

( i ) Om gebruik te word as ' n  sift i ng s toets om leerling e wat aanpas
sing sprobleme het, te identifis eer. 

( ii) Om te dien as ' n  middel vir ' n  gekontroleerde onderhoud met groepe 
of indiwidue. Die tell ing s op die verski llende ve l de van aanpas sing of 
reak s i es op spes i f i ek e  vrae kan as aanknoping spunt vir verdere onder
soek dien. 

( iii) Om te dien as ' n  objektiewe ir s trument vir die vergelyking van 
groepe of indiwidu e  met mekaar. 

Die vraelys is g eskik vir l eerlinge tu s s en die ouderdomme van 12 tot 17 
jaar en meet die vol gende tien velde van aanpas sing : 
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Ve ld  1 :  Se l fvertroue meet ' n  persoon se gevoe l van vertroue in sy 
werk like of vermeende vermoens. 

Vel d  2 :  Gevoe l van eiewaarde meet ' n  persoon se gevoe l van eiewaarde 
ten opsigte van sy werk � ike of vermeende persoon like gebreke of 
ong unstige omstandighede, veral wanneer hy in situasies gep l aas word 
waar hy minder su ksesvol as ander presteer. 

Ve ld 3 :  Gevoe l van persoon like vryheid meet die houding van ' n  persoon 
teenoor beperkings of vermeende beperkings op sy persoonl ike vryheid. 

Ve1d 4 :  Gevoe l van aanvaarding en erkenning meet ' n  persoon se 
inner l ike gevoe l van aanvaarding en erkenning deur spesifieke persone 
( bv. ouers) of groepe V dn persone ( bv. maats ) .  

Ve l d  5 :  Sosial e  verhoud� meet ' n  persoon se neiging tot oormatige 
teruggetrokkenheid. 

Ve l d  6 :  Simptome van senuweeagtigheid meet verskeie simptome van 
senuweeagtigheid of gespannenheid by ' n  persoon. 

Ve ld  7 :  More l e  ins l ag gee ' n  aanduiding van ' n  persoon se houding ten 
opsigte van die standaarde van gedrag wat deur die maatsk appy aanvaar 
word. 

Ve l d  8 :  Huis like verhoudings meet ' n  persoon se houding en gevoe l 
teenoor sy huis. 

Vel d  9: Skool verhoudings meet die houding van � l eerl ing teenoor sy 
onderwyser en ander l eer l i nge. 

Ve ld  10 : Emosionaliteit meet die al gemene emosione l e  toestand van ' n  
persoon. ' n  Hoe puntete l l ing in hierdie ve l d  is ' n  aanduiding van emo
sionele  onrypheid of onstabi l iteit. 

Die Aanpassingsvrae lys is met Tal entopname s l egs in standerd 6 toegepas. 

- 26 -



( c) Die Persoonlike, H uislike, Sosiale en Formele Verhoudingevraelys 
(PHSF ) 

Die doel met die PHSF is om die persoonlike, huislike, sosiale en for
mele verhoudinge van hoerskoolleerlinge, studente en volwassenes te 
meet, ten einde die mate van aanpassing te bepaal. 

Die PHSF bestaan uit elf komponente wat vier hoofgebiede van aanpassing 
betrek, naamlik persoonlike verhoudinge, huislike verhoudinge, sosiale 
verhoudinge en forme l e  verhoudinge. Die elf komponente wat deu r die 
vraelys gemeet word, is die volgende : 

Komponent 1 :  Selfvertroue meet die mate waarin ' n  persoon vertroue het 
in sy werklike of vermeende vermoe om suksesvol te wees. 

Komponent 2 :  Eiewaarde meet ' n  persoon se innerlike waardeskatting 
wat berus op evaluering en aanvaarding van werklike of vermeende per
soonlikheidseienskappe, vermoens en gebreke. 

Komponent 3 :  Selfbeheer meet die mate waarin ' n  persoon daarin slaag 
om sy emosies en drange volgens sy beginsels en oordeel te beheer of te 
kanaliseer. 

Komponent 4 :  Senuweeagtigheid meet die mate van afwesigheid van simp
tome van senuweeagtigheid soos geopenbaar deur angstige, doellose, her
halende gedrag. ' n  Hoe telling dui op die afwesigheid van sodanige 
simptome. 

Komponent 5 :  Gesondheid meet die mate van afwesigheid van beheptheid 
met die fisiese toestand. 

K omponent 6 :  Gesinsinvloede meet die mate waarin ' n  persoon as 
afhanklike in 'n gesin b�invloed word deu r fak tore soos sy posisie in 
die gesin, gesinsamehorigheid, verhouding tussen die ouers en sosio
ekonomiese toestande. 

K omponent 7 :  Persoon like Vryheid meet die mate waarin ' n  persoon voel 
dat hy nie deu r sy ouers ingeperk word nie. 
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Komponent 8: Sosialiteit-G meet die mate waarin ' n  persoon ' n  behoefte 
het en spontaan deelneem aan sosiale groepsver keer ( ekstrovert ) , 
teenoor die mate waarin ' n  persoon afkerig is van sosiale groepsverkeer 
( introvert ) .  

Komponent 9: Sosialiteit-S meet die mate waarin ' n  persoon die 
behoefte het om met ' n  spesifieke persoon van die teenoorgestelde 
geslag sosiaal te verkeer. 

Komponent 10: Morele Inslag meet die mate waarin ' n  persoon voel dat 
sy gedrag ooreenstem met die aanvaarde norme van die samelewing. 

Komponent 11: Formele Verhoudinge meet die mate waarin ' n  persoon op 
skoal, kollege, universiteit of in die beroep suksesvol is in sy for
mele verhoudinge met medeleerlinge/medestudente/kollegas, asook gesags
figure en meerderes binne die leersituasie/werk. 

Die PHSF is slegs in standerd 10 toegepas en leerlinge in Transvaalse 
skole het nie die v raelys beantwoord nie. 

( d ) Opname van Studiegewoontes en -houdings 

Die doel met die OSGH is om op ' n  sistematiese en gestandaardiseerde 
wyse ' n  aanduiding van ' n  leerling se gewoontes en houdings ten opsigte 
van sy skoolwerk te verk ry. 

Die OSGH  bestaan uit die volgende vier primere en drie sekondere sk ale : 

1 Vermy v an uitstel ( VU )  dui aan in watter mate ' n  leerling sy take 
stiptelik afhandel, uitstel v an werkopdragte vermy en nie geneig is tot 
onnodige tydverkwisting nie. 

2 Werkmetodes ( WM )  gee ' n  aanduiding van ' n  leerling se gebruik van 
doeltreffende studiemetodes, sy bekwaamheid in die uitvoering van 
werkopdragte en in watter mate hy sy skoolwerk op die beste wyse 
aanp ak. 
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3 Studiegewoontes ( SG) kombineer die telling s van VU en WM om ' n  
maatstaf vir akademiese gedrag daar te stel. 

4 Onderwyser-goedkeu ring ( OG) verskaf ' n  maatstaf van ' n  leerling se 
houding teenoor die onderwyser en sy goedkeuring van die onderwyser se 
optrede in die klaskamer. 

5 Aanvaarding van onderwys (AO )  bepaal in watter mate ' n  leerling 
opvoedkundige ideale, doels telling s, prak tyke en vereistes aanvaar. 

6 Studiehoudings ( SH)  kombineer die telling s van OG en AO en verskaf 
' n  maats taf van ' n  leerling se vertroue in skolas tiese doelwitte. 

7 Studie-orientasie ( SO )  is ' n  samevatting van al die bogenoemde 
aspekte en verskaf ' n  gesamentlike maats taf van ' n  leerling se st u 
diegewoontes en - houding s. 

Die OSGH is sleg s in standerd 10 toegepas. 

2. 3 BETROUBAARHEID 

Die betroubaar heid van bogemelde meetinstrumente is volledig deu r 
Ver hoef en Roos (1970 ) besk ryf en deu rgaans is die betroubaar hede 
bevredigend tot hoog. Vir die NS�G, aanleg- en skolastiese toetse 
wis sel die betroubaar hede tu s sen 0,96 en 0, 61 soos bereken met die 
K uder-Richardson-formule-21 wat g2woonlik ' n  onderskatting van die 
betroubaarheid gee. Vir die persoonlikheids-, aanpas sings- en belang
stelling svraelyste wis sel die betroubaar hede tus sen 0,92 en 0, 44. In 
die geval van die HSPV  is die toets-hertoets betroubaar heid ( hertoetsing 
na een week ) bereken. Met die uitsondering van die GSZ -belangs tellings
vraelys waar die K uder-Richardson-formule-21 geb ruik is, is die betrou
baar hede van laasgenoemde meetinstrumente volgens die halfverdeling s
metode bereken, met die toepassing van ' n  Spearman-Brownkorreksie. 

2. 4 VERWERKINGS 

In hierdie verslag word vir elk van die agt studierigtingg roepe ' n  
pres tasieprofiel gegee ten opsigte van elke meetins trument wat met die 
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Tal entopnametoetsprogramme op die verskil l ende standerdvl akke toegepas 
is. Afgesien hiervan is die tegniek van diskriminantont leding gebruik 
om te bepaal of verski l l e  tussen groepe betekenisvo l is en watter 
verander likes die beste tussen groepe onderskei. Indien betekenisvo l l e 
verski l l e tussen groepe verkry is, is Duncan se mul tip le-range test 
gebruik om te bepaal tussen watter groepe die verski l l e betekenisvo l  
is. Die kriterium vir betekenisvo l heid is op die 5 %- pei l of beter 
geste l. 

Die aanvank l ike rede vir die gebruik van diskriminantont ledi�g vo lgens 
Fisher (1936 ) was om ' n  meerverander l ike metode vir k l assifikasie daar 
te ·ste l .  Die ro l van diskriminantont leding is l ater uitgebrei om ook 
in te s l uit "separation, discrimination, and estimation" ( Huberty 
1975 : 5 43 ) .  Die diskriminasiefunksie van diskriminantont leding word 
deur Huberty (1975 : 544 ) soos vo lg  geste l :  1 1  

• • •  the use of discrimi
nant anal ysis as an aid i n  characterizing group differences is seen as 
a very important extension from that as a mere c l assificatory too l . " 

Die wiskundige basis van diskriminantont l eding word soos vo lg  deur 
Huberty (1975 : 5 45 ) geste l :  11 

• • •  to simp l ify a mul tivariate prob l em 
to  a univariate one. That is, given K we l l -defined groups and p 
measures on each individual in each group, t he objective was to deter
mine a ( l inear) composite of the p measures which wou l d  maximize the 
between-group variance of the composite re l ative to the wit hin-group 
variance. " 

Diskriminantont l eding is dus ' n  statistiese metode wat verander likes se 
eienskappe op ' n  wyse benut om verski l l e tussen groepe die duide l ikste 
te l aat bl yk. Dit word bewerkste l l ig deur die skepping van ' n  lineere 
diskriminantfunksie waarin die gegewens van verander likes gekombineer 
word om hierdie doe lste l l ing te bereik ( L atti 1972 ) .  

Diskriminantont leding berus op twee voorwaardes : eerstens moet die 
binnegroepvariansies ge l yk wees ( H1 ) en tweedens moet daar ( vo l gens ' n  
MANOVA F-toets ) ' n  algehe l e  verski l tussen groepe bestaan ( H2) , dit wi l 
s� die groepsentr6ides van groepe moet betekenisvo l verski l .  
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Hipotese H1, gelykheid van binnegroepvariansies ( dispersie), word eerste 
getoets. Indien die dispersie van groepe volgens die betrokke F- waarde 
gelyk is, dit wil se die F-waarde vir H1, nie betekenisvol is op di e 
5 %-peil of beter nie, kan met 1 n diskriminantontleding voortgegaan 
word. In hierdie ondersoek is met 1 n diskriminantontleding voortgegaan 
al was die dispersie van groepe volgens die betrokke F-waarde nie gelyk 
nie. Die rede hiervoor is dat meerveranderlike-ontledingstegnieke krag
tige toetse is wat in die praktyk nie veel b�invloed word wanneer nie 
streng aan die aannames daarvan voldoen word nie. Cooley en Lohnes 
( 1971 : 228 ) stel dit soos volg: "Many research workers prefer to 
ignore the issue of the homogeneity of group dispersions on the 
grounds that the test of H2 is probably fairly robust under departures 
from its assumptions. Also, these multivariate tests are quite power
ful, so research on large samples is quite likely to lead to a rejection 
of H1 . • •  11 

Tweedens word hipotese H2, naamlik dat daar ' n  algehele verskil tussen 
groepe bestaan, getoets. Indien die F-waarde vir H2, algehele diskri
minasie, betekenisvol is op die 5 %-peil of beter, beteken dit dat 
die groepsentr6ides van groepe betekenisvol van mekaar verskil en is 
dit sinvol om met 1 n diskriminantontleding voort te gaan. 

Vir die diskriminantontleding in hierdie ondersoek is 1 n standaard 

RGN-program ( XMANOVA, 1 n Cooley-Lohnes-program) ( Cooley en Lohnes 1971 ) 
gebruik. 

Vir Duncan se multiple-range test is die standaard SAS- program ( Proc 
GLM) gebruik. 

2. 5 WERKWYSE  

Die Talentopnameleerlinge in hierdie ondersoek wat uiteindelik 1 n uni
versiteitskwali fikasie verwerf het, kan beskou word as � verteenwoor

digende steekproef van sodanige leerlinge vir standerds 6, 8 en 10 
sodat die resultate daarvan veralgemeen kan word na daaropvolgende jare 
se standerd 6-, 8- en 10-leerlinge met die aanname dat toekomstige 
leerlinge nie noemenswaardig sal verskil van die betrokke onder-
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soekg roep n i e. So ges i en, k an d i e  pres t as i eprof i e le  wat h i er gegee 
word, ook gebr u ik word v i r d i e  onderwys- en beroeps le i d i n g v an 
toekoms t i ge l eer l i n ge. Al hoewe l toekoms t i ge g r ad uer i ng s tendense 
moon t l i k  mag ver sk i l v an d i e van  d i e ondersoekgroep soos gegee i n  t abe l 
2. 1, i s  d i e  aann ame d at d i e  vermoens  wat nod i g  i s  om ' n  kw a l i f i k as i e  i n  
d i e  toekoms te verwerf, n i e  noemen swaard i g  s a l  versk i l v an d i e  van d i e  
on der soekg roep n i e, op voorwaarde d at un i vers i tei ts t and aarde re l at i ef 
kon s t ant  bl y. 

Al hoewe l pres t as i eprof i e le  v i r  d i e  stud i er i g t i ngg roepe ten ops i gte v an 
a l  d i e  meet i n s trumente v i r  elk v an d i e  dr i e  st anderd v l akke gegee word, 
word d i e  s t a t i st i ese ver ge l yk i ng v an groepe ten ops i g te v an ' n  meet
i n s tr umen t net een keer gedoen om d i e  ondersoek bi n ne h an teerbare 
perke te hou. So byvoorbee l d  i s  d i e  NSAG i n  s t anderds  6, 8 en 10 
toegepas maar ' n  ver ge l yk i ng v an d i e  groepe op grond v an IK  word een
ma l i g gedoen. D i e  rede h i ervoor i s  d at d i e  meerder hei d l eer l i n ge wat 
i n  d i e  onder soek gebru i k  word aan al d r i e T a l en topn ametoetsprogr amme 
dee l geneem het en i n  d i e verei s te mi n i mumtyd van  st anderd 6 tot 
standerd 10 gevorder het ( Roos 1975 ) .  ' n  Verge l yk i ng v an d i e  groepe op 
grond van  I K  v i r  een s t anderd v l ak behoort d u s  re l at i ef d i ese l fde 
res u l t aat te l ewer as ' n  verge l yk i n g op ' n  ander s t anderd v l ak i n  d i e  
l i g  v an d i e  st ab i l i te i t v an vermoens ged u rende d i e  hoer skoo l j are ( Roos 
197 5, Verwey 1 982 ) .  

A l  d i e  pres t as i eprof i e le  word gegee i n  terme v a n  groepe se  gemi d de l de 
s t anegepres t as i es i n  d i e  ver sk i l l ende meet i n s trumen te. D i e  st ane
gesk a a l  bes t aan u i t 9 s t and aardpu n te met ' n  gemi dde l de v an 5 en ' n  
st and aard afwyk i ng v an 1 ,96 st aneges. E lke st and aardpu nt  ver teenwoord i g  
d i e  pres t as i e  van ' n  sekere dee l  v an d i e  normgroep soos h i eronder 
aanged u i : 
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GROEP STANEGE S IMBOOL B ESKRYW ING 
Swakste 4 % 1 E B ai e swak 
Volgende 7 % 2 D Swak 
Volqende 12 % 3 
Volqende 1 7  % 4 
M i ddelste 20 % 5 C Gemidde ld 
Volqende 1 7  % 6 
Volgende 12 % 7 B Goed 
Volgende 7 % 8 
Beste 4 % 9 A B ai e goed 

Norms was vir die meeste van die meetinstrumente wat in die 
Talentopnametoetsprogramme gebruik is, beskikbaar. Desnieteenstaande 
is besluit om op grond van Talentopnamedata nuwe norms te bereken, 
aangesien dit die voordeel het dat die normgroep vir al die meetinstru
mente dieselfde is. Slegs in die geval van die NSAG en ATTR is 
bestaande norms behou. 

In die geval van die standerd 6-toetsprogram (1965 ) het die universum 
van standerd 6-leerlinge ( N  = 69 908 )  as normgroep gedien. In die 
geval van die standerd 8- ( 1967 ) en die standerd 10-toetsprogram (1969) 
waar onder andere ' n  steekproef va� leerlinge gebruik is , het ' n  ver
teenwoordigende steekproef van standerd 8- ( N  = 10 178 ) en standerd 
10-leerlinge ( N  = 6 941 ) as normgrcepe gedien. 
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HOOFSTUK 3 

INTELLIGENSIE EN AANLEG 

In hierdie hoofstuk word eerstens, die twee geslagte vir elk van die 
agt studierigtinggroepe met mekaar vergelyk om te bepaal of daar bete
kenisvolle verskille in IK ten opsigte van geslag binne elke studierig
ting voorkom. Die twee �eslagsgroepe word slegs ten opsigte van IK 
vergelyk. Tweedens word die agt studierigtinggroepe, volgens geslag 
verdeel, met mekaar vergelyk ten opsigte van IK en aanleg om te bepaal 
of betekenisvolle verskille tussen studierigtinggroepe voorkom. 

3. 1 INTELLIGENSIE 

3. 1. 1  Inleiding 

Volgens die handleiding vir die NSAG word intelligensie basies oorerf
lik bepaal alhoewel die ontwikkeling daarvan deur omgewingsfaktore 
beinvloed word. 

Nieteenstaande kritiek wat soms teen die begrip algemene intelligensie 
(g) en die meting daarvan ingebring word (byvoorbeeld deur Craig 1978), 
an die belangrikheid daarvan vir studie- en beroepsukses nie veront

agsaam word nie (Ghiselli 1966, Kline 1975, Jensen 1979, Eysenck 1979) . 

'n Uiteensetting van die verskillende teoriee en definisies van intelli
gensie val buite die bestek van hierdie ondersoek. Daar is egter twee 
vrae waaroor kortliks besin moet word, naamlik "Wat is die essensie 
van intelligensie as algemene verstandsfaktor (9) ? 11 en "Hoe belangrik 
is algemene intelligensie in universiteitstudie en -sukses?. 11 

Volgens Cattell ( 1971: 2 1) is die essensie van g die vermoe om abstrak 
te dink. Hy stel dit soos volg: "The performances which load 11 9 11 

most highly as a factor, do involve ' the ability to think abstractly' 
to a far greater degree than do low-loading performances."  

Die vermoe om  abstrak te  dink, behels die vermoe om simbole doeltreffend 
in die bewussyn te hanteer ten einde probleme op te las, verhoudings in 
te sien, algemene beginsels te abstraheer en afleidings te maak (Smit 
1981?). 
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Volgens Jensen ( 1979: 18) is dit in hoofsaak TI taak of toets se komplek
siteit wat die verband daarvan met g bepaal. Hy stel dit soos volg: 
"It is the task 's complexity rather than its content per se that is 
most related to g. In fact, the magnitudes of g loadings seem to show 
no systematic relationship to the types of tests or test items in tenns 
of sensory modality, substantive or cultural content, or the fonn of 
effector activity involved in the required response." 

Volgens bogenoemde kan die afleiding gemaak word dat n hoe telling op 
TI toets vir algemene intelligensie (g) bepaal word deur TI persoon se 
vermoe om abstrak te dink en take wat kompleks van aard is suksesvol 
op te las. Indien verder in aanmerking geneem word dat die funksie 
van TI universiteit is om TI student te leer om krities te dink, die 
vermoe te ontwikkel om verdere kennis self by te bring, om leiding te 
neem en probleme op te las (Coetzee en Geggus 1982), kan verwag word 
dat TI sekere peil of vlak van algemene intelligensie TI noodsaaklike 
voorwaarde vir suksesvolle universiterestudie is. Tweedens kan ver
wag word dat namate sekere studierigtings hoer eise as ander stel ten 
opsigte van die vermoe om abstrak te dink en komplekse studietake suk
sesvol te bemeester, sodanige studierigtinggroepe betekenisvol van 
ander sal verskil wat algemene intelligensie betref. 

3.1.2 Resultate en bespreking 

(a) Vergelyking van geslagsgroepe ten opsigte van IK 

Die gemiddelde IK-tellings volgens die NSAG, naamlik nie-verbaal (NV), 
verbaal (V) en totaal (T) vir die twee geslagsgroepe ten opsigte van 
elk van die agt studierigtings, word in tabel 3. 1 gegee. Verder word 
in tabel 3.1 sekere resultate wat die diskriminantontled ingsprogram 
(Cooley- en Lohnesprogram) voorsien het, gerapporteer. Aangesien daar 
ten opsigte van die geslagte slegs bepaal is of die groepe betekenis
vol van mekaar verskil wat IK betref, word die verdere diskriminantont
ledingsresultate nie gerapporteer nie. 

Vir die doeleindes van TI diskriminantontleding behoort daar ongeveer 
drie keer meer gevalle as veranderlikes te wees (Tatsuoka 1970) . In 
die ingenieursgroep is slegs drie dames en dus word hierdie groep 
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TABEL 3 . 1  

GEMI DDELDE NSAG-TELL I NGS EN F-WAARDES VAN STUD I ERI GTINGGROEPE V ERDEEL VOLGENS GESLAG ( ST .  6 )  

S tudi eri gti ngs  

1 Toegepas te natuurwetens kappe (TNW) 
2 S u i wer natuurwetens kappe ( SNW ) 
3 Toegepas te gees teswetens kappe (TGW )  
4 S u i wer geesteswetens kappe ( SGW ) 
5 l ngen i eurswese ( I NG )  
6 Med i es + Tandheel kunde + 

Veeartseny kunde ( MTV ) 
7 Hande l + Admi n i s t ra s i e  ( HA )  
8 Regte ( R )  

* Beteken i svol  1 % -pe i l 
** Bete ken i sv o l  5 %-pe i l 

Eenverander-
NV 

X S 

Mans  
V 

X S 
T 

X S N 
NV -

X S 

Dames 
V -

X S 
T 

X S 

l i ke F-waardes I F-waardes 1 F-waardes 
NV V v i r H ,  v i r  H2 

369 1 1 6 , 9 1 3 , 3 1 1 7 , 2 1 1 , 3 1 1 6 , 7 1 0 ,6 1 44 1 22 , 7 1 1 , 8 1 22 , 8  1 1 , 5 1 22 ,4  9 , 7 
3 1  0 1 2  0 , 6 1 3 , 2 1 2 0 , 2 1 2  , 1 1 2 0 , 0 1 1  , 0 2 46 1 2 5 , 2 1 1  , 9 1 2 5 , 5 1 1  , 7 1 2 4 , 9 1 0 , 3 
1 1  5 1 1 4 ,  1 1 3 ,  5 1 1 7 , 2 1 3  , 3 1 1  5 , 5 1 2  , 3 36 0 1 1 7  , 6 1 2  , 1 1 1 9 ,  6 1 1  , 5 1 1 8 ,  3 1 0 , 1 
577  1 1 3 , 8  1 3 ,4 1 1 7 , 9 1 2 , 9  1 1 5 ,6 1 1 , 7 1 02 1 1 1 8 , 3 1 2 , 9 1 2 1 , 8  1 2 , 7 1 1 9 , 7  1 1 , 5 
5 1 5 1 1 22 , 9 1 2 , 8 1 2 1 , 6  1 3 , 3 1 2 1 , 9 1 1 , 7 3 1 1 48 , 5 1 3 , 4 1 44 , 0 1 6 , 9 1 47 , 0 1 6 , 9 

2 1  , 38* 
1 7 , 86* 
7 , 07* 

38 ,66* 

457 1 1 8 ,6 1 2 , 9 1 20 , 8  1 1 ,6 1 1 9 ,4 1 0 , 8 72  1 24 , 1 1 2 , 4 1 26 , 9 1 2 , 4 1 25 , 1 1 0 , 9 1 1 ,07* 
76 1 1 1 6 ,4 1 2 , 3 1 1 6 , 5 1 1 , 7 1 1 6 ,2 1 0 , 7 1 1 7  1 20 , 7  1 2 , 0 1 2 1 , 5  1 1 , 2 1 20 , 8  1 0 , 1  1 2 , 1 6* 
349 1 1 5 ,6 1 3 ,7 1 20 ,6 1 2 , 7 1 1 7 , 7 1 1 , 7 1 7  1 1 6 , 8 1 2 ,2 1 22 , 0  1 1 , 3 1 1 9 , 0  1 0 , 6 0 , 1 1  

2 5 , 26* 
27 , 1 7* 

3 , 33 
24 , 6 9* 

-

1 7 , 0 9* 
1 8 ,8 1 * 
0 ,  1 9  

2 ,  1 7  1 5 , 48* 
1 ,05  1 5 , 1 0* 
1 , 93 3 , 59** 
0 ,47 25 , 27* 
- -

0 ,64 9 , 20* 
1 , 04 9 , 93* 
0 , 24  0 , 1 0  



deurgaans nie in die diskriminantontledings gebruik nie. Dit blyk egter 
uit tabel 3. 1 dat die drie dames wat in die ingenieurswese gekwalifiseer 
het � hoogs geselekteerde groep is waarvan die gemiddelde IK ' s  soos 
gemeet in standerd 6 , aansienlik hoer is in vergelyking met die van 
hul manlike ekwivalente. 

Wat die ander studierigtings betref , is die F-waardes vir H1 in geen 
geval betekenisvol nie. Die dispersies vir die twee geslagte ten opsig
te van nie-verbale en verbale IK is dus gelyk. Alhoewel al drie tel
lings van die NSAG , naamlik nie-verbaal , verbaal en totaal in tabel 3. 1 
gegee word , is ontledings ten opsigte van die NSAG deurgaans slegs vir 
die nie-verbale en verbale tellings gedoen aangesien dit nie toelaat
baar is om � totaaltelling tesaam met tellings in die afsonderlike kom
ponente te gebruik nie. 

Die F-waardes vir H2 , algehele diskriminasie , is betekenisvol vir al die 
studierigtings met die uitsondering van Regte. Die groepsentroides van 
die twee geslagte verskil dus betekenisvol van mekaar ten gunste van 
dames behalwe in die geval van Regte. 

Wanneer die eenveranderlike F-waardes en die ooreenstemmende gemiddel
des nagegaan word , blyk dat dames in elke studierigting behalwe Regte 
betekenisvolle hoer gemiddelde tellings in nie-verbale intelligensie 
het as mans. Dieselfde geld vir verJale intelligensie met die uitson
dering van Regte en toegepaste geesteswetenskappe waar die twee geslag
te nie betekenisvol verskil nie. 

Die IK-verskille tussen die twee geslagte vir ses van die agt studie
r i gti ngs , blyk dui del i k  ui t d i e grafi ese voorstelling van hul groepsen
trofdes in � eendimensionele diskriminantruimte volgens figuur 3. 1. 

Die afleiding uit bogenoemde is dat die dames wat � universiteitskwali
fi kas i e verwerf het oor die a 1 gemeen 'n meer gese 1 ekteerde groep as hul 
manlike ekwivalente is. Die betekenisvolle verskille in gemiddelde 
IK-tellings vir die twee geslagsgroepe toon ook die noodsaaklikheid 
van 'n geslagsverdeling vir hierdie ondersoek en die verskaffing van 
afsonderlike prestasieprofiele vir die twee geslagte. 
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F I G U U R  3. 1 
G ROEPS ENTRO°iDES I N  EEN n l M EN S I O N E LE D I S KR I M I NANTRU I MTE V I A S ES 

STU DI E R IGTI NGG t10EPE V E R D E E L  VO LG E N S  G ESLAG 
(NSAG-T E LLI  NGS ST. 6) 

Toegepaste 
natuurwetenskappe 

Su iwer 
natuurwetenskappe 

Toegepaste 
geesteswetenskappe 

Su iwer 
geesteswetenskappe 

Med ies + Tandheelkunde + 
Veeartsenyku nde 

Handel + 
Admin istras ie  

- 0.4 

Mans 

Mans 

Mans 

Mans 

- 0.2 

Dames 

Dames 

Dames 

Dames 

Mans Dames 

Mans Dames 

0 0.2 0.4 
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Indien prestasieprofiele vir die twee geslagte gesamentlik gegee sou 
word, sou op grand van dames se meerdere geselekteerdheid wat IK betref, 
hoer gemiddelde IK-tellings asook hoer gemiddelde tellings vir metings 
wat met IK verband hou in die prestasieprofiele verkry word. By selek
sie of keuring met die oog op universiteitstudie sou potensiele kandi
date dan moontlik onnodig benadeel word. 

( b) Vergelyking van studierigtinggroepe ten opsigte van IK 

Vervolgens is die studierigtinggroepe, volgens geslag verdeel, onder
ling met mekaar vergelyk om te bepaal of betekenisvolle verskille in 
IK tussen die groepe voorkom. Die gemiddelde IK-tellings van die stu
dierigtinggroepe word onderskeidelik in tabelle 3 � 2  en 3. 3 gegee en 
die diskriminantontledingsresultate vir IK in tabelle 3. 4 en 3. 5. 

Die IK-tellings wat in tabelle 3. 2 en 3. 3 gegee word, is dieselfde as 
wat in tabel 3. 1 verskyn. Vir die doel van die vergelyking van die 
studierigtinggroepe is die tellings in tabelle 3. 2 en 3. 3 net anders 
georden. Alhoewel al drie NSAG-tellings in genoemde twee tabelle vol
ledigheidshalwe gegee word, is vir die diskriminantontleding net die 
nie-verbale en verbale telling gebruik aangesien dit, soos reeds genoem, 
nie toelaatbaar is om TI totaaltelling tesaam met die afsonderlike tel
lings waaruit dit bestaan, te gebruik nie. 

Volgens tabelle 3. 4 en 3. 5 blyk dat die dispersie van die groepe se IK

tellings in die geval van mans betekenisvol verskil, maar in die geval 
van dames statisties gelyk is. Volgens die F-waardes vir � ' algehele 
diskriminasie, onderskei die twee NSAG-tellings tesaam vir beide mans 
en dames betekenisvol tussen die studierigtinggroepe en kan met TI dis
kriminantontleding voortgegaan word. 

Volgens die Eta2 -waardes word slegs TI geringe 7, 41 en 5,2 2  % van die 
variansie in groepverskille vir die twee geslagte deur die twee IK
tellings verklaar. Hierdie relatiewe klein persentasie word daaraan 
toegeskryf dat die ondersoekgroep ten opsigte van IK reeds TI hoogs ge
selekteerde groep is, dit wil se hulle is almal leerlinge wat standerd 
10 met matrikulasievrystelling geslaag en •n universiteitskwalifikasie 
verwerf het. Nieteenstaande hierdie geselekteerdheid van die ondersoek
groep as geheel, blyk tog wel dat betekenisvolle verskille in IK tussen 
die stud i erigtinggroepe onderling voorkom. 
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C) 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

NSAG-tel 1 ings 

Nie-verbaa l  

Verbaa l  

Tota a l  

N 

NSAG-tel l ings 

Nie-verbaa l  

Verbaa l  

Totaa l  

N 

TABEL 3 . 2  

GEMIDDELDE NSAG-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (SEUNS ST. 6) 

Studierigtinggroepe 

TNW SNW TGW SGW I NG MTV HA R - - - - - - -
X s X s X s X s X s X s X s X s 

1 1 6 , 9  1 3 , 3  1 20 ,6 1 3 , 2  1 1 4 , 1 1 3 , 5  1 1 3 ,8 1 3 ,4 1 22 , 9  1 2 ,8 1 18 ,6 1 2 , 9  1 1 6 ,4 1 2 , 3  1 1 5 ,6 1 3 , 7 

1 1 7 , 2 1 1 , 3 1 20 , 2 1 2 , 1 1 1 7 , 2 1 3 , 3  1 1 7 , 9 1 2 , 9  1 2 1 ,6 1 3 , 3  1 20 ,8 1 1 ,6 1 1 6 , 5 1 1 ,7 1 20 ,6 1 2 ,7 

1 16 ,7 1 0 ,6 1 20 , 0  1 1 , 0 1 1 5 , 5 1 2 , 3  1 1 5 ,6 1 1 ,7 1 2 1 , 9  1 1 ,7 1 1 9 ,4 1 0 ,8 1 1 6 , 2  1 0 ,7 1 1 7 ,7 1 1 ,7 

369 3 1 0 1 1 5  577 5 1 5 457 76 1 349 

TABEL 3. 3 

GEMIDDELDE NSAG-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (MEISIES ST. 6) 

Studierigtinggroepe 

TNi4 SNW TGW SGW ING MTV HA - - - - - - -
X s X s X s X s X s X s X s X s 

1 22 ,7 1 1 ,8 1 25 , 2 1 1 , 9 1 1 7 ,6 1 2 , 1 1 18 , 3 1 2 , 9  1 48 , 5  1 3 ,4 1 24 , 1  1 2 ,4  1 20 ,7 1 2 , 0  1 1 6 ,8 1 2 , 2  

1 22 ,8 1 1 , 5 1 25 , 5  1 1 , 7 1 1 9 ,6 1 1 , 5 1 2 1 ,8 1 2 ,7 1 44 , 0  1 6 , 9  1 26 , 9 1 2 ,4 1 2 1 , 5  1 1 , 2 1 22 , 0 1 1 , 3 

1 22 ,4 9 ,7 1 24 , 9  1 0 , 3  1 1 8 , 3 1 0 , 1  1 1 9 ,7 1 1 , 5 1 47 , 0 1 6 , 9  1 25 , 1  1 0 , 9 1 20 ,8 1 0 , 1  1 1 9 , 0 1 0 ,6 

1 44 246 360 1 0 2 1  3 7 2  1 1  7 1 7  



TABEL 3. 4 
RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE 

EN TWEE NSAG-VERANDERLIKES (SEUNS ST . 6) 

Eenveranderlike 
NSAG-tellings F-waardes 

1 Ni e-verbaal 19,87* 
2 Verbaal 4,82* 

Betekenisvolheid van LDF' s 
Proporsie variansie bygedra 

Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (r2f) 
LDF1 LDF2 
-725¢ 689 
138 990 

p<0,00 1 p<0, 001  
89,06 % 10, 94 % 

H I ' gelykheid van dispersie : F21/4905 584 = 2 , 29* 

H2 ' algehele diskriminasie : F14/6888 = 19, 30* 
MANOVA - Eta2 = 0,0741 

TABEL 3 . 5  
RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR SEWE STUDIERIGTINGGROEPE 

EN TWEE NSAG-VERANDERLIKES (MEISIES ST . 6) 

EenveranderlikP. 
NSAG-te 1 1  ings F-waardes 

1 Nie-verbaal 12,39* 
2 Verbaal 4,68* 

Betekenisvolheid van LDF ' s  
Proporsie variansie bygedra 

Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (r2f) 
LDF1 LDF 2 
-931¢ 363 
-216 976 

p<0,0 0 1  p<0, 001 
76 , 25 % 23 , 75 % 

H I ' gelykheid van dispersie : F 18/60791 = 1 , 04 
H2 , algehele diskriminasie : F 12/3938 

* 

MANOVA - Eta2 = 0, 0522 

Desimale kommas is weggelaat 
Betekenisvol 1 %-peil 
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Volgens die eenveranderlike F-waardes onderskei albei IK-tellings bete
kenisvol tussen die studierigtinggroepe vir beide mans en dames. Die 
nie-verbale telling onderskei egter beter tussen die groepe as die 
verbale telling, soos blyk uit die hoer F-waarde van eersgenoemde. 

Die diskriminantstruktuurkoeffisiente (r
2f) wat in tabelle 3. 4 en 3. 5 

verskyn, lewer n besondere bydrae tot die interpretasie van n diskrimi
nantontleding en verteenwoordig die korrelasie tussen n veranderlike 
en die lineere diskriminantfunksie (LDF) . Veranderlikes wat die hoog
ste korrelasie met die LDF toon, lewer die grootste bydrae tot groepver
skille vir die betrokke LDF. Mulaik (1972: 427) stel dit sobs volg : 
"An-other approach to interpretation is suggested by the procedure in 
factor analysis of computing the correlations between variables and 
factors. In this case we could compute the correlations between dis
criminant functions (canonical variates) and the original variables. 1 1  

Op grand van die veranderlikes wat die hoogste korrelasie met die LDF 
toon, kan oak •n idee verkry w9r.d van die psigologiese konstruk wat 
onderliggend aan die LDF is en waarvolgens groepe van mekaar verskil. 

Die getal LDF ' s  word bepaal deur die getal groepe waartussen vergelyk 
word. Vir k groepe is daar k-1 LDF ' s  behalwe in die geval waar die 
getal veranderlikes, p, minder is as k-1 wanneer die getal LDF ' s  gelyk 
is aan p (Tatsuoka en Tie1eman 1954) .  Aangesien in die vergelyking van 
die studierigtinggroepe ten opsigte van IK slegs twee veranderlikes ge
bruik word, is slegs twee LDF ' s verkry waarvan die r

2f-waardes in ta
belle 3. 4 en 3. 5 gegee word. Die twee LDF ' s  is vir beide mans en 
dames betekenisvol op die 0,1 %-peil. 

Vanwee die ooreenkoms tussen r
2f-waardes en faktorladings (Mulaik 1972) 

word die konvensionele waarde van 0,3 gebruik as n aanduiding dat n 
veranderlike n betekenisvolle bydrae tot groepverskille lewer, dit wil 
se dit korreleer betekenisvol met die LDF. Hiervolgens korreleer die 
nie-verbale telling hoogs betekenisvol met LDF1 terwyl die verbale 
telling nie n betekenisvolle bydrae tot groepverskille lewer nie. Om 
hierdie rede word LDF1 as nie-verbale intelligensie geidentifiseer. 
In die geval van LDF2 toon albei IK-tellings betekenisvolle korrelasies 
alhoewel die korrelasie van die verbale telling deurgaans hoer is as 
die van die nie-verbale telling. In die lig hiervan word LDF2 as alge
mene intelligensie met 'n relatief sterk verbale komponent geidentifiseer. 
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Volgens die diskriminantontleding blyk verder dat LDF1 (nie-verbale 

intelligensie) TI grater proporsie van die totale variansie van groep

verskille verklaar as LDF2 (algemene intelligensie) en dit toon ooreen

stemming met die relatief hoe eenveranderlike F-waarde wat vir die nie

verbale telling verkry is. In die geval van mans is LDF 1 en LDF2 se 

bydrae tot die totale variansie van groepverskille onderskeidelik 

89, 06 en 1 0, 94 % en in die geval van dames is dit onderskeidelik 

76,25 en 23,75 %. 

Die verskille tussen die studierigtinggroepe volgens IK soos saamgevat 

deur die LDF 1 s om maksimum onderskeiding tussen groepe te bewerkstellig, 

word duidelik weerspieel wanneer die groepsentroides in TI tweedimensio

nele diskriminantruimte grafies voorgestel word soos in figuur 3.2. 

Uit figuur 3 . 2  blyk dat in die geval van mans en dames, LDF1 op die 

horisontale as die studierigtinggroepe min of meer soos volg onderskei: 

LDF 1 ,  mans: (ING) versus (SNW) versus (HA + TNW + MTV) versus (TGW + 

SGW + R) . 

LDF 1 , dames: (SNW) versus (TNW + MTV + HA) versus (TGW + SGW) versus 

( R ) 

LDF2 op die vertikale as onderskei die studierigtinggroepe min of meer 

S OOS volg: 

LDF2, mans: (ING + MTV + SNW + R) versus (SGW + TNW + TGW + HA). 

LDF2, dames: (MTV) versus (SNW) versus (R + TNW + SGW + HA + TGW) . 

Bogenoemde onderskeiding volgens die groepsentroides vir die twee LDF 1 s 

word gedoen op grand van die afstand waarin die groepsentroides in die 

diskriminantruimte van mekaar gelee is. Vir die doel word die belang

rikheid van die twee LDF 1 s in berekening gebring. Indien in aanmerking 

geneem word dat die proporsie variansie van groepverskille wat deur 

LDF 1 verklaar word aansienlik hoer is as die proporsie wat deur LDF2 

verklaar word, is dit duidelik dat LDF 1 TI belangriker bydrae tot groep

verskille lewer as LDF2. Vir onderskeidingsdoeleindes is die afstand 
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LOF2 

0.4 

0.2 

0 

-0 .2 

LOF2 

0.4 

0.2 

0 

-0.2 

F I G U U R  3 . 2  
G RO E PS E NT RO°l'DES IN  TW E E D I M E N S I O N E L E D I S K R I M I N A N TRU I MTE V I R  

STU D I E R IGT I N G G RO E P E  V E R D E E L  V O LG E N S  G ES LAG 
(NSAG-T E L L I  N G S  ST. 6) 

e MTV 

• S N W  

e TNw 

- 0.4  - 0.2 

• .  I NG 

• SNW 

- 0.4  - 0 .2 

Dames 

e R  

e sGw 

• HA 

e TGw 

0 0.2 

Mans 

• M TV 

• TNW 

• HA 

0 
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tussen groepe wat vir LDF1  toegelaat word relatief kleiner as die af
stand tussen groepe wat vir LDF2 toegelaat word. Bogemelde onderskei
ding van die studierigtinggroepe moet dus in die lig hiervan gesien 
word. 

Die groepsentroides in die diskriminantruimte gee� aanduiding van hoe 
groepe van mekaar verskil ten opsigte van die psigologiese konstruk 
wat onderliggend aan � bepaalde LDF is. In die onderhawige geval is 
LDF 1  as nie-verbale intelligensie gedefinieer. Dit blyk dus volgens 
figuur 3. 2 in die geval van mans hoe die ING-groep volgens nie-verbale 
vermoens onderskei kan word van byvoorbeeld die R-groep. Indien in 
gedagte gehou word hoe belangrik nie-verbale vermoens is vir sukses
volle studie in ing�nieurswese en die mindere belangrikheid daarvan vir 
suksesvolle studie in die regte, is die relatiewe afstand tussen genoem
de twee groepe in die diskriminantruimte voor die hand liggend en gee 
dit � aanduiding van hoe genoemde twee groepe ten opsigte van nie-ver
bale vermoens van mekaar verskil. 

Volgens die eenveranderlike F-waardes in tabelle 3. 4 en 3. 5 onderskei 
beide die nie-verbale en verbale tellings van die NSAG betekenisvol 
tussen die studierigtinggroepe. Om te bepaal tussen watter groepe 
betekenisvolle verskille in IK-gemiddeldes voorkom, word die resultate 
van die Ouncan-toets in tabelle 3. 6 en 3. 7 gegee. In die Duncan-toets 
word dieselfde groepe gebruik wat i� die diskriminantontleding gebruik 
is en die betekenisvolheid van verskil in gemiddeldes tussen groepe 
word slegs bepaal vir veranderlikes wat betekenisvol tussen groepe 
onderskei, dit wil se betekenisvolle eenveranderlike F-waardes toon. 

Vol gens tabel 3 . 6  bl yk dat die I NG-groep vir beide die nie-verbale en 
verbale telling die hoogste gemiddelde toon. In die geval van die nie
verbale telling is hierdie gemiddelde betekenisvol hoer as die gemiddel
des van al die ander groepe. Daarenteen verskil SNW nie betekenisvol 
van MTV nie (albei B 's) maar SNW verskil wel betekenisvol van TNW 
terwyl MTV nie betekenisvol van TNW verskil nie (albei C 's) . In die 
geval van die verbale telling is die verskil in gemiddeldes vir die 
eerste vier groepe, naamlik ING, MTV, R en SNW nie betekenisvol nie 
terwyl hierdie vier groepe se gemiddelde verbale telling betekenisvol 
hoer is as die gemiddeldes van die laaste vier groepe, naamlik SGW, 
TGW, TNW en HA waarvan die gemiddeldes op hul beurt weer nie betekenis-
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TABEL 3 . 6  

BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR 
STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS 

(NSAG-TELLINGS, SEUNS ST. 6) 

Nie-verbal e  IK  Verbal e IK 

Duncan-
groepering* 

A 

B 

C B 

C D 

. D 

E D 

E 

E 

Studierig- Duncan- Studierig-
tinggroep Gem . N groepering tinggroep 

ING 122 J 95 5 15 A I NG 

SNW 120,66 310 A MTV 

MTV 118 , 6 3  457 A R 

TNW 116,91  369 A SNW 

HA 116, 42 76 1 B SG\:J 

R 115,65 349 B TGW 

TGW 114 ,07 115 B TNW 

SGW 113 ,80 577 B HA 

TABEL 3 . 7 

BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR 
STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS 

(NSAG-TELLINGS, MEISIES ST. 6) 

Nie-verbal e IK Verbal e  IK 

Duncan- Studierig- Duncan- Studierig-
groepering* tinggroep Gem . N groepering tinggroep 

A SNW 125,23 2 46 A MTV 

B A MTV 124,07 72 B A SNW 

B A TNW 122, 75 144 B A C TNW 

B C HA 120, 67 117 B C R 

C SGW 1 18, 35 102 1 B C SGW 

C TGW 117,6 3  360 B C HA 

C R 1 16, 76 17 C TGW 

Gem . N 

12 1,58 515 

120, 78 457 

120,60 349 

120 , 17 310 

117,98 57 7 

117, 25 115 

117, 17 369 

116,47 76 1 

Gem . N 

126,93 72 
1 2 5, 49 246 

122, 78 144 

122,00 1 7  

12 1, 7 7  102 1 

1 2 1  , 50 1 1 7 

119,59 36 0 

* Gemiddel des met diesel fde l etter verski l nie betekenisvol nie ; 

gemiddel des met verski l l ende l etters verskil betekenisvol op die 

5 %-pei l of beter . 
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vol van mekaar verskil nie. Op grand van die Duncan-groepering waar
volgens gemiddeldes met dieselfde letter nie betekenisvol verskil nie 
terwyl gemiddeldes met verskillende letters op die 5 %-peil of beter 
van mekaar verskil, word TI duidelike aanduiding verkry van hoe die 
studierigtinggroepe van mekaar verskil ten opsigte van nie-verbale en 
verbale gemiddeldes. Nieteenstaande die verkryging van statisties 
betekenisvolle verskil in gemiddeldes tussen groepe vanwee die relatief 
groat N waannee gewerk word, blyk dat in werklikheid die verskil in 
gemiddeldes relatief klein is. 

In die geval van dames (tabel 3. 7) toon SNW en MTV onderskeidelik die 
hoogste gemiddelde nie-verbale en verbale telling terwyl TNW ten opsig
te van albei tellings die derde hoogste gemiddelde toon. Vir hierdie 
drie groepe, naamlik SNW, MTV en TNW is die verskil in IK-gemiddeldes 
nie betekenisvol nie . Verdere verskil in IK-gemiddeldes tussen die 
studierigtinggroepe word duidelik deur die Duncan-groepering gegee. 

Wat verder opval uit tabelle 3. 6 en 3. 7 is die volgorde waarin groepe 
volgens hul gemiddelde IK-tellings geplaas word en wat TI aanduiding 
gee van hoe groepe ten opsigte van nie-verbale en verbale vermoens 
verskil. So byvoorbeeld word R in die geval van beide mans en dames 
relatief laer in rangorde geplaas volgens hul gemiddelde nie-verbale 
telling, terwyl hul rangorde in die geval van die gemiddelde verbale 
telling relatief hoer is. Dit dui daarop dat die R-groep in vergely
king met ander groepe relatief swakker presteer ten opsigte van nie
verbale IK maar relatief beter ten opsigte van verbale IK. 

Die groepering van studierigtinggroepe in •n tweedimensionele diskrimi
nantruimte volgens hulle LDF-groepsentroides en die groepering volgens 
die Duncan-toets op grond van gemiddelde tellings is nie direk verge
lykbaar nie. Die rede hiervoor is da t die Duncan-toets TI enkele ver
anderlike op TI slag hanteer terwyl •n LDF die lineere kombinasie van 
veranderlikes gesamentlik verteenwoordig. Dit verklaar ook enige 
moontlike verskil in N vir groepe volgens die Duncan-toets en diskrimi
nantontleding. Aangesien diskriminantontleding veranderlikes gesament
lik hanteer, word enige geval met onvolledige data buite rekening ge
laat. 
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Die feit dat nie-verbale en verbale intelligensie soos met die NSAG 
gemeet, betekenisvol tussen studierigtinggroepe onderskei en dat in 
hierdie onderskeiding nie-verbale intelligensie die grootste proporsie 
bydra tot die totale variansie van groepverskille, het moontlike impli
kasies vir die keuring en seleksie van leerlinge vir universitere 
studie en rigting van studie. Vir die moontlike implikasies van hierdie 
bevinding is dit nodig om vir TI oomblik stil te staan by Cattell (1963) 
se teorie van intelligensie. 

Volgens Cattell bestaan die algemene intelligensiefaktor (g) wat 
Speannan as TI eerste-ordefaktor en Thurstone as TI tweede-ordefaktor 
geidentifiseer het in wese uit twee faktore wat Cattell fluid- (Gf) en 
crvstallized- (Gc) intelligensie noem. Volgens Cattell verteenwoordig 
Gf in meerdere mate die inherente oorerflike intelligensiepotensiaal 
terwyl Ge in meerdere mate aangeleerde kennis en vermoens verteenwoor
dig soos teweeggebring deur omgewing·, kultuur en onderwys. Meer spesi
fiek definieer Horn en Cat tell (1966: 254) fluid- en crystallized-in
telligensie soos volg: 11 • • •• fluid intelligence (abbreviated Gf) is 
said to be the major measurable outcome of the influence of biological 
factors on intellectual development - that is, heredity, injury to 
the central nervous system (CNS) or to basic sensory structures, etc. 
The other broad dimension, designated crystallized intelligence (abbre
viated Ge), is said to be the principal manifestation of a unitariness 
in the influence of experiential-educative-acculturation influences. 11 

Die aard van toetse wat die beste metings van Gf en Ge voorsien, word 
deur Schmidt en Crane (1974: 255) soos volg gestel : 11The Gf is involved 
heavily in performance on such nonverbal tests as figure classification, 
figural analogies, and number and let ter series tests and matrices. 
On the other hand, tests of vocabulary, general information, abstruse 
word analogies, and the mechanics of language are considered to be 
almost pure measures of Ge. (Such tests as arithmetic reasoning, induc
tive verbal reasoning, and syllogistic reasoning load about equally on 
the Gf and Ge factors. ) "  

Indien die twee LDF 1 s in tabelle 3. 4 en 3. 5, waarvan LDF1 as nie-ver
bale intelligensie en LDF2 as algemene intelligensie met TI relatief 
sterk verbale komponent geldentifiseer is, in analogie gesien word met 
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Cattell se Gf- en Ge-intelligensie, het dit die volgende moontlike impli

kasie vir die seleksie en keuring van leerlinge vir universitere studie 
en studierigting. 

In die RSA word universiteitstoelating op grond van skoolprestasie bepaal 
(TrUmpelmann 1978). Indien skoolprestasie in hoe mate sou berus op aan
geleerde kennis wat in die eksamen weergegee word, word universiteits
toelating volgens hierdie kriterium blykbaar in meerdere mate deur Ge-
as Gf-intelligensie bepaal afhangende van die onderrigstrategie wat deur 
skole gevolg en die vakke wat vir die matriekeksamen aangebied word. 
In die mate wat die onderrigstrategie van skole dus moontlik van die 
van universiteite verskil en namate die skoolvakke wat vir die matriek
eksamen aangebied word meer op Ge- as op Gf-intelligensie berus, dermate 
sal toelatingsvereistes wat op skoolprestasie gegrond is, minder geslaagd 
wees om leerlinge met die oog op universitere studie en rigting van stu
die te keur. 

Bogenoemde afleiding word gegrond op die feit dat LDF1 wat as nie-ver
bale intelligensie geidentifiseer is in analogie met Cattell se Gf-in
telligensie, dit wil se inherente oorerflike potensiaal, vir mans en 
dames onderskeidelik 89,06 en 76,25 % bydra tot die totale variansie 
van groepverskille. Daarenteen dra LDF2, wat as algemene intelligensie 
met ti sterk verbale komponent geidentifiseer is in analogie met Cattell 
se Ge-intelligensie, dit wil se aanjeleerde kennis en vermoens soos te
weeggebring deur omgewing, kultuur en onderwys, vir mans en dames onder
skeidelik slegs 10,94 en 23, 75 % by tot die totale variansie van groep
verskille. 

Die beter bydrae wat LDF 1  as LDF2 tot groepverskille lewer , gesien in 
analogie met die Gf- en Ge-faktore van Cattell, kan moontlik verklaar 
word in die lig van die feit dat die ondersoekgroep wat aangeleerde ken
nis betref weens relatief gelyke en gunstige omgewingstoestande, kultuur 
en onderwysgeleenthede, in 'n hoe mate geselekteerd is en gevolglik rela
tief min verskil wat Ge-intelligensie betref. 

Die diskriminantontleding- en Dunean-toetsresultate wat gerapporteer word, 
gee die nodige agtergrondkennis vir die korrekte interpretasie en gebruik 
van die prestasieprofiele wat in hierdie verslag gegee word. Die aflei-
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ding op grand van die NSAG-metings is dat IK betekenisvol tussen studie
rigtinggroepe onderskei socs aangedui en tesaam met ander metings gebruik 
kan word om leerlinge gedurende die hoerskool voor te lig ten opsigte van 
studie- en beroepsrigting. Dit gee ook 'n aanduiding van die minimum 
IK-potensiaal wat nodig is om suksesvol aan 'n universiteit of in 'n spe
sifieke studierigting te studeer, en vir die doel is dit veral die nie
verbale meting wat in berekening gebring meet word. 

3. 2 AANLEG 

3. 2. 1 Inleiding 

Daar is reeds op gewys dat die algemene intelligensiefaktor (g) wat 
Spearman as 'n eerste-ordefaktor en Thurstone as 'n tweede-ordefaktor 
geidentifiseer het, volgens Cattell ( 1 963) uit twee faktore bestaan, 
naamlik Gf- en Gc-intelligensie. Hierdie bevinding van Cattell sluit 
aan by die siening van RoJinson en Robinson (aangehaal deur Fouche 1 968) 
waarvolgens intelligensie nie 'n eendimensionele vennoe is nie, maar 'n 
kombinasie van vermoens wat groepeer word om sekere soorte gedrag te 
beskryf. Hierdie benadering is nou verwant aan die strukturele bena
dering van intelligensie wat op grond van faktorontleding ontwikkel en 
uitgebou is deur navorsers soos Spearman, Thorndike, Burt, Thurstone, 
Vernon en andere en ontwikkel het tot Guilford se "Structure of Intellect 
Model" wat tans grootliks gebruik word om die aard van intelligensie te 
verklaar (Fouche 1 968) . 

Die strukturele benadering ten opsigte van intelligensie het aanleiding 
gegee tot die ontwerp van differensiele aanlegtoetse. Hiervolgens word 
nie 'n enkele globale meting van intelligensie socs met 'n intelligensie
toets verkry nie, maar 'n aantal tellings van verskillende aanlegte wat 
'n intellektuele profiel verskaf en 'n aanduiding gee van 'n indiwidu se 
kenmerkende 'sterktes en swakhede ' (Fouche 1 968) . Alhoewel twee indiwi
due dus dieselfde IK-tellings mag behaal, kan hulle nogtans van mekaar 
verskil wat aanleg betref. Kline ( 1 975: 48) stel dit socs volg: "Never
theless, it is a commonplace of everyday observation that two people of 
apparently equal general ability may have quite different intellectual 
skills. The engineer may have spatial and numerical abilities far 
beyond the grasp of an interpreter or writer who is very superior in 

RA'AD V I R  GEESTESWF.TFNSK  A PL I K  E N A VW� S! �·J r;. 
H U M  �. N SC ! E N C F.li,  R E S E A RC H  ::.·op �.w · ! 
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linguistic and verbal ability. Even more extreme in regard to special 
abilities are musicians and artists. " 

In hierdie afdeling word dus bepaal in  watter mate aanleg soos met die 
Junior en Senior Aanlegtoetse (JAT en SAT) gemeet, tussen studierig
tinggroepe onderskei en watter aanlegte moontlik TI rol speel in die 
studiesukses van die verskillende studierigtinggroepe. 

Vir die doel van hierdie ondersoek word aanleg soos volg omskryf: 
Aanleg is die potensiele verstandelike vermoens, aangebore sowel as 
verworwe, waaroor die indiwidu op TI sekere stadium beski k  en wat horn 
in staat stel om sekere bekwaamhede te ontwi kkel. Aanleg, asook per
soonlikheidsei enskappe, belangstelli ng en motiveri ng, tesame met op
leiding en onderrig, sal bepaal watter pei l  van bekwaamheid bereik 
word (Fouche 1968). Di e term aanleg word dus gebruik as s i noniem met 
spesifieke verstandelike vermoe, in teenstelli ng met algemene verstan
delike vermoe, dit wil se intelli gensie. In die lig van d i e resultate 
van faktorontledings, kan die term aanleg ook vereenselwi g word met die 
begrippe groepverstandsfaktor en primere verstandelike vermoe (primary 
mental ability) (Van der Westhuizen 1979) . 

Die meting van aanleg is dus die beoordeling van faktore wat die sukses
volle leerproses voorspel . .  Aanlegtoetse word opgestel met die primere 
doel om TI i ndiwidu se potensiaal vas te stel ten e i nde TI verkwisting 
van werkkragpotensiaal te voorkom. Aanlegtoetse kan dus dien as lei 
draad en hulpmiddel by die keuse van TI toepasli ke studie- o f  beroeps
veld (Smit 198 1?) . 

Die JAT en SAT wat in hierdie ondersoek gebruik word, is meervoudige 
aanlegtoetse wat gebaseer is op die faktorstruktuur van verstandelike 
vermoens alhoewel die toetse nie suiwer verstandsfaktore meet nie. 
Laasgenoemde dui nie op TI swakheid van die meetinstrumente nie aangesien 
n aanleg nie noodwendig faktoriaal suiwer hoef te wees nie. Kline 
( 1975: 49) stel dit soos volg: 11An aptitude is not necessarily factori
al ly pure . . .  Good aptitude tests, therefore, need not be factorially 
pure. They could be constructed empirically - by their ability to 
discriminate successfully groups obviously possessing these aptitudes. 
In fact most aptitude batteries tend to measure group factors and the 
arbitrary sets of skills. " 
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3. 2. 2  Resul tate en bespreking 

Eerstens word die JAT wat in 1965 op standerd 6-l eer l i nge toegepas i s, 
bespreek en tweedens di e SAT wat in 1969 op standerd 10-l eer l i nge toege

pas is. 

(a) Die Junior Aanl egtoetse (JAT) 

Van di e twaa l f  toetse waarui t die JAT bestaan, word net nege vir hierdie 
ondersoek gebruik. Toetse 11 (Koordi nasie) en 12 ( Skryfspoed) word nie 
in berekening gebring nie aangesien dit min brui kbaarheid het vir die 
voorspel l i ng van akademi ese sukses ( Schoeman 1981) en hoofsaakl ik hand

oogkoordinasi e  meet (Verwey 1980) .  Toets 7 (Naamvergel yking) word ook 
ni e gebruik nie weens 'n foutiewe antwoordb l ad met die 1965-toepassing 
van die toets wat moontl ik l eer l i nge se prestasi es nade l i g  kon beinvl oed 

het. 

Die gemiddel de JAT-stanegetel l ings vir die twee gesl agte ten opsi gte van 
die agt studieri gti nggroepe word onderskei de l ik i n  tabe l l e  3. 8 en 3. 9 
gegee en die diskriminantontl edingsresul tate hiervan in tabel l e  3. 10 
en 3. 11. Al hoewel di e gemi ddel de stanegetel l ings vir a l  d ie  studierig
ti nggroepe in tabel l e  3. 8 en 3. 9 gegee word, word die R-groep in die 
geval van dames ni e i n  die di skri mi nantontl eding gebrui k nie weens n 
te k l e i n N in die l ig van die geta l veranderl ikes. 

U i t  tabe l l e  3. 10 en 3. 11 b l yk eerstens dat die dispersie van groepe se 
JAT-te l l ings vir bei de mans en dames statisties gelyk is en tweedens 
dat die JAT-te l l ings vir a l bei gesl agte betekenisvol tussen die studie
rigtinggroepe onderskei .  Daar kon gevol g l i k  met n di skri minantontl e

di ng voortgegaan word. 

Vol gens di e Eta2 -waardes verkl aar die JAT-te l l i ngs vi r mans en dames 
onderskei del i k  15, 6 4  en 10,10 % van di e vari ansi e  i n  groepverski l l e 
wat as rel atief m i n  beskou kan word en gesi en moet word i n  di e l ig van 
di e i ntel l ektuel e gesel ekteerdheid van die ondersoekgroep as geheel .  
Di e persentasi e  vari ansi e  i n  groepverski l l e wat deur di e JAT-tel l i ngs 
verkl aar word, is  ongeveer twee keer meer as di e persentasi e  wat deur 
d i e  IK-te l l i ngs verkl aar word. Aanl eg dra dus in d i e  a l gemeen meer by 
tot groepverskil l e  as inte l l igensi e. 

-52-



I 

u, w 
I 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
8 
9 

10 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
8 
9 

10 

Toetse 

Redeneri ng  
Kl a s s i fi ka s i e 
Bere ken i nge 
Onderde l e  
S i non i eme 
Vi erkante 
F i guurperseps i e  
Geheue 
Woordv l othe i d  

N 

Toetse 

Redener i ng 
Kl a s s i f i ka s i e 
Bereken i nge 
Onderdel e 
S i non i eme 
Vi erkante 
F i guurperseps i e  
Geheue 
Woordv l othei d 

N 

TABEL 3.8 

GEMI DDELDE JAT-TELL I NGS V I R  AGT STUD I ER IGTI NGGROEPE ( SEUNS ST . 6 )  

Studi eri gti nggroepe 
TNW SNW TGW SGW ING MTV x s x s x s x s x s x s 

6 ,8 1 , 6 7 , 2  1 ,  5 6 , 9 1 , 6  6 , 9 1 ,6 7 ,3 1 ,5 7 ,2 1 ,4  
6 ,6 1 , 7 6 ,6 1 , 7  6 ,3 1 , 7 6 ,3 1 ,  8 7 , 0  1 , 7 6 ,6 1 ,6 
6 ,3 1 ,6 6 ,8 1 ,  8 6 ,  1 1 ,8  6 ,3 1 ,8 7 ,  1 1 ,6 7 ,0 1 ,6 
5 ,2 1 ' 9· 4 , 9 1, 9 4 ,5 1 ,  8 4 , 4  1 , 9 5 ,6 1 , 9 4 ,7 1 ,8 
6 ,5 1 , 6 6 ,5 1 ,6  6 , 9 1 , 4  6 ,8 1 , 5 6 ,7 1 ,6 6 ,8 1 , 5 
6 ,5 1 ,  8 6 ,4 1 , 8  5 , 8 1, 9 5 , 8  1, 9 7 ,2 1 ,5 6 ,4 1 ,8 
5 , 9 1 ,8  6 ,2 1 , 7  5 ,7 1 , 7 5 ,7 1 ,8  6 ,3 1 ,8 6 ,  1 1 ,8 
6 ,0 1 ,6  6 ,  1 1 , 7 6 ,2 1 , 6 6 ,  1 1 , 8  6 ,0 1 , 7 · 6 ,2 1 , 7 
5 , 6  1 , 6  5 ,5 1 , 7 5 ,5 1 ,  8 5 ,7 1 , 7 5 ,5 1 , 7 5 ,8 1 ,8 

352 289 113 538 479 430 

TABEL 3 . 9 

GEMI DDELDE JAT-TELL INGS V I R  AGT STUDI ER I GTINGGROEPE (ME I S I ES ST . 6 )  

Stud 1 eri qt i nggroepe 
TNW SNW TGvJ SGW I NG  MTV x s x s x s x s x s x s 

7 ,6 1 ,3  7 ,7  1 , 3  7 ,  1 1 ,  5 7 ,2 1 , 5 8 ,5 0 ,7 7 ,8 1 , 1 
6 ,2 1 , 7  6 ,  1 1,6 5 , 6  1 , 7 5 ,6 1 ,8  8 ,0 1 ,4  6 ,0 1 , 7 
7 , 0  1 , 5 7 , 4  1 ,6 6 ,7 1 , 5 6 ,8 1 ,6 8 ,5 0 ,7 7 ,5 1 , 3 
5 ,5 1 , 7 5 , 3 1 ,  7 4 , 9 1 ,  8 4 ,7 1 , 7 5 ,5 2 ,  1 5 ,2 1 ,6 
7 ,4 1 , 5  7 , 3  1 ,  5 7 , 2  1 , 4  7 , 4  1 , 5 8 ,0 0 ,0 7 , 8  1 ,2 
6 ,5 1 ,6  6 ,5 1 ,7  5 , 9 1 ,  8 5 , 8  1 ,  8 8 ,0 0 , 0  6 ,4 1 ,6 
6 , 9 1 ,8  7 ,0  1 ,8  6 ,5 1 , 9 6 ,4 1 ,8  5 ,0 1 , 4  6 , 9 1 ,5 
6 ,7 1 , 6 6 ,5 1 ,  8 6 ,7 1 , 6  6 ,8 1 , 6  7 , 0  0 , 0  7 ,0  1 , 6  
6 , 2  1 , 7  6 ,5 1 , 7  6 , 3  1 ,  8 6 ,5 1 , 7 5 , 0 2 ,8  6 ,5 1 ,8  

137 218 333 934 3 68 

HA R 
x s x s 

6 , 9 1 ,4 7 ,0 1 , 5 
6 ,4 1 , 7 6 ,5 1 ,8 
6 ,8 1 , 7 6 ,5 1 ,  7 
4 ,7 2 ,0 4 ,4 2 ,0 
6 ,3 1 ,6 6 , 9 1 ,6 
6 ,0 1 ,8 5 ,8 1 , 9 
5 ,7 1 ,8 5 ,6 1 ,8 
5 ,8 1 , 7 6 ,4 1 , 7 
5 , 4  1 , 7 5 ,7 1 ,8 

728 333 

HA R 
x s x s 

7 ,3 1 ,6 7 ,2 1 ,4 
5 , 9 1 ,6 5 ,3 1 ,7 
7 ,3 1 ,6 7 ,3  1 ,4  
5 ,3 1 , 7 4 ,7 1 , 7 
7 ,3 1 ,5 7 ,2 1 ,6 
6 ,  1 1 ,8 5 , 9 2 ,  1 
6 ,6 2 , 0  6 ,5 2 ,0  
6 ,3 1 , 4  7 ,0 1 ,6 
6 ,5 1 , 7 6 ,4 2 ,0  

113 15 



TAB EL 3. 10 

RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE 
EN NEGE JAT-VERANDERLIKES (SEUNS ST. 6) 

Toetse Eenveranderlike 
F-waardes 

1 Redenering 5 , 80* 
2 K 1 as s i f i ka s i e 8 , 61* 
3 Berekeninge 16 , 19* 
4 Onderdele 18 , 98* 
5 Sinonieme 9 , 58* 
6 Vi erkante 3 1  , 42* 
8 Figuur�ersepsie 10 , 10* 
9 Geheue 4 ,96* 

10 ifoordvlotheid 3 , 20* 

Betekenisvolheid van LDF ' s  

Proporsie variansie bygedra 

H I ' gelykheid van dispersie: F3 15/24683 10 

H2 ' algehele diskriminasie: F63/18287 

Diskriminantstruktuur= 
koeffisiente (r2f) 

LDF 1  LDF2 
186¢ -308 
346 - 396 
436 106 
576 -209 

- 125 -747 
721 - 5 36 
366 - 327 

- 141 - 439 
- 116 - 336 

p<0, 0 0 1  p<0, 0 0 1  

67, 12 % 16, 10 % 

= 1 , 12 
= 8,90* 

MANOVA - Eta2 = 0, 1564 

TABEL 3. 11 
RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR SES STUDIERIGTINGGROEPE 

EN NEGE JAT-VERANDERLIKES (MEISIES ST. 6 )  

Toetse Eenveranderl i ke 
F-waardes 

1 Redenering 8, 50* 
2 Klassifikasie 6, 13* 
3 Berekeninge 9, 80* 
4 Onderdele 10 , 52 * 
5 Sinonieme 1 , 99 
6 Vierkante 9, 47* 
8 Figuurpersepsie 6,95* 
9 Geheue 2, 67** 

10 Woordvlotheid 0 ,96 

Betekenisvolheid van LDF ' s  

Proporsie variansie bygedra 

H I ' gelykheid van dispersie: F225/428787 
H2 ' algehele diskriminasie: F45/80 0 5  

MANOVA - Eta2 = 

¢ Desimale kommas is weggelaat 
* Betekenisvol 1 %-peil 

** Betekenisvol 5 %-peil 
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Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (r f ) 

LDF1 2 LDF2 
471¢ - 3 5 5  
454 - 0 52 
5 11 -691 
581 385 

- 00 5  - 363 
568 064 
482 10 3 

- 161 146 
- 0 54 - 424 

p<0, 0 0 1  p<0, 0 10 

74, 59 % 12, 08 % 

= 0, 97 
= 4,28* 

0, 10 10 



Volgens die eenveranderlike F-waardes vir mans, onderskei al nege JAT
tellings betekenisvol tussen die groepe en j n  die verband lewer toets 6 
( Vierkante) die grootste bydrae gevolg deur toets 4 ( Onderdele) en toets 
3 ( Berekeninge). In die geval van dames onderskei sewe van die nege 
veranderlikes betekenisvol tussen die groepe. Die grootste bydrae tot 
groepverskille word in hierdie geval gelewer deur toets 4 ( Onderdele) 
en hierna volg toets 3 ( Berekeninge) en toets 6 ( Vierkante). Die drie 
toetse wat volgens hulle eenveranderlike F-waardes die grootste bydrae 
tot groepverskille lewer is dus dieselfde vir mans en dames en al ver
skil vir die twee geslagte is die volgorde van bydrae volgens die groot
te van die F-waardes. 

Van die sewe en vyf LDF 1 s wat onderskeidelik vir mans en dames verkry 

is, dit wil se een minder as die getal groepe wat gebruik is, is vier 
van die sewe in die geval van mans betekenisvol op die 5 %-peil of 
beter en in die geval van dames is slegs twee van die vyf betekenisvol 
op die 5 %-peil of beter. Aangesien die eerste twee LDF 1 s vir mans en 
dames onderskeidelik 83, 22 en 86,67 % van die variansie in groepver
skille bydra, word die verdere bespreking slegs tot hierdie twee LDF 1 s 
beperk waarvan die r2f-waardes in tabelle 3. 10 en 3. 11 gegee word. Die 
twee LDF 1 s se proporsie bydrae tot die variansie van groepverskille is 
vir LDF1 en LDF2 onderskeidelik 67,12 en 16,10 % in die geval van mans 
en vir dames is dit onderskeidelik 74,59 en 12,08 %. LDF1 se proporsie 
bydrae is dus aansienlik hoer as die van LDF2 en moet as die belangrik
ste van die twee LDF 1 s beskou word. 

Uit die r2f-waardes in tabelle 3. 10 en 3. 11 vir LDF1 en LDF2, blyk dat 
die veranderlikes wat betekenisvol met die twee LDF 1 s korreleer en die 
grootste bydrae tot groepverskille lewer in hierdie volgorde vir die 
twee geslagte die volgende is : 

LDF1, mans : Vierkante ( 0, 721), Onderdele (0, 576), Berekeninge ( 0, 436), 
Figuurpersepsie ( 0, 366) en Klassifikasie ( 0, 346) . 

LDF1, dames : Onderdele ( 0,581) '. Vierkante ( 0,568), Berekeninge (0, 511), 
Figuurpersepsie ( 0, 482), Redenering ( 0, 471) en Klassifikasie (0, 454) . 
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LDF2, mans : Sinonieme (-0,747 ) ,  Vierkante (-0, 536 ) ,  Geheue (-0, 439 ) ,  
Klassifikasie (-0, 396 ),  Woordvlotheid (-0, 336 ) ,  Figuurpersepsie (-0, 327) 
en Redenering (-0, 308 ) .  

LDF2, dames : Berekeninge (-0, 691 ) ,  Onderdele (0, 385 ) en Redenering 
(-0, 35 5 ). 

Alhoewel Woordvlotheid en Sinonieme in die geval van dames betekenis
vol met LDF2 korreleer, word hierdie veranderlikes nie in berekening 
gebring vir die definiering van LDF2 nie aangesien die eenveranderlike 
F-waardes nie betekenisvol is nie. 

Die psigologiese konstruk onderliggend aan LDF1  en LDF2, word gedefini
eer op grond van die r2f-waardes van 0, 3 en hoer soos hierbo getoon. 
Hiervolgens blyk eerstens dat die konstruk onderliggend aan LDF1  vir 
mans en dames in hoe mate dieselfde is, terwyl dit in mindere mate die 
geval is vir LDF2 . Tweedens blyk dat die konstruk onderliggend aan 
LDF1 en LDF2 � mate van ooreenstemming toon met wat ten opsigte van 
die NSAG gevind is soos bespreek in paragraaf 3. 1. 2 (b ) . 

Die verskille tussen die studierigtinggroepe volgens die JAT soos saam
gevat deur die LDF 's om maksimum onderskeiding tussen groepe te bewerk
stellig, blyk duidelik wanneer die groepsentroides in n tweedimensionele 
diskriminantruimte grafies voorgestel word soos in figu ur 3. 3. Met 
inagneming van die belangrikheid van die twee LDF 's, word die studierig
tinggroepe op die horisontale as deur LDF 1  en op die vertikale as deur 
LDF2, min of meer soos volg onderskei: 

LDF1, mans: (R + TGW + SGW ) vers us (HA + MTV + TNW + SNW ) versus ( ING ) .  

LDF1, dames: (SGW + TGW) vers us (SNW ) vers us (HA + MTV + TNW). 

LDF2, mans: (HA ) versus (SNW ) vers us (SGW + TNW + MTV + R + TGW + I NG ) .  

LDF2, dames: (TNW + TGW ) vers us (SGW + SNW + MTV + HA ) .  
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Die feit dat die ING-groep deurgaans die hoogste gemiddelde tellings 
behaal op die JAT-veranderlikes wat LDF1 definieer terwyl die R-, TGW
en SGW-groepe relati ef laer gemiddeldes behaal, verklaar die groat 
afstand wat die ING-groep en laasgenoemde drie groepe van mekaar gelee 
is op die horisontale as wat LDF1 verteenwoordig. 

Volgens die eenveranderlikP. F-waardes in tabelle 3. 10 en 3. 11, onder
skei al nege JAT-veranderlikes in die geval van mans betekenisvol tus

sen die studierigtinggroepe. In die geval van dames geld dit slegs vir 
sewe van die nege veranderlikes. Sinonieme en Woordvlotheid onderskei 
nie betekenisvol tussen die groepe nie moontlik vanwee meisies se ster
ker verbale aanleg en vermoens (Coetzee 1979) wat hulle in die opsig 
meer geselekteerd maak in vergelyking met ander vermoens wat deur die 
JAT gemeet word. Ten einde te bepaal tussen watter groepe die JAT-ver
anderlikes betekenisvol onderskei, word die Duncan-toetsresultate in 
tabelle 3. 12 en 3. 13 gegee 

Volgens tabel 3. 12 blyk dat in die geval van mans die ING-groep die 
beste presteer in ses van die nege toetse, naamlik Redenering, Klas
sifikasie, Berekeninge, Onderdele, Vierkante en Figuurpersepsie. 
Hierna volg met enkele uitsonderings die volgende twee groepe, naamlik 
SNW en MTV alhoewel nie noodwendig in hierdie volgorde nie. Die ver
skil in gemiddeldes tussen ING en laasgenoemde twee groepe is nie 
deurgaans betekenisvol nie. Slegs in die geval van Klassifikasie, 
Onderdele en Vierkante behaal die ING-groep betekenisvol hoer gemiddel
de tellings as al die ander groepe. In die geval van Sinonieme en 
Geheue behaal die R-groep die hoogste gemiddelde tellings maar hierdie 
gemiddeldes is nie betekenisvol hoer in vergelyking met die volgende 
vier en drie studierigtinggroepe onderskeidelik nie. 

In die geval van dames (tabel 3.13) waar slegs ses van die agt groepe 
ter sprake is, dit wil se die ING- en R-groepe uitgesluit, blyk dat 
die MTV-, SNW- en TNW-groepe oor die algemeen die hoogste gemiddelde 
tellings behaal en dat die verskil in gemiddeldes vir hierdie groepe 
oor die algemeen nie betekenisvol is nie. Die SGW- en TGW-groepe be
haal oor die algemeen die laagste gemiddelde tellings in al die toetse 
met die uitsondering van Geheue. 
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TABEL 3 . 12 

BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS (JAT-TELLINGS , 
SEUNS ST . 6) 

Redenering Kl assifikasie 
Duncan - groepering* Studierigtinggroep Gem . N Duncan- groepering Studierigtinggroep Gem . N 

A ING 7 ,27 513 A ING 7 , 03 513 
A MTV 7 ,23 457 B TNW 6 ,64 371 
A SNW 7 ,  15 309 B MTV 6 , 59 457 

B A R 7 , 05 350 B SNW 6 , 58 309 
B SGW 6 , 90 574 C B R 6 ,48 350 
B HA 6 ,89 762 C B HA 6 ,38 762 
B TGW 6 ,87 116 C B TGW 6 ,36 116 
s .  TNW 6 ,84 371 C SGW 6 ,28 574 

Berekeninge Onderdel e  
A ING 7 , 11 513 A ING 5 , 59 513 

B A MTV 6 ,97 457 B TNW 5 ,  18 371 
B SNW 6 ,79 309 C SNW 4 ,83 309 
B C HA 6 ,74 762 D C HA 4 ,74 762 
D C R 6 ,49 350 D C MTV 4 ,73 457 
D E TNW 6 ,32 371 D C E TGW 4 , 57 116 
D E SGW 6 , 22 575 D E SGW 4 ,43 575 

E TGW 6 ,08 116 E R 4 , 39 350 

Sinonieme Vierkante 
A R 6 ,93 349 A ING 7 ,  19 513 
A TGW 6 ,89 116 B TNW 6 , 49 371 
A MTV 6 ,82 457 B SN�J 6 ,43 309 
A SGW 6 ,76 575 B MTV 6 ,37 457 
A ING 6 ,75 513 C HA 5 ,99 763 
B TNW 6 ,48 371 C TGW 5 ,84 116 
B SNW 6 ,46 309 C SG�J 5 , 82 575 
B HA 6 , 32 763 C R 5 ,80 349 

Figuurpersepsie Geheue --
A ING 6 , 32 487 A R 6 , 38 347 
A SNW 6 ,24 293 B A MTV 6 ,21 457 

B A MTV 6 ,  12 434 B A TGW 6 , 20 116 
B C TNW 5 ,86 357 B A SNW 6 ,  12 306 

C TGW 5 ,  71 114 B C SGW 6 ,07 572 
C HA 5 , 70 735 B C TNW 6 ,04 369 
C SGW 5 , 66 549 B C ING 5 ,94 508 
C R 5 , 63 337 C HA 5 ,80 761 

Woordv l otheid *Gemiddel des met diesel fde l etter verskil nie 
A MTV 5 , 80 453 betekenisvol nie ; gemiddel des met verskil l ende 

B A R 5 ,76 346 l etters verskil betekenisvol  op die 5 %-peil of 
B A C SGW 5 ,72 566 beter . 
B A C TNW 5 ,61 365 
B A C ING 5 , 53 505 
B C TGW 5 ,47 115 

C SNW 5 ,45 308 

C HA 5 ,43 757 

-59-



TABEL 3 . 1 3  
BETEKEN I SVOLLE VERSK IL  I N  GEM IDDELDES V I R  STUD I ER I GTI NGGROE PE VOLGENS D I E  DUNCAN-TOETS ( JAT-TELL INGS , 

ME I S I ES ST . 6 )  

Redener i n g  K l  a s s  i fi k a s  i e 
Duncan-groeperi ng* Stud i eri gti nggroep Gem . N Duncan-groeperi n g  Stud i eri gti ngaroep Gem . N 

A MTV 7 , 80 7 2  A TN�� 6 ,  1 7  1 44 
A SNW 7 , 72 241  A SNW 6 ,  1 3  241  

B A Tm� 7 , 62 1 44 A MTV 6 , 07  72 
B C HA 7 , 36 1 1 7  B A HA 5 , 93 1 1 7  

C SGW 7 , 1 9  1 024 B SGW 5 , 64 1 024 
C TGW 7 ,  1 0  362 - 8  TGW 5 , 60 362 

Bereken i nge Onderdel e 
A MTV 7 , 46 72  A TN�� 5 , 50 1 44 
A SNW 7 , 38 241  B A HA 5 , 2 5  1 1 7 

B A HA 7 , 3 1  1 1 7  B A SNW 5 , 2 3  241  
B C TNW 7 , 00  1 44 B A MTV 5 , 1 5  72 

C SGW 6 , 7 3 1 024 B C TGW 4 , 95 362 
C TGW 6 , 7 2  362 C SGW 4 ,64  1 024  

V i erkante F i guurperseps i e  
A · SNW 6 , 52  240 A SNW 7 , 02 227  

B A TNW 6 , 49 1 43 A TNW 6 , 96 1 40 
B A MTV 6 , 40 72 B A MTV 6 , 90 69 
B C HA 6 , 07 1 1 7 B A C HA 6 , 58 1 1 6 

C TGW 5 , 89 362 B C TGW 6 , 48 348 
C SGW 5 , 77 1 024 C SGW 6 , 37 977 

Ge heue *Gem i dde l des  met d i ese l fde l e tter vers k i l n i e  --
A MTV 7 , 03 72 bete ken i svol  n i e ;  gemi ddel des met vers k i l l ende 

B A SGW 6 , 7 7 1 0 1 2  l etters versk i l beteken i svol  op d i e  5 %-pei l of 
B A TNW 6 , 75 1 43 beter . 
B A TGW 6 , 74 359 
B C SNW 6 , 54 2 38 

C HA 6 , 2 9  1 1 5 
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Oat die studierigtinggroepe verskil ten opsigte van die vermoens wat 
deur die JAT gemeet word, blyk uit die volgorde waarin hulle vir die 
verskillende toetse geplaas word en die groepering volgens die Duncan
toets op grond van betekenisvolle verskille in gemiddelde tellings. 

Die JAT wat in 1965 met die Talentopnametoetsprogram toegepas is, is 
in 1975 vervang met � nuwe JAT. Nuwe toetse is bygevoeg en toetse wat 
behoue gebly het, is hersien deur die vervanging of wysiging van som
mige items. Dit impliseer nie dat die JAT-profiele wat in hierdie ver
slag gegee word nie vir voorligtingsdoeleindes bruikbaar is nie. In die 
mate wat hersiene of nuwe JAT-toetse waarskynlik dieselfde eienskappe 
en/of vermoens meet as ooreenstemmende toetse van die ou JAT, dermate 
is die profiele wat gegee word nogtans bruikbaar vir voorligting al 
word die nuwe JAT gebruik. 

(b) Die Senior Aanlegtoetse (SAT) 

Van die twaalf toetse waaruit die SAT bestaan, word tien in hierdie on
dersoek gebruik Toetse 11 (Koordinasie) en 12 (Skryfspoed) word nie 
gebruik nie aangesien, soos reeds genoem, dit min bruikbaarheid het vir 
die voorspelling van akademiese sukses en in hoofsaak hand-oogkoordina
sie meet. 

Die gemiddelde SAT-stanegetellings vir die twee geslagte ten opsigte 
van die agt studierigtinggroepe word onderskeidelik in tabelle 3. 14 
en 3.15 gegee en die diskriminantontledingsresultate in tabelle 3. 16 
en 3. 17 . Alhoewel die gemiddelde stanegetellings vir al die studie
rigtinggroepe gegee word, word die MTV- en R-groepe in die geval van 
dames nie in die diskriminantontleding gebruik nie weens� te klein 
N vir die getal veranderlikes. 

Uit tabelle 3. 16 en 3. 17 blyk eerstens dat die dispersie van groepe se 
SAT-tellings vir beide mans en dames statisties gelyk is. Tweedens blyk 
dat die SAT-tellings vir albei geslagte betekenisvol tussen die studie

rigtinggroepe onderskei en dus kon met� diskri minantontleding voortge
gaan word. 
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N 
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1 
2 
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1 0  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0  

TABEL  3 . 1 4  
GEMI OOELOE SAT -TELLI NGS V I R AGT STUDI ERI GTINGGROEPE ( SEUNS ST . 1 0 )  

S tudi eri ot i nggroepe 
Toetse TNW SNW TGW SGW ING MTV HA R x s x s x s x s x s x s x s x s 

Verba l e  Begri p 6 , 1 1 , 8 6 ,4 1 , 7 5 , 7 2 , 2 6 , 0 1 , 7 6 , 7 1 , 7 6 , 9  1 , 5 5 , 8 1 , 8 6 , 2 2 , 0 
Bereken i nge 5 , 6 1 , 9 6 , 2 1 , 8 4 , 3 1 , 9 5 , 3  1 , 8 6 , 2 1 ,8 6 , 5  1 , 6 6 , 0 1 , 8 5 ,8 1 , 7 
Woordbo u  5 , 4  1 , 7  5 , 8  1 , 7 5 , 3 1 , 6 5 , 7 1 , 8 5 , 5 1 , 8 6 , 1  1 , 7 5 , 0 1 , 9 5 , 7 2 , 1  
Verge lyk i ng 4 , 9 1 , 9 5 , 1 1 , 9 4 , 4 2 , 1 4 , 7  2 , 1  5 , 1  2 , 1 5 , 0 1 , 8 4 , 7 1 , 9 4 ,8 2 , 1  
Patroonvo l too i i ng 6 , 0 1 , 8 6 , 1 1 , 8 5 , 0 2 , 1 5 , 5 1 , 9 6 , 8 1 , 7 6 , 4  1 , 9 5 , 4 2 , 0 5 , 3  1 , 8 
Fi guurreekse 5 ,4 1 , 9 6 , 1 1 , 9 5 , 0 1 , 8 5 , 1 1 , 9 6 , 3 1 , 8 5 , 9 1 , 8 5 , 4 1 , 7 5 , 2 1 , 8 
Ru imtel i k  2-0 6 ,2 1 , 7 6 ,4 1 , 9 4 , 9 1 , 9 5 , 7 1 , 8 6 , 7 1 , 7 6 , 4 1 , 8 5 ,8 1 , 8 5 , 6 1 , 8 
Ru imtel i k  3- 0 6 , 3 1 , 7 6 ,6 1 , 6 5 , 3 1 , 8 5 , 6 1 , 6 6 , 9 1 , 6 6 , 3 1 , 6 5 , 8 1 , 8 5 , 3 1 , 8 
Geheue ( pa ragraaf ) 5 , 1  1 , 6 5 , 5 1 , 7 5 , 2 1 , 5 5 , 3 1 , 7 5 , 2 1 , 7 5 , 5 1 , 7 5 , 2 1 , 7 5 ,4 1 , 6 
Geheue ( Si mbo l e )  5 , 0 1 , 7 5 , 3 1 , 7 5 , 1  2 , 2 5 , 1  1 , 8 5 , 5 1 , 8 5 , 4 1 , 7 4 , 7  1 , 8 5 , 1  1 ,6 

N 1 30 1 1 4 36 1 89 1 75 1 30 2 32 1 1 1  

TABEL 3 . 1 5  
GEMI ODELOE SAT-TELL I NGS V I R  AGT STUO I ERI GTI NGGROEPE ( ME I S I ES ST . 1 0 )  

Stud i eri qt i nqqroepe 
Toetse TNW SNW TGW SGW ING MTV HA R x s x s x s x s x s x s x s x s 

Verba l e  Begri p 6 ,8 1 , 4 7 , 0 1 , 5 6 , 3 1 , 7 6 ,4 1 , 8 6 , 5 0 , 7 7 , 1 1 , 5 6 , 9 1 , 6 6 , 6 1 , 9 
Bereken i nge 5 , 9 1 , 5 6 , 7 1 , 5 5 , 9 1 , 9 5 ,8 1 , 8 8 , 0 0 , 0 6 ,4 1 , 5 6 ,8 1 , 4 6 , 1  1 , 1 
Woordbou 6 , 4 1 , 6 6 , 3  1 , 7 5 , 9 1 , 9 6 , 3 1 , 6 4 , 5  2 , 1 6 , 5 1 , 7 6 , 1  1 , 4 5 , 6 2 , 1  
Verge l y ki ng  6 , 2 1 , 8 6 , 3 1 , 9 6 , 0 2 , 1 5 , 8 2 , 0 8 , 0  1 , 4 6 , 1  1 , 5 6 , 1 2 , 3 5 , 4 1 , 8 
Patroonvo l tooi i n g  6 , 7 1 , 3 6 , 9 1 , 6 5 , 9  1 , 9 5 , 5 1 , 9 6 , 0  4 , 2  7 , 0  1 , 1 6 , 3 1 , 8 5 , 6 1 , 1 
F i guurreekse 6 , 1 1 , 8 6 , 3 1 , 7 5 , 6 1 , 8 5 , 1  2 , 0  4 , 0  2 , 8 6 , 5 2 , 1 6 , 2 1 , 7 5 , 6 1 , 8 
Ru imte l i k  2 -0  6 , 1  1 , 7 5 , 7 1 , 6 5 , 0 1 , 9 4 , 8 1 , 9 6 , 5 0 , 7 5 , 7 1 , 7 4 , 9  1 , 4 5 , 3 1 , 7 
Ruimtel i k  3-0 5 , 3 1 ,6 5 , 5 1 , 5 4 , 8 1 , 8 4 , 5 1 , 7 6 , 5  3 , 5 5 , 7 1 , 5 4 , 5  1 , 8 4 , 4 1 , 8 
Geheue ( Paragraaf )  6 , 7 1 , 6 6 , 5 1 . 6 6 , 0 1 , 5 6 , 3 1 , 5 8 , 0 1 , 4 6 , 8 1 , 1 6 , 6 1 , 5 6 , 4 1 ,2 
Geheue ( S i mbo l e )  6 , 0  1 , 5 6 , 2 1 , 3 5 , 8 1 , 6 5 , 9 1 , 6 6 , 5 2 , 1  6 , 6 1 , 2 5 , 7 1 , 9 5 , 9 0 , 9 

N 44 92 1 26 378 3 24  3 1  1 0  



TABEL 3. 16 
RESULTATE VAN OISKRIMINANTONTLEOING VIR AGT STUOIERIGTINGGROEPE EN TIEN SAT-VER

ANOERLIKES (SEUNS ST . 10) 

Toetse Eenveranderlike 
F-waardes 

Oiskriminantstruktuurkoeffisiente 
( r zf) 

1 Verba 1 e Begri p 
2 Berekeninge 
3 Woordbou 
4 Vergelyking 
5 Patroonvoltooiing 
6 Figuurreekse 
7 Ruimtelik 2- 0  
8 Ruimte l ik 3- 0 
9 Geheue (Par. ) 

1 0 Ge he ue (Sim. ) 

Betekenisvolheid van LOF 's 

Proporsie variansie bygedra 

7, 21* 
10, 64* 
4, 87* 
1 , 43 

13, 18* 
8,51* 
9 ,96 * 

16 , 0 0* 
1, 23 
3, 46* 

LOF1 
385¢ 

529 
0 13 
224 
680 
566 
616 
754 

- 0 14 
198 

p<0,00 1 

59, 37 % 

H , ,  gelykheid van dispersie: F385/243753 = 0, 94 
H2 , algehele diskriminasie: F70/6420 = 4, 29* 

MANOVA- Eta = 0, 2339 

TABEL 3. 17 

LDF2 
-513 
3 19 

-559 
-091 
-447 
- 133 
-2 1 4  
-298 
- 128 
-507 

p<0, 001  

18,74 % 

RESULTATE VAN OISKRIMINANTONTLEOING VIR VYF STUDIERIGTINGGROEPE EN TIEN SAT-VER
ANDERLIKES (MEISIES ST. 10) 

Toetse Eenveranderlike 

* 

F-waardes 
1 Verbale Begrip 3, 52* 
2 Berekeninge 6, 57* 
3 Woordbou 1 , 42 
4 Vergelyking 1 ,24 
5 Patroonvoltooiing 1 3,71* 
6 Figuurreekse 8,90* 
7 Ruimtelik 2- 0 8, 21* 
8 Ruimtelik 3-0  7,98* 
9 Geheue (Par. ) 2, 49** 

10 Geheue (Sim. ) 1, 37 

Betekenisvolheid van LDF 's 

Proporsie variansie bygedra 

H I ' gelykheid van dispersie: F220/57559 

H2 ' algehele diskriminasie: F40/2493 
MANOVA- Eta 

Oesimale kommas is weggelaat 
Betekenisvol 1 %-peil 

2 

** Betekenisvol 5 %-peil 
-63-

= 

Oiskriminantstruktuurkoeffisiente 
( r zf) 

LDF1  LDF2 
364¢ 083 
506 - 417 

-048 352 
258 - 0 15 
8 1 9 190 
672 - 072 
580 570 
596 284 
1 71 300 
198 152 

p<0,0 01  p<0, 050 

66, 72 % 16,72 % 

= 1 , 1 0 
= 3, 00* 
0, 1630 



Volgens die Eta 2 -waardes verklaar die SAT-tellings vir mans en dames 
onderskeidelik 2 3,3 9 en 16, 30 % van die variansie in groepverskille. 
Dit word as relatief min beskou en hou moontlik verband met die intel
lektuele geselekteerdheid van die ondersoekgroep as geheel, aangesien 
IK wat � verstandel i ke vermoe is � verband sal toon met aanleg wat ook 
� verstandelike vermoe is. Dit blyk nogtans dat die persentasie vari
ansie in groepverskille wa t deur die SAT verklaar word hoer is as die 
wat deur die JAT verklaar word. Die SAT dra dus meer by tot groepver
skille as die JAT. 

Volgens die eenveranderlike F-waardes in tabelle 3. 16 en 3. 17 onderskei 
agt van die tien SAT-veranderlikes vir mans betekenisvol tussen die 
studierigtinggroepe terwyl sewe in die geval van dames betekenisvol 
onderskei. In die geval van mans onderskei SAT-4 (Vergelyking) en SAT-
9 (Geheue Paragraaf) nie betekenisvol tussen die groepe nie en in die 
geval van dames onderskei SAT- 3 (Woordbou), SAT-4 (Vergelyking) en SAT- 10 
(Geheue Simbole) nie betekenisvol nie. Die drie veranderlikes wat in 
die geval van mans in hierdie volgorde die grootste bydrae tot groep
verskille lewer is Ruimtelik 3- D, Patroonvoltooiing en Berekeninge. 
In die geval van dames is dit Patroonvoltooiing, Figuurreekse en Ruimte
lik 2-D. Veranderlikes wat die grootste bydrae tot groepverskille 
lewer, toon dus � mate van ooreenstemming vir die twee geslagte deurdat 
dit in hoofsaak veranderlikes is wat in meerdere ma te nie-verbale ver
moens meet, naamlik Numeriese Vermoe en Visueel-ruimteli ke Redenering 
(Van der Westhuizen 1979) . 

Van die sewe en vier LDF ' s  wat onderskeidelik vir mans en dames verkry 
is, is drie van die sewe in die geval van mans betekenisvol op die 
5 %-peil of beter en in die geval van dames bereik twee van die vier 
LDF 's die ooreenstemmende peil van betekenisvolheid. Aangesien die 
eerste twee LDF ' s  vir mans en dames onderskeidelik 78, 11 en 83, 44 % van 
die variansie in groepverskille bydra, word die verdere bespreking 
slegs tot hierdie twee LDF ' s  beperk. Die betrokke r2f-waardes word in 
tabelle 3. 16 en 3. 17 gegee. Die twee LDF 's se proporsie bydrae tot die 
variansie van groepverskille is vir LDF 1  en LDF2 onderskeidelik 59, 37 
en 18, 74 % in die geval van mans en onderskeidelik 66,72 en 16,72 % 
vir dames. LDF1  se proporsie bydrae is dus aansienlik hoer as die van 
LDF2 en gevolglik is LDF1  die belangrikste van die twee LDF ' s. 
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Uit die rzf-waardes vir LDF1 en LDF2, blyk dat die veranderlikes wat 
betekenisvol met die twee LDF 1 s korreleer en die grootste bydrae tot 
groepverskille lewer in hierdie volgorde vir die twee geslagte die 
volgende is : 

LDF1, mans : Ruimtelik 3-0 (0, 754) ,  Patroonvoltooiing (0,680) , Ruimtelik 
2-D (0, 616) , Figuurreekse (0, 566) , Berekeninge (0, 529) en Verbale Begrip 
(0,385). 

LDF1, dames : Patroonvoltooiing (0, 819) , Figuurreekse (0,672) , Ruimtelik 
3- 0 (0, 596) , Ruimtel ik 2- 0 (0, 580),  Berekeninge (0, 506) en Verbale 
Begrip (0, 364) . 

LDF2, mans : Woordbou (-0, 559) , Verbale Begrip (-0,513) , Geheue (Simbole) 

(-0,507) ,  Patroonvoltooiing (-0, 447) en Berekeninge (0,319) . 

LDF2, dames : Ruimtelik 2-D (0, 570) , Berekeninge ( -0,417) en Geheue 
(Paragraaf) (0, 300) . 

Woordbou vir LDF2 word in die geval van dames nie in berekening gebring 
nie want alhoewel dit betekenisvol m�t LDF2 korreleer, is die eenver
anderlike F-waarde nie betekenisvol nie. 

Volgens bogenoemde is die ses SAT-veranderlikes wat LDF1 definieer vir 
die twee geslagte presies dieselfde en al wat verskil, is die volgorde 
waarin die veranderlikes vir die twee geslagte geplaas word op grand 
van die rzf-waardes. Die psigologiese konstruk onderliggend aan LDF1, 
i s  v i r  d ie  twee geslagte dus in wese dieselfde. In die geval van LDF2 
word� mate van verskil in psigologiese konstruk vir die twee geslagte 
gevind. 

Die verskille tussen die studierig�inggroepe volgens die SAT soos saam
gevat deur die LDF 1 s om maksimum onderskeiding tussen groepe te bewerk
stellig, blyk uit die grafiese voorstelling van die groepsentroldes in 

� tweedimensionele diskriminantruimte soos in figuur 3. 4. Met inagne
ming van die belangrikheid van die twee LDF 1 s, word die studierigting
groepe op die horisontale as deur LDF1 en op die vertikale as deur 
LDF2, min of meer soos volg onderskei: 
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FIGUUR 3.4 
GROEPSENTRO"iDES IN TWEEDIMENSIONELE DISKRIMINANTRUIMTE VIA 

STUDIERIGTINGGROEPE VERDEEL VOLGENS GESLAG 
(SAT-TELLINGS ST. 10) 

Dames 

e rNw 

e sGw 

e sNw 

e rGw 

• HA 

-0.4 -0.2 0 0.2 0.4 0.6 

Mans 

e HA 

eR 

. TNW 
. e sNw 

e MTV 
e sGw 

e TGW 

-0.8 -0.6 -0.4 -0.2 0 0.2 0.4 
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LDF1, mans: (TGW) versus (R + SGW) versus (HA + TNW) versus (MTV + SNW) 
versus (ING) . 

LDF 1, dames: (SGW) versus (TGW) versus (HA + TNW + SNW) . 

LDF2, mans: (HA) versus (R+ SNW + TNW + ING + MTV + SGW) versus (TGW) . 

LDF2, dames: (TNW) versus (SGW + SNW + TGW) versus (HA) . 

Vol gens die eenverander l ike F-waardes in tabel l e  3 . 16 en 3 . 17 onderskei 
agt van die tien SAT-veranderl ikes in die geval van mans betekenisvol 
tussen die studierigtinggroepe . In die geval van dames gel d  dit vir sewe 
van die tien verander l ikes . Om te bepaal tussen watter groepe die SAT
veranderl ikes betekenisvol onderskei, word die Duncan-toetsresul tate in 
tabel l e  3 . 18 en 3 . 19 gegee . 

Vol gens tabel 3 . 18 b l yk dat die ING-groep in meeste van die toetse die 
hoogste gemiddel de prestasie behaal en hierna vol g  die MTV- of SNW-groep 
wat met enkel e uitsonderings die tweede of derde hoogste gemiddel des 
toon . Dit bl yk ook dat met enkel e  uitsonderings die verskil in gemid
del des vir genoemde drie groepe nie betekenisvol is nie . Verdere beteke
nisvol l e  verskil l e  in gemiddel des tussen die agt studierigtinggroepe 
bl yk duidel ik uit tabel 3 . 18 .  

Vol gens tabel 3 . 19 behaal die SNW-groep in meeste van die toetse die 
hoogste gemiddel de prestasie en daarna vol g  of die SNW- of die HA- of 
die TNW-groep . Met enkel e uitsonderings is die verskil in gemiddel des 
vir hierdie drie groepe nie betekenisvol nie. Oor die al gemeen behaal 
die TGW- of die SGW-groep die l aagste gemiddel de prestasie . 

Die JAT- en SAT-diskriminantontl edingsresul tate bevestig in hoe mate 
wat ten opsigte van die NSAG gevind is, naaml ik dat die aanl egtoetse 
wat LDF 1  definieer en wat die grootste proporsie variansie tot groep
verskil l e  bydra, in meerdere mate nie-verbal e intel l igensie en/of ver
moens as verbal e  i ntel l igensie en/of vermoens meet . In anal ogie met 
die Gf- en Gc-intel l igensie van Cattel l word groepverskil l e dus in meer
dere mate verklaar deur inherente oorerfl ike vermoens as deur aange
l eerde vermoens soos teweeggebring deur omgewing, kul tuur en onderwys . 
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TAB EL 3 . 1 8  
BETEKEN I SVOLLE VERSK I L  I N  GEM I DDELDES V I R  STUDI ER IGTI NGGROEPE  VOLGENS DI E DUNCAN -TOETS (SAT-TEL L I NGS , 

S EUNS ST . 1 0 )  

Verba l e  l3egrip Bereken i nge 
Duncan-groeperi n g* Studi eri gt i nggroep  Gem . N Duncan-groeper i ng Studi eri g t i nqgroep Gem . N 

A MTV 6 , 87 1 30 A MTV 6 , 5 2  1 30 
B A I NG 6 ,68  1 7 5 B A I NG 6 , 25 1 75 
B A C SNW 6 , 4 1  1 1 5 B A SNW 6 ,  1 8  1 1 5  
B D C R 6 ,  1 8  1 1 1  B A C HA 6 , 0 3  2 3 2  

D C TNW 6 , 08 1 30 B D C R 5 , 84 1 1 1 
D C SGW 6 , 06 1 89 D C TNW 5 , 6 1  1 3 0 
D HA 5 , 78  232  D SGW 5 ,  36 1 89 
D TGW 5 , 72 36 E TGW 4 , 30 36 

Woordbou Patroonvo l too i i ng 
A MTV 6 , 0 7 1 30 A I NG 6 , 79 1 75 

B A SNW 5 , 82 1 1 5 B A MTV 6 , 39 1 30 
B A SGW 5 , 7 5  1 89 B sm1 6 ,  1 6  1 1 4  
B A R 5 , 74  1 1 1  B C rnw 5 ,98 1 30 
B C I NG 5 , 47 1 7 5 D C SGW 5 , 50 1 89 
B C TNW 5 , 38 1 30 D C HA 5 , 45 232  
B C TGW 5 , 36 36 D R 5 , 27 1 1 1  

C HA 5 , 0 7  232  D TGW 5 , 00  36 

Figuurreekse Ru i mtel i k  2 -D  

A I NG 6, 27 1 75 A I NG  6 , 6 7  1 76 
A SNW 6 , 08 1 1 4 A SN�J 6 , 45 1 1 4 
A MTV 5,94 1 30 A MTV 6 , 4 1  1 3 0 
B HA 5 , 42 232  B A TNW 6 , 26 1 30 
B TNW 5 , 39 1 30 B C HA 5 , 78  2 33 
B R 5 ,26 1 1 1  C SGW 5 , 6 7  1 89 
B SGW 5 ,  1 3  1 89 C R 5 ,6 1  1 1 1  
B TGW 4,97 36 D TGW 4,89 36 

Ruimte l ik 3-D  Geheue (S i mbo l e )  
A I NG  6,92 1 76 A I N G  5 , 49 1 76 

B A SNW 6 , 66 1 1 4 A MTV 5 , 39 1 30 

B TNW 6 , 36 1 30 A SNW 5 , 34 1 1 4 

B MTV 6,27 1 30 B A TGW 5 ,  1 6  36 

C HA 5,79 233  B A R 5,1 6 1 1 1  

C SGW 5 ,6 3  1 89 B A SGW 5, 1 0  1 89 

C R 5 ,  3 1  1 1 1  B A TNW 5 , 0 1  1 30 

C TGW 5 , 30 36 B HA 4,72 2 33 

* Gemi dde l des me t diese l fde l etter versk i l nie betekenisvo l n i e ;  gem i dde l des met versk i l l ende 
l etters verskil betekenisvo l op di e 5 %- peil  of beter . 
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TABEL 3 .  1 9  

B ETEKEN I SVOLLE  V ERS KI L  I N  GEM I DDELDES V I R  STUD I ER I GTI N GGROEPE VOLGENS D I E DUNCAN-TOETS ( SAT-TELL I NGS , 
ME I S I ES ST . 1 0 )  

Bereken i nge 

1
Dun c a n-g roeper i n  * roep Gem . N Duncan-groeperi  n roep  Gem . N 

A SNW 7 , 04 92 A HA 6 ,80 3 1  

8 A HA 6 , 93 3 1  A SNW 6 ,6 7  92 
8 A TNW 6 , 84 44 B TNW 5 , 95 44 
B A S G\� 6 , 43 3 78  B TGW 5 , 95 1 26 
B TGW 6 , 32 1 26 B SGW 5 , 78 378 

Pa troonvo l too i i n g  F i guurree kse 
A SNW 6 , 89 92 A SN\� 6 , 27 92 
A TNW 6 , 7 3 44 A HA 6 ,  1 9  3 1  

B A HA 6 , 2 9  3 1  A TNW 6 ,  1 3  44 I 
! 8 C TGW 5 , 87 1 2 6 B P. TGW 5 , 63  1 26 

C S Gl� 5 , 52 378 B SGW 5 � 1 7  378 I 
Ru i mtel i k  2 - 0  R u i mtel i k  3-D 

I A Tm� 6 , 0 9  4 4  A SNW 5 , 5 3  92  
A SNW 5 , 6 9  92 B A TNW 5 , 2 9  44 
B TGW 5 , 0 0 1 26 . B  C TGW 4 , 7 9  1 26 
B HA 4 , 93  3 1  C HA 4 ,  5 1  3 1  
B S GW 4 , 80 378 C SGW 4 , 50 378 

Ge heue ( Para9raaf )  * Gem i dde l des met d i ese l fde l etter vers k i 1 
A TNW 6 , 7 3  44 n i e  beteken i svo l n i e ;  gem i dde l des  met v er-
A HA 6 , 6 4 3 1  s k i l l en de l etters vers k i l bete ken i sv o l  op 

B A SN\� 6 , 5 1  92 d i e  5 %- pe i l of beter . 
B A SGW 6 , 32 378 
B TGW 6 , 04 1 26 
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Bogenoemde aflei di ng word gemaak op grond van di e aard van veranderl i kes 
wat LDF1 defi n ieer, die grootte van di e r2f-waardes van daardi e veran
derli kes en d ie  faktore wat deur di e veranderl i kes gemeet word (Vorster 
1973, Van der Westhui zen 1979, Verwey 1980, 1982 ) . Oat LDF1 gedef i ni 
eer word deur veranderl i kes wat i n  meerdere mate n ie-verbale vermoens 
meet, geld i n  hoe mate v ir  bei de mans en dames . LDF2 daarenteen, wat TI 
relatief klei n  proporsie  van die vari ans ie  i n  groepversk ille bydra, word 
i n  di e geval van mans ged�fi ni eer deur veranderl i kes wat i n  meerdere 
mate verbale vermoens as n ie-verbale vermoens meet . In di e geval van 
dames i s  h ierdi e tendens n ie  so sterk verteenwoordi g n i e  alhoewel TI 
element van verbale vermoens ook aanwesi g  is  op grond van veranderl ikes 
wat. LDF2 def in ieer . 

Di e mi ndere mate wat LDF2 i n  die geval van dames gedefi ni eer word deur 
veranderli kes wat verbale vermoens meet, kan moontl i k  toegeskryf word 
aan die sterker i ntellektuele geselekteerdhe i d  van dames i n  vergelyki ng 
met mans, hulle sterker verbale_ aanleg en vermoens wat hulle i n  di e op

s ig  meer geselekteerd maak i n  vergelyking met ander vermoens wat deur 
di e aanlegtoetse gemeet word en di e fei t  dat al di e studi eri gti nggroepe 
i n  di e geval van dames n i e  i n  di e di skr i mi nantontledi ng betrek i s  n ie . 

In die l i g  van di e fei t  dat di e verstandsvermoens soos deur di e NSAG, 
JAT en SAT op skoolvlak gemeet, tussen studier igtinggroepe onderske i 
soos aangedui ,  i n  daardi e  mate kan genoemde meti ngs tesame met ander 
meti ngs op skool gebru i k  word om leerl i nge voor te l i g  ten opsi gte van 'n 
studi e-en/of beroepsr igti ngkeuse . 

Di e IK-, JAT- en SAT-prof iele van di e agt studi eri gti nggroepe vi r stan
derds 6, 8 en 10 word i n  bylae B van h ierdi e verslag gegee . Alhoewel 
di e di skri mi nantontledi ng en Duncan-toets op IK-punte gebaseer was, 
word die IK-prof iele i n  terme van staneges gegee om di t vergelykbaar te 
maak met al di e ander prof iele i n  hi erdi e verslag wat ook i n  staneges 
gegee word . 

By di e i nterpretas ie  van verstandsvermoens moet i n  gedagte gehou word dat 
verstandsvermoens op si gself n ie  TI voorwaarde i s  dat i emand i n  TI bepaalde 
studier igt ing sal kwal i f i seer n ie . Verstandsvermoens asook persoonli k

he i dsei enskappe, belangstell i ng, houdi ng en mot i vering tesame met di e 
nodi ge deursetti ngsvermoe ten opsigte van oplei di ng en onderr ig  bepaal 
of TI persoon i n  TI bepaalde ri gti ng sal kwal if i seer . 
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HOOFSTUK 4 
S K OLASTIE SE B E KWAAMHE ID 

In hierdie hoofstuk word die studierigtinggroepe met mekaar vergelyk op 
grand van skolastiese bekwaamheid soos gemeet in standerds 6, 8 en 10. 
Skolastiese bekwaamheid word beskou as die indiwidu se verworwe kennis 
en begrip van en insig in sekere spesifieke gebiede, wat ontwikkel het 
volgens sy aanlegte, belangstellings, ander persoonlik heidseienskappe 
en leergeleent hede ( Fouche  en Alberts 1971 ) .  

4. 1 IN LE IDING 

Prestasie in skoolvakke bly steeds 1 n belangrike voorspeller van akade
miese sukses. Hoewel die gewone skooleksamen 1 n belangrike evaluerings
middel is, voldoen dit nie altyd aan al die vereistes van objektiwi
teit, betroubaarheid en geldigheid nie. Die standaarde wat deur ver
skillende onderwysdepartemente, skole en onderwysers gestel word, 
verskil, en die leerstof word nie altyd en oral voldoende gedek nie. 
Die gevolg is dat eksamenpunte dikwels nie die leerling se 1 1 werklike 11 

prestasie weerspieel nie en nie met die van leerlinge in ander skole 
vergelykbaar is nie. Daarby is die punteverdeling in 1 n skoal soms so 
dat daar nie voldoende tussen bekwame en minder bekwame leerlinge 
onderskei kan word nie ( Van der West huizen 1979 ) .  

Bogenoemde het implikasies wanneer leerlinge aan die begin van die 
hoerskoolloopbaan 1 n studierigting- en vakkeuse moet doen met die oog 
op 1 n beroepsrigting. Indien daar nie peil getrek kan word op die 
vakprestasies nie, kan ernstige foute ten opsigte van voorligting 
begaan word ( Van der West huizen 1979 ).  

Om bogenoemde probleme insake vak- en/of eksamenprestasie te oorkom, 
kan gebruik gemaak word van gestandaardiseerde skolastiese bekwaam
heidstoetse. Die waarde van hierdie toetse vir die doel van studie- en 
beroepsleiding sal bepaal word deur die mate waarin die toetse tussen 
studierigtings kan onderskei en 1 n aanduiding kan gee van watter vak
rigting ( s )  relatief belangrik is vir verskillende studierigtings sodat 
leerlinge in die lig van hul beoogde doelwitte geskikte vakkeuses op 
skool doen. Die belangrikste doel met bekwaamheidstoetse is om as 
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h ulpmid del by v ak k eu se- en st udiev oorligting te dien. Dit meet hoe 
do eltreffend 1 n leerling sy aanlegte en leergeleenthede  benu t het vir 
die verk ryging v an bekwaamhed e in sek ere studierigtings. Bekwaamheid s 
toets e word opgestel om  die bree opvoed k undige agtergrond t e  toets 
sand er d at die toets opsteller horn tot die sillabu sinho ud beperk of dit 
heeltemal vermy ( V an der We s t h uizen 1979 ) .  

I ndien bekwaamheid s toets e volgens bogenoemd e omsk rywing gelyk ges tel 
wo rd aan wat Anast asi ( 1961 ) "ac hiev ement tests " noem, k an die verskil 
tu s s en aanleg- en bekw aamheid stoets e  soos  volg ges tel word : 11 We  migh t  
s ay t h at aptit ud e tests  me as ure  t h e  effec ts o f  le arning und er relati
vely uncontrolled and unknown conditions, while ac hievement tes ts 
me as ure  the effec ts of le arning that oc cu rred und er par tially known and 
controlled conditions " ( Anas t asi 1961 : 424 ) .  

4. 2 RE SULTATE EN  BESPRE K I NG 

Die bespreking v an die bekwaamheid s toets e wat op die vers killend e st an
derd vl ak k e, naamlik 6, 8 en 10 toegepas  is, word af s ond erlik ged oen. 
E er s tens word die E er ste  Taal-, Rek enk und e- en Wetens k aptoetsprest asies 
vir s t and erd 6 bespreek, d a arn a die Meetk und e- en Algebr atoetsprest a
sies vir s t and erd 8 en laas tens die SBB -prest asies vir s t and erd 10. 

4. 2. 1 E erste  Taal-, Rek enk und e- en Wetens k aptoetse  

Van die ses  sk olasties e bekwaamheid st oets e wat  in s t and erd 6 toegep as 
is, naamlik Eerste Taal, Tweed e Taal, Rek enk und e, W etens k ap, Ges kied e
nis en Aard ryk s k und e, is slegs bogenoemd e drie toets e in die dis k rimi
nantontleding gebruik. 

Die st anegepres t asies v an die agt st udierigtinggroepe in bogenoemd e 
drie toetse  word ond ersk eid elik in t abelle 4. 1 en 4. 2 gegee en die 
disk riminantontledingsresult ate in t abelle 4. 3 en 4. 4. 

Volgens t abelle 4. 3 en 4. 4 blyk eer stens d at die dispersie v an groepe 
se toets tellings vir die twee geslagte nie gelyk is nie. Daarenteen 
ond er s k ei die drie bekw aamheid s t oets e vir albei geslagte betek enis v ol 
t u s s en groepe en op grand hierv an was ' n  disk riminantontleding toelaat
b aar. 
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TABEL 4 . 1 

GEMIDDELDE SKOLASTIESE TOETSPRESTASIES VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (SEUNS ST. 6 )  

Studierigtinggroere 
Toetse TNW SNW TG�� SGW I NG MTV HA x s x s x s x s x s x s x 

Eerste Taal 6,6 1 , 4 6,9 1 , 5 7, 0 1 , 5 7, 1 1 , 4 6,9 1 , 5 7, 1 1 , 4 6, 5 
Rekenkunde 7, 0 1 , 5 7, 4 1 , 5 6, 5 1 , 6 6, 8 1 , 6 7, 8 1 , 2 7, 3 1 , 4  7 ,  1 
Wetenskap 7, 3 1 , 3 7, 7 1 , 3 7, 2 1 , 4 7, 3 1 , 4 7, 8 1 , 3 7, 4 1 , 5 6,9 

N 367 308 116 570 5 10 453 7 59 

TABEL 4 . 2  

GEMIDDELDE SKOLASTIESE TOETSPRESTASIES VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (MEISIES ST. 6) 

Studierigtinggroepe 
Toetse 

TNW SNW TGvJ SGl:J ING MTV HA x . s  A s x s x s x s x s x 
Eerste Taal 7, 3  1 , 4 7, 5 1 , 3 7, 2 1 , 3 7, 5 1 , 4 6, 5 3, 5 8 , 0 1 , 1 7, 3 
Rekenkunde 7, 6 1, 3 7, 8 1 , 2 6, 9 1 , 4 7, 0 1 , 5 7, 5 2, 1 7,9 1 , 2 7, 7 
�Jetenskap 7, 0 1 , 5 7, 3 1 , 4 6, 7 1 , 4 6, 7 1 , 5 8, 5 0, 7 7, 3 1 , 5 6, 7 

N 140 237 353 991 3 7 1  114 

R 
s x s 

1 , 5 7 ,3  1 , 4 
1 , 4 7, 0 1 , 5 
1 , 5 7, 3 1 ,4  

349 

R 
s x s 

1 , 3 7, 5 1 , 3 
1 , 2 7, 2 1 , 7 
1 , 6 6, 2 1, 7 

17 



TABEL 4. 3 

RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE EN ORIE SKOLAS
TIESE TOETSVERANDERLIKES (SEUNS ST . 6) 

Toetse 

1 Eerste Taal 
2 Rekenkunde 
3 Wetenskap 

Betekenisvolheid van LDF ' s  

Proporsie variansie bygedra 

H 1 '  gelykheid van dispersie : 

H2, algehele diskriminasie 

Eenveranderlike 
F-waardes 

14, 27* 
26, 4 1* 
2 1  , 22* 

F42/336232 1 = 

F2 1/9826 = 

Diskriminan tstruktuur-
koeffisiente (r2f) 

LDF1 LDF2 

- 193¢ -7 5 1  
7 47 - 16 5  
367 -925 

p<0,001 p<0, 001 

6 3, 48 % 2 6, 91 % 

2, 60* 

22,24* 

MANOVA-Eta2 
= 0, 1248 

TABEL 4.4 

RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR SEWE STUDIERIGTINGGROEPE EN DRIE SKOLAS
TIESE TOETSVERANDERLIKES (MEISIES ST . 6) 

Toetse 

. 1 Eerste Taal 
2 Rekenkunde 
3 Wetenskap 

Betekenisvolheid van LDF ' s  

Proporsie variansie bygedra 

H 1, ge l ykhe i d van d i spers i e : 

H2, algehele diskrimi nasie 

Desimale kommas is weggelaat. 
* Betekenisvol 1 %-pei l. 

** Betekenisvol 5 %-pei l. 

Eenveranderlike 
F-waardes 

4, 15* 
19,78* 
6, 39* 

F36/44354 = 

F18/5414 = 

Diskriminan tstruktuur-
koeffisiente (r2f) 

LDF1 LDF2 

059¢ -977 
909 -375  
458 -352 

p<0,001 p<0,001 

79, 57 % 14, 3 1  % 

1 , 41 ** 

9, 63* 

MANOVA-Eta2 = 0,0853 
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Volgens di e E ta2-waardes verklaar di e dr i e  toetse v ir  mans en dames 
onderskei deli k  12, 48 en 8,53 % van di e var i ans i e  i n  groepversk i lle 
wat as relat i ef mi n beskou kan word en ges i en moet word i n  di e li g van 
di e i ntellektue l e  geselekteerdhe i d  van di e ondersoekgroep as geheel. 
D i e  dr i e  bekwaamhei dstoetse dra dus meer by tot groepversk i ll e  as di e 
NSAG maar mi nder as d i e aanlegtoetse. 

Volgens di e eenveranderli ke F- waardes onderskei al dr i e  veranderlikes 
betekeni svo l tussen di e st ud i er i gt i nggroepe. D i e  grootste bydrae tot 
groepversk i ll e  word gelewer deur Rekenkunde en hi erna volg Wetenskap en 
Eerste Taal en hi erdi e volgorde ge ld  v ir  a lbe i  ges l agte. 

Aanges i en hi er slegs dr i e  veranderlikes ter sprake i s, is dr i e  LDF ' s  
vi r elk van di e ges l agsgroepe verkry. V ir  albei ges l agte i s  hi erdi e  
dr i e  LDF ' s  betekeni svol op di e 5 %-pe i l of beter . 

Aanges i en di e eerste twee LDF ' s  v i r  mans en dames onderskei delik 
90, 39 �n 93, 88 % van di e var i ans i e  i n  groepversk i lle bydra word verdere 
besprek i ng slegs tot hi erdi e twee LDF ' s  beperk waarvan di e r2f-waardes 
i n  tabelle 4. 3 en 4 . 4 gegee word. D i e twee LDF ' s  se propors i e  bydrae 
tot di e var i ans i e  van groepversk i l l e i s  v ir  LDFl  en LDF2 onderskei de
li k 63, 48 en 26, 91 % i n  d i e geval van mans en v i r  dames i s  d i t 
onderskei deli k 79,57 en 14, 31 % .  LDFl  se propors i e  bydrae i s  dus aan
si enlik hoer as di e van LDF2 en gevolgli k  i s  LDF1 d i e belangr ikste van 
di e twee LDF ' s. 

D i e  veranderlikes wat op grand van hul r2f-waardes betekeni svol met di e 
twee LDF ' s korreleer en di e grootste bydrae tot groepversk i lle l ewer, 
i s  i n  hi erdi e volgorde v ir  di e twee geslagte di e volgende : 

LDFl, mans : Rekenkunde (0, 747)  en Wetenskap ( 0, 367 ) . 
LDFl, dames : Rekenkunde (0, 909) en Wetenskap ( 0, 458 ) . 
LDF2, mans : Wetenskap ( -0, 925 ) en Eerste Taal ( -0, 751 ) . 
LDF2, dames : Eerste Taal ( -0, 977) , Rekenkunde ( -0, 375 ) en Wetenskap 

( -0, 352 ) .  

Vo l gens bogenoemde i s  d i e twee veranderlikes wat LDF l  def i n i eer v ir  
di e twee geslagte di eselfde en al wat versk i l  i s  di e grootte van di e 
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korr elas i e  wat d i e  ver and erl ikes  met d i e LDF  toon. D i e  ps i golog i es e  
konstruk onderl iggend aan LD F l  i s  v i r  d i e twee geslag te d u s  i n  hoe 
mate di es elfde. I n  d i e  gev al v an LD F2 word ' n  mate v an ver sk i l  i n  
ps i golog i ese konstruk v i r d i e twee geslagte gev i nd. In  d i e gev al v an 
mans korreleer Wetensk ap di e hoogs te met LDF2 terwyl E er s t e  Taal ook 
relat i ef hoog korreleer. I n  di e geval v an dames korreleer Eer ste  Taal 
hoog met LD F2 terwyl Rek enkunde en Wetensk ap ' n  relat i ef lae verband 
toon. 

D i e  ver sk i lle tu s s en d i e  s t ud i er i g t i ngg roepe volgens d i e dr i e  bekw aam
h e i dstoetse soos s aamgev at deur  di e LD F ' s  om mak s i mum ond erskei d i ng 
te bewerks telli g ,  word g�illustreer deu r  di e gr af i es e voor stell i ng v an 
d i e  g roepsentroi de s  i n  ' n  tweedi mens i onele di sk r i m i n antru i mte i n  f i g u u r  
4. 1. Met i n agnemi ng v an d i e belang r ik he i d  v an d i e  twee LD F ' s  word d i e 
groepe deur LD F l  op die hor i sontal e as en deur LDF2 op di e vertika l e  

as, min of meer soos volg onderske i : .  

L DF1, mans: ( TGW + SG\-J + R) versus ( HA + nn� + MTV) versu s (SNH) 

ver sus ( I  NG) . 
LDF1, dame s :  (SGW + R + TGW) versu s (TNW + HA +  MTV) versu s ( SNW ) . 

LDF2 , mans: ( HA )  vers us (TNW + MTV + TGW + SG�J + IMG + SNH + R) . 

LDF2 , dames: (TGW + SNW + TNW + HA ) versus ( SGi·J + R) versu s (MTV). 

Volgens d i e eenveranderl ike  F- waardes i n  tabelle 4. 3 en 4. 4 onder sk e i  
a l  dr i e  toetse  betek en i s vol  tu s s en d i e stud i er i gt i ng g roepe. D i e  Dunc an
toets res ult ate in t abelle 4. 5 en 4. 6 du i aan tu s s en watter g roepe d i e 
toets g em i ddeldes beteken i svol ver sk i l. 

Volgens  tabel 4. 5  behaal d i e  R- groep d i e hoog s te gemi ddelde prest as i e  
i n  Eerste Taa l  en hierdi e gemi dde lde ver ski l  betek en i svo l  van di e van 
al d i e  ander groepe. D i es e lfde geld vir di e I NG-groep ten opsigte v an 
Rekenkunde. I n  die geva l van Wetensk ap is d i e versk i l i n  gem i ddeldes 
v i r die ING- en SNW-groepe wat ondersk e i delik die bes te  en tweede bes te  
pres teer, nie betekeni svo l  nie. Verdere betek en i s vol l e  versk i lle i n  
gemi dde ldes blyk du i delik  u i t t abel 4. 5. 
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TABEL 4 . 5 
BETEKENI SVOLLE V ERSKIL I N  GEM I DDELDES V IR STUDI ER IGT INGGROEPE VOLGENS D I E  DUNCAN-TOETS (SKOLASTI ESE 

TOETSE, SEUNS ST . 6 )  

Eerste Taal Rekenkunde 
Duncan- groepering* Studierigtinggroep Gem . N Duncan-groepering Studierigtinggroep Gem . N 

A R 7 , 32  352 A I NG 7,78 512 
B SGW 7,0J 574 B SN�J 7,43 310 
B MTV 7,08 458 C B MTV 7,35 458 
B TGW 6 ,  98 116 C D HA 7 ,  13 761 
B I NG 6,9"; 512 E D R 7,00 352 
B SNW 6,93 310 E D TNW 6,99 368 
C TNW 6 ,64 368 E SGW 6 ,77 575 
C HA 6,56 761 F TGW 6,52 116 

Wetenskap 
A ING  7 , 76 514 * Gemiddeldes met dieselfde letter verskil nie 
A SNW 7 ,67 309 betekenisvol nie ; gemiddeldes met verskillende 
B MTV 7,4 1 456 letters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of 
B TNW 7 ,36 371 beter . 
B R 7,43 350 
B SGW 7,28  575 
B TGW 7,24 116 
C HA 6 ,86 762 

TABEL 4 . 6 
BETEKENI SVOLLE VERSKIL I N  GEMI DDELDES V IR STUDI ERI GT INGGROEPE VOLGENS DI E DUMCAN-TOETS (SKOLASTI ESE 

TOETSE, MEI S I ES ST. 6)  

Eerste Taal Rekenkunde 
Duncan- groepering* Studierigtinooroep Gem . N Duncan-groepering Studieriqtinqqroep Gem . N 

A MTV 8,04 71 A MTV 7,94 71 
R R 7,55 18 A SNW 7,82 241 
B SGW 7,49 998 A HA 7, 71 115 
B SNW 7, 48 241 B A TNW 7,57 141 
B TNW 7, 34 141 B C R 7,22 18 
B HA 7,32  115 C SGH 7,00 999 
B TGW 7,25 355 C TGW 6 ,94 355 

Wetenskap 
A SNW 7,25 243 * Gemiddeldes met dieselfde letter verskil nie 
A MTV 7,23  7 2  betekenisvol nie ; gemiddeldes met verskillende 

B A TNW 6, 97 143 letters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of 
B A C HA 6,7 7  115 beter . 
B A C SGW 6,72 1019 
B C TGW 6,66 360 

C R 6,23 17 
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I n  di e g eval van dames ( tabel 4. 6 ) behaal di e MTV-groep betek enisvol 
di e hoogste gemiddelde prestas i e i n  E erste Taal. Ten ops i gte van 
R ek enk unde en Wetenskap behaal di e MTV- en SNW- groepe ondersk e i delik 
d i e hoogste g emiddelde prestas i e, maar h i erdi e  gemiddeldes versk i l  ni e 
betek en i svol van di e van versk e i e ander stud i eri g t i ng groepe nie. 

4. 2. 2 Meet k unde en Algebra 

D i e  Meetk unde- en Algebrastaneg eprestasies van die stud i eri gtinggroepe 
word ondersk e i delik i n  tabelle 4. 7 en 4. 8 gegee. In die g eval van di e 
I NG- groep vi r dames i s  ' n  Meetk unde- en Alg ebra-prestas i e vi r slegs een 
geval verkry. H i erdi e een g eval se prestas i e word nie in tabel 4. 8 
gegee ni e. Volgens die beskik bare g eg ewens het h i erdi e  een g eval 1 n 
stanegeprestasie van ondersk e i deli k 9,0 en 8,0 i n  Meetk unde en Algebra 
behaal. Weens 1 n te kle i n  N word di e R- groep vi r dames ni e i n  d i e 
di skri m i nantontleding betrek ni e waarvan di e resultate i n  tabelle 4. 9 
en 4. 10 verskyn. 

Uit tabelle 4. 9 en 4. 10 blyk dat di e d i spersi e van prestasi es vi r die 
stud i eri gti nggroepe van albei g eslagte g elyk is, maar die H

2
-waardes i s  

be tek en i svol op di e 1 %-pe i l, di t wi l se di e Meetk unde- en Algebra
toetse ondersk e i  betek en i svol tussen groepe. 

Volgens di e Eta2-waardes verklaar di e twee toetse onderskeideli k 8, 21 
en 10,39 % van d i e vari ans i e in groepverskille vir mans en dames. 
H i erdi e  persentasi e vari ansi e is hoer as di e van d i e NSAG maar toon 
nogtans ' n  sterk ooreenkoms met di e van di e NSAG en moet moontli k 
ges i en word i n  d i e li g van di e fe i t  dat W i sk unde 1 n bai e goeie met i ng 
van algemene i ntell i g ensi e i s  ( C attell 1971 ) .  

Volgens di e eenveranderli k e  F- waardes ondersk ei albe i  toetse betek en is
vol tussen di e studi erigt i nggroepe en h i erd i e  ondersk e i d i ngsvermoe i s  
vir die twee toetse ong eveer dieselfde. 

Aang es i en twee veranderli k es ter sprak e i s, i s  slegs twee LDF ' s  verkry. 
Van h i erdi e twee LDF ' s i s  slegs LDFl betekenisvol op die 5 %-peil of 
beter en d i e verdere besprek i ng word s l egs tot hierd i e een LDF beperk 
a l hoewel di e r2f-waardes vi r albe i  LDF ' s  i n  tabelle 4. 9 en 4. 10 gegee 
word. LDFl se propors i e  bydrae tot di e vari ansi e van groepversk i lle i s  
vi r mans en dames ondersk e i deli k 91, 92 en 91, 5 7  %. 
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TABEL 4 . 7  
GEMIDDELDE MEETKUNDE- EN ALGEBRA-TELLINGS V I R  AGT STUD I ER I GTI NGGROEPE (SEUNS ST. 8 )  

Studierigtinggroepe 
Toetse TNW SNW TGW SGW I NG t.1TV HA 

s x s x s x s x s x s x s 
Meetkunde 6 , 8  1 , 4 7 , 2  1 , 4 6 , 2  1 , 5 6 , 3  1 , 5 7 , 2  1 , 5 7 ,  1 1 , 3 6 , 5  1 , 5 
Algebra 6 , 5  1 , 4 7 ,  1 1 , 3 6 , 4  1 , 6 6 , 2  1 , 6 7 , 2  1 , 4 7 , 0 1 , 3 6 , 6 1 , 3 

N 82 74 24 118 109 88 156 

TABEL 4 . 8  
GEM I DDELDE MEETKUNDE- EN ALGEBRA-TELL I NGS V I R  SEWE STUDI ER I GTI NGGROEPE (ME I S I ES ST . 8 ) 

Studierigtinggroepe 
Toetse rnw SNW TGW SG�J MTV HA x s x s x s x s x s x s x s 

Meetkunde 7 , 3 1 , 3 7 , 4  1 , 2 6 , 4  1 , 6 6 , 3 1 , 5 7 , 3 1 , 2 7 , 2  1 , 5 6 , 6  1 , 0 
Algebra 7 , 3 1 , 3 7 , 5  1 , 2 6 , 6  1 , 6 6 , 7  1 , 4 7 , 9  1 , 0 7 , 3 1 , 5 6 , 8 2 ,4 

N 31 77 86 25 1 18 27 7 

x s 
6 , 3  1 , 4 
6 , 3  1 , 4 
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TABEL 4. 9 
RESULTATE VAN D I SKRIM I NANTONTLEDING VIR AGT STUDI ERIGTINGGROEPE EN TWEE WIS

KUNDETOETSVERANDERLIKES (SEUNS ST. 8 )  

Toetse Eenverander l ike 
F-waardes 

1 Meetkunde 6 , 82* 
2 Al gebra 6 ,70* 

Betekenisvol heid van LDF ' s  

Proporsie variansie bygedra 
-

H 1 ' ge l ykheid van dispersie F2 1/20076 1 
H2 '  al gehel e diskriminasie F14/1442 

MANOVA-Eta2 

TABEL 4. 1 0  

= 

Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (rzf) 

LDF1  LDF2 
895¢ -444 
886 46 1 

p<0 , 00 1  n. b. n. 

91 , 92 % 8 , 08 % 

= 0 , 88 
= 4 , 5 1* 

0 , 082 1 

RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR SES STUDIERIGTINGGROEPE EN TWEE WIS-. 
KUNDETOETSVERANDERLIKES (MEISIES ST. 8) 

Toetse 

1 Meetkunde 
2 Al gebra 

Betekenisvol heid van LDF ' s  

Proporsie variansie bygedra 
... 

H 1 ) ge l ykheid van dispersie 
H2 '  al gehel e  diskriminasie 

¢ Desimal e  kommas is weggel aat 
* Betekenisvol 1 %-peil 

Eenverander l ike 
F-waardes 

9 , 09* 
7 , 26* 

F15/5 1135 
F 10/966 

MANOVA-Eta2 
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Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (r2f) 

LDF1 LDF2 
942¢ -330 
836 544 

p<0 , 0 0 1  n.b. n 

91 , 57 % 8 , 43 % 

= 1,  47 
= 5 ,45* 

= 0 ,  10 39 



Vol gens di e r2f-waardes i s  d i e verband tussen Meetkunde en Algebra en 
LDFl vi r di e twee ges l agte soos vo l g: 

LDF1, mans: Meetkunde (0, 895) en Al gebra (0, 886) . 

LDF1, dames: Meetkunde (0,942) en Al gebra (0, 836) . 

Vol gens bogenoemde b l yk dat d ie  twee toetse vi r bei de mans en dames 
omtrent ewe hoog met LDFl korre l eer. Be i de toetse lewer dus omtrent 
' n  ewe sterk bydrae tot groepversk i l l e sodat di e ps i go log i ese konstru k  
onder l i ggend aan LDFl vi r di e twee ges l agte i n  hoe mate di ese lfde i s. 

D i e  versk i l l e tussen di e studi er i gti nggroepe vo l gens h u l  Meetkunde- en 
Al gebra-prestas i es soos saamgevat deu r LDFl om maks i mum onderskei di ng 
tussen groepe te verk ry, word du i de l i k  weersp i ee l  i ndi en di e groep
sentrdi des grafi es voorge 5te l word. Aanges i en i n  h i erdi e  geva l met een 
LDF gewerk word, word di e grafi ese voorste l l i ng i n  ' n  eendi mensi one l e  
di sk r i m i nantru i mte gegee i n  f iguur  4. 2. 

Vol gens f iguur  4. 2 onderskei LDFl mi n of meer soos vo lg  tussen di e 

stud i er i gt i nggroepe: 

LDF1 , mans: (SGW + TGW + R) versus (HA + TNW) versus (f 1TV + SNW + I NG). 
LDF1 , dames: (SGW + TGW) versus (HA + TNW + SNW) versus (MTV) . 

Vol gens d i e  eenverander l i ke F- waardes in  tabe l l e  4. 9  en 4. 10 onderskei  
al twee di e W i skundetoetse beteken i svol tussen di e stud i er i gti nggroepe. 
D i e  Duncan-toetsresu l tate i n  tabe l l e  4. 11 en 4. 12 du i aan tussen watter 
groepe di e toetsgemi dde ldes beteken i svo l versk i l. 

Vol gens tabe l 4. 11 behaal di e I NG-groep di e hoogste gemi dde l de presta
si e i n  albe i  toetse al hoewe l h i erdi e  gemi dde lde ni e betekeni svo l versk i l 
van di e van onderske i de l ik di e vo l gende dr i e  en twee groepe ni e. I n  
di e geval van dames behaal di e SNW- en MTV-groep d i e  hoogste gemi dde lde 
prestas i e  maar h i erdi e gemi dde lde versk i l ni e betekeni svo l van di e van 
di e vo l gende dr i e  groepe n ie. I n  d i e  geva l van bei de mans en dames 
behaal d i e  TGW- en SGW-groepe di e l aagste gemi dde lde prestas i e. 
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TABEL 4 .  11 
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS (MEETKUNDE EM 

ALGEBRA , SEUNS ST . 8) 

Meetkunde Algebra 
Duncan- Gem . N Duncan- Studierigting roe Gem . N 

A 7,25 109 A I NG 7,26 109 
A 7,20 74 A SNW 7,09 74 
A MTV 7, 11 88 B A MTV 7,05 88 

B A TNW 6,83 82 B C HA 6,57 156 
B C HA 6,52 156 C TNW 6,53 82 
B C SGW 6,35 118 C TGW 6,41 24 
B C R 6,31 79 C R 6,37 79 

C TGW 6,21 24 C S GH 6,26 118 

* Gemiddel des met diesel fde l etter verskil nie betekenisvol nie ; gemiddel des met verskil l ende 
l etters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of beter . 

TABEL 4 .  12 
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS (MEETKUNDE EN 

ALGEBRA, MEISIES  ST . 8) 

Meetkunde Al gebra 
Duncan-groepering* Studierigtinggroep Gem . N Duncan-groepering Studierigtinggroep Gem . N 

A SNW 7,37 77 A MTV 7,94 1 8  

A TNW 7,35 31 A SNW 7,49 7 7  
A MTV 7,33 18 B A TNW 7,35 31 
A HA 7, 18 27 B A HA 7,33 27 
B TGW 6,45 86 B C SGW 6,72 251 
B SGW 6,33 251 C TGW 6,63 

* Gemiddel des met diesel fde l etter verskil nie betekenisvol nie ; gemiddel des met verskil l ende 
l etters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of beter. 
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4. 2. 3 D i e  Skolas t i ese  Bekwaamhe i d sbattery ( SB B )  

D i e  ag t s tud i er i g t i ngg roepe se  SBB - stanegeprestas i es vi r stand erd 10, 
word ond er ske i d elik i n  tabelle 4. 1 3  en 4. 1 4  gegee en d i e  d i skr i m i nant
ontled i ng s resultate i n  tabelle 4. 1 5  en 4. 16. Vanwee 1 n te kle in  N vi r 
d i e  g etal verand erlikes, i s  d i e  R- g roep i n  d i e  geval van dames ni e in  
d i e d i sk r i m i nantontled i ng geb ru ik ni e. 

Ui t tabelle 4. 15 en 4. 16  blyk dat d i e  d i sper s i e  van d i e  SBB-pres tas i es 
vi r d i e  s tud i er i g t i ngg roepe ten ops i g te van albe i  geslagte gelyk i s. 
D i e  SBB-pres tas i es ond erske i  eg ter beteken i svol t u s s en d i e  groepe soos 
aang ed u i  d eur d i e  betrokke F-waard es vi r H

2, algehele d i sk r i m i nas i e, en 
h i ervolgens was 1 n d i sk r i m i nantontled i ng toelaatbaar. 

Volg ens d i e  E ta2-waard es verklaar d i e SBB-pres tas i es vi r mans 20, 61 % 
en vi r dames 18, 37  % van d i e var i ans i e  in  g roepver sk i lle. In d i e geval 
van dames verklaar d i e  SBB d u s  1 n ho�r per s entas i e  var i ans i e  i n  g roep
versk i lle i n  vergelyk i ng met al d i e  vor i g e meet i nst rumente wat bespreek 
i s. D i e  naas te verg elykbare pers entas i e  i s  d i e  van d i e SAT, naaml ik 
16, 30 %. In d i e  geval van mans verklaar sleg s d i e  SAT meer var i ans i e  
as d i e  SB B, naaml ik 23, 39 %. 

Volgens d i e  eenverand erlike F- waard es ond er ske i  al vyf d i e  
SBB-verand erlikes i n  d i e  geval van m�ns betek en i svol tu ss en d i e  stu
d i er i g t i nggroepe. D i e twee verand erlikes wat d i e  beste ond er ske i , i s  
i n  h i erd i e  volgord e Natu u rwetenskapp� en Rekenkund e. In d i e  geval van 
dames toon Tale ni e 1 n betek en i svolle F-waard e ni e. Ten ops i g te van 
Tale i s  dames d u s  meer ges elekteerd i n  verg elyk i ng met d i e  and er stu
d i er i g t i ng s  wat d eu r  d i e  SB B gemeet word. D i e  twee verand er l i k es wat i n  
d i e g eval van dames d i e  b e s t e  tu s s en d i e g roepe ond er ske i , i s  i n  h i erd i e  
volgord e Rekenk unde  en Natu u rwetenskappe. D i e  twee verand erlikes  wat 
d i e  beste  tu s s en d i e s t ud i er i g t i ngg roepe ond erske i  i s  du s d i es elfd e vi r 
d i e  twee geslagte en al wat versk i l  i s  d i e  volgord e waar i n  h ulle vi r 
mans en dames gep l aas word volgens d i e  g rootte van hul F- waard es. 

Van d i e  vyf LDF ' s wat verkry i s, i s  d r i e vi r mans en twee vi r dames 
beteken i svol op d i e  5 %-pe i l  of beter. Aang es i en d i e  eerste  twee LDF ' s 
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TABEL 4. 13 
GEM IDDELDE SBB-TELLINGS V IR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (SEUNS ST. 10) 

Studi er i gt i nggroepe 
Toetse TNW SNW TGW SGW I NG MTV x s x s x s x s x s x s 

Sosi ale Wetenskappe 6,3 1 , 5 6, 8 1 , 5 6, 8 1 , 5 6, 7 1 , 7 6,9 1 , 5 6,9 1 , 5 
Handelswetenskappe 5, 8 1 , 7 6,2 1 , 9 5, 9 1 , 7 6,2 1 , 7 6, 5 1 , 8  6,5 1 , 7 
Natuurwetenskappe 6, 5 1, 5 7, 2 1 , 4 6,2 1 , 8  6, 4 1 , 7 7, 5 1 , 4 7,3 1 , 5 
Rekenkunde 6, 5 1 , 5 7, 1 1 , 5 6, 1 1 , 5 6,3 1, 5 7, 4 1 , 4 7, 4 1 , 3 
Tale 5, 4 1, 8 5,5 1 , 7 6, 1 2, 0 6,0 1 , 7 5, 8 1,9 6, 1 1 ,6  

N 129 115 37 190 1 7 2 129 

TABEL 4. 14 
GEM IDDELDE SBB-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (M EISIES ST. 10) 

Stud i eri gt i nggroeoe 
Toetse TN\� SNW TGi� SG�J ING MTV x s x s x s x s x s x s 

Sosi ale Wetenskappe 5, 8 1 , 7 6, 2 1 , 7 5, 7 1 ,6 6,0 1 , 7 8, 5 0, 7  7,0 1 ,6  
Handelswetenskappe 5, 5 1 , 6 5, 8 1 , 7 5, 4 2, 0 5, 3 1 , 8 6,0 1 , 4 6,7 1 , 6 
Natuurwetenskappe 6, 3 1 , 5 6, 7 1 , 3 5, 5 1 , 5 5, 7 1 , 5 8, 5 0, 7 6,9  1 , 7 
Rekenkunde 6,5 1 , 5 7, 1 1 , 3 5 ,6 1 , 7 5,6 1 , 8 8, 5 0, 7 7, 1 1 , 5 
Tale 6, 9 1 , 5 7,0 1 , 5 6,5 1 , 7 6 ,6 1 ,6  6,5 3, 5 7, 1 1 , 8 

N 45 92 125 377 3 25 

HA R x s x s 
6, 1 1 , 6  6, 5 1 , 7 
6, 1 1 , 9 6,3 1 , 8  
6,2 1 , 7 6,6 1 , 7 
6,8 1 , 5 6,3 1 ,6  
5,5 1,9 6,0 2,0 

232 111 

HA R v s x s I \  

5,9 1 , 9 5,9 1 , 7 
6,5 1 , 7 5,5 1 , 3 
5,9 1 , 4  5, 7 1 , 3 
7,0 1 , 3 5,9 1 , 9 
6,2 1 , 8  6,2 1 , 4  

31 10 



TABEL 4 . 15 
RESULTATE VAN D ISKRI M INANTONTLEDI NG V IR  AGT STUD IERIGTINGGROEPE EN VYF SBB-VER

ANDERLI KES (SEUNS ST. 10) 

Toetse Eenveranderlike 
F-waardes 

1 Sosiale Wetenskappe 5, 32* 
2 Handelswetenskappe 2, 50** 
3 Natuurwetenskappe 1 5, 1 5* 
4 Rekenkunde 15, 08* 
5 Tale 3, 43* 

Betekenisvolheid van LDF 1 s 

Proporsie variansie bygedra 

H1 ' gelykheid van dispersie . F10 5/278138 
H2 '  algehele diskriminasie F35/4642 

MANOVA-Eta2 

TABEL 4 . 16 

= 

Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (r2f) 
LDF1  LDF2 
182 ¢ 670 
175 182 
65 5 700 
761 - 0 51  

-093 445 

p<0, 00 1 p<0 , 00 1  

66,24 % 23 , 68 % 

= 1 , 11 
= 7, 48* 

0, 2061 

RESULTATE VAN DISKRIM I NANTONTLEDI NG V IR SES STUD IER IGTINGGROEPE EN VYF SBB-VER
ANDERLI KES (MEISIES ST . 10) 

Toetse Eenveranderlike 
F-waardes 

1 Sosiale Wetenskappe 3, 00** 
Handelswetenskappe 5, 07* 

3 Natuurwetenskappe 1 0, 98* 
4 Rekenkunde 18, 24* 
5 Tale 2, 00 

Beteken isvolheid van LDF ' s  

Proporsie variansie bygedra 

H 1 ' gelykheid van dispersie F75/49434 
H2 '  algehele diskrimi nasie F25/2546 

MANOVA-Eta2 

Desimale kommas is weggelaat 
* Betekenisvol 1 %-peil 
** Betekenisvol 5 %-peil 
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= 

= 

= 

Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (r2f) 
LDF1  LDF2 
223¢ 169 
415 - 421 
683 463 
927 -074 
220 404 

p<0 , 00 1  p< 0 , 0 0 1  

72, 72 % 18, 91 % 

0, 96 
5,72* 

0, 1837 



vir mans en dames onderskeidelik 89 , 92 en 91 , 63 % van die variansie in 
groepverskille bydra,  word verdere bespreking slegs tot hierdie twee 
LDF ' s  beperk waarvan die r 2f- waardes in tabelle 4. 1 5  en 4. 16 gegee 
word. Die twee LDF ' s se proporsie byd rae tot die variansie van groep
verskill·e is vir LDFl en LDF2 onderskeidelik 66 , 24 en 23 , 68 % in die 
geval van mans en vir dames is dit onderskeideli k 7 2 , 7 2 en 1 8 , 91 %. 
LDFl se proporsie byd rae is d us aansienlik hoer as die van LDF2 en 
gevolglik is LDFl die belangrikste van die twee LDF ' s. 

Die veranderlikes wat op grond van hul r2f-waardes betekenisvol met die 
twee LDF ' s  korreleer en die grootste byd rae tot groepverskille lewer , is 
in hierdie volgorde vir die twee geslagte die volgende: 

LDFl , mans: Reken k u nde (0 , 761 ) en �atuu rwetensk appe (0 , 65 5 ) .  
LDFl , dames: Reken k u nde ( 0 , 92 7 ) , Natuurwetensk appe ( 0 , 683 ) en 

Handelswetenskappe (0 , 41 5 ) .  
LDF2 , mans: Natuurwetenskappe (0 , 700 ) , Sosiale Wetenskappe ( 0 , 670 ) en 

Tal e (0 , 445 ) .  
LDF2 ,  dames: Natu urwetensk appe (0 , 463 ) en Handelswetenskappe ( -0 , 42 1 ) .  

Alhoewel SB B - Tale in die geval van dames betekenisvol met LDF2 
korreleer , word hierdie veranderlike nie in berekening gebring nie 
weens die nie-betekenisvolle eenver anderlike F- waarde. 

Volgens bogenoemde is die veranderlikes wat LDF1 definieer vir die twee 
geslagte in hoe mate dieselfde. In die geval van LDF2 is die veran
derlikes wat dit definieer vir die twee geslagte meer uiteenlopend. 

Die verskille tussen die studierigtinggroepe volgens die vyf SBB- toetse 
soos saamgevat deur die LDF ' s  om maksimum onderskeiding tussen groepe te 
bewerkstellig , word g�illustreer deur die grafiese voorstelling van die 
groepsen trdides in ' n  tweedimensionele disk rimin an truimte in figu ur  
4. 3. Met in agneming van die belangrik heid van die twee LDF ' s  word die 
groepe deur LDFl op die horison tale as en deur LDF2 op die vertik ale 
as min of meer soos volg onderskei: 
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LDF2 

0.2 

0 

-0.2 

-0.4 

-0.6 

-0.8 

LD F2 

0.2 

-0.2 

-0.4 

F IGUUR 4.3 
GROEPSENTRO"iDES IN TWEEDI M ENS ION ELE D ISKR I M I NANTRUI MTE VI A 

STU D I ER IGTI NGG ROEPE VERDEEL VOLG ENS G ES LAG 
(SBB-TELLI NGS ST. 1 0) 

Dames 

e TNW esNW 

e sGw 

erGW 

-0.6 -0.4 -0.2 0 

M ans 

erNw 

-0.6 -0.4 -0.2 0 
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LDF1 , mans : ( TGW + SGW + R) versus ( HA + TNW) versus ( MTV + SNW + ING) . 

LDF1 , dames: (TGW + SGW) versus ( TNW) versus (HA + MTV + SNW) . 

LDF2, mans: ( TGW + SGW + R + MTV + SNW + ING) versus ( TNW) versus ( HA) . 

LDF2, dames: ( SNW + TNW + SGW + MTV + TGW) versus ( HA) . 

Volgens die eenveranderlike F-waardes in tabelle 4. 15 en 4. 16 onderskei 
al vyf die SBB-toetse in die geval van mans betekenisvol tussen die stu-
die rigtinggroepe. In die geval van dames onderskei vier van die vyf 
toetse betekenisvol tussen die studierigtinggroepe. Die Duncan
toetsresultate in tabelle 4. 17 en 4. 18 dui aan tussen watter groepe die 
toetsgemiddeldes betekenisvol verskil. 

In geval van die twee toetse wat die grootste bydrae tot groepverskille 
lewer, naamlik Rekenk undr en Natu urwetensk appe, behaal die ING-groep 
deurgaans die hoogste gemiddelde prestasie en hierna volg MTV en SNW. 
Genoemde drie groepe se gemiddelde prestasie vir Rekenk unde en Natuur
wetenskappe verskil nie betekenisvol van mek aar nie. In die geval van 
die oorblywende drie toetse verskil die groepe minder van mek aar wat 
gemiddelde prestasie betref. 

I n  die geval van dames behaal die MTV-groep deurgaans die hoogste 
gemiddelde prestasie alhoewel hierdie gemiddelde met die uitsondering 
van Sosiale Wetensk appe, nie betekenisvol verskil van die van een of 
meer van die ander groepe nie. 

Die skolastiese bekwaamheidstoetse soos toegepas in standerds 6, 8 en 
10 onderskei dus betekenisvol tussen studierigtinggroepe en in daardie 
mate kan hierdie toetse op skoal gebruik word om leerlinge voor te lig 
ten opsigte van 1 n studie- en/of beroepsrigtingkeuse. Rekenk unde en 
N atuurwetenskappe asook Meetk unde en Algebra lewer die beste bydrae tot 
groepverskille soos aangedui. 

Die skolastiese bekwaamheidstoetsprofiele van die agt stu
dierigtinggroepe vir standerds 6, 8 en 10 word in bylae C van hierdie 
verslag gegee. 
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TABEL 4 . 1 7  
BETEKEN IVOLLE VERSKIL I N  GEM I DDELDES VIR STUD I ER I GTINGGROEPE VOLGENS D I E DUNCAN-TOETS (SBB-TELLI NGS, 

SEUNS ST. 1 0) 

Sosiale Wetenskappe Handelswetenska ppe 
Duncan-groepering* Studierigtinggroep Gem. N Duncan-groepering Studierigting9roep Gem. N 

A MTV 6,93 1 29 A I NG 6,56 1 7 2 
A I NG 6,93 1 72 A MTV 6 ,51  1 29 
A TGW 6,84 37 B A R 6,34 1 1 1  

B A SNW 6,82 1 1 5 B A SNW 6,22 1 1 5 
B A SGW 6,73 1 90 B A SG�J 6 , 2 1  1 90 
B A C R 6,53 1 1 1 B A HA 6, 1 7  232 
B C TNW 6,35 1 29 B TGW 5 , 89 37 

C HA 6, 1 6  232 B TNl� 5,81 1 29 
>-

Natuurwetenskaeee Rekenkunde 
A I NG 7,48 1 72 A I NG 7,46 1 7 2 
A MTV 7,32 1 29 A MTV 7,40 1 29 
A SNW 7,23 1 1 5 B A SNW 7,09 1 1 5 
B R 6 �6 1  1 1 1  B C HA 6,84 232 
B TNW 6,56 1 29 D C TNW 6 ,56 1 29 
B SGW 6,4 1 1 90 D R 6,30 1 1 1  
B TGH 6,24 37 D sm� 6,30 1 90 
B HA 6, 1 9  232 D TGW 6, 1 3  37 

Tale * Gemiddeldes met dieselfde letter verskil nie --
A MTV 6, 1 3  1 29 betekenisvol nie ; gemiddeldes met verskillend 
A TGW 6,08 37 letters verskil betekenisvol op die 5 %- peil o 
A SGW 6 , 06 1 90 beter. 

B A R 5,99 1 1 1  
B A I NG 5,84 1 72 
B HA 5,50 232 
B SNW 5,49 1 1 5  
B TNW 5,45 1 29 
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TABEL 4. 18 
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMI DDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS (SBB-TELLINGS , 

MEISIES ST. 10) 

-

* 

Sosiale Wetenskappe Handelswetenskappe 
Duncan-groepering* Studierigtinggroep Gem. N Duncan-groepering Studierigtinggroep Gem. N 

A MTV 7 , 00 25 A MTV 6 , 68 25 
B SNW 6 , 23 92 A HA 6 ,  51 31 
B SGW 5 , 99 377 B SNW 5 , 79 92 
B HA 5 , 93 31 B TNvJ 5 , 55 45 
B TNW 5 , 78 45 B TGW 5 , 40 125 
B TGW 5 , 69 125 B SGW 5 , 35 377 

Natuurwetenskappe Rekenkunde 
A MTV 6 , 88 25 A MTV 7 , 12 25 
A SNW 6 , 68 92 A SNW 7 , 09 92 

B A TNW 6 , 29 45 A HA 7 , 0 6  31 
B C HA 5 , 90 31 B A TN�J 6 , 49 45 
B C SG�J 5 , 71 377 B SWG 5 , 65 377 

C TGW 5 , 51 125 B TGW 5 , 60 125 

Gemiddeldes met dieselfde letter verskil nie betekenisvol nie; gemiddeldes met verskillende 
letters verskil beteken i svol op die 5 %-peil of beter. 



D i e d i s k r i m i n anton tled i ngs res ult ate van d i e  skolas t i ese  bekwaamh e i d s 
toet se  beves t i g  i n  hoe mate d i e  tendens  w a t  gevi nd i s  t e n  op s i gte van 
d i e  NSAG en aanlegtoetse. Weer een s blyk d at toets e waarvan d i e i tems 
i n  meerdere mate n i e-verb aal van aard i s  en wat i n  an alog i e met C attell 
se Gf- i n tell igen s i e beskou k an word d i e grootste  bydr ae tot groep
versk i lle lewer, d i t  w i l se h ulle toon oor d i e algemeen d i e hoogste 
verb and met LDFl wat d i e groots te propors i e  var i an s i e  i n  groepver sk i lle 
verklaar. 
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HOOFSTUK 5 

BE LANGSTELLING 

In hierdie hoofstuk word die belangstellingstellings van die st udie
rigtinggroepe met mekaar vergelyk om te bepaal of groepe van mekaar 
verskil wat belangstellirg betref. In die mate wat belangstelling 
tussen studierigtinggroepe onderskei, dermate sal belangstellingsme
tings bruikbaar wees vir voorligtingsdoeleindes. Die belangstellings
metings wat gebruik word, is di� van die Suid-Afrikaanse vorm van die 
Guilford-Schneidmann- Zimmerman-Belangstellingsvraelys (GSZ )  wat in 
st anderd 8 toegepas is en die 19-Veld-Belangstellingsvraelys (19-VBV) 
wat in standerd 10 toegepas is. 

Vir die doel van die ondersoek word belangstelling beskou as ' n  rela
tief konstante gerigt heic, positief of negatief, teenoor ' n  bepaalde 
bekende aktiwiteit, op grand van die hele persoonlikheid (Alberts 
1969) . 

5. 1 INL EIDING 

Engelbrecht  (1975 ) het gevind dat veral vier aspekte van wesentlike 
belang is by akademiese prestasie, naamlik ' n  kognitiewe aspek, ' n  stu 
dieaspek � ' n  globale persoonlikheidsaspek en ' n  beroepsbelangstellings
aspek. Die relatiewe bydrae van hierdie vier aspekte tot akademiese 
sukses is ongeveer 50, 25, 15 en 10 % respektiewelik. Hiervolgens moet 
afgelei word dat afgesien van die kognitiewe aspek wat 50 % tot akade
miese sukses bydra, die oorblywende 50 % bygedra word deur nie- intel
lektuele aspekte waarvan belangstelling 10 % hydra. Vir die doeleindes 
van effektiewe voorspelling van akademiese sukses moet beide die 
intellektuele en nie-intellektuele faktore in die voorligtingsituasie 
in berekening gebring word. 

Die keuse van ' n  beroep is een van die belangrikste keuses in ' n  
indiwidu se lewe. Verskeie determinante speel ' n  rol in hierdie keuse 
en een hiervan is belangstelling. Die bepaling van die rigting en 
intensiteit van ' n  persoon se belangstelling is dus noodsaaklik vir 
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beroepsvoor l i gti ng en kan ges i en word as een van di e ri gt i nggewende 
aspekte van persoonl i khe i d. 

Van der Westhu i zen (1979 : 141-143 ) gee algemene ri g l yne vi r di e i nter
pretas i e  van be l angstel l i ngsmeti ngs en wys op di e vo l gende aspekte van 
be l angstel l i ng wat by i nterpretas i e i n  gedagte gehou moet word: 

11 ( a) Be l angstel l i ng vorm ' n  dee l van di e total e  persoon l i k he i d  van di e 
mens. O i t  betrek sy l ewenswaardes, behoeftes, vermoe, se lfkonsep, 
ensovoorts. Beroepskeusevoor l i gt i ng betrek dus d i e  total i tei t van ' n  
leer l i ng se persoonl ik he i d  en verei s dus ook ' n  total i te i tsondersoek. 

( b ) Be l angste l l i ng toon ni e ' n  hoe verband met vermoe ni e. ' n  Leer
l i ng kan byvoorbee ld ' n  sterk be l angste l l i ng i n  natu urwetenskap toon 
maar n ie  noodwend i g  oar di e i nte l l i gensi e of aanl eg daarvoor besk ik  
ni e. Korre l as i es tussen be l angstel l i ng en vermoe i s  se lde hoer as 
0, 30. ' n  Leer l i ng met ' n  be l angste l l i ngspatroon wat ni e in  ooreenstem
mi ng met sy vermoens i s  ni e, het hu l p  nod ig  om horn tot ' n  meer real i s
ti ese keuse te le i . 

( c ) Met di e oog op di e gebru i k  van be l angste l l i ngsvrae l yste kan aan
vaar word dat ' n  l eer l i ng se be l angste l l i ng na sy sest i ende jaar rede
l i k konstant sal b l y. Be l angste l l i ngsvrae l yste kan dus aan di e ei nde 
van standerd 8 en met di e oog op fi nal e beroeps- of studi ekeuse
voor l i gt i ng teen di e mi dde l van di e standerd 10-jaar toegepas word. 
Aanges i en l eer l i nge aan di e ei nde van standerd 7 hu l fi nal e vakkeuse 
moet doen, kan ' n  be l angste l l i ngsvrae lys op h i erdi e  stad i um toegepas 
word, mi ts di e moontl ik he i d  van geri nge wi sse l i ng i n  di e 
be l angste l l i ngspatroon in  berekeni ng gebri ng word. 

( d )  D i e  noue verband tussen ' n  persoon se behoeftes en sy be l angste l 
l i ng moet by i nterpretas i e  i n  gedagte gehou word. As di e behoeftes 
verander, kan di e be l angste l l i ng oak verander. Be l angste l l i ng kan 
egter ook ' n  aandu i di ng van ' n  persoon se behoeftes wees. O i t  i s  dus 
be l angrik dat ' n  l eer l i ng na aan l e i d i ng van sy be l angstel l i ngsprof i el 
deeg l ik ondervra word om ' n  i ndruk van sy behoeftes te verkry. ' n  
Voorbee ld  i s  leer l i nge wat ' n  bai e sterk be l angste l l i ng i n  al di e 
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belangstell i ngs velde toon . O i t  i s  dan belangr i k  om te weet hoe hulle 
oor di e versk i llende velde voel. Sodoende k an dan v asgestel word 
watter belangstelli ngs hoofs aakl i k beroepsger i g  i s. Ander belangstel
li ngs k an dan waarskynli k i n  di e vorm v an stokperdj i es of vryetyd
akti wi te i te beoefen word. D it  i s  byvoorbeeld moontli k dat ' n  k n ap 
medi k u s  ook ' n  beroemde sk rywer of sk i lder k an wees. 

( e ) Daar bestaan ' n  noue verb and tu s s e n  lewen swaardes en belangstel
li ngs. ' n  Leerli ng se beroepsk e u s e  s al normaalweg i n  ooreen stemm i ng 
wees met bepaalde waardes i steme wat deur sy ou ers , omgewi ng en deu r 
homself aanv a ar word. D i t k an egter gebeur  dat ' n  leerli ng ' n  k e u s e  
u i toefen wat i n  bots i ng i s  met di e waardes ( v er al sos i ale waardes ) wat 
i n  sy omgewi ng geld. D i e rede v i r  sy k e u s e  mag heeltemal re ali st i es 
wees , di t wi l se hy mag oor ' n  sterk aanleg en belangstelli ng v i r di e 
besondere r i gti ng besk i k. D i e keu s �  mag egter ook on reali sti es wees as 
ge volg v an i denti f i k as i eprobleme , rebelshe i d  of ' n  i n f anti ele kop

p i ghe i d  ( ander s wees ) .  D i e skoolvoorli gter moet horn du s so deegli k as 
moontli k op di e hoogte stel met di e waardes wat deur  di e leerli ng en sy 
onm i ddelli k e  omgewi ng gehandhaaf word. 

( f ) Geen persoon k an belangstel i n  i ets waar v an hy n i e k e nn i s dr a n i e. 
Ken n i s  v an beroepe k an le i tot grater belangstelli ng of di e vermi n 
der i ng v an belangstelli ng. V i r  di e skoolvoorli gt i ngs i tu as i e  word du s 
aanb ev eel dat ' n  belangstelli ngs v r aelys so vroeg moontli k i n  di e stan 
derd 8-j aar op alle leerli nge toegepas word. ' n  Deegli k e  studi e v an ' n  
groat vers k e i denhe i d  beroepe wat b i n n e  elk e i nd i w i du ele leerli ng se  
belangr i k ste belangstelli ngs veld val ,  behoort dan v i r di e volgende twee 
j a ar gedoen te word. A an di e beg i n v an di e standerd 10-j a ar k an di e 
belangstelli ngs vr aelys weer toegepas word met di e oog op f i n ale 
voorligti ng. L eerli nge wat nog n i e tot sek erhe i d  gekom het n i e , k an 
dan v erdere stud i e  v an bep aalde beroepe b i n n e  hul belangstell i ngs v eld 
doen. 11 

D i e belangr i khe i d  v an belangstell i ng i n  beroepsk eu se  om te vers ek er dat 
vermoen s  opti ma al benut word en ' n  i nd i w i du ' n  geluk k i ge en goed aange
paste werk er i s ,  word soos volg deur  An astas i (1961 : 528 ) gestel : 
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1 1 The  strengt h and d i r ec t i on of t he  i nd i v i d ual 1 s i nterests, att i tud es, 
mot i ves, val ues, and re l ated var i ab l es represent an i mportant aspec t of 
h i s  personal i ty. These character i st i cs mater i al l y  affec t h i s  ed uca
t i onal and vocat i onal ad j ustment, h i s  i nterpersonal re l at i ons, the 
enjoyment he der i ves from h i s  avocat i onal pu rsu i ts, and ot her major 
ph ases of h i s  dai l y  l i v i ng . . . .  From t he  vi ewpo int of bot h the worker 
and the emp l oyer, a cons i d erat i on of the i nd i v i d ual ' s  i nterests is of 
prac t i cal s igni f i cance. Ac h i evement i s  a resultant of apt i t ude  and 
i nterest. 11 

5. 2 RE SULTATE EN  B ES PREK ING 

E erstens word d i e  GSZ wat i n  1967 op stand erd 8- l e erli nge toegepas i s, 
bespreek en tweedens d i e  19-VBV  wat i n  1969 op standerd 10- l eerli nge 
toegepas i s. 

5. 2. 1 D i e  Gu i l ford-Sc hne i dmann- Z i mmerman-B elangstelli ngsvraelys (GSZ ) 

D i e  GSZ-stanegetelli ngs van d i e  stud i er i gt i nggroepe word i n  tabelle 
5. 1 en 5. 2 v i r  d i e twee ges l agte ond erske i d e l i k  gegee. In d i e  geval 
van d i e  ING-groep v i r dames het slegs een l eer l i ng d i e GSZ in stand erd 
8 beantwoord en h i erdi e een geval se GSZ- telli ngs word ni e i n  tabel 
5. 2 gegee ni e. 

D i e  GSZ i s  opgeste l om d i e beroepsbe l angstell ing van hoerskoolleerli nge 
en vo l wassenes in agt i en be l angste l l i ngsve l d e  te meet. E lkeen van d i e 
be l angste l l i ngsve l d e  word verd er op grand van d i e metod e van beant
woord i ng ond erverdee l i n  ' n  H- ( 1 1 hobby 1 1  of stokperdj i e ) en ' n  W- ( werk ) 
ve l d. Met d i e  1967- toepass i ng van d i e GSZ vi r standerd 8- l eer l i nge  i s  
d i e mani er van beantwoord i ng om ' n  H- en W- te l l i ng v i r elke veld te 
verkry, vervang deur ' n  vi erpuntskaal met 1 n h i erarg i ese i nd eli ng van 
d i e mate waar i n  ' n  i nd i w i d u  van ' n  akt i w i te i t  hou. D i e  vi erpuntskaal  
was soos vo l g :  D = sterk afkeer, d = ger i nge afkeer, l = ger i nge 
voorkeur, L = sterk voorkeur. V i r verwerk i ngsdoele i ndes i s  d i e volgen
de waardes aan di e v i er keuses toegeken: D = 1, d = 2, l = 3, L = 4. 
' n  L eerli ng se roupuntte ll i ng kon dus wi ssel van 20 tot 80 per veld 
en hoe hoer sy te ll i ng, hoe sterker i s  sy voorkeur  of belangste l li ng 
i n  1 n ve ld. 
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TABEL 5. 1 
GEMIDDELDE GSZ-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE ( SEUNS ST. 8) 

Studi eri gti nggroepe 
GSZ-Velde TNvJ SNvJ TGv! SGvJ ING MTV - - - - - -

X s X s X s X s X s X 

Kuns- t�aa rderi ng 4, 8 2 ,  1 5,0 2,0 5, 6 1 , 8  5,6 2, 1 5,0 1 ,6  5,0 
Kuns-Ekspressi e 4,9 2,2 5, 1 1 , 8 6, 1 1 , 9 5,5 2 ,0 5,2 1 , 8 4,9 
Taa 1 -�Jaa rderi ng 4,6  2,0 5, 5 1 , 8  6, 3 1 , 8 6, 3 2,2 5,2 1 , 7 5, 8 
Taal- Ekspressi e  4, 7 2,0 5, 3 1 , 7 6, 5 1 , 8 6, 4 1 .  9 5 , 2  1 , 8 5, 8 
Wetenskap- Navorsi ng 6,2 1 , 7 6,3 1 , 9 4, 5 1 , 9 4, 8 2 ,  1 6, 3 1 , 7 6, 8 
Wetenskap-Teoreti es 6,3 1 , 8 6, 4 2, 1 4, 2 1 , 8 4, 5 2,0 6, 8 1 , 7 6,8 
Megani es- Hanteri ng 4, 6 1 , 8  4,2 2,0 3,0 1 , 4  3, 3 . 1,9 5,2 1 , 8  3, 7 
Megani es-Ontwerp 4,9 1 , 9 4, 7 2, 1 3, 1 1 , 3 3, 5  2, 1 6,0 2,0 4, 3 
Bui tenshui s- Natuur 5, 1 2,0 4,9 1 , 8 5,0 1 , 9 4, 8 2,0 4, 6 1 , 7 4, 4 
Bui tenshui s-Sport 4,9 1 , 7 4, 5 1 , 7 4, 8 2, 1 4, 7 2,2 4,9 1 , 8  5,0 
Handel 4,6 1 , 9 4 , 5 1 , 7 4 � 3 1 , 5 4,6 2 , 2 4 , 7  1 , 8  4,6 
Bedryfslei di ng 4, 7 1 , 9 4, 7 1 , 5 5, 3 1 ,6  5, 2 2,2 4, 7 1 , 9 5, 1 
Sos i aal-Oorredend 4, 8 1 , 9 4, 8 1 , 7 5, 3 1 , 6 5, 4 2, 3 4, 8 1 , 8  5, 5 
Sosi aal-Geselli g 5, 0 2,0 4, 7 1 , 8 5, 6 1, 8 5, 6 2, 1 4, 8 2, 0 5, 4 
Persoonli ke d i ens 4, 5 1 , 7 4, 8 1 , 7 5, 1 1 , 5 5,2 2,0 4,6 1 ,6  5, 1 
Maatskapli ke d i ens 4, 5 1 , 9 4, 8 1 , 7 5, 3 2, 3 5,3 2,2 4, 5 1 , 7 5, 7 
Kantoorwerk-Klerkli k  4,5 1 , 7 4, 6 1 , 6 3,9 1 , 5 4, 8 2,0 4, 6 1 , 7 4, 1 
Kantoorwerk-Numeri es 4, 7 1 , 9 5, 2 2,0 3, 7 1 , 5 4, 4 2, 1 5, 3 1 , 6 4, 5 

N 83 75 23 127 109 89 

HA R - -s X s X s 
2,0 4, 5 1 , 8  5, 1 2,3 
2, 1 4,6 1 , 9 5,2 2,3 
1 , 9 4, 8 1 , 9 6,2 2,2 
1 , 9 5 . 2  2, 1 6,2 2, 2 
1 , 7 5, 4 2,0 5, 4 2, 1 
1 , 7 5,6 1 , 9 5, 4 2,0 
1 , 9 4, 3 2, 1 3, 8 1 , 9 
2,0 4, 5 2, 1 4, 1 1 , 9 
2,0 4, 7 1 , 9 4, 4 1 , 9 
2, 1 5,2 2,0 5,4 2,2 
1 , 8  5,6 2, 1 5,3 2, 1 
2,0 5, 5 2, 1 5,9 2, 1 
1 , 8 5, 4 2,0 6, 3 2, 1 
1 , 8 5, 4 2,0 6,0 2,0 
1 , 7 4, 8 1 , 9 5, 1 2,0 
1 , 8 4, 7 1 , 8  5,0 2, 1 
1 , 6 5,3 2, 1 4, 7 1 , 8  
1 , 7 5, 8 2,2 4,6 1 , 9 
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TABEL 5 . 2  
GEMIDDELDE GSZ-TELLINGS V IR SEWE STUDIER IGT INGGROEPE (MEISIES ST. 8) 

Studierigtinggroepe 
GSZ-velde TNi� SNW TGW SGW MTV HA - - - - - -

X s X s X s X s X s X s 
Kuns-Waardering 5, 5 1 , 9 4 , 5 2 , 2 5, 3 2, 0 5, 7 1 , 9 5, 4 2, 5 5, 5 2, 0 
Kuns-Ekspressie 5, 5 2 , 1 4, 5 2,3 5, 5 2, 0 5,6 2, 0 5, 0 2, 4 5, 4 2,2 
Taa 1 -\:Jaa rderi ng 5, 4 1 , 9 5, 1 2 , 0 5, 6 2, 0 6, 4 2, 0 6,9 1 , 7 5, 7 1 , 8  
Taal-Ekspressie 5, 3 1 , 9 4, 7 2, 0 5,6 2, 1 6,2 2, 0 6,3 2,2 5, 4 1 , 9 
Wetenskap-Navorsing 6, 4 1 , 8 6, 8 2, 0 5, 5 2 , 0  5, 3 2, 1 7 , 8 1 ) 1 6, 4 1 , 9 
Wetenskap-Teoreties 6, 4 1 , 9 7,2 1 , 8  5, 5 2,2 5,2 2 , 2 8, 1 0,9 6,9 1 , 6 
Meganies- Hantering 4, 9 2 ,  1 5, 0 1 , 8  4, 4 2, 1 4, 4 2, 1 4, 5 1 , 6 4, 7 1 , 7 
Meganies-Ontwerp 4, 9 1 , 5 5, 3 1 , 8  4,6 1 , 8  4, 7 1 , 9 4,9 1 , 8  5 , 5 1 ,6  
Buitenshuis-Natuur 4 , 9 1 , 8  4, 4 2,2 4, 6 2 , 0  4 � 8 1 , 9 4,2 2, 0 4, 7 2 ,2 
Buitenshuis-Sport 4, 7 2, 0 4,6 2, 0 4,6 1 , 8  5 , 0 2, 0 4, 5 2, 0 �- '9 1 , 4 
Handel 4, 2 1 , 7 4, 4 2, 0 4, 4 1, 8 4, 6 1 , 9 4 , 6  2, 3 5 , 7 2, 0 
Bed ryfsleiding 4, 7 1 , 6 4, 5 1 , 8 4, 7 1, 9 4, 8 2, 0 4, 8 2, 2 5, 7 1 , 9 
Sosiaal-Oorredend 4, 7 1, 9 4, 5 1, 8 4, 7 2, 1 5, 0 1 , 9 5, 3 2 , 2 5,6 1 , 9 
Sosiaal-Gesellio 5, 6 1 , 7 4 , 3 2, 0 5, 2 1, 9 5 , 4 1 , 8 4,9 1 , 9 5, 1 1 , 5 
Persoonlike diens 4, 5 1 , 7 3, 6 1 , 8 4, 5 1 , 8  4,2 1, 8 3, 7 1 , 7 4,2 1 , 7 
Maatskaplike diens 4, 6 1 , 6 4, 5 2, 2 5,2 2 . 2  4 ,7 2 , 0 5, 5 2, 4 4, 5 2,2 
Kantoorwerk-Klerklik 3, 6 2, 0 3, 8 1 , 7 3, 7 1 , 8 3, 8 1 , 8 3, 2 1 , 5 4,6 2,2 
Kantoorwerk-Numeries 3, 9 2, 1 4, 7 2, 0 4, 1 1 , 8  3, 9 1 , 9 4,6 1 , 7 5, 8 2,2 

N 34 76 93 281 17 28 

R -
X s 

5, 7 1 , 9 
6, 4 2, 1 
6, 1 1 , 6 
7 ' ()  1 , 5 
5, 0 2, 1 
4, 1 2, 5 
3, 6 2, 4 
3, 8 2, 1 
3,6 1 , 8  
4, 7 2, 0 
5, 0 2, 1 
5, 1 2, 7  
5 , 6 2,8 
5, 7 1 , 7 
4, 3  3, 0 
4, 1 3,2 
3,3 2,2 
3, 0 2, 1 

7 



Aangesien die GSZ onder andere in s t anderd s 6, 8 en 1 0  toegepas is en 
dit geblyk het dat leerlinge se belang s telling op st anderd 6-vlak be

sonder kons t ant vertoon in ver houding tot hul belang stelling op st an
derd 10-vlak ( Roos 1975 ) , kan die meting van die studierigtingg roepe 
se belang s telling op st anderd 8-vlak bes kou word as verteenwoordigend 
van hul belang stelling gedurende die hoerskoolj are, dit wil se van 
st anderd 6 tot st anderd 10. 

Weens die relatief groot getal GSZ-ver anderlikes, naamlik ag tien, kon 
nie al ag t studierigtingg roepe in die disk riminantontleding betrek word 
nie. In die geval van mans is die TGW-g roep en in die geval van d ames 
die TNW-, MTV-, HA- en R- groepe weens ' n  te klein N nie gebruik nie. 

Uit tabelle 5. 3 en 5. 4 blyk eer s tens d at die disper sie van die studie
rig tingg roepe se GSZ-telling s  in die geval van beide mans en d ames nie 
gelyk is nie. Tweedens blyk d at die GSZ vir albei geslag te betekenis 
vol tussen stud i erigtingg roepe onder s kei en hiervolgens was ' n  disk ri
min antontleding toelaatbaar. 

Volgens die E ta2-waardes verklaar die GSZ in die geval van mans 51, 63 % 
en in die geval van d ames 26, 26 % van die variansie in g roepvers kille. 
Die GSZ d r a  dus meer by tot g roepverskille as enige van die voor afg aan
de meetins trumente wat bespreek is. Dit beves tig wat reed s gemeld is, 
naamlik d at d aar nie ' n  hoe verb and is tussen vermoe en belang stelling 
nie. Die relatief min variasie tussen studierig tingg roepe soos deur 
die voor afg aande meetinstrumente getoon, is verklaar op g rand van die 
intellektuele geselek teerd heid van die g roepe. Nieteenst aande hierdie 
intellektuele geselekteerd heid is die g roepe meer uiteenlopend wat be
lang s telling betref. Die relatief geringer variansie wat by die d ames 
as by die mansg roepe verkry is, is verklaarbaar op g rand van die feit 
d a t  sleg s d rie groepe vergelyk word asook die aard van die g roepe. 

' n  Tweede moontlike rede vir die geringer variansie in g roepverskille 
by d ames as by mans, is d at mans se beroepskeu ses in meerdere mate deur 
hul belang stelling bepaal word as wat die geval by d ames is. D ames 
kies moontlik, ongeag hul werklike belang s telling, in meerdere mate die 
tr adisionele vroueberoepe, dit wil se d a ardie beroepe wat hulle in 
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TABEL 5 . 3  
RESULTATE VAN D I SKR IM I NANTONTLED ING V I R  SEWE STUD IERIGT INGGROEPE EN AGTIEN GSZ

VERANDERLI KES (SEUNS ST . 8 )  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

¢ 
* 
** 

GSZ-velde 

Kuns- Waardering 
Kuns-Ekspressie 
Taa 1 - lfoa rderi ng 
Taal-Ekspressie 
Wetenskap-Navorsing 
Wetenskap-Teoreties 
Meganies- Hantering 
�eganies- Ontwerp 
Buitenshuis-Natuur 
Buitenshuis-Sport 
Handel 
Bedryfsleiding 
Sosiaal-Oorredend 
Sos i aa 1 -Gese 1 1  i g 
Persoonlike diens 
Maatskaplike diens 
Kantoorwerk- Klerklik 
Kantoorwerk-Numeries 

Betekenisvolheid van LDF ' s  
Proporsie variansie bygedra 
H1, gelykheid van dispersie : 
H2, algehele diskriminasie : 

Desimale kommas is weggelaat 
Betekenisvol 1 %- peil 
Betekenisvol 5 %- peil 

Eenveranderlike 
F-waardes 

3,75* 
2, 58** 

11 , 5 0* 
9, 81* 

1 4, 73* 
21 , 04* 
11 , 78* 
15, 78* 
1 , 64 
2, 17-t-* 
5, 07* 
5, 28* 
6, 10* 
4, 36* 
2, 39** 

: 5 , 38* 
4 ,95 · :  
8, 33* 

Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (r2f) 

LDF 1  LDF2 
234¢ - 142 
160 -088 
485 - 283 
496 - 120 

-455  - 570 
-634 - 505 
- 545 115 
-611 -044 
-042 093 
024 092 
003 361 
250 181 
3 14 030 
30 2 070 
254 - 043 
293 - 280 
007 476 

- 321 391 

p<0 , 0 0 1  p<0 , 00 1 
43, 64 % 24, 50 % 

F1026/460425 = 1 , 28 * 
F108/3990 = 4,99* 

MANOVA-Eta2 = 0, 5 163 
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TABEL 5. 4 
RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR ORIE STUDIERIGTINGGROEPE EN AGTIEN GSZ

VERANDERLIKES (MEISIES ST. 8) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

<P 

* 
** 

GSZ-velde 

Kuns-Waardering 
Kuns-Ekspressie 
Taal-Waardering 
Taal-Ekspressie 
Wetenskap-Navorsing 
Wetenskap-Teoreties 
Meganies-Hantering 
Meganies-Ontwerp 
Buitenshuis-Natuur 
Buitenshuis-Sport 
Handel 
Bedryfsleiding 
Sosiaal-Oorredend 
Sosiaal-Gesell ig 
Persoonlike diens 
Maatskaplike diens 
Kantoorwerk-Klerklik 
Kantoorwerk-Numeries 

Betekenisvolheid van LDF ' s  
Proporsie variansie bygedra 
H1 ' gelykheid van dispersie : 
H2, algehele diskriminasie : 

Desimale kommas is weggelaat 
Betekenisvol 1 %-peil 
Betekenisvol 5 %-peil 

Eenveranderlike 
F-waardes 

9,42* 
7,97* 

13, 19* 
15, 29* 
14,86* 
24,79* 

2 , 67 
3, 61** 
1 , 50 

- 2, 24 
0 , 84 
0,95 
2, 60 

10, 29* 
5 ,  18* 

2, 68 
0, 16 
4, 40** 

F342/14 10 16 = 

F36/860 = 

MANOVA-Eta2 
= 
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Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (rzf) 

LDF1  LDF2 
431<P -063 
379 - 231 
496 20 1 
543 031 

-514 287 
-658 311 
- 217 164 
-213 319 
175 027 
191 184 
105 152 
139 0 2 1  
219 137 
438 - 199 
214 -460 
021 -443 
020 1 04 

-293 107 

p<0, 0 0 1  p<0, 050 
8 1  , 33 % 1 8 , 6 7  % 

1 , 29* 

3 ,93* 

0 , 2626 



staat ste l om die dubbele ro l van moeder en verdiener met gemak te ver
vu l .  Daar kan verwag word dat hierdie situasie in die toekoms sal 
verander, of miskien reeds besig is om te verander. Meisies kies tans 
moont l i k in meerdere mate ' n  beroep in ooreenstemmi ng met hu l be l ang
ste l l ing as wat die geval gedurende 1970 was toe Talentopname l eerl inge 
tot tersiere studie toegetree het. 

Uit die eenverander l ike F-waardes i n  tabe l l e  5. 3  en 5. 4 b l yk dat sewen
tien van die agtien GSZ-ve l de in die geval van mans betekenisvo l tussen 
die studierigt i nggroepe onderskei. Die twee GSZ-ve l de wat in hierdie 
volgorde die grootste bydrae tot groepversk i l l e l ewer, is Wetenskap
Teoreties en Meganies-Ontwerp. In die geval van dames onderskei tien 
van die agtien GSZ-ve lde betekeni svo l tussen di e st udi erigtinggroepe. 
D i e  twee GSZ-ve lde wat die grootste bydrae tot groepverski l l e  l ewer i s  
in hierd i e  vo l gorde Wetenskap-Teoreties en Taal -Ekspressie. 

Van die ses LDF ' s  wat in di e geval van mans verkry i s, is vyf betekenis
vo l op die 5 %-peil of beter. In die geval van dames is s l egs twee 
LDF ' s verkry waarvan albei betekenisvo l i s  op die 5 %-pei l of beter. 
Aangesien die eerste twee LDF ' s  i n  die geval van mans en dames onder
skeidelik  68,14  en 100 % van die varians i e  in groepverskille bydra, 
word die verdere bespreking s l egs tot hierdi e twee LDF ' s  beperk waarvan 
die r2f-waardes in tabe l l e  5. 3 en 5. 4 gegee word. Die twee LDF ' s  se 
proporsie bydrae tot die variansie van groepverski l l e  is vir LDFl en 
LDF2 onderskeide l ik 43, 64 en 24,50 % i n  die geval van mans en vir dames 

is dit onderskeide l ik 81, 33 en 18, 67 %. LDFl se proporsie bydrae is 
dus hoer as die van LDF2 en gevo lg l ik is LDFl die be l angrikste van die 
twee LDF ' s. 

Die GSZ-verander likes wat op grond van hul r2f-waardes betekenisvo l met 
di e twee LDF ' s korre l eer en di e grootste bydrae tot groepverski l l e  l ewer, 
is in h i erdie vo lgorde vir die twee ges l agte di e vo l gende: 

LDFl, mans: Wetenskap-Teoreties ( -0, 634 ) , Megani es-Ontwerp ( -0, 611 ) , 
Meganies-Hanteri ng ( -0,5 45 ) ,  Taal -Ekspressie ( 0, 496 ) ,  Taal -W aardering 
(0, 485 ) ,  Wetenskap-Navorsing ( -0, 455 ) , Kantoorwerk-Numeries ( -0, 321 ) ,  
Sosiaa l -Oorredend ( 0, 314 )  en Sosiaal -Gese l l i g ( 0, 302 ) .  
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LDFl, dames : Wetensk ap-Teoret i es ( -0, 658 ) , Taal- Ek spres s i e  ( 0, 543 ) , 
W etensk ap- N avor s i ng ( -0, 514 ) , Taal-W aarder i ng ( 0, 496 ) , Sos i aal
Ges ellig ( 0, 438 ) , Kuns -W aarder i ng ( 0, 431 ) en Kuns - Ekspres s i e  ( 0, 379) .  

LDF2, mans : W etensk ap- N avor s i ng ( -0, 570 ) , Wetensk ap- Teoret i es 
( -0, 505 ) , K antoorwerk- K lerkl ik ( 0, 476 ) , K antoorwerk- Numer i es ( 0, 391 ) 
en Handel ( 0, 361 ) .  

L DF2, dames : P er soonlike di ens ( -0, 460 ) , Megan i es -Ontwerp ( 0, 319 )  en 
W etensk ap- Teoret i es ( 0, 311 ) .  

Alhoewel slegs dr i e  van di e agt stud i er i gt i nggroepe i n  di e geval van 
dames i n  di e di sk r i m i n antontledi ng betrek i s  en di t bekend i s  dat di e 
twee geslagte van mek aar ver sk i l  wat belangstelli ng betref ( Alberts 
1969) , blyk nogt ans dat d i e GSZ -velde wat LDFl def i n i eer 'n redelike  
mate  van ooreens ternm i ng vi r di e twee geslagte toon. D i e volgende vyf 
GSZ -velde wat LDFl defi n i eer, i s  gemeensk aplik vi r di e twee  geslagte en 
al wat ver sk i l  i s  di e bydr ae wat di t tot groepversk i lle lewer volgens 
di e r2f-waardes: Wetensk ap- Teoret i es, Taal- Ek spres s i e, Taal-W aarder i ng, 
W etensk ap- N avor s i ng en Sos i aal-Ges ellig. 

Volgens bogenoemde blyk dat di e ps i golog i es e  kons truk onderli ggend aan 
LDFl ' n  r edelike mate van ooreens t emm i ng vi r di e twee geslagte toon. 
D i e ps igolog i ese  konstruk onderl iggend aan LDF2 i s  vi r di e twee 
geslagte  egter meer ui t eenlopend. 

D i e  ver sk i l  i n  belang s t elli ng tus s en di e stud i er i gt i nggroepe volgens 
di e GSZ soos s aamgevat deur di e LDF ' s  om mak s i mum ondersk e i di ng te 
bewerkstelli g, word gei llustreer deur d i e gr af i es e voors telli ng van di e 
groepsentrdi des i n  ' n  tweedi mens i onele di sk r i m i n antru i mte i n  fi guur 
5. 1. Met i n agnemi ng van di e belangr ikhe i d  van di e twee LDF ' s word di e 
groepe deur LDFl op di e hor i sont ale as en deur LDF2 op di e ver t ik ale 
as m i n of meer soos volg ondersk e i : 

L DF1, mans : (IMG) ver sus  (TNW + SNW + HA) ver su s  (MTV) ver sus (R) ver sus  
(SGW) .  

L DF1, dame s :  (SNW) ver sus (TGW) versus  (SGW). 
L DF2, mans : (HA) ver sus  (SGW + T�W + R + ING + SNW) ver sus (MTV) . 
L DF2, dame s :  (SNW + SGW) ver su s  (TGW) . 
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Vo l gens die eenverander l ike F-waardes in tabe l l e  5. 3 en 5. 4 het geb l yk 
dat sewentien en tien van die GSZ-ve lde onderskeide l ik vir mans en 
dames betekenisvo l tussen die studierig tinggroepe onderskei. Die 
Duncan-toetsresu l tate in tabe l l e  5. 5 en 5. 6 dui aan tussen watter 
groepe die GSZ - gemidde ldes betekenisvo l verski l .  Die vo l gorde waarin 
groepe vo l gens hu l gemidde lde tel l ings in die GSZ-ve l de gep l aas word, 
gee onder andere ' n  aanduiding van die aard van be l angstel l ing wat 
be l angrik is vir suksesvo l l e studie in ' n  bepaal de rig ting op voor
waarde dat die GSZ -ve lde ge ldige metings is van die be l angstel l ings wat 
dit voorgee om te meet. 

Die · vo l gorde waarin die studierigtinggroepe in die GSZ-ve lde gep l aas 
word, toon ' n  goeie ooreenkoms met die aard van bel angste l l ing wat l o
gies verwag sou word vir suksesvo l l e studie in ' n  bepaal de rig ting en 
gee onder andere ' n  aanduiding van die konstrukge l digheid van die GSZ
ve lde. So byvoorbeel d  is dit l ogies om te  verwag dat ingenieurs ' n  
sterk be l angste l l ing sal toon in Meg anies-Hantering en Meganies-Ontwerp. 
In ooreenstemmi ng met hierdie verwagting toon die ING-groep in tabe l 
5. 5 die hoogste gemidde l de te l l ing in hi-erdie twee ve l de en hierdie 
gemidde l de is betekenisvo l hoer as die van al die ander groepe. 

In die geval van Wetenskap-N avorsing en Wetenskap-Teoreties sal verwag 
word dat studierigtinggroepe waarvan die studie-inhoud meer natuur
wetenskap l ik gerig is, ' n  re l atief sterk be l angste l l ing in hierdie 
ve lde sal toon. Weer eens word hierdie verwagting bevestig op grond 
van die vo l gorde waarin die studierigtinggroepe in bogenoemde twee 
ve l de gep l aas word vo l gens tabe l 5. 5. D i e  MTV -, I NG -, SNW - en TNW
groepe toon ' n  re l atief sterk be l angste l l ing in hierdi e  twee ve l de 
sodat hu l gemidde lde tel l ing betekenisvo l verskil van die van die 
HA-, R- en SGW-groepe wat in hierdie vo l gorde die l aagste gemidde l de 
te l l ing in hierdie ve lde toon. Verdere be l angstel l ingsvoorkeure van 
die studierig t i nggroepe b l yk duidel ik uit tabe l l e  5. 5. en 5. 6. 

Die vo l g orde waarin die studierigtinggroepe vo l gens di e Duncan- toets in 
die GSZ-ve lde gep l aas word, dui daarop dat die GSZ-ve lde ' n  hoe mate 
van konstrukgel digheid besit. 
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TABEL 5.5 
BETEKEN I SVOLLE VERS IKI L I N  GEMI DDELDES VI R STUDI ERI GT I NGfROEPE VOLGENS DI E DUNCAN-TOETS ( GSZ-TELLI NGS,  

SEUNS ST. 8) 

Kuns-Waardering Kuns-Ekseressie 
Duncan-groepering* Studierigtinggroep Gem . N Duncan-groepering Studierigtinggroep Gem. N 

A SGW 5,67 127 A SGW 5,53 127 
B R 5,07 78 B A R 5,22 78 
B SNW 5,06 75 B A I NG 5, 18 109 
B I NG 5,03 109 B A SNW 5, 14 75 
B MTV 5,02 89 B A TNW 4,90 83 
B TNW 4,82 83 B A MTV 4,89 89 
B HA 4,57 158 B HA 4,65 158 

Taa l -Waardering Taa l -Ekseressie 
A sm� 6 ,31 127 A SGW 6,42 127 
A R 6, 18 78 B A R 6,25 78 

B A MTV 5,80 89 B C MTV 5 ,77 89 
B C SNW 5,48 75 D C SNW 5,29 75 
D C I NG 5,20 109 D C I NG 5,25 109 
D E HA 4,86 158 D C HA 5,24 158 

E TN�J 4,60 83 D TNW 4,75 83 

Wetenskap-Navorsing Wetenskae-Teoreties 
A MTV 6,82 89 A I NG 6 ,86 109 
A ING 6,35 109 A MTV 6,78 89 
A SNW 6 , 29 75 A SNW 6,37 75 
A TNW 6,21 83 A TNW 6,35 83 
B HA 5,37 158 B HA 5,62 158 
B R 5,37 78 B R 5,43 78 
C SGW 4, 77 127 C SGW 4,56 127 

Meganies-Hantering Meganies-Ontwere 
A ING 5,25 109 A ING 6,03 109 
B TNW 4,56 83 B TNW 4,89 83 

C B HA 4,37 158 C B SNW 4,70 75 
C B D SNW 4, 18 75 C B HA 4,55 158 
C E D R 3,84 78 C B MTV 4 ,31 89 

E D MTV 3,75 89 C D R 4, 1 4  78 
E SGW 3,29 127 D SGW 3,56 127 

Buiterrshuis-Sport Handel --
A R 5,43 78 A HA 5,57 158 

B A HA 5,23 158 A R 5,33 78 
B A C MTV 5,04 89 B ING 5,72 109 
B A C I NG 4,87 109 B SGW 4,64 1 27 
B A C TNW 4,87 83 B TNW 4,64 83 
B C SGW 4,72 127 B MTV 4,58 89 

C SNW 4,53 75 B SNW 4 ,56 75 

Bedryfsl eiding Sosiaal-Oorredend 
A R 5,96 78 A R 6,27 78 

B A HA 5,51 158 B MTV 5,49 89 
B C SGW 5,26 127 B SGW 5,45 127 
B C MTV 5, 14 89 C B HA 5,40 1 58 

C TNW 4,70 83 C D I NG 4,84 109 
C ING 4,70 109 D SNW 4,80 75 
C SNW 4,69 75 D TNW 4,78 83 
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TABEL 5 . 5  ( VERVOLG ) 

Sos i a a l -Gese l l i g Pers oon l i ke-d i en s  
Duncan -groeper i ng* Stud i e r i gt i ngg roep Gem . N Duncan - groepe r i n q  S tud i er i g t i nqg roep Gem . N 

A R 6 ,00 78 A SGl� 5 , 2 2  1 2 7 
B A SGW 5 , 58 1 2 7 B A R 5 , 1 5  78 
B A C MTV 5 , 4 1 89 B A MTV 5 , 1 0  89 
B A C HA 5 , 40 1 58 B A C HA 4 , 87 1 58 
B D C TNvJ 5 , 02 83 B A C SNW 4 , 76 75 

D C I NG 4 , 83 1 09 B C I tl G  4 , 58 1 09 
D SNW 4 , 73  7 5  C TNW 4 , 50 83 

Maa tska p l i ke d i ens  Ka n toorwerk- Kl erkl i k  
A MTV 5 ,  72  89 A HA 5 , 34 1 58 

B A SGW 5 , 34 1 2 7 B A SGl� 4 , 83 1 2 7 
B C R 5 , 04 78 B C R 4 , 66 78 
B C SN �l 4 , 80 7 5  B C !MG 4 , 6 4  1 09 

C HA 4 , 73  1 58 B C SNW 4 , 6 1  7 5  
C rnw 4 , 52 83 B C TN1'! 4 , 5 5 83 
C ING 4 , 49 1 09 C MTV 4 ,  1 1  89 

Kan toorwerk-Nume r i e s  
A HA 5 ,  7 7  1 58 * Gem i dde l des  me t d i ese l fde l etter versk i l n i  

B A I NG  5 , 27 1 09 beteken i svo l  n i e ;  gemi ddel des met verski l l  
B A SNW 5 , 2 1 7 5  l etters versk i l beteken i svo l  o p  d i e  5 % -pe i  
B C TNW 4 , 7 3 82 bete r .  

C R 4 , 57 78 
C MTV 4 , 49 89 
C sm� 4 , 42 1 2 7  
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TABEL 5 . 6  
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN -TOETS ( GSZ-TELLINGS, 

MEISIES ST. 8 )  

-

* 

Kuns -Waardering Kuns-Ekspres sie 
Duncan-groepering* Studierigtinggroep Gem . N Duncan- groepering Studierigtinggroep Gem . N 

A SGiv 5, 67  28 1 A SGW 5, 62  281 
A TGW 5, 33 93 A TGLv 5, 51 93 
B SNW 4, 56 76 B SNW 4, 56 76 

Taal-Waardering Taal-Ekspressie 
A SGW 6, 38 281 A SGW 6, 18 281 
B TGW 5, 65 93 B TGW 5, 60  93 
B SNW 5, 14 76 C SNvJ 4, 76 76 

Wetenskap-Navorsing Wetenskap-Teoreties 
A SNW 6 , 81 76  A SNW 7, 17 76 
B TGW 5, 54 93 B TGt,J 5, 50 93 
B SGW 5, 36 281 B SGW 5, 19 281 

Meganies -Ontwerp Sosiaal-Gesellig 
A SNW 5, 34 76 A SGW 5, 43 281 
B SGW 4, 75 281 A TGW 5, 25 93 
B TGW 4, 60 93 B SNW 4,31 76 

Persoonlike diens Kantoorwerk-Numeries 
A TGW 4, 50 93 A SNW 4, 70 76 
A SGW 4,21 281 B TGW 4, 11 93 
B SNW B SGW 3,95 281 

Gemiddeldes met dieselfde letter verskil nie betekenisvol nie ; gemiddeldes met verskillende 
letters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of beter . 



5. 2. 2 Die 19-Ve ld-Be l angste l l ingsvrae l ys (19-VBV) 

Die 19-VBV-stanegete l l ings van die agt st udierigtinggroepe vir mans 
en dames onderskeide lik word in tabe l l e  5. 7 en 5. 8 gegee en die diskri
minantont ledingsresu l tate in tabe l l e  5. 9 en 5. 10. Diese l fde st udie
rigtinggroepe wat vir mans en dames in die geval van die GSZ gebruik 
is, word ook in die geval van die 19-VBV gebruik. 

Uit tabe l le  5. 9 en 5. 10 b l yk eerstens dat die dispersie van die stu
dierigtinggroepe se 19 VBV-te l l ings vir al bei geslagte nie ge lyk is nie 
aangesien die betrokke F-waardes betekenisvol is op die 1 %-peil .  Twee
dens bl yk dat die 19- VBV betekenisvol tussen die st udierigtinggroepe 
onderskei vir beide mans en dames en op grand hiervan was ' n  diskrimi
nantont leding toel aatbaar. 

Volgens die Eta2-waardes verk l aar die 19- VBV vir mans en dames onder
skeide lik 64,34 en 39, 0 % van die variansie in groepverskil l e. Die 19-
VBV dra dus meer by tot groepverskil l e  as die GSZ. ' n  Moont like ver
kl aring hiervoor kan wees die meerdere differensiasie van be l angste l 
ling wat p l aasvind van standerd 8 tot standerd 10 asook die moont like 
verski l in be l angste l l ings wat deur die twee vrae lyste gemeet word. 

Die grater persentasie variansie in groepverskil l e  wat deur be l angste l 
lingsmetings in verge lyking met kognitiewe metings verk l aar word kom 
ooreen met die bevindinge van Berdie (1955 ) en Baggaley en Campbe l l  
( 1967 ) .  Berdie vind byvoorbee l d  dat die vo l gorde van toetse om doe l 
treffend te onderskei tussen studierigtinggroepe soos vo lg is: Be l ang
ste l ling onderskei die beste, tweedens vo lg  bekwaamheidstoetse, derdens 
aanlegtoetse en l aastens persoon l ikheidstoetse. Op grand van sy st udie 
maak hy die vo l gende gevolgtrekking: " The resu l ts leave lit t le q ues
tion that vocational interest tests differentiate better among curri
cu l ar groups than do other kinds of tests, and that the prediction 
of which curricu l um a st udent wi l l  graduate from can be made better 
with an interest test than with either aptitude tests or achievement 
tests. 
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TABEL 5 . 7  
GEMIDDELDE 19-VBV-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (SEUNS ST . 10) 

Studierigtinqgroepe  
19-VBV-velde TN�J StJvJ TG�,J SGH I NG MTV HA - - - - - - -

X s X s X s X s X s X s X s X s 
1 Beeldende Kunste  5, 4 2, 1 4, 8 2,2 6,2 1 , 9 5,3 2, 0 5, 0 1 , 7 4, 8 · 1,9 4, 7 1 , 8  4,9 2, 1 
2 Uitvoe rende Kunste 4, 8 1 , 4  5, 1 1 , 7 6,3 2,0 5,9 1 ,8  4,8 1 ,6  5,5 1,8 4,9 1 ,6 5,8 1 , 9 
3 Taa l 4,8 1 , 7 5,0 1 , 9 6,8 1 , 9 6,6 1 , 9 4,8 1 , 7 5,6 1, 9 5,0 1 ,8  6,4 1 , 9 
4 Histories 5,2 1 , 7 5, 0 2, 0 5,5 1, 9 5,8 2, 0 4,8 1, 9 5,2 2,0 4,8 1, 9 5,8 1 , 7 
5 Diens 4,6 1 ,8  4,2 1 , 8  5,2 1 , 6  4, 7  2, 1 4, 1 1 , 7 4,3 1 , 9 4,9 2,0 4,8 1 , 7 
6 l�e 1 synwerk 4, 7  1 ,8 4, 7 2,0 5,9 2, 1 5, 7 1 , 9 4, 3 1 ,6 5,5 2,0 4, 7 1 ,8  5,2 1 ,8  
7 Geselligheid 4 ,9 1 ,8  4,6 1 ,9 5, 7 1 , 9 5, 0 2, 0 4,6 1 , 7 5,0 2, 1 5,2 1 , 9 5, 7 1 , 9 
8 Openbare Optrede 5, 1 1 , 6 4, 8 1, 6 6,2 1, 9 6, 1 1 , 8  5,3 1 , 6  5, 7 1 , 8  5,5 1 , 7 7, 1 1 ,6 
9 Regte 4,8 1,8 '  4, 5 1 , 9 5, 1 1, 9 5, 5 1 , 9 4,9 1 , 7 5,3 1, 9 5,3 1 , 9 7,5 1 ,3  

1 0  Kreatiewe denke 5, 7 1 , 9 5,8 2, 1 5,5 1 ,8  5,3 1 , 8  6,5 1 , 9 6, 1 1 , 9 5, 4 1 ,8  5,9 1 ,8 
I - 11 Wetenskap 5,9 1 , 9 6,6 1 ,6  4,2 1,8 4, 5 1 , 9 6, 5 1 ,6  6,9 1 , 7 4,9 1 ,8  4,8 1 ' 9, 

12 Pra kt  i es-Man 1 i k 5,2 1 ,6  4, 7 1 ,8  3,6 1 , 5 3,8 1, 9 5, 5 1 ,8  3,9 1 ,8  4,6 1 ,8  3,8 1 ,8 -
I 13 Prakties-Vroulik 4 .. 9 1 , 7 5 . 0  2, 0 5, 0 1, 6 5,0 1 , 7 4,9 1 , 7 4,9  1 , 7 4,9 1 ,8  4, 7 1 ,6 

14 Numeries 5 , 7  1 , 9 5, 4 2,2 3,6 1 , 7 4, 1 1 , 7 6, 4 1 , 7 5, 1 1 , 6  6,2 1 ,8  4, 7 1 , 7 
15 Besigheid 5,0 1 ,8 4,3 2,0 4,3 1 , 9 4, 5 2, C 4, 8 1 , 7 4,5  1 ,8  6,  1 1 , 8  5,5 1 , 7 
16 Klerklik 4,8 1 , 7 4, 4 1 , 8  4, 4 1 , 6  4, 7 1, 9 4, 6 1 , 7 4,2 1 , 7 5,8 1, 9 5, 0 1 , 5 
17 Rondreis 4,6 2,0 4,6 2,0 5,3 2,2 5,0 1 , 8  4, 5 1 ,8  4, 7 1 ,8  4,9 1 ,9 5,0 1 ,6 
18 Natuur 5,4 1 ,9 4, 7 1 ,8  4 ,3  1 ,8  4, 5 1 ,8  4, 7 1 ,8  4, 7 1 ,9  4,8 1 , 9 4,5 1 , 7 
19 Sport 4,9 1 ,6 4,9 1 , 9 5,2 2,0 4, 4  1, 9 4, 8 1 ,8  4,9 1 , 9 5, 1 1 , 7 5, 1 1 ,6 

Werk-Stokperdj i e 5, 4 1 , 8 5, 7 1 , 6 5, 2 1, 8 5, 4  1 , 9 5, 3 1 , 6  5,3 1 , 7 5, 0 1 , 7 5,0 1 ,6  
Aktief-Passief 4, 8 1 , 9 5,0 1, 8 4,9  1 , 5 4, 7  1 , 9 4, 4 1 , 8  4, 4 1 , 7 4,9 1 , 9 4 ,5 1 ,8  

N 128 113 37 188 171 121 226 109 



I .....,. 

N 
I 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0  
1 1  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  

TABEL 5. 8  
GEMIDDELDE 1 9-VBV-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTING�ROEPE (MEISIES ST . 1 0) 

Studierigtinggroepe 
1 9-VBV-velde TNW SNW TGW SG�J I N G  MTV - - - - - -

X s X s X s X s X s X s 
Beeldende Kunste 5, 1 2, 0 4, 7 1 , 9  5, 4 1 , 9 5, 6  1 , 8 7, 0 2, 8 5, 1 2,0 
Uitvoerende Kunste 5, 3 2,0 4, 7 2,0 5, 4 1 , 9 5, 5 1 , 8  3, 5 3, 5 5, 1 1 , 5 
Taal 4, 8 2, 1 4, 4 2, 1 5, 6 1 , 9 6, 5 1 , 8  7,0 1 , 4  5,9 1 , 5 
Histories 4,9 1 , 6  4, 8 1 , 9 5, 4 1 , 9 5, 7 1 , 9 8,0 0,0 6,0 1 , 8  
Diens 4, 3 1 , 9 3, 5 1 , 8 4, 4 1 , 8  4, 4 1 , 9 3, 5 0, 7 3,9 1 , 8  
Welsynwerk 4, 2 1 , 7 4, 1 1 , 8  5,2 1 , 8  4, 6 1 ,8 3,0 2,8  4,9 1 , 5 
Geselligheid 5,2 1 , 8  4,0 2, U 5 ' r, 1 , 9 4, 7 1 , 9 4, 5 0, 7  4,2 1 , 8  
Openbare Optrede 5, 1 1 , 7 5, 0 1 ,  8 5, 4 1 , 8 6,0 1 , 9 8, 5 0 ,7 5,9 1 , 8 
Regte 5, 2 2,0 4, 8 1,  9 5,0 1 , 8 5, 5 2,0 8, 0 0, 7 5,9 1 , 6 
Kreatiewe denke 6,2 1 ,8 6, 5 1 , 9 5, 5 1 , 9 5, 6 2,0 8,0 0,0 6, 8 1 , 5 
�·Jetenskap 6,8 1 , 8  7,3 1 , 6 5,3 1 , 7 5,3 1 , 8  8, 5 0,0 7,9 0,9 
Prakties-Manlik 4,9 2,2 5, 1 2, 1 4, 7 2,0  4, 5 2,0 8,0 0,0 5, 1 2, 1 
Prakties- Vroulik 4, 7 2, 2 4, 0 1 , 8  4, 5 1 , 8 4,2 1 , 8  4, 5 2, 1 4, 2 1 , 8 
Numeries 5, 6 1 , 8  6, 7  1 , 8  4, 7 1 , 9 4, 5 1 , 9 8,0 0,0 5,9 1 , 8  
Besigheid 4, 8 2, 0 4,8 1 , 6 4, 6 1 , 8  4,9 · 1 , 9 5, 5 2, 1 5, 1 1 , 9 
Klerklik 3, 7 1 , 5 3,9 1 , 6  3,9 1 , 4  3,9 1 , 5 5, 0 1 , 4  4, 1 1 , 2 
Rondreis 4,8 1 , 7 4,0 1 , 9 4, 8 1 , 6  4,9 1 , 8  5, 0 1 , 4  4, 6 1 , 8  
Natuur 5, 1 2,0 5,0 2,0 5,0 1 , 7 5, 0 1 , 8  3, 5 2, 1 5, 5 1 , 9 
Sport 4,9 2,2 4, 5 2, 1 5, 0 1 , 9 4,9 1 , 8  5, 5 2, 1 4, 4 1 , 8  
Werk-Stokperdjie 5, 7 1 , 7 5 , 2 1 , 8 5 :: 4  1 , 9 5, 3 1 , 0 3, 5 0, 7 5 , 4 L 6  
Aktief-Passief 4, 3  1 , 8 4, 7 1 , 8 4, 7 2, 0 4, 7 1 , 9 3,0 0, 7 LI. ' 1 1 , 8 

N 45 88 1 2 1 372 3 2�-

HA R - -
X s X s 

5, 6 1 , 8  5 , 4 1 , 1 
5, 5 2,0 6,0 1 , 9 
5, 7 1 , 8  6, 4 2,3 
5,3 2,2 5,9 2,3 
5, 0 2, 4 4, 4 2, 4 
4, 4 2,3 3,6 1 , 5 
5, 4 1 , 9 4, 8 1 , 5 
6, 4 1 , 5 7,3 2,0 
5, 7 1 , 8  8,0 1 , 1 
6, 6  1 , 6  6,0 1 , 7 
6, 0 1 , 7 5,3 1 ,8  
4, 8 1 , 8  4,8 2, 1 
4, 7 2,0 4, 6 2, 6 
7, 6 1 , 4  4, 6 1 ,6  
6,9 1 ,8 6, 2 1 , 7 
5, 7 1 , 6 4, 1 1 ,6  
5, 5 1 , 8  4, 4 2,0 
5,3 2, 0 4,2 1 , 5 
4,9 1 ,8  4, 8 1 ,8 
4,0 1 ,8  4, 2 1 , 1 
3,9 1 , 7 5, C 2, 4 

31 1 0  



TABEL 5. 9 
RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR SEWE STUDIERIGTINGGROEPE EN 21 19-VBV

VERANDERLIKES (SEUNS ST. 10) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

* 
** 

19-VBV-velde 

Beeldende Kunste 
Uitvoerende Kunste 
Taal 
Histories 
Diens 
vJe 1 synwerk 
Gese 1 1  i ghei d 
Openbare Optrede 
Regte 
Kreatiewe Denke 
Wetenskap 
Prakties Manlik 
Prakties Vroulik 
Numeri es 
Besigheid 
Klerklik 
Rondreis 
Natuur 
Sport 
Werk-Stokperdjie 
Aktief-Passief 

Betekenisvolheid van LDF 's 
Proporsie variansie bygedra 
H 1, gelykheid van dispersie: 
H2, algehele diskriminasie: 

Desimale kommas is weggelaat 
Betekenisvol 1 %-peil 
Betekenisvol 5 %-peil 

Eenveranderlike 
F-waardes 

3, 35* 
12, 31* 
26, 74* 

7, 5 1* 
4, 19* 

12, 5 5* 
4,87* 

24 , 14* 
32, 11 * 
8 , or 

45, 59* 
21,63* 
0, 57 

37, 34* 
20,91* 
1 4,94* 
2, 28: * 
3,35* 
2 , 54** 
2, 56** 
2, 62** 

F1386/981077 = 

F126/5974 = 

MANOVA-Eta2 = 

-113-

Diskriminantstruktuur-
koeffisiente (r2f) 

LDF1  LDF2 
037¢ -082 
352 -276 
532 -312 

269 -184 
175 · 171 
3 10 -302 
2 17 088 
520 -0 15 
528 080 

-215 -097 
-631 -394 
-450 263 
0 10 -0 5 1  

-5 12 5 18 
119 58 1 
124 502 
178 048 

-1 13 10 1 
-037 1 32 
-071 -154 
-002 092 

p<0, 00 1 p<0, 0 01  
47 , 38 % 29 , 02  % 

1, 30* 
9, 23* 

0 , 6434 



TABEL 5. 10 
RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR ORIE STUDIERIGTINGGROEPE EN 21 19-VBV

VERANDERLIKES (MEISIES ST. 10) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0 
1 1  
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

* 

** 

19- VBV-velde 

Beeldende Kunste 
Uitvoerende Kunste 
Taal 
Histories 
Diens 
�Jel synwerk 
Geselligheid 
Openbare Optrede 
Regte 
Kreatiewe Denke 
Wetenskap 
Prakties Manlik 
Prakties Vroulik 
Numeries 
Besigheid 
Klerklik 
Rondreis 
Natuur 
Sport 
vJerk-Stokperdj i e 
Aktief-Passief 

Betekenisvolheid van LDF ' s  
Proporsie variansie by�edra 
H1, gelykheid van dispersie : 
H2 , algehele diskriminasie : 

Desimale kommas is weggelaat 
Betekenisvol 1 %-peil 
Betekenisvol 5 %- peil 

Eenveranderlike 
F-waardes 

8,06* 
7,28* 

49, 70* 
8,49* 
8,60* 
9, 32* 
7,23* 

10 , 86* 
6, 11 * 
8,96* 

50,39* 
3,55** 
2,38 

51  , 10* 
0,9 1  
0 , 04 
9,23* 
0,00 
1 , 71 

0 , 29  

0, 04 

F462/196414 
F42/11 16 

MANOVP.-Eta2 
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Diskrininantstruktuur-
koeffisiente ( r  f) 

z .  
LDF1  LDF2 
280¢ -003 
265 -056 
627 394 
285 082 
279 - 167 
152 -580 
223 -322 
295 298 
206 295 

-277 228 
-642 290 
- 177 -092 
064 -314 

-651  2 28 
037 196 
00 1 042 
299 0 0 1  
006 000 
103 - 177 

032  - 0 97 

0 18 - 022 

p<0, 00 1  p<0 , 0 10 
87 , 69 % 12 , 31 �� 

= 1 , 29* 
= 7,45* 

= 0 , 3900 



"For those training programs which are at the co l l ege l eve l s, differen
tial abi l ities do not appear to be very important when compared to dif
ferential interests . The evidence suggests that abi l ities cannot be 
disregarded, and that both tests of abi l ities and achievement can make 
real contributions to the co l l ege counsel ing program, but these resu l ts 
even more emphati cal l y  del ineate the need for interest measurement in 
counse l ing . Differential educational and vocational distribution at 
the co l l ege l eve l, as shown by attainment of co l l ege degrees, is much 
more dependent upon motivations and interests than upon special abi l i
ties" ( Berdie 1955 : 114 ) . 

Bogenoemde gevo l gtrekking van Berdie moet geeval ueer word in die l ig 
van die feit dat l eer l inge wat universiteitstoe l ating verkry re l atief 
hoogs gese l ekteerd is ten opsigte van inte l l ektue l e  vermoens, vandaar 
dat toetse van sodanige vermoens re l atief min onderskeidingsvermoe 
tussen studierigtinggroepe toon in teenste l l ing met be l angste l l ingsme
tings wat 1 n re l atief l ae verband met vermoe toon. Die gevo l gtrekking 
waartoe Berdie kom stem in hoe mate ooreen met wat tot dusver in hier
die ondersoek gevind is. 

Uit die eenverander l ike F- waardes in tabe l l e  5 . 9  en 5 . 10 b l yk dat twin
tig van die 21 19-VBV-verander l ikes wat in die diskriminantont l eding 
gebruik is in die geval  van mans betekenisvo l tussen die stu
dierigtinggroepe ondersk�i. Die drie 19-VBV-ve lde wat in hierdie 
vol gorde die grootste bydrae tot groepverskil l e  l ewer is Wetenskap, 
Numeries en Regte .  In die geva l  van dames onderskei veertien van die 
21 veranderl ikes betekenisvo l tussen die studierigtinggroepe . Die 
drie 19-VBV-vel de wat in h ierdie vo l gorde die grootste 'bydrae tot groep
versk i l l e l ewer is Numeries, Wetenskap en Taal . 

Van die ses LDF ' s  wat in die geval van mans verkry is, is vyf betekenis
vo l op die 5 %-pei l of beter . In die geva l van die drie damesgroepe is 
s l egs twee LDF ' s  verkry waarvan al bei betekenisvo l is op die 5 %-pei l of 
beter . Aangesien die eerste twee LDF ' s  in die geval  van mans en dames 
onderskeide l ik 76, 40 en 100 % van die variansie in die groepverski l l e 
bydra, word die verdere bespreking s l egs tot hierdie twee LDF ' s  beperk 
waarvan die r2f-waardes in tabe l l e 5 . 9  en 5 . 10 gegee word. Die twee 
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LDF ' s  se proporsi e bydr ae tot di e var i ans i e van groepversk i lle i s  vi r 
LDFl en LDF2 ondersk e i deli k 47, 38 en 29,02 % i n  di e geval van mans en 
vi r dames i s  di t ondersk e i deli k 87, 69 en 12,31 %. LDFl se propors i e  
bydr ae i s  hoer as di e van LDF2 en gevolgli k i s  LFD l di e belang r i kste 
van di e . twee LDF ' s. 

D i e  19-VBV-ver anderli k es wat op grand van hul r2f- waardes betek en i svol 
met d i e twee LDF ' s  korreleer en di e grootste bydr ae tot groepversk i lle 
lewer, i s  i n  h i erdi e volgorde vi r di e twee geslag te  di e volg ende: 

LDFl, mans: Wetenskap (-0,631) , Taal (0, 532), Reg te (0, 528) , Openbare 
Optrede (0, 520), Numeries (- 0,512) ,  Pra k ties Manlik (-0, 450) ,  Uitvoe
rende Kunste  (0,352) en Welsynwerk (0,310 ) .  

LDFl, dames: Numeries (- 0,651) � Wetenska p  (-0,642) en  Taal (0,627) . 

L DF2, mans: Bes i g heid (0 � 581), Numeries (0,518), Klerklik (0, 502) , 
Wetenskap (-0,394) ,  Taal (- 0, 312) en Welsynwerk (- 0,302) . 

LDF2, dames: Welsynwerk (-0,580),  Taal (0,394) en Geselligheid 
(0, 322) . 

Volgens bogenoemde toon di e ver anderli k es wat LDFl def i n i eer 1 n mate  van 
ooreenkoms vi r di e twee g eslagte. D i e dr i e  ver anderli k es wat LDFl i n  
d i e  g eva l van d ames def i n i eer, kom ook voor i n  d i e ver and er l i k es w at 
LDFl v i r mans defin i eer. Ten ops i g t e  van LDF2 blyk dat di e ps i golo
g i ese konstruk onderli gg end daar aan op grand van die ver anderli k es wat 
di t defin i eer, vir d i e twee g eslagte  meer ui teenlopend i s. Di e g er i nge 
g e t al veranderl i kes wat di e twee LDF ' s i n  di e geval van dames def i n i eer 
moet  moontlik ges i en word in di e li g van di e fe i t  dat slegs dr i e  g roepe 
verg elyk word en dat twee van di e dr i e  g roepe albe i  di e g eesteswe
tensk apli k e  rig t i ng verteenwoordig. 

D i e  verskil in belangstell ing tussen die studier i gt i ngg roepe volgens 
di e 19-VBV soos saamgevat deur di e LDF ' s  om maks i mum ondersk e i d i ng 
tussen groepe te verk ry, word ge� llustreer deur d i e gr af i ese 
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voorste l l ing van die groepsentrol des in 1 n tweedimensione le  diskrimi
nantruimte in figuur 5. 2. Met inagneming van die be l angrik heid van die 
twee LD F� word die groepe deur LD F l  op die horisontal e as en deur 
LD F2 op die vertikal e  as, min of meer soos vo lg onderskei: 

LD F l , mans : ( ING + SNW + TNW) versus ( MTV ) versus ( HA) versus (SG�J) versus ( R). 
LD Fl , dames : ( SNW ) versus TGW) versus ( SGH ) . 

LD F2, mans : ( ING + HA) versus ( TNl� + R) versus ( SNH + S(;v.J + MTV) . 
LD F2, dames : ( SNW + SGW) versus ( TGW). 

Vo lgens die eenverander l ike F- waardes in tabel l e  5. 9 en 5. 10 het geb l yk 
dat twintig en veertien van die 19- VBV-verander l ikes onderskeidel ik vir 
mans en dames betekenisvo l tussen die studierigtinggroepe onderskei. 
D ie Duncan-toetsresu l tate in tabe l l e  5. 11 en 5. 12 dui aan tussen watter 
groepe die 19-VBV-gemidde ldes betekenisvo l verskil .  Die vo lgorde 
waarin groepe vo lgens hu l gemiddel de te l l ings in die 19-VB V-ve lde 
gep l aas word, gee onder andere 1 n aanduiding van die aard van 
be l angste l l ing wat bel angrik is vir suksesvo l l e  studie in 1 n bepaal de 
rigting op voorwaarde dat die 19-VBV-ve lde ge ldige metings is van die 
be l angste l l ings wat dit voorgee om te meet. 

Die vo lgorde waarin die studierigti�ggroepe in die 19-VBV-ve lde gep l aas 
word op grond van be l angste l l ings wat logies verwag sou word be l angrik 
te wees vir 1 n bepaal de studierigting, dui daarop dat die 19-VBV-vel de 
oor goeie konstrukgel digheid beskik. 

D it b l yk dus dat be l angstel l ing in standerds 8 en 10 soos gemeet met 
die GSZ en 19- VBV, betekenisvo l tussen studierigtinggroepe onderskei 
soos aangedui  en gevolg l ik in die voorl igtingsituasie gebruik kan word 
om l eer l inge voor te l ig ten opsigte van 1 n studie- en/of beroepsrig
tingkeuse. Die GSZ as instrument v1 r die meting van bel angste l l ing 
in Suid-Afrikaanse sko le  is in 1970 vervang met die 19-VBV. 

D ie be l angstel l ingsprofie l e  van die agt studierigtinggroepe vir stan
derds 8 en 10 word in by l ae D van hierdie vers l ag gegee. 
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LDF2 

0.2 
e sNw 

0 

-0.2 

-0.4 

LDF2 

e 1NG 
0.8 

0.4 

0 

-0.4 

-0.8 

- 1 .2 

F IGUUR 5.2 
G ROEPSENTRO'iDES I N  TWE ED I M EN SION ELE D ISKR I M I NANTRU I MTE V I A  

STU D I ER IGTI NG G ROEPE VERDEEL VOLG ENS G ES LAG 
( 1 9-VBV-TELLI NGS ST. 1 0) 

Dames 

eTGW 

- 1 .0 -0.8 -0.6 -0.4 -0.2 0 0.2 

Mans 

eTNW 

e sGw 
e sNw 

e MTV 

-0.6 -0.4 -0.2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 

- 1 1 8-

e sGw 

0 .4 
LDF, 

• 

1 .0 
LDF,  



TABEL 5.11 
BEtEKENISVOLLE  VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS (19-VBV-TELLINGS , 

S EUNS ST . 10) 

Beeldende Kunste Uitvoerende Kunste 
Duncan- groepering* Studierigtinggroep Gem . N Duncan- groepering Studierigtinggroep Gem . N 

A TNW 5 , 46 128 A SGW 5 , 95 188 
B A SGW 5 , 33 188 A R 5 ,86 109 
B A C ING 4 , 99 171 A MTV 5 ,54 121 
B C R 4 , 94 109 B SNW 5 ,  10 113 
B C SNW 4 , 85 113 B HA 4 , 93 226 

C MTV 4 , 7 9  121 B ING 4 ,86 171 
C HA 4 ,68 226 B TNW 4 ,84 128 

Taal Histories --
A SGW 6 ,62 188 A R 5 ,82 109 
A R 6 ,45 109 A SGW 5 , 79  188 
B MTV 5 ,60 121 B TNW 5 ,22 128 
C SNW 5 ,05 113 B MTV 5 ,20 121 
C HA 4 ,98 226 B SNW 4 ,99 113 
C ING 4 ,86 171 B ING 4 ,86 171 
C TNW 4 , 78 128 B HA 4 ,80 226 

Diens Welsynwerk --
A HA 4 , 90 226 A SGW 5 ,67 188 

B A R 4 ,81 109 A MTV 5 ,55 121 
B A SGW 4 ,69 188 A R 5 ,25 109 
B A TNW 4 ,66 128 B TMW 4 , 72 128 

C MTV 4 ,33 121 E SNW 4 ,69 113 
C SNW 4 ,  18 113 B HA 4 ,67 226 
C ING 4 ,  13 171 B ING  4 ,28 171 

Geselligheid Oeenbare Oetrede 
A R 5 , 73 109 A R 7 ,15 109 
B HA 5, 18 226 B SGW 6 ,  16 188 

C B MTV 5 ,06 121 C MTV 5 ,69 121 
C B SGW 5 ,02 188 D C HA 5 ,56 226 
C B TNW 4 , 91 128 D C ING 5 ,29 171 
C SNW 4 ,65 113 D E TNW 5 ,  16 128 
C ING 4 ,62 171 E SN�J 4 , 83 113 

Regte Kreatiewe Denke 
A R 7 ,49 109 A ING 6 ,48 171 
B SGW 5 ;53 188 B A MTV 6 , 09 121 

C B HA 5 ,35 226 B C R 5 ,88 109 
C B MTV 5 ,34 121 B C SNW 5 ,83 113 
C D ING 4 , 90 171 B C D TNW 5 , 76 128 

D TNW 4 ,80 128 C D HA 5 ,41 226 
D SNW 4 ,54 113 D SGW 5 ,31 188 

Wetenskap Prakties Manlik 
A MTV 6 ,87 121 A ING 5 ,54 171 
A SNW 6 ,63 113 A TNW 5 ,25 128 
A ING 6 ,51 171 B SNW 4 , 73 113 
B TNW 5 , 94 128 B HA 4 ,63 226 
C HA 4 ,87 226 C MTV 3 , 90 121 
C R 4 , 77 109 C R 3 ,86 109 
C SGW 4 ,53 188 C SGW 3 ,83 188 
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TABEL 5 . 11 (VERVOLG ) 

Numerie s Bes i gheid 
Duncan -groepering* S tudierigtinggroep Gem . N Duncan-groepering S tudie rigtin ggroep Gem . M 

A I NG 6,42 171 A HA 6,09 226 
A HA 6,2 5 226 B R 5,54 109 
B TNW 5,70 128 C TNW 4,97 128 

C B SNW 5,4 5 113 D C I NG 4,78 171 
C D MTV 5, 13 121 D C MTV 4,54 121 

D R 4, 72 109 D C SGW 4,51 188 
E SGW 4,09 188 D SNW 4,32 113 

Kle rk l ik Rondreis 
A HA 5,79 226 A R 5,06 109 
B R 5,00  109 A SGW 5 , 04 188 
B TNW 4,86 128 B A HA 4,93 226 

C B SGW 4,71 188 B A MTV 4,68 121 
C B I NG 4,57  171 B A TNW 4,64 128 
C SNW 4,39 113 B A SNW 4,57 113 
C MTV 4,2 5 121 B I NG 4,48 171 

Natuur  Sport --
A TNW 5,38 128 A HA 5, 10 226 
B HA 4,86 2 26 A R 5,09 109 
B I NG 4,71 171 A MTV 4,94 121 
B MTV 4,68 121 B A sm� 4,87 113 
B SNW 4,67 113 B A TNW 4,87 1L8 
B SGW 4,55  188 B A I NG 4,81 171 
B R 4,49 109 B SGW 4,46 188 

Werk-· Stokperdj i e Aktief-Pa ssief 
A SNW 5 ,6 7 113 A SNW 5,01 113 

B A SGW 5 ;44 188 B A HA 4,93 226 
B A TNW 5,44 128 B A C TNW 4,85 128 
B A MTV 5,29 121 B A C SGW 4,74 188 
B A I NG 5,28  171 B C R 4 , 48 10 9 
B HA 5,06 226 C I NG  4,43 171 
B R 4,99 10 9 C MTV 4,39 121 

Gemiddeldes met dies elfde letter verskil nie betekenisvol nie ; gemiddeldes met verskillende 
let ters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of beter. 
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TAB EL 5 . 1 2  
B ETEKEN I SVOLLE VERSKI L I N  GEM I DDELDES VIR STUD I ER I GT I NGGROEPE VOLGENS D I E DUNCAN-TOETS ( 1 9-VBV-TELL I NGS , 

M E I S I E S  ST . 1 0) 

* 

Beel dende Kunste Uitvoerende Kunste 

Duncan-groepering* Studierigtinggroep Gem . N Duncan- groepering Studierigtinggroep Gem . N 

A SGW 5 , 57 372  A SGW 5 , 53 372 
A TGW 5 , 39 1 2 1 A TGW 5 ,43  1 2 1  
B SNW 4 ,67  88 B SNW 4 ,69 88 

Taal Histories --
A SGW 6 , 56 372  A SGW 5 , 70 372 
B TGW 5 , 59 1 2 1  A TGW 5 ,4 1  1 2 1 
C SNl� 4 ,40 88 B SNW 4 , 78 88 

D i ens Welsynwerk --
A TGW 4 , 4� 1 2 1  A TGW 5 , 20 1 2 1  
A SGU 4 ,4 1  372  B SGW 4 , 59_ 3 72 
B S NW 3 , 5 1  88 C SNW 4 ,  1 0  88 

Gesell ighe i d  Oeenbare Optrede 
A TGW 4 ,99 1 2 1  A sm� 5 ,99 372 
A SGW 4 , 73 3 72  B TGW 5 ,43 1 2 1  
B SNW 4 ,00 88 B SNW 5 ,04 88 

Regte Kreatiewe Denke 
A SGW 5 , 5 1  3 72 A SNW 6 , 54 88 
B TGW 4 ,99 1 2 1  B SGW 5 ,60 372  
B S NW 4 ,83 88 B TGW 5 ,49 1 2 1  

Wetenskap Prakti es Manl ik  
A SNW 7 , 35  88 A SNW 5 ,  1 1  88 
B TGW 5 , 35  1 2 1  B A TGW 4 , 75 1 2 1  
B SGW 5 , 28 372 B SGW 4 , 5 1  372 

Numer i es Rondre i s  
A SNW 6 , 76 88 A SGW 4 ,96 372  
B TGW 4 ,68 1 2 1  A TGW 4 ,  7 7  1 2 1  
B SGW 4 , 52 372  B SNW 4 ,05 88 

Gemiddeldes met dieselfde letter verskil nie betekenisvol nie ; gemiddeldes met verski llende 
letters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of beter . 
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HOOFSTUK 6 

PERSOONLIKHEID, AANPASSING EN STUDIEGEWOONTES EN -HOUDINGS 

In hierdie hoofstuk word die studierigtinggroepe met mekaar vergelyk 
ten opsigte van persoonlikheid, aanpassing en studiegewoontes en 
-houdings. In die mate �at studierigtinggroepe van mekaar mag verskil 
wat bogenoemde betref, dermate sal metings van genoemde aspekte in die 
voorligtingsituasie in berekening gebring behoort te word vir doeltref
fende voorligting. 

Die persoonlikheidsmetings wat gebruik word, is verkry met behulp van 
Cattell se Hoerskool-Persoonlikheidsvraelys (HSPV) wat ender andere in 
standerd 6 toegepas is. Die aanpassingsmetings is verkry met behulp 
van die RGN se Aanpassingsvraelys wat ook in standerd 6 toegepas is. 
In 1969 is die Aanpassingsvraelys vervang met die Persoonlike, Huislike, 
Sosiale en Formele Verhoudingevraelys (PHSF) wat slegs in 1969 in die 
standerd 10-Talentopnametoetsprogram toegepas is. Aangesien die PHSF 
in standerd 10 nie deur leerlinge in Transvaalse skole, wat 47, 2  % van 
die Talentopnameleerlinge verteenwoordig, beantwoord is nie, word die 
PHSF nie in� diskriminantontleding vir die vergelyking van die studie
rigtinggroepe gebruik nie weens te klein getalle. Die PHSF-profiele 
van die studierigtinggroepe word egter wel in bylae E van die verslag 
gegee. Die studiegewoontes en -houdingsmetings is verkry met behulp 
van die die Opname van Studiegewoontes en -Houdings (OSGH) wat slegs in 
standerd 10 toegepas is. 

6.1 PERSOONLIKHEID 

6. 1. 1  Inleiding 

Vir die doel van die vergelyking van die studierigtinggroepe op grand 
van persoonlikheid, word Cattell ( 1950: 2) se definisie van persoon
likheid aanvaar, naamlik: "Personality is that which permits a predic
tion of what a person will do in a given situation . "  
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In hoofstuk vyf is daarop gewys dat afgesien van die kognitiewe aspek 
wat 50 % tot akademiese sukses bydra, die oorblywende 50 % bygedra word 
deur nie-intellektuele aspekte en dat vir di e doeleindes van effektiewe 
voorspelling van akademiese sukses beide die intellektuele en nie-intel
lektuele faktore in die voorligtingsituasie in berekening gebring be
hoort te word. Volgens Engelbrecht (1975) is persoonli khei d  se bydrae 
tot akademiese prestasie ongeveer 15 %. Cattell, Sealy en Sweney (1966) 
se bevinding is dat tot 25 % van die variansie in skoolprestasie aan 
die invloed van persoonlikheid toegeskryf kan word. 

Cattell (1966) verdeel die persoonlikheid van d i e  mens in drie hoof
aspekte, naamlik die dinamiese, die kognitiewe en die temperamentsaspek
te en wys op die wisselwerking tussen die drie aspekte. Hy stel dit 
soos volg: 11 • • •  a fundamental treatment of abilities is impossible 
without a thorough understanding also of psychological principles in 
personality and motivati on. The latter enter into understanding of 
both (1) the development of abilities, and (2) the action of abilities, 
and soon we shall encounter a third interaction in which (3) abilities 
shape personality and motivation" (Cattell 1971: 354) .  

Op grand van navorsing insake persoonlikheid deur Eysenck en Cattell, 
beweer Kline (1975 ) dat twee dimensies basies onderliggend aan persoon
likheid is. Die eerste dimensie is introversie-ekstroversie en die 
tweede neurotisisme, aldus Eysenck se terminologie. Laasgenoemde dimen
si e toon TI ooreenkoms met een van Cattell se tweede-ordefaktore, naam
lik angs. TI Beskrywing van die eienskappe van persoonlikheidstipes aan 
die uiterste pol e  van genoemde twee dimensies gee TI go�ie aanduiding 
van wat die begrippe "introversie, ekstroversie, neuroties/angsti g  en 
stabiel/nie-angstig" behels. 

Eysenck ( 1 965 : 59) definieer bogenoemde tipes soos volg : 11 Neuroticism 
is characterised by unnecessary worrying, by feelings of restlessness, 
by moodiness and by general nervousness. The stable person shows be

haviour which is generally controlled ; he tends to be reliable, even-
tempered and ca l m. " Die tipiese ekstrovert: 11 is sociable, likes 
parties, has many friends, needs to have people to talk to, and does 

not like studying by himself. He craves excitement, takes chances, 
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often sticks his neck out , acts on the spur of the moment , and is gene
rally an impulsive individual. 11 Die tipiese introvert daarenteen : 
11 • • •  is a quiet retiring sort of person , introspective , fon d of books 
rather than people ; he is reserved and distant except with intimate 
friends. He tends to plan ahead , ' looks before he leaps ' , and distrusts 
the impulse of the moment . . .  He keeps his feelings under close control , 
seldom behaves in an aggressive manner , and does not lose his temper 
easily. He is reliable , somewhat pessimistic , and places great value on 
ethi ca 1 standards. 11 

Afhangende van TI persoon se telling op bogenoemde twee dimensies kan 
vier persoonlikheidstipes onderskei word , naamlik stabiele of nie-angs-
tige ekstroverte , stabiele of nie-angstige introverte, onstabiele of 
angstige ekstroverte en onstabiele of angstige introverte. Uit die li
teratuur blyk dat die funksionering van vermoens en gevolglike prestasie as
oak sukses in verskillende studierigtings of beroepe TI verband toon met 
persoonlikheidstipe (Lynn 1959 ,  Butcher , Ainsworth en Nesbitt 1963 , 
Madge 1971 ,  Elliott 1972 , Entwistle 1972 , Wankowski 1973 , Cattell en 
Kline 1977) . 

In die lig van bogenoemde , ondersoek Madge ( 1971) op grand van die re
sultate wat dertienjarige Afrikaanssprekende leerlinge in die 1965-Ta
lentopnametoetsprogram behaal het , die verband tussen ekstroversie , 
angs , intelligensie en skoolprestasie en bevind onder andere die volgen
de: 

(a) In die ontleding van die gegewens van die totale groep is TI nega
tiewe verband tussen angs en prestasie gevind en TI positiewe verband 
tussen ekstroversie en prestasie. Dit het egter voorgekom asof angs 
nie so TI belemmerende invloed op die prestasie van seuns as op di� van 
meisies het nie en asof ekstroversie TI belangriker faktor by prestasie 
van meisies as van seuns is. 

(b) Nie-angstige ekstroverte , beide seuns en meisies , presteer die 
beste in 'n intelligensietoets , terwyl angstige introverte die swakste 
prestasie getoon het. 
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(c) In vergelyking met hul IK-prestasie het angstige ekstroverte seuns 
en nie-angstige introverte meisies die beste gepresteer in Moedertaal, 
terwyl nie-angstige introverte, beide seuns en meisies, die beste in 
Rekene gepresteer het. Nie-angstige introverte, beide seuns en meisies, 
het die beste in Geskiedenis gevaar, terwyl angstige ekstroverte seuns 
ook net so goed gepresteer het. Nie-angstige introverte, beide seuns 
en meisies, se eksamenpunte was die beste. 

Die benaderde angs- en ekstroversietellings wat Madge in haar ondersoek 
gebruik het, is volgens onderstaande formule bereken wat gegrond is op 

� faktoranalitiese ondersoek ten opsigte van die HSPV : 

Angs: (2 x -C) + (2 x -H) + (1 x -G) + (2 x 0) + (1 x -03) + (2 x 04) 

Ekstroversie: (2 x A) + ( 2 x F) + (1 x H) + (2 x -J) + (2 x -Q2) 

Dieselfde formule is vir seuns en meisies gebruik om angs- en ekstrover
sietellings te bereken. 

Entwistle (1972) gee 'n bree oorsig van navorsing wat op skoal- en univer
siteitvlak gedoen is ten opsigte van die verband tussen ekstroversie, 
neurotisisme en prestasie. Nieteenstaande uiteenlopende bevindinge en 
die feit dat bogenoemde verbande be invloed word deur tussenkomende ver
anderlikes soos ouderdom, vermoe, geslag, geografiese gebied, klasgroot
te en andere, is die oorheersende b�vinding tans dat stabiele ekstrover
sie � positiewe verband met skoolsukses in die prim�re en vroe� sekond�
re skoolfase toon. Gedurende die laat skooljare en op universiteit is 
dit egter introversie en in 'n mindere mate neurotisisme wat 'n positiewe 
verband met prestasie toon. 

Volgens bogenoemde is die bevindinge van Entwistle (1972) in TI mate 
teenstrydig met die van Madge (1971 ),  wat bevind het dat nie-angstige 
introverte Afrikaanssprekende standerd 6-leerlinge die beste eksamen
prestasie getoon het. 'n Moontlike verklaring vir hierdie teenstrydig
heid in bevindinge mag wees dat Afrikaanssprekende leerlinge in meer
dere mate introversief geneig is in teenstelling met Amerikaanse en 
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Engelse skoolleerl inge waarna Entwi stle se navorsi ng verwys. D i t mag 
ook wees dat introversi e  as persoonlikhe i dsei enskap i n  meerdere mate 
aanvaarbaar is in d ie  Sui d-Afri kaanse samelewi ng i n  teenstelli ng met 
die Engelse en Ameri kaanse samelewings . 

In aanslui ting by bogenoemde bevindi nge, het Furneaux (1962) op uni ver
s i te itvlak bevi nd dat � groep angstige i ntroverte di e laagste dru i p
syfer getoon het, terwyl stab i ele ekstroverte die hoogste druipsyfer 
getoon het. Wankowski (1973) daarenteen het bevi nd dat studente wat 
ekstroverte i s, merkbaar swakker presteer as studente wat i ntroverte 
i s. 

So ook het studente met reurotiese neigi ngs swakker presteer as meer 
stabiele studente. Di e swakste prestasie is gelewer deur neurotiese 
ekstroverte. Hulle het meer gedruip en d i e minste uitstaande suksesse 
getoon in vergelyki ng met stab iele i ntroverte ongeag daarvan dat d ie  
groepe gelyke IK ' s  g�had het. 

Die verband tussen studi eri gt i ng en persoonli khei dsti pe stel Entwi stle 
(1972: 142) soos volg: 11 • • • neurotic introverts apparently make good 
engi neers, but stable i ntroverts do better i n  the pure sciences. 
Neurotic introverts are also good at languages, but stable introverts 
make better histori ans. Among soci al sc ience students the correlat i ons 
between both personality dimensions and attainment were near zero . . .  11 

In die l ig van die verband tussen persoonlikheid en prestasie, gebru i k  
Schoeman (1981) leerlinge se HSPV -tellings om hulle in homogene subgroe
pe i n  te deel met d ie  oog daarop om die voorspelling van matri ekpresta
s ie  te verbeter. Hy vi nd dan ook dat meer varians ie  in die kri teri um 
verklaar word wanneer die totale ondersoekgroep volgens persoonl i khei ds
ti pes in homogene klasse gegroepeer word en kom tot die gevolgtrekk i ng 
dat die vorming van klasse volgens persoonlikhei dsti pe beslis in die 
voorspellingsi tuasie voordeel i nhou aangesien dit w i l  voorkom of ver
skillende persoonlikheidstipes, die kogni tiewe take wat onderliggend 

is aan prestasie  i n� besondere vak, versk i llend aanpak. 
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Die verskillende persoonlikheidstipes wat Schoeman geidentifiseer het 
en waarvolgens hy leerlinge met die oog op beter voorspelling van 
prestasie klassifiseer, is die volgende: 

(a) Onstabiele (of angsvolle) introverte 
(b) Stabiele (of angsvrye) ekstroverte 
(c) Lewensblye of ewewigtige persone 
(d) Introverte 
(e) Emosionele groepafhanklike of onstabiele ekstroverte 
(f) Stabiele (of angsvrye) introverte. 

Die verband tussen persoonlikheidstipe en prestasie kan verklaar word 
aan die hand van Eysenck ( 1965) se persoonlikheidsteorie en die eksperi
mentele werk wat i n  die verband gedoen is (Lynn 1959, Elliott 1972) . 
Lynn ( 1959) wys daarop dat indiwidue verskil wat hul vermoe tot volge
houe en inspannende werk betref en dat hierdie vermoe grootliks bydra 
tot goeie skolastiese of akademiese prestasie. In gedragsterme berus 
die vermoe tot inspannende werk hoofsaaklik op twee aspekte, naamlik 
die sterkte van dryfkrag en die opeenhoping van inhibisie namate die 
werk vorder. Indiwidue met die vermoe tot volgehoue inspannende werk 
sal soos volg gekenmerk word : ( 1) hulle sal oor � hoe dryfkrag beskik; 
(2) hulle sal reaktiewe inhibisie stadig opbou met volgehoue en ononder
broke werk. Eysenck (1957) se persoonlikheidsdimensie, neurotisisme, 
kan gelyk gestel word aan· outonomiese dryfkrag en ekstroversie kan ge
lyk gestel word aan die vinnige opbou en stadige verlies van reaktiewe 
inhibisie. Volgens Eysenck se teorie kan die voorspelling van skolas
tiese of akademiese prestasie dan soos volg gestel word; goeie pres
teerders behoort ( 1) hoog te laai op neurotisisme en (2) laag te laai 
op ekstroversie. 

Die studies van veral Furneaux (1957) asook Wankowski ( 1973) ondersteun 
bogenoemde. Furneaux dui ook aan waarom ekstroversie veral op univer
siteitv l ak � negatiewe verband met prestasie toon. Sy siening in die 
verband stel hy soos volg: 11 • • •  if candidates who are accepted and 
rejected for university places are considered, their extraversion 
scores are very similar. However, since their educational attainment 
differs (this being largely the basis of acceptance or rejection) , 
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it appears that at the level of university entrance extraversion is not 
related to educational attainment. Furneaux suggests that the explana

tion for this lies in the stri cter supervision of school life in which 
the tendency of the extravert to dissipate his energies is held in check" 
(aangehaal deur Lynn 1959: 213-214) .  

Eysenck se teorie bied ook � verklaring vir die beter skolastiese en 
akademi ese prestasie van meisies in vergelyking met seuns weens die 
feit dat meisies in die algemeen minder ekstroversief is as seuns en 
neig om angstiger as seuns te wees (Lynn 1959, Elliott 1972). Wat 
laasgenoemde betref, stel Lynn (1959: 215) dit soos volg: "Hence, it 
seems likely that if intelligence and extraversion are held constant, 
women should, by virtue of their higher level of neuroticism, be better 
academic attainers than men . �  

Afgesien van die verband tussen neurotisisme, ekstroversie en prestasie, 
blyk verder dat die dimensie introversie-ekstroversie verband hou met 
die moeil i kheidsgraad van 'n taak as gevolg van indiwiduele verski lle 
tussen introverte en ekstroverte ten opsigte van kortikale aktiwiteit. 
Elliott ( 1972: 29) s te 1 d it soos vo 1 g: !I • • •  the persona 1 i ty dimension of 
extraversion- i ntroversion is related to individual differences in level of 
cortical excitation and inhibition. EEG studies have provided evidence that 
there is a lower level of cortical arousal in extraverts . . . .  The 
performance of introverts and extroverts in a learning situati on can be 
expected to differ according to whether or not the level of task diffi 
culty i s  above or below an optimal level . . . . Where the level of task 
difficulty is optimal or below, introverts would be expected to show 
better learning performance than extraverts, due to having a higher 
level of arousal, a lower level of reactive inhibition, and quicker 
dissipation of any reactive inhibition which develops. An increase in 
task difficulty above an optimal level, however, may be expected to 
lead to reduced efficiency in the performance of introverts. Their 

higher level of general arousal would lead to a heightened tendency 
to make competing responses arising from old habits of response". 

Afgesien van die verband wat ekstroversie en angs met prestasie toon, 
blyk dit dat sommige van die eerste-orde HSPV-faktore ook � positiewe 
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verband met skolastiese en/of akademiese prestasie toon. Schoeman (1981) 
gee in tabelvorm n samevatting van verskillende studies wat gedoen is 
ten opsigte van die verband tus sen skolastiese en/of akademiese presta
sie en HSPV-faktore en hiervolgens blyk dat die volgende HSPV-faktore 
met die uitsluiting van faktor B (Intelligensie) die konsekwentste ver
band met skoolprestasie toon: 

A (Teruggetrokke/Hartlik ) 
C (Emosioneel onstabiel/stabiel) 
E (Onderdanig/Selfgeldend) 
G (Opportunisties/Pliggetrou) 
H (Skugter/Avontuurlustig) 
0

2 
(Groepafhanklik/Selfgenoegsaam) 

o3 (Ongeergd/Sosiaal beheersd) 

Volgens die voorgaande blyk 'n kennis van persoonlikheid in die voorlig
tingsituasie belangrik te wees. Dit sal dus nuttig wees om te bepaal 
of HSPV-persoonlikheidsmetings kan onderskei tus sen stud ierigtinggroepe 
en indien wel, om vas te stel watter persoonlikheidseienskappe onder
liggend is aan sukses in n spesifieke studierigting. 

6. 1. 2 Resultate en bespreking 

Die agt studierigtinggroepe se HSPV-prestasies word in tabelle 6. 1 en 
6 . 2 vir die twee geslagte onderskeidPlik gegee en die diskriminantontle
dings resultate hiervan in tabelle 6. 3 en 6. 4. Alhoewel die HSPV-gemid

deldes vir al die studierigtinggroepe in tabelle 6. 3 en 6. 4 gegee word, 
word d i e R- groep i n  d i e  geval van dames n ie  i n  d i e d i skr i m i nantontle
ding gebruik nie weens n te klein N vir die getal veranderlikes. 

Uit tabelle 6. 3 en 6. 4 blyk eerstens dat die dispersie van die groepe 
se HSPV-tellings vir beide mans en dames statisties gelyk is. Twee
dens blyk dat die HSPV-tellings in die geval van albei geslagte bete

kenisvol tus sen die studierigtinggroepe onderskei en dus was 'n diskrimi

nantontleding geregverdig. 

Volgens die Eta2-waardes verklaar persoonlikheid, soos deur die HSPV 
gemeet, 8,34 en 6,55 % van die variansie in groepverskille vir mans en 
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TABEL 6 . 1 
GEM I DDELDE HS PV-TELL I NGS V I R  AGT STUD I ER I GT I N GGROEPE  ( S EUNS ST . 6 )  

HSPV - t re kke 

A Teruggetro k ke/Hart l i k  
C Emos i onee l  onstab i e l / s tab i e l  
D F l egmat i e s / Pri k ke l baar  
E Onderdan i g/Se l fge l dend 
F E rn s t i g/Sorge l oos 
G Opportun i s t i e s /P l i ggetro u 
H S ku gter/Avontu url u st i g 
I Rea l i s t i e s /Gevoel i g  
J Lewen s kra gt i g/Terughoudend 
0 Se l fverse kerd/S ku l dgenei gd 
o2 Groepafhan k l i k/Se l fgenoegsaam 
o3 On geergd/Sos i aa l  be heersd 
o4 Onts pan ne/Gespanne  

N 

S tud i eti _gJ i n  g_groepe 
TNW SNW TGW SGW I NG MTV HA R 
x s x s x s x s x s x s x s x s 

4 , 9  2 , 0  4 , 8  2 , 0  5 , 1  1 , 9  5 , 2 2 , 0  4 , 9  2 , 1  5 , 1  2 , 1  5 , 1  2 , 0  5 , 4 2 , 1  
5 , 1  2 , 1  5 , 1  2 , 0  5 , 1  2 , 0 5 , 0 ?. , 1  5 , 2 2 , 0  5 , 4 2 , 0  5 , 1  2 , 0  5 , 2 2 , 0 
4 , 9  1 , 9 4 ,7  2 , 1  4 ,7  1 , 9 5 , 0 2 , 1  4 , 5  2 , 1  4 ,7 2 , 1  4 , 8  2 , 0  4 ,7  2 , 1  
4 , 8  2 , 1 4 , 8  2 , 0  4 , 8  2 , 2 4 , 5  2 , 0  4 , 8  2 , 1  5 , 0 2 , 0  5 , 1  2 , 0  4 , 9  1 , 9 
5 , 1 2 , 1  4 , 9  2 , 1 5 , 2 2 , 1  5 , 1  2 , 2  4 , 9  2 , 1  5 , 2 2 , 2 5 , 0 2 , 1  5 , 5 2 , 1 
5 , 3 2 , 0  5 , 5 1 , 9 5 , 3 2 , 0  5 , 4 1 , 9 5 , 8 1 , 9 5 ,7 2 , 0 5 , 3 2 , 0 5 , 4 2 , 0  
5 , 0 2 , 1  5 , 1 2 , 2 5 ,2 2 , 0  5 , 3 2 , 3 5 , 4 2 , 2 5 , 6 2 , 2 5 , 2 2 , 2 5 ,7 2 , 1  
4 , 7  2 , 1  5 , 0 2 , 3 5 , 3 2 , 1  5 , 4 2 , 1  4 , 3 2 , 0  4 , 8  2 , 1  4 , 5  2 , 0 4 , 9  2 , 1  
5 , 0  1 , 9 4 ,7 1 , 9 4 , 6 2 , 0 4 , 9  2 , 1  4 , 9  2 , 1  4 ,7  2 , 1  4 , 5  2 , 0  4 , 5  1 , 9 
4 , 7  2 , 0  4 ,7  2 , 1  5 , 0 2 , 1  4 , 6 2 , 1  4 , 3 2 , 0  4 , 2 2 , 1  4 , 8  2 , 1  4 , 5  2 , 0  
5 , 0  1 , 9 5 , 0 2 , 0  4 ,4 2 , 2 4 , 9 2 , 1  5 , 4 1 , 9 5 , 0 1 , 9 4 , 8  2 , 0  4 , 7  1 , 9 
5 , 2 2 , 0  5 , 3 2 , 0  5 , 3 2 , 0  5 , 3 2 , 1  5 , 4 1 , 9 5 ,7 2 , 0  5 , 1  2 , 0  5 , 1  2 , 0  
4 , 8  2 , 0  4 , 8  2 , 0  5 , 1 2 , 0  5 , 0 2 , 0  4 , 6  2 , 0  4 ,7  2 , 0 4 , 9  2 , 1 4 , 7  2 , 0  

36 9  3 1 0 1 1 6 576 5 1 2 460  763 35 1  
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TABEL 6. 2 
GEMIDDELDE HSPV-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (MEISIES ST. 6) 

HSPV-trekke 

A Teruggetrokke/Hartlik 
C Emosioneel onstabiel/stabiel 
D Flegmaties/Prikkelbaar 
E Onderdanig/Selfgeldend 
F Ernstig/Sorgeloos 
G Opportunisties/Pliggetrou 
H Skugter/Avontuurlustig 
I Realisties/Gevoelig 
J Lewenskragtig/Terughoudend 
0 Selfversekerd/Skuldgeneigd 
02 Groepafhanklik/Selfgenoegsaam 
o3 Ongeergd/Sosiaal beheersd 
Q 4 Ontspanne/Gespanne 

N 

Studieri_gtinggroepe 
TNW SNW TGW SGW ING MTV HA R x s x s x s x s x s x s x s x s 

5,1 2,2 4, 7 2,1 5,2 2,0 5,2 2,0 4,5 2,1 4,9 2,1 5,1 2,2 5,9 2,2 
5, 6 2,1 5,6 1,8 5, 4 2,0 5,3 1,9 5,5 0, 7 5,5 2,1 5,3 2,0 6,1 1, 9 
4, 7 2,0 4,5 2,0 4, 7 2,1 4,8 2,1 7,0 2,8 4, 6 2,1 4,6 2,1 5,0 2,2 
4, 5 2,0 4, 8 2,0 4,8 2,1 4, 7 2,0 3,0 2,8 4, 7 2,2 4, 7 2,0 5,0 2,0 
5, 4 2,0 5,1 1,9 5,2 2,0 5,5 2,0 4,5 0, 7 5, 4 1,9 5,1 2,0 5, 8 1, 8 
5, 7 2,1 5, 6 1,8 5, 6 2,0 5, 4 2,0 6,0 2,8 5,8 1,8 5,5 2,0 5, 5 2,0 
5,5 2,0 5,5 2,0 5, 4 2,0 5,5 2,0 7,0 1, 4 5, 7 2,1 5, 7 2,0 5, 8 2, 3 
5, 4 2,1 5,1 1,9 5, 6 2,0 5, 7 2,0 3, 5 2,1 5,2 1,8 5,0 1,9 5,8 1, 5 
4, 7 2, 1 4, 8 1,9 4,6 1,9 4, 7 2, 1 7 , 5  2, 1 5,3 1,9 4, 6 2,2 4,9 2, 3 
4, 3 1,9 4, 3 2,0 4, 8 2,0 4,8 2,1 3,5 0 , 7  4,5 2,0 4, 4 2,1 3, 8 1,6 
4,9 2,2 5,0 2,2 4, 7 2,0 4,5 2,1 5,0 2, 8 5,1 2,1 4,9 2,0 4,2 2, 5 
5, 3 1,9 5,3 1,9 5,3 2,0 4,9 2,0 6,0 2,8 5,8 1, 7 5,2 2,1 4, 7 2,6 
4,5 2,1 4, 4 2,0 4, 7 2,0 4, 7 2,0 5,0 0,0 4, 6 2,3 4, 4 2,1 4,5 1, 7 

144 246 358 1 020 3 72 116 18 



TABEL 6 . 3  
RESULTATE VAN D I SKRIM I NANTONTLED I NG VIR AGT STUD I ER IGT I NGGROEPE E N  D ERTI EN HS PV- VERAND ERL IKES 

( SEUNS ST . 6 )  

Eenveranderlike 
HS PV- trekke F-waardes 

A Teruggetrokke/Hartlik 3,83* 
C Emosioneel onstabiel/stabiel 1 ,36 
D Flegmaties/ Pri kkelbaar 2,47** 
E Onderdanig/Selfgeldend 4,64* 
F Ernstig/Sorgeloos 3,00* 
G Opportunisties/Pliggetrou 3,63* 
H S kugter/Avontuurlustig 4,08* 
I Realisties/Gevoelig 1 2,9 1 *  
J Lewenskragtig/Terughoudend 4,07* 
0 Selfversekerd/S kuldgeneigd 4,9 1 * 
Q

2 
Groepafhanklik/Selfgenoegsaam 5,46* 

Q3 Ongeergd/Sosiaal beheersd 4,38* 
Q4 Ontspanne/Gespanne 3,08* 

Betekenisvolheid v an LDF ' s  

Proporsie v ariansie bygedra 

H1 ' gely kheid van dispersie : F637 /2 5683 1 5 = 1 , 01 
H2 '  algehele diskriminasie : F9 1 /2 1 433 = 3,3 1 * 

MANOVA- Eta2 

TABEL 6.4 

= 0,0834 

Diskriminantstruktuur-
koeffisiente ( r2 f ) 

LDF 1  LDF2 
-263¢ 1 1 5  
1 1 0 - 1 7 5 

-230 092 
27 5 440 

- 1 98 086 
233 -446 
01 5 - 1 97 

- 7 93 - 240 
006 -444 

- 1 76 553 
369 -497 
080 - 500 

-298 2 2 1  

p<0,001 p<O ,001 

43,46 % 24,38 % 

RESULTATE VAN D I SKRIM I NANTONTLED I NG  VIR S ES STUD I ERI GT I NGGROEPE  EN D ERT I EN HSPV-VERANDERLIKES 
(ME I S I ES ST . 6 )  

HS PV- trekke 

A Teruggetrokke/Hartlik 
C Emosioneel onstabie l /stabiel 
D Flegma ties/Prikkelbaar 
E Onderdanig/Selfgeldend 
F Ernstig/Sorgeloos 
G Opportunisties/Pliggetrou 
H S kugter/Avontuurlustig 
I Realis ties /Gevoelig 
J Lewenskragtig/Terughoudend 
0 Selfversekerd/S kuldgeneigd 
Q2 Groepafhan klik/Selfgenoegsaam 
Q3 Ongeer�d /Sosiaal beheersd 
Q4 Ontspanne/Gespanne 

· · 

Betekenisvolheid van LDF ' s  

Proporsi e variansie bygedra 

H1 , gely kheid v an dispersie : 
H

2
, algehele diskriminasi e :  

¢ Desimale konmas is v,eggelaat 
* Betekenisvol 1 %-peil 
** Betekenisvol 5 %-peil 

Eenveranderli ke 
F-waardes 

3,05* 
1 ,94 
1 ,60 
0,48 
2,99** 
1 ,27 
0,60 
5 , 20* 
1 ,64 
3,52* 
3,68* 
4 , 96* 
1 ,  77 

F455/464434 = 0,99 
F65/9 1 62 = 2,03* 

D i skriminantstruktuur-
koeffisiente (rzf) 

LDF 1  LDF2 
- 4 1 9<1> -094 
292 -04 1  

-324 022 
-004 036 
-37 1 066 
22 4 -320 
062 048 

- 56 1  - 1 59 
1 2 9 -3 1 7 

- 452 - 1 77 
488 - 1 86 
43 1  - 7 2 1  

-33 1  - 1 65 

p<0,001 n . b.n . 

56,76 % 1 5,47 % 

MANOVA-E ta2 = 0,0655  
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dames onderskeidelik. Hierdie persentasie variansie is laer as wat 
verwag is en toon TI sterk ooreenkoms met die 7,41 en 5, 22 % variansie 
in groepverskille wat vir mans en dames onderskeidelik deur IK  verklaar 
word (tabelle 3. 4 en 3. 5) . Laasgenoemde geringe persentasie variansie 
is toegeskryf aan die feit dat die studierigtinggroepe wat I K  betref 
reeds geselekteerd is. Die afleiding wat ten opsigte van persoonlik
heid gemaak kan word, is dus dat die suksesvolle universiteitstudent ook 
geselekteerd is wat persoonlikheid betref en dat die eienskappe wat 
bevorderlik is vir suksesvolle universitere studie reeds so vroeg as in 
standerd 6 g��entifiseer kan word. 

Indien aangeneem word dat eienskappe soos volharding, deursettingsvermoe, 
emosionele stabiliteit en pligsgetrouheid onder andere TI verband sal 
toon met goeie akademiese prestasie, beteken dit dat die studierigting
groepe ten opsigte van sodanige eienskappe meer geselekteerd is in ver
gelyking met die gewone populasie. Die geselekteerdheid van die suk
sesvolle universiteitstudent ten opsigte van persoonlikheid, toon TI oor
eenstemming met wat bevind is insake die persoonlikheid van die intel
lektueel superieure leerling (Roos 1983) indien in aanmerking geneem 
word dat die suksesvolle universiteitstudent oor TI bogemiddelde ver
standelike vermoe beskik. Ten opsigte van die intellektueel superieure 
is die gevolgtrekking gemaak dat intellektuele begaafdheid nie net TI 
funksie van die verstandelike vermoe is nie, maar dat sodanige leer
linge ook oor die nodige persoonlikheidseienskappe beskik om hul ver
standelike potensiaal optimaal te realiseer en dit wil voorkom of dit 
ook die geval is met die suksesvolle universiteitstudent. 

Die geringe variasie tussen studierigtinggroepe ten opsigte van persoon
likheid is veral opvallend weens die feit dat faktor B (I ntelligensie) 
nie saam met die ander HSPV-faktore in die diskriminantontleding gebruik 
is nie. Aangesien dit reeds bekend � s hoe die groepe met mekaar ten 
opsigte van I K  vergelyk en faktor B TI goeie verband met I K  toon soos 
deur die NSAG gemeet (Roos 1980) , is faktor B weggelaat met die doel 
om TI suiwer vergelyki ng van die groepe ten opsigte van persoonlikheid 
te verkry. 

-133-



Volgens die eenveranderlike F-waardes vir mans, onderskei twaalf van 
die dertien HSPV-faktore betekenisvol tussen die groepe. Slegs faktor 
C (Emosioneel onstabiel/stabiel) onderskei nie betekenisvol tussen die 
groepe nie. Op grand van die aanname dat emosionele stabiliteit of 
goeie egosterkte � voorwaarde is vir goeie akademiese prestasie, is die 
nie-betekenisvolle F-waarde vir faktor C te verwagte. Dit dui daarop 
dat die groepe in meerderc mate gelyk is ten opsigte van faktor C in 
vergelyking met die ander HSPV-faktore. In die geval van dames is die 
afleiding dat suksesvolle universiteitstudente � meer geselekteerde 
groep is wat persoonlikheid betref as mans en dit toon � ooreenkoms 
met hul meerdere geselekteerdheid wat IK betref. Van die dertien HSPV
faktore onderskei ses in die geval van dames betekenisvol tussen die 
studierigtinggroepe. 

By beide mans en dames lewer faktor I (Realisties/Gevoelig) die groot
ste bydrae tot groepverski lle. Tweede volg faktor o2 (Groepafhanklik/ 
Selfgenoegsaam) in die geval van mans en faktor o3 (Ongeergd/Sosiaal 
beheersd) in die geval van dames. 

Van die sewe en vyf LDF' s wat onderskeidelik vir mans en dames verkry 
is, is vier van die sewe in die geval van mans betekenisvol op die 5 %
peil of beter. In die geval van dames is slegs LDF1 betekenisvol op 
die 5 %-peil of beter. Aangesien LDF2 in die geval van dames nogtans 
15,47 % van die variansie in groepverskille bydra, word hierdie LDF ook 
in berekening gebring by die bespreking van groepverskille. Aangesien 
die eerste twee LDF 1 s vir mans en dames onderskeidelik 67, 84 en 72, 23 % 
van die variansie in groepverskille bydra, word die verdere bespreking 
slegs tot hierdie twee LDF 1 s beperk waarvan die r

2f-waardes in tabelle 
6. 3 en 6. 4 gegee word. Die twee LDF ' s  se proporsie bydrae tot die 
variansie van groepverskille is vir LDF1 en LDF2 onderskeidelik 43,46 
en 24, 38 % in die geval van mans en 56,76 en 15,47 % vir dames. LDF1 
se proporsie bydrae is dus hoer as die van LDF2 en moet as die belang
rikste van die twee LDF ' s  beskou word. 

Uit die r2f-waardes in tabelle 6. 3 en 6. 4 vir LDF1  en LDF2, blyk dat 
die veranderlikes wat betekenisvol met die twee LDF ' s  korreleer en die 
grootste bydrae tot groepverskille lewer in hierdie volgorde vir die 
twee geslagte die volgende is : 
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LDF1, mans: Faktore I (Realisties/Gevoelig) (-0,793) en o2 (Groepaf
hanklik/Selfgenoegsaam) (0, 369) .  

LDF1, dames: Faktore I (Realisties/Gevoelig) (-0,561) , o2 (Groepafhank
lik/Selfgenoegsaam) (0, 488), 0 (Selfversekerd/Skuldgeneigd) (-0,452) ,  
o3 (Ongeergd/Sosiaal beheerst) (0, 431) , A (Teruggetrokke/Hartlik (-0, 419) 
en F (Ernstig/Sorgeloos) (- 0, 371).  

LDF2 mans: Faktore O (Selfversekerd/Skuldgeneigd) (0,553) ,  o3 (Onge
ergd/Sosiaal beheersd) (-0, 500) , o2 (Groepafhanklik/Selfgenoegsaam) 
(- 0, 497) , G (Opportunisties/Pliggetrou) (-0, 446), J (Lewenskragtig/ 
Terughoudend) (-0, 444) ,  E (Onderdanig/Selfgeldend) (0, 440). 

LDF2, dames: Fa ktor o3 ( Ongeergd/Sos i aa 1 beheersd) ( - 0, 721) . 

Alhoewel faktore D en o4 en G en J onderskeidelik met LDF 1  en LDF2 

betekenisvol korreleer in die geval van dames, word hierdie verander
likes nie in berekening gebring vir die definiering van die twee LDF ' s  
nie aangesien hierdie vier faktore se eenveranderlike F-waardes nie 
betekenisvol is nie, dit wil se dit onderskei nie betekenisvol tussen 
die studierigtinggroepe nie. 

Die psigologiese konstruk onderliggend aan LDF1 en LDF2 en op grond waa r
van groepe verskil, word �edefinieer op grand van die r2f-waardes van 
0, 3 en hoer soos hierbo getoon. Hiervolgens blyk dat die psigologiese 
konstruk onderliggend aan die twee LDF ' s  vir mans en dames nie dieself
de is nie. In die geval van LDF1 is twee faktore, naamJ ik I en o2 ge
meenskaplik vir die twee geslagte. Terwyl LDF1  vir mans slegs deur 
faktore I en Q2 gedefinieer word, word LDF 1  in die geval van dames ook 
gedefinieer deur faktore 0, o3, A en F .  In die geval van LDF2 is slegs 
faktor o3 vir die twee geslagte gemeenskaplik . In die geval van dames 
word LDF2 slegs deur faktor o3 gedefinieer. In die geval van mans word 
LDF2 ook gedefinieer deur faktore 0, o2, G, J en E. Die persoonlikheids
eienskappe waarvolgens studierigtinggroepe van mekaar verskil, is dus 
n i e d i es e 1 f de v i r mans en dames n i e . Hi er di e v er s k i 1 1  e mag d i e g ev o 1 g 
wees van die feit dat universiteitsdames � meer geselekteerde groep as 
universiteitsmans is en tweedens dat al die studierigtinggroepe in die 
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geval van dames nie in die diskriminantontleding gebruik is nie . Dit 
mag ook dui op basiese persoonlikheidsverskille tussen die twee geslag
te, byvoorbeeld die mindere ekstroversie en meerdere angs van meisies 
in vergelyking met seuns (Lynn 1959, - Elliott 1972). 

Die verskille tussen die studierigtinggroepe volgens die HSPV soos 
saamgevat deur die LDF 's om maksimum onderskeiding tussen groepe te 
bewerkstellig, blyk duidelik wanneer die groepsentroldes in� twee
dimensionele diskriminantruimte grafies voorgestel word soos in figuur 
6. 1. 

Met inagneming van die belangrikheid van die twee LDF 's, word die 
studierigtinggroepe op die horisontale as deur LDF1  en op die vertikale 
as deur LDF2, min of meer soos volg onderskei : 

LDF 1, mans: (TGW + SGW) versus (R) versus (SN�� + MTV + TNW + HA) versus 
(I NG). 

LDF1, dames: (SGW) versus (TGW) versus (TNW) versus (HA + MTV) versus 
( SNW). 

LDF2, mans: (HA + TGW) versus (R + SNW + TNvJ) versus (SGW + MTV + ING) . 

LDF2, dames: (HA + SNW + SGW + TNW) versus (TGW) versus (MTV) . 

Volgens figuur 6. 1 blyk dat LDF1  in die geval van mans die beste onder
skei tussen die TGW- en SGW-groepe aan die een kant en die ING-groep 
aan die anderkant, dit wil se volgens hul LDF1-sentroides is genoemde 
groepe die verste van mekaar gelee. LDF1 word gedefinieer deur faktore 
I (-0,793) en Q2 (0, 369). LDF1 sal dus die beste onderskei tussen 
groepe waarvan die I- en Q2-tellings die meeste verskil. Volgens hul 
gemiddelde I - en Q2-tellings (tabel 6. 5) blyk duidelik waarom bogenoemde 
groepe so goed deur LDF 1  onderskei word. Volgens tabel 6. 5 behaal die 
SGW- en TGW-groepe onderskeidelik die hoogste en tweede hoogste gemid
·delde tellings in faktor I terwyl die ING-groep die laagste gemiddelde 
telling behaal. Ten opsigte van faktor Q2 behaal die ING-groep die 
hoogste gemiddelde telling en die TGW- en SGW-groepe onderskeidelik 
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die laagste en vierde laagste gemiddelde. Die bydrae van faktor Q2 tot 

LDF1 is egter minder belangrik as die van faktor I soos weerspieel word 

deur die verskil in die grootte van die korrelasies wat die faktore met 

LDF1 toon. Bogenoemde dien as illustrasie van hoe die groepsentroides 

van groepe deur die LDF 1 s bepaal word. 

Die persoonlikheidseienskctppe onderliggend aan die psigologiese konstruk 

wat LDF1 definieer en waarvolgens suksesvolle ingenieurstudente die 

beste onderskei word van suksesvolle studente in die geesteswetenskappe, 

is TI lae I- en TI hoe Q2-telling. Volgens die HSPV-handleiding is perso

ne met lae tellings op faktor I selfstandig, ewewigtig, 11wakker 1 1
, ver

antwoordelik, hou hulle by die punt en word hulle nie aangetas deur ver

beeldingsvlugte nie. Persone met hoe Q2-tellings is selfgenoegsaam, 

vindingryk en verkies om self besluite te neem. Volgens hulle laer I

en hoer Q2-tellings (tabel 6.5) , is bogenoemde eienskappe sterker aan

wesig by ingenieurstudente as by studente in die geesteswetenskappe. 

Volgens die HSPV-handleiding toon TI hoe faktor Q2-telling TI sterk ver

band met introversie en die ING-groep se hoer Q2-telling verklaar dus 

hul laer ekstroversietelling volgens tabel 6.7. 

Volgens die eenveranderlike F-waardes in tabelle 6.3 en 6.4, onderskei 

twaalf van die dertien HSPV-faktore in die geval van mans betekenisvol 

tussen die studierigtinggroepe. In die geval van dames geld dit slegs 

vir ses van die dertien HSPV-faktore. Om te bepaal tussen watter groepe 

die HSPV-faktore betekenisvol onderskei, word die Duncan-toetsresultate 

in tabelle 6.5 en 6.6 gegee en hieruit blyk duidelik hoe die groepe ver

skil ten opsigte van hul gemiddelde HSPV-tellings en watter eienskappe, 

soos deur die HSPV gemeet, by die verskillende groepe die sterkste ver

teenwoordig is. 

Om verder te bepaal of die studierigtinggroepe moontlik van mekaar ver

skil wat persoonlikheidstipe betref, is TI benaderde skatting van die 

groepe se ekstroversie- en angstellings verkry deur die formule van 

Madge (197 1) toe te pas op die studieri gtinggroepe se gemiddelde HSPV

tellings. Op dieselfde wyse is ekstroversie- en angstellings bereken 

vir die universum van 1965 se standerd 6-leerlinge om te bepaal of uni

versiteitstudente ten opsigte van persoonlikheidstipe moontlik verskil 

van die universum van standerd 6-leerlinge. Volgens die benaderde 
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TABEL 6 . 5  
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN  GEMI DDELDES VIR STUDI ERI GT INGGROEPE VOLGENS DI E DUNCAN-TOETS (HSPV-TELL I NG , 

SEUNS ST. 6) 

A Teruggetrokke/Hartli k  D Flegmati es/Prikkelbaar 
Duncan- groepering* Studi erigtinqqroep Gem . N Duncan-groeperi ng Studieri gtinqgroep Gem . N 

A R 5,37 35 1 A SGW 4 ,98 576 
B A SGW 5 ,23 576 A TNW 4 ,94 396 
B A HA 5,1 5  763 B A HA 4,84 763 
B A MTV 5, 1 4  460 B A SNW 4,75  3 1 0  
B A TGW 5, 1 2 1 1 6 B A TGW 4 ,69 1 1 6 
B C TNW 4,90 369 B A MTV 4 ,69 460 
B C I NG 4,88 5 1 2  B A R 4,68 35 1  

C SNW 4,76 3 1 0  B ING 4,54 5 1 2 

E Onderdan i g/Selfgeldend F Ernst i g/Sorgeloos 
A HA 5,08 763 A R 5,47 35 1  
A MTV 4,96 460 B A MTV 5,25 460 
A R 4 , 92 35 1  B A TGW 5 , 25 1 1 6 
A TNW 4,85 369 B TNW 5 ,09 369 

B A I NG 4,80 5 1 2 B SGW 5,07 576 
B A TGW 4,79 1 1 6 B HA 5 , 05 763 
B A SNW 4,78 3 1 0  B SNW 4 ,94 3 1 0  
B SGW 4,47 5 76 B I NG 4,88 5 1 2 

G Oeeortun ist� es/Pli ggetrou H Skugter/Avontuurlustig 
A I NG 5, 77 5 1 2  A R 5 ,66 35 1  
A MTV 5 ,72 4,60 B A MTV 5,61 460 

B A SNW 5,48 3 1 0  B A C I NG 5,39 5 1 2 
B A SGW 5,44 576 B C SGW 5,26 576 
B R 5,38 35 1  C HA 5,22 763 
B TNW 5,35 369 C TGW 5, 1 8  1 1 6 
B HA 5,34 763 C SNW 5, 1 1  3 1 0  
B TGW 5,29 1 1 6 C TNW 5,03 369 

I Realisti es/Gevoeli g J Lewenskragtig/Terughoudend 
A SGW 5,38 576 A TNW 4 ,97 369 

B A TGW 5,28 1 1 6 A SGW 4 ,93 576 
B C SNW 5,03 3 1 0  A I NG 4 ,91 5 1 2  

C R 4,91 35 1 B A SNW 4,74 3 1 0 
D C MTV 4,7 7 460 B A MTV 4,67 460 
D C TNW 4,76 369 B A TGW 4 ,65 1 1 6 
D E HA 4 ,.55 763 B HA 4,53 763 

E I NG 4,35 5 1 2 B R 4,47 351  

0 Selfversekerd/Skuldgenei gd o2 Groepafhanklik/Selfgenoegsaam 
A TGW 5,00 1 1 6 A I NG 5,37 51 2 

B A HA 4,76 763 B TNW 5,00 369 
B A C SNW 4,67 3 1 0  B · SNW 4 ,99 3 1 0  
B A C TNW 4 ,67 369 B MTV 4 ,99 460 
B C SG�J 4,56 576 B SGW 4 ,90 576 
B C R 4,56 35 1  B HA 4 , 79 763 

D C I NG 4,33  5 1 2  C B R 4 , 75 35 1 
D MTV 4,20 460 C TGW 4,45 1 1 6 

o3 Ongeergd/Sos i aal beheersd 04 Ontspanne/Gespanne 

A MTV 5,69 460 A TGW 5,08 1 1 6 
B A ING  5,43 5 1 2  B A SGW 5,04 576 
B SGW 5,30 576 B A HA 4,95 763 
B TGW 5,27 1 1 6 B A C TNW 4 , 8 1  369 
B SNW 5,27 3 1 0  B A C SNW 4,80 3 1 0  
B TNW 5 ,  1 7  369 B A C R 4 , 7 3 35 1 
B R 5, 1 3 35 1 B C MTV 4,70 460 
B HA 5, 1 0  763 C ING 4,57 5 1 2 

* Gemi ddeldes met di eselfde letter versk'ff nie betekenisvol nie · , g emiddeldes met verskillende letters 
verski l beteken i svol op d i e  5 %-peil of beter . 
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TABEL 6.6 
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS (HSPV-TELLINGS, 

MEISIES ST. 6) 

* 

A Teruggetrokke/Hartl ik I F Ernstig/Sorgel oos 
Duncan- groepering* Studierigtinggroep Gem. N i Duncan-groeperi ng Studerigtinggroep Gem. N 

5,21 1020 
I 

A SGW I A SGW 5, 51 1020 
A TGW 5,20 358 I A MTV 5,39 7 2  

B A TNW 5,07 144 A TNW 5,37 144 
B A HA 5,06 116 A TGW 5,20 358 
B A MTV 4,87 7 2  A HA 5, 13 116 
B SNW 4,67 246 A SNW 5,08 246 

I Rea l isties /Gevoel ig 0 Sel fversekerd/Skul dgeneigd 
A SGW 5,66 1020 A TGW 4,80 358 
A TGW 5 ,6 3 358 A SGW 4,79 1020 

B A TNW 5,42 144 A MTV 4,53 72  

B A MTV 5, 19 72  A HA 4,45 116 
B SNW 5, 12 246 A TNW 4,34 144 
B HA 4,99 1 16 A SNW 4 ,31 246 

Q2 Groepafhank l ik/Sel fgenoegsaam i Q3 Ongeergd/Sosiaa l  beheersd 

A MTV 5,08 7 2  A MTV 5,83 72  
A SNW 5,05 2 46 B SNW 5,27 246 

B A HA 4,91 116 B TNW 5,27 144 
B A TNW 4,86 144 B TGW 5,26 358 
B A TGW 4,73 358 B HA 5, 1 6  1 16 
B SGW 4,52 1020 B SGW 4,90 1 020 

Gemiddel des met diesel fde l etter vers kil nie betekenisvo l  nie ; gemiddel des met vers kil l ende l etters 
vers kil betekenisvol op die 5 %-peil of beter . 



skatting van ekstroversie- en angstellings, is slegs gemiddelde tellings 
verkry sonder die gepaardgaande standaardafwykings vir hierdie gemid
deldes en om hierdie rede was dit nie moontlik om die betekenisvolheid 
van verskille in gemiddeldes tussen groepe te bereken nie. 

Volgens die groepe se gemiddelde ekstroversie- en angstellings soos 
gegee in tabel 6. 7, blyk eerstens dat met enkele uitsonderings, sukses
volle universiteitstudente neig om meer ekstroversief en minder angstig 
te wees in vergelyking met die standerd 6-universum. In die geval van 
mans is die uitsondering ten opsigte van ekstroversie die TNW- en SNW
groepe wie se ekstroversietellings gelyk is aan die van die standerd 
6-universum en in die geval van dames is dit die SNW- en MTV-groepe 
wie se gemiddelde ekstroversietellings die minste verskil van die van 
die standerd 6-universum. Wat angs betref, is die angstellings van 
universiteitstudente, mans en dames, deurgaans laer as die van die 
standerd 6-universum. 

In die geval van beide mans en dames behaal die ING-groep die laagste 
ekstroversietellings en neig dus tot introversie. Hierdie bevinding 
stem ooreen met die van Entwistle ( 1972), naamlik dat introverte ge
woonlik goeie ingenieurs word. Sy verwysing na "neurotic introverts" is 
egter nie in ooreenstemming met die resultate van tabel 6. 7 nie want 
daarvolgens is die suksesvolle i nge�ieurstudent TI nie-angstige of sta
biele introvert. 

Met die uitsondering van ingenieurstudente en die ander groepe wat genoem 
is, is die persoonlikheidstipe wat deur die meerderheid suksesvolle 
un i vers i te i ts tudente geopenbaar word die van stabiele of nie-angstige 
ekstroverte. Hierdie bevinding weerspreek in TI mate die van Furneaux 
(1962) wat bevind het dat dit veral die angstige introvert is wat die 
beste op universiteit presteer, maar bevestig gedeeltelik die bevinding 
van Wankowski (1973) dat studente met neurotiese neigings, dit wil se 
die angstiger student, swakker presteer as die meer stabiele student. 

Wat geslagsverskille ten op�igte van ekstroversie en angs betref, stem 
resultate ook nie deurgaans ooreen met oorsese bevindinge nie. In die 
geval van die studierigtinggroepe is dames in sekere gevalle meer en in 
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TABEL 6. 7 
GEMIDDELDE STANEGE EKSTROVERSIE- EN ANGSTELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE EN 

DIE 1965-UNIVERSUM VAN STANDERD 6-LEERLINGE 

Mans Dames 
Groepe Ekstroversi e  Angs Ekstroversi e  Angs x X N x X N 

Toegepaste natuurwetenskappe (TNW) 5,00  4, 83 369 5,26 4, 44 144 
I 

I 
Sui wer natuurwetenskappe (SNW) 5, 02 4, 84 310 5,06 4,43 246 
Toegepaste geesteswetenskappe (TGW) 5, 32 4,90 116 5 , 29 4-, 65 358 
Sui wer geesteswetenskappe (SGW) 5, 15 4,79 576 5,39 4,71  1020 
Ingeni eurswese (ING) 4, 94 4, 54 512 4, 45 4,00  3 
Medi es + Tandheelkunde + Veeartsenykunde (MTV) 5, 20 4, 44 460 5,06 4,42 72 
Handel + Adm in i strasi e (HA) 5, 20 4, 84 763 5,24 4, 49 116 
Regte ( R) 5 , 46 4, 61 351 5,67 4,26 18 
Standerd 6-uni versum 5, 00 5, 02 35183 4,97 4,99 33757 



ander gevalle minder ekstroversief as mans, dit wil se die mindere ekstro
versie van dames volgens Lynn (1959) en Elliott ( 1972) hou nie deurgaans 
steek nie. Wat angs betref, is dames deurgaans minder angstig as mans 
wat Lynn ( 1959) se siening van meer neurotisisme by meisies weerspreek. 
TI Moontlike rede vir die teenstrydigheid van bevindinge met die van oor
sese ondersoeke kan wees dat damestudente in die RSA TI meer geselekteer
de groep as manstudente is. 

Alhoewel daar volgens bogenoemde bespreking op moontlike teenstrydighede 
tussen die bevindinge van hierdie ondersoek en die van oorsese ondersoeke 
gewys word ten opsigte van die verband tussen prestasie en ekstroversie 
en angs asook geslagsverskille ten opsigte van ekstroversie en angs, 
moet in gedagte gehou word dat die verskille ten opsigte van ekstrover
sie en angs waarna in hierdie ondersoek verwys word relatief gering is. 
Tweedens is geen betekenisvolheid van verskille tussen groepe ten opsigte 
van ekstroversie- en angstellings bereken nie. Afleidings word gemaak 
op grond van algemene neigings of tendense, byvoorbeeld die meeste stu
dierigtinggroepe openbaar TI tendens tot stabiele ekstroversie en al die 
damesgroepe toon laer angstellings as die mansgroepe. 

Die betekenisvolle verskille wat ten opsigte van HSPV-metings tussen 
die studieri gtinggroepe gevind is, dui daarop dat persoonlikheid in die 
voorligtingsituasie in ber_ekening gebring behoort te word. 

6. 2 AANPASSING 

6. 2. 1 Inleiding 

Net soos persoonlikheid die funksionering van vermoens kan beinvloed 
en om hierdie rede in die voorligtingsituasie in berekening gebring 
behoort te word, op dieselfde wyse kan aanpassing ook die funksionering 
van vermoens beinvloed en is gevolglik ewe belangrik in die voorligting
situasie. Normaalweg toon persoonlikheid en aanpassing TI verband met 
mekaar vanwee die feit dat bepaalde persoonlikheidstrekke TI persoon se 
sosiale aanpassing kan beinvloed. Volgens Schoeman ( 1976) verklaar 
aanpassingsveranderlikes minder as 25 % van die variansie in skoolpre
stasie. 
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Vir die doel van hierdie ondersoek word aanpassing omskryf as die 

dinamiese proses waardeur TI persoon deur middel van volwasse, doeltref

fende en gesonde response streef om sy innerlike behoeftes te bevredig 

en terselfdertyd die eise wat deur die omgewing gestel word suksesvol 

te hanteer, ten einde TI harmonieuse verhouding tussen die self en die 

omgewing te bewerkstellig (Fouche en Grobbel aar 1970) . 

Joubert ( 1980) rapporteer studies wat die verband tussen aanpassing en 

akademiese prestasie aantoon . Onder andere is bevind dat MMPI-resul

tate TI verband toon met akademiese prestasie . TI Meervoudige korrelasie 

van 0,69  is gevind tussen MMPI-tellings en jaarpunte . Hiervolgens word 

swak presteerders gekenmerk deur emosionele labiliteit, verdedigende 

houdings en TI gebrek aan warmte teenoor ander persone . Daarenteen blyk 

goeie selfvertroue en goeie selfkonsep bevorderlik te wees vir akademie

se prestasie . 

Terwyl swak aanpassing prestasie nadelig kan befovloed, is daar 'n ver

dere wisselwerking tussen prestasie en aanpassing deurdat goeie presta

sie TI persoon se selfvertroue en selfkonsep positief beinvloed (Haro 

aangehaal deur Joubert 1980) . 

Hoyt en Norman (1954) bevestig die verband tussen aanpassing en prestasie en 

wys daarop dat voorspell ing van akademiese sukses op grand van "acade

mic ability tests " minder geslaag is vir 'n _groep swak aangepaste studen

te as vir TI groep goed aangepaste studente . In die geval van TI groep 

goed aangepaste studente het die korrelasies tussen voorspeller en kri

terium gewissel van 0, 59 tot 0,7 1  en vir die swak aangepaste groep van 

0, 37 tot 0, 45 .  Die belangrikste gevolgtrekking van hul studie stel 

hulle soos volg: 11 • • • counselors are concerned from time to time with 

providing information to students regarding academic prognoses . This 

study has shown that the accuracy with which this can be done is a 

function of the adjustment of the individual . It would seem that the 

relationship is stron£ enough, and the task important enough, that 

separate regression equations for 11maladjusted 11 and 11normal 11 students, 

as defined in this study, should be provided" (p. 98) . 
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In TI ondersoek deur Roos (1980) insake intellektueel superieure seuns 
wat skolasties swak presteer, is op standerd 6-vlak TI sterker verband 
tussen aanpassing en prestasie gevind as op standerd 10-vlak. Hierdie 
bevinding is toegeskryf aan die seleksie van leerlinge van standerd 6 
tot standerd 10, dit wil se leerlinge wie se swak aanpassing hul skolas
tiese prestasie nadelig beinvloed, bereik nie standerd 10 nie of bereik 
standerd 10 TI jaar of meer later in vergelyking met leerlinge met gelyke 
IK 1 s wie se aanpassing nie hul skolastiese prestasie en/of vordering 
nadelig beinvloed nie. 

Volgens bogenoemde blyk dit geregverdig te wees om vir die doeleindes 
van voorspelling ook · aanpassing in berekening te bring. Vir die doel 
word bepaal in watter mate die studierigtinggroepe ten opsigte van aan
passing moontlik van mekaar verskil. 

6. 2. 2 Resultate en bespreking 

Die agt studierigtinggroepe se aanpassingsprestasies word vir die twee 
geslagte onderskeidelik in tabelle 6. 8 en 6. 9 gegee en die diskriminant
ontledingsresultate vir aanpassing in tabelle 6. 10 en 6. 11. By die 
interpretasie van die gemiddeldes in tabelle 6. 8 en 6. 9 moet in gedagte 
gehou word dat in die geval van die Aanpassingsvraelys dui 'n hoer tel
ling op swakker aanpassing in teenste l ling met die PHSF waarvan die 
profiele ook in hierdie verslag gegee word en waar TI hoer tell ing 
op goeie aanpassing dui. Alhoewel die aanpassingsg.emiddeldes vir al 
die studierigtinggroepe in tabelle 6. 8 en 6. 9 gegee word, word die 
R-groep in die geval van dames nie in die diskriminantontleding gebruik 
nie aangesien die N te klein is vir die getal veranderlikes. 

Uit tabelle 6. 10 en 6. 11 blyk dat die dispersie van die groepe se aan
passingstellings vir beide mans en dames statisties gelyk is en dat die 
aanpassingstellings vir albei geslagte betekenisvol tussen die studie
rigtinggroepe onderskei. TI Diskriminantontleding was dus geregverdig. 

Volgens die Eta2-waardes verklaar aanpassing 4,35 en 4, 90 % van die 
variansie in groepverskille vir mans en dames onderskeidelik. Die groe
pe verskil dus min van mekaar wat aanpassing betref. Dit hou verband 
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TABEL 6.8 
GEMIDDELDE AANPASSINGSTELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (SEUNS ST. 6) 

Studieriqtinqqroepe 
Aanpassingsvel de TNW SNW TGW SGW ING MTV 

x s x s x s x s x s x s 

1 Sel fvertroue 4,6 1 ,  9 4,7 1, 8 4,7 1 ,  7 4,5 1 , 9 4,6 1 ,8 4,4 2,0 
2 Gevoel v an e i ewaarde 4, 1 1 ,  6 4,2 1 , 7 4,2 1 ,5 4,3 1 , 7 4, 1 1 , 6  4,0 1 ,6 
3 Gevoe l v an persoonl ike vryheid 4,7 1 ,  4 4,8 1 , 5 4,7 1 ,4 4,7 1 ,4 4,7 1 ,5 4,7 1 ,4 
4 Gevoe l van aanvaardi ng en erkenn i ng 4,3 1 , 7 4,5 1 ,  8 4,3 1 ,  6 4,4 1 ,  8 4,3 1 , 7 4,2 1 , 7 
5 Sosia l e  verhoudings 5,4 1 ,  9 5,5 1 ,8 5,5 1,8 5,4 1 ,9 5,5 1 , 9 5,3 2,0 
6 Simptome van senuweeagtigheid I 4, 1 1 ,  7 4,3 1 ,  8 4,4 1 ,6 4,4 1 , 7 3,9 1 , 7 4, 1 1 , 7 
7 More l e  insl a g  4,6 2,0 4,8 2,0 4,7 2,0 4,4 2,0 4,4 2, 1 ·  4,3 2,0 
8 H u is l i ke verhoudings 4,7 1 ,3 4,8 1 , 3 4,9 1 ,3 4,7 1 ,4 4,7 1 ,3 4,6 1 ,3 
9 Skool verhoudings 4,6 1 ,8 4,7 1 ,8 4,8 1 , 7 4,7 1 , 9 4,5 1 ,8 4,6 1 , 8 

1 0  Emosiona l iteit 4,2 1 ,8 4,4 1,7  4,4 1 ,  7 4,6 1, 9 4,2 1 ,8 4,3 1 ,8 

N 370 309 1 1 6 576 5 1 4 457 

TABEL 6.9 
GEMIDDELDE AANPASSINGSTELLINGS VIR AGT STUDI� RIGTINGGROEPE (MEISIES ST . 6) 

Aanpassingsvel de 

1 Sel fvertroue 
2 Gevoel van ei ewaarde 
3 Gevoe l van persoonli ke vryheid 
4 Gevoe l v an aanvaarding en erkenning 
5 Sosi a l e  verhoudings 
6 Simptome van senuweeagtigheid 
7 Morel e  i ns l a g  
8 Huis l i ke verhoudi ngs 
9 Skool verhoudings 

1 0  Emosi ona l i tei t 

N 

TNW 
x s 

4,9 1 ,9 
4 ,2 1 ,  7 
4,3 1 ,4 
4,2 1 ,7 
5,1 1 ,9 
4,6 1 , 6  
3,4 1 , 7  
4,5 1 ,3 
4,3 1 , 7  
4 ,6 1 ,  9 

1 44 

SNW 
x s 

4,9 1 ,9 
4, 1 1 ,6 
4,3 1 ,3 
4, 1 1 ,8 
5,2 1 ,9 
4,4 1 ,6 
3,3 1 ,5 
4,4 1 ,3 
3, 9 1 ,  8 
4, 1 1 ,  9 

245 

TGW 
x s 

4,9 1 ,8 
4,4 1,  7 
4,5 1,4  
4,3 1 ,8 
5, 1 1 , 9 
4,8 1 ,8 
3 ,5 1 ,  7 
4,6 1,3 
4,4 1 ,8 
4,6 1 ,  9 

359 

Studieri gtinggroepe 
SGW 

x s 
4,8 1 ,9 
4,5 1 ,8 
4,5 1 ,4 
4,3 1 ,9 
5 ,0 1 ,  9 
4,7 1,7  
3, 7 1,8 
4,7 1 ,4 
4, 5 1 ,8 
4,5 1 ,  9 

1 0 1 8  

ING 
x s 

3,0 1 ,4 
3,0 1 ,4 
4,0 0,0 
4,0 0,0 
5,0 0,0 
4,5 2, 1 
3,0 1 ,4 
4,0 0,0 
3,0 1 ,4 
3,0 0,0 

3 

MTV 
x s 

4,9 2,1 
4,4 1 ,9 
4,5 1 ,6 
4,2 1 ,9 
5 ,5 1 , 9 
4 ,4 1 ,8 
3 ,5 1 ,  7 
4,9 1 ,5 
4 ,6 1 , 9 
4,2 2,1 

72 

HA 
x s 

4,6 1 , 9 
4,2 1 ,7 
4,8 1 ,4 
4,4 1 , 7 
5,0 1 , 9 
4,4 1 , 7 
4,8 2, 1 
4,7 1 ,4 
4,7 1 , 9 
4,3 1 ,8 

762 

HA 
x s 

4,7 2, 1 
4,3 1 ,6 
4 ,2 1 ,2 
4,2 1 ,8 
4,9 2,2 
4,7 1 ,7 
3,7 1 ,8 
4 ,2 1 ,2 
4,6 1 ,7 
4,5 1 ,9 

1 1 6 

R 
x s 

4,2 1 ,9 
3,9 1 ,6 
4,7 1 ,4 
4,2 1 , 7 
5,2 1 ,  9 
4, 1 1 ,6 
4,5 2,0 
4,6 1 ,3 
4,5 1 ,8 
4,2 1 , 9 

349 

R 
x s 

4,7 2,2 
4,2 1 ,6 
3,7 1 ,0 
4, 1 1 ,4 
5 ,6 1 ,6 
4 ,2 1 ,6 
3 ,6 1 ,6 
4,1 1 ,1 
3,7 1 ,6 
3 ,9 1 ,  7 
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TAB EL 6. 10 
RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE EN TIEN AANPASSINGSVERANDER

LIKES (SEUNS ST. 6) 

Aanpassingsvel de 

1 Sel fvertroue 
2 Ei ewaa rde 
3 Persoonl ike vryheid 
4 Aanvaarding en erkenning 
5 Sosial e  verhoudings 
6 Simptome van senuweeagtig-

heid 
7 Morel e  insl ag 
8 Huisl ike verhoudings 
9 Skool verhoudings 

10 Emosional iteit 

Betekenisvol heid van LDF ' s  

Proporsie variansie bygedra 

H1 ' gel ykheid van dispersie : 
H

2 ' al gehel e diskriminasie : 

Eenveranderl ike 
F-waardes 

2,50** 
2,20** 
0,93 
1 , 18 
4,32* 

4,51* 
3,40* 
1 , 16 
0,74 
2, 11** 

F385/2594669 = 0,94 
F70/20041 = 2, 19* 

MANOVA- Eta2 

TABEL 6 . 11 

Diskriminantstruktuur -
koeffisiente (r

2 f) 
LDF1 LDF2 

089<1> 335 
171 -128 
216 206 
142 038 

-559 150 

467 - 498 
496 237 
107 097 
149 -084 
021 - 429 

p<0,001 p<0,010 

44,20 % 26,07 % 

= 0,0435 

RESULTATE VAN DISKRIMINANTONTLEDING VIR SES STUDIERIGTINGGROEPE EN TIEN AANPASSINGSVERANDER
LIKES (MEISIES ST. 6) 

Aanpassingsvel de Eenveranderl ike 
F-waardes 

1 Se l fvertroue 0,77 
2 Eiewaarde 2,47** 
3 Persoonl ike vryheid 2,30** 
4 Aanvaarding en erkenning 0,79 
5 Sosiale  verhoudings 1 ,41 
6 Simptome van senuweeagtig-

heid 1, 55 
7 Morele  ins l ag 2,59** 
8 Huisl ike verhoudings 3,67* 
9 Skool verhoudings 4,10* 

10 Emosional iteit 2,00 

Betekenisvol heid van LDF ' s  

Proporsie variansi e  bygedra 

H1 '  ge l ykheid van dispersie : F275/469940 ::: 1 , 14 
H2 '  al gehel e diskriminasie : F50/8846 = 1 ,96* 

MANOVA- Eta2 

¢ Des i ma l e  kommas is weggel aat 
* Betekenisvol 1 %-pei 1 
** Betekeni svo l 5 %-pei l 
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Diskriminantstruktuur-
koeffisiente ( rzf) 

LDF1 LDF2 

- 250¢ -060 
474 -197 
287 -388 
238 -121 

-262 - 276 

250 164 
508 -072 
243 -644 
660 -115 
315 189 

p<0 ,001 p<0 ,050 

45,49 % 30,54 % 

= 0 ,0490 



met die gesel ekteerdheid van die groepe ten opsigte van persoonl ikheid 

vanwee die verband tussen persoonl ikheid en aanpassing waarvo l gens 

ernstige aanpassingsafwykings nie verwag word nie weens die emosioneel 

gesonde persoonsbeel d  wat die studierigtinggroepe openbaar. Die meer

derheid van groepe toon � neiging tot angsvrye of stabiel e ekstroversie 

en in die enkel e geva l l e  van � neiging tot introversie, is dit stabiel e  

of angsvrye introversie. 

Vo l gens die eenveranderl ike F-waardes vir mans onderskei ses van die 

tien aanpassingsvel de betekenisvol tussen die studierigtinggroepe. Die 

twee aanpassingsvel de wat die grootste bydrae tot groepverskil l e  l ewer 

is vel d  6 (Simptome van senuweeagtigheid) en vel d 5 (Sosia l e  verhoudings) . 

In die geva l van dames onderskei vyf van die tien vel de betekenisvol tus

sen die studierigtinggroepe. In hierdie geva l is die twee vel de wat die 

grootste bydrae tot groepverskil l e  l ewer vel d  9 (Skool verhoudings) en 

vel d  8 (Huis l ike verhoudings) . 

Van die sewe en vyf LDF ' s  wat onderskeidel ik vir mans en dames verkry 

is, is twee in die geva l van beide mans en dames betekenisvol op die 

5 %-peil of beter. Aangesien hierdie twee betekenisvol l e  LDF ' s  vir 

mans en dames onderskeidel ik 70,27 en 76,03 % van die variansie in 

groepverskil l e bydra, word die bespreking van groepverskil l e  s l egs tot 

hierdie twee LDF ' s  beperk waarvan die r2f-waardes in tabel l e  6. 10 en 6. 11 

gegee word. Die twee LDF ' s  se proporsie bydrae tot die variansie van 

groepverskil l e  is vir LDF1 en LDF2 onderskeide lik 44, 20 en 26,07 % in 

die geva l van mans en 45, 49 en 30,54 % vir dames. LDF1 se proporsie by

draes is dus hoer as die van LDF2 en moet as die bel angrikste van die 

twee LDF ' s  beskou word. 

Uit die r2f-waardes in tabel l e  6. 10 en 6. 11  bl yk dat die veranderl ikes 

wat betekenisvol met die twee LDF ' s  korrel eer en die grootste bydrae 

tot groepverskil l e l ewer in hierdie vol gorde vir die twee gesl agte die 

vol gende is: 

LDF1, mans: vel d  5 (Sosia l e  verhoudings) (-0, 559), vel d  7 (Morel e in

sl ag) (0, 496) en vel d  6 (Simptome van senuweeagtigheid) (0, 467). 
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LDF 1 ,  dames: . veld 9 (Skoolverhoudings) (0, 660) ,  veld 7 (Morele inslag) 

(0,508) en veld 2 (Eiewaarde) (0, 474) . 

LDF2, mans: veld 6 (Simptome van senuweeagtigheid) (-0, 498) , veld 1 0  

(Emosionaliteit) (-0, 429) en veld 1 (Selfvertroue) (0, 335) . 

LDF2, dames: veld 8 (Huislike verhoudings) (-0,6 44) en veld 3 (Persoon

like vryheid) (-0, 388) . 

Alhoewel veld 1 0  (Emosionaliteit in die geval van dames betekenisvol 

met LDF 1 korreleer, word hierdie veld nie in berekening gebring vir 

die definiering van LDF1 nie aangesien hierdie veld se eenveranderlike 

F-waarde nie betekenisvol is nie . 

Die psigologiese konstruk vir aanpassing onderliggend aan die twee LDF ' s  

vir mans en dames soos hierbo getoon, blyk nie dieselfde vir die twee 

geslagte te wees nie . In die geval van LDF 1 is slegs veld 7 (Morele in

slag) gemeenskaplik vir die twee geslagte terwyl al die ander aanpas

singsvelde wat die twee LDF ' s  definieer vir die twee geslagte verskil . 

Die verskille tussen die studierigti nggroepe volgens aanpassing soos 

saamgevat deur die LDF ' s  om maksimum onderskeiding tussen groepe te 

bewerkstellig, word geillustreer deur die grafiese voorstelling van die 

groepsentroides in 'n tweedimensionele diskriminantruimte in figuur 6 . 2 .  

Met inagneming van die belangrikheid van die twee LDF ' s, word die stu

dierigtinggroepe op die horisontale as deur LDF 1 en op die vertikale as 

deur LDF2, min of meer soos volg onderskei : 

LDF 1 ,  mans: (ING) versus (SGW + MTV + R + TNW + TGW + SNW) versus (HA) . 

LDF 1 ,  dames: (SNW) versus ( TNW) versus (TGW + MTV) versus (SGW) versus 

(HA) . 

LDF2, mans: (ING) versus (SNW + TNW) versus (HA + TGW + MTV + R) ver

sus (SGW) . 

LDF2, dames : (HA) versus (TNW + TGW + SNW + SGW) versus (MTV) . 
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GROEPSENTRO"iDES IN TWEEDI M ENSIONELE DISKRI M I NANTRUI MTE VI A 

STUDI ERIGTINGGROEPE VERDEEL VOLGENS GESLAG 
(AANPASSI NGSTELLINGS ST. 6) 

Dames 

e TNW 

0 e sNW e rGw 

-0.2 

-0.4 

-0.3 

LDF2 

0.2 

e 1 N G  

0.1  

-0 . 1  

-0.2 

-0.2 -0.1  

Mans 

erNW e sNw 

e MTV 

e R  

• sGW 

-0. 1  

. TGW 

0 

-150-

e sGw 

e MTV 

0 0 . 1  

0 . 1  0.2 

• H A  

0.2 
LDF1  

0.3 
LDF,  



Volgens figuur 6 . 2  onderskei LDF 1  in die geval van mans die beste tus
sen die ING- en die HA-groep, terwyl die ander groepe tussen hierdie 
twee uiterste groepe gelee i s .  LDF1 word gedefinieer deur 'n lae tel ling 
op veld 5 wat dui op goeie sosiale verhoudings en 'n hoe telling op vel
de 7 en 6 onderskeidelik wat dui op 'n swak morele inslag en simptome 
van senuweeagtigheid of gespannenheid. Die groepe wat volgens LDF 1  die 
verste van mekaar gelee is, sal ook oor die algemeen die grootste ver
skil in gemiddeldes toon ten opsigte van bogemelde drie aanpassingsvel
de . 

Volgens die gemiddelde tellings van die ING- en die HA-groep in bogemel
de drie aanpassingsvelde (tabel 6 . 12 ) is dit duidelik hoekom hulle vol
gens LDF1 so goed onderskei word . Wat aanpassing betref, is die ING
groep sosiaal minder goed aangepas as die HA-groep en dit toon 'n verband 
met die ING-groep se laer ekstroversietellings volgens tabel 6 . 7 .  Vol
gens laasgenoemde is die swakker sosiale verhoudings van die ING-groep 
moontlik die gevolg van die feit dat hul temperamenteel in hulself ge
keerd is . Daarenteen toon die ING-groep 'n sterker morele inslag as die 
HA-groep, dit wil se hulle erken in meerdere mate die standaarde van 
gedrag wat deur die maatskappy of samelewing aanvaar word en toon min
der simptome van senuweeagtigheid of gespannenheid as die HA-groep . 

Die eenveranderlike F-waardes in tabelle 6 . 10 en 6 . 11 dui aan watter 
aanpassingsvelde betekenisvol tussen die studierigtingqroepe onderskei .  
Om te bepaal tussen watter groepe hierdie velde betekenisvol onderskei, 
word die Duncan-toetsresultate in tabelle 6 . 12 en 6 . 13 gegee . Hieruit 
blyk duidelik hoe die groepe verskil ten opsigte van hul gemiddelde 
aanpassingstellings en watter aanpassingseienskappe die sterkste by die 
verskillende groepe teenwoordig is . Volgens die Duncan-toetsgroeperings 
blyk dat die gemiddelde tellings van die verskillende groepe in hoe 
mate oorvleuel , dit wil se die gemiddeldes verskil nie veel nie en dit 
hang saam met die hoe mate van geselekteerdheid van die groepe ten op
sigte van aanpassing . 

Die betekenisvolle verskille wat ten opsigte van aanpassing tussen die 
studierigtinggroepe gevind is, dui daarop dat dit nuttig mag wees om 
aanpassing in die voorligtingsituas ie  in berekening te bring . 
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TABEL 6. 12 
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS (AANPASSINGS

TELLINGS, SEUNS ST . 6 )  

* 

1 Sel fvertroue 2 Eiewaarde 
Duncan- groepering* StudierigtinQqroep Gem. N Duncan- groepering Studierigtinggroep Gem . N 

A SNW 4,72 309 A SGW 4,26 576 
A TGW 4,70 116 A TGW 4,26 116 
A ING 4,63 514 A SNW 4,24 309 
A TNW 4,61 370 B A HA 4,20 762 
A HA 4,61 762 B A ING 4,07 514 
A SGW 4,55 576 B A TNW 4,06 370 

B A MTV 4 , 45 457 B A MTV 4 ,01 457 
B R 4 .21 349 B R 3,94 349 

5 Sosia l e  verhoudings I 6 Simetome van senuweeagtigheid 
A ING 5,51 514 A HA 4,39 
A TGW 5,51 116 A TGW 4,38 
A SNW 5,50 309 A SGW 4,37 
A SGW 5,44 576 A SNW 4,34 
A TNW 5,38 370 B A MTV 4,15 

B A MTV 5,27 457 B A R 4, 15 
B A R 5,22 349 B A TNW 4, 1 5  
B HA 5,03 762 B ING 3,92 

7 Morel e insl ag 10 Emosiona l iteit 
A HA 4,79 762 A SGW 4 ,57 
A SNW 4,78 309 B A TGW 4 , 44 

B A TGW 4,73 116 B A SNW 4,36 
B A C TNW 4,59 370 B A HA 4,35 
B A C R 4,55 349 B A MTV 4,27 
B A C ING 4,45 514 B R 4,25 
B C SGW 4,41 576 B ING 4 ,24 

C MTV 4,35 457 B TNW 4,22 

Gemiddel des met diesel fde l etter verskil nie betekenisvol nie ; gemiddel des met verskil l ende 
l etters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of beter . 
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TABEL 6 . 13 
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMI DDELDES VIR STUDIERI GTINGGROEPE VOLGENS DI E DUNCAN-TOETS (AANPASSINGS

TELLI NGS , MEISIES ST. 6 )  

2 Eiewaarde 3 Persoonl ike v ryheid 
Duncan-groepering* Studierigtinggroep Gem. N Duncan-groepering Studierigtinggroep Gem . N 

A SGW 4 ,48 1018 A SGW 4 ,51 1018 
A TGW 4 ,41 359 A TGW 4 ,49 359 
A MTV 4 ,40 72 A MTV 4 ,48 72 

A HA 4 , 30 116 A SNW 4 ,28 245 
A TNW 4 ,23 144 A TNW 4 , 28 144 
A SNW 4 ,06 245 A HA 4 ,20 116 

7 More l e  insl ag 8 Huisl ike verhoudings 
A SGW 3 , 72 1018 A MTV 4 ,86 72 
A HA 3, 66 1 1 6  B A SGW 4 ,68 1018 
A TGW 3 ,55 359 B A TGW 4 , 64 359 
A MTV 3 ,53 72 B A TNW 4 ,55 144 
A TNL� 3 , 42 144 B C SNW 4 ,44 245 
A SNW 3 f32 245 C HA 4 ,23 116 

9 Skoo l v erhoudings * Gemidde l des met diese l fde l etter verskil 
A MTV 4 ,61 72 nie betekenisvol nie ; gemiddel des 
A HA 4 ,56 116 met verski l l ende l etters verskil betekenis-
A SGW 4 ,48 1018 vol op die 5 %-peil of beter .  
A TGW 4 , 40 359 

B A TNW 4 ,26 144 
B SNW 3 , 94 245  
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6. 3 

6 .  3 .  1 

STUDIEGEWOONTES EN -HOUDINGS 

Inleiding 

Indien •n leerling of student oor die inherente vermoens of oorerflike 
potensiaal beskik om skolasties of akademies goed te presteer en hier
die vermoens of potensiaal word nie negatief beinvloed deur omgewings-, 
persoonlikheids- of aanpassingsfaktore nie, is TI verdere aspek wat 
prestasie kan beinvloed TI persoon se studiegewoontes en -houdings. Ver
skillende ondersoekers het reeds TI verband tussen studiegewoontes en 
-houdings en prestasie gevind wat daarop dui dat kennis in die verband 
van waarde mag wees in die voorligtingsituasie. 

Volgens Engelbrecht ( 1975 ) is die studieaspek se bydrae tot akademiese 
prestasie in die orde van 25 %. Op grand van TI uitgebreide literatuur
oorsig kom Botha ( 1971 )  tot die gevolgtrekking dat studiemetodes van 
waarde is in die voorspelling van akademiese prestasie. Oakland ( 1969 )  
bevind dat een van die groep eienskappe wat die sterkste verband met onder- en 
oorprestasie toon, saamgevat kan word as "poor work habits and study 
skills". Laubscher ( 1976 ) bevind dat onderpresteerders gekenmerk word 
deur relatief swak studiegewoontes en -houdings en dat hul gesindheid 
teenoor skoolwerk, onderwysers en opvoedkundige ideale minder gunstig 
is in vergelyking met die van presteerders. Roos (1980)se bevinding 
insake die intellektueel superieure seun wat skolasties swak presteer, 
sluit aan by die van Laubscher. Roos bevind dat swak presteerders in 
verge l yk ing met pres teerders minder doeltreffende s tudiemetodes hand
haaf, •n swakker houding teenoor die onderwyser toon ten opsigte van sy 
optrede en metodes in die klaskamer, in mindere mate opvoedkundige ide
ale, doelstellings en praktyke aanvaar en minder vertroue in skolastiese 
doelwitte toon. 

In die lig van bogenoemde word die studierigtinggroepe met mekaar ver
gelyk op grand van hul studiegewoontes en -houdings, soos gemeet met 
die Opname van Studiegewoontes en -houdings (OSGH ),  om te bepaal of 
studierigtinggroepe van mekaar verskil wat studiegewoontes en -houdings 
betref. Indien verskille tussen groepe gevind word, impliseer dit dat 
kennis van TI leerling se studiegewoontes en -houdings waardevol mag 
wees met die oog op voorligting ten opsigte van 'n studie-en/of beroeps
rigtingkeuse. 
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Navorsing het getoon dat die OSGH 'n hoe voorspellingswaarde ten opsigte 
van akademiese prestasie het (Du Toit 1970) .  Die OSGH korreleer laag 
genoeg met verskillende aanlegtoetse om aan te dui dat die voorspellings
waarde van die OSGH hoofsan klik op faktore berus wat nie deur hierdie 
toetse gemeet word nie. Die OSGH is egter nie in die eerste plek TI 
keuringstoets nie, aangesien sy bruikbaarheid vir hierdie doel beperk 
sou word deur sy afhanklikheid van eerlike antwoorde van leerlinge. 
Tog getuig die voorspellingsgeldigheid van die toets van sy bruikbaar
heid vir voorligtingsdoeleindes. Die OSGH bied op TI sistematiese en 
gestandaardiseerde wyse 'n aanduiding van TI leerling se gewoontes en 
houdings ten opsigte van sy skoolwerk (Du Toit 1974) . 

6. 3. 2  Resultate en bespreking 

Die agt studierigtinggroepe se OSGH-prestasies word in tabelle 6. 14 en 
6. 15 vir die twee geslagte onderskeidelik gegee en die diskriminantont
ledingsresultate van die OSGH in tabelle 6. 16 en 6. 17. Alhoewel die 
OSGH-gemiddeldes vir al die studierigtinggroepe in tabelle 6. 14 en 6. 15 
gegee word, word die R-groep in die geval van dames nie in die diskri
minantontleding gebruik nie weens TI te klein N vir die getal verander
likes. Slegs die gemiddeldes van die OSGH se vier primere skale word 
in tabelle 6. 14 en 6. 15 gegee aangesien die diskriminantontleding slegs 
vir hierdie vier skale gedoen is. Die orige drie OSGH-skale verteen
woordig gekombineerde tellings wat nie toelaatbaar is in TI diskriminant
ontleding nie. Die OSGH-profi ele wat in bylae E van die verslag gegee 
word, verteenwoordig wel al sewe OSGH-skale. 

Uit tabelle 6 . 16 en 6 . 17 blyk dat die dispersie van die groepe se OSGH
tellings vir beide mans en dames statisties gelyk is. Tweedens blyk 
dat die OSGH-tellings slegs vir mans betekenisvol tussen die studie
rigtinggroepe onderskei. Alhoewel skaal 2 (Werkmetodes) en skaal 5 
(Aanvaarding van onderwys) volgens hul eenveranderlike F-waardes in die 
geval van dames betekenisvol tussen die studierigtinggroepe onderskei, 
is die F-waarde vir H2, algehele diskriminasie, nie betekenisvol nie, 
dit wil se die groepsentroides verskil nie betekenisvol nie. Die af
leiding is dus dat universiteitsdames ten opsigte van studiegewoontes 
en -houdings in so TI mate homogeen is dat studierigtinggroepe nie be
tekenisvol van mekaar verskil nie. In die geval van dames word die 
diskriminantontledingsresultate dus nie verder bespreek nie. 
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TABEL 6 . 1 4  
GEMIDDELDE OSGH-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (SEUNS ST . 1 0 ) 

Studi eri gtinqqroepe 
OSGH- s ka l e  TNW sm� TGW SGW ING MTV HA R x s x s x s x s x s x s x s x s 

1 Vermy v an u i tstel  (VU )  5 ,4 . 1 ,8 5,5 1 ,8 5, 1 2, 1 5,2 1 , 9 5,6 1 ,8 6, 1 1 ,8 5,3 2,0 5,6 1 , 9 
2 Werkmetodes (WM ) 5,3 1 ,8 5,7 2 , 0 5,8 1 ,4 5,6 1 , 9 5,8 1 , 9 6,5 1 ,5 5 , 4 1 ,8 6,0 1 ,8 
4 Onderwyser- goedkeuri ng (OG ) 5,2 1 ,8 5,9 2,0 6 , 3  1 ,8 5,7 1 , 9 5,7 1 , 9 5,9 1 ,6 5,2 2,0 5,8 1 ,6 
5 Aanvaard i ng van onderwys (AO ) 5,3 1 ,7 5,7 2,0 5,5 1 , 7 5,5 1 , 9 6,0 1 ,8 6,4 1 ,6 5,4 1 ,9 5,9 1 ,5 

N 1 30 1 1 4  36 1 89 1 76 1 29 232 1 1 1  

I � 
(Jl °' 
I 

TABEL 6 . 1 5  
GEMIDDELDE OSGH-TELLINGS VIR AGT STUDIERIGTINGGROEPE (MEISIES ST. 1 0 )  

Studi eri qti nggroepe 
OSGH- s  ka 1 e TNH sm� TGi� SGvJ ING MTV HA R x s x s x s x s x s x s x s x s 

1 Ve nny van u i ts t e 1 (VU )  6,2 2,0 5,9 2,0 5,4 2,0 5,6 2,0 7,5 0,7 6, 1 1 , 7 6, 1 1 ,6 6,5 1 ,8 
2 Werkmetodes (WM ) 6,8 1 ,5 6,5 1 ,8 6,0 1 , 7 6,5 1 ,8 7,0 0,0 7, 1 1 , 5 6,8 1 , 9 6,7 1 , 5 
4 Onderwyser- goedkeuri ng (OG ) 6,8 1 ,9 6,6 1 ,8 6,4 1 ,8 6,4 1 , 7 6,5 3,5 6,5 1 ,8 7,0 1 , 7 6,0 2,3 
/5 Aanvaardi ng van onderwys (AO ) 6,7 1 ,  7 6,4 1 ,6 5,9 1 , 7 6,0 1 ,8 7,5 2, 1 6,7 ·  1 ,2 6,3 1 , 9 6,4 1 , 9 

N 44 92 1 26 378 3 25 3 1  1 0  



TABEL 6 . 1 6  
RESULTATE VAN D I SKRIMI NANTONTLEDING V I R AGT STUDI ERI GTI NGGROEPE EN V I ER  OSGH-VERANDERL I KES 

( S EUNS ST .  1 0 ) 

1 
2 
4 
5 

OSGH- s ka l e  
Eenveranderl i ke 

F-waardes 
Vermy van u i ts te l  3 , 6 3* 
Werkmetodes 6 , 72* 
Onderwyser- goed keuri ng  4 , 57* 
Aanvaard i ng van onderwys 5 , 59* 

Bete ken i svo l he i d van LDF ' s  

Propors i e  va ri an s i e  bygedra 

H 1 ' ge l ykhe i d van d i s pers i e :  F70/2780 5 1  

H2 ' a l gehe l e  d i s kr im i na s i e :  F28/3989 

= 0 , 99 
= 3 , 32* 

D i s kr im i nants truktuur-
koeffi s i ente ( rzf) 

LDF1 LDF2 

6 1 8<1> - 306  
927 098 
5 54 667 
844 - 034 

p<0 , 0 0 1  p<0 , 0 1 0 

5 7 , 7 3  % 34 , 7 9  % 

MANOVA- Eta2 = 0 , 0797 

TABEL 6 . 1 7  
RESULTATE VAN D I SKRIMI NANTONTLEDI NG  V I R  SES STUD I ERI GT I NGGROEPE EN V I ER OSGH-V ERANDERL I KES 

(MEI SI ES ST . 1 0 ) 

1 
2 
4 
5 

¢ 
* 
** 

OSGH- s ka l e  Eenveranderl i ke 
F-waardes 

Vermy van u i tstel  2 , 0 1 
Werkmetodes 3 , 02** 
Onderwyser- goedkeur i ng 1 , 25 
Aanvaard i ng van onderwys 2 , 66** 

Bete ken i svo l he i d  van LDF ' s  

Propors i e  va ri an s i e bygedra 

H1 ' ge lykhe i d  van d i spers i e :  F50/52329 = 

H2 '  a l ge he l e  d i s kr im i nas i e :  F2 0/2279  = 
1 , 1 2 

1 ,  5 5  

Di s krimi nan ts truktuur-
koeffi s i ent ( rzf ) 

LDF 1 
634<1> 

890 
322  
7 53 

p<0 , 0 50 

57 , 1 8  % 

LDF2 

5 7 1  
- 060  
644 
600 

n . b . n .  

26 ,  7 7  % 

MANOVA- Eta2 = 0 , 0438 

Des ima l e  kommas i s  wegge l aa t  
Beteken i svol  1 %- pei l 
Bete ken i svo l 5 %- pe i l 
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Volgens die Eta2-waarde (tabel 6. 1 6) word 7,97 % van die variansie in 
groepverskille vir mans deur die OSGH-tellings verklaar. Die sukses
volle universiteitstudent is dus in hoe mate geselekteerd wat studiege
woontes en -houdings betref en goeie studiegewoontes en -houdings is 
blykbaar TI belangrike voorwaarde vir sukses op universiteit. Dit kan 
verwag word dat die suksesvolle universiteitstudent gemiddeld beter 
studiegewoontes en -houdings sal toon as die standerd 1 0 -populasie. 

Volgens die eenveranderlike F-waardes onderskei al vier primere OSGH
skale betekenisvol tussen die studierigtinggroepe. Die twee skale wat 
die grootste bydrae tot groepverskille lewer is skaal 2 (Herkmetodes) 
en skaal 5 (Aanvaarding van onderwys) . Opvallend is dit ook hierdie 
twee skale wat in die geval van dames betekenisvol tussen die studie
rigtinggroepe onderskei. Die eienskappe wat deur hierdie twee skale 
gemeet word, lewer dus blykbaar die belangrikste bydrae tot suksesvolle 
studie, naamlik doeltreffende studiemetodes, bekwaamheid in die uitvoe
ring van werkopdragte en die aanvaarding van opvoedkundige ideale, doel
stellings, praktyke en vereistes. 

Aangesien die getal veranderlikes in hierdie geval minder is as die 
getal groepe wat vergelyk word, is slegs vier LDF ' s  verkry waarvan 
twee betekenisvol is. Aangesien hierdie twee betekenisvolle LDF ' s  92, 52 % 
van die variansie in groepverskille bydra, word die bespreking van 
groepverskille tot hierdie twee LDF ' s  beperk waarvan die r2f-waardes in 
tabel 6. 1 6  gegee word. Die twee LDF ' s  se proporsie bydrae tot die 
variansie van groepverskille is vir LDF 1 en LDF2 onderskeidelik 57,73 
en 34, 79 % sodat LDF 1  as die belangrikste van die twee LDF ' s  beskou 
word. 

Uit die r2f-waardes in tabel 6. 1 6  blyk dat al vier die OSGH-skale bete
kenisvol met LDF 1  korreleer en in die geval van LDF2 korreleer twee 
betekenisvol. Die skale wat vir die twee LDF ' s  die grootste bydrae 
tot groepverskille lewer, is in hierdie volgorde die volgende : 

LDF 1 : Skaal 2 (Werkmetodes) (0, 927), skaal 5 (Aanvaarding van onderwys) 
(0, 844) , skaal 1 (Vermy van uitstel) (0, 6 1 8) en skaal 4 (Onderwyser- goed 
keuring) (0,554). 
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LDF2: Skaal 4 (Onderwyser-goedkeuring) (0,667) en skaal 1 (Vermy van 
uitstel) (-0, 306) .  

Die verskille tussen die studierigtinggroepe volgens hul OSGH-tellings 
soos saamgevat deur die LDF 's om maksimum onderskeiding tussen groepe 
te bewerkstellig, word geillustreer deur die grafiese voorstelling van 
die groepsentroldes in� tweedimensionele diskriminantruimte in figuur 
6. 3. Met inagneming van die belangrikheid van die twee LDF ' s, word die 
studierigtinggroepe op die horisontale as deur LDF1 en op die vertikale 
as deur LDF2, min of meer soos volg onderskei: 

LDF1 :  (TNW + HA) versus (SGW + SNW + TGW) versus (ING + R) versus (MTV) 

LDF2: (TGW) versus (SNW + SGW) versus (R + ING + MTV + HA + TNW). 

Uit figuur 6. 3 blyk dat die OSGH baie duidelik tussen studierigting
groepe onderskei. Op grand van die veranderlikes wat LDF 1  definieer 
en met inagneming van die gemiddelde OSGH-tellings van die groepe, blyk 
dat die MTV-groep die beste studiegewoontes en -houdings toon en die 
TNW-groep die swakste. Dit wil verder voorkom uit figuur 6. 3 of studie
gewoontes en -houdings � verband toon met die lengte en moeilikheidsgraad 
van studierigtings, wat dui op die goeie voorspellingsgeldigheid van die 
OSGH. Lang en moeilike studierigtings vereis afgesien van ander voor
waardes ook goeie studiegewoontes en -houdings soos aangedui deur die 
hoer gemiddelde OSGH-tellings wat die MTV-, R- en ING-groepe in die 
OSGH behaal in vergelyking met die ander groepe. Die OSGH-verskille 
tussen studierigtinggroepe soos weergegee in figuur 3. 6 word moontlik 
ook bepaal deur intelligensie- en prestasieverskille tussen die groepe 
aangesien die OSGH onder andere � verband met IK en skoolprestasie toon 
alhoewel die verband met skoolprestasie hoer is as die verband met IK 
(Du Toit 1974) . 

Die eenveranderlike F-waardes in tabel 6. 16 dui aan dat die vier OSGH
skale betekenisvol tussen die studierigtinggroepe onderskei. Om te 
bepaal tussen watter groepe die skale betekenisvol onderskei, word die 
Duncan-toetsresultate in tabel 6. 18 gegee. Hiervolgens blyk duidelik 
waarom LDF1 so goed tussen die MTV- en TNW-groepe onderskei. Oor die 
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TABEL 6. 18 
BETEKENISVOLLE VERSKIL IN GEMIDDELDES VIR STUDIERIGTINGGROEPE VOLGENS DIE DUNCAN-TOETS (OSGH-TELLINGS, 

SEUNS ST. 10) 

1 Vermy van uitstel 2 Werkmetodes 
Duncan-groepering* Studierigtinggroep Gem. N Duncan-groepering Studierigtinggroep Gem. 

A MTV 6 ,  16 129 A MTV 6, 56 
B A ING 5 , 63 176 B R 6, 04 
B R 5, 58 111 C B I NG 5 , 86 
B SNW 5, 48 114 C B TGW 5 , 83 
B TNW 5, 39 130 C B SNW 5, 67 
B HA 5, 28 232 C B SGW 5, 63 
B SGW 5 , 22 189 C HA 5,37 
B TGW 5, 08 36 C Tm� 5, 30 

4 Onderwyser-goedkeuring 5 Aanvaarding van onderwys 
A TGW 6,28 36 A MTV 6,39 
A MTV 5, 97 129 B A ING 5,98 
A SNW 5, 95 114 B A R 5 , 93 

B A R 5, 77 111 B C SNW 5 ,71 
B A C ING 5, 74 176 B C SGW 5, 56 
B A C SGW 5, 71 189 B C TGi� 5 , 53 
B C TNW 5, 23 130 C HA 5 , 38 

C HA 5, 19 232 C TNW 5, 35 

* Gemiddeldes met dieselfde letter verskil nie betekenisvol nie; gemiddeldes met verskillende 
letters verskil betekenisvol op die 5 %-peil of beter. 

N 
129 
111 
176 
36 

1 14 
189 
232 
130 

129 
176 
111 
114 
189 
36 

232 
130 



algemeen behaal die MTV-groep die hoogste gemiddelde OSGH-tellings al
hoewel hierdie gemiddeldes nie deurgaans betekenisvol verskil van die van 
ander groepe nie. In vergelyking met die MTV-groep behaal die TNW-groep 
deurgaans betekenisvol laer gemiddelde OSGH-tellings. Vir die twee OSGH
skale wat die hoogste veruand met LDF1 toon, naamlik Werkmetodes en Aan
vaarding van onderwys, behaal die MTV-groep deurgaans die hoogste ge
middelde tellings en die TNW-groep die laagste. Verdere verskille in 
gemiddelde OSGH-tellings tussen die studierigtinggroepe blyk duidelik 
uit tabel 6. 18. 

Die betekenisvolle verskille wat tussen studierigtinggroepe gevind is 
op grand van OSGH-tellings, dui op die waarde en bruikbaarheid van die 
OSGH in die voorligtingsituasie met die oog op 'n studie- en/of beroeps
rigtingkeuse. 

Die persoonlikheids-, aanpassings- en studiegewoontes en -houdingspro
fiele van die agt studierigtinggroepe word in bylae E van hierdie ver
slag gegee. 
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7. 1 AGTERGROND 

HOOFSTUK 7 
SAMEVATTING 

Die gegewens in hierdie ondersoek is deur middel van Projek Talent
opname verkry wat as doelstelling het die bepaling van die land se 
Blanke werkkragpotensiaal en om inligting beskikbaar te stel om hierdie 
potensiaal tot die maksimum te laat ontwikkel. Talentopname het in 
1965 'n aanvang geneem toe die universum ( N =69 908 )  van Blanke standerd 
6 -leerlinge in die RSA en SWA met ' n  omvattende battery meetinstrumente 
getoets is . Vir elke leerling is 1 n meting ten opsigte van intelligen
sie , aanleg , belangstelling , persoonlikheid , aanpassing , skolastiese 
prestasie en agtergrond verkry. 

Die standerd 6-leerlinge wat in 1965 getoets is , is onder andere in 
1967 op standerd 8-vlak en in 1969  op standerd 10 -vlak hertoets . Die 
leerlinge wat in 1 969 standerd 10 geslaag en een of ander vorm van 
naskoolse opleiding ontvang het , is in hul naskoolse studieloopbane tot 
en met die einde van 1980 opgevolg ten einde rigting van studie en 
uiteindelike studiesukses te bepaal. 

In hierdie ondersoek is die toetsgegewens wat op skoolvlak verkry is , 
met universitere studiesukses in verband gebring en prestasieprofiele 
vir agt bree studierigtings daargestel wat onder andere in die 
voorligtingsituasie gebruik kan word om leerlinge ten opsigte van 1 n 
studie- en/of beroepsrigtingkeuse voor te lig . 

7. 2 I N LEID I NG 

Talentopname se ontstaan moet gesien word in die lig van die RSA se 
werkkragvraagstukke waarvan die belangrikste blyk te wees die relatiewe 
tekort aan hoevlakwerkkrag. Reeds in 1962  toe die beplanning van 
Talentopname 1 n aanvang geneem het , was die volgende vrae aan die orde 
van die dag: Ontvang genoeg Blanke leerlinge verdere opleiding na stan
derd 10? Word te min persone in sommige rigtings opgelei? Sal die RSA 
op die lang du ur selfversorgend wees ten opsigte van hoevlakwerkkrag? 
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Toe reeds i s  besef dat hierdi e vrae vi r die RSA 1 n aanduid i ng gee van 
die bel angri kste prob l eme van di e toekoms aangesi en geen f is i ese, maat
skap l ike, wetenskap l ike of ekonomiese bep l anni ng suksesvol ui tgevoer 
kan word sander gemotiveerde en vo ldoende hoevl akwerkkrag ni e. 

Oorsese ondersoeke soortge l yk aan Projek Tal entopname het d i e denke van 
di e onderwysprofess i e  en onderwysowerhede i n  daardie l ande sterk gesti
mul eer. Be l angstel l ing is gewek in l eerl i nge wat nie na wense presteer 
ni e, vroee skoo l ver l at i ng het verm i nder en i nskrywings aan hoer onder
wysinri g tings het merkwaardi g  toegeneem. 

In di e l i g van bogenoemde het di e behoefte ook i n  di e RSA ontstaan om 
fe i te l ike i n l i g t i ng te be�om oor di e l and se beskikbare potensi aal vi r 
op l ei d i ng i n  verskei e  be l angrike ri gt i ngs. Tweedens was di t ook nodig 
om i n l ig ting te bekom oor faktore i n  die persoon sel f  en in sy omgewing wat 

bevorderl i k of nadel ig is vir die maksimal e  ontwikke l ing van sy poten
siaal met di e oog op beter ontwi kke l i ng en gebruik van die l and se 
mens l i ke hu l pbronne. 

Indi en die RSA soos geme ld  nie oor vo l doende hoevl akwerkkragte beskik 
nie ontstaan die vraag: Hoe kan di e prob l eem di e hoof geb i ed word? 
D i e  meni ng i s  dat doe l treffende voorl i g t i ng naas effekt i ewe onderwys en 
op l ei ding, 1 n besondere ro l kan spee l i n  di e maks i mal e ontwi kkel i ng en 
gebruik van di e l and se mens l i ke hu l pbronne. 

Effektiewe voor l i g t i ng betrek dr i e  stel l e  gegewens, naam lik ( a) i n l i g
t i ng wat betref d i e  i nd i w i du en sy potensi aa l,  ( b ) i n l i g t i ng i n  verband 
met di e beroepswere ld  wat ook ins l ui t i n l i gt i ng ten opsi g te van stu
diegeleenthede, en ( c )  beroeps- en/of prestasieprofie l e  wat as kri
terium of maatstaf di en waarmee di e potensiaal van 1 n indiw i du verge lyk 
kan word om te bepaal watter beroep, werk en/of studi eri g t i ng die beste 
by sy vermoens aanpas. 

Ten opsigte van ( a) en (b )  l ewer die RGN reeds et l ike jare l ank 1 n 
besondere inset. D ie  RGN se Instituut vir Psigo log i ese en Edumetri ese 
N avors i ng (IP E N )  ste l  onder andere 1 n verskei denhei d  van si elkundi ge 
meetinstrumente beskikbaar vir di e bepal ing van 1 n i nd i w i du se paten-
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siaal. Daarbenewens bied die RGN se Voorligtingsreeks oor ' n  baie bree 
terrein inligting oor veral naskoolse opleiding en beroepsgeleenthede. 

G eg ewens ten opsigte  van ( c )  het  oor al die jare in die RSA in hoe mate 
ag terwee gebly aangesien sodanige  kriteria langtermynnavorsing vereis. 
Die lang termynopset van Projek Talentopname waarvolgens leerlinge op 
skoolvlak getoets en na skoolverlating vir ' n  periode van elf jaar 
opg evolg is om studierigting en studiesukses te bepaal, het  nou ook die 
beskikbaarstelling van vergelykingskriteria moontlik gemaak, aangesien 
die g eg ewens wat op skoolvlak verkry is, met tersiere studiesukses in 
verband gebring kan word. 

7. 3 DOEL  

In die lig van bogenoemde was die doel met hierdie navorsing die 
volgende: 

Die daarstelling van intelligensie-, aanleg-, belangstellings-, 
persoonlikheids-, aanpassings-, skolastiese en ander profiele vir stan
derds 6, 8 en 10 ten opsigte  van agt bree universiteitstudierigtings 
vir g ebruik in onderwys- en beroepsleiding. Breer g estel, was die doel 
met die ondersoek om te bepaal in watter mate metings van gestandaar
diseerde sielkundige meetinstrumente wat op hoerskoolvlak verkry is, 
studiesukses in verskeie .bree universitere studierigtings korrek kan 
voorspel sodat hierdie metings gebruik kan word om leerlinge voor te 
lig ten opsigte  van ' n  korrekte  studie- en/of beroepsrigtingkeuse met 
die oog op die maksimale ontwikkeling en benutting van hul potensiaal. 

D i e  mate waarin metings wat met behulp van sielkundige meetinstrumente 
op skoolvlak verkry is in onderwys- en beroepsleiding gebruik kan word, 
word bepaal deur die mate waarin sodanig e metings tussen bree univer
sitere studierig tings, soos wat in hierdie ondersoek gebruik is, kan 
onderskei. 

Die ag t bree universit eitstudierigtings waarvoor prestasieprofiele 
verskaf word, is die volg ende: 
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7� 4 

7.4. 1 

1 Toegepaste natuurwetensk appe ( TNW ) 
2 Suiwer natuurwetensk appe ( SNW ) 
3 Toegepaste geesteswetenskappe ( TGW ) 
4 Suiwer geesteswetensk appe ( SGW )  
5 Ingenieurswese (ING ) 
6 Medies + Tandheelk unde + Veeartsenyk unde ( MTV ) 
7 Handel + Administras i e  ( HA )  
8 Regte (R )  

Die kriterium v ir  die prestasieprofiele wat in hierdie ondersoek daar
gestel word, is nie werk- of beroepsukses nie maar sleg s studies ukses. 
Hoe s uk sesvol hi erdie afgestudeerdes in die praktiese werk- of beroep
situas i e  is, sal verdere opvolging van hierdie leerlinge verg en soda
nige gegewens is nie besk 1kbaar nie. Tweedens is d i t  nodig om daarop 
te wys dat die prestasieprofiele oar die algemeen nie inligting ten 
ops i gte van 1 n spesifieke beroepsgroep verskaf nie, maar wel ten 
opsigte van bree stud i erigtinggroepe waarvan d i e  beroepsbeoefen ing 
in die praktyk uiteenlopend mag wees. Die uitsondering is d i e  groepe 
ingenieurswese en regte en in mindere mate medies, tandheelk unde en 
veeartsenykunde. 

METODE VAN ONDERSOEK 

Die ondersoekgroep 
Die ondersoekgroep vir hierdie studie was alle leerlinge wat aan een 
of meer van Talentopname se drie toetsprogramme op standerd 6-, 8- en 
10 -vlak deelgeneem het en tot en met 1980 1 n un i versiteitskwal if ikas i e  
verwerf het. Vir navors i ng sdoele indes i s  hierdie gegradueerdes in agt 
bree stud i erigting s ingedeel. D i e verdeli ng van die ondersoek groep 
volgens studier i gti ng s was soos volg: 

- 1 66-



7 . 4 . 2  

Studieriqtinq 
1 Toegepaste natuurwetenskappe ( TNW )  
2 Suiwer natuurwetenskappe ( SNW ) 
3 Toegepaste geesteswetenskappe ( TGW ) 
4 Suiwer geesteswetenskappe ( SGW ) 
5 Ingenieurswese ( ING) 
6 Medies + Tandheelk unde + Veeartsenykunde ( MTV ) 
7 Handel + Administrasie ( HA )  
8 Reqte ( R) 
TOTAAL 

Die betrokke proefpersone het in 1969 skoa l verlaat en in 

N % 
622 9,5 
693 10, 6 
545 8, 3 

1969 30,1 
587 9,0 
581 8, 9  

1058 16, 2 
486 7, 4 

6541 100, 0 

1970 of 1971 
met universiteitstudie begin. Beide 1970 en 1971 se eerstejaars is 
opgevo l g  om voorsiening te maak vir leerlinge wat moontlik gedurende 
1970 milit�re diensplig moes doen en eers in 1971 met universiteits
opleiding begin het .  Die opvolging van l eerlinge tot en met 1980 was 
eerstens bedoel om voorsiening te maak vir l ang studiekursusse soos 
medies en teo logie en tweedens om soveel moont l ik inlig ting te bekom 
van leerlinge wat nagraadse kwal ifikasies verwerf het. 

Vir die doel van hierdie ondersoek is die studierigtinggroepe om 
praktiese redes deurgaans volgens geslag verdeel .  Aangesien daar vir 
sommige van die Tal entopnametoetse afsonderlike norms vir seuns en 
meisies verkry is, is besluit om deurgaans afsonderlike prestasiepro
fie le  vir die twee geslagte te verskaf. Tweedens is die mening dat met 
die oog op voorligting dit wenslik is dat afsonderlike profiele vir die 
twee geslagte gegee word. 

Meet i n s trumente 

Die meetinstrumente waarvan die resultate in hierdie ondersoek gebruik 
is, i s  onder andere die volgende: 

Nuwe S uid-Afrikaanse Groeptoets ( NSAG) , Junior Aanleg toetse ( JAT ), 
Senior Aan l egtoetse ( SAT ), A l gemene toetse in Taal en Rekenkunde 
( ATTR), Al gemene Wetenskaptoets, Skolastiese Bekwaamheidsbattery ( SBB ) , 
Wiskundetoetse ( Meetkunde en A l gebra) , GSZ-belangstel lingsvraelys 
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7.4.3  

( GSZ ) ,  19-Veld-Belangstelli ngsvraelys ( 19-VBV) , Jr. Sr. 
Hoerskool-Persoonlikheidsvraelys ( HSPV) , Aanpassingsvraelys en 
Opname van Studiegewoontes en -houdings (OSG H ). 

Verwerkings 

In hierdie verslag word vir elk van die agt studierigtinggroepe ' n  
prestasieprofiel gegee ten opsigte van elke meetinstrument wat met die 
Talentopnametoetsprogramme op die verskillende standerdvlakke toegepas 
is. Daarbenewens is die tegniek van diskriminantontleding gebruik 
om te bepaal of verskille tussen groepe betekenisvol is en watter ver
anderlikes die beste tussen groepe onderskei. Diskriminantontleding 
is 'n statistiese metode wat veranderlikes se eiensk appe op sodanige 
wyse benut dat verskille tussen groepe die duidelikste blyk. Dit 
word bewerkstellig deur die skep van 'n lineere diskriminantfunksie 
( LDF) waarin die gegewens van veranderlikes vir hierdie doel gekombineer 
word. Die getal LDF 's word bepaal deur die getal groepe wat vergelyk 
word. Vir k groepe is daar k-1 LDF 's behalwe in die geval waar die 
getal veranderlikes, p, minder is as k-1 wanneer die getal LDF ' s  gelyk 
is aan p. Vir die doel van hierdie samevatting word slegs die eerste 
LD F in bespreking geneem aangesien die grootste proporsie variansie van 
groepverskille deur LDFl verklaar word. 

Indien betekenisvolle verskille tussen groepe volgens die diskriminant
ontleding verkry is, is Duncan se multiple-range test gebruik om te 
bepaal tussen watter groepe d i e  verskille betekenisvol is. Die kri
terium v ir betek eni s volheid is op di e 5 %� pe il  ges tel. 

Vir die diskrimi nantontleding is 'n standaard RG N -program ( XMANOVA, ' n  
Cooley-Lohnes-program) gebruik. Vir Duncan se multiple-range test is 
die standaard SAS-program (Proc GLM )  gebruik. 

Die resultate van die diskriminantontleding en Duncantoets wat gerap
porteer word, bied die nod i ge agtergrondkennis vir die korrekte 
interpretasie en gebruik van die prestasieprofiele wat verskaf word. 
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7. 4. 4 Werkwyse 

Die Talentopnameleerlinge in hierdie ondersoek wat 1 n universiteits
kwalifikasie verwerf het, kan beskou word as 'n verteenwoordigende 
steekproef van sodanige leer l inge vir standerds 6, 8 en 10 sodat die 
resultate daarvan veral gemeen kan word na daaropvol gende jare se stan
derd 6-, 8- en 10- leerlinge met die aanname dat toekomstige l eer l inge 
nie noemenswaardig sal verskil, van die betrokke ondersoekgroep nie. So 
gesien, kan die prestasieprofiel e wat hier gegee word, oak gebruik word 
vir die onderwys- en beroepsleiding van toekomstige leerlinge. Alhoewe l 
toekomstige gradueringstendense moont l ik van die van die ondersoek
groep mag verski l, is die aanname dat die vermoens wat nodig is om 1 n 
kwal ifikasie in die toekoms te verwerf, nie noemenswaardig sal verski l 
van die van die ondersoekgroep nie, op voorwaarde dat universiteitstan
daarde relatief konstant b l y. 

Alhoewe l prestasieprofiele vir die studierigtinggroepe ten opsigte van 
al die meetinstrumente vir elk van die drie standerdvlakke gegee word, 
is die statistiese verge l yking van groepe ten opsigte van 1 n meetin
strument net een keer gedoen om die ondersoek binne hanteerbare perke 
te hou. So byvoorbeeld is die NSAG in standerds 6, 8 en 10 toegepas 
maar 1 n vergelyking van die groepe op grand van IK is eenmal ig gedoen. 
Die rede hiervoor is dat die meerderheid leerlinge wat in die ondersoek 
gebruik is, aan al drie Talentopnametoetsprogramme dee l geneem het en in 
die vereiste minimumtyd van standerd 6 tot standerd 10 gevorder het. 
' n  Verge l yking van die groepe op grand van IK vir een standerdvlak behoort 
dus ongeveer dieselfde resultaat te lewer as 1 n verge l yking op 1 n ander 
st anderdvlak in die lig van die stabi liteit van vermoens gedurende die 
hoersk oo l j are. 

Al die prestasieprofiele word in terme van groepe se gemiddelde stanege
prestasies in die verskillende meetinstrumente gegee. Die stanegeskaal 
bestaan uit nege standaardpunte met 1 n gemiddelde van 5 en 1 n standaard
afwyking van 1, 96 staneges. E lke standaardpunt verteenwoordig die 
prestasie van 1 n sekere dee l van die normgroep socs onder aangedui. 
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7. 5. 1 

GROEP  
Swak s te  4 ro 

Volgende 7 % 
Volgende 12  % 
Volgende 1 7  % 
M i ddels te 20 % 

- - - - - - -

Volgende 17  % 
Volgende 12 % 

Volgende 7 % 

B e s te 4 % 

STAN EGE 
1 
2 
3 

4 
5 

- --

-- -
---- ----

6 
7 
8 
9 

S IMBOOL BE SK RYW ING 
E Bai e swak 
D I Swak 

C Gem i dde ld  

B Goed 

A Bai e goed 

Norms was besk ikbaar vi r d i e mee s te van di e meet i ns trumente wat in  d i e 
Talentopnametoetsprogramme geb ru ik  i s. Desn i eteens taande i s  beslu i t  om 
nuwe norms te bereken op grand van _ Talentopnamedata aange s i en di t di e 
voordeel het dat di e normgroep vi r al di e meet i n s t rumente di e s elfde i s. 
Slegs i n  di e geval van di e NSAG en ATTR i s  be staande norms behou. 

In d i e geval van di e s tanderd 6- toetsprogram (1965 ) het di e un i ver sum  
van s tanderd 6-leerl i nge ( N  = 69 908)  as  normgroep ged i en. In di e 
geval van di e s tanderd 8- (1967 ) en di e standerd 10- toet sprogram (1969) 
waar onder andere ' n  st eekproef van leerli nge gebru ik  i s, het ' n  ver
teenwoord igende s teekproef van standerd 8- ( N  = 10 178 )  en standerd 
10-leerl i nge ( N  = 6 941 ) as normgroepe gedi en. 

RE SULTATE EN  B E SPREK ING 

Intell i g ens i e  en aanleg 

( a) Intell i g ens i e  ( s t. 6 )  
V i r  elk van di e agt s tudi er i g t i nggroepe i s  di e twee geslagte met mekaar 
vergelyk om te bepaal of daar beteken i svolle ver s k i lle i n  IK ten ops i g
te van geslag b i nne elke s tudi er i g t i ng voorkom. D i e  twee geslagsgroepe 
i s  slegs ten ops igte van IK vergelyk en i n  di e vergelyk i ng van IK i s  
slegs d i e n i e-verbale en verbale tell i ngs geb ru ik. D i e  i ngen i eur sgroep 
vi r dames i s  deurgaan s  n i e i n  di e di skr i mi nantontled i ngs geb ru ik n i e 

aanges i en di e dr i e  dames i n  h i erdi e groep te mi n was vi r di e doel van 
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1 n d i s k r i mi n an ton tled i ng waar d i e aan t al gev alle mi n sten s dr i e  k eer 
meer as d i e  get al ver anderli k e s  moet wees .  

Met d i e  u i t sond er i ng v an d i e s tud i er i g t i ng Regte waar geen betek en i s 
volle ver s k i l  i n  I K  v i r  d i e  twee geslagte gev i nd i s  n i e en d i e stu 
d i er igt i ng Toegep as te Gees tesweten s k appe waar d i e v erbale I K  v i r  d i e 
twee geslagte n i e  betek en i s vol ver s k i l  n i e, toon d ame s ten ops i gte v an 
al d i e  and er s tud i er i gt i ngs betek en i s vol hoer gem i d d eld e I K - tell i ngs as 
hul manl i k e  ekw i v alente .  D ames wat 1 n un i vers i te i t s kwal i f i k as i e  ver
werf het, i s  oor d i e  algemeen d u s  i n tellek tueel meer ges elek teerd as 
hul manl i k e  ekw i v alen te .  

' n  Vergelyk i ng v an d i e s tud i er i g t i nggroepe met mek aar d u i  d aarop d at 
d i e NSAG- tell i ngs betek en i s vol t u s s en s t ud i er i g t i nggroepe v i r be i d e  
man s en d ames onders k e i . D i e n i e- v erbale tell i ng lewer d i e groots te 
byd r ae tot groepvers k i lle en korreleer hoog met LDFl wat as n i e- v erbale 
i n tell igen s i e g�i den t i f i s eer i s . LDFl lewer v i r  man s en d ames on der
s k e i d el i k 1 n byd r ae v an 89,06 en 76, 25 % tot d i e  tot ale var i an s i e van 
groepver s k i lle en ond er s k e i  mi n of meer soos volg tu s s en d i e s t u 
d i er i g t i nggroepe ( f i g .  3 . 2 ) :  

LDF1 , man s :  (I NG) ver s u s  ( SNtJ) ver s u s  ( HA + TNW + MTV) ver s u s  ( TG�J + 
SGW + R) . 

LDF1, dame s : ( SNW) ver s u s  ( TNW + MTV + HA) ver s u s  (TGW + SGW) ver s u s  
(R) . 

D i e  D u ncan- toetsresultate i n  t abelle 3. 6 en 3 . 7 d u i  aan hoe d i e  s t u 
d i er igt i nggroepe v an mek aar ten opsigte v an hu l n i e- v erb ale e n  verb a l e  
I K - tell i ngs versk i l. 

( b) Aan leg 

( i ) J un i or Aanlegtoetse  ( s t .  6 )  
Van d i e twaalf toets e waaru i t  d i e  JAT bes t a an, i s  net  nege i n  hi erd i e  
on dersoek gebru i k .  Toetse  11 ( K oord i n as i e ) en 12 ( Sk ryfspoed ) i s  n i e  
gebru i k  n i e  aanges i en d i t mi n bru i kbaarhe i d  vi r d i e voor spell i ng van 
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akademi ese sukses het. Toets 7 ( Naamvergelyk i ng ) i s  ook n ie  geb r u ik 
n ie  weens ' n  fouti ewe antwoordblad met d ie  1965-toepass i ng van d i e  
toets wat moontlik leerli nge se prestas ies nadeli g kon bei nvloed het. 

D i e  R- g roep i n  d ie  geval van dames i s  ni e in  d i e d i sk r i m i nantontled i ng 
geb ru ik  n ie  weens ' n  N wat vi r d ie  getal veranderlikes te kle in  was. 

' n  Vergelyk i ng van d ie  stud i er i gti ngg roepe op grond van d ie  JAT-veran
derlikes du i daarop dat d ie  JAT vi r be ide mans en dames beteken i svol 
tussen d ie  groepe onderske i .  Di e dr i e  veranderlikes wat vi r be ide mans 
en dames d ie  hoogste met LDFl, korreleer, d it  wi l se d ie  grootste 
bydrae tot groepversk i lle lewer i s  V i erkante, Onderdele en Bereken inge. 
LDFl lewer vi r mans en dames onderske idelik ' n  bydrae van 67,12 en 
74,59 % tot d ie  totale var i ansi e  van groepversk i lle en onderske i mi n of 
meer soos volg tussen d ie  stud ier i gti ng g roepe ( f i g. 3. 3 ) : 

LDF1 , mans : (R + TGvJ + SGH) versus ( HP, + MTV + TNW + SNv!) versus (IMG) . 

LDF1 , dames : (SGW + TGW) versus (SNt�) versus (HA + MTV + TNt·J) . 

D i e  Duncan-toetsresultate in  tabelle 3. 12 en 3. 13 du i aan hoe di e stu 
d ier i gti ngg roepe van mekaar versk i l  ten opsi gte van h ul prestas ie  in  
d i e  JAT-veranderlikes wat betekeni svol tussen d ie  groepe onderske i. 

( i i )  Sen i or Aanlegtoetse ( st. 10 ) 
Van d ie  twaalf toetse waar u i t  d ie  SAT bestaan, is  ti en in  h i erd ie  
ondersoek gebr u ik. Toetse 1 1  ( K oord i nasi e )  en 1 2  ( Sk ryfspoed ) i s  ni e 
geb ru ik n ie aanges ien d i t mi n bru ikbaar he id het vi r d ie  voorspell ing 
van akademi ese sukses en hoofsaakl ik hand-oogkoord i nas ie  meet. 

D i e  MTV- en R- g roepe i s  in  d ie  geval van dames nie in  d ie  d i sk r i m i 
nantontled i ng gebru ik n ie  weens ' n  N wat vi r di e getal veranderlikes 
te kle in  was. 

' n  Vergelyk i ng van di e stud i er i gti ngg roepe op grand van d ie  SAT-veran
derlikes du i daarop dat d ie  SAT vi r be ide mans en dames betekeni svol 
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tussen die groepe onderskei. Die drie verander l ikes wat in die geval 
van mans die hoogste met LDFl korre leer, dit wil se die grootste 
bydrae tot groepverskil le  lewer, is in hierdie vo l gorde Ruimte l ik 3-D, 
P atroonvo l tooiing en Ruimte l ik 2-D. In die geval van dames is dit 
Patroonvo l tooiing, Figuurreekse en Ruimte l ik 3-D. LDFl l ewer vir mans 
en dames onderskeidelik ' n  bydrae van 59,37 en 66, 72 % tot die total e 
variansie van groepverskill e en onderskei min of meer soos vo lg  tussen 
die studierigtingg roepe ( fig. 3. 4 ) : 

LDF1, mans: (TGW) versus (R + SGW) versus (HA + TNW) versus 
(MTV + SNW) versus ( ING). 

LDF1, dames: (SGW) versus (TGW) versus (HA + TNW + SNW). 

in tabe l l e  3. 18 en 3. 19 dui aan hoe die stu
dierigtinggroepe van mekaar verski l ten opsigte van hu l prestasie in 
die SAT-verander l i kes wat betekenisvo l tussen die groepe onderskei. 

Sko l astiese bekwaamheid 

Eerstens is die Eerste Taal -, Rekenkunde- en Wetenskaptoetsprestasies 
vir standerd 6 behande l, daarna die Meetkunde- en Algebratoetspresta
sies vir standerd 8 en l aastens die SB B-prestasies vir standerd 10. 

( a) E erste Taal -, Rekenkunde- en Wetenskaptoetse ( st. 6 )  
Van die ses skolastiese bekwaamheidstoetse wat in st anderd 6 toegepas 
is, naaml ik Eerste Taal , Tweede Taal, Rekenkunde, Wetensk ap, 
Gesk i eden is  en Aardryksk unde, i s  s l egs bogenoemde drie toetse in die 
d i skriminantont l eding geb ruik. 

' n  Verge l yk i ng van die studierigtinggroepe op grand van hul Eerste 
Taa l -, Rekenk unde- en Wetenskaptoetsprestasies dui daarop dat hierdie 
dr i e  toetse vir beide mans en dames betekenisvol tussen die groepe 
onderske i. Di e twee verander l ikes wat vir beide mans en dames die 
hoogste met LDFl korre l eer, dit wi l se die grootste bydrae tot groep
verskill e l ewer, is in h i erdie vo l gorde Rekenkunde en Wetenskap. LDFl 
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lewer v i r  mans en dames onders ke i deli k 1 n byd rae van 63 , 48 en 79 , 5 7  % 
tot d i e totale var i ans i e  van groepver s k i lle en onder ske i  m i n of meer 
tu s sen d i e  s t ud i er i gt i nggroepe soos volg ( f i g. 4. 1 ) : 

L DF1 ,  man s : (TG\� + SGW + R) ver s u s  (HA + TN\tJ + �1TV) ver s u s  
(SNW) ver s u s  ( ING) .  

L DF1 ,  dames : (SGl� + R + TGi,J) ver s u s  (na� + HA +  t 1TV) ver s u s  (SN\.J}. 

D i e D unc an- toets res ultate in  tabelle 4. 5 en 4. 6 d u i  aan hoe d i e  stu 
d i er i gt i nggroepe van mek aar ver s k i l  ten op s i gte van hul Eer s te Taal- , 
Rekenkunde- en Wetens kap toets pres tas i es aanges i en aldr i e  toetse beteke
ni s vol t u s sen d i e groepe onders ke i .  

( b )  Meetk unde en Algeb ra ( s t. 8 )  
D i e  R-groep i s  i n  d i e  geval van dames ni e i n  d i e  d i s k r i m i nantontled i ng 
gebru i k ni e weens 1 n N wat v i r  d i e  getal veranderl i kes te klei n was. 

1 n Vergelyk i ng van d i e  s t ud i er i gt i nggroepe op grond van hul Meetk unde
en Algebra-pres tas i es d u i  daarop dat h i erd i e  twee toetse v i r be i de 
mans en dames betekeni s vol t u s sen d i e  groepe onder ske i. Altwee veran
derli kes korreleer hoog met LDFl en albei  lewer d u s  ' n  goei e bydrae tot 
gr o e p v er s k i 1 1  e. LO Fl l ewer v i r man s en dames on de r s  k e i de l i k I n b yd r a e 
van 91 ,92 en 91 , 5 7  % tot d i e totale var i ans i e  van groepver s k i lle en 
onderske i  m i n of meer tu s sen d i e  stud i er i gt i nggroepe soos volg ( f i g. 
4 .  2 )  : 

LDF1 , man s :  (SGW + TGW + R) vers u s  (HA + TNW) ver s u s (MTV + SNW + ING) .  

LDF1 , dames: (SG\tJ + TGl-J) ver s u s  (HA + TMvJ + SNW) ver s u s  (MTV) . 

D i e D uncan- toets res ultate i n  tabelle 4. 1 1  en 4. 12  d u i  aan hoe d i e  s t u 
d i er i gt i nggroepe van mekaar ten op s i gte van hul Meetk unde- en Algeb ra
pres tas i es vers k i l  aanges i en albei toetse beteken i s vol t u s sen d i e  
groepe onder ske i. 
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( c ) D i e  Skolas t i es e B ekwaamh e i d s b attery ( SB B ) ( s t. 10 ) 
D i e  R- g roep i s  i n  d i e  geval van d ames n i e  i n  d i e  d i s k r i mi n antontled i n g 
geb ru i k  n i e  weens  ' n  N wat v i r d i e  get al ver and erli k es te kle i n  was. 

' n  Vergelyk i ng van d i e stud i er i g t i ngg roepe op grond van hul SBB -pres
t as i es du i  d aarop d at d i e  SBB vi r be i de mans en d ames beteken i svol 
tuss en d i e g roepe ond ersk e i .  D i e  twee ver and erlikes wat i n  d i e  geval 
van man s d i e  hoog ste  met LDFl , korreleer , di t wi l se d i e g rootste 
byd r ae tot groepver s k i l l e  lewer i s  i n  h i erd i e  volgorde  Rek enk und e en 
n at u u rweten sk appe. I n  d i e  geval van d ames i s  d i t  Rekenkund e ,  n atuur
we ten sk appe en h and elswetensk appe. LDFl lewer vi r mans en d ames 
on d er s k e i deli k 1 n byd r ae van 66 , 24 en 72 , 72 % tot d i e  tot ale var i an
s i e van groepversk i lle en onderskei mi n of meer tussen d i e  stud i er i g 
t i n ggroepe soos volg ( f i g. 4. 3 ) : 

LD F1 , mans : (TGW + SGW + R )  versus (HA + TNW ) versus (MTV + SNW + I NG ) . 

L DF1, dames : (TGW + SGW ) versus (TNW ) versus (HA + MTV + SNW) . 

D i e  D u nc an- toets result ate i n  t abelle 4. 17 en 4. 18 du i aan hoe d i e  stu
d i er i g t i ngg roepe van mek aar verskil ten ops i gte van hu l pres t as i e  i n  
d i e  SB B - toetse wat beteken i svol tussen d i e groepe onderskei. 

B elangstell i ng 
D i e  belangstell i ngsmet i ngs wat gebru ik  i s ,  i s  di e van d i e  Sui d
Afr ik aan s e  vorm van d i e  Gui lford - Schne i dmann- Z i mmerman-Be l angstell i ngs
vr aelys (GSZ ) wat i n  st anderd 8 toegepas i s  en d i e  19-Veld -Belangste l 
li n g svr aelys (19-V B V )  wat i n  st anderd 10 toeg epas i s. 

( a) D i e GSZ -B elangste l l i ngsvraelys ( st. 8 )  
Weens d i e  relat i ef groat getal GSZ -verander l ikes ,  naam l ik ag t i en ,  kon 
n i e  al d i e  stud i er i g t i ngg roepe i n  d i e  d i sk rim i n antontled i ng betrek word 
n i e weens 1 n N wat vi r d i e  geta l  ver anderlikes te k l ei n  was. In d i e 
geval van mans i s  d i e  TGW -groep en in  d i e  geval van dames i s  d i e  TNW-, 
MTV- , HA- en R-groepe n i e  gebruik ni e. 

1 n V ergelyk i ng van di e stud i er i gt i nggroepe op grand van hul GSZ -prest a
s i es d u i  d aarop d at d i e  GSZ vi r bei de mans en d ames beteken i svol tussen 
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die g roepe onderskei. Die drie GSZ-velde wat in die geval van mans die 
hoogste met LD Fl korreleer, dit wil se die grootste bydrae tot groep
verskille lewer, is in hierdie volgorde Wetenskap- Teoreties, Meganies
Ontwerp en Meganies- Hantering. In die geval van dames is dit Wetenskap
Teoreties, Taal- Ekspress i e  en Wetenskap- Navorsing. LDFl lewer vir mans 
en dames onderskeidelik ' n  bydrae van 43, 64 en 81, 33 % tot die totale 
variansie van groepverskille en onderskei min of meer soos volg tussen 
die studierigtinggroepe ( fig. 5.1 ) : 

LDF1, mans: ( ING) versus (TNW + SNW + HA) versus (MTV) versus (R) 
versus (SGH) . 

LDF1 , dames: ( SNi�) versus (TGH) versus (SGin . 

D ie D uncan- toetsresultate in tabelle 5. 5 en 5. 6 dui aan hoe die st u 
dierigtinggroepe van mekaar verskil ten opsigte van belangstelling 
soos gemeet deur die GSZ-velde wat betekenisvol tussen die groepe 
onderskei. Die resultate van die Duncan- toets dui daarop dat die 
GSZ-velde goeie konstrukgeldig heid besit. 

( b ) D ie 19-Veld-Belangstellingsvraelys ( st. 10 ) 
Dieselfde studierigtingg roepe wat vir mans en dames in die geval van 
die GSZ gebruik is, is ook vir die 19-VBV gebruik. 

' n  Vergelyking van die studierig tingg roepe volgens hul 19-VBV-presta
sies, dui daarop dat die 19-VBV vir beide mans en dames betekenisvol 
tussen die g roepe onderskei. Die drie 19�VBV-velde wat in die geval 
van mans die hoogste met LDFl korreleer, dit wil se die grootste bydrae 
tot groepverskille lewer, is in hierdie volgorde Wetenskap, Taal en Reg te. 
In die geval van dames is dit Numeries, Wetenskap en Taal. LDF1 lewer 
vir mans en dames onderskeidelik � bydrae van 46,38 en 8 7,69 % tot die 
totale variansie van groepverskille en onderskei min of meer tussen die 
studierigtinggroepe soos volg (fig. 5. 2) :  
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7. 5. 4 

LDF1, mans: 
(SG.W) versus 

LDF1 ,  dames : 

( I NG + SNW + TNW) versus (MTV) versus (HA) versus 
(R). 

(SNW) versus (TGW) versus (SGW). 

D i e  Duncan-toetsresultate i n  tabelle 5. 1 1  en 5. 12  dui aan hoe d i e stu
di er igtinggroepe van mekaar versk i l  ten opsi gte van belangstelli ng soos 
gemeet deur d i e 19-VBV-velde wat beteken i svol tussen die groepe onder
skei. D i e  resultate van d i e Duncan-toets du i daarop dat die 19-VBV
velde goeie konstrukgeldigheid besit. 

Persoonlikhe id, aanpass i ng en studiegewoontes en -houd i ngs 

( a) Persoonlikhe id  ( st. 6 )  
Die persoonlikheidsmet i ngs wat gebru ik is, is verkry met behulp van 
Cattell se Hoerskool-Persoonlikhe idsvraelys ( HSPV )  wat onder andere in 
standerd 6 toegepas i s. 

In d i e  geval van dames i s  di e R-groep ni e i n  die d i skr i mi nantontled i ng 
gebru ik n i e weens 1 n N wat vir die getal veranderlikes te klein was. 

1 n Vergelyk i ng van d i e  stud i erigt i nggroepe op grond van hul HSPV-pres
tas i es du i daarop dat d i e  HSPV vir be ide mans en dames betekenisvol 
tussen d i e  groepe onders�ei. D i e  twee HSPV-faktore wat vi r beide mans 
en dames d i e  hoogste met LDFl  korreleer, di t wi l se d i e grootste bydrae 
tot groepverskille lewer, i s  i n  h i erd i e  volgorde fak tor I (Reali st i es/ 
Gevoelig ) en fak tor Q2 ( Groepafhank lik/Selfgenoegsaam) .  LD Fl lewer vi r 
mans en dames onderskei delik 1 n bydrae van 43, 46 en 56, 76 % tot d i e 
totale var i ansie van groepversk i lle en onderskei min of meer tussen d i e  
stud i er i gt i nggroepe soos volg ( f i g. 6. 1 ) :  

LDF1, mans : (TGH + SGl�) versus (R) versu,s (SNU + rvlTV + H!W + HA) 
versus ( I MG ) . 

LDF1, dames : (SGW) versus (TGW) versus (TNW) versus (HA + MTV) 
versus ( SNvJ) • 
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( c ) Die volgende meetinstrumente onderskei die beste tussen die stu 
dierigtinggroepe, soos aang edui deur hul bydrae tot groepverskille, en 
lewer in hierdie volgorde die belangrikste inset in die voorlig ting
situasie: Belangstellingsvraelyste ( 19-VBV en GSZ ) , skolastiese be
kwaamheidstoetse ( veral die SBB ) , kognitiewe toetse ( veral die SAT ) en 
laastens persoonlikheids- en ander toetse ( HSPV, OSGH en aanpassing ) .  

( d) Die feit dat al die meetinstrumente wat in die ondersoek gebruik 
is, betekenisvol tussen studierigtinggroepe onderskei, dui daarop dat 
die effektiwiteit van voorligting verhoog word deur metings van soveel 
aspek te as moontlik van die persoonlikheid in berekening te bring. 

7. 7 AANBEVELING 

Daar word aanbeveel dat die statistiese data van die ondersoek 
gerekenariseer word. Sodoende word� gerekenariseerde hulpdiens vir 
die doeleindes van voorligting daargestel. Sodanige hulpdiens kan deur 
skole en/of universiteite g ebruik word om veral groat getalle leerlinge 
en/of studente voor te lig ten opsigte  van� beroeps- en/of studie
rig tingkeuse. 

· 7. 8  SLOT 

Hierdie ondersoek sluit log ies aan by die tweede deel van die bree 
doelstelling van Projek Talentopname, naamlik om gegewens beskikbaar 
te stel om die werkkragpotensiaal van die land maksimaal te ontwikkel. 

Daar word vertrou  dat die g egewens wat deur hierdie ondersoek besk ik
baar g estel word, sal help om potensiele unversiteitstudente doeltref
fender voor te lig ten einde ' n  geskik te beroeps- en/of st udierig ting
keuse te doen om sodoende die beperkte hoevlakwerkkragpotensiaal van 
die land maksimaal te ontwikkel. 

Die feit dat naskoolse opleiding steeds du urder word, die verlies aan 

potensiaal van indiwidu e  wat opleiding deurloop wat nie aansluit by hul 
belangstelling, vermoens en persoonlikheid nie en die nadelige invloed 
van akademiese en/of beroepsmislukking op die geestesg esondheid en 

beroepsfunksionering van ' n  indiwidu, plaas ' n  hoe premie op doeltref
fende beroeps- en/of studievoorlig ting. 
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Afgesien van die prestasieprofiele wat in die verslag gegee en vir die 
doeleindes van beroeps- en/of studieleiding gebruik kan word, word die 
gewigte vir die berekening van die lineere diskriminantfunksiewaardes 
ten opsigte van die meetinstrumente wat in die diskriminantontleding 
gebruik is, in bylae F gegee. ' n  Indiwidu se prestasie in 'n bepaalde 
meetinstrument word met hierdie gewigte geweeg om te bepaal wat sy 
posisie in die diskriminantruimte is, dit wil se met watter studierig
tinggroep sy prestasie die beste ooreenstemming toon. L aasgenoemde is 
'n ek s akter en wetensk apliker metode om ' n  indiwidu se beroeps- en/of 
studierigtingkeuse te bepaal. 
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8. 1 BACKGROUND 

CHAPTER 8 

SYNOPS IS 

The data on whi ch th is  i nvesti gation i s  based were obta i ned by means of 
Project Talent Survey whi ch a i med at obta in i ng a p i cture of the country ' s 
Whi te manpower potenti al and at provi di ng data that could be used to 
ass i st pupi ls to achi eve the i r  full potenti al. Project Talent Survey 
was launched i n  1965 when the populati on ( N  = 69 908) of Whi te Standard 
6 pup ils i n  the RSA and SWA was tested wi th a comprehensi ve battery 
of measuri ng i nstruments. Each pupil ' s i ntelli gence, apti tude, i nterest, 
personali ty, adj ustment and scholasti c  achi evement were measured and 
background i nformati on on each person obtai ned. 

The Standard 6 pupi ls who had been tested i n  1965 were i nter al i a  re
tested duri ng 1967 when they were i n  Standard 8 and aga i n  i n  1969 i n  
Standard 10. The progress of those pupi ls who passed Standard 10 i n  
1969 and recei ved some k i nd of postschool tra i n i ng was traced through 
thei r  postschool careers unt il  the end of 1980 i n  order to determi ne 
thei r f i eld of study and eventual success i n  these studi es. 

In thi s  i nvesti gati on the test data that were obtai ned at school level 
by means of the Talent Survey project were related to the degree of 
success achieved i n  uni vers i ty studi es and ac h i evement profi les were 
establi shed for e ight general f ields of study. These profi les can be 
used i nter al ia  i n  the gui dance s i tuati on to assi st pup ils i n  choosi ng 
a f ield of study and/or profession. 

8. 2 INTRODUCTION 

The ori g i n of Project Talent Survey should be seen i n  the l i ght of the 
manpower i ssues of the RSA, of whi ch the most i mportant i s  probably 
the relati ve shortage of hi gh-level manpower. Already i n  1962 duri ng 
the planni ng stage of Project Talent Survey the followi ng questi ons 
ra i sed much i nterest: Does a suffi c i ent proporti on of Whi te pupi ls 
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receive further training after Standerd 1 0? Are too few persons being 
trained in certain fields of study? Will the RSA in the long term be 
self-sufficient in respect of high-level manpower? Even at that early 
stage it was realized that these issues would develop into the most 
pressing problems for the future RSA, since no physical, social, 
scientific or economic planning can be carried out effectively without 
motivated and adequate high-level manpower . 

Overseas investigations similar to Project Talent Survey strongly 
stimulated the thinking of educationists and education authorities in 
the countries concerned . As a result attention was directed to pupils 
whose sc holastic performance was unsatisfactory, the extent of early 
sc hool leaving decreased and registration at tertiary educational insti
tutions increased notably . 

In the light of the above there was a need to obtain factual information 
on the country ' s  available potential for training in various important 

fields . It was also deemed necessary to identify the factors within 
the person himself and in his environment that may promote or restrict 
the full development of his potential, with a view to more effective 
development and use of the human resources of the country. 

The shortage of sufficient high-levPl manpower in the RSA gives rise 
to the question how this situation can best be countered . It is be
lieved that next to effective education and training, effective guidance 
may be a decisive factor in the optimal development and use of the 
country ' s  human resources. 

Effective guidance involves three sets of data: (a) information on 
the individual and his potential, (b) information concerning the occu
pational world (whic h includes details on opportunities for study) , and 
(c) occupational and/or ac hievement profiles that serve as criteria or 
standards against whic h the individual ' s  potential can be weighed in 
order to determine the occupation, }ob and/or field of study that best 
suit his abilities. 
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For many years the HSRC has already been making a particular contribu
tion as regards (a) and (b) . In respect of (a) the HSRC 1 s Institute 
for Psychological and Edumetric Research ( ! PER) has for instance made 
available a variety of psychological measuring instruments to deter
mine the individual 1 s potential. With regard to (b) the HSRC 1 s 
Guidance Series offers information on esrecially postschool training 
and job opportunities. 

Over the years information on (c) has been left in abeyance in the RSA 
because criteria for this purpose require long-term research. The 
long-term design of Project Talent Survey in which pupils were tested 
at school level and then followed up for a period of eleven years after 
leaving school, has now made it possible to provide information con
cerning (c) , since the data that were obtained at school level can 
be related to tertiary study achievements. 

8. 3 AIM 

The aim of this investigation can be summarized as follows: To pro
vide intelligence, aptitude, interest, personality, adjustment, 
scholastic and other profiles for standards 6, 8 and 10 in respect 
of eight broad fields of study at university, for use in educational 
and vocational guidance. In wider context the investigation aims at 
determining the extent to which the scores on standardized psycologi
cal measuring instruments obtained at high school level can predict 
success in various general fields of university study, so that these 
measurements can be used to advise pupils on the most appropriate 
field of study and/or occupation with a view to the ultimate develop
ment and utilization of their potential. 

The extent to which measurements obtained at school level by means of 
psychological measuring instruments can be used in educational and 
vocational guidance, is determined by the degree to which such 
measurements can distinguish between certain broad fields of study 
at university. 

The eight fields of study on which this investigation centred, are 
the following: 

- 1 84-



Applied natural sciences (ANS) 
2 Pure natural sciences (PNS) 
3 Applied human sciences (AHS) 
4 Pure human sciences (PHS) 
5 Engineering (ENG) 
6 Medicine + Dentistry + Veterinary science (MDV) 
7 Commerce + Administration (CA) 
8 Law ( L )  

The criterion for the establishment of achievement profiles is not job 
or occupational success, but rather the successful completion of a 
course of study. Detennining how successful these graduates are in 
the practical job situation will require further follow-up of these 
pupils and such fo l low-up data are not available. It should also be 
borne in mind that the achievement profiles do not yi e 1 d 
information with respect to a specific occupation, but rather with 
respect to broad fields of study that may be appropriate for a number 
of different occupations. The fields engineering and law, and to a 
lesser extent medicine, dentistry and veterinary science are exceptions 
to this rule . 

8. 4 METHOD OF INVESTIGATION 

8. 4. 1 The test group 

The test group for this study consisted of all those pupils who had 
taken part in one or more of the three Talent Survey test programmes 
conducted at standard 6, 8 and 10 level , and who had obtained a uni
versity qualification by 1980. The distribution of the test group 
by field of study was as follows: 
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Field of study N % 
1 Appl ied natural sciences (ANS) 622 9, 5 
2 Pure natural sciences (PNS) 693 10, 6  
3 Applied human sciences (AHS) 545 8,3 
4 Pure human sciences (PHS) 969 30, 1 
5 Engineering (ENG) 587 9, 0 
6 Medicine + Dentistry + Veterinary Science (MDV) 581 8,9 
7 Commerce + Administration (CA) 0 58 16, 2 
8 Law (L) 486 7, 4 

TOTAL 6 541 100, 0 

The pupil s incl uded in the test group comp l eted their school courses i n  
1969 and commenced their university studies in 1970 or 1971. The first
year students of both 1970 and 197f were followed up in order to make 
provision for those pupils who had to do their compulsory mil itary 
service during 1970 and therefore enrol l ed at university only in 1971. 
The pupil s were foll owed up until 1980 firstl y to al low for l ong courses 
of study such as medicine and theol ogy, and secondly to gather as much 
information as possibl e  concerning pupil s who obtained postgraduate 
qual ifications. 

The students in the different fie l ds of study were divided according 
to sex on account of practical considerations. Since separate norms 
were establ ished for boys and gir l s  for some of the Tal ent Survey 
te st s, it wa s decided to provide s eparate achievement profiles for 
the two sexes throughout. In addition it seemed desirabl e  to have 
separate profil es for the two groups for guidance purposes. 

8. 4. 2  Measuring instruments 

Scores obtained by means of the fol l owing measures were used in this 
investigation : 

New South African Group Test (NSAGT) , Junior Aptitude Tests (JAT), 
Senior Aptitude Tests (SAT) , General Tests of Language and Arithmetic 
(GTLA) , General Science Test, Schol astic Proficiency Battery (SPB) , 
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Mathematics Tests (Geometry and Algebra) , GSZ Interest Questionnaire 
(GSZ) , 19 Field Interest Inventory (19 FII) , Jr Sr High School Perso
nal i ty Questionnaire (HSPQ) , Adj ustment Questionnaire and Survey of 
Study Habits and Attitudes (SSHA) . 

8. 4 . 3  Statistical procedures 

In this report an achievement profile is provided for each of the 
eight fields of study in respec t  of each of the above mentioned 
measuring instruments. The technique of discriminant analysis was 
used to determine whether there were overall significant differences 
between the groups and to establish whic h  variables distinguished best 
between the groups. 

Discriminant analysis is a statistical method that uses variables 
with a view to displaying the differences between groups in the best 
possible way . 

This is accomplished by creating a linear discriminant function (LDF) 
in which the data on variables are combined. The number of LDF ' s is 
detennined by the number of groups that are compared with one another. 
For k groups there are k-1 LDF ' s  execpt in the case where the number 
of variables, p, is smaller than k-1 when the number of LDF 1 s equals 
p. For the purpose of this summary only the first LDF is discussed 
since the largest proportion of the variance in group differences is 
explained by LDF1. 

When the discriminant analysis indicated overall significant differen
ces between the groups, Duncan 1 s multiple-range test was used to deter
mine between which groups significant differences existed. The crite
rion for significance was set at  the 5 % level. 

A standard HSRC programme (XMANOVA, a Cooley-Lohnes programme) was 
used for the discriminant analysis, and the standard SAS programme 
(Proc GLM) was employed for Duncan 1 s multiple-range test. 
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8 . 4 . 4 

The results of the discriminant analyses and the Duncan test provide 
the necessary background knowledge for the interpretation and use of 
the achievement profiles. 

Procedure 

The Talent Survey pupils who obtained a university qualification can 
be regarded as a representative sample of such pupils for Standards 6, 
8 and 10 and the findings thus can be generalized to the Standard 6, 
8 and 10 pupils of ensuing years if it is assumed that future pupils 
will not differ significantly from the test group concerned. On this 
basis the achievement profiles given here can a 1 so be used in the educa ti ona 1 
and vocational guidance of future pupils. Despite the possibility 
that future graduation trends may differ from those of the test group, 
it is assumed that the abilities required to obtain a university degree 
will in future not differ much from those pertaining to the test group, 
provided that university standards remain relatively unchanged. 

Although the achievement profiles for the different fields of study 
are given in respect of all the measuring instruments and for each of 
the three school standards, the statistical comparison of groups in 
respect of a measuring instrument was made only once in order to keep 
the investigation within manageable limits. For example, the NSAGT 
was administered in Standards 6, 8 and 10, but a comparison of the 
groups based on IQ was done only once. The reason for this is that 
most pupils involved in this investigation took part in each of the 
three Talent Survey test programmes and therefore must have advanced 
from Standard 6 to standard 10 in the minimum possible time. A 
comparison of the groups at one standard level, based on IQ, should 
thus yield a relatively similar result as a comparison on another 
standard level since it is generally accepted that abil ities show 
reasonable stability during the high school years. 

All the achievement profiles are given in terms of the mean stanine 
scores in the various measuring instruments for each group. The 
stanine scale comprises 9 standard points with an average of 5 and 
a standard deviation of 1 ,96 stanines. Each standard point represents 
the achievement of a certain section of the norm group as indicated 
below. 
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8. 5 

8 .  5 .  1 

GROUP STANINE SYMBOL 
' 

DESCRIPTION 
Poorest 4 % 1 E Very poor 
Next 7 % 2 D Poor 
Next 12 % 3 
Next 17 % 4 
Middle 20 % 5 C Average 
Next 17 % 6 
Next 12 % 7 B Good 
Next 7 % 8 
Best 4 % 9 A Very good 

National norms were available for the majority of measuring instruments 
used in the Talent Survey test programmes. Nevertheless it was decided 
to establish new norms based on Talent Survey data, as this would have 
the advantage that norms for all the measuring instruments are based 
on a single norm group. The existing norms were retained in the case 
of the NSAGT and GTLA only. 

In the case of the Standard 6 test programme (1965) the population of 
Standard 6 pupils (N = 69 908) served as the norm group. As far as 
the Standard 8 ( 1967) and Standard 10 test programmes ( 1969) (where 
among other things samples of pupils were used) were concerned, 
representative samples of Standard 8 (N = 10 178) and Standard 10 
pupils (N = 6 941) served as norm groups. 

RESULTS AND DISCUSSION 

I ntel l igence and apt i tude 

(a) Intelligence (Std 6) 

The only sex differences investigated were those in respect of IQ. 
This was done for each of the eight study groups in order to establish 
whether within each study group there were significant IQ differences 
between males and females. Only the verbal and non-verbal scores were 
used in the IQ analyses. 
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I n  the discriminant analyses the female engineering group was omi tted 
because this group comprised only three students . A discriminant 
analysis req uires the number of cases to be at least three times the 
number of variables. 

In the case of Law- studies there were no s i gnificant I Q  differences 
between males and females ; in the case of students in the applied 
human sciences the two sex groups did not differ significantly in 
res pect of Verbal I Q .  I n  all the other fields of study, the mean I Q  
scores of the female groups were significantly higher than those of 
their male counterparts . Females with a university q ualification 
therefore appear to constitute a generally more select group intellec
tually than males . 

I ntergroup compari son of the eight study groups indicated that 
the NSAGT s cores distinguished significantly between groups for both 
men and women . The non-verbal score makes the most important contri
bution to group differences and correlates highly with LDF1 that was 
identified as non-verbal intelligence . For men and women LDF1 contri
butes res pectively 80, 06  and 76, 25 % to the total variance of group 
differences in IQ and distin9uishes between the different fields of study 
more or less as follows (Figure 3. 2): 

LDF 1 , men: (ENG) versus  (PNS) versus (CA + ANS + MDV) versus (AHS + 
PHS + L) 

LDF1 , women: (PNS) vers us  (ANS + MDV + CA) versus (AHS + PHS) versus  
( L ) 

The Duncan test res ults in Tables 3 . 6 and 3. 7 show how the groups in 
various fields of study differ from one another in their non-verbal 
and verbal I Q  scores . 

- 1 90-



(b ) Aptitude 

( i) Junior Aptitude Tests (Std 6 )  

Only nine of the twelve tests that comprise the JAT were used in this 
investigation. Tests 11 (Co-ordination ) and 12 (Writing Speed ) were 
not used since they are not really useful for the prediction of acade
mic success. Test 7 (Name Comparison) was not used either, owing to 
a faulty answer sheet with the 1965 administration of the test that 
may have had a negative effect on the achievements of pupils. 

In the case of the females the L group was not used in the discriminant 
analysis on account of N being too small for the number of variables. 

A comparison of the various study groups based on the JAT variables 
indicated that the JAT distinguished significantly between the groups 
for both males and females. The three variables that correlate best 
with LDF 1  for both sex groups (i. e. , make the largest contribution to 
group differences ) are Squares, Spare Parts and Computations. LDF1 
contributes for men and women respectively 67, 12 and 74, 59 % to the 
total variance of group differences in aptitude and distinguishes more 
or less as follows between the groups in the different fields of 
study ( Figure 3. 3) � 

LDF 1, men : (L + AHS + PHS) versus (CA + MDV + ANS + PNS) versus (ENG ) .  

LDF1, women : ( PHS + AHS) versus (PNS) versus (CA + MDV + ANS ) .  

The Duncan test results in Tables 3. 12 and 3. 13 show how the groups 
differ from one another in respect of their achievement in those JAT 
variables that discriminated significantly between groups. 

(ii ) Senior Aptitude Tests (Std 10) 

Only ten of the twelve tests which constitute the SAT were used in this 
investigation. Tests 11  (Co-ordination) and 12 (Writing Speed) were 
not used because they have little utility for the prediction of acade
mic sudcess and aim mainly at measuring hand-eye co-ordination. 
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The female MDV and L groups were not used in the discriminant analysis 
on account of N being too small in proportion to the number of variables. 

A comparison of the diff2rent study groups based on the SAT variables 
indicated that the SAT distinguished significantly between the groups 
for both sexes. The three variables that correlate best with LDF1  
i n  the male group (i. e., make the largest contribution to group dif
ferences) are firstly Spatial 3- 0, secondly Pattern Completion and 
thirdly Spatial 2- D. In the female group these variables are Pattern 
Completion, Figural Series and Spatial 3- D. LDF1 contributes 59, 37 
and 66,72 % for men and women respectively to the total variance of 
group differencesin the SAT and distinguishes more or less as follows 
between the different fialds of study (Figure 3. 4) : 

LDF1, men: (AHS) versus (L + PHS) versus (CA + ANS) versus (MDV + PNS) 
versus (ENG) . 

LDF1, women: (PHS) versus (AHS) versus (CA + ANS + PNS) . 

The Duncan test results in Tables 3. 18 and 3.19 show how the groups 
differ from one another in respect of their performance in the SAT 
variables that discriminated significantly between the groups. 

8.5.2 Scholastic Proficiency 

First of a l l the F irst Language, Arithmetic and Science test achieve
ments for Standard 6 were discussed, then the Geometry and Algebra 
test achievements for Standard 8 and finally the SPB achievements for 
Standard 10. 

(a) First Language, Arithmetic and Science tests (Std 6) 

Of the six scholastic proficiency tests that were administered in 
Standard 6 - First Language, Second Language, Arithmetic, Science, 
History and Geography - only the three mentioned above were used in 
the discriminant analyses . 
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A comparison of the groups in the different f ields of study based on 
their performance in the First Language, Arithmetic and Science tests 
indicated that these three tests distinguished significantly between 
the groups for both sexes. The two variables that correlate best with 
LDF1, for both men and women (i. e. , make the largest contribution to 
group differences) are Arithmetic followed by Science. LDF 1  for men 
and women respectively contributes 63,48 and 79,57 % to the total 
variance of group differences and distinguishes approximately as 
follows between the different fields of study (Figure 4. 1) : 

LDF1, men: (AHS + PHS + L) versus (CA + ANS + MDV) versus (PNS) versus 
(ENG). 

LDF1, women: (PHS + L + AHS) versus (ANS + CA + MDV) versus (PNS) 

The Duncan test results in Tables 4. 5 and 4. 6 show how the groups 
differ in respect of their achievements in the First Language, 
Arithmetic and Science tests, as each of the three tests discriminated 
significantly between the groups. 

(b) Geometry and Algebra (Std 8) · 

In the case of the females, the L group was omitted from the 
discriminant analysis because N was too small for the number of 
variables. 

A comparison of the study groups based on their Geometry and Algebra 
achievements, indicated that these two tests distinguished significant
ly between the groups for both men and women. Both variables correlate 
highly with LDF1, and therefore make an important  contribution to 
group differences. LDF1 for men and women respectively contributes 91 , 92 
and 9 1, 57 % to t he total variance of £roup differences and distinguishes 
more or less as fol lows between the various groups ( Figure 4. 2): 

LDF1, men: (PHS + AHS + L) versus (CA + AN S) versus (MDV + PNS + ENG). 

LDF 1, women: (PHS + AHS) versus (CA + ANS + PNS) versus (MDV). 
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The Duncan test results i n  Tables 4. 11 and 4. 12 show how the groups 

di ffer i n  respect of thei r Geometry and Algebra ach i evements. 

(c) The Scholasti c  Profi c i ency Battery (SPB) (Std 10) 

The female L group was not used i n  the di s c r i m i nant analys i s  on account 
of N bei ng too small for the number of var i ables. 

A compar i son of the di fferent s tudy groups on the bas i s of the i r  SPB 
ach ievements i ndi cated that the SPB di sti ngu i shed s i gni fi cantly between 
the groups for both sexes. The two vari ables that correlate best wi th 
L DF1 i n  the case of males are Ari thmet i c  followed by Phys i cal Sc iences. 
In the case of females these var i ables are Ari thmeti c, Phy s i cal Sc i ences 
and Commerc i al Sc iences. For men and women LDF1 contr ibutes 66, 24 
and 72, 72 % respecti vely to the total var i ance of group di fferences and 
d i sti ngui shes between the groups more or less as follows (F i gure 4. 3) : 

LDF1, men : (AHS + PHS + L) versus (CA + ANS) versus (MDV + PNS + ENG) . 

L DF1, women : (AHS + PHS) versus (ANS) versus (CA + MDV + PNS) . 

The Duncan test result s  i n  Tables 4. 17 and 4. 18 show how the groups 
di ffer i n  respect of the i r  achi evements in the SPB tests which discri m i 
nated s i gni fi cantly between the groups. 

8. 5. 3 I nterest 

The interest measures that were used were the South African version 
of the Gui lford-Schne i dmann-Z i mmerman Interest Inventory (GSZ) that 
was admini stered in Standard 8 and the 19 F ield Interest Inventory 
(19 FII) that was adm i nistered i n  Standard 10. 

(a) The GSZ Interest Inventory (Std 8) 

Owing to the rel atively large number of GSZ vari ables (ei ghteen) , al l 
the groups could not be i ncluded i n  the di scrimi nant analys i s  on account 
of N be i n9 in some cases too small for the number of var i ables. The AHS 
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male group and the ANS, MDV, CA and L female groups could thus not 
be used. 

A comparison of the different study groups based on their GSZ achieve

ments showed that the GSZ discriminated significantly between the 
groups for both sexes. The three GSZ fields that correlate best with 
LDF1 in the case of males are in order of importance: Science-Theoreti
cal, Mechanical- Design and Mechanical-Operation. In the case of the 
females these fields are Science-Theoretical, Language-Expression and 
Science-Research. LDF1 for men and women contributes 43,64 and 
81 ,33 % respectively to the total variance of group differences and 
distinguishes between the different field of study groups more or less 
as follows (Figure 5. 1) :  

LDF1, men: (ENG) versus (ANS + PNS + CA) versus (MDV) versus (L) 
versus (PHS) .  

LDF1, women: (PNS) versus (AHS) versus (PHS) . 

The Duncan test results in Tables 5. 5 and 5. 6  reveal how the groups 
differ with respect to interest as measured by the GSZ fields which 
discriminate significantly between the groups. The results of the 
Duncan test also imply that the GSZ fields have good construct validity. 

(b) The 19 Field Interest Inventory (Std 10) 

The same groups of men and women from the different fields of study 
that were used for the discriminant analysis in the case of the GSZ 
were again used for the 19 FII . 

According to a comparison of the groups in different fields of study 
based on their 19 FIi achievements, the 19 FIi distinguished signifi
cantly between the groups for both men and women. The three 19 FI i 
fields · that correlate best with LDF1 as far as males are concerned, (i.e. 
contribute most to the group differences) are in order of importance: 

Science, Language and Law. In the case of women these 
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fiel ds are: Numerical , Science and Language . LDF 1 contributes 
47 , 38 % in respect of men and 87 , 69 % in respect of women to the total 
variance of group differences in interests as measured by the 19F I  I and 
di st i ngui shes approximately  as fo 1 1  ows between the different groups 
(Figure 5. 2): 

LDF1 , men: (ENG + PNS + ANS) versus (MDV) versus (CA) versus (PHS) 
versus (L) . 

LDF1 ,  women: (PNS) versus (AHS) versus (PHS) . 

The Duncan test resul ts in Tabl es 5. 11 and 5. 12 show how the various 
study groups differ in respect of interest as measured by the 19 F I I 
fiel ds which discriminated significantl y  between groups. The resul ts 
of the Duncan test al so show that the 19 F I I fiel ds have qood construct 
va 1 idity . 

8. 5. 4  Personal ity , adjustment , and study habits and attitudes 

(a) Personal ity (Std 6) 

The personal ity measures used , were obtained by means of Cattel l ' s  
High School Personal ity Questionnaire (HSPO) that was administered 
inter al ia in Standard 6. 

In  the case of the women the L group was not invol ved in the discrimi
nant anal ysis on account of N being too smal l for the number of variabl es. 

A comparison of the different study groups based on their HSPQ scores 
indicated that the HSPQ distinguished significantl y  between the groups 
for both men and women. The two HSPQ factors that correl ate (for both 
sexes) best with LDF1 (i. e. make the biggest contribution to group 
differences) are firstl y  factor I (Real istic/Sensitive) and secondl y  
factor Q2 (Group Dependent/Se lf-sufficient) . LDF1 for men and women 
contributes 43 ,46 and 56 ,76 % respectivel y  to the total variance of 
group differences and distinguishes more or l ess as fol l ows between 
the groups (Figure 6. 1) : 
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LDF1, men : (AHS + PHS) versus (L) versus (PNS + MDV + ANS + CA) versus 
( ENG ) 

LDF1, women : (PHS) versus (AHS) versus (ANS) versus (CA + MDV) versus 
(PNS) 

The Duncan test results in Tables 6. 5 and 6. 6 show how the groups differ 
from one another as far as personality, as measured by two HSPQ factors, 
is concerned. 

(b) Adjustment (Std 6) 

The adjustment measures that were used to compare the study groups were 
obtained by means of the HSRC 's Adjustment Questionnaire that was admi
nistered in Standard 6. In the case of women the L group was 
not used in the discriminant analysis because N was too small for the 
number of variables. 

A comparison of the d i fferent study groups based on their adjustment 
test scores, indicated that the Adjustment Questionnaire discriminated 
significantly between the groups for both sexes. The three adjusment 
fields that correlate best with LDF1 as far as men are concerned are 
in order of importance : field 5 ( Social relations), Field 7 (Moral 
attitude) and Field 6 (Symptoms of nervousness) . In the case of women 
these fields are : Field 9 (School relations) , Field 7 (Moral attitude) 
and Field 2 (Self-esteem) .  LDF1 for men and women contributes 44, 20 
and 45, 49 % respectively to the total variance of group differences 
and distinguishes between the groups (Figure 6. 2) more or less as 
fo 1 1  ows : 

LDF1, men : ( ENG ) versus (PHS + MDV + L + ANS + AHS + PNS) versus (CA) . 

LDF1, women : (PNS) versus (ANS) versus (AHS + MDV) versus (PHS) versus 
(CA) . 

The Duncan test results in Tables 6. 12 and 6. 13 show how the study 
groups differ as far as adjustment is concerned in the fields which 
discriminated significantly between the groups. 

- 197-



(c) Study habi ts and atti tudes (Std 10) 

The study hab i ts and atti tudes measures were obtai ned by means of the 
Survey of Study Hab its and Atti tudes (SSHA) that was adm i ni stered i n  
Standard 10. 

The female L group was not used i n  the di scri mi nant analy s i s ow i ng to 
N be i ng too small for the number of vari ables. 

Accordi ng to a compari son of the study groups based on thei r SSHA 
ach ievements , the SSHA di sti ngui shed s i gni f i cantly between the groups  
in  c a se of  men only. As  far as  the females are concerned it  was there
fore deduced that female uni vers i ty students are rrobably very homogeneous 
w i th regard to their  study habi ts and atti tudes. Consequently no  s i gni f i 
cant di fferences beb1een the study gro_ups have been found and the resul ts 
of the di scr i mi nant analyses were not d i s cus sed further . 

In the case of the males the four SSHA scales that were used i n  the 
d i scr i mi nant analy s i s all correlate s i gni f i cantly w i th LDF1 and the 
sequence of the correlati ons are from h i gh to low as follows: Scale 2 
(Methods of work) (0 , 927) ,  Scale 5 (Acceptance of educati on) (0 , 844) , 
Scale 1 (Avoi di ng postponement) (0 , 618) and Scale 4 (Teacher approval) 
(0 , 554) . LDF1 contri butes 57 , 73 % to the total vari ance of group 
d i fferences and d i sti ngui shes more or les s as follows between the 
groups (Fi gure 6. 3) : 

LD F 1 , men : ( ANS + CA) ver s u s  ( PHS + PNS + AHS ) ver s u s  ( ENG + L )  ver s u s  
(MDV) 

The Duncan test results i n  Table 6. 18 show how the vari ous  groups 
d i ffer i n  respect of the ir  performance i n  the four pri mary SSHA scales 
as each of these four scales d i scri m i nated s i gni f i cantly between the 
groups. 
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8. 6 CONCLUSIONS 

( a )  The HSRC tests u sed i n  Proj ect Talent Survey have enough valid i ty 
to d i stinguish between broad fields of study at univer s i ty. 

( b )  The fact that the measuring instruments significantly di stingu i sh 
between the f i eld of study groups , despite the selectednes s  of the 
test group, i ndicates the long-term d i scr i minati ve abil i ty of these 
i nstruments. f1eas u rements at school level can therefore be u sed 
to g uide pup ils  i n  their cho i ce of occupation and/or a field of 
study. 

( c )  The following meas uring instruments distinguish best between 
the different groups of study f i elds , as indi cated by their contri
buti on to group differences, and play the most important role i n  
the vocati onal guidance s i tuation i t 1 the following order : Interest 
questionna i res (19 FIi and GSZ ) ,  scholastic profi ciency tests 
(especially the SPB ) ,  cogni tive tests ( especially the SAT ) and finally 
personali ty and other tests ( HSPQ � SSHA and adj u stment ) .  

(d )  The fact that all the meas u ring instruments u sed i n  the investi 
gation distinguish significantly between groups of study fields, 
indicates that the effectiveness of guidance is increased by taking 
into account meas urements of as many aspects of the personality as 
pos s i ble. 

8. 7 RECOMMENDATION 

It is recommended that the stati stical data of the investigation 
be computerized , a s  a computerized service for counselling purposes 
can thus be provided. Such a s upport service can be u sed by schools 
and/or universities especially to g i ve guidance to large numbers of 
pupil s  and/or students with regard to the choice of an occupation and/ 
or field of study . 
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8 . 8  CONCLUDING REMARKS 

This investigation is a logical supplement to the second part of the 
broad aim of Project Talent Survey which was to provide data that can 
be of use in ensuring the full development of the manpower potential 
of the country . 

It is hoped that the data made available by this investigation will be 
utilized to give more effective guidance to potential university stu
dents in their choice of study courses and/or careers in order to best 
develop the limited high-level human potential of the country. 

There are several reasons why the need for effective vocational and/or 
study guidance must be stressed: postschool education is becoming 
increasingly expensive, there is a loss in human potential when students 
undergo training that does not match their interests, abilities and 
personality, and at the same time academ i c  and/or job failure has a 
harmful effect on the mental health and functioning of an individual . 

In addition to the achievement profiles set out in the report that can 
be used for purposes of vocational and/or educational guidance, the 
coefficients for calculating the linear discriminant function values in 
respect of the measuring instruments used in the discriminant analyses 
are provided in Appendix F. An individual ' s  scores on a particular 
measuri ng i nstrument i s  we i ghted accord i ng to these wei ghts to deter
mine his position in discri minant space, in other words to determine 
the field of study which best correlates with his achievement . The 
latter is a more exact and more scientific way of determining for a 
speci fi� person the most appropriate field of study or occupation. 
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BYLAE A 

UNIVERSITEITSGRADE GEGROEPEER IN AGT BREe STUDIERIGTINGS 

Toegepaste natuurwetenskappe 

B.Agric.* 

B.Arch. 

B.Boukunde 

B.B.Sc. 

B.Cur. 

B.Huishoudkunde 

B. in Landbou-onderwys 

B.Landboubestuur 

B.Pharm. 

B.Sc. (Agric.) 

B.Sc. (Arbeidsterapie) 

B.Sc. (Bosbou) 

B.Sc. (Bou-admin.) 

B.Sc. (Boubestuur) 

B.Sc. (Buil ding) 

B.Sc. ( Compt. Sc. ) 

B.Sc. (Dieet.) 

B.Sc. (Fisioterapie) 

B.Sc. (Houtkunde) 

B.Sc. (Huishoudkunde) 

B . Sc .  (I ndustr . Chem . ) 

B.Sc. Ing. (Landmeetkunde) 

B.Sc. (Landmeetkunde) 

B.Sc. (L.O.) 

B.Sc. (Med.) 

B.Sc. ( Pharm.) 

B.Sc. (Q.S.) 

B.Sc. (S+S) 

B.Sc. (Verpl eegkunde) 

B.Sc. (Voedsel wetenskap) 

* Die graadbenamings soos hier gegee, is 

van die verskil l ende universiteite in 
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N % 
10 1 , 6 
88 14, 2 

17 2, 7 
6 0,9 

12 1 , 9 
20 3,2 

0,2 
19 3, 1 
45 7, 2 

105 16,9 
6 0,9 
7 1 , 1 
1 0, 2 

10 1 , 6 
36 5,8 

0,2 
8 1 , 3 

22 3,5 
1 0,2 

12 1 , 9 
6 0,9 
7 1 , 1 

21 3, 4 
0, 2 

9 1 , 5 
63 10, 1 
70 11 , 3 
1 0 1 , 6 
7 1 , 1 
1 0,2  

= 622 100,0 
SOOS  dit verskyn in die jaarboeke 

die RSA. 



2 

3 

Suiwer natuurwetenskappe 

B. Sc. 

Toegepaste geesteswetenskappe 

B . A. ( Ad8 i s s i e ) 
B. A. (Art) 
B. A. (Beplanning) 
B. A. (Bibl. ) 
B. A. (B. K. ) 
B. A. ( Drama) /B. Dram. 
B. A. ( Drama en Toneel) 
B. A. ( Ed. ) 
B. A. et Sc. (Beplanning) 
B . A . ( Komm . ) 
B. A. ( L . O . ) 

B. A. ( Log. ) 
B. A. (Mus. ) (3- en 4-jarige kursus) 
B. A. ( M . W . ) 

B. A. ( Po 1 . )  
B. A. ( S. K. )  
B. A. (Sp. + H. Ther. ) 
B. A. (Staatswetenskap) 
B. A. (S. W. of M.W. ) 
B. A. ( Toneelkunde) 
B. A. ( Verpleegkunde) 
B. Arbeidsterapie 
B. Bibl. 
B. Cur. (I et A) 
B. Journ. 
B. Mil. 
B. Mus. 
B. Mus. (Ed. ) 
B. P. L. 
B. Soc. Sc. 
B. Soc. Sc. ( Verpleegkunde) 
B. Verpleegkunde 
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N 
693 

N 
14 
5 

11 
27 
10 
24 

3 

12 
39 
9 

19 
24 
2 

19 
5 
2 

64 

8 

12 
12 
2 

11 
19 
5 1  
1 
1 

10 4 
23 
9 

O'  
lo 

100, 0 

QI 
lo 

2, 6 
0, 9 
2, 0 
4, 9 
1 , 8 

4, 4 
0, 2 
0, 5 
0, 2 
2, 2 
7, 1 
1 , 6 

3, 5 
4, 4 
0, 4 
3, 5 
0, 9 
0, 4 

1 1  , 7 

0, 2 
1 , 5 

2, 2 
2, 2 
0, 4 
2, 0 
3, 5 
9,4 
0, 2 
0, 2 

19, 1 
4, 2 
1 , 7 

= 545 100, 0 



4 Suiwer geesteswetenskappe 
N % 

B. A. 969 100, 0 

5 Ingenieurswese 
N % 

B. Ing. (Elektrotegnies) 2 0, 3 
B. Ing. (Meg. ) 1 0, 2 
B. I ng. (Siviel) 5 0, 9 
B. Sc. B. Ing. (Chem. ) 4 0, 7 
B. Sc. B. Ing. (Elek. ) 6 1 , 0 
B. Sc. B. I ng. (Landbou/Agric. ) 2 0, 3 
B. Sc. B. Ing. (Meg. ) 17 2, 9 
B. Sc. B. Ing. (Siviel) 67 11 , 4 
B. Sc. Ing. (Agric. ) 11 1 , 9 
B. Sc. I ng. (Bedryf. ) 9 1 , 5 
B. Sc. Ing. (Chem. ) 24 4, 1 
B. Sc. Ing. (Elek. ) 129 22,0 
B. Sc. I ng. (Meg. ) 69 11 , 8  
B. Sc. Ing. (Metal . )  7 1 , 2 
B. Sc. Ing. (Mynbou) 6 1 , 0 
B. Sc. Ing. (Siviel) 228 38,8 

= 587 100,0 

6 Medies + Tandheelkunde + Veearts�nykunde 
N % 

B. Ch. D. of B. D. S. 75 12, 9 
B. V. Sc. 36 6, 2 
M. B. , Ch. B. of M.B. , B. Ch. of B.M. 470 80,9 

= 581 100, 0 

7 Handel + Administrasie 
N % 

B. Admin. 20 1 , 9 
B. Acc. 25 2,4 
B.Bus. Sc. 19 1 , 8  
B. Com. 870 82, 2  
B. Compt. 47 4,4 
B. Econ. 76 7,2 

B. Sc. (Econ. ) 0, 1 

-203- = 1  058 100, 0 



8 Regte 

N % 
B . A .  ( Regte ) 1 9  3 , 9  
B. Com. ( Regte ) 5 1 , 0 
B. I ur. 110 22,6 
B. Proc. 97 20, 0 
LL. B. 255 52,5 

= 486 100, 0 
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BYLAE B 

Intelligensie- en aanlegprofiele ten opsigte van agt studierigtinggroepe soos 
gemeet in standerds 6, 8 en 10. 

-205-



co
 

-.e G>
 

C.
 

C.
 

ca 
�

 fl)
 

C
 

G>
 
-G>

 
� ::,

 
::,

 
-ca 
z G>

 
en ca C.

 
G>

 
CJ)

 
G>

 
0

 

«?
 t:-:

 
,-

CJ)
 

·
c 

al
· --a:

 
CJ)

 
:::,

 -� 
:::,

 .! 
(!J

 ,:,
 

·-
::,

 
LL

-fl)
 

.! 
,:,

 
... ·;; G>

 
;:

 
0

 
... C.

 
CJ)

 
�

 C
 

ca ca C
 

G>
 

Q)
 

·u; C
 

G>
 

• 2>
 

"i
 

-C
 

en
 

"Ct'
 

<O
 

"Ct'
 

(")
 

II 
II 

z 
z 

(/)
 

C:
 

:::,
 

(l)
 

en
 0

 
ci

 (/)
 

(l)
 

·;;; (l)
 

�
 

0
 

co ' . . . . . . . . . . . . . • • . · 

0
 

,...:
 • • . . .. 

0
 

co 
sa

5
a

u
e

is
 

-206-

0
 

iri
 

0
 

8
W

8
!U

O
U

!S
 LO

 

5
u

p
a

u
a

p
a
8

 
T-"

 



..:
 

.e Q)
 

C.
 

C.
 

ca 
�

 en
 

C:
 

Q)
 

Q)
 

� :::,
 

:::,
 

-ca 
z ... ·;: 
�

 
-C.

 
C,

 
�

 C:
 

ca ca C:
 

Q)
 

ci,
 

·u; C:
 

Q)
 

.2>
 

ai
 
-C:

 

0
 

CO
 

,-
,q-

C")
 

C'\I
 

II 
II 

z
 

z
 

0
 

ai
 

' 0
 

CX)
 

. . • . . . . . . 
. . 

• • : 

0
 

co 

-207-

0
 

Lt)
 

0
 

a
i u

e
)fJ9

!A
 co

 

a
w

a
,u

o
u
,s

 
LO

 

5
u

p
a

u
a
p

a
�

 ,_
 



co
 

..:
 

�
 

CD
 

0..
 

0..
 

ftS
 

�
 fl)
 

C
 

CD
 

-CD
 

i fl)
 

CD
 

-fl)
 

G)
 

G)
 

CJ
 

G)
 

-fl)
 

ftS
 

0..
 

CD
 

C)
 

CD
 

0
 

co
�

 
cw;

 • •  
• 

C)
 

m
e

 
a: = C)

 
::::>

 · .:::: 
::::>

 
CD

 
CJ

 =c 
-

::::,
 

LL
-fl)

 

CD
 

=c ... ·; G)
 

;:
 

0
 

0..
 

C)
 

..!
 C
 

ftS
 

ftS
 

C
 

CD
 

cb 
·u; C

 
CD

 

�
 

G)
 

-.E
 

LO
 

T-'
 

T-'
 

I I 
z rn

 C
 

::::,
 

Q)
 

en
 0

 
C')

 0
 

(0
 

C"')
 

I I 
z . . . . . . . rn

 
"cii

 
Q)

 

�
 

0
 

a:i
 

• . . . 

• . • · . · . ·. . 

. . . . · . . . . . . . . · . . . . • 

. . •. · ... • 

0
 

,...:
 . . · .· · . . . · . . . . . . : • 

0
 

(0
 

sa5aueis 

-208-

P
!8

4
JO

(AP
JO

O
M

 �
 

8
W

8
!U

O
U

!S
 Ll>

 

5upauapaH 
-r--

Q)
 

rn
 

� 0
 

Cl
 

�
 C:
 

C'CI
 

<
 

.2 C
 

::::,
 

J
 



co
 

�
 

Cl>
 

C.
 

C.
 

c,:s
 

.::.:.
 

(/)
 

C:
 

Cl>
 

Q)
 

;: "' �
 (/)
 

Cl>
 

Cl>
 

(!J
 

... Cl>
 

-� :::::,
 

en
 

CD
 c, 

• 
C:

 
� --a:i C>

 
a:

· � 
::)

 - � 
::)

 "C
 

(!J
 .a 

U::
 (/) 
-� "C

 
... · ; Cl>

 
:::

 C.
 

C)
 

�
 C:
 

c,:s
 

c,:s
 

C:
 

Cl>
 

-� C:
 

Cl>
 

.2>
 

Cl>
 

-.E
 

T"""
 

,..._
 

C\I
 

,..._
 

0
 

LO
 

I I  
II 

z
 

z
 Cl)
 

Cl)
 -� 

C
 

Cl)
 

Q)
 

Q)
 

CJ)
 

�
 

0
 

ai
 

.. .. . . . . . . 
. . • . . . . . . . . 

• · . . . . · . · . . 

0
 

0
 

aj
 

,...:
 

P!8LU O! APJOOM
 

O
 

• 
ana4a�

 
a>

 

ai ue)1J8!J\ 
<.O

 

. . . 
aw

a, uou 1s 
in

 

... ... 
a1 apJapuo

 �
 

<l)
 

(/)
 

Q)
 

.3
 C>
 

�
 C:
 

aou ,ua>1cua9 
M

 
co

 
<

 
... .2 C:

 
:::,

 
�

 

a1se)1 !J !SSet)4 
N

 

5 u! J auap aH 
T"""

 

1 eeio1 

1eeqJaJ\ 
CD

 
<x:

 
Cl)

 
z 

] 
reeq JaJ\· 8 !N 

0
 

0
 

0
 

(,0
 

in
 

-.i
 

sa6aueis 

-209-



-.e a.,
 

U)
 

a.,
 

;: U)
 

... � 
.! C

 
a.,

 
C,

 
C

 

C,
 

C
 

= C,
 

· .: 
CD

 a.,
 

u; =c 
·� 

m
_

 
a:

 
U)

 

::>
.!

 
:::,

 'C
 

C,
 ·= i:i: > CD

 
:::

 0 C.
 

C,
 

.!!
 C m m C
 

a.,
 

ci>
 

·u;
 

C
 

a.,
 

�
 

CD
 
-.E

 

LO
 

(")
 

T""
 

LO
 

II 
II 

z 
z C/)

 

Cl)
 

Q)
 

C
 

rn
 

:::,
 

Q)
 

(ft,
�

 

� . . . . • . • 0
 

O>
 

. . • . . . • . . .. .. . . . . . . 
. . . 

. . . ·. 

0
 

co 

. . . . . . . . . . . . .. 

... . . . ... 

. . . 
. . . 

. . . 

.. 

.. 0
 

cci
 . . . . . 

. . . · . ._ 
. . . 0

 
Lri

 

-210-

0
 

aw
a,uou,s U1

 

oupauapa� 
T""

 

1eei o1 

�
 

1 eeqJaf\ 
<(

 
en

 
z

 

C1)
 

Cl)
 

C)
 

0
 

C)
 

C1)
 

C
 

(,:J
 

<(
 

.... 
. 2 C

 
:::,

 
.., 



co
 

; Q)
 

"C
 

C:
 

:,
 

�
 >,
 

C:
 

C1)
 

-ca
 

Q)
 

Q)
 

+
 

Q)
 

"C
 

C:
 

:,
 

�
 

G)
 

Q)
 

�
 

"C
 

C
 

ca
 

+
 

�
 

(/J
 

U)
 

Q)
 

m=o 
a:

 
Q)

 

:::,
 ::E

 
:::,

 C)
 

C,
 .5

 
u:: C,

 
· .:::: Q)

 
:a :,

 
-(/J

 

Q)
 

:a ... · s: �
 C,
 

�
 C
 

� ca
 

C
 

Q)
 

ci>
 

·u; C
 

Q)
 

G)
 
-.E

 

.....
 

C\J
 

LO
 

,..._
 

�
 II 

II 
z z 

C/J
 

::,
 

<l)
 

Cl)
 0

 
a,

 

C/J
 

-� C/J
 

<l)
 

�
 

.. . .. 

• . . . . . . . . 4 •. . . . •. 0
 

co . . . . • 

. .. ... • ... 0
 

,....:
 

: 

•. 

q
 

co
 

- 211-

P !9L U OIAP JOOM
 

O
 

a
lU

f
DfJ0

!A
 c.o

 

a w
a,uOU!S

 LO
 

a1apJap uo
 � 

Q)
 

C/J
 

Q)
 

0
 

0)
 

�
 C
 

a6u,ua)taJa9 ("')
 

� 
<

 
... .2 C

 
::,

 
., 

9
!S

B
)t

!J
!S

S
8

f)f
 

C\J
 

6upauap a� 
.-

re
e

lO
!

 

1eeqJaA 
CJ

 
4:

 
en

 
z

 

1e eqJ aA- 8!N
 



co
 

..:
 

�
 

CD
 

'in ftl
 

... -0
 

·2 E
 

"C
 

c(
 

a:; "C
 

C
 

ftl
 

J:
 

a, 
<.O

 · = ·-......
 

C)
 

a:i · .:: CD
 

a::s 
::,

 
:::l

' 
::,

-
CJ

 
0

 
-

CD
 

LL
· -"C

 
... ·;: 
a:; ;:

 C.
 

C)
 

.!!
 C
 

ftl
 

ftl
 

C
 

CD
 

ci> 
'in C

 
CD

 

�
 

a:; -C
 

0
 

0)
 

U)
 

C (1)
 

en
 

U)
 

�
 

Q)
 

�
 

! • • "· .. • 

0
 

,...:
 

•
 • 

0
 

<ci
 

saoaueis 

- 2
12 -

0
 

Lri
 

0
 

ana�aE>
 a>

 

8l U8)t J8! J\ 
<D

 

aw
a,uou,s ID

 

a1 apJ apuo
 

-.:f'
 

Q)
 

U)
 

0
 

Cl
 

C
 

a6u1 ua)t aJa9 M
 

"' <(
 

.2 C
 

::,
 

""')
 

8!S8)l !J!SS8!}t N
 

6upaua pa� ,_
 

! 8El0l 

C,
 

1 eeqJa J\ 
�

 
(j)

 
z 

1e eq JS J\· 8!N 



co
 

-.!?.
 

Q)
 

C,
 

Q)
 

a: C
 
-C>

 
· .:::: 
.! 
"C

 
::,

 
-co

 
fl)

 

co 
Q)

 

ai :a 
a: ·= 
:::,

 
>

 
:::,

 -C,
 . ! 

- -u.
 0

 
... ci

 
C>

 
..!

 C
 

(,J
 

(,J
 

C
 

Q)
 

.! fl)
 

C
 

Q)
 

-a; -.!:
 

0
 

LO
 

C")
 

I I  

z Cl)
 

C :::,
 

Q)
 

(J)
 

0
 

C')
 ,..._

 I I  

z Cl)
 

Q)
 

·c;; Q)
 

�
 

0
 

a:i
 

.. •: 

·
=
 

• ·-- �
 -

0
 

(0
 

sa5aueis 

: • 

- 213-

0
 

I,()
 

P !84lOI AP JOOM
 0

 

ana1.1a8
 

a>
 

a1 sdasJadJnn5! .� 
CX)

 

ai ue)fJ8!A 
(Q

 

aw
a,uou,s in

 

a1 apJapuo
 �

 

a6U!U8)f8J88 M
 

a1se)f u1sse1 }4 N
 

oupauapa� 
,-

1eei o1 

1eeqJaf\ 

1ee qJaA -8!N 

Q)
 

Cl)
 

0
 

C)
 

.S?
 (,:I
 

<(
 ... .2
 C: :::,
 

"'")
 

�
 

<(
 

Cf)
 

z
 



cc �
 

Cl>
 

Q.
 

Q.
 

«,
 

.:.::
 

"' C:
 

Cl>
 

-Cl>
 

� ::::,
 

::::,
 

ca z
 

Cl>
 
-"' «,

 
Q.

 
Cl>

 
C>

 
Cl>

 
0

 

�
 -:-: 

?-
C>

 
• 

C:
 

m
._ -a:

 
C>

 
::::,

 · .::: 
::::,

.! 
C,

,:,
 

-
::::,

 
u..

 -"' Cl>
 

=s ... ·;: 
Q)

 
;

 
0

 
... Q.

 
C>

 
�

 C:
 

«,
 

«,
 

C:
 

Cl>
 I 

Cl>
 

·u; C:
 

Cl>
 

. 2> 
Q)

 
-C:

 

'«:T
 

co
 II 

I-<!
 

Cf)
 -T"""
 

O')
 

C")
 

II 

(!)
 

<!
 

Cf)
 

z
 

.... >
 

z
 

(/)
 

C
 

::,
 

(1)
 

Cf)
 0

 
co

 

I!)
 

C")
 

II 

I-<!
 

Cf)
 

I!)
 

'«:T
 

II 

(!)
 

<!
 

Cf)
 

z
 

.... >
 

z
 

(/)
 

Q)
 

(/)
 

Q)
 

�
 

• . • 

� • • 

• 

� •. • 

sa6aueis 0
 

co
 

-214-

( a10QW
!S) ana�a8

 

(ree J6e Jed) ana�a8
 

a
-£ )i !l ai w

, n8 

O
· i )i!l 81W

!n8
 

as)iaaJJnn6!. � 

DU! !OOljOAUOO Jl ed 

DU! )1Al 86Ja,\ 

noqp JOO M
 

a6u,ua )iaJa9 

d! J6a9
 a1 eqJ a,\ 

1 eei o1 

1eeqJ a/\ 

0
 

C1>
 

co
 

r--.
 

co
 

a,
 

I{')
 

(/)
 

Q)
 

0
 

a,
 

�
 C
 

C'O
 

<(
 

�
 .2 C:

 
Q)

 
(J)

 

C")
 

C\I
 

-

(!:,
 

<(
 

Cf)
 

z 



,...._
 

,...._
 

,...._
 

,...._
 

II 
II 

I-
I-

<{
 

<{
 

Cf)
 

Cf)
 

c.o
 

..,;-
....
 

LO
 

C")
 

N
 

II 
II 

C,
 

C,
 

<{
 

<{
 

Cf)
 

Cf)
 

z
 

z
 

.... 
.... 

>
 

·;; 
z

 
z

 

a:,'
 

-.e 
en

 
Q)

 
en 

Q)
 

C.
 

C
 

en 
C.

 
::::,

 
Q)

 
m 

Q)
 

�
 

Cf)
 

�
 

"' C:
 

Q)
 

Q)
 

� ::,
 

::,
 

-; z
 
-Q)

 

- � ::,
 

en
 

co
 C')

 
• 

C:
 

N
• -
. -m
.r;?}

 
-�

 
Q)

 
� :a 
�

::,
 

c,
-

-
"' 

u.
 .! 

,:::J
 
-·; Q)

 
= -C.

 
C')

 
..!

 C:
 

m m C:
 

Q)
 I 

. ! "' C:
 

Q)
 

.f!!}
 

Q)
 

-= 

0
 

a:i
 • 

• 

• 

•. . • 

� 

· � • 

0
 

Lri
 

-215-

(a1oqw
,s ) anal.la�

 

(reeJoeJed) anal.la�
 

0 ·£ )1 !19 lW
!n�

 

Q ·l )l!l alW
! n� 

9 S)!aaJJnnO!.::! 

OU!!OOll OAUOO JlEd 

6u PfAtaf5 Ja /\ 

noqpJOOM
 

aou,ua)1aJa9 

dp6a9 a1 eqJa,\ 

1 eei o1 

0
 

a,
 

CX)
 

,...._
 

c.o
 

Lt)
 

V
 

M
 

N
 

..... 

CD
 

(/J
 

Q)
 

0
 

0)
 

�
 C
 

� 
<{

 
.... 
.2 C

 
Q)

 
Cf)

 

C,
 

< CJ)
 

z
 



9.0 

8 .0 

7.0 

Q) 
O> 
Q) 
C: cu 

6.0 

I 
N -

5.0 O'I 
I 

4.0 

FIG U U R  8.3.8 

lntel l igensie- en aanlegprofiel vir die studierigting: Toegepaste Geesteswetenskappe (st. 8) 

. • . . . . . . . . . . . .• 
� 

. . . . . . . . . . . . . • . . . . 

ffl cu 
.0 '- ffl 

a. 
Q) ffl 

-� 
Q) > cu Cl 

.0 cu Q) O> 
-� '- ..... C: :, 

Q) 0 en 0 z > t- C: .a 
Q) 

(U 
Q) "O ..:.::: '-

.0 Q) 0 
'- ... 0 
Q) Q) > en � 

2 3 
NSAG 

O> 
C: 

·a 
0 O> 

C: 0 � > 
>,. C: 
Q) 0 

0 O> '-
'- cu Q) > a.. 
4 5 

Sen ior Aanlegtoetse 

Seuns -- N vir NSAG = 1 22, SAT = 23 

Meis ies • • • • • • • N v ir  NSAG = 370, SAT = 93 

.• · . . . . 

. ... 

-cu cu 
'-
Cl 

Q) 0 0 cu 
Cl) N � cu a.. 
Q) ..:.::: ..:.::: -
Q) Q) Q) Q) '-
'-

E E :, :, Q) :, .s::::. O> :, :, Q) u: a: a: C) 

6 7 8 9 

. . . • 

Q) 
0 
.0 
E 
ci5 -
Q) 
:, 
Q) 
.s::::. 
Q) 

C) 

1 0  



a)
 

�
 

G)
 

C.
 

C.
 

ca
 

.:.::
 

"' C
 

G)
 
-G)

 
:r: "' G)

 
;;; G)

 
G)

 
CJ

 
... G)

 
:r: 
·:;

 
en

 
co

 C,
 

·
c 

�--ai a,
 

a:
· .:: 

::,
 .! 

::,
 "C

 

CJ
 -= 

-
"' 

LL
 a.,

 
=c ... ·;: 
CD

 
;:

 

C.
 

C>
 

.!
 C
 

ca ca C
 

G)
 I 

.! "' C
 

G)
 

. 2> 
CD

 
c 

0
 

ci
 

0)
 

C"')
 

C\I
 

co
 

C\I
 

II 
II 

I-
I-

<
 

<
 

(/)
 

(/)
 

O>
 ri

 
0)

 
V

 
LO

 
0

 
,-

II 
II 

(!)
 

(!)
 

<
 

<
 

(/)
 

(/)
 

z 
z 

.... 
.... 

·;;: 
·;;: 

z 
z (/)

 
(/)

 
-� 

C
 

(/)
 

:,
 

Q)
 

Q)
 

�
 

(/)
 

� •. • .. 0
 

,...:
 

. . • f • • 

� 

0
 

co 

. • � 

-217-

( a1 oqw
,s ) ana4a�

 
0

 

(Jet:u5 eJed) a na4a�
 

0)
 

a-£ )f!1 8lW
! n�

 
co

 

a-z )f!l a• w
,n� 

,..._
 

as)laSJJnnB! � 
(0

 

f> U!! OOll OAUOOJll?d 
Q)

 
in

 
(/)

 

Q)
 

C)
 

�
 C
 

� 
<

 
6upfAf 85J8,'\ 

�
 

.... 
.2 C

 
Q)

 
(/)

 

noqpJ OO M
 

C"')
 

a 6U!U 8)18J88 
C\I

 

dpBas a1eqJ al\ 
,-

l 'Bl?l O! 

(!:J
 

1 eeqJal\ 
< CJ)

 
z 



�
 �
 II 

II 
f-

f-
<(

 
<(

 
Cl)

 
Cl)

 

<D
 

C")
 

f
 

C\J
 

l{')
 

II 
II 

(9
 

(9
 

<(
 

<(
 

Cl)
 

Cl)
 

• •• 
z

 
z

 
... ... 
>

 
>

 
z

 
z

 

co -
(/)

 
�

 
(/)

 
-� 

Q)
 

C
 

(/)
 

:::,
 

u,
 

Q.)
 

Q.)
 

Q)
 

Cl)
 

:E
 

3::
 

u,
 

... :::,
 

Q)
 

C:
 

Q)
 

C>
 

.E
 C>
 

-: 
C:

 
= C>

 
'i:

 
co

.! 
• "C

 
U1

 :::, 
m

-u,
 

a:
 

Q)
 

:::,
 · -

:::,
 "C

 

C,
 · = ->

 
LL

-.! 
0 ... 

.. 
Q.

 
C>

 
�

 C:
 

ca ca C
 

Q)
 

• 
I 

Q)
 

·;; C
 

Q)
 

. 2> 
Q)

 
-

• 
C

 

•. 

.• 

. • . .. ·. 0
 

cri
 

0
 

,-..:
 

0
 

(0
 

sa5 au-eis -2
18-

0
 

Lt")
 

( a1oow
,s ) ana�a8

 

(reeJ5eJed) ana�a8
 

a
·£ )i !lelW

! nci 

O
·G )1 !1 8lW

!nci 

as)iaaJJnn5! � 

5U!!OOllOAU00JlE d 

5U!)iAl86Ja/\ 

noqpJOOM
 

a6u ! ua)1aJa9 

dp6a9 a1eqJa/\ 

I E"Bl Ol 

0
 

O'l
 

co
 

r-,..
 

co
 

l{')
 

Q)
 

(/)
 

a5 0
 

Cl
 

�
 C:
 

<(
 

"T
 .2 C:

 
Q.)

 
CJ)

 

C")
 

N
 

�
 



I 
N __., 
\.0 

I 

1/) 
Q) 
OJ 
Q) 
C: 

Cil 
en 

9.0 

8 .0 

7.0 

6.0 

5.0 

4 .0 

FIG U U R  8.6.8 
lntell igensie-en aanlegprofiel vir die studierigting: Medies + Tandheelkunde + Veeartsenykunde (st. 8) 

•. 
•. . . . . . . . . . . .

• . . . . . . . . . . . . 
· . _. • 

. • . 

cij 
tU 
.0 ... ni a. 
Q) cij ·.: > tU 0) Q) 

.0 tU 0) 

-� ... 0 
Q) C ::, 

Q) co 0 z > t- C .0 Q) Q) "O cij JII:: ... 
.0 Q) 0 ... ... 0 
Q) Q) > co � 
1 2 3 

NSAG 

. • . 

. . .. 

0) 
C 

·a 
0) 

0 -
C 0 � > 
>, C 
cii 0 e O> ... 

cti Q) > a. 
4 5 

Senior Aanlegtoetse 

Seuns  
Meis ies 

. . 

Q) 
(/) � 
Q) 

� ... 
:::J 
::, 
0) u:: 
6 

N v i r  NSAG = 472 , SAT = 88 
N v i r  NSAG = 75, SAT = 1 8  

.• · . . . . . . . . . . · • 

·- � .. \/ ---;. 

. . 

0 0 
N <h 
� � 
Q) Q) 

E E 
::, :::J 
a: a: 

7 8 

� Q) ctS 0 ... 
0) .0 
ctS E ... 
ctS en a.. - -

Q) Q) ::, :::J 
Q) Q) 
.c .c 

Q) Q) 

CJ CJ 

9 1 0  



co
 

..:
 

.!!.
 

CD
 

·u; ca
 
.. -U)

 
·2 
·e "'C

 
<

 

+
 

"ii
 

"'C
 

C
 

ca
 

:c C)
 

co ·= 
· -.....
 

C,
 

·· -
m .. CD

 
cc

· -
::,g 
::::,

-
C,

 
U)

 
-

CD
 

LL
· -"'C

 
.. ·; "ii

 
;::

 
.. Q.

 
C,

 

C
 

ca
 

ca
 

C
 

CD
 

I 
CD

 
·u; C

 
CD

 

. 2> 
co -.E 

0
 

C)
 

CX)
 

CX)
 

LO
 

C\I
 

II 
II 

�
 

�
 

<(
 

<(
 

en
 

en
 

LO
 co 

CXJ
 

.....
 

......
 

.....
 

II 
II 

CJ
 

CJ
 

<(
 

<(
 

en
 

en
 

z 
z 

... ... 
.>

 
.>

 
z 

z en
 

en
 -� en

 
:::,

 ·m 
Q)

 
en

 
:E

 

• ! • • • � • 0
 

,....:
 

• 

• sa6aueis 0
 

<O
 

!' 

• 

-220-

(1eeJ6eJed) ana4a�
 

0
-t

 )f !l 8lW
!O�

 

a-i )l !l aiw
, n� 

as)faaJJnn61 � 

6U!!OOl 10AUOOJl l?d 

6U!>fA186J8,\ 

noqpJOOM
 

a6U!U9 )f8 J9 8 

dp6aa a1eqJaA 

1 eei o1 

a,
 

CXJ
 

,..._
 

co
 

LO
 

Q)
 

en
 

� 0
 

C)
 

.S?
 C
 

c,s
 

<(
 

"l:t
l .2 

("')
 

C\I
 

,...
 

C
 

Q)
 

en
 

C!'
 

<(
 

CJ)
 

z 



co
 

..;
 

.e Q)
 

-C,
 

Q)
 

a: C,
 

C
 
-C,

 
· .: Q)

 
=a :::,

 
co en 
co 

Q)
 

m
=c

 
a:·= 
:::>

 > 
:::>

 -
C,

 .! 
--LL

 
0

 
.. 0..

 
C,

 
.!!

 C
 

ftS
 

ftS
 

C
 

Q)
 

Q)
 

·u; C
 

Q)
 

�
 

"i
 
-..5

 0
 

ci
 

co
 

,...._
 II 

I-<t:
 

Cf)
 

C'\I
 

co
 

('I')
 

II 

C,
 

<t:
 

Cf)
 

z � 
·; 
z Cl)

 
C

 
:,

 
Q)

 
Cf)

 .. .. co
 II 

I-<t:
 

Cf)
 

co II 

C,
 

<t:
 

Cf)
 

z � 
·; 
z Cl)

 
Q)

 

C/)
 

Q)
 

�
 

0
 

co 
0

 
,...:

 . . � 

. . 0
 

<O
 

� 

· ·.• 0
 

Lri
 

-221-

(a1oqw
1s ) a na 4a�

 
�

 

Q·£ )1 ! 18lW
!O� 

CX)
 

a-z )1 11 aiw
1n� 

,...._
 

as)1aaJJ nn61 ::1 
co

 

f5U!!OOll 011UOOJl8d 
I.()

 

5 u !)1 A!86 Ja,\ 
�

 

noq pJOO M
 

M
 

a6 u ! U8)1EU 88 
C'\I

 

dp5aa a1eq Ja,\ 
,....

 

1eei o1 

(1)
 

C/)
 

Q)
 

0
 

C)
 

Q)
 

C:
 t'tS
 

<t:
 

h.
 

0 
'c: (1)

 
Cf)

 

C,
 

<(
 

C/)
 

z 



0
 

,.... ..;
 

.!!?.
 

Q)
 

C.
 

C.
 

ta
 

�
 U)
 

C
 

Q)
 

Q)
 

� ::::,
 

::::,
 

-; z Q)
 
-U)

 
ta

 
C.

 
Q)

 
C,

 
Q)

 

�
�

 
,..: i::h 

·
c 

m
. _ -a: 
C,

 
:::,

· � 
:::,

.! 
(!J

'C
 

-
::::,

 
u.

-U)
 

.! 
'C

 
... ·; ai 

;:
 

C.
 

C,
 

�
 C
 

ta
 

a,
 

C
 

Q)
 

I 

. ! U)
 

C
 

Q)
 

.2> Q)
 
--= 0

 
en 

0
 

C"')
 

II 

z (/)
 

C:
 

:J
 

Q)
 

(/)
 

�
 

�
 II 

z (/)
 

Q)
 

(/)
 

Q)
 

:E
 0

 
aj

 ' • 

0
 

,...:
 

. • 
( a1oqW

!S) anal.l88
 

°
 

.. 

:• 
Q

-£ )1 ! 1 8lW
! n� 

co
 

.. 
a-i )1!18lW

! n� 
r,,..

 

• 
as)iaaJJnn5! � 

<.O
 

Q)
 

.. 
5U!!OOll0/\UOOJlBd 

I.O
 

C/'J
 

Q)
 

0
 

Cl
 

�
 C:
 

� 
<(

 
• 

5U! }fAla5Ja,\ 
�

 .2 C:
 

Q)
 

(/)
 

• 
noqpJ OOM

 
C"')

 

a5u ! ua}f aJa 9 
C\I

 

• 
d poaa a1eq Ja,\ 

..-

j BBl 01 

(.!)
 

1eeqJaA 
< (J)

 
z

 

saoau ei s 
-222-



T""
 

..:
 

.e Q)
 

C.
 

C.
 

«J
 

.:.:
 

ti)
 

C:
 

Q)
 

G)
 � ::::,
 

::::,
 

1;
 

z
 

... Q)
 

.! ::::,
 

en
 

0
 

.. 
T""

 
C,

 
• 

C:
 

N
· -
. -m
.2> 
... 

a:
 

Q)
 

::::, =c 
::::,

 
::::,

 
c,

-
-

ti)
 

u. -� 'C
 

... ·;: Q)
 

= ... C.
 

C,
 

.!!
 C:
 

«J
 

«J
 

C:
 

Q)
 

I Q)
 

·u; C:
 

Q)
 

C,
 

cii
 
-.E

 0
 

o;
 

•. 

I,{)
 

II 

z (/)
 

C:
 

:::::,
 

Q.)
 

(J)
 

0
 

co 

C\I
 

C')
 

II 

z (/)
 

Q.)
 

(/)
 

Q.)
 

�
 

� • 

• 

• 

•. · , • 

0
 

cc • •• -223-

( a1 0QW
!S ) ana4 a8

 
°
 

(i eeJ5eJed) a na4 a8
 

C')
 

a-£ )1!1 8lW
!nH 

c:o
 

O·G )1 !1 8 lW
!nH 

r,...
 

as)188JJnn6 !� 
c:.o

 

6u ! !OO ljO/\UOOJlBd 
LO

 

6U !)1A18 6J8,\ 
�

 

noqpJOOM
 

C")
 

a6U!U 8)f8 J88  
C\I

 

dp6a 9 a1eqJa,\  
�

 

1 eei o1 

(1)
 

rJ'J
 

a3
 0
 

0)
 

(1)
 

"2
 C'O
 

<(
 

... .2 C:
 

(1)
 

(J)
 

C,
 

<(
 

en
 

z
 



I 
N 
N 
...,:::. 

U) 

Q) 
Ol 
Q) C 
co 

9.0 

8.0 

7.0 

6.0 

5.0 

4.0 

FIG U U R  B.3.1 0 
lntell igensie- en aanlegprofiel vir die studierigting: Toegepaste Geesteswetenskappe (st. 1 0) 

. . . . . . . .. •· . . . . . . . . . . .• . . . . 
� 

co co 
.0 

a; Q) ffl > co 
.0 cb .... -
Q) 0 > t-

NSAG 

• · · · · ·  

a. -� 
Ol 
Q) 
ID 
Q) cu 
.0 .... 
Q) > 
1 

.•. . . . . . . . . . .  ·•· . . . . . . . . . .  ·• · . . . · · · · · · · · · •· · 

C> 
C 

·o 
Q) 

Ol 
0 

Ol -
C ::J C 0 0 � C .0 > >- C 
Q) "O Q) 0 � .... e Q) C Ol .... 0 .... <ii Q) Q) � ID > Q. 

2 3 4 5 
Senior Aanlegtoetse 

. . • . 

Q) 
(/) � 
Q) 
Q) .... .... 
:::, 
:::, 
Ol u: 
6 

Seuns --- N = 36 
Meis ies . . . . . . . N = 1 26 . 

. . . . .• 

0 0 "' cJ> 
� .:-:: 
Q) Q) 
e e 
:::, :::, 
a: a: 
7 8 

.�· · · · · · · · · · · ·· 

co Q) co 0 
Ol .0 co E .... co Jj Q. -

Q) Q) 
:::, ::J 
Q) Q) .c .c 

Q) Q) 
C, C, 

9 1 0  



0
 

.... .e Q)
 

Q.
 

Q.
 

ca 
..lll::

 
U)

 
C:

 
Q)

 
-Q)

 
� U)

 
Q)

 
en Q)

 
Q)

 
C,

 
... Q)

 

.! en 
0

 
. . 

....
 

C,
 

• 
C:

 
�--·-al

 
C,

 
a:

·.:: 
:::,

.! 
:::>

 'C
 

C,
 .a 

-
U)

 

u.
 

Q)
 

=c ... ·; CD
 

:;:
 

0
 

... Q.
 

C,
 

..!
 C:
 

ca ca C:
 

Q)
 

I 

.! U)
 

C:
 

Q)
 

�
 

.! .E
 

0
 

cri
 

C1)
 

co
 

r-II 
z en

 C
 

::,
 

(I)
 

Cl)
 0

 
co co

 
,..._

 
("')

 

II 
z U)

 
(I)

 

en
 

·a3 
::E

 ' • I 

0
 

,....:
 

•• • • 

saoaueis , 0
 

co 
0

 
Lri

 • 

-225- · , 

(afOQW
!S) ana4a8

 e 

Q -f; >! ! 1 8lW
! n� 

co
 

Q -Z >! ! 18lW
! n� 

as)laaJJnn5! .:l 
co

 

<U
 

5u ! !OOll Ot\UOO Jl ed 
ID

 
en 
Q)

 
0

 
C)

 
C

 
ca

 
c(

 

5U! >tAl 8DJ8,\ � .Q C
 

(I)
 

Cl)
 

noqpJOOM
 

("')
 

a5u ! ua)1aJa9 
N

 

dpoaa areqJaJ\ 
.-

1 eelO! 



0
 

,.... ..;
 

.e Q)
 

U)
 

Q)
 

;: U)
 

... ::::,
 

Q)
 

·2 Q)
 

C)
 

C
 

C>
 

C
 

-C)
 

o
·.:: 

,....
 

Q)
 

U')
 =c 
. ::::,

 
a:i

_
 

a:
 

U)
 

:::>
.! 

:::>
 "C

 
C,

 ...
 

u:: ·;: ai
 

;:
 

C.
 

C)
 

..!
 C
 

co co C
 

Q)
 I 

Q)
 

·; C
 

Q)
 

�
 

ai
 

-C
 

! • • 0
 

ai
 

LO
 

r-,..
 

II 
z

 

(/)
 

:::,
 

(1)
 

CJ)
 

N
 

II 
z

 . . (/)
 

-� (/)
 

(1)
 

�
 •: .. 

... . .... 

.... 0
 

co 

•• •• 

• • 

-226-

0
 

U")
 ···.·· • 

. . 

:• 

D
U

!!O
O

ltO
AUO

O
Jred

 
LO

 
�

 
a)

 
0

 
0)

 
�

 C
 

C'O
 

< 
D

U
Pi"

ta
5

Ja
/\

 
�

 .2 C
 

(1)
 

CJ)
 

no
q

pJO
O

M
 

M
 



9.0 

8.0 

7.0 L 

(/) 
Q) 
Ol 
Q) 
C: 
ctS 

6.0 

I 
N 
N "' 

I 

5.0 

4.0 

. F IG U U R  B.6. 1 0  
lntel l igensie-en aan legprofiel v i r  d i e  studierigt ing:  Medies + Tandheelkunde + Veeartsenykunde 

(st. 1 0) 

•. . . . . . . . . . . ·• · . . . . . . . · · · ·
• 

•. .• . 

Seu ns  �� N = 1 30 
Me is ies · · · · · · N = 24 

·- · � ·  · . . . . · 
. . . . 

·• · · · · · • • 

· · . . . . . · ·

� 

. . . . ... . . . . . . . . . . . . 

<U � 
Q) Ol ctS ctS C: ctS 0 ..0 ... ... <U a. ·a Ol ..0 

Q) <U "i: 
Q) 0 0 ctS E > ctS Ol Q) Ol 0 
(/) N M ... 

..0 <tS Ol - ctS ci5 ch ... 0 Q) C: ::, C 0 � Cl. al Q) � � --Q) 0 � > -
z > ._ C: ..0 Q) 

Q) Q) >. C ... Q) Q) Q) -0 0 ... Q) ::, ::, <U � ... Q) e ::, E E Q) Q) ..0 Q) 0 Ol ::, .c. .c. ... ... 0 ... ni Ol Q) Q) Q) � Q) 

U:: 
::, ::, Q) 

C) > al > a.. a: a: C) 

2 3 4 5 6 7 8 9 1 0  
N SAG Senior Aanlegtoetse 



0
 

T-.: �
 

G)
 

·u; "' � -en 
·2

 
·e "C

 
ct

 
+

 

a; "C
 

C
 

"' ::c 
0

 g> 
T-

·-

· -.....
 

C,
 

a:i ·.: G)
 

a:
· -

::::, -g 
::::,

-
c,

 en 
-

CD
 

LL
· -"C

 
� 
·; a; = � C.

 
C,

 
G)

 
c
 

"' "' C
 

G)
 

I 
CD

 
·u; C

 
G)

 

�
 

a; -C
 

0
 

m 

('IJ
 

M
 

('IJ
 

II 

z Cl)
 

::,
 

<D
 

en
 .... M

 II 

z Cl)
 

-� Cl)
 

"ci)
 

�
 • • • 0

 
co 

0
 

,....:
 • •• ' 1 • • 

' 

0
 

(C
 

. • 

0
 

I()
 

-228-

. 
a
-� )f1 1 aiw

1 n8 

C ·G )f !18lW
! n8 

as}laaJJnn6! � 

OU!! OOll OAUOOJl ed 

DU! }!Al8DJ8,\ 

noqpJOOM
 

8 DU! U8)f8 J88 

dp6a9 a1eqJa/\ 

r eeio1 

1eeqJa,\ 

1 eeQJ8J\· 8!N 

ex:>
 

,....
 

(0
 

It)
 

CD
 

Cl)
 

Q
 

0
 

Cl
 

<D
 

C:
 

<1'
 

<
 

'-.2
 C:
 

<D
 

en
 

M
 

('IJ
 

.... <!:'
 <(
 

(/)
 

z 



0
 

.,....
 

..;
 

�
 C,
 

a: i::n
 

C
 

:::
 C,
 

·.:: Q)
 

=ti 
o

.=
 

.,....
 

fl)
 

co 
Q)

 
ai =ti 
a:·= 
::::::,

 >
 

::::::,
-

CJ
. ! 

--LL
 

0
 

C,
 

C
 

ta
 

ta
 

C
 

Q)
 

. ! fl)
 

C
 

Q)
 

.2> 
Q)

 

0
 

O')
 

,-
0

 
,-,-II 

II 
z 

z (/)
 

(/)
 

-� 
C:

 
(/)

 
:::::,

 
·a; 

(f)
 

�
 • 

0
 

� 

4 

0
 

u::i
 

• . 

0
 

I.O
 

-229-

·� 

0
 

"Cf'
 

(e1 oqw
1s ) ane4e�

 e 

0 -£
 )f !f 8lW

! n1:f
 

cc
 

O·Z )f ! 18lW
!nl:::I 

......
 

a S}f88JJnn6!;� 
<O

 

Q.)
 

6U!! OOll OI\UOOJ Jed 
Lt)

 
rn

 
Q)

 
0

 
Cl

 
�

 c:::
 

cu
 

<(
 

6upt..<1e6J8,\ � 
� .2 C:

 

noqp JOOM
 

cw,
 

86U!U8)f 8J88 
N

 

dp6 e9 a1eq Ja,\ 
,-



BYLAE C 

Skolastiese bekwaamheidsprofiele ten opsigte van agt studierigtinggroepe soos 
gemeet in standerds 6 ,  8 en 1 0. 

-230-



Cl) 
Q) 

Q) 
C 
<U 

I U) 
N w _.... 
I 

FIGUU R  C. 1 .6 
Skolastiese bekwaamheidsprofiel vir die studierigting: Toegepaste 

Natuurwetenskappe (st. 6) 

9.0 

8.0 

7.0 

6.0 

5.0 

4 .0 

. . . . . . .. . . . . . . . . . · · . . . . . · . . •• 

cu Q) cu -0 <U 
<U C: t-t- ::, ::.:. Q) 
Q) C: "O 
ui Q) Q) .... ::.:. Q) 
Q) Q) � w a: t-

ATTR 

(/) 

Q) 
0 en 
C: 
Q) 

-0 
-� ::.:. 
(/) 
Q) 

<!) 

Seuns -- N = 371 
Meis ies • • • • • • N = 1 44 

Cl) 

Q) 
(/) 0 
Q) Q) 
0 -0 a. C: 

::, 
<U � � (/) 
(I) � 
C � 
Q) -0 Q) .... 

ffl � <( 

FIG U U R  C.2.6 
Skolastiese bekwaamheidsprofiel v ir  d ie studierigting: Suiwer Natuur

wetenskappe (st. 6) 

9.0 

8.0 

• • 
7 .0 

. . •. . . . . . .. .. . · . . . . . 
"- ·· . .• 

Seu ns �� N = 31 0 
Me i sies • • • • • •  N = 247 

•• • • 
Cl) 
Q) 
O> 
Q) 
� 6 .0 

5.0 

4.0 

Cl) 

Q) - Cl) 0 
Q) 

Q) Q) 0 cu en 0 -0 
Q) a. C: cu "O <U C: ::, 

<U C: t- Q) <U � 
t- ::, -0 � Cl) ::.:. Q) Cl) � 
Q) C: -0 Q) C: � ui Q) Q) � Q) "O 
Q) 

::.:. Q) (/) Q) n1 Q) 3: Q) w a: t- <!) � <( 

ATTR 



U) 

Q) 
en 
Q) 
Q) 

C, ... 
Q) 

. ! 
:::::, 
en 
C> 
C = 
C) ·.::: 
Q) =s (0 

co .a .: 
. u, u, 

� a, -
(.) ·- Q) "O 

C. a: ·= C. 
::J > m 
:::) - ..:.: Q) u, 
C, :;: c 
- 0 Q) LL .._ -

C. Q) 

� ;: 
"i 
.i= 

m m 
;: ..:.: 
Q) .c 
Q) 
u, 
Q) = 
u, m 
0 ..:.: 
en 

Q) -
u, m 
C. 
Q) 
C) 
Q) 
0 
I-

C> 
C = 
C) 
"i: 
.! ..-. 
"O co 
:::::, . - -
U) !?. 

� .! 8. 
C") "O C. . m (.) ·= ..:.: a: > u, 

:::) "'i � :::) .- -
C, - Q) - e ;:  
LL C. u, 

u, Q) 
"O -
·- u, 
Q) C1) 

.i= C1) 

E c, 
m m 
;: 

..:.: 
Q) .c 
C1) 
U) 

. ! -
u, m 
0 

Cl) 

co a, ,..._ ,-
LO 0 

,-

I I  I I  

z z 

Cl) 
Cl) -� 
C Cl) 
::::, "c, Q) en � 

-
0 0 

a:i 

(0 LO 
LO 
C"') 

I I  I I  

z z 

Cl) 
Cl) Q) 
C ·u5 
::::, 

Q) Q) en ::E 

0 q 
0) co 

' siaoiapun)1S}1AJPJE'9' . . . 
. . . . . • siaoide)isuaiaM . •. . . . . . • StaOlS!Uapa!)1S68 

1ee1 apaaMl 

a: 
apun)iua)ia� I-

I-< 
. : 

1ee1 atsJa3 

0 0 0 
,...: CD iri � 

saoauets 

• 
l 

s1ao1apun>1s>1A.lp,ev . . . . . 
. . • Sl90ldB)1SU8l8M 

. 
. . . • siaois , uapa!)1S88 

! ree1 apaaMl . . . . . . . . a: . . 
I-. • apun)i u a)ia� I-. < . . . . . . . . . • 1ee1 aisJa3 

0 q q 0 
,...: CD LO � 

sa5aueis 
-232-



+ (I)
 

"C
 

Cl)
 

�
 c,
-

C
 CO

 
=..: 
. 2>

�
 

... Cl)
 

Q)
 

·-
"C

 
"C

 
C

 
-= � 
fl)

�
 

>-
co

.! 5; 
co "C

 
fl)

 
. -

o ·= :a 
a: 

>
 

Q)
 

:::,
 -

Q)
 

:::,
 .! >

 
c,

'o
 + 

-
... 

u.
 c..

 Q)
 

fl)
 "C

 
:°2

 
C

 
G)

 
�

 
.c

�
 

E
a3

 
ca

 G>
 

ca
 .c

 
3

-c
 

�
c

 
G>

 ca
 

.c
l-

Q)
 

fl)
 

Q)
 

= fl)
 

ca
 

0 �
 

en Q)
 

fl)
 

Q)
 

3 fl)
 

... � 
. ! C

 
Q)

 
C>

 

C)
 

C
 

= C>
 

· .: Q)
 

=s � 
co

-• 
fl)

 
�

 
Q)

 
(.) =s -
a:· =� 
:::,

 
>

 -
:::,

 a:;
�

 
C,

 :;:
 

-
o

 
u.

 ... c..
 

fl)
 

"C
 

"ii> 
.c

 
E

 
ca

 
ca

 
3 
�

 Q)
 

.c
 Q)
 

fl)
 

Q)
 

= (I)
 

ca
 

0 
�

 
en 

CX)
 

C\,I
 

LC)
 ""' 

'<:t'
 

II 
II 

z 
z C/J

 
C/J

 -� 
C

 
C/J

 
::::,

 
Q)

 
Q)

 
en

 
�

 0
 

a;
 

'<:t'
 

C\,I
 

�
 

LC)
 

II 
II 

z 
z C/J

 
C/J

 
Q)

 
C

 
"iii

 
::::,

 
Q)

 
Q)

 

en
 

�
 C!
 

0,
 

siaoiapun}fS}fA.JpJev 

siaoide}f suaiaM
 

·. • 
siaois,uapa!}fSa8

 

, 
1ee1 apaaM

! 
. . . . . . . 

cc
 

. 
I-

• 
apun}fua>1ac1 

I-
. 

< 
. . . . . . . . • 

1ee1 aisJa3 

0
 

�
 

0
 

0
 

0
 

CX)
 

""' 
<O

 
LO

 
-ti

 
sa6aueis 

, 
siaoiapun}fS}fA.JpJev 

: : : . : 
•. 

siaoi de}fsuaiaM
 

. . . . . . . . . . . . . . •• 
siaois, uapa!}fS88

 

1ee1 apaaM
! 

cc
 

apun>1ua)lac1 
I-I-< 

ree1 aisJa3 

�
 

�
 

0
 

0
 

�
 

CX)
 

""' 
<O

 
LO

 
'<:t'

 

saoaueis -2
33

-



+
 

G)
 

"C
 

C
 

ta
 

:c C)
 

C
 

= C)
 

· .:::: Cl)
 

=c :::s
 
-,n

-CD
 

Cl)
 

• 
CD

·-
-

.....:
 "C

 ..e 
• 

Cl)
 

(.) ·= ·-
a:

>
:

 
:::,

-
'-

a,
-

:::,
 · -

,n
 

c,
 o·c 

- .... -
LL

 
C.

 E
 

,n
 "C

 
:2

 <(
 

Cl)
 

.r:
 E
 

ta
 

ta
 

3 
�

 Cl)
 

.c
 Cl)
 

,n
 

Cl)
 

= ,n
 

ta
 

0
 

�
 

en
 

C'\I
 

co
 

I!)
 

(")
 

II 
II 

z 
z (/)

 

(/)
 

Q.)
 

C
 

(I)
 

:::J
 

Q.)
 

J5
 

2
 

'o::t
 

<.O
 

,....
 II 

z rn
 

C
 

::,
 

Q)
 

en
 0

 
a>

 <.O
 

II 
z . . . . . . (/)

 

- � Cl)
 

·w 2
 

0
 

a>
 

0
 

cri
 

�
 

co
 • . . . 

• ·. ·. · . 

; 

• 

0
 

c.o
 

saoaueis 

� 
. . . . . . . . . • . . 

. . 
. . . . . 

. . . 
. . . ·. • 

�
 

�
 

,....
 

<.O
 

sa5aueis -234 -

0
 

I()
 

0
 

I()
 

�
 

'o::t
 

]
 si ao1apun>1S)lA.Jp.Je'f

 

siao1de)isua1aM
 

ree.L apaaM
.L 

si aoiapun>1S)1 A.JpJev' 

si aoi de>1SU8l8M
 

Sl80lS!U8p8!)f S88
 

ree1 apaaM
1 

apun)1 ua>1a� 

1 ee1 a1sJa3 

a:
 

II-< 

a:
 

I-I-< 



a)
 

,q-
,q-

..;
 

co
 

(")
 

.e 
II 

II 
C1)

 
z

 
z

 
C.

 
C.

 
m 
�

 
� 

I 
eJqa61v 

f/)
 

C:
 

C1)
 

Q)
 

Cl)
 

:: 
Cl)

 
(l)

 
C:

 
Cl)

 
... 

:J 
.Q)

 
::::,

 
(l)

 
::::,

 
Cl)

 
�

 
• 

-m 
apum

naa�
 

z �
 f/)
 

m C.
 

C1)
 

C)
 

C1)
 

• 
a1e1 in

 
0

 
�

 
co

 C,
 

• 
C:

 
""'

·-
u

'6,
 

a:
-� 

::::>
· � 

apun)t ua)tal::j �
 

::::>
 'C

 

C,
 .a 

-
f/)

 
u.

 .! 
'C

 
m 

... ·;: 
adde)ts 

al
 

G)
 

- uai aMJ
nnieN M

 
Cl)

 

= 0
 

C.
 

f/)
 

'C
 

·a; 
• 

adde)ts C'\I
 

.c
 

E
 

- uaiaM
s1apueH 

m m :: �
 C1)
 

.c
 C1)
 

• 
add-e)isuaiaM

 ,...
 

f/)
 

-� 
a1e1 sos 

en �
 0
 

�
 

en
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

O')
 

co 
r-,..:

 
c.ci

 
Lri

 
'<:t

 
saoaueis 

-235-



a5"
 

co
 

co
 

r--
r--

...;
 

I I  
I I  

!?.
 

z 
z 

• 
eJqao,v

 
Q)

 
C.

 
C.

 
ca 
�

 u,
 

C
 

en
 

Q)
 

en
 

- � 
-Q)

 
C

 
en

 
• 

� 
::::,

 
·a5 

apum
na aVot1

 
Q)

 
�

 
:::,

 
en

 
:::,

 
-ca 
z

 
... Q)

 
3': 

� 
a1e1 i.o

 
·s
 

Cl)
 

C,
 

C
 

co
· -
. -N
 

C>
 

(.)
 -� 

apun}iU8}i8ij �
 

a:
 =a 

::)
 

:::,
 

=>
en 

C,
 

Q)
 

u: =a 
al

 
... 

adde)is 
al

 
·; 

-uai aM
Jnn ieN 

C")
 

en
 

"i
 

= 0
 

... C.
 

u,
 

"C
 

adde)is N
 

'a, �
 

·U8l8M
S19P U'8 H 

E ca ca 3': 
�

 Q)
 

.c
 

• 
adde}iSU9l9 M

 �
 

Q)
 

u,
 

are,sos 
.! -u,

 
ca 
0

 
�

 
Cl)

 
0

 
0

 
0

 
0

 
0

 
a)

 
r,..:

 
co 

I()
 

�
 

saoaueis 

-236-



cc �
 

Q)
 

(")
 

(")
 

C.
 

N
 

0)
 

C.
 

II 
II 

«s
 

\\ 
eJqaorv

 
�

 
z 

z 
U)

 
C

 
Q)

 
-Q)

 
;: U)

 
Q)

 
en

 
-

en
 -� 

U)
 

C
 

en
 

apum
naa�

 
Q)

 
:::,

 
·a5 

Q)
 

Q)
 

(,:,
 

en
 

�
 

Q)
 

en «s
 

C.
 

Q)
 

• 
a1e1 i.n

 
C)

 
Q)

 
0

 
t-

co
 .. 

• 
C)

 
�

c
 

CJ
:

 
a:

 .2>
 

:::) ai 
apun}lua}la� �

 
:::,

· -
(,:, -g 
u: en Q)

 
al

 
=c 

adde}ls 
al

 
... 

• 
·U8l8 MJnnl BN M

 
VJ

 
·;: Q)

 
= 0

 
C.

 
U)

 
adc!e)is N

 
"C

 
� 

·a:; 
·U8l8M

Sf8P U BH 
�

 E
 

«s
 

«s
 

;: 
�

 Q)
 

• 
adde)1SU8l8 M

 _
 

.c
 Q)
 

a1e,sos 
(/)

 
Q)

 
-(/)

 
«s

 
0

 
�

 
(./')

 
0

 
0

 
0

 
0

 
0

 
C!

 
C')

 
co 

,...:
 

co 
in

 
�

 
sa6auels -237-



,.... 
N

 
N

 
co

 
N

 
co

 
II 

II 

�
 

z 
z 

a.,
 

c..
 

' 
e.Jqa5p:t 

c..
 

cu
 

�
 U)
 

en
 

C: 
en

 
.!!? 

a.,
 

-
C

 
en

 
a.,

 
::,

 
(l)

 
(l)

 
3: 

(/)
 

�
 

U)
 

apum
n aaL,\I

 
a.,

 
-U)

 
a.,

 
a.,

 
(!J

 

... a.,
 

.! 
• 

::::,
 

a1e1 i.n
 

en C)
 

co
·=
 

�
 C)

 
(J

 -�
 

a:
- � 

! 
apun}!ua}!al:f �

 
:::,

 "C
 

:::, .a 
(!J

 
U)

 

-
a.,

 
u..

 · -"C
 

m 
... · ; 

! 
adde)is 

m 
ai

 
-uaiaMJ

nnieN M
 

en
 

:.: c..
 

U)
 

"C
 

"ai 
addB)iS N

 
.c

 
' 

E 
-uai aM

s1 apueH 
cu cu 3: 
�

 a.,
 

.c
 a.,
 

• 
adde)is uai aM

 _.
 

U)
 

a.,
 

a1e,s os 
= U)

 
cu 
0

 
�

 
en 

0
 

0
 

0
 

0
 

�
 

0
 

0)
 

co 
,....:

 
<O

 
i.n

 
�

 
sa5aueis 

-238-



O')
 

N
 

0
 

II 
I I 

z
 

z
 

!* 

\ 
eJq a61 v 

co
 

:E Cl)
 

(/)
 

U)
 

(/)
 

(1)
 

Cl)
 

C
 ·en • 

apum
naa�

 
� 

:::,
 

'<i,
 

U)
 

(1)
 

... 
(/)

 
:E

 
:s Cl)

 
C

 
Cl)

 
O>

 
-= 

• 
a1e.L ll'l

 
C>

 
C

 
-O>

 
·.:::: Cl)

 
o:)

 "C
 

• 
. :s 

apun)iua)ia� �
 

LI)
 -

cJ 
U)

 

a:
.! 

::::,
 "C

 
::::>

. : 
C,

 > 
m

 
--

adde)ls 
m

 
LL

 
Cl>

 
:;::

 
! 

-U9
l9

M
Jn

n
lB

N
 C"l

 
en 

C.
 

U)
 

"C
 

·a; .r:.
 

E
 

• 
adde)IS N

 
co co 

-U
8

l8
M

S
f 8

P
UB

H
 

� 
�

 Cl)
 

.c
 Cl)
 

U)
 

Cl)
 

a
d

de
)1

SU
8

l8
M

 .,...
 

= 
• 

U)
 

a 1e,s os 
co 
0

 
�

 
en

 

0
 

q
 

0
 

q
 

0
 

0
 

O'>
 

co
 

,...:
 

co
 

Lri
 

.:;
 

sa6aueis 

-239-



G)
 

"C
 

C
 

0,
 

CX)
 

::,
 

CX)
 

,-
�

 
II 

II 
>,

 
C

 
z z 

G)
 

U)
 

ca G)
 

G)
 

• 

I 
eJq a5 1v 

> +
 

"' 
"' 

Q)
 

G)
 

C: 
:§ 

::J
 

"C
 

Q)
 

Q)
 

C
 

en
 

:E
 

::,
 

�
 

·• 
'i

 
apum

naa�
 

G)
 

�
 

"C
 

C
 

ca 
.... +

 
U)

 
t 

a1 e1 
It)

 
G)

 

co
 =s 

• 
G)

 
U!

�
 

(.)
 .. -C>

CO
 

a:
 

C
 

:,
· --

i 
:::, c,

.!!.
 

apun)lua)la�
"""

 
c:,

 ·.::: 
. 

-
G)

 
LL

· -"C
 

::,
 
-U)

 
m

 
G)

 
=s 

adde >ts 
m

 

... 
-UalaMJ

nnleN 
C")

 
en

 
·;: 'i :::

 �
 

U)
 

ti 
adde >ts C\I

 
"C

 
·;; 

-ualaM
s1apueH

 
�

 E ca ca J 
�

 G)
 

addl?)1SU8l8M
 ,-

.c
 G)
 

a1 -e, sos 
U)

 

.! 
ui

 ca 
0

 
�

 
en

 
0

 
0

 
0

 
0

 
0

 
0

 
O')

 
CX)

 
,...:

 
co 

Lri
 

�
 

saoaueis 

-240-



co
 

CX)
 

CX)
 

LO
 

C\I
 

i 
II 

II 
t \ 

eJqa61v 
.! 

z 
z 

U)
 

C"a
 

!:
 U)
 

C
 

E
 

(/)
 

• 
(/)

 
-� 

apum
naa�

 
'C

 
C:

 
(/)

 
<

 
::,

 
"ci>

 
Cl>

 
+

 
(J)

 
�

 

Q)
 

'C
 

C
 

C"a
 

a1e1 in
 

J:
 

C)
 

C
 

:.:
 

CIO
 c,

 
,...: · .::: 

• 
G)

 
O

· -
•. 

apun}tua}fa� ..;r
 

'C
 

a:
 

::I
 

=>
 en 

::,
 

G)
 

c:,
 · -

-
'C

 
m

 
u.

 � 
·;; 

adde}fs 
m

 
Q)

 
-ual aMJnnleN M

 
ti)

 
== 0

 
� Q.

 
U)

 
'C

 
"ai 

adde}fs N
 

.c
 

•. 
E

 
-ualaM

s1apueH 
C"a

 
C"a

 
3t 

.:a&:
 

G)
 

.c
 G)
 

adde}fsUalaM
 ,...

 
U)

 
• 

-� 
a1-e,sos 

en �
 0
 

.:a&:
 

en
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

C!
 

c,;
 

a:i
 

,..:
 

co 
ll')

 
..;t

 

sa6auels -241 -



co
 " 

" II 
II 

z
 

z
 

co
 

�
 

G)
 

-
Cl)

 
C)

 
Cl)

 
Q)

 
G)

 
a: 

C
 

Cl)
 

::,
 

·a5 
Q)

 
C)

 
en

 
�

 
C

 
= C)

 
·.:: G)

 
=c ::::,

 
-en 

CIO
 

G)
 

� =c 
0

,: 
a: > 
:::)

 G)
 

:::) = 
CJ

 
0

 
-

... 
LL

 CL
 

en 
"C

 
'i 
s::.

 E
 

m m 3 
.:Ill:

 
G)

 
.c

 G)
 

en G)
 

= en m 
0 .:Ill:

 
en

 

• 

• • 

0
 

,...:
 

� • � . \ . . � 

0
 

<O
 

saoauels -242-

0
 

Lri
 

eJqao1v
 

apum
naa�

 

a1e1 i.n
 

apun)iua)fa� �
 

adde>1s 
- ual aMJ

nnl eN c-,
 

adde)fs
"'

 
·U8l aM

S18PU'E?H 

adde)iSU8l 8M
 ..-

a1e1 sos 

al
 

al
 

en 



I 
N 
...i:::,. 
w 
I 

FIGUU R  C.1 . 10  
Skolastiese bekwaamheidsprofiel v i r  die studierigting: Toegepaste 
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FIGU U R  C.3. 10  
Skolastiese bekwaamheidsprofiel v i r  d i e  studierigting: Toegepaste 

Geesteswetenskappe (st. 1 0) 
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BYLAE F 

GEWIGTE VIR DIE BEREKENING VAN DISKRIMINANTFUNKSIEWAARDES TEN OPSIGTE VAN DIE 
MEETINSTRUMENTE WAT IN DIE DISKRIMINANTONTLEDING GEBRUIK IS 

Die line�re diskriminantfunksiewaarde is � vergelyking van die vorm : 

LDF = die diskriminantfunksiewaarde wat die indiwidu se posisie in die 
diskriminantruimte bepaal en die ooreenkoms tussen die indiwidu en � 
groep aandui , 

a1 , . . .  , an = die gewigte wat aan 'n indiwidu se prestasie in die oor
eenstemmende veranderlikes toegeken word , 

v 1 , . . .  , Vn 
= � indiwidu se prestasie in die ooreenstemmende verander

likes , en 

k = die waarde van � konstante. 

Die berekening en gebruik van die diskriminantfunksiewaardes word aan 
die einde van hierdie bylae aan die hand van twee voorbeelde gei'llustreer. 

Nuwe Suid-Afrikaanse Groeptoets (NSAG) (st. 6) 

Seuns Meisies 
LDF1 LDF2 LDF1  LDF2 

V a a a a - - -

NVIK - 0 , 092 0 , 0 13 - 0 , 092 - 0 , 020 
VIK 0 , 069 0 , 0 72  0 , 0 36 0 ,  091 
Konstante - 2 , 616 10 , 10 0 - 6 , 7 19 8 , 695 

- 3 13-



2 

3 

Junior Aanlegtoetse (JAT) 

V 

JAT - Redenering 
JAT - Klassifikasie 
JAT - Berekeninge 
JAT - Onderde 1 e 

JAT - Sinonieme 
JAT - V i erkante 
JAT - Fi guurperseps i e 
JAT - Geheue 
JAT - Woordvlotheid 

Konstante 

(st .. . 6) 

L DF1 
a -

0, 015 
0, 013 
0,236 
0,25 0 

- 0,24 5 
0, 292 
0, 0 73 

- 0,10 8  
- 0, 067 

2, 566 

Senior Aanlegtoetse (SAT) (st. 10) 

V 

SAT - Verbale Begrip 

SAT - Berekeninge 

SAT - �Joordbou 

SAT - Vergelyking 

SAT - Patroonvo l too i i ng 

SAT - Figuurreekse 

SAT - Ruimtelik 2-0 

SAT - Ruimtelik 3-0 

SAT - Geheue (Par . )  

SAT - Geheue (Sim . )  

Konstante 

LDF1 
a -

0, 012 
0,266 

- 0,161 
- 0, 082 

0 , 1 56 

0,105 
0, 066 
0,276  

- 0, 072 
0,  110 
4, 121 

-314-

Seuns Mei s ies 
L DF2 L DF1 L DF2 

a a a - - -

0, 0 71 0, 222 - 0, 0 57 
- 0, 069 0, 078  - 0, 063 

0, 246 0,230 - 0, 427 
0, 062 0, 259 0, 262 

- 0 , 426 - 0,245 - 0,183 
- 0, 237 0, 145 0, 0 74  
- 0 ,  086 0, 140 0, 139 
- 0, 173 - 0, 171 0, 196 
- 0, 0 78 - 0, 089 - 0, 184 
- 4,330 3, 1 85 - 2,317 

Seuns Meis ies 
LDF2 LDF1 L DF2 

a a a - - -

- 0,217  - 0, 0 56 - 0, 0 0 7  
0,362 0, 151 - 0, 428 

- 0,267 - 0 ,226 0,206 
- 0, 031 - 0, 0 0 9  0, 033 
- 0 , 1 72 0 , 29 1  0 ,  1 3 1 

0,10 5 0,166 - 0,19 5 
0, 028 0,  130 0, 378  

- 0, 017 0, 0 7 5 - 0, 0 0 4  
0, 0 7 0  0, 0 06 0 ,202 

- 0,213 - 0, 0 '1 1  - 0, 038 
- 1 , 937 2,688 1 , 517 



4 

5 

6 

Eerste Taal- , Rekenkunde- �n Weten�kapto��s� ( st. 6) 

Seuns 
LDF1 LDF2 

V a a - -
ATTR- Eerste Taal - 0 , 553 - 0 , 276 
ATTR-Rekenkunde 0 , 584 0 ,  192 
Wetenskaptoets 0 , 350 - 0 , 549 
Konstante 2 ,936 - 4 , 5 56 

Meetkunde- en Algebratoetse (st. 8) 

V -
Meetkunde 
Algebra 
Konstante 

Skolastiese Bekwaamheidsbattery (SBB ) (st. 10) 

V 

SBB - Sosiale Wetenskappe 
SBB - Handelswetenskappe 
SBB - Natuurwetenskappe 
SBB  Reken kunde 

SBB - Ta 1 e 
Konstante 

LDF1  
a · -

- 0 , 135 
- 0 , 098 

0 , 380 
0 , 5 1 8 

- 0 , 272 
3 , 026 

-315-

Seuns 
LDF2 

a -
0 , 306 

- 0 , 112 
0 , 430 

- 0 , 4 1 8 

0 , 202  
2 , 54 1  

Meisies 
LDF1 LDF2 

a a - -
- 0 , 363 - 0 , 811 

0 , 667 - 0 , 042 
0 , 218 0 ,  172 
3 , 589 - 5 , 173 

Seuns t 1eisies 
LDF1  LDF1 

a a - -
0 , 376 0 , 446 
0 , 375 0 , 288 
5 , 0 52 4 ,971 

Meisies 
LDF1  LDF2 

a a - -
- 0 ,  152 0 , 092 

0 , 045 - 0 , 478 
0 , 277 0 , 517 
0 , 468 - 0 ,  1 98 

- 0 , 083 0 , 316 
3 , 220 1 , 868 



7 Die Gui 1 ford-Sc hnei dmann-Zimmerman-Be 1 a_ngstel l i ngsvrae l�s (GSZ) ( st . 8) 

Seuns Meisies 
LDF1 LDF2 LDF1 LDF2 

V a a a a - - - - -

Veld - Kuns- Waardering 0,066 - 0,042 0,060 0, 114 
Veld - Kuns - Ekspressie - 0, 135 - 0, 063 - 0,116 - 0, 302 
Veld - Taal - Waardering 0,106 - 0, 140 0, 108 0, 168 
Veld - Taal - Ekspressie 0,095 0,116 0, 146 0,007 
Veld - Wetenskap - Navorsing 0,046 - 0, 156 - 0,016 0, 140 

Veld - Wetenskap - Teoreties - 0, 281 - 0, 146 - 0, 299 0,018 
Veld - Meganies - Hantering - 0,0 73 0,057 - 0,085 - 0,099 
Veld - Meganies - Ontwer� - 0,042 0,025 0, 138 0, 186 
Veld - Buitenshuis - Natuur - 0,038 0,105  0, 0 79 0,037 
Veld - Buitenshuis - Sport 0,050 0,035 0 ,051 0,166 
Veld - Handel - 0,032 0,093 0 ,058 0, 070 
Veld - Bedryfsleiding 0,087 0 , 0 72 - 0,102  - 0, 200 
Veld - Sosiaal - Oorredend 0, 100 - 0,128 0, 142 0,216 
Veld - Sosiaal - Gesellig - 0,082 0,047  0,066 0,083 
Veld - Persoonlike diens 0,057 - 0,148 0,071 - 0, 386 
Veld - Maatskaplike diens 0,0 71 - 0, 157 - 0,097 - 0,181 
Veld - Kantoorwerk - Kle\"kl ik 0,174 0, 406 0,173 0, 333 
Veld - Kantoorwerk - Numeries - 0, 334 - 0,001 - 0, 230 - 0,208 
Konstante - 0, 873 - 0,571 0, 700 1 , 126 

8 Die 19-Veld-Belangstellingsvraelys (19-VBV) ( st . 1 0 )  

Seuns Meisies 
LDF1 LDF2 LDF1 LDF2 

V a a a - - - - -

Veld - Beeldende Kunste - 0,101 0,061 0,002 - 0,060 
Veld - Uitvoerende Kunste 0, 086 - 0,068 n, 028 - 0, 057 

Veld - Taal 0, 110 - 0,112 0,227 0,234 

Veld - Histories 0,052 0,006 0, 020 - 0, 0 76 

Veld - Diens 0,016 0,028 0, 054 0,031 

Veld - Welsynwerk 0, 022 - 0, 144 - 0, 015 - 0,399 

Veld - Gesell igheid - 0, 003 0,006 0, 0 0 7 - 0,175 

Tabel vervolg 
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9 

Tabe 1 vervo 1 g 

V 

Veld - Openbare Optrede 
Veld - Regte 
Veld - Kreatiewe Denke 
Veld - �vetenskap 
Veld - Prakties Manlik 

Veld - Prakties Vroulik 

Veld - Numeries 

Veld - Besigheid 

Veld - Kl erkl ik 

Veld - Rondreis 

Veld - Natuur 

Veld - Sport 

vJer k-Stokperdj i e 
Akt ief- Passief 
Konstante 

Ho�rskool- Persoonlikheidsv raelys 

V -

Faktor A 
Faktor C 
Faktor D 
Faktor E 
Faktor F 
Faktor G 
Faktor H 
Faktor I 

Faktor J 
Faktor 0 

raktor 
02 

Faktor 03 
Fa ktor 04 
Konstante 

Seuns 
LDF1 L DF2 

a a - -

0,058 0,058 
0, 151 0 ,  096 

0,005 - 0, 073 
- 0,221 - 0, 302 
- 0, 032 0,083 
- 0,073 - 0, 0 72 
- 0,220 0,280 

0,033 0, 082 
0, 126 0, 10 0 
0, 0 0 9  - 0, 039 

- 0, 027 0, 048 
- 0, 008 0,042 
- 0, 026 - O, C12 

0, 0 21 0, 044 
- 0, 1 73 0, 374 

(HSPV) (st. 6) 

Seuns 
LDF1 LDF2 

a a - -

- 0,095 0,003 
- 0,048 0,091 
- 0 , 026 - 0 , 0 98 

0, 148 0,154 
- 0,105 - 0,078 

0, 141 - 0,102  
- 0,0 71 - 0,064 
- 0,348 - 0,0 75 
- 0,003 - 0,183 
- 0,045 0, 259 

0,134 - 0, 180 
- 0,043 - 0,115 
- 0,104 0,020 

- 2,245 - 1 , 996 
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Meisies 
LDF1 LDF2 

a a - -

- 0,034 0, 11 2 
0, 120 0, 150 

- 0, 058 0, 0 02 
- 0,251 0,121 
- 0, 051 - 0,102 

0, 001 - 0,035 
- 0, 180 0, 035 

0,060 - 0, 029 
0, 0 98 (),068 
0, 016 0,036 
0, 0 04 0, 090  
0, 046 - 0, 021 
0,018 - 0, 011 

- 0, 025 - O, O Q 7  
0, 40 7  0 ,060 

Meisies 
LDF1 LDF2 

a a - -
- 0, 198 - 0,158 

0,0 47 - 0,039 
- 0,037 0,025 

0,066 - 0,040 
- 0 ,094  - 0,040 
- 0,030 - 0,133 
- 0,042 0,017 
- 0,246 - 0,045 

- 0,020 - 0,174 
- 0, 183 - 0, 212 

0, 139 - 0,040 

0, 113 - 0, 412 
- 0, 054 - 0 , 183 
- 2, 836 - 7,161 



10 Aanpassingsvraelys (st . 6 )  

Seuns Meisies 
LDF1 LDF2 LDF1 LDF2 

V a a a a - - - -

Veld - Selfvertroue 0 , 213 0 , 349 - 0 , 2 48 0 , 063 
Veld - Eiewaarde 0 , 0 06  - 0 , 0 2 5  0 , 317 - 0 , 2 2 9  
Veld - Persoonlike vryheid 0 , 0 7 5  0 ,  1 57 0 , 018 - 0 ,  10 2 
Veld - Aanvaarding en erkenning - 0 , 0 0 2  0 ,  157 - 0 ,  2 91 0 , 16 5 
Veld - Sosiale verhoudings - 0 , 448 0 , 016 - 0 ,  146 - 0 , 193 
Veld - Senuweeagtigheid 0 , 2 96 - 0 , 343 - 0 , 0 03 0 ,  104 
Veld - Morele inslag 0 , 2 41 0 ,  183 0 ,  134 0 , 0 94 
Veld - Huislike verhoudings - 0 , 0 73 0 , 0 90  - 0 , 0 56 - 0 , 714 
Veld - Skoolverhoudings - 0 , 028 - 0 , 10 6 0 , 450  - 0 , 042 
Veld - Emos i ona 1 ite it - 0 , 147 - 0 , 383 0 , 033 0 , 414 
Konstante 0 , 19 9 0 , 656  0 , 6 2 0  - 2 , 242 

11 Opname van Studiegewoontes en -houdings (OSGH ) (st. 10 ) 

Seuns 
LDF1 LDF2 

V a a -

Skaa 1 (VU/DA ) - 0 , 0 7 0  - 0 , 2 57  
Skaal 2 (WM/vJM) 0 , 381 0 , 0 98 
Skaa 1 4 (OG/TA ) - 0 , 0 73 0 , 639 
Skaa l 5 (AO/EA ) 0 ,323 - 0 ,348 
Konstante 3 , 240 0 , 764 
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Voorbeeld 1 :  

� Seun behaal � NV IK van 116 en� V IK van 122 . Wat is  sy  posisie in die diskri
minantruimte, dit wil se met watter s t udierigtinggroep toon sy prestasie die 
bes te ooreenkoms ?  

LDF1 = ( - 0 , 0 92 X 1 1 6 )  + ( 0 , 06 9  X 1 2 2 )  - ( - 2 , 6 1 6 )  

= -10, 672 + 8, 418 + 2, 616 
= -10, 672 + 11 , 0 34 
= 0,362 
= 0,36 

LDF2 = ( 0 , 0 1 3 X 1 1 6 )  + ( 0 , 0 72 X 1 22 )  - ( 1 0 , 1 0 0 )  

= 1 , 508 + 8, 784 - 10 , 1 0 0  
= 10, 292 - 10 ,10 0  
= 0, 192 
= 0, 19 

Die leerling se pos 1 s 1 e  in die diskriminantruimte word bepaal deur gebruik te 
maak van figuur 3. 2 waar die s tudierigtinggroepe se groepsentroides volgens h ul 
NSAG - prestasies grafies voorges tel word . Figuur 3. 2 ten opsigte van mans is  
in figuur F . 1\ weergegee en die leerling se posisie in die diskriminantruimte 
volgens sy L DF1- en LDF 2-waardes word met die s tippellyne aangedui. Hiervolgens 
blyk dat die leerling se IK-prestasie die beste ooreenkom met die van die R
groep . 
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LDF2 

0.4 

FIGUUR F · 1  
G ROEPSENTRO"iDES IN TWEEDIM ENSION ELE DISKRIMINANTRUIMTE VIA 

STU DIEAIGTING G ROEPE VERDEEL VOLG ENS G ESLAG 
(NSAG-TELLINGS ST. 6) 

Mans 

. ING 

0.2 _ _ _ _ _ _  
� 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  � _ _ _ _ _  - _ - - - - - - - - - - -, (0,36; 0, 1 9) 

. SNW 
. MTV 

. R  

0 

. SGW 
. TNW 

e rnw 
- 0.2 • HA 

- 0.4  - 0.2 0 0.2 0.4 
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Voorbeel d  2: 

� Meisie behaal die vo l gende stanegeprestasies in die SBB: 7, 6, 6 ,  6, 7. Wat 
is haar posisie in die diskriminantruimte, dit wil se met watter studierigting

groep toon haar prestasie die beste ooreenkoms? 

LDF1 = ( -0,152 x 7) + (0, 0 45 x 6) + (0, 277 x 6) + 

LDF2 

(0, 468 X 6) + (-0, 083 X 7) - (3,220) 
= -1,064 + 0, 270 + 1, 662 + 2, 808 - 0,581 - 3,220 
= - 4, 865 + 4, 740 
= -0, 125 
= -0 ,13 

= (0 )092 X 7) + (-0, 478 X 6) + (0, 517 X 6) + 

( - 0 , 1 98 X 6 )  + ( 0 , 3 1 6  X 7 )  - ( 1 , 868 )  

= 0, 644 - 2, 868 + 3,102 - 1 , 1 88 + 2 , 21 2 - 1 , 86 8 
= 5,958 - 5,924 
= 0,034 
= 0,03 

Die l eerl ing se posisie in die diskrim i nantruimte word bepaal deur gebruik te 
maak van figuur 4. 3 waar die studierigtinggroepe se groepsentroides volgens 
hul SBB-prestasies grafies voorgestel word. Figuur 4. 3 ten opsigte van dames 
is in figuur F. 2 weergegee en die leerl ing se posisie in die diskriminantruimte 
vo l gens haar LDF1- en LDF2-waardes word met die stippel l yne aangedui. Hier
volgens blyk dat die l eerling se SBB-prestasie die beste ooreenkom met die 
van die SGW-groep. 
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0.2 

0 

- 0.2 

- 0.4 

- 0.6 

- 0.8 

F IGUUR F · 2 
G ROEPSENTRO"iD ES I N  TWEEDI M EN SION ELE D ISKR I M I NANTRUI MTE V I A  

STU D I ER IGTI NGGROEPE VERDEEL VOLG ENS G ESLAG 
(SBB-TELLI NGS ST. 1 0) 

Dames 

e sGW 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - 'f ( - 0, 1 3; 0,03) 

e rnw 

- 0.6 - 0.4 - 0.2 0 
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