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DiE WERKS!TUASIE VAN 1 N GROEP SOS!OLOGI�-GEGRADUEERDES 

I ;NLEIDING 

l.l AGTERGROND 

1. 2 

1. 2. 1 

Die RGN se Instituut vir �annekragnavorsing is reeds 1 n aantal jare 

besig met 1 n redelik omvattende beroepsnavorsingsprogram. As gevolg 

van die belangrike rol wat hoogopgeleide persone in die ekonomie van 

'n land speel en die koste verbonde aan sodanige opleiding, nie alleen 

vir die sta2t nie maar ook vir die indiwidu, word in di� program hoof

saaklik op hoevlakberoepe gekonsentreer. Hierdie studie oor die 

werksituasie van persone met opleiding in sosiologie vorm deel van die 

program en die rede vir die keuse spruit uit die populariteit van hier

die vakrigting by'persone wat veral 'n B.A.-graad neem. 

Sosiologie is eintlik 'n baie omvattende en wye vakgebied en behels die 

studie van die mens in groepsverband. Weinig inligting is egter 

beskikbaar oor hoe hierdie vakgebied spesifiek in die werksituasie 

toepassing vind. 

METODE VAN ONDERSOEK 

Seleksie van 'n ondersoekgroep 

Die RGN-register van gegradueerdes wat tans die gegewens van byna 190 

000 gegradueerdes bevat is die beste bron waar die name en adresse van 

persone met opleiding in sosiologie bekom kan word. Die name van al 

die persone wat oor minstens 'n B.-graad in sosiologie of Bedryfsosio

logie beskik is van die Register getrek. Omdat 1 n ondersoek oor maat

skaplike werkers aan die gang was (Cilliers, 1982)*, is persone wat 

aan die voorgenoemde vereistes voldoen, maar eintlik as maatskaplike 

werkers opgelei is, nie in aanmerking geneem vir insluiting in hierdie 

studie oor die beroepsituasie van persone met opleiding in sosiologie 

nie. Die groep wat geselekteer is, word in twee groepe verdeel, naamlik 

*Cilliers, G. 'n Beroepstudie van maatskaplike werkers. Pretoria Raad vir 

Geesteswetenskaplike Navorsing, 1982 
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die wat sosiologie slegs tot op B.-graadvlak geneem het en die wat oor 

'n nagraadse kwalifikasie daarin beskik. Omdat 'n relatief groot per

sentasie van die persone met opleiding in sosiologie die vak net tot op 

derde-jaarvlak neem (meer as 90 %) en om die koste van die ondersoek te 

beperk is 50 % van di� persone op 1 n ewekansige manier gekies vir 

insluiting in die onders0ekgroep. 

1.2.2 Die vraelys 

Die nodige inligting is deur middel van 'n posvraelys ingesamel (kyk 

bylae). Die vraelys is na oorlegpleging met werkgewers en doserende 

personeel aan universiteite opgestel. Die vraelyste is in Junie 1980 

uitgestuur en 'n aanmaning is teen einde Julie 1980 aan non-respondente 

gestuur. Teen die einde van Augustus 1980 is 1 593 (60,9 %) van die 

2 617 vraelyste wat versend is, terugontvang en verwerk. 'n Respons

persentasie van 6P % is baie goed vir 'n posvraelys. 

1.3 DIE ONDERSOEKGROEP 

In die vorige paragraaf is genoem dat vraelyste slegs gestuur is aan 

die helfte van die persone wat sosiologie tot op B.-graadvlak geneem 

het. Kwalifikasiespeil speel 1 n belangrike rol in die benutting van 

opleiding in werkverband� Om dus die onderlinge verband tussen die 

kwalifikasiegroepe in die beskrywing van die werksituasie in korrekte 

perspektief te stel, is die response van die B.-graadgroep weer verdub

bel. Die getal wat in die verslag dus as ondersoekgroep gebruik word, 

is die aangepaste getai van 2918 en nie die werklike response van 1593 

n i e. 

In tabelle 1.1 en 1.2 word die verkree ondersoekgroep met die nie

respondente vergelyk om 'n aanduiding van moontlike reponssydigheid te 

verkry. Tabel 1.1 toon die kwalifikasiepeil volgens bevolkingsgroep en 

geslag en tabel 1.2 toon die samestelling van die groepe volgens taal. 

Enkele opvallende verskille kom tussen die ondersoekgroep en die non

respondente voor. 

-2-



TABEL 1.1 

VERGELYKING VAN DIE ONDERSOEKGROEP MET DIE NIE-RESPONDENTEGROEP VOLGENS KWALIFIKASIEPEIL, BEVOLKINGSGROEP EN GESLAG 

( a) Mans 

B 1 ank 
Respon-

Kwa 1 ifikas i e- dente 
peil 

N % 

' B. -graad 11510 87,0 
Honneursgraad 110 6,3 
M. -graad 64 3,1 
0.-graad 

N 

TOTAAL % I 64 1s 
( b) Vroue 

8.-graad 852 95 ,3 
Honneursgraad 36 4,0 
M. -graad 5 0,6 
D. -Qraad 1 0,1 

N 
TOTAAL % 56,8 

Kleurling 
Non- Respon- Non-
respons- dente respons-
roe roe 

N % N % N % 

856 89,4 50 96 ,2 24 92,3 
60 6,3 2 3,8 2 7,7 
24 2,5 

35 25 66,7 _ 33,3 ---

648 95,3 10 100,0 12 100, 0 
23 3,4 
9 1,3 -

43,2 45�4 _ 54.L4 �-

Asier. Swart 
Respon- Non- Respon-
dente respons- dente 

roe 

N % N % N % 

92 97, 9 80 98,8 82 93,2 
2 2,1 1 1,2 4 4,5 

2 2,3 

-�3,7 46,3 41_,_l_ __ 

26 96,3 16 100,0 16 94,l 
1 5,9 

1 3,7 

__§_?, 8 )_7 ,2 44,7 

Non-
respons-
roe 

N % 

96 97 ,0 
3 3,0 

53,9 

18 85, 7 
3 14,3 

00 
___ 5_�L-

Totaal 
Respon- Non-
dente respons-

roep 

N % N 

904 95 ,4 694 
37 3,9 27 
6 0,6 9 
1 O�l 

9 
56,5 --- 43,5 

% 

95, 1 
3,7 
1,2 



I 

c,. 
I 

Taa 1 

Afrikaans 
Engels 

TABEL 1. 2 

TAAL VOLGENS KWAL[FlKAS1EPEIL 
----------·---------------------- --·--· .. ·-

B-=-.:_9raad _Uon_!!eursgraad M. -graad Q.:_:_g��{_ _______ __!ol�l-------------··· 
IRespon- Non- Respon- Non- Respon- Non- llespon- Non- RP.spon- Non-

dente res pons- dente respons- dente respons- dente respons- dente respons-

N % 

9!.�-�P.- groep �!·o�P. _________ __9!��--- ··---- _____ gro��----- _ 

N % N % N % N % N % N % N % N % N % ---· - ---------- -·--------------------------·- -·-- ·---·--··-----·· 

1/38 66,9 
900 34,1 

988 56,5 
762 43,5 

125 80,6 
30 19,4 

57 61,3 
36 38,7 

62 86,l 
10 13, 9 

25 75, 8 
8 24,2 

51 96, 2 
2 3,8 

12 /0,6 1976 67,7 1082 57,2 
5 29,4 942 32,3 811 42,8 

TOTML _.1_2638 100 1750 100 155 100 93 100 72 100 ___ 33 100 53 100 17 100 2918 100 1893 IOU 



(a) 1 n Groter persentasie mans as vroue het die vraelys ingevul. By 

beroepstudies van hierdie aard waar die klem hoofsaaklik op die werksi

tuasie val, kom hierdie verskynsel telkens voor en dit kan waarskynlik 

gedeeltelik verklaar word deur 1 n grater mate van onbetrokkenheid van 
11n i e-werkende 11 vroue. 

(b) Kleurlingmans is 'n uitsondering hier. Die verskynsel dat 

Blankes beter reageer wanneer van posvraelyste gebruik gemaak word, kom 

redelik algemeen voor. Die redes vir die swakker respons van die ander 

bevolkingsgroepe kan veelvoudig wees en is moeilik om te verklaar. Die 

responsgeneigdheid word ook by die samestelling van die Register van 

G eg rad ueerd es erv aar. 

(c) Die hoer ge�walifiseerdes het beter as die 8.-graadgroep 

gereageer. Hierdie reaksie is heel verstaanbaar want die persone wat 

verder in sosiologie gestudeer het, voel waarskynlik meer betrokke by 'n 

studie wat oor die sosiologiegegradueerde handel. 

1 n Verdere kenmerk van die ondersoekgroep is die relatief klein persen

tasie gegradueerdes wat nagraadse kwalifikasies in sosiologie behaal 

het, (10 % van die mans en 5 % van die vroue aan wie vraelyste gestuur 

is) dit wil se respondente + non-respondente. 

In tabel 1.2 word korrespondensietaal as verdere veranderlike byge

bring. Volgens tabel 1.2 verskil respondente en non-respondente aan

merklik saver dit responsgedrag betref. Die persone wat Engels as 

korrespondensietaal verkies, het 'n baie laer responskoers as die wat 

Afrikaans verkies (57 % teenoor 68 %). Wat Blankes betref, sal korres

pondensietaal in 'n hoe mate 'n weerspieeling van die persoon se 

huistaal wees. Vir gemak sal in die res van die verslag, indien van 

die verander-like gebruik gemaak word, na Afrikaans- of 

Engelssprekendes verwys word. 

1 n Verdere opmerklike verskil tussen die twee taalgroepe is dat 

Engelssprekendes baie minder geneig is om hul sosiologiese studies 

verder as B.-graadvlak te voer. Terwyl 38 % van die Registergroep wat 

-5-



oar 'n B.-graad met sosiologie as hoofvak beskik, Engelssprekend is, is 

die persentasie vir die Honneursgroep 27, vir die M.-groep 31  en vir 

die 0.-groep 10. In die geval sal die feit dat Swartes en Asiers 

Engels as korrespondensietaal verkies wel 'n rol speel, maar dit kan 

nie die volle omvang van die verskille verklaar nie. 

Duidelike voorbeelde van responssydigheid word dus aangetref. Wanneer 

posvraelyste in 'n ondersoek gebruik word en deelname vrywillig is, met 

ander woorde 'n 100 % respons word nie verkry nie, is daar altyd 1 n 

meerdere of mindere mate van sydigheid en die verkree steekproef kan 

nooit heeltemal verteenwoordigend wees nie. Die vraag is of hierdie 

sydigheid wat as gegewene aanvaar moet word, die resultate van die 

ondersoek onbruikbaar maak. Hierdie vraag kan gewoonlik nie ondubbel

sinnig ja of nee beantwoord word nie, want kennis van die populasie 

ontbreek en die posvraelys verhoed die trek van 1 n ewekansig verteen

woordigende steekproef. In hierdie opsig deel die navorser wat van 1 n 

posvraelys gebruik maak die dilemma van die psigometrikus wanneer die 

geldigheid van 'n toets bepaal wil word. Werklike geldigheid kan slegs 

by hoe uitsondering, indien ooit, bepaal word. Die konsepte soos 

interne geldigheid en konstrukgeldigheid is slegs hulpmiddels om die 

navorser te help om die bruikbaarheid van sy meetmiddel te beoordeel. 

Streng gesproke geld die bevindinge van hierdie ondersoek dus net vir 

die ondersoekgroep omdat daar nie op statistiese gronde na die popula

sie van gegradueerdes in sosiologie veralgemeen kan word nie. Die 

populasie sou egter dramaties van die ondersoekgroep moet verskil om 

die resultate onbruikbaar te maak. 

2 BEROEPSBEOEFENING 

2.1 INLEIDING 

Die opleiding wat 'n persoon ondergaan, vind gewoonlik in een of ander 

vorm neerslag in die beroep wat die persoon beoefen. Hierdie paragraaf 

handel oor die beroepsbeoefening van die ondersoekgroep en aspekte wat 

nou daarmee in verband staan. In die paragraaf, soos bykans oral in 

die verslag, word geslag as verdeler gebruik omdat die hele beroepspa-

-6-



patroon van mans en vroue so versk il. Kwal if ikas iepeil in sos iolog ie 

(B.-graad of nagraads) sal ook 'n belangrike effek op d ie benutt ing van 

sosiolog iese kenn is in werkverband he en word ook dikwels as verdeler 

gebruik. 

2.2 BEROEPE WAT BEOEFEN WORD 

Vir doele indes van ontleding word die beroepe in groepe ingedeel en in 

h ierdie verslag word meesal d ie volgende groepe gebruik: 

(1) Sos ioloog en dosent in sosiologie 

(2) Ander dosent 

(3) Onderwysberoep 

(4) Godsdiensberoep 

(5) Ander geesteswetenskaplike beroep 

(6) Ander professionele of semi-professionele beroep 

(7) Bestuur of adm inistrat iewe beroep 

(8) Ander werker (klerklike , diens-, aankoopwerker en ander) 

Daar is ook persone in d ie ondersoekgroep wat tans n ie 1 n beroep beoefen 

n ie, soos pensioenarisse, studente en huisvroue. Van die vroue was 281 

(29,6 %) huisvroue terwyl die pensionarisse ender mans ongeveer 5 % tel. 

F iguur l(a) tot (d) toon die beroepe wat deur die ondersoekgroep 

beoefen word, volgens geslag en onderwyspeil. 

Seker die opvallendste kenmerk is die klein groepie persone wat 'n be

roep beoefen wat direk met vak/dissipl ine in verband staan (beroep 1). 

In hierdie verband moet egter onthou word dat maatskaplike werkers nie 

by die ondersoek ingesluit is nie. D ie meeste van die Blanke mans word 

in bestuur en admin istratiewe be�oepe aangetref (beroep 7) terwyl Blanke 

vroue neig om in onderwys (beroep 3) en ander geesteswetenskaplike be

roepe (5) te konsentreer. Behalwe in die groep sosioloe en dosent in 

sosiolog ie is die getal persone wat oor nagraadse kwalifikasies in so

siologie besk ik maar min. Onder die Blankes beskik 12 % van die mans 

en 5 % van die vroue oor 1 n nagraadse kwalifikas ie. Onder die ander 

bevolk ingsgroepe is nagraadse kwalifikasies nog veel skaarser. 

-7-



FIGUUR 

BEROEPE DEUR GEGRADUEERDES IN 

SOSIOLOGIE BEOEFEN 

(a) Blank 
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3eroeo 

= Sos io 1 oog en dosent in 
sosiologie 

2 = .D..nder dosent 

3 = Onderwys 

a =  Godsdiensberoeo 

5 = Ander geestEswetenskaplik 

6 = Ander profess i onee 1 en sem� 
professi oree 1 

7 = Bestuur en administratief 

8 = Ander 5 

3 

24 

2 
Q 

2 

(b) Kleurling 

BEROE? 

7 

� 

� 

� 
4 

w 
4 

� 
2 

Ma�a Vr-oue 

GESLAG 

� a.-gl"aad 
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( C) fa.Si er 

Beroe:i 

= Sosioloog en dosent in 
sosiologie 

2 = Ander do sent 
" Onderwys "' = .., 

4 = Godsdiensberoep 

:, = .A.nder geestesweten s kap 1 i k 

6 = Ander profess i onee 1 en semi-
profess i oree 1 

7 = Bestuur en adm i nistratief 7 

8 = Ander 

a 

Mana 

GESLAG 

Hone.-gr"aad 
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Beroeo 
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2 = 

3 = 

4 = 

::::: = .., 

6 = 

7 = 

8 = 
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Ander do sent 
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Onder die Nie-Blanke bevolkingsgroepe figureer bestuur en administra

tiewe beroepe saam met onderwysberoepe (behalwe in die geval van 

Swartes) baie sterk. 

2.3 WERKGEWER 

Die werkgewers word in vier groepe ingedeel: 

(1) In eie diens 

(2) Openbare sektor 

(3) Openbare korporasies 

(4) Privaatsektor. 

Figuur 2 toon die werkgewerverdeling van die ondersoekgroep. Die 

figuur wys duidelik dat die openbare sektor die vernaamste werkgewer van 

die ondersoekgroep 'is. Die meerderheid van die gegradueerdes in die pri

vaatsektor beoefen 1 n godsdiensberoep (beroep 4) met ander woorde is pre

dikante. Die meeste van die beoefenaars van administratiewe en 

bestuursberoepe (beroep 7) word ook in die openbare sektor aangetref (300 

teenoor die 155 in die privaatsektor). 

2.4 DIE BELANGRIKHE ID VAN UN IVERSITE ITSOPLEIDING IN SOSIOLOGIE VIR 

AANSTELLING IN HUIDIGE POS 

In sommige ontledings in die verslag word van dendrogramme gebruik 

gemaak. Die dendrogramme word met die CHAID-ontledingstegniek 

opgetrek. Die CHAID-tegniek is lid van die familie van AID-tegnieke 

(Automatic Interaction Detection) en verdeel die statistiese populasie 

in subpopulasies wat statisties beduidend van mekaar verskil ten 

opsigte van hul reaksie met betrekking tot een of ander afhanklike 

veranderlike. Saam met die af hanklike veranderlike word ook 1 n aantal 

onafhanklike of verklarende veranderlikes gebruik. Vir 'n volledige 

beskrywing van die tegniek sien Du Toit en Stumpf*. 

*Du Toit, S. H. C. , Stumpf, R. H. Riglyne by die ontleding van omvangryke 
datastelle. Pretoria: Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing, 1982. 
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FIGUUR 2 

WERKGEWER VAN GEGRADUEERDES VOLGENS BEROEP 
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3 = Onderwys 

4 = Godsdiensberoep 

5 = Ander geesteswetenskaplik 

6 = Ander professioneel en sem� 
profess i oree l 

7 = Bestuur en administratief 

8 = Ander 

Werkgewer 

1 = Eie diens 
2 = Openbare sektor 

3 = Openbare korporasie 

4 = Privaatsektor 



Dendrogram 1 toon die reaksie van die ondersoekgroep op die vraag of 

universiteitsopleiding in sosiologie 1 n vereiste was vir aanstelling in 

huidige pos (afhanklike veranderlike). In die spesifieke ontleding is 

die verklarende veranderlikes ouderdom, beroep, onderwyspeil en geslag. 

Dendrogram 1 toon dat beroep as verklarende veranderlike die meeste van 

die variansie in die ondersoekgroep se reaksie op die af hanklike veran

derlike 11verklaar 11
• Die verskillende beroepsgroepe reageer dus nie 

eenders op die vraag nie. Vir die spesifieke ontleding word sosioloe en 

dosente in sosiologie geskei en as afsonderlike beroepe beskou. 

Soos verwag kan word, beskou dosente in sosiologie hul universiteits

opleiding as 'n vereiste vir aanstelling en die 6,4 % wat nie positief 

gereageer het nie se reaksie is moeilik te verklaar. 

'n Aansienlike persentasie (44 %) van die sosioloe, ander dosente, enso

voorts het positief op die vraag gereageer en die groep wat oor nagraadse 

kwalifikasies beskik, was veral tot positiewe reaksie geneig. Die soort 

reaksie geld veral vir die sosioloe (100 %), ander dosente, ander 

geesteswetenskaplikes, bestuurders en administratiewe werkers (67 %). 

Mans was ook meer as vroue geneig om aan te dui dat hulle kwalifikasie in 

sosiologie 'n vereiste was vir aanstelling. 

In die geheel gesien het ongeveer 40 % van die ondersoekgroep gese dat 

hul universiteitsopleiding in sosiologie 1 n rol gespeel het by 

aanstelling in hul huidige werk. Die feit dat met die uitsondering 

van sosioloe en dosente in die sosiologie, die meerderheid van die 

beoefenaars van ander beroepe se dat hul kwalifikasie in sosiologie 

geen aanbeveling vir aanstelling was nie, kan as •n aanduiding beskou 

word dat sosiologie, of as ondersteunende vak of sender inagneming 

van die beroepswaarde daarvan geneem word. 

2.5 BELANGRIKHEID VAN SEKERE EIENSKAPPE EN VERMOeNS IN DIE UITVOERING VAN 
HUIDIGE WERK 

Aan die ondersoekgroep is 'n lys van aspekte gegee wat hulle op 'n skaal 

(0 = glad nie tot 5 = baie) moes beoordeel in terme van die belangrikheid 

van die aspek vir die uitvoering van hul huidige werk. 
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<.n 
I 

OENOROGRAM 1 

IS U VAN MENING OAT U UNIVERSITEITSOPLEIDING IN SOSIOLOGIE 'N VEREISTE WAS VIR AANSTELLING IN U HUIOIGE POS? 

Ja/Gedee l tel i k 
Nee 
Weet nie 

9, 
59, 4 I N=2268 
0,9 

Beroep 

Sosioloog, ander dosent, godsdiens, geestes
admin, dienswerker 

Dosent in sosiologie 

55,2 N=l468 

weten

j

k4

'.:
i
i

' bestuur en 

�N=53 lliJ 0 7 

Kwalifikasie 

B

,

-raad 

57:2 N=l326 
0 8 

Hon 'rrl�l°:: 142 

� 
Ge's 1 ag 

Man 1 i k 

� N=l048 
lj_1l 

a 

Beroee 

Ander dosent, 
. geesteswet., 
Vroulik Sosioloog bestuur & admin. rn:-n N=278 rmr:rr N=ll 1131 N=98 
� � � 

a c a 

a = die voorspeller is nie beduidend nie 
b = geen voorspelling is moontlik nie 
c = N te klein vir verdere verdeling 

a 

Godsdiens, 
di enswerker 

�N=33 
� 

C 

Onderwys, and er 

f1rn N=439 

� 

I 
Geslag 

Man 1 i k 

� N=300 

Vrou l ik 

Ander professioneel en 
semi-professioneel; klerklik 

f29;2 
68,2 I N=308 
� 

� N=l39 



Die aspekte wat beoordeel moes word, is: 

(1) Kennis van sosiologie 

(2) Kennis v an ander v akgebied (e) 

(3) Insig in my werk 

(4) Gemotiveerdheid vir my werk 

(5) Goeie menseverhoudings i n  werkverb and 

(6) Vermoe om deeglik te beplan 

(7) Vermoe om vinnig te kan werk 

(8) Noukeurigheid waarmee die werk gedoen word. 

Figuur 2( a) en (b) toon die beoordeling van die verskillende beroepsgroepe 

in die vorm van ster-di agramrne aan (die middelpunt van die sirkel stel 0 

voor en die omtrek 5). 

Sosioloe en dosente in sosiologie is al groepe wat kennis van sosiolo

gie as baie belangrik beskou. Vir al die ander groepe word kennis van 

sosiologie as die mins belangrike eienskap beskou. By al die ander 

groepe word kennis van 1 n ander vakgebied (e) (2) as van groter belang 

beskou. 

Die algemene neiging is om aspekte 2 tot 5 en 8 hoog aan te slaan. 

Aspekte 6 en 7 (vermoe om deeglik te beplan en om vinnig te kan werk) 

word oak as belangrik beskou maar nie in dieselfde mate as voorgenoemde 

aspekte nie. 

Alhoewel 11kennis 11 van die sosiologie deur verreweg die meeste van die 

ondersoekgroep as die mins belangrike eienskap aangeslaan word, is dit 

nie te se dat die ondersoekgroep dit as v an minder belang beskou nie. 

Dit is eerder die geval dat die ander eienskappe besonder hoog 

aangeslaan word. 

Sosiologie , soos oak ander geesteswetenskappe vind moeilik 'n direkte 

toepassingsveld , maar is tog belangrik vir algemene begrip van die 

wereld om ons en ons eie situasie daarin. Tog is dit veelseggend dat 

so ' n  groat deel van die ondersoekgroep kennis van 'n ander v ak of 

vakke as v an heelwat meer belang as kennis van sosiologie beskou. 
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FI GUUR 3 

BELANGRIKH E I D  VAN ASPEKTE V I R  U I T VOERI NG VAN W ERK 

Sos i o l oog en/of dosent i n  
sos i o l ogie 

Onderwys 

3 

4 . 89 

7 

3 . 29 

N=55 

3 

4 . 19 

7 

3 . 29 

N=272 

Ander geesteswetensk apl ik 
s 

,4 . 28 

7 
3 . 34 

N=281 

Bestuur en admini strasie 

3 
"4 . 25 

N=449 

( a )  MANS 

- 1 7-

Ander dosent 

3 
4 . 58  

3 . 5  

N = l l l  

Godsd i ensberoepe 

3 

,4 , 29 

3 . -45 

N=263 

Ander professioneel 
sani -profes s i oneel 

Ander 

3 

,4 . 28 

7 

a . a  

N=98 

s 
"4 . 08 

7 

3 . 32 

N=l57 

en 



BELANGRIKH E I D  VAN ASPEKTE VI R U I TVOERI NG VAN WERK 

( b )  VROUE 

Sos i ol oog en/of dosent in sos i o l og i e  Ander dosent 

Onderwys 

15 
<C , 32 

3 . 15  .. 

3 3 

<C . 27 .. .  12 

7 

2 . 73 

N=l3 

3 

.. .  0 1  

7 

2 . 7  .. 

N= l33 

1 

2 . 46 

7 

s . oe 

N=53 

Ander geesteswetenskap l i k  

3 

41 . 29  

15 
<C . 52 

7 

3 . 77 

N=157 

Ander profes s i onee l en seni -profes s i oneel Bes tuur en admi ni s tras i e 
3 

<C . 22 

7 

3 . 29 

N=70 

Ander 
3 

S . !5!5  

7 

3 . 8  ... 

N=93 

- 1 8-

<C . 33 

7 

3 . 83 

N=78 

2 . 13 



I.O 
I 

Sosioloog ; Bestuur Dosent in sos ; Ander dosent ; 

r;r:n N=558 15 :  0 N= 799 

+ admi n ;  Ander Gees teswe

1

t,a

l
:
� 

r 
1 i k ;  profess i onee 1 

� 
6 8  

Inkomste Inkomste 
I I I I l 

[[]

1 

,

2 : 4 

,

1 

'
2 

qn

3 
'
4 ,20-2� 

3 N=50 18, 9 N=508 22 ,0  N=386 8, 5 N=413 

a 
2 4 9 8 3 9 

DENDROGRAM 2 

HOE TEVREDE IS U MET U WERK? 

Tevrede 
' Neutraal 19,1 N=2206 

Ontevrede 7 2 

Beroe 

Onderwys; 
Dienswerker � 

31 : 6  I N=455 
11, 6 � 

Ouderdom 
I I l 

30-44 45-64 25-29 

] 
2, 50, 0 

N=76 l 38 N=27 25,7 N=lOl 50,0 I N=� 
11 2, 0 0 0 

a C 

Werk gewer Geslag Ouderdom 
-, ��-,

--
--1 I I 

.-------, 

1 . 3 2 4 Mans Vroue 25-29 30-39 40-44 45+ 

Inkomste 
14 

23,5 27,5 18, 1 25, 0  5,9 2, 1 1 3,0 
3, 2 , 5 

� 
6 , CU]' [JJJ' (!EJ' 3 4 15 0 6 2 10 0 0 7 9 5 2 7 

� N= N= N= N= N= N= N= 

a = Die voorspeller is nie beduidend nie 
b = Geen voorspelling is moontlik nie 
c = N te klein om verder te verdeel 

Inkomste 

1 = RO - R 9165 
2 = R 9166 - Rl2640 
3 = Rl2641 - Rl6790 
4 = R16791 + 

26 : ,  
_J42 N= 

Godsdiensberoep rm N=260 

Ouderdom 

30-34 
� 

10,5 I N=38 
0, 0 

C 

35-59 
199,0 

1 , 0  
0 , 0  

C 

60+ 

89, 5 
N= l95l 10, 5 

0 , 0  
C 

Kl erk l ik 
� 
24, 6 I N=l34 
?iJ: 

Inkomste 

l
l I 

2 ,  3, 4 
28, 6 

N=l91 36, 4 I N=77  
35, 1 

-a : a  I N= 
1 4 ,0  

C C 



2 . 6 WERKTEVREDENHEID 

Daar is seker min aspekte van die werksituasie wat so nagevors is, as 

j uis  die van werktevredenhe id. D i e  navorsing toon dat die mate van 

tevredenheid wat 'n persoon in sy werk ervaar, die funksie van 'n 

veelheid van fak tore is. Dit is ook nie net die werksitua sie wat die 

persoon se vlak van werktevredenheid b�i nv l oed nie. 

In dendrogram 2 is d ie  reak sie op die vraag "Hoe tevrede is u met u 

werk? 11
, die afhank l ike verander like. Die mate van tevredenheid is  in 

3 kategoriee geklas sifiseer, naam l ik tevrede, neutraa l en ontevrede. 

Ouderdom, kwa lifikasies, ges lag, beroep, inkomste en werkgewer is die 

verk l arende veranderli kes . 

Die beroep van die persoon word deur die C HAID-ontled ing aangedui as 

die veranderlike 'wat die meeste van d ie  variansie in die afhank l ike 

veranderli ke verk laar . Dit is  eintlik die onderwysers, d ienswerkers  en 

klerk like werkers wat van die ander groepe verskil in die sin dat 'n 

k leiner persentasie tevrede met hu l werk is. 

Na beroep is dit veral inkomste en ouderdom wat sterk in d i e  ontleding 

figureer. Sever dit i nkomste betref, is die normale patroon dat namate 

inkomste toeneem, neig werktevreden heid ook om toe te neem. 

Die as sosiasie tus sen o uderdom en tevredenheid is nie so eenduidig nie. 

D ie jonger groep ( 20-29 j.) ne i g om m i nder tevrede te wees. Waar werk

gewer in die ont leding opgeneem word, neig werkers in die openbare sek

tor om meer ontevrede as werkers in die privaatsektor te wees . Hierdie 

verskynse l is  telkens in navorsing van d i e  RGN oor werktevredenheid van 

versk il lende groepe waargeneem .  Daar moet verder in gedagte gehou word 

dat onderwysers en d ienswerkers byna uits lu it lik in d i e  openbare sektor 

werks aam i s . 

Daar is ook 'n ne i g i ng v i r  persone om meer tevrede te wees namate 

inkomste toeneem. D ie  neig ing moet egter nie sommer d irek aan die uit

werking van ink omste as sodan ig  toegeskryf word nie, want d ie mate van 

tevredenheid wat 'n persoon uit die beoefen ing van sy beroep ontvang, 
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is afhanklik van 'n vee l heid van faktore. 'n Hoer inkomste gaan 

gewoonlik ook gepaard met meer verantwoordelik heid en is tiperend van 
1 n werk wat hoer eise aan 'n persoon stel en dus normaalweg ook meer 

geleenthede vir selfaktualisering bied. Navorsing het dan ook getoon 

dat werkers wat beroepe beoefen wat sulke geleenthede bied, normaa lweg 
1 n hoe mate van tevredenheid toon. 

3 REDES VIR DIE KEUSE VAN SOSIOLOGIE AS STUDIERIGTING EN DIE BELANGRIK

HEID VAN SOSIOLOGIE IN WERKVERBAND 

3 . 1 INLEIDING 

Aansluitend by die vorige paragraaf handel hierdie paragraaf hoofsaak

lik oor die siening van die ondersoekgroep oor hoe belangrik sosiologie 

of sy deeldissip �ines in werkverband is. 

In die vorige paragraaf is aangetoon dat die ondersoekgroep kennis van 

die sosiologie uit 'n hele aantal vermoens en eienskappe as van minder 

belang beskou en daarom waarskynlik ook van mening is dat dit minder 

van 'n direkte toepassing in werkverband het. Die vraag ontstaan dus 

waarom die ondersoekgroep sosiologie as hoofvak gekies het. 

3 . 2 REDES VIR DIE KEUSE VAN SOSIOLOGIE AS HOOFVAK 

Aan die respondente is agt moontlike redes voorgehou, naamlik : 

(1 ) Belangstelling in die sosiologie 

(2 ) Toepassingsmoontlikhede in werkverband 

(3 ) Vir beter begrip van menseverhoudings 

(4 )  Goeie aanvullende hoofvak vir my ander hoofvak 

(5 ) Verpligte hoofvak vir my kursus 

(6 ) Die algemeen vormende waarde van sosiologie 

( 7 )  Sosiologie was vir my interessant 

( 8) Sosiologie was 'n maklike stopvak. 

In figuur 3 (a )  en ( b )  word die resultate van die beoordeling vir mans 

en vroue afsonderlik verstrek . 
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F I GUUR a 

RELAT! EWE BELANGRIKHE ID VAN ASPEKTE BY D I E KEUSE VAN SOS I OLOGI E AS S TUD I E R J GT I NG OP B . - GRAADVLAY. 

( a \  MANS 

Sos i oloog en/of dos ent  i n  
sos i olo9 i e 

Onderwys 

3 
3 . 92 

N=-55 

3 
.C . 29  

N=272 

Ander geesteswetenskap l i k  
s 

s . e, 

3 . 92 

N=281 

Bes tuur en adm i n i str as i e  
! 

7 • 
N=449  

-22-

Ander dos en t  

3 
s . e.c 

N = l l l  

God sdi ensberoepe 
3 

S . 98  

' � . ,  .. 
N=263 

Ander profess i onee l en 
semi -profes s i oneel 

Ander 

3 . 79 

' 
! . BS 

N=98 

! 
3 . 9!5  

7 
3 . M  

N=l57 



RELAT IEWE BELANGR IKHE I D  VAN ASPEKTE BY D I E  KEUSE VAN SOS I OLOG I E  AS STUOI ER IGTI NG OP 8 . - GRAAOVLAK 

( b )  VROUE 

Sos i oloog en/of dosent 
in sosio l ogie Ander dosent 

3 S 
3 . 73 3 . 27 

7 
.C . 23 

Onderwys 

N=l3 

3 "' 

7 
3 . 92 

N=l33 

1 

'4 . 05 

Ander professioneel en 
semi-profes sioneel 

3 . "8 

7 

3.73 

N=70 

Ander 
3 

3 . 93  

7 

'4 . 21 

N=93 
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7 

3 . 38 

N=53 

Ander gees teswetenskap l ik 

3 

3 . 73 

7 

3 . 85 

N=l57 

Bes tuur en adminis trasie 

3 

3 . 8,4 

7 "' 

N=78 



D i e a l g emen e beoorde l i n g v an mans en v rou e sowel as d i e  beoefen aars v an 

die v ersk i llend e beroepsgroepe w as b a i e eend ers. Red es 5 en 8 

( v erpligte hoofv ak en makl i k e stop v ak )  het  byk ans g een rel g esoeel n i e. 

R ed es 1, 3, 4 en 7 ( be 1 an gstell i n g, mensev erhoudin gs ,  aan v ullend e v ak 

en i n t eressanthe i d )  word  d eu r g aans hoog aan g es l a an. Alhoewel nie 

heeltemal op d i eselfd e v l ak as voorg enoemde n i e, word  d i e  toep ass i n g i n  

werk v erb and ook as relatief belan g rik beskeu .  

3 . 3 V ERDE RE STUD I E  

F i g u u r  5 d u i d i e  persentas i e p erson e aan wat verder stu d eer en of h i er

d i e studie i n  ' n  sosio l og i ese of and er r i gting is. 

F IGUUR 5 

P E RSE NTAS I E  P E RSO�E WAT V E RDER  I N  ' N  SOS I OLOG I E SE OF N I E - SO S I OLOG I E SE 
R I G Ti NG STUD EER  

Sosiologiese rigting I Nie-sosiologiese rigting 

Mans 

1 H i i  N = 506 ( 25, 7 % van ender- 89 % 
soekgroep stud eer verd er ) 

V roue 

N = 205 ( 22 % van end er- I II  

% 1  
89  % 

soekgroep stud eer verder ) 

Volg ens fig u u r  5 stu d eer ong eveer ' n  kwart van die ondersoekgroep 

verder. Slegs 1 1  % van die wat verder studeer, kies ' n  sosiolo

giese rigting .  D aar is reeds in paragraaf 2 d aarop g ewys dat die 

ond ersoekgroep ' n  hele diverse spektrum van beroepe beoefen en dat 

slegs ' n k l ein g roepie ' n  beroep beoefen wat dir ek met die sosiologie 

in verband staan, naamlik as sosioloog of dosent in die sosiologie. 

V erdere studie hou normaalweg verband met di e beroep wat die p ersoon 

beoefen. Die sterdiagramme van fig u u r  6 toon dan ook dat die rede 
11 0m h uidige werk beter te kan verrig " by mans en vroue met die uitson

dering van v roue wat in ' n  sosiologiese rigting  verder studeer , ' n  
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F I  GUUR 6 

REDES VIR VERDERE STUD I E  

Man s 

( a ) So s i o l o g i e se  r i gti n g  ( b ) N i e-s os i o l og i e se r i gt i n g 

� f  
2 .9S , 

1 = 

2 = 

3 = 

4 = 

N = 56 

2 
.. = - - -.1 

4 
4 . 38 

N = 2 2  

!. 
3 . 52 

1 
1 . 5  

Vroue 

Om hu i d i ge werk  beter te kan verri g 

V i r bevorderi n g  b i nne organ i s as ie 

Om TI betre kk i ng  e l ders te kan  be kom 

TI Spes i fie ke bel an g ste l l i n g 
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2 - -� . ::  

N = 450  

2 
2 . 44 

4 
4 . 19 

N = 1 87 

i 
3 . 35 



belangr i ke rede v ir  verdere stud i e  i s. D ie  f iguur wys egter du ide lik 

dat d i e  belangr i kste rede v ir  verdere stud i e  d i e  belangstell ing van 

betrok ke persone i s. Ook h i er sal d i e  beroep wat d i e  persoon beoefen 

'n belangr i ke rol speel want d ie onderwyser byvoorbeeld sal hoogs 

waarskynl i k  i n  opvoedkunde belangstel en d ie  teoloog in  teolog i e. 

3 . 4 BENUTTING VAN SPESIFIEKE KUNDIGHEDE IN DIE WERKSITUASIE 

Aan d i e  werkende persor.e in d ie  ondersoekgroep i s  'n lys van 25 spe

s ial i ser i ngsr i gt i ngs b inne d i e  sos iolog ie  voorgehou en hulle i s  versoek 

om aan te du i 

(a) of hulle in d i e  r igting ople i d i ng ontvang het , en 

(b) i nd ien ontvang , i n  welke mate d i e  ople i d i ng in  d i e  hu i d i ge 

werks ituas ie gebrui k  word. 

D ie resultate word in  f iguur 7 aangetoon. D i e  s irkeld i agram toon 

watter persentas i e  van d ie subpopulas ie  wel ople i d ing in d i e  spes i f i eke 

r igt i ng ontvang het en d i e  staafdi agram , weerskante van d ie  s irkel , 

watter persentas ie  van d i e wat ople i d i ng ontvang het d it  ba i e  of rede

l i k ba ie  aan d ie  een kant en mi n of n i ks aan d i e  ander kant gebru i k. 

Slegs d i e  r igt i ngs waar in  minstens 20 % van d i e  groep ople id i ng ontvang 

het , word in  d ie f iguur aangetoon. 

O it i s  mi sk i en nod i g  om iets te se oor d i e  "gebru i k "  van d i e  ople i d i ng. 

Sos iolog i e ,  soos ander vak ke in  d i e  geesteswetenskappe , b i ed n i e  in  d i e  

eerste plek ople i d i ng in  spes i f i eke beroepsvaardi ghede n ie. Laasge

noemde kan beskryf word as 'n standaardbedryfsprosedure , d it  w il  se 

'n redel i k  vaste prosedure waarop 'n beroepstaak verr ig  kan word. Som

m i ge sodan i ge take kan op 'n ba i e  hoe vlak beoefen word soos 'n hart

oorplant i ng. D ie  "gebru i k "  i n  d i e  geval van sos iolog i e , soos in  d i e  

ekonom ie ,  s ielkunde en volkekunde byvoorbeeld , moet eerder gei nter

preteer word as 'n bewusword i ng dat d i e  stud i e  van waarde is  omdat 

groter begr ip  van 'n s ituas ie  verkry word en dat d i e s ituas i e  daardeur 

beter hanteer kan word , wat dan op sy beurt tot groter doeltreffendhe id  

aanle i d i ng sal gee. D ie  mate waar i n  d ie  ople i d i ng in d i e werks i tuas i e  

gebru i k word , sal ook afhang van ander veranderli kes soos beroep , 

geslag , werkgewer en ouderdom. 
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F I GUUR 7 

PERSENTASI E  l.JAT OPLEI D I NG I N  ' N  SPES IAL I SERI NGSRIGTING ONTVANG HET EN D I E  

MATE WAARIN  DI E OPLE I D ING GEBRUI K  WORD 

OPLE ID ING WORD BAI E 
OF REDELi K BAI E 
GEBRU I K  

ALGEMENE SOS IOLOGI ESE TEORI E  

SOS I OPATOLOGI E  

NAVORS INGSMETODOLOGI E  

GES I NSOS I OLOG I E  

SAMELEWINGSTRUKTUUR 

GROEPSDINAM IKA 

SOSIALE DElwKlGRAFI E  

SOS IALE S I ELKUNDE 

RASSESOS I OLOGI E 

BEDRYFSOS IOLOG I E  

STADSOS I OLOG I E  

GODSD I ENSSOS I OLOGI E 

MASSAKOMMUNI KAS I E  

LANDEL I KE SOSI OLOGIE  

ONDERWYSSOS IOLOG IE  

POL I T I EKE SOSIOLOGI E  

ONTWI KKELINGSOS I OLOG I E  

SPORTSOS I OLOG I E  

BEPLANNINGSOS I OLOGI E  

5 7  % 

60 % 

-27 -

% WAT OPLE ID I NG 
ONTVANG HET 

OPLE ID I NG WORD M IN  
OF  N I KS GEBRUI K  

i--------,/ 
63  % 

70 % 

57 % 

53 % 



1 n C HAID-ontleding vir elk van d i e spesialiseringsrigtings is dan ook 

gedoen met die voorgenoemde as verklarende veranderlikes. Hierdie 

ontledings is egter na die tweede orde  nie verder gevoer nie. 

Figuur 7 toon dat daar vier rigtings i s  waarin minstens driekwart van 

die spesifieke subgroep (die werkendes ) opleiding ontvang het. Die 

rigtings is a lgemene sosiologiese teorie ,  sosiopatologie, navorsings

metodologie en gesinsos iolog i e. Van die rigtings word opleiding in die 

sosiopatologie en gesinsosiologie die meeste gebruik. Dendrogramme 3 

tot 6 toon dat beroep in e ikeen van die vier gevalle die belangrikste 

verklarende veranderlike is.  Sever dit sosiologiese teorie aangaan, is 

daar behalwe die sosioloe en dosente in sosiologie wat baie gebruik van 

die opleiding maak (86 %) , predikante en die bestuur- en administra

siegroep wat redelike gebru ik  daarvan maak. By die ander beroepsgroepe 

word dit maar min, gebruik.  Waar geslag as tweede  orde veranderlike 

deur die ont l eding aangetoon word, is mans meer geneig om aan te dui 

dat hulle van die opleiding gebruik maak as vroue en die ouer groepe is 

ook, meer as die jonger groepe, van mening dat hulle hul opleiding in 

die werksituasie gebruik. Beroep is weer eens in die geval van 

sos iaalpatalogiese gedrag die verklarende veranderlike wat die meeste 

van die variansie v erklaar. In die spesifieke gev al word die opleiding 

vera l in die geval van vier beroepe in 1 n redelike mate gebruik 

(ongeveer by 60 %), naamlik by dosente in sosiologie�  dienswerkers 

( hoofsaaklik polisie en gevangenisdiensbeamptes ) ,  onderwysers en predi

kante. Wat geslag en ouderdom betref, herhaal die reeds bespreekte 

neiging homself. 

Navorsingsmetodologie word maar min in die praktiese werksituasie 

gebruik, so in die omgewing van 23 % van die gevalle. Soos verwag kan 

word, word die opleiding in die rigting taamlik baie deur die sosioloe 

en dosente in sosiologie gebruik, met ander woorde deur die persone wat 

ook heelwat navorsing onderneem. Ons het hier met 1 n tipiese rigting 

te  make waar die noodsaak van die opleiding nie gemeet kan word aan die 

mate waarin dit gebruik word nie. Indien 1 n persoon geen opleiding in 

die rigting ontvang het nie, is dit onmoontlik om navorsingsresu ltate 

enigsins na waarde te evalueer. 
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OENOROGRAM 3 

MATE WAARI N  KENN I S  VAN SOS I OLOGI ESE TEOR I E  I N  HU I D I GE BEROEP GEBRUI K  WORD 

I 

ram N=57 

Ges 1 ag 
11 12 rn 36,4 

9 N=46 63 ,6 I N=ll 
0 0 

1 = mi n/ni ks 
� 2 = baie/taamlik 35,6 N=l780 

3 = nie van toepassing 4 8 

C 
54,8 
34, 7 I N=l24 
10,,5 

Ges lag 
1
1 

1
2 

42,0 G]' 44,4 N=81 16 , 3  N=43 
13 6 4 7 

Beroe£ 
I 

O ,t.&,_l.K 
68,0 
26, 7 I N=872 
w 

Ouderdom 
I 

E , F  G - H�, J  
56,2 

N=605 34,1 I N=267 
9 7 

� C a) = Voorspelling is n ie  bedu idend 
I 

Beroepe 

A =  Sosioloog 
B = Dosent in Sosiolog ie  
C = Ander dosent 
0 = Onderwysberoep 
E = Godsdi ensberoep 
F = Ander Geesteswetenskapl i k  
G = Ander professi oneel en Semi -professioneel 
H = Bestuur en Adm in istrasie 
I =  D ienswerker 
J = Klerkl i ke werker 
K = Ander 

Ouderdom 

A =  20-24 
B = 25-29 
C = 30-34 
D = 35-39 
E = 40-44 
F = 45-49 
G = 50-54 
H = 55-59 
I =  60-64 
J = 65+ 

Ges lag 

1 = Manlik 
2 = Vroul i k  

E , H 
49,0 
47 ,3 I N=626 
3,7 

Ouderdom 
I 

E , F ,G , H I , J 
40, 3  

N256 55, 1 I N=370 
4,6 

85, 
12,9 I N=lOl 
2,0 

Ouderdom 

( a )  



I 

w 
0 

I 

DENOROGRAM 4 

MATE 1�AARIN KENN I S  VAN SOSIOPATOLOGIE/AFWYKENDE GEDRAG IN HUIDIGE BEROEP GEBRUIK WORD 

1 = min/niks 
2 = baie/taamlik 
3 = nie van toepassing 

42 :3 I N= l780 
� 

A,J lfi:n N= l14 

. Huidige 
werkgewer 

( a ) 

Ouderdom 

C,

1
0 E 

'
F G 

74,6 
5 6 

.....,. .-,-., - ./r-,,A x.-&· N= 

N= lOl 

-, 
H 
' 

0,0 
lOO

i
O 

N= 

( a) = Voorspelling is nie beduidend 

Beroepe 

A =  Sosioloog 
B = Dosent in Sosiolog ie 
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsdi ensberoep 
F = Ander Geesteswetensk apl i k  

N=546 

Huidj_ge werkgewer 
1 -1 

1 3 4 2 

' mJJ 16,2 50,3 
30 5 25 0 

N� N= 

Ouderdom 

A =  20-24 
B = 25-29 
C = 30-34 
0 = 35-39 .. 

G = Ander professionee l en Semi-professioneel 
H = Bestuur en Administrasie 

E = 40-44 
F = 45-49 
G = 50-54 
H = 55-59 
I = 60-64 
J = 65+ 

I =  Dienswerker 
J = Klerklike werker 
K = Ander 

Beroe_e 

· D E 
W,g 
58 , 7 I N=508 
22,, 4 

Ouderdom 
I I 
F G 

I ' 

mJJ 46,6 49,0 
43,l 21 6 
N= N= 

Ges 1 ag 

1 = Manlik 
2 = Vroulik 

l ti+L 
lU , 3  
62,1 
27,6 
Na?"'"' 

F 
50,3 
35,9 N=362 
13,8 

Ges 1 ag r-·-1 
1 2 

Ufil] 
6 • 

,8 23,0 
,7 15,9 

N= 

.!:!_�idi ge werkgewer 

1 = Eie diens 
2 = Openbare sek tor 
3 = Openbare korporasies 
4 = Pri vaatsek tor 

G,K 
52,3 
24,2 I N= l49 
23,5 

Ouderdom 
I I 
A B,C,D 

� 

69Jl 
,0 1 1 , 9 
,0 19,0 

N= N= 
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I 

DENDROGRAM 5 

MATE WAARIN KENNIS VAN SOSIOLOGIESE NAVORSINGSMETODOLOGIE IN HUIDIGE BEROEP GEBRUIK WORD 

A B 
26 ,3 
7 1 , 9 I N=57 
w 

N=546 

Ouderdom 
I 

( b) = Geen voorspe l l i ng is moont lik 

Beroepe 

A =  Sosio loog 
B = Dosent in Sosio logie 
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsdiensberoep 
F = Ander Geesteswetensk ap lik 
G = Ander professionee l en Semi-professionee l 
H = Bestuur en Administrasie 
I =  Dienswerker 
J = K lerk 1 ike werker 
K = Ander 

I 
� 61 , 
12 , 3  I N=324 
26 ,5 

Ouderdom 
I 

E 

Ouderdom 

A =  20-24 
B = 25-29 
C = 30-34 
D = 35-39 
E = 40-44 
F = 45-49 
G = 50-54 
H = 55-59 
I =  60-64 
J = 65+ 

1 = min/niks 
2 = b aie/taam lik 
3 = nie v an toepassing 

2 3 : 4 I N = 1 7  80 
22 , 3  

Beroe.e 

E 
4, , 

I 
� 
I 5 / , 1 

1 1 ,  3 I N=204 
41 ,2  

28 , 3 I N=548 
14 , 6 

Ouderdom Hu1 ct 1 9e werkgewer 
I I I 

1 ,  4 2 3 
8 ,  5 3 , 3 , 5  

19 ,5  34 , 0  25 , 0  
12 ,4  12 4 3 7 ,5 

N=  N=  N=  

Huidige werk gewer 

1 = Eie diens 
2 = Openbare sek tor 
3 = Openbare korporasies 
4 = Priv aatsek tor 

77 , 2  
7 , 9 I N=lOl 

14 , 9  
I 

Ouderdom 
I 

C ,  D 

0 , 0  
29 , 7  

N� 



Gesin sosiologie is 1 n verdere rigt i ng waar in  meeste van die gegradueer

des opleiding ontvang het en wat red elik baie deur dosente in sosiolo

gie, onderwysers en pred i kan te gebru i k  word. 

Die dendrogram toon ook dat dit vera l d i e persone in die openbare sek

tor is wat hul opleiding i n  gesinsosiologie heelwat gebruik. In die 

privaatsektor sal dit waarskynlik die predikante wees wat hul 

opleiding in hierdie spesifieke rigting die meeste benut. 

Figuur 7 toon verder dat daar ses rigtings is waarin tussen 50 en 70 % 

van die ondersoekgroep opleiding ontvang het. Van die rigtings is dit 

veral opleiding in groepsdinamika en sosiale sielkunde wat heelwat 

gebruik word. Die sosiale s ielkunde is by uitstek die rigting waarvan 

die opleiding gebruik word en nie minder nie as 97 % van die onder

soekgroep het aangedui dat hulle die opleiding in hierdie rigting rede

lik tot baie gebruik. 

Hierdie werklik verbasende persentasie kan moontlik 'n aanduiding wees 

dat die spesialis, as suiwer spesialis , in die geesteswetenskappe maar 
1 n baie beperkte werksveld het en hoofsaaklik in die akademie en in 

navorsing aangewend word. In laasgenoemde geval fokus die navorsing 

dan ook meer op die nie-probleemgerigte, want die vakdissiplines het 'n 

manier om te vervaag wanneer 1 n probleem die onderwerp van die navorsing 

is. 

Oat soveel as 76 % van die ondersoekgroep kan se dat hulle hul 

opleiding in sosiale demografie nie jui s  in hul werk gebruik nie, is 

eintlik verbasend, gesien die belangrike rol wat bevolkingsgetalle en 

wat daarmee saamhang in die RSA speel. 

Dendrogramme 3 tot 12 toon die assosiasie tussen die verklarende veran

derlikes en die rigtings soos hierbo genoem. 

In die meeste gevalle is dit weer eens of beroep of ouderdom wat die 

belangrikste verklarende veranderlike is. Die verband met beroep is 

soos gewoonlik voor die hand liggend en sal nie verder bespreek word 

nie. Die dendrogramme wat reeds bespreek is kan as voorbeeld in hier-
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DENDROGRAM 6 

MATE WAARI N KENN I S  VAN GESI NSOS I OLOGI E I N  HUI D I GE B EROEP GEBRUI K  WORD 

u�n :
=

74
5 

' 
59, 2  N=348 

2 21 �6 

1 = min/niks aµ] 
2 = baie/taamlik 44,1 N=l780 
3 = nie van toepassing 22 6 

Beroe 

E @] N=204 
2 

Werk gewer Werkgewer ( a) 

I I I 
1 2 3 4 ill] N•520 ill] N=225 

34 2 

1, 4 ill] N•l3 
4 

( a) = Voorspelling is nie beduidend 
( c) = N te klein vir verdere verdeling 

Beroepe 

A =  Sosioloog 
B = Dosent in Sosiologie 
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsdiensberoep 
F = Ander Geesteswetenskaplik 
G = Ander profes sioneel en Semi-professioneel 
H = Bes tuur en Adminis trasie 
I =  Dienswerker 
J = Klerklike werker 
K = Ander 

2 
' 

60 , 6  N=334 
21 , 8  

Ouderdom 

A =  20-24 
B = 25-29 
C = 30-34 
D = 35-39 
E = 40-44 
F = 45 -49 
G = 50-54 
H = 55 -59 
I =  60-64 
J = 65+ 

Huidige werk gewer 

1 = Eie diens 
2 = Openbare sek tor 
3 = Openbare korporasies 
4 = Privaatsek tor 

' 
18,8 N=l97 
14 , 2  

I 
C 
, 2  

52, 6 
20 2 

[[z 
8 I N=463 
0 

Ouderdom 
I 
D 

N=327 ill] N=72 
25 0 

, 6  

I 5 . o  I N=20 

37 , 3  I N=51 
45, 1 



' 
w 
Ci, ' 

DENOROGRAM 7 

i4/\TE WMRI N  KENN I S  VAN SAMELE W I NGSTRUKTUUR I N  HU I D IGE  BEROEP Gfl3RU I K  WORD 

1 = m i n /niks 35�0 
2 = b aie/ t aam l i k  3 2 , 7  N= l780 
3 = nie van toepass i ng 3 1 , 6  

8 

Bero�:___��������-
1-· ,------,--r--r----=F E 

, 9 

-1 
G ,  I ,  J 
50�5-

38 , 9 I N= l57 
22,, 3 

7 5  : o  I N= 44 
!.h4 

N=726 �r,ri N= 204 2 5 :  7 I N= 362 
30 , 9 

16 , 0  I N=28 7 
33 , 4  

Ges 1 ag 
I 

M_��
s 

lli]

Vro
�
•e 

45 , 0  N= l09 2 5 , 0  N =48 
22  9 20  8 

( er 

Werkgewer 

1 
1
2 

ffiJTI 2 N=544 
6 

( a ) = V oorspe l l ing is n i e  beduidend 
( c )  = N te k le in vir verdere verde l i ng 

Beroepe 

A =  Sos i o l oog 
8 = Oosent in Sosio l ogie 
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsdiensberoep 
F = Ander Geesteswe tensk ap l ik 

l w_ 
til , 2  

( a ) 

1 9 , 2  I N=l82 
39,6 

G = Ander pro fessionee l en Sem i -professionee l 
H = Bestuur en Admini� trasie 

Ouderdom 

A =  20-24  
8 = 25-29 
C = 30-34  
0 = 35 - 39 
E = 40-44 
F = 45- 49 
G = 50-54  
H = 55-59 
l = 60-64 
J = 65+ 

I =  O ienswerker 
J = K lerk 1 i k e  werker 
K = Ander 

Ges l ag 
I I 

M ans Vroue ill] 5 ,0  
N=236 17 , 5  I N= l26 

28 , 6  

Hu i d i ge werkgewer 

1 = E ie d i ens 
2 = Openbare sek tor 

ouderdorn 

ill]/\ , B crc·l4] 5 2 \ 
N= l l 3  7 : 1  N=99 34 : 8  

48 ,J 1 3  , 0  

Ge� 

1 = Mans 
2 = Vroue 

3 = Openbare k orporasies 
4 = P ri vaatsek tor 

--1---, 

C/TI lli
G.
j�-:I

1

] 
N= 23 0 , 0  N=2 1  1 2 , 9  N=3 1  

33 ,].._ 5 4 ,1!_ 
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DENOROGRAM 8 

MATE WAARIN KENNIS VAN GROEPSDINAMIK,1.\ IN HUIDIGE BEROEP GEBRUIK WORD 

A 

9,8 
34,6 I N=l07 
� 

I 
Mans 
27,3 
59,7 
13,0_ 

B 
36,5 
45, 7 I N=293 
17,, 7 

Ges l ag 

Vroue 
46,8 

N=154 30,2 
23 ,0 

( a) = Geen voorspe l ling is moont lik 
( c ) = N te k l ein vir verdere verde ling 

Beroepe 

A =  Sosio loog 
B = Oosent in Sosio l ogie 
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsdiensberoep 
F = Ander Geesteswetenskap l ik 
G = Ander professionee l en Semi-professionee l 
H = Bestuur en Administrasie 
I =  Oienswerker 
J = K l erk l ike  werker 
K = Ander 

1 = min/niks 
2 = baie/taam l  ik 
3 = nie van toepassing 

40: 2  I N=l780 
33,8 

N=l39 

Ouderdom 

N=894 

Beroep 

B,G C,D F E K 
25,3 

N=77 I 39,1 N=514 N=99 
35. 6  

Huidige werk gewer 

1 = Eie diens 
2 = Openbare sektor 

H 
22,5 
53,9 
23 ,5  

Ouderdom 

A =  20-24 
B = 25-29 
C =- 30-34 
D = 35-39 
E = 40-44 
F = 45-49 
G = 50-54 
H = 55-59 
I =  60-64 
J = 65+ 

3 = Openbare korporasies 
4 = Privaatsektor 

F, G,H  
14, 9 
36, 3 N=-449 
48,8 

Werkgewer 
I 

1,2 
8,7 

N=204 36,5 N=-299 
44}8 

I , J 
[[8 

9 I N=37 
3 

( c  

I I 
3 4 

31,6 3,8 
52,6 N=l9 33, 6 I N=-131 
�8_ 62_} 6 
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DENDROGRAM 9 

MATE WAARIN KENN I S  VAN SOS IALE  DEMOGRAF I E  I N  HU I D I GE BEROEP GEBRU I K  WORD 

� 3 1 , 
45 ,6 I N=57 
�?1 8 

C , H.i.§ 
m,a  

17,8 I N=675 
40,4 

Huidige werkgewer 
I I 

1 3,4 2 
5 ,6  34,8 
11,1 N=279 22 ,5 
37 ,3  42 ,7  

{ b) = Geen voorspelling is moontlik 

Beroepe 

A =  Sosioloog 
B = Dosent in Sosiologie 
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsdiensberoep 
F = Ander Geesteswetenskaplik 
G = Ander professioneel en Semi-professioneel 
H = Bestuur en Administrasie 
I =  Dienswerker 
J = Klerklike werker 
K = Ander 

1 = min/niks ' 
2 = taam lik/baie 13,8 I N=l780 
3 = nie van toepassing 43,3 

N=396 

Ouderdom 

A B C D E 
-3-, 5

.-. 
42 , 7 I 

N=528 

50,0 N=l6 11,0 I N=335 
12 5 46,3 

F,G,H,I 
28,8 
6,2 

65,0 

Huidige werkgewer 

1 = Eie diens 
2 = Openbare sektor 

N=77 

Ouderdom 

A =  20-24 
B = 25-29 
C = 30-34 
D = 35-39 
E = 40-44 
F = 45-49 
G = 50-54 
H = 55-59 
I = 60-64 
J = 65+ 

3 = Openbare korporasies 
4 = Privaatsektor 

F , I , J 
51 , o  
8,3 I N=520 

40,8 

Ouderdom 
I I 

AiB,C D,E,F G,H,I ,J 
57,9 

G

4

.

4 
6,4 N=311 0,0 N=l80 

35,7 _!5_!6 
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OENOROGRAM 10 

MATE WAARI N  KENN I S  VAN SOS IALE S I ELKUNOE I N  JW I D I GE BEROEP GEBRU I K  WORD 

N=219 

Hui dige werk gewer 
I 1 

1 = min/niks �ill 
2 = baie/taam 1 ik 49,7 N= l780 
3 = nie van toepassing 48ti__ 

!ht! 
so : 6  I N= 466 
47 ,0  
---r-

Huidige werkgewer 
I I 

BeroeQ 

, 5 
4 3,5 I N= l24  
50,0 -,-

Ouderdom 

Jti 
4 

0 , 0  
1 4 N= l78 73 , 2  

5 26 , 8  
N= 41 fit] rt , 1  N=203 44,l 

Lg �1-� 8 

N=263 

B .�_, F 
2 ,1 

II 50,0 N=96 
47, 9 

G , H, I 
� 

21,4 
5 7 , 1  

N=28 

( b') Geen voorspe1 1 ing is moontl i k  

Beroepe 

A =  Sosioloog 
B = Oosent in Sosio 1 ogie 
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsdiensberoep 
F = Ander Geesteswetenskap 1ik 
G = Ander professioneel en Sem t -professioneel 
It = Bestuur en Administ rasie 
l = Di enswerk er 
J = Klerklike werker 
K = Ander 

O uderdom 

A =  20-24  
B = 25-29 
C = 30-34 
· o  = 35-39 
E = 40-44 
F = 45-49 
G = 50-54 
H = 55-59 
I =  60-64 
J = 65+ 

Hu i dige werk gewer 

1 = Eie diens 
2 = Openbare sek tor 
3 = Openhare korporasies 
4 = P rivaa tsek tor 

f 
OL o ,u 36 , 6  N=508 
62 , 6  
(b) 

I\ 
0,0 

84 , 8  
15,2 

�F ,
i

T] 
: 9  N= 46 3 
1-�-

0uderdom 
I 

--f [a ,c , �] E , FILG u'!u
1
]· J 

N=66 2
. 

N= 302 5 l , G N= 95 
!_ �L�-



' 
w 
OJ 

I 

OENOROGR/\.M 1 1  

MATE HAAR I N  KENN I S  VAN RASSE-/HNI ESE SOS I OLOG I E I N  J IU I O I GE BEROEP GEBRU I K  WORD 

J 
A 

40 , 8  
33 , 6  I N: 125 
2 5 , 6  
'T--r-a 

J 
A . B 1E 

B , C , D  
� 

22 , 5  I N= l047 
42,, 5 

Beroe� 
l I 

C .G!h_! D K G 
32 , 9  3 , 9  

l • mi n/n iks 
��

·
]

-
2 = ba i e/ taam l i k  22 , 7  N=2 1 6 3  
3 = n i e  van toepass i ng 48 , 7  

Ouderdom --------- I ---

1 
J 

si 
25 ,9 
2 1 , 0  I N=553  
53,, 2 

Uui d i ge werkgewer 
I l 

S-, 
40 , 0 
34,3 

N: 105 I 25 , 3  N=554 1 5 , 2  I N=309 8 , 9  N=79 
!>8]2 

1 . 3
:

2 

�
] 18,9 N= 429 28 , 2  N= l24  

4 1  9 48 , 9  

(a) = Voorspe l l i ng i s  n i e  bedu i dend 

Beroe� 

A =  Sos i o l oog 
B = Oosent in  Sos i o l og i e  
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsd i ensberoep 
F = Ander Geesteswe tenskap l i k 
G = Ander profess ionee l en Sem i -pro fess ionee l 
If = Bes tuur en Admi n i stras i e 
I =  O ienswerker 
J = K lerk l i ke  werker 
K = Ander 

32� 

Ouderdom 

A =  20-24 
B = 25 -29 
C = 30-34 
0 = 35-39 
E = 40-44 
F = 45-49 
G = 50-54 
H = 55-59 
I = 60-64 
J = 65+ 

52 , 0  5 7 , 3  

Hu i d i ge werkgewer 

1 = E ie  d iens 
2 = Openbare sek tor 
3 = Openbare korporas i es 
4 = P r i vaa tsektor 

Gu, lflD,
J 

2 , 1  N= 438 
IJ , 4 
T--

Ber� 
1 I -,------, 

A ,

U

c Q.1 u _, F B Qt Id _ E � 
9 ,4 6 ,  - 4 , 8  1 6 , B  

28 , 9 N=235 22 , 2  N-=9 r-r::_r1 N=8 1  [19:f1 r� :e l l J 
61 , 7 1 1  1 �Q__i _gJ_J 
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OENOROGRAM 12  

MATE  WAARI N KENNI S VI\N BEORYF /ORGI\NI SAS I E/ I NOUSTR l eLE SOS I OLOG I E I N  I I U I O I GE BEROEP GEBRU I K  WORD 

28, 
30 , 2  I N=648 
4 1

,
, 4 

Ouderdom ' l l 
A C 

[!U] 0 -

Beroepe 

A =  Sosio loog 
B = Oosent in Sosio logie 
C = Ander dosent 
D = Onderwysberoep 
E = Godsdiensberoep 
F = Ander Geesteswetensk ap lik 

l 
� t 9 ,  
33 , l  

� 3 !  1.! N= 

F

rnJ

G U l , J 
22

� 1 5 ,0 
63 0 

N= . 

G = Ander professionee l en s�ni-professionee l 
�I = Bes tuur en Admi n is tras i e 
I =  Oienswerk er 
J = K l erk l ik e  werk er 
K = Ander 

1 = min/nik s Llg:-� 
2 = taam J ik/baie 22,6 N=l 780 
3 = nie v an toep assing 48 ,0  -, 

Ouderdorn 

A =  20-24 
B = 25-29 
C = 30-3 4 

0 = 35 -39 
E = 40- 44 

F = 45-49 
G = 50-54 
H = 55-59 
I =  60-64 
J = 65+ 

�uidige werkg�wer 
I --
2 

[
30 , 8  
1 5 , 4 I N= l060 

.2}_.._t8 

BeroeL_ r--1 --..-1 --, -..-, -· 
B C •.!L. O

[iJ

E � I 

9 , 0  
5�!

9 

Hu i dige werkgewer 

1 = Eie diens 
2 = Openb are sektor 
3 = Openbare korpor asies 
4 = P riv a atsektor 

37 , 5  
20 , 0  
42 , 5  
N=� 

' 
3 

rn ,
7 

1 , 1  I N= 72  
2 , 2 ,-

Ouderdom -, --1 -i-----, 

U B :g �D: r
u
t�] 11t:TI_i 

, 4  7 , 4 L.o, o  s 1 , 1J 
N N= N=4 N;7 



d ie  verband dien. Ouderdom f igureer weer sterk in  d ie  CHA ID-ontledi ngs. 

In h i erd ie  geval is  daar dr ie  redel i k  algemene kenmerke i n  d ie  ontle

d ings op te merk : 

(a) Daar i s  geen du i del i ke verband tussen ouderdom en d ie  gebru ik  van 

di e ople i d i ng n ie. 

(b) D ie  jongste ouderdomsgroep is  meer gene i g  om te se dat hulle hul 

ople i d ing maar mi n gebrui k. 

(c) Daar is  'n ne i g i ng by die ouer respondente om te se dat hulle n i e  

ople i d i ng i n  'n sekere stud i er i gt i ng ontvang het n i e. Laasgenoemde 

ne i g ing toon dat d ie  un ivers ite ite hul leerplanne aanpas en meer 

r i gt i ngs i nbou. D ie  algemene ne i g i ngs ten ops igte van geslag en werk

gewer wat in  d ie  yor i ge dendrogramme opgemerk is, is ook by h ierd i e  ses 

r igt i ngs merkbaar . (Tussen 50 en 70 % het ople i d i ng ontvang - si en f i g. 

7.) By bedryfsos iolog ie  is  werkgewer d ie  vernaamste verklarende veran

derli ke en d it  is veral d ie  werkers by staatskorporas ies, wat aangedui 

het dat hulle hul op le id i ng redel i k  ba ie  gebru i k  (61 %) . D ie  

staatskorporas ies i s  belangri ke produks ie-eenhede .en dit sal n i e  d ie  

eerste keer wees dat h i erd ie  korporas ies aan d ie  voorpunt met i nno

verende gebrui ke is n i e, wat ook al d ie  rede daarvoor mag wees. Daar 

was stemme i n  d ie  verlede uit d ie  pr ivaatsektor wat wou aanvoer dat 

h i erdie  bere i dhe i d  tot vernuwi ng sprui t  u it  ' n  houd ing dat w ins n i e  

veel saak maak n i e .  Wat ook al d ie  rede mag wees, kan d ie  moontl i k he i d  

n i e  u itge-sluit word n i e  dat h ierd ie  syfer ' n  aandu i d ing i s  dat 

bedryfsos iolog ie  i n  d ie  toekoms 1 n belangr i ke en ook ba ie  bru ikbare 

r igt i ng i n  d ie  sos iologie  gaan word . D it  i s  in  h i erdi e  verband 

i nteressant om daarop te let dat h i erd ie  r i gt ing i n  d ie  sos iolog ie  ba i e  

met ander vakgeb iede oorvleuel.  In d ie  verband kan veral die s ielkunde 

en bedryfsekonom ie  genoem word. Ba i e  van d ie  navors ingsmetodes van d i e  

bedryfsos iolog ie word ook met d ie  sos iale si elkunde gedeel, wat 

ondersteun ing gee aan d ie  standpunt dat d ie  enkeldi ss i pl i ne i n  sy 

su i wer vorm m isk ien min werkl i ke toepass ing i n  werkverband het. 

V ir d ie  r igt i ngs waar in  minder as 50 % van d ie  ondersoekgroep ople i d i ng 

ontvang het, i s  ook CHA ID-ontled i ngs gedoen. Oaar word egter n ie  
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daaroor in die verslag gerapporteer nie aangesien basies niks nuuts uit 

die ontledings na vore kom nie. Ontledings kan egter aan belangstel

lendes voorsien word. 

4 SLOT 

Hierdie verslag handel oor navorsing wat gedoen is oor die werksituasie 

van 'n groep gegradueerdes wat sosiologie as 1 n hoofvak vir hul B.-graad 

geneem het, of wat oor 'n nagraadse kwalifikasie in die sosiologie 

beskik. 

Die studie is onderneem omdat sosiologie een van die populerste stu

dierigtings in die geesteswetenskappe is en die Staat dus baie duisende 

rande bestee aan die opleiding van persone in hierdie rigting. Die 

vraag ontstaan hoe hierdie opleiding in werkverband gebruik word en 

waar dit neerslag vind. Die navorsing is dus beskrywend van 'n sekere 

situasie soos dit ten tyde van die ondersoek gegeld het. 

Die vernaamste bevindinge van die ondersoek is die volgende : 

(a ) Slegs 12 van die 2918 persone in die ondersoekgroep het 'n beroep 

aangegee waarin die woord sosioloog voorkom. 

(b ) In vergelyking met die getal persone wat sosiologie tot op 

B.-graadvlak geneem het , is die persentasie persone wat oor nagraadse 

kwalifikasies beskik maar klein (6,8  % ) .  

(c ) Van die persone in die ondersoekgroep wat verder studeer, volg 

slegs 11  % 'n sosiologierigting. 

(d ) I n  die meeste van die rigtings waarin opleiding ontvang is, het 

die meerderheid van die respondente gese dat hulle die opleiding maar 

min in werkverband gebruik. 

(e ) Met die uitsondering van die sosioloe en dosente in sosiologie, 

beskou die beoefenaars van al die ander beroepe kennis van 1 n ander 

vakgebied as die sosiologie as van meerdere belang. Daar moet egter 

onthou word dat maatskaplike werkers nie by die ondersoek betrek is nie. 
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Met die uitsondering v an maatsk aplike werk het sosiologie klaarblyklik 

in die bree arbeid sveld n i e 1 n besonder ho� toepas sing swaarde nie. 

Anders  ges tel : die geleen thede om s osiologiese opleiding direk in die 

werk situ asie te gebru i k  is aan d i e  skr aal k ant. Te oordeel n a  die 

rigtin g s  wat in fig u u r  7 aanged ui is en wat in oorleg met akademici 

opges tel is , du i die baie spesifieke ben aming s  wat aangetref word soos 

sportsosio l ogie ,  onderwys sos i o logie, en sovoorts , op poging s  van die 

kant van die akdemici om d ie relevansie van die opleiding in sosiologie 

vir werksituasies te verhoog. Hierdie poging s  is in baie gevalle , 

indien geb ruik as kr i terium geneem word , nie heeltemal suksesvol nie. 

Dit is in teres s an t  dat van die rigting s  wat redelik algemeen aangebied 

word , ( meer as 50 % van die onder soekgroep het opleiding in die 

rig ting s  on tvang )  dit by sos i ale sielk unde is waar 1 n vers tommende 97 % 

gese het d at hulle hul ople i din g  in werkverband gebruik. Dit is du s 

nie noodwendig d 1e ges pesialiseerder rigtin g s  wat die mees te gebruik 

word nie. Hierdie persentasie vertel ook heelwat oor die kwes sie van 

die interpretasie van 1
1gebruik 11 as sod anig. Opleiding in b aie beroepe , 

ver al die tegnies georien teerde beroepe , i s  gemik op die bemees tering 

van wat in die vers lag s tand aardbedryfsprosedu res genoem word. Hierdie 

p rosedu res, alhoewel dit op 1 n besonder hoe vlak met 1 n besondere mate 

v an vaardig heid uitgevoer kan word , is voorsk rifmatig. Dit vertel met 

ander woorde vir die student HOE dinge gedoen word. Die s uksesvolle 

uitslag van die werk hang  in s ulke gevalle baie af van die n akoming van 

die voor skrif. 

D i e  sos i olog i e , soos ook ander r i g t i ng s  i n  die geesteswetensk appe ,  

bied min opleiding in bed ryfsprosed u res. Dit sou ook nutteloos wees 

om 1 n klemverskuiwing te probeer bewerkstellig . Die sosiologie as 

vak bied kennis van ver skyn sels in die s amelewing aan maar nie die pro

sed u res waarvolgens  hierdie verskyn sels noodwendig gemanipuleer kan 

word ni e. 

Vir die student wat die sosiologie as s t udierigting kies , is d aar du s 

nie veel geleentheid cm sy sosiologiese kennis direk in werkverb and toe 

te p as nie. D aarmee word allermi n s  beweer dat die sosiologie geen 

waarde vir die per soon as werker het nie. Die v ak se waarde le daarin 

d at dit die mens 1 n beter beg rip van homse l f  en die kulturele wereld om 
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horn gee. D i e  begri p  i s  een van d ie  kenmerke van werkl i ke volwassen

he id, wat ook in d i e  beroepswereld weerklank moet v ind in  terme van 

doeltreffender funks ioner ing. 

H ierd i e  faset plaas 1 n besonder groat verantwoordeli k he i d  op en stel 

besondere e i se aan d ie  dosente in  di e vak. 

Opsommend dus: D ie  sos iolog i e, soos ander geesteswetenskapli ke vakke, 

moet n ie  i n  d ie  eerste plek as 1 n beroepspes i f i eke vak ges i en word n ie, 

maar as 1 n belangr ike ondersteunende d iss i pl i ne met 1 n wye toepass ings

veld. 
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SY LAE 

AFRI KAANSE VRAELYS 

Raad vir Geesteswetenskaplike Navors1ng 

Human Sciences Research Council 

l nstituut vir ManneKragnavorsing 
Inst i t ute tor Manpower Researcn 

N avrae: P • A .  S trvdom 
Enouiries: p .  c .  Smit 
ieletoon (012)483944 Byiyn x 2 68 
Teleonone (012)483944 Extension x 2 6 6  
L'eer 
Fiie 

N/2/2 

Gea gt e  H e er/Dame 

?nvaatsaK X4i  
ooo, ::.�etoria 
S1.10-.:..tnka 
Te!ecramme . .  ��GEN"  
ie1eKs 3-0893 

?�1vate Bag X4i 
'JOC1 Pretoria 
Soutt: Africa 
Te1 egrams " RAGEN " 
Tetex 3-0893 

<re= 

RGN · HSRC 

English que s t i onna ir e a va i la b l e 
on re que s t . P le a s e supp ly name , 
addre s s  and r e c o rd number . 

MANNEKRAGSTUDI E  VAN ,GEGRADUEERDES IN DIE SOS IOLOG.IE 

D i e  hoevlakmanne krag van 'n land spee l 'n b e lan gr ike r o l  in ontwikk e =  
ling op  di e ekonomi e s e , p o l i t i eke en maa t s kaplike t erre ine van d i e  
vo lkshu i sh ouding . Die  Ins t i tuu� v i r  Manne kra gnavors ing van di e RCu� 
i s  daarom r e e ds e tl ike j are b e s i g  met  navors i ng o o r  ho e vl akmanne krag . 
Vir di � do e l  word die N a s i ona l e  Re gi s ter  van Sa tuur- en G.ee s t e s =  
we t enskaplike s , waarop u naam oak verskyn , i n  s tand gehou . 

Hi e rdie  onders o ek vorm de e l  van di e Rfu� s e  navors ings pro gram oar  
h o e vlakmannekrag en di e doe l  is  om inli g�ing t e  verkry oor di e 
bero epsmoo n t l ikh e de en di e arb e i d s i tuas i e  van p ers one m e t  o p l e i =  
ding in s o s i o l o gi e . 

Hi erdie vra e l ys word ges tuur aan � ge se lekt e erde gro e p  p e rs one wi e 
s e  name op  die  N as i ona l e  Re g i s ter verskyn en wa t oor  mins t ens Bedryf = 
s o s i o l o gi e III  o f  S o s i o l o g i e  III o f  hoer kwa lifika s i e s  b e s kik . 
Pers one me t kwalifikas i e s  in Maa t s kap l ike Werk word ni e in di e ender= 
s e ek b e trek nie . 

C word vri ende l ik vers o ek om die vra e ly s  in t e  vul , s e lfs a l  gebruik 
u ni e u o p l e i ding in s o s io lo gi e  in u hui di ge werk ni e , of al s �a an 
u bui t e  di e arbe i dsmag . 

Di e inl i g t ing �a t ve rs trek  word , sal  as s treng ve rtroulik  b ehande l 
word en s l e gs vir navors ings doele i nde s gebruik wor d .  Vir u g er i e f  
is � t e rugs endingskoevert inge s lui t .  

U s amewe rkin g me t hierd i e  b e langr i ke aange l e enthe id  word o p  prys ge= 
s t e l .  

Di e uwe 
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1 

V1U.ELYS 

\"ERTROULIK 
SLEGS VIR .SAVORS L�GSGEBRt:L"C 

BEA..'1TWOORD DIE \'RAE SOVER �ONTLIK DEUR SLEGS ' X  REG.'1ERKIE ( v' ) L'l DIE TOE= 
PASLI.KE BLOK.KIE TE MAAK 

Is u tans b esig me t enige forme le �AG.RAADSE STUDIE 7 

( b )  en { c ) : Indien JA , vo l tooi ( a ) , 

\ a ) Graad/diploma 

Hons . -graad 

Mees tersgraad 

Doktorsgraad 

Nagraadse diploma 

Ander , spes ifis eer : 

( b ) 5 tudi erigting 

Sosio logie - verme ld spesialis eringsrigting : 

J a w :Nee W 

Ander s tudierigting , spes ifis eer : • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

( c )  In wat ter ma te be invloed ELK van die vo lgende u om 

1 .  Om huidige werk be ter te kan verrig 

2 .  Vir bevordering b inne organisas i e  

J .  O m  n betrekking elders te  kan bekom 

4 ,  n Spes ifieke belangs t e lling 

verder te 

Gla 
nie 

0 
0 
0 

0 

s tudeer?  

Min Bai 

1 2 3 it 5 

1 2 3 it 5 

1 2 J it ; 
2 3 !t 5 

2 BEROEP 

2 . 1  •AT IS U HUIDIGE ( 1  JUNIE 1980 ) BEROEP? 

2 . J 

J 

( a ) 

l b ) 

( C ) 

•. d )  

Vo l tyds e s tudent ( beoefen nie n beroep ni e )  

Voleyase huisvrou { beoefen geen ander beroep nie } 

Uitdiens ge tredene of pen5i.OBnaris ( beoefen geen vol tyds e 
of dee l tyds e beroep nie ) 

{ i )  

( ii )  

( i ii ) 

Ander - spe s ifiseer . Gee asseblief n funks ione le b eroeps omskrywing 
en o ok u rang , ongeag u opl eiding of kwalifikas ies . Dui o ok aan of 
die b eroep voltyds of deeltyds b eo efen word . Voorbee lde van beroeps 
omskrywings : ' Senior lektor in sos iolo gie ' ' Hoofbedryfsosioloo g ' en 
�IE ' Vak.kundige ' of ' S taa tsamptenaar ' nie . 

Beroep : 

Vol tyds W Deel tyds W 

Hoe. l ank is u in die pos wa t u tans beklee ? Jare • • • •  Maande • • . •  

Indi en u 'n profes s or , lektor of onderwys er is , dui aan in wa't ter vak u hoofsaak= 
lik onderrig gee : 

:ivt . W 

Bo en beha lwe di e beroep wa t u in vraag 2 . 1  vers trek he t ,  doen u eni ge ander 
bykomende werk , ook vrywillige diens te en na-uurse werk , waarin u opleiding in 

J a w :,i ee w 
die s o s iolo gie gebruik word? 

Indi en JA : 

I a )  �eld getal ure per week wa t u gemiddeld hi eraan bes te e : 
uur per week 
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Kan toorgebruik 

Kaart 1 

I 

I 

� 

1-4 

5 

6 

7-8 

9 

10 

1 1  

12 

� 22 

1 3 - 1 5  

17- 19 

20-2 1 

P:J 2 )-21t  



J 

4 

4 . 1  

( b ) Aard van werk , spesifis eer vo lledig • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

• e • • e • • e e e e t e e • •  e e e • • e .  e e e e .  e .  e e • • • e e e II e .  e e .  e .  e e e • e e a  e .  e e e e e e t e .  e e e e e • e • e 

( c )  Ontvang u enige finans ille vergoedin g  hiervoor? Ja [iJ Ne e  W 

SOS IOLOGIESE VERENIG:INGS 

SASOV 

( a )  Is u tans lid van die Suid-Afrikaanse S o siologiese Vereniging ( SASOV ) ? 

Ja W Nee GJ 
( b )  Indien "JA " , vers trek die vernaams te  voordele wa t lidmaa tskap vir u inhou : 

Indien "NEE " , hoekom is u nie lid nie ? 

( c )  Indien u wel lid van SASOV is , spes i£is eer die tipe lidmaatskap : 

Volle lid • • • • • • • • • • • • • • •  

Assos iaatlid • • • • • • • • • • • •  

S tudentelid • • • • • • • • • • • • •  

� " ASSA 

( a ) 

( b ) 

{ c )  

4 . J ANDER 

Is u tans lid van die "Association for Sociology in S outhern Afri ca"  
( Assosias ie vir Sos iologie in Suidelike Af'rika ) ( AS SA ) ? 

Ja [J Nee W 
Indien "JA " , vers trek die vernaamste voordele wat lidmaa tskap vir u inhou : 

Indian "NE E " ,  hoekom i s  u nie lid nie ? 

Indien u we l lid van ASSA is , spes ifiseer die tipe lidmaatskap : 

Volle lid ( fe l lowship ) 
As sos iaat lid • • • • • • • • • • • • 

S cudencelid • • • • • • • • • • • • •  

( a )  I5 u tans lid van enige ANDER sosio lo gie s e  vereniging a s  die bogenoemde 
twee ? r-, r:-, Ja Ll.J :-iee l_LI 

( b }  lndien "JA'' , skryf as seblief die naam van die vereniging volui t .  

DlDIEN u 'JERKLOOS IS OF \"'RYw"ILLIG BaITE DIE ARB£IDSMARK STA.\.� ,  DIT w"IL S i  IN= 
DIE.'l C 1 ,  2 OF 3 IN VR.UG 3 .  1 GEMERK H£T , IGNOREER DIC RES VAN DIE VRAE . 
511.:-UR A55EBL!EF DIE VlUELYS IN DIE BYG.AANDE KOEVERT TERUG . U DEEL.�AME AAN 
H!ERDIE OSDERSOEK IS BAIE BELA.�GRIK . BA!£ DANKJ:E: VIR U SAMEWERK.r...G . 
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25-26 

27 

28 

2 9-JO 

3 1- 3 2  

F 3 3  

J4 

J5-J6 

J7-J8 

39 

4 1-42 



5 

AFDELING 8 

w"ERKG.EWER 

wATTER EE:N VAN DIE VOLGENDE STELLINGS IS OP U VAN TOEPASS ING ? 

Lees  as seblief eers al die s te llings voordat u merk . 

Ek werk vir mys elf in my e i e  bes i gheid o f  praktyk ( hieronder word 
ingesluit ( i )  venno te van profess ionele ondernemings en ( ii )  b e= 
s'turende direkteure wa't meer as 50% van •n maa tskappy s e  aandele 
bes i t ) • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Ek is n werknemer van die s taat o! n provins iale administrasie , 
of •n s e l£regerende gebied • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Ek is n werknemer van n p laas like owerheid ( bv .  s tads- o! dorps•  
rade , s treekowerhede ) • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Ek i s  n werknemer van n s em.i-s taats , staatsbeheerde of staats= 
onders teunde organi.sasie ( bv.  beheerrade , universiteite , Rfu� , WNNR) 

Ek is n werlmemer van n openbare korporasie ( bv .  YSKOR , SASOL , EVKOM ) 

My werkgewer is n lid van die private s ektor ( bv .  privaatfirmas , 
organisas ies , ondernemings )  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

n Kombinas ie van bogenoemde ( Spesifiseer kodenonmers van s tel= 
lings , bv . vol tyds dosent plus eie praktyk : Kodenommers 0 1  �� 0 4 ) 

6 J AARLIKS E INKOMS TE ( 1 JUNIE 1 98o ) 

6 . 1  werknemers 

0 1  

0 2  

OJ  

0 4 

0 5  

0 6  

( a )  Vers trek asseblie£ u bru-eo jaarlik.se inkoms te voor enige aftrekkings soos 
op 1 Junie 1q80 . Oortydverdiens te , bonus s e , toelaes en ander byvo ordele 
�oos behuis ingsubs idie , r9istoelaag , ens . word ui tgeslui t .  

Bruto salaris : R • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  per jaar 

( b )  

4 C ) 

Kontantbonuss e  ( voor be las ting ) bv. 
Kers !ees- , vakansie- , diensbonus : 

Oor-eyd : 

Onderrig in deel tyds e hoedani gheid : 

Konsultasie  en raadgewing : 

R . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  
R . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
R . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
R . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . 

6 . 2 ?ersone in EIE PRAICTYX o! BESIGH.EID 0£ in VENNOOTSIC.AP 

( a )  Netto inkoms te  ui t die direkte beoefening 

per jaar 

per jaar 

per jaar 

per jaar 

van u beroep ( voor belas ting : R per jaar 

( b )  Inkoms 'te verdien deur na-uurse verband = 
houdende gesaiarieerde werk : R • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  per jaar 

6 . J TOTALE INKOMSTE 

( 6 . 1  • 6 . 2 ) R • • • • • • • • • • • • • • • • • •  • • per jaar 

7 . 1  Is u van mening da t u univers itei tsopleiding in sos iologi e  � VER.EISTE was vir 
u aans 'telling in u HUIDIGE pos ? 

Ja GJ Nee W Gedeeltelik W Wee 't nie W 
7 . 2  Indien NE£ , o p  grond waarvan dink u i s  u dan in u huidi ge pos aanges 't e l ?  

( Slegs VERNAAMSTE rede . )  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Kant oorgebruik 

�J-44 

50-53  

58-6 1 I'------------ 62-6 ; 

, 
1 

� 1 2 

7 6-80 
Kaar't 

1-!t 

5-9 
10 

5 

2 

1 1- 12 

7 1-74 



8 

10 . 1  

Dui op die vol gende skaal aan ho� be la.ngrik ELK van die vo lgende aspekte vir 
d i e  ui tvoering van u HUIDIGE wERK :...s . 

1 .  K.ENXIS van die sosiologie 

2. KENNIS van ander vakgebied { e )  as di e sosialog:ie 

J . L�SIG in my werk 

4 .  GEMOTIVEERDHEID vir my wei-k 

5 .  GOEIE �NSEVERHOUDINGS in werkverband 

6 .  Vermol om dee glik te BEPLAN 

7 .  Vermol om VL,'NIG te werk 

8 .  NOOKEURIGHE ID waannee werk gedoen word 

9 .  ANDER aspek:  Vermeld en beskryt" ass eblie! 

G.l&d 
ni e 

0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

0 

0 

Min 
. 

1 I 
1 I 
1 I 

I 1 I 
1 I 
t I 
1 I 

1 I 

, I 
1 I 

1 I 

Baie 
-

2 3 4 5 

2 I J I 4 5 

2 ' J 4 5 

2 J 4 5 

2 I 3 4 5 

2 .  3 4 5 

2 J 4 5 

2 I J 4 I 5 

2 J It 5 

2 J 4 5 

2 J !.t 5 

Beantwoord die vraag in hierdie afde ling deur ne t n regmerkie ( -./ ) in die toe= 
pas like b lokkie te  maak.. 

Indien u aan n vriend of n kennis moe t  se hoe tevrede u met u huidige be trekking 
is , hoe sou u di t s tel , ( Kies die EEN antwoord wa t u gevoel die baste  weer• 
spiec!l . )  

1 . 

2 .  

) . 

5 .  

-6 . 

Ek is volkome tevrede me t my werk en stel in geen ander betrekking 
belang nie 

Hoewel enkele kl ei.nighede :rry p la , is ek oor die algeme en redelik 
tevrede 

Hee lwat dinge pla my , maar di t wat my tevrede maak weeg nogta.ns 
e!'fena swaarder 

Die ding• wat my ontevrede maak , wee g  e£fens swaarder aa dit 
waarmee ek tevrede is 

Hoewel daar enkele dinge is waarme e ek t evrede is , is ek oor 
die algemeen taamlik ontevrede 

Ek meen dat ek in enige and•r betrek.king waarvoor ek kwalifiseer , 
meer tevrede sal kan wees  

waarvan hou u die MI.�STE in  u huidige pos ?  

w 
w 
w 
w 
w 
w 

10 . 2  waa:rvan hou u die MEESTE in u huidige pos ? 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  t • • •  

1 1  Du i  by EL.KEEN van die vo lgende aspekte aan in watter mate  E LK  TI oorwe ging was 
waarom u beslui t het om die 50SIOLOGIE as hoofvak vir die B . -graad te neem : 

1 .  Belangs te lling in die sosiolosie 

2 .  Toepass ingsmoontlikhede in werkverband 

J . Vir be ter begrip van menseverhoudings 

4 .  was TI goeie aanvullende vak vir my ander boofvak 

; . •as verp ligtend as hoofvak in my kursus 

6... Die algemene vormende waarde van die s osiologie 

; .  Die sos iologie was vir my interessant 

8. Die sos iologie was TI maklike s topvak 

9. Ander rede : Vermeld volledig 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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I 

I 

Glad 
nie 

0 

0 I 
0 

0 

0 

0 

0 

0 I 

0 

0 

0 

)tin Baie 

1 2 3 4 5 

1 2 1 I+ 5 

1 I 2 I 1 4 5 

1 I 2 3 I+ :; 

1 2 I 1 1 1+ I ; 
1 2 

I ' 
I 1 I 

1 I 2 I • i 
1 I 2 i 1 I 

I 1 , 1 1 I 2 
I I l 2 I , 

1 2 3 I 

4 l ; 
4 I :;  
I+ I i; 

!t 

It I 3 

4 5 

Kan�oo rge bru.ik 

1 3  

1 4  

15  

16  

17 

18 
19 

20 

2 1  

22 

2J  

25-26 

27-28 

29 

JO 
3 1  

J 2 

J J 

J 4 

J 5 

J 6 

J7 

JS 

39 



12 . 1  Vers trek die toepas l ike inligting deur middel van 'n re gmerkie ( v' )  ten opsigte Kantoorgebruik 
van ELKE£� van die s pes ialis eringsrigtings in die s o s iolo gie soos  aangedui in 

I M  I 1 I 2 1
5 

I I 
Blokke A ,  B en C van die volgende tabel . AL ORIE bl.okke moe t asseblief gemerk 

2 wo rd . 

Blok A dui die hoo e:s te vlak waarin u opleiding in ELKE spesialis eringsrigting 7 6-80 

ontvang he t ,  aan . Indien u n bepaalde spesialis eringsrigting s legs op eers �e- K.aart 
of tweede j aarsvlak geneem ne t ,  merk u nogtans by B:-sraad . 

Blok B dui aan hoedanig u opleiding in e lke spes ialiserings rigting in u huidige I ' I I I 
beroep gebruik word . 1-4 

Blok C merk die ruimt e  wat die evaluering van u sosiolo gi ekursus wa� in blok A 
aangedui is , die bes t •  weerspi.el l ,  ongeag of u dit in u huidige beroep gebruik 
of nie . 

Sosio logies e  spe s ialiserings rigting/ BLOK A BLOK B BLOK C 
kursus se Hoo gs te vlak Ma te waarin far= Hoe evalueer u 

van opleiding mele ople iding die s osio logie= 
in sos iologie kursus wat u 
in u huidie:e gevolg b e t ?  beroep gebhiik 
word 

Graad 
C c. - :i- ... = = -II) bO .:t :l !I() Cl) ... Cl) !I() 

I II() :  ... r., = C " :: 
- =  - - = - :: > GI I II) > 'C - .i: .... > 

] 
I I .. ...  .... � .. - Q E 111 Cl) .. ....  

> : C = ... ... > ; Q Cl) :, Cl) > = 
::E Q z ::i = E- ::E z z " c,; r.n ::. z Q 

4 3 2 I 1 0 4 3 2 1 0 4 3 2 1 l o  
0 1  Algemene sosiolo gi e se teorie I I I I I ! 5-7 

0 2  S osiologiese  navorsingsme todologie I I I I I 8- 10 

0 3  Bedryfs/Organisasie/Indus�ri�le l I I I sosiologie I ' 1 1- 1 )  

0 4  Sos iopatologie/Afvykende gedrag I I I 14-16 

I ! I I I 
I 

05 Sosiale demogra£ie ; I I I 17- 19 

I 
I 

I I I I I I 06 Same lewings truktuur 1 20-2'2 

I j I I I I I I I I 07 G.roep sdinamika I 2J-25 

08 Beplanningsos iologie I I I I I I I I 26-28 

0 9  Sosiale strati£ikasie I I I I I I 29-J l 

10 Ges inso s iologie I I I I I I I I I I J 2-J4 

1 1  Onderwyssos iologi e  I I I I I I I I J5-J7 

12 �ssakommunikasie,IMed:ia s os i ologie I I I I I I I I 38-40 

1 3  Spo�t- e n  vrye tydsbes t eding: I I I I I I I I 4 1-43 sosio logie 

14 Ras se-/Etniese  s os iologie I I I I I I I I I 44-46 
15 Godsdiens sosiologie I I 1 I I I I I I I I 47-49 

16 Poli tieke sosiologie I I ! i I I I I I I 50-5 2 

17 �litere sos iologie l I 
I I I I I I I I . 1  I I ! 53-55 

18 S tadsosiolo gie I I I I I I I I I 56-58 

19 Medie s e /Geneeskundige s osiologie I I I I I I I I I I 59- 6 1  

20 Kenni s sosiologie I I I ' I I ' I I I 6:?-64 

I 
I 

I I I I I I I I I 21 S osiale sielkunde I 65-o7 

I I I I I 
. 

I 22 Regso s iologie 68-iO 
2) Landelike sosiolo gie I n-n 

I M  I I I I 3 I 1 2 5 
( Tabel vervol g )  

7 6-80 

- 49-
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Tabel  ( vervo lg)  

BLOK B BLOK C 

Sos i o logi es e  spes ialis eringsrig'tins/ 
kursusse 

BLOK A 

Hooss t e  vlak 
v3.n opleiding 

�1a 'te  waarin fer= 
mel.e opleiding 
in s o s iolo.gie 
in u hui di�e 
beroep 1tebruik 
word 

Hoe evalueer u 
die sos iologie= 
kursus wa t u 
gevolg bet : 

Ciraad 

"O 
c - :.>- - :I 
C 1:11; � a; b(. C .... :I IIO  
t,() = - :I) :;  'C !:IOC 

- c  � - :::  -:: - =  > � E ll) > "O - .:a: .... 
C I I .. ..i ""' = � .... ..  a; e = C 

r ...... � . > : :! IS - � > = 0 � :s C > :  
:E : Z C e- % z z o  :;.:, � :.n > z o  

4 J 2 1 0 it J I 2 I 1 I 0 4 J 2 I 1 0 
1 

I I I I I 24  Ontwikke lin gsosio logie I 

I I I I I I 25 Sos iolo gie van die kuns te I 

26 

I I I I 
I 

I Ander , spe.s ifis eer ass eblie!' 

I . . . . . . • . . • . . . . . . . . • . . . . • • • . . . . . •  
I l 

I 
I I I 

I I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I I I 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I I I I I i I 
I 

I I I 
' 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I I I I 

12 . 2  !ndi en u b y  vraag 12 . 1  in blok C t:eenoor enige van d i e  spes ial.is eringsrigting.s 
aangedui he t dat u univers it eitsop l eiding SWAK was , skryf' die kodenommer { s )  van 
die spes iali.s eringsri gt ing ( s )  in die onders taande tabel in en motiveer u be= 
wering:  

Ko der.ommer Motiverin1t 

L�DIEN U L� 'IRA.AG 12 . 1 ( BLOK B )  AA.�GEDUI HET DAT U SOSIOLOGIEKENNIS TEN OPSIGTE 
VAN EEN OF �ER VAN DIE SPESI.ALISERL,...GSRIGTINGS "TAAMLIK" OF "BAIE "  IN U 
HUIDIGE BEROEP GEBRU'IK WORD , MOET AFDELING C VAN DIE VRAELYS OOK INGEVUL WORD . 

�DIEX U EGTEP. NIE EEN OF �ER VAN DIE 50SIOLOGIESE SPESIALISERL�G.SRIGTl:N<as 
''TAA.'lofLIK" OF " BA.IE " L'l U HUIDIGE BEROEP GE BRUIK NIE , HOEF U �IE DIE RES VAN 
DIE VRAELYS IN TE VUL NIE . DANKIE VIR U SAMEWERKING. 

AFDELWG C 

VERNAAMSTE SOSIOLOGIESE SPESIALISERDJGSRIGTL�G 

l J·.- 1 Kies  ui � die sosiologiese spes ialiseringsrig�ings waar�eenoor u in vraa g • 12 . 1 
( Blok B )  aangedui he � dat u kennis TAA."fi.IK 0£ BAIE gebruik word , di e EEN 
rigting wa� in u HUIDICiE WERK die �ESTE gebruik word. Skryf die naam van die 
be �rokke rig'ting wat u kies in die ruimte hieronder : 

I I 
1 ) . 2  Dui aan in wa't 'ter ma te E LK  van die vo lgende asp ekte bygedra be t �ot die ver= 

werwing van die nodige kennis in die spes iali.s eringsrig�ing wat u in vraag 
l J . l  aangedui be t :  

' A ' � ' '. ' 

1. Lee s  en selfs'tudie 

2. werkervaring 

J .  For:ne le opleiding aan TI univers i teit 

4 .  Ander ( spesifis eer ) 

\ c" ' \ r '  ! ', . ,-· '+' ; . t ,' " '  ! ('"J ,� -50-

Geen Min faam= 
of ik 

Nvt 

0 I 1 I 2 

0 1 I 2 

0 ! 1 ! 2 

0 1 l 2 

0 ! 1 j 2 

0 1 I 2 

Saie 

3 

'3 
I ., 

I 
I , 
I 3 

3 

Kantoorge bruik 

Kaar't !.t 

I I I I I 
1-4 

ttE 
I l 
l 

! 

I 
I 

I 

5-7 

8- 10 

1 1- 1 3  

14- 16 

li-19 

20-22 

2 3-25 

26-29 

J0-3 3  

34-)7 

J B- 3 9  

-
4-0 -
4 1  -- 42 

� - 4 J  - 44 - 45 



1 1t . 1 

1 4 . 2 

1 5  

w"ERK.PU:K/AFDELLVG wAAR WERKSAAM 

Merk die EEN kate gori e ui t die volgende wa t u werkplek of die afde ling waarin 
u w�rk, DIE BESTE beskryf : 

1 .  

2 .  

Akademiese persone e l  verbonde aan n univers ite i t  o f  kolle ge 

Navorsings ins tituu t verbonde aan universite i t  

j . �avors ingsorganisasie nie verbonde aan univers i te i t  nie , bv. Rfu� , 
,rIPN , ens . 

4 .  8estuur en bedryfs le iding , spesifis eer : • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

5 . Adminis trasi e : Personeel , spesifiseer : 

6 .  Ander adminis tras ie (personeel ui tge s lui t ) ,  spe s ifiseer : 

7 .  Skakelafdeling , spesifi s e er : 

a .  Bemarkings- en meningsopname s ,  spes ifis eer : • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

9 Godsdi ens t ige en ander kerk.l.ike/teologiese  beroepe 

10 . Vrye tydsbestedingsafdeling bv . van SA Weermag 

1 1 .  Inburgering van Suid-Afrikaanse dienspligtiges 

12 . Beplanningsafdeling ,
1 

ook outonome beplanning en gemeenskaps • 
ontwikkeling , spesifiseer :  

! J  Geneeskundi ge diena te , spes ifiseer soort en afde ling • • • • • • • • • • • • • •  

14 Onderwys- of ander opleidings inrigting , ook korrektieve inrigting , 
bv . rehabilitasie-inrigting , spesifise er soort : 

15  Welsyn.s- , liefdadigheids- of ander soortge lyke diensorganisasie , 
spesifiseer soort : 

16 Advieskl iniek en ander raadgewende werk , spes ifis eer : 

17 Ander : Spesifis e er naam , soort en afdeling 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Indien u kodenommers 02 o f  O J  in vraag 14 . 1  gemerk het , meld SOORT navors ing 
wat u HOOFS AAKLIK doen : 

Probleemgerigte , praktiese  of toe gepas te 

Suiwer teoretiese  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Kombinas ie van bogenoemde ( 1  en 2 saam ) 

Toon aan watter persen�as ie van u normale verktyd deur ELK van die volgende 
aspekte in beslag geneem word : 

0 1  

0 2  

06  

07 

oB 

0 9  

10 

1 1  

12  

1 

14 

16  

17 

2 

Pers entas ie verktyd ( � )  

Kan toorge bruik 

50 

1 .  

2 .  

j .  

4 .  

Onderwys/onderri g 

�avorsing 

Bes tuur/l eiding 

Diena 

,____�,P3 
3 1-52 

3 )-.54 

5:;-;6 

3i-58 

3 .  Ander , sp�s ifis eer : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
TOTAAL 100% 

- 5 1-

5 9-6o 

fi 1-62 

6 )-64 

O G 4 7 4 3  



1 6 . 1  

1 6 . 2  

17 . 1  

:.: . 2  

18 .2  

18 . :; 

D:i.nk u da 't di e �AARDE en di e �RIE7� van die vak s o s io l o ;i e  in d�e BEROEPS= 
weRE�O deur werkgewe rs bes e !  wor1 ' 

J a 1 1 I �ee GJ wee 't n.:.e 

Mo 'tiveer u annroord deur s legs die VER.�A.A."'i.ST£ r ede �e vers �rek : 

Meen u da t die Ht:IDI� t1NIVtRS IT£ITS0PL£!DING :i.Il s o s iologie  in d.ie algemeen 
� proke voldoen aan di e e.i.se van d.ie b ero epswereld van vanda g ?  

GJ GJ Ja LLl Nee iiieet nie 

Mo tiv�er u antwoord deur slegs die \'ERN��TE rede te vers �rek : 

!s u van mening da t daar � PROFESS IONELt BEROEPSR.AAD v:::.r s o s io lol  in die RSA 
b ehoort te  wee s � 

Ja GJ :'.ee w wee't :ue w 
�o tiveer u an-:Yoord deur • l e gs die �RNAAMSTE rede te vers trek:  

ges 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  0 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 0 • • • • • •  

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 0, • • • • • 

. . . . . . . . • . . . • • • . • . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . . . . . • . . . • . . . . . . . . . . 

!ndi en � beroepsraad v::.r sosio loi in die lewe seroep word. , s al u by so 'n raad 
re gis 1:reer '! 

Ja GJ See w Ons eker [i] 

- 52-

i K.an"C oorgebru.i.k 

' D  , _  
I o ,  

66-67 

68 

69-70 

7 1  

72-7 ) 

t:J 7 4  

I 1 
�l j 1 I 2 ! ; 

I 76-80 ! 

� 



RGN-PUBLI KASIEL YS 

' n  Volled ige lys van RGN-publikasies of 'n lys van pubi ikasies van 
'n besondere instituut van die RGN kan van die Publikasiebestuurder 
verkry word. 





RAAD V IR  G EESTESWETENSKAPL IKE NAVO RSI NG 

H U MAN SC IENCES RESEARCH COU NCIL  

President Dr. J .G .  Garbers Pres ident  

Deputy Pres idents 

V ice-Pres idents 

Ch ief D i rector: Ad m i n ist rat ion  

Ch ief PRO 

Adj u n k-pres idente 

Vise-presidente 

Hoofd i rekteu r: Ad m i n istras ie  

Skake l hoof 

Dr. P .  Smi t ,  Dr. J .D .  Venter 

Dr. H .C.  Mara is ,  Prof .  D .J . Stoker 

M n r. J .G .G .  Grabe 

Dr. M .J .  Bekker 

Funksies van die RGN 

D i e  RG N onderneem,  bevorder, ondersteun en koord i neer 
navors ing op die gebied van die geesteswetenskappe, be
paal navors i ngsprior iteite,  versprei die resu l tate van gees
teswetenskap l i ke navors ing ,  bevorder en evalueer die i mple
mentering van d ie resultate van navorsing,  stimu leer d ie oplei
ding van navorsers, stel  die vol l e  spektrum van d issi p l i nes 
in die geesteswetenskappe ten d iens van die inwoners van 
die RSA en bevorder die wetenskap in die bree. 

Inst i tute 

l ns t i tuut  v ir Geskieden i snavors i ng 
( IG N )  

l nst i tuut  v i r  Komm u n i kasienavors i ng  
( I KO M M) 

l ns t i tuut  v i r  Man nekrag navorsi ng  
( IMAN) 

l nst i tuut  v i r  Navors i ngsontwikke l i ng  
( I N O) 

l nst i tuut  v i r  Opvoed kund ige Navors i ng  
( ION )  

l nst i t uut v i r  Ps igo log iese en 
Ed umetr iese Navors i ng ( I PEN)  

l nst i tuut  v i r  Sos io log iese en  
Demograf iese Navors i ng  ( ISODEM) 

l nst i tuut  v i r  Stat i st iese Navors i ng  
( ISN)  

l ns t i tuut  v i r  Taal - en Kunstenavors i ng  
( I NTA K) 

Buro v i r  Onderste u nende Navors i ngsd ienste 
(BON D) 

Ad m i n ist ras ie  

Hoofkantoor 

Privaatsak X41 ,  Pretoria 0001 
Repub l iek van Su id-Afrika 
Telegramme RAG EN 
Tel .  (01 2) 28-3944 
Teleks 3-0�93 

Streekkantore 

Wes-Kaap, Privaatsak 40, Parow 7500 
Tel .  (02 1 )  92- 1 026 

Nata l ,  Posbus 508, Durban 4000 
Tel .  (031 )  3 1 -6926 

Functions of the HSRC 

The HSRC undertakes, promotes, supports and co-ord i nates 
research in the f ie ld of the human sciences. I t  a lso deter
m i nes research pr ior it ies,  d issem i nates the f ind i ngs of 
human sciences research ,  promotes and evaluates the imple
mentat ion of research f i ndi ngs,  stimu lates the train ing  of re
searchers, places the fu l l  spectrum of human sciences disci 
p l i nes at the serv ice of the i nhabitants of the RSA and pro
motes science in genera l .  

Inst i tutes 

I nst i t ute for Com m u n i cat ion Research 
( ICO M M) 

I nst i tute for Ed ucat ional Research 
( I ER) 

I nst i tute for H istorical Research 
( I H R) 

I nst i tute for Man power Research 
( I MAN)  

I nst i tute for Psycho log ical and 
Ed umetr ic Research ( I  PER) 

I nst i tute for Research Development 
( I RD) 

I nst i t ute for Research i nto Lang uage and 
the Arts ( I  R LA) 

I nst i tute for Soc io log ical and 
Demograph i c  Research ( ISODEM) 

I n st i tute for  Stat i st i cal Research 
( ISR) 

Bureau for Research Support Serv ices 
(B ASS) 

Ad m i n i strat ion 

Head office 

Private Bag X41 , Pretoria 0001 
Repub l ic  of South Africa 
Telegrams RAG EN 
Tel .  (01 2) 28-3944 
Telex 3-0893 

Regional offices 

Western Cape, Private Bag 40, Parow 7500 
Tel .  (021 )  92- 1 026 

Natal , P.O. Box 508, Du rbari 4000 
Te l .  (03 1 )  31 -6926 
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