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SllNARY 

The present study aims to investigate the use of non-cognitive 

variables as predictors of academic success for black minority 

students using a translated version of Tracey and Sedlacek's 

Non-Cognitive Questionnaire (N�). The reliability of the 

q.iestionnaire ard its capability to predict first year academic 

results, is determined. 

Tinto's ongoing investigation of factors that contribute to the 

drop-out phenanenon anxmg Lll1iversity students points to the corrplexity 

of predictors in this field. The seven non-cognitive dimensions 

suggested by Sedlacek and Brooks to be related to the academic success 

of minority students in predaninantly white universities are: (a) 

positive self-concept, (b) realistic self-appraisal, (c) understanding 

of and ability to deal with racism, (d) preference for long tenn goals 

over more irrrnediate short tenn needs, ( e) availability of a strong 

support person, (f) successful leadership experience, and (g) 

demonstrated carnn.mity service. 

The samples consist of (1) a group of first year minority students, 

(2) a randanly selected group representative of mainstream first year 

students, and ( 3) the first year student population of the Rand 

Afrikaans University. 

The seven subscales of the instn.ment were found to have different 

reliability indices for the different samples. The four subscales, 

namely positive self-concept, preference for long-tenn goals, 

successful leadership experience arrl derronstrated carmunity service 

show adequate reliability for the minority and mainstream samples. 
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Significant correlations with academic performance criteria during the 

first semester are derronstrated for the subscales realistic 

sel £-appraisal and urderstanding of arrl ability to deal with racism 

for the minority group, and successful leadership experience for the 

mainstream group. 

It is recoornended that further research be conducted on the role of 

rnn-cognitive factors as contributors to academic success arrx:mg 

minority students and that the N� be developed further and validated 

for use in South Africa. 
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llDFS1lJK 1 

1.1 Inleiding 

'n Onderwerp wat die afgelope twee dekades prioriteit geniet het by 

navorsers in die opvoedkunde en die geesteswetenskappe in die 

algemeen, is die bestudering van faktore wat 'n rol speel in akademiese 

prestasie op tersiere onderwysvlak. Sedert die instelling van die 

beleid van "oop" universiteite, het ondersoeke na die hoe uitvalsyfer 

van eerste jaarstuJente, veral die in die stuJenteminderheidsgroepe, 

aan die lig gebring dat daar bo en behalwe intellektuele vernx::>e 'n 

verskeidenheid faktore by die verwerwing van 'n akademiese kwalifikasie 

betrokke is (Gelso & Rowell, 1967; Messick, 1979). 

Met die toelating van arrlerskleurige stuJente tot tradisioneel blanke 

uni versiteite, het 'n polemiek ontstaan oor die geldigheid van 

tradisionele universiteitstoelatingskriteria en voorspellers van 

akademiese prestasie vir studenteminderheidsgroepe. Die kem van die 

polemiek behels die gebruik van ontoepaslike rreetinstrunente in 

kruiskul turele konteks. Daar \<X)rd telkens gewys op die nadelige 

gevolge ·· wat spruit uit die interpretasie van toetstellings en 

gemiddelde matriekpersentasies an studente van kultureel verskillende 

agtergronde te keur en te evalueer. 

Hoewel daar aanvaar word dat bepaalde kognitiewe faktore in aarmerking 

geneem moet \<X)rd by keurings- en toelatingsprosedures, aangesien 'n 

sekere vlak van intellektuele potensiaal vereis word vir suksesvolle 

universiteitstuiie, ontstaan die vraag waaran studente wat wel oor die 

rodige verrroe beskik, steeds hulle studies staak, veral gedurende die 

ee�ste ses maande op universiteit (Stoker, Engelbrecht, Crowther, Du 

Toit & Herbst, 1985). 

Daar is voldoende en toenemerrle bewys van bepaalde nie-k.ognitiewe 

dimensies wat 'n gel yke of grater rol speel as suiwer intellektuele 

eienskappe in die voorspelling van prestasie vir studente 
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minderheidsgroepe (McCauley, 1989; Nelson, Scott & Bryan, 1984; 

Shochet, 1986; Stoecker, Pascarella & Wolfle, 1988; Tinto, 1975, 1982; 

Tracey & Sedlacek, 1984, 1985, 1987a, 1987b, 1988). 

In soverre dit navorsing op die gebied van nie-kognitiewe voorspellers 

van akaderniese prestasie betref, veral ten opsigte van die 

identifisering en beskrywing van faktore wat verbarrl hou met die 

invloed van die sogenaam:le ''rninderheidservaring" op die akademiese 

prestasie van arrlerskleurige stu:iente, \o.Ord die gebruik van 'n enkele 

erkende teoretiese verk.laringsm:xlel as inherent ontoereikend beskou an 

die uiteenloperrle aantal faktore sowel as die aard daarvan behoorlik 

te verreken. Sarrnige ontwikkelingsteoriee veronderstel dat sosiale, 

intel lektuele en persoonlikheidsgroei birme 'n enkele taal verband en 

binne 'n hoofsaaklik ondersteunende omgewing plaasvind, en maak daaran 

selde voorsiening vir die invloed van kultuur ( veral die 

minderheidskultuur) op die ontwikkeling van stt.rlente in 'n 

pluralistiese samelewing. Lede van etniese subkulture/ 

mirrlerheidsgroepe leef en leer sans in bikulturele angewings, ender 

anstarrlighede waar die geW(X)Iltes en waardesisteme van hul etniese 

oorsprong verskil van, en dikwels rots met, die van die daninante 

blanke middelklaskultuur (Wright, 1987). 

Aangesien daar, ·vir die doeleindes van hierdie ondersoek, gefokus word 

q:> indi viduele eienskappe van die stt.rlent en eienskappe wat verbarrl 

hou met die institusionele struktuur en organisasie, asook enkele 

eksterne omgewingsfaktore, wat elk in 'n rnirrlere of meerdere mate hydra 

tot die akaderniese en sosiale aanpassing van anderskleurige stt.rlente 

aan 'n oorwegerrl blanke uni versiteit, \o.Ord 'n oorwegend eklekties

teoretiese benadering in hierdie stt.rlie gebruik. 

1.2 Staking 

Die hoe uitvalsyfer van universiteitstudente uit minderheidsgroepe is 

'n groot struikelblok in die strewe na die voorsiening van gelyke 

opvoedingsgeleenthede vir alle bevolkingsgroepe. Hoewel daar in die 

literatuur teenstrydighede bestaan oor die werklike uitvalsyfer van 

eerste jaarstudente, is ondersoekers dit eens dat die syfers vir 
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studenteminderheidsgroepe proporsioneel hoer is (Astin, 1982; 

Lichtman, Bass & Ager, 1989). White en Kiely (1985) kom in 'n 

hersiening van 'n aantal studies en definisies wat oor die 
uitvalverskynsel harrlel, tot die gevolgtrekking dat die keuse van 'n 

definisie die 

Gemeenskaplike 

aard en t€virrlinge van die 

aspek wat deur verskillende 

ondersoek bepaal . 'n 

navorsers in hierdie 

verbarrl ondersoek is, is die onvenroe van die student an sy 

aanvanklike stu:iieverwagtinge te venvesenlik en han dan tydelik of 
pennanent aan die universiteit onttrek. 

1.3 Tekortkaninge en probleme van &.art Cnlerwys 

In die hoofverslag van die RGN-ondersoek na die Onderwys (1981) YK)rd 

die nastrewing van gel yke onderwysgeleenthede en -standaarde as die 

eerste beginsel van onderwysvoorsiening in die RSA aanbeveel. Met die 
oog op die voorspelling van akademiese prestasie op universiteit, YK)rd 

die vergel ykbaarheid van matrikulasie as voorspellers bevraagteken. 

Enkele knelpLn1te en probleemareas in die bereiking en handhawing van 

gelyke eksarnenstandaarde YK)rd vervolgens oorsigtelik beskou: 

1.3.1 Finansiering/per capita-besteding: Volgens Fngelbrecht (1989) 

t€stee die staat slegs ongeveer 19 lo van sy totale begroting aan 

onderwys·; wat minder is as die 25 lo in die buiteland. 

1.3.2 Die voorsiening van fisiese geriewe en tegnologiese 

hul µnidde 1 s : In die lig van die toenemende aantal inskrywings aan 

swart hoerskole, naarnlik vanaf 147 000 in 1974 tot 753 000 in 1978, 
\4.0rd die beskikbare fasiliteite an in die behoeftes van swart onderwys 

te voorsien as onvoldoende beskou (Makete, 1987). 

1. 3. 3 Oorlading/leerling - orrlerwysergetalleverhoudinge: Aan swart 

skole is die verhouding van onderwyser tot leerlinge 1 tot 46 baie 

groter as aan blanke skole, waar die verhouding 1 tot 19 is (Marcum, 
1982). 

1.3.4 'n Gebrek aan gekwalifiseerde onderwysers: Slegs ongeveer 16 % 

van die nagenoeg 73 000 swart onderwysers het die opvoedkundige vlak 
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wat van blanke onderwysers vereis word bereik (Marcum, 1982). Die feit 

dat 80 alo van onderwysers (aldus Engelbrecht, 1989) nie voldoende 

opgelei is nie, verlaag die studente se vertroue en motivering en gee 

aanleiding daartoe <lat hulle die status van swart onderwysers 

bevraagteken en kritiseer (Makete, 1987). 

1. 3. 5 Ooreensterrrnen:ie leerplanne : Die ontoepaslikheid, die geringe 

mate van buigsaamhejd, en die bruikbaarheid van die kurrikuluninhoud 

(wat grootliks gerig is op die blanke middelklaskultuur) vir leerlinge 

en studente van an:ier kultuurgroepe, veroorsaak verveling en opstan:i 

(Irmes, 1988; Karnb...tle, 1989; Makete, 1987). 

1. 3. 6 Moedertaalonderrig: Die oorgang van die opvoedingsmilieu 

waarin die leer ling in sy moedertaal onderrig y.0rd, in 'n relatief 

harogene skool bevolking, na die sogenaanrle ' 'oop' ' onderwysinrigtings 

waar hy mu in een van die twee amptelike lan:istale, en meer 

heterogene skoolbevolking, ten opsigte van die samestelling van 

etniese en kultuurgroepe, onderrig y.0rd, veroorsaak <lat die stu::lente 

verwarring met begrippe ervaar. Dit verg 'n geweldige aanpassing op 

velerlei sosiale en akademiese gebiede (Cook, 1989; en Engelbrecht, 

1989). 

1. 3. 7 Leerstyle: Die klem op die meganiese merrorisering van die 

vakinhoud weerspieel die onvenroe van 'n groot persentasie studente tot 

rnafhanklike en kreatiewe denke sowel as begrip (Olivier, 1986; 

Engelbrecht, 1989). 

1. 3. 8 Die sogenaanrle "-white collar carplex" lei daartoe <lat 

ontoepaslike vak- en loopbaankeuses gemaak word (Olivier, 1986). 

1.3.9 Swak skoolb�ning: Orrlat die leerlinge nie die kwantiteit en 

kwaliteit van skoolwerk kan baasraak nie, onder andere as gevolg van 'n 

gebrek aan boeke en skryfbenodigdhede, die afwesigheid van ouers tuis, 

onderwysers se negatiewe houding teenoor sekere vakke, en die 

afwesigheid van 'n deeglike b)'\\Oningsregister, is skoolb)'\\Oning swak. 
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1. 3.10 Die hoe uitvalsyfer \\Ord gekoppel aan die hoe druipsyfer: 

Oorsake vir laasgenoenrle is apatie, gebrek aan ouer-betrokkenheid en 

-toesig, 'n onvenroe an die voorgeskrewe sillabus te voltooi as gevolg 

van buiterruurse aktiwiteite, en ondoeltreffende tydbenutting. Verdere 

oorsake vir die hoe ui.tvalsyfers is gebrekkige belangstelling en 

rrotivering deur ouers, onderwysers en leerlinge, portuurgroepdruk, die 

politieke klirraat aan die inrigting, swak verhoudinge tussen leerlinge 

en onderwysers, en dissiplinere probleme (Makete, 1987). 

Redes vir mislukking aan Medunsa ( teen die verwagting in, aangesien 

rratriekresultate van druipers en suksesvolle studente nie verskil nie) 

is : (a) aanpassingsprobleme as gevolg van . onvolwassenheid, ( b) 

awolwasse oordeel of gebrek aan begrip vir eie probleme, (c) 

stu:iieprobleme, ( d) taalprobleme, en ( e} oneffektiewe benutting van 

tyd (Olivier, 1986). 

Olrlat daar in die RSA nege verskillende eksaminerende liggame op 

rratriekvlak is, is reeds baie aandag gegee aan die daarstel van 

landswye eenvormige en gel yke eksamenstandaarde. Verskillende 

instansies gebruik verskillende rretodes van gel ykstelling en 

rroderering van eksarnenpunte. Ten spyte van al die werk wat reeds deur 

cnderwysowerhede en veral die <11R gedoen is, is in twee onlangse 

RGN-orrl�rsoeke bevind dat daar steeds betek.enisvolle verskille bestaan 

tussen die eksamenstarrlaarde wat deur samrl.ge van die eksaminerende 

instansies in die RSA gehandhaaf word. As daar in gedagte gehou word 

dat die toekenning van beurse vir verdere studie, die toelating tot 

inrigtings vir tersiere onderwys en selfs k.euring en seleksie vir 

aanstelling in vakante poste grootliks beinvloed \\Ord deur 

eksamenuitslae, is <lit duidelik dat die probleem van gelyke 

eksamenstandaarde belangrike sosio-politieke i.rrplikasies inhou 

(Vorster, Van den Berg & Gericke, IPEN, 1986). 

1.4 Die voorspelling van akademi ese prestasie deur middel van 
tradisionele DEtinge van venooe 

Ondersoekers wat hulle daarop toespits an veranderlikes, wat as 

voorspellers van akademiese prestasie aangewend kan word te 
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identifiseer, fokus hoofsaaklik op 

faktore, byvoorbeeld verstandelike 

gestandaardiseerde verrroenstoetse 

hoerskoolprestasies. 

intellektuele 

potensiaal, soos 

en gemiddelde-

of akademiese 

gemeet deur 

of geweegde 

Die polemiek (X)r die gebn.rl.k van tradisionele voorspellers en 

toelatingskriteria vir die voorspelling van akademiese prestasie vir 

studentemirrlerheidsgroepe sentreer an die vraag na die 

vergelykbaarheid van hierdie faktore in knrl.skulturele konteks. Daar 

is voldoende navorsingsbewyse wat ernpiriese steun bied vir albei kante 

van die debat, maar daar bestaan 'n redelike mate van eenstemnigheid 

dat akademi.ese aanleg en hoerskoolpersentasie belangrike aanwysers van 

uni.versiteitsprestasie vir blanke studente is (De Boer, 1981; Pantages 

& Creedon, 1978; Perry, 1981; Shochet, 1986; Stoker et al., 1985; Von 
MJllendorf, 1978). 

Wilson (1981) virrl dat gestandaardiseerde toetstellings en 

hoerskoolgemi.ddelde 'n differensiele uitwerking het op die akaderniese 

prestasie van blanke en anderskleurige studente aan twee verskillende 

universiteite. 'n Laer korrelasie tussen tellings op "Scholastic 

Aptitude Test" (SAT) en prestasie is verkry by 'n steekproef van 

anderskleurige studente, in vergel yking met blankes, aan een 

inrigting, terwyl teenoorgestelde resultate aan die tweede 

uni.versiteit verkry is. 

Die resultate van 'n studie deur Lurmeborg en Ltmneborg (1986) dien as 

verdere bewys dat die hoerskoolgemi.ddelde, as onafhanklike 

veranderlike, verskillende voorspellings van akademiese prestasie vir 

blanke en anderskleurige uni versiteitstudente lewer. Bogenoem::le 

navorsers vind dat studente uit minderheidsgroepe laer presteer 

gedurende die eerste jaar as hul blanke mede-studente met dieselfde 

gemiddelde hoerskoolpersentasie. Die studente uit die 

mi.rrlerheidsgroepe behaal minder krediete en toon 'n hoer uitvalsyfer, 

selfs wanneer daar gekontroleer \.X)rd vir hoerskoolprestasie in die 

ontleding van die data. 
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� Boer ( 1981) het ondersoek ingestel na die direkte en indirekte 

bydrae van 'n kombinasie 

nie-intellektuele faktore 

van 'n 

tot 

aantal 

die 

intellektuele 

voorspelling 

en 

van 

universiteitsprestasie van 'n groep blanke eerstejaarstudente. Hy het 

gevind dat nie-intellektuele veranderlikes slegs 'n geringe verbetering 

tot die vCXJrspelling van gemiddelde universiteitsprestasie lewer, 

aangesien die meerderheid eienskappe wat ncxxlsaaklik is vir die 

bereiking van sukses op universiteit, ook 'n belangrike rol gespeel het 

in die student se prestasie op hoerskool. Hy se die student se 

hoerskool rekord hied reeds 'n weerspieeling van sy aanleg en 

persoonlikheidseienskappe, en 'n nl.lw'e meting van hierdie faktore sal 

daaran nie 'n beduiderrle verskil meebring om die geldigheid daarvan as 

voorspellers te verbeter of te regverdig nie. Van die gemete 

nie-intellektuele verarrlerlikes in sy stuiie, naarnlik die invloed van 

die portuurgroep, die invloed van die gesin, selfbeheer, en 

volharding, het laasgenoerrrle dimensie die enigste noemenswaardige 

bydrae tot die voorgestelde nndel gelewer. 'n Verklaring hiervoor is 

dat daar 'n wesenlik verskillende leerangewing op die akademiese vlakke 

van skool- en universiteitsopleiding bestaan. 

Teenstrydige bevindinge van bogenoerrrle aard het daartoe aanleiding 

gegee <lat navorsers die voorspellingsgeldigheid van individuele 

eienskappe (hoerskCXJlgemiddelde en tellings op verrroenstoetse) wat 

skynbaar verband hou met akademiese prestasie/mislukking, veral vir 

anderskleurige studente, bevraagteken (Astin, 1982; Carroll, 1989; 

Gosman, Dandridge, Nettles & Thoeny, 1983; Minatoya & Sedlacek, 1984). 

Ander ondersoekers identifiseer bepaalde teoretiese en praktiese 

tekortkaninge in die navorsingsmetcxiologie en definiering van 

veranderlikes by stu:iies wat PCXJg om lewensvatbare vCXJrspellers van 

akademiese prestasie vir blanke en anderskleurige studente te vind 

(Gottfredson, 1981; Pantages & Creedon, 1978; Partridge, 1986; 

Pascarella & Terenzini, 1980; Stage, 1989). Laasgenoerrrle outeurs is 

van mening <lat daar 'n veelsCXJrtigheid van faktore bestaan wat 

universiteitsprestasie gelyktydig beinvloed, en hulle beklemtCXJn 

daarom die noodsaaklikheid van die toepassing van veelvoudige 

cntledingstegnieke (eerder as 'n lineere verband tussen 'n enkele 
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veranderlike en prestasie) ten einde die resultate aangaande 

akademiese prestasie van studenteminderheidsgroepe te verklaar. 

Voorstanders van die interaksionele benadering tot die voorspelling 

van prestasie ondersteun hierdie siening deur daarop te wys dat sukses 

op universiteit 'n ftmksie van verskeie interaksies tussen die individu 

en sy omgewing is (Lavin, 1965; Smith, A.W., 1986; Tinto, 1975, 1982). 

Argumente teen die gebrui.k van tradisionele voorspellers behels onder 

andere dat -

* die gemiddelde hoerskoolprestasie, as gevolg van die veelvuldige 

probleme verborrle aan die hoerskoolvoorbereiding van 

anderskleurige skoliere, nie vergel ykbaar is vir blanke en 

anderskleurige stu:Iente nie, ( Fngel brecht, 1989; Innes, 1988; 

Makete, 1987; Van der Westhuizen, 1987); 

* die miroerheidservaring aan 'n tradisioneel blanke universiteit 

besorrlere bronne van spanning meebring, wat die student se 

aanvanklike vernne tot suksesvolle prestasie negatief kan 

beinvloed (Bean, 1980; Boyer & Sedlacek, 1988; Sedlacek & Webster, 

1978); 

* ten 5pyte van die feit <lat bepaalde kognitiewe metinge steeds as 

die beste voorspellers beskou -word, die waarde daarvan beperk is, 

aangesien hierdie intellektuele veranderlikes 'n gemiddelde 

korrelasie van 0,33 met akademiese prestasie lewer. Dit beteken 

dat metinge van potensiaal slegs ongeveer 10 % van die variansie 

van akademiese sukses verklaar, en 'n groot persentasie daarvan dus 

onverklaar laat (Shochet, 1986); 

,._ potensieel suksesvolle studente sans die skool/universiteit 

verlaat as gevolg van die behoefte om 'n verantwoordeliker volwasse 

rol te vervul en na die meer ormiddellike sosio-ekonomiese 

behoeftes en familiebelange an te sien (White & Kiely, 1985); 

* verskille in die uitvalsyfer van blanke en anderskleurige studente 

duideliker is by hoe presteerders (Lichtma.n et al., 1989). 
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1.5 Voorspelling van prestasie deur mick:lel van ni�tiewe 

dinEnsies 

Ondersoeke na die oorsake vir die hoe uitvalsyfer by studente uit 

minderheidsgroepe bevestig argtmente ten gtmste van die aanwending van 

nie-kognitiewe veranderlikes as voorspellers van volharding en 

prestasie. Die waarneming dat arrlerskleurige studente teen 'n hoer 

tempo as blank.es staak (ten spyte van bevredigende akademiese 

prestasie) (Astin, 1982; Fleming, 1988; Lichtman et al., 1989), dui 

eerstens op die beperkinge en ontoereik.endheid van tradisionele 

voorspellers, en tweedens op die behoefte aan die identifisering van 

sogenoerrrle ''hoe-risiko"-studente deur middel van nie-kognitiewe 

dimensies (Tracey & Sedlacek, 1984; Wilson, 1983). 

'n Hipotese <lat die voorspelling van akademiese prestasie verbeter kan 

YDrd deur die toevoeging van nie-kognitiewe veranderlikes tot 

tradisionele V(X)rspellingsrrodelle, is bevestig deur die bevindinge van 

Wiltse, Kruppa en Lindgren (1979). Die volgende nie-k.ognitiewe 

dimensies, naamlik prestasienoti vering, waardes en vooroordeel, het 

bygedra tot 'n toename van 11 % van die totale variansie van 

eksamenptmte as kriteriun. 

&::>eyens · ( 1989) vind dat 'n ireting van leerpotensiaal 'n goeie 

voorspelling van 'n verbetering in akademiese bekwaarnheid vir 'n groep 

swart rmtrikulante lewer. Hierbenewens virrl hy verder <lat 

leerpotensiaal as veranderlike, 'n beduidende bydrae lewer tot die 

voorspelling van akademiese prestasie, bo en behalwe die voorspelling 

soos verkry deur tradisionele metings van venroe. Hy wys op die 

implikasie hiervan vir die keuring van studente aan tersiere 

inrigtings, naamlik dat keuringsprosedures nie alleen 'n voorafgaande 

mge 1 ykheid ten opsigte van opvoeding moet reflekteer, soos in die 

geval van tradisionele psiganetriese toetstellings, nie. 

1.6 Faktore \lBt prestasie en volharding beinvloed 

Faktore wat aanleiding gee tot die beeindiging van studie behels 

enersyds bepaalde eienskappe inherent aan die stu:lent en arrlersyds 
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sekere faktore wat verhoed kan w10rd deur insette van die universiteit. 

Pantages en Creedon ( 1978) uit 'n hersiening van ongeveer 100 studies 

gee 'n sarnevatting van die algemeenste oorsake van staking, naamlik (a) 

akademiese aangeleenthede, (b) finansiele probleme, (c) 

rrotiveringsprobleme, (d) persoonlike oorweginge, (e) misnoee met die 

uni versiteit, ( f) militere di ens, en ( g) aanvaarding van 'n voltydse 
betrekking. 

Ander faktore hou verband met die student se sosiale en akademiese 
inskakeling op die kampus en behels orrler meer: houdingsfaktore, 

persoonlike en loopbaandoelwitte, verborrlenheid aan die universiteit, 

studievaardighede, die ontwikkeling van doeltreffende 

hanteringstrategiee, die gebruik van kampusfasiliteite, informele 

kontak met personeel- en portuurgroeplede buite die lesinglokaal, 

lidmaatskap van studenteverenigings, die af stand tussen die \<X:ming en 
die universiteit, en die b)7¥X)ning van ondersteuningsprograrrme (Bean, 

1980; Behr, 1987; Honikrnan, 1982; Latti, 1972; Marman, Charleston en 

Saghafi, 1986; Nettles, 1hoeny & Gosman, 1986; Perry, 1981). 

Een van die probleme wat prioriteit geniet by navorsers in die 

l:uiteland, asook in Suid-Afrika, is die verskynsel dat studente uit 

mirrlerheidsgroepe 'n hoe mate van vervreerrding en afsondering op 'n 

oorwegend blanke uni versitei t beleef. Loo en Rolinson ( 1986) se 

definisie van vervreerrrling is gebaseer op die konseptuele konstn.ikte 

van akademiese en sosiale skakeling volgens die model van Tinto 

( 1975), en lui dat vervreenrling die gevolg is van ootsende 
waardesisteme en ontoereikende persoonlike interaksie. Hierdie 

sielkt..mdige ervaring \-.Ord beskou as die gevolg van druk uit die 

angewing om hul oor te lewer aan die norme en standaarde van die 
blanke kultuur. 

Na aanleiding van die anvatterrle aard van die studie deur Loo en 

Rolinson ( 1986) word die hoofbevirrlinge vervolgens kortliks opgesom: 
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1.6.1. Sosio-kulturele vervreenrling 

,', Die gevolge van sosio-kul turele vervreerrrling is beduidend hoer by 

anderskleurige stu:lente. 

,', Die studente is ontevrede oor die feit <lat hul waardes nie deur 

die gebn.iike van die universiteit weerspieel word nie. 

,,_ Hulle beleef 'n hoe mate van sosiale en etniese isolasie, as 

gevolg van hul geringe persentasie verteenwoordiging van die 

totale stu:lenteliggaam. 

1.6.2. Akademi ese problmE 

Blanke studente en studente uit minderheidsgroepe voel dat 

anderskleuriges meer akademiese probleme ondervind as gevolg van: 

* 

* 

onvoldoende hoerskoolvoorbereiding en die feit <lat 

akademiese probleme gesetel is in sosio-ekonomiese en kulturele 

agtergrondsverskille, asook dat meer tyd en energie vereis word 

an die aanvanklike ''kultuurskok" te bowe te kom. 

1.6.3. Besluite cm:rait: staking 

* Studente uit minderheidsgroepe skenk gelyke oorweging aan 

akademiese faktore en faktore wat aanleiding gee tot 

sosiokulturele vervreerrrling (byvoorbeeld 'n gebrek aan akademiese 

ondersteuning en eITXJsionele ontevredenheid). 

1.6.4. Akademi ese bevrediging 

'n Positiewe verhouding rret fakulteitslede en 'n algemene 

tevredenheid met die gehal te van orrlerwys, word opgeweeg teen 

sosio-kulturele vervreerrding, ontoereikende voorbereiding en 

isolasie. 
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-·� Suksesvolle studente beskou die fonnele akademiese aspek van die 

uni versiteit nie as 'n "oonnatig kompeterende leeromgewing" ( soos 

in die geval van stakers) nie, en voel ook dat hulle voldoende 

erkenning vir klasdeelnarne kry. 

,< Die vryrroedigheid om hul akademiese probleme met dosente te 

bespreek en die waargenome toeganklikheid tot hulpbrorme, 

veroorsaak dat 28 lo van studente uit minderheidsgroepe akademiese 

bevrediging ervaar. 

1.6.5. Cnlers� 

* Nege en dertig persent van studente uit minderheidsgroepe voel 

dat hulle nie genoegsame onderstet.ming ten opsigte van 

sosio-kulturele aangeleenthede geniet nie. 

* Die afwesigheid van rolrrndelle en die lae persentasie 

fakulteitlede uit etniese minderheidsgroepe vererger die gevoel 

van gebrekkige onderstet.ming. 

1.6.6. � � groter etni.ese ve-

* Dit is duidelik dat daar 'n behoefte aan 'n toenarne in getalle 

studente uit minderheidsgroepe bestaan, ten einde 'n groter 

proporsie van lede van etniese groepe in die samelewing 'n 

geleentheid tot kulturele verryking te hied. 

'n Lae graad van kongruensie met die omgewing en spesifieke houdings, 

aspirasies en verwagtinge waannee minderheidstudente tot die 

universiteit toetree, verskil grootliks van die van die gemiddelde 

blanke studente en beinvloed die prestasie van die groepe studente dus 

ook op verskillende wyses. Hierdie verskille noodsaak die gebruik van 

nie-konvensionele of a-tipiese kriteria en voorspellers vir studente

minderheidsgroepe ( Minatoya & Sedlacek, 1 984 ;  Nettles et al. , 1 986 ; 

Sedlacek & Brooks, 1976 ; Tracey & Sedlacek, 1984, 1985). 
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1 . 7  �tivering vir die cnlersoek 

Die gebrek aan statisties beduidende resultate van studies wat gebn.ri.k 

rraak van tradisionele voorspellingsveranderlikes in die ondersoeke na 

die akademiese prestasie van stu:iente- minderheidsgroepe aan "oop" 

universiteite , en die geldigheidsresultate waarmee die ondersoeke van 

Tracey en Sedlacek (1984 , 1985 , 1987a , 1987b , 1988) beloon is , het 

daartoe aanleiding gegee dat die toepaslikheid van die sewe 

nie-kognitiewe dimensies wat volgens Sedlacek en Brooks (1976) verband 
hou met die akademiese prestasie van stu:iente uit minderheidsgroepe , 

ondersoek is ten opsigte van die korttennynvoorspellingswaarde daarvan 

vi r die prestasie en vordering van Suid-Afrikaanse studente aan 

sodanige universiteite. 

Die rrodel waarvolgens voorspelling van sukses in 'n 
opvoedingskriterium , byvoorbeeld universiteitseksamen , deur middel van 

nie-kognitiewe faktore gedoen yX)rd , is nou verwant aan die akademiese 

filosofie waarvolgens die moontlike sukses van kandidate vir 

universiteitstoelating deur middel van matrikulasiepersentasie of  

tradisionele gestandaardiseerde psiganetriese toetse geskat yX)rd. 

Die rol van psiganetriese toetse in die voon.ri.tskatting van prestasie 

kan nie geheel en al deur nie-kognitiewe faktore oorgeneem word nie , 

hoewel daar reeds 'n mate van sukses daarmee behaal is. Die vraag 

cntstaan derhalwe onder welke omstandighede en in welke mate 

suksesvolle voon.ri.tskattings of  diagnoses van potensiele 

probleemgevalle gemaak kan word deur die gebruik van nie-kognitiewe 
voorspellerveranderlikes . 
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ImFS'IUK 2 

�IG VAN DIE SElE NIE--KCnnTIHE DDEf>IES 

2. 1 Inleicling 

Die Nie-kognitiewe Vraelys (NKV) is ontwerp met die doel om 'n meer 

akkurate voorspelling van die universiteitsprestasie vir studente uit 

minderheidsgroepe te verkry, ten einde 'n grater proporsie potensieel 

suksesvolle studente tot die universiteit toe te laat . Deur middel van 

die vraelys kan hoe-risikostudente ook vroegtydig geidentifiseer word 

en toepaslike ondersteuningsdienste dan aangebied word (Tracey & 

Sedlacek, 1984, 1985, 1987a, 1987b, 1988) . 

Na afloop van 'n uitgebreide literatuurverkenning sander Sedlacek en 

Brooks ( 1976) sewe nie-kognitiewe dirnensies uit wat as opvoedktmdige 

voorspellerveranderlikes aangewend kan word in die studie van die 

akademiese prestasie van minderheidsgroepstudente, naarnlik (1) globale 

JX)Sitiewe selfkonsep in verhouding tot verwagtinge vir die kanerrle 

jare ; (2) realistiese selfbeoordeling, veral ten opsigte van 

akademiese venroe ; ( 3) begrip vir rassisme en die vennoe om <lit te 

hanteer ; ( 4 ) die venroe an te werk tot die bereiking van 

langtennyndoelwitte, eerder as meer onmiddellike korttennyndoelwitte ; 

( 5) die beskikbaarheid van 'n farnilielid of vrierrl wat orrlersteuning 

bied ten opsigte van die student se akademiese doelwitte ; (6) 

suksesvolle leierskapervaring in georganiseerde of informele groepe ; 

en ( 7) beoefening van gemeenskapsdiens, deur betrokkenheid by 

plaaslike gemeenskaps- of kerkaktiwiteite voor toetrede tot die 

universiteit. 

2 . 2  Positiewe selfkonsep 

Positiewe sel fkonsep is die eerste van die sewe nie-kognitiewe 

dimensies wat verband hou met die akademiese prestasie van 

studenteminderheidsgroepe. Eienskappe van hierdie dimensie is 

sel fvertroue , 'n goeie sel fgevoel , karaktersterkte, vasberadenheid en 

onafhanklikheid (Sedlacek & Brooks , 1 976 ; Tracey & Sedlacek, 1984, 
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1985 , 1 987a , 1 987b , 1 988 ) . 

Navorsers uit alle dissiplines van die geesteswetenskappe is  dit eens 

dat die sel fkonsep byna die enkele belangrike aspek is  wat 'n bydrae 

tot die verklaring van die verskillende fasette van menslike gedrag 

lewer . 

Die rol van die sel fkonsep YK>rd telkens beklemtoon in ondersoeke na 

die opvoedkurrlige , loopbaan- en algemene lewensdoelwitte van 

studente-populasies ( Brookover , 1962 ; de Boer , 1981 ; Fleming , 1988 ; 

Meyer , 1988 ; Wylie , 1963 ; Zirkel , 1971 ) .  Probleme aangaande die 

konseptualisering en ITEtodes van ondersoek is egter veelvoudig. 

Teenstrydighede in die literatuur oor die selfkonsep is toe te skryf 

aan 'n onduidelik gedefinieerde benadering ten opsigte van die begrip 

(Wylie , 1963 ) . 

Verskeie terme YK>rd as sinoniem met die selfkonsep gebruik, 

byvoorbeeld sel f ,  selfbeeld , selfagting , proprium,  ego , identiteit en 

psige . Volgens Shavelson ,  Hubner en Stanton ( 1976 )  YK>rd die 

sel fkonsep in den brede gedefinieer as 'n persoon se waarnemings van 

haar- of hansel f  en YK>rd beinvloed deur versterkinge uit die angewing 

en invloedryke persone . Hierdie selfwaarnemings beinvloed die 

individu' se gedrag , wat weer bepaal hoe hy hanself waarneem. 

Resultate van verskeie ondersoeke bevestig die aarmame dat daar 'n 

positiewe verband tussen die sel fkonsep en gedrag bestaan, maar die 

aard en rigting van die wederkerige verhouding is nog onduidelik 

(Rosenberg & Kaplan , 1982 ) .  

C.OOpersmith ( 1958 ) se die term selfkonsep behels ook 'n aantal 

affektiewe reaksies aangaande die individu se bewuste gevoelens , 

houdings en waardes antrent hansel f .  Hy beskryf selfagting as die 

sel fagting wat 'n persoon voorgee om te he , selfagting wat hy 

subjektief van hansel f het , selfagting wat hy vertoon en 

sel fagtingsgedrag wat deur andere waargeneem word . Waarneembare 

sel fagtingsgedrag is gebaseer op positiewe en negatiewe ervaringe van 

die �rklikheid wat 'n onvermydelike indruk op 'n persoon se 

sel fbelewing laat . 
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In die lig van die bogenoerrrle bespreking word die tenn selfagting, vir 

die doeleinde van hierdie ondersoek , as volg omskryf: Selfagting 

behels die indi vidu se positiewe of negatiewe orientasie teenoor 

homself as ob jek . Hoe selfagting dui op fundamentele selfrespek, 

waardering vir persoonlike tekortkaninge en 'n voortdurende strewe na 

selfuitbreiding . 'n Persoon met lae selfagting y.:ord beskou as iemand 

rn2t gebrekkige selfrespek wat hcmself as mirrlerwaardig, onbevoeg en 

hulpeloos beskou . 

2. 2 . 1  Navorsing q> die terrein van die selfl«nsep 

van mimerhe:idsgroepe 

Navorsing oor persoonlike sel fagting by verskillende etniese groepe 

lewer teenstrydige resultate . Uit vroeere studies in die buiteland 
blyk dit dat lede van minderheidsgroepe 'n laer selfagting as lede van 

die daninante blanke kultuur openbaar . 'n Groter aantal studies vind 
egter dat selfagting orrler anderskleurige bevolkings of gelyk aan, of 

hoer is as by blanke ondersoekgroepe (Rosenberg & Si.rnrons, 1971) . 

Verklarings vir die bevindinge van laer selfagting by anderskleurige 

groepe sentreer cm die aanname dat verskeie etniese groepe die 

slagoffers van vooroordeel en rassediskriminasie is, en dat 

anderskleurige kinders die negatiewe stereotipes van die dcminante 

blanke kultuur internaliseer . Daar is ook "bewys" gelewer dat etniese 

identiteit, sosio-ekonomiese status en gevoelens van persoonlike 

msekerheid, tersaaklike faktore by die ontwikkeling van lae 

selfagting by bepaalde kulture en etniese groepe is . Ander argunente 

behels die aarmame dat rassediskriminasie aanleiding gee tot die 

idealisering van blank.es en dat selfhaat hydra tot die ontwikkeling 

van 'n negatiewe selfkonsep (Pettigrew, 1964; Porter & Washington, 

1979 ) . 

Coopersmith ( 196 7 )  en Rosenberg en Si.rrrrons ( 1971 ) bevraagteken 

oogenoerrrle bevindinge deur daarop te wys dat die sosiale wereld van 
die jong kind beperk is tot die gesinslewe . Die anderskleurige kind 

bring sy vormings jare in 'n oorwegend swart omgewing deur en gevolglik 

voorsien die betrokke etniese gemeenskap 'n verwysingsraarnwerk aan hem. 
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van 'n negatiewe selfkonsep (Pettigrew, 1964; Porter & Washington, 

1979 ) . 

Coopersmith ( 196 7 )  en Rosenberg en Si.rrrmns ( 1971 ) bevraagteken 

bogenoerrrle bevirrlinge deur daarop te wys dat die sosiale wereld van 
die jong kind beperk is tot die gesinslewe . Die anderskleurige kind 
bring sy vonnings jare in 'n oorwegend swart omgewing deur en gevolglik 

voorsien die betrokke etniese gemeenskap 'n verwysingsraamwerk aan hem. 
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Die ouers en ander lede van diesel fde etniese groep dien as mcx:ielle 

ITEt wie die kind identifiseer en voorsien die nodige versterking en 

terugvoering v-.aarvolgens die selfkonsep ontwikkel .  Die bepalende 

faktor hier ter sprake , is egter hoe die kind waameem dat hy deur 

invloedryke persone in sy wereld behandel �rd in vergelyking met 

ander lede van sy portuurgroep .  In hierdie konteks �rd die kind dus 

blootgestel aan bepaalde kulturele norme en gebru.ike wat han teen 

oordeel uit die breer sarnelewing beskenn. Daar is dus geC'n 

fundamentele verskille by die ontwikkeling van selfagting tussen 

blankes en anderskleuriges tydens die vroee kinder jare nie . Slegs 

wanneer die kind in 'n later stadium blootgestel �rd aan kontak met 

blankes in die skool of gemeenskap , begin daar sosiale vergel ykings 

oor groepe heen plaasvind en raak die betrokke individu bewus van die 

relatiewe sosiale status van verskillende groepe in die sarnelewing . 

Teen die middelsestigerjare , met die ontstaan van swartrnagsbewegings , 

\<.Ord 'n nuwe fokus die literatuur ingelei . Navorsing met kinders en 

adolessente in die Verenigde State van Amerika en Brittanje lewer 

steeds teenstrydige resultate , maar verskeie nuwe verklarings �rd 

gebied vir die veranderende patrone in selfagting van anderskleuriges . 

Die moontlikheid van 'n nie-verdedigende orientasie ten opsigte van 

etniese status �rd nou oorweeg . Positiewe hanteringstrategiee , in 

plaas van passiewe en aangeleerde hulpeloosheid is die onderwerp van 

soomige nuwe ondersoeke . Teenstrydighede van bevirrlinge �rd ook 

verklaar in terme van navorsingsmetodologie , metingsprosedures en die 

interpretasie van resultate (Porter & Washington , 1979) en 

M:xxiley-Rajab en Rarnkisscxm (1979) . 

2.  2 .  2 Selfkonsep en akalemi ese prestasie 

'n Deurlopende probleern in studies oor die selfkonsep en akaderniese 

prestasie , is die relatiewe gebrek aan teoretiese modelle . 

Met verwysing na die model van Shavelson et al . 1976 , word daar 

vervolgens kortliks gefokus op navorsingsbewyse wat aandui dat metings 

van die akademiese sel fkonsep 'n grater bydrae lewer tot die verklaring 

van verkree korrelasies met akademiese prestasie , as metings van die 
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globale selfkonsep . Purkey ( 1970 ) noem 'n aantal studies wat 

korrelasies van 0 , 1 5  tot 0 , 25 verkry tussen globale selfagting en 

skoolprestasie. Brookover , Thanas en Paterson ( 1964 ) daarenteen vind 

dat daar 'n beduidende verband ( 0 ,  5 7 )  tussen bepaalde kanponente van 

die selfkonsep en gemiddelde persentasie bestaan. Jordan ( 1981 ) 

ondersoek die algemene en unieke bydrae van die globale en akademiese 

selfkonsep tot die variansie in akademiese prestasie van 328 stedelike 

swart adolessente. Die positiewe verband van akademiese selfkonsep 

rret prestasie ( 0 ,41 en 0 ,45 ) in vergelyking met 'n verband van 0 , 12 en 

0 , 19 tussen globale selfkonsep en prestasie , bevestig nie alleen die 

doeltreffendheid van akademiese selfkonsep as voorspeller nie , maar 

(X)k dat daar wel 'n positiewe verhouding tussen die twee veranderlikes 

bestaan. 

Ter uitbreiding van bestaande navorsing oor die redes vir 

ooderprestasie by swart studentepopulasies orrlersoek Abatso ( 1979 ) 

drie persoonlikheidsverander likes wat venroedelik verband hou met 

universiteitsprestasie op eerstejaarsvlak. Die fokus van sy studie is 

egter omgekeerd van vorige ondersoeke , deurdat hy poog om vas te stel 

waarom anderskleurige jeugdiges van laer sosio-ekonaniese strata in 

staat is an die welbekende struikelblokke te oorkan en akademies te 

pres teer. Hy vind dat daar beduidend orrlerskei kan YK>rd tussen 

suksesvolle en · nie-suksesvolle studente ten opsigte van "selfkonsep 

van verrroe" , lokus van kontrole en akademiese motivering. Suksesvolle 

studente toon hoer vlakke van wedywering , positiewe akademiese 

selfkonsep , interne lokus van kontrole , en hoe prestasiemotivering. 

Hanteringstrategiee van hierdie studente is gekenmerk deur grater 

h..iigsaamheid , volharding en voortdurende pogings om struktuur te skep , 

ten einde hul doelwitte te bereik. 

Voorbeelde van ondersoekers wat geen verband tussen akademiese 

prestasie en akademiese selfkonsep van studente uit minderheidsgroepe 

vind nie , is onder meer Carey ( 1976 ) , Davis ( 1978 ) , Watkins ( 1981 ) .  

Verklarings vir die afwesigheid van empiriese bewyse vir 'n verband 

tussen die bogenoerrde veranderlikes , asook kritiek teen die gebruik 

van standaard akademiese voorspellers , is onder meer deur Pfeifer en 

Sedlacek ( 1974 )  uitgespreek. Hulle se daar kan verwag word dat 
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anderskleuriges ' 'afwykende'' metings sal lewer op instn.rnente wat vir 

gebnuk met blanke populasies ontwerp is . Sedlacek en Brooks (1976 ) 

is van mening dat suksesvolle etniese minderheidsgroepstudente 

waarskynlik 'n a-tipiese profiel sal tcxm op gestandaardiseerde 

persoonlikheidsmetings, aangesien die kulturele betekenis van 

byvoorbeeld vasberadenheid ( as element van 'n positiewe selfkonsep) , 

verskil van die blanke kultuur. Die stu:lente is ook geneig an mirrler 

algemene gedrag te openbaar in die strewe na, en bereiking van hul 

doelwitte. In die bogenoerrrle orrlersoek was die suksesvolle kandidate 

geneig an 'n houding in te neem wat ' 'teen die stroom in beweeg het' '. In 

teenstelling hiermee, het arrlerskleuriges wat eienskappe van die 

tipiese suksesvolle blanke presteerders openbaar het, nie akademies 

goed pre steer nie. Daar bl yk dus 'n teenoorgestelde gebruik van 

dieselfde voorspellingsveranderlikes ncxlig te wees an die suksesvolle 

minderheidstudent te identifiseer. 

2. 3 Realistiese selfbeoordeling 

Die tweede dimensie van die nie-kognitiewe rrodel, naamlik realistiese 

selfbeoordeling, verteen\\OOrdig bepaalde eienskappe, in noue samehang 

net die verbarrl tussen die selfkonsep en akademiese prestasie van 

studente uit minderheidsgroepe. Dit behels onder andere die vennoe van 

die stu:ient om akkurate waarnemings te maak omtrent sy vordering op 

sowel akademiese as nie-akademiese/sosiale gebied. 'n Persoon met 

realistiese selfbeoordeling word verder beskou as iemand wat erkenning 

gee aan die behoefte an sy individualiteit en selfontwikkeling uit te 

brei, en wat enige bestaande akademiese of agtergrondsgebreke erken en 

aanvaar. Hierdie gebreke het nie betrekking op tekortkominge of 

minderwaardighede wat aan kulturele of rasverwante oorweginge toe te 

skryf is nie. Die sttrlent wat besef <lat ongelykwaardige opvoeding en 

akademiese voorbereiding as 'n gebrek van verskeie ander studente uit 

miooerheidsgroepe beskou word, en bereid is om 'n indi viduele poging 

aan te wend an die staooaard van bogenoerrrle faktore te verhoog, sal 

uiteindelik 'n suksesvolle student wees ( Purkey, 1970; Sedlacek & 

Brooks , 1 976 ; Wylie , 1 963 ) .  
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Super ( 1983) W'jS daarop dat verantwoordelike en realistiese 

ceroepskeuses alleen gedoen kan y,,Urd indien die individu oor voldoende 

realistiese sel fkennis en sel faanvaarding beskik. Die waarde van 

sel fevaluering is gelee in die persoon se geloof en verwagtinge om te 

voldoen aan die eise van 'n bepaalde situasie. S6 byvoorbeeld is die 
rmontlikheid om hindernisse uit die weg te ruirn veel grater by 'n 

persoon met sub jektiewe suksesverwagtinge as by die persoon wat voel 
dat hy nie beheer het oor die kragte in die omgewing wat sy noodlot 

bewerk nie. Ondersoeke na die rol van prestasiemotivering en lokus van 

kontrole in akademiese prestasie bevestig hierdie beskouing (Ball, 

1977; McClelland, Atkinson, Clark & Lowell, 1976). 

'n Groot persentasie stu:iies wat 'n bydrae tot die voorspelling o f  

verklaring van oorsake vir die hoe uitvalsyfer by 

studenteminderheidsgroepe lewer, tref vergelykings tussen suksesvolle 

en onsuksesvolle studente of stakers. 'n Aantal persoonlikheids

eienskappe \o.Ord uitgesonder waarvolgens daar tussen die 

ondersoekgroepe onderskei word. Nelson et al. ( 1984) stel orrlersoek 

in na die voorspellingswaarde van tv.1ee stelle data, naamlik (a) 'n 

aantal eienskappe waaroor die student reeds voor sy toetrede tot 

lll1iversiteit beskik, en (b) 'n selfverslag van vroee 
lll1iversiteitservaringe. fugenoerrrle outeurs beweer dat waarnemings van 

eerste jaarstudente se vroee ervaringe op die karnpus as  bruikbare 

voorspellers van volharding tot die tweede semester aangewend kan 

\\Ord. In die ondersoek het die onsuksesvolle groep studente 'n 

algemene ontevredenheid met hul prestasie openbaar. Volharders 

daarenteen, bestee gemiddeld meer tyd aan studie en het 'n grater 

frekwensie van aanrrK)ediging en informele kontak met dosente en arrler 

studente buite die lesinglokaal. Suksesvolle studente wat tydens die 

eerste jaar staak, voel dat hulle wel voldoende presteer, maar is 

minder tevrede met faktore wat verband hou met so siale inskakeling, en 

het gevolglik CX)k nie aan karnpusaktiwiteite deelgeneem nie. Inligting 

van die aard ver leen insig antrent "hoe-risiko"-studente, en kan 

nuttig aangewend word by die beplanning van sosiale 

ondersteuningsprograrrrne. 
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2. 3 . 1  Verlnrling DEt persooeel 

Interaksie met leergangpersoneel buite die lesinglokaal hou oak 'n 

beduidende verband met volharding. Pascarella en Terenzini (1977 ) 

vind dat stakers verslag doen van minder betekenisvolle verhoudings 

met personeel en arrler stu:lente, in vergel yking met volharders. 

Volgens Pantages en Creedon (1978 ) kan aal'Ilnediging en ondersteuning 

tydens 'n kritieke stadium van 'n student se ontwikkeling op 

universiteit daartoe hydra <lat potensiele stakers sal volhard tot en 

met graduering. 

Aangesien daar sans 'n diskrepansie tussen die lae verwagtinge en 

�rklike prestasie van minderheidstudente ontstaan, vind hulle <lit 

besonder rroeilik an opregte, akkurate ten.igvoer en inligting te bekom 

ten einde 'n realistiese evaluering omtrent hul vordering te rnaak. 

Sedlacek en Brooks ( 1976 ) en Fleming ( 1988 ) vind <lat die personeel 

konsekwente versterking aan blanke stu:lente gee, terwyl anderskleurige 

stlrlente 'n mate van uiteenloperrle reaksies ervaar. Hoe 

personeelverwagtinge kan lei tot oordrewe positiewe ten.igvoering na 

enkele suksesvolle pogings, terwy 1 lae verwagtinge, as gevolg van 

tradisionele stereotipering, aanleiding gee tot vae of negatiewe 

terugvoer aan anderskleurige studente. Die probleem van swak 

komnunikasie met fakulteitslede het tot gevolg <lat daar 'n hoe mate van 

wantroue by stu:lente uit minderheidsgroepe merkbaar is. 

Die noodsaaklikheid van doeltreffende karmunikasie tussen personeel en 

studente is 'n faktor wat 'n aansienlike bydrae lever tot die 

ontwikkeling van realistiese selfevaluering by studente= 

mirrlerheidsgroepe. Fleming ( 1988 ) wys daarop <lat intellektuele 

ontwikkeling bevorder v.Urd indien studente die geleentheid gebied v.Urd 

an 'n gevoel van erkenning, vordering en sukses in hul akademiese 

strewes te beleef. Uit haar ondersoek is <lit duidelik <lat swart 

studente aan tradisioneel swart universiteite meer bevoeg was om 

realistiese selfbeoordeling te maak, as swart studente aan oorwegend 

blanke universiteite. Soos Boyer en Sedlacek (1988 ) ,  is sy van mening 

<lat daar 'n aantal faktore van die eksterne omgewing aan 'n blanke 

universiteit bestaan wat die gevoel van vordering kan belenmer. 
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Anderskleurige studente word oorweldig deur frustrasie , gevoelens van 

mislukking en gebrekkige akademiese motivering. Mislukkings word deur 

studente toegeskryf aan waarnemings dat die personeel nie in die 

JX)gings van studente uit minderheidsgroepe belangstel nie , dat hul 

geen aarnnoediging kry nie , en dat onregverdige puntetoekerming 'n 

algemene verskynsel is. Volgens Kambule ( 1989) word soortgel yke 

klagtes deur Suid-Afrikaanse studenteminderheidsgroepe gemeld. 

Anderskleurige studente huldig die siening dat blanke personeel 

bevooroordeelde gedrag jeens hul openbaar (Hall & Allen , 1982; 
Honikman , 1982 ) . 

Gibbs ( 1973) stel orrlersoek in na die houiings en verwagtinge van 

akademiese personeel en stuiente , en hied 'n rroontlike verklaring vir 
die verskynsel van waargenane vooroordeel. Hy se daar bestaan dikwels 

'n reeks wedersydse , implisiete en eksplisiete aannames en verwagtinge 
by minderheidstudente en blanke personeel. Hierdie verwagtinge en 

aarmames is sans onverenigbaar en die gevolge daarvan word deur die 

betrokke stuiente as vooroordeel en diskrirninasie beskou. Die 

probleem van ondoeltrefferrle karmunikasie is die gevolg van gebrekkige 

interkulturele kontak en ervaring op verskillende vlakke in die breer 

sarnelewing. Die relatiewe sosiale status wat deur die samelewing aan 

sy onderskeie rassegroepe toegeken word , dra by tot die vestiging van 

bepaalde rigiede "statusverwagtinge" wat die lede onderling koester. 

2. 3 . 2  Selfontwi.kkeling 

Verskeie ondersoeke bevestig die siening/bevinding dat akademiese 

prestasie en die selfkonsep beinvloed word deur verwagtinge van die 

personeel , asook die verwagtinge wat die student omtrent hom-/haarself 

het (Di Cesare , Sedlacek & Brooks , 1972; Erwee , 1981; Farver , Sedlacek 

& Brooks ,  1975). Haynes ( 1981) vind dat "selfverwagtinge" 'n groter 
invloed op l:x)genoerrrle faktore het as  personeelverwagtinge. Die 

waarneming dat grensgevalstudente swak selfkonsep toon en swak 

akademiese prestasie lewer , kan volgens horn die gevolg wees van lae 
verwagtinge van betekenisvolle arrler , veral orrlerwysers/dosente , en 

dat die studente dan soortgelyke verwagtinge omtrent hul self en hul 

prestasie het. ( Sel fvervullende profesie. ) Hy postuleer dat die 
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akaderniese prestasie en sel fkonsep van swart grensgevalstt.rlente 

verbeter kan word deur 'n verhoging van verwagtinge deur die personeel 

en die studente se eie verwagtinge van hul vennoens. 

n Persoon wat die samelewing as vyandig beleef , ontwikkel 'n negatiewe 

orientasie teenoor die kanponente van die onmiddel like angewing wat as 

bron van persoonlike frustrasie dien. In reaksie daarop , word woede 

en vyandigheid op verskeie wyses gernanif es teer , byvoorbeeld deur 

overte en koverte uitdnikking van sosiale gedrag enersyds , of deur 

terughou:iing wat gevoelens van selfhaat en hulpeloosheid arrlersyds 

kweek. Die subjektiewe waarneming van vooroordeel maak die student uit 

die minderheidsgroep besorrler �sbaar vir die ontwikkeling van 'n 

rnislukkinggeorienteerde houding , wat Dweck ( 1983 , in Neisser , 1986) 

"aangeleerde hulpeloosheid" noern. 

Stikes (1978) het gevind dat anderskleurige studente goed presteer in 

vakke van dosente met wie hulle kan identifiseer. Hy se studente 

verander ook sans hul waardes an aan te pas by die persone wat hulle 

aanneemlik vind , en reageer positief op eksterne versterking en 

ekstrinsieke motivering. 

2.3.3 Rol.DDdelle 

In hierdie verband word die probleem van 'n gebrek aan swart akademiese 

personeel deur verskeie outeurs beklemtoon. Fleming (1988) , Hall en 

Allen (1982) , Innes (1988) , en Si.Iron ( 1986) wys daarop <lat daar 'n 

dringende behoefte aan positiewe rolrrxxlelle is met wie studente uit 

minderheidsgroepe kan identifiseer in terme van hul eie opvoedkundige 

aspirasies. Dit is noodsaaklik dat etniese studente uit 

minderheidsgroepe , in besonder , hierdie rolzrodelle sien funksioneer 

ender omstandighede wat selfrespek en respek vir arrlere demonstreer. 

Hulle nnet ook die geleentheid gebied word om samewerking in 

rrultikulturele opset te ervaar en te beoefen , sodat hulle voldoende 

voorberei word om na afloop van graduering hul regmatige plek in die 

arbeidsmag vol te staan. Baie studente uit minderheidsgroepe beskik 

oor goeie interpersoonl ike vaardighede , maar het onvoldoende 

blootstelling aan 'n samehorige konteks om hierdie vaardighede te 
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beoefen en uit te brei. 

Turner ( 1980 ) gee 'n oorsig van faktore wat die prestasie van studente 

uit minderheidsgroepe beinvloed en verwys orrler andere na die verband 

tussen realistiese selfbeoordeling en volharding. Hy se baie studente 

minderheidsgroepe verkry toelating tot die universiteit, maar slaag 

nie daarin an die kursus waarvoor hulle aanvank.lik registreer te 

voltooi nie. Redes hiervoor is oroer meer gebrekkige selfkennis, en 

beroepsvoorligting, en huiwerigheid om van akademiese hulpdienste 

gebruik te maak. 

Tydens toetrede tot die uni versiteit word daar dikwels ontoepaslike 

beroepskeuses gedoen, oorlat die studente weinig blootstelling gehad 

het aan die geleentheid an hulself te vergewis van die verskeidenheid 

beskikbare keuses wat ooreenstem met hul eie belangstellings, vennoens 

en persoonlikhede. 

Williams en Leonard ( 1988) bevestig die bevinding <lat gebrekkige 

akademiese voorbereiding steeds 'n belangrike oorsaak is van die 

swak/lae prestasie van stuiente uit minderheidsgroepe . Hulle wys 

verder daarop <lat remedierende progranme wat ont-werp is ter 

verbetering van anderskleurige studente se universiteitsprestasie 

dikwels ·gebaseer is op die aarmame <lat die studente kultureel, 

ekonomies en intellektueel verarnrl is. Ingrypingstrategiee word 

gevolglik ontwikkel volgens 'n sogenaanrle ' 'agterstand- perspektief' '. 

I:laar bestaan ook steeds sterk negatiewe stereotipe omtrent die 

intellektuele en akademiese vennoe van studente uit etniese 

mirrlerheidsgroepe, wat aanleiding gee tot die vestiging van interne 

struik.elblokke by die stu:lent. &)genoenrle skrywers se <lit is die taak 

van die akademiese personeel en persone betrokke by hulpdienste, om 

die geloof by anderskleuriges te kweek <lat hulle wel oor die 

JX)tensiaal beskik om sukses te behaal, asook <lat daar van hulle verwag 

\\Ord an te presteer. 
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2 .4  Begrip vir rassiSDE en die venme an dit te hanteer 

Tracey en Sedlacek ( 1984, 1985, 1987a) beskryf die derde dimensie in 

hul voorspellingsrocx:lel as die vermoe van die anderskleurige student an 

begrip te toon vir die wyse waarop die beleid en prosedures van 'n 

oorwegend blanke lrrliversiteit sy leerervaring kan beinvloed. Die 

outeurs beklemtoon die l.Il'liekheid van die probleem vir studente
minderheidsgroepe. Bevindinge van hul ondersoeke het aan die lig 

gebring dat die potensieel suksesvolle stu::lente uit minderheidsgroepe 

bepaalde responspatrone op die ervaring van rassisme openbaar en dat 

hul akademiese prestasie daarvolgens voorspel kan \oJOrd. 

'n Preokkupasie enersyds, of totale naiwiteit omtrent rassisme 

andersyds, kan ewe nadelig vir die stu::lent \vees. Die stu::lent wat han 

daarop toespits an elke rroontlike voorbeeld van rassisme te 

konfronteer, kan in sekere opsigte baie doeltreffend funksioneer, maar 

dit is onwaarskynlik dat hy goeie akademiese prestasie sal behaal. Dit 

is die verantwoordelikheid van elke individu om afsorrlerlik te oordeel 

W:It die gevolge van sy gedrag vir 'n bepaalde situasie inhou ( Sedlacek 

& Brooks, 1976). 

In die literatuur oor die invloed van rassisme op die akademiese 

prestasie van stu::lenteminderheidsgroepe, word daar orrlerskei tussen 

institusionele en individuele rassisme. 

2.4 . 1  Institusicmele rassisme 

Institusionele rassisme behels die fonnele en infonnele beleid en 

ge bruike van 'n instansie, waardeur anderskleurige studente benadeel 

kan \.\Ord. Voorbeelde hiervan is orrler meer die toepassing van 
tradisionele toelatingskriteria, meetinstn.mente en orrlerrigmetodes, 

wat ontwikkel en gestandaardiseer is vir gebruik met tradisionele 

blanke studentepopulasies. Daar is voldoende navorsingsbewyse dat 

tradisionele metings, soos gestandaardiseerde toetse en 

hoerskoolpersenta sies, minder geldige resultate lewer vir studente uit 

minderheidsgroepe a s  vir blankes (Dawkins en Dawkins, 1980 ; Fleming, 

1988 ; Innes, 1988 ; Kambule, 1989 ; Pfeifer & Sedlacek, 1974 ; Samuda, 
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Kong, Ct.mnins, Pascual-Leone & Lewis, 1989; Sedlacek & Br(X)ks, 1976; 

Sedlacek & Webster, 1978; Tracey & Sedlacek, 1984, 1985, 1987a, 
1987b ). 

Farver, et al., (1975) en Tracey en Sedlacek (1987b) bevraagteken ook 

die toepassing van bepaalde statistiese en navorsingsmetcxies, 

byvoorbeeld die voorspelling van prestasie van eerstejaarstudente, wat 

rog nie voldoende geleentheid tot aanpassing aan 'n blanke t.miversiteit 

gehad het nie. Hierdie gebruike lei tot ongeldige besluite aangaande 

die toelatingskriteria van anderskleurige studente. 'n Gr(X)t 

persentasie potensieel suksesvolle arrlerskleuriges word scxioende die 

geleentheid ontneem an universiteitsopleiding te verkry. Aan sarmige 

instansies YeOrd stu:lente uit minderheidsgroepe wel tot die 

universiteit toegelaat op grond van 'n verlaagde standaard van 

tradisionele kriteria. 

dat die negatiewe 

minderwaardigheid van 

voortbestaan. 

'n Nadeel verbonde aan laasgenoemde gebruike is 

stereotipe beeld van die intellektuele 

die student uit minderheidsgroepe bl y 

2.4. 2 �faktore 

Die algemene karnpusklimaat is 'n faktor wat die aanpassing van studente 

(X)r die algemeen bevorder of inhibeer. Aspekte rakende 

rasseverhoudinge is van beson::iere belang vir die student uit 

minderheidsgroepe. 'n Positiewe klimaat en goeie rasseverhoudinge hou 

verban::i met suksesvolle akademiese prestasie en volharding (Nettles et 
al., 1986; Mabry, 1988). 

Rassisme YeOrd beskou as 'n "orngewingstressor" wat die akademiese 

prestasie en aanpassing van student uit minderheidsgroepee daadwerklik 

beinvloed. Opnames aan universiteite in die buiteland (Fleming, 1988; 

Gosman, et al., 1983; Gottfredson, 1981; Loo & Rolison, 1986; 

Lunneborg en Lurmeborg, 1986; Tinto, 1975, 1982; Wilson, 1981) en in 

Suid-Afrika (Henderson, 1987; Honikrnan, 1982; Kambule, 1989; Leon en 

Lea, 1988 ) maak deurlopend melding van die waarneming van 

cnsuksesvolle inskakeling van studente uit minderheidsgroepe, as 

gevolg van rassevoor(X)rdeel, gevoelens van vyandigheid, vervreerrrling 
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en onvennydelike konflik en konfrontasie. 

Kysar ( 1966 ) se rassev(X)r(X)rdeel ver(X)rsaak verhoogde ennsionele 

spanning en sielkundige onttrekking, wat ernstige aanpassingsprobleme 

rreebring en die akademiese prestasie van die stu:lent belerrmer, sy 

rrotivering verlaag en die kognitie\ve prosesse betrokke by 

taakvolharding en geheue beinvloed. 'n Matige graad van spanning is 

nie ncxxiwerrlig skadelik nie, maar Gougis (in Neisser, 1986) be\veer dat 

die le\vens van stu:lente uit minderheidsgroepe intrinsiek meer 

spanningvol is, oorlat daar meer dinge is wat kan verkeerd loop, 

W:laraan min gedoen kan \\Ord. Hulle beleef ook 'n spesifieke soort 

spanning as slagoffers van rassevooroordeel. Hierdie ervarings ontlok 

angs, verleentheid en benou:lheid, wat inbreuk maak op die student se 
konsentrasie. 

2.4. 3 Imividuele rassi� 

Chdersoeke na die oorsake van die hoe uitvalsyfer orrler veral 

anderskleurige stu:lente dui daarop dat hierdie studente steeds 

mvoorbereid is op die uiteenlopende aard van die eise wat deur die 
universiteit gestel \\Ord. 

Willie en· McC,ord (1972) vind <lat stu:lente uit minderheidsgroepe veral 

gedurende die eerste jaar 'n sosiale aanpassingskrisis beleef. As 

gevolg van die beleid van "oop t.miversiteite" bring die anderskleurige 

student bepaalde verwagtinge met han saam. S6 voel nuwe studente 

aanvanklik vol vertroue en gemaklik met omstandighede. Met verloop 

van tyd ervaar hulle egter 'n toenemende mate van openlike vyandigheid 

van hul blanke medestudente, wat aanleiding gee tot gevoelens van 

YoOede en wanhoop, 'n behoefte aan afsondering en onttrekking, asook 'n 

gebrek aan vertroue in blankes. 

Minatoya en Sedlacek (1981, 1984) ondersoek die ervarings en hoooings 

aangaande interetniese kontak by eerste jaarstudente aan 'n 

geintegreerde universiteit. Hulle vind dat die meerderheid blanke 

stu:lente min volgehoue kontak met ander rasse het en dat daar by hulle 

geen behoefte bestaan om die patroon van lae interaksie te verander 
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nie . Anderskleurige stu:lente daarenteen, het meer kontak met arrler 

rassegroepe en minder rigiede beskouinge oor die interetniese 

kontaksituasies . 

Tracey en Sedlacek ( 1985) het gevirrl dat die student uit 

mirrlerheidsgroepe se vemoe om te volhard redelik akkuraat voorspel 

kan \o.Ord deur 'n hoe meting op hierdie dimensie aan die begin van sy 

universiteitsloopbaan. 

2. 5 Langtermym>elwitte 

'n Aspek wat baie nou saanilang met prestasierootivering is die venooe an 

bevrediging van behoeftes uit te stel en betrokke te raak by 

aktiwi.teite W:lt op toekanstige beloning gerig is, eerder as 

aktiwi.teite wat onniddellike intrinsieke bevrediging verskaf. 

Zaleski (1987) bespreek die rol van doelwitte in menslike motivering 

en meld dat doelwitte algemeen beskou word as kognitiewe konstruksies, 

W:lt op 'n bepaalde toekansperspektief fokus en 'n regulerende krag op 

�nslike handeling uitoefen. 

Locke, Shaw, Saari en Latham ( 1981) , het literatuur oor doelstelling 

vanaf 1969 tot· 1980 hersien, en 'n model ontwikkel wat a�ui dat 

doelstelling prestasie op vier wyses beinvloed, naamlik dit a) rig 

aandag ; b) rrobiliseer inspanning ; c) verhoog volharding ; d) 

rrotiveer die ontwi.kkeling van 'n 'i.verkstrategie. 

Die waarskynlikheid van doelstelling an taakverrigting te verbeter is 

groter irrlien die betrokke persoon oor voldoerrle vennoe beskik; 

terugvoer ontvang an sy vordering in verhou:ling tot die uiteindelike 

doelwit aan te dui ; beloning gebied wrd vir doelbereiking en 

cndersteuning geniet in sy poging. 

'n Verdere stelling uit die l::x)genoem:ie model is bevestig deur navorsing 

van Brohm et al . ( 1983) en Campbell, ( 1984) ( in Zaleski, 1987) , 

naamlik dat daar 'n positiewe verband bestaan tussen die vlak van die 

doelwit en akademiese prestasie, asook tussen verwagting en prestasie. 
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Prestasiebehoefte en sel fagting blyk die belowendste veranderlikes ten 

opsigte van individuele verskille in die literatuur oor doel stelling 

te wees ( Locke et al . 1 981 ) .  Die outeurs verklaar die bevinding as 

volg : persone met hoe sel fagting werk hard sander om praktiese 

beloning te ontvang en die waarskynlikheid is groter dat hulle meer 

aansporerrle/ uitdagende doelwitte sal aanvaar as persone met lae 

sel fagting . Hul le virrl ook <lat 'n persoon se selfwaamerning van sy 

verrnoe 'n unieke bydrae tot die variansie in prestasie verklaar . 

Zaleski ( 1987 ) het ondersoek ingestel na die rol van 

toekansperspektief in doelstelling .  Hy het twee skale gebruik an die 

korrponente orrlerliggend aan doel stelling te meet , naamlik ( a ) 'n skaal 

�t bepaalde eienskappe van die doel meet ( belangrikheid , verwagting 

en doelkonflik ) ; en ( b )  'n harrleling-/gedragskaal ( inspanning , 

volharding en bevrediging ) .  

Bogenoenrle ondersoek is gebaseer op die aarmame dat doel- en 

gedragsdimensies algemene karponente van doelwitte i s ,  wat meestal 

uniek en privaat is , en verskil ten opsigte van inhoui vir 

verskil lende persone . Zaleski fokus op langterntyndoelwitte en die 

wyse waarop dit 'n persoon se huidige gedrag en verwante enosionele . 

sterrrning beinvloed . 

Thanas , Kravas en l.ouw ( 1979 ) het die loopbaanplanne en -aspirasies 

van 'n minderheidsgroep aan 'n geintegreerde skool ondersoek. Hulle wys 

ender arrlere na verarrleringe in die samelewing wat die leerlinge se 

keuses beinvloed . Resultate van die stuiie dui daarop dat 

loopbaanaspirasies van arrlerskleurige leerlinge veel hoer is  as  hul 

�rklike loopbaanplanne . lt>ontlike redes vir die wanverhot.rling/ 

diskrepansie is onder ITEer : beperkte finansiele bronne ; die 

aanwesigheid van botsende verantyX)()rdelikhede ; die lang tydsverloop 

verbonde aan opleiding ; lae skoolprestasie ; en gebrekkige 

belangstelling en llX)tivering . 

Die stu:iente se �rklike loopbaanplanne verskil verder van hul 

aspirasies daarin dat laasgenoerrrle meer onrealisties is  ten opsigte 

van akademiese voorbereiding . Potensiele verdienste van die beoogde 
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beroep blyk die bepalende faktor vir die keuse te wees. Status/ 

prestige en behoefte aan die loopbaan in die betrokke gerneenskap is 
ook faktore wat die keuse bepaal . 

Bevindinge van hierdie studie bevestig Stikes ( 1978) se waarneming van 

anderskleurige eerstejaarstudente se doelwitte, naamlik dat daar 'n 

duidelike behoefte aan erkenning en finansiele sukses is. 'n Aantal 

voorbeelde wat gereeld voorkan, is "an 'n gesaghebbende op 'n gebied te 

mrd"; "an die erkenning van kollegas te geniet" ; "an finansieel 

\..€lgesteld te word" ; "an 'n suksesvolle sakeman te wees" ; "deelname aan 

gemeenskapsaktiwiteite" ;  en "an 'n gemeenskapsleier te \tX>rd". 

Thanas (et al. 1979) vind dat daar ook 'n beduidende verskil tussen die - -
aspirasies en selfwaarneming by die groep studente uit 

minderheidsgroepe voorkan, wat die oorsaak van baie probleme op 

universiteit kan -wees. 

Pogenoerrrle bevindinge is teenstrydig met am.er stu:lies wat die 

standpunt harrlhaaf dat 'n bepaalde beroepsmcxlel die grootste invloed op 

loopbaanbesluite het. Die invloed van druk uit die samelewing kan dus 

nie uitgesluit \tX>rd as 'n rrxxmtlike oorsaak vir die onrealisties hoe 

strewes van soomige stu:lente uit minderheidsgroepe nie. 

Tracey and Sedlacek (1984 ; 1985 ; 1987) se die mate waarin studente uit 

mirrlerheidsgroepe bevrediging kan uitstel, korreleer met volharding en 

persentasie op uni versiteit. Die rede hiervoor is dat hulle meer 

uiteenlopende ervaringe van doelstellinge en gevolglike versterking as 

blanke studente het. Die verbarrl tussen 'n reeks intennediere doelwitte 

en die bereiking van 'n einddoel is ook minder duidelik. 

Turner ( 1980) en Thanas et al. ( 1979) voer aan dat studente uit - -
minderheidsgroepe reeds op 'n vroee ouderdan aangemoedig moet word tot 

'n groter/beter bewuswording van (a) die invloed van die selfkonsep op 

die bereiking van hul loopbaankeuses en (b) hul aspirasies, aangesien 

baie lede van studenteminderheidsgroepe op universiteitsvlak nog nie 
die nodige ontwikkelingsvaardighede 

doelwitstelling verwerf het nie . 

van besluitneming en 
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2 . 6  

Die suksesvolle student uit minderheidsgroepe het gewoonlik 'n 

invloedryke perscx:m van sy eie agtergrond op wie hy kan steun in tye 
van nood. Hierdie persoon kan iemand in die gesin, of  nabye familie 

�es, of  'n perscx:m wat gemeenskapsdiens lewer. (Sedlacek & Brooks, 

1976; Tracey & Sedlacek, 1985.) Baie studente uit m inderheidsgroepe 

het egter nie die ondersteuning wat hul blanke kollegas geniet nie. 

Aangesien studente uit minderheidsgroepe soveel meer 
aanpassingsprobleme aan 'n blanke uni versiteit ervaar, het hulle 'n 

besondere behoefte aan iemand wat leiding in nood kan verskaf (Taylor, 

1986; Tinto, 1975; Wilson, 1980. 1981). As gevolg van die toevallige 

versterking, of die onduidelikheid van die verhouding tussen 

individuele inspanning en positiewe uitkans (Smith, 1986) - soos die 

anderskleurige dit belee f - kan 'n geringe faktor veroorsaak dat 
mislukkings ervaar word en die studie gestaak yX)rd. 'n Blanke student 

wat sy studie staak, het meer "dryfkragte" in sy omgewing wat han 

spoedig �er in die opvoedkundige sis teem kan teruglei. In 

teen stelling hiennee bestaan die moontlikheid dat an::lerskleuriges 

pennanent uitval na enkele mislukkings (Gibbs, 1973). 

Hall en ··Allen (1982); Fleming (1988), Dawkins en Dawkins (1980) se die 

studente vind dit nneilik om infonnele vertrouensverhoudings met 

blanke akademiese personeel en studente te vestig, en die afwesigheid 

van anderskleurige personeel, veral studentevoorligters, beperk die 

beskikbaarheid van rolrrodelle en ondersteuningsbronne verder. Fleming 

(1988) beklemtoon die noodsaaklikheid van on::lersteunende verhoudings 

gedurende die ontwikkelingsprosesse van die volwassewordende individu 

op universiteit. 'n Atmosfeer van vervreenrling beperk die rnoontlikheid 

van optimale so siale, E!TIOSionele en kognitiewe groei, maar 'n 

ondersteunende gemeenskap voorsien tegelyk ervaringe van sekuriteit en 
uitdaging. 

Die aspekte van 'n ondersteunende gemeenskap is dat die studente (a) 'n 

geleentheid vir vriendskap rroet he, wat nie alleen tot die 

JX)rtuurgroep beperk is nie, maar ook infonnele verhoudings insluit met 
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rolrrodelle - wat die kwesbaarheid ( deur spanning veroorsaak) help 

venninder ; ( b )  geleentheid tot deelnarne aan kampuslewe VCX)rsien moet 

�rd om behoeftes aan erkenning te bevredig, asook om leierskaprolle 

in buite-kurrikulere aktiwiteite te beoefen as 'n wyse van infonnele 

leer antrent rolle wat in die breer samelewing vereis word ; ( c) 

geleentheid rroet kry an 'n gevoel van vordering en sukses in hul 

akademiese strewes te ervaar wat tot die versterking van die 

identiteit kan lei, terwyl 'n gevoel van VCX)rtdurende mislukking die 

soeke na en vestiging van 'n identiteit in gevaar stel en selfagting 

benadeel . Frustrasie wat hierdeur ontstaan lei nocx:iv.,endig tot 

gebrekkige selfvertroue, aspirasie/rrotivering en swak prestasie 

(Fleming, 1988) . 

Astin (1982) en Hall en Allen (1982) is van mening dat studente uit 

minderheidsgroepe ontneem ¥.Ord van die waardevolle br0rn1e van 

finansiele en sosio-emosionele ondersteuning deur 'n blanke sisteem wat 

onsensitief is vir die besondere probleme van die studente . Die 

outeurs beklemtcxm CX)k die rol van persoonlike skakeling met 

akademiese personeel en sosialisering met medestudente as 'n indirekte 

bron van orrlersteuning. 

Webb (1988) wys daarop dat die eksterne angewing 'n direkte invloed het 

op voornemens en -besluite an te staak . Bean (1986) in Webb (1988) gee 

'n skematiese VCX)rstelling van faktore in interaksie wat staking of 

volharding van ''nie-tradisionele studente'' bepaal . ( Sien figuur 3 . 1) . 

2. 6 . 1  Gesi.nsaKlerstet.ning 

Rosenberg en Si.nnnns ( 1971 ) en Simon ( in Rothenm.md & Simon, Eds, 

1986 ) se die meerderheid anderskleurige studente is afkomstig van 

enkelouergesinne of gesinne met 'n vrou aan die hoof . As gevolg van 

die demografiese verdeling van die land ¥.Ord ouers genoodsaak an hul 

inkomste ver weg van die huis te verdien ; hulle is van plattelandse 

herkans en het gevolglik 'n laer opvoedingspeil en is dikwels nie 

voorbereid an voldoende ondersteuning aan hul studente-kinders te 

verskaf nie . Soornige ouers het nie begrip vir die kanplekse eise 

verbonde aan universiteitsopleiding nie en is self in 'n voltydse stryd 
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gewikkel an in die meer onmiddellike fisiese en sekuriteitsbehoeftes 

van hul gesinne te voorsien . 

Kysar ( 1966) beweer dat studente van 'n mirrlerbevoorregte agtergrond 

dikwels mirrler volwasse, meer afhanklik van hul familie, en 

onvoorbereid is an aanpassingsprobleme verborrle aan ' 'wegwees van die 

huis" te hanteer. Hul ouers vrees die veranderinge van tradisionele 

familie- en subkulturele waardes wat kan ontstaan deur die student se 

blootstelling aan ander bronne van invloed. Hy stel die hipotese <lat 

die frekwensie en graad van sielkundige probleme hoer is orrler 

dagstudente wat in noue kontak en volgehoue interaksie met die gesin 

verkeer, as onder irl\\Onende stu:lente. 

Vaillant (1974) in Sarason, Levine, Basham en Sarason ( 1983) vind <lat 

'n ondersteunende gesinsangewing korreleer met positiewe, volwasse 

aanpassing en die afwesigheid van sielkundige probleme. 

Gesinsorrlersteuning hou dus verbarrl met persoonlikheidsontwikkeling en 
volwasse gedragspatrone. 

Dit wil voorkan of daar 'n verbarrl tussen sosiale orrlersteuning en 

interne lokus van kontrole bestaan. Sarason et al. wys daarop <lat 

daar in 'n akademiese angewing lang pericx:ies kan verloop sonder <lat die 

studente enige terugvoer antrent hul werk kry. Stu:lente in die studie 

net hoe gesinsondersteuning het 'n optimistieser lewensbeskouing ;  hoer 

selfagting en selfvertroue in hul venoc>e an die uiteindelike doelwit 

te bereik. 'n Hoe mate van persoonlike sekuriteit help hulle om te 

vol hard gedurerrle pericx:ies van onsekerheid. Daarteenoor het stt.rlente 

net lae sosiale orrlersteuning, meer eksterne lokus van kontrole, 

relatiewe ontevredenheid met die lewe en vind hulle dit moeilik an te 

volhard met take wat nie onmiddellike bevrediging hied nie. 

Stewart en Vaux ( 1986 ) beklemtoon ook die belangrikheid van sosiale 

onderstetmingshulpbronne in die behoud van die sielkundige en f isieke 

�lstand van stu:iente uit minderheidsgroepe. Hul wys daarop <lat daar 

baie gissinge in die literatuur bestaan, maar patrone van familie- en 

vriendskapsverhoudinge is eers onlangs gekonseptualiseer en 

sistematies ondersoek. 
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Laasgenoerrrle outeurs stel on:iersoek in na die sosiale orrlersteuning 

van swart en blanke studente deur gebruik te maak van 'n kanplekse stel 

instrumente ten ein:ie 'n omvattender beeld van die relevante sosiale 
ondersteuningsisteem te verkry. Volgens hulle is arrlerskleuriges 

CX1rverteen\.\DOrdig in die laer sosio-ekonomiese strata van die 

samelewing en die dikwels stresvolle angewing kan die welstand van die 

lede negatief beinvloed. Dit is ook min:ier waarskynlik <lat hulle van 

fonnele on:iersteuningsdienste gebruikrnaak en hulle vind meer baat by 'n 
infonnele gerreenskapnetwerk. 

2. 6 . 2  Akadenriese cnlerst� 

Innes (1988) en Kambule (1989) in Suid-Afrika en Mabry (1988) in die 

tuiteland vind <lat hoewel die remedierende akademiese 

ondersteuningsprograrrme op blanke universiteite baie verfynd is , word 
<lit baie swak bygewoon - hetsy vrywillig of  verpligtend. 'n Algernene 

klagte onder anderskleurige studente is <lat die prograrnne hoofsaaklik 

deur studente uit minderheidsgroepe bygewoon word. Hierdie dienste 

\\Ord met agterdog be jeen oorlat <lit as 'n wyse van vooroordeel beskou 
\\Ord. 

2. 7 Leierskapervari.ng 

Navorsing in verbarrl met die verhouding tussen bepaalde 

persoonlikheidseienskappe en akademiese prestasie , dui op 'n beduidend 

positiewe verband tussen prestasiegerigte studente en 'n geskiedenis 

van leierskap (Ball , 1977; Tracey & Sedlacek , 1984 , 1987). 

Greene en Winter ( 1971) vind <lat leierskap belangrik is vir 

suksesvolle anderskleurige studente , asook <lat leiers van 

studenteverenigings rreer geneig is om langtennyndoelwitte te stel 

waardeur hul le die gerneenskap tot di ens kan wees in 'n 

leierskapshoedanigheid. 

Die belowen:iste anderskleurige studente openbaar hul leierseienskappe 

in minder tipiese wyses as hul blanke medestudente , byvoorbeeld deur 

�rk in die gerneenskap , of as leiers van kerkjeuggroepe. Hulle het 

die verrroe om gesag uit te oefen en kan arrler mense se houdings , 

11Enings en gedrag rig en beheer , birme hul eie etnies-kulturele 
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konteks (Sedlacek & Br(X)ks, 1976 ) .  

Young ( 1986 ) se daar is geen bepaalde def inisie van leierskap wat vir 

alle omstarrlighede geldig is nie. Leierskap kan geleer en verfyn 

\\Ord, deur die geleidelike ontwikkeling van rolle, gedrag en 

vaardighede, wat verbarrl hou met spesifieke leierskaprolle. Hierdie 

kennis en vaardighede stel hulle in staat om n� waarnemings omtrent 

gebeure van nasionale belang te maak, en dit hied potensiele toegang 
tot 'n verskeidenheid leierskaprol le waardeur bevredigende 

dienslewering aan die gemeenskap kan geskied. 

Navorsers is dit eens dat lede van minderheidsgroepe beperkte 

geleenthede het om leierskap te ontwikkel en te beoefen. Die tipiese 

blanke stu:ient is goed vertrou:i met eise van die samelewing en sal nie 

huiwer an lidmaatskap of leierskap in tradisionele hoerskoolverband te 
neem nie . Weens beperkte fasiliteite en ontwrigtinge, wat kermerkerd 

is van die opvoedingsanstandighede van sOITIIlige andersk.leurige groepe, 

Y.Ord die talent om leierskap te openbaar by hul le vroeg reeds 

onderdruk. 

Beasly en Sease (1974) vind <lat leierskapervaring positief korreleer 

met die gemiddelde persentasie van anderskleurige leerlinge. Fleming 

( 1988) wys met nadruk daarop dat anderskleurige studente 'n raadsman 

(' 'mentor' ') en leierskaprolle moet soek op gebiede wat inpas by hul 

langtennyndoelwitte, ten einde hul aanpassing, ontwikkeling en 

prestasie aan 'n blanke universiteit te verbeter. Sy se anderskleurige 
dames l(X)p 'n besondere risiko, as gevolg van 'n duidelike afhanklikheid 

van mede-manstudente en 'n onveTITDe an selfgeldend op te tree. Stu:iente 
uit minderheidsgroepe beskou blanke personeel verbonde aan die 

uni versiteit en openbare blanke figure nie as rolmcxlelle vir hul 

leierskap nie, maar ontwikkel hul eie leierskapstyle en -vorme. 

In 'n plaaslike ondersoek na die identifisering van leierskappotensiaal 

van 'n groep swart bestuurders, gee Charoux (1984) 'n ontleding van vyf 
kriteria wat besonder toepaslik in t.miversiteitsverband is, naarnlik 

( a )  kognitiewe verrrne ; (b ) sosiale sensitiwiteit en buigsaamheid ; (c ) 

interne lokus van kontrole; (d) prestasierrotivering; en (e ) 
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institusionele klimaat en sosialisering. 

Charoux r..,;ys op 'n toenemende bewuswording orrler teoretici omtrent 

sosiale kragte in 'n persoon se �ewing of kultuur , en die invloed 

daarvan op die persoon se optrede in die omgewing. In sy ondersoek 

virrl hy dat daar 'n verband bestaan tussen leierskap en (a) 

intellektuele venTK)e , ( b )  interne lokus van kontrole , (c) 

prestasie-f(l)tivering , en (d ) die graad van ooreensterrming tussen die 

waargenome "ideale" en "-werklike" klimaat. Die dimensies van sosiale 

sensitiwiteit , sosiale oordeel en buigsaarrheid , blyk nie 'n onderlinge 

verbarrl te he nie en hy stel voor dat 'n verdere verfyning van die 

meting daarvan rrxlig is , al vorens 'n verband met doeltref fende 

leierskap bepaal kan word. 

Dit is dus belangrik an die kultureel toepaslike aktiwiteite van 

studente uit minderheidsgroepe in hul besondere konteks te beskou . 

Iemand wat reeds in sy betrokke kultuur sukses behaal het en gereed is 

an uitdagings van die eise van 'n ander kultuur te aanvaar ,  het 

ventnedelik die potensiaal om 'n sukses van sy lll1iversiteitsloopbaan te 

maak. 

2. 8 �ens 

Literatuur oor stu:lente uit minderheidsgroepe lever voldoende bewys 

dat anderskleuriges meer gemeenskapgeorienteerd is as blankes. In 

Suid-Afrika is daar reeds so vroeg as 1958 navorsing gedoen oor die 

verskillende waardesisteme van blanke en arrlerskleurige studente. 

Danziger ( 1958 ) kan tot die gevolgtrekking <lat die swart student (wat 
homself as lid van 'n onderdrukte groep beskou) se persoonlike 

doelwitte en waardes gr(X)tliks verskil van die van die blanke student 

(wat die bestaan van sosiale onderdrukking in die samelewing ontken). 

In die studie het anderskleurige studente klem gele op politieke 

waardes en 'n doelstelling om tot hulp/in diens van die gemeenskap te 

staan, terwyl blanke studente meer individualisties was in hul 

orientasie, deur klem te le op private bevrediging en doelstellings 

van loopbaansukses, farnilielewe en bepaalde persoonlike kwaliteite. 
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Anderskleurige studente openbaar 'n behoefte om met 'n gemeenskap te 

identifiseer en aktief daarin betrokke te wees. Die gemeenskap kan op 

die kampus, of verwyderd daarvan wees, maar dit is hoofsaaklik op ras 

en kultuur gebaseer en dit dien as 'n lewensvatbare ondersteuningsbron. 

Fleming ( 1988) ; Loo en Rolison ( 1986) ; Ll.Il1Ileborg en Llll1I1eborg ( 1986) 

in die buiteland, en Henderson ( 1987) ; Honikman ( 1982) ; Innes (1988) 

en Leon en Lea ( 1988) in Suid-Afrika vind dat anderskleurige studente 

voel hulle hoort nie tuis op 'n blanke kampus nie. Gevoelens van 

vyandigheid, vervreenrling en afsondering, is klagtes wat gereeld 

gemeld ¥X)rd as hirrlemisse in hul paging an akademies te presteer. 

Gemeenskapsdiens as voorspeller van akademiese prestasie, hou verband 

rret leierskapservaring, aangesien die meerderheid van hierdie 

aktiwiteite in die persoon se eie gemeenskap verrig word. Met die 

nxlige ondersteuni.ngsnetwerke, wat ontstaan deur betrokkenheid in die 

gemeenskap, yX)rd die stu::lente orrlerskraag in hul karaktervorming en 

v.0rd die prestasiebehoefte versterk. 

Gemeenskapsdiens behels egter ITEer as blote bewyslewering van 

belangstelling in en begrip vir 'n persoon se eie agtergrond. Dit is 'n 

W'jSe an 'n positiewe selfagting, interpersoonlike korrmunikasie

vaardighede en 'n sosiale gevoel in 'n breer samelewingskonteks te 

mtwikkel, wat die student in staat stel om sosiale en akademiese 

inskakeling aan 'n blanke uni.versiteit te bereik ( Tracey en Sedlacek, 

1985). 

Gallant ( 1966 in Beasly en Sease [ 1974 ] )  se studente wat betrokke was 

by hoerskool- en gemeenskapsaktiwiteite het beter persentasies op 

universiteit behaal as gevolg van vet"YX)rwe persoonlikheidstrekke wat 

verband hou met aanpassing en volharding. 

Tracey en Sedlacek ( 1984 ; 1 985 ; 1 987a ; 1 987b) se resultate dui 

deurlopend op 'n positiewe verband tussen die gemeenskapsdiensdimensie 

van die NKV en aanpassing en deursettingsvennoe van arrlerskleurige 

studente . Hulle verklaar die bevinding deur die waarneming dat 

suksesvolle studente gebruik maak van kampusfasiliteite en gewillig is 
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an sosiale en akademiese ondersteuningsprogranrne by te woon en in te 

skakel by die groter stu:lentegemeenskap. 

2 .9  Slot 

Volgens die voorafgaande bespreking blyk dit dat daar irrlerdaad 

verskillende prosesse betrokke is by prestasie vir blanke en 

anderskleurige stu:lente , wat navorsing in verbarrl met nie-kognitiewe 

voorspellers regverdig. In afdeling 3. 4 \\Ord 'n volledige beskrywing 

van resultate wat tot dusver met die Nie-kognitiewe Vraelys (gebaseer 

q, die voorgenoenrle sewe dimensies) behaal is , gegee. 



40 

llDFS'lUK 3 

NA\TmS� 

3. 1 lx)elstelli.ng 

Die oorkoepelende doel met die verkennende ondersoek is om 'n bydrae te 

lewer tot die gebied van toelating en keuring van studente

minderheidsgroepe in 'n poging om die hoe staak- en druipsyfer veral 

gedurende die eerste jaar op universiteit te bekarnp. 

Die spesifieke doel met die stLrlie is om te bepaal met watter mate van 

sukses die vordering en prestasie van eerstejaarstu::Iente deur middel 

van enkele nie-kognitiewe dimensies voorspel kan word. Enersyds 

handel die stu::Iie oor die bepaling van die toepaslikheid van die sewe 

nie-kognitiewe dimensies , soos gepostuleer deur Sedlacek en Br(X)ks 

(1976) en gemeet deur die Nie-kognitiewe Vraelys (Tracey en Sedlacek , 

1984) vir Suid-Afrikaanse omstandighede , en andersyds (X)r watter van 

die nie-kognitiewe dimenssies die beste gebruik kan word by die 

V(X)rspelling van vordering en prestasie vir studente uit 

minderheidsgroepe en stu::Iente van die h(X)fstroangroep. 

3. 2 Grcnlliggenle hi�tese en rasionaal 

Op grond van die navorsingsbevindinge van Boyer en Sedlacek ( 1988) , 

Tinto (1975 , 1982) en Tracey en Sedlacek (1984 , 1985 , 1987a , 1987b , 

1988) , soos bespreek in hoof stuk twee word daar vennoed dat metinge 

aan die begin van die eerste jaar aangaande die student se ( i )  

selfkonsep , (ii) venroe tot realistiese selfbe(X)rdeling van sy 

p::>tensiaal om te presteer , ( iii) begrip vir rassisme en die vermoe om 

dit te hanteer , (iv) waarneming van die beskikbaarheid van 

ondersteuning deur familielede en/of vriende , (v) leierskapservaring 

op tradisionele of nie-tradisionele gebied , (vi) strewe na die 

bereiking van langtennyndoelwitte , en (vii) vroeere betrokkenheid by 

gemeenskapsdiens , 'n aanduiding kan gee van hierdie studente se 

toekanstige akademiese prestasie en vordering aan 'n universiteit waar 
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die hoofstroankultuur op die karnpus verskil van die minderheidstudent 

se besondere kul tuur . Vooruitskatting van studente se prestasie word 

dus nie gebaseer op vorige prestasie of ander tradisionele metinge van 

venroe nie. 

3. 3 Eksperinettele cntwerp 

3. 3 . 1  Metode van cnJersoek 

Die oorspronklike weergawe van die ' 'Non-Cognitive Questiormaire" 

tesarne met die harrlleiding (Tracey, 1986) en die resultate en 

bevindinge van die toepassing van die vraelys, is van die outeur deur 

die ondersoeker versoek en ontvang. Die vraelys is vervolgens 

aangepas en vertaal met die oog op die toepassing daarvan op 'n 

steekproef eerstejaarstudente aan die Randse Afrikaanse Universiteit. 

'n Persentasie van die eerste jaarstudente wat die diagnostiese 

toetsbattery tydens die orienteringsweek van die Universiteit aan die 

begin van die akademiese jaar 1989 voltooi het, is versoek om die NKV 

in te vul. Ten einde uitvoering aan die doel met die onderhawige 

studie te gee, kon alleenlik die studente ten opsigte van wie 

biografiese gegewens en registrasienarrners beskikbaar was by die 

mdersoe'k betrek word. Al le proefpersone van wie daar onvolledige 

gegewens of halfvoltooide data was se inligting is op grond van die 

potensiele onbetroubaarheid of ongeldigheid daarvan uitgeskakel. 

Die vraelyste van die 'h proefpersone is vervolgens gekodeer, 

gekontroleer en vir rekenaarinvoer gereed gemaak. Hierna is 'n leer by 

die rekenaarafdeling van die NIPN geskep, waar die data ingevoer, 

geverifieer en verwerk is deur middel van statistiese tegnieke wat met 

behulp van die FMDP- SAS- en NIPN-progranrne verkry is. 

3. 3 . 2  SteekproefnEming 

Die oorkoepelende populasiegroep van studente met wie se data die data 

van die twee steekproewe vergelyk word ten opsigte van die evaluering 

van die vraelys, het uit 908 eerstejaarstudente bestaan. 
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'n Rekenaardrukstuk met die biograf iese besorrlerhede van studente wat 

in 1 989 vir die eerste maal aan die RAU registreer het, en tydens 1988 

gematrikuleer het, is van die administratiewe afdeling van die 

universiteit verkry. Al die studente vir wie daar 'n volledig voltooide 

NKV beskikbaar was, is op die drukstuk afgemerk. 

3 . 3 . 2 . 1  Steekproef 1 

Hierdie orrlersoek is hoofsaaklik gemik op die bepaling van die 

voorspellingswaarde van nie-kognitiewe veranderlikes vir die 

akademiese prestasie van studente uit minderheidsgroepe. Gevolglik is 

besluit an die studente wat aangedui het dat hulle aan 'n skoal met 'n 

horrogene etniese sarnestelling gernatrikuleer het, en dus 'n 

kultuurvreerrrle opvoedingsmilieu tydens hul toetrede tot 'n oorwegend 

blanke universiteit betree, as 'n steekproef te groepeer. Dit is 

gedoen oorlat aanvaar YK)rd dat die aanpassing gedurende die 

oorgangsperiode 'n aantal unieke uitdaginge vir hierdie groep studente 

ITEebring, wat grootliks verskil van die hoofstroomgroep. Die eerste 

ondersoekgroep het gevolglik uit 66 anderskleurige eerstejaannans- en 

darnestudente bestaan wat ook hul huistaal as Afrikaans aangedui het. 

3 . 3.2 .2 . Steekproef 2 

Uit die verteen\4X)()rdigende populasie van die hoofstroom blanke 

Afrikaanssprekende eerstejaarstud�te aan die RAU, is 'n tweede 

steekproef van tien persent op ewekansige wyse getrek. Dit is gedoen 

deur die eerste naam ewekansig uit die eerste tien name te trek en 

elke tiende student daarna. Deur hierdie wyse van steekproef trekking 

is die effek van steuringveranderlikes geminimaliseer. Die tweede 

mdersoekgroep het gevolglik uit 6 7 blanke, Afrikaanssprekende 

eerstejaarmans- en darnestudente bestaan. 

Die steekproeftrekking is onafhanklik van studierigting gedoen, 

aangesien die sarnestelling van steekproef 1 alle fakulteite 

verteen\vOOrdig het en die afbakening tot slegs een bepaalde fakulteit 

'n drastiese vermindering van die steekproefgrootte sou teweegbring en 

anpiriese ondersoek bykans onmoontlik sou maak. 
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'n Sarnevatting van die twee steekproewe wat getrek is, word in tabel 

3 . 1 weergegee . 

Tabel 3 . 1  

Verdeling van stulente van die o.ee steekproefgroepe 

wt by die enpiriese ordersoek bet:rek is 

Stee roef N 

1 .  Etniese minderheidsgroep 

2 .  Hoofstr 

3 .4 Beskrywi.ng van die DEetinstn..nett 

66 

67 

Mans 

28 

31 

Dame 

39 

36 

Tracey en Sedlacek ( 1984, 1985, 1987a, 1987b) het die NKV ontwikkel om 

'n meting van die bogenoerrrle dirnensies te verkry . Die vrael ys bestaan 

uit twee naninale/kategorie-tipe items oor opvoedkundige aspirasies, 

18 Likerttipe items oor verwagtinge aangaande universiteits- en 

selfbeoordeling en drie oop vrae oor die student se huidige doelwitte, 

vorige volvoeringe en deelname aan buiterrR.Iurse aktiwiteite . 

3.4. 1 BetYOUbaarlleid 

3 . 4 . 1 . 1  Hertoetsbetroubaarheid 

Aangesien die NKV nie 'n prestasietoets is wat redeneervennoe behels om 

vooraf veIYX)rwe probleernoplos::,ingstrategiee toe te pas nie, kon dit 

nie merkbaar beinvloed \.X)rd deur herhaling nie, en is die 

betroubaarheid bereken deur die korrelasiekoeffisiente van twee 

toet singe met 'n tydinterval van twee weke . Hertoetskorrelasie

koef f isiente vir al die objektiewe items wissel van 0,70 tot 0,94 met 

'n mediaan van 0,85 (Tracey & Sedlacek, 1984) . 

3 . 4 . 1 . 2  Interbeoordelaarsbetroubaarheid 

Die respon se op die oop items behels 'n evaluering van die inligting en 

die toekenning van 'n numeriese waarde volgens 'n voorgeskrewe 
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koderingsisteem. Die ses evalueringsdimensies vir die drie oop items 

ITEt die interbeoordelaarsbetroubaarheids= koeffisiente is: item 9 

( doelwitte ) - beoordeel vir 'n ( a )  tydsdimensie ( r=0, 89 ) SQ\.vel as ( b )  'n 

akademiese verwantskapdimensie ( r=0, 83 ) ; item 11 ( vorige 

volvoeringe/prestasies ) - beoordeel vir die moeilikheidsgraad van die 

student se prestasie, relatief tot die moeilikheidsgraad van alle 

matrikulante se prestasie ( r=0, 88 ) ;  en item 59  ( groeplidrnaatskap en 

posisies beklee ) - beoordeel vir ( a )  aantal aktiwiteite ( r=l, 00 ) ,  ( b )  

leierskap ( r=0, 89 ) ,  ( c )  akademiese verwantskap van aktiwiteite 

( r=0, 98 ) en ( d ) gemeenskapsdiens ( r=0, 94 ) .  

3.4 . 2  Geldigheid 

3. 4. 2. 1 Konstrukgeldigheid 

Die konstrukgeldigheid van die NKV is ondersoek deur middel van 

hoofkomponentfaktorontleding om te bepaal of d ie NKV-items op die 

voorgestelde dimensies laai. Twee afsonderlike faktorontledings is 

uitgevoer an vas te stel in watter mate die faktorstn.iktuur van die 

blanke en anderskleurige steek.proefgroepe ooreenstem. 

Die evaluering van die instrument is gebaseer op d ie data van die 

oorspronklike steek.proef wat uit 1 529 ( 1 339 blanke en 190 

anderskleurige ) studente bestaan wat gedurende 1979 vir die eerste 

maal aan die betrokke universiteit geregistreer het en 444 ( 355  blanke 

en 89 anderskleurige )  studente wat gedurende 1980 vir die eerste maal 

aan die universiteit geregistreer het en die NKV tydens die 

orienteringsperiode ingevul het. 

Tracey en Sedlacek ( 1984 ) vind bevestiging vir die konstrukgeldigheid 

van die NKV deur die resultate van faktorontleding en daar is 

vasgestel <lat die faktorstruktuur van die t�e substreek.proefgroepe 

( blanke en minderheidstudente ) in 'n redelike mate ooreenstem. Die 

tweede stel resultate bied verder bevestiging vir ses van die sewe 

nie-kognitiewe dimensies soos gepostuleer deur Sedlacek en Brooks 

( 1976 ) , naaml ik leierskap ( faktor I ) ,  die herkenning van rassisme 

( faktor I I ) ,  voorkeur vir langtermyndoelwitte ( faktor I I I ) ,  
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realistiese sel fbeoordeling ( faktor IV ), gesinsondersteuning ten 

opsigte van die student se universiteitsplanne (faktor V )  en 

sel fvertroue ( faktore VI en VII). Die agtste faktor blyk egter 'n 

algemene bekendheid met akademiese werk te meet en hou dus nie verband 

met die akademiese selfkonsep nie. 

In 'n verdere studie na die konstrukgeldigheid van die NKV, ondersoek 

Tracey en Sedlacek (1987b ) die invariansie van die faktorstruktuur van 

1 475 blanke en 208 anderskleurige studente. Data is ontleed deur die 

gebruik van LISREL VI (Joreskog en Sorban, 1983 ).  Na aanleiding van 

die resultate van vroeer studies (Tracey en Sedlacek 1984, 1985 ),  is 

slegs die 16 items in die ontleding gebruik wat die beste aanduiding 

van die sewe voorgestelde dirnensies gee. 'n Agtste konstruk, naamlik 

"akademiese vennoe" wat uit die tradisionele veranderlikes van die SAT 

verbale en SAT numeriese subskaaltellings bestaan, is ook by die 

ontleding betrek. Die geldigheid van die metingsmodel van die swart 

steekproef is ondersoek en daar is gevind dat die toepaslike 

konstruk-eienskap van die model aanvaarbaar is CX: = 281, 21 p <... ,  001) , 

\\at aarrlui dat die voorgestelde metingsrncx:lel 'n voldoerrle 

verteeny.00rdiging van die data is. 

'n Soortgelyke ontleding is uitgevoer an te bepaal of die metingsmodel 

van die NKV-items ook vir die blanke steekproef geldig is. Soos verwag 

is, is daar bevind dat die model 'n mirrler bevredigerrle passing vir die 

blanke steekproef gelewer het, aangesien die nie-kognitiewe dirnensies 

CX1rspronklik vir studente uit minderheidsgroepe ontwerp is. 

3.4.2.2 Interne konsekwentheid 

�ur van die bogenoemde faktorontledingresultate gebruik te maak, 

verdeel Tracey en Sedlacek ( 1987a ) die items van die NKV verder en 

herbenoem hu l le die subskale om 'n meer akkurate beskrywing van die 
inhoud daarvan te gee. Die agt subskale met die interne 
konsekwentheid al fakoeffisiente (tussen hakies), soos verkry deur die 

data van 1 766 van die oorspronklike steekproef (N = 1 973 )  vir wie 

daar uni versiteitsrekords met betrekking tot graduering beskikbaar 

was, is (a ) sel fbeoordeling van akademiese motivering ( cl.= 0,56 ),  (b) 
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volharding/deursettingsvermoe (oZ, = 0 ,  82 ) ,  ( c )  leierskap ( oG  =0 , 66 ) , ( d )  

akademiese sel fkonsep (ol- = 0 , 5 5 ) , ( e )  langtermyn akademiese doelwitte 

( ol =0 , 58 ) , ( f )  gemeenskapsdiens pl =  0 ,  39 ) en ( g )  on:iersteuning vir 

akademiese planne (ol = 0 ,  5 7 ) .  Op die laaste subskaal ( h ) "verwagtinge 

van probleme" is daar verskille ten opsigte van die blanke en die 

anderskl eurige steekproewe gevind . Vir die blanke studente het 

hierdie subskaal op i terns gelaai wat verband hou met die verwagting 

van probleme ten opsigte van aanpassing en die l ewering van goeie 

prestasie op universiteit en wat dus dui op ' n  pessimistiese stel 

verwagtinge ( oc = 0 , 45 ) . Vir die anderskleurige studente uit 

minderheidsgroepe het diesel fde items op die genoemde faktor gelaai , 

te same met items wat dui op die verwagting om rassisme op die kampus 

te ervaar . Hierdie subskaal reflekteer dus lae verwagtinge van swart 

stu:iente weens die belewing van rassisme oC = 0 ,  5 5 ) . As in ag geneem 

\a.Ord <lat die bogenoerrrle subskale s legs twee tot vier items elk bevat , 

\a.Ord die verkree al fakoeffi siente as bevredigend beskou. 

3 . 4 . 2 . 3 Voorspel l ingsgeldigheid 

( a ) V(X)rspel ling van akademiese presta sie 

Aange sien daar aanvanklik gepoog is om 'n beter voorspel l ing van 

akademiese prestasie vir studente uit minderheidsgroepe te verkry , i s  

'n ondersoek na die kriteriumverwante geldigheid van die NKV van 

besondere belang . Verskeie ondersoeke bevestig die 

voorspel l ingsgeldigheid van die NKV. Tracey en Sedlacek ( 1 984 , 1 98 5 , 

1987 a , 1 987b ) het 'n deur 1 or,ende navors ingsprogram ontwikke 1 waarin 'n 

verskeidenheid van universiteitsukseskriteria met beide tradisicmele 

en nie-kognitiewe voorspel lers toegepas word . Hierdie voorspellers is 

af sonder 1 ik en gekombineerd ondersoek ten e inde 'n meer omvattende 

begrip van die onderl inge verhoudinge tus sen al die veranderl ikes te 

verkry . Daar is  vasgestel <lat wanneer slegs 'n enkele kriterium ter 

verteen\\100rdiging van akademiese prestasie op universiteit gebruik 

\a.Ord , het dit eensydige of onvol ledige re sultate tot gevolg . In die 

rx,genoerrrle ondersoeke v.X)rd aangedui <lat ongeag daarvan of die 

kri terium gemidde lde persenta sie , graduering of regi strasiestatus i s , 

die ni e-kognitiewe veranderl ike s konsekwent 'n meer akkurate 



47 

voorspelling van akademiese prestasie vir studente uit 

minderheidsgroepe gelewer het . 

Tracey en Sedlacek (1984) het ondersoek ingestel na die 

voorspellingsgeldigheid van die NKV- en SAT-tellings vir (a) die 

stu:lente se gemiddelde persentasie na die eerste en derde 

semestereksamens en (b) die registrasiestatus van die t�e groepe 

stu:lente na drie semesters ( <lit wil se aantal ingeskrewe studente 

teenoor aantal stakings). Stapsgewyse meervouiige regressie-ontledings 

is uitgevoer vir elke ras- en jaargroep se substeekproewe om die 

voorspelling van die studente se gerniddelde persentasie te bepaal. Die 

registrasiestatus, ofte wel volharding/deursettingsvermoe is vir die 

oogenoem:le groepe afsonderlik orrlersoek deur middel van stapsgewyse 

diskriminantanalise. 

Met die eerste semester se eksamenprestasie as kriterium is gevind <lat 

diesel fde NKV-veranderlikes verbarrl hou met die kriterium vir beide 

rassegroepe, asook <lat die NKV groter voorspellingswaarde vir blanke 

as vir arrlerskleurige stuiente gehad het. Die volgerrle veranderlikes 

het voorspellingswaarde vir die prestasie van beide groepe: ( 1 ) 

{X)Sitiewe selfkonsep ( item 11 Noen die di.nge wat jy gedoen of bereik 

�t, � jy trots is en item 21 As ek ten volle in iets glo, sal ek 

in belang daarvan optree, selfs al is amer mense daarteen gekant) en 

(2) realistiese selfbeoordeling (item 22 � vaar net so goed in my 

sn.rli.es as die gemi<klelde stulent � tn:i.versiteit, item 28 � wi.l 'n 

geleentheid he en myself akadenries te bewys en item 29 My laaste 

skoal jaarplnte is ni.e 'n juiste weerspieeling van my venooe ni.e) . 

Benewens oogenoem:le, het die volgende veranderlikes 

voorspellingswaarde vir die blanke steekproef alleenlik, naamlik: 

gemeenskapsbetrokkenheid (item 59d ) , leierskap (item 1 5  Anler DEnSe 

respekteer my) en 'n voorkeur vir langtermyrrloelwitte (item 20 Warneer 

ek nrt iets begin het, voer ek dit deur tot die ei.me) . 
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Soortgelyke resultate is verkry in die ontleding met die kunulatiewe 

gemiddelde persentasie oor drie semesters, as kriteriurn. Die volgende 

NKV-veranderlikes hou verbarrl met die kriterium, naamlik: (1 ) 

ix>sitiewe selfkonsep ( item 21 [ soos bo ], item 24 Selfs warneer ek 

reeds n beslui.t geneem bet, kan mense my mg maklik van q>inie laat 

verarder vir albei groepe en item 22 [ soos bo ]  vir die blanke 

steekproef), en (2) realistiese selfbeoordeling (item 10 waarskynlike 

oorsaak vir die staking van stuli.e - vir an::lerskleurige studente en 

items 10, 29 en 19 Ek <link dit gaan vir my DDeiliker wees q> 

tni. versiteit as vir die DEeSte arder stuJente vir die blanke 

steekproef). Die veran::lerlikes met voorspellingswaarde vir die blanke 

steekproef alleenlik, ten opsigte van die voorgenoemde kriterium, is 

( 3) voorkeur vir langtennyndoelwitte ( item 9 Noem drie doelwitte vir 

jouself gestel) en ( 4) die herkenning van rassisme ( item 23 Ek veY'llBg 

dat amer IIB1Se q> tniversiteit dit vir my DDeilik kan maak oorlat ek 

aiders as h..tl..le is). 

Daar is verder ook gevin::l dat die NKV universiteitsgraduering vir 

stuJente uit minderheidsgroepe voorspel het. Gradueringstendense na 

vyf en ses jaar is ondersoek, aangesien 'n groot persentasie stuJente 

nie hul stuJieskursus binne die mini.mt.rn tydperk vol tooi nie. 

Beduidende verskille het egter voorgekan tussen swa� en blanke 

steekproefgroepe wat in . 1979 en 1980 vir die eerste maal geregistreer 

het. Laer gradueringstendense, asook 'n langer tydsverloop tot en met 

graduering is gevind by anderskleurige stuJente in vergel yking met 

blanke stuJente. 

Die resultate van die stuJie deur Tracey en Sedlacek bevestig die 

hipoteses van Gibbs ( 1973 , 1974) en Tinto ( 1975, 1982), naamlik <lat 'n 

meting van studente se houdings en verwagtinge tydens toetrede tot die 

universiteit verbarrl hou met die graduering vyf of ses jaar later. 

Hulle vind dat die volgende nie-kognitiewe dimensies verban::l hou met 

die graduering van anderskleurige minderheidsgroepstudente : ( 1) 

selfbeoordeling van akademiese motivering , ( 2) volharding/ 

deursettingsverrroe , ( 3) orriersteuning vir akademiese planne en ( 4) 

gemeenskapsdiens. Die akademiese selfkonsep- en rassisme-subskale het 

graduering vir slegs een van die twee arrierskleurige steekproewe 

voorspel. Vir die blanke steekproewe het slegs die subskale van 
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akademiese se 1 fkonsep en verwagtinge van probleme verbarrl gehou met 

graduering . Die bevinding dat geen verbard tussen graduering en 

tradisionele metinge en verrroe gevind kon word nie , kan toegeskryf 

\..Ord aan die beperkte verspreiding van SAT-tellings deurdat die toets 

vi r keuringsdoeleindes gebruik was. 'n Verdere interpretasie van die 

afwesigheid van 'n verband tussen SAT-tellings en graduering is <lat 

akademiese verrroe nie noodwendig verband hou met graduering nie en <lat 

daar 'n groter waarskynlikheid bestaan om te gradueer by studente met 

die nodige toewyding om hard te werk oor 'n lang periode. 

(b) Voorspelling van volharding/deursettingsvennoe 

Tracey en Sedlacek vind goeie bevestiging vir die nie-kognitiewe 

veranderlikes ten opsigte van die voorspelling vir toekomstige 

prestasie vir beide steekproefgroepe , maar die beste resultate is 

verkry vir die verhouding tussen die genoenrle verarrlerlikes en 

deursettingsvenTX)e van anderskleurige studente. Voorts vind die 

cndersoekers <lat verskillende van die NKV-<limensies verbarrl hou met 

volharding van stu:lente uit mirrlerheidsgroepe tydens verskillende 

stadiums van hul universiteitsloopbane. 

Slegs een van die NKV-veranderlikes , realistiese selfbeoordeling , het 

die registrasiestatus van blanke studente V(X)rspel , terwyl die 

volhardingsverrroe van anderskleurige studente tydens 'n vroee stadium 

( na een en drie semesters ) 'n beduidende verbarrl met die volgende vier 

veranderlikes t(X)n ( 1 )  die beskikbaarheid van 'n persoon wat die 

stu:lent orrlersteun ten opsigte van sy opvoedkundige doelwitte , ( 2) 'n 

voorkeur vir langtennyndoelwitte , ( 3) 'n globale positiewe selfkonsep 

en (4) realistiese selfbeoordeling (Tracey en Sedlacek , 1984 , 1985). 

Tracey en Sedlacek ( 198 7b) stel verder ondersoek in na die 

deursettingsvenTDe van studente na drie en vyf semesters , deur gebruik 

te maak van eerstesemestereksamenprestasie as kriterium,  om te bepaal 

of die werklike universiteitspersentasies verband hou met die 

daaropvolgende registrasiestatus van hierdie studente. Hulle bestudeer 

die strukturele verhoudings van die nie-kognitiewe dimensies en 

tradisionele metinge van akadem iese vennoe (SAT-tellings) teen 
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verskillende metinge van akademiese prestasie, naamlik die studente se 

eerste semester se gemiddelde eksamenpersentasie en volharding na 

afloop van drie en vyf semesters. Deur die toepassing van LISREL IV 

(Joreskog en Serban, 1983) op die data van die oorspronklike 

steekproef, is strukturele mcxielle van vroee akademiese prestasie vir 

beide steekproefgroepe afgelei, wat grootliks verskil vir blanke en 

anderskleurige studente. Vir laasgenoenrle studente het tradisionele 

rretinge van akademiese vennoe 'n verband met eerste= semesterprestasie 

getoon, maar geeneen van hierdie veranderlikes het verband gehou met 

volharding nie. Slegs die NKV-dimensies was bruikbaar by die 

voorspelling van volharding van anderskleurige studente. Volharding 

tydens 'n later stadium ( na t�e of drie jaar) hou verband met die 

stu::ient se vernne an begrip te toon vir rassisme, en betrokkenheid by 

gemeenskapsdiens gedurende die skool jare. Geen verband tussen 

SAT-tellings en langtennynregistrasiestatus as kriterium kon gevind 
\..Ord nie. 

Heel verskillende resultate is egter verkry vir die blanke steekproef 

waar SAT-tellings die beste voorspeller van akademiese prestasie was. 

Eerstesemestereksamenprestasie is redelik goed voorspel deur 

SAT-tellings en die positiewe selfkonsepdimensie, terwyl slegs een van 

die NKV-dirnensies in 'n mindere mate kon voorspel vir volharding. 

3.4.3 Sarnevatting 

'n Verskeidenheid van die NKV-veranderlikes lewer dus beduiderrle 

voorspellings vir die anderskleurige steekproefgroepe. Volharding hou 

deurgaans verband net die studente se selfvertroue, realistiese 

selfbeoordeling en akademiese vertroudheid. Die beskikbaarheid van 

mdersteLIT1ingsbrorme en 'n voorkeur vir langtermyndoelwitte is ook 

belangrik by die voorspelling van volharding na drie semesters, maar 

daarna speel die openbaring van gemeenskapsdiens en begrip vir 

rassisme 'n groter rol . 

Daar word normaalweg verwag dat die student na die eerste akademiese 

jaar by die lll1iversiteitsomgewing sal aanpas , maar hierdie aanpassing 

kan bemoeilik \\Ord deur faktore van die oorwegend blanke 
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universiteitsangewing . Die minderheidsgroepstudent moet bronne van 

ondersteuning op die karnpus self, in plaas van verwyderd daarvan, 

vim. Hierdie soeke vereis dat die student oor bepaalde 

interpersoonlike vaardighede beskik, wat hy deur vroee 

gemeenskapsdiens verwerf het. 'n Afwesigheid van hierdie vaardighede 

kan veroorsaak dat die stuient vervreenrl raak en gevolglik word sy 

akademiese prestasie ook daardeur benadeel . 

Uit die bogenoem:ie resultate is dit dus duidelik dat verskillende 

faktore 'n rol speel by die voorspelling van prestasie en volharding 

van blanke en anderskleurige studente . Die vennoe an te voldoen aan 

akademiese eise (akademiese vermoe) was die beste voorspeller van 

vol harding vir blanke studente . Aangesien al die NKV--dimensies 'n 

aanduiding van algemene ennsionele volwassenheid gee , en <lit ook 

telkens as die beste voorspelling van deursettingsvennoe vir 

anderskleurige studente te voorskyn kom, wil dit blyk of die 

suksesvolle student uit mirrlerheidsgroepe oor die algemeen meer 

volwasse is as stakers . Teen die lig van die verskeidenheid 

struikelblokke wat die arrlerskleurige stu:lent se deursettingsvermoe 

aan die blanke universiteit beproef , is <lit dus duidelik dat die 

\\laarskynlikheid om sukses te behaal , groter is by die studente wat hoe 

tellings op die NKV--dirnensies behaal . 

Die resultate van die ondersoeke deur Tracey en Sedlacek (1984 , 1985, 

1987a , 1987b) bevestig die bevindinge van onder andere Astin (1982) , 

Fleming (1988) , Gibbs (1973, 1974) , Loo en Rolison (1986) , Messick 

(1979), Nelson et al . (1984 ) en Tinto (1975, 1982) . 

Die outeurs voer aan dat die NKV ook diagnostiese waarde het , deurdat 

dit die stu:lente wat moontlik tydens hul universiteitsloopbaan sal 

staak vroeg reeds kan identifiseer. Potensiele stakers kan nie volgens 

rretings van akademiese vermoe onderskei word nie, maar wel volgens die 

nie-kognitiewe dirnensies . Die studente wat die grootste gevaar loop 

Clll hul studies te staak, is die anderskleurige stu:iente uit 

miroerheidsgroepe wat geen ondersteuning van andere het nie, met 'n lae 

graad van selfvertroue en gebrekkige ervaring ten opsigte van 

gemeenskapsdiens. Minderheidsgroepstudente wat lae tellings op 

HSRC 81tct1le_t/1Jt 7ec RGN 
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hierdie dimensies behaal aan die begin van hul akademiese loopbaan kan 

dus geidentifiseer v.0rd en prograrrrne wat gemik is op die "minder 

akademiese' '  behoeftes kan ontwikkel en geimplementeer word. 

3.5 Chrweginge by die keuse van 'n kriteri.un 

In die literatuur wat oor navorsing in verband met 

uni versiteitsprestasie harrlel , word verskillende maatstawwe van 

prestasie as kriterium gebruik , byvoorbeeld vrywillige of gedwonge 
staking teenoor studente wat wel die kursus vol tooi ,  die sogenaanrle 

' 'grade point average' ' ,  of die omskakeling van eksarnenkrediete in 

desielpunte. 

Die argument word sans aangevoer <lat eksamenprestasie nie 'n akkurate 

1M2ergawe van die stu:ient se vordering is nie , onrlat 'n verskeidenheid 

faktore sy prestasie in 'n eksamen kan beinvloed , byvoorbeeld die 

emosionele welstarrl van die student ten tyde van verslagdoening , angs , 

spanning , sy leerstyl , studievaardighede en tydsbenutting , fisiese 

faktore soos temperatuur en geraas binne die eksamenlokaal , asook die 

algemene klimaat op die kampus (Fleming , 1988 , Moller ,  1965). 

Alhoewel . die ideaal sou wees om alle aarrluidings van suksesvolle of 

rnsuksesvolle aanpassing , vol harding en prestasie in 'n kriterium te 

betrek , is verskeie van hierdie faktore nie meetbaar of vergelykbaar 

nie. Benewens die betroubaarheid en geldigheid daarvan , bly die 

beskikbaarheid en praktiese hanteerbaarheid van gegewens steeds een 

van die belangrikste oorweginge ten opsigte van die keuse van 'n 

kriterium. 

3.5.1 Beskrywi.ng van die kriteri.un 

Die totale of gemiddelde persentasie wat in die eerste semestereksamen 

deur studente behaal 1MJrd , is streng gesproke nie 'n geskikte 

\\etenskaplike kriterium nie, orrrlat verskillende studente verskillende 

vakke ( en kombinasies van vakke ) bestudeer en die totale of gemiddelde 
persentasie daarom alleenlik vergelyk behoort te word ten opsigte van 
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persone met identiese vakkanbinasies. Die laasgenoemde rnetode sou 

egter die praktiese uitvoerbaarheid van die studie uitskakel , orrrlat 

die totale getal proefpersone uit die steekproef van die studente uit 

rninderheidsgroepe nie voldoende was an tussen bepaalde studierigtings 

te onderskei nie. 

3.5.1.1. Die kriteriun persentasie vakke geslaag 

In die lig van die bogenoerrx:le bespreking en die talle suksesvolle en 

beduidende resultate wat verkry is in ondersoeke waarin eksarnenpunte 

as kriteriurn gebruik is , is daar besluit an die vergelykbaarheid van 

prestasie van studente van verskillende studierigtings te 

be1M=rkstellig deur die anskakeling van eksamenkrediete en 

registrasiestatus aan die einde van die eerste semester tot 'n 

persentasie wat aan empi riese ontleding onderwerp kan word. 'n 

Persentasie van hierdie kriterit.nll is bereken deur die aantal vakke wat 

die student in die eksarnen geslaag het , te deel deur die aantal vakke 

waarvoor hy/sy gedurende die eerste semester ingeskryf was. Aangesien 

data omtrent ·staking- en druipingsgevalle ook beskikbaar was, is dit 

as sinvol beskou an hierdie gegewens ook by die kriteriurnskaal in te 

sluit. Tabel 3. 2 gee 'n uiteensetting van die berekening van die 

kriteriurn,  naamlik die persentasie vakke geslaag. 

Tabel 3. 2 
Skaal vi.r die berekening van die krlteriun van 

eksanelkrediete, naamlik ''persentasie vakke geslaag'' 

ges aag Aanta va e 0 

istreer 

5 5 100 
4 4 100 
4 5 80 
3 4 75 

3 5 60 
2 4 50 
2 5 40 
1 4 25 
1 5 20 
0 of GI'D''" 4/5 0 
Staak 0 

i', Geen toelating tot eksarnen 
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'n Tweede rekenaardrukstuk met die eksamenresul tate van al die 

eerstejaarstudente is na afloop van die eerste semestereksamen_van die 

adrninistratiewe afdeling van die universiteit verkry en die verwerking 

van hierdie data, volgens die kriteriumskaal in tabel 3. 2 is deur die 

ondersoeker self behartig. Hierdie kriteriumpersentasies is by die 

berekening van die korrelasieondersoeke gebruik. 

3.5.1.2 Die slaag/druip-kriteriun 

'n Vereenvoudiging van die 1:x)genoerrx::le kriterium tot 'n digotane 

slaag/druip-verdeling sal gebruik word in die stapsgewyse meervoudige 

regressie-ontleding. Die slaag/druip-kriterium sien as volg daaruit: 

'n Waarde van O is toegeken aan proefpersone wat ( i) voor die eerste 

semestereksamen gestaak het, (ii) geen toelating tot die eksamen 

verkry het nie as gevolg van onbevredigende vordering, (iii) wel 

toelating tot die eksamen verkry het maar slegs een vak in die eksamen 

geslaag het en gevolglik nie tot die tweede semester gepranoveer het 

nie, of (iv) alle vakke in die eksamen gedruip het. Hierdie groep 

studente is as "druip" geklassifiseer, slegs vir die doeleindes van 

laasgenoerrx::le ontledings. 'n Waarde van +1 is toegeken aan proefpersone 

wat wel toelating tot die eksamen verkry het en wat twee of meer vakke 

in die eerste semestereksamen geslaag het en dus tot die tYRede 

semester gepraroveer het. Hierdie groep studente is as "slaag" 

geklassifiseer vir die doeleindes van die stapsgewyse 

regressie-ontleding. 

Die verdeling van proefpersone volgens die slaag/druip-kriterium -word 

in tabel 3. 3 weergegee. 

Tabel 3.3 

Verdeling van proefpersone volgens die slaag/clru:i.Jr-kriteriun 

Groep 1 Groep 2 

N 0
/o N lo 

Slaag 38 57 , 6  % 62 92, 5 % 

Druip 28 42 , 4 lo 5 7 , 5  % 

Totaal N=66 100 % N=67 100 lo 
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In tabel 3 . 3  kan gesien \.X)rd dat 38 ( 57 , 6  10) van die studente in 

steekproef 1 suksesvol was in die eerste semester teenoor 62 (92 , 5  %) 

stu:iente in steekproef 2 .  Uit groep 1 het 28 persone (42 ,4 lo) 

msuksesvolle prestasie gel ewer , teenoor slegs 5 persone ( 7, 5 lo) van 

groep 2 .  Hierdie resul tate orrlerskryf die bevinding van Tracey en 

Sedlacek (1987a), naamlik dat lede van studentemirrlerheidsgroepe teen 

'n hoer tempo staak of druip as studente van die hoofstroangroep. 

Bevirrlinge van hierdie aard beklemtoon die behoefte aan navorsing op 

die gebied van akademiese prestasie vir studentemirrlerheidsgroepe en 

di t dien dan ook as die oorkoepelerrle rasionaal vir die orrlerhawi.ge 

mdersoek. 

3.6 Statistiese bewerkings 

3. 6 . 1  Itemresponsevaluering 

'n Itemresponsevalueringsprogram , die NP77S ,  wat deur die Nasionale 

Instituut vir Personeelnavorsing ontwi.kkel is , \vOrd op die 

itemresponse van die NKV ui tgevoer vir die totale eerste jaarsgroep , 

asook vir die twee steekproefgroepe afsonderlik. Die rekenkundige 

gemiddeldes en standaardafwykings \vOrd vir elke item bereken. 

3.6.2 Subskaalstatistieke 

Die rekenkundige gemiddeldes en standaardafwykings van die 

saamgestelde subskale �rd ook met behulp van die NP77S-program 

bereken . 

3.6.3 Betroubaarheid 

Die berekening van interne konstantheid as betroubaarheidsindeks word 

gedoen aan die harrl van die alfakoeffisient (gebaseer op 'n uitbreiding 

van die Kuder-Richardson-formule 20) en berus op die aarmarne dat al 

die subskale uit rneerkeusige items bestaan , en stel die voorwaarde dat 

daar geen ' 'korrekte" response is nie , asook dat die metingskale 

ekwivalente rnetriese eienskappe bevat . 
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Vir meetinstrumente van lx>genoerrrle aard �rd die betroubaarheidsindeks 

bereken deur die alfakoeffisient van Cronbach (1951): 

rtt =(�) SD2 t -f  lsD2 � 

n - 1 SD2 t 

3 .6 .4 Itemsubskaalkorrelasies 

'n Verdere aanduiding van die betroubaarheid en geldigheid van die 

NKV-subskale �rd verkry deur die item--subskaal interkorrelasiematriks 

soos bereken deur die NP77S-prograrn (Coulter, 1973) .  

3 .6 .5 Interkorrelasies van die subskale 

Daar sal verder orrlersoek ingestel �rd na die orrlerlinge verband 

tussen die NKV-subskale ten einde die multidirnensionaliteit daarvan te 

bepaal . Hierdie berekenings sal deur middel van die 

Pearson-produkrranent-korrelasietegniek gedoen word. 

3.6 . 6  Geldigheid 

Pearson _ se prodµkrranentkorrelasiekoeffisient word met behulp van die 

SAS-program tussen die kriteriumtelling van akademiese prestasie 

(persentasie vakke geslaag) enersyds en die gemiddelde telling van elk 

van die NKV-subskale andersyds bereken . 

Die berekeninge ten opsigte van die voorspellingsgeldigheid van die 

sewe subskale van die Nie-kognitiewe Vraelys �rd afsorrlerlik gedoen 

vir die studenterninderheidsgroep (groep 1) en die hoofstroomgroep 

( groep 2 ) . 

3. 6 . 7  Differensiele voorspelooarheid van die items 

Daar i s  besluit om vas te stel welke van die individuele items , of 

kombinasies van items , die grootste bydrae lewer tot die verklaring 

van die variansie van die slaag/drui.p kriterium. Die berekenings i s  

gedoen deur gebruik te maak van die metode van stapsgewyse regressie. 
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Stapsgewyse regressie ontleding \\Ord op albei die steekproefgroepe 

uitgevoer . Die afhanklike veranderlike wat in hierdie ontleding 

gebruik is, is die slaag/druip kriteriun, soos in afdeling 3. 5. 1. 2  

bespreek. 'n Waarde van O is toegeken aan gevalle wat as druip 

geklassifiseer is, en 'n waarde van +1 aan gevalle wat as slaag 

geklassifiseer is. 

3.6 .8  Bedui.deroheidspei.le 

In ooreenstenming met die internasionaal aanvaarde beduidendheidsgrens 

vir korrelasies is die tweekantige beduiderrlheidspeil op O, 05 gestel, 

hoewel korrelasies wat 'n hoer beduidendheidspeil het (0, 01) ook 

vermeld is. 
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IIX)FS'IUK 4 

RESULTATE 

4.1 Inleiding 

In hoofstuk vier \\Ord 'n uiteensetting gegee van die bewerkings ten 

opsigte van die evaluering van die psiganetriese eienskappe van die 

NKV soos van toepassing op die gesarnentl ike eerste jaarsgroep , die 

studenteminderheidsgroep ( groep 1 )  en die hoofstroangroep ( groep 2 ) . 

Die resultate van die volgende bewerkings word gerapporteer : die 

berekening van ( i )  die itemgemiddeldes en standaardafwykings , ( ii )  die 

subskaal- gemiddeldes en -standaardafwykings , ( iii ) die verski l le in 

subskaalgemiddeldes , ( iv )  die interne konsekwentheidbetroubaar

heidskoef f isiente van die sewe subskale , ( v )  die itemsubskaal

korrelasies , ( vi )  die interkorrelasies en ( vii ) voorspell ings

geldigheidskoeffi siente van die subskale , a sook die dif ferensiele 

voorspelbaarheid van die items vir elk van die groepe afsonderlik . 

4. 2 Itemstatistieke 

Die gemiddeldes en starrlaardafwykings van die items soos vir die 

totale . eerstejaarsgroep , die studenteminderheidsgroep en die 

hoofstrcx::mgroep bereken \\Ord in tabel 4 . 1 weergegee . 

4. 3 Subskaalstatistieke 

In tabel 4 .  2 \\Ord die aantal items waaruit elke subskaal saamgestel 

is , die gemiddelde tel l ing van a l  die toetsl inge van die betrokke 

groep vir 'n bepaalde subskaal , en die standaardafwyking van die 

toetsl inge se tel l ings vir 'n bepaalde subskaal afsonderl ik weergegee 

vi r die populasiegroep , naaml ik al die eerste jaarstudente wat die · 

vraelys voltooi het en vir die twee steekproe fgroepe afsonderl ik . 

4.4 Betroubaarheid van netings verkry in die olrlersoek 

Die eerste meting van die betroubaarheid van die Nie-kognitiewe 

Vraelys is verkry deur die berarning van die interne kon stantheidsindeks 



Item 

Positiewe Selfkonsep 14 
21 
27 
28 
29 

Realistiese Selfbeoordeling 11  

13 
19 
22 
24 

Rassisme 23 

Gerneenskapsdiens 12 
17 
59d 

Ondersteuning 16 
25 
45 

Leierskap 15  
18 
59b 

Langtermyndoelwitte 8 
10 
20 

TABa 4.1 
It�ddeldes en -stardaardafwyki.ngs 

Gesamentlike 
eerstejaargroep Groep 1 
(N=908) (N=66) 

X s X s 
: 

3,44 1,07 3,21 1, 18 
4,31 0, 72 4, 17 0,78 
4,05  0, 84 4,03 0,89 
4,48 0, 59 4, 46 0, 71 
4,06 1,08 4,35 0,90 

3,34 0,60 3,35 0, 51 
3,26 1,06 3,49 0,92 
3, 72 0,94 3,37 0, 10 
3,75 0, 78 3, 55 0,86 
3,93 0,95 4, 00 1,02 

2,26 0,98 2,38 1,09 

3,94 0,83 3,76 0, 10 
4, 1 1  0,93 3,82 1, 16 
2, 57 0,67 2,68 0, 77 

4,32 0,81 3,95 1, 14 
4,71  0,66 4, 52 0,81 
4,27 0,93 4,26 1,00 

3,74 0,68 3, 77 0,78 
3,49 0,92 3,08 1,03 
3,00 0,86 3, 00 0,88 

2, 58 0,71 2,92 0,85 
4, 1 5  1,35 3,68 1, 50 
4,30 0,71 4,21 0,83 

Groep 2 
(N=67) 

X 

3,47 
4,33 
3,85 
4, 53 
3,86 

3,30 
3, 15  
3,89 
3,83 
3,82 

2,34 

4,02 
4,24 
2, 56 

4,27 
4,83 
4,24 

3,80 
3,42 
2,91 

2,64 
4,00 
4,41 

s 

1,06 
0, 71 
0,81 
0, 56 
1,23 

0,61 
1, 15  
1,01 
0,67 
0,98 

0,95 

0,87 
0,98 
0,61 

0,92 
0,38 
1,08 

0,75 
0,98 
0,91 

0, 72 
1,43 
0,61 

Vl "" 



Tabel 4 .2  

Aantal items per subskaal, geniddelde tellings en stamaardafwykings van die t«.V-subskale 

vi.r die tot:ale eerstejaarsgroep {N=908), die etniese mimeiheidsgroep {N=:66 ) en 

die ooofstrOOOf;toep {N=67 ) 

Aantal N=908 N=66 N=67 

Subskaal Items X s X s X 

Positiewe sel fkonsep 5 20 , 34  2 ,28 20 ,21 2 ,63 20 ,05 

Real istiese sel fbeoordeling 5 17 ,99 2 ,30 17 ,73 2 , 18 18 ,00 

Rassisme 1 2 ,26 1 ,00 2 ,38 1 ,09 2 ,34 

Gemeenskapsdiens 3 10 , 61 1 ,53 10 ,26 1 ,92 10 ,82 

OndersteLITTing 3 13 ,30 1 ,58 12 , 73 1 ,74 13 ,35 

rLeierskap 3 10 , 23 1 ,78 9 ,85 2 ,03 10 , 14 

Langtennyndoelwitte 3 11 , 02 1 ,  77 10 , 82 2 ,06 11 ,05 

s 

2 ,36 

2 ,61 

0 ,95 

1 ,60 

1 ,57 

1 ,83 

1 ,91 

0\ 
0 
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van elk van die sewe subskale , volgens die alfa-koeffisient van 

Cronbach ( 1951 ) . Hierdie indeks van betroubaarheid staan in verband 

ITEt die hanogeniteit van die subskaal en dit gee 'n aanduiding van die 
relatiewe onafhanklikheid van elk van die versk.illende metingsvelde. 

Tabel 4. 3 verskaf die verkree betroubaarheidskoeffisiente ( rtt ) vir 

die populasie van eerstejaarstu:iente aan die Randse Afrikaanse 

Universiteit , die etniese minderheidsgroep en die hoofstroangroep. 

As gevolg van die feit <lat die subskale (met die uitson::lering van die 

rassisme-subskaal ) uit slegs drie of  vyf items bestaan , asook <lat die 

Nie-kognitiewe Vrael ys nie 'n vennoenstoets is nie , kan 'n 

betroubaarheidskoeffisient van 0 ,20 vir die doel van hierdie ondersoek 

as 'n aanneernlike waarde beskou word. 

Tabel 4. 3 

Betrouoo.arheidskoeffisiente ( rtt:
) van die NKV-subskale vir die 

totale eerste jaarsgroep (N=908) , die etniese mi.merheidsgroep (N=66 ) 

en die ooofstrooogroep (N=6 7 )  

N=908 N=66 N=67 

-subskale rtt rtt rtt 
ositiewe sel fkonsep 0 ,31 0 , 50 0 ,33 
alistiese selfbeoordeling 0 , 34  0 ,1 7  0 ,49 

enskapsdiens 0 ,23 0 , 34 0 ,28 
erstet.ming 0 ,32 0 ,04 0 ,19 

ierskap 0 , 53 0 ,62 0 ,45  
ngtennyndoelwitte 0 ,13 0 , 21 0 ,30 
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Die rassisme--subskaal bestaan uit slegs een item en is daaran buite 

rekening gelaat vir die betrokke berekening . Uit die gegewens in 

tabel 4. 3 kan die betroubaarheidskoeffisiente van die volgende 

subs kale, soos van toepassing op die populasie van eerste jaarstudente 

aan die Rarrlse Afrikaanse Universiteit, aanvaar word: Positiewe 

selfl«nsep ( r tt = 0, 31 ) , Realistiese selfbeoonleling ( r tt = 0, 34) , 

Gemeenskapsdiens (rtt 
= 0, 23), Cnlersterni.ng (rtt = 0, 32) en Leierskap 

(rtt 
= 0, 53) .  Die betroubaarheidskoeffisient van die subskaal 

Langtermymloelwi.tte (rtt = 0, 13) word egter as onaanvaarbaar beskou . 

Dit bl yk asof die metings van die subskale Positiewe selfl«nsep 
(rtt=0, 50), Gemeenskapsdi.ens (rtt=0, 34), Leierskap (rtt

=0, 62) en 

Langtermymloelwi.tte (rtt=0, 21) ooreenkcmstig die huidige sarnestelling 

aanvaar kan iwrd vir die betroubare peiling van die vier 

nie-kognitiewe dirnensies, en wel ten opsigte van slegs die studente 

uit minderheidsgroepe . Hoer betroubaarheidskoeffisiente sal heel 

1M:larskynlik ten opsigte van die oorblywende drie subskale verkry word 

indien meer items wat hierdie konstrukte peil, bygevoeg word . 

Ten opsigte van die hoofstroangroep wil dit voorkom asof die volgende 

vyf subskale betroubaarder metings lewer vir die peiling van die 

nie-kognitiewe konstrukte as vir die CnJersteming-subskaal: Positiewe 

selfl«nsep (rtt=0, 33), Realistiese selfbeoorrleling (rtt=0,49), 

Gemeens�sdi.� ( r tt =0, 28) , Leierskap ( r tt =0, 45) en Langtennyn

doelwi.tte ( r tt =0, 30) . Ook hier kan die ver lenging van die subskale 

rroontlik aanleiding gee tot verhoogde betroubaarheids- koeffisiente . 

4.5 Item-subskaalkorrelasies 

Ten einde 'n verdere aanduiding van die betroubaarheid en 

konstrukgeldigheid van die NKV-subskale vir die verskillende groepe te 

verkry , is korrelasies van die individuele items met die voorgestelde 

subskale bereken . Slegs die aangepaste korrelasie (met ander WCX)rde 

waar die betrokke item telkens buite rekening gelaat is in die 

berekening ) word gerapporteer . 

Tabel 4 .4  bevat die resultate van die verkree aangepaste korrelasies 

van die items met die subskale vir die gesamentlike eerstejaarsgroep, 

groep 1 en groep 2 orrlerskeidelik . 
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Tabel 4.4 

Korrelasiekoeffisient:e (r)  van die items DEt die subskale vir die 

totale eerstejaarsgroep (N=908) ,  die etniese m:iroerhei.dsgroep (N=66) 

en die ooofstromwoeP (N=67 } 

N=908 N=66 N=67 

NKV-subskale Item r r r 

Positiewe Selfkonsep 14 0 ,07  0 , 19 0 , 16 

21 0 ,20* 0 ,20* 0 ,26* 

27 0 , 18 0 ,33* 0 ,21* 

28 0 ,30* 0 ,41* 0 , 14 

29 0 ,09 0 ,32* 0 , 10 
Realistiese Selfbe(X)rdeling 11 0 ,02 -0 ,04 0 ,04 

13 0 , 14 0 ,00 0 , 19 

19 0 ,29* 0 ,22* 0 ,57* 
22 0 , 19 0 , 10 0 ,40* 
24 0 , 16 0 ,0 7  0 ,21* 

Rassisme 23 - - -

Gemeenskapsdiens 12 0 , 13 0 , 14 0 , 10 
1 7  0 , 14 0 ,32* 0 ,25* 
59d 0 ,09 0 , 15 0 , 12 

Ondersteuning 16 0 , 11  -0 ,07 0 ,09 
25 0 ,26* 0 , 16 0 , 34* 
45 0 , 19 0 ,01  0 ,03  

Leierskap 15 0 ,28* 0 ,27* 0 ,33* 
18 0 ,42* 0 ,57* 0 ,27* 
59b 0 , 34  0 , 4 77( 0 ,25* 

IT-angtermyndoelwitte 8 0 ,05 0 , 16 0 ,  207( 

10 0 ,08 0 , 12 0 ,  237( 

20 0 ,09 0 ,08 0 , 18 

Beduidend op die 5 %-peil. 
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4.6 Interkorrelasie van die Se\¥e tl<.V-subskale 

Na aanleiding van die resultate wat met die berekening van 

betroubaarheid verkry is, is daar besluit om ondersoek in te stel na 

die onderlinge verband tussen die bestaande NKV-subskale ten einde die 

rrultidimensionaliteit daarvan te bepaal. 

Die interkorrelasiematriks van die sewe nie-kognitiewe subskale vir 

die studenteminderheidsgroep word in tabel 4.5 gerapporteer. 

Tabel 4. 5 

Int:erkorrelasiematri.ks van die sewe 

nie--kogni.tiewe dinelsies vir groep 1 {� ) 

1 .  2. 3. 

1 .  1,00 

2. 0,13 1,00 

3. -0, 03 -0,26* 1,00 

4. 0,32* 0,24 -0, 27·k 

5. -0, 00 0,23 -0,24 

6. 0, 31-1<" 0,29* 0, 05 
7. 0, 34* 0,31* -0, 07 

* Beduidend op die 5 ;c,peil . 

Nota 1. = Positiewe Selfkonsep 

4. 

1, 00 

0,11 

0,18 

0,32* 

2. = Realistiese Selfbe(X)rdeling 
3. = Rassisme 
4. = Gemeenska{Xliens 
5. = Orrlersteuning 
6. = Leierskap 
7. = Langtennyndoelwitte 

5. 6. 

1, 00 

0,27* 1, 00 
0,22 0,37* 

7. 

1,00 

Volgens tabel 4. 5 blyk dit dat die positiewe sel fkonsepsubskaal 'n 
beduidend-positiewe verband hou met die subskale ganeenskapsdiens, 

leierskap en langtennyndoelwitte. Die subskaal realistiese 

sel fbeoordel ing korreleer beduidend negatief met d ie verwagting om 

rassisme op die karnpus te beleef, en dit korreleer beduidend positief 
met leierskapervaring en langtennyndoelwitte. 'n Beduidend negatiewe 
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korrelasie is verder ook verkry ten opsigte van die verwagting om 

rassisme tee te kom en vroeere verrigting van gemeenskapsdiens , terwyl 

daar 'n positiewe verbaoo bestaan tussen leierskap, orrlersteuning en 

langtermyndoelwitte. Die positiewe korrelasie tussen gemeenskapsdiens 

en langtermyndoelwitte bevestig die hipoteses van Sedlacek en Brooks 

( 1976) naamlik dat die ervaring van gemeenskapsdienslewering en 'n 

leierskapsposisie in nie-tradisionele verband aan die arrlerskleurige 

stu:ient van 'n miooerheidsgroep die geleentheid hied om 'n gevoel van 

eiewaarde (positiewe selfkonsep) te beleef, om bepaalde 

interpersoonlike vaardighede te ontwikkel wat han in staat stel om 

brorme van ondersteuning op die karnpus op te spoor en komnuni.kasie met 

rredestudente en fakulteitslede te verbeter, asook om die bevrediging 

van behoeftes uit te stel en te werk tot die bereiking van 

langtermyndoelwitte. Uit die resultate van die orrlersoek aan die 

Randse Afrikaanse Universiteit wil dit egter voorkom of daar tydens 

toetrede tot die universiteit 'n onrealistiese beoordeling van hul 

venroe an te presteer (oorskatting van venroe) en 'n oordrewe positiewe 

stel verwagtinge by die stu:ient uit die miooerheidsgroep bestaan. 

In tabel 4. 6 �rd die interkorrelasiematriks van die sewe 

nie-kognitiewe dimensies vir die studente van die hoofstroomgroep 

weergegee. 

1 .  

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
7 .  

Tabel 4.6 

Interkorrelasienetri.ks van die sewe Nie-kognitiewe di.mensies 

vi.r Groep 2 (N=:67 ) . 

1 .  2. 3. 4. 5 .  6. 

1 ,00 

0 , 27* 1 ,00 

-0 ,23 -0 ,  38·k 1 ,00 

0 ,  18 0 ,  18 -0 , 18 1 , 00 

0 ,  18 0 , 12 -0 ,05 0 , 17 1 , 00 
0 ,22 0 , 49·k -0 , 28·k 0 , 297'° 0 ,28* 1 , 00  

7. 

0 ,  39,•, 0 ,4],', -0 , 14 0 ,04 0 , 16 0 ,4()"k 1 ,00 

Beduidend op die 5 %-peil. 
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Nota : 1. = Positiewe Selfkonsep 
2. = Realistiese Selfbe(X)rdeling 
3. = Rassisme 
4. = Gerneenskapdiens 
5. = Ondersteuning 
6. = Leierskap 
7. = Langtermyrrloelwitte 

Die resultate van die interkorrelasies tussen die sewe subskale van 

die NKV soos van toepassing op die hoofstroangroep in tabel 4. 6 dui 

daarop dat leierskapervaring 'n beduidend positiewe verbarrl met 

realistiese selfbeoordeling1 gemeenskapsdiens en gesinsondersteuning 

het. Na verwagting korreleer die eersgenoem::le subskaal beduidend 

negatief met die verwagting om teenkanting op die kampus te ervaar. 

Die verrroe om behoeftebevrediging uit te stel en te werk tot die 

bereiking van langtermyrrloelwitte hou 'n beduidend positiewe verband 

rret realistiese selfbeoordeling, 'n positiewe selfkonsep en 

leierskapervaring vir die studente verteenwoordigend van die 

hoofstrocm op die Randse Afrikaanse Universiteit. 

Die beduidende korrelasies tussen die afsonder like subskale van die 

NKV hied enersyds bevestiging vir die teoretiese hipoteses van die 

sewe nie-kognitiewe dimensies ( soos gefonnuleer deur Sedlacek en 

Brooks, 1976) wat die metings van die konstn.ikte van die 

Nie-kogrµ.tiewe .Vraelys (Tracey en Sedlacek, 1984, 1985) orrlerle en 

andersyds �rd bewys gelewer vir die multidirnensionaliteit van die 

besondere subskale wat vennoedelik tot die lae 

betroubaarheidskoeffisiente aanleiding kan gee. 

4. 7 Bespreking 

Die feit dat die verkree betroubaarheidskoef fisiente van die 

NKV-subskale vir die voorgenoerrrle drie ondersoekgroepe deurgaans laer 

is as die metinge wat deur Tracey en Sedlacek (1984) verkry is, is 

rroontlik toe te skryf daaraan dat die meetinstrurnent in sy geheel nie 

'n meting van dieselfde konstn.ikte as in die geval van 

studenteminderheidsgroepe in die VSA lewer nie , of dat die semantiese 

inhoud van die items met die vertaling van die vraelys verlore kon 

raak. 
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Uit die gegewens in tabel 4 . 1  tot 4 .3 blyk dit dat die subskale wat by 

uitstek hanogeen is , naarnlik die positiewe selfkonsep7 

gemeenskapsdiens en leierskapsubskale oor aanvaarbare betroubaarhede 
vi r al drie die ondersoekgroepe beskik en meet dit waarskynlik 

dieselfde konstrukte by die verskillende groepe. 

Die laer betroubaarsheidskoeffisiente en die relatief lae 

standaardafwykings van die oorblywende NKV-subskale vir groepe een en 

twee , is rroontlik toe te skryf aan (a) die feit dat die betrokke 

groepe stt.rlente te harogeen is en <lat 'n beter betroubaarheid verkry 

kon \<X)rd met 'n groter en meer heterogene groep proefpersone , of ( b) 'n 

groot mate van foutvariansie (met ander \.X)()rde <lit is swak 

saamgestelde subskale) , of (c) dat die bestaande subskale multi

dimensioneel is. 

Volgens die inligting in tabel 4.3 sal die ondersteuning-subskaal nog 

baie verfyn rroet \<X)rd voordat 'n aanvaarbare betroubaarheidskoeffisient 

vir die subskaal as geheel verwag kan \<X)rd. 

Die vraelys het egter volgens verwagting beter iretinge vir die 

stuienteminderheidsgroep (in vergelyking iret die hoofstroangroep) 

gelewer. Verdere ontwikkeling van die vraelys val egter buite die 

bestek van die huidige ondersoek. Die m:xmtlikheid <lat sarrnige van 

die items van twee of ireer van die subskale 'n gemeenskaplike 

onderliggende konstruk meet , en dat 'n vermeerdering en/of 'n kombinasie 

van die bestaande items 'n hoer betroubaarheid ten opsigte van 'n uni.eke 

Suid-Afrikaanse konstruk kan lewer , regverdig verdere ondersoek. 

4.8 Die Geldigheidscnlersoek 

4.8.1 Kriteri.unstatistieke 

Aangesien voorspellingsgeldigheid in hierdie studie vir die bepaling 

van die geldigheid van die sewe nie-kognitiewe dimensies/subskale 

gebruik word , \..Ord die rekenkundige gemiddeldes , standaardafwykings en 

totaaltellings van die eksteme kriteriumveranderlikes wat hier ter 

sake i s , naamlik eerste semesterprestasie , kortliks in tabel 4- .1 

YRergegee . 
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Tabel 4.7 

C,emiddelde telling, stamaardafwyking en totale tellings van die 

kriteritm persentasie vakke geslaag 

SD 

Groep 1: (N= 66) 41, 88 36,10 

Groep 2: (N= 67) 75,52 29, 09 

4.8.2 Voorspellingsgeldigheid van die Y<.V-subskale 

WfML 

2764, 00 

5060, 00 

Die berekening van die voorspellingsgeldigheid van die subskale van 

die Nie-kognitiewe Vraelys is uitgevoer volgens die metode soos in 

afdeling 3 ·�-� beskryf. Die resultate mt uit die berekening van 

hierdie korrelasies verkry is, dien dan ook gelyktydig as die basis 

vir hipotesetoetsing. Die verkree korrelasiekoeffisiente van die sewe 

NKV-subskale met die kriterium persentasie vakke geslaag yX)rd in 

tabe lle 4. 8 en 4. 9 gerapporteer waama 'n kQrt interpretasie van die 

bevirrlinge aan die harrl van die hipoteses wat in hoofstuk 3 gestel is, 

gegee yX)rd . 

Uit die gegewens van tabel 4. 8 en 4. 9 wil dit voorkom asof daar wel 'n 

beduidende verband bestaan tussen sekere dimensies van die 

Nie-kognitiewe Vraelys en prestasie gedurende die eerste semester vir 

die twee groepe eerste jaarstudente aan die Randse Afrikaanse 

Universiteit. Vir die studenteminderheidsgroep het die realistiese 

selfbeoordeling- ( -0 , 30) en rassisme--d:inelsies (-0, 26) beduidende 

korrelasies met die kriterium persentasie vakke geslaag gelewer. Slegs 

die leierskap--di.nelsie ( 0 ,  28 ) het 'n beduidende korrelasie met die 

laasgenoerrrle kriterium vir die hoofstr(X)mgroep gelewer. 
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Tabel 4 . 8  

Voorspel l ingsgeldigheidskoeffisiente ( rxy) van die nie
kognitiewe dimensies met die kriterium persentasie vakke 
geslaag vir groep 1, die minderheidsgroep (N:66 ) 

NKV-dimensies r 
xy 

1) Positiewe selfkonsep -0 , 21 
2) Realistiese selfbeoordeling -0 , 30 * 
3 ) Rassisme -0 , 26 * 
4) Gemeenskapsdiens -0 , 03 
5) Ondersteuning -0 , 20 
6) Leierskap -0 , 04 
7 ) Langtermyndoelwitte -0 , 12 

* Beduidend op die 5%-peil 

Tabel 4 . 9  

voorspellingsgeldigheidskoeffisiente ( rxy) van die nie
kognitiewe dimensies met die kriterium persentasie vakke 
geslaag vir groep 2, die hoofstroomgroep ( N=67 ) 

NKV-dimensies r 
xy 

1) Positiewe selfkonsep -0 , 14 
2 )  Realistiese selfbeoordeling -0 , 01 
3 ) Rassisme -0 , 05 
4) Gemeenskapsdiens -0 , 04 
5) Ondersteuning 0 , 20 
6 )  Leierskap 0 , 28 * 
7 )  Langtermyndoelwitte 0 , 13 

* Beduidend op die 5%-peil 
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Dit wil dus voorkom asof die oorblywende ses subskale van die 

Nie-kognitiewe Vraelys ( soos dit huidig gefonnuleer is) klaarblyklik 

geen diskriminasiewaarde besit vir die eerste jaarprestasie van die 

hoofstroangroep nie . Hierdie resultate orrlerskryf die bevirrlinge van 

Tracey en Sedlacek (1984, 1985) gedeeltelik deurdat slegs een van die 

NKV-dimensies, naas die SAT-tellings die beste voorspelling vir eerste 

semesterprestasie vir die blanke steekproef in hul orrlersoek gelewer 

het, en wel die positiewe selfkonsep-subskaal . 

Cnbevredigende korrelasies tussen sonmige nie-intellektuele faktore en 

universiteitsprestasie vir blanke studente is in ooreenstermrl.ng met 'n 

aantal navorsingsbevindinge in die literatwr in Suid-Afrika (Verhage, 

1977) . 'n Interessante bevinding uit hierdie orrlersoek bied egter 

gedeeltelike bevestiging (maar in teenoorgestelde rigting) vir die 

resultate van Tracey en Sedlacek (1984, 1985, 1987a) naamlik dat 'n 

rreting aan die begin van die jaar, van die anderskleurige student se 

vernne tot realistiese selfbeoordeling van sy potensiaal an te 

presteer, �l verband hou met volharding en/of prestasie gedurende die 

eerste semester . Daar bl yk dus 'n teenoorgestelde verbarrl te wees 

tussen 'n rreting op die l:ogenoenrle dimensie en eerste semester 

prestasie vir die stu:lenterninderheidsgroep aan die RAU van 1989 en die 

stu:lenterninderheidsgroepe in die ondersoeke van Tracey en Sedlacek vir 

die 1979/1980 eerstejaarstu:lente . In die laasgenoenrle ondersoeke het 

'n hoe telling op die realistiese selfbeoordeling-dimensie verband 

gehou met akademiese prestasie en volharding, terwyl daar by die 

stu:lenteminderheidsgroep aan die RAU 'n neiging waargeneem is van 'n 

oorskatting van hulle vet1TDe om aan die oo�gend blanke t.miversiteit 

te presteer, deurdat 'n hoe telling op hierdie subskaal verbarrl hou met 

onsuksesvolle prestasie . Verder het hoe tellings van 'n positiewe 

selfkonsep, ondersteuning, en die vennoe om te werk tot die bereiking 

van langtermyndoelwitte, verbarrl gehou met die volhardingsvennoe na 

een en drie semesters vir die studenteminderheidsgroep in die VSA . 

Sodanige verband is egter nie by die Suid-Afrikaanse 

studenteminderheidsgroep ( volgens die bestaande subskaalsamestelling) 

waargeneem nie . Waar hoe tellings op die rassisme-dimensie 'n 

beduidende verband hou met prestasie en volharding tydens 'n later 

stadium van die Amerikaanse studente se Lll1iversiteitsloopbaan, hou dit 
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egter so vroeg as die eerste semester reeds verband met die akaderniese 
prestasie van die stuienteminderheidsgroep aan die RAU. 

Daar rroet egter op gewys word dat gesien in die lig van die resultate 

wat behaal is ten opsigte van die betroubaarheid en geldigheid van die 

afsonderlike subskale , bogenoerrrle gegewens met groot versigtigheid 

benader rroet \.X)rd en dat daar 'n sekere mate van risiko verbonde is aan 

die interpretasie van hierdie data. 

4.9 Di.fferensiele voorspelooarheid van die items 

Stap sgewyse regressie- ontleding \.X)rd op albei die steekproefgroepe 

uitgevoer. Die afhanklike verarrlerlike wat in hierdie ontleding 

gebruik is , is die slaag/druip kriteriun, soos in afdeling 3.5.1.2 

bespreek. 'n Waarde van O is toegeken aan gevalle wat as  druip 

geklassifiseer is , en 'n waarde van +1 aan gevalle wat as slaag 

geklassifiseer is. 

4. 9 . 1  Stapsgewyse regressiecxcleding 

Die resultate van die regressieontleding van die NKV-veranderlikes op 

die slaag/druip kriteriL.m vir steekproef 1 \\Ord in tabel 4.10 

\.Rergegee. Slegs die veranderlikes wat 'n beduidende bydrae op die 

beduidenheidspeil van o<:.= 0 , 10 gelewer het , \\Ord gerapporteer. 

1 
2 
3 

-,', 

i'�', 

i'�I\)\ 

Tabel 4.10 

Resultate van die regressie-aitleding van die 
NKV-items op die kri.terlun slaag/druip vir steekproef 1 (N=66 ) 

Item 
R2 

45 0 ,0920 0 ,0920 11 ,55 0 ,0012* -0 , 189 
16 0 ,  1011 0 , 1931 8 , 17 0 ,0058* -0 , 137 
14 0 ,0450 0 ,2381 6 ,35 0 ,0143,r_,i, -0 , 12 
1 7  0 ,0435 0 ,2816 3 ,69 0 ,  0593',''** 0 ,09 

Beduidend op die 1 %-vlak 
Beduidend op die 5 °l,vlak 
Beduidend op die 10 %-vlak 
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Tabel 4 . 1 1 bevat die F-waarde ,  die waarskynlikheidsvlak (Prob > F )  en 

afsnit-waarde vir die totale regressie rrodel soos in tabel 4 .10 

r...eergegee . 

Tabel 4.11 

F--illEMde, W:Jarskynlikheidsvlak en afsnit van die 
��siem:xlel vir steekproef 1 (N=66 )  

F Prob > F Afsni 

5 ,98 0 , 0004 1 ,945 

Volgens die gegewens in tabel 4 .10 �rd 28 ,16% van die totale 

variansie van die slaag/druip--kriterium deur die model wat uit slegs 

vier items bestaan , verklaar . In die bogenoerrrle model is items 45 en 

16 (ondersteuning) as die beste voorspellers vir die 

stl.rlenteminderheidsgroep aangedui , gevolg deur items 14 (selfkonsep ) 

en 17 (gemeenskapsdiens ) .  

In tabel 4 .12 �rd die resultate van die regressieontleding van die 

NKV-items op die kriterium vir steekproef 2 weergegee . Slegs die vier 

veranderlikes wat 'n beduidende bydrae gelewer het , \4K>rd hier 

gerapporteer . 

Stap 
No 

1 

2 

3 

4 

i'\I'( 

-/, 

Tabel 4.12 

Resultate van die regressie-attleding van die 

�-item.5 q> di
1

e slaag/�te�un vir
1 

steekproef
1 

2 (N=67 ) 
Verarrlerlike Parsiele Model F Prob > F  Koef-

( Item no . )  R2 R2 fisiente 

25 0 ,  1116 0 ,  1116 4 ,57 0 ,0364** 0 ,122 
15 0 ,0503 0 ,  1619 5 ,07 0 ,0279*"k -0 ,07 

17 0 ,0388 0 ,2008 2 ,94 0 ,0915·k 

28 0 ,0549 0 ,2557 6 ,51 0 ,  0132·k,\· 0 ,1 

Beduidend op die 5 ;(Jv lak 

Beduidend op die 10 %-vlak 

Tabel 4 . 1 3  bevat die F-waarde, die waarskynlikheidsvlak (Prob > F ) en 
a fsnitwaarde vir die totale model soos in tabel 4 .12 weergegee . 
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Tabel 4 13 

F-waarde , 1Earskynliksheidsvlak en afsnit van die 

regressienxxlel vir steekproef 2 (N=:67) 

F Prob > F Afsnit 

5 , 32 0 ,0009 -0 ,4366 

Volgens die gegewens in tabel 4 . 1 2  \\Ord 25 , 5 7% van die variansie van 

die kriterium deur slegs vier items verklaar . Items 25 

(oroersteuning ) '  

( sel fkonsep ) \\Ord 

15 ( leierskap ) ,  1 7  ( geneenskapsdiens ) en 
as die beste voorspellers op die 5 %-vlak 

beduidenheid vir die hoofstroomgroep aangedui . 

4. 10 Slot 

28 

van 

Aangesien die betroubaarheids- en geldigheidsbepaling van die 

nie-kognitiewe verarrlerlikes van die NKV 'n belangrik.e rol in hierdie 

ondersoek gespeel het , kan teen die agtergroro van die bevindinge wat 

in hoofstuk vier gerapporteer is , nou oorgegaan \\Ord tot 'n algemene 

bespreking van die evaluering van die Nie-kognitiewe Vraelys vir 

ge bruik ' in Suid-Afrikaanse anstarrlighede . Enke le tekortkomi.nge , 

gevolgtrekkings en aanbevelings ten opsigte van moontlik.e verdere 

navorsing \\Ord ook bespreek. 
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ImFS'IUK 5 

.BESPREKn«; ,  � EN AANBa'anci 

In hierdie stLrlie is daar gepoog om te bepaal in watter mate die 

akademiese prestasie van eerste jaarstLrlente aan die Randse Afrikaanse 

Universiteit voorspel kan yX)rd deur middel van 2 3  items van 'n 

vertaalde weergawe van die ' 'Non-C,ognitive Questionnaire" van Tracey en 
Sedlacek (1984, 1985). 

In die huidige toepassing kon min bewyse gevind word <lat die 

nie-kognitiewe subskale van Realistiese selfbeoordeling, Orrlerstetni.ng 

en ��lwitte werklik by die stLrlenteminderheidsgroep aan die 

RAU meet wat deur die bogenoemde skrywers beweer word. 'n Verklaring 

hiervoor mag wees dat die plaaslike stLrlenteminderheidsgroep nie in 

dieselfde mate op die items reageer het as in die orrlersoeke van 

Tracey en Sedlacek nie. Daar yX)rd aanbeveel <lat die vraelys verder 

ontwikkel rroet \..Ord met die oog op die toepassing daarvan in 

Suid-Afrikaanse omstandighede. 

Verder kan die moontlikheid <lat sosiale wenslikheidsresponse 'n rol by 
die beantwoording van die vraelys gespeel het nie uitgesluit word nie. 

Norval (-1984) wys daarop <lat hierdie aspek besondere aandag verdien by 

die ontwikkeling van vraelyste wat bedoel is vir navorsing in 

kruiskulturele konteks, aangesien sensitief-be\tX>orde items die invloed 

van responsvooroordele verhoog. In die vertaalde vorm van die 

oorspronklike weergawe van die NKV mag daar ook sekere begrippe of  

\4.00rde voorkan wat vreemd is of  verkeerd vertolk kon word deur die 
stuientemirrlerheidsgroep aan die RAU. As gevolg van hul 

mirrlerheidstatus bestaan die rroontlikheid dat die vraelys so 

beantwoord yX)rd <lat 'n valse indruk geskep word, byv(X)rbeeld waar die 

persoon voorgee <lat hy oor persoonlikheidseienskappe beskik wat in 

�rklikheid nie die geval is nie. 

'n Verdere oorweging ( wat ook as punt van kritiek teen die gebruik van 

die vraelys geopper mag \..Drd) is dat die betrokke studente nog nie 

voldoende insig in hul eie karakters het nie en gevolglik nie die 
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items kon beantwoord sodat dit 'n ware beeld van hul persoonlikhede 

\\eergee nie .  Dit wil dus voorkom asof die studentemirrlerheidsgroep aan 

die RAU en studentemirrlerheidsgroepe in die VSA verskil ten opsigte 

van hul interpretasie van sannige van die items. 

'n Basiese swakheid in hierdie orrlersoek is die vergelyking tussen 'n 

rreting van die student se vemoe tot realistiese selfbeoordeling aan 

die begin van die jaar en sy prestasie in die middel van die jaar , 

aangesien die stu:lent aanvanklik nie ervaring het van dit wat 

universiteitstu:lie behels nie. 'n Vraelys soos die NKV sal heel 

verskillend beantwoord word deur studente wat reeds ervaring van 

akademiese en interpersoonlike probleme aan die universiteit gehad 

het . Die ervaring wat gedurende die eerste ses maande op universiteit 

(l)gedoen word in 'n nuwe en onbekende oogewing mag die student se 

uithoLNerrroe en algemene houding teen stu:lie ingryperrl verander. 

Die rroontlikheid <lat response van een stadiun tot 'n volgende kan 

verarrler , maak <lit wenslik an na die eerste meting in die begin van 

die jaar 'n tweede meting van die nie-kognitiewe dirnensies na die 

uitslag van die eerste semester eksarnenresultate te neem. Indien die 

feit in ag geneem word <lat die student se aanpassingsvermoe en 

�rklike ervaring grootliks van sy aanvanklike verwagtinge en 

doelverbondenheid aan die begin van die jaar mag verskil , kan verwag 

\\Ord <lat sekere van die nie-kognitiewe dimensies meer akkuraat aan die 

begin van die tweede semester gemeet sou kon word. Op grond van 'n 

vergelyking tussen die twee metinge kan 'n projeksie van die laaste 

rreting (tesame met ander faktore) gemaak word antrent die potensiele 

invloed van die student se aanvanklike verwagtinge met die betrekking 

tot prestasie gedurerrle die eerste jaar . Intervensieprogramne kan 

ontwikkel word om hierdie eienskappe te voorkom of te versterk . 

Alle aanduidings van 'n verbarrl tussen tellings op die afsonderlike 

subskale van die vraelys wat die voorgestelde dimensies meet en 

kriteria wat uni versiteitsprestasie aandui, het ten spyte van die 

aanvaarbare metinge van betroubaarheid van die NKV subskale bygedra 

tot die gevolgtrekking <lat daar 'n baie lae verband tussen die meeste 

metings van die NKV-veranderlikes en die kriterium van eerste 
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semesterprestasie bestaan. 

Die volgende faktore kan as moontlike oorsake vir die lae korrelasies 

oorweeg oord: ( 1) ongeldige metinge van die onderliggende konstrukte, 

(2) die invloed van responsvooroordele (soos reeds venneld), en/of (3) 

ongeldige of onbetroubare kriteria (Goldman & Slaughter , 1976). 

Soos aangedui in die bevindinge van ondersoekers in Suid-Afrika en die 

l:uiteland, blyk tradisionele toelatingskriteria steeds die beste 

voorspellers van akademiese prestasie te wees. In die lig van die 

bevinding in die huidige ondersoek dat 28 % van die variansie van die 

prestasiekriteriun deur slegs vier items verk.laar �rd , I1X)et daar in 

gedagte gehou oord dat die voorspelbaarheid van prestasie verhoog kan 

\4.'0rd deur die toevoeging van 'n nie-kognitiewe meetinstn.nnent wat 

tegelykertyd ook diagnostiese waarde het tot tradisionele 

voorspellers. 
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N K V  ( R A U ) 

Vul asseblief die CX)p spasies in of maak 'n duidelike X oor die nanner van die 
antWCXJrd van jou keuse indien toepaslik. 

1 .  

2. 

3. 

Van: 

Ge slag: 1. Manlik 
2. Vroulik 

Jou ouderdan: 

VCX)marne: 

Registrasie Nanner: 

jaar 

4. Jou vader se beroep: 

5. Jou l1X)€der se beroep: 

6. Naarn van hoerskool waar jy gematrikuleer het: 

7. Jou huistaal: 

8. Hoeveel opleiding verwag jy an geclurende jou leeftyd te verwerf? 

1. Universiteit, maar minder as 'n B-graad 
2. Universiteitsgraad 
3. Meestersgraad (bv. MA) 
4. Doktorale graad ( bv. Phd ) 

9. Noem asseblief drie doelwitte wat jy vir jouself gestel het: 

1. 

2. 

3. 

10. Baie studente verlaat die universiteit voordat hulle 'n graad verwerf. 
Indien dit met jou sou gebeur, wat sou die mees waarskynlike oorsaak wees? 

1. jy aanvaar 'n goeie werksaanbod 
2. dit sal meer kos as wat jy of jou familie kan bekostig 
3. jy trou. 
4. jy verloor belangstelling in studie 
5. jy kan nie die werk verstaan nie 
6. onvoldoende lees- of studievaardighede 
7. ander (skryf neer, asb) 
8. ek is absoluut seker ek sal my doel bereik. 

1 1. Noem asb drie dinge wat jy gecloen of bereik het waarop jy trots is: 

1. 

2. 

3. 
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Dui aan tot watter mate jy saarnstem of verskil van elk van die volgende items. 
AntWCX)rd asb op die onderstaande stellings soos dit jou huidige gevoelens of 
verwagtings vir die toekans weerspieel. Maak 'n kruis in die kolan wat jou 
gevoel weerspieel. 

1 2. Die universiteit beh(X)rt sy invloed te gebruik an sosiale 
001starriighede in die gemeenskap te bevorder 

13. Dit beh(X)rt nie baie moeilik te wees 001 die eerstejaar 
op universiteit te slaag nie 

14. Ek raak maklik ontmoedig wanneer ek iets probeer en dit 
werk nie 

15. Amer mense respekteer my 

16. Wanneer ek probleme ondervind llX?t my studie, is daar 'n 
vriend of familielid wat na my sal luister en my sal help 

17. Dit help nie 001 dinge vir mense te doen nie, 'n 11X?ns vind 
tog net dat jy in die moeilikheid beland 

18. In groepe waar ek gemaklik voel, word ek dikwels as 'n 
leier beskou 

19. Ek dink dit gaan vir my moeiliker wees op universiteit 
as vir die meeste ander studente 

20. Wanneer ek 11X=t iets begin het, voer ek dit deur tot die 
einde 

21. As ek ten volle in iets glo, sal ek in belang daarvan 
optree selfs al is ander mense daarteen gekant 

22. Ek vaar net so goed in my studies as die gemiddelde 
student op universiteit 

.1 23. Ek verwag dat ander mense op universiteit dit vir my rroeili 
kan maak an sukses te behaal, ardat ek anders as hulle is 

24. Selfs wanneer ek reeds 'n besluit geneem het, kan mense 
my nog maklik van opinie laat verander 

25. My vriende en familie glo nie dat ek universiteit toe 
moet gaan nie 

26. Qrdat ek nie Afrikaans vlot praat nie, mag ek straks baie 
stil op universiteit wees 
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27. Indien gratis ekstra klasse beskikbaar gemaak YK)rd, sal ek 
dit gereeld bywoon 

28. Ek wil 'n geleentheid he an myself akademies te bewys 

29. My laaste skooljaarpunte is nie 'n juiste weerspieeling 
van my verTfX)e nie. 

30. Ek geniet dit an saam met mense te werk 

31. My vriende verwag van my an besluite te neem 

32. Ek sal liewers iets bekends doen as an iets mruts aan 
te pak 

33. Ek probeer die dele van my studies waarin ek nie so goed 
doen nie verbeter 

34. Ek het reeds besluit watter loopbaan an te volg wanneer 
ek die universiteit gaan verlaat 

35. Ek <link my vriende sal almal van dieselfde ras as ek �es 

36. Ek glo nie ek hoef baie hard op universiteit te werk nie 

37. Ek studeer harder as die gemiddelde student op universiteit 

38. Ek het soveel ander dinge an te doen, dat ek nie tyd 
het an tuis te stu:ieer nie 

39. Niemand tuis verstaan wat ek beplan an op universiteit 
te doen nie 

40. As ek rassisme teekan, glo ek dit is my plig an dit, 
indien moontlik, uit te wys en reg te stel 

41. Ek is nie seker of ek CX)it die werk op universiteit 
sal kan baasraak nie. 

42. Ek verwag dat die personeel my anders as die geYK)ne 
student aan hierdie universiteit sal behandel 

43. Ek voel ongemaklik wanneer ek met mense van ander rasse 
of  agtergrond as ek te doen kry 

44 .  Waneer ek onregverdig behandel word, gee ek beslis 
uiting aan my woede 

45. My familie wou nog altyd he dat ek universiteit toe moet 
gaan 

Q) 
Q) ] ] � ....-! ....-! 

....-! ....-! cu cu � 
] ] 

cu (/) 

H 

ffi �  (/) (/) .u 
H H ::, <l) 
Q) Q) Q) .u .u m 
> > z Cf) Cf) (/) 

I 
I 

I 



93 

46. Ek sal probeer an met Afrikaanssprekende studente op 
universiteit vriende te maak scxiat ek kan leer an die 
taal beter te praat 

47. Ek is die soort mens wat die dosent vrae vra in die klas 

48. Ek is nog nie seker wat ek gaan doen as ek klaar is met 
universiteit nie 

49. Ek voel tevrede <lat ek tot dusver my beste op skool 
gelewer het 

50. My vrientle is vir my belangriker as my loopbaan 

51. Intlien ek 'n probleem op universiteit het, sal ek die 
dosent vra an my te help 

52. Ek het nog nie 'n idee watter vakke an op universiteit 
te neem nie 

53. Ek virrl <lat ek gemakliker in 'n nuwe plek voel sodra ek 
goeie vrientle gemaak het 

54. As  ek iets nie verstaan in die klas nie, sal ek liewer 
stil bly as an 'n vraag te vra wat die antler kan laat 
<link dat ek dan is 

55. Ek kon betei- op skool gedoen het, maar my vriende het 
my altyd oorreed an antler dinge te doen wanneer ek \\OU 

studeer 

56. Ek sal nooit erken <lat ek iets  nie verstaan wat iemand 
aan my verduidelik het nie 

57. Dit mag noeilik wees op universiteit, maar ek <link ek 
sal <lit kan hanteer 

58. Dit hang heeltemal van myself af of ek dit sal kan 
hanteer of nie. 
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59. Noem asb alle sport, gcx:lsdienstige of sosiale klubs/verenigings waaraan jy 
behoort (of behoort het) in jou vorige skool en omgewing. Skryf ook neer of jy 
enige leierskapposisies beklee het. 
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