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ABSTRACT 

RP-sponsible occupational choices are only possible if adequate information is available. J.L. Holland's occu

pational choice theory provides a basis for meaningful information by classifying both people and occupations 

into categories. An empirical investigation in which people in 60 occupations were involved, was conducted 

to determine how applicable the American occupational codes are in South Africa. The sequence of the code 

letters was deduced from the mean scores - on the Self Directed Search - of those persons in the occupations. 

If this sequence was disregarded, the results showed that two of the three letters in the case of 87 % of the 

occupations corresponded. Furthermore it was found that each occupational group obtained a significantly 

higher mean score on the field of the Self Directed Search that corresponds with the main orientation of the 

specific occupation than the mean score obtained in that field by those in the other occupational groups. The 

conclusion is that Holland's model can fruitfully be used In making occupational choices and in selecting people 

for employment and that the American codes can serve as good indicators of occupational codes in the RSA. 

EKSERP 

Verantwoordelike beroepskeuses is slegs moontlik as voldoende inl�gting beskikbaar is. J.L. Holland se 

beroepskeuseteorie verskaf 'n basis vir sinvolle inligting deur sowel mense as beroepe in kategoriee in te deel. 

'n Empiriese ondersoek waarby bekleers van 60 beroepe betrek is, is uitgevoer om vas te stel hoe toepaslik 

die Amerikaanse beroepskodes in die RSA is. Die resultate het getoon dat as die volgorde van die kodeletters 

soos afgelei van die posbekleers se gemiddelde tellings op die Selfondersoekvraelys nie in ag geneem word 

nie. twee van die drie letters van 87 % van die beroepe ooreenstem. Verder is bevind dat elke beroepsgroep 

se gemiddelde telling op die veld van die Selfondersoekvraelys wat met die hooforientasie van hul beroep 

ooreenstem, betekenisvol hoer is as die gemiddelde telling van die ander beroepsgroepe op daardie veld. Die 

gevolgtrekking is dat Holland se model met vrug by beroepskeuses en -plasings gebruik kan word en dat die 

Amerikaanse kodes as goeie aanduiders van beroepe se kodes in die RSA kan dien. 
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1. AGTERGROND EN DOELSTELLING 

1.1 INLEIDING 

Die keuse van 'n beroep is een van die belangrikste sake waaroor 'n mens moet besin, aangesien hy 

s6 'n groot deel van sy lewe aan die beoefening van 'n beroep wy. Sy lewensonderhoud, sy assosiasies, 

sy besittings, trouens sy totale lewenskwaliteit hang saam met hierdie keuse. 

Beroepsbeoefening hou nie net verband met die mate waarin basiese behoeftes bevredig word nie, maar 

daar is 'n groeiende besef dat die mens ook psigologiese tevredenheid daaruit put. (Crites, 1981:10). 

Die maak van goeie beroepskeuses is dus van besondere belang vir die persoon sowel as die samele

wing. 

In ons moderne w�reld met sy baie beroepe is die maak van beroepskeuses egter 'n moeilike saak en 

daar word baie by beroepsvoorligters vir inligting en hulp aangeklop. Om doeltreffende hulpverlening te 

verseker is voldoende inligting oor beroepe en hulle vereistes asook oor riglyne vir die verskaffing van 

leiding nodig. Op die gebied het sosiaal-wetenskaplikes al vele bydraes gelewer en vir doeleindes van 

hierdie ondersoek sal die model van J.L. Holland as uitgangspunt geneem word vanwee die 

bruikbaarheid daarvan volgens ondersoeke in die Verenigde State van Amerika. 

Holland maak gebruik van 'n model waarvolgens mense In ses persoonlikhetdstlpes gekategoriseer 

word, naamlik, Realisties (R), Ondersoekend (I), Artisties (A), Sostaal (S), Ondernemend (E) en 

Konvensioneel (C). Verder berus die model daarop dat beroepe ook volgens die ses kategoriee 

geetiketeer word op grond van die kenmerke van die bekleers. Deur gebruikmaking van die twee stelle 

kodes kan 'n mens dus by gepaste beroepe uitgebring word met die oog op 'n sinvolle keuse. 

In Suid-Afrika is da�r egter nog nie voldoende werk gedoen om vas te stel of die beroepskodes soos deur 

Holland in die VSA bepaal, ook vir beroepe hler sal geld nie. 

1.2 DOEL VAN HIERDIE ONDERSOEK 

Die doelstelling met die ondersoek was om 'n evaluering van die toepaslikheid van J.L. Holland se 

beroepskodes in Suid-Afrika aan die hand van 'n aantal geselekteerde beroepe te doen met die oog op 

gebruik in beroepsvoorligting en -plasing. 

2. LITERA TUUROORSIG 

2.1 INLEIDING 

Verskeie beroepskeuseteoriee word vervolgens bespreek en klem word veral gele op Holland se 

beroepskeuseteorie. Die bepaling van 'n beroepskode word verduidelik en laastens word verskeie 

ondersoeke wat oor Holland se teorie gedoen is, bespreek. 

-1-



2.2 BEROEPSKEUSETEORIEE 

2.2.1 BEROEPSKEUSE EN WERK 

Werk word algemeen beskou as deel van 'n individu se identiteit en die veronderstelling word gemaak 

dat dit sekere behoeftes bevredig. Hieronder tel byvoorbeeld materiele behoeftes, eiewaarde, betrok

kenheid by aktiwiteite, die respek van ander mense en kreatiwiteit. Beroepskeuse kan beskou word as 

die uitvloeisel van 'n ontwikkelingsproses waartydens vaardighede aangeleer word wat sekere gevolge 

vir die individu inhou. Die individu se beroepsbesluite en gevolglike beroepsgedrag kan in groat mate 

sy lewenstyl en sy waarde as mens bepaal. 

Beroepskeuse verwys oak na 'n spesifieke werk wat gekies word, terwyl loopbaankeuse na 'n persoon 

se werk of werke verwys wat hy/sy gedurende sy lewe kies en beoefen. 'n Loopbaan kan dus die 

beoefening van 'n verskeidenheid beroepe insluit. 

Beroepskeuse kan nie onafhanklik van die realiteite van die individu se sosiale omgewing en 

toekomstige werkomgewing beskou word nie. 

2.3 HOOFBEROEPSKEUSETEORIE� 

Daar bestaan baie sienings oor die dinamiek van die beroepskeuseproses en 'n sinvolle benadering sou 

wees om een of ander vorm van indeling te maak van die verskillende teorieij van beroepskeuse. Vir 

besprekingsdoeleindes word die indeling van Osipow (1968) gebruik wat 'n trek-faktorbenadering, 'n 

sosiologiese benadering, 'n persoonlikheidsteoretiese benadering en 'n ontwikkelingsbenadering 

afbaken. 

2.3.1 DIE TREK-FAKTORBENADERING 

Die trek-faktorbenadering is die eerste poging om beroepskeuse empiries te benader. 

Parsons (1909:5) se benadering kan onder die kategorie geplaas word en hy se dat beroepskeuse op drie 

faktore berus, naamlik selfkennis (in terme van aanleg, belangstellings, vermoe, ensovoorts), 'n kennis 

van die vereistes en geleenthede van elke beroepsrigting, en 'n beredeneerde bepaling van die 

verhouding tussen hierdie twee. In 1908 is die Boston Vocational Bureau deur Parsons in die VSA opgerig 

wat die eerste amptelike voorligtingskliniek was wat daarop toegespits was om hulp aan jeugdiges te 

verskaf om 'n korrekte beroepskeuse te maak op grand van hulle belangstellings en aanlegte. Die 

standpunt was dat die regte persoon by die regte werk gebring moes word. Hier het twee faktore 'n rol 

gespeel, naamlik die individu, met al sy eienskappe en bekwaamhede en aan die anderkant, die beroep 

met al sy vereistes. 'n Ontleding van die individu en 'n ontleding van die beroep was dus nodig. 
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Sedertdien het die trek-faktorbenadering baie meer gesofistikeerd geraak, veral met behulp van die 

snel-ontwikkelende psigometrika en vermeerderde kennis van beroepsvereistes (Crites, 1981:10). 

Die trek-faktorbenadering bestaan daaruit dat 'n persoon se verstandelike vermoe en belangstellings 

met behulp van 'n psigometriese toetsbattery gemeet word. Daarna word die toetsresultate deur die 

voorligter geTnterpreteer en die gee dan op 'n direktiewe wyse "beroepsvoorligting" aan die klient. Die 

hoeksteen van hierdie benadering is dus differensiele diagnose ten einde 'n bepaalde patroon in die 

klient se sterk- en swakpunte te identifiseer (Crites, 1981 :23). Hierdie patroon word dan bloat "gepas" op 

verskillende patrone van beroepsvereistes en die moontlike uitkomste van kombinasies word met die 

klient bespreek. As die proses ontleed word blyk dit dat dit meganisties toegepas kan word, dat die 

voorligter die grootste rol speel as "welwillende outoritreit" (Crites, 1981:30) en dat min of geen voor

siening gemaak word vir die persoonlike dinamiek van die klient nie. Hierdie benadering kan ook so 

oppervlakkig toegepas word dat die voorligter selfs uitgeskakel kan word en die pas van profiele aan 'n 

rekenaar oorgelaat word (Hopson en Hayes, 1968:5). Dit is juis hierin waar die grootste kritiek teen die 

trek-faktorbenadering gelee is. 

(1) Bespreking 

Osipow (1983:9) meen dat die trek-faktorbenadering vandag deur die ander teoriee opgeneem is, en dat 

daar op die huidige tydstip weinig suiwer trek-faktorteoretici bestaan. Die trek-faktorbenadering het die 

aandag gevestig op die psigologiese aard van beroepskeuse en 'n bydrae gemaak tot die gebruik van 

toetsing as hulpmiddel by beroepsvoorligting. 

Dit is interessant om op te merk dat die georganiseerde en merendeels owerheidsgeinisieerde 

beroepsvoorligtingsinstansies in Suid-Afrika wat jaarliks 'n groot aantal skoolverlaters en studente vir 

beroepsvoorligting moet hanteer en dit nouliks op 'n geTndividualiseerde basis kan doen hoofsaaklik van 

die trek-faktoruitgangspunt gebruik maak. 

Opsommend lyk dit dus of hierdie benadering steeds 'n nuttige plek volstaan, veral waar groot getalle 

mense vir beroepsvoorligting aanklop. 

2.3.2 DIE SOSIOLOGIESE BENADERING TOT BEROEPSKEUSE 

Die sosiologiese benadering gaan van die standpunt uit dat omstandighede buite die beheer van die 

individu grootliks sy beroepskeuse bepaal (Osipow, 1983:10). 'n Gedagte oor beroepskeuse wat by die 

sosiologiese uitgangspunt gevind word handel oor die rol wat "kans" speel, soos om op die regte tyd op 

die regte plek te wees. Die sielkundige teoriee oor beroepskeuse sluit nie die invloed van kans uit nie, 

maar probeer dit minimaliseer deur die aspekte so te hanteer dat die persoon in 'n grater mate beheer 

daaroor kan uitoefen. In die sosiologiese benadering le die klem juis op die bestudering en aanwending 

van die faktore (Osipow, 1983:226). 
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Die benadering gaan verder van die standpunt uit dat 'n indivic;tu se gedrag, en dus beroepskeuse, nooit 

in isolasie gesien kan word nie, maar 'n funksie is van die individu se interaksie met sy sosia le sisteme. 

D ie individu funksioneer op 'n gegewe tydstip in 'n aanta l sosiale sisteme, byvoorbeeld sy gesin, die 

skoal, die werk en kulturele subgroepe. Die lede van 'n sisteem staan in bepaalde verhoudings tot me

kaar en verhoudings word gevorm deur die tipe gedrag of kommunikasie wat plaasvind. E lke lid se 

gedrag het 'n invloed op die ander lede van die sisteem en vervul bepaa lde funksies binne die sisteem. 

'n Verdere aspek van die sosiologiese benadering is die erkenning van die invloed van die wyse waarop 

die samelewing georganiseer is, op die beroepskeuse van mense. Onder andere is faktore soos eko

nomiese posisie en die sosiale klas waarin die individu horn bevlnd, ter sake. Die benadering 

beklemtoon ook dat daar 'n wisselwerking bestaan tussen die sosiale klas waaraan mense behoort en 

die beroepe wat hul le beoefen. Beperkinge wat in die samelewing voorkom toon dat daar nie volkome 

vryheid by die keuse van beroepe bestaan nie. Byvoorbeeld in die geval van groot besigheids- en 

boerderybelange word gewoonl ik  verwag dat van die kinders daarby betrokke sal raa k  aan die ander 

kant mag iemand in die l aer klasse dit moeilik of selfs onmoontl ik vind om duur studies te bekostig wat 

vir sekere beroepe vereis word. 

( 1) Bespreklng 

Hoewel daar heelwat navorsing op die sosiologiese benaderingswyse gedoen is, is daar geen 

omvattende sosiologiese teorie oor beroepskeuse daargestel nie. Osipow ( 1968: 198) meen dat die 

benadering te breed en van losse struktuur is in terme van 'n formele teorie, en dat die verklarings van 

gedrag moeilik in empiriese navorsing omskep kan word. 

Osipow (1968:201) noem dat die dalk "oor" beklemtoning van buitefaktore die mens van die vryheid van 

keuse ontneem en wel in so 'n mate, dat hy 'n speelba l van omstandighede word, sonder enige invloed 

van sy kant af. Aangebore aanlegte speel hier weinlg of geen rol nie. 

Die sosiologiese benadering het veral op die belangrikheid van omgewingsfaktore gewys en die 

eensydige beklemtoning van individuele verskil le verminder. 

2.3.3 PERSOONLIKHEIDSTEORIEE OOR BEROEPSKEUSE 

In die onderstaande gedeelte word die teoriee van Anne Roe, John Hol land en die psigo-anal i tiese 

benadering kortl i ks bespreek. Hol land se teorie word breedvoeriger in par. 3 .3  bespreek en ook krities 

geevalueer. 

( 1 )  Die teorle van Roe 

Roe ( 1 956) en Hol land ( 1 973) se toeriee verski l van die eng trek-faktorteoriee in die opsig dat dit  

beroepskeuse as 'n uitvloeisel van persoonl ikheids- en behoeftestrukture beskou. Die klem va l egter nog 

op die ooreenkoms tussen die individu en die beroepsvereistes. 
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Roe ( 1 956) beklemtoon veral drie komponente in haar teorie, naamlik, genetiese faktore, 

kindertydervaringe met betrekking tot ouerlike opvoedingspraktyke en behoeftes. Hierdie drie 

komponente het in onderl ing e wisse lwerking met mekaar 'n belangrike rigtinggewende invloed op die 

persoon se uiteindelike beroepskeuse. 

Volgens Roe ( 1 956) bepaal die individu se genetiese potensiaal sy aanleg en vermoens. Verder ontwikkel 

die individu 'n tipiese gedragstyl, as gevolg van die aard van die verhouding tussen kind en ou�r. Die 

ouer-kind-verhouding bepaal ook die behoeftestukture van die individu en die wyse waarop hy in sy 

omgewing sal optree. Hierdie behoeftestrukture kan basies verdeel word in affiliasiegedrag weg van of 

na mense toe. 

Die individu soek daardie tipes interaksies by mense en in beroepe wat sy dominante behoeftes sal 

bevredig. Roe ( 1 956) se klassifikasie van beroepe kom neer op 'n verdeling van beroepe In werk met of 

tussen mense en werk met dinge (weg van mense). Die vlak van die beroep sal egter bepaal word deur 

die individu se vermoens. 

Dit blyk ook dat 'n persoon se orientering tot ander mense weerspieel word in sy beroepskeuse. Persone 

wat 'n gesinsagtergrond het van byvoorbeeld verwaarlosing en verwerping, kies oor die algemeen 

beroepe met 'n lae interpersoonlike inhoud (byvoorbeeld datatiksters). Diegene met 'n positiewe 

gesinsagtergrond waar liefde en beskerming vooropstaan, kles meer beroepe wat 'n hoer 

mensorientasie verg (byvoorbeeld onderwyser). 

Roe (Osipow 1983 : 1 8) klassifiseer beroepe in ses vlakke {hierargies) en agt groepe (soortig). 

Die vlakke is soos volg: 

(i) Professioneel en uitvoerend (hoogste beroepsvlak) 

(ii) Professioneel en uitvoerend (nie heel hoogste posisies nie) 

(iii) Semi-professioneel en klein besigheid 

( iv) Geskoold 

(v) Half geskoold 

(vi) Ongeskoold 

Die agt groepe is: 

( i) Diens 

(ii) Besigheidskontak 

(iii) Organisasies 

(iv) Tegnologie 

(v) Buitelug 

(vi) Wetenskap 

(vii) Algemeen kultureel 

(viii) Kuns en vermaak 
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Volgens Roe ( Osipow : 1 983 : 1 8) bepaal d ie huisl i ke atmosfeer d ie soort beroepsaktiwiteit wat die individu 

gaan volg ,  (d ie groep) , terwyl d ie genetiese struktuur van die ind ividu, asook die behoeftestruktuur die 

vlak  bepaal  waarop hy sy arbeid gaan verrig. 

Die hoogste vlakke (professioneel en uitvoerend) bevredig dan die hoogste behoefte (selfverwesenliking) 

by die mens, terwyl die ongeskoolde vlak slegs die basiese fisiologiese behoeftes bevredig. 

Voorl igting in terme van Roe se teorie behels 'n bepaling van die individu se behoeftes, die evaluering 

van sy vermoijns en belangstellings asook die gee van beroepsinligting en voorligting wat gerig is op 

die verkryging van insig in homself en beroepsmoontlikhede (Norris et al. 1979; Reardon & Burck, 1975) . 

(1 ) Bespreklng van Roe se teorte 

Hoewel hierdie teorie nie die eerste poging is om beroepsgedrag by die mens te verstaan nie, le die 

waarde van die teorie daarin dat dit waarskynlik die eerste teorie is wat die rol van die persoonlikheid 

in beroepsgedrag in detail bespreek het. 

Die grootste kritiek teen die teorie van Roe sentreer hoofsaaklik rondom gebrekkige 

navorsingsmetodologie (onder andere die gebruik van onge�alideerde vraelyste, te klein groepe 

proefpersone ensovoorts) en die feit dat dit geen spesifieke tegnieke vir die beroepsvoorligtingsituasie 

voorstel nie (Osipow, 1983:33). Die teorie van Roe is ook moeilik toetsbaar. 

Aan die anderkant blyk dat Roe se teorie baie omvattend is. Persoonlikheidsontwikkeling sowel as 

beroepskeuse word in ag geneem. Klem word gel� op die verhouding tussen verskillende vlakke (nie 

soorte nie) van behoeftes en beroepe, en daar word ook gefokus op die belangrike invloed wat ouers 

op die kind se beroepsbeskouinge het. 

(2) Holland se teorte 

Volgens Holland ( 1973) se model is beroepskeuse die resultaat van die individu se ontwikkeling van 'n 

persoonlikheidstyl as gevolg van die interaksie tussen aangebore potensiaal en omgewingsinvloede. 

Die persoonlikheidstyl verteenwoordig 'n tipiese wyse waarop die individu in sy omgewing optree. 

Holland onderskei ses wyses van optrede of interaksie ( 1973 : 1 1 - 1 8) naamlik realisties, ondersoekend , 

artisties, sosiaal, ondernemend en konvensioneel. Die teorie word later by par. 3 breedvoerig bespreek. 
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(3)  

(I) 

Die psigo-analitiese benadering tot beroepskeuse 

By d ie  psigo-ana l it iese benaderi ng tot beroepskeuse is daar n ie soos by d ie  vorige twee 

persoon l i kehe idsteoriee ,  'n  auteur  wat makl i k  u itgesonder kan word op g rand van belangri ke werk wat 

in h ie rd ie  verba nd gedoen is n ie .  D ie d inamika van beroepskeuse kom in 'n m indere of meerdere mate 

i n  die meeste psigo-ana l it iese teoriee voor, maar daarop word n ie vol led ig  ingegaan nie .  D ie ego word 

d i kwels gebru ik  om d ie  beroepskeuse en -ontwikke l ing van d ie  i nd ividu te beskryf in d ie  s in  dat d it 'n rol 

speel in d ie  keuse, d ie konstantheid van d ie  keuse,  asook i n  d ie  i mplementering van d ie  keuse. 

Volgens Osipow ( 1 968 :90) is  Bri l l  d ie  ps igo-ana l is wat die m eeste aandag aan beroepskeuse gegee het .  

Bri l l  meen dat beroepskeuse d ie  i nd iv idu d ie  geleenthe id gee om d ie  genots- en  rea l iteitsbegi nsels te 

kombineer . .  D ie ind ividu kry onm idde l l i ke bevredig ing v ir  sy behoeftes as 'n gevolg van d ie  

beroepskeuse,  terwyl d ie  fondament vi r toekomst ige sukses en  bevredig ing  ook daardeur  ge l�  word . 

Volgens Bri l l  (Osipow 1 968 :91 )  le i  d ie i nd ividu se persoonl i khe id  en d range horn daartoe om 'n  beroep 

te kies .  Beroepskeuse word dus gedoen op g rond van onbewuste motiewe. Faktore soos fis iese en 

verstandsvermoens speel n ie so 'n  be langri ke rol in die teorie nie en d ie  d i namiese onderl iggende 

faktore word beklemtoon . Beroepe soos slagters en ch i ru rge toon byvoorbeeld 'n onderl iggende 

sadistiese persoonl ikhe id .  

Bespreklna 

Die psigo-ana l ise berus hoofsaakl i k  op d ie  stud ie van d ie  a bnormale ,  terwyl d ie  keuse van 'n  beroep as 

'n normale  gedragswyse beskou word . Krit iek teen d ie  psigo-ana l it iese benadering is dat d it ba ie 

moe i l i k  is  om d ie konsepte eksperimenteel te ondersoek. Os ipow ( 1 983 :56-57) meen dat d ie  psigo

ana l it iese teorie gekrit iseer kan word vanwee d ie  beperkte rol wat aan aanleg i n  beroepskeuse toegeken  

word en ook as gevolg van  d ie feit dat psigo-ana l it iese konsepte moei l i k  emp i ries geva l ideer  kan word . 

Psigo-ana l it ici ne ig ook om d ie  klem te laat va l op d ie  moont l ikhe id van persoonl ikheidsverandering as 

'n  essensiele faktor i n  beroepskeuse. Verder kan h ierd ie benadering u it loop op 'n  lang proses wat, 

afgesien van praktiese oorwegings ,  die aanvankl ike behoefte van die kl ient, onbevred ig  laat .  

2.3.4 ONTWIKKELINGSBENADERING 

Die ontwikke l i ngsbenadering gaan van d ie  standpunt u it d at net soos l iggaam l i ke en geeste l ike 

ontwikkel ing  by d ie mens p laasvind ,  daar  ook ontwikke l i ng  i n  d i e  beroe psaanpass ing of beroepsgedrag 

p laasvind .  D ie be langri kste figuur in  d ie ontwikkel ing  van h ierd ie  benadering is Supe r. Alhoewel hy n ie  

totaal afwyk va n d ie  trad is ionele trek-faktorbenadering n ie ,  p laas hy d ie  klem op d ie beg insels van d ie  

ontwi kkel i ngspsigolog ie .  

Volgens Super ( i n  Super  en Boh n ,  1 971 ) i s  beroepskeuse 'n d inam iese en kont inue ontwikke l i ngsproses 

waartydens die ind ividu deur verski l l ende lewenstad ia heen 'n prog ressiewe s intese van sy 

selfbeeld konsep, beroepskonsepte en d ie  ekonom iese en sos ia le  vereistes van die samelewing  vorm . 
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D ie  i n d iv idu  se se lfbee ldkonsep hou verband met faktore soos sy vermoens ,  belangste l l i ngs ,  waardes, 

behoeftes en verwagt inge.  Beroepskonsepte is die i nd ividu se kenn is  en i ndru kke van beroepe wat u it 

sy ervari ng verkry is .  Beroepskeuse word egter nie beskou as 'n eenmal ige keuse-aksie nie,  maar 

eerder 'n ontwikkel i ngsproses wat reeds in d ie vroee kinderjare beg in .  

S uper (Brown en Brooks, 1 984 : 1 94-1 96) beskou sy  benaderi ng as 'n  losse samehang van  d ie  volgende 

u itgangspu nte: 

( i )  Mense verski l  i n  hu l  vermoens, belangste l l ings en  persoonl ikhede.  

( i i )  'n Mens is op g rond van sy eienskappe vir meer as een beroep gesklk. 

( i i i ) E lke beroep vere is 'n kenmerkende patroon van vermoen s, belangstel l ings en 

persoonl ikh eidstrekke. Daar bestaan egter 'n mate van spe l ing sodat verskeie beroepe vi r 'n 

persoon moontl i k  is  en 'n  beroep ook deur persone m et 'n mate van verski l le In  eienskappe 

beoefen kan word . 

( iv) Mense se belangste l l i ngs, bekwaamhede en selfkonsepte verander met verloop van tyd en op 

grand van ervarings maar raak vanaf laat  adolessensie rede l ik  stabiel . Beroepskeuse en 

aanpass ing is dus  eerder 'n  proses as 'n  eenmal lge gebeurten ls .  

(v) H ierd ie  proses van verandering kan in  'n  aantal lewensfases verd eel  word naaml ik  groei ,  

verkenn ing ,  vest ig ing ,  instandhoud ing en afnemlng. 

(vi) Die aard van persone se beroepspatrone deur  d ie  fases, word bepaal deur  h u l le 

verstandsvermoens,  persoonl ikheidseienskappe asook d ie  sosio-ekonomlese vlak van hul  ouers 

en d ie  geleenthede waaraan h ul le blootgestel word. 

(vi i )  Ontwi kkel ing deur d ie lewensfases kan d eels g erig word deur  d ie  ryping van vermoens en 

belangste l l i ng aan te he lp by wyse van rea l ite itstoets ing  en  selfkonsepontwikkel ing .  

(vi i i ) Die proses van loopbaanontwikkel ing is i n  wese 'n proses van ontwikkel ing en imp lementering van 

selfkonsepte . 

( ix) Die proses van s intese of kompromie tussen l nd iv iduele en sosia le faktore en tussen selfkonsep 

en real ite it bestaan u it rolspel ongeag of d ie  rol u itgeleef word in  fantasiee, voorl igting of werkl ike 

omstand ig hede .  

(x) Beroeps- en lewenstevreden heid hang saam met d ie  mate waarin persone u it ing  aan hu l  

vermoens ,  belangste l l ings ,  persoon l ikheidseienskappe en waardes kan gee .  D i t  berus op d ie  

vestig ing in  'n  bepaalde beroep en werksituasie asook 'n lewenswyse van  groei en ervaring wat 

na toereikende en toepas l ike optrede kan le i .  
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(xi) Die mate van bevred iging wat mense uit werk verkry, is proporsioneel tot die mate waarin hulle 

h ul le selfkonsepte kan implementeer. 

(xi i )  Werk en beroepsbeoefening verskaf die fokus v i r  die organlserlng van  d ie  persoonlikhede vir die 

meeste mans en vir baie vroue. Vir sommige persone is die fokus egter van m inder belang 

aangesien ander aspekte soos ontspanning en tulsteskepping die fokus vir die p_rim�re rot is. 

(1)  Bespreklng 

Osipow (1983:185) meen dat Super se uitgangspunte geen betekenisvolle leemtes met betrekklng tot die 

ontwikkeling daarvan, besit nie. Die wye aanvaarding van Super se werk asook die steun van navorsing, 

maak dit 'n besonder waardevolle bydrae tot die voorllgtingsielkunde. 

Kritiek teen die "teorie" is dat sosiale en ekonomlese faktore In die beroepskeuseproses nle bale duidel ik 

geTnkorporeer is nie (Osipow, 1 968). 

3. HOLLAND SE BEROEPSKEUSETEORIE  

3.1 OORSIG OOR HOLLAND SE TEOR I E  

Holland meld dat die model wat hy daarstel eerder 'n loopbaanvoorligti ngsfokus het as 'n 

beroepsvoorligtingsfokus. Dit beteken dat die model nie net prim�r gerig Is op hulp aan die skoolverlater, 

student en werksoeker nie, maar ook sinvol gebruik kan word dwarsdeur die lndividu se loopbaan 

(Holland, 1973:13) . Verder stel hy dat die teorle gerlg Is op die verklarlng van beroepsgedrag en om 'n 

merkbare riglyn aan persone in alle loopbaanstadlums te verskaf vir beroepskeuse, beroepsverandering 

en loopbaanbevrediging. 

Die kern van Holland ( 1973:2) se teorie is sy kategorisering van individue ooreenkomstig ses bepaalde 

persoon likheidstipes en die assosiering van die tipes met bepaalde werkomgewingstipes. Hy stel dat 

elke mens in 'n sekere mate met een van hierdie tlpes ooreenstem, en hoe ho�r die graad van 

ooreenstemming hoe meer vertoon die individu die geassosie�rde persoonllkheidstrekke en gedrag van 

die betrokke t ipe. Die ses persoonlikheidstipes is:  Realistles, Ondersoekend, Artisties, Sosiaal ,  

Ondernemend en Konvensioneel. Die groepe word ook In die vorm van 'n seshoek voorgestel soos in 

figuur 1 aangetoon word. 
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FIGUUR 1 

SKEMATIESE VOORSTELLING VAN HOLLAND SE MODEL 

Konvensio

neel (C) 

Rea l ist ies ( R) 

Ondernemend (E) 

Ondersoekend ( I) 

Sos iaa l  (S) 

Art ist ies (A) 

Die rea l istiese tipe word gekenmerk deur  belangste l f i ng In motoriese en man l i ke a ktiwiteite . Konkrete 

probleemsituasies word bo die abstrakte verkies, terwyl sos ia le  sensitiwiteit laag i s .  

D ie  ondersoekende t ipe  verkies om te d i nk  l iewer as om te doen, om te organ iseer l iewer as orn te  

domi neer en i nt ieme persoonl ike konta k  word gewoonl lk  vermy. 

Die artistiese t ipe word gekenmerk deur self-u itdrukklng .  Hu l le  hou n ie van struktuur n ie ,  en ste l  meer 

be lang in  take wat fis iese vaard ighede e n  i nterpersoonl lke l nteraksie beklemtoon. Hu l le het gewoonl i k  

meer  vroul i ke as manl i ke e ienskappe. 

D ie  sosia le t ipe soek i nt ieme persoonl i ke kontak en  is vaard ig  in i nterpersoonl ike verhoudi ngs .  S ituasies 

waar i ntel lektuele probleemoplossing of fisiese behend ighe id vereis word, word vermy. 

Die ondernemende tipe is verbaa l  behend ig ,  en gebru ik  d it om onder andere te man ipu leer ert te 

dom ineer .  Hu l le  streef na mag en status . 

D ie konvensionele t ipe is baie betrokke by reels en regu las ies ,  en word gekenmerk deur  sterk 

selfkontrole. onderdrukking van d ie behoeftes en ident ifikasie met mag en status. O rd e  en struktuur i n  

i nterpersoon l ike verhoud ings,  sowel as werksituasies met 'n vaste patroon word verktes. 

D ie werkomgewing verdeel Hol land ook i n  d ieselfde ses bree kategoriee as d ie van mense. E lke 

werkomgewi ng word gekenmerk deur 'n sekere persoon l ikheidst ipe,  en e lke werkomgewing het fis iese 

fa ktore wat un ieke probleme en spann ings veroorsaak.  So sal  d ie rea l ist iese werkomgewing gekenmerk 

word deur rea l istiese t ipe mense . Hol l and meen dat mense werkomgewings en  beroepe soek wat by 

hu l le  persoon l i khe idstipe pas,  omdat d it hu l l e  d ie  geleentheid b ied om hu l le  houd ings en waardes u it te 

leef, en hul le vaard ighede en bekwaamhede te gebru i k  en ook dat hu l l e  u itdag ings en  rol le  kan aanvaar. 
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Hol land ( 1 973 : 27) meen dat mens l ike gedrag 'n prod uk van sowel persoon l ikhe idsfunksionering as 

omgewi ngs i nvloede is ,  en defin ieer 'n  werkomgewingst ipe as die situas ie of atmosfeer wat geskep word 

d e u r  d ie  pe rsone wat 'n gegewe omgewing  oorheers .  'n Real ist iese omgewing is 'n omgewi ng wat 

oorheers word deur rea l i stiese t ipe i nd iv idue .  Hoe groter  d ie  ooreenkoms (kongruensie) tussen d ie  

pe rsoon l i khe idst i pe en d ie  omgewingst i pe, hoe meer  ervaar  d ie persoon werkstevredenheid ,  en  hoe 

meer is hy p restasie-georienteerd . 

D ie  volgende aannames d ien as basis va n Hol land se teorie (Hol land ,  1 973:6- 10) :  

( i )  Bela ngste l l i ng i s  ' n  geneigdhe id  om re lat ief konstant voorkeur te  gee  aan  bepaa lde akt iwiteite en  

word beTnvloed deur d ie  tota le  persoonl i khe id .  

( i i ) Aanges ien  mense met eenderse persoonl ikhede ne ig  om i n  d leselfde  beroepsgroepe be langste l l i ng  

te  toon ,  sa l  hu l le ten  opsigte van somm ige situasies en  probleme op soortgelyke wyse optree en  

ken merkende i nterpersoonl i ke omgewings tot stand  bring .  

( i i i )D ie  mate va n ooreenkoms tussen d ie i nd iv idu se  persoon l lkhe idsorientasie en  d ie beroepsomgewing 

bepaa l sy aanpass ing ,  tevredenhe id  en  sukses. Die klem val op die ooreenkoms tussen d ie  i nd iv idu 

se persoon l i khe idsorientasie en  d ie beroepsvereiste. Die Self-D irected Search (SDS) is  deur  Hol land  

ontwikkel as i nstrument om h!erd ie  orientasies te meet. E lke persoonl i khe idsorientasie word gevorm 

deur  d ie  wisselwerking tussen ku lture le ,  sos ia le ,  persoonl i khe lds- en omgewings invloede .  

( iv) Mense soek omgewings waar hu l l e  hu t  vaa rd lghede en  vermoens kan gebru lk, houd ings en  waardes 

ka n u it leef en u itdag ings en rol le kan aa nvaar. 

3.2 BEROEPSKODES 

Soos reeds genoem meen Hol land  dat mense op g rond van hut persoonl i khe idsorientasies of 

be langste l l i ng  vir spesifieke beroepe, bepaalde beroepsomgewings skep (Hol l and ,  1 966:279) . Hy gebru ik  

d ieselfde konstrukte naaml ik  rea l ist ies, ondersoekend ,  a rt isties ,  sos iaa l ,  ondernemend en  konvensioneel 

om die beroepsomgewings te beskryf. 

' n  Spesifi eke beroep bevat verskeie werks i nhoude en kan beter beskryf word deur  'n kombinasie van 

d ie  ses b ree beroepsomgewings te ge bru ik. H iervolgens is d i t  moontl i k  om v ir  e lke afsonderl i ke beroep 

'n  beroepskode saam te ste l en Hol l and  het d ie  Occu pations F i nder (OF) vir h ierd ie  doel opgeste l .  'n 

Beroepskode is 'n  d rie- letter kode wat aan 'n spesifieke beroep toegeken word op grond van sekere 

eien skappe va n d ie  beroep .  

D ie  beroe pskod es i n  d ie  OF  i s  saamgeste l op  grand van  i n l igt ing uit onder  andere d ie  Vocationa l  Pref

erence I nve ntory (V P I ) .  d i e  Self D i rected Search (SOS) , Kuder Occupation al I nterest Survey (OIS) , Strong 

Vocation a l  I nterest B lank (SV IB ) ,  DOT (Di ctionary of Occu pationa l  T i t les) en  werksontled ing in l igti ng 

(McCorm ick. et al  1 972;  Hol land ,  1 979:4) . 
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Hoewel beroeps i n l ig t ing gebru i k  is om beroepskodes aan somm ige beroepe toe te ken ,  is d ie  

be roepskodes pr imer  op d i e  ra ngorde va n beroepsbe langste l l i ngs (SDS-kode)  va n su ksesvol le werkers 

i n  verski l l ende  beroepe gebaseer .  

Volgens  Hol land ( 1 973: 279) word beroepskodes altyd volgens d ieselfde  prosedu re bepaal .  D ie kodes 

word eersten s  afge le i  van die gem iddelde te l l ing op die SDS-skale van persone i n  die betrokke 

stud ierigt ings en van volwassenes wat h u l le  i n  soortgelyke of d ieselfde  beroepe bevind . D ie  hoogste 

gem id de lde onverwerkte te l l i ng d u i  op d ie  eerste letterkode, d ie  tweede hoogste gemidde lde op d ie  

tweede kode en d ie  derde hoogste gemidde lde vorm d ie  derde letter  van die kode (Hol land ,  1 979:37) .  

Sou verski l le in  d ie kodes van mans en  vroue voorkom,  word 'n finale kode bepaal ,  sodat mans en  vroue 

in  d ieselfde beroep 'n  gemeenskapl ike kode kry (Hol land 1 979:45) . Die kode word op 'n  gemiddelde tel

l ing gebaseer. 

3.2 .1 DIE BEPALING VAN 'N INDIVIDU SE SDS-KODE 

'n l nd iv idu se orientasie word met beh u lp  van d ie  SOS bepaal  op g rond van sy te l l i ngs op d ie  onderskeie 

velde .  H ierd ie  SDS-kode word saamgestel u i t  d ie  rangorde van d ie  d rie  hoogste tel l ings van d ie  ses 

persoonl ikheidsorientasies van 'n  i nd ividu (Hol land ,  1 979:38) (kyk ool. fig 2) .  Die s pesifieke aard van 'n 

i nd iv idu se beroepsgedrag (wat hy kan en wi l  doen) word van sy persoonl lkheldsorl!ntas ie (tipe) afgete i .  

' n  SDS-kode va n byvoorbeeld RIA beteken dat d ie betrokke ind iv ldu hoofsaakl i k  bel angstel I n  beroepe 

van die rea l istiese beroepsomgewlng ,  tweedens In ondersoekende beroepsomgewing en d erdens in d ie  

art istiese omgewing . 

3.3 INDEKSE VAN D IFFERENSIASIE, KONSEKWENTHEI D  EN OOREENKOMS 

Hol land het i n  sy teorie aanvankl ik  net d ie  i ndekse,  d ifferensiasie ,  konsekwentheid en  ooreenkoms 

gebru ik .  Later is 'n  v ierde begrip wat verba nd hou met d ifferensias ie en ·  konsekwenthe id  naaml ik  

i dent ifi kas ie  , i ngebri ng .  

D ifferensias ie en konsekwentheid gaan  hoofsaakl ik  om d ie  i nd iv idu self, terwyl ooreenkoms weer op sy 

beurt hande l  oor d ie  ska ke l ing tussen d ie i nd iv idu se voorkeu r  (selfken nis) met d ie  beroepsw�reld  se 

vere i stes .  

Vervolgens  word d ie  i ndekse breedvoeriger  bespreek .  
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3 .3 . 1  DIFFERENSIASIE 

Differensiasie word beskou as d ie  mate van spre id ing wat d ie  te l l ings van 'n  i nd iv idu  se 

belangste l l i ngsprofiel  toon (Hol land ,  1 973:49) . 'n  Gedifferensieerde belangste l l i ngsprofie l  vergemak l ik  

aanbeve l ings va n watter beroepe om te verken ,  terwyl ' n  p lat profie l  d ie taak bemoe i l i k. 

' n  l nd ividu  se belangste l l i ngsprofiel kan onderskei  word i n  'n lae plat,  'n hoe p lat en  'n goed 

ged ifferensieerde profie l  (Hol land ,  1 973 : 5 1 ) .  'n l nd iv idu met 'n  goed gediffere11sieerde profie l ,  vind d it 

gewoon l i k  makl i k  om 'n loopbaankeuse te m aak.  'n l nd iv idu met 'n lae profiel toon m in  belangste l l i ngs  

en ' n  ind iv idu met 'n hoe plat profie l  wye belangste l l i ngs .  

Die wyse waarop d ie  mate van d ifferensias ie afgele i  kan word is  om d ie standaardafwyking(s) volgens 

e lke ind iv idu se ses-te l l ings te bereken .  

3.3.2 KONSEKWENTHEID 

Konsekwentheid du i  op d ie  mate waa ri n  d ie  volgorde  van 'n i nd ivid u  se S DS-kode naas l iggend is volgens 

d ie seshoekige stru ktuur  (figuur  1 )  (Hol land ,  1 973:23 ;  1 979 :4 1 ) .  

'n  Profie l  i s  konsekwent i n  d i e  m ate waari n  d it naas l iggende kodes volgens d i e  seshoekige struktuur, 

bevat. 'n Hoe mate van konsekwentheid is 'n aandu id ing  dat d ie  i nd iv idu se belangste l l i ngs ,  

bekwaamhede,  vaard ighede en beroepswaa rdes log ies m et m ekaar  verband hou . 

Konsekwentheid kan i n  drie vlakke verdeel  word , naaml i k  i n konsekwent, redel i k  konsekwent en hoogs 

konsekwent (Hol land ,  1 973:22) . 

V lak 1 - i nkonsekwentheid :  D ie kombinasies van teenoorgestelde persoon l i kheidsorientasies (of 

beroepsomgewings) wat d ie m inste in gemeen het, is i n konsekwent .  D ie  volgende kombi nasies i s  

moontl i k: RS ,  IE ,  AC ,  SR ,  E l  en CA . D i t  is 'n  weerspreking as ' n  i nd ivid u  'n  g roat belangste l l i ng  toon om 

met mense te werk, maar terselfdertyd 'n ge lyke belangste l l i ng  het om afgesonderd en a l leen m et d inge 

en idees bes ig  te wees .  

Vlak 2 - rede l ike konsekwentheid : Die kombi nasies van tussen l iggende orientasies met ander woorde 

waa r  twee kodes deur  ' n  derde geskei word . D ie  volgende komb inas ies  i s  moontl i k: RA, RE, IS ,  IC,  AR ,  

AE ,  S I ,  SC, EA, ER ,  CS en C l .  

V lak  3 - hoe konsekwenthe id : D ie kom b inas ies  van orientas ies wat  d ie  meeste i n  gemeen h et .  D ie  

volgende kombi nas ies i s  moontl i k : R I ,  RC ,  IR ,  IA ,  A l ,  AS,  SA,  SE ,  ES ,  EC,  CE en CR .  

Op d ie seshoekige stru ktuur (figuur  1 )  kom d ie rea l i st iese en ondersoekende orientasies bv .  naas l iggend 

aan mekaar voor, wat op hoe konsekwentheid d u i .  
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Konsekwe nthe id is dus gebaseer op d ie  i nterkorrelas ies tussen Hol land se ses orientasies .  

Kon sekwentheid het op beide d ie persoon l i khe ids- en omgewi ngsti pes betrekking .  D ie g raad of mate van 

konsekwentheid belnvloed d ie voorspelbaarheid van beroepskeuse.  D ie  konvens ioneel-ondernemende 

t ipe se beroepskeuse is byvoorbeeld  meer voorspelbaar as d ie  van d ie  konvens ioneel-rea l ist iese t ipe.  

D ie sos ia le  t ipe  wat be langstel i n  ondernemende en kuns-aktiwiteite (naas l iggend aan mekaar) is  meer 

persoon l i khe idskonsekwent as d ie sos ia le  t ipe wat i n  rea l i st iese en ondersoekende t ipe a ktiwit.eite 

belangste l .  

3.3.3 OOREENKOMS 

Ooreenkoms is een van d ie  belangrikste konstrukte in Hol l and  se teorie .  Dit weersp ieijl in hoofsaa k  d ie  

mate van  passi ng of  ooreenstemming tussen ' n  persoonl i khe idst ipe en ' n  werkomgewingst ipe (fig .  2) . 

Die hoogste vorm van ooreenkoms of kongruens ie is waar 'n persoon l i khe idst ipe i n  sy 

ooreenstemmende omgewing funks ioneer, byvoorbeeld  'n  sos ia le  persoon In  ' n  sos ia le  omgewing .  D ie  

tweede mate of  graad van ooreenkoms is ' n  persoonl ikheidst ipe i n  'n  naas l iggende omgewing .  D ie derde 

graad van  ooreenkoms geld byvoorbeeld waar  ' n  kunstige persoon horn i n  'n  rea l ist iese of 

ondernemende omgewing  bevind .  

D ie  grootste mate van inkongruensie bestaan  waar  d ie  persoonl i khe ldst ipe en  omgewingst ipe as  

teenoorgeste ldes voorkom , byvoorbeeld konvens ioneel en kunstig . l nkong ruens ie lmp l i seer dat  ' n  

persoonl ikheidst ipe (byvoorbeeld  konvens ioneel) i n  ' n  omgewing (byvoorbeeld kunstig) fun ksioneer wat 

n ie  d ie  "geleenthede en belon ing" bied waaraan d ie  persoon 'n behoefte het n ie .  

Daar bestaan 'n  verskeidenheid van i ndekse om d ie mate van ooreen koms te bepaal  en  t"u l le  

bereken ingswyse en skaa lomvang versk i l  (Gati , 1 985 :  48-51 ) .  Die indeks van lachan ( 1 984) i s  goed 

gefu ndeer en is geskik om die mate van ooreenkoms tussen en ige paar dr ie letterkodes te bepaa l .  

D ie bereken ing behe ls  dat ' n  3 X 3 s immetriese matr iks W gedefinieer word met i nskrywings Wi j  (d ie  

re lat iewe be langrikheid dat d ie letter wat by d ie  beroepskeusekode In  d ie  i-de posis ie is ,  by d ie  

SDS-kode in  d ie  j-de posis ie geplaas moet word) .  'n  N atuurl i ke orden ing van d ie  gewigte Wi j  bestaan i n  

elke geva l .  Tabel 4 . 1  toon d ie gewigte van  Wij aan .  
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TABEL 4.1 

GEWIGTE VIR DIE BEPALING VAN IACHAN SE INDEKS 

Belangste l l ingskode 

Beroepskode Eerste letter  Tweede letter Derde l etter Ander letters 

Eerste letter W1 1 = 22 W1 2 = 1 0  W 1 3  = 4 W1x = 0 

Tweede lette r  W21 = 1 0  W22 = 5 W23 = 2 W2x = 0 

Derde letter  W31 = 4 W32 = 2 W33 = 1 W3x = 0 

Die gewigte Wij i n  tabel 4. 1 bevred ig 'n bepaa lde h l�rarg le  wat skematies voorgestel kan word. 

k k 

m = I I 

i = 1 j = 1 

D ij Wij 

waar  D ij = 1 as i-de p lek van d ie  beroepskeuse ge lyk Is aan d ie J-de plek van d ie  SDS-kode,  

anders ins  is D ij = 0.  

Volgens d ie  waardes i n  tabel  4. 1 Is d ie  makslmum mate van ooreenkoms 28 e n  d ie  min imum 0. D ie 

ooreenkomstel l i ng  kan volgens Hol land ( 1 985d : 85) soos volg geTnterpreteer word: 

Hoe ooreenkoms: Tel l i ngs van 26 tot 28.  

Rede l ike ooreenkoms: Tel l i ngs van 20 tot 25 .  

lae ooreenkoms:  Tel l i ngs van 1 4  tot 1 9 . 

Geen ooreenkoms: Tel l ings van 1 3  en m inder du i  op ' n  ba ie lae of geen ooreenkoms n ie .  

3.3.4 IDENTITEIT 

Volgens Hol land { 1 985 :42) is identite it "the universe of the number of its behavior settings. A behavior 

setting is an occupation with a special physical setting, some common expectations for participants, time 

limits, a degree of independence from the surrounding environment." 

ldentiteit gee 'n aand u id ing  van welke mate du ide l ike doelwitte,  bela ngstel l i ngs en talente bestaan ,  en 

hoe 'n  i nd iv idu daarmee identifiseer. Omgewi ngsidentiteit daarenteen is ter sprake wanneer du ide l ike ,  

geintegreerde doelwitte, take en beton ings bestaan en stab ie l  b ly  oor 'n lang tydperk. D ie i nd iv idu se  

omgewi ngst ipe is du ide l i k  gekrista l l i seer, en hy identifi seer ook daarmee. 
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van d ie  VP I  (A en C) en v ier  skale van d ie  SOS ( I ,  A .  S en C) su ksesvol tussen h ie rd ie  beroepsg roepe 

onderske i .  

Wig i ngton en Apostal ( 1 973:453-358) ondersoek m e t  d ie  VPI d i e  versk i l le  tussen m a n s  i n  bepaalde 

lugmagrigt ings .  Beroepsplas ing op g rond van 'n  weermagsl id  se aan leg voors ien  d ie  m an nekrag ,  maar 

lewer n ie  noodwendig tevrede werkers ten opsigte van d ie  werks inhoud n ie .  D ie  oorwegi ng van werkers 

se persoonl i kheidsorientasies bykomend tot aan leg kan tot meer effektiewe werksp las ing le i .  D ie  ver

sk i l lende inde l i ngs wat ondersoek is ,  is e lektrotegn ic i ,  adm in istratiewe bea m ptes, bunkerwadrywers en 

sekerheidspol is ie .  Bunkerwadrywers se gemiddelde te l l i ng  op d i e  R-skaa l  was bedu idend hoer as  d ie  

admin istratiewe beamptes en  sekerheidspol is ie .  Op  d ie  1-skaa l  is  d ie  e lektrotegn ic i  en  bunkerwadrywers 

se gemiddelde te l l i ng  bedu idend ho�r as d ie  van d ie  adm i n i stratiewe beamptes e n  sekerhe idspo l is ie .  

Wigg ins  en  Weslander ( 1 979: 1 75-1 85) pas d ie  VPI op 320 voorl i gters toe en bev ind  d at effekt iwiteit posit ief 

met 5- en A-orientasie en  negat ief met R- en C-orientasie korreleer.  Voorligters wat hoog ge-eval ueer  

i s  het SAl-kodes terwyl d iegene wat laag ge-evalueer  is ,  RCE-kodes het. 

Aranya et al . ( 1 98 1 : 1 5-24) ondersoek die SDS-orientas ies en werkhoud ings van 1 952 Kanadese 

rekenmeesters . H u l le bevind dat komb inasies van C ,  E en 5 d ie  persoonl i khe idsorientasies is wat d ie 

meeste by rekenmeesters voorgekom het (27,8%) .  D ie  te l l i ngs van h ie rd i e  orientas ies het posit ief m et 

organ isatoriese- en  professionele bande sowel as beroepstevredenhe id verband gehou . 

3.3.6 BESPREKING 

Net soos ander trek-faktorteoriee is Hol land se teorie ook op d ifferens ie le  s ie lkunde gebaseer. 

Voorstanders van d ie  d ifferensie le s ie lkunde probeer om i nd iv iduele verski l l e  i n  persoonl i khe id ,  

vermoens ,  aan legte en ander  eienskappe, emp i ries te meet ( B rown ,  1 987: 1 3) .  

Hol land  s e  beroepskeuseteorie hou besondere moontl i khede i n  en  Hol land  m e e n  self  d at d i e  

gebru ikswaa rde daarvan ,  veral op d ie  gebied van beroepsvoorl igt ing een  van  d ie  sterk punte i s .  

Navors ing ter ondersteun i ng van Hol land se teorie is hoofsaakl i k  deu r  homself gedoen (Hol l and ,  1 960; 

Hol land 1 963 :  Hol land  1 966; Hol land ,  1 968:  Hol land ,  1 973 : Hol l and ,  1 979 en Hol land  1 985) , maar  ander  

skrywers het ook heelwat aandag aan d ie saak geskenk  (F ishbu rne ,  Walsh , 1 976 ; Aranya , 1 98 1 ;  B ruch & 

Krieshok. 1 98 1 ) .  

Daar i s  egter enkele besware teen d i e  teorie van Hol land i n  d i e  l iteratuur te bespe u r. Krit iek  i s  onder 

meer dat d ie  teorie wei n ig verdu ide l i ki ng  gee v ir  d ie  d i nam ika van persoon l i khe idsontwikke l i ng .  D ie 

teorie verd u ide l i k  n ie  waarom en hoe ' n  persoon byvoorbeeld ' n  rea l ist iese t ipe word n ie  (Osipow, 

1 968 :69) H i erd i e  krit iek  is  hoofsa akl i k  d ieselfde as wat teen die t rek-faktorteoriee ingebr ing kan word . 

Die nuwe indeks ,  naam l i k  identite i t ,  is volgens Brown ( 1 987: 1 5) n ie  goed geinteg reer  i n  d ie  teoretiese 

model  n ie ,  gedeelte l i k  omdat dit  verba nd hou met die ander twee indekse, naaml i k  konsekwenthe id  en 
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differensiasie. Aan die ander kant meld Holland ( 1 985) dat differensiasie en konsekwentheid min 

empiriese steun het, en dat die ontwikkeling van die identiteitkonstruk 'n paging is om die teoretiese 

model te ondersteun ( B rown ,  1 987 : 1 6) .  

'n Verdere leemte i s  dat die begrip kongruensie oftewel die interaksie tussen persone en omgewings nog 

nie genoegsaam ondersoek is nie, en ook nie genoegsame empiriese steun geniet nie (Weinrach, 

1984:408). 

4. EMPIRIESE ONDERSOEK 

4.1 INLEIDING 

Eerstens word 'n formulering van die hipotese gegee. Verder word die ondersoekgroep bespreek en dan 

ook die meetinstrumente wat gebruik is. 

4.2 HIPOTESE FORMULERING 

(i) Die SDS-beroepskodes (drie- en tweeletter kodes) wat ten opsigte van die gekose beroepe verkry 

word, stem ooreen met die Amerikaans-toegekende kodes. 

(i i) Die ses SDS-hoofberoepsgroepe (eenletterkode) kan statisties beduidend van mekaar onderskei word 

op grond van die SDS-gemiddeldes van die beoefenaars van die betrokke beroepe. 

4.3 MEETINSTRUMENTE EN ONDERSOEKGROEP 

4.3.1 MEETINSTRUMENTE 

Vervolgens word 'n bespreking gegee van die Self Directed Search (SOS) en die Job Satisfaction Index 

(JSI) wat in hierdie ondersoek gebruik is. 

(1 ) SeH-Dlrected Search (SDS} 

( i )  lnleiding 

Die Self-Directed Search (SOS) is 'n uitvloeisel van Holland se beroepskeuseteorie (Holland, 1985) en 

is een van die weinige beroepsbelangstellingsvraelyste wat gebaseer is op 'n teoretiese raamwerk 

wat sowel die individu as die wereld-van-werk betrek. Die SOS het vir die eerste keer in 1972 verskyn 

en is in 1985 hersien. 

Die onverwerkte punte van 'n enkele veldtotaalte l l i ng ,  byvoorbeeld Rea l i st ies van d ie SOS, sander 'n 

verge lyking met d ie ander veldtotaa lte l l i ngs ,  (byvoorbeeld I ,  A ,  S ,  E en C) het op sigself m in  waarde 
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( Holland, 1 976 : 352) . Holland gebruik 'n kombinasie van die ses orientasies om 'n vollediger 

aanduiding van 'n individu se belangstel l ings te gee. 

(ii) Samestel ling 

Die Self-Directed Search vraelys bestaan uit die volgende afdelings, naamlik: Aktiwiteite, 

Bekwaamhede, Beroepe, Selfbeoordeelde vermoens I en Selfbeoordeelde vermoens II. Die totale 

aantal items van die SOS is 228 en die vyf afdelings word vervolgens kortliks bespreek. 

(a) Aktiwiteite 

E lke beroep bestaan uit die verrigting van 'n sekere aktiwiteit of aktiwiteite. Die individu se gerigtheid 

ten opsigte van 'n sekere groep aktiwiteite, kan 'n aanduldlng wees van sy belangstelling in die 

werksrigtings waarvan die aktiwltelte die basis vorm. 

Hierdie afdeling bevat 11 items onder elk van die ses persoonlikheidsorientasies, wat handel oor 

aktiwiteite. Die individu mo.et deur middel van 'n JA- of NEE-respons sy voorkeur by elke item aandui. 

JA dui die aktiwiteit aan waarvan die individu hou of dink dat hy daarvan sa r hou om te doen. NEE dui 

die aktiwiteit aan waarin die individu nie belangstel nle, of wat hy nle graag wll doen nle. 

(b) Bekwaamhede 

Die rasionaal by die meting van bekwaamheid is dat sekere aanlegte gesamentlik ontwikkel soos wat 

die kind binne en buite die skoolverband gestlmuleer word. Toepaslike belangstelllngs in bepaalde 

aktiwiteite word deur ooreenstemmende bekwaamhede ondersteun . 

Hierdie afdeling bevat ook 11 items onder elk van die ses persoonlikheidsorientasies. Deur middel 

van 'n JA-respons dui die individu bekwaamhede aan waarvan hy kennis dra , of wat hy goed kan 

doen. Deur middel van 'n NEE-respons dui die individu bekwaamhede aan waarvan hy weinig of geen 

kennis het nie, of wat hy swak of glad nie kan doen nie .  

(c) Beroepe 

Die afdel ing van die SOS handel oor voorkeur vir beroepe (Holland, 1973; 1977; 1985b) en is uit die 

Vocationa l Preference Inventory (Hol land, 1975; 1977) oorgeneem. Hierdie afdeling bestaan  uit die 

name van 1 4  beroepe onder elk van die ses persoon likheidsorientasies. Die individu dui deur middel 

van 'n JA-respons aan as 'n spesifieke werk/beroep horn interesseer of op horn van toepassing is, 

en 'n NEE-respons as hy nie van 'n werk/beroep hou nie of nie daarin geTnteresseerd is nie. 
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{d )  Vermoens/vaard ighede 

Vermoe beteken n ie net b lote i nte l lektuele vermoens ( i ntel l igensie) n ie ,  maar d it gee ook 'n  

aandu id ing of  'n i nd iv idu i n  staat is om 'n bepaalde taak te verrig . In  d ie keuse van 'n beroep is d i t  

be langr ik  dat d ie i nd iv idu bewus behoort te wees van sy vermoijns/vaard ighede. Een van d ie 

betroubaarste aanduiders van vermoe, is  p restasie i n  d lt wat ' n  i nd iv ldu aanpak. 

(aa) Selfbeoordeelde vermoens I :  I n  h ierd ie deel word daar van die l nd iv idu verlang om 'n  antwoord 

van 1 ( laag) tot 6 (hoog) te verskaf op e lk  van d ie onderstaande ses Items,  ten opsigte van sy 

vermoens .  Op d ie  antwoordblad wat in h ierd ie ondersoek gebru ik  is ,  wissel d ie skaalte l l ing van 

O tot 5 .  

- Megan iese vermoe (R) :  Om masj lneri e  en  gereedskap  te gebru lk. 

- Wetenskap l ike vermoe ( I ) :  Nalees oor en u ltvoerlng  van biolog iese en  natuur- en ske ikund ige 

eksperimente. 

- Art istiese en kreatiewe vermoe (A) : Waa rdering of u ltvoering van m us iek, kuns of drama.  

- Onderrigvermoe (S) :  Hu lpverlen ing aan ander mense.  

- Verkoopsvaard igheid (E) : Lewering van goedere en d ienste en  d ie  bestuu r  van ander 

ind iv idue.  

- K lerkl ike vermoe (C) : d ie  omsien n a  korrekte taal- en  syfe rgebru l k  asook d ie  hantering  en  

versorg ing  van  dokumente .  

(bb) Selfbeoordeelde vermoens I I :  Soos v ir  d ie  vorige afde l ing  word h ier  ook van d ie ind iv idu verwag 

om 'n antw_oord op 'n skaal van 1 ( laag)  tot 6 (hoog) te verskaf op e lk  van d i e  volgende ses items 

ten opsigte van sy vaardighede,  in verge lyking  met die van ander  l nd iv idue In sy 

ouderdomsgroep :  

Handvaard igheid (R) 

Wiskund ige aan leg (I) 

Musiekaan leg (A) 

Vriende l ikhe id (S) 

Bestuursvaard ighede (E) 

Klerkl i ke vaard ig hede (C) 

( i i i )Betrou baarhe id  en Ge ld igheid 

( a)  Betrou baarhe id  

I n  d ie  geva l van d ie  SDS-verskaf Hol land ( 1 979:46-49) indekse van betroubaarhe id v i r  d ie  ses 

SDS-skale wat wissel van 0,67 tot 0,94 soos bereken aan die hand van die Kuder-Richardson formules .  
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( b) Geldigheid 

Verskeie ondersoeke is onderneem om die geldigheid van die SOS te bepaal. 

Vir die bepaling van geldigheid het Holland (1979:46) byvoorbeeld korrelasies tussen tellings van die 

individuele skale (Aktiwiteite, Vaardighede, Beroepe en Selfbeoordeelde vermoens) en tellings van 

die gesommeerde (tota le) skale op elke veld ( Realisties, Ondersoekend, Artisties, Sosiaal, 

Ondernemend en Konvensioneel) be re ken . 

Die resultate wat verkry is, dui aan dat die totale van die velde in die verskillende afdelings die 

hoogste met die gesommeerde (totaal) tellings van elke veld korreleer, byvoorbeeld die telling van 

die Realistiese veld in die Aktiwiteite-afdeling korreleer die hoogste met die totaaltelling van die 

Realistiese veld. 

Wat die geldigheid van die SOS betref kan ook gekyk word na  ondersoeke wat reeds gerapporteer is, 

onder andere die van Mount en Muchinsky (1978) . Hulle vind dat individue in hulle ondersoekgroep 

in beroepsomgewings werksaam is wat ooreenkom met hulle persoonlikheidstipes. 

Edwards en Whitney (1972) het aan die hand van faktoranalises empiriese steun vir Holland se 

heksagonale mod�I verkry (figuur 1) .  Hulle het ook individuele heksagone vir elke SOS-afdeling 

(aktiwiteite, bekwaa mhede, beroepe en selfbeoordeling van vaardlghede) opgestel. 

Gottfredson en Holland (1975 :28) het die voorspellingsgeldigheid van SOS-skale ondersoek. Hulle het 

'n aantal mans (N  = 894) en vroue ( N  = 989) die SOS laat voltooi tydens hulle toelating tot twee 

universiteite en hulle aanvanklike beroepskeuse met hulle beroepskeuse van drie jaar later vergelyk. 

Volgens die gegewe lndekse blyk dit dat 'n student se hoogste SOS-ori�ntasie die kategorie van 

beroepskeuse drie jaar later, met matlge effektiwiteit kon voorspel. 

Rachman et al. (1981:425-437) bevind in 'n ondersoek van die konstrukgeldigheld van die SOS (met 

2626 Ka nadese rekenmeesters) dat die struktuur va n die SOS duidelik is en dat die meeste items 

slegs een van die persoonlikheidsorientasies meet. 

(iv)Toepassingtyd 

Die toepassing van die SOS duur ongeveer 30-40 minute. 

(2) Job Satisfaction Index (JSI) 

(i) lnleiding 

Die Job Satisfaction Index van Brayfield en Rothe (1951) is ontwerp om 'n globale meting van 

beroepstevredenheid te verskaf en is op alle tipe poste van toepassing ( Brayfield, 1951 :307) . 
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Die vraetys bestaan u it 1 8  items en word volgens 'n 5-punt l ikertskaal beantwoord. Mauer ( 1 976) wat 

d ie  vraelys op mynwerkers gebru ik  het ,  het gevi nd dat twee items n ie  bevredigend is n ie .  In h ierd ie 

ondersoek is dus met 1 6  i tems volstaa n .  

( I i )  Betroubaarheld en  geldighe id  

Brayfield en  Rothe ( 1951 :3 1 1 )  rap porteer  'n  betroubaarheldskmtfflsi ent  van 0,87 volgens d ie  

halfverde l ingmetode in  'n ondersoek m et manl ike kantoorwerkers, en  Mauer ( 1976) meld v i r  d ie  16  

item s  ' n  kmtffisient van 0,81 volgens d ie  Kuder-Richardsonformule 20. 

'n Aanduid ing van d ie  geld igheid kan verkry word u lt 'n stud ie van Brayfield & Rothe ( 1 951 )  wat twee 

groepe werkers,  wat op grond van sekere in l lgt ing beskou kan word as tevrede e n  ontevrede, se JSI 

tel l ings vergetyk h et .  Die ontevredenes (N = 51) se gemiddelde van 65,4 was betekenisvol laer (p  � 

0,01 ) as d ie 76,9  van d ie 40 tevredenes.  D ie  werktevredenheidsvrae lys van Hoppock Is ook i n  d ie  

ondersoek gebru ik  en  d ie  korrelasle van 0,92 tussen d ie  twee vrae lyste d ien  as  verdere steun v i r  d ie  

geld ighe id van d ie  JS I .  

D ie  items van d ie  JSI word volgens 'n  5-pu ntskaal  beoordeel en  d ie gemiddelde waarde  is 3. In  d ie  

l i g  h iervan is d ie som van d ie  gemiddelde waardes v i r  d ie 1 6  items naaml ik 48, i n  d ie  ondersoek as  

riglyn gebru lk  om tevredenes te identifiseer e n  ontevredenes u it le  skakel .  

( i i i )Toepasslngtyd 

Die toepassing van d ie  JSI duur  ongeveer 10-15  m inute . 

4.3.2 Die onclersoekaroep 

Die u itgangspunt by d ie  samestel l i ng van d ie  ondersoekgroep was om aan d i e  h and van Holland se 

model  60 beroepe te identifiseer wat op so 'n wyse saamgestel sou wees dat daar vir elk van die 30 

subberoepgroepe (d it is  die onderske ie twee letter kombinasies wat gevorm kan word) twee beroepe sou 

wees.  Ter wi l l e  van 'n goe ie spre id i ng van beroepe moes d ie  twee beroepe per subberoepgroep sover 

moontl ik  deur ' n  t ipiese hoevlak e n  laevlak  beroep verteenwoordig word . 

In d ie  praktyk is probleme ondervind om beroepe met AC-. AR- en CA- kodes te vind e n  in  sekere geva l le 

was d it ook n ie  moont l ik  om 'n t ip iese hoe- en laevlak beroep te ident ifiseer n ie .  Aanpassings is in  

h ierd ie geva l le gedoen en besonderhede oor die 60 beroepe wat by d ie ondersoek gebru ik  is ,  verskyn 

in  bylae 1 .  

Met d ie oog op d ie  verkryging van posbekleers ten e inde SDS-profie fe vir d ie  paste te bepaaf ,  is 

organ isasies per brief genader om samewerking te verleen .  Om praktiese redes i s  hoofsaakl i k  op d ie 

Pretoria-Witwatersrand gebied gekonsentreer. 
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Dit  is belangrik  dat d ie  profiele op t ip iese beoefenaars van d ie  beroepe bepaal  word en  daarom is sekere 

kriteria in aanmerking geneem by d ie  identifi ser ing van d ie persone. I n  d ie verband moes persone 

verkiesl ik  twee jaar en langer in d ie beroep wees en van die aard van die werk hou . Die Job Satisfaction 

Index is  gebru ik  om tevredenheid met die aard van die werk te bepaal en  d iegene wat 'n tel l i ng  van 

m inder as 48 verkry het ( d it is die som van die gemiddelde waardes van d ie items - kyk par. 4 .3 .2  ( i i) )  is 

nie by die ondersoek betrek n ie .  Homogen iteit van die persone b inne beroepe was vi r 

ont ledingsdoele indes wens l ik  geag en met d ie  oog h ie rop is d ie  ouderdomspan b inne e l ke beroep 

beperk om verkiesl i k  n ie  20 jaar te oors°kry n ie  e n  verder is voorkeur  verleen aan persone van d i e  geslag 

wat 'n beroep oorheers .  

D ie  posbekl_e�rs het d ie  vrae lyste anoniem ingevul .  D ie  fina le  ondersoekgroep h et u it 576 persone 

bestaan  en  besonderhede oor d ie  getal le  v ir  e l ke beroep verskyn ook i n  bylae 1 .  I n  d ie  proses om 'n 

a anvaa rbare ondersoekgroep ooreenkomstig d ie voorg emelde verelstes te verkry is  in totaal  741 

persone betrek. 

4.3.3 NASIEN VAN DIE INGESAMELDE GEGEWENS 

Die ingevulde antwoordblaa ie is eerstens nagegaan ten e inde ooglopende foute u it te ska ke l  en d aarna  

is d ie  gegewens met behu lp van  'n optlese leser  op magneetband ge laa l  e n  verder  ontfout. 

(1)  Berekenlng van SDS-totaaltelllngs 

Die antwoorde op d ie  SDS-vraelyste is nagesien soos aangetoon In Hol land ( 1 979: 1 985 a tot d ) . D ie  tel

l i ngs van e lke orientasie ,  naaml ik  R ,  I, A ,  S ,  E en C van d ie  onderskeie afde l ings van d ie  SDS-vraelys i s  

gesommeer om d ie  veldtotaa ltel l i ngs te kry. 

(2) Bepaling van SDS-kode 

Die SDS-kode van d ie  persone is op d ie  volgende wyse bepaa l :  

{a )  D ie SDS-veldtotaalte l l i ngs van 'n  persoon is van hoog na  laag gerangskik. D ie  SDS-kode i s  u it d i e  ses 

velde ,  naam l ik, R ,  I ,  A ,  S ,  E en C bepaal, deur d ie dri e  hoogste tel l ings in rangorde te neem. 

( b) ' n  Persoon kan d ieselfde te l l i ng op twee of meer SDS-veldtotaalte l l i ngs verkry. lnd ien ewe hoij te l l i ngs 

op twee SDS-veldtotaalte l l i ngs behaa l  i s ,  is d ie rig lyne van Turner en Horn ( 1 977: 1 1 1 - 1 20) soos 

aangepas gebru ik. D i t  bepaal dat d ie SDS-veldtotaalte l l i ng wat d ie  beste deu r d ie  patroon van sy 

beroepskode ondersteun word , voorrang kry . 

-24-



(3) Berekening van dlfferensiasie 

Differensiasie is die mate van spreiding van 'n individu se tel l ings op die SOS. Die standaardafwyking(s) 

van die persoon se ses SDS-veldtotaaltel l ings, word in hierdie ondersoek as indeks vir differensiasie 

gebruik (Hea ly en Mourton. 1983:322). 

(4) Bepallng van konsekwentheld 

Om die mate van konsekwentheid van die eerste twee SDS-kodeletters van die persoon te bepaal,  is 

Hol land (1973; 1979; 1985a) se werkswyse gevolg. Hiervolgens word op grond van die logiese volgorde 

van die eerste twee kodes volgens die model (figuur 1) 'n waarde van 1 ,  2 of 3 toegeken soos in par .  3.3.2 

beskryf is. 

(5) Berekenlna van ooreenkoms 

Die ooreenkoms tussen 'n persoon se SOS kode en die beroep se kode is bereken volgens die indeks 

van lachen soos beskryf in par. 3.3 .3. 

(6) Naslen van die JSI 

Die totaa ltel l ings is bereken deur elke individu se tel l ings op die 16 items bymekaar te tel (Kyk par. 

4.3.1(2)). 

5. BESPREKING VAN RESULTATE 

5.1 INLEIDING 

Die sentrale navorsingsdoel was om 'n evaluering van die toepasl ikheid van J . L. Hol land se 

beroepskodes in Suid-Afrika aan die hand van 'n aantal  geselekteerde beroepe te doen. 

Die resultate van die navorsingsondersoek word vervolgens gerapporteer en bespreek. 

5.2 GEMIDDELDES EN STANDAARDAFWYKINGS 

Gemiddeldes en standaardafwykings is vir al die veranderl ikes bereken. Die waardes wat in hierdie 

verband verkry is, word in ta bel 5 . 1 gerapporteer. 
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TABEL 5. 1 

GEMIDDELDES EN STANDAARDAFWYKINGS VAN DIE VERANDERLIKES (N = 576) 

Veranderlikes X 

Ouderdom 34,3 8,5 

Diensjare 6 ,5 2 ,7 

Kwalifikas ies 1 3 ,5 1 ,3 

Werkstevredenheid 63 ,0 7,3 

Realisties 19,1  1 1 ,0 

Ondersoekend 20,2 9,9 

Artisties 16 ,8 10,0 

Sosiaal 26 ,4 8,0 

Ondernemend 22,3 9,3 

Konvensioneel 21 ,0 8,3 

Differensiasie 9, 1 2 ,4 

Konsekwentheid 2 ,3 0,7 

Ooreenkoms 18,2 7,7 

1 Jare opleiding na st. 10 

Volgens die gegewens in tabel 5.1 is die gemiddelde ouderdom van die persone In die geselekteerde 

ondersoekgroep 34,3 jaar. As hulle gemiddelde dlensjare verder in ag geneem word, blyk die meeste 

al in hul vestigingsfase te wees (Super, 1971 : 89). 

Die gemiddelde na-skoolse opleiding van 3,5 jaar dui dat die ondersoekgroep 'n  relatiewe hoij 

opleidingspeil het en dat daar min werklike lae vlak beroepe betrek Is. 

Die gemiddelde mate van werkstevredenheid is heelwat hoijr as die afsnypunt van 48 waarvolgens 

geselekteer is en dui daarop dat die groep baie tevrede met die aard van hul onderskeie beroepe is. 

D ie bevinding is in ooreenstemming met wat van tipiese posbekleers verwag sal word. 

Die gemiddelde van 18,2 vir ooreenkoms is laer as wat na aanleiding van die hoij werktevredenheid 

verwag is want dit dui op 'n relatiewe lae harmonii�ring van die eienskappe van die groep met hulle 

beroepe. (Volgens Holland (1 985b) kan 'n ooreenkomstelling van 18 as laag en 'n tellling van 20 as 'n 

redelike mate va n ooreenkoms beskou word. 

Die gemiddelde van 2 ,3  wat op konsekwentheid verkry is, is bogemiddeld soos van tipiese posbeklc?ers 

verwag sal word. ('n Telling van 2 kan as redelik konsekwent beskou word en 3 as ten volle konsekw,mt). 
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Die verkree gemiddeldes van die SDS-veldtotaaltellings wissel tussen 16,8 en 26,4. Die hoogste 

veldtotaaltelling is by die Sosiale veld verkry en die laagste by die Artistiese veld. Die gemiddeldes stem 

ba ie ooreen met die va n Du Tait ( 1 988) en die van Neethling ( 1 987 : 225) op 'n groep adolessente. Verder 

was die Artistiese gemiddelde ook in Neethling se ondersoek die laagste. 

Die standaardafwyking van die SDS-veldtotaaltellings wissel tussen 8,0 (S) en 11,0 ( R) en is redelik groot 

as in ag geneem word dat 'n goeie waarde ongeveer een sesde van die omvang van die skaal is. 

5.3 BETROUBAARHEID  VAN DIE SDS-VELDTOTAALTELLINGS EN DIE JSI-TELLING 

Sichel (1950 : 69) se formule is gebruik om die betroubaarheid van die SDS-veldtotaaltelllngs te bereken 

en die Kuder-Richardson Formule 8 vir die betroubaarheid van die JSl-telling. 

TABEL 5.2 

BETROUBAARHEIDSKO�FFISl�NTE VAN DIE JSI EN D IE  SDS-VELDTOTAALTELLI NGS 

Veld Betroubaarheidsko�ffisient 

Realisties (R) 0,87 

Ondersoeken d  ( I) 0,82 

Artisties (A) 0,80 

Sosiaal (S) 0,69 

Ondernemend (E) 0,79 

Konvensioneel (C) 0,68 

Werkstevredenheid (JSI) 0,87 

N = 576 

Dit blyk uit tabel 5.2 dat die betroubaarheidskoeffisiente van die veldtotaaltellings van die SOS wissel 

tussen 0,68 en 0,87. Dit is aanvaarbaar en vergelyk goed met studies van Holland  (1985d) waar hy 

betroubaarheidskoeffisiente tussen 0,81 en 0,86 rapporteer asook met die van Neethling (1987 : 102) wat 

betroubaarhede tussen 0,84 en 0,94 vermeld. 

Die betroubaarheidskoeffisient van 0,87 by die JSI is ook aanvaarbaar en vergelyk goed met die 

betroubaarheidskoeffisiente van 0,81 (Mauer, 1976) en 0,87 (Brayfield en Rothe, 1951). 

5.4 INTERKORRELAS IE TUSSEN VERANDERLIKES 

Die Pearson-produkmomentkorrelasie is bereken om die lineere verwantskap tussen die veranderlikes 

te bepaal en die resultate word in tabel 5.3 verskaf. 
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TABEL 5.3 

INTERKORRELASIES TUSSEN VERANDERLIKES (N = 576) 

Veranderl i ke 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0  1 1  1 2  

1 .  Ouderdom -

2 .  Kwa l i fi kas ie 0,053 

3. D iensjare 0, 503 0,048 

4 .  SDS: R 0,024 -0, 1 2 1  0, 1 24 

5. SOS:  I -0, 1 3 1  0,240 -0,022 0,298 

6 .  SDS: A -0,034 0, 1 26 -0,029 -0, 1 50 0 ,238 

7 .  SDS: S -0 ,041  -0,058 -0 ,06 1 -0, 1 47 0,032 0,341 

8. SDS : E 0,097 -0,092 0,073 0 , 1 53 0, 1 54 0, 1 89 0,454 

9. SDS : C 0,067 -0,247 0,025 0,032 -0,005 -0,095 0 ,202 0,38 1  

10 .  Differens ias ie -0,094 0,01 7 -0,083 -0, 1 3 1  -0,030 -0, 1 10 0 ,281  0, 1 94 0,093 

1 1 .  Kon sekwentheid 0 ,010 0, 1 7 1  -0,035 -0, 1 56 0,046 0,225 -0,001 0, 1 38 0,006 0, 1 54 

1 2 .  Ooreenkoms 0,08 1 0, 108 0, 1 27 -0,036 0,026 0,073 -0,026 0,000 -0,052 0,08 1 0,01 8 

1 3 . JS I  -0,004 0, 1 1 2  -0,047 -0,045 -0,001 -0, 1 30 -0,01 9  -0, 1 48 -0,076 0,049 -0,039 0,008 

p � 0,05 vir r � 0,082 

U it tabel 5 . 3  blyk dat ouderdom beteken isvol positief met d iensjare korreleer. Die bevi nd i ng is te 

verwagte. Kwal ifi kas ie korre leer beteken isvol pos it ief met d i e  Ondersoekende SDS-veldtotaalte l l i ng ,  en  

beteken isvol negatief met d ie  Konvens ionele SDS-veldtotaa lte l l i ng .  As  i n  ag geneem word d at beroepe 

in  die Ondersoekende veld redel i ke hoe kwa l ifikas ies vere is, i s  h ierd ie  bevind i ng heel  gepas .  

Werkstevredenhe id het beteken isvol negat ief met d ie Art ist iese- en d ie Ondernemende 

SDS-ve ldtotaa lte l l i ng gekorre leer. Mense met  arti stiese en ondernernende be langste l l i ngs  i s  meer 

i nd iv id ua l i st ies ,  kreatief, avontuurl ustig en kri t ies (Hol land ,  1 973 : 28)  en d it i s  moontl i k  ' n  rede waarom 

hu l l e  m i nder tevrede met h u l  hu id ige poste is, n ieteenstaande die fe it dat persone met tel l i ngs  l aer  as 

48 nie by die ondersoe kg roep inges lu it i s  n ie .  

' n  Beteken isvol le  verba nd i s  tussen d iensjare en ooreen koms verkry. D ie  aneid i ng kan gemaak word 

dat i nd ien  'n persoon se persoon l i khe id  en sy werksomgewing geintegreer is ,  hy dan  langer in 'n sekere 

pos b ly .  Werkstevredenhe id  word dan ervaar .  Die mate van ooreenkoms tussen 

pe rsoon l i khe idsor ien tas ies en soorte werksomgewings as voorspe l le r van beoogde d ienstyd , i s  cfeur  

Me i r  en H asson ( 1 982 : 309 - 3 1 7) ondersoek. Een-en-sewent ig huwe l i ks pare in  dr ie kibboetse i n  Israel 

i s  i n  d ie onde rsoek betrek. Die korre las ie  tussen d ie  mate van ooreenkoms en beoogde  d ienstyd was 

0,44 (N = 1 42 ,  p < 0,01 ) .  
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Volgens d ie  resu ltate i n  boge noemde ondersoe k beteken d it dat werkers met 'n grater 

persoonomgewingooreenkoms !anger i n  hul paste aanb ly as d iegene met laer ooreenkomste l l ings .  

Hoe meer gedifferensieerd 'n ind ividu se be langste l l ings is ,  hoe hoer is d ie  waarskynl i khe id dat hy 'n  

beroep sa l k ies ,  of  in  een sal  b ly wat by sy rangorde van persoon l i kheidsorientasie pas (Hol land ,  1 973 : 

42) . I n  h ierd ie  ondersoek is ' n  beteken isvol l e  verband tussen d lfferens ias le en  d ie  Sos ial e- en 

Ondersoekende orientasie verkry. 

'n Beteken isvol positiewe korrelas ie (r = 0, 18) is deur Furnham en Schaeffer  (1984 : 295 - 307) tussen 

beroepstevredenheid en d ifferensias ie gevind .  I n  h ierd ie  ondersoek is daar nie 'n beteken isvol le 

korre lasie gevind n ie ,  maar d it kan moontl i k  daaraan te wyte wees dat net persone m et 'n  hoe mate van 

werktevredenheid i n  d ie  ondersoek inges lu it is en d ie  varians ie dus ba ie beperk is .  

Furnham en Schaeffer het ook 'n  beteken isvol positiewe korrelas ie { r  = 0,37) tussen d ifferensiasie en 

ooreenkoms gevind .  I n  h ierd ie ondersoek i s  d it heelwat laer ( r  = 0,081 ) .  

U it label 5 . 3  blyk ook dat daar  'n  bedu idende verband tussen d ie  velde R en I ;  R en A ;  I en A; A en S; A 

en E; S en E asook E en C bestaan .  H ierd ie  bevind ing stem ooreen met d ie teorie van Hol land (1973 : 

23) wat meen dat daar 'n beduidende verband  I s  tussen naasl iggende velde. Die hoogste korre las ie is 

tussen die Sos ia le  (S) en  Ondernemende (E) velde gekry, terwyl  die laagste korrelas ie  tussen d ie  

Ondersoekende ( I )  en Sos ia le  (S )  veld  asook tussen d ie  Ondersoekende ( I) en Konvenslonele (C) veld  

gekry i s .  Wat ook opva l lend i s ,  is  d ie  negatiewe korrelas ie van d ie  A-, en S-skaa l  met d ie  R-skaa l .  Die 

rede is dat om met mense en om met d i nge te werk, teenoorgesteldes op 'n kont inuum vorm. Ve rder 

bestaan daar ' n  negatiewe korrelas ie tussen d ie  I- en A-skaa l  met d ie C-skaa l  van d ie SDS wat op d ie 

omgekeerde verband tussen d ie  ondersoekende en artistiese orientasies met d ie  konvensionele 

orientas ie du i .  

5.5 BEVINDINGS TEN OPSIGTE VAN DIE INDEKSE KONSEKWENTHEID EH OOREENKOMS 

5.5.1 KONSEKWENTHEID 

'n  Persoon se beroepsbelangste l l ings word deur d ie  verband tussen persoon l ikhe idsorientasies 

(konsekwenthe id )  bepaa l .  ' n  Hoe mate van konsekwenthe id  is 'n aandu id ing d at die persoon se 

belangste l l i ngs en bekwaam hede met mekaar harmon ieer (Hol land ,  1 985 .  S ien par. 3 . 3 . 2) .  

Konsekwe nthe id korre leer volgens tabel 5 . 3  beteken isvol pos itief met l<wa l i fikasie (r  = 0,09) , met d ie 

A-persoon l i khe idsorientas ie  ( r  = 0 ,24) , d ie  E-persoon l i khe idsorientasie ( r  = 0, 1 3) en met d ifferens i as ie 

( r  = 0, 1 6 ) .  

D i e  mate van konsekwentheid va n h ierd ie ondersoekgroep word i n  tabel 5 .4  weergegee. 
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TABEL 5.4 

DIE MATE VAN KONSEKWENTHEID VOLGENS DIE RANGORDE VAN DIE HOOGSTE TWEE 

SDS-VELDTOTAAL TELLINGS VIR DIE ONDERSOEKGROEP 

Konsekwentheidsvlak N % 

Hoogs konsekwent 275 47,8 

Redelik konsekwent 217 37,7 

lnkonsekwent 83 14 ,4 

Totaal 575 100,0 

Volgens tabel 5.4 openbaar 47,8 % van die persone konsekwente belangstellings, wat die grootste 

persentasie persone vir enige van die drie vlakke van konsekwentheid is. In ondersoeke oor adolessente 

het Du Toit (1988) en Neethling (1987) ook gevind dat die hoe konsekwente vlakke die grootste 

persentasies verkry het. 

5.5.2 OOREENKOMS 

Die mate van ooreenkoms tussen 'n individu se beroepskode (OF) en SDS-kode is volgens die metode 

van lachan bepaal (Kyk par. 3.3.3) . 

In tabel 5.5 word 'n frekwensietabel van ooreenkomstellings gegee. 
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TABEL 5.5 

FREKWENSI ETABEL VAN OOREENKOMSTELLINGS 

Ooreenkoms Frekwens ie  Persentasie Kumu latiewe 

persentasle 

1 4 0,7 0,7 

2 17 3,0 3 ,7 

4 20 3,5 7,2 

5 4 0,7 7,9 

6 1 7  3 ,0 10,8 

8 8 1 ,4 1 2 ,2 

9 14  2,4 1 4,7 

10 29 5 , 1  1 9 ,7 

1 1  26 4,5 24,3 

1 2  2 1  3 ,7 27,9 

1 3  1 3  2 ,3 30,2 

14 33 5,8 36,0 

16  34 5,9 41 ,9 

20 30 5,2 47, 1  

2 1  25 4,4 5 1 ,5 

22 44 7,7 59,2 

23 29 5 , 1  64,2 

24 85 1 4,8 79, 1  

26 40 7,0 86,0 

27 41 7,2 93,2 

28 39 6,8 100,0 

Persone met ' n tel l i ng van 20 of hoer kan beskou word as d iegene met 'n goe ie pass ing tussen 

persoonl i ke orientas ie  en beroepsvereistes. Volgens tabel  5 .5 het 58, 1 % van d ie  g roep 'n te l l ing van 

20 of hoer. Verskeie red es kan aangevoer word v ir  d ie  aanta l  i nd ividue  wat i n  beroepe i s  met kodes wat 

va n hu t  eie orientas ie verski l. So kan onseke rheid van 'n persoon oor sy/haar be langstel l i ngs 'n  rol 

spee l. Onsekerhe id  ka n byvoorbeeld wees as gevolg van l ae differensiasie of i n konsekwente profie le .  

Verder kan ekonomiese faktore ' n  rol speel . ' n  Persoon kan moontl ik  ' n  sekere beroep n ie  beoefen n ie  

weens finansie le prob leme om d ie ople id ing te  ondergaan en moet noodgedwonge 'n  ander  beroep volg .  

Nag ' n  rede kan  wees dat d ie gewensde beroep nie i n  d ie  omgewing beskikbaar is  n ie  en  pers.one 

ongenee mag wees om te verhu is  en dan maar tot een van d ie  beski kbare beroepe toetree .  
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5 .6  OOREENSTEMMING TUSSEN VERKRE� BEROEPSKODES EN KODES VOLGENS DIE OCCUPATIONAL 

FINDER (OF) 

Beroepskodes in d ie OF soos saamgestel deur Hol land is gebaseer op inl igting uit verskeie 

meetinstrumente en moet as rowwe skattings beskou word en nie as juiste metings nie (Hol land 1 985:34). 

Die beroepskodes soos in die ondersoek bepaal Is prim�r op die rangorde van beroepsbelangstel l ings 

(SDS-kodes) van tipiese werkers in verskil lende beroepe gebaseer. 

5.6.1 OOREENSTEMMING TUSSEN DIE DRIELETTERKODES 

Die eerste hipotese van hierdie ondersoek handel oor die ooreenstemming van die SDS-kodes van 

Suid-Afrikaanse beroepe met die van Amerikaans toegekende kodes. Met ander woorde die mate van 

ooreenstemming van die drie-letters van die verkre� SDS-kodes met die volgens die Occupational F inder 

(OF). 'n Vol ledige uiteensetting van die beroepskodes volgens die OF, die gemlddelde SOS-tel l ings wat 

verkry is en die beroepskodes wat daarvan afgelei is, soos in par. 3.2 verduldel ik, word in bylae 2 gegee. 

Die standaardafwykings verskyn in bylae 3. 'n Opsommlng van hierdie gegewens volgens die mate van 

ooreenstemming word in bylae 4 verskaf. Hieruit blyk dat die drieletterkodes van 7 ( 1 2  %) van die 

beroepe vol ledig ooreenstem, by 17  (28 %) van die beroepe stem al  drle letterkodes ooreen as die 

volgorde nie in ag geneem word nie, by 'n verdere 28 (47 %) van die beroepe stem twee van die drie 

letterkodes ooreen en daar is slegs 8 ( 1 3  %) van die beroepe waar net een van die drie letterkodes 

ooreenstem. 

Samevattend toon die ondersoek dus goeie ooreenstemmlng tussen die OF- en empirlese kodes want 

40 % van die drieletterkodes stem ooreen as die volgorde nie In ag geneem word nie en in 87 % van 

die beroepe stem twee van die drie letters ongeag volgorde ooreen. 

Die verski l le wat wel voorgekom het, kan deels te wyte wees aan gebreke In die Amerfkaans-toegekende 

kodes wat nie as juiste metings beskou moet word nle (Hol land, 1985 : 34). Verder kan verskl l le in die 

inhoud van die beroepe en gevolglik in die ori�ntasies van die tipiese beoefenaars 'n rol speel . 'n Ander 

oorsaak vir die verski l le mag gele� wees in die fyn fokus op al drie kodeletters op die vlak van spesifieke 

beroepe. Hierd ie fyn fokus bring geringer verski l le na vore op 'n vlak waar die gegewens van die 

loodsstud ie vir praktiese redes op relatiewe klein getalle van ongeveer tien persone per beroep, 

gebaseer is. 'n Ontleding van die gegewens volgens 'n bre!r fokus op die vlak van tweeletterkodes Is 

dus ook gewens. 

5.6 .2 OOREENSTEMMING TUSSEN TWEELETTERKODES 

Tweeletterkodes verteenwoordig 'n breer orientasiebasis as individuele beroepe en dui op die gemeen

skapli ke i n  n groep beroepe (subberoepsgroep) met soortgelyke kernorientasies. Die 

subberoepsgroepe bestaan uit al die beroepe waarvan die eerste twee kodeletters ooreenstem en 

gevolgl ik is die getal persone in elk meer as die betrokke by die individuele beroepe. Die 

SDS-gemiddeldes vir die subberoepsgroepe word in bylae 5 weergegee en die standaardafwyklngs in 
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bylae 6 .  In bylae 7 verskyn besonderhede oor die mate van ooreenstemming tussen die tweeletter OF

en empiriese kodes en die besonderhede word in tabel 5.6 saamgevat. 

TABEL 5.6 

OOREENKOMS TUSSEN TWEELETIERKODES VAN SUBBEROEPSGROEPE VOLGENS DIE OF EN 

SDS-GEMIDDELDES 

Hoofberoep- Volledige Albei letters Slegs een Geen letter Totaal 

groep ooreenstem- stem ooreen letter stem stem ooreen 

ming maar volgorde ooreen nie 

verskil 

R 1 - 3 1 5 

I - 1 4 - 5 

A 2 - 1 - 3 

s 1 1 3 - 5 

E 1 1 3 - 5 

C 1 - 3 - 4 

Totaal 6 3 1 7  1 27  

Volgens tabel 5 .6  toon 6 (22 %) van die tweeletterkodes volkome ooreenstemming tussen die OF-kode 

en die empiriese kode volgens die SDS-gemiddeldes. 'n VerderE! 3 (1 1 %) van die tweeletterkodes kom 

in omgekeerde volgorde voor. By 17 (63 %) van die kodes stem een van die twee letters ooreen. Daar 

is slegs een OF-tweeletterkode (RE) waarvan albel die letters van die empiriese kode (IS) verskil. Dit is 

egter opmerklik dat in die geval die empirlese kode saamgestel Is ult letters wat volgens die model, 

naasliggende letters van die OF-kode is. Sommige van die gemiddeldes van die SDS-orH�ntasies is so 

na aan mekaar dat dit ba ie moontlik is dat die kodeletters plekke kan omruil. So beskou fewer 5 van die 

6 gevalle (bylae 7) 'n kode wat "presies" met die OF-kode ooreenstem. Volgens hierdie uitgangspunt is 

daar in totaal dus 11 subberoepsgroepe wat "presies" ooreenstem, 2 subberoepsgroepe waarvan die 

kodes in omgekeerde volgorde ooreenstem en 13 subberoepsgroepe waar een van die kodeletters 

ooreenstem met een subberoepsgroep waar nie een van die twee kodeletters ooreenstem nie. 

U it die voorgaande blyk dat die empiriese tweeletterkodes soos afgelei van die SDS-gemiddeldes vir die 

subberoepsgroepe groot ooreenstemming met die OF-kodes toon. Die OF-kodes behoort dus nuttig in 

beroepsplasing en -voorligt ing in Su id-Afrika gebru ik  te kan word totdat dit deur empiriese gegewens 

bevest ig of verbeter kan word. In die verband is reeds ondersoek ingestel om byvoorbeeld die kodes 

af te lei deur middel van die aard van 'n werk soos deur d ie Position Analysis Questionnaire (PAQ) 

bepaal (Van der Merwe & Van der Walt, 1989). 
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5.7 SDS-GEMIDDELDES VIR TOEPASLIKE EN NIE-TOEPASLIKE HOOFBEROEPSGROEPE 

Die tweede hipotese hou verband met die konstrukgeldigheid van die SOS en behels 'n ondersoek na 

verskille in die gemiddelde tellings van persone met 'n speslfieke SDS-orl!ntasle teenoor persone met 

ander orientasies. 

Vir elke SDS-orientasie bestaan die een groep uit die beoefenaars van die betrokke beroepe waarvan 

die eerste letter van die kode ter sprake is (toepaslike groep) en die ander groep ult diegene In die ander 

beroepe (nie-toepaslike groep), met ander woorde beroepe waarvan die eerste kodeletter verskil van 

die betrokke orientasie wat ondersoek word. Op hierdie wyse word die fokus dus om die beurt op el�:een 

van die 6 hooforientasies teenoor die 5 oorblywende oriAntasies geplaas. 

Die SDS-gemiddeldes van diegene in die toepaslike beroepe en diegene In die nie-toepaslike beroepe 

vir die onderskeie hoofori!ntasies word In tabel 5. 7 gegee. Die betekenisvolheid van die verskllle In die 

gemiddeldes van die onderskeie pare is met die t-toets ondersoek en die waardes word ook in die tabel 

verskaf. 

TABEL 5.7 

SDS-GEMIDDELDES VIR TOEPASLIKE EN N IE-TOEPASLIKE HOOFBEROEPGROEPE 

Beroepgroep Toepaslike groep Nie-toepaslike groep ti 

X s N X s 

Realisties (R) 99 30,4 7, 1 477 1 6,7 10,3 1 5,77 

Ondersoekend ( I) 98 26,3 1 1,0 478 19,0 9,2 6 ,16 

Artisties (A) 90 27,6 8,5 486 1 4,8 8,9 1 2,98 

Sosiaal (S) 98 30,9 7,6 478 25,5 7,8 6 ,35 

Onde:-nemend (E) 89 26,5  10,2 487 21,5 8,9 4,35 

Konvensioneel (C) 102 27,6 6,7 474 19,3 7 ,9 10,56 

1 p :$ 0,0001 vir alle beroepsgroepe 

Volgens tabel 5. 7 blyk by elke orientasie dat die gemiddelde telling van diegene in beroepe waarvan die 

eerste l etter van die kode ooreenstem met die van die betrokke orientasie ter sprake, betekenisvol hoer 

is as die gemiddelde telling van diegene in beroepe met ander eersteletterkodes. Die bevinding 

ondersteun Holland se model waarvolgens individue beroepe soek waarvan die aard ooreenstem met 

hul eie persoonlike orientasie en dan tergelykertyd ook so 'n kenmerkende beroepsomgewing vorm en 

dui verder op die nuttige waarde wat die model vir beroepsvoorligting en -plasing kan h6. 
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6 .  SAMEVATIING 

6 .1 AGTERGROND 

Beroepskeuse verwys na die kies van 'n spesifi eke beroep of 'n du i de l ike voorneme om 'n spesifieke 

beroep te beoefen .  D ie keuse is egter n ie  net 'n eenmal ige gebeurten is  wat op 'n speslfieke tyd i n  d ie 

lewe van 'n mens voorkom n ie  n iaar kan beskou word as d ie  resu ltaat van 'n ontwikke l ingsproses .  I n  

ons  moderne wereld met sy ba ie beroepe i s  d ie  maak van  'n goeie  beroepskeuse ' n  moe l l i ke saak. Om 

doeltreffende hu lp  tydens d ie  keuse van 'n  beroep of  by i nd iensplas ing te kan fewer is voldoende i n l igt ing 

nod ig .  

Daar  bestaan verskeie  teoriee oor d ie  beroepskeuseproses en  d ie kan i n  vier kategoriee i ngedeel  word 

naaml ik  d ie trek-faktorbenadering ,  d ie sosiolog iese benaderi ng ,  d ie persoonl ikhe idsteoriebenadering en 

d ie  ontwikke l i ngsbenadering .  

Een van d ie  persoon l i khe idsteoriebenaderings ,  naaml ik  d ie van J . L. Hol land het b esondere e ienskappe 

deurdat d it sowel persone as beroepe in kategoriee i ndee l .  Ses kategoriee word gebru i k  naaml ik  

Real ist ies, Ondersoekend ,  Artist ies, Sosiaal ,  Ondernemend en Konvens ionee l .  E lkeen van d ie  

kategoriee (persoonl i khe idsori�nteri ngs) word deur kodeletters aangedu i  en  op d ie  wyse kan persone 

en beroepe op 'n  s invol le  wyse bymekaar u itgebring word. Oil is wens l i k  beskou om meer i n l i gt ing oor 

d ie  bru ikbaarhe id  van J . L. Hol land se mode l  i n  Su id-Afrlkaanse omstand ighede te bekom. Met d ie  oog 

h ierop is ondersoek i ngestel na d ie  ooreenkoms tussen d ie  kodes van 'n aantal beroepe soos deur  

Hol land aangedu i  en soos i n  Suid-Afrikaanse omstan dighede bepaal .  Vervolgens is  d ie 

konstru kgeld ighe id  van Hol land se model  verder  ondersoek deur  d ie  kodes van persone i n  verski l lende 

beroepe te  vergelyk. 

6.2 ONOERSOEK EN RESULTATE 

Die  ondersoekgroep bestaan u it  576 persone wat beskou kan word as t ip iese bekfeers van 60 beroepe 

wat gekies is om d ie orientas ies volgens Hol land se model so s invol moontl i k  te dek. Die getal persone 

wat per beroep betrek is, wissel tussen 7 en 1 2 . Die gemidde lde ouderdom van d ie  g roep is  34,3 jaar 

en d ie  gemidde lde duur va n h u l le na-skoolse opled i ng is  3 ,5  jaar. 

D ie Self D irected Search (SOS) van  Hol land Is gebru ik  om d ie  posbekle�rs se persoonl lkheldsorU!ntas ies 

te bepaal en die Job Satisfaction I ndex (JSI )  om werktevredenhe id  te evalueer. D ie  doel van d ie  JSI  was 

om te verseker dat net persone wat tevrede is met d ie aard van hu l  werk as t ip iese posbekleers ingeslu it 

word . 

D ie  betrou baarhede va n d ie ve lde va n d ie  SOS wissel tussen 0,68 (Konvens ioneel) tot 0 ,87 (Real isties) 

en is bevredigen d .  D ie i nte rkorrelasies tussen die ve lde van die SOS en met d iensjare asook d ie  

besonderhede oar d ie  indekse van Konsekwentheid en Ooreenkoms is  i n  ooreenstemming  met d ie  van 
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Holland en van ander ondersoekers. Dit dui daarop dat die model van Hol land ten opsigte van hierdie 

aspekte oak onder Suid-Afrikaanse omstandighede toepaslik is. 

Die drieletterberoepskodes soos afgelei van die beoefenaars van die 60 beroepe se gem iddelde tel lings 

op die verski l lende velde van die SOS, toon goeie ooreenstemming met die kodes van beroepe i n  die 

VSA soos aangedui in die Occupational F inder (OF) . In die verband Is bevlnd dat as volgorde van die 

kodeletters nie in ag geneem word n ie, twee van die drie letters van die kodes van 87 % van die beroepe 

ooreenstem . 

Wan neer die beroepe uit die groep van 60 waarvan die eerste twee kodeletters volgens die OF 

ooreenstem . gekombineer word om subberoepsgroepe met groter getal le beoefenaars te vorm, toon 'n 

vergelyking van die OF-kodes van die 27 subberoepsgroepe met die kodes afgelei van die gem iddelde 

SDS-veldtel l i ngs van die beoefenaars, ewe-eens goeie ooreenstemming. In die geval stem minstens een 

van die twee kodeletters in 96 % van die subberoepsgroepe ooreen .  

Die ondersoek na diegene wat beroepe met 'n spesifieke hooforientasie beoefen se gemiddelde tel ling 

op die toepaslike SOS-veld, in vergelyking met die gem iddelde op die betrokke veld van diegene wat 

beroepe met ander hooforientasies beoefen, het groot verskil le aan die l ig gebring. Hierdie bevinding 

geld vir elkeen van die hooforientasies en dui op die geldigheid van Hol land se model . 

Die bevindings van die ondersoek steun Hol land se model grootl iks en die uitgangspunte kan met vrug 

by beroepskeuses en -plasings gebruik word tot voordeel van ho�r produktlwitelt, werktevredenheid en 

ontplooiing van die betrokkenes se potensiaal. Verder kan die beroepskodes soos deur Hol land opgestel 

as goeie aanduiders van beroepe se kodes in Suid-Afrika gebruik word tot empiriese gegewens daarop 

dui dat veranderinge van sekere beroepe se kodes wensl i k  is. 
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BYLAE 1 

BESONDERHEDE OOR DIE 60 GEKOSE BEROEPE 

Beroeps- Beroep Opmerklngs Getal 
kode persone 

1 .  R IE  Meganlese lngenleur 1 0  
2. R IE  Motorwerktuigkundlge 1 1  
3. RAI Boekblnder 1 0  
4 .  RAE Klanktegnikus 9 
5. RSE Brandweerman 1 2  
6. RSE Slagter 9 

7. RES Natuurbewaarder 8 
8. RES Lokomotlefdrywer 1 0  
9. RCS Busbestuurder 1 0  
1 0. RCS Telefoontegnlkus 1 0  

1 1 .  IAS Ekonoom 8 
12 .  IAS Wlskundlge/Statlstlkus 1 0  
13. ISR Tandarts 1 2  
14. ISA Geneesheer 1 0  
15. I ES Apteker 9 
1 6. I EC Aktuarls 1 0  
1 7 . ICR . Rekenaaroperateur 1 0  
18. ICR Navorslngsasslstent 1 0  
19. I RC Vlle6nler 1 0  
20. I RC Rekenaarprogrameerder 9 

21 . ASI  Musle!<onderwyser 1 0  
22. ASE Verslaggewer 1 0  
23. AES Skakelbeampte 1 0  
24. AES Bemarklngsbestuurder (Advertenslebestuurder) 9 

25. ASI Advertensiekopleskrywer Geen AC-beroepe 9 
26. AIS Redakteur Geen AC-beroepe 1 0  
27. A I R  Fotograaf Geen AR-beroepe 9 
28. AES Model Geen AR-beroepe 7 
29. A IR Argltek 8 
30. AIS Blnnehulsverslerder 8 

31 . SEI  Opleldlngsbeampte 9 

32. SEC Hotel bestuurder 8 

33. SCE Gesondheldstnspekteur 1 0  
34 .  SER Restaurant-/Kafeterlabestuurder 1 2  
35. SRE Pollsleman 1 1  
36. SRE Arbeldsterapeut 1 0  
37. SIA Verpleegster 1 1  
38. SIA Slelkundlge 9 

39. SAi Spraakterapeut 1 0  
40. SAi Blbl lotekarls 8 

.(1 . ECS Elendomsagent 9 
42. ECS Assuransleagent ( Herversekeraar) 8 
43. ERC Posmeester 1 0  
44. ERi  Bedryfslngenleur 8 
45. EiC Produkslebestuurder 8 
46. EIS Laboratorlumtoeslghouer 1 0  
47. EAR Radio-Televlsle-aankondlger 8 
48. EAS Oudlovlsuete blbflotekarls 8 
49. ESC Personeelbestuurder 1 0  
50. ESA Regsgeleerde/Prokureur 1 0  

51 . CRS Li asseerklerk 1 0  
52. CRE Ouditeursklerk 1 0  
53. CIS Rekenlngeklerk 1 0  
54. C IR Teleksmasjlenoperateur 9 

55. CIS Werkstudiebeampte Geen CA-beroepe 1 1  
56. CES Klerk (Algemeen) Geen CA-beroepe 1 0  
57. CSE Tlkster 1 2  
58 . CS I Kassler 9 
59. CES Rekenmeester 10  
60.  CER Data verwerker ( Datatl kster) 1 1  

Totaal 576 
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BYIAE 2 

SDS-GEMIDDELDES EN -DRIELETTERKODES VIR DIE 60 BEROEPE 

OF-kode GemR Geml GemA Gems GemE Gemc Emplrlese 
kode 

1 .  R IE  32,70 27 ,40 12, 10 18 ,10 23, 10  22,60 R I E  
2 .  R I E  33,64 1 7 ,36 6,09 21 ,64 21 ,55 1 7,27 RSE 
3. RAI 28 ,10 18,30 12,90 29,90 22,50 20,30 SRE 
4 .  RAE 26,56 22,1 1 1 8,33 25,89 1 9,33 1 3,89 RSI 
5.  RSE 32,58 23, 1 7  10,58 28,1 7 21 ,42 1 5,83 RSI 
6. RSE 34,33 18,78 14,33 20,56 29,33 1 9,67 R ES 
7 .  RES 20,38 33,88 19,50 28,63 23,25 2 1 ,00 ISE 
8 .  RES 29,90 22,60 13,00 25,90 21 ,90 19,80 RSI 
9. RCS 32,50 14,60 8,40 25,20 20,90 20,90 RSC/E 
10. RCS 30,60 18,60 7, 10  21 ,20 1 3,90 1 4,90 RSI 

1 1 .  IAS 24,13  24,38 16,63 23,88 21 ,38 29,25 C IR  
12 .  IAS 13,80 28,70 1 7 ,40 26,00 20,40 23,40 ISC 
13. ISR 23,67 30,58 22,1 7 24,08 1 8,58 1 3,33 ISR 
14. ISA 23,20 34,20 1 2,40 22,00 1 8,00 1 5,80 IRS 
15. IES 9, 1 1  37,22 13,33 19,89 19,78 1 7 ,67 ISE  
1 6. IEC 15,80 28,00 13,10 1 7 ,30 20,70 22,80 ICE 
1 7. ICR 22,20 24,40 13,30 28, 10  23,50 23, 10  S IE  
18 .  ICR 8,70 1 1 ,90 13,60 24,60 1 6,80 27,00 CSE 
1 9. I RC 30,90 21 ,90 10,00 2 1 ,60 20,00 1 3,80 RIS 
20. I RC 18,78 21 ,78 15, 1 1  1 8,67 1 6,89 23,78 CIR 

21 . ASI 10,80 20,30 32,20 27,00 1 5,30 14,10 ASI 
22. ASE 9,10  1 3, 10  27,20 27,70 1 8,30 15,40 SAE 
23. AES 8,70 12,80 22,10 36,30 28,60 1 6,50 SEA 
24. AES 1 7,56 18 ,44 22,67 28,89 32,33 22,89 ESC 
25. ASI 13,22 23,67 34,78 27,00 22,89 1 8,89 ASI 
26. AIS 1 2,50 20,50 25,00 21 ,80 1 7,20 1 6,80 ASI 
27. AIR 23,00 24,33 23,89 21 ,22 21 ,56 14,89 IAR 
28. AES 7,43 15, 14 27,86 37,71 30,43 1 7,29 SEA 
29. A IR 25,88 27,88 29,25 20,63 20,88 20,25 AIR 
30. A IS 1 7,75 24,38 33,25 28,88 28,25 24,75 ASE 

31 . SEI 18,89 17,00 16,22 29,22 32,78 25,89 ESC 
32. SEC 19,63 15,88 1 6,25 35,63 42,25 37,38 ECS 
33. SCE 13,60 33,30 14,70 30,90 24,70 18 ,00 ISE 
34. SER 27,33 19,92 9,42 30,00 24, 17  22,08 SRE  
35. SRE  25,27 1 7,09 8,18 24,27 23,91 1 9,73 RSE 
36. SRE 15,80 1 7,30 19,30 30,30 1 8,70 15,30 SAE 
37. SIA 7 ,82 18,09 19,00 31 ,27 1 8,73 1 4, 18  SAi 
38. SIA 18,89 20,44 23,67 35,00 24,89 1 3,87 SEA 
39. SAi 8,70 22,20 21 ,80 34,30 1 9,70 1 2,70 SIA 
40. SAi 8 ,00 17 , 13  22,88 30,88 2 1 ,38 18,75 SAE 

41 . ECS 14,67 13,67 17,56 37,22 38,89 29,33 ESC 
42. ECS 16,00 23, 13  15,88 25,63 34,88 22,63 ESI 
43. ERC 21 ,40 1 6,20 9,60 22,70 24,40 27, 10  CES 
44. ERi 30, 13  25,25 21 , 13  1 9,75 30,13 18 ,50 E/R I  
45. EiC 32,00 24,25 15,75 30,00 32,38 26, 13  ERS 
46. E IS  18,30 30,80 18,70 27,20 1 7,50 1 8,60 ISA 
47. EAR 15, 13 16,00 28,63 28, 13  25,25 15,63 ASE 
48. EAS 14,38 13,75 1 7 ,88 24,50 1 8,63 1 8,63 SE/C 
49. ESC 20,20 1 1 ,20 1 1 ,00 24,80 19,70 2 1 ,90 SCR 
50. ESA 18,00 19,40 22,20 27,1 0 27,10 1 9, 10  E/SA 

51 . CRS 1 7 ,30 12,50 18,70 26,30 1 8,40 24,60 SCA 
52. CRE 1 7 ,60 21 ,00 1 7,80 29,30 20,30 31 ,90 CSI 
53. CIS 8,70 1 6,60 1 2,70 29,20 20,80 34,00 CSE 
54. CIR 6,67 1 1 ,22 1 1 ,67 27,89 1 8,78 27 ,44 SCE 
55. CIS 23,73 23,64 13,45 25,73 27,09 26,18  ECS 
56. CES 9,80 12 ,40 12,30 24,80 14,40 25,60 CSE 
57 . CSE 9,08 9, 1 7  13,33 23,58 1 3,08 26,1 7  CSA 
58 . CSI 1 1 ,00 14,89 12 ,78 29,22 21 ,33 26,44 SCE 
59. CES 26, 10  1 7 ,00 10,40 24,10 26,40 32,30 CER 
60. CER 9,82 9,55 10,91 25,82 1 2, 18  23,09 SCE 
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STANDAARDAFWYKINGS VIR DIE SOS-TELLINGS VIR 60 BEROEPE 

OF-kode 

1 .  RIE  
2 .  R IE  
3 .  RAI 
4. RAE 
5. RSE 
6. RSE 
7 .  RES 
8 .  RES 
9. RCS 
10. RCS 

1 1 .  IAS 
12. IAS 
13. ISR 
14. ISA 
15. I ES 
16. IEC 
1 7 . ICR 
18 . ICR 
1 9. I RC 
20. I RC 

21 .  ASI  
22.  ASE 
23. AES 
24. AES 
25. ASI 
26. AIS 
27. AIR 
28. AES 
29. AIR 
30.  AIS 

31 .  SEI 
32. SEC 
33. SCE 
34. SER 
35. SRE 
36. SRE 
37. SIA 
38. SIA 
39. SAi 
40. SAi 

41 . ECS 
42. ECS 
43. ERC 
44. ERi 
45. EiC 
46. E IS 
47. EAR 
48. EAS 
49. ESC 
50. ESA 

51 . CRS 
52. CRE 
53. CIS 
54. CI R 
55. CIS 
56. CES 
57. CSE 
58 . CSI 
59. CES 
60. CER 

R 

7,056 
2 ,908 

1 0,939 
7,367 
6,331 
4,528 
8,4 17  
5,446 
2,838 
4,575 

8,1 14  
1 1 ,084 
1 0,534 
7,084 
8,964 
8,651 
9,1 26 
6,325 
7,534 

1 1 ,344 

6,070 
3,635 
5,334 

10,224 
4,466 
6,468 

12,806 
3,735 
8,459 
5,701 

8,038 
3,335 
7,442 
6,773 

10,574 
5,007 
4,687 

1 2,303 
6,360 
7,616 

4,743 
2,619 
8,897 
3,720 
6,803 

1 2,248 
14,565 
5,553 

1 1 ,272 
1 1 ,333 

1 0,791 
8,099 
6,516 
4,770 

10,974 
5,073 
5,760 
9,274 
7,062 
4,956 

I A 

6,653 4,909 
5,853 4,253 
4,001 7,325 
8,753 10,782 
7,709 6,721 
9,744 9,152 
9,848 6,547 
6,518 8,459 
4,742 4,766 

1 1 ,452 3,414 

10,028 1 2, 130 
7,846 9,883 
8,196 1 0,573 
5,224 1 1 ,472 
5,191 9,818 
9,638 8,399 

1 1 ,815  5,056 
10, 181  7,074 
9,255 7,303 

1 1 ,454 1 0,031 

9,226 6,408 
7,651 9,041 
6,1 43 9,515 

10,014 9,367 
4,000 2.� 

12,748 7,674 
7,746 9,714  
2,1 1 6  4,100 
6,749 6,882 
5,041 8,207 

10,440 10,686 
1 ,553 7,760 
3,466 6,273 
7,982 5,485 
8,848 7,040 
5,945 5,293 
5,718 7,470 
5,102 9,1 79 
8,284 7,315 

10,453 8,983 

3,202 '4,720 
6,221 3,907 
9,784 7,619 
4,367 3,31'4 
8,497 7,888 
9,998 9,417 

1 0,282 8,417 
2,964 1 1 ,064 
6,512 8,628 
8,934 9,1 75 

5,543 1 0,414  
10,81 2  9,750 
1 1 ,007 8,590 
7,328 7,826 

10,376 12 ,636 
5,661 7 ,304 
4,509 9,218  
9,020 6,741 
6,733 5,542 
5,502 3,910 
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s E C 

7,767 6,208 3,471 
7,406 5,184 7,682 
4,1 75 6,996 8,680 
7,132 1 0,71 2 4,622 
8,632 6,829 8,737 
5,003 8,124 3,873 
7,571 5,874 3,381 
7,445 1 1 ,249 8,917 
4,264 5,990 6,1 73 
9,331 9,171 6,740 

1 1 ,357 8.975 6,944 
8,206 5,562 6,310 
5,948 9,895 5,662 
7,703 5,312 7,642 
8,681 9,731 8,231 
5,539 6,865 8,094 
6,008 8,683 8,787 
6,802 9,670 7,9« 
4,061 6,200 5,224 
8,261 7,672 7,61 2 

6,667 6,783 8,034 
7,71 8  8,473 8,293 
5,818 6,915 6,294 
6,489 4,743 7,881 
5,1 72 2,421 5,925 
5,41 2 6,779 6,893 
8,700 7,020 8,638 
2,628 4,541 5,219  
3,998 6,600 4,773 
3,441 2,71 2  5,751 

10,047 8,105 9,198 
4,274 4,652 4,1 38 
6,757 8,001 2,539 
7,828 8,685 '4,337 

1 0,897 1 0,977 8,344 
6,734 8,820 4,423 
4,338 4,860 5,510 
7,348 7,881 5,831 
5,122 5,736 2,791 
7,140 7,328 8,763 

6,399 2,571 5,196 
'4,984 3,944 5,680 
7,804 8,736 7,709 
4,132 7,809 4,342 
5,732 7,855 5,055 
7,068 10,025 7,877 
6,266 1 0,068 9,841 
3,964 1 0,582 3,926 
8,053 6,075 7,295 

1 0,257 1 0,060 5,915 

8,858 9,442 8,883 
9,592 7,394 8,425 
5,692 8,488 4,269 
5,840 9,985 7,502 
7,404 6,760 5,1 73 
8,879 5,502 8,569 
5,664 5,71 2  6,699 
6,833 7,036 2,920 
7 ,109 1 0,458 3,129 
6,-431 8,146 6,284 



BYLAE 4 

OOREENSTEMMING TUSSEN DRIELETTERBEROEPKODES VOLGENS DIE OF EN SDS-GEMIDDELDES 

1 .  ORIE LETTERS STEM OOREEN I N  DIESELFDE VOLGORDE 

Beroep OF-kode/Empirlese kode 

Meganiese ingenieur RIE 
Tandarts ISR 
Musiekonderwyser ASI 
Advertensieskrywer ASI 
Argitek AIR 
Regsgeleerde ESA 
Herversekeraar ERi 

2. ORIE LETIERS STEM OOREEN ONGEAG VOLGORDE 

Beroep OF-kode Empiriese kode 

Slagter RSE RES 
Busbestuurder RCS RSC 
Apteker IES ISE 
Aktuaris IEC ICE 
Rekenaarprogram meerder IRC CIR 
Verslaggewer ASE SAE 
Skakelbeampte AES SEA 
Model AES SEA 
Redakteur AIS ASI 
Fotograaf AIR IAR 
Kafeteria/restaurantbestuurder SER SRE 
Hotelbestuurder SEC ECS 
Polisieman SRE RSE 
Verpleegster SIA SAi 
Spraakterapeut SAi SIA 
Eiendomsagent ECS ESC 
Klerk (Algemeen) CES CSE 
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BYLAE 4 (Vervolg) 

3 .  SLEGS TWEE VAN DIE ORIE LElTERS STEM COREEN 

Beroep OF-kode Empiriese kode 

Motorwerk1u igkund ige RIE RSE 
Brandweerman  RSE RSI 
Natuurbewaarder RES ISE 
Lokomotiefd rywer RES RSI 
Telefoontegn ikus RCS RSI 
Wiskund ige/Statist ikus IAS ISC 
Geneesheer ISA I RS 
Vl ieen ier I RC RIS 
Bemarkingsbestuurder 
(Advertensiebestuurder) AES ESC 
B innehu isversierder AIS ASE 
Gesondheids inspek1eur SCE I SE 
Ople id ingsbeam pte SEI ESC 
Arbeidsterapeut SRE SAE 
Sie lkund ige SIA SEA 
B ibl iotekaris SAi SAE 
Assuransieagent (Herversekeraar) ECS ESI 
Posmeester ERC CES 
Laboratori u mtoesig houer E IS  ISA 
Rad io-/Televisie-aankondiger EAR ASE 
Oudiovisuele b ib l iotekaris  EAS SEC 
Personeelbestuu rder  ESC SCR 
Liasseerkferk CRS SCA 
Reken i ngeklerk CIS CSE 
Werkstud iebeam pte CIS ECS 
T ikster  CSE CSA 
Kassier CSI SCE 
Rekenmeester CES CER 
Dataverwerker (Datati kster) CER SCE 

4. SLEGS EEN VAN DIE ORIE LETTERS STEM OOREEN 

Beroep OF-kode Emp l riese kod e  

Boekbi nder  RAI SRE 
K lanktegn i kus RAE RSI 
Ekonoom IAS CIR  
Rekenaaroperateur  ICR S IE 
Navorsingsassistent ICR CSE 
Produksiebestuurder EiC ERS 
Oud iteursklerk CRE CSI 
Teleksmasj ienoperateur  CIR SCE 
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BYLAE 5 

SDS-GEMIDDELDES EN -TWEELETTERKODES VIR 27 SUBBEROEPGROEPE 

OF-kode 

1 .  RA 
2 .  RC 
3 .  RE 
4. RI 
5 .  RS 

6. IA 
7. IC 
8. IE 
9. IR 
10. IS 

11. AE 
12. Al 
13 . AS 

14. SA 
15. SC 
16. SE 
17. SI 
18. SR 

19. EA 
20. EC 
21. El 
22. ER 
23. ES 

24. CE 
25. Cl 
26. CR 
27. cs 

Opmerking 

Geta l  GemR Geml GemA Gems GemE GemC Empirlese 

1 9  
20 
18 
21 
21 

18 
20 
19 
19 
2,2 

26 
35 
29 

18 
10 
29 
20 
21 

16 
17 
18 
18 
20 

31 
30 
20 
21 

kode 

27,36 20,10 15,47 28,00 21,00 17,26 S/R 
31 ,55 16,60 7,75 23,20 17,40 17,90 RS 
25 ,66 27,61 15 ,88 27,11 22,50 20,33 IS 
33,19 22,14 8 ,95 19,95 22,28 19,80 RE/I 
33 ,33 21 ,28 12,19 24,90 24 ,80 17,47 RS 

18,38 26,77 17,05 25 ,05 20,83 26,00 IC 
15 ,45 18, 15 13 ,45 26,35 20,15 25 ,05 SC 
12,63 32,36 13,21 18,5 2  20,26 20,36 IC/E 
25 ,15 21,84 12,42 20,21 18,52 18 ,5 2  RI 
23 ,45 32,22 17,72 23,13 18,3 1  14 ,45 IRIS 

11,42 15 ,38 23,85 34 ,11 30,38 18,92 SE 
19,46 24,06 27,57  23,00 21,69 18,91 Al 

10,97 18,86 31,28 27,24 18,69 16,03 AS 

8,38 19,94 22,27 32,77 20,44 15 ,38 SA 
13,60 33,30 14 ,70 30,90 24 ,70 18 ,00 SI 
22,59 17,90 13,41 31,31 31 ,83 27,48 ES 
12,80 19,15 21,10 32,95 20,40 13 ,95 SA 

20,76 17,19 13 ,47 27,14 21 ,42 17,61 SE/R 

14 ,75 14 ,87 23 ,25 26,31 21,93 17,12 SA 

15,29 18,11 16,76 31,76 37,00 26,17  ES 
24 ,38 27,88 17,38 28,44 24 ,11 20,83 S/1 
25,27 20,22 14,72 21,38 26,94 23,27 ER 
19 ,10 15,30 16,60 25,95 23,40 20,50 SE 

15 ,06 12,87 11, 19 24,94 17,48 26,87 cs 
13 ,60 17,57 12,67 27,53 22,43 29,16 cs 
17,45 16,75 18,25 27,80 19,35 28,25 cs 

9,90 11 ,61 13,09 26,00 16,61 26,28 cs 

In gevalle waar letters met 'n "/' geskei is, is die versktl In die gemlddelde SOS-tellings so gering 
dat die alternatief ook as baie moontlik beskou kan word. 
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BYLAE 6 

STANOAAROAFWYKINGS VIR DIE SOS-TELLINGS VIR 27 SUBBEROEPGROEPE 

OF-kode R I A s E C 

1. RA 9 ,197 6,773 9,288 5 ,963 8,838 7,615 
2. RC 3 ,832 8,774 4,089 7,353  8,350 7,003 
3. RE 8,282 9,781 8,159 7,411 9 ,638 6 ,869 
4 .  RI 5 ,183 7,964 5 ,417 7,606 5 ,605 6 ,509 
5 .  RS 5 ,571 8,696 7,872 8 ,117 8,256 7,195 

6. IA 10,955 8,882 10,496 9,484 7,056 7,063 
7. IC 10,313 12,504 5 ,987 6,499 9,582 8,395 
8. IE 9,215 8,989 8,741 7, 1 13 8 , 116 8,355 
9. IR 11,147 10,057 8,846 6 ,39 1  6,923 8,100 
10. IS 8,927 7,091 11 ,821 6,714 7,967 6,588 

11. AE 8 ,247 7,267 8,422 6,470 5 ,657 7,031 
12.  Al 9,951 8,885 8,671 6,48 1 7,103 7,461 
13. AS 4.968 8,412 7, 166 6,418 7,026 6,900 

14. SA 6,740 9,384 7,865 6 ,160 6,345 6 ,731 
15. SC 7,442 3,466 6,273 6,757 6,001 2,539 
16. SE 7,471 7,743 8,437 7,983 10,502 8,782 
17. SI 10,355 5 ,441 8,397 6,022 7,479 5 ,511 
18. SR 9 ,523 7,420 8,35 2  9,334 10, 1 17 6,982 

19. EA 10,655 7,402 1 1 ,000 5,400 10,548 7,402 
20. EC 3,837 6,763 4 ,309 8 ,182 3,791 6,287 
21. El 12,147 9,029 8,651 6,483 1 1,682 8 , 191  
22 .  ER 8,216 8,94 1 8,365 6,448 7,596 7,65 3  
23. ES 1 1 ,059 8,694 10,399 9,052 8 ,935 6,621 

24. CE 9,529 6,566 5 ,564 7,289 10, 198 6,682 
25. Cl 11 ,094 10,785 9,767 6,372 8,897 6,539 
26. CR 9,288 9,430 9,829 9 , 1 17 8,312 8,372 
27. cs 7,321 7,221 8,062 6 ,671 7,433 5 ,302 
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BYLAE 7 

OOREENSTEMMING TUSSEN TWEELETTERSUBBEROEPKODES VOLGENS DIE OF EN SDS-GEMIDDELDES 

1 .  TWEE LETTERS STEM OOREEN IN DIESELFDE VOLGORDE 

2. 

3. 

4. 

OF-kode/Empiriese kode 

RS 
Al 
AS 
SA 
ER 
cs 

TWEE LETTERS STEM OOREEN ONGEAG VOLGORDE 

OF-kode Empiriese kode 

IR RI 
SE E/S 
ES SE 

SLEGS EEN VAN DIE TWEE LETTERS STEM OOREEN 

Beroep OF-kode Emplrlese kode 

RA SIR 
RC RS 
RI RE/I 
IA IC 
IC SC 
IE IC/E 
IS IRIS 
AE SE 
SC SI 
SI SA 
SR SE/R 
EA SA 
EC ES 
El SI 
CE cs 

Cl cs 

CR cs 

NIE EEN VAN DIE TWEE LETTERS STEM COREEN 

Beroep OF-kode Emplriese kode 

RE IS 
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