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OP50MMING 

Di e do el va n h i erdi e  st ud i e  1s o m  die ro l van d i e selfk o nsep 

i n  bero epsk euse te bepa a l  met behulp va n d i e NIPN-bero eps­

lei di nggegewens va n 51 ma nli k e  en 50 vro ul i k e  Afri k a a nssprek ende 

ma t r i ek leerli nge. 

Bevindi nge dui o p  di e to epasli k hei d va n versk eie bero epsk euse-

teo rieE;, byvoo rheeld ciiP van Gin7berg en Super. Aandu i di ngs 

is ook verk ry van dir) riqtjnqqPwende rol va n di e selfk o nsep 1n 

d j P m n ,:i k v a n h e r o c p �, k e u !'_, e s • D i P s e l f d e b e l a n g s t e l l i n g m a g 

versk i lleride beho ef t e�s ir1 ciie twee gesla gt e vervul en 1s 

verweef met d i e selfk o nsep. Me i s i es met h mi nder po si t i ewe 

selfk o nsep t o o n  h ne i g i ng o m  o p  grand va n sosi a le a a nva a rd i ngs­

behoeft es h bela ngst elli ng i n  so si a le d i ensleweri ng t e  h§. 

D i eselfde bela ng stelli ng by seuns t o on egt er h verba nd met h 

meer pos i t i ewe selfk o nsep. Da a r  i s  o o k a a ndui d i ngs gevi nd va n 

h verband t ussen bero epsk euse en bel a nqst elli ngs, perso o nl i k­

heidseiensk a ppe, intellek en sk o o lprest a s i e. 

Op grand va n bevindinqe wo rd d i t a a nbeveel da t da a r  meer a a nda g 

aan di t� �)erso o nli kheidsa mestelJ ing, vera l d i e  selfk o nsep, gegee 

word vir meer doeJtreffenne beroepslei di ng. 
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SUMMARY 

The o bject o f  this s tudy is to as s es s  the r o le o f  the 

s elf-co ncept in vo catio nal cho ice, us ing the NIPR 

vo catio nal g uidance d ata o n  Sl male and 50 female 

Afr ik aans s peaking matr iculants . 

Res ults ind icate the r elevance o f  the s elf-co ncept and 

s ever al vo catio nal cho ice theo r ies , fo r example tho s e  o f  

Ginzber g  and Super . The s ame inte r es t  may fulfil d iffer ent 

needs in the two s e xes and is linked with the s elf-co ncept. 

Gir ls who po s s es s  a les s po s itive s elf-co ncept and tend to 

s ho w  a s o cial s er vice interes t  bas ed on a need fo r s o cial 

acceptance. The s ocial s er vice inte r es t  in bo ys ,  ho wever , 

tend s t o  be r elated to  a mo r e  po s itive s elf-co ncept. Res ults 

als o  indicate a relatio n s hip between car eer cho ice and 

interes ts , pers o nality tr aits , intellect and achievement. 

On tne bas is o f  the finding s  it is r eco mmend ed that mo r e  

8ttention s ho u ld be given to per s o nality s tr uctur e, 

es pecially the self-concPpt, in o rd e r  to do mo r e  effective 

vocatio nal guidance . 
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oorprestasie) 

(me ting van onder- of 
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HOOFSTUK 1 

1. PROBLEEMAFBAKENING EN -STELLING 

Aangesien die probleemstelling ten nouste saamhang met die aard van 

die beroepsleiding wat by die NIPN aangebied word, word die be­

roeps leidingsopset by die NIPN ter inleiding geskets. 

1. 1 Die NIPN - Beroepsleidingsopset 

1. 1. 1 Historiese agtergrond 

Die NIPN se beroepsleidingsdiens is vroeg in die 

1950's ontwikkel om te voldoen aan die groeiende 

vraag na beroepsleiding vir jongmense, veral matriku­

lante. In daardie stadium was beroepsleiding nog 

nie algemeen beskikbaar by skole en universiteite 

n1.e. Die <liens 1.s dus beplan met die hoofdoel om 

skoolverlaters te help om gepaste beroepe te kies. 

(Visser, 1977). 

Beroeps lei ding of loopbaanvoorl igting het as navor­

sings- en diensaktiwiteit heelwat verander oor die 

jare, na aanleiding van ontwikkelings op die gebied 

van voorligting in Suid-Afrika, asook die verandering 

in mense se behoeftes. 

Sedert beroeps le idi ng by die NIPN 'n aanvang geneem 

het, het voorligtingsdienste uitgebrei na die skole, 

technikons, universiteite, Departement Mannekrag, 

RGN, privaatinstansies en voorligtingsielkundiges 1.n 

privaatpraktyk. Dit het die NIPN die geleentheid 

gebied om sy beroepsleidingsdiens toenemend te koppel 

aan navorsing op hierdie gebied - nie slegs ter wille 

van die behoefte aan opvolgnavorsing nie, maar ook 

ter wille van die behoefte aan die ontwikkeling van 

verdere tegnieke en benaderings. 
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1.1.2 Getalle en areas wat bedien word 

Beroepsleiding word in Johannesburg en Pretoria, 

asook in beperkte get a lle by die NIPN se s treekskan­

t ore 1.n Bellville, Port Elizabeth en Durban aange­

bied. Die totale aantal kl ie'nte wat per jaar deur 

die instituut gehanteer word, 1s ongeveer 1800. 

Hierdie kliebte het reeds die skool verlaat of is in 

standerd tien. (U1tti, Sept. 1980) 

1.1.3 Dael van die <liens 

Die doel van die <liens 1s om ender meer die volgende 

faktore met die oog op beroepsleiding te identifiseer 

en te integreer: 

beiangstelling 

aanleg 

persoonlikheid 

opleidingsfasiliteite 

beskikbaarheid van finansies en die tydperk 

wat deur opleiding in beslag geneem sal word. 

werksmoontlikhede 

die aard van beroepe 

ontwikkelingsmoontlikhede in die toekoms 

(bevordering, asook verandering in die aard 

van die beroep met verloop van tyd.) 

en aanvraag 

Visser (1977), in haar NIPN-verslag formuleer die 

doel van beroepsleiding verder as volg: 
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" An a t  t emp t 1 s made t o  prov i d e  c 1 i e n t  s • • • • wi th 

i nf o rm a t ion abou t thems e lve s and abou t part ic u l a r  

s t u dy o r  work e n v iro nme nt s .  B y  l e a r n i ng t o  re­

c o gn i z e  and a c c ep t  the l im i t at i on s ,  a s s e t s , mo­

t iva t i o n , p e rs ona l i t y  cha r a c t e r i s t i c s  and a t t i­

t ud e s  - e sp e c i a l l y  t o  work and c are e r s - c l i en t s  

shou l d  b e  he lped t o  d eve l op the i n s i gh t  ne c e s s a ry 

t o  s o l v e , or a t  l e a s t  

t iona l d i f f i cu l t ie s . 

a l l ev i a t e , the i r  o c c upa­

A n e v a 1 u a t  ion is  mad e  o f 

the c l i en t ' s  p o t en t i a l  and voc a t i o na l ma turi ty a t  

a g iven t ime , and g u i de l i ne s and po s s i b l e  so l u­

t i ons o r  a l t e rn a t ive s a re e nume r a t e d . " ( p . 8 ) . 

1 . 1 . 4  A a rd va n N I PN- t oe t s e  v i r  be roeps l e i d i ng 

D i e  t oe t s e  wat t oe ge p as word , be s t a an u i t  t we e  g r o e­

pe , n a am l i k  d i e  s tandaar d b a t t e ry wa t a l l e k l ient e 

d oe n  e n  d i e a anvu l l ende b a t t e ry w a t  d eu r  d i e b e ro e p s ­

vo o r l i g t er g e k ie s  word o p  grond va n d ie kl i e'n t s e  b e­

h o e f t e s ,  be l ang s t e l l ing s ,  oud e rd om ,  g e s l ag ,  o pvo e d­

kund i g e  v l a k , e rva r i ng e n  moon t l i ke b e roe p / e .  

D i e  i n t e l l e k t ue l e  c oe t s e e n  be l an g s t e l l i ng s vra e l y s t e  

wa t d e ur d i e  NI PN g e b ru i k  word , he t t o e pa s l i ke n o rms 

s od a t d i e k l i e'nt me t a nd e r  j ongme n s e  van naa s t enby 

d i e s e l fd e  o ud e rd orn ,  t a a l  e n  opvo e d kund i g e  s t anda ard 

ve rg e lyk word . 

B r a mme r  & Sh o s t rum ( 1 9 68 ) be k l em t oon d a t  d i t  d i e d oe l 

van a l l e  t oe t s i ng v ir vo or l i g t i ng i s  om a an d i e  

k l i e'n t b e t r o ub a re en g e l d i g e  i n l i g t i ng omt r e n t  h orn­

s e l f  t e  gee  s o d a t  d i e i< l ie'n t v e r s t and i g e  ke us e s  s a l 

kan maak . D i e  NIPN i s  d u s  g e s t e l d op d i e g e l d i gh e id 

e n  be t roubaa rhe i d  va n t oe t s re s u : t a t e .  
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1.1.5 Die populasiegroep waaruit klie�te getrek word 

1.1.5.1 Ekonomiese vlak : 

Alle vlakke van die samelewing word gedek. 

Omdat bepaalde konsultasie-onkoste tans van 

die klient verhaal word, wat byvoorbeeld n1.e 

die geval 1. s  by die Departement Mannekrag 

nie , word die laer i nkomstegroep egter min­

der sterk verteenwoordig. 

1.1.5.2 Opvoedkundige peil en ouderdom: 

Die meeste klie'nte is besig met matriek en 

is dus gemi ddeld 18 jaar oud. Daar 1.s 

egter ook heelwat kliente wat reeds besi g 1 s  

met militere opleiding of wat reeds werk. 

Daar word ook middelloopbaanvoorligting 

gedoen, maar hier is die benadering dikwels 

meer klinies. Klie'nte wat vroee·r as 

matriek die skoal verlaat het ,  word slegs by 

ui tsondering aanvaar. 

1 .  1 .  5 • 3 T aa l : 

Beroepsleiding word aan Engels- en Afri­

kaanssprekende blankes gegee. 

1. 1.5.4 Intellektuel e pei l 

Die intellektuele pei l  van die gemiddelde 

klie'nt wat na die NIPN kom 

ding, 1s bo die gemiddelde 

Jager, 197 5 ). 

v1r beroeps lei­

( Skawran & De 

1. 1.6 Kl i e'nte se redes waarom  hulle di e NIPN nader v1. r  

beroepsleiding 

Die meeste mense nader die NIPN v1.r beroepsleiding 

omdat die ouers dit verlang of  omdat die klient self 
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g r aag b e roe p s l e i d i ng wi l on t v a ng . Me e s t a l  i s  d i e  

be g ee r t e by s owe l d i e oue r s  a s  d i e k i nd a anwe s i g . 

Som s  bevee 1 

d iens  a an .  

' n  s ko o l vo o r l i g t e r  o f  o nd erwys e r  d i e  

' n  Gro o t  a an t a  1 k l i ifo t e  k om e g  t e r  n a  d i e 

N I PN v ir b e r oe ps le i d i ng omd a t  hu l l e ' n  aanb eve i i ng 

van i emand ontvang h e t w a t  r e e d s b e r o e p s l e i d i ng by 

d ie NIPN on tva ng h e t . D i e  NI PN w e r f  n i e  k l  i e'nt e 

n i e .  B y  u i t s ond e r i ng wo rd ' n  oue r  p er s o on d eu r  s y  

we r kg ew e r  a a ng e r a a i  om m i d de l l oo pbaa nvo or l i g t ing by 

d i e N I PN t e  ontv ang . 

V i s s er ( 1977 ) no em d i e  vo l ge nd e  a s  r e de s wa t d i e 

m e e s t e  k l i e� t e  a ang e e  waa rom hu l l e d ie N I P N  v i r  

b e r oe ps le i d i ng gen ad e r  he t :  

Om vas  t e  s r e l wat s y  ve rmoe·ns e n  a an l e g t e  i s .  

Om va s t e  s t e l  wa t s y  k a n s e  op akade m i e s e  sukse s 

1. s .  

Ve rhe ld c r i ng van b e ro ep s d oe lw i t t e . 

Om o n s e kerr1e i d  om t re n t  b e roe ps ke u s e  op t e  l o s .  

Orn 1 
:.1 p r- o :E e s s i one l e  b e ve s t i g 1. ng t e  kry v 1. r  s y  

o e �oe ?S keu s e .  

Om voor s c e l l e v i r  ve r s k i l l end e b e ro e p s ke u s e s  t e  

k ry .  

O:n eea s p e s i f i e ke a anbeve l i ng t e  kry t en ops i g t e  

va� h e ro e ? s ke u s e .  

1 . 2 P r o b l e ems t e l l i ng b inne d i e NIPN-op s e t  

I n  d i e  pro s e s  van b e ro e ps le i d i ng i s  d aar b inne d i e  NI PN- o p­

s e t ' :i  b er. o e f t e  aan mee r  i n l i g t i ng omt r e n t  d i e  k l i e'n t s e  

p e:- s oo nl i kh e ic s ame s r: 2 1  i i ng ,  s oo s  <l i t  ond er me e r  man i fe s t e er 

1 n  a 1. e  s e l fkons e p , omd a t  d i t  ' n  be l ang r i k.e ro l i n  d i e  keu s e  

van ; n b e  r o e ?  s p ee l .  Praktiese erva ri ng dui daarop d a t  

a aa r  moon t l i k 1 n v e r band b e s t aan t us s e n  ' n  p er s oon s e  
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selfkonsep en sy belangstel l i ngsprofie l .  Die  bewys van s o  

' n  verband l<an die NIPN-beroepsvoorlig ter  he lp o m  tot 'n 

meer effektiewe d iagnose te kom, wat d ie kl ie·nt in staat sal 

stel om ' n  meer doe l treffende beroepske us e t e  maak. 

1.3 Doel 

1. 4 

Die oorkoep e � end e  doe l van di� st ud i e  1s o� die gehalt e van 

d ie  NIP� s e  �eroe ps ieidi ng c e  verbete r .  D :.. e  spesi fieke 

doel is om maats t awwe te i denti fiseer wat re levant e se l fkon-

sepd imensie s meet , en t e  bepaa l i n  hoe 1 n mate hi erd i e  

d imensies verband hou me t bepaaide be roe?s g erigte beiang­

stellings. 

H ipo te se s 

Sekere p e rs c,o:-.i l ikhe i d se ien s kappe � s oo s  g e:nan i f est eer i n  ' n  

) 2 :C s oon  se .:i t.'. .:.. :.:·:,cr .;=:, 2p , hou ve rban.:i me t:: 02roe p s be langate l -

1 i z1g s . 

-;_. 4 .  l 

·; /.. �. 
J.. . '-T .  _j 

J i e  v0 _ g2�a 2 h :p o c e s e s  sa l ge toe : s  word : 

' n  Pos i t i ewe s e l fkons ep  e n  &os :::.. a. le s e l fvertroue hou 

·, � ,. u .  .<ombina s ie c:::..nd e r  sos iale 

se l iv2rt roue e � /o f �ind �r p 0 s i r i�w0 s e l fbee l d ,  h ou 

ver oand ffiet ' n  sos ia le  G iens l ewer:..ng s ie iang s te l l ing . 

Pa.s s i wi :: e � -;: . s oo s  6 e:nan i ie E, te e r  .... � ct ie se l fkons ep, 

riou ver banc me t pa s siewe be l ang s t e l l ings, byvoorbeeld 

s oo .s i n  die 

:i 1.e :;·.2 , c:., O C :; :::. ..: ge .. e ',..  u :... t  d i e 1.. 9-V :SV - '.:>e l ang st e ll ings-
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1. 4.5 Sekere persoonlikheidsdimensies byvoorbeel d passi­

witeit, sel fkonsep, ensovoorts, hou verband met 

1. intelligensie 

2. skoolprestasie 

3. oor/onderp restasie op skool 

Die teoretiese basis van h i erdie hipoteses word in die 

vol g ende hoofstukke bespreek. 
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H O O F S T U K 2 

L J M S K R Y W I N G V A N  E N K E L E  l E R M F  S E N T R A A L  l O 1 D I E  S T U D I E  

2.1 Posisi e  of p as ,  te e noor b eroe p  of loo p baan 

2 . 2 

2 . 3 

h Spesi f i ek e  pas word b eskou as slegs e en stap i n  di e 

i ndiv idu se oorkoepel e nde  loopbaa nontwikk eling en 

-struktuur .  

Vir di e doel van h i erdi e studi e word b eroe p  as h 

d eurlop end e proses g esi en wat v e rd e r  str ek as die van 

pas ( posisi e ) .  Di e term b ero e p  word dus in di e sin 

van loop baan g e bru i k . 

B e r o e psv o or l i g t i n g o f  b e ro e psl eiding 

L j t l i  ( P r e l o r 1 a ,  8 M e i 1 97 9 ) h et b e ro e psvoorligt ing , 

soos b eo e fe n  d e u r d i e  N I P � , a s  volg g ed efini e e r : 
I I  h p roses va n hulpv e r l e n i ng wat b erus op inligting 

omtre nt ( a) d i e p e rsoo n wat die inligting ontvang en 

( b) d i e w er k  e n  di e opl eidingsg el e enth ede binne 

b e r e i k van h i erd i e persoon. 

Di e h u l p v erl e n i n o  i s  h p ro fession e l e  proses wat d e el s  op 

sie l kundig e ,  o p vo edk un d i ge e n  p e rso n e e l b estuurst e rr ein e  

v a l . 1 1  

Di e t e rme b e ro e psvoorli gt i ng e n  b eroepsl eid ing word uit­

ruil baar i n  h i erdi e studi e g e maak . 

t:: i e r 1 s kap p e  va n d i e  b e ro e psl e i d i n gsproses as h elp e nd e 

ve r h tJ u d i n q 

D i e  beroe psl e i d i n gsp r oses i s  h h e l p e nd e  v e rhoud i ng wat 

plaasv i nd tusse n t w e e  p e rso n e waarva n di e e en in h hulp­

v e rl en end e posisie optre e e n  d i e  a nder  hulp ontvan g .  
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Di e v erhouding is p ersoonlik , sinvol en waardevol , en 

b estaan uit kogniti ewe sow e l as aff ekti ew e  e l em ent e . 

Di e v erhouding is kontraktue el en sluit w ed ersyds e 

to estemming , kommunikasie en samewerking in . Dit vind 

binne h b epaalde struktuur plaas en l ei na v erandering 

in die kli ent . Di e b eroepsvoorligter wi l h b e paa lde 

r esultaat ( verandering ) d eur midd e l van h b eroepsl eidings­

proses t ew e eg bring . 

Do elwitte van b eroe psvoor ligting 

2 .  4 .  l 

2 .  4 .  2 

2 .  4 .  3 

Hoew e l di e prim er e  doel van b eroeps l eiding daarin 

g e l e e is om di e k li ent in staat t e  ste l  om h sin­

voll e b eroepskeus e t e  maak , is daar s ekonder e 

do e l witt e wat ook in g edagt e g ehou word . 

A l g emene g e est esg esondh eid - dit 1s p ers oon lik­

h e i ds integrasi e ,  aanpassing en positiew e iden t i­

fikas i e  m et and er , asook identifikas i e m et h 

b e roe psro l word ook nag es tr e ef . 

Daar wor d g e poog om p ersoon l i k e  e ff ektiw it eit t e  

v erb et er .  Bloch er ( 19 66) s i en h p ersoon wat 

eff e ktief funksion e er as vo lg : 

I em and w at ho ms elf v er b  ind 3an pro j e kt e , d i e b est e -

ding va n tyd en en erg i e ,  en wat b er eid is om 

p aslike ekonomi ese , s i elkundig e en fisiek e 

risiko ' s  t e  n e em .  Hy b eskik oor di e b ekwaam -

he id om pro b l eme t e  i d entifis e er , t e  d efini e er en 

op te los . Hy is r ed e lik konsekw ent in sy 

tip i ese ro lsit uasi e en is in staat om te dink op 

v ers ki l l ende en oorspronk lik e  (kreati ew e) mani ere . 

Dok kan hy sy impu lse  kontr o l e er en pas lik e  

reaksies o p  frustrasi e ,  vyandi gh eid e n  dub b e l ­

s j nnigh eid vorm . 
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2 . 4 . 4  Die kli en t se vermoe om h keuse te maak , is nie ne t 

b eperk to t beroepskeuse n ie . Tyler (1969) beweer 
I I  the purpose of counselling is to fa cilitate 

wise choices of the so rt on wh i ch later de velopment 

d e pends . "  (p . 3 1) . D ie beroepsvoo rl igt er help d ie 

kli ent om helderheid te kry o ar persoon l ike eien­

skapp e en emosionele aangel eenth ede wat besluit -

neming mag be invloed of belemmer . H ierd ie besluit-

neming is nie slegs bepe rk tot h beslu i t  o ar h 

beroep nie , maar s lu it  ander beslu ite in en gaan 

eerder om die p roses van beslu itnem ing . 

2 . 4 . 5  Die waarde van beroepsle id ing is n ie net tot d ie 

persoon 1 n  sy begeerte tot selfv er wesenl iking 

beperk n ie , maar is o ak 1n lands be lang en is 

ge koppel aan die realite ite van die ar beids - en 

e konomiese posi sie . 

2 . 5  V ir h omsk rywing van die terme self en selfkonsep , 

en d i e  v e rband h i ervan me t be roepskeuse s 1en 

Hoofstu k 4 .  
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HOOF STUK 3 .  

L I TERA TUURST UDI E TEN OP S IGTE VAN DI E TE ORI E e' VAN  BEROEPSKEUSE 

Vers ki l l ende navors er s  he t ' n  ver s ke idenhe id  van t e ori ee· g e fo rmu l e er wat  

mens e se  bero eps keus e s  ver k l aa r .  

3 . 1  Ni e-ps igo l og i e s e  t e ori ee· van beroe ps keus e 

Vo l g ens d ie ni e-ps i g o l o� i e s e  t eo r i e e· word d aar gepoog om fakt ore 

bu i t e  behe er van d i e  ind ividu te ident i fi se er wat sy b eroe pskeus e 

be1nv l oe d  o f  bepa a l .  

3.1.1 Di e t oeva l s teorie  

H i erd ie t eori e is  van t oep a s s ing op  pers one wat  d eur fakt ore 

bu i t e  hu l l e behe er , s ender hu l l e e i e  bep l anni ng of voor s i e­

n i ng , be i'nvl oed word om ' n  bero eps keuse  t e  maak.  Super 

( 1 957 , aangeh aa l 1 n  C r i te s ,  1969) meen egt er dat daar nie s o  

i e t s  be st aan s oos ' n  t oeva 1 l ige  beroep s ke u s e  nie . Hy 

beweer dat  fa kt ore s o o s  s o s i o-e konom i e s e  s t at u s , inte 1 1 i gen­

s 1 e ,  f inans ies , ensovoort s ,  a lma l ' n  ro l sp ee l en bena l en<l 

i s ;  dus i s  d ie keu s e nie t oeva i l i g  ni e .  Nog t ans bevind 

M i l l er & Form ( 1 9 5 1 ) dat t oeva l l i ge ervari ngs 'n groo t ro l 

kan spee l i n  beroe pskeus e .  

D i t b l yk u i t  d i e t eens tryd i ge bevi nd ing s d a t  vers k i l l end e 

navors er s  d i e  t e rm " toeva l l i g" ver s k i l l end i nt erore t e er o f  

benader . ( Cr i te s  1969 )  

3. 1.2 Di e te or ie van e kon omie s e  fakt ore . 

H i e r  be i'nv loed vraag  en aanbod d ie beroeps ke us e .  D i e  

pers oon ki es dus  ' n  b er oep wat vir hom d ie me e s t e  ekonom i e s e  

vo ord e l e  inhou . ' n  Verd ere fakt or wat h ier ' n  ro l speel , 

1 s  d i e kenn i s  wa t d i e  p er s oon he t in ver band met d ie inhoud 

e n  voord e l e van 'n bero ep .  Die l eng te en ko s t e  van op l e i­

d i ng daaraan verbond e  moe t ook i n  ag  geneem word . 
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Voorbeelde van verskei e ekonomiese faktore wat ' n  rol speel 

i n  beroepskeuse in die huidige Sui d-Af rikaanse opset , is  die 

vo lgende: 

( i )  Meisies huiwer om vir algemene mediese prakt isyn 

te st udeer omdat die st udiekursus so l ank is en 

' n  aansienl ike geldel ike ui t gawe vereis. 

( i i )  I n  di e 1 982-vrvstel l i ng van die hoogs besoldigde 

( iii) 

( iv) 

beroepe 

die RGN 

hoogste 

i n  Suid-Afri ka die afgelope j aar, toon 

aan dat di e versekeri ngsa�ent tans die 

gemiddelde inkomste het - ' n  beroep wat 

nie noodwendig  universi tei tsopl eiding vereis ni e. 

Mense huiwer om arg i t ekt uur of boukunde t e 

st udeer omdat h i erdi e  mense tydens die vorige 

resess1 e werk l oos �elaat is. 

Daar bestaan ' n  a fname i n  studenteverpl eegst ers 

weens swak salari sse. 

3 . 1. 3  Ku lturele en sosio logiese teori e€ 

Bedry f- en beroepsosiol oe· skry f beroeoskeuse dikwels toe aan 

d i e impak van die  kul tuur en di e gemeenskap waari n ' n  o er­

soon lewe, en di e invl oed hi ervan op sy doe lwi t t e. Anders 

geste l :  Die  kul tuur en gemeenskap of groep binne die 

gemeenskap het ' n  i nvl oed op dit wat vi r die indivi du waarde 

het. Onderafdelings van die ku l tuur of �emeenskap i s: 

Die bree· kul tuur , byvoorbeeld Oosters, Westers, 

ensovoort s, 

D i e  subkul t uur, byvoorbeeld r a s , sosiale k l as, 

geografiese l i gging , ensovoorts,  

D ie g emeenskap , byvoorbeeld buurt , maats, skoa l ,  kerk en 

ges 1 n. 
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Ps igo l og i e s e  t e ori ee· van beroe p s l e id i ng 

3 . 2 . 1  Te ori e� v an t r e kke e n  f ak t ore 

Bi e rd i e  t e ori ee· i s  geba s e e r  op d i e s i e l kund e van ind ivi due l e  

ve r s ki l le t en ops i g t e  van pers oon l i khe i d s trekke  e n  d ie ont-

l e d i ng van d i e inhoud van beroep e .  Die  k r i t iek  wa t Suo er 

en Ba ch rach ( 1 9 57 ,  a ang eha a l  in Cr i te s ,  1 9 69 ) l ewer , i s  d a t  

beroe p s groepe te  he t erogee n i s  t e n  o p s i g t e  va n d i e  ver s ki l­

l ende beroepe  en t ake wa aru i t  d i e  beroep s g roeo e be s t aan , me t 

d i e  gevo l g d a t  t re kke e n  fa k t ore wa t b eroe ps keu s e  bei·nv l oe d  

n 1 e  e f fekt i e f  gekopp e l  kan word a a n  bepa a l d e  ber o e ps groepe 

n i e . 

3 . 2 . 2  Te oL:_ e e· { n  t 2rm,:: van ps i god i nam ie s e  a s u ekt e 

Vo "'i_ g e n s  ni e rd i e  benad eri ng word ge drag  � e s i e n  i -r..  t erme van 

of dry fve.re a s  oo :- s aak van I ·.­•• ve rander i ng s pro s e s  

( C r i te s , :.. 9 6 9 ) . Di e mo c iverend e fakt or o f  prose svariant  

van h i erd ie t eori e s t aan i n  s terk kon t r a s  t eenoor d i e 

te o r i ee· va n t rekke en  fa k t o re waa r d aar b lo a t  ' n  verband 

g e soek  word na  s eke re waa rneemba re persoon l i khe i d s tre kke o f  

faktore wa t d i e  p e r s oon b e fnv 1 oe d  om ' n  s e k e re t ioe  van 

bero ep t e  k i e s . I n  d i e g eva l va n d i e p s i g od i nam i e s e  

te ori e€ wo rd d i e  inner l i ke pro s e s  waa rdeur d i e  o er s oon gaan , 

a ang edry f deur mot iewe e n  dry fve re , om t o t ' n  benaa l d e  

beroe p s ke us e  t e  kom ,  bek l emt oon . 

3 . 2 . 3 Di e p s igo-ana l i t i e s e  t e o r i e� 

Vo:gens  die ps ig o- a na l i s t e  pa s d i e i nd ividu  by s o s i a l e  v er­

wa� t ing s en  s t and aard e aan deur sub l ima s ie van d i e beg eer t e s  

e n  impu l s e wa t hy ervaar a s  g evo l g  van s y  b i o l og ie s e  na t uu r .  

Da arvo l g en s  re f l ekt e e r- ' n  per s oon s e  bero ep s y  pers oon l i k­

he id ,  ·oyvoorbe e l d  ag gre s s iewe me ns e s a l heroepe kie s waa ri n  

d aa r  s t erk komp e t i s i e i s , s oo s  i n  d ie gev a l  van bema rk i ng o f  

' n  beroep  waa r in d i e pers oon s y  ag gre s s i e oo ' n  s o s i aa l  aan-
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vaarbare man i er ka n u i t  l e e f .  ( Me adow,  1 9 5 5 ,  a a ngeh a a l  1 n  

Cr i te s , 19 6 9 ) . Bord in , e t  a l  ( 1 9 43 ) , wv s d a a rop d a t  d i e 

ps i g o- a na l i t ie s e  t e o r i e  s l e gs van t o e pa s s i ng 1 s  wa a r  d i e  

p er s o on ' n  hoe· mat e van vryhe i d  t en oo s i g t e  van s y  keu s e s  

h e t ,  e n  waar e k s t erne fa k t o re s oo s  e konom i e s e , ku l t u re l e  e n  

g eo gr a f i e s e  f ak t ore e n  b e p erk i n g e  n 1. e  s o  ' n  s t e r k  i nv l oed 

u i t o e fen n i e . 

D i e  ro 1  wa t d i e e g o  s p ee l i n  be r o eo s ke u s e  i s  e er s t e  cl eur 

G in z b e  r Q; e t a 1 ( 1  q 5 1 ) u it  e e ng es it  • Hy he t d i e  vo l g e n<l e  

g epr o p a g e e r : D i e  a d o l e s s e n t moe t ' n  akku ra t e  i n s i g  i n  s v  

s t er kt e s  e n  s wakh ed e ne , s o d a t hy v i r  h om s e l f  bere i kh a re 

d o e l w i t t e kan s t e l .  B v  m o e t  cl u s  s y  o l anne aan o i e re a l i -

t e i t  t o e t s d eu r  ci i t  o b 1 e k t -i e f  t e  e va l u e er 1 n  t e rme van s v  

p er s oon� i ke � �  o�ge w i n g shu � p b r o nne . 
. ' . t e -:...  � s 02 ,� l ��s 2 .4. 

-,:, s ycr1 0 l o g i c  a ·  .. ore s e ..-1c , 

a s  d i e 

c on s i d er 

By m oe t � i e  re a 1 i­

p 1 e s i er oe '2: in s e 'i j 

the an<l 

s. : -::: 2rna c: i ve c ou r s e s  o r  a c r { o n , 

h i m s e l f .: o  on2 o f  ·che a l t erna t i ve s , a nd c on t r o l h i s 

:--ie :i a v ioar s u :f f i c e n c : v  t o  i m p 1 emen t t h e  a l : erna t i ve h e  

s e "'i. ec .:: ea . · ·; ( C -c i .:: e s ,  1 9 6 9 , p9 3 ) . 

Te or i e  ., . - �, .. ... . van oe n oe r t e �evrec � z 1 ng 

Wa a r  d i e ps i g o- ana 1 i t i e s e  t e or i e e· p r i mer f ok u s OP d i e 

g e e  G :. 2 c ,'± 0 : 1 2 vr�r: ;::i0 ·.10 2 t [ ebevre d i g i ng p r i o t i r e i t  a an <l i e 

be ge e :t e s  2,-. ·02 "c. o e :: 1: 2 5  wa. c d i e  i nd i v i du s t imu l e er om e e n  

be roe p ho i �  a�rier c e  ve r i i e s  ( C r i t e s ,  1 9 6 9 ) . 
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Ro e ( 1 95 7 ) he t vera l k l em ge l e  o p  d i e  i nd i v i d u  s e  vroee· 

ps i g o s o s i a l e  ervar i ng s , ver a l  1. n  d i e ge s i n ,  e n  d i e e f fek 

h i ervan op d i e v o nn i ng van behoe f t e s  en d i e  a anwe nd i ng van 

ps ig i e s e  energ ie . Be ho e f t e s  van k i nd e r s wat oue r s  m i n imaa l 

o f  n a  ' n  p e r i od e  van u i t s t e l bev r e d i g , w o rd on bewu s t e  

mo t ive erd e r s  v 1 r  d i e ke u s e  van s ekere be roeps ak t i wi t e i t e . 

Roe maak ge bru i k  va n Ma s l ow s e  behoe f t e h i e'r a r gi e e· wa a r  d i e  

h o er o rd e- b e ho e f  t e s  ( b egr i  p ,  d i e e s  t e t  i e s e , s e l f  akt ua 1 i s e­

r i  ng ) s l e g s na vor e  kom a s  d i e l a er o rd e-behoe f t e s  ( voed s e l ,  

ve i l i gh e i d , l i e fd e ) bevre d i g  1 s . 1 n  d ie b l anke Su id-A fr i-

kaans e geme e ns kap wa t me e s t a l  r e l a t i e f  we l varend i s , i s  d i t  

d i e  hoifr ord e- b eho e f t e s  wa t ' n  b e du i d e nd e  mo t i ve r i  ngs  f akt or 

i s ,  omd a t  d i e  l a e r  o rd e - beh o e f t e s me e s t a i  reed s vervu l  i s .  

Ver a l  die behoef t e  aan s e l fverwe s en l i ki ng i s  van groot 

be l a n.g v 1.r d � e  3ui d- A :f r i kaner ::.. t. cl i. e  bo-g2m 1. ct d e l d e  s o s i o-

ekonomie s e  l aag . ' n  Verd ere waard evo l l e bydrae  wac  Roe 

d e � r  M a ar t 2 o r i e g emaa K he c
1 

i s  d a t s y  op d i e  verhou d i ng van 

ve r s k i 1- l e n d e  l ae o f  v l akke v&n o e rr n e f t e :s  e-r;. oe,::- o e·p e  wy s ,  en 

n i e  s o ort 2 beh o e f t e s e n  b e roepe n i e e  

Te ori e� t en ops ig te  1 ,  van a 1.e s e i. f  

3 . 3 . 1 Teori ee· va n ontwi t< :Ze i. i n g  

Vo lgens  hierci ie t eori ee word aanvaar d a t  bes i u i t neme t en 

opsi g c e  va n beroe pske use  plaa s vinci g edurencte 6epaa ide  fa ses 

in ' n per s oon se l ewe en d at d i t  ' n  aaneenl opend e proses i s. 

3 .3 . l . l  G i nz berg s e  t e or i e  ( C r i t e s ,  1 9 69 ) 

( i ) D i e be r o e p s ke u s e  1. s  ' n  pr o s e s  wat oor d i e 

·he l e  ;; e r i ocL� v&n a d o l. 2 s s 2 n s i e  S i: re k , vanaf 
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( i i )  Dit i s  moei l ik om d i e  proses te keer - a s  

J Y  reed s ' n  s ekere ri gting inges l aan het ,  

i s  d i t  moei l iker om  van keuse te verand er 

hoe verd er j y  op d ie pad gevord er het. 

Bes lu ite reed s geneem ,  gel d  en tyd bestee, 

het ' n  remmende inv loed op keuseverande­

ring. 

( i i i )  D i e  proses word bee"i nd ig deur ' n  kompromi s 

tus sen d i e  ind i vidu s e  behoeftes en die  

rea l iteit s oos d it mani festeer b inne ' n  

bepaa lde omgewi ng of s itua s i e. 

3.3.1.2. Super s e  teorie  ( 1968) 

Waar Gi ngz berg en sy medewerkers gebru i k  gemaak het 

van d ie ps igoana l it ies e  ego-ps igo l og ie,  het Sup er 

d ie beg insel s van d ie d i fferens ie1 e  en fenomenoio­

gies e  ps igolog i e  gebruik  o m  d i e  keuseproses te 

bes kryf en te verk laar: 

( i ) Mens e verski l wat betref hu l le vermoeh s ,  

belangstel l ings en per s oonl i khede. 

( i i )  H i erd i e  eiens kappe maak hu l le ge s kik vir ' n  

aanta l beroepe. 

( i i i )  E lke beroep benod i g  ' n  kenmerkende s ame­

stel l ing van eienskappe, maar l aat ' n  

verskeidenheid van beroepe vir  elke 

ind ividu toe, en l aat toe dat ' n  verskei­

denhei d van ind ividue i n  elke beroep s a l  

pas.  

( iv)  Se l fkonsepte en oms tand ighede verander van 

tyd tot tyd , sodat keuse  ' n  voortd urend e 

proses i s. 
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( v )  Di e pro s e s  be s t aan u i t  ' n  reeks  l ewe n s t a-

(v i )  

(vi i )  

( v i i i )  

( i x )  

d iums gro e i ,  o n t ci ekk i ng , va s le 2 � ing en 

a f t ake l i ng .  

byvoorbee l d  

D i e  e� s ;:, i. ora t i ewe s t ad ium kan 

opge d ee i. word 1. ,,.., 1 <  fant a s i e- , 

t e nt a t i ew e- e n  re & l i s t i e s e  fa se s ,  e n  d i e  

va s l e g g i ng s t a d ium i n  p ro be er- e n  s t ah i e l e  

fa s e s .  

D i e  t ip e  va n bero ep  wa '.: 2eki e .s  word , hang  

af  van d i e p e r s oon s e  �u 2rs  se  s o s i o-e kon o­

m 1e s e  v l a k , gee s t e s t 2b i l i t e i t ,  pers oon l i k­

he i d s e i e n s k appe e n  G l. e  '2'.e l e en th ede waaraan 

hy b l o o c g 2 s t 2 �  woro . 

On t w i  i<ke l i ng . ' .  � - e:wer1 £; t ac; ·� um s 'kan 

g e l e i worci d2ur 6 � 2 �rc s e s  van v0 lwa s s ewor-

s e  l fkonsep . 

J ie pro s e s  v�n b 2 r02 �s 0�rwi kke : i ng 1 s  i n  

a i e s e  l fkon s ep . 

waa r:. n ct i e  s e ;_ 

e n  s o s i a i e  f akt ore . 

· - � �r0 � 1 s  van d i e  

t � s  2 �  s e � f k on s e n  e n  

re a 1 1 t e · .. t " 1 s e e n  van r 0 � ·: 0: s p e ·; ) o f ii i e r o 1 
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nou 1 n  fa nt a s i e , 1 n  d i e  vo o r l i g t i n g s o nd er ­

houd o f  i n  we rk l ike l ewen s ak t iwi t e i t e s oo s  

s koo l e n  d e e l tyd s e  werk i s . 

( x )  Werk s be vr e d i g :i ng h ang a f  va n hoe d oe l t r e f­

f e nd J Y  j ou verm oeh s , be l a n gs t e l l i n gs e n  

p er s o on l i khe i d  kan u i t l e e f  i n  ' n  beroep e n  

l ewe n swy s e  wa a r i n  j v  d i e  t ip e  va n ro l kan 

s p ee l  wa t jy u i t  erva ri ng we e t  is van p a s . 

3 • 3 • 1 .  3 T i e d eman s e t e or i e ( C r  i t  e s , 1 96 9 ) 

T i ed eman he t probe e r  v a s s t e l  wa t d i e re eks van 

be s lu it e  i s  wa t ' n  ind i v id u maak in  d i e  l oop van sy 

l ooµb a anont w i kke l i ng . Hy 1ue s Kry f  eer s d i e p er i o d e  

t we ed e  
? • _,. .,. ' p er 1. 0c 2  :... 0  u :.e \/&ll J..:�£�f.1 .:... 2\11e ·�-.. t. eI· '.i.. 

3 . 3. 2  Be s l u i tnem i n g s t e o� � 2 �  

Be s l u i t nem i ng s�od e l � e  wo rd gebr� i k  o �  a � e  �aro e os ke u s e  t e  

kon s e p tua :. i s 2 e ::- �  

3.3. 3 I n t er d i s s ip l in@re ko�sep  va�  h er o ep s ke u s e  

I n  t e rme v a n  h i e rd i e be nad e r i ng wora d i e  int eraks i e  t u s s e n  

p er s o on l i khe i d , e ko�omi e s e  t oe s t and e ,  s o s i a l e  k la s  e n  

in s t a n s i e s ,  s owe l a s  ve rand eri ngs b i nne b e ro cpe a s  gevo l g  

v an t e gn o l o g i e s e  o � t w i kke l i ng i n  a �  geneem . 
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3 . 3. 4 Interprestasie van beroepskeuse 1n t erme van alg�m�qe 

ontwi kkeling 

Hierdie benadering is ook inter-dis s ip l iner en sprui t uit 

die A rden Hous e-konferensie wat gehandel het oor die teorie 

van beroeps ontwikkel ing. S uper en Bachrach ( 1 957 ) het 

hierdie teorie ontwikke 1 en le groot k l em op die ontwikke-

1 ings aard van keus es wat met beroepe te doen het en maak 

�ebruik van ' n  ontwikkelin gs raamwerk en lewens tadiums om die 

fas es van beroeps  keuse te omskryf.  Hu ll e wys ook op d ie 

kulturele, sosiale en psigodinami ese faktore wat die keus e­

proses vanaf die kinderdae tot volwas s enheid bei"nvl oed, 

Hul l e  bek l emtoon byvoorbeeld dat ' n  mens  se selfkonsep begi n 

vorm aanneem voor adoles sens ie,  dat dit duideliker word 

gedurende adoles s ensie en omgesit word i n  t erme van ' n  

beroep gedurende adoles s ensie. Beroepskeuse bestaan d an 

daarin dat daar ' n  kompromis o f  s i..ntes e  van persoon 1 ike en 

s os iale fakt ore , s e l fkonsep  en reai itei t , nuut  aang eleerd e  

respons e en bestaande reaksiepatrone bewerks tellig word. 

Samevatting van beroeps keuseteorie� 

' n  Eklektiese benad ering is nodig vir die beroens voorliQ; t er ,  omdat 

d aar asp ekte van elke teorie is wat relevant is , ten ops igte van 

beroeps keus e. Dit is nodig dat die beroeps voorligter bewus is van 

al hi erdie teoriee met betrekking tot d i e  proses van ' n  beroeps keu­

s e  omdat dit horn net kan help om d ie kli ent  s e  probleem beter t e  

ver staan deurd at hy die kli ent se s it uas ie uit ver skillende oogpun­

te en met inagneming van vers kil lend e faktore kan benad er. 

Die proses va n beroeps keuse  i s  ' n  komp lekse aangeleentheid wat met 

omsigtigheid deur die beroeps voor ligt er benader moet word. 

Die ps igolog iese teoriei, die teorie€ in verband met d ie sel f  s owel 

as die interpretas i e  van teori ee· in t erme van a lgemene ontwikke­

ling , l e  almal k lem op die selfkonsep .  
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HOO F STUK 4 .  

4 . L I TERA TUUR ST UDI E ME T  BE TRE KKI NG TOT DI E ROL VA N DI E SE L FKON SE P  T N  

BER OEP SKE U SE S . 

4 . 1  I NLE I DI NG .  

S e n t r a a l  a a n  d i e pro s e s  van be r o ep s l e i d i ng l e  d i e s e l fk on­

s ep .  Super s e  fund ame n t e l e  u i t ga n g spun t i s  

" th a t  o c c up a t i o na l  pre fere n c e s  re pre s e n t  a t r an s l at i on 

of  s e l f  c o nc ep t s i nt o  voc at i ona l t e nn s . "  

Opp enhe imer , 196 8 ,  p214 ) .  

( A a ngehaa l i n  

4 . 2  De f i n i s i e va n d i e  s e l f . 

!+ . 2 . 1  

4 . 2 . 2  

4 . 2. 3 

4 . 2 . 4 

.,., ' t' re u a  ( 1 940 ) s i e n  d i e  b e f;r i p " e go" > wat d i e 

vo o r l op e r  van d i e  be g r i p s e l f  i s ,  a s  d i e  i n t e gre-

By s 1 e n  a 1 e 

eg o e 2; t er c. 1. e  a s  ou t m1 o om n i e , rna a r  ond erhew i g aan 

d i e 

D 1 2 s e .:.. 1: i. s n :.  e d ::.. 2 s e l f d e  K c:,n s e ·0 a s  d i e  e g o  n i e .. 

D i e  S c: ..i.. ::  w 0 rd. a :. g eme e n  g e s i e n.  & s  " a.  c o n t e n t  o f  

aw& r2 ;_1.e s s ,  a n  a s ;:, ec t  o i  human exp er i enc e , "  t e rwy l  

d i e  e g o  oo k on .:, ewu s t e  ? r o s e s s e  beva t ( Sanford , 

1 9 7  6 ,  p8 l ) . 

J u ng s i en d i e s e i :f  a s  d i e kern van p er s oon l i kh e i d  

e n  s i e n  d i t o o k  a s  s e n t raa l t o t  vo lwa s s ewo rd i ng .  

( Vr e y ,  1 9 7 4 ) • 

. .-:. :_ '._ ;:. 0::- .-:: ( � 9 6 � ) s 1. e n  d i e  s e l f  e n  e g o funks i El s  a s 

e s s e � s i e s  va n d i e p e:- s o o n l i kh e : d , wa t o nd e r  and e re 

d i e vo l ge nG e  i n s l u i t : l i g g aam s bewe g i n g , s e l f i d e n-

r 1 t e i c , s e l f ag t i ng ,  s e l fko n s ep , ra s i on e : e  d e nke , 

d l.e ke n f un�s i e  e n  d i e  s e l fb e e l d . hy s i e n  o o k  n i e 

d ie e g o  o f  s e l f  a s  a p a r t e  e n t i t e i t e  b in n e  d i e  men s  

n i e , r-r.a.;. � a .::;  1 r� i �� c e _g r  a l e  d e e l va n d i e p e r  s oon 1 i k-
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4 . 2 .8 

- 2 ] -

Vir horn i s  <l i e  sel f i ets wat ' n  men s s e  ontn l ooi i ng 

e n  vo lwa s s eword ing a l  meer  t ot vergesta l tim� l aa t  

kom ( aangeh aa l i n  Wie cher s ,  1 9 7 9 ) . 

Wi l l i am Jame s ( a ang ehaa l i n  ni ggory , 1 Q 66 )  he t 

ge se , 

"The d eterminant of  a n er s on '  s s e  1 f-eva 1 u �t i on 

i s  the po s ition he ho ld s i n  the wor l d ,  c ontin­

g ent on hi s s uc ce s s  or f a i lure . " ( 0 1 6 )  

(Jame s het d i e  be gr iooe  " se l f-eva luation" , 

" s e l f-fee l ing " en "s e l f-re gard "  a s  s i noni eme 

gebruik. ) On s  het h i er te doen  met d i e  waarnemi ng 

van d ie se l f  d eur ri ie p er soon s e l f .  

Bcif fd i ng ( 18 91 , aangehaa 1 

se  l f-bewus  the id  (hewus  the i rl 

i n  n igg orv , 1 9 6 6 ) he t 

van d i e  s e l f )  n ee q 1 1 ke r  

ond ers oek e n  gevra h o e  ond er ske i d ie men s tus sen sv 

e ie s e l f  en d ing e hui te  horn .  

Be ide  Mead ( 1934 ,  aangehaa l 1n  Wie cher .,:; ,  1 979) e n  

"R.o ger s ( 195 9 )  s e  rlat d ie s e l f  ont wi kke l u i t  s o s i a l e  

kon tak me t ver sk i l l en<le men s e ,  met an� er woorn e  d i t  

i s  deur d ie s ien i ng van anr:i er wat 1 v  i ou s ieni ng 

van j ouse l f  ontwikke l .  

An<ler s ielkund iges  soos  

h aa1  i n  Digg orv , 1%6 ) 

wing van d ie se l f  i n  ' n  

van and er n i e  

Oe s t erre i ch ( l Q l n , a A ng e­

besk rvf we er ni e d i e hel e­

sos i a l e  konteks o f  in t erme 

" I  i s  d ire c t l v exo er i enced  a s  a fee 1 i n2: , 

wi l l i ng , perce i vi ng ,  or th inking  T . "  ( 0 1 7 )  
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And er s i e lkund i ge s  be s k ry f  we er d i e  bewu sword i ng , 

s ie n i ng o f  waa rnemi ng van d ie s e l f  in  t erme van 

ervari ng s ,  ( s o s iaa l o f  ni e- so s i aa l ) . D i gg ory 

( 1966 ) me l d  dat C a lkins be fndruk was d eur d ie ver­

band t u s sen s e l f  en b epaa l d e  kl a s s e  van ervari ngs , 

vera l emo s i e s  en  s ent ime nt e ;  d ie pro s e s s e van 

p er s e ps i e , d enke , wi l ,  v erbee l d i ng ,  hou van en  hou 

n i e  v an nie . 

4 . 2 . 1 0 Di ggory s t e l  ve rs ke ie t ip e s  van " s e l f-re oor t " voor 

wa t kan aand u i  wa aru i t  d i e  s e l f  van ' n  p er s oon kan 

b e s t aan 

( i )  

( i i ) 

( i i i )  

( iv)  

( v) 

( v i )  

Ou t eurs kap , s oo s  wanneer i emand s e  

he t <l i t  g edoe n  .. " 

E i ena ars kap , s oo s  "Di t i s  myne . "  

Ro l-i dent i te i t  s oo s  "E k i s  ' n  man . "  

Re pu t as ie , s oo s  ''Me ns e s e  e k  i s  l u i . "  

' 'E k 

Ob j ek van and er s e  op t rede , s oo s  : ""Ry he t 
' I I  my s eer g emaa K .  

L i g g aam s i d ent i t e i t , s oos  

p os t uur . " 

1 11<.'. k  i s  kor t van 

Bi erd i e  benad e r i n g  van Di ggorv b l vk ' n  

waard evo l l e  be nader i ng t e  wee s  om ' n  

se 1 fbe s k rywi ng t e  ont l e e d . 

4 .  2 .  1 1  Ha l l owe 1 1  s e  dat  d ie bewu s the i d  van d i e s e l f  n ie 

kan  be s t aan s ander s e l f-eva lu e r i ng ni e .  

4 . 2  . 1 2 Sameva t t e nd kan g;e s e  word  d a t  d ie s e l f  ' n  s en tr a l e  

be gr i p  i n  d i e  p ersoonl i khe i d  i s . 

w ing van d ie s el f  wa t s p rui t u i t  

n i t  i s  ' n  be l e-

( i ) ' n  per s o on l ike ervsr i ng van d ie s e l f  
( . .  \ 
\. 1. 1 / 

( i i i ) 

irnnt ak me t men s e  

erva ring van s i tua s i e s  C s o s i aa l  en  n1 e-s o­

s i aa l )  
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4 .3 I d e n t i t e i t .  

D i e vraag ont s t aan o f  s e l f  s inon i em i s  me t d ie konseo 

ident i te i t . 

4 . 3 .1 

4 .3 .2 

Bu rke en  Re i t ze s  ( 1981 ) pos t u l e er d at i dent i t e i t  ' n  

s t e l b e t e ke n i s s e  i s  wa t t i  p i e s  i s  van d i e s e l f  i n  

ro l .  H i erd ie be teke n i s  van i d en t i t e i t he t r i g t ing 

en i n t e ns i t e i t ,  bvvoorhe e l d  p a s s i e f  o f  akt i e f .  

Bu rke en  T u l ly ( 1 9 77 )  ver k l aar i de n t i te i t  a s  d i e  

be t e keni s s e  wa t ' n  mens aan i ou s e l f  h e g  i n  ' n  be­

p a a l d e  ro l , a sook d i e  be t ekeni s s e  wat a nd er aan i ou 

t oe s k ryf . 1 de nt i t e i t i s  ' n  s o s i a l e  pro duk e n  word 

g evo rm en behou d eur d ie s o s i a .l e  pro s e s s e �  

4 . 3 . 3  I d e nt i t e i t  1. s  be tekenisse wat aan <l i e  s e l f  Q' ehe g 

4 .3 . 4  

word in bep a a l d e  s i t ua s i e s , 

om d i e  se 1 f te vorm . Die  

h i e"rag i e s  georg ani s eer  

v o rm i ng van i <l ent i te i t 

hang d u s ged ee l t e l i k a. f  va n ,;:: 2 l eenth e d e .  Di e ge-

le en thede  of s i t uas i e s  is ook s o s i aa i  va n a a rrl . 

Re i t ze s  ( 198 1 )  se navorsi ng <lu i daa rop d a t  o ie 

verwysingsraamwerk wa t ' n  men s ge bruik  om i ou i rlen­

t i  t e i t  ( o f i ou s e l f- s i e n  i ng ) v a s  t e s t  e 1 , d i e s  e 1 f  d e  

verwysingsraamwerk i s  wat gebruik word  om ' n  mens 

se e i e  gedr a g  i n  daard ie situasi e vas te s te l  - ' n  

d irekt e  verband dus t usse n op t red e ( ge drag )  en  

self-siening . 

D i e terme s e l f-s ienin� en s e l f-k ons ep word d e ur 

bai e navorsers ui trui l baar gebruik en word vir  d ie 

do e l  va� hi erd ie  stud ie  a s  s i noniem be 3kou. 
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S t a r i s h e v s k i  ( 1 96 8 )  bewe e r d a t  s e l fkon s e o t e  be s t a a n  

u i t  a I l e s t  e 1 1  i ng s 1 n ps i go l og i e s e  t erm e wa t d i e 

oer s oo n  m aa k  om t re n t h om s e l  f e n  and e r .  S y  ben ad e-

r i ng 1 s  d u s  <l a t  ' n  p e r  s oon s e  s e  1 fk on s e n n i  e k a n  

o n t w i kk e l  s o nd er ver2"e l vk i n g me t o f  k on t r,1 s t e ri ng 

m e t  a n rl e r n 1 e .  n i g g or v  ( I  %6 ) 1 e i  a f  u i  t ' n  1 i t e-

ra t uu r s t u rl i e  o or rl i e  ond erw e rp ci a t  daar s i e l kund i ­

g e s 1 s w a  t s e  rl a t  s e  l f- e va 1 u e r i  n g  n e t  g em a a k  1< a n  

w o r  rl 1 n t e rme van s o s i a l e k r i t e r  a o f  <i P. u r v e r g e  1 v­

k i n  g s  me t a nd e r  men s e  t e  t re f ,  o f  rl a t  s l e g s  h i erd i e  

t i p e  van eva l u e ri n gs ri i e mo e i t e w e rd i s  om i n  a g  t e  

n e e m .  A n d e r , s oo s  P e pp er ( 1 q 5� ) , a an g eh a a l  i n  n i g-

g o ry ,  1 96 6 ) P r ke n e 2 t er ook i nrl i vi rl u e l e ,  ,f oe l g e ri !!­

t e  o p t r e <l e s  e n  n e r s o o n l i k�e i d s t ru kt uu r . 

T d e n t i t e i t e  1 s  s irnbo l i e s e n  wed e rk e re n rl . 

ri eu r  i n t e raks i e  me t and er d a t  rl i e  h e t ek e ni s V R n  � i P 

S P  1 f h e k en d  e n  ver s t c1 :=m wor� rl e u r  

i n<i 1 vi d u .  Me n s e  re c1 g P er o p  i ou o o t re <l e , e n  

s e l fk en n i s w o r rl  o n t wi k k e l u i t d i P  re c1 k s i e s  v a n  

a nd e r .  �e t t e rt vd roeD ri i e o er s oon s e  oo tr e rl e  hv 

h oms e l f  ci i e s e l fd e  r e a k s i e s  u i t  a s  wa t o or s n r onk l i k 

d eu r  a n d e r  g e g e e  1 s . ' n  Me n s  s e  oo t r e d e ,  woorrl e e n  

vo ork om s  word riu s  he t e k e n i s vo 1 1 e s i mho l e .  

-i.: r i ks on ( 1 9 7 1 ) s 1 en i d P n t i t e i t a s  rl i e be l ew i n g  v a n  

w 1 e  j v  re g t i g  1 s .  n i e  i d e n t i t e i t  1 s  ond er a nd ere 

o ok be l ew i n g  van d i e l i q 2 a arn ,  w a t  in  d i e geva l  van 

rl i e a d o l e s s e n t  1 n  sv  i ii e n t i t P i t s verw P. rwi n Q:  va n rl i e  

gro o t s .: e  he l a n g  1 s  ( W i e ch e r s ,  1 Q 7 Q ) . 

S a me v A t t e n d . 

T rl Pn t i t e i t  k a n 2e � 1 e n  wor d  a s  rl i e ner s o o n  s e  ro l , n  

' n  b e n a a l rl e  s i t u .1 s 1 P  P n  i s  ' n  s o s i a l e  n r o rl11 k .  

T rl en t i t e i t i s  n 1 e  s i n on i em m P t  s p l f n i e  rl i t  1 S  
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4 . 4 De f i n i s i e  van d i e  s e l fkons eP . 

4 . 4 . 1 D i e  vraag ont s t aan  nou hoe d ie t em a  s e l f  1 n  verband 

g e b r i ng word me t d i e s e l fkan s en .  

D i e  s e l fk on s e p  i s  in we s e  ' n  i n t erore t erende pro s e s  

wa t geb ru i k  word om ge d ra g  :: e  verk l a ar o f  be t ekeni s 

d aa ra an t e  h e g  (We l l s , 1 Y 78 ). .  'R' i erd ie d e f in i s i e 

word �e s t eun d e ur Hu rk e , e n  � t a r i sh e v s k i  

bewe e r  dat a s  1 v  ' n  per s o or, S t� be s krvwing van hom­

s e  l f wi l ver s t aa n , 1 n me n s  noe t wee t a a n  wa t t er 

and er men s e  hy ook s o  1 n ·oe s krywing f(ee i bvvo or-

b e e l d  ' n  p e r s con wa t S a ·  c:; .  s e  s t e l l i ng 

s a l v e r s k i l l e nd g e i"n t er p e t e � r  word a s  hv ook s e : 

" Di e  me e s t e  me n s e 1 s  l u i . 1 1  o f  n D i e mee s t e  men s e  

m e t  wi e e k  i n  aanraking k: on ,  -i s h a rdwe rkend . "  Hy 

neem d u s  d i e s t anct?u�c 

ps i g o l o g i e s e  be e l d  vai.-i and. e :- 1 :.1 i n t e g r.s. 1 2  d ee l  van 

sv s e l fkon s e p s i s t eem i 

Sarbin  ( 1 9 54 ,  

d i t i s  wa t d i e  pers oon 0 S e 1 f -, s i e  kombi-

va n h om s c� :  f \\ a a r-

n e e m .  S t a r i shev s k i  s �  � : r e � � 

" Th e  s e  i f- c one e i) .: 3V 6 r em mav be v i ewe n a s  a 

pers on ' s psvch o l o ;.; ,_ e i.. \ J, ' i orrn. u 1 a t io n  

o f  th e wor ld . "  ., � :
I',, Q '  \ P L · /  ' . I ) . 

D i t kom d aa ro p  nee r o a i:  d i e s e l fk on s e-p be s t a a n  u i t 

d i e  man i er waar0p d i e  p e r s oon h c�s e l � en  and er 

wa arneem .  B i erd i e  i. ,1 h i  er rl ie  



4 . 4 . 2 

4 . 4 . 1  

4 . 4 . 4 

4 . 4 . S  

D i e  s e l fkon s e p  he t ook h e e l wa t  t e  d oe n  me t d i e  me n s  

s e  wa ard e s , omd a t  d i e mens  s e  waa rd e s  f e i t l i k a l l e 

f a s e t t e  van men s  l i ke g e d ra g  be inv l oe d ; ook h o e  ' n  

m e n s  j ou s e l f  en and e r  e va l u e er e n  be o ord e e l ,  h oe ' n  

me n s  j ou s e l f  a an b ied , j ou op t rede ra s i o n a l i s e e r ,  

j ou s e l f  ve rd ed i g  en met and er ver g e l yk ( R oke ach , 

198  0 )  • 

Va n Ro oye n  ( 1 9 80 )  s e  d i e vo l g en d e  v an d i e  

s e l fkon s ep : 

"Th e  c onc ept o f  s e l f there f ore re l a t e s  t o  a 

c ompo s i t e  o f  t r a i t s ,  t hou ght s ,  fee l i ngs exoe­

r i en c e s ,  exp ec t a t i on s , a l l o f  wh i ch c on s t i t u t e  

the i nd i v i dua l ' s  awar e n e s s  o f  who and wh a t  h e  

i s ;  a c on s c i ou s  p er s on a l p er c ep t i on o f  ab i l i­

t i e s ,  s t at u s , ro l e , n e ed s and e xp e c t at i on s . " 

( p 3 9 )  

W i e che rs ( 1 9 7 9 )  l a a t  h a a r  s oo s  vo l g  u i t  o or d i e 

be g r ip s e l fkon s ep .  

" Di e  s e l fkon s ep 1 s  d i e  moont l i khe i d s vo or wa a rd e 

v i r  s e l f a kt ua l i s e r i ng .  ' n  P e r s o o n  s e  s e l fkon-

s ep gaan  bep a a l  hoe hy h om s e l f  a a ns l aan , waa r­

t oe hy cl i n k  hy i n  s t a a t  1 s , e n  u i t e i nd e l i k wa t 

hy g aa n  a andur f ,  omd a t  ' n  mens i ou s e l f  t ee n  

m i s l u k k i  n g  e n  k r i  t ie k w i  1 be s k e rm  D i e  

s e l fkon s e p  1 s  d u s  i nd erd aad ' n  o er s oon s e  g e e­

va lue e rd e  s e l fb e e l d . " ( p4 6 ) . 

D i e  s e l fkon s e p  1 s  a l t y d 1 n  ' n  pro s e s van ver ande-

ri ng o f  o n t wi kke l i ng .  Da a r  i s  b a i e  keu s ep un t e  i n  

' n  me n s  s e  l ewe , e n  n a  e lk e ke u s e  ver a nd e r  on s e n  

on s s e l fk on s e p  a s  g e vo l g  va n wa t on s g e k i e s  e n  
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verwe rp he  t .  �uner  ( 0
• 

w ikke 1 a s  gevo l g  van 

w i ng  en om g ewi 11 2: , e 

ver s k i l l e n<l e -ro l 1. e  .-. .  -

d e  mod. P 1 1 e .  

S a  me v a t t e. n rl k a n  ' n m ,�. n 

cl i. e s i e n 1 ne  1 s  wa t 

,..J ' 
\..l l s e  L f :< on s eo on t -

s e  1 fk rm s e n  

l< on t ak me t and e r  ma a :.· oc,·« () i:::, gronc va l� i Ou a a ng e-

b ore p s i go l o g i e s e s ;=i me s i: e l l -� nc.:: $ "R oewe 1 ' n  men s s e  

s e l fkons e p  d u s  a l t yd 1 n s o : i a : e  K Jnno c s s 1 e  h e t ,  ri r a  

a a nge b o re e i e ns kapoe ook  d aa r to e  hv 1 hvvo or h ee l rl 

i n t e l l i ge n s i 2  o f  

1 s  e g c er n � e  s t a c i e s  

w a t  a l t v d  G H.: ,r:C; ,'.'j -, c .. · 

k on s e D  wa t 1 v  Va. ,-, , ,., , . ,-

he i �  - oo � c 2 �  0 

, ( ...,. , " -'- s e  pros e s  

D i e  

---------------------· ---··· ·--- --· 

4 .  5 .  1 

( 1 9 6 1 )  en  \fo -: : ·� s c :. 3 c uci em: e 

a s  ' n  n i e-v oo rke ur je : 0 2 = . 

: c:: d i e  ro l-·----
v e r e i s t e s  va:-, 
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C row n e n  S t e ph e n s  ( 1 q 6 1 )  s e  

" S e l f- e s t e em t1n<i s u c h  t e rm s  a s  s e 1 f- r e g ar d , 

s e l f- a c c e p t a n c e , and s a t i s fac t i on w i th se1 f, 

c ompr i s e a s e r i e s  o f  t h e ore t i c a l  c on s t ru c t s  

th a t  h ave be e n  u s ed i nt e r ch a nP: e a b l v  t o  ,., e n o t e 

t h e  rl e g re e o f  s a t i s f ac t i on 1 n  s e l f e v a 1 u -1-

t io n . "  ( A a ng e h aa l 1 n  ()poenhe im e r ,  1 9 6 8 ,  

p2  l 5 )  • 

D i e  b e t e ke n i s  van h i e r d i e  s t e l l i ng i n  t e rme va n 

b e roe ps ke u s e  i s  <l i e  vo l ge nd e  

D i t i s  n od i g  d a t  me n s e  a s p ek t e van hu l l e  wer k l � ke 

e n  i d e a l e  s e  l fkon s e p t e re k on s i  l i e e r voo rd a t  hu l l e  

i n  s t a a t  i s  om ' n  s i nvo l l e b e r o eo s ke u s e  t e  m a a k .  

Di t s e l f  o e �e n  jete er u i t  rl e ur ' n  me n s  s e  ge j r a 2  t 

i d e n c i t e -i t  e n  i ou o-o t r ed e ( ge d r a g )  .l.. s 

Bu rke , 

A a ng e s i e n  be l a n g s t e l 1 i n g s v r a e l v s t e  s e  i c e�s � e s c a a n  

u i t  g e d r a g  b i nne ' n  b e p a a l d e b e r o e p E r;  d a a r V,= rw a z..  

worri  d a c  d i e  k l i e'n t mo e t  i ci e n t i f i s e e r me t h i e rd i e  

g edr a � , o f  d i t m oe t ve rwe r p , i s  d i t  d u i rl e 1 i k  d a t  

b e l a n g s t e l l i n g s v r a e 1 v s t e , s o o s  2 .�bru i k  :i.. n  b e r o e p s ­

l e i d .i ng , g e ko p p e l -i s  a a n  i d e n t i t e i t  < s e 1 f )  en r1 i e  

s e l fs -i e n i ng . 

R o s en be r g  ( 1 9 7 9 , a a ng e h a a l i n  Bu rke e n  R e i t ze s ,  

19 R 1 ) noem t we e  m an i e r e  waa r op ri { e  s e : ?K on s e D  g e-

:1 r a 2  m o t i ve e r : 

( . \ 1_ )  -S i ew a a rd e be g e e r t e o f s t r e we om 2 oe d  

v a n  i ou s e l f  t e  rl i n k . 

( i i ) S e l f-i on s ekwe n s i e  d i e 

i d e n t i t e i t  t e  behnu a s o o k  

b e s ke rm t e e n  ve r a nct Pr i ng . 

he g e e :- t e  om i ou 
. .., -, om 1 ou s e t � �o n s e n c e  
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' n  Mens s o u  du s waars kyn l i k  ' n  beroep k i e s  wa t aan 

e e n  of a lbe i van h i erd i e  vere i s t e s  vo l d oe n .  

He a l y  ( 1 9 7 5 )  s e  d i e  s e l fkon s ep i s  ook ' n  mens s e  

a sp i r a s i e s  - wa t ' n  mens w i l word o f  d ie be roeos ro l 

wa a r 1 n  J Y  i ou s e l f  s ie n ,  i s  ook dee l van i ou s e l f­

kons ep . 

"Th e  s e l fconc ep t ac t s  a s  b o th a m irror o f  the 

s e l f  and as  a " f i l t er "  " th rough whi ch p o s s i­

b l e  c are er s , c urre nt i ob p er f ormanc e and 

s oc ia l  int e rac t i on s  are v i ewed . "  ( S t ewart e n  

Ne i ed l o ,  1 9 8 0  p5 3 1 ) . 

ni t be teke n <l a t  t e n sv e k  my s e l f  s ien a s  be kwaam , 

waa rd ig , 

behaa 1 ,  

gemot  i veerd , 

e k  ' n  bepaa l d e  

ens ovoort s ,  om 

s t uci i e kur su s , 

n 1 e  e ens mag oorweeg n i e . 

s uks e s  t e  

byvoorbe e l d , 

S t ewa rt e n  Ne i e d l o  ( 1 98 0 )  bewe e r  d a t  d i e  s e l f­

s i e n i ng dr i e  k omponent e h e t , naaml i k  

( i ) s e l fbee l <l  

( i i )  e i ewa a rde  e n  

( i i i ) s e l fver t rou e .  

( i ) S t ewart e n  Ne _i e d l o ( 1 9 8 0 )  s i en s e l fb e e l d  a s  

d i e  wa arn em i ng van ' n  men s s e  f i s i eke vo or­

kom s  en be skou d i t a s  ' n be l ang r i ke f ak t or i n  

' n  mens s e  s o s i a l e int erak s i e s ,  w a t  s t re k van 

j o u e t n i e s e  p os i s i e binne ' n  gemeens kap t o t  

i o u  p e r  s oon 1 i k e  voorkom s  t ee n  d ie ag t er gronrl 

van i ou ku l t uur C l an k ,  moo i ,  e ns ovoort s ) . 

H i e rd ie s ien i ng van d i e s e l fbee l d  i s  e g t e r  

b a i e  eng . Se l fb e e l d  kan n 1 e  s l e gs a s  l i g­

gaamsbee l d  g e s i e n  word ni e .  Vo l gens � u b in s  

( 1 9 6 7 ) i s  d ie s e l fb ee l d d ie s om t o t aa l  van a l i e 
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be sk rvwend e e ienskappe , d i t wi l s e  l i g­

�aams be e ld , per s oon l i khe i d s trekke , emo s i e s , 

ge dra �spa tron e . D i e  s e l fbee l d  v erand er ook 

voort durend na aanl e id ing van e rva r i ng . 

E iewa a rd e word d eur � t ewar t  e n  Ne j ed l o 

( 1 9 8 0 )  ges ien  as  ' n  men s  s e  b a s i e se gevo e­

lens  van waa rd e s ,  i ou e k s i s tens i e1. e  "wee t "  

van i ou kap a s i t e i t  o m  l i e f  t e  he  en ho e 

waa rd i g  i v  1 s  a s  ob i e k  van ' n  a nd er s e  

l ie fde . 

Se l fver t roue word d eur  S tewa rt e n  Ne i e d l o  

( 1 98 0 )  beskryf  a s  ' n  re f le k s i e  van ' n  men s  

s e  pre s t a s i e ,  d ie gevo l g  van d ie s ke i d i ngs­

v 1 ak tus sen mense  s e  n a tuur l i ke ta l e nt e  e n  

hu l l e a ange leerd e  va a rd i ghede  en t e gn i e ke ,  

s oos hu l i e i n  wer k i ng t re e i n  d i e s o s i a l e ,  

be roep s - o f  n i e-beroe o s f ere . 

Rri  s s et t ( 1 97  2 )  se  om e f fe kt i e f  t e  kan funks i one e r , 

moe t d ie i nd ividu ' n  re al i s t i e s e  s e l fb ee l d h e  w a t  

horn in  s t aa t s a l  s te l  o m  sy se fkon s ep a a n  t e  pa s 

w an neer  nod i 2; . ' n  Onre a l i s t i e s e  o f  ondu i d e l i ke 

s e  1 fkon s e p  kan le i tot  ondoe l t re ff end e 

f unks i onering en kan ook t o t  d i e gevo l g  h e  d a t  d i e 

p er s oon ' n gebrek a an kon t ro l e oor s y  lewe h e t .  

Sameva t t en<l kan d i e vo 1 gende a f ge l e i  word uit  d i e 

vo ora f g aa nrl e : 

D i e s e l fkonseo  i s  bep a l end t en ops i g t e  van d i e 

beroe pskeus e omd a t  d i e  s e l fk on s ep ge drag  mo t ive er 

om ooreen te  s t em me t d i e mani er hoe 'n  men s 
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h omse l f  n ou en i n  d i e  t oekoms waarneem . ' n  Men s  

k ie s  me t and er woord e ' n  beroep om by i ou s e l fkon­

s e p  t e  pa s ,  en as i ou s e l fkon s e p  onre a l i s t i e s i s ,  

s a l  i ou beroeps keuse  gevo l g l i� ook onre al i s t i e s  

wee s .  

A s  ' n  mens ' n  rea l i s t i e s e  o f  onrea l i s t i e s e  s e l fk on­

s ep ond er s oe k ,  kom ri i e  kwe s s i e  van ' n  m� ga t i ewe o f  

pos i t iewe s e l fkon s ep out omat i e s  n a  vore . 

Di e pos i t i  ewe o f  negat i ewe se l fkon s en ( gevoe 1 van e i ewaar­

d e ) . 

S o os re e d s  � enoem , i s  ' n  gevoe l van e i ewa ard e ' n  komp onent 

van d i e  se l fkon s e p . D i t  gee aan d i e s e l fkons ' r;_  ·:::- o s ·:.. :: _ 2� 

we of neg at iewe l a d i ng .  

Twee komponent e  van e iewaard e i s  d eur navor s e r s  (Ximb l e  e t  

a l  1 97 2 , M cFar l i n  e t  a l ,  19 � 1 ,  Sh ranger e t  a l ,  1 Q 7 5 )  u i t g e­

wy s .  

4 . 6 . 1  

4 . 6 . 2 

' n  G l ob a l e  e iewa ard P ,  wa t d ie re l a t i e f  l ang clur i g e  

waa rnemi ng van ' n  mens s e  o orko eoe l ende e iewaa rd e  

o f  bekwaamhe id behe l s . 

' n  S i t ua s i one l e  e iewa a rd e , wat d i e  pers oon s e  

waarneming van s y  waard e o f  be kwaamhe i d  i n  d i e  

ko nteks  van ' n  spe s i f ieke t aak o f  oos e t  beh e l s 

(McFa rl in en B l as c ovi ch , 1 9 8 1 ) . S ch l e nker e t  a l  

( 1 97 6 )  s te l  voor d a t  mens e me t ' n  s t erk gevoe l va n 

e i ewaard e gewoond i s  daaraan om per s oonl  i ke suks e s  

t e  ervaar , verkie s  po s i t i ewe t eru gvo ering  om t rent  

hu l le s e l f  van antl er ,  en ne i g  om neg at i ewe t erug­

vo eri ng t e  verwerp . 
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Na aan le idi ng van ' n  s t u<l ie  van �cFar l in en R l a sc o­

vi ch ( 1 981 ) bevi nd d i e  ond ers oekers dat ' n  mens s e  

waarnemi ng van j ou e i ewaa rd e  dus oo s i t i e f  'kan wee s 

op kogn i t i ewe vl ak en ne gat ie f op a ffekt iewe v lak 

byvo orbe e l d  'n p ers oon voe 1 mind erwaa rd i g  maar he t 

vir hom s e l f  ' n  verhewe s e l fbee l d  opgebou waarvo l­

gen s  hy h oms e l f  as superi eur waarneem , en omgeke erd 

byvoorbee l d  d ie inte l l i gent e mens  wat bewus i s  van 

sy g oe ie  int e l le k ,  maar homs e l f  ond erska t as gevo l g  

van s e l f ons eke rhe id . D i e  kogn i t i ewe vl ak i s  meer 

langduri g ,  en a f fe kt iewe re aks i e s  op 'n enke l e  

voorva l van suks e s  o f  mi s l ukking kan s oms min o f  

gee n e ffe k he op ' n  va s qe le gd e  v l ak van e i ewaard e  

n i e .  

D i e  gevoe l van e iewaard e kan ges ien word as  ' n  

po s i t i ewe se l fkon s ep , t e rwy l gebre kkige  gevoe len s 

van e iewaard e ' n  meer neg at iewe s e l fkon s ep a andui .  

I n  d i e  NI PN s e  se i fbe sk rywi ngs t o e t s  s e l ekteer d i e  

k l i ent e ienskappe van homs e l f  om oor t e  skrv f ,  a s-

ook s i tuas i e s  wa t vir hom be langrik i s . naar 'k an 

dus  gere denee r word dat d i e  ver s ame l i n g  van s i tua-
. ., s 1. one .1.. e  e i ewaardes  

g l oba le  e i ewaard e .  

' n  a annu i r H ng 

An d er s ge s te l  

s a l  ge e van di e 

n i e  s e  l fk on-

se£ word i n  d i e s e l fbe skrywing in t erme van s i tua­

s ie s  en per sone ges ien wat d eur d i e  k l i e·nt u i t ge-

kie s i s . D ie versame 1 i ng van h i e rd ie  a soekt e van 

d ie s e l fkons ep beho ort 'n aanduid ing te g ee van d ie 

g lob a l e  selfkons ep.  

Di e po s i t iewe o f  negat iewe s e l fkon s ep is  gekoppe l 

aan b�roe psvo lwas senhe id <l i t is  d i e vo lwa s sen-

he id om ' n  s invo l l e  beroeps keus e  te kan maak . 
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Die se l fkonsep en beroepsvolwassenheid. 

4 . 7 . 1  Aspekte van beroepsvo lwassenhei d. 

Beroepskeuse kan rea listies o f  idea listies wees. 

Met ' n  idealistiese keuse word bedoel ' n  beroep wat 

' n  persoon sal kies as hy v rv kan wees om enigiets 

te  kies sonder inagneming van praktiese probleme , 

eise , vennoeh s ,  ensovoort s. ( 7,ytowski 197 0 ) . ' n  

Rea listiese keuse word gesien as die beroep wat ge­

kies word omdat die persoon dit  as die mees aange­

wese keuse beskou met inagneming van a l le faktore 

binne en buite homse l f. 

Om dus ' n  realistiese beroepskeuse te kan maak ,  is 

di t nodig om kennis  van die se l f  en die omgewi ng te 

he. 

Gi bsons en Lohnes ( 1 968 , aang ehaa l i n  Zytowski 

( 197 0 )  het agt fakt ore gerde nt i f i s e er ten oosigt�  

van beroepsvo lwassenhei d in  die maak van sinvo l le 

beroepskeuses , naam l ik 

(i ) Kennis van d ie studiekursusse en die ver­

band wa t di t het met d ie beroep/e wat die 

persoon wi l vo lg , byvoorbeeld  die skool­

vakke wat 'n  mens nodi g het. 

(ii )  

(iii ) 

Kennis van die beroep/e sel f. 

Die vermoe· van die persoon om sy e1e posi­

tiewe en negatiewe eienskappe te kan ver­

ba l i seer. 

(iv) Die akkuraa theid van sv se l finsig. 

(v) Sy vermoe· om te kan bepaal  wat die bronne 

van sy sel fsiening i s ,  of die oorsake van 

die bepaalde manier waarop hy homse l f  waar-

neem . 

(vi )  Bewustheid  van sy eie bel angste l l ings wat 

nodi g i s  vir di e bepaa lde beroep/e wa t hy 

oorweeg . 
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( vi i) Bewustheid  van sy waa rdes. 

( vi i i ) Di e mate waari n sy keuse selfstand i g  ont­

wikke 1 het .  

Kor t  termynberoeps leid ing as  mid del tot d ie ontwi k­

ke l i ng van gra ter beroepsvo lwassenheid .  

Met kort termynberoepsleid ing word bedoel dat  sl egs  

een of twee ond erhoude toegestaan word , in  teen-

ste l l ing met d ie relat ief lang proses wat byvoor -

beeld in  d ie skol e in  d ie v . s . A .  pl aasvi nd . 

F l ake, Roach en S temming ( 1 9  so ) bevi nd in ' n  studie 

met graad 10  st udente dat kortt ermynberoeps leiding 

wel beroepsvolwassenheid kan aanhelp of verbeter .  

"Counsel ing d irec ted spec i fica l ly toward rein­

forc ing d imensions bel ieved to  be of a develop­

menta l  mat ure resu l t s  in  more mat ure responses 

in  a relat ively short t ime span"  ( p7 8 ) . 

Rose ( 1978) in  ' n  stud i e  ten opsigte van die  doel ­

treffendheid van seif- i nstruks iepro sed ure op d i e  

ontwi kkel i ng van ' n  meer oosi tiewe se l fbeel d by 

kinder s  met l eerprobl eme bevi nd dat  ' n  kort ter­

myn-verand eri ngstrate gie, geba seer op sel fkontro­

l eprosedures d ie sel fkonsep kan verbeter . 

H i e  rd ie bevind i ngs van navorser s  behoort d i e  be­

roepsvoor l i gter op t imi st ies te stem ten opsigte van 

d i e  impak of effekt iwi t eit van d ie beroeosl eid i n�s­

prosedure , al is d ie tyd sduur van d ie beroeos lei­

di ngsond erhoud korter as wa t ' n mens d i t ideaal  sou 

wou h� . 

D i e  ro l van d ie beroeps lei d i ngsonderhoud in  d i e  

ontwikkel ing van grater beroepsvolwa ssenheid .  

4 .  7 .  3 . 1  Rubinstein ( 1978) meen dat  ' n  uurl ange on­

d erhoud om toet sresul tate te  i nt erpreteer 
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nie voldoend e is ni e, maar ' n  mens rnoet � i e 

prakt ies e s it uasie, en d i t  wat wel moont l i �  

1s  1 n  ag neem. A. s  ' n k l  ie·nt van ' n ver 

plek byvoorbeel d  Kaaps t ad of Windhoek kom, 

i s  d i t  d i kwels nie prakt ies moont l ik om horn 

l ang er as ' n  <lag h i er t e  kan hou nie en oo­

volgond erhoud e is ni e a l tv�  moont l ik n1. e.  

Die beroepsvoorl i g t er behoort te poog om 

die kwa l it e i t  van <l ie uurl ange onn erhoud t e  

verhoog . Deur d ie ond erhoud t e  ver ryk , kan 

gepoog word om opt ima l e  ontwi kk el i ng in  d i e 

rig t i ng van beroensvolwass enheid t eweeg t e  

b ri ng. 

l-lealy ( 1 9 7 5 )  kom t ot d ie vol gend e gevolg­

t rekking. (Th e Voc at i ona l Ouart erlv, 1 9 7 5 )  
I I  in int erpre t ing t est s and in-

vent orie s  coun s el ors  stou r �L � 

l eas e as much emp"t·. as is  on s t imu l.at ir.g 

c l i ents to ref l ec t  upon the meani ng of 

the ir scores a s  on h el p ing them t o  re­

niemb er their sc ores . "  ( n l 5 1 )  

4 . 7 . 1 . 2 Th ompson ( 1 9 72 )  bewe er ,  n a  aanl P. i d ing van 

' n e k s t ens i ewe 1 i t eratuur s t u<l i e ten oos i g t e  

van 4 00 s tud ies g ed oen oor ond erhoudvoeri ng 

<lat  kennis van die pers oon se se l fk ons eo ' n  

kortpad is na and er  i n1 i 2: t ing omtrent horn ,  

byvoorbee I d  sv gevoe l en s ,  houd i ngs, i nt er­

p ersoon l i ke verhoudings  en g ee s t esg esond ­

he i d . Va r i a nt e soos ges lag ,  j are van for­

me1 e oDvo e d ing , geboort evol gord e en ver­

moen s korrel eer swa k  met d i e  se 1 fkon s ep. 
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4 . 7 . 3 . 3 Thompson be vind d a t  d i e  s e l fkon s eo ve rba n d  

h ou me t a ngs - hoe swakker d ie s e l fk on s e p , 

hoe h oifr d i e a n g s . H i e rd i e  re s u l  t a a t  i s  

kon s t ant gevi nd , ma a k  n i e  

t i n g s k a l e  v i r a n� s  ge bru i k  

d eur l e e s  van d i e k 1  i ifo t s e  

s aak w a t t er me­

i s  n i e .  I n  d i e  

b i ogra f i e s e  e n  

p e r s o on l i kh e i d s d a t a ,  s owe l a s  g e d urend e  n i e  

on6 erho�d , behoort d aa r  d u s  n a  d i e h oeve e l ­

heid e n  t ipe van a ngs on g e le t  t e  word . Hoe 

meer i D l i g t i ng ' n  men s  h e t  omt r e n t  d ie p er­

s oo n ,  "ewe be t e r i s  j v  i n  s t a at om ' n  by d rae 

t o t d i e ve r be t er i ng van ber o eos vo lwa s s e n­

h e i d  t e  lewer .. 

4 .. 7 . 3 . 4  Th omps on bevi nd ook d a t  me n s e  me t ' n  rneer 

pos i t i ewe sel fkon s ep meer sel fge l <l end  i s  of 

meer genee· om hu l l e gevoe "l ens e n  beh oe f t e s  

teenoor and er u i t t e  d �� � . na ar kan 1 n  � i e  

l ee s  van d i e s e l fbe s krywing , s owe l a s  d i e 

on<l erhoud <i u s  -i n l i. S? t i ng omt rent d i e  s e l f­

kons e p  ( p os i d e f  o f  ne g at 1 e f ) verkry wo rd 

wa t benut kan word i n  s t rat eg i ee· om b e­

ro ep s vo lwa s s e nh e i d  t e  s t imul eer. 

4 .  7 . 1 .  5 D i t i s  2 ewen s  d a t  d a a r  1 n  d i e  onri erh ou � 

verwy s s a l word na d ie man i f e s t a s i e  van 

h epa a l d e  b2 lan2s tel l i n2s wa t n i e  s t rook met 

d i e s e �_ fkon s e o n ie , byvoo r be e l d  a s  ' n  p er-

soon ' n  s t e rk oorred i n2shel a ng stel l i ng 

t oon , maar hy h e t  mi n sos i a 1 e  s e l  fve r t r o ue 

o f  s o s i a l e  vaa rd i gh ed e ,  behoort n i e s i tu a-

s ie met hnm be s pre ek te w0rd . Tn s i g  i n  sv  

ba h o e ft e a a n  b vvoor he e l rl  sel f2el d i n2 k a n  

h om h e l p  om m e e r  re a l i c; t ie s i ng e 8 t e 1  t e  

word ce n oos i g t e  van sv b e roe o s K e u s e .  
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4 . 7 .3 .6 Die ond erhou dvo e rd e r  moe t sensit i e f wees 

ten opsig te  van ind ir e kt e  boodskap p e  vanaf 

d i e  kl ient . Hy rnoe t byvo orbe e l d  bewus wees 

daarvan as die k lient horn as ' n  ou tori­

teit sfiguur waarne em o f  horn nie  ver t rou 

nie , of twy fe l  oar d ie sukses van bero eps­

le i d i ng ,  sodat hie rd i e  ond er ligge nd e  gevo e­

l ens nie die sukses van die bero epsl e i ding 

be nadee l n i e .  (Turock , 1980 ) . 

4.7.3.7 Conno l l y ( 1 980 ) wvs daa rop dat somm 1 ge 

j ongmense hu 1 1 ese l f  si e n  a s  slag o f fers,  of  

rnense me t w1.e  dinge gebeur waaro or hu l le  

nie kontro l e  he t ni e ,  wat kan le i tot  ' n  

gebre k  aan motive ring , en  onreal isrne ten  

o psi gte  van e 1. e  vermoe·ns 1.n d ie hand werk. 

Phares ( 19  76 , aang ehaal in C o nno l lv 1 9 80 ) 

se: 

"To enh a nc e  the i nd ividual ' s  capacity 

t o  c op e  wi th the wor l d  suc c e s s fu 1 1  y ,  

one must i nf luenc e the ir genera l i z e <l  

expec tancy o f  c o n t ro L "  ( p l 7 0 ) .  

Orn d ie k l i en t  t e  he lp om gro ter kon t ro le  i n  

sy situasie uit t e  oe fe n ,  moe t  die voor l i 2-

t er bed ag wee s  op d ie vo l g end e aanduid i ngs :  

( i) Orn toes tand e en  mis 1 ukki ngs aan me nse 

o f  v oorwerp e bui t e  h omse l f  o f  bui t e  sv  

be he er toe t e  sk ryf. 

( ii)  Ui tdru kkings ·  van swakhe i d , byvoorbe e l d  

1 11<'. k  kan nie  • • • ". 

( iii )  Uitdrukk i ngs van onbu i gsaamhe i ci , 

byvo or be e l d  " n i t  i s  nou maar so e n  

e k  k an niks d aa raan d oe n  nie." 
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( iv ) Uit drukki ngs van geloof  i n  die  noo d­

lot , toeva l ,  ge luk o f  ongeluk ,  byvoor­

beeld  "Ek het  nooi t  d ie ge leen theid 

gehad " 
( v )  Uit  drukkings van wensdenkery , byvoor­

bee ld "E k sou graag meer s os iaal  wou 

wee s . "  

Hierdi e  t ipes van re sponse  kan ' n  mens ook 

verwag by die  kl ient  wat ' n gebrek aan rea­

l isme toon - ook in sy  beroeps keuse .  ' n  

Aanknop ingspun t vir  die  be spreking van ' n  

gebre k aan kontro le  o f  ' n  gebrek aan re a­

l i sme gedurende d i e  onderhoud kan verkry 

word uit  s te l l ings soos h ierbo aangedui -

verkry ui t d i e  persoon l ikh e id sdata  o f  die  

onderhoud se l f .  

4 . 7 . 3 . 8 Die vraag on ts taan nou hoe d ie ond erhoud­

voerder te werk moe t gaan om d i e  k l i ent t e  

he lp om homs e l f  a s  ' n  akt iewe ins trumen t in 

sy  l ewe , ook in  sy beroeps keuse en s tudie , 

te  s ien.  

Bandura ( 1 9 7 7 )  s e  dat d ie gevoe l van be­

kwaamhe id van ' n  kl ient in d ie ond erhoud 

s odanig verhoog kan word dat d it sy gedrag  

en  pre s ta s ie pos i t ie f  kan b e fnv loed . Hy 

s t e  1 vier maniere voor waarop h ierd ie ver­

bet eri ng in d i e  se l fkonsep  teweeg geb ring 

kan word : 

( i )  Bandura bewe er da t d i e  s uks esvo l l e  ui tvo er­

ing van ' n  gedr agvorm waarskyn l ik d ie krag­

t i gs te bron van toekoms t ige verwagt i ngs van 

bekwaamhe id i s . - ( Da ar behoort dus in d ie 

onderhoud k lem ge l@ te word op d ie sukse s s e  

w a t  ' n  k l ie"nt b ehaa 'l he t .  Soms beskou ' n  

per s oon i e t s  a s  ' n  mis lukking , maar d i t het  

o ok ' n  pos i t iewe kant wat aan h om u i t gewys 

behoor t te  word . ) 
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( ii) Deur ander waar te neem en u i t  hul l e  suk­

sesvol l e  hantering van ' n  situasi e  te l eer, 

kan die k l ie·nt gehelp  word om sv ve,rwag­

tings ten opsigte van sy ei e bekwaamhei d te 

( iii) 

wvsi g. ( nie imn1  ikasi e is h i er rlat hv ,H e 

ond erhoudvoerder d oohou en i ets hv horn 1<an 

le er) . 

Verba le oor red ing en aanmoed iging kan ook 

' n  by drae l ewer, vera 1 as d ie kl  ie"nt voe 1 

die voor l igter stel vertroue i n  horn. Xri ­

tiek wat op h i erdie stel l i ng gelewer l<an 

word is dat d ie funksie van ' n  beroeosvoor­

l igter ni e i s  om mense te oorreed nie. ' n  

Mens kan egter nie ontken dat d ie beroeos­

voor l igter ' n  sterk invl oed uitoefen oo d i e 

k lient nie, en daar mag meer oorred ing 

(moontl ik indirek of subtiel )  ol aasvind as 

wat die beroeosvoorl igter graag wi  l erken. 

' n  Vorm van oorred i ng wat doelbewus in ' n  

beroepsl eidingsituasie p l aasvi nd, i s  om rl i e  

k l ient te be1nvl oed om meer prakties te 

d ink omtrent sv 

vraag, moontl ike 

' n  resessie wat 

beroep in terme van 

toekomstige tendense 

werkbeski kbaarheid 

aan­

soos 

mag 

be1nvloed, toekomstig e ontwi kkel ingsmoont­

l ikhede, die aantal en tin es van toekomsti ­

g e  werkg ewers ( bvvoor beel d sl egs �taats­

diens, of sl egs een beskikbare werkg ewer in 

' n  beoaa lde vel d ) ,  ensovoorts 

( iv) Die voor l igter kan ook d ie 2:raad van emo­

sionele  opwekking, byvoorbeeld  angs, ten 

opsigte van ' n  taak wat meet uitg evoer 

word, vermi nder, bvvoorbeel d deur d ie 

k l ie'nt insig te gee i n  sv intel l ektuel e 

en/ of p ersoon l ikh eidsootensiaal.  
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Hoewel Band ura  h ierd ie  vier beginsels hoof­

s aak l i k op mense  met fobies t oegeoas  het, 

kan h i erd i e  beg in sel s met . d i skres i e  i n  d i e  

beroeps voorl i g t i ngonderhoud 

word . 

gefnkorooreer 

4 . 7.3 . 9 Om <l i e k l i ent  s e  beroeo s volwa s s enhei <l t e  

bevord er, i s  <l i t  ook nod i g  dat  ' n  gees van 

opt im i sme 1n d ie ond erhoud georo i ekt eer 

word . Roy en P i ne ( 1 97  2,  aangP-haa 1 i n  'Roy 

en P i ne, 1 9 8 0) beweer d ie vol gend e : Voor­

l i g t er s  wie se  werk d i t  i s  om mense  s e  l e­

wens i t uasie t e  verryk, het geen ui twe� n ie: 

h ull e moet hoopvol en opt imi st ies  wee s ,  

beide i n  hu l l e p er s oonl i ke en orofes s ionel e 

hoed an i ghei d . 

4 .  7 .3 . 10 Sa meva t t end kan ci i t  ges tel  word d at d ie beroe�s ­

lei d i ng s onrl erhou<l ' n  gulde gel eenthei d  h i ed v i r  

d ie ontwikkel ing van ' n  grat er ma t e  v a n  beroeos­

volwas senheid deur <l i e k l ie·n t te help om s v se l f­

ins i g  t e  verbet er en ' n  meer rea l i s t iese beroeo s ­

benadering aan t e  kweek en d eur oos i t i ef t e  wees 

en op d ie k lien t se  s t erkt es t e  kon s en treer . ni t 

blyk ook duidelik ui t bogenoemde bes prek i ng wat t er 

aans ien l i ke verantwoord el ikheid d aar op d ie be­

roeps voorligter rus omdat  hy oor d ie vermoe· bes kik 

om ' n  eiens kap van fundamen t ele belang i n  d ie he­

roeps keus e, naamli k beroepsvolwa s senhei d ,  t e  befn­

vl oed . 

4 .8 �a��vat t i ng .  

4.8.1 Die s el f  i s  ' n  s ent r a le, int egrerende, waard eheoa­

l e nde begrip  in d ie per soon 1 i khei d .  Die bel ewi ng 

van d ie s el f  spru i t  ui t 

( i )  ' n  pe r soon 1 i ke ervari ng van <l i e sel f .  

( i i) kon t ak met mense  en 

( i i i )  erva r i ng van sit uas i es ( sos iaa l en n i e­

s os i aa l ) .  
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I d e n t i t e i t  word d e u r  Burke e n  R e i t ze s  ( lq R l )  g e­

s 1 en a s  d i e s e l f  1 n  ro l ,  maar 1 s  vi r prakt i e s e  

d oe l e i nd e s s i n on i em me t s e l f . 

D i e s e l fk on s ep i s  ' n  waard e b e p a l e n rl e ,  i n t erpre t e­

rend e s i e n i ng van d i e  s e l f  e n  i s  d i re k  gek oppe l 

aan g e dr a g . Di e s e l fkon s e p o n t w i kke l u i t  ' n  1<: om-

bi na s i e  van o or erwi n g  e n  s o s i a l e  kon t ak en s l u i  t 

s y  s i en ing van and e r  i n .  F.: r va r i  n g  ve r and e r  d i e 

s e l fkons e p , d u s  i s  <l i t d i nam i e s .  D i t behe l s  oo k 

t oe kom sve rwag t i n� s omt r e n t  d i e s e l f e n  i s  rl u s  r i g­

t i nggewe nd t e n  ops i g t e  van s t rewe s e n  ge d ra g . 

D i e  s e l fk on s e p i s  bepa l e nd t e n  ops i g t e  van be­

roe p s ke u s e s omd a t  d i t  g e d r a g  b e p a a l  e n  t oe kom s t i g e  

waarnem ing o f  v e rwa g t ing s van d i e s e l f i n s l ui t .  

' n  On re a l  i s t i e s e  s e  1 fkon s e p sa  1 l e i  t o t  ' n  onre a-

1 i s t i e s e  be r o ep s ke u s e .  

O f  ' n  me n s  ' n  _p o s i t i e we o f  ne g a t i ewe s e l fk on s e p 

h e t ,  h ang s aam me t i ou gevoe l van e i ewa a rd e .  n i e 

s i t ua s i one l e  e i ewaa rd e i s  ge koppe l aan ' n  men s s e  

s e l fs i e ni ng i n  ' n  be p a a l d e  op s e t o f  s i t ua s i e ,  t er­

wy l  ' n  me n s  o o k  ' n  g l ob a l e  e i ewa a rd e h e t ,  wa t a an­

d u i  h oe i Y i ou s e l f  g e b ru i k l i k  o f  oor � i e a l g emeen 

wa a rne em .  

'Be r oe p s vo lwa s s enhe i d  d u i  o p  ' n  ve rmoe· om ' n  r e a­

l i s t i e s e  b e r o e p s keu s e  t e  maak me t i n a gnemi n g  van 

a l l e f ak t ore b inne en bu i t e  d i e p e r s oon s e l f .  

Be r o e p s vo lwa s s enh e i d  kan ve r b e t e r wo rn i n  d i e b e ­

r o e p s  l e i d i ng s on d e rhoud a l  1. s  rl i e  ond e rhoud r e  l a­

t i e f  kort  van ri uu r .  

S kema t i e s  k an d ie p os i s i e van s e 1  f e n  s e l  fk on s e p  

i n  d i e  b r e e·r o ps e t  v a n  d i e  b e roe pswere l ri  a s  vo l g  

voorg e s t e l  word . 
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Die  selfkonsep in  terme van beroepskeuse kan skemati es as vol g  voorgestel 

word 

Verski l lende 

moontlike 

beroepskeuses. 

"" 
/ V 

..... 

", 

J Op/� f r/. ,  
-11�'8..s � \ \ tu\.e... 

l 

Eventuele beroepskeuse. 
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HOOF ST U K  5. 

DI E R OL V A N  GESL AGS BE S KOUI NG I N  H� "R OEPSL E T DT NG. 

D i e  s el fkonsep i s  noodwend i g gekoppel aan di e wyse waarop die k l i en t  horn­

s el f  s ien en handel i n  'n manli ke of vrouli ke rol of die mat e waari n hv of 

s y onseker 1 s  van sy  of haar geslags rol . 

5. l Gesl agst iper i ng as p er s oonlikhei dsd imensie. 

"Gender awareness i s  t he personal  k nowledge that one 

b elongs t o  one part i c ular s ex and not t o  another. " 

(Van Rooyen, 198 0, p ln. ) 

Sanf ord ( 1967 ) beweer 
I I  A disp osi t ion t oward mas cul i ni t v  or t oward femi ni -

n i t y ,  i n  ei ther s ex, m a v  be conceived of a s  a d v nami c 

s truc t ure i n  the p ers onali t y, wh i ch i s  c apab le of af­

f e c t i n g a w i rle  range of  behav i ou r." ( p l q l )  

Om h c,wu s t e  wees van i ou s e l f as man l i k  o f  vrou 1 i k  e n  nm 

Q; e t i p t' e r t e w o r <l a s 111 a n 1 i k o f v r o u 1 i k , be i"n v lo  e d <l u s d i e 

g eclr  a,g. 

S.2 �en s l i k0 s e ksua l i t ei t  as p ers oon l i khei d sd imensi e. 

" Sex i s  a fund ament a 1  rl: imens i on of human aware ness a nd 

d eve l opment. I t  i s  i nvol ved wi th  the ever oresent d e-

s i re f or pers ona l s at i s fac t i on and hapo i ness, and as a 

c on s equenc e i nvolves man's need t o  es t ab lish ful f i l­

l i ng rel at ionsh ips wi th others. " 

( S ch i ll er, 197 7, aang ehaal i n  l<'v fe, 198 0, p l4 7 )  'l'<'y fe merk 

ook op d a t  mensl i ke seksua l i t ei t  'n bel a ngri ke  persoo nl i k­

h e i d s d imen s i e  i s  wat n i e  d eur voor 1  i g t ers g ei·gn oreer dur f 

word n 1 e. 

5.3 Ge s l a g s ro l- i d en t i t ei t .  

AdAms  ( 1 9 7 6 ,  a angehaal 1. n  W i Pchers, 1 q s o )  se d i e mees fun­

dame n t 0 l e  a soek va n g e s l ags rol - i den t i t e i t  i s  rl ie eenvoud i g e  

w:1.1 rnem 1 ng van d i e se l f as  manl i k  o f  vroul i k. l.;T i e chers 

s i e n rl a n  no k t oer ei ke nrl e  i d ent  i f i kas i e  as  'n voorverei st e 

v i r  d i e s i nvo l 1 e  vernuwi ng  va n 'n eie i d en t i tei t .  
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T n  d i e  n a tuur l i ke ,  " norma l e " ve r l oop van ont wi kke­

l i ng i d en t i f i s e e r  d i e s e un me t <l i e vad er en d i e  

d og t e r  me t d i e  moe<l e r .  ( BrRmmer en Sho s t rum , 

1 9  68 ) .  

S t e i ne 1  e n  Su z i e d e l i s  ( 1 9 6 '3 , a ang eha a l i n  

Zy t ow s k i , 1 9 7 0 )  be v i nd d a t  o ng e a g  d i e g e s l ag van 

d i e k i n d , d i eg en e  w a t  me t d i e v a d e r  gei"d ent  i f i s ee r  

h e t , gene i g  i s  om me er man l i ke be r o ene t e  k ie s  e n  

d i e wa t me er m e t  hu l le  moe d e r s  g e fd en t  i f i s ee r  h e t , 

me e r  vrou l i k e ro l l e i n  h u l l e be roeoe g e k i e s h e t . 

S t ewart ( 1959 ) he t b e v i nd d a t  s e un s w a t  s t erk me t 

h u l l e  moed e r s  ge i°d e n t i f i s e e r  he t ,  gene i 2:  he t t o t 

m i nd e r  man l i ke werk , s oo s  g er e f l e k t e er i n  p a tr o ne 

va n l a er t e l l  i n 2 s  o p  d i e  ma n l i ke b e roeoe van d i e  

S t r o ng . 

C r i t e s  ( 1 9 n2 )  h e t ook s t u d i e s van s euns  s e  i d en t i­

f i k a s i e  me t <l i e moe rl e r o f  va d e r g e d oe n  me t he l a n g­

s t e l l i ng s op <l i e  S t rong . Bv h e t  b e v i n d  d a t  s t e rk 

i <l e n t  i f i k a s  i e me t d i e v a rl e r  s o a t r  one van he 1 an g­

s t e 1 1  i ng i n  he s i gh e i d  t o t  g e vo l g  g eh a d  h e t ,  t erwy l 

m i n  o f  swak i <l e nt i f i k a s i e  me t d i e  vad e r  t o t  l i t e­

r e r e  be r o e p e  g e 1 e i  h e t .  

a a n g eh a a l r n  - Z v t ows k i , 1 9 7 0 ) h e t d i e s e l fn e  g e­

vind . 

E r i ks on ( 1 9 5 0 ,  a a ngehaa l i n  K i ng e n  Ne a l , 1 Q 68 ) 

noem ri i e  vo 1 g e nrl e  a so e k  van g e s l a g s i d e nt i f i ka s i e  

K i nd er s  i d e nt i f i s e e r  n i e  u i t s l u i t l i k me t n e t 

0 e n  ouer n i e , m a a  r n e t  a s pe k t e  va n ou e r s  o f  � 

me n t e  van h u 1 1 e  g e d r a g , bvv oorbe e l d  ' n  s eun mag 

i rl i� n t i f i se er me t s y  vad er s e  t E> gn i e s e  he l a n g­

s t ei 1 l i ng s o f  a k t  i w i t e i t e , ma a r n i e me t s v g od s­

rl i P n st i ge of s o s i a l e  u i t kvk n i e .  Di e k i n d  �an ook 

mt=- t  l i g g a ams d e l e  o f  l i g g aams funl< s i e s  van ci i e  oue r  

i <l ent i f i seer. 

Ne a l ) 

D i g n on ( 1 9 6 5 ,  a a n g eh aa l  i n  T< i n g  en 
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196 8 )  beweer <l at i<lent i f ikas i e  on soes i f iek i s ,  en 

impl iseer ' n  int e�ras ie van vel e  <l ee1 i dent i f i ­

kas ies. 

5. 4 Die sel fkonseo i n  t erme van ges l ags rol - i <l ent i tei t. 

5 . 4  . 1  Ges l a gs ro1 - s tereot iperi ng. 

In  t eens tel l ing met emp iriese bewvse  in verband 

met �es l ags vers ki l l e, verteenwoord i g  s t ereot ioes 

kategories e beoord el i ngs  oor d ie i nd ividu se  oer­

soon iike eienskapoe oo ' n  ba s i s  van ges l ag en s o­

s iokul t urele rolverwa g t i ng s. nonahue ( 1 Q7 1; , a an­

gehaa l in Worel l ,  1980 ) het bevind dat  beroeos­

voorl i�ters beroeoe aanbeveel vir sen i or h oer­

skool mei s i es wat l a er s a 1 a ri s s e  h i ed ,  waaroor naar 

meer t oes igh ouding  i s  en wat ' n  1 aer  aka<lemi ese 

pe wat vir mans aanbeveel i s. 

Die gemeenskao ken beoaa l � e ei enskaooe t oe aan  

mans en vrouens vir  <l ie d oel van verbeterrl e ores-

t a sie in t ra<l i s i one1 e ges l aes rol l e. n1 e st ereo-

t ip e  beel de  van d ie pre s t erend e man en � ie vers or­

gende vrou i s  ' n  kragt i ge drv fveer i n  ri i e  s o s i a l i­

s ering van kinders s oos wat hul l e  na  volwa s s enhei d 

groei. No:�e wa t rl i e  g oerf gekeurrie man l ike of 

vroulike beel d oorheers , word d uidel i k  om1 vn en 

vers t erk. "8rouerman et a l  ( 1 Q 7 2 , aangeliaa l ,_ n 

0 ' Leary , 19 7 4 )  bevi nd na aanl eid 1 ng van ' n  s t url i e  

d a t  bekwaamheid in  mans ges ien word i n  ei enskanoe 

soos ob i ekt iwi tei t , vaard i gheid , bes i �hei n s in en 

effekt iewe bes l ui tnemi ng . F. i enskanoe wa t i n  vroue 

aang eorv s word , sen treer om d i e u i t l ewin�  van 

warm t e , w a t d i e teen o o o 1 van r:i i e man 1 i k e pro f=i e 1 

i s. Pra ther ( 1 Q 7 1 , 

bevind dat  rJ og t ers ,  

aangehaa l 1 n  0 ' T  .. e a rv ,  1 0 7� )  

nama t e  h ul l e  ouer worn , �ePr 

waard e  t oeken aan s euns en m i nd er a an hu 1 1 ese1 f. 
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Di t i s  du s dui del ik dat ges l ag ' n  i nvloed Of> d ie  

s el fkonsep het en dat  die gemeens kap se  s t ereot ipe 

verwagt i ngs van d ie men s  oo grond van sy  g es l ag 

ook ' n  i nvl oed het op sy s e  1 fkons ep .  Pi tman en 

Hansen ( 19 7 2 )  het bevin d  dat meis ies oor d ie a l�e­

meen ' n  meer neg at iewe s el fbeel d het a s  s euns . 

Die impl i ka s i e  van ges l agsrol s t ereot ioering  ten 

oos i g te van beroens l eiding . 

Die beroeps voor l i gt er moet ins ig he in  sv ei e nei­

g ing om ges l agsrol l e  te s tereot ipeer . Or l ofsky 

( 19 8 1 )  bevind dat  sekere gedragsvorms en bel a ng­

s t el lings  wat a s  s tereot iep man l i k  of  vrou l i k  be­

s kou word in  werk l ikheid  oas l ik i s  vir  alhei g e­

s l agte. 

D i e  houding van die  gemeenskap t en ops igte  van 

bepaa l de gesl ags t ereot ipe beroepsro l l e  verander 

met l oop van die tyd.  �o word dit  hvvoorbeeld 

toenemen d aanvaarbaar dat  mei s i es elektroni.ka a s  

vak op s kool neem of i ngen i eurs word .  

5 . 5  Verband tu s sen ges l ag ,  sel fkons ep en oud erdom. 

Jackson het in  1974  ' n  s tudie gedoen waari n  hy onder meer 

d ie vo l gende  bevind het. 

5 . 5 . 1  

5 . 5 . 2  

5 . 5 . 3  

Di e j on�er man , wa t a s  sel fvervreemd g ek l as s i f i­

seer i s ,  was meer ontevrede met h omsel f as gevol g 

van g evoelens van magtelooshei d ,  a s  wat  d ie geval 

wa s met ouer man s. 

Jonger mans i s  bedui dend meer ontevrede met hul l e  

sel fbeel d a s  ouer vrouens . 

Jong er mans het meer eens aam gevoel a s  i onger mei­

s ies . 
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Jackson se b evi nd i ng, dui  dus daaroo d at hei d e  

gesl ag en d ie bel ewing van l aat - ad o1 es sensi e ' n 

invloed kan h@ oo d i e  bel ewi n2 van d ie sel f . ni e 

impl ikasi e hi ervan vir d i e beroeosvoorl i g ter i s  

dat hy rl i e  sel fkonsep van rl i e  k1 i ent moet waarneem 

in  terme van g e s  l agsro l id ent i t e i  t i n  komb-i na s i e 

met d ie oud er<iom van d ie k 1 1 e·nt . 

Gesl ag van d ie k l i ent as faktor i n  beroeoskeuse. 

5. 6. 1 Trad i si onel e verwagti ngs ten oosi R t e van ro l l e  van 

mans en vrouens. 

Van Rooven ( 1 980 ) ste l <l i t  dat t rad i sionel e ver­

wag t ings van d ie manl ike pre s tee rde._.. en d i e  vrou 

aan wie  voorgesk ryf word,  verski l i e mag v2roorsaa k  

i n  d i e man i er waarop mans en vrouens hul l e  beroen­

en opvoed kund ige keuses cakse e r .  

n i t  word aanvaar d a 'C  ' n  man sv adole s s ens ie  sal 

i denti fi seer met d i e  beroep wat hy gek i es het. 

D i t  sal horn help om ' n  sel fkonsep en ' n  verkose 

lewen styl  te vorm. 

Met vrouens i s  d i e sit uasi e and ers. Hul l e  nei g  om 

hull e gevoel van identitei t eerstens in  ' n  ref 1 ek­

sie van huis- en gesinsrol l e  te soek, en nei g d us 

om gereflekteerd e of toegekende  rol le te aanvaar. 

E ers later 1n  hul le  l ewens mag hu l l e  fokus van 

i denti teit  meer i nner 1 i k  word en  kan ' n  p ersoon1 i ­

ke sel fidenc iteit ontwikkel . 

Rossi ( 1980 ) wys daarop <lat d i e vrou wat d i e  twee­

ledige rol van hui svrou en l oopb aan- of werkend e  

vrou wi l vervu l , gekon fronteer word met and er l e-

wens vere istes a s  d ie getroude, werkende  man. 

Wiech ers ( 197 9 )  noem na aanl eid ing van ' n  l itera­

tuurstudie oor d ie ond erwerp vier red es waarom d it 

vir ' n  mei si e moei l i ker i s  om ' n  sel f i dentiteit as 

beroepsidentitei t  te ontwikkel as  wat d ie geval i s  

met ' n  i ongman. ( p62 en 63 . )  
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( i )  Die mei s ie wi 1 graag met waarde s wa t hoog 

geag word vir haar geslag ident i f iseer. 

Wiechers noem dat akademiese prestasie, 

veral in syferkund ige vakke n ie hoog geag 

word vir meisies nie. 

(i i) In d ie adolessensie word d ie meisie sterk 

met haar eie jong vroulikheid gekonfronteer 

en wil graag aanvaarbaar en aantreklik vir  

d ie teenoorgestelde geslag wee s .  A s  voor­

beelde van 'n onderdrukking van haarself 

noem Wiechers dat sy nie d ie vrvmoed i gheid 

het om in d ie klas sterk standpunt in te 

neem nie en doelbewus haar akademiese pres­

tasie mag rem. 

( i i i) Aan d ie einde van haar hoerskoolloopbaan 

voorsien sy binne d ie volgende dekade vir 

haarself 'n  huwelik en sien dus n1.e haar 

beroep as ' n  langtermynbe legg ing nie. D i  t 

b lyk egter uit ondervind ing <lat heelwat 

j ongmeisies hulle in matri ek al reeds voor­

berei v ir d ie dub be le ro 1 van huisvrou en 

beroepsvrou. 'n Mens moet egter in ag neem 

dat d ie kl iente wat deur d ie NTPN beroeps­

leid ing ontvang 'n geselekteerde groep is  

wat intelligensi e, sosio-ekonomiese en 

huislike agtergrond betref. 8kawran en De 

Ja�er (197 5 )  het bevind dat d ie intell igen­

s ie van d ie matriku lante wat deur d ie NIPN 

getoets  is bo-gemiddeld  i s. Die feit dat 

d ie kli Etnt moet betaal vir beroeosleiding, 

terwy l die  Departement van �annekrag d it 

gratis lewer, is  'n selekterende faktor. 

Slegs kl iente wat in matriek i s  of reeds 

matriek geslaag het , word gesien. Kinders 

wat vroeer d ie skool verlaat, word nie  deur 

d ie NIPN vir beroepsleiding getoets nie. 



5 . 6 . 2 

-4 9 -

( iv) Teen d i e  tyd wat d ie meisi e in matriek i s, 

het sy so lank reeds gefd entifiseer met ' n  

�esl agsrol wat a s  minderwaard i g  en onb e­

kwaam buite hu isl ike verband gesien word , 

dat sy bang i s  om d i e  med edingende beroeos­

wereld te betree. 

Hoewel h i erd i e  vier faktore wat Wiechers 

noem seker l i k  in heelwat geva l le gel d i g  i s, 

sel fs moont l i k  i n  d ie meerderheid van g e­

valle, is daar tog veranderings besi g om in 

te tree in d ie verwagte beroepsrol van die 

meisi e, vera l in  d i e geva l van mei.si es in  

n i e hoer sosi o-ekonomiese la e van � ie same­

lewi ng ,  asook waar d ie meisies in hu ise 

groot�eword het waar d ie moed er ' n  sukses-

vol le  beroepsvrou is. Oi e meisie se intel -

l igensie en sel fvertroue behoort ook ' n  

by dr ae te l ewer d aartoe dat haar vermoe·ns 

en toekomsverwagti nge nie a ltvd so erg 

g eibhi beer hoef te word nie. 

Houd i ngs t eenoor d i e beroeo op �rend van �esl ag . 

Manharat ( 1 9 7 2 , aangehaa i  i n  tee, Muel l er en 

Mi l l eT ,  19 8 1 )  meen d a t  verski l l e  wat daar bestaan 

in d ie houd i ng van ' vrouens t eenoor hu l le beroeo 

nie aan geslag as sodan i g  toegesk rv f kan word nie, 

maar aan die beroepsor i etntasie van d ie vrou l ike 

werker .  Somm i ge verwag  nie om meer as  ' n  oaar 

j aar te werk nie  en dus is hu l le beroeo n i e  vir 

hu l l e  van oorwe ld i gende betekenis  n i e. Di e vrou­

ens wat wel hu l le beroep sien as ' n  l angtermvn­

loopbaa n,  se werkshoudi ngs stem ooreen �et d ie van 

mans. 
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A s  d i e  p er s oon hom s e l f  kan i d e n t i f i s e e r  me t ' n  

b e p a a  l d e  b e ro e p s r o l  e n  hy k an h om s e  1 f k ompromi t­

t e er tot ' n  bero e ps ro l  van s y  keu s e ,  p o s t u le er 

J a c k s on ( 1 9 7 4 ) d a t  hy d a armee ' n  i d e n t i t e i t s ro l­

konf l ik kan o p l o s  e n  h i er d i e  be s l u i t k a n  ' n  grat e r  

t evre denh e id me t d i e s e l f  t ewee g  b r i ng . In ' n  

s t ud i e  he t J a cks o n  a a ng e t oon d a t  h i e rd i e  h ip o t e s e 

waar 1 s  v i r  d ie a d o l e s s en t e  s eun , m a a r n i e d i e 

d o g t er n i e .  D i t 1 s  waa r s kyn l ik d a a raan t o e  t e  

s krv f d a t  ' n  b e r o e p  n i e  a l t yd v i r  d og t e r s v a n  s o­

vee l f und ame n t e l e  be l a ng i s  a s  v i r  s e un s  n i e  en 

d a t  d aa r  by hu l l e  nog a l t yd d i e r o l van hu i s vrou 

g e i'mp l i s e er word . Le t d aa rop dat hy n i e  ' n  v e r­

s k i  l ma a k  t us s en d i e me i s i e s  wa t h u l l e s e l f  a s  be­

r o e psv rouen s waa rne em e n  rl i e  wa t ' n  b e ro e p  as ' n  

t yd e l i ke b e dry wi gh e id 

Toekomsverwagt i n gs 

. . 
s 1 e n  n 1 e .  

van 

b e r o ep s oos be i"nv l oe d  d e�r ge s l ag_ . 

s.uk s e. s  � n  d i e. 

H a ck e t t  em Be t z  ( 1 980 ) noem d a t  d i e  e iens kaop e  wa t 

d i e s t e re o t i p e  man l i ke ro l u i tma ak hoo fs a ak 1 i k  

i n s t rume n t e e l i s ,  byvoorbe e l d s e l f ge l d i ng ,  a kt i -

w i t e i t , komp e t i s i e e n  d om i nan s i e .  l-T i erd i e  kwa l i-

t e i t e  he l p  n 1 e  a l l e e n  pre s t a s i e  aan n i e , maar 

verhoog d i e kans van s uk s e s  omd a t  h i e rd ie e i e n­

s k appe d i e p e r s oon pos i t i e f  i n s t e l  t e n  ops i gt e  van 

s u ks e s ,  dat hy dus  s uks e s  v e rwag en s e l f gemo t i­

ve e rd i s . 

I n  t ee n s t e l l i ng h i e rmee i s  d i e s t e re o t io e  vrou l i ke 

ro l e e n van emos i one e l  e k s pr e s s i ewe e ie n s kapp e , 

byv oo rb e e l d  ve r s org ing , s en s i t iw i te i t  e n  p a s s i e f-

ond e rd an i g e  kwa l i t e i t e . B i e rd i e  e i e n s kappe l e i  

n ie s o  gere d e l i k  t o t  d i e s uk s e s vo l l e  h an t e r i ng van 

t ake n i e  en dra ook n i e  d aa r t o e  by ci a t  d i e  vrou 

suks e s  verwag  n ie . 
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D i e  man he t me er ge l een the i d  om d eur mi d <l e l  van 

k inder l i t er a t uur , t eks boeke e n  d ie med i a  i n d ire k 

t e  l e er e n  me t suks e s vo l l e men s e  i n  hul l e  beroeos-

ro l l e  te i d ent i f i se e r . In  d ie g enoemde l i t e r a t uur 

en  med i a  word d i e  vroue n s  oorwe gend in hu l le s t e­

re o t i p e  ro l l e  van hui svrou e n  moe der a ang e bi e d , 

sod a t  d i e  vrou h i erd i e  me tod e van i nd i re k  l e er 

groot  1 i k s  ont se word . Da ar 1 s  m i nder b e s k i kb are 

bero e ps ro l l e  waa rme e  <l i e  j ongme i s i e ka n i d e nt i f i-

s eer . D i t  benad e e l  h a a r  t oe koms t i ge verwag t ings 

ten ops i gt e  van bekwaamhe i d  en sukse s .  

Sameva t t i ng .  

5 . 7 . l  

5 . 7 . 2 

5 . 7 . 3 

5 .  7 .. 4 

Ge drag , i dent i t e i t  en  s e  l fkon s ep 1 s  nou verwee f  

me t me kaa r .  

E f fekt iewe � e s l ag s ro l i d en t i f i ka s i e  1 s  nod i g  v i r  ' n  

ge s ond e s e  1 fkons eo e n  be i"nv l oe d  d i e  p e r  s oon s e  

ve rmoe· om ' n  s invo l le be roep s ke u s e  t e  maak.  

St ere � t ipe �es l ags ro l l e  d e ur d i e  gemeens kap aan 

mans e n  vroue ns t oe geken , be i\·'.v l 0ed  'r·,u i. 'i. c ·:::,e:-v21n-

keus e, hu l l e  t oekomsve rwag t i n� e n  suks e s vo l  

hu l l e i s .  D i  t be i"nv l oe<l ook b e roepsvoorl i g t er s  i ·a 

d ie tip e van beroep e  wat i u : l e  vir d ie k l ient aan­

beve e  i .  

Daar moet ' n  ver s k i l gemaak word i n  beroeps l e id ing 

t u s s e n  me 1 s ie s  wa t hu l l e s e l f  as  beroepsvrouen s 

waarneem e n  d i egene wa t ' n  beroe p a s  s ekond er t en 

ops i g t e  van hu l l e hui svrou- en moede r ro l s ie n .  

Ge s l ag t e l i khe i d  ( Di e  fe i t  dat  d ie m ens ' n  g e s l a g  

he t - man o f  vrou i s ) : s y  d i e  nou "normaa l "  o f  
1 1 a bnormaa l 1 1

, i s  ' n  fak t or waarvan d ie bero epsvoor-

1 i g t er  d e e g l i k 1. n  d ie b eroeps l e id i ng s pros e s  moe t 

kenn i s  neem . 
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Skema t l e s  kan d i e  v ie r  fas e t te 
wat i n  hierd ie  s t ud i e  bespreek 
word , na am l i k  d i e  be roeps l e i­
d ing s oekende , d i e  rol van d ie 
sel fkonse p ,  d i e  voor l ig t ings­
f unksi e  ( d ie  kat al i sa tor) , en 
d i e  beroepsve re i s t e s  wat almal 
saam meewe rk t o t  d i e  kl i�nt  se  
be roepskeus e , as volg  voorge­
s te l  word : 
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HOOFSTUK 6. 

6. DI E R OL VA.N BE LA.NGSTF.T,L INGS  I N  nn Rl<.:ROEPSLETOI N'GSP'R OSl<'. S,. 

6. 1 Tn leid i n g :  

6. 2 

Belang s t elling s vraelv s t e  word fei tl ik s on<ler u i t son�eri ng i n  

beroeps leid i ng gebru i k. Di t i s  s l egs in bai e ind i vi dual i s ­

t iese beroeps leid i ng s benad eri ng s s oos rl i � van L i nrihard 

( 197 8) wat d i e  belang s t el l i ng s vraelys  n i e  as sodani g g efn­

korporeer word n i e. Eelang s t e1 1 i ng s  i s  sen traa1 aan rt i e 

proses van beroeps l ei d i ng. 

Aard v�n he l angs t el l i ng s .  

6 .  2 . :.  

6.2 . 2  

Se lang s t el l i ng a s  i nge s : e : cihe 1 d . 

S t r o n;; ( l q 4 3 a an g eh a a 1 -. �. C: r i t e s ·, Y F, q '; h e t he 1 an i;..�­

s t e ll i n g  a s  vo 1 g  oms lz ry f :  '?-e i a nes rel 1 -i n2:  i s  t ee n­

woord i g  a s  ons b e wu s  i s  v a n  ' n  voorwern , o f  n o g  

bet e r ,  a s  on s bewu s  i s  v a n  on s i nge s t e 1 nh e i d  ( " se t 

or d i s p o s i t i on" ) t e en o o r  d i e  voorwe ro . fin s lieu va n 

d ie vo o rw e rp a s  ons he·ce i n  1 s om 1. n d i e  ri. g t i  n2" 

d aa rvan t e  re a g e e r , e n  ons li ou n 1  e n a a rv a n  n i  e a s  

ons d i e  vo o rw e rp a 1  leen wi 1 1 a a t  o f  rl a a rvan a f weQ" 

wi 1 kom. 

Re 1 a n gs  t e l 1 i n g a s rl rv f Ve E: r .. 

d rv fve r e . T'iar 1 ev & 'R'aven a eh ( 1 q c; " , aan�ehaal i n  

Cr i tes, 1 9 6Q ) s e  hel ang s t e l i i n� s  n:� f i ekt Per, i n  r1 i p  

woord es kat van d i e we re1 d vAn wer '< , ri i e  waarnes i s­

t eme , d i e  heh oe ft es en mot i veri ne VRn  i n� i vi r1uP. 
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Belangstel l i ng i11 t enne v�n 1?��qefteqE3v:red\gi1,qg. 

Van S traaten ,  ( 1 96 2 , aangehaal in  �mit ,  l Q R l )  ver­

k l aar die  vo lgend e in verband met bel an2stel l in g :  

"Hoe d i  t ook a 1 sy , gaan en i g e  behoef t e  genaar� 

met ' n  gevoel van verwagt i ng , ' n  gevoe1 van 

spann ing en ' n  strewe na d i� d inge wat d ie he-

hoeft e  moont l i k  sa l bevred i g  

word d aarin get oon. " (p284 ) 

be lam? st P. 1  1 i  n g 

8mi t  stem saam met ' n  groot aanta l navorsers da t 

"belang stel l ing ont staan a s  behoeft ebevreif i genrle  

aksies om d i t wat a s  ' n  onewewi gt i gheid bestem­

pel kan word , te  herste l. " ( p2 84 )  

Bel angstel li ng gekoppel aan waardes. 

Wa t betref d i e  waardesisteme waarn a  na rl ev & 

Hagenagh verwy s,  i s  d i t  ook duidel ik d a t  waa r<les en 

b elang stel l ing ook n 1 e  van mekaar geskei kan word 

n i e. 

Die  SV-waard evraelv s ( St udy of Va l ues) van A. 1  lport , 

Vernon & L ind zey meet bvvoorbeeld d ie  rela t i ewe be­

l angri kheid van ses basiese belang stel l ing s of 

mot i ewe in o ersoon l ikheid. 

Be langstel l ing as  geri �theid. 

Louren s  ( 197 0 )  sien belangst el l i ng in t enne van 

geri g theid. Geri gtheid , meen hy het a l tyd ' n  f okus 

en word bepaa l deur d i e mani er wat d i e  p er soon hi er­

d ie fokus waa rneem. Die ger i gtheid kan ook op va l se 

waarneming berus. Geri gthei d mag ' n  homeost at i ese 

of d oel geri gte komp onent he (wa t ooreenstem met Smi t  

se beskrywing van d ie belangstel l ing  wat ont st aan  

uit  ' n  behoefte,  en 'n  soeke na  ewewig vert eenwoor­

d i g ) .  
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Da arbe newen s bewe er Loure n s  e gt e r  d a t  g � r 1 g t­

he i d  o ok ' n  a g t e rg ro nd komn one n t  h e t  ( bvvo or­

be e l d a s s o s i a s i e  me t s t a t u s ,  a fw i s s e l i ng ,  e n-

s ovoort s ) . lly n o em d a t  wa a rd e s  ewene ens ' n  

ro l by gerigthei d  speel ,  e n  s o  ook ge woont e, 

p er s o on l i ke s t v l  en verd e d i g i ng sme g an i sme s .  

G e r i g th e i d  w ord o o k  b e paa l u i t d i e  ve rwag t e  

o f  d aadwerk l i ke bevr e d i g ing wat  u i t  d i e f okus 

geput word. 

S ameva t t i ng . 

Sameva t t end k a n  d u s  g e s �  word d a t  be l ang s t e l l i n g s  

spruit u i t  beh o e f t e s ,  g e k oppe l i s  aan d i e  wa a rd e­

s i s t e em ma ar s om s  on re a l i s t i e s  kan we e s  wann e e r  d i t  

berus o p  ' n  va l s e  aanname d a t  ' n  b e pa a l d e  " foku s " cl i e  

beho e f t e  s al b evre d i g . 

6.3 Be lang s te l l i ng s d imen s ie s. 

Vers ki l lende d ime ns i e s  van be l ang s t e l l i ng i s  d eu r  d i e � are 

o nd er s oek e 11 g e i"d e n t  i f i s e e r .  1 n Voorbeel d h i ervan i s  d i e 

ve r s k i l lende  d imens ies i n  d ie Kuder- Vo orkeurrekord : b u 1 t e l uz , 

meg an 1e s, b e re ke n i n g , we t e n s ka p l i k ,  oorredend, kun. s , l i t e r e r ;i 

mus 1eK, maat skap l ike d iens leweri ng en k lerk 1 i k. 

meet byvoorbeeld 1 9  be l angstel 1 i ng s d imens ie s .  

D i e  1 9-V�V 

6 .4 On t s t a an , ontwikkel ing e n  veranderi ng van belang s tel l ing s 

Sup e r  ( 1 9 5 4 , aangehaal i n  Sm i t ,  1 9 8 1 ) wv s  daaroo d a t  be 1 a n e­

s t e l l i ng s  b eg i n  om uit te kr i s t a l l i s e e r  i n  d i e vroee· ad o l e s-

s e n s  1.e . I nd i e n  Ma s l ow s e  h i�� arg i e  van behoeftes a s  u i t-

g ang s p unt aanvaar w ord , b e h o o rt re a l i s t i e s e  be l ang s t e l l i ng s  wat 

vo lwa s s e nhe i d  we er sp i ee1 e e r s  i n  d i e  i.aat ad o l e s s en s i e  u i t te 

k ri s t a H i s e e r . Sup er ( 1 9 54 ,  a an g eha a l i n  Sm i t ,  1 9 (3 1 )  s e  d a t 

v e ra nd e r i ng 1 n  be 1 a n e s t e l l i n g s  gedu ren<le d i e  e e r s t e  i aa r  on 

u n ive r s i t e i t  s p ru i t  u i t  o n ry ph e i ci  om ' n  s i nvo 1l e be r o eo s lce u s e  
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t e  maak ,  wat d i e  gevo l g  van ' n  swak ged ef inieerd e sel fkonseo 

i s. ' n  Ander t ipe  persoon wa t Sup er beskryf wat ook van 

belangstel l i ngspa troon sa l verand er , i s  d i e  p er soon wa t wel ' n  

g oed g edef ini eerd e sel fkonsep h et , maar wat n ie  i n  staat  i s  om 

d i t  in  verband met toepa s l i ke beroepstereot ipes t e  b ri ng n i e. 

S uper & Cr i tes ( 19 62 ) bevind dat  ' n  p ersoon se vakke op skoa l 

of kol lege  (un iversi tei t )  en d ie nei ging om i n  een b eroep te 

b ly vir ' n  l ang tydperk, skynbaar geen bed uidend e ui twerking on 

belangstel l i ngs soos va sgestel deur belang stel l i ngsvraelyste  

het  n i e. Aan  d ie ander kant het ervarings  ged urend e d ie eer­

st e twee j aar  van wer k  en oplei d i ng in ' n  professionel e  veld 

wel 'n mat e  van i nvloed op belang stel l ings ,  waarskvnl ik  as ge­

vol g  van d ie persoon se eer st e  werkl ike kontak met d i e  veld.  

D i egene wat ' n  stud ieri g t ing ver l aat , ond ergaan ' n  ver l aging in  

belangstel l i ng in  d ie bepaa lde  vel d nadat  hul l e  weg i s , en d i e­

g ene wat van stud ieri g t ing verand er ,  nei g  om hoefr bel angst el ­

l i ngs in velde te  ontwi kkel nad at hul l e  d i e verand eri ng g emaak 

het. H i erd ie bel angstel l ingsvera nderi ng s  is oor d i e a lg emeen 

eg t er ni e groat  ni e. Daar  vind wel 

van bel ang stel l ing by sommi ge men se 

b l ootstel l i ng aan nuwe ervaring  -

bed uidend e verand eri ngs 

p l aas  as g evol g van 

" perhaps 

inappropriate  

s e 1 f- c  oncept. "  

th ose whose pri or exp eri enc e 

for the d evelopment  of an 

( Super & Cri tes,  1 96 2 , p4 10 ) .  

has  been 

adeq uate  

Cart er ,  ( 194 0 ,  aang ehaa l in  Sup er & Crites 1 96 2 , ) beweer d ie 

a d o l essent se bel angstel l ings raak t oenemend prakt ies. Tn  sv 

pog i ng om in te  pas in  d i e  kompl ekse samel ewing ond ervind d i e  

a d ol essent ervarings  wa t ' n  basi s vorm vir d i e  integra sie van 

sy per soonl ikhei d. Die pa troon van sv beroepsbelangstel l i ne:s 

word geleidel ik  nouer gei°d ent i fi seer met d i e sel f. 'Rord en 

( 194 3 )  meen d a t  d ie  p ersoon wat ' n  belangstel l i ngsvraelvs be­

antwoord , ' n  siening van sy sel fkonsep uit druk. Omd a t  d i e  
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sel fkonsep nog onontwikkel en d inamies i s ,  behoort be1 angstel ­

l ings i n  ' n  mate d aarmee saam te ontwikkel en is  d it d us moont­

l i k  d at sekere verand eri ngs kan ol aasvind. 

Dit  is d us duid el ik dat verski l lende faktore , bvvoorbeeld  ' n  

swak ontwikkeld e  sel fkonsep , on ry pheid ,  gebrek aan ervari ng of  

blootstel l ing , ensovoorts, ' n  mate van verandering ( ontwikke­

l i ng )  in  bel an�stel l i ng i n  d ie l oop van tvd by mense kan teweeg 

bring , h oewel d ie aand ui d ings i s  dat h i erd ie veranderi ngs selde 

drasties is. 

Die relevansi e hiervan v1 r beroepsl eid ing 1 s  d at resultate n i e  

op sigwaard e aanvaar kan word wanneer daar aA ndu i d i ngs van 

onrypheid, 

word nie..  

' n  gebrek aan real isme en ervaring waa rgeneem kan 

Nogtans is  d i e bel angstel l i ngsprof iel e d i e orimere 

bron van i n l igting wat d ie beroepsvoor l i gter het van d ie oer­

soon se belangstel l i ngs en moet ' n  mens nood wend ig  daarvan 

g ebru ik maak. 

6 .  5 Me ti ng van be l angste  l l  i ngs 

6.5.1 

6.5.2 

In l eiding . 

Be langstel l ingsvraelyst e  het 

enige teori ee· geform.u leer i s  

bestaan lank voor d aar 

om bel angstel l i ngsmeti ng 

op ' n  meer wetenskap l ike manier te ri g ,  maar was n i e  

daarom mind er suksesvo l ni e. ( 7,ytowski , 197 0 ) . 

Mani ere waarvol g ens inl i gting oor be1 angste1 l ings 

verkry kan word. 
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Super & Cr i te s  wv s  oo 4 man i ere waaroo ' n  

mens i n l i g t in2 omtrent ' n  o ers oon � e  

be l an2s te l l i n2 kan verkrv : 

( i ) ni e  be l ane s t e l l i ng wat i emanrl verha l i seer.  

( i i ) 'Re l angste l l i n gs g e imn l i sePr rl eur  akt i ewP 

d e e lname a an d ie beoaal rl e  akt iwi t e i t o f  

( i i i) 

( iv) 

ry . 5 . 2 . 2  

( i )  

( i i ) 

6. 5. 2 . 3  

( i) 

beroeo.  

l{e nn i s  

hero ep e .  

omtrent benaa l rl e  akt iwi  t e i  te  

�e sponse  on  'n  be l an� s t e l l inq svrae l v s. 

en 

Die waa rd e  van ui tee snreek t e  t eenoor qeme t e  

h e  l ang s te 1 1  ing s .  

On 2rond van ' n  l i te ratuur s tu d i e  hevi n rl  

S l anev & qu sse l l  ( 1 9 � 1 )  rl a t : 

Wanne er ui tge soreekte  e n  g emet e  ( "i nvent o­

ri ed" ) be l an2s te l l in2s ve rs ki J ,  ui. t 2e snre ekt P  

be l a ngs t e  1 l i ng s  me er voor sne 1 1  i ngswaa rrl e he t 

a s  g eme te  be l angs te l l ine s .  

W.qnne er d i e  twee ooreens t em ,  i s  ti i  e voor soe l -

1 ingswaard e hoer a s  wanneer hu l l e  n i e  oore en­

s t em n i e . 

Afl e idi  ngs 

Ui t hi erd i e  hevi n<i in2 b lvlc d i t d at rl i e  

beroeps le ier u i  t ge snreekte beroe ns be 1.ang­

s te 1 1  ing s  van d ie k l  i e"nt in verbanrl hehoort 

te bri ng me t d i e  geme t e  he l angs t e l  l i nqs e n  

d at h y  teenstrvd i gh e d e  rl eeg l i k  met d i e k lie"n t 

beho ort te be spreek.  

( i i )  ' n  Verd ere a f l e i rl i ne wa t ui t � l anev � �u ss e l l 

s e  werk gemaRk word , i s  � at ' n  tweeA e be 1 ane:­

s t e l l i ngsvrae lv s ,  i n  kombi. nas i e  me t n i e  e er­

s t e , ri ie voor sne l l i ngswaarrt e  hehoort  t e  kan 

verhoog . 
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S l ane y & Ru s s e l l  s t e l  voor <l a t k l i ent e bv w 1 e 

d i e o or e enkom s  t u s s en g eme t e  en u i t 2e so re ekt e 

be l a ng s t e l l i ngs l aa g  i s , kan ba a tv i n d  <l a ar bv 

om h u l  l e s e l f  t e  o nd e r s oe k  e n  be t e r  t e  1 e e r  

ke n .  

Be lang s t E l l i ng sme t ing 1 n  t e rm e  van d i e s e l fkonseo . 

Sup e r  & C r i t e s ( 1962 )  po s tu l e er d i e vo l ge nd e : 

" t h a t  i n  a n s we r i nSs t h e  q u e s t i on s  i n  a n  -i nt ere s t  

i nve n t o ry a n  i nd i v i d u a l re c o rd s  a s e r i e s  o f  s e l f­

o erc ep t i on s , wh i ch i n  t urn are s umma t e d bv t h e  

sc or i n g  s c a l e i n  s u ch a w a y  a s  t o  reve & ·� ;:he s i m i­

l ar i t y  or d i s s imi l a r j  t y  o f  h i s s e l f c onc eot  t o  the 

se ·1 fc onc ep t wh i ch has been found to b e  ch a r a c t e r i s­

t i c o f  p er s ons 1 n  the oc cuo a t i on be 1.nz s c ore rl . "  

( p40 7 , 4 0 8 ) . 

van 

o ps i g t e  van werks bevred ig ing & 

S tud i e s  wat met  d ie Ku d e r  ged oen i s , he t 2 ang e t oon d at 

beroeo e  w a t o o re e n s t em me t be l a n g s t e l l i n g s  hee lwa t  me e r  

w erks bevr e d i g ing g e e  a s  ' n  b e r o e o  wa t n 1. e  me t d i e  be-

l a n g s t e l l i n gs ooreen s t em n i e .  A nd e r  s t ud i e s  g e b a s e er 

o p  d i e c; tr o ng h e t  e g t e r  wee r  n i e t n be d u i <l e nd e  korre­

las ie  ge t oon n i e . 

T n t erverhoud i ng s  t u s s e n  d i e he 1 ang s t e  1 l i n g s , e rva-

ri n g ,  aan eg t e  e n  p ers oon : � kne i d  

e n. 'oe � a :1g s .': 2 1  .. i n g s  me e s t a i i. aa g  J.. S o  D i e s e 1 fd e  g e l rl  

v i r  korre 1 a s i e s r u s s e n  be l a ng s t e l l i ng e n  n er s oo n 1 i kh e i d 

a s ook t u s s e n  a an l e g e n  p e r s o on l i krie i d . �rn i t ( 1 9 � l ) 

wy s e g t e r  d a a rop d a t  s imp l i s t i e s E  aanname s t en oos i � t e  

van h i e rd i e  komp l e k s e  aange 1 eenthe i d  n i e  2 emaa k heho o rt 

t e  word n i  e .  
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Super & Crites ( 1962 ) kom tot die gevolgtrekkin� dat 

persoonlikheidsaanpassing in die sin daarvan dat i y  

gevoelens van toereikenrlhei d en sekuriteit ervaar nie 

verband hou met belangstel lingspatrone nie maar wel met 

sosiale aanpassing. Tog blvk dit dat sosiale aanpas-

sing belan�stel lings 

deur Alberts, 1974 ) . 

kan beinvl oed (soos uiteengesi t 

Darley & Hagenagh ( 195 5 )  het by-

voorbeeld bevind dat die sosiale aanpassingskaa l van 

die MMP I beduidend gedi fferensieer het tussen ind ividue 

met besigheidskontak- en sosiale diensleweringsbelang­

stel lings, van diegene met ander tipes van belangstel­

lings. 

Super & Crites (aangehaa l in Crites, 1969 , ) beweer : 

"A 1 though it has been assumed that there shou 1 d be 

l inear corre lations between certain personality 

traits and adj ustment in some oc cupations for 

example soc ial  dominance and sel ling, submissive­

ness and bookkeeping, in troversion and research or 

wri ting such relationships have been found in 

very few occuoation s." (p5 16 - 5 1 7 )  

Hierdie bevinding spruit uit studies wat met ob iektiewe 

sowel as pro iektiewe persoonlikheidstoetse uitgevoer 

is. Crites verwys egter nie na oersoon l ikheidstrekke 

wat by mense gevind word wat belangstel ling t oon in ' n  � 
bepaalde beroepsri gting nie (soos van toeoassing op 

hierdie studi e), maar slegs korrelasies met mense wat 

reeds i n  ' n  bepaalde beroep staan. 
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Le Roux ( 1 9 5 5 )  he r me t a i e  CV ·::J e : angs t e l l i ngsv rae l y s  

onder a nd ere d ie vol gend e gev1 na . 

Die goed aangepa s t e  groe p s tel  me e r  1 n  wetens kap 

belang as d ie ong e se lekt e er� e g r o e p . 

Me n s e me t ' n  n e u r o t i e s e  tend ens  s t e l  1 n  be si ghei d 

b elang. 

D i e  g o e d aa ng e p a s t e  gro ep be t e e rd e r  I n prakt  i e s e  

be l a ng s t e l l i ng a s  i n c 2 l i 2 � c u e � 2  b e l a ngs t e l l i �g s -

..... , ..... < - �-u' C . .it.. ·.:... . � :-:, " 

. . •. & 0 :0- ¢.� _:_ 2 

D i t  o l y'K du s u i t  -,:,e .io u x  s e  �-:,2 vi :'.":.ci ing c a t hy a andu i-

d i ng s  g ev i nd � e t ca .: s e K e r e  be � a�g s :  � �  

�e o - - t oe s t ande 

(byvoorbee l d  g o e ct aa ng e ?� s ,  n 2 � r o t �e s ,  ens ovo orc s ) 

S y  b e  s k o 1.:. :. ng va t.. w & .: ? r a '., t i e .s (� n w a. ..: c e o :-e t i e s l s , i s  

e g t e r aanve gha a r , 6 0 0 s  b � y� u � i  6 i e i e 1 c  c a t  h y  s y f er-

d ie b eroe_ys le id  i r_�_s pro se s  

a i E1.a 1 a s  

Be l ang ste � l ing s vra e � y s : e  w�rc � � 1 : 1 i � a s  vans e l fs p re­

kend 1. n  oe roe ps l e i d i ng ge o n .. 1. i< ,  omd a t  be l a ng s t e l l i ngs 
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die mens se ingesteldheid j eens aktiwiteite (waaruit ' n 

beroep kan bestaan) bei°nvloed en omdat dit ook j ou 

gedrag rig ( byvoorbeeld in die geva l van beroepskeu­

se). Gedrag wat spruit uit belangstellings kan lei 

tot behoef tebevrediging, meer effektiewe aanpassi ng en 

selfaktualisasie. 

Hoewel belangstellings mettertyd weens verskillende 

faktore, byvoorbeeld ' n  swak ontwikkelde selfkonsep, 

onry pheid,  ensovoorts, kan verander, neig belangstel­

lings nie om drasties te verander met die loop van tyd 

nie. Aang esien die klient in die beantwoording van ' n  

belangstellingsvraelys ' n  reeks 

self ( selfsienings) weergee, is 

selfkonsep die manifestasie van 

stellingspatroon kan befnvloed. 

waarnemings van die 

dit duidelik dat die 

' n  bepaalde bela ng-

Waar daa r  teenstrydighede voorkom tussen gemete be­

l angstellings en belangstellings soos geverbal iseer 

deur die klieht, moet die aangeleentheid deeglik met 

die klient bespreek word. 

Interverhoudings tussen 

aanlegte en persoonl ikhe i d  

belangstellings, 

i s  me e s t a l  vaag 

van studies om om vas te pen. Resu ltate 

ervaring, 

e n  moe i l ik 

interver-

houdings te bepaal, hang baie af van 

interpretasies van bepaalde konsepte 

prakties) asook van die navorser 

(byvoorbeeld aanpassing in beroep), wat 

is om vas te pen of te kwantifiseer. 

def inisies of 

( byvoorbeeld 

se kriteria 

soms moeilik 
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Te n spy t e  van k r i t ie k  wa t t e e n  be paalde bel angste l­

l i ng s vrae ly s t e  en d i e g e bru i k  d a a rv a n  g e l ewe r word ,, b l y 

d i e  be iangst e ili ngsvraelys di e e n i g s t e  g e s i s t emat ise er­

d e ,  kwa nt i f i s e e rb are we e rg aw e  van d ie p ersoon s e  

be l a n g s te l l i ng s . 



-6 6 -

HOOFSTUK 7. 

7. METODE VAN ONDER S OEK. 

7 .  1. STEE KP ROE FBESK RYWING . 

' n  S teekproef van een en vyftig manlike en vyftig vrou like 

Afrikaanssprekende matriekleerlinge van oor die hel e  l and wat 

na die NIPN gekom het v1 r beroeps leiding 1 s  gebruik. Die 

proefpersone 1 s  oor ' n  periode van ' n  jaar versamel en 1 s  

gekies bloot op grond van die feit dat hu l le al  die relevante 

toetse voltooi het. Die 16-PF maak nie normaal weg deel uit 

van die toetsbattery n1.e,  omdat dit tydrowend is, en kon net 

ingepas word waar daar genoeg tyd beskikbaar was. Die 

volgende faktore het die beskikbare tyd befnvloe d  en dus 

daartoe bygedra dat die 16-PF gebruik is al  dan nie. 

7 . 1 . 1 .  

7 . 1 . 2  

Sommige beroepsvoorl igters het n1e die 16-PF geken nie 

en verkies om ' n  ander persoonlikheidsvrael ys te 

gebruik. Aangesien die daaglikse indeling van 

matriku lante v1.r beroepsleiding 1 n  volgorde van hoe 

hu l le opdaag aan beroepsvoorligters toegeken word , is 

daar nie ' n  sekere tipe van kl ient ( byvoorbee l d  gekies 

op grond van intel ligensie) toegeken aan bepaal de be­

roepsvoorligter s wat die 16- PF gebruik het al dan nie. 

Verskil l ende matriku lante met uiteenlopende bel ang-

stel lingspatrone doen verskil lende toetsbatterye. 

Sornmige matriku l ante se toetsbatterye is dus l anger as 

die van and e r , byvoorbee l d  ' n  kl ie"nt wat in ' n  teg­

nies- wetenskap l ike rigting bel ang stel , doen ' n  wyer 

verskeidenheid van toetse as ' n  kl ie"nt wat hoofsaaklik 

in kuns en musiek be langstel. Di t is dus moont 1 ik 

dat kl ie"nte wat in sekere beroepsrigtings belang ste l, 

meer verteenwoordig word in die steekproef as ander. 
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Som s  1. s d i e  ou e r s va n  j o ng me n s e h a a s t i g om i r1 d i e  

rn i d d ag we g t e  kom ( om ' n  v e r s ie i d e nhe i d  van 
. \ 

r e a e S i 

kan d i e  k l i�h t n 1 e  nog ' n  1 6 - ? ?  vo � t oo i � i e .  

S onuu i g e  m a r r i Ku i. a :-: t: e  vu l. h (. 1 _ r a r i e s e vr a e i.y s t e 

r u i s 1. n ,  wa t t y ci  De s µ a a c, s o c 2 ;: me cr c o e [ s 2  vo l t oo i  

i< an word. And er vo l t oo i  d 1 e � i og r a f iese  vr2e ly s e ers  

o p  d i e c. a g  va n t oe t s i :G6 c.1.nd .s t  h..: l : e :.:: 2 : a t i e f l aa t  

b e s p re e k  >t e t  e n  d a a r  d t� s  n :.. e  v o o � a f t yd wa s om 

b i o gr a f i e s e  v r ae l y s  aan hu l � e  : 2  s t u u r  n i e .  

I n 

S omm i g e  m a t r i ku l a n t e w e r k  v :-.. nr.. 1. g e r  a a n  v �ae l y s t e  wa t 

n 1. e  1 n t yci s b e? e r k i r..g  he t ;-1 i e  

v r a 2 i. y s  

2 

1 6 - ?! .: 2  vo .... � 0 0 � .  
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voltooi as deel van die toetsbattery n1e. Roewe 1 die 

steekproef dus n1e werklik as toevallig beskryf kan 

word nie, is dit nie moontlik om ' n  bepaalde faktore 

uit te sander wat die steekproef bei'nvloed het nie. 

7.2 MEET I NSTRUME NTE WAT GEBRUIK I S  IN DIE METODE VAN ONDERSOE K. 

7.2.1 Die Selfbeskrywing . 

7.2.1.1 Die vorm van die selfbeskrywing . 

Johnson (1981) beweer dat wanneer mense oor hulleself 

praat - of dit nou 1n ' n  laboratoriumeksperiment, in 

psigoterapie of in die alledaagse lewe is, kan hierdie 

verbale verslaggewing gesien word as 

( i )  eenvoudige feitelike mededelings omtrent die 

self  ( "se 1 £-di sc los ure" ) 

(ii) of as ' n  manier om ander 1.n  te li g oor hoe 

d i e persoon gesien wil word of gesi2n behoort 

te word 

19 81 

("self-presentation" ). Johnson, 

In  die praktyk is dit egter moeilik om tussen die twee 

te onderskei omdat hulle vervleg is met mekaar. Vir 

die doel van hierdie studie word daar nie ' n  onder­

skeid gemaak nie. 
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7 . 2. 1. 2 D i e  funk s i e  van d i e  se l fbe s k rywi ng i n  d i e b e roeps keus e .  

Krumbo lt z e t  a l  (1976) ve rk l a ar : 

" Se 1 f-o bs  ervat ion , genera l i z a t ion s or ove r t  or 

c overt  s e l f s t a t ement s eva luat ing one ' s p e r f ormanc e s  

or  pre f e rence s ,  are maj or c ompone nt s o f  t h e  proce ss  

of  c are er  d e c i s i on mak ing . "  ( aa ng ehaa l  i n  Ha cke t t  

& Be t z ,  1 98 0 ,  p3 2 7 ) .  

He a ly (1975) noem d it d a t  ' n mens s e  s e l f ins ig verbe­

t er deur j ouse  lf aan and er  te b e s k ry f . B l o o t  d eur 

d ie a ks ie van d ie s e l fbe s krywing be ho ort  ' n p er s oon 

dus sy se l f in s ig te kan ver be t e r .  I ns i g  i n  d i e  s e l f  

i s  d ie grond s l ag van ' n  vers t and ige , re a l i s t i e s e  b e­

r o e ps keus e ,  omda t  d i t  s e l fkenn i s  en  o ntwikke l i ng sp o­

t en s i a a l  imp l i s eer . 

Ui t die opmerki ngs van Krumbo l t z  et al en  He a ly ,  ni e r­

bo a ang ehaa l ,  i s  d i t d u i de l i k d a t  d i e s e l fb e s krywin.g 

' n  funks i e  vervu l  in d ie be roe p s l e id i ngspro s e s  as b ran 

van i n l ig t ing , maar  ook as  vorm van t er a p ie . 

7.2. 1 . 3 Ge ld i gh e i d  van d i e  s e l fbe s k rywi ng . 

"A va l id t e s t f a ith f u l ly me a s u re s  or  re pre s en t s  

wha t  i t  i s  intend e d  t o  re pres e nt . "  (John so n ,  

1 9 8 1 , p7 6 2 ) . 

Me t d ie i na gneming van d ie pro b l eme van g e l d i gh e i d  t en 

o ps i g t e  va n pers oon l ikhe i d smet i ng he t J ohn son ( 19 8 1 )  

' n  s tud ie onderneem me t ve r s  k i  l l e nd e  t i p e s  van p e r­

s oon l i khe id sme t i ng en t o t  d i e  vo lgend e  gevo lg t rekki ng 

g ekom : 
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" The re su l t s  imp ly tha t  the be s t  s t r a t e gy f or 

d e s i gn ing a va l id s c a l e i s  no t t o  make l y i ng 

or m i s int e rpr e t a t ion d i f f i cu l t ,  bu t t o  make 

s e l f-pre s ent a t i on a s  e a sy a s  pos s i b l e  t o  ac­

c ommod a t e  p e o p l e  wi th ident i t y  prob l ems or 

mod e s t  s oc i a 1 s ki 1 1  s • " ( p 7 6 2 )  

Die aan b i e d i  ng van d i e  s e l f  i n  d ie s e  l fbeskrywi ng 

1 s  i nd erd aad d ir e k ,  en  mak l ik v i r  d i e  mee s t e  mense  

om t e  hante e r .  

D i e  voord e l e  ve rbond e aan d ie g ebru i k  v a n  d ie 

s e  1 fbe s  krywi ng a s  ' n  me t od e  van per s o on l i k-

he i d sme t ing . 

On d er d ie i nvloed van d ie f enomeno log i e  word daar  

in p ers oon l ikhe id sme t i ng aand ag g e g e e  aan hoe g e­

b eure deur  d ie p e r s oon waarg eneem word . 

" The i nd i vidua 1 '  s se  1 fde s c r i p t  ion thi s  

b e c ome s o f  pr i ma ry imp ort anc e i n  i t s  own r i gh t  

ra ther th an be i ng reg ard e d  a s  a s ec ond-bes t 

s ubs t i t u t e  for  o th e r  behav i ora l o b s e rv a t i ons  

( Ana s t a s i ,  1 9 7 6 , p59 8 ) .  

L o evi nger ( 1 9 7 0 ,  a ang ehaa l  in  Ana s t as i ,  19 7 6 )  h e t 

na eks t e n s i ewe ond e r s oe ke ' n  p er s o on l i kh e i d s t re k  

g e f ormu l ee r  wa t s y  s 1e n  a s  

" th e  c apac i t y  t o  c onc ep t ua l i z e one s e l f  o r  t o  

a s sume d i s t ance from one s e l f  and one ' s  imp u l-­

se s . "  p 3 9 9  

Anas t a s i ( 1 9 7 6 )  be spre e k  ook d ie benad e r i ng van 

and er s ie l kund ige s wa t h i e r d i e  t re k  van se l fkon­

s eptua l i s er i ng o f  a fs t and van d ie s e l f  a s  ' n  

s kan s , 

s 1 e n .  

we e r s t and , " re spons e s e t , "  ens ovo ort s 
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Loevinger meen egter dat d ie s kan s , weerstand o f  

"re sponse set"  jui s  ' n  hoofbron van geld ige 

varians ie in  persoonlikhe idsvrae lyste i s .  

Die  vraag ont staan nou of  s e l fkonseptua l isering 

wat deur sommige navors ers  a s  ' n  skans gesien 

word , 'n  s truike lblok in  die gebruik van die se l f­

beskrywing vir beroeps leidingsdoe leindes kan wees .  

Ui t ondervind ing ervaar d ie beroepsvoorl igters by 

die NI PN dat verreweg die meeste  j ongmense wat na 

d ie NIPN kom vir beroeps le id ing gemot iveerd i s  om 

gehe lp te word . Daar kan dus verwag word dat die 

k l ie·nt nie 'n  doe lbewuste  pag ing sal  aanwend om 

a spekte van d ie s e l f  te kamoef le er of meer pos i­

t ie f aan te bied , om sodoende ' n  meer pos i t iewe 

bee ld van die  se l f  te projekteer nie - ' n  verskyn­

se l  wat byvoorbee ld d ikwe ls  by personee lkeuring 

waargeneem word . 

Rover ( 19 6 5 )  en Block ( 19 65 )  aangehaal in Johnson 

( 19 8 1 )  s te l  d i t  ind erdaad dat 

"re sponse set s and s tyle s  do  not play an im­

portant ro le in pe1·sonal ity t e s ting . "  ( p763 ) 

Taylor , Cari thers & Coyne ( 19 7 6 )  beweer dat mense 

' n  bee ld van hul lese l f  he t wat ooreenstem met hoe 

hul le daarvan hou dat and er hul le sal waarneem. 

Di t  ge beur inderdaad dat ' n  mens ' n  verhewe se lf­

bee ld wat onreal i s t ies  i s  in sommige se lfbeskry­

wi ngs aantref . ' n  Mens moet egt er in ag neem dat 

d ie manier waarop die persoon homse l f  in die s e l f­

beskrywing pre senteer , waarskynlik ooreens tem met 

d ie manier waarop hy homself  gebru iklik presenteer 
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en dat sy se lfbeskrywi ng dus ook ' n  gedragspatroon 

reflekteer. Let dus daarop dat ' n  mens hier te 

doen het met die manier waarop ' n  persoon homself 

beleef en dat ' n  mens nie hier met self insig te 

doen het nie. 

Navors ing oor die selfbeskrywing. 

Daar is nog baie mi n navorsi ng gedoen in  verband 

met die selfbeskrywing as metode van self-evalue­

ri ng .  Dit is waarskynli k daaraan toe te skry f 

dat die selfbeskrywing ' n  los struktuur het en nie 

sonder moeite gekwant ifiseer kan word om empiriese 

navorsing moonc l ik te maak nie. Verder word dit 

eerd er as 1 n hu lpmidde l  tot die onderhoud gesien 

as wat dit a s  ' n  toet s  ges ien word . 

Die vorm van d i e  NIPl�-se  l fbe skrywing .. 

Die se l fbeskrywing word op s n  blanko vel p ap ier 

sonder lyne gedoen , met die volgende opdrag bo-aan 

getik :  

uPersone wat suksesvolle beroepskeuses maak, het 

gewoonl i k  deegli k  oor hulle e1e persoonlikhede 

· besin, i s  bewus van hulle bekwaamhede en tekortko­

mi nge, hulle goeie en slegte punte, hulle vermoens 

en belangstellings en hoe hulle met ander mense 

oor d i e  we g kom. Beskryf use lf so eerlik as 

moontli k  in die beski kbare ru imte, asseblief. 

Tydsbeper ki ng; 1 5  minute. ". 
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Verskil tussen die selfbeskrywing en 'n question­

naire. 

Waar beide die selfbeskrywing en die 

persoonlikheids-questionnaire poog om inligting 

omtrent die persoonlikheid te bekom , is die 

questionnaire meer gestruktureerd deurdat bepaalde 

stimuli daargeste l word om reaksies uit te lok, 

byvoorbeeld 'n vraag word gevra, daar word verwag 

dat die klient op 'n sekere stelling reageer of ' n  

sin moet voltooi. 

Daar is heelwat meer vryheid van uitdrukking in 

die selfbeskrywing al word daar in die aanwysings 

bepaalde riglyne aangegee. 

Samevatting. 

Die selfbeskrywing kan nuttig g�bruik word in be­

roepsleiding aangesien dit beide die klie"nt self 

sowel as die leser se insig in die persoonlikheid 

van die klient kan verbeter. Dit is egter 'n on­

gestruktureerde "toets" en moet met omsigtigheid 

en diskresie benader word deur die beroepsvoorlig­

ter. 

Uiteensetting van die kwantifisering van die 

se lfbeskrywing. 

(i) Indeling en sinsnedes 

Die eerste stap is om e lke selfbeskrywing in 

te dee 1 in s insnedes. Die vo lgende begin-

sels word by die indeling gehandhaaf : 
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( a) Sinsnedes wat op mekaar  volg , maar oor 

verskillende onderwerpe ha ndel, word van 

( b) 

( c )  

mekaar geskei, byvoorbeeld "Ek hou 

van mense, maa r  wil ook soms a lleen 

wee s" is twee sinsnedes. 

Wanneer twee sinsned es op mekaar  volg en  

die inhoud van die tweede l. S  ::.n  wese ' n  

herhaling van die eerste, word dit as 

een aanva a r ,  byvoorbeeld "Ek verloor 

my humeur gou en word maklik kwaad. I I  

As die sin gelui het "Ek verloor my hu-

meur gou en raa k  maklik kwa ad vir mense" 

word dit as twee sinsnedes gete 1 ,  omdat 

slegs die tweede duidelik van toepassing 

is op mense, maa r nie nood�endig die 

eerste nie. 

( d) "Ek stel belang 1. n  tale , filosofie ,r n 

geskiedenis" tel as een stel 1.ing , maar 

"Ek stel belang in musiek , sendingwerk 

en sport" , word in drie del� opgedeel 

omdat hierdie drie onderwerpe wat be­

skryf word nie dies elfde l ading sal kry 

by sekere van die persoonl i kheidsdimen­

s ies nie. 

Waar tale , filosofie en geskiedenis vak­

ke is wat n1.e as sodanig mensgerig is 

nie en blote bela ngstellings 1.n  vakke 

a andui, is daa r  verskille in mensgerigt­

heid asook aktiwiteit/passiwiteit ter 

sprake in u iteenlopende bedrywighede 

soos musiek , sendingwerk en sport. 
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( e) Sonnnige sinsnedes is kort , byvoorbeel d 

"Ek speel rugby" of "Askies" . ' n  Sin­

snede kan dus uit so min as een woord 

bestaan. 

( f) Ander is weer lank , maar kan n1e opge-

dee 1 word n1e, byvoorbee l d  " Soos a l le 

ander mense bet ek ook maar my goeie en 

slegte eienskappe, my sterktes en swak­

hede. " Die lengte van die sin het dus 

n1e  ' n  dire kte ui twerking op die opdee 1 

in sinsnedes nie. 

(ii) Indei ing in persoonlikheidsdimensies 

* 

* 

* 

* 

* 

Die selfbeskrywing word in terme van vy f  

persoonl ikheids dimensies gekwantifiseer. 

E lke d imensie word gesien in  terme van ' n  

kont inuum aangedui op ' n  vy:puntskaa l .  1 ri 

Punt van drie word toegeken as die stel ling 

geen l ading dra nie of neutraal 1s. 

l. 

Negatiewe ( swak )  

selfkonsep 

Swak sosiale 

selfvertroue 

Beweeg weg 

van mense 

( nie-mensgerig) 

Pa ssief 

Inskiklikheid 

onderd anighe i d  

3 5 

Neutraal Positiewe 

selfkonsep 

Neutraal S t erk sosia­

l e  sel fver­

troue 

Neutraal Beweeg na 

mense 

(mensgerig) 

Neutraal Aktief 

S osiale ag­

gressie. 

woede 
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Se l fkonsep ( D ie waa rdebepa lend e , i nt erpret erend e 

s iening van d ie s e l f ) .  

( a ) ' n  Vyf word t oegeke n  aan s insned e s  waari n daar 

enige houding , waard ebe p a l ing of aks i e  be s kry f 

word waa rin d aar ' n  pos i t iewe s te l l i ng gemaak 

word sander ' n  kwa l i f i serend e  of ver s agtende 

wo ord o f  s insned e . U i t drukki ng van twy fe l ,  

byvoorbee ld "mi s kien" , "Di  t lyk vir my" e n  "Ek 

d ink" word as kwa l i f i s erend be s ko u .  Voorbee l­

d e  van pos i t iewe s te l l ings waaraan ' n  5 t oe ge­

ken word , i s  "Ek hou van mens e . "  "Ek s te l  

be lang i n  sport " . 

( b )  S t e l l i ngs wa t ' n  woord o f  s insnede bevat wat ' n  

s terk  pos it iewe s te l l ing maak , byvoo�bee ld 

"Ek he t nog noo i t  me t wi s kunde ge sukke l ni e . 1 1  

"Ek s a l  my werk ond er geen oms t and ighede ver­

waa r loos  n i e . "  k ry ook ' n  vyf . Daar word �us 

n i e  ond er s ke id ge tre f tus sen s insnedes  wa t ' n  

pos i t iewe se l fkons e p  e n  ' n  s t erk pos i t iewe 

s e l fkons ep re f lekt eer n i e . 

( c ) Aan s te l li ngs wa t normaalweg i n  die  a l ledaags e 

l ewe d eur mense gemaak word , word p os it iewe o f  

negat iewe waa rde s t oegeken vo lgens d i e  norme e n  

waard e s  van d ie s ame lewing . D i e  nas iener van 

d i e  se l fbe skrywi ng moe t s o  obj e kt ie f moont l ik 

wee s en daarop kons entreer om nie sy  e ie waar­

d e s  aan s t e l l i ngs toe te ken ni e .  ' n  S te l l i ng 

soos  "Ek s teur my n ie aan men s e  nie"  kan vanu i t  

' n  s ekere verwy s ings raamwerk as  negat i e f  g e fn­

t erpre teer word . Die  nas iener moe t d ie s te l­

i ing dus vanui t d i e  benad ering van d i e  kl ieht 

pro beer  s ien.  As  d ie lc l iefnt ing enome en vo l 
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selfvertroue klink oor sy  stelling en dit blyk­

baar as ' n  positiewe eienskap beskou , moet die 

nas1ener d i t  int erpreteer a s  ' n  manifestasi e 

van ' n positiewe selfkonsep al i s  die stelling 

' n  skans waaragt er die " ware se 1 f" skui 1 .  

Soo s  Taylor e t  a l  ( 1976) aandui, he t ons in die 

se l fbeskrywi ng waars kyn l ik t e  doen me t d ie �­

bruiklike manier waarop ' n  p er s oon h oms e l f  aan 

a ntl er pre s ente e r . Die nasiener van d i e  s e l f-

�e skrywing ken dus pun t e  t oe aan * n  gedragspa­

troo n ,  noud i ng o f  s iening s oo s  hy hom in  d i e  

s e l fbes krywing manifesteer , omdat hy n1.e sub­

j e kt iew,2 b � t e ken i s s e vanu i t  sy e i e  verwy s i ngs ­

raamw�r k  d a.araan ka:1 �1eg n i e . 

( d ) V oorwaa rde s  o f  kwa li f i s e r i n6:; ten ops i g t: e  van 
1

� pos i t 1ew� se l fkons ep kry ' n  vier - Di e 

vo lge nde vo or bee lde  van voorwaardes o f  kwa l i f i­

s eri ngs kom onder meer voor : 

• ,1 Wo.::.-.ra : 1 1Ek i s  � g e  lukkig" . 

Woord e :  1 1Van t y d  tot  tyd voel ek  tevrede 

m e t  my se l f" .  

' r. Ve rbu i g ing : 1 1E k  i s  nou rus t ig!:!. a s  e er s "  

Ver l. ed e  tyd : "E k � a l tyd goed  i n  sport .. " 

Oms krywit1g ; 

mis hande 1 .  1 1  

"Ek haa t mens e a s  hul le d iere 

S ins r! ed c s  kom soms voo r  as voorwaard e l ik of 

i<\.va l i. f : .s e :!'."end maar is nie werk l i k  n i e , by-

voorbe e ld  uni t i.s  l e kke r om iet s t e  maak 

D i t  1. s  in 

wt::rkL ikhe id  I n s t c :rk ;,os  1. t iewe s te 1 1  ing e n  

kr:y 1 n vyf . 
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( e ) D i e  wo o rd j i e  " a s "  du i n 1. e  a l tyd voorwaarde aan 

n 1 e  en 1. s  nie al  tyd kwa l i  f i s er e nd n1.e .. D i  t 

kan ook tyd aand u i  ( ' n  s ino n i em van "wanne er" )  

byvoorbee l d  "E k werk gr aag me t mas j  i ene a s  e k  

hu i s t o e  g a a n  nawe ke " .  

' n  vy f .  

Hi erd i e  s te l l i ng kry 

( f ) As ' n  aks i e  d eur iemand and ers  u i t ge voer  word , 

wat 1 n p o s i t i ewe se l fkon s e p  imp l i se e r , word ' n  

v i er t oeg eke n ,  byvoorbee l d  1 1Men s e  kom g oe d  me t 

my klaar" .. 

( g )  1 n Twee word t c egeke n  a dn s ins  ne e. e s  C:wrwegend 

nega t i e f ,  maa:- n i e  d u ide l i k  o f  s t erk nega t i e f 

n i e )  wa ar in d aa r- ' n  voorwaa rd e  ges t e l  word o f  

waar d i e  negat iew,e s e l fs i e ni ;:-1g ne t 1. n  sekere 

oms t.s.nd i gr1ede  g e l d , byv co:cbee l d 

my sukke l � raak e k  onges  k i k .  ' '  

me t wi s kunde. 1 1  

"As mEmse  me t 
I i  S oms sukke 1 e k 

( h )  Een wore t o egeke n  aan s ins ned e s  wa t du ide l i k  

neg a t i e f  1. s ,  byvoo:-be e l d "E k druk mys e l f  swak 

ui t: '  of  "E k i s  hope l o o s  om me t mense t e  wer k . "  

D i e  vo l. gentl e r i g ly ne word g evo l g  1. n  d ie t oe ke nn i ng 

van ' n  e e n .  

D i e  t oekenn i ng van ' n  pun t h e t  n i ks t e  doen 

d a a nne e  o f  d' .; ... 
.I. I- ' n  rea l i s t i e s e  o f  onre a l i s t i e s e  

sel fkonsep i s  n 1. e . 

D i t  he t ook niks  t e  d oen me t se l f  ins i g  ni e ,  

want d ie p e r s oon w a t  d ie pun t e toeke nn ing s maa k 1 

he t n 1 e  bewy s van d i e  mate van s e  l f in s ig wat 

d ie k l i ent  he t n 1e.  
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' n  S te l l i ng mag oog lopend neg at i e f  l yk ,  byvo or­

beeld "E k is hop e loos  i n  s p or t " , maa r  h ierd ie 

s t e l l i ng kan in ' n  g ee s v an g e so nd e  aanvaardi ng 

o f  s e l f s  tr o t s  gemaak word . As d ie p er s oo n  

i ngenome k link me t ' n  s t e l l i ng , a l  kom d i t  vir 

d ie nas iener u i t  1 n waa rd e- o f  more le oogpunt 

negat i e f  vo or , moe t d it a s  1 n vy f g emerk word . 

D i e  kon t e ks waa r i n  d i e  s in s nede s ta an , d ie t oon 

waarop die p e r s oon homsel f be skry f en die algeme­

ne ing es t e ldhe id  j eens homsel f, kan waargeneem 

word e :1 moe t i n  ag g eneem word by d i e  pun t e t o e­

Kenni ng . 

( j ) Dr i e  word t oe g e ke-.:1 aan ' n  s in wat neutraa l is > 

* 

byvo or bee l d  wEta. ::.· dsar  ' n  S t e l l i ng g cmaak word wat 

n i e  a s  1
1:. p os i. t iewe o f  neg ei t i ewe s e l fs 1.en :. ng gei'd �n-

t i f i s eer kan wora nie : 

e n  neg a n  2\./e e icns  kappe . 1 1 

"E l �e mens he t s y  posit iewe 

Daar i s  min s in s ne d e s  in 

d i e  g eva :. van d i e  s e l fkonsep  in die geval  van d i e  

s e l f Kons ep-p �rsoon l i khe i d s d imen s ie wat 'n  neutra le 

lad ing drie  kry. 

So s iaie  s e l fvert roue ( D i t  wi l se s e l fvert r oue om 

e i ie kt i ef me t mens e om te gaan). 

( a) Easie s word d ie se l fd e  kwant ifiseringsmetode g evo l g  

a s  b y  d i e  eva luaring van s e l fkons e p .  

( b ) Hier word e g t e r  vee l meer neu trale s ins ne d e s  (wat  ' n  

d;.ie kry) gevi nd, omdat  s osiale  s e lfve r t roue beteken 

dat s legs sinsnedes waarin daar verwys word na ' n  

anc. er p e r s oon o f  persone ' n  l ad i ng kan kry. A l l e  

sins nedes wat nie ' n  and er pers oon of  per s one i n  a g  

neem of  imp l i seer nie, kry outomaties ' n  dri e .  
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( c ) Oo k s t e l l i ngs 1.n ' n  s o s i a l e  kon t e k s  wa t n i k s  me t 

s e l fv e r t roue t e  d o e n  h e t  n i e , k ry ' n  d r i e .  1 1E k  

vaa r be t er 1. n  w i s kund e a s  d ie mee s t e  a nd er o ue n s "  

i mp l i s e e r  ' n  e r ke nn i ng van vermoe·, maar n i e  

noodwe nd i g  s e l fve rtroue n ie . 

( d ) Wann e e r  ' n  p er s oon d i e s t e l l i ng maak : "E k i s  g oe d  

1. n  s p o r t 1 1
, kan g ered e ne e r  word d a t  hy homs e l f  me t 

and er moe t verg e l yk om s o  ' n  s t e l l ing t e  k an maak e n  

d a t  <l i t  du s so s i a le s e l fv e r t roue a andu i .  We e r  e en s  

h e t  o n s  h i e r  me t ' n  e rke nning van verm oe· t e  d oe n .  

Oo k 1. s  ' n  men s n i e  s e ke r  van w a t t er s o o r t  sp o r t  hy 

pr a a t  e n  h o e  ( i nd i e n  we l )  hy hom s e l f me t a nd e r  v e r­

g e  l yk ni e .  ' n  D r i e  word du s t oege ken. "Ek vaar 

g oe d  in komp e t e r e nd e  sp ort "  k an • n v i er kry , omd a t  

( e )  

die komp e t ere nd e e l eme n t  1 n  ' n  s os i s l 2  i o n t 2 ks dui­

d e liker na  vore t r e e o  

Se l fv e r troue 1. n  t 2 rme van d i e r e  kry 

byv o or b e e l d  1 1E k  kan goed  met p erd e wer k" . 

1 n d ri e , 

( f )  Se l fve r t r o u e  wat ' n  s o s i a l e e n  ' n  n i e- s o s i a l e  be t e­

ken is kan he , byv o orb e e  ld "Ek 1.s a anp a sbaar" kry 

no rma a l we g  ' a  dr i e a As d i e  b e o orde l aar ons ek e r  1. s ,  

moe t hy n a  d ie kon t e ks ky k w aa r i n  die s t e l l ing 

s t a a n ,  byvo or be e l d "V e r l ed e  j aa r  wa s e k  by ' n  k amp 

waar daar baie  vre emd e men s e  was .  E k  het g ev i nd e k  

i s  b a i e  aa npas baar 1 1  ti i e: r k r y  d i e  s t e l l i ng v a n  aan­

p a s baarhe i d  'n s t e rk p o s i t i ewe l ad i ng ( vy f ) . 

( g ) D i e s e l f d e  wo ord o f  wo orde wa t kwa l i f i s e re n d  by d i e  

s e l f s i e n i ng i s , 1. s  n 1. e  noo dwe nd i g  kwa l i f i s e r e nd by 

s o s i a l e  s e l fve r t roue n i e . " E k  t r e e  t ee n  men s e  op 

a s  h u l le daa rna s oe k1 1  kry ' n  vier by d ie s e l fk o n s e p  

e n  ' n  vy f by s o s i a l e  s c l fver t ro u e . 
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( h) ' n  Otfos kyn l i k neu tra l e  s i n ,  kan ook ' n  gebre k aan 

s o s i a l e  s e l fvert roue aandui ,  byvoorbe e ld "Alma l kan 

s e ker nie  van j ou hou nie . "  As s o  ' n  s in twy fe l 

l aa t  oor d ie t e l l ing wat daaraan t oe geke n  behoort t e  

word , gee d i t  e erder ' n  v i er a s  ' n  vyf .  

( j )  So s ia le s e l fvert roue b lyk s oms u i t  d ie wys e  waarop 

d i e  kl  ie"nt d i e  l e s er van d i e  se l fb e s k rywi ng aan­

spree k ,  byvoorbe e ld ' n  seun beg in s y  

s e  l fbe skrywi ng : "E k i s  P ee t Kok en i n  s tand erd 

10 . "  Hy spre e k  d ie l e s er me t s e l fver troue aan .  

* Me nsg e r ig the id ( Di t  wi l s �  d a t  ' n  mens deur j ou 

g edrag n� mens e bewee g ) . 

( a)  Die s e  l fde beg ins e ls  wat  by die  bas i e s e  t oe kenn i ng 

van punte op d i e  s kaa l een t o t  vy f ge ld , i s  bier van 

t oe pas s ing . 

( b )  Di e s e l fde reei s  wat by s o s i a le s e l fvert roue geld , 

byvoorbee ld d i e  s o s i a le a spe k ,  ge ld  ook b i er .  

( c )  Om v a s  t e  s t e l  o f  iemand weg van mense o f  na mens e 

toe beweeg ( le t t er l i k  o f  f iguur l i k) , i s  rede l ik voor 

d ie hand l i ggend . Daar moe t eg ter op d ie volgend e  

ge le t word : 

' n  Mens kan nie  aanneem dat a s  i emand d aarna 

verwys hoe by di ng e  a l l een o f  se l fst and i g  d oen hy 

noodwend ig weg van mens e a f  beweeg nie . D i t  

moe t i n  d ie konteks g e int erpre teer word . 



* 
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Daar moe t ge le t word op toenad erings tot die 

l e ser  van die se lfbe skrywing, byvoorbee ld "E k 

kan nie mooi skryf nie. Askie s. "  Dit kan in 

die konte ks gesien word a s  ' n  paging om nader aan 

die leser te  bewe e g  e n  aan "Askie s" word 

gevo l glik ' n  vyf t oe geke n. 

Som s  is die beweging na mense nie st erk geste l 

nie , maar is tog waarneembaar en dus ge l aai, by-

voorbee ld "Ek word aanvaar in ' n  groep". Dit 

kry ' n  vier , want daar is die implikasie van be­

wee g na die groep maar die persoon is nie a l leen 

instrume ntee l nie - ander lewer ook 'n  bydrae. 

' n  Mens kan ook in aggre ssie of irrit asie na 

mense beweeg. Hierdie bepaa l de persoonlikhe ids-

d imensie ( bewee g we g van of na mense ) be t niks 

met a ggre ssie a l  d an nie t e  doen nie. "Ek s try 

me t mense wa t my nie gl o nie" kry ' n  vie r. "Ek 

b aklei graag me t mense" kry ' n  vyf.  

Taakge orienteerdheid ( passie f/aktief)  ( Dit is , of j y  

j ou t aak passief  of akt ie f  benader) . 

( a ) Die basiese vorm van punt etoe kenning op ' n  vyfpunt­

skaa l ge ld  ook hier. 

( b ) Passiwit eit of aktiwiteit kan sosiaa l of  nie -sosiaa l 

wee s, byvoorbee ld  "E k doen nie my werk nie" is nie 

sosiaa l nie , terwyl "Ek l uister nie vir die ond er-

wysers nie" we 1 sos iaa l  is. Of die ste l l ing 

sosiaa l of nie -sosi aa l i s , befnvl oed nie die kwant i­

fisering van hierd ie dimensie nie. 
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( c ) D i e  groot s t e  prob leem duik op deur d i e  gebrui k van 

woord e of  s insnedes  wa t d eur sommige men s e  ( o f onder 

sekere oms tand i ghed e )  a s  6f akt i e f  of pas s ie f  g e fn­

t erpre teer k an word , byvoorbee ld " s t e l  b e lang i n" , 

" lee s " ,  "praat" , " sp ee l "  .. 

moet hierin gevo lg word : 

Die vo lgende rig lyne 

S ee l  va s o f  d i e  hande l ing kons t rukt i e f  en doe lge­

r1:..& is  en of d i t  ie t s  van d ie p ers oon verg . "Ek 

spee l gr aag me t my hond" kry ' n  d ri e .  "E k spee l 

graag me t k inders omdat ek  daarvan hou om hu l le 

te  le eru kry ' n  vi er e n  ' n  vyf . 

D i e  konteks waar1n d ie s insned e voorkom , kan 

aand u i  o f  d i e  aandt d i ng akt i e f  of pa s s i e f  i s ,  

byvoorbee ld 1 1E k  l e e s  l i ewer boeke a s  om t e  

D i :: i s  on tvl ug t i ng ,  maar o o k  ni e s o  ' n  

p a s s iewe ontvlugt ing as  byvoorbe e ld "Ek kan 

ure in d i e  s on le  en bak , ma.ar sukke l om by my 

b oe ke u i t  te  kom" .. (H ier word t we e  ene t oege-

ken)  • Nog ' n  voorbee l d : "My a lgemene kenni s  i s  

g oe d , want e k  l e e s  ba i s  .. 1 1  H i er wo rd d ie laa s t e  

s insnede me t ' n  vy f gemer k .,  A s  ' n  p ersoon hom-

s e l f  u i t  w n  s i tuas ie ont tre k ,  o f  ontv lug , kan ' n  

een  of  twe e aan d i e  s in snede t oege ke n  word a f-

hang end e van d ie .s!aad 

van kons t ru kt iw i t e i t .  

van pas s iw it e i t  e n  mate 

As  ' n  men3 t\\ty fe l o f  1 n hand e l ing_ werkl ik p as s i­

wi. teit aandu i , maar d i t  kan ni e � n  neu tra l e  l a-

d ing dra nie , byvoorbee ld 

merk d i t  as twe e .  

uBoe. ka vervee l my" ; 

As ' n  akt iewe hand e l ing 111 d ie ver l ede p l aasge-

vind he t , byvoorbee ld 

t eer" , ken r n  vier t oe .  

1 1E k  he t i n  ba l le t  pre s-
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As di e persoon van iets hou wat konstruktief is, 

opgewonde daaroor raak of entoesiasties daaroor 

is, word ' n  waarde van vier toegeken. byvoor-

beeld "Ek stel in alles om my belang" . Vyf 
imp l i s e er  meer daadwerklike aktiwiteit ( doen) 

byvoorbeeld "E k doen graag eksperimente met my 

chemies e  apparaat" . 

As die s krywer ' n  stelling maak wat die leser nie 

kan 1dentifiseer as ' n  handeling wat iets van die 

p ersoon verg nie of die handeling kom vanself en 

is b l oo t  ' n  erkenning van ' n  vermoe·, en daar is 

ook n iks 1.n d i e  konteks wat meer inligting hied 

nie, merk  d i  t a s  drie, byvoorbee ld 

staan wis kunde mak l ik". 

1 1Ek ver-

byvoor bee l d  uEk ::.. s  s e l fs ug t ig .  Maar a l  l e  mens e 

D i e  e erste  s in i s  neutr aal 

ten o ps i g t e  van a kt iwi t e i t  o f  pa s s iw i t e i t . Die 

cweede word me t ' n  twee gemerk.  

' n  M.e-:.1 s kdn ag gressie f aktief wee s ,  byvoor-

bec ld : 

nie". 

1 1Ek wys d i t  as ek  nie van mense hou 

Dit word as ' n  vier gemer k ,  omdat dit 

aktiwiteit aandui, nie onkonstrukt ief is nie, 

maar nogtans  nie  s t erk  genoeg aktief om ' n  vyf te  

re gver.d 1.g nie .. ' n  Sterk aktief-aggressiewe 

s tel l i ng ,  hoe onaanvaarbaar ook al vir die na­

s iener u i t  ' n  morele oogpunt ,  byvoorbeeld : "Ek 

s i.aan s ommer ' n  ou p l a t" kry ' n  vyf. 



* 
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S o s i a l e aggre s sie ( D i t  wil se  aggres sie wa t op mense 

ger i g  is). 

( a) Die s insnede s word vo l gens d i e  bas i e s e  me t o d e  op d ie 

een tot vyfpunt s kaa l gepl aa s . 

( b ) D i e  ond erd an i ghe id o f  d ie teenoorg est e lde, aggre s-

s1e ,  moe t in ' n  sosi ale konteks vers kyn .  

s oms c f  ek  g oed  kan bre e k" kry ' n  dr i e .  

"Ek voel 

( c ) In  h i e rd i e a fde l i ng i s  d aa r  we e r  d i e  kwe s s i e  van ' n  

man i fest asi e  o f  proj e ksie van aggre s s ie , e n  

s in s ned e s word n 1. e  a s  ag gre s s i e f  gei"nt erpre teer by 

i mp l i ka s i e n i e w 1 1E k  h o u  n i e  daarvan om ing ehok t e  

s i t  ag t e r  my boe ke ni e"  kan n i e  a s  man i fe s t a s i e  van 

aggre s ::::. i e t e enoor byvo orbe e ld ' n  ouer g e s i e n  wore. 

ni e ,  tensy <l i t  duiae l ik so ge s tc :  word � 

( d )  Ander geva l le van ind i rekte  sosia le  aggre s s ie by 

imp l i ka s i e kry tog I • n v i e r  j byvoor bee l d "E k hou 

d aarvan om mens e p oe t se te bak1 1
• 

e gter met ' n  overt e aksi e t e  d oe n .  

Hier h e t  ' n  mens 

( e )  Sor� moe t gedr a word d a t  s legs e mos1.e s  wat werkl ik 

me t i ns ki k l i i<heid  o f  a.g gre s s i e t e  d oen he t ' n  l ad i ng 

ontvang . "Ek is t ro t s" , sander verdere t oe l i g t i ng 

kry ' n  d r i e  .. 

( f ) O f  d ie s.ggre s s ie kons trukt ie f o f  des trukt i e f  i s , 

daar word geen ver s ki l i n  d i e  puntetoekenning ge maak 

n i e .  
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7 e 2 . 2 D ie 16-PF Per soon i i khe idsvrae lys. 

7 . 2 . 2 . l  Motivering v1 r die gebru i k  van d ie 16-PF v1r h ierd ie 

stud ie .. 

D i e  16-PF word gebru i k  om per s oonl ikheidsd imens ies  

te meet om s odoende i nl i gti ng te  verkry i n  verband 

me t d ie s e l fkonsep. D ie 16-PF i s  gekie s op grand 

van s y  betroubaa rhe id en  op grand van die wye spek­

t rum i n l i g t i ng wat verkry kan word omtre nt d ie 

se 1 fkons ep. 

( i )  Die 16-PF <l ien as kontro le v i.r d ie i nl igti ng verkry 

uit  die  kwant i f i s eri ng van d i e  se l fbes krywi ng. 

( i i ) D i e  t oe t s  word egter ook gebru i k  om onafhankl i ke 

i n l i g t i ng t e  bekom oor pers oon l i khe id s d imens ie s wat 

rr.oont l i k  ve rband mag h ou met d ie man i f e s tas i e  van 

be paa lde �e l angs te l l i ngspa t rone � 

7 . 2.2.2 Ge s k i ede�i s. 

D i e  16-PF  i s  deur Ca t te l l ontwerp v1r  die ouderdoms­

groep bo agt ie n jaar. Die vrae ly s is deur die RGN 

v i r  Su id-Afri kaanse t oe stande aang epas e n  gestan­

daardi see r .  Di t bestaan u it 16 items wat 16 per­

s oon l i khe idsdimens ies verteenwoord i g. 

7 .2.2 . 3  Aard en  inhcud va n d ie 16  persoon l ikhe idsdimens ie s 

wat  d eur d ie 16-PF gemeet word. 

D i e  vo lge nde inl igti ng omtrent d ie aard van die 16 

per s o on l i khe id s d imens ies i s  verkry uit Smit ( 19 8 1 )  

s e  omvatte nde be spre ki ng daarvan. ( p 25 5  - 26 6 )  
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Fakt or A :  Te rugge t ro kke t ee noor hart l i k .  

Toe t s l inge me t ' n  hoe met ing i n  h i erd i e  

fakt or i s  goe dh art i g , n a  bui t e- lewe nd , 

g oed ge aard e n  onkri t ie s , be l ee fd t eenoor 

and ere e n  aanpa s baa r . Die  meer kenmerkende 

e iens kappe van d ie p ers oon me t 

l i ng i s  sy gemak l i khe id , 

' n  hoe· t e l­

voor spe l bare 

emo s ie s ,  be lang s t e l l i ng i n  emo s i e s  en  d ie 

oorhe ers ing van a f fe k .  ' n  Per soon me t ' n  

lae t e l l ing i n  hi erd ie f akt or h e t  d ie g e­

ne igdhe id om vers igt i g  t e  wee s in be lewi ng 

van emo s i e s , 1 s  onbu i g s aam en kri t ie s  i n  s y  

lewensui tkyk en koe l i n  hu l le op t rede tee n­

o or and e re . Mens e wat hoog op fakt or A 

mee t ,  gee voorkeur aan men sg e r i g t e  b e ro e­

p e .  Ca t t e l l  ( 19 50 )  he t byvoorbe e ld g evi nd 

da t sos i a l e  werks t ers d i e  hoo gs te g emidde l­

de A- t e l l ing van a l le bero e p e  beha a l .  

Fa kt or B :  Minder i nte l l igent t eeno or me er 

inte l l i gent . Pers one me t ' n  l ae B-t e l l i ng 

i s  gene i g  om s t ad ig t e  l e e r , moei l i k  i ns i g  

t e  kry e n  ba ie  konkre e t  t e  wee s in  hu l le 

op tred e .  H i erd i e  " s tomphe i d" mag moont l ik 

' n aand u i d ing wees van ' n  l ae i nt e l lekt ue le 

vermoe· of mag moont l i k op swak funks i on e­

r i ng a s  gevo l g  van ps igop ato log i e  dui . 

Pers one me t ' n  hoe· B- te  l l i ng i s  vlug van 

begr i p  en vo lgens C a t t e l l  is d i t  ' n  t e e n­

ind ikas i e  van det er iora s i e  van brei nfunks i e  

a s  gevo lg v a n  p a t o l og i e . 

he t egt er d i e  l a a gs t e  

H ierd i e  f akt or 

be t roubaarhe id s-

t e l l ing van d ie he le p er s oon l ikhe id s d imen­

s ie reeks en moe t  dus  vers igt ig g e i"nt erpre­

t eer word . 



( iii) 

( iv)  

( v )  
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Fakt or C :  Emosioneel st abiel teenoor emo-

sioneel onst abiel. Persone wat laag op 

hierdie dimensie meet , is emosioneel minder 

stabiel, toon veranderlike houdings en be­

langstellings , raak maklik verward , ontwyk 

verantwoordelikheid en is geneig om vol 

kwellings te wees. Sulke mense word 

maklik deur mense en dinge gei"rri teer, is 

ontevrede met die wereldsituasie in geheel,  

maar ook met sy  familie, voel ontoereikend 

om die lewenseise te han teer. Hulle man i ­

f est eer dan ook ' n  veralgemeende neurotiese 

respon spa troon. Persone wat hoog op Fa k­

t or C meet , is emosioneel volwasse en sta­

biel , manifesteer meer stabiele houdings en 

belang stelling s en is realisties in hulle 

lewensuitkyk. 

Faktor D :  Flegmaties teenoor prikkelbaar. 

I emand met ' n  ho€ telling op hierdie fakt or 

i s  pri kke lbaa r ,  ongedu ld ig , vee le i s end , 

aandag trekkerig , a anmatigend en toon simp­

tome van senuagtigheid. Persone met ' n  

lae telling is meer terughou dend , inskiklik 

en bestendig. 

Faktor E :  Onderdanig teenoor selfgeldend.  

'n  Hoe· telling in Faktor E dui op selfgel­

ding , mededinging , selfversekerdheid , eie­

wysheid en koppigheid. Persone wat ' n  lae 

telling in die faktor behaa l ,  word beskry f  

a s  g ehoorsaam, 

konvensioneel. 

noodwendig op 

toegeeflik,  bedagsaa m  en 

' n  Ho€ telling dui nie 

baasspelerigheid nie,  maar 

soms op ' n  persoon wat  ander graag lei en 

help. 



( v i )  

(vi i )  

( v i  i i )  
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Fakt or F :  Sober teenoor s o rge loo s . ' n  Lae 

F- t e l l ing dui op pers one wat s t i l  en intro­

spe kt i e f , bes org , p e i nsend e n  ge trou aan 

i nner l ike waardes i s .  Pe rs one me t ' n  hoe· 

te l l i ng in hi e rdie  fakt or i s  entoe s ias t ie s ,  

onver s k i l l i g , spraaks aam ,  

lewend i g  e n  wakke r .  

e ks p re s s  i e f , 

Fakt or G :  Laer s up er-egos t er kt e  t eenoor 

hoer sup eregos t er kt e .  Toe t s l i ng e  wa t hoog 

op  h ierd ie  fakt or mee t , is kons ens i eu s ,  

vo lha rdend , va sbe rad e ,  verantwo o rde l i k  g e­

d i s s  i p l ineer e n  kon s e kwent , t erwy l ' n  l ae 

G-te l l i ng op ' n  veront a g s a�i ng van verp lig­

t ing e ,  opport uni sme , ong ee·rghe id en w i sp e l­

turighe i d  wy s .  ' n  Hoe· superegos t er kt e  

korre leer g oed me t s koo lpre s t as ie a sook 

pre s t a s ie in  die a lgemeen .  

Fakt or H :  Skug ter t eenoor s os iaa l  vry­

pos t ig .  Persone me t ' n  lae te l l i ng op 

hi erd ie fakt or kan be skryf word as s kaam , 

t erugge t rokke , i ng e t oe· i n  d i e  teenwo ord i g­

he id van d ie teenoorg es t e ld e  g es l ag , emo­

s ionee l vers igt i g , a fsyd i g  en bep erk i n  

be lang s te l l ing . Ho e· t e l l i ngs  i n  Fakt or H 

du i op p ersone wa t waa gha l s ig en o nge bonde 

i s ,  d aarvan hou om and er mens e te  ontmoe t ,  

impu l s i e f  en j ov i aa l  i s .  Die persoon me t 

' n  l ae t e l l ing op h i erd ie s kaa l ,  vermy 

g ewoonl i k  beroepe wa t int ieme int erpersoon­

l ike kon t ak imp l i seer , t erwy l d ie p er s oon 

me t ' n  hoe· t e l l i ng ' n  mate van d ikve l l i g­

he id be s i t  wa t hom t oe laa t om emo s i onee l 

ui tput tend e  s o s i a l e  kontak te  kan han­

t eer . 
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Faktor I :  Realist ie s  teenoor emosionee l 

gevoe lig . Persone wat laag op hierdie 

fakt or meet , is rea listie s ,  se l fstand ig , 

aanvaar verantwoorde l ikheid , handel op 

praktiese logiese gronde en is nie kunssin­

nig nie .  Hoe· t e l l ings op hierd ie faktor 

is aanduidend van emosionele gevoe lighe id , 

t eerhart igheid ,  oorbeskerming , saggeaard­

he id en t oegeeflikheid . Madge et al  197 5 ,  

aangehaal in Smit 1 98 1 ,  wys daarop dat 

mus ici , skrywers ,  kuns tenaars ,  beroepsvoor­

l igters en ps igiatriese verpleegpersonee l 

gewoonlik hoog meet  op hierdie faktor , t er­

wyl chemiese ingenieurs , vl ieeniers , e lek­

tris iens en werktuigkundiges  laag op die 

f aktor meet .. 

(x)  Faktor J :  Lewenskragtig  teenoor terughou­

dend . Pers one wat laag op hierdie faktor 

meet , is lewensbly , hou van groepaktiwi­

teite  en hou van aandag , t erwyl persone wat 

hoog op die  faktor meet  ind ividualistie s ,  

innerl ik terughoudend en behep met hulle­

se lf i s .  

(xi )  Fakt or L :  Geborge teenoor agterd ogtig . 

Persone wat hoog op hierdie faktor meet ,  i s  

wantrouig , agterdogt ig en prikke lbaar , ter­

wy l persone wat laag meet , vertrouend en 

aanvaardend i s .  
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Faktor M :  Prakties teenoor verbeeldingryk. 

Persone wat laag op d ie faktor meet, is 

konvensionee 1, begaan oor onmiddellike be­

langstellings en behoeftes, en word gerig 

deur die obj ektiewe werklikhede. ' n  Hoe· 

telling in die faktor dui op verbeelding­

rykheid ., onkonvensionaliteit , nie ' n  goeie 

praktiese oordeel nie en verst rooidheid. 

Lae M-tellings word gewoonlik geassosieer 

met meganiese beroepe ( ingenieurs en e lek­

tris ien s )  t erwy l hoe· M-tellings dikwels 

g evind word by navorsers, uitvoerende 

beamptes, redakteurs en kunstenaars. 

Faktor N ·  Ongekunsteld 

n1.g.  Pers one wa t laag 

t e2noor s kerps in-

o p  hi erdie fakt or 

meet , 1 s  opreg, rnaar s os iaal  onbeholp e, 

word makl ik emos ioneel bet re k ,  en  i s  onb e­

drewe in die  ont led in.g van ander s e  mot ie-

we. Hoe· N-te  l l i ngs gaan g 2: pa.ard me t 

s kerps innigheid,  emasi one le a fsydighe id, 

goeie se lf ins ig en insig in and e re. 

Fakt or O :  Sel fve rsekerd teenoor geneig tot 

skuldgevoelens.  P ers cne wat hoog op hier­

die faktor meet, is  besorg, vol selfverwyt, 

angs t ig ,  t ene e rge d ruk en bekommerd. Lae 

0-te llings dui op eelfversekerdheid, be­

daardhei d en opgeruimdh eid. 

Volgens Madge et al ( 1975, aangehaal 1n 

Smit, 198 1 )  behaal persone in die volgende 

beroepe oor die algemeen hoe tel lings in 

Faktor 0 :  skrywers en redaksielede,  terwyl 

lae tellings behaal word deur brandweerman­

ne, verkoopsmanne, profess ione le  at lete en 

verp l eegst ers. 
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Fakt or Ql : Konserwat ief teenoor ondersoe­

kend. I emand wat laag op hierdie faktor 

meet , is konserwatief , eerbiedig gevestigde 

idees en is verdraagsaam t eenoor die tradi­

sionele. Hoe· telli ngs op die skaal wys op 

' n  individu wat ondersoekend ,  analities en 

vrydenkend 1 s. 

Na vor sing toon aan dat die volgende 

beroepsvelde ' n  h oe· belading in hierdie 

faktor toon : uitvoerende beamptes, 

universiteit sprofessore en wetenskaplike 

navorsers. D i t  1s laag belaai in die 

volgende beroepe: polisie, verpleging , 

halfgeskoolde e n  ongeskoolde beroepe. 

Faktor Q2;  Groepafhank lik 

genoegsaame 

teenoor se l f-

P ersone wa t laag op h i erdie faKt or me eL , i s  

sosiaal groep a fhankl i k  en i s  eerder ' n  aan­

hang er en vo lgel i ng. ' n  Hoe· telling op 

d ie faktor gaan gepaard met selfgenoeg-

saamhe id en vindingrykheid .  

Fakt or Q3 :  Ong ee·r g teenoor s os iaal beheer s .  

Persone met ' n  lae telling op hierdie 

skaal ,  tree onbeheers op , volg hulle eie 

drange en minag sosiale etiket . ' n  Hoe· 

t elling in hierdie fakt or dui op ' n  indivi­

d u  wat selfbeheers optree, ' n  sterk wils­

krag het en sosiaal korrek optree. 

' n  Lae Q3 telling is in wese ' n  onbeheerste 

emosionaliteit en opgewondenheid Roi 

Q3 -tellings word geassosieer met meganiese, 

matematiese en organisatoriese beroepe, 

SOOS vl i eehiers en administratiewe 

amptena re. 
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(xvii i )  raktor Q4 : Ont spanne teenoor ge spanne. 

Persone met 'n  hoe telling op hierd ie akaal 

is ge spanne • prikkelbaar • rus telooa en on­

geduldig,  met ' n  onvermoe· om onaktief te  

bly ,  en  word by neurote , ps igopate en  ma­

nies-depre ss iewe persone aangetre f.  

Evaluaring van die  16-PF . 

Aangesien die 16-PF ' n  wye omvang en ' n  goeie en 

wye diskriminas ievermoe· beoog , is die ha lfverde­

l ingsbetroubaarheidskoeffisient betreklik laag , 

maar tog hoer as d if van baie toetse wat daagliks 

gebruik word . ( Smit 198 1 )  

( i i)  Ge ldi ghe id . 

Fi scher ( 1956 )  aangehaa l in Smit ( 1981 ) noem dat 

die persoonlikheids trekke verteenwoordig in die 

16-PF deur middel van herhaalde faktoront leding 

vasges tel  is as brontrekke . 

"Daar i s  regre ss iegewigte bepaal vir d ie 

voorspel ling van beroepsukse s ,  onge luksva t­

baarheid, sukses van verske ie soorte leier­

skap , d ie se leksie van navors ers en kreat iewe 

persone en akademiese sukses . Genoemde aan­

wendings van die 16-PF en toetsresultate bet 

betroubare en geldige re sultate in die empi­

riese gebruik van die toets  ge lewer . "  ( Smit , 

1981 , p254 ) 
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Fi s cher ( 195 6 )  bet bevind dat d ie 16-PF beduidend 

tussen normale en neurotiese persone onderske i  ten 

opa igte  van egosterkte ( Faktor C ) , angs ( Faktor I 

en O )  en pa igosomatiese angs (Faktor Q4 ) ( &nit , 

198 1 ) . 

Smit ( 19 7 1 ) bet die volgende verband tussen 

metings op die 1 6-PF en akademiese prestasie  

gevind : 

• 

Sorgvryhe id korre leer beduidend negatief met 

akademiese prestasie van BA-studente (r = 
0 , 265 , p < 0,0 1 ) . 

P ligsgetrouheid korre le er beduidend pos it ie f 

met die akademiese pre stas ie van BSc-studente 

(r - 0 , 504 , p < 0, 0 1 ) ,  BA-studente (r • 
0 , 3 6 1 ,  p < 0 , 0 1 )  en BCom-s tudente (r = 

0 , 2 22 ,  p < 0, 05 ) . 

Dit i s  dus duide lik dat daar hee lwat stud ies 

gedoen is wat die  ge ldighei d  van d ie 16-PF 

demons treer. 

Gebruik.  

Di e toets word nie vry alge�een gebruik nie , want 

om dit effektief te kan benut, moet die verbruiker 

d aarvan 'n deeglike kennis  van d ie betekenisse  van 

die skale, sowe l as van faktorontleding h� . 



- 9 .)  -

7 . 2 .3 Die Kud er-be langs te l l ingsvr ae lys . 

7 . 2 . 3 . 1  

7 . 2 . 3 . 2  

7 . 2 . 3 . 3 

Oor sprong . 

Di e Kuder Pre ferenc e Re c ord i s  deur Kuder in d i e  

vroee· 193 0 ' s  ontwikke 1 .  D i t  i s  t e l kens h er s ie n ,  

aang evu l e n  ontwikke l .  ( Super e n  Cr i te s , 19 69 ) . 

In 1956 vers kyn d i e  Kud er - Occ upat i ona l wa t ba ie 

s oos d ie S t rong B l ank u i tge s i en he t wat d oe l  e n  

kons truks ie be t re f .  D i t  was eg t e r  mak l iker o m  na 

te s ien as d ie S tr ong , en i s  ve rwe lkom weens d ie 

we t enskapl ike ba s i s  van d i e  vrae lys . 

Huid ige s t atu s .  

Vand ag i s  d ie Kuder e en van d ie be langs t e l l ings­

vrae lys t e  wat d ie mees t e  gebruik word . Daar w ord 

t ans nog gedur i g  navors ing op d ie Kuder gedoen e n  

daar word vo ortdurend navors ings re su l t at e  daaroor 

gepub l i se e r .  

D i e  Ku der i s  deur d i e  Pro tea Opvoedkund ige d iens t e  

vir Sui d-A frikaans e t oe s tande vertaal  e n  aange pa s .  

( Smi t  1 9  8 1 ) • Die  N I P N s e  voor l ig t ings d iens 

maak gebruik van d i e  Kude r .  

Be langs te l l i ngs ve ld e .  

Ve ld 0 Bu i t enshu i s  ( Ou tdoor ) . 

Ve ld 1 Megan i e s  ( Me chanic a l ) . 

Ve ld 2 Berekening (Comput a t i ona l ) . 

Ve ld 3 We te ns kap ( Sc ient i f i c ) . 

Ve ld  4 Oorred i ng ( Pe r s ua s ive ) . 

Ve ld  5 Li t er�r ( L i t er ary) . 

Ve ld  6 Mu s iek ( Mu s i c ) .  

Ve ld 7 Kun s ( A r t i s t i c ) . 

Ve l d  8 Sos i a l e  d ie n s l ewe r i ng ( So c i a l  Serv i ce ) .  

Ve ld 9 Kl erk l i k  ( C l e r i c a l ) . 
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Die Kuder he t ook nog 'n Verifikasieskaa l 

CV-Score ) wat nie soseer  ' n  geldigheidsmet ing i s  

nie , maar ' n  aanduiding van d ie  erns e n/ of  kor­

rektheid en/ o f  begrip  waarmee d ie proefpersoon op 

die  items gereageer het . ( Smit 198 1) . 

EvaluerinR van die Kuder as be langstel l i91svraelys . 

( i) Kons truks ie . 

Gekoski ( 1960 , aangehaal in 

s@ die  volgende van d ie Kuder 

Smit . . .  1981 )  

i t  i s  

a wel l  constructed inventory , i s  s tan­

dard ized on a representat ive population,  

and offers ease  o f  administr at ion and 

scoring • • • Al though i t  can be used t o  

ident ify intere st  i n  spec ific occupa­

t ion s ,  i t  i s  bes t  to ident ify broad 

areas of intere s t . "  (pl3 8 ,  a angehaa l  in 

Smit 1981 , p29 7 ) . 

( i i) Be troubaarheid . 

Navors ing bet aangedui dat manl ike ,  meer 

inte l l igente persone makliker daarin s laag 

om die re sponse te vervals .  ( Super en  

Crite s  196 9 ) .  Die be troubaarheidskotff-

f is iilnte  wissel egter van , 84 tot , 9 3  wat 

'n  hee l toere ikende  be troubaarheid ver-

teenwoord ig . Met langtermynvoorspe l l ings 

moe t ' n  mens egt er vers igtig wee s .  

Navors ing dui daarop dat d ie Kuder ' n  

effektiewe aanduiding kan gee van ' n  

persoon se be lang s te l l ings op ' n  bepaalde 

oomblik in tyd , maar nie een wat genoe gsaam 

s tabiel  i s  oor ' n  periode wat oor ' n  hele 

aantal j are s trek nie . 
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(iii) Die Kuderbelangstellingsvraelys as ipsatiewe 

toets. 

(a ) Lourens (1 97 0) noem dat in die geval 

van ' n  ips atiewe toet s, (dit wil se 

waar daar gedwonge ke uses gemaak moet 

word , s oos in die Kuder ), items n1e 

mak lik ont leed of vervang kan wor d  

nie,  aanges1en hierdie items altyd 

meer as een belangstellingsdimensie 

verteenwoordig. Hierdie argument is 

e gter aanvegbaar , aangesien i terns op 

nie-ipsatiewe be langs tellingstoetse 

ook meer as een be langs te  1 1  ings dimen­

s ie kan verteenwoordig , byvoorbeeld 

die openbare optrede-belangstelling op 

die 1 9-VBV kan ' n  begeert e  vert een­

woordig om voor mense op t e  tree, 

leiding aan mense te hied , mense t e  

bei"nvloed of mag uit t e  oefen. Dit 

kan ' n  paging tot sublimasie van ag­

gre s sie vert eenwoordig ,  of ' n  begeert e  

to t grot er selfgelding , o f  veelvuldige 

kombinasies van die dimensies reeds 

genoem. Bowendien gebeur di t nie in 

d ie praktyk dat items van ' n  nie-ipsa­

tiewe belangstellingsvraelys, soos die 

1 9-VBV , verander word nie. 

(b) Die itensiteitskomponent. 

' n Ver dere punt van kritiek deur 

Lourens genoem , is da t ' n  gedwonge 

keuse- t oet s "per definisie slegs van 

ord ina l e  items gebruik (maak), waarin 
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die intensi t e i t s kornponent nie  t ot sy 

reg kan kom n i e  .. " Di t i s  j uis  as ' n  

punt van kri t ie k  t e n  op;;; igte van die 

1 9-V BV genl1em d a t  b a i e  mense  ne ig  om 

s l egs ef fens e voorkeure o f  a fkeure te  

noe m, scd a t  ci a a r  n ie doe ltre ffend t us­

sen d i e  in tensit e i t  van die verskil­

lende belangst ellings  ged ifferensieer 

word nie en d ie grafiek slegs oor drie 

tot vy f van c. i e  s taneges strek. In 

die prakt yk word gevind dat d i t  slegs 

by ui tso1':1de-r ing is  dat  die Kuder nie 

doel t reffend d i f fen�nsie er  tussen die 

ver s k :i. l lend e b 2 l &ngste l lingsvelde 

nie � Ook word  uit ond ervindi ng gevind 

d at as daar  i n  die Ku der ' n  hele 

aantal belangst e l l l ngd o p  ' n  mi n of 

meer gelyke vlak  aangetre f w0rd en die 

differensias i e  swak  i s ,  d i t  net so 

swak i s  op d ie 1 9 -VBV . 

( iv)  Verband tussen d i e  Kuderbe l:r n.gs tellings en 

persoonl i khr� i d . 

I n  ' n  stud ie in 194 7 gedoen ( Super en 

C rites 1 969 ) n e 1 g  i n tr ove rt e  om ' n  l aer 

be langs te 1 1  ing te  t oon in oorre dend , t erwyl 

eks tr aveTt e nc: ig  om 'n bogemidde lde  belang­

stelling 1n oorredend te  he � Oor die alge­

meen is daar eg ter  t een.s trydige resultate 

verk ry wanne er  die be langs telli ng en p er­

soonl ikhe id  gekorre leer  i r. � Di e beduidend­

ste ooreenkomste het ge l @  in ' n  studie deur 

Feather ( Super en  Cr i t es 1969 ) . "Normale" 

mense he t h oe·r t e llings v ir meganiese en 
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wetenskaplik gekry en wanaangepaste mense 

het hoEfr tellings vir musiek, liter@r en 

kuns gekry. Laasgenoemde studie word on-

ders teun deur resultate verkry deur Newman 

(195 5), Sternberg (195 6) en Steinberg 

(1952). Ander navorsers soos Klugman 

(1957) het weer bevind dat daar geen oor­

eenkoms bes taan tussen emos ione le toes tan­

de, persoonlikheidstrekke en belangstel­

lings ,  soos wat hulle in hierdie belang­

stellingsprofiel manifesteer nie. Die 

korrelasies tussen die Kuder en verskil­

lende persoonlikheid svraelyste is oor die 

algemeen laag. 

(v) Korrelasies met skoolprestasie. 

Die hoogste korrelasies tussen belangstel­

lings soos gemanifesteer op die Kuder 

belangstellingsvraelys en skoolprestasie 1@ 

in wiskunde en wetenskap. Ander geringer 

korrelasies, veral op liter@re gebied is 

ook gevind , maar kom minder sterk voor 

(Super en Crites 1969). 

(v i )  Korre lasies met beroepsukses. 

Super en Crites bevind dat hoe meer alge­

meen o f  wyd die posisies of  beroep byvoor­

beeld voorman , hoe minder goed kan sukses 

voorspel word deur sterkte van belangstel­

ling. Beroepe wat goed verteenwoord ig word 

deur een of twee belangstellings laat voor­

spelling van sukses meer suksesvol toe as 

heterogene beroepe. Super en Crites wys 

daarop dat daar we l ' n  ooreenkoms gevind is  

tussen belangstellings soos op die Kuder 

gemanifestPe r  en werksbevred iging .  
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7 . 2 .4 Die Negentienveld belangstellingsvraelys. 

Di e 19 -VBV is  die tweede bel angstellingsvraelys wat i n  

h i erdie  studie gebruik word . 

7 . 2 . 4 . 1 

7 . 2 . 4 . 2  

Oorsprong : 

Di e 19 -VBV is deur die RGN 0 9 7 0) saamgestel en 

gestanda rdiseer ( S mi t ,  19 81). 

Hu idige status in Su i d-Afr i ka :  

Die vraelys word ekstensie f i n  Sui d-Afrika deur 

skole, universiteite,  die N I P  N ,  RGN, privaat­

praktisyns en ander inst ansies gebruik .  Die 

1 9-VBV is  in  aanvraag in  S u i d-Afrika weens die 

volgende faktore: 

( i )  Di t is in Suid-A fri ka vir Su id-Afrikaners 

opgestel ( S t 8 - 10 ). 

( i i) Di t meet akt iwitei te onder l iggend aan be­

roepe (i n teenstel l i ng met sommige ander 

belangstellings vr aelyste waarin beroepe as 

sodan i g  deur di e persoon in volgord e  van 

voorkeur gepl aas wor d ,  sonder dat hy soms 

weet watter akt iwite i te die beroep uitmaa k). 

(i i i)  Dit word redel ik mak l ik nagesien .  

(iv) ' n  Verskeid enh e i d  van velde  word gedek , wat 

vi r die ber oeps voor. l i gter ' n  verfyning van 

inl igti ng 

byvoorbeel d 

bied . ( Die 

s l egs 10  ve l de). 

Kuder meet 
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Belangstellingsvelde: 

Beeldende Kunste (Veld 1 ) .  

Uitvoerende Kunste (Veld 5 ) .  

Taal (Veld 16) . 

Histories (Veld 7) . 

Diens ( Veld 17) . 

Welsynwerk (Veld 3 ) .  

Geselligheid (Ve ld 10 ). 

Openbare Optrede (Veld 8 ) . 

Regte (Veld 14 ).  

Kreatiewe Denke (Veld 1 1 ) .  

Wetenskap (Veld 6). 

Prakties-Manlik (Veld 18 ) .  

Prakties-Vroulik (Veld 13) . 

Numeries (Veld 9 ). 

Besigheid (Veld 19) . 

Klerklik (Ve ld 2 ) . 

Rondreis (Ve ld 12) . 

Natuur (Veld 4) . 

Spor t (Veld 15 ).  

Werk-Stokperdjie. 

Aktief-Passief . 

Interpretas� :  

( i )  Algemene faktore wat in ag geneem behoort 

te word : 

(a ) By die interpretasie van resultate moet 

daar na die totale belangstellingspatroon 

gekyk word in plaas van na enkele hoe· of 

lae tellings ( Smit, 198 1 ), byvoorbeeld 'n 

regsbelangs telling moet liefs in 'n mindere 

of meerdere mat e deur soveel as moontlik 

van die volgende belangstellings ondersteun 

word : 
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taa l ,  h i tH or. i e s , d i ens, ge se l l i gheid ,  opPn­

bare optred e , k lerk lik ,  be s igheid, numer i es. 

( b) Die be roe ps voor 1 igt  er moe t ten vol le ver­

troud wee s  met <l ie beteken i s s e  van die ver­

s kil lende bela ngs tell ingsvelde . 

( c )  Daar moe t ook op d i e  Werk-S tokperdj ie- en 

Aktief-Pas s ief-ska ! �  ge let word, wat 

add isionele inligt ing omtre n t  werks gerigt­

heid en ' n  a ktiewe teenoor ' n  pas s iewe 

werksinges te ldh e i d  h ied . 

( d) Daar moet in ged ag te  gehou word dat d aar ' n  

mate van i� terafhankl i kheid tus sen  s ekere 

veld e be staan . 

( e) Die sta ndaardme t i ng s fou t  moet i n  ag geneem 

word. 

( f ) Die 19-V BV k an o p  drie maniere gei'nterpre­

teer word:  

Groepering van  be l angs t e l  1 ingsve lde, by-

voorbeeld d ie es tet ie se ,  handel j 

ens ovoor t s. 

S O O S Vergel yking me t beroe psprofiele, 

beskikbaa r in d ie handl�iding . 

Int e r pre t a s i e  i n  t e rme van beho e fte s .  

(Hierdie i s  ' n  ops omming v an die uiteen­

s etti ng va n d i e  in t erpretas ie  van die 

19-VBV s oos  verd ui. delik deur Smi t. ( 1 98 1 

p3 01 - 30 4 ) . 

E valuering van die 19-VBV . 

Ni col ( 1 97 8) kom tot die g evo lgtre kking dat die 

1 9-VBV in staat 1 s  om t us sen  indiv i due op grond 

van hul le bel ang s te l l i ngspa trone t e  differen·­

sieer. Nicol  ( 197 8 )  s owel a s  Smit  ( 1981 ) bet deur 

hulle navors ing t ot die  gevolg trekking ge.kom dat 
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twee be langste l l ingsve lde van die 1 9 -VBV baie al­

gemeen en moont lik misle idend mag wees, nl , weten­

skap e n  numerie s. Srni t mee n  dat die waarde van 

die 19- VBV verhoog sal word i ndien hierdie be lang­

ste llingsvelde fyner verdee l kan word,  b yvoorbeeld 

1n 

v n  b iolog ies- en fisies-wetenskap l ike rigting 

en  ' n  syf e rkund ige en w i s kund ige be langste l ling . 

Versk1 : le tus s en d ie Kude r  en  <l ie 19-VBV. 

( i ) Di e Kud er 1 s  ingevoer vanaf di e V. S . A .  en  

.2..ang e p a s  by  Su id-Afri kaanse  t oe stande , 

terwy l die 1 9-VBV in  Sui d-Afrik a ontwikke l 

en  ges : and aar d i s e�r i s  v1.r Su ic-Afrikaner s .  

( i i) Die Kuder  is  vi:.:- 1 n wyer popu l asie groe p 

(byvoor oee id  ' n  bree'r ouderdomsgroep) o nt-

we rp , t erwy l.  d i e  19-VBV spe s  i f  iek v1.r 

b lank2 st atd&rri nege- en matr i ekleer linge 

( i i i )  Di e Kuder 1. s  ' n  i psatiewe t oe t s, <lit wil se 

da ar moe t gt?! forse e rde keu ses  gernaak word, 

t erwy l d aar in  d ie  19-V BV grade van voor­

keur e n  a fke er aan akt iwi t eit e  t oegeke n  

word . 

( iv )  Di e Ku der he t  ' n  V-te l ling , wat ' n  aandui­

d i ng ge e daarvan o f  die te l lings o p  die 

r: i e1"t s :e& l e  aanvaar kan word en  of hu l le in 

twy fe �  ge trek moe t word . 

( v)  Op die Kuder i s  da.= .. r oor die a lgemeen ' n  

beter ver s preidi ng van 

( persoonlike waarneming, 

si ng bewys ni e ) ,  t erwy l 

be langs te  11 ings 

nie deur navor­

daar soms op die 

1 9-VBV ' n  he le aantal be l angste llings op  

die s e l fde vlak  aange tref word , of  oor s le gs 

enke le staneges verspreia 
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(vi) Die 19-VBV meet nege velde meer as die 

Ku der . 

( vi i) Die 19-VBV bied addisionele inligt i ng op  

die Wer k/ S tokperd jie- en  P assief/Akt ief­

skale ,  hoewel neigings tot passiwitei t en 

' n  geb rek aan werksgerigtheid ook ui t die 

Kuder ,  i. I1 kom't>inasie met die biografiese en 

persoonl ikheidsdat a,  opgetel kan word. 

( viii ) Ad o l c s sente geniet <lit gewoonlik meer om 

ci ie  Kud er t e  voltooi, omdat hulle die met o­

de i nteres sant en s timulerend vind, terwyl 

die duidel i k  h erhal ende patroon van die 

19-V BV hulle sorus irri teer of l aat voel dat 

die  toet s s c  d-eu:rsigt ig  en manu puleerbaar 

1 s  dat hu � le  aan d ie g e l d igheid  cwy fel . 

Aan d ::.. e  a nd e r  \an t 

mens2  weer d ie Kuder op 6:rond van d ..le  fei t 

<lat  r; ..1 l l e  gedwing word o-;-n keuse s te  maa k ,  

s oms in verband met akt iwi tei t e  of beroepe 

waarin h u l l e  glad nie  belangstel nie .  

( i x )  Da3r i s  hee iwat r.:-,e.er  navorsing oor ' n  lang 

tydp er k :i.n  verband met die Kuder gedoen, 

maar hoo fs aak.lik  in die V. S .A. , t erwyl die 

navors ing in verband met die 1 9 -V BV op die 

Suid- Afrikaanse populasie vir die S uid-

A fr ikaanse  popu las ie  gedoen 1. s .  Deur mid-

C:.e l van d i e  gebr uik van be ide die Ku der en 

d i e  19-VBV in kombinasie word heelwat van 

d ie afs onder l i ke voordele van d ie t wee  be­

langs tel l i ngsvraelyste benut , t erwyl heel­

war  van d ie s wakhede  ui tgeskakei of vennin­

der  word . 
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7 .. 2. 5 Toets v 1. r  a lgemene intel l ektuel e vermoe·. (Di e  Hoe"vlak 

Verstanctelike Helderheidstoets van die NIPN ) .  

Hierd i e.  vy f meetinstrumente h. i erbo beskry f  i s  rn e die 

enigste mee c instr ument e wat 1n die beroepsleidingsproses 

gebruik  i s  n i e ; en net dee l  u i tg emaak van 1 n grater t oet s­

b ,i t t ery wat byvoorbeeld ' n  sins vo ltoo iingstoe t s  en vers kei e 

ander t ipes  van inte llektuele vermoe·toetse inges l ui t  het . 

7 . 3  STA'I' I ST 12SE VERw'ERXI NG VAN GEGEWE NS 

7 . 3 . 1 I n t erkar �e i as ie s  word be re�en om va s te ste l watt er p ersoon­

l ikheia .s ct ime:1s ic :3 ,  ::: oo.;  verkry u i t  d ie s e l. fbeskrywing,  met 

rGekaar . . Kor re le. er . d i e  be langs t el l ingsveld e ,  

gemee t  cieur d i� 1 9 -V BV e n  d ie Kuder Be l &�g s t � � l ingsvr�e lys � 

7 . 3. 2  Me t e ik van j ie vy i p�rd �on l iheidsdimensie s ( verkry ui t die 

s k r i t e r .:._ ,Jm ward re6re ssi everg eiykings van 

d i e  be lang s i e l � i ngsve lde van d i e  Kuder en 1 9-VBV u itge­

Di ,:: vy i re g:re s s i everge lyki ng6 wat hi eru it ontstaan 

en s t .:i t i s .: ic s  bf:: tl u idc..-.d D l yk t e  wee s ,  word gebruik om d i e  

oor1::: ,:?. ;.i.s t erar.1end e p er s oo:.1 l ikhe :1ds d imens i es t e  voorspel. 

7 .. 3 v 3  i\e t a 1. e  p .coe fpersoor. s e  ge s la g  a s  krit erium ( s2 uns 1 ,  

me 1. s 1. es 2 )  en al l e  bel ari.gst el lingsve lde as voorspellers 

wore 1 n agressie-ont leding gedoe n �  Die re gressieverge-

l yk wor d  dan gebrcik  om 1 n skaa l  te d efinieer waarvan die 

e�n pool  vr ou i ike be la ngs ce i � 1 ngs en die and er pool manlike 

be : ��g s t e i l in;s ve r : eenwoorct i g .  E l ke l id van die st e ek-

proe i s e  pos i sie  op  d i e  s kaal word bere ken om ' n  maa t s t af t e  

verkry vau d ie e ffekt iwi c ei t  van g esl ags rol iden t i f i kas i e. 

7 . 3 . 4  H i e r d i. e  maa t s taf word dan me t d i e  16-PF-ve ld e in ver band 

geb ri ng om persoon i i kheiasdimensies 

verband hou met gesla gsroliden t ifikasie.  

t e  identi fiseer wat 
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7 . 3 . 5 Die verband tussen elke persoonl ikheidsdimensie (soos verkry 

uit d ie s elfbeskrywing en die 16-PF) en intelligensie (ver­

kry van die toetspunt op die Verstandelike Helderheidstoets) 

word bepaal. Hierna word skoolprestasie met intelligensie 

gekombineer om ' n  maatstaf van oor - en onderprestasie te 

verkry, wat dan met elk van die persoonlikheidsdimensies in 

verband gebring word. ' n Regressie-ontleding met matriek­

punte as kri terium en intelligensie as voorspell er word 

gebruik om d ie maatstaf te  ontwikkel. 

7.3.6 Ver skil le t ussen gemiddeldes en frekwensies wat beduidend is 

op die 5 %-peil , volgens die t-toets en die -toets respek­

tiewelik ,  word in die teks bestempel as beduidend. Die­

selfde geld vir die verskil tussen die twee korre l asies waar 

die t-toe ts t oegepas is. Die  beduidendheidsp e i l  is nie 

aangepas vir  die geta l korre lasies berek.en nie as gevolg van. 

a ie e ksp l or a t iewe aara van h i erd ie  s tud L: .. �'1 .i .l.e s t atis-

t iese  on t ledings i s  deur midde i van d ie 1 ' 6 : � t �s c � c � :  �a c �age 

f or the Soc ia 1 Se rvi .:es" ( Nie, e t  al , l %0 ) gedo€n ,,  
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BE S P RE KI NG VAN RE S ULTATE 

8 . 1  GESLAGSVE R SK I LLE I N  BE LA NGS TELLINCS E N  PS R S CONL IKH£ I D SE IENSKAPPE 

8 .  l.. l D i e  Be l angs t e  1 1  i ng s pro f  i e  l e  van d ie twe e ge s  l ag s groepe 

i n  tabelvorrn 

Di e be l a ng s te l l i i:1g .s p r o f i e l e van c', i e  t we e  g e s l ag s g r o e p e  

wo r �  i n  r abe l i e  l e n  2 s aamg ev & t . ' n  P i u s t e �e n ag t er 
1 n s y f e r  b e t e �e n  <l a t  d i e be t r o k�e ge s ! ag s e  be l ang s t e l­

l i. n g  b e d u i d e n d  h oe·r i s  a s  cl:i. e v .s. n  d i e a.nd er g e s  l ag . 

A l  d ie VE l d e  s e  verd e l i ng s  man i fe s c eer mat ige s keefhede 

e n  k u r t o s e s  C: u s s e·:i - : , 5 ::!n :;_ , s ) , beha l we i n  d i e  g eva l 

v an o .:i.e i 9 ·-Y3V s c  akt i e f/ :;, ;i s s i e f-ve l. d , Wa a:r d i e kur-

�n d i e  � : g 2m2 e fi  kan d u s  a anv aar w ord d a t  

ci � e  verd e i i ng s  ncr�aa l is . 

n = 5 1  

----- ·---------

KV 

KMEG 

K RE KE N  

K8DRR 

K KUNS 

KMAATSK 

3 5 , 2 8 

4 2 :1 % 

2 3 , 2 8 

2 2 � : 

J O , 0 O 

' , . '°:• / 
j 6 ) .. ) --+  

�- 9 , 2 8+1-

1 2 , 8 8+ 

5 1 , 0 6++ 

43  , 4 4  

1 1 , 4 0  

9 , 4 2  

: 2  , 4 4  

6 :, 6 4  

1 1 ,  8 l 

+ - Be d u i d end oµ d i e S %-p 2 1 l .  

+ -r  Be ct u id 2nd ;:, p  <L� � l. '.{, - µe. i 1 .  

3 4 , 7 5 

53 � 8 0++ 

4 3 , 2 9 + +  

2 9 , 6 0+ + 

L+ 8 , 1 0+ + 

i3 , 6 i 

rn ,  � 2  

3 7  .. 9 4  

43 , 9 2  

S .  A � . 

2 , 9 3  

1 5  , 8 5  

13 , 9 6  

9 -, ' , 1 4 

l l ., 6 1  

:o , 0 9 

6 , 7 5  

6 , 3  2 

14 , 0 9  

1 1, 1 3  



- 1 0 8 -

TA BE L  2 .  NEGE NT IE NVE LD-BELANGSTELL INGS ( ROUPUNT E ) 

D (X;TERS 

VE LD GEM. 

N BEEL 2 4 , 78 

NUI 'IV  } 6 .t 4 6+ 

NTAAL 1 9 , 2 2 ++ 

NHI ST 1 5 , 6 6  

NDIE NS 20, 06  

NWELS 27, 68+ + 

NG E SEL 3 2 :1 7 6 +  

N OPE N 13 , .5 8 

NREGTE 2 0  , 3 3  

NKREAT 3 1 , 00 

t;"WEi 1 9 ) 74 

NPRAKM 1 7 , 7 4  

NPRAKV 2 3  , !+ O++ 

NNli"M 1 5 , 64 

N BE SIG 1 5 , 18 

NKLERK 13 ,  8 6  

I NRE I S  2 9 ,  14 

NNAT 18 , 44 
,, NSF OR 2 6 , is �  

NWS 1 5 , 3 4 

NAP 8 , 6 2 

,,_.._.. ---�--

·t- = Jeduidend op d ie 

+ �- = Be dui ci2nd op d ie 

.s .  AFW. 

1 1 ,  5 1  

10 . 0 6.  

1 1 , 2 8  

10 , 5 0  

9 , 18 

1 0 , 2 1  

9 , 18 

l l :; 0 1  

13 , 86 

7 , 7 2  

1 0 , 55 

13  , 2 7  

10 , 13 

1 1 , 5 3 

1 1 , 5  7 

3 , 8 7  

9 , 0 6  

·, ') ') ' 
..i.. .... ' - t) 

9 , 94 

1 , 7 9 

2 , 29 

5 %-p e i 'i 

1%-pe i l  

SEUNS 

GEM. 

20 , 63 

1 1 ,  1 0  

1 1 ,  1 6  

20 , 18+ 

1 7 , 02 

t 7 , 7 5 

2 8  , 6 5  

15 , 94 

1 9 , 14  

3 4 , 0 0  

2 9 ,  14++ 

3 0 , 00++  

l6 , 04 

2 6 , 84+1-

2 6 ,  3 1  ++ 

12 , 55 

2 8 , 2 2  

2 8 , 1 0+ ... 

3 1 ,  84+  

15 , 1 6  

9 , 24 

s .  AFW. 

1 1 ,  24 

1 2 , 3 5 

12  , 0 3 

8 , 1 5 

8 ,  1 2  

1 2 , 62 

8 , 65 

1 1 ,  3 6  

10 , 9 6 

8.2 5 

10 , 2 5  

1 1 ,  6 5  

9, 08  

10 , 7 1  

1 1 , 44  

7, 86  

8 , 7 5  

1 1 , 4 7 

1 1 , 3  6 

2 , 1 0  

2 ,29 
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Die persoonlikheid sprofiel e van d ie twee geslagte word 1.n tabel 3 

weergegee. Die pl ustekens dui beduidende verskille op die 5%-vlak 

aan. Weereens is daar geen ekstreme skeefhed e  en k urtoses nie. 

8 . 1 . 2  

VELD 

HA..lt TL IlC 

INTEL 

EMSTAB 

SELFGEV 
) 

SORGL ! 
SUPER 

S OSV RY 

EMGEV 

AGTERD 

VER BEEL; 

SKERP 

SKULD 

ONDE R S  

SELFGEN!  

BEHEER 

GE  SPAN 

P ersoonl ikheidseiens kappe, soos weerspiee1 in die 16-PF,  

van die twee gesl agsgroepe in  tabelvorm. 

TABEL 3 .  PERS OONLIKHE ID SPROFIEL (ROUPUNTE ) 

DOGTERS 

GEM. 

1 2 , 7 0+ + 

8 , 10 

15, 40 

1 3  ,48  

16, 2 ST+ 

13 ,  2 0  

13 , 3 6  

9 , 9 0++ 

9 , 92 

1 3 , 1 8  

9, 5 6  

12, 5 4+ 

9 , 44 

10 , 18 

10 1 3 6  

i2  , 8 2  

s .  AFW . 

,. I '1 
_j ' 4 .:..  

i , 4 6  

3 , 99 

3 , 93 

4 ,  1 3  

3 , 34 

4 , 5 5  

3 , 20 

3 , 40 

3 , 2 6  

2 , 31 

3 , 29 

2 , 4 7 

3 ,  14 

2, 9 3  

4 , 5 4  

SE UNS 

GEM . s .  AFW . 

8 ,  7 6  4, 0 2  

8 , 4 9  1. , 4 9  

16, 5 7  3 , 4  7 

14 , 6 5  4 , 0 2  

1 4  , 0 8 3 , 98 

13 , 3 1  3 , 28 

1 2  , 4 5  5 , 3 6  

6 , 4 9 3 , 7 1  

1 0  , 8 6 2, 8 6  

1 2  , 4 5  3 ,4 3 

�o , 3 5  2 , 56 

10 , 98 3 , 36 

1 0, 06 2, 88 

10  , 43  4 . 04 

10 , 9 8  2, 9 8  

1 1 , 3 1 4 , 44  

+ = Beduidend op d i e  5 %-pe i l .  

+ +  = Beduidend op die  1 %-pei  l .  
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8 .2 DIE VYF PERSOONL IKHEIDSKALE VAN DIE SEL FBESKRYWING 

Die proefpersone het tussen 9 en 3 6  s1nne geskryf wat op die 

vyf skal e  beoordeel kon word. Die dogters h et statisties 

beduidend rneer sinne as die seuns geskryf ( Gemiddeld 23 teenoor 

20) ( X l. -waarde beduidend op 5 % -v l ak) . Die korrelasies tus-

sen die  twee beoordelaars se kwantifiseringsy fers word in tabel 

4 saarngevat, tesame met die volskaal-betroubaarhede ( bereken 

vol gens Cronbach se alfa-tegniek) . Sl egs die eerste 24 sinne 

is vir hierdie berekenings gebruik omdat 53  persone nie verdere 

s inne geskry f h et nie en die get al persone waarop ont l edings 

doen kan word, dus te kl ein sal word wanneer rneer sinne inge-

sluit word. Agtien seuns en 30 dogters is vir die betroubaar-

heidsberekenings gebruik. 

8.2.1 Tabel 4 .  Betroubaarheid van Beoordelingskale 

SKAAL 

SELFKONS 

SELFVE RTR . 

ME NSG ERIGT. 

PASAKTF. 

SOSAGGR. 

KORRE LASI ES TUSSEN 
BEOORDELAARS 

;v'iE DIAAN-
KORRELA-

SIE 

0, 7 7  

0, 7 0  

0, 7:4 

0, 6 6  

0, 67 

MIN IMUM- J MAKSIMUM I 
KORRELA- KORRELA-

I SIE I SI E 

0, 65 

0, 5 5  

0,4 5  

0, 5 3  

0, 4 0  

j l l ' 
! 0, 91 I 
l 

I l 0, 8 5  
I I 

0, 8 7  I 
I ' 

! 0, 81 
l 

! 0, 83 
I ! 

i 

VOL SKAAL-
BETROUBAARHE ID 

DOGTERS 
I 

SEUNS 

I 
0, 78  I 0, 86  

0, 81 I 
I 0, 81  

0, 8 0  I 0, 8 0  

0, 7 7  I 0, 7 7  

0, 7 6  l 0, 7 6  

l 

I VOLLE ' 

I 
GROEP 

I 
l I 

I 0, 82  

0, 81  

0 , 8 0  

0, 7 7  

0, 7 6  
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Be spre k i ng van Ta be l 4 

D i e  pas s ie f/ akt i e fme t ings en d i e  sos ia l e- aggre s s ieme t ing s t oon d ie 

l aa gs t e  be troubaarh e idsyfer s .  Vo l gens Smi t ( 19 8 1 )  i s  1 n be trou-

baarhe id va n O ,  7 6 in d i e  geva l van pers oonl ikhe i d s eva luer i ng nog 

Hoers koo l p er s oon l ikhe id svrae lys se be t rouoaar-aanvaarb aar . D i e  

h e de w i s s e l byvoor bee ld tussen  0 , 57 e n  0 , 88 ,  en d i� van d i e 16-PF 

t u s se n  0 , 71 e n  0 , 90 ( Sm i t , 1981 , p24 9  en 254 ) 

8.2.2 Kombi ner i ng van d ie vy f  per s o on l ikhe id ska l e me t d ie 1 6- PF 

�� 

A s  d ie vy f per s oon l ikhe i d sbeoord el ings ka le van d i e  s e l fbe­

skrywi ng gekomb ine er kan word me t d i e  16- P F , b ied d i t  d i e  

mo on t l ikhe :i..d om d ie per soon l ikhe idska ie s e  be trou.)2.arh t i .:i  

te  verhoog , omda t die  1 6-PF a s  1 n kon tro l e  vir  d i e  p er s oo n­

l ikhe i dska l e  d ien.  Regre s s  ie-ont led ings word dus gedoen 

me t e lk van d ie p er s oon l ikhe i dbeo orde l i ngska le a s  kr i t er ium 

en d ie 16- PF-s ka l e  a s  voors p e l lers . E l k  van d ie re gre s­

s i eve rge l yki ngs s a l  dan d ie op t ima l e  s ame s te l l i ng van d i e  

16-PF-ska le wees  om me t d ie be trokke pers oon l ikhe idskaa l 

gekomb ine er t e  word . 

en voorsp e l l er s  word 

S t apsgewyse re gres s ie word gebruik 

ing es lui t m i t s  hu l le p-waard es  van 

k l e iner as O ,  iO O lewer ( vo l gens d i e  F - t oe t s  op d i e  inkre­

ment in d i e  verkl aard e var i ans ie ) .  Ooreens t emmend word 

i nge s lot e voorspe l l ers we er verwyd er wanne er hu l le p-waar­

d e s  gro ter o f  ge lyk a an 0 , 1 00 word nad at ander voorspe l lers 

i nges l u i t  i s . 

In  d ie geva l van e lke kri t er i um moe t eers vasges t e l  word o f  

d ie s e uns e n  dog t ers  d i e s e l fde o f  verski l lende re gre s s i e­

ont le d ings  vere i s . D i t  word gedoen deur dr i e  groepe voor­

spe l l ers  g e s ament l ik in e l k  van d ie voor l opige re gres s ie s  

t e  g ebruik : ( a )  d ie voorsp e l lers  ( b )  e lk me t d ie voor­

spe l l ers  vermeni gvu ld ig me t d ie kode v i r  ges lag en ( c ) kode 



- 1 1 2 -

vir ges lag. Groep ( a) toets d ie beduidendheid van elke 

voorspeller vi r beide geslagte gesament lik. Groep ( b) 

toe ts of die bydrae van ' n voorspeller bedui dend verskil 

tussen d ie geslagte. Die geslagskode ( c) toets of die 

regressiekonstantes vir  d ie twee geslagte beduidend verski l. 

In d ie geval van d ie eerste twee skale ( selfkonsep en 

selfvert roue) he t groepe ( b) en ( c) as beduidende voor­

spellers te voorskyn getree , wat beteken da t seuns en 

dogters n ie d ieselfde voorspeller-kri teriumverband toon 

nie. In d ie geval van d ie ander drie kriteria het d ie 

twee geslagte egter dieselfde gereageer. 

Die resultate van hierd ie ont led ings is soos volg : 

( i ) Selfkonsep 

Voorspelde selfkonsep vir dogters = 0 , 05 3 SOSIAAL­

BEHEERS + 0 , 03 SELFGELDEND + 3 , 04. 

Voo rspelde selfkonsep vi r seuns = 0 ,  038 EMOSIONEEL 

STABIEL + 0 , 019  SOSIAAL VRYPOSTIG - 0 , 04 GESPANNE + 
3 , 43. 

D ie meervoud ige korrelasie van d ie voorspelde 

selfkonsep met d ie selfkonsepskaal is 0 , 20 vi r 

dogters en O ,  63 vi r seuns. Dit is moei l ik om te 

verklaar waarom die verskil in d ie twee geslagte so 

groo t is. 

( i i) Sosiale Selfvertroue 

Voorspelde selfvertroue vir dogters = 0 , 02 SOS IAAL 

VRYPOSTIG + 0.01 8  EMOSIONEEL STABIEL + 2 , 76. 
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Voors pelde selfvertroue vir s euns = 0 , 0 2 1  HARTLIK + 

0 , 0 2 5  S ORGELOOS + 0 , 0 28 SKERPS INNIG - 0 , 0 24 GENEIG 

TOT SKULDGEVOELENS - 0 , 023  GESPANNE - 0 , 029 ONUER­

S OEKEND + 3 , 23. 

Die meervoudige korrelasie van d i e  voorspeld e s osia­

le selfvertroue met die  s os iale s elfvertroueskaal is  

0 , 37 vi r dogters en 0 , 7 1  vir seuns. 

( ii i )  Mensgerigtheid 

Voorspelde mensge ri gtheid vi r dogters en seuns = 

0 , 025 HA.1�TLIK + 0 , 0 19  SOS IAAL VRYPOSTIG - 0 , 01 4  

VERBEELDIKGRYK + 2 , 8 5 . 

Die mee rvoudige kor,:..-elasie  van d ie voors pel de mens­

gerigthei d  met <l i e  mensge rigtheidskaal vi r albei 

gcslag te i s  0 , 5 3 .  

( iv) Pas sief/Aktief  

Voo rspelde passiwi tei t/ akt iwiteit vi r dogters en 

seuns  = 0 , 0 1 4  SOSIAAL VRYPOST IG + 0 , 03 SOSIAAL 

BEHEERS + 0 ,0 1 4  SELFGELDEND + 2 , 8 .  

Di e me e rvoudige korrelasie van voorspelde pas s ief / 

akt ief  me t d ie  pas sief/ ak tiefskaal i s  0 , 4 2 .  

( v) Sos iale  Aggress ie  

Voors pelde sos iale aggress ie vi r dogters en seuns == 

0 , 0 1 5  SELFGELDEND - o , o: 3  HARTLIK + 2 , 7 5 .  
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Ui t die  re gre s s i e-verge l yking bly_k d i t  d a t  daar ' n  

hoe·r ooreenkoms by d i e  seuns a s  d ie dog t er s  i s  tus­

s en pre s t a s i e  op  d i e 1 6- PF- s ka le en beoorde l ings  op 

s e l fkonsep en se l fver t ro ue . In d i e g eva l van h i er-

d i e twee s ka l e  is daar ook ge en o oreenkoms 1nsover re 

d L� d ie bydr aende 1 6-PF- s ka l e  be t .. � e f n i e . Tewens 

d.::.ar 1s  'n s t erk o oreenkoms tus sen die  16-PF - s ·ia le  

v i �  d ie dog t ers  s e  se l fve r tr o ue en d i e s e uns s e  

s e :. fkonsep . 

,_, d: 1nt erkor re la s i es  t u s s en d ie vy f per s oonl ikhe 1d ska l e  word 

in Tabe l l e 5 en 6 g e t oon . 

8.3 . l  Ta be 1 5 .  In terkorre l a s i e s  t us sen per s oonl i k-

h e i d sk a l e ( Dogt er s )  

I 
! 

SELFKONs l sEL FVERT ME NS RI G PASAKT SO SAGGR 

I I 

SELFKONS 1 , 00  l , 6 1* 
I 

, 2 3 , 7 3* , 0 9 
l 

SE LFVERT , 6 1* 
I 

1 ,  0 0  , 6  7* ,4 5* - , 0 5 

I ME NS RIG , 2 3 , 6 7*  1 , 0 0  , 3 0* - , 5 9* 

PASA KT F  , 7 3* , 4 5* I , 3 0* 1 , 0 0 

I 
- , 0 3  

I 

I 
SO SAGGR , 0 9  - , OS 

I 
- , 5 9* - , 0 3 1 , 0 0  

* Bedu i d end o p  d i e  5 %-p e i l .  
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8 . 3 . 2  Tabe l 6. Interkorre lasies  tus sen per soon lik-

he id ska le ( Seuns ) 

SE LFKONS SELFVERT ME NSRI G  PASAKT SOSAGGR 
i 

! SELFKONS 1 , 00 ,48* i , 2 6 , 6 7* , 0 6  
I ! 

SEL FVERT , 4 8* 1, 00 I , 6 1* ,47* - , 03 
i 

ME NSRI G , 2 6  
( 

, 6 1* 

I 
1 , 0 0 , 4 2* - , 58* 

PASAKTF , 6 7* I , 47* ,4 2* 1 , 00 - ,  14 

l 
I 

I SOSAGGR , 0 6  , 0 3 - , 5 8* - ,  14 1 , 0 0  

l I 
* Beduidend op d ie 5%-pei l .  

8 . 3 . 3  Be spre king van Int erkorre las ies tus sen 

Per soonl ikhe id ska le  ( Dogt ers en Seun s )  (Tabe l le 5 en 

6). 

Ui t Tabe ll e  5 en 6 b lyk d ie volgende beduidende 

korre las ies : 

8 . 3 . 3 . 1  Omdat d ie s e l fkonsep in ' n  sos i a le konteks 

gevorm word , kan verwag word dat d aar ' n  

hoe korre las ie tussen s e l fkonsep e n  sos i a le 

se l fvertroue sal wee s .  Die p ersoon met ' n  

pos i t iewe s e l fkons ep beskou homse lf  in 

s t aat om mens l ike kont ak te hanteer en be­

nader mense dus met s e l fver troue . D i e  

per soon me t ' n  negat iewe se l fkonsep twyfe 1 

aan sy  vermoens , asook sy sos i a le vaard ig­

he id , en benader mens e dus met minder se l f­

ertroue en met meer vrees  vir mis lukking en 

verwerping .  
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8 . 3 . 3 . 4 

8 . 3 . 3 . S  
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Die j ongmens wat akt ief i s , het waarskynlik ' n  

meer pos it iewe selfkonsep omdat hy homse lf  i n  be­

heer s ien - hy kan sy w�re ld hanteer omdat hy/ sy 

in kontrole daarvan i s  deur akt iewe bantering 

daarvan . 

Dogters  en s euns wat oor goeie sos iale se l fver-

� beskik , i s  

kontak effekt ief 

meer mensgerig 

te kan hanteer , 

om mens l ike 

word sos iale 

se 1 fver troue benod ig . Die persoon wat goed met 

mense oor d ie weg kom, i s  s eker van sy egogrense ,  

terwy l die persoon wat nie sos iale se l fvertroue 

het nie , se egogrense meer vloeibaar is en hy dus 

meer bedreig voe l .  

Die s eun en dogter wat akt ief ingeste l i s , bet � 

siale se l fvertroue omdat hul le akt ief op hul le 

s os ia le omgewing inges tel  is en voel dat hul le d it 

doe l treffend kan hanteer . 

Hieruit  sprui t  ook d ie waarneming dat akt iewe 

mense meer mensgerig i s . 

' n  Gebrek aan sosiale aggre s s ie ( inskikl ikheid ) 

maak sosiale kontak makliker en i s  dus gekoppe l 

aan mensgerigtheid . 

8 .4 VERBAND TUS SEN BEPAALDE PERSOONL IKHE ID SEIENSKAPPE EN BELANGSTEL-

1INGSVELDE . 

Tabel le 7 en 8 toon d ie ind iwidue le korre las ies wat tussen d ie 

persoonlikheids- en be langste llingsmetings bes taan . 

beduidend op d ie 5 %-pe i l  word met s terret j ies  aangetoon . 

Korrelasies  

Wa ar d ie 

ges lagte s e  korre las ie s  beduidend van mekaar vers kil op die 5 %  pei l 

(vo lgens di e t- t oe t s ) , word dit  met ' n  plus teken aangedui .  
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8. 4 . 1 Tabel 7 (A). Korrelasies t ussen Pers oon likheidskale en 

Kuderve lde. (Dogters). 

VH 

MATR I 
MATRAF 

I ::UI T 

I KMEG 

KREKEN I 
KWET I 
KOORR 

I KKUNS 
1 KLET II I 
, KM1JS 
I i 
I KMMTSI{ . I 
! KKLERK I I 1 
+ 

* 

SELFKONS 

0 , 0 8  I 
-0 ' 1 8  1· 
-0 , 2 5 

-0 02 

0 : 3 5 *+1 

0, 2 0 

-0, 08 

0, 17 

-0 , 24 

0, 09 

-0, 21 

-0 , 1 5 

-0, 1 2 

-0 , 04 

I 
SELFVERT I ME NSRIG 

0 , 03 

-0, 18 

-0 , 2 3 

-0, 16 

-0, 01 

0 , 02 

0 , 10 

-0, 11 

0, 11  

-0, 05 

-0, 0 2 

-0 , 04 

-0,26 

O , i 5 

-0, 21 

-0 , 2 3  

-0, 14 

II -0, 14 

-0, 28 

-0, 0 2+ ! 

0 ,25 

-0 , 1 7  
I 
I 

0, 2 9* 

-0 , 09 I 
-o , 1 1  1 
-0 , 0 3  

-0, 08 

0, 2 0  

PASAKT I 
-0, 10 

-0, 16  

-0 , 12 

-0 , 06 

l 

I 
! 

0, 2 4+ 

I 0, 13+ 

-0, 0 4 

0, 1 1  

-0 , 2 3 

-0 , 03 

-0, 14 

o , v6 
0 , 0 7 

SO SAGGR I 
! 

0, 22 

0, 18 

0, 08 

-0, 10 

0, 19 

-0 , 1 0  

-o , 18 

-0 , 0 7 

-0, 15 

0, 03 

0 , 2 8 

-0 , 04 

Verskil t us sen ges lagt e se korrelasies beduidend 

op die 5%-peil 

Korrelasie beduidend op die 5 %-peil 
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8. 4 .  2 Ta be 1 7 ( B) • Korrelasies tussen persoonlikheidskale 

+ 

* 

en Kuder (Seuns) 

V H  

MATR 

MATRAF 

KV 

KBUIT 

KME G 

KREKE N  

KWET 

KOORR 

KKUNS 

KLET 

Ki.� S 

KSOS 

KKLERK 

SELFKONS SEL FVERT ME NS RIG PASAKT SO SAGGR 

0, 12 0, 08 0, 10 0, 01 -0, 07 

0, 21 0, 17 0, 19+ 0, 17 -0 , 04 

0, 17+ 0, 15 I 0, 16 0, 21 0, 01 

-0, 24 -0, 06 I 0, 04 -0, 22 -0, 11 

-0,25 -0, 39* -0, 5 3* -0, 3 5* 0, 3 5* 

-0, 16 -0 , 3  6* -0, 4 8* -0, 2 9* 0, 36*+ 

0, 17 0, 09 -0, 01 0, 03 -0, 02 

-0, 08  -0, 08 -0, 26 -0, 16 0, 19 

-0, 08 0 , 3 3* 0 , 3 0* I 0, 11 -0, 06 

0, 1 1  -0, 23 -0, 13 I 0, 09 -0 , 06 

-0, 06  0, 05 0, 19 I 0, 05 -0, 09 l 

0, 2 0  0, 14 0, 32* I 0, 21 -0, 19 

-0, 00 0,27+ 0, 44*+ 0, 01 -0 , 3 6* 

0, 10 0, 11 0, 06 0, 09 -0, 11 

Verskil tussen geslagte se korrelasies beduidend 

op die 5%-peil 

Korrelasie beduidend op die 5%-pei l 

8. 4. 3 Be spreking van korrelasies tussen persoonlikheidskale 

en die Kuder. 

I 
I 
I 

I 

I 

8 . 4. 3. 1 Dogters se sterk buitenshuise belangstellings gaan 

gepaard met ' n  meer positiewe selfkonsep, terwyl dit 

nie by die � die geval is nie, trouens die seuns 

se selfkonsep korreleer negatief met ' n  sterk bui-

tenshuise belangstelling. ' n  Moontlike afleiding 

wat dus uit die beduidende verskil tussen die meisies 
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en s euns s e  buite n s hu i s e  be langs tel l ing g emaak kan 

word , i s  d a t  ' n  bui te n shu i s e  belang s te l l in g  by seuns 

' n  ontv lug t i ng van we rk ( akt i e we hante r ing van d ie 

omgewing) impl i se e r , te rwyl me i s i e s  me t ' n  bui t ens­

hui s e  be lang s te i l tng h ie rd ie be langs t el l ing akt i e f  in 

hul l e  be roe p  wi l inkorpo re e r .  

By mei s ie s  kan d i t  ook be t eken <l a t  hul le mob i e l , e n  

f i s i ek be t r okke wi l wee s  i n  hul le we rk , s o o s  i n  ver­

pleg.ing en d i e  te rapeut i. e s e  beroepe , t e rwyl d i e im­

plika s i e  in d i e  geva l van d i e  seuns i s  <l a t  hul l e  t ake 

wat hul l e  s ta t i e s  hou of i npe rk , v e rmy en d a t  hul le 

vry w i l  wee s  - ' n  g eimpl i se e rd e  gebrek a an rea l i sme 

in hul l e  beroepskeu s e . Le t ook d a a rop d a t so s i ale  

agg re s s ie beduidend me t ' n  bui t e n s hu i s e  bel angs t e l­

l i ng by seuns  ( maar nie hy me i s ie s  ni e )  korre leer  -

wat ook frus t ra s i e  o f  op s t and suggereer . Die  s eur� 

wat bui t enshu i s  georien t e e r  i s , i s  ook nie  men s ge r ig 

n i. e . Soo s h i e rbo aangedui i s  mensge rig the id gekop­

pe l aan so s i a le s e l fve r t r oue en akt iwi te i t . Die 

pren t j i e  wa t dus gevo rm wo rd van d i e  s eun met ' n  

s te rk buite nshui. se be lan1;s te l l i ng , is die van ' n  s eun 

wat n i e  sy lee fwere ld e ffekt i e f  kan hanteer n i.e , wat 

pass i e f  ne i g  t e  wee s ,  mense  v e rmy e n  _onrea l i s t ie s  in 

sy beroe pskeuse i s .  

Goei e  p re s ta s ie i n  mat ri ekvakke i s  n i e  beduid end 

gekoppe l aan en i geen van die persoonl ikheid skale 

n i e . Die se l f be skrywing b i e d  dus n.ie in d i e  geval 

van d i e  rne i s ie s  inl i g t ing wat gekoppe l kan word a a n  

hul le mat r i ekre sul ta t e  n i e . 

D i e  s e un me t ' n  s t e rk megan i e s e  b e l ang s t e l l ing , 

manife s t e e r beduidend minder s o s i a  l e  s e l fve rtroue en 

men s g e r i g the id . D i t  kom du s voo r  o f  hy obj ekte 
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(meganiese voorwerpe) meer effektief kan hanteer a s  

mense (of dat hy veiliger voel in d i e  teenwoordigheid 

van objekte) en dat hy horn op megani ese  aktiwi teite 

toespi ts omdat hy ni e mense effektief kan hanteer 

ni e. Interpersoonlike verhoud i ngs  is  dus vir so ' n  

persoon moeilik om te hanteer. Hiermee saam kom ' n  

beduidende hoe sosiale aggres s i e  voor wat ook mensge­

r igtheid teenwerk. So ' n  persoon beweeg d us in  ag­

gres s ie weg van mens e. D i e  fei t dat die  s eun wat ' n 

s terk meganiese belangstelling toon, ook beduidend 

pa s s i ef i s , kan verskillende moontlike verklari ngs he. 

(i ) Hy kan pass ief ingestel wees v eral ten ops igte 

van sy sos iale omgewing en dus as kompensas ie 

hom :neer  akti ef toele op s legs m2gani. e s e  g2-

bied. 

(i i )  Dit  kan ook beteken dat sy  meganiese aktiwi­

teite nie kons trukti ef i s  nie ,  maar <lat hy 

rondpeuter byvoorbeeld met motorfietsenj ins 

sander dat hy kons tr uktief aktief i s. 

(i i i )  Ander aspekte kan moontlik  ook hydra tot pres­

tas i e  in  die  pas si ef/aktiefskaal. 

(Let egter daarop dat dieselfde nie bevind is ten 

ops ig te van d i e  pas s ief/ak ti ef-skaal op d i e  19-VBV 

nie) . 

By d i e  mei s i es wat s terk meganiese belangstellings 

het , is daar beduidende verskille  ten opsigte van 

mensgerigtheid en pas siwiteit/aktiwi tei t wanneer 

hulle met seuns vergelyk word. (Tabel 8A) Die 

dogter met ' n  megani ese belangs telli ng kan nie 
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geklas s i fi seer word as mensge rig of  nie-mensgerig nie 

en kan ook nie as oorwegend pas s ie f  of  akt i e f  

geklas s i f i seer wo rd nie . D i t  mag dus wee s  dat  d ie 

� se meg anie se be l ang s te l ling ' n  meer  kompens eren­

de e l ement bevat as  die dog ter se meganiese be lang­

s te l l ing . 

By d ie seuns gaan ' n  s te rk oorredingsbe langs te l l ing 

gepaard met sos i a le s e l fverseke rdhe id , terwyl d i t  nie 

die geval by me i s ies i s  nie . (Di e  korre las ie tus sen 

s o s i a le se l fve rtroue en oorredend is nie beduidend by 

me is ies  ni e . ) Die moont l ike imp l ikas ie hiervan i s  

d a t  d ie manife s tas ie van ' n  oorred ing sbe lang s te l l ing 

by me i s ies  ' n  begeerte tot  se l fge ld ing o f  oorre d ings­

ve rmoe· aandu i ,  terwy l d ie � mee s ta l  oor d ie sos ia­

le se l fve rt roue be skik om ' n  oorred ings funks ie suk­

sesvo l te  kan hanteer.  

S oos verwag kan word , korre leer ' n  oorred ings be l ang­

s t e l l ing by be ide s euns en me i s ies met mensgerigt­

he id , omdat ' n oorreding s be lang s t e l l ing ' n  mens ger i g­

te be lang s te l l ing i s .  

' n  Mu s i ekbe l angs te l l ing by seuns korre leer beduidend 

me t men sge r igth e id , maar n ie by me i s ies  ni e .  D i t 

mag be teken da t s euns me t mense wi l kommunikeer deur 

med ium van mus ie k ,  terwy l die  me i s i e s  se  mus iekbe­

langs te l l ing gepaard gaan me t pas s iwi t e i t . 
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Verband tus sen d ie Persoonl ikheidsd imensies  uit  d ie  

Be skrywing , met d ie 19-VBV . 

8 . 4 . 4 . 1  Tabe l 8 .  Korre las ies tus sen d ie vyf persoonl ikheid-
skale  en 19-VBV ( Dogters )  

' I NBEELD 

NUITV 

NTAAL 

NHIST 

NDIENS I 
NWELS 

NGESEL 

NOPE N  

NREGTE I 
I NKREAT I 

NWET I 
NPRAKM j 

I 
NPRAKV 

, NNUM I 
l 

NBES I G  I 
I NKLERK 

I I NRE I S  

NNAT 

NSPOR 

NWS 

NAP 

+ 

* = 

= 

I 

I 

! I SELFKONS SELFVERT r ME NSRI G  PASAKT SOSAGGR I 

-o , 06 -o , 14 0 , 04 -0 , 15 -0 , 14 
-o , 15 -0 , 09 -0 , 00 -0 , 2 2  0 , 08  
-0 , 2 3  -0 , 03 0 , 05  -0 , 16 0 ,0 6  

0 , 0 1  -0 , 03 0 ,  18 -0 , 08 -0 , 2 3  
-o , 10 -0 , 18 I 0 ,03 -0 ,,2 3 -0 , 24 

-0 , 16 l -0 , 26 I -0 , 08 0 , 04 -0 , 17 
-o , 23 I 0 , 06  

I 
0 ,  14 -o , 10  0 , 08  ! 

0 ,05  I 0 ,  16 0 , 23 0 ,  14 0 ,  1 1  
I 

0 , 18 0 , 09+ I 0 , 14 0 , 14 0 , 0 8  

0 ,03 0 , 06 I 0 , 1 7  0 ,  14 -0 , 13  l 

j 0 , 18 -0 , 03 -0 , 09 0 ,0 7  -0 ,  13 

I 
0 , 0 7  -0 , 20 0 , 04 -0 , 0 1  -0 , 3 7* 

-0 , 13 l -0 , 30* -0 , 2 6 -0 , 23 0 , 1 2 

I -0 , 0 1  -0 , 0 1  

I 
0 ,  13 -0 ,06 -0 ,  13 

-0 , 0 2  

I 
0 , 10 ' 0 ,40*+ -0 , 05 

I 
-0 ,4 1* 

-0 , 10 -0 , 00  I 0 , 3 1* -0 , 08 -0 , 3 5* 

0 , 0 2  0 , 0 3  0 , 14 -0 , 12 -0 , 10 

0 , 34*+ 0 ,04 I -0 , 0 5+ 0 ,  18+ -0 , 04 

-0 , 14 -0 , 2 7 I -0 , 03 -0 , 0 2  0 , 0 1  

I -0 ,  10 -0 , 1 1  -0 , 0 2  -0 , 02 -0 ,06  
! 

0 , 1 1  

I 
0 , 1 8  I 0 , 0 7  0 , 0 3  -0 , 0 1  

Ver ski l tussen ges lagte se  korre las ies beduidend 

op d ie 5%-pei l  

Korre las ie beduidend o p  d ie 5 %-pe i l  

: 
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8 • 4 • 4 • 2 Ta be 1 9 • Korre las ie s t u s sen Pers oon l ikhe id e n  

NBEELD 

I NUI TV 

! NTAAL 

NH I ST 

NDI ENS 

NWELS 

I 
NGESEL 

I N OPEN 

I NRE GTE 
1 NKREAT 

I NWET 

I NPRAKM 

I NPRAKV 

NNUM 

NBE SIG 

I NKLERK 

NRE IS I 

NNAT I 
I NSP OR I 

I NWS I 

I NAP ! 
I i I 

+ 

* = 

= 

-----------------------
19 -VBV ( Se uns ) 

I SELFVERT 
I 

SELFKONS MENSRI G PASAKT SOSAGGR 

! 
0, 1 1  I -0, 0 2  -0 , 07 0, 17 -0 , 06 

I I 0, 07 I 0, 21 0,29* O, 1 8+ -0, 2 5  
I I -0 , 04 ! 0 , 18 0,28 0 , 14 -0 � 2 2  

-0 , 21 I -0, 0 1  -0, 13 I 0, 02  I 0, 0 1  

I 
-0, 03 ; 0 ) 15 0, 14 0 , 1 9+ I -0, 16 

-0, 14 ! 0, 29*+ 0, 4 1*+ 0, 01  

I 
-0 ,33* ! 

0, 12 I 0 ,  50*+ 0 , 54*+ I 0, 17 -0 , 12 
l I 0 ,  13 l 0 , 4 8* 0,40* I 0,24 -0, 06 l 

-0, 34* ( 0, 2 5  0, 0 8  -0 , 13 0, 13 
l 

I 
0 , 53*+ I 0, 29* 0 ,  15 0, 19 0, 16 

0, 04  -0, 03 -0, 13 -0 , 08 0, 0 9  

0,  14 -0, 10 -0,29* -0 , 0 7  0,37*+ 

0 , 1 2 0 , 0 2  -0 ,11 0 ,18+ 0 :; 08  
0,21 0,  10 -0, 01 0 , 04 0 , 06 

0, 04 0, 15 -0, 1 1  -0 , 0 5  0 ,  12+ 

-0, 0 1  0, 21 0, 2 0  0 , 22 -0 , 2 2  

0, 13 0, 1 7  0, 09  0,26 0, 05  

-0, 1 7  -0 , 2 9* -0 , 48* -0 , 2 9* 0 , 3 1* 

-0 ) 18 -0 , 0 8  -0 , 1 2  -0 , 19  I 0 , 1 8 

0, 00 0 , 0 7  0 ,  1 1  0 ,  18 i -0 , 08  

-0, 2 1  -0, 1 9  0 , 08  -0 , 0 2  l -0 , 2 4  

Ver s k i l  t us sen ge s la g te s e  korre las i e s  beduidend 

op die 5 %-p e i l  

Korrelasie beduidend o p  die 5 %-p e i l  

I 

i 

I 
I 
I 
I 
l 
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8 .4 .4 .3 Bespreking van korrelasies tussen persoonlikheid 

( selfbeskrywing) en velde van die 19-VB V. 

(i)  Seuns wat in die uitvoerende kunste belang 

s tel, is beduidend mensgerig, maar di t is nie 

die geval by meisies nie. Soos in die geval 

van die musiekbelangstelling van die Kuder 

word die seun se uitvoerende kunstebelangstel­

ling dus as 'n  poging tot komm.unikasie met 

mense gesien. Dit kan wees d at die dogter in 

d ie beeld wat sy vir haarself skep van ' n uit­

voerende kunstenaar eerder daarop ingestel is 

om bewondering van ander te kry om te kompen­

seer vir gevoelens van sosiale ontoereikend­

heid . ' n Meer aanvaarbare verklaring le eg­

ter in die beduidende verskil  wat daar bestaan 

tussen die seun en meisie wat in uitvoerende 

kunste belangstel se passiwiteit/aktiwiteit. 

Die seun is beduidend meer aktief ingestel as 

die meisie. 

( ii )  ' n  Soor tgelyke ve rski l om passiwiteit/ aktiwi­

t e i  t in d ie geval van ' n diensbelangstelling 

word aangetref. Die seun se diensbelang­

stelling is  beduidend meer  aktief  as die van 

die meisi e .  

( i i i )  Soos in d i e  geval van d ie Kuder  se maatskap­

l ike diensleweringsbelangstelling . toon die  

seun wat in welsynwerk belangstel sterk so­

siale se l fve r t roue en mensge r i g the i d , wat nie 

die geval by die me i s  ies  is ni.e . Weer e ens 

neig d ie me i s ie s wat in welsynwerk belang stel 

om minder sosiale s e l fve r t roue te he. Soos 
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1n d ie g eva l van d ie Kud er , 1s  d ie seuns s e  

s o s i a l e  aggre s s ie l aag as hul le i n  we l synwerk 

be la ng s te 1 .  Di e seun wat dus  i n  sos iale 

d iens wi l lewe r se s o s i a le aggre s si e  i s  waar­

s kynl ik l aag omdat hy s os i a le se l fver troue be t 

e n  d us nie s o  mak l ik s o s iaal  gefru s t re er raak 

nie . 

D i e  a lg emene a f l e i d ing wat u i t  d ie re s pons e op 

d i e  we l s yn- en maatskapl ike d iens leweri ngsbe­

l angs te l l ing s  gemaak kan word , is d a t  d ie per­

s oon l i khede van seuns  en me i s ie s  wat h oe· be­

l angs te l l ing s  in d ie ve lde t oon , vers k i l lend 

i s  en  dat  ' n  maat skapl ike d iens leweringsbe­

l angs t e l l ing by ; n  s eun anders gei"nt erpre teer 

behoort t e  word a s  d ie by ' n  me i s i e .  

( iv )  'n  Mens s ou verwag d a t  ' n  gese l l igheidsbe lang­

s t e l l ing beduidend moe t k orre leer me t s o s i a l e  

s e l fvertroue en . mensgerigthe id .  D i t  is  we l 

by seuns die geva l ,  maar nie by me i s ies  nie en 

d ie versk i l  in die twee ges l agte se  re sp onse 

i s  beduidend . ( Tabe l  8 )  D i t  kom dus voor o f  

d ie me is ie se  ge se l l ighe idsbe l angs te l l ing ' n  

bege ert e  t o t  s o s i a l e  ins lu it ing e n  gese l l ige 

omgang met men s e  ver t eenwoord ig , en dat <l i t  

mag spru i t  u i t  ' n  gebrek aan s e l fvertroue en 

' n  gevoe l van onvermoe· om gese l l ig me t mens e 

om te gaan .. 



(v)  
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Die s e l fde ne igi ng om ' n  h oe· s o s ia l e  

s e l fver troue en hoe men sseri gthe id  by s euns 

aan t e  t re f s aam me t ' n  02enbare opt redebe-

1 an�s te  11 in8 word gev i nd , ( Ta be l 9 )  t erwy l d ie 

me is ie s s e  korr e l a s ie s nie beduidend i s  n 1.e .  

( Ta be l 8 )  ' n  Mens  kan moon t l i k  d ie a fl e id ing 

maak dat d i e � s e  be l angs t e l l i ng in ope n­

b are op trede spru i t  u i t  ' n  vermoe· om d i t t e  

kan hante er e n  ' n  w erkl ike men sg er ig th e id , 

t erwy l d it by d ie me i s ie  e erder ne ig om ' n  

b ege erte t e  wee s .  Di t kan ook moont l ik g e­

d ee l te l i k  t oeges kry f word a an d ie s t ere ot ipe 

bee ld  da t d ie s eun mede d i ng e nd e n  s e  1 fge l dend 

moe t wees . 

( v i ) By d ie s eun met ' n  pos it iewe s e l fkon s ep word 

n i e  ' n  regs be l a ngs t e l l i ng aange t re f  n i e .  Di e 

ver s ki l  i n  d ie twee ge s l ag te wat b e tr e f ' n  

reg s be langs t e l l i ng wa t voorkom s aam me t ' n  

p o s i t iewe s e l fkon s e p  i s  beduidend . ( Ta be l 8 )  

D i e  imp l ikas i e  i s  d at d ie � me t d i e  s wa k  

s e l fkonsep :regte  a s  bero eps be langs te l l ing k ie s  

a s  kompens a s i e  - d i t  kan hom ' n  g evoe l van mag 

gee . Die me i s ie met die swak s e l fkonsep kie s  

n i e  ' n  regsberoep om t e  kompense er nie - e er­

der ' n  maa t skapl i ke d iens l ewer i ngs.beroep . 

(vi i )  Die  s eun me t ' n  s t erk kre a t i ewe denke-be lang­

s te l l ing he t ' n  bedu idende Eos i t i ewe s e l fk on­

s ep en s o s i a l e  se l fver troue . D i t  imp l i se er 

d a t  d ie s eun be lang s t e l  om kre at i e f  op t e  

tre e i n  sy wer k  omdat  h y  s ek er i s  van h oms e l f . 
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( ix) Die seun met ' n  sterk prakties-manl ike helang­

stelling is nie mensgerig nie en manifesteer 

sterk sosiale aggress ie. D ieselfde resultate 

is gevind in die geval van die meganiese skaal 

op die Kuder. Die moontlikheid is dat die 

seun hom eerder wegkeer van mense en hom na 

voorwerpe wend. Ook is meganiese werk ' n  

voor die hand liggende uitvloeisel v i r  die 

uitlewing van sosiale aggress ie. 

Die meis ie met ' n  st erk meganiese belangstel­

ling manifesteer weer ' n  gebrek aan sos iale 

aggressie. Dit kom dus voor of die meisie 

wat ' n  meganiese beroepsbelangstelling toon 

dit nie doen omdat sy  nie mensgerig is nie en 

ook nie weens aggressie nie. D it is inder­

daad so dat baie vroulike beroepe wat meganie­

se aktiwiteite ins luit j uis mensgerig is 

( byvoorbeeld 

ensovoorts). 

die terapeutiese beroepe, 

( x) Die meis ie wat in prakties vroulike aktiwi­

teite belang stel , toon ' n  gebrek aan sosiale 

selfvertroue - dieselfde tendens wat aangetref 

word by die seun wat in die Kuder se meganiese 

aktiwiteite belang stel ( maa r  nie die 1 9-VBV 

se prakties-manlik nie.) S o o s  d ie s eun wat 

nie mense doeltreffend kan hanteer nie· �  neig 

die meis ie met minder selfvertroue om praktie-

. se take te wil verrig - in haar geva l  prak­

ties-vroulike take. 
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( xi)  Die dogters wat in besigheid belang stel , is 

beduidend mensgerig en beduidend � mensge­

rig as seuns met ' n besigheidsbelangs telling. 

Di t kom dus voor of die dogter me t ' n  besig­

he id sbe lang s tel ling in die � belang stel , 

en die seun eerder in die aktiwiteit van geld 

maak . Die meisie wat in bes igheid belang 

s te l  i s  onaggressief ( inskiklik) . Die ver-

skynsel koppel moontl ik aan ' n  begeerte om ook 

deur besigheid ' n  diens aan mense te bewys 

soos in die geval van hulpverlenende beroe­

pe. Die seun se benadering tot besigheid 

verskil dus drasties van die van die meisie. 

( xi i )  Die meisie wat in klerklike werk belang stel 

is mensgerig en sosiaal inskiklik. Di t wil 

dus voorkom of meisies klerklike werk sien a s  

gekoppel aan mense met 'n moontlikheid van 

dienslewering aan mense - ' n  bereidheid dus om 

hulle ondergeskik te stel en 'n behoefte daar­

aan dat andere vir hulle besluite moet neem. 

( xiii) Soos by die buitenshuise belangstelling op  die 

Kuder het die  meisie  met ' n hoe natuurbelang­

s te l l ing ' n  positiewe selfkonsep. Di. e  s eun 

met ' n  sterk natuurbelangstelling is  nie mens­

geri g ni e, het 'n gebrek aan sosiale selfver­

troue, i s  passief en aggres s ief . ( Di ese lfde 

bevindinge as by die Kuder) . Die seun met ' n  

sterk natuurbelangstelling beweeg dus in ont­

trekking weg van menslike kontak (wat hy voel 

hy ni e kan hant eer nie)  na d i e  natuur j wat 

veilig is . Sy aggre s s i e  spru i t  moontlik u i t  

d i e  fru s t ra s i e  wat hy  ervaar uit sy onverm.oe 

om sy sos iale omgewing ef f ektief te kan han­

teer . 
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8 . 5 OPTIMALE KOMBINERING VAN TOETSDATA OM PERSOONLIKHEID TE 

VOORSPEL . 

Meervoudi ge regres sie-ontledings van ' n  aantal voors pe l lers  

op ' n  kri terium gee ' n  s tel gewig t e  waarmee die voorspellers 

g eweeg moet  word , as ook ' n  kons tante term om s odoende die 

bes te  skatt ing of voor spe ll ing van die  kri t erium te bewerk­

s tellig .. Met di e belangs telling s- en an<le r  toe t sdat a  as  

voorspe llers , gaan gepoog word om regres s i e-vergelykings te  

bepaal waarmee elk van die  vyf·  persoonlikbeidskonsepte voor­

spe l  kan word . 

Ind i en die  stati s t iese on tleding van so  ' n  regre s s i e-vergely­

king ' n p-waarde van ho�r as  0 , 05 bet , word afgelei dat die  

bet rokke persoonlikhei d skon sep nie ui t d i e  bes  taande t oe t s-

data voors pel kan word nie . Al le voors pel lers i s  eers ge-

kont ro leer vir reglynigbeid van verband tussen voorspe l l er en 

kriterium deur middel van varians ie-ont ledi ng .  Hiervoor i s  

d i e  voorspellers s e  waardes eers i n  vyf klasintervalle ge­

groepeer en d i e  gemiddelde kri ter iumwaarde vir e lke klas i n­

t erval bereken . Di e beduidendheid van die  afwykings van 

hierdie  gemiddeldes van die verwagte gemiddeldes ( verkry deur 

eenvoudige reglynige regre s s i e) , bepaal of die verband a s  

reglynig  beskou kan word a l  dan nie . ( D ie beduidendheid i s  

bereken deur middel van eenrigt ingvariasie-on tleding s )  

Voor spellers wat beduidende afwykings van reglynighe id g etoon 

het , se klasinterval-gemidd eldes l s  eers ondersoek en wanneer 

meer as een mi nimum- of mak s imumpunt bes taan , is d ie r1i e-reg­

lynigheid geignoreer . In d i e  g eva l van d i e  d ogters he� geen 

voorspe l l er aan beide verei s t e s  voldoen nie , maar in die ge­

val van d i e  seuns het natuur ( 1 9-ve ld) nie-reglynig ve rband 

gehou me t selfkonsep ( p==0 , 003 ) . ' n  Natuur-belan gs tell ings­

roupunt van 25 bet ' n  minimum-sel fkonseppunt tot gevolg ge­

had . Vi r die regres s i e  van be lang s c e ll ings op selfkonsep 

moes  na tuur gevolglik getrans formeer wo-z-d deur middel van d i e  

volgende formul e :  



- 1 3 0 -

Natuur( ge transforme er) = Absolute waarde van (Natuur - 25 ) .  

Die transf ormas ie bere ik ' n  minimum-waarde wanneer d i e  na­

tuur-roupunt ge lyk i s  aan 25 en neem toe namat e  d ie natuur­

roupunt wegbeweeg vanaf 25 . Reg re s s i e-gewi g t e  me t p-waard e s  

kle i ne r  as 0 , 1 0  i s  nie in d i e  verge lyking opgeneem nie . Ta­

bel le 1 0  tot 1 4  gee die  regre s s i e-ve rgelykings , tesame me t 

bet a-waarde s ,  ind iwid ue le p-waard es en d ie pe rsentasie-byd rae 

van elke voorspe l ler to t d ie voorspe l li ng . Die beta-waarde s  

i s  d ie reg ressi e-gewig te ind ien d ie voo rspellers alma l gemid­

deld e s  van nul en s tandaardafwykings van een sou gehad he t en 

is dus ' n  aanduid ing van d ie re lat iewe be langr ikheid van e lke 

voors pe l le r .  

Die persentas ie-bydrae tot d i e  kri te rium i s  ' n  maa t s taf wat 

alleenlik be tekeni s het as d ie v oorspe llers onderl i ng laag 

korre leer , en word bereken as d ie produk van bet a  en d i e  

eenvoud i ge korrelas i e  tus sen voorspe l ler en kriteri um .  I n  

sommi ge gevalle gebeur di t d a t  d i e  ·· Per sent asiebydrae " ' n  

negatiewe waarde he t .  In d ie tabe l le word hierd ie waardes 

a s  nul aangegee . Voorspe l lers me t negatiewe bydraes en 

waarvan d ie ind iwidue le regre ss iegewig beduidend i s ,  kan as 

suppre ssor-voorspellers optree en hulle he t die funks i e  om 

voor spe l l e rs wat reeds in  d i e regre s s ie opgeneem i s , te 

" modi fieer"  ind ien d i e  korre la s i e  tus sen die twee voorspel­

lers h oo g  i s .  ' n  Voorbee ld hiervan 1<.an in tabel l l ( B) ge-

s ien word . Die korrelasie tu ssen rekene ( Kude r )  en numeries 

( 1 9-ve l d )  is  O :. 7 4 en beide se korre las ie me t s e lfvertroue 

( d i e  kri terium) i s  0 , 1 0. Nad a t  ge s e l li ghei d  en openbare 

optrede as voorspellers inges lui t i s ,  he t rekene ( Kuder) se 

pars iele korrelas ie verhoog na 0 , 2 4 , te rwyl numeries ( 1 9-

veld)  se korrelas ie na 0 , 05 verlaag he t . In hierd ie s tadium 

kan a fgelei  word dat indien belang s te l l ing in openbare optre­

de en in gesell igheid hoog i s , di e belang s t el l ing in rekene 
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ook hoog moet wees v1r goeie selfvertroue, maar, nadat reke­

ne ook ingesluit is, swaai die parsiele korrelasie van nume­

ries met sel fvertroue om en word ' n  beduidende -0,24. 

Numeries tree hier as I n s uppressor-voorspeller op omdat sy 

inhoudsgebied verskil van di� van die Kuder-rekene op so 'n 

wyse dat dit nie bevorderlik is vir selfvertroue nie. 

Die belangstelling letterkunde as voorspeller illustreer 

dieselfde verskynsel in tabel l l ( B ) . Die korre lasie van 

belangstelling 10 letterkunde met openbare optrede en ge-

selligheid is hoog omdat a l  drie ' n  taalkomponent het. 

Hoewel letterkunde per se nie 'n beduidende korrelasie met 

selfvertroue toon nie, word die pars ie1.e korrelasie wel 

beduidend negatief nadat die ander twee voorspellers in 

aanmerking geneem is, omdat die letterkundige komponent ui t 

hierdie twee verwyder moet word vir die bevordering van 

selfvertroue. 

Die meervoudige korrelasies is beduidend teen die 1%-peil, 

beha lwe in die geval van die dogters se selfvertroue- en 

passief/aktief-regressies , wat beduidend is teen die 5%-peil. 

8.5.1 Voorspelling van 

Se lfbeskrywing . 

Persoonlikheidsdimensies verkry ui t 

8 . 5 . 1 . 1  Tabel lO (A ) . Voor spe l l ing van Se l fkonsep (Dogters ) 

I VOOR S PELLER REGRE S SI E- , BE DUI DE ND- I RE LATIEWE BETA GEWIG I GEWI G HEID ( p )  BYDRAE 

I K MEG 

l 

0 , 0 074 0 , 38  0 , 0 0 7  I 13 
I 

I AFR -0, 0080 -0,24 0, 08 ! 5 
I 

KONSTANTE 4 , 2 1 0, 0 00 I 

Die meervoudige korre lasie i s  0, 43 ( 0 , 3 8 , gekorri geer vir die getal 

gevalle en voorspellers. ) 
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8. 5 . 1.2 Tabel lO (B ) .  Voorspelling van Selfkonsep ( Seuns) 

VOORSPE LLER 
! 

I 
l 

! 
i 
! 

NKREAT 

NRE G  E T 

¥:V 

KRIST 

K OPE N 

· KONSTANTE 

l 

RE G RES SIE­
G EWIG 

0 , 0 19 

0 01' 0 

-0, 046 

-0, 016 

0, 0096 

5, 2 6  

I BETA GEWIG 

I 
I 

I 

0 , 3 8  

0 43 ' 
-0 ,3 2 

-0 ., 3 1  

0 .,26 

I 

l 
I 
I 
i 

BEDUIDE ND­
HE ID ( p )  

0, 001 

0 00 1 ' .. 
0, 009 

0 , 0 16 

0, 044 

0 , 0 00 

I 
· I 
I 

I 

I 

RELATI EWE 
BYD RAE 

20 

4 1 

8 

6 

3 

Die meervoudige korrelasie is 0 ,  7 2  (0 , 68 gekorrigeer vir die getal 

gevalle en voorspellers) . Die transformasie van natuur maak wel 'n 

beduidende bydrae tot die skatting van selfkonsep (p = 0, 047) maar 

in die lig van kompliserende effekte wat hierdie transformasie het, 

word hierdie beduidendhe id beskou as nie genoeg regverd iging vir 

insluiting van die getransformeerde veranderlike nie. 

8.5.1.3 Tabe l ll(A) 

(Dogters) 

Voorspelling van Sosiale Selfvertroue 

l VOORSPE LL ER I RE GRESSIE- BETA GEWIG I BEDUIDEND- RELATIEWE 
I l GKW!G HE ID ( p ) BYDRAE 

i 

I NPRAKV 
I I I -0, 0088 -0 , 2 9  0 , 03 8  8 
I I I I KMAATS K  
I 

I -0, 25 0 , 0 73 6 i -0, 0065 

! KONSTANTE 3, 84 0, 000 

Die meervoudige korrelasie 1s 0,38 (0, 33, gekorrigeer vir die getal 

gevalle en voorspellers) . 

' 
\ 

I 



8 . 5 .1.4 Tabel ll( B) . 

( Seuns) 

VOORSPELLER RE GRES SIE -
GEWIG 

NGE SEL 0, 0 11 

NOPE N 0, 0 13 

KREKEN 0 , 0 14 

NNUM -0 , 0 13 

- KLET -0, 0 13 

NKREAT 0 , 0 085 

KONSTANTE 2, 42 
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Voorspe lling van Sosiale Selfvertroue 

I BETA GEWIG BEDUIDEND- RELATI EWE 
HE ID ( p )  BYDRAE 

I 0,35 0, 007 18 
! 

I 
I 

0 , 5 5  0 , 0 00 I 26 

I 0 , 52 0 , 00 6  5 

-0, 5 0  0, 0 12 0 

-0 , 33 0 , 0 11 0 

0, 26 0,0 40 1 

0 , 00 0  

Die meervoudige korrelasie i s  0, 71 ( 0, 6 6, gekorrigeer vir die getal 

gevalle en voorspellers.) 

8 . 5 . 1 . 5  

l VOORSPE LLER 

I 

NBE SIG 

NPRAKV 

' VH ·  
I KONSTANTE 

Tabel 12(A). 

( Dogters )  

I RE GRES SIE-
GEWIG 

0, 0090 

-0 , 0 084 

-0 , 0 13 

I 3, 6 0  
I 

Voorspelling van Mensgerigtheid 

BETA GEWIG BEDUIDEND- RELATIEWE 
HE ID ( p )  BYD RAE 

0 , 3 9  0, 003 
I 

16 

-0 , 3 2 0, 0 1 5  8 I 

-0 , 2 7  0 , 04 1  I 6 I 

l 
0 , 0 00 I 

I 

I 
I 

Die meervoudige korrelasie is 0, 5 4  ( 0, 50, gekorrigeer vir die getal 

gevalle en voorspellers). 
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8 . 5 . 1 . 6 Tabe l 1 2 ( B) . Voorspel l ing van Mensgerigthe i d  

( Seuns ) . 

I VOORSPELLER RE GRE SSIE - BETA GEWI G BEDUIDEND- RELATI EWE 
GEWIG HE ID ( p ) BYDRAE 

I NG E SEL 0 , 0 19 0 , 5 7  0 , 000 3 1  

NNATUUR -o , 0 1 1 -0 , 44 0 , 000  2 1  
KMAATSK 0 ,0063 0 , 3 1  0 , 00 2  13 

NAP 0 , 046 0 , 3 6  0 , 0 0 1  3 

KV -0 , 025 -0 , 26 0 , 0 14 0 

NSPORT 0 , 0053 0 , 2 1  0 , 0 53 3 

KON5rANTE 2 , 94 0 , 000 

Die meervoudige korre la s ie is 0 , 80 (0 , 7 7 ,  gekorrigeer vir die getal 

geval le en voorspel lers ) .  

8 . 5 . 1 . 7  

I VO ORSPELLER 

' KMEG 

I NPRAKV 

KONSTANTE 

Ta be 1 13 (A ) • 

( Dogt ers ) 

RE GRES S  IE-
GEWIG 

0 , 004 7 

-o , 007 1 

I 
3 , 46 

Voorspel l ing 

BETA GEWI G 

0, 2 9  

-0 , 28 

van Pa ss ief/Akt ief 

BEDUIDEND- RE LATIEWE 
HE ID ( p )  BYDRAE 

0, 038 7 

I 0 , 044 7 
I 

0 , 000  I I l 

Die meervoudige korre las ie i s  0 , 3 7  (0 , 3 2 , gekorrigeer vir die ge ta l 

geval le en  voorspe l lers . )  

I 
! 

I 
I 

I 
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8.5.1.8 Tabe 1 13 ( B ). Voorspel ling van Passief/Aktie f 

( Seuns) 

VOORSPE LLER RE GRES SIE- BETA GEWIG BE DUIDEND- RELATIEWE 
GEWIG HE ID ( p )  BYD RAE 

! 

KMEG -0, 0079 l -0, 37 0, 005 7 

KV 
I 

-0 , 047 I -o , 4 0  0 , 0 05 9 

NWS 0 , 048 I 0, 2 9  0 , 0 2 1  I 5 

I I 28  AFR 0 , 0 26 0 , 9 1 0, 0 02 

MATR -0,022 -0 , 76 0, 008 0 

KRI ST -0 , 012 -0 , 29 0, 045 1 

KONSTANTE 4,84 0 , 000 

Die meervoudige korrelasie is 0, 65 (0, 58, gekorrigeer vir die getal 

gevalle en voorspellers. )  

8 . 5. 1.9 Tabel 14 ( A ) . 

( Dogters) . 

VOORSPE U,ER RE GRES S IE -
GEWI G  

NBE SIG -0 , 00 79  

NPRAKM -0 , 0 045 

NPRAKV 0 , 0094 

NHIST -0 , 0 063  
NREGTE 0 , 0048 

NWELSYN -0, 0 054 

KONSTANTE 2 , 91 

Voorspelling van Sosiale Aggressie 

BETA GEWIG BEDUIDEND- RELATIEWE 
HE ID ( p ) BYDRAE 

I -o , 3 8  0 , 003 16 

-0 , 2 5  0 , 063 9 

I 
0 , 40 0 , 004 5 

I -0 , 2 8  0 , 038 7 

0 , 28 0 , 035 2 

-0 , 2 3  0 , 094 4 

0 , 00 0  

Die meervoudige korrelasie i s  0 , 6 5  (0 , 59 ,  gekorrigeer vir die getal 

gevalle en voorspellers. ) 

I 



8 . 5 . 1 . 10 Tabe l 14 ( B) . 

( Se uns ) . 

I VOORSPE LL ER RE G RES S  IE-
I G EWIG 

KMEG 0 , 006 7 

NAP -0 , 0 36 

KMAATSK -0 , 00 7 1 

KONSTANTE 3 , 0 8  

- 1 36 -

Voor spe l l ing van Sos ia l e  Aggre s s i e  

I 

I I I BETA GEWI G BEDUIDEND- RELATI EWE 

I I HE ID ( p )  I BYD RAE 
i 

T i 

I 0 , 3 5  0, 006 12 

-0 , 2 7  0 , 0 29 7 

-0 , 33 0 , 00 9  12 

0 , 0 00 

D i e  meervoud ige korre l as ie i s  0 , 5 6  ( 0 , 5 1 ,  gekorrigeer v ir d ie g e t a l  

geva l le en voor spe l l er s . ) 

Beha lwe in d i e  g eva l van s o s i a le aggre s s ie is  d ie meervoud i ge 

korre l as ies  h oe·r v ir die seuns as v ir d ie d og t er s . I n  die 

eer s t e  dr i e  ska l e  s e  geva l i s  d ie vers ki l bedui dend op d ie 

5 %-pe i l e n  nie beduidend in die geva l van die  l aa s te twee ska l e  

n ie .  

D i e  kwa l i tat iewe be skrywing van d ie verband tus sen be l angs t e l­

li nga en d i e  p er soon l ikhe id ska le kan be ter aan die  hand van 

eenvou d ig e  korre l as ies as van meervoud ige re gre s s  ie-r e su lt a t e  

gedoe n  word , omda t  r e gre s s ie-ont l ed ing s t erk daarop s teun om 

v ari ans ie wa t tus s en voorsp e l l e r s  be s ta an in aanmerking t e  

neem . Hi erd i e  varians i e  is  egter nie  hier t e r  sprake ni e .  Re­

gre s s ie-ont led ing gebruik s legs  d ie be s ki kbare data  om die b e s­

te meg ani sme te v ind v ir die s ka t t ing van p er s oonl ikhe ids e ie n-

s kappe . Gevo lg l ik gaan geen s ie lkund ige interpre t as ie s op d ie 

regressie-ontledings gebaseer word nie. 
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VOOR SPELLING Vftu� 16-PF-SKALE VANUIT TOETSDATA. 

Om ' n  mee r  volled ige bee ld te kry van per soonlikhei d  soo s 

d i t  d eur middel van be lang s te l l ingsme t ings en ander t oe t s­

da ta voorspel kan word , gaan nie ve lde van die 1 6-PF om die  

beurt  a s  kri t e r ia gebruik word . Tabe l  1 5  gee d i e  korrela­

s i e s  tus s en toet sdata en 1 6- PF-ve lde . Die vo lgende veran­

derl ike s  he t nie ' n  beduidende verband ge toon nie en i s  

bui t e  rekening ge laa t . 

Fak t or O vir  dogter s . 

Faktor B vir  seuns . 

Fakt or G vir seun s . 

Faktor Q3 v i r  seuns . 
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8.5 .2.3 Bespreking van die verband tussen belangstellings en 

Persoonlikheid vir Seuns en Meisies (Onderskeidelik) 

FAKTOR A. TERUGGE TROKKE TEENOOR HARTL IK. 

Hartlikheid hou by seuns verband met lae belangstellings in 

buitelug, wetenskaplik en meganies (Kuder) asook prak­

ties-manlik en natuur (19-VBV). Faktor A korreleer verder by 

seuns met ho€ belangstellings in oorreding en sosiale 

dienslewering (Kuder) asook belangstellings in uitvoerende 

kunste, taal, welsyn, geselligheid en openbare optrede 

(19-VBV). Smit (1981) se bespreking van die verband tussen 

die 16 PF en bepaalde beroepsbelangstellings stem met 

hierdie bevindings saam dat : 

" • • •  persone wat hoog op Faktor A meet, voorkeur gee aan 

mensgerigte beroepe terwyl toetslinge wat laag op Faktor 

A meet, meer objekgerig is in hulle beroepskeuse. "  (p25 6 )  

Soos blyk uit die vorige navorsingsresultate en hierdie 

studie het dit geblyk dat seuns se uitvoerende kunstebe­

langstelling 'n behoefte tot kommunikasie met mense is. Die 

belangstellings in uitvoerende kunste en taal is dus albei 

gekoppel aan kommunikasie met mense, wat inpas by die al­

gehele neiging tot mensgerigtheid wat saamgaan met hart­

likheid. 

In die geval van meisies hou hart likheid negatief verband 

met buitenshu ise, meganiese , weten�kap- en kunsbelangste l­

lings ( Kuder) , maar positief met oorreding , letterkunde 

(Kuder), taal (19-VBV), geselligheid, openbare optrede en 

regte. B y  die meisies is daar dus weer eens 'n aanduiding 

van die ha rtlike meisie wat belangstel in mensgerigte beroe­

pe en kommunikasie met mense. 



- 1 4 1-

FAKTOR B .  

Minder i nt e l l ige nt t eenoor meer i n t e l l i gent be t in d ie 

geva l van � h i er beduidende kor re las ies  me t be lang­

s t e l l ingsve lde g e t oon nie en in d ie geva l van me i s ie s  he t 

d i t  ' n  pos i t i ewe verband ge t oon me t k lerkl ike 

b e langs t e l l i ngs  op d ie Ku der . Le t e g t er daarop dat  d ie 

i t ems op d i e  k l er k l ike s kaa l van d i e  Kud e r  n i e  j ui s  

i nt e l lekt ue e l u i td agend i s  nie  e n  meer roe t i ne t ake bevat . 

D i e  res u l t aat i s  dus d i e  t eenoorges te lde van wat ' n  mens 

s ou verwag . Roos ( 1 9 80 ,  aang ehaa l in  Smi t  198 1 ) ,  he t d ie 

lae verband van Fakt or B m e t  and er verand e r l ikes as vo lg 

pro beer vet k laar : 

- Fakt or B s e  leng t e  i s  re lat ie f kor t s legs 10 i t ems . 

H i e rdie inte l le kt ue le vermoeine t ing h e t  n ie ' n tyd s beper­

k ing n i e  en is dus minder ge ld ig .  

- Fakt or B mee t  e e rd er u i t gekr i s t a l l ise erde vermoe·ns s oo s  

t ewe egg ebr i ng d eur omgewing , kul tuur e n  onderwy s .  

FAKTOR C .  EMOSIONEEL ONSI'ABIEL TEENOOR EMOSIONEEL STABIEL .  

Di e emos i one e l  s tabi e le s eun mani f e s te e r  n ie ' n  oorre­

de nde of d iens be langs te l l ing n ie ,  maar we l ' n  k reat i ewe 

d enke be langs t e l l ing . D i e  d i ens l ewer i ng wat hy ver k ie s ,  i s  

onpersoon l ik e n  g ed i s tans i e e rd .  Soos voorheen aangedui , 

i s  d ie s eun wat kreat i e f  in sy wer k  w i l d ink , meer s e l fver­

s ek e rd en s t ab i e l .  

Di e mei s i e s  wa t emos i onee l s tab i e l  i s ,  s te l  i n  wet ens kap en 

numeries be lang , maar n ie in l e t t e rkunde , mus iek ( Kuder ) , 

we l synswe r k ,  u i tvoe re nd e kuns t e  of  pr akt ie s-vro u l ik n i e .  

And ers ge s t e l  bl yk d i t  dat d ie emos i onee l t emp eramente l e  

meis ie in lett erkunde, mus iek , we l synswe r k ,  uitvoerend e 

kuns t e  en prakt ie s-vrou l ike beroepe be langs te l .  H i e rd i e  

b evi nd i ng s eem oore en met d ie r e su l taa t wa t verkry i s  u i t  

d i e  be langs t e l l i ngs van d i e  ges lag s r o l a fwykende me i s i e ,  



-1 4 2-

naamlik  d ie me i s ie wie s e  be langs te l l i ngs meer soos d ie van 

seuns i s  (wet enskapl ik ,  ens ovoort s ) , minder soos d i� van 

me is ies ( prakt ie s-vrou l i k ,  ensovoort s )  en dus meer rigied 

en re a l i s t ies  i s .  Di t kom nie oore en met d i e  s tereot ipe 

ges lagsro lgedrag van d i e  mei s ie ,  soos beskryf deur Wiecher s 

( 1 9 7 9 )  nie .  

FAKTOR E. ONDERDANIG TEENOOR SELFGELDEND. 

Die s eun wa t se lfge ldend i s ,  wi l kreat ief  wees in sy  denke , 

s te l  be lang in openbare optrede en regte , en i s  akt ie f ( 19-

VBV ) . Hi erdie ne iging van d i e  seun om regte te kies op 

grond van 'n behoe fte aan s e l fge lding is vroeer in hierd ie 

s tud ie be spreek en mani fe s t eer ' n e lement van eggre s s i e .  

Di e dog ter wat a s  se l fge ldend man i fe s teer op d i e  1 6  PF s te l  

nie  in prakt ie s-vrou l ike beroepe be l ang nie , maar we l in 

openbare optrede.  Hierd ie vers kynse l  s tem oore en met d ie 

bee ld van die meer beroe psgerigte vrou , wat nie die  hui s­

vrouro 1 van hu ishou en naal dwerk doen vervul nie ,  maar wat 

meer se l fge ldend en d inamie s  i s . 

FAKTOR F. SOBER TEENOOR SORGELOOS. 

Die seun wat as s orge loos mani fes teer , ste l nie in buit e­

lug- of meganiese beroepe be lang nie . Beroepe waar ges e l­

l i ghe id  ' n  groot rol spee l ,  i s  v ir hom besonder aantrek-

l ik .  Hy w i l  ook ander oorreed , 

s te l  in regte , re is  en mu s iek 

d ering is  akt i e f .  

in die  openbaar op tree en 

be lang . Sy beroe ps bena-
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Die sorgelose meisie wil ander oorreed, gesellig met mense 

omgaan, en besigheid bedryf. As ' n  mens na die negatiewe 

korrelasie van die seun se sorgeloosheid met besigheid kyk ,  

is dit duidelik da t die meisie besigheid in ' n  lig t er t rant 

opneem as wat die seun dit doen. 

Beide die meisie en seun wat sorgeloos en dus ekstravertief 

( S mit , 1 981 ) is , wil dus gesellig ( informeel) omgaan met 

mense in hul le beroep en wil mense oorreed 6 f  met hulle 

deba t teer. 

FAKTOR G. LAER SUPEREGOSTERKTE TEENOOR HOeR SUPEREGO-

STERKTE. 

Daar bestaan geen beduidende verband tussen supereg osterkte 

van seuns met gemete beroepsbelangstellings nie. Meisies 

met ' n  hoe· superego hou van buitenshuise aktiwiteite en 

wetenskap maar nie van musiek nie (Kuder) .  Hul le toon ook 

prakties-manlike en natuurbelangstel l ings op die 1 9-VBV . 

Hier word bevind dat die meisie wat manlike belangstel­

lings ,  soos belangstellings prakt ies-manlik ,  wetenskap, 

buitenshuis en natuur t oon, � n  volwasse, emosioneel gedis­

siplineerde, verantwoordelike persoonlikheidsamestel ling 

bet. 

FAKTOR H. SKUGTER TEENOOR S OSIAAL VRYPOSTIG .  

Die sosiaal vrypostige man het ' n  l ae  belang stelling in 

geskiedenis , buitelug- , 

( 1 9-VBV) bedrywighede, 

meganiese 

maar stel 

(Kuder) 

wel in 

en natuur­

gese l lighei.d , 

openbare opt rede en kreatiewe denke belang. Anders gestel 

voel die seun wat emosioneel versigtig ,  a fsydig en beperk 

in belangstelling is , meer aanget rokke tot buitelug en 

meganiese be langs t elling s ,  of tot  geskiedenis , terwy l die 

sosiaal vrypostige se un mensgerig 1 s  en die selfvert roue 

het om kreatief te wil wees. 
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Die s os i aal  vrypos t ige me i s ie toon nie ' n  be langs t e l l ing i n  

bee ldende kuns t e  nie . Be e l dende kuns te  hied moon t l ik ' n  

ve i l i gh e id deurdat di t nie s o s i a l e  v rypo s t i gh e id ve re i s van 

d ie me i s ie wat d it beoe fen nie . Wanneer d ie skaam ,  nie-

s e l fge ldend e  me i s ie ' n  mensgerig t e  b eroe p  kie s ,  i s  d i t  

moont l ik d at s y  ' n  we l synberoep kies  o p  grond van ' n  be­

hoe ft e  aan aanvaa rd i ng deur hu l p  aan mens e t e  ver l ee n .  

D i e  t ipes  van mens l ike kont ak wat meer s e l fver t roue e n  

s e l fge lding ve rg , naam l ik oor reding , ge s e l l i gh e id en open­

b are op tre de , i s  weer  in aanvraag by d ie s os iaa l vrypo s t ige 

mei s ie . 

FAKTOR I .  REALISTIES TEENOOR EMOSIONEEL GEVOELIG . 

Die emo s ionee l gevoe l ige seun s te l  g l ad nie in megan ie s e  o f  

prakt ies-manl ike akt iwi t e i t e  be l ang nie , i s  ook n ie aan­

ge trokke t o t  be s i gheid  of  s port nie - a lbe i ve lde waa rin ' n  

mens s t er k  en meed ed ingend moe t wee s  om j ouse l f  te  bewy s en 

s uks es  t e  behaa l .  Hi erd i e  seun is e erd er aange trokke tot 

be langs te l l ing s wa t oor d ie a lg emeen a s  meer "vroul ik" o f  

e s te t ie s  be skry f  word , n 1 .  l e t t erkunde , mus ie k ,  maa tskap­

l ike d iens lewering (Kuder ) ,  ui tvoerende kuns te , taal  en 

we lsyn ( 19-VBV) . Hi erd ie navors ings re su l t a t e  s tem s t er k  

o oree n  me t d i� van Madge et a l ,  ( 1 9 7 5 ) aangehaa l i n  Smi t , 

( 19 8 1 ) . Sy  nat uurbe langs te l l ing du i moont l ik op ' n  vermy­

d ing van wer k o f  ontv l ug t ing van lewens e i s e , wan t d it word 

nie  deur ' n  we t enskap l ike o f  prakt ies-man l ike (megan ies e )  

be lang s t e l l ing ge s t eun n1e .  Di t kan dus ' n  onre a l i s t ie se 

be langs te l l ing wee s .  

D i e  me is i e s  wat a s  emos ionee l gevoe l ig manifes teer , s t e l  

n1e be l ang i n  berekenings - e n  we tens kapl ike ( Kud e r )  o f  

b e s i ghe ids- e n  numer i e s e  ( 1 9-VBV ) beroeps akt iwi t e i te nie . 

Hu l l e s t e l be lang in l e t t erkunde ( t aa l )  en ui tvoerend e 

kuns t e .  
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Beide die seun en meisie wat tot emosionele gevoe ligheid 

neig, stel dus in letterkunde (taal) en uitvoerende kunste 

(estetiese belangstellingsvelde) belang. 

FAKTOR L .  GEBORGE TEENOOR AGTERDOGTIG . 

Die agterdogtige seun stel nie in diens of  welsynwerk be­

lang nie. Die intieme betrokkenheid is vir hom bedrei­

gend. ' n Ander tipe van sosiale konfrontasie interesseer 

die agterdogtige seun wel, naamlik sport. Hierdie seun 

stel dus meer daarin belang om mense mededingend maar 

georganiseerd, (soos in sport) te konfronteer as deur 

dienslewering. 

Beide die agterdogtige seun en meisie stel nie in numeriese 

werk belang nie . Anders gestel : die geborge seun en mei­

sie stel in ' n  syferkundige beroep belang. Al moontlike 

verklaring vir hierdie verskynsel, is dat mense met ' n  lae 

L-telling (die geborgenes) ' n  gebrek aan ambisie toon (Smit 

1981), en dus 'n laegraadse syferkundig-klerklike beroep 

kies. 

FAKTOR M .  PRAKTIES TEENOOR VERBEELDINGRYK . 

' n  Praktiese ingeste ldheid kan ook as ' n  konvensionele 

ingesteldheid gesien word . ( S mit, 1981). Die praktiese, 

nie-verbee ldingryke seun is aangetrokke tot meganiese be­

roepe, terwyl uit voerende kunste hom nie interesseer nie 

(wat ooreenstem met Smit, 198 1, se opmerkings). 

Die verbeeldingryke meisie stel belang in taal, letterkunde 

en musiek. 
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FAKTOR N . ONGEKUNSTELD TEENOOR SKERPSINNIG .  

Di e seun wat a s  skerps innig mani fes teer , nei g  om nie  in  

ge se l li gheidsakt iwi teite  in sy beroep be lang te  s te l  n ie ,  

waarskynl ik omdat hy s os iaa l onbedrewe i s  en intel lektue le 

s t imulas ie  sa l verkies  bo informele mens l ike kontak ,  wat 

moont l ik aan d iepte ontbreek. 

Die skerps innige meis ie s te l  in wetenskaplike ,  prakt ies­

manl ike en  numeri ese beroepe be lang en  nie  in mus iek n ie .  

Sy s oek dus na inte llektue le  s t imulasie o f  ui tdaging .  

FAKTOR O .  SELFVERSE KERD TEENOOR GENEIG TOT SKULDGEVOELENS . 

Die se l fversekerde seun wi l kre at ief  in sy beroep d ink , 

t erwy l  daar by die me i s ie geen beduidende korrelas ie s  in 

d ie geva l van Fa ktor O met bepaalde be langs te l l ingsve lde 

voorkom nie .  Om homse 1 f te waag aan innoverende optrede 

en d ie gebru ik van eie inis iat_ie f ,  1s  dit te verwagte dat 

d ie persoon se l fversekerd sal  wees . 

FAKTOR Q.  KONSERWATIEF TEENOOR ONDERSOEKEND . 

Die ondersoekende seun is  ana l i t ies  en wil eksperimenteer , 

dus s te l  hy be lang in kre at iewe denke , we tenskapl ike en 

numeriese beroepe en is werkg erig ( 19-VBV) . 

By d ie mei s ies  i s  daar ' n  negat iewe verband tus sen ' n  on­

dersoekend e  inges te l dheid en be langs te l l ing in meganiese 

akt iwite ite op d ie Kuder . Di  t kom dus weer voor asof d ie 

meis ie met ' n  manl ike be langste l l ing (meganies )  s e  persoon­

l ikhe id meer ooreens tem me t d ie ges lags ro lstere ot ipe van 

die seun as met d i� van die mei s ie . Hierdie bevinding kom 

ooreen met d i� van Mat teson ,  et  a l  ( 1 9 74 )  ( Sien b l .  64 ) . 
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FAKTOR Q2 . GROEPAFHANKL IK TEENOOR SELFGENOE GSAAM . 

Die groepa fhanklike seun wil graag geselligheid nastreef in 

sy beroep, waarskynlik omdat hy afhanklik is van mense om 

hom en nie alleenheid maklik kan hanteer nie. 

Die groepafhanklike meisie, verkies weer eens die hulpver­

lenende mensgerigte beroepsbedrywighede naamlik sosiale 

dienslewering (Kuder ) en <liens ( 19-VBV), maar kies ook 

geselligheid ( informele sosiale kontak) as deel van haar 

beroep. Let daarop dat die meisies wat afhanklik van die 

goedkeuring van mense · is hulle op hulpverlenende beroepe 

toespits, terwyl die groepafhanklike seuns nie be langste 1 

in hulpverlenende beroepe nie. 

Die selfgenoegsame meisie het ' n  hoe letterkundige be­

langstelling, wat ook ' n  behoefte aan kommunikasie kan 

impliseer. Haar vindingrykheid en gebrek aan groepaf­

hanklikheid gaan gepaard met ' n  letterkundige belangstel­

ling Die selfgenoegsame meisie mani festeer ook as passief 

op die 19-VBV. 

Die selfgenoegsame seun stel n1e 1n sport of reis belang 

nie. Anders gestel :  die groepafhanklike seun hou van 

sport en reis. 

Di e groepa fhank l i ke mei s ie en d ie groepa fh ankl ike s eun s e  

belangstellings i n  menslike kontak verskil dus.  Waar die 

meisie belang stel om mense te help en informeel met hulle 

om te gaan , stel die seun in sport belang. Al  moontlike 

oorsaak van ' n  reisbelangstel l ing by die groepafhanklike 

seun is dat by rondreis in ' n  sosiale verband waarneem, 

byvoorbeeld, reis in ' n  toergroep. 
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FAKTOR Q3. ONGEeRG TEENOOR SOSIAAL BEHEERS. 

Daar was geen beduidende korrelasies by die seuns tussen 

Faktor Q3 en spesif ieke belangstellingsvelde nie. Die 

sosiaal beheerste meisie ( met  sterk wilskrag en wat sosiaal 

korrek optree) toon nie 'n begeerte om mense te oorreed of 

om gesellig met mense om te gaan nie. 

Die sosiaal beheerste meisie het 'n buitenshuise belang­

stelling. Dit kom dus voor uit haar buitenshuise belang-

stelling sowel as uit haar gebrek aan 

geselligheidsbelangstelling dat die 

'n oorredings- en 

sosiaal beheerste 

meisie nie afhanklik is van mense om haar nie. 

FAKTOR Q4. ONTSPANNE TEENOOR GESPANNE. 

Die gespanne , prikkelbare, rustelose seun stel glad nie in 

kreatiewe denke belang nie, waarskynlik omdat hy sy gees­

tesenergie gebruik om homself te handhaaf en te hanteer. 

Die gespanne dogter stel in let terkunde en openbare optrede 

belang. 
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REGRESSIE-ONTLEDINGS VAN 16 PF. 

Vir die regressie-ont ledings is een bykomende voorwaarde 

as die wat vir die vorige ontledings gestel is, bygevoeg, 

naamlik praktiese bruikbaarheid. ' n  Beduidende meervou­

dige korrelasie tussen voorspellers en ' n  kriterium kan 

nog steeds ' n  ho� standaard-skattingsfout geassosieer he, 

waar die standaard-skattingsfout bereken word as 

S (Y  X) = S ( Y )  x .J ( 1  - R2 ) 

Neem ter illustrasie ' n  kriteriumskaal wat ' n  standaard­

afwyking van 2 het (soos die geval is by die stanege­

skaal). Om ' n  persoon se skaalpunt op hierdie kriterium 

te voorspel, sonder die beskikbaarheid van enige relevan­

te inligting, sal hierdie voorspelling ' n  95%-betroubaar-

heidsinterval van ongeveer vier he. ' n  voorspelling 

van vyf sal hiervolgens ' n  werklike punt van enigiets 

tussen een en nege verteenwoordig. Wanneer daar egter 

inligting beskikbaar is wat ' n  korrelasie van 0, 4 het met 

die kriterium, sal ' n  skat ting van vyf enigiets tussen 

een en ' n  half en agt en ' n  half verteenwoordig. ' n  

Korrelasie van 0, 5 verteenwoordig enigiets tussen twee en 

agt ; 0, 6 tussen twee en ' n  half en sewe en ' n  half en 

0, 7 tussen drie en sewe. Laasgenoemde voorbeeld gaan 

vir hierdie doeleindes as prakties bruikbaar beskou 

word. Regressie-ontledings met meervoudige korrelasies 

minder as 0 , 65 gaan nie gerapporteer word nie. 

Die laaste ko lom gee die p-waarde van elke voorspeller se 

bydrae tot vermindering in foutvariansie. 
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8 . 5 . 3 . 1  Tabe l 16 (A) . 

( Dogters ) .  

Voorspe l ling van Hart likheid ( Faktor A )  

VOORSPELLER RE GRES SIE- BETAGEWI G BEDUIDEND-
GEWI G HEID (p ) 

KOORRE D 0 ,  13 0 , 48 0 , 0 00 

NOPEN 0 • 10 0 , 34 0 , 004 

I NRE IS 

I 
0 , 0 73 0 , 19 0 , 0 69 

KONSTANTE 4 , 1 1  0 , 0 11 

I 

Die meervoudige korre las ie  i s  0 , 7 1 (0 , 6 9 , gekorrigeer vir die 

geta l geval le en voorspe l lers ) .  

8 . 5 . 3 . 2 . Tabe l 16 ( B ) . 

A)  ( Seuns ) .  

VOORSPELLER RE GRES SIE-
GEWI G 

KMEG -o , 0 83 

NGESEL 0 , 1 1  

NMAATS K 0 , 0 73 

NWET -0 , 1 1  

NREGTE 0 , 086 0 , 23 

KONSTANTE 8 ,02  

Voorspe l ling van Hart likheid ( Faktor 

BETAGEWI G BEDUIDEND-
HEID ( p ) 

-0 , 2 9  0 , 033 

0 , 24 0 ,061  

0 , 2 6 0 , 036  

-0 , 28 0 , 0 12 I 
0 , 045 

0 , 03 2  

Die meervoud ige korre lasie  i s  0 , 7 2  (0 , 68 , gekorrigeer vir die 

getal geva l le en voorspe l lers ) .  
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8 . 5.3.3 _T_a_be_l ___ l_7_. ____ v_o_o_r-sp_e_l_l_i_n_g __ v_a_n ___ "_I_n_te_l_l_i�g�e-n_t_" __ (_F_a_k_t_o_r __ B __ ) 

(Seuns). 

VOORSPELLER REGRES SIE- BETAGEWI G BEDUIDEND-
GEWI G HEID ( p )  

VH 0 , 17 0 , 6 2  0 , 0 00 

NHI ST -0 , 063 I -0 , 34 0 , 007  

NWET 0 , 0 57 0 , 39 0 , 010 

NNUM -0 ,055  -0 , 40 0 , 019 

NSP ORT -o , 0 32 -0 , 24 0 , 0 39 

KONSIANTE 6 ,60  0 , 000 

· Die meervoudige korrelasie is 0 , 6 7  (0 , 6 2 , gekorrigeer vir die 

getal gevalle en voorspellers). 

8 . 5 .3 .4  Tabel 18 (A). 

(Dogters). 

Voorspelling van Sorgeloos (Faktor F) 

VOORSPELLER REGRES SIE- BETAGEWIG BEDUIDEND-
GEWIG HEID ( p )  

NGESE L 0 , 24 

NBE S IG 0 ,  13 i 
KMEG 0 ,  1 1  I 

NPRAKV -0 , 090 
l 

KONSTANTE 5 , 8 9  I 
I 

j 

Die meervoudige korre las ie is O ,  6 7 

getal gevalle en voorspellers). 

0 , 54 0 , 0 00 

0 ,37 0 , 00 2  

0 , 3 0  0 , 0 13 

-0 , 22 0 , 058  

0 , 016 

(0 , 63,  gekorrigeer vir die 

l 
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8 . 5 . 3 . 5  Tabe l 18 ( B ) . 

( Seuns ) .  

Voorspe l ling van Sorge loos ( Faktor F )  

VOORSPELLER REGRES SIE- BETAGEWIG BEDUIDEND-
GEWIG HEID ( p )  

NGESEL 0 , 3 3  0 , 7 2  0 , 0 00 

KKLERK -0 , 15 -0 ,42 0 ,000 

KMAATSK -o , 0 89 0 , 3 1  0 , 0 05 
I NNATUUR -0 , 14 -0 , 3 9  0 , 00 1 
I NSPORI' 0 , 085 0 , 24 0 , 0 14 

KWET 0 , 05 1 0 ,  15 0 , 096 

KONSTANTE 13 , 3 1  0 , 0 01 
. 

Die meervoud ige korre las ie is O , 84 

geta l geval le  en voorspe l ler s ) . 

(0 , 8 1 ,  gekorrigeer vir d ie 

8 . 5 .3 . 6 Tabe l 19 (A) . Voorspel ling van Sos ia le Vrypost igheid .  

( Faktor H) ( Dogters ) . 

VOORSPELLER REGRESSIE- BETAGEWIG BEDUIDEND-
GEWI G HEID ( p )  

V H  -0 , 3 5  

NWELSYN -o , 15 

NOPE NB 0 , 1 7 

NHIST -0 , 12 

KONSTANTE 24 , 9 7  

Die  meervoud ige korre las ie is O , 66 

geta l geval le en voorspe l lers ) . 

-o ,4 2 0 ,0 01 

-0 , 33 0 , 006 

0 , 4 1 0 , 0 01 

-0 , 28 0 , 030  

0 , 0 00 

(0 , 62 , gekorrigeer vir d ie 

' 

I 
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8 . 5 . 3 . 7  Tabe l 19 ( B ) . Voorspe l l ing van Sosiale Vrypost igheid . 

( Faktor H) ( Seuns ) .  

VOORSPELLER REGRESSIE- BETAGEWIG BEDUIDEND-
GEWIG HEID (p ) 

NGESEL 0 , 26  

NHIST -o , 15 

KKUNST 0 , 4 7  

NOPENB 0 , 2 2 

NBEELD -0 , 3 1  

NRE I S  0 , 25 

KREKEN 0 ,  16 

KONSTANTE - 12 ,  92  

Die meervoudige korre las ie i s  O , 8 2  

getal  geval le  en  voorspe l lers ) .  

0 , 4 2  0 , 0 00 

-0 , 23 0 , 045 

0 , 74 0 , 000 

0 ,4 7  0 , 000 

-0 , 6 5  0 , 00 1  

0 , 4 1  0 , 00 1  

0 , 2 8  0 , 0 1 1 

0 , 28 0 , 00 9  

( 0 , 7 9 , gekorrigeer vir die  

8 . 5 . 3 . 8 Tabe l 20 ( A) . Voor spe l l ing van Emos ione le  Gevoe l ighei d  

(Fakt or I )  ( Dogters ) .  

VOORSPELLER REGRESSIE- BETAGEWIG BEDUIDEND-
GEWIG HEID { p )  

KLET 0 , 3 0  

KMAATSK 0 , 093 

KMEG 0 , 0 98 

ENGELS 0 , 05 6  

KKUNS 0 , 08 8  

NWS 0 ,44 

KV -0 , 2 2  

KONSTANTE -8 ,45 

Die meervoud ige korre la s ie i s  O ,  7 8 

geta l gevalle  en voorspe l ler s ) .  

0 , 84 0 , 000 

0 , 34  0 , 00 2  

0 , 3 5  0 , 003 

0 ,  19 0 , 060  

0 , 2 8 0 , 0 12 

0 , 2 5 

I 
0 , 0 16 

-o , 18 0 , 085 
I 0 ,  146 

I 

(O , 74 , gekorrigeer vir d ie  
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8 . 5 . 3 . 9  Tabe l 2 0 ( B ) . Voor spe l li ng van Emo s i one l e  Gevoe lighei d  

( Fakt or I )  ( Seuns ) . 

VOORSPELLER REGRES SIE-
BETAGEWI G BEDUIDEND-

GEWIG HEID ( p ) 

KMEG -0 , 13 -0 , 5 1  0 , 0 00 

NBESIG -0 , 082  -0 , 2 5 0 , 03 0  

NNUM -0 , 0 63 -0 , 18 0 , 0 98 

KONSTANTE 16 , 17 0 , 00 0  

D i e  meervoud ige korre las ie i s  O , 6 9  

g etal  geva l l e  e n  voor spe l lers ) .  

(0 , 6 6 , gekorr igeer v ir die 

8 . 5 . 3 . 10 Tabe l 2 1 . Vo or spe l l ing 

( Fakt or N )  ( Do gters ) .  

van 

VOORSPELLER REGRES SI E- BE TAG EWIG GEWIG 

NNUM 0 ,  10 0 , 5 1  

KV 0 , 26  0 , 3 1  

NTAAL 0 , 0 63 0 , 3 1  

ENGELS -0 , 0 6 1  -0 , 2 9  

NWS I 0 , 4 8  0 , 3  7 

KMUS -0 J 1 1  -0 , 3 1  

NREGTE 0 , 4  7 0 , 28 

KONSTANTE -5 ,3 5 

Skerps innighe id . 

BEDUIDEND-
HEID (p ) 

l 

0 , 0 00 

0 , 008 

0 , 0 21  

0 , 0 12 

0 , 0 03 

0 , 0 1 1 

0 , 0 30 

0 , 240 

Die me ervoud ige korre las ie i s  0 , 7 3  

getal  geva l le en voorspel lers ) .  

(0 , 6 8 , gekor r igeer vir d ie 
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(Seuns). 

Tabel 22. 
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Voorspelling van Ondersoekend. (Faktor Ql) 

VOORSPELLER REGRES SIE- BETAGEWI G BEDUIDEND-
GEWIG HEID ( p ) 

NWET 0 ,  13 0, 47 0, 000  

NKREAT 0 , 071 0 , 20  0 , 072 

NREGTE 
I 

-0, 049 

I 
-0, 19 0 , 0 9 2 

NH I ST -0 , 16 -0,4 5  0,00 1 

0, 1 1  
I 

0 , 4 1  I 0, 001 NBEELD I 
KONSTANTE 5,77 I 0, 41 0 , 0 0 1 

l 
I 

I 

I 
l 

Die meervoudige korrelasie is O, 7 3  

getal gevalle en  voorspellers). 

(0, 69, gekorrigeer vir die 

8. 5 .3 . 12 Tabel 23. Voorspelling van 

(Faktor Q2) (Seuns). 

VOORSPELLER REGRES SI E- BETAGEWIG GEWI G 

NGESE L 

NSPO RT 

NWE T 

NOORR 

I NUITV 

NPRAKV 

NRE IS 

KONSTANTE 

-0 , 17 

-0 , 14 

O ,  14 

0 ,  1 7  
-0, 16 

0 , 23 

-0 , 20 

13 , 54 

I 
I 
I 
i 
I 

-0, 37 

-0,40  

0, 36 

0,45 

-0 , 48 

0, 5 1  

-0, 43 

I 

Selfgenoegsaamheid. 

BE DUI DE ND-
HEI D  ( p )  

0, 0 04 

0, 003 

0, 005 

0, 00 3  

0 , 0 03 

0, 0 0 1  

0 , 0 06 
0 , 000  

Die meervoud ige korre las ie is O ,  7 5 

getal gevalle en voorspellers). 

(0,  70, gekorrigeer vir die 

I 
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GESLAGSRCL IDENTIFIKASIE 

Ge s lagsro l ident i fikas ie insoverre d i t  b e l angs te l l ings b e­

tre f ,  kan b epaa l word deur d ie kode v ir ges lag (manl ik : 1 ,  

vrou l i k : 2 )  as  kr i ter iumverander l ike en d ie b e l angs te l l ings-

me t i ngs as voor spe l l ers te  gebruik.  V ir hierdie ont ledi ng 

g aan d iese l fde me todes toegepas word s oos bespreek in d ie 

voorspe l l i ng van d ie per s oon l ikhe id s kenmerke s oos verteen­

woord ig deur d ie vy f per soon l i khe idskal e .  Weer eens toon 

natuurbe langste l l i ng 'n nie-reg lyn ige verband met d ie kri­

t er i  tnn ( 'n roupunt van 25  ver t eenwoord ig d ie mee s  vrou l ike 

be lang s t e l l i ng . ) 

p = 0 . 0 15 ) . 

TABEL 24 gee ' n  s amevat t ing van d ie regre s s ie-ont leding .  

8 . 5 . 4 . 1  Tabe l 24 . Voor spe l l i ng van Ge s lagro l ident i t e i t . 

VOORSPELLER RE GRES SIE- BETAGEWI G BEDUI DEND- RELATIEWE 
GEWIG HEID ( p )  BYDRAE 

KBUIT -0 . 012 -0 , 3 9  

NHI ST -0 , 0094 -0 , 18 

NPRAKV -0 , 0 14 0 , 28 

KMAATSK 0 ,0063  0 ,  18 

NCPE NBK 
I 

-0 , 0 16  -0 , 3 5  

NREGTE 0 , 0 1 1  0 , 2  7 I 

KWET -0 , 0088  -0 , 23 

KONSTANTE 1 ,  9 1  

. .  I 

D ie me ervoud ige korre lasie  is  0 , 7 9 .  

getal g eva l le en voorspe l ler s ) .  

0 , 0 00 24 

0 , 0 16 4 

I 0 , 000 10  

0 , 0 18 8 

0 , 000 4 

0 , 00 2  1 I 

0 , 003 10 

I 
0 

(0 , 7 7 , g ekorr ige er vir d i e  
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Die verdeling van "Geslagsrol" word in tabel 25 vir elk van d ie 

geslagt e  gegee. 

8.S . 4.2 Tabel 25. Geslagsrol vanuit Belangstellings 

Verdelingseienskappe 

D O G T E R S S E U N S 

GESLAGSROL- N % N % 
SKAAL 

0 , 40  - 0 , 59 0 0 1 2 

0 ,60 - 0 , 79  0 0 5 10 

0 , 80  - 0 , 99 1 2 18 35 

1 , 00 - 1 , 19 1 2 12 23  

1 , 20 - 1 , 39 10 20 8 16 

1 , 40 - 1 , 59 14 28 6 12 

1 , 60 - 1 , 79  11  22 1 2 

1 ,80  - 1 , 98 1 1  22  0 0 

1 2 , 00 - 2 , 1 9  2 4 0 0 

(Kode vir seuns = 1 , 00) 

l( Kode vir dogters = 2 , 00) 

' I I TOTAAL 50 100 5 1  100 

GEM 1 , 59 I 1 ,06 

I S .  AFW 

I 
0 , 26 I 0 , 26 

KURTOSE 0 , 21 -0 , 57 I SKEEFHEID -0 , 05 0 , 49 

MINIMUM 0 , 9 3  0 , 5 7  
! MAKSIMUM 2 , 19 1 , 63 

I 
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Deur midde l van die  ' ge s lagsrolskaa l ' i s  ' n  maats taf gevind vir die  mate  

waarin ' n  persoon se belangs tel l ings afwyk van d i� van sy  e ie ges lag en 

hierdie maats taf  gaan 'n ' ges lagsrolafwyking ' genoem word . 

Di e ' geslagsrolafwyking ' is  soos vo lg bereken : 

Seuns Ges lagsrolafwyking • ges lagsro lskaalpunt - kode vir ges lag ( 1 )  

Dogters Ge s lagsrolafwyking • kode vir ges lag ( 2 ) ges l agsro lskaalpunt . 

Tabe l 26 bevat d ie korre las ies tus sen ges lagsrolafwyking en ander 

veranderl ikes .  

8 . S .4 . 3 Tabel 2 6  (A) . Kor re las ies met G e s  lagsro lafwyking 

VH 

( Dogter s ) . 

MATR WIS AFR ENG OORPR S-KONS S-VERT 

0 ,06 0 , 0 1  -0 ,03 -0 ,04 0 ,03 -0 ,03  0 ,3 8* 0 , 19 

MENS P / A KV KBUI T KMEG KREKEN KWET KOORR 

0 , 1 1  0 ,2 6  0 , 0 1  0 , 67*  0 , 15 -0 , 08 0 ,4 6* 0 , 20 

KKUNS KLET KMUS KSOS KKLER NBEEL NUI'IV NTAAL 

-0 , 15 -0 , 17 -0 , 18 -0 , 12 -0 , 16 -0 , 10 -0 , 0 1  -0 , 0 1 

NHIST NDIENS NWELS NGESEL NOPE N NREGTE NKREAT NWET 

0 , 23 -0 , 1 1 -0 , 2 1 -0 ,38* 0, 16 -0 ,02  

NPRAKM NPRAKV NNUM NBESIG NKLERK NRE IS 

0 , 24 -0 ,24 0 , 10 0 ,03 -0 ,06  -0 , 07 

NWS 

0 ,  12 

NAP HARTL INTEL EMSTAB S-GEL 

-0 ,04 -0 , 10 -0 , 16 0 ,44* 0 , 20 

AGTERD VERBEE SKERP 

0 , 15 -0 , 1 1  0 , 20 

S- = SELF 

P /A = PAS SIEF/AKTIEF 

SKULD ONDERS S-GEN 

-0 ,05  -0 , 20 0 , 06 

-0 , 16 0 ,3 6* 

NNAT NSPOR 

0 , 5 7* -0 ,03 

SORGL SUPE R 

0 , 03 0 ,3 6 *  

BEHEER GESPAN 

0 ,20 -0 ,0 7 
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8 . 5 .4 .4 Tabe l 2 6 (B ) . Korre las ie s met Ges lagsrola fwikin& ( Seun s ) . 

V H  MATR WIS AFR ENG OORPR S-KONS S-VERT 

0 ,03 0 ,  13 0 ,03 0 ,  16 0 ,  19 0 ,  14 0 ,05 0 ,  15 

ME NS P /A 1YI KBUIT KMEG KREKEN KWET KOORR 
0 ,3 8* 0 ,  17 0 ,08 -0 , 65* -o , 3 5* -0 , 00 -0 ,49* 0 , 3 1*· 

KKUNS KLET KMUS KSOS KKLER NBEEL NUITV NTAAL 
o ,  13 0 ,  13 0 , 2 2  0 , 3 1* 0 ,  15 0 , 09 0 ,22  0 ,20 

NHIST NDIENS NWELS NGESEL NOPEN NREGTE NKREAT NWET 
-0 , 2 9* 0 , 3 5* 0 , 30  0 , 20 -0 , 08 -0 , 04 -0 ,03 -o , 3 2* 

NPRAKM NPRAKV NNUM NBE S IG NKLERK NREIS NNAT NSPOR 
-o , 3 0* 0 , 20 -0 , 12 -0 ,26  0 ,  13 0 ,  10 -0 , 63* -0 , 14 

NWS NAP HARTL INTEL EMSTAB S-GEL SORGL SUPER 
-o , 13 0 , 13 0 ,46* -o , 1 1  -o , 19 -0 , 2 0  0 ,09 -0 , 08 

AGTERD VERBEE SKERP SKULD ONDERS S-GEN BEHEER GESPAN 
-0 , 2 2  0 ,03 0 ,04 0 ,00  -0 ,05  -0 ,  15  -0 ,03 0 , 0 1  

SOSVRY EMGEV 

0 , 20 0 , 3 8* 

s- = SELF 

P/A � PAS SI EF/AKTIEF 
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8 . 5 .4 . 5 Be spreking van die Korre lasie s  me t Ge s lagsro lafwyking 

( Seuns en Dogters apart ) 

Seuns me t ' n  hoe· ges lagsro la fwyking in soverre d i t  be­

l angs te l l ings betre f (met ander woorde waar hul le be lang­

s te l lings meer ooreens tem me t d it! van meis ies ) ,  kry ' n  

hoe tell ing o p  d i e  sos ia le d iens leweringsbe langs te l l ing 

en oorredend op die Kuder , terwyl hu l le ook lae buitens­

hui se , meganiese en we tens kapl ike be langs tellings op d ie 

Kuder toon . 

Op d ie 19-VBV kry d ie hoe· ges lagsro lafwykende seuns hoe· 

te l lings op die vo lgende be langs tel lingsd imens ies :  d iens 

en we lsynwerk, terwyl hul le lae t e l l ings kry op weten­

skaplike , historiese , natuur en prakt ies-manl ike be lang­

s te l l ings . 

Di e ges lagsro la fwykende seun meet op d ie 16 PF as hart l ik 

en emos ioneel gevoe l ig .  Op d ie se l fbeskrywing manife s­

t eer d ie ges lagsro lafwykende seun as mensgerig en inskik­

lik (nie sosiaa l  aggres s ie f) . Die ooreenkoms op die 

twee persoonl ikhe idskale i s  opval lend , naam l ik d ie seun 

i s  hart l ik en mensgerig , en hy is nie s e l fge ldend en 

n ie-aggre ssief . 

Dogters met ' n  hoe· ges lagsro lafwyking wat hul le be lang­

s te l l ings be tre f  (met ander woorde waar hu l le be langs te l-

1 ings  meer ooreens tem met die van seuns ) toon op die  

Kuder ' n  hoe· buite lug- en wetenskapl ike be langs te l l ing . 

Op d ie 19-VBV toon d ie ges lagsro lafwykende dogter ' n  lae 

gese l l ighe ids be langs te l ling en ' n  hoe wetenskap l ike en 

natuurbe langs t e l l ing . 
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Op die 16 PF meet die geslagsrola fwykende dogter hoog op  

emosionele stabiliteit en superegosterkte. Op d ie self­

beskrywing toon sy 'n po sitiewe selfkonsep en ' n  gebrek 

aan sosiale aggressie. 

Op grond van bogenoemde bevindings word die volgende 

a fleidings gemaak : 

As 'n mens dus die geslagsrola fwykende seun met die ge­

s lagsrola fwykende dogter vergelyk, kom die dogter aaeer 

stabiel en realisties voor a s  die seun. 'n Moont like 

verklaring is dat dit die dogter met 'n  positiewe se lf­

konsep en 'n stabiele realistiese lewensbenadering is wat 

die vermoe· of se lfvertroue het om anders ( meer onderne­

mend, dinamies) te wees a s  wat die stereot ipe vroulike 

rol van haar vereis. 

Soos in die besprekings van tabe lle 6 - 8 vasgestel is , 

het die dogter geneig om 'n welsynsingesteldheid te h@ om 

sosiaal aanvaar te word deur dienslewering, terwyl d ie 

seun 'n groter ego-sterkte getoon het. A s  die prentj ie  

wat van die geslagsrolafwykende seun en d ie gemiddelde 

dogter gevorm word, ontleed word, wil dit ook voorkom o f  

die geslagsrola fwykende seun mensgerig i s  o m  aanvaarding 

te soek. 

DI E VER BAND TUSSEN DIE KUDER-,  19-VBV- EN 16-PF-VELDE MET 

VER STANDEL IKE HELDERHE ID EN SKOOLPRESTASIES. 

Tabel 27 toon die korrelasies tussen die 

persoonlikheidsmetings met skoolpresta sie s. 

op die 5%-peil (tweekantig) beduidend 

belangstellings- en 

A lle ve lde wat nie 

met enige van die 

kriteriumveranderlikes verband hou nie, is uitgelaat. 
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Kuder-, 19-VBV en 16-PF-velde se verband met 

Verstandelike Helderheid en skoolprestasies. ( Dogters)  

VH MATR WI S  AFR E NG 

(n  = 4 4 )  

NTAAL 0, 17 0, 14 -0, 11 0, 31* 0, 20 

NKREAT 0, 26 0, 17 0, 29*  0, 12 0, 10 

NWET 0 , 31* 0, 14 0 , 2 5  0 ,  13 0, 03 

NNUM 0,24 0,28* 0,48* 0, 07 0,  13 

NAP -0, 07 -0, 30* -0, 17 -0, 20 -0, 12 

SOSVRY -0 , 3  7* -o , 24 -0 , 27 -0,33* -0, 23 

BEHEER --0,11 -o , 18 -0, 09 -o , 11 -0, 33* 

8 . 6 . 2  Be spreking 

Meisies met 'n taalbelangstelling op die 19-VBV het bedui­

dend goed gevaar in Afrikaans. Hulle taalbelangstelling 

was dus 'n motiverende faktor om in hulle eie taal te pres­

teer 6f hulle goeie prestasie (vermoe) in Afrikaans het tot 

'n belangstelling in Afrikaans bygedra. 

Met 'n kreatiewe denke-belangstelling het die meisies bedui-

dend in wiskunde presteer. 'n Begeerte on skeppend te dink 

en innoverend op te tree, gaan dus gepaard met 'n belangstel­

ling in wiskunde, wat intellektueel 'n relatief uitdagende 

vak is. 

Die meisies se wetenskaplike belangstelling op die 19-VBV het 

beduidend gekorreleer met 'n hoe verstandelike helderheid 

( intelligensie) . 
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Die meer intelligente meisie stel dus in wet enskap be lang , 

skynbaar uit 'n behoefte aan intellektuele stimulasie. 

Meisies met 'n  numer 1ese belangstelling het beduidend goed 

gevaar in wiskunde , wat 6f beteken dat sy goed presteer weens 

belangstelling en mot ivering 6f  belangstel weens goeie pre s -

tasie of aanleg. 

afleiding. 

Ha ar hoe· matriekpunt onderskraag bierdie 

Die meisie wat as passief op die 19-VBV gemanifesteer bet, 

het beduidend swakker matriekpunte behaal. Passiwiteit 

impliseer dat sy minder leer en dus kan swakker matriekpres­

tasie verwag word. 

Die meisie wat as sosiaal vrypostig op die 16-PF gemanifes­

teer bet , het 'n  beduidend laer intellek gehad en s wak pres­

teer in A frikaans. 

Die meisie wat sosiaal beheers is , het weer beduidend swakker 

in Engels gevaar. 
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Tabel 27( B). Kuder-, 19-V BV en 16-PF -velde se verband me t 

Verstandelike Helderheid en Skoolprestasies. ( Seuns) 

VH MATR WI S  AFR ENG 

( n  = 44 ) 

KBUI T i..Q , 30* -0 , 3 2* -0 , 24 -0 , 28 -0 , 3 3* 

KMEG -0 ,04 -0 , 2 7  -0 , 19 -0 , 3 8* -0 , 3 0* 

KREKE N  0 , 40* 0 ,40* 0 , 3 8* 0 , 23 0 , 24 

KLET 0 ,  18 0 , 23 0 ,04 0 , 35*  0 , 2 1 

NCPE N  0 , 22 0 , 2 8  0 , 1 9 0 , 2 9* 0 » 34* 

NREGTE 0 , 07 0 ,  15 0 , 08 0 ,  15 0 ,3 0* 

NKREAT 0 , 3 6* 0 , 46* 0 , 43* 0 , 35* 0 , 3 6* 

NWET 0 , 26  0 , 3 6* 0 ,  18 0 , 24 0 , 3 7* 

NNUM 0 ,48* 0 ,4 7* 0 ,40* 0 , 2 6  0 , 3 5* 

INTEL 0 ,5 2* 0 , 39* 0 , 3 6* 0 , 3 1* 0 , 3 1* 

SE LFGEL 0 , 2 7  0 , 28 0 , 3 3* 0 , 20 0 , 24 

SOSVRY 0 ,  18 0 , 25  0 ,3 2* 0 , 23 0 , 3 1* 

Be spreking : 

Die seun met ' n  sterk buitenshuise belangstelling op die 

Kuder se inte lligensie meet beduidend laag en by bet swak 

gevaar in Engels en matriek as geheel. Die implikas ie is 

dus dat die seun wat uit 'n  intellektuele oogpunt nie aan die 

lewenseise kan voldoen nie, hom terugtrek in die natuur. 

Die swak skoolprestasie van die seun met ' n  buitenshuise 

belangstelling kan ook op ' n  vermyding van werk (volgens die 

Kuder se gedwonge keuse-antwoordmetode) of luiheid dui. 
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D ie s eun me t ' n  megani ese  be langs t e l l i ng he t swa k  gevaar i n  

Eng e ls e n  A fr i kaans . ' n  Mo on t l i ke oors aak i s  dat hy nie  

graag s t i l  s it om te lee s  nie , omdat hy l iewer me t sy  hande 

werk . ' n  Ge bre k aan taalkund ige vermoe·ns kan eg ter ook in 

meganiese  be langs te l l ing ver st erk .  

' n  Ho e bere kening s be langs te l l ing o p  d ie Kuder g aan by d ie 

s eun gepaa rd me t ' n  h oefr inte l lek en goe ie pre s t a s i e  in 

w i s kunde sowe 1 as  matr i ekvakke oor d ie a lg emeen. ' n  Mens 

verwag dat d ie s eun me t 'n h oifr inte l lek be t er s a l  pre s te er 

i n  wi skunde en matr i ekvakke oor d i e  a lgemeen. O f  sy h oe 

bereken ingsbe l angs t e l li ng ' n  by drae lewer tot  s y  goei e  

pre s tas ie  en o f  h y  i n  bere keningswerk be l ang s te l  6mdat  by 

goed pre s teer , i s  moe i l ik om te s � .  

D i e  s eun me t ' n  h oe· l e t terkund ige be lang s te l l ing he t bedui­

dend goed gevaar in A fr ikaan s , maar nie in E nge l s  ni e .  

( Di e se l fde h e t  by d ie me i s ies voorge kom) Oa t die  seun wat 

in oorredend be langste l ook goed in Afr ikaans en Enge l s  pre s­

t eer h e t , i s  moont l i k  t oe te skry f aan d ie fe i t  dat  openbare 

op trede kommunika s i e  deur med ium van d ie t aa l  imp l i se er e n  

d at ' n  b epa a lde t aa lvaard igheid  nod ig i s  om openbare optre de 

( byvoorbee ld debat t ering )  e f fe kt ie f te kan h anteer . 

Die  s eun me t ' n  hoe· openbare optre deb e l angs t e l l ing bet  g oe d  

gevaar in A fr ikaan s .  T aa l  en kommuni kas ie deur openbare 

optre de is i nderd aad aan mekaar gekoppe l .  

Die seun me t ' n  h oe· reg s be langs te l l ing he t goed gevaar i n  

Eng e l s .  Inderd aad spe e l  t aa l  ' n  be langr i ke rol  in re gs tu­

d ie ,  maar ' n  mens kan nie hier ' n  oor s aak l i ke faktor u i thaal 

n ie .  
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Waar d i e s e un  ' n  k re a t i ewe denk e - be la ngs t e l l i ng g e t oon he t ,  

h e t  s y  in t e ll ig ens i e  h oog gemee t e n  hy h e t  goecl g eva ar  in  

w i s kund e , A f r i kaar..s , E ng e l s  en  ma triek oor d i e a lg emee n .  

In t e l l igens i e  i s  h i e r  ' n  oors a a k l i ke o f  ged e e l t e l ik oor s aak-· 

l ike  f2.kt 01. ,  omda t  <l i t nie  a s  s oda nig  b e fnvl oed kan word n i .� .. 

D i t: �: eun me t ! n  we t en s kap l i ke be lang s t e l l ing op d i e  19-VEV 

he t be du id end goe d g ev aar in E nge l s  en ma t r ie k .  

1 n Numer i e s e  be l ang s t e l l i ng ( 1 9-V BV ) b e t  beduidend gekorre­

le e r  me t ' n  h ofr inte l l e k ,  goeie p re s t a s i e  in w i s kund e , 

Eng e l s en  in  ma t r i ek oor d ie a lg emeen .. H i erd ie  numer i e s e  

be langs t e l l i ng gekoppe l a a n  pre s t a s ie kom d u s  s t er k  ooree n 

met d ie bereken ingsbe lang s te l l ing op d ie 19-VBV . 

Hoe·r i n t e U. ig e n s i e  by d i e  s eun gaan ge paard me t goe i e  

pre s t as i e  1.n  t a le , w is kund e  e n  ma t r i e k  oor d i e  a l geme en ..,  

In t e l l igen s i e  moe t i n  ' n  mat e  o or s a ak l ik wee s .  

D i e  fe i t  dat  d ie s e l fgeldende  seun goed gevaar het in 

w i s kunde he t reoont l ik iet s me t sy mededingende ingeste l dhe id  

s e l fve r s e kerdh e id t e  d oen .. Mens e :met swak 

s e l fv e r t roue  kan mak l i k  t y d  ver sp i l  in 1
:1 w i s kcnd evr ae s te l  

omd a t  hu l le s oms antwo ord e oor en oor nagaan om s ek,2r  t e  maek 

da t 1 n berekening k orrek i s. 

Di e sos i aa l  vrypos t ige seun se goeie presta. s ie i n  wi s kunde 

kan moon t l ik aan sy ges onde waaghouding t oe geskry f word 

d eurd at  hy rn e onnod i g  tyd vers p i l  n 1 e . Sy  goe i e  pre s t a s i e  

1 n  E ng e. 1 ::-;  1. s moon t l i k  toe t e  skry f a a n  s y  s e s i a l e  

s e l fver t c) Ue en u i t gaande g ea ardh e i d , s oc. a t  h y  v rymo ed igh e id 

bet  om d i e � aa l  t e  praat 9 
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8. 7 VERBAND TUSSEN  19-VBV SE PASSIEF/ AKTIEF  MET BELANGSTELLINGS (KUDER 

EN 19-VBV). 

8.7.1 Tabel 28 (A ) .  Korrelasies tussen Passief/Aktief (19-veld) en 

ander veranderlikes (Dogters) .  

VH MATR AFR ENG WIS MATRAF KV KBUIT KMEG KREKEN 

-, 0 7  -, 30* -, 12 -, 12 -,20 -, 31* -, 08 -,21 -, 21 , 01 

KWET KOORR KKUNS KLET KMUS KSOS KKLER NBEEL NUITV NTAAL 

-,29* ,27* - ,  1 1  , 24 , 29* -, 38* .20 -, 20 , 02 , 01 

NHIST NDIENS NWELS  NGESEL NOPEN NREGTE NKREAT NWET NPRAKM NPRAKV 

-, 08 -, 19 -, 33* -, 01 -, 16 -,23 -, 18 -, 36* -, 38* -, 32* 

NNUM NBE SIG NKLERK NREIS NNAT NSPOR NWS 

-, 17 -, 15 -, 19 -, 17 -, 26 - , 42* , 22 

'n Nuwe veranderlike , matriekafwyking, is in hierdie stadium ges kep 

wat ' n  maatstaf van oor- en onderprestasie 1s. 

'n Regressieontleding is gedoen met matriekgemiddele as kriterium en 

intelligensie (verstandelike helderheid) as voorspeller omdat die 

ges lagte verski llende regressievergelykings ge lewer het, is ges lag 

ook ingesluit. Die regressievergelyking is : voorspelde mat riek-

gemiddelde = 1, 9. Verstandelike Helderheid + 17, 9 ges lag - 0 , 56 

(verstandelike helderheid) (geslag ) + 11,2. 

Meervoudige korrelasie = 0.60. 

Oor- en onderprestasie is gedefin ieer as werklike matriekgemiddeld 

minus voorspelde matriekgemiddeld. 
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8.7.2 Tabel 28 (B). Korrelasies tussen Passief/Aktief (19-Veld) en 

ander Veranderlikes (Seuns). 

VH MATR AFR ENG WIS MATRAF KV KBUIT KMEG KREKEN 

- , 10 - , 24 -, 16 - ,22 - , 26 - ,22 , 26 , 09 , 12 , 13 

KWET KOORR KKUNS KLET KMUS KSOS KKLERK NBEEL NUITV NTAAL 

- , 18 - , 05 -, 02 -, 03 - , 13 , 00 , 18 - , 21 - , 09 - , 06 

NHIST NDIENS NWELS NGESEL NOPEN NREGTE NKREAT NWET NPRAKM NPRAKV 

- ,29* 

NNUM 

- , 02 

8.7.3 

- , 13 - ,  1 1  - , 35* - , 28* - , 19 - , 38* - , 25 - , 06 - ,21  

NBESIG NKLERK NREIS NNAT NSPOR NWS 

-, 18 - , 03 -, 48* - , 07 - ,25 , 13 

Bes2rekin&• 

Die dogter wat as aktief manifesteer op die 19-VBV, pre steer 

goed in matriek en 1s ook ' n  oorpresteerder. ' n  Aktiewe 

ingesteldheid impliseer dus dat sy hard leer op skoal. 

Die aktiewe dogter stel belang in maatskaplike dienslewering 

en wetenskap (Kuder en 19-VBV), prakties-manlik, prakt ies­

vroulik en sport. Sy is dus aktief , prakties en hulpverle­

nend in haar benadering van haar omgewing. 

Die passiewe dogter stel belang in oorredend en musiek. 

Moontlik 1s ' n  oorredende belangstelling gebore uit frus� 

trasie omdat sy haarself nie kan laat geld nie ; of uit haar 

eie onsekerheid ; vandaar ' n  begeerte om mense te oorreed. 

Om na musiek te luister is inderdaad ' n  passiewe belangstel­

ling , maar terselfdertyd ' n  aanvaarde metode van emosionele 

uitlewing. 



-169-

Die aktiewe seun stel belang in histories, geselligheid , 

openbare optrede , kreatiewe denke en reis. 

Geen beduidende korrelasies tussen die passief/ aktief-skaal 

en skoolprestasie of intelligensie kristalliseer vir die 

seuns uit nie. 

Dit is opvallend dat aktiwiteit n:f.e in die seun se skoolpres­

tasie waargeneem word soos in die dogter se geval nie , maar 

dat sy aktiewe ingesteldheid sosiaal gerig is , op kreat iewe 

denke betrekking het en ' n  begeerte tot mobiliteit impli­

seer. Selfs die historiese belangstelling impli seer ' n  

bepaalde mobiliteit , omdat die items op die 19-VBV wat op ' n  

historiese belangstelling betrekking het dikwels gaan om 

besoeke aan historiese areas , eerder as om stil te sit en 

geskiedenis te lees. 

Die passiewe seun toon nie hoe belangstellings nie. Dit kan 

beteken dat hy onentoesiasties is oor werk oor d ie algemeen. 

8.8 OPSOMMING VAN BELANGSTELLINGS EN PERSOONLIKHEIDSEIENSKAPPE. 

Die belangstellings van die seuns en dogters in die steekproef soos 

op die Kuder en 19 -VBV gemanifesteer , word voorts weergegee met die 

persoonlikheidseienskappe en ander waa rnemings wat beduidend met die 

belangstellings gekorreleer bet. Om die resultate te vereenvoudig, 

is die ooreenkomstige belangstellings ( byvoorbeeld berekening en nu­

meries , of letterkunde en taal)  saamgevoeg. Waar daar 'n ( 2 ) agter 

' n persoonlikheidseienskap verskyn , beteken dit dat hierdie persoon­

likheidseienskap op beide die Kuder en 19-VBV se ooreenkomstige be­

langstellingsvelde beduidend gemanifestee r het. 
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8. 8. 1 Hoe V-telling ( Kuder) ( Seuns). 

Ho€ V-telling ( Kuder), ( Dogters). 

Skerpsinnig. 

Ongekunsteld. 

8. 8. 2 Buitenshuis ( Ku der), natuur ( 1 9-VBV) ( Seuns). 

Teruggetrokke ( 2 )  Skug ter ( 2 ) 

Nie-mensgerig (2 ) Gebrek aan sosiale 

Selfvertroue ( 2 )  

Passief (op selfbeskrywingskaa 1)( 2 )-

Sosiale aggressie ( 2 )  

Realist ies. 

Sober. 

Presteer swak in Engels en ook in sy matriekvakke oor die 

algemeen. 

Lae int elligensie. 

Buitenshuis, ( Kuder), natuur ( 1 9-VBV) ( Dogters). 

Positiewe se lfkonsep ( 2 )  Hoe· superego ( 2 ) 

Teruggetrokke Sosiaal b eheers. 

8. 8. 3 Meganies ( Kuder), prakties-manlik ( 1 9-VBV) ( Seuns). 

Terugge tr okke ( 2 )  

Nie-mensgerig ( 2 ) 

Sober 

Gebrek aan sosiale selfvertroue. 

Presteer swak in Afrikaans en Engels 

Re a 1 is t i es ( 2 ) 

Sosiaal aggressief ( 2 )  

Skug ter 

Passief ( Persoonlikheidskaal) Prakties ( 16P-PF) 

Megani es ( Ku der), prakt ies-manlik ( 1 9-VBV) ( Dogters). 

Sober 

Inskiklik 

Aktief ( 1 9-VBV) 

Konserwatief 

Ho€ superegosterke 

T eruggetrokke 

Skerpsinnig 
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8.8.4 Berekening (Kuder), numeries ( 19-V BV) ( Seuns). 

Ondersoekend 

Geborge 

Realisties 

Beskik oor goeie intellek. (2) Presteer goed in wis kunde , 
( 2 )  Engels en matriekvakke (2) oor die algemeen. 

Berekening (Kuder ) ,  numeries ( 19-V BV )  ( Dogters). 

Realisties (2) 

Skerpsinnig 

Presteer goed in wiskunde. 

Geborge 

Emosioneel stabiel 

Hoe matriekpunte 

8 . 8 . 5  Wetenskap (Kuder en 19-V BV ), ( Seuns). 

8.8.6 

Teruggetrokke. 

Presteer goed in Engels en in matriekvakke oor die algemeen. 

Akt ief ( 19-VBV ). ( 2) 

Wetenskap (Kuder en 19-V BV), ( Dogters). 

Emosioneel stabiel (2) 

Hoe superegosterkte (2) 

Teruggetrokke 

Goeie intellektuele vermoe 

Akt ief 19-VBV. 

Oorreding (Kuder ) 2 ( Seuns. 

Hartlik 

Sorg e loos 

Mensgerig . 

Oorred ing (Ku der), ( Do�ters). 

Hartlik 

Sosiaal vrypostig 

Mensgerig 

Pass ief ( 19-V BV ). 

Realisties. 

Skerpsinnig 

Emosioneel onstabiel 

Sosiale selfvertroue 

Sorgeloos 

Ongee·rg 
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8. 8. 8 

8. 8. 9  
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Kun s ( Kuder) , beeldende kunste ( 19-VBV) ( Seun s) . 

Kuns (Kuder) , beeldende kunste  ( 1 9-VBV) ( Dogters) . 

Teruggetrokke Skugt er ( 2 ). 

Let terkunde (Kuder) , taal  ( 1 9 -VBV) ( Seuns) .  

Emosioneel gevoelig ( 2 )  

Presteer g oed in Afrikaans. 

Hartlik 

Let terkunde (Kuder) , taal ( 19-VBV) ( Dogters) . 

Hart lik( 2 )  Emosioneel gevoelig ( 2 )  

Verbeeldingryk ( 2 ) 

Selfgenoegsaam. 

Presteer goed in Afrikaan s. 

Gespanne. 

Emosioneel onstabiel 

Musiek (Kuder) , uitvoerende kunste ( 1 9-VBV) ( Seun s ) . 

Emosioneel gevoelig ( 2 )  Mensgerig ( 2 )  

Hart lik 

Sorgeloos. 

Verbeeldingryk 

Musiek (Kuder) , uitvoerende kunst e ( 1 9-VBV) ( Dogters) . 

Emosioneel ons tabie l ( 2 ) Lae superego 

Emosioneel gevoelig  

Pass ie f ( 1 9-VBV ) 

Ongee·rg 

Verbeeldingryk 

Onge kuns te ld • 

8. 8. 10 Sosiale dienslewering (Kuder) , welsynwerk ( 1 9-VBV) ( Seuns ) .  

Hartlik ( 2 )  E mosioneel gevoelig ( 2 ) 

Mensgerig ( 2 ) 

Geborge 

In skiklik ( 2 )  

Sosiale sel fvertroue. 

Sosiale dienslewering ( Kuder) , welsynwerk ( 1 9-VBV )  ( Dogters ) .  

Groepa fhanklik Emosioneel onstabiel 

Skugter Aktief (1 9-VBV ) ( 2 )  
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8.8 .11 Klerklik (Kuder en 19-VBV), ( Seuns). 

Klerklik (Kuder en 19-VBV) (Dogters). 

Mensgerig Inskiklik 

8.8 .12 Histories (19-VBV) ( Seuns). 

Aktief (19-VBV) 

Histories (19-VBV) (Dogters). 

8.8.13 Diens (19-VBV) (Seuns. 

Emosioneel gevoel ig 

Vertrouend. 

Diens (19-VBV) (Dogters). 

Groepa fhanklik. 

8.8.14 Geselligheid (19-VBV) (Seuns). 

Hartlik 

Sosiaal vrypostig 

Mensgerig 

Geselligheid (19-VBV) (Dogters). 

Hart lik 

Sosiaal vrypostig 

Groepafhankl ik 

Hoefr inte llek (16-PF) 

Nie verstandelike 

helderheidstoets nie.) 

Skugter 

Emosioneel onstabiel 

Sorgeloos 

Groepafhanklik 

Sosial� selfvertroue. 

Aktief (1 9-VBV) 

Ongekunsteld 

Sorgeloos 

Ongelfrg 

Ondersoekend 
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8.8.15 Openbare optrede (19-VBV) (Seuns). 

Hart lik Se lfge ldend 

Sorgeloos Sosiaal vrypostig 

Sosiale selfvertroue Mensgerig 

Presteer goed in Engels en Afrikaans. Aktief (19-VBV) 

Openbare optrede (19 -VBV) ( Dogters. 

Hartlik 

Sosiaal vrypostig 

8.8 .16 Regte (19-VBV) ( Seuns). 

Negatiewe selfkonsep 

Gespanne 

Presteer goed in Engels. 

Regte ( 19-VBV) ( Dogters). 

Hartlik. 

8.8.17 Kreatiewe Denke (19-VBV) (Seuns). 

Emosioneel stabiel 

Se lfversekerd 

Positiewe selfkonsep 

Selfgeldend 

Gespanne. 

Selfgeldend 

Sorgeloos 

Ontspanne 

Sosiaal vrypostig 

Ondersoekend 

Sosiale selfvertroue 

Se lfge ldend 

Presteer goed in wiskunde , A frikaanse, Engels en in sy 

matriekvakke oor die algemeen. Aktief ( 19-VBV). 

Inte 11 igent. 

Kreatiewe Denke ( 19-VBV) ( Dogters) .  

Presteer in Wiskunde 

8.8.18 Prakties-vroulik (19-VHV) (Seuns). 

Prakties-vroulik ( 19-VBV) ( Dogters). 

Emosioneel onstabiel 

Gebrek aan sosiale se l fvertroue. 

Aktief ( 19-VBV). 

Onderdanig 
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8 . 8 . 19 Besigheid (19-VBV) (Seuns). 

Realist ies. 

Besigheid ( 19-VBV) (Dogters). 

Sorgeloos 

Mensgerig 

8 . 8 . 20 Reis (19-VBV) (Seuns). 

Sorgeloos 

Groepafhankl ik 

Reis (19-VBV) (Dogters). 

Geborge. 

8 . 8 . 21 Sport (19-VBV) (Seuns). 

Agterdogtig 

Realisties 

Sport (19-VBV) (Dogters). 

Aktief ( 1 9-VBV) 

Inskiklik 

Aktief (19-VBV) . 

Groepafhanklik. 
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HOOFSTUK 9 .  

BEVINDI NGS , AFLEIDI NGS EN  AANBEVELINGS . 

9 . 1 INLEIDING . 

Di e eventue le doe l van h i e rd ie s tudie was om u i t  geman i fe s teerd e 

beroepsbe l angs t e l l i ngs ( s oos verk ry u i t  d ie Kud er  en 1 9-VBV ) a f le i­

d ing s omtre nt d ie per s oonl i khe i d same s t e l l ing t e  kan maak s and er ge­

b ru i kmaking van d ie 1 6-PF ( omd at daar se lde  genoeg tyd in  d ie b e­

roeps l e i d i ng s e s s ie i s  vir  d ie k l i en t  om d i t te  vo l t oo i )  o f  d ie kwan­

t i fis eri ng van d i e  se l fbe sk rywi ng (wa t  ' n  tydrowende taak i s  en  

s legs  gedoen kan word deur iemand wa t 'n  deegl i ke s tud ie van d ie 

kwant i fi s eri ngspro se s gemaak h e t , en verkie s l i k deur ' n  tweede  p er­

s oon g ekwant i f i s eer i s ) . 

9 . 2  E NKELE BEVINDINGS EN AFLE IDINGS GEMAAK UIT DIE KORRELASI ES VAN 

BELANGSTELLINGS MET PERSOONLIKHE ID SEIE NSKAPPE . 

9 . 2 . 1  Daar be s taan s oms aans i en l ike ve r s k i  l le i n  d ie persoon l i k­

he id s ame s te l l i ng wa t bedu idend me t ' n  bepaa lde be langs te l-

1 ing korre leer , byvoorbee ld d i e  seun wat in  we tenskap be· 

l a ng s te l ,  man i fe s teer  s le gs a s  t erugge trokke , a kt ie f e n  ' n  

goe i e  pre s t eerd er in ma tri ek , t erwy l d ie d ogter ' n  bai e mee r  

ge s kake erd e  po s i t iewe persoon l ikhe i d s ame s t e l l i ng t oon 

emos ionee l s t abie l ,  re a l i s t ie s , hoe· s upere gos terkt e ,  s kerp­

s inn ig , t erugge t rokke , goe i e  inte l le k ,  a kt ie f .  ' n  And er 

be l ang s t e l l ing waar d ie vers ki l ook duid e l ik na vore tree , 

i s  d ie in  sos i a le d i ens lewe ri ng , maar daar i s  nog and e r , 

byvoorbee ld mus iek , re gt e , ensovoort s  waar d i e persoon l ik­

hede van d i e  seuns en  me i s ie s  st erk ve rs ki l .  ' n  A lgemene 

a f l e i d ing wa t h i eruit  gernaak kan word , i s  dat d ie s e l fd e  

be langs te l l i ng vers k i l lende behoe f tes  in  seuns  e n  d ogt ers 

mag ve rvu l en in  werk l ikhe id ve r sk i l lende be t eke n i s se vir  

d ie twe e  ge s l agte kan he . 
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Dit  i s  slegs by ' n  let t erkunde- ( taa l - )bela ngstel l ing en 

musiek- ( ui tvoerende kunst e- )belangstel l ing waar  daar aan du i­

di ngs van verbeeldi ngrykheid en emosionel e gevoeli ghei d  

voorkom. By die seuns wa t in kuns belangstel , kri st a l l i -

seer geen bedu idende pers oon l ikhei dskenmerke u i t  nie en die 

dogter manifesteer s legs as  t eruggetrokke en skugt er , wat 

haar kunsbelangstel l i ng na ' n  on tvlugt ing of pogi ng t ot kom­

pensasie l aat voorkom Hierui t  kan moont l ik afgelei word dat 

daar by ' n  musiek- , let t erkunde- en ui tvoerende kunsteb e­

l angstel ling meer van ' n  krea t iewe ingesteldheid voorkom a s  

by ' n  kunsbela ngstel l i ng. Nogtans i s  die emosi onele gevoe­

l igheid  wat saam met belangstel l ings in lett erkunde en u i t­

voerende kunstebela ngstel l i ng voorkom moont l ik ' n  aandu iding 

van emosiona l i t e i t  wa t gepaa rd kan gaan , onder sekere om­

standi ghede, met ' n  gebrek aan rea l i sme. 

Di e dogter met ' n  musiekbel angstel l ing en die seun met ' n  

diensbelangstel l i ng projekteer die mees emosioneel onsta­

biele van die per soonl ikheidsamestel l ings. 

By die seuns projekteer die persoon wat in kreat iewe denke 

belangstel die mees gefntegreerde, rea l i st iese, toereikende, 

konstrukt iewe persoon l ikheidsamestel l i ng en by die meis ies 

d iegene wat in  numeri es ( bere kenings) en wetenskap be lang­

ste 1. 

AFLE IDI NGS E N  GEVOLGTREKKI NGS TEN OP SIGTE VAN DIE HIPOTESES GESTEL 

IN HOOF Sf UK 1 • 

9. 3. 1 Hipotese 1 het as  volg gelu i :  

' n  Posi t iewe selfkonsep en sosiale selfvertroue hou verband 

met oorredings- gesel lighei ds- en openbare optredebelang­

stel lings. 
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Oorredi ng .  

Seuns . 

So s iale  se l fver troue , maar nie  die  geme t e  p o s i­

t iewe se l fkonsep nie , hou b eduidend verband met ' n  

oorre dingsbe l ang s t e l l ing . D ie re s van d ie p er­

s oon l i khe idseiens kapp e wat saam met die  o or re­

d ing s be langs tel l ing vo orkom word voort s be s kry f .  

Dit  kan l i g  werp op die aard van di e s eun se s e l f­

konsep wat i n  oorred i ng be l ang s t e l .  

Die seun wat 1.n oorred ing be l angs te 1 ,  is  u i t  di e 

aard van d ie s aak mensger ig . Die  ander per s oon­

l i khe ids ei ens kappe wat ui tkr i s ta l l i se er ,  i s  ha r t­

l ikhe id , emos ione l e  ons t abi l i tei t en s orge l oo s­

heid . Daar blyk du s ' n  mate van emo s i ona l i t e i t  by 

hi erd ie seun t eenwoord ig t e wee s .  A fge s ien van 

die  beduidend e  g eme te ne i gi ng tot  emo s i one l e  on­

s t abi l i teit  of emos iona l i t e i t  dui hart l ikhe id ook 

op ' n  o orhe er s i ng van d ie affe k ,  t erwy l s orge l oo s ­

he id ' n  onve r s ki l l ighe id imp l i se er wat o o k  o p  ' n  

geb rek aan emo s i one l e  kon tro l e  kan dui . E ks t r a­

ve rs i e  word d eur be ide hart l i khe id en sorgeloo s­

heid g e imp l i se er ( Smit , 19 81 ) . 

Dogt er s .  

N i e  s os iale  s e l fvertroue a s  s odanig o f  d i e  gemet e  

pos i t i  ewe se l fkonsep kor re l e er beduid end me t d i e  

me i s i e se oorred ing s be l ang s t e l l ing ni e .  Hierd i e  

dog t er i s  mensger i g ,  

vrypos t ig , ongeefrg 

ha rt l i k ,  s orge loo s ,  so s i aa l  

e n  pas s ief . ' n  Mens sou 

hi e rd i e  v er s ame l i ng van pers oonl ikhe id s e ie nskappe 

we l kon interpre teer as ' n  aanduid ing van s os i a l e  

se l fve rtroue , maar p er s oon l ikheids e iens kappe wat  
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s t erker ge sugg ere er wo rd , i s  eks travers i e  en ' n  

seke re mat e  van oppervlakki ghe i d . 

Ge se l l i ghe id . 

Se uns . 

We er eens mani fes te er d ie s euns me t ' n  gese l l i g­

heid s be lang s t e l l i ng as mens e  me t s o s i a l e  se lfver­

troue , maar nie  me t ' n  pos i t iewe se l fkons ep n ie .  

Di e s eun wa t in ge s e  l l i ghe id be l a ngs te 1 ,  nei g  t o t  

hart l ikhe id ,  sorge looshe id , s os i a le vry poet ighe i d , 

groepafhank l i khe id , a kt iw i t e i t  en ongegekun s t e l d­

he i d . H ierd i e  man i fe s tas ie s k an moon t l ik op ' n  

oens kyn l ike o ng e e·rg dh e i d  dui maar ook van ' n  in-

t ense behoe fte  aan aanvaard ing . Die  s eun i s  u i t  

d i e  aard van d i e  saak ook men sg e r ig .  Le t d aarop 

d a t  a fges i en van groepafh ank l ikhe id hi erd ie re eks 

persoon l ikhe i d s e i enskappe a lma l by d ie p ersoon 

( s eun of me i s i e )  voorkom wat in oorre d ing 

be langste l .  Hi erdie  seun man i f e s teer egt er nie a s  

emos ionee l ons tabie l n ie e n  versk i l  dus i n  h i erd ie 

o ps i g  van d ie s eun wa t in oorre d ing be lang ste 1 .  

H i erd ie bevind ing kan moont l i k  a s  vo lg ver k l aar 

word : 

' n  Oorred ing sbe l ang s te l l ing kan ' n  drang na s e l f­

ge ld i ng imp l iseer by d i e  s eun wa t ne ig to t emosi o­

ne le ons t abi l i t e i t .  As d ie seun nie a s  

emos ionee l ons tab ie l man i fe s t eer n i e , maar nogt an s  

ook n ie ' n  pos i t iewe se l fkon s ep he t nie , s oe k  hy 

mense op met wie hy gese l l i g  kan verke e r  omda t  hy 

s o s i a l e  s e l fvert roue het , en op ' n  l i gte t rant me t 

mens e kan omgaa n ,  wa t aan horn ' n  bepa a ld e  

bevre d ig ing h ie d .  
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( i i )  Me i s  i e  s • 

9 . 3 . 1 . 3  

( i )  

' n  Po s i t i ewe s e l fkon s e p  e n  s e l fve r t roue wa t n ie o p  

men s e  be t rekki ng h e t  n i e  k r i s t a l l i s e er n i e  a s  s o­

d an i g  u i t  by me i s i e s  wa t i n  ge s e l l i ghe i d  be lang­

s te l  n i e , maar d ie p e r s oon l ikhe i ds e ien s k appe wa t 

by ' n  o or re d ing s be l ang s te l l i ng v i r  a l be i g e s lag t e  

e n  ' n  g e s e l l i ghe id s be l angs t e l l i ng v i r  s euns n a  

vore gekom he t ,  word o ok h i e r  opgemerk , naam l i k  

ha r t l ikhe id 1 s oige looshe i d 1 s o s i a l e  v rypo s t i ghe id , 

gro epa fh ankl i khe id  e n  ongee·rgdhe i d � H i erd ie me i­

s ie is oo k ond e r s oekend i nge s te l ,  u i t e ra a rd in ' n  

s o s ia le kon teks . D i e  a f le i d ing wat h i e ru i t  ge­

maak ka n word , is dat die me i s ie s e  g e s e l l i ghe id s ­

b e l ang s t e l l i ng op  ' n  begee r t e  t o t  aanvaard i ng deur 

men s e  du i ,  of  t eru gvo e r i ng van men s e  nod i g  he t om 

h aar s e l fkon sep  t e  verbet e r  e n  me t s os i a l e  s e l f­

ve r t rou e te  ontwikke l .  

Openbare opt red e .  

Seuns . 

So s i al e  s e l fve rt ro ue kom be du i dend na vore by d ie 

s eun wa t i n  openba re op t rede be la ng s te l  maar n i e  

' n  p os i t i ewe s e l fkon s e p  n ie .  Be newe ns  d ie ha rt ­

likhe id , s orge l oo she id , s o s i a l e  v rypo s t i ghe id e n  

mensger i gtheid wa t na vore g ekom he t by men s e  wa t 

be langs t e l  i n  o or re d i ng e n  ges e l l i ghe id , toon d i e  

s eun ook d ie e i en skapp e van s e l f ge l d ing en akt iwi-

t e i t . Hi erd i e  bev i n d i ng imp l i se e r  da t d i e  seun 

wa t 'n  negat i ewe s e l f kons ep , maar t og s os i a le 

se l fve r t ro ue h e t , homs e l f  akt i e f  r i g  op  mens e e n  

h oms e l f  deur openbare op t re d e  w i l  l aa t  ge l d  om s y  

s e l fkon s e p  t e  verbe t e r . 
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( i i ) Me is ie s .  

9 . 3 . 1 . 4  

D i e  me i s ie s  wa t in  openbare o p trede be l ang s t e l  

man i fe s te e r  nie a s  mens e wa t s o s i a l e  se l fve rt roue 

a s  s od an i g  of ' n  pos i t iewe s e l fkonsep be t n ie , 

maar i s  hart l ik ,  sos iaa l vrypo s t ig ,  se l fge ldend en 

ge spanne .. D ie e lement van sp anning wat  mani fes­

teer by me i s ie s  wat in d ie openbaar wi 1 op t re e  1 s  

opv a l l end . D i t i s  moont l i k  d a t  d i e  sp ann i ng o f  

rus t e loo she id van hi erd ie me i s i e s  in ' n  me erd ere 

of mindere ma te u i t  'n behoe fte  a an s e l fg e l d ing 

spru i t , moont l ik omda t s e l fge ld i ng by me i s ie s  

m ind er aanvaarbaa r i s  weens d ie ge s l ag s t ere o t i p e  

a s  b y  s e un s .  D i e  ge spannenhe i d  kan o o k  a a n  ' n  

g ebre kk ige s e l fkonsep t oege skry f word . 

Algemene A f le i d i ngs e n  Voor s te l le vir Verde re 

Navo r s ing .  

( i )  Da ar kom we l ' n  bepaalde p a tro on van p ersoon l ik­

he idse  i en s k appe vo or by me i s  ie s en s eun s wa t b e-

1 ang s te 1 i n  o orred ing , ge s e l l i ghe i d  en o p enb are 

op tred e .  

( i i) Pe r s oon l i khe id s e iens kappe 

mag re gve rd ig ,  i s  d i e  

wa t verd ere navor s ing 

ge b re k aan emo s ione l e  

s tab i l i t e i t  wa t man i fe s teer i n  d ie s eun w a t  ' n  

oorred i ngti be langs te l l i ng t oo n , vera l  a s  ' n  mens 

d i t  verge lyk me t d ie s eun wat in be s ighe id 

be l a ngs te l wa t a s  rea l i s t ie s  man i f e s te er e n  waar 

d aar geen aanduid ing van ' n  g ebrek aan emo s ione l e  

s t ab i l i t e i t  vo orkom ni e .  D i e  s eun wat i n  re gte 

be l angs t e l ,  mani fe s t eer  e g t e r  sp ann i ng , ' n nega­

t i ewe se l fkonsep , ge paard me t se l fge l d i ng ,  wa t we l 

op ' n  kompens ere nde gedrag spa troon du i ,  e n  wat dus 

emo s i on e l e  ond ert one kan h e .  



( i i i )  
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Die groepafhanklikheid wat by beide meisies en 

seuns met 'n geselligheidsbelangstelling, maar nie 

by die ander twee belangstellings onder bespreking 

voorkom nie, is te verwagte. Dit mag egter j uis 

ook 'n gebrek aan sosiale selfvertroue en 'n nega­

tiewe selfkonsep impliseer omdat die groepafhank­

like persoon ingeste 1 is op die goedkeuring van 

die groep. 

( iv) Die addisionele persoonlikheidstrekke van selfgel­

din& en spanning wat voorkom by seuns en meisies 

wat in open bare opt re de be langste l ling toon, gee 

aan openbare optrede ' n  meer dinamiese of leiers­

eienskap as  aan 'n gesel ligheids- en oorredings-

be langste l ling wat skynbaar ' n  meer lighartige of 

oppervlakkige persoon likheid trek. 

(v)  As 'n mens Sarbin (1954) se siening onderskryf dat 

die sel fkonsep bestaan uit die manier waarop 'n 

persoon homse lf en andere waarneem, asook Burke en 

Starishevsky (1968) se standpunt dat die persoon 

se psigo logiese beeld van andere 'n integrale deel 

van sy selfkonsepsisteem is , kan 'n mens die 

persoon se se l fkonsep aflei uit die wyse waarop by 

ander benader, byvoorbeeld hartlik, sosiaal 

vrypostig, ensovoorts. 

(vi ) B y  vier van die ses groepe (seuns, meisies 

oorreding, geselligheid, openbare optrede) het 

mensgerigtheid as sodanig uitgekristalliseer. 

As die persoonlikheidseienskappe wat by hierdie 

vier 

word 

mensgerigte groepe 

die volgende beeld 

persoon verkry : 

voorkom , ontleed word, 

van die mensgerigte 



( vi i ) 

( vi i i ) 

( a ) 

( b )  
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Hart l ik ( 4 ) , s orge loos (4 ) ,  s o s i a le se l fvert rou e  

(3 ) ,  s o s i a l e  vrypo s t ighe id  ( 3 ) , ong e e·rgdhe id ( 2 ) , 

akt i e f  ( 2 ) , groepafhank l i k  ( 1 ) ,  emo s ionee l 

ons tabie l ( 1 ) , s e lfge l dend ( 1 ) , p as s ie f  ( 1 )  

o nge kuns t e ld  ( 1 ) . 

Groepafhank l i khe id en mensge r i g the id he t net in 

een van d i e  se s geva l l e  s aam vo orgekom. Die 

groepa fhankl ike per soon ri g homs e l f  dus nie  akt i e f  

o p  antl er nie . 

By d ie s euns wat mee r  egos t erkte openbaar h e t ,  h e t  

mensg erig the i d  s t erk n a  vore ge t re e , t erwy l  d i e  

me i s ie wat minder  s e l fvert roue en emos i one l e  s e­

kerheid  gehad he t ( s ien be spre ki ng van hipo t es e  2 )  

a s  groe p a fhank lik geman i f es teer he t . 

Die mensgerig the id ( beweeg na o f  weg van mens e )  

s oos geme e t  deur d ie kwan t i fi sering van d ie 

s e l fbes k rywi ng s tem dus o oreen me t d ie pers oon l i k­

he i d sd imens ie s e l fgenoegs aamheid  op d ie 1 6-PF . 

Sameva t te nd ten o ps ig t e  va n d i e  drie be la ngste l­

l ing s o orre d end , ge se l l ighe id en openbare 

optrede kan d i e  vo lge nde ge se word : 

D i e  ma tr i ek l e erl inge wa t i n  hierd ie ve lde be l ang­

ste l ,  i s  oorwegend e ks t ravert i e f  ( Smi t ,  19 8 1 )  en 

moont l ik in 'n mate opperv lakki g of l ighart ig . 

Die  ma triekleer l i nge wa t in  openba re op t rede be­

l ang s te l kom meer d inamie s en s e l fge ldend voor . 



9 . 3 . 2  
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( c) Hartlikheid, sorgeloosheid , sosiale selfvertrou e ,  

sosiale vrypostigheid , mensgerigtheid en ong eerg d­

h eid is die persoonlikheidseienskappe wat met 

hierdie drie belang stellings saamhang . Hierdie 

per soonlikheidseienskapp e  impliseer t og ' n  posi­

t iewe selfkonsep, omda t die per soon homself in 

t erme van and er waarneem. ( S tarishevski, 1 968). 

( d) As ' n  mens egter onder soek inst el na die belang­

stellings waar ' n  posit i ewe selfkonsep g emanifes-

t eer het (meisies buit enshuis, seuns krea-

t iewe denke), is dit duidelik da t die positiewe 

selfkonsep in terme van ob j ekt e eerder as mense na 

vore gekom h et. Die se lfkonsep ,  soos saamgeste  1 

deur kwantifisering van die selfbeskrywing was dus 

nie hoo fsaaklik in t erme van mense verkry nie. 

Inderdaad het die proefpersone soms meer sinne aan 

hulle bant ering of belewing van objekte a s  aan 

mense gewy. Die afleiding wa t hieruit g emaak 

word ,  is da t die se lfkons ep, S OO S  verkry uit die 

se lfbeskrywing moontlik te  swaar g elaai was t en 

opsigte van voorwerpe of nie-mensg erigte aang e-

l eenthede. Nogtans was daar ' n  b eduidende 

korrelasi e  tussen die se lfkonsep- en sosiale-se l f­

vertroueskale, hoewe 1 di t meer in die geval van 

seuns as van dogt er s  gegeld het. 

Hipotese  2 lees soos volg : 

Mensgerigtheid in kombinasie met minder sosiale selfvertroue 

en/ of ' n  minder posit iewe selfbeel d, hou verband met ' n  so­

siale dienslewering sbelangstel ling. 



9 . 3 . 2 . 1  

9 . 3 . 2 . 2  

- 1 8 5 -

Sosiale diensleweringsbelangstelling by meisies. 

Hierdie meisies is groepafhanklik, wat beteken dat 

hul le eerder navolgers en aanhangers is ,  waardeur 

'n gebrek aan sosia le selfvertroue geiinpliseer 

word. Ook hulle skugterheid impliseer 'n gebrek 

aan sosiale selfvertroue. Mensgerigtheid kristal­

liseer nie by di� meisies uit nie. Die geheel­

beeld wat dus verkry word van die meisie wat 

sosiale dienslewering wil onderneem, is die van 'n 

skugter, groepafhanklike en aktiewe mens met 'n 

neiging tot emosionele onsta biliteit , wat onder 

andere kan impl iseer dat hierd ie meis ie dit 

moeilik vind om die sosiale kontak doeltreffend te 

hanteer. Die groepafhanklikheid impliseer 'n 

soeke na aanvaardi ng en goedkeuring. 

Die meisie wat sosiale dienslewering as beroep 

kies doen dit dus op grond van 'n  behoefte aan 

aanvaarding wat sy verkry deur hulpverlening aan 

mense. Sy neig dus om hierdie beroep te kies uit 

' n  gebrek aan egosterkte en die beroep kan dus as 

'n aanpassingsmeganisme gebruik word. 

Sosiale diensleweringsgelangstelling by seuns. 

Die persoonlikheidsamestelling van die seun wat 'n 

sos iale diens wi 1 lewe r ,  s ien a ans ienl  ik anders 

uit as d ie van die meisie. Die seun wil 'n <liens 

lewer vanuit 'n groter egosterkte as di� van die 

meisie 

Hoewel hy emosioneel gevoeli g en inskiklik is, is 

daar geen aanduidi ng van 'n gebrek aan emosionele 

stabili- teit nie. Hy is  trouens hartlik, geborge 

en beskik oor sos iale selfvertroue. Daarby is hy 

mensgerig op 'n n ie-aggressiewe manier. 



9 . 3 . 3  

9 . 3 . 2 . 3 
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Sameva t tend . 

D i e  h ip ot e s e  i s  dus in meer ops i g t e  waar in d i e  

g eva l van me i s  i e s  a s  van s eun s ,  beha lwe d a t  me i­

s ies nie mensgerig is in d ie s in dat h u l le graag 

n a  mens e bewee g ni e .  Hu l l e  r i g  hul l es e l f  eg t er op 

mense wat  hu l le kan he lp as  aartp as s ing emegan i sme 

om hu l l e e i e  t ek or tkoming e  t e  o orbrug en aanvaar 

t e  word deur and e r .  

In d ie g eva l van d ie s eun s prui t sy s os i a le d ien s ­

l ewer i ng s be lang s t e l l ing dus ind erd aad u i t  mensge­

r ig the id ,  maar ' n  mensger ig the id gebase er op g e­

b orgendh e i d  en egos t er kt e .  

H ipo te s e  3 l e e s  a s  vo l g :  

Pa s s iw i t e i t , 

verband me t 

kuns , mus iek ,  

s oos geman i fes teer in  d ie s e l fbe s krywing , hou 

pas s iewe be langs t e l l i ng ,  byvoorbee ld  bui t e lug ,  

l e t t erkund e ,  ens ovoor t s .  ( d it w i l  s �  be l ang-

s te l l i ngs  wa t nie  vee l in s pann i ng vere i s  in d i e  ui t l ewing 

d aarvan n i e , byvoorbee ld lui s t er n a  mus iek) . 

9 . 3 . 3 . 1  

9 . 3 . 3 . 2  

Akt iw i t e i t/ pa s s iw i t e i t  s oo s  g eme e t  op  d ie 19-VBV 

b e t geen beduidende kor re la s ie s  gehad me t b e l ang­

s t e l l ing in bui te lug , le t t erkund e o f  kuns t e  ni e .  

D i e  19-V BV s e  pas s ie f/ akt ie fskaa l h e t  e gter  i n  d ie 

geva l  van me i s ie s  ' n  h oe· be langs te l l i ng in  mus iek 

g eman i f e s teer waar d ie me i s ie a s  pas s ie f  g ek l a s s i­

f i seer i s . 

V ir s euns h e t  d i e  s e l fb e s krywi ng s e  pas s ie f/ a k­

t ie fs kaa l aange t oon d a t  s eun s wat  pa s s ie f  i s  h oe· 

be l ang s t e l l ings i n  bui t enshu i s , na t uur en megani e s  

g e t oon bet . V ir me i s ies  he t daar n i e  beduidende 

be l angs t e l l ing s  u i. t gekr i s t a l l i s e er n i e , maar d aar 

is  we l bevind dat  me is i e s  wa t akt ie f i s  bedu idend 

h oe·r t e l l ings op bu i t enshu i s , nat uur e n  meg an ies  

k ry a s  wa t d i e  g eva l i s  me t seuns . 



9 . 3 . 3 . 3 

9 . 3 . 3 .4 

9 . 3 . 3 . 5  

9.3.3.6 
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Op die 19-VBV se passief/aktiefskaal bet die ak­

tiewe seun ' n  hoe· historiese, openbare optrede, 

kreatiewe denke en reisbelangstelling getoon. 

Hierdie belangstellings impliseer almal ' n  onder­

nemende benadering tot die omgewing of ' n  behoefte 

aan beweeglikheid. Selfs die historiese belang­

stelling soos gemeet op die 19-VBV impliseer be­

weeglikheid omdat die items besoeke aan historiese 

geboue dek eerder as leeswerk oor die geskiedenis. 

Op die 19-VBV se passief/aktiefskaal bet die ak­

tiewe meisie 'n hoe· wetenskaplike, welsyn-, prak­

ties-vroulike, prakties-manlike, en sportbelang­

stelling getoon, terwyl die passiewe meisie in 

oorreding en musiek belanggestel bet. As die 

passiewe meisie in musiek belang stel kan afgelei 

word dat hierd ie be langs tellings nie beroepsgerig 

is nie. 

Die 19-VBV se passief/aktiefskaal blyk ' n  goeie 

aanduiding te kan gee van ' n  meisie se gemiddelde 

matriekprestasie. Die aktiewe meisie se gemiddeld 

is beduidend beter. Die aktiewe dogter kristal­

liseer ook beduidend uit as ' n  oorpresteerder op 

skool. 

Die enigste bedui dende korrelasie wat daar met die 

passief/aktie fskaal van die selfbeskrywing met 

skoolprestasie verkry is, is dat die aktiewe seun 

goed presteer in Afrikaans in matriek (r = 0, 31) . 



9 . 3 .3 . 7  

9 . 3 . 3 . 8  
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Daar is  geen bedui dende kor relasie  tussen di e 

passief/akt i efskaal  soos saamgestel u i t  die  sel f­

beskrywing , en di e passief/akt iefskaa l  op di e 

19-VBV nie. Dit  is  verder dui de l i k  dat die 1 9-VBV 

se passief/akt iefskaal  ' n  meer effekt iewe voor­

spel l er van prestas ie  en belangstel l ings i s  a s  die  

passief/akt iefskaa l van di e persoon l ikheidska l e. 

Vir  die doel van h i erdie studi e was di e passief/ 

a kt i efskaa l van die sel fbeskrywing dus nie sukses­

vol n ie. Di t moet egt er in ag geneem word dat d ie  

passiwi teit en aktiwi t ei t  wat op  d ie  selfbeskry­

wing gemani festeer het , n i e  b eroepsger i g  was n i e  

en b a i e  met di e persoon s e  vryetydsbest eding , 

sport , ensovoort s  te  doen gehad het.  D i t  kan dus 

ook beteken dat die per soon wat akt ief in sy vrye­

tydsbesteding i s, n ie noodwendig akt i ef beroepsge­

rig  of a kt ief in sy skoolwerk is  ni e. Inderdaad 

man i f esteer die onder soekende seun wat anal i t i es 

en eksperimenteel  ingestel i s  ( Smit , 198 1 )  a s  

stokperdj ie- ( en n i e  werkg eri g  n i e) op d i e  1 9-

VBV. Daar kan in hi erdie geval van die ond ersoe­

kende seun gesp ekul eer word dat die  skoolprogram 

n i e  genoeg stimu lasi e  en ge l eenthei d tot vryden­

kende ondersoek h i ed nie  en dat hy dit  dus eerder 

in  sy vry etydsbesteding tot u i ting b ring. 

D i e  pass ief/ a kt iefskaal  soos ontwi kkel uit  die  

sel fbeskrywing h et skynbaar t e  min verband met b e­

roepsakt iwi t ei t  of -passiwit ei t  en die 1 9-VBV s e  

passief/a kt i efskaal  i s  ' n  meer effekti ewe aandu i­

d er van die persoon se ing esteldh ei d  ( pa ssief/  

a kt i ef) jeens sy skoolwerk en b eroep. 



9 .3 .4 
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Hipotese 4 lui as  vo lg: 

Ontoereikende realisme, soo s waargeneem in die sel fkonsep­

skaa l ,  hou verband met geslagsro l identifikasieprobleme , soos 

a fge lei uit die 19-VBV. 

9.3.4.1 

9 .3.4.2 

9.3.4.3 

Om hierdie hipotese te toets ,  

en die Kuder bygebring 

meetinstrumente. 

is  beide die 16-PF 

as  addisionele 

Die se l fkonsepskaal soos verkry uit  die se l fbe­

skrywing korreleer nie as  sodanig beduidend met 

die geslagsrola fwykende seun nie. Die enigste 

twee persoonlikheid sdimensies op die 16-PF wat 

beduidend aan hierdie seun gekoppel kan word , i s  

hart likheid en emosionele gevoel igbeid. Inderd aad 

is die teenpoo l  van emosionele gevoel igheid op die 

16-PF realisme , dus manifesteer 'n  gebrek aan rea­

li sme inderdaad maar nie uit  d ie se l fkonsepskaal 

nie. 

By  geslagsrola fwykende dogters word presies die 

teenoorgestelde bevind. Hierdie dogter bet ' n  

beduidende positiewe sel fkonsep soos verkry u i t  

d ie se lfbeskrywing en is  emosionee l stabie l. Haar 

benadering tot haar omgewing is meer daadwerklik 

en pra ktie s, soos blyk uit die kombinasie van haar 

natuur- en wetenskap like belangstel lings. B y  die 

seun is daar ' n  vermyding van buite lug-wetenskap­

like en meganiese beroepe, terwyl hy meer mensge­

rig is. 



9 . 3 . 5  

9 . 3 .4 . 4 
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Die bipotese word dus verwerp vir meisies, en 

eint lik kan di t ook nie beweer word da t die seun 

onrealisties in sy beroepskeuse is nie, want by 

vermy dit wat by nie kan doen nie en le bom toe op 

sy beste vermoens, naamlik om mense te oorreed, ' n  

diens of ' n  sosiale diens aan bulle t e  lewer. Dit 

i s  opva l lend da t beide die onpersoonlike diensle­

wering en die meer persoonlike sosiale dienslewe­

ring deur die geslagsrolafwykende seun gekies word. 

Die seun (oor die algemeen, en nie beperk tot ge­

slagsafwykend nie, maar moontlik tog ook van toe­

passing) wat in sosiale dienslewering belangstel, 

projekteer ten spyte van sy emosionele gevoelig­

beid ' n  grater egosterkte as die seun wat ' n  

diensberoep kies. Die seun wat ' n  diensberoep 

kies manifesteer inderdaad as emosioneel gevoelig, 

emosioneel onstabiel en agterdogtig. 

Hipotese 5 lui as volg : 

Sekere persoonlikbeidsdimensies, byvoorbeeld passiwiteit, 

selfkonsep, ensovoorts bou verband met 

( i ) 

( i i ) 

( i i i )  

9 . 3 . 5 . 1 

intelligensie 

skoolprestasie 

oor/onderprestasie op skool. 

Die persoonlikheidsdimensies saamgestel uit die 

selfbeskrywing en die 16-PF het as volg beduidend 

met intelligensie, skoolprestasie en onder/oor­

prestasie gekorreleer : 



16 PF-skaal 

( i )  Seuns . 

se l f  geld ing 
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sos iale v rypos t i gheid 

Intell igens i e  en 

Akademies 

- goe ie Wiskundepres tasie 

- goeie Wiskunde en Engels 

emos i onele gevoel ighe id - oorpres tasie  

in te l l igent - goeie matriek en goed 

in a l le vakke, 

inte l l igens ie 

( i i )  Mei s ies . 

hart lik 

akt ie f  

skugter 

ongee·rg 

- oorpre s tas ie 

- goeie ma triekresult ate  

en  oorpre stasie 

- hoe· inte l l igensie , hoe· 

pre s tas ie in A frikaans 

hoog in Engel s  

9 . 3 . 5 . 2  Di t is opval lend dat d it j uis die sos iaal vrypos­

t ige seun wa t waaghals ig  en mensgerig is wat goed 

pre s teer in wiskunde .  So ook d ie sel fge ldende 

seun .  Albei  h ierdie e ienskappe ( sos iaal vrypostig 

e n  s e l fge ldend ) imp l iseer ' n  bepaalde selfver-

troue . 

s eun uit  

wiskunde . 

Die indruk word dus h ier verkry dat die 

' n  bepaa lde egos terkte  geed pre s teer in 

9 . 3 . 5 . 3 Die meis ie wat eg ter oorpre s teer , be t 'n beduidend 

swakker se 1 fbee ld as die  oorpresterende seun ( sien 

tabe l 7 en 8)  wat pre s tasie as  kompensas ie of  aan­

pas s ingsmeganisme aanwend om s odoende erkenning te  

. kry . 
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9 .  3 .  5 . 4  Tog kry ' n  mens  ' n  s oortge l yke vers kyn se 1 by di e 

s eun wat emo s ionee l gevoe l ig i s  en ook oorpre s­

t e e r . Die persoon l ikheid van die emo s ionee l g e­

voe l ige s eun ver ski l s terk van die  st erke r  per s o on­

l ikheid  van d i e  s o s i aa 1 s orgvrye en se l fge l dende  

s eun. 

9 . 3 . 5 . 5  Oo rpr e s t as ie kom dus be ide by d i e  s eun en d ie d og­

� a s  ' n  kompens erende  ge dragspat roon voor e n  i s  

' n  p oging om erke nning o f  aanvaard ing t e  kry . 

9 . 3 . 5 . 6  Soo s verwag kan word pre s te er d ie akt iewe seun e n  

d og ter be ter i n  matr i ek a s  d ie p a s s iewe s eun e n  

d og t e r .  

9 .4 EVALUERING VAN DIE BEROEP STEORIEe' SOOS BE SKRYF IN HOOFSTUK 3 .  

9 . 4 . 1  

9 . 4 . 2  

In hi erd i e  s tudie i s  daar t og ten spyte van Sup er  e n  Bach­

r ach ( 1 9 5 7 ) se kr i t iek onder s t eun ing gevind vir d ie t eori ee 

van Trekke en Faktore , aang e s i en bep aa lde per soonl ikheids­

trekke beduid end saam met s eke re beroeps be lang s t e l l ing s 

vo orge kom he t .  

Ho ewe 1 d i e  teori ee· geformu leer in t erme van ps igod inamie s e  

a spekt e ' n  s kynbare teen s te l l ing met d ie teorie�r van Trekke 

en Fakt ore vorm ,  i s  daar vir h i erd ie teor i e  ook ond er s teun­

i ng in h i erd ie s tudie  g evind , omdat d a ar aange toon i s  hoeda t  

ma tr i kul an t e  beroeps be lang s t e l ling s  t oon w a t  aang edry f word 

deur mo t iewe en dry fvere , byvoorbe e ld  ' n  behoe f t e  aan aan­

vaard ing n e i g  om ' n  dogter  t e  le i na ' n maa t skap l ike d iens­

leweri ngs beroep . 
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Ook die Psigo-analitiese teoriee· vind ondersteuning omdat 

daar beduidende aanduidings is dat die matrikulant se be­

roepsbelangstellings sy persoonl ikheid reflekteer ,  byvoot­

beeld die emosioneel gevoelige mense wat beroepe in die 

lettere en kunste wil beoefen waar sublimasie deur kreati­

witeit moontlik is. Bord in (194 3 )  sien vryheid ten opsigte 

van beroepskeuse as 'n voorvereiste vir die toepassing van 

die psigo-analitiese teoriee. Inderdaad het die jongmens in 

die Suid-Afrikaanse blanke gemeenskap soos verteenwoordig 

deur die steekproef vir hierdie studie 'n hoe mate van 

vryheid - wat beroepskeuse betref. 

Die teorie van Behoeftebevrediging word ook ondersteun deur 

die resultate van die studie. So kan dieselfde beroep deur 

die verski llende ges lagte gekies word om uiteenlopende be­

hoeftes te bevredig, byvoorbeeld die seun kies 'n besig­

heidsberoep om geld te maak , maar die meisie kies 'n  besig­

heidsberoep meer uit mensgerigtheid en neig selfs om inskik­

lik in haar benadering tot mense te wees. 

Ook Ginzberg se teorie van ontwikkeling is van toepassing op 

die resultate van hierdie studie omdat die matrikulant in 'n 

bepaalde ontwikkelingsfase is en omdat elkeen in 'n prak­

t iese s i tuas ie verkeer waarin hy • n kompromis tussen die 

ideaal en die eise van die realiteit moet tref. Hierdie is 

• n aange leenthe id wa t in die onderhoud met die klie"nt be­

spree k behoort te word. 

Super se teorie word ook in die resultate gedemonstreer, 

byvoorbeeld dat mense verskil ten opsigte van vermoehs,  

belangstellings en persoon likhede, dat hierdie eienskappe 

hu lle ge s kik maak vir 'n aa ntal beroepe en dat elke beroep 

'n verskeidenheid van individue toelaat. Die se lfkonsep 

word deur Super beklemtoon in sy teori e, asook die noodsaak­

likheid van 'n kompromis. 
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Die i nt erpretasie van beroepskeuse in t erme van a lgemene 

ontwikkeling soos op die Arden House-konferensie uiteengesi t  

i s , word goed gedemonstreer i n  h1,. erdie studi e, naamlik dat  

beroepskeuse daarin bestaan dat daar ' n  kompromis of  sintese 

van p er soon l ike en sosiale  faktore,  selfkonsep en rea li t ei t , 

nuut a angeleerde response en bestaande reaksiepatrone be­

werkstel l ig word. 

Samevat tend is  dit  dus dui del ik dat heelwa t van d ie bestaan­

de b eroepsteori ee· sinvo l in beroepsl eidi ng gei"nkorporeer kan 

word en dat dit die beroepsvoorl ig ter kan help om meer ef­

fekt iewe beroepsleiding te gee deur op hoogte te wees van 

d ie verski l lende beroepsbenaderings , waarui t  hy vir homsel f 

' n  eklekti ese benaderi ng kan ontwikkel met behu lp van pra k­

t i ese ervari ng in  die bero ep sleid ingsveld.  

BE SPRE KING VAN ENKELE NAVOR S INGS RE SULTATE UIT DIE LITERATUUR STUDI E , 

GESIEN I N  DI E LIG VAN DIE RE SULTATE VAN HIERDI E STUDIE .  

9. 5 . 1 Thompson ( 197 2 )  se bevinding was dat mense met ' n  positiewe 

sel fkonsep sel fgeldend is  en genee i s  om hul le gevoelens en 

behoeftes teenoor ander uit  te druk. Die vo lgende i s  bevind 

t en opsig te van d ie mate waari n hierdie eienskappe ' n  

beduidende verband me t  beroepsbela ngstel li ngs toon :  

9 .  5 . 1 . 1 Di e enigste belang st ellingsveld waarin se lf  gelding 

voorkom a sook ' n  geneen the i d  om behoeftes en gevo e­

l ens t eenoor ander ui t te spreek ,  i s  die openbare 

op tredebelangstel ling vir beide mei sies en seuns. 

' n  Posi t iewe sel fkons ep a s  so danig i s  nie in  bier­

di e geval vasgestel nie ,  maar wel sosia l e  sel fv er­

t roue by die seun. 
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9 . 5 . 1 . 2  In d i e  geva l van die seun wa t ' n  re gsbe langs te l l i ng 

he t ,  i s  d ie bevi nd ing t eens t rydi g  me t d i� van 

Thompso n ,  omda t d ie seun s e l fge ldend en s orge l oo s  

( d i t  w i l s �  spraaksa am  e n  ekspre s s i e f ) i s ,  maar ' n  

negat iewe se l fkonsep toon.  

9 . 5 . 1 . 3  Wa t ' n  s o s i a l e  d iens l ewer i ng s be l ang s te l l ing be tre f ,  

word we 1 gevind dat die  s eun s e  persoonl i kh e id s­

t r e kke ' n  meer pos i t i ewe s e l fkons ep s uggereer e n  

dat by me er sos i a l e  s e  l fve rtroue , har t l i kheid e n  

s o s ia le e kspre s s iwit e i t  t oon . Hy i s  eg ter gene ig 

t o t  i ns kikl ikhe id . Die d og t e r , daare ntee n ,  wie s e  

p ersoonl ikhe ids tre kke ' n  meer negat iewe s e l fkonsep 

sugg ere e r , i s  ind e rdaad s kug t er en groepafhank l ik .  

Thomps on s e  bevind ing s in s y  s tudie word d u s  d ie 

s t erks t e  te n o p s igt e van d ie s o s ia le d ie ns lewe­

ri ng s be l angs t e l l ing ges t eun,  hoewe l ook n i e  t en 

vo l l e  nie . 

9 . 5 . 1 . 4  Sameva t tend word Th omp son s e  bevind ing s  in ' n  be­

roe ps le i d i ngkont eks nie wer k l i k  deur hi erdi e  navor­

s ing onder s teun nie , hoewe l d i t  ook voorkom a s o f  sy 

bevind i ng meer van toepa s s i ng i s  op be paa lde mens­

g er i g t e  be l ang s te l l ing s ve lde  as op  and e r .  

Bur ke en Re i t zes  ( 19 8 1 )  se bevinding was dat se l fkons ep d i­

re k g ekoppe l i s  aan gedrag . D i t  word du ide l i k gedemons t re er 

deur d i e  d aadkragt igheid van d ie s eun me t ' n  po s it iewe s e l f­

konsep wat i n  kre at iewe denke be l angs t e l  sowe l a s  d ie d og ter 

me t d ie pos i t i ewe se l fkon s ep wa t in wet enskap be la ngste l .  

Hoewe l nie a s  s odanig beduidend gemeet  nie , i s  ' n  gei"mp l i­

s e erde negat i ewe s e  l fkonsep byvoorbee l d  by die dog t er s  s e  

we l synbe l angs t e l l ing e n  d ie s eun s e  d i ensbe l angs t e l l i ng ook 

aa nl e i d e nd t o t  d ie d iens l ewere nd e  bero epe wat erkenni ng mag 

bring .  
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Le Roux ( 195 5 )  se  bevinding dat d i e  goedaangepas te  groe p 

meer in we tenskap be langs te l as  ' n  ong ese le kt eerd e groep i s  

waar van me is ie s i n  hi erd i e  s tud ie , maar n i e  beduid end ten 

ops igte van die  s euns nie . 

Super en Cr ites ( 1969 ) se  bevind i ng dat die introvert ' n  

l aer be l angs te l l ing in oorredend bet en die  eks travert ' n  

bo-gemidde lde be langste l l ing in oor redend , i s  deur die re­

s ul t ate van h ierd ie s tudie onderskry f .  

Fea ther ( aangehaal i n  Sup er en  C r i te s , 196 9 ) be t bevind d a t  

normale mense hoer t e l l ing s in meganies  en wetenskap behaal 

be t en wanaangepas tes hoifr te l li ngs vir mus ie k ,  l it eratuur 

en kuns . Die re sul tate van h i erd i e  s tud ie dui daarop dat  

sekere t ipes van per soon l i khede wa t veral in  'n  duidel ik 

waarneembare pers oon l i khe idsgroeper ing by bepaa lde groepe 

me is i e s  en bepaalde groepe s euns voorkom , ne ig om sekere 

be lang s t e l l ings te he . D i e  s t e l l ing wat Fe ather maak , i s  

egt er te  wyd e n  te  vaag . Differens i a s i e  tussen d i e  ge s lagte 

moe t gemaak word . Ook is d i t  nie  a l t yd so makl i k  om t e  on­

d erske i  tus sen "waanaangepa ste" en " normal e" mens e n i e .  

Super en Cr i tes ( 1962 ) se bewering d a t  per s oonl i khe idsaan­

pas s ing in  die  s in daarvan dat j y  gevoe lens van toere i kend­

he i d  en sekuri t e i t  ervaar n ie verband hou met bel ang s t e l­

li ng spa trone nie , i s  fou t i e f  bewys . 

In d ie be spre king van d ie 19-V BV se  prakt ies-vroul ike be­

langs te l l i ngs ( pl lO )  is d i t  genoem dat ' n  beduidende prak­

t ie s-vroul ike be lang s te l l ing by ' n  seun op moont l i ke ident i­

f ika s i e prob leme kan dui . Dit i s  nie in hi erdie s tudie be­

vind nie . Ander be langs te l l ings , byvoorbee ld d iens , of ' n  

gebrek aan ' n  meganies e be langs te l l ing wa s ' n  me er ef fe ktie­

we aandu ider van "ges lagsro l afwyking" . Hiervoor kan d aar  

verskeie moont l ike redes wees : 
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- D_ie geslagsrolafwyking wat in hi  erdie studie bereken is op 

grond van "manlike" en "vroul ike" belangstellings mag moont­

lik nie 'n  beduidende verband h@ met ges lags ro lidentifika­

sieprobleme nie. 

- Die seun wat tot vroulikbeid neig, mag op grond van selfbe­

wustheid nie sy prakties-vroul ike belangstellings op die 

19-VBV toon nie, terwy l 'n normale seun dit onbedre igend mag 

vind om aan te dui dat hy van koskook bou. 

Opmerking : 

lndien die relatiewe vlakke van prakties-manlik en prak­

ties-vroulik by die s�un ' n  beduidende rol gespeel bet om 

"geslagsrolafwyking" aan te dui, sou die regressie-ontleding 

dit uitgewys bet. 

Navorsing in verband met se l fkonsep. 

9.5.6.1 Die sel fkonsep soos in hierdie studie saamgestel 

u it die kwanti fisering van d ie selfbeskrywing vol­

doen net gedeeltelik aan die vereiste van geldig­

heid. 

9 . 5 . 6 . 2  Sarbin ( 1 964 ) def inieer selfkonsep as dit wat die 

persoon glo hyse lf is - d ie kombinasies van al die 

d ing e wa t hy omtrent homs e l f  waarneem . Die self­

konsep, soos in h ierd ie st ud ie gemeet , kom ooreen 

met hierdie definis ie van Sarbin. Starishevski 

beklemtoon dit egter dat d ie selfkonsep nie net dit 

is wat die persoon omtrent homse lf waarneem n ie, 

maar ook dit wat hy omtrent ander waarneem. Hieri n 

het die selfbeskry wing as meetinstrument tekort 

geskiet, omdat die k lem is  op beskrywing van die 

self, terwyl die beskrywing van ander en hoe d ie 

per soon ander waarneem, nie prominent in die se 1 f­

beskrywing van matrikulante voorgekom bet nie, 

trouens, dit he t dikwels glad nie voorgekom nie. 
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9 . 5 . 6 .3 Rockeach ( 1980 ) s e  die se l fkons ep i s  hoe j y  j ouse l f  

a anbi ed ook j ou behoe f t es (van Rooyen , 19 80)  

waartoe jy dink jy  in  st aat i s  en j ou a sp iras ie s 

(He aly , 19 75 ) . In d ie s e l fbes krywing be t d ie ma­

t rikulant oorwegend a l  hi erdie ve lde gede k ,  maar 

waar d it weer eens teko rt geskiet het , i s  in d ie 

beskrywi ng van and e r .  Stari shevs ki ( 1 968 ) bewe er 

d at d ie p ersoon se ps igolog i e s e  bee ld van ander ' n  

inte gra le dee l van s y  se l fkonsepsis teem i s . Soos 

voorheen aangedui , he t d ie se l fkonsep ( po s i t ief of 

negat ie f) me er ten ops igte van voorwerpe na vore 

g ekom as ten ops igte  van mense .  Die enigs te men s­

g er igte be lang s te l l ing (maar ook s legs by impl ika­

s ie }  waar d ie s e l fkonsep beduidend na vore gekom 

bet , was by d ie seun wat in regt e be langs te 1 .  Hy 

be t ' n  negat iewe sel fkonsep getoon. 

9 . 5 . 7  Nav or s i ng oor ges lagsrolvers ki l l e. 

9 .  5 .  7 . 1  Pi tman en Hansen ( 1 97 2 ) se  bevind ing dat me i s ie s  

oor die  a lgemeen ' n  meer negat iewe se l fbee ld be t a s  

s euns , i s  deur hierd ie s tudie se bevi nd ings ond er­

s teun .  

9 . 5 . 7 . 2  D i e  navors ing s resu l tate van Manharat ( 1 97 2 ,  aange­

haa l in Lee e t  a l ,  19 8 1 )  word in hi erd ie studie 

onder s teun. Hy bevind dat d ie verski l le wat daar 

be s taan in d ie houd i ng van vrouens teenoor hul le 

beroep n ie aan ges l ag as sodanig toege skry f kan 

word ni e ,  maar aan d ie orie'nta sie  van d ie vroul ike 

werker.  Vrouens wat hu l l e  beroep s ien as ' n  l oop­

baan ( langt ermyn) se werkshoudi ngs s tem o oreen me t  

d i� van mans . Hoewe l Manharat sy navors ing gedoen 

he t me t vrouens wat re ed s beroepe beoe fe n ,  w ord 
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hierdie tenden s in hierdie studie reeds waargeneem 

by die matriekmeisie wat in beroepe tipies van 

seuns belangstel eerder a s  in d ie beroepe van die 

dogter wat aan die stereotipe vroulike rol van 

hui slikheid en versorging voldoen (prakties-vrou-

l ike en maat- skaplike diensleweringsbelangstel-

1i ngs). Hi erdie dogter wat meer manlike belang-

stellings het en beroepe kies wat vir haar 'n  loop-

baan gaan hied en waarskynlik daartoe sal lei dat 

s y  ' n  beroepsvrou word (wetenskap, meganies, na­

tuur, berekenings) i s  

reali st ies, emos ioneel stabiel, het ' n  hoer supere­

gosterkte en i s  meer dinamie s. Haar persoonlikheid 

stem ooreen met d i� van d ie normale seun wat hom­

se lf toereikend kan handhaaf en reali sties en d ina­

m ies op sy  toekoms geri g i s . 

9.5.7.3 Die bewerings van Wiechers (1979) dat die meisie 

graag met waardes wat hoog geag word vir haar ge­

s lag identifiseer ( vroulik, versorgend) en dat aka­

demiese prestas ie nie deur haar hoog geag word n ie, 

word as as  volg deur hierdie studie toegeli g : 

Dit i s  die emos ioneel onstabiele, onseker dogter 

wat belangstellings in prakt ies-vroulike en sosiale 

dienslewerende beroepe toon. 

9 . 6  DIE WAARDE VAN HI ER DIE STU DIE MET BETREKKING T OT  BEROEPSLE IDING . 

H ierd ie studie hied ten spyte van bepaalde beperkinge heelwat bruik­

bare inligti ng omtrent die verband tu s sen belangstellings, per­

soonlikheidseienskappe, intellek en prestasie, en toon bepaalde ten­

dense aan wat met sekere belangstelli ngs en belangstellingspatrone 

saamhang . Die beroepsvoorligter kan hierd ie inl igting gebruik om 

per spektief in sy metode van beroeps leiding te ontwikkel . Die re­

sultate van hierd ie studie behoort d ie beroepsvoorligter ook op te 

skerp ten ops igte van moontlike persoonlikheidstendense wat saam met 

bepaalde belangstellings voorkom. 
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Heelwat navors ing i s  nog nod ig veral t en ops igte van d ie sel fkonsep 

voordat meer duidel ike ui t sprake gegee kan word oor d ie rol van d ie 

selfkonsep in beroeps leiding .  ' n  Groter s teekproef behoort gebruik 

te  word en ' n  meer verteenwoordigende steekproef van die  Afrikaanse 

matr iek leerl ing kan byvoorbeeld by 'n skool of skole in teenste l l ing 

met die NIPN se geselekte erde beroeps leidingskl ie"nte verkry word . 

Di t s al ook interessant wees om Afrikaans- en Engel s sprekende matri­

ku lante te  verge lyk wat be tref  die se lfkonsep se invloed op beroe ps­

keuse. 

Die gehalte  van beroeps leiding in Suid-Afrika kan aans ienlik  ver­

beter . In baie ins tans ie s word daar op ' n  meganist iese wyse be­

roeps leid ing gedoen, hoo fs aakl ik op grand van gemete be lang s te l l ings 

en vennoeh s .  Dit i s  nood saaklik dat daar meer aandag aan die per­

s oonlikhe idsames tel ling , veral die sel fkonsep gegee word . 

Die beroeps le idingsonderhoud kan verbeter word deur die kl ient meer 

inl igting omtrent homself  te gee en hom te he lp om hierd ie inl igt ing 

te benut en te verwerk om sodoende 'n  rea l i s tiese kompromis in  sy 

beroepskeuse te bewerks tel l ig .  
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