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DIE OPLEIDING VAN AMBAGSMANNE IN VERSKILLENDE LANDE VAN DIE WèRELD 

1 INLEIDING 

Hierdie ondersoek is uitgevoer in die hg daarvan dat dit deel vorm van 

'n omvangryke en ind'pte ondersoek na verskihlende aspekte van 

ambagsmanopleiding in die RSA. Die doel met die versiag is onder meer 

cm te dien as verwysingsraamwerk en algemene agtergrond waarteen die 

Suid-Afrikaanse stelsel van ambagsmanopleiding geëvalueer kan word. Om 

die rede en 00k ooreenkomstig die opdrag vir die betrokke ondersoek, 

bled hierdie verslag gevoiglik nie gedetaihleerde beskrywings van al die 

verskihlende aspekte van ambagsmanopleiding in verskihlende lande van 

die wreld nie. Die kiem val hoofsaakhik op die identifisering en 

saaklike beskrywing van tendense. 

Die benadering wat so ver moontlik in die versiag gevoig is, was cm 

bepaalde aspekte van die verskihlende land.e se stelsels van ambagsman-

opleiding oriderling met mekaar te vergelyk. Dit kon uit die aardvan 

die saak slegs sinvol gedoen word ten koste van lang en uitgebreide 

detailbeskrywings. In enkele gevahle was dit wel sinvol cm 

detailbeskr.ywings te gee byvoorbeeld waar sekere apsekte moonthike 

parallehle met die suid-Afrikaanse situasie tbon of volgens die oordeel 

van die navorser, oorsese benaderings, opleidingsmetodieke, 

opleidingstegnieke, kontraktuele bepahings, kursu.ssamestehhing enso-

voorts moonthike toepassing in die Suid-Afrikaanse opset kan vind.* 

Verder het die navorser horn ten doel gestel om sover moonthik nie net 

te volstaan met 'n beskrywing van wat die formele voorsiening as soda-

nig behels nie, dit wil s die wethike bepalings, die bestaan van regu-

lasies, voorskrifte ensovoorts te beskryf nie maar am 00k oar die 

praktiese implementering van voorskrifte en probleme wat daarmee onder- 

vind word te rapporteer. 

*Kyk bylae 1 en 2 
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BEPERKINGE VAN DIE ONDERSOEK 

Die ondersoek is volledig uitgevoer aan die hand van beskikbare litera-

tuur. Tyd- en kostefaktore het dit ongelukkig nie moontlik gemaak am 

ter plaatse ondersoeke uit te veer of persoonlike onderhoude met 

belanghebbendes in die verskillende lande wat in die versiag behandel 

word, te veer nie. 

Sover dit die beskrywing van die formele voorsiening van ambagsman-

opleiding betref, kon daar soms uit meer as een bran vir korrektheid 

van gegewens gekontroleer word, in ag nemende die feit dat die meeste 

bronne ongelukkig nie bale resent was nie. Dit was egter 'n veel 

grotr probleem om dokumentasie wat 'n evaluerende beskrywing bled van 

die wyse waarop stelsels in die praktyk geimplementeer word en probleme 

wat ondervind word, aan behoorlike kontrole te onderwerp. Die navorser 

moes horn gevoiglik grootliks verlaat op die enkele bronne wat wel in 

die verband beskikbaar was en daar word in die meeste gevalle dan 

eintlik ook net versiag gedoen oor die oorspronklike interpretasies van 

die outeurs van die onderskeie bronne. 

Lrlaastens  dien daarop gewys teword dat die algemene beskikbaarheid van 

tersaaklike literatuur en die volledigheid waarmee verskillende lande 

se stelsels daarin beskryf word, noodwendig 'n mate van eensydigheid 

in hierdie ondersoek ingebring het. Literatuur oor die opleiding-

stelsels van lidlande van die Internasionale Arbeidsorganisasie en by 

uitstek lande van die OECD-groep van lande verteenwoordig volgens die 

mening van die navorser egter 'n wyd genoeg spektrum van stelsels dat, 

die versiag nie sy doel sal mis as gev.ol'g van' onvolledige inligting oor 

die stelsels van Oosterse lande nie. Waar inhigting oor laasgenoemde 

groep lande egter wel beskikbaar was, is dit in die verslag opgeneem. 

Be1gve, Britanje, Denemarke, Frankryk, Griekeland, lerland, Italië, Japan, 

Kanada, Luxzemburg, Nederland, Noorweè, Oostenryk, Portugal, Spanje, Swede, 

Switserland, Turkye, VSA, Wes-Duitsiand en Ysland. 



3 AANBIEDING VAN DIE VERSLAG 

Die versiag word ingelei met enkele opmerkings oor die stand van 

ambagsmanopleiding in die wreld as sodanig. Di6 gedeelte word aange-

bied met die doel om aan te dui dat die besorgdheid oor die opleiding 

van geskoolde werkérs en by name die van ambagsmanne nie beperk 

is tot die RSA nie, maar dat daar in feitlik elke land van die wreld 

ernstige besin word oor die toekoms van opleiding in die algemeen en 

ambagsmanopleiding in die besonder. 

Daarna voig 'n indeling of kiassifikasie van opleidingstelsels volgens 

die relatiewe belang van die verskillende vorms van opleiding in 

verskillende lande. Hiervolgens kan groepe lande van mekaar onderskei 

word wat die basis van vergelyking tussen die opleidingstelsels van 

lande onderling vergemaklik. 

Die omvang wat die verskillende vorme van naskoolse opleiding in 

verskillende lande aanneem in terme van die getal persone wat deur die 

onderskeie stelsels beweeg word ve1volgens toegelig en daarna voig 

onderskeidelik paragrawe wat handel oor: 

die wetlike bepalings met betrekking tot opleidingstelsels, 

die toelatingsvereistes tot opleidihg, 

die duur van opleiding, 

die aard en inhoud van opleidingsprogramme, 

die inrigtings waar die opleiding plaasvind, 

toesig en kontrole oor opleiding, 

eksaminering en sertifisering en 

- (8) finansiering, 

- 
(9) kobrdinering van opleiding in Europa en 
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(9) ontwikkelingstendense. 

Die versiag word afgesluit met enkele opmerkings oor toekomstige ont-

wikkelings op die gebied van ambagsmanopleiding. Gedetaileerde 

beskrywings van die stelsels van twee lande naamlik die van 

Wes-Duitsiand en die van Frankryk word as bylaes tot die versiag gevoeg. 

ALGEMENE OPMERKINGS OOR DIE OPLE 'ING VAN AMBAGSMANNE (GESKOOLDE 

WERKERS) IN DIE WRELD 

'n Groot verskeidenheid van gebeure rondom die twee wre1door1oë en die 

jare daarna tot selfs so laat as die vroeë sestigerjare het feitlik 

dwarsoor die wre1d 'n algemene beheptheid met vernuwing en inten-

sivering van onderwys en opleidingsdienste tot gevoig gehad. Die 

sewentigerjare, veral die tweede heifte daarvan het egter 'n fase inge-

lei waarin daar baie krities begin vra is of gevestigde en beproefde 

stelsels, tradisies, konvensies, gebruike, interpretasies van en selfs 

die verwagtinge wat daar ten opsigte van onderwys en opleiding bestaan, 

nog versoenbaar is met die eise wat teen die einde van die eeu gestel 

gaan word (4). Die besorgdheid is nie beperk tot lande met relatief 

swak ontwikkelde stelsels soos baie van die ontwikkelende lande en 

lande van die Derde Wre1d wat teen hierdie tyd goed besef dat die 

koloniale stelsels nie aan die verwagtings voldoen het nie. Oak die 

lande van die Eerste W'reId, dit wil st hoogs geindustrialiseerde lande 

soos Engeland, Wes-Duitsiand en die VSA staan voor die probleem van 

_opleidingstelsels wat neig_om al minder aan die eise van die tyd te 

voldoen.  

Wat die opleiding van ambagsmanne in die besonder betref is veral die 

bestaande konvensionele stelsels van vakleerlingskappe besig om in 'n 

krisis te ontwikkel veral as gevoig van die volgende redes: 

(a) Vakleerlingskappe, ontwikkel feitlik oral waar dit aangebied 

word, 'n relatief hoe konflikpotensiaal as gevoig van ontoereikende 

sinkronisering van die belange van die indiwidu (vakleerling), die van 

die onderneming (werkgewer) in wie se diens die vakleerling is en die 

van die nasionale ekonomie. 
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(b) Voortdurende konjunktuurskommelinge in die wreldekonomie met die 

onstabiliteit wat dit op verskillende terreine meebring, het die totale 

toekoms van vakleerlingskappe reeds in groat onsekerheid gedompel. 

Hierbenewens is daar faktore wat inherent-aan sommige bestaande 

opleidingstelsels is wat ongunstig inwerk op die verdere ontwikkeling 

daarvan. Dit geld veral die stelsels wat in Engelssprekende lande van 

toepastig is en in 'n land soos Engeland reeds tot 'n dramatiese 

afname in die getal vakleerlinge sedert die laat sestigerjare gelei 

het. Die faktore is onder andere deur Peace (19 : 254) geidentifiseer 

as die volgende: 

Daar word te veel klem gelt op die teoretiese komponent sodat 

ambagsmanopleiding al meer die karakter van algemeen vorménde onderwys 

begin aanneem. Die benadering lei tot groot ontnugtering by sowel 

werkgewers as vakleerlinge en die opleidingskolleges waar die opleiding 

aangebied word kia oor toenemende afwesigheid van kiasbywoning en 'n 

gepaardgaande toename in wangedrag onder studente. 

Finansiële maatreëls wat daarop gemik was om werkgewers aan te 

moedig om meer vakleerlinge in diens te neem as wat die éie behoeftes 

noodsaak terwille van kontinue en genoegsame voorsiening van geskoolde 

werkers in belang van die nasionale ekonomie, dien nie meer as aanspo-

ring nie, omdat dit nie tred gehou het met die groeiende finansiëie 

eise van die tyd nie. 

Tegniese kolleges is besig om proporsioneel meer aandag te gee aan 

sogenaamde na-basiese, dit wil st gevorderde kursusse en voorsien 

sodoende al minder in .die basiese behoeftes van vakleerlingskappe. Dit 

het tot gevoig dat jong mense hul meer na ander vorme van opleiding 

wend met die oog op toelating tot geskoolde werk. 

Die bes.taande stelsels toon 'nopvallende gebrek aan buigsaamheid, 

veral sover dit die bepalings met betrekking tot toelating betref. 

Gepaard hiermee is die stelsels sterk gestruktureerd rondom die begin-

sel van minimum duur van opleiding, terwyl daar 'n groeiende behoefte 

bntwikkel om kwalifikasievereistes eerder te koppel aan bewese vaar-

digheid (5 : 105). 
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Volgens Brown (5 : 106) het die situasie reeds dermate verswak dat die 

Engelse stelsel taamlik ongunstig vergelyk met die van die res van die 

EEG landeU  Voeg hierby die besondere sterk greep van vakbonde op die 

opleidingstelsel, dan lyk dit nie of die stelsel binne afsienbare tyd 

toegelaat gaan word om van sy krisisse te ontkom nie. 

0ok wat die VSA betref is die ontwikkeling van vakleerlir'appe in die 

besonder nie sonder krisisse nie. Die tekort aan geskoolde werkers 1s in 

die VSA klaarblyklik nie so akuut as in die meeste Europese Iande nie, 

met die gevoig dat die vakleerlingstelsel ook nie so 'n belangrike en 

ingrypende effek op die voorsiening van ambagsmanne het as elders nie 

(23 : 23). Die krisis in die Amerikaanse stelsel is egtergeleë in die.  

feit dat die stelsel grootliks gepolitiseer is. In die opsig toon dit 

nogal belangrike raakvlakke met die Suid-Afrikaanse opset, omdat dit 

veral die rasse-aspek is wat 'n besondere groat sensitiwiteit in die 

stelsel tot gevolg het. Net  soos in die RSA het die Amerikaanse Negers 

'n baie lae profiel onder die geskoolde werkers (17 : 176-181). In 

1960 byvoorbeeld was net 2,52 % van alle vakleerlinge in die VSA nie 

uitdie geledere van die Blanke gemeenskap nie (16 : 181). Die situasie 

het sedertdien klaarblyklik nie veel verander nie ten spyte van teen-

diskriminerende maatreëls soos dat slegs kwalifikasies as kriterium mag 

dien vir toelating tot vakleerlingskappe, dat objetiewe standaarde 

gehandhaaf moet word, dat aansoekers op gelykegrondsiag behandel moet 

word ensovoorts (31). 

Die vraagstuk van minderheidsgroepe is. natuurlik nie net beperk tot die 

VSA nie, maar kom in feitlik elke land voor. In die VSA .het dit egter 

reeds tot rasse-konflik gelei, 'n verskynsel wat klaarblyklik ook in 

toenemende mate deel van die Engelse stelsel begin word. 

KLASSIFIKASIE VAN STELSELS VAN AMBAGSMANOPLEIDING 

.1 INLEIDING 

Met die oog op 'n kiassifikasie van verskillende stelsels van ambagsman-

opleiding, is dit belangrik om daarop te let dat vakleerlingskappe soos 

Belgie, Britanje, Frankryk, Italiè, Luxemburg, Nederland, Wes-Duitsland. 

10 



norrnaalweg van toepassing by die opleiding van ambagsmanne in talle 

- 
Europese lande op 'n veel wyer spektrum van beroepe en beroepsrigtings 

betrekking het. Die stelsel van vakleerlingskappe word byvoorbeeld as 

- standaardopleidingsprosedure gebruik vir die opleiding van geskoolde 

werkers in onder andere klerklike beroepe, kleinhandelsondernemings, 

die nywerheid en selfs vir beroepe in die landbou en gesondheidsdienste 

(2 20). 

'n oorsig oor die verskillende stelsels van ambagsmanopleiding in die 

wêreld laat baie duidelik blyk dat daar basies 4 benanderings onderskei 

kan word op grond waarvan lande in kategorieë ingedeel kan word (23 

26). Die kriterium waarvolgens die vier verskillende benaderings met 

betrekking tot ambagsmanopleiding van mekaar onderskei kan word en 

waardeur lande in groepe ingedeel kan word, hou verband met die réla-

tiewe belangrikheid van vakleerlingskappe as toegang tot geskoolde werk 

in elk van die onderskeie lande. Laasgenoemde word bepaal deur die 

- proporsie jeugdiges (skoolverlaters) wat hul opleiding deur middel van 

vakleerlingskappe verkry. Die volgende kan onderskei word naamlik: 

'n Benadering in gevolge waarvan die hoofstroom van persone wat' 

hul verpligte skoolopleiding voltooi het en nie met gevorderde onderwys 

voortgaan nie nie, maar wel vir geskoolde werk opgelei wil word, deur 

middel van vakleerlingskappe geakkomodeer word. Die benadering is van 

toepassing in lande soos, Wes-Duitsiand, oostenryk en Switserland. 

Vakleerlingskappe word trouens in die lande as 'n nasionale jeug-

indiensnemingsaksie benader. 

'n Benadering waarvolgens daar wel 'n beduidende getal skoolverla-

tes deur middel 'van vakleerlingskappe opgelei word maar waarvolgens 

daar byna net soveel jeugdiges is wat regstreeks na skoolverlating tot 

die arbeidsmark toetree sonder 'n kontraktuele verpligting met betrek-

king tot opleiding. Voorbeelde van die benadering is die stelsels wat 

onder andere in Engeland, Australië en lerland van toepassing is. 

(C) 'n Benadering waarvolgens vakleerlingskappe 'n ondergeskikte posi-

sie beklee ten opsigte van ander vorms van beroepsopleiding. Frankryk 

en in 'n effens mindere mate ook die VSA kan beskou word as lande waar 
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vakleerlingskappe geleidelik uitgefaseer word of relatief swak ont-

wikkel is in terrne van ander stelsels van ambagsmanopleiding. 

(d) 'n Benadering waar die bydrae van vakleerlingskappe tot die 

opleiding van die geskoolde arbeidsmag eintlik 'n onbeduidende rol 

speel soos in Belgie, Japan en Swede. 

Benewens die konvensionele stelsel van vakleerlingskappe wat in die 

meeste lande van die wreld steeds as erkende •wyse van ambagsmanoplei-

ding geimplementeer word, bestaan daar ook alternatiewe vorme van 

opleiding, hoofsaaklik voltydse opleiding. Laasgenoemde verskil van 

konvensionele vakleerlingstelsels daarin dat dit tot 'n veel groter 

mate geinstitusionaliseerde opleiding behels wat ñormaalweg geskied aan 

voltydse, maar soms ook aan deeltydse beroepskole of kolleges. Hierdie 

vorme van ambagsmanopleiding is gewoonlik regstreeks gekoppel aan die 

formele skoolstelsel van die betrokke land. Stelsels van hierdi.e aard 

word toegepas in lande soos Taiwan, Nederland, Belgiè, die VSA en ook 

in Japan. In laasgenoemde geval vind die werkilke beroepsopleiding 

(ambagsmanopleiding) normaalweg binne 'n bepaalde bedryf plaas en is 

uit die aard van die saak eksklusief gerig op die behoefte van die 

besondere instansie. 

Word die verskillende stelsels van ambagsmanopleiding soos hierbo 

genoem of variasies daarvan noukeurig ontleed, blyk dit dat daar basies 

eintlik net twee hoofstelsels onderskei kan word naamlik 'n stelsel van 

vakleerlingskappe en 'n stelsel van geinstitusionaliseerde voltydse 

opleiding. 

5.2 VAKLEERLINGSKAPPE 

Vakleerlingskappe in Europese lande het nie net op ambagsmanopleiding 

betrekking nie, maar dien as standaardopleidingsprosedure vir 'n wye 

• verskeidenheid ander beroepsrigtings ook wat normaalweg nie as tradi-

sionele ambagsberoepe beskou word nie. Om 'n aanduiding te kry van hoe 

uitgebreid die beginsel van vakleerlingskappe inderdaad in Europa 

gebruik word vir die opleiding van geskoolde werkers in die algemeen 

kan die situasie in Wes-Duitsiand as goele eksemplaar dien. In tabel 1 



word die 25 mees populère beroepsrigtings wat van vakleerlingskappe 

aebruik maak gelys. Dit is opvallend dat in die lys talle beroepe 

voorkom wat norma.alweg nie as ambagsberoepe beskou word nie, veral 

beroepe wat meer gewild by vroue blyk te wees. 

TABEL 5.1 

Chart 5: Trainees in the 25 nost popular ski.11ed occucatioris, in order of popularity, by sector of 
the economy and by sex 11980) 

Female :rainees Male trainees 

Sector Total I Sector Total % 

1 Shop assistant IT 75,039 11.5 1. Car mech nic C 93,526 8.8 

2 Hairdresser C 67,690 10.4 2 Llectrical fitter C 57,363 5.4 

3 Food shop 
assistant C 43,690 6.7 3 Fitter mechanic IT 45.432 4.3 

4 Office clerk IT 41,712 6.4 4 joiner C 42,398 4.0 

S Clerk in industry IT 35,990 5.5 5 Mason C 29,121 3.7 

6 c:or's assistant 12 35,662 5.5 6 Painter C 38,130 3.6 

7 Retaill clerk IT 27,004 4.1 7 Cas fitter 
and plumber C 34,468 3.3 

S Sank clerk IT 24,430 3.7 8 Wholesale and 
import/export clerk IT 29,495 2.8 

9 er.t.scs assistant 12 22,638 3.5 9 Baker.  C 26.085 2.5 

.O Wholesale and 
retail clerk IT 20.840 3.2 10 Tool maker IT 22,779 2.1 

11 Office assistant IT 19,183 2.9 11 Butcher C 22,252 2.1 

12 Assistant to ac -  
countant/ecoflomc 
adviser 1.? 16,705 2.6 12 Fitter C 22,297 2.1 

U awyers and nota- 
ry's assistant 12 12,601 1.9 13 Clerk in industry IT 21,995 2.1 

4 Uousekeecer DS/A 12,119 1.9 14 Millwright IT 21,562 2.0 

15 3ffice clerk C 11,547 1.8 15 Bank clerk IT 21,320 2.0 

16 ..awver's assstant 12 10,402 1.6 16 Central heatirg and 
ventilation eineer C 18,824 1.8 

17 ?aTtacLst's 
assistant 12 9.509 1.5 17 Famser A 18,774 1.8 

18 Caent maker IT 9,270 1.4 18 Cook IT 17,829 1.7 

19 CaterLng assistant IT 8.422 1.3 19 Retail clerk IT 17,297 1.6 

20 .;dmLn3cracwe 
specialist PS 8,276 1.3 20 Sa1etan IT 17,197 1.6 

Flor.st IT 8,078 1.2 21 Electrical equipuent 
installer IT 14,878 1.4 

22 technical 22 Faret mechinerf 
dr augh tswoman IT 7,654 1.2 mechanic C 13,776 1.3 

23 Arthttecrural 
raucncswoman IT 7,366 1.1 23 mechanic IT 13,342 1.3 

24 ardener A 5,112 0.8 24 Snergy equipeent 
electronics erineer IT 13,035 1.2 

25 Tressmaker C 4,628 0.7 25 Carpenter C 12.568 1.2 

Total 545,567 33.6 695,943 65.6 

AI female traees 652,244 J0 All male trainees 1,060,472 100 

industry and trade; C z  crafts; 12 - liberal ofessions;.DS • danestic science: 
A = aar.cui.ture; PS 0 puolLc servLce 

Source: Federal Seats:ics Cffce. Facnserie 11, Reine 3: Vocatona1 Traini, pp. 16 f. 

Oorgeneem ult: Krais, B., Krebstalcies, M. Trainers andteachers in vocational 

training in The Federal Republic of Germany. 1983. * 
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ie meeste lande van die Eerste Wèreld maak op een of ander wyse 

bruik van die konvensionele stelsel van vakleerlingskappe vir die 

)el van ambagsmanopieiding. Verskillende lande gee egter verskillende 

iterpretasies aan die konsep vakleerlingskap (3 : 23). Gewoonhik word 

akleerlingskappe beskou as 'n industrie-gebaseerde inisiële opleiding-

teisel met 'n kontraktuele indiensnemingsbasis. Die werknemer onder-

eem om aan die vakieerhing opleiding in 'n bepaalde (gewoonlik 

eregistreerde) ambag volgens bepaalde voorskrifte, te gee, terwyl die 

akleerling op sy beurt onderneem om die ambag aan te leer en dienste 

oos ooreengekom aan die werkgewer te lewer (18). 

n 'n land soos Japan verwys die term vakieeriingskap egter na 'n heel-

emal andersoortige opset (3 : 19-20). Opleiding van geskoolde werkers 

eskied hier baie meer volgens 'n geslote stelsel binne nywerhede of 

irmas (26). Die meestal goed ontwikkelde opleidingsprograme wat ver-

1 groot werkgewers vir hul eie behoefte ontwikkel, is so nywerheids-

ebonde dat die mobihiteit van werkers in 'n groot mate beperk word. 

m die beperking die hoof te bied word daar in sogenaamde openbare 

eroepsopleidingsentrums 'n verskeidenheid beroepsgerigte kursusse wat 

n verskillende ambagte toepassing kon vind aangebied. Deelname aan 

ierdie opleidingskursusse staan bekend as vakleerhingskappe, maar ver-

ui uit die aard van die saak 'n andersoortige funksie sover dit die 

pleiding van werkers in spesifieke ambagte betref. Wanneer skoolver-

aters in Japan wat tot die arbeidsmark wil toetree, opgelei moet word, 

s die uitgangspunt die aanpasbaarheid van die werker eerder as dat 

ulle met eerste toetrede reeds oor spesifieke vaardighede beskik. 

lapanese firmas verkies dus om hul eie opleiding te doen; 'n benadering 

(at biykbaar grootliks van die VSA oorgeneem is (26 : 81). 

)ie basiese opset van vakleerlingskappe is in lande soos Wes-Duitsiand, 

)ostenryk, Switserland en in Engeland ten spyte van voortdurende ver-

niwing vandag steeds groothiks tradisioneel bepaald. Hierteenoor het 

Iaar in die laaste aantal jare in veral die skandinawiese lande 'n 

)pvahlende afskaiing van die konsep vakieerhingskap begin plaasvind, 'n 

:endéns wat besig is om ook na ander lande uit te brei. In die lande 

ord dit in die praktyk al moeihiker om te onderskei tussen die konven-

ionele vakleerhingskappe en gewone leerhingskappe. Laasgenoemde word 
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gekenmerk deur 'n bale korter kontrakverpligting deurda't leerlinge 'n 

belangrike deel van hul inisièle opleiding by wyse van voltydse beroep-

sonderwys ontvang waarvoor hulle dan erkenningverkry. In sekere 

gevalle word daar 00k erkenning gegee vir die algemene onderwys wat 'n 

leerling deurloop het. Die afskaling van die konsep vakleerlingskap It  

gevoiglik daarin dat die werkgewer se aandeel aan die opleidingsproses 

steeds minder en minder word, 'n reling wat klaarblyklik Clie goed-

keuring van vakunies geniet (3 : 19-20) 

Wat die stelsels van vakleerlingskappe in OECD-lande betref, kan daar 

onderskei word tussen die sogenaamde Engelssprekende lande aan die 

eenkant en die Europese lande aan die anderkant. In die geval van die 

Engelssprekende lande (Brittanje, lerland, VSA, Kanada, Australië en 

Nieu-Zeeland) is die stelsels van vakleerlingskappe meer 'n private 

beheerde aangeleentheid en 'n funksie van die georganiseerde nywerheid, 

terwyl dit in die Europese lande veel meer van 'n openbare sisteem is 

waar die funksionele insprake van die nywerheid by wyse van onderhan-

deling en ooreenkomste aansienlik minder is en gewoonlik beperk is tot - 

die vasstelling van loonpeile, en algemene werksomstandighede. In die 

VSA verskil die situasie ietwat van die ander Engelssprekende lande 

deurdat vakleerlingeskappe 'n meer informele betekenis het. Bowendien 

is die belangstelling in alternatiewe vorme van opleiding aansienlik 

groter as in konvensionelevakleerlingskappe 

'n opvallende kenmerk van die stelsel van vakleerlingskappe in die 

meeste lande is dat dit as 'n sogenaamde jeug-indiensnemingsbeweging 

bénader word, dit wil se 'n stelsel wat afgestem is op maksimum 

indiensneming van skoolverlaters. (3 : 25). As sodanig blyk die 

stelsel wat in Wes-Duitsland toegepas word,-die effektiefste aangesien 

die land reeds in 1981 al daarin kon slaag om die persentasie werkiose 

jeugdiges kleiner te maak as die totale persentasie werkioses in die 

betrokke land. Hierteenoor het die VSA waar die vakleerlingstelsel nie 

as 'n jeugbeweging beskou word nie, in 1981 'n werklooheidskoers van 
I1 

18,1 % onder die jeug gehad teenoor die totale werkloosheidkoers van 

7 % daardie betrokke jaar (12). Die sogenaamde Youth Training Scheme 
U 

van Brittanje is egter 'n effens andersoortige opset omdat dit nie 

primr op vakleerlingskappe ingestel is nie (20 : 383). 
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.3 GEiNSTITUSIONALISEERDE VOLTYDSE OPLEIDING DEUR MIDDEL VAN BEROEPSKOLE 

In bale lande neem ge9nstitusionaliseerde voltyds opleiding (soos o.a. 

in voltydse beroepskole aangebied) 'n ondergeskikte posisie in sover 

dit die opleiding van ambagsmanne betref. Daar is egter ook etlike 

lande waaronder Frankryk, Nederland, België en hedendaags 00k Denemarke 

waar konvensionele vakleerlingstelsel redelik in onbruik geval het 

of ne behoorlil: ontwikkel het nie. In die lande word die opleiding 

van ambagsmanne volledig of gedeeltelik deur voltydse inrigtings hoof- 

saaklik by wyse van beroepskole gedoen. Die soort skole word meesal 

beskou as 'n uitbreiding van die formele skoolstelsel en is so ingerig 

- dat toegang tot die skole gewoonlik eers verkry word na voltooling van 

verpligte skoolonderwys, dit wil st op 'n gemiddelde ouderdom van tussen 

14 tot 16 jaar. In lande soos België en Nederland is beroepskole inder-

daad 'n geintegreerde deel van die formele skoolsisteem en leerlinge 

kan reeds so jonk as 12 jaar toegang tot hierdie skole verkry. 

Die algemene filosofie van voltydse beroepskole is om saver moontlik 

binne die formele skoolopset 'n simulasie van die werksituasie daar-

buite te bewerkstellig sodat leerlinge in 'n gekontroleerde en 

beskermde omgewing hul ambagte prakties kan oefen. Sommige beroepskole 

in Nederland en Frankryk het reeds daarin geslaag om met bepaalde firmas 

'n ooreenkoms te sluit waardeur die skool die produksie van sekere 

ambagsfunksies volledig oorneem terwille van die geleentheid om daad-

werklike werkervaring aan die leerlinge te gee (2 : 20). 

Die algemene benadering in voltydse beroepskole is daarop afgestem om 

leerlinge 'n algemene en komprehensiewe basiese agtergrond in 'n fami-

lie van ambagte te gee. Dit word gewoonlik net vir die eerste jaar of 

twee, gedoen waarna gespesialiseerde opleiding in 'n spesifieke ambag 

volg. 'n Belangrike voordeel van hierdie stelsel is dat leerlinge se 

vordering tydens opleiding voortdurend gemonitor word om te verseker 

dat 'n minimum standaard in sowel teorie as praktyk gehandhaaf word. 

Taiwan het die stelsel van voltydse beroepsopleiding tot 'n klaarblyk-

ilk hoe mate van efektiwiteit ontwikkei waar senior beroepskole tans 

die beiangrikste kanaliseringmeganisme tot geskoolde beroepe is (27). 



Die soort skole vloei regstreeks uit die junior sekondère skool en 

akkommodeer leerlinge van so jonk as 15 jaar. In die drie jaar wat die 

opleiding normaalweg aan die skole duur, word leerlinge opgelei as 

geskoolde werkers vir 'n groot verskeidenheid van beroepe in byvoor-

beeld die handel, industrie, landbou, verpleging ensovoorts (7). 

6 DIE OMVANG VAN NASKOOLSE OPLEIDING IN VERSKILLENDE LANDE 

Die relatiewe belangrikheid van die verskillende stelsels van 

ambagsopleiding in verskillende lande is moeilik met mekaar vergelyk-

baar, grootliks as gevoig van die gebruik van In verskeidenheid defi-

niles en op grond daarvan dat statistiese basisse in terme waarvan 

getalle in die literatuur verstrek word, kwalik met mekaar vergelyk kan 

word. Na aanleiding van die groepering van lande volgens die tipe 

stelsels wat in elke groep dominant is, word in figuur 5.1 'n grafiese 

voorstelling gebied van die kanalisering van jeugdiges in die 

verskillende opleidingsisteme direk na skoolverlating. Vier lande 

naamlik Britanje, Wes-Duitsiand, Japan en Frankryk word as eksemplare 

van die vier benaderingswyses in die voorstelling•gebruik (26 : 81) 

U.it die voorstelling kan duidelik gesien word hoe wesenlik die profiele 

van die verskillende lande inderdaad van mekaar verskil. In Japan 

fiigureer die Europese konsep van vakleerlingstelsel feitlik glad nie 

terwyl dit in Wes-Duitsland vir bykans tweederdes van die skoolverlaters 

'n tuise bied. Die situasie in die VSA is vergelykbaar met,did van 

Japan (26 81). 

Die situasie is egter nie staties nie aangesien interessante kiem-

verskuiwings klaarblyklik besig is ornplaas te vind. Wat Wes-Duitsiand 

in die besonder betref is daar 'n tendens aanwesig dat al meer jeug-

diges hulle tot voltydse geinstitusionaliseerde vorms van beroepsoplei-

ding wend, ook vir die doel van ambagsmanopleiding. Word die jeugdige 

skoolverlatergroepe in Wes-Duitsiand en Oostenryk in oënskou geneem en 

hulle verspreiding oor verskillende opleidingsaktiwiteite ontleed soos 

in tabel 5.2(a) en (b), blyk duidelik dat hoewel vakleerlingskappe die 

opleidingstoneel steeds grootliks oorheers, daar 'n beduidende groei 
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plaasvind in voltydse ber
oepsopleiding wat deur rniddel van voltydse 

beroepskOe aangebied word. TerselfdertYd neern die getal leerflnge in 

gewone akademieSe onderwys ook toe (23 : 92-93). 

FIGUUR 5.1 
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Oorgeneem uit.: The EconomiSt. December 1981 : 81. 
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YEAR 

lABEL 5.2(a) 
Table 2. ACTIVITIES OF YOUNG PEOPLE. GERMANY, 1960 TO 1974: 
PROPORTION OF YOUNG PEOPLE AGED 15-18 IN EACH ACTIVITY 

APPRENTICE- OTHER WORK OR 
FULL-TIME

I 
OTHER GENERAL 

a) VOCATIONAL GYMNASIUM  
SHIP UNEMPLOYED EDUCATION 

EDUCATION 
(% (%) (%) 

(%)  

1 2 3 4 5 

TOTAL 

NUMBER AGED 

15-18 

(000. 000) 

6 

1960 46. 7 10. 7 9. 2 7 3 26.1 

1961 47. 6 10. 5 9. 6 7.4 25.9 

1962 

.................. 

.................. 

.................. 48. 7 10. 5 9. 8 7.0 24.0 

1963 51. 2 11. 2 10. 1 6.6 20.9 

1964 
.................. 
................. 48. 4 10. 4 9. 8 6. 0 4  

1965 47. 3 
. 

10. 1 10. 0 1 6.4 26.2 

1966 
.................. 
.................. 46. 1 9. 1 10. 3 7. 1 27.4 

1967 ................. I 47. 5 8. 6 11. 3 8. 6 24.0 

1968 .................. 47. 4 8. 0 11. 8 9. 0 23. 8 

1969 .................. .44. 0 7. 1 12. 6 9. 3 27. 0  

1970 43. 0 6.8 1 13. 3 9. 9 27.0 

1971 
.................. 
.................. 41. 7 6.2 14. 9 10. 1 27.1 

1972 .................. 4 5.8 I 16.4 I 10.4 26.0 
1973 6 5. 8 17, 0 I 11.4 23. 2 

174 
. ................ 

............... 41. 5  5. 3 17. 0 11. ' 
1 

5 

2.7 
2.7 
3.0 

3. 1 
3.2 
3.2 
3.2 
3.2 

3.3 
3.4 
3.5 

.1 3.6 

NOTES. a) Includes Anlernhinge. 

Not available. 
SOURCE. Federal ReDublic of Germany. BMBW. Berufsbildunc. AusbilduncsolatZaflcebot fur Jucendliche in Besrieb und Schule. Bonn, September 1974. 

Table 2. Staüstisches Jahrbuch fur dic BundesreDublik Deutschland. Stuttgart -  Kohlnamrner. annual. 

lABEL 5.2(b) 

Table 3. ACTIVITIES OF YOUNG PEOPLE AFTER COMPULSORY SCHOOL, AUSTRIA, 1957, 1960 AND 
1970/71 TO 1975/76: PROPORTION OF SCHOOL-LEA VERS IN EACH ACTIVITY 

-- 

FULL-TIME TOTAL 
OTHER WORK OR ACADEMIC 

APPRENTICESHIP VOCATIONAL SCHOOL- YEAR 
(%) J UNEMPLOYMENT EDUCATION 

EDUCATION lEA VERS 
(%) 

(000) 

2 3 4 

33.0 F 40. 0 17. 5 9.5 

1960 ................... 

1970/71 ............... 

1973./72 ............... 

1972/73 ............... 
1973/74 ............... 

- 1974/75 ............... 
1975/76 ................  

40.0 I 30.5 18.0 - 11. 5 

51.0 
- 

16.3 18.7 1 14.0 105 
50.4 - 14.8 19.7 - 15.2 110 
50.8 12.3 22.2 15.6 113 
51.9 10.4 22.4 15.2 

J 
115 

52.4 9.5 23.4 14.7 
- 

118 
53.5 74 24.3 14.8 122 

SOURCES: 1957, 1960. 11.0. CIRF Monographs. European Apprenticeship, Geneva. 1966. p. 206. 1970/71 to 1975/76, Osterreichiacher Gewerkschafts-
bund and Oszerreichlscher Arbeisskammersag, Jugend am Arbeiumarkt. Vienna. 1976. Table 3. p. B. 

Oorgeneem ult: Reukens, B.G., 1979 : 92-90 
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lABEL 5.3 

Table 1. Total Number of Apprentices as a Percentage of Total Civilian 

Employment, 1977 and 1974 

1917 
1974 

Total Number Total Apprentices Total Number Total 
Civilian 

Apprentices 
as 2 of Total 

of Civilian 
Apprentices Employment 

as 2 of Total of 
Civilian Apprentices Employment Civilian 

(x 1000) Employment (x 1000) Employment 

Australia 123,200 6,000 
9,154 

2.05 
0.99 

131'372a 
69'386b 

5,136 

9"37b 

2.29 
0.76 

Canada 
Great Britain 

96,835 
n.a. 24,550 u.s. 662,940 26,767 

1,047 
1.87 
1.49 

Ireland 16,542 1,022 
1,215 ' 

1.62 
2.69 

15,650 
32,125 1,180 2.72 

New Zealand 
United States 

32,706 
262,586 90,546 0.29 291,049 85,936 0.34 

Austria 183,659 2,988 6.15 
5.70 

163,551 
1,330,768 

3,010 
25,689 

5.43 
5.18 

Germany 

I Switzerland 
1,397,429 

151,683 
24,511 
2,817 5.38 163,065 2,943 4.86 

Belgium 23,600 3,711 0.63 
0.93 

18,164 
153,855 

- 3,801 
21,096 

0.68 
0.73 

France 194,373 
678,510 

20,962 
19,847 3.42 674,413 18,715 3.60 

Italy 
Netherlands 61,617 4,555 1.35 69,112 4,579 1.51 

Denmark 55,362 2,414 2.29 
0.15 

59,316 
2,811 

2,355 
2,220 

2.52 
0.13 

Finland 3,198 
10,000(eat.) 

2,101 
1,824 0.55 8,000(est.) 1,6 0.48 

Norway 
Sweden 1 1200d 4,099 0.03 900d 3,962 0.02 

Source: Number of apprentices 1974 and 1977 from national sources. Total civilian employment 1974 and 1977 from 

OECD Observer, Annual report on the OECD Itember Countries. 

12,000 estimated apprentices in Quebec have been added to published total, which excludes Quebec. 
Number for 1971 estimated from: Great Britain, 1971 Census, Economic Activity, Part II, Tables 2, 10. London: 

111180, 1975. Total civilian employment refers to the United Kingdom in 1974. 
1976 data. 

under 1959 law on apprentices. Unknown number of unniheidizcd 
Number designated to receive government subsidy 

 

apprentices would raise Swedish total. 

Dorgeneem uit: Briggs, V.M., Foitman, F.F., 1981 : 24 



Soortgelyke tendense kom ook voor in Switserland. Soos reeds elders 

genoem is 'n interessante klemverskuiwing oor die rol van 

vakleerlingskappe besig om 00k in Denemarke plaas te vind. Die land 

wat in die sestigerjare flog algemeen beskou is as 'n sterk vesting van 

o die stelsel van konvensionele vakleerlingskappe, beweeg al meer na 

geinstitusionaliseerde opleidingsvorme, soveel so dat die jongste 

beskikbare syfers aandui r1  slegs 15 % van alle 16-20 jariges nog hul 

opleiding deur middel van konvensionFie vakleerlingskappe ontvang. 

Word die omvang van vakleerlingstelsels in verskillende lande met 

mekaar vergelyk soos in tabel 5.3, toon die deelnamesyfers baie duide-

lik dat vakleerlingskappe in 0ostenryk, Wes-Duitsiand en Switserland by 

verre die beste ontwikkel is. Die tabel toon ook duidelik aan dat 

vakleerlingskappe in die meeste lande uitgesonder die VSA en Kanada 

benader word as 'n nasionale jeug-indi.ensnemingsaksie, dit wil sb as 'n 

doelbewuste aksie om werkloosheid onder jeugdiges tot 'n minimum te 

beperk. 

Om die prentj..ie oor die omvang van vakleerlingskappe te voltooi, word 

enkele opmerkings gemaak oor tendense met betrekking tot die toename en 

• afname in die getal vakleerlingberoepe. Daar is veral in die Duits- 

• sprekende lande maar ook in enkele ander lande (28 : 203) klaarblyklik 

'n neiging om vir die doeleindes van opleiding verwante beroepsrigtings 

te kombineer eerder as om verder te differensieer nie. So byvoorbeeld 

het die lys van geregistreerde vakleerlingberoepe (d.w.s. beroepe 

waartoe toegang normaalweg deur middel van vakleerlingskappe verkry 

word) in Wes-Duitsland vanaf 600 in 1969 verminder na 465 in 1981. 

Dieselfde tendens is in Australiè aanwesig waar die geregistreerde 

vaklèerlingberoepe van 300 in 1970 tot 225 in 1975 verminder het. 0ok 

in Frankryk en Denemarke word soortgelyke tendense aangetref. Die uit- 

• sondering is egter die VSA waar daar klaarblyklik 'n toename is in die 

getal beroepe waarin vakleerlingskappe geneem kan word. 

Verder is dit opvallend dat daar feitlik in elke land waar 

vakl-eerlingskappe aangebied word, 'n geneigdheid by nuwe toetreders 

bestaan om op sekere beroepsvelde te kônsentreer, klaarblyklik veral as 

gevolg van die geredelike beskikbaarheid van opleidingsgeleenthede in 
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daardie rigtings, mededingende finansiële voordele en gunstige 

werkomstandighede (26 : 81). Die geografiese verspreiding van vakante 

vakleerlingskappe tesame met vakleerlinge se eie voorkeur vir aard en it 
plek van opleiding gee aanleiding daartoe dat die meeste Europese lande 

selfs in tye van werkskaarste steeds redelike lang vakaturelyste het. 

Navorsing wat in Wes-Duitsland gedoen is, toon aan dat vakleerlinge 

oor die algemeen 'n lae mobiliteit het omdat hulle grootliks op 

plaaslik beskikbare geleenthede konsentreer. Dit het tot gevolg dat 

daar dikwels 'n diskrepansie ontwikkel tussen die vraag na spesifieke 

tipe geskoolde werkers en die aanbod in die betrokke rigtings. 

Ten opsigte van die VSA is daar ongelukkig baie min statistiese 

gegewens beskikbaar am die relatiewe belang en omvang van 

vakleerlingskappe teenoor ander vorme van opleiding te bepaal. Daar is 

egter bereken dat die omvang daarvan klaarblyklik aan die afneem is en 

dat tussen 1960 en 1970 byvoorbeeld slegs 36 %van die elektrisièns hul 

opleiding via vakleerlingskappe sou bekom terwyl dit slegs 3 % is ten 

opsigte van verwers en asbeswerkers. Verder is bereken dat slegs sowat 

10 % van alle ambagsmanne in die konstruksiebedryf hul opleiding deur 

middel van vakleerlingskappe sou verwerf (16 : 180). 

WETLIKE RAAMWERK WAARBINNE AMBAGSMANOPLEIDING AANGEBIED WORD 

In die meeste lande van die wreld waar een of ander vorm van georgani-

seerde ainbagsmanopleiding aangebied word, geskied dit binne 'n sekere 

wetlike raamwerk, en dit verskil van land tot land grootliks vanweë die 

feit dat dit 'n funksie is van die tipe stelsels wat van toepassing is. 

Kenmerkend van die wetlike bepalings wat in die meeste OECD-lande van 

krag is, is die kiem wat op vrywillige deelname aan die stelsel van 

vakleerlingskappe gestel word. Die algemeen gangbare beleid in die 

lande is om so min moontlik die toetrede tot geskoolde beroepe te kop-

pel aan verpligte vakleerlingskappe (23 : 28-29). Die uitgangspunt is 

kenmerkend van die stelsels in die meeste Engelssprekende lande, hoewel 

daar onder die groep tog 00k lande is wat verpligte deelname aan b 

vakleerlingskappe as toegang tot geskoolde werk statutr bepaal. In 

teenstelling byvoorbeeld tot die vrywillige deelname aan 

so 



vakleerlingskappe in die VSA en Kanada word die toegang tot verskeie 

ambagsberoepe in Australië slegs moontlik deur wetlike deelname aan 

vakleerlingskappe. In Wes-Duitsiand en ook verskeie van die ander 

Duitssprekende lande (Oostenryk, Switserland) word die toegang tot 

ambagsberoepe slegs indirek deur vakleerlingskappe gereël. In die 

lande waar die oorgrote meerderheid. van .jong mense onder die ouderdom 

van 18 jaar een of ander vorm van vakleerlingskap d.urioop, is die 

toegang tot erkende en geregistreerde ambagsberoepe egter nie primr 'n 

statutre reeling nie, maar het daar met die ioop van jare 'n soort 

konvensie ontwikkel ingevolge waarvan skoolverlaters onder die ouder-

dom van 18 jaar slegs onder 'n vakleerlingskapdienskontrak tot die 

arbeidsmark toetree om sy opleiding te verwerf (23 : 28). 

Statutre bepalings met betrekking tot verpligte deelname aan vakleer-

lingskappe met die oog op ambagsmanopleiding bestaan gewoonlik net waar 

daar statutèr of by wyse van onderlinge ooreenkomste tus•sen owerheid, 

werkgewers en vakunies 'n lys van registreerbare vakleerlingberoepe 

opgestel kan word. In die meeste gevalle het die wetlike bepalings dan 

basies ook ten doel om 'n ooreenkoms of dienskontrak tussen vakleerling 

as werknemer aan die eenkant en die werkgewer aan die anderkant te reel 

op 'n wyse wat in beide die partye sowel as in belang van die staat en 

die nasionale ekonomie is. 

In die meeste lande word daar op een of ander wyse wetlik voorsiening 

gemaak vir regstreekse owerheidsbetrokkenheid by ambagsmanopleiding. 

In lande waar vakleerlingskappe die dominante stelsel is word daar 

gewoonlik vir verskillende vlakke van owerheidsbetrokkenheid voor-

siening gemaak. In die geval van federale state soos Wes-Duitsiand 

bestaan daar sowel federale as plaaslike beheer (1). Die ferederale of 

nasionale staat het gewoonlik net 'n algemeen beleidmakende en 

kontrolerende funksie maar is andersins nie regstreeks betrokke by die 

opleiding as sodanig nie. Soms word die staat se kontrolefunksie 

oorgedra na agentskappe soos werkgewersorganisasies (Wes-Duitsiand), of 

selfs statutre liggame soos in Switserland (Bundesamt für Industrie, 

Gewérbe und Arbeit) wat op hulle beurt van verskillende tipes adviesko-

mitees gebruik maak. Genoemde agentskappe maak normaalweg almal yoUr-

siening vir verteenwoordiging deur onderwysinstansies, werkgewers, 

vakunies en werknemers. (2 : 26-27). 
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In sekere lande word sogenaarnde ongeregistreerde vakieerlingSkaPPe ook 

wetlik aanvaar. Dit is vkleerliflgSkaPPe wat nie deur statutre 

reelings beheer word nie, maar nogtanS algemene erkenfling in die 
a 

arbeidSmark geniet soos in die VSA. Kostes vir die werkgewer om aan 

die wetlike vereisteS vir registraSie te voldoen, het klaarblYkik te 

hoog geword het. 

in 1ande waar vakleerliflgSkaPPe egter regstreekS aan die formele onder-

wys gekoppel is, het die Ministerie van OnderwYS normaalweg beheer oor 

die ge.institusionali5eetJe gedeelte van die opleiding dit wil se die 

formele opleiding. 'n Sprekende voorbeeld van sodanige koppeliflg is 

die van Frankryk waar die Wet op Vakleerliflge 
vakleerliflgSkaP ekspli-

siet soos voig definieer. 'pprenticeshiP is a form of educati!!. Its 

purpose is to give to young workers who have completed their full-time 

schooling a general training, both theoretical and practical, with a 

view to their obtaining a vocational qualification based upon one of 

the diplomas in the field of technical educatiOn." (10 
529) 

Die wetlike raamwerk waarbinne vakieerlingSkaPPe in die VSA gimplemefl- 

teer word, toon ooreenkomSte met die van die meeste ander lande. Sta- 
a 

tutère bepalingS met betrekking tot leervoorwaardeS word op nasionale 

of federale vlak bepaal maar die bevoegdheid vir die toepasSing daarvafl 

is oorgedra aan 'n agentskaP bekend as die Bureau of Apprenticeship and 

Training (BAT). Laasg.enOemde instansie wat in sekere opsigte vergelyk 

kan word met die Vakleerlingraad van die RSA, se bevoegdheid is vervat 

in die bepalingS van die Federale Wet op Vakleerliflg (Fitzgerald). Die 

BAT wat 'n kantoor in elk van die State het, sehooffuflkSie is om 

vakleerliflgSkapPe landswyd aan te moedig deur onder andere registrasie 

van opleidingSprOgrame wat aan sekere standaarde voldoen en om ser- 

tifikate uit te reik aan vakleerliflge wat kwalifiSeer. RegistraSie van 

0pleidingSprogrammedeUr BAT is egter nie verpligtefld nie en dit 

geskied ook nie outomatieS nie. Ingevolge die bepalingS van genoemde 

wet wat later aangevul is deur verdere wetgewing (onder andere die 

Davis-Bacon Wet van 1931) word slegs vakleerliflge wat hul opleiding 

deur middel van BAT_g
eregistreerde programme ontvang, toegelaat om op 

staatsprojekte te werk. 4 
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8 TOELATING TOT OPLEIDING 

Om tot die opleiding vir geskoolde (ambags) beroepe toegelaat te word 

is daar in die meeste lande basies twee faktore wat in ag geneem 

word naamlik ouderdom en onderwyspeil. Verder word toegang 00k dik-

wels gereël deur van bepaalde keuringsprosedures gebruik te maak. 

Beperkte werkge1enthede in spesifieke ambagte asook vereites met 

betrekking tot opieidingsinrigtingS word as verdere toelatingskriteria 

toegepas, 1aasgenoemde meer om die algemene toevloei te reguleer. 

8.1 OUDERDOM 

Die gemiddelde ouderdom vir toetrede tot ambagsople.iding in Europa, 

hetsy by wyse van voltydse beroepskole of deur middel van 

vakleerlingskappe varieer tuss.en 14 en 16 jaar.(2 : 38). In talle 

lande word bepalings met betrekking tot minimum ouderdom vir toelating 

tot en met voltooiing van opleiding in wetgewing opgeneem, terwyl in 

ander lande geen wetlike bepalings neergelb word nie. 

Waar 'n minimum toelatingsouderdom gestel word, val dit gewoonlik saam 

met die beëindiging van skociplig. 'n Uitsondering hier is België en ç 

Nederland waar leerlinge reeds op12of 13 jarige ouderdom toegang tot 

voltydse beroepskole kan kry (2 : 38). 

Die meeste OECD-lande het geen wetlikebeperkings ten opsigte van die 

boonste grense vir toetreding tot vakleerlingskappe nie hoewel dit 

selde in die praktyk gebeur dat persone ouer as 20 jaar met hul 

ambagsopleiding begin. Die uitsondering is egter Kanada en die VSA 

waar kandidate op veel hoer ouderdom noggeredelik maklik toegang tot 

vakleerlingskappe kan verkry (23 33). Die beginouderdom van die 

meeste vak1eer1ine in die VSA is 20 jaar of ouer (3 : 6). 

Waar ouderdomsperke nie deur wetgewing bepaal word nie, word dit 

gewoonlik gereCi deur onderhandeling (vakbonde speel dikwels tn 

belangrike rol in die verband). Die konsekwente toepassing van 

ouderdomsperké lel in lande soos Engeland, lerland en Australiè tot 'n 

situasie waar mense van 21 jaar en ouer dit baie moeilik vind om in 

sekere ambagsberoepe opgelei te word (23 : 33). 

-21- 



Lande waar vakleerlingskappe die hooftoevoer tot ambagsberoepe verteen-

woordig, is minder geneig om voiwassenes bo 'n sekere ouderdom tot die 

opleiding toe te laat soos byvoorbeeld in 0ostenryk, Wes-Duitsiand en 

Switserland. Die argument is dat voiwassenes alternatiewe opleidings- 

geleenthede het en dat vakleerlingskappe liefs vir jong mense gere-

serveer behoort te word (23 : 34) 

.2 ONDERWYSPEIL 

Die voltOoiing van skoolplig word gewoonlik as minimum toelatingspeil 

tot vakleerlingskappe gestel. Soms word verdere spesifikasies ten 

opsigte van onderiyspeil gestel soos byvoorbeeld 'n slaagpunt in sekere 

vakke of 'n bepaalde prestasievlak in voorgeskrewe aanleg- of ander 

toetse. Laasgenoemde word veral •in Frankryk as belangrike vereiste 

gestel. (10 : 530). 

Die toelatingsvereistes is in OECD lande geneig om voordurend te 

verander afhangende die vraag na of aanbod van vakleerlinge. 0or die 

algemeen is die vereistes egter laer in lande waar daar uitgebreide 

vakleerlingberoepe erken word (23 : 34). 

Dit blyk dat die minimum onderwyspeil nie altyd as bevredigende kri-

terium vir suksesvolie vakleerlingskap gestel kan word nie, Die litera-

tuur maak melding van klagtes van werkgewers dat vakleerlinge op skool 

ontoereikencj toegerus word met vaardighede soos berekenings, begrip en 

.komunjkasje. Remediërende kiasse word in die werkwinkels, in groep-

opleidingsentra of in inrigtings vir formele onderwys aangebied. 

In sekere lande kan 'n vakleerling se tydperk van opleiding verkort 

word as hy ouer is of oor hoer onderwyskwalifikasjes beskik. Die 

neiging is om meer krediet aan beroepsonderwys as aan algemene onderwys 

te gee (23 34). 

Afgesien van die onderwyspeil is daar dikwels ook ander meer 

"natuurljke" seleksiekriteria. So byvoorbeeld blyk dit dat 

vakleerlinge meer uit die lae sosio-ekonomiese groepe kom hoewel daar 

in 'n land soos Wes-Duitsland tog sekere rigtings is waartoe "akademies 

sterkeril vakleerlinge neig (23 : 35). 



8.3 ANDER TOELATINGSKRITERIA 

Keuring van vakleerlinge / 

Die inflame van nuwe vakleerlinge word in toenemende mate onderhewig 

gemaak aan keuringsprosedures. Daar word reeds op skoolviak begin om 

leerlinge met die oog op sekere ambagsrigtings te identifiseer en 

voorligting te gee. In Frankryk waar die opleiding grootliks institut-

sioneel en op voltydse basis geskied, word leerlinge tot 

ambagsopleiding toegelaat slegs nadat die skoolsielkundige die nodige 

aanbevelings gedoen het. Gewoonlik word sodanige aanbeveling. gebaseer 

op die uitslag van sekere aanlegtoetse (10 : 530). 'n Mediese ser-

tifikaat word normaalweg ook as vereiste gestel. 

n 

Sover dit gewone vakleerlingskappe betref, dit wil st waar die 

vakleerling onder kontraktuele verpligting staan, doen werkgewers nor-

maalweg self die keuring. Groter firmas in verskeie lande het reeds 

hoogs gesofistikeerde keuringsprosedures ontwikkel. Normaalweg word 

hoer onderwyskwalifikasie vereis as die minimum wat voorgeskryf word. 

Addisionele vereistes ten opsigte van spesifieke vaardighede, onder 

andere minimum prestasie in vakke soos wiskunde en wetenskap word dik-

wels gestel (2 : 38). 

Die keuring van vakleerlinge is nie in alle lande ewe streng nie en 

leerlinge vind dit byvoorbeeld in Wes-Duitsiand normaalweg nie moeilik 

om toelating te verkry nie (26 81). 

Kriteria ten opsigte van werkgewers 

In die geval van gewone vakleerlingskappe word die inflame van nuwe 

vakleerlinge dikwels gereguleer deur sekere vereistes wat aan die werk-

gewer wat die opleiding wil aanbied, gestel word. Die belangrikste 

daarvan is die beskikbaarheid van toepaslike opgeleide instrukteurs of 

opleiers en die voorsiening van sekere minimum fasiliteite en 

- toerusting. 

a- 
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Wat toerusting en fasiliteite betref, IZ die toesighoudende instansies 

normaalweg sekere standaarde neer en dit verskil van ambag tot ambag. 

Van besondere betekenis egter is die bepaling wat soms neergeTh word om 

die getal vakleerlinge per opleier of instrukteur te bepaal. In bale 

lande word die verhouding by wyse van regulasies neergelè (6 35) en 

in sommige gevalle word dit deur onderlinge ooreenkoms gereël. Die 

beheer oor die inname Vull nuwe vakleerlinge word in die meeste OECD-

lande basies op een van '°.e wyses doen. So kan daar onderskei word 

tussen 

(1) daardie groep lande waar die inname van vakleerlinge gereguleer 

word deur die aantal geskoolde werkers wat in die betrokke firma 

werksa.am  is (die verhouding getal vakleerlinge per geskoolde werker 

word afsonderlik vir elke tipe ambag bereken) en 

(ii) daardie groep lande wat eksplisiet bepaal dat 'n firma 'n sekere 

getal gekwalifiseerde persone aanstel om sekere tipe vakleerlinge op te 

lei. In hierdie geval kan sowel voltydse as deeltyds instrukteurs wat 

nie 'n produksiefunksie het nie die basis vorm van die vakleerling- 

op lei erverhoud ing. 

Sover dit (1), betref is die verhoudings wat voorgeskryf word, dikwels 

nie vir alle ambagte dieselfde nie. In federale state soos 

Wes-Duitsiand byvoorbeeld kan daar selfs ten opsigte van dieselfde 

ambag verskillende reelings in verskillende Lander bestaan (23 : 35). 

Waar die verhoudings slegs deur onderlinge ooreenkomste, dit wil s 

nie statutre nie, bepaal word, reflekteer die verhoudinge gewoonlik 'n 

groter indiensnemingspoteflSiaal, soos byvoorbeeld in die meeste 

Engelssprekende lande. Dikwels is die werklike verhouding van 

vakleerlinge per geskoolde werker veel kleiner as wat deur onderhan- 

delinge bepaal word (23 35). 

Dit blykverder dat die vasgestelde verhouding in lande soos Oostenryk 

en Duitsiand vinnig verander omdat werkgewers hul opleiding geredelik 

maklik en ook dikwels uitbrei deur meer geskoolde werkers indiens neem, 

veral waar die produksie- en opleidingsentrums relatief onafhanklik van 

mekaar bestaan. Vakunies het klaarblyklik selde hierteen enige 
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beswaar. Die algemene filosofie is dat vakleerlingskappe basies beskou 

moet word as inleidende oefening of oriëntasie tot die arbeidsmark en 

daarom is daar ook nie ernstige probleme wanneer vakleerlinge eventueel 

in 'n werk te lande kom wat met hul opleiding relatief niks of min te 

make het nie (23 : 36). 

In Engelssprekende lande is die omgekeerde egter waar en het vakbonde 

oor die algemeen veel mer béswaar teen meer innames as waartoe tussen 

werkgewer en vakunie ooreengekom is. 

9 DUUR VAN OPLEIDING 

Die aard en duur van opleiding van ambagsmanne hou verband met die 

stelsel waarvolgens dit geskied. Daar 'is egter 'n algemene geneigdheid 

dwarsoor die wreld om die duur van vakleer.lingopleiding korter te maak 

as die konvensionele periode van 5 jaar wat klaarblyklik sonder enige 

werklik geldige wetenskaplike oorweging tradisioneel as norm aanvaar 

is. Daar is egter steeds groot verskille tussen lande onderling. 

- In Frankryk byvoorbeeld duur vakleerlingskappe selde langer as twee 

jaar. Dit moet egter in gedagte gehou word dat Frankryk baie swaar 

leun op die formele onderwysstelsel sover dit opleiding van ambagsmanne 

betref (26 : 81). Leerlinge word reeds op 14. jarige ouderdom tot 

beroepskoletoegelaat waarna hulle vir twee tot drie jaar opleiding in 

een van meer as 200 geregistreerde ambagte ontvang. Ambagte met 'n 

meer artistieke strekking verg egter.effens langer opleidingsperiodes. 

In Engelssprekende lande, veral in Engeland self, word daar egter meer 

by die konserwatiewe benadering van 5 jaar tydperke gehou C 

Die argumente wat vir die behoud van langer opleidingstydperk aangevoer 

word is ondermeer die van 

werkgewers wat van mening is dat kostes wat aangegaan moet word 

vir die opleiding van vakleerlinge nie in 'n korter periode as 5 jaar 

- verhaal kan word nie en 

vakbonde wat aanvoer dat die standaard van opleidin.g, sal verlaag 

sodra die tydperk van opleiding ingekort word. 
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HierteenoOr is die Duitssprekeflde lande meer ten gunste van korter 

opleidingstydperke en die argumente wat in die verbandaangevoer word, 

behels kortliks die volgende: (2 : 36) 

HandvaardigheidSPrOSeSSe wat noodwendig langer opleiding vereis, is 

besig om ult te faseer ten gunste van massa-produksieprOSeSSe. 

Opleidingsmetodes verbeter al meer en word al hoe effektiewer 

aangewe.nd. 

Die staat se deelname aan opleiding is besig om groter te word en 

verlig sodoende die private sektor van duur opleidingskostes wat 

verhaal moet word. 

Teoretiese opleiding word al meer die funksie van die staat wat 

eweneens verdere verligting aan die private sektor bied. 

Gewone ond erwys stand aarde verhoog met die gèvolg dat die opleiding 

op 'n hoer viak kan begin 

Effektiewer beroepsvoorligting op skool en beter seleksietegnieke 

lel tot effektiewer aanwending van potensiaal en 

Groter kiem op skoolviak op beroepsgerigte onderwys bied 'n beter 

voorbereiding aan leerlinge wat vakleerlingskappe wil deurloop. 

In Wes.-Duitsland waar die bekende Dubbele Stelsel die hoofstroom van 

vakleerlinge akkommodeer is die gemiddelde duur van opleiding tussen 3 

en 3J jaar. In Taiwan waar ambagsopleiding grootliks langs institu-

sionele weg, dit wil st by wyse van voltydse beroepsonderwys in die 

senior beroepskole aangebied word, duur kursusse ook gemiddeld 3 jaar. 

Dit is in die land egter ook moontlik om opleiding via junior kollegas 

te kry in welke geval die opleiding 5 jaar duur, waarna 'n persoon dan 

kwalifiseer as tegnikus (7). 
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10 INHOUD VAN OPLEIDINGSPROGRAMME 

10.1 DIE AARD VAN OPLEIDINGPROGAMME 

Die inhoud van opleidingsprogramme kan breedweg verdeel word in twee 

aspekte naamlik 'n teoretiese komponent. en 'n praktiese of indien-

sopleidingskomponent. In die geval van konvensionele vorme van 

vakleerlingopleiding word die teoretieseopleiding gewoonrk aan 'n 

deeltydse beroepskool of aan tegniese kollege aangebied, terwyl dit in 

lande soos Wes-Duitsiand, oostenryk en Switserland en selfs ook in 

Nederland en Frankyk hoofsaakli.k deur beroepskole wat Of op voltydse of 

deeltydse basis funksioneer, aangebied word. Die praktiese komoponent 

is gewoonlik die funksie van die werkgewer maar voltydse beroepskole 

soos in Nederland en Frankryk hanteer grootliks self die praktiese 

opleiding. Die skole probeer om so ver moontlik gesimuleerde werksi-

tuasies in die skool self in te rig sodat leerlinge onder direkte 

toesig van die skool die nodige werkervaring kan opdoen (29 37-43). 

• Wat die inhoud van opleidingsprogramme in die algemeen betref, wil dit 

voorkom of daar die laaste dekade fenomenale vordering gemaak is om 

programme almeer volgens algemeen erkende wetenskaplike kriteria te 

• ontwikkel veral wat die praktiese aspek betref. Die sogenaamde doel-

witbenadering het byvoorbeeld bale goed beslag in die programme van 

verskeie lande gevind (6 : 74-79). In die geval van Wes-Duitsiand spe-

sifiseer die sillabusse eksplisiet watter vaardighede vakleerlinge in 

die meeste ambagte moet kan bemeester en •wel in terme van 

minimum kennis en vaardigheid waaroor die vakleerlinge uiteindelik 

moet beskik en 

kennis en vaardigheid wat as wenslik, maar nie verpligtend geag 

word. 

opleidingsprogramme en meer in besonder sillabusse, beide wat die 

teoretiese as praktiese komponent behels, word soms gedetailleerd, maar 

meer dikwels nog net in algemeen voorskriftelike terme bepaal. 
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In Frankryk byvoorbeeld waar opleiding hoofsaaklik langs geinstitu-

sionaliseerde weg geskied, word die si.11abusdeur die Departement van 

Onderwys voorgeskryf en die voorskrifte bepaal slegs waaroor die kwali- 0 

fiserende eksamens moet handel, maar gee nie inhoud aan die opleidings- 

programme as sodanig nie (2 : 74). In Wes-Duitsiand sover dit die as 

praktiese komponent betref, was die situasie tot 1966 sodanig dat die 

sillabvcse (amptelik uitgereik deur die Federale minister van 

Ekonomese aangeleenthede) net 'n opsomende ontleding en beskrywing 

van die velde waarin vakleerlinge getoets moes word, bevat het, en nie 

besonderhede oor die onderriginhoud as sodanig nie. Sedertdien het 

dit meer gedetaileerd geword. 

Sillabusse word gewoonlik deur opleidingsinStaflSies self ontwikkel, 

maar dit geskied meestal in noue samewerking met advieskomitees vir die 

betrokke ambagte. Op die komitees dien gewoonhik sowel werkgewers as 

vakbondverteenwoOrdigerS (2 : 42). 

In Wes-Duitsiand word- die inhoud van opleidingsprogramme sover dit die 

toeretiese komponent betref, nie by wyse van Nasionale Wetgewing bepaal 

nie. Die rede is konstitusioneel van aard omdat die beroepskole wat 

onder meer vir die teoretiese opleiding verantwoordelik is, onder die 

jurisdiksie van die Lander of plaaslike owerhede val. Die enigste 

wetlike koppeling tussen die inhoud van praktiese en teoretiese 

opleiding is deur middel van die Wet op Beroepsopleiding wat voor-

siening maak vir betaalde verlof aan vakleerlinge om skole by te woon 

vir teoretiese opleiding. 

Wat diepraktiese indiensopleiding betref, is werkgewers gewoonhik 

verplig om aan die voorgeskrewe sillabusse en prosedures te Irnu en 

toesighouers word dikwels aangestel om te verseker dat dit wel geskied. 

(2 : 42). Sillabusse word dikwels voorsien van uitgebreide 

opleidingshandleidiflgS om te verseker dat alle aspekte gedek word en 

volgens voorgeskrewe prosedures hanteer word. Soms is dit ook nog 

vergesel van oudio-visuele hulpapparaat (6 : 76). 

Daar is 'n groot mate van samewerking en inskakeling by owerhede van 

verskillende lande ten opsigte van die opstel van sillabusse en die 

voorbereiding van handleidings met die gevolg dat daar bale 
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gemeenskaplike inhoud bestaan. Die EEG-lande het byvoorbeeld 

onderlinge ooreenkoms tussen lidiande aangegaan ingevolge waarvan nie 

40 alleen groter gelykvormigheid van programme nagestreef word nie, maar 

wedersydse erkenning van kwalifikasies al meer sal plaasvind (8). 

In die meeste lande word die sillabusse met betrekking tot werkswinkel-

opleiding (indiensopleiding) deur heeltemal ander instansies voorL.ri 

as die wat die sillabusse vir die teoretiese opleiding ontwikkel. Nog-

tans word daar pogings aangewend om dit nie onafhanklik van mekaar te 

doen nie (2 : 43). Lande met federale stelsels ondervind egter soms 

probleme (Wes-Duitsiand) met koördinering in die verband, terwyl daar 

in Engeland klaarblyklik reeds taamlike goeie koördinering bewerkstel-

hg is tussen belanghebbende instansies. 

10.2 VERHOUDING TUSSEN TEORETIESE EN PRAKTIESE OPLEIDING* 

Die ontwikkeling van vakleerlingskappe in talle lande van die wreld 

word opsigtelik baie sterk beinvloed deur die wyse waarop die soge-

naarnde dubbele-verhoudingsproblematiek wat inherent aan die meeste-

stelsels is, hanteer word (6 : 79). Die problematiek behels die 

basiese vraag na 

die ideale verhouding tussen teoretiese opleiding aan die eenkant 

en praktiese opleiding aan die anderkant en 

die mate waarin en wyse waarop die twee funksies, produksie aan 

die eenkant en opleiding aan die anderkant, in harmonie met mekaar 

gebring moet word. 

Wat laasgenoemde betref is daar verskeie benaderingswyses wat duidelik 

gereflekteer word deur die verskeidenheid van stelsels wat voorsiening 

maak vir beklemtoning van of die een Of die ander Of van beide die 

fasette. Elke stelsel word weer op sy beurt gekenmerk deur die wyse 

waarop daar 'n verdeling van tyd tussen teoretiese en praktiese op-

leiding gemaak word. So byvoorbeeld word die opleidingsprogramme wat 

*Kyk bylae 4 
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aan voltydse beroepskOle aangebied. Word gekenmerk deur 'n redelik ge]yk-

op verde'iing van tyd tussen teoretieSe en praktieSe opleiding. Dit 

kan uit die aard van die saak redelik maklik bewerkStelhig word omdat 

die werksituaSie wat meesal binne die skoolopSet gesimuleer word, onder 

dieselfde beheer en toesig val as die van die teoretieSe opleiding, dit 

wil st die onderwysowerheid. Daar is egter hedendaagS onder baie 

OECD-lande 'n geneigdheid om effens meti Lyd aan -'raktiese opleiding te 

wy, veral gedurende die laaste jaar van 'n1eidin (2 : 45). 

In lande waar konvensionele vakleerliflgSkaPPe egter die dominante 

stelsels is, was die verhouding tussen teoretieSe en praktieSe oplei-

ding in die orde van 1 : 5 en 1 : 3(6 : 83). Die verhouding was ge-

baseer op die algemeen gangbare beleid om gemiddeld een dag per week 

aan teoretieSe opleiding te wy. Die algemene neiging is steeds is om 

te verseker dat vakleerliflge minstenS 8 ure per week teoretieSe 

opleiding .(insluiteflde algemeen voornemende onderwys) ontvang. Vir 

soninige ambagte word meer ure teoretiese opleiding vereis.1  

Sedert die séstiger jare word daar veel meer waarde geheg aan teore-

tiese opleiding as eers. In Oostenryk en Wes-Duitsiand byvoorbeeld 

dring tale vakunies reeds sedert 1966 al daarop aan dat daar 'n 

verlenging in die verpligte teoretieSe opleiding moet koni wat beteken 

dat dit moontlik tot 2 dae per week verleng kan word (6 : 84). 

Teoretiese opleiding kan op 'n verskeideflheid wyses bygewoon word. 

Aanvanklik het dit in die meeste lande op 'n een dag per week basis 

geskied. Tans is die neiging om die teoretieSe opleiding eerder 

aaneenlopefld (volgens blokstelSel) te neem wat die voordeel inhou dat 

die skole/kollegeS wat die opleiding dan aanbied beter benut word. 

Besware teen die eendag_per_Week_stelseI, naamuik dat dit te fragmen-

taries is om sinvol by die werkswinkelOPleidiflg aan te sluit, word 

grootliks deur die blokstelsel ondervang (2 : 46). 

11 PLEK WAAR OPLEIDING AANGEBIED WORD 

(a) Verskeie moontlikhede 

Die opleiding van ambagsmanfle kan aan 'n betreklik groot verskeideflheid 
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van tipe inrigtings of sentrums geskied, afhangende van die stelsel 

waarvolgens dit geskied. Konvensionele vakleerlingskappe soos in 

to Wes-Duitsiand, Oostenryk, Engeland en Switserland vind normaalweg aan 

minstens twee en soms drie tipes inrigings of sentrums plaas, terwyl 

opleiding aan voltydse beroepskole meestal volledig by een inrigtng 

geskied. Verder word die praktiese opleiding gewoonlik rile aan 

dieselfde inrigting a.. :aar die teoretiese opleiding aangebied word,. 

gegee nie, behaiwe in die geval van voltyds geinstitusionaliseerde 

opleiding soos inNederland, België en Frankyk. 

Praktiese opleiding 

Die aanvaarding dat al die praktiese opleiding of die meeste daarvan 

moet plaasvind by die werkgewer is nie meer algemeen geldig in Europa 

nie. In bale OECD-1ande is vakleerlingskappe reeds so georganiseer dat 

vakleerlinge in verskeie ambagte en veral gedurende die eerste jaar van 

hul opleiding die meeste van hul opleidingstydperk nie by hul eie werk-

gewers deurbring nie, maar by werkswinkel-geörienteerde inrigtings wat 

spesiaal vir die doel ingerig is. Die redes daarvoor is onder andere 

dat talle werkgewers nie behoorlik  toegerus. is vir die opleiding van sy 

eie vakleerlinge nie veral nie wanneer opleiding in verskeie ambagte 

gegee moet word nie. Werkgewers bled steeds sekere opleiding, maar 

verskeie vorme van aanvullende praktiese opleiding tot die wat die 

werkgewer bled, het die laaste aantal jare ontwikkel, soos byvoorbeeld 

praktiese kursusse wat deur geinstitusionaliseerde onderwysinrigtings 

of nywerheidsopleiding-sentra aangebied word. laasgenoemde is opgerig 

deur onder andere nywerheidsopleidingsrade (Verenigde Koninkryk) of 

interberoepsverenigings (Frankryk). In talle van die inrigtings word 
's1 

modu1re-opleiding aangebied sodat beheer oar standaarde en eenvar-

.migheid makliker kan geskied (23 : 42-43). 

Teoretiese opleiding 

Wat die teoretiese opleiding betref, word dit normaalweg deur ander 

inrigtings of instansies as did wat die praktiese opleiding gee, 

aangebied. Soms is die inrigtings spesiaal vir diédoel ingerig, soms 

word dit ook vir ander doeleindes gebruik. 
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So byvoorbeeld kry vakleerlinge hul teoretiese opleiding in lande soos 

Oostenryk in skole wat net vir die doel ingerig is, terwyl in Engeland 

die inrigtings waar vakleerlinge hul teoretiese opleiding ontvang, nor-

maalweg ook onderrig aan ander studente gee. Laasgenoemde reeling 

geld ook in Australië en vir sekere Lander in Wes-Duitsiand (1 

44). Wes-Duitsiand se sogenaamde Dubbele Stelsel waar federale beheer 

ocr die praktiese opleiding uitgeoefen word en p1aas1i1 e beheer oor die 

inrigtings wat teoretiese opleiding gee lei er dikwels tot probleme 

met betrekking tot koördinering. 

12 OPLEIERS 

Uit die literatuur blyk dit duidelik dat dit bale moellik sal wees om 

'n eenduidige definisie te gee van daardie kategorie persone wat as 

oplelers of instrukteurs ten opsigte van ambagsmanopleiding beskou 

word. So byvoorbeeld blyk dit dat diegene wat by opleiding betrokke is 

'n groot verskeidenheid van posisies verteenwoordig in hul onderskeie 

firmas, dat hulle in hul onderskeie posisies met verskeie magte 

beklee is, dat hulle verskillende soorte en vlakke van opleiding gehad 

het, dat hulle verskillende funksies moet vervul, ensovoorts. Die 

verskeidenheid blyk reeds duidelik uit titels of benamings wat in die 

literatuur voorkom waarmee na die persone verwys word soos byvoorbeeld 

werkswinkeiopleier; bestuurder, opleier, vakleerlingvoorman, 

opleidingsassistent ensovoorts (15 32). 

In Europa is daar tot diep in die sewentigerjare nie bale intensief 

aandag gegee aan maatreCls om te vérseker dat spesiaal opgeleide per-

sone vir die opleiding van vakleerlinge verantwoordelik moet wees nie. 

Dit was algemeen aanvaar dat diegene wat die teoretiese opleiding 

verskaf, uit die geledere van onderwysers verbonde aan gewone/tegniese 

skole moes kom, terwyl diepraktiese opleiding daarenteen behartig is 

deur persone wat gewoonweg self net as tegnici of ambagsmanne opgelei 

is. 

In verskeie lande word dit as standaardpraktyk aanvaar dat iemand wat 

praktiese opleiding aan vakleerlinge wil gee, minstens self eers as 

sogenaamde meester-ambagsman moet kwalifiseer. Dit is 'n kwalifikasie 
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wat normaalweg net in sekere ambagte (handvaardigheidsambagte) verwerf 

kan word en selde in sogenaamde massa-produksieambagte. In Switserland 

en baie Lander in Wes-Duitsiand word die meester-ambagsmanstatuS steeds 

algemeen erken as kwalifikasie vir die opleiding van vakleerlinge 

(2 65-67). 

Intussen het die Internasionale Arbeidsorganisasie egter sistematies 

aandag aan die saak begin gee en met sekere aanbevelings gekom oar kwa-

lifikasievereistes waaraan diegene (opleier/instrukteur) betrokke by 

vakleerlingopleidiflg behoort te voldoen. Enkele van die kwalifikasies 

is onder andere die volgende naamlik: (i) opleiers/instrukteurs moet 

redelik goed onderlb wees in sawel die teoriese onderbou as praktiese 

toepassing van sy ambag, (ii) opleiers/instrukteurs moet self eers 'n 

redelike mate van praktykervaring in die nywerheid opdoen en (iii) 

opleiers/instrukteurS behoort almal 'n inisièle opleiding in 

onderrigmetodiek te ontvang. (iv) Opknappingskursusse behoort op 

gereelde basis bygewoon te word deur opleiers/instrukteurS. 

Die afgelope paar jare is sodanige vordering gemaak dat bale lande, 

veral die OECD-groep van lande reeds minimum kwalifikasievereiSteS 

voorskryf veral ten opsigt van diegene wat betrokke is met praktiese 

opleiding. 'n Kursus in onderrigmetodiek is standaard ten opsigte van 

bale van die kursusse. Die situasie in enkele lande word kortliks 

beskryf. 

Noorweë 

'n Instrukteur (in die literatuur word die term onderwyser vry algemeen 

gebruik) moet na voltooling van 'n verpligte 9 jaar skoolonderwys een 

addisionele jaar tegniese onderwys deurloop, in besit wees van 'n ser-

tifikaat van bevoegdheid dat hy geskoolde werk kan verrig en minstens 

twee jaar ervaring in sy ambag in die nywerheid hL Daarna moet hy 'n 

ses maande voltydse kursus in onderrigmetodiek deurloop waarna hy as 

onderwyser mag optree vir die opleiding van vakleerlinge in 'n prak-

tiese yak. 

- Switserland 

- 

In die land word van die opleier vereis am 'n tegniese kollege by te 

woon vir opleiding as tegnikus en om indien hy 'n ingenieursvak wil 
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onderrig, ook 'n diploma in ingenieurswese te verwerf. Verder moet by 

'n paar jaar ervaring in die nywerheid he en daarna 'n jaar voltydse 

onderwyserSOpleiding ontvang. 

Wes-Duits land 

In Wes-Duitslafld word die ve, soon wa opleiding aan vakleerlinge ten 

opsigte van die praktiese gHeelte vcrskaf, in die Wet op Beroeps-

opleiding beskryf as lemand met die nodige professionele toerusting 

(15 : 35). 01t dui 'n persoon aan wat 

die finale erkende eksamen in die yak of ambag waarin hy opleiding 

wil gee, suksesvol afgelt het, 

'n skool vir ingenieurswese of hoer beroepskool bygewoon het en in 

'n toepaslike vak die eksamen suksesvol afgelt het. 

sy ambag vir 'n ruk self beoefen het en 

iv) die erkende eksamen aan 'n goedgekeurde opleidingsinrigting of 

voor 'n eksamenraad afgelb het. 

One tot vier jaar praktykervaring word normaalweg as voldoende aan- 

vaar. In sommig ambagte is 'n kwalifikasie as meestervakman In 

verei ste. 

13 TOESIG OOR OPLEIDING 

Toesighouding oor die gehalte en standaard van ambagsmanopleiding word 

in feitlik alle lande as bale noodsaaklik beskou. In lande waar die 

opleiding hoofsaaklik geskied by wyse van voltydse beroepsopleiding aan 

beroepskole lewer toesighouding en kontrole oor die standaard van 

opleiding en veral die toepaslikheid daarvan in werksituasies nor-

maalweg min probleme op omdat die funksie deur die betrokke onder-

wysowerhede in oonleg met advieskomitees uitgevoer word. Die wetgewing 

waarbinne dit geskied is meesal ook van so 'n aard dat finale 

bevoegdheid by een instansie berus. Afgesien hiervan volg die skole 



meesal eenvorrnige leerplanne sowel wat die teoretiese as praktiese 

vakke betref en die verhouding wat tussen die twee komponente 

gehandhaaf moet word word eenduidig in sillabusvoorSkrifte neergelL 

Toesighouding oor die vakleerlingStelsel is egter meer kompleks van 

aard en verskeie belangegroepe het Of statut'r of deur middel van 

onderlinge ooreenkoms medeseggenskaP in die verband, veral sover dit 

die praktiese of indiensopleidingsaspek betref. Wat die praktiese 

opleiding betref, word die toesig en kontrole normaalweg uitgevoer deur 

persone/instaflSieS wat redelik onafhanklik is van die werkgewer of 

opleidingsaanleg waar die vakleerling sy opleiding ontvang. soms 

gebeur dit egter wel dat toesig geplaas word in die hande van 

persone/instaflSieS wat wel op 'n manier eensydig die belange van die 

werkgewer dien ten koste van die van die vakleerling self. (23 : 45). 

In die meeste OECD-lande word daar egter In.  voortdurende tekort onder-

vind aan personeel om die nodige toesig en kontrole effektief te kan 

uitvoer.. 

Die persone of instansies wat vir toesighouding en kontrole oor 

vakleerlingskappe verantwoordelik is, kan of deur vakbonde, of deur 

werkgewersorganisasieS of deur die stàat aangewys word en meesal word 

die funksie dan deur die betrokke instansie gefinansier. In oostenryk, 

Denemarke, Wes-Duitsiand en Brittan.je is dit a.lgemene praktyk dat 

toesighouers deur vakbonde aàngewys word, terwyl staatsinStaflSieS (in 

samewerking met vakbonde en werkgewersorganiSaSieS) die funksie in lande 

soos Frankryk en Switserlanduitoefefl (6 : 103). 

Afgesien van kontrole oor die gehalte en standaard van opleiding wat 

gehandhaaf moet word, is toesighouding ook afgestem om die belange van 

die vakleerlinge as die meêr kwesbare vennoot tot die opleidingskontrak 

te beskerm. Werkgewers, veral kleiner werkgewers maak dikwels misbruik 

van die 'goedkoop' dienste van vakleerlinge en wend hulle vir allerlei 

doeleindes aan wat soms nie bevorderlik vir hul opleiding is nie (6 

105). 
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Die persone wat die toesighouding uitvoer verski1 van land tot land 

wat kundigheid sowel as funksie betref. so 
 byvoorbeeld word daar soms 

gbruik gemaak van adviseurS, soms van beraderS (counsellors) en soms 

van inspekteurS. AdviseurS word normaalweg deur werkgewerOrgafliSaSe 

aangestel terwyl beraderS deur die staat en soms deur volksbonde 

aangestel word om die belange van vakleerliflge te behartig. 

InspekteurS word meestal die deur die staat aangetel om onder andere 

toesig te hou dat gesondheids- en veiligheidSmaatreel behoorlik nage-

kom word. In Wes-Duitsland word baie van hierdie funksies deur een en 

dieselfde persoofl uitgevoer. 

EKSAMINERING EN SERTIFISERING 

Om toegang tot die kader van geskoolde werkers in die meeste lande te 

verkry, is daar basies drie wee wat gevolg kan word naamlik: 

(a) Deur die voltooiiflg van 'n formele erkende beroepSOpleidiflgS 

program wat beteken of deelname aan 'n vakleerliflgSkaP of voltydse 

opleiding aan 'n beroepskOOl of 'n kombinasie van die twee stelsels, 

(die weg of variasies daarvan word normaalweg gereserveer vir diegene 

wat hul skoolplig voltooi het en daarna tot die arbeidsmag wil 

toetree.) 

(b) deur inskakeliflg by versnelde opleidiflgskUrSuSse nadat voldoende 

nywerheidServaring opgedoen is (die moontlikheid word normaalweg geskep 

vir volwasseneS wat nie die geleentheid gehad het om direk na 

skoolverlating as geskoolde werkers opgelei te word nie); en 

(C) 
opgraderiflg van werkers deur blootstelliflg aan geskoolde werk 

nadat 'n persoon 'n sekere hoéveelheid ervaring in halfgeskOOlde werk 

opgedoen het. 

Die meeste geskoolde werkers in Europa wat uiteindelik ambagSmaflStatus 

verwerf, doen dit volgens die konvensionele metode genoem in (a). Die 

wegbehels normaalweg 'n minimum tydperk van opleiding wat deurlooP 

moet word en wat daarna dikwels op een of ander vorm van eksamifleriflg 

en sertifisering uitloop. Die suksesv011e aflegging van 'n ambagstoetS 
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in die geval van persone wat tot 'n ambag wil toetree, is in die meeste 

lande van Europa 'n vereiste hoewel daar talle uitsonderings voorkom 

(2 : 47). 

Oor die aangeleentheid van eksaminering is daar in OECD-lande groot 

onderlinge verskille. Op die Europese vasteland word vakleerlingskappe in 

die reel formeel beCindig met die suksesvolle aflj.g1ng van 'n eksamen 

waarin die kandidaat bewys moet lewer dat hy oor die nodige rt1nimum. 

vaardigheidspeil beskik. Die voorwaardes ten opsigte van die aflegging 

van die eksamen word gewoonilk reeds in die kontrak ingeskryf en soms 

word daar ook voorsiening voor gemaak in toepaslike wetgewing. Sodoende 

vorm dit 'n integrale deel van die opleidings- of leervoorwaardes. 

Daar is egter ook lande waaronder Brittanje en AustraliC waar daar nie 

wetlik voorsiening gemaak word vir eksamens nie. Ambagsmanstatus word 

outomaties verwerf na voltooing van die vereiste tydperk van 

vakleerlingskap. seen statutre voorsiening word in die lande gemaak 

vir of teoretiese of praktiese eksamens nie. In Britanje word daar 

egter geleidelik-beweegin die rigtingvan verpligte interne toetsing 

sover dit die praktiese vaardigheid betref.. Eksaminering oor die 

teoretiese opleiding is eweneens nieverpligtend nie, hoewel 

vakleerlinge tot dusver blykbaar geredelik op vrywillige basi.s daaraan 

deelgeneem het. Die eksamens wat meesal deur eksterne liggame afgeneem 

word, word nie as 'n vereiste gestel vir voltooiing van vakleerling-

skappe nie. Die rede waarom bale wel die eksamens Olt is omdat 

sodanige eksamens vakleerlinge se kanse verbeter om later met te 
 
gniese 

of verdere onderwys voort te gaan, indien hulle sou belangstel. 

Die aflegging van formele eksamens (ambagstoetse) het klaarblyklik in 

die meeste lande 'n positiewe uitwerking op die sukseskoers van 

.vakleerlingskappe (2 : 47) 

In lande waar eksamens wel .verpligtend is, word dikwels van 'n stelsel 

van gevorderde eksaminering gebruik gemaak. . Dit word veral gedoen met 

dieoog op-die behaling van gevorderde kwalifikasies. 'n Meer moderne 

benadering tot eksaminering is am eksamens in fases af te neem soos in 

die ingenieursnywerheid in Engeland tans van toepassing is (25 
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)-201). Die stelsel maak voorsiening vir periodieke toetsing van 

leerlinge om te verseker dat hulle die gewenste standaarde handhaaf 

om probleme vrOegtydig te identifiseer (2 : 49). 

Stelsel van intermedire en hoer eksamen word in Switserland 

ngebied. Laasgenoemde lel tot 'n meesterdiploma en is bedoel vir 

lelers. So 00k in Frankryk word die gevorderde eksamen normaalweg net 

jelt deur voornemende instrukteurS of opleiers. Die Franse sisteem 

rskil egter in belangrike opsigte van die meeste ander sisteme in die 

n dat die eerste viak eksamen nie eksklusief net vir vakleerlinge 

doel is nie. Studente wat beroepsonderWYS ontvang 1Z dieselfde tipe 

samen af wat deur die staat in oorleg met vakunies en werkgewerS 

gestel engegradeer word (23 : 46). 

1 die meeste lande word vakleerlinge toegelaat om 'n tweede en soms 

lfs 'n derde eksamenpogiflg aan te durf. 

n lande waar 'n formele eksamen vereis word, word daar gewoonlik oak 

n sertifikaat vereis as bewys van die suksesvolle voltooing van die 

akleerlingSkaP. Gewoonlik word daar wetlik voorsiening gemaak vir die 

odige sertifisering. In die Duitssprekende lande (Oostenryk, Wes-

uitsland en Switserland) is vakleerlinge gewoonhik ook nog geregtig op 

n sertifikaat van die firma waar die praktiese opleiding ontvang is. 

lie .sertifikaat mag egter oak aangevra word indien.die werkgewer die 

ontrak voor die kwalifisereflde eksamen beCindig. Die vakleerling kan 

;over dit die eksamen betref, feitlik altyd In sertifikaat as bewys vir 

he aflegging daarvan verkry ongeag of hy geslaag of gedruip het. In 

lande soos die VSA en lerland word sulke sertifikate gewoonhik sonder 

'n finale eksamen uitgereik (23 : 47). 

)ie erkenning van sertifikate oor landsgrenSe is uiteraard 'n probleem, 

selfs binne federale state waar die geldigheid van sertifikate dikwels 

geografies beperk word. Die lede van die EEG-lande is egter besig met 

'n projek om die opleiding te harmonieer en sodoende wedersydse 

erkènning van sertifikate te vergemaklik (8). 
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15 FINANSIERING VAN OPLEIDING 

15.1 INLEIDING 

a 

Die restreekse kostes verbonde aan die opleiding van ambagsmanne kan 

tot drie basiese •aspekte gereduseer word naamlik: (6 : 28) 

Kostes verbonde aan die daarstel van fasiliteite en personeel vir 

die teoretiese opleiding (beroepskole/opleidingskolleges); 

Koste verbonde aan die daarstel en bedryf van 

werkswinkels/opleidingsentrums of -aanlegte vir praktiese opleiding. 

Onder die kategorie moet ook ingereken word verbeurde inkomste of laer 

winsgrense as gevoig van vermindering in produksie en vermorsingskade 

as gevoig van leerfoute; en 

(C) Lone en toelaes betaalbaar aan die vakleerlinge self. 

Die algemene neiging in Europa is dat die openbare owerheid vir (a) 

betaal en werkgewers vir (b) en (c). Die werkgewers kan egter bale va 

hulle regstreekse koste verhaal deur vakleerlinge wat 'n relatief lae 

loon verdien, aan te wend vir werk wat andersins teen hoe vergoeding 

deur reeds opgeleide werkers gedoen sou moes word. 

In lande soos Frankryk, BelgiC en Nederland wat hoofsaaklik van 'n 

stelsel van voltydse opleiding gebruik maak, neem die staat in elke 

geval die grootste verantwoordelikheid sover dit 'die finansiering van 

die stelsel as sodanig betref (2 : 34). 

Om bogenoemde prentjie volledig te maak moet natuurlik kostes bygevoeg 

word wat aangegaan moet word om die totale sisteem oorhoofs gestruk-

tureerd en aan die gang te hou. 

Dit-sluit in kostes verbonde aan die opstel van opleidingsmateriaal en 

die bepaling van eksamineringstandaarde, toesighouding oor 

vakleerlingskappe, die uitvoer van inspeksiedienste, die reCi en afneem 

van eksamens en die uitreiking van sertikate. 

-39- 



3.2 OORHOOFSE KOSTES 

Sover dit die verantwoordelikheid vir oorhoofse kostes betref kan daar 

in Europa minstens twee groepe lande onderskei word naamlik 

Lande waar die oorhoofse organisasie en beheer oor 

vakleerlingskappe gebaseer is op maksimum outonômie en self_bestvr en 

Lande waar die staat oorhoofs verantwoordelikheid aanvaar. 

In Wes-Duitsiand word die oorhoofse koste hoofsaaklik deur werkgewers 

gedra en wel op verskeie wyses. Eerstens is werkgewers verplig om aan 

te sluit by minstens een van die ongeveer 47 nywerheidsorganisasie, 

kamers of belangegroepe en 'n verpligte lidmaatfooi te betaal wat 

eksklusief aangewend word om kostes verbonde aan die registrasie van en 

toesighouding oor vakleerlingskappe.te betaal. Die Federale en 

plaaslike owerhede maak egter 00k substansiële bydraes om oorhoofse 

koste te help dra (2 : 34). 

'n Soortgelyke situasie geld in Oostenryk behaiwe dat die werkers-

koöperatiewe organisasie wat in die land bestaan twee opleidingskole 

volledig self in stand hou en selfs 00k die vakleerlinge se lone betaal 

(2 : 34). 

In die Verenigde Koningkryk word die oorhoofse koste vir alle praktiese 

doeleindesvolledig betaal deur deelnemende ondernemings. Die staa.t 

maak geen bydra nie. Anders egter as in Wes-Duitsiand en Oostenryk is 

lidmaatskap tot werkgewers- en werkers-organisasies nie verpligtend nie. 

In die Verenigde Koninkryk is die uitgangspunt dat die openbare 

owerhede se funksies met betrekking tot vakleerlinge beperk moet bly 

tot loodsaktiwiteite en inisièle investering, gewoonlik in die vorm van 

aanvullende bydraes. Die Wet op Nywerheidsopleiding van 1964 maak 

byvoorbeeld voorsiening dat nywerheidsrade wat na 'n sekere tyd tot 

stand gekom het verplig is om 'n heffing te betaal wat aangewend word 

om oorhoofse kostes te bestry. In Denemarke neem die openbare owerhede 

egter groter aanspreeklikheid hoewel die grootste deel nog deur werk-

gewers en werkersorganisasies gedra word. In lande soos Frankryk, 
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Nederland en Switserland egter dra die staat die grootste las in 

die verband. (6 : 164). 

S 

15.3 FINANSIERING VAN INSTITUSIONELE OPLEIDING 

Die algemene beginsel wat feitlik dwarsoor Europa•geld is dat institu-

sionele opleiding, dit wil sb die deeltydse of teoretiese opleiding  

kosteloos geskied en deur die openbare owerheid gedra word. Di 

owerheid kan op eerste, tweede of derde viak funksioneer. In 

Oostenryk, Duitsiand en Groot Brittanje byvoorbeeld is dit die 

skooldistrikte en plaaslike munisipaliteite wat beroepskole oprig en in 

stand hou terwyl dit in Switserland die funksie van kantons is, dit 

wil sb tweedevl'ak owerhede. 

Aangesien Wes-Duitsiand 'n federale regeringstelsel het is daar 'n 

geneigdheid in die am plaaslike owerhede al meer aanspreeklikheid vir 

die voorsiening van geinstitusionaliseerde opleiding te laat aanvaar. 

So byvoorbeeld het die Fedrale Regering eksplisiet voorsiening gemaak 

vir samewerkingooreenkoms wat tussen Lander en plaaslike munisipali-

teite aangegaan kan word en waarvolgens die Lãnder dan 

aanspreeklikheid vir salarisse van onderwysers aanvaar terwyl die 

munisipaliteite instaan vir kapitale uitgawes en. ander regstreekse 

bedryfskostes (3 : 39-40). 

In Nederland geld die beginsel dat munisipaliteite of private nie-

winsgewende instansies moet sorg vir die bemanning en bedryf van die 

beroepskole terwyl die Staat die grootste bydra lewer am die oprigting 

en bedryf van beroepskole te finansier. 

In Frankryk word die hoofuitgawe met betrekking tot die oprigting en 

bedryf van beroepskole oak deur die Staat gedra. Die Staat se bydrae 

word aangevul deur fondse wat ge'in word in die vorm van heffings. Die 

heffing word deur vakbonde spesiaal vir die doel van opleiding 

gevorder. In die motor- sowel as die bou-industrie is daar goeie 

voorbeelde van sodanige heffings (3 : 42-43). 
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15.4 VRYWILLIGE BYDRAES 

Afgesien van voorgen.oemde maak bale werkgewers en vakbonde in lande 

soos Duitsiand, Switserland en Nederland addisionele finansiële 

bydraes deur aanvullende fasiliteite vir opleiding te voorsien wat nie 

deur wet vereis word nie. Selfs vakleerlinge lewer uit hul ele sak 'n 

bydrae wanneer huule veral aandklasse bywoon en daar 'n fooi aan ver-

bonde is. Talle werkgewers vergoed vakleerlinge weer hiervoor deur 

beurstoekennings te maak. 

Omdat die aandkursusse gewoonlik aanvullend van aard is en dikwels 

gevoig word' om toegang tot meer gevorderde onderwys te verkry, word dit 

in die reel finansieCl deur die staat ondersteun. So byvoorbeeld het 

talle firmas in Wes-Duitsiand deeltydse kursusse georganiseer met die 

uitsluitlike doel om vakleerlinge geleentheid te gee am vir voltydse 

onderwys op hoer viak te kwalifiseer. Hierdie kursusse (Berufauf 

bauschule) vorm die sogenaamde "tweede onderwysweg'. 

15.5 OPENBARE FINANSIELE HULP MN VAKLEERLINGE 

Toetrede tot 'n vakleerlingskap beteken gewoonhik 'n sekere mate van 

finansiCle opoffering aangesien vakleerlinge se aanvanklike verdienste 

aansienlik minder is as die wat ander nuwe toetreders tot die arbeids-

mark verdien. Verskeie lande se regerings betaal am die rede sekere 

toelaes aan vakleerlinge am deelname aan vakleerlingskappe aan te moe-

dig - 
veral aan diegene uit die laerinkomstegroepe of wat van platte-

landse gebiede afkomstig is en noodwendig addisisonele uitgawes ten 

opsigte van onder andere vervoer en akkomodasie moes aangaan. In Wes-

Duitsiand is daar 'n skema bekend as die "Berufsausbildungsbeihilfe" 

wat voorsiening maak vir toelaes aan vakleerlinge wat In loon laer as 

'.n gedefinleerde minimum ontvang. Die grootte van die toelaes verskil 

en hang onder andere af of die vakleerling by sy ouers inwoon of nie. 

Die toelaes word betaal uit 'n werkloosheidsversekeringSfOflds (3 : 39-40). 

In sommige lande word toekenning aan vakleerlinge gemaak om gereedskap 

aan te koop terwyl verdere subsidies vir reis- en behuisingsuitgawes 

soms betaal word aan vakleerlinge wat as gevoig •van 'n gebrek aan fasi-

hiteite in ele gemeenskap hul opleiding elders moet ontvang (3 : 29). 
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15.6 TOENEMENDE STAATSBETROKKENHEID (5 29) 

'n• 
 Belangrike ontwikkeling in 'n groat aantal lande is die toetrede of 

toenemende deelname van regerings aan die finansiering van 

vakleerliflgSkaPPe (5 : 29). Staatsbydrae bestaan meestal in die vorm 

van subsidies, en die persone of instansies wat regstreeks daarby 

betrokke is, is uiteraard die werk.gewerS en. vakleerlinge self— 

Die aard van subsidies wat in die verskillende lande betaalbaar is 

verskil van land tot land. Dit sluit in gedeeltelike of voile 

belastingaftrekkiflgS, belastingkrediete, belastiflgvrystelliflg, rabatte, 

direkte toelaes ensovoorts (3 29) 

Die rasionaal vir staatsfinansieriflg is kompieks en verskil 

van land tot land. Deels staan dit in verband met die verskynsel dat 

vakleerlingiflflameS varieer al na gelang ekonomiese omstandighede en 

subsidies ten doel moet Re om tesorg vir gelykmatige groel in innames. 

In sommige gevalle maak subsidies deel uit van nasionale jeug-

indiensnemingSprOgramme. In baie lande, onder .andere in Wes-Duitsiafld 

is hierdie doel met subsidies veel belangriker as om 'n gelykmatige 

toename van. nuwe innames te verseker. 

'n Verdere belangrike rede vir 'n groei in staatsbydraes is omdat werk-

gewers geneig is om net vir ele behoeftes op te lei onafhanklik van wat 

die breër behoefte van 'n hele industrie of die totale ekonomie is. 

Subsidies het onder meer ten doel om firmas aan te moedig om meer 

vakleerlinge op te lel as wat hul eie behoeftes normaalweg is. 

Die geagrafiese wanverspreiding van vakleerlinge veral in sekere 

ambagte is 'n verdere rede vir staatsondersteuniflg. Om die probleem 

•teen te werk ward subsidies sams aan firmas betaal wat byvoorbeeld 

vakleerlinge in diens neem wat afkomstig is van gebiede waar 

vakleerling-geleenthede beperk is. 

S 

Soms ward staatsubsidies oak betaal om te verseker dat kleiner firmas 

hul vermaè om opleiding te kan verskaf, handhaaf (13). 

Intussen neig opleidingskosteS om te blystyg grootliks as gevoig van 
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vermindering in die produksietyd deurdat vakleerlinge minder tyd 

in die werksituasie self deurbring. 

verhoogde vakleerlinglone in verhouding tot die van ander werkers, 

verskerpte jeug-arbeidswetgewing wat noodwendig meer uitgawes vir 

dip werkgewer meebring 

verlengde verpligte onderwys (wat die toetree-ouderdom en lone van 

vakleerlinge laat styg) 

hoer omset van vakleerlinge gedurende en onmiddellik na 

vakleerlingskap voltool is. 

korter vakleerlingskappe 

hoer sosiale sekuriteitskoste 

langer verlofvoordele (vakansies) 

hoer vereiste minimum standaarde vir opleidingsplekke, toerusting 

en veiligheid. 

Aangesien verhoogde kostes dikwels die gevoig van staatsoptrede is, 

word dit in bale lande van die staat verwag am die kostes te help dra. 

Verhoogde Staatsbydraes neig egter om uit te loop op verhoogde 

staatsbeheer. Uit vrees hiervoor verkies werkgewers in lande soos 

Switserland, Duitsiand en Oostenryk am nie regstreekse van sub- 

sidies .gebruik te maak nie, maar eerder te steun op fondse wat deur die 

georganiseerde nywerheid self voorsien word (5 : 31). 

'nArgument wat ook dikwels geopper word am groter staatsubsidiering te 

regverdig lui dat openbare besteding aan voltydse onderwys veel hoer 

perkapita bedra as wat aan mense in vakleerlingskappe bestee word en 

wat immers ook 'n vorm van onderwys is. Trouens in lande waar toelaes 

aan voltydse studente betaal word, word soms ook geargumenteer dat 'n 
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soortgelyke toelae by die lone van vakleerlinge gevoeg behoort te word 

(5 : 31). 

16 KOöRDINERING VAN OPLEIDINGSPROGRAMME IN EUROPA 

Daar bestaan reeds vir etlike jare verskeie instansies soos UNESCO, 

Die Internasionale Arbeidsorganisasie, ORGALIME ('n internasionale 

werkgewerorganisasie), die EEG-groep van lande en OECD (organisation 

for economic co-operation and development) wat hulle daarop toelz am 

groter koördinering tussen die opleidingstelsels van verskeie lande te 

bewerkstellig, veral tussen Europese lande waar die mobiliteit van 

werkers klaarblyklik besonder hoog is (2 : 74-79). 

Oar die bydraes van elk van die instansies word nie in die versiag 

gerapporteer nie, aangesien daar klaarblyklik tot dusver nieveel van 

die verskillende voorstelle tereg gekom het nie. Wat egter wel van 

belang is, veral met die oog op 'n eie Suider-Afrikaanse konstellasie 

van state, is om kennis te neem van die jongste voorstelle wat tussen 

die EEG-groep van lande ontwikkel is am 'n grater mate van rasionali-

sering in die onderskeie lande se opleidingstelsels te bewerkstellig en 

gevolgilk 'n grater mate van wedersydse erkenning van sertifikate te 

verkry. Die voorstelle wat op 'n reeks van sewe basiese besluite •waar-

toe die lande ooreengekom het, gebaseer is, maak voorsiening vir 5 

duidelik onderskei vlakke van opleiding wat soos voig geformuleer is 

(8 : 7-8). 

"STRUCTURE OF TRAINING LEVELS 

LEVEL 1 

Training giving access to this level: compulsory eduation and intro-

ductory vocational training 

This training is acquired either at a school, orthrough training sche-

mes not connected with schooling, or on the job. the amount of theore-

tical knowledge'and practical skills required is very limited. 

V 

S 
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This qualification, which is aimed at relativelY 
simple work, can be 

acquired in a fairly short time. 

LEVEL 2 

Training giving access to this level: compulsory education and voca-

tional training (including apprenticeshW) 

At this level a full qualification is obtained for a clearly defined 

activitY, with the ability to use the relevant toolS and techniques. 

This activity mainly involves practical work, which can be carried out 
chniques which have 

withOUt supervisions at least in respect of those te  

been learnt. 

LEVEL 3 

level: compulsory education and either 
Training giving access to this  

nal technical training andqUalifiCatb0n 
vocational training and additio  

or school or other technical training at secondary level 

This involves more technical knowledge than the preceding level. This 

l work which may be carried out without 
level involves mainly practica  

which includes other responsibilities such as 
supervision, and/or  

planning and co_ordination. 

LEVEL 4 

level: secondarY education (general or 
Training giving access to this  

vocation) and post_secondarY technical training 

This is technical training at a high level acquired either in SChOOlS 

or elsewhere. The qualification acquired as a result of this training 

includes knowledge and abilities which belong to a higher level but 

does not generallY demand a mastery of scientific principles in the 

various fields concerned. 

-46- 



These skills and knowledge permit in particular the assumption in a 

generally autonomous or independent manner of responsibility for con- 

ceptual planning and/or administration and/or management. 

0 

LEVEL 5 

Training giving access to this level: secondary education (general or 

vocational) and full higher education and/or professional training 

This generally enables its recipient to excercise a professional acti-

vity, whether salaried or self-employed, independently and implies 

mastery of the scientific bases of the profession." 

Hierdie vyf voorgestelde vlakke van opleiding kan in die algemeen 

vergelyk word met die kategorieë halfgeskoold, geskoold, tegniese, 

gevorderdetegniese en universiteitsopleiding. Interessant is ook dat 

een van die besluite waarop die voorgestelde vlakonderskeid berus, 

eksplisiet bepaal dat sover dit kwalifikasievereistes betref, die 

hoogste prioriteit aan die kategorie geskoolde werkers (waarby 

inbegrepe is ambagsmanne) gegee moet word. 

17 ONTWIKKELINGSTENDENSE 

17.1 ALGEMENE TENDENSE 

Ontwikkelingtendense sover dit ambagsmanopleiding in die verskillende 

lande van die wreld betref kan moeilik veralgemeen word. Wat 

vakleerlingskappe in die besonder betref, wil dit voorkom of die effek 

van veranderinge wat veral die afgelope 10 jaar op die gebied ingetree 

het meer eksplisiet op die bevordering van die belange van die 

vakleerling self as die van die nasionale ekonomie van die betrokke 

land ingestel was. Terselfdertyd het daar 'n merkbare afskaling plaas-

gevind ten opsigte van die impak wat werkgewers op die opleidingsisteem 

gehad, het veral in die sin dat dit al moeiliker geword het am 

vakleerlingskappe so te manupileer dat eie belange bo nasionale belange 

gedien word (3 : 69). 
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'n ontwikkelingstendens wat beslis 'n taamlik ingrypende effek op die 

bestaande ôpleidingstrukture het is die groeiende konvergensie tussen 

die verskillende stelsels van vakleerlingskappe en voltydse institu-

sionele beroepsonderwys. Die nader beweeg van die verskillende 

stelsels aan mekaar voig na mate daar groter eenstemmigheid kom oor die 

balans tussen aigemene en teoretiese opleiding aan die eenkant en 

praktiese opleiding en ervaring aan die anderkant. Hierdie ontwikkeling 

is in 'n sekere sin onvermydelik esien die steeds kleiner wordende 

rol van vakleerlingskappe opleidingsprosedure in die moderne handel 

en nywerheid, 'n tendens•wat op sy beurt regstreeks die gevoig is van 

tegnologiese en organisatoriese vernuwing ten opsigte van verskeie 

aspekte van die tradisionele ambagsbroepe. Verder is dit opvallend dat 

skoolverlaters in toenemende mate verkies am hul opleiding op voltydse 

basis te ontvang, 'n neiging wat gepaard gaan met 'n klaarblyklik 

groter belangstelling in die sogenaamde gevorderde of teoretiese 

ambagte ten koste van tradisionele handwerkambagte (Handicrafts) 

(23 : 70). 

Tog is daar lande.waar va.kleerlingskappe reeds goed ontwikkel het en 

wel tot so 'n mate dat die wyse waarop die teoriese opleiding en die 

praktykervaringekombineer word, as model gebruik word aan die hand 

waarvan tradisionele skoolleerplanne gewysig word am ook vir 

toepaslike werkervaring voorsiening te maak. 

Wat vakleerlingstelsels in die besonder betref onderskei Reubens 3 

hoofontwikkelings die afgelope dekade naamlik: 

ontwikkeling ten opsigte van interne aangeleenthede 

ontwikkeling wat 'n nouer aansluiting tussen ambagsmanopleiding en 

die formele skoolstelsel tot gevoig het; en 

(C) ontwikkelings wat verband hou met ander vorms van beroepsopleiding. 

17.2 INTERNE ONTWIKKELING 

Wat interne aangeleenthede betref is daar die afgelope 10 jaar verskeie 

maatreëls getref om as aansporing vir die inname van meer vakleerlinge 
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te dien. Wetswysing om die werkgewers wat vakleerlinge oplei meer 

tegemoet te kom, finansiele insentiewe wat neerkom op marginale finan-

siering vir die inname van addisionele vakleerlinge, betaling van 

sekere kostes van vakleerlinge, die voorsiening van opleidings-

fasiliteite sodat die werkgewer min of geen eie uitgawe in die verband 

hoef aan te gaan nie, ensovoorts is almal maatreëls wat ingevoer is om 

die getal vakleerlingskappe op te stoot (23 : 71). Dit het egter oor 

die algemeen klaarblykl.ik nie die nodige effek gehad nie soos duithlik 

blyk uit de steeds dalende belangstelling in vakleerlingskappe ten 

koste van voltydse opleiding. 

Reubens berig dat verskeie lande die afgelope paar jaar ook.maatreëls 

ingevoer het om die sogenaamde huur van vakleerlinge te subsidieer 

in 'n poging om werkloosheid onder veral jong mense teen te werk en te 

verseker dat daar 'n volgehoue lewering van geskoolde werkers is, ook 

ten tyde van ekonomiese insinking. 

'n Algemene neiging is om opleidingsprogramme so in te rig dat dit 

toepas ilk is vir 'n versameling van beroepe, dit wil 4b beroepe wat op 

vakleerlingskappe aangewese is. So 'n benadering maak dit moontlik dat 

vakleerlinge in 'n breë kader van vaardighede opgelei word en gevolgl.ik 

aan huile groter mobiliteit verleen om feitlik dwarsdeur hulle 

beroepsioopbane, wanneer nodig, in verskeie rigtings te spesialiseer. 

Bale lande is selfs besig om sekere van die sogenaamde vakleerling-

beroepe te kombineer met eksaminering en sertifisering. 

00k word daar geeksperimenteer met nuwe opleidingsbenaderings. Een 

daarvan is opleiding deur middel van fases of modules (11 : 506-507). 

Dit is 'n benadering waarvolgens 'n vakieeriing na elke jaar/termyn van 

opleiding ' n. kwaiifiserende eksamen kan Olt op grond waaryan 'n ser-

tifikaat aan horn uitgereik kan word. Na die tweede en weer na die 3de 

fase kom 'n vakieerling vir verdere kwalifikasies in aanmerking. 

Teikens  kry by toegang tot 'n hoer viak van geskooldheid.* Vakbonde 

in lande soos Duitsiand en oostenryk ondersteun egter nie die neiging 

*Kyk byiae 3 
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iie, omdat studente wat die stelsel na 
voltooiiflg van die iste fase 

ierlaat, dikwelS moeilik in die praktyk van diegefle wat ook 'n tweede 

fase voltooi het, onderskei kan word. Die argument is dus dat dit op 

die lang duur tot 'n verlaging van standaarde kan lei. In 1974 het die 

grootste getal vakleerlingkontraktein DuitSlafld ook net vir die eerste 

fase van ambagsmanopleiding voorsiefliflg gemaak. 

Nog 'n vernuwir.j wat ten opsigte van 
klaarblYk1ik 

veld wen is die modulre benadering. Die benadering het sterk aanklaflk 

gevind in Engelafld waar die Ingenieurs-Nywerheidsopleidingsraad die 

stelsel ingevoer het en sedertdiefl word dit op eksperimentele basis ook 

in ander lande toegePaS. 'n Groot veskeidenheid van modul're stelsels 

kom voor. Die stelsel wat in Engeland toegepaS word behelS in wese 'n 

breë algemene opleiding gedurende die eerste jaar op voltydSe basis, 

dit wil st nie binne die werksitUasie nie. Die doel is om die perSOOfl 

'n basiese oriënteriflg in 'n verskeideflheid van ambagte te gee. In die 

aaropvOlgende twee jaar vOltO0i 
die persOOfi dan twee modules of 

opleidiflgSPakette voordat hy ambagsmaflstatus verwerf. Die basiese 

opleiding sowel as elk van die twee daaroPVOl9'eflde modules geskied 

volgenS 'n voorgeSkrewe program. Die program word saamgeStel ult 

onderrigmateriaal, leermateriaal, log-bOeke en 'n reeks toetse. Die 

klem val daarop om 'n sekere aantal vaardighede sukseSVOl te bemeeSter 

en nie om vir 'n voorgeSkrewe tydperk aan die kursuS blootgestel te 

word nie. Elk van die modules IS 
ontwerp om deur 'n gemiddelde per-

soon binne 6 maande suksesvol 
voltooi te word. Meer begaafde 

vakleerliflge kan dit ook in korter tydperke vltOI. Na 
voltooiing van 

sy modul'ëre opleiding word van die vakleerling verwag om vir 6 maande 

in 'n werkswiflkel deur te bring ten einde die vaardighede wat hy 

aangeleer het, in die praktyk toe te pas. 

Die belaflgrikSte eienskaP van die stelsel is dat dit vir die 

vakleerliflg moontlik is om na 
verwerwing van sy ambagSmafl5tathi

5  

opleiding in verder modules te ontvaflg wat of op 'n hoer viak kan wees 

of in verwante rigtings ten einde sodoende sy beroePSmObilit%t te 

ye rhoog. 
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raktiese opleiding buite die werksituasie in spesiale sentrums 

(aanlegte) word ook baie gewild. Twee vorms van die benadering word 

ontwikkel. Die eerste kom neer op verienging van skoolbywoning deur in 

spesiale oriènteringskursus te deurloop (Wes-Duitsiand se 

Berufgrundbildungsjahr en die voor-ambagsmanopieiding van Australië) 

(23 : 73). Die tweede is deur groepopleidingsinrigtings wat vir In .  

familie van iny ierhede $.pesiaal vir die doel van opleiding ingerig word.. 

Gewoonlik word die eerste jaar van opleiding volledig aan sodanige 

oprigting deurgebring. 

Verder is daar 'n neiging om die duur van vakleeriingskappe te verkort. 

Een rede hiervoor is onder andere om jong mense wat andersins opgesien 

het teen 'n te lang opleiding voordat huile voile salaris kan ontvang, 

aan te moedig om as vakleerlinge in te skryf. Die algemene langer tyd-

perk van skoolbywoning het die noodsaaklikheid van korter 

opleidingstydperke ook sterk beklemtoon. 

17.3 SKAKELING MET ONDERWYS 

Reubens (23 : 74) wys daarop dat pogings veld wen om vakleeriingskappe 

al meer met die formele institutioneie onderwys te laat integreer sodat 

'n ten voile geakkrediteerde skakeling tussen verpligte onderwys en die 

verskillende ander vorme van sekondre en beroepsonderwys gevorm kan. 

word. Reubens sien die tekens daarvan in die feit dat daar beslis 

neigings bestaan om die sentrale administratiewe beheer oor vakleer-

linge by die Ministerie van Onderwys te vestig. 

Dan is daar ook 'n sterk neiging omvakleeriingkursusse meer met alge-

mene onderwyskundige inhoud aan te .vul(4). In sekere Lander in Wes-

Duitsland byvoorbeeld word vakleerlinge toegelaat om akademiese kiasse 

saam met leerlinge wat universiteitstoelatingkursusse volg, by te woon. 

Die belangrikste wyse waarop vakleerlingstelsel aan die onderwys gekop-

pel word is om die voltooiing.van vakleerlingsk.appe as ekwivalente van 

laer of middeibare skoolonderwys te beskou. Die benadering word veral 

in die noorde van Europa en in Australiè gevoig. 
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7.4 
SKAKELING MET ANDER VORME VAN OPLEIDING 

Die opvattin9 word al hoe meer 
gehudig dat vakleerlingskappenie as 

et word nie, maar as gintegreerde 
'n onafhaflkke ste1se gesien mo  
deel van 'n groter sisteem van opleidifl9 met die oog op beroePSbe 

waamheid. Een van die 
flg

rikSte bewYSe hierVO0r is die neigiflg om 

die woord uIeer1ing" al meerte verVang met die konseP ijL 

2 of 

e rder 

basiese beroepsoPleidingen om in plaaS •van  

beroepe 

te praat van 
0pjdiflgs roePe (23 75). 

S 
 

Verder word vakleerlingskappetmatig al meer in dieSelfde dokument as 

kifl tot ander opeidiflg gehanteer. 

wetgeWiflg met 
trek g  

Verdere integraSie vind plaas deur al meer toegang tot verdere, gevor- 

derde opleidinQ te verleen aan vakleerlinge wat hul 
opleidiflg v01t001  

het. Oak word vakleerlingskappeal meer uitgebrei tot volWaS5en1es 

behaiwe in EngelSSPrekee lande. 

I 

18 SAMEVATTING - 

vakleerlingskappe  

Dit is duidelik dat die tradiSi0fle 
efladeriflg tot 

in die meeste lande van Europa nie meer .
as voldoende beSkOu word om aan 

van die moderne 
tydsgewrig te voldoen n 

die eise 

ie. 
gflO1ogiese ont- 

ikkeliflg en versnelde produkSiePr0sesse is beSig om tot die vervaging 

en gevolg1ike itfaSerg van die tradiSi0fle 

ambagsmafl te lei, 'n 

0wikkeflg wat baie duidelik in die 
merkbaar  

meer moderne benadergs tot 

opleidifl9 van geskOOlde werkers 
is. 

ra
nderingS op die gebied van opleidifl9 van gekoOlde werkers wat in 

verskeie lande ingeVOer word, word gedoen an' in 'n mindere of meerdere 

mate in te pas by 
gev

estigde kulturele, en die ekoflOmiese en historiese 

struktUre van elke land. Oaar kan dus aanvaar word dat akleerlg 

skapPe in lande SOOS 
es_DuitSld, Oostenryk en SwitSer1d nog 

geruime tyd as domiflante stelsel gehafldhaaf sal word terwYl lande sooS 
l gaan om hul onderSkeie 

Swede, Belgié, FrankrYk en Nederland voort sa  

stelsels van oltydSe beroePSk0 
verder te ontwikkel. In Brittaflie 

word daar .eweneeflS nie dr8matie5e verandering in die huidige sisteem 
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- 
van vakleerlingskappe verwag nie, hoewel dit al hoe duideliker word dat 

daar veral in die ingenieursbedryf vernuwings plaasvind wat 'n taamlike 

afwyking van konvensionale benaderings verteenwoordig. 

Wat die verdere toekoms van vakleerlingskappe betref, is dit paslik om 

die versiag af te sluit met die volgende opmerking van Reukens "Since 

the essence of apprenticeship is the establishment of an employment 

relationship, the numbers and types of training places available are 

limited. One limitation is the willingness and ability of employers to 

train within a formal apprenticeship system. Another is the level of 

employment. Current and prospective high levels of unemployment and, 

in particular, the fall to a very low level of new jobs or young people 

also restricts their access to enterprise training including appren-

ticeship and imposes a serious limitation on the future supply of 

skilled manpower. Consideration of the training of young people and 

their transition to working life must therefore proceed beyond a con-

sideration of apprenticeship in the context of other forms of training, 

including other forms of training by employers and education-based 

IL systems which combine study and work, especially since the latter are 

growing at a more rapid rate than either apprenticeship or employer 

programes in almost every country."(23 : 76) 

fr 
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BYLAE 1 

AMBAGSMANOPLEIDING IN WES_DUITSLAND* 

INLEIDING 

In Wes-Duitsiand, soos in die meeste lande van die wreld, vorm 

ambagsmanopleidiflg 'n integrale deel van die totale voorsiening van 

opleidingsdieflste en -fasiliteite vir geskoolde werkers. Opleiding vir 

geskoolde w.erk word in die bylaag beskou as beroepsopleiding wat voor-

sien word aan, almal wat toegang tot geskoolde werk wil bekom maar nie 

met universitre of ander vorme van tersire onderwys voortgaan na 

skoolverlating nie. 

AMBAGSMANOPLEIDING AS BEROEPSOPLEIDING 

In Wes-Duitsiand is die verskillende vorms van beroepsopleiding waaraan 

skoolverlaterS kan deelneem, in in hoe mate gestruktureerd. Die 

rigtings waarin ambagsmanopleiding voorsien word, word in twee breë 

kategorieë ingedeel naamlik ambagte in die handel en nywerheid en 

ambagte in die sogenaamde handvaardigheidSberOePe (handicrafts). 

Laasgenoemde groep ambagte word algemeen as die ouer of tradisionele 

ambagte beskou wat gewoonlik slegs in die kleinhandel funksioneer en 

nie op massa-produksie ingestel is nie. Die reeks van ambagte is bale 

duidelik in die Wet omskryf en in 1969 kon nog net 125 sulke tipe 

ambagte onderskei word. Aan die lys word naoit nuwe ambagte toegevoeg 

nie. HierteenoOr word die ambagte in die handel en nywerheid beskou as 

ambagte wat op massa-produksie ingestel is en gewoonlik net in 

nywerheidsverbafld aangetref word. Die twee kategorieë ambagte 

ressorteer onder verskillende beheerinstansieS op federale sowel as 

plaaslike viak met die gevoig dat bepalings met betrekking tot die 

opleiding van vakleerlinge vir die twee kategorieC in bale opsigte van 

mekaar verskil. 

*Dié by1aeis hoofsaaklik gebaseer op 

(I) KRAIS, B. en KREPBSTARIES, M. Trainers and techers in vocational 

training in the Federal Republic of Germany, 1983. 

(ii ABV Management services. Bildungswesen in Vergleich, 1979. 
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DIE HUIDIGE STELSEL VAN AMBAGSMANOPLEIDING 

Omdat ambagsmanopleiding In.  integrale deel van die totale stelsel van 

beroepsopleiding uitmaak, word in die verslag kortliks die totale 

stelsel van opleiding beskryf na aanleiding waarvan die stelsel van 

ambagsmanopleiding dan breedvoeriger toegelig word. 

Die basis van beroepsopleiding in Wes-Duitsiand is vervat in die bepa-

lings van die Wet op Beroepsopleiding van 14 Augustus 1969.(30) Die 

wet maak voorsiening vir basies 3 vorme van beroepsopleiding naamlik 

Inisièle of basiese opleiding van werkers vir geskoolde werk. 

Verdere opleiding vir geskooldewerk en 

heropleiding. 

INISIëLE OPLEIDING 

In hierdie vers lag word slegs aandag gegee aan die inisiële of basiese 

opleiding omdat dit niealleen aan.die hoofstroom van skoolverlaters 

toegang tot geskoolde arbeid verleen nie maar ook omdat dit die basis 

vorm van alle verdere en heropleiding. 

Opleiding in die ongeveer 460 geregistreerde vakleerling beroepe in 

Wes-Duits land kan op enige van die volgende 4 wyses verkry word naamlik 

deels in 'n bedryfsaanleg (prakties) en deels in 'n beroepskool 

(teorie) (Dubbele stelsel) 

in beroepsvakskole (Berufsfachschule) 

inberoepsopleidingskole Berufsaufbauschule), gevorderde beroepskole 

(Fachschule), Hoer Tegniese skole en 

Handeiskole. 

Verder kan inisiCle opleiding ingedeel word in: 
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kursusse wat uitloop op beroepskwalifikaSieS 

kursusse wat slegs ten doel het om sekere vaardighede aan te leer en 

(c) 'dubbeiprofielkurSuSSe' 

Die dubbele stelsel verteenwoordig die belangrikste 'crrn van opleiding 

wat tot erkende beroepskwalifikaSies lel, en is in baie opsigte ierge-

lykbaar met die vakleerlingstelSel wat in die RSA toegepas word. Die 

"dual system" soos vry algemeen daarna verwys word, is gebaseer op 'n 

wetlike bepaalde kontraktuele verhouding •tussen werkgewer.as  opleier en 

werknemer as.vakleerling en geld vir alle geregistreerde vakleerling-

beroepe waarvoor In wetlik erkende kwalifikasie behaal kan word. 

Die opleiding is georganiseer om in 'n praktiese en 'n teoretiese deel 

aangebied te word. Praktiese opleiding vind plaas in 'n opleidingson-

derneming onder leiding van 'n opleidingstoesighOUer terwyl die teore-

tiese opleiding normaalweg aan 'n beroepskool vir een dag per week of 

soms by wyse van blokkursusse aangebied word. 

Die toenemende spesialisasie en outomatisasie in die nywerheid, veral 

ten opsigte van produksieprosesse het die effektiewe uitvoering van 

praktiese opleiding dermate bemoeilik dat daar in Wes-Duitsiand In 

benadering ontwikkel het om die gedeelte van die opleiding fisies van 

die produksie-aanleg te skei en aan te bled in werkswinkels wat spe-

siaal net vir opleiding aangelt word. 

I 
Opleidingsaanlegte vir die doel van praktiese opleiding bestaan reeds 

ten opsigte van die volgende sektore/beroepe. 

Nywerheid, handel en dienste 

Landbou-ambagte 

Openbare dienste 

Ekonomiese en belastingskonsultaflt dienste/beroepe 

Paramediese en tandheelkundige assistente I 

Huishoudelike dienste en 

Ander. 
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Die teoretiese opleiding onder die dubbele stelsel word aangebied in 

beroepskole. Die doel met die teoretiese komponent is om die algemene 

onderwyspeil van die studente (vakleerlinge) te verbreed en sodoende 

hul praktiese bedrewenheid aan te vul met toepaslike toeretiese kennis. 

Die onderrig sover dit die algemene onderwys betref, bestryk normaalweg 

die volgende terreine naamlik ekonomie, sosiale studies, kultuur- en 

godsdiensonderrig. Die skole self is gedifferensieer in terme van die 

tipe beroepsrigting waarin opleiding verskaf word. Die mees algemene 

tipe beroepskole is ambagskole, handeiskole, huishoudkunde, landbou- en 

gemengde skole. Verder word die onderrigprogramme wat beroepsrigtings 

betref sover moontlik sodanig georganiseer dat verwante beroepe of 

ambagte soos byvoorbeeld ambagte in die metaalnywerheid geintegreerd 

aangebied kan word. Beroepskole word normaalweg vir 8 tot 10 ure per 

week besoek, meesal op een dag. 

Dit is egter ook moontlik om byvoorbeeld ambagsopleiding te ontvang op 

ander wyses as deur middel van die dubbel stelsel. Sodanige opleiding 

word aangeb-ied in beroeps- en vakskole wat op voltydse basis 

funksioneer. Die skole bled sowel teoretiese as praktiese opleiding, 

laasgenoemde volledig of gedeeltelik in 'n normale werksituasie by 'n 

aanleg of 'n substituutinrigting.. Op die wyse dien die skole om voor-

bereiding aan leerlinge te gee wat moontlik later in een of ander ambag 

opleiding wil ontvang. Die opleiding wat leerlinge in die tipe skole 

ontvang, kan gedeeltelik of ten voile erken word met die oog op 

vakleeriingskappe. 

Leerlinge wat egter nie kontraktueel aan 'n vakleeriingskap gebind is 

nie, maar graag opleiding in sekere beroepsvaardighede wil ontvang, kan 

ook by een van talle soorte beroepskole inskryf. Skoolverlaters wat 

nie hul skoolpiig voltooi het nie, word verplig om by een van die skole 

in te skryf vir bywoning van kiasse vir minstens een dag per week. 

Hierdie groep leerlinge ontvang normaalweg nie indiensopleiding ook 

nie, met die gevoig dat hul opleiding nie op 'n formele beroepskwa-

lifikasie soos in die geval van leerlinge wat voliedig aan die lidub_ 

bele stelsel" deelneem, uitloop nie. 

4 

Daar word verder ook nog beroepsopleiding in onder andere ambagsberoepe 

- 
aangebied wat kan uitloop op toegang tot hoer onderwysinrigtings. Na 
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die opleiding word verwys as dubbeiprofielopleiding. Die soort 

opleiding vind normaalweg voltyds in skoolverband plaas, maar soms 00k 

by spesifieke aanlegte. Die opleiding wat gewoonlik net aangebied word 

in skole vir gevorderde beroepsonderwys en by hoer tegniese skole, duur 

tussen twee tot drie jaar. 

Die getalle in onderstaande tabel thai aan w..'. ie relatiewe 

belangrikheid van elke vorm van beroepsopleiciir,g in We:,-Duitsland soos 

in 1980 was. Projeksjes soos wat die situasie in 1985 daar sal uitsien 

word ook verstrek. 

GETAL LEERLINGE/STUDENTE IN BEROEPSOPLEIDING 1975-1985 (IN 1000e) 

I Kursusse wat tot beroepskwa_ 
I 

Llnikasies lei 
1970 I 1Q7c 1 1oQn 

I - i uj j 
1424 69,2 I 1510  166,41 1339-f 60,7-1 

.LO3 

1028- 155,4- I 
11369 I 59,4 11964 I 53,4 I I I 

213 110,4 I 261 11,5 355 16,1 1 322- 117,6- 

I I I I 370 j13,5 
I 

I I I I 
205 110,01 187 I 8,2 

I I 
133-f 6,0_j 54- 

I I 
24,3 

I I I 162 I 7,0 73 3,7 
I 

215 I 10,4 I 316 113,9 380-1 17,2-1 451- I 24,3- 
420 118,2 I 489 I 24.5 

I 2057  I 100 1 2274 I 100 2207 

I I I 12306 

I Dubbel stelsel 

I Voltydse skole 

I Kursusse wat vaardigheids_ 

I opleiding bied 

I Dubbeiprofielkursusse 

iOTAAL 
100 11855- I 100 

11996 I 

•1'  

Dit is duidelik dat hoewel die dubbele stelsel steeds die hoofstroom 

vir beroepsopeidng verteenwoordig, daar 'n gelydelike afname in die 

proporsie studente is wat hul opleiding op die wyse verkry. 

Hierteenoor is daar beslis 'n toename in die getal leerlinge wat 
- verkies om langer voltydse skole by te woon sowel as in die getal 

leerlinge wat deurdring na gevorderde onderwys. 

0 
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BEFIEER OOR BEROEPSOPLEIDING 

Wes-Duitsland se federale regeringstelsel gee daartoe aanleiding dat 

beroepsonderwys (ingeslote ambagsmanopleiding) in werklikheid in 'n 

groot mate deur middel van verdeelde beheer bedryf word. 

Op federale dit wil st nasionale viak is daar minstens ministeries 

wat inspraak het terwyl die Lnder of provinsies op plaaclike viak en in 

somrnige gevalle die munisipaliteite (derdeviak) elk ook 'n eie juris-

diksie uitbefen. Sover dit die dubbele stelsel betref, dit wil st die 

stelsel waarvolgens die meeste ambagsmanne hul opleiding ontvang, staan 

die praktiese opleiding (indiensopleidingsaspek) onder jurisdiksie van 

die Ministerie van Ekonomiese aangeleenthede wat in oorleg met die 

Ministerie van Arbeid die sogenaamde leervoorwaardes van vakleerlinge 

voorskryf en toesien dat dit uitgevoer word. Die bevoegdhede van werk-

gewers en vakunies word in toepaslike regulasies duidelik uiteengesit. 

Die werkgewers envakunies se inspraak is gewoonlik beperk tot die 

vasstelling van minimum lone, bepaling van werksomstandighede en alle 

ander aspekte rakende vakleerlingskappe wat deur ooreenkomste gereël 

word. 

Wat die beheer oor vakleerlinge self betref is die bevoegdheid oorgedra 

aan werkgewersorganisasies wat in werklikheid verteenwoordig word deur 

die 

kamers van handel en nywerheid (73 kamers) en 

kamers van handvaardigheidsambagte (43 kamers) 

(C) ander (170 verskillende) liggame. 

Lidmaatskap van een van die kamers is verpligtend. Die kamers is nie 

net vir beheer oor vakleerlingskappe verantwoordelik nie, maar tree ook 

asagent op vir die opstel en afneem van die finale eksamens. 

Hierdie kamers moet toesien dat gestelde standaarde gehandhaaf word. 

Hierdie kamers tree gewoonlik op federale en/of Lãnder-vlak op. Op 
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plaaslike viak word gebruik gemaak van opleidingskomitees wat vir elk 

van die kamers in die lewe geroep is. Die kornitees tree administratief 

en uitvoerend op en stel onder meer regulasies voor waarvolgens die 

opleiding moet geskied. Die komitees sluit in verteenwoordigers van 

werkgewers en werknemers sowel as opleiers/instrukteurs wat die 

beroepskole verteenwoordig. Laasgenoemde het egter nie stemreg in 

komite'ittings nie. In die geval van die kamers van handel en 

rywerheid het vakunies ook sitting op die onderskeie 

opleidingskornitees. 

KONTRAKTUELE BEPALINGS 

Voordat In vakleerling met sy opleiding begin, word 'n 

opleidingskontrak of ooreenkoms opgestel tussen die werkgewer en die 

vakleerling. Die dokument moet onder andere die volgende spesifiseer: 

• die aard van opleiding, die sillabus wat gevoig gaan word en die 

doelstellings met die opleiding en in besonder 'n definisie of 

funksionele omskrywing van die beroepsaktiwiteit waarop die 

opleiding afgestem is 

die duur en omvang van die opleiding 

• besonderhede oor die gedeelte van die opleiding wat nie op die per-

seel van die werkgewer sal plaasvind nie 

die lengte van 'n normale opleidingsdag 

die duur van die proeftydperk, vergoedingspakkette en bevor. 

deringskaal sowel as verlofreelings en 

die voorwaardes waaronder die kontrak beeindig kan word. 

Die kontrak word net gesluit in die geval van amptelik-erkende 

vakleerlingberoepe waarvoor beroepsgerigte opleiding vereis word. 'n 

Lys van name van hierdie beroepe tesame met die naam van die betrokke 

kamer van beheer word jaarliks gepubliseer. 

II 



Jeugdiges onder 15 wat nie verder aan 'n universiteit studeer of ander 

vormevan tersière onderwys aanpak nie, kan opleiding ontvang slegs in 

een van hierdie amptelike erkende beroepe. Die opleiding van gestrem-

des is hiervan vrygestel. 

U 

Die toestemming aan 'n werkgewer om 'n opleidingskontrak met 'n 

vahrling aan te gaan, word verkry van die beherende kamers wat 

sekere minimum spesifikasies in die. verband neerl. Die liggame sien 

toe dat die geskrewe kontrakte na behore opgestel en deur die 

ouers/voog van die vakleerling onderteken word. Die instansies bepaal 

ook wat die duur van 'n vakleerlingskap sal wees. 

SI LLABUSSE/OPLE IDI NGSPROGRAMME 

Die samestelling van indiensopleidingsprogramme vir vakleerlinge is aan 

sentrale instansies opgedra om te verseker dat standaarde in alle Lander 

gelykwaardig is. Die instansies stel nie net sillabusse op nie, maar 

voorsien 00k die nodige handleidings aan instrukteurs. Die samewerking 

van vakunies word verkryen alle voorgestelde sillabusse word nor-

maalweg met die betrokke vakunie voor implimentering bespreek. Finale 

goedkeuring van sillabusse voordat dit amptelik van krag word, geskied 

deur die Ministerie van Ekonomiese Aangeleenthede wat dit na oorleg met 

die Ministerie van Arbeid vrygestel vir implementering. 

Ten einde te verseker dat die sillabusse aan die nodige vereistes 

voldoen, word gereelde inspeksies in 'n groot aantal opleidingsfirmas 

uitgevoer, werkontledings word gedoen en vraelysopnames se bevindinge 

word met indiepte ondersoeke opgevolg. 

Slegs amptelik goedgekeurde sillabusse mag gebruik word vir opleiding 

in amptelike erkende vakleerlingberoepe. 

Verder word dit van werkgewers verwag om alle toerusting en 

gereedskap wat die vakleerling nodig mag hb vir sy opleiding gratis aan 

horn te verskaf. 
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EKSAMINERING 

Minstens een intermedire eksamen word deesdae vereis om die 

opleidingpeil van vakleerlinge te bepaal waarna 'n finale kwali-

fiserende eksamen afgelt moet word. 

Finale eksame s bestaan uit 'n teoretiese en 'n praktiese.deel wat 

v.erp1igtend is. Spesiale komitees wat deur die onderskeie karners 

aangestel word, hanteer die eksamens. Onder sekere ornstandighede word 

persone wat nie 'n formele vakleerlingskap deurloop of wat in 'n 

beroepskool sy opleiding ontvang het, toegelaat om aan die kwalifi-

serende eksamen deel te neem. 

'n Eksamenkomitee bestaan normaalweg 'n uit onderwyser verbonde aan 'n 

beroepskool en drie ervare persone uit die nywerheid. Die aard en duur 

van eksamens verskil van ambag tot ambag. In die geval van 

metallurgiese ambagte duur die praktiese eksaniineriflg dit wil st eksa-

minering op 'n werkstuk van 12 tot 20 ure en die teorie ongeveer 8 ure. 

'n Vakleerling kry gewoonlik 'n tweede geleentheid indien sy eerste 

eksamenpoging nie suksesvol is nie. Indien hy steeds nie suksesvol is 

nie, mag hy wel indiensgeneem word as geskoolde werker en 

dienooreenkomstig vergoed word. 

Vakleerlinge wat valgens interimverslae van sy werkgewer goed presteer 

tydens opleiding kan toegel.aat word om minstens 6 maande voor 

verstryking van die normale duur van sy opleiding aan te meld vir die 

finale eksamen. 

Die finale eksamen loop uit op die uitreiking van 'n sertifikaat 

(Facharbeiterbrief). Afgesien hiervan word 'n sertifikaat aan die 

vakleerling uitgereik waarin gesertifiseer word dat hy sy praktiee 

opleiding wel voltooi het. Die sertifikaat word deur die betrokke 

opleidingsinstansie uitgereik en bevat besonderhede oar die tipe 

opleiding, duur en doel van die opleiding sowel as die vaardighed en 

kennis wat vir die beroep vereis word. Indien die vakleerling daàrom• 

vra kan op die sertifikaat ook gespesifiseer word hoe goed hy in die 

opleiding gevaar het, watter prestasies hy behaal het en welke vaar-

dighede hy effektief bemeester het. 
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Ingevolge die bepalings van die Wet op Beroepsopleiding word onder-

wysers wat verantwoordelik was vir die teoretiese opleiding aan die 

beroepskole toegelaat om by die eksamen betrokke te wees. Dit blyk 

egter dat daar nog baie probleme ondervind word in die verband omdat 

die teoretiese opleiding wetlik onder 'n ander jurisduksie 

(Lnder-v1ak) val as die praktiese opleiding en kobrdinering word nie 

na wense bewerksteleljg nie. 

Nadat 'n persoon as ambagsman gekwalifiseer het kan hy na 5 jaar prak-

tiese ervaring en verdere studiekwalifiseer. vir 'n verdere kwalifika-

sie naamlik meester-ambagsman. Die kwalifikasie word normaal vereis 

indien 'n persoon sy eie ondernemirig in sy ambag wil begin of wanneer 

hy vakleerlinge wil oplei en is hoofsaaklik van toepassing by die soge-

naamde handvaardigheidsambagte. 

OPLEIDI NGSI NSTRUKTEURS 

Een van die bepalings waaraan werkgewersinstansies moet voldoen 

alvorens hulle vakleerlinge kan oplei, is om 'n bepaalde numeriese 

verhouding tussen die getal geskoolde werknemers in die firma en die 

getal vakleerlinge te h.. Die volgende verhouding van getal 

vakleerlinge per geskoolde werker word tans oorweeg: 

• vir elke 1-2geskoolde werkers: 1 vakleerling 

• vir elke 3-5 geskoolde werkers: 2 vakleerlinge 

• vir elke 6-8 geskoolde werkers : 3 vakleerlinge 

en een addisionele vakleerling vir elke drie addisionele geskoolde 

werkers (anlbagsmanne) 

Verder moet opleidingsfasiliteite van so 'n aard wees dat vakleerlinge 

genoeg tyd en ruimte het om die verskillende fases van opleiding effek-

tief te voltooi sonder om in die proses blootgestel te word aan 

onnodige herhaling, duplisering, inskakeling by nuwe groepe of 'n onlo-

giese sikius te moet voig. Die nakoming van die bepalings word as 

beTangrik geag omdat dit verseker dat die vakleerling onder behoorlike 

toesig van 'n opleier of instrukteur sal werk. 

'n Instrukteur word vir opleidingsdoeleindes beskou as 
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• 'n persoon wat reeds sy ambag suksesvol voltooi het en 

• wat vir 'n tydperk wat minstens twee maal die tydperk wat 

sy inisiële opleiding geduur het, praktiese ervaring in sy spesi- 

fieke ainbag opgedoen het. 

Op die huidige stadium is daar baie groot verskille in opleidingspeil 

en posisies van opleiers in firmas wat met opleiding gernoeld is. le 

Wet op Beroepsopleiding stel egter onder andere die volge e vereistes 

waaraan opleiers moet voldoen naamlik: 

Die suksesvolle voltooling van ambagsmanopleiding 

Behoorlike en genoegsame praktyk-ervaring 

'n Minimum ouderdom van 24 jaar en 

'n Sekere hoeveelheid kennis van onderrigmetodiek. 

Verder bestaan daar regulasies met betrekking tot instrukteurs-

kwalifikasies wat reeds in 1972 uitgereik is en waarin gespesifiseer 

word wat die inhoud en omvang van kundigheid waaroor instrukteurs moet 

beskik, moet wees. Die regulasies het egter eksplisiet net betrekking 

op geskoolde werk (ambagte ingeslote) in die handel en nywerheid maar 

nie op die ambagte wat buite die sektore val nie. 

Die onderwysers verbonde aan beroepskole het elesoortige opleiding. So 

byvoorbeeld het die meeste van hulle universiteitsopleiding (minstens 8 

semesters) ontvang en is in diens van 'n owerheidsinstansie. In som-

mige Lnder word 'n spesiale kategorie onderwysers bekend as praktiese 

onderwysers (Lektur fir Fachpraxis) ook aangetref. Hulle is gewoonlik. 

verbonde aan voltydse skole. I.  
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BYLAE 2 

AMBAGSMANOPLEIDING IN FRANKYK* 

INLEIDING 

Frankryk is 'n goeie voorbeeld van 'n land waar die konvensionele 

stelsel van vakleerlingskappe 'n relatief ondergeskikte rol speel sover 

dit die opleiding van ambagsmanne betref. Die Franse stelsel van 

beroepsopleiding is in veel.groter mate as die Duitse stelsel gesentra-

liseerd en steun sover dit ambagsopleiding betref baie swaar op die 

formele skoolstelsel. 

OPLEI DI NGSMOONTLIKHEDE 

Nuwe toetreders tot die arbeidsmark in Frankryk verkry toegang tot 

geskoolde beroepe op verskeie maniere, maar die volgende kan as die 

I belangrikst.e kanaliseringsmeganismes beskou word naamlik 

Voltydse beroepskole (Colleges d'Enseignement Technique ECET]) 

Vakleerlingskappe in die nywerheid en 

vakleerlingskappe in sogenaamde kleinhandei-ambagte (Artisinat). 

Die voltydse beroepskole dien by verre as die gewildste kanaliseringsmega- 

nisme vir die opleiding vir 'n verskeidenheid van geskoolde beroepe. 

In 1975 het die skole reeds 36 % van skoolverlaters geakkomodeer 

teenoor 8 % wat hul opleiding by wyse van konvensionele 

vakleerlingskappe ontvang het. 

VOLTYDSE BEROEPSKOLE 

Voltydse beroepskole of Lycees d'enseignement Technique waarvan 

daar in die vroeë sewentigerjare reeds meer as 900 inrigtings was, is 

by uitstek die inrigtings waar beroepsopleiding op voltydse basis 

aangebied word. 

*Die bylae is hoofsaaklik gebaseer op 

(1) Australia, Department of Labour. Apprenticeship in Europe, 1961. 

(ii) The Economist, Dec. 1981. 
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Leerlinge word reeds op 14 jarige ouderdorn tot die skole toegelaat 

nadat huile gedurende die voorafgaande jaar terwyl huile die gewone 

sekondre skool bygewoon het, aan 'n intensiewe toetsprogram en waar-

nemingblootgestel was op grond waarvan keuring gedoen word. Geen 

leerling word tot die beroepskole toegeiaat tensy die skoolsielkundige 

of beroepsadviseur sodanig aanbeveiing maak nie. Leerlinge rnoet ook 

nog 'n toeiatingseksamen afiè. Die kursusse was aanvankiik 3 jaar maar 

is na 2 jaar verkort met dien verstande dat leerlinge die 4 jaar 

sekondre onderwys vooraf suksesvol deurloop of dat hulle 'n voor-

bereidende of voor-vakieeriingkursus deurloop. 

Die meeste kursusse duur ongeveer twee jaar en in die tyd word ongeveer 

50 % van die tyd aan teoretiese opleiding en 50 % aan werkswinkeloplei-

ding bestee. Laasgenoemde word onderneem in groepe van ongeveer 18 tot 

24 leerlinge terwyl teori'ekiasse tot 36 leerlinge kan akkommodeer. 

Die kursusse duur gewoonlik 'n voile skooijaar en daar word gevoiglik 

van leerlinge 'n 40-uur skooiweek verwag teenoor die 36 uur van geWone 

sekondre skole. - 

Beroepskole resorteer onder die beheer van die Ministerie van 

Onderwys. Die skole funksioneer in noue samewerking met die betrokke 

.nywerheidsektor waarbinne hull gelee is deur middel van komitees 

waarop sowel onderwysers van die skool as werkgewers en vakbonde 

verteenwoordig is. 

Aan die einde van die 2-jarige kursus word 'n eksamen afgeneem en by 

die suksesvoile aflegging daarvan word 'n Certificat d'Aptitude 

Professionelle (CAP) uitgereik. Die sertifikaat verleen ambagsmansta-

tus en gevolgiik toegang tot geskoolde werk in die arbeidsmark. Om 

suksesvoi te wees moet kandidate in sowel die teoretiese as praktiese 

gedeelte van die eksamen slaag. Vir die teorie word normaalweg 'n iaer 

slaagsyfer gestel as vir die praktiese komponent. 

'n Student wat egter ook na een jaar sy opleiding staak, kan wel 'n 

sertifikaat ontvang waardeur hy dan toegang tot semi-geskoolde werk kan 

verkry. 



VAKLEERLINGSKAPPE IN DIE NYWERNEID 

Vakleerlingskappe in Frankryk is net soos in Wes-Duitsiand 'n kontrak-

tuele ooreenkoms tussen werkgewer en vakleerling in terme van 'n aantal 

wetlike bepaalde leervoorwaardes. Enige persoon word toegelaat om 'n 

vakleerlingskap te deurloop mits hy/sy nie meer skoolpli"tig is nie en 

in keuringstoets en mediese ondersoek beide positief op 'n 

ambagsrigting dui. 

Die bepalings van vakleerlingskappe is vervat in wetgewing wat 

ondermeer vir die volgende voorsiening maak: 

• 'n geskrewe kontrak wat deur die vakleerling se wettige ouer/voog 

• sowel as die werkgewer onderteken moet word 

• die voorwaardes waaronder die vakleerlingskap uitgevoer moet word 

moet in die kontrak beskryf word 

I 
• vakleerlinge mag nie produksiewerk verrig nie, tensy dit as deel van 

die opletding voorgeskryf word 

* • vakleerlinge ontvang nie lone nie maar toelaes wat verband hou met 

die vakleerling se ouderdom en gesinsomstandighede 

'n vakleerling moet twee maande proeftydperk uitdien waarna die 

kontrak net onder bale spesiale omstandighede beëindig mag word 

• 'n toelaag is betaalbaar aan die afhanklikes van 'n vakleerling tot-

dat hy 17 jaar oud is 

• vakleerlinge onder die ouderdom van 18 jaar is geregtig op 2 dae 

betaalde verlof per maand vir elke maand wat die vakleerlingskap 

duur en tussen 18 en 21 jarige ouderdom verminder dit na 1j dag per 

maand 

• dispute word verwys na 'n plaaslike nywerheidsraad wat bestaan uit 

'n gelyke getal verteenwoordigers uit die geledere van werkgewers en 

vakbonde 

• strafmaatreèls kan geneem word teen sowel vakleerlinge as werkgewers 

• wat nie hul kontraktuele verpligtinge nakom nie. 

a 

Vakleerlingskappe in die nywerheidsektor resorteer onder jurisdiksie 

van die Ministerie van Indiensneming en Arbeid. 
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Vakleerlinge het drie alternatiewe vorrne waarvolgens vakleerlingSkaPPe 

uitgevoer kan word, naamlik deur opleiding aan opleidingaanlegte, deur 

deelname aan groepopleidingSkemaS of deur rniddel van indiensopleiding 

aangevul met deeltydse tegniese, kiasse. 

OPLEIDINGAANLEGTE 

Talle van die groter ondernemiflgs, veral die wat relatief groat innames 

van geskoolde werkers vereis, het vir ele behoefte spesiaal ontwerpte 

opleidingsaanlegte ontwikkel. Die aanlegte word onder sekere omstan- 

dighede deur die staat gesubsidleer. 

VakleerlingskaPPe in die tipe aanlegte duur normaalweg 3 jaar waarna 

toegang tot geskoolde werk verkry word. 

GROEPOPLEIDING 

Groepopleidiflg is 'n relatief nuwe ontwikkeliflg in Frankryk. Dit 

bestaan daaruit dat 'n groep, gewoonhik kheiner werkgewerkragte 

saamsnoer am gemeenskaplike opleidingsfasihiteite te voorsien. Die 

wyse waarop teoretiese en praktiese opleiding georganiseer word, 

verskil van sentrum tot sentrum, maar uiteindehik kan vakleerhigne wel 

'n amptehik erkende ambagskwalifikaSie op die wyse verwerf. 

INDIENSOPLEIDING 

Kleiner firmas maak dikwels van die metode gebruik en geen formehe 

opheidingsprOgramme word voorgeskryf nie. Die opleiding is spesifiek 

op die behoeftes van die werkgewer afgestem. Werkgewers is verphig om 

huh vakheerlinge toe te laat am verwante beroepskhaSse op 'n gereelde 

basis by te woon tot aan die einde van die jaar waarin huh 17 word. 

Die gebrek aan kontrole hei egter daartoe dat werkgewers selde huh 

verpiigting in die verband nakom. 

co 



VAKLEERLINGSKAPPE IN KLEINER AMBASSONDERNEMINGS (ARTISONAL) 

I 

Die vakleerlingskappe kom ooreen met die sogenaamde handvaardigheids-

ambagte soos in Wes-Duitsiand onderskei. Dit is ambagte met 'n 

artistieke of handvaardigheidstrekking en word selde in firmas met meer 

as 5 werknemers bedryf. Vakleerlinge wat hulseif as meester-ambagsman 

wil bekwaam, voig dikwels hierdie tipe kursusse. 

I 
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(LAE 3 

(a) Training by Stages_Programme for Metal Trades Devised 
by I.G. Metall 
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BYLAE 4 

Practical and Theoretical Training in Metal and Electrical Trades 

Hours Percentage 
Type of Exam pIes Year Comments 

Troirnng System of Trades Theory Practice Theory Practice 

a 

AUSTRIA 

pa pa 
Apprenticeship l-IV 360 1,440 20 

Vocational Schools I-tV 50 

80 Apprentices attend vocational 
school for the theoretical in-
struction either in day release 
(I day a wek) or block release 
(8 weeks a year). This instruction 
includes theoretical, practical 

So 
and general education. 

BELGIUM 

Vocational Schools I 
pw 
27 

pw 
9 75 25 These units are for 50 minute 

II 25 IS 62.5 37.5 periods. Approximateiy 60% of 
Ill. IV 20 20 50 30 the theoretical education is 

devoted to general education in 

Technical Schools I 27 9 65 25 
the first three years. 

The theoretical instruction in. 
If 29 If 72.5 27.5 cludes general education. 
Ill 29 Ii 70 .30 
IV 25 IS 62.3 37.5 

Apprenticeship -IV 8 32 20 80 Apprentices attend vocational 
schools for the theoretical in- 
struction under the day release 
(I day a-week) system. 

DENMARK 

Apprenticeship electrical I 
,a 
253 

pa 
1.742 13 87 Apprentices attend technical 

II 310 1.487 26 74 schools for the theoretical in- 
Ill 235 1.742 13 87 struction in block release (6 
IV 235. 1,742 13 87 weeks a year) periods. Approxi. 

radio mechanic I 765 1.232 38 62 mately 30% of this instruction 
II 233 1.742 13 87 is aevoted to general education. 
HI 510 1.487 26 74 As well as this instruction. every 
IV 127 1.870 6 94 apprentice is required to attend 

motor mecnanuc I no no 
an off-the-pob training centre for 

II 504 1.176 30 70 
from 10.13 weeks in his first 

Ill. IV no no 
year to acquire elementary 
practical skills. 

FINLAND 
Vocational Schools I 50 50 
(General) II 40 60 

Ill 20-23 75-80 
. 

Vocational Schools I 
00 
360 

00 
1.500 20 80 

(5pecialised) Il 400 1.600 20 80 
Ill 400 1.600 20 80 
IV 40 1.960 2 98 

Apprenticeship I-IV 600 The apprentices attend vocational 
schools for the theoretical in- 
struction in block release periods 
(2 to 3 periods a year). 

a 

Oorgeneem uit: Australia, Department of Labour: 

The training of skilled workers in Europe, 1969. 
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Practical and Theoretical Training in Metal and Electrical Trades 

Hours Percentage 
Comments 

Type of E.tamples Year 

Training System of Trades Theory Practice Theory Practice 

FRANCE 

Vocational Schools 1,11 
pw Pw 

13 17 44 56 

I-Ill 
pa 
ISO The theoretical instruction in- 

Apprenticeship cludes general education. 

Apprenticeship turning, milling. .111 
pw pw 

8 30 21 79 

(grouP training boilermaking, 
centres) fitting 

GERMANY 

I-Ill 
pw Pw 

6-12 34-28 5-30 85-70 The apprentices attend vocational 
Apprenticeship schoois for the theoretical in- 

struction in day release- or 
block release (6 weeks a year) 

55 45 
periods. 

Approximately one-fifth of the 
Vocational Schools I-Ill theoretical instruction is de- 

- voted to general education. 

Vocational Schools i-ill 8 32 20 80 

(in plant) 

GREECE 

I.IV 
pw Pw 

IS 42 26 74 Apprentices attend night schools 
Apprenticeship 

- 
for the theoretical instruction. 

Apprenticeship electrical and 
(Public Power mechanical 
Corporation 
Pilot Apprentice- 
shi  

This includes operating expert-
ence on machines that are not 
available at the work place. 

pa pa 
1.196 572 68 32 Approximately half of the thear- 

II 72S 1.040 41 59 etical instruction is general 

III 650 1.118 31 69 education. 

pw 
I-Ill 25 

Pw 
17 60 40 The theoretical instruction in- 

Technical Schools cludes about 400/0  general edu- 
cation. 

ITALY 

Apprenticeship 

pw 
I-Ill 3-5 

Pw 
39-41 10 

approx. 
90 

approx. 

I-Ill 20 20 50 50 Proposed changes will alter the 
Vocational Schools 

(700po) (loopa) distribution of hours to—mecal 
40% (Ministry of trades-60% practical. 

Public Instruction) theoretical; electrical trades- 
40% practical. 600% theoretical 
(approx.) 

Vocational Schools 
pa 

I. II 400 
pa 
800 33 66 

(Ministry of 
Labour—INAPt-I) 

CIFAF Vocational I. II 566 1.132 33 66 

Training Centres 
(IRI group of 
,rimnnies 
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Practical and Theoretical Training in Metal and Electrical Trades 

Hours Percentage - --  
. se of E.ramples Year Comments 

Troming System cr Trades Theory Practice Theory Practice 

MALTA G.C. 
pw pw 

Apprenticeship 1-VI 8 32 20 80 
ApDrenticeship fitting, pipe Basic 4 40 10 90 
(Malta Drydocks) fitting training 

boilermaking (50 weeks). 
Develop- tO 34 23 77 
ment 
training 
(72 weeks). 

Advanced ID 34 23 77 
training 

Vocational Schools I-V 20 10 66 33 The theoretical instruction in- 
(Paola Technical cludes general education. 
School) 

NETHERLANDS 
Combined System 
Vocational Schools 

3 year course I-Ill 70 30 The theoretical instruction in. 
cludes general education. 

4 year course I-tV 64 36 The fourth year is for trades such 
as fine metal working, electrical 
engineering and auto engineering 

pw pw 
- Apprenticeship I-tI 8 32 20 80 Apprentices attend vocational 

schools for the theoretical in- 
struction in day reiease periods 
or in evening classes. 

NORWAY 
pa pa 

Workshop Schools I 600 960 28 62 Plan A—The youth enters ap. 
Plan A prenticeship after he completes 

one year in a workshop school. 
He must attend vocational school 
during the first year of his ap- 
prenticeship for theoretical in. 
struction. His apprenticeship 
period is reduced 14 months. 

I 912 800 53 47 Plan B—The youth enters ap- 
Plan B prenticeship after he completes 

one year in a workshop school. 
He does not have to attend a 
vocational school for theoretical 
instruction. His apprenticeship 
period is reduced 14 months. 

II 380 1.200 24 76 If the youth enters apprentice- 
ship after completing two years 
in a workshop school, he does 
not have to undertake further 
theoretical instruction and his 
apprenticeship period is re- 
duced 26 months. 

III 114 1,480 7 93 
Apprenticeship 1.111 300 1,184 20 80 The apprentice attends vocational 

school for the theoretical in- 
struction in day release periods. 

• There is a trend towards the 
block release system (B weeks a 
year). 
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I 

Practical and Theoretical Training in Metal and Electrical Trades 

Hours Percentage 
.ype of Examples Year Comments 

Training System of Trades Theory. Practice Theory Practice 
-- - 

Vocational electrical I-Ill 
Schools (Mm. motor mechanic. 
istry of Educa- turning, 

cion and Science) milling, welding, 
sheet metal 

- 
working 

Vocational Schools 
(Syndicate II 
Organisation) Ill 

In-plant Schools fitting. turning. I-Il 
e.g. (Pegaso) milling Ill 

SPAIN 

pw pw 
24 IS 57 43 The theoretical instruction in. 

cludes general education. 

21 21 50 . 50 These schools follow the Ministry 
19 23 45 55 of Education and Science syllabi. 
17 25 40 60 

23 17 60 40 These schools also follow Ministry 
24 18 57 43 of Education and Science syllabi. 

SWEDEN 

pw pw 
Vocational workshop I 8 32 20 80 
Schools mechanic II 6 34 IS 85 

III 4 36 10 90 

SWITZERLAND 

Pa pa 
Apprenticeship l.IV 293 1,865 14 86 Apprentices attend vocational 

schools for the theoretical in. 

Vocational Schools l.lV 8 32 20 80 
saruction in day release periods. 

TURKEY 

pw pw 
Vocational fitting, turning. 1.111 16 20 45 55 The trainee is required to sDend 
Schools milling, 

blacksmithing, 
weld ing. 
moulding. 
electrical  

UNITED KINGDOM 

Pw Pw 
Apprenticeship I-V 8 32 20 80 Apprentices attend technical 

schools for the theoretical in-
struction in day release or 
block release (8-9 weeks a 
year) periods. 

- This is also applicable under the 
new EITB scheme. However. 
electrical contracting trainees 
under the CITE scheme will 
receive sandwich type courses of 
on and off-the-job training. The 
theoretical instruction need not 
be taken in technical schools. 

A 

44 

4 

I 

44 

8  weeks  a year •  practical work 
on production in the schools 
or in industry. 



Practical and Theoretical Training in Metal and Electrical Trades 

Nours 'ercentage 
Type of Exam pies Year Comments 

Training System of Trades Theor,' Practice Tiieor Practice 

YUGOSLAVIA 

pw pw 
Vocational blacksmithing. I-Il 24 18 57 43 the theoretical instruction in- 

Schools welding 
2 year course plumbing. 

moulding, 
sheet metal 
working, panel 
beating 

3 year course turning, milling I-Ill 
toolmaking, 
electrical fitting. 
electrical. 
T.V. and radio 
mechanic 

School for I-Il 
technicians. Ill 
Croatia 

Note—Where available examples for particular classifications have been given. 
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ciudes general education but lets 
in the second year. 

21 lB 54 46 About half of the theoretical 
instruction is devoted to general 
education. 

26 10 72 28 This school is primarily a school 
6 30 17 83 for technicians, but students 

can become skilled workers by 
following a third year course 
which emphasises the practical 
side. 

Throughout Yugoslavia vocational 
school trainees must undertake. 
30 days practical work in an 
enterprise in their summer 
vacations. 



BYLAE 5 

PROGRAM VAN NAVORSING OOR DIE STELSEL VAN VAKLEERLINGSKAPPE IN DIE VSA 

Gedurende 1971 is daar in die VSA In IangtermynnavorsingSprOgraTfl ontwikkel 

met die doel om sistematies oor 5 hoofterreine van die vakleerlingstelsel 

navorsing te onderneem. Die 5 terreine behels die volgende: Voor-vakleerlinç 

opleiding; Administrasie en finansiering; keuringsprosedures; die opleiding 

stelsel, en vobrtgesette opleiding vir elk van die terreine is spesifieke pro- 

jekte vir navorsing voorgestel. 

A. Preapprenticeship 

Follow up the various types of preapprenticeship 
programs to gather data on program results. 
Determine characteristics of applicants with whom 
success is achieved. 

Study preapprenticeship program components in order 
to enhance their effectiveness in placing trainees 
in apprenticeship programs. 

Make reconendations concerning the nature and 
extent of advance credit granted by regular 
apprenticeship programs to preapprenticeship 
participants. 

Test the feasibility of uti-lizing preapprenticeship 
program techniques for occupational upgrading of 
unskilled, low—wage workers. 

Explore the possibility of blending or linking 
preapprenticeship programs with secondary school 
curriculums to ease problems of transition from 
school to work for non—college—bound youth. 

Devise a construction industry employment module for 
state and local government highway programs with 
built—in preapprenticeship to facilitate transition 
of disadvantaged to apprentice status. 

Study preapprenticeship program dropouts to improve 
program's holding power. Also, ascertain whether 
dropouts are exercising new options toward better 
lifetime careers as a result of exposure to preap—
prenticeship. 
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B. Administration and Financing 

Study administrative staffing of joint apprentice-
ship committees (JACs) to determine optimum staffing 
patterns. 

Initiate cost-benefit studies of apprent'-ehip for 
training programs. 

Study tining needs of JAC personnel and devise ap-
propriate training programs. 

Initiate a systems study of JAC administration at 
all levels to improve coordination and communica-
tions and other significant aspects of JAC adminis-
tradve interrelationships. 

Study the JAC role in appenticeship admission p01-
icytnaking. 

Design systems of record keeping and reports for 
documenting the training progress of apprentices and 
to facilitate granting and transfer of credit for 
apprenticeship work. 

Explore existing methods of financing apprenticeship 
to determine equitable sharing of costs among em-
ployers, unions, and the public. 

Explore approaches to financing training costs borne 
by individuals, including revolving loan funds, de-
ferred payment plans, sliding scales based on abili-
ty to pay, the CI Bill., and scholarship plans. 

Focus on small versus large employer financing prob-
lems to ensure full participation in apprenticeship 
by small employers. 

Devise systems for keeping records of training 
costs. 

Examine the experiences of foreign countries to de-
termine which financing systems, appropriately re-
vised, may be applicable to American needs. 
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C. Selection, Recruiting, and Retention 

Review educational criteria and written entrance 
tests for apprenticeship to determine their validity 
and relevance to work requirements. 

Design ways to change curren 'actices in counsel-
ing to remove the bias against manual ocupations. 

Devise programs for training counselors in the use 
of informational.material on apprenticeship, espe-
cially for disadvantaged youth. Set up a system to 
ensure the smooth flow of up-to-date apprenticeship 
information to counselors. 

Develop programs to publicize the advantages of ap-
prenticeship as a career route and to counter the 
loss of prestige of craftsmen. 

Design a systematic way of determining which occupa-
tions should utilize the apprentice system. 

Study reasons why apprentices drop out. Make recom-
mendations on how to increase program effectiveness 
and, at the same time, improve satisfaction for the 
individual apprentice. Study the question of wage 
scales for apprentices. 

Explore voluntary and compulsory construction indus-
try plans to hire the disadvantaged (Philadelphia 
Plan). Determine the most effective means to initi-
ate voluntary plans. 

Study practices in awarding advanced apprenticeship 
status to apprentices based on previous experience, 
vocational education, preparation, etc. 

Survey comsictees that grant journeymen cards to de-
termine uniformity of criteria. 

Study experimental approaches in government programs 
in apprenticeship recruitment and selection. 

S 
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D. The Training Process 

Revise classroom curriculums to achieve more rele-
vancy to what is actually performed on the job. Im-
prove scheduling of related instruction and work ex-
perience to better mesh theoretical and practical 
training. 

Improve and update instructional methods. Determine 
how best to apply modern instructional technology. 

Explore ways to ensure that instruction keeps pace 
with new industrial materials, equipment, and pro-
cesses. 

Devise selection instruments to identify journeymen 
most motivated and suited to become instructors for 
apprentices. 

Explore types of additional courses, training, and 
pay incentives required to adequately prepare jour-
neymen for teaching roles. 

Experiment with regional training centers for train-
ing of apprentices in selected industries. 

Examine the concept of a "blue collar college" to 
add to status and prestige of entry to craft occupa-
tions. Determine whether this concept could be ex-
panded to facilitate shifts from blue-collar to 
white-collar occupations. 

B. Update trade and occupational analyses to construct 
curriculum planning guides for related instruction 
and on-the-job training. 

9. Initiate pilot studies to determine how much train- 
ing is required for the various crafts. 

E. Continuation Training for Journeymen 

Construct guidelines, for an optimum system of con-
tinuation training for journeymen to prevent obso-
lescence of their skills and to ensure knowledge of 
the latest technological innovations. 

Determine whether continuation training can be used 
as •a basis for horizontal and vertical mobility 
within trades. 
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Determine equitable approaches to financing of con-
tinuation training for journeymen. 

Conduct follow-up studies to determine the value of 
continuation training as a way to promote better 
utilization of . • rs (e.p., shorter periods of un- 
employment decreased mdc rice of worker obsoles-
cence). 

Devise a "lifetime car,er" re' cord-keeping system, an 
individualized record to accompany apprentices and 
journeymen from job to job and ensure credit and 
recognition for all training received. 

WO 
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HSRC,'NTB INVESTIGATION INTO THE TRAINING OF ARTISANS : 

PROJECT NO 2 - ARTISAN TRAINING SYSTEMS 

1. INTRODUCTION 

1.1 The project "Artisan Training Systems" can be divided into two 
parts viz - 

the.apprenticeship training system in the RSA; and 

artisan training in other countries. 

1.2 This particular part of the investigation concerns research 

in relation to part (a). A makro overview will generally be given 

but where the investigation requires a deeper penetration .into 

the implications of the Manpower Training Act, 1981 a micro 
I 

view as to important aspects will be added. 

1.3 The object of this research document will be to give a 

description of the present artisan training system under the 

Manpower Training Act, 1981 and will include the training of per-

sons other. than apprentices such as adult trainees and obtaining 

artisan status by passing qualifying trade tests. 

1.4 The Manpower Training Act, 1981 conslidates four previous 

training acts which were administered by the Department of Man-

power, namely - the Apprenticeship Act, 1944, the Training of 

Artisans Act, 1951, the Black Employees' In-Service Training Act, 

1976, and the In-Service Training Act, 1979. 4 



-2- 

The most importaht aspect of the Act is that it affirms the 

tripartite involvement of employers, employees and the State in 

the training task. 
a 

S 

1.5 In accordance with free enterprise principle the respon- 

sibility for training tests mainly with the private sector, 

which enjoys the greatest degree of freedom.to  tailor its 

training actions to best meet its own needs and circumstances. 

1.6 The State's role in the training field is: 

The establishment of a legal framework for promoting 

order, co-ordination and the maintenance of standards, 

and 

e . 
. 

/ 

supporting and encouraging the private sector's training 

effort, among others through financial assistance in 

several forms. 

ç. 1.7 The research has been limited to those aspects of the 

-. Manpower Training Act which concerns artisan training and only 

where necessary has reference been made to other provisions. 

1.5 At the onset it is taken as a given fact that the expression 

"artisan training" refers to the training necessary to become 

an artisan and not the training of a pefson who/à.ready considered 
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to be an artisan. Training the latter could aptly be regarded 

as retraining or further training. The ?roject Coimttittee whose 

purpose it is to investigate fundamental definitions could 

perhaps elaborate on the aforementioned aspect. Since the de-

clared Manpower Policy of the Government is a necessary ingre-

dient to the investigation it will be dealt with as part 

of the present system and not as part of the past. 

HISTORICAL BACKGROUND 

The etymology of. the word apprentice is to be found in the 

French words "apprentis", or "aprendre" meaning to learn. 

A contract of apprenticeship may therefcre be defined as 

"an agreement whereby, in consideration for a premium or for 

no premium at all, one person becomes bound to teach another a 

certain profession or trade, the latter being bound to learn it 

and serve the former for a fixed period'. 

A contract of apprenticeship was not recognised by Roman lawyers. 

Its origin is to be found in the burghal policy of the middle 

ages, in whose guilds or corporations into which craftsmen 

associated for their mutual protection against the feudal 

oppression of the times and for its purposes of monopolising 

the business and the trades practiced by them. These cor-

porations appeared at an early period in the modern history 

of Italy, Germany, France, England and Scotland, that is to 

say from 1424 onwards. Their members possessed the exclusive 

4/... 

2. 

2.1 
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privilege of carrying on the particular activities in their 

respective localities .and, without admission to such body, 

no workman was perrnitted to work at the trade involved and 

could be forcibly ejected from it. In orde.r to make admission 

into such bodies more difficult, the system of apprenticehip 

was devised. The primary object wàsr: one of privilege and 

monopoly, for proof of skill was not sufficient to enable a 

tradesman to practice his craft. A long period of apprenticeship 

was fixed, in some cases as long as seven years. 

2.3 The system that has evolved in South Africa still has a number 

of practices which are in conution with the past. Early laws 

in South Africa,. such as .the Natal Master and Servants Ordi-

nance, No.2 of 1850, provided for apprenticeship in agriculture 

and in any trade "in the practice. of which any partucular art or 

skill is required but not otherwise." 

2.4 Under the Cape of Good Hope Law, No.15 of 1856, apprenticeship 

in agriculture, in domestic service and in any skilled trade 

or art was regulated. The Transvaal Law No.13 of 1880, 

governed apprenticeship in agriculture, domestic service and 

in any skilled trade or art. Each of the laws mentioned was 

amended from time to time but the amendments did not widen 

their scope in so far as apprenticeship of minors was concerned. 

In the Orange Free State no attempt was made in the Master and 

Servants Ordinance, No.7 of 1904, to deal with apprenticeship 

matters. 

5/... 
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In 1913 a Select Committee of the House of Assembly submitted a 

report on European employment and labour conditions (S.C.9-1913). 

Appendix A of the report contains a comprehensive list of earlie 

printed reports, papers, legislation and parliamentary resolutions 

having a bearing on these subjects. As a result of the report 

of the Select Committee, the Economic Commission was appointed 

in 1913 and reported on certain specific questions affecting 

labour. 

.5 The regulation of Wages, Apprentices and Improvers Act, 

1918, empowered wages boards of which a number were established, 

to fix the number of skilled workers in the occupations to 

which the Act was applicable. Only in two cases, viz, the 

Commercial Distributive Trade and in the Clothing Industry, both 

on the Witwatersrand, were ratic prescribed. The Act did little 

to promise the training of minors and was repealed by the Wages 

Act, 1925. The Prisons and Reformatories Act, 1911, the Children's 

Protection Act, 1913, and the Criminal Pr3cedure and Evidence 

Act, 1917, all contained provisions relating to the apprenticeship 

of minors who came under the surveillance of the authority concerned 

in each case. 

.6. The opening of the diamond and gold mines found the Union 

in urgent need of skilled tradesmen and necessitated the 



importance of large numbers from overseas. With the growth 

of trade unions, the training of South African youths and 

apprenticeship began tó assume importance. The number of 

apprentices was regulated largely by the influence the trade 
no 

unions were able to exert; ratios of,more than one apprentice 

to four and five journeymen were common. Outside the Mining 

Industry and the State railways few apprentices were, however, 

employed. 

2. The Juvenile Act was not promulgated until 1921 but non-statitary 

advisory boards had interested themselves in the welfare of 

juveniles for some years previously. These bodies urged 

that the then existing position under which the Union was 

largely dependent on overseas countries for its skilled labour 

should be altered, and the youth of South Africa given adequate 

opportunities to receive training in skilled trades. Special 

legislation in the form of an Apprenticeship Act was passed in 

• 1922, each industry subject thereto being given through the 

medium of joint committees representatives of employers and 

employees, a definite voice in the regulation of its own 

affairs in the matter of apprenticeship, subject to a general 

supervision by the State. 

2.8 The effect of the 1922 Act was to repeal the provisions of the 

Master and Servants Acts relating to apprenticeship in such 

trades as were to be designated by the Minister. The older 

legislation continued to apply in respect of all other occupa-

tions not so designated. As pointed out in the Report of the 

7/... 
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Industrial Legislation Commission "few contracts of apprentice-

ship were entered into in terms of those laws." 

In terms of section 11 of the 1922 Act the Minister could a,oint 

an apprenticeship committee in a defined area to advis.e him 

on matters concerning apprenticeship in a scheduled industry. 

In consultation with these committees, the Minister could 

designate the trades and branches of trades in which minors 

could be employed under contracts of apprenticeship 

after a probationary period. 

2.10 The 1922 Act made no provision for a co-ordinating body such 

as a national apprenticeship board and as early as 1927, at a 

national cdriference of apprenticeship committees the view was 

expressed that "Lack of uniformity leads to restriction in 

the mobility of labour for if a minor is employed in one centre 

in a trade whiãh although designated in all other centres is 

not designated there, he may have difficulty later in securing 

employment in such other centres. While uniformity in 

designations is desireable, absolute uniformity may for the 

reasons given not always be practical when several committees 

function in the same industry. 

2.11 The Economic and Wage Commission was appointed in 1925 and a 

a 
0 

0I 



valuable report on a number of matters affecting the internM 

6 economy of the Union was submitted. At this time the 

Apprenticeship Act. 1922, had been in operation for a few years 

and it was possible to guage the potential value of the machinery 

it created. 

'. . .' 

I 

2. ] 3 

2..13.1  

The Apprenticeship Act, No. 37 of 1944.superseded the Apprenticeship 

Act, No. 26 of 1922 and came into operation on 12 March 1945. 

Apart from introducing many administrative improvements which 

experience had shown to be necessary the •new Act provided for a 

National Apprenticeship Board which exercised certain supervisory 

and recommendatory powers and was thus able to co-ordinate the 

activities of local apprenticeship committees. 

In order to complete the overview it is necessary to examine some 

of the more important commission reports which had a bearing 

on apprenticeship matters. As will be observed from the fo1lowiz 

paragraphs princip1es were accepted which even today are to be 

found in the Manpower Training Act. 

REPORT OF THE COMMISSION ON TECHNICAL AND VOCATION EDUCATION 

2.13.1.1 As previously mentioned the above-mentioned Commission (known as 

the De Villiers Commission) commenced its investigation 

early in 1945 and brought out its report during .1948. The Com-

mission's terms of reference included, inter alia, the most 

suitable methods of training for industry, having regard to 



the role of apprenticeship and learnership in such training, 

and the providing of facilities therefore. 

S. 

.13.1.2 Chapter XII of the Report deals with 'enticeship tral ing and 

touches on matters such as - 

Need for Skilled Men. 

World or International Position. 

Modern trends. 

Apprenticeship in South Africa. 

National Apprenticeship Board. 

Apprenticeship Committees. 

The Extent of Apprenticeship. 

Defects of Apprenticeship Scheme. 

Proposed New Apprenticeship Scheme. 

Pre- Apprenticeship Training. 

Apprenticeship Training by Industry. 

Workshop or practical Training. / 

Inspections. 

• Trade Theory. 

Attendance of Classes. 

Examination and Certifications. 

The Number of Apprentices to be trained. 

Selection of Apprentices. 

Probationary Period. 

Apprenticeship to Collective Bodies or to a Trade. 

Period of Apprenticeship. 

10/... 
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Difference in Rate of Learning. 

Improvership. 

Learnership. 

.13.1.3 The Board, it will be seen, is representative of all 

interested in apprentices and their training, and its institu-

tion is undoubtedly a most important forward step in the 

furtherance and supervision of apprenticeship training. As 

it must advise the Minister on practically all matters on 

which he may take action in terms of the Act, it is to the 

National Apprenticeship Board that the country will look 

for taking the initiative for the implementation of the scheme 

Ir 
of apprenticeship training outlined in this report. 

.13.1.4 Furthermore it was recommended that - 

The selection and training of apprentices should be 

controlled by a body such as the National Apprenticeship 

Board. 

The actual apprenticeship period in workshop should not' 

exceed three years. The National Apprenticeship Board 

should readjust apprenticeship periods from time to time. 

- Learnership contracts for one year be brought under 

jurisdiction of National Apprenticeship Board. 
IV 

11/... 
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.l3.2 THE MINISTERIAL COMMITTEE ON APPRENTICESHIP SYSTEM REVISION 

.13.2.1 It was a result of the recommendations of the Report of the 

Commission on Technical and Vocational Education that the 

Minister of Labour, after he had had discussior with the 

National Apprenticeship Board, appointed a Ministerial Committee. 

.1-2.2 The Committee's terms of Reference is set out on pages 1 

and 2 of the Report and included, inter alia, recommendations 

concerning "Any administrative difficulties experienced in 

- the application of the Provisions of the Act within the 

present framework thereof." 

.13.2.3 At the time it was suggested that National Apprenticeship 

Committees should replace the National Board. This would 

have overcome the difficulties which were being experienced 

in securing a uniform policy in each industry separately but 

would also have had little effect in regard to the main duties 

with which the National Apprenticeship Board is charged. 

.13.2.4 No change was recommended except to delete from the membership 

the Minister and Secretary for Labour, the nature of whose dutiez 

made it difficult for them to attend meetings regularly. 

.13.3 THE 1951 APPRENTICESHIp AMENDMENT BILL 

1,1  3.1 Resultant from the afoi!ementjofled Commission and Committee 

12/... 
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Reports an Apprenticeship Amendment Bill was intrdduced in 

Parliament which resulted in minor changes of an administrative 

nature in the Act, esécially the constitution of the National 

Apprenticeship Board. 

.13.4 THE 1960 REPORT AND RECOMMENDATIONS OF THE NATIONAL APPRENTICESHIP 

BOARD IN REGARD TO A REVISION OF. THE APPRENTICESHIP SYSTEM 

.1.4.1 The Minister of Labour entrusted the abovementioned Board with 

the important task of reviewing the apprenticeship system and 

appointed a committee consisting of the Chairman and seven 

members to investigate and make recommendations. 

.13.4.2 The Board's terms of reference was "to enquire into, report 

upon and make recornm'endations concerning the functioning and 

administration of the Apprenticeship Act and possible amend-

ments and improvements to be introduced in regard to the 

present apprenticeship system with special reference to, 
el- 

inter alia, - 

administrative difficulties experienced in regard to 

the Apprenticeship Act." 

A number of acommer3.-tions flowed from the Report and resulted 

in the introduction of the 1963 Apprenticeship Amendment Bill. 

IV I3.4.4 As was the case previously no substantial changes to 

13/... 
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.13.5 

the basic principle of apprenticeship training resulted from 
ri 

the investigation. The Amendment Act, Act 46 of 1963 was signed 

on 15 May 1963. 

COMMITTEE..TQR THE BETTER UTILISATION OF MANPOWER 

"The Economic Advisory Council has, since its inception in 1960, 

constantly given attention to manpower matters. Apart from the dis-

cussion of manpower matters at meetings of the Economic Advisory 

Council, specific investigations have been launched from time to 
S 

time in connection with aspects of manpower policy, for 

example education and training. In 1968 a Working Committee on d 

Manpower Training was appointed by the Economic Advisory Council, 

its terms of reference being to report on a regular basis on 

training programmes in different sectors of the South African eco-

nomy. The Working Committee was to evaluate progress and to sti-

mulate further training by publishing results in connection with 

and approaches to manpower training. 

.13.5.1 

.13.5.2 At a meeting of the Economic Advisory Council in November 1969 it 

was recommended that a committee of the Council be appointed with 

the Secretary for Labour as convener, the members comprising re-

presentatives of a number of Government departments and of all 

the employerst and employeest organisations, to give attention to 

the better utilisation of manpower within the framework of Govern- , 

ment policy. This recommendation, which was accepted by the 

Cabinet, led to the appointment of the Committee for the Better 

14/... 
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.• 

Utilisation of Manpower which met for the first time in February 1970. 
S 

Early in February 1971 the Economic Advisory Council recommended 

that the Committee fo3F the Better Utilisation of Manpower func-

tions as a standing committee of the Council and that it incor-

porates the Working Committee on Manpower Training. 

2.13.5.2 The Committee for the Better Utilisation of Manpower now functions 

under the chaimanship of the Director-General: Manpower, as 

('. a committee of the Prime Minister's Economic Advisory Council. 

The Committee receives its assignments from the Economic Advisory 

Council and submits reports and recommendations in the Council, which 

in its turn reports to the Prime Minister as well as the Cabinet 

Committee for Economic Policy on which are represented all the 

Ministers in the economic sphere, with the inclusion of the Minis-

ter of Manpower. 

2.13.5.3 The objectives formulated by the Committee for the Better 

Utilisation of Manpower are as follows: 

The completion of a manpower balance sheet. 

The supplementation and upgrading of White labour: 

(i) Accelerated immigration. 

II (ii) Encouragement of the utilisation of White labour 

in more productive directions. 

(iii)!... 
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Acceleration of the institution of training schemes 

by means of the Industrial Conciliation Act, and the 

expansion of existing schemes to other industrial 

and commercial sectors. 

Reclassification of artisan's work, in co-operation 

with trade unions, so that the less skilled portions 

of it can be performed by semi-skilled workers, with 

a concomitant raising of the artisan's status. 

S 

Upgrading of semi-skilled Whites by means of 
I d 

training in industry itself (such as the Artisan 

Recognition Scheme in the metal and engineering in-

dustries), provision of special facilities outside 

industry, such as existing channels under the 

Training of Artisans Act, 1951, expansion of 

ficilities at trade schools and technical colleges 

and the speeding up of training programmes for ap 

prentices. 

(*ii ' Greater use of White female labour in productive - 

fields, so as to release male labour for more 
p 

productive work'. 

16/... 
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I' 

(c) The upgrading and greater employment of Non-White labour: 

The training of Coloureds and Asians ip skilled 

and semi-skilled fields of work within the frame-

work of collective bargaining and in co-operation 

with the trade unions. 

c. 

The employment of Blacks in more advanced semi-

skilled work together with the upgrading of White 

labour from such occupation with trade unions or 

the Divisional Inspectors of Labour where there 

-. are no industrial councils. 

The training of Black workers for employment in 

border areas and in the Black states. In so far 

as this concerns employment in border areas, the 

provisions of the Industrial Council agreements, 

Wage Board determinations and other arrangements 

with regard to wage scales should be adjusted in 

accordance with the circunstances in such areas, on the 
U 

basis of the principle of the desireability of the dece.ntrali-

sation of industry and on condition that the Black workers in 

border areas are afforded the opportunity to do nore highly 

skilled work than in metropolitan areas. 
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t. 
COMMITTEE FOR THE BETTER UTILISATION OF MANPOWER : REPORT OF 
THE SUBCOMMITTEE ON SKILLED MANPOWER NEEDS (APPOINTED BY THE 
ECONQMIC ADVISORY COUNCIL) 

.13.6.1 Terms of Reference 

El 

.13.6.1.1 The Economic Advisory Council appointed the abovementioned Sub-

Committee during November 1967 to consider certain aspects of their 

position in regard to artisans and technically skilled labour. 

The Sub-Committee had to report to the Committee for the Better 

Utilisation of Manpower (known as the Lindeque Committee). 

Brief extracts of the report are mentioned hereunder: 

.13.6.2 Training - 

.13.6.2.1According to the Sub-Committee, in so far as training was 

concerned, it considered it useful to distinguish between educa- 

tion which prepares an individual for a job or a career, and 

four types of training, namely: 

training by an individual empioJer to meet his own needs; 

training to meet the needs of an industry; 

training to meet national economic needs, and 

training and retraining of individuals whose present 

skills are deficient or whose skills have become obsolete. 

.13.6.3 Education 

.13.6.3.lEducation, which prepares an individual fox a job or a career, D 

was generally regarded the direct responsibility of Government 

while the responsibility of the private sector was an indirect 
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one, namely the payment of taxes with which.the provision of 

educational facilities is to be financed. 

!.13.6.4 Training to meet the needs of Individual Employers 

.13.6.4.1 Employer training schemes were found to abound, but the exact 

numbers of persons involved in such schemes were not known. 

It was, however, a generally accepted fact that some employers 

payed much less attention to training than others and that they 

preferred to recruit workers trained by other firms. 
1' 

.13.6.4.2 Private in-service industrial training Schemes in respect of 

Blacks were' given an important boost as a result of the implemen-

tation of the recommendations of the Van Zyl Committee. 

Industrialists who establish private in-service training schemes 

may apply for registration with the Department of Bantu Education 

with a view to qualifying for income tax concessions. The 

income tax •concession is an additional 100 per cent of running 

costs in White urban areas and an additional 125 per cent of 

such costs in economic development areas. 

.13.6.5 Training to meet the needs of Individual Industries 

.13.6.5.1 It was found that a number of schemes were aimed at meetiflg 

the training needs of individual indutries. The most important 

schemes which merit, attention were the following: 
40 

(a) apprenticeship training, and 

(b) industry training schemes. 
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Apprenticeship Training 

.13.6.6.1 Apprenticeship training in terms of the Apprenticeship Act, 1944 

has met with xnoderate'success, as.can be judged from the fact 

that only 11 318 apprenticeship contracts were registered in 

1975 as we].l as the fact that only 9 688 apprentices attained 

artisan status in that year. 

.13.6.6.2 The number of apprentices who attained artisan status, --has shown 

c an appreciable increase in recent years. 

.13.6.6.3 At present Blacks can only be  indentured in Homelands.as  

apprentices in designated trades. Opportunities to be indentured 

as apprentices in the Homelands are at-present limited, chiefly 

due to a lack of qualified Black artisans who can take 

responsibility for the training of apprentices. Vacancies for 

artisans and apprentices can consequently not be filled. 

Institutional training for Blacks in a number of trades is 

however available in trade schools in Homelands, 
(. 

.13.6.4 Trainees who have completed their 

training at these schools should receive a further period of 

in-service training before sitting for the trade test conferring 

full artisan status. Opportunities for further in-service 

training are however 1imii- d in the Homelands. Such openings ES 

do exist are at oresent mainly wi. the Development Corporations 

and the Departments of Works of the respective Homelands. 

The Department of Bantu Administration and Development has 

established a section to assist Homeland governments with the 

training of staff, including apprentices. An in-service training 

I 
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C. centre for aprentices is at present being built at Mabopane East. 
- the 

Apprentices employed by/Department of Works will have the 

opportunity to attend refresher courses at this centre bèf ore 

taking the trade test: There is a tendency for trainees from 

trade schools to seek employment in White areas . Statistics 

in this regard are unfortunately not available. 

.13.6.6.5 Various legal restrictions and Government policies prevent Black 

artisans.towork outside the Homelands. One restriction is 

with regard to job reservation under the Industrial Conciliation 
Act, 1956. Another restriction"js that Industrial Council 

Agreements forbid workers to do specific work if those workers -: 

a 

are not members of the specific trade union which is a party 

to the Agreement.tt 

.13.6.6.6 At that time Black apprentices could only be trained in the 

Homelands and utilised there after qualification. This restric-

tion not only severely limited the training of Black artisans, but 

also lead to "illegal employment" of Black trainees in White 

- areas. (This is not the position today.) 

.13.6.6.7 It was also reported that another important factor which ham- 

pered apprenticeship training was the fact that many Coloureds, 

Asians and even more Blacks do not satisfy the minimum educational 

standard (usua11ystandard 7) which is laid down. The Erika Theron 

Commission had suggested that the apprenticeship system could be 

replaced by full-time institutional training (paragraph 5.73, sub-

paragraph (iv)) and remarked as follows: "Daar is voor die 

Kommissie getuig dat een van die.grootste tekortkominge van 
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die huidige vakopleiding inderdaad die afwesigheid van vakskole 

is waar j.eugdiges die praktiese en die teoretiese opleiding 

op h voltydse en deurlopende grondslag kan kry". 

13.6.7 Training to meet National Economic Needs 

13.6.7.1 This type of training went.beyond the needs of individual employers 

and industries and related to the training of people in 

occupations which were needed in a wide range of industries, i.e. 

accountants, managers, supervisors, technicians, etc. Certain 

courses at Colleges for Advanced Technical Education and uni-

versities are aimed at meeting the need for this type of 

training, particularly the courses in the exact sciences at 

universities. There was, however, a distinct preference among 
0 

school pupils for genera.1 ethication in preference to technical 

education whilst university students generally prefer courses 

in the social sciences. 

13.6.7.2 At the time there were seven Colleges for Advanced Technical Edu-

cation, 28 technical institutes and 27 technical colleges esta-

blished in terms of the Educational Service Act, 1956 and which 

provided training in a wide variety of technical subjects. 

13.6.7.3 The Department of Bantu Education ran a number ol Departmental 

Industrial Training Centres which provici' s pre-service 

industrial training for pupils attending schools in densely 

pupulated Black townships. The centres served as an extension 

of the existing Higher Primary and Secondary Schools, from 

which pupils in Standard V and Forms I, II and III may attend 
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C industrial training sessions of two to two-and-a-half hours 

duration once per week. At the end of. 1976 eight centres had 

been established while a further eight are planned for 1977, 

one by a Homeland govrnment. Instruction and transport to the 

centres are free. 

.13.6.8 Training and Retraining of Individuals whose skills are deficient 
or obsolete 

.13.6:8.1 The importance of this type of training increases with economic 

development and technological advancement, both of which create 

the need for facilities which afforded individuals the chance 

to change careers, to acauire skills 'which they failed 

to do when they left schOol or returned to work after a break 
kif 

in service. Since 1951 full-time training for a specified time 

period has been given .to adults who wished to attain artisan 

status, at the West].ake Government Training Centre.in Cape Town 

which was established in terms of the Training of Artisan Act, 1951. 

Organisational structure regarding Training 

.13.6.9.1 Training was mainly organised according to the different 

institutions for the various pDpulation groups. These insti-

tutions simultaneously administered training progamrnes geared 

to different objectives. 

.13.6..10 Strategies for improving the Training 'and training of labour 

.13 .io.i The Sub-Committee indicated that the overall objective in regard 
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r to training was to ensure a sufficient supply of the right 

quantiy of labour, of the right quality, at the right time 

and at the right place. To achieve this objective there was 

a need for more co-oraination at a policy and planning level and 

the options would appear to revolve around the following: 

13.6.10.2 To maintain 'the status quo , would create new and 

perpetuate existing problems of co-ordination in regard to 

training and retraining policies and programmes in view of 

the large nwber of institutions - public and private - involved 

in such policies and programmes. in this regard, sight should 

not be lost of the fact that the different Homeland governments - 

even at this stage of their constitutional development - have 

the authority to decide on their own polics and programmes 

in so far as training is concerned. 

13.6.10.3 The establishment of a statutory body, say a Manpower Development 

Board, to take over the responsibility for training policy and 

programmes was advocated. Employer organiSatiOns, employee 

organisations, government and educational institutiOnS should be 

represented on this Board, whilst the Board should also maintain 

liaison with Homeland governments in regard to training policies 

and programmes. The establishment of such a Board would improve 

co-ordination and secure economies in the use of trains g 

funds and personnel. In addition, it would be a development 
4'O 

which is in line with developments in every Western country, e.g. 

the Manpower Service Commission in Englad, the National 

Commission for Manpower Policy in the United States of America, 
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a 
the Federal Labour Institute in Germany, the National Labour 

Market Board in Sweden, etc. (The National Manpower Training 

Board as provided for in the Manpower Training Act accords with 
S 

this view.) 

.13.6.10.4 The establishment of a Manpower Development Board and the 

decentralisation of training programmes to the regional and 

local level through inter alia the establishment of Regional 

and local Manpower Planning Councils. The rationale behind this 

is that national programmes are seldom if ever geared to local 

needs on account of differences in the athnic composition of the 

laboui force, industrial structur, etc. Decentralisation of la- 

bour market programmes has been going on for some time in many 

Western Countries, including the United States of Jxnerica, 

because of persistent local labour market pathologies which 

seemed immune to national action programmes.. (By establishing 

Manpower Training Committees, Regional Training Committee5  and 

decentralising the Departmentts training activities this proposal 

has effectively been implemented. 

.13.6.10.5 Regardless of the strategy followed, it was stated that there was 

a need for the setting of priorities both ri a national and 

anethnic basis, timeous planning and provision of facilities, and 

the attendant budgetory provisions. 

13.6.11 Training Imperatives 

.13.6.11.1 Whatever strategy was to be followed in regard to training, the 
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aim should be to establish a flexible educational and training 
IL 

system which is capable of meeting in a relatively short time 

the constantly changing demands for labour of different skills 

in various geographica'1 areas. 

.13.6.11.2 The strategy should form part of an overall and comprehensive 

policy (active mar(powerpo1icy as it is often termed), and which 

should consist of at least nine important programmes of action, 

namely: 

a training and re-training programme: 

a job creating programme, i.e. the provision of employment 

opportunities at specific times and in specific areas 

where these are, or threaten to be insufficient to 

employ available manpower; 

a labour market organisation programme, i.e. the provision 

of labour market facilities and services; 

a research and information programme, i.e. the provisions 

of adequate, useful and timely information on a wide 

variety of labour matters; 

a forecasting programme, i.e. the anticipation of imbalances 

in the labour market and corrective action; 

an economic benefits programme, i.e. the provision of 

economic maintenance and assistance between periods of 

employment, etc; 

an industrial peace programme, i.e. a programme for the 

maintenance of industrial peace through the elimination 

of strikes, work stoppages and lock-outs; 
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(8) a wage remittance programme, i.e. the remittance of 

the earnings of commuters and migrant workers to their 

respective Homelands in an effort to promote economic 

development there; and 

(9) a collaboration and co-ordination programme, i.e. 

collaboration between the different public and private 

agencies concerned with community and national economic 

policy. 

C 
.13; CO1MISSION OF INQUIRY INTO LEGISLATION EFFECTING THE tJTILISATION 

OF MANPOWER (THE RIEKERT COMMISSION) 

.13.7.1 Subsequent to the appointment of the Wiehahn Commission, the 

Government thought it fit to appoint yet another commission, 

the Riekert Commission, on 18 August 1977 with Dr. P.3. Riekert, 

economic adviser to the Prime Minister and chairman of the 

Economic Advisory Council of the Prime Minister, as the only mem-

ber and chairman. The Commission (hereunder referred to as the 

"Riekert Commission") followed the appointment of the Wiehahn 

Commission and its terms of reference were intended to comple-

inent and not overlap with those of the Wiehahn Commission. 

.13.7.2 The Riekert Commission's terms of reference were nevertheless 

very wide and were designed to inquire into, report on and 

make recommendations in connection with all legislation 

(excluding only the legislation administered by the Department 

of Manpower Utilisation and Mines which were to be investigated 

by the Wiehahn Commission) and related regulations and adminis- 
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C..: 
trative practices insofar as they relate directly or fndirectly 

to any economic aspect of the use of manpower. 

L3.7.3 The Riekert Commission collected its evidence and information 

by way of a notice in the Government Gazette and elicited response 

from a number of individuals and bodies; a lengthy questionnaire 

to which some 148 organisations, bodies and individuals responded; 

the studying of relevant reports and documents; the hearing 

of oral evidence; and numerous discussions with various expert 

C: persons and bodies. The Commission was also assisted by experts in 

various  fields. 

a 

13.7.3.1 The Commission completed its work in a year and presented 

its report on 29 August 1979. 

13.7.4 It is evident from the South African Government's response 

to the reports of the aforementioned two Commissions that it is 

sincere in its efforts to adopt new approaches to legislation 

(. 
and policies which may possibly be regarded as of a discrimina-

tory nature. In this regard, paragraphs 3 and 5 of the Riekert 

Commission's report are quoted hereunder: 

"3. The general points of departure of the Commission 

are set out in paragraph 1.9 and summarised in paragraph 6.5 

of the Report. The underlying objectives viz the simpli-

fication of legislation and administrative procedures, the 

elimination of unjustifiable discrimination between 

various population groups, the mEintenance of internal 



-. - ... .•. _......a. a...,...a..:.: •... ......... . . . _. .. .....,_ -. :. 

-28- 

- 

security and industrial peace, the retention and 

development of the free market system with a view 

to achieving more efficient utilisation of all the 

available resources, including labour, are whole-

heartedly supported by the Government. Indeed, these 

are objectives to which the Government has repeatedly 

committed itself." 

.13.7.5 "5. The Government accepts that there is a common 

economic system in South Africa, which means, among 

other things, that the various population groups par- 

IF 
ticipate in the labour market and that their participation tiii 

be restructured. .. in the work place. It follows that 

• measures and regulations that hamper the effective 

functioning of the common economic system, without 

contributing towards the achievement of other ob- 

jectives, cannot be justified. There are therefore 

good grounds for dealing with the employment and indus- 

trial training functions of the authorities on the 

same statutory and institutional basis for all the 

population groups as far as possible, as was recom- 

mended by the Commission. • in fact, this is already 

being done in regard to other labour functions such 

as workmen's compensation and unempir':'rnent insurance. 

The same principle has also already been accepted by the 

Government so far as other government functions in the 

economic field are concerned, e.g. labour relations 

and the structure of direct taxation." 
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The necessary machinery has in fact been created to ensure 

that sustained advancement is made in furthering this policy. 

In this regard the establishment of a National Manpower Commis-

sion and anL,dustrialCourt, which will be dealt with further 

on in this memorandum, need special mentioning. All this and 

othei legislation that has been introduced since the relevant 

reports have been tabled, and the abolition of policies which 

have become outdated, is ample proof that the South African 

Government is in fact mo.ving away from discrimination especially 

C in the labour field. 

13.8 THE NATIONAL MANPOWER COMMISSION 

South Africa has long subscribed to and will continue to 

support the tripartite system of rule-making in the field of 

labourin•which three participants - the State, employers' 

and employees' organisations - share the rule-making powers. 

The need has long been felt for a national body which would 

involve interested parties in the private and public sectors 

in the design and planning of future policies in the labour 

field, an suthoritative body on which the State, the employer 

and the employee would be represented. 

A tional Manpower Commission for South Africa has been advocated 

for a long. t.me by various organisations and experts in the man- 

power field. The recommendations of the Wiehahn and Riekert 

Commissions that such a body should be established as a matter 

of priority was, therefore, generally welcomed. The acceptance 
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of these recommendations by the South African Government resulted 

in the promulgation of the Industrial Conciliation Amendment Act, 1979 

(Act 94 of 1979) on 4 July, 1979 which inserted a number of new 

clauses into the Industrial Conciliation Act, 1956 (Act 28 of 1956), 

now the Labour Relations Act, 1956, to provide for a National 

Manpower Commission consisting ".... of a chairman and as many 

other members as the Minister may deem necessary to represent the 

interests of the State, employers and employees." 

Functions of the Commission 
The broad functions of the Commission are set out in section 2 

of the Amending Act, and basically entail the submission of 

- - recommendations to the Minister of Manpower concerning 

all labour matters and any administrative matters connected therewith 

which is referred to it by the Minister. Tothls end the Commission 

is expected to - 

"(a) continually survey and analyse the total manpower 

situation, particularly in the Republic and, if necessary, 

in other areas also; 

keep. abreast of developments and tendencies on the 

international labour front, particularly those that 

relate to the Republic; 

continually evaluate the application and effectitreness of 

labour legislation and practice in the light of pre-

vailing and anticipated developments; 
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conduct research in regard to the design, planning 

and adaptation of manpower progranhxnes; and 

work in close collaboration with other Departments of 

State and stautory bodies in matters relating to man- 

power utilisation, research, training and other aspects 

of labour." 

In addition to the above, the Commission is required to furnish 

the Minister of Manpower Utilisation with an annual report in 

respect of its activities and the labour situation in the 

Republic of South Africa as soon as possible after the end of 

each calender year. It is clear, therefore, that the activities 

of the National Manpower Commission will extend over a wide 

field. However, at this juncture it will not have any execu-

tive powers. In this regard, the White Paper in fact stressed 

that "... the National Manpower Commission will have to guard 

against enâroaching unduly on the territory of the Department 

of Manpower. 

It would appear, therefore, that the National Manpower Commission 

is concerned with four broad types of functions in regard to 

labour matters, namely - 

advice to the Minister of Manpower; 

.7 

the monitoring and evaluation of developments in the 

labour field and research into a wide variety of labour 

matters; 
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(C) liaison with all relevant organisations in regard 

to manpower and related matters; and 

S 

(d) reporting on an annual and ad hoc basis. 

At its first meeting on the 1.6th November 1979 the National 

Manpower Commission established seven Standing Committees with the 

object of attending to the following matters - 

 Industrial Relations 

 Education and Training 

 Employment Services 

 International Labour Affairs 

 Conditions of Employment and Social Security 

 Productivity 

 Employment Creation. 

Broadly speaking, each Standing Committee will operate in the 

following general areas: 

- monitoring developments locally and abroad; 

- monitoring of legal and idministrative procedures; 

- evaluating existing programmes of action and developing 

new ones; and 

- determining statistical needs. 

In view of the promulgation of the Manpower Training Act, 1981, 
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and the establishment of a National Training Board which has a 

statutory requirement to advise the Minister of Manpower with 

regard to - 

- matters of policy arising out of or connected with the 

application of the Act; 

- perform the other functions assigned to it by its Act or 

the Minister. 

C The functions of the National Manpower Com:nission regarding all 
be 

aspects' of training should/regarded as complementary to that of 

the National Training Board. 

REPORT 2 OF 1984 .BROUHT OUT BY THE NMC CONCERNINE IN-SERVICE 
TRAINING IN THE REPUBLIC OF SOUTH AFRICA 

The NMC conducted an investigation into in-service training which 

included the training of apprentices. In view of the importance 

of the Commission's findings extract from the Report are quoted 

hereunder. 

C 
2.9 TraIning of apprentices 

- 

- The number of organisations which believed 
that they havo some or many emplo?ees who 
could be trained to become er*Isarc raneed 

from 144 (for Asian ern oyoes) to 357 (for 
White employees), with oloureds Iacks 
lying somewhere In betaen. These organisa- 
1-ions 1-hi uk, however, that the proportion of 
White employees with potential to become 
artisans is higher than the proportion of 
employees from other groups. 

- The proportion of large orgntsat!ons which 
believe that they have employees with p01-en- 
1-1d to bocce artisans is much higher than 
the proportion of medium and sm3li Ones. 
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- The number of organisatlons which stated that 
they Intend training Black, Coloured or Asian 
artisans in the next five years ranged from 
116 to 223 and 144 to 307 organisations 
stated that at that time they had employees 
from these groups with potential to become 

• artisans.. 

- The number of organisations which responded 
to the question on whether or not the appren- 
ticeship systcm met their requirements was 
940. Of these, 65% stated that the system 
did meet their requirements and 35% stated 
that it did not meet their requirements. 

- Of all the organisations, 1 023 (47%) respon- 
ded to the question on whether or not legis- 
lation prior to 1991 restricted the training 
of Black, Coloured and Asian artisans. Of 
these 75% stated that the legislation did not 
restrict such training. 

- About 41% (921) of the organisations gave an 
opinion on the question of whether or .not 
undorstendings with organised labour restrict 
the training of apprentices. Of those who 
did give in opinion, 79% did not think that 
such understandings restricted the training 
of apprentices. 

- The number of organisations which responded 
to the question on whether or not the trai- 
ning period required to train apprentices was 
too long was 865 (390. 01 these 74% stated 

• that the length of the training period ws 

adiquate, 13% stated that the period of trai- 

ning was too long and another 13% stated that 
• the period was too short. 

C 

5.4 The selection of artisans •: - 

5.4.1 Because of the critical role of the arti- 
san in the production team and the structured 
system of apprentichip training it was felt 
that there was a need for an investigation into 
the selection of apprentices and other employees 
for training as artisans. The two questions 
posed on this matter covered the seiecti& of 
all potential trainees for this field and the 
role of organised labour in the selection and 
training process. 11 - 

5.4.2 Do organisatior.s have workers with arti- 

san potential? 

5.4.2.1 Only 43% of the organisatlons which re- 

turned the questior.;.aire enwored this ques- 
tion. Their replies are Included In Tthle 5.7. 
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5.4.2.2 The table 1ndiceteS that a large nuirter 

of respondents believe that they do led have 

employees WhO could be irained as artisans. 

Furthermore, the respondents say that these em-

ployees do not belong only, or mainly, to the 

White group which, as may be seen from Table 

4.1, has provided between 85% to 90% of all ar-

tisans employed by their .erganisatiOfls in rocent 

- 

years. 

5.4.2.3 General ly, if the percentage of organ1 

satlons saying that "many" of their employees 

have potential to be trained as artisans is caa 

bined with the percentage of those saying that 

"same" of tair employees have the potential, 

the figures reached are larger than the percen 
tages of organlsatlofls saying that none of their ,  

employees have such potential and if those or-

ganisatlans saying that "a few" of their employ-

ees have the potential are added too, then the 
percentage of organisatiOns which, in terms of 

acknowledged, available human resources, could 

do something about artisan training s muth lar- 

ger. 

5.4.2.4 According to the responding organisa- 

lions, there are employees with potential to be 
trained as artisans in all ponulatlori groups, 

but there are some differences between  these 

groups as for as the numbers of such emp loyees.... - - - 

are concerned. 

5.4.3 Is the training of aperenticoc res1r1cted 

because of er5tbfldinq5 with organised la7 

5.4.3.1 At the time when this study was planned 

the potential number of people in the 
RepUbliC 

who could be trained as artisans was not known. 
NevertheieSs. It was assumed that this potential 
might be quite significant and that the reason 
why there was a shortage of artisans tiroughoUt 

the economy might have been sane bIoCl099 in the 

channels of entry Into Iralning. One factor 

that could possibly cause this blockage Is 

thought by some peopiO to be the presence and 
activity of organised labour. 

5.4.3.2 To obtain the vie.is of the eIevant or-

ganisatiOnS on this possibilitY. theY were re-
quested to indicate to what ectent the presence 

and actiVitieS of organised labour, In thoir 

opinion, could promote or restrict the irIn1ng 

of apprentices. 
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CT 
5.4.3.3 The responses obtInod to this question 

do not support the thought that organised labour 
restricts the training of artisans. Although 

59% of all those who answered questions on arti- 

san training did not answer this particular 

question at all - probably because they did not 
know the answer.. the distribution of onsers of 

821 organizationS which did respond to this 
question suggested a strong "to": 79% of the or- 
ganisatior's said that organised labour did not 
restrict the training of apprentices, whereas 
only 21% said it did. No indication was provi- 

ded by those who saId that organised labour did 
restrict the training of apprentices as to how 

this was done. 

TIE rRAiN I IG OF APPRENTIC'ES 

11.1 IntroductlOfl •  

11.1.1 Although the survey reported on here 

was aimed at obtaining general data without 
focusing on specific occupations or levels of 
skill, one exception was made with respect to 
the training of artisans. The shortage of 
artisans In the Republic is regarded as •a major 

problem and an opportunity was provided bythe 
general survey to obtain more specific Informa- 
tion on this shortage. The Information sought 
related to a variety of questions which could 

point 10 possIble reasons for the shortage and 

so help in the designing of further studies 
aimng at an in-depth investigation of the 
shortage. As a result of the interest ir. this 

C
matter, it was decided that further information 

an artisan training should be elicited. 

11.2 The pool of potential apprentices and 

Its utilisation 

11.2.1 A large number of organizations 
believed that they have employees in all 
population groups who are. potential candidates 
for training as artisans. in fact, the ratIo 
between these organizations and orgalsatIons 
which believed that they did r.at have employees 

capable of becoor%g artisans is more than 2:1. 

The conclusion could therefore be d awn t",t a 
pool of potentIal artisans dces exist and that 

if the percentage of cranisations which said 

that they have "many"  and "sooc" employees in 

such a pool is iaken Into consideration, then 
the pool may pIaibIy be described as 

substantial. 



.:.. •.. ._ . .. ..- .....: 

- 37 - 

11.2.2 That this Pool has not been fully uti-

Used was shown In par. 5.4 of Chapter 5, vi: 

that the number of organisatlonS ,ihiCh reported 

that they trained artisans In the yers 1976 to 

1980 was much less compared 
with the number of 

organisatlons which said that they had employees 

with potential to.be  trained as artisans. 

11.2.3 Organisations were also asked to indi-

cate whether or not they were training Black, 
Coloured and Asian artisans at the time they 

answered the questionnaire. Of I 98 organlsa 

tions which employ artisans, 22D reported that 

they were training Black artisans, 161 were 

training Asian artisans and 268 were training 

Coloured artisans. The other organisaHons were 

not training artisans from these goups. The 

number of. organisations which said that they had 

many or some employees with potential to be 

trained as artisans was much higher, viz 626 

said so with respect to Black employees, 233 

said so with respect to Asians and 407 saId so 

with respect to Coloureds. This means that an 

ddltiOfl3l number of 406 organisatlOnS which, 

according to their own judgement, had Black 
employees with potential could train them as 

artisans but did not do so, 76 addItional orga-

nisalions could trainAsian employees and 139 

could train Coloured employees as artisans, but 

also did not do so. 

11.3 Future training of artisans 

11.3.1 The  intentions of responding organise 

tions with respect to the training of artisans 

in the rd five yes were also elicited. Each 

responding organisatlon was asked to say whether. 

it would train many, some, few or no artisans 

and the Information was to be given 
for mach 

population goup separately. The replies are 
shown in Table 11.1. 

11.3.2 Comparing Table 11.1 with Table 5.7, it 

n be seen that the number of organi sat Ions 

which intend to train Black, Asian and Coloured 

artisans is smøl icr than the nunber of 'orgen)sa 

lions which say that they have Black, Asian and 

Coloured employees with potential. For example, 

only 341 orgenisations said that they would 

train many, some or few Black artisans in the 

next five years, but 626 said that they had 

Black employees with potential to become ertl 

sans. 

* 

10 

S 

1. 
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11.4 FactOrs which possibly inhibit the 

training of apprentices 

11.4.1 Four different factors which may 

possibly inhibit the training of employees with 

artisan potential were Investigated in the 
survey. The respondents' opinions with respect 
to these factors are shown below. - 

11.4.1.1 D3es th apprentice training system 

meet with requirements? - Respondents were 

asked to indicate whether or not they thought 
that the apprentice training system generally 
met with their requirements. It was felt that 
If the system had not met their-  requirements, 

i.e. had presented them with difficulties of 

some sort, such difficulties would have been one 
reason why not all employees with potential were 
trained as artisans. Only 940 organlsatlons 
responded to this question. on these. 65% said. 
that the system of apprentice training met their 
requirements' and 35% said the system did not. 
Although the majority of the respondents were 

satisfied, the minority •is big enough to justify 

a further study on. the reasons why they found 
the apprentice training system to be deficient. 
An analysis of the responses to this question by 
size of 'the organisetion revecis that of 134 
small organisations which respoiided, only 22% 
said that. the present appren ice training system 
did not meet their requirements. of 289 Medium 
órganlsatioris 29% said so and of 507 large 

• organisations 41% said so. All In all, 64% of 
all organisations which said that the preseflt 

• system did not most their requirements were 
large organisations. 

C.. 
11.4.1.2 Opinions on whether legisiatIve 
provisions restrict the training of apprentfr.es 

- The organisations' opinions were asked on the 
role of legislation in restricting the reining 

of Won-White artisans. Opinions were ree1ved 
from 1 023 organisations, of which 75% sa!d that 
the prevailing legislation in 1978 to 1980 was 
sufficient and 25% said it was not. Again, most 
of the organisations which felt that they, were 

restricted were large: of the 259 orgenisations 
saying that the relevant legislation was inisuf 

S ficient, were large, 27% were medium and 12% 

were small. The proportion of large organisa- 
tions out of all large organisations which res- 

• porded negatively was 31% and the proportions of 
medium and small organisations which felt the 
same were 21% and 17%, respoctively. Tho rea- 
Sons why these organisations thought that trai- 
ning legislation was restrictive were not known 
because they had not been specified by them. 

* It should be noted that all the trainIng 
legislation was fily revised in 1981 and that 

thc above opinions might not be valid any more. 



— 39 — 

I,- 

ci 

11.4.1.3 Onions on understanding with 

arrised labour- Another possible source of 

difficulty was investigated, viz the under-

standings with organised labour which may res-

trict the nuber of people framed as artisans. 

This question was more fully analysed in par. 

5.4.3 of Chapter 5, the major finding being that 

79% of all orgarilsations thought that undorstan- 

dings with labour unions did not prevent thorn 

from training apptentices and were not an 

inhibiting factor. - 

11.44.4 OpinIons on the length of apprentice 

training period — The possibility that the 

apprentice training period might be too long and 

might therefore become a factor inhibiting the 

training of artisans was raised. Only 855 orge- 

niseliorts responded to this question and 74% 
thought that the length of apprentice training 

was adequate. Oly 13% of the responding orga-
nisetions thought the training period was too 
long and about 13% thought it was too short. In 
terms of size, one out of every seven large 
organizations which responded thought the period 

was too long, but in the case of medium and 

small organizations the ratio was one out of 
nine. These figures Imply that if shortening 
apprentice training Is cortsidered and agreemerP 
for this is sought from business, much convin-
clr.g will have to be done. The majority of the 
organizations vii have to be reas.ured that qua-
lity will not decline as a result. Ibwever, 
large organizations may require less convincing 

than the cadium and smcil ones.. 

( 

Id 

a 
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13.9 CO!4MISSION OF INQUIRY INTO MATTERS RELATING TO THE COLOURED 
GROUP (THERON COMMISSION) 

.13.9.1 

I 

.13.9.2 

The abovetnentioned Commission also drew attention to the factors 

contributing to the relative smallness of the number of Coloureds 

employed as artisans and apprentices in certain trades and has 

recommended that special attention be given to these factors. 

As a result of this recommendation the Government has undertaken 

to attend to the matter and to eliminate, as far as is possible 

within the scope of the Act, any obstacles that may exist in the 

abovementioned connection. 

Although the Apprenticeship Act was non-discriminatory in all 

respects, only a few Blacks were indentured thereunder in view 

of official policy that they should receive their training in 

the Black States and be utilised there after qualification. 

However, the Government accepted the recommendations of the 

Wiehahn . Commission as set out in Part I of its Report, that - 

(a) any person should be eligible for indentureship as 

an apprentice in the Republic of South Africa, provided 

that - 

the appliöation complies with the provisions 

of the Apprenticeship Act, 1944, and the prescribed 

conditions of apprenticeship; 
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C 

(ii) the Apprenticeship Committee concerned has It 

recommended the application; 
4. 

the protection of group interests in regard 

to the indenturing of apprentices be achieved 

through the process of negotiation, consultatior 

and consensus between the parties concerned, 

with recourse where appropriate to the saf e-

guards enumerated in recommendation 3.159.2 

of Part 1 of the Wiehahn Commission's Report; 

(b) where possible, public centres established in 

terms of the Black Employees' In-Service Training - 

Act, 1976 be utilised for the practical and theoreti-

cal training of Black apprentices. 

.13.10 CMVISSION OF INQUIRY INTO LABOUR LEGISLATION, INCI.UDING 

THE APPRENTICESHIP ACTi 1944 (WIEHAHN COMMISSION) 

.13.10.1 Part I of the Wiehahn Commission's Report 

.13.10.1.1 As already indicated, the Wiehahn Commission was appointed during 

1:77. In Part I of its Report the Commission recommended, inter 

- 
any person should be eligible for indentureship 

as an apprentice, prov'lded that: 

(i) an apprentice's application complies with the 
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provisipns of the Act; 

(ii) the apprenticeship committee concerned has 

recommended his application; and 

(iii) the protection of group interests in regard 

to the indenturing of apprentices be achieved. 

.13('1-1.2 This recommendation was accepted by the Government and a start 

has been made with the indenturing of Blacks as apprentices and 

since the final months of 1979 up to the end of October, 1981 a 

total of 480 Black apprentices had. been indentured in a - 

variety of trades and in different industries. Although diffe-

rent other measures made it difficult for Blacks to become appren-

tices, two possible reasons may be relevant for the low figure 

of Black apprentices who have thusfar been indentured viz:- 

-- 

- disinterest amongst Blacks to be indentured, and 

- the lack of prescribed qualifications for indenture- 

- ship. 
- 

.13.10.2 PART 2 of the Wiehahn Commission's Report - 

.13.10.2.1 Part 2 of the Report of the Commission of Inquiry into Labour 

- 

Legislation dealt mainly with training in terms :f various 

training acts which included the Apprenticeship Act. The most 

important recommendation was that a single Act, consoli- 
4 

dating all training and employment measures should be put on 

S 
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the statute book in a consolidated Act - i.e. the Employment and 

Training Act. The Commission of Inquiry into Legislation affecting 

—the Utilisation of Manpower (Riekert Commission) in its report 

made recommendations on the same lines. After studying this 

recommendation. the Government accepted the proposals but 

decided that two separate Bills namely the Guidance and Em-

ployment Bill and the Manpower Training Bill be drafted because 

one act, which provided for both employment and training, would 

have been difficult to administer. 

THE MANPOWER TRAINING ACT, 1981 

The Manpower Training Act, 1981 came into operation on 

1 November 1981. This Act consolidated the following Acts - 

I 

- Apprenticeship Act, 1944 

- Training of Artisans Act, 1951 

- Black Employees In-Service Training Act, 1976 

- In-Service Training Act, 1979. 

Broadly speaking this new Act provides for an umbrella body 

namely the Manpower Training Board which looks after all matters 

regarding training, the training of apprentices, trainees, 

unemployed persons and in-service training and for a manpower 

- development fun'. A more detailed explanation of the Act, is 

- given un 1er the heading "Manpower Training Act, 1981." 

S 

2 Apprenticeship in the Republic of South Africa: 

Legal Framework: Manpower Training Act, 1981 

.2.1 The long title of the Act states that its aims are to provide 
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- for the promotion and regulation of the training of manpower 

• and for that -purpose to provide for the establishment of the 

board, to be known as.. the National Training Board, and a fund, 

C: 

.3.  

p 

to be known as the Manpower Development Fund; to provide for 

the recognition of skilled persons as artisans;-  the registration 

of contracts of apprenticeship, group.. training centres, private 

training centres and training schemes; and. the imposition on 

certain employers of a levy in aid of training; and to provide 

for matters connected therewith. 

Chapter 2 of the Manpower Training Act, 1981 

This chapter concerns the training of apprentices and the attainment 

of artisan status. In particular the training of aprentices will 

be examined.. . To do so, however, it is also necessary 

to examine Chapter 1 of the Act which relates to the National 

Training Board and Committees. 
• 
In so far as the latter is 

concerned the emphasis will be on manpower training committees 

which we k.na as apprenticeship committees in terms of the 

now repealed Apprenticeship Act, 1944. 

.4 The Manpower Training Board 

Section 3(1) of the Manpower Training Act provides for the esta-

blishment of the National Training Board. 

a 
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1.1.0 Composition of the Board 
S. 

The Board at present consists of a chairman and vice-chairman 

(full-time members appointed by the Minister of manpower) and 

20 other members appointed by the Minister in consultation 

with the State , employers and employees organisations on the 

strength of their special or expert knowledge of manpower 

training and development. 

4. The Board 1 s composition is as follows: 

- Chairman . 

- Vice-chairman 
a 

-. Eight employers' representatives 

- Four employees' representatives  

- Five State representatives 

- Three independent specialists. 

4.1..• concerning alternate members, five represent employers, four 

employees, two the State and one is an independent specialist. 

The Minister may also appoint additional members at his descretion. 

4.1.4 Board members do not represent any specific organisation, but 

aeappointed for thei. expertknowledge or experience of manpower 

training or development and the intefests of the respective sectors 

of the national economy which they represent. There are more 

representatives of employers than of any other group in view of 

the key role which employers have in the training of the country's 

workforce. 
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•4• .. Functions and powers of the Board if 

?4.2.1 Section 4of the Act clearly describes the Board's task as "the 

co-ordination , encouragement and facilitation or promotion 

in any other manner of training". Its main function is, as already 

mentioned, to advise the Minister on policy matters concerning 

or arising out of the application of the provisions of the 

'Act and any other matter concerning manpower training. 

iThe Board is,inter alia,ernpowered to - 

do research on its own or in co-operation with 

the Nationa1 Manpower Commission on training and 

training needs; . . . . 
. ip 

take steps to establish uniform training standards 

with the object of control and the promotion of 

effectiveness of training; . 

'5-- 

- 
. investigate the desirability and feasibility of 

a system in which different training levels are 

established and persons tested at various levels 

of their training; 

- collaborate with the Department of Manpower and other 

Government Departments and statutory bodies on 

matters concerning manpower training; 

¼ 5 
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- 
instruct anyone in writing to furnish such inf or-

mation as the Board may require in terms of the 

Act in ,.connectiOn with any investigation or 

research. 

Representatives of the Board may in the execution of the Board's 

functions visit any premises where an apprentice1 minor or 

trainee isor has been in service, or where a group training 

r 
centre, training centre or training scheme is offered or has been 

offered, and may at their discretion institute an investigation. 

Besides these functions, certain other functions andtaskS have 

been assigned to the Board by the National Manpower Commission, 

4.3 Committees of the Board 

4. The Board can appoint committees to implement its functions. 
33 

At present there areAcommitteës that have been appointed in 

terms of section 6(4): 

4.3.1.1 Executive Committee: Since the fril Boar1. normally sits only 

three times a year, the Executive Commit.: handles urgent 

matters. 

I'- 

4.3.1.2 Research and Development Committee: The functions of this 

committee include the determination of training needs and 
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IC 
possible research projects. 

4.3.1.3 Artisan Training committee: In the main the committee conti- 

nues the activities of the former National Apprenticeship Board, 

and gives attention to - 

- the promotion of artisan training;  

- the constitution and reconstitution of manpower 

committees;  

- the determination of apprenticeship provisions;  

- the training of persons other than apprentices and 

minors in artisans'  work and related occupations; 

- the designation and definitions of trades as 

proposed by manpower training committees; 

- 
. the precriptiDfl of conditions of apprenticeship, 

including matters mentioned in section 13(2) 

of the Act; 

- liaise with the Central Organisation for Trade Testing 
(:. . On the 

/testing of apprentices and trainees, in particular 

on pass levels and the structure and contents of trade 

tests. 

4.3.1.4 Committee for In-Service Training: Its activities include the 

functions previously carried out by the two In-Service Training 

Boards established in terms of two earlier Acts which were 

replaced by the Manpower Training Act. This committee 

also gives attention to matters arising out of the application 

of sections 31 to 37 of the Act. 
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The Board's abovementioned committees may appoint sub- 
'a 

committees . Members of a sub-committee need not be committee 

members. (vide section 6(4)). 

.4 Manpower Training Committees t Establishxnent and Constitution 

.4.0 

Manpower Training Committees may be established by the National 

Training Board in respect of a particular area for the effective 

c. 
performance of the functions or ex=ercising of the powers assigned 

to it. This aspect is dealt with in this chapter. Before 

establishing a manpower training committee the NTB is required 

to consult any employers' organisation, trade union or other 

body (i.e.. another manpower training committee covering the same 

interests) which in its opinion has a material interest in 

such establishment or alteration. It is the responsibility of the 

Secretary of the NTB to notify the Registrar of Manpower Training of 

any establishment or alteration in the scope or jurisdiction of 

manpower training committees. 

.4.1 Constitution of Manpower Training Committees (MTC) 

.4.1.1 It is not possible in terms of the Act to designate trades or 

prescrible conditions of apprenticeship as envisaged n terms of 

section 13 of the Act, in the absence of a manpower training 
U 

committee. Such a committee is thus essential to give effect 

to chapter 2 of the Act relating to the training of apprenticeship 

and the attainment of artisan status. 
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.4.4.1.2 A manpower training committee consists of such members as the 
I 

NTB may determine, of whom - 
1 

one shall be appointed by the Board and shall be the 

chairman of the committee; 

the others shall be appointed in equal numbers by the 
I 

I 
employers' organisation and the trade union representa- 

C. tive of the employers and employees, respectively, in the 

I industry in the area in respect of which:the committee 

is established; provided that - 

if in the opinion of the NTB any substantial 

group of employers or employees is not represen-

ted by any such organisation or union, the Board 

shall appoint such a number of members as it 

may determine to represent the interests of 

c those employers or employees, and the number 

of members to be appointed by the employers' 

organisation or the trade union, as the case may 

be, may be reduced accordingly; 

if in the opinion of the Board there is no 

employers' organisation of trade union repre- 
S 

sentative of the employers or employees concerned, 

as the case may be, or of any substantial group 

of those employers or employees, the Board shall 
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appoint the members of the committee to repre-

sent the employers or employees, as the case 

may be; 

•1 

(iii) if there exists more than one such organisation 

or union, •the members to be appointed by those 

organisations or unions, as the case may be, 

shall be appointed in such a manner and on 

r . . 

such a hsis.as the oard may .from time to 

time determine. 

1.4.2 Role of Employer's Organisations and Trade Unions 

lb 

1.4.2.1 In practice, on receipt of an application for the establishment 

of a manpower training committee the Divisional Inspector concerned 

- invites all employers' organisations, trade unions and other 

bodies that mighthave/interest in the establishment to an 

informal meeting, usually chaired by the Registrar of Manpower. 

C; Training or the Divisional Inspector.. At this juncture it is 

important to note that the reference to an employer's organisation 

or trade union in the aforementioned regard refers to regis-

tered organisations and unions (vide section 1 of the Act). 

The provisions of the Act are then explained and if the meeting 

supports the establishment of the committee recommendations such 

as — 

* 

— a suitable definition, of the industry; 
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- area of jurisdiction; 

- trades to be designated; 

- size and constitution of the committee. 

are called for. 

3.4.4.2.2 A recommendation is then made to the NTB together with comments 

on the representative position of the parties as well as the 

suitability of the proposed chairman. The Board, if it supports 

the estab].ishrnent,advises the Divisional Inspector who then 

calls the first meeting at which recommendations are made 

C...  ..... concerning - 

- the rules of procedure at meetings;. 

- 
. designation of trades; and - 

- conditions of apprenticeship. 

3.4.4.2.3 The procedure adopted by each newly established committee may 

vary but it is usual to conduct a survey to determine which trades 

are usually found, in the particular industry and which should be 

designated as far as the conditions of apprenticeship are concer- 

ned. The needs of the partcular' indutry are 

considered and account is tken :'.. .. - 

of industrial council and in-house agreements in determining 

conditions such as wages. 

3.4.4.3 Constitutions of Sub-Committees 
p 

.4.4.3.1 A manpower training committee may with the approval of the NTB 

(vide section 7(2)(a) of the Act) establish one or more sub-

committees. Such a sub-committee shall consist of such a 
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number of members as the Manpower Training Committee (MTC) 

may determine of whom — 

one shall be designated as chairman for aspesified 

period (usually one year); and 

the other shall consist of an equal number of represen-

tatives of employers and employees, respectively (usually 

drawn from the area of jurisdiction of the particular 

C sub-committee). 

.4.4.3.2 An example where sub-committees have been established is found 

in the Motor, Metal and Building Industries. Each of these 
.4. 

Industries has its own National Manpower Training Committee 

which ordinarily meets once a year to decide  matters of principle. 

For-each of the said Committees a number of sub-committees, repre-

senting a geographical area has been established to attend to the 

functions described later on. There are 43 sub-committees of which 

10 have specifically been established to lithse with their parti-

cular committees concerning matters arising out of trade tests. 

These sub-committees are known as trade tests liaison committees 

and were advocated by the Wiehahn Commission. 

.4.4.4 Functions and Powers of Committees 

.4.4.4.1 The functions and powers of MTCare dealt with in terms of 

section 7 read with section 10 of the. Act. It is important to 
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a 

note that manpower training conimitteesperforin the functions 

assigned to them by the Act and do so subject. to the directions 

and control of the NIB. 

3.4.4.4.2 It is a function of a MTC to inquIre into and make recommendations 

to the Minister or the Registrar, as the case may be, in regard 

to any matter falling within the powers or duties of the latter. 

When making recommendations to the Minister MTCssubmit their 

representations through (he NTB. 

Inquiring into any dispute arising out of- 

4 
- 

- any contract of apprenticeship; 

- place of study determined by the Registrar; and 

• (section 13(11); 

- furnish data to the Registrar. 

Briefly the Act assigns the following functions to MTCi  

(. -. 

- Enter premises to investigate and inquire into 

whether an apprentice is being properly trained 

(section 10(1)). 

- Subpoena any person in connection with inquiries 

(section 10(2) read with Regulation 2). 

- Interrogate persons (Sect. 10(5)). 
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- Propose trades to be designated and definitions 

thereof (Sect. 13(1)). 

- Draft conditions of apprenticeship and submit 

such proposals to the NTB for a recommendation 

to the Minister (Sect. 13(2)). 

- Make recommendations to the Registrar concer-

fling systems under which apprentices may receive 

training for a portion of their periods of 

apprentiôeship under the continuous supervisjcn 

of instructors. (Sect, 13 (8)) 

- Advise the NTB and Minister when consulted in 

- connection with the dnarcation of trades (Sec.ion 14). 

- Deal with notifications of the employment or 

termination of the employment of minors (Sec-

tion 15(1)). 

- Advise the Registrar as to the portion of training 

gained prior to apprenticeship which may be 

reckoned as part of the period of apprenticeship. 

Consideration is also given to applications to 

indenture apprentices (Sect. 16(3)). 

- Give consideration to applications to bind an 

apprentice with more than one employer (Sect. 17(4)) 
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- Consider applications by employers in an area 

and industry in respect of which no trade has 

been designated to indenture an apprentice in a 
- 

trade that has been designated for some other 

industry.(Sect. 18(3)). 

Report to the Registrar concerning the registra-

tion of a contract of apprenticeship as to 

whether registration.would be in the interest 

of the apprentice. (Sect. 18(5)). 

Consider and make recommendations to the 

Registrar concerning the amount of remission to 

be given in respect of previous training under-

gone. (Sect. 18(6)). 

Ensure that the training of apprentices is 

adequate and of the required standard and if 

not advise the Registrar on steps to rectify 

the position. (Sect. 19(1)). 

Advise the Registrar on the employment of 

apprentices on short-time (less than the full 

period of ordinary working hurs) irciuding 

specific rates of wages if less than the ordinary 

wage is paid..(Sect. 20(1)). 
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- Consider and make recommendations in respect 
I 

of absence from work.(Sect. 21(1)(b)). 

.- 

-. 
- Consider appeals and make recommendations 

concerning the suspension of apprentices from 

work. (Sect. 21(l)(c)). 

- considering the ordering by the Registrar of 

the extention of the period of apprenticeship 

lost through suspension. (Sect. 21(2)). 

- Give consideration to requests by employers to 

transfer apprentices and advise the Registrar 

thereon (Sect. 22(3)). 

- Considering suspensions made by the Registrar 

where the employer has not suspended an apprentice 

if suspension is justified.(Sect. 23(2)). 

- Inquire into and confirm, amend or set aside 

suspensions• (Sect. 23(4)). 

- Orde.. that the remuneration withheld from an 

appr .ce during suspension be paid to an officer. 

(Sect. 23(5)). 

.1 

- Consider the reclssion of apprenticeship contracts and 

rM 
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- make recommendations to the Registrar. (Sect. 24(b)L 

I 

- Consider and make recommendations concerning 

appeals against a decision of the -Registrar. 

(Sect. 41). 

- 
. Consider and make recommendations to. the NTB 

concerning general exemptions. (Sect. 47(1)). 

C. - Make recommendations tojndjvjduaI. exemptions. 

(Sect. 47(2)). 

3.4.4.5 

3.4.4.5.0 

(--. 

Sub-Committees of Manpower Training Committees 

Constitution 

One of the powers of a MTC is that it may, with the approval 

of the NTB(vide section 7(2))appoint one or more sub-committees. 

Sub-committees may consist wholly or partly of persons who are 

not members or alternate members of the committee in question. 

It is a requirement that sub-committees shall consist of an 

equal number of representatives of employers and employees re-

presentative in an industry and area in respect of which the 

co:1imittee was established. (Section 8(2)(b)). 

3.4.4.5.1 The National MTCf or the Motor, Building and Metal Industries 

each have a number of sub-committees usually representing specific 

geographical areas. It is also not uncommon for the MTC to give 

representation -on sub-committees to some of the smaller 

trade unions and employer organisations who are not considered 



- 59 - 

to be representative on a iiational basis but who represent 

their respective organisations in a particular area. This basis 

gives the widest possible articipatiOfl in the regulation of 

apprenticeship mat-hers for it is within a sub-committee's 

powers to submit any matter concerning apprenticeship to the 

MTC concerned. 

.4.4.5.2 The functions of sub-committees are the same as those of a 

MTC but are confined to a portion of the committees area. 

Matters of policy such as wages, proposals concerning periods of 

apprenticeship are considered by the committees, who may request 

a sub-committee to investigate and report to it in any particular 

matter. 

4.4.6 Trade Test Liaison Committees 

A number of MTC'shays established trade test liaison committees 

which are in fact sub-committees to investigate and make recomxnen-

dations concerning any aspect arising out of a trade test. 

C.omplaints about faulty ñiaterial or tools at the Trade Test Centre 

and the relevancy of a trade test in relation to the practical 

training schedules are all aspects that the liaison committees 

consider. This aspect is expanded. upon latsr on. 

.5 . Designation of Trades 

'I 

.5.P 
-. 

A contract of apprenticeship cannot be registered unless it has 
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been designated by the Minister on the recommendation of the 

NTB and after consultation with the MTC concerned. (Section 13(1)). 

The designation takes effect from a date specified by notice 

in the Government Gazette. The NTB plays a co-ordinating role 

in connection with the designation of trades and before 

making a recommendation considers matters such as - 

- is sucha trade necessary; 

- will apprentices upon completing their appia.ntice-

ship find employment in the particular trade; 

- does the trade to be designated require 

- formal training over a period of at least 

three years. It has been the view that semi- 
V 

skilled work such as that of operators that can 

be learned in less than three years is not regar-

ded as artisan's work and should therefore not 

qua1ify as an apprenticeship; 

- fragmentation of existing trades which leaves 

L:. a person unqualified in a specific direction; 

- the number of persons to be indentured and 

the number of persons who are qualified to 

give the training; 

the particular needs of an industry as opposed 

to the needs of an individual mployer for a person 

in a skilled category of work; 

- the technical advances being made which require 
4 

skills in a different direction requiring 

specialised training. The retention of an 



• existing trade can also be of paramount importance 

where, for example, mechanical equipment has beeni 

superseded by electronic equipment. Both still 

have to be maintained and repaired and conse-

quently the distinct trades may be justified 

depending on the intricasies.therof. 

A trade such as Blocklflan has over the years becorne a learner- 
3" 

ship in terms of Lindustrial council agreements resulting in the 

C disestablishment of the MTC and the dedesignation of the trade. 

Other trades such as Tiler and Ceiling Erector have been watered 

down to such an extertby modern pre-fabrication methods that 

they have been classed as operators or semi-skilled workars. 

.2 on the other hand due to the sophisticatidn of diesel engines it 

became hecessary to in€roduce a trade spesialising in a part of 

the original trade of Diesel Mechanic and Motor Mechanic. The new 

trade of -. Fuel Injabtion MechaniC con cectrate5 on mobern fuel 

C injection systems, and is a most sought after 

trade, despite being fragmented from other trades. A list of 

designated trades is attached. (Annexure A) 

Conditins o prenticeship (Section 13(2)) 

- Due to the fact1  the MTC'sEve been established for different 
- 

industries and in some cases .f or one industry but in independent 

areas, such as the Furniture Industry the conditions of apprentice- 

ship vary to suit the particular circumsta1ceS. Since it is 
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usually from the MTC that proposals to update the conditions are recai• 
ved 

there lies a certain responsibility upon them to keep abreast, 

not only with changing curcumstances in the fabrication and 

production situation, hut also in so far as other MTCS:ndother 
concerned. . . 

legislation.a.r.e/ The NTB plays a major role in the co-ordination 

of the conditions of apprenticeship, especially when it comes to 
the 

matters common to all committees such as,provisions relating 

to technical class attendanóe. 

.O.• The Soith African system whereby conditions of apprenticeship 

become law is to a large exteni unique •in that it --  can be 

- changed in a relatvelyshort time to keep abreast with develop-

ments. 

.0.2 Due to the importance of conditions of apprenticeship it is 

necessary to have a close look at each provision. The enabling 

legislation is found in section 13(2) and mentions 19 aspects 

which can be prescribed in the conditions. Since the conditions 

in respect of most industries are at variance a general view 

is given under the headings found in most conditions of apprentice- 

ship. An extract of section 13(2) of the Act is attached. 

(nnaxure B) 

A. Qualifications for Commencing Apprenticeship 

11-0 The qualifications, including the minimum age and educational 

standard may be prescribed. Thus it is possible to prescribe 

an educational standard. commensurate with the difficulty of 

a 
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a trade and to suit a particular industry. Even prescribing 

a certificate or qualification in a specified direction, such as 

a technical field of .tudy is not excluded. 

1.1 The minimum educational standard prescribed in the conditions of 

apprenticeship is standard 6. Whilst standard six is prescribed 

for one industry only,. namely the Furniture Industr', East London 

and Natal, standard 7 is the average minimum requirement. According 

to the statistics available from the Department of Manpower it 

appears that whilst a minimum qualification is prescribed the 

majority of employers only take in apprentices with standard 8 

or higher qualifications. In some trades uch as Aircraft Radar! 

Rdiotrician standard 9 with mathematics as a pass subject is 

prescribed. The reason therefore is that the theory of the trace 

forms such an important part of.the practice thereof and is of 

such a sophisticated nature that pons of a lower educational 

standard find it difficult to master the trade. The educational 
qualification prescribed for each trade appears in Annexure A. 

C. . .. . 

L.2 A statement of attainment issued by or on behalf of the school 

attended by a prospective apprentice reflecting a pass at the 

required level in subjects Afrikaans, English, Mathematics and 

at least one other subject is usually acceptable qualifications 

for commencing apprent. :eship. 

• : 
L.3 In deserving cases where/prosóectjve apprentice is not in possesidn 

of the required qualificatjon, application for exemption from 

the minimum qualification may The made. This usually applies to 



-- 

- 64 - 

.c. 
Special School qualifications where the apprentice was given trai-

fling in a trade direction. The exemptions are considered in the 

light of a favourable, aptitude report and MTC's areconsulted before 

any exemption is granted. In some cases exemption on a susperisive 

basis is granted. For example the exemption is subject to the 

prospective apprentice enrolling for the preparatory course to 

the NI certificate. 

3.64.4 Whilst not directly related to educational qualifications the 

role of vocational counselling is important enough to 

warrant mention. 

3.6.1.5 Vocational Counselling 

3.6.1.6 Vocational counselling consists of two elements, namely know- 
and 

ledge of the individual or prospective apprentice/knowledge of the 

occupation and study opportunities. 

3.6L.7 The individual is assisted in gaining an insight into his 

own abilities. His achievements in the different subjects at 

school, as well as the opinions of teachers, parents, friends and 

employers, are analysed. His hobbies provide a further 

indication of his interests. 

3.6.1.8 Furthermore, by measuring his aptitudes, interests and 

personality, the individual is guided to gain an understanding 

of himself. This knowledge of own capabilities must then be 

integrated with the demands of the work situation so that the 

individual can make a maningful vocational choice. 
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Knowledge of the different occupations is gained by observation, 

talking to people in different vocations, reading and research. 

.6.1.9 Should a person not have clarity about his choice of a career, 

a professional vocational counsellor will discuss his problems 

with him so as to give him a better insight into his abilities. 

If necessary, he is psychometrically tested to determine 

his aptitudes and interests. 

(. 

.6. 10 Sometimes additional tests in regardto personality, colour 

blindness and so forth may be necessary. 

.6.1.11 Candidates may also arrange for an aptitude test which is 

set free of charge by the Department of Manpower. This test. 

could determine the most suitable trade for the candidate - 

concerned. Most employers prefer their applicants to write these 

tests before they employ them as. the apprentices' aptitude for 

their chosen trades can also be determined beforehand. 

C.. 

.6.1.12 Personal characteristics required for Admission 

.6.1.13 In general, the personal characteristics required for admis-

sion are; interest in the specific trade, ..actical aptitude 

for the trade, dexterity and the necessary chnical knowledge. 

.6.1.14 To be an artisan satisfies creativity and offers opportunity 

for progress. The status of the artisan .is usually directly 

related to the quality of his work. 
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C. 

A favourable medical report is essential. 

06. 

3.2 The Period of Apprenticeship 

3.2.0 A contract of apprenticeship must relate to a period of apprentice-

ship. In a democratic country such as ours it is nt legally 

possible for a person, and usually a minor, to bind himself per-

manently to ,a particular employer. The period of apprenticeship 

must be a given factor. The piriod of apprenticeship for all 
designated trades is incorporated in Annexur2 A. 

upon 
5.2.1 The period Scan be extended or curtailed as may be' decided/at any 

time. For example, in t'erms of the conditions of appren- 

ticeship for the Hairdressing Industry the four year period of 

apprenticeship is curtailed by one year should an apprentice 

• have complted a one year intensive course at a technical 

college, and have passed the relevant trade theory at N2 level. 

Onkhe other hand, the period of apprenticeship could be extended 

should an apprentice not pass a qualifying trade test. The condi- 

tions for the Metal Industry.provjdthat an apprentice who • 
by 

has not passed a qualifying trade test/at the end of his third 

year of apprenticeship iaskequired to serve an additional year. 

During the Wtended.year the apprentice was permitted to undergo 

further qual-ifying trade tests and if he passed the contract U25 

terminated as provided for. in section r3(12) of the Act. 

Sr. 1t is important to note that on passing a qualifying trade test 
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the contract of apprenticiship is only deemed to have terminated 

by effluxion of time,...with effect from the date twenty-one days 

after the last day of the trade test. When determining the period 

of apprenticeship it is necessary to take the provisions of 

section 13(2)(h) of the Act which relates to qualifying trade tests 

and/or examinations into consideratian. 

.6.2.3 Military Service 

.6.2.3.1 Section 21(4) of the Act stipulates that any absence from work by 

an apprentice due to the fact that he is undergoing training or 

rendering services in terms of the Defence Act, 1957 or the 

Police Act, 1958 and for a period not exeeding eight months of a 

first period of 24 months or longer; and thirty days of each sub-

sequent eriod of such training or service shall not be regarded 

as lost time. 

.6.3.2 In order to ensure that all apprentices, whether they underwent 

their training or service prior to or during their appren-

ticeship, a suitable provision is incorporated in the period 

of apprenticeship clause of the conditions. The clause also 

providesthat the curtailment or reduction in respect of 

service or training operates with effect from the date on ' h 

an apprentice commences or resumes his apprenticeship after 

returning from such training or service. 
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3.6.2.3.3 Reduction in the period of apprenticeship is perhaps unique 

in the Republic due to particular circumstances and was introduced 

after careful consideration and an investigation conducted by the 

National Apprenticeship Board in conjunction with the Department 

of Defence. 

3.6.2.4 Deferment of Military Service 

3.6(.4.1 The Minister of Manpower has announced that approval has been 

granted for Exemption Boards to grant deferment of military 

service. The granting of deferment of military service will, 
- inter alia, be subject to the following conditions: 

A national serviceman will have the option of choosing 

whether he wants to do his initial period of military 

service before or after the completion of his apprentice-

ship. Should he decide to do his apprenticeship after his 

initial period of military service, or if he is already 

an apprentice, the following concessions will apply as 

far as practicable: 

* He will not be called up during a continuous 

study course. 

He will not be used for border duty. 

- An apprentice who has been granted deferment and who 
IN 
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completes his period of apprenticeship or whose contract 

is rescinded, will immediately be liable for military 

service. 

- 
Deferment will, except in most exceptional cases, be 

limited to an apprentice's prescribed, period of appren- 

ticeship. 

- 
Deferment will be granted only to a person who is in-

dentured as an apprentice before be reaches the age 

of 21 years. 

- 
Once a national serviceman has reported for his initial 

training no application for deferment will be considered. 

- 
The present system whereby an apprentice receives eight 

months' remission for two years' military service, will 

continue to apply. 

Qualified journeymen who perform their initial period 

of training will be employed according to the needs of 

the South African Defence Force and will have no claim 

to be employed in their specific trades. 

.6.2.5 Minimum period of practical Training 

U 

.6.2.5.1 in view of the fact that apprentices are granted remission in 
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respect of service or training in terms of the Defence or 

Police Acts and taking into consideration that theoretical studies 

usually take place during ordinary working hours it became obvious 

that those apprentices who qualified to undergo a qualifying 

trade test at an early stage because they had obtained an N2 

certificate had gained insufficient practical on-the-job ex-

perience. In order to counteract the problem certain industries 

introduced provisions whereby an apprentice had to complete a 

C spedfied time of practical training before they could be per-

mitted to undergo a voluntary qualifying trade test. 

.6.0.5.2 In four year trades the period of practical training usually pre-

scribed varies from 85 to 93 weeks. 

3.6.3 
- 

Remuneration 

3.6.3.1 Provision can be made in the conditions for the rates according 

C. 
to which apprentices shall be remunerated, the circumstances under 

which the rates may be increased or reduced and the extent 

thereof. 

3.6.3.2 The NTB has laid down certain guidelines regarding the basic 

wages to be prescribed for apprentices. Where possible it has 

been recommended that the wage be expressed as a percentage of 

- . the wage of an artisan in a particular industry. 
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C 
.6.33 On this basis percentages recommended are as follows: 

1st year 

2nd year 

3rd year 

4th year 

5th year 

3 year trade 

30% 

35% 

40% 

4 year trade 

30% 

35% 

40% 

50% 

5 year trade 

30% 

35% 

40% 

50% 

60% 

.6 4 

.6.C5 

By expressing the wages as a percentage has the advantage that 

it automatically adjustSaccording to wage increases paid in a 

particular industry. Where industries fail to recommend reasonable 

wages, whether calculated on the aforementioned basis or not the 

Wage Board can be requested to look into the matter and submit 

a recommendation. Action of this sort has had to be resorted 

to in the case of the Hairdressing Trade where unrealistically low 

wages were recommended by the Manpower Training Coxnmittee. 

wages based on the amount of work is not permitted because such 

would negate against proper training being given during appren-

tice ship. 

.3.6 Additional Remuneration 

.6.3.7 The provisions of section 13(2)(c) together with sections 13(2)(0) - 

and (p) are usually dealt with in the remuneration clause of the 

conditions of apprenticeship. 
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.6.3.8 SUPPLEMENTARY WAGES IN RESPECT OF EDUCATIONAL QUALIFICATIONS 

3.6.3.9 To encourage apprentices to improve their educational qualif i- 

cations the NTB has recommended that Manpower Training Committees 
the conditions of 

recommend the incorporation in.apprenticeship of a sub-clause 

to provide for the payment of supplementary wages according to the 

educational qualifications attained. The wage is based on 

percentages of an artisan's wage , as is the case with ordinary 

wages. The following basis was decided upon after consultation 

with the Department of National Education: 

3.6.3.10 ovoedkundige kwalifikasies verwerf voor 
of gedurende vakleerlingskap - Persentásie 

GROEP1 

Nasionale Tegniese Sertifikaat 
Deel I (NI), met die betrokke 
Ambagsteorie 2% 
Standerd 9-sertifikaat (nie tegniese 
studierigting), met Wiskunde 

C: (iii) Standerd 10-, Senior of Matrikulasie-
sertifikaat (nie-tegniese studierigting), 
sonder Wiskunde 

(iv) Geslaag in die betrokke Axnbagsteorie op 
die peil van die Nasionale Tegniese Ser-
tifikaat, Deel II (N2) 

GROEP II 

Standerd 10-, Senior of Matrikulasieserti-
fikaat (nietegniese studierigting), met 
Wiskunde 

Standerd8-sertifikaat (tegniese studie-
rigting ), met Werkswinkelpraktyk 

3-4% 
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GROEP III 

(i) Standerd 9-sertifikaat (tegniese studie-
rigting), sonder Wèrkswinke].praktyk 

Nasionale Tegri.iese Sertifikaat, Deel II 
met die betrokke Ainbagsteorie . 5_7% 

Nasionale Tegniese Sertifikaat, Deel III 
sonder die betrokke Axnbagsteorie 

GROEP IV 

(i) Standerd 9-sertifikaat (tegniese 
studierigting), met werkswinkelprak-
tyk 

Standerd 10-, Senior of Matrikulasie-
sertifikaat (tegniese studierigting) 
sonder Wer'4'inke1pr.aktYk 

MatrikulasieSertifikaat, met univer-
siteitstoelating, met Natuurwetefl- 
skap (Natuur- en Skeikunde) of Wis-
kunde 

Nasionale Tegniese Sertifikaat, Deel 
III (N3), met die betrokke Ambagsteorie 
op N2-peil 

Vier vakke op TI-peil 

7-8% 

I 

GROEPV 

(i) Standerd 10-, Senior of matrikulasie- 
(. 

sertifikaat (tegniese studierigting), 
met Werkswinkelpraktyk . 8-9% 

(ii) Nasionale Tegniese Sertifikaat, Dee]. IV 
(N4) 

(iii) Vier vakke op T2-peil 

GROEP VI 

(i) vdsionale Tegniese Sertifikaat, Dee]. V 
(N5) .. 10% 

(ii) Vier vakke op T3-peil 

14 
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GROEP VII 

Nasionale Diploma (in Ingenieurswese) 

Nasionale Tegn.ese Sertifikaat, Deel VI 
(N6)  

Nasionale Sertifikaat vir Tegnici 

GROEP VIII 

Nasionale Diploma vir Tegnici 

Nasionale Hoer Diploma (In Ingenieurs-• 
wese) 12% 

Nasionale Tegniese Diploma 

Nasionale Hoer Sertifikaat vir Tegnici, 
T4 

3'.6.3.11 Lone van meerderjarige vakleerlinge 

3.6.3.12. Indien 'n vakleerling h meerderjarige is wanneer hy leer- 

lingkontrak aangaan, moet die werkgewer sy basiese vakleerling-

loon met die volgende persentasies verhoog: 

C 
3.6. 13 10% indien die meerderja21ge vakleerling 21 jaar oud is; 

15% indien die meerderjarige vakleerling 22 jaar oud is; 

20% indien die meerderjarige vakleerling 23 jaar oud is; 

22,5% indien die meerderjarige vakleerling 24 jaar oud is; 

25% indien die meerderjarige vakleerling 25 jaar oud is; 

27,5% indien die meerderjarige vakleerling 26 jaar oud of ouer is. 

1.6.3.14 Vir die doeleindes van hierdie bepaling word die ouderdom van 

'n meerderjarige bepaal deur 'n tydperk wat hy gedien het en wat 
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volgens die leeriingkontrak as 'n gedeelte van die voorgeskrewe 

leertyd erken word, daarvan af te trek. Die totale loon wat 'n 

vakleerling toekom, tesarne met vergoeding ten opsigte van sekere 

opvoedkundige kwalifikasies, verplig nie werkgewer om h loon 

hoer as die loon van h vakman in die betrokke nywerheid te betaal 

nie. Hierdie aspek moet duidelik in die leervoorwaardes ingelyf 

word. 

3.6.3.150ntduiking van Betaling van Besoidiging 

5.3I.iVakleer1inge is onder die volgende omstandighede geregtig op 

voile betaling ten .opsigte van tydperke wat hulle nie gewerk het 

nie : - 

V 

Wanneer dit nie van hulle verlang word om te werk as gevoig 

van die feit dat die werkgewer nie genoegsame werk voor hande het 

nie. 

Wanneer werk gestaak word as gevolg van weersomstandighede 

C: of, by. wanneer b fabriek deur brand vernietig is. 

Wanneer dit nie van hulle verwag word om op publieke 

vakansiedae en vakansies, vasgestel deur die Minister in 

ooreenkomste kragtens die Wr  op Arbeidsverhoudinge, 1956, 

gepubliseer of soo. bep 1  in die Wet op Basiese 

Diensvoorwaardes, 1983 of in enige 'toepaslike loonreëiende 

maatreCl, te werk nie. 
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.4 r Tegniese studies. 

.4.1 Die leervoorwaardes moet besonderhede verstrek met betrekking 

tot: 

1 Watter vakleerlinge kiasse moet bywoon; 

2 waar en onder welke voorwaardes hulle kiasse moet bywoon 

en die aard van die kiasse; 

3 onder watter omstandighede hulle toegelaat sal word om 

korrespondenSiekursusSe te voig; 

4 wanneer hulle kiasse moet bywoon; 

5 tot op watter stadium hulle kiasse moet bywoon; 

6 wat die posisie is ten opsigte van vakleerlinge wat 

reeds oor die nodige kwalifikasieS beskik xnaar nogtans 

vrywilliglik verkies om hul studies in verband met die 

ambag waarvoor hul ingeboek is, voort te sit; 

7 watter voorsiening gemaak is ten opsigte van vakleer-

linge wat vir meer as twee kwartale in enige akademiese 
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jaar rnilitêre opleiding ontvang: en 

watter reeling's getref kan word vir die bywoning van aan-

eenlopende studiekursusse (blokklasse) by tegniese 

inrigtings. 

.4.2 Ingevolge die meeste leervoorwaardes word In vakleerling 

gewoonlik verplig on tegniese kiasse by te woon totdat hy die 

Nasionale Tegniese Sertifikaat, Deel II (N2) of gelykwaardige 

sertifikaat verwerf het. Indien hy in die teorie van die arnbag 

waarvoor hy ingeboek is of in die betrokke Werkwinkel Tegnologie 

of Toegepaste Tegnologie op Ti-peil geslaag het, word daar nie van 

horn vereis out verdere kiasse by te woon of 'n korrespondensiekursus 

te voig nie. 

i.4.3 Indien h vakleerling nie oor die voorgeskrewe kwalifikasies 

beskik nie, kan hy vrywillig inskryf vir oorbruggingskursus 

by 'n tegniese kollege terinde horn in staat te stel on verdere 

teoretiese opleiding te ondergaan. Die meeste leervoorwaardes 

maak egter nie vir oorbruggings/inlyWiflgSkUrSUSSe voorsiening 

nie en sekretarisse nag dit wel aan voornernende vakleerlinge, 

wat nie oor die nodige tegniese agtergrond beskik nie, opper. 

6.4.4 In hierdie verband het die NOR aanbeveel dat lLannekragoplei-

dingskornitees dit oorweeg on die volgende voorbehoudsbepaling by 

die kiousule wat oor tegniese studies in leervoorwaardes handel, 

te voeg: 



•.. 

C.. 

"Met dien verstande dat vakleerling 'Inieidende Kursus 
16 

aan b tegniese inrigting moet volg, indien die Departement van 

Mannekrag dit verei, ter voorbereiding van die Nasionale Teg- 

niese sertifikaat, Dee]. 1 (N].)". Hierdie bepaling het  In 

positiewe uitwerking deurdat vakieerlinge wat miskien nie oor 
bEskik nie, 

die nodige kwalifikasies om met. NI te begin/nou verplig kan word 

om wel vir tegniese kiasse in te skryf. 

3.6 5 Aaneeniopende Studiekursusse (Groepvrystellingskiasse) 

3.6.4.5.1 Waar fasiliteite beskikbaar is vir die bywoning van tegniese 

-. . kiasse by wyse van aaneenlopende studiekursus, moet vakleer-

ling sodanige kiasse bywoon op vyf dae per week, gedurende sy 

gewone werkure, vir die duur van een sodanige kursus, en gedurende 

daardie tydperk rnag sy werkgewer nie van horn vereis om horn vir 

werk of enige ander doel aan te meld nie. Indien die vakieerling 

in die eksamen wat aan die einde van die kursus afgeneem word, 

die voile sertifikaat verwerf waarvoor hy ingeskryf het, is hy 

geregtig om voort te gaan om kiasse op voormeide grondsiag 

by te woon. In Vakieerling is nie geregtig om meer as een aaneen-

lopende studiekursus ingevolge hierdie. kiousule in akaderniese 

jaar by te woon nie. h Vakieeriing wat nie daariñ slaag om ..die 

volie sertifikaat te verwerf nie, is nie geregtig om voort te 

gaan om kiasse op voormelde grondsiag by te woon nie, rnaar moet 

virkiasbywoning inskryf by die naaste tegniese inrigting wat deur 

die Departement van Mannekrag bepaal word. Sodanige bywoning 
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moet geskied buite sy gewone werkure. 

.6.4.5.2 Aaneenlopeflde studiekusuSse vroeg in 1970 het Sn geweldige veran- 

dering in die resultate meegebring. Meer en xneer vakleerlinge 

het hul eksamens geslaag en kn dus vroeër In kwalifiserende ainbags- 

toets aandurf. 

.6.4.6 Dagklas Bywoning 

.6.4.6.1 Sn Vakleerling vir wie fasiliteite vir die bywoning van tegniese 

kiasse by wyse van 'n aaneeniopende studiekursus nie beskikbaar 

is nie, moet tegniese kiasse vir een akademiese jaar gedurende sy 

gewone werkure bywoon, so na as doenlik vir bf - 

(i) agt uur op een dag per week; 

vier uur op elk van twee dae per week: 

Met dien verstande dat klasbywoning in geen geval tot later as 

19h15 mag duur nie. 

3.6. 5.2 verpiigte bywoning van kiasse nadat In vakieeriing 

vir een akademiese jaar klasse bygewoon het, moet geskied 

buite die gewone werkure: Met dien verstande dat, indien hy die 

voile sertifikaat verwerf waarvoor hy ingeskryf het, hy geregtig 

is out voort te gaan out kiasse gedurende gewone wer Lire by te 

woon. 

3.6.4.6.3 Die steisel van die bywoning van tegniese kiasse gedurende 
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gewone werkure in plaas van aandklasse het ook Sn rnerkbare verbete-

ring in die geta]. .vakleerlinge wat sukses met hul teoretiese stu-

dies behaal. 

3.6.4.7. Korrespondensiestudies 

3.6.4.7.1 Indien die naaste tegniese inrigting nie geleë is nie binne 201zkxn 

van die vakleerling se woonpiek of binne .20 km van sy werkplek 

waar daar van horn vereis word orn kiasse gedurende die gewone 

werkure by te woon, hy in plaas van bywoning Sn korrespondensie-

kursus kan voig wat deur die Tegniese Kollege RSA, Johannesburg, 

aangebied word. 

.. 
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V 

.6.4.8 GESENTRALISEERDE TEGNIESE STUDIES . iv 

.6.4.8.1 Soininige leervoorwaardes, byvoorbeeld die van die Motor-, 

en Bounywerheid, maak voorsiening dat teoretiese kursusse by 

bepaalde tegniese ko].lege aangebied word. Hierdie kursusse 

kornbineer gewoonlik die teorie met die praktyk van die arnbag 

(geintegreerde kursusse). 

8.2 Gesentraliseerde kursusse het die voordeel dat waar vakleerlinge 

in nywerheid dwarsdeur die Republiek versprei is, is dit nie 

altyd.moonti.ik om'ri ekonomiese klas (gewoonlik 12 persone) in 

15epaa1de ambagsrigting aan te bied nie. Deur byvoorbeeld ahle 

vakleerhing -xnotorbakherstehlers na die Kixnberley Tegniese Kollege 

te stuur, verseker dat die nodige teoretiese onderrig beskik-

baar is en terselfdertyd bring dit heelwat kostebesparings vir 

die betrokke Onderwys Departernent mee. Dosente kan volgens 

hierdie skema ineer doeltref fend aangewend word. 

.6... .8.3 Die koste verbonde aan hoste].akkoxnmodasie en reiskostes word J. 

gewoonlik deur die betrokke nywerheid se Opleidings- en Ontwikke-

lingsfondse gedra. 

.6.4.9 DIE GEINTEGREERDE KURSUS 

0 

.6.4.9.1 In Suid-Afrika vind die opleiding van vakleerlinge plaas terwyl 

huhle in die werksituasie by werkgewers geplaas is met gewoonlik 
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• net een geleentheid per jaar om 'ri Iroeokursus by 'ri tegniese 

kollege by te woon. 

3.6.4.9.2 Die Sekretaris van Nasionale Opvoeding het in 1974 aan 'ri 

koördineringskoxnitee opdrag gegee dat vakleerlingkursusse 

by tegniese kolleges en institute deeglik ondersoek inoes word. 

Die geintegreerde kursusse wat uit hierdie samesprekings voort-

spruit word deur hierdie komitee aan die Sekretaris voorge-

lê en goedgekeur. 

3.6.4.9.3 Germistonse Tegniese Kollege is gevra om studiegidse vir die 

eerste en tweedejaarkursusse vir Pas- en Masjineerwerk te skryf 

en ook die betrokke twee p.roefloopkursusse vir hierdie ainbags-

rigting gedurende 1976 en 1977 te onderneem. 

3.6.4.9.4 As gevoig van die geintegreerde en toepaslike aard van die 

kursus,besef en aanvaar die student die belangrikheid van die 

C. toepaslike wetenskap en tekene, aangesien dit direk met sy ambag 

verband hou. 

3.6.4.9.5 Die belangstelling wat deur die studentegetoon word, word 

deur die hoe byworiingsyfer asook deur die verbeterde slaagpres-

tasie gestaaf. Die feit dat een onderwyser deurgaans aan 

dieselfde groep onderrig verskaf dra b].ykbaar ook by tot die 

buitengewone mate van dissipline wat in die klaskarner ondervind 

word. 



Die teorie wat aangebied word en deeglik met demonStrasies, 

kaarte en skyfies in In praktiese demcnstraSielab0rat0nl um 

toegelig word, dra ook by tot die studente se groter werkywer 

en belangStelliflg. 

.6.4.9.6 Die tekenvak wat amnbagsgerig is bied aan elke student die 

geleentheid om n beter insig van die onderwerP te verkry, en 

die vakberekeninge is tot so In mate op die teorie toegespitS 

dat hulle die wiskunde nie meer so abstrak vind nie. wetenskaP 

word ewe-eeflS uit praktieSe oogpunt benader en dien dus ook 

as toepassing by die uitvoeriflg van die amnbag. 

3.6.4.9.7 h
. Brugkursus word beoog vir studente wat na voitooiiflg van die 

tweedejaarkUrsus verder wil studeer. Hierdie kursus sal In dubbele 

funksie vervul en sodoende voorsiefl.flg maak vir studente wat 

hulle wil bekwaam as: 

ToesighOUerS in die ingenieursbedrYf, by. voormanfle, 

superintendentei werkbestuUrders, ens. 

tegnici, tekenaarS, materiaaliflsPektr ingenieurSi 

ens. 
11 

3.6.4.9.8 Die standaard van hierdie brugkurSus tal op dieselfde peil 

as die huidige Nasionale Seniorsertifikaat of ou NTS 3 graad 

wees om sodoende toelatiflg tot die TegniCi-.kUrSUSSe aan leerlinge 

te verseker wat hulle as tegnici wil bekwaam sonder om eriige 
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4 C 

I afbreuk aan hul ambagsopleiding te doen. 

S. 

3.6.4.9.9 Die voorgestelde vakke vir die brugkursus is soos voig (keuse 

van enige vier vakke vir 'n sertifikaat): 

Boutekene; Boutegnologie; Bouwetenskap; Die Wet en die 

Motorvoertuig; E].ektronika; Elektrotegniek; Ingenieurs-

materiale; Ingenieurstekene; Ingenieurswetenskap; Meganoteg-

nologie; Motorvoertuigtegnologie; Motorvoertuig Werkwinkel 

Organisasie; Nywerheidsorganisasie en Beplanning; Toesighouding 

in die Nywerheid; Viiegtuigtegnologie; Wiskunde. 

3.6.4.6.10 vérvoertoelae en Koshuisgelde 

3.6.4.6.10.lSornmige -leervoorwaardes inaak, vir die betaling van die vakleer-

ling se reisgeld en koshuisgelde, deur die werkgewer, voor-

siening indien die verpligte kiasse by. ineer as 20 kin vanaf 

sy woon- of werkplek aangebied word. Sou die vakleerling dros 

vanaf, of geskors word uit 'n koshuis is die werkgewer geregtig 

om die koshuisgelde in gelyke paaiexnente van sy loon af te trek 

(gewoonlik hoogstens 20% van sy weekloon en word in 12 gelyke 

paaiernente afgetrek). Die Bestuurskornitees van by. die 

Nasionale Ontwikkelingsfonds vir die Motornywerheid sal werkge-

wers vergoed vir reiskostes wat ingevolge hi:rdie sub-paragraaf 

• aangegaan is en die koshuisgelde regstreeks aan die betrokke in-

rigting betaal. 
0 - 
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.4.6.11 Betaling van kias- of kursus- en eksamengelde 

.4.6.11.1 Een kiousule in die leervoorwaardes bevat gewoonlik die vol-

gende bepaling:- 

"n Werkgewer. moet aan die betrokke tegniese inrigting die kias-

of kursusgelde en die eksamengelde voorskiet wat betaalbaar is 

deur h vakleerling van wie daar vereis word of wat vrywillig 

verkies om kiasse by te woon of korrespondensiekursusse te 

voig of om vir'eksainen in te skryf en rtag die voile bedrag 

aldus voorgeskiet van die loon van die vakleerling aftrek 

in paaiemente (weekliks of inaandeliks) gedurende In tydperk van 

12 xnaande vanaf die datum waarop die voorskot gernaak is: Met 

dien verstande dat:- 

Indien die vakleerling in In eksarnen die sertifikaat verwerf 

waarvoor hy ingeskryf het, die voile bedrag wat ten opsigte van 

kias- of kursusgelde en eksamengelde vir daardie eksarnen afge- 
L 

trek is, deur die werkgewer aan horn terugbetaal moet word. 

Indien die vakleerling nie daarin slaag om die sertifikaat in 

die voorgaande paragraaf gemeld, te verwerf nie, word •daar 

van ie werkewer vereis om slegs die kias- of kursusgelde en 

eksarnengeld n opsigte van daardie vakke waarin die vakleer-

ling in gemelde eksamen gesiaag het,.terug te betaal. 

.6.5 AMBAGSTOETSE 

.6.5.1 Die ambagstoets bied aan die vooruitstrewende vakleerling die geleentheil 
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om sy leertyd te verkort en op In vroeër stadium as ambagsman te 

kwalifiseer. As sOdanig bevoordeel dit nie alleen die 

vakleerling nie inaar ].ewer ook 'n belangrike bydrae om te voorsien 

in die steeds groter vraag na geskoolde arbeid. 

.6.5.2 Wanneer aanbevelings vir nuwe leervoorwaardes betreffende ambags- 

toetse gemaak word,. moet dit geskied in ooreenstemming met die 

onderstaande bepalings :- 

flit is verpligtend vir 'n vakleerling om op In stadium hieronder 

verméld, 'n kwalifiserende ainbagstoets wat deur die Departement 

van Mannekrag afgeneem word, af te lê in die praktyk van die 

ambag waarvoor hy ingeboék is. 

Terinyn . Verpligte toets 

So kort moontlik voor die einde 
In vyfjaarambagte van die vierde jaar van die 

leertyd of so spoedig moontlik 
daarna. 

So kort moontlik voor die einde 
In vierjaaraxnbagte van die derde jaar van die 

leertyd of so spoedig moontlik 
daarna. 

So kort moontlik voor die 
In driejaaraxnbagte aánvang van die laaste ses inaan- 

de van die leertyd of so spoedig 
moontlik daarna. 

.6.5.4 Sodra 1n vakleerling daarin slaag om eksarnen deur te kom op die 

peil van die Nasionale Tegniese Sertifiaat Deel II, (N2) of 'n 

gelykwaardige of hoer kwalifikasie verwerf in die teorie van 
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die arnbag waarvoor hy ingeboek is of tcepaslike werkwinkeltegno- 
AM 

].ogie op Ti-peil slaag, kwalifiseer hy vir die vergunning oin 

die kwalifiserende ambagstoets in 'n vrc•eër stadium te onder- 

gaan en kan hy vrywillig die toets afl9 na voltooiing van die 

leertyd soos hieronder vermeld: 

Ternyn Vrywi].lige toets 

In vyfjaarambagte Na leertyd van drie jaar. 

I . .d. 

In vier- en driejaar Na 'n leertyd van twee-en-half jaar: 
ambagte 

Met dien verstande dat In minimum van ongeveer 80 weke praktiese 

opleiding uits].uitend teoretiese studies aan 'n tegniese kollege 

ondergaan is alvorens In vrywilligevaktoets aangethir? mag word. 

In sommige leervoorwaardes bestaan die bepaling dat In vakleerling 

wat in 'ri verp].igte ambagstoets gedurende die laaste jaar van 

sy leertyd, of in die geval van 'r driejaarambag gedurende die 

laaste ses maande van sy leertyd, vrywillig 'ti verdere kwalif i-

serende ambagstoets of toetse kan aflê op 'n datum of datums wat 

deur die Departement van Mannekrag bepaal word, ongeag of hy 

in besit is van die kwa1ifkasie soos in die voorgainde paragraaf 

aangedui, of nie. 

6.5.6 'n Bedrag soos deur die Departernent bepaai is deur die vakleerling 

betaalbaar ten opsigte van die tweede of enige daaropvolgende 

ambagstoets wat op 'r vrywillige grondsiag onderneem word. Tans 
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is hierdie bedrag R6,00 en ingevolge vaste Tesourie beleid moet 

dit hersien word. Die mening bestaan dat hierdie bedrag wel 

verhoog moet word tot R15 .per toets. 

3.5.5.7 b Vak].eerling wat n arnbagstoets ondergaan moet, ten opsigte van 

die tydperk .wat hy van sy werk afwesig is om een vrywillige 

ainbagstoets en die verpligte ambagstoets af te lê, sy gewone 

besoldiging van .sy werkgewer ontvang. 

3.6.5.8 'n Tydperk van afwesigheid van werk vir die doel oni een vrywillige 

en een verpligte anibagtoets, af te lê, word nie as verlore tyd 

beskou nie. 

36.5.9 REeLING EN BYWONING VAN ANBAGSTOETSE 

3.6.5.9.01  Algemeen 

3.6( 9.1 Alle aansoeke vir ainbagstoetse moet by die verskillende distriks-

kantore van die Departernent ingedien word en moet nie by die 

Hoofkantoor van die Departement van Mannekrag of die Vaktoets-

sentrurn ingedien word nie. Die distrikskantore reel vir die af-

legging van die ambagstoetse. 

3.6.5.9.2 b Kandidaat word deur die betrokke distrikskantoor in kennis 

gestel van die datum en duur van die ainbagstoets wat vir horn 

- gereël is. 
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Die koste verbonde aan b vakleerling of 'n kwekeling se eerste 

vrywillige of verpligte ambagstoets en die reiskoste van en na 

die toetssentrum word deur die Staat betaal. Ten opsigte van 

ander persone word 'n nommnale bedrag van R6,00 per toets gehef. 

5.9.3 Indien dit vir 'n kandidaat onmoontlik is om die toets weens een 

of ander aanvaarbare rede op die vasgestelde datum by Olif ants-

fontein af te ìê, moet die betrokke distrikskantoOr onmiddellik 

daarvan verwittig word sodat reëlings getref kan word vir die 

kansellering daarvan. 'n Mediese sertifikaat moet voorgelê word 

in gevalle waar siekte 'n kandidaat verhinder het om 'n toets af 
moet 

te lê en daar aansoek gedoen/word cm nuwe toetsdatum te real. 

.5.9.4 Vervoer 

.5.9.4.lKandidate moet huile plekke vir die heen- en terugreis per trein 

gelyktydig bespreek. Terug'êise word nie deur die SOVT vir kandi-

date bespreek nie. Gratis Staatsvervoer tussen Olifantsfontein-

stasie en die toetssentrum (ongeveer twee kilometer) is beskikbaar. 

.5.9.5 Koshuisgeriewe en verblyfkoste 

;.5.9.5.lKoshuisgerieWe word beskikbaar ges el by Olifantsfonteifl aan 

kandidáte wat amnbagstoetse moet aflê. • Kandiate wat hiervan 

gebruik mnaak, word daarop gewys dat hu1.e by hul aankoms meet 

betaal vir die verblyf. 
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Dit gebeur dikwels dat kandidate onder die verkeerde indruk is 

oor wie vir hul verblyfkoste verantwoordelik is. Die Depar-

tement van Mannekrag gal 'n vakleerling of kwekeling vergoed 

vir verblyfkoste ten opsigte van sy eerste vrywil].ige of verplig-

te ambagstoets. 

.6.5.10 Voorskrifte by die Aflê van ?xnbagstoetse 

.6(-.10.1 Kandidate inoet daarop let dat:- 

- Identiteitsdokutnente getoon rnoet word by aaninelding te 

Olifantsfontein. 

- 
Eie oorpakke voorsien xnoet word. 

- Eie potlode en penne voors.ien moet word. 
I 

- Handgereedskap voorsien word vir die toets en enige 

redelike versoek kan gerig word vir gereedekap, onderdele, 

toerusting ens. wat benodig word vir die korrekte 

voltooiing van enige taak. 

- Enge klagte oor byvoorbeeld toerusting inoet oniniddellik 

onder die aandag van die eksarninator gebring word. 

(Klagtes wat ontvang is nadat die kandidaat die perseel 

verlaat het, kan nie in ag geneern word nie). 

- Beskermende skoeisel rnoet waar nodig, gedra word. 

%6.5.10.2 Die volgende is verbode:- 

Die dra van seilskoene of sandale in die toetslokaal. 

Die aanbied van fooie aan handlanger. Indien 1n handlanger 
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daarom sou vra moet die aandag van die toetsbeampte onver-

wyld daarop gevestig word. 

- Die inbring van boeke, gereedskap aantekeninge, ens, in die 

toetslokaal sonder die eksaminator se toesteinming. 

- Die verwydering van vraestelle, tekeninge, puntestate, ens. 

uit die toetslokaal. 

- Die r.ig van navrae aan die toetssentruxa in verband niet 

toetsresultate. 

C. 
Wat behels b Axnbagstoets 

.6.5.11.1 Met die bepianning van h toetsprograzn is daar agt basiese vereis-

tes wat nagekoin moet word: 

Opleidingskedule: Die leerplanne dien as 'n vertrekpunt 

van die eksaxninator. Daaruit word bepaal wat die.belang-

rike fasette is van die betrokke ainbag waarin kandidate 

hul vaardighede moet toon. 

C. 

Standaard: Die standaard van In arnbagstoets is die mini- 

inurnperk wat vir die betrokke nywerheid aanvaarbaar is. 

Die slaagpunt vir In ambagstoets in die Republiek is op 

60% vasgestel. 

Taakkeuse vir Toetsing: Alle take wat gestel word, moet * 

ambagstoetswaarde he. Die keuse van take is verteenwoor-

digend van die moontlike take uit die praktiese opleiding-

skedules en kan alnial objektief beoordeel word. 
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' ". 

Tydfaktor: Die tydsduur van h ambagstoets word bepaal 

volgens die ambag, die opleidingstydperk en die aard 

van opleiding,Len dit kan wissel van een tot vyf dae. 

Waar moontlik word die take voorafdeur die toetsbeampte 

self uitgevoer, orn te bepaal of die tydtoekenning realis- 

ties is. 

Instruksjes aan Kandidate: Instruksjes aan kandidate word 

C- skriftelik, in albei landstale en sonder enige onduidelik- 

heid, onsekerheid of vae begrippe gestel. Geen strikvrae 

word gestel nie. Tekeninge is volgens aanvaarbare stan-

daarde geteken. Die doel van 'n arnbagstoets is om die kan-

didaat se knnis en vaardigheid te toets en nie cm horn vas 

te vra nie.. 

Toerusting: Gereedskap, toerusting en materiaal vir die 

bevredigende uitvoering van toetstake is van In aanvaarbare 

gehalte. 

Merkstate: Een van die faktore wat in ag geneem word 

met die opstel van merkstate vir realistiese beoordeling 
in 

is die verdeelb'aarheid van In taak1komponente. Dt impli- 

seer die vasstelling van die waarde van elke komponent, 

met inagneming van faktore soos afwerking, kennis van die 

ambag, regulasies wat in die beoefening van die ambag 

nagekomn moet word, relatiewe belangrikheid van elke kom- 

ponent, toerusting, gereedskap, die materiaal beskikbaar, 

ens. 
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C' 
8. seoordeling: Beoordeling is nie In waardasie van die 

werk as 'n geheel nie maar is In analitiése beoordeling 

van al die .fastte gebaseer op die perke van vergunning, 

speling, ens. wat as riglyne gestel is. 

Die beoordelaar verrig drie basiese funksies. Hy - 

- let op die afmetings; 

C - bepaal of h faset korrek gedoen is; • en 

- beoordeel die standaard of kwaliteit. 

.6.5.12 Axnbagstoetsskakelkomitees - 

Self s voordat die Wiehahn Kommissie h voorste1 gernaak het 

dat ambagstoetsskakelkoinitees ingestel word, bet die Nasionale 

Mannekragopleidingskomitees vir die Bou-, Metaal- en Motornywer- 

hede sulke komitees ingestel. Ainbagstoetsskakelkomitees wat deur die 

Mannekragopleidingskoinitees aangestel word, is verteenwoordigend 

van werkgewers en werknemers, en huldoel is orn as skakel 

tussen die Komitee en die Sentrale Organisasie vir Vaktoetse op 

te tree. 
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• Sodanie komitees speel h sleuteirol om ondersoek in te stel 

van - 

enige klagtes in verband met die afneem van 'n toets; 

die toets self; er 

........die toepaslikheid van die praktiese leerplanne sover dit 

die toets betref. 

.6.5.12.lGeflOemde komitee doen versiag aan die blannekragopleidingskomitee 

en indien daar nie geslaag kan word om enige problerne uit die 

weg te ruim nie, word daar aan die AznbagsmanopleidingSkOlnitee van 

die NOR versiag gedoen vir verdere optrede. 

1.6.5.13 Desentralisasie van die Sentrale Organisasie vir Vaktoetse, 

Olifantsfontein 

L6.5.13.lAmbagstOetSe word hoof saaklik b die SOVTafgeneem. Slegs in 

paar gevalle soos byvoorbeeld in die HaarkappersnYWerheid, Drukkex 

nywerheid, sekere ambagte in die S A vervoerdienste en ander ambaç 

Di te waar die koste van toetstoerustiflg te hoog Sal wees om deur diE 
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• Na verdere bespreking besluit die Subkomitee om by die Raad, 
san te beveel 

vir die redes aangevoer,/dat die status quo gehandhaaf word. 

Waar nodig kan daar voortgegaan word om desentralisasie op f a-

brieksvloer toe tepas iridien ander re1ings nie getref kan 

word nie." 

.5.13.2 Daar behoort opnuut na die desentralisering van SOVT gekyk te word. 

Daar moet egter deeglik besin word oor - 

die koste verbonde aan desentralisasie; 

die gebruik van private persele en toerusting tydens die 

afneern van toetse en die Staat se verantwoordelikheid 

ten opsigte van beskadigingdaarvan, ongelukke en be- 

serings aan derde partye; 

die bevoorde].ing van bepaalde persone in sekere arnbagte 

wat in die betrokke werkswinkel opleiding geniet; 

die standaard van toetsing en hoe dit gehandhaaf kan word 

indien daar ineer as een sentruxn is; en 

(e( die optima].e benutting van p'ersoneel in verband met die 

reel en afneem van axnbagstoetse. 

.5.14 Opleiding om die Ambagstoets te slaag 

.5.14.1 Daar is bewyse dat sekere werkgewers in plaas van opleiding 

oor die breë spektrum van h ainbag te verskaf, stappe doen om 'n 

vakleerling, net voordat hy h ambagstoets inoet ondergaan, inter.-

sief op te lei in bepaalde fasette wat oor die algerneen voorkom 

in die arnbagstoets. Hierteen behoort daar gewaak te word want 
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dit het die uitwerking dat persone wat nie behoorilk opgelei 

is nie, van.axnbagsmanstatus voorsien word op h vroeë stadium. 

Daar kan egter geen beswaar wees dat vakleerlinge In "afrondings-

kursus" deur].00p om te verseker dat hy wel op].eiding in al die 

fasette van sy ambag óndergaan het en dat hy vèrtroud is met die 

verskil].ende masjiene wat nodig is om sy ainbag te beoef en. 

6.5.15 Ander Toetse of Eksamens 

6.5i.1 Artikel 13(2)(h) maak voorsiening dat leervoorwaardes voorgeskryf 

kan word ten opsigte van toetse of eksamens, hetsy prakties of 

teoreties of aibei, met inbegrip van kwalifiserende ambagstoetse, 

die stadium of stadiums gedurende die leertyd waarop sodanige 
1 

toetse of eksaxnens afgele nioet of kan word en die oxnstandighede 

waaronder h vakleerling .van so h toets of eksamen. of van Ih deel 

daarvan vrygestel kan word. Hierdie bepaling is wydgenoeg om 

ook voorsiening te rnaak vir inodulêre tipe opleiding waar h vakleer-

ling eers b bepaalde standaard moet behaal voordat hy sy opleiding 

( kan voortsjt. 
- 

5.5.16 Toekomstige Tendense 

5.5.16.1 Oin h globale bee].d te verkry ten opsigte van die toekomstige 

behoeftes aan toetsfasjljtejte by SOVT,' is die historiese verloop 

van die getalle kandidate getoets vir verskillende kategoriee 

in oënskou geneem. Hierdie verloop word in tabel 1 aangetoon. 

Die korttermyn skominelinge word geëlimineer deur h driejaar-lopende 

gemiddelde 
- te bereken en sodoende 'n meer algemene lang- 
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terniyntendens waar te neein. Laasgenoemde berekeningsresultate word 

in tabel 2 aangetoon en grafies uiteengesit in bygaande grafieke. 

In die geval van die Bon- en Motornywerheid (grafieke 2 en 6) is 

die werklike getalle as h stippellyn aangedui ozn die effek van 

korttermynskomxnelinge aan te toon. 

.5.16.2 By 'i verdere en meer die.pgaandé ontleding van die tenense, 

soos in meegaande grafieke aangedui, is dit noodsaaklik orn 

kennis te neem van faktore wat 'n invloed inag he op die toekom-

stige verloop van sake. Aspekte wat hier van belang is, is 

faktore soos verandering in tegno].ogie, produksie, stuktuurver- 

anderings, verandéri-ngs in opleiding en toetsmetodes soos byvoor- 14 

beeld modulêre opleiding en toetsing. 

.5.17 Statistiek 

Die jongste statistiek in verband met ambagstoetse afgneem 

deur SOVT verskyn in Tabel 4.7. 

1. 



3.7 Courses of Training 
'S.... 

3.7.0 Section .13(2)(g) of the Act, provides that the Minister 

of Manpower may prescribe the types of work in which the employer 

shall provide practical training to apprentices, and the 

proportion of the working hours during'which, and the stages 

during the apprenticeship period at which he shall provide such 

training in each type of work. 

3.7.1 Reading. the abovementioned provision with section 13(1) 

C. of the Act, which states that the Minister may on the 

recommendation of the NTB• and after consultation with the MTC 

prescribe conditions of apprenticeship, may cause confusion as 

to whose responsibility it is to draft the conditions, specially 

the practical training schedules. . 

3.7.2 Since Manpower Training Committees are established for 

'particular industries and are thus the direct link between what 

takes place on the workshop floor and the NTB, it is logical that 

'S... 

they should draft the schedules. This procedure also ensures 

that the schedules incorporate aspects of each trade according to 

what is actually taking place in industry. At the same ,  time, 

since MTC represents both employer and employee parties it can be 

determined, by mutual consensus, what operations should be 

considered to be' of a lower skill level and so be conducted by 

operators or semi-skilled employees. ..In order to keep pace with 

the technological changes it is incumb€.nt upon every MTC to 

revise the prescribed practical training schedules to ensure that 
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apprentices are trained to meet modern day requirements. 

Since the trade tests are based on the practical training 

schedules and to ensure that employers place sufficient emphasis. 

on the more important aspects of each trade, MTC 's are regularly 

requested to update the schedules. 

3.7.3 By recommending a specific period of instruction time 

per class of work in hours ensures that an apprentice covers the 

syllabus before qualifying to undergo a trade test. Once the 

syllabus has been covered the balance of the period of 

apprenticeship is allocated to revision and independent work. At 

the same time, should an apprentice not pass at his first attempt 

at a trade test, the test will show up where further training is 

needed so that the necessary steps can be taken to give 

additional training. 
- 

3.7.4 Inadequate training 

7.3.4.0 Section 19 of the Act provides that if in the opinion 

of the Registrar of Manpower Training, any apprentice is not 

receiving adequate training, he may, after consultation with the 

MTC in question, order the employer of the apprentice to take 

such steps, as may be deemed necessary to ensure that the 

apprentice receiveb 'Lhe proper training as prescribed. • Training 

advisers (apprenticeship inspectors) regularly carry out 

inspections and should it be found that the prescribed training 
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is not being given, the matter is taken further. 

3.7.5 Institutional Training 

S. 

3.7.5.0 Institutional training can be provided for in terms of 

section 13(2)(f) of the Act or section 13(8) whereby apprentices 

are trained under Cwhe continuous supervision of instructors. 

This latter aspect is dealt with in more detail in this Chapter. 

Section 13(2)(f) provides that the conditions of apprenticeship 

C. may include prescriptions relating to the full-time technical 

training courses or other courses which apprentices shall attend, 

the . period or periods of the attendances and the intervals at 

which those courses ha1l be attended. - - 

0 

3.7.5.1 Technical training courses are in effect practical 

training courses which can be introduced by any industry. 

Intensive practical training by means of instructors is playing 

an ever increasingly important role and, industry, especially the 

C manufacturing industry, is becoming more sophisticated and it has 

become almost impossible to teach apprentices in all facets of 

the. trade by the sitting next to Nellie method. 

• 3.7.5.2 It is departmental policy that should the conditions of 

apprenticeship include a requirement that an apprentice must 

attend practical institutional training that the costs related 

thereto be met by industry. In practice the various training and 

development funds, which have been established in terms of the 



- 102 - 

(. Labour Relations Act, or the Manpower Training Act (Section 

39(4)) usually pay for such institutionalised training and the 

hostel and transport expenses of the apprentices. 

S. 

3.7.5.3 There are a number of Conditions which incorporate 

institutional training provisions, suh as the Metal, Motor and 

Building Industries. Looking retrospectively at the introduction 

of such schemes they have been most successful. The pass rate of 

apprentices who attended such courses increased dramatically and 

at the same time numerous employers expressed their appreciation 

because such courses are usually conducted in conjunction with 

technical classes at a technical college. These classes must not 
$ 

be confused with the so-called "integrated" courses offered at 

certain technical colleges. 0 

3.7.5.4 The introduction of institutionalised practical 

training courses has not always met with the approval of all 

concerned.• 

C. 3.7.5.5 , There are certain employers who feel that they are 

competent to train their apprentices in all aspects and 

institutionalised training courses merely reduce the productivity 

of their concerns. On the other hand there are those married 

apprentices who do not reside ii the cities and are lothe to 

leave their wives to attend such 

it 



3.7.6.0 Clause 2 of the contract of apprenticeship stipulates 

that the employer agrees to bind himself to receive the 

apprentices for the period Stated and to teach efficiently or 

course to be tought efficiently the apprentices in his particular 

trade. Further, every condition of apprenticeship incorporates a 

clause on the following lines: 

"An employer shall provide an apprentice with practical 

L training in. accordance with the Schedule below. An 

apprentice shall, as. far as practicable, be trained under 

the regular supervision of a journeyman, qualified to train 

him in the trade." 

3.7.7 Logbook 

3.7.7.0 In order to monitor the training that an apprentice 

receives an employer is required to furnish an apprentice with a 

C logbook in which particulars of the training received by. him 

shall be entered daily. An employer is required to check the 

entries made which are in turn inspected by training advisors. 

Any deficiency in the training is taken up with the employer and 

the apprentice and if necessary an employer may in terms of 

section 19(1) of the Act be ordered to take steps to ensure that 

the apprentice receives the necessary training. 
ft 
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..INDIENSNEMING, INBOEKING VAN VAKLEERLINGE EN REGISTRASIE VAN 

C KONTRAIcTE, (ARTIKEL 15 TOT 18 VAN DIE WET) 

.1 verskillende tipes van aansoeke 

.1.1 Aansoeke om indiensneming of inboeking kan in die volgende drie 

groepe ingedeel word:- 

Aannsoeke oiti indiensnerning van In minderjarige in n 

aangewese ambag ingevolge artikel 15(1)(a) en (b) van 

die Wet; 

Aansoeke om inboeking van persone ander - dan 

C. minderariges in 'n aangewese ambag (artikel 17); en 

Aansoeke om inboeking van minderjariges en ander 

persone in h aangewese ambag deur 'n werkgewer in 'n 

nywerheid of gebied ten opsigte waarvan geen -ambag 

kragtens die Wet aangewys is nie (artikel 18(3)). 

Hierdie besondere. bepaling word later in besonder 

bespreek. 

.1.2 Aansoeke ingevolge paragraaf (a) is wetlik afdwingbaar, met 

ander woorde wanneer werkgewer in In nywerheid en gebied 

wrksaamn is waarvoor 'n ambag aangewys is waarin hy i mninderjarige 

in diens wil neem, is sodanige werkgewer verplig om ingevolge 

artike]. 15(1) van die Wet die betrokke komitee (of onderkomnitee) 

binne 14 dae dienooreenkornstig in kennis te stel en moet 'n 

kontrak van vakleerlingskap voor die verstring van die 

proeftermyn waarna in artikel 16(2) van die Wet ys word, vir 

registrasie ingedien word. 

V 



3.1.3 Aansoeke ingevolge paragrawe (b) en (c) is vrywillig, dog na 

registrasie van sodanige kontrak, is die beoalings van die 

- 
voorwaardes wetlik afdwingbaar. 

3.2 Wanneer is 'n persoon minderjarige vir die doeleindes 
van die Wet? 

3.2.1 Aangesien die benaming "minderjarige" nie in die Wet omskryf word 

nie moet die woord se gewone wetsbetekenis daaraan gekoppel word. 

Die aangeleentheid het egter belangrike aspekte waarmee rekening 

gehou moet word en b verduideliking hiervan voig kortliks 

hieronder. 

3.2.2 Volgens die gemene reg word h rninderjarige n meerderjarige 

wanneer hy met die goedkeuring van sy voog in die huwelik tree en 

6 hy bly'n méerderjarige àl word die huwelik ontbind voordat hy die 

ouderdom van 21 jaar bereik. Dit is ook die posisie wat die' 

vroulike geslag betref. Dit bring dus mee. dat alle 

getroude/geskeide persone of wewenaars/weduwees wat onder. die 

ouderdorn van 21 jaar is, as rneerderjariges vir die doeleincles van 

C die Wet beskou moet word. Daar moet egter op gelet word dat by 

vroulike die voogdyskap oor haar deur die huwelik na haar 

eggenoot oorgedra word tensy die eggenoot se maritale mag deur 'n 

huwelikskontrak wat spesifiek betrekking het op die aangaan van 'n 

kontrak uitgesluit word. Waar laasgenoemde nie die geval is nie 

het die eggenote nie die bevoegdheid .om sonder haar man se 

toesterrtrning 'n. kontrak aan te gaan of te onthind nie ongeag of sy 

voor die huwelik 'n minderjarige of meerderjarige was nie. 
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1'. 

.2.3 Voorts inoet daar ook op gelet word dat artikel 2 van die Wet op 3 

Meerderiarigheidsouderdom, no. 57 van 1972, bepaal dat:- 
S 

"lemand wat die ouderdom van 18 jaar bereik het, kan by die 

provinsiale afdeling van die Hooggeregshof wat met 

regsbevoegdheid be•klee is in die gebied waarbinne so iemand 

sy gewone verblyfplek het, aansoek doen om beve1 waardeur 

.hy (vir alle doeleindes) meerderjarig verki.aar word". (As 

C: nog is hierdie wetsbepaling slegs toegepas ten opsigte van 

mninderjariges met .sakebelange). Aansoek om 

Hooggeregshofbevel is natuurlik 'n duur proses wat slegs in 

uitsonder1ike gevalle geregverdig is. Gelukkig kan die 

kwessie van voogdyskap in die geval van In mninderjarige 

vakleerling met veel minder omslagtigheid en koste 

bevredigend afgemaak word) 
- 

-- 

.3 Prosedure by inboeking 

.3. Met behoorlike inagneming van die bepaling van artikels 15, 16, 

17 en 18 van die Wet asook -Regulasies 3 tot 8 word die volgende 

prosedures gevoig by ontvangs van aansoeke om indiensneming of 

inboeking: 

Skakeling met die vakkundiges (beroepsdienste) sodat die 

voornemende vakleerling, waar moontlik, 'n aanlegtoets kan 

ondergaan. Op hierdie stadium moet die voornemende 

vakleerling versoek word om 'n sertifikaat van iiggaamlike 

geskiktheid (Regulasie 8) in te dien waarna die Sekretaris 
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van die komitee/ onderkomitee die Opleidingsadviseur gemoeid 

met vakleerlingaangeleenthede versoek dat alle tersaaklike 

inhigting aangaae die werkgewer, soos byvoorbeeld sy 

vermoë om doeltreffende opleiding aan die voornemende 

vakleer].ing in die betrokke ainbag virdie voile voorgeskrewe 

termyn te voorsien, ens; verstrek moet word. (Die pligte 

van die Opleidingsadviseur wat met vakleerlingaangeleenthede  

gemoeid is en aan die betrokke komitee/onderkomitee verbonde 

c is, word later volledig bespreek). 

8.3.2 Die aansoek, mediese sertifikaat, vakkundige versiag, 

versiag van die opleidingsadvlsjeur en enige tersaaklike 

dokumentasie word voor die betrokke komitee/onderkomjtee 

gelê vir aanbeveling. Dit staan natuurlik werkgewers vry om 

aansoeke om vrystelling 
- 
van sekere van die voorgeskrewe 

vereistes in te dien en die aansoeke om inboeking daarna 

voor die betrokke kornitee/onderkomjtee vir In aanbeveling te 

lê. 

8.3.3 Na die vergadering van die komitee/onderkomitee word die 

aanbeveling op die aansoekvorrn aangebring en indien die 

komitee die aansoek aanbeveel, word die kontrakdokumente 

opgestel en aan die werkgewer gestuur vir voltooiing en 

ondertekening ten einde registrasie van die kontrak binne 

die voorgeskrewe tydperk (artikel 16(2) van die Wet) te 

hewerkstellig. 
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So gou doenlik nadat komitee te kenne gegee het dat die 

aansoek nie aanbeveel word nie, lê die sekretaris van die 

komitee/onderkomitee die aansoek en die redes vir nie-

aanbeveling aan die Registrateur van Mannekragopleiding vir 

'n beslisSing voor. 

3.4 Indien die Registrateur die aansoek om 

indiensnerning/inboeking goedkeur, stel die Sekretaris van 

die komitee/onderkomitee by ontvangs van sodanige beslissing 

die kontrakdokuxnente op wat aan die werkgewers gestuur word 

vir voltooiing en ondertekening ten einde registrasie van 

die kontrak te bewerkstellig. 

3.5 in 1n geval waar die Registrateur indiensneming ofinboeking 

weier word redes vir die weiering van die aansoek aan die 

werkgewer verstrek ten einde die party wat voel dat hy 

veronreg is, die geleentheid te bied oin by die Minister 

appèl aan te teken indien hy dit sou verkies. 

3.' In geval van weiering van h aansoek wat op b minderjarige 

betrekking het, word die werkgewer se aandag op die 

bepalings van artikel 15(2) van die Wet gevestig in die 

opsig dat verdere indienshouding van die minderjarige 

voornemende vakleerling in 'n aangewese ambag na die datum 

aan die werkgewer genoem, onwettig-.sal wees. . 
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Appèlle na die Minister teen die Registrateur se beslissing 

kan kragtensartikel 41 ingedien word. 
S. 

Naam en adres van voog in die geval van b minderjarige 

.4.l Dit word vasgestel of die persoon wie se naarn as sulks verstrek 

word, werklik die wettige voog is. Wat dit betref,is die vader 

van h kind wat in wetlike eg gebore is,
. die natuurlike voog. In 

C geval van b kind wat buite die eg gebore is, is die moeder die 

natuurlike voog. Die voogdyskap kan die natuurlike voog siegs 

kv 
ontneern word deur b . hofbevel ingevolge die Kinderwet (Wet 33 

van 1960) of die Wet op Huweiiksaangeieenthede (Wet 37 van 1953). 

Gevoiglik word, in gevalie waar ouers geskei is en die kind aan 

die moeder toegestaan is, die voogdyskap nie van die vader na die 

moeder oorgedra nie behaiwe as h spesifieke bevel in die verband 

ingevolge een van die twee bogenoemde wette uitgeeik is. 

Desgelyks is stiefvader nie die voog van sy stiefkinders nie, 

behaiwe as hy as sulks aangestel is deur In hofbevel wat uitgereik 

is. In artikel 1 van die Wet word bepaaldat in die geval van  In 

.rninderjarige wat geen voog het nie of geen voog bet wat 

beskikbaar is orn horn by te staan nie, . die Registrateur . persoon 

kan goedkeur orn in die.piek van die voog op te tree. Dit dui 

duidelik daarop dat die Registratur tevrede- rnoet wees oor die 

geskiktheid van so 'n persoon. Wannee sulke gevaile na die  

Registrateur Registrateur verwys word, word voile hesonderhede verstrek rnet 

besondere aanag aan die voigende:- 
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ouderdom en huwelikstaat van die persoon wat voorgestel word 

om as voog op te tree; / 

sy verwantskap met die minderjarige; 

of die minderjarige aan sy sorg .toevertrou is al dan nie; 

of hy geskik is om gesag oor die minderjarige uit te oefen; 

algetnene stand van die persoon in die gemeenskap; en 

enige ander kwalifikasies wat so 'ri persoon geskik maak vir 

aanstelling as voog van die betrokke minderjarige. 

Verkorting van Leertye 

5..' .. 'n Voornemende vakleerling is geregtig op korting ten opsigte 

van - 
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enige toepaslike vorige ondervinding wat by opgedoen het; 

opleiding of - diens wat by ingevolge die 

Verdedigingswet, 1957 (Wet 44 van 1957) ondergaan of gedoen 

het, en 

opleiding of diens wat by ingevoige artikel 34A(3) van die 

Polisiewet, 1958, (Wet 7 van 1958) ondergaan of gedoen 

het. 

3.8.5.2 Behaiwe waar spesifieke ].eervoorwaardes andersins. voorsiening 

maak, word korting ten opsigte van aragraaf (a) as voig 

bereken - - 

- Voile erkenning word vir vorige ondervinding in dieselfde 

ambag gegee tot 'n maksimum.van: 

3 en half jaar in die geval van vyfjaarainbagte; 

2 en half jaar in die geval van vierjaarambagte; 

2 jaar in die geval van driejaarantbagte;en 

1 en half jaar in die geval van twee-en- 

half jaarambagte. 

3...5.3 Waneer vorige ondervinding opgedoen is in 'n ainbag wat, aihoewel 

nie dieselfde nie, tog na die mening vn die komitee/onderkomitee 

verwant is of in somniige opsigte eie is aan of ooreenkomste toon 

met die amnbag waarvoor aansoek gedoen word, word voile korting 



toegestaan vir vorige ondervinding van 12 maande en ininder. Al 

wat die vorige ondervinding 12 maande o3rskry, word die heifte 

van sodanige ondervinding as korting toegestaan tot 

gesamentlike maksimum van die helfte van die leerterinyn van die 

betrokke ainbag, d.i: 

2 en half jaar in die geval van vyfaarambagte; 

2 jaar in die geval van vierjaarambagte; 

1 en half jaar in die geval van driejaarainbagte en 

1 en half jaar in die geval van twee-en- 

half jaaraxnbagte. 

Byvoorbeeld as persoon 2 jaar vorige ondervinding opgedoen het 

en In vyfjaarambag is ter sprake, word 1 en half jaar korting 

toegestaan of as hy 4 jaar vorige ondervinding, opgedoen het, 

word 2 en half jaar korting toegestaan. 

3.8.5.4 Waar die komitee egter van mening is dat die ineriete van 'n 

bepaaide geval sodanig is dat In afwyking van die basis 5005 

hierbo aangedui, geregverdig is, word die aansoek, met voile 

besonderhede, aan Hoofkantoor voorgelê vir In beslissing. 

3.8.5.1 
3.8.5.5 Ten opsigte van paragraaL(b) word tydperke van hoogstens die 

volgende korting toegestaan - 

agt maande van h eerste tydperk van 24 maande of langer; of 

ses maande van 'n eerste tydperk van 18 maande; of 
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vier maande van h eerste tydperk van 12 maande; en 
I- 

30 dae van enige daaropvolgende tydperk, van sodanige 

opleiding of diens, gedagtig aan die voorbehoudsbepalings 

wat verder hieronder voig. 

3.8.5.6 Korting ten opsigte van paragraaf (c) betreffende opleiding of 

L diens ingevolge artikel 34A(11) van die Polisiewet is 'n tydperk 

van hoogstens - 

- (a) agt maande van 'n eerste tydperk vanaf 24 maande; of 

(b) vier maande van 'h eerste tydperk van 12 maande; 

(C) 30 dae van enige daaropvolgende tydperk van sodanige 

opleiding of diens gedagtig aan die voorbehoudsbepalings wat 

verder hieronder voig; en 

(d) in die geval van enige ander opleiding of diens wat 

ingevolge artikel 34A (3) van die Polisiewet ondergaan of 

gedoen is, 1n tydperk gelyk aan die tydperk van sodanige 

opleiding of diens, maar wat nie 90 dae oorskry nie. 

3.8.5.7 Ondanks die voorgaande bepalings is h voornernende vakleerling nie 

geregtig nie op 'n verkorting van sy leertyd van meer as - 

IM 
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60 dae ten opsigte van opleiding of diens waar sy 

voorgeskreigE leertyd nie ineer as drie jaar is nie; 

90 dae ten opsgte van opleiding of diens waar sy 

voorgeskrewe leertyd meer as drie jaar is, xnaar nie ineer as 

vier is nie; of 

• (c) 120 dae ten opsigte van opleiding of diens waar sy 

voorgeskrewe leertyd ineer as vier jaar is. 

5.8 Dit beteken dat wanneer h kontrak van vakleerlingskap in sy naarn 

opgeste]. word, die korting wat op grond van bogenoemde aan 'n 

vakleerling toegestaan word op die kontrak aangedui word en sy 

kontrakterinyn dienooreenkomstig verkort word. 

Uitstel van Militêre Diensplig van Vakleerlinge 

L8.6.1 Militêre Vrystellingsrade is opdrag gegee oni sover as moontlik 

uitstel van militêre diens aan vakleerlinge/voornemende 

vakleerlinge toe te staan. Die toestaan van uitstel van militêre 

diens is, onder andere, aan die volgende voorwaardes onderworpe: 

In Dienspligtige sal die keuse he of by sy aanvanklike 

tydperk van militêre diens voor of na voltooiirig van sy 

leertyd wil verrig. Indien hy sou besluit om sy leertyd na 

sy aanvanklike tydperk van militêre diens uit te dien of 

indien hy reeds vakleerling is, sal die volgende toegewings 

sover doenlik geld: 
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Hy sal •nie gedurende In deurlopende studiekursus 

opgeroep word nie. 

Hy sal sover moontlik nie in diens gestel • word vir 

grensdiens nie. 

3.8.6.2 In Vakleerling aan wie uitstel verleen is en wat sy leertyd 

uitdien of wie se kontrak ontbind word, word onmiddellik 

C. dienspligtig. Uitstel sal, uitgesonderd in 

gevalle, beperk word tot In vakleerling se voorgeskrewe leertyd. 

Verder sal uitstel verleen word slegs aan In persoon wat as 

vakleerling ingeboek.is  voor hy die ouderdorn van 21 jaar bereik 

het. Nadat In dienspligtige horn eers vir sy aanvank].ike opleiding 

aangerneld het, sal geen aansoek orn uitstel daarvan oorweeg word 

• • nie. Die stelsel waarvolgens In vakleerling 8 rniande korting 

ontvang vir 2 jaar rnilitêre diens, sal steeds geld. 

Gekwalifiseerde arnbagsmanne wat aanvanklik diensplig verrig, sal 

volgens die behoeftes van die Suid-Afrikaanse Weerinag aangewend 

word en sal geen aanspraak hi orn in hul besondere vakrigtings 

aangewend te word nie. 

3.8.6.3 Betreffende hierdie stelsel, word die volgende prosedures 

gevoig - 
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Minderjariges wat nog nie as vakleer].inge ingeboek is 
nie 

Nadat b persoon ingevol9e die Verdedigingswet, 1957, geregistreer 

het, ontvang hy b vraelys waarin hy, onder andere, inoet aandui of 

hy van plan is om 'n vakleerlingskap te deurloop en indien wel of 

hy verkies oxn sy aanvanklike.tydperk van militêre diens voor of 

na voltooiing van sy leertyd te verrig. Die Departement van 

Verdediging sal die saak dan verder voer. Diegene wat aandui dat 

hul].e verkies orn hul vakleerlingskap eers af te handel of voort 

te sit, sal waar moontlik by die Julie inflame ingedeel word. 

Vakleerlinge wat reeds ingeboek is en wat nog nie met 
- - hul aanvanklike tydperk van militêre diensplig in 

aanvang geneem het nie 

in Vakleerling wat reeds ingeboek is en wat nog nie met sy 

aanvanklike tydperk van diensplig begin het nie, moet die 

Departemnent van Verdediging van sy keuse in kennis stel en mnoet, 

sodra prakties xnoontlik en soos vereis, bewys lewer dat hy wel as 

in vakleerling ingeboek is. Sekretarisse van 

Komitees/onderkomitees reik in paslike dokumnent in hierdie verband 

uit. 

Vakleerlinge wat opgeroep word vir militêre diensplig 
gedurende aaneenlopende studiekursusse 

Sodra in vakleerling wat sy aanvanklike diensplig reeds voltooi 

het, oproepinstruksies van die Suid-Afrikaanse Weermnag ontvang en 

die tydperk van militêre diens daarop aangedui met die bywoning 
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van h aaneenlopende studiekursus oorvleuel, nioet die vakleerling 

aansoek om uitstel van diensplig doen. Aansoek om uitstel moet 

aan die vrystellingsraad gerig word per adres die bevelvoerende 

of fisier van die betrokke vakleerling se mi1itre eenheid en moet 

volledige besonderhede bevat. Die aansoek moet vergesel word van 

bewys van die betrokke tegniese inrigting dat die vakleerling 

aaneenloperide studiekursus moet bywoon. Die duur van die 

• 
. studiekursus asook besonderhede van die kursus moet verstrek 

word. 

3..7 Artikel 18(3): VrywIllige Inboeking van Vakleerlinge 

3.8.7.1 Artikel 18(3) bepaal dat, • ondanks andersluidende bepalings van 

die Wet, kan die Registrateur, na oorleg met In bestaande 

mannekragopleidingskoxnitee en op versoek van h werkgewer in 'n 

nywerheid en gebied ten opsigte waarvan daar geen ambag aangewys 

is nie, In .kontrak van vakleerlingskap wat tussen sodanige 

werkgewer en sy voornemende werkneiner wat in diens is by of in 

diens geneem staan te word deur .bedoelde werkgewer in. i ambag wat 

•ooreenstexn met h ambag wat kragtens die Wet aangewys is, 

registreer asof die ambag aldus aangewys is (vir die betrokke 

gebied en nywerheid 
• 

.waarvoor daar nie 

mannekragopleidingskomitee ingestel is nie), •en na registrasie is 

sodanige kontrak bindend vir die betrokke wekgewer en werknemer 

mits die kontrak - • . . 

(a) ten tye van die sluit daarvan op skrifgestel is; en 
10 



(b) deur of natnens die werkgewer en deur die yerknenier en, in 

die geval van In werknerner wat 'n minderjarige is, deur sy 

voog onderteken is 

.8.7.2 Die bepalings van artike]. 18(3:) bet die uitwerking dat- 

h werkgewer wat nie in 'h nywerheid en gebied waarvoor daar 

C geen ambag aangewys is nie b kontrak van vakleerlingskap  met 

'n werknerner of voornemende werkneiner inag sluit nie, en 

'n werkgewer nie die regsbevoegdheid van enige 

inannekragopleidingskotnitee kan aanvaar nie. Sodanige 

werkgewer het slegs die keuse om die leervoorwaardes van 

mainekragop1eidingskornitee wat in sy gebied jurisdiksie bet 

en ten opsigte waarvan 'n ambag aangewys is, te aanvaar. 

As voorbeeld kan 'n werkgewer in die 

Lekkergoedvervaardigingsnywerheid in Oos-Londen kragtens 

artikel 18(3) van die tet vakleerlinge inboek in enige ambag wat 

aangewys is vir, byvoorbeeld die volgende nywerhede: 

Motornywerheid 

Metaalnywerheid 

Meubelnywerheid, ens. 
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in PortS  Elizabeth om kragtens genoemde artikel kontrak van 

vakleerlingskap te sluit in die ambag Graveer nie, aangesien die 

ambag slegs aangewys is vir die Mannekragopleidingskomitee in die 

Nywerheid van Juweliers en Goudsinede in sekere landdrosgebiede op 

die Witwatersrand. 

3.5•7•4 By die opstel van sodanige kontrakte word daar veral gelet op die 

volgende - 

Indien die betrokke 1eervoorwaardes voorsiening maak vir die 

verpligte bywoning van institusionele praktiese 

opleidingskursusse, die koste waarvan deur een of ander 

Op].eidings- en Ontwikkelingsfonds betaal, word sodanige 

op].eiding ingevolge die kontrak uitgesluit word (Sien 

klousu].e 3(c) van die kontrak). 

Die. kwessie van lone moet spesiale aandag geniet om te 

verseker dat die bepaling in die leervoorwaardes nie met die 

praktyk in die betrokke nywerheid bots nie. 

3.9 - Opleiding van Vakleerlinge (Artike1 19 van die Wet) 

. 3.9.6 Die praktiese opleidingskursusse word voorgeskryf in die  

leervoorwaardes van. elke nywerheid en ten einde te verseker ddt. 

0 werkgewers weet watter praktiese onderrig hulle hul vakleerlinge 

rnoet gee en dat vakleerlinge en hul voogde op die hoogte is met 

hierdie veristes, word afskrif van die voorgeskrewe 

opleidingskursusse, vir die betrokke ambag aan die oorspronklike 
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kontrak sowel as aan die kopie wat aan die vakleerling gestuur 

word, geheg. 

2.9.2 Die vakleerling se tegniese studies word ook voorgeskryf in die 

leervoorwaardes en sekretarisse van komitees/onderkomitees sowel 

as opleidingsadviseurs moet sorg dat hulle ten voile op .die 

hoogte hiervan is, sodat hulle die nodige inhigting kan verskaf, 

indien ver].ang. 

: 3ç) OPLEIDING VAN VAKLEERLINGE AS TEGNICI 

3 .l Omdat die opleiding van tegnici so nou in verband staan met die 

opleiding van vakleerlinge en daàr as gevoig hiervan probleme kan 

ontstaan word die volgende vereistes in ag geneem by die 

• benadering van sodanige gevalle: 
• 

. 

Indien 'ri vakleerling 'ri kursus vir tegnici volg buite werkure 

of hierdie kiasse bywoon op nie xneer as een dag per week 

gedurende werkure nie en die praktiese opleiding soos 

voorgeskryf vir die ambag waarvoor hy ingeboek is, ontvang, 

dan moet sy kontrak toegelaat word om normaalweg te verloop. 

Indien 'n vakleerling 'n kursus vir tegnici volg hetsy 

gedurende werkure of buite werkure en nie die praktiese 

opleiding soos voorgeskryf vir die ambag waarvoor hy 

ingeboek is, o :vang nie, of opleiding ontvang wat wyer 

• veld van anibagte dek, dan word sy'kontrak ontbind. 

Indien 'n vakleerling kursus vir tegnici volg gedurende 
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werkure, inoet die tyd wat die vakleerling van werk afwesig 

is oxn sodanige kiasse by te woon, nie as verlore tyd beskou 

word nie, mits- 

(i) sodanige afwesigheid in enige jaar van die 

vakleerlingskap altesaam nie meer as 24 weke beloop 

nie; en 

c (ii) die vakleerling die praktiese opleiding 5005 

voorgeskryf vir die ambag waarin hy ingeboek. is, 

ontvang vir die •res van die jaar waarin die kiasse 

bygewoon word. 

Indien die vakleerling h kursus soos hierbo vermeld, VdI, 

en nie die praktiese opleiding in die arnbag waarvoor hy 

ingeboek is, gedurende die res van.-die jaar waarin die 

kiasse bygewoon is, ontvang nie, word sy kontrak ontbind. 

Ontbinding van kontrak hoef nie die vakleerling of 

werkaewer nadelig te tref nie, trouens die vrystelling wat 

verleen is van die bepalings van artikel 19 en 20 van die 

herroepe Wet op Vakleerlinge, 1944, soos by 

Goewerinentskennisgewing P.1261 van 26 Julie. 1968 

saarngelees met goewermentskennisgewing R.727 van 

29 September 1972 en wat geag word ingevolge die bepalings 

van die Wet op Mannekragopleiding, 1981 gepubliseer te 

gewees het, is juis bedoel om vir sodanige gevalle 

voorsiening te maak en kan die voormalige vakleerling dus 
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voortgaan om praktiese opleiding in verskeie ambagte te 

ontvang terwyl 
hy die kursus vir tégnici voig. 

(f) Dit moet egter in gedagte gehou word dat indien 'n persoon 

wie se kontrak ontbind is, nie die kursus vir tegnici 

slaag nie of indien hy sou bes].uit om nie daartnee voort te 

gaan nie en hornself hewer as ainbagsrnan te bekwaam dan- 

C (i) mag hy, indien hy nog minderjarig is, nie op 

voorgeskrewe ambag werk sonder dat h kontrak aangegaan 

word nie; • en 

(ii) behoort hy, in die geval van 'n meerderjarige, 

toegelaat te word om kontrakaan te gaan. 

3.11 Diens van Vakleerhinge vir Minder as Gewone Werktyd en 
Leen van Dienste van Vakleerlinge (Artikel 20 van die 
Wet) 

Wanneer werkgewer tydehik nie in staat is om aan die vereistes 

van kontrak te voldoen nie, byvoorbeeld, tydens !ri tekort aan 

werk, word die aangeleentheid ooreenkomstig die bepahings van 

artikel 20 van die Wet behandel. 

3.11.1 Die leen van die dienste van 'n vak1eeL..ing aar'' ander werkgewer 

steI1 nie die oorspronklike werkgewer vry van sy, 

verantwoordehikhede ingevolge die bepahings van die kontrak nie. 
V 

ook moet die werkgewer wat die dienste van die vakleerhing wi]. 
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leen, die nodige aansoek doen en die tydperk waaroor dit 

strek, noem. 

3.11.1.1 Die oorspronklike werkgewer, die voog en die vakleerling moet 

skriftelik daartoe toestem, waarna die saak voor die komitee/ 

onderkomitee gel& word vir aan.beveling en deursending aan die 

Registrateur vir goedkeuring. 

3..1.2 By ontvangs van die Registrateur sebes].uit word die betrokke 

partye dienooreenkornstig in kennis gestel. Ook word die be-

trokke tegniese inrigting daárvan in kennis gestel indien die 

Registrateur góedkeuring ver].een. 
I 

2.11.2 "Kort-tyd" 

3.11.2.1 Die instelling van "kort-tyd" is slegs toelaatbaar na goed-

keuring deur die Registrateur. Sulke aansoeke word egter, 

sover moontlik, nie aangemoedig nie. 

V.  

3J1.2.2 h Werkgewer se aansoek om sy vakleerlinge te laat kort-tyd 

werk rnoet aantoon die tydperk wat die vakleerling kort-tyd 

sal inoet werk en die aantal ure per dag of dae per week wat 

die vakleerling sal werk. 

3.11,2.3 Die koinitee/onderkomitee word eers oor.. die aangeleentheid ge- 

Yk raadpleeg alvoreris die aansoek aan die Registrateur vir oor-

weging voorgelê word. 
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3.11.3 Oortydwerk vir Vakleerlinge 

3.11.3.1 Oortydwerk deur vakleerlinge word sover moontlik ontmoedig, 

veral in gevalle waar oortydbetaling nie voorgeskryf is nie. 

Waar h loonreëlende maatre1 van toepassing is wat oortydwerk van 

werknemers, insluitend vakleerlinge, beheer, is dit nie die 

verantwoordeljkhejd van die komitee/onderkomitee nie xnaar daar 

word nogtans toegesien dat die oortyd nie buitensporig is nie 

en nie met die uitvoering van die partye se verpligtinge inge-

vo].ge die kontrak bots nie, byvoorbeeld, wanneer dit die yak-

leerling sou verhoed om tegniese kiasse by te woon. In gevalle 

waar daar rede is om te vermoed dat die oortydwerk 'n vak].eer-

ling se opleiding benadeel word, tree die komitee/onderkomitee 

tussenbeide en poog om die situasie te verander sodat daar - 

behoorlik aan die bepalirtgs van die kontrak voldoen word. 

3.12 Afwesigheid uit Werk of van Kiasse of Kürsusse 
(Verlore Tyd). (Artike1 21 van die Wet) 

3.12.1 Artikel 21(1)(a) van die Wet bepaal dat die leertyd van 'ri yak-

].eerling verleng moet word met een dag vir iedere gewone werk-

dag waarop die vakleerling uit sy werk afwesig was soos byvoorbeeld 

weens militêre diens of opleiding, Polisiediens, siekte, skor-

sings wat deur die komitee bekragtig is, ongeoorloofde afwesigheid 

of spesiale verlof met uitsondering van enige kondona ;ie waar- 

voor in artikel 21(4) van die Wet of in die leervoorwaardes - 

voorsiening gemaak is. 
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3.12.2 Orn te verseker dat enige afwesigheid van kiasse wel 

aan die Departernent gereeld deur die betrokke tegniese inrig-

tings gerapporteer word, word tegniese inrigtings versoek orn 

- alle afwesigheid van k1sse op b weeklikse grondsiag aan die 

Sekretaris van die betrokke komitee te rapporteer. Die werkgewer 

van h vakleerling word ook van enige afwesigheid van klasse in 

kennis geste].. 

3.12.3 Indien b vakleerling sander grondige redes van klasse afwesig was, 

kan die werkgewer die deel van sy besoldiging terughou wat •aan 

horn betaalbaar is ten opsigte van die tyd waartydens hy aldus 

afwesig was. 

3.12.4 Indien i vakleerling we]. sonder aanvaarbare redes nie tegniese klasse 

bygewoon het nie kan daar kragtens artikel 21 opgetree word. 

3.12.5 Sekretarisse van komitees/onderkornitees sorg dat noukeurig aante- 

kening gehou word van verlore tyd wat op 'n werkdagbasis bereken 

word. 
. 

. 

3 L1.6 Sien paragrawe 3.5 en 3.6 i.v.rn. -rnilitêre diensplig. 

3.13 Oordrag van Leerlingkontrakte 
(Artikel 22 van die Wet) 

3.13.1 Oordrag van h kontrak na 'n ander werkgewer kan slegs geskied met on-

derlinge ooreenkorns tussen a]. die partye en slegs in dieselfde nywer-

heid binne die rnagsgebied van die betrokke nywerheid. By ontvangs 

van n aansoekorn i oordrag met onderlinge oor'enkorns word die saak 

voor die komitee/onderkornitee gelê. Indien die verlangde oordrag 
Ir 
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na 'n werkgewer in h gebied is wat onder In ander onderkomitee 

ressorteer, word daardie onderkomitee ook geraadpleeg. 

S. 

3.13.2 Wanrieer 'n werkgewer wat in sy private hoedanigheid besigheid 

dryf, sy besigheid verkoop of dit om een of ander rede deur In ander 

werkgewer oorgeneein word, of wanneer 'n maatskappy deur In ander maat-

skappy oorgeneem of vervang word, is dit h vereiste dat vakleerlinge 

wat betrokke is, aihoewel hulle nie die besigheidspersele as sulks 

verlaat nie, se kontrakte na die nuwe werkgewer oorgedra moet word. 

'n Oordrag word slegs van krag met ingang van die dag van registrasie 

daarvan deur die Registrateur en geen oordrag kan van een nywerheid ' 

na h ander nywerheid gedoen word nie. In laasgenoemde geval moet 

die bestaande kontrak ontbind word en h nuwe kontrak in die betrokke 

ander nywerheid aangegaan word. 

Skorsing van Vakleerlinge. (Artikel 23 van die Wet) 

Skorsing beteken nie slegs dat 'r vakleerling gestraf word deur horn 

van sy werk te weerhou nie - die vakleerling verloor ook sy lone 

ten opsigte van die tydperk van skorsing en sy koritrakjaar vod 

deur die termyn van skorsing verleng. Indien die skorsings-

termyn binne termyn val waarin die vakleerling tegniese kiasse 

loop, is hy verplig om vir sodanige terinyn van skorsing sonder 

loon met sy tegniese klasse voort te gan. 

'n werkgewer moet die kornitee binne drie dae na die datum van 

skorsing daarvan in kennis stel en so 'n skorsing ingevolge die 
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bepalings van artikel 23 van die Wet mag nie die aantal werkdae in 

een week oorskry nie, met dien verstande dat die werkgewer om 

verlenging daarvan aansoek mag doen. 

3.14.3 h Komitee/onderkornitee mag In tydperk van skorsing verleng self s 

nadat die periode van skorsing deur die werkgewer verstryk het. 

Gevoiglik hoef die twee tydperke nie noodwendig aaneenlopend te wees 

nie. Alhoewel die Wet nie spesifiek die skorsingsmagtiging van n 

komitee/onderkomitee beperk nie moet dit so vertolk word dat die 

komitee/onderkomitee se magtiging nie wyer as die van die Regis-

trateur, naaznlik 30 werksdaemag wees nie. 

3.14.4 Wanneer 'n werkgewer nie vak].eerling skors wat na die inening van 

die komitee/onderkomitee geskors behoort te word nie, dra die 

Sekretaris die komitee se aanbeveling in die verband oor aan 

die Registrateur tesame met alle tersaaklike inligting vir oorweging 

van skorsing ingevolge die bepalings van artikel 23(2) van die Wet. 

3.(. Ontbinding van Leerlingkontrakte 
(Artikel 24 van die Wet) 

3.15.1 Met die oog op ontbinding word kontrakte onder dekking van 

vorm Man 176 deur d•ie.sekretaris van die komitee/onderkomitee aan 

die Registrateur vir oorweging ges.tuur. Aansoek om ontbinding 

deur onderlinge ooreenkbms van die betrokke partye ingevo1ge 

artikel 24(a) van die Wet hoef nie na die komitee/onderkomitee 

verwys te word nie, maar moet vergesel wees van die toesteinming van 

' al die ander partye tot die kontrak tesame met die redes vir die 

aansoek wanneer dit na die Registrateur verwys word. 'n Aansoek 

/ 
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om ontbinding .00reenkomstig die bepalings van artikel 24(b) van die ' 

Wet, moet deur die komitee/onderkomitee oorweeg word nadat al die 
I 

ander kontrakterende partye per aangetekende pos die geleeritheid 

gebied is om komxnentaaroor die aansoek orn ontbinding in te dien 

alvorens dit aan die Registrateur gestuur word. 

3.15.2 Alle vertoë word tesame met die komitee/onderkomjtee se kornmentaar 

en aanbeveling aan die Registrateur gestuur vir die nodige oorweging. 

3(".3 Aangesien artikel 41 van die Wet bepaal dat In verontregte persoon 

horn binne 30 dae na die datum van die Registrateur se beslissing 

in kennis .stel. 

3.15.4 Met die oog daarop dat kdntrakte wat ingevolge die Wet aangegaan 

word, slegs ooreenkomstig die bepalings daarvan ontbind kan word en 

dat die partye se regte onder diegemene regdaardeur verval, is dit 

noodsaaklik dat, wanneer h vroulike vakleerling, na haar troue,  In 

ontbinding van haar kontrak verlang en dit nie deur onderlinge 

ooreenkoms gereël kan word nie, moet sy om formele ontbinding in- 

C gevolge die bepalings van artikel 24(b) van die Wet aansoek doen. 

3.15.5 vakleerlinge word daarop gewys dat hy/sy nie die werkgewer se diens 

mag verlaat tensy die Registrateur die ontbinding van die kontrak 

goedgekeur bet nie. 

3.16 Wysigings van Kontrakte van Vakleerlingskap. 
(Artikel 25 van die Wet) 

3.16.1 Wanrxeer dit blyk dat die besonderhede wat in die kontrak verstrek 

is ten tye van die opste1 daarvan onjuis was of na die sluiting 

daarvan verander bet en dat enige party tot die kontrak as gevolg 

daarvan benadeel word, inag In  aansoek tot wysiging van die kontrak 

aan die Registrateur gestuur word. 

£ 

-I 
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3.11 Appèlle na die Minister (Artike]. 41 van die Wet) 

'.7.1 werkgewers, voornemende werkgeWerS, vakleerlinge, voornetnende 

• .vak1eer1inge of miriderjariges, soos die geval mag wees, wat ante- 

vrede is met In beslissing van die Registrateur ingevolge die 

volgende artikels van die Wet, mag binne 30 dae na die datum van 

die beslissing, ooreenkomstig.regulasie 12, na die Minister appelleer 

teen die bes1issing:- 

Artikels 13(8), 16(3)(d), 17(4), 18(3) (5) of (6), 19, 20(1) 

of (2), 21, 22(3), 23(2)(a) of (7), 24 en 25(1). 

3.17.2 Wanneer die sekretaris die betrokke partye in kennis stel van die 

C Registrateur se beslissing ingevolge enige van die bogenoemde 

artikels, verstrek hy ook die redes vir die beslissing, aangesien 

enige persoon wat horn op die Minister mag beroep, geregtig is daar-

op om die redes te weet sodat hy sy appèl kan opste1. 

3.18 Beroepe op die Registrateur 

3.18.1 In Beroep op die Registrateur kan siegs voortspruit uit In skorsing. 

Artikel 23(7) van die Wet saarngelees met regulasie 11, maak hiervoor 

voorsiening. By ontvangs van In beroep van hierdie aard deur die 

Registrateur, sal die Registrateur oorleg pleeg met die betrokke 

komitee/onderkomitee en sien die sekretaris van die kornitee/onder-

kornitee toe dat alle tersaaklike inligting tesame met die ten voile 

gemotiveerde besluit van die kornitee/onderkomitee aan die Registra-

teur voorgeiê'word om horn sodoende in staat te kan stel om 'n beslis-

sing te neern. 

3.19 Vrystellings 

9.1 Ooreenkomstig die bepalings van artikel 47 van die Wet kan die 

Minister, indien daar na sy rnening spesiale omstandighede bestaan, 
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0 

vrystelling verleen van enige bepalings van die Wet of leervoorwaar- 
* 

des. Ai].e aansoeke om vrystelling van enige bepaling van die 

Wet word voor die betrokke komitee/onderkomitee vir 'r aanbeveling 

gelê. Elke aansoek word' noukeurig ondersoek, soos byvoorbeeld in 

die geval van vrystelling van die minimum opvoedkundige vereistes, 

kan die voornemende vakleerling se aanleg, waarmoontlik, deur I  

vakkundige beampte van die Departement bepaai word. Ook word daar 

in verbinding getree met die prinsipaal van die skool wat die voor-

nernende vakleerling bygewoon het ten einde te bepaai, veral wat be- 
(.. 

tref tegniese sko].e, hoe handvaardig die ieerling was, ens. 

3.19.2 Nadat die betrokke komitee/onderkomitee 'n aanbeveling gemaak het, 

word die aansoek oorweeg. 

3.19.3 Warineer h aansoek om vrystelling vir beslissing voorgelê word, moet 

dit ten voile geinotiveerd wees. Indien die komitee/onderkomitee dit 

nie steun nie, word voile redes vir die komitee se sienswyse verstrek. 

Indien die vrystelling goedgekeur word, word 'n vrystellingsertifikaat 

aan die werkgewer uitgereik en indien dit van die hand gewys word, 

word die partye dienooreenkomstig in kennis gestel. 

3.20 Op].eiding van Vakleerlinge deur Instrukteurs 
(Artikel 13(8) 

3.20.1 Wanneer In werkgewer vakleerlinge ooreefikornstig 'n stelsel waar-

volgens hulie hul opleiding onder die vcortdurende toesig van instruk- 

teurs ontvang ingevolge artikel 13(8) van die Wet wil instel, is 



- 131 - 

Die ainbagte wat betrokke is. 

Die getal vakleerlinge per ambag. 

Die getal vakleer1.nge wat per instrukteur opgelei staan 

te word. 

Die tydperk of tydperke volgens ainbag en leerjaar. 

Gemotiveerde aanbeveling van die betrokke komitee/onderkomitee. 

3.21 Privaatkontrakte 

(.. 

3.21.1 Privaatkontrakte van vakleerlingskap kan aangegaan word ten 

opsigte van gewone ainbagte in gebiede buite die gesagsgebied van 
I 

, opleidingskomitee of in nie aangewese werksaaxnhede binne sodanige 

gesagsgebied en, in uitsonderlike gevalle, met behoor].ike inagneming 

H. van die voorgenome vakleerling se vooruitsigte out by verstryking 

vansy kontrak as gekwalifiseerde werk te kry, in gedeeltes van 

aangewese ambagte. Die Registrateur sal nie In privaatkontrak noteer 

wat ten opsigte van h gedeelte van h aangewese axnbag aangegaan is 

:1 indien hy van oordeel is dat die voorgenome vakleerling by ver-

stryking van sy kontrak nie deur die nywerheid as volwaardig gekwa-

lifiseerd aanvaar sal word of nie geredelik daarin sal slaag out as 

gekwalifiseerde werk te kry nie. 

• 3.21.2 Waar 'tikontrak beoog word in'n aangewese ambag-en die werkgewer nie 

wetlik verplig is om n kontrak ingevolge die et aan e.: gaan nie, 

moet gepoog word oz,/die partye te oorred out ingevolge artikel 18(3) 

t kontrak op h vrywillige basis aan te gaan eerder as out h privaat-

kontrak te sluit. Die partye se aandag moet duidelik op die bepa-

lings van artikel 18(3) gevestig word en die voordele verbonde aan 
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so'n vrywillige kontrak Inoet aan hulle uitgewys word. Die Registra- 

teur sal ook grondige redes vereis, by die indiening van 'n 

privaatkontrak in 'n aanewese arnbag, hoekom daar nie van die bepa-

lings van artikel 18(3) gebruik gemaak is nie. 

3.21.3 Die eintlike doel van 'n privaatkontrak is orn die betrokke partye 

tot die kontrak te verplig oxn xnekaar se belange, soos in die kontrak-

tuele dokument bevat, na te streef en te verseker dat h leerling, 

by verstryking van sy 1eerterinyn, In dokument bekorn wat as bewys 

van sy ondervinding kan dien. Daar Inoet ook duidelik aan. die 

partye tot b privaatkontrak die feit gestel word dat slegs die 

inhoud van die kontrak van toepassing is en dat geen bepalings van 

hierdie Wet, byvoorbeeld ten opsigte van die aflê van arnbagstoetse 

soos vir vakleerlinge voorgeskryf, van toepassing is nie. Waar die 

aangaan van so In kontrak beoog word ten opsigte van In werksaamheid 

wat 'n gedeelte van b aangewese ainbag uitmaak, is dit noodsáaklik 

dat vrystel].ing van die bepalings van artikels 15 en 16 van die Wet 

op Mannekragop1eiding verkry word in die geval van h rninderjarige, 

sowel as van die bepalings van enige loonznaatreël wat van toepas-

sing mag wees. 

3.21.4 Privaatkontrakte word ingevolge die gemene reg aangegaan of ingevolge 

spesifieke kl'.usules van loonreëlende inaatreëls wat inoontlik daar-

voor voorsiening xnaai. 

3.21.5 Indien die betrokke partye die Departernent sou nader orn deur bemid- 

deling van die Registrateur van Mannekragopleiding die aangaan en 

beëindiging van 'n privaatkontrak te laat noteer, word sodanige kon- 
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trakte op die gewone wyse voltooi. 

S S  

3.21.6 Daar moet besef word dat In privaatkontrak nie 'n werkgewer vrywaar 

teen 'n eis vir onderbetaling van lone wat neergelê is in In loorirnaat- 

reel wat op horn van toepassiflg is nie, tensy vrystelling verleen is. 

Dit is dus noodsaaklik dat daar by ontvangs van elk sodanige aan-

soek vasgestel word of die betrokke werkgewer aan In ioonrnaatreel 

onderhewig is en, indien wel, of die nodige vrystelling verkry 

is voordat die kontrak vir notering voorgelê word. As 'n nywerheids 

raad jurisdiksie het, of as dit moontlik die geval kan wees, inoet 

die aansoek voor die raad gelê word vir oorweging en aanbeveling aan 

die Registrateur sowel as die uitreiking van enige vrystelling van 

die raad se ooreenkorns. Sodra In privaatkontrak in In gedeelte van 

In aangewese arbag beoog word, is dit ook nodig dat die aansoek 

voor die betrokke Mannekragopleidingskomitee of onderkornitee (indier. 

5n kornitee of onderkornitee jurisdiksiehet) gelê word vir oorweging 

en sou die voornernende leerling In xninderjarige wees, inoet Sn aanbe- 

C. veling insake vrystelling van die bepalings van die Wet op Mannekrag-

opleiding ook van die kornitee/onderkOrnitee verkry word. 

3.21.7 Norrnaalweg voig leerlinge onder.kontrakte van hierdie aard nie 

tegniese kursusse nie rnaar die Departernent xnoet sover rnoontlik 

probeer orn hulle daartoe aan te moedig. 00k is dit verkieslik om 

ieervoorwaardeS ten opsigte van soortg.elyke of verwante arnbagte as 

die waarin die leerling 'n kontrak wens aan te gaan tot die beskikkiflg 

van sy werkgewer te stel as hulprniddel vir behoorlike opleiding; 
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3.22 BELASTINGKONSESSIES TEN OPSIGTE VAN VAXLEERLINGE 

$ 

3.22.1 Vakleerlingopleiding by werkgewers, uitgesonderd werkgewers in 

die xnynnywerheid wat nie oor eie geregistreerde 

indiensopleidingskemas beskik nie of wie se vakleerlinge nie 

opleiding by geregistreerde private sentruins of enige van die 

groepopleidingsentrums ontvang nie, is goedgekeur vir die 

doeleindes van belastingtoegewings ooreenkomstig artikel 11 sept - 

van die Inkomstebe1astingwet. Hierdie goedkeuring geld slegs ten 

1-- opsigte van opleidingskostes wat aangegaan is met betrekking 

tot - 

* 

bywoning van tegniese klasse of blokkursusse of die voig van 

korrespondensiekursusse ooreenkomstig die . voorgeskrewe 

voorwaardes van vakleeriingskap of waar die vakleerling verkies 

om sy studies. wat betrekking het op die a!nbag waarin hy ingeboek 

is, voort te sit; en 

die eerste vrywillige en die verpligte vaktoets wat deur 

vakleerlinge ingevolge die voorgeskrewe 

vakleerlingskapvoorwaardes afgelê word. 

3.22.2 Hierdie toegewing sal werkgewers in staat stel om 

belastingtoegewings te eis ten opsi'e van die besoldiging wat 

aan hul vakleerlinge betaal word ts bywoning van tegniese 

kiasse of blokkursusse of tydens hul afwesigheid met die oog op 

die aflegging van die bogenoemde vaktoetse. Hierdie toegewing 
g 
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sluit ook enige klas-, kursus- of eksamenfooi wat deur werkgewers 

ten behoewe van hul vakleerlinge betaal word, in: 

3.22.3 Die opleiding van vakleerlinge vir tydperke wat nie produktief is 

r.ie in h groepopleidingsentruxn, private opleidingsentruin of onder 

• 'n indiensopleidingskema sal slegs wanneer die Registrateur van 

Mannekragopleiding goedkeuring' verleen het. aan hstelsel 

waaronder vakleerlinge opleiding sal ontvang in i bepaalde 

afdeling van hulle opleiding, vir belastingtoegewings in 

aanmerking kom. 
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3.23 Verlof 

3.23.1 Vakansieverlof 

3.23.1.1 Ingevolge die bepalings van artike]. 13(2)(m.) van die 
Wet mag die Minister die jaarlikse verlof en 
besoldigirig gedurende verlof van vakleerlinge 
voorskryf en daar kan d.is in leervoorwaardes 
hieromtrent voorsiening gemaak word. Aangesien daar 
egter in .die reel in die nywerheidsraadooreenkomste 
daarvoor voorsiening gemaak word, word 
verlofvoordel.e baie selde in 'n leervoorwaarde 
voorgeskryf. 

3.23.2 Siekteverlof 

3.23.2.1 Die Wet lê geen verpligting op 'n werkgewer oni 'n 
vakleerling te betaal vir enige tydperk wat by van 
werk weens siekte afwesig is nie. Indien die 
leervoorwaardes wat op 'n vakleerling van toepassing 
is dus nie die kwessie van siekteverlof aanraak nie 
is dit moontlik dat die nywerheidsraadooreenkoms of 
ander wetgewing, coos byvoorbeeld, die Wet op 
Basiese Diensvoorwaardes, 1983 daarvoor voorsiening 
maak. 

Artikel 21(4) van die Wet bepaal dat afwesigheid 
weens siekte vir 'n totaal van tot 30 dae in enige 
jaar, nie as afwesigheid vir die doe]. van 'n 
verlenging van die leertydperk beskou kan word nie. 
Werkgewers kan egter aandring op die voorlegging van 
'n mediese sertifikaat. 

3.24 Gewone werkure 

3.24.1 Aihoewel die leervoorwaardes voorsiening vir die 
maksiinutn getal werkure wat vakleerlinge verplig of 
toegelaat kan word om gedurende 'n week of dag te 
werk en die dae waarop, die ure van enige dag voor 
of na welke, en die tussenpose waartydens geen 
vakleerling verplig of toegelaat kan word an te werk 
nie kan maak, word die gewone werkure in die reel 
deur nywerheidsraadooreenkomste of kragtens die Wet 
op Basiese Diensvoorwaardes, 1983, gereël. 

3.25 Minimum ,and Maximum number of Apprentices (Ratio) 

3.25.1 Section 13(2)(q) of the Act provides that Conditions 
relating to the minimum and maximum number of 
apprentices that may be employed in an industry or 
in a designated trade or by an employer, or in lieu 
of a specific number, the author.ty by wi...zn and the 
method by which orhe principles in accordance with 
Which any such number shall be determin 

2/.... 

(T' 

C. 
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3.25.2 The enabling provision has not often been used. An 
: example where the maximum number of apprentices in 

particular trades has been laid down is the Diamond 
Cutting Industry. The reason for such a decision 
was to ensure that in a closed industry such as the 
Diamond Cutting Industry only the required number of 
artisans could enter the trade annually. This 
ensured an apprentice upon qualifying that he would 
be in a posrtion to obtain employment. 

3.25.3 In terms of the said provision it is also possible 
to determine, according to a formula ,the number of 
apprentices that may be indentured according to the 
number of qualified artisans employed by an 
employer. In this manner the number of apprentices 
undergoing training can be regulated so as to ensure 
that they receive training under the regular 
supervision of an artisan. 

4 

IC; 
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3.26.1 Tabelle 4.1 tot 4.4 bevat besonderhede van kontrakte van 

vakleerlingskap wat - 

- jaarliks oor die afgelope vyf jaar in die verskillende 

nywerhede kragtens die Wet op .Mannekragopleiding 

geregistreer is; 

- in elke nywerheid oor die afgelope vyf jaar van krag was; 

en 

- sedert 1970 beëindig of ontbind is. 

3.26.2 Tabel 4.5 bevat besonderhede van die getal kontrakte wat jaarliks 

gedurende die afgelope vyf jaar in die verskillende nywerhede ten 

opsigte van die verskillende bevolkingsgroepe geregistreer is. i. 

Tabel 4.6 is In weergawe van die opvoedkundige kwalifikasie van 

vakleerlinge wat gedurende die jaar ingeskryf is, en Tabel 4.7 

verstrek besonderhede van die getal vakleerlinge wat van 1978 tot 

1983 aznbagstoetse afgelê het. 

3. .3 Daar is werkgewers wat persone in ambagsrigtings buite die bestek 

van die Wet op Mannekragopleiding oplei, soos byvoorbeeld die 

S A Weerrnag, waarop die Wet nie van toepassing is nie, en 

werkgewers in nywerhede waarin geen ambagte vir die opleiding van 

vakleerlinge aangewys is nie. Gegewens ten opsigte van soenige 

opleiding is nie in Tabelle 4.1 tot 4.7 vervat nie. Persone wat 

aldus opgelei is, kan egter axnbagsmanstatus bekom deur die 

suksesvolle af legging van h arnbagstoets (Artikel 28 van die Wet) 



: of deur die uitreiking van h vaardigheidsertifjk (artikel 27 

van die Wet) aan hulle deur die Registrateur van 

Mannekragopleiding. Gerioemde artikels word later breedvoerig 

beskryf. 
S 

U 
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HOOFSTUK 4 

I- 

DIE LJITREIKING VAN VAARDIGHEIDSERTIFIKATE KRAGTENS ARTIKEL 27 VAN 
1 

DIE WET 

4.0 Kwalifikasies 
S. 

4.1 Ve*eiste om vir die uitreiking van vaardigheidsertifikaat te 

4.1.1 kwalifiseer 

4.1.2 Ingevolge artikel 27 van die Wet, gelees met Regulasie 13, kan 

die Registrateur van Mannekragopleiding op aansoek van enige 

c persoon wat nie sy opleiding as b kwekeling of wat nie 

vakleerlingskap uitgedien het nie, maar wat die Registrateur 

oortuig dat hy in die loop van diens opleiding ontvang en 

ondervinding opgedoen het van 'n aard of vir b tydperk of totale 

tydperk wat na die mening van die Registrateur nodig is vir 

vaardigheid in die ambag in die gebied waarin hy in diens was, 

vaardigheidsertifikaat in die voorgeskrewe vorm aan daardie 

persoon uitreik.  

4.2 vereistes deur die Registrateur daargeste1 

4.1 Die Registrateur het ingevolge artikel 29 van die Wet na oorleg 

met die Nasionale Opleidingsraad besluit dat b applikant bewyse 

van opleiding deur horn ondergaan en ondervinding opgedoen in  In 

bepaalde ambag vir 'n totale minimum tydperk-van tien jaar moet 

kan voorlê en dat hy 45 jaar of ouer moet wees, alvorens die 

uitreiking van 'n vaardigheidsertifikaat oorwçeg sal word. 
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I43 ?iTbagte waarin h vaardigheidsertifikaat nie uitgereik word nie. 

4.3.1 As gevoig van die veiligheidsaspek verbonde aan sekere anthagte en 

weens die feit dat die regulasies tot die Wet op. Fabrieke, 

Masjienerie en Bouwerk, 1941,, die slaging van arnbagstoets in 

die ambagte E].ektrisiën, Elektrisiën (Konstruksie) en Meulinaker 

(Elektromeganikus) of Meulxnaker (Elektroineganies) as 

voorvereiste stel vir die verwerwing van In Installasie-

e1ektrisins1isensie, kan die uitreiking van  In 

vaardigheidsertifikaat sonder die af legging van b kwalifiserende 

aznbagstoets in enige van gemelde ainbagte nie oorweeg word nie. 

4.4 Uitreiking van vaardigheidsértifikate aan Loodgieters 

4,.4.1 Aangesien die meerderheid van rnunisipaliteite in die Republiek se 

bywette daarvoor voorsiening maak dat 'n loodgieterslisensie slegs 

aan 'n applikant wat 'n kwalifiserende anibagstoets geslaag het 

toegestaan word, hetdie Registrateur besluit dat-die uitreiking 

van 'n vaardigheidsertifikaat in gemelde arnbag slegs oorweeg sal 

word indien die applikant se werkgewer of toekomstige werkgewer 

skriftelik aandui dat sodanige sertifikaat aanvaarbaar is. 

4. Aansoek om 'n vaardigheidsertifikaat 

4.5.1 'n Aansoek om 'n vaardigheidsertifikaat net soos in die geval van 'n 

aansoek om In ambagstoets xnoet op die voorgeskrewe vorin gedoen 

word. Dienssertifikate en/of getuigskrifte moet die 

oorspronklike aansoek vergesel. 

4.5.2 Die oorspronklike aansoek en bygaande stukke word na Hoofkantoor 

vir oorweging van die uitreiking van 'n vaardigheidsertifikaat 

lb 
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Is 

verwys. 

Geen toetsEdraQ word gevorder waar die uitreiking van 'n 

vaardigheidsertifikaat aanbeveel word nie. 
S. 

Indien die beampte nie tevrede is dat die applikant vir die 

uitreikirig van h vaardigheidsertifikaat kwalifiseer nie, word 

die applikant versoek orn die toetsgeid van R6,00 te betaal sodat 

arnbagstoetS gere1 kan word. 

4e..5 Na oorweging van die aansoek deur HoofkantoOr word die betrokke 

distrikskantOOr van die Registrateur se beslissing. in kennis 

gestel en, indien goedgekeur, wo:d h vaardigheidsertifikaat 

voorsien vir versending aan die applikant of oorhandiging aan 

horn. 

4.5.6 Indien die aansoek geweier word, word die pp1ikant ooreenkornstig 

Hoofkantoor se skrywe verwittig, en indien van toepassing, 

meegedeel word dat hy orn die aflegging van 'n arnbagstoetS aansoek 

mag doen. 

CI . Statistiek 

Altesaarn is aan 149 mense, sonder af legging van ainbagstoetse, vaardig-

heidsertifikate uitgereik op grond van hul lang praktiese ondervinding 

in hul onderskeie arnbagte en die kwalifikasies wat hulle verwerf 

het. Altesaazn is 3 875 vaardigheidsertifikate sedert 1951 uitgereik. 

'p 

£ 

0 
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CHAPTER 5 

AANSOEK ON 'N AMBAGSTOETS AF TE L& KRAGTENS ARTIKEL 28 VAN DIE 

WET 

5.1 Statutêre Verwysings 

5.1.1 Hierdie hoofstuk het slegs betrekking op ainbagstoetse ingevolge 

artikel 28 van die Wet en raak nie die re1ing van ambagstoetse 

vir vakleerlinge of kwekelinge nie. 

1•• 

Kwalifikasies vir ambagstoetsing 

Die Registrateur van Mannekragopleiding het na oorleg met 

die Nasionale Opleidingsraad bepaal dat h applikant, wat nie 

ingeboekte vakleerling of b . kwekeling ingevolge artikel 30 van 

die Wet is nie, wat bewyse in die vorm van dienssertifikate en/of 

getuigskrifte kan voorlê dat hy paslike ondervinding opgedoen het 

vir In tydperk wat dit In vakleerling sou neem om sy opleiding in 

die betrokke ainbag en nywerheid met verloop van tyd te voltooi, 

ingevolge artikel 28 van die Wet tot !n arnbagstoets toegelaat rnag 

word. 

5.2.1 

I 

5.2.2 Die Registrateur •het verder bepaal dat dieselfde erkenning vir 

opvoedkundige kwalifikasies wat vir vakleerlinge in die betrókke 

arnbag en nywerheid voorgeskryf is, ook ten opsigte van applikante 

wat ingevolge artike]. 28 toets wil aandurf, van toepassing sal 

wees om die applikant tot die vroer afLegging van toets toe te 

laat. 
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Spesiale vergunning is aan sekere leerlinge toegestaan wat / 
intensiewe opleiding by SASOL, AECI, (Johannesburg en 

tJmbogintweni) en die Raad op Atooxkrag 

ondergaan het om na beaa1de tydperke van hul opleiding tot 

azngbagstoets toegelaat te word of skoon hulle nie aan die 

vereistes genoent in die voorgaande twee paragrawe voldoen nie. 

Die rede vir die afwyking is dat intensiewe praktiese opleiding 

verskaf word wat gewoon].ik met teoretse opleiding gepaard gaan. 

Vergunning van hierdie aard word gereeld hersien. 

5.3 Aansoek om h ambagstoets 

5.3.1 Aansoek om In ambagstoets moet op die vorm soos in 

Regulasie 15 voorgeskryf word, in duplikaat gedoen, 

en die applikant se dienssertifikate en getuigskrifte moet daarby 

aangeheg word. - - 

5.3.2 Indién die aansoek aan al die •ve:reistes voldoen, word die 

ontvangs van die toetsbedrag van R6,00 gevorder. 

5.3.8 Elke aansoek word aan b beampte aan wie die Registrateur se 

bevoegdhede in die verband oorgedra is, voorgelê vir beslissing. 

5.4 Toetsaansoek - n die Sentrale Organisaie vir Vaktoetse (S 0 V T) 

5.4.1 Die aansoekvorms word aan S 0 V T voorgelê sodat laasgenoemde 

toetsdatum kan reel. 

: - .. 
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5.6 

5.6.1 

C. 

I 

5.6.2 

Toetsdatwns 

Sodra h toetsdatum vir 'n applikant vanaf S 0 V T ontvang word, 

word hy daarvan verwittig en versoek om die betrokke kantoor so 

spoedig moontlik in kennis te stel of hy die toets sal kan bywoon 

al dan nie. 

Kansellering van toetsdatuins 

Die kansellering van h toetsdatum is alleenlik geregverdig in die 

geval van ernstige siekte, dood of besering. Behaiwe in hoogs 

uitsonderlike gevalle sal S 0 V T die kansellering van  In 

toetsdatum oorweeg indien die applikant drie weke of langer voor 

sy toetsdatum kennis daarva-n gee, in welke geval S 0 V T 

onmiddellik verwittig moet word. So b applikant moet weer sy 

beurt afwag vir 'n verdere datum. Kansellering van toetsdatums om 

eers In opkriappingskursus te voltooi word nie aanvaar nie. Die 

kandidate moet met die indien van hulle aansoeke verwittig word 

dat indien hulle h kursus voor die af legging van hul toetse wil 

deurloop, hulle. vroegtydig die nodige reëlings daarvoor moet 

tref. 

Indien h applikant se aansoek om die af legging van h ambagstoets 

nie ooreenkomstig die voorafgaande paragraaf gekansel].eer word 

nie en hy die toets soos gerel nie aflê nie, verbeur hy die 

toetsbedrag. 

- 5.5 

5.5.1 
n 

5.6.3 Die toetsuitslag ten opsigte van elke..kandidaat word afsonderlik 

ft deur S 0 V T aan die betrokke Distrikskantoor voorsien. Indien 

applikant ge1aag het, word een afskrif tesarne met die een 
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voltooide aansoekvorm aan Hoofkantoor voorsien vir die toekenning 

van sertifikaatnoxniner en die uitreiking van sy sertifikaat soos 

by Regulasie 16 van die Wet bepaal. 

I- 

5.6.4 In Applikant wat sy axnbagstoets gedruip het, se uitslag word nie 

na Hoofkantoor verwys nie, dog word die applikant so spoedig 

moontlik daarvan verwittig. In Applikant wat met In D simbool 

gedruip het mag na ses maande weer tot In toets toegelaat word 

terwyl In applikant wat met In E, F of G simbool gedruip het eers 

na 12 maande tot In hertoets toegelaat mag word, mits hy bewyse 

kan voorlê dat hy gedurende die tyd'perk wel opleiding op sy axnbag 

• ontvang het of op sy ambag wérksaam was. 

5.6.5 In Applikant wat bewyse kan voorlê dat hy In spesia].e kursus of 

opleiding van een of ander aard in sy ambag deurloop het kan, * 

• desondanks die simbool waariri hy gedruip het, volgens die oordeel 

van die beaznpte aan wie die Registrateur sy bevoegdhede oorgedra 

het, op 'n vroeër stadIum tot 'n hertoets toegelaat word. 

5.7 Gewaarmerkte Afskrifte van Sertifikate 

57.8 In Applikant wat In gewaarmerkte afskrif van sy sertifikaat soos by 

Regulasie 20 bepaal, wil bekom, moet een van die aangehegte vornis 

so volledig moontlik voltooi en In ongerojeerde R1,00 inkomstese1 

met In speld daarby aanheg waarop die voltooide vorm met die seël 

aan Hoofkantoor vir die uit. iking van die gevraagde sertifikaat 

gestuur moet word. 

5.8 Statistiek 
• •• I Gedurende die jaar het 1 447 persone wat prakiese ondervinding op In ander wyse as 

vakleerlingskap of kwekelingskap verwerf het, in amnbagtoetse geslaag en sodoende -1 

gekwalifiseer vir sertifikate wat anbagsmaristatus verleen. Van hierdie persone was 

50 langterrrngevarigenes. Besonderhede in die verband verskyn in Tabel 4.9. Alte- 

- 

saam is 22 035 anibagsertifikate sedext 1951 uitgereik. 
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CHAPTER 6 

6. TRAINING OF TRAINEES 

4 6.1 Situation as at the end of World War II 

6.1.1 The Training of Artisans Act owed it origin to the fact that at 

the end of World War II there was an acute shortage of skilled 

artisans, aggravated by the rapid industrial expansion in South 

Africa. In order to augment the supply of skilled personnel the 

• Soldiers and War Workers Employment Act and the Housing (Emergency 

Powers) Act were introduced during 1944 and 1945, respectively. 

(. 
The Soldiers and War Workers Employment Act made provision for 

• • 

ex-army personnel to be tested in any particular trade to enable 

them to obtain employment as artisans, while the Housing (Emergency 

Powers) Act, 1945, was designed mainly to provide for the construc- 

• tion of dwellings and the putting into effect of housing schemes 

owing to the existing shortages. 

• 6.2 Situation 1945 to 1978 

6.2.1 The object of the Training of Artisans Act which was passed in 

1951, was to alleviate the positon where a serious shortage of 

skilled artisans may exist. 

6.2.2 The Act, which was supplementary to the Apprenticeship Act, made 

provision for the training of suitable persons (other than minors) 

who could not be indentured as apprentices in order to attain 

• artisan status. Provision was made for a period of intensive 

training in a State institution, during which period allowances were 

paid to the trainees by the State. This was followed by training 

in employment by approved employers. 
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6.2.3 An opportunity was afforded to persons who had not 

served an apprenticeship but who had nevertheless attained the 

requisite degree of skill through practical experience, to pass 

any prescribed trade tests which entitled them to trade diplomas 

recognised as proof of artisan status. 

6.2.4 In terms of this Act persons were trained at the 

West].ake Trade Training Centre near Cape Town and the trade tests 

were 'conducted at the Central OrganisatiOn for Trade Testing 

(OlifantsfOfltein). The centre at Westlake used to be a military 

camp during World War II. The Department of National Education 

took some of the existing building over from the Department of 

Public Works and transformed them into a training centre. The 

Department of National Education was responsible for the supply 

of personnel, equipment, machinery and the moterials used for 

training. The Department of Manpower paid allowances and 

travelling expenses to the trainees as well as the cost of three 

overalls per year and a set of toàls, which was supplied free of 

charge to each trainee whenpiace with an approved employer. 

6.2.5 As a result of the recommendations of the Committee of 

Enquiry into the Training and Retraining of Whites, Coloureds and 

Asians in Industry, which was appointed in 1975 (Naudé 

Committee), the Government decides that & :raining centre for the 

ured arUsai shou1 e.established in the training of adult Colo  

Western Cape, one for the training of adult Asian artisans in 

Durban and one for the training of Whites in the 

p toria/Witwatersrafld/Vereefligiflg region at the end of 1978. A 

centre at Vereeniging was established early in 1982. 
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6.3 Situation 1979 - 80 and - 81 (Wiehahn Commission and 

Riekert Commission 
I 

6.3.1 A new Tradi Training Centre for Asians was established 

at the M L Sultan Technikon, Durban on 1 April 1980. The yearly 

intake of this centre was 60 trainees. The Trade Training Centre 

for Coloureds at Kasselsvlei, near Cape Town, was started on 

19 January 1981. A total of 100 trainees can be accommodated at 

this Centre. A trade Training Centre for 90 Whites at 

Vereeniging cwne into operation on 12 January 1982. At the time 

the yearly intake of trainees at the Trade Training Centre, 

Westlake, was 198 traines. 

6.4 DIE OPLEIDING VAN KWEKELINGE KRAGTENS DIE WET OP 

MANNEKRAGOPLEIDING -.- - - 

6.4.1 Statutêre Verwysings 

Die Wet op Nannekragopleiding, 1981 (Wet 56 van 1981). 

Die Wet op die Opleiding van Pinbagsmanne, 1951, is 

kragtens Artikel 58 van eersgenoemde Wet herroep). 

Die regulasies opgestel ingevolge genoemde Wet en 

gepubliseer by Goewermentskennisgewing R.2366 van  

2 November 1981. 

Die opleidingsvoorwaardes soos gepubliseer by 
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GoewermentskeflfliSgeWiflg R.467 van 6 Maart 1981. Wanneer nuwe of 11 

hersiene voorwaardes gepubliseer word xnoet die bylaes, mutatis 

inutandis, aangepas word. 

6.5 Opleiding van Kwekelinge 

6.5.1 Die Minister van Mannekrag kan ingevolge artikel 30 van 

die Wet, indien hy daarvan oortuig is dat dit in die openbare 

belang nodig is om dit te doen, met die insteinming van die 

Minister van Finansies en na oorleg met, onder aridere, die 

Nasionale opleidingsraad, voorsiening vir die opleiding van 

persone in 'n spesifieke ambag of ander beroep sekere voorwaardes 

rnaak. Ambagsmanopleiding ingevolge hierdie artikel word by 

verskeie sentra voorsien wat deur die Departement van Mannekrag 

in samewerking met die Opvoedkundige Departemente geadministreer 

word. Die opleidingsvoorwaardeS coos in die 

GoewertnentskenfliSgeWing gepubliseer is, het hierop betrehking. 

( 

6.6 opleidingsentru!flS 

6.6.1 opleiding word by die West1ake VakopleidingsefltrUm, 

Vereeniging, die Vakopleidingsentrulfl Beilville, te KasselSvlei, 

Kaapstad, en die Sastri Kollege, Durban, voorsii. Die 

eersgenoemde twee sentrums is vir Blankes bedoel terwyl ànder 

twee sentrums onderskeidelik vir Klsurlinge en Asiërs voorSiefling 

maak. Daar is besluit om In verdere opleidingsentrUlfl vir Swart 

ambagsmanne in die Transvaal daar ta stel. 
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1 
• 
6..! Opleidingsfas ii iteite 

6.7.1 Opleidingsfasiliteite bestaan reeds by die ondergeme].de sentrums 

waar kwekelinge in die aangeduide ambagte jaarliks opgelei kan word. 

Die getalle kwekelinge aangedui kan met die toestemining van Hoof-

kantoor gewysig word. 

Westlake Veree- Bell- Sastri 
niging yule kollege 

Elektrisiën/Elektrisjën (Konstruksie) 

C Meu].rraker/ (ElektraTegarlikus ) /Huis- 
toestelwerktuigkundige 58 22 28 24 

*E1e.ktror.tha_Iregafljkus . 
- - - 

Iodgieter 15 - - - 

Motor-/Dieselwerktuigkundige 
- 

40 14 - 
- 

- 

Paneelkiopper (Insluitende spuitverf- 
werk)/btorbakherste11er 20 14 24 - 

Passer en Draaier 42 20 24 12 
Plaatrker/Kete1xnaker 16 20 24 12 
*Radjotrjsjën - - - - 

*Swejser - - - - 

Tinrnerxran. en Skrynwerker 7 - - - 

TOTPLE 198 ** 90 100 60 

** Twee innaines van 150 kwekelinge elk sal nog gedurende 1984 ingestel 
word. 

*Die arnbagte Elektronika-meganikus, Radiotrisiën (ook genoern 

Huisradiotrjsjën) en Sweiser is wel aangewese ambagte waarin 'n 

kwekeling vir verdere indiensopleiding uitgeplaas kan word mits 

p 

goedgekeurde werkgewer bereid is cm horn ingevolge die opleidingske- 

jo 
dules van h nywerheid waar die ambag(te) in voorgeskryf is, op te 

lei. Opleiding word nie tans in die gemelde ambagte by enige van 

die sentrums aangebied nie aangesien die indiensplasingsinoonelikheae 

in die ambagte beperk is. 

01 
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Hostelgeriewe 
a 

5,811 Hosteigeriewe is in meerdere en in 'n xnindere mat by elk van die 

opleid.ingsentrums beskikbaar. 

6.9 A&ninistrasie van die Opleidingsentx"ims 

6.9.1 Daar bestaan tans vier opleidingsentrums waarvan die administrasie 

gesamentlik deur die Departemente van Nasionale Opvoeding, Binne-

landse Aangeleenthede (Kleurlingsake sowel as Indiër Onderwys) 

en hierdie Departement hanteer sal word. 

6.9.2 .DieDepartement van Mannekrag se verpuiging is: 

Bekendstelling van die onderskeie kursusse; 

werwing van kandidaté; 

-(c) die voorsiening van aansoekvorms, mediese vorms, dokterskla-

ringsbriewe vir vry doktersondersoeke deur h Distriksgeneesheer 

of Staatsgesondheidsbeampte en r.avraagvorms vir voltooiing deur 

kandidate; 

pre-seleksie keuring; 

finale keuring; 

uitstuur van telegranme, aanvaardingsbriewe en spoorwegorders 

aan aanvaarde kandidate; 

uitstuur van briewe aan nie-aanvaarde kandidate; 

hou van volledige rekords, leers en registers van kwekelinge; 

weeklikse uitbetaling van toelaesoe.n kwekelinge; 

die koste van die drie oorpakke aan elke kwekeling; 

die koste van 'n gereedskapkas met die gereedskap wat op sy 

ambag van toepassing is; 

(1) die indienspiasing van kwekelinge; 
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die nasorg van kwekelinge; 

die real van ambagtoetse vir kwekelinge; en 

(0) die ontslag van kwekelinge. 

S 

6.9.3 Die betrokke Opvoedkundige Departement se verpligtinge is soos voig: 

Die beskikbaarsteiling deur die oprigtingof van huur van die 

geboue en perseel waar opleiding sal geskied.; 

die voorsiening van gekwalifiseerde instrukteurs op die 

C: diensstaat van die betrokke Departement;. 

die voorsiening van die opleidingstoerusting en alle nood-

saaklike fasiliteite; 

die voorsiening van 32 uur praktiese en 8 uur teoretiese 

onderrig weekliks waarvan die teoretiese onderrig op die viak 

vanaf die Nasionale Tegniese SertifikáatDeel 1 tot en met 

Deel III aangebied moet kan word; 

die voorsiening van hostelgeriewe waarvan R4,00 weekliks van 

elke inwonende kwekeling se toelae afgetrek mag word terwyl 

die balans van die kostes deür die betrokke Departement gesub-

sideer moet word; 

die voorsiening van drie oorpakke, gereedskapkas en tersaaklike 

gereedskap aan elke kwekelihg waarvan die koste van die gemelde 

items deur . 
die Departement vanUnnekrag bétaal sal word. 

6.9.4 Die Afdelingsinspekteur, Kaapstad, is verantwoordelik vir die 

werksaarthede ten opsi.gte van die Westlake en 

Beilville Vakopleidingsentrums, terwyl die Afdelingsinspekteur, 
verantwoordelik is. 

Durban, vir die Sastri Kollege A Die Assistent Afdelingsinspekteur, 

vereeniging,isindieselfde mate vir die Vereeniging Vakopleiding-

sentrum verantwoordelik. 
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69.5 Die Departement van Nasionale Opvoeding is verantwoordelik vir die 

verpligtinge hièrbo genoem ten opsigte van die Westlake ' 

en vereeniging Vakopleidingsentruins, terwyl die Departernent van 

Binnelandse Aangel.eenthede (K].eurlingsake sowel as Indiër Onderwys) 

onderskeidelik in dieselfde mate vir die Beilville Vakopleidingsen-

trum en Sastri Kollege verantwoordelik :is. 

6.10 Bekendstelling van die opleidingskursusse 

6.10.1 Voorsiening word jaarliks in die Departemeritvn Iannekrag se begroting ge-

iaak vir die p1aasvanadvertensieS in die media. 

6.11 

(. 

6.i]..]. 

6.11.2 

U • 11.3 

Toelatingsvereistes 

Die minimum opvoedkundige kwa].ifikasies vir toelating in die 

ambagte Elektrisiën, Elektrisiën (Konstuksie), Meulmaker (Elektro-

ineganikus), Elektronika-xneganikus en Radiotrisiën is standerd VII, 

terwyl standerd VI voldoende is vir alle ander ambagte. 

Applikante moet in die RSA woonagtig wee 1  Suid-Afrikaanse burgers 

wees of oor permanente verblyfpermitte beskik. 

Applikante rnoet medies geskik wees. 
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Applikante Inoet 21 jaar of ouer wees. Vrystelling is egter verleen 

aan zninderjariges wat hul eerste tydperk van militêre diensplig 

voltooi het om ook vir opleiding in aawnerking geneem te kan word. 

Aansoeke om Opleiding 

Applikante wat aan die vereistes vo1den, 

Inoet op die voorgeskrewe aansoekvorm by enige. stree]cskantoor van 

die Departement van Mannekrag aansoek doen. 

Gesondheid 

6.11.4 

6.12 

6.12.1 

6..L3 

6.13.1 in Applikant wat aansoek om opleiding doen word van in mediese vorin 

sowel as in klaringsbrief vir in gratis ondersoek deur in Distriksge-

neesheer of In Staatsgesondheidsbeampte voorsien. 

6.13.2 Slegs kandidate wat xnedies geskikis en nie aan ernstige siektes, 

geestessiektes of ernstige gebreke ly nie sal vir opleiding oorweeg 

word. 

6.i.3.3 'lakleerlinge kwalifiseer nie vir opleiding ingevolge artikel 30 

nie. 

6.14 re-se1eksie 

6.14.1 Alle kandidate wat by in distrikskantoot vir opleiding in enige 

van die vakopleidingsentrurns aansoek doen, 

word na die Afdeling: Béroepsdienste en Indienspiasing vir pre-

seleksie verwys. 
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6.14.2 Sodanige aspirant-kwekelinge word deur 'n Beroepsvoorligter te woord 

gestaan en soveel moont].ike agtergrondgegewens moet dan omtrent die 

applikante ingewin word. Elke voornemende kwekeling word so spoedig 

inoontlik aan aanlegtoetsing onderwerp. 

6.14.3 Faktore waarop veral gelet word en wel toelating tot opleiding uit-

skake]. of verswaar, is die volgende: 

Drank- en/of dwelxmuisbruik,.geestesversteurdheid, kroniese 

fl erkwisse1ingsonder grondige redes; 

persone wat langer as ses maande wetk].00s is en nie oortuigend 

werksoekend is nie; 

Persone met finansiële problexne wat sal vererger indien hulie 

tot h vakopleidingserntrwn toegelaat word; 

verstandelik vertraagdes en persone met ernstige fisiese 

gebreke of gesondheidsprobleme; 

persone wat reeds in een of ander ambag as vakleerling werk-

saaxn is; 

persone wat nie normaalwegin die RSA woonagtig is nie en 

C. nie-Suid-Afrikaanse burgers wat nie oor permanente verblyf-

permit beskik nie; en 

persone wat 50 jaar of ouer is. 

6.15 Fir'e Keuring 

6.15.1 Die finale keuringsdatuin wat deur die betrokke distrikskantoor 

bepaal. 

6.15.2 Die finale keurkomitee sal soos volg saamgestel word: 
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Die Dixekteur of Adjunk-direkteur: Beroepsdienste en Indiens-

plasing, of sy plaasvervanger wat as voorsitter sal optree; 

die Hoof van Afdeling Mannekragopleiding of sy verteenwoor-

diger; 

die Hoof van die Opleidingsentrum sowel as h verteenwoordiger 

van sy betrokke Departement; 

die Beroepsvoorligter van die betrokke kantoor en enige senior 

beampte van Hoof kantoor wat belang by die finale keuring mag 

he en die verrigtinge kan bywoon. 

6...6.3 Die gekeurde kandidate word na af loop van die finale keuring ver-

wittig of hul'.e gekeur is vir opleiding in spesifieke axnbag. 

6.16 Indiensopleiding van Kwekelinge 

6.16.1 Ongeveer driemaande voordat kwekelinge hul intënsiewe opleiding 

aan i sentrum sal voltooi, wordAdie betrokke kantoor in samewerking 

met die Hoof van die sentruxn, by die kwekelinge vasge!i of hulle 

van werkgewers weet waar hulle hul indiensopleiding sal kan voortsit 

of waar hulle graag vir hul verdere twee jaar indiensopleiding 

uitgeplaas sal wil word. 

6.16.2 Werkgewers word gevind vir kwekelinge wat verkies om hul indiens-

opleiding in die plaaslike inspektoraat voort te sit. 

6.16.3 Kwekelinge wat elders in diens gep1aaswil word se foto's en be-

sonderhede word na die Afdelingsinspekteur, in wie se inspektoraat 

hulle hul indiensopleiding wil voortsit, gestuur. Die Afdeling 

Beroepsdienste en Indienspiasing probeer werkgewers vir die 

kwekelinge vind aangesien hierdie Departernent onderneeni het om die 
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0 
kwekelinge in diens te plaas. 

li 

6.16.4 Sodra goedgekeurde werkgewers vir hierdie kwekelinge gevind is, 

word die distrikskantoor, in wie se inspektoraat die kwekelinge 

hul intensiewe opleiding ontvang het, van alle tersáaklike mug- 

ting betreffende die werkgewers waar kwekelinge hul indiensoplei- 

ding kan voortsit, verwittig. 

6.17 Aanwysingskennisgewings 

6._7.1 Sodra h kwekeling by Ih werkgewer diens aanvaar het, word b aan- 

wysingskennisgewing ingevolge die .bepa1ings van artikel 30(2) 

en (3) van die Wet, namens die Minister, op die kwekeling sowel 

as sy werkgewer bestel,- waarin die volgende inligting aange- 

dui rnoét word: 

Werkgewer se naam en adres. 

Die kwekeling se voorletters en van. 

Cc) Korrekte amagsbenaming van die ambag waarin die kwekeling op- 

gelei sal word. 

Aanvangs- en beëindigingsdatuxn van die kwekeling se indiens- 

opleidingstydperk. 

Opleidingskedule betreffende die kwekeling se ambag, soos 

voorgeskryf in die leervoorwaardes vir vakleerlingska.p van 

die betrokke n"werheid waarin die kwekeling se werkgewer geregis- 

treer 

Die minimum skaal waarteen die kwekeling gedurende sy leertyd 

besoldig sal word. 

0 

6.17.2 Indien h kwekeling vanaf een werkgewer na n ander oorgeplaas 

word, inoet 'n vars aanwysingskennisgewing op horn sowel as sy nuwe 
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werkgewer bestel word (artikel 30(4) van die Wet). 

6.17.3 Sodra 'n aanwysingskennisgewing op In kwekeliny en sy werkgewer be-

stel word moet h afskrif van die oorspronklike aan die distrikskan-

toor, in wie se inspektoraat die sentruxn ge].eë is waar die 

kwekeling sy intensiewe opleiding ontvang het, vir notering en 

liassering gestuur word. 

618 Ontslag van h Ewekeling 

6.18.1 Die staking van kwekeling se opleiding tydens sy intensiewe 

opleiding by die sentrum of tydens sy indiensopleidingstydperk by 

n werkgewer kan ingevolge artikel 30(4) van die Wet, weens wangedrag, 

drosting, kriminele oortreding, of 'n ander dergelike rede oorweeg 

word. 

6.19 Toelaes en Gereedskap 

6-1 9.1 Die Minister van Mannekrag, inoorleg met die Minister van 

Finans ies 

bepaal van tyd tot tyd welke toelaes en minimum lone aan die 

betrokke nywerhede, bepaal van tyd tot tyd welke toelaes en 

minimum lone aan kwekelinge betaal sal word tydens hul leertyd. 

Die toelaes betaalbaar aan kwekelinge tydens hul intensiewe 

opleidingsperiode word in die Staatskoerant gepubliseer. 

Hierdie toelae word van tyd tot tyd hersien en beamptes moet hul 

op hoogte hou in hierdie verband. 

9.2 Na voltooiing van die intensiewe opleiding van twaalf maande 
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by 'n sentruin, sal b kwekeling, sodra hy by 'n goedgekeurde werk- 

gewer in diens geplaas is, teen die ondergemelde minimum 1one 

deur sy werkgewer vergoedmoet word: 

S. 

- Bou- en Metaalnywerheid 
MDtonywerhejd 

Eerste ses maande R66 per week RhO per week 

Tweede ses maande R69 per week R115 per week 

Derde ses maande R72 per week R120 per week 

1 Vierde ses maande R75 per week R125 per week 

* Hierdie lone word tans hersien. 

16.19.3 Met die aanvang.van die opleidingstydperk, sal 'n kwekeling 

drie oorpakke en In gereedkaphouer ontvang en by voltooiing van 

sy intensiewe opleiding aan h sentrum sal 'n stel gereedskap wat 

nodig is vir die beoefening van die ambag waarin by opleiding ont- 

yang, aan horn voorsien word. 

16.19.4 Die Direkteur-generaal: Mannekrag behou 'n pandreg op die drie 

oorpakke, gereedskaphouer en gereedskap wat aan 'n kwekeling voorsien 

is totdat by sy opleiding ingevolge die bepalings van die Wet vol-

tooi het. 

16.19.5 Indien 'n kwekeling om een of ander rede nie die voorgeskrewe oplei-

ding voltooi nie, is hy verplig o' die aankoopprys van die drie 

oorpakke en gereedskap aai die Direkteur-generaal: Mannekrag terug 

-te betaal teen 8% rente op sy afnernende saldo. Indien In kwekeling 

in gebreke bly om die aankoopprys van genoemde items en die 

voorgeskrewe rente daarop te betaal, is die Direkteur-generaal;  

geregtig om die items na goeddunke uit die hand of by wyse van 

M 
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openbare veiling te laat verkoop sonder regsgeding en orn die 

netto opbrengs teen die kwekeling as skuld te verreken. 

6.20 Afskrywing van Onverhaalbare Skuld 

6.20.1 Die afskrywing van onverhaalbare skuld sal deur Hoofkantoor afge-

haal word indien 'i-i distrikskantoor kan sertifiseer dat al die bepa-

lings van Tesourie-instruksie 0301(11) nagekorn is. 

Spoorwegorders 

6.21.1 Spoorwegorders word aan kwekelinge voorsien orn - 

b voornemende kwekeling in staat te stel orn h distriks-

kantoor vir keuringsdoeleindes te besoek; 

na en van b opleidingsentrum te reis vir die doel van inten-

siewe opleiding en verdere indiensopleiding by b goedgekeurde 

werkgewer; 

in die geval van h oorplasing van een werkgewer na h ander 

te reis, indien dit nodig is orn van h trein of padxnotordiens 

gebruik te rnaak; 

indien b kwekeling orn die een of ander rede uit die skerna 

ontslaan word op h plek wat nie sy normale woonplek is nie, 

horn in staat te stel orn na sy tuiste terug te keer; 

gedurende tye waarin dit nodig mag wees orn die opleidingsentrum 

vir vakansiedoeleindes te sluit, kwekeling in staat te stel 

orn sy gewone verblyfplek te besoek en na die sentrurn terug te 

keer, en 

kwekelinge, vir die doel van die afneem van finale ambags-

toetse, in staat te stel orn na en van die toetssentrurn te reis. 
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6.22.1 'n Kwekeling wat op die peil van die Nasionale Tegniese Sertifikaat, 

Deel II (Nrs II) of hoer, geslaag het in die teorie van die ambag 

waarin hy opleiding ontvang, xnag h kwalifiserende arnbagtoets na 

twaalf rnaande indiensopleiding by h goedgekeurde werkgewer aflê. 

6.22.2 Kwekeling wat nie beskik oor die kwa].ifikasie hierb.o gerneld 

nie, sal eers kwalifiseer orn 'ri axnbagstoets na 18 rnaande indiens-

C.  opleiding aan te durf. 

6.22.3 Indien 'n kwekeling ?i axnbagstoets druip kwalifiseer hy ingevolge 

artikel 30(6)(b) van die Wet cm i verdere toets binne ses maande 

weer af te lê, desondanks die simbool wat hy in sy vorige toets 

behaa]. het. Kwekelinge wat hul arnbagstoets met 'n D+ of D-sixnbool 

gedruip het mag ingevolge 'n toegewing deur die Registrateur van 

Mannekragopleiding toegelaat word orn 'riverdere toets na slegs 

3 rnaande aan te durf. 

Sodra 'n kwekeling sy opleidingstydperk voltooi het sQrldei' am n 
arnbagstDets te sleag wDrd Hofkantooi 

/daarvan verwittig sodat sy kwekeling sertifikaat ingevolge artike]. 

30(7) aan horn uitgereik word. 

6.23 Reis- en Verblyfkoste 

6.23.1 Ingevolge kiousule 5 van Goewerrnentskehnisgewing R50 van 

28 Maart 1980 voorsien die Direkteur-generaal: 

Mannekrag b kwekeling van 'ri retoerspoorwegkaartjie orn sy arnbagstoets ' 

by S 0 V T te gaan aflê en betaal aan horn 'n verblyftoelae teen 'ii 

skaal wat deur die Minister van tyd tot tyd bepaal word. 
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HOOFSTUK 7 

.\ '... 
7 TRAINING SCHEMES IN TERMS OF SECTION 48 OF THE LABOUR RELATIONS 

ACT, 1956 (ACT 28 OF 1956) 

7.1 Whilst training schemes established in terms of the Labour 

Relations Act are not quite relevant they are dealt with since 

they are similar to schemes established in terms of section 39(4) 

of the Manpower Training Act. 

1 7.2 The Steel and Engineering Industries Federation of South Africa 

(SEIFSA) proposed a scheme designed to stimulate the training of 

apprentices by means of a levy system. The proposal was prompted 

by the actions of certain employers who contributed nothing 

towards the training of skilled labour but who merely cashed in 

on the know-how of others who trained staff at great expense. In 

principle, the National 'Apprenticeship Board was favourably 

disposed towards the Federation's proposal and appointed a 

special subcommittee to investigate and report on the rnatter. A 

study of the training schemes that were applicable, inter alia, 

in the United Kingdom was made and the finding was that those 

• training schemes were aimed solely at enabling industries or 

groups of industries to establish training boards and to impose 

levies on employers, and that such matters could be dealt with 

adequately under the Apprenticeship Act, 1944, and the Industrial 

Conciliation Act, 1956. On the basis of these findings the 

National Apprenticeship Board recommended, inter alia, that 

industrial councils should, by means of their agreements, take 

the initiative • of introducing and financing training schemes 

according to their requirements. As apprenticeship training was 

confined to certain activities only it was also recommended that 
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bedrag is huidig op 34 sent per uur.vasgestel. 

6.24 Terugbetaling van verere lone 

6.24.1 Die bedrag van die loon wat 'n kwekeling werklik verloor, reistyd 

ingesluit, terwyl hy die kwalifiserende ainbagstoets afl&, moet aan 

horn terugbetaal word. 'n Eis orn terugbetaling van die verlore 

loon moet gestaaf word deur b sertifikaat van die werkgewer van 

C die kwekeling, waarin die werklike loon aangedui word wat hy ver- 

loor het in sy afwesigheid orn die arnbagstoets te gaan aflê. 

6.25 Statistiek 

Altesaarn 410 kwekelinge het in 1983 by die vier bestaande sentruins 

wat ingevolge die Wet op Mannekragopleiding ingestel is, met 

intensiewe arnbagsrnanopleiding begin. Altesaarn 124 van die kweke- 

linge wat kursusse in die jare tot en met 1983 gevoig het en 

wat reeds met hul indiensopleiding by goedgekeurde werknemers 

besig was, het gedurende die jaar arnbagsmanstatus verwerf deur in 

die voorgeskrewe arnbagstoetse te slaag, terwy1 82 ambagsertifikate 

deur die Registrateur van Mannekragopleidiflg uitgereik is aan 

kwekelinge wat hul opleiding met verloop van tyd voltooi 

het. Die getal kwekelinge wat sedert die instelling van die 

verskillende opleidingsentrumS ambagsmanstatus verwerf 1et, 

het aan die einde van die jaar op 3 662 te staan gekoin. 

Verdere besonderhede word in Tabel 4.8 verstrek. 
4 



all spheres of employment. 

7.3 While the special conunittee appointed by the National 

Apprenticeship Board was conducting its investigation into the 

apprenticeship system, the shortage of skilled manpower was also 

debated in Parliament during 1969 when a private motion was 

introduced by a member of the Opposition. The "Manpower Training 

Bill" which was debated on that occasion was modelled in the main 

on the British Industrial Training Act of 1964. The motion was 

rejected by the Government, and during February 1970 the 

4 Industrial Conciliation Amendment Bill was introduced by the then 

Minister of Labour. This measure was adopted by Parliament and 

in terms thereof provision was made.f or the introduction of 

training schemes under the industrial council system. The 

amending legislation also provided for the introduction of 

training schemes in unorganised industries, i.e. where no 

industrial council.s were in existence. 

7. The administration of a training scheme is vested in a body 

established by the relevant industrial council, or, where no 

industrial council is in existence, in a body established by the 

group association of employers who have arrived at the scheme. 

A training scheme established in terms of the Act must Drovide 

for a fund and for the payment of contributions to that fund. 

The agreements providing for training schemes are declared 

binding by the Minister of Manpower by notice in the Government 
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Gazette and have the force of law. All these schemes qualify for 

tax concessions in terms of the Income Tax Act, 1962. CIL 

7.5 Training schemes in terms of the Act have been established by the 

following organisations: 

• Ci) The Steel and Engineering Industries Federation of 

South Africa (SEIFSA); 

 the Building Industries Federation of South Africa 

(BIFSA); 
n 

 the National Industrial Council of the Printing and 

Newspaper Industry; 

 the Furniture Industry Training Board; 

 the Industrial Council for the Motor Transport 

Undertaking (Goods); 

• (vi) the South African Motor Industry Employers' 

Association; 

 the Industrial Council for the Retail Meat Trade 

(Witwatersrand); 

(I .  
 the Industrial Council for the Clothing Industry 

(Cape); 

 the Transvaal Electrical Contracting Industry; 

 Jewellery Industry 

7.6 SIIFSA SCHEMES 

7.6.1 The Metal and Engineering Industries Education and Training Fund 

Industrial Council. Agreement applies to all employers in the 
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metals  industries. The primary object of the Fund is the payment. 

of grants to those employers who undertake the training of 

apprentices, technicians and certain other categories of labour 

and the Fund also acts as an incentive for the engagement and 

training of such persons. The grants paid out are tax free and 

the levies are deductible expenses for income purposes. 

7.6.2 The SiFSA Technological Fund Industrial Council Agreement 

similarly applies to all employers in the metal industries. The 

(.. Fund provides for bursaries to selected students enrolling at 

colleges for advanced technical education for the National 

Certificate/Diploma for Technicians, the National Diploma in 

Electronic Data Processing and Systems Analysis, the National 

Diploma in Cost Accounting, the National Certificates in 

Supervisory Management and Welding Technology. Bursaries are 

also made available to selected students enrolling for university 

degree courses in engineering and commerce or for the master of 

business administration degree . besides which a post-graduate 

overseas research scholarships also available. 

7..3 The Supplementary Industrial Council Agreement provides for Black 

workers to be employed on certain selected operations when so 

authorised by the Industrial Council. This arrangement permits 

of the advancement of Black workers into categories of work 

carrying higher remuneration and responsibility. 

7.6.4 During 1976 the Study and Action Committee and the Special 

Projects Labour Control Committee were established under • the 
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auspices of the National Industrial Council for the Iron, Steel, 

Engineering and Metallurgical Industries. The Committees were 

established with a view to dealing with the exceptional demand 

for labour on forthcoming projects of national importance. The 

object of this arrangement is that, where so authorised by the 

Council, Black workers may be employed on selected scheduled 

operations other than artisan's work. White, Coloured orAsian 

persons who are eligible for trade union membership may, if they 

are willing and suitable to be trained, also be trained or 

c. retrained for operations in the same or other trades requiring a 

higher degree of wider use of skills. The scheme applies to 

firms which are members of one of the employer organisations. 

The classes of work in which in-company training is offered 

varies, but is mainly in welding. The duration of the training 

period varies and no entrance qualifications are specified. 

7.6.5 The Constructional Engineering Association, a member of SEIFSA 

and a party to the Industrial Council, has established programmes 

c for the training of persons primarily in welding and in pipe 

assembly for projects of riational importance. The training 

period will be 12 months, and upon completion thereof and 

provided the trainees are majors they may be nominated for 

contracts under the Journeyman Recognition Scheme. The costs of 

training are borne by employers and differ from firm to firm. 

Employers who do undertake such training qualify for grants. 

& 

7.6.6 The Journeyman Recognition Scheme, now known as the Atrami Scheme 
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7.7 

7.1.1 

IF 
 7.7.2 

(Artisan Training and Recognition Agreement for the Iron, Steel, 

Engineering and Metallurgical Industry,) which is embodied in an 

industrial council agreement, applies to majors (excluding 

Blacks) employed in the metal industries. Persons contracted in 

terms of the Scheme may be employed on artisan's work. The 

contract period is five years remission is granted for previous. 

related service. Trainees receive artisan rates of pay while 

undergoing in-company training and the costs of training are 

borne by employers. 

Grants are paid from the Metal and Engineering Industries 

Education azd Training Fund to employers who undertake training 

under the Scheme. 

The SFSA training schemes ref efréd to above are financed by 

levies paid by employers in terms of the industrial council 

agreements published under the Labour Relator,s Act, 1956. 

BIFSA SCHEMES 

The Building Industries Federation (South .Africa) administers two 

training funds, viz, the National Development Fund for the 

Building Industry and the Building Industries Recruitment and 

Training Fund.  

The National Development Fund for the Building Industry. 

7.0.7 

l a 

7.6.8 

7.7.2.1 The objects of this Fund are, inter alia - 
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to promote education within the Industry by providing 

facilities for academic, scientific and technical training 

by means of grants-in-aid to universities and other approved 

educational institutions; 

to introduce, independently or in collaboration with the 

Department of National Education and approved educational 

institutions, training courses for management, foremen and 

other personnel; 
C: 

.(c) to promote and finance efforts aimed at securing the 

interests of the Industry on a lonc term basis by sponsoring 

detailed studies, inquiries or investigations in suitable 

directions in collaboration with interested bodies, 

institutions and organisations; 

to recognise meritorious effort in the form of 

apprenticeship awards, bursaries for further education or 

such other means as may be deemed to be suitable to promote 
L.. 

/ 

- 
maximum achievement in the interests of the Industry; 

to •keep the skilled labour force informed of changing 

construction methods and techniques in the Industry to 

provi'c, instruction and training by means of refresher 

cours.. to facilitate the adaptation of skills to such 

changing requirements and, where necessary, to extend 

facilities within the frameword of this object to other 
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groups constituting the labour force; 

(f) to receive contributions, fees, donations and legacies f or 

the purpose of furthering the objects detailed above, and to 

spend such funds in accordance with these objects; 

.(g) to undertake or sponsor scientific investigations into 

the manpower requirements of the Industry; 

(h) to encourage the introduction of suitable building courses 

at technikons; 

0 . (i).. to establish degree courses in building at South African 

universities and to further such education by providing 

subventions, bursaries and grants; and 

(j. ) to sponsor overseas study tours and visiting fellowships. 

7.7.3 Shortly after the establishment of this Fund detailed scientific 

investigations were conducted into the manpower structure and 

future manpower requirements of the Industry and the information 

thus obtained and subsequently updated has largely formed the 

basis on which requirement, educational and training policies 

were based. In 1964 the first B.Sc. • course in building • was 

introduced, and study facilities have since been e:ttended to five 

other South African universities. 

Approximately R510 000 has been spent on subventions 

to universities, scholarships and other promotional activities to 



- 172 - 

ensure the success of the scheme. 

7.7,4 The Building Industries Recruitment and Training Fund 

7.7.4.1 The objects of this Fund are, inter alia - 

to promote and finance the recruitment and training of 

labour at all levels in the building and allied industries; 

to give effect to the principles set. out in the Industrial 

Conciliation Amendment Act, 1970, viz the training of 

employees in terms of schemes established by industrial 

council agreements; and 

to establishtraining centres and towards that end to borrow, 
. 

invest or lend money for that purpose. 

7.7.4.2 It is from this Fund that the training of artisans and operatives 
T 

is sponsored. The on-site part. of the training and qualifying 

trade testing is done in close collaboration with the industrial 

council for the area in which the trainee completes his training. 

Training under a ].earnership scheme is offered to bricklayers, 

C carpenters and plasterers. The minimum qualifications for 

acceptance as a candidate under the scheme are 19 years (maximum 

40 years) and aStd 6 school certificate. The training 

period is 18 months, of which the first 14 weeks takes place at a 

BIFSA Training Centre under the guidance of competent instructors 

and the rest o the ti.ne  on site with an approved building 

contractor. Trainees ar .emunerated by BIFSA while undergoing 

training and accommodation is provided for those who do not live 

in Johannesburg. 
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; 7.8 PRINTING AND NEWSPAPER INDUSTRY 

7.8.1 The. Training Schemes Fund of the National Industrial Council of 

the Printing and Newspaper Industry of South Africa came into 

operation on 1 January 1973. The Fund derives its income from 

contributions paid by employers in respect of certain categories 

of employees. The purpose ofthe Fund is to make certain refunds 

to employers in respect of apprentices who attend block release 

classes. All duly indentured apprentices in the Industry are 

required to attend block release classes over a period of three 

years at the various technikons and technicalinstitutes in the 

major centres and are required to write examinations at the end 

of each block in accordance with prescribed courses of study, 

: depending on the trades in which they are indentured. The 

duration of block attendance classes is 11 weeks per annum. 

7.9 FURNITURE INDUSTRY 

7.9.1 A training scheme is administered by the Furniture Industry 

c Training Board. The Training fund derives its income from levies 

paid by employers in respect of certain categories of employees. 

Training is offered in all occupations and classes of work as 

prescribed in the industrial councIl, agreement, as well as the 

training of management personnel, viz, sales managers and 

marketing and production managers. 

. 7.10 MOTOR INDUSTRY 

7.10.1 The South African Motor Industry Employers' Association has two 
0 

. . . 
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funds, viz the Motor Industry Development Fund in terms of which 

semi-skilled Blacks are being trained under the Black Employees 

In-Service Training Act, 1976, and the Automotive Engineering 

Development Fund in terms of which apprentices and operators are 

being trained. 

7.11 RETAIL MEAT TRADE (WITWATERSRAND) 

7.11.1 The Industrial Council for the Retail Meat Trade (Witwatersrand) 

controls a training scheme for meat cutting technicians. 

C. Individual employers undertake the Training, which is of 12 

months duration, but trainees have to attend a training course of 

13 weeks at the Johannesburg Technical Ccllege. At the end of 

the training period trainees are trade tested by examiners 

• appointed by the Council from among its members. 

The scheme is financed from levies 

paid by employers to the Industrial Council. 

7.12 CLOTHING INDUSTRY (CAPE) 

*12.1 The Industrial Council for the Clothing Industry (Cape) controls 

a training scheme in respect of machinists, 

supervisors/instructresses and designers. The training period 

for wewing machinists and designers is six weeks, for 

supervisors/instructresses four weele and for buttonhole 

machinists two weeks. 

During 1977 manufacturers in the main garment manufacturing 

areas, viz Cape Town, Johannesburg and Durban, had discussions on 

the establishment of a national training board with a view to 
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ensuring overall controll over all aspects of training of the 

clothing industry in South Africa. As a result of these 

discussions, agreements were published in terms of which 

employers in the above-mentioned areas contribute 10c per 

employee per week to the National Training Board. 

7.13 CLOTHING INDUSTRY '(TRANSVAAL) 

7.13.1 The Industrial Council for the Clothing Industry (Transvaal) 

submitted a memorandum on the training conducted at the Training 

College for the Clothing Industry (Transvaal), which, however, 

closed at the end of October 1977. Since that date all training 

for the Industry has been undertaken by the Clothing Industry 

Training Board established by the National Clothing Federation of 

South Africa. 

CLOTHING INDUSTRY TRAINING BOARD 

The Clothing 'Industry Training Board is being financed by ,  

clothing manufacturers covered by industrial council agreements 

in the Transvaal, Cape and Natal and the contribution levied. on 

employers amounts to 15c per worker per week. Prior to 

October 1977 the scheme was financed mainly by an equal weekly 

contribution by employers and employees and, in addition, by 

course fees paid by students and donations of machinery and 

equipment 'by employers and donations in cash. 

The nature and scope of the training, including the training 

period, cover a wide field. Initially the main objectives were 

to train White supervisors and Coloured and White machinists or 

7.14 

7.14.1 

16 
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(E to retrain workers with a view to improving their productivity. 

However, the training of supervisors and machinists was a 

complete failute since very few candidates could be recruited. 

During 1969 the supervisors' course was changed and students 

whose education was at matriculation level were recruited with a 

view to training such entrants as future production managers and 

designers. The change proved to be a success. The other 

training courses offered at the College before it closed were as 

follows: 

Ci) Craft and Technician Training. The purpose of this 

courses, which extended over 16 months' full-time training, was 

designed for middle-management personnel. 

(ii) . Supervisors' courses (evenings). As already stated, I 

the full-time training of supervisors was abandoned •  and 

consequently part-time course was introduced, to be conducted 
'I 

during afternoons over 16 weeks. 

• (iii) Preliminary Pattern Making.. and Garment Construction. 

The course was designed to assess students' suitability for full 

courses in pattern making and •  garment construction and was 

C
presented after working hours for 10 weeks. 

(iv) First and Second Year Pattern Making and Grading 

courses (ladies' and men's clothing). First and Second Year 

Garment Construction courses (ladies' and men's clothing), Work 

Study, Factory Organisation and Management courses, Textile 

courses and First and Second Year Sewing Mrchine i...?chanics 

courses were presented for one evening (2 hours) per wee.z nd the 

total period of attendance for each of the respective courses was E 

80 hours. 
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. 7.15 MOTOR TRANSPORT UNDERTAKING (GOODS) 

7.15.1 The Drivers Training scheme was established under the auspices of 

the Industrial Council for the Motor Transport Undertaking 

(Goods) with a view 'to meeting the growing needs of the 

professional haulier industry on the Witwatersrand, especially in 

so far as driver efficiency, fleet misuse, cutting of accident 

costs, combating rising insurance rates and the promotion of road 

safety were concerned. Training is confined to light vehicle 

retraining cdurses, heavy and extra heavy vehicle retraining 

C courses, drivers training, instructor tuition and conversion 

training (i.e elevation from one licence class to the next). 

HOOFSTUK 8 

' 8.0 TRAINING SCHEMES IN TERMS OF SECTION .39(4) OF THE MANPOWER 

8.1 TRAINING ACT, 1981 
V 

8.1.1 CIvIL ENGINEERING INDUSTRY 

The purpose of the training scheme that came into operation on 

1 January 1973 in terms of the now repealed section 48A of the 

Labour Relations Act, 1956. The scheme was established to 

C. encourage practical interest in the education, training and 

employment of all persons employed to educate and train 

employees. The nature and scope of the scheme falls into five 

categories:  

(i) Courses run centrally by the Training Board in each of 

the main centres at which specialised training courses 

'are provided for instructors, training officers and management 

and supervisory personnel; 
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package courses developed by the Training Board to 

cover all general civil engineering tasks at operation and 

construction hand level; 

in-company courses developed by employers to meet their 

own training needs; 

national courses for tecnicians and apprentices; 

external courses in first aid, safety, etc; certain 

correspondence courses covering highway engineering, quantity 

surveying, etc; and 

training material for use at group training centres 

established under the Manpower Training Act, 1981. Courses in 

construction management have also been developed in collaboration 

with BIFSA for two universities. Assistance has also been 

rendered to technikons with a view to developing syllabuses for 

utilisation in the training 9f technicians. 

8.2 BUSINESS EQUIPMENT UNDERTAKING 

8.2.1 The Business Equipment Association Training Scheme was 

established in 1973 and its objects are to create a pool of 

skilled manpower to meet the Industry's requirements and to 

apportion the costs of training more equitably among employers in 

the Industry. The nature and scope of the training provided by 

the Scheme covers in-house training carried out by employers in 

• the Industry, which can be defined as basic technical training 

encompassing knowledge, skills and techniques up to what s 

termed specific product training. The duration of in-house basic 

training courses varies but is generally from two to four weeks. 

The Scheme also comprises training courses at technikons for 
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Whites and at in-service training centres established in 

conjunction with the Department of Education and Training, for 

Blacks. The duration of these training courses is 12 weeks. 

8.3 BIFSA SCHEME 
- 

8.3.l The BIFSA scheme that was established in terms. of the now 

repealed section 48A of the Labour Relations Act, 1956, is deemed 

to be a scheme in terms of section 29(4)) of the Manpower 

Training Act, 1981. The Scheme is the same as that established 

C under section 48 of the Labour Relations Act and covers a number 

of magisterial districts which are not subject to industrial 

council agreements 

8.4 MINING INDUSTRY 
.0 

8.4.1 A training scheme for the Mining Industry was published under 

Government Notice R.1134 of 29 May 1981. The scheme was arrived 

at by the Mining Industry Engineering Trades Traububg Board. The 

objects of the Fund are - 
p.-. 

I 

0 
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c  

V 

(1) to further the objectives of the Mining Industry Engineering 

Trades Training Board, which are as follows: 

TO monitor the selection and promote the engagement of 

apprentices in the Mining industry; 

to investigate, make recommendations on and, if agreed, 

monitor the introduction of a competence-based instruction system 

for the training of apprentices in the Mining Industry; 

( 

to investigate and monitor the specification of performance 

standards in training curriculae; 
•1 

to liaise with the Central Organisation for Trade Testing 

through the Department of Manpower Utilisation and the Department 

of National Education to ensure that trade tests are compatible 

with the prescribed performance criteria and that the process of 

trade testing is conducted on an educationally sound basis; 

to introduce and monitor the certification of trainers in 

the Industry's training school; 

to introduce, monitor and issue certificates for the 

recognition of practical training and theoretical courses 

undertaken by apprentices; 
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to make recommendations on the elevation of the status of 

the artisan in mining engineering since such status should be 

commensurate with the value, of the work he performs; 
• S. 

to liaise with other apprentice training organisations to 

ensure that the Mining Industry is keeping pace with new 

developments in the apprentice training field; and 

to investigate the shortage of skilled engineering personnel 

in industry in South Africa and the Mining Industry in 

particular, and to study and recommend methods of overcoming 

such shortages through adequate training methods; 

to encourage practical interest in the education, training 

'and employment of employees in technical engineering fields in 

the Industry; 

to publicise vocational opportunities offered by the 

Industry; 

FL 

to provide incentives to employers in the Industry by way of 

grants, subsidies or other financial assistance for the education 

and training of employees; 

to receive moneys for the p 'rpose oi furthering the objects 

detailed herein and to utilise such moneyo in accordance with the 

objects and provisions of this Scheme; 
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to borrow, invest, lend, subscribe, spend or donate mone 

for the furtherance of these objects; and 

to do all such things as may be necessary r expedient tc 

achieve the aims set out above: Provided that the object5 

detailed herein shall be interpreted with the aim of securinç 

benefits for the Industry as a whole. 

'V 

(. 

7 7- 
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CHAPTER 10 

10. DEPARTMENTAL INDUSTRIAL TRAINING CENTRES IN WHITE 
AREAS AND ARTISAN TRAINING IN INDEPENDANT AND 
SELF-GOVERNING STATES 

10.1 As a result of the approved recommendations of the 
Interdepartmental Committee on In-Service Industrial 
Training of Black Persons in White Areas (Van Zyl 
Committee) provision is made at Departmental 
industrial training centres of the Department of 
Education and 'Training for pre-in-service industrial 
training. These centres erected in densely populated 
urban, Black residential areas near all the most 
important industrial areas in the, ountry. These 
centres constituded part of the junior secondary 
education programme of the Department of Education and 
Training. They serve as an extçnsion of the existing 
higher primary and junior secondary schools. Pupils 
in Standards 5, 6, 7 and 8 are enabled to attend 
industrial training sessions of 2 to 2½ hours once a 
week. 

10.2 Eight centres have been built and fully equipped at a 
total cost of R2 720 000, at the following places: 

1 

 Molapo........... 
 Orlando ..........  
 Sebokeng .......;. 
 Imbali .......... 
 Laxnontville 
 New Brighton 
 Maxnelodi 
 Katlehong 

(Soweto) 
(Soweto) 
(Vaal Triangle) 
(Pietermaritzburg) 
(Durban) 
(Port Elizabeth) 
(Pretoria) 
(Natalspruit) 

( 

The following five industrial subjects are offered at 
each entre: Electrical work, bricklaying woodwork and 
plastic work, metalwork and welding. 

10.3 SECONDARY TECHNICAL EDUCATION 

10.3 According to the Department of Education and Training 
technical education and trade training are structured 
differently, have different aims and should not be 
confused with each other. The following brief 
description of each of these two very distinct types 
of educaion should assist the reader to differentiate 
between them. 

(a) During a trade training course a pupil devotes 
32 of the 37 hours allocated per week to trade 
theory and practical work. The rexnairiing five 
hours are spent on Technical Drawing and 
Reliaious Education. 
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(b) in secondary technical education approximately 
7 out 31 hours per week are devoted to work-
shop practice and theory. This leaves 24 
hours for the technical school subjects, viz 
Languages, Mathematics, Science, Technical 
Drawing, Religious Education and Music. 

10.3.2 The main difference lies in the fact that the vocatio-
nal School pupil receives intensive trade training 
whereas his counterpart in the secondary technical 
school spends not more than one sixth of his time on 
workshop practice and theory. It should also be borne 
in mind that the main aim of a trade/vocational school 
is to mould prospective artisans whereas secondary 
technical training primes its pupils for advanced 
technical or university trianing. A technical Std 8 
course covers a period of three years and the Senior 
Certificate an additional two years. The curiculum 
includes subjects such as: 

regilious education, 
singing and music, 
vernacular, 
Afrikaans 
English 
mathematics, 
general science/physical science and 
technical drawing 

The curriculum includes 
theory and practice of cje of the following subjects: 

Building Construction, 
Woodwork, 
motor mechanics, 
welding and metalwork, 
electricians, and 
fitting and turning, 
plumbing and sheet-metal work, 
bricklaying and plastering, 
electronics, 
motor body repairs. 

10.4 TRADE TRAINING 

10.4.1 TRADE COURSES OFFERED 

10.4.1.1 Training courses in thirteen different trade direc-
tions are ofered at seventeen Technical Institutes and 
secondary schools with a technical section attached, 
throughout South Africa. Students are trained in the 
basic skill of the trade direction of their own 
choice. The trianing programme involves both practi-
cal work and theoretical insfruction, with the ulti-
mate goal of attaining the National Technical 
Certificate (NTc). 

S 
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The trade theory syllabi for the Naitonal Technical 
Certificate were introduced at all Technical 
Institutes as from 1978. These syllabi are used 
throughout South Africa. This means that those who 

4 pass the NTC examinations will attain a certificate 
which is nationally recognised. 

10.4.1.2 Practical syllabi correlating with the relevant 
theoretical syllabi were drafted to ensure that 
students receive the correct practical training. 
Besides trade theory and the correlated practical 
instruction students also receive tuition in Technical 
Drawing or Building Drawing at the appropriate 
NTC-level. Students who have passed Mathematics 
and/or General Science at the Std 7 (Form 11)-level 
may continue with those subjects at certain Technical 
Institutes on the NTC-level. Recognition is given for 
each subject passed and in this way subject successes 
may be accumulated and thereby a full NTC-group 
certificate can be obtained. 

10.4.1.3 Having completed a trade course, a student is required 
to undergo further in-service training in order to 
qualify for admission to a trade test for full 
artisanship, depending on the relevant legislation. 

Course 
duration 

 Carpentry, joinery and cabinetmaking 2 years 
 Concreting, bricklaying and plastering 2 years 
 Plumbing, drainlying and sheet-metal work 2 years 
 Electrical work 3 years 
 Welding and metal work 2 years 
 Motor mechanics 3 years 
 Motor-body repairman's course 2 years• 
 Upholstery and motor trimming 2 years 
 Painting and glazing 2 years 
 Leather work 2 years 
 Tailoring 3 years 
 Watchmaking 3 years 
 Fitting and turning 3 years 

10.4.1.4 The following are the admission requirements for the 
above courses: 

(a) With the exception of Motor mechanics, Electrical 
• work, Watchmaking and Fitting and turning, the 

admission requirements is a minimum of Std 7 but 
preferably Std 8. 
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For Motor mechanics, Electircal work, Matchmaking and 
Fitting and turning the minimun, requirement is Std 8. 

(c) Mathematics as a pass subject at Std B level is a 
further requirement with regard to Fitting and 
turning. 

10.5 PRE-EMPLOYMENT TRAINING 

10.5.1 It might be mentioned that although the primary 
function of Technical Institutes is to meet the need 
for pre-ernployment training, arrangements can also be 
made for theoretical training cn a group release basis 
if the need for such training in aparticular area is 
identified. Industrialists whc wish to have 
theoretical courses organised at Technical Institutes, 
should discuss the question of indentureship mt he 
first instance with the Department of Manpower. 

10.6 D±E KOORDINERELWE KOMITEE VIR TEGNIESE EN 
AMBAGSOPLEIDNG IN TUISIANDE EN GRENSGEBIEDE 
(HARrsHoENE KOMITEE) 

10.6.1 Teneinde sy beplanning van Ambags- en tegniese 
onderwys vir die tuislande op wetenskaplike wyse te 
verantwoord, het die °Hartshorne-koznitee" gebruik 
gemaak van die dienste van 1 n Werkskomitee onder 
voorsitterskap van BENBO. 

10.6.2 Benewens ander instansies wat op die werkskomitee 
verteenwoordig was, was veral die R.G.LP en BENBO 
belas met die navorsingswerk cm te bepaal welke soort 
van opleiding in bepaalde gebiede onderneern nioes 
word. In ooreenstemming met die beroepsbehoeftes wat 
deur die navorsers ge!dentifiseer was, het die 
"Hartshornekoznitee" oor die gewenste prioriteite 
adviseer, 

10.6.3 Navorsing in al die tuislande is gedoen oor die 
volgende bedrysektore: 

die Vervaardigingssektor; 
die Bou- en konstruksjesektore; 
die Mynbedryf; 
die Handel en diensnywerhede; 
Vervoer en kommunikasie; en 

(.f) die Landboubedryf; 

5/ . . . 
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10.6.4 As gevoig van die navorsing het die volgende die hg 

(• geslen: 

die opleiding van toesighouers en voormanne vir 
nyweraars; 

die opleiding van vragmotorbestuurders 

die opleiding van ambagspesiahiste 
a 

hoëvlak handvaardigheidsopleiding by ad-hoc 
staatsnywerheidskole; 

opleiding van operateurs in verskeie 
bed.ryfsrigtings; 

opleiding van faktotums; 

• aanlegtoetse by ad-hoc staatsnywerheids- en 
• ambagskole. 

C 10.7 APPRENT ICESEIP LEG ISLAT ION IN SELF-GOVERNING AND 
INDEPENDANT STATES 

10.7.1 Bophuthatswana Apprenticeship Act, 1973 
10.7.2 Ciskei Apprenticeship Act, 1973 
10.7.3 Transkei Apprenticeship Act, 1974 
10.7.4 Gazankulu Apprenticeship Act, 1974 

10.7.5  Lebowa Apprenticeship Act, 1979 
10.7.6 •. Kwa-Zulu Apprenticeship Act., 1978 

U 

V 
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• WET OP IM PAC!pbEIDIJ, 1901 : q 
MANPOWER TPUAINJUG ACT, 101 - 

LIST OF 0F.SIGUATE 7UE7L7 VA1 11EWESE NIDAGTE 
AEROSPACE IÜU7tUDTh1YWERUEW 

Trades delgnated by G.M. R.1945 of 25.10.74 (an applied by Awbagte nangewyn by G.E. R.1945 van 25.10.74 (noon toegepan by 
G.N. R.10 of 3.1.75) and G.M. R.1141 of 24.6.77 (an applied .K. n.io van 3.1.75) en R.1141 van 24.6.77 (noon toegepan 
by G.M. R.1010 of 9.9.77) by GK. 11.1010 van 9.9.77). 

Minimuni age: 16 yearn Period of ep- Educational qua- Minimum leeftyd: 16 jaar Leertyd Opvoedkundige 
prenticeship TIE icationa for kwallEikanien 

commencing appren- .. cm met vakleer- 
ticenhI lingekap to be- 

gIn 

Traden - Ambñgte 

1. Aircraft ElectrIcian (7) 4 yearn Std 0 1. Ornaiwerk (met inbegrip van inenjienwerk)(26) 4 jaar Std 0 
2. Aircraft Electronician (8) 4 yearn Std 9 with 14athn  Elektrinlin (14) 4 Jeer Std 0 

 Aircraft Engine FItting (9) 4 yearn Std 01 3. tlektronika-tnegnnikun (15) . 4 jeer Std 0 
4. Aircraft Inatrunent Mechanician (10) 4 yearn 8t6 0 . 4. tlektroplaatwerk (16) 3 jaar Std U 
5. Aircraft Maintenance Mechanic (11) 4 yearn Std 0 5. Gereednkep- on netmeatverveardiging (25) . 4 jaar Std 0 
G. Aircraft Radar Mechanlcian (13) 4 yearn Std 0  Lugreanipanwerk (12) . 4 jaar 8td 0 

 Aircraft Radio Mechaniclan (14) 4 yearn Std 0 7. Lugvaartulge1ektrini8n (1) 4 jaar Std 8 
0. Aircraft Radar/Radiotrician (15) 4 yearn Std 9 with Matlin U. 1.ugvaartuigelektroninlUn (2) 4 jaar Std 9 met Wink. 
9. Aircraft Slieetmetal Working (12) 4 yearn Std 0 9. Lugvaartulgenjinpanwerk (3) . 4 jaar Std 0 
10. Aircraft Spraypaintlng (17) 3 yearn Std 0 10. Lugvaartulglnntrumentmeganikun (4) 4 jaar Std 8 
11. Aircraft Welding (16) 3 yearn Std 0 11. Lugvaartuigonderhoudnwerktuigkundige (5) 4 jaar  Std 0 
12. Airframe FItting (6) 4 yearn Std 0 12. Lugvaartuigplaatmetealwerk (9) 4 jeer Std 0 
13. Carpentry (26) 4 yearn Std 0 13. Lugvnartuig-radarmegenikun (6) . 4 jeer Std 0 . F 
14. Electrician (2) 4 yearn Std 0 14. Lugvanrtuig-radiomeganikun (7) .. . 4 jaar Std 0 
15. tiactronlce Mec)ianic.(an (3) 4 yearn Std 0 15. Lugveartuig-radar/radiotrisiRn (0) 4 jeer 8td 9 met Wink. 
16. Electroplating (4) . 3 yearn Std 0 16. Lugvaartuigeweinwerk (11) 3 jaar Std 0 
17. Fitter (f.ight. Armament) (21) • 4 yearn Std 0 17. Lugvaartutgverfspuitwerk (10) • . 

3 jeer Std 0 
10. Fitting and Turning (22) • 4 yearn Std 0 • 18. Maijiengereednkapopstelwerk (20) . • 4 jeer std 8 
19. FittIng (including Machining) (23) 4 yearn Std 0 . 19. Meulinaker (elektro-niegenikun) (21) 4 jear Std 0 

• 

20. Iichine Tool Setting (10) 4 yearn Std 0 • 20. tlodelvervaardiging (22) 4 jaar Std 0 
21. Millwright (Electro-Mechanicien)(19) 4 yearn Std 0 . 21. Monteur (ligte wepentuig) (17) 4 jaar Std 0 
22. Pattern Making (20) ' 4 yearn 8td 0 22. Pan- On draaiwerk (10) • 4 jeer Std 0 
23. PlatIng (24) 4 yearn Std 0 23. Panwerk (met inbegrip van manjienwerk) (19) 4 jeer Std 0 
24. Plastica and Fibreglans Working(25) 4 yearn 8td 0 24. Plaatwerk (23) 4 jeer Std 0 
25. Tool and Jigniaking (5) . 4 yearn 0td 0 25. plentlek- On glaeveeelwerk (24) . 4 jaer Std 0 
26. Turning (including Machining) (1) 4 yearn 8td 0 26. Tinimetwerk (13) . • 4 jeer Std 0 

• 
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Trades _s by G.M. R.1524 of 30.8.74 (as .ppii by G.M. R.2198 of 
as  a
iguated Ajflbagte aangb..ys R.1524 van 30.8.74 (soos toe- 

22.11.14) mended from time to time. gepes by U.K. k.2198 van 22.11.74) en van tyd tot tyd gewysig 
I. Automotive Electrician (7) The minimum age and educatlo- 1. tiraaier (insluiteride inasjienering) (12) Iie minimum leeftyd 
2. Automotive Machinist and Fitter (8) nal qualification for commen- 2. Elektrisiln (5) en opvoedkundige 
3. Die and Press Tool Maker (12) cing apprenticeship is 16 3. Elektronika-meganikus (6) kwalifikaaje out met 
4. The Model Maker (11) years and Std. 7  Gereedakap- an setmaatnaker (11) vakleerlingskap to 

 Electrician (2) The period of apprenticeship 5. Macjlenpasser (insluitende hidroulike)(8) begin is 16 jeer en 6. ElectronIcs t-techanicien (3) is 5 years in all designated 6. Nodelnaker (10) fltd. 7. 
7. Fitter and Turner (10) trades. 7. Itotorelektrisi8n (1) 
0. Machine Fitter (including hydraulics) (5) 0. Motorvervoermaajineerder on -passer (2) Die leertyd Is 5 9. Motor Mechanic (9) 9. Motorwerktuigkundlge (9) jeer in al die 10. Patternmaker (6)  Passer en dreeier (7) eangewese ambagte. 
it. Tool and Jigmaker (4)  Stempelmodelmaker (4) 
U. Turner (including machining) (1)  Stempel- en perugereedakaputaker (3) 

 Welder (13) 13. Swoiser (13) 

AUTOMOBILE MANUFACTURING INDUSTRY, NORTHERN TRANSVAMJ OUTOMOBIELNTWERHEID, 11001W TRANSVML 
Die minimum leeftyd 
on opvoedkundige Rye-
lifikas ice cm met 
vakleerlingskep to 
begin is 16 jeer on 
Std. 7. 

Trades designated by U.N. R1700 of 5 August 1983 
I.  Automotive body repaIrer; (9) The maximum age and educatio- 

 Automotive electrician: (0) nal qualification for commen- 
 Die modelmaker: (15) cing apprenticeship is 16 
 Diesel mechanic; (1) years and St. 7 
 Electrician (engineering), (3) 

G. Electronics mechanician; (4) The period of apprenticeship 
7. Fitter; (11) in all designated is 4 years, 
G. Jigmaker: (14) Provided that the period of 

 Machine fitter (includin nJraulics);(6) apprenticeship shall be cx- 
 Machine tool machanlcian; (5) tended in terum of clause 6 
 Millwright; (7) (4) is an apprentice does not 
 Motor mechanic: (10) pass a qualifying trade test 
 Piater/IJoitermaker; (13) in the practice of the trade 

14.. Press toolmaker; (12) in which he has been inden- 
 Turner (including machi ing) (2) tured. 

Welder; (16) 

Trades designated by G.M. R.1075 of 31.8.79 (as applied by G.M. R.2454 of 
2.11.191 - 

Minimum age, 16 years Period of Educational Qua- 
TraiIes !pprenflo- lification for 

93 commencing ap- 
prenticeship  

 Bricklayer (6) 3 years Std 7 
 Bricklayer and Plasterer (7) 3 years Std 7 
 Carpenter (121 3 years Std 7 
 Carpehter and Joiner (13) 3 years Std 7 

S. Electrician (coiitruction) (1) 4 years Std 7 
 Joiner (ii) 3 years Std 7 
 t'atnter and Decorator (10) 3 years SLC1 7 

U. P1n3terer (9) 3 years Std 7 
9. Plumber (5) - 3 years Std 7 
10. Shopfitter (14) 3 years Std 7 
It. Signwriter (4) 3 years Std 7 

 Stone Mason (3) 3 years Std 7 
 WaIl and Floor Tiler (8) 3 years Std 7 

11. Woodmachinist (2) 3 years Std 7 

Ambagte aangewys by G.R. 1700 van 5 Augustus .1983. 
T. Dieselwerktuigkundige; (4) 

Draaier (imsluitende maajinering)i (15) 
Elektrisl8n (imgenieursweae); (5) 

 Elektronika-meganikus; (6) . Die leertyci is 4 
 tlasjiengereedskap-negamikua; (10) . jeer vir el die em- 
 Macjienpasser (imuluitende hidroulike)1(9) - bagte. Met diem ver- f'. 
 11euLmaker (1.1) . . .tamde dat die leer- 
 MotorelektrieiNn; -(2) . tyd ingevolge kiousu- f'. 
 Notorvoertuigbakherateller (I) . Is 6(4) verlemg word 

 Motorwerktuigkundige; (12) . indien 'n vakleerling 
 Paseser; (7) ni. in 'ii kwalifi.e- 
 Persgereedskepmaker; (14) rends vaktoeta in die 
 Plaatwerker/Ketelmaker (13) - praktyk van die ambag . 

 Setmaatmaker; (8) . . - waarvoor hy ingeboek 
IS. Stempelmodelnakeri (3) is. .laag nie. 

lbubagte eamgewys by G.K. 11.1875 van 31.8.79 (coos toegepas by G.K. 11.2454 van 

Ilinimum leeftyd,'  16 jeer . Leertyd opvoedkumdige 
Ambagte . . - kwaLifikasie 

- on met vakleer- 
- 

. 
. . 

. 
lingakap to 
begin 

I. Elektriniln (Konatruksie) (5) . - 4 jeer Std 7 
 Houtmasjineerder (14) - . - 3 jaer std 7 
 Klipmesselaar (12) . . 3 Jear Std 7 1.. 
 Lettergkilder (11) . 3 jeer Std 7 - 

S. Loodgieter (9) . 3 jeer Std 7 
 Messelaar (1) 3 jeer Std 7 
 Hesselaar an Pleisteraar (2) 3 jeer Std 7 

G. Muur- en Vloerte8ller (13) - 3. jeer - Std 7 
 Pleisterear (8) 3 jeer Std 7 

 Skilder an Ve$eierder (7) - 3 jeer 8td 7 
 Skrynwerker () . - 3 jeer Std 7 . 

.• 
- 

 Timmertnan (3)  3 jeer Std 7 
 TImmermam en Skrynwerker (4) . 3 jeer Std 7 
 IfInkeluLtruster (10) - -3 jeser -Std 7 

16. Sveiser (16) . . 

BUILDING lNDUST1tY/I3OUNYWERIIEID 
. 

. . 

5, 
U; 

1 - , . -. - - -. - I • 

_.. ,__ 

-1 --- 1 



COld. MINING INDUSTRY/STEENKOOLNYWEIW,atD 
Trade u....ignat& by G!lI. R.1615 of 19.8.77 (as .p1i.. oy CA 

28.10.771 
U.N. R.2213 of Amba9

8
te nan9e..,s bj0.K. R.1615 van 19.8.77 (soos toegepas by O...R,2213 van 2 .10.77) 

Minimum age! 16 years 
Trade Minimum leeftydo 16 jeer 

-- Period of 
prentice- 

Educational 
lii ication 

qua- Ambag 
for Leertyd Opvoedkundj- 

commencinship - ge kwalifi- 
prenticeship keie om vók 

leerlingskap 
1. Electrician (1) 
2. Fitter and Turner (2) 

4 years 
4 

Std 7 1. Elektrisi8n (1) - 

4 jeer 
to begin 
Std 7 

3. Plater (130i1ermaker) (3) 
years 

4 years 
Std 7 
Std 7 

2. Paceer an draaier (2) 4 Jaar Std 7 3. Pleatwerkar (Ketelinaker) (3) 4 lear Std 7 

DINIOUD CUTTING INDU8TRYIDIANN1TSLYPNYWERIIEID 
Trades71) designated by U.N. fl.60 of 15.1.71 (as applied by U.N. R.749 of 
7.5. Miba te aan ew a by U.K. 11.60 van 15.1.71 (sacs toegepas by U.K. 11.749 van 71 
Minimum agei 16 years Minimum leeftyd, 16 jeer 
Trade Period of 

apprentice- 
Educational qua- lUnbag V Leertyd Opvoedkundi- 

V  ship 
lification 1oi 
commencing ap- go kwalifi- 
prenticeship ken is cia yak- 

laerlingskap 
1. Diamond flrilliandeering (1) 
2. Diamond 

5 years Std 8 
V 

V 

V 1. Dinma ntbriljanteerwerk (1) 5 Jaar 
to begin 
Std8 Crogsworking (2) 

3. Diamond Cutting (4) 
5 years Std 8 2. Diamantkruiqwerk (2) V  S jeer Std 8 

4. Diamond Sawing ( 
5 years 
5 

Std 0 3. Diamantsaagwerk (4) 5 J aar Std  8 
V 

years Std 8 4. Diamantanywerk (3) 
V 

V 

5 jear Std 0 
ELECTRICITY SUPPLY UNDERTIU(ING/ELERTRISITE1TSLEWERING$Ny1r5PJ1 

Tradea designated by G.M. 11.1926 of 22.9.78 
U.N. R.2 68  of 22.12.78) and amended by U.N. 

(as applied by Mibagte aangewys by U.K. R.1926 van 22.9.78 (soon toegepas by U.K. R.2560 
(as applied by G.M. 11.1747 of 22.8.00) 

R,1218 of 13.7.80 
V van 22.12.78) en gewysig by O.K. 11.1218 van 13.7.80 (soon toegepos by 

G.K. 11.1747 van 22.8.80) V 

Minimum agei 16 years Minimum leeftyd, 16 jeer V 

V 

V
V 
 

V 

V 

Trade Period of 
apprentice- 

Educational 
qualit lea- 

Nubag V V 

. 

Leertyd Opvoedkun- 

snip {ion for V  dige kwa- 
commencing V 

lifikasie om 
prentice- V met vakleer- 

!.!?ii 
V 

V V V lingekap to 
V V begin 

I. Automotive Electrician (9) 
2. Blacksmith (3) 

4 years 
V 

Std 7 1 Dieselwerktuigkundtge (6) V 

V V 

4 jaer Std 7 
3. Bricklayer (6) 

4 years 
3 

514 7 
- 

2. Elektrlsi8n (7) V •V 4 Jeat Std 7 
. 

4. Bricklayer (Refractory) (7) 
years 

3 years 
V 514 7 

Std 7 
3 Grofemid (2) V 4 Jaar Std 7 

5. Carpenter and Joiner (16) 3 
4. Instrumentwerktuigkundige (Industrieel) (9) 4 jeer Std 7 

6. Diesel Mechanic (1) 
years 

4 
Std 7 S. Loodgieter (14) 3 jeer Std 7 

7. Electrician (2) 
years 

4 
Std 7 6. Hesselear (3) V V  V 3 jeer Std 7 

B. Fitter and Turner (11) 
years Std 7 7. Messelaar (vuurvaate steno) (4) 3 jeer Std 7 .4 years 814 7 8. Modelinaker (12) 4 jeer 814 7 

V ......... - - :i-----•:- .... 

- r 



tion for 1ikas1e om i!tP 
( a vakleer- 

pTiE17co- hugs Rap te 
ship begin 

9 . Instrum"nt Mechanician (Industrial) 4 years Std 7 9. l4otorelektrisi8n (1) 4 Jeer Std 7 
10.  Motor Mechanic (10) (4) 4 years Std 7 10. IIotorwerktuigkundige (10) 4 jeer Std 7 
11. Painter and Decorator (13) 3 years Std 7 11. Passer an draaier (B) 4 jeer Std 7 
12. Patternmaker (8) 4 years Std 7  Plaatwerker (Ketelmaker) (13) 4 jeer Std 7 

 Plater (DoIlermaker) (12) 4 years Std 7 13. Skilder an Versierder (11) 3 Jeer Std 7 
14. Plumber (5) 3 years Std 7 14. Sweiser (16) 4 Jeer Std 7 
15. Rigger (15) 3 years Std 7 15. Takeleer (15) 3 Jeer Std 7 
16. Welder (14) 4 years Std 7 16. Timmernian an $Rrynwerker (5) 3 jeer Std 7 

EXPLOSIVES MID ALLIED INDUSTRIES/SPRINGSTOP EN VERWANTE NYWERIIEDE 

Trades designated by G.M. P.1173 of 4.8.67 (as applied by G.M. P.1731 of AmbegLe eangewys by O.K. P.1173 van 4.8.67 (soos toegepes by O.K. P.1731 van 
71li71. trades amended by G.M. P.1869 of 20.10.72 (as applied by 0.11. 27.10.67). Ambagte gewysig by O.K. P.1869 van 20.10.72 (coos toegepas by 

P.2308 of 15.12.72) G.M. P368 of 25.2.83 as at 14.3.83. - O.K. P.2308 van 15.12.72). U.K. P368 van 25.2.83 coos op 14.3.83 

Minimum ageu 16 years Minimum leeftydi 16 jeer 

Trades Period of Educational lunbagte leertyd Opvoedkundige 
pprentice- jua1ificatIon kwalifikasi• 

ship for commen- 
lng appren- 

cm met vaR-
lecrlingsEhp 

tices hip to begin 

1. Dlacksmith (5) 4 years stcl 7 1. Chemieselloodgieter (met 1nbegr1p van 
2. floilormaker (9) 4 years Std 7 p1aatmetelverk) (5) 4 jeer Std 7 
3. Uoilormaker/Welder (10) 4 years Std 7 2. Diese1wektuigkundige (6) 4 jeer. Std 7 
4. Dricklayer (Refractory and/or - . . 3. flraeier (met inbegrip van macjinering) (13) 4 Jaar Std 7 

ChemIcal) (11) 4 years Std 7 4. 81ektr1518t1 (7) . . 4 Jeer 8td 7 
5. Chemical Plumber (including Sheet-. . 

5. Grofsmid (1) 4 Jeer Std 7 
metal working) (1) 4 years Std 7 6. flouthewerker (tinnier- an .krynwerk) (16) 4 jeer Std 7 

6. Diesel Mechenic (2) 4 years Std 7 7. tioutmasjienwerker (15) 4 jeer Std 7 
7. Electrician (4) 4 years Std .7 S. Instrumentmeganikus (Prosesbebeerctelsele) (10) 4 Jeer Std  7 
U.  Fitter and Turner (12) 4 years std 7 9. Ketelmeker/swei.er  13) 4 jeer SL4 7 
9. Fitter (including Machining)(13) 4 years 8td 7 10. Ketelmakery (2) 4 jeer Std 7 

 Instrument Mechanicin (Process Control  Hesselaar (vuursteen en/of chemie.) (4) . 4 jeer Std 7 

11. 
Syntems) (8) 
Painter (14) 

4 
4 

years 
years 

Std 7 
Std 7 . 12. Passer en Dreeler (8) 4 jeer Std 7 

12. Rigger (16) 3 years Std 7 13. Passer (Met inbegrip van masjinering)(9) 4 Jeer Btd 7 
13. Turner (including Machining) (3) 4 years Std 7 14. Skilder (11) 4 J 

e
r Stul 7 

7 14. Welder (15) 4 years Std 7 15. Sweiser (14) . 4 Jer Std 
15. Woodmachiniet (7) 4 years Std 7 16. Takelear (12) 3 jeer Std 7 
16. Woodworker (Carpentry and JoLnery)(6) 4 years Std 7 

a , -- 



- 

- PORT 
flIfl&tM 

EL177AIMru - 

Trades ucsignated by OFU - U.N. R.793 of 10.5.4 (as d pplied 
I 

by U.N. .1510 
.4 . 

 ltinbagte aange..js tiy OVS - U K. R.793 van 10.5.60 
S . 

(soos toegepae tiy U.K. of 30.6.6(1) I'E - G.N. R.223 of 12.2.82 apply from 1.3.82 R.1510 van 30.6.68) PE U.K. No R223 van 12.2.82 toegepe. venef 1.3.02. 
Minimum aget 16 years I Minimum leeftyd, 16 jeer 

- Trades  Period of 
!Eprentice- 

Educatidnal 
qualification 

Ambagte. Leertyd Opvoedkun- 

ship  for commen- lge Rye- 
cing arsn- •.. lifikasie am 

met vakleer- 1; 

I. Cabinetmaker (5) 4 years 

ticeship 

Std 7 1. 

lingekap te 
begin 

2. 
Houthneewerk (hand) (6) 4 jaar s4 7 Framemaker (including chairmaking)(4) 4 years Std 7 2. Meubelmesjienbewerker (3) 4 jeer Std 7 3. Furniture Machinist (2) 4 years Std 7 3. tlCubelpoleerdor (4) 4 jeer . Std 7 4. Furniture Polisher (3) 4 years Std 7 Raammaker (met inbegrip van stoelinakery(2) 4 jeer Std 7  Upholsterer (6) 4 years Std 7 S. Skrynwerker (1) 4 jeer Std 7  Woodcarver (Hand) (1) 4 years Std 7 6. Stoffeerder (5) 4 jeer Std 7 

EAST LONDON/000 LONDE(I. Ii 
Trades designated by U.N. ft.391 of 14.3.69 (as applied by U.N. R.1191 of Ambagte aengewys by U.K. R.391 van 14.3.69 (soos toegepes by O.K. R.1191 van g) 

Minimum agot 16 years Minimum leeftydi 16 jeer 

Trades Period of Educational Ambagte 
. Leertyd opvoedkundlge pprentice- qualificatton . . 

. kwalifikasie om ship . for comnen- . . 
. Inst vak1eer1in 

cing appren- 
. 

skep te begin - 
ticeehip . _____________ 

 CabinetmakIng (including chairmeking I. Pineerwerk (5) 4 jaer St4 6 and framemaking) (4) 4 years Std 6 2. Houtenywerk (hand) (6) 4 jear Std 6  Furniture Polishing (5) 4 years .Std 6 .3. Masjienbewerking van meubels (3) 4 jeer Std 6  
 

Furniture Wood Machining (3) 4 years Std  6 4. Meubelmakery (met inbegrip van stoelmakary en Upholstering (6) 4 years Std 6 . raammakery) (1) 4 jeer Std 6  Veneering (1) 4 years OLd 6 S. Poleer van ineubels (2) 4 jeer Std 6  WoodcarvIng (hand) (2) 4 years Std 6 6. Stoffeerwerk (4) 4 jeer Std 6 

SLOEMFONTEIN 

Minimum agei 16 years 
ii1cs Minimum leeftyd, 16 jeer 

. Period of Educational Ambagte 1..eartyd 
aprentice- qualification 
mal  for commencing . 

!pprenticeship. 

1. Cabinetmaking (including veneering)(3) 4 years Std.7 . 1. hloutenywerk (hand) (6) 4 jaer 2. Framemaking (including chairinaking)(5) 4 years OLd 7 Itanjienbewerking van meubels (3) 4 jeer Furniture MachIning (2) 4 years Std 7 . 3. fleubeimakery (met lnbegrip van fineerwerk)(1) 4 jeer 4. Furniture PolIshing (4) 4 years Std 7 4. Poleer van ineubels (4) 4 jeer 5. Upholstering (6) 4 years OLd 7 . 5. Raenunakery (met inbegrip van stoelmakery)(2) 4 jeer G. Woodcarving (hand) (1) 4 years Std  7 . 6. Stoffeerwerk (5) . . 4 jeer 

voedkundiee 
waiirapiasie 

am met vakleer-
linciekan to 
oegj.n 

OLd 7 
8td 7 
Std 7 
Std 7 
Std 7 
Std 7 



Th fl 
c,rE D1v1sI014)/KAAPE MDELING H Trades designated by G.M. 11.793 of 10.5.60 (as applied by G.M. ft.1510 Ambagte aangewys by O.K. R.793 van 10.5.6Ô (soos toegepas by G.IC.R.1510 van. dated 30.0.681  . 30.8.60) 

Minimum agog 16 years 
Trades Period of Educational Minimum leeftyd, 16 jaar . . 

apprentice- qualification lunba.jte - i,eertyd 0pvoedkun- 
SHIP for commen- 

cing appren- 
. i.ifikaaio 

kwa- 
urn 7 ,. ticeship . 

.met vakieer- I!.: 
lingakap to 

1. Cabinetmaking (4) - 4 years Std 7 1. Fineerwerk (7) 4 jaar 
begin 
Stcl 7 2. Framemaking (including chairmaking)(6) 4 years Std 7 2. IIoutnywsrk (0) . . 4 jaar Std 7 H 3. Furniture Machining (3) 4 years Std 7 3. Masjienbewerking van meubele (3) 4 jaar Std 7 4. Furniture Polishing (5) 4 years Std 7 4. Heuboimakery (1) 4 Jaar Std i•  

5. Saw Doctoring (7) 4 years Std 7 S. Palmer van meubels (4) 4 jaar Std 7 
6. Upholstering (6) 4 years Std 7 G. flaammakery (met inbegrip van stoolemakery)(2) 4 jaar Std 7 . 7. Veneering (1) 4 years Std 7 7. 8aaglieratelwerk (5) 4 jaar Std 7 
0. Woodcarving (2) 4 years Sb) 7 8. Stoffeerwerk (6) . 4 jaar Std 7 

Tratic's designated by G.M. R.791 of 10.S.68 (as sppl.'i by 0.8.. k2708 of Ambagta asnges by O.K. 11.791 van 10.5.60  (cooa toegapa. by 0.11. 11.2200 van ;• :;;. 11.12.68)  . 

. 

Minimum aget 16 years Minimum leeftyd, 16 jaar 

Trades Period of Educational Aznbagto Leertyd Opvoedkundige . 

!pprentice- qualification • kwalifikasie on . ship  for commen- . . . met vakieerllng 
cing appren- . skap to begin. 
ticeship . 

1. Cabinetmaking (including .veneering)(3) 4 years Std 6 1. I1outsnyve!k (hand) (6) 4 jaar . Sb) 6 
2. Framemaking (including the making of . Meajienbewerking van meubele (3) 4 jaar Std 6  

frames for chairs requiring upholstery) 3w Meubelmakery (met inbegrip van fineerverk)(l) 4 jaar Std 6 
(5) 4 years Std 6 4. Poleer van ineubels (4) 4 jaar. Btd 6 

 Furniture Machining (3) 4 years Std 6 5. Raammakery (met inbegrip van die mask van rams 1  Furniture Polishing (4) 4 years Std 6 vir stoele vat gestoffeer most  word) (2) 4 Joar Std 6 
 Upholstering (6) 4 years OLd 6 Stoffeerwerk (5) 4 jaar Std 6 

6. Woodcarving (hand) (1) 4 years OLd 6 

 

I 
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-  
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Trades uesignated by G.N. R.2057 of 20.12.79 
16.5.00) 

(an ...pplied by G.N. R.1021 of . . 

0 
Amba9te aangewy by a.. R.2857 van 28.12.79 (noon toegepen by O.K. R.1021. van 16.5.00) . 

Minimum age: 16 years Minimum leeftyd, 16 jaar  
Trade 

- 

Period of 
prentice- 

Educational 
qUalification 

. Leert 0pvoedkundige 

RUE for coinmen- . 

cing appren-. 
ticenhip 

. 

. . 

. . 

1ifikeeien 
on' 'net yak-
leerlingakap 

. 

te begin 
1. 
2. 

Cabinetmaker (6) 
Framemaker (including cliairmaking)(5) 

3 years 
3 years 

Std 7 
Std 7 

1. IToutaneewerker (hand) (7) 3 jaar Std 7 . 

3. Furniture Machinist (2) 3 years Std 7 
2. Heubelmanflenbewerker (3) 
3. Heuhelmaker (4) 

. 

3 jaar Std 7 
 
 

Furniture Ilaker (3) 
Furniture Polisher (4) 

4 years Std 0 4. Heuhelpoleerder (5) 
4 jaar 
3 jaar.  

8t4 o 
8td 7 

6. Uphointerer (7) 
3 years 
3 

SIC) 7 S. Paammaker (mdl inbegrip van ntoelmakery)(2) 3 jaer Std 7 
7. Woodcarver (hand) (1) 

years 
3 years 

Std 7 
Std 7 

Skrynwerker (1) 
Stoffeerder (6) . 

3 jear Std 7 
3 Jeer SIC) 7 

OOVERNHEUT UUDERTAKIIGSISTAATSOHDERNJTMIIIGS . 

. 
. 

Trades designated by G.N. R.1780 of 9.9.77 
11.11.17) 

(an applied by g.N. 11.2326 of Am bagte  aangewyu by G.K.  11.1700 van 9.9.77 (soon toegepan by O.K.  11.2326 van 
1 1.11.7 7 ) 

Minimum age: 16 years Minimum leeftyd, 16 jeer Trades 
. Period of 

rentice- 
Educational 
qualification 

. Ambagte 
. Leertyd 0pvoedkund1ge 

for commencing 
. kwatifikanie. 

on' met yak- 
: 

apprenticeship . . 
. leerlingekap 

1. Armament Fitter (47) . 4 years Std 7 1. Dienelpanner (10) 
. 4 Jeer 

te begin 
8td 7 2. Automotive Electrician () 4 years SIC) 7 2. Dieselwerktuigkundige 111) 4 Janr SIC) 7  

 
Automotive Machinist and Fitter (21) 
fllackamith (10) 

4 years Std 7 3. Dranter (met inbegrip van Haojinering)(40) 
. 

4 jeer SIC) 7 
5. 

. 

. ITricklayer (17) 
4 years  
3 

Std 7 4. ElektriniSn (15) 5 jaar Std 7 
6. Carpenter (43) 

yearn . 

3 . years  
SIC) 7 
Std 7 

S. Elektrieee Draadwerker (14) 5 Jear SIC) 7 . 

7. • 

Carpenter and Joiner (44) 4 years Std 7 • 

F.lektronie.e Passer (.13) . . 

Elektronika-megenikue (16) 
S jaar 
5 jaar 

SIC) 7 
SIC) 7 0. Construction Plant Mechanic (40) 4 yearn Std 7 0. Fyn Optikus (17) 4 jaar SIC) 7  

 
Coppersmith (13). 
Diesel Fitter (1) 

4 years SIC) 7 
. 

9. Gereedskap.. en Selniaatmaker (47) 4 jaar SIC) 7 
11. Diesel Mechanic (2) • 

4 years 
4 years 

Std 7 
Std 7 

10. Grofnmid (4) . 

11. Inntrumentmaker (20) . . 

4 jear 
S Jeer 

Std 7 
SIC) 7 12. 

13. 
Die Sinker and Engraver (40) 
Electrical Fitter (6) 

- 

4 years 
5 years  

Std 7 
Std 7 

12. Instrumentnieganikue (21) 
. . 5 jaar . SIC) 7 

14. Electrical Wireinan (5) 5 years  BId 7 
. 13. Kopernmid . (9) . 

14. Letlerekilder (46) . 

4 jaar 
3 jaar 

SIC) 7 
Std 7 15. ElectrIcian (4) 

. 5 yearn Std 7 15. Loodgieter (36) 4 jaar Std 7 
16. lianjien- en 0ereedskapnteller (23) 4 jaar Std 7 

. 



Leertyd ('edkundige - 

L. ..1ifjkaje 
on met yak- 
leerlingakep 
te begin 

3 jaar  SM 7 
5 Jaar SM 7 
4jaar 51d7 
4 jaar 81.6 7 
4jaar 8167 
4aar 81.17 

4 jaar Std 7 
4jaar 81.17 
4 jaar Std 7 
4 jaar 51.6 7 
4 Jeer 81.1 7 
lJaar 8t67 
4jaar 5t17 
3aar 81.17 
5Jaar 81.67 
5 jaar 51.1 7 
5 Jaar fltd 7 
• Jaar 816 7 
•Jaar 81.67 
Sjaar 51.47 
I jaar $1.1 7 
ljaar $1.47 

jaar 81.6 7 
Ijaar 81.47 
I jaar Std 7 
I jaar 81.4 7 
I jaar 51.67 
Ijaar SM7 

jeer 81.4? 
I jaar 01.4 7 

Jeer 81.4 7 
jear 5167 
jaar 8t47 

Trades  Peri,of 
• 

F.ducatjonal 
-8- 

ir_rncaEron. 
for commencing 
apriE1ces hip 

 
 

!lectronica Mochanician (7) 
Fine optician (0) 

5 years 
4 years 

SM 7 
Std 7 

17. Ptesselear (5) 
 Fitter and Turner (24) 4 years Std 7 

18. 
19. 

Meulmaker (Elektromegnniea) (26) 
Ptodelmaker (31) 19. 

20. 
Fitter (including Ilachinlng) (25) 
Instrument Maker (11) 

4 years 
5 years 

Std 7 i 
Std 7 

20. 11otore1ektrisin (2) 
21. Instrument Nechanician (12) 5 years Std 7 

21. 
22. 

Motorvoertuigmeajineerje an -passer (3) 
Motorwerktuigkundjge (27) 22. 

23. 
Joiner (39) 
Machine and Tool Setter (16) 

3 years 
1 years 

Std 7 
Std 7 

23. Paneelkiepper (met inbegrip van Spuitverfwerkj 
24. Marine Fitter (36) 4 years fltd 7 24. 

(30) 
Passer en Draaier (10) 25. 

26. 
Marine Pipe Fitter (37) 
Millwright (Electronechanical)(18) 

4 years 
5 years 

Std 7 
SM 7 

25. Passer (mmt inbegrip van t4asjinerlmg)(19) 
27. Motor Pleclianic (22) 4 years SM 7 

26. 
27. 

Plnabnetaalwerker (44) 
P1aatwerker (33) 28. 

29. 
Ploulder (46) 
Painter and Decorator (38) 

4 years 
3 years 

Std 7 
Std 7 

28. Plaatwerker/jcetelmaker (34) 
30. Patielbeater (including 8praypainting)(23) 4 years Std 7 

29. 
30. 

Plsatwerker (met inbegrip van Swel.werk)(35) 
Plei.teraar (32)  

 
Patternmaker (19) 
Plasterer (30) 

4 years Std 7 31. Radio- an Televisiemeganikua (37) 
33. Plater (27) 

3 years 
4 years 

Std 7 
SM 7 

32. 
33. 

fladiotriei8n (Oudlo) (30) 
ftatliotrisifin (Raumunikasie) (39)  

 
Plater/Uoilermaker (20) 
Plater (iuicludl,iy Weldlui.j) (29) 

4 years 
4 years 

Std 7 
Std 1 

34. Seilmaker an flekledor (42) 
36. - Plumber (15) 4 years Old 7 

 
 

Skaepsbouer (43) 
Skeepepasser (24)  

30. 
RadIo and Television Plochaniejan (31) 
Raciiotricjan (Audio) (32) 

5 years Std 7 37. Skeepapyppasner (25) 
39. Radiotrician (Communication) (33) 

5 years 
5 years 

SM 7 
Std 7 

38. 
39. 

Skilder en Versierder (29) 
Skrynwerker (22)  

 
fle(rigeration Ptechanician (45) 
Rigger (42) 

4 years Std 7 40. Stspe1snyer en Oraveerder (12) 
42. Sailmaker and Upholsterer (34) 

4 years 
4 years 

Std 7 
Std 7 

41. 
421 

Sweiser (49) 
Takelear (41)  

 
Shipbuilder (35) 
Sheetnietal Worker (26) 

4 years 
4 years 

Std 7 
51.1 7 

- 43. Tlmnernmn (6) 
 Shopfitter (Wood) (49) 4 years 514 7 

 
 

Tlmmerinan en Bkrynwerker (7) 
Verkoelingsmeganlkus (40)  

 
Signwriter (14) 

. 

Tool- and Jigmaker (9) 
3 years 
4 years 

BId 7 
51.1 7 

46. 
47. 

Voringieter (20) 
 
 

Turner (including tiachinlng) (3) 
Welder (41) 

4 years 51.1 7 48. 
Wapennonteur (1) 
Werktuigktnidlge (Aanlegmaajinerie)(o) 4 years 81.1 7 49. Winkelultruster (flout) (45) 

• .. .............. 

-. .: :: . :": : ••' - • 
... 
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-' lIA1RDRES1HG INDUS1fly/ItAARSflyERSfl5flpy' 

IPE TWN. EAST LONDoN, DURDTtU :IIEPU IWO WIS'tEHS TR1JwtAL)/K!irSfI%D, 0' 

Cape Town/Inapstad 
Trades designated by U.N. P.53 of 12.12.73 (as applied by U.N. P.434 of 
]73T73FJ mcnTed from time to time. 

flu than 
d icnated by U.N. P.2141 of 1.12.72 (as applied by U.N. P.524 of 

.4.7IFs amended from time to time 
Ens t London/Oos -Lonclen 
Trades designated by G.N. P.1972 of 29.10.76 (as applied by U.N. P.188 of 
11.2.111 as amended from time to time. 
Southern and Western Transvaal/Suid- cii Wes-Tranaveal 
radcn designated by U.N. ft.722 of 5.5.12 (as applied by U.N. P.1196 of 

7.1.721 as amended from time to time. 

111n1mum age, 16 years 
Trades Period of Educational 

àpprdntice- iiiIiL1ca- 
tion for corn- 

- mencing ap- 
prenticeship 

3 years Std 8 1. Dameshaarkappery (2) 3 Jaar Std 8 
3 r k years Std 8 2. Hanshaarannsv (1) 1 1 .. A fl - - -- cr_-s .. Ja ... 

(BLOEMFONTEIN) 

Trades designated by G.N. P.764 of 10.4.61 (as applied by U.N. P.1261 of lunbagte aengewys by O.K. P.764 van 10.4.81 (soce toegepas by O.K. P.1261 van 19.6.01) 19.6.91) 
- 

Trades Period of Educational Ambagte - Loertyd opvoedkundige kwa- 
apprentice- guaiif lea- lifikasle on met 

• ship tion for con- 
- vakleerlingskap to 

- mencing ap- begin 
prenticeahip 

I. Gentlemen's Hairdressing (2) 3 years Std 8 Dameshaarkappery.(2) 3 Jeer std B 2. I.adies' Hairdressing  (1) 3 years Std 8 Itanehearkappery (1) 3 Jeer std 8 

- (PORT ELIZABETH) 

Trades designated by U.N. R.10( of .10.68 (as applied by U.N. P.591 of 18.4.69) lunbogte eangewys by U.K. P.1808 van 4.10.68 (coos toegepas by O.K. P.591 

Trades Period of Educational 
van 19.4.69) 
2thmbagto Loertyd opvoedkundige kwa- 

!pprentice- qualification lifikasies cm met 
ship  for commencing vakleerlingskap to 

• apprenticeship begin 

1. Gentlemen's Hairdressing (2) . 3 years Std 7 1. Damehaarkappery (2) 3 Jear Btd 7 2. Ladies'.Hairdrcssing(l) 3 years Std 7 2. Mánshaarknppery (1) 3 Jeer $td 7 

- (PREToRIA) 

Trades designated by U.N. P.1060 of 
14.11.UOJ 

12.9 80 (as applied by U.N. R.2349 of ltmbagte eangewys by O.K. P.1860 
.,rn. JLJL  

van 12.9.80 (socs  toegepas by O.K. P.2349 

Trades - 

Gentlemen's Hairdressing (2) 
L.nchies Hairdressing (1) 

Aznbagte - 

3 years Std 0 1. Dameehaarkappery (2) 3 Jeer Std B 
3 years Std 8 2. t4anshaarkappery (1) 3 jeer Std 8 

EN. DOPflAN EN SOlD- EN WES-TRANs'AL) 

Mlnimnm lieyds 16 Jeer 
Leertyd 0pvoedkundtge kwe- Nubagte 

Ilfikasie cm met 
vakleerJ.inggkap te 
begin 

I. Gentlemen's Hairdressing (2) 
2. Ladies' Hairdressing (1) 
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hoLe In apprenti'e whc in in poseennion of a certificste tnued by a LW. 'n Vakleerling vat in besit in van In 
- State-Aided Inst .ution indicating that he has anceesafully nertifikant vat dour 'n Staataondernteu- 

ccnp1eted k ,ne-yenr intensive training course in the trie in nende inrigting uitgoreJ.k is, wnarjn 
which he is to indentured shall be deemed to have completed one vorklaar word dat by 'n eenjarige inten- 
year of the said period of apprenticenliip. niewe kurnus in die ambag waarvoor by 

ingeboek gsen word, net sukaes deurloop 
JEWELLERS' AND GOLDSMITH'S IflDUSRY/JuwEL1tIW- EU GOUDSMXDNYWERUEID bet, geeg word ann jaar van gemelde 

(Tim cAPEJ/(DJE KAM') leertyd to voltooi bet. 

Trades desI%najer1 by G.M. 11.1027 of 17.11.61 and U.N. 11.1367 of 4.9.64 (on Ainbagte aangewye by U.K. 11.1027 van 17.11.61 an O.K. 11.1367 van 4.9.64 
applied by G.M. 11.1943 of 27.11.64) (noon toegepan by O.K. 11.1943 van 27.11.64) 

Minimum age, 16 yearn Minimum leeftydi 16 jaar 

Trades Period of Educational gualif ice- Amhagte Leertyd Opvoedkundige 
lEprentice-.  tion for commencing kwalifikasie vir 

apprenticeship : die begin van yak- 
leerlingakap 

1. Diamond and Jewel Setting (excluding 1. bewarking van Edelmetale en Mont.- 
1-larcosite Setting) (3) 4 yearn Std 7 ring (net inbegrip van die Set van 

2. Engraving (2) 4 yearn Btd 7 Diamante near uitgesonderd die Set 
• 3. Precious  Metal Working and Mounting - - van Markaniet) (3) 5 jaar 814 7 

(including Diamond Mounting but ox- 2. Urefeer (2) 4 Jaar Std 7 
cluding Harcanite working) (1) 5 yearn 8ttl 7 3. Set van Diamante on Juvele (ultgenon- 

I derd at van narkasiet) (1) 4 )aar BId 7 

(wITwIrERspANo) 

• Trades designated by G.M. 11.886 ot 27.5.77 (an applied by O.N. 11.1500 of 12.9.77) Ambacite aanoewva by 0.11. 11.086 van 27.5.77 (noon toegepa. by g.K. 
11.1558 van f2..77) .' . 

• Trades 
lmbagte 

1. Diamond and Jewel Setting (4) 4 yearn 814 7 
2. Engraving (2) 4 yearn Std 7 1. Dewerking van Edelmetale en Montering 
3. tlounting and Precious Metal Working (3) 3 years Std 7 (met inbegrip van Bet van Dimnante)(4) 5 Jeer Std 7 
4. Precious Metal Working and Mounting . . 2. Graveer (2) 4 jeer BId 7 

(including Diamond Mounting) (1) 5 yearn 81.4 7 I uiontering on bewerklng van Edelmeta- 
I le (3) •. 

3 jaar 614 7 
Set van Diemante an Juwele (1) 4 Jeer 914 7 

. .... .. . ...... •... ................. 



* 

S.. . 

1.0CM. AUTHORITY 1.  NOUTITF.PN TRMP6VAA1P1.AS1,1RE 8ESTUUI NINEM1Na, NOORD-TRANSVAAL . . .. 
.. 

Trades designated by G.H. 11.2050 of 20.12.79 (an applied by G.N. 11.706 of Ambaqte eangewys by 0.11. 11.2058 van 20.12.79 (coos toegepe. by G.K.  11.706 11.4.00) van 11.4.80) 

Trades 

1 - I. Auto flody Repairer (4) The minimum age and educatlo- 1. Dieselwerktuigkundige (4) Die minimum leeftyd an   
 

Automotive Electrician (5) nal qualification for commen- 2. Elektrisirn (5) . opvoedkundige kwalifikasie 
4. 

Carpenter and Jointer (10) cing apprenticeship is 16 years 3. Loodgieter (9) . cm met vakleerlingskep te Diesel Mechanic (I) and Std. 8. . 4. Itotorbak1ierstel1er (1) begin is 16 Jear en Std  a. Li S.  Electrician (2) . 5. 110t0ra1e11trin111n (2) . 6. Fitter (7) The period of apprenticeship 6. Plotorwerktuigkundige (0) Die leertyd is 4 jeer in el 7. 
0. 

Fitter and Turner (0) for all designated trades in 4 7. Passer (6) die aengewose ambegte. Motor Mechanic (6) yearó. 0. Passer an Dreaior (7)  Plumber (3) * 9. Swetner (10) 
 Welder (9) 10. Timvmterman on skrynwerkor (3) . . . 

METAL INDU8TRY/NETAA1.NYWEIWEID . . .. .. . 
. Trades designated by G.N. 11.1043 of 25.5.04 . Amnbagte eangewys by 0.11. R.1043 van 25.5.84 . 

Minimum age: 16 years . 
. Minimum leeftyd, 16 jeer 

. 
. 

Trades Period of Educational ?nibsgte Leertyd opvoedkundige kwelt- 
apprentice- quelificatEon . .. fikasie om met vaR- 
ship  for commen- 

cing appren- . . 
. . . . . g leerlinskap to  be- :5 

_________ 

ticeahip . 
. . 

. 

f... 

1 Architectural Metalworker (.2) . 4 years Std 7 1. Ankerwikkeleer (2) 4 jeer . 8t4 7 2. Armature Winder (1) . 4 years Std 7 2. Argitektoniese Metealwerker (1) 4 Jeer Std 7 3. Automotive Machinist and Fitter (26) 4 years Std 7 3. Dtnneboord-/buiteboordenjinwerk- 4. fllacknmith (13) 4 years Std 7 tuigkundige (23) 4 jeer. Std 7 5. Poatbuilder (4) 4 years Std 7 4. 
. 

Mootbouer (5) . 4-  jeer Std 7 6. floilermaker (20) 4 years Std 7 5. Dieselpaseer (10) . 4 Jeer Std 7 7. tiricklayer (Refractory) (23) 4 years Std 7 G. Draaier (43) . 4 Jeer Std 7 0. Carpenter (39) . 4 years Std 7 7. Elektrisi0n (16) 4 jeer . Std 7 9. Coppersmith (21). 4 years Std 7 0. Elektriei0n (Ingenieurswerk) (10) 4 jeer . . . 8td 7 10. Diesel Fitter (5) 4 years Std 7 • 9. Elektri.i8n (Konntrukaie) (17) 4 jear Std 7- I1. Die Sinker and Engraver (33) 4 years Std 7 10. E1ektronieae6uitrustingmeganikus (19) 4 jeer Btd 7 12. Domestic Appliance llcchanician (17) 4 years Std 7 11. Elektropleteerder (20) 4 jeer . Std 7 13. Domestic Radio Mechanician (15) 4 years Std 7 12. Gereedekap-. Setmeet- enStempal- . 14. Domestic Radio and Television 4 years  Stil 7 maker (41) . 4 jeer Std 7 Mechanicin (16) 13. Grofsmid (4) 4 jeer . Std 7 15. Earth-moving Equipment Mechanic (14) 4 years Std 7 14. Grondverskuiwingnmasjineriewerk- -• 
 Electrician (7) . . 4 years Std 7 tuigkundige (15) 4 Jeer 8td  Electrician (Construction) (9) - 4 years 8td 7 15. fluisrediomeganiku. (13) . . 4 Jaar Std 7 

16. Uuisredio- an televielemegenikun (14) 4 Jeer 8t4 7 
17. fluistoentelmeganiku. (12) . 4 jeer 8tml 7 . * Applicable to Hatal Only. io. flyeerwerktuigkundig. (25) 4 Jeer Std 7 .• 

1- 
a Net van toepassing in Natal.  

.. ......... ...........- ... ........ - ... ............................. - 
,. ... . ..... .. .. . -.- ..... .....':' .....- 



10. ElectrIcian (Engineering) .u, 
Electronics EguipmentPlechanician (10) 
Electroplal-er (11) 
Fitter (20) 
Fitter and Turner (29) 
Inboard/Outboard Engine Mechanic (3) 
-Instrument Mechanician (I'dust,.el In-
strumentation and Proces, Cont.ol) (19) 
Lift Mechanic (10) 
Millwright (24) 
Motor tleclianic (27) 

20. Moulder (44) 
Pattern llaker (25) 
Plumber (22) 
Radio Communications IlechanIcian (31) 
Refrigeration Mechanic (Industrial) (41) 
Rigger (36) 
Roll Tool and Template Maker (46) 
Roll Turner (45) 
Scale Fitter (32) 
Sheet Metal Worker (30) 

30. Structural Plater (34) 
Telecommunication Electrician (37) 
Telecommunication Ptechanician (30) 
Tool. .lig and Die Maker (12) 
Tractor Mechanic (40) 
Turner (6) 
Vehicle I3ody fluilcier. (Composite) (43) 
Vehicle flody liuilder (Metal) (42) 
Welder (35) 

4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years OLd 7 
4 years Std 7 
4 years 8td 7 

4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Otd 7 
4 years Std 7 
4 years OLd 7 
4 years Std 7 
4 years OLd 7 
4 years Rtd 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years OLd 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years Std 7 
4 years OLd 7 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

20. 
 
 

31.. 
 
 
 
 
 
 

30. 
 
 
 

 
 
 
 
 

Trades 
-12- 

Period of Educational 
pIrentice- gualifics- 

ship tion for icon- 
mencing ap-
prenticeship 

() 
1mba9te Leertyd Opvoedkundige kwa- 

-. 

lifikasie om met 
vakleeriingskap te 
begin 

InstrumenLmeganikus (IndustriOle 
Instrumentasie en Prosesbeheer) (24) aer OLd 
ete1meker (6) ear Std 

Koperamit (9) ear OLd 
l.00dgieter (30) ear Std 
flesselear (Vuurvaste stene ) (7) ear 8td 
Iteulmaker (26) aar OLd 
Modelmaker (29) ear Otd 
Motorvoertuigmesjineerder en -passer (3) 4 jaar OLd 7 
Motorwerktuigkundiga (27) 4 jaar OLd 7 
Passer (21) 4 jaar OLd 7 
Passer on Drasier (22) . 4 jaar std 7 
vlaetinetaalwerker (37) 4 jear Std 7 
Radiokommunikas(evneganikus (31) - 4. jaar OLd 7 : 
Skasipanser (36) 4 jaar Std 7 
Stempelsnyer en Craveerder (11) 4 jaar 8td 7 
struktuurplaatwerker (30) 4 jaar Std 7 
Sweiser (46) . . 4 jaar 8td 7 
Takelaer (33) . 4 jaar Std 7 
Telekommunikasie-elektrisi0n (39) 4 jaar OLd 7 
Telekommunikasiemeganiku. (40) 4 jaar Std 7 
Timmerman (0) 4 jaar Otd 7 
TrekkerwerktuigkUndige (42) 4 jeer OLd 7 
Verkoelingswerktuigkundige (Industrieel) 
(32) . . 4 jaar Std 7 
Voertuigbakbouer (Meteel) (45) . 4 jaar OLd 7 
Voertuigbakbouer (8aamgeste1d) (44) . 4 jaar Std 7 

7  Voregieter (20) . 4 jeer OLd 
Waledrealer (35) . 4 jaar OLd 7 1•. 
walsgereedskap- en -petrooninaker (34) -. 4 jaar Std 7 

MInING IlWUOTRT/HThHYWF.RUEID  

anbagLe aangewys by O.K. R.1699 van 25.0.70 (soos toegepes by O.K. -- 

U2766 van 17.11.70) soos gewysig by O.K. P.16 van 4.1.00 (soos toegepas ' 
by O.K. P.523 van 21.3.00) . . 

Minimum leeftydi 10 jear in die aunbag "Takelear an Touwerker" . . 
so jaar s.. 0S50an er  

I... 

- - ---- -- - e_ 
_ - -- - 

Trades designated by G.N. P.1699 of 25.0.70 (as applied by U.N.  R.2266 
of 17.11.70) as amended by U.N.  P.16 of 4.1.00 (as applied by G.N. P.523 
of 21.3.00) 

Minimum age: 10 years for the trade "Rigger and flopemen" 
- 16 years in all other trades 



• 
Trades 

- 
Educational 

-13- 
- Leerty1 OpvQedk%('ge kwa- • - rent....,e- guelif ice- 

- IifikaiTe cm net tion for corn- 
mencing ap- vakleeriingskap té.•. 
prenticeship begin 

1. I31ack5mith (3) 4 years Std 7 1. Dieselwerktuigkundige (5) 4 jaar Std 7 2. Bricklayer (6) 4 years Std 7  E1ektrisin (6) 4 jear Std 7  Carpenter (17) 4 years Std 7 3. Grofamid (1) 4 jeer Std 7 4. Carpenter and Joiner (18) 4 years Std 7 4. Instrumentwezktuigkundige S.  I)Lcset Mechanic (1) 4 years Std  7 (Industrieel)(9) 4 jeer Std 7 6. Electrician (2) 4 years Std 7 S. Loodgieter (16) 4 jeer Std 7 7. Fitter (including machining) (10) 4 years Std 7 6. flesselaar (2) 4 jeer Std 7 8. Fitter and Turner (9) 4 years Std 7 7. Nodelmaker (13) 4 jeer Std 7 9. Instrument Mechanician (Industria1)(4) 4 years Std 7 G. Hotorwerktuigkundjge (10) 4 jeer 814 7 10. Motor Mechanic (8) 4 years Std 7 9. Passer en Drasier (8) 4 Jeer Std 7  
 

Moulder (19) 
Painter and Decorator (14) 

4 years 
4 

814 7 
814 7 

10. Passer (met inbegrip van masjinering)(7) 4 jeer 814 7 
13. Patteriimaker () 

years 
4 years Std 7 

 
 
Plaatrnetaalwerker (18) 
Plaetwerker (14) 

4 jeer Std 7 
14. Plater (12) . 4 years Std 7 13. Pleatwerker (ketelmaker) (15) 

4 
4 jeer 

Std 7 
OLd 7 15. Plater (Boilermaker) (13) 4 years OLd 7 14. Skilder en Versierder (12) 4 jeer Std 7 16. 

ii. 
Plumber (5) 
Rigger and Ropeman (16) 

4 years 
3 years 

814 7 
Std 7 

 
 
Sweiser (19) 
Tekelaer en Touwerker (17) 

4 jeer OLd 7 
10. Stieetmetal Worker (11) 4 years Std 7 17. Timmerinan (3) 

3 jeer 
4 jeer 

OLd 7 
OLd 7 19. Welder (15) • 4 years Std 7 10. Tlmmermen en Skrynwerker (4) •. 4 jeer Std 7. 19. Vormgieter (11) 

. 4 jeer OLd 7 

MOTOR INDUSTRY/NOTORNYWEIUIEID 

Trades designated by U.N. R.1500 of 24.8.73 
(a 

Period of Educational Amba9te aengewys by G.R. R.1500 van 24.8.73 
ntic ige Leertyd opvoedkun kwa- applied by G.M. R.2156 of 16.11.73) and appree- gualifica- Ti toegepas by O.K.Ok 11.2156 van 16.11.73) on T lifikasie on met. amended from time to time. G.M. 111461 of Lion for corn- van tyd tot tyd gewysig. O.K. 111461 van vakieerlingskap te 16.2.02. As at 2.8.82. 

Minimum ages 16 
Inencing ap- 16.7.82. Soos op 2.8.82. begin years 

. prenticeehip Minimum IeeE tyd, 16 jeer Trades Anbagte 

I. Automotive Body Repairer: (5) 4 years Std 7 1. flrandstofinspuitwerktuigliundige, (0) 3 jeer OLd 0 2. Automotive Electrician; (7) 4 years Std 8 2. Dieseiwerktüigkundige; (6) 4 jeer 014 8  
 

Automotive Engine Fitter: M. 4 years Std 7 3. Gereedekep, setmeet- en stempelmaker; (12) 4 jeer Std 8 
S. 

Automotive Machinist; (9) 4 years 0td 8 4. Hotorfiets- en bromponiewerktuigkundigep Automotive Trimmer; (6) 3 years Std 7 1 (9) 4 jeer Std 8 G. 
7. 

Diesel Mechanic; (2) 
Fitter and Turner; (11) 

4 years 814 8 S.  Motorvoertuigbakhersteller; (1) 4 jeer Std 7 
0. Fuel Injection Pump Mechanic; (1) 

4 years 
3 years 

Std 0 
Std 8 

 
 

MoLorvoertuigbek1eder (5) 
Motorvoertuigeiektriei8n; (2) • 

3 jeer 
4 jeer 

Std 7 
Std 8 9. Motor Cycle and Scooter Mechanic: (4) 4 years OLd 8 S. MotorvoerLuigenjinmonteur: (3) 4 jeer Std 7 10. Motor Mechanic; (10) 4 years Std 8 9. Hotorvoertuigmasjienwerker; (4) • 4 jeer Std 8 11. Spraypainter: (12) 3 years 8td 7 10. Motorwerktuigkundige; (10) 4 jeer OLd 8 12. Tool, Jig and Die Maker: (3) 4. years Std 8 11. Passer en draaier (7) • 4 jeer Std 8 13. Tractor and Agricultural Machinery 12. Spuitverwer; (11) 3 jeer OLd 7 

14. 
Mechanic; (13) 
Tractor Mechanic; (14) 

4 years 
4 

Std 7 13. Trekker- en Lendboumeajineriewerktuigkun- 
15. Vehicle Body BuIlder (15), • • 

years 
4 years 

Std B 
OLd 7 14. 

digs, (13) • • • 

TrekkerwerktuigkundIge (14) 
4 jeer 
4 jeer 

Std 7 
Std  B 

15. Voertuigbakbouer (15) • 4 jeer $td 7 

• 
. 

• • 

• ...

•':• ... ••- . . ........•..,•........... 
- 
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PRINTING INDUSTRY/DRUKKERSN1.1UIEID 

Trades designated by G.M. R.431 of 6.3.81 (as applied by G.M. R.1033 of 
15. 5.81) 

Jmbagte aan9ewy5 by O.K. fl.431 van 6.3.81 (coon toegepa. by O.K. R.1033 
The minimum aje and educational qualification for commencing van 15.5.81) 
apprenticeship is 16 years and Std 0 in respect of the trade, marked * 
otherwise Std 7 and Std 10 In the case of Electronic Composition. 

Die minimum lee! tyd an opvoedkundlge kwalifikasie om met vekieerling.kap 
The period of apprenticeship is 4 years in all designated trade.. to 

endersins 
begin is 16 jaar on 8td 8 ten op.igte van die ambagte met 'a * gemork, Std 7 

Trades Die 
an Std 10 in die geval van Elektronie.. Setwerk. 

leertyd 1. 4 Jear in al die aangewese ambagte.. 

1. 000kbinding (3) Jmbagte  
2. 000kbindlng/Rullng (4) 
3. Carton Making (15) 

* 1. 80d1en5rwerktu19kundi0e (Monotiepgietma.jjen.) (15) 
4. Composing (23) 

* 2. Dediening van Diepdrukmas)iem (10) 
5. Composing (including Mac),Ie Minding) (24) 3. Doekbindwerk (1) 
6. Continuous Stationary MaLnjia Minding (0) 4. floekb1ndwerk/Linjeeerk (2) 
7. Corrugated Doard and Container Machine Minding (20) * S.  

6. 
Drukkereelektricft!n (18) 

8. Electronic Composition (9) Drukkerepakhuiewerk (met inbegrip van Snywerk) (20) 
9. Cngraving and Die Sinking (13) 

* 7. 0rukk5r.werktuigkundjge (19) 
10. Gravure Machine Minding (2) 

*  8. Drukparebediening vir Kettingskryfbehoeftea (6) 
11. betterpress Machine Minding (14) 9. Elektronle.e setwerk (8) 
12. t.ithography (17) * 10. Fotoblokmaak (21) 
13. Machine Minding (includ ig Cumposing)  (19) 

*  rotogravuregravering (16) 
*  Fotolitografie (17) 

 Oraveer- on Stempeisnywerk (9) 

.1 

- 1 

I L 
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Trades 

Machine finding (Packaging) (18) 
Monotype Caster hinder Mechanic (1) 
Photogravure Engraving (11) 
l'lioto-L,ithography (12) 
Printers Electrician (5) 
Printcrs hlechanic (7) 
t'rinters' Warehousing (including Cutting) (6) 
Process Engraving (10) 
Rotary Letterpress Machine Minding (21) 
Rotary Offset Machine Minding (22) 
Ruling (16) 
Stationary and Envelope Machine Adjuster (25) 
stereotyping (26) 

-'5- - 

& Ambagte  

floogdrukpernbediening (11) 
Kartonvervaardiging (3) 
Linieerwerk (24) 

- 
' 17.. - Litografie (12) 

• 10. Masjienbediening (Pakgoedvervaardiging) (14) 
19. Manjienbediening (met inbegrip van Setwerk) (13) 
20. Riffelbord- on Houermasjienbediening (7) 
21. kotasiehoogdrukperebedionlng (22) 

Rotaeierubberdrukpersbediening (23). 
Setwerk (4) 
Setwerk (met inbegrip van Meajienbediening) (5) 
Skryfbehoeftes- an Koevertmas jienvers teller (25) 
Stereotipe (26) 

1. 

SOUTH AFRICAN TRANSPORT SERVICEO/SUID-AFRIKIIAIISE VERVOERDIENSTE 

Trades designated by G.M. 11.1063 of 26.5.78 (as applied by G.M. 11.1516 of Ilmbayte aangeys by O.K. R.1063 van 26.5.78 (coos toagepas by O.K. 11.1516 

fl7.78) van 21.7.78) 

Trades The minimum age and ?.mbagte Die minimum leeftyd 
an opvoedkundige educational qualifies- . 

1. Aircraft Electrician (33) tion for commencing ap- 
is 16 prenticeship 

1. 
2. 

BeklcOr (36) . . 

flouer van motorvoertuigbakke (25) 
. kwa1ifikaeie.om  met 

. vakleerlingakep to 
 
 

Aircraft instrument mechanic (34) 
Aircraft mechanic (37) years and Std 7 3. Dienol-elektrotegflieee passer (13) begin is 16-jeer on 

4. Aircraft metalworker (35) 
The of appren- period 

4. 
5. 

Dreaier en masjinis (37) 
Elektrisi8fl (15) 

OLd 7. 

 
 

Aircraft radiotrician (36) 
hilackemith (13) ticeship is 4 years in - 

6. ElektrisiMfl (ankerwikkeling) (16) Die leertyd is 4 

7. Boilermaker (15) all designated trades. 7. Elektrisi8n (sinjale) (17) jeer in al die ean- 

0. Bricklayer (19) - 0. ElektrisiNn (Telekommunikasie) (18) . gewose ambagte. 

9. Carpenter (31) . . 
9. Elektriese passer (elektrieee beweegkrag)(14) 

10. Carriage and wagon fitter (23) 10. 
Il. 

Elektroplateerde; (19) 
oereedskapmaker (35)  

 
CommunIcations radiotrician (16) 
Construction plant mechanic (39) 12. Gietvormmaker (26) 

 
 
Ulesel electrical fitter (3) . 

Electrical Fitter (Electric motive power) (9) 
 
 
Grofsmld (6) 
instrumentwerktuigkufldige (21) 

IS. 
16. 

Electrician (5) 
Electrician (armature winding) (6) . 

-. 

15. 
16. 

Ketelmaker (7) . . 

KommunikesierediotrisiOfl (11)  

17. Electrician (signals) (7) . 17. 
18. 

Loodgieter (30) 
Macjinie (hout) (22) 

18. Electrician (telecommunication) (8) 19. Messelaar (8) 
(23) Meulmaker 19. Etectroplater (10)  

 hlodelmaker (28) 20. 
21 

Fitter (24) 
Instrument mechanicien (14) . 22. MotorwerktuigkUfldige (24) 

trokpasser (10) 
22. Machinist (wood) (18) . *23. passaaierswa- on 

23. Millwright (20) 

- :- .. .. - ........ . . . 

. . ..... ....... . ........ ......... ........... ...............
--.•. ..... •.....:.•..S.•  .............................. 

a 
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Trades Ambagte 

24. tor mechanic (22) 24. Pi sr 
25. Motor vehicle body builder (2)  Piàatmetaalwerker (33) 

 Moulder (12) 026. Plastiek- en gleeveceiwerker (29) 
27. t'ainter (29) 27. Skealpasser (32) 
20. L'attcrnmaker (21) . 213. SkeepsUmmerman (34) 
29. Plastic* and Fibreglass worker (26) 2. Skilder (27) 
30. Plumber (17) . 30. Sweiner (39) 
31. Rigger (32)  Timmerman (9) 

 Scales fitter (27) . 32. Touwerker (31) 
33. Sheet-metal worker (25) 33. Vltegtulgelektrini8n (1) 
34. Shipwright (28) 34. Vllegtuiginntrumentwerktulgkundige (2) 
35. Toolmaker (11) 35. Vliegtuigmetaalwerker (4) 
36. Trimmer (1) 36. Vliegtuigradiotrieihn (5) 
37. Turner and machinist (4) 37. Vliegtuigwerktuigkundige (3) 
30. Vehicle builder (38) . 30. Voertuigbouer (30) 
39. Welder (30) 39. Wetktuigkundige (aan1egmac1nerie) (12) 

Amended by G.M. R.1210 of 8 June 1979 (as applied by U.N. R.11123 of 24 Gewynig by O.K. 11.1210 van 0 Junie 1979 (coon toogepa. by U.K. 
August 1979) 11.1823 van 24 Augustus 1979) 

SUGAR MIINUThCTURINU AND REFIIUIU INDUSTRT/SUIKERVERVAARDIUINGS- EN RAFFINEERNTWERIIEID 

C--') 

Trades de519nntcd by (3.11. 11.694 of 8.5.70 (an applied by U.N. 11.1227 of 
31.7.70) and amended from time to time 
Minimum age; 16 years 
Trades  

Ambagte aangewyc by U.K. 11.694 van 8.5.70 (coca tuegapa. by O.K. 11.1227 
van 31.7.70) en van tyd tot tyd gewycig. 
Minimum leeftyds 16 jaar 
iuubagte 

Period of Educational qua- Leertyd Opvoedkund 
apprentice- lification for kwalifikan iiän 

commencing ap- met, vaicleerling- 
- 

prenticeship nkao te beam 

1. Automotive Electricia,, l) . 4 years Std 7 1. Dienelpanwerk (5) . . 4 jaar Std 7 
2. Ulackamithing (6) 4 years Std 7  bieselwerktuigkundlge (6) 4 Jaer 8td 7 

 liricklaying and Plastering (8) 4 years Std 7 3. Draaiwerk (met inbegrip van man jienwerk) 
4. Carpentry (15) 4 years Std 7 (15) 4 jaar Std 7 
S. Diesel Fitting (1) 4 years Std 7 4. Elektrini0n (7) . 4 jaar Std 7 
6. Diesel Mechanic (2) 4 years Std 7 5. Elektronlka-meganikue (8) . .4 jaar Std 7 

6. Urofnmidnwetk (2) . 4 jaar Std 7 
7. Electrician (4) 4 years Std 7 7. lnntrumentwerktuigkundige (nywerheidn) 
0. 11ectronica Mechanlu'.-u (.i 4 years Stcl 7 (10) 5 jaar Std 7 
9. Fitting (including N_.h1n1ng) (1.1) 4 years OLd 7 - 8. Hencel- an pleisterwerk (3) . I jaar red 7 
10. Instrument Mochanician (lndustrial)(7) 5 years OLd 7 9. Hotorelektri.i.0n (1) 4 jaar Std 7 
11. Motor Mechanic (10) 4 years Std 7 . 10. Motorwerktuigkundige (11) 4 Joar 8td 7 L 
32. Moulding (16) 4 years Std 7 ii. Panwerk (met inbegrip van maujienwerk) 

 I'lating/Doilermaking (12) 4 years Btd 7 (9) 4 Ji 8td 7 
 Radio Communications Serviceman(13) 4 years Std 7 12. Plaatwerk/Ketelmakery (13) 4 jaar Std 7 r 

15. Turning (including Hachining)(3) . 4 years  Std  7 13. Radiokommunikasiediensman (14) 4 jaar Std 7 
16. Welding (14) 4 years Std 7 14. Sweinwerk (16) . 4 jaar 814 7 

15. Timmerwerk (4) 4 jaar Std 7 
16. Vormgletwerk (12) . 4 jaar 814 7 

TIRE AND RUBBER 14M40FACT0111110 INDUSTRY/UUITEDAND- EN R000ERNYWERIIEID . 

Trades designated by G.M. 11.376 of 5 March 1982 . 

TRADES 
I. Electrician (engineering): (1) . NIBAGTE 

. . 

2. Fitter and turner; (4) I. Elektricin (ingenieurnwene): U) I: 
3. Instrument niechanician (industrial instrumentation and process 2. Instrumentmeganikun (induntriOle inetrumentasie an prcee.beheer) 
control); (2) (3) 
4. Machine fitter (including hydraulics and pneumatics): (3) 3. ManJienpasner (innluitende bidroulika an druklugkunde): (4) . 6. 

5. Pipe fitter, (6) 4. . Passer an drealer, (2) 
6. Welder; (5) . S. Sweiseri (6) . I 

The minimum age and educational qualifications for commencing apprenticeship 6. Pyppasser, (5) 
is 16 years and 514 7. The period of apprenticeehipin 3 yearn.  

....... .............................. ..................... -................................................... ... 



' . 

ffibV1S DAY 

Seventy trades In seven d.!(erent Industries 
were cleshjnated by 0.11 R.2473 of 
21 December 1973. 

.0 .. 

-i 7-. 
- 

W1LV15DMI 

Sewentig ambagte in save verakillende nywerbede 
is eangevys by 0.R.R2473 van 21 Desember 1973. 



ANNEXURE B 

EXTRACT OF SECTION 13(2) OF THE MANPOWER TRAINING ACT, 1981 

1. (1) The Minister may, suhcct to the provisions of 
subsccLion (4), on the recommendatirin of the board and after 
consultation with the committee in question by notice in the 
Gzc:tc— 

designate any trade in an industry as a trade: in respect 
of which the provision of this Act shall apply in the 
area specified in the notice; 
define such trade by reference to the work performed 
therein, the operations of which it is comp;ed or the 
type or class of premies upon which the work or 
operations are performed. 

(2) The Minister may, in the same manner, prescribe—
(a) the qualifications, includne the minimum age (which 

shall not be lower than rif teen years) and cducational 
standard, required for apprenticeship; 

(h) the period of apprenticeship and the extcn: to which 
and the circumstance under which such per:od may be 
curtailed or extended; 
the rates according to which apprentices shall be 
remunerated, the circumstances under which those 
rates may be reduced or shall be increased, and the 
extent of the reduction or increase: Providad that no 
rate based upon the quantity of work performed shall 
be prescribed: Provided further that the Miaiter may, 
before actilig in terms of this paragraph, request the 
wage board established under the Wage Ac!, 1957 
(Act No. 5 of 1957), to submit to him a recommenda-
tion; 
the classes which apprentices shall attend during their 
period of apprenticeship, the number of days on 
which, the hours within which and the number of 
hours during which they shall attend• such classes 
during any week in any year and, suhjecf to the 
provisions of subsection (11), the number f hours. ii 
any, clnrin which and the circumstances ULlCT which 

• apprentices shall be released from work by the 
• employer for the purpose of attending classes on any 

day; 
the nature and number of the corrcspor.dence courses 
to be followed by apprentices in lieu of or in addition 
to any classes prescribed in terms of par:graph (ii), 

• and the conditions subject to which those courses may 
be followed in lieu of those classes; 

W the full-time technical training courses or othercourses 
which apprentices shall attend, the period o periods of 
the attendance, and the intervals at which those 
courss shall be attended; 

g,l the types of work in which the cmplover shall prov 'c 
practical training to apprentices, and the proportion of 
the working hours during which and the sts during 
the apprenticeship period at which he shrill provide 
such tratnin in each type of work; 



, I: -; 

(-. 

(h) the tests or ' :nivaiuns. either practical or 
cal or both, i;ichdii'.g qualifying te tct. wk 

• apprentices shall or rn undergo, the 5tflt' or :. 
during the apprc;tieeship period at which such  or 
exuminatns shall or lr.ay be undergone ai:d the 
circumstances in which an aporertice may L'c 
ernprcd from any such test or examh,ation or from any 
part thereof; 
the fees payable in respect of any test or Cxafliii.nj, 
prescribed in terms of paragraph (Ii). and the pc sons 
by whom such fees shall be paid; 

0') the circumstances under which emplrwers shall 1-,:ty the 
whole or any portion specified in the notice of thc fees 
payable in respect of any classes or Coursfs piT.'ii!'Ccl 
under paragraph (d), (a) or fl. or refund i their 
apprentices the whole or any portion SO Spcitid of 
any such fees paid by them; 

(k) the rximuin number of ordinary working hours 
which ariprentices may be required or pei'mitteLi 11) 
work during any week or on any day, and the days on 
which, the hours on any day before or after which and 
the intervals during which no apprentice may be 
required or permitted to work; 

'1) the maximum peried of overtime which appi'istk.s 
may be required or permitted to work during :'ny 
period specified in the notiec, and the rates accoiding 

-- to -which they shall be remuneracd in respect of 
overtime; 

'rn the number of paid holidays to be allowed to appren- 
tices during any year of apPrenticesiip and the r;iles 
according to which they shall ha i emu;Ier:tI('d in 
respect of such hohdays; 

(n) the conditions, inchtdf rig the payment of extra remuj 
eration, subject to with an e.rtp'ôy.er may require or 
permit any apprentice to nerlorm aily work ou'skh' (hi' 
area of jutisdictien of the Ccmmittcc in question, or 
outside any area or class ofareas specific-cl in the nl)ticc 
or at a place beyond a distance SO specified, from the 
employer's workshop or place of business or from a 
given point; 

• (o) the circumstances under which an employer shall pay 
• additional remuneration to any apprentice in his 

employment and the amount of the atkiitior.al rnün. 
eration or the manner in which it shall be culculatcJ; 

• (p) the remuneration and other conditions of appreii- 
ticeship, in respect of any period during which an 
apprentice is unable by reason of any condition of 
apprenticeship or other specified circumstances to 
render service to his employer during ordinary working 

• hours; 
(g) the rininium and maximum number of apprel cc', Lii 

be employed in the indu:4try in question or in an,' 
designated trade or b any employer. or in lieu of a 
specfic nutr.eer, the authority by whom and the 
n'thods by whjc.n or the principks in crlunce'i th 
-which ar.v such number shall be determined; 

(r) the number or proportion of apprcnties cm1,'.'J in 
the industry in question or in any designated trad or 
by any employer, to whom there shall have 
issued prior to their employment as apprentices. by an 
authoriw specified in the notice, a ceri1c:t of 
satisfactory c'ompiction of a preparatory course of 
trainine so specified; 

('s) any other conriitioa cf apprerniceship. of  
nature, which h may deem e:pedient to p:-cwr;:a. 
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2. _____.-----.-.---.--.---.----- 
- Vatkuling. 

'Ilede die...__.—...--...-.-.- dag van _.._..__-.--.-.---..---- - 19_..._ voor my ond.eelekcn. 

I - -- 

,.Wji2 Air. 

No,svu* 

LBBRLTNGSKONTRAK, 

• IllERDIR LEERUNOSKONTRA1C aengegien tnuei' 

yin (adres)_ 

.(htcrna genocin die Wetkgevar), man, 

die eec knot, en 

'it ,ninderjarigelm crderJaTlge, gcbore op . 
(hems gcnocna die VaUeer.ling) 

- . 
en bygesican dcur uyjhakr cuer of voog 

• man die coder kant— 

I. .Dat genoemde vnkleerling— . 

1 (1) wet mediec gekik bevind Ii— 

t (Ii) wat in diena was by-'- 

............vlr anaind(e) .....d.gldac, 

tee.uin n folsol van............. inaand(e) ...........d.gfdac, wit gereken moet 

word as gelytsicande meL___ inaand(e)________.daSldae votiooide vaklecellogekap; 

ti.) wit bevrcdgende scrillikafe van bywoning en bckwaamheld voorgetk lieS van die_. 

-_..._.(stool of inrigting) vir 'it Iydperk van...... 

tnaande. wit geteken meet word as gctyksleand. ,neL___— 
minnie vottooide vaklc,riingatap; 

......_....._:........__...._.....-..-...--.. 

wit tcsa,m 'it totaul van __niaande_ __daa yot(ooide vakleerlingilap tonn, uii eyflirnlr eta F 

bewcgingf on met toestemming You syg'hur enema civoog, Isierby toeuttm— 

(a) out hosnjha.r as Vakiccrllng vie die ambag of berdep van . 
........_........-,-.-..--...-.- ......_...._........ 

vir dle onversteets gedcette van die kerlysipeek nt ..._...._Jaat_.._._........_..............niaanie 

......__...dae, met ingang van dl. .........dag yan.........—_.__.........._... ......, I9..........., j. 
by die werkgewcr Sc verbind; 

(1) om die Werkgewcr getmu, eartik en ywcrig to dien en on otto wetlige en rcjeiilcc hcv.lc en ycrehtcs viii ( 
in. die Werkgewer of van diegene wit as gesoghebbende our lisiar/liom gesici IC getinorsiu:ini; 

(c) ens man tsorgenaamd geen persoon enige gegewent tictreffende die lVeftewcr se besigheid I. opcnbaor of . I 

*ne.tedcclnie; 

(ii) cm nie vegsleets OS outregrlreeta, betsy as betanlile vrrtecnwoordiiier of bediende in enige ander bcslglieid 
bcluahvo die van die Wcrkgewer bclrakke to wets ,,le, on Out nic sunder tosicinnsIng van ayhmnr werk . . 

nfwesig to wee, ole; . 
. . 

. .. : 

41  Voltais of din twilyak inievalgo 'is IponvanletIhig. 'n ourcuntoma lugevidge ilk 111we,hcIJwflOdntug1Wct, Here- en flicinbujki 
Wjas.iiegiui, Is cii whirek t&csoa.Iedicdi yin cite cyiI.. . 4 C 

I $knup tnJkn unmilig. 

Op die kantoor van die Regisiratcur van VaLtectlingskappe liesle die...... dig 

Von ..___._..........: ,.._....._...._....._.-., I9._._ aaagcteben. 

Reghiratiw van Valdeerllngi. 

DY OORDRAO VAN DIE VAKLEERLINO NA N ANDER WERKOEWER. MOET DIR VOLOENDU 
INGEVIJL. WORD:— 

locatemosing van at die kontraticrendc. partye. word die dknsie van die Vakicerting on die verantwoorde- 

IiLhcde van die Wertgewer l,ieiby oorgedra can 
Vui in .di) 

met ingang van die ._.....-- dag van - ...._.__. 

Tct getulenis waurvan die kontr.btcrende pattyc tied. die __._._ 
dig 

van • I9....__._, hierdie oordrag onderteken bet. 

AS GETUIES: . . . 

2. _..___ __._.__.___--.-.. . 
- Wv*gewer.. 

2. NuwrWrkgewer. 

2. - 
 . -- Oarr.fJ'cog. 

2 .--------------_•........._._ Yak kerling. 

Op die kantoor van die Pegklrateur van VatkcrlInge hede die _. dag 

van ____....______ ...... __, 19....... sangeleken. 

Rrglslrateur van VaL-kedlngr. 

DY VOLFOOIINO VAN DIIi U!ERLINOTERMYN. OOREENKOMSTICJ IIIEILDiR ICONTRAK, MOET 
DIP. VOI.GENDE INGP.VIJL. WORD:— 

Hkcby word zcscrtflwer dat die hierin génoemd. . sy vaUcerlingakap ooreenbonisilg 

i.ierdie koititak hede die ....._.._ .. dag van• I9.....__ vottool lid. 

Itc(indigjng casigetetco:— 

____._,I9_._ 
- 

JVe,kgewer. 

Reglslral,ur rail Yakke,I1ngskeppe. 
- 

'SIfl !nlkn u,v.oJ1. (Tl&Is&.crn Is at...vaiiaWc In Entthll) . . 
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(e) one It die dod van legnicse of ander cndeulg,  gcdurende eyfiuiar  ilflccetingekiep sulks onderwyslilsue 
(g) tim by yottooilng van d10 gwetrik deer 'veeloap vart tyd, die $ediflhat u.n die chide van die ICutuhuk to 

ioiiool, cm by die juestralear us Yslileerlinge 'eli aanlekeidng isis yoltobling In to dku,, ilvorene dl? U 
sue die Valicetihig to sy elendoin oorliindig word. 

liy Ic wdon, wauop_..... . ioagbcstutt, of wet vie die bctrokke bywetheM sctcl 
S. Pet iiie i,ast ye by hurdle ICoalnek venter oorccnuibne dcl— 

word omcenlcnmeilg_ - 
(a) due nic,,n die Vekiceitlng vetets mag word out Iye1 rat vertoor to (cit opelgle isis enigo afn'uighcid 

'eats werk wit to wile I, man tnulitfrs oplciding'wst by ondergasa he? Ingeyoige die Veidrdigingewet, 1931 
- - - - "------------ 'n (Wet No.44 un I37). In I. weik ste vii lytiperk von hooplens vlcr biaandc van tile ocrtto cit linege. 

ten, wek@ van vii, sodenige optchuing.Daar nmg stie turn 
- 

dde letters dairopvotgende tydperk die Week- 
ice ycnia word um.sn die Vaticerling kite to hunt tccwji by us week .Fwestg Is vie die doeleinde, 
sin soduunige opkldlng tile; 

-. 2. I)ut die Vsc,Igcwer lilciby teethe— . 
(ii) Indies em ealge redo wit die° 

(ii) cm Imni to vc,I,.ntt one geutormite Vakkcrting vie die bepauutde tydperk sin to neem en en, die genoenide 
Vitirerling irdoendo to oudmig or IC liii onderrig In die gcnoemde bedrjl of beroep. 

at genocgeuns beckon, volp.cns die mening tan dl. 
- le, of indlen die padye tea die Konteak ousderting isis us die bepalinge tad die kestreL ,oldoeut word ti 
- 

oo,eentzom, kin die 01_______________________________ die ootdrag van die Kontruk ian 'it andet 
am tan gcnbemde Vukicertlng 'ii tote trestle volgende skate to bets.?, set. 

(mndsl.-__.____jasr nuu&ind(ej. dug (due) van die keeiydperk veritrk helj— irerihige gocdgeiceut Is tile; 
- 

(c) (I) hicriffe kinirak by tinderliusge uoreen'coml (eiten mile liciroblie putty. bctlndig kin word, tudleut die C,.. 
sir die orige._.........___nui.nd(e) .....dsg (Jar) van die Reglitruteuc taut Vlktccuilngo .ygoedkeering daursaut bcg .. ..-. 

.: . . sea mutide valiteerlingekir. die bede.g van  ( die Re1tstr.kur use Yuklcerltnge ban, behoudeni oeIe cii genociune reds we dent die Weekgewcr 
of Vauteilung olsy voog .sngc,oet word, hierdee secrtbigikontti itch5 vei lair, 

Or die tncedc sea insande nktccriingskap, die bedreg tilt i (ill) vie die doeleindes van bierdi. Elousule, mud die Regtstralcur van Y.%tenutnge die reft Jet die konlesk 
• 

sir die derde sea mainde vatuleciflngelcup, die bedrag van per 
tidindig ouasiehig veckisu I, op die Kontrak ashleken; 

- - (i) die Werigeever knit viii die VaUceuiltig teeth one eutige dig wit by gcdurende enige lair van ieetIingsap 
sir die vierule on intends vatiiccriingstuap, die bctlnig mindes as die voile petal gewone 'perkduse vie die Wcrkgcwcr gewerk leer, In to bsal; Mel dieti venluede 

dot— 
sir die vfile cci maauttle vskuIingeIcip, die hedruig viii — (I) iyd wit aim voorgcibcwo its, of man jaarlikse of pubuleke iii uen,tettne, of vestal oorecnkoniftia die 

die k*rssdng, of san stekieverlof sir 'it ilgetecte Iylperk van Itocugeten, 3dse ,egula,ic, op petal van 
vie die scado sea nusinde v.kleerlingak.p, die bcdr.g vet. per — Is's Jut bestee I; moct as lyd wit weckilk past diejes tie die Wertugewer bcstce is, beskoss word; 

sir die sewende ice maanite vektccrlingskap. die bedrig vu,' per________ - (Ii) dee wit In phi, van die wit gedurende 'us bepaatde tcerjuc vertoor is, nuoet sun die chide von diardie 
irerjaar gedien word en In distills petal word dit beikuti dci die votgende IcerJear vie begin sleorent 

Or die ,gste a, maande vallectlingitep, die bedrug van_—_________ __________ . 
die die gedirn is nie: 

___________________ sir die negende iii maunde ,ikiccrtingsbp, die beifrag viii per.... 
(e) as die Wcukgewer gods tede lid an  annie neens dii die Velitceullng vi's die tiepaliusga an die  ICousIesk 

ernetig ooitree lid, otdst dl. Vatteerting horn onbehooulik of sirydig met goeie dissipline gedra of getira 
bet, by  die Vitikerting onvcrwyld bun ikora cue die usk onnslddcliik vie oorwcghig tinder die iundsg tan ,-.- 

sir die liende sea miande vaiiteerliuigikip, die beutrag v.n per . . . 

noel bring, wie a. besluil IhsuI In an vie alto Kontrattetcuide 
------..---------. . .. purtyeblndend; 

. 
. 

. 

indies die Werbgewer 'a ernitige ooilrcdlng van die bepsilnp an blerdle Kontrak begun, die Yakleerthi& 

• met torch emming icit ty over of yang, die not onder die aisidag van 
Ian bring, vie behintidhueg op die wyse wit In voorgunde Iiioueute voorgeibryl word. 

- (r) one san tile Vatileeriing ettue week gedurende weekure our try Ic gee vie  bywoning tan sulks . 
onulcewystitasee wuisrop hesluult meg word, or wit sir die betrobte nysrcrhelul gereti word, en am sun - . icr getnkniu wiamn die betrothe kontraktercnuto partye lucite die Jag 
r.culc'cnuile valuicciling die rcd,.hltue tia'chte v-al san suite onderrig testes Is icriug he tieiaal; intl dine . 

s'eretande dii die Vuiluiecubini nuinclens 75 van die voile Liaise kureas tygewnon he?, .. 
persent getat van so'"  

. . . 

blenlie bontrak liii. . . i9........_... ondedeken 
• en settler mci dien verstaitite dii die hoar van die ondeawyciusuigtlng seiluloar Put dust die valuiceding 

. • bceritIgende ye-er t,eltmn Peel, en so 'n'tertugi,etuiiing meet so no moouitiuk is wat omitundighcda veroor- . . . lnoi. sun die chide van elite Iwitrhsat van die tegniese inrlgttng gcslied 
.. 

. . AS LIE1UIES: • 

. 

(.1) cm aan die Vatuiectiing gechturende eilue lecujuar In juuatlukie tautof tin _. dee mit toiie betiding, 

• • 

. 
• 

l• - 
. . 

. iseneweusu die suattultre putuiickc vnkansicdae, toe he shusiuc. Van die vikleeiiing kin nie vcteii word out 
die tyd vat dci,, utuike vckansicdao sertoor word, In to weak nit; 

. • . 
• 

• 2. -.---- 
--- :

IrCrAgenw. 

- - (e) ore' eric 'tic Vs'kcrting sfukwcrk he last vereig of orsdcr cnic ahicem wuevoTgen, die loonstiul op Iuoc I 
• 

. . - . 

1-c 171,e! ni ',sre verrigie werk pebasecr to, te leeS wri isle; . . , • -- -: 

Vila,  of  

(fl nun luicrdic inri;ruic, srduit dii uangcgaar. It, of san In inter weilgewer corgedra Ii, vie aau,teleiilng san  

'. • 
- • 

,.. . die Itr,ist,nleutr s'a,i Vaitiertiii,ae ian Ia s,n,ru 
•. . ..

;'. • -. ------. - ----------- .•, ...•-. ,.., ... i'-.... -. ... ,._. •liJs.....!...4_..ru.. 1:Uu,.V its.....tl..I.IA.,4iA,Jt.,M..4An5fa.A.4. ...,•._ -..
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wE!' OP MANNEKRAGOPLEIDING, 1981 
INSPEKSIEVERSLAG.

24  

MANPOWER TRAINING ACT, 1981 ' IKSPECTION REPORT.  

12rnr VIP PFJCSThJPtJRP0S5 OF INSPECTION. 
Spesiale vet- 
soekvanko- - 

etine. Inboeking. Skorsing. Swak prestasie. Klagte. Appèl. initee. Andersins. 
Routine. Indenture. Suspension. Poor Progress. Complaints. Appeal. Special Re- Other. 

quest by Corn- 
niittee. 

BE'DThiGS WERXSWINKEL/FINDINGS WORKSHOP. 

PexseleofWerksplek. I Gercedskap. Opmerkings. 
Premises or Work Place. Tools. P.cinarks. 

Geskik. I  Redelik. I Swak. Voldoen- 
I 

Tckort. 
f. de. Mini1nwJ m ade- Suitable. Fair. Poor. i Adenuate. cuate. 

DEVINDUJGS WERKGEWER/FINDINGS EMPLOYER. 
Pin,nl ctabiiteiL I Alvemene eeskiktheid. I Datum: Aanvana van besiaheid. I Opmerkings. 

Goed. Redelik. Swak. Goad. Redelik. swaic. 
Good. Fair. Poor. I Good. I Fair. I  Poor.  

BEVINDINGS VAKLEERLING/FINDINGS APPRENTICE. 
- 

Tegniese kiasby- 
Naaxn. Ambag. Praktiese opleiding. 

1—mclance 

woning en vordenng. Opmerkings. 
Narac. Trade. Practical Training. Techniod Class At- Rernarks. 

and Progres. 

• Goad. R.edelilc. Swak. Goad. Swak. 
• Good. M. Poor. Good. Poor. 

Goad. Redelik. Swak. Goad. Swak. 
Good. Fair. Poor. Good. Poor. 

Good. Redelik. Swak, Goad. Swak. 
Good. Fair. Poor. Good. Poor. 

Goad. Redelik. Swak. Goad. Swak. 
Good. Fair. Poor. Good. Poor. 

Good. Redelik. Swak. Goad. Swak. 
Good. Fair. Poor. Good.. Poor. 

Goad. Redelik. Swak. Goad. Swak. 
Good. Fair. Poor. Good. Poor. 

Goad. Redelik. Swak.. Goad. Swak. 
Good. Fair. Poor. Good. Poor. 

Goad. Redelik. Swak. Good. Swak. 
Good. Fair. Poor. Good. Poor. 

Goad. Redelik. Swak. Goed. Swak. 
Good. Fair. Poor. I Good. Poor. 

ALGDNE OPMERKINGS/GENERAL REMARKS. - 

Ambag. Vakrnanne. Vaicleerlinge. 
Trade Artisans. Apprertices. 

Verwante ambagle. Vakmamie. I  VakIeerlin. 
Allied Trades. Artisans. ApprenticcP. 

• Smpn GoEri: 
StEPS TAi: 

Vcrtraag tot 
Pendia Vak!eeriingskop in:pekteur. 

4pprefthiceship Mxpecto. 
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V , '• 
I, 

TAOIE 4.7 

5104P448Y or VRA!3E n:sr RI3ILls, 1970-1903 

a 

lNnhlsrRy/,RAn( 
Number or appren- 

tices tested 
Number passed Percentage Number or appren- Number passed Percentage Number or appren- Number passed Percentage 

passed tices tested passed tices tested passed 

- 1978 1979 1970 1979 1978 1979 1980 1981 1900 1901 1900 1901 1902 1983 1902 1903 1902 1983 
Aerospace 

A,tomubj3e 
161 

- 

269 110 70 73 75 277 299 214 237 77 79 365 .201 253 195 69 69 
HUilcilflq 1 012 

45 

584 
- 

394 
24 

251 
- 

39 
53 36 49 10 20 50 57 94 136 62 77 65 57 

Diamond Cuttin g 35 32 25 24 71 

43 

75 

277 272 145 133 52 40 376 871 ' 223 234 30 27 
Clectricity Supply Undertaking 106 179 100 169 

29 32 23 20 79 07 Xl 26 23 22 76 05 
llxplosjvc and Allied Industries 49 59 35 

94 94 111 140 105 123 95 87 164 196 140 155 05 79 
Furniture 145 120 51 

36 

36 
71 

35 

72 

30 

57 60 45 43 79 71 86 71 67 47 77 66 
fiwernrnent Ilndertakjc,s 422 477 210 276 50 50 

118 57 38 25 32 43 69 90 30 34 43 35 
hal rdress ing 276 318 73 78 26 25 

200 269 162 174 58 64 275 325 161 161 58 50 
Jewellers and Coli1miths 53 48 38 32 72 

329 354 104 125 32 35 205 249 04 99 29 40 
Local Authority (1'idertakinq 

67 37 30 24 19 65 63 54 32 30 24 70 75 
(N.TvI) 

 tetal ((n9ineerinq) 4 652 4 023 1 822 1 714 39 •.43 3 302 
24 

3 552 

8 17 89 70 36 47 22 27 61 57 
4mb9 1 066 1 281 693 032 66 65 969 

1 534 1 700 46 47 4 154 5 360 1 900 2 343 45 46 
4otor 1 754 1 785 842 851 40 48 1 624 

904 

1 346 
647 675 67 69 1 229 1 420 814 885 65 62 

'riot log 426 350 292 26 69 70 355 
876 795 54 59 1 329 1 411 770 731 57 52 

5outh African Transport Services 1 836 1 754 1 257 1 219 60 
277 250 191 73 68 262 319 201 261 76 82 

uiar Manufacturing and Refining oi 71 56 57 
69 1 178 1 313 803 954 68 72 1 567 1 860 1 000 1 205 68 65 

ryre and Rubber
.  

- 
- 

69 
- 

80 
- 

37 
- 

 40 
- 

29 
- 

32 
- 

78 
- 

80 29 
- 

39 24 31 82 79 
ither 

- - - 100 - - - 
- - - - - 

10 604 

- 

12 757 

- - - - 

fIAtS 
12 055 11 386 6 007 6 048 50 53 9 016 9 098 5 033 5 299 56 59 5092 6 531 56 51 

_ _ _ I- 
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TABLE 4.9 

TRADE CERTIFICATES (SECTION 28') ISSUED TO PERSONS OTHER THAN TRAINEES MD APPRENTICES, 1951-1983 

INDUSTRY 1951 - 1978 1979 1980 1981 1982 1983 TOTALS 

Aviation .................. 334 14 5 12 19 25 409 

Building ........... 6734 510 555 581. 764 403 9547 

Food (butchery) ........................... .......... 10 - - - . - - 18 

Furniture ...... .............. ......n 257. 11 - 19 21 8 4 340 

Government Undertakings .............................. 746 . 236 260 208 216 234 1 Ono 

Hairdressing ............... ................. 199 15 28 31 17 31 321 

Jewellers and goldsmiths....... .......................  .....• 15 - - - 
. 
- - 15 

Metal ..........................................,...• ....... 3 064 330 340 354 309 423 4899 

Motor ..... 3112 221 261 294 319 305 4512 

Printing .................................................... 41 . 1 3 6 10 2 69 

Typewriting and office appliances ...........•...• 5 - - 
. 

- - - . 5 

TOTALS ............T14 531 1 338 1 471 1 507 1 741 1 447 22 035 

* According to the Manpower Training Act, 1901. 
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AEROSPACE INDUSTRY REGISTRATIONS FOR TIlE YEAR 1903 
AND CURRENT CONTftAT5 AT TIlE END OF 103 

•PAGEI. 
I 

TRADES . . . 
. REGISTRATION CURRENT 

Aircraft Electrician 10 Aircraft Electroniclan 
. 11 

7 
Aircra ft Engine Fitting 4 . 42 
Aircraft Instrument Mechantclen . 

- 
. B 

Aircraft Maintenance Mechanic 66 
. 11 

Aircraft Radar Mechanictan 2 
109 

Aircraft Radio Mechanician . 

1 
. o 

Aircraft flndarffladiotriclan 1 
11 

'Aircraft Radiotrician . . 
. - 

4 
Aircraft Sheetmetal Working 

. 13 
. B 

Aircraft Spraypainting . 
. 

- 

. 
. 21 

- Aircraft ie1ding  . 

Airframe Fitting  

Carpentry  

ElectrIcian 
Electronics Hechaniclan 6 

.. 

12 . 

4 
Electroplating • 

- 
15 

Fitter (Light Armament) 
- 

1 
Fitting and Turning 

21 
- 

Fitting (including Machining) 
. 7. 

24 
Machine Tool Setting . 

. 

- 

. 
. 11 

- Nil lwrlght (Ciectro-Mechanician) 
- 

. 

Pattern Making 
- 

- 

Plastics and Fibreglass forking . . - 
. 

. 

Plating . 
- 

- . 

- Toot and Jigmaking . 10 Turning (including Machining) - 1 
. 20 

10 
TOTALS 

173 312 . 

* Trade dcdeeignatod 
. Number terminated t 222 . Number Reecinded, 21. 

( 

: 

r 



PAGE2 

WONOIflLE MANUFACTURING INDUSTRY 
• - 

1 BEGISTRATIOI1S FOR TIlE YEAR 1903 AND CURRENT CONTRACTS AT TIlE END OP 1903 

-- 

TRADES 
 PORT ELIZABETh N-TRA118VML TOTALS 

• REGISTItATIOftB CURRENT REGISTRATIONS CURRENT uEalwrlutTlous CURRENT 

Automotive Electrician 
- 

- - 

Die and Pre.. Tool Maker 34 

AUtOmOtIVe Ilachiniet and Fitter 
 132 Die Itodel Baker 

4 5 • 34 132 
Electrician 

- 35 102 4 5 
Electronic. Heclianician . 

3 3 35 102 Fitter and Turner . 
- - 

p 3 3 
Machine Fitter (including hydraulic.) 16 - - 

Motor Mechanic 
. 26 

46 
62 . 16 • 46 

. Pntternmnker 26 62 
Tool and Jigrnakei- 

. 10 
2 

- 2 
Turner (Including machining) 13 

39 
. 10 39 

. . Udder 
2 

36 13 36 7 2 7 TOTALS 
151 r - 151 435 



V . . . . PA0E 

DU1LDIHO iNDUSTRY $ REGISTRATIONS FOR THE TEAR 1983 AND CURRENT CONTRACTS AT TUE END OF 1903 

808-CONHITTEES 

JOIIANNESUURG CAPE TOWN DURI3AN PRETORIA PORT ELIZABET11 PIETERHARITZSURG TRADES 

• Peg. Current Peg. Current Peg. Current Peg. Current Peg. Current Peg. Current 

Bricklayer 13 206 44 122 32 80 0 16 3 9 1 17 
Bricklayer and Planterer 1 2 1 3 9 26 1 3 23 59 1 2 
Carpenter 19 50 140 322 49 127 20 76 26 106 2 13 
Carpenter and Joiner . 7 9 7 15 V 6 20%6 4 6 .2 6 2 6 
Electrician (Construction) 115 279 64 150 - - 28 75 32 110 - . - 

Joiner 13 44 32 03 4 0 8 • 9 10 31 3 7 
'Letter Cutter and Stone Decorator - 1 - - - - - - - 3 - 

Painter and Decorator - 1 8 14 - 2 3 4 V  4 13 - 

Plasterer . 1 4 2 4 4 11 4 4 - - - 

Plumber 74 131 66 . 171 35 107 21 40 28' 59 7 10 
flc Stone and Terazzo Worker - - - 1 - - - - - - 

'Saw Doctoring - - - - - - - - - - 

Shopfltter 14 25 S 3 12 22 - S 9 -  - 

Signwriter I 5 - - -. - - - 1 5 - 

Stone Masoner - - - -  1 - - - - - - - - 

Wall and Floor Tiler - 1 4 7 - 7 - - - - 

Woodmachinint V  4 7 8 27 4 9 - - s 10 1 1 

TOTAL.S 262 579 381 933 158 427 105 227 139 423 17 56 

V /Conttnued on neat page..... 

V V . 
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BUU-COHHITTF.BS - 

DLOEHFOIITIIU EROOtISTAD, IIELK0H KIHUERLEY EAST LO(WOU TOTALS 
TRADES 

hag. Current flog. Current hug. Current Beg. Current Beg. Current Beg. Current 

1 - - - 2 . 2 - 6 1 104 261  
Bricklayer 

- 2 2 2 6 6 44 105  
. . oricklayer and Plauterer. - 

- 
- 
1 

- 
- 

- 
- 5 4 5 17- 3 10 277 .  720 

. . Carpenter 
- 4 1 2 1 4 30 72 

Carpenter and Joiner . - 
9 

- 

25 
- 
- 

- 
2 4 10 . 7 22 6 16 265 697 

glvctrictaii (conetruction) 
1 1 2 6 S 9 04 202 

Joiner . 
6 4 - - 

- 4 
Letter Cutter and Stone Decorator - - . - - - 

- 
- 
5 

-. 
- 

- 
. - 

- 1 - 1 16 40 
Painter and Decorator . . . . - - - - 

- 1 - - 11 27 
Placterer 

2 4 - - 6 - 10 7_1 11 22 260 564 
plumber 
'Sec Stone and Terazo Worker 

 

'Saw Doctoring 
 

36 63 
Shoptitter - 2 10 
6ignwrtter . . . . -. - - - - - - - . . - - 3 5 
8tonehlauooer . 

3 4  
- 4 15 

Walt and Floor Tiler . . . . - - - - - - . 

2 
- 1 - 

- 1 4 24 61 
Woodetachinist . . 

- 1 - - - . 

21 39 - 2 10 - 40 25 66 34 15 1 160 2 067 
. . 

. TOTALS 
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coILHINIua INDUSTRY 

REOISTIUT1ONS FOR THE TEAR 1983 MID CURRENT CONTRACTS AT THE END OF 1903 

PAGES 
 

F 

TRMES REGISTRATIONS CURRENT CONTRACTS 
__________________________________________________________________________________________________ 

!. • 

ElectrIcian 31 91 
Fitter and Turner 26  04 
Plater (floilermaker) 8 35 

TOTALS 65 210 
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Number termInated. 77 Number reacinded i 10- 
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PAGE7 I 
n. 

ELECTRICITY 80FF? UNDERTAKING. 

REUISTIWTIONS FOR TUE YEAR 1903 MID CURRENT cOUTIUTS AT TUE END OF 1903 

TRADES RE0ISTR7tTIONS CURRENT CONTRACTS 

Automotive Electrician - - 

D1ackmith - 

Bricklayer - - 

Bricklayer (Refractory) - - 

Carpenter and 1oiner 1 2 
Diesel Hechanic 20 20 
Electrician 221 350 
Fitter and Turner 114 177 
instrument Mochanician (Industrial) 32 . 45 
Hotot MechanIc • 2 
Painter and Decorator - 

patternmaker 1 1 
Plater (Boilermaker) . 9 
Plumber . 2 6 
Rigger . - 

Welder 1 1 

TOTAW . 403 624 I 



I - 

PAGE 0 

EXPtOSIVES AND ALLIED INDUSTRIES 

• : REGISTRATIONS FOR THE YEAR 1903 AND CURRENT CONTRACTS AT THE END OF 1983 

:1 
I. 

TRADES REGISTRATIONS CURRENT CO1STRACTS 

fliackamtthing - - 

Doilermaking 6 13 
Rotlermaking/Welding 1 4 
flrlcklayinj (Refractory and/or Chemical) - - 

hemtcat Plumbing (including Sheetmetat Working) - - 

Bisset liechania . . 12 16 
Electrician 4 16 .. 31 
Fitting (including flachining) : 34 49 
Fitting and Turning . - . . 32 
Inetrument flachenician llnduetrial) . . 12 .. . 46 
Painting  

Rigging . . . 
- I 

. 1 
Turning (including lachining) . - 6 . . 

. 
20 

Welding . . 
. 2 . 4 

Woojmachtning . • . . - . . . - 

Woodworking (carpentry and Jolnery) . . - . 
.. 

2 

TOTALS  210 - 

liumber terminated s 61 • Mumber rescinded • 6 - 
4 . I... • 

• • • u; 

6 

.1...... s.. ..
•.. :......... . .... .. ._ .. . ._.. ...._.. .• . _.. ••.. . . 

. 
- .. .... •.. .. - ........ . .-- • •_,_••.•. ...... •.. •1. . • •....... ......

............ 
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Number terminated s 72 Number rescinded , 28 I,  

I .  
.1 

•1 

•• I . 

FURNITURE INDUSTRY 

REGI8T!UTIONS FOR TUE YEAR 1903 AND CURRENT CONTRACTS AT WE END OF 1903 

(_ _\ 

PACES 

SUD-CO1I14ITTF.ES 

JOIIMiUESUUIW CAPE TOWN DW1DAN EAST LONDON PORT ELIZAUETII TOTALS TIADES 

Req. Current Req. Current Req. Current Req. 

ULOER

qCurrent' Req. Current Req. Current Req. Current 

Cabinetmaking (including veneering) 5 40 16 95 1 24 9 - 1 5 23 36 216 
Cheirmaking (mci. Veneering) - - - 6 - - - - - - - - - 6 
Framemaking (mci. Chnirmaklng) 1 - 3 5 - 7 - 2 - 2 1 1 5 17 
Furniture Machining 2 - 7 47 3 11 5 6 - 3 7 6 24 73 
Furniture Maker - - - - - - - - - - - - 

Furniture Poliehing 1 19 4 5 1 1 - 3 - - 1 6 29 
Saw Doctoring (Cape Divieton) - - - - - - - - - - - - - - 

Upholetering 2 9 7 48 - 1 1 5 - - 2 8 12 71 
veneering . - 5 - - - - - 1 - - - - - 6 
woodcarving (Hand) 3 20 1 14 1 1 - - 1 1 . - 6 36 

TOTA(.S 14 101 38 220 6 45 15 42 1 7 15 1  39 1  09,1 1 454 

...... j .. . 
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0OVERltHlHT UtIDERTAKHIaU 

REOICTRItTIOUfl FOR TUE TEAR 1903 AND CURRENT CONTRAcTS AT THE END OF 1903 - 

DUILDIHO DIVISION 
.. 

. . :. 

TRADES . REOIETRArloUS CURRE11? 

Dricklayer 
- 3 

Cerpenter 
Carpenter and Joiner . 2 

- 0 
Joiner . S 34 
Painter and Decorater . . 

Pleaterer . • . - 
. 

. . 
. 13 

Plumber . 5 . 
. .7 

signwrtter . - 
. 

. 

.. 1 

TOTAtS 12 59_ 

Number terminated s 9 Number rescinded , 2 

GOVERNMENT_IRlDERTAEINON . . .. 

REGISTRATIONS FOR TIIF. YEA1t1903 AND CURRENTi1TRACTN liT TIlE END OF 1903 

ENOIHEERING 
.. 

.. . 

••1 •! 

/Continued bn neat page . .. ... . . 

• 
. 

. .• 

: 
. 

. . . 

Ii 

I 

- - ---.-- - - - --- -- - -*- - - -- - — - - - -. - - - j 

TMI)ES . . REGISTRATIONS CURNEM? CONTRACTS 

Armament Fitter . 2 . . 14 
Automotive Electrician . 

Automotive Machinist and  Fitter . . • 
. - . . 5 

. 

. 

. . I 
Diackenith . . 2 . . 4 
Conatruction Plant Mechanic . . 27 . 40 
Coppersmith . 

- : Diesel Fitter . 

. 
. 3 8 

Diesel Mechanic . 0 . 19 
Die Sinker and Engray.Y . . . . S 20 
Electrical Fitter . 9 . 37 



p 

13 

63 
20 
44 
1 
4 
I 
2 
1 
4 

10 
919 II !. • 

Number rescindd • 33 • ! 

. •: 

-I. 

I I' 

. ........

•j• 

U11REN 

122 
28 

.11 
120 
24 
63 
17 
I, 

52 
13 
1 
30 
6 
a 
3 
0 

12 
6 

12 
9 

13 
10 
6 

PAGE 11 . • I 

I 

I.  

i I..  

tj.ectrLcsL urcman 
Electrician 
Electronics Ilechanician 
Fine Optician 
Fitter and Turner 
Fitter (including Machining) 
Instrument Maker 
Instrument Mechanic.tan 
Machine and Toot Setter 
Marine Fitter 
tarine Pipe Fitter 
Millwright (Electromechanical) 
Motor Mechanic 
Houlder 
t'anelbeater (including Spraypaintlng) 
t'atternmakcr 
Plater 
plater/fbi lerniaker 
Plater (including Welding) 
Radio and Television liechanlelan 
Itadlotrician (Iudio) 
nadiotriclan (communication) 
Rfr1jeraI t"n Itochanician 
flLgjer 
Sailmaker and Upholsterer 
Sheetmatal Worker 
Shipbuilder 
Shopfitter (Wood) 
Tool- and Jigmaker 
Turner (including Machining) 
Welder 
Uoilermcker 
Industrial Electronics IIechanici 
Pipe Fitter 
Sc i maker 
Scientific Instrument Maker and Repairer 
Shipwrlght 
Too1makin 

C 

OOVERMUENT UNDERTAKIKOS/ENG. NV. CONTINUED 

REGISTRATIONS 
1- 

30 
it 
11 
30 

B 
14 
16 
6 
6 
4 

20 
2 

6 
2 
2 

3 
1 
1 

5 

17 
9 
9 

I 295r 

Dumber terminated s 207w 

o 
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LOCM. AUThORITY 1,1I1DEflTAKIl101  NORThERN TIUWSVML 

REOISTRATIO1IS FOR TIlE UAR 1903 AND CUIIRENT CONTRACTS AT TIlE END OF 1983 J .J 

TRADES RF.IlISTflATIOhl CURRENT 

Auto flody Repairer 3 5 
Automotive Electrician 2 13 
Carpenter and Joiner - - - 

Dieael Mechanic 15 34 
Electrician 32 69 
Fitter 6 9 
Fitter and Turner . . 4 . . . . 11 . 

Ihotot Mechanic . - 4 7 
Plumber 

. 
. - . . . 2 

Welder 2 
- 

4 

TOTALS . - 60 - . 154 

• . - 
. 

Number terminated, 40  

Number reacinded,  

- I U I 

• 

. 

! 
• . 

I.. I 

• . 
t 
I •1 
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- .t-.. ...........- • -- -.-.. 
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.. 

RF.GIBTRATIONS FOR WE YEAR 
METM. IIIDUSTRT 

1903 AND CURRENT CO11TRATS At THE END OP 1983 

.. 

. PAGE 15 

.r•) 

SUD-COI*IITTEES 
. 

WIT- PIETER- - PORT 
TRADES IIATERSRAL1D DUROM4 MARITEIIUIW CAPE TOWN ELIZABETH EAST LONDON WELKOH RINDERLET PRETORIA TOTALS 

Req. Current Req. Current Req. Current Req. Current Req. Current Req. Current Req. Current Req. Current Reg. Current Req. Current 

ArchItectural MetaLworker 2 3 - - - - 2 6 - 3 
5 

- 

1 
- 

1 
- 

6 
- 

18 
- 

1 
- 
3 

- 

6 
- 

10 
4 

73 
12 

195 Armature Ifinder 42 105 0 33 7 9 2 11 - 

1 
. 

6 1 1 4 12 Automotive flachiniat and Fitter 1 2 1 2 - - - - - I - - - - 

t3lcckamttll . 1 12 - - - - - - - - - - - - - 
- 1 4 2 16 

5 floatbuilder & Shipwrlght (Wood) 1 1 - 1 - - - 3 - -- - - - - - - - 

- 

- 

18 4 30 Dricklayer.  (Refractory) 4 6 - 6 - - - - - - - - - - - - 
4 13 Carpenter . 4 10. - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - - 

5 
Copperamith 

• flienol Fitter 
- 

47 
- 

143 
- 

14 
- 

72 
- 

- 

. 

- 

- . 

9 
S 

61 8 
- 

27 
- 

- 

- 

3 
- 

2 
- 

. 29 
- 

1 - 
- 

14 
- 

3 
- 

40 
- 

84 309 

Die Sinker and Engraver - - - 1 - - - - - 

1 
- 

3 
- - 

S 
- 

- 

I 
2 

- 

19 
2 

62 Domeetic Appliancee Mechanic 16 40 1 10 - - 1 2 - - - - - 

1 20 43 Doinealic Radio Serviceman 16 34 2 3 - - 1 4 - - 1 1 - 

2 
- - 

2 
- 

1 
- 

? 
- 

0 42. 39 Earth-moving Equipment Mechanic 
Electrician 

9 
322 

9 
736 

10 
75 

9 
360 

- 

29 
- 

117 
10 
25 

9 
419 

2 
20 

1 
01 

- 

24 
- 

61 11 31 6 21 06 144 590 1 970 

Electrician (conatruction) - 
- 22 86 (Natal only) 

Electrician (Engineering) 
- 

59 
- 

246 
22 
13 

06 
29 

- 

- 

- 

- 

- 

6 
. - 

16 
- 

- 

- 

5  

- - 
- 

- 
7 6 05 302 

Electronica flechanician 1. 47 - 7 - - 9 18 - 4 -. - - - - 1 30 62 55 
1 

139 
1 

Clectroplater 

Fitter 
- 

93 
- 

300 52 270 23 76 22 68 9 29 
- 

1 1 - 2 2 2 50 277 2601033 

Fitter and Turner 427 1 456 64 200 4 5 09 384 32 141 37 89 0 33 2 13 74 230 737 2 631 

• Inboard/Outboard Engine Me- 
- 3 

chanic 2 2 1 3 - - - - - - - - - - - - - 

Instrument Mechianician (md. . 

2 1 
. 

1 - - 17 . 81 122 439 
Instrm. and Procese Control) 56 205 21 104 23 39 2 I 7 2 - - 

7 12 32 76 205 
Lift Mechanic .6 91 6 27 - - 11 33 1 

1 
14 

6 
- 1 - - - 

- 59 222 171 551 Millwright (Eloctro-Mechanicien 47 116 9 102 53 102 2 3 - - - - - 

3 4 - 3 22 53 
Motor Mechanic 5 10 0 16 - 1 5 15 - 1 1 3 - - 

1 5 34 72 
nou)der 26 48 7 13 - - . - 

2 
3 
3 

- 2 
2 

- 

- 

1 
1 - 

- 

- 

- 

1 - 

. 

4 .9 35 128 
: 

Pattern licker 
Plater 

25 
179 

98 
662 

4 
12 

14 
64 

- 

B 
- 

35 33 207 
- 

2 22 3 16 24 67 3 .0 31 130 294 1211 
. 

plater/floilermaker . 36 110 34 154 1 1 9 71 - 4 - - 1 12 1 12 10 44 92 400 

/Continued on nest peg. ....... 
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METAl, IRDUSTRY (Continned) PACE 16 

- 

. nuu-CoMI1vrrEcs 

WIT- PIETER- P011? 
TRADES' WATEIWIIMID DURUMI HMIITZDUIUI CAPE TOWtl EIdZAOETII EAST L00001I WELKOPI KIIIDEIU.ET PRETORIA TOTALS 

Rag. Current flog. Current flog. Current flog. Current flog. Current flog. Current flog. Current Req. Current Req. Current Req. Current 

Plumber . 1 3 - - - 2 4 - 1 - - - - - - - - 3 0 
• Radio Communication ServIceman 5 15 - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 - 9 7 26 

Radio and Televi.lon Machaul- 
• clan 16 63 7 14 - - 1 2 2 2 5 10 2 6 - 1 3 3 36 101 

fleCrlgeratlon Mach. (Commer- 
• cml) 15 34 23 50 - 13 37 7.14 - 1 5 8 2 3 11 18 76 173 

Rigger 2 16 - .7 2 4 - - - - - - - - - - 4 24 0 .51 
Roll Tool & Teui'1ate Maker - - 1 - - - - - - - - - 1 5 1 0 
flollTurner . . 1 3 - 10 5 6 - - - - - - - - - - -. 15 6 34 
Scala Fitter 1 - 3 10 - - 4 9 2 2 1 1 - 1 - - - 1 11 24 
Sheetmetal. Worker . 6 0 3 30 - - 7 60 - 9 2 10 - 1 3 19 120 
TelecommunIcation ElectrIcian 13 20 1 1 - - - . - - - . - . - - - 16 21 
Telecommtinjcatton plochanlcian - - - - - - - - - - - - - - - - 3 16 3 16 
Tool. Jig and Die Raker 131 387 31 102 - - 33 106 10 76 .14 27 - 3 . - - 17 55 242 756 
Tractor IlochanIc . 11 31 - - - - 9 22 - 2 - - - 1 1 ?1 1 1 22 72 
Turner • 105 437 17 Be 3 13 S 40 6 26 6 17 2 0.- 1 17 70 159 700 
Vehicle flody Dutider . . 

(Compoolte) - - - - - - . 4 - - 
. 

- . - - - - - - - - 4 
VehicLe flatly fluilder (Metal) - 2 - 1 - -. - - - - - - - - . 1 4 1 

. 

7 
iloldor 49 151 6 31 2 23 18 88 1 11 2 10 - 5 1 5 16 .03 95 407 
ElectrunlV Musical Equip. . 

Sarvicemau. (Pretoria)  

TOTAI.0 10465665 4552020160 1 431 3331721 107 490 90 260 65 241 25 91 4031656 357112591- 

0 Voluntarily RegIstered inpt. + 179 +451 +130 + 247 - . - +51 +241 +19+ 134 +59 4106 +8 +15 +10 +14 +26 +44 

Number terminated. 3 247 Number rescinded. 102 

I . .• . . . . 
. 

I 
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PROJEK 3.3 

'N ONTLEDING VAN DIE UITWERKING VAN .TEGNOLOGIESE VERAN-
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Wes-Duitsiand vir sy huip per korrespondensie asoDk sy persoonlike mede-

delings tydens ons gesprekke; Mej. C. Baird vir die tipografiese ver-
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HOOFSTUK 1 

INLEIDING 

'n Ondersoek na die stand van die ambagte in enige samelewing sou onvolledig 

wees sonder 'n studie van die heersende tegnologiese middele wat '.n in-

vloed op die ambagsman en sy werk uitoefen. Die totstandkoming van die 

onderskeie ambagte hou immers ten minste verband met tegnologiese ontwikke-

linge. Dit kan met sekerheid aanvaar word dat die tegnologiese ontwikkelinge 

wat in ons leeftyd plaasvind, ook ingrypende veranderinge in die ambagte in 

die jare wat vooriê, sal he. 

By 'n nadere ondersoek ontplooi die problematiek van die tegnologie se be-

trekking op die ambagte as 'n baie omvattende studieveId. Aangeleenthede 

wat hieronder ter sprake kom, is die invloed wat die tegnologiese ver-

anderinge op die ambaysman se werk het, maar ook die invloed wat dit op 

horn as persoon het.. Om reg te laat geskied san die onderwerp is dit nodig 

om arbeidsaspekte en ekonomiese aspekte te dek, maar ook om te beweeg op die 

terrein vn die psigologie, filosofie en sosiologie Daarbenewens is dit 

ook noodsaaklik om die gevoige van al die invloede op bogenoernde terreine 

in 'n opvoedkundige perspektief te plaas. Die vraag is, met ander woorde, 

watter implikasies deur al hierdi.e invloede vir die opleiding van vakleer-

linge en die heropleiding van ambagsmanne ingehou word. 

Die begrip "tegnologie"doen ham voor op alle lewensterreine van die mens. 

Dit is allereers 'n begrip met 'n intellektuele inhoud. Dit vereis die 

menslike vernuf om die tegnologiese ontwikkeiing tot stand te bring en sy 

voordele vir die mens ten voile te ontwikkel. Die tegnologie bied ook die 

beste voorbeeld van 'n vrees by die mens vir die konfrontasie van sy eie 

skepping. Hiervan sê Konrad Widmer(1): 

Basically, the evaluation of technology is a philosophical problem. As 
education is always bound up with answers to the fundamental questions of 
human existence, educationists as well as all adults who are in touch with 
young people must ponder the question: What is technology, and how does it 
affect human existence? Let us attempt a summary evaluation. 

Technology is an environment created by Man, which reciprocally controls 
his experience and behaviour. Ever since we have learnt to use tools, it has 
grown out of the fundamental qualities of language, intelligence, creativity, 
skill and curiosity. In its conquest of nature it is, by its original purpose, 
geared to the alleviation, improvement, embellishment of human life. It ma es 
a contribution to the quality of life. At the same time, with its tendency 
towards "more and more" and towards further and further progress, it has 
created new anxieties and new conflicts, thereby jeopardising and destroying 
life. 

This leads to the fundamental instrumentality of technology. Its function 
must be, and must remain, that of an instrument in the hands of Man. With the 
same hammer I can either perform a useful job or destroy objects wantonly. 
The instrumentality of technology means that its processes and the resulting 
products are in themselves neither good nor bad. But technology implies 
responsibility, decision, obligation, freedom, moderation, restraint, bliss and 
fear. 



egnologie vergemaklik qewoonlik die mens se lewenswyse maar verlig ook dik- 

els sy werk. Die vrees vir die tegnologie ontstaan by die ambayte gewoonlik 

it vrees by die arnbaçiian dat hy oorbodig word. Dit knoop aan by een van 

uid-Afrika se ernstigs:e probleme, ni. algehele indiensneming en die skep 

an genoeg werkgeleenthede. 

anweè die wye problematiek kom hierdie verslag as 'n bale oorsigtelike ver- 

lag voor. Daar is ongetwyfeld vraagstukke binne die ondersoekveld wat 

adere indringende navorsing vereis. 

ie grootste deel van die ondersoek is in Wes-Kaapland onderneem met die 

ulp van persone aan die Kaapse Technikon asook persone in die privaatsektor 

n individuele ambágsmanne. Urn die teoretiese aspekte verbonde aan die pro- 

lematiek in .w  ye perspektief te ondersoek is ruim van kontemporêre litera- 

uur gebruik gemaak. Omdat die V.S.A. en lande van Europa tegnologies ver- 

keie jare voorsprong op Suid-Afrika het, is uitv3erig. aandag gegee aan 

ie tegnologiese ontwikkeling in daardie lande en die t,evolge daarvan. Die 

erwagting is dat oreenstemmende ontwikkelinge in Suid-Afrika ooreenstemmendeD 

evolge kan oplewer. 

erskeie besoske is afgelê by opleidingsinrigtings en nywerhede. Nuttige 8 

nligting is ook bekom by uitstallings onder andere in uitstallings van 

uwe tegnologie in Kaapstad. 'n Interessante bespreking van die invloed 

an tegnologiese ontwikkêlinge op die mannekragsituasie is gedurende Mei 

e Pretoria gehou. Sowat2 U deskundiges het waardevolle bydraes tot die 

espreking gelewer en somrlige•van die menings is ook in hierdie verslag op.-

eneem. 

root waarde word geheg aai die inligting wat uit vraelyste verkry sal word. 

angesien die inligting wat uit die vraelyste verkry word, in hoofstuk 6 

pgeneem sal word, sal hi'rdie hoofstuk as 'n bylae tot die verslag gevoeg 

ord. II  

aapstad 

ulie 1984 0 

1 

-.4. 

1€..' 

'p 

0 
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BRONNEVERWYSINGS: HOOFSTUK 1 

1. Widmer, K. Youth and Technology. Education, a biannual Collection of 

recent German Contributions to the Field of educational Research, 

Volume 25. Tbingen, Institut fr wissenschaltliche Zusammenarbeit, 

1982: 96. 



oofstuk 2 

ENMERKE VAN TEGNOLOGIESE ONTWIKKELING IN SAMEHANG MET EKONOMIESE DRYF-
ERE 

.1 Enkele kenmerke van ie Suid-Afrikaanse ekonomie met betrekking 

tot die arbeidsektor in die huidige tydsgewrig is onder meer: 

- Lae produktiwitei-: 

- 'n Lae ekonomiese groeikoers 

- Die groot behoefte aan die skep van werkgeleenthede 

- Die strewe na die skepping van 'n redelike algemene welvaarts- 

peil by alle lae van die bevolking. 

- Die behoefte aan Th groter uitvoermark. 

.1.1 Die volgende tabel tref 'n vergelyking tussen die gemiddelde 

jaarlikse groeikoers in produksie en die vergoeding per uur in 

die vervaardigingsbedryf tussen 1971 en 19E1. 1  

LAND GROEI IN PRODUKSIE % GROEI IN VERDIENSTE % 

Japan 7,1 13,2 

Wes-Duitsiand 4,9 10,6 

Frankryk 4,8 . 15,3 

VSA 2,0 9,0 

Suid-Afrika 2,0 13,3 

.1.2 Wat bruto binnelandse produksie per capita Detref, vergelyk Suid-

Afrika nog swakker. Teenoor die RSA se groeikoers tussen 1972 

en 1981van 0,56% het die VSA 1,80, Wes-Duitsiand 2,53, Frank-

ryk2,52 en Japa. 3,14 behaa1. 2  

.1.3 In 1982 en 1983 het die RSA in albei jare negatiewe groeikoerse 

getoon. 3  

.1.4 Na n oorweging van die statistiese gegewens wat op produkti-

witeit betrekking het, kom Sanlam tot die vclgende gevolgtrek-

ings/.... 

4 
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trekkings: 

- Productivity in South Africa compares unfavourably with that of our leading 

trading partners. This may be ascribed, inter alia, to the fact that the level of 

training among workers in South Africa is considerably lower than in the in-

dustrialised countries. 

- Poor productivity performances in mining and construction have contributed 

largely to South Africa's low productivity. 

- The increase in real wages and salaries in mining, construction, manufacturing 

and commerce has not been supported by corresponding productivity perfor-

mances. 

- I These developments have serious implications for the South African economy. 

- 
Low productivity and unjustified raising of wages and salaries push up unit 

labour costs and thereby exert upward pressure on prices. This weakens 

South Africa's position in foreign competition and exerts downward pressure 

on the external value of the rand, with attendant inflationary implications. 

- Economic growth is hampered by this low productivity and high inflation. 

- The greater accent on capital-intensive techniques and the obviously poor 

utilisation of capital make it even more difficult to provide adequate job 

opportunities for our rapidly growing labour force. 

Responsibility for productivity rests at management level because that is where 

optimal application of production factors should be sought. The shortage of 

managers in South Africa is therefore a serious shortcoming. Further, improving 

productivity is a slow and difficult process which inter alia comprises training and 

educating the labour corps. At the same time it is of paramount importance for 

each worker to realise that wage and salary gains without corresponding improve-

ments in productivity are not justified. Finally, it is essential that all South Afri-

cans be made more aware of the absolute necessity of a satisfactory improvement 
in productivity and the advantages this may hold for the country and themselves. 

12.2.1 'n Kenmerk van tegnologie is dat dit kapitaal-intensief is. 

Groot hoeveelbede geld is nodig om nuwe tegnologiese uitvindings 

en verbeterings te oritwikkel. •Daarom is baie van die tegnolo-

giese ontwikkelings op nasionale viak oriderneem as onderdeel van 

militére navorsing of ruimtereis-navorsing. 

2.2.2 Hiermee gepaard gaan die ingrypende verandering op die arbeids-

mark. In hierdie verband lyk dit of die tegnologie arbeids-ek-

stensie 
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stensief inwerk in die opsig dat tegnologiese outomate groot 

getalle werkers hul werk ontneem. Die sogenaamde "high tech" 

bedryf in byvoorbeeld die VSA en Japar Hong-Kong .en Suid-Korea 
Uf 

behaal veel groter omset met behuip van veel mirider werkers. 

Dit gebeur veral in die elektroniese bedryf. Groter winste. 

word behaal deur self s goedkoop arbeid te ontslaan. 5  

.2.3 Tegnologiese ontwikkeling verander die aard van baie werkers 

se arbeid. Dit geld veral die tegnici, die sogenaamde dienste 

en veral die ambagsman. Terwyl die ambagsman voorheen hoof saak- 

ilk met sy hande gewerk het, word daardie tipe werk teenswoor- 

dig dikwels deur n outomaat by. n rekenaar of n robot gedoen. 

Die ambagsmanvervul in baie gevalle 'n toesighoudende funksie 

en hy word 'n sp9rateur. 

.2.4 Die werkloosheidsyfer in die Europese Gemeenskap het in 1983 

10,7% beloop. Die syfer vir werkioses jonger as 25 jaar was 

34,2% in Itali, 14,9% in Wes-Duitsiand, 35% in Nederland. 

"It is not hard to trace where the jobs went. Such European 

industries as steel and textiles, which have, traditionally ob-

sorbed less of thousands of semiskilled workers, are dying. 

Automation has eliminated other jobs." 7  

Die onderwysstelsel lei nie mense op vir behoeftes rile. Goeie 

betrekkings bestaan in Europa in elektronika en rekenaars - te 

miii opgeleide aansoekers om hulle te vul. 8  

.2.5 Na die Tweede Wéreldoorlog raak mense re :'etrokke by dienste 

as by industrialisasie. Teen 1980 was 68% van die arbeidsmag 

betrokke in geofistikeerde ekonomie6 in dienste. Sedert 1974 

is die era van voile indiensneming verby. n Afname in aanvraag 

na geskoolde en halfgeskoolde werkers korr voor. 9  

)ie/. 
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Die ambagsman vorm deel van twee sisteme: 
It 

die arnbagsisteem: Die ambagsman is betrokke by vervaardiging 

en instandhouding. 

die produksisteem: Nyweraar stel belang in maksimurn produkti- 

witeit. Oni dit te bereik, gebruik hy ambagsman + tegnologie. 

Die twee dra by tot 'n punt iewers op die produksieskaal. Nou 

dreig die tegnologie orn die ambagsman te verdring in sy werk, d.w.s 

an horn uit die arbeidsrnark te druk. Die ambagsman het behoef- 

te aan werksekuriteit en werkbevrediging. 

2.2.6 Sover dit verlies aan betrekkings aangaan, is dit dikwels die 

ambagsman wat die swaarste ly. Die motorbedryf was een van die 

bedrywe wat in Suid-Afrika en in die buiteland in die huidige 

resessie die meeste mense afgedank het. In die meeste gevalle 

was dit die ambagsman of die sogenaarnde "blue collar"-werker 

wat sy werk verloor het. 

2.2.7 Die tegnologiese veranderinge kenmerk hul daarin dat hulle neig 

orn verskille wat tussen bepaalde ambagte bestaan asook tussen 

die ambagsman en die tegnikus bestaan, vloeibaar te maak. Eise 

wat aan die ambagsman se kennis en vermo6 gestel word, noodsaak 

verdere opleiding wat neig orn die ambagsman meer gelyk aan die 

vlak van die tegnikus te bring. Veel meer druk van kognitiewe 

aard word aan die ambagsmari gestel. 

2.2.8 Tegnologiese veranderinge neig om die balans tussen verskillende 

lande se rnededingendheid in die internasionale handel te ver- 

ander. Die lande van die Verre Ooste het vroeg toegetree tot 

die vervaardiging van gevorderde tegnologie, hoof saaklik weens 
'p 

die vestiging van Amerikaanse nywerhede daar. Weens die onaf-

hanklikheid van groot getalle goedkoop arbeiders het baie van 

die!.... 
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die Merikaanse maatskappye hul fabrieke na die VSA terugge - 
p 

bring. (10) 

.2.9 Die tegnologie onderskei horn ook as n dwingende faktor in die 

ekonomie. Weiering om nuwe tegnologie te aanvaar en toe te pas 

lei tot ekonomiese stilstarid en maklik tot ekonomiese agteruit-

gang. Veral vir laride wat van uitvoermarkte afhanklik is vir 

hul ekonomiese welvaart, is onder die dwang om 'n goedgestruk-

tueerde tegnologies:e beleid toe te pas. Anders word die stryd 

teen vindingryke mededingers verloor. (11) 

.3 n Aggressiewe tegnogiese beleid blyk gewens te wees om 'n ge-

sonde posisie in die internasionale uitvoermark te beding. 

.3.1 Een voorbeeld van die wyse waarop n motormaatskappy deur ge-

bruikmaking van nuwe tegnologie groot skses behaal het ten 

spyte van die resessie, word gelewer deur die Fordmaatskappy 

van die VSA. Ford het tussen 1977 tot 1982 die gemiddelde gewig 

van sy motors verminder met 450kg tot 1227kg en met nog.84kg 

op 1985 modelle. Die staalinhoud is 13% minder, rubber 28%, 

sinkgietsel 71%, plastiekinhoud 35% meeren aluminium 21% meer. 

Die verlies van $65Em in 1982 is omskep tot n wins van $1867m 

in 1983. 

.3.2 Die Switserse horloiebedryf het tussen 1974 en 1977 ernstige 

skade gely. Arbeidsmag is met 50% besnoéi. Switserland het die 

kwarts-horlosie uitgevind maar nie die nuwe tegnologie in ie 

bedryf toegepas nie. Amerikaanse vervaardigers in diVe.. 

Ooste het die tegnoigiese kennis toegepàs wat ontwikkel is ty-

dens ruirnteprogramme met bet.rekking tot presisiering in instru-

mentvervaardiging. Die Switsers kon flog nie weer hul deel van 

die mark verower nie omdat hulle te laat tot die nuwe mark toe- 

etree/.... 
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getree het. Hul antwoord op die goedkoop Oosterse horlosie is 

'n nuwe volkome masjienvervaardigde kwartshorlosie van hoof saak-

uk plastiek. Die horlosie bevat net een derde van die getal 

bewege.nde onderdele as die konvensionele Switserse horlosie. 

Firma's soos Rolex het meegedoen aan die tegnologiese veran-

deringe en het hul deel van die mark behou. 12  

2.3.3 In SA heers algemene tariefbeskerming om binnelandse fabrieke 

te beskerm teen buitelandse mededinging. Swak vakmanskap, lae 

produktiwiteit, inflasionistiese besoldiging weerhou Suid-Afrika 

uit die uitvoermark. 'n Vooraanstaande sakeman s& in die ver-

band: "SA hardly produces anything that cannot be imported more 

cheaply." 3  

2.3.4 Motorvervaardigers kritiseer die regering se Staatsbeheerde 

staa1pry en vra om invoer van goedkoper materiaal. "A par-

ticular grade of steel used in the car industry is 45% cheaper 

if bought from West Germany.hl(14) 

2.3.5 Die westerse wêreld het gewoond geraak aan sekere tipe kenmerke 

van fabriekswese. Die fabriek van die toekoms sal, benewens 

meer produktiewe en meer funksionele plek, ook meer higiënies 

wees. Die feit dat Yskor hoogoonde wat met steenkool aangedryf 

word, vervang het, het meer doeltreffende produksie tot gevoig 

gehad en groter effektiwiteit in vervaardiging. 

2.3.6 George Gi1.der sé in hierdie verband: "Smokestack fetishes have 

snarled Europe's i..dL:stry and labour in a decade of seamy ob- 

p solescence, disguised and intensified by more than $100 billion 

in government subsidies. But grit and grime and clattering 

assembly lines are not the essence of modern fabrication." 5  

2.3.7 Volgens Joseph Engelberger het die koste per man-uur in die 

VSA/. 
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VSA se motorbedryf gestyg vanaf $3,88 in 1961 tot $20 tans. 
U 

In Japan word dieselfde werk gedoen met behuip van robotte teen 

'n koste van $fl per man-uurJ
1 6 

 

Bogenoemde syfers bewys die uitdaging wat robotisasie bied aan 

lande en maatskappye wat internasionaal wil meeding. 

2.4 Die kontemporêre ambagte,spruit uit die Industri1e Revolusie. Dit 

geld vir die vervaardiging sowel as instandhouding van noodsaaklike 

masjinerie en onderdele van masjinerie insluitende voertuie. 

2.4.1 'n Verwantskap oestaan tussen verskillende ambagte; 'n ambagS-

man kan van sy werk verander en sy basiese kennis in 'n ander 

werkverband toepas. Die ooreenstemmende gebruik van uitruilbare 

onderdele het hierdie oordraagbaarheid van kennis vergemaklik. 

2.4.2 Ons leef nou in die Westerse wêreld in die na-Industrile era. 

In die nywerheid3lande is die meeste mense nou betrokke by ver-

sameling van inligting, prosessering,'berging en onttrekking 

van inligting. Dit is die Dienste-era. Minder ambagsmanne is 

nodig en ineer operateurs en werkers in dienste. 

2.4.3 MiniaturisaSie word al hoe belangriker. Dit is 'n gevoig van 

ontwikkeling van nikro-elektronika. Die doelwit is verhoogde 

produksie deur kiciner kapitaal-investèring, minder arbeid- en 

minder energjeaanweflQflg. 

2.4.4 Nuwe werkgeleenthede word geskep wat vrband hou met die reke-

naar en outomate. Tradisionele werkgeleenthede in die teg-

niese sektor is grDotliks be3nv1oed deur die moderne tegriologiese 

ontwikkelinge wat meestal verband hou met elektronika en in mm-

dere of meerdere mate verder diversifier ten opsigte van die 

rekenaar, die lasertegnologie en robotiasie. 



Hoof stuk 3 
I 

DIE INVLOED VAN TEGNOLOGIESE ONTWIKKELINGE IN HISTORIESE PERSPEKTIEF 

3.1 In hierdie hoof stuk word die stand van die huidige tegnologiese 

aanwendings vanuit 'n historiese oogpunt belig. 

3.2 Die huidige stelsel van onderskeidende ambagte moet in noue verband 

met die tegnologiese ontwikkelinge en uitvindings wat n rol ge-

speel het in hul ontstaan beskou word ten einde n doeltreffende 

evaluasie van hul bestaansreg en nut te kan doen. Die bestaande 

ambagte is almal intens benv1Oed deur die tegnologiese ontwik-

kelinge. 

3.3 Die ambagte soos hulle vandag in Suid-Afrika aangetref word, het 

ontstaan uit die Europese ambagstelsel. Dit vertoon duidelike 

ooreenkomste met die stelsel 5005 dit in Engeland bestaan, as ge-

voig van die historiese invl!,ed van Engeland op die Suid-Afri-

kaanse nywerheidsontwikkeling. Engeland het 'n veel meer indruk-

wekkende tegnologiese ontwikkeling oor 'n veel langer periode ge-

had. Die Industrile Revolusie het horn oor meer as 200 jaar in 

Engeland ontplooi. Suid-Afrika het eers in die huidige eeu werk-

uk begin industrialiseer en het dus n kort geskiedenis van in-

dustrialisasie. Die ontwikkelinge ten opsigte van die onderskeie 

ambagte het in Suid-Afrika snel plaasgevind. Ontwikkelinge in 

Engeland is op n vinnige wyse hierheen oorgeplant. 

3.4 Die beweging vanaf 'n landbo'i-georinLeerde ekonomie na nny-

werheids-georinteerde ekonomie word in ons tyd eens voltrek. Die 

p volgende syfers toon die verhouding in getal werknemers wat in 

hierdie twee arbeidsektore gemp1ojeer is, aan: (1) 

1960 1970 1982 

Landbou 1 500 000 1 600 000 n/b 

nywerheid/.... 
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nywerheid 650 000 1 068 000 1 437 000 

konstruksie 121 000 318 000 441 000 

.5 Relatief min tegnologiese uitvindings het hul oorsprong in Suid- Id 

Afrika gehad. Suid-Afrika is eenvoudig meegevoer deur buitelandse 

ontwikkelings. 

.6 Die Industri1e Reo1usie het tussen ongeveer die jare 1780 tot 

1960 plaasgevind. Hierdie revolusie het onder meer die volgende 

kenmerke vertoon: 

.6.1 Kleinskaalse onderhoudende boerdery is vervang deur grootskaalse 

winsbejagtende boerdery. 

.6.2 Die nywerheid het die landbou vervang as die grootste werkgewer. 

Die volgende tabel toon die verhoudingtussen die landbou, nywer- 

heid en dienste as werkgewers in Brittanje: 3  

Jaar Landbc.0 Nywerheid I Dienste 

1780 48% 24% 28% 

1800 35% 30% I  

1850 20% 40% 30% 

1900 10% 48% 42% 

1950 5% 50% 45% 

1980 2% 40% 58% 

Die nywerheid het die landbou as grootste werkgewer verbygesteek: 

in Duitsiand in 1885, die VSA in 1907 en die USSR in 1960. 

.6.3 Die "kias" van industri1e werkers het ontstaan, wat ambagsmanne 

wat in die vervaardigings- sowel as die ti.nstandhoudingsbedryf 

werksaam is, ingesluit. 

.6.4 Die groei van nywerieidskomplekse het bevolkingskonsentrasie 

in die stedelike gebiede geskep. 

.6.5/.... 
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3.6.5 Werk wat voorheen deur individuele opgeleide vakmanne verrig 

was, is nou tussen verskillende ambagsmanne verdeel. Die "voer-

•band" het ontstaan in die fabriek. Die selfgeèmplojeerde vakman 

is uitgeskakel en antieke ambagte het in onbruik verval. Onge-

skoolde "prosesseerwerk" en masjienvervaardiging het die mens 

se vermoö vervang of daarop verbeter. biere as energiebron het 

verdwyn. 

3.6.6 Nuwe ambagte het ontstaan. 'n Skerp toename in die aanvraag 

na geskoolde ambagsmanne - het voorgekom in die vervaardiging van 

voertuie, masjinerie, masjienonderdele, ens. 

3.6.7 Nywerheidsaktiwiteit was onderwerp aan standaardisasie, koör-

dinasie en sinchronisasie. Werkers waaronder ambagsmanne moes 

voldoen aan presiesheid, die sneiheid en die roetine van masjiene. 

3.6.8 Onderdele het uitruilbaar geword. 'n Ainbagian kon van werk 

verander en sy basiese verworwe kennis en vaardighede in 'n ander 

bedryf toepas. 

3.6.9 'n Groot toename in die gebruik van yster, steenkool en koper 

en later olie en rubber, het voorgekom. Bout en dierlike ma-

teriaal is minder gebruik. 

3.6.10 Die nywerhede wat gebaseer is op mynwese het belangrike werk-

gewers van ambagsmanne geword. 

3.7 Die Industri1e Revolusie het hoofsaaklik deur drie stadiums ver-

1oop: 4  

3.7.1 Die stoomrevolusie (in Brittanje ± 1780-1843). Stoorkrag is aan-

gewend in die vervaardigingsbedryf, mynwese, vervoer, ingenieurs-

wese, eksperimentele gebruik van elektrisiteit, ens. In 1770 

was een persoon nodig om n spinwiel te hanteer. In 1840 kon 

een persoon een honderd spinwiele hanteer. 

3.7.2/.... 
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3.7.2 Die elektrisitejtsrevolusie. (In Brittanje, VSA en Duitsiand; 

S 
1860-1910 

Toegepaste tegnolgie was die basis hiervan. Olie en elektrisi- si  

teit is gebruik as n energiebron vir die nywerheid en vervoer, 

die elektrifiserig van stede, die telefoon en telegraaf, goed-

koop fotografie, wetenskaplike voorbereiding van medisyne, die 

eerste plastiekstowwe, motorvoertuje, vLegtuie en radio's. 

3.7.3 Die atoomrevolusje. (1942- 

Die eerste onderhoudende kern 
- kettingreaksie is in 1942 te 

Chicago deur Enrico Fermi teweeggebring. Sedert 1970 was daar 

verfyriing in die aanwending van atoomkrag maar min nuwe gebruike 

en ontwikkelings. Die atoomsplitsing word veral aangewend om 

hoeveelhede energie vry te stel. Dit het gebruike vir super-

soriiese lugverkeer en missiele, die verkEnning van die lugruim 

en om ingewikkeldrede soos die DNA, Proteien-strukture, rekenaars, 

mikro-elektronjka ens. te verklaar. 

3.8 Die westersewêreld bevind horn tans in die na-Industrjle era. 

Hierdie era toon die volgende kenmerke: 5  

3.8.1 n Verskuiwing het in die arbeidsmark plaasgevind vanaf kapi- 

taal-intensiewe werkverskaffing na dienste-werkverskaffmng. 

Onder die dienste tel handel d.w.s. •koop en verkoop, kantoorwerk, 

vervoer, administ -ssie, die media ens. 

3.8. Die verskuiwing in die arbeidsrnark is in n groot mate teweeg- 

.,,ebiirg deur tegnc.logiese ontwikkelings wat werkers in 'n groot 

aantal bedrywe, waaronder baie ambagte, bedreig met werkloos-

heid. Nuwe tegnologiese ontwikkelings ve:gemaklik en vereen- 
.5 

voudig dikwels take wat tradisioneel lank geneem het om deur die 

mens gedoeri te word. 

3.8.3/.... 
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3.8.3 Die nuwe tegnologie het betrekking op besondere aanwendings van 

die rekenaar, laser en elektronika. 

1 3.8.4 Werkverskaffing in die dienstesektor het in die VSA in 1947 die 

heifte van die betaaide arbeidsmag betrek, in Brittanje in 

1948, Wes-Duitsiand in 1972 en in Japan in 1974. Die toename 

styg steeds in die ontwikkelde lande. Teen 1980 was ongeveer 

68% van die totale indiensneming (werkverskaffing) in die ge-

sofistikeerde ekonomie6 en die dienste. 

3.8.5 Mense is toenemend betrokke by die versameling, prosessering, 

bewaring en onttrekking van gegewens. 

3.8.6 Die vraag na ongeskoolde en halfgeskoolde werkers neem af. Die 

na-oorlogse tydperk van voile indiensname van 1945-1974 is verby. 

3.8.7 Die huidige era word gekenmerk deur n toename in aanwending 

van miniaturisasie wat n gevoig is van die ontwikkeling vane 

mikro-eiektronika. Daar word gewerk met afmetings so kiein soos 

die mikron (een duiseridste millimeter) en die pica (een biljoen- 

ste millimeter). 

3.8.8 'n Ander kerimerk is die toenemende gebruik van robotte om mens-

like arbeid te vervang. Na verwagting sal robotte oor die 

voigende 20 jaar aansienlik belangriker word in die vervanging 

van die menslike werknemer. 6  

3.8.9 Toenernend word gesoek na koste-besparende tegriieke. Groter 

produktiwiteit moet bereik word met laer investering in kapi-

taal, arbeid en energie. 

3.8.10 As die vermoede korrek is dat ons nou in die na-revolusionêre era 

leef en dat die Iridustriële Revolusie afgeloop is, dan is die 
11 

invloede van die Industrile Revolusie op die ambagte iiou vol- 

tooi. 

3.8.11/.... 
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.8.11 As dit so is dat ons 'n nuwe era betree wat deur nuwe uitvin- 
At 

dings en ontwikkelings ingelei word, dan is ons nie slegs aan 

die vooraarid van n verandering of aanpassirig t.o.v. die am-

bagte nie, maar is ons aan die begin van 'n nuwe ontwikkelings-

fase waarin dra3tiese nuwe aansprake op menslike vaardighede 

gemaak word. Dan sal die bestaande arnb3gte slegs aan die be-

gin wees van 'n ingrypende herwaardering wat sal beteken dat 

baie van hulle sal uitfaseer en al die ander aansierilike aan-

passings sal ondergaan. 

II 
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Hoof stuk 4 

DIE INVLOED VAN TEGNOLOGIESE ONTWIKKELINGE OP DIE AARD VAN DIE AMBAGTE 

4.1 In hierdie hoof stuk.word veral gebruik gemaak van inligting wat 

verkry is uit mededelings wat gedoen is deur 'n verskeidenheid 

persone wat 

- gemoeid is met die praktiese beoefening van die ambagte; 

- van persone wat betrokke is by die opleiding van ambagsmarine 

in die werksituasie en 

- van persone wat betrokke is by die administrasie van ambagsbe-

lange. 

4.2 Dit blyk dat daar n paar tegnologiese uitvindings gedurende die 

resente dekades was wat die grondsiag gevorm het vir aansienlike 

verdere ontwikkelings. Hierdie ontwikkelings het op verskeie 

wyses die ambagte be1nv1oed en het daarom op sommige ambagte n meer 

diepgaande effek gehad as op ander. 

4.3 Ontwikkelinge op die gebied van die rekenaar en die elektronika 

het veral n groot invloed op die werk van n verskeidenheid am-

bagte. Teenswoordig vind nuwe ontwikkelinge op elektroniese ge-

bied steeds teen n snelle tempo plaas en nuwe aanwendingsmoont-

likhede met betrekking tot die vervaardigingsektor en die onder-

houdsektor ontstaan. 

4.3.1 Die eise wat aan die e1ektrisin gestel word, het aansienlik 

toegeneem. Die kennis waaroor hy moet beskik, het in volume 

en in diepte so toegeneern, dat fragmentasie noodsaaklik moet 

plaasvind ten einde meer spesialisasie te bevorder.. So n spesia-

lisasie blyk noodsaaklik te wees. Teen die huidige tempo van 

ontwikkeling moet dit oorweeg word orn verder te fragmenteer ten 

opsigte van die elektroniese toepassingsgebiede. 

4.3.2/.... 
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.3.2 Die basiese opleiding van elektrisis bly nog aarivanklik die- 

selfde beginsels. Na sy basiese opliding wat die verskillende 

komponente in kombiriasie insluit, vorder hy na die studie van 

ge3ntegreerde stoombande. 

.3.3 'n Meer gevorderde kursus is die mikroprosessering. Gewoorilik 

word minstens N37vlak verwag van voorneoende vakleerlinge. Eers 

word data vanaf die toetsbord en uit die databoek bestudeer. 

Dan volg die studie van die "micro-chip" en daarna die voer van 

instruksies deur gebruikmaking van die prosesseerder. 

.3.4 Die nuwere laserzegnologie word ook beheer deur mikroprosessering. 

Die gebruik van die "optic fibre" (optiese vesel) sal in die 

toekoms waarskyrlik nog baie toepassingsmoontlikhede vind, ver- 
w 

al op die gebied van die sweiswerk en de snywerk in die staal-

bedryf. In verfynde kommunikasietegnieke het die laser ook n 

plek gevind. Veral in weerm.gtoerusing speel die nuwe teg-

nieke 'n groot rol. 

.3.5 Fragmentasie en 3pesialisasie neig altyd daartoe dat ambagsmanne 

die vrees ontwikel dat hul kennis en vernuf agterbly. In die 

elektrisiteitsbedryf neig die swaars-room-elektrisien om ver-

band te verloor met die swakstroom-ki.ndigheid. Ironies word sy 

gebied beheer deur swakstroombane. Cie behoefte aan gedurige 

opleiding cm met nuwe kennis van verane ambagte binne die be-

dryf in voeling te bly, word hi. deu bevestig. 

.3.6 Die ontwikkeling van elektronik -.lsel bevorder steeds die aan-

vraag na elektri3ins. 

1.3.7 Die groter druk op opleidingsprogramne neig oni die elektrisin 

se viak op te gradeer sodat hy naby die viak van die tegnikus 

wer.ksaam is en die verskil tussen die' twee diffuus word. 

1.3.8/.... 
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4.3.8 Axnbagsmanne in die swaarstroombedryf het die mening uitgespreek 

dat hulle behoefte het aan meer kennis van swakstroombane. 

Die elektrisin het volgens hulle behoefte aan byworling van ge- 

standaardiseerde kursusse wat elke twee jaar aangebied behoort 

te word. 

4.3.9 Die rnotorbedryf is in die afgelope aantal jare aansienlik ge- 

affekteer deur nuwe elektroniese en gerekenariseerde uitvindings)1  

Daar het in die afgelope jare bale nuwe elektroniese en gerekenariseerde 
oritwikkelins plaasgevind. 

E].ektroniese brandstofinspuiting. 
Gerekenariseerde ontsteking. 

(o) Turbo aanjaers. 

Elektroniese ontstekings. 

Nuwe elektroniese en Digitale instrurnente. 

(r) Elektronies beheerde sitplekke (B: 735). 
(g) iiaar is nog nuwe ontwikkelinge in Japan wat die rekenaar betref wat 

later in Suid—Afrika in gebruik geneern sal word in die vervaardiging 

van motórvoertuie. 

4.3.10 Al hierdie veranderinge het dit moeiiik gemaak vir die ambags-

rnan,.veral die ouere arnbagsman, om voeling te behou. 

Omdat dit in die werkswinkel gaan om produksie,werk die vakleerling 
al vroeg alleen en moet dan net voor hy sy ambagstoets skryf deur n baie 
vinrlige kiirsus gaan om horn alles wat hy nodig het om deur te korn in sy toets 
aan te leer. Hierdie is n swakheid in die opleiding van die vakman. Die 
vakman spesia].iseer gewoonlik net in een rigting en dit skep ook probleme. 
Die opleiding van die vakmanne eindig Cewoonlik as hy sy ambagstoets geskryf 
het, op hierdie manier het persone wat vroer jare ambagstoetse geskryf 
het agtergeraak met die nuwe tegnoloiese veranderinge. Orndat hulle net op 
een werk toegespits is, kan hulle nie bale beteken as clinge verander nie. 

4.3.11 Die nuwe tegnologiese eise stel vele eise aan die voornemende 

ambagsman in die motorbedryf. 

* 
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Daar kan meer aandag egee word aan die opleiding van vakleerlinge. 

Twee tipes opleiding of ambagte: 

Die vakleerling wat graag verder wil gaan as hy cekwalifiseer 
is. St. 10 'nvsreiste. 

Die vakleerling wat nie st. 10 kan miak nie en wat uit spesiale 
sko].e kom. 

I 
 

Groep (i) kan dan opleiding ontvang in die mecaniese en elektroniese 
afdeling, wat horn dan in staat sal stel om met al hierdie nuwe ont— 
wikke].ings dieper en ieer spesifiek in aanraking te korn. Dit sal horn 
ook in staat stel om alles te kan herstel aan die motor sodat daar 
nie Cedurig rondgeharci.loop moet word in die werkswinkel op soek na 
'n persoori wat die elektroniese werk kan doen nie. Hierdie vakleerling 
kan ook na •n Teohnio.i gestuur word vir verdere opleiding. Hy sal ook later 
gekik wees om die taak as werkswinkel voormari uit te voer. Hierdie 
persoon kan ook opleiiing ontvang in Rekenaarwetenskap. 

Groep (ii) sal opleiding ontvang in die motorwerkswinkel waar hy elke 
ses maande behoort roid te skuif van een afdeling na n ander. Hy 
moet ook nie alleen wark voordat hy nie behoorlik gekwalifiseer is nie. 

4.3.12 Een opleidingsbeampte het daarop gewysdat die ontwikkelinge op 

sy gebied, elektronika, so vinnig is dat daar geen Suid-Afri-

kaanse handboek is wat naastenby op datum is nie. In dieselfde 

mate raak die sillabusse gou verouderd. Hy stel al sy lesaan-

tekeninge op uit boeke en tydskriftè wat hy gereeld uit Europa 

ontvang. 

4.3.13 Volgens n ondersoek in Wes-Duitsiand het werkgewers hul menings 

verstrek oor die wyse waarop ambagté in die metaalbedryf deur 

die mikroproseasering geaffekteer i s: 

"There was an increasing demand for lelectrical fitters, elec-

trical equipment assemblers, electrical instrument fitters, elec-

trical switchgear and control apparatus fitters, electronics• 

fitters and measuring and regulating mechanics. There was a 

stagmating or declining demand for boring-machine setters, lathe 

setters, preciBion mechanics, mechanics, rdio and television 

technicians/. 
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technicians, turret-lathe operators draughtsmen and milling-

machine setters. Thus positive effects on skills can be ex-

pected mainly in the electrical and electronic occupations. 

No evidence was found for the emergence of entirely new occu-

pational specialisatioris." 

"Moreover, as a result of microprocessor technology the job 

content of the following apprenticeable trades would be sub-

standtially altered: electrical fitter, electronics fitter, 

telecommunications electrician telecommunications electronician, 

information electronician, measuring and regulating mechanic, 

turret-lathe setter and radio and television technician. The 

electrical and electronic occupations are again the most directly 

concerned." 

1 4.3.14 Ontwikkelinge in die mikroprosessering het die funksie van die 

operateur onder die aaridag gebring. Hy werk saam met die am-

bagsman. Die masjienoperateur hanteer die masjien nadat die 

ambagsman die masjien opgestel het en die funksies wat verrig 

moet word, ingestel het. Ely bepaal die tipe werk wat die ma-

sjien moet verrig. In die metaalbedryf word baie van die funk-

sies van die masjieneerder nou deur die masjien oorgeneem. Die 

masjien kan vee4uldige funksies verrig wat elektronies gepro-

grammeer word. 

"Numerical control is a method whereby cutting (and to some ex-

tent nt:il forming) machine tools are controlled by instruc-

tions which are programmed and then punched on a tape. Infor-

mation from the tape is converted into instructions which 

position the tools with respect to the workpiece; no templates, 

drill jigs, or stops are used and manual operation is not neces- 

sary/.... 
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sary. (The operator can service more than one numerically 

controlled machine tool). A feedback mechanism starts (or stops) 

the tool's movement if programmed substance does not adhere to 

commanded tolerance, and stops when the process is completed. 

Numerical control has always required drives which work. Also, 

tool life was extended as gear transmission, hand wheels, and 

clutches were eliminated. Perhaps most important, the substi-

tution of transistors, and later of integrated circuits, for 

electric relays reduced the number of control components by up 

to 90 percent, and the amount of wiring by up to 80 percent. 

These developments slashed costs, and also allowed less highly 

trained personnel to program the nachines. Thus, improved con-

trol mechanisms gave impetus to the diffusion of numerical con- 

tro1s." 5 
t 

4.4 By die vervaardiging van metaalgereedskap en verwante metaalpro- 

dukte speel die rekenaar 'n toenemend belangrike rol, veral waar 

presisering 'n vername oorweging is. Een rekenaar kan n hele 

aantal masjiene beheer. Andersins kan Th aantal klein rekenaars 

gebruik word om elk met 'n iridividuele masjien in te skakel. 

4.4.1 Die rekenaar kan 'n groot aantal take afhandel in die ontwerp 

van 'n transformator: die onderdele kies, die koste daarvan 

bereken, die tekeninge doen en die hoeveelheid arbeid wat be- 

(6) 
riodig is, om hulle per hnd te te. en, verminder. 

4.4.2 Op die fabrieksvloer word rekena_- ook gebruik om 

- werk te monitor; 

- produkte te ontwerp; 

- masjinerie vir produksie op te 3te1; 

- werk te skeduleer; 

- másjinerie/.... 
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- masjinerie te laai; 

- seker te maak dat die nodige materiale byderhand is; 

- beheer die inventaris, bereken die behoefte aan die nodige 

materiale en inisieer bestellings daarvan deur aarikoopop-

dragte te druk. 

4.5 In die vervoerwese het hidroulika 'n groot rol begin speel, veral 

by die laai van groot vragte. Die funksies van opligting, ophy-

sing en pomping by. kan doeltref fender en goedkoper verrig word op 

die hidrouliese beginsel. Met n motoraandrywing wat meer koste-

effektief is, kan die werk verrig word wat op die konvensionele 

wyse n motor van twintig keer groter sou benodig. Volgens kennis 

is daar 'n behoefte aan ambagte soos n hidrouliese passer en 

ambagsman in pneumatiek. 

4.6 By n opleidingsentrum vir motorwerktuigkundiges is n saak uit-

gemaak vir die skeiding van die passer van die draaier. Die draai-

werk is n verouderende funksie. Aan die ander kant is daar aan-

drang van motorvakunies dat die getal motorambagte na 9 verminder 

moet word. Bakwerk en verfspruitwerk moet dan hewer gekombineer 

word. 

4.7 Die motorbedryf is besig om groot veranderinge te ondergaan. 

Enersyds het die ohiekrisis van die sewentiger jare gelei tot gro-

ter gebruikmaking van higter metale en plastiek; andersyds het 

ekonomiese faktore gelei tot groter gebruikmaking van robotte, ri 

proses wat in J3pan, Europa en die VSA ver gevorder het. 

4.7.1 Aanskouhike voorbeelde van die voordele wat outomatisasie in die 

huidige resessietoestande vir Europese motorvervaardigers inhou, 

-  

word in n omvattende opname deur Time uiteengesit. (8)  

'The/...,. 
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"The drive for efficiency has also prompted companies to update 

old production lines with advanced, hig1ily automated robot sys-

terns. "It's just not true any longer tat you can put a hammer 

or a chisel in human hands and get the best car," says Michael 

Schimke, a spokesman for BMW. "For the best cars now, you need 

the best machines. Robots guarantee very high-quality work." 

And they have begun to proliferate on Western Europe's assembly 

lines. About 70% of the welding at Daimler-Benz is performed 

automatically. There are some 600 robots in Volkswagen's fac-

tories, and the 'company is adding them at a rate of twelve a 

week. Renault's new plant at Douai in iorthern France boasts 

650 robots. Fiat for its part, not only uses industrial robots 

but manufactures them in -its machine-tools division. To date, 

the company has automated welding, painting and engine assembly. 

By the end of next year it plans be begin production in the in-

dustry's first fully automated assembly plant. There is, how-

ever, a cruel paradox behind the auto'  industry's sweeping re- 
1 1  

trenchment: success will not generate higher employment. The 

very rationale behind standardized parts and automated plants is 

to eliminate jobs and raise productivity, to turn out more cars 

with fewer people. Moreover, it is unlikely that a boom, say, 

five years from'now will move idle workers off the dole in any 

significant numbers. Western Europe's carmakers . e thus at 

the heart of what Guido Carli, the former governL Italy's 

Central Bank, calls a "new industrial revolution, the revolution 

of technology." In Carli's view, Western Europe, including its 

auto manufacturers, "needs a major adjustment process, a new 

equilibrium." 

7.2/. .'.. 
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4.7.2 Sommige uitviridings word eers jare na hul uitvinding op groot 

skaal toegepas. So 'n uitvinding is die turbo-aanjaers wat tans 

eers algemeen gebruik word in die motorbedryf. Dit het onlangs 

eers 'n ekonomies regverdigbare proposiie geword. 

Plastiek het 'n gróter funksie in die motorbedryf gekry na die 

oliekrisis, asook keramiek. Kyocera in Japan het baie toepas-

sings hiervoor ontwikkel 8  

"1 lndustrial fine ceramics, made from such exotic crystalline 

compounds as silicon carbide and zirconium oxide, are harder 

than any material but diamonds, yet they weigh only one-third 

as much as steel. They withstand temperatures that would melt 

metal like butter and are untouched by electric voltages that 

would ruin conventional glass insulators. The company is also 

C 
engaged in efforts to build a ceramic automobile engine. Conven-

tional engines use only a fraction of the energy they generate; 

the rest must be dissipated to keep the engines from turning 

into molten slag. But a ceramic engine - capable of operating 

at much higher temperatures - could offer gains of up to 30 per-

cent in fuel efficiency. It would also be much lighter than 

a conventional engine, and it would not need a radiator and ex-

tensive cooling system. Kyocera demonstrated a three-cylinder 

prototype two years ago and is now supplying Isuzu, a large 

Japanese truck manufacturer, with ceramic parts for diesel en-

gines. Ryoji Musha, an analyst at Daiwa. Securities Research 

Institute in Tokyo, says, "The demand could be enormous." 

4.7.2 Kiyoshi Matsumoto, senior besturende direkteur van Toyota Motor-

korporasie verklaar: 

"We are working towards a breakthrough in ceramics and are studying 

electric!. 
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electric power. But at the moment the performance we.get from 

electric power units is unacceptable. .1 believe the use of plas-

tics will continue to increase. We will eventually see door 

panels, boot skins, front valance panels and many other compo-

nents made of injection moulded plastic. The material can have 

considerable weight-saving advantages and Toyota recently had a 

world-first by making major engine components from plastic-

based materials." 

.7.4 Ook in die nywerheid het plastiek vele gebruike. 

Actually, plastics have 
a great Ilially uses, some of' them much less obvious to the untranied 
eye. hi recemit years, the construction industry has become the largest 
customer for plastics. Structural and wearing surfiues, insulation 
and pipe, plumbing and lighting fixtures, and above all glues, coat-
ings, sidings, and trim's account br mole "invisible" plastic: elenmeffis 
than the typical new home owner realizes. In nonresidential build-
mgs, plastics likewise' compete with traditional materials in floor-
ings, stacks, thermal iiisulatioii, window frames, and vcn the win-
dows themselves. (1 0 ) 

.8 Materiaal vir die sny van metaal en die maak van gereedskap het 

met die tyd harder geword. Met die huip van swaarder en kragtiger 

masjiene kan hor ny-snelhede behaal word. Sedert 1929 het tung-

sten-karbied hoö snelheid staalinstrumente vervartg. Hulle is later 

aangevul deur keramiekmateriaal en gereedskap met diamantpunte. 

Met tungsten-karbied is snelhede van 150 voet per minuut bereik 

teenoor 90 van staalgereedskap, 650 voet per minuut met keramiek, 

met poli-kristallien--diamant-gereedskap,verskeie duisend voet per 

minuut. Horsnelheid staalgereedskap kon in 1929 90 voet pe. 

minuut bereik. Ouer tipe snygereedskap is intüssen verbeter. Staal-

gereedskap is verhard met kobalt en word noq wyd gebruik. 

.9 Die diamantslypnywerheid bled n voorbeeld van die wyse waarop 'n 

prosesseermasjien die vakman kan verdring. Die slypmasjien kan 

ie/...... 

all  
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die diarnant in n groot aantal fasette slyp met 'n groot mate 
4 

van presiesheid. Goed opgeleide ambagsmanne word nou vervang 

deur operateurs wat op 'n voerbandsisteem werk. Die getal ge-

skoolde diamantslypers het van 1 500 in 1978 gedaal tot 450 in 

1983. Net  7 vakleerlinge was in 1983 geregistreer.(11) 

4.10 Oor die algemeen heers daar optimisme oor die toekoms van die 

basiese ambagte in Suid-Afrika. Die ambagte moet egter spesiali-

seer ten einde met ontwikkelinge tred te hou. Spesialisasie en 

fragmentasie moet egter slegs geskied nadat die basiese vaardig-

hede bemeester is. Self s ten opsigte van werk wat deur die ge-

programmeerde masjien oorgeneern word, is die mening dat die per-

soon wat die masjien beheer, steeds die basiese handvaardigheid 

moet ken. 

.1:. 



Hoof stuk 5 

MAATSKAPLIKE GEVOLGE V.N TEGNOLOGIESE ONTWIKKELING 

5.1 Enige groot verandering in die ekonomiese produksiesisteem rieig 

om veranderinge op maatskaplike vlak iree te bring. 

5.1.1 'n Voorbeeld var die verskynsel blyk uit die Industrile Revo- 

lusie waarna in hoof stuk 2 verwys is. Onder die maatskaplike 

gevolge van die Industrile Revolusie tel onder Ineer: 

- Veranderde maatskaplike lewerispatrone, onder andere verste- 

deliking; 
I 

- Werkloosheid; 

- Minder selfgmplojeerde ambagsmanne enmeer werknemers; 

- Politieke en .maatskaplike onrus; 

- Nuwe arbeidsverhoudinge wat gelei het tot die opkoms van 

sy arbeiderbewegings en vakbonde; 

- Veranderde filosofiese opvattings.' Die leerstellings van 

Karl Marx en die ander kominunistiese filosowe was n gevolg 

van die Industrile Revolusie. 

5.1.2 'n Nuwe tegnologiese revolusie 2  sal waarskynlik ook verre- 

gaande invloed lop maatskaplike terrei'n hê. 3 Ocr hierdie moont- 

like invloed en die kenmerke wat dit kan aanneem, is al baie ge- 

spekuleer. Baic boeke is hieroor geskryf)4  

5.1.3 Niemand kan met sekerheid voorspel wat die maatskaplike ge- 

volge van die tegnologiese revolusie sal wees nie. Tog lyk dit 

of diemoderne ontwikkelinge sal lei tot die volgende probleern- 

areas: 

- Meer vrye tyd; 

- Groter onpersDonhikheid in arbei&abeDefening 

Groter/. 
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- Groter verskil in lewenskwaliteit tussen die besitters en 

die nie-besitters, die gesofistikeerde werkers en die arm- 

I lastige werkioses. 

Groter voorkoms van algemene werkloosheid 

- 'n Herdefiniring van die begrip 

5.2 Dat toenemende gebruik van robotte (robotisasie) noodwendig sal 

lei tot werkloosheid is 'n veronderstelling wat nie algemeen aan- 

vaar word nie. Sommige deskundiges is van mening dat dit nie 

die geval is nie. In hierdie verband dien veral gelet te word 

op die menings van George Gilder, Joseph Engelberger en Kasper 

Cassani 6  asook na die van Sar A. Levitan en Clifford M. Johnson. 7  

5.2.1 Die eersgenoemde drie persone het as sprekers opgetree by die 

veertiende internasionale simposium van die St Gall Graduate 

School of Economics, Business and Public Administration. Vol-

gens Cassini, diepresident van I B M in Europa, is tegniese 

vooruitgang en gesonde ekonomiese groei twee natuurlike verinote. 

In samehang met hierdie standpunt stem George Gilder, n Amen-

kaanse kommentator oor ekonomiese en maatskaplike aangeleent-

hede, saam dat vooruitgang in tegnologie, totin sy volle kon-

sekwensies ontwikkel, lei tot werkskepping in verwante beroepe. 

Daardie persone wie se betrekkings oorbodig word, sal opge-

neem word in die betrekkings wat nuut geskep word as n gevoig 

van die tegnologiese ontwikkelinge wat in die eerste plek tot 

die verlies van sy betrekking gelei het. 

5.2.2 Engelberger, n direkteur van verskeie gevorderde-tegnologie 

maatskappye, bevestig hierdie uitsprake. Moderne vooruitgang 

met betrekking tot rekenaars en robotiek het meer werkgeleent-

hede geskep as wat dit uitgeskakel het. Die noodsaak van hier- 

die!.... 
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die proses is vclgens horn vanselfsprekend: 

"Unemployed De:roit workers might not be happy with workers 

employed in Connecticut making robots, for example. But with- 

out job displacement towards more efficient means of manufac- 

ture, countries lose out to competitior." 8  

.2.3 Levitan en Johnson verstrek insiggewence feite aangaande die 

vermo6 van robote om werkers te verplaas uit hul betrekkings. 

.2.4 'n Ondersoek aari die Carnegie-Mellon Uriversiteit bevind dat 

die huidige gesilag robotte die tegniese vermoë het om een derde 

• van alle fabrie.ksarbeid in die VSA (7 rniljoen betrekkings) te 

verrig. In diEi laaste dekade van hirie eeu sal dit tegnies 

rnoontlikwees om al die werkers in the vervaardigingsbedryf van 

die outornotiewe bedryf, elektriese 1oerusting, masjinerie en f a- 

brieks-metaalvervaardiging te vervang. Genoemde bedrywe het 

op-sowat 65 tot 75 persent van die fabrieksarbeidsmag betrekking. 9  

.2.5 Die sneiheid van robotisasie hang a1van die relatiewe koste 

van arbeid en gereker.ariseerde tegnol logie6 sowel as van die 

brer vlakke van vraag en aanbod virlgoedere en dienste. So- 

danige voorspeilings is moeilik omdat dit gekompliseer word deur 

uiteenlopende faktore wat 'n rol speel in die gang van die eko- 

norniese konjunktuur. - 

.2.6 In die moderne nywerheid neern die motorvervaardiging n pro-

minente plek in. Die motorvrvaardigsbedryf bied ook n 

aanskoulike voorbeeld van die mate wàain robotisasie die ar- 

beidsmark bein1oed. I 

.2.7 Vervaardigers :n die VSA het hoof 5a 
 11 
kk1k om twee redes versnelde 

outomatisasie toegepas: 

1. stygende arbeidskoste; 
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kommer oor gehalte; 

strawwe mededinging uit die buiteland. 

5.2.8 MotorvervaardigerS het in 1981 bevind dat robotte teen die be-

drag van $6 per uur die werk kan doen wat geskoolde arbeiders 

teen $20 per uur doen. °  

5.2.9 General Motors het voorspel dat teen 1987 90 persent van al sy 

nuwe kapitale beleggings in rekenaarbeheerde masjiene sal ge-

skied. (11) 

5.2.10 Die Anierikaanse Society of Manufacturing Engineers het in 1980 

bereken dat teen 1985 50 persent van motorbouwerk deur outomate, 

insluitende robotte, sal geskied. 2  

5.2.11 Die United Auto Workers verwag dat, vanwe6 outomatisasie, sy 

ledetal teen 1990 met 20 persent sal gedaal het. 13  

5.2.12 In Europa het die verwagtinge van werkloosheid as gevoig van 

outomatisasie in die nywerheid die vakbondleiers se aandag ge-

vange geneem. Unies in Itali, Duitsland en ander state het 

begin aandring op korter werkweke ten einde te verhoed dat werkers 

ontslaan word. 

5.2.13 Tans word aan baie werkers werk verskaf in die vervaardiging 

van robotte. 'n Ondersoek deur die Organisasie vir Ekonomiese 

Samewerking en Ontwikkeling na die elektroniese industrie het 

die moontlikheid aan die hg gebring dat robotte gebruik kan word 

om robotte te bou. Die gevolg sal wees dat werkverskaffing Oy 

wyse van die skepping van nuwe nywerhede daardeur vrhoed srl 

At 
(14) 

word. 

5.2.14 S A Levitan en C M Johnson is optimisties dat tegnologiese ont- 

'V (15) 
wikkelinge nie sal lei tot grootskaalse werkloosheid nie. 

5.2.15/.... 
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.2.16 Levitan en Johnson se gevolgtrekkingdat "Still there seems 
I' 

little likelihood that the worker will become obsolete in the 

foreseeable future" is gegrond op 'naantal veronderstellings 

wat met markkragte verband hou en wat die sneiheid van tegno-

logiese verandering teenwerk: 

- Die omvang van benodigde belegging (investering); 

- Die tempo van kapasiteitbenutting; 

- Die institusionele relings binne industrie. 6  

.2.17 Feitlik al die kapitaal-intenSieWe nywerhede het massiewe be-

leggings gedoen in bestaande aanlegte er vervanging daarvan 

is nie ekonomies nie. Die kapitaalvorming wat nodig is vir 

die ontwikkelin4 van outomate plaas 'n demper op grootskaalse 

tegnologiese onwikkelinge. Volgens Joseph Engleberger, die 

president van Uriimation, die grootstevervaardiger van robotte 

in die VSA, sal beleggings ten bedrae van $3 biljoen in elk 

van die volgende 40 jaar nodig wees om 5 persent van alle "blou-

kraag" werkers in die westerse nywerheidslande te vervang.(17) 

5.2.18 Die houding van sowel werkers as verbruikers wat die persoon-

like merislike koritakte bo die onpersoonlike outomaat verkies. 

5.3 Uit die verwikkeline op die Europese vervardigingstoneel kan 

nuttige voorbeelde gevind word van wat gedon word om die tegno- 

logiese skok op die'werker se arbeidsekuriteit te absorbeer. 

5.3.1 Die Fi se regering se huidige nuwe plan om die nywerheid te her-

strukL._ - "r is gegrorici op groter aanwending van nuwe tegnologie. 

In die staalindustrie sal 30 000 van di 90 000 werkers afgedank 

word terwyl produktiwiteit verhoog word' Staalindustrie werk 

tans op $1,25 biljoen verlies p.j. Die'werkers wat hul werk 

verloor sal twee jaar lank heropleiding !onaergaan.(18). 

5.3.2/.. 
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5.3.2 By die aanvaarding van 'n beleid tot outomatisasie moet deeglik 
IV 

rekenirig gehou word met die gepaardgaande werkloosheid van op-

geleide vakmanne. Werkloosheid hou altyd die gevaar in van 

poLtieke onrus Grootskaalse afdankings in die staalbedryf en 

in die motorbedryf het tot grootskaalse betogings gelei in Ita1i 

en Juitsiand. Dwarsdeur die sewentiger jare was die Ita1iaanse 

vervaardigingsektor oriderhewig aan verswakkende arbeidsverhou-

dinge, gevoig deur verlaagde produktiwiteit. Veral die stad 

Turyn het gely onder terreur deur die Rooi Brigade, omdat Fiat, 

die simbool van Italiaanse kapitalisme, die arbeidsmark daar be-

heers. Tussen Desember 1973 en Januarie 1980 het 29 terroriste-

aarvalle teen werknemers van Fiat plaasgevind. Vier persone is 

gedood, een ontvoer, 27 gewond en grootskaalse geweld het binne 

fabrieke van Fiat plaasgevind. In 1979 het die maatskappy sowat 

200 000 motors uit sy jaarlikse produksie van 1,5 miljoen deur 

sabotasie verloor. (19) 

5.3.3 In Suid-Afrika met sy groot massa laaggeskoolde en ongeskoolde 

arbeidsmag is die posisie gelukkig dat die potensile arbeids-

mag opgelei kan word in n rigting waarin hulle nie hoef te kom-

peteer met die masjien nie. 

5.3.4 Suid-Afrika as n ontwikkelde nywerheidsiand het nog tyd om te 

beplan in watter rigting sy arbeidsmag gelei moet word. 

5.3.5 Die gebruik van gerekenariseerde stelsels en robotisering in die 

nywerheid het wysigings in die werkverrigting van vele ambags- 

• manne, tegnici en ingenieurs meegebring. 

5.3.6 De gebruik van videoskerms en rekenaarstelsels word deur die 
10 

verteenwoordigers van werkers as n bedreiging van werkers se 

sekuriteit beskou. Die werkgeleenthede wat vir hulle oorbly, is 

verve1ig.r/. 
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verveliger, meer geisoleerd en geestelik meer stremmend. 

.3.7 'n Navorsingsverslag oor die wyse waarop Europese vakboride op- 

tree met betrekking tot nuwe tegnologiese uitvindings is opge- 

stel deur Matt Witt, direkteur van die American Labor Education 

Center, Washington, en Steve Early, n voormalige personeellid 

van dieselfde inrigting. 20  

.3.8 Die twee navorsers het bevind dat die Europese unies gewoonlik 

nie tegnologiese veranderinge probeer verhinder nie. Hulle pro- 

beer eerder verseker dat die veranderinge die werkers sal be- 

voordeel. Daartoe verlang hulle die volg-ende: 

- Raadpleging van die unies voordat besluite oor nuwe tegnolo- 

gie geneem word; 

- Dat tegnologie1 moet bydra tot meer geleenthede vir werkers 

om hul tradisicnele vaardighede te beoefen; 

- Dat werkomstand_ghede daardeur verbeter moet word; 

- Dat werkers bekerm moet word teen ver]ies van werkgeleent- 

hede en swakker skale van vergoeding; 

- Dat werkers moe't deel in die winste en maatskaplike voordele 

wat deur die nuwe tegnologie geskep word; 

- Versekeringe dat' die nuwe tegnologie nie gebruik sal word 

om die unies te Dndermyn nie. 

.3.9 Die unies ken meer mag aan die plaaslike komitees toe ten einde 

bogenoemde doelwitte te reik. 

.3.10 In verskeie lanLe word ' unies se regté aangaande tegnologie 

deur wetgewing beskerm. In Noorwe en Swede bet die unies wet-

uk die reg om volledige inhigting te verkry aangaande voorge-

stelde tegnolc•giese veranderinge. Hul verteenwoordigers mag die 

direkteursvergaderings bywoon en hul unies se saak daat stel. 

Wetgewing gee verder aan die unies die reg Dm veranderinge wat 

eroepsveiligheid/. 
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beroepsveiligheid en gesondheid in gevaar stel, te veto. 
4 

5.3.11 Daar bestaan verskeie voorbeelde van gevalle waarop unies in 

by. Noorweë en Duitsiand suksesvol opgetree het in bogenoemde 

verband. 

5.3.12 Dit is in Europa die algemene gebruik dat werkgewers die koste 

betaal van die opleiding van werknemers, wat deur die unies 

gereäl is. In die VSA moet die unies die koste self dra. 

5.3.13 In Swede, Duitsiand, Noorwe6 en Engeland bet die unies miljoene 

rande uit regerings- en werkgewerfondse verkry om die koste te 

dra van opleidingskursusse vir lede van die unies en nuwe teg-

nologie. Die opleidingsprogramme wat in Brittanje en Wes-Duits-

land aangebied word, word deur die staatsdepartemente van Nywer-

heid, Navorsing en Tegnologie gesubsidieer. 

5.3.14 Die Europese unies word dikwels verder ondersteun deur die 

staatstesourie ten einde deskundige raad in te win. Met re-

geringshulp het die Duitse Metaalwerkersunie n nasionale stel-

sel van adviesburo's ingestel. Die buro's bestaan uit ingenieurs, 

ekonome en ander tegriici om die plaaslike unies te help om hul 

werkgewers se planne met nuwe tegnologie te evalueer en daar-

oor te onderhandel. 

5.3.15 Die Duitse unies bet ook inspraak in die staat se besluitne-

ming oor die ontwikkeling van nuwe tegnologie.. Sodoende kan 

gesondheids- en beroepsveiligheidsaspekte in die ontwerpsta-

dium verseker word. Vir hierdie doel bestaan daar advieskomi-

tees. 
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Hoof stuk 6 

KOMMENTAR VAN RESPONDENTE OP VRAELYS 

6.1 Die enigste gegewens wat in hierdie hoof stuk in aarimerking geneem 

word, is die wat verkry is uit die 

Die vraelys voltooi deur vaktoetsbearnptes by SOVT 

Die vraelys voltooi deur die ambagsmanne. 

6.2 Die vaktoetsbeamptes se antwoorde dui die volgende menings aan 

ten opsigte van die bewus-wees van tegnologiese veranderinge se 

invloed op hul ambagstoetse: 

- 61% dat tegnologiese veranderinge wel n invloed op die vak- 

toetse het; 

- 89,5% dat tegnologiese veranderinge pe:iodiek opgradering van 
a 

vaktoetse noodsaak; 

- 83% dat vaktoetse daarom gedurig aangepas moet word; 

- 62% dat prob1erne."eroorsaak word deurdat toetse nie aaogepas 

word nie. 

6.3 Dit is nie bekend hoe die antwoorde tussen die verskillende ambagte 

varieer nie. As hierdie variasie nagespoor word, sal dit rnoont-

uk verklaar waarom 9% van die responder.te meen dat die tegno-

logiese veranderinge nie 'n invloed op die vaktoetse het nie. 

Waarskynlik behoort hulle almal tot 'n bepaalde groep ambagte wat 

nie deur nuwe cntwikkelinge geraak word nie. n Ander moontlikheid 

mag wees dat hulle die vraag verkeerd ver an het. 

6.4 Die meeste respondente uit die amuagsmann '- en dat dit nodig is 

om tussen verskillende vlakke van ambagsrnanne te differensieer. 

73,3% het hierdie mening onderskryf. Hulle meen ook dat die ambags-

manne op die verskillende vlakke verskil.iend bcsoldig moet word. 

Verskillende ambagte het verskillende moeilikheidsgraad. Dit was 

die/. 
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die mening van 88,4%. 

6.5 Die vraag waaroor die meeste eenstemmigheid bestaan, is die of daar 

'n verskil tussen die werk van die operateur en die tegnikus binne 

die werksituasie bestaan. Die antwoord van 91,0% (1162 ambags-

manne) was positief. 

6.6 Die bounywerheid bied reeds 'n voorbeeld van die grondsiag waar-

op ambagsmanne in "vlakke" verdeel kan word. Die ambagsman verwerf 

sy ambag d.m.v. tydsverloop, die vakman of "craftsman" syne deur 

die slaag van n ambagstoets en die meester-vakman ("master crafts-

man") syne deur verdere ondervinding op te doen. Die minderheid 

ambagsmanne (533 of 41,2%) het aangedui dat hulle hierdie ver-

deling goed vind, vir 584 of 45,1% was dit nogtans aanvaarbaar en 

met 178 of 13% het dit onaanvaarbaar gevind. Die resultaat be-

vestig die stelling dat differensiasie tussen ambagsmanne byval 

vind. 

6.7 Van die vaktoetsbeamptes het 46 (71,8%) aangedui dat hulle die 

heropleiding van vaktoetsbeamptes as noodsaaklik beskou weens teg-

nologiese veranderinge. Sommige respondente het nie hierop ge-

antwoord nie. Blykbaar beskou.18 (28,2%) heropleiding as onnodig. 

Moontlik bestaan daar 'n mate van weerstand teen die gedagte van 

n heropleiding te ondergaan. - 

6.8 Die gegewens van die ander vraelyste is nog nie beskikbaar nie en 

sal later in 'n bylae bygewerk word. 
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oofstuk 7 

)IE BEPLANNING VAN 'n STRATEGIE TEN OPSIGTE VAN INDUSTRILE TEGNOLOGIE 

.1 In hierdie hoof stuk sal gepoog word om enkele duidelike riglyne 

te formuleer wat toepaslik is op die Sjid-Afrikaanse situasie. 

Die ambagsoplei:3.iflg hou verband met onder meer die volgeride: 

- - die nasionale ekonomie 

- 
die nasionale mannekragsituasie 

- die industrile stelsel 

- die tegnologiese veranderinge 

- die oriderwysvoorSiefliflg. 

By die beplanning van 'n nasionale strategie ten opsigte van indus- 

trile tegnologie moet noodwendig met al vyf bogenoemde oorwe- 

gings rekening gehou word. 

7.1.1 In ander hoof stukke van hierdie konsepverslag word meer in be- 

sonderhede verwys na die eersgenoemda en die laasgenoemde twee 

oorwegings. Met verwysing na die orige twee oorwegings sal ruim 

gebruik gemaak word van die Versiag van die Studiegroep oor 

Strategie vir Nywerheidsontwikkel.flg. 1  Die omvang van die kom- 

missie se werk was van so 'n aard dat dit ruim aansluit by hier- 

die hocfstuk, veral ook omdat dit deeglik ondersoek ingestel 

het na tegnologiese veranderinge. Die deskundigheid van die 

• Studiegroep bevestig die noodsaak dat deeglik rekening gehou 

moet wcrd met sy bevindings. 

7.2 In die afgelope half eeu het boerderyprodukte se bydrae tot die na-

sionale bruto-binnelafldse produk toenEnend afgeneem terwyl metaal-

produkte, masjinerie en vervoertoerusting toenemend belangriker 

geword het. Die gepaardgaande ambagte het as werkverskaffers be-

langriker geword. Dit is n samehan;gende proses wat tans nog voort- 

duur/.... 
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duur, hcewel plaasvervangende tegnologie 'n demper op die poten-

sile ontploffing van arbeidsgeleenthede plaas. 

7.3 Een groot probleem in die verband is die vasstelling van n balans 

tussen die vraag na werkgeleenthede en die ingebruikneming van 

tegnologiese middele. Alle strategie in verband met tegnologiese 

irinovas.ie moet binne die raamwerk van die volgende vyf primére 

ekonomiese doelwitte uitgewerk word: 

- ekonomiese groei; 

- 'n sosiaal aanvaarbare verdeling van inkomste; 

I 
- 'n aanvaarbare verspreiding van ekonomiese aktiwiteit; 

- die verbetering van die gemeenskap se sosiale welsyn; 

- 'a bevredigende mate van onafhanklikheid van eksterne ekonomiese 
U. 

en politieke invloede. 

7.4 Hoofstuk 6 van die Kleuverslag handel oor die algemene tegnolo-

giese faktore wat nywerheidsontwikkeling benvloed. Ten opsigte 

van die algernene tegnologiese beleid is die volgende belangrike 

probleme geidentifiseer: (2) 

(1) Die farirulering van die nywerheidabeleld en\ die tegnologiese beleid, 
vat hanc san hand moet gean, is nog nie behoorlik gekotirdineer nie. 

Die besteding san nevorsing en ontuikkeling is klein in vergelyking 
met bale ander lande en is nie wyd nor die nywerheid versprei nie 
Daar is 'n tekort san kundiges vir die skepping, aanpassing en ge-
bruik van die geskikste tegnologle. 

Suid-Afrike is in groat mate sf'hanklik van ingevoerde tegnolagle. 

(lv) Private nywerasre most nag meer betrokke raak by navorsing, terwyl 
die novrsers hulle meer moet rig tot die eise van die mark en 
werksitjasie. 

Daar bestean in Suid-Afrika 'n behoe?te san "transformasie"tiulp 
am tegnologiese ontwikkellngs .' e skep in goedere en dienste vir 
die mark. 

In Suld-Pfrika bestaan 'n hehoefte eon eff'ektlewe tussengangers vii' 
die oordrag van tegnologie van die bronne no die nywersars vat 
dit moet toepas. 

DIe Suid-friksanse mark en die meeste Suid-Afrikasnse nywerheids- 
onderneniings is betrekilk klein. Nogtans is klein ondernemings 'n 
potensleel belangrike bran van tegnologiese vernuwing met die regte 
steun en leiding. 

7.4.1/.... 
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inligtingverskal'f'ing an -benutting. Slegs wanneer die besteande 
tegnologie onvoldoende an die beataane bronne ontoeganklik is, of 
ontoereikende resultate lewer, most dit ceur navoraing en ant-
wikkeltnQ eangevul word. 

iii) 'n Nasionale program vii' navorsing an ontwikkeling in die nywer-
heid most opgeate1 word wet rekening Iou met 

die behoeftes van die mark, dit wil a& met wet die verbruikers 
van die betrokke produksie wil h (byvoorbeeld motoronderdele 
van hoer gehalte of tekstielatowwe usarvan die kleur nie ver-
loop nie) sowel as met knelpunte san die oanbodknnt, wet ver-
ooraaak kan word deur suiwer tegniese faktore, leemtes in be-
etuur met betrkking tot produksieepl3nning en -beheer, kwali-
teitekontrole, 'n tekart san kundiçje tegnolod en tegnici, en 
dies meer; 

- die vermona van die land, dit wil Bi die beskikbaarheid en 
gehelte van die verskillende produkolefaktore; en 

- die prioriteite wet die verekillende projekte moet geniet in 
terme van die Ekonomiese an ender doelwitte van die land. 

tloldoende fondse moet beakikbeer wees orn elke stadium in die proses 
van tegnologiase antwikkeling te volvoer, met ander woorde vii' in-
ligtingedienste, oordreginetellings (sons in (7) hieronder be-
spreek), owerheids- an privaataektornavorsing en -ontwikkeling, 
oordrag van buitelendse en binnelandse egnologie en kammer- 
sialisering. Toereikende middela an prosedures moet bestaen am 
die kommeraile to!peasing van die navcrsing en ontwikkeling van 
owerheideliggame te bevorder en am die priiste sektor in steet 
te etel am uitvindinge en ander tegnologie3e deurbrake van binne-
lendee of buitelandse bronne te kommersal.seer, deur die uit-
bouing van die Suid-Af'rikaanse Ontwikkelingskorporasie vii' Uit-
vindings se aktiwiteite in hierdie verband en deur die bevordering 
(fiakaci an andersine) van rie1kokapiteelfnanoiering ("venture 
capital"). 

'n Goed opgeleide korpB van wetenekeplikes, bestuurslui, tegnolo 
en tegnici is naodseaklik am die tegnologie te ontwikkel, te ab- 
sorbeer en toe te pea. Indien spesiule maatrels nie getref word 
word am tekorte san sulke mense eon te vul inie, ken Suid-Afrika 
bealis geen doelmatige tegnologiese beleid deurvoer nie. 

Maatretfl.sia noodsoaklik am die betrokkeheid van die private 
sektor by navorsing en ontwikkeling in Suid-Afrika verder to 
bevorder, byvoorbeeld deur grater belastingoegewiflgB, subsidies, 
en dies meer. in Drivettende ondersoek behoort no moontlike nuwe 
ideea in di'e verband ingestel te word. 

Suid-Arika hat behcefte aen effektiewe arganisasie(s) wet sen die 
ean kant tagnologlese inligting versamel en praktiese kundigheld 
opbou, en san die ander kant persoonlike kortak bewerketellig 
tuasen navorsers en ander bronne van teQnolglese kennia en die 
nyweraars wet die tegnologie moet toepos. So In orgonisasie moet 
ook die nywerears bei,us maak en hou van wet die navorsingoinstel- 
linge aen hulle kan bied. 'n )4omltee besteonde ult verteenwoor- 
digers van die WNNR, die NPI en die nywerheid behoort sange'wyS 
te word am die eangeleentheid te ondersoe< en vobretelle te doen 
vii' oorweging deur die Regering. 

Dit moet beklemtoon word dat die tegnolog:ese beleid toegepas moet 
word in 'n merkgeoriënteerda ekanomie wear die besluite oar tegnolo-
giese sake in die nyuerheid deur individuele andernemers geneem word. 
Die tegnologie wet hulle gaan toepes, sal di& wees we t vii' hulle 
die ulnagewendate is. 'n Tegnologiese beleid wet van owerheidakent 
neergel& word en we t hierdia basiese faktor veronegsaam, sal rile 
die beste tref'kreg h& nie. Die riglyn moet dus deurgeans wees 
am In tegnolgiese beleid te f'ormuleer wet die winabesluite van 
ondernemers sal ba!nvloed. 

30 
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11.30 Die rasionele nanwending van die land Be hulphrcjrinr moet gehanteer 
word deur middel van die tegnologiese beleid in samehang met die nywerheids- 
beleid. In hierdie verband het die Studiegroep die volgonde belangrike 
probleme ten opsigte van die nywerheid vasgestel: 

Die formulering van die nywerheidebeleid en die tegnologiese beleid, 
wat hand aan hand moet gaan, is nog nie behoorlik gekoirdineer nie . 

Die besteding san navorsing en ontwikkeling is klein in vergelyking 
met beie ander lande en is nie wyd oor die nywerheid versprei nie. 
Daar is 'n tekort aan kundiges vii' die skepping, Banpassing en ge-
bruik van die geekikste tegnologie. 

Suid-Af'rika is in groot mate afhanklik van inqevoerde tegnologie. 

Private nyweraars moet nog meer betrokke raak by navorsing, terwyl 
die navorsers hulle meer moet rig tot die eise van die mark en die 
werksjtuasje. 

Dear bestean in.Suid-.Afrike 'n behoefte aan "transformasie"-hulp om 
tegnologiese rntwikkelings om te skep in goedere en dienste vir die 
mark. 

In Suid-Afrika bestean 'n hehoef'te sen effektiewc tussengangers vii' 
die oordrag van tegnologle van die bronno na tile nyweroars wat dit 
moet toepas. 

Die Suid-Afrikaange mark an die meeste Suid-ifr1kaense nywerheids- 
ondernemings is betreklik klein. Nogtans is klein ondernemings 
in potensieel belangrike bron van tegnologiese vernuhuing met die 
regte eteun en lelding. 

:1.  11.31 Die Studiegroep beveel san dat die bogenoemde prnhleme oanqepak word deur dir volgende elpemene riQlyne vii' 'n tegnologiese heleid tue te pes: 

(1) Die tegnologiese beleid moet gef'ormuleer word binne die raamwerk 
van die nasionale ekonomiese beleid en mcci' in die besonder in 
samehang met die nywerheidsontwikke].lngstrateqie Die rol van 
die tegnologie in ontwlkkeling ken nie bepaci word sonder dat die 
nasionale ekonomiese doelwitte en die nasonale prioriteite in die 
alaemeen duidelik geformuleer en die vermons van die land in acj 
geneem is nie. Die tegnologie in Suid-A frika moot in die eerste 
plaas daarop gemik wees om die bes moontlike gebruik van die land 
se rykdom aan natuurljke hulpbronnp to mauk ten cinde die kompara- 
tiewe voordele daaraan verbonde ten volle te kan henut. Aandag 
moet veral geskenk word aan tegnologies inten;iewe bedrywe wat 
ekonomiese graei bevorder. Voorts, om die belangrike nasianale 
doelwit van werkverskaffinq te verwesenlik, moet die volste moont-
like gebruik van die ongeskoolde en kelfgeskoolde arbeid gemaak 
word, terwyl so ver moontlik hespear moet word op die skaars qe- 
skoolde arbeid en kapitaal. Om die doeluit van uitbreiding van die 
binnelandse produksie deur middel van invoervervenqing te bercik, 
sal die tegnologie voorts daarop gemik moet wees om op die brask-
iiqqende terrel.ne  van tussengoeciere en kapltaolqoedere mededlrigendr 
tegnieke to ontwlkkel en to verbeter wot (lie bosto gebruik van die 
beskikbare arbeid maak en wet rekening hou met die else van kort 
produksieserjes in 'n beperkte mark. As Su1d-4rrika sy diielwit van 
Produksie-uitbreidlng deur middel van die iiltvner wil berelk, sal 
sy tegnologiese beleid meer op die besondere probleme van uitvoerders 
toegespits moot word. 

(ii) In die proses van bedryfsverbetering en hedryfsvernuwinq wet die 
tegnologiese beleid aan die gang moet r met die oog op die doe]- 
treffendste gebruik van kapiteal, manni g en tyd, moet in die 
eerste pleas die bes moontlike gebruik van die reeds besteande teg-
nologie en die bestaande bronne van tegnologiese kennis gemeek word 
deur nanpassing by binnelandse omstsndighede en die verbeterinq van 
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.4.1 Bogenoemde probleemidentifikasie en moontlike oplossing daar-

voor is deur die Studiegroep geformuleer met inagneming van die 

Kommissies van Riekert en Wiehain se bevindings. (3)  

.4.2 In sy aanbevel:ngs blyk die kommissie se bevinding te wees dat 

'n omvattende beplanning vir die aanwending van moderne teg-

nologie binne 'n omvattende raamwerk van ekonomiese beplanning 

gedoen moet word. 4  

.5 Die ambagte was lank 'n bron van gro•t werkverskaffing. Die yin-

nige industrile ontwikkeling van Suid-Afrika is potensieel 'n be-

langrike verskaffer van arbeidsgeleenthede. Nuwe tegnologie wat 

kapitaal-intensief van aard is, neig om te lei tot 'n afplatting 

in arbeidskepping vir die ambagte. 

.6 Tegnologiese veranderinge het gekom om te bly. Dit moet aanvaar 

I 
word as voorwaarde vir ekonomiese vooruitgang. Dit sou dus raad-

saam wees om nie te veel op die ambagsterrein te steun as die op-

lossing vir die vraagstuk van die skeping van volop werkgeleent-

hede nie. 

.6.1 Daar moet hewer 'n onderskeid gemaak word tussen nywerhede wat 

vir die binnelandse mark produseer en die wat n plek in die 

uitvoermark wil verower. Eersgenoemde kan aangemoedig word om 

arbeidsintensief te wees terwyl laasgenoemde toegelaat moet word 

om onbeperk nuwe tegnologie toe te pas ter wihle van mededingings-

vermoe. 

.7 Aanbevelings in de Versiag wat voorkeurbehandehing behoort te 

ontvang vir implinentering is: 

n Nasionale program vir navorsing en ontwikkehing in die nywer- 

heid wat ook met tegnologie rekening hc.u: par. 11,31 (111); 

Die bevordering van tegnologiese ontwikkelinge: par. 11.31 (lv) 

en (V) 

ie/.... 
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Die skepping van 'n organisasie wat as tussenganger optree tussen 

tegnologiese ontwikkelinge en die toepassing daarvan in die nywer-

heid: par. 11.31 (Vii). 

7.7.1 So 'n organisasie kan rekord hou van tegnologiese veranderinge 

en dit aan die moontlike verbruikers daarvan bekendstel. Be-

staaride liggame soos die NPI, WNNR en die nywerheid behoort 

daarby betrek te word. 

7.7.2 Die voorgestelde organisasie kan met liggame wat gemoeld is met 

onderwys en opleiding saamwerk ten einde die invloede van teg-

nologiese ontwikkelinge op onderwys en opleidirig te monitor. 

Sodoende kan die nodige aanpassings in die opleidingsprogramme 

betyds gedoen word. Die RGN en Nasionale Opleidingsraad en die 

onderskeie onderwysdepartemente behoort in so 'n samewerking 

elk n rol te kan speel. Tersiêre onderwysinrigtings soos 

universiteite en technikons sal ook 'n aandeel kan neem, veral 

in die navorsingsaspekte. 

7.7.3 n Nasionale Kommissie kan sodoende tot stand gebring word om 

al die verskillende kundighede te koördineer\  Hulle kan 'n deur-

lopende opname maak van die algemene behoeftes, die ekonomiese 

behoeftes en besondere behoeftes. Ekonorniese knelpunte kan ge-

identifiseer word en die opleidingsprogramme dienooreenkomst.ig 

aangepas word. 

7.7.4 Die behoefte aan navorsing aangaande tegnologiese veranderinge 

en hul uitwerkinge word onderstreep deur die tempo waarteen 

tegnologiese ontwikkelinge geskied. Hierdie snelle veranderinge 

en die onvoorspelbaarheid van nuwe uitvindings maak die voor-

spelbaarheid daarvan uiters moeilik. Nogtans kan daar deur 

middel van navorsing probeer word om moontlike ontwikkelinge 

in die toekoms te antisipeer. 
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Hoof stuk 8 

DIE OPLEIDING VAN AMBAGSMANNE TEEN DIE AGTERGROND VAN TEGNOLOGIESE 

VERANDERINGE 

8.1 In hierdie hoofstuk sal probeer word cm varuit die voorafgaande 

hoof stukke se bevindings sekere toepaslike aspekte van opleidingS- 

behoeftes met betrekking tot die ambagte toe te hg. n Diepgaande 

ondersoek van die opleiding van ambagsmanrie val buite die bestek 

van hierdie versiag. Daarom sal die kommentaar wat in hierdie 

hoof stuk op opleiding gelewer word, van algemene aard wees. Hier-

die kommeritaar behoort dan as aanvullerid beskou te word tot die 

projek wat spesifiek met die opleiding van ambagsmanfle en vakleer- 

linge gemoeid is. 

8.2 Die opleiding van ambagsmaflfle moet nie geien word as oriafhank-

uk van die ekonomie nie. Die aard van die ekonomieSe ontwik-

keling van die gemeenskap, die staat en die internasiOflale ekono-

miese gemeenskaP het 'Ii direkte invloed op die behoefte aan be-

paalde soorte ambasmanfle. Dit blyk darcm raadsaam te wees cm 

vir ambagsopleidiflg te beplan binne die groter raamwerk van 

omvattende of totale ekonomiese strategie. So 'n omvattende be-

planning sal natuurlik groot eise stel aar die vernuf en logistiek 

van diegene wat daarmee belas word. Tog is die aanvoorwerk vir 

die skepping van die riodige infrastruktUUr wat daartoe kan bydra 

reeds geskep. DaarbeneWeflS vergemakhik die moderne tegnologieSe 

uitvindingS die versameling en die verwerkirig van data. Soos die 

tegnologie verder ontwikkel met die gepaardgaande ontphooiiflg van 

die dienste-era wat veral gemoeid is met die versamelirig, bergirig 

en onttrekking van inhigting 1 Sal bogenoemde omvattende ekono-

rnies_opvoedkundige beplanning vergemakhik word. 

8.2.1/.... 
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8.2.1 Wat die ekonomiese sy van hierdie beplanning betref het die 
a 

private sektor sowel as die staat reeds veel gedoen om lang- 

termyn- sowel as korttermynvooruitskattings te doen ten einde 

in staat to wees om dienooreenkomstig ekonomiese beplanning 

te onderneem. By hierdie navorsingsprojekte moet ook die mi- 

siatief van verskillende universiteite gevoeg word wat ekono- 

miese buro's as 'n verlengstuk van hul werksaarnhede in die lewe 

geroep het. Die ondersoek wat aan hierdie buro's gedoen word, 

lewer n direkte bydrae tot Suid-Afrikaanse ekonomiese beplan- 

ning. Van staatswe6 is onder ander kommissies aangewys wat be- 

paalde aspekte van die Suid-Afrikaanse ekonomie ondersoek het 

en so by to dra tot die ontwerp van 'n ekonomiese strategie. 

Twee kommissies wat onlangs hul verslae voltooi het en wat vir 

die doel van hierdie ontwerpverslag geraadpleeg is, is: 

- Die Versiag van die Studiegroep oor Strategie vir Nywerheids- 

ontwikkeling 2 ; 

- The Policy of Protection in Regard to Textiles and Clothing: 

Report of the Committee of Inquiry into the Textile and Clothing 

Industries. (3) 

8.2.2 Wat die ambagsopleiding betref, het die staat ook reeds die 

aanvoorwerk vir so n omvattende beplanning gedoen. Die Raad 

vir Geesteswetenskaplike Navorsing (RGN) se funksies is in on- 

langse jare baie uitgebrei en die RGN is goed toegerus om so- 

danige beplanning met navorsing to ondersteun. Die staat het 

in onlangse jare bygedra om die infrastruktuur vir sodanige be- 

planning to skep deur die stigting van die Departement van Manne- 

krag met sy geaffilieerde funksies en die Nasionale Opleidings- 

raad (NOR). 

8.2.3/.. 
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8.2.3 Vanuit die private sektor is egter min gedoen oni indringende 

navorsingoor ambagsopleidiflg te bevorder. Tersiêre onderwys- 

inrigtings het in die verlede ook min gedoen in hierdie verband. f 

Die technikons het nog altyd 'ri groot rol gespeel in die nie- 

formele onderwys, veral met betrekking tot die tegniese en be- 

roepsonderwys (wat die ambagte insluit). Sedert 1979 is hul 

status deur die regering verhoog en is hulle beter as voorheen 

toegerus om navorsing te onderneem wat tot omvattende beplanning 

van 'n nasionale strategie kan bydra. ?.fgesien van hul onder- 

vinding van die opleiding van ambagsmanne, tegnici en tegno- 

be, bet hulle ook lang ondervinding van the opleiding van onder- 

wysers in tegniese vakrigtings en van instrukteurs vir die nywer- 

heid. Dit blyk net lgies te wees dat hulle ook meer sal bydra 

tot navorsing met betrekking tot al die praktiese en teoretiese J 

aspekte aangaande ambagsopleidi ng. 

8.3 Tegnologiese ontwikkeling is nie 'n verskynsel wat beperk is tot 

ons moderne tyd nie. Dit het 'n lang gEskiedefliS. Gedurende die 

Industrile Revolusie het die tegnobogiese ontwikkeling 'n bepaalde 

karakter aangeneem net soos dit in ons leeftyd weer n ander karak- 

ter aanneem. Anders as in die geval van Suid-Afrika met sy jong 

nywerheidsgeskiedefliS het die ontwikkelde nywerheidsiande n lang 

geskiedenis van geslagtelange vertroudleid met tegnologie. Van- 

daar dat die Europese r ies byvoorbeeld tegnologies veel meer ge- 

vorderd as Suic4.-Afrika 

8.3.1 Wat in Suid-Afrika nodig blyk te wees is die aankweek van n 

nasionale tegnologiese bewussyn.. Tot nog toe was tegniek en 

tegnobogie asook tegniese onderwys vrwaarloosde gebiede in die 

nasionale belangstelling. Om enigsins die agterstand ten op- 

sigte/.... 
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sigte van die ontwikkelde ekonomie in te haal moet positief 

gewerk word aan die vestiging van n intensiewe belangstelling 

p en bewussyn van die aard, omvang en voordele van tegnologiese 

ontwikkelinge, asook die die bemeestering van tegnologiese vaar-

dighede. Suid-Afrikaaners is bekend vir hul landbou-bewussyn, 

maar skiet ver te kort by 'n tegnologiese bewussyn. 

8.3.2 'n Meer tegnologiese benadering moet in die algemeen vormende 

skoolonderwys ingestel word. Aspekte van tegnologie kom in 'n 

verskeidenheid vakke wat op primére en sekondêre skole in Suid-

Afrika onderrig word, voor, o.a. Algemene Wetenskap, Fisika, 

Chemie en die verskillende tegniese vakke. Tegnologiese kennis 

word hierdeur te veel versnipper. Beter resultaat sal bereik 

word deur 'n gestruktureerde tegnologiekursus deurlopend aan leer-

linge aan te bied. (Dit was die ervaring in Europa en Oos- 

Europese 1ande). 4 Leerlinge sal sodoende beter voorberei 

word vir latere beroepe op tegniese vlak. Die vakleerling sal 

by inskrywing n beter basis h&, sodat hy vinniger kan leer, 

verder kan vorder en n hoar standaard van vakmanskap kan bereik. 

8.3.3 So n kursus in die yak tegnologie op skool kan van die elemen-

t&re beginsels van elektrisiteit en meganika in die vroegste 

skooljare tot beginsels van elektronika en rekenaarstelsels en 

dataverwerking in die hoärskooljare insluit. 

8.3.4. Die ervaring bet inDuitsland geleer dat die versnippering van 

tegnologiese kennis tussen verskillende skoolvakke die eenheids-

karakter van die tegnologie geskaad het, en belangrike essensies 

van die tegnologiestruktuur in die onderwys deur die mat geval 

bet. Die aanbieding van een yak Tegnologie in Duitse skole se-

dert 1968 waarin alle kennis aangaande tegnologie tot een samehang 

gekonsol ideer/. 
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gekonsolideer is, het baie vrugte afgewerp. Die yak word in 

Duitse skole oor die voile skoolgang oriderrig en is in sommige 

state, soos die hoogs gendustrialiseerde staat Nordrhein-West--

falen 'n verpligte yak in. die laerskoolfases. 

8.3.5 Dit moet in gedagte gehou word dat tegnologie teenswoordig ge- 

vorderde kennis vereis. Daarom rnoet leerliige wat later ambags- 

opleiding sal ondergaan, op laerskooi reedsgoed geskool word 

in die Wiskunde, Wetenskap en Tegnologie. Kognitiewe inhoude is 

belangrik in die hg daarvan dat die ambagsnan wat slegs in hand- 

vaardigheid uitmunt, nie voldoende toegerus is vir die hoogs 

kornpeterende arbeidsmark wat besig is om t ontwikkel nie. 

8.4 In Suid-Afrika word 'n te groot onderskeid gémaak tussen die (for-

mele) onderwys en die (nie-formele) opleidin. Die vakleerling 

ontvang opleiding in sy vakleerlingskap en hierdie opleiding gaan 

gewoonlik gepaard met 'n beklemtoning van syjvaardigheid in sy yak. 

Die opleier of instrukteur se vakkennis en ervaring word as belang-

rik beskou en sy professionele toerusting word verwaarloos. In 

die werkwinkel word die vakleerling dikwels 1n die sorg geplaas 

van 'n ervare ambagsman wat in sy yak bedrev'e is, maar in twee be-

iangrike opsigte meer voldoende toegerus behoort te word, te wete: 

- die opdatering van kennis van nuwe tegncogiese ontwikkelinge 

op sy vakgebied 

- die didaktiese aanbieding van sy kenn - J 

8.4.1 Die opleier behoort op hoogte .e bly v?ntwikkelinge. Daarom 

behoort ter wille van maksimuni effektiwieit sorg gedra te word 

dat die opleier iemand is wat bedrewe is in sy ambag, goéie ken- 

nis daarvan het maar ook voortdurend kennis opdoen van die jongste 

tegnologiese ontwikkelinge. 

8.4.2/.. 
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8.4.2 Die opleier behoort as 'n onderwyser beskou te word. Daarom 
a 

moet by as sodanig opgelei word en geregistreer word. Vir sy 

professionele vorming moet hy 'n opleidingskursus deurloop wat 

as 'n M+4 kwalifikasie erken word. As 'n professionele ambags-

onderwyser moet by dan by n statutére professionele liggaam 

geregistreer word. 

8.4.3 So 'n kursus moet benewens sy tegniese vakke, ook professionele 

onderwysvakke insluit. In die afgelope dekade is op onderwys-

kundige gebied groot vordering gemaak, veral ten opsigte van die 

didaktiek, waaronder tersiêre didaktiek en die onderwystegnologie 

as wetenskap. Die hoer eise wat gevorderde tegnologiese ont-

wikkelinge aan die ambagsopleiding stel, maak dit noodsaaklik 

dat in die opleiding van ambagsmanne deeglik van hierdie kennis 

gebrui*gemaak sal word. By die opstel van kurrikula behoort 

ook gebruik gemaak te word van die wetenskaplik-opvoedkundige 

kennis wat deur opvoedkundiges tot stand gebring is. 

8.4.4 Aangesien tegnologiese veranderinge in sommige ambagsterreine 

snel plaasvind, is dit nodig dat instrukteurs/opleiers van am-

bagsrnanné op gereelde grondslag. orienteringskursusse sal deur-

loop. Dit geld beide hul besondere yak maar ook tegnologiese 

ontwikkelinge op onderwysgebied. Dit word algemeen aanvaar dat 

wetenskaplike kennis na vyf jaar verouderd is. Op sornmige ge-

biede verouder die kennis veel gouer. Opleiers met wie hieroor 

?.qepraat is, en wat met opleiding in elektronika gemoeid is, was 

dit eens dat kennis van elektronika maandeliks verander. 

8.5 Opleiding waarby ook heropleiding en indiensopleiding ingesluit 

word, moet twee uiteindelike doeleindes nastreef: 

- Om/.... 
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- Orn die werker (ambagsman) toe te rus met die vaa:digheidspeil 

wat horn in staat sal stel om horn effektief in die arbeidsrnark 

te kan handhaaf; 

- Om die werker toe te rus met die vaardigheidspeil om maksimum 

produktiwiteit in sy beroep te bereik. 

5.1 Albei hierdie doelstellirigs stel spesifieke eise aan enige op-

leidingskema met betrekking tot tegnologiese ontwikkelinge. 

Die vakleerling moet in aanraking gebring word met die rnoderne 

tegnologie wat in sy ambag aangewend word. Dit is 'n duur onder-

fleming wat die ambagsopleiding se koste verhoog. Vir 'n ambags-

opleiding in swakstroomelektrisiteit om basiese opleiding in 

elektronika te voorsien, kos waarskynlik soat .R7 000 per een-

heidsapparaat, dit wil sê per vakleerling. 

.5.2 in 'n mededingeride arbeidsmark is die werker wat die nuwe teg-

riologiese middele en tegnieke met oorleg en kundigheid kan ge-

bruik, die persoon wat sy plek in die arbeidsma:rk sal verower en 

sal behou. Ten tweede kan maksimum effektiwiteit en produk-

tiwiteit ten beste bereik word deur daardie ambagsman wat die 

nuwere .tegnologie ken en goed kan aanwend. Tegnologiese kennis 

kan dus alleenlik tot die voordeel van die individuele ambags-

man strek. 

.6 Die verspreiding vaninligting aangaande tegnologiese ontwikkelinge 

is 'n saak waaraan aandag gegee moet word. Fennis van sc: nige 

ontwikkelinge is nuttig en self s deursiaggewend in beroe ise 

vir die jeug, insluitende vakleerlinge. Dit kan deel vorm van n 

omvattende diensstelsel van voorligting, inhigti.ng, uitplasirig 

ens.' So n diensstelsel word met sukses toegepas in onder andere 

Japan, Duitsiand en Swede. 6  

.7/... 

a 

a 
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8.7 Die RGN se ondersoek na die onderwysvoorsiening in Suid-Afrika 7  

beklentoon die groot behoefte aan tegniese onderwys)8  Tegnolo-

giese ontwikkeling is voortsetting van basiese tegniese praktyk 

en ter wille van tegnologiese vooruitgang moet basiese tegniese 

onderwys in Suid-Afrika bevorder word. Dit is daarom belangrik 

dat onverwyld voortgegaan moet word met die implimentering van 

die RGN-ondersoek se aanbevelings met betrekking tot tegniese 

onderwysvoorsiening. 

8.8 Voorsiening behoort daarvoor gemaak te word dat leerlirige op die 

ouderdom van 16 jaar met ambagsopleiding kan begin. So 'n oplei-

ding sal altyd modulêr moet geskied. 'n Sterk teoretiese kompo-

nent moet by die opleiding ingebou word, ozndat tegnologiese ont- 

wikkeling hoö eise aan die ambagsman stel. 

8.9 Vanuit die motorbedryf islOn sterk gevoel dat alle vakleerlinge 

'n eksamen moet slaag omte kwalifiseer vir sy ambag. Onder die 

huidige stelsel ly die standaarde van die arnbagslui skade en die 

bedryf kry 'n swak aansien. Dit korn voor asof sonverpligte ek-

samen n goeie motivering vir die vakleerling sal wees cm sy stan-

daard te verhoog. 

8.10 Hoewel dit nodig is dat spesialisasie sal plaasvind, is dit ver- 

I kieslik dat n kernleerplan in elke bedryf gevoig sal word, sodat 

elke vakleerling vertroud kan raak met die onderliggende kennis-

inhoud van die bedryf. Dit sal horn n beter perspektief op sy 

besondere ambag Minder gefragmenteerde basiese opleiding 

sal bydra dat werk nie stilstaan in die geval van afwesigheid van 

een ambagsman nie. 

8.11 By die opstel van 'n nasionale beleid vir ambagsopleiding moet ge- 

waak/.... 
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waak word teen te groot sentralisasie. Afgesien van sake van n 

algemene en basiese aard wat in die program opgelei word, moet 

ook ruunte gelaat word vir behoeftes van plaaslike aard. n Aan-

vanklike kernopleiding moet opgevolg word deur spesifieke oplei-

ding waarby differensiasie en spesialisasie kan plaasvind. 

.12 In die verskillende lande bestaan verskillende vorms van oplei-

ding en heropleiding in mikroprosessering-tegologie. Hulle ly 

almal aan 'n gebrek aan sisteem. Karl-Heinz Ebel 9  onderskei 

n groot aantal tekortkominge in die opleidirgskursus wat almal 

dui op n gebrek aan sistematiese beplanning. 

.12.1 'n Ontleding van sy evaluering bring aan die hg dat al hierdie 

gebreke in twee groepe tuisgebring kan word, ni. 1p 

- Gebrekkige aanwending van tegnologiese programmatuur en in- 

ia 

strumente (sagteware en hardeware); 

- Gebrekkige aanwending van opvoedkundige en onderwerpkundige 

tegniek. 

.12.2 Laasgenoemde tekortkorning kom te voorskyn in die gebrek aan 

behoorlike kurrikuhumbeplanning waarby inbegrepe is: 

swak behoeftebepalings 

gebrek aan 'n deeghike studie van die werker se vermons 

gebrek aan didaktiese vaardigheid by opleiers en kursus-

ontwerpers 

n verwaarlosing van opvoedkundige beginsels 

gebrek aan 'n ingeboude evalueringstrategie. 

.12.3 'n Groot behoefte bestaan. nog, selfs in die voorste nywerheids-

lande, aan bekwame en kundige opleiers op die gebied van teg-

nologiese (en sehfs tegniese) onderwys. Die vinnige vooruit-

gang wat in die afgelope dekade of twee op die gebied van onder- 

ys/. 
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wys, veral die didaktiese terrein, gemaak is, het hoof saaklik 

by die akademies-gerigte onderwys vasgesteek. Die ontwikkelinge 

van onderwyskundigheid m.b.t. die toegepaste praktykgerigte 

tegniese onderwys het in die meeste lande 'n agterstand opge- 

bou. 

8.12.4 Karl-Heinz Ebel wys daarop dat die besef deurgedring het tot 

gespesialiseerde tegnologiese ondernemings dat die opleiding 

van hul werkers noodsaaklik is. Hulle is gewillig om geld te 

belê in daardie opleiding om 'n moderne opleidingsinfrastruk- 

tuur te skep wat in hul besondere behoeftes voorsien. Produksie- 

sisteme is net soveel werd as die mense wat hulle mariipuleer. (10) 

Opleidingsprogramme is insgelyk net soveel werd as die mense 

wat hulle ontwerp en aanbied. 

II 8.12.5 'n Erkenning van die bydrae wat die opvocdkundige wetenskap 

kan lewer ten bate van die tegnologiese onderwys iste bespeur 

in die ambisieuse projek wat in die Duitse Bondsrepubliek aan-

gepak word. Die ondersoek word geloods na die bepaling van nuwe 

opleidingsvereistes vir geskoolde werkers in die elektroteg-

niese ambagte; 

om nuwe toepaslike opleidingsmetodes te ontwerp; 

onderwyshulpmiddele te ontwikkel; 

om bestaande opleidingsregulasies te hersien; 

Instrukteurs se behoefte aan geleenthede vir verdere opleiding. 

8.12.6 Die Beroepsopleidingsentrum te Cssen het in samewerking met 

die BDR se Instituut vir Navorsing in Beroepsopleiding 'n kur-

rikulum-navorsingsprojek van stapel gestuur in die bevordering 

van mikroprosessie-tegnologie in opleiding in elektriese en 

elektroniese ambagte. Die projek sal teen 1985 voltooi word 

teen/.... 
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teen 'n koste van minstens DM 3,8 miljoen. Die kurrikula word 

reeds getoets in 20 groot sentra. In 1980 was daar sowat 

130 000 vakleerlinge in 23 elektries/eiektrotegflieSe ambagte 

in die BRD. - die poterisiële proefpersone.. 

8.12.7 In die nywerheidsiande koni die opleiding deur vervaardigers van 

toerusting aan hulle kiante velerlei voor.. Buro's vir oplei-

dingsraadgewing het vinnig populêr geword. Kursusse vir pro-

gramme in self studie word algemeen aànebied in vele lande. 

In Brittanje was in 1980 200 verskillende mikroprosesseerkUr 

susse beskikbaar. Hulle is hoof saaklik aangebied by kolleges 

en polytechnics op die vlakke van ingenieur en tegnikus.(12) 
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SAME VATTING 

Die ganse lewensterrein van die moderne mens word deur die tegnologiese 

ontwikkelinge geraak. 

11 
1.1 Suid-Afrika het nog altyd van ingevoerde tegnologie gebruik gemaak en 

kan baié leer uit die invloed wat tegnologiese ontwikkelinge in die 

buiteland op die ambagsman en, sy werk uitgeoefen het. 

Suid-Afrika het te kampe met bepaalde ekonomiese vraagstukke, onder 

andere lae produktiwiteit, 'n lae ekonomiese groeikoers en die behoef-

te aan 'n groter uitvo'rmark. 

2.1 Beleggings in tegnologie blyk kapitaalintensief te wees. In Europa, 

die V.S.A. en Oosterse lande hetoutomate baie werkers, ook ambags7  

manne, se werk vervang. Dit gebeur omdat die nyweraar primer belang-

stel in winste. Die ambagsman verlang werksekuriteit. 

2.2 In die buitelaid bestaan reeds vele voorbeelde van internasionale 

maatskappye wat terugslae gely het omdat hulle versuim het om met 

nuwe tegnologiese uitvindings tred te hou. 

2.3 Nuwe tegnologie is dikwels tot die mens se vordeel, omdat ditsy 

lewenstandaard verhoog en meer higiniese Loestande uit die werker 

skep. Die grootste euwel vir die ambagsman is dat dit sy loopbaan 

bedreig. 

Die aard van die moderne ambagte is almal in 'n mindere of meerdere 

mate die gevo19 van die besondere verloop van die Industrièle Re-

volusie wat ongeveer teen 1960 tot 'n einde gekom het.' Die ambagte 

soos hulle in Suid-Afrika beoefen word, het hulle ontstaan rneestal 

in Brittanje gevind. Saam met die buitelandse tegniogie is hulle 

in Suid-Afrika gevestig. 

3.1/.... 
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.1 Suid-Afrika het 'n jong nywerheidsgeskiedeiis. Eers in hierdie eeu 

het nywerhede 'n belangrike rol begin speel en eers sedert 1960 het 

die nywerhede werkilk as groat werkgewers opgebloei. 

.2 Die Industri1e Revolusie wat deur drie stadi:jms beweeg het, het'n 

ingrypende verandering op die vroeëre ambagte uitgeoefen. Sommige 

is uitgeoefen omdat hulle in onbruik vervai het. Ander se aard is 

aansienlik verander sodat nuwe eise aan die ambagsman se kennis en 

vernuf gestel is. Daarom het dit diepgaande implikasies vir die op-

leiding van ambaysmanne gehad. 

.3 Dit blyk dat die Industri1e Revolusie nou afgeloop is, en dat die 

westerse wêreld die dienste-era betree het. Hierdie era stel nuwe en 

unieke eise aan die ambagsman en die aard van sy werk. Dit is oak 

duidelik dat nuwe eise aan die opleiding va.i die ambagsman en aan 

die voorbereiding van die ambagsman vir sy vakleerlingskap gestel 

word. 

Inhigting wat verkry is van persone wat in die praktyk met die ambagte 

gemoeid is, het heelwat hg gewerp op die stand van die ambagsbeoe-

feni.ng  teen die agtergrond van tegnologiese bntwikkehinge wat tans 

plaasvind. 

.1 Daar was in die onlangse jare sekere uitvindings en verdere ontwikkehinge 

wat in twee groepe verdeel kan word, ni.: cie wat die meeste 

ambagte op een of ander wyse beInvloed; en die wat sekere bepaalde 

groepe ambagte beInvloed. 

.2 Under die eersgenoemde groep ontwikkhings kah veral die elektronika 

en die rekenaar gekiassifiseer word. Verdere Litvindings met be- 

treffende gebiede vind steads teen 'n snehle tempo plaas en dit is 

ioeilik/.... 
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moeilik om die uiteinde daarvan te vorspe1. Die ambagte wat aan die 

elektrisiteitsbedryf verwant is, het nuwe status ontwikkel, het in omvang 

sowel as in getal toegeneern en in die geheel veranderings ondergaan. 'n 

Meer gevorderde graad van opleiding en in die besonder o1eiding in elek-. 

tronika het nodig geword. 

4.3 Die rekenaarontwikkeling is gekoppel aan die elektroniese ontwikkeling 

met sy gelntegreerde stroombane. In die rekenaarbeheerde vervaardig-

ingsbedryf speel elektronika 'n groot rol. Baie van die vervaardig-

ingsaktiwiteite word gedoen deur die sogenaarnde tegnieke van mikro-

prosessering. So vind massaproduksie in die meubelbedryf by. plaas 

op 'n bale vinniger en akkurate wyse. In die staalindustrie word die 

meulmaker se funksie in 'n groat mate vervang deur m.i.kroprossering. 

Die ambagsman se werk word hi'3rdeur in 'n groot mate gewysig. 

4.4 Ander ontwikkelings van 'n meer beperkte ornvang is 

- Hidroulika wat 'n pmwenteling in die vervoerwese meebring; 

- Laser wat blykbaar nog groot moontlikhede bied ten opsigte van 

sny- en sweisfunksies asook kommunikasietegniike; 

- Plastiese stowwe wat neig am konvensionele en natuurlike materiale 

te vervang. Die ambagsrnn bevind horn daardeur in 'n situasie 

waarin hy nie meer net met metale werk nie, maar met kunsmatige 

vesels wat 'n cherniese gro'dslag het. 

4.5 Verskillende faktore lei daartoe dat nuwe uitvindings en die toepassing 

daarvan verhaas word, by.: 

groter koste/dIekti.wi.tei.t en besparing; 

psigologiese en higiéniese oorwegings; 

ekonomiese sikliese bewegi.igs. 

Prosesse wat lankal reeds bekend is, word soms later eers verfyn en 

toegepas op grand van bogenoernde oorwegings. 

4.6 Die ontwikkelinge lei tot 'n vraag na grater spesialisasie, sodat 'n 

aanvraag/. 
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aanvraag na meer differensiasie tussen verskiilende ambagte ontstaan 

I. 

wat weer lei tot meer fragmentasie van sekere ambagte. Daar heers 

meningsverskil oar die wenslikheid van fragmertasie. 

.7 Die staat kan 'n rol speel in die beheer van ingevoerde masjiene en 

onderdele ten einde die ambagsman in die vervaardigingsektor se toe- 

koms te verseker. 

.1 Europa het 'n langer geskiedenis van nywerhedskonfrontasie as Suid- 

Afrika. Uit die Europese voorbeeld kan Suid-Afrika waardevolle lesse 

leer. Daartoe ht Suid-Afrika nag tyd tot sy beskikking. Die Situ-

asie in Suid-Afrika kom egter as potensieel veel meer kompleks voar 

weens die aanwesighe.d van etniese, kultureleen opvoedkundige ver-

skille. Daarom is dit nodig dat daar onverwy.ld beplan word am toe- 

koinstige wrywingspunte te voorkom. 

5.2 Soos die Industrile Revolusie 'n groct invloed uitgeaefen het op 

die maatskaplike, ekonomiese en politi'ke lewe van sy tyd, asook 

op die filosofiese opvattings, kan verwag word dat 'n hedendaagse 

tegnologise revolusie ook ingrypende verande'inge op hierdie ye-

biede kan veroorsaak. Al die potensile veranderinge spruit uit die 

vraagstuk van die algemene beskikbaarhed van werkgeleenthede. 

5.3 Alle deskundiges stem nie saam dat outamatissie en robotisasie 

noodwendig sal lei tot werkloosheid nie. Did benodigde kapitale 

investering is te groat vir grootskaalse robdtisasie en nuwe werk-

geleenthede '"ord deur die nuwe automate geskep. Die area waarin 

nuw. werkgeJenthede geskep sal word, blyketer op die vl3k van 

die diens -en inligtingsektor te lê. Die ara waarin die meeste 

werkgelernthede verlorft sal word, sal biykbaar in die ambagsektor 
t 

van die vervaardigingsbedryf lé. 

5.4/.... 
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5.4 In Eur:ipa het werkioses dikwels reeds mL polisie en werkgewers ge-

bats. Die vakbonde vervul 'n nuttige funksie om vir hul lede beter 

beskerming teen werkverlis weens tegnologi'se veranderinge te beding 

Die vakbonde geniet inspraak op ho6 vl;ik'ten opsigte van beheer oor 

die invoering van nuwe tegnologie. Die vakbonde in Duitsapd.besty by. 

nie die invoering van nuwe tegnologie nie. Hulle besef dat dit in 

die belang van die werkers is dat hul arbeidsvernuf en -kundigheid 

kompeterend in die internasionale mark sal wees. 

6. Uit die vraelys wat deur vaktoetsbeamptes van die Vaktoetssentrum vol- 

tooi is, blyk dit dat die meerderheid van die respondente deeglik be- 

wus is van die invloed van moderne tegnologie op die ambagte. Van 

die respondente het: 

- 6110 gemeen dat tegnologi'se veranderinge wel 'n invloed op die 

vaktoetse het; 

- 89,5% gemeen dat tegnologiese veranderinge vakto3tse nobdsaak om 

periodiek opgegradeer te word; 

- 83% gemeen dat vaktoetse daarom gedurig aangepas moet word; 

- 62% dat probleme veroorsaak word deurdat toetse. nie aangepas word 

nie. 

Uit die syfes kan afgelei word dat daar wel ambagte is waarop moderne 

tegnologie nie werklik 'n invloed bet nie. 

Die meeste respondente (73,3%) is die mening toegedaan dat gedifferensieer 

moet word tussen verskillende vlakke van ambagsmanne en dat hulle daar- 

volgens besoldig moet word. [en regverdiging vi.r so 'n onderskeid 

is die graad van moeilikheid in die betrokke ambag. 

6.1 Die onderskeie ambagte waarop die vraelys se gegewens betrekking het, 

is ongelukkig nag nie beskikbaar nie. 

7./.... 
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.1 Enige beplanning van 'n nasionale strategie ten opsigte van indus- 

trile tegnologie in Suid-Afrika most noodwendig rekening hou met die 

nasionale ekonomie, die nasionale mannekragsituase, die industrile 

stelsel, die tegnologiese veranderinge en die onderwysvoorsiening. 

Riglyne vir die formulering van so 'n nasionale strategie is reeds neergelB 

deur die Kleu-kommissie in sy Verslag van die Studiegroep oor Strategie 

vir Nywerheidsontwikkeling. 

.2 Tereg formuleer die Studiegroep sy aanbiedings binne die raamwerk van 

vyf primêre ekonomiese doelwitte, nl. ekonomiese groei, 'n sosiaal-

aanvaarbare verdeling van inkomste, 'n aanvaarbare verspreiding van 

ekonomiese aktiwiteit, die verbetering van die gemeenskap se sosiale / 

welsyn en 'n bevredigende mate van oafharikliheid van eksterne eko-

nomiese en politieke invloede. 

.3 Sodanige beplanning sal moet aanvaar dat tegnologiese ontwikkei.ing 'n . 

blywende verskynsel van ons moderne samelewing is. Dit i.s 'n voor-

waarde vir ekonomiese.ontwikkeling, al moet sommige kategoriee 

werkgeleenthede daardeur ben.adeel word. Vir mededinging op die inter-

nasionale uitvoermarkte, sal Suid-Afrika die efektiefste metodes 

moet aanwend in sy produksiewyse. 

.4 Aandag moet onverwyld gegee word aan die skipping van 'n organisasie 

wat navorsing kan doen oor en leiding kan gee met betrekking tot die 

bekendstelling van nuwe tegnologie. Hie'die leiding moet ook beskik-

baar wees vir opleidingsinstansies ten einde die nodige aanpassings 

in opleidingsprogramme te doen. 

Die opleidi.ng  van va leerlinge en heropleiding en indiensopleiding 

van anbagsmanne moet binne die raamwerk.van'n omvattende Suid-

Afrikaanse ekonomiese strategie geva1ueer word. Tegnologi.ise ont-

wikkelinge op die gebied van di.e diênstesektor vergemaklik navorsing 
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oor en bep].anning vir opvoedkundige en onderwysnavorsing. Hoewel heel-

wat navorsing op die ekonomiese terein in Suid-Afrika plaasvind, is 

daar tot nog toe relatief min navorsing gedoen oor tegniese onderwys en 

ambagsopleiding. 

8.2 Anders as in ontwikkelde lande sous die van Europa ontbreek dit die 

Suid-Afrikaners aan 'n nasionale tegnologiese bewussyn. Dit is nodig 

dat so 'n bewussyn gekweek sal word. Tegnologi'se kennis wat op 

verskillende lewensterreine betrekking het, kan in een skoolvak, 

Tegnologie, as 'n deurlopende skoolvak gestrukturer word. So 'n 

yak sal verskeie voordele inhou vir die individu sowel as die land 

in 'n geheel. Omdst di.e huidige tegnologiese ontwikkelinge van so 'n 

aard is dat dit groot eise stel aan die kognitiewe vermo6 van die 

individu mot-t die studie van natuurwetenskappe en wiskunde op skool 

besondere aandag ontvang. 

8.3 Die status van die ambagsopleier behoort gelyk gestel te word aan 

die van die onderwyser.. Dit sal help om 'n groter professionele 

ingesteldheid by die opleiding van vakleerlinge en ambagsmenne te 

vestig. Die opleiers behort professioneel geskool te word en by 

In.  statutêre raad geregistreer te word. By sy skoling moet hy nie net 

opgelei word in die kennis van sy vaktegnologie nie, maar ook in 

die opvoedkundige tegnologie sodat hy sy yak ooreenkomstig nuwe 

wetenskaplik-opvoedkindige kennis kan onderrig. 

8.4 As gevolg van die voortdurende veranderinge van tegnologiese aard is 

dit nodig dat die ambagsopleiers en ambagsmanne gereeld heropgelei 

word. Terwyl die ambagsman in kundighede en vaardighede opgelei word, 

sal die opleier bykomend nag in opvoedkundige vernuwing opgelei word. 

8.5 Die besondere doelstellings van arnbagsonderwys stel groat eise met 

betrekking tot fintnsiering. Urn die ambagsm:.n in staat te stel am 

homseif in die arbeidsmark te kan hindhaaf, is dit noodsaaklik dat 

hy in die nuutste tegnologie gied geskooi. word. 
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DIE VRAAG NA EN AANBOD VAN AMBAGSMANNE 

I - 

Opgestel deur: 

P. Gerber 

en 

C.J. Meintjes 



DIE VRAAG NA EN AANBOD VAN AMBAGSLUI 

INLEIDING 

1.1. Ten einde 'n duidelik beeld te kan vorm van die rnarkfaktore wat die om- 

yang van en veranderings in die vraag na en aanbod van die dienstè van 

ambagslui bepaal, is dit noodsaaklik om 'n onderskeid te trek tussen die 

faktore wat langtermyn en die faktore wat korttermyn van aard is. Na 

eersgenoemde veranderlikes word verwys as konjunkturele- of sikliese ver-

anderings. Na laasgenoemde word verwys as strukturele veranderings. 

1.2. Met konjunkturele veranderings word verwys na die sikliese verloop van 

ekonomiese aktiwiteit - produksie, indiensneming en verbruik in die eko-

nomiese stelsel. Hierdie sikliese beweging in die konjunktuur bestaan 

uit hoog- en laagkonjunktuurfases. Die laagkonjunktuurfase word geken-

merk deur 'n afname in die groelkoers van die re1e aktiwiteit en gevoig-

ilk 'n afplatting in die produksie en indiensnemingsaktiwiteit. Gedurende 

die hoogkunjunktuurfase vind 'n teenoorgésteide opswaai in die groelkoers 

van genoernde reie aktiwiteit plaas. 

1.3. Die reële groeikoers in die Bruto Binnelandse Produk in Suid-Afrika sedert 

1971 het as voig verioop:1  

1971 4,9 % 

1972 2,7 1 

1973 4,5 1 

1974 8,2 1 

1975 2,5 1 

1976 1,5 % 

1977 0 1 

1978 2,3 1 

1979 3,7 % 

1980 7,3 % 

1981 4,9 1 

1982 -1,2% 
V 

1983 -390 % 

4 

1.4. Laagkonjunktuurfases sedert 1970 het voorgekom vanaf die begin van 1971 

,' 

a 

Bron: SA Reserwebank, Kwartaalbiad (verskeie uitgawes) 
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tot die heifte van 1972, vanaf die laaste kwartaal in 1974 tot die einde 
D 

van 1977 en vanaf die laaste kwartaal in 1981 tot op hede. 
OL 

In die ekonomiese stelsel is sommige sektore meer konjunktuursensitief 

as ander. - So byvoorbeeld is die konstruksie-, die ingenieurs-, die yster 

en staalbedryf meer konjunktuursensitief as die tersiêre sektore. 

Die invloed van die konjunktuurveranderings op die vraag na die dienste 

van ambagslui is daarin geleë dat die vraag na die produksiefaktor (am-

bagslui) afgelei is van onder andere die vraag na en pryse van die eind-

produk geproduseer in die besondere sektore. - Sou daar dus 'n afname in 

die vraag na byvoorbeeld staal plaasvind, sal die vraag na die ambagslui 

se dienste in die yster- en staalbedryfstak ook afneem. Die vraag na 

die dienste van ambagslui en die gevoiglike indiensneming toon dus veral 

in die konjunktuursensitiewe sektore ook 'n sikliese verloop. Werkgewers 

is geneig om met 'n sekere tydsloeringseffek te rjeageer op die verloop 

van die kunjunktuur ten opsigte van die indiensneming van ambagslui. 

Sover dit die aanbod van ambagslui se dienste betref moet onderskei 

word tussen twee basiese komponente naamlik bestaande ambagslui en die 

toetrede van nuwe ambagsmanne uit die geledere van vakleerlinge en 

kwekelinge wat ambagsmanstatus verwerf. 

Gedurende 'n hoogkonjunktuurfase word 'n groter vraag na mannekrag in 

die algemeen ondervind en ontstaan groter mededing wat tot gevolg het 

dat ook ander sektore 'n vraag na die dienste van bestaande ambagslui 

uitoefen. Die gepaardgaande beter vergoeding en ander werkvoorwaardes 

kan tot gevoig he dat die ambagslui se dienste per se verlore gaan en 

dat dit in bestuurs- en toesighoudende poste aangewend word. Die aanbod 

van bestaande ambagslui word dus negatief beInvloed. 

Werkgewers poog om tekorte aan te vul bywY-;p van die indiensneming van 

vakleerlinge en soos in tabel 1 en figuur 1 tot 4 aangetoon, word 'n 

sterk groei in die registrasie van nuwe vakleerlinge gedurende hierdie 

hoogkonjunktuurfases ondervind. 

L.10. Die bereiking van ambagsmanstatus deur genoemde vakleerlinge geskied 
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TABEL 1 - JAARLIKSE GROEIKOERSE IN GETAL VAKLEERLINGE NUUT 
INGEBOEK, 1970-1982 

Jaar Bou 
nywerheid 

Metaal- 
nywerheid 

(Ingenieurs 

Motor- 
nywerheid TOTAAL  

1970-71 11,3 9,0 0,6 3,4 

1971-72 - 4,4 7,6 7,5 0,2 

1972-73 -15,7 - 0,3 4,1 3,3 

1973-74. - 1,8 4,8 -18,7 - 4,5 

1974-75 0 18,0 -16,7 0,9 

1975-76 -30,4 - 2,3 25,2 - 1,0 

1976-77 -34,4 1,7 4,0 0,3 

1977-78 -45,3 -19,3 -34,2 -26,6 

1978-79 18,6 14,4 - 5,8 11,4 

1979-80 77,8 13,8 - 4,1 14,5 

1980-81 19,4 9,5 23,6 13,7 

1981-82 25,2 31,9 39,1 21,1 

1982-83 - 7,7 -35,2 -11,5 -13,9 

Bron: Departement van Mannekrag 
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TABEL 2 - 
JAARLIKSE GROEIKOERSE IN GETAL VAKLEERLINGE WAT 
AMBAGSMANSTATUS VERWERF HET, 1970-1982 

Jaar 
Bou- 

nywerheid 

Metaal-
nywerheid 
ngenieurs) 

Motor- 
nywerheid 

TOTAAL 

1970-71 7,5 5,0 14,2 17,8 

1971-72 36,6 -1112 13,0 - 5,3 

1972-73 1,8 - 6,4 - 3,7 - 3,1 

1973-74 25,4 7,7 1,0 5,8 

1974-75 - 3,1 7,9 11,5 7,3 

1975-76 -22,9 6,3 - 6,1 0,5 

1976-77 22,3 77,8 18,6 1911 

1977-78 -18,3 -27,6 -29,9 -19,6 

1978-79 -18,5 2,9 - 7,2 1 4,6 

1979-80 -42,8 -16,6 1,8 -20,1 

1980-81 -46,5 - 8,8 -13,3 - 9,4 

1981-82 63,9 21,2 - 3,2 16,0 

1982-83 76,0 12,6 -10,8 10,6 

Bron: Departement Mannekrag 
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egter 'n fase later soos in tabel 2 en figure 5-8 aangetoon. 

1.11. Strukturele veranderings is per definisie "al daardie veranderings wat 

deel uitmaak van 'n permanente verskuiwing of transformasie in die patroon 

van aktiwiteit".2  

1.12. Een van die vernaamste strukturele veranderings wat in die afgelope 

dekade in Suid-Afrika voorgekom het is die proses van groter kapitaal-

intensiewe produksie of meganisering. 

113. Aangesien die verandering op die produksieterrein 'n wesentlike invloed 

op die mannekrag per se en die ambagslui in die besonder het, word verwys 

na die oorsaaklike faktore soos in die Klue-verslag3  uiteengesit: 

Die relatief lae rentekoerse van die jare sewentig het daartoe by-

gedra om die relatiewe koste van kapitaal en arbeid te stuur in die 

rigting van kapitaalverdieping. 

4 

Die basiese aanvangs-, beleggings- en afskrywingstoelaes waarvoor 

in die I.nkomstebelast-ingwet ten opsigte van kapitaalgoedere vir 

nyweraars voorsiening gemaak word, subsidiëer die koste van sulke 

kapitaalgoedere. Dit het dus, ceteris paribus, die uitwerking om 

meganisasie aan te moedig. 

'n Oormatige styging in lone en salarisse, dit wil se 'n styging in 

lone en salarisse wat die styging in arbeidsproduktiwiteitoorskry, 

kan, ander dinge gelyksynde, aanleiding gee tot 'n proses van groter 

meganisasie ten koste van arbeid. In die R.S.A. wat dit inderdaad 

die geval , aangesien die reële produksie per werker in die fabrieks-

wese gedurende die periode 1969 tot 1977 met gemiddeld 0,3% per 

jaar toegeneem het met 'n gepaardgaande styging in reële lone van 

2,1% per jaar. 

Verandering in die tegnologie het die gevoig dat veranderinge in die 

2' 
'Lombard J A en Stadler J J, Die Ekonomiese Stelsel van Suid-Afrika, 
HAUM, Pretoria, p  305. 

3• 
Republiek van Suid-Afrika, Versiag van die Studiegroep oor Strategie vir 
Nywerheidsontwikkeling, Staatsdrukker, Pretoria. 
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•ABEL 3 - PERSENTUELE VERANDERINGS IN: 
(A) WERKGELEENTHEDE EN (B) RELE PRODUKSIE IN DIE NIE-
LANDBOUSEKTORE VAN DIE RSA VIR DIE PERIODES: 1972 - 1977 
EN 1977 - 1982 

Periodes 

Sektor 1972 -1977 1977 -1982 

(A) (B) (A) (B) 

A. Mynwese en Steengroewe 14,3 - 4,2 - 1,6 3,6 

Goudmyne 4,9 -23,2 12,4 - 4,9 
Diamantmyne -19,5 27,6 25,6 6,8 
Steenkoolmyne 21,9 49,1 11,3 57,0 
Ander myne 
Steengroewe 

62,9 
-21,8 

- 

- 

-47,1 
- 0,1 

- 

- 

B. Fabriekswese 17,4 19,1 11,3 33,8 

Voedsel 22,8 36,5 7,3 23,5 
Drank 27,6 35,8 20,6 49,4 
Tabak 29,0 120,2 10,4 25,7 
Tekstiele 9,0 10,0 7,3 45,7 
Klerasie 18,9 24,4 6,9 53,9 
Leer en -produkte 
Skoeisel 

17,8 
- 6,1 

43,7 
17,8 

4,0 
16,1 

1,4 
16,5 

Hout en kurk 
Meubels 

6,4 
10,9 

4,3 
20,9 

9,7 
24,9 

66,1 
44,7 

Papier en -produkte 
Drukwerk 

3,7 
19,1 

11,4 
- 4,4 

8,9 
18,0 

25,8 
38,1 

Chemikalie en -produkte 
Rubberprodukte 

24,5 
15,2 

26,3 
8,1 

20,6 
6,4 

24,5 
17,2 

Plastiekprodukte 30,2 9,6 31,4 47,0 
Nie-metaal houdende 
mineraalprodukte 2,9 5,8 14,5 31,3 
Basiese metaal 28,0 23,9 9,6 34,9 
Metaalprodukte 9,2 9,6 1,3 21,3 
Masjinerie 18,8 14,4 - 1,5 32,3 
Elektriese masjinerie 
Vervoertoerusting 

34,0 
19,5 

40,8 
18,7 

19,1. 
24,5 

31,8 
72,9 

Professionele toerusting 
nie elders genoem 
Ander vervaardiging 

- 8,5 
3,6 

36,2 
29,1 

22,2 
15,4 

8,8 
24,6 

C. Konstruksie 23,5 3,5 4,0 4,8 

Boukonstruksie 6,9 6,4 
Siviele ingenieurswese 
en konstruksie n.e.g. 64,3 0,06 

Aa 

ks 
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TABEL 3 - vervoig 

Sektor 

Periodes 

1972 - 1977 1977 - 1982 

(A) (B) (A) (B) 

Elektrisiteit 

Handel en akkomodasie 
dienste 

Vervoer en kommunikasie 

Finansies en versekering 

Owerheid en dienste 

TOTAAL 

47,9 36,7 41,3 44,5 

7,9 20,7 6,7 12,2 

15,1 30,4 8,9 26,4 

11,0 16,6 32,9 23,2 

19,7 20,1 9,4 27,9 

162 1594 8,4 18,9 

Bron: Sentrale Statistiek Diens 

* 

4 
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4 opleidingsbehoeftes ontstaan, 'n verskuiwing in die vraag na 'n 

bepaalde tipe arbeid byvoorbeeld tegnici wat die meer gesofistikeerde 

en geoutomatiseerde toerusting kan hantee-. 'n Sterker gespesialiseerde 

opleiding in stede van 'n algemene opleiding kom nou na yore, wat 

die vraag na die tradisioneel opgeleide ambagsman in die gedrang 

bring. 

Die beperkings wat inter alia deurArtikel 3 van die Wet op Omge-

wingsbeplanning gelê is op die gebruik van swart arbeid in die metro-

p01 itaanse gebiede. 

1.14. Bogenoemde faktore het 'n proses van meganisering tot gevolg wat nie soos 

in die geval van 'n konjunktuurverandering korttermyn en tydelik van aard 

is nie. 

1.15. Soos in tabel 3 en figuur 9 aangetoon, het die'groei in reële produksie 

relatief tot die groei in werkgeleentheid toegeneem vanaf die eerste 

periode (1972 - 1977) na die tweede periode (1977 - 1982). Hierdie ver-

andering dui op 'n meer kapitaalintensiewe en minder arbeidsintensiewe 

kombinasie van produksiefakt.ore. - 

1.16. Die meer kapitaalintensiewe produksieprosesse en veranderde tegnologie 

het ook ', n besondere uitwerking ten opsigte van die vraag na ambagsmanne 

en 'n vooruitskatting tot die jaar 1987 toon 'n relatiewe stadiger groei 

in die vraag na ambagsmanne en vakleerlinge as byvoorbeeld in die vraag 

na bestuurs- en administratiewe werkers. Hierdie situasie word in 

figuur 10 uitgebeeld. 

1.17. 'n Vergelyking tussen die béroepstruktuur van die $uid-Afrikaanse arbeids- 

rnag in 1965 en die geprojekteerde situasie in 1990 toon duidelik 'n rela- 

tiewe afname in die ambagsman- en vakleerlirigkompnnent. - Hierdie gegewens 

word in f i guur 11 uitgebeeld. 

1.18. 'n Volgende belangrike irnplikasie uit die ondersoek is 'n verandering in 

die rassesarnestellirig van die ambagsman- en vakleerlingkomponent. In 
a 

4 Terb1anche, S S, Jacobs, J J en Van pletzen, J, The Manpower Scene 1982, 
RGN Navorsingsverslag, MN-101, 1983. 
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VRA&G NA MANNEERAG IN SEKENE SLEUTEI.BEROEPE. 1977 EN 1987 
F i gu u r 10 

GEMIDDELDE JURLIESE GROEIKOERS 

420 4.8 2.3 000 

NIE-BLANKES 
Bron: Mannekrag in Suid-Afrika, 

380000 

F 
0 BLANI(ES Id Nuusbrief 129, RGN, 1983. 

300000 

240000 

z 
0 

180000 

120000 

40000 

BESTUURS. EN AMBAGSMANNE 
ADMINISTRA. EN VAX. 

TIEWE WERKERS LEERLINGE 

Betekenisvolle afname in die persentasie Blankes en 'n sterp toenarne in 

die persentasie Kleurlinge word volgens genoemde versiag verwag. 

1.19. Die totale vraag na ambagsmanne envakleerlinge het in 1977 ongeveer 

300 000 beloop. Hiervan het die Blankes ongeveer 210 000 uitgeniaak en 

die nie-Blankes 90 000. Teen 'n gemiddelde jaarlikse groelkoers van 2,3 

persent word bereken dat die totale vraag in 1987 ongeveer 360 000 sal 

beloop, waarvan die Blankes ongeveer 255 000 uitmaak en die nie-Blankes 

ongeveer 105 000. 

IMPLIKASIES VAN DIE KONJUNKTUUR- EN STRUKTUURVERANDERINGS OP DIE MARK VIR 

AMBAGSLU I 

1.20. Uit figure 1 tot 4 en tabel 1 kan die afleiding gemaak wor dat werc'wers 

geneig is om gedurende 'n hoogkonjunktuur - wanneer daar 'n tekort aan 

ambagsrnanne ontstaan - meer vakleerlinge indiens te neem. Wat dus inder-

waarheid gebeur is dat die aanbod van opleidingsgeleenthede op die mark 

vir die geleenthede toeneem. Werkgewers differensieer dus nie tussen die 

mark vir ambagsmanne (die produksiefaktor) en die mark vir opleidingsge-

leenthede nie. 
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Bogenoemde korttermynbeskouing ten opsigte van opleiding bring mee dat 

die motief vir die indiensneming van die vakleerlinge nie helder is nie - 

word die vakleerling vir sy produktiewe bydrae indiens geneem of word 

'n opleidingsgeleentheid aangebied? 

'n Verdere implikasie van hierdie optrede deur werkgewers.is  dat daar 'n 

kontrasikliese verloop van die omvang van vakleerlinge ontstaan wat hulle 

ambagsmanstatus verwerf. - Gedurende laagkonjunktuur is daar 'n skerp 

toename in genoemde syfer en in die ekonomiese opswaai 'n afname. Hierdie 

verloop word ge9llustreer in tabel 2 en figure 5 tot 8. Die gevoig hier-

van is dat 'n tekort in die hoogkonjunktuur ontstaan en 'n surplus van 

ambagsmanne in die laagkonjunktuur. (Sien figure 12 en 13). 

Die onstabiele verloop van die vraag- en aanbodsituasie bet 'n verdere 

negatiewe implikasie naamlik dat loonbedinging gewoonlik gedureAde die 

tekortsituasie plaasvind. Die onsuiwere werking van die mark - lone word w 

nie afwaarts aangepas gedurende 'n surplussituasie nie - bring mee dat die 

relatiewe hoe koste verbonde aan die dienste van geskoolde ambagslui, 

werkgewers noop om op die langtermyn te beweeg in die rigting van groter 

megani sering. 

'n Groter elastisiteit in die aanbod van ambagslui se dienste kan bewerk-

stellig word deur onder andere 'n korter opleidingsterrnyn. Die effek 

hiervan sal wees dat die mark vir ambagslui 'n groter stabiliteit sal toon 

wat 'n positiewe langtermyneffek op die relatiewe posisie van ambagslui 

in die produksieproses sal he. 

Die relatiewe hoer koste verbonde aan arbeid enersyds en die ontwikkelings 

op die gebied van die tegnologie andersyds het tot gevoig dat die lang-

termyntendens 'n relatiewe afname in die posisie van die tradisioneel 

opgeleide ambagsman toon. Opleiding toon 'n groter mate van spesialsasie 

om aan te pas by die meer gesofistikeerde toerusting. 

Die negatiewe langtermyneffek hiervan is dat werklose ambagslui as persen-

tasie van totale werkloosheid 'n stygende tendens toon (figuur 13). - Wat 

hier van belang is, is nie soseer die absolute getalle nie maar die teridens 
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wat na yore kom. Hoewel die juistheid van die werkloosheidsyfers bevraag-

teken word, het die wyse waarop genoemde gegewens versamel word, nie in 

die afgelope aantal jare verander nie. - Sinvolle gevolgtrekkings kan 

dus ten opsigte van langtermyntendense gemaak word. 

1.27. 'n Belangrike addisionele onsuiwerheid in die mark vir ambagslui is die 

geografiese immôbiliteit. Hierdie verskynsei bring mee dat 'n globale 

syfer ten opsigte van werkloosheid met groot versigtigheid geinterpreteer 

moet word - 'n surplus van elektrisiëns mag byvoorbéeld in die Kaapse 

Skiereiland ondervind word terwyl ernstige tekorte in die PWV-gebied 

mag bestaan. Beperkings ten opsigte van wetgewing, behuisingsfassiliteite 

en dies meer het 'n negatiewe invloed op die beweeglikheid van veral 

Kleurling- en Indiërambagsmanne. 

1.28. By die ontleding van die vraag-aanbodsituasie is dit noodsaaklik om 'n 

gesegmenteerde markbenadering te volg en dus nie alleen op 'n sektorale 

basis 'n onderskeid te maak nie maar ook op 'n geografiese gebied en 

beroepsbasis asook op 'n rassebasis. - Tydreekse ten opsigte van werkloos-

heid op 'n meer gesegmenteerde basis word as 'n bylaag aangeheg. 
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OPSOMMI NG 

In die algeineen kan die stelling gemaak word dat vab.onda....hu.i.digli 

) sowe] as in die to.korns, bo alle twyfel 1n belangrike rol in die 

arbeidsbetrekkinge-proses in Suid-Afrika bly en sal vervul. Waar 

enigefaset van arbeidtersprake is, 'dit dus wys om die insette 

wat vakbondverteenwoordigers kan lewer ook in aanmerkingteneern. 
S 

Dieselfde geld dus ook ten opsigte van vakleerlinge en arnbags- 

manne en in die besonder die opleiding waaraan hulle blootgestel 

is. In hierdie ondersoek is die insette van lvakbore 1nses 

verskillendebedrywe ten opsigte van genoemde onderwerp verkry en 

geinterpreteer, In opsomming waarvan hieronder weergegee word. 

Die resultate bewys onomwonde dat vakbonde in die algenieen by 

alle opleidingsaspekte betrokke wil wees. Die miskennin.g hiervan 

kan waarskynlik lan.gdurige wrywin tussen vakbonde en werkgewers, 

die staat, opvoedkundige instansies en alle ander partye wat met 

vakbonde interaksie te make het, veroorsaak. 

Vakbonde wil veral rol speel om die s 
 . 

tandAarOe wathulle opgeleide 

lede beoefente behou, sowel as om hulle ledese beroepe te be: 

skerm. Vakbonde beskou hulle betrokkenheid by opleiding as 1n 

integrale deel van hulle funksies en hierdie röl inoet nie onderskat 

word nie veral omdat dit, onder andere, ook hulle status ten opsigte 

van lede en werkgewers b.eTnv.Lo.ed. 

Vakbonde is ook begaan oor die omvang en werksvolume wat werkgewers 

vir vakleerlingeopleaangesien dit hulle opleiding belnvloed. 

Vakbonde is verder krities ingestel oor die aard van die fiesiee 

fasiliteite (toerusting ens.) wat werkgewers oor beskik vir yak- 

leerlingopleiding. In hierdie verband gaan werkswinkelverteen-

woordigers bale besljs In rol speel om te verseker dat werkgewers 

i aanvaarbare standaard van vakleerlingopleiding handhaaf. Vak- 

bonde verkies ook dat opgeleide ambagsmanne en instrukteurs hierdie, 

.14 opleidingstaak onderneem... 
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olgens die resultate is dit duidelik dat die vak1eej1tngste]se]. 

ie voorkeur wyse is waarop persone ambagsmanstatusbehoort 

e verkry en dat vakbonde in die proses insette wil lewer in 

overre dit die opleidingsskedules aangaan. Dit is oak duidelik 

at. vakbonde betrokke wil wees by die ontwerp van opleidings-

rogramme en die prestasie standaarde vir opleiding.wat by 

echnikons aangebied word. 

olgens die resultate môet heffings wat werkgewers invorder vir 

pleiding net vir daardiedoel aangewend word. Vakbonde is 

ok ten gunste daarvan dat 'nsentralefonds gestig en benut word 

m kleinerwerkgewers, wat nie finansieel •daartoe in staat is 

ie finansieel by te staan en dus aan te moedig am vakleerlinge 

te lei. I 

akbonde is ten gunste daarvan dat 'n vaktoets geslaag moet word_ 

ir die verkying van arnbagsnianstatus, ten einde standaarde 

e handhaaf en te verbeter. Voorts behoort die vaktoets- 

entrums oak gedesentraliseer te word. 

akbonde is die mening toegedaan dat ambagsmannei1ae aansien 

ndiegerneenskapgeniet. Hulle is oak verder die mening toege- 

aan dat hierdie toedrag van sake deur middel van hoer lone, maar 

eral beter mediapublisiteiten beroepsvoorligting, die beroeps-

igting meer aantreklik kan maak. 

aar kan tot die slotsom geraak word dat vakbonde nie gekant is 

een samewerking met ander vakbonde en federasies nie in soverre 

it die opleiding van vakleerlinge aangaan en dat rasse verskille 

ie onoorkomelik is nie. lit blyk oak volgens die resultate dat 

akbonde oorwegen saamstem dat die kwalifisering van anders-

leurige ambagsmanne nie 'n wesenli.ke  bedreiging vir enige rasse-

roep se ambagsmanne inhou nie, mits die standaarde van opleiding 

ehou en die vaktoetsstelsel verfyn word. . .. 



HOOFSTUK 1 

AGTERGROND TOT DIE STUDIE EN DIE EMPIRIESE ONDERSOEK 

1.1 INLEIDING 

Dit is algemeen bekend dat die Suid-Afrikaanse arbeidsterrein gedurende 

die laaste vyf jaar •ingrypende en revolusionére veranderinge ondergaan 

het. Hierdie veranderinge het voortgevloei uit die aanbevelings van 

die Wiehahn Kommissie se verslag en die daaropvolgende wetgewings. 

Die gevoig was dat groepe en indiwidue wat voorheen prakties geen 

direkte rol in Suid-Afrika kon speel nie, dit nou wel kan doen. Hier 

word veral gedink aan die hergestruktureerde stelsel m.b.t. vakbonde 

en die promulgering van die Wet op Mannekragopleiding. Dit is ook so 

dat Suid-Afrika se nywerheidsgeskiedenis veel ingrypénde ontwikkelings 

oor die verloop van tyd moes akkommodeer. Dit is egter veral op 

rbeidsterrein waar die meeste van die historiese ontwikkelings in 

resente tye probleme veroorsaak het, by. dat die vakbonde nie tot 

hulle reg gekom het nie en aihoewel die land genoeg rnannekrag in die 

algemeen het, daar 'n groot tekort aan geskoolde mannekrag is. Verder 

het die snelle ekonomiese groei gedurende die laaste twee dekades 

Suid-Afrika se nywerheidsprobleme gékompliseer, in die sin dat die 

wetlike raamwerk nie tred gehou-het met die ekonomiese ontwikkeling 

soos op arbeidsterrein gemanifisteer nie. 

Die wetlike ramwerk het egter nou verander deurdat die vakbondwese 

tot sy reg gekom het en dat mannekragopleiding ook binne 1n gesonde 

wetlike raamwerk geplaas is. Dit is dus nou nodig dat daar indringend 

na aspekte soos ambagsmanopleiding gekyk word, veral vanweë die feit 

dat daar so In groot tekort aan ambagsmanne is en dat alle rassegroepe 

we] as ambagsmanne ingeskryf kan word. Dit is verder 00k so dat vak-

bonde nou daarop aandring om 'n rol te speel in sodanige opleiding. 

Die volgende vrae kan dus rondorn bogenoemde stellings gemaak word, 

nl.. Wat is die rol van vakbonde in ambagsmanopleiding? Hoekom wil 

vakbonde so In rol speel? Wat is die doe] en funksie van vakbonde? 

Hoe sal dit ambagsmanopleiding beinvloed? Daar sal gepoog word om 

met die ondersoek antwoorde op hierclie vrae te vind. 

I... 
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1.2 DOEL EN FUNKSIES VAN VAKBONDE 

As die begrip "vakbond" omskryf word, blyk dit dat dit in sy 

eenvoudigste vorm gesien kan word as n vrywillige organisase van 
we

rkers om hulle ekonomiese en sosiale behoeftes in die werksjtuasje 

te bevredig. As daar dan verder na die begrip gekyk word, blyk dit 

dat dit op verskeje beginsels berus. Hierdie beginsels word ver- 
volgens bespreek. 

Eerstens, dat werkers nie verplig word cm aan vakbonde te behoort 

nie, niaar dat hulle assosiasie daarmee vrywillig is. 

Tweedens, dat werkers verteenwoordig word, wat beteken dat hulle 

hulle eie reg tot uitsprake en besluite oordra aan verteenwoordigers. 

Sulke verteenwoordigers is dan veronderstel cm verteenwoordigers van 

we'kerste wees en hulle eie behoeftes en gevoelens ondergeskik te 

stel aan die doelstelljngs en aktiwitejte van die organisasie. 

Verteenwoordigers is dus veronderstel cm daarna te streef cm werkers 

se behoeftes te bevredig en ook hulle belange te bevorder gedurende 

hulle interaksje met die werkgewer se verteenwoordigers. 

Derdens, moet werkerverteenwoordigers interaksje met werkgewerver_ 

woordigers he sodat hulle gesamentlik reels kan formuleer cm riglyne 
neerte ìé vir veral die kollektiewe bedingings proses. Hierdie 

proses bestaan uit prosedure en substantjewe komponente. Die sub-

stantiewe komponent fokus gewoonhik op ekonomiese doelwitte van die 

proses soos by. loonskale. Die prosedure komponent reguleer gewoonhik 

die kollektjewe bedingingsverhojg en dit sluit onder andere in: 
besiegting van geskille. 

Uit hoofde van bogenoemde beginsels is di'u wenshik orn te probeer 
cm In definisie van 'n vakbond te f rmuleer. Verskeie skrywers het dit 

in die verlede reeds probeer, by. Du bit (1i6), en Bamford (1958) en 

uiteenlopende menings word verkry. Volgens Celliers (1984) is hierdie 

probleme te wyte aan die feit dat "Weinig begrippe in die termologie 

van enige taal, met soveel uiteenlopende beskrywirigs as juis'die van 

'n vakbond" bestaan. Dit is cok so dat daar baie faktore bestaan wat 

'WI 

/ 
/ 

\ / 

U... 

I... 



-3- 

'n sinvolle omskrywing uiters ingewikkeld maak. Volgens Celliers (1984) 

is een van die hooffaktore heelwaarskynlik.die feit dat 'n vakbond n 

integrale deel van die arbeidsverhoudingstelsel vorm en wat dan op 

sy beurt weer multidissiplinér van aard is. 'n Definisie wat egter 

algemeen aanvaar word, is die van die International Confederation of 

Free Trade Unions (sien Du Toit 1976 : 3) wat soos volg lees: 

"A trade union is a continuing permanent organisation created by 

the workers to protect themselves at their work, to improve the 

conditions of their work through collective bargaining, to seek to 

better the conditions of their lives, and to provide a means of 

expression for the workers' views on matters of society". 

Vir die doeleindes van hierdie navorsing word daar volstaan by hierdie 

algemene definisie van 'n vakbond.. 

Indien daar na die Suid-Afrikaanse situasie verwys word, is dit duidelik 

) dat daar ooreenstemming is met die iriternasionale definisie en dat 

J volgens artikel 1 (1) (xxxviii) van die Wet op Arbeidsverhoudinge, 

No. 28 van 1956 'n vakbond: "Enige aantal werkriemers in 'n bepaalde 

onderneming, nywerheid,.bedryf of beroep wat verenig is met die doel, 

hetsy alleen of saam met ander doelstellings, om verhoudings tussen 

hulle of party van hulle en hul werkgewers in daardie onderneming, 

nywerheid, bedryf of beroep te reel", is. 

Noudat daar meer duidelikheid oor die definisie van tn vakbond is, is 

dit dan ook makliker om die doelstellings te omskryf. 

Die doel van i vakbond sal hier beter tocgelig word as daar gekyk word 

na wat hy in wese ten doel het, in plaas van wat in sy grondwet by. 

beliggaam is. Dit blyk dus dat die vakbond in die eerste plek geskep 

word om die indiwiduele werker en groepe werkers se bepaalde oogmerke 

cf belange te beskerm en te bevorder. Volgens Celliers (1984) blyk 

dit dan ook dat werkers gunstig sal reageer op vakbondlidmaatskap in 

die verhouding waartoe so 'n werker glo dat die stap om aan te sluit 

sy frustrasies en angs sal verrninder en sy geleenthede. in verhoudirtg 

tot sy suksesvolle lewensstandaard sal bevorder. Dit blyk dus dat die 

totale wese van die werker in sy werksituasie betrek word, m.a.w., daar 

word gekyk na die werker se vergoeding, In regverdige bedeling, opleiding 

•1... 
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om sy werk na die beste van sy vermoë vir sy werkgewer te doen en 

alles wat die vakbond Sal doen om sy werkers se welsyn te bevorder. 

Dit blyk dus dat daar dan gepraat kan word van sosiale regverdighejd 

vir die werker en goeie lewensstandaarde sosiale sekuriteit, ens. 

en dat dit dan die vakbond se doelstellings is. 

Die metode wat vakbonde dan gebruik om hulle doelstellings te bereik 

is volgens Celliers (1984 : 31) die volgende: 

* 
Affiliasie vir verteenwoordiging op 'n nasionale liggaam 

- hier 
word daar by. gedink aan affiliasies met vakbondfederasjes of 

konfederasies. Daar is egter ook In verdere kanaal wat affiliasie 
bied3 

 ni. verskillende statutêre liggame en rade soos by. die 

Nasionale Mannekragkommissje en die Nasionale Opleidingsraad waar- 

deur vakbonde inspraak kan he in die welsyn en belange van hulle 

werkers. 

* 
Byvoordele skemas - dek die terrein van maatskapljke voorsiening 

en sluit by. siekte en sterfte voordele in, versekeringsvcordei 
ens. 

* 
Kollektiewe bedinging 

- wat as een van die belangrikste instrumente 

gereken word waardeur die vakbond sy belange en doelstellings kan 

bevorder. 

* Vryheid van assosiasie 
- is die reg van werkers om aan 'n organisasie 

van hulle keuse te behoort sonder viktimisasie of inmenging van 

owerheidsweë of ander vakbonde. 

* 
Griewe en dissiplinere prosedures 

- dit is die daarstelling van 

stelsels waardeur die werknemer en die werkgewer met mekaar kan 

kommunikeer indien daar probleme van Of werkgewer Of werknemer 

sbu wees. 

* 
Versoening en arbitrasie 

- waar bemiddeling beteken dat i derde 
party bystand verleen om onderhandelings waar i dooie punt bereik 

is te help onrhulle doelstellings te bereik. Arbitrasie beteken 

dat daar na geregtelike beslissings gekyk word en na sogenaamde 

feiteondersoeke om 'n aspek te ondersoek. 

* Stakings 
- wat gereken word as In tydelike oponthoud van werk deur 

1n groep van werkers ten einde uitdrukking te gee aan 'n grief of 
om In vereiste af te dwing. 

L 
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Afgesien dan van die metodes wat vakbonde kan gebruik om hulle 

doelstellings te bereik, moet daar natuurlik ook gekyk word na 

die werklike funksies van vakbonde. Volgens Celliers (1984) is 

die funksies van vakbonde die volgende: 

* Dat die werknemer beskerm word teen magsoptredings van andere 

waardeur sy regte aangetas word teen sy willekeur deur by. die 

werkgewer wanneer die werkgewer namens lede optree wanneer dit 

gaan oor die bepaling van voorwaardes.waaronder en die omstandig-

hede waarin die werknemer sy werk moet verrig. 

* Om tesame met die werkgewerorganisasie In gesonde ontwikkeling 

van die bedryfslewe te bevorder. 

* Deel te neem aan die nasionale samesyn as In belangrike funksionele 

groepsaktiwiteit. 

Indien nou gesamentlik na die doel en funksies van vakbonde gekyk 

word, is dit duidelik dat die rol wat vakbonde speel in die bedryfs-

lewe baie wyd is. Dit is veel meer as die tradisionele rol wat 

gesien was as die beskerming van die werkers se regte en die bedinging 

van beter salarisse en werkstoestande. Dit is dus duidelik dat vak-

bonde ook 'n rol te speel het in die opleiding van werknemers tesame 

met die standaarde wat daaraan verbonde is en ook die wysé waarop die 

werknemer aangewend sal word in die bedryfsituasie. Dit is verder 00k 

baie duidelik dat daar met reg gesê kan word dat vakbonde 'n rol te 

speel het in die opleiding van ambagsopleiding. 

Wat wel op hierdie stadium effens onduidelik blyk te wees, is die aard 

en omvang van die rol wat vakbonde speel of behoort te speel, of nie 

behoort te speel nie., in die opleiding van ambagsrnanne. Daar sal in 

die empiriese gedeelte van hierdie navorsingsprojek gepoog word om 

antwoorde op hiercUc "rae te verkry. 

1.3 DLE ONTWERP EN TOEPASSING VAN DIE VRAELYS 

Dit is uiteraard verstaanbaar dat 'n onderwerp van hierdie aard 

sensitief is en dat vakbondlede omsigtig genader sal moet word am 

juiste terugvoer te kry. Dit is ook duidelik dat die universum baie 

versigtig gekies sou moes word om seker te maak dat akkurate inligtirig 

verkry word, 

'.4 
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Die volgende parameters is gebruik om die universum te bepaal 

* 

Slegs vakbonde wat in die privaatsektor opereer en dus onder 

artikel 2.2 van die Wet op Arbeidsverhoudjnge No. 28 van 1956 
• 

val word in die universum ingesluit. Dit beteken dat alle 

Staatsvakbonde soos by. die munisipale en plaasljke owerhede 

se vakbonde nie in bierdie ondersoek geinkorporeer kan word 
nie. 

* 

Dat aihoewel daar volgens die iongste statistjeke 243 geregistreer 
de 

vakbonde in Suid-Afrika is, slegs daardie vakbonde wat anbagsmanne 

enjof vakleerlinge as lede het, kwalifjseer om aan die ondersoek 
deel te neem. • • 

. 

/ 
* 

Dat slegs vakbonde wat meer as 10 vakleerlinge en/of ambagsmanne 

as geregistreerde lede het in die ondersoek ingesluit word. 
• 

So by, is die diamantslypersvakbond maar slegs besig met die 

opleiding van drie vakleerlinge om die oomblik wat as baie 

klein gereken word, 

I 
I-s * 

Deelnemers aan die navorsingsprojek sal ook ongeag ras, kleur, 

vakbondverband en assosiasies met 'n federasie of konfederasie 
gekies word. 

Ondersoek is ingestel na die aantal vakbonde wat in Suid-Afrika aan 

die einde van 1983 volgens die Wet op Arbeidsverhoudjnge No. .28 van 

1956 geregistreer is.. Op navraag deur die navorser aan die Departement 

van Mannekrag is daar aangedui dat daar 243 geregistreerde vakbonde in 

Suid-Afrika is. Om vas te stél hoeveel vakbonde aan die ondersoek kan 

deelneem, volgens die parameters wat hierbo uiteengesit is, is daar 

in oorleg gepleeg met die Nasionale Opleidingsraad. Daar is vasgestel 

hoeveej vakbondeèrteenwoordjgers op die verskillende komitees van die 

Nasionale Opleidingsraad het asook die aantal vakleerlingkontrakte wt 

aan die verski.11ende vakbonde gekoppel kan word. 

$1 
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In samewerking met Dr. N. Alberts is die Departement van Mannekrag 

se lys van vakbonde vergelyk met die lys van vakbonde wat op die 

verskillende komitees van die Nasionale Opleidingsraad dien. Daar is 

tot die slotsom gekom dat hoogstens 35 vakbonde sou kwalifiseer vir 

deelname aan die empiriese navorsing. 

Dit het 00k verder uit die inligting wat beskikbaar is, geblyk dat 

slegs vakbonde wat in die volgende nywerhede opereer sinvol by 

hierdie empiriese ondersoek betrek sou kon word, nl. die boubedryf, 

chemiesebedryf, elektriesebedryf, ingenieursbedryf, mynboubedryf, 

motorbedryf en die drukkersbedryf. 

Daar is besluit dat die Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing vraelyste 

aan die 35 vakbonde sou stuur en dat die navorser persoonlike besoeke 

sou bring aan 18 vakbonde, versprei oor die verskillende nywerhede 

hierbo uiteengesit. Die vraelyste wat per pos versend is en die 

\ ) resultate kan dus vergelyk word met die persoonlike onderhoude wat 

gevoer is, indien beduidende verskille met betrekking tot die resultate 

sou voorkom. (Vir 'n vergelyking sien bylae C). 

Uit gesprekke met lede van verskillende vakbonde, lede van die Nasionale 

Opleidingsraad en ander persone betrokke by die Raad vir Geestesweten-

skaplike Navorsing se ondersoek,, is daar besluit dat sekere aspekte van 

opleiding van kardinale belang is vir hierdie ondersoek. 

Die navorser se vraelys is dus opgestel om op die volgende aspekte van 

opleiding te konsentreer: die selektering van vakleer.linge, die 

geskiktheid van werkgewers om op te lei, opleiding as sulks, die 

vaktoets, status van die ambagsman en die moontlikheid van samewerking 

tussen vakbonde van verskillende federasies en konfederasies m.b.t. die 

opleiding van arnbagsmanne. 

Nadat die vraelys opgestel is, is dit met mnr. A. Pittendrigh, die 

Direkteur van die ondersoek,, bespreek, Daarna is dievraelys voorgelé 

aan vier persone in vier verskillende vakbonde om die aanvaarbaarheid 

en die duidelikhéid van die vrae te toets. Nadat verandêringe aan die 

vraelys aangebring is, is dit in die finale vorm saanigestel. Die vrae-

lys is egter so aangepas dat daar geleentheid geskep is vir 1n deelnemer 



: 

om of volmondig saam te stem (strongly agree 
- SA), of slegs saam 

te stem (agree 
- A), of nie saam te stem nie (disagree 

- D), of gladnie 
saam te stem nie (strongly disagreed 

- SD), te kan antwoord. 

Die vraelys is in beide amptelike •tale opgestei en.deelnemers het 

dus ri keuse gehad van die taal waarin hulle die onderhoudsvoerder 

se vrae kon beantwoord. Die meester vraelyste word in bylae A en B 
ingesluit. 

Die navorser het volgens die genoemde parameters die volgende aantal 

vakbonde vir elke nywerheid by. die émpiriese ondersoek, ingesluit. 

I Boubedryf 5 

Chemiesebedryf 1 

Elektriesebedryf 2 . 

Ingenieursbedryf 4 

Mynboubedryf 2 
. 

Motorbedryf 3 

Drukkersbedryf 1 

TOTAAL 18 

1.4 RESULTATE VAN DIE ONDERSOEK 

Die persoonlike ônderhoude is gedurende Mei en June 1984 met die 

verskillende vakbonde gevoer. Die geografiese verspreiding van die 

vakbonde waarmee onderhoude gevoer is, is: Pretoria, Johannesburg, 

Port Elizabeth en Kaapstad. D.ie aantal vakbonde in die verskillend& 

bedrywe wat ingestem het om persoonhike onderhoude aan die navorser 

toe te staan is soos volg: 

Boubedryf 5 

Chemiesebedryf 1 

Elektriesebedryf 
- 2 

Ingenieursbedryf 4 

Motorbedryf 
. 2 1 

Drukkersbedryf 1 U' 

TOTML 15 

I... 
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- Uit bogenoemde is dit duidelik dat die vakbonde in die mynboubedryf 

nie deelgeneem het nie en dit is te wyte aan die feit dat afsprake 

) vir onderhoude wat gemaak is uitgestel is en later afgestel is deur 

die betrokke vakbonde. Dieselfde geld vir een vakbond in die motor-

bedryf. Hierdie vakbonde is dus nie in die empiriese ondersoek 

ingesluit nie. 

Die res van tile respondente1)  kan egter as verteenwoordigend van 

vakbonde in die verskillende bedrywe beskou word, wat meer as 10 

vakleerlinge of ambagsmanne as lede het. Die respondente is in 13 

van die gevalle die hoofsekretaris en in slegs twee gevalle die 

adjunk-hoofsekretaris. Daar kan dus aanvaar word dat die siening 

van die resporidente 'n aanvaarbare weergawe van die betrokke vakbonde 

se beleid t.o.v. vakleerling en ambagsmanne is. Daar kan dus aanvaar 

word dat die respons betroubaar is. Die resultate kan ook in terme 

van die samestelling van die vraelyste, soos hierbo bespreek, as 

geldig beskou word. 

Die navorser het besluit om die resultate hoofsaaklik d.m.v. die 

kategoried wat in die vraelys uiteengesit is te bespreek. i.p.v. op 

'n vraag-vir-vraag basis. Die resultate vir elke vraag sal egter wel 

aangebied word en waar beduidende resultate verkry is, sal dit bespreek 

word, maar afleidings sal hoofsaaklik per kategorie gedoeh word. 

Die resultate word op 'n persentuele vergelykingsgrondslag ontleed. 

Dit dien ook genoem te word dat waar vrae uit meer as een subafdeling 

bestaan, by. Vraag 2, is respondentedeur die navorser gevra cm aan te 

dui watter drie aspekte (in prioriteitsvolgorde van een tot drie vir 

hulle die belangrikste is). Hierdie aspekte word ook in aanrnerking 

geneem wanneer die vrae en kategoried bespreek word. 

Die resultate word in Hoofstuk 2 bespreek. 

1) Met respondent word bedoel die betrokke persoon van 
'n vakbond waarmee die onderhoud gevoer is, (gewoorilik 
die hoofsekretaris of adjunk-hoofsekretaris). 
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HOOFSTUK 2 

BESPREKING VAN DIE RESULTATE VAN DIE EMPIRIESE ONDERSOEK 

2.1 INLEIDING 
,1 

Soos in hoofstuk 1 genoem, word die resultate van die ondersoek 

hoofsaaklik per kategorie bespreek en nie per vraag nie. Die 

kategorieg waarbinne vrae gevra is en bespreek word, is die volgende: 

Kategorie 1: Vakbondbetrokkenheid en funksies ni.b.t. opleiding 

(vrae 2-3) 

Kategorie 2: Keuring van vakleeriinge (vraag 4) 

Kategorie 3: Geskiktheid van werkgewers om op te lei (vrae 5 
- 9) 

Kategorie 4: Opleiding (vrae 10 - 15) 

Kategorie 5: Verskillende loonvlakke en opleidingsheffings 

(vrae 16 - 18) 

'I 
Kategorie 6: Die vaktoets (vrae 19 - 22) 

Kategorie 7: Status van die ambagsman (vrae 23 - 24) 

Kategorie 8: Samewerdng met ander vakbonde (vraag 25) 

Kategorie 9: Vakbonde en rasseverhoudinge (vrae 26 - 27) 

Kategorie 10: Algemene aspekte (vraag 28) 

Die leser word daarop gewys dat die volgende afkortings by die 

resultate van party van die vrae gebruik word, nl. SA - (strongly 

agree: stem volmondig saam), A - (agree: stem saam), D - (disagree: 

stem nie saam nie) en SD - (strongly disagree: stem gladnie saam nie). 

ie resultate word vervolgens per kategorie bespreek. 

2.2 VAKBOND BETROKKENHEID EN FUNKSIES M.B.T. OPLEIDING (VRAE 2- 3) 

Die resultate vir die betrokke vrae word hieronder weergegee. 

I... 



Vraag 2 

RESPONS % 

Waarom is u betrokke by vakleerling- 

opleiding? . 

JA NEE 

* , Diens aan lede 100% 0% 
* Politieke mag (ommeer lede te werf) 53%. 47% 
* 'n Integrale rol van die vakbond Se 

funksies 
. 100% 0% 

* Vakleerlinge het beskerming nodig, 
aangesien hulle deur die werkgewer 
misbruik kan word 100% 0% 

* Die status van die vakbond word 
bevorder 100% 0% 

* Staatswetgewing is ontoereikend - 
vakleerlinge het In magsbasis nodig 
om hulle te ondersteun 47% 53% 

TOTAAL 
. 83% 17% 

Vraag3 

RESPONS % 
Wat beskou u as die belangrikste funksies 

van die' vakbond met betrekking tot JA NEE 

vakleerlingopleiding: 

* Bevordering en behoud van standaarde 100% 0% 
* Beskerming van vakleerlinge wat 

opleiding ondergaan 93% 7% 
* Beskerming van ambagsmanvakbondlede 100% 0% 
* Vasstellin.g van loonvlakke 100% 0% 
* Toesig oor vakrnanopleiding 87% 13% 
* Werk-sekuriteit 87% 13% 

TOTML 94% 6% 

Wat vraag 2 betref, is dit duidelik dat vakbonde verdeeld is In 

soverre dit hulle betrokkenheid by vakleerlingopleiding aangaan, 

orn daardeur meer mag a.g.v. groter lidmaatskap te probeer verkry. 

Dit blyk ook dat onsekerheid heers of die wetgewing toereikend is 

al dan nie m.b.t. vakleerlingopleiding. Dit kan duswees dat yak-

bonde nie kan besluit of hulle In beskerniende rol moet speel of nie 

in soverre dit vakleerlingopleiding betref,  d.w.s. bo en behaiwe 

die beskerming wat die wetgewing verleen. 

I... 
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•1 Wat vraag 3 betref, is geen onverdeeldheid m.bt. die aspekte wat 

in die vrae vervat is, te bespeur nie en is daar meerendeels 

eenstemmighejd tussen die respondente. 

2.2:1 Afleidings •en gevolgtrekkings 

Dit blyk volgens die onderhoude wat gevoer is en die prioriteits, 
 

aanduidings van respondente, dat hulle hoofsaakljk voel dat hulle 

'n diens aan vakleerlinge moet verskaf en dat dit 'n integrale rol 

van die vakbond se taak is om by vakleer1ingop1eidig betrokke te 

wees. Verder blyk dit dat die beskerming van vakbonde se ambagsrrian_ 

lede en die bevordering en behoud van standaarde ook van kardinale 

belang vir vakbonde is. Dit blyk dan cok die hoofredes te wees 

waarom hulle by Opleiding betrokke is. 

2.2.2 Aanbevelings 

* 

Dit blyk dat vakbonde meer ingelig moet word oor die beskermings 

rol wat die Wet op Mannekragoplejdjng No. 56 van 1981 speel, 

t.o.v. persone wat opgelei word. Omgekeerd kan daar ondersoek 

ingestel word waarom daar so i groot persentasje vakbonde is 
wat dink dat die wet Ontoereikend is. 

2.3 KEURING VAN VAKLEERLINGE (Vraag 4) 

Die resultate vir die betrokke vraag word hieronder weergegee. 

Vraag4 

Vakbonde moet n 
se he in die kuring van persone vir vakleer1ingop1eidjg. 

n Eksk.jsjewe sé 
RESPONS % 

. 7% 
i Groot sé 

93% 
'ii Redelike sé 

0% 
Beperkte se 

0% 
Geensê 

TOTAAL 
100% 

/ 



-13- 

Volgens die resultate kan die aanname gemaak word dat vakbonde oënskynlik 

realisties is in hulle siening met betrekking tot die keuring van 

• vakleerlinge, aangesien hulle slegs bale inspraak wil he en nie  Yl 

eksklusiewe sê nie. Die redes wat vakbonde aanvoer vir hierdie 

siening is dat hulle betrokke wil wees by die opleiding van ambags- 

manne in Suid-Afrika en dus geken moet word in die keuring van yak- 

leerlinge sodat norme daarvoor neergelé kan word. 

2.3.1 Afleidings en gevolgtrekkings 

Dit blyk dat vakbonde betrokke wil wees by die identifisering van 

persone wat moontlik potensiaal het om ambagsmanne te word. Voorts 

kan afgelei word dat hulle wil verseker dat die toelatingsstandaarde 

wat aan aspirant-vakleerlinge gestel word nie verwater word nie. 

Dit kan ook wees dat vakbonde nie hierdie taak aan werkgewers alleen 

wil opdra nie, aangesien hulle dink dat dit ook hulle verantwoorde.likheid 

is. 

Die vraag kan egter gevra word of dit prakties moontlik Sal wees vir 

vakbonde om effektief betrokke te wees by die keuring van elke 

vakleerling. Het hulle die kundigheid om 1n konstruktiewe bydrae 

tot keuring te maak, as gedirik word aan die reekse aanlegtoetse 

ens. wat toegepas word? 

2.3.2 Aanbevelings 

* Dat die aard en omvang van vakbonde se betrokkenheid gedefinleer 

word en dat 'n standaard prosedure met hulle samewe,rking opgestel 

en toegepas word. 

2.4 GESKIKTHEID VAN WERKGEWERS OM OP TE LEI (Vrae 5 - 9) 

Die resultate vir die betrokke vrae word hieronder Weergegee - 

I... 

C 

* 



Moet die Vakbond b rol speel in die besluit of In werkgewer toegela
at  sal word orn 

vakleerljng in te skryf of 
on lei. voiwasse persoon op te 

Vakleerling:  

SA RESPONS % ' 

93% A 

7% D  

SD 0%

0% TOTAAL 0% 

Volwasse persoon wat opgelej moet word: 

SA RESPONS % 

0% 10 A 

0% D  

SD 0%

0% TOTAAL 

100% 

Watter van die volgende faktore behoort 
b rol te speel in die besluit om te besluit of 'n werkgewer geskik is am vakleerlingoplejjflg te onderneem? 

RESPONS % 
SA A D SD  Geen 

* 
Lokaliteit van die werkgewer 
(orn by. 

respons 
hostel akkornrnodasie 

te Voorsien) 
* 

Grootte van die werkgewer 
270101  

27% 

53% 0% 7 13% 

Aantal vakmanne wat indjens 
40% 20% 

13%  
0% 

geneern word 

Aantal vakleer1jng' wat 
40% 53% 0% 0% 

indiens geneem word 
73% 20% 0% Beheer por die uitejndejjke 

0% 

aanbod van vakrnanne in die 
industrje In as geheel 
Omvang van 

60% 20% 7% 7% 6% volume van werk 
wat die werkgewer het 
doen om te 

Die fisieke fasiliteite 
80% 13% 0% 0% 

wat 
deur die werkgewer besit word 
TOTAAL 

57% 30% 41,1, 2°L 

/ 

/ 

0' 
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Vraag _  7 
RESPONS % 

Behoort die volgende vereistes daar te 

wees voordat 'n werkgewer toegelaat moet 

word om In vakleerling in te skryf: 
SA A D SD 

* Gekwalifiseerde vakmanne wat meer 
as 5 jaar diens as vakman het 67% 33% 0% 0% 

* Laat enige gekwalifiseerde vakman 
toe om op te lei 0% 27% 53% 20% 

* Het opleidingsinstrukteurs 
(nie produktief) 67% 13% 13% 7% 

* Het 'n opleidingsdepartement 53% 40% 7% . 0% 
* Het 'n opleidingsskool 40% 33% 27% 0% 

* Het toegang tot In groep of Ti 
industrie opleidingssentrum 73% 27% 0% 0% 

TOTAAL 50% 29% 17% 4% 

Vraag 8 

Vakleerlinge rnoet nie vir lfl  spesifieke industrie opgelei word nie, 

maar vir mobiliteit cor alle industrieë. 

RESPONS % 

SA 60% 

A . . 13.3% 

0 13.3% 

SD. 13.3% 

TOTAAL 100% 

Vraag 9 

Vakbondamptenare behoort 'n kontroleririgsfunksie uit te voer om te 

verseker dat werkgewers génoegsaam toegerus is om vakleerlinge 

dwarsdeur hulle opleidingsperi.ode as 'n vakleerling op te lei. 

RESPONS % 

SA 73% 

A 20% 

D 7% 

SD 
 

0/0 

TOTAAL 100% 

I... 
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Wat vraag 5 betref, is dit duidelik dat vakbonde volmondig saamstem 

dat hulle i rol te speel het in soverre dit die iriskryf van vakleerlinge 

en die opleiding van voiwassenes deur werkgewers aangaan. 

Wat vraag 6 betref, stem 57% van die vakbonde volmondig saam met die 
faktore wat in aanmerking geneem moet word om te' besluit of 'n 

werkgewer vakleerlinge mag oplei. In Verdere 30% stem ook saam. 

Vakbonde stem dus oorwegend saam met die faktore wat in die vraag 

gelys is. Die belangrikste faktore is, volgens die vakbonde se 

Prioriteftsaanduidjngs egter die reeks en volume werk wat werkgewers 

het.en die fisieke fasiliteite wat deur sulke werkgewers besit word. 

Dit dui dus daarop dat vakbonde wil he dat goeie en omvattende 

opleiding aan vakleerlinge verskaf moet word. 

Volgens die resultate van vraag 7 is dit duidelik dat gekwalifiseere 

ambagsmanne met meer as 5 jaar diens, opleidingsinstruktuers  en 
nywerheidsopleidingssentrums verkies word om opleiding te doen. 

0mgekeerd stem 53% van die vakbonde nie saam dat enige ambagsman 

opleiding aan vakleerlinge moet verskaf nie. Dit blyk dus dat 

standaarde en kwaliteit van opleiding baié belangrik is vir vakbonde. 

.Wat vraag 8 se resultate betref, dui 60% van die vakbonde aan dat 

hulle volmondig saamstem dat vakleerlinge nie vir 'n spesifieke bedryf 

opgelei moet word nie, rnaar dat arbeidsmobjljtejt van bedryf tot 

bedryf moontlik moet wees. Vakbonde voel dusbv., dat die Suid-

Afrikaanse Vervoerdienste se stelsel waar 'n arnbagsman slegs deur 

hulle erken word a.g.v. die spesifieke opleiding wat ondergaan is, 

moontlik uitgedien is. Dit kom daarop fleer dat vakbonde gekant is 

teen die idee.dat 'n werkgewer te veel beheer oar tn ambagsrnan kan 

uitoefer, aangesien sy mobiliteit d.m.v. sy opleiding beperk word. 

Volgens die resultate van vraag 9, stem '.% van d -  akbonde volmondig 
saam dat hulle In kontroleringsfunksje behoort te vervul sodat dit 

vir hulle duidelik sal wees of In werkgewer genoegsaam toegerus is 

om vakleerlinge op te lei. Dit blyk dus dat vakbonde dit, soos reeds 

waargeneem in vraag 2, as 'n integrale deel van hulle funksies beskou 

om by vakleerlingoplejdjng en alle verwante aspekte betrokke te wees. 

/ 

) 

1 
1/ 
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2.4.1 Afleidings en gevolgtrekkings 

Dit blyk dat vakbonde baie besorg is oor die gehalte van opleiding wat 

vakleerlinge van werkgewers ontvang. Dit blyk ook dat die beskermingsrol 

wat vakbonde ten opsigte van vakleerlinge speel, ooreenstem met die 

resultate wat vir vraag 2 verkry is. Dit word verder afgelei uit die 

feit dat verskeie vakbonde aangedui het dat hulle 'n kontroleringsfunksie 

wil uitoeferi omdat hulle nie die werkgewer se toewyding vertrou m.b.t. 

die kwaliteit van opleiding en die gehalte van die fasiliteite wat die 

werkgewer beskikbaar het nie. Dit kan ook afgelei word .dat vakbonde 

blykbaar meer gebruik wil maak van die werkswinkelverteenwoordiger 

(shop steward) om hierdie taak uit te voer, aangesien hy op die 

fabrieksvloer is en dus maklik die kontroleringsfunksie namens die 

vakbondkan vervul. Hierdie aspekte stem ook ooreen met die maniere 

waarop vakbonde te werk gaan om hulle doelstellings te bereik soos 

uiteengesit in hoofstuk 1. 

Daar kan verder afgelei •word dat vakbonde ook besorg is oor die 

verhouding tussen die aantal ambagsmarrne en vakleerlinge wat 'n 

werkgewer het, aangesien hulle beweer dat die verhouding nie konsek-

went toegepas word nie. Die opleiding van vakleerlinge sal dus 

skade ly as die verhouding verkeerd is. 

Daar kan verder afgelei word dat vakbonde besef dat hoe beter opleiding 

is, hoe beter toegerus sal ambagsmanne uiteindelik wees. Daarom is 

hulle gekant teen opleiding deur enige .arnbagsman en verkies inderdead 

opleiding •d.rn.v. In groepsopleidingssentrurnstelsel of In voltydse 

opleidingsbeampte. Dit kan dus aanvaar word dat vakbonde oor die 

algemeen sterk steun sal verleen aan 'n •opleidingssentrumstelsel soos 

by. BIFSA. Daar kan egter ook afgelei word dat daar begrip is vir 

kleiner werkgewers in kleiner bedrywe wat nie sulke opleiding kan 

verskaf nie. Werkgewers sal egter baie meer aandag aan die opleiding 

van vakleerlinge moet gee in die toekoms aangesien dit blyk dat vakbonde 

sterk standpunt hieroor gaan inneeni, soos blyk uit die resultate van 

vraag 9. Dit kan dus ook afgelei word dat werkswiñkelverteenwoordigers 

(shop stewards) baie meer betrokke sal raak by die kontrolering van 

opleiding as wat tans die geval is. 

I... 



2.4.2 Aanbevelings 

* 

Werkgewers moet daarop attent gemaak word dat die vakbonde in 
die toekoms 

baie groter rol gaan speel 'n.b.t. die kWaljteit 

van OPleiding wat aan vakleerljnge en voiwassenes verskaf moet 

word. Vakbonde gaan besls die kwa]iteit van opleiding monitor 
en optree as dit nie sinvo] is flie. 

* 

Dit sal duidelik aan werkgewers gestel moet word dat die omvang 

en volume van werk sowel as die fisieke fasiliteite goed sal moet 
wees om die vakbonde tevrede te stel. 

* 
Meer aandag moet aan 

industrieopleidiflg 
geskenk word as i man ier orn vakleerlingopleidingte doen. 

2.5 OPLEIDING (VRAE 10-15) 

Die resultate vir 
die betrokke vrae word hieronder weergegee

•  

Vraag 

  I. 

o 

Watter van die volgende roetes na 
anstatus sal u vakbond 

Ondersteun: (in prioriteitsorde van 1 tot 4) 

Priori teit 
* 

vakleerliflgskap 

( )  
* 

volwasse opleiding (West Lake-tipe) 100%

( )  
* 

"Journeyman" 73%

( ) 27% 

Vraag 11 

Vakbonde behoort 
rol te speel in die daa'stelljng en hersiening 

ian opleidingsSkeduvir elke jaar van vakleerlingskap 

A RESPONS % 

100% 

fbi 
V /0 

0 0% 

DTAAL 

100% 

I... 
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Vraag 12 

Is u vakbond tevrede met die huidige praktiese opleidingsskedules? 

RESPONS % 

SA 27% 

A. 47% 

D 20% 

SD 7% 

TOTAAL 100% 

Vraag 13 

Behoort daar n wyse te wees waarop u vakbond 'n sé sal he in die volgende: 

RESPONS % 

S,A A SD 
GEEN 
RESPONS 

* Die inhoud en ontwerp van 
teoretiese kursusse 67% 27% 0% 0% 7% 

* Die finale standaarde van 
teoretiese kursusse 67% 27% 0% 0% 7% 

* Die kursuseksamen 40% 53% 0% 0% 7% 
* Die standaard van opleiding 

in kursusse 
-.

47% 40% 0% 0% 13% 

TOTAAL 55% 37% 0% 0% 8% 

Vraag 14 

Vakbonde behoort betrokke te wees by beroepsvoorligting voordat 

vakleerlingopleiding begin3 d.w.s. by skole en voor technikon-opleiding 

begin. 

RESPONS % 

SA 7 3 %, 

A 20% 

D 7% 

SD 0% 

TOTAAL 100% 
4 

1... 
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Vraag 15 

Vakbonde behoort betrokke te wees by die verdere opleiding van 

ambagsmanne veral waar technikon-kursusse ter sprake is. 

RESPONS % 
SA 

80% 
A 

20% 

0% 
SD 

0% 

TOTAAL 
100% 

Dit blyk uit die resultate dat daar eenparighejd is dat 'n vakleerlingskap 

die manier is wat vakbonde verkies vir persone om ambagsmanstatus te 

verkry. Voiwasse opleiding, by. die Westlake-stelsel, word ook sterk 

gesteun deur die vakbonde. 

Vakbonde is eenparig in hulle siening dat hulle , rol behoort te speel 
by die opstel en hersiening van opleidingsskedules Daar is egter LI' 
meningsverskille of die huidige opleidingsskedules voldoende is, 

aangesien 20% nie saamstem nie en 7% gladnie saarnstem nie. Dit blyk 

dus dat daar probleme is met die toepassing van die praktiese 

opleidingsskedules soos vakbonde dit sien. 

Dit is duidelik dat vakbonde aandring om 'n rol by die opstel en 

aanbieding van opleidingskursusse te speel. Dit blyk uit die positiewe 

respons van 92% dat vakbonde baie beslis aan die opleidingsproses wil 

deelneem. Dit blyk egter dat hierdie rol wat vakbonde wil speel 

hoofsaakljk 'n toesighoudende rol is. -Vakbonde wil egter direk 

betrokke raak by die voorsiening van beroepsvoorligting aan voornemende 

vakleeriinge en hulle wil ook betrokke wees by die verdere opleiding 

van anibagsmanne. 

2.5.1 Afleidings en gevolgtrekkings 

Dit blyk dat vakleerlingskap die voorkeurwyse vir vakbonde is waardeur 

persone ambagsmanstatus behoort te verwerf. Die stelsel kan dus 

bevorder en verbeter word sonder teenstand van vakbonde. Vakbonde 

ondersteun ook stelsels soos die Westlake-opleidingsstelsel en die 

Atramy-skema om voiwassenes die geleentheid te bied om ambagsman-

status te verwerf. Die stelsels kan dus ook met vrug uitgebrei word. 
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Daar kan afgelei word dat daar haakplekke is met die praktiese 

opleidingsskedules en dat die stelsel dus ondersoek moet word, en 

moontlik met insette van die vakbonde verbeter word. 

Meër betrokkenheid by die opstel asook die inhoud van teoretiese 

kursusse is 'n vakbondstrewe. Die praktiese uitvoering daarvan sal 

egter met die vakbonde uitgeklaar moet word. Dit geld veral vir 

die standaarde van opleiding wat gestel moet word. 

Vakbonde wil graag by beroepsvoorligting vir voornemende vakleerlinge 

betrokke wees asook verdere opleiding vir ambagsmanne. Dit blyk ook 

• dat vakbonde dit as't ware as 'n beginselsaak beskou om meer inspraak 

op hierdie terrein te verwerf. Dit word bevraagteken of die vakbonde 

die nodige kundigheid het om omvattende aanbevelings t.o.v. verdere 

I' kursusse vir ambagsmanne te maak en of hulle die tyd daarvoor het. 

Dit mag die ideale situasie wees maar in die praktyk is dit moeilik 

om uit te voer. Dit is te betwyfel of vakbonde werkgewers sal kan. 

oortuig om verlof aan ambagsmanne toe te staan vir verdere opleiding 

gedurende werkstyd., aangesien so 'n besluit uiteraard In werkgewers-

besluit is. 

2.5.2 Aanbevelings 

* Daar kan meer gebruik gemaak word van die BIFSA, ATRAMY-stelsels 

vir opleiding om ambagsmanstatus te bereik. 

* Vakbonde behoort meer insette by by. Technikons te lewer deur op 

die raad of advieskomitees te dien en dus meer inspraak in 

opleidingskursusse te M. 

* Vakbonde sal die stel van hoer standaarde vir vakleerlingopleiding 

ondersteun. 
• 
Dit sal egter alleenlik slaag as die standaarde vir 

skoolopleiding ooreenstemmend verhoog word sodat alle rassegroepe 

se skoolopleiding dieselfde is. • Daar moet dus na die standaard 

van skoolopleiding in Suid-Afrika vir alle rassegroepe gekyk word. 

I... 
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* 
V
akbonde.behoort meer inspraak te verkry in die beroepsvoorljgtjng 

van voornemende vakleerlin ge. 
 Daar moet egter teen gewaak word 

dat vakbonde hierdje geleenthede nloontljk kan benut 
oni die '/akbond per 

se te bevorder .p.v. die beroepskeuse van die voorne,nende 
vakleerling. 

2.6 VERSKILLENDE LOONVLAKKE EN OPLEIDINGS
HEFFINGS (VRAE 16-18) 

Die resultate vir die betrokke vrae word hieronder weergegee. 

Vraag 16 

Daar behoort b verskfl in lOonvlakke virverskillende alnbagte te 

wees afhangende van die graad van vaardig
' hede wat betrokke is. 

/ RESPONS % SA 

27% A 

40% D 

7% 2 SD  

TOTM 6%L 
1000/0,  

Vraag17 

Fondse wat in gekry word vir 
vakleer1ingop1eijg deur werkgewers behoort slegs 

op Opleiding gespandeer te word en nie op ander 
projekte nie by. behuising vir werknemers 

Vakbonde behoort i 
se te he in die besteding van hierdie fondse. 

RESPONS % 
nc, 

7 w  10 

OTAAL 0%

100% 
-.-------.-- 

I... 
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Vraag 18 

'n Heffing behoort ingestel te word en deur alle werkgewers betaal 

) te word wat ambagsmanne in diens het. Hierdie heffing behoort in In 

sentrale fonds inbetaal te word om klein werkgewers te ondersteun 

wat dit nie kan bekostig om vakleerlingopleiding huidiglik te onder-

neem nie, om dan wel sulke opleiding te doen. Dit sal dan die 

afrokkeling van ambagsmanne by groot ôndernemings na kleiner onder-

nemings teenwerk. 

RESPONS % 

SA 73% 

A 27% 

D 0% 

SD 0% 

TOTAAL 100% 

Uit die resultate blyk dit dat vakbonde oorwegend saamstem dat daar 

verskillende loonvlakke vir verskillende ambagte behoort te wees, 

aangesien hulle voel dat daarverskillende grade van vaardighede 

betrokk.e is. Wat heffings betref is dit duidelik dat vakbonde baie 

sterk daaroor voel dat heffings slegs vir die doeleindes waarvoor dit 

gehef is aangewend moet word. Dit geld ook waar In heffing gebruik 

moet word om kleiner werkgewers te help om vakleerlingopleiding te 

doen. 

2.6.1 Afleidings en gevolgtrekkings 

Alhoewel daar verskille tussen respondente is, blyk dit dat hulle 

voel dat 'n gedifferensieerde stelsel van vergoeding vir verskillen'de 

vlakke van vaardighede vir ambagsmanne behoort te geld. Die afleiding 

wat gemaak kan word, is dat vakbonde reken dat daar wel ambagte is 

watmeer yaardighede as ander vereis. Van die respondence voel egter 

dat so 'n stelsel misbruik kan word en daarom kan die gevolgtrekking 

gemaak word dat hulle nie almal so In stelsel wil ondersteun nie. 

F' 

I... 
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Daar is byna 'n eenparige respons dat fondse wat gehef word slegs aan 

opleiding bestee moet word. Daar kan dus afgelei word dat vakbonde 

baie sterk aksie sal neem as sulke fondse nie doelmatig aangewend 

word nie. Vakbonde sal dus moontlik ook in die toekoms aandring op 

meer inspraak as wat huidiglik die geval is om hierdie tipe fondse te 

beheer. Respondente voel ook dat, waar moontlik, heffings op werkgewers 

met ambagsmanne gehef moet word sodat kleiner werkgewers vakleerltng-

opleiding kan onderneem. Die vakbond stem ook saam dat die afrokkeling 

van ambagsmanne dan behoort te verminder. Uit hoofde van die 

toepassing wat reeds in die praktyk plaasvind t.o.v. sulke heffings, 

blyk dit dat die stelsel goed behoort te werk. 

2.6.2 Aanbevelings 

* Verskillende loonvlakke vir verskillende ambagte is moontlik 

vir party ambagte, maar is moeilik bepaalbaar vir ander. Dit 

word egter as !n aanvaarbare beginsel in die bedryf gesteun. 1 

Waar dit wel toegepas word,, moet dit baie omsigtig wees aangesien 

so In stelsel misbruik kan word en vakbonde dan hewig sal reageer. 

* Daar moet voortgegaan word met die heffingsstelsel aangesieri dit 

vakbonde se goedkeuring wegdra,, mits dit rasioneel en doelmatig 

aangewend word. Daar word ook aanbeveel dat daar ondersoek 

ingestel word na die behoefte om In forids te stig om ambagsmanne 

te beskerm iridien hulle werk bedreig sou word, en wat deur beide 

werkgewers envakbonde gefinansier behoort te word. (Dit is bo 

en behaiwe die werkloosheidsversekeriflgSfofldS se bystand). 

2.7 DIE VAKTOETS (VRAE 1 -22) / 

De resultQce vir die betrokke vrae word hieronder weergegee. 

1... 
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Vraag 19 

Die tydperk van vakleerlingskap moet behou word soos dit tans is. 

Die vaktoets moet egter geslaag word deur In vakleerling am te 

kwalifiseer as 'n ambagsman en nie soos huidiglik deur die verloop 

van tyd nie. 

RESPONS % 

SA 33% 

A 40% 

0 27% 

SD 0% 

TOTAAL 100% 

Vraag 20 

Die slaagsyfer vir die vaktoets behoort verhoog te word van 60% tot 70%. 

RESPONS % 

SA 27% 

A 27% 

D 40% 

SD - 7% 

TOTAAL 100% 

Vraag 21 

Vakbonde behoort In se te he am te besluit of 'n vakleerling toetsryp 

is, en slegs dan behoort die vakleerling na die vaktoetssentrum 

gestuur te word. 

RESPONS % 
c-n 1 7OI 

/3 

A 13% 

0 67% 

SD 13% 

TOTAAL 100% 

/ 
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raag22 

leer desentralisasie van vaktoetssentrums behoort aangemoedig te 
t 

ford as wat tans die geval is. 

RESPONS %  

A 60% 

20% 
20%  

D 
0% 

OTAAL 100% 

ie eleniente wat in vraag 19 vervat is, het effense onduidelikheid 

y sommige van die respondente veroorsaak. Respondente se gevoel 

s egter dat die vakleerling se opeidingstyd 4 jaar moet beoop en 

at die 93 weke se opleiding die minimum behoort te wees. Die 

ersentasie wat saamstem verwys ook na die verpligte vaktoets wat 

fgele moet word. Daar is egter ook 'n mindere mate van teenkanting 

een die aflegging van 'n verpligte vaktoets. Wat die verkryging van 

rnbagsmanstatus na die verloop van tyd (effluxion of time) betref, 

lyk dit dat die oorgrote meerderheid van die respondente daarteen 

ekant is. Daar is egter nog ri minderheid van respondente wat voel 

t die stelsel gehandhaaf moet wor.d. 

kbonde blyk verdeeld te wees sover dit die verhoging van die vaktoets 

laagsyfer betref, aangesien hulle byna gelykop verdeel is in hulle 

iening. 

it die resultate vir vraag 21 blyk dit dat vakbonde ne betrokke wil 

?es by die besluit of die vakleerling toetsryp is al don nie. 

ver dit die desentraiisase van die vaktoetssentrurns betref, blyk 

it duidelik uit 6 e resultate dat vakbonde doarmee saamsteni. 
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2.7.1 Afleidings en gevolgtrekkings 

Dit kan afgelei word van die resultate dat vakbonde voel dat 4 jaar 

lank genoeg is om 'n vakleerling te wees en dat 'n verpligte vaktoets 

na die tydperk afgelé moet word. Daar kan ook afgelei word dat 

die verloop van tyd stelsel (effluxibn of time) besig is om uitgedien 

te raak en dat die oorgrote meerderheid van die vakbonde voel dat  In 

verpligte vaktoets afgele moet word aangesien dit die standaard van 

ambagsmanrie se vaardighede sal verhoog. 

Wat die vaktoets betref, is daar gladnie duidelikheid of die slaag-

persentasie verhoog moet word al dan nie. Die gevolgtrekking kan dus 

gemaak word dat vakbonde reken dat die slaag-persentasie reeds hoog 

genoeg is en nie verarider moet word nie. 

Vakbonde stem oorwegend saam dat die vaktoetssentrum gedesentraliseer 

moet word. Die wat nie saarnstem nie., ni. 20%, het die beswaar 

geopper dat standaarde dalk verlaag kan word. Hieruit kan afgelei 

word dat die verlaging van standaarde verwys na die desentralisasie 

van die toetssentrunis na by. die Swart gebiede. In so 'n geval is die 

bewering gemaak dat die standaarde dan moontlik verlaag sal word. 

As desentralisasie egter op 'n geografiese grondsiag plaasvind, en 

standaarde behou word, stem die oorgrootte meerderheid van die vak-

bonde saam dat dit moet plaasvind. In Ander beswaar Wat geopper is, 

is dat dit duur sal wees om die toetssentrurn te desentraliseer. Die 

opmerking is egter gemaak dat bestaande technikons se toerusting 

rnoontlik vir sulke doeleindes gebruik kan word en daardeur die koste 

effek te neutraliseer. 

2.7.2 Aanbevelings 

* Aangesien vakbonde die standaard van opleiding wil verhoog, sou 

dit aanvaarbaar wees om In verpligte toets as die standaard te 

stel i.p.v. die verloop van tyd om 'n ambagsman te word. 

* Die toetsslaagpersentasie om In ambagsman te word, blyk voldoende 

te wees en behoort gehandhaaf te word. 

* Toetsrypheid is die pug van die werkgewer en die vakleerling 

self. Die vakbonde moet nie hierby betrokke wees nie. 



: 

* 
Vaktoetssentrums behoort gedesentraliseer te word, rnaar daar 

moet verseker word dat standaarde gehandhaaf word vir alle 

rassegroepe. 

2.8 DIE STATUS VAN DIE AMBAGSMAN (VRAE 23-24) 

Die resultate vir die betrokke vrae word hieronder weergegee. 

Vraag 23 

Alle ambagsmanne behoort verskillende vlakke van bevoegdheid te ne 

soos by. die boubedryf, naamlik: ambagsman 
- vakman - meester 

vaknian - tegnikus. 

RESPONS 0% 

SA 
20% 

A 
20% 

D 
20% 

SD 
27% 

Geen respons 13% 
TOTAAL 

100% 

Vraag 24 

Ambagsmanne geniet 'n goeie status in die gemeenskap in Suid-Afrika. 

RESPONS 
SA 7% 
A 

D 47% 
SD 27% 
TOTAAL 100% 

Waarom sé u so? Dink u dat die status van 'e ambagsman kan bevorder 
iord deur een of meer van die vo1g ide maniere: 

I- 

US 

C: 

I 
A 

I... 
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JA% NEE% 
* Deur hour lone 67% 33% 
* Deur die verpligte slaag van die toets 

en die registrasie van alle ambagte 87% 13% 
* Beter pers, radio en TV publisiteit 100% 0% 
* Beter loopbaanvoorligting by skole 100% 0% 

TOIAAL 88% 12% 

Uit die resultate blyk dit dat vakbonde verdeeld is oor die toekenning 

van verskillende vlakke van vaardighede vir ambagsmanne, omdat 

hulle In ambagsman, vakman, meester vakman en tegnikus is. Inderwaar-

heid blyk dit dat respondente nierendeels teen so 'n stelsel gekant is. 

Wat die status van die ambagsman betref, stem 'n minderheid van die 

respondente saam dat ambagsmanne In goeie status in die gemeenskap het. 

Dit blyk dus dat die swak status wat ambagsmanne wel het tewyte is 

aan die felt dat daar nie 'n verpligte vaktoetsstelsel is nie (sien 

vraag 19 oor die houding van vakbonde oor die verpligte vaktoets) en 

dat daar nie genoegsarne kommunikasie met die media (d.w.s. die radio, 

pers en TV) oor die status en beeld van die ambagsman is nie. Daar 

kan verder afgelei word dat vakbonde voel dat die aspekte beter 

toegelig moet word en dat onder andere hoer lone en beter beroepsvoor-

ligting by skole ook sal bydra oni die 'status van die ambagsman te 

verhoog. 

2.8.1 Afleidings en gevolgtrekkings 

Uit die resultate kan daar afgelei word dat, as dit met die resultate 

van vraag 16 vergelyk word, vakbonde wel te vinde is vir verskillende 

loonvlakke, maar nie verskillende vaardigheidsvlakke vir ambagsmanne 

nie. Aangesien hierdie stelsel deur die boubedryf ingestel is, kan 

daar afgelei word dat as hulle respons buite rekening gelaat word die 

teenstem baie prominent sou gewees het. Die gevolgtrekking is dus 

dat daar byna geen steun vir die stelsel is nie behaiwe deur die bou-

bedryf self, en dit geld dan ook vir die betrokke vakbonde wat geres-

'pondeer het. 

I... 

I 
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aar kan afgelei word dat die ambagsman nie In goeie status in die 

emeenskap het nie. Daar kan ook verder afgelei word dat die wit 

oordjiewerker 'n meer status belaaide verskynsel is aangesien die 

mbagsman as "minderwaardig" in die gemeenskap beskou word orndat 

y "met sy hande werk". Hierdie •verkeerde opvatting kan omgekeer 

ord as hoer lone betaal word en 'n beter beeld van die ambagte in 

ie algemene pers, radio en TV geskep word. 

aar kan ook afgelei word dat vakbonde meer betrokke wil wees by 

eroepsvoorligting, soos reeds uiteengesit in die resultate van 

raag 14. Die gevare wat daaraan verbonde is moet egter in gedagte 

ehou word. 

Gevolgtrekking wat uit bogenoemde gemaak kan word is dat die 

mbagsman self dalk nie trots genoeg is op sy werk nie en dat hy 

ale maal dalk self die oorsaak daarvan is dat die beroep nie genoeg-

ame status het nie. (Hierdie aspekte kan dalk meer .beslag en pers-

ektief kry as dit vergelyk word met die resultate van die vraelys 

or ambagsmanne deel I). 

.8.2 Aanbevelings 

Dat die toepaslikheid van verskille in die vlakke van ambagsman-

vaardighede weer ondersoek word, maar dat daar slegs na die 

behoefte am te diffirensieer tussen In tegnikus en 'n ambagsman 

gekyk word. 

Programe soos "My Loopbaan" op televisie moet baie meer aandag 

geniet en die werk van die ambagsman moet 'n wyer perspektief gegee 

word. 

Dat vakbonde wat baie ambagsmanne as lede het dit op hull 'em 

am aktief d.m.v. die pers, radio en TV die beeld van die ambagsman 

uit te bou. 

Alle ambagsmanne se ambagte moet her gedefinieer word (soos 

ambagte verander) en In verpligte vaktoets moet geld vir alle 

ambagsmanne. Die verloop van tyd stelsel (effluxion of time) 

am ambagsmanstatus te verkry, moet ook uitgefaseer word. (Sien 

afdeling 2.7. Die vaktoets se resultate). 
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2.9 SAMEWERKING MET ANDER VAKBONDE (Vraag 25) 

Die resultate vir die betrokke vraag word hieronder weergegee. 

Vraag 25 

Is u vakbond ten gunste van samewerking met die volgende ander vak- 

bonde om na vakmanopleiding om te sien? 

RESPONS % 

SA A D SD Geen respons 

* Vakbonde wat bestaan uit dieselfde 
rasgroep as die vakbond waaraan u 
behoort 

* Vakbonde wat uit ander rasgroepe 
as u eie vakbond bestaan 

* Vakbonde wat aan ander federasies 
of rade behoort by. TUCSA, CUSA, 
FOSATU en SAKVA 

* Ongeaffilieerde vakbonde in ander 
industrieë as die een waarin U 
fun geer 

* Gemengde vakbonde (ongeaffilieer) 

TOTAAL 

53% 7% 700 0% 33% 

VUo  13 /  Ua/ci,  I o '
UI 

 

47% 27% 00/01 7% 20% 

47% 27% 0% 7% 200% 

47% 27% 0% 7% 20% 

51% 20°' to , 5% 23% 

Uit die resultate blyk dit dat 51%van die vakbonde volmondig saamstem 

dat In neutrale saak soos die opleiding van vakleerlinge en ambagsmanne 

bespreek behoort te word met ander vakbonde en federasies, al is die 

van 'n ander rassegroep of onderhewig aan ander beginsels. Dit is 

verblydend. Daar is egter 23% van die vakbonde wat nie komentaar 

wou lewer nie, wat teleurstellend is. Die positiewe houding van vakbonde 

is duidelik te bespeur uit die feit dat 60% volmondig saamstem om saam met 

vakbonde van ander rassegroepe te werk. 

2.9.1 Afleidingsengevolgtrekkings 

Daar kan af2e1ei word dat vakbonde wat vakmanne en ambagsmanne as lede 

het, die punt in hulle ontwikkeling bereik het waar hulle bereid is om 

met ander vakbonde te kommunikeer en saam te werk oor gemeenskaplike 

sake. Die gevolgtrekking wat egter ook gemaak kan word is dat daar ri 

minderheidsgroep is wat nie bereid is om saam te werk met enige ander 

groep nie. Daar kan dus tot die gevolg.trekking gekom word dat sekere 

vakbonde se beginsels soveel vir hulle saak maak dat hulle hoegenaamd 

geen samewerking met enige ander vakbond sal goedkeur nie, al is dit 

van gemeenskaplike belang. 
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2.9.2 Aanbevelings 

* 

Vakbonde moet op nasionale viak georganiseerd raak om hulle sake 

te bevorder waar gemeenskaplike sake betrokke is. 

* 
Vakbonde van verskjlleflde groeperjn.gs 

 moetvan owerhejdswe 
aangemoedig word om saan te werk oor sake van nasionaje en 

gemeenskaplike belang by. ambagsmanop1ejdjg al verskjl hulle 

hoeveel in hulle eie benadering t.o.v. rasse en ander sake. So 

poging behoort meer as i gelyke kans te he om te slaag in 

terme van die huidige siening van vakbonde wat aan die ondersoek 
deelgeneem bet, 

2.10 VAKB0NDEENRSSEVERH0UDINGE (Vrae 26-27) 

Die resultate vir die betrokke vrae word hieronder weergegee. 

Vraag 

i Verskj bestaan huidiglik tussen vakleerijnge van verskillende 

rassegroepe met betrekking tot rnilitêre opJejdjng en die daaropvolgeflde 

periode vakleerljflgskap waarvoor hulle ingeskryf is. Moet vakleerljnge 

wat reeds militére opleiding ondergaan het nie b groter afslag kry as 

die huidige 8 maande met betrekking tot hulle vakleerlingskap nie. 

SA RESPO NS % 

A 0% 

D  13% 

SD 53% 

TOTML 
100% 

Vraag27 

Dink u dat Blanke, Indiër en. Kleurling vakmann voel dat hulle werk 

bedreig kan word met die vooruitsig dat Swartes as vakmanne kan 

kwaljfiseer en dan vir maatskappye in die toekoms kan werk? 

I... 
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RESPONS % 

SA A •D SD GEEN RESPONS 

Kleurling ambagsmanne 27% 13% 7% 470% 7% 

Indiër ambagsmanne 20% 13% 0% 33% 33% 

Blanke ambagsmanne 27% 20% 0% 27% 27% 

TOTAAL 24% 16% 2% 36% 22% 

Dit is duidelik dat vakbonde voel dat die grasie wat vakleerlinge 

verkry onidat hulle nasionale diensplig verrig het genoeg is en dat 

die agt rnaande tydperk nie verleng moet word nie. Dit blyk dusdat 

die balans tussen patriotisme en realisme bereik is volgens die siening 

van die vakbonde, Die vrees wat hier uitgespreek word is dat die 

praktiese opleiding van die vakleerlinge verwater sal word indien 

daardie tydperk verleng sou word. 

Uit die resultate blyk dit dat vakbonde oor die algemeen nie voel dat 

hulle lede wat Blankes3  Kleurlinge of Indiërs is se werk bedreig sal 

word as Swart persone as ambagsmanne sou kwalifiseer nie. Van die 

vakbonde wat geen kommentaar gelewer het nie is hoofsaaklik die 

wat nie by. Indiër vakmanne in diens het nie en dus nie daarop 

kommentaar kan lewer nie of by. nie Kleurling vakmanne in diens 

het nie. Indien daardie groep buite rekening gelaat word blyk dit 

asof daar oor die algemeen minder vrees, dat Swart ambagsmanne in 

die toekoms anderskleurige ambagsmanne se poste sal bedreig as wat 

verwag word. 

2.10.1 Afleidings en gevolgtrekkings 

Daar kan afgelei word dat vanuit die vakbondsiening in die land daar 

realisme is in terme van die tekorte wat in ambagsJui se geledere 

bestaan. Vakbonde besef dat Swartes volgens die wetgewing vrye reg 

het am anibagsmanstatus te verkry en dit daar 'i min teenkanting 

teen hierdie stelsel is. Die gevolgtrekking wat hieruit gemaak kan 

word is dat Swart ambagsmanne in die toekoms oak, op die keper beskou, 

aanvaar sal word in die geledere van die werkerskorps en dat daar 

baie miri teenstand van vakbonde in die algemeen sal wees. Dit sal 

egter slegs geld as die stàndaard van opleiding en die toetsing van 

Swart persone gelykstaande is aan die van Kleurlinge, Indiërs en Blankes. 

I 

I." 
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Indien standaarde wel verlaag word of daar beweer word dat standaarde 

verlaag is am Swartes as ambagsmanne te laat kwalifiseer, sal vakbonde 

heelwaarskynlik heftig reageer. Dit geld veral vir vakbonde wat meer 

konserwatief van aard is en dit blyk uit die 24% wat beweer het dat 

hulle lede se paste bedreig sal word as Swartes wel as ambagsmanne 

kwalifiseer. Die gevolgtrekking is egter dat as standaarde nie ver-

water word nie, hierdie vrese maklik oorbrug sal word. 

2.10.2 Aanbevelings 

* Vakbonde moet die versekering gegee word dat die standaarde wat 

gestel word om vakmanstatus te verwerf dieselfde is vir alle 

rassegroepe. 
/ 

* Daar moet duidelik aan vakbonde uitgewys word dat die tekort aar 

gekwalifiseerde ambagsmanne in die land 'n groat nadelige effek 

op die Suid-Afrikaanse nywerheidswese en ekononiie het. 

* Die stelsel van agt maande afslag wat vakleerlinge kry as hulle 

diensplig voltooi het . moet behau word, maar nie verrneerder word 1 

nie. 

2.11 ALGEMENE ASPEKTE (Vraag 28) 

Die algemene aspekte wat onder die navorser se aandag gebring is 

gedurende die persoonlike onderhoude en wat vermelding verdien word 

hieronder weergegee. 

* Uit die empiriese ondersoek blyk dit duidelik dat vakbonde wil 

he dat hoe standaarde vir opleiding gehandhaaf moet word. Die 

boubedryf blyk egter 'n uitsondering te wees omdat hulle wil he 

dat "vaardige persone" sander die nodige kwalifikasies (met by.  In 

standerd vyf) maar met "genoegsame" praktiese ervaring oak as 'n 

ambagsman kan kwalifiseer. 

Akademiese opleiding wat die gaping tussen die vereiste akademiese 

standaard en so 'n persoon se opleiding kan vul is moontlik jets 

waaraan gedink moet word. 

I... 
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Daar moet ook aandag gegee word aan persone wat nie die kwalifikasies 

het om vakleerlinge te word nie, d.w.s. voor vakleerling opleiding. 

Persone kan dan in die ambagte waarin hulle belangstel die geleent-

heid gegee word om wel In vakleerling te word. 

* Van die respondente voel dat daar sinkronisering moet wees tussen 

die werkswinkelleerplan, die technikpn opleiding en die vaktoets. 

Daar. is 'n gevoel dat hierdie aspekte gesinkroniseer moet word sodat 

die vakleerling die nodige toepaslike akademiese ervaring kry om 

uiteindelik die vaktoets te slaag. 

M.b.t. die vaktoets het verskeie respondente hulle kommer uitge-

spreek oor die stelsel van die vaktoets en die toerusting wat daar 

gebruik word. In die verband het een respondent dit spesifiek 

so gestel: "Attention should be given to the outdated method of 

testing and the outmoded equipment used in the trade test". Dit 

is dus duidelik dat van die respondente voel dat die vaktoets nie 

n goeie weergawe van In vakleerling se kennis en vaardighede is 

nie. Verder is daar respondente wat ook aangedui het dat hulle 

wonder of daar nie intimidasie deur vaktoetsbeamptes plaasvind 

wanneer anderskleurige vakleerlinge die vaktoets aflé nie. 

* Fragmentasie van die ambagte wek ook kommer by die vakbonde 

hulle wil he dat ambagte binne die omskrywingswat daar is moet 

bly en nie verwater of verander word sonder indringende ondersoek 

nie. 

* 
Daar is verskeie respondente wat aangedui het dat daar op nasionale 

viak In aktiewe program geloods moet word om mense aan te inoedig 

en te motiveer om hulle as ambagsrnanne te bekwaarn. Dit sluit aan 

by vraag 24 ni. dat baie meer d.rn.v. die radio, pers, TV en - 

beroepsvoorligting gedoen moet word om mense na die ambagte te 

bk en hulle dan as arnbagsmanne te kwalifiseer. 

I... 
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Daar is respondente wat voel dat die land, sy nywerhede en die 

individuele ambagsman genoegsaam beskerm moet word om die 

welvaart van die Suid-Afrikaanse ekonomie en sy mense te 

bevorder. Dit sluit 00k aan waar die breër verband aangeroer 

word en soos voig deur 'n respondent gekonstateer is: "It is our 

strong Opinion that to solve the problem of artisan training 

basic and fundamental changes must come about. One must take 

cognisance of the political, social and economic position of 

future trainees". Dit is dus duidelik dat die breër verband 

I 

waarin vakleerlingoplejdjng plaasvind ook in aanmerking geneem 

moet word wanneer daar oor die opleiding van mOre se vakleerlinge 

besin gaan word. 

I, 

------ 000------ 
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VRAELYS OOR DIE BOL VAN VAKBONDE MET BE TREKKING TOT DIE 
OPLEIDING V-AN MBGSMNNE 

Vraag I 

Wat is die posisie van die verantwoordelike per soon in die vakbond wat 
toesig hou oor die opleiding van vakleerlinge 

Posisie: • ................................ 

Vraag2 (Vakbond betrokkenhejd en funksie rn. b. t. opleiding) 

Waarom is u betrokke by vakleerlingopieiding? 

'n Diens aari lede JA/NEE 
* Politieke rnag (om meer lede te werf) JA/NEE 
* 'n Integrale rol van die vakbond sv funksies JA/NEE 
* Vakleeriinge het beskerrning nodig, aangesien hulle 

deur die werkgewer misbruik kan word JA/NEE 
* Die status van die vakbond word bevorder JA/NEE 
' Staatswetgewing is ontoereikend - vakleerlinge het 

n magsbasis nodig orn hulie te ondersteun JA/NEE 
* Pnder ............................................ 

Vraag 3 

Wat beskou u as die belangrikste funksies van die 
vakbond met betrekking tot vakleerLingopleiding: 

a 

Bevordering en behoud van standaarde JA/NEE 
* Beskerrning van vakleerlinge wat opleiding ondergaan JA/NEE 
* Beskerming van ambagsrnan vakbondlede JA/NEE 
* Vasstelling van loonvlakke JA/NEE 
* Toesig oor vakmanopleiding JA/NEE 
* Werk --sekuriteit JA/NEE 
* Ander ............................................ 

-37- 
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Vraag 4 (K.euring van vak1eerIinge 

Vakbonde moet 'n s he in die keuring van persone vir vakleeriingopleiding: 

'n Eksklusiewe s I 'n groot sa / redelike s / beperkte s / geen s 

Kwalifiseer uredes asseblief ........................................... 

Vraag 5 (Geskiktheid van werkgewers om op te iei' 

Moet die .vakbond 'n rol speel in die besiuit of 'n werkgewer toegelaat sal 
word om In vakleerling in te skryf of om 'n voiwasse per soon op te lei 

V aki e e r 1 ing: 

stem sterk saam (SA) stem saam () stem nie saam nie (D) stem gladnie 
saam nie (SD) 

n Vo1wasse persoon wat opgelei moet word: 

Sft lAID/SD 

fl\ 
Hoekom: ............................................................ ) 

Vraag 6 

Watter van die volgende faktore behoort 'n rol te speel in die hesluit om 
te besluit of n werkgewer geskik is om vakleerlingopleiding te onderneem? 

* Lokaliteit van die werkgewer Corn by. hostel akkornrnodasie 
te voorsie& SA ft D SD 

* Grootte van die werkgewer SP ft D SD 
* ft antal vakrnanne wat indiens geneern word SA A D SD 
* ftantai vakleerlinge wat indiens geneem word SP A D SD 
* Beheer oor die uiteindelike aanbod van vakmanne in 

die industrie as 'n geheel SA A D SD 
* Ornvang van volume van werk wat die werkgewer het 

om te doen SA ft t' SD 
* Die fisieke fasiliteite wat deur die werkgewer besit 

word SA ft D SD 

Vraag7 

Behoort die volgende vereistes daar te wees voordat In werkgewer 
toegelaat moet word om 'n vakleerling in te skryf: 

* Gekwalifiseerde vakmannewat meer as 5 jaar diens 
as vakman het SA A D SD 

* Laat enige gekwalifiseerde vakman t0e om op te iei SP P D SD 

- - 



SA A D SD 
SAADSD 
5J A D SD 

SA P D SD 

-.- 

* Het opleidingsinstrukteurs (nie produktief) 
* Het 'n opleidiflgsdeparternent 
* Het In opleidingsskool 
* Het toegang tot 'n groep of 'n industrie opleidings-

sentrum 
* Ander ............................................ 

Vraag 8 

Vakleerlinge moet nie vir 'n spesifieke industrie 
opgelei word nie, rnaar vir rnobiliteit oor alle 
industrié' 

SA / A / D / SD 

Vraag 9 

Vakbond arnptenare behoort 'n kontroleringsfunksie uit 
te voer om te verseker dat werkgewers genoegsaam 
toegerus is om vakleerlinge dwarsdeur hulle opleidings- 
periode as In vakleerling op te iei. 

SA / A / D / SD 

Vraag 10 (opleiding) 

Watter van die voigende roetes na arnbagsmanstatus 
sal u vakbond ondersteun: (in priorititsorde van 1 tot 4) 

* vak]eerlingskap 
* voiwasse opleiding (West Lake tipe') 
* !journei,.man! erkenningsskernas 
* ander (spesifiseer asseblief) 

.. 

Vraag 11 

Vakbonde behoort 'n rol te speel in die daarsteiiing en 
hersiening van opleidingsskeduies vir elke jaar van 
vakleerlingskap 

.m SA / / D / SD 

Vraag 12 

Is u vakbond tevrede met die huidige praktiese opiei- 
dings skedules? 

SP / P / D / SD 



SAADSD 
SA AD SD 
SA AD SD 
SA AD SD 
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raag 13 

lehoort daar In  wyse te wees waarop u vakbond 'n s sal 10  
in die volgende: 

Die inhoud en ontwerp van teoretiese kursusse 
Die finale standaarde van teoretiese kursusse 

Die kursus. eks amen 
Die standaard van opleiding in kursusse 

1atter wyse en metodes sou u graag wil gebruik om In 

e te he? 
pesifiseer asseblief 

Vraag 14 

Vakbonde behoort betrokke te wees by beroepsvoorligtiflg 

voordat vakleerlingopleidiflg begin, d.w. s. by skole en voor 

technikon opleiding begin. 

sPIAlD /SD 

Vraag 15 

Vakbonde behoort betrokke te wees by die verdere opleiding van 
arnbagsmanfle veral waar technikon kursusse ter sprakeis. 

S.A / A / D I SD 

Vraag 16 (Verskillende loonvlakke en heffings) 

Daar behoort 'n verskil in loonvlakke vir verskillende ambagte 
te wees athangende van die graad van vaardighede wat betrokke 

is. 

SP' / A I D I SD 

Vraag 17 

Fondse wat gehei word vir vakleerliflgOpleidir1g deur werkgewers 
behoort slegs op opleiding gespandeer te word en nie op ander 
projekte nie by. behuisirig vir werknemerS. Vakbonde behoort 'n 
se te he in die besteding van hierdie fondse. 

SA/A/ D /SD 
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Vraag 18 

'n Hefuing behoort ingestel te word en deur alle werkgewers 
betaal te word wat arnbagsmanne in diens het. Hierdie heffing 
behoort in 'n sentrale fonds inbetaal te word om klein werkgewers 
te ondersteun wat dit nie kan belcostig om vakleerlingopleiding 
huidiglik te onderneern nie, om dan wel sulke opleiding te doen. 
Dit sal dan die afrokkeling van ambagsrnanne by groot ondernemings 
na kleiner ondernemings teenwerk 

SA/A ID/SD 

Vraag 19 (vaktoets) 

Die tydperk van vakleerlingskap moet behou word soos dit tans is. 
Die vaktoets moet egter geslaag word deur 'n vakleerling orn te 
kwalifiseer as n ambagsxnan en nie soos huidiglik deur die verloop 
van tyd nie. 

SA/A ID/SD 

Vraag 20 

Die slaagsyfer vir die vaktoets behoort verhoog te word van 60% tot 

SA / i / D / SD 

Vraag 21 

Vakbonde behoort tn s te h orn te besluit of 'n vakleerling toetsryp 
is, en slegs dan behoort die vakleerling na die vaktoetssentrum gestuur 
te word. 

SA / J / D / SD 

Vraag 22 

Meer desentralisasie van vaktoetssentrums behoórt aangemoedig te 
word acwat tans die geval is. 

_ SA/A / D / SD 

Vraag 23 (die status van die arnhagsman) 

Jl1e arnbagsnianne behoort verskillende vlakke van bevoegdheid te he soos by. 
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die boubedryf, naamlik: 

ambagsman - vakman - rneester vakman - tegnikus 

SA/A ID/SD 

Vraag 24 

Ambagsmanne geniet 'n goeie status in die gemeenskap in Suid-Afrika 

SA / A / D I SD 

Waarorn s2 u so? Din-k u dat die status van die arnbagsman kan bevorder 
word deur een of rneer van die volgende maniere: 

* Deur hoar lone JP/NEE 
* Deur die verpligte slaag van die toets en die registrasie 

van alle arnbagte JA/NEE 
* Beter peTs, radio en TV publisiteit JA/NEE 
* Beter loopbaanvoorligting by skole JA/NEE 

Ander. Spesifiseer asseblief ............................ 

Vraag 25 (Samewerking met ander vakbonde) 

Is u vakbond ten -gunste van samewerking met die voig-ende ander 
vakbonde om na vakmanopleiding orn te sien? 

* Vakbonde wat bestaan uit die selfde rasgroep as die vakbond 
waaraan u behoort Si P D SD 

* Vakbonde wat ult ander rasgroepe as u eie vakbond be- 
staan SP P D SD 

* \T akbonde  wat aan ander federasies of rade behoort by. 
TUCSA, CUSA, FOSATU an SAKVA SA A D SD 

* Oneaffi1ieerde vakbonde in ander industriee as die een 

aarin u furigeer. SA A D SD 
* Gernengde vakbonde (Ongeaffilieer) SA D SD 

Vraag 26 (rasseverhoudinge) 

'n Verskil bestaan huidiglik tussen vakleerlinge van verskille ra.3egroepe 
met betrekking tot militre opleiding en die daaropvolgende periode 
vakleeriingskap vaarvoor huile ingeskryf is. Moet vakleerlinge wat reeds 
mi1itre opleiding ondergaan het nie 'n groter afslag kry as die huiclige 
8 maande met betrekking tot hulle vakleeriingskap nie. 

SA/A /D/SD 
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Vráag 27 

Dink u dat Kleurling, •Ir?dir en Blanke vakmanne voel dat hulle werk 
bedreig kan word met die vooruitsig dat Swartes as vakmanne kan 
kwalifiseer en dan vir maatskappye in die toekorns kan werk? 

Kleurling ambagsmanne SA A D SD 
Indir ambagsrnanne SA A D SD 

Blanke ambagsmanne SA A D SD 

Vraag 28 (1gemeiie aspekte) 

Is daar enige ander sake wat u graag onder die aandag van die Raad 
van Geesteswetenskaplike Navorsing wil bring, wat volgens u mening 
betrekking het op ambagsmanopleiding en wat u voel wat aandag moet 
geniet. 

S SSSSISSSStSS.Ss..............,,,.,....... ..........5I•esS 

......... ......••............. ................................... 

S. ...............I ........................................ 

........ .. ... .......................................... 
 

EINDE VAN DIE VRAELYS 

Dankie vir u samewerking 

) 
j 
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Enquiries Dr. S. W. H. Engelbrecheference V009 
Telefoon Bylyn 105 U verwysing Telephone (012)70.8052 Extension Your reference 

QUESTIONNAIRE ON THE ROLE OF TRADE UNIONS IN THE TRAINING 
OF ARTISANS 

Question I 

What is the position of the responsible person in your trade union who 
oversees your role in apprenticeship training. 

Position: 
. 

Question 2 (Trade union involvement and functions with regard to training) 

Why are you involved in apprentice training? 

Service to members YES/NO 
Political power (to gain more members) YES/NO 
Integral role of trade union's functions YES/NO 

* -apprentices need protection, abused by 
employer YES/NO 

* Enhance the status of the trade union YES/NO 
* 

. Government legislation inadequate -- 

apprentices need a power base to back them 
up YES/NO 

* Other ................................... 

OnpHrir, 

What do you see as the most important functions, of trade unions in 
artisan trainin: 

* Promotion and maintenance of standards YES/NO 
Protection of apprentices in training YES/NO 

* Protection of artisan union members YES/NO 
Determination of wage levels YES/NO 
Supervision of artisan training YES/NO 

* Security of employment YES/NO 
Other.................................... 
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Question 4 (Selection of apprentices) 

Trade unions should have a say in the selection of persons for 
apprenticeship training.: 

an exclusive say / a great deal / some say / limited deal /'none 

Please qualify your reasons 

Question 5 (Suitability of employers to train) 

Should the trade union have a role to play in deciding if an employer 
should be permitted to indenture an apprentice or train an adult trainee. 

Apprentice: 

strongly agree (SA) agree (A) disagree (D) strongly disagree. (SD) 

Adult trainee: 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Why: 

-t 
Question 

\4 Which of the following factors should play a part in the decision to 
decide whether an employer is suitable to undertake apprenticeship 
training? 

* Locality of employer (to provide hostels) SA A D SD * Size of employer SA A D SD * Number of artisans employed SA A D SD * Number of apprentices employed SA A D SD * Control of the eventual supply of artisans 
to the industry as a whole 

- SA A D SD * Range and volume of work the employer has 
on hand SA A D SD * The physical facilities owned by the employer SA A D SD 

- 

Should the following be a requirement before an employer is permitted 
to indenture an apprentice: 

* Have qualified artisans with more than 
5 years experience as an artisan S.A. A D SD * Allow any qualified artisan to train SA P D SD 

) * Have training instructors (non-productive) SA A D SD * Have a training department SA A D SD * Have a training school SA A D SD * Have the availability of a group or an 
industry training centre SA P D SD * Other: 
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Question 8 

Apprentices should not only be trained for a specific industry, but for / 
mobility across all industries. 

-I 

I, strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 9 

Trade union officials should excercise a checking function to ensure that 
employers are adequately equipped to train apprentices throughout the 
training period of an apprentice. 

strongly agree / agree / disagree 1 strongly disagree 

Question 10 (training) 

Which of the following routes to artisan status does your trade union 
support: (in order of priority from I to 4) 

* apprenticeship 
Priority 

 
* adult traineeship (West Lake type) 
* journeyman recognition schemes 

( ) t * other (please specify) 

. Question 1 

Trade unions should have a role to play in the setting and revising of 
training schedules for each year of apprenticeship. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 12 

Does your trade unibn express its satisfaction with the existing practical 
training schedules? 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 13 

Should there be a means for the trade union to have a say in: 

* The content of design of theoretic1 courses SA P D SD * The final standards of theoretical courses SA A D SD * The course examination SA A D SD 
The standards of teaching in courses SA P D SD 

What ways and means would you ]ike to use to have a say? 
Please specify: 
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Question 14 

Trade unions should be involved in vocational guidance before apprenticeship 
training commences, i. e. at school and before technikon training starts. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 15 

Trade unions should be involved in further training of artisans, particularly 
where technjkon courses are involved. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 16 (Different wage levels and levies) 

•There should be different wage levels for different trades depending on 
the degree of skill involved. 

• strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 17 

-...\ Funds for apprenticeship training levied by employers should only be 
spent on training and not other projects e.g. housing for employees. 
Trade unions should have a say in the appropriation of these funds. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 18 

A levy should -be instituted and paid by all employers who employ 
artisans and paid into a central fund to assist small employers who 
cannot afford apprenticeship training at present in order to undertake 
such training. It would then reduce poaching from large employers 
of artisans. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 19 (trade test) 

Duration of apprenticeship should be rnaint?ined as at present, 
however a trade test must be passed to qualify as an artisan 
and not as at present through the effluxtion of time. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 20 

- The pass mark for a trade test should be increased from 60% to 
70%. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 
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Question 21 

Trade unions should have a say to decide whether an apprentice is test mature, 
and only then should an apprentice be send to a trade test centre. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 22 

More decentralisation of trade test centres should be encouraged than 
is presently the case. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 23 (status of the artisan) 

All artisans should be assigned different levels of proficiency e.g. 
like the building industry, namely: 

artisan - craftsman - master craftsman - technician 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 24 

Artisans in South Africa enjoy a good status in the community. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Why do you say so? Do you think that the status of an artisan can be 
enhanced by one or more of the following ways: 

By higher wages YES/NO * By compulsory passing of a test and the 
registration of all trades YES/NO * Better press, radio and TV publicity YES/No 

' Better career guidance at school YES/No 
Other. Please specify .......................... 

Question 25 (Cooperation with other trade unions) 

Is rour trade union in favour of cooperating with the following other 
trade unions to oversee artisan training? 

* Trade unions comprising the same race 
group as your trade union SA A D SD * Trade unions consisting of other race groups 
than your own SA A D SD * Trade unions belonging to a different 
federation or council, e.g. TLJCSA, CUSA, 
FOSATU and SACOL. SA P D SD 
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* Unaffiliated trade unions in other industries than 
those in which you operate. SA A DSD 

* Mixed trade unions. (Unaffiliated) SA A DSD 

Question 26 (race relations) 

A difference exist at present between apprentices of different race groups 
as far as military training and their subsequent indentured apprenticeship 
period is concerned. Should apprentices who have undergone military 
training not receive a greater rebate than the present 8 months on their 
period of apprenticeship. 

strongly agree / agree / disagree / strongly disagree 

Question 27 

Do you think that Coloured, Indian and White artisans feel that their 
jdbs could be threatened by the prospect of Blacks qualifying as artisans 
and working for such companies in the future? 

Coloured artisans SA A D SD 
Indian artisans SA A D SD 
White artisans SA A D SD 

Question 28 (General aspects' 

re there any other issues that you would like to bring to the attention 
of the Human Sciences Research Council which, in your estimation, has 
a bearing on artisan training and which you feel should be taken note of. 

END OF QUESTIONNAIRE 

Thank you for your cooperation. 
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BYLAAG C 

OORSIGTELIKE VERGELYKING VAN DIE RESULTATE VAN DIE PERSOONLIKE 

ONDERHOUDE (NEL) EN DIE POSONDERSOEK (RGN) 

Die leser nioet asseblief op die volgende let: 

I- 

Hierdie resultate word bloot oorsigtelik vergelyk aangesien die RGN 

resultate nag nie formeel verwerk is toe hierdie versiag geskryf is 

nie, en is dus bloot In indruk van die navorser oor hoe die resultate 

met mekaar vergelyk. 

Die resultate van die navorser en van die RGN wat op dieselfde vraag 

gebaseer is word vergelyk. 

Laastens word daar onderskeid getref tussen resultate van respondente 

wat op die navorser en die RGN se ondersoek gereageer het (ni. agt) 

en dus identies" en die respondente wat nie ooreenstem nie (ni. nege) 

Vir In verduideliking van die optrede sien hoofstuk 1.3 DIE ONTWERP EN 

TOEPASSING VAN DIE VRAELYS en vera] bladsy 7 van hierdie versiag. 

Die verge]yking sal op die volgende wyse aangepak word. 

NAVORSER RGN SE IDENTIESE RESPONDENT VERSKILLENDE RESPONDENTE 
SE VRAAG VRAAG SE RESPONS SE RESPONS 

3 7.8 Geen verskil. Behoud van 
standaard is be]angrik. 

4 2.1 Geen verskil. 'n Groot se. 

5 3.1 Geen verskil . Vakbond moet 
rol speel 

6 3.3 Geen verskil. Let we]: 
Dee] oar opleiding deur 
dieselfde bevo]kingsgroep 
is uitge]aat vir did ver-
ge]yking. 

7 3.4 Geen verskil. 

Geen verskil. Beskerrning 
enstandaarde is belanrik. 

Geen verskil. 

Geen verskil, maar minder 
positief apr vo]wassenes. 

Verskil grbter as ooreen-
koms, veral m.b.t. grootte 
van werkgewer en geta] 
ambagsmanne in diens. 

Geen verskil. 
C- 

1) M.b.t. die "identiese respons" kan dit wees dat met die RGN se -- 

posondersoek die respondente wat die pos vrae]ys ingevu] het, 
nie dieselfde persoon is met wie die navorser 'n persoon]ike 
onderhoud gehad het nie, a]hoewe] dieselfde vakbond ter sprake is. 
Die navorser neem egter aan dat die respons dieselfde behoort te 
wees want die respondent verteenwoordig nog steeds 'n spesifieke 
vakbond se siening. 
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I NAVORSER RGN SE IDENTIESE RESPONDENT VERSKILLENDE RESPONDENTE 
SE VRAAG VRAAG SE RESPONS SE RESPONS 

Geen verskil. LW. Ander 
subvrae van RGN uitgesluit 

Geen verskil. Vakbonde 
moet rol speel by skedules 

12 4.5 

13 4.11 

Geen verskil. Huidige 
skedules is reg. 

Geen verskil. Wil deel 
he aan finale standaarde 
en eksamen. 

Geen verskil. Huidige 
skedules is reg. 

Geen verskil - 50%. 
Verskil-50%, wil nie 
deel he aan finale 
standaard en eksamen 
nie. 

10 4.1 

11 4.4 

Geen verskil. LW. Ander 
subvrae van RGN uitgesluit 

Geen verskil. Vakbonde 
moet rol speel by 
skedules 

15 6.3(c) Verskil. Verdere ambags- 
manopleiding nie by 
Technicon nie. Geen 
verskil, algemene 
verdere opleiding. 

19 4.1 Geen verskil. LW. Ander 
subvrae van RGN uitge- 

en sluit. Vaktoets is 
belangrik. 

5.4 Geen verskil. Tydperk 
lank genoeg. 

5.3 Geen verskil. LW. Ander 
subvrae van RGN uitge-
sluit. Moet toetssen-
trums desentraliseer. 

6.3(g) Verskil. Kan boubedryf 
stelsel uitbrei vir 
verskillende vlakke 
van ambagsrnanne. 

7.1 Geen verskil. Ambagsrnan 
het nie goeie status 

en nie. 

7.2 Geen verskil. Status kan 
verhoog word d.m.v. 
publisiteit. 

7.7 Geen verskil vir 50%. 
Ander 50% is verdeeld 
m.b.t. samewerking met 
ander vakbonde . 

27 7.5 Klein verskil. Voel nie 
bedreig nie m.b.t. Swart 
vakleerlinge nie. LW. 
ifavorser noem ambags-
manne en resultate is  
50/50 verdeeld. 

Dieselfde as identiese 
respondente. 

Geen verskil. LW. Ander 
subvrae van RGN uitgesluit. 
Vaktoets is belangrik. 

Geen verskil. Tydperk 
lank genoeg. 

Geen verskil. LW. Ander 
subvrae van RGN uitge-
sluit. Moet toetssen-
trums desentraliseer. 

Respondente is verdeeld. 
Nie duidelik of so 'n 
stelsel toegepas moet word 
nie. 

Verskil. 'n Ambagsman 
geniet goeie status. 

Geen verskil. Status kan 
verhoog word d.m.v. 
publisiteit. 

Geen verskil. Wil saamwerk 
met ander vakbonde. 

N.V.T. op meeste vakbonde 
en die res voel nie 
bedreig nie, m.b.t. tot 
Swart vakleerlinge. LW. 
navorser noeni ambagsmanne 
en resultate is 50/50 
verdeeld. 

22 

23 

24 

25 
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