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VOORWOORD

Persone met universiteitsopleiding speel n belangrike
rol in die arbeidsmag van n land, Die landbougegradueerdes
vorm n relatief klein groepie van hierdie hokvlakmannekrag, maar
lewer 'n belangrike en noodsaaklike bydrae tot die ontwikkeling
in die landbou.

Hierdie studie verstrek agtergrondgegewens oor die
beroepsomstandighede van die landbougegradueerde. Verskeie
aspekte van die werksituasie van landbougegradueerdes wat land=
boukundiges is, word met dié van landbougegradueerdes in nie-
landboukundige beroepe vergelyk., Die redes waarom landbougegra=
dueerdes tot nie-landboukundige beroepe toetree, word ook onder=
soek,

'n Woord van dank word gerig aan die gegradueerdes wat
aan hierdie ondersoek deelgeneem het en die Institute van die
RGN wat bygedra het om hierdie verslag vry te stel, naamlik die
Instituut vir Statistiese Navorsing vir statistiese verwerkings
en die Instituut vir Inligting en Spesiale Dienste vir redige=
ring, proeflees en reelings vir drukwerk.
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The aim of this study 1o to ex:mine tne rea
aqgricultural gradustes do rot ercer coricuitoral pre
and to cumpare some wnpechts of  tne work ik Rale

iy con s

persons who are agricol:s o icts witn £

duates wno do not puroue woioultural

Thi Tistionsl Reglcter of fatersl and Cocl
was used T Leoyradaat Mzt LoOK part
Of these men AL are coriculturis 251 f
oiological and uther natorsl cci=snc
profescions, 352 i mono zrial end
Ye in uther professcions ang 120 are rot in the la
(students wnd penslonsrs ).,

arid 15968

SCUY Market

Tne: uopects of the fop sitastion whicn are discussed,
ure employer, utiliootion of oygricultural graduc
fuction, income Structore, employer turnover and changes in
occupition,

sotiz=

OPSORMTE

Die dnoel met hierdie studie is om die redes waarom land=
bougegrodueerdes nie tot landboukundige beroepe toetree nie, te
ondersock enoom enkele aspekte van die  werk omstandighede van
tordbooryeneaduerdes wat landboukundiges is,met dié van landbou=
gegrivlucerdes wiet nio=landbookundige beroepe beoefen, te vergelyk,

Die Masionale Register van Natuur- en Geesteswetenskap=
likes 1o gebrulk om gegradueerdes op te spoor en 1569 mans het
aan diic ondersoek deelgencem,  Van die 1569 mans is 435 landbou=
kundiges, 251 boer2, 90 in biologiese en ander natuurwetenskap=
like beroepre, €24 in onderwysberoepe, 352 in bestuurs~ en admini=
straticwe bervepe, 92 in ander beroepe en 120 is buite die
arbeidomark (studente, pensioentrekkers),

Die aspekte van die werksituasie wat bespreek word, is

werkgewer, benutting van landbougegradueerdes, werktevredenheid,
inkomstestruktuur, werkgeweromset en beroepsverskuiwings.,
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HOOFSTLK 1
INLEIDING

1.1 AGTERGROND EN DOELSTELLING

Kommer is deur die Transvaalse Landbou-unie (TLU) uitge=
spreek oor die afname van die aantal landboustudente aan die
verskillende RSA-universiteite en die feit dat die landboustu=
dente, na voltooiing van hulle graadkursusse, ander studierig=
tings verkies om uiteindelik in beroepe buite die landbou te
beland. Die TLU het die RGN genader met 'n versoek dat ondersoek
ingestel sal word na die redes waarom n groot groep landbou=
studente ander beroepe beocefen. Aangesien die versoek van die
TLU inpas by die beroepsnavorsingsprogram van die Instituut vir
Mannekragnavorsing, is die ondersoek in 1973 onderneem,

Die doel met hierdie studie is dus om die redes waarom
landbougegradueerdes nie tot landboukundige beroepe toetree nie,
te ondersoek en om enkele werkomstandighede van landbougegra=
dueerdes wat landboukundiges is, met dié van landbougegradueer=
des in nie-landboukundige bercepe te vergelyk.

1.2 DIE ONDERSOEKGROEP EN VRAELYS

Die Instituut vir Mannekragnavorsing van die RGN hou 'n
Nasionale Register van Natuur- en Geesteswetenskaplikes in stand.
Die Register bevat gegewens soos naam, adres, opvoedkundige
kwalifikasies en ander gegewens van gegradueerdes in die RSA en
SWA, Hierdie Register is gebruik om die ondersoekgroep te iden=
tifiseer.

Die ondersoekgroep is persone met grade in landbou of
bosbou wie se gegewens op 28 Februarie 1973 in die Nasionale
Register verskyn het., Die bosbougegradueerdes is by die onder=
soek ingesluit omdat bosbou as 'n nouverwante studierigting van
landoou beskou kan word en gevolglik word in hierdie verslag met
lardbougegradueerdes ook persone met bosbougrade bedoel. Daar
moet op gelet word dat die gegradueerdes wat in 1972 die finale
eksamen vir die B-graad in landbou of bostou geslaag het en in
1973 tot die arbeidsmag toegetree het, se gegewens op 28
Februarie 1973 nog nie in die liasionale Register aangeteken was
rie,

1Jit die Register is 2435 persone se name en adresse ver=
kry en op 1 Llaart 1973 is n vraelys (bylae) aan elkeen van die
persone gepos. la 4 maande is 1593 ingevulde vraelyste ontvang,
dit is o5 persent van die getal vraelyste wat uitgestuur is.



ig, is
15 van vroue

vougentraduesrdes ve=

nuael dus oo die

> JRgEwens
i

5:eF mana

[BIN

et}

sat et Lshuip van die voge=
taal en

“a raming was Zaar 4000 mans in 1973 met landbou- orf
cosbougrade in die RGa en SA, O die vertecnwoordiagendheid van
die gegewens van die 1529 mans te bepaszl wat aan hierdie onders
soek deelgereem het, moet die 1565 nans se gegewens met dié van
die geraamde 4000 vergelyk word, Daar Lestaan eqter geen oron

yaarin die 4000 mars se gege. s cangeteken 1s nie,  Gevolglik

iz die gegewens van die 1509 rare wat aan hierdie ondersoek deel=
geneem het, voortaan die respundentegroep yenuer, rmet die gege=
wens van die 2345 mans aan wie vraelyste gestuur is, die hasio=
nale Registergroep, vergolyk, Die fiasionale Register soos op

30 November 1970 is as 'n verteenwoordigende steekproef bewys
(Ebersohn, 1972, p. 13), en daar word aanvaar dat die Register

in 1973 nog steeds n verteenwoordigende steekproef van die ge=
gradueerde populasie is.

[

In tabelle 1.1 tot 1.3 vers<yn n vergelyking tussen die
Masionale Register—- en respondentegroep ten opsigte van taal,
ouderdom en peil van hoogste kwalikasie behaal. 0Oit blyk dat
die persentuele afwykings van die verskillende kategorie2 van
die respocndentegroep wat met die Nasionale Reglsteryroep verges=
lyk word, klein is. Daar word dus aanvaar dat die respondente=
groep n verteenwoordigende steekproef van die Nasionale Register=
groep is en gevolglik ook n verteenwoordigende steekproef is wvan
die landbougegradueerde populasie in die RSA en SGWA.
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TABEL 1.1

VERGELYKING TUSSEN DIE NASIONALE REGISTER- EN RESPONDENTEGROEP
VOLGENS TAAL

Nasionale Respondente=

Taal Registergroep groep
N % N %

Afrikaans 1778 74,5 1142 72,8
Engels 607 25,5 az27 27,2
TOTAAL 2385 100 1569 100

TABEL 1.2

VERGELYKING TUSSEN DIE NASIONALE REGISTER- EN RESPONDENTEGROEP
VOLGENS OUDERDOM

Nasionale Respondente=

Ouderdom Registergroep groep
N % N %

20 - 24 19 Q,8 13 0,8
25 - 29 394 16,5 279 17,8
30 - 34 536 22,5 358 22,8
35 - 39 446 18,7 304 19,4
a0 - aa 285 11,9 189 12,0
45 - 49 216 9,1 143 9,1
50 - 54 143 5,0 87 5,5
‘55 - 59 80 3,4 az 2,7
60 - 64 81 3,4 a8 3,1
65 - 69 132 5,5 76 4,8
70 - 74 34 1,4 21 1,3
75 - 79 15 0,6 9 0,6
80 + a 0,2
TOTAAL 2385 100 1569 100
Mediaan 37,2 35,7

3=




TAZEL 1.

VERGELYKIMNG TUSSE! DIE MASIOHALE REGISTER-

W

Eiy RESPOIDENTET2CZR
I

VOLGENS PEIL VA HOOGSTE KWALIFIKALIE SERASAL
lasinrale Fezpondertas=
Peil van hoogste kwalifikacie Mecisterogroep  croep
behaal (| .
B-graad 51,7 TRE 4%, 2
Magraadse diploma 3,2 55 3,5
Hons, -2-graad 9,4 52 5,9
M=graad 23, 407 22,9
D-graad 11,2 izt 1,9
2305 167 159 1an

TOTAAL
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HOOFSTUK 2

3EROERPE WAT SEOEFEN WORD EN REDES VIR KEUSE VAN NIE-LANDBOUKIJN=
DICE BERDEPE

2.1 INLEIDING

n Omskrywing van die beroepsfunksies van landboukundiges
verskyn in die International Standard Classification of Occupa=
tions (ISCO) (19583, p. 37):

"AGRONOMISTS, SILVICULTURISTS AND HORTICULTURAL
GCIENTISTS

Wworkers in this unit group study soil and crop problems related
to agriculture, horticulture and forestry, develop improved
methods of cultivation, processing, handling and storing of pro=
ducts, and design landscapes. Their functions include conduct=
ing experiments and investigations in field-crop problems and
developing new and improved methods of growing crops to obtain
higher yield and better quality; cnonducting experiments and in=
vestigations into and developing new and improved methods of
breeding and cultivating fruits, vegetables, flowers or ornamen=
tal trees and shrubs, and to allied problems in producation,
storage and han ling; conducting resesrch in problems of forest
propagation and culture and establishing and caring for forest
stands; studying soil characteristics and uses and applying
findings to problems in agriculture, horticulture and forestry;
planning, preparing drawings of and supervising the ornamental
development of an area of land, and planning facilities such as
golf courses and parks; performing other scientific work pertain=
irg to agriculture, horticulture and forestry." 15C0 verstrek
verder n ore®r omskrywing van elkeen van die bogenoemde beroepe
er. noerm dat landboukundiges kan spersialisee=r, byvoorbeeld ir n
oesaondere lendbouproduk of groep produkte of in n tegniese akti=
ritelt soos produksie, onkruid- en plaagoeheer of besproeiing,

In hierdie ondersoek is 'n posvraelys gebruik om inlig=
ting oor landbougeqraduecrdes in te . im, kyk paragraaf 1.2.
Irdien n posvraelys 'n lywige dokument is, reageer vraelysinvul=
lers swak, Gevolglik knn taackomskrywings van 'n reeks beroepe nie
in die vraelys opgeneem word rnie. Dit is aan die vraelysinvuller
oorgelaat om te besluit wat die beroepbenaning is van die beroep
vwat hy veasefen, sonder die hulp van taakomskrywings; kyk vraag 1
in die bylae,

_5=



2.2 BEROEPE WAT BEOEFEN WORD

n Ontleding van die beroepe wat die landbougegradueerdes
beoefen soos op 1 Maart 1973, verskyn in tabel 2.,1. Met die oog
op ontledings oor die redes waarom landbougegradueerdes tot
nie-landboukundige beroepe toetree, is die vraelysinvuller in
vraag 1D(b) van die vraelys versoek om aan te dui of hy n land=
boukundige beroep beoefen, Tabel 2.1 toon aan of die vraelys=
invuller sy bercep as landboukundig van aard beskou,

Die beroepe wat aangedui is, is in sewe hoofgroepe ge=
klassifiseer, naamlik landboukundige beroepe, boere, biologiese
en ander natuurwetenskaplike, onderwysberocepe, bestuurs- en ad=
ministratiewe beroepe, ander beroepe en 'n groep buite die ar=
beidsmark, Hierdie klassifikasie van beroepe is vergelykbaar
met die indeling van beroepe wat deur instansies soos die Depar=
tement van Statistiek (sensusopnames) en die Departement van
Arbeid (mannekragopnames) gevolg word om inligting oor beroepe
te versyfer.

Dit blyk uit tabel 2.1 dat die ekonomies bedrywige land=
bougegradueerdes hoofsaaklik in drie beroepsgroepe gevind word,
te wete landboukundige bercepe (436 van 1449 persone of 30}%), be=
stuurs- en administratiewe beroepe (352 of 24%) en voere (251 of
17%). Indien bestuurs- en administratiewe beroepe beskou word
as bevorderingsposte, beoefen 72 persent (1039 van 1449) van die
ekonomies bedrywige landbougegradueerdes beroepe wat verband hou
met landbou en bosbou. Hierdie 72 persent kan tot 79 persent
verhoog word indien die 110 landbougegradueerdes in onderwysbe=
roepe wat vakke in landbou en bosbou doseer (kyk tabel 2.2) by=
gereken word.,

Dit beteken egter nie dat 21 persent beroepe beoefen
wat nie met hulle studierigting verband hou nie. Grade in Land=
bou bied n agtergrondopleiding vir byvoorbeeld biologiese en
ander natuurwetenskaplike beroepe en daar kan dus verwag word
dat landbougegradueerdes tot hierdie bercepe sal toetree wat ge=
woonlik becefen word deur persone wat ocor suiwer natuurwetenskap=
like grade beskik, ' Studie oor die biologiese wetenskaplikes in
1971 (Ebersohn, 1973a, p. 14) het dan ook getoon dat 115 van die
175 mans (66%) wat biologiese wetenskaplikes is, maar wat nie oor
suiwer natuurwetenskaplike grade beskik nie, wel landbougrade
behaal het. Van die totale groep biologiese wetenskaplikes wat
aan die 1971-opname deelgeneem het, 475 mans, was 24 persent in
landbou opgelei.

Volgens hierdie studie van 1973 wil dit voorkom of die
helfte van die genoemde 21 persent landbougegradueerdes dus be=

—6-



roepe, gewoonlik in n biologiese rigting, beoefen wat wel met
hulle studierigting verband hou.
persent kom dit dus daarop neer dat sowat 89 persent, of te wel
ongeveer 7 uit elke 8 landbougegradueerdes, beroepe beoefen wat
of landboukundig van aard is &f minstens met hulle opleiding
verband hou. Die vergelykbare syfer vir ingenieurs 1is 94 per=
sent (Eberschn, 1975a, p. 75) en indien in ag geneem word dat
ingenieurs se opleiding relatief meer beroepsgerig is, is die

verskil tussen die 94 en 89 persent nie noemenswaardig nie.

TABEL 2.1

BEROEPE WAT LANDBOUGEGRADUEERDES BEOEFEN

Saamgereken met bogenocemde 79

word beskou as n

landboukundige
beroep Totaal
Beroep Ja Nee
N N N %
Landboukundige beroepe
Agronoom (Akkerboukundige) 28 28 6,4
Bosboukundige 28 28  G,4
Grondkundige/Bodemkundige 21 21 4,8
Landbou-ekonoom 17 2 9 4,4
Landboukundige a1 a1 9,4
Landboukundige adviseur 18 2 20 4,6
Landbounavorser a9 a9 11,2
Landboutegnikus 1 1 0,2
Landbouvoorligter 124 24 28,4
Landbouweerkundige 2 2 0,5
Onkruidbeampte 2 2 0,5
Plantteler 20 20 4,6
Tegniese adviseur - landoou 15 15 3,4
Tegnolog
Houttegnoloog 2 2 0,5
Melkerytegnoloog 2 2 0,5
Voedseltegnoloog 1 1 0,2
Tuinboukundige 8 1 9 2,1
Veekundige 20 20 4,6
Veeteel tvakkundige a a4 0,9
Weidingnavorser 17 17 3,9
Wynbou-, wingerdboukundige 11 1M1 2,5
Subtotaal 431 436 100
% 98,9 1,1 100
(vervolg)
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TABEL 2.1 (VERVOLG)

Tntzal

3=

Beroep
B f

Boere
Boer (S 171 S
Plaasvoorman 10 3 13
Subtotaal 77 Wz 251 100

| % Sy 9,3 10J

|

!Biolog}ese e.a, natuursetenskap=

Tike beroepe

T Blochemikus 1 10 M1,z
Biometris 2 [ 3 5,3
Chemikus 3 1 7 7,0
Dierkundige 2 1 3 2,3
Entomoloog (% 1% 15,=
Fisioloog 2 1 3 3,3
GCenetikus 5 1 £ E‘y )
Hidroloog 1 1 l 2,2
IMikrobioloog [ 3 9 16,0
Pedolong % 4 a,4
Plantekoloog 1 1 2 2,2
Plantkundige 1 1 2 2,2
Plantpatnloog 165 1 17 10,9
Pomoloog 2 1 3 3,3
4 ander nl. Bakterioloog, “iko=
loog, Plantfisiolong, Sitoloogy a a a,a
Subtotaal ca 26 90 100
% 71,1 26,9 100

Gnderwysberoepe
Cektor/Professor 108 0 e 73,7
Onderwyser (N as 56 24,6
Opleidingsbeampte 2 2 0,9
Inspekteur/Direk teur van
Onderwys 1 1 2 0,9
Subtotaal 120 108 226 100
% 52,6 a7,4 100

(vervolg)




TASEL 2.1 (VERVOLG)
T ‘jord ceskou as n (
| landcoukundige
| seroep Toteal
ZEroep da ee i
i
. N l N %
L
‘Sestuurs- 2n adriniztratiscse
ceroepe
. Zesturerde dirskteur/destuurder &5 ne2 227 64,5
i ~oB ultvaoerende poste ov,
| Ctresksdirektzur 31 34 65 19,5
| Administratiews osavpte 35 19 54 15,3
Arder bu. Teo - oeheervons
trolesesrotes 1 5 6 1,7
Cubtotaal 132 220 352 1090
% 37,5 52,5 100
Arder beroepe
"~ Ambagsman 1 (I
Argitek 1 1 1,1
Assuransieagent 3 3 3,3
Eiendomsagent 1 1 1,1
Ekonoam 1 1 1,1
Ingenieur
Landbnuingenieur 1 1 2 2,2
Ander ingenieur 1 1 1,1
Inspekteurtenaikus 1 4 5 5,4
Joernalis 1 1 1,1
Klerk 3 3 3,3
Marknavorser 2 2 2,2
WMediese dienste
Geneesheer 6 6 6,5
Mediese spesialis 3 3 3,3
Mediese navorser 2 j 2 2,2
Tandarts 1 | 1 1,1
Natuurbewaarder 6 6 6,5
Opvoedkundige, Vakadviseur 1 2 3 3,3
Predikant 2 2 2,2
Prokureur 3 3 3,3
Prokureursklerk 1 1 1,1
Rekenmeester 3 3 3,3
Rekenmeestersklerk 1 1 1,1
Skakelbeampte 1 5 6 6,5
! (vervolg




TABEL 2.1 (VERVOLG)

Word beskou as n
landboukundige
beroep Totaal
Beroep Ja Nee
N N N %
Skrywer, Redakteur 1 1 2 2,2
Tegnikus 1 1 1,1
Veearts 1 4 5 5,4
Veeartsenypatoloog 1 1 1,1
Verteenwoordiger: Fabrieks-,
Verkoops- 9 13 14,1
Verkoopman 1 2 3 3,
Wiskundiges
Dataverwerker 1 1 1,1
Programmeerder 1 1 1,1
Statistikus 2 2 2,2
Stelselontleder 3 3 3,3
Ander regs- en geestesweten=
skaplikes 2 2 2,2
Subtotaal " 81 92 100
% 12,0 88,0 100
TOTAAL EKONOMIES BEDRYWIG 835 614 1449
% 57,6 42,4 100
Buite arbeidsmag
Nagraadse student 43 43 35,8
Uitdiensgetredene 76 76 63,3
Werkloos 1 1 0,8
TOTAAL BUITE ARBEIDSMAG 120 120 100
GROOTTOTAAL 835 734 1569
% 53,2 46,8 100
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TABEL 2.2

VAKKE WAT ONDERWYSERS EN LEKTORE DOSEER

(a) Onderwysers

Vak wat hoofsaaklik gedoseer word

Getal

9%

Biologie

Bybelkunde

Engels

Handelsvakke

Hout- en Metaalwerk
Landbou
Natuurkunde/Fisika
Natuur- en Skeikunde
Voorligting
Wiskunde

Geen en onbekend

N
NW20 oW @

N

= I
N =20 D

OP D2 D200 ®O®W

-

TOTAAL

(o))
[a)}

=
o
o

(b) Lektore, opleidingsbeamptes, inspekteurs

Aardwetenskaplike studierigtings
Anatomie

Biochemie

Biologiese wetenskappe
Bosbou

Chemie

Ekonomie

Entomologie

Fisiologie

Genetika

Landbou-ekonomie
Landbouwetenskappe
Mikrobiologie
Plantsiektekunde
Wiskundige studierigtings
Onbekend

-

@D —
N—=2NO0ONO0OOO0O 200NN 00N O - o

O =NV oNDOONOVOOoONO O

ay
POPLPPAPVNOCOUOOL-~NNNNOOO

TOTAAL

172

=
o
o

Volgens tabel 2.1 is 21 bercepe vir die doel van hier=

die studie as landboukundige beroepe geklassifiseer,

Die twee

vernaamste landboukundige beroepe is dié van landbouvoorligter
wat deur 124 van die 436 mans (28%) en landbounavorser wat deur

—11=




49 mans (11%) beocefen word., Ses persent vaen die cerzore 1~ diz
landboukundige beroepsgroep is bosnoukundizes, In diz  .zlo=
giese en ander natuurwetenskaplike neruvepsyroep iz d=zer -
beroepe wat 57 persent van die landnougegradueerdes ir risrddie
beroepsgroep verteenwoordig, maamlik plantpzatnloog 'j9]y§
entomoloog (16%), biochemikus (12%) en mikracioloocg (13 3§, ..
beroepsgroep "ander" toon dat landbougegraduecsrdes 1n
gevind word wat glad nie landboukundig van aerd is niz
verdere studie vereis., Heroepe soo0s argitek, gers
mediese spesialis, tar !.rts, predikant, prokureur 2n veearts
vereis dat die beroepsteczfenaar —or rigespesiizlisczerde oraad
of diploma moet beskik Die lundbougerraduzerdes in nierdie
beroepe moes dus opleiding in ander studierigoings octyzrz nst
am hierdie beroepe te kan hecefen, Altesocan is 92 van die 1449
landbougeqradueerdes (%%) ir die ander beroepsqgroep eklsssifi=
seer, Dit wil soorkom of daar verwag kan sord dat ongsyeer €
persent, en selfs reer, van dic persone mec n opesifieke zter=
grondopleiding sul toetree tot beroepe ouite die nefrokke stus=
dieterrein, want die vergelykbzre syfer vir die ingenisurs is -
persent (Eberwohn, 19754, p. 76), surduetenskaplikes 9 persant
(Wwolmarans, 1973a, p. 12), biologiese wetenckaplikes 12 persent
(Ebersohn, 1973a, p. 84), chemici 12 persent (Eserschn, 19730,
p. 70) en fisici 10 persent (Wolmarans, 1973b, p. 10). Daar is
blykbaar nie 'n aobrormale hoe getal landhougegradueerdes wet fot
heroepe buite hulle studieterrein toetree nie.

2.3 REDES VIR KEUSE VAN MIE-LANDSOUKUNDIGE BEROERPE

Tabel 2.1 toon dat sommige bervepe wat vir die doel van
hierdie verslag as nie-landboukundig geklassifiseer word, deur
sommige landbougegradueerdes as landboukundiag aangedui is.

Die kolom gemerk 'Ja'" in die tabel toon die beroepe aan wat deur
die vraelysinvuller as landboukundig geklassifiseer word, by=
voorbeeld 1in die biologiese en ander natuurwetenskaplike be=
roepsgroep het 71 persent van die groep zangedui dat hulle be=
roepe landboukundig is, terwyl dié beroepe as suiwer natuurwe=
tenskaplik beskou kan word, Vir al die landbougegradueerdes wat
beroepe beocefen wat volgens hulle eie mening landbnukundig is,
was dit nie nodig om redes vir die keuse van hulle beroepe aan
te dui nie, kyk vraag 10(b) en (c) in die vraelys.

Verskeie redes is in vraag 10(c) van die vraelys gelys
met die versoek dat die landbougegradueerdes wat na hulle eie
mening nie 'n landboukundige beroep beoefen nie, moet aandui of
'n betrokke rede n invloed uitgecefen het op hulle keuse van nie-
landboukundige beroepe. Uit die 1449 ekonomies bedrywige mans
is 435 landbougegradueerdes geselekteer wat aangedui het dat
hulle nie-landboukundige beroepe beoefen., Van die 435 persone
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srder natuursetenskaplike bes=
220 (515) szstuurs— en admini=

ander ceroepe ceoefen — Kyk tabel

raues wat deur die 435 landobou=
iooin diz tabel rangskik

aangedul hat dat die
nul teroepsxeuse uitgeoeren
het nie teenoor elke rede

T

Daar 1s 00 »at n invloed op die
cecefan het, naamlik oe=

=3 persent, en salaris

JaT
Al o=londs

Ticg in o ander Ceroep y

wLiois, " Klein perszentasie van die persone het
=dul dat ; werkonstandignede in landbou/bosbou

en die aard van Londgooukundize werk (20%) n invleed op hul
skeuse ultgmoefon het,  Sestig van die (135 persone (14%)
ykomende rodes op die vraelys gespesifiseer — kyk tabel

f). Redes Soous toesetree tot 'n verwante Seroep en ontevrede
ie werkunstandighode In die staatsdiens is verstrek,

n Virgelyking tussen die verskillende beroepsgroepe toon
dat die redes gelys in tabel 2.3 oy commige beroepsgroepe rela=
tief meer persone teinvlioed in hul oeroepskeuse as by ander
Leroepogroepe.  Gelangstelling in o ander teroep is deur 81 per=
sent van die prrsore in die berocpsgroep ander aangedul as 'n
riode wat n invioed ultgeoefen het, teenoor die 48 persent van
die persore in biolougiese en ander natuurwetenskaplike beroepe.
'n Verklsaring vir hierdie verskil kan gesoek word in die aard
van die nie-lundboukundige bernepe wat bevefen word, 0Die bia=
logiese en ander natuurwetenskaplikes en ook die persone in
onderwys— en bestuurs— en administratiewe beroepe, veoefen ve=
roepe wat nouer verwant is aan landbou as die landbougegradueer=
des in die beroepsgroep ander.

Dit is duidelik dat die nie-landboukundige beroep wat
beoefen word, verband hou met rdie redes wat die betrokke be=
roepsbecefunaars aangedui het. Vvan die biologiese en ander na=
tuurwetenskaplikes het 77 persent salaris in landbouberoepe on=
voldoende cn 76 persent belangstelling in ander studierigtings
aangedui as redes wat n invloed op hul keuse van n nie-landbou=
kundige beroep uitgeocefen het. Vir die persone in onderwysbe=
roepe en die bervepsgroep ander is die vernaamste redes in volg=
orde belangstelling in 'n ander beroep en salaris in landboube=
roepe onvoldoende.
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TasEL 2.3

REDES VIR DIE KEUSE VAN NIE-LAMDHOUKUMDIGE HERIEPE
(a) Belangstelling in 'n ander beroep
Invloed uitgece= 3iclogisse e.a. pestuurs— en .
- . Onderwys= S rAnder
fen op besluit natuurwetenskap= beroene administra= eruene Totaal
om nie n landbous= 1ike veroepe ° tiewe veroepe ol 9P
Kundige oeroep
te pbeocefen nie o b ] b f, fi
i
1M 47,8 55 08,3 74 55,2 a7 01,0 o i
| 12 52,2 25 31,7 51 aas 111900 i :
f 23 103 €2 00 134 100 5600 297 0T |
; 7,7 27,0 as,1 19,5 130
Y 3 2t R 23 13 }
(b) Salaris in landbouberoepe orvoldoendr
|Ja 17 7,3 42 56,0 81 S, 3. w4,3 0 17
[ lvee 5 22,7 33 44,0 57 41,3 20 39,7 315
I TOTAAL 22 100 75 100 134 100 56 100 291
i 7,6 25,¢c 47,4 19,2 160 |
| Nie aangedui Ia 2 33 2 25 10340 |
"(c) Belangstelling in arder studierigting
Ja c 0 75, e 3 24,2 3. 03,20 12
lee i 5 23,¢ 91 71,7 21 3, 156 54,(
TOTAAL 21 100 127 100 57 100 2he 10C
% 7,4 3 45,0 20,2 100
MNie aangedui Ty S5 i 93 21 153
{d) Bevorder na oestuurspcs i lamdbou/:nbbou
Ja ! 3 4,2 97 55,4 713,5 107 33,5
lee : 21 100,0 B8 95,u 75446 G, 5 Sie 66,5
TGTAAL i 21 100 71 100 175 100 319 100
o £,8 22,5 56,9 1GC
Nie aangedul I j 5 37 45 11
[a) Het ander betrekking gevind as gevolg wvan hoBr kwalifikasies behaal
Ja 13 58,5 3C 3,0 39 22 40,0
ee 10 43,5 a7 41,0 0 33 0,0
TOTAAL 23 100 77 100 129 55 100
% 5,1 27,1 48,4 19,4
ie sangedui N 3 31 91 2
of) Onvoldoende werxkgeleentnede in landbou/weosbou
NE) ! [ 2. 32,4 51 39,¢ 20 29,2
hee 14 50 £7,0 77 0,2 31 Q,n
TOTAAL 2c 74 150 12t 118 B 100
Y 3,0 26,9 46,5 14,5
| Nie aangedui i 4 34 92 30
{(g) Aard van landboukurdige werk
Ja 2 9,5 13 17,d 23 15,7 17 32,7 .
Mee 19 96,5 0 22,2 00 51,3 35 7.3
TOTAAL 21 100 73 100 123 109 52 100 9 100
% 7,E 27,1 45,7 19,3 Tt
Nie aangedui N 5 35 97 29 1t
(h) Fisiese werkomstandighede in landbou/bosoou
Ja ! a 20,0 2 16,7 5
lee ! 18 63,0 &3 3 111 93,5
TOTAAL 20 100 72 100 119 100
) 7,6 27,4 15,2
liie aangedui N & 36 101
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Dit is opvallend dat 116 of meer persone per rede wat in
tabel 2.3 voorkom, nie aangedui het of die betrokke rede n in=
vloed of nie 'n invloed uitgecefen het op hul beroepskeuse nie.
Die omvang is per rede tussen 27 persent (tabel 2.3(d)) en 40
persent (tabel 2.3(h)) van die 435 persone wat redes muet aandui.
Dit is moontlik dat hierdie persone bf onseker is df die betroks=
ke rede n invloed uitgeocefen het Of dat sommige redes glad nie
in aanmerking geneem is tydens hul beroepskeuse nie,

Daar is gewoonlik nie net een of twee redes wat ' pers
soon befnvloed in sy veroepskeuse nie, Tabel 2.4 toon dat 54
persent van die 435 landbougegradueerdes twee tot sewe redes
aangeduil het wat hulle belnvloed het om tot w nie-lundboukundige
beroep toe te tree., Daar is egter slegs een rede deur 42 persent
van die groep verstrek,

Dit kom voor of die redes wat deur die meeste persone
aangedui is, belangstelling in n ander beroep en salaris onvols
doende, meestal saam met ander' redes die persoon se beroepskeuse
befnvloed (tabel 2.5), Ongeveer 2 uit elke 5 persone (44}) wat
belangstelling in 'n ander beroep aangedui het, het een of twee
ander redes ook verstrek, GSlegs ecen uit elke 5 persore (19%)
het belangstelling in 7 ander beroep as enigste rede aunjgedui,
Wat salaris onvoldoende oetref, het die helfte van die groep
een of twee vykomende redes verstrek, terwyl slegs een uit elke
10 persone (9%) salaris onvoldoende s enicste rede carigedul
het, Dit is dus duidelik dat n kombinasie van redes, saam ret
belangstelling in n ander ceraep en salaris onvoldoende, die
landbougegradueerdes befnvloed om tot nic-landboukundige sernepe
toe te tree,

—1o=
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HOOFSTUK 3
DIE WERKSITUASIE VAN LANDBOUGEGRADUEERDES

Sin ) INLEIDING

In hierdie hoofstuk word enkele aspekte van die werksi=
tuasie van die landbougegradueerdes in landboukundige beroepe
met die werksituasie van landbougegradueerdes in nie-landbou=
kundige berocepe vergelyk. 1In die tabelle word die gegewens deur=
gaans volgens die 6 beroepsgroepe wat in tabel 2.1 verskyn, ont=
leed. Waar moontlik word die gegewens van die landbougegradu=
eerdes met die gegewens van gegradueerdes in ander studierigtings
soos ingenieurswese en suiwer natuurwetenskaplik, vergelyk,

3.2 WERKGEWER

Die landbougegradueerdes kon een van ses verskillende
werkgewerkategorieg aandui. (Kyk vraag 2 in die vraelys.) 1In
tabel 3.1 verskyn n ontleding van die antwoorde wat ontvang is.

Dit blyk dat 42 persent van die landbougegradueerdes in
diens van die staat of provinsiale administrasies is, 22 persent
is selfgeemplojeer en 24 persent werk vir firmas in die private
sektor, Relatief min werkgeleenthede vir landbougegradueerdes
bestaan in plaaslike owerhede en openbare korporasies.

Die landboukundiges en die biologiese en ander natuur=
wetenskaplikes is hoofsaaklik werknemers van die staat of provin=
siale administrasies, 71 persent van elke groep daar in diens,
terwyl 47 persent van die bestuurs- en administratiewe grcep werk=
nemers is in die privaat sektor en 28 persent werknemers van die
staat of provinsiale administrasie is. Soos verwag kan word is
die boere noofsaaklik selfgeBmplojeer (92%) en die persone in
onderwysberovepe, dit is onderwysers en lektore, is in diens van
die staat en provinsiale administrasies en semi-staatsinstellings
(universiteite).

Dit is opvallend dat die beroepstruktuur van die landbou=
gegradueerdes in diens van die staat aammerklik verskil van dié
van die landbougegradueerdes wat werknemers in die privaat sektor
is. Van die €09 persone in diens van die staat is 16 persent
(DF 97 persome) in pestuurs- en administratiewe beroepe, terwyl
die vergelykbare syfer vir werknemers in die privaat sektor 49
persent is (166 van 341 persones),

In tabel 3.2 verskyn n ontleding van die voltydse werk=
ure gewerk volgens werkgewer.
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Die landbougegradueerdes in die privaat sektor (mediaan
van 50 werkure per week) bestee ongeveer 4 tot 7 ure per week
meer aan hulle beroep as die landbougegradueerdes in die openbare
sektor (mediaan 43 tot 46 ure per week). Die selfgeémplojeerde
persone se mediaanwerkure 1is 65 ure per week en hulle bestee
dus aansienlik meer tyd aan die beoefening van hul beroep.

Die werkure van die werknemers in die private sektor
wissel van 44 uur per week vir die biologiese en ander natuur=
wetenskaplikes tot 64 ure per week vir boere, Daarenteen is die
getal werkure per week vir werknemers in die openbare sektor
relatief konstant, naamlik 42 tot 45 ure per week.

In vergelyking met die ingenieurs bestee landboukundiges
in die privaat sektor 4 ure per week meer aan die beocefeniny van
nul vercep (tbersohn, 1975a, p. 31).

3.3 BENUTTING VAN LANDBOUGEGRADUEERDES
3.3.1 Kwalifikasiestruktuur en benutting van universiteits=
Dpleidimg

Gegewens our die kwalifikasiestruktuur van landbougegra=
ducerdes is van die Nasiunale Register verkry. (Kyk par. 1.2.)
By die berekening van die peil van die hoogste kwalifikasie be=
haal, is al die kwalifikasies waaroor n persoon beskik, in ag
geneem en niv net kwalifikasies in n landbou- of bosboustudie=
rigting nie,

Volgens tabel 3,3 beskik 41 persent van die landboukun=
diges en 41 persent van die persone in bestuurs— en administra=
tiewe beroepe oour magister— en doktorsgrade, Die persone in die
twee beroepsgroepe onderwys en biologiese en ander natuurweten=
skaplike is 1n verhouding noBr opgelel aanaesien 53 persent
en S5C peruent respekticwelik oor M- en D-grade beskik., Blykbaar
@y gegradueerde boere dit nie nodiyg om verder as n -graad te
studeer nie, want 20 persent van die toere gesskik oor 'n Z-graad
en 14 persent oaor M- en D-grude.

In vergelyking met ingenieurs is die landboukundices
hoér opgelel aangesien i persent van die ingenieurs oor Y- en D-
grade beskik (Ebersohn, 1975a, p. 21), teenoor die 41 persent
van die landboukuniiges, 0Ole kwalifikasiestruktuur van die
landboukundiges is meer in ooreenstemrming met dié€ van sulwer ra=
tuurwetenskaplikes omdat 40 persent van die aardwetenskaplikes
(wolmarans, 1973a, p. 23), 37 persent van die chanici [Cazrsonn,
1973b, p. 13) 50 persent van die Liologiese wetens<aplikes
(Ebersohn, i973a, p.15) en €0 persent van die fisici {welvarans,
1973b, p. 18) oor M- en D-grade beskik,
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Lo haloweer

Fehel 3.4 toon dat die oorgrote meercderheid (j‘&%) van die
Londbouegraducerdos,, volgon, nul eis mening, 9ngeag die beroep
ot beocton word, oor voldoende kealifikacsios desicic om hul werk
doclicef fond uit te voer,

Dic mate waarin dic landbougegraducerdes se universi=
sopleiding in hul werk gebruik word, met behulp van n
—purit alyvraag 7 in dic vraelys, gemeet, DOrie—en-negentig
poersent van dic landboukundiges en die persone in onderwysberoepe
net aongedui (fabel 3.5) dat hul universitietsepleiding baie of
taamlik in hul werk gebruik word, Die persone in binlogiese en
ander natudrwetenskaplike beroepe se opleiding word blykbaar in
diesclfde mate benut, want 96 persent van hierdie groep het baie,
ot taamlik benut, aangedui, Dit is dus nie vreemd dat landbouge=
graducerdes tot bilologiese en andor natuurwetenskaplike beroepe
toetree nie want hul opleiding word in hierdie beroepe in ho&
mate benut,
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Die persore in die bernepsgroep ander, wat beroepe be=
oefen waarvoor gespesialiseerde universiteitsopleiding nodig is,
se antwoorde is nie vergelykbaar met dié van persone in die an=
der beroepsgroepe nie, aangesien die vraelys nie spesifiseer wat=
ter studierigting in die beoordeling van benutting in ag geneem
moet word nie.

In vergelyking met gegradueerdes in ingenieurswese en
suiwer natuurwetenskaplike studierigtings word die landboukun=
diges se universiteitsopleiding blykbaar in ho® mate benut.

Van die landboukundiges het 93 persent aangedui dat hulle oplei=
ding baie of taamlik benut word, teeroor die 82 persent van die
ingenieurs (Ebersohn, 1975a, p. 54), die B9 persent van die
aardwetenskaplikes (Wolmarans, 1973a, p. 55), die 97 persent van
die biologiese wetenskaplikes (Ebersnhn, 1973a, p. 50), die &7
persent van die chemici (Ebersochn, 1973b, p. 41) en die H5 per=
sent van die fisici (Wolmarans, 1973h, p. 37).

3.3.2 Administratiewe en tegniese hulppersoneel

Die landbougegradueerdes word, net soos gegruadueerdes in
ander beraoepe, deur onder anclere adminictratieve en tegniese
hulppersoneel bygestaan, 0Oie landbouregradueerdes wat hulle
beroepe as landboukundig geklassifiseer het, (835 peruone volgens
tabel 2.1) is versoek om aan te dui watter persentasie van hul
werk, met inagreming van hulle praktiese rerksituasie, kan deur
intern opgeleide administratiewe hulppersoneel (vraag 11a in
vraelys) en deur nngeleide tegnici (vraag 11b in vraclys) gedoen
word. Die opleidingspeil van die tegnici moes ook aangedui vwerd.
In tabelle 3.6 en 3.7 verskyn n ontleding van die gegesens sons
verstrek deur die persone wat vrsag 11 beantwoord het en in ta=
bel 3.8 is die landboukundiges se aarduiding van die onderwys=
peil van die tegnici.

Gemiddeld 15 persent van die landboukundiges =e werk kan
deur intern opgeleide administratiewe hulppersaoneel gedoen word,
Hierdie persertasie is effens laer as die gemiddeld van 20
persent wat deur die ingenieurs as antwoord op n soortogelyke
vraag aangedui is (Ebersohn, 1975a, p.65). Verder blyk dat 4
persent van die landboukundiges teenoor die 9 persent van die
ingenieurs aargedul het dat 50 tot 100 persent van hul werk deur
administratiewe hulppersnneel gednen kan word, Hierdie gegewens
staaf dus die gevolgtrekking in paragraaf 3.3.1, naamlik dat die
universiteitscpleliding van landooukundiges Slykogar beter benut
word as dié van ingenizurs,
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Die landbcugegradueerdes in die twee beroepsgroepe onder=
wyS— en bestuurs- en administratiewe beroepe het aangsdui dat ge=
middeld 13 en 28 persent van hul werk deur intern opgeleide
administratiewe hulppersoneel gedoen kan word, Persone met op=
leiding in ingenieurswese in soortgelyke beroepe het presies
dieselfde persentasie per beroepsgroep sangedui (Eberschn, 1975a,
p. 100). Moontlik befnvloed die agtergrondopleiding van persone
in die twee beroepsgroepe nie die‘gemiddelde persentasie werk
wat deur administratiewe hulppersoneel gedoen kan word nie,

Die woere het aangedui dat ongeveer 'n derde van hul werk
(gemiddeld 34 persent) deur administratiewe hulppersoneel gedoen
kan word, n syfer wat hor is as wat deur die landbougegradueer=
des in enige ander beroepsgroep aangedui is., Hier moet in ge=
dagte gehou word dat 92 persent van die boere selfgegmplojeer is
(kyk tabel 3.1) en moontlik nie cor die administratiewe onder=
steuningspersoneel beskik soos landbougegradueerdes wat werks=
nemers is nie, Daar kan dus verwag word dat boere ten opsigte
van ondersteuningspersoneel n hoer persentasie sal aandui.

Tegnici kan blykbaar die landbougegradueerdes se werklas
in groot mate verlig. Tabel 3,7 toon dat gemiddeld 36 persent
van die landboukundiges se werk deur n tegnikus gedoen kan word
en volgens tabel 3.8 verkies die landboukundiges 'n hoogopgeleide
tegnikus, naamlik 'n tegnikus wat oor n Nasionale Diploma vir
Tegnici of 'n diploma van n landbou- of bosboukollege beskik,
Weer eens bestaan daar n ooreenkoms tussen die landboukundiges
en ingenieurs se gegewens ten opsigte van hulppersoneel, Die
ingenieurs het aangedui dat gemiddeld 35 persent van hul werk
deur tegnici gedoen kan word en n hoogopgeleide tegnikus word
verkies (Ebersohn, 1975a,pp. 67, 69). Daar kan aanvaar word dat
landboukundiges, net soos ingenieurs, in groter mate benut kan
word indien opgeleide tegnici gevind en in diens geneem word.

3.4 WERKTEVREDENHEID

n Ses—puntskaal,wat strek van baie tevrede tot baie onte=
vrede, is gebruik om die mate van werktevredenheid te meet (vraag
9 in vraelys). Met die oog op n vergelyking tussen die werkte=
vredenheid van die persorne in die verskillende beroepsgroepe, is
n werktevredenheidsindeks bereken. Die indeks is bereken deur aan
elke kategorie op die ses-puntskaal n bepaalde progressiewe
waarde toe te ken. Aan die kategorie baie tevrede is die waarde
van 6 toegeken en aan baie ontevrede n waarde van een, Vir die
doel van die perekening van die indeks word aanvaar dat die graad=
verskille tussen die kategorieg ewe groot is. n Ho8 indekssyfer
tdon n hoe mate van werktevredenheid aan,
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Uit tabel 3.9 blyk dat die landbougegradueerdes as groep
in ho& mate tevrede is met hul werk aangesien 83 persent van die
groep aangedui het dat hulle baie of redelik tevrede is met hul
werk, Die werktevredenheidsindeks toon dat daar relatief min
verskil in die mate van werktevredenheid van die landbougegra=
dueerdes in die verskillende beroepsgroepe is. Die indeks wis=
sel van 4,7 vir biologiese en ander natuurwetenskaplikes tot
5,5 vir boere. Dit is egter opvallend dat slegs 30 persent van
die landboukundiges en 26 persent van die biologiese en ander
natuurwetenskaplikes tenoor 64 persent van die boere, 45 persent
van die persone in onderwysberoepe en 49 persent van die persone
in bestuurs— en administratiewe beroepe aangedui het dat hulle
baie tevrede is.

n Soortgelyke vraag oor die mate van werktevredenheid
is deur ingenieurs (Ebersohn, 1975a, p. 73) en suiwer natuuur=
wetenskaplikes (Terblanche, 1973, p. 19) beantwoord. 'n Werkte=
vredenheidsindeks vir ingenieurs en die verskillende suiwer na=
tuurwetenskaplike groepe is bereken op n soortgelyke wyse as die
indeks vir landbougegradueerdes. Uit die indekssyfers blyk dat
die landbougegradueerdes, ongeag die beroep wat beocefen word,
dieselfde hoe vlak van werktevredenheid, ongeveer redelik tevre=
de, openbaar as ingenieurs (indeks 4,9), aardwetenskaplikes
(indeks 5,0), biologiese wetenskaplikes (indeks 4,8), chemici
(indeks 4,8), fisici (indeks 4,7) en wiskundiges (indeks 5,0) .

&S] INKOMS TES TRUKTUUR

Gegewens nor die inkomste van landbougegradueerdes soos
op 1 Maart 1973 is met behulp van vraag 6 in die vraelys ingewin.
Werknemers is versoek om hulle bruto salaris wat ontvang word as
gevolg van die direkte becefening van hulle beroep, aan te dui.
Inkomste verdien deur ocortyd, onderrig in deeltydse hoedanigheid,
kontantbonusse en konsultasiefooie moes apart verstrek word en
ander byvoordele soos die werkgewer se bydrae tot 'n pensiocen=
fonds moes buite rekening gelaat word.

Die selfgeBmplojeerde persone moes hulle netto wins uit
die direkte besefening van hulle beroep aandui en afsonderlik
die inkomste virdien deur na-uurse gesalarieerde werk, Wanneer
die inkomste vear: selfgeBmplojeerde persone met die salaris van
werknemers vergelyk word, moet in gedagte gehou word dat die
selfgeemplo jeerde ook ondernemer is en gevolglik sluit die netto
wins in 'n ondernemersloon en risikopremie.
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In die ontleding oor die inkomstestruktuur word van
eerste kwartiel- (Q,), mediaan- (Me) en derde kwartielwaardes
(GS) gebruik gemaak, Die mediaan toon die middelwaarde van die
groep se inkomste aan, naamlik die punt waar 50 persent van die
groep meer en 50 persent van die groep minder as die aangeduide
inkomste ontvang., Die eerste kwartiel dui aan dat 25 persent
van die groep minder en 75 persent van die groep meer as die
,-waarde ontvang., O0Ole derde kwartiel dui aan dat 75 persent
van die groep minder en 25 persent van die groep meer as die
aangeduide waarde ontvang.

Die inkomste van vier of minder persone in n betrokke
kategorie word nie in die tabelle en figure getoon nie, aange=
sien die gegewens van so n klein groepie tot waninterpretasie
kan lei., Vvir verwerkingsdoeleindes is die ses werkgewerkate=
gorieg (kyk tabel 3.1) na drie verkort, naamlik openbare sektor,
privaat sektor en selfgeBmplojeer. Die kategorie openbare sek=
tor sluit in werknmemers van die staat, provinsiale administra=
sies, plaaslike owerhede, semi-staatsinstellings en openbare
<orporasies, Verder sal opgemerk word dat een landbougegradu=
eerde in die beroepsgroep ander nie sy salaris aangedui het nie
en dus nie in die ontledings oor die inkomstestruktuur betrek
is nie, Die getal persone wat inkomste ontvang as gevolg van
nortyd, deeltyd=e onderrig, konsultasie, bonusse of na-uurse
gesalarieerde werk en nie hierdie bedrae op die vraelys aangedui
het nie, ic onbekend,

it tabel 3.10 blyk duidelik dat wat salaris betref,

die landbouukundiges in die privaat sektor beter daaraan toe is
35 die landboukundiges in die openbare sektor, Die landoboukun=
diges in die openbare sektor <= G,-, mediaan- en Q_-salaris is
~zer as R1100 per jaar laer as die ooreenstemrmende syfers van
die landooukundiges in die privaat sektor, As kontantbonusse in
=5 geneer word, (kyk tabel 3,11) is die landzoukundiges in die
privact oktor ook peter daaraan toe, wsant die mediaanbonus van
=520 p=r jzar 1s meer as twee keer soveel as die mediaannonus
van F240 per jear varn landooukundiges i die oupenbare sektor,
Inligting oor arder byvoordele =oos Lehulsingsubsidies en werk=
wer se uydrac tot o pensioenfonds is nie tydens hierdie onders=

2< lrgeuamzl nie, n Onderscek wat die RGM in 1971 onderneem
hew (Boshiot, 1973, p. /) toon dat die privaat sektor in die
alzeme=n blyxoaar mesr en oeter dyvoordele oied as die vpenbare
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Omdett wuderdom n velangrike rol speel in die bepaling
van mopersoon se salaris, is die gegewens oor inkomste volgens
werkgewer en elf ouderclomskategorieg ontleed (kyk tabel 3.12 en
figuur 3.2). Die groepe wat uit minder as 66 persent bestaan,
se gegewens i nie ontleed nie, aangesien dié groepe te klein
is om in elf ouderdomskateyorieg te verdeel,

In tavel 3,12 en figuur 3.3 verskyn ook die inkomste=
struktuur van landbougeyradueerdes soos op 1 Maart 1975, Die
inligting vir 1975 is verkry uit n opname oor die inkomstestruk=
tuur van hoogopgeleides (gegradueerdes) wat deur die RGN onder=
noem is (De Klerk, 1975) en wearaan landbougegradueerdes ook
deelyeneem het, Ult die 1975-respondente is 1152 landbougeqgra=
ducerdes gecselekteer wie se gegewens voldoen aan diesel tde vers
elistes waaraan die ondersoekgroep van nierdie verslag voldoen,
naarnl ik Glunke mans wat oor n B-graad of hoer kwalifikasie in
landuou of bosbou beskik;  wat in die RSA of SWA woon; wat eko=
numies boedrywig s en wat n ingevulde vraelys teruggestuur het,
In die 1975-opname is egter alleen persone wat tot en met c4
Jaar oud is betrek, terwyl doar op hierdie verslag se ondersoek=
aroep geen ouderdomsbeperking was nie,  Die getal persone in die
ouderdomairnep ©5 jaar en ouer in 1975 is vermoedelik klein en
die vergelykoaarheld van die 197/3- en 1975-inkomstestruktuur sal
waarskynlik nie deur nierdie klein groepie noemensweardig be=
invloed word nie,

Vordor kan geneld word dot die 1975-opname a5 'n verteen=
woordigeride cteckprozst van die georadueerds bevolking bewys is
(De Klerk, 1975, p. 1) en die 1182 landboucegradueerdes wat ge=
solokteer 1s, 1o hoogs waarskynlik o verteenvoordigende cteek=
proef van dic landbougegradueerdes in 1975

Tabel 3012 en fhouws 3.2 toon dat in 1973 die langoou=
kundiges 1odie npentare sektor s tediaanzalaris per ouderdems=
roen argovest $1000 por Saor laer is as die medicansalaris van
2opriveat sektor,  van 1973 tot 1975 het
> upenbare sektor se mediaansalaris ges=
styg met orngovear 4B persent (rissel van 400 tot 45% per ouder=
dom };ucp) tecnoor dic ungeveer 3¢ persent |[wissel van 25: tot
) varn die landooukundiges in die privaat cektor., NMieteen=
staande die oroter persentusiestyging in salaris, is die landbou=
kundiges in die opennare sektor egter nog steeds swa d
tece, Die loongaping is in die twes i 1973 tot 1975 verklelin,
wear nie uvuitgewis nie,

|
die landboukurndiges in
die landboukundiges Lo d
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FIGUUR 3.2

INK@VSTESTRUKTUUR 1973 VOLGE s CLDERDTY
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FIGUUR 3.3
INKOMSTESTRUKTUUR 1975 VOLGENS OUDERDOM
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Beskikbare inligting toon dat die landboukundiges in die
openbare sektor in vergelyking met die landboukundiges in die
privaat sektor in 1975 swakker daaraan toe is as wat hulle in
1971 was. Volgens tabel 3.13(a), het die mediaaninkomste van
landbouvoorligters wat werknemers is in die openbare sektor in
die tydperk 1971 tot 1975 met 48 persent gestyg, teenocor die 54
persent van die landbouvoorligters in die privaat sektor. Die
tendens dat werknemers in die privaat sektor se mediaaninkomste
met 6 persent meer as dié van werknemers in die openbare sektor
in die tydperk 1971-1975 gestyg het, is egter nie beperk tot
landbouvoorligters alleen nie, maar geld blykbaar vir baie ander
beroepe ook, soos tabel 3,13(b) aandui, (Kyk ook De Klerk, 1975,
tabelle 7.7 en V.H).

TABEL 3.13

FERSENTAGIESTYGING VAN 1971 TOT 1975 VAN DIE MEDIAANINKOMSTE VAN
GEGRADUEERDE MANS VOLGENS WERKGEWERSEK TOR

(1)  Landsoovoorlioters

Persentasie styging/daling in
mediaaninkomste

Werkgewer sektor

1971-1973 1973-1975 1971-1975
Openbuare: sektor - 0,6 +49,3 +48,4
Privaat sektor +11,4 +33,9 +54,0
gron: De Klerk, 1975, p. 53
(b) Alle vberoepe
Openbare sektor 5 39 a6
Privaat sektor 16 31 52
Selfge&mplojeer 17 25 a6

dron:  Mededeling nomreer 10 van die Masionale Register van
Natuur— en Ceesteswetenskaplikes, ROM, Desember 1975,

Die 1973-inkomstestruktuur van die landbougecradueerdes
in onderwysberoepe toon n ooreenkors met die inkamstestruktuur
van die landboukundiges wat in die privaat sektor werknemers is
(figuur 3.2). Die mediaansalaris van persone irn onderwysoercese
styg van RS040 vir die ouderdomsgroep 25 tet 9 jzar tot R2430
vir die ouderdomsgrcep 45 tot 49 jaar. Dis ooreenstermende
syfers vir die landboukundiges in die privaat sektor is RB5200
en RBUOO. In vergelyking met die lardooukundiges in die open=
bare sektor, word die persone in die onderwyszeroepe heelwat
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beter besoldig. Hier moet in gedagte gehou word dat 42 van 75
persone (56%) in onderwysberoepe wat nie-landboukundig van aard
is nie, aangedui het dat die salaris wat landboukundiges aange=
bied word onvoldoende is (kyk tabel 2.3(b)). Waarskynlik ver=
wys hierdie 42 persone na die salaris wat landboukundiges in die
openbare sektnr aangebicd word,

Die mediaansalaris van die persone in ondervysberoepe
het in die twee jaar 1973-1975 met 37 persent gestyg, teenoor
die 36 persent en 48 persent van die landboukundiges in die
privaat sektor en openbare sektor. Wat salaris betref is die
persone in die onderwysberoep dus in 1975 in die algemeen beter
daaraan toe as die landboukundiges in die privaat sektor, en die
loongaping tussen die onderwysberocepe en die landboukundiges in
die openbare sektor het in n mate verklein,

Soos verwag kan word, ontvang die landbougegradueerdes
in bestuurs- en administratiewe poste ' groter salaris as land=
boukundiges aangesien pestuurs— en administratiewe bervepe nor=
maalweg bevorderingsposte vir landboukundiges is., Dit blyk uit
tabel 3.12 dat die persone wat 1973 in die openbare sektor
bestuurs— en administratiewe beroepe wzoefen het in die oudeir=
domsgroep 35 tot 44 jaar se mediaansalaris ongeveer R200 en in
die ouderdomsgroep 45-49 jaar R700 hoer is as die mediaansalaris
van landboukundiges in die privaat sektor vir die ooreenstemmen=
de ouderdomsgroepe, Gevolglik is dit moontlik dat die persone
wat in 1973 bestuurs- en administratiewe beroepe in die openbare
sektor becefen het, landboukundige bercepe in die privaat sektor
aantreklik sou vind indien meer en beter byvoordele in die
privaat sektor aangebied word. Die mediaansalaris van persone
in bestuurs— en administratiewe beroepe in die openbare sektor
het egter van 1973 tot 1975 met 47 persent gestyg, teenoor die
36 persent van die landboukundiges in die privaat sektor. Die
gevolg was dat die privaat sektor, veral in die ouderdomsgroep
35 tot 45 (kyk figuur 3,3) nie meer n kompterende salaris zange=
bied het nie.

Dit is duidelik dat die landbougegradueerdes in die
bestuurs— en administratiewe beroepe in die privaat sektor in
1973 beter besoldig is as die persone in die ooreenstemmende
beroepe in die openbare sektor Die mediaansalaris van die werk=
nemers in die openbare sektor het gestrek van R6250 in die ouder=
domsgroep 30-34 jaar tot R8500 in die cuderdomsgroep 50-54 jaar,
terwyl die ooreenstemmende syfers in die privaat sektor R6960 en
R10 000 was. Soos reeds gemeld, het die mediaansalaris van per=
sone in bestuurs— en administratiewe beroepe in aie openvare sek=
tor van 1973 na 1975 vir die groep met 47 persent gestyg. Die
persentasiestyging in die privaat sektor was 41. Die gevolg was
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dat die 40-45-jariges i die openbare sektor in 1975 n hoeér
salaris ontvang het as die ooreenstemmende groep in die privaat
sektor,  (Kyk figuur 3.3.)

Hoe vergelyk die landbougegradueerdes se inkomste met
dié vun gegradueerdes in ander ctudierigtings?  In vergelyking
met persone met opleiding in ingenieurswese, 1s die inkomste
van landbougegradueerdes in 1975 per ouderdomsgroep en werkges=
worsoktor luer (Eherschn, 19752, p, 48). Studies ocor die inkom=
stestrukture van gegroducerdes in ander studierigtings, met
studierigting as uitgangspunt, is nie beskikbaar nie. ilet beroep
4% uitgangspunt is daar twee verslae van De Klerk (1978 en 1976)
waarin inligting vir 1975 enon versla; van Wolmarans (1974) waars
in inligting vir 1973 van landuoukundiges voorkom,

In die loonstruktuurversloe van 1973 en 1975 (wWolmarans
1974 on De Klerk 1975) verskyn n lys van beroepe wat deur gegra=
ducerdes, ongeay studierigting, vcoefen word met n aanduiding
vars die irkomste velgens werkgewersektor, n Direkte vergelyking
tuscen dic aangedulde calaric van een beroep met dié van 'n ander

e tore sons ouderdon, tudiekoste, verfeurde inkomste tys=
cerny studlejare on inke zhelasting nie in ag nie. Die invloed

var hiordie faktore is in acrmerking geneem in n studie am die

winggewendheld van beruvepe wat gegradueerdes veoefen, te bereken
ibe Kl 1970). 0 Bangurde van vinsgoeondheld zal deur
IRCERVISNSRRNY Lrurste ooy die lewensloop van die seocfenaars na
rowartantean: doo by ouderdon 5 tecn £ percent rente te verdiss

O

o

kontoer,

e Lyking tuscen die winsgewendneld van 26 bes=
roepe deur warkneners beoeren word soos op 1 waart 1973 en
1 ozart 1975 (kykotaocl 3,14) verckyn landoouvoorligers in 1973
on 1375 tcacte in die rangorde, o Bmnoedigerde teker is
dat dizc kontanteac

can 174

v versaste inkomete van landzouvaoorlig
L1 percent gaotyg het, 'n hobr perce
oriige 2or van die ander baroepe waarges

il end dat diz oercepe sat landbougegradueer=
o wet veroand hou met hul studierioting,
ir wiologi«se wetenskapge:, in 1973 en 1975 die
colsie in die rangorde inneer,

[RISAVD

virad

crreside Despr r ooor die irkomstes=
cerdes il t voorkom of die relas=
st llﬂdQCuKunuLjﬁs 0N tv ng, '~ betekenizvolle

die vitvloel var londocugegredueerdes na nie-

[l n\

ESlElol=]

discuurntineg

=)=



TABEL 3.14

'N VERGELYKING TUSSEN DIE WINSGEWENDHEID VAl SEROEPE VAN WEPKINE=
MERS SO0S OP 1 MAART 1973 EN 1 MAART 1975

Kontantwaarde van Percen= Rangords

verwagte inkomste tasie= van
Beroep verdiskonteer styjing sirsges

teen 6% p.i. (R) wendheid

1973 1975 1973-75 1973 1375

Rekenmeester/ouditeur
(geregistreer) 56826 123081 az,4 1 1
Maatskappysekretaris 80767 119962 44,5 2 2
Bourekenaar 77910 100020 28,4 3 3
Personeelbestuurder/-beampte| 69563 56964 39,4 54
Verkoops- en verwante
werkers 73979 96759 30,8 a 5
Rekenmeester/oudi teur
(nie geregistreer) 72256 96742 33,9 & 6
Landmeter 73084 94762 29,7 5 7
Stads- en streeksbeplanner | 66426 94332 42,0 14 8
Ingenieur 68935 92957 34,8 9 9
Aardwetenskaplike 71072 92509 30,2 7 10
Ekonoom/Bedry fsekanoom 66198 92268 39,4 R
Lektor/dosent 68606 92136 34,3 12
Algemene mediese prakti=
syn 66247 88135 33,0 1% 13
Wiskundige 66160 87735 2,7 M 14
Prokureur 67242 86356 28,4 13 15
Veearts 57627 85622 as8,6 21 16
Chemikus 63602 435406 34,3 w17
Argitek 67317 84654 25,8 2 14
Apteker 64635 54076 30,1 17 19
Fisikus 58696 82308 40,2 19 20
Sielkundige 57719 82123 42,3 20 21
Inligtings~/skakclbeampte 56767 77656 36,8 23 22
Onderwyser 56316 74435 32,2 24 23
Bibliotekaris/argivaris 57480 73922 28, 22 24
|Biologiese wetenskaplike 53514 73350 37,1 25 25
Landbouvoorligter 42659 68451 60,5 Zi. 26

Bron: De Klerk, 1976, p. 51.

In paragraaf 2.3 is die gevolgtrekking gemaak dat ander
faktore, soos belangstelling in n ander beroep, saam met salaris
onvoldoende in landboukundige beroepe n positiewe invloed uit=
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oefen op die keuse van nie-landboukundige beroepe. Die vraag
kan egter gestel word watter faktor of faktore die deurslagge=
wende invloed uitoefen., Indien die landboukundige volgens sy
eie mening, wat op subjektiewe of objektiewe inligting gebaseer
is, nie n bevredigende rendement op sy studiebelegging kry nie,
kan aanvaar word dat hy die faktor van onvoldoende salaris as n
belangrike of deurslaggewende faktor in sy beroepskeuse van nie-—
landboukundige beroepe sal beskou,

Eigla) WERKCGEWEROMSE T EN BEROEPSVERSKUIWINGS
3.6.1 Werkgeweromset

In vraag 13 van die vraelys is die landbougegradueerdes
versoek om die getal kere wat hulle van werkgewer verander het,
aan te dui, Dit blyk uit tabel 3.15 dat 1149 van die 1313
(UB%) landbougegradueerdes wat die vraag beantwoord het, in die
twee jaar 1971-1973 en 1081 van 1283 (84%) in die tydperk 1969-
1971 glad nie van werkgewer verander het nie. Van die persone
wat wel van werkgewer verander het, het die meeste slegs een
keer van werkgewer verander (155 van 164 of 95% in 1971-1973 en
182 van 202 of 90% in 1969-1971). Alhoewel vergelykbare syfers
vir gegradueerdes in ander studierigtings nie bekend is nie,
wil dit tog voorkom of die getal kere wat landbougegradueerdes
van werkgewer verander, min is.

In die tydperk voor 19@&9 het 547 van 1211 (45%) landbou=
gegradueerdes een tot 24 keer van werkgewer verander. Twee-
derdes van die groep (368 van 547 of 67%) wat wel van werkgewer
verander het, het slegs een keer verander. Hier moet in gedagte
gehou word dat die kategorie voor 1969 beteken die tydperk gere=
ken van datum waarop 'n persoon (wat meer as 4 jaar werkervaring
het suos op 1 Maart 1973) tot die arbeidsmag toegetree het, tot
1 Maart 1969, n Onbekende aantal jare word dus deur die katego=
rie gedek.

Dit is opvallend dat die landbougegradueerdes in die
beroepsgroep ander blykbaar meer geneig is om van werkgewer te
verander as die persone in landboukundige en verwante Seroepe,
In die tydperk 1971-1973 het 23 persent en in die tydperk 19£9-
1971 het 31 persent van die persone in die beroepsgroep ander
van werkgewer verander, teenoor die 11 persent en 14 persent
van die landboukundiges in die coreenstemmende tydperke,
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3.6.2 Beroepsverskuiwings

Met behulp van vraag 14 in die vraelys is gegewens oor
die beroepsgeskiedenis van die landbougegradueerdes ingewin.
Persone wat op 1 Maart 1973 nie ekonomies bedrywig was nie, soos
pensicentrekkers (kyk tabel 2.1) is ook gevra om hulle beroeps=
geskiedenis aan te dui en word dus by die ontledings betrek.

Aangesien die beroepstruktuur van gegradueerdes dinamies
van aard is en beroepsverskuiwings plaasvind, is die beroepe wat
die 1569 landbougegradueerdes beocefen soos op sekere datums ge=
vra, te wete 1 Maart 1971 en 1 Maart 1969. Saam met die beroep
soos op 1 Maart 1973, vraag 1 in die vraelys, word dus drie deur=
snitte van die beroepstruktuur van die 1569 persone verkry.

By die interpretasie van die ontledings moet in gedagte
gehou word dat die berocepe aangedui in beroepsgroepe geklassifi=
seer is. Die ontledings sal dus nie beroepsverskuiwings in n be=
roepsgroep, byvoorbeeld van landbouvoorligter na landbounavorser,
toon nie.

In tabel 3.16 word die beroepstruktuur volgens drie
datums en in tabelle 3.17 tot 3.19 word die beroepsverskuiwings
wat plaasgevind het, aangedui.

Tabel 3.16 toon dat 498 van 1569 persone (32%) op 1
Maart 1969 landboukundiges was. Dié getal het afgeneem na 479
(31%) in 1971 en 436 (28%) in 1973. Daarenteen het die getal per=
sone in bestuurs- en administratiewe beroepe van 300 in 1969
(19%) toegeneem tot 352 (22%) in 1973. Die persentasie verhou=
ding van die persone in enige een van die ander beroepsgroepe,
het relatief konstant gebly. Die tendens dat die getal persone
in bestuurs-, en administratiewe beroepe toeneem, ten koste van
die ander beroepsgroepe, kan as normaal beskou word aangesien
bestuurs- en administratiewe beroepe normaalweg bevorderingsposte
is.

Tabel 3.16 toon egter nie die onderlinge wisselwerking
tussen beroepe wat as gevolg van berocepsverskuiwings plaasvind
nie. Volgens tabel 3.17 was daar 479 landboukundiges in 1971.
Van die 479 persone was daar 417 (87%) wat in 1973 nog dieselfde
beroep beoefen het, met ander woorde, hierdie persone het nie van
beroepsgroep verander nie. Daar was van 1971 tot 1973 n uitvloei
van 62 persone (479 minus 417) uit die landboukundige beroeps=
groep. Van die 62 persone het 21 (34%) tot bestuurs- en admini=
stratiewe beroepe toegetree, 17 (27%) is na onderwysberoepe, 13
(21%) het gaan boer, een het tot biologiese en ander natuurweten=
skaplike beroepe toegetree, vier (6%) tot ander berocepe, drie
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persone (5%) het nagraads gaan studeer, twee het uit diens getree
en een persoon was werkloos op 1 Maart 1973. Die twee beroeps=
groepe bestuurs— en administratief en onderwys het dus 3 uit

elke 5 persone (61%) wat die landboukundige beroepe van 1971 tot
1973 verlaat, geabsorbeer. As die persone bygereken word, wat
gaan boer het, het 82 persent van die uitvloei tot hierdie drie
beroepsgroepe toegetree., Slegs 4 persone (6%) het tot ander be=
roepe wat nie aan landboukundige beroepe verwant is nie, toege=
tree.

TABEL 3.16
BER®EPSTRUKTUUR 1973, 1971 EN 1969
Beroep beoefen op

1 Maart 1 Maart 1 Maart

B
eroee 1973 1971 196.9

N % N % N %
Landboukundige beroepe 436 27,8 a79 30,5 ass 31,7
Boere 251 16,0 250 15,9 237 15,1
Biolugiese e.a., natuurwe=
tenskaplike beroepe 90 5,7 95 G, 1 95 6,1
Onderwysberoepe 228 14,5 217 13,t 206 13,1
Bestuurs- en administra=
tiewe beroepe 352 22,4 323 20,6 300 19,1
Ander beroepe 92 5,9 96 6,1 91 ,
Subtotaal: ekonomi:=s
bedrywig 1449 92,3 1460 93,0 1427 90,9
Student a3 2,7 az 2,7 78 5,0
Uit diens getree 6 4,8 57 4,3 [STA A
Werkloos 1 0,1
Subtotaal:
buite arpeidsmark 120 7,6 09 7,0 142 9,1
TOTAAL 1569 100 15€£9 100 1569 100

Daar het egter 19 persone (436 mirus 417) uit ander be=
roepsgroepe van 1971 tot die beroepsgroep landsoukurdige in 1973
toegetree, 1In 1971 wes 7 van die 19 persone (37%) boere, 3 was
in die onderwys, 3 was in bestuurs— en administratiewe beroepe,
3 was 1in ciologiese en ander natuurwetenskaplike beroepe, 2 was
in ander 2eroepe en een pas n student, Twee-derdes van die toe=
vlioei (13 van 19 of £6%) was dus vanuit die drie bervepsyroepe
wvat 82 persent van die uitvloei absorbeer,
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Die resultaat van die toevloei en uitvloeil is dat die
getal landboukundiges van 479 in 1971 tot 436 in 1973 verminder
het, n netto verlies van 43 landboukundiges of 9 persent (43 van
479) in die tydperk 1971 tot 1973. Die netto verlies het ont=
staan omdat meer landboukundiges tot verwante beroepe toetree as
wat die get i} landboukundiges aangevul word deur persone uit
verwante beruepe.

Soos in paragraaf 1.2 gemeld, is die pasgegradueerdes van
1972 nie in die ondersoek ingesluit nie. Die getal studente in
tabel 3.17 is dus relatief klein omdat die tabel net die syfer
toon van die 1971 pasgegradueerdes. Selfs indien hierdie aspek
in eanmerking geneem word, wil dit voorkom of die getal studente
wat sedert 1971 tot beroepe toegetree het, besonder klein is en
ge=n verklaring kan hiervoor gevind word nie.

Die beroepsvloei van landbougegradueerdes in die 1969-
1971-periode, tabel 3,18, toon dieselfde tendens as die 1971-
oeroepspatroon, naamlik n netto verlies aan landboukundiges hoof=
saaklik na vervante beroepe.

Om n beeld van die )eroepsverskuiwings ocor 'n vierjaartyd=
perk te verkry, is die beroepstruktuur van 1969 met dié van 1973
in tabel 3.19 met mekaar in verband gebring. Dit blyk dat 387
van die 498 persone (78%) wat in 1969 landboukundiges was, in
1973 dieselfde beroepsgroep aangedui het. Die ooreenstemmende
syfers vir die periodes 1969-1971 en 1971-1973 is 86 en 87 per=
sent respektiewelik,

Die bespreking oor die beroepsverskuiwings van landbou=
gegradueerdes kan soos volg saamgevat word: van die landboukun=
diges wat hul beroepsgroep verlaat, verskuif ongeveer 80 persent
na beroepe wat as nou verwant beskryf kan word, naamlik onderwys-
en bestuurs- en administratiewe beroepe, of hulle word boere. As
gevolg van die wisselwerking tussen beroepe kom tussen 40 en 60
persent van die persone wat hul beroepe verlaat en tot landbou=
kundige beroepe toetree, uit die drie beroepsgroepe onderwys-,
bestuurs- en administratiewe beroepe en boere., Daar was egter =n
netto verlies van 12 persent (62 van 498) landboukundiges van
1969 tot 1973. Die netto verlies aan landbougegradueerdes wat
landboukundiges was en wat tot beroepe toetree wat glad nie ver=
band hou met landboukundige beroepe nie, is relatief klein, naam=
lik 3 persone van 498 of 0,6 persent,

Blykbaar moet die tekort aan landboukundiges gesoek word
oy 'n gebrekkige toevloei van voorgraadse studente,
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HOOFSTUK 4
SAMEVATTING

Die doel met hierdie studie is om die redes waarom land=
bougegradueerdes nie tot landboukundige beroepe toetree nie, te
ondersoek en om enkele aspekte van die werksituasie van landbou=
gegradueerdes wat landboukundiges is, met dié van landbougegra=
dueerdes in nie-landboukundige bercepe te vergelyk. Met behulp
van die Nasionale Register van Natuur- en Geesteswetenskaplikes
is 2435 persone met grade in landbou of bosbou gefdentifiseer.
Persone met bosbougrade is by die ondersoek ingesluit omdat bos=
bou as 'n nouverwante studierigting aan landbou beskou kan word
en gevolglik word in hierdie verslag met landbougegradueerdes
ook bosbougegradueerdes bedoel. 0Op 1 Maart 1973 is 'n vraelys
aan elkeen van die 2435 persone gepos en na 4 maande is 1593 in=
gevulde vraelyste ontvang, dit is 65 persent van die getal wat
uitgestuur is., By die 2435 persone was 50 vroue ingesluit,
Vier-en-tvintig vraelyste is van vroue ontvang en aangesien die
getal vroue relatief klein is, is die vroue se gegewens nie ont=
leed nie, Hierdie verslag handel dus oor die 1569 mans met
landbou- ¢n bosbougrade en is as 'n verteenwoordigende ondersoek=
groep bewys,

4.1 BEROEPE WAT BEOEFEN WORD

Die beroepe wat die landbougegradueerdes beocefen is in
sewe beroepsgroepe verdeel., Van die 1569 persone beocefen 28 per=
sent landboukundige beroepe, 16 persent is boefé, 6 persent be=
oefen biologiese en ander natuurwetenskaplike beroepe, 15 persent
is in onderwysberoepe, 22 persent in bestuurs— en administratiewe
beroepe, 6 persent in ander beroepe en 8 persent is buite die
arbeidsmark (nagraadse studente en pensioentrekkers). Daar is
dus 1449 van die 1569 landbougegradueerdes (of 92%) ekonomies
bedrywig.

Daar 1s bereken dat 89 persent van die ekonomies bedry=
wige landbougegradueerdes beroepe beoefen wat of landboukundig
van aard is of minstens met hulle opleiding verband hou. Die ver=
gelykbare syfer vir ingenieurs is 94 persent,

Die twee vernaamste beroepe in die beroepsgroep landbou=
kundige is dié van landbouvoorligter (124 van die 436 of 28%) en
landbounavorser (49 van 436 of 11%). Ses persent van die land=
boukundige beroepsgroep is bosboukundiges.

Landbougegradueerdes word ook in beroepe gevind wat ver=
dere studie, in n ander studierigting, vereis het. Beroepe soos
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argitek, geneesheer, mediese spesialis, tandarts, predikant, pro=
kureur en veearts kom voor, Die omvang is egter riie conor~zal
nie,

4.2 REDES VIR KEUSE VAI! NIE~LAMNDBOUKUIDIGE 3ERCERE

Dertig persent van die 1449 landbougegradueerdes ==oefz=n
n beroep wat hulle self as nie-landboukundig klassifiseer., Oie
redes wat die meeste genoem word vir die keuse van 'n rie-landccu=
kundige beroep is belangstelling in 'n ander rigting en salaris
vir landbouberoepe onvoldoende. Hierdie redes word egter ge.cor=
lik saam met 'n kombirzsie van verskeie ander redes geroer,

4.3 WERKGEWER

van die 1449 ekonomies bedrywige lardbougegradueerdes
is 42 persert in diens van die staat of provinsiale administra=
sies, 22 persent is selfgeémplojeer, 24 persent in diens van
privaat firmas en 12 persent in diens van semi-staatsinstellings.
Die landboukundiges en die biologiese en ander natuurwetenskap=
likes is hoofsaaklik werknemers van die staat of provinsiale
administrasies, 71 persent van elke groep daar in diens, terwyl
47 persent van die bestuurs- en administratiewe groep werknemers
is in die privaat sektor en 28 persent werknemers is van die
staat of provinsiale administrasies.

Die landbougegradueerdes in die privaat sektor bestee
ongeveer 4 tot 7 ure per week meer aan hulle beroep as die land=
bougegradueerdes in die openbare sektor, Die selfgegmplojeerd:
persone bestee 65 ure per week aan hul beroep.

4.4 BENUTTING VAN LANDBOUGEGRADUEERDES

Die oorgrote meerderheid van die landbougegradueerdes
(86%) beskik volgens hulle eie mening en ongeag die bercep wat
beoefen word, oor voldoende kwalifikasies om hul werk doeltref=
fend uit te voer.

Van die landhoukundiges en die persone in onderwysheroepe
het 93 persent aangedui dat hul universiteitsopleiding baie of
taamlik in hul werk ngebruik word, Die vergelykbare persentasie
vir biologiese en ander natuurwetenskaplikes is 96 persent, en
dit is dus nie vreemd dat landbougegradueerdes hulle in hierdie
beroepe tuis voel nie. Van die boere het 20 persent aangedui dat
hul universiteitsopleiding min of glad nie in hul werk gebruik
word nie,
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Administratiewe en tegniese hulppersoneel kan blykbaar
die landbougegradueerdes se werklas verlig indien sodanige per=
soneel aangestel word. Gemiddeld 20 persent van die werk van
landbougegradueerdes kan volgens hul mening deur intern opgelei=
de administratiewe hulppersoneel gedoen word. Hierdie persenta=
sie wissel vir die beroepsgroepe, byvoorbeeld 18 persent vir
landboukundiges en 34 persent vir boere. Ongeveer n derde van
die werk van landbougegradueerdes (gemiddeld 35%) kan volgens
hul mening deur opgeleide tegnici gedoen word. Weer eens wissel
die gemiddelde persentasie werk wat gedoen kan word in die ver=
skillende beroepsgroepe. Die landboukundiges het aangedui dat
gemiddeld 36 persent van hul werk deur tegnici gedoen kan word
en 'n tegnikus wat n Nasionale Diploma vir Tegnici of 'n diploma
aan 'n landbou- of bosboukollege behaal het, word verkies.

4.5 WERKTEVREDENHEID

Die landbougegradueerdes is in ho& mate tevrede met
hul werk aangesien 83 persent van die groep aangedui het dat
hulle baie of redelik tevrede met hul werk is. Slegs een per=
sent het aangedui dat hulle baie ontevrede met hul werk is, Die
werktevredenheidsindeks toon dat daar relatief min verskil is
in die mate van werktevredenheid van die landbougegradueerdes in
die verskillende beroepsgroepe.

4.6 INKOMSTESTRUKTUUR

Die bespreking van die inkomstestruktuur van landbouge=
gradueerdes kan soos volg saamgevat word:

(a) Die landboukundiges in die openbare sektor se me=
diaansalaris is aanmerklik laer as die mediaansalaris van die
landboukundiges in die privaat sektor.

(b) Die landbougegradueerdes in onderwysbercepe se in=
komstestruk tuur toon n ooreenkoms met dié van landboukundiges in
die privaat sektor.

(c) Soos verwag kan word, ontvang die landbougegradu=
eerdes in bestuurs- en administratiewe bercepe 'n groter salaris,
aangesien bestuursberoepe normaalweg bevorderingsposte is.

(d) Ontledings oor die inkomstestruktuur van landbouge=
gradueerdes in 1975 toon dat die mediaansalaris van die landbou=
gegradueerdes as groep in die twee jaar 1973-1975 met 43 persent
in die openbare sektor en met 32 persent in die privaat sektor
gestyg het,.
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(e) ©Die landboukundiges in die openbare sektor se me=
dizansalaric net met 48 persent gestyg teenoor die 36 persent
stycinz van dicsselfde ceroepsgroep in die privaat sektor. Die

zar nie uizz=wis nie, (ecewers toon egter dat landbouvoorlig=
in die opencars sektor s= mediaansalaris in die tvdperk
1971-1972 ret 42 persent gestys het teenoor die 54 persent sty=
ging van ZJie ~ediazrsalaris van landcouvoorligters in die pris

; Ktor, +Hilsrdie tendens is 2gter nie beperk tot die beroep
covvcorlizter nie,

() In die tydperk 1973-1975 het persone in underwyss
ceroeps se medieansalaris ret 37 persent gestyc en dié van pers
zgre 1in ocestuurs— en administratiewe oercepe in die openbare
se<tor ret 47 persert en 1in die privaat sektor met 41 persent.

(3) 1In '~ vergelyking tussen die winsgewendheid ven 26
verzelykoare peroepe wat deur werknemers beoefen word soos op 1
liaart 1973 en 1 Kaart 1975, verskyn die beroep landiouvoorligter
in 1973 2n in 1975 heel laaste in die rangorde van winsgewend=
heid.

(h) Dit wil voorkom of die relatief laer inkomste wat
landboukundiges ontvang, n betekenisvolle rol sal speel in die
uitvloel van landbougegradueerdes na nie-landboukundige beroepe.

a.,7 WERKGEWEROMSET

In die tydperk 1971-1973 het 12 persent en in die tyd=
perk 19A9-1971 het 10 persent van die landbougegradueerdes van
werkgewer verander. Van die persone wat wel van werkgewer vers=
ander, het die meeste, 95 persent vir 1971-1973 en 90 persent
vir 1969-1971, slegs een keer van werkgewer verander,

Alhoewel vergelykbare syfers vir gegradueerdes in ander
studierigtings nie bekend is nie, wil dit voorkom of die getal
kere wat landbougegradueerdes van werkgewer verander, min is,

4.8 BEROEPSVERSKUIWINGS

Daar was n netto verlies van 12 persent landboukundiges
in die tydperk 1969-1973. Van die landboukundiges wat wel ne=
roep verlaat, verskuif ongeveer 80 persent na beroepe wat nou
verwant aan die landboukundige berocepe is, naamlik onderwys-,
bestuurs- en administratiewe beroepe en boerdery. Die netto
verlies aan landbougegradueerdes wat landboukundiges was en tot
beroepe toetree wat glad nie met landboukundige beroepe verband
hou nie, is minder as een persent. Die tekort aan landbougegra=
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dueerdes moet dus blykbaar gesoek word by n gebrekkige toevloei
van voorgraadse studente in landboustudierigtings.

4.9 SLOTOPMERKING

Hierdie verslag cor landbougegradueerdes is een van n
reeks van beroepstudies wat handel oor die beroepsomstandighede
van hoog opgeleide mannekrag.

In verslae oor die vraag-aanbod van mannekrag en die
salarisstruktuur van hoogopgeleides wat deur die RGN gepubliseer
is, verskyn ook inligting ocor landboukundiges.

Aangesien die beroepsomstandighede in 'n beroep nie sta=

ties is nie, maar gedurig verander, is dit belangrik dat n stu=
die oor die landbougegradueerdes herhaal moet word.,
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CHAPTER 5
SYNOPSIS

The aim of this study is to examine the reasons why
agricultural graduates do not enter agricultural occupations,
and to compare some aspects of the job situation of agricultural
graduates who are agriculturists, with those who are not in
agricultural occupations. With the aid of the MNational Register
of Natural and Social Scientists 2435 persons with degrees in
agriculture or forestry were identified. Persons with degrees
in forestry were included in the study, since forestry can be
regarded as a field of study closely related to agriculture.
Consequently, when mention is made in this report of agricultural
graduates, it also includes graduates in forestry. A gquestion=
naire was posted to each of these 2435 persons on 1 March 1973
and after four months 1593 completed questionnaires had been re=
turned, that is, 65 per cent of the total sent out, Among the
2435 persons there were 50 women. Twenty-four questionnaires
were received from women and since the number of women is rela=
tively small, the data of women were not analysed, This report
therefore deals with the 1569 men with agricultural or forestry
degrees and they have been proved as a representative test group.

5.1 OCCUPATIONS PURSUED

Occupations pursued by the agricultural graduates were

divided into seven occupational groups. Of the 1569 persons,

28 per cent pursue agricultural occupations, 16 per cent are
farmers, 6 per cent pursue biological and other natural science
occupations, 15 per cent are in teaching professions, 22 per
cent in managerial and administrative occupations, 6 per cent in
other occupations and 8 per cent are not in the labour market
(pmst—graduate students and pensioners). Consequently, 1449 of
the 1569 agricultural graduates (or 92%) are economically active.

It has been calculated that 89 per cent of the economic=
ally active agricultural graduates pursue occupations which are
either agricultural, or at least related to their training. The
comparable figure for engineers is 94 per cent.

The two main occupations in the occupational group agri=
culturist are those of agricultural extension officer (124 of
the 436 or 28%) and agricultural researcher (49 of the 436 or
11%). Six per cent of the agricultural occupational group are
forestry officers.
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Agricultural graduates are also found in occupations
which required further study in a different field, such as archi=
tects, doctors, medical specialists, dentists, clergymen,
lawyers and veterinary surgeons. However, the number is not
abnormally high,

5.2 REASONS FOR CHOOSING NON-AGRICULTURAL OCCUPATIONS

Thirty per cent of the 1449 agricultural graduates
pursue occupations which they themselves classify as non-
agricultural., Reasons most often mentioned for the choice of
such careers are interest in some other field and inadequate
salary for occupations in agriculture. However, these reasons
are normally mentioned in combination with various other reasons.

5.3 EMPLOYER

Of the 1449 economically active agricultural graduates,
42 per cent are employed by government or provincial administra=
tions, 22 per cent are self-employed, 24 per cent are employed
by private firms and 12 per cent are employed by semi-government
institutions, The agriculturists and the biological and other
natural scientists are mainly employees of the government or
provincial administrations, 71 per cent of each group are em=
ployed by these bodies, whereas 47 per cent of the managerial
and administrative group are employees in the private sector and
28 per cent in the govermment or provincial administrations.

Agricultural graduates in the private sector devote
approximately 4 to 7 hours more a week to their occupations than
those in the public sector. The self-employed persons devote
65 hours a week to their occupations.

5.4 USE MADE OF AGRICULTURAL GRADUATES

The large majority of agricultural graduates (86%) in
their own opinion and irrespective of the occupation they pursue,
have sufficient gualifications to do their jobs efficiently.

Of the agriculturists and persons in the teaching pro=
fession, 93 per cent indicated that they make much or conside=
rable use of their university training in their jobs. The com=
parable percentage for biological and other natural scientists
is 96 per cent, and it is therefore not strange for agricultural
graduates to feel at home in these occupations. Twenty per cent
of the farmers indicated that little or no use is made of their
university training in their work.
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Administrative and technical ancillary staff can
apparently relieve the burden of work of agricultural graduates
if such staff are appointed., In the opinion of agricultural
graduates an average of 20 per cent of their work can be done
by internally trained administrative ancillary staff., This per=
centage varies for the occupational groups, for example 18 per
cent for agriculturists and 34 per cent for farmers, According
to agricultural graduates, approximately a third of their work
(an average of 35%) can be done by trained technicianms., Once
again the average percentage of work that can be done varies in
the different occupational groups. The agriculturists indicated
that an average of 36 per cent of their work can be done by
technicians, and they prefer a technician with a National
Diploma for Technicians or one who obtained a diploma from an
agricultural or forestry college.

S)tS) JOB SATISFACTION

. Agricultural graduates are to a large extent satisfied
with their jobs, since 83 per cent of the group indicated that
they are very or reasonably satisfied with their jobs, Only
one per cent indicated that they are very dissatisfied. The
job satisfaction index shows that relatively speaking there is
little difference in the degree of job satisfaction of agricul=
tural graduates in the different occupational groups.

5.6 INCOME STRUCTURE

The discussion on the income structure of agricultural
graduates can be summarised as follows:

(a) The median salary of agriculturists in the public
sector is considerably lower than that of persons in the private
sector,

(b) The income structure of agricultural graduates in
the teaching professions corresponds with that of agriculturists
in the private sector,

(c) As can be expected, agricultural graduates in
managerial and administrative occupations receive larger sala=
ries, since managerial occupations are normally promotion posts.

(d) Arnalyses on the income structure of agricultural
graduates in 1975 show that the median salary of these persons
as a group increased by 43 per cent in the public sector and by
32 per cent in the private sector during the two years 1973 to
1975.
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(e) The median salary of agriculturists in the public
sector increased by 48 per cent as against the 36 per cent of
the same occupational group in the private sector. The wage gap
between public and private sectors has diminished but has not
been eliminated. However, data show that the median salary of
agricultural extension officers in the public sector increased
by 48 per cent for the period from 1971 to 1975 as apposed to
the 54 per cent increase in the private sector. This tendency
is not restricted to the occupation of agricultural extension
officer.

(f) From 1973-1975 the median salary of persons in the
teaching professions increased by 37 per cent and that of per=
sons in managerial and administrative occupations in the public
sector by 47 per cent and 41 per cent in the private sector.

(g) In a comparison between the profitability of 26
comparable occupations pursued by employees as at 1 March 1973
and 1 March 1975, the occupation of agricultural extension of=
ficer appears last on the list of prufitability for both years,

(h) It appears that the relatively lower income re=
ceived by agriculturists plays a signficant role in the number
of agricultural graduates leaving for non-agricultural occupa=
tions,

5.7 EMPLOYER TURNOVER

In the period 1971 to 1973 twelve per cent of the
agricultural graduates changed employers and in the period 1969
to 1971 sixteen per cent. Of the persons who changed employers
between 1971 and 1973, ninety-five per cent, and 90 per cent of
those who changed between 1969 and 1971, changed only once.

Although comparable figures are not known for graduates
in other fields of study, it appears that agricultural graduates
do not often change employers.

5.8 CHANGES IN OCCUPATION

For the period 1969 to 1973 there was a net loss of 12
per cent of agriculturists. Of those who have their occupations,
approximately 80 per cent change to occupations closely related
to agriculture, namely teaching, managerial and administrative
posts and farming. The net loss of agricultural graduates who
had been agriculturists and who entered occupations unrelated
to agricultural occupations,is less than one per cent. The
shortage of agricultural graduates should therefore be attri=
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buted to an insufficient influx of undergraduate students to
agricultural fields of study.

Sne) CONCLUDING REMARK

This report on agricultural graduates is one in a series
of occupational studies dealing with the occupational conditions
of highly qualified manpower.

Reports on the supply of and demand for manpower and
the salary structure of highly qualified persons, published by
the HSRC, also provide information on agriculturists.

Since the conditions of work in any occupation &re not

static, but constantly changing, it is important that a study
on agricultural graduates should be repeated.
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