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SUMMARY 

During 1973 an investigation was conducted concerning 
graduates with training in engineering in the Republic of South 
Africa , in .order to collect background information required for 
determining the demand for and supply of engineers . 

The National Register of Natural and Social Scientists 
was used to trace graduates end 6376 men took part in the inves= 
tigation . Of the 6376 men , 3297 are engineers , 227 lecturers and 
2073 in managerial and administrative professions , while 332 pur= 
sue other careers and 447 ere not involved in the labour market .  
This report is mainly concerned with the 3297 engineers . 

The background information about the engineers which is 
being analysed , covers a wide field and includes professional 
status , branch of engineering , age ,  qualification structure , 
employer , occupational function and uti lization of engineers , 

OPSOMMING 

Gedurende 1973 is •n ondersoek na gegradueerdes met op= 
l eiding in ingenieurswese in die Republiek van Suid-Afrika onder= 
neem om . agtergrondinligting in  te samel · wat nodig is vir die be= 
paling van die vraag na en aanbod van ingen�eurs , 

Die Nasionale Register van Natuur- en Geesteswetenskap= 
likes is gebruik om gegradueerdes op ta spoor en 6376 mans het 
aah die ondersoek deelgen!3em . Van ° die 63?6 , mans is 3297 inge= 
nieurs , 22'7 is lektore, 2073 1s�·if'l"',bestuurs� en adninistratiewe 
beroepe ,  332 beoefen ender beroepe en 44? is buite die arbeids= 
mark . Hierdie verslag handel hoofsaaklik oar die 3297 ingenieurs . 

Die agtergrundinligting van die ingenieurs wet ontleed 
word , dek •n wye terrain en sluit in professionele status , tak 
vah ingenieurswese,  ouderdom , kwalifikasiestruktuur , werkgewer, 
beroepsfunksie en benutting van i ngenieurs , 

-vii-
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1 ,  1 

HOOFSTUK 1 

INLEIDING , i 

AGTERGROND EN DOELSTELLING , -
Gedurende ·197 1 het •n RGN-verslag verskyn oar die vraag 

na en aantod van ingenieurs , 1967-1973 en 1967-1980 ( 1 ) .  In die 
verslag word aanbeveel dat •n opvolgstudie  oar die ingenieurs se 
beroepsomstandighede en biografiese gegewens gedoen word, sodat 
nuwe inligting verwerk en die ramings van die vraag na en aanbod 
van ingenieurs in die lig van nuwe ontwikkelings en behoeftes 
hersien kan word ( 1 , bl . 44 ) .  

Die doel met . hierdie  studi e  i s  om .die Blanke ingenieurs 
in die RSA en SWA se kwalifikasiestruktuur, ouderdom en beroeps= 
om$tandighede te ontleed en te beskryf met die oog op die agter= 
grondinligting wat nodig is om � raming van die toekomstige 
vraag na. en aanbod van ingenieurs , te  maak . , 

Die inligting oar biografiese kenmerke en beroepsomstan= 
dighede van beroepsbeoefenaars is nie alleen van waarde vir 
vraag-aanbodstudi es nie , maar kan oak nuttig gebruik word in 
voorligting op skoal en universiteit  en is insiggewend vir die 
beroepsbeoefenaars self . 

Sedert 14 Februarie 1969 kan ingenieurs registreer as 
Professionele Ingenieurs (Wet 8 1  van 1968) . Die  beroepsomstan= 
dighede van die Professionals Ingenieurs in vergelyking met die 
nie-geregistreerde ingenieurs is onbek�nd en � sekond�re doel= 
stalling van hierdie studie is om . die :t��e groepe ingenieurs se 
beroepsomstandighede te verg�ly�i\1� , ;p:,,i l\i.l�: i · : 1 , . : · 

Hierdie ondersoek het order anders .. die ondersteuning van 
die Wetenskapl�ke Raadg�er ya�,1 ��.E; .E���� :Minister . 

. · , · , · . ,. ,  ' I  � , .� : 1 .: r . 1 
1 . 2 DIE ONOCR.SOEKGRCEP E� 'V,WL '($, ,•r�/.;�:�·t 1 

", " ! : .j,,, J�,· · ' ,;,,;. "' 
In 19?3 was daar . na ramihg .13  000 Blanke gegradueerdes 

of persona met: gelykwaardiga7kwalifikaaie& in 'fl ingenieurswese= 
studierigting in die A.SA en SWA? .Va� ,.t;iie�die geraamde 13 000 
persona verskyn ongeveer 1 1  OOQ, �e · gegewens in. die Nasionale 
Register van Natuur- en Geesteswetenskapli,kes � . Uit die Nasionale 
Register is 10 156 persons geidentifiseer wat oar •n diploma, ser= 
tifikaat of graad in  ingenieurswese · besk!k . en wat i n  die RSA of 
SWA woon . Suicl-Afrikaners wat iD die · bui,teland woon en persons 
wie se adresse aan die Nasional_�,1.,Regi_s}1�r, . or;ibS<end is , is  nie 
in die ondersoek betrek nie . � ,: � 1 r. · ,h c.i :-- .,�i1 U : r  t.· ., . . . . 

-1-



Diplomas en sertifikate wat in  di e i dentifikasi e in aan= 
merking geneem is , is byvoorbeeld diplomas en sertifikate wat 
uitgereik word aan voll e  lede van die verskillende i ngenieurs
inetitute , sooe die Instituut vir Siviele Ingenieurs (Suid
Afrikaanse of buitelandse institute) .  Hierdi e diplomas en ser= 
ti fikate word vir die doel van die Nasionale Register gelykwaar= 
dig aan •n 8--graad ges tel . 

Op 1 Maart 1973 is •n vraelys (kyk bylae ) aan elkeen van die 
10 156 persons gestuur en na 3 maande is 6359 ingevulde vrae= 
lyste ontvang , dit is 63 persent van die getal vraelyste uitge= 
stuur. 

Van die 9500 l ede van die lidverenigings van die Federa= 
sie vs� Verenigings van Professionele Ingenieurs in 1973 , was 
7940 (of 84%) se gegewens in die Nasional e Register aangeteken. 
Die 7940 persons is ingesluit in die 10 156 en is dus in die 
1973-opname betrek . 

By die 10 156 persons aan wie vraelyste gestuur is , is 
28 vroue ingesluit . Negentien ingevulde vraelyste is van vroue 
ontvang , Aangesien die getal vroue relatief klein is en ant= 
ladings van •n klein groepie persons se gegewens tot waninterpre= 
tasi es kan l ei ,  is die vroue se gegewens in hierdie ondersoek 
uitgesluit . Hierdie verslag handel dus oor die 6376 Blanke 
mans met opleiding in ingenieurswese ,  

Bykomend tot die inligtinq wet met die bogenoemde vrae= 
lys ( kyk bylae) ingewin is , is inligting soos ouderdom en opvoed= 
kundige kwalifikasies van di e Nasionale Register van I\Jatuur- en 
Geesteswetenskaplikes verkry . 

1 , 3 VERTEENWOOROIGENDHEID VAN DIE GEGEWENS 

Om die verteenwoordigendheid van die gegewens te bepaal , 
is dit nodig om die ondersoekgroep met die ongeveer 1 3 000 ge= 
gradueerdes met opleiding in ingenieurswese  te vergelyk .  Daar 
bestaan egter geen bran waarin di� 13 000 persons se gegewens 
aangeteken is en dus mee vergelyk kan word nie .  Gevolglik is 
die I\Jasionale Register gebruik om die mate van verteenwoordigend
heid te t:epaal . Daar is be\\ys dat die Nasionale Register van 
Natuur- en Geesteswetenskaplikes soos dit in 1970 bestaan het ,  
� verteenwoordigende steekproef van die gegradueerde populasie 
is ( 2 ,  bl . 13 ) . Daar word aanvaar dat die Nasionale Register 
soos op 1 Maart 1973 nog steeds ·n verteenwoordigende steekproef 
is en dat die 10  128 mans geidentifiseer uit die Nasional e Re= 
gister, voortaan die Nasionale Registergroep genoem , •n verteen= 
woordigende steekproef van die universum manlike gegradueerdes 
of gelykwaardig gekwalifiseerdes met opleiding in ingenieurswese 
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is . Vel"Volgens is die gegewens van die 6376 mans wat vraelyste 
ingevul het , voortaan die respondentegroep genoem, : met · die 
Nasion

�
le Regirer

f roer :�
efQelr < : I ;: · I i i j 

1 In tabelle  1 . 1 . en 1 . 2  verskyn ·� vergelyking tussen die 
Nasionale Registe� en respondentegroep volgens taal, ouderdom 
en peil van hoogste kwalifikasie behaal . ; , i 

Uit die genoemde tabelle blyk dat die persentuele afwy= 
kings tussen die twee groepe ten opsigte van die aspekte wat ver= 
gelyk word, relatief klein en onbeduidend is . i oie i gegewens van 
die 6376 mans word gevolglik as •n verteenwoordigende steekproef 
van al die gegradueerde mans met opleiding in ingenieurswese 
besko\J . 

1 . 4 , OPSET VAN DIE VEASLAG 
I 

Van die 63?6 mans het 3297 ( of 5�) aangedui dat hul 
ingenieurs is , 2632 ( of 4 1�) dat hul ander , beroepe soos lektor, 
bestuurs- en administratiewe beroepe beoefen en 447 (�) het 
aangetoon dat hul buite die arbeidsmag is .  i Die persons wat nie 
gewerk het nie is hoofsaaklik uitdiensgetredenes (339 persons) 
en nagraadse students (4 1  persons ) e� hierdie groep persons se 
gegewens is nie verder ontleed nie .  ! ! ! ; I ' ' i ! I 

l In hoofstuk 2 en 3 word die gegewens' van die 329? 
ingenieurs volgens twee basiese verdelers , : n'aamlik '. tak ; van 
ingenieurswese en professionele status, ontleed . �oofstuk 2 
toor ontledings van enkele biografiese kenmerke soos taal , ouder= 
dam , waonplek en opvoedkundige kwalifikasies,  . terwyl haofstuk 3 
handel oar die werf<situasie van die ingenieur en aspekte SOOS 
werkge1er, ber:oepsfunksie en benut�.i,:19, van t 0

1
pleiding b7spreek 

word . , . : : · 
.: ! } : 1 � • :  f l �  i<� • � ·  I { �-• • 1 

In hoofstuk 4 verskyn 'n ontleding , van die professionele 
status , van die 2632 persons wat beroepe an�ars las die van 
ingenieur beoefen en die res van die. hoofstt.k handel oar die 
beroepsomstandighede var. die lektore en be�tuursgruep , '  

t f ( 
Hoofstuk s· is 'n samevatting van d

. 
·i i' ·,

.
:vernaamste ; bevin= 

dings van hierdie ondersoek , . , ' : ,;� , . , , , . 

, t ;  I 

.. I I 
· · 

j il . .  , T� -�-.' · �- � -J� . r . . . . ' ' �! • • 
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HOOFSTUK 2 

ALGEMENE BESKAYWING VAN DIE INGENIEUAS 

2, 1 INLEIDING ' 

Teenoor vraag 1 in die vrael ys , ( kyk bylae) , is die 
vraelysinvuller die geleentheid gebied om sy beroep soos op 
Maart 1973 aan te dui , Die vraag is sodanig geformuleer dat 
dosente en besturende direkteure/bestuurders onderskei is van 
"suiwer ingenieurs" aangesien die werkomstandighede soos werk= 
gewer en beroepsfunksie van die twee groepe,  na verwagting sal 
verskil van di� van suiwer ingenieurs . In hierdie verslag word 
die term ingenieur dus gebruik vir die 3297 mans wet hul be�oep 
as ingenieur aangedui het , Soos reeds genoem (kyk 1 . 4) word die 
gegewens var. die 3297 mans volgens twee verdelers , naamlik tak 
van ingenieu�wese en professionele status , ontleed . 

Inligting oar die ingenieurs van 1973 word nie met di� 
van 1967 ( 1 )  vergelyk nie , aangesien die begrip ingenieu! in 
1967 gebruik is vir alle persons met opleiding i n  ingenieurswese 
en wat hul opleiding in hul werk gebruik . Die 1967-ingenieurs 
sluit dus lektore en bestuurs- en administratiewe beroepe in , In 
hierdie verslag word die lektore en b�stuursgrtJep afsonderlik 
bespreek (hoofstuk 4 ) , •n Vergelyking' tussen die 1867- en 1973-
opname word v�lgens enkele aspekt,e in hoofstuk 4 getref.  

2 , 2  PAOFESSIONELE STATUS 

Sedert 14 Februarie 1969 word die registrasie van Pro= 
fessionele Ingenieurs deur die Suid-Afrikaanse Raad vir Profes= 
sionele Ingenieurs ( SARP! ) onderneem . Registrasie van ingenieurs 
en ingenieurs-in-opleiding geskied kragtens die Wet op Professio= 
nele Ingenieurs , Wet nommer 8 1  var. 1968 , Die vernaamste ver= 
eistes ( 3 ,  4 )  waaraan alle applikante vir registrasie  moet 
voldoen is -

(a)  alls applikante moet minstens 2 1  jaar oud wees , 

( b )  gewoonlik in die ASA of SWA woonagtig wees , 

(c ) geslaeg het i n  die voorgeskrewe of deur SARPI 
erkende eksamens wat gebaseer is op die akademiese vereistes vi r 
� graad in ingenieurswese  aan •n Suid-Afrikaanse universiteit ,  en 

( d )  vir •n tydperk van minstens 3 jaar besig gewees het 
met die verrigting van ingenieurswerk wat , na die oordeel van 
SPflPI , van voldoende verskeidenheid en bevredigende aard en stan= 
daard is , 

-6-
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Persore  wat aan die vereistes in verband met akademiese 
kwalifikasies voldoen , maar. nag nie oor die voorgeskrewe jare 
werkervaring beskik nie ,  ken registreer as ingenieurs-in-
opleiding .  Slegs •n ingerieur wat

.
geregistree� is , mag na ham. 

sel f  as •rt " Professionele Ingenieur" verwys .en :die  beti teling 
(Pr. Ing , ) gebruik , 

. j  
Die Wet maak voorsiening dat soorte werk in verband met 

projekte , ondernemings of dienste van •n ingenieursaard voorge= 
skryf ' en vir Professionele Ingenieurs voorbehou mag word . Vir 
persona wat •n private praktyk uitoefen is hierdie voorsiening van 
14 Augustus 1969 van �oepassing ; op alle ander. persons sal hier= 
die bepaling nie voor 14 Februarie 19?4 van: toepassing wees nie ,  
maar na  di�  datum mag oak hulls  onderhewig gemaak word aer r ier= 
die bepaling .  Meer besonderhede oar registrasie , kwalifikasies ,  
ensavoorts i s  verkrygbaar van SARP! , Posbus; 6 10& 1 , Marshalltown 
2 107 . , . .. ; 1 1; .' . · \ ! -'· \ '  , , 

i l 
In tabel 2 . 1 verskyn •n ontleding van die professionele 

status volgens tak van ingenieurswese wat die 3297 mars in hier= 
die ondersoek aangedui het 

. 1 1 ,<
. 

' I 
Tabel 2 . 1 toon dat net meer as die �elfte _ (54�) van die · 

ingenieurs geregistreer is as Professionele Ingenieurs . 1 0pval= 
lend is die relatief groat getal ingenieurs � 755 of 23 persent , 
wat valgens hull� mening kwalifiseer vir registrasie,  me.er wat 
nie aansoek om registrasie gedoen het ' 'nie.  · i Di� reds waaromi hulle 
nie registreer nie , , is  onbekend , , t :'. ;:.., , , i t . • · ,: i . 

' . . .  •; 1,:;<ti·�\ '. .  i -�- \ '  • 
. 

'. ! 
Verder toon tabel 2 .  1 dat " die' drie grootste groepe 

ingenieurs in volgorde siviele ,  elektriese en meganiese inge= 
nieurs is . Die drie groepe verteenwoordig · 73 persent . van die 
ingenieurskorps . In verhouding tot . die ender 1ngenieursgroepe 
is daar meer landbou-ingenieurs geregistreer as . Professionele 
Ingeniet..1rs , naamlik 8 1  persent ,' gevolg �ceur \s? J persent van die 
siviele  ingenieurs . Relatief min van

°
die cbemiese (23�) 1 en i 

bedryfsingenieurs (29°Ji) is geregistreerde Pi-ofessionele Inge= 
nieurs . . . . .::.c-' ·,-� _lx��;; .:: : 

' . ; 
Die geregistreerde ingenie�rs-in-opleiding is by die 

groep "kwalifiseer nie vir registrasie" ing�sluit ,  wat 12  per= 
sent van die totale ingenieurskorps vorm . In verhouding tot die 
ender ingenieursvertakkings is · daar meer ingenieurs :wat nie vir 
registrasie kwalifiseer nie in die cher:riiese ! ( 1�) , meganiese 
( 15�) , bedryfs- ( 151}{,) en metallurgi';)s e:J 14�l ver.�ak���gs . '. . ' ( }� / IL. ' ?,.\'., ; '.> :·, i 

... :. ..... ��=-- -'·��: � -.-...----.-- -
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2 . 3  OUDERCOM 

In taballe 2 . 2 en 2 , 3 word die ouderdom van die 
ingenieurs volgens tak van ingenieursw.ese en professionele sta= 
tus ontleed . l 

: 

Die mediaanouderdom van die ingenieurs in die drie ver= 
naamste takke , naamlik siviel , elektries en meganies , wissel van 
34 , 7  jaar tot 37 , 5  jaar . In verhouding tot die ander ingenieurs= 
rigtings is die bedryfsingenieurs (mediaanouderdom 30, B jaar) , 
chemiese (3 1 , 1  jaar) en metallurgiese ingenieurs (32, 2 jaar) die 
jongste , Dit is opmerklik dat ingenieurs in die gekambineerde 
tak elektries-meganiese ingenieurs se mediaanouderdom � an 48 , 7  
jaar die hoogste is  van al die ingenieurs . Dit beteken nie dat 
namate ingenieurs ouer word, hul in meer as een tak spesialiseer 
nie. Die hoer madiaanouderdom kan waarskynl.ik • toegeskryf word 
aan die opleiding van persons wat nie aan universiteite gestu= 
deer het nie ,  want die elektries-meganiese ingenieurs beskik in 
verhouding tot die ander ingenieursgroepe oar minder universi= 
tei tskwali fikasies (kyk tabel 2 .  10  ) • : 

Dit is opvallend dat 4 persent : van die ingenieurskorps 
ouer is as 65 jaar. Normaalweg word 65 jaar as •n aftreeouderdom 
beskou . Oit is egter moontlik dat hierdie ingenieurs reeds afge= 
tree het , maar weer as ingenieurs tot die arbeidsm�g toegetree 
he-t . 

Tabel 2 , 3  toon dat die Professionele Ingenieurs as groep 
ouer is as die nie-geregistreerde ingenieurs . , Soos verwag kan 
word is die mediaanouderdom van die groep wat �ie vir registre= 
s ie kwali fiseer nie die laagste naamli� 27 , a, jaar, aangesien die 
::eniru::n-opleiding hier g�las::�:1:e� lei : :  

. 
· 

Die taal van die ingenieurs . �s ·�� · �e 'korrespondesietaal 
wat verkies word , af�elei . · · ·.· l I !) l. l · .. t ! ' I 

Tabel 2 , 4  toon dat ongeveer ? uit : 10 ingenieurs hul 
korrespor,densie in Engels verides en due waarskynlik Engelsspre= 
kend is , '  Slegs , die laridbou- en bedryfsingenieurs is oorwegend 

' I I I Afrikaanssprekend , waar die vel!louding !9·
. 
�o

. 
t
] 

1 .. ;en

. 

6 to
•
t 4 ten 

gunste van Afrikaans 
1

is . 
. , . .;..1 .. ". t . '. :  .,.j . .  . , 

Volgens tabel 2 . 5  is die taalv�rdeling lvan die inge= 
nieurs in die verskillende professionele statu�ategoriee in 
ooreenstemming met die taelverdeling van die ingenieurs as 
groep , naamlik ? uit .10  is Engelsspr:ek

r
d pe�:" :j

tatuskategorie .  

-9-
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2 . 5  GEOGAAFIESE VERSPAEIDif\13 

In tabelle 2 . 6  tot 2 . 9  verskyn on ontleding van di e geo= 
grafi ese verspreiding van die ingenieurs volgens provinsie  en 
ekonomiese streek . 

Tabelle 2 . 6  en 2 . 7 toon dat die m eeste  werl<geleenthede 
vir ingenieurs as groep en Professionele Ingenieurs in besonder 
in Transvaal voorkom , gevolg deur die Kaapprovinsie en Natal. 
Afwykings i n  die patroon is waargenaem , naamlik chemiese inge= 
nieurs woon hoofsaaklik in Transvaal , Natal en die Oranje
Vrystaat ,  metallurgi ese ingenieurs in Transvaal en bedryfsinge: 
nieurs in Transvaal en Natal . Die ingenieurs woon hoofsaaklik 
in die stedelike sentra ,  naamlik Johannesburg , Pretoria , Kaapse 
Skiereiland en die Ourban-Pinetowngebied . 

Die geografi ese verspreiding 1 van die ingenieurs volgens 
provinsie kom ooreen met die geografiese  verspreiding van di e 
totale Bla7kebevolking in 1970 ( 5 ,  bl . 4 1 ) ,  

2 . 6  KWf-IFIKASIESTAUKTUUR 

Inligting oor die opvoedkundige kwalifikasies waaroor die 
ingenieurs ; beskik , is van die Nasionele Aegistet verl<ry . Die 
nagraadse kwali fikasies behaal deur ingenieursw$se-opgeleides in 
1972/ 1973 Was tydens die ontledings van hierdie verslag , nag nie 
in die Register bygevoeg ni e .  Di t betaken dat ·n klein groepie 
persone di� wat in 1972/ 1973 nagraadse kwali fikasies behaal het , 
in werklikheid hoer opgelei is as wat die ontledings oor kwali= 
fikasies in hierdie verslag aantoon , 

Die Nasionale Register neem al die kwalifikasies waaroor 
•n persoon beskik , in ag , nie net ingenieurswesekwal i fikasies nie, 
en klassiffseer kwalifikasies in  6 studiepeile,  naamlik : 

( a )  Diploma gelykwaardig aan 8-graad . Dit is diplomas 
en serti fikate wat uitgereik word deur di e erkende ingenieursin� 
stitute,  byvoorbeeld volle lid van die Instituut van Siviele 
Ingenieurs ! Sui�Afrika of buitelands . 

{ b) 8-graad .  Baccalaureusgrade soos B .Sc .  Ing . , B . Ing . , 
in Suid-Afrika of in die buiteland verwerf . 

( c )  Nagraadse Diploma , bv. Graduate Diploma in 
Engineering .  

( d ) Hons . 8-graad ,  byvoorbeeld B . Sc . Ing . Hons . , 
Diplom Ingenieure { Ouitsland ) .  

( e) M-graad ,  byvoorbeeld M , se .  Ing . , M , B . A. 

- 14-
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( f) D-graad,  byvoorbeeld D ,Sc ,  Ing . , ;  D � Ing . , Ph . D. Ing . 

In tabelle 2 . 10  en 2 . 1 1  word die kwalifikas iestruktuur 
van die ingenieurs ontleed . 

Tabel 2 . 10 toon dat 88 persent van die ingenieurs oor •n 
diploma of e-graad as hoogste kwalifikasie beskik . In vergely= 
king met manlike natuurwetenskaplikes is die ingenieurs as grasp 
blykbaar minder gemotiveerd om nagraadse kwalifikasies te beh�al . 
•n Opname in 197 1 het getoon dat van die aardwetenskaplikes 68 
persent (6 ,  bl . 23 ) ,  biologiese wetenskaplikes 70 persent (7 ,  ! bl . 
16 ) ,  chemici 5 1  persent ( 8 ,  bl . 13 ) ,  fisici 8 1  persent ( 9 ,  bl i 18 )  
en van die wiskundiges 32 persent ( 10 ,  bl . 35 ) oor on nagraadse 
diploma of hoer kwalifikasie beskik teenoor die 12 persent inge= 
nieurs . 

In verhouding tot die ander ingenieurs , .is die metallur== 
giese,  landbou- en chemiese  ingenieurs ho�r opgelei , naamlik 26 
persent , 19 persent en 18 persent respektiewelik beskik oar •n M
of D-9raad . Met die uitsondering van die gekombineerde elektries
megani ese  ingenieursgroep , beskik die siviele  ingenieurs wat die 
grootste enkele groep vorm , oar die laagste persentasie  (6%) M-
en D-9rade .  Oit is opvallend dat 9? persent van die elektries
megani ese ingenieurs oar hoogstens •n 8--graad beskik . Soos reeds 
vasgestel , kyk tabel 2 . 2 , is hierdie groep relatief ouer as die 
ender ingenieursgroepe .  

Die kwalifikasi estruktuur van die Professionele Ingenieurs 
en die ingenieurs wat nie aansoek om registrasie gedoen het nie,  
kom volgens tabel 2 . 1 1  in •n redelike mate ooreen . Van die Pro= 
fessionele Ingenieurs beskik 85 persent oar •n 8-graad of Diploma 
en 9 persent oar •n M- of 0-graad . Die ooreenstemmende syfers 
vir die groep wat nie aansoek om registrasie  gedoen het nie,  is  
86 persent en 9 persent . Soos verwag kan word, beskik die inge= 
nieurs wat nie vir registrasie kwalifis eer nie ,  in verhouding 
tot die ander groepe oar min nagraadse kwal i fikasies aangesien 
di e  ingenieurs-in-opleiding in hierdie groep geklassifiseer is . 
Die kwali fikasiestruktuur van die nie-geregistreerde ingenieurs 
toon dat dit blykbaar nie as gevolg van •n gebrek aan voldoende 
kwalifikasies is dat die persons nie as Professionele Ingenieur 
registreer, nie . 

In die Nasionale Register word die kwalifikasies wat lede 
in die buiteland behaal , aangeteken , Veral diplomas wat by buite= 
landse instansies verwerf word, s e  eksamens word dikwels deur 
Suid-Afrikaanse burgers in Suid-Afrika afgel� .  Hierdie kwalifi= 
kasies word oak as buitelands e  kwalifikasies geklassifiseer . In 
vraag 19 van die vraelys , (kyk bylae) is die ingenieurs gevra 
om aan te dui of hul oar buitelandse kwalifikasie s  beskik . Die 
gegewens word in tabelle 2 ,  12 en 2 .  13 ontleed . 
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Uit tabel 2 . 12 kan afgelei word in watter mate die 
ingenieurs in Suid-Afrika s e  kennis deur kwalifikasies in  die 
buiteland behaal , aangevul word . Die getal ingenieurs bestaan 
gedeeltelik uit en 1 word jaeirliks aangevul deur immigrants en 
tabel 2 , 12 kan gebruik word om •n aanduiding te kry van die omvang 
van die persentasie immigrante-ingenieurs in Suid-Afrika . Die 
persentasie ingenieurs met buitelandse kwalifikasies kan as •n 
maksimum persentasie immigrante beskou word . 

Tabel 2 . 12 toon dat 21 persent van die ingenieurs oar 
buitelandse kwalifikasies beskik . In verhouding beskik die 
landbou-ingenieurs ( 100fe) en elektriese ingenieurs ( 141) oar 
minder en die metallurgiese ingenieurs (38%) oor meer buitelandse 
kwalifikasies as die ingenieurs as groep . 

Volgens tabel 2 . 13 beskik die Professionele Ingenieurs 
oar meer buitelandse kwalifikasies , Z7 persent , as enige een van 
die nie-geregistreerde ingenie�rsgroepe.  
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HOOFSTUK 3 

DIE WERKSITUASIE VPJ:,J DIE INGENIEURS 

3 . 1 INLEIDING 

In hierdi e  hoofstuk word die beroepsomstandighede van 
die ingenieurs volgens di e twee verdelers , tak van ingenieurs= 
wese en professionele  status , ontleed en beskryf. Aspekte soos 
ekonomiese sektor van werkgewer , soort werkgewer, jare werk= 
ervaring , beroeps funksie ,  werktevredenheid en benutting van 
universiteitsopleiding van ingenieurs word ontl eed . 

3 . 2  BEDRYFSTAK 

Vir vraag-aanbodstudies is dit belangrik om t e  west in 
watter ekonomiese s ektor die ingenieurs �erksaam is . Die inge� 
nieurs is gevolglik versoek om die vernaamste aktiwiteit ( besig= 
heid)  van hul werkgewer ( of van hulsel f  indien hulls  oar •n pri= 
vate praktyk beskik ) ,  aan te dui . Ih tabelle 3 . 1 en 3 . 2 ver= 
skyn •n ontleding van die inligting wat verstrek is . 

Tabel 3 . 1 toon dat die drie vernaamste ekonomiese sektore 
waarin werkgeleenthede vir ingenieurs bestaan , owerheidsdienste 
( �) ,  professionele dienste  ( 200/o en fabri ekswese ( 18io) is . Van 
die siviele  ing enieurs is 36 persent in die sektor professionele 
dienste ,  34 persent in owerheidsdienste  en 1.7 persent in bou en 
konstruksi e  werksaam . Die vernaamste sektore waarin el ektriese 
ingenieurs werk vind , is in owerheidsdienste ( 25io) , elektrisi= 
tei t ,  gas en watervoorsiening ( 22'/o) en vervoer, berging en 
kommunikasie ( 2£Jlfe) . 

Ui t tab el 3 .  2 bl yk da t net m eer as di e hel fte ( 5ff/o)  van 
die i ng enieurs in die gemeenskapsdi enstesektor geregistreerde 
Professionele Ingenieurs is . Daarteenoor is 73 persent van die 
ingenieurs in die professionel e  dienstesektor gersgistreerde 
Professionele Ingenieurs , wat moontlik verklaar kan word deur 
die voorsiening wat in die Wet op Professionel e  Ingenieurs , kyk 
paragraaf 2 . 2 ,  gemaak is .  

3 . 3  WERKGEWER 

In tabelle 3 . 3  tot 3 . 6  word die s oort werkgewer en 
mediaanwerkure per week van die ingenieurs ontleed . 
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i 
Privaatfinnas en semi-staatsinstellings , soos die 

Suid-Afrikaanse Spoorwe�, Poskantoor, Wetenskaplike en Nywer= 
heidsnavorsingsraad en Raad op Atoomkrag is ; die vernaamste werk= 
g ewers van ingenieurs , Tabel 3 . 3 toon dat 42 persent van die 
ingenisurs werknemers van privaat firmas en 16 persent in diens 
van semi-staatsinstellings is . Oit blyk dat die werkgewers van 
die ingenieurs verskillende behoeftes het ten opsigte van die 
soort ingenieur wat in diens geneem word . In die private sektor 
is 35 persent en in die staatsdiens is 52 persent siviele 
ingenieurs . Die ingenieurs met •n private praktyk is hoofsaaklik 
siviele ingenieurs (?O>/o) . I 

Volgens tabel 3 . 4  is 94 persent van die selfgeemplojeer= 
des geregistreerde Professionele Ing enieurs . Hierdie hoij per= 
sentasie kan toegeskryf word aan die voorsiening wat die Wet op 
Professionele Ingenieurs maak dat soorte werk in verband met 
projekte, ondernemings en dienste van � ingenieursaard wat deur 
ingenieurs in •n , private praktyk verrig word( vir Professionele 
Ingenieurs voorbehou mag word (kyk par, 2 . 2J .  Oit is opvallend 
dat in verhouding meer ingenieurs in die staatsdiens (66�) en 
semi-staatsinstellings (56�) geregistreer is , as ingenieurs in 
die private sektor ( 48%) , jj / ' ! ! 

In tabelle 3 . 5  en 3 . 6  is die voltydse  werkure per week 
wet die ingenieurs aan die beoefen�ng ;van hul beroep bestee,  ant= 
leed . Van die 3297 ingenieurs het .45 : (of 1�) aangedui dat hul 
deeltyds werk en 73 ( of 2%) het nie die getal werkure verstrek 
nie .  Die tabelle toon nie die twee1 groepe se gegewens nie. 

i i  ; · 1 1 
Di t blyk dat die getal werkure van 

1
ingenieurs wat weri<ne= 

mers is ,  wissel tussen 42 ure per week (staatsdiens , plaaslike 
owerheid) en 44 ure per week ( private )sekt�r) .  Afwykings van 
hierdie syfers kom voor, byvoorbeeld �Y die elektries-meganiese 
ingenieurs . Oit wil egter voorkom asQf die ingenieurs met •n 
private praktyk ongeveer 3 tot 5 ure per: week meer bestee aan hul 
beroep as die ingenieurs wat werk.n,r.i:t; {s�f .. . 

Volgens tabel 3 .  6 is. daar geen � noemenswaardige verskille 
tussen die getal werkure van die Prof�esionele Ingenieurs en die 
nie-geregistreerde ingenieurs nie , 1 1  j ; j 

3 . 4  RAADGEWENDE INGENIEURS 

Die ingenieurs is die geleentheid 
of hul raadgewende ingenieurs is of nie , 
is die gegewens wat �erstrek is, ontleed .  

' j '.  : .-' 
! •  r . . . 
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Tabel 3 . ?  toon dat ongeveer •n kwart van die ingenieurs 
( 23%) raadgewende ingenieurs is en dat die raadgewende inge= 
nieurs hoofsaaklik siviele ingenieurs i� (63%) , In die ender 
vertakkings van ingenieurswese word relatief min raadgewende 
ingenieurs aangetref. 

I I 

Volgens tabel 3 . 8  is 77 persent van di e raadgewende 
ingenieurs geregistreerde Professionele Ingenieurs . Hierdie hoe 
persentasie ken toegeskryf word aan die bepaling van die Wet op 
Professionele Ingenieurs (artikel 2 1 ) dat raadgewende ingenieurs 
met on private praktyk geregisteeer moet wees . 

! 
3 . 5  JARE WERKERVARING 

In tabelle 3 . 9  en 3 . 10 is dib jare werkervaring sedert 
die ingenieurs hul eerste ingenieurs�walifikasie behaal het , 
ontleed.  Gedeeltes van •n jaar is in die proses$ering van die 
gegewens gelgnoreer byvoorbeeld 3 .  jaar 9 ' maande 1 is verwerk as 
3 jaar. ' 

Tabel 3 . 9  toon dat di e mediaanjare wetkervaring van die 
ingenieu� sedert hul •n eerste ingenieurskwalifikasie behaal 
het , 13 jeer is , ,  Soos verwag kan word ,! 'is da$r ·n· verband tussen 
jars werkervaring en die ouderdom van die ingenieurs , on hoe OU= 

derdom impliseer meer jare werkervaring (vergelyk tabelle 3 . 9  en 
3 . 10 met tabelle 2 . 2  en 2 . 3) . Die chemiese ingenieurs beskik 
in ver+iouding' met die ander ingenieursgroepe oo� mtnder jare 
werkervaring (7 jaar) en is oak dfe jongs�e ( 3 1 , 1 jaar volgens 
tabel 2 . 2l .; I i : ' . , ! 

{ � j II 

-n l Vergelyking tussen tabelle 3 . 9  en 2 , 2 toon clat inge= 
nieurs ongeveer 24 jaar oud is wanneer hul tot die arbeidsmag 
toetree.  1 Dit is bereken met behulp van die ingenieurs se ouder= 
dom (medi�an 37 , 2  jaar) en jare werkervaring (me�iaan 13 jaar) . 

Valgens tabel 3 . 10 is daar 15 ( 1%) Professionele Inge= 
nieurs wat oor minder as 3 jaar werkervaring beskik . Volgens die 
vereistes wat : vir registrasie gestel word, kyk paragraaf 2 . 2,  
moat die Professionele Ingenieurs oor minstens 3 jaar toepaslike 
werkervaring beskik . Oit betaken dat die 15 ingenieurs hul pro= 
fessionele status foutief aangedui het en vermoedelik geregi= 
streer is : as ingenieurs-in-opleiding , Verder toon tabel 3 . 10 dat 
die Professionele Ingenieurs oar ongeveer 2 keer . meer jars werk= 
ervaring beskik as die groep wat nie om registrasie aansoek ge= 
doen het �ie .  · 

I 
I 
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· 3 .  6 BEROEPSFUf'.J<SIE 1 · 

Verskeie taakomskrywings van die beroep ingenieur bestaan . 
•n Funksionele beroepsomskrywing wat in bre� trekke die beroeps= 

· funksie van di'i ingenieur aandui , word gevind in die International 
Standard Classification of Occupations (ISCO) ( 1 1 , bl .  Z7) . 

1 
"ENGINEERS . Workers in this unit group design, 'plan, organise 

: �nd supervise the construction , manufacture, ins tallation, 
! operation and repair of structures and equipment ,  carry out tests 
1 and inspections , perform research and give technical advice. 
: Their functions include the performance of professional engineer= 
' ing tasklll . . related to the construction and repair . of buildings , 
roads , airports , railweys , bridges , tunnels , public-health and 
sanitation systems ; the construction, manufacture, installation, 
operation and repair of electrical and electronic systems , mecha= 
nical equipment, and equipment used .for. , chemical processes ; th'e 

· extraction of solids , semi-liquids and gases fran . .the .earth and 
treatment prior tq direct use or further, processing ; the per
formance of other professional engineering functions , for instance 
in forestry and agriculture" . ISCO onderskei . vervolgens tussen : 
die �erskillende vertakkings va� ingen�eursw�e.  · f 

' " ··� . .  _!.. -·�, •. ' , ' __ .. ' 

•n Res ents Britse publikasie ( 12 , bl . 149-212) verstrek ·n 
meer uitgebreide omskrywing van die funksies . van •n ingenieur in 
Engelahd en di t is opvallend dat sekere�werkers, , in :Engeland 'f1 
ingenieur ' genoem word , terwyl dieselfde iwerker ,in;_ Suid-Afrika 
bekend sal staan as ,, tegnikus . : 

. · 
:. \{� 1 , .  �· l ' i .

· i  ! 
i i · ,- ,,; �� � � · . '  j , 

In Suid-Afrika word die 'definisie van � ingenieur wat in '. 
. die Strastackerverslag ( 13 , bl . 7) versky�,-algeme� aanvaar as 
! 'n beskrywing van die beroepsfunksies vari1die' StJid-P,frikaanse 
ingenieur: "A professional engineer is r competent by; virtue of 

! his fundamental education and training ;i\ of' 1 applying the scienti= 1 

fie method and approach to the analysis 'and : solution of engineer= 
ing problems particularly with �egard -:to111the'development and 
application of engineering science and' Rnowledge;-hotably in re= 
search , designing , '  construction , l  manufact�ri'ng/ adliinistration, 
managing � and in the education of the engineer�l-·- Hi6 education 
and training will have been such: i that · fieil"Wiill?.havef bcquired a 
broad and general appreciation of the-�r\g-nieertng"'taciences as 
well as a thorough insight into :ths sp@:lcial '"fsatut-es '. of his own 
branch and be capable of closely' ar1d �continuously¢following pro= 
gress in his branch of engineering scisnde ' by :�?r:'S�ting newly 
published works , assimi.lating such info

. 
rma

. . 
tion a

.�
d 

r
pplying it 

independently .  '. b J�· ! !qJ · � -... � ...... .,-.. ----
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With experience he will be able to give authoritativ$ 
technical advice,  make contributions to the development of engi= 
neering science or its application , and resume responsibility 
for the direction of important tasks in his branch . 

His work is predominantly intellectual and varied, and 
not of a routine physical character" . 

In hierdie studie is die ingenieurs se beroepsfunksies 
met behulp van vraag 13 in die vraelys (kyk bylae) ondersoek . Die 
6 kategorie� wat aangebied is , stem ooreen met di� wat deur die 
Straszackeropname ( 13 ,  bl . 19)  gebruik is , In tabel 3 . 1 1  verskyn 
•n skematiese voorstelling van die beroepsfunksies wat perspektief 
verleen aan hoe die funksies bymekaar aansluit . 

Groepfunksie 

Prakties e 1 
ingenieurs= 
wese 

Teoretiese 3 
ingeniairs= 
wese 

4 

I 

/ 
! 

Bestuur 5 
i 

j 
' '  

( 6 
I 

*Bron 13, bl . 19 

TAeEL 3 . 1 1  

FUNKSIES VAN !NGENIEURS* 

Tipe funksie Beklemtciun 

Produksie Ingenieurswese ( Ms.terie 
Instandhouding Wetenskap en Kuns ; Mens en 

Menslike verhou= Geld )  
Konstruksie dings ; 
Installering Ekonomie 

Beplanning Ingenieurswetenskap (Materie 
Ontwerp : en Kuns (Kreatiwi= 11m 
Ontwikkelin� teit) Geld)  

E!s.2!:0mie --------
Navorsing Ingenieurswetenskap (Materie) 
Teoretiese I 

vraagstukke ; I 
I : 

Lees i 
Dosesrwerk i - - ·-
Verkope Ekonomie (Geld en 
Beraming Mens ) : 
Tenders 
Kontrakte I 

I 
! .. ____ 

Administratief Menslike ver= 
Uitvoerend houdings 
Personeel 
Beleid I ----·------ ,_ 

-40-
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( f 

Die ingenieurs is versoak 9m die pers�ntasie tyd wet 
oar die loop van . ''1 jaar aen elkeen . .  van die 6 �erksaamhede bestee 
word, aan te dui .  i Die · antwoorde ' wet verstrel< '·is moet slegs as ·n 
�!ding van die persentasie , tyd bestee '.aan � funksie beskoL 
word, aangesien die ingenieurs se ' begrip ' van wat die betrokke 
funksie behels en cie raming van die persentasie tyd bestee, 
subj ektief is . In tabelle 3 . 12  tot 3 . 16 en figure 3 . 1 tot 3 . 5 
is die beroepsfunksies ontleed volgens tak van ingenieurswese ,  
�rofessionele status , peil van hoogste kw�lif;kasie behaal en 
Jare werkervaring . 

· : ·, . 
, j I 

Tabel 3 , 12  toon dat ongeveer •n derde (gemiddelde persen= 
tasie 35 ) van die ingenieurs se werktyd aan beplanning , ontwerp 
en ontwikkeling , •n vyfde (gem . 1�) aan administratiewe en on= 
geveer •n tiende aan elk van die ander 4 baroepsfunksies bestee 
word . Dit is opvallend dat 335 persone ( of 1�) aandui dat hul 
51 of meer persent van hul tyd aa� · administratiewe funksie be= 
stee , maer verstrek hul beroep as ingenieur. (In hierdie onder= 
soek is persona met opleiding in ingenieu�swese wat hul beroep 
as bestuur en administratief aengedui het � byvoorbeeld produksie= 
bestuurder, en persona wet teenoor vraag 1 in : die vraelys die ka= 
tegorie besturende direkteur/bestuurder ( '�slags indien u meer as 
500fe van u werktyd 'aan besturende, · uitvoerende i of adminis tratiewe 
take bestee•• ) gemerk het , nie as ingenieurs nie maar as bestuurs= 
groep geklassifiseer (kyk oak hoofstuk 4 ) , Dit wil dus voorkom 
asof hierdie 335 ingenieurs moontlik by die bestuursgroep geklas= 
sifiseer kan word .' Vir die doel · van hier<;lie ondersoek is egter 
volstaan by die beroep wat die vraelysinv�lle1 ve�trek , het . 

I I 1 ;• (tcf':? : '  • · : •  l I ' . ' ' 
In die berekening van di�· �gemiddelde persentasie tyd wat 

die ingenieurs aan die beroepsfunksies bestee� is die middelpunt 
van die persentas�ekategor'ie (kyk/\/raag. 1� in \ vraelys ) g

7
bruik , 

byvoorbeeld 1 tot 1 10 persent is• ··verwerk- a$ 5 .  persent . Die totale 
van cie persentasies lewer dus nie altyd 100 6ie en die persen= 
tasies is 

.
in tabe

. 
us

. 

� . 13 , .to�,:�  
.. 
�
, . • 

1
' ,  
.
. 1
.
· .
!l:
·
'. PI�, r. i�: .. ngepas

. 
om ,·n totaal 

van 100 te lewer
.' 

t · 
. 
'.::' ,!:ll 1.n t· i:.g· · . , 

,
_ · , . · � 4  ·· · -� . . .. .. � ...... .........,.....--. . L ... h.. : 

Uit tabel :; 3 . 13  en figure ,;3 � 1 en ai 2 blyk die wisseling 
tussen die persentasie tyd wa�ijia-±ngeniears-1n die verskillende 
inger.ieursvertakkinge aen die beroepsfunk,ies bestee . Die si= 
viele ingenieurs Qestee meer tyd , aer beplanning · en ontwerp 
( figuur 3 . 1 )  maar i die .chemiese ingenieurs l best�e meer tyd aan 
teoreti ese ingenieurswesefunksies�(figuur · 3 . 2) as enige ander 
ingenieursgroep . i 

· · • • · 

,: �· ;�:l : ', t �L:� I ·. - · ·�r.: .. /� _-�r�· i :j z P: · J ' ,.,. ·.1,:.. ··-·-
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Volgens tabel 3 . 14 en figuur 3 . 3  bestee die Professionele 
lnGenieurs in vergelyking met die nie-geregistreerde ingenieurs 
minder tyd aan prakties e ingenieurswesefunksies , ongeveer net so 
veel tyd as die nie-geregistreerdes aan teoretiese en meer tyd 
aan bestuursfunksies . Die verskil in tyd wat di e twee groepe 
aan die funksi es bestee , is egter relatief klein . 

Die peil van di e hoogste kwalifikasi e waaroor die inge= 
nieurs beskik , beinvloed blykbaar die persentasie tyd wat aan 
die verskillende beroeps funksi es bestee word . Volgens tabel 
3 . 15 en figuur 3 . 4  word minder tyd aan praktiese ingenieurswese= 
funksies bestee hoe hoer die ingenieur gekwalifiseerd is . Die 
persentasie tyd wat aan beplanning en ontwerp bestee word , toon 
•n stygende tendens van Diploma na Honneursgraad, maar •n afplat= 
ting vir i ngenieurs met M- en [}-grade . Ingenieurs met [}-grade 
bestee heelwat meer tyd aan navorsingsfunkE,ies as ingenieurs met 
laer kwalifikasies . Die kwalifikasiepeil van die ingenieur be� 
invloed in •n geringe mate die tyd wet aan bestuursfunksies bestee 
word, aangesien die hoer opgeleide ingenieur mihder tyd aan ver= 
kope, beraming en tenclers bestee , maar die persentasie tyd aan 
administretiewe funksi es bestee , bly relatief  konstant . 

In tabel 3 . 16  en figuur 3 . 5  word die gemiddelde persen= 
tasie  tyd wet die ingenieurs aan die verskillende beroepsfunksies 
bestee , ontleed volgens jars werkervaring s edert on eerste inge= 
nieurskwalifikasie behaal is . Dit blyk dat die tyd wat aan prak= 
tiese i ngenieurswesefunksies bestee word in •n mate verminder, 
naamlik van ongeveer 25 persent na 3 jeer, werkervaring tot onge= 
veer 20 persent na 30 jaar werkervaring . Dieselfde tendens is 
waarneembaar in die tyd wet aan teoreti ese ingenieurswese- en 
verkoopsfunksies bestee word . Daarenteen venneerder die tyd wet 
aan administratiewe funksies bestee word drievoudig ,  naamlik van 
ongeveer 10 persent tot ongeveer 30 persent . 

Die pasgegradueerde ingenieur ken verwag dat hy gedurende 
sy loopbaan as i ngenieur al hoe minder tyd aan prekti ese ,  teore= 
tiese en verkaopsfunksi es sal bestee en dat di e tyd wat aan ad= 
ministratiewe funksies bestee word,  merkbaar sal toeneem . 

Die beroepsfunksies van ingenieurs word in paragraaf 
4 . 2 . 4  met die Straszackeropname vergelyk . 
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o . ?  

3 . ? . 1 

I 
8ENUTTil'X3 VAN/ I��NIEURS 

Benutting van: universiteitsopleiding 

on Vierpuntskaal is gebruik om die ;ingenieurs s e  mening 
te verkry oar die mate waarin die ingenieurs se universiteitsopa 
leiding benut word ( vraag . 7 in vraelys J. .•n Benuttingsindeiks is 
bereken sodat die verskillende antwoorde van ingenieurs oar 
�spekte socs tak van ingenieurswese en professionals status , 
vergelyk kan word . Die indeks is · bereken : deur aan elke katego= 
rie op die vierpuntskaal •n bepaalde progressiewe waarde toe te 
ken wat wissel van 1 punt vir geen benutting tot 4 punts vir •n 
bctie ho� mate van benutting , Vir die berekening van die indeks 
word dus aanvaar dat die graadverskille  tussen die kategoriee 
bp die vierpuntskaal ewe groat is , ·r Ho� ;indekssyfer toon dus •n 
hoe mate van benutting aan � 1 

; 

In tabelle 3 . 17 en 3 . 18  word die mate van benutting van 
universiteitsopleiding volgens tak van �ngenieurswese en profes= 
sionele status aangetoon . Aangesian , aI die ingenieurs nie oar 
universiteitsopleiding beskik nie ,  is : alleen antwoorde van die 
ingenieure met •n Baccalaureusgraad at hoer in tabelle 3 , 1? en 
3. 18 ontleed . ' · ! ! i · ! . ·· ; . t '. ., . : , 

Van die 2728 'ingenieurs het 2228 ( of 8�) aangedui dat 
hul universiteitsopleiding baie of taamlik benut word en 479 
( of 18�) dat hul opleiding min of; glad ;nie gebruik word nie .  Die 
ontleding toon nie dat daar noodwendig � wanbenutting plaasvind 
van die ingenieurs wie se opleiding min gebruik word nie , Di� 
ingenieurs kan moontlik die meeste va� 'hui werktyd aan verkoops
pf bestuurs- en administratiewe funksies bestee, wat vereis dat 
die persoon oor agtergrondopleiding in dngenieurswese moet be= 
�kik e� •n direkte ben�tting van o�le��ing}� •n m�ndere ,mate 
plaasv1nd . · 

, : ,  · 1
1 

� ! • ; f·: l 

I ·! 2' . • 
Die benuttingsindeks toon dat die ; bedryf�ingenieurs 

( indeks 2 , 7 )  in vergelyking met die ander ,ir.,genieursgroepe 
( indeks wissel van 3 , 0  tot 3 , 4) se opl�id�ng in ·��geringe mate 
minder benut word . Die verskii in ird�s

l
yfer is egter klein 

en verteenwoordig nie on. volle pun� ,r-11� vi
��,tsk-aai nie .  

Volgens die indekssyfers i n  tabel l 3 . 18  w{l dit ' voorkom 
asof die Professionele Ingenieurs se� u�iv�rsiteitsopleiding in •n 
geringe mate bater benut word as di� · van �ie-ger�istreerde 
ingenieurs . Weer eens is die verskil in indekssyfer klein . 

. i "· J ·; 1· I · · :  1 : ;-, l fr ' :{· l 
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Die ingenieurs is versoek om •n mening uit ts spreek oor 
die minimum kwalifikasiepeil wat vir die doeltreffende uitvoering 
van hul werk nodig is ( vraag 8 ,  vraslys ) .  In  tabelle 3 . 19 tot 
3 .  2 1  verskyn •n ontleding van die minimum kwali fikasie nodig 
volgens peil van die kwalifikasie 1 bshaal . In die interpretasi e 
van die gegewens moet in gedagte gehou word dat •n klein groepie 
ingenieurs in werklikheid akademies hoer opgslei is as wat die 
ontleding aantoon (kyk par. 2 , 6 ) ,  

Yan die 2329 ingenieurs met •n 6-graad , is 1833 ( 79'Yo) van 
mening dat ·n 6-graad , 295 ( of 13o/o) •n st . 10  of st . 10 plus diploma 
en 144 ( 6o/o) •n Honneurs- , M- of �raad die minimum kwali fikasi e 
is wat nodig is om hul werk doeltreffend uit te voer . Die oor= 
grote meerderheid 8-gegradueerdes is dus van mening dat hulle 
oor voldoende opleiding beskik om hul werk doeltreffend uit te 
voer, terwyl 6 persent aandui dat hul werk hoer opleiding vereis 
en 13 persent aandui dat hul werk deur laer opgeleides gedoen 
word . Laasgenoemde dui op •n wan- of onderbenutting van inge::i: 
nieurs . Die mate van wanbenutting verskil met betrekking tot 
tak van ingenieurswese ,  wsnt van die siviele ,  elektriese en me= 
ganiese ingenieurs ( tabel 3. 20) is onderskeid.elik 8 ,  17 en 24 
persent van mening dat hul werk deur laer opgeleides doeltreffend 
gedoen kan word . 

I 
Blykbaar vereis die werk wat deur die Professionele Inge= 

nieurs verrig word , meer hoer kwalifikasies ar3 wat die werk ver= 
eis wat deur nie-geregistreerde ingenieurs qedoen word . Van die 
Professionele Ingenieurs met •n 8-graad is 8 porsont un van cUo 
nie-geregistreerdes (tabel 3 . 2 1( d ) ) is 17 persent van mening dat 
hul werk deur laer opgeleides gedoen kan word,-

3 . 7 . 2  Actninistratiewe en ,:!:egnies e  hu_!eeersoneel 

Dis ingenieur word deur •n verskeidenheid soorte personeel 
in sy werk bygestaan , onder andere deur administratiewe en veral 
tegniess hulppersoneel . In die vraelys , bylae vrae 14 en 15 ,  
is  die ingenieurs versoek om  aan ts  dui watter persentasie van 
hul wsrl< , met inagneming van hul prakti ese werksituasie ,  deur 
intern opgeleide administrati ewe hulppersoneel en opgsleide teg= 
nici gedoen kan word . Verder moes die ingenieurs die opleidings= 
peil van die tegnici aandui . Tabelle 3, 22 tot 3. 27 toon ·n ont= 
l eding van die gegewens ingesamel . 

-56-



� 

TA
EEL

. 
3.

 19
 

ING
EN

IE
URS

 
MI

NI
MLM

 K
WAL

IFI
KAS

IE
 MJ

DI
G 

VI
A 

1IEfll<
 E

N 
PE

IL
 V

AN
 HOOGS

TE
 K

WAL
IF

IK
AS

IE
 B£

HA
1ll

 .. 

Pe
il

 v
an

 h
oo

gs
te

 k
-

li
fi

ka
�i

e 
behaa

l 
Mi

ni
mum

 k
wa

li
 fi

kas
ie

 n
od

ig
 v

ir
 

dO
el

tr
ef

fen
da

 u
it

vo
er

in
g 

va
n 

we
ri<

 
Q].

pr
om

a-
ge-

--
-

�
 

�
--

-
-

- -
8.

Hon
s .

-
of

 
lyk

waardi
g 

B-g
re

ad
 

�
rr

ds
e 

na
grea

ds
e 

M-g
re

ad
 

aa
n 

8-q
re

ad
 

ip
 oma

 
B-g

ra
ad

 
D-g

ra
ad

 

N 
-

<j.
 

N 
"/o 

St
. 

10
 

N 
5 

D,
9

 
16

 
0

,7
 

"I,
 

22
,7

 
72

, 7
 

N 
"/o 

N 
;. 

St
. 1

0
 

pl
us

 d
ip

lcrn
a/

se
rt

if
ik

aa
t

 
N 

230
 

40
,4

 
279

 
12

,0
 

4 
9

,5
 

7 
6,

 7 
;.

 
43

, 4
 

52
, 6

 
0

, 0
 

1 ,
3

 
B-g

raa
d 

N 
2fi9

 
47

,3
 

18
33

 
78

,7
 

34
 

0
1 ,

0
 

72
 

68
,6

 
, 

"/,,
 

1 1
,5

 
78

, 2
 

1 ,
5

 
3

,  1
 

Na
gr

aa
ds

a 
di

pl
oma

 
/ 

N 
36

 
6

,3
 

52
 

2,
2 

2 
4

,8
 

3 
2,

9 
�· 

/ 
1,

. 
34

,3
 

49
,5

 
1 ,

9 
2,

9
 

8
.�

.--
�

 Allgnlllds
a

 &,graati
::=--

·-
-

;::::N
;;;.

; 
::-:;-:

13:
-�

,3
 . ..

 :: .
::

95
 

- 4
1

1 
_ 

::
-.2

 
_ 

-4
18

 
1 S

 
14

,3
 

�
ct-�:�

�:�:
--,.-��

�:.i�
-��-�

�-+--
-; :f

-:
Jl

,9
_�

:
�i

-
-2

,0
 _

_ �
·�

--
-

- -
-�1

::I
 -E>

,7
 

C>-g
raa

d 
•. :

J..
..,,

 .. v
�;;

 •• 
..; .

. ..w.,
._

. +
·�

�
�

�
..._

N 
.. 

. 
1 

•0
,2

 
2 

0
, 1

 
_ 

. 
_ 

1 
1 ,

0
 

· 
I 

1t
 

.. .fi
,3

 
__ 

_ 1
2,

5 
6

,3
 

·Ni
e 

ear,g
eril

i 
ni

e 
I 

N 
10

 
1 ,

8
 

5 
·0

, 2
 

�...;;...__,..
 

. 
• 

· -;,r:
-·

· -
-�

 
;.

 __
 

6 �
5

 
.

. .
. . 3

1 ,
3 

TOT
AAL

 :
_: 

;,•
 �

· ...
 ).,.

 ,
· '\

•
T

'"
• 
. , a

-
·

,
 

�
,

 
I 569"

 
100

 
2

329
-----,00--

4
2-

100
 

1�
 1

00
 

· 
· 

..
 

. 
. 

• 
. 

' i-
1?

,3
 

?0
,6

 
1,

3
 

3
,2

 

N 
"/o 0
,5

 
4

,5
 

10
 

4
,7

 
1 ,

9
 

N 
°lo 

126
 

S8
,9

 
10

 
26

,3
 

5,
4 

0
,4

 
1 1

 
5

,  1
 

1 
2,

5  
10

,5
 

1 ,
0

 

16
 

7
,5

 
2 

5
,3

 
1 1

, 2
 

1,
4 

48
 

22
,4

 
14

 
36

,B
 

39
,7

 .
.. .

 ·
-

11
,5

 -
--

-
· 

1 
0

,5
 

1 1
 

28
,9

 
6

,3
 

58
,8

 
1 

.. 
0

,5
 

6
,3

 
21

4 
100

-
-

�
 ·

100
 

6
,5

 
1,

2 

To
ta

al
 

N 
°lo 

22
 

o,
 7 

100
 

5 30
 

16
, 1

 
100

 
234

4 
71

, 1
 

100
 

105
 

3
,2

 
100

 
14

3 
4,

3 
100

 ·-
· 

· 
12

1 
3,

 7
 

. ·
100

·· · 
16

 
0

,5
 

100
 

16
 

0
, 5

 
100

 
:32

9'r
 

100
 

100
 



� 

TA
BEL

 3
.2

0 
I"-GE

NI
EURS

 
MI

NI
MLM

 K
WAL

IF
IK

AS
IE

 r-ll
OI

G 
VI

A 
WE

RK
 E

N 
PEI

L 
VAN

 HOOGS
TE

 K
WAI..

IF
IK

AS
IE

 BE
HAAL

 V
Cl..

GE
NS

 T
AK

 V
AN

 I
N3

EN
IEU

RS
WES

E 
(a

) 
Si

vi
el

e 
ing

en
ieu

rs
 

Pe
il

 v
an

 h
oog

st
e 

kw
al

if
ik

as
ie

 b
ena

al
 

Mi
ni

mu
m 

kw
al

i f
ik

as
ie

 n
odi

g 
vi

r 
do

el
• 

Di
pl

oma
 g

-
Na

gra
ad

se
 

8
.Ho

ns
.-

of
 

! 
To

ta
al

 
tr

ef
fe

nd
e 

ui
tv

oe
ri

ng
 v

an
 w

erk
 

lyk
wa

ar
di

g 
0-g

ra
ad

 
di

pl
oma

 
na

gra
ad

se
 

M-g
ra

ad
 

Q-g
ra

ad
 

aa
n 

A-a
ra

ad
 

8-<J
ra

ad
 

N 
;. 

N 
°lo 

N 
°lo 

N 
°lo 

N 
°lo 

N 
°lo 

N 
°lo

 

St
. 

10
 

N 
8 

0
,8

 
i 

8 
0

,6
 

°lo 
10

0 
100

 
s

t.
 

10
 p

lu
s 

di
pl

oma
/s

er
ti

fi
ka

at
 

N 
10

 
9

,6
 

69
 

6
,9

 
1 

5
,0

 
2 

4
, 1

 
1 

1,
5

 
83

 
6

,6
 

"/o 
12

, 1
 

83
,1

 
1,

2
 

2
,4

 
1,

2
 

100
 

B-g
rea

d 
-

-
-

N 
??

 
74

, 0
 

B6!J
 

BS-,
4 

,a
 

90
,0

 
30

 
6

1,
2

 
42

 
6 2

,?
 

3 
33

,3
 

'I03J
 

82
,0

 
"/o 

?
,5

 
83

,5
 

1,
8

 
2

,9
 

a
, 1

 
0

,3
 

100
 

Na
gra

ad
se

 d
ip

loma
 

N 
'IO

 
9

,6
 

17
 

1,
?

 
3 

6
, 1

 
5 

?
,5

 
35

 
2,

8 
"/o

 
28

,6
 

48,-6
 

8
,6

 
14

,3
 

100
 

a
.H

ons
.-

of
 na

gre.
ads

e 
B-g

ra
ad

 
� 

2 
1 ,

9
 

34
 

3
,4

 
1 

5
,0

 
8 

16
,3

 
4 

6
,0

 
1 

11
,1

 
50

 
4

,0
 

"/o
 

4
,0

 
68

,0
 

2,
0

 
16

,0
 

8,
0

 
2,

0
 

10
0 

M-
gr

aa
d 

N 
4 

3
,9

 
17

 
1,

?
 

5 
10

,2
 

15
 

22
,4

 
2 

22
,2

 
43

 
3

,4
 

°lo 
9

,3
-

39
,5

 
11

,6
 

34
,9

 
4

,?
 

10
0 

Q-g
ra

ad
 

N 
1 

o,
 1

 
1 

2
,0

 
3 

33
,3

 
5 

0
,4

 
°lo 

-
20

,0
 

20
,0

 
60

,0
 

100
 

Ni
e 

aa
ng

ed
ui

 n
ie

 
N 

1 
1,

0
 

1 
o,

 1
 

2 
0

,2
 

c�
 

50
,0

 
50

,0
 

100
 

TO
TAAI..

 
N 

10
4 

100
 

10
0?

 
10

0 
20

 
,oo

 
49

 
10

0 
67

 
10

0 
9 

,oo
 

125
6 

100
 

8 
3 

80
 2

 
1 

6 
3

_9
 

5 
3 

0 
? 

100
 

(v
erv

ol
g)

 



$ 

TA
EEL

 3
. 20

 
( V

EA
VCL

G)
 

( b
) 

El
ek

tr
ie

se
 i

ng
en

ie
ur.;

 

Pe
il

 v
an

 h
oo

gs
te

 k
wa

li
fi

ka
si

e 
beha

al
 

Mi
ni

mum
 k

wa
li

 fi
ka

si
e 

nod
ig

 v
ir

 d
oe

l•
 

I Di
pl

oma
 g

e-
Na

gra
ad

se
 

B.
Ho

ns
.-

of
 

To
ta

al
 

tr
ef

fen
de

 u
i t

vo
er

in
g 

va
n 

we
ri<

 
I ly

kw
aa

rd
ig

 
&-g

ra
ad

 
di

pl
om

a 
na

gr
aa

ds
e 

M-g
ra

ad
 

D-g
ra

ad
 

aa
n 

B-cr
ra

ad
 

R-a
ra

ad
 

l 
N 

°lo 
N 

°lo 
N 

°/o 
N 

°/o 
N 

% 
N 

% 
N 

'lo 
S

t.
 

10
 

--
N 

: 
0

,7
 

0
,2

 
1 

1 
2 

0
,3

 

1 
St

. 
10

 p
lus

 di
pl

oma
/s

erti
fi

kaa
t 

;. 
50

,0
 

50
,0

 
100

 
N 

59
 

_39
,3

 
73

 
16

,6
 

2
 

22
,2

 
1 

7,
1 

3 
6

,3
 

138
 

20
,7

 
"/o

 
42

,8
 

52
,9

 
1,

5
 

0
,7

 
2

,2
 

100
 

I 
--

. j B-g
nsa

d 
N "/o

 
75

 
50

,0
 

, 1
6

,3
 

336
 

76
,4

 
6 

66
,7

 
73

,2
 

1,
3

 
11

 
78

,6
 

30
 

62
,5

 
1 

1 4
,3

 
45

9 
68

,7
 

2
, 4

 
6

,5
 

0
,2

 
100

 
I Neg

ns
ads

e 
di

pl
Ol!8

 
N 

8 
_5

,3
 

7 
1,

6 
1 

11
, 1

 
·2

 
4

, 2
 

18
 

2,
7 

· i B
.Hons

.-
cf

 neg
raa

ds
e 

6-gnla
d 

,. �
44

,4
 

38
,9

 
5

,6
 

11
, 1

 
100

 
N 

4 
2,

7 
18

 
4

,1
 

2
 

14
,3

 
6 

12
,5

 
30

 
4

,5
 

I l 

M-gra
ad

 

()-gTaad-

�
1-

-
-

Ni
e 

aang
adu

i 
ni

a 

...
 

L
 

! 

i 
L

•
-"

•
•

f
 

J.
 

"/o
 

13
,3

 
·-

•.
 

N 
. ..

 
,. N 

1 
0

,7
 

,. 
20

,0
 

.N
 

. . 
2 

.. 
1,

3
 

.,. 
50

,0
 

60
,0

 
6

,7
 

20
,0

 
100

 
3 

0
,7

 
6 

12
,5

 
3 

42
,9

 
12

 
1,

8
 

25
,0

 
50

,0
 

25
, 0

 
100

 
1 

2,
 1 

3 
42

,9
 

5
 

0,
8 

20
,0

 
60

,0
 

100
 

2 
0

,5
 

4 
0

,6
 

50
,0

 
100

 
·N

 
150

 
; 1

00
 

440
 

-1
00

 
9 

100
 

t�
 ,.

�
)

.
 

�--
-22

,5
-

�-
-

SS
,9

--
-

·•
• 

1,
3

 
'

"
'

 

1 4
 

100
 

48
 

10
0 

.. 2
, 1

 
7

,2
 

··-
7 

100
 

1,
0

 
668

 
100

 
100

 
.. 

�.
 

u t�
 '·l

� . 
�J"

' ·� .
. ....

 
. . -

-
-

·{
 c

) 
Mllgani

••
 ing

ani
au

ra
 

st
.

"1
0

 
....

 
··

· 
.,

 
"

··
 I 

.·
:-:.

 
�

 
.:

· '.�
., 

1�
 

1,
0

 
,cx1

 
o,

5
 

� 
;--

· -s9
-

52
, 1

-
7

r
·-22

,o
··-

--
--

:-
�

- -
--

1 
- ·-

s
,3

 -
· · 

3 
12

,0
 

--
· 

-
134

 
28

,3
 

r. 
. 

44
,0

 
53

,0
 

. 
· 

0
,0

 
2

,2
 

100
 

. 
_ 

ft"
 ...

. 
-

42
·-

3?
-,5

 -
-2

16
 ··

·68
,8----

2 
-

100
· -

·-
11

--
-68

,8
 ·

 -
19

 
76

,Q.
 

· 2
 

40
,0

 
29

2
 --

6
1 

6 
<,'!

· •
 -

�
.-� 

�,
, 

1 
'J-

14
,4

 ·
 

74
,0

 
- . 

:O
,?

 
3,

8 
6,

5
 

0
,7

 
100

 
' 

Nllg
rm

de
e

_ dipl
ana

·.:
.-:.

,,
?, 

. ,.-
:,i

i:
,__

.-
;.:-

•.
 

,_
 N

 
3 

2,
7 

4 
1 ,

3 
1 

20
,0

 
8 

1,
7

 
-

-
-

-
-

--
--

--
-

-
-

--
"/.

 
37

,5
-

50
,0

 
12

,5
 

100
 

B,
Hans

.-
of

 na
graa

ds
e 

&-g
raa

d 
N 

3 
2

, 7
 

13
 

4
, 1

 
2 

12
,5

 
18

 
3,

8 
. .

. .
 

"/o
 

16
,7

. 
72

,2
 

11
, 1

 
100

 
�

rea
d 

N 
5

 
1,

6
 

2 
12

,5
 

3 
12

,0
 

1 
20

,0
 

11
 

2
,3

 
"/o

 
45

,5
 

18
,2

 
27

,3
 

9,
 1 

10
0 

I 
D-g

n1
11d

 
;

 
1cri

 20
,0

 
1oci

 
0

,2
 

1 

Ni
e 

aa
ng

ed
ui

 n
ie

 
71

 �
 

4,
5 

28
 g 

0
,6

 
10

6 
1 ,

5
 

TO
TAAL

 
N 

11
2 

100
 

3
14

 
10

0 
2 

10
0 

16
 

100
 

25
 

10
0 

5 
100

 
47

4100
 

"' 
23

,6
 

66
,2

 
0

.4
 

3 _.___
4_ 

_
_

 -
-

�
 ___1_.___L_

 
100

 

-

I 
"

 

i--
-

-

-
--

· 

. 

·
•

 

--



TA
fE..

 3
.2

1 

IM3E
NI

EUF6
 

MI
NI

Ml.M
 K

WALIFIK
P6

IE
 l'OO

IG
 V

IR
 WE

RK
 E

N 
PE

IL
 V

AN
 f-OOGS

TE
 K

WAL
IF

IK
AS

IE
 SEH

AAL
 V

U..
GE

�
 P

AO
FES

SI
0f£

LE
 S

TA
TLS

 
(a

) 
Pro

fes
si

on
el

e 
Ing

en
ieu

r 

Pe
il

 v
an

 hoog
st

e 
kw

al
i f

ik
as

ie
 b

eha
al

 

Mi
ni

mum
 k

wa
li

 fi
ka

si
e 

no
di

g 
vi

r 
Di

pl
oma

 g
e-

Nl!lg
ra

ads
e 

8.
Ho

ns
.-

of
 

Ta
ta

al
 

da
el

 tr
ef

fen
de

 u
i t

va
eri

ng
 va

n 
lyk

wea
rd

ig
 

&-g
ra

ed
 

na
gl"l!

ads
e 

�
re

ed
 

()-g
re

ed
 

we
rk

 
.-

aa
n 

A..rr
re

ad
 

di
pl

ama
 

A-n
ra

ad
 

N 
"/o 

N
' 

"/o 
N 

"/o 
N 

"/o 
N 

"/o 
N 

"/o 
N 

"/o 

St
. 

10
 

N 
1 

0
,3

 
8 

0
,7

 
9 

0
,5

 
"/o 

11
,1

 
88

,9
 

100
 

St
. 

10
 p

lu
s 

di
pl

ana
/s

er
ti

fi
ka

at
 

N 
65

 
2

1,
7

 
92

 
7

,5
 

3 
10

,0
 

3 
4

,3
 

5 
3

,5
 

16
8 

9,
4

 
38

, 7
 

54
,8

 
1,

8
 

1,
8

 
3 ,

0
 

100
 

B-g
ra

ad
 

N 
190

 
63

,3
 

100
8 

82
,6

 
24

 
80

,0
 

48
 

68
,6

 
87

 
60

,8
 

6 
24

,0
 

136
3 

76
,2

 
13

,9
 

74
,0

 
1,

0
 

3
,5

 
6

,4
 

0
,4

 
100

 
Nag

�
ds

e 
di

pl
oma

 
N 

22
 

7
,3

 
32

 
2,

6
 

2 
6

,7
 

2 
�

 
5

 
3 ,

5
-- -

1 
4

,0
 

-
-64

 
3-

,6-
34

,4
 

50
,0

 
3

, 1
 

3,
 1 

7
,8

 
1,

6
 

100
 

a.
Ha

ns
.-

of
 n

ag
l"l!a

ds
e 

13-grea
d 

N 
10

 
3

,3
 

5
1 

4
,2

 
1 

3
,3

 
10

 
14

,3
 

12
 

8 ,
4

 
1 

4
,0

 
85

 
4

,8
 

"/o 
11

,8
 

60
,0

 
1,

2
 

11
,8

 
14

, 1
 

1,
2

 
100

 
M-g

re
ad

 
N 

5 
1,

7
 

27
 

2
,2

 
6 

8,
6

 
33

 
23

, 1
 

9 
36

,0
 

80
 

4
,5

 
6

,3
 

33
,8

 
7

,5
 

4
1,

3
 

11
,3

 
100

 
D-g

ra
ad

 
N 

1 
0

,3
 

1 
o,

 1
 

1 
1,

4
 

8 
32

,0
 

1 1
 

0,
6 

9,
 1 

9
,1

 
9,

 1 
72

, 7
 

100
 

Ni
e 

ae
ng

ed
ui

 n
ie

 
N 

6 
2,

0
 

2 
0,

2 
t 

il
,7

 
9 

0
,5

 
-

"/, 
6B

;T
 

22
,2

 
11

,1
 

100
 

TO
TAAL

 
N 

30
0 

100
 

12
21

 
10

0 
30

 
100

 
70

 
100

 
14

3 
100

 
25

 
100

 
17

89
 

100
 

<>i,
 

16
.8

 
68

 3
 

1 .
7

 
3

.9
 

8 
0 

1 
4 

10
0 

(v
erv

al
g

) 

"
1

;
 



&i • 

TA
E£L

 3
. 2

1 
(V

EA
VOL

G
) 

(a
)  

Kw
al

if
is

ee
r

 n
ie

 
vi

r
 r

eg
is

tnl
si

e 

P
ei

l 
v

a
n 

hoog
st

e 
kw

a
li

fi
ka

si
e 

beh
aa

l 

· 
M

in
inun

 k
wa

li
 f

ik
a

si
e 

nod
ig

 v
ir

 
do

el
tre

ff
en

de
 u

it
voe

ri
Ag

 van
 

w
erk

 

I' St. 10 
. 

. 
N 

I 

�
t

:_ }
O

 �!
� �

 dip
l �

(�
�

i
f ika

af
 --

-"'-
_ 

�
 

! 
B-g

ra
a

d 
; 

N 
I 

D
ip

loma
 g


ly

kwaa
r

di
g 

aa
n 

B-g
ra

ad
 

;. 

. -
: 

,, 
- - - ·

. -
- -:: �

::-.:--
r,,

"1..;.
J_,;

)C!r.1
.: 

;. 
I 

�
�;

�
�

;
:

:
1

�
 

_:_
�

 
. 

! -
. 

; 
I 

6-g
ra

ad
 

"' 
'fo 

Na
graa

ds
e 

di
pl

crn
a 

N 
"/o

 

100
 

8
.Ho

n
s

.-
of

 
na

gr
aa

ds
e 

A-a
;

aa
d 

N 
'fo 

50
,0

 
o,

s 

�
raa

d 

N 1 
0

,5
 

'fo 

33
,3

 

D-g
ra

a
d 

N 
"/o

 

' 
'7

 
t: 

L
 

""
 

14
 

J
 
4

,9
 

>'
 

1 
50

,0
 

1 
33

,3
 

�
d:;;

.--
· :

<1
;_;

·'"
_;�

�•
--,

'"'�
-

-i-.
.. �

· . .  c'"':
 _

_
 ..,.

N_
+-

_
. __

 
i.., , 
-·--.

e-,,;
-:- · 1 ,

t
. 

---6
, �

 
'�

�
3 -

-
-

--
-

�
-

-
�

�
d 

."
.\ 

_ 
_ 

�
:4(

,. 
I 

_ 
_ 

! 
::

-:,
·:·

!· 
�

.o
_:..

· -
-

-
--

--
· 

--
-

--
-

-
--

-
25

,o
 

i 
_ 

�
i..

-;·
.

r.,.,,-
4 

l.
�

 ·
Tf

ih
:Ja

L
;J

ud
 /141,;

1,
 

-� 
. 

. 
';,

y
 . . 

, 
�-

-
•

•
 �

;n!
•

 idtii
H

-i.f
,laNI

•
•

 ...og
a

 Lt,f
t.i

 
· ·

2
 

:,.
2 .

. 0
 _

_
_ :

_2
 _

JJ
, 7

 __
__

_
__

_
_

_ 
. 

t 
\ 

;. 
so

,o
 

so
,o

 
TOt

AAl.
 

H--
,

-:. .
10

1_
. _

,oo
._

 285
.

 -1
00

 
�

 
25

,8
 

7
2

.7
 

.. 
\. 

...
. 1

00
 

. .
 .2

 . .::
100

 •
.

. 3
 

o.
:t 

-
�

__Q.__
s 

a.
a 

100
 

I 
T

otaa
l 

I 

N 6 
100

 
130

 
100

 
22

1 
100

 
1 1

 
100

 

"/o 
I 

1,
s

 j 

33
,2

 I 
56

, 4
, 

2
,8

 
i 

16
 

4
, 1

 
100

-
·-

4 
1,

0
 

100
 

4 
·1

00
 

1 ,
0_

 

39
2 

..
 100

 
. 

100
 

(v
erv

ol
g

.) 

I I 

N
 2 

33
,3

 
7

3 
56

,2
 

1
7

 

7
,7

 
.. 7

 
63

,6
 

N
 

I 

2.
0 

4 
1,

4 
66

,7
 

72
,3

 
57

 
20

,D
 

4 3
,9

 
16

,8
 

20
1 

70
,5

 
1 

9
1,

0
 

0
,5

 
6

,a
 

a
 

1 ,
4

 :
 .. 

· ..
... 

_.'.36
,4

 

I 



TABEL
·3

.2
1 

(V
ER

VOL
G)

 

(c
) 

Aa
ns

cek
 g

ed
ce

n 
cm

 reg
is

tra
si

e 

Pe
il

 v
an

 h
ccg

st
e 

kw
al

if
ik

as
ie

 b
eh

aa
l 

Mi
ni

mu
m 

kw
al

if
ik

as
ie

 n
cd

ig
 v

ir
 

Di
pl

oma
 g

e-
Na

gr
aa

ds
e 

B
.H

cns
.-

of
 

T
ctaal

 
do

el
tr

ef
fen

de
 u

it
vo

eri
ng

 v
an

 
ly

kw
aa

rd
ig

 
8-g

ra
ad

 
na

gra
ads

e 
M-g

ra
ad

 
D-gra

ad
 

werk
 

aa
n 

�
ra

ad
 

di
pl

oma
 

8--g
ra

ad
 

N 
"lo 

N
 

"/o
 

N
 

"/o
 

N
 

"/o
 

N
 

°/o
 

N
 

"lo 
N 

"lo
 

St
. 

10
 

N
 

2 
1,

 7 
3 

1 ,
6

 
5 

1 ,
5 

"/o
 

40
,0

 
60

,0
 

100
 

$ 
St

. 
10

 p
lu

s 
di

pl
oma

/s
er

ti
fi

ka
at

 
N

 
65

 
53

,7
 

28
 

14
,6

 
1 

33
, 3

 
2 

50
,0

 
2 

18
,2

 
98

 
29

,5
 

"/o
 

66
,3

 
28

,6
 

1 ,
0 

2
,0

 
2

,0
 

100
 

8-g
ra

ad
 

N
 

46
 

38
,0

 
145

 
75

,5
 

2 
66

,7
 

2 
50

,0
 

3 
27

, 3
 

1 
100

 
199

 
5

9
,9

 
"/o

 
23

,1
 

72
,9

 
1,

0
 

1,
0 

1 ,
5

 
0

,5
 

100
 

Na
gr

aa
ds

e 
di

pl
cme.

 
N 

6 
5

, 0
 

2 
1 ,

0
 

2 
18

,2
 

1 0
 

3
,0

 
"/o

 
60

,0
 

20
,0

 
20

,0
 

100
 

8
.Hc

ns
.-

cf
 n

ag
ra

ads
e 

13-gra
ad

 
N

 
2 

1,
 7 

9 
4

,7
 

1 
9,

 1
 

12
 

3,
6 

"/o
 

16
, 7

 
7 5

,0
 

8,
3

 
100

 
M-g

ra
ad

 
N 

5 
2

,6
 

3 
27

,3
 

8 
2,

4
 

°le 
62

, 5
 

37
, 5

 
100

 
D-g

ra
ad

 
N

 °lo 
Ni

e 
aa

ng
edu

i 
ni

e 
N

 °lo 
TO

TAAL
 

N 
12

1 
10

0 
19

2 
10

0 
3 

10
0 

4 
10

0 
11

 
10

0 
1 

10
0 

33
2 

100
 

% 
36

.5
 

57
. 8

 
0

.9
 

1 
2 

3 
3 

0
.3

 
100

 
(V

erv
ol

g)
 



$ i t
 

TAEEL
 3

.2
1 

(V
ER

VOLG
) 

(d
) 

Kw
al

if
is

ee
r

 v
ir

 r
eg

is
tra

si
e

, 
ma

ar
 n

ie
 a

an
so

ek
 g

ed
oe

n 
ni

e 

Pe
il

 v
a

n 
ho

og
st

e 
kw

el
if

ik
as

ie
 b

eh
aa

l 
Mi

ni
mu

m 
kw

al
if

ik
as

ie
 nod

ig
 v

ir
 

do
el

tr
ef

fan
de

 u
it

vo
er

ing
 v

an
 

we
ti<:

 

Di
pl

oma
 g

e
ly

kw
88

rd
ig

 
9�

n 
�

ra
9d

 

Na
gra

acl
se

 
B

.Ho
ns

.-
of

 
B-g

ra
ad

 
di

 
1 

na
graa

ds
 e

 
M--gre

ad
 

P 
oma

 
B-g

ra
ad

 

St
. 

10
 

N 
;. 

N 
. 

'/o
 

N 
1 

0
,2

 
"/o

 
50

,0
 

St
. 

10
 p

lu
s 

di
pl

oma
/s

er
ti

fi
ka

at
 

N 
22

 
56

,4
 

1CXl
 

16
,4

 
I 

.: 
'/o

 
17

,3
 

78
, 7

 
8-g

raa
d 

·:.
 

:.-.
 N

 
13

 
33

1
3 

"164
 

75
,9

 

��
��-

;�
�_,

��---
-�-

-i
L __

 :_'}
; _ 

. :j
 _ �·

-6 
:

:; 
_ 2,

3
 

a
.Hons

.-
:_ o

f 
�

�
�

91
ra

ad
 __ ..;. _

___
___ -

-; _
_  . 1

 
. _ _

 2
,�

 
1 9

 
_ J

, 1
 

�
:;1;

_ r 
. , 
t
�-
;:_ 
.,·- ,=i
� �
�=
--�
��i
 �
:: 

· 
. 

: 
l 

· 
· 

'/o
 

20
,0

 
Ni

e
 aa

ng
edu

i 
ni

e 
N 

2 
5,

 1
 

1 
0

, 2
 

;. 
TO

TAAL
 

N 'l(,
 

66
,7

 
3 9

 
5 __.

2 
10

0 
33

, 3
 

6
1 1

 
80

,9
 

100
 

N 
"/o

 

7 
87

,5
 

1 ,
3

 

12
,5

 
3

,6
 

B 
100

 
1,

 1 

N 2 
1 ,

6
 

2
1  

3
, 9

 1 
-

5
, 3

 4 
14

, 3
 

-
1 

3
,6

 

29
 

3,
8 

;. 6
,9

 

72
,4

 

3
,5

 

13
,B

 

. 3
, 5

 

100
 

N 
"/o

 

1 
1 ,

8
 

50
,0

 
3 

5
,4

 
2,

4
 

35
 

62
,5

 
6,

5 3 
5

,4
 

15
,8

 
2 

3
,6

 
7,

1 
. 

11
 

19
,6

 
39

,3
 

. .
 

1 
1,

8
 

20
,0

 

56
 

10
0 

7
,4

 

D-g
ra

ad
 

N 
;. 

3 
25

,0
 

0
,6

 

8
, 3

 
3,

6 5 
4

1,
7 

17
,9

 3 
25

,0
 

60
,0

 

12
 

100
 

1 ,
6

 

Tot
aal

 

N 
'/o 

2 
0

,3
 

100
 

127
 

16
,8

 
100

 
54

3
 

7
1 ,

9
 

100
 

1 9
 

2
,5

 
100

 
28

 
3

,7
 

10
0 28

 
3

,7
 

100
 

- 5
 -

0
,7

 
100

 3 
0

,4
 

100
 

755
 

1 00
 

100
 



I 
'!Ii

 v
an

 w
er'<:

 
wa

t 
de

ur
 i

nt
er

n 
opg

e•
 

, 
le

id
e 

a
dm

in
ia

 
st

ra
ti

ew
e 

hu
lp

a
 

pe
rs

on
ee

l 
ge

do
en

 
ka

n 
wo

rd
 

0 
1 

-
9 

10
 

-
19

 
20

 -
29

 
30

 -
39

 
40

 -
49

 
50

 -
'5

9 
60

 -
eg

 
70

 _
. 7

9 
80

 -
89

 
90

 -
99

 
100

 

TO
TAA

L 

·--
-· 

Gem
id

de
ld

e 
°/a

 
Ni

e
 aang

e.lv
i 

n
ie

 N
 Si

vi
el

 
El

ek
tr

ie
s 

N 
N 

18
9 

78
 

18
0 

92
 

35
7 

199
 

18
5 

9
3 

55
 

53
 

39
 

19
 

35
 

19
 

ff
l 

11
 

--
-s 

--
---·

. 
1 

2 
8 

3 
3 

1 
2 

10
62

 
57

8 
17

 
20

 
19

4 
90

 

TA
EE

L 
3

.2
2 

ING
EN

IE
URS

 
ACM

IN
IS

TR
AT

IE
WE

 Hll.
PP

EASO
NE

EL
 E

N 
TAK

 V
AN

 I
I\G

EN
IE

URS
WE

SE
 

Meg
a

ni
es

 

N 59
 

63
 

99
 

72
 

28
 

13
 

23
 8 7 6 5 2 

-- 38
5 22

 
89

 
-

Tak
 v

an
 i

ng
en

ie
urs

wes
e 

El
ek

tr
ies

 
Ch

em
ie

s 
+M

es
an

ie
s 

N 
N 

7 
33

 
7 

24
 

33
 

30
 

11
 

24
 

8 
9 5 4

 
1 

4 
3 

2 1 

1 
3 

7
1 

13
9 

2
1 

20.
 

18
 

2
1 

My
n 

-
. 

M 20
 3 19
 

15
 6 2 1 2 2 3 1 

74
 

23
-

14
 

A.le
ta

la
 

Be
dr

yf
s 

lu
ro

ie
s 

N 
N 

8 
2 

7 
4 

4 
17

 
10

 
7 

3 
3 2 

1 
1 1 1 1 1 

33
 

40
 

15
 

26
 

9 
1 

-
To

ta
l!ll

 
La

nd
bo

u 
An

de
r - N 

I\J
 

'(,
 

4 
49

 
44

9 
16

,0
 

4 15
 

430
 

15
,4

 
11

0 
88

3 
3

1,
6

 
8 3 

84
 

5
0

1 
17

, 9
 

19
7 

7
,0

 
1 

14
 

95
 

3
,4

 
27

 
11

1 
4

,0
 

1 
10

 
48

 
1,

7
 

5 
27

 
1,

0
 

30
 

1,
1 

1 4
 

o
.5

 I
 

2 
13

 
o,

s 
/ 

28
 

-
--;;;-)

 
38

8 
2798

 
16

 3 
24

 
20

 

_J
 

60
 

49
9 

--
-

-
-

-
--

-
-
-

--

--
N

 

46
 

29
 -

--
--

--
--

-
-

-
--

·-

-



$ 

TA
BEL

 3
. 2

3 

IN
GE

NI
EU

RS
 

AOM
IN

IS
TR

A
 TI

EW
E 

HULP
PE

RS
ON

EEL
 E

N 
PR

OF
ES

SI
O

NE
LE

 S
 r /\

 I U
S 

Pr
of

es
si

on
el

e 
st

at
us

 

io 
va

n 
we

rk
 w

at
 d

eu
r 

in
te

rn
-o

pg
el

ei
de

 a
d=

 
m

in
is

tr
ati

ew
e 

hu
lp

= 
p

ers
on

ee
l 

ge
do

en
 

ka
n 

w
or

d 

Kw
al

i f
is

er
Jr

' 
v

ir
 r

eg
i•

 
Pr

of
es

= 
Kw

al
if

is
ee

r 
Aa

ns
oek

 g
e=

 
s

tr
as

ie
, 

s
io

ne
le

 
ni

e 
vi

r
 r

e=
 d

oe
n 

om
 r

e=
 

ma
ar

 n
ie

 
In

ge
ni

eu
r

 
gi

st
ra

si
e 

gi
st

ra
si

e 
aa

ns
oe

k 
ge

• 
-. 

· 
· · 

· 
· · 

do
en

 n
i e

 

N 
N 

N 

0 
22

3 
67

 
35

 
· 1

 
-

9 
25

9 
4

1 
37

 
10

 -
19

 
54

0
 

83
 

8 2
 

20
 _

-:-
29

 
• 

.-..:
. 

I 
269

 
48

 
5

1 
30

 __
 

3
9

 
r 

�·
J 

-
.'

 
·•

 
98

 
22

 
22

 
' 

-
f 

.�
 

f 
if

:.1
• 

.t 

1-:
-;�
:T

-
r 

; �
-
-:;

 -
----
-

�� 
----
---
----

�� 
-----

: .. ·t 
so

;.
 -EB

 
F1 ·-

-
·· !

"' 
-r�;_

-- ---;�
18

--
---

10
 

7 
"".

 
?

O
 �

· ?9
 

-
�

,-9
 -

·-
-· 

-· 
· 3

 
·-

4 
lot

 .
 

• . 
. •

 ......
 

t 
�. 

· L
 -

80
- .�

-8
9

-
-

\
-

-
-·

 
_

 _.i.:
g 

_
__

_ _
 

3 
8 

90
 -

99
 

I 
2 

.--
,.

 -
4 

4 
.10

0 
-

-
---

. 
··-

··-
· · ·

· ·-
··-

· 
.. 

5 
4 

1 

TO
TAPJ...

 
Ge

m
id

de
ld

e 
°/o

 
Ni

e 
aa

ng
ed

ui
 n

ie
 N

 

15
24

 
18

 
26

5 

32
0 22

 
7

2 

27
5 24

 
57

 

N 12
1 

90
 

17
6 

13
0 53

 
-· 

23
 

29
 

12
 

11
 

. 1
0 4 3 

66
2 21

 
93

 

N1
13 

(j
 o n

cre
du

 i 
n�

a 

N 

3 .3 2 .'.3 2 � 1 1?
 

;..!t3
 

12
 

To
ta

al
 

N 
°lo 

44
9

. 
16

,0
 

43
0 

15
,4

 
88

3 
3

1,
6

 
50

1 
17

 ,9
 

19
7 

7
,0

 
95

. �
-3

,4
 

11
1 

4
,0

 
48

 
-

1,
7 

.27
 

1,
0

 
_30

 
1,

1 
14

 
0

,5
 

13
 

0
,5

 

27
98

 
20

 
49

9 

10
0 

f- -



8 I t, 
C 

I ''l 
'J "l r, ( I J 1 'l (\J (\J • -

I ,  
I 1 · '." 

I 

I . . I 
I 

I · 1 , .. I 
I 

I 

I I 

� , , , , r · , . ' I ' ' 

I 

' I '. ', , ,  
I 

r, r, N m  � ,o o 'll n rn r, •r• , , r,r r 
J 

• r , : ,  r - , r ,  r·J •u r ·J '" r·,r " '/ 1 , 

I 

I . ,�. 1 · 1 ·, , ,. w, m p C, 8 , • " ' • I " ·j" 
I l� P,  ...- 1ri 11 C\J 0 1 m 1n 0 1 n r  1 1 i i r 1 � I -,. � 1 f\J n �) \1J � .-J {\ I <j ! I ' l  [ 

I a ! : ·- 1-:,1 
l.� 'L

.i n c

.

1 i P1 Ch rr· o

_

, r, o rn o, ·�\ t
1

·

]

' ·". C .-- [ J  r · i  ·0 !Il , ' (', · ' ) 1 1 , _J 11 ,T1 
C ;· �I ,- 1 I I I I I I J f I f 'f �! � 
IU S.... 1 1  t •  I - f U •  > :i .- c1 r, r, rJ n Q ri ci !' , 1 r , •n .,---1 
, 1n; � 

! I · · i  • J 1 ; 1 ' i i r ! J , , ,  - f 1 , 
- -- - - - - - -

_r,r ._ 



I G'l
 

---J
 

I 

i 
, 

v
a

n
 

·n
er

< 
.va

t 
,::

eu
r

 
·n

 
o

o
g

e
l

e
i

d
e

 
t

eg
n

i
=

 
k

u
s

 
g

e
a

o
e

n
 k

a
n

 
�

o
r

d
 

CJ
 

1 
-

9 
10

 -
19

 
2

0
 -

29
 

30
 -

39
 

40
 -

49
 

50
 

-
59

 
60

 -
69

 
70

 -
79

 
80

 -
89

 
90

 -
99

 
10

0 

TO
TA

AL
 

G
em

i
d

d
e

l
d

e
 �

1a 
N

i
e

 a
a

na
e

d
u

i
 

n
i

e
 

!\J 

=:
1G

Em
EU

PS
 

P
ro

f
es

=
 

s
i

o
n

e
l

e
 

In
g

e
n

i
eu

r
 

N 20
5 72

 
34

2 
35

4 
2

19
 

14
4 

16
5 5
2 47
 

43
 

17
 

11
 

16
7

1 
30

 
11

8 

TA
BE

L 
3

.2
5 

7E
G�

IC
!-

HU
LP

 
EN

 
?�

CF
ES

SI
CN

EL
E 

3T
AT

�S
 

P
r

o
f

e
s

s
i

c
r

e
l

e
 

s
t

a
�

u
s

 r< 1•
1Je

_ ::..
 :-�i

s e
er

 
v

::..
r

 
::"

�g
=-

=
 

K
w

a
l

i
f

i
s

e
er

 
A

a
n

s
o

ek
 

g
e

=
 

s1:
ra

si
e,

 
n

i
e

 v
i

r
 r

e
=

 
d

o
e

n
 o

m
 r

e
=

 
:'l

a
a

r
 

n
i

e
 

g
i

s
t

r
a

s
i

e
 

g
i

s
t

r
a

s
i

e
 

a
a

n
s

o
eK

 
g

e=
 

d
o

e
n

 
n

i
e

 

N 
.� 

'J 

19
 

11
 

:;4
 

11
 

10
 

:::4
 

30
 

57
 

=7
 

55
 

66
 

'13
2 

47
 

37
 

94
 

4
1 

28
 

59
 

46
 

40
 

6
1 

28
 

23
 

38
 

19
 

18
 

33
 

32
 

13
 

30
 

16
 

7 
19

 
2

2
 

7 
17

 

36
6 

31
7 

cS
3 

48
 

40
 

36
 

26
 

15
 

�.,
 

::i
,

 

! 

T
o

ta
a

l 
,\J

i
e

 
a

a
ng

e
d

u
i

 
n

i
e

 

!\J 
N 

cl
 

2 
33

1 
10

,8
 

11
7 

3
,8

 
4 

53
0 

17
, 2

 
2 

60
9 

'19
,8

 
4 

40
1 

13
,0

 
2 

2'7
4 

8
,9

 
3

1 2
 

10
, 1

 
1 

14
2 

4
,6

 
2 

11
9 

3
,9

 
1 

11
9 

3
,9

 
2 

6
1 

2
,0

 
2 

59
 

1,
9 

22
 

30
74

 
1r

nr
 

47
 

35
 

7 
22

3 

I 
! 

I 
' 

,0
 



TABEL 3 . 26 
INGENIEURS OPLEIDINGSPEIL VAN TEGNIKUS EN TAK VAN INGENIEURS= 

WESE 

Tak van ingenieurswese 

Siviel 
Gem . °/o  van werk 
Getal persons 

Elektries 
Gem . °/o van werk 
Getal persons 
°/o 

Meganies 
Gem. °/o van werk 
Getal persone 
°/o 

Elektries + Meganies 
Gem . °/o van werk 
Getal persons 
°/o 

Chemies 
Gem. °/o van werk 
�etal persone 
0 0 

Myn 
Gem . °/o van werk 
Getal persone 
°/o 

Metallurgies 
Gem . °/o van werk 
Getal persone 

Bedryfs 
Gem . °/o van werk 
Getal persons 

Landbou 
Gem .' °/a van werk 
�etal persone 
0 0  l 

; 

Ander 
Gem . °/o van werk 
ietal persone 

I U I AAL 
Gem . �  van weri< 
Geta persone 
% 

Opleidingspeil 

NTS NTS 

III  IV NTD 
of V 

3 1  34 36 
28 148 257 

2 , 7  14 , 0 24 , 3  

36 38 39 
15 110 172 

2 , 5  18 , 6  29 , 2  

52 4 1  4 1  
6 76 1 26 

1 ,  5 1 8 , 6  30 , 9  

53 33 34 
2 10 24 

2 , 5  1 2 , 5  30 , 0  

29 35 32 
7 17 34 

5 , 6  1 3 , 5 27 , 0  

56 30 39 
2 9 9 

4 , 4  20 , 0  20 , 0  

53 45 28 
1 5 10 

3 , 0  1 5 , 2  30 , 3  

30 38 
2 15 

7 ,  1 53 , 6  

13  2 1  38 
1 6 4 

3 , 7 22, 2 14 , 8 

39 40 38 
9 60 109 

2 , 6 17 ,  1 3 1 , 1 

36 37 38 
7 1  443 760 

2 , 6  16 , 2 27 1 7 
-68-

van tegnikus To= 
Nr;-- taal 

NOT aangedui 
nie 

35 4 1  35 
589 34 1 056 

55 , 8  3 , 2 1 00 

38 53 38 
28 1 1 2  590 

47 , 6  2 , 0 1 00 

45 40 43 
194 6 408 

47 , 5  1 , 5 1 00 

38 16 36 
4 1  3 80 

5 1 , 3  3 , 8 100 

30 42 32 
61 7 126 

48 , 4  5 , 6  100 

38 44 38 
20 5 45 

44 , 4  1 1 , 1 1 00 

35 35 
17  33 

5 1 , 5  100 

46 4 1  
1 1  28 

39 , 3  1 00 

3 1 28 29 
15 ·1 27 

55 , 6  3 , 7  100 

37 44 38 
164 8 350 

46 , 9 2 , 3 100 

37 42 37 
1 393 76 2743 
so1 s 2 1 s 100 

"/o 

--· 



TABEL 3 . Z7 

INGENIEURS OPLEIDINGSPEIL VAN TEGNIKUS EN PROFESSIONELE STATUS 

Professionele status 

Professionele Inge= 
nieu rs 

Gem.  °/o van werk 
Getal  persons 
°/o 

Kwalifiseer nie vir 
registrasie 

Gem. °/o van werk 
Getal persons 
°/o 

Aansoek gedoen om 
registrasie 

Gem . °/o van werk . 
Getal persons 
o/o 

Kwalifiseer vir regi= 
strasie,  maar nie aan= 
soek gedoen nie 

Gem . °/o van werk 
Getal persone 
°/o 

Status nie aangedui 
nie 

Gem . °lo van werk 
Getal persons 

TOTAAL 

Gem . °/o van werk 
Getal persons 

Opleidingspeil van tegnikus ���������---------------t To= NTS . Nie taal NTS 
III IV NTD NOT aangedui 

of V nie 

Z7 30 33 33 
34 196 375 820 

2 , 3 1 3 , 4  25 , 6  55 , 9  

48 44 48 5 1  
13 68 106 147 

3 , 7 19 , 6  30 , 5  42 , 4  

45 37 39 40 
1 1  6 1  94 134 

3 , 6  19 , 9  30 , ?  43 , 8  

40 
4 1  

2 , 8 

55 
13  

3 , 7  

43 
t!, 

2 , 0  

42 
13 

2 , 2 

42 
1 10 

1 8 , 2 

40 ·" "" 39 ' ' . 33 
1 8 1  � .. 28? : '. , 1 3  

i:;;.'� ! � 
30 0 - ' 47 5 · · 

' • I "  '·P . , . 
t �. I <; �; ' :J ,-.tl -�t.1 ) :'. t 

! , / :.;r. r,: . : J �; , 1 , '"' t ;'. ;  · 
' r .,�-. r 1 · J t �o -r �· ; ·  

· 6� - · :·-�-,:�,1�� . ,_ :::�:·�- , �  r 

40 , 0  20, 0  , 25 , 0 '- ;" •t n15; 0 , , 
' 

,_�. -r .. . ! ., .. r .) ;  " '. "  . 
36 3? 38 , , · r ' 37 

. . 
' !  "! 1 42 

71 443 ?60 1393 i ·, ' 75 
2 , 6  16 , 2  2? , 7  50 , s '. · , · ; · � , ·2 ;8 
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33 
1466 

100 

49 
347 
100 

40 
306 
100 

40 
604 
100 

49 
20 

100 

37 
2743 
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Di e ingenieurs het aangedui dat gemiddeld 20 persent 
van hul werk deur intern opgeleide administrati ewe hulppersoneel 
gedoen ken word . Cear moet egter in gedagte gehou word dat 
sen enige beroep n sekere mate  van administra.tiewe take verbonde 
is wat soms maklik en soms moeilik  aan hulppersoneel oorgedra 
ken word . Cm hierdie rede is in die vraelys klem gel� op di e 
prakti ese w erksituasie  van die ingenieurs . Verder is di t moei lik 
om te bepaal of die 20 persent van di e werk van die ingeni eur 
hoog of laag is vir •n beroep aangesien daar nie n vergelykbare 
syfer vir ender beroepe beskikbaar is nie .  

Volgens tabel 3 . 22 het  9 persent van di e ingenieurs aan= 
gedui dat 50 tot 100 persent van hul werk deur administrati ewe 
personeel gedoen ken Nord . Oi t is moontlik dat hierdie inge= 
nieurs , wat beroep betref , as administrati ewe personeel geklas= 
s i fiseer ken word .  In  hierdie ondersoek is egter volstaan met 
die beroep ( ingenieur )  wat die persoon teenoor vraag 1 op die 
vraelys aangedui het . 

Die metallurgi es e , landbou- en siviele ingenieurswese  
is die  vertakkings waarin blykbaar di e minste gemiddelde persen= 
tasie  werk - van 15 tot 1?  persent - aan administratiewe perso= 
neel oorgedra kan word . Daarteenoor kan bedryfsingenieurs (gan .  
26o/o) , myn- (gem .  23o/o ) en meganiese ingeni eurs (gem . 22;q in •n 
grater mate van adminis trati ev,e hulp gebruik maak . Di e Profes::: 
sionele Ingenieurs is van mening dat 18 persent van hul werk aan 
a dministrati ewe personeel oorg edra word . Die ni e-geregistreerde 
i ngenieursgroepe toon deurgaans •n hoer gemi ddelde persentasie  
aan . 

Wat di e tegniese hulp betref , is die ingenieurskorps van 
mening da.t g emiddeld 35 persent van hul werk aan tegnici oorge= 
dra kan word . Blykbaar word 2 persent van di e ingenieurs ( 59 
persona) as t egnici gebruik aangesi en hierdie ingeni eurs van 
mening is dat 100 persent van hul werk deur tegnici gedoen kan 
word . ' Van hierdie 59 persone is dear 22 ( of 37o/o) wat ni e vi r 
professionele regis trasi e  kwalifiseer nie en is dus moontlik 
ingenieurs-in-opleiding . Daar moet egter in gedagte gehou word 
dat di e persentasie  werk wat deur •n te�nikus gedoen kan word ·n 
mening is wet deur die ingenieurs uitgespreek is en dat sommige 
i ngenieurs moontlik nie vertroud is met di e werklike aard van 
tegnici-werk nie ,  met ender woorde, dat sommige take aangesi en 
word as tegnici-werk terwyl di t moontlik ingenieurs beroeps funk= 
sies is . •n Te ho� s tandaard van werk word deur ingenieurs moont= 
lik van tegnici verwag . Daar kan egter aanvaar word dat inge= 
nieurs beter benut kan word indi en m eer opgeleide tegnici gevind 
en in  diens geneem kan word . 
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I n  die ingenieursvertakkings wissel die gemiddelde per= 
sentasi e werk wat deur tegnici gedoen kan word v an 25 vi r myn
tot 42 vir meganiese  ingenieurs . Oit is moontlik dat hierdie 
syfers ·n aanduiding kan wees van di e ingenieursvertakkings waar= 
in die grootste tekort aan tegnici is omdat ingenieurs gebruik 
word om tegnici-werk te doen . Volgens hierdie norm is daar dus 
•n grater tekort aan tegnici in die megani ese en elektriese inge= 
nieurswese as in myn- en chemiese ingenieurswes e .  Die Profes= 
sionele Ingeni eurs het aangedui dat gemiddel d 30 persent van 
hul werk deur n tegnikus gedoen kan word, wat minder is as die 
gemiddelde persentasie ( 36 tot 48 ) van enige een van die nie
geregistreerde groepe. Daar kan egter aanvaar word dat inge= 
nieurs , veral die ingenieurs-in-opleidinggroep , tegnici-werk 
s al doen tydens hul indiensopleidingtydperk . Dit beteken dat 
di e pasgegradueerde ingenieur tydens sy indiensoplei dingperiode 
kan verwag dat hy tegnici-werk sal doen en soms •n tegnikus moont= 
lik geheel sal vervang , indi en daar •n groat tekort aan tegnici 
in die betrokke ingenieursvertakking is . 

Die ingenieurs wat aangedui het dat •n persentasie van hul 
werk deur ·n tegnikus gedoen kan word , (getal persons 2743 ) ,  is  
versoek om  die  opleidings peil van die tegnikus aan te dui  ( vraag 
15 , bylae ) .  Die ontl edings toon ( tabelle 3 . 26 e n  3 . 27 ) dat 
hos hoer die gemiddel de persentasie  werk wat deur tegnici ge= 
doen kan word , hos ho�r moet di e tegnikus opgelei wees . Die 
P rofessionele Ingeni eurs vereis •n holk opgeleide tegnikus as 
wet di e nie-geregistreerds ingenieursgroepe vereis . 

In  tabel 3 . 28 verskyn n ontleding van die beroepsfunk= 
sies van die 8 1 2  ingenieurs wat aangedui , het clat 50 persent of 
meer van hul werk deur ·n tegnikus gedoen kan word . i Di t is dus 
die mening van 8 1 2  ingenieurs wat di e beruepsfunksie van die 
tegnici , beoordeel in terms van ingenieursfurksies , behoort te 
wees . Die ontleding toon dat die beroepsfunksiestruktuur van 
die tegnici in •n groat mate met di � van die' ingenieursgroep as 
geheel ooreenstem ( kyk tabel 3 . 13 ) . Soos verwag kan ,word is die 
bogenoemde ingenieurs , wie se werk deur •n 'tegnikus gedoen kan 
word,  in vergelyki ng met die ingenieurs as groep ' in � grater 
mate besig met praktiess  ingenieurswesef-Unksies _(genh--� 30 teen= 
oar 22 ) en in n minder ma�e besig met teoretiese (44 teenoor 48 ) 
en bestuurs funksies ( 26 teenoor 3 1 ) ,  · " · , ·• ;' · ., . 
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TABEL 3 . 28 

BEAOEPSFUNKSIE  VAN INGENIEURS WAT AANGEDUI HET DAT 50 PERSENT OF 
MEER VAN HUL WERK DEUR 1 N TEGNIKUS GEOOEN KAN WORD ,----------------

Beroepsfunksie 

Produksie, Instandhouding 
Konstruksie , Ins tallering 
Beplanning , Ontwerp , Ontwikkeling 
Navorsing , Teoretiese vraagstukke ,  Lees , 
Ooseerwerk 
Verkope , Beraming , Tenders , Kontrak te 
Administratief , Uitvoerend ,  Personeel , Beleid 

TOTAAL 
Getal persone -----------------------

3 . 8  WERKTEVREDENHEID 

Gemiddelde 
persentasie 
t�!;:!:_j�r 

14 
16 
36 

8 
12 
14 

100 
8 12 

Die werktevredenheid van die ingenieurs is met behulp 
van •n sespuntskaal ,  wat strek van baie tevrede tot baie ontevre= 
de , gemeet ( vraag 9, vraelys ) .  ·n Werktevredenheidindeks is op 
•n soortgelyke wyse as die benuttingsindeks ( kyk 3 . 7 . 1 )  bereken , 
•n Hoe indekssyfer toon ·n hoe mate va.n werktevredenheid aan , In  
tabelle 3 . 29 en  3 . 30 is  die werktevredenheid van ingenieurs vol= 
gens ingenieursvertakking en professionele status ontleed . 

Volgens tabel 3 . 29 is die ingenieurs in on hoe mate te= 
vrede met hul werk aangesien 77 persent aangedui het dat hul 
baie of redelik tevrede is met hul werk. Die werktevredenheid= 
indeks toon dat daar relatief min verskil is tussen die mate van 
werktevredenheid van ingenieurs in die verskillende ingenieurs= 
vertakkings . Die indeks wissel van 4 , 7  vir meganiese tot 5 , 0  
vir siviele , landbou- en elektries-meganiese ingenieurs . Die 
Professionele Ingenieurs is blykbaar in on geringe mate ( indeks 
5 , 0 ) meer tevrede met hul werk as nie-geregistreerde ingenieurs 
( indeks 4 , 7  tot 4 , 8 ) .  Die ingenieurs as groep se indeks van 
4 , 9  vergelyk gunstig met die indeks  van 4 , 8  van manlike natuur::: 
wetenskaplikes wat ·n soortgelyke vraag oar werktevredenheid in 
on 197 1-opname beantwoord het ( 14 , tabel 2.1 , bladsy 19 ) . 
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HOOFSTUK 4 

PERSONE MET OPLEIDING IN INGENIEURSWESE WAT ANDER EEROEPE 
BEOEFEN N3 DIE VAN INGENIEUA 

4 . 1  INLEIDING 

•n Ui tgebrei de beroepslys van die beroepe wat ekonomies 
bedrywige persone met opleiding in ingenieurswese beoefen volgens 
professionel e status verskyn in tabel 4 , 1 ,  

Oit is duidelik dat die meerderheid ( 94�) van die ekono= 
mies bedrywige persone beroepe beoefen wat direk verband hou met 
ingenieurswes efunksies , want 56 psrsent is  ingenieurs , 4 persent 
is lektore en 35 persent is in bestuurs- en ac:lministratiewe paste.  
Sommige van die ander beroepe wat beoefen word , is  nou verwant 
aan ingenieurswese byvoorbeeld metallurg , terNyl daar oak persons 
aangetref word in beroepe soos boer , predikant en advokaat wat 
min of geen verband met ing enieurswes e toon nie .  Dit blyk uit 
tabel 4 , 1 dat 27 persent van die persone in  ander beroepe gere= 
gistreerde Professionel e  Ingenieurs is , wat uit die aard van die 
beroepe wat beoefen word •n kleiner persentasie is in �ergelyking 
met die 54 persent van ingenieurs , 

.,� i · 1 j 
1 i 

Die 332 persone wat ander beroepe beoefen se ge_gewens 
is nie verder ontleed nie aangesien hierdie , relati ef klein groep 
·n groat verskeidenheid beroepe beoefen . Die wer1<omstandighede 
van lektore en die bestuursgroep word in paragraaf 4 , 2  bespreek . 
Die lektore, bestuurs- en adminis tratiewe groep en ingenieurs ge= 
s�mentlik vorm ·n groep wat ten opsigte van •n faar aspekte met 
die gegewens van 1967 ( 1 ) vergelyk kan ""'.ord � '. 1 f · · 

• : ..I ! .:i· . ; + � • l I 

4 . 2 LEKTORE EN PERSONE IN BESTUURS- EN AD\1INISTRATIEWE 
BEROEPE : : :· 4 · 1 • ·, · • 

. · . · c · , �, I l � . :  ·• ' , '  r. � ,  i 1 
1,p·-.. .,. 

Persone wat oar ingenieursgrade of;·-diplomas beskik en 
wat meer as 50 persent van hul wer1<tyd aar} besb..lrende,'- uitvoeren= 
de of administratiewe  take bastes en alle dos·erende personeel var= 
bonds aan hoer opleidingsinrigtings soos--univkrsitei-t-e-en tag= 
niese kolleges , is met behulp van vraag 1 in �i.e vraelys van die 
"suiwer" ingenieurs onderskei . Persona wat minder as 50 persent 
van hul werktyd aan besturende en administratiewe take bastes 
en wat teenoor vraag 1 aangedui hat dat hul bestuurs- en admini= 
stratiewe beroepe beklee, soos bestuurder , besturende direkteur , 
administratiewe beampte ,  sekretaris , is ook : by die besturende 
en administratiewe beroepsgroep geklassifiseer. Soos gemeld in 
paragraaf 3 , 6  is in hi erdie ondersoek volstaan by �ie beroep wat 
die vraelysinvuller aangedui het . 

;
·
: ._ --� '.L ------·-·· . .  _ 
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4 . 2 . 1 Professionele status en tak van ingenieurswese 

Volgens tabel 4 , 1 is 55 persent van die : lektore en 53 
persent van die bestuursgroep geregistreerde Professionele Inge= 
nieurs , wat gunstig vergelyk met die 54 persent . van die inge= 
nieursgroep wet geregistreerde Professionele Ingenieurs i s .  Oit 
is egter opvallend dat ongeveer •n derde van die bestuursgroep 
( 32°/o) wel vir registrasie kwalifiseer, maar nie aansoek om regi= 
strasie gedoen het nie . 

Tabel 4 ,  2 toon •n ontl eding van die vak wat lektore hoof= 
saaklik doseer volgens professionele status . 

Soos verwag kan word , doseer die meerderheid van die 
lektore , 86 persent , •n vak in sen of ander ingenieursvertakking . 
Agt persent van die l ektore dos eer ·n vak in die natuurwetenskappe 
en 4 persent •n vak in studi erigtings soos landmeetkunde en be= 
dryfsadministrasie . 

In vraag 1 1  van die vraelys is vraelysinvullers geleent= 
heid gebied om hul tak van ingenieurswese aan te dui . Tydens 
prosessering het aan di e lig gekom dat lektore en persons in die 
bestuursgroep die studierigting van hul kwalifikasies behaal of 
die ingenieurstak waarin hul werl< , aangedui het , Gevolglik most 
die gegewens in tabel 4 . 3 slags as on algemene aanduiding gebruik 
word vir die tak waarin die lektore of bestuurs- en administra= 
tiewe groep werl<saam is . 

Tabel 4 . 3  toon dat ,  soos verwag kan word, die l ektore en 
bestuurs- en administratiewe persons hoofsaaklik in die drie 
vernaamste ingenieursvertakkings , te wets s iviel , elektries en 
meganies , aangetref word . Dit is opvallend dat '. die  grootste inge= 
nieursvertakking , naamlik siviel , in vertiouding oar die laagste 
persentasie bestuurs- en administratiewe persona beskik , want 
in totaal is daar 1 834 mans in die siviele ingenieurswese  werl<= 
saam , waarvan 522 ( 2go/o) bestuurs- en . administratiewe werkers is . 
Hierdie persentasie is die l aagste in verhouding tot die ender 
vernaams te ingenieursvertakkings . Dit wil dus 'voorl<om asof die 
siviel e  ingenieur homs elf eerder Tl ingenieurJ.aoem, - as •n bestuur= 
der . · ' 

, i 
· 

In tabel 4 , 4  word die 1973-gegewens oar tak van 
ingenieurswese met di� van 1967 vergelyk ( 1 , ; b1 , 6 ) .  
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TABEL 4 . 3  

TAK VAN INGENIEURSWESE VAN LEKTORE EN DIE PERSONE IN BESTUURS
EN ADMINISTRATIEWE BEROEPE 

Bes tuurs- en 
Tak van ingenieurswese Lektore administra= 

tiewe beroepe 

N °lo N °/o 

Sivi el 56 24 , 7  522 25 , 2  
Elektries 55 24 , 2  328 15 , 8  
Meganies 49 2 1 , 6  447 2 1 , 6  
Elektries + Meganies 5 2 , 2  1 66 8 , 0  
Chemies 25 1 1 , 0 174 8 , 4  
Myn 7 3, 1 195 9 , 4  
Metallurgies 6 2 , 6  53 2 , 6  
Bedryfs 9 4 , 0 40 1 , 9  
Landbou 7 3, 1 1 2 0 , 6 
Ander 7 3, 1 122 5 , 9 
Nie aangedui nie 1 0 , 4  14 0 , 7  

TOTAAL 227 100 2073 100 

TABEL 4 . 4 

VERGELYKING TUSSEN DIE 1973- EN 1967-0PNAME VOLGENS TAK VAN 
INGENIEURSWESE -- -

1973 1967 
Tak van ingenieurswese  

N °lo N °/o 

Sivi el 1834 32 , 8  2079 3 1 , 0 
Elektries 105 1  18 , 8  1 228 18 , 3 
Meganies 970 17 , 3  1 132 1 6 , 9  
El ektries + Meganies 260 4 , 6  525 7 , 8  
Chemies 359 6 , 4  3 17 4 , 7  
Myn -- -290 ----5, 2 - - 374 5 , 6 
Metallurgies 10 1 • 1 ,  8 . . . . 140 2, 1 
8edryfs 90 · · -- · 1 , 6 -- ... .  60 0 , 9  
LancilJou 50 0 , 9  42 0 , 6 
Ander en nie aangedui nie 592 10 , 6  8 1 1  1 2 ,  1 

TOTAAL 5597 100 6708 100 
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In 1967 het die drie vernaamste vertakkings van inge= 
nieurswese , te wete siviel , elektri es , meganies , 66 persent van 
di e ondersoekgroep verteenwoordig teenoor die 69 persent in 1973 . 

Dit is dui delik dat die struktuur van ingenieursvertak� 
kings in die tydperk 1967 tot 1973 nie in n groat mate verander 
het nie ,  want die persentasie vermindering of vermeerdering per 
tak van ingenieurswese wissel van -3 , 2  persent vir die elektries 
- meganiese ingenieurswese tot + 1 , B persent vir siviele inge= 
nieurswese . Die daling in die gekombineerde tak elektries
meganies kan waarskynl ik toegeskryf word aan die afname in die 
getal nie-gegradueerde persone wat tot di e ingenieurs beroepe 
toetree . 

4 . 2 . 2 Ouderdom en kwalifikasiestruktuur 

In tabel 4 . 5  word die ouderdomstruktuur van die lektore 
en bestuurs- en administratiewe persone ontleed . 

TABEL 4 . 5  

OUOER[X)MSTRUKTUUR VAN LEKTORE E N  PERSONE I N  BESTUURS- EN 
ADMINISTRATIEWE BEROEPE 

Bestuurs- en 
Lek tore administra= 

Ouderdom tiewe beroepe 

N °lo N °lo 

20 - 24 2 o ,  1 
25 - 29 34 1 5 , 0  80 3 , 9  
3 0  - 34 45 19 , 8  233 1 1 ,  2 
35 - 39 34 15 , 0  275 1 3 , 3  
40 - 44 19  B , 4  265 1 2 , 8  
45 - 49 24 10 , 6  452 2 1 , 8 
50 - 54 34 15 , 0  368 17 , 8  
55 - 59 1 6  7 , 0 2 15 1 0 , 4  
60 - 64 1 0 4 , 4 145 7 , 0  
65 - 69 8 3 , 5  28 1 , 4 
70 - 74 1 0 , 4  6 0 , 3 
75 + 2 0 , 9  4 0 , 2 

TOTAAL 227 100 2073 1 00 
Mediaan 39 , 6  46 , 5  
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�'2 �� van die 1ekton! is ::B,6 jaar en die 
van bestuurs- en acininistratiewe persone is 46, 5 jaar wat 
respektiewelik 2 , 4  jaar en 9 , 3  jaar hoer is as die 37 , 2  jaar van 
ingenieurs {kyk tabel 2 . 2) .  Die bestuurs- en administratiewe 
persone is as groep dus eansienlik ouer as die ingenieurs , wat 
verwag kan word , aangesien bestuurs- en administratiewe paste 
normaalweg bevorderingposte in on beroep is . Verder is dit DP= 
vallend dat 2 persent van die bestuursgroep 65 jaar en ouer is , 
teenoor die 5 persent van die l ektore en 4 persent van die inge= 
nieurs . Oit wil dus voorkom asof die persons in bestuursposte 
in  verhouding tot di e lektore en ingenieurs , geneig is om op •n 
vroesr leeftyd hul beroep te verlaat . 

Die vergelyking tussen die ouderdomstruktuur van persons 
met opl eiding in ingenieurswese in 1967 ( 1 ,  bl , 8) met di� van 
1973 ( tabel 4 . 6 ) , toon dat die mediaanouderdom van die onder= 
soekgroep in 1973 een jaar hoer is as di� in 1967 . Die verge= 
lyking toon dat 7 persent van die 1967-groep teenoor die 9 per= 
sent van die 1973-groep ouer as 60 jaar is . Dit wil dus voor= 
kom of die ingenieursopgeleides van 1973 in •n minder mate geneig 
is om hul beroep te verlaat na sestigjarige ouderdom. 

TABEL 4 . 6  

VERGELYKING TUSSEN DIE 1973- EN 1967-0PNAME VOLGENS OUDERDOM 

Ouderdom 

20 - 24 
25 - 29 
30 - 34 
35 - 39 
40 - 44 
45 - 49 
50 - 54 
55 - 59 
60 - 64 
65 - 69 
?O + 

TOTAAL 
Mediaan 

N 

99 
849 
89 1  
683 
596 
853 
7 1 1  
436 

1973 

°/a 

1 ,  8 
15 , 2  
15, 9 

. 1 2, 2  
.1 0 , 6 

'. ' 15 2 · · ·�·' - ' 
- . ... _1 2 , ? 

? , 8  
I 29? 5 , 3 
' -· 132 --·-· -�2 , 4  
:; :,50 -�;9 -:· 

5597 · · 100 
4 1 , 8  "" ! " , • ,  

1967 

N °lo 

327 4 ,9  
10 13  15 ,  1 
824 12 , 3 
909 13, 6 

1 090 16, 2 
908 13 , 5  
624 9 , 3  
539 8 , 0  
3 15 4 , 7  
99 1 , 5  
60 0 , 9  

6708 100 
40 , 8  

Die kwalifikasiestruktuurontleding ( tebel 4 . 7 )  toon dat 
die lektore as groep aansienlik ho�r opgelei is as die bestuurs= 
groep of ingenieurs . Van die 22? lektore beskik 103 of ( 45i) oor 
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·n M- of D-graad teenoor die 1 1  persent van die bestuursgroep en 
8 persent ( tabel 2 . 10 )  van die ingenieurs . 

TABEL 4 . 7  

PEIL VAN HOOGSTE KWALIFIKASIE BEHAAL DEUR LEKTORE EN PERSONE IN 
BESTUURS- EN A�INISTRATIEWE BEROEPE 

Bes tuurs- en 

Peil van hoogste kwalifikasie Lektore a drninis tra= 
tiewe beroepe behaal 

N 0/a N °/a 

Diploma gelykwaardig aan 8-graad 16  7 , 0 450 2 1 , 7 
8-graad 96 42 , 3  1 278 6 1 , 6  
Nagraadse Diploma 2 0 , 9  36 1 ,  7 
Hons . 8-graad 10  4 , 4  73 3 , 5 
M-graad 56 24 , 7  164 7 , 9 
D-graad 47 20 , 7 72 3 , 5  

TOTAAL 227 100 2073 100 

Tabel 4.8 toon die verandsring in die kwalifikasiestruk::: 
tuur van persons met opleiding in ingenieurswese sedert 1 967 
( 1 , bl . 1 7 ) . 

TABEL 4 . 8  

VERGELYKING TUSSEN DIE 1973- EN 1 967-0PNAME VOLGENS PEIL VAN 
HOOGSTE KW.ALIFIKASIE BEHAAL 

Peil van hoogste kwali fikasie 1973 1 967 

behaal N °/a N °/a 

G�gradueerd ( 8-graad + )  4562 8 1 , 5  4698 70 , 0  
Nie-gegradueerd ( diploma)  1035 1 8 , 5  20 10 30 , 0  

TOTAAL 5597 100 6708 100 

In  196? het 70 persent van die ondersoekgroep oar min= 
stens •n 8-graad of hoer kwali fikasie bsskik , teenoor die 82 per= 
s ent in 1 973 . Indien die vereistes wat vir professionele regi= 
strasis in ag geneem word ( k yk par .  2 . 2)  is dit nie vreemd dat 
i ngenieursopgeleides sedert 196? voorkeur verleen aan die beha= 
ling van minstens •n 8-graad nie . 
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4 . 2 . 3  Werkgewsr en jare werkervari....!::!£l ,  

Die werkgewer en voltyds e  werkure per week van die lek= 
tore en bestuursgroep word in tabelle  � . 9  en 4 . 1p ontleed . 

TABEL 4 . 9  

WERKGEWERS VAN LEKTORE EN PERSONE I N  BESTUURS- EN A�INISTRATIEWE 
BEROEPE 

Bestuurs- en 
Lektore administra= 

Werkgewer tiewe beroepe 

N °/a N °/a 

Selfgeemplojeer 342 16 , 5  
Staat of provinsiale 
administrasie 1 2  5 , 3  1 10 5 , 3  
Pl aaslike owerheid 107 5 , 2  
Semi-s taatsinstellings 2 15 94 , 7  1 25 6 , 0 
Openbare korporasies 149 7 , 2  
Private sektor 1 240 59 , 8  

TOTAAL 227 100 2073 100 

TABEL 4 . 10  

WERKGEWERS EN WERKURE PER WEEK VAN LEKTORE EN PERSONE IN 
BESTUURS- EN A�INISTRATIEWE BEROEPE 

Werkgewer 

Selfgeemplojeer 
Staat of provinsiale admini= 
strasie 

"!· 1 ' 

Plaaslike owerheid I 

Semi-staatsinstellings 
Openbare korporasies 
Private sektor 

TOTAAL 
Nie aangedui nie N 
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Voltydse werkure per week 

Lektore I 

N Me 

. . .. .-.......... . .  � · .... , ...,_ . 

-�Jf., :;� ; · · ::1(:!';�� 
' 1:."l · t  

202 .. ' ' �; 
I � :, i 

2 14 
1 3  

. 4ff' 

. ' 

; 

44 

. ,  

i 

. ' 

( f ... .. . , 

Bestuurs- en 
administra= 
tiewe beroepe 

N Me 

3 1 2  53 

103 44 
105 43 
1 13 45 
144 46 

1 173 50 

1950 49 
123 



Tabel 4 . 9 toon dat 5 persent van di e lektore werknemers 
van die staat of provinsiale administrasies en dus l ektore aan 
tegniese koll eges is . Die res van die lektore is werknemers 
van universiteite .  Di e bestuursgroep is hoofsaakl ik werknemers 
van privaat firmas ( 6D°Ji) en on verdere 17 persent is sel fgeemplO= 
jeer , 

Dit is duidelik dat die selfgeemplojeerdes in die be= 
stuursgroep meer ure per week weri< as weri<nemers . Volgens tabsl 
4 . 10  is s el fgeemplojeerdes se mediaanwerkure per week 53 teenoor 
die 50 van werknemers in privaat fi rmas en die 43 tot 46 van 
weri<nemers van die staat , plaas like owerhede,  s emi-staatsinstel= 
lings en openbare korporasies . Die bestuursgroep weri< ongeveer 
5 ure per week meer as di e l ektore en ingeni eurs ( tabsl 3 . 5 ) .  

Tabel 4 .  1 1  toon •n vergelyking tussen die 1973- en 1967-
opnarne volgens werkgewer ( 1 ,  bl . 15 ) .  

TABEL 4 .  1 1 

VERGELYKING Tl.JSSEN DIE 1973- EN 1967-0PNAME VOLGENS WERKGEWER 

1973 1967 
Weri<gewer 

N °/o N °fo 

Staat of provinsial e administra= 
sie  460 8 , 2  705 10 , 5  
Plaaslike owerheid 495 8 , 8  534 8 , 0  
Semi-staatsinstellings 863 15 , 4  904 13 , 5  
Openbare korporasies 485 8 , 7  246 3 , 7  
Private sektor + selfge= 
emplojeer 3294 58 , 9  43 18 64 , 4  ·-

I TOTAAL 5597 100 6707 100 

Indien openbare korporasies by di e private sektorwerkge= 
wer-kategorie gevoeg word , was daar in 1967 en in 1973 68 psrsent 
van die persons met opleiding in ingenieurswese in die privat� 
s ek tor en 32 persent in die openbare sektor weri<saam. Wat die 
bree werkgewerkategori e betref, is daar dus geen verandering 
waargeneem nie .  In die openbare sektor het plaaslike owerhede 
en semi-staatsinstellings in 1973 ·n grater persentasi e  inge= 
nieursopgeleides in diens geneem as in 1967. Die pers entasie 
ingenieursopgeleides in diens van die openbare korporasi es het 
van 1967 tot 1973 verdubbel , naamlik van 4 persent in 1967 tot 
9 persent in 1973 . 
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In tabel 4 .  1 2  word die jare werkervaring sedert •n eerste 
i ngenieurskwalifikasie verwerf is van die lektore en bestuurs= 
grasp ontleed .  

TABEL 4 . 12 

JARE WERKERVARING VAN LEKTORE EN PERSONE IN BESTUURS- EN ADMINI= 
STRATIEWE BEROEPE 

Bestuurs- en 
Jare werkervaring sedert Lektore administra= 
eerste i ngenieurskwalifikasie ti ewe beroepe 

verwerf is N o/o N °/o 

0 3 1 , 3  ? 0 , 3  
1 4 1 , 8 ? 0 , 3  
2 3 1 , 3  14 O , ? 
3 16 ? , O  27 1 , 3  
4 6 ,  2 , 6  27 1 , 3 
5 9 4 , 0  35 1 , ?  
6 8 3 , 5  22 1 ,  1 
? 4 1 , 8  4 1  2, 0 
8 8 3 , 5  50 2 , 4  
9 6 2 , 6  54 2 , 6  

1 0  - 14 39 1? , 2  282 1 3 , 6  
15  - 19 34 15 , 0  �6 1 1 2 , 6 
20 - 24 19 8 , 4  462 22, 3 
25 - 29 23 10 , 1 324 15 , 6  
30 - 34 18 ? , 9  223 10 , 8  
35 - 39 14  6 , 2  12? 6 , 1 
40 - 44 ? 3 , 1 l 63 3 , 0  
45 + 2 0 , 9  1 1  0 , 5  
Nie aangedui nie 4 1 , 8  . 36 1 , ?  

TOTAAL 22? : ,  
I •  

100 20?3 100 
Mediaan 15 , 7 ·_; ·  

,., 1 : .1 ·  
22 , 0  

Daar most i n  gedagte gehou word • dat die getal jars werk= 
ervaring aangedui nie noodwendig die getal 'jare · werkervaring i s  
wat die lektore a s  lektore of die bestuursgroep -fn bestuursposte 
werksaam is nie , Soos vsrwag kan word, beskik die bestuurs- en 
administratiewe persone oor heelwat meer jars werkervaring 
( 22 , 0 jaar ) as die lektore ( 15 , ?  jaar) of die ingenieurs ( 13 , 0  
jaar, tabel 3 . 9 ) . •n Vergelyking tussen tabelle 4 . 1 2  en 4 . 5  toon 
dat die lektore en bestuursgroep , net soos by ingenieurs , onge= 
veer 24 jaar oud is wanneer hul tot die. arbeidsmag toetree . 

i 
-, . i 
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4 . 2 . 4  Beroepsfunksie 

In  tabell e  4 . 13  tot 4 . 15 en figure 4.  1 en 4 . 2 verskyn •n 
ontleding en grafiese voorstelling van die beroeps funks ie van 
die lektorE en bestuursgroep volgens peil van hoogste kwalifi= 
kasie  en jare werkervaring , Al die lektore en persons in be= 
stuursposte het nie hul beroepsfunksie aangedui nie . 

As gevolg van die beroep wat hul beoefen , bestee l ektore 
die meeste van hul werktyd aan doseerwerk en navorsing en die be= 
s tuursgroep aan administratiewe pligte . Volgens tabel 4. 13  be= 
stee l ektore gemiddeld 74 persent van hul tyd aan doseerwerk en 
•n verdere 15 persen� aan administratiewe take .  Sewe persent van 
die l ektore bestee 51 persent en meer van hul tyd aan adminis tra= 
tiewe funksies . 

Die persons in bestuursposte bestee , soos verwag kan 
word , die meeste van hul werktyd aan administratiewe funksies 
( gem .  47'/o) . Dit is opvallend dat •n kwart ( 27°/c,) van diP- be= 
s tuursgroep 30 persent en minder van hul werktyd aan administra= 
tiewe funksies bestee en nogtans oor •n pos met die benaming van 
bestuurder beskik . Dit is duidelik dat die bestuursgroep in 
vergelyking met die ingenieurs ( tabel 3 . 12 )  minder tyd aan na= 
vorsing , teoreties e vraagstukke en lees bestee ( gem . '1/o 4 teenoor 
9 ) . 

Net soos vir ingenieurs ( kyk par . 3 . 6 )  is die gemiddelde 
persentasie  werktyd met behulp van die middelpunt van die klas= 
i nterval bereken . In  tabelle  4 . 14  en 4 . 15 is die persentasie 
werktyd gevolglik pro rata venneerder sodat die totals gemiddel� 
de persentasie 100 gee . 

Volgens tabel 4 . 14 is daar ·n afname te bespeur in die 
werktyd wat lektore met M- en D-grade aan doseerwerk bestee 1 wat 
toegeskryf kan word aan die toename van administratiewe funksies . 
By die bestuursgroep is daar weinig verskil in die beroepsfunksie= 
patroon van persone met Diploma tot M-graad want die gemiddelde 
persentasi e  werktyd wissel van 1 tot •n maksimum van 6 in enige 
beroepsfunksie en kwalifikasiepeil ( kyk oak figuur 4 . 1 ) .  In 
v ergelyking bestee D-gegradueerdes m eer tyd aan navorsing en 
teoreti ese vraagstukke en minder tyd aan praktiese ingenieurswese= 
funksies . 
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FIGUUR 4 , 2  
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Die ontleding van die gemiddelde persentasie  werktyd 
wat lektore bestee aan doseerwerk volgens jare werkervaring 
( tabel 4 . 15 en figuur 4.2 ( d ) ) toon dat dis lektore gedurende d ie 
eerste twee jare van diens feitlik uitsluitlik hul tyd aan do= 
seenverk bestee (geT ,  94�) ,  daarna daal die gemiddelde persenta= 
sie tyd om ·n plato in die 15- tot 29-jaar-werkervaringgroep ts 
vorm en daal verder om •n laagtepunt in die 30- tot 34-jaargroep 
te bereik . Hoe minder tyd aan doseerwerk bestee word , hoe meer 
tyd word aan administratiewe take bestee . Oit is opvallend dat 
die lektore in die 30- tot 34-jaar-werkervaringgroep meer tyd 
aan administratiewe take bestee as ingenieurs ( kyk figuur 4 . 2 ( f) ) . 

j 
Die bestuursgroep bestee meer tyd aan administratiewe 

funksies namate hul jare werkervaring toeneem . Die jars werk= 
ervaring van die bes tuursgroep beinvloed blykbaar nis die werk= 
tyd wat hul aan produksie en instandhouding , beplanning en ont= 
werp en navorsing bestee nie .  n Geringe afname in werktyd be= 
stee aan konstruksie en installasie en verkoopsfunksies vind 
plaas namate hul werkervaring toeneem . 

In tabel 4 .  16 en figuur 4 .  3 verskyn ·n vergelyking tussen 
die RGN-opname en die Straszackeropname ( 13 ,  bl . 2 1 , figuur 3 . 1 ) 
van die beroepsfunksies van persone met. opleiding in ingenieurs= 
wese .  Die Straszackeropnamesyfers toon dis beroepsfunksie van 
ingenieurs , lektore en persons in bestuursposte en most dus ver= 
gelyk word met die totals groep ingenieurs ,. lektore en bestuurs= 
groep van die RGN-opname .  

Dit blyk duidelik dat die beroepsfunksiestruktuur in 
1973 in •n groat mate ooreenkom met die struktuur i n  1959 . Daar 
is ·n gerings afname in tyd wat aan praktiese ingeni eurswese en 
navorsingsfunksies bestee word en •n geringe toename in die werk= 
tyd bestee aan beplanning en ontwsrp en aµministratiewe funksies . 

4. 2 ,  5 Hulppersoneel 11 : ! I 
Die mate waarin administratiewe: er tegniese hulppersoneel 

die lektore en bestuursgroep kan by

,,

s
' 
ta

. 
6:

_
r
, 

·
--�. i

iis in tabel; 4 .  17 en 
4 .  18 ontleed . · - �- .

. 
-� 5 ,  j . j � -· r--- ------ : 

Dit blyk uit tabel 4·, 17 dat gemiddsld . 13 persent van die 
werk van lektore en gemiddeld 28 persent van die werki van die 
bestuursgroep deur intern opgeleide administrati ewe hulppersoneel 
gedoen kan word . Van die bestuursgroep hat 17 persent aangedui 
dat 50 persent of meer van hul wen< deur intern opgeleide admini= 
stratiewe hulppersoneel gedoen kan word . j Hierdie groep persons 
het dus nie noodwendig akademiese opleid

,

i
f

g in i ngeni�urswese 
nodig nie ,  , ' · ;  i 

� . •. . . .. __ ___ . ... J 
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TABEL 4 .  17  

PERSENTASIE WERKTYD VAN LEKTORE EN PERSONE IN BESTUURS- EN 
ADMINISTRATIJ:WE BEROEPE WAT DEUR AOMINISTRATIEWE HULPPERSONEEL 

GEOOEN KAN WORD 

Bes tuurs- en 
% van werk wat deur intern opge= Lektore administra= 
leide administratiewe hulpperso= tiewe beroepe 

neel gedoen kan word 
N °/a N °/a 

0 52 26 , 7  206 1 1 ,  0 
1 - 9 35 17 , 9  1 24 6 , 6 

10 - 19  66 33 , 8  48 1 25 , 6  
20 - 23 3 1  15 , 9  462 24 , 6  
30 - 39 4 2 ,  1 1 84 9 , 8  
40 - 49 2 1 , 0  1 06 5 , 6 
50 - 59 2 1 , 0 160 B , 5  
60 - 69 47 2 , 5  
7 0  - 79 1 0 , 5  34 1 ,  8 
80 - 89 1 0 , 5 37 2 , 0  
9 0  - 99 8 0 , 4  

1 00 1 0 , 5  3 1  1 , 6 

TOTAAL 195 1 00 1 880 100 
Gemiddelde °/o 1 3 28 
Nie aangedui nie N 32 193 

Volgens tabel 4 . 1 8  het di e lektore aangedui dat gemid= 
deld 1 8  persent van hul werk deur opgeleide tegnici gedoen kan 
word en dat hoe grater die persentasie werk wat gedoen kan word ,  
hoe  ho�r moet die  opleidingspeil van die tegnici wees . Die be= 
stuursgroep is van mening dat gemiddeld 22 persent van hul werk 
deur tegnici gedoen kan word en dat die t egnici veri<ieslik hoog 
opgelei moet wees . 
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TABEL 4 . 18  

PERSENTASIE WERKTYD VAN LEKTORE EN PERSONE IN BESTUURS- EN Atlv'II• 
NISTRATIEWE BEROEPE WAT DEUR TEGNICI GEDOEN KAN WORD 

°/o van werk wat 
deur 'n opgel eide 
tegnikus gedoen 
kan word 

o-

1 - 9 
10 - 19 
20 - 29 
30 - 39 
40 - 49 
50 - 59 
tiO - 69 
70 - 79 
BO - 89 
90 - 99 

100 
TOTAAL 
°lo 
Gemiddelde °/o 
Nie aangedui nie 

N 

0 
1 - 9 

10 - 19 
20 - 29 
30 - 39 
40 - 49 
50 - 59 
60 - 69 
70 - 79 
80 - 89 
90 - 99 

100 

TOTAAL 
°/o 
Gemiddelde °/o 
Nie aangedui nie 

N 

( a )  Lektore 

Opleidingspeil  van tegnikus 

NTS 
NTS Nie Totaal 

III IV NTD f\OT aangedui 
of V nie 

N N N N N N °/o 

52 52 26 , 0  
3 6 8 15 32 16, 0 
3 6 13 3 1  4 57 28 , 5  
2 1 5 18  26 13 , 0  
1 2 8 1 12  6 , 0  

1 1 0 , 5  
1 1 2 4 2 , 0  

3 3 1 , 5  
1 1 1 3 1 , 5  

5 5 2 , 5  
1 1 2 1 , 0  

3 3 1 , 5  
9 14 32 87 58 200 100 

4 ,5  7 , 0  16 , 0 43, 5  29 , 0 . 100 
16 14 22 28 3 18 

'Z7 'Z7 

( b )  Bestuurs- en actninistratiewe beroepe 

! 

1 14 25 
8 39 102 

1 3  4 1  94 
6 16 64 
4 8 33 
3 1 1  32 
3 2 9 
1 3 3 
1 3 1 1  

: 1 2 
2 2 

40 140 377 
2 , 4  0 , 2  22, 2  

34 29 3 1  

- 10 1-

455 
60 4 :t· . 

176 17 ·'1 

156 . ; - 8 \Ii, 

96 , :i t - , 6  'J�i 
48 
54 

1 -tJ•? 
" 4 . � 

-- 19 
• �" I 

· · · 1� -�-- 1�-: 
13 · 2  

6 ,�•: 1 • 1 : : , J ·�df' . .  3 .... ________ 2 ·-

643 J ':' ' 500 r:·: 
37, 8  · . , '  29 , 4  ' !  
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. , 1 

. 373 

.455 26 , 8  
104 6 , 1 , 342 20 , 1 

1 3 1 2  1 8 , 4  
1; 188 ; 1 1 , 1 
/> 94 5 , 5 

, .. 104 6 , 1 
_ :_·33 1 , 9  � -- 20 

1 , 2  
30 1 , 8  

1 ifn 9 0 , 5  
---· · 9 0 , 5  

1700 100 
100 
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4 . 2 . 6  Raadgewende ingenieurs en werktevredenheid 

In tabel 4 . 19 verskyn •n ontleding van die l ektore en be= 
stuursgroep s e  antwoorde op die vraag of hul raadgewende i nge= 
nieurs is en in tabel 4 . 20 is •n ontleding van die mate van weri<= 
tevredenheid van die lektore en die bestuursgroep . 

TABEL 4 .  19 

LEKTORE EN PERSONE IN BESTUURS- EN AD\1INISTRATIEWE BEROEPE WAT 
RAADGEWENCE INGENIEURS IS 

Bestuurs- en 
Lektore adminis tra= 

Raadgewende ingenieur tiewe beroepe 

N °/a N °lo 

Ja 5 1  22 , 5  194 9 , 4  
Nee 167 73 , 6  1 80 1 86 , 9  
Nie aangedui nie 9 4 , 0  78 3 , B 

TOTAAL 227 100 2073 100 

TABEL 4 . 20 

WERKTEVREDEl'J-EID VAN LEKTORE EN PERSDNE IN BESTUURS- EN ADMINI= 
STRATIEWE BEROEPE 

Bestuurs- en 

Mate van werktevredenheid Lektore adminis tra:oo 
tiewe beroepe 

N °/o N °/o 

Baie  tevrede 104 45 , B  933 45 , 0  
Redelik tevrede 93 4 1 , 0  833 40 , 2  
Oarem tevrede 13 5 , 7  1 34 6 , 5  
Bietjie ontevrede 8 3 , 5  98 4 , 7  
Taamlik ontevrede 5 2 , 2 35 1 ,  7 
Baie ontevrede 3 1 , 3  22 1 ,  1 
Nie  aangedui nie 1 0 , 4  18  0 , 9  

TOTAAL 227 100 2073 100 
Werktevredenheidindeks 5 , 2 5 , 2  

Volgens tabel 4 . 19  is 23 persent van die lektore en 9 
persent van die bestuursgroep raadgewende i ngenieurs . Indien 
die ingenieursgroep bygereken word ( kyk tabel 3 . 7 ) , is 19 per= 
sent van die 5402 persons met opleiding in ingenieurswes e raad= 
gewende ingenieurs , 
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Uit tabel 4 . 20 blyk dat di e werktevredenheidindeks van 
5 , 2  van die l ektore en bsstuursgrosp effsns hoer is as die in= 
deks van 4 , 9  van die ingenieursgroep , tabel 3 . 29 .  Die lektore 
en bestuursgroep is dus meer tevrede met hul v.erk as die inge= 
nieurs . 
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HOOFSTUK 5 

SAMEVATTING 

Gedurende 1973 het die Instituut vir Mannekragnavorsing 
·n ondersoek na Blanke gegradueerdes met oplei ding in ingenieurs= 
wese in die RSA en SWA ingestel om agtergrondinligting in te sa= 
mel vir die bepaling van die vraag na en aanbod van ingenieurs . 
Met behulp  van die Nasionale Register van Natuur- en Geestesweten= 
skaplikes is 10 156 gegradueerdes of gelyk gekwalifiseerdes wat 
oor •n kwalifikasie in ingenieurswese beskik , wat in die RSA of 
SWA woon en wie se adresse aan die Register bekend is , geidenti= 
fiseer . Aan die 10  156 persone is vraelyste gestuur en 6395 in= 
g evulde vraelyste ( 63%) is ontvang . By die 10 156 persone is 
28 vroue ingesluit en 19 ingevul de vraelyste is van vroue ont= 
vang . ,Aangesien die getal vroue relati ef klein is , is di e vroue 
se geg ewens in hierdie ondersoek uitgesluit ,  Van die 6376 mans 
wat aan die ondersoek deelgeneem het ,  is 32�7 ( 52°/o) ingenieurs , 
227 ( 4% )  is lektore , 2073 ( 33%) beklee bestuurs- en administra= 
tiewe paste ,  332 ( 5%)  beoefen ander beroepe soos di� van metal= 
lurg , en 447 ( 7 ,% )  is bui te die arbeidsmag ( uitdi ensgetredenes en 
nagraads e students ) .  Hierdie verslag handel oar die 3297 inge= 
nieurs , die 227 lektore en 2073 persone in bestuurs- en admini= 
strati ewe beroepe . 

5 . 1 INGENIEURS 

5 . 1 . 1  Algemene beskrywing van die ingenieurs 

Ontledings toon dat net meer as die helfte (54%) van di e 
ingenieurs geregistreer is as Professionele Ingenieurs . Die 
drie vernaamste ingenieursvertakkings is in volgorde siviel 
( 38�) , elektries ( 21J>�) en meganies ( 14%) . Di e mediaanouderdom 
van die ingenieurs as groep is 37 , 2  jaar . Die Professionel e 
Ingenieurs is as groep uuer as die nie-geregistreerde ingenieurs , 
Die ingenieurs is oorwegend Engelssprekend ( 7 1%) en woon hoof= 
s aaklik in die s tedelike sentra , naamlik Johannesburg , Pretoria , 
Kaapse Skiereiland en die Ourban-Pinetowngebi ed . Die kwali fika= 
siestruktuur van ingenieurs toon dat 88 persent van die ingeni eurs 
oar •n diploma of Baccalaureusgraad as hoogste  kwalifikasi e  beskik . 
Een-en-twintig pers ent van die ingenieurs beskik oar ·n buiteland= 
se kwalifikasie . 
5 , 1 . 2  Die werksituasie van die ingenieurs 

Die drie vernaamste ekonomiese sektore waarin werkge� 
leenthede vir ingenieurs bestaan , is owerheidsdienste ( 27°/o ) , 
professionele diens te  ( 20%) en fabri eks wese ( 18%) .  Privaatfir= 
mas ( 42}(i) en semi-staatsinstellings soos die Suid-Afrikaanse 
Spoorwee en Hawens , Poskantoor, Guid-Afrikaans e Buro vir Stan= 
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daarde en beheerrade ( 16�) is die vernaamste werkgewers van 
ingeni eurs . Tien persent van die ingenieurs is selfgeemplojeer. 
Oit blyk dat di e mediaan voltydse werkure per week van werkne= 
mers wissel tussen 42 en 44 uur per week ,' en clat selfge�mplo= 
jeerdes ongeveer 3 tot 5 uur per week meer bestee aan hul beroep , 

Ontl edings toon dat ongeveer •n kwert van die ingenieurs 
( 23ia) raadgewende ingenieurs is , en van die leasgenoemde is 63 
persent siviele ingenieurs . Van die raadgewende ingenieurs is 
?? persent geregistreerde Professionele Ingenieurs . Die medieen=
jare werkervaring sedert •n eerste ingenieurskwalifikasie behaal 
is , is 13 jaar en die ingenieurs is dus ongeveer 24 jaar oud 
wanneer hulle  tot die arbeidsmag toetree , Die Professionele 
Ingenieurs as groep beskik oar ongeveer twee keer soveel jare 
werkervaring as die nie-geregistreerde ingenieurs . 

Die beroepsfunksi e  waaraan die ingeni eurs die meeste van 
hul werktyd bestee , gemiddeld 35 persent per jaar , is beplanning , 
ontwerp en ontwikkeling , Ongeveer •n vyfde van hul werktyd 
(gem . 1gi�) word aan administratiewe funksies en ongeveer •n 
ti ende aan elk van 4 ender funksies bestee , naamlik produksie en 
i nstandhouding ( gem , 1�) , kons truksie en installering (gem .  10}(,) , 
navorsing , teoreti ese vraagstukke en lees ( gem. �) en verkope 
beraming , tenders en kontrakte ( g em . �) . Die siviele ingenieurs 
bestee in vergelyking met die ender ingenieursgroepe meer tyd 
aan beplanning en ontwerp , terwyl chemies e ingenieurs meer tyd 
aan teoretiese ingenieurswes efunksies bestee . Die Professionele 
Ingenieurs bestee in  vergelyking met die nie-geregistreerde in= 
genieurs minder tyd aan prakti ese ingenieurswesefunksi es ,  onge= 
veer net soveel tyd as die nie-geregistreerdes aan teoretiese  
en  meer tyd  aan bestuursfunksies . Die verskil in tyd  wat die 
twee groepe aan die funksies bestee , is egter · relatief klein .  

Die opleidingspeil van die  ingenieur be!nvloed die per= 
sentasie tyd wat aan di e verskillende beroeps funksies bestee 
word . Hoe hoer die ingenieur gekwalifiseer is ,' hoe minder tyd 
word ean praktiese  ingenieurswesefunksies bestee . Ingenieurs met 
doktorsgrade bes tee heelwet meer tyd aan navorsingsfunksies as 
ingenieurs met leer kwali fikasies . '· Die -ingeniaur · ken verwag om 
gedurende sy loopbaen as ingenieur al hoe minder werktyd een 
praktiese  ingenieurswesefunksies te bes tee, naamlik van ongeveer 
25 persent van sy werktyd ne 3 jaar werkervaring tot ongeveer 20 
persent na 30 jaar werkervering .  Dies elfde tendens is waarneem= 
bear in die werktyd wet aan teoretiese ingenieurswese en ver= 
koopsfunksies bestee word . Oaarenteen vermeerder die werktyd 
wet aan administra ti ewe funksies bestee word drievoudig , naam= 
lik van gemiddeld 10 persent tot 30 persent .  
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Die bedryfsingenieurs se  universiteitsopleiding word , 
in vergelyking met die and er ingenieurs , blykbaar in on geringe 
mate minder benut en die Professionel e  Ingenieurs se uriversi= 
t ei tsopleiding word in  vergelyking met die nie-geregistreerde 
i ngenieurs meer benut .  Die ingenieurs as groep het aangedui dat 
gemiddeld 20 persent van hul werk deur intern opgeleide admini= 
s tratiewe hulppersoneel gedoen kan word. Die bedryfsingenieurs 
(gem . 26% ) ,  myningenieurs (gem .  23%)  en meganies e ingenieurs 
{ gem . 2�) is die ingenieursgroepe wat blykbaar in n grater mate 
van administratiewe hulppersoneel gebruik kan maak . Wa t tegniese 
hulp betref,  is die ing enieurs van mening dat gemiddeld 35 per� 
sent van hul werk deur opgeleide tegnici gedoen kan word . Blyk= 
bear word 2 persent van die ingenieurs as tegnici gebruik , aan= 
g esien hierdie ingenieurs van mening is dat 1 00 per3 ent van hul 
werk deur n opgeleide tegnikus gedoen kan word. In die inge= 
nieursvertakking� wissel die gemiddelde pers �ntasie werk wat 
deur tegnici gedoen kan word van 25 vir myningenieurs tot 42 vir 
megani es e ingenieurs . Die Professionele I ngenieurs het aangedui 
dat gemi ddeld 30 persent van hul werk deur tegnici gedoen kan 
word , wat minder is as die gemiddelde persentasie van enigeen 
van die nie-geregistreerde ingenisursgroepe. Dit is duidelik 
dat ingenieurs beter benut kan word indien meer opgeleids admini= 
s tratiewe hulppersoneel en tegnici in diens geneem word. 

Ongeveer driekwart van die ingenieurs (77%) het aangedui 
dat hulle baie of redelik tevrede is met hul werk . Die mate 
van werktevredenheid verskil relatief min volgens ingenieursver= 
takking . Die Professionele Ingenieurs is in n geringe mate  
m eer tevrede met hul werk as die nie-geregistreerds ingenieurs . 

5 . 2  LEKTORE EN PERSONE IN BESTUURS- EN ADMINISTRATIEWE 
BEROEPE 

Van die 2Z7 l ektore is 55 persent en van die 2073 persone 
in bes tuurs- en administratiewe beroeps is 53 persent geregi=  
streerde Professionele Ingenieurs . Ontledings toon dat van die 
332 persons in ander beroepe , soos metallurg ,  27 persen t  gere= 
gistreerde Professionele Ingenieurs is. Soos verwag kan word, 
doseer l ektore vakke hoofsaaklik in on ingenieurswesestudierig= 
ting (86%) . Die lektore en bestuursgroep word hoofsaaklik in 
die drie vernaamste  ingenieursvertakkings , naamlik siviel , elek= 
tries en meganies , aangetref . 'n Vergelyking met die gegewens 
van 1967 toon dat die dris vernaamste vertakkings van ing eni eurs= 
wese in 1967 66 persent van die persons met opleiding in inge= 
nieurswese geabsorbeer het , teenoor die 69 pers ent in 1973 . 

- 106-



Die mediaenouderdom van die lektore is 39 , 6  jaar en di� 
van die bestuursgroep 46 , 5  jeer, Die bestuursgroep is dus onge• 
veer 9 j�er ouer es die ingenieurs , wat verwag kan word ,  aange= 
sien bestuursposte normaalweg bevorderingsposte vir ingenieurs 
is . 

Lektore is werknemers in die openbare sektor en 84 per= 
sent van die bestuursgroep is werknemers van privaatfirmes 
(6CJYo) en die openbare sektor (24�) , terwyl 17 persent selfge= 
emplojeer is. Die selfgeemplojeerdes bestee 3 tot 10 uur per 
week meer aan hul beroep as werknemers . In 1967 en in 1973 was 
32 persent van die persons met opleiding in ingenieurswese in 
diens van die openbare sektor en 68 persent in die private  sek= 
tor en het di e situasie  in  hierdie tydperk dus nie verander nie .  

Soos verwag kan word , beskik die bestuursgroep oar meer 
jare werkervaring sedert •n eerste ingenieurskwali fikasie behaal 
is (mediaan 22 jeer) es die lektore (mediaan 16 jaar) of inge= 
nieurs ( mediean 13 jaer) . 

Die lektore bestee gemiddeld 74 persent van hul werktyd 
ean doseerwerk en on verdere 15 persent aan ac:ininistratiewe funk= 
sies . Die lektore met M- en D-grade bestee meer tyd aan admini= 
strati ewe funksies as laer opgeleide lektore . Namate die lektore 
se jare werkervaring toeneem , word minder tyd aan dos ei!rwerk be= 
stee ten koste van die meer tyd wat aan administratiewe funksies 
bes tee word . 

Uit die aard van hul beroep bestee persons in bestuurs= 
paste die meeste van hul werktyd (gem . 47>{,) aan administratiewe 
funksies . By di e bestuursgroep is daar weinig verskil in die 
beroepsfunksiepatroon van persons met Diploma tot M-graad ,  ter= 
wyl die D-gegradueerdes meer tyd aan nevorsing en teoreties e 
vraagstukke en minder tyd aan prakti ese ingenieurswesefunksies 
bestee as leer opgeleides . Dit is duidelik det die bestuursgroep 
meer tyd aan administratiewe funksies bestee namate hul jare 
werkervaring toeneem . 

Die lektore het aangedui dat gemiddeld 13 persent van 
hul werk deur intern opgeleide administratiewe hulppersoneel eri 
gemiddeld 18 persent van hul werk deur •n opgeleide tegnikus ge= 
doen kan word . Vir die bestuursgroep is die ooreenstanmende 
syfers 28 en 22. Die lektore en bestuursgroep het aangedui clat 
di e tegnici verkieslik hoog opgelei moet wees . 

Ven die lektore is 23 persent en van die bestuursgroep 
is 9 persent raedgewende ingenieurs . Indien die ingenieursgroep 
bygereken word , is 19 persent van di e 5402 persons met opleiding 
in ingenieurswese raadgewende ingenieurs , 
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Ontledings toon dat die lektore en bestuursgroep in n 
grater mate tevrede is met hul weri< as ingenieurs , 

5 . 3  SLOT 

Die persone wat aan hierdie ondersoek deelgeneem het , 
het ook i nligti ng oor hul inkomste verstrek en •n verslag oor 
Die Inkomstestruktuur van Ingenieurs in 1973 is reeds gepubli= 
s eer . Gegewens oor inkomste verouder tans vi nnig en gevolglik 
word inkomsteopnames elke twee jaar herhaal . •n Verslag Die 
Inkomstestruktuur van Ingenieurs in 1 975 is ook reeds gepubli= 
s eer . 
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CHAPTER 6 

SYNOPSIS 

During 1973 the Institute for Manpower Research conduct= 
ed an investigation concerning White graduates with training i n  
engineering in  the Republic o f  South Africa and South-West 
Africa to collect background information with a view to deter= 
mining the denand for and supply of engineers . With the aid of 
the National Register of Natural and Social Scientists , 10 156 
graduates or similarly qualified persons who have a qualifies= 
tion in engineering, who live in the Republic of South Africa 
or South-West Africa and whose addresses are known to the 
Register, were identified . Questionnaires were sent to the 
10  156 persons and 6395 completed questionnaires ( 63%) 
were returned . The 10 156 persons included 28 women , of whom 
19 returned completed questionnaires . Since the number of women 
is relatively small ,  their data were not included in this inves= 
tigation . Of the 6376 men who took part in the investigation , 
3297 (52o/o) are engineers , 227 (4%)  are lecturers , 2073 (33%) 
hold  managerial and administrative posts , 332 ( 5�) pursue other 
professions such as that of metallurgist and 447 (7�) are not 
i nvolved in  the labour force ( retired persons and post-graduate 
students ) .  This report is concerned with the 3297 engineers , 
the 227 lecturers and the 2073 persons i n  managerial and admini= 
strative professions . 

6 . 1 ENGINEERS 

6 .  1 .  1 General description of the engineers 

Analyses show that slightly more than half (54%) of the 
engineers are registered as Professional Engineers . The three 
main branches of engineering are in the order civil (38%) , 
electrical ( 2Dio) and mechanical ( 14�) . The mean age of the 
engineers as a group is 37 , 2  years . The Professional Engineers 
as a group are older than the non-registered engineers . The 
engineers are mainly English-speaking (7 1%) and live mainly in 
the urban centres , viz Johannesburg,  Pretoria , · . the Cape Peninsula 
and the Durban-Pinetown area . . . · The qualification · structure of 
engineers shows that 88 per cent have a diploma or Bachelor' s  
degree as their highest qualification , :  Twenty-one per cent of 
the engineers have an overseas qualifitation , · , ,  

6 . 1 .  2 The job situation of the engineers 

The three main economic sectors in which job opportuni= 
ties exist for engineers , are community services (�) , profes= 
sional services ( 20%) and the manufacturing industry ( 18%) , 

- 109-



• 

Private firms (42}b) and semi-government ins titutions such as the 
South African Railways and Harbours , the Post Office, the South 
African Bureau of Standards and control boards ( 16%) are the 
main employers of engineers . Ten per cent of the engineers are 
self-employed . It appears that the mean full-time working hours 
per week of enployees vary between 42 and 44 hours and that the 
self-employed devote approximately 3 to 5 hours per week more 
to their occupation , 

Analyses show that approximately a quarter of the 
engineers ( 23�) are consulting engineers and that 63 per cent of 
the latter are civil engineers . Of the consulting engineers , 77 
per cent are registered Professional Engineers . The mean number 
of years of practical experience since a first qualification was 
obtained , is 13 years , and engi neers are therefore approximately 
24 years old when they join the labour force .  The Professional 
Engineers as a group have approximately twice as many years of 
experience as the non-registered engineers . 

Planning , design and development constitute the occupa= 
tional functi on to which· engineers devote most of their working 
time ,  viz an average 35 per cent per year . Approximately a 
fifth of their  working time (av .  19%)  is spent on adminis tra= 
t ive functions and approximately a tenth on each o f  4 other 
functions , viz producti on and maintenance (av . 1(1'�) , construction 
and installation ( av .  1CJl/o )  research ,  theoretical problems and 
reading ( av .  9%) and sales , estimates , tenders and contracts 
( av . 9o/o) . In comparison with the other engineering groups , the 
civil engineers spend more time on planning and design , whereas 
chemical engineers spend more time on theoretical engineering 
functions . In comparison with the non-registered enJineers , 
the Professional Engineers spend less time on practical en= 
gineering functions , approximately just as much time as the non
regis tered on theoretical and more time on managerial functions , 
However, the difference in time spent on these functions by the 
two groups is relatively small . 

The educational level of the engineer affects the per= 
centage of time spent on the various occupational functi ons . 
The higher an engineer ' s qualifications , the less time is spent 
on practical engineering functions . Engineers with doctor ' s de= 
grees spend considerably more time on research functions than 
engineers with lower qualifications . In the course of his 
career the engineer may expect to spend less and less working 
time on practical engineering functions , viz from approximately 
25 per cent of his working time after 3 years of working expe= 
rience to approximately 20 per cent after 30 years of experience. 

- 1 10-



The same tendency is perceptible in the working time spent on 
theoretical engineering and sales functions . On the other hand, 
the working time spent on administrative functions increases 
threefold ,  namely on an average from 10 per cent to 30 per cent . 

In comparison with the other ' engineers , · the university 
training of industrial engineers is apparently utlized to a 
smaller extent, and in comparison with the non-registered 
engineers , the university training of the Professional Engineers 
is utilized to a greater extent . The engineers as a group 
indicated that,  on an average,  20 per cent of their work can be 
done by internally trained administrative auxiliary staff . The 
indus trial engineers (av .  26�) mining engineers (av .  23>�) and 
mechanical engineers ( av .  2�) are the groups of engineers who 
could apparently make greater use of administrative auxiliary 
staff, With regard to technical assistance, the engineers are 
of the opinion that on an average 35 per cent of their work 
could be done by trained technicians , '  · Apparently 2 per cent of 
th� engineers are used as technicians , since they hold the 
opinion that 100 per cent of their work could be done by a 
trained technician . In the engineering branches the average 
percentage of work which could be done by technicians varies 
from 25 for mining engineers to 42 for ·mechanical engineers . 
The Professional Engineers indicated that an average of 30 per 
cent of their work could be done by technicians , which is less 
than the average percentage of any one of the non-registered 
engineering groups . It is clear that engineers could be better 
utilized if more trained administrative auxiliary staff and 
technicians were employed . 

Approximately three-quarters of.: the engineers (7�) 
indicated that they are highly or reasonably satisfied with 
their work . The degree of job satisfaction ' differs relatively 
little according to branch of engineering . The Professional 
Engineers are slightly more satisfied ! with ' their work than the 
non-registered engineers . · i :1dj "tc:1 ·; ,wii, bf�F , ; · : 

c.; , U  ,t:t , f: ')Cl t:bl';u ' 
6 .  2 LECTURERS AND PERSONS IN MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE 

OCCUPATIONS • 
. --

. 
. '_:: ;;; :\:);�,�;:};."�

· . 

Of the 2Z7 lecturers , 55 per 1cent , 'and ' af the 2073 
persons in managerial and administrative occupations , 53 per 
cent are registered Professional Engineers . :- · Analyses reveal 
that of the 332 persons in other occupations � 1 such as metal= 
lurgist,  27 per cent are registered Professional Engineers . 
As may be expected , lecturers cl1iefly ·,1�cture ' iri subjects in an 
engineering field of study (86�) . The.'lecturerst 'and · managerial ' 
group are mainly found in the three main branches of engineering , 
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namely civil , electrical and mechanic al. A comparison with the 
data of •1 967 reveal3 that , in 1967 , the three main branches of 
engineering absorbed 66 per cent of the persons with training in 
engineeering , as against the 69 per cent in 1973 . 

The mean age of the l ecturers is 39 , 6 years and that of 
the managerial group 46 , 5  years . The managerial group is there= 
fore approximately 9 years ol der than the engineers , which is to 
be expected, since  managerial posts are normally promotion posts 
for engineers . 

Lecturers are employees in the public sector and 84 per 
cent of the managerial group are employees of private firms 
( 6CJOJ,) and the public sector ( 24o/o) , while 1 7 per cent are self
employed . The self-employed spend 3 to 1 0  hours per week more 
on their occupation than employees , In 1967 and in 1973 , 32 
per cent of  the persons with training in engineering were in 
the employ of the government sector and 68 per cent in the pri= 
vats sector, There was cons equently no change in the situation 
during this period . 

k3 may be expected ,the managerial group have had more 
years of practical experience since a first engineering quali= 
fication was obtained (mean 22 years ) than the l ecturers (mean 
16 years ) or engineers (mean 13 years ) .  

The l ecturers spend an average of 74 per cent o f  their 
working time on lecturing and another 15 per cent on admini= 
strative functions , The l ecturers with Master ' s  and Doctor' s 
degrees spend more time on administrative functions than those 
with lower training . As the l ecturers ' years of working ex= 
perience increase ,  less time is spent on l ecturing at the expense 
of the more time spent on administrative functions . 

From the n ature of their profession , persons in mana= 
gerial posts spend most of their working time ( av .  47�) on ad= 
ministrative functions . In the managerial group there is little 
difference in the vocational function pattern of persons with a 
diploma to a Master ' s degree , whereas the holders of Doctor' s 
degrees spend more time on res earch and theoretical problems 
and less time on practical engineering functions than those 
with l ower training . It is clear that the members of the 
managerial group spend more time on administrative functions as 
their years of experience increase .  

The l ecturers indicated that a n  average of 13 per cent 
of their work could be done by internally trained administrative 
auxiliary staff and an average of 1 8  per c ent by a trained 
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technician . The corresponding figures for the managerial group 
are 28 and 22 . The l ecturers and managerial group indicated 
that the technicians should preferably be highly trained , 

Of the l ecturers , 23 per cent and of the managerial 
group 9 per cent are consulting engineers , If the engineering 
group is included , 1 9 per cent of the 5402 persons with train= 
ing in engineering are consulti ng engineers . 

Analyses show that the l ecturers and managerial group 
are more satisfied with their work than the engineers . 

6 , 3  COt\CLUSION 

The persons who participated in this investigation also 
supplied information on their income and a report on The Income 
Structure of Engineers in 1973 has already been published , 
Data on income are at present rapidl y  becoming obsolete and in= 
come surveys are consequently repeated every two years . A re= 
port entitled The Income Structure of Engineers in 1975 has also 
been published , 
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BYLAE 

RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING 

INSTITUUT VIR MANNEKRAGNAVORSING 

Tel r,gr·amme "R/\GEN'' 

Telefoon 486562 8ylyn I 22 G 17 

Instituut I Mannekragnavor-,;irog 

Navrae D. Ebersohn G C . P .  Wolm,,r·ans 

Verw. N/2/2/8 

Geagte Heer-/Dame 

PRIV/\1\TS/\K X4 1 

Pf1ETDnJ/\ 

DIE MBEI DSITlJ/\SIE EN S/\L/\f1IS/INKDMSTESTRUKTUUR VNJ HJG[IJ1oms 

HUMANITAS 
RGN • HSRC 

Di t is di e taak van die Ins ti tuut v i r  l.'annekragnavorsing om ondersoek i n  te s t el na di e 

a r bei dspatroon van sekere beroepsr·igtings van hoogge<walifiseer·de persom, . Studi es; van h i er·di e 

aard is nie slegs vir beplanni ngsdoeleindes ( b yvoorbeeld van oplei dingsgr•,·iewe) van wa,,rde n i e ,  

ma a r  oak v i r  beroepsl ei di ng o p  skoal e n  univers i t ei t .  Waar u reeds k wa l i fikas i es behaol h e t  ''"' t 

die beoefening van •n ingeni eursberoep moont lik maak , ..ord u vri ende l i k  versoek nm meegCJrnHJe vr ae= 

l ys i n  te vul en terug te s tuur afgesien daarvan of u n ingenieurstieroep beoefrn of ni e .  ·n Gc,fr·nnc 

keerde koevert word vir die doel ingeslui t .  

Die inligting wat u verstr·ek , i s  ver·troulik e n  sal deurentyd a s  soclnnig behandel woni . 

Di e nommer wa t op die vraelys verskyn, verleen toegang tot i nl i gt i ng oor ou�f"rdom en opvoE'rfl<undi 1JP, 

kwali fikasies wa t  i n  di e  Nasi ona l e  Register aangeta<en is . Die vrael ys most assetilief be,mtwoo,·d 

v.ord deur die persoon aan wi e di t geadresseer i s .  

Hierdie ondersoek word met di e onders teuni ng van di e Wetenskar, like naari'.Jewer v,rn rlir, E<"r· ste  

Mi nister en i n  sameweridng met die Federasie van Verenigings vir Professione l e  I ngeni eur·s ondcr·= 

neem . 

U samewerki ng  in hierdie belangrik e  aangeleentheid word hong op prys gostel . 

Die uwe 

t,!� P R E S I D E N T 
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English questionnaire 
available on re est 

VRAELYS 

DIE Af1llEiffiITUA5IE EN SALARIS/INKOMSTESTAUKTUUR VAN INGENIELIRS 

.._ _______ , 
(Verwysingsnommer) 

BEANTWOCflD DIE VRAE GOVER r..«JONTLIK 00.JR SLEGS ' N  KP.l.JISIE IN DIE TOEPASLIKE BLOKKIE TE MAAK 

( o )  WAT IS U hUI DIGE ( 1 M� 1973) BEROEP? 

Huisvrou D Student D Uitdiensgetredene D 
Besturende direkteur/bestuurder ( Sl egs indien u meer es Sa>/, van u CJ 
werk tyd ann besturende, ui tvoerende of administratiewe take bes tee) 

Oosent ( p rofessor, lektor , ens , ) 
nan ·n hoer oplei dingsinrigting 

Onderwyser CJ 
Alle doserend! personeel verbonde c=i 

Ander - spesi fi see r ,  Gee asseblief ·n funksionele beroepsomskrywi ng ,  
ongeag u opleiding ,  kwalifikasies of rang, byvoorbeeld "chemiese 
i ngenieur " en � "vakkundige" , " navorser" of "staatsamptenaar" .!:!!.!!, 

Kantoorm-
gEbruik 

3 - 1 1  

D 1 1 1 
( b) I ndian u ·n or:iderwyser, lektor of professor is , dui oak asset lief aan 

watter vnk u hoofsaaklik doseer 

2 WATTER EEN VNJ DIE VOLGEtDE STELLHUS IS OP U VAN TOEPASSING? 

Ek werk vir mys elf in my eie besigheid of praktyk ( i nsluitende 
vennote van professionele ondernemings �n besturende direkteure 
110t meer as 5CT/, van ·n meatskappy se aandele besit )  

Ek is • n  werknerner v a n  di e  Staat of provinsiale eu:lministrasie 

Ek is on werknemer van •n plaaslike owerhei d ( bv ,  stads- of . .  , 
dorpsrade) i ' 

Ek is •n werknemer van ·n semi-staats-, staatsbeheercle of steats• 
ondersteunde orga nisasie ( WNNR

1 
beheerrade

1 
universitei te, SAS 

G H, HPK , ens , )  

Ek i s  •n werkremer van ·n openbare korporasie ( bv , YSKOR1 SASCX..1 
EVKOW.) lli] 

lli] 
•· - · -- [El  

My werkgewer i s  ·n lid van die private sektor (priveat firnes, 
organisesies , ondernemings, ens , ) 

Ek is werkloos maar soek werk 

Ek staan vrywi l l ig bui te die arbeidsnerk ( huisvroue 1 students, rTa1 ui tdiensgetredenes, ens , ) L...L::'..J 

Nie een van bngenoerrdes nie ( spesi fiseer soort werkgewer asse• 

blief ) : , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,, , , , , , , , ,  

H.OIEN U WERKLCCS IS OF VRYWILLIG BUITE DIE ARBEIDSMARK STAAN (DIT WIL 
S� I NDIEN U 7 OF B IN VRAAG 2 HIER80 GEMERK HET) BEANTWOOFO SLEGS VRAE 
17 1 18 EN 19 EN IGNOREER DIE ANDER VRAE IN HIERDIE VRAEL YS, STUUR AS• 

SE8LIEF DIE Vfll\ELYS IN DIE GEFRANKEEROC KOEVERT TEFUG, . U DEELNAIE Am 
HIEf1DIE DN0Ef1S0CK IS BAIE BELANGRI K ,  
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3 1-0EVEEL URE BESTEE U GEMIOOELD PER WEEK MN DIE BEOEFENHJG VAN U 
f-UIDIGE BEROEP ? 

Kantoor= 
gebruik 

Voltyds 

Deeltyds 

_____ ! ure per week 20 - 2 1  

____ _.! ure p e r  week 22 - 23 

ONOCR I\ATTER EEN VAN DIE VOLGENOE Kf,TEGORIE� KAN DIE WERK WAARl'.AN 
U TANS DIE l.t:ESTE VAN U WEfl<TYO BESTEE, SEKLASSIF1SEER \\ORO? 

Bestuur en administrasie rn 
Nsvorsing en ontwikkel i ng  rn 
Beplanning en ontwerp rn 
Onderwys en opl ei ding GJ 
ProdJksie en i nspeksie [B 
Kcnsul tasie

1 
a dvisering en diensl ewering rn 

Ondersoek
1 

voorspel l i ng  en verslaggewing � 

Verkope � 

Nie een van bogenoemdes ni e ,  Spesi fiseer asseblief 

5 ONOER WATTER EEN VAN CIE VOLGENDE KATEGORIE� K/\N DI E VERNAAMSTE AKTIWITEIT 
( BESIGHEID) VAN U WERKGEWER ( OF USELF HOIEN U U EI E �IS) G[KLAS= 
SIFISEER WORD? 

Bosbou, lanclmu en visvangs rn 
Mynbou ( i nslui tencle del f en steengroewery} � 

Elektri si t ei t, gas en v.etervoorsi eni ng ( i nslui tende rr;::;-:;-, 
opwekkirg

1 
prociJksi e ,  suiwering en versprei ding) � 

Bou er konstruksie [E 
Fabriekswese ( insluitende vervaardiging ,  verwerking en drukwerk) rn 
Vervoer, berging en kommunikasie ( SAS G H, Poswes e , S/\IJK , SAL , ens , )  CE] 

( ) � Handal hotalwese, g roat-, k l ei n-
1 

vleis- en motorhnndel � 

Finan�wese ( banke
1 

bougenootskappe
1 

�OK , ens , ) rn 
Professiorele dienste ( medies , juri di es ,  i ng enieurs , ens , }  CE] 
Ander persoonlike dienste ( sielsorg , sport , verrmak , ens . }  � 

Beskermingsdienste ( polisie
\ 

weermag, gevangenis-= r--r::, 
diens, verkeersbeheer, ens . � 

Alla arder gemeenskaps- en owerhei dsdi enste soos n ndE>r andere ge= 
le .. er deur die StBat (gewone s taatsdiens ) ,  provinsi a l e  admi ni strn= 
sie, plaasl ike owerhede ( bv ,  stadsrade en streeks-owerhede) asook 
deur semi-staats , staatsbeheerde en staatsondersteunde organise= 
sies soos WNNF , l'bsionale Parkeraad, bema rk i ngsrade, ens , 

Ni e een van bogenoemdes ni e ,  Spesifiseer asseblief 
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6 WAT IS U JAAALIKSE ( 1 MA.ART 1973) SALARIS/INKOMSTE? 

(a )  Werl<nemers 

( i )  Verstrek ess ebli ef u jaerlikse seleris voor enige eftrekki ng s ,  
Oortydverdienste,  bonusse, toelees e n  ander byvoordele word 
ui tgeslui t, Slegs selaris wat u ontvang as gevolg van die 
direkte beoefening van u hui dige beroep most verstrek word , 

A -----
( i i )  Kontantbonuss;e ( voor belesting )  bv , Kersfees-, vakensiebonus 

A ____ _ 

( ii i )  l nkomste ( voor belesting) verdien deur 

per jear 

per jeer 

Oortyd 
A ----- per jeer 

Onderrig in deeltydse hoedanigheid 

Konsul te"ie 

A ----- per jeer 

A ----- per jeer 

( b )  

( i )  

�-�t hul eie besi9heid o f  prektyk be13g 

Netto wins ui t di e direkte beoefening van u 
beroep ( voor belesting ) A -' ------ per jeer 

( i i )  Inkornste ( voor belesting )  verdien u i t  na-
uurse verbendhoudende gesalari�erde werk A _. ----- per jeer 

I N  WELKE MATE WOAD U UNIVERSITEITSCf'LEIDING IN U HJIDIGE WEA< GEBRUIK? 

Bei e  [E] Taomlik [EJ Min rn Niks rn 
W/.T IS NA U MnJING DIE MINI'-l!M KWALIFIKASIEPEIL WAT VIA OIE Da::LTREFFENOE 
UITVOERHl3 VAN U WEf1K hODIG IS? ( Merl< net een) 

St . 10 

St , 10 plus diploma/sertifikeet � 

·n EJ-qraed 

·p Nagreede diploma 

CE 
[EJ 

·n EJ . Hons ,-of nagrtrndse B-grB1id � 

•n M--gmad 

•n  �med 

llil 
[E 

hUE TEVREOC IS U MET U HJIDIGE WERK? 

Baie tevrede rn 
Redelik tevrede ml 
Don:,m tevrede ml 
Bietjie ontevrede CE] 
Taamlik ontevrede [EJ 
Bai e  onbwrede [EJ 

-1 17-
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Kantoor= 
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Z7 - 3 1  

3 2  - 35 

36 - 39 

40 - 43 

44 - 47 

48 - 52 

53 - 56 

57 

58 

59 

78 - 80 
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,o IS u GEREGISTnEER /\S I tJ PRnrFSSIOIJELE I r.GENIEUn? 

Ja rn 
Kwali  fiseer nie vir  regi s t rosie nie rn 
Het aansoek gedoen vi r reg i str-osie 02) 
Kwali fiseer vi r registra s i e  maar 
het nag ni e BAnsoek gedoen ni e 

1 1  U T l'J<  VAN H.CEtJI F_UflSWESE , Meti< u tak ( ke)  vr,n i nqeni l'u r c; M ·csn mrt · 1 1 X 

Landbou 

Chemies 

Siviel 

Elek tries 

Bedryf ( P r nduk s i e )  rn 
Meganies c=E) 
Metnllurgi es 

Mynbou C0 
Ander (spes i fiseer} , ,  . .  , , ,  . . . . .  , , , , , , , , , , , , , " , , , , , , , , . , .  D 

12 WERKERVARING 

1-beveel jare werknrvering het u sedr,r-t u u eers te i ng eni eur,k1Vol i fikry,ie 
behaal het? 

jacir 

13 OJI �{:T ' N  X f\MJ DIE PEnSENT f\SIE VNJ U TYO WAT U A/\tl DTE VOL GEI JO[ WEfl<S/\/\�1= 
HEOC OOR DIE LOOP V/\N OIE LIAAR BESTEE 

Wen<se:amhede 

Produksie ,Instandhouding 

Konstruksi e ,  I nsta l l eri ng 

Replanning , On twe rp ,  Ontwikkeli 1 1g 

tbvorsing ,  Teoreti ese vn:rngs tukke ,  
Lees,  Doseerwerk 

Ve1i<ope, Beraming , Tenrlers , Kont1-akte 

Admi ni stratief , Ui tvnere11d, Pei-snr1er>l , 
Geleid 

00 0 1  02 OJ IJil 01., 1-Y
, 07 OH QJ 10 
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14  Wf\ fTEn rcf1S[NTI\SIE VAN U WEF1K KAN , �ET INAGNEMING VAN U PRAKTIESE WERK= 
��I E ,  OCUf� 

--�-

( a )  intern opgeleida adminis tratiewe tulppersoneel gedoen word DJ en 

( h )  ·n nrgelr'idr t,:,gnikus gedoen word OJ 
> 1  

1 5  rnDT EN LI ' N  PH1SENT /\SIE BY VR/\AG 14( b )  AAr-(;EOJI l-£T 1WAT S ClJ  DIE OPLEI• 
DHt,SPEJL VAN SD ' N  T[GNIKUS MOET WEES? 

NT::; III � 

NTS IV of V C0 
tJn1:, i nnale T eg f l i c,;e Di ploma rn 
Mcis i onale Diplonu v i r  Tegnici rn 

1 /i  J G  ll ' tJ nMDr;r ',\'LIJD[ I NGEtJIEUR? 

17 [XJl I\SSEfJLlEF 111 E r:ET/\L KERE WAT U VAN WERKGEWER VERANDER HET I AAN 

Tyrlr,e11e 

1/3/ 197 1 - 1/1/ 1'.l'/J 

1 /J/ l<lf/J - 1 /J/ 1')7 1 

Vorn· 1 /3/ 19W 

Getal kere van werkgewer verender 

" " ' " " " "H=-� . . . . . . . . . . . ... ____ �_ . . . . . . . . . . . 
1 fJ  IJ ElFrlO[PSG[S'l< T f  nnn s 

1 ]  

( e1 )  l lf' t  u gerlur·rnrle di e tydperk 1/3/ 1969 tot 1/3/ 19?3. van beroep verender? 

Jtl 021 
Nee [ill 

1 .. 
, ,  

( h )  I •irll er 1 11, 1, �1 11 , 

beoefen he l ,  
du l  ossoblief di e  beroop we t  u op onderstaande datums 
aan , 

Dal:um 

1 Mn,3 r t  1'.J'? 1 

1 �h.1rt 1'J( ,9 

FlU I T EL/\IIDSE KW/\LlFIK/\SIE S 

�:�:� · �:����� · � · · · . .  , · 1 I I I I 
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I e I -- __ ___.,..._ ... , -- -· 

: • · > . j � { i •
. 
\ 

· - -�,:�.: A-r,�;- 1.r" �-���._:
.
:,rJ� .:.� �-·  � 

8f"sk ik lJ oor kwo l 1 i fikasies wat u in die buitelend 9ehe�x }1i:1t?.:..'  .... t ;:_: .. . _1. . .  

Ja rn .: : I ,;' ' .  . .  _ . .:;'.� .l . .  ;·:_ .. 

Nee [ill 
�t I ·� " i  

l n d lrri wel. 1 vrr,, \ n,k assc,blief di e volgonde 

( ., ) �}1.:im van r ! i  pl nrn:J /sHrti fikaat/graad , , , , • , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,  • , , , , , , , , , ,  

{ ti ) �bofs turli0rj �1 t i nu ( bv . siviel e i ngenieurswese) • • • • • • • • • • •  • • • • • • • • , , ,  , ,  , , ,  

( c }  Wnt1r bnhfl ,_1 ! ( bv . l Jniv . Dxford) , , , ,  , , , ,  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

( rl )  Jou1· bf?l ic,c, l  1'..l , , , ,  

DANKIE vrn u SAMEWERKH.G 
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RCJ'J-PUBLIKASIES SEDERT 1 JULIE 1 974 

HSAC PUBLICATIONS SINCE 1 JULY 1 974 
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Eksemplare van publikasies wat uit druk is , kan deur biblioteek= 
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