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VOORWOORD

Hierdie verslag oor die arbeidspatroon van die Kleurlingwerker in Wes -Kaapland is die eerste in
'n reeks. Ondersoeke na die arbeidspatroon van die Kleurlingwerkers in Oos - en Noordoos -Kaapland en in
Transvaal is reeds aan die gang en die verslae oor hierdie navorsing sal mettertyd gepubliseer word.

Die leser sal bemerk dat hierdie slegs 'n bre€ feite-opname is wat 'n besonder wye terrein dek.
Uit die aard van die saak was dit dan ook onmoontlik om in 'n ondersoek soos hierdie veel aandag aan
spesifieke probleme te skenk. Hierdie leemtes sal egter ten dele aangevul word deur navorsing op 'n meer
beperkte gebied wat tans in die Buro aan die gang is. As voorbeeld word verwys na 'n ondersoek na die aard
en omvang van werkskuheid onder die Kleurlingbevolking in die Kaapse Skiereiland wat nou vinnig voltooiing
nader.

'n Woord van dank aan die betrokke Kleurlinge wat tydelik as veldwerkers in diens geneem is om
met die opname behulpsaam te wees. Hierdie persone het byna deurgaans hard gewerk en werk van goeie
gehalte gelewer. Ten slotte moet ook die nagenoeg 10,000 Kleurlinge wat by die ondersoek betrek is,
bedank word. Sonder hulle samewerking sou die opname nie moontlik gewees het nie.

P. M. ROBBERTSE
DIREKTEUR
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HOOFSTUK I

INLEIDING

1.1 DOEL MET DIE OPNAME

Die huidige ondersoek is deur die Nasionale Buro vir Opvoedkundige en Maatskaplike
Navorsing op versoek van die Departement van Kleurlingsake onderneem.

Volgens die bogenoemde versoek moes die .klem veral op die volgende aspekte val:
1. Die opvoedkundige status van die Kleurlingwerker in Kaapland.
2. Die inkomste van die Kleurlingwerker in Kaapland.

3. Beroeps- en werkgewerverwisseling by die Kleurlingwerkers in Kaapland.

Daar is later besluit dat die aspekte wat ondersoek moes word, uitgebrei word om ook op
ander vraagstukke lig te werp, onder andere die probleem van werkloosheid onder die Kleurling -
bevolking.

As gevolg van die groot geografiese gebied is besluit om die ondersoek in twee fases af te
handel. Die huidige verslag handel dan ook slegs oor die posisie in Wes -Kaapland. Daar sal
mettertyd ook 'n verslag uitgebring word oor die arbeidspatroon van Kleurlingwerkers in Oos -
en Noord-Kaapland.

1.2 NAVORSINGSPROSEDURE

Dit was slegs moontlik om die benodigde inligting van die Kleurlingwerkers self te verkry.
'n Groot steekproef van werkers is dan ook gedurende Februarie en Maart 1964 om inligting
genader.

Die grootste gedeelte van die veldwerk is deur Kleurlingveldwerkers onderneem. Hierdie
persone, van wie die meeste studente aan die Universiteitskollege van Wes-Kaapland was, is
vooraf deeglik in die gebruik van die vraelys opgelei.

Vakkundiges van die Buro het toesig oor die veldwerk gehou en sover moontlik voltooide
vraelyste direk na voltooiing nagesien. 'n Aansienlike gedeelte van die veldwerk op plase is ook
deur die vakkundiges behartig.

Die feit dat die antwoorde op bykans al die vrae in die vraelys vooraf gekodifiseer is, het
die pons van die gegewens op ponskaarte vergemaklik. Die tabelle wat in die verslag opgeneem
is, is verkry deur die masjinale verwerking van ponskaarte.

1.3 DIE STEEKPROEF

Die steekproef het voorsiening vir die insluiting van 10, 000 Kleurlingwerkers gemaak.
Hierdie groot steekproef het onder andere verseker dat persone in verskillende beroepsgroepe
in voldoende getalle verteenwoordig sou word om betroubare ontledings moontlik te maak.

Aangesien meer as een werker betrek moes word in 'n wooneenheid met twee of meer
persone, is die , gebiedskwotas' soms oorskryl) en is vraelyste ten opsigte van meer as 10, 000
werkers gevolglik voltooi. Nadat vraelyste wat onbruikbaar was, uitgeskakel is, het die groot-
totaal op 10,031 te staan gekom.

o Indien 'n veldwerker byvoorbeeld reeds 19 uit 'n kwota van 20 werkers in 'n opnemersdistrik ondervra
het en hy het aangeklop by 'n wooneenheid met twee werkers, moes vraelyste ten opsigte van albei
voltooi word. Dit het meegebring dat die kwota vir dié opnemersdistrik met een oorskry is.
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Wes -Kaapland is vir die doel van die ondersoek in vyf groot streke verdeel wat , gebiede"
in die verslag genoem word. Die gebiede is saamgestel uit een of meer ekonomiese strekel) en,
in die geval van gebiede 4 en 5, benewens hierdie streke, ook uit indiwiduele landdrosdistrikte.

Op grond van die grootte van die Kleurlingbevolking van elk van hierdie vyf gebiede, is
bereken hoeveel proefpersone in elk betrek moes word. Tabel 1.1 toon hoeveel proefpersone
uiteindelik in elk ingesluit is.

TABEL 1.1
GETAL PROEFPERSONE IN ELK VAN DIE VY¥ GEBIEDE BETREK

. . Getal Persentasie van
Gebied Bevolking proefpersone bevolking ingesluit

1. Kaapstad, Wynberg, ens.) 417,881 3,796 0.9
2. (Paarl, Worcester, ens.) 184,150 1,687 0.9
3. (Malmesbury, Caledon, George,

ens.) 172,225 1,578 0.9
4. (Oudtshoorn, Beaufort-Wes,

Graaff -Reinet, ens.) 185,584 1,654 0.9
5. (Namakwaland, Gordonia,

De Aar, ens.) 145,845 1,316 0.9
TOTAAL 1,105,685 10,031 0.9

Gebied 1 het die grootste getal proefpersone, naamlik 3,796 opgelewer en gebied 5, met
1, 316, die minste. In al die gebiede is 0.9 persent van die totale bevolking by die steekproef

ingesluit.

'n

Die sensusopnemersdistrikte (met 'n Kleurlingbevolking) van elke gebied is verpoel.
Aantal sensusopnemersdistrikte is vervolgens ewekansig uit elke gebied gekies vir insluiting
in die steekproef2). Die ondersoek is tot hierdie sensusopnemersdistrikte beperk en nagenoeg

5.0 persent van die totale bevolking in elk van hierdie distrikte is ondervra.

Die veldwerk in elk van hierdie sensusopnemersdistrikte is vanaf ewekansig gekose
nwbeginpunte' aangepak. 'n Veldwerker moes byvoorbeeld vanaf beginpunt nr. 1 begin werk en
kloksgewys om die blok werk totdat hy weer by die beginpunt aanland of 5 onderhoude, wat die
maksimum vir 'n blok was, voltooi het. Hierna moes hy op dieselfde wyse vanaf beginpunte
nrs. 2, 3, 4, en so meer werk totdat die bepaalde kwota onderhoude vir dié area afgehandel

~is. In plattelandse omgewings is dit aan die vakkundiges self oorgelaat om beginpunte te bepaal

aangesien gedetailleerde kaarte van dié omgewings meesal nie vooraf, en soms glad nie, beskik-
baar was nie.

Verskeie ander voorskrifte moes deur die veldwerkers nagekom word. Onder andere moes
die hoekhuis by die beginpunt (beginpunte is deurgaans by straathoeke aangedui) aanvanklik oor -
geslaan word en kon eers ingesluit word indien die res van die blok nie die nodige getal proef-
persone gpgelewer het nie. Dit is gedoen om te voorkom dat hoekhuise nie oorverteenwoordig
word nie3),

1)

2)

3)

Die Republiek is in ekonomiese streke verdeel deur die Buro vir Marknavorsing van die Universiteit van
Suid -Afrika in samewerking met die Buro vir Statistiek. 'n Kaart wat die ekonomiese streke aandui,
verskyn in elk van die reeks Steekproeftabellasies van die Bevolkingsensus van 1960 wat deur dié Buro
vrygestel is.

Ten einde te voorkom dat 'n sensusopnemersdistrik met byvoorbeeld 100 Kleurlinge dieselfde kans staar
op insluiting as een met byvoorbeeld 1,000 Kleurlinge, is ,gewigte" aan die distrikte toegeken.

Hoekerwe is dikwels duurder as aangrensende erwe en die moontlikheid is dus nie uitgesluit nie dat
bewoners van hoekhuise meer welvarend as hulle bure is.
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1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

'n Maksimum van drie werkers, 'n maksimum van twee mans en een vrou, kon per woon -
eenheid betrek word. Waar meer as twee mans aangetref is, is die jongste en die oudste onder -
vra en waar meer as een vrou aangetref is, om die beurt die oudste en die jongste. Hierdie
nsmeganiese' metode waarop proefpersone betrek is, het seleksie voorkom. Die eindresultaat
was dat onderhoude met 6,700 mans en 3, 331 vroue gevoer is. Ook in die totale Kleurlingbevol -
king word nagenoeg twee werkende mans vir elke werkende vrou aangetref.

BEGRENSING

Proefpersone

Mans tussen 15 en 64 en vroue tussen 15 en 59 jaar wat aktief op die arbeidsmark meeding,
het vir insluiting by die steekproef gekwalifiseer. Wat bedoel word met persone ,wat aktief op
die arbeidsmark meeding', sal blyk uit afdelings 1. 5.1 tot 1.5.5.

Geografiese gebied

Daar is reeds vermeld dat die ondersoek tot Wes -Kaapland beperk is en dat hierdie streek
in vyf gebiede onderverdeel is. Tabel 1. 2 toon watter landdrosdistrikte as Wes Kaapland gereken
is en hoe die vyf gebiede saamgestel is.

BEGRIPSBEPALING

Enkele basiese begrippe word nou kortliks omskryf. Waar nodig word ander begrippe by
wyse van voetnote toegelig.

Persone wat op die arbeidsmark meeding

'n Persoon wat deur die jaar of slegs gedurende sekere tye van die jaar vir 'n werkgewer
werk of selfge€mplojeerd is, sowel as 'n persoon wat nie werk nie, maar wat kan werk, en in 'n
mindere of meerdere mate aktief na werk soek, word gereken as 'n persoon wat op die arbeids -
mark meedingl).

Vaste werker

'n Vaste werker verrig werk wat dwarsdeur die jaar voorkom en nie byvoorbeeld met
sekere tye of seisoene van die jaar saamval nie en is hy dus, normaalweg, dwarsdeur die jaar
geémplojeerd. Polisiebeamptes, onderwysers en landbouwerkers met uitsondering van seisoen-
werkers is vaste werkers. Van die 10, 031 persone wat by die ondersoek ingesluit is, was 8,450
vaste werkers.

Seisoenwerker

'n Seisoenwerker werk normaalweg nie dwarsdeur die jaar nie en doen werk wat slegs met
'n sekere seisoen of seisoene saamval. Persone wat byvoorbeeld slegs werk wanneer vrugte
gepluk en verpak en skape geskeer word, is as seisoenwerkers ingedeel. Slegs persone by wie
daar 'n gereelde patroon van seisoenwerk voorkom, is as seisoenwerkers beskou en ingesluit.

Stukwerker

'n Stukwerker is 'n kontrakteur op klein skaal wat gewoonlik vir een spesifieke taak tender
en dikwels eers betaal word wanneer die taak, of gedeeltes daarvan, afgehandel is. 'n Stukwerker
word nie pal deur een werkgewer in diens gehou nie. Nadat hy die werk waarin hy gewoonlik
spesialiseer, voltooi het, soek hy na ander dergelike werk. @ Werkers wat van huis tot huis gaan
en aanbied om byvoorbeeld verf- of klipwerk te doen, is algemene voorbeelde van stukwerkers.

'n Totaal van 875 seisoen - en stukwerkers is by die ondersoek betrek.

b Hieruit volg dat huisvroue (normaalweg), studente, skoliere en werkskuwes (persone wat nie werk nie en
kan werk maar normaalweg nie na werk soek nie) nie by die ondersoek ingesluit is nie. Pensioentrekkers
is normaalweg nie in berekening gebring nie behalwe waar hulle, ni aftrede, weer begin werk het of nie
werk nie maar aktief na werk soek en tussen 15 en 64 jaar oud is in die geval van mans, of tussen 15 en
59 jaar in die geval van vroue.
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TABEL 1.2
LANDDROSDISTRIKTE VOLGENS OPNAMEGEBIED EN EKONOMIESE STREEK INGEDEEL

Gebieq EKonomiese Landdrosdistrik

Streek
1 01 Bellville, Kaap, Simonstad, Wynberg.
2 02 Ceres, Montagu, Paarl, Robertson, Somerset-Wes, Stellenbosch,

Tulbagh, Wellington, Worcester.

3 03 Hopefield, Malmesbury, Piketberg, Vredenburg.

04 Bredasdorp, Caledon, Heidelberg, Riversdal, Swellendam.

05 George, Knysna, Mosselbaai.
4 06 Humansdorp, Uniondale.

07 Calitzdorp, Ladismith, Oudtshoorn.

10 Aberdeen, Jansenville, Steytlerville, Willowmore.

11 (gedeel- Colesberg, Graaff-Reinet, Hanover, Middelburg, Murraysburg,
telik) Pearston, Richmond.

12 Beaufort-Wes, Calvinia, Carnarvon, Fraserburg, Laingsburg, Prins
Albert, Sutherland, Victoria-Wes, Williston.
5 13 Britstown, De Aar, Hopetown, Philipstown.
14 Clanwilliam, Namakwaland, Vanrhynsdorp.
15 Hay, Kenhardt, Prieska.

16(gedeel- Gordonia.
telik)

1.5.5 Werklose

'n Werklose is 'n persoon wat nie werk nie, kan werk en in 'n mindere of meerdere mate
aktief na werk soekl). Hierdie definisie sluit werkskuwes, huisvroue, skoliere, studente en
ander persone wat nie op die arbeidsmark meeding nie, uit2). Van die 10, 031 proefpersone was
706 werkloses.

1)

Daar word vryelik erken dat die toepassing van hierdie definisie op indiwiduele gevalle soms probleme
opgelewer het.

2) Stukwerkers en seisoenwerkers wat te€gekom is wanneer hulle nie werk nie, is normaalweg nogtans as
stuk - en seisoenwerkers ingedeel en nie as werkloses nie. Nadat stukwerkers 'n bepaalde taak afgehan-
del het, is dit 'n algemene verskynsel dat hulle vir 'n paar dae sonder werk en op soek na werk sal wees.
Seisoenwerkers in hul ,,aflétydperk™ is gewoonlik nie op soek na werk nie en kon dus nie, volgens die
omskrywing, as werkloses ingedeel word nie.
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2.1

2.2

2.3

HOOFSTUK 2

WOONPLEK EN MIGRASIE

INLEIDING

Daar word nou kortliks gewys op die woonplek van die ondersoekgroep sowel as op sekere
migrasietendense.

WOONPLEK

Die persone wat volgens die voorskrifte van die steekproef by die ondersoek ingesluit is,
is volgens woonplek in ses groepe ingedeel, naamlik die stedelinge (persone woonagtig in die
stedelike gebiede van Kaapstad, Wynberg, Simonstad en Bellville), persone woonagtig in groot
dorpe (dorpe met 'n bevolking van 10,000 en meer, byvoorbeeld Paarl en Worcester), persone
woonagtig in dorpe (dorpe met 'n bevolking van 2, 000 tot 9, 999, byvoorbeeld Caledon en Swellen -
dam), persone woonagtig in klein dorpe (dorpe met 'n bevolking van hoogstens 1,999 soos byvoor -
beeld Clanwilliam en Villiersdorp), persone woonagtig op hoewes en persone woonagtig op plase
(slegs hoewes en plase wat buite munisipale gebiede geleé is) en in klein gehuggies wat nie as
dorpe beskou kon word nie. 1)

TABEL 2.1

WOONPLEK

Woonplek G %

Stad 3,207 32.
Groot dorp 1,269 12.
Dorp 1,384 13.
Klein dorp 938 9.
Hoewe 187 1.
Plaas 3,046 30.

L2 e N B )

TOTAAL 10, 031 100. 0*

*As gevolg van die benadering tot die eerste desimale syfer kom die
totaal van die persentasies soms nie op presies 100.0 te staan nie.

Volgens tabel 2.1 is die grootste enkele groep van die ondervraagdes, naamlik 32.0 persent,
as stedelinge ingedeel. Onderskeidelik 30.4, 35.9 en 1.9 persent van die proefpersone het op
plase, in dorpe van verskillende groottes en op landbouhoewes gewoon.

WOONPLEK EN GEBOORTEPLEK

Die huidige woonplek van die werkers word in tabel 2.2 met hul geboorteplek in verband
gebring.

Die tabel bring interessante gegewens insake die migrasie van die Kleurlingbevolking aan
die lig. Onder andere blyk dit dat ongeveer driekwart van die stedelinge in die stede gebore is
en dat 20. 1 en 3. 2 persent respektiewelik in dorpe en op plase gebore is. Dit wil dus voorkom
of die ,stadswaartse trek' in Wes -Kaapland nie beteken dat groot getalle persone wat op plase
gebore is na die stede verhuis nie - in elk geval is dit duidelik dat veel meer Kleurlinge wat in
dorpe gebore is, na die stedelike gebiede trek as in die geval van diegene wat op plase gebore is.

1)

Die proefpersone wat in hierdie gemeenskappe aangetref is, is deurgaans by die plaasbewoners
ingedeel.

5-



-9-

GEBOORTEPLEK VOLGENS WOONPLEK VAN DIE PROEFPERSONE INGEDEEL

TABEL 2.2

Woonplek
Totaal
Geboorteplek Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %
Stad 2,459 76.7 154 12.1 72 5.2 33 3.5 7 3.7 36 1.2 2,761 27.5
Dorp 645 20.1 940 74.1 1,054 76.2 632 67.4 50 26.7 559 18.4 3, 880 38.7
Plaas 103 3.2 175 13.8 258 18.6 273 29.1 130 69.5 2,451 80.5 3,390 33.8
TOTAAL 100.0 1, 269 100.0 1,384 100.0 938 100.0 187 100.0 3,046 100.0 10,031 100.0

3,207




Wat die dorpe betref, blyk 'n duidelike tendens: Hoe kleiner die dorp, hoe groter is die
persentasie van sy bevolking wat landelik gebore is en hoe kleiner is die persentasie persone wat
in stede gebore is. Hierdie tendens kan waarskynlik, ten dele, aan die geografiese ligging toe -
geskryf word. Van die ses groot dorpe wat by die ondersoek ingesluit is, naamlik De Aar,
Upington, Paarl, Worcester, Wellington en Stellenbosch, is laasgenoemde vier betreklik naby
Kaapstad geleé€ wat meebring dat migrasie tussen Kaapstad en genoemde groot dorpe nie deur
groot afstande belemmer word nie. Hierteenoor is die meeste van die kleinere dorpe ver van
Kaapstad verwyder wat wedersydse migrasie moeilik maak. Verder is dit natuurlik ook moontlik
dat die betreklik , gesofistikeerde' stedeling nog kans sien om hom in 'n groot dorp te vestig maar
nie bereid is om die klein plattelandse dorpies as woonplek te oorweeg nie. Hierbenewens is
daar ook ekonomiese oorwegings: Dit sal later in die verslag blyk dat die mediaaninkomste van
die werker in die stede veel ho€r is as dié van die werker in, byvoorbeeld die klein dorpe, maar
dat laasgenoemde weer meer verdien as die werker wat op plase woon (vergelyk tabel 7. 3).
Hieruit word afgelei dat die plaasarbeider moontlik kan baat deur na 'n plattelandse dorpie te
verhuis, maar dat die stedelike werker, in die algemeen, waarskynlik nie sy posisie hierdeur
sal kan verbeter nie.

Die werkers wat op hoewes aangetref is, en dikwels in die nabyliggende stedelike gebiede
of dorpe werk, is meestal van die plase afkomstig. Nagenoeg 80 persent van die werkers op
plase, is op plase gebore. Nogal 'n aansienlike persentasie van hierdie persone is in dorpe
gebore.

2.4 RIGTING VAN DIE LAASTE TREK
In die volgende twee afdelings word die rigting van die laaste trek!l) by die vaste werkers
en die werkloses ontleed.
2.4.1 Rigting van die laaste trek by die vaste werkers
Tabel 2. 3 toon die rigting van die laaste trek by die 8, 450 vaste werkers, en van die mans
en die vroue afsonderlik aan.
TABEL 2.3
RIGTING VAN LAASTE TREK VOLGENS GESLAG INGEDEEL (VASTE WERKERS)
Geslag
Totaal
Rigting Mans Vroue
G % G % G %
Geen trek 3,273 54.9 1, 546 62.1 4,819 57.0
Dorp of stad na
dorp of stad 789 13.2 422 16.9 1,211 14.3
Plaas na plaas 1,350 22.7 297 11.9 1, 647 19.5
Plaas na dorp of stad 313 5.3 136 5.5 449 5.3
Dorp of stad na plaas 234 3.9 90 3.6 324 3.8
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0
Die grootste gedeelte van die betrokke groep (57. 0%) het verklaar dat hulle nog nooit
getrek het nie. Trekke tussen verskillende plase het die meeste voorgekom (19.5%), gevolg
deur trekke tussen dorpe en stede onderling (14.3%). Onderskeidelik 5.3 en 3. 8 persent van
die werkers het van 'n plaas na 'm dorp of stad 6f van 'n dorp of stad na 'n plaas verhuis,
Hoewel die vloei van die plase na die dorpe en stede migrasie in die teenoorgestelde rigting
oortref, is daar ook 'n betreklik groot vloei - of ,terugvloei'" - van die stedelike gebiede na die
1)

Met 'n ,trek" word 'm trek van bv. een plaas na 'n ander, van een dorp na 'n ander dorp of van 'n plaas na

'n dorp bedoel. Trekke van die een deel van 'n plaas na 'n ander, of van een voorstad na 'n ander voor -
stad in dieselfde stad of dorp, is nie as trekke beskou nie.
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plase. Dit is natuurlik moontlik dat persone wat in die laasgenoemde rigting getrek het, na die
grotere sentra verhuis het, daar nie werk kon bekom nie, en toe weer na die plase teruggekeer
het. '

' Groter persentasie van die vroue (62.1%) as mans (54. 9%) het nog nooit getrek nie.
Verder val dit op dat, relatief gesproke, nagenoeg twee keer meer mans as vroue tussen plase
verhuis het. Origens kom noemenswaardige verskille nie voor nie.

Die rigting waarin die laaste trek plaasgevind het, word ook volgens die gebiede ontleed
(tabel 2. 4).

Teenoor meer as driekwart van die vaste werkers in gebied 1 (Kaapstad, Wynberg, ens.),
het minder as die helfte van die werkers in die ander gebiede nie getrek nie.

Dit blyk ook weer dat die Skiereiland (gebied 1) weinig werkers wat direk van die plase
afkomstig is, werf. Die toevloei vanaf ander stede en dorpe was egter aansienlik. Hierdie be-
vinding is in ooreenstemming met die gegewens in tabel 2. 2.

In al die gebiede behalwe in gebied 1, het die meeste werkers, of die grootste enkele
persentasie wat wel getrek het, tussen plase onderling getrek.

Slegs in gebied 2 (Paarl, Worcester, ens.) is meer werkers aangetref wat van die stede
en dorpe na die plase verhuis het as werkers wat van die plase na dorpel) verhuis het. Ewe veel
landelik -stedelike as stedelik -landelike trekke het by die werkers in gebied 3 (Malmesbury,
Caledon, George, ens.) voorgekom. In gebied 4 (Oudtshoorn, Beaufort-Wes, Graaff-Reinet, ens.)
en in gebied 1 (Kaapstad, Wynberg, ens.) maar veral in gebied 5 (Namak waland, Gordonia,
De Aar, ens.) is die werkers wat vanaf plase na dorpe getrek het, meer as diegene wat van stede
of dorpe na plase verhuis het.

2.4.2 Rigting van die laaste trek by die werkloses

In tabelle 2.5 en 2. 6 word die rigting van die laaste trek by die werkloses onderskeidelik
volgens geslag en gebied ontleed.

TABEL 2.5

RIGTING VAN LAASTE TREK VOLGENS GESLAG INGEDEEL (WERKLOSES)

Geslag
Totaal
Rigting Mans Vroue
G % G % G %

Geen trek 207 65.5 291 74.6 498 70.5
Dorp of stad na dorp

of stad 71 22.5 72 18.5 143 20. 3
Plaas na plaas 12 3.8 6 1.5 18 2.5
Plaas na dorp of stad 22 7.0 10 2.6 32 4.5
Dorp of stad na plaas 4 1.3 11 2.8 15 2.1
TOTAAL 316 100.0 390 100.0 706 100.0

Ook die meeste werkloses het nog nooit getrek nie. Verreweg die meeste werkloses wat
wel getrek het, het laas van 'n stad of dorp na ' ander stad of dorp verhuis.

Meer werkloses (70.5%) as vaste werkers (57. 0%) het nog nooit verhuis nie. Aangesien
betreklik min plaasarbeiders (soos later in hoofstuk 13 sal blyk) werkloos is, is dit te verwag dat
weinig trekke tussen plase onderling sou voorkom.

1) Daar is geen stedelike gebiede in hierdie, sowel as in opnamegebiede 3, 4 en 5 nie.
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TABEL 2.4

RIGTING VAN LAASTE TREK VOLGENS GEBIED INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Gebied
Totaal
Rigting
G % G % G % G % G % G %

Geen trek 2,534 76.6 638 48. 6 651 48.4 591 41.2 405 38.5 4,819 57.0
Dorp of stad na dorp

of stad 694 21.0 148 11.3 111 8.3 79 5.5 179 17.0 1,211 14. 3
Plaas na plaas 21 0.6 380 29.0 396 29.5 577 40.2 273 26.0 1, 647 19.5
Plaas na dorp of stad 47 1.4 59 4.5 93 6.9 114 7.9 136 12.9 449 5.3
Dorp of stad na plaas 11 0.3 87 6.6 93 6.9 74 5.2 59 5.6 324 3.8
TOTAAL 3,307 100.0 1,312 100.0 1,344 100.0 1,435 100.0 1,052 100.0 8,450 100.0




TABEL 2.6
RIGTING VAN LAASTE TREK VOLGENS GEBIED INGEDEEL (WERKLOSES)

-0T-

Gebied
Totaal
Rigting 4
G % G % G % G % G % G %

Geen trek 324 76.4 77 76.2 23 57.5 32 49.2 42 55.3 498 70.5
Dorp of stad na dorp

of stad 95 22.4 17 16.8 6 15.0 8 12.3 17 22.4 143 20. 3
Plaas na plaas - - - - 2 5.0 11 16.9 5 6. 6 18 2.5
Plaas na dorp of stad 4 0.9 4 4.0 6 15.0 8 12.3 10 13.2 32 4.5
Dorp of stad na plaas 1 0.2 3 3.0 3 7.5 6 9.2 2 2.6 15 2.1
TOTAAL 424 100.0 - 101 100.0 40 100.0 65 100.0 76 100.0 706 100. 0




Wat die mans betref, is dit moontlik betekenisvol dat soveel meer werkloses van 'n plaas
na 'n stad of dorp verhuis het as, relatief gesproke, in die geval van die vaste werkers (tabel 2. 3).
Dit mag wees dat hierdie werkloses na die dorpe en stede verhuis het om daar te gaan werk, maar
weens lae onderwyskwalifikasies en 'n gebrek aan opleiding dit moeilik vind om in die nie-lande-
like arbeidsmag opgeneem te word. Hierdie gevalle mag ook werkskuwes wees wat aangesé is
om die plase waarop hulle aanvanklik gewoon het, te verlaat en dus na die stede en dorpe moes
uitwyk.

Tabel 2. 6 toon dat nagenoeg driekwart van die werkloses in gebiede 1 en 2 nooit getrek het

nie, teenoor onderskeidelik 57.5, 49.2 en 55. 3 persent in gebiede 3, 4 en 5. Weens die geringe
getalle, is verdere afleidings moontlik gewaagd.
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HOOFSTUK 3

ONDERWYSPEIL

INLEIDING

In 'n moderne Westerse samelewing bepaal die onderwyspeil van die persoon of groep in 'n
groot mate die soort beroep wat hy beoefen, die loon of salaris wat hy verdien en dus ook die
algemene lewenspeil wat gehandhaaf word.

Die bespreking wat nou volg, handel slegs oor skoolonderrig. In die volgende hoofstuk sal

verwys word na tegniese en ander opleiding.

ONDERWYSPEIL

Die hoogste skoolstanderd wat deur die ondersoekgroep geslaag is, word in die volgende paar
tabelle ontleed.

'n Ontleding van die onderwyspeil van die 10, 031 proefpersone verskyn in tabel 3. 1.

Volgens die tabel het 26. 9 persent van die groep geen skoolonderrig ontvang nie en is 'n verdere
1. 6 persent wel skool toe, maar het geen standerds geslaag nie.

TABEL 3.1
ONDERWYSPEIL VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Standerd geslaag Mans Vroue
G % G % G %

Was nooit op skool

nie 1,970 29.4 728 21.9 2,698 26.9
Geen standerd ge -

slaag 107 1.6 54 1.6 161 1.6
St. 1 of laer 459 6.9 197 5.9 656 6.5
St. 2 0f 3 907 13.5 525 15.8 1,432 14.3
St. 4 of 5 1, 604 23.9 982 29.5 2,586 25.8
St. 6 957  14.3 523 15.7 1,480 14.8
St. 7 286 4.3 144 4.3 430 4.3
St. 8 259 3.9 157 4.7 416 4.1
St. 9 50 0.7 7 0. 2 57 0.6
St. 10 101 1.5 14 0.4 115 1.1
TOTAAL 6,700 100.0 3,331 100.0 10,031 100.0

Die grootste enkele oorblywende groep, te wete 25. 8 persent, het standerd vier of vyf geslaag.
Slegs 24. 9 persent het minstens standerd ses geslaag en 1.1 persent was in besit van 'n standerd
tien -sertifikaat.

'n Groter persentasie van die Kleurlingmans as -vroue was nooit op skool nie (29.4 teenoor
21.9%). Hierbenewens kom geen aansienlike verskille in die onderwyspeil van die mans en vroue
voor nie behalwe dat, relatief tot die getal mans en vroue wat by die ondersoek betrek is, nagenoeg
vier keer meer mans as vroue oor 'n standerd tien -sertifikaat pesgkik,
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Uit bogenoemde is dit duidelik dat die opvoedkundige peil van die Kleurlingwerker as groep
swak is. Dat die posisie egter verbeter, blyk duidelik uit tabel 3. 2.

Tabel 3. 2 toon dat die jonger werker verder op skool gevorder het as die ouer werker. Die
persentasie van die jongste groep (15 tot 19 jaar) wat minstens standerd ses geslaag het, kom op
31. 2 persent te staan en daal dan, in die algemeen, tot slegs 6.5 persent by die oudste groep.

Bogenoemde tendens kan ten dele verklaar word deur die feit dat al meer onderwysfasiliteite
vir die Kleurling geskep word: In die tydperk 1920 tot 1962 het die getal Kleurlingskole dan ook
vanaf 420 tot 1,530 aangegroei. 1) Aangesien verpligte onderwys nie 'n groot rol speel nie, wil
dit egter ook voorkom asof die Kleurling al meer begin besef dat dit die moeite werd is om
onderwyskwalifikasies te verwerf.

S.P. Cilliers som die posisie ten opsigte van verpligte onderwys soos volg op: ,,In the Cape
Province provision is made for the permissive introduction of compulsory attendance at school
by a school board or a Coloured education committee for children between the ages of seven and
fourteen years who live within three miles of an undenominational school, subject to the condition
that adequate and satisfactory accommodation is available (Ordinance No. 11 of 1945). Only in a
very small number of cases has compulsory attendance in fact been introduced primarily because
of the fact that the overwhelming majority of primary schools are denominational''. 2)

Volgens tabel 3.3 is daar 'n opvallende verband tussen die grootte van die gemeenskap (of die
digtheid van die bevolking) en die opvoedkundige peil van die werker. Teenoor 44.2 en 31.6
persent van die ondersoekgroep in die stede en groot dorpe, het onderskeidelik 25. 6, 19.8, 14.4
en 3.7 persent van die werkers in die dorpe en klein derpies, en op landbouhoewes en plase
minstens standerd ses geslaag. Slegs 5.7 persent van die stedelike groep het nie skoolonderrig
ontvang nie terwyl bykans 60 persent van die groep op plase onderwys moes ontbeer.

Enkele verklarings vir die opvoedkundige agterstand van die plattelandse groep kan aan die
hand gedoen word. Die plattelandse kind is - en was veral ook in die verlede - dikwels ver van 'n
skool woona gtig wat die bywoning van 'n skool dikwels feitlik onmoontlik gemaak het; onderwys-
kwalifikasies word nie juis as 'n aanbeveling vir emplojering in die landboubedryf - waarby soveel
duisende Kleurlingwerkers as arbeiders betrokke is - beskou nie; die landelike bevolking, soos
later sal blyk. is arm en kinders moet vroeg die skool verlaat om te gaan werk en, ten slotte bly
die plattelandse kinders wat wel 'n betreklike hoé& standerd slaag, nie aan op die plase nie, maar
verhuis na die nie-landelike gemeenskappe waar beter betalende werk, wat meer in ooreenstem -
ming met hul kwalifikasies is, beskikbaar is.

Tabel 3.4 toon dat die opvoedkundige kwalifikasies van die werkers in die vyf opnamegebiede
aanmerklike verskille toon. Hierdie verskille hou verband met die feit dat die graad van verste -
deliking van die bevolking in die onderskeie gebiede nie ewe groot is nie.

Dit blyk, onder andere, dat slegs 6.2 persent van die werkers in opnamegebied 1 (Kaapstad,
Wynberg, ens.) nie op skool was nie teenoor onderskeidelik 29.5, 33.5, 55.8 en 39.1 persent van
diegene in gebiede 2 (Paarl, Worcester, ens.), 3 (Malmesbury, Caledon, George, ens.)

4 (Oudtshoorn, Beaufort-Wes, Graaff-Reinet, ens.) en 5 (Namakwaland, Gordonia, De Aar, ens.).
Teenoor 43. 8 persent van die werkers in gebied 1, het slegs 17.9 persent van die werkers in gebied
2 en onderskeidelik 13.9, 8.6 en 13.0 persent van die werkers in gebiede 3, 4 en 5 minstens
standerd ses geslaag.

Die werkers in gebied 1 beskik dus oor die hoogste en dié in gebied 4 oor die laagste kwalifi-
kasies.

Hierdie afdeling word afgesluit met 'n ontleding van die onderwyspeil volgens die soort werker
(tabel 3.5).

1)LOUW, J.F.: Onderwys. In Die Kleurlingbevolking van Suid -Afrika; onder redaksie van E. Theron.

Stellenbosch, Universiteits -Uitgewers en Boekhandelaars, 1964. p.141.

2)CILLIERS, S. P.: The Coloureds of South Africa. Cape Town, Banier Publishers, 1963. p.53.
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TABEL 3. 2
ONDERWYSPEIL VOLGENS OUDERDOM INGEDEEL

Ouderdom

Standerd 15-19j. 20-24j. 25.-29i. 30-34j. 35 -39j. 40 44j. 45 _49j. 50-54]. 55-59j. 60-64;. Totaal
geslaag

G % G % G % G % G % G % G % G % G % G % G %
Was nooit op
skool nie 219 11.9 344 19.1 320 23.0 357 28.6 335 32.9 286 33.2 270 37.9 258 43.8 153 49.0 156 59.5 2,698 26.9
Geen standerd .
geslaag 20 1.1 25 1.4 27 1.9 17 1.4 19 1.9 14 1.6 19 2.7 10 1.7 3 1.0 7 2.7 161 1.6
St. 1 of laer 119 65 118 6.6 8 6.1 75 6.0 51 50 67 7.9 53 7.4 47 8.0 23 7.4 18 6.9 656 6.5
St. 2 of 3 284 15.4 235 13.1 211 15.2 163 13.1 145 14.3 138 16.0 93 13.1 94 16.0 44 14.1 25 9.5 1,432 14.3
St. 4 of 5 623 33.9 529 29.4 339 2.4 314 25.1 254 25.0 192 22.3 138 19.4 95 16.1 63 20.2 39 14.9 2 586 25.8
St. 6 349 19.0 293 16.3 242 17.4 182 14.6 125 12.3 104 12.1 95 13.3 59 10.0 20 6.4 11 4.2 1.480 14.8
St. 7 126 6.8 91 5.1 63 4.5 61 4.9 33 3.2 22 2.6 19 2.7 10 1.7 2 0.6 3 1.1 430 4.3
St. 8 80 4.3 107 6.0 70 50 59 4.7 38 3.7 31 3.6 15 2.1 11 1.9 4 1.3 1 0.4 416 4.1
St. 9 9 0.5 15 0.8 13 0.9 10 0.8 7 0.7 2 0.2 - - 1 0.2 - - - - 57 0.6
St. 10 11 0.6 41 2.3 21 1.5 11 0.9 10 1.0 5 0.6 10 1.4 4 0.7 - 2 0.8 115 1.1

1,840 100.0 1,798 100.0 1,391 100.0 1,249 100.0 1,017 100.0 861 100.0 712 100.0 589 100.0 312 100.0 262 100.0 10, 031 100.0

TOTAAL
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TABEL 3.3

ONDERWYSPEIL VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL

Woonplek
Totaal
Standerd Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
geslaag
G % G % G % G % G % G % G %

Was nooit op skool
nie 184 5.7 174 13.7 261 18.9 239 25.5 43 23.0 1,797 59.0 2,698 26.9
Geen standerd geslaag 18 0.6 10 0.8 20 1.4 15 1. 6 1 0.5 97 3.2 161 1.6
St. 1 of laer 123 3.8 82 6.5 85 6.1 58 6.2 23 12.3 285 9.4 656 6.5
St. 2 0of 3 392 12.2 185 14.6 226 16.3 168 17.9 43 23.0 418 13.7 1,432 14.3
St. 4 of 5 1,071 33.4 417 32.9 438 31.6 273 29.1 50 26.7 337 11.1 2,586 25.8
St. 6 828 25.8 227 17.9 214 15.5 115 12.3 13 7.0 83 2.7 1,480 14.8
St. 7 263 8.2 80 6.3 45 3.2 27 2.9 6 3.2 9 0.3 430 4.3
St. 8 248 7.7 57 4.5 66 4.8 24 2.6 4 2.1 17 0.6 416 4.1
St. 9 30 0.9 10 0.8 8 0.6 6 0.6 0 - 3 0.1 57 0.6
St. 10 50 1.6 27 2.1 21 1.5 13 1.4 4 2.1 - - 115 1.1
TOTAAL 3,207 100.0 1,269 100.0 1,384 100.0 938 100.0 187 100.0 3,046 100.0 10,031 100.0
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TABEL 3.4
ONDERWYSPEIL VOLGENS GEBIED INGEDEEL

Gebied
Standerd Totaal
2 3 4
geslaag
G % G % G % G % G % G %

Was nooit op skool
nie 234 6.2 498 29.5 528 33.5 923 55.8 515 39.1 2,698 26.9
Geen standerd ge-
slaag 20 0.5 55 3.3 35 2.2 21 1.3 30 2.3 161 1.6
St. 1 of laer 159 4.2 151 9.0 134 8.5 112 6.8 100 7.6 656 6.5
St. 2 of 3 477 12. 6 272 16.1 261 16.5 195 11.8 227 17.2 1,432 14. 3
St. 4 of 5 1,243 32.7 408 24.2 402 25.5 259 15.7 274 20.8 2,586 25.8
St. 6 966 25.4 172 10.2 147 9.3 93 5.6 102 7.8 1,480 14.8
St. 7 307 8.1 60 3.6 23 1.5 13 0.8 27 2.1 430 4.3
St. 8 288 7.6 48 2.8 25 1.6 27 1.6 28 2.1 416 4.1
St. 9 38 1.0 4 0.2 9 0.6 2 0.1 4 0.3 57 0.6
St. 10 64 1.7 19 1.1 14 0.9 9 0.5 9 0.7 115 1.1
TOTAAL 3,796 100.0 1,687 100.0 1,578 100.0 1,654 100.0 1,316 100.0 10, 031 100.0
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TABEL 3.5

ONDERWYSPEIL VOLGENS SOORT WERKER INGEDEEL

Soort werker

Totaal
Standerd geslaag Vaste werkers Seisoen- en stukwerkers Werkloses
G % G % G % ¢ %
Was nooit op skool nie 2,325 27.5 315 36.0 58 8.2 2,698 26.9
St. 3 of laer 1,773 21.0 296 33.8 180 25.5 2,249 22,4
St. 4 of 5 2,141 25. 3 179 20.5 266 37.7 2,586 25.8
St. 6of 7 1,671 19.8 75 8.6 164 23.2 1, 910 19.0
St. 8of 9 431 5.1 8 0.9 34 4.8 473 4.7
St. 10 109 1.3 2 0.2 4 0.6 115 L1
TOTAAL 8, 450 100. 0 875 100.0 706 100.0 10, 031 100.0




3.4

Die onderwyspeil van die seisoen- en stukwerkers is die swakste: 36.0 persent van hulle was
nooit op skool nie en slegs 9.7 persent kon dit minstens sover as standerd ses bring. Die gemiddelde
onderwyspeil van die werkloses sien die beste daar uit. Slegs 8.2 persent van die werkloses was
nooit op skool nie (teenoor 27.5% van die vaste werkers) en 28. 6 persent (teenoor 26.2% van die
vaste werkers) het minstens standerd ses geslaag.

SOORT SKOOL WAARIN DIE HOOGSTE SKOOLSTANDERD GESLAAG IS

Tabel 3. 6 toon in watter soort skool of ander inrigting die hoogste skoolstanderd wat die
proefpersoon geslaag het, afgelé is. Slegs diegene wat wel een of meer standerds geslaag het, is
by hierdie tabel in berekening gebring.

Slegs 'n geringe persentasie (nagenoeg 0.6%) van die werkers wat een of meer standerds
geslaag het, het nie die hoogste standerd wat hulle geslaag het, in 'n ,gewone" staats-, kerk-
of sendingskool geslaag nie.

Enkele persone wat verklaar het dat hulle in tegniese of ambagskole, handel - of huishoudskole
was, is teenoor ,ander'" ingedeel.

Hoewel die proefpersone soms nie heeltemal seker was of hulle in 'n kerk - of staatskool was
nie, en die gegewens in hierdie verband dus moontlik nie heeltemal akkuraat is nie, weerspieél
die tabel die groot rol wat die kerk- en sendinggenootskappe met betrekking tot veral die primére
onderwys van Kleurlinge speel. Onderskeidelik 81.2, 80.0 en 67. 6 persent van diegene wat
hoogstens standerd een, standerd twee of drie en standerd vier of vyf geslaag het, het 'n kerk- of
sendingskool bygewoon. Die oorweldigende meerderheid van diegene wat minstens standerd ses
geslaag het, het hul hoogste kwalifikasies aan staatskole verwerf.

In 1962, pas voordat die huidige ondersoek van stapel gestuur is, was daar in Kaapland 213
staatskole teenoor 1,317 staatsondersteunde skole waarvan die meeste kerk- of sendingskole was. 1)

AARD VAN DIE KURSUSSE IN SEKONDERE AFDELINGS GESLAAG

In tabel 3.7 word die kursusse van die werkers wat minstens standerd sewe geslaag het,
kortliks ontleed. Die kursusse word onder die volgende hoofde gegroepeer: Tale (byvoorbeeld
Afrikaans en Engels), kulturele vakke (Geskiedenis, Aardrykskunde, ens.), wetenskapvakke
(Wiskunde, Biologie, Wetenskap, ens.), handelsvakke (Rekenkunde, Boekhou, Snelskrif, ens.),
huishoudkundevakke (Huishoudkunde, Naaldwerk en Kunsvlyt) en tegniese vakke (Metaalwerk en
Houtwerk). Kursusse geslaag, word vanaf standerd sewe geakkumuleer sodat 'n persoon wat
byvoorbeeld Afrikaans, Engels en Duits in standerds sewe, agt, nege en tien geslaag het, met
12 kursusse onder die hoof ,tale" gekrediteer is.

Dit dien vermeld te word dat sommige van die ondervraagdes nie meer al die kursusse wat
hulle geslaag het, kon onthou nie. Nogtans sal die gegewens in die tabel die posisie by benadering
weergee.

Onderskeidelik 60.2, 39.6, 47.1, 5.0, 4.6 en 5.0 persent van diegene wat minstens standerd
sewe geslaag het, het minstens drie kursusse onder die hoofde tale, kulturele vakke, wetenskapvak -
ke, handelsvakke, huishoudkundevakke en kunsvlyt en tegniese vakke geslaag. Hiervolgens wil
dit voorkom asof die bestudering van tale die meeste aandag geniet het en die minste aandag aan
huishoudkunde en kunsvlyt bestee is.

Die bogenoemde patroon ten opsigte van die Kleurlinge sal waarskynlik nie veel afwyk van dié
van Blankes van gelyke opvoedkundige status in Kaapland nie: , No differentiation exists as yet
with reference to the syllabus and literature used for Coloured and White schools. 2)

1)LOUW, J. F.: Onderwys. In Die Kleurlingbevolking van Suid-Afrika; onder redaksie van E. Theron.
Stellenbosch, Universiteits-Uitgewers en Boekhandelaars, 1964. p.147-148.

2)

CILLIERS, S.P.: The Coloureds of South Africa. Cape Town, Banier Publishers, 1963. p.53.
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TABEL 3.6
ONDERWYSPEIL VOLGENS SOORT SKOOL INGEDEEL

Standerd geslaag

-61-

St. 1of T Totaal
Soort skool laer St. 2 of 3 St. 40f 5 St. 6 St. 7 St. 8 St. 9 St. 10
G % G % G % G % G % G % G % G % G %
Gewone skool 121 18.4 285 19.9 834 32.2 908 61.4 370 86.0 347 83.4 51 89.5 99 86.1 3,015 42.0
Gewone kerk - of
sendingskool 533 81.2 1,146 80.0 1,748 67.6 570 38.5 53 12.3 62 14.9 5 8.8 10 8.7 4,127 57.5
Privaatskool 1 0.2 1 0.1 3 0.1 - - 2 0.5 3 0.7 - - 3 2.6 13 0.2
Tegniese kollege
(skoolafdeling) - - - - - - - - 3 0.7 2 0.5 - - 1 0.9 6 0.1
Nywerheid- of ver -
beteringskool 1 0.2 - - 1 0.1 - - - - - - - - - - 2 0.1
Privaatstudie (kor -
respondensie -
kollege) - - - - - - - - - - 1 0.2 1 1.8 2 .7 4 0.1
Ander - - - - - - 2 0.1 2 0.5 1 0.2 - - - - 5 0.1

TOTAAL 656 100.0 1,432 100.0 2,586 100.0 1,480 100.0 430 100.0 416 100.0 57 100.0 115 100.0 7,172 100.0
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TABEL 3.7

GETAL KURSUSSE WAT PROEFPERSONE GESLAAG HET

Tale Kultureel Wetenskaplik Handel Huishoudkunde Tegnies
en Kunsvlyt
Getal kursusse

G % G % G % G % G % G %
Geen - - 28 2.8 67 6.6 634 62.3 749 73.6 581 57.1
1 -2 406 39.9 588 57.8 472 46.4 333 32.7 222 21.8 386 37.9
3 -4 421 41.4 248 24.4 328 32.2 41 4.0 43 4.2 48 4.7
5.6 76 7.5 80 7.9 73 7.2 7 0.7 3 0.3 3 0.3

7 -8 90 8.8 61 6.0 56 5.5 3 0.3 1 0.1 - -

9 -10 13 1.3 10 1.0 15 1.5 - - - - - -

11 en meer 12 1.2 3 0.3 7 0.7 - - - - - -
TOTAAL 1,018 100.0 1,018 100.0 1,018 100.0 1,018 100.0 1,018 100. 0 1,018 100.0




4.5

HOOFSTUK 4

ANDER KWALIFIKASIES AS DIE OP SKOOL VERWERF

INLEIDING

In die vorige hoofstuk is veral gelet op die hoogste skoolstanderd wat die werkers geslaag
het. In hierdie kort hoofstuk word verwys na ander kwalifikasies soos byvoorbeeld akademiese
grade, tegniese sertifikate en vakmanstatus.

VERDERE STUDIE NA TOETREDE TOT DIE ARBEIDSMAG

Op 'n vraag of die vaste werkers en werkloses enige studies onderneem het nadat hulle
hul eerste voltydse en permanente werk aanvaar het, het slegs 184 (2. 2%) van die 8,450 vaste
werkers bevestigend geantwoord. By die werkloses is die ooreenstemmende persentasie nog
laer: Van die 706 werkloses het 129 (18. 3%) nog nooit 'n voltydse en per manente werk gehad nie
en die vraag is dus nie van toepassing op hulle nie, 6 (0.8%) het blykbaar verdere studie onder -
neem terwyl 571 (80.9%) verklaar het dat hulle nie enige verdere studie onderneem het nie. Slegs
1.0 persent van die werkloses wat reeds gewerk het, het dus gepoog om verder te studeer.

GRADE EN ONDERWYSKWALIFIKASIES

Van die totale getal proefpersone (10,031) was slegs 115 in besit van 'n standerd tien-
sertifikaat of 'n matrikulasievrystellingsertifikaat. Van hierdie 115 persone het slegs sewe (8.1%)
oor 'n universiteitsgraad beskik. Vyf van die sewe gegradueerdes was in stedelike gebiede woon -

agtig.

Dit bring mee dat slegs nagenoeg 0.1 persent van die totale Kleurlingarbeidsmag gegradueerd

is.

Een punt agt persent (181 persone) uit die totale steekproefbevolking van 10, 031 persone
het verklaar dat hulle in besit van 'n onder wysersdiploma is.

TEGNIESE KWALIFIKASIES

Tabel 4. 1 toon hoeveel van die totale getal proefpersone wat minstens standerd ses
geslaag het, tegniese sertifikate verwerf het.

Onderskeidelik 1.0, 0.3, 0.6 en 0.2 persent van die betrokke persone het sertifikate in
die bouers-, ingenieurs-, meubelmakers- en drukkerskursus geslaag. Die grootste enkele
persentasie van die 43 persone in besit van sertifikate, het die Nasionale Tegniese Sertifikaat,
Deel II, verwerf.

Uit die totale getal van 10, 031 werkers was daar dus slegs 43 (0.4 %) persone wat in besit
van tegniese sertifikate was.

Enkele van die ondervraagdes het ook verklaar dat hulle individuele kursusse vir boge-
noemde sertifikate verwerf het.

VAKMANSKAP EN VAKMANSTAT US

'n Poging om vas te stel hoeveel Kleurlingwerkers vakmanne is, het baie moeilik geblyk
te wees. Die hoofrede hiervoor was dat Kleurlinge hulleself soms as vakmanne beskou en inder-
daad ook die werk van vakmanne doen en dieselfde loon as vakmanne ontvang sonder dat hulle
dokumentére bewyse van vakmanstatus kan voorlé.

Van die proefpersone het 95.5 persent verklaar dat hulle nie vakmanne is nie, 3. 6 persent

(362) verklaar dat hulle vakmanne is en volle vakmanstatus geniet, terwyl 0.9 persent (91) hulle -
self as vakmanne beskou maar erken dat hulle nie volle vakmanstatus geniet nie.
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TABEL 4.1
TEGNIESE SERTIFIKATE VERWERF DEUR WERKERS WAT MINSTENS STANDERD SES GESLAAG HET

N. T.S.

G.T.S.
Rigting Geen E.T.S. . - - Totaal
G % G % G % G % % % G % G %
Bouerskursus 2,475 99.1 4 0.2 4 0.2 8 0.3 0.2 - 1 0.1 2,498 100.0
Ingenieurskursus 2,494 99.8 - - 1 0.1 2 0.1 0.1 - - - 2,498 100.0
Meubelmakerskursus 2,485 99.5 2 0.1 4 0.2 5 0.2 0.1 _ _ - 2,498  100.0
Drukkerskursus 2,495 99.9 1 0.1 - - 2 0.1 - - - - 2,498  100.0




Die onderwyspeil van die vakmanne word in tabel 4.2 aangedui. Slegs by dié groepe (in
die steekproef) wat hoogstens standerd sewe of nege geslaag het, is meer as 10 persent van die
werkers vakmanne.

Op 'n vraag hoe die vakmanne wat volle vakmanstatus geniet hul kwalifikasies verwerf het,
het 27. 2 persent verklaar dat hulle 'n vakleerlingskap voltooi het, 69.1 persent het verklaar dat
hulle vir minstens vyf jaar as ambagsman werksaam was en tans erken word as vakmanne en ook
die loon van vakmanne ontvang, terwyl 3.8 persent die amptelike vaktoets vir kwalifikasie as
vakman geslaag het.

Dit word betwyfel of al die vakmanne wat beweer het dat hulle 'n vakleerlingskap deurloop
het, inderdaad geregistreerde vakleerlinge was. Blykbaar het sommige slegs 'n informele
leertydperk deurloop. Nagenoeg twee derdes van die vakmanne was messelaars, skrynwerkers
of verwers.

Van die nagenoeg 10, 000 ondervraagdes het 60 gevalle, dit wil sé nagenoeg 0. 6 persent
van die werkers, verklaar dat hulle onsuksesvolle pogings aangewend het om vakleerlingskappe
te bekom. Agtien (30.0%) van hierdie persone was in een van die vertakkings van die boubedryf
geifteresseerd, 13 (21.7%) in die drukkersbedryf, 11 (18.3%) wou skrynwerkers word, terwyl
die res (30.0%) diverse ander belangstellingsrigtings gehad het.

ANDER OPVOEDKUNDIGE EN BEROEPSKWALIF IKASIES

Benewens die kwalifikasies wat reeds genoem is, het 45 (0.4% van die ondersoekgroep)
oor ander opvoedkundige of beroepskwalifikasies beskik. Dié kwalifikasies word hieronder aan-
gedui.

TABEL 4.3
ANDER OPVOEDKUNDIGE OF BEROEPSKWALIFIKASIES

Kwalifikasie G %

Verpleegstersertifikaat 3
Gesondheids - en sosiale werkstersertifikate

Boekhoudiploma

Tik - en snelskrifdiplomas

Taalbond (laer) -sertifikaat

Teologiese Diploma

o= NN
Do
[N R Y )

TOTAAL 45 100.0

Die meeste van die persone in besit van ,,ander'" opvoedkundige of beroepskwalifikasies
was verpleegsters.
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TABEL 4. 2

VAKMANNE IN ONDERSOEKGROEP VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL

Standerd geslaag

W as nooit Geen
op skool nie standerd = g T of Totaal
p geslaag laer St. 2 of 3 St. 40f 5 St. 6 st. 7 St. 8 St. 9 St. 10
G % G % G % G % G % % G % G % G % G % G %

Is nie 'n vakman
nie 2,656 98.4 156 96.9 642 97.9 1,379 96.3 2,482 96,0 1,360 91.9 376 87.4 370 88.9 50 87.7 107 93.0 9,578 95.5
Vakman - geniet
vakmanstatus 25 0.9 5 3.1 13 2.0 35 2.4 79 3.1 100 6.8 53 12.3 41 9.9 7 12.3 4 3.5 362 3.6
Vakman - geniet
nie vakmansta -
tus nie 17 0.6 - - 1 0.2 18 1.3 25 1.0 20 1.4 1 0.2 5 1.2 - - 4 3.5 91 0.9
TOTAAL 2,698 100.0 161 100.0 656 100.0 1,432 100.0 2, 586 100.0 1,480 100.0 430 100.0 416 100.0 57 100.0 115100.0 10,031 100,0




HOOFSTUK 5

TOETREDE TOT DIE ARBEIDSMAG

5.1 INLEIDING

Daar word nou gelet op die eerste voltydse beroep wat deur die vaste werkers en werk -
loses beoefen is, die ouderdom waarop tot die arbeidsmag toegetree is, die tydperk tussen ver -
lating van die skool en die stadium waarop die persoon begin werk het.

5.2 EERSTE VOLTYDSE BEROEP

Tabel 5.1 toon die eerste voltydse beroep wat deur die vaste werkers en werkloses be -

oefen is.
TABEL 5.1
AARD VAN EERSTE BEROEP ( VASTE WERKERS EN WERKLOSES)
Soort werker
Totaal
Beroep Vaste werkers Werkloses
G % G % G %
Het nog nooit gewerk nie - - 129 18.3 129 1.4
Professionele en tegniese werker 234 2.8 8 1.1 242 2.6
Administratiewe, uitvoerende en
bestuurswerker - - - - - -

Klerklike werker 153 1.8 6 0.8 159 1.7
Verkoopswerker 164 1.9 17 2.4 181 2.0
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 39 0.5 2 0.3 41 0.5
Myn-, steengroef- en verwante

werker 51 0.6 1 0.1 52 0.6
Werker in vervoer-, aflewerings -

en kommunikasiedienste 642 7.6 38 5.4 680 7.4
Diens-, ontspannings- en sport-

werker 2,086 24.7 224 31.7 2,310 25,2
Halfgeskoolde werker 963 11.4 89 12.6 1,052 11.5
Plaasarbeider 2,331 27.6 54 7.6 2,385 26.0
Arbeiderl) 1,787 21.1 138 19.5 1,925  21.0
TOTAAL 3,450 100.0 706 100.0 9,156 100.0

Verreweg die meeste vaste werkers en werkloses het as ongeskoolde werkers tot die
arbeidsmag toegetree: Byvoorbeeld, 25.2 persent as persoonlike dienswerkers, 26.0 persent
as plaasarbeiders en 21.0 persent as arbeiders. 'n Verdere aansienlike persentasie, naamlik
11. 5 persent was halfgeskooldes. 2 Een punt vier persent (18.3% van die werkloses) het nog
nooit gewerk nie.

'n Opvallend hoér persentasie van die werkloses as van die vaste werkers het as persoon-
like dienswerkers begin werk (31.7 teenoor 24.7%). Hierdie verskil hou waarskynlik verband met
die feit dat 'n veel groter persentasie van die werkloses as van die vaste werkers vroue is en,
soos later sal blyk, is veel meer vroue as mans as persoonlike dienswerkers ge€mplojeer. Hier -
teenoor was 'n opvallend groter persentasie van die vaste werkers as van die werkloses as plaas-
arbeiders werksaam. Die feit dat bykans alle plaasarbeiders mans is - en mans oorweeg onder

b Met arbeiders word deurgaans alle arbeiders behalwe plaasarbeiders bedoel.
2)

Onder , halfgeskooldes' word hier ook vakleerlinge, leerlingmasjienoperateurs, en so meer

bedoel.
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5.3

5.3.1

5.3.2

die vaste werkers maar nie onder die werkloses nie - bied een verklaring vir hierdie verskil.
Daar moet egter ook rekening gehou word met die feit dat die meeste werkloses in die grotere
sentra voorkom waar die landboubedryf as werkgewer 'n onbelangrike rol vervul.

Die huidige beroepe van die vaste werkers word in die volgende hoofstuk ontleed en in
hoofstuk 9 word die huidige met die eerste voltydse beroep in verband gebring.

OUDERDOM BY TOETREDE TOT DIE ARBEIDSMAG

Toetredingsouderdom by die vaste werkers

Tabel 5. 2 toon op watter ouderdom die vaste werkers tot die arbeidsmag toegetree het.
Met toetrede tot die arbeidsmag word bedoel die aanvaarding van die eerste voltydse werk.
Indien 'n persoon, toe hy nog op skool was, gedurende die vakansies of in die middae na skool
'n tydelike of deeltydse werk gehad het, is dit nie in berekening gebring nie.

TABEL 5.2

OUDERDOM BY TOETREDE TOT ARBEIDSMAG VOLGENS GESLAG INGEDEEL
(VASTE WERKERS)

Geslag
Totaal
Ouderdom Mans Vroue

G % G % G %
12 jaar en jonger 1,132 19.0 328 13.2 1,460 17.3
13 - 14 jaar 1,267 21.3 520 20.9 1,787 21.1
15 - 16 jaar 2,147  36.0 1,078 43.3 3,225 38.2
17 - 18 jaar 982 16.5 368 14.8 1,350 16.0
19 jaar en ouer 431 7.2 197 7.9 628 7.4
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Uit die tabel blyk dat 38.4 persent van die werkers jonger as vyftien jaar, 38.2 persent
tussen vyftien en sestien jaar en 23.4 persent sewentien jaar of ouer was toe hulle tot die ar -
beidsmag toegetree het. Dit is dus duidelik dat die Kleurlingwerker, in die algemeen, op uiters
jeugdige leeftyd op die arbeidsmark begin meeding. Een gevolg hiervan is dat hy, soos in
hoofstuk 3 getoon, nie te ver op skool kan vorder nie.

Verder blyk dit uit tabel 5.2 dat 'n aansienlike groter persentasie van die mans as vroue
voor hul dertiende lewensjaar begin werk. 'n Aansienlik groter persentasie van die vroue as
van die mans het op vyftien- of sestienjarige ouderdom begin werk. Origens toon die tabel nie
aansienlike verskille in die ,toetredingspatroon' van die mans en vroue nie.

Toetredingsouderdom by die seisoen - en stukwerkers

Tabel 5. 3 toon op watter leeftyd die seisoenwerkers begin werk het. Heelwat van die
seisoenwerkers het nog nooit 'n permanente werk gehad nie en is die ouderdom aangeteken waarop
hulle, ni verlating van die skool, seisoenwerk begin verrig het.

Onderskeidelik 50. 5, 30.6 en 18.8 persent van die seisoen - en stukwerkers was jonger
as 15 jaar, tussen 15 en 16 en 17 jaar of ouer toe hulle begin werk het. Die ooreenstemmende
persentasies by die vaste werkers kom op 38.4, 38.2 en 23.4 te staan en die gemiddelde toetree -
ouderdom by die vaste werkers is dus hoér as by hierdie groep.

Daar is reeds op gewys dat die seisoen. en stukwerkers oor laer onderwyskwalifikasies

as die vaste werkers heskik tabel 3.5). Een rede hiervoor is die feit dat hulle vroeér tot die
arbeidsmag toetree en gevolglik die skool moet verlaat.
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5.3.3

TABEL 5.3

OUDERDOM BY TOETREDE TOT ARBEIDSMAG VOLGENS GESLAG INGEDEEL
(SEISOEN - EN STUKWERKERS)

Geslag
Totaal
Ouderdom Mans Vroue

G % G % G %
12 jaar en jonger 88 20.7 136 30.2 224 25.6
13 - 14 jaar 96 22.6 122 27.1 218 24.9
15 - 16 jaar 134 31.5 134 29. 8 268 30.6
17 - 18 jaar 79 18.6 42 9.3 121 13.8
19 jaar en ouer 28 6. 6 16 3.6 44 5.0
TOTAAL 425 100.0 450 100.0 875 100.0

Anders as in die geval van die vaste werkers, is daar 'n groter persentasie van die
vroulike as van die manlike seisoen- en stukwerkers wat voor hul vyftiende lewensjaar begin
werk het.

Toetredingsouderdom by die werkloses

Vervolgens word die ouderdomme waarop die werkloses tot die arbeidsmark toegetree
het, ontleed. Die 129 werkloses wat nog nooit gewerk het nie, word in onderstaande tabel buite
rekening gelaat.

TABEL 5.4
OUDERDOM BY TOETREDE TOT ARBEIDSMAG VOLGENS GESLAG INGEDEEL
(WERKLOSES)
Geslag
Totaal
Ouderdom Mans Vroue
G . % G % G %
12 jaar en jonger 33 12.4 29 9.3 62 10.7
13 - 14 jaar 34 12.8 60 19.3 94 16.3
15 - 16 jaar 113 42.5 130 41.8 243 42.1
17 - 18 jaar 64 24.1 69 22.2 133 23.1
19 jaar en ouer 22 8.3 23 7.4 45 7.8
TOTAAL 265 100.0 311 100.0 577 100.0

Die werkloses was gemiddeld ouer as die vaste werkers en seisoen- en stukwerkers toe
hulle tot die arbeidsmag toegetree het. Sewe en twintig persent van die werkloses (teenoor
onderskeidelik 38.4 en 50. 5% van die vaste werkers en seisoen - en stukwerkers) was onder 15
jaar by toetrede, 42.1 persent (teenoor 38. 2% van die vaste werkers en 30.6% van die seisoen- en
stukwerkers) was tussen 15 en 16 jaar en 30.9 persent (teenoor 23.4% van die vaste werkers en
18.8% van die seisoen- en stukwerkers) was 17 jaar oud of ouer.

Aangesien die werkloses, wat opvoedkundige kwalifikasies betref, ietwat beter daaraan
toe is as die vaste werkers - en heelwat verder op skool gevorder het as die seisoen- en stuk-
werkers - is dit te verwag dat hulle langer op skool was as die ander groepe en dus op 'n
latere leeftyd begin werk het. Die moontlikheid dat baie van die werkloses wat nie baie gretig
is om werk te vind nie, ook aanvanklik traag was om hulle op die arbeidsmark te begewe, is
egter geensins uitgesluit nie.
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5.4

5.4.1

5.4.2

5.4.3

TYDPERK TUSSEN SKOOLVERLATING EN DIENSAANVAARDING

Tydperk tussen skoolverlating en diensaanvaarding by die totale groep

Tabel 5. 5 toon die tydperk tussen skoolverlating en toetrede tot die arbeidsmag by die
vaste werkers, die seisoen - en stukwerkers en die werkloses afsonderlik aan. Van die totale
groep van 10, 031 persone was 2, 808 nooit op skool nie of het nog nooit gewerk nie. Hierdie
persone word in die tabel buite rekening gelaat.

Onderskeidelik 48. 4, 19. 3 en 32. 3 persent van die werkers het binne 'n maand, tussen
een en ses maande en na verloop van minstens sewe maande begin werk.

Die lang tydperk van ledigheid wat volg op skoolverlating by 'n groot persentasie van
Kleurlingwerkers het waarskynlik 'n baie swak uitwerking op die vorming van gesonde werk -
gewoontes. In baie gevalle verlaat die jeugdige die skool egter op so 'n vroeé leeftyd dat hy
beswaarlik op die ope arbeidsmark kan meeding. In hierdie gevalle 1€ die probleem by te vroeé&
skoolverlating.

Verder val dit op dat die werkloses meer traag as die ander groepe was om na skool -
verlating tot die arbeidsmag toe te tree. Slegs nagenoeg 'n derde van die werkloses, teenoor
48.7 en 55. 0 persent van die vaste werkers en die seisoen- en stukwerkers respektiewelik, het
binne 'n maand na skoolverlating begin werk. Hierbenewens het onderskeidelik 31.7 en 30. 2
persent van die vaste werkers en die seisoen - en stukwerkers teenoor 41. 1 persent van die werk-
loses eers minstens sewe maande na skoolverlating tot die arbeidsmag toegetree.

Tydperk tussen skoolverlating en diensaanvaarding by die vaste werkers

Die tydperk tussen skoolverlating en toetrede tot die arbeidsmag by die vaste werkers
word eerstens volgens onderwyspeil ingedeel (tabel 5. 6).

Een opvallende tendens kom uit die tabel na vore, naamlik dat hoe ho€r die onderwyspeil,
hoe geringer is die persentasie werkers wat eers minstens 'n jaar na skoolverlating begin werk
het. Dit is ook te verwag dat die groep wat hoogstens standerd drie geslaag het, heelwat
persone insluit wat eers na verloop van 'n aansienlike tydperk kon gaan werk het as gevolg van hulle
jeugdigheid by skoolverlating. Ewe opvallend is die groot persentasie (53.4%) van laasgenoemde
groep wat binne 'n maand na skoolverlating begin werk het. Die vraag ontstaan of hierdie groot
groep met die spesifieke doel om te gaan werk, uit die skool gehaal is.

In tabel 5.7 word die tydperk tussen skoolverlating en diensaanvaarding met die ouderdom
waarop diens aanvaar is, in verband gebring. Dit blyk dat hoe ouer die persoon by diensaanvaar -
ding was, hoe langer, in die algemeen, die tydperk tussen skoolverlating en diensaanvaarding is.
Werkers wat op 'n betreklik gevorderde ouderdom tot die arbeidsmag toegetree het, het dus nie
noodwendig as gevolg van die feit dat hulle hul wou voorberei op die beroepslewe, eers op 'n
betreklike laat stadium begin werk nie.

Tydperk tussen skoolverlating en diensaanvaarding by die seisoen- en stukwerkers

Die tydperk tussen skoolverlating en diensaanvaarding by die seisoen- en stukwerkers
word in tabel 5. 8 volgens onderwyspeil ontleed.

Die persentasie werkers wat minder as een maand en die wat meer as 'n jaar nadat hulle
die skool verlaat het, begin werk het, daal met stygende onderwyspeil. Die teenoorgestelde geld
ten opsigte van diegene by wie die ooreenstemmende tydperk tussen een en elf maande is.

Indien diegene by wie die tydperk hoogstens vier maande is, saamgegroepeer word, is die
betrokke persentasies ten opsigte van al die onderwyspeilgroepe nagenoeg ewe groot. Dieselfde
geld dus ook vir diegene by wie die tydperk op minstens vyf maande te staan kom.

In tabel 5.9 word die tydperk tussen skoolverlating en toetrede tot die arbeidsmag met
die ouderdom waarop die stukwerkers begin werk het, in verband gebring.

Die tabel toon dieselfde tendens by die seisoen - en stukwerkers as by die vaste werkers
(vergelyk tabel 5.7). Hoe ouer, in die algemeen, die werker by aanvaarding van sy eerste

voltydse werk is, hoe langer is die tydperk wat hy, na verlating van die skool, nie gewerk het nie.
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TABEL 5.5
TYDPERK TUSSEN SKOOLVERLATING EN AANVAARDING VAN EERSTE VOLTYDSE BEROEP (VASTE WERKERS SEISOEN- EN STUKWERKERS EN WERKL OSES)

Soort werker

Totaal
Tydperk Vaste werker Seisoen - en stukwerker Werklose
G % G % G % G %
Minder as 1 maand 2,985 48.7 308 55.0 202 37.5 3,495 48.4
1 - 2 maande 550 9.0 47 8.4 57 10.6 654 9.1
3 - 4 maande 352 5.7 23 4.1 33 6.1 408 5.6
5 - 6 maande 297 4.8 13 2.3 25 4.6 335 4.6
7 - 11 maande 238 3.9 16 2.9 26 4.8 280 3.9
1 - 2jaar 903 14.7 82 14. 6 108 20.1 1,093 15.1
3 - 4jaar 438 7.2 37 6.6 42 7.8 517 7.2
5 jaar en langer 362 5.9 34 6.1 45 8.4 441 6.1
TOTAAL 6,125 100.0 560 100.0 538 100.0 7,223 100. 0
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TABEL 5. 6
TYDPERK TUSSEN SKOOLVERLATING EN AANVAARDING VAN EERSTE VOLTYDSE WERK VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL (VASTE WERKERS)

1]

Standerd geslaag

: Totaal
Tydperk St. 3 of laer St. 4 0of 5 St. 6 St. 7of 8 St. 9 of 10

G % G % G % G % G % G %
Minder as 1 maand 947 53.4 995 46.5 593 45.6 364 48,7 86 52.8 2,985 48.17
1 - 4 maande 143 8.1 288 13.5 233 17.9 198 26.5 40 24.5 902 14.7
5 - 11 maande 86 4.9 220 10.3 149 11.5 65 8.7 15 9.2 535 8.7
1 jaar en langer 597 33.7 638 29.8 325 25.0 121 16. 2 22 13.5 1,703 27.8
TOTAAL 1,773 100.0 2,141 100.0 1,300 100.0 748 100.0 163 100.0 6,125 100.0

TABEL 5.7

TYDPERK TUSSEN SKOOLVERLATING EN AANVAARDING VAN EERSTE VOLTYDSE WERK VOLGENS OUDERDOM BY TOETREDE TOT ARBEIDSMAG INGEDEEL
(VASTE WERKERS)

Ouderdom
Totaal
Tydperk 12 jaar en jonger 13 -14j. 15 -161j. 17 -18j. 19 jaar en ouer
G % G % G % G % G % G %
Minder as 1 maand 305 74.9 721 64.7 1, 347 49.0 453 35.6 159 27.4 2,985 48.7
1 - 4 maande 33 8.1 149 13.4 462 16.8 190 14.9 68 11.7 902 14.7
5 - 11 maande 16 3.9 78 7.0 287 10.4 130 10.2 24 4.1 535 8.7
1 jaar en langer 53 13.0 167 15.0 655 23.8 498 39.2 330 56. 8 1,703 27.8

TOTAAL 407 100.0 1,115 100.0 2,751 100.0 1,271 100.0 581 100.0 6,125 100.0
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TABEL 5.8

TYDPERK TUSSEN SKOOLVERLATING EN AANVAARDING VAN EERSTE VOLTYDSE WERK VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL
‘ (SEISOEN- EN STUKWERKERS)

Standerd geslaag

: ‘ Totaal
Tydperk St. 3 of laer St. 4 of 5 St. 6 en hoér
G % A G % G % G %
Minder as 1 maand 174 58.8 96 53.6 38  44.7 308 55.0
1 - 4 maande 26 8.8 25 14.0 19 22.4 70 12.5
5 -11 maande 13 4.4 8 4.5 8 9.4 29 5.2
1 jaar en langer 83 28.0 50 27.9 20 23.¢ 153 27.3
TOTAAL 296 100.0 179 100.0 85 100.0 560 100.0
TABEL 5.9

TYDPERK TUSSEN SKOOLVERLATING EN AANVAARDING VAN EERSTE VOLTYDSE WERK VOLGENS OUDERDOM BY TOETREDE TOT ARBEIDSMAG INGEDEEL
(SEISOEN- EN STUKWERKERS)

Ouderdom
Totaal
Tydperk 12 jaar en jonger 13-14 jaar 15-16 jaar 17 jaar en ouer
G % G % G % G % G %
Minder as 1 maand 60 75.0 78 65.5 118 55.4 52 35.1 308 55.0
1 - 4 maande 10 12.5 15 12.6 31 14.6 14 9.5 70 12.5
5 -11maande - - 5 4.2 13 6.1 11 7.4 29 5.2
1 jaar en langer 10 12.5 21 17.6 51 23.9 71 48.0 153 27.3

TOTAAL 80 100.0 119 100.0 213 100.0 148 100.0 560 100.0




5.4.4

Tydperk tussen skoolverlating en diensaanvaarding by die werkloses

Volgens tabel 5. 10 daal die persentasie werkloses wat eers minstens na verloop van een
jaar né skoolverlating begin werk het,snel al na gelang die onderwyspeil hoér word. Dit geld ook
vir die vaste werkers en, in 'n mindere mate, vir die seisoen- en stukwerkers.

Ten slotte word die tydperk tussen’ skoolverlating en diensaanvaarding met die ouderdom
by diensaanvaarding in verband gebring (tabel 5. 11).

Dieselfde tendens as by die vaste werkers en seisoen- en stukwerkers word weer opge -
merk. In die geval van die werkloses is die tendens egter meer geaksentueerd. Veral opvallend
is die hoé persentasie werkloses wat na hul sewentiende jaar begin werk het wat minstens 'n jaar
werkloos was alvorens hulle begin werk het.
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TABEL 5.10

TYDPERK TUSSEN SKOOLVERLATING EN AANVAARDING VAN EERSTE VOLTYDSE WERK VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL
(WERKLOSES)

Standerd geslaag

Totaal
Tydperk St. 3 of laer St. 4en 5 St. 6 en hoér
G % G % G % G %
Minder as 1 maand 60 37.5 85 36.8 57 38.8 202 37.5
1 - 4 maande 17 10. 6 40 17.3 33 22.3 90 16.7
5 -11maande 8 5.0 22 9.5 21 14. 3 51 9.5
1 jaar en langer 75 46.9 84 36.4 36 24,5 195 36.2
TOTAAL 160 100.0 231 100.0 147 100.0 538 100.0
TABEL 5.11
TYDPERK TUSSEN SKOOLVERLATING EN AANVAARDING VAN EERSTE VOLTYDSE WERK VOLGENS OUDERDOM BY TOETREDE TOT ARBEIDSMAG INGEDEEL
(WERKLOSES)
Ouderdom
Totaal
Tydperk 12 jaar en jonger 13-14 jaar 15-16 jaar 17 -18 jaar 19 jaar en ouer
G % G % G % G % G % G %
Minder as 1 maand 27 67.5 37 45,7 92 37.6 42 31.8 4 10.0 202 37.5
1 - 4 maande 5 12.5 15 18.5 51 20.8 16 12.1 3 7.5 90 16.7
5 -11maande 1 2.5 6 7.4 26 10.6 15 11.4 3 1.5 51 9.5
1 jaar en langer 7 17.5 23 28.4 76  31.0 59 44,7 30 75.0 195 36. 2

TOTAAL 40 100,0 81 100.0 245 100.0 132 100.0 40 100.0 538 100.0




HOOFSTUK 6
BEROEP

6.1 INLEIDING
In hierdie hoofstuk word die aandag tot die vaste werkers en die seisoen- en stukwerkers

beperk.

Daar word onder andere getoon wat die opvoedkundige kwalifikasies van elke beroepsgroep
is en hoe die ouderdomstruktuur van die werkers in die onderskeie beroepsgroepe daar uitsien.

6.2 DIE VASTE WERKERS

Die beroepe van die 8,450 vaste werkers en van die mans en vroue afsonderlik, word in
tabel 6.1 aangedui. 1)

TABEL 6.1
HOOFBEROEPSGROEP VOLGENS GESLAG INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Geslag
Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %

Professionele en tegniese werker 107 1.8 109 4.4 216 2.6
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker 5 0.1 - - 5 0.1
Klerklike werker 163 2.7 57 2.3 220 2.6
Verkoopswerker 139 2.3 42 1.7 181 2.1
Plaasbestuurder, visser en hout-

kapper 56 0.9 - - 56 0.7
Myn-, steengroef- en verwante

werker 32 0.5 - - 32 0.4
Werker in vervoer-, aflewerings-

en kommunikasiedienste 482 8.1 6 0. 2 488 5.8
Diens-, ontspannings - en sport-

werker 439 7.4 1,514 60.8 1,953 23.1
Vakman 281 4.7 - - 281 3.3
Halfgeskoolde werker 729 12.2 525 21.1 1,254 14.8
Plaasarbeider 1,956 32.8 34 1.4 1,990 23.5
Arbeider 1,428 24.0 185 7.4 1,613 19.1
Selfgeémplojeerd 142 2.4 19 0.8 161 1.9
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Die pla'asarbeiders vorm die grootste enkele groep (23.5%) terwyl die tweede meeste
vaste werkers voorkom in die groep wat hoofsaaklik uit persoonlike dienswerkers (23.1%) bestaan.
Meer as 30 persent van die mans is plaasarbeiders en nagenoeg 60 persent van die vroue hoof-
saaklik persoonlike dienswerkers. Ook die arbeiders (plaasarbeiders uitgesluit) en halfgeskooldes
was goed verteenwoordig (onderskeidelik 19.1 en 14. 8%).

1)

Die hoofberoepsgroepe in hierdie en ander tabelle word in tabel 6.2 nader toegelig.
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6.2.1

Beroep volgens geslag en opnamegebied

'n Meer gedetailleerde ontleding van die beroepe van die vaste werkers, mans en vroue
afsonderlik, in die vyf opnamegebiede, verskyn in tabelle 6. 2 tot 6. 6.

In gebied 1 (Kaapstad, Wynberg, ens.) is die klerklike werkers (5.5%), die huisbediendes
(10. 4%), halfgeskoolde werkers betrokke by die maak en verwerking van materiale, ens. (14.5%),
arbeiders in fabrieke (9.3%), ander arbeiders as dié werksaam in fabrieke, handel of die konstruk -
siebedryf (7.8%) die beste verteenwoordig.

Ook in gebied 2 (Paarl, Worcester, ens.) kom 'n aansienlike persentasie huisbediendes
(12. 9%) voor asook 'n aansienlike persentasie arbeiders in die fabriekswese (6. 1%). Die grootste
enkele groep is egter arbeiders op plase waar die kweek van vrugte en groente die hoofaktiwiteit -
is (34.1%).

In gebied 3 (Malmesbury, Caledon, George, ens.) is die huisbediendes die grootste enkele
groep (20.6%). Ander aansienlike groepe is plaasarbeiders op plase waar die verbouing van
gesaaides (11.1%) die kweek van vrugte en groente (17. 9%) en boerdery met diere (6. 9%) die
oorwegende soort boerdery is.

Die huisbediendes (25.2%) en arbeiders op veeplase (27. 8%) is verreweg die grootste
enkele groepe in gebied 4 (Oudtshoorn, Beaufort-Wes, Graaff-Reinet, ens.)

TABEL 6.2
BEROEP VAN VASTE WERKERS IN GEBIED 1 VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Beroep Mans ' Vroue
G % G % G %

1. Professionele en tegniese werker

Onderwyser en instrukteur 36 1.7 36 3.1 72 2.2

Ander 4 0.2 24 2.1 28 0.8
2. Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker 3 0.1 - - 3 0.1
3. Klerklike werker 134 6.3 - 48 4.1 182 5.5
4. Verkoopswerker 59 2.8 22 1.9 81 2.4
5. Plaasbestuurder, visser en hout-

kapper

Plaasbestuurder - - - - - -

Visser 16 0.7 - - 16 0.5

Bosbouwerker 4 0.2 - - 4 0.1
6. Myn-, steengroef- en verwante

werker 6 0.3 - - 6 0.2
7. Werker in vervoer-, aflewerings-

en kommunikasiedienste

Bestuurder van 'n motorvoertuig 153 7.1 1 0.1 154 4.7

Ander 134 6.3 2 0.2 136 4.1
8. Diens-, ontspannings- en sport-

werkex;

Huisbediende 42 2.0 302 25.9 344 10.4

Opsigter en skoonmaker 76 3.5 50 4.3 126 3.8

Veiligheidswerker 27 1.3 2 0.2 29 0.9

Ander 55 2.6 84 7.2 139 4.2
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TABEL 6.2 (VERVOLG)

Geslag
Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %
9. Vakman

Messelaar en pleisteraar 69 3.2 - - 69 2.1

Skrynwerker, timmerman en

skilder 69 3.2 - - 69 2.1

Ander 41 1.9 - - 41 1.2
10. Halfgeskoolde werker

Werker betrokke by die maak en

verwerking van materiale, ens. 111 5.2 367 31.5 478 14.5

Werker betrokke by die verwer -

king van leer, velle, wol ens. 45 2.1 34 2.9 79 2.4

Werker betrokke by die verwer -

king van metale en die herstel

van voertuie, ens. 80 3.7 7 0.6 87 2.6

Werker in die voedsel , tabak-

en drankbedryf 36 1.7 19 1.6 55 1.7

Werker betrokke by konstruksie -

werke 48 2.2 - - 48 1.5

Ander 127 5.9 25 2.1 152 4.6
11. Plaasarbeider

Arbeider op plase waar die ver -

bouing van gesaaides die hoof -

aktiwiteit is 3 0.1 - - 3 0.0

Arbeider op plase waar die kweek

van vrugte en groente die hoof -

aktiwiteit is 28 1.3 3 0.3 31 0.1

Arbeider op plase waar hoofsaak-

lik met vee geboer word 8 0.4 4 0.3 12 0.4

Arbeider op plase waar 'n ander

soort boerdery beoefen word 7 0.3 2 0.2 9 0.3
12. Arbeider

Arbeider in die fabriekswese 191 8.9 115 9.9 306 9.3

Arbeider by konstruksiewerke 144 6.7 - - 144 4.4

Arbeider in die handel 66 3.1 7 0.6 73 2.2

Ander 254 11.9 3 0.3 257 7.8
13. Selfgeémplojeerd

Selfstandige boer en visser - - - - - -

Verkoopswerker 37 1.7 3 0.3 40 1.2

Ander 30 1.4 4 0.3 34 1.0

TOTAAL 2,143 100.0 1,164 100.0 3,307 100.0
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BEROEP VAN VASTE WERKERS IN GEBIED 2 VOLGENS GESLAG INGEDEEL

TABEL 6.3

Geslag
Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %

1. Professionele en tegniese werker

Onderwyser en instrukteur 15 1.5 14 4.7 29 2.2

Ander - - 3 1.0 3 0.2
2. Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker - - - - - -
3. Klerklike werker 16 1.6 4 1.4 20 1.5
4. Verkoopswerker 18 1.8 7 2.4 25 1.9
5. Plaasbestuurder, visser en hout -

kapper

Plaasbestuurder - - - - -

Visser 0.1 - - 1 0.1

Bosbouwerker - - - - - -
6. Myn-, steengroef- en verwante

werker 3 0.3 - - 3 0.2
7. Werker in vervoer -, aflewerings -

en kommunikasiedienste

Bestuurder van 'n motorvoertuig 26 2.6 1 0.3 27 2.1

Ander 33 3.2 2 0.7 35 2.7
8. Diens-, ontspannings - en sport-

werker

Huisbediende 23 2.3 146 49.5 169 12.9

Opsigter en skoonmaker 8 0.8 4 1.4 12 0.9

Veiligheidswerker 6 0.6 - - 6 0.5

Ander 18 1.8 15 5.1 33 2.5
9. Vakman

Messelaar en pleisteraar 28 2.8 - - 28 2.1

Skrynwerker, timmerman en

skilder 18 1.8 - - 18 1.4

Ander 9 0.9 - - 9 0.7

10. Halfgeskoolde werker

Werker betrokke by die maak en

verwerking van materiale, ens. 27 2.7 40 13.6 67 5.1

Werker betrokke by die verwer -

king van leer, velle, wol ens. 20 2.0 - - 20 1.5

Werker betrokke by die verwer -

king van metale en die herstel

van voertuie, ens. 24 2.4 - - 24 1.8

Werker in die voedsel -, tabak -

en drankbedryf 25 2.5 8 2.7 33 2.5

Werker betrokke by konstruksie -

werke 11 1.1 - - 11 0.8

Ander 29 2. 2 0.7 31 2.4

11. Plaasarbeider

Arbeider op plase waar die ver-

bouing van gesaaides die hoofak -

tiwiteit is 32 3.1 1 0.3 33 2.5

Arbeider op plase waar die kweek

van vrugte en groente die hoof -

aktiwiteit is 439 43.2 8 2.7 447 34.1
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TABEL 6.3 (VERVOLG)

Geslag
; Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %
Arbeider op plase waar hoofsaak -
lik met vee geboer word 11 1.1 - - 11 0.8
Arbeider op plase waar 'n ander
soort boerdery beoefen word 17 1.7 - - 17 1.3
12. Arbeider
Arbeider in die fabriekswese 47 4.6 33 11.2 80 6.1
Arbeider by konstruksiewerke 31 3.0 - - 31 2.4
Arbeider in die handel 19 1.9 3 1.0 22 1.7
Ander 54 5.3 - - 54 4.1
13. Selfge€mplojeerd
Selfstandige boer en visser 2 0.2 - - 2 0.2
Verkoo pswerker 2 0.2 2 0.7 4 0.3
Ander 5 0.5 2 0.7 7 0.5
TOTAAL 1,017 100.0 295 100.0 1,312 100.0
TABEL 6.4
BEROEP VAN VASTE WERKERS IN GEBIED 3 VOLGENS GESLAG INGEDEEL
Geslag
Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %
1. Professionele en tegniese werker
Onderwyser en instrukteur 21 2.1 3 0.9 24 1.8
Ander 1 0.1 4 1.2 5 0.4
2. Administratiewe, uitvoerende of
bestuurswerker - - - - _ _
3. Klerklike werker 6 0.6 2 0.6 8 0.6
4. Verkoopswerker 26 2.5 6 1.9 32 2.4
5. Plaasbestuurder, visser en hout-
kapper
Plaasbestuurder - - - - - -
Visser 13 1.3 - - 13 1.0
Bosbouwerker 3 0.3 - - 3 0.2
6. Myn-, steengroef- en verwante
werker 7 0.7 - - 7 0.5
7. Werker in vervoer -, aflewerings -
en kommunikasiedienste
Bestuurder van 'n motorvoertuig 27 2.6 - - 27 2.0
Ander 32 3.1 - - 32 2.4
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TABEL 6.4 (VERVOLG)

Geslag
Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %
8. Diens-, ontspannings - en sport -
werker
Huisbediende 37 3.6 240 74.8 277 20.6
Opsigter en skoonmaker 16 1.6 3 0.9 19 1.4
Veiligheidswerker 2 0.2 - - 2 0.1
Arder 15 1.5 20 6.2 35 2.6
9. Vakman
Messelaar en pleisteraar 9 0.9 - - 9 0.7
Skrynwerker, timmerman en
skilder 5 0.5 - - 5 0.4
Ander 2 0.2 - - 2 0.1
10. Halfgeskoolde werker
Werker betrokke by die maak en
verwerking van materiale, ens. 1 0.1 20 6.2 21 1.6
Werker betrokke by die verwer -
king van leer, velle, wol, ens. 3 0.3 - - 3 0.2
Werker betrokke by die verwer -
king van metale en die herstel
van voertuie, ens. 10 1.0 - - 10 0.7
Werker in die voedsel -, tabak -
en drankbedryf 15 1.5 1 0.3 16 1.2
Werker betrokke by konstruksie -
werke 20 2.0 - 20 1.5
Ander 18 1.8 1 0.3 19 1.4

11. Plaasarbeider
Arbeider op plase waar die ver -
bouing van gesaaides die hoofak -
tiwiteit is 149 14.6 - - 149 11.1
Arbeider op plase waar die kweek
van vrugte en groente die hoofak -

tiwiteit is 235 23.0 6 1.9 241 17.9

Arbeider op plase waar hoofsaak -

lik met vee geboer word 91 8.9 2 0.6 93 6.9

Arbeider op plase waar 'n ander

soort boerdery beoefen word 7 0.7 - - 7 0.5
12. Arbeider

Arbeider in die fabriekswese 34 3.3 4 1.2 38 2.8

Arbeider by konstruksiewerke 66 6.5 - - 66 4.9

Arbeider in die handel 17 1.7 2 0.6 19 1.4

Ander 114 11.1 1 0.3 115 8.6
13. Selfgeé&mplo jeerd

Selfstandige boer en visser 14 1.4 1 0.3 15 1.1

Verkoopswerker 4 0.4 4 1.2 8 0.6

Ander 3 0.3 1 0.3 4 0.3
TOTAAL 1,023 100.0 321 100.0 1,344 100.0

Met betrekking tot gebied 5 (Namakwaland, Gordonia, De Aar, ens.) geld dieselfde as vir
gebied 4, en huisbediendes en arbeiders op plase waar veeboerdery hoofsaak is, kom die meeste
voor. In hierdie gebied is landbouarbeiders wat hoofsaaklik betrokke is by die kweek van vrugte
en groente ook redelik goed verteenwoordig (9. 5%).
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In gebied 1 word die mees ,gelyke'" verspreiding van die Kleurlingwerkers in die verskil -
lende beroepskategorieé€ aangetref. In die ander gebiede is meer as die helfte van die Kleurlinge
as huisbediendes of as landbouarbeiders werksaam.

Indien beroepe van die mans en vroue afsonderlik beskou word, blyk dit dat die mans in
gebied 1 ook redelik goed oor die verskillende beroepe versprei is. Slegs in een kategorie,
naamlik dié van ,,arbeider", word meer as tien persent van die totale getal vaste werkers aange-
tref. In gebied 2, egter, is 43.2 persent van die mans as plaasarbeiders betrokke by vrugte - en
groenteboerdery, in gebied 3 is onderskeidelik 14.6 en 23. 0 persent van die vaste werkers
arbeiders op plase waar die verbouing van gesaaides en die kweek van vrugte en groente hoofsaak
is, 38.4 persent van die werkers in gebied 4 werk as arbeiders op veeplase, en in gebied 5 is
onderskeidelik 13.2 en 20. 7 persent van die mans werksaam as arbeiders op vrugte - of groente -
en veeplase.

In gebied 1 is 25.9 persent van die werkende vroue huisbediendes en in gebied 2 nagenoeg
die helfte. In gebiede 3, 4 en 5 is die huisbediendes verreweg die grootste groepe, te wete

onderskeidelik 74.8, 85.5 en 79. 2 persent.

Die gegewens in tabelle 6. 2 tot 6. 6 word kortliks in tabelle 6.7 en 6. 8 opgesom.

TABEL 6.5
BEROEP VAN VASTE WERKERS IN GEBIED 4 VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %

1. Professionele en tegniese werker

Onderwyser en instrukteur 11 1.1 7 1.8 18 1.3

Ander 2 0. 2 4 1.0 6 0.4
2. Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker - - - - - -
3. Klerklike werker 2 0. 2 1 0.3 3 0.2
4. Verkoopswerker 24 2.3 1 0.3 25 1.7
5. Plaasbestuurder, visser en hout -

kapper

Plaasbestuurder - - - - - -

Visser 4 0.4 - - 4 0.3

Bosbouwerker - - - - - -
6. Myn-, steengroef- en verwante

werker 7 0. 7 - - 7 0.5
7. Werker in vervoer -, aflewerings-

en kommunikasiedienste

Bestuurder van 'n motorvoertuig 10 1.0 - - 10 0.7

Ander 24 2.3 - - 24 1.7
8. Diens-, ontspannings - en sport -

werker

Huisbediende 20 L9 341 85.5 361 25.2

Opsigter en skoonmaker 22 2.1 9 2.3 31 2.2

Veiligheidswerker 4 0.4 - - 4 0.3

Ander 10 1.0 23 5.8 33 2.3
9. Vakman'

Messelaar en pleisteraar 7 0.7 - - 7 0.5

Skrynwerker, timmerman en

skilder 3 0.3 - - 3 0.2

Ander 1 0.1 - - 1 0.1
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TABEL 6.5 (VERVOLG)

Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %

10 Halfgeskoolde werker

Werker betrokke by die maak en

verwerking van materiale, ens. 2 0.2 - - 2 0.1

Werker betrokke by die verwerking

van leer, velle, wol, ens. 2 0.2 - - 2 0.1

Werker betrokke by die verwerking

van metale en die herstel van voer -

tuie, ens. 8 0.8 - - 8 0.6

Werker in die voedsel -, tabak - en

drankbedryf 7 0.7 1 0.3 8 0.6

Werker betrokke by konstruksie -

werke 26 2.5 - - 26 1.8

Ander 10 1.0 - - 10 0.7
11. Plaasarbeider

Arbeider op plase waar die ver -

bouing van gesaaides die hoofak -

tiwiteit is 102 9.8 2 0.5 104 7.2

Arbeider op plase waar die kweek

van vrugte en groente die hoofak -

tiwiteit is 100 9.7 3 0.8 103 7.2

Arbeider op plase waar hoofsaak -

lik met vee geboer word 398 38.4 1 0.3 399 27.8

Arbeider op plase waar 'n ander

soort boerdery beoefen word 2 0.2 - - 2 0.1
12. Arbeider

Arbeider in die fabriekswese 18 1.7 5 1.3 23 1.6

Arbeider by konstruksiewerke 61 5.9 - - 61 4.3

Arbeider in die handel 29 2.8 1 0.3 30 2.1

Ander 104 10.0 - - 104 7.2
13. Selfgeé€mplojeerd

Selfstandige boer en visser 9 0.9 - - 9 0.6

Verkoopswerker 4 0.4 - - 4 0.3

Ander 3 0.3 - - 3 0.3
TOTAAL 1,036 100.0 399 100.0 1,435 100.0
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TABEL 6. 6
BEROEP VAN VASTE WERKERS IN GEBIED 5 VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %

1. Professionele en tegniese werker

Onderwyser en instrukteur 14 1.9 4 1.3 18 1.7

Ander 3 0.4 10 3.2 13 1.2
2. Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker 2 0.3 - - 2 0.2
3. Klerklike werker 5 0.7 2 0.6 7 0.7
4. Verkoopswerker i2 1.6 6 1.9 18 1.7
5. Plaasbestuurder, visser en hout -

kapper

Plaasbestuurder 6 0.8 - - 6 0.6

Visser 9 1.2 - - 9 0.9

Bosbouwerker - - - - - -
6. Myn-, steengroef- en verwante

werker 9 1.2 - - 9 0.9
7. Werker in vervoer -, aflewerings-

en kommunikasiedienste

Bestuurder van 'n motorvoertuig 19 2.6 - - 19 1.8

Ander 24 - - 24 2.3
8. Diens-, ontspannings- en sport-

werker

Huisbediende 19 2.6 247 9.2 266 25.3

Opsigter en skoonmaker 24 3.2 6 1.9 30 2.9

Veiligheidswerker 5 0.7 - - 5 0.5

Ander 10 1.4 22 7.1 32 3.0
9. Vakman

Messelaar en pleisteraar 14 1.9 - - 14 1.3

Skrynwerker, timmerman en

skilder 3 0.4 - - 3 0.3

Ander 3 0.4 - - 3 0.3

10. Halfgeskoolde werker

Werker betrokke by die maak en ver -

werking van materiale, ens. - - - - - -

Werker betrokke by die verwerking

van leer, velle, wol, ens. 1 0.1 - - 1 0.1

Werker betrokke by die verwerking

van metale en die herstel van voer -

tuie, ens. 3 0.4 - - 3 0.3

Werker in die voedsel -, tabak- en

drankbedryf 7 0.9 - - 7 0.7

Werker betrokke by konstruksie -

werke 10 1.4 - - 10 1.0

Ander 3 0.4 - - 3 0.3
11. Plaasarbeider

Arbeider op plase waar die verbou-

ing van gesaaides die hoofaktiwiteit

is 67 9.1 - - 67 6.4

Arbeider op plase waar die kweek

van vrugte en groente die hoofaktiwi -

teit is 98 13.2 2 0.6 100 9.5
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6.2.2

TABEL 6.6 (VERVOLG)

Geslag
Totaal
Beroep Mans Vroue
G % G % G %

Arbeider op plase waar hoofsaak -

lik met vee geboer word 153 20.7 - - 153 14.5

Arbeider op plase waar 'n ander

soort boerdery beoefen word 9 1.2 - - 9 0.9
12. Arbeider

Arbeider in die fabriekswese 16 2.2 11 3.5 27 2.6

Arbeider by konstruksiewerke 66 8.9 - - 66 6.3

Arbeider in die handel 31 4.2 - - 31 2.9

Ander 66 8.9 - - 66 6.3
13. Selfge€mplojeerd

Selfstandige boer en visser 18 .4 - - 18 1.7

Verkoopswerker 2 .3 1 0.3 3 0.3

Ander 9 1.2 1 0.3 10 1.0
TOTAAL 740 100.0 312 100.0 1,052 100.0

Tabel 6.7 toon die groot konsentrasie van ongeskoolde Kleurlingmans in die arbeidsmag.
Van die totale groep manlike vaste werkers was 56. 8 0f as plaasarbeiders 0f as ander arbeiders
werksaam. In gebied 1 kom hierdie persentasie op 32.7 te staan en in gebied 2, 3, 4 en 5 op
onderskeidelik 63.9, 69.7, 78. 6 en 68.4 persent. Daar is dus 'n groter ,diversiteit van beroeps -
konsentrasie" in gebied 1 - 'n byna uitsluitlik stedelike gebied - as in die ander gebiede.

Laasgenoemde opmerking geld ook vir die vroue in gebied 1 (tabel 6.8). Teenoor 37.6
persent van die vroue in gebied 1, is onderskeidelik 55.9, 81.9, 93.5 en 88.1 persent van die
vroulike werkers in gebiede 2, 3, 4 en 5 onder die hoof , diens-, ontspannings- en sportwerker"
ingedeel. Soos blyk uit tabelle 6. 2 tot 6. 6 is die meeste van hierdie vroue huisbediendes.

Beroep volgens ouderdom

Tabel 6.9 toon aansienlike verskille in die ouderdomsamestellings van die verskillende
beroepsgroepe.

Indien dié groepe wat geringe verteenwoordiging geniet, buite rekening gelaat word,
blyk dit dat meer as 70 persent van die volgende groepe uit vaste werkers jonger as 35 jaar
bestaan: Klerke (76.8%), verkoopswerkers (75.7%), ander vervoer -, kommunikasie - en aflewe -
ringswerkers as bestuurders van motorvoertuie (78.0%), halfgeskooldes betrokke by die verwer -
king van leer, velle, wol en so meer (77.2%), arbeiders in fabrieke (75.9%) en arbeiders by
konstruksiewerke (70.9%). Hierdie groepe vaste werkers is dus betreklik jonk.

Hierteenoor is die volgende groepe betreklik oud aangesien minder as die helfte van hulle
lede jonger as 35 jaar is: Bestuurders van motorvoertuie, soos vragmotors (39.7%, vakmanne
(39. 3% van die messelaars en pleisteraars, 37.7% van die skrynwerkers, timmermans
en skilders, en 41.1 persent van die ander vakmanne), die selfgeémplojeerde verkoopswerkers
(45.7%) en die ander selfge&mplojeerdes (24.2%).

Ook kan verwys word na die leeftydstruktuur van enkele van die grootste groepe.

Die ouderdomsverspreiding van die huisbediendes wyk nie veel af van dié van die totale
groep nie hoewel die huisbediendes ietwat ouer is.

'n Opvallende hoé persentasie van die hal fgeskooldes in fabrieke werksaam val in die
jongste groep (15 tot 24 jaar). Onderskeidelik 53.0, 46.7 en 40. 2 persent van die halfgeskooldes
betrokke by die maak en verwerking van materiale, ens., die verwerking van leer, velle en wol,
ens. en die verwerking van metale ens. is tussen 15 en 24 jaar oud. In die totale groep is die
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TABEL 6.7

MANLIKE VASTE WERKERS IN VYF OPNAMEGEBIEDE VOLGENS HOOFBEROEPSGROEPE INGEDEEL

Gebied
Totaal
Beroep 4
G % G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker 40 1.9 15 1.5 22 2.2 13 1.3 17 2.3 107 1.8
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker 3 0.1 - - - - - - 2 0.3 5 0.1
Klerklike werker 134 6.3 16 1.6 6 0.6 2 0.2 5 0.7 163 2.7
Verkoopswerker 55 2.8 18 1.8 26 2.5 24 2.3 12 1.6 139 2.3
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 20 0.9 1 0.1 16 1.6 4 0.4 15 2.0 56 0.9
Myn-, steengroef en verwante werker 6 0.3 3 0.3 7 0.7 7 0.7 9 1.2 32 0.5
Werker in vervoer-, aflewerings- en

kommunikasiedienste 287 13.4 59 5.8 59 5.8 34 3.3 43 5.8 482 8.1
Diens -, ontspannings - en sportwerker 200 9.3 55 5.4 70 6.8 56 5.4 58 7.8 439 7.4
Vakman 179 8.4 55 5.4 16 1.6 11 1.1 20 2.7 281 4.7
Halfgeskoolde werker 447  20.9 136  13.4 67 6.5 55 5.3 24 3.2 729 12.2
Plaasarbeider - 46 2.1 499 49.1 482 47.1 602 58. L 327 44,2 1,956 32.8
Arbeider 655 30.6 151 14.8 231 22.6 212 20.5 179 24.2 1,428 24.0
Selfgeé’'mplojeerd 67 3.1 9 0.9 21 2.1 16 1.5 29 3.9 142 2.4
TOTAAL 2,143 100.0 1,017 100.0 1,023 100.0 1,036 100.0 740 100.0 5,959 100.0
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TABEL 6.8

VROULIKE VASTE WERKERS IN VYF OPNAMEGEBIEDE VOLGENS HOOFBEROEPSGROEPE INGEDEEL

Gebied
Totaal
Beroep
G % G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker 60 5.2 17 5.8 7 2.2 11 2.8 14 4.5 109 4.4
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker - - - - - - - - - - - -
Klerklike werker 48 4.1 4 1.4 2 0.6 1 0.3 2 0.6 57 2.3
Verkoopswerker 22 1.9 7 2.4 6 1.9 1 0.3 6 1.9 42 1.7
Plaasbestuurder, visser en houtkapper - - - - - - - - - -
Myn-, steengroef- en verwante werker - - - - - - - - - - - -
Werker in vervoer-, aflewerings- en

kommunikasiedienste 3 0.3 3 1.0 - - - - - - 6 0.2
Diens-, ontspannings - en sportwerker 438 37.6 165 55.9 263 81.9 373 93.5 275 88.1 1,514 60. 8
Vakman - - - - - - - - - - - -
Halfgeskoolde werker 452 38.8 50 16.9 22 6.9 1 0.3 - - 525 21.1
Plaasarbeider 9 0.8 9 3.1 8 2.5 6 1.5 2 0. 6 34 1.4
Arbeider 125 10. 7 36 12.2 7 2.2 6 1.5 11 3.5 185 7.4
Selfgeémplojeerd 7 0.6 4 1.4 6 1.9 - - 2 0.6 19 0.8
TOTAAL 1,164 100.0 295 100.0 321 100.0 399 100.0 312 100.0 2,491 100.0
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TABEL 6.9

BEROEP VOLGENS OUDERDOM INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Ouderdom
Totaal
Beroep 15-24j. 25-34j. 35-44j. 45-54j. 55-64j.
G % G % G % G % G % G %

1. Professionele en tegniese werker

Onderwyser en instrukteur 52  32.3 57 35.4 28 17.4 18 11.2 6 3.7 161 100.0

Ander 25 45.5 18 32.7 8 14.5 4 7.4 - - 55 100.0
2. Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker 2 40.0 2 40.0 1 20.0 - - - - 5 100.0
3. Klerklike werker 109 49.5 60 27.3 28 12.7 15 6.8 8 3.6 220 100.0
4. Verkoopswerker 85  47.0 52 28.7 26 14.4 14 7.7 4 2.2 181 100.0
5. Plaasbestuurder, visser en houtkapper

Plaasbestuurder - - 3 50.0 1 16.7 1 16.7 1 16.7 6 100. 0

Visser 13 30.2 9 20. 9 8 18.6 9 20.9 4 9.3 43 100.0

Bosbouwerker 1 14.3 3 42.9 1 14.3 2 28. 6 - 7 100.0
6. Myn-, steengroef- en verwante werker 5 15.6 9 28.1 11 34.4 4 12.5 3 9.4 32 100.0
7. Werker in vervoer -, aflewerings- en

kommunikasiedienste

Bestuurder van 'n motorvoertuig 18 7.6 76  32.1 77 32.5 53 22.4 13 5.5 237 100.0

Ander 157 62.5 39 15.5 34 13.5 17 6.8 4 1.6 251 100.0
8. Diens-, ontspannings- en sportwerker

Huisbediende 470 33.2 346 24.4 286 20. 2 224 15.8 91 6.4 1,417 100. 0

Opsigter en skoonmaker 74 33.9 37 17.0 41 18.8 45 20.6 21 9.6 218 100.0

Veiligheidswerker 6 13.0 10 21.7 13 28.3 10 21,7 7 15.2 46 100. 0

Ander 96 35.3 74 27.2 43 15.8 45 16.5 14 5.1 272 100.0
9. Vakman -

Messelaar en pleisteraar 5 3.9 45 35.4 42 33.1 26 20.5 9 7.1 127 100.0

Skrynwerker, timmerman en skilder 7 7.1 30 30.6 32 32.7 22 22.4 7 7.1 98 100.0

Ander 6 10.7 17 30.4 21 37.5 9 16.1 3 5.4 56 100. 0
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TABEL 6.9 (VERVOLG)

Ouderdom
Totaal
Beroep 15-24j. 25 -34j. 35-44j. 45.54]j. 55-64j.
G % G % G % G % G % G %

10. Halfgeskoolde werker

Werker betrokke by die maak en ver-

werking van materiale, ens. 301 53.0 174 30. 6 60 10. 6 25 4.4 8 1.4 568 100.0

Werker betrokke by die verwerking van

leer, velle, wol, ens. 49 46,7 32 30.5 15 14. 3 9 8. 6 - - 105 100.0

Werker betrokke by die verwerking van

metale en die herstel van voertuie, ens. 53 40,2 37 28.0 24 18.2 17 12.9 1 0.8 132 100.0

Werker in die voedsel -, tabak-, en

drankbedryf 28 23.5 37 31.1 29 24.4 15 12. 6 10 8.4 119 100.0

Werker betrokke by konstruksiewerke 33 28.7 29 25.2 26 22.6 22 19.1 5 4.3 115 100.0

Ander 72 33.5 70 32.6 49 22,8 14 6. 5 10 4.7 215 100.0
11. Plaasarbeider

Arbeider op plase waar die verbouing

van gesaaides die hoofaktiwiteit is 108 30. 3 102 28.7 76 21.3 45 12.6 25 7.0 356 100.0

Arbeider op plase waar die kweek van

vrugte en groente die hoofaktiwiteit is 323 35.0 235 25.5 172 18.7 127 13.8 65 7.0 922 100.0

Arbeider op plase waar hoofsaaklik

met vee geboer word 204 30.5 196 29.3 116 17.4 88 13.2 64 9, 6 668 100.0

Arbeider op plase waar 'n ander soort

boerdery beoefen word 13 29.5 10 22.7 10 22,7 4 9.1 7 15.9 44 100.0
12. Arbeider

Arbeider in die fabriekswese 259 54,6 101 21.3 59 12.4 41 8.6 14 3.0 474 100.0

Arbeider by konstruksiewerke 165 44.8 96 26.1 55 14.9 43 11.7 9 2.4 368 100.0

Arbeider in die handel 75 42,9 42 24.0 31 17.7 17 9.7 10 5.7 175 100.0

Ander 156 26. 2 152 25.5 127 21.3 108 18.1 53 8.9 596 100.0
13. Selfge€mplojeerd

Selfstandige boer en visser 9 20.5 5 11.4 9 20.5 12 27.3 9 20.5 44 100.0

Verkoopswerker 10 16.9 17 28.8 17 28.8 11 18.6 4 6.8 59 100.0

Ander 3 5.2 11 19.0 21 36.2 18 31.0 5 8.6 58 100.0

TOTAAL 2,992 35.4 2,233 26.4 1,597 18.9 1,134 13.4 494 5.8 8,450 100.0



ooreenstemmende syfer 35. 4 persent.

Die leeftydstruktuur van die landbouwerkers op plase waar die kweek van vrugte en
groente hoofsaak is, wyk slegs in 'n geringe mate af van dié van die totale groep vaste werkers.
By die ander groepe plaasarbeiders is die jongste groep (15 tot 24 jaar), in vergelyking met die
totale groep, deurgaans onderverteenwoordig terwyl die oudste groep (55 tot 64 jaar) weer oor -
verteenwoordig is.

Die arbeiders - behalwe vir die groep ,,ander' arbeiders - sluit ho€ persentasies van
persone tussen die ouderdomme 15 en 24 jaar in.

Die grootste enkele groep van al die vaste werkers tesame val in die jongste groep
(15 tot 24 jaar). Hierna daal die getalle met stygende ouderdom. Hierdie ,tipiese" ouderdoms-
verspreiding word ook by die meeste van die indiwiduele beroepsgroepe aangetref. In sommige
van die groepe is dié neiging besonder opvallend, byvoorbeeld by die ,,ander" werkers in vervoer -,
aflewerings - en kommunikasiedienste waar daar minstens vier keer meer persone in die jongste
as die tweede jongste groep voorkom. In die geval van hierdie beroepe val die klem op liggaams-
krag en uithouver moé€ eerder as op opvoedkund ige kwalifikasies en ervaring.

Waar 'n nie-tipiese ouderdomstruktuur aangetref word, byvoorbeeld in die geval van die
onderwysers en instrukteurs, bestuurders van motorvoertuie, die ambagsmanne en die self-
ge€mplpjeerdes, is betreklik hoé opvoedkundige kwalifikasies, ervaring, betroubaarheid en in
die geval van die laasgenoemde groep ook dikwels kapitaal, 'n voorvereiste wat toetrede vir die
heel jongste groep werkers relatief moeilik maak.

6.2.3 Beroep volgens woonplek

Soos verwag kan word toon tabel 6.10 dat daar aansienl ke verskille in die beroepsame-
stelling van die bevolking in die stede, dorpe en plase is. Hierdie verskille blyk reeds in 'n mate
uit die ontleding in afdeling 6. 2.1 aangesien die gebiede waarvolgens dié ontleding geskied, soms
grootliks verskil wat die landel ik -stedel ike samestelling van hulle bevolkings betref.

In die stede, groot dorpe en dorpe is die diens-, ontspannings- en sportwerkers, die
halfgeskooldes en die arbeiders die grootste groepe. In die klein dorpies sowel as op hoewes en
plase vorm die dienswerkers, die arbeiders en die plaasarbeiders die grootste groepe.

Dit is opvallend dat die plaasarbeiders betreklik min op die hoewes voorkom. Hierdie
hoewes is egter dikwels digby groot sentra gele€ wat dit vir die bewoners daarvan betrekl ik
maklik maak om in die gesogte stedelike arbeidsmag opgeneem te word.

Die voorkoms van landbouwerkers in stedelike en dorpsgemeenskappe kan toegeskryf

word aan die feit dat plase of hoewes wat byvoorbeeld binne die munisipale gebied van 'n stad
geleé is, ook as ,,stad" ingedeel is.

6.2.4 Beroep volgens onderwyspeil

Die onderwyspeil (die hoogste standerd op skool geslaag) van die werkers in die onderskeie
beroepsgroepe word in tabel 6. 11 getoon. Aangesien ander kwalifikasies as standerds wat op skool
geslaag is selde voorkom, is dit nie in aanmerking geneem nie.

Volgens die tabel is daar slegs twee beroepsgroepe waarvan meer as 10. 0 persent van die
lede standerd tien geslaag het, naamlik die onderwysers en instrukteurs (39.8%) en die klerke
(10.5%). Daar is ook slegs enkele groepe waarvan meer as 20 persent van die lede minstens
standerd agt geslaag het, te wete die onderwysers en instrukteurs (97. 6%), die ,,ander" professio-
nele en tegniese werkers (56.4%), die administratiewe, uitvoerende en bestuurswerkers (60. 0%),
die klerke (45.0%) en die skrynwerkers, timmermans en skilders in die hoofberoepsgroep ,,vakman
(23. 4%).

AAJ

'n Groot persentasie van die landbouwerkers was nooit op skool nie, naamlik 50.0 persent
van die klein groepie plaasbestuurders, 62.6 persent van die arbeiders op plase waar die verbou-
ing van gesaaides die hoofaktiwiteit is, 53.7 persent van die arbeiders wat hoofsaaklik met die
kweek van vrugte en groente gemoeid is, 75.9 persent van die arbeiders op plase waar veeboerdery
hoofsaak is, en 50. 0 persent van die arbeiders op plase waar 'n ander soort boerdery as dié hierbo
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TABEL 6. 10
BEROEP VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Woonplek
Totaal
Beroep Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker 80 2.9 42 3.9 56 4.9 22 3.0 5 3.2 11 0.4 216 2,6
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker 3 0.1 - - - - 2 0.3 - - - - 5 0.1
Klerklike werker 155 5.5 39 3.7 17 1.5 5 0.7 3 .9 1 0.1 220 2.6
Verkoopswerker 77 2.7 23 2.2 47 4.1 25 3.4 4 2,6 5 0.2 181 2.1
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 20 0.7 4 0.4 6 0.5 14 1.9 2 1.3 10 0.4 56 0.7
Myn-, steengroef- en verwante werker 5 0. 2 4 0.4 6 0.5 7 1.0 1 0.6 9 0.4 32 0.4
Werker in vervoer-, aflewerings - en

kommunikasiedienste 255 9.1 95 8.9 91 8.0 30 4.1 5 3.2 12 0.5 488 5.8
Diens-, ontspannings- en sportwerker 527 18.8 277 26.0 364 32.1 239 32.6 34 21.9 512 20.0 1,953 23.1
Vakman 156 5, 6 44 4.1 47 4.1 25 3.4 5 3.2 4 0. 2 281 3.3
Halfgeskoolde werker 762 27.2 224 21.0 138 12.2 68 9.3 14 9.0 48 1.9 1,254 14.8
Plaasarbeider 32 1.1 27 2.5 36 3.2 87 11.9 20 12.9 1,788 70.0 1,990 23.5
Arbeider 664 23.7 266 25.0 307 27.0 188 25.6 59 38.1 129 5.1 1,613 19.1
Selfgeémplojeerd 70 2.5 21 2.0 20 1.8 22 3.0 3 L9 25 1.0 161 1.9
TOTAAL 2,806 100.0 1,066 100.0 1,135 100.0 734 100.0 155 100.0 2,554 100.0 8,450 100.0
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BEROEP VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL (VASTE WERKERS)

TABEL 6.11

Standerd geslaag

Was nooit o Totaal
Beroep %P Onder st. 4 St. 4-5 St. 6-7 St. 8-9 St. 10
skool nie
G % G % G % G % G % G % G %

. Professionele en tegniese werker

Onderwyser en instrukteur - - - - - - 4 2.5 93 57.8 64 39.8 161 100.0

Ander - - 3 5.5 4 7.3 17 30.9 26 47.3 5 9.1 55 100.0
. Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker - - - - - - 2 40.0 3 60.0 - - 5 100.0
. Klerklike werker 2 0.9 7 3.2 25 11.4 87 39.5 76 34.5 23 10.5 220 100.0
. Verkoopswerker 8 4.4 17 9.4 64 35.4 70 38.7 19 10.5 3 1.7 181 100.0
. Plaasbestuurder, visser en houtkapper

Plaasbestuurder 3 50.0 1 16.7 2 33.3 - - - - - - 6 100.0

Visser 10 23.3 11 25.6 12 27.9 7 16.3 3 7.0 - - 43 100.0

Bosbouwerker 1 14.3 1 14.3 3 42.9 1 14.3 1 14.3 - - 7 100.0
. Myn-, steengroef- en verwante werker 8 25.0 11 34.4 11 34.4 2 6.3 - - - - 32 100.0
. Werker in vervoer -, aflewerings- en

kommunikasiedienste

Bestuurder van 'n motorvoertuig 20 8.4 44 18.6 65 27.4 91 38.4 16 6.8 1 0.4 237 100.0

Ander 10 4.0 37 14.7 100 39.8 99 39.4 5 2.0 - - 251 100.0
. Diens-, ontspannings - en sportwerker

Huisbediende 525 37.0 421 29.7 353 24.9 111 7.8 7 0.5 - - 1,417 100.0

Opsigter en skoonmaker 45  20.6 51 23.4 64 29.4 55 25.2 3 1.4 - - 218 100.0

Veiligheidswerker 5 10.9 6 13.0 17 37.0 15 32.6 3 6.5 - 46 100.0

Ander 31 11.4 55 20.2 103 37.9 74 27.2 8 2.9 0.4 272 100.0
- Vakman

Messelaar en pleisteraar 11 8.7 25 19.7 34 26.8 46 36.2 11 8.7 - - 127 100.0

Skrynwerker, timmerman en skilder 4 4. 5 5.1 14 14.3 52 53.1 21 21.4 2 2.0 98 100.0

Ander 1 1.8 6 10.7 9 16.1 30 53.6 9 16.1 1 1.8 56 100.0
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TABEL 6.11 (VERVOLG)

Standerd geslaag

Was nooit op Totaal
Beroep . Onder st. 4 St. 45 St. 6-7 St. 8-9 St. 10
skool nie
G % G % G % G % G % G % G %

10. Halfgeskoolde werker

Werker betrokke by die maak en verwer-

king van materiale, ens. 6 1.1 52 9.2 205 36.1 278 48.9 25 4.4 2 0.4 568 100.0

Werker betrokke by die verwerking van

leer, velle, wol, ens. 3 2.9 7 6.7 33 31.4 53 50.5 9 8.6 - - 105 100.0

Werker betrokke by die verwerking van

metale en die herstel van voertuie, ens. 7 5.3 24 18.2 46 34.8 43 32.6 12 9.1 - - 132 100.0

Werker in die voedsel -, tabak- en drank-

bedryf 18 15.1 32 26.9 35 29.4 27 22,7 6 5.0 1 0.8 119 100.0

Werker betrokke by konstruksiewerke 15 13.0 17 14.8 43 37.4 31 27.0 8 7.0 1 0.9 115 100.0

Ander 23 10,7 27 12.6 59 27.4 84 39.1 20 9.3 2 0.9 215 100.0
11. Plaasarbeider

Arbeider op plase waar die verbouing van

gesaaides die hoofaktiwiteit is 223 62.6 84 23.6 41 11.5 8 2.2 - - - - 356 100.0

Arbeider op plase waar die kweek van

vrugte en groente die hoofaktiwiteit is 495 53.7 282 30.6 117 12.7 28 3.0 - - - - 922 100.0

Arbeider op plase waar hoofsaaklik met

vee geboer word 507 175.9 107 16.0 41 6.1 12 1.8 1 0.1 - - 668 100.0

Arbeider op plase waar 'n ander soort

boerdery beoefen word 22 50.0 14 31.8 3 6.8 5 11.4 - - - - 44 100.0
12. Arbeider

Arbeider in die fabriekswese 44 9.3 92 19.4 189 39.9 135 28.5 13 2.7 1 0.2 474 100.0

Arbeider by konstruksiewerke 59 16.0 111 30.2 138 37.5 50 13.6 9 2.4 1 0.3 368 100.0

Arbeider in die handel 31 17.7 39 22.3 64 36.6 35 20.0 6 3.4 - - 175 100.0

Ander 144 24.2 161 27.0 198 33.2 82 13.8 11 1.8 - - 596 100.0
13. Selfgeémplojeerd

Selfstandige boer en visser 20 45.5 6 13.6 12 27.3 6 13.6 - - - - 44 100.0

Verkoopswerker 16 27.1 10 16.9 18 30.5 12 20.3 2 3.4 1 1.7 59 100.0

Ander 8 13.8 7 12.1 19 32.8 19 32.8 5 8.6 - - 58 100.0
TOTAAL 2,325 27.5 1,773 21.0 2,141 25.3 1,671 19.8 431 5.1 109 1.3 8,450 100.0




6.3

genoem, beoefen word.

Ook 'n aansienlike persentasie, naamlik 37. 0 persent, van die huisbediendes was nooit
op skool nie. 'n Verdere 29.7 persent het hoogstens standerd drie geslaag.

Minstens die helfte van die halfgeskooldes in elke groep het minstens standerd vier en
hoogstens standerd sewe geslaag. Die arbeiders het meesal minstens standerd vier geslaag,
terwyl 'm aansienlike persentasie, naamlik 21. 3 persent, minstens standerd ses geslaag het.

Die beroepstruktuur van die Kleurling is ten dele die gevolg van hul lae onderwys - en
opleidingspeil wat weer na faktore soos armoede, onverskilligheid teenoor opvoedkundige
kwalifikasies en gebrekkige motivering teruggevoer kan word.

DIE SEISOEN - EN STUKWERKERS

Vervolgens word die aandag toegespits op die beroepe - of die soorte werk - wat deur die
seisoen - en stukwerkers beoefen is. Waar die seisoen- en stukwerker by meer as een soort
werk gemoeid is, is slegs die belangrikste soort werk of beroep in aanmerking geneem.

TABEL 6. 12
HOOFBEDRYWIGHEID VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Hoofseisoen - of stukwerk Mans Vroue
G % G % G %

Pluk, verpakking en bemarking van

druiwe en rosyntjies 36 8.5 122 27.1 158 18.1
Pluk, verpakking er pemarking van

vrugte en droévrugte 40 9.4 138 30.7 178 20.3
Oes, verpakking en bemarking van )

groente 26 6.1 23 5.1 49 5.6
Oes en bemarking van katoen 10 2.4 10 2.2 20 2.3
Pluk, bewerking en bemarking van

tabak 2 0.5 21 4.7 23 2.6
Oes, dors en bewerking van graan-

en boontjiesoorte 8 1.9 9 2.0 17 1.9
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver -

werking van vrugte en groente 15 3.5 63 14.0 78 8.9
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver-

werking van vis en walvis 2 0.5 8 1.8 10 1.1
Seisoenwerker in ander fabrieke 3 0.7 2 0.4 5 0.6
Visser, boot- en walvisbootbemanning 16 3.8 - - 16 1.8
Steenmaker 6 1.4 - - 6 0.7
Skaapskeerder 50 11.8 - - 50 5.7
Draadspanner 25 5.9 - - 25 2.9
Dambouer en gronderosiebestrydings -

werker 8 1.9 - - 8 0.9
Dienste, bv. kelner, kok, huisbediende

en wasvrou 20 4.7 47 10.4 67 7.7
Messelaar 92 21.6 - - 92 10. 5
Verwer 34 8.0 - - 34 3.9
Timmerman en houtwerker 7 1.6 - - 7 0.8
Kleremaker 3 0.7 2 0.4 5 0.6
Stoffeerder 1 0. 2 - - 1 0.1
Skoen - en leerartikelhersteller 2 0.5 - 2 0.2
Bosbouwerker 4 0.9 1 0.2 5 0.6
Moto rwerktuigkundige wat geen vakman

is nie 1 0. 2 - - 1 0.1
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6.3.1

6.3.2

TABEL 6.12 (VERVOLG)

Geslag
Totaal
Hoofseisoen - of stukwerk Mans Vroue
G % G % G %
Loodgieter 1 0.2 - - 1 0.1
Veiligheidswerker - - 1 0.2 1 0.1
Plaasarbeider 12 2.8 - - 12 1.4
Sprinkaanbestryder 1 0.2 - - 1 0.1
Teeplukker - - 3 0.7 3 0.3
TOTAAL 425 100.0 450 100.0 875 100.0

Volgens tabel 6. 12 is meer as die helfte van die werkers in hierdie kategurie by die
landboubedryf betrokke. By die vroue kom hierdie persentasie op nagenoeg 70 te staan, terwyl
dit by die mans veel laer is. Die grootste enkele persentasie van die mans was messelaars.

Soort werk volgens geslag en opnamegebied

Die hoofseisoen - of stukwerk1) waarby die 875 werkers in hierdie kategorie betrokke was,
word ook in tabelle 6. 13 tot 6. 17 per gebied aangedui.

Slegs 65 seisoen - en stukwerkers, teenoor die 3, 307 vaste werkers, is in gebied 1
(Kaapstad, Wynberg, ens.) aangetref. Die oorgrote meerderheid van hulle was betrokke by die
pluk, verpakking en bemarking van druiwe en ander vrugte (26.1%), die dienste (20.0%) en as
verwers (23.1%). Verreweg die grootste enkele groep mans was verwers (45.1%). Al die vroue
was betrokke by die pluk, verpakking en bemarking van druiwe en ander vrugte (50.1%), of was as
dienswerkers werksaam (25.0%), 0f het in fabrieke gewerk (25. 0).

In gebied 2 (Paarl, Worcester, ens.) is veel meer seisoen - en stukwerkers (274 teenoor
1, 312 vaste werkers) as in gebied 1 aangetref. Anders as in gebiede 1 en 3 waar hierdie werkers
nagenoeg ewe veel mans en vroue insluit en gebiede 4 en 5 waar die mans oorweeg, is veel meer
vroue as mans in gebied 2 onder die seisoen - en stukwerkers aangetref.

Verreweg die meeste van die seisoen - en stukwerkers - sowel mans as vroue - in gebied

2 is direk of indirek by die vrugtebedryf betrokke: 41.2 persent (44.2% van die mans en 40.5%
van die vroue) is gemoeid met die pluk, verpakking en bemarking van druiwe en rosyntjies, 30.3
persent (onderskeidelik 11.5 en 34.7% van die mans en vroue) by die pluk, verpakking en bemar -
king van vrugte en droévrugte, en 19. 3 persent (onderskeidelik 19. 2 en 19. 4% van die mans en
vroue) werk in fabrieke vir die verwerking van vrugte en groente (tabel §.14).

In gebied 3 (Malmesbury, Caledon, George, ens.) is die grootste enkele groep van die
mans en vroue betrokke by die pluk, verpakking en bemarking van vrugte en dro&vrugte, terwyl
die tweede grootste groep betrokke is by die groenteboerdery (tabel 6. 15).

Volgens tabel 6. 16 is heelwat van die seisoen- en stukwerkers in gebied 4 (Oudtshoorn,
Beaufort -Wes, Graaff-Reinet, ens.) messelaars (23.4%), skaapskeerders (19. 5%) en werkers
belas met die pluk, bewerking en bemarking van tabak (10.4%).

Die messelaars is ook in gebied 5 (Namakwaland, Gordonia, De Aar, ens.) sterk ver-
teenwoordig (21. 8% van die totale groep en 30.6% van die mans) asook die dienswerkers (13.3%
van die totale groep en 38.9% van die vroue) en katoenplukkers (10. 6% van die totale groep en
onderskeidelik 7.5 en 18. 5% van die mans en vroue).

Soort werk volgens onderwyspeil

Daar is reeds aangedui dat die onderwyspeil van die seisoen- en stukwerkers laer is as
dié van die vaste werkers en die werkloses. Tabel 6. 18 weerspieél weer die laer onderwyspeil
van hierdie groep.

T)Met ,,Stukwerk' word deurgaans bedoel die vernaamste soort stukwerk wat die persoon verrig.
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TABEL 6.13
HOOFBEDRYWIGHEID VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS IN GEBIED 1 VOLGENS GESLAG

INGEDEEL
Geslag
Totaal
Hoofseisoen- of stukwerk Mans Vroue
G % G % G %

Pluk, verpakking en bemarking van

druiwe en rosyntjies 1 3.0 10 31.3 11 16.9
Pluk, verpakking en bemarking van

vrugte en droévrugte - - 6 18.8 6 9.2
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver -

werking van vrugte en groente - - 7 21.9 7 10.8
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver -

werking van vis en walvis 1 3.0 - - 1 1.5
Seisoenwerker in ander fabrieke - - 1 3.1 1 1.5
Visser, boot- en walvisbootbemanning 1 3.0 - - 1 1.5
Dienste, bv. kelner, kok, huisbediende

en wasvrou 5 15.2 8 25.0 13 20.0
Kleremaker 2 6.1 - - 2 3.1
Stoffeerder 1 3.0 - - 1 1.5
Verwer 15 45.5 - - 15 23.1
Skoen - en leerartikelhersteller 1 3.0 - - 1 1.5
Messelaar 3 9.1 - - 3 4.6
Timmerman en houtwerker 3 9.1 - - 3 4.6
TOTAAL 33 100.0 32 100.0 65 100.0
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TABEL 6. 14
HOOFBEDRYWIGHEID VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS IN GEBIED 2 VOLGENS GESLAG

INGEDEEL
Geslag
Totaal
Hoofseisoen- of stukwerk Mans Vroue
G % G % G %

Pluk, verpakking en bemarking van

druiwe en rosyntjies 23 44,2 90 40.5 113 41.2
Pluk, verpakking en bemarking van

vrugte en droévrugte 6 11.5 77 34.7 83 30.3
Oes, verpakking en bemarking van

groente 2 3.8 3 1.4 5 1.8
Pluk, bewerking en bemarking van

tabak - - 5 2.3 5 1.8
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver-

werking van vrugte en groente 10 19.2 43 19.4 53 19.3
Seisoenwerker in ander fabrieke 2 3.8 - - 2 0.7
Dambouer en gronderosiebestrydings -

werker 1 .9 - -~ 1 0.4
Dienste, bv. kelner, kok, huisbediende

en wasvrou 2 3.8 3 1.4 5 1.8
Kleremaker - - 1 0.5 1 0.4
Messelaar 4 7.7 - - 4 1.5
Bosbouwerker 1 1.9 - - 1 0.4
Motorwerktuigkundige wat geen vak-

man is nie 1 .9 - - 1 0.4
TOTAAL 52 100.0 222 100.0 274 100.0
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TABEL 6. 15
HOOFBEDRYWIGHEID VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS IN GEBIED 3 VOLGENS GESLAG

INGEDEEL
Geslag
- Totaal
Hoofseisoen - of stukwerk Mans Vroue
G % G % G %

Pluk, verpakking en bemarking van

druiwe en rosyntjies 4 4.2 12 12.2 16 8.2
Pluk, verpakking en bemarking van

vrugte en droévrugte 24 25.0 40 40.8 64 33.0
Oes, verpakking en bemarking van

groente 18 18.7 13 13.3 31 16.0
Pluk, bewerking en bemarking van

tabak - - 1 1.0 1 0.5
Oes, dors en bemarking van graan- en

boontjiesoorte 5 5.2 5 5.1 10 5.2
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver -

werking van vrugte en groente 2 2.1 10 10.2 12 6.2
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver -

werking van vis en walvis 1 1.0 7 7.1 8 4.1
Seisoenwerker in ander fabrieke - - 1 1.0 1 0.5
Visser, boot- en walvisbootbeman -

ning 15 15.6 - - 15 7.7
Steenmaker 1 1.0 - - 1 0.5
Draadspanner 3 3.1 - - 3 1.5
Dambouer en gronderosiebestrydings -

werker 3 3.1 - - 3 1.5
Dienste, bv. kelner, kok, huisbediende

en wasvrou 3 3.1 8 8.2 11 5.7
Kleremaker 1 1.0 - - 1 0.5
Verwer 4 4.2 - - 4 2.1
Messelaar 8 8.3 - - 8 4.1
Timmerman en houtwerker 2 2.1 - - 2 1.0
Bosbouwerker 2 2.1 1 1.0 3 1.5
TOTAAL 96 100.0 98 100.0 194 100.0
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TABEL 6.16
HOOFBEDRYWIGHEID VAN SEISOEN - EN STUKWERKERS IN GEBIED 4 VOLGENS GESLAG

INGEDEEL
Gedlag
Totaal
Hoofseisoen - of stukwerk Mans Vroue
G % G % G %

Pluk, verpakking en bemarking van

druiwe en rosyntjies - - 1 2.3 1 0.6
Pluk, verpakking en bemarking van

vrugte en droévrugte 7 6.4 8 18.2 15 9.7
Oes, verpakking en bemarking van

groente 5 4.5 6 13.6 11 7.1
Pluk, bewerking en bemarking van

tabak 1 0.9 15 34.1 16 10.4
Oes, dors en bemarking van graan- en

boontjiesoorte 1 0.9 4 9.1 5 3.2
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver -

werking van vrugte en groente 1 0.9 2 4.6 3 1.9
Seisoenwerker in ander fabrieke 1 0.9 - - 1 0.6
Skaapskeerder 30 27.3 - - 30 19.5
Draadspanner 8 7.3 - - 8 5.2
Dambouer en gronderosiebestrydings -

werker 4 3.6 - - 4 2.6
Dienste, bv. kelner, kok, huisbediende

en wasvrou 6 6.5 7 15.9 13 8.4
Verwer 7 6.4 - - 7 4.5
Skoen - en leerartikelher steller 1 0.9 - - 1 0.6
Loodgieter 1 0.9 - - 1 0.6
Messelaar 36 32.7 - - 36 23.4
Bosbouwerker 1 0.9 - - 1 0.6
Veiligheidswe rker - - 1 2.3 1 0.6
TOTAAL 110 100.0 4t 100,0 154

100.0
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TABEL 6.17
HOOFBEDRYWIGHEID VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS IN GEBIED 5 VOLGENS GESLAG

INGEDEEL
Geslag
Totaal
Hoofseisoen - of stukwerk Mans Vroue
G % G % G %

Pluk, verpakking en bemarking van

druiwe en rosyntjies ‘ 8 6.0 9 16. 7 17 9.0
Pluk, verpakking en bemarking van

vrugte en droévrugte 3 2.2 7 13.0 10 5.3
Oes, verpakking en bemarking van

groente 1 0.7 1 1.9 2 1.1
Oes en bemarking van katoen 10 7.5 10 18.5 20 10.6
Pluk, bewerking en bemarking van

tabak 1 0.7 - - 1 0.5
Oes, dors en bemarking van graan- en

boontjiesoorte 2 1.5 - - 2 1.1
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver -

werking van vrugte en groente 2 1.5 1 1.9 3 1.6
Seisoenwerker in fabrieke vir die ver -

werking van vis en walvis - - 1 1.9 1 0.5
Steenmaker 5 3.7 - - 5 2.7
Skaapskeerder 20 14.9 - - 20 10.6
Draadspanner 14 10.4 - - 14 7.4
Dienste, bv. kelner, kok, huisbediende

en wasvrou 4 3.0 21 38.9 25 13.3
Kleremaker - - 1 1.9 1 0.5
Verwer 8 6.0 - - 8 4.3
Messelaar 41 30. 6 - - 41 21.8
Timmerman en houtwerker 2 L5 - - 2 1.1
Plaasarbeider 12 9.0 - - 12 6.4
Sprinkaanbestryder 1 0.7 - - 1 0.5
Teeplukker - - 3 5.6 3 1.6
TOTAAL 134 100.0 54 100.0 188 100.0

-58 -



-66-

TABEL 6. 18
ONDERWYSPEIL VOLGENS HOOFBEDRYWIGHEID INGEDEEL (SEISOEN- EN STUKWERKERS)

Standerd geslaag

. Was nooit op Totaal
Hoofseisoen- of stukwerk . Onder st. 4 St. 4-5 St. 6-7 St. 8-9 St. 10
skool nie
G % G % G % G % G % % G %

Pluk, verpakking en bemarking van druiwe

en rosyntjies 68 43.0 60 38.0 24 15.2 6 3.8 - - - - 158 100.0
Pluk, verpakking en bemarking van vrugte

en droévrugte 47 26.4 70 39.3 40 22.5 17 9.6 3 1.7 0.6 178 100.0
Oes, verpakking en bemarking van groente 20 40.8 20 40.8 7 14.3 2 4.1 - - - - 49 100.0
Oes en bemarking van katoen 9 45.0 8 40.0 3 15.0 - - - - - - 20 100.0
Pluk, bewerking en bemarking van tabak 16 69. 6 5 21.7 1 4.3 1 4.3 - - - - 23 100.0
Seisoenwerker in fabrieke vir die verwerking

van vrugte en groente 11 14.1 24 30. 8 27 34.6 16 20.5 - - - - 78 100.0
Skaapskeerder 34 68.0 12 24.0 3 6.0 1 2.0 - - - - 50 100.0
Draadspanner 10 40.0 7 28.0 8 32.0 - - - - - - 25 100.0
Dienste, bv. kelner, kok, huisbediende en

wasvrou 28 41.8 23 34.3 11 16.4 5 7.5 - - - - 67 100.0
Verwer 9 26.5 10 29.4 8 23.5 6 17.6 1 2.9 - - 34 100.0
Messelaar 31 33.7 28 30.4 22 23.9 8 8.7 3 3.3 - 92 100.0
Ander 32 31.7 29 28.7 25 24.8 13 12.9 1 L0 .0 101 100.0
TOTAAL 315 36.0 296 33.8 179 20.5 75 8.6 8 0.9 0.2 875 100.0




Die seisoen- en stukwerkers betrokke by die pluk, bewerking en bemarking van tabak,
en die skaapskeerders, beskik oor die laagste kwalifikasies. Bykans 70 persent van hierdie
groep was nooit op skool nie. Hierdie werkers kom veral voor in gebiede 3, 4 en 5 waar die
onderwyspeil van die werkers oor die algemeen laag is (tabel 3.4).

Die seisoenwerkers in fabrieke beskik oor die hoogste onderwyskwalifikasies.
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HOOFSTUK 7

INKOMSTE VAN VASTE WERKERS

7.1 INLEIDING

Daar word nou oorgegaan tot 'n ontleding van die inkomste van die vaste werkers.

7.2 KONTANTINKOMSTE VAN DIE VASTE WERKERS

Alvorens die inkomste van die onderskeie beroepsgroepe afsonderlik aangedui word, word
die inkomste van die totale groep vaste werkers volgens geslag, ouderdom, opvoedkundige peil
en woonplek ontleed.

7.2.1 Kontantinkomste van die vaste werkers volgens geslag

Die inkomste van die vaste werkers, en van die mans en vroue afsonderlik, verskyn in
tabel 7. 1.

TABEL 7.1

MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VOLGENS GESLAG INGEDEEL
(VASTE WERKERS)

Geslag
Totaal
Inkomste Mans Vroue
G % G % G %

R 1- 4 197 3.3 439 17. 6 636 7.5
R 5- 9 454 7.6 471 18.9 925 10.9
R 10 - 14 964 16.2 245 9.8 1,209 14.3
R 15 - 19 766 12.9 217 8.7 983 11.6
R 20 - 24 448 7.5 172 6.9 620 7.3
R 256 - 29 339 5.7 172 6.9 511 6.0
R 30 - 34 418 7.0 137 5.5 555 6. 6
R 35 - 39 301 5.1 96 3.9 397 4.7
R 40 - 44 454 7.6 177 7.1 631 7.5
R 45 - 49 229 3.8 176 7.1 405 4.8
R 50 - 59 366 6.1 56 2.2 422 5.0
R 60 - 69 295 5.0 55 2.2 350 4.1
RT70 - 79 119 2.0 26 1.0 145 1.7
R 80 - 89 121 2.0 11 0.4 132 1.6
R 90 - 99 65 1.1 4 0.2 69 0.8
R100 - 119 155 2.6 3 0.1 158 1.9
R120 - 139 131 2.2 3 0.1 134 1.6
R140 - 159 58 1.0 1 0.1 59 0.7
R160 - 179 16 0.3 - - 16 0.2
R180 - 199 7 0.1 - - 7 0.1
R200 - 249 7 0.1 - - 7 0.1
R250 - 299 2 0.1 - - 2 0.1
R300 en meer 5 0.1 - - 5 0.1
Onbekend 42 0.7 30 1.2 72 0.9
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0
MEDIAANINKOMSTE R26.9 R16.7 R23.5

Volgens tabel 7.1 het 44. 3 persent van die werkers minder as R20 per maand in kontant
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verdien, 24.6 persent tussen R20 en R39, 17.3 persent tussen R40 en R59 en die res, te wete
13. 0 persent, R60 of meer per maand. Punt nege persent van die ondervraagdes wou nie hul
inkomste verstrek nie.

Verreweg die meeste werkers is dus laagbesoldigdes en nagenoeg 90 persent verdien
minder as R2 per dag. Soos later sal blyk, ontvang heelwat van die werkers in daardie beroeps -
groepe wat die minste in kontant verdien, inkomste in goedere.

Die mediaaninkomste (kontant) van die manlike vaste werkers kom op R26. 9 en dié van
die vroue op R16.7 per maand te staan. Die mediaaninkomste van die mans en vroue tesame

beloop R23.5 per maand.

7.2.2 Kontantinkomste van die vaste werkers volgens ouderdom

Die inkomste van die vaste werkers word in tabel 7.2 volgens ouderdom ontleed.

Onderskeidelik 91.3, 77.5, 72.6, 75.1 en 79.7 persent van die werkers tussen 15 en 24,
25 en 34, 35 en 44, 45 en 54 en 55 en 64 jaar verdien minder as R50 per maand in kontant. Hier -
volgens geoordeel, is die heel jongste groep die swakste daaraan toe, gevolg deur die heel oudste
groep. Volgens die mediaaninkomstes van die ouderdomsgroepe is die oudste groep egter die
swakste en die jongste groep die tweede swakste daaraan toe.

Die mediaaninkomste van die groep 15 tot 24 jaar kom op R21. 6 te staan en styg dan met
ouderdom totdat 'n hoogtepunt by die groep 35 tot 44 jaar (R27.3) bereik word. Hierna daal die
kontantinkomste tot 'n mediaan van R19. 3 per maand by die groep 55 tot 64 jaar.

Hoewel die jongste groep die verste op skool gevorder het, ontbreek dit blykbaar aan
beroepsondervinding en diensjare wat veroorsaak dat hierdie groep minder verdien as die middel -
jarige werkers. Hierdie tendens kom as die ,,normale'" voor. Die afname in die verdienstes na
die 44ste jaar hang waarskynlik saam met die verlies aan liggaamskragte by die groot groep
ongeskoolde werkers wat hulle dus minder gesog vir die werkgewer maak, en die feit dat hierdie
groep oor die swakste kwalifikasies beskik.

7.2.3 Kontantinkomste van die vaste werkers volgens woonplek

Tabel 7.3 toon 'n duidelike verband tussen die mate van verstedeliking en die kontant-
inkomste van die vaste werkers.

In die stede is die mediaaninkomste (kontant) die hoogste, naamlik R43. 9 per maand.
In die groot dorpe, dorpe en klein dorpe kom die ooreenstemmende bedrae op R30.1, R25.1 en
R18. 0 te staan. Die mediaaninkomste van die werkers op landbouhoewes beloop R17. 3 en dié
van die werkers op plase R12.4 per maand.

7.2.4 Kontantinkomste van die vaste werkers volgens onderwyspeil

Volgens tabel 7.4 is daar aansienlike verskille in die inkomste van die onderskeie onderwys -
peilgroepe. Teenoor 79.1 persent van diegene wat nooit op skool was nie, het onderskeidelik
55.3, 31.9, 13.7, 4.7 en 1. 8 persent van diegene wat hoogstens standerd 3, standerd 4 of 5,
standerd 6 of 7, standerd 8 of 9 en standerd 10 geslaag het, minder as R20 per maand in kontant
verdien. Die mediaankontantinkomste van bogenoemde groep kom op R13.1, R18.3, R29.7, R42.1,
R58. 7 en R82. 5 respektiewelik te staan.

Soos reeds in tabel 3.3 getoon, is daar 'n konsentrasie van Kleurlinge met betreklik ho¢&
opvoedkundige kwalifikasies in die stede en grotere sentra waar, soos blyk uit tabel 7. 3, die
hoogste lone betaal word. Ook is reeds vermeld dat Kleurlinge wat redelik ver op skool vorder,
nie werk in ooreenstemming met hul kwalifikasies in die landelike gebiede kan bekom nie en dus
na die grotere sentra uitwyk. Dit is in elk geval duidelik dat dit ook vir die Kleurling lonend is
om te studeer.

7.2.5 Kontantinkomste van die vaste werkers volgens beroep

Die maandelikse kontantinkom ste van die onderskeie beroepsgroepe word in die volgende
10 tabelle ontleed.

Die inkomste van die professionele en tegniese werkers - volgens tabel 6.11 die groep met
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TABEL 7. 2
MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VOLGENS OUDERDOM INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Ouderdom
Totaal
Inkomste 15-24j. 25 -34j. 35-44j. 45-54j. 55 -64j.
G % G % G % G % G % G %

R 1 - 9 599 20.0 391 17.5 269 16. 8 209 18.4 93 18.8 1,561 18.5
R 10 - 19 791 26.4 557 24.9 388 24,3 291 25.7 165 33.4 2,192 25,9
R 20 - 29 515 17.2 252 11.3 186 11.6 126 11.1 52 10.5 1,131 13.4
R 30 - 39 461 15.4 205 9.2 150 9.4 101 8.9 35 7.1 952 11.3
R 40 - 49 367 12. 3 327 14.6 168 10.5 125 11.0 49 9.9 1,036 12.3
R 50 - 59 91 3.0 127 5.7 100 6.3 76 6.7 28 5.7 422 5.0
R 60 - 69 70 2.3 117 5. 2 89 5.6 53 4.7 21 4.3 350 4.1
R 70 - 179 19 0.6 53 2.4 38 2.4 23 2.0 12 2.4 145 1.7
R 80 - 89 9 0.3 50 2.2 43 2,7 23 2.0 7 1.4 132 1.6
R 90 - 99 7 0.2 23 1.0 20 1.3 11 1.0 8 1.6 69 0.8
R100 - 119 12 0.4 57 2.6 56 3.5 26 2.3 7 1.4 158 1.9
R120 - 139 4 0.1 45 2.0 48 3.0 31 2.7 6 1.2 134 1.6
R140 - 159 2 0.1 13 0.6 22 1.4 19 L7 3 0. 6 59 0.7
R160 - 179 - - 3 0.1 5 0.3 6 0.5 2 0.4 16 0.2
R180 - 199 - - - - - - 5 0.4 2 0.4 7 0.1
R200 en meer - - 5 0.2 5 0.3 2 0.2 2 0.4 14 0.2
Onbekend 45 1.5 8 0.4 10 0.6 7 0.6 2 0.4 72 0.9
TOTAAL 2,992 100.0 2,233 100.0 1,597 100.0 1,134 100.0 494 100.0 8,450 100.0
MEDIAANINKOMSTE R21.6 R26.5 R27.3 R25.0 R19.3
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TABEL 7.3

MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Woonplek
Totaal
Inkomste Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %

R 1 - 9 48 1.7 95 8.9 229 20.2 191 26.0 38 24.5 960 37.6 1,561 18.5
R 10 - 19 248 8.8 204 19.1 207 18.2 216 29.4 51 32.9 1,266 49.6 2,192 25.9
R 20 - 29 297 10.6 224 21.9 249 21. 0 123 16.8 29 18.7 209 8.2 1,131 13.4
R 30 - 39 534 19.0 154 14.4 142 12.5 62 8.4 11 7.1 49 1.9 952 11.3
R 40 - 49 675 24.1 174 16.3 108 9.5 53 7.2 5 3.2 21 0.8 1,036 12.3
R 50 - 59 272 9.7 58 5.4 60 5.3 23 3.1 4 2.6 5 0.2 422 5.0
R 60 - 69 222 7.9 51 4.8 41 3.6 19 2.6 5 3.2 12 0.5 350 4.1
R70 - 79 103 3.7 11 1.0 20 1.8 6 0.8 4 2.6 1 0.1 145 1.7
R 80 - 89 78 2.8 18 1.7 17 1.5 14 1.9 2 1.3 3 0.1 132 1.6
R 90 - 99 45 1.6 8 0.8 12 1.1 1 0.1 - - 3 0.1 69 0.8
R100 - 119 105 3.7 24 2.3 18 1.6 8 1.1 - - 3 0.1 158 1.9
R120 - 139 93 3.3 17 1.6 12 1.1 7 1.0 1 0.6 4 0.2 134 1.6
R140 - 159 45 1.6 4 0.4 8 0.7 2 0.3 - - - - 59 0.7
R160 - 179 10 0.4 4 0.4 1 0.1 1 0.1 - - - - 16 0.2
R180 - 199 3 0.1 2 0.2 1 0.1 - - 1 0.6 - - 7 0.1
R200 en meer 5 0.2 1 0.1 3 0.3 1 0.1 - - 4 0.2 14 0.2
Onbekend 23 0.8 17 1.6 7 0.6 7 1.0 4 2.6 14 0.5 72 0.9
TOTAAL 2,806 100.0 1,066 100.0 1,135 100.0 734 100.0 155 100.0 2,554 100.0 8,450 100.0
MEDIAANINKOMSTE R43.9 R30.1 R25.1 R18.0 R17.3 R12.4




TABEL 7.4
MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Standerd geslaag

-g9-

Was nooit op Totaal
Inkomste . Onder st. 4 St. 4-5 St. 6-7 St. 8-9 St. 10
skool nie
G % G % G % G % G % G % G %
R 1 - 9 837 36.0 408 23.0 244 11.4 69 4.1 2 0.5 1 0.9 1,561 18.5
R 10 - 19 1,002 43.1 572 32.3 438 20.5 161 9.6 18 4.2 1 0.9 2,192 25.9
R 20 - 29 218 9.4 251 14. 2 397 18.5 231 13.8 31 7.2 3 2.8 1,131 13.4
R 30 - 39 88 3.8 199 11.2 328 15.3 294 17.6 39 9.0 4 3.7 952 11.3
R 40 - 49 69 3.0 161 9.1 359 16.8 360 21.5 76 17.6 11 10.1 1,036 12.3
R 50 - 59 34 1.5 57 3.2 140 6.5 133 8.0 52 12.1 6 5.5 422 5.0
R 60 - 69 17 0.7 47 2.7 95 4.4 119 7.1 53 12.3 19 17.4 350 4.1
R 70 - 79 8 0.3 16 0.9 33 1.5 51 3.1 30 7.0 7 6.4 145 1.7
R 80 - 89 7 0.3 19 1.1 24 1.1 48 2.9 28 6.5 6 5.5 132 1.6
R 90 - 99 3 0.1 4 0.2 13 0.6 25 1.5 18 4.2 6 5.5 69 0.8
R100 - 119 4 0.2 14 0.8 26 1.2 76 4.5 26 6.0 12 11.0 158 1.9
R120 - 139 1 0.1 10 0.6 19 0.9 60 3.6 34 7.9 10 9.2 134 1.6
R140 - 159 4 0.2 3 0.2 11 0.5 25 1.5 6 1.4 10 9.2 59 0.7
R160 - 179 - - 2 0.1 3 0.1 5 0.3 1 0.2 5 4.6 16 0.2
R180 - 199 - - - - - - - - 2 0.5 5 4.6 7 0.1
R200 en raeer 1 0.1 - - 3 0.1 2 0.1 7 1.6 1 0.9 14 0.2
Onbekend 32 1.4 10 0.6 8 0.4 12 0.7 8 1.9 2 1.8 72 0.9
TOTAAL 2,325 100.0 1,773 100.0 2,141 100.0 1,671 100.0 431 100.0 109 100.0 8,450 100.0

MEDIAANINKOMSTE R13.1 R18.3 R29.7 R42.1 R58. 7 R82.5




die hoogste opvoedkundige kwalifikasies - verskyn in tabel 7.5
TABEL 7.5
MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN PROFESSIONELE EN TEGNIESE WERKERS

Onderwyser en

instrukteur Ander Totaal
Inkomste
G % G % G %

R 1- 4 - - - - - -
R 5 - 9 - - - - - -
R 10 - 14 - - 2 3.6 2 0.9
R 15 - 19 1 0.6 3 5.5 4 1.9
R 20 - 24 - - 2 3.6 2 0.9
R 25 - 29 - - 3 5.5 3 1.4
R 30 - 34 - - 4 7.3 4 1.9
R 3 - 39 - - 4 7.3 4 1.9
R 40 - 44 9 5.6 9 16.4 18 8.3
R 45 - 49 6 3.7 6 10.9 12 5.6
R 50 - 59 12 7.5 4 7.3 16 7.4
R 60 - 69 23 14.3 7 12.7 30 13.9
R 7 - 79 13 8.1 4 7.3 17 7.9
R 80 - 89 16 9.9 2 3.6 18 8.3
R 90 - 99 17 10.6 1 1.8 18 8.3
R100 - 119 20 12.4 1 1.8 21 9.7
R120 - 139 21 13.0 1 1.8 22 10.2
R140 - 159 10 6.2 - - 10 4.6
R160 - 179 3 1.9 1.8 4 1.9
R180 - 199 6 3.7 - - 6 2.8
R200 en meer 1 0.6 - - 1 0.5
Onbekend 3 1.9 1 1.8 4 1.9
TOTAAL 161 100.0 55 100.0 216 100.0
MEDIAANINKOMSTE R89.4 R45.0

Tabel 7.5 toon dat feitlik al die onderwysers en instrukteurs minstens R40 per maand
verdien. Nagenoeg 'n derde van die ,,ander'" professionele en tegniese werkers het egter minder
as R40 per maand in kontant verdien. Teenoor 37.8 persent van die onderwysers en instrukteurs,
het slegs 5.4 persent van die ,,ander" professionele en tegniese werkers minstens R100 per maand
in kontant verdien. Die mediaaninkomste van die twee groepe kom op R89.4 en R45. 0 per maand
te staan.

Volgens tabel 7. 6 het 59. 6 persent van die klerke en 21. 2 persent van die verkoopswerkers
minstens R50 per maand in kontant verdien. Die groep administratiewe, uitvoerende en bestuurs-
werkers is te gering om afleidings te regverdig.

Tabel 7.7 toon dat die helfte van die plaasbestuurders, 65.1 persent van die vissers,
57.2 persent van die bosbouwerkers en 40.7 persent van die myn -, steengroef- en verwante
werkers minstens R30 per maand verdien. Weens die geringe getal piaasbestuurders en bosbou -
werkers is die gegewens ten opsigte van hierdie twee groepe nie geskik vir, veralgemening nie.

Die inkomste van werkers in die vervoer -, aflewerings- en kommunikasiedienste verskyn
in tabel 7. 8. Dit blyk dat 20. 2 persent van die bestuurders van motorvoertuie, teenoor slegs
4. 8 persent van die ,,ander" werkers in hierdie groep, minstens R80 per maand in kontant verdien.
Die mediaaninkomste per maand van laasgenoemde groep (R30. 5) is slegs sowat die helfte van
dié van die werkers in eersgenoemde groep (R59. 6).

Tabel 7.9 toon dat nagenoeg 60 persent van die huisbediendes minder as R10 per maand in
kontant verdien. Die mediaankontantinkomste van hierdie groep kom dan ook op slegs R8 per
maand te staan. Soos later sal blyk, is 'n groot persentasie van hierdie werkers in ontvangs van
inkomste in goedere. Die veiligheidswerkers beskik oor die hoogste mediaankontantinkomste in
hierdie groep (R43.0 per maand), gevolg deur die opsigters en skoonmakers (R28.7) en die ,,ander"
diens -, ontspannings - en sportwerkers (R27. 2).

-66 -



LY

TABEL 7. 6
MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN ADMINISTRATIEWE, UITVOERENDE EN BESTUURSWERKERS, KLERKLIKE WERKERS EN VERKOOPSWERKERS

Administratiewe, uitvoerende

Klerklike werker Verkoopswerker Totaal
en bestuurswerker
Inkomste
G % G % G % G %

R 1- 4 ' - - - - 2 1.1 2 0.5
R 5 - 9 - - 1 0.5 1 0.6 2 0.5
R 10 - 14 - - 1 0.5 7 3.9 8 2.0
R 15 - 19 - - 3 1.4 7 3.9 10 2.5
R 20 - 24 2 40.0 5 2.3 19 10.5 26 6.4
R 25 - 29 - - 8 3.6 21 11.6 29 7.1
R 30 - 34 - - 14 6.4 34 18.8 48 11.8
R 3 - 39 - - 12 5.5 19 10.5 31 7.6
R 40 - 44 - - 27 12.3 16 8.8 43 10.6
R 45 - 49 - - 16 7.3 13 7.2 29 7.1
R 50 - 59 1 20.0 43 19.5 11 6.1 55 13.5
R 60 - 69 1 20.0 35 15.9 7 3.9 43 10.6
RT7 - 79 - - 18 8.2 4 2.2 22 5.4
R 80 - 89 - - 17 7.7 5 2.8 22 5.4
R 90 - 99 - - 3 1.4 1 0.6 4 1.0
R100 - 119 - - 9 4.1 2 1.1 11 2.7
R120 - 139 1 20.0 3 1. 4 3 1.7 7 1.7
R140 - 159 - - 2 0.9 4 2.2 6 1.5
R160 - 179 - - - - - - - _
R180 - 199 - - 1 0.5 - - 1 0.2
R200 en meer - - - - 1 0.6 1 0.2
Onbekend - - 2 0.9 . 4 2.2 6 1.5
TOTAAL 5 100.0 220 100.0 181 100.0 406 100.0
MEDIAANINKOMSTE . * R55.1 R34. 6

* Weens geringe getalle nie bereken nie.



TABEL 7.7
MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN PLAASBESTUURDERS, VISSERS, HOUTWERKERS, MYN-, STEENGROEF - EN VERWANTE WERKERS

Myn-, steengroef- en

-89

Plaasbestuurder Visser Houtkapper Totaal
verwante werker
Inkomste
G % G % G % G % G %

R 1- 4 2 33.3 3 7.0 - - - _ 5 5.7
R 56 - 9 1 16.7 2 4.7 - - - - 3 3.4
R 10 - 14 - 3 7.0 1 14. 3 5 15.6 9 10.2
R 15 - 19 - - 2 4.7 - - 5 15.6 7 8.0
R 20 - 24 - - 4 9.3 1 14.3 7 21.9 12 13.6
R 25 - 29 - - 1 2.3 1 14.3 2 6. 3 4 4,5
R 30 - 34 - - 3 7.0 2 28.6 2 6.3 7 8.0
R 3 - 39 3 50.0 1 2.3 1 14. 3 3 9.4 8 9.1
R 40 - 44 - - 3 7.0 1 14. 3 3 9.4 7 8.0
R 45 - 49 - - - - - - - - _ _
R 50 - 59 - - 9 20.9 - - 1 3.1 10 11.4
R 60 - 69 - - 7 16.3 - - 4 12.5 11 12.5
R70 - 79 - - - - - - - _ _ _
R 80 - 89 - - 1 2.3 - - - - 1 1.1
R 90 - 99 - - 1 2.3 - - - - 1 1.1
R100 - 119 - - 1 2.3 - - - - 1 1.1
R120 en meer - - 2 4.7 - - - - 2 2.3
Onbekend - - - - - - - - _ _
TOTAAL 6 100.0 43 100.0 7 100. 0 32 100.0 88 100.0
MEDIAANINKOMSTE * R44. 2 * R24.3

* Nie bereken nie, weens geringe getalle.



TABEL 7.8

MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN WERKERS IN VERVOER -, AFLEWERINGS- EN
KOMMUNIKASIEDIENSTE

Bestuurder van

'n motorvoertuig Ander Totaal
Inkomste
G % G % G %
R 1- 4 - - 2 0.8 2 0.4
R 5- 9 3 1.3 8 3.2 11 2.3
R 10 - 14 2 0.8 10 4.0 12 2.5
R 15 - 19 1 0.4 33 13.1 34 7.0
R 20 - 24 3 1.3 32 12.7 35 7.2
R 25 - 29 10 4.2 36 14. 3 46 9.4
R 30 - 34 14 5.9 43 17.1 57 11.7
R 35 - 39 9 3.8 20 8.0 29 5.9
R 40 - 44 18 7.6 21 8.4 39 8.0
R 45 - 49 18 7.6 8 3.2 26 5.3
R 50 - 59 41 17.3 11 4.4 52 10.7
R 60 - 69 46 19.4 12 4.8 58 11.9
R70 - 79 22 9.3 2 0.8 24 4.9
R 80 - 89 12 5.1 2 0.8 14 2.9
R 90 - 99 12 5.1 2 0.8 14 2.9
R100 - 119 11 4.6 6 2.4 17 3.5
R120 - 139 11 4.6 - - 11 2.3
R140 - 159 - - 1 0.4 1 0.2
R160 - 179 2 0.8 - - 2 0.4
R180 - 199 - - - - - -
R 200 en meer - - 1 0.4 1 0.2
Onbekend 2 0.8 1 0.4 3 0.6
TOTAAL 237 100.0 251 100.0 488 100.0
MEDIAANINKOMSTE R59. 6 R30.5 R42.1

Tabel 7.10 weerspieél die relatief ho&” inkomste van die vakmanne. Onderskeidelik 68. 4,
69. 3 en 48. 2 persent van die messelaars en pleisteraars, die skrynwerkers, timmermans en
skilders en die ,ander'" vakmanne verdien minstens R100 in kontant per maand. Die mediaan-
inkomste van bogenoemde groepe kom op onderskeidelik R112.0, R118.6 en R95. 0 per maand te
staan.

Tabel 7.11 toon dat van die halfgeskooldes die werkers betrokke by die verwerking van
leer, velle en wol oor die hoogste mediaaninkomste per maand beskik (R48.5). Die mediaan-
inkomste van die halfgeskoolde werkers in die voedsel -, tabak- en drankbedryf is die laagste
(R40. 4).

Volgens tabel 7. 12 verdien die grootste enkele persentasie plaasarbeiders betrokke by elk
van die hoofboerderysoorte tussen R10 en R14 per maand in kontant. Die mediaankontantinkomste
van die plaasarbeiders waar die verbouing van gesaaides die hoofaktiwiteit is, kom op R11. 5 per
maand te staan, in die geval van plaasarbeiders hoofsaaklik betrokke by die kweek van vrugte en
groente op R13. 6 per maand, in die geval van plaasarbeiders op veeplase R10.9 per maand, terwyl
arbeiders op plase waar 'n ,ander' soort boerdery beoefen word 'n mediaaninkomste (kontant) van
R17. 2 per maand het. Die meeste plaasarbeiders is in ontvangs van inkomste in goedere.

Tabel 7. 13 toon geen aansienlike verskille in die mediaankontantinkomste van die onder -
skeie groepe arbeiders nie. Die groep ,,ander'" arbeiders het die hoogste mediaaninkomste
(R31.7 per maand) en die arbeiders by konstruksiewerke die geringste inkomste (R29.4 per
maand).
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TABEL 7.9

MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN DIENS-, ONTSPANNINGS- EN SPORTWERKERS

Opsigter en

Huisbediende Veiligheidswerker Ander Totaal
skoonmaker
Inkomste
G % G % G % G % G %

R 1- 4 439 31.0 5 2.3 - 5 1.8 449 23.0
R 5 - 9 442 31.2 13 6.0 - - 16 5.9 471 24.1
R 10 - 14 220 15.5 14 6.4 1 2.2 31 11.4 266 13.6
R 15 - 19 146 10.3 29 13.3 1 2.2 34 12.5 210 10.8
R 20 - 24 78 5.5 30 13.8 2 4.3 36 13.2 146 7.5
R 25 - 29 29 2.0 24 11.0 3 6.5 32 11. 8 88 4.5
R 30 - 34 19 1.3 19 8.7 5 10.9 30 11.0 73 3.7
R 3 - 39 14 1.0 21 9.6 4 8.7 18 6.6 57 2.9
R 40 - 44 10 0.7 20 9.2 11 23.9 21 7.7 62 3.2
R 45 - 49 3 0.2 15 6.9 1 2.2 13 4.8 32 1.6
R 50 - 59 1 0.1 17 7.8 7 15.2 14 5.1 39 2.0
R 60 - 69 6 0.4 7 3.2 6 13.0 11 4.0 30 1.5
R7 - 79 - - 1 0.5 - - 5 1.8 6 0.3
R 80 - 89 1 0.1 1 0.5 2 4.3 1 0.4 5 0.3
R 9 _ 99 - - 1 0.5 1 2.2 1 0.4 3 0.2
R100 - 119 - - - - 1 2.2 1 0.4 2 0.1
R120 en meer - - 0.5 - - 3 1.1 4 0.2
Onbekend 9 0.6 - - 1 2.2 - - 10 0.5
TOTAAL . 1,417 100.0 218 100.0 46 100.0 272 100.0 1,953 100.0
MEDIAANINKOMSTE R8. 00 R28.7 R43.0 R27.2 R11.0
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TABEL 7. 10
MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN VAKMANNE

Messelaar en pleisteraar Skrynwerker,‘ timmerman Ander Totaal
en skilder
Inkomste

G % G % - G, % ‘G %
R 1- 4 : - - - - - - - -
R 5- 9 - - - - - - - -
R 10 - 14 1 0.8 1 1.0 - - 2 0.7
R 15 - 19 - - - - - - - -
R 20 - 24 - - 1 1.0 - 1 0.4
R 25 - 29 - - 1 1.0 1 1.8 2 0.7
R 30 - 34 - - 1 1.0 - - 1 0.4
R 35 - 39 - - 1 1.0 - - 1 0.4
R 40 - 44 3 2.4 1 1.0 1 1.8 5 1.8
R 45 - 49 - - - - 1 1.8 1 0.4
R 50 - 59 5 3.9 3 3.1 5 8.9 13 4.6
R 60 - 69 12 9.4 4 4.1 7 12.5 23 8.2
R17 - 79 6 4.7 3 3.1 3 5.4 12 4.3
R 80 - 89 6 4.7 11 11.2 9 16.1 26 9.3
R 9 - 99 7 5.5 2 2.0 2 3.6 11 3.9
R100 - 119 39 30.7 21 21.4 14 25.0 74 26.3
R120 - 139 28 22.0 31 31.6 8 14.3 67 23.8
R140 - 159 .20 15.7 16 16.3 4 7.1 40 14.2
R160 en meer - - - - 1 1.8 1 0.4
Onbekend - - 1 1.0 - 1 0.4
TOTAAL 127 100.0 98 100.0 56 100.0 281 100.0
MEDIAANINKOMSTE R112.0 R118.6 R95.0 R111.3




TABEL 7.11
MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN HALFGESKOOLDES

Werker betrokke by Werker betrokke Werker betrokke :
die maak en ver- by die verwerking by die verwerking Werker in die voed- Werker betrokke

-or

werking van van leer, van metale en die sel-, tabak-en by konstruksie- Ander Totaal
Inkomste materiale, velle, wol, herstel van drankbedryf werke
ens. ens. voertuie, ens.
G % G % G % G % G % G % G %

R 1 - 4 - - - - - - - - - - 1 0.5 1 0.1
R 56 - 9 1 0.2 - - - - 1 0.8 1 0.9 3 1.4 6 0.5
R 10 - 14 4 0.7 - - 1 0.8 3 2.5 4 3.5 5 2.3 17 1.4
R 156 - 19 21 3.7 5 4.8 3 2.3 1 0.8 6 5.2 13 6.0 49 3.9
R 20 - 24 39 6.9 3 2.9 7 5.3 14 11.8 6 5.2 11 5.1 80 6.4
R 25 - 29 58 10.2 7 6.7 7 5.3 7 5.9 10 8.7 11 5.1 100 8.0
R 30 - 34 57 10.0 9 8.6 7 5.3 15 12. 6 11 9. 6 12 5.6 111 8.9
R 35 - 39 44 7.7 8 7.6 9 6.8 16 13.4 10 8.7 14 6.5 101 8.1
R 40 - 44 109 19.2 12 11.4 19 14. 4 20 16.8 19 16.5 36 16. 7 215 17.1
R 45 - 49 144 25.4 12 11.4 19 14.4 5 4.2 7 6.1 16 7.4 203 16. 2
R 50 - 59 22 3.9 19 18.1 26 19.7 15 12.6 15 13.0 29 13.5 126 10.0
R 60 - 69 28 4.9 16 15.2 17 12.9 5 4.2 8 7.0 32 14.9 106 8.5
R7 - 79 12 2.1 6 5.7 9 6.8 4 3.4 6 5.2 11 5.1 48 3.8
R 80 - 89 5 0.9 3 2.9 2 1.5 6 5.0 4 3.5 7 3.3 27 2.2
R 90 - 99 7 1.2 2 1.9 - - 2 1.7 1 0.9 3 1.4 15 1.2
R100 - 119 11 1.9 2 1.9 2 1.5 - - 3 2.6 6 2.8 24 1.9
R120 - 139 3 0.5 - - 1 0.8 3 2.5 3 2.6 4 1.9 14 1.1
R140 en meer - - 1 1.0 - - - - - - - - 1 0.1
Onbekend 3 0.5 - - 3 2.3 1.7 1 0.9 1 0.5 10 0.8
TOTAAL 568 100.0 105 100.0 132 100.0 119 100.0 115 100.0 215 100.0 1,254 100.

MEDIAANINKOMSTE R42.7 R48.5 R48.0 R40.4 R42.4 R45.3 R43.6




-e)

TABEL 7.12

MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN PLAASARBEIDERS

Arbeider op plase waar
die verbouing van

Arbeider op plase waar
die kweek van vrugte

Arbeider op plase waar Arbeider op plase waar

gesaaides die en groente die hoof- hoofsaaklik met vee 'n ander soort boer- Totaal
Inkomste hoofaktiwiteit is aktiwiteit is geboer word dery beoefen word
G % G % G % G % G %

R 1 - 4 32 9.0 17 1.8 112 16.8 2 4.5 163 8.2
R 5 - 9 105 29.5 118 12.8 180 27.0 3 6.8 406 20.4
R 10 - 14 135 37.9 449 48.7 220 32.9 13 29.5 817 41.1
R 15 - 19 54 15.2 256 27.8 96 14.4 9 20.5 415 20.9
R 20 - 24 16 4.5 46 5.0 33 5.0 6 13.6 101 5.1
R 25 - 29 8 2.2 20 2.2 9 L3 3 6.8 40 2.0
R 30 - 34 4 L1 7 0.8 3 0.4 3 6.8 17 0.9
R 35 - 39 - - 2 0.2 1 0.1 3 6.8 6 0.3
R 40 - 44 - - - - 3 0.4 - - 3 0.2
R 45 - 49 - - 1 0.1 1 0.1 - - 2 0.1
R 50 - 59 - - 1 0.1 - - 1 2.3 2 0.1
R 60 - 69 - - 2 0.2 2 0.3 1 2.3 5 0.3
R70 - 179 - - - - - - - - - -
R 80 - 89 - - - - - - - - _ -
R 9 - 99 - - 1 0.1 - - - - 1 0.1
R100 en meer - 1 0.1 - - - - 1 0.1
Onbekend 0.6 1 0.1 8 1.2 - - 11 0.6
TOTAAL 356 100.0 922 100.0 668 100.0 44 100.0 1,990 100.0
MEDIAANINKOMSTE R11.5 R13.6 R10.9 R17.2 R12.6




TABEL 7.13
MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN ARBEIDERS

Arbeider in Arbeider by Arbeider in

die konstruksie- die handel Ander Totaal
Inkomste fabriekswese werke
G % G % G % G % G %

R1 - 4 2 0.4 6 1.6 2 1.1 2 0.3 12 0.7
R5 - 9 5 1.1 2 0.5 5 2.9 4 0.7 16 1.0
R10 - 14 14 3.0 18 4.9 12 6.9 26 4.4 70 4.3
R15 - 19 42 8.9 93 25.3 22 12.6 85 14.3 242 15.0
R20 - 24 58 12.2 37 10.1 25 14.3 90 15.1 210 13.0
R25 - 29 84 17.7 31 8.4 17 9.7 61 10.2 193 12.0
R30 - 34 97 20.5 30 8.2 21 12.0 80 13.4 228 14.1
R35 - 39 47 9.9 37 10.1 22 12.6 51 8.6 157 9.7
R40 - 44 47 9.9 76 20.7 15 8.6 86 14.4 224 13.9
R45 - 49 38 8.0 16 4.3 11 6.3 32 5.4 97 6.0
R50 - 59 22 4.6 13 3.5 10 5.7 48 8.1 93 5.8
R60 - 69 10 2.1 5 1.4 2 1.1 16 2.7 33 2.0
R70 - 79 3 0.6 1 0.3 4 2.3 4 0.7 12 0.7
R80 en meer 2 0.4 2 0.5 3 1.7 7 1.2 14 0.9
Onbekend 3 0.6 1 0.3 4 2.3 4 0.7 12 0.7
TOTAAL 474 100.0 368 100.0 175 100.0 596 100.0 1,613 100.0
MEDIAANINKOMSTE R31.6 R29.4 R30.6 R31.7 R31.3

Die kontantinkomste van die selfgeé€émplojeerdes verskyn in tabel 7.14. Die kontantinkomste
van die selfstandige boere en vissers is die geringste. Die ,ander'" selfgeémplojeerdes verdien
die meeste en die selfge€mplojeerde verkoopswerkers die tweede meeste.

Tabelle 7.5 tot 7. 14 toon dat vakmanne oor die hoogste mediaaninkomstes (kontant)
beskik. Dan volg die onderwysers en instrukteurs en dan die groep ,,ander" selfge€mplojeerdes.
Die huisbediendes het die laagste en die landbouarbeiders die tweede laagste mediaankontant-
inkomste.

7.3 INKOMSTE IN GOEDERE

Daar is vasgestel hoeveel werkers voedselrantsoenel) of etes en gratis behuising of
huisvesting as deel van hul salaris of loon van hul werkgewers2) ontvang.

Die ondervinding het geleer dat die hepaling van die waarde van die inkomste in goedere
wat die werker mag ontvang, 'n uiters moeilike - en baie tydrowende - taak is wat beswaarlik
in 'n ondersoek soos hierdie onderneem kon word. Onder andere vereis die berekening van die
waarde van inkomste in goedere kennis van plaaslike pryse wat, in 'n ondersoek waarby 'n groot
gebied en dosyne gemeenskappe betrek is, beswaarlik bekombaar is.

1)

Voedselrantsoene is ,,omgewerk" na die getal etes wat die werker self - en nie sy gesin nie - per
dag uit die rantsoen kan voorberei. Die maksimum getal etes per dag aangeteken, kom dus op drie
te staan. In werklikheid is hierdie getal dikwels meer as drie aangesien die rantsoen dikwels ook
vir die gesin van die werker voorsiening maak.

2)

Slegs die inkomste in goedere wat van die werkgewer ontvang word, is in berekening gebring. Die
inkomste in goedere van byvoorbeeld selfstandige boere is nie aangeteken nie.
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TABEL 7.14

MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE VAN SELFGEEMPLOJEERDES

Selfstam‘ilge Verkoopswerker Ander Totaal
boer en visser
Inkomste
G % G % G % G %

R 1- 4 1 2.3 1 1.7 - - 2 1.2
R 5 - 9 7 15.9 - - 3 5.2 10 6.2
R 10 - 14 5 11.4 1 1.7 1 1.7 7 4.3
R 15 - 19 7 15.9 5 8.5 - - 12 7.5
R 20 - 24 5 11.4 1 1.7 1 1.7 7 4.3
R 25 - 29 1 2.3 5 8.5 1 1.7 7 4.3
R 30 - 34 5 11.4 2 3.4 2 3.4 9 5.6
R 35 - 39 1 2.3 2 3.4 - - 3 1.9
R 40 - 44 5 11.4 5 8.5 5 8.6 15 9.3
R 45 - 49 - - 2 3.4 1 1.7 3 1.9
R 50 - 59 1 2.3 8 13.6 7 12.1 16 9.9
R 60 - 69 - - 4 6.8 7 12.1 11 6.8
R70 - 179 - - 2 3.4 2 3.4 4 2.5
R 80 - 89 - - 3 5.1 6 10.3 9 5.6
R 90 - 99 - - - - - - - -
R100 - 119 - - 3 5.1 3 5.2 6 3.7
R120 - 139 - - 1 1.7 7 12.1 8 5.0
R140 - 159 - - 1 1.7 - - 1 0.6
R160 - 179 - - 1 1.7 5 8.6 6 3.7
R180 - 199 - - - - - - - -
R200 en meer 1 2.3 5.1 6 10.3 10 6.2
Onbekend 5 11.4 9 15.3 1 1.7 15 9.3
TOTAAL 44 100.0 59 100.0 58 100.0 161 100.0
MEDIAAN-

INKOMSTE R19.6 R51.2 R72.5

Van die 8,450 vaste werkers het 31.9 persent (34.6% van die mans en 25.5% van die
vroue) gratis huisvesting geniet. Twee punt ses persent (2.6% van die mans en 2.7% van die
vroue) het een, 5.9 persent (2. 8% van die mans en 13. 3% van die vroue) twee en 17. 3 persent
(12.1% van die mans en 29.7% van die vroue) het drie gratis maaltye per dag van hul werk -
gewers ontvang.

Inkomste in goedere volgens beroep

Tabel 7. 15 toon hoeveel van die werknemers in ontvangs van gratis voedselrantsoene of
etes was.

Minder as 10 persent van die werkers in die meeste hoofberoepsgroepe ontvang gratis
voedsel as deel van hul loon. Veertien punt drie persent van die plaasbestuurders, vissers en
houtwerkers, 63.1 persent van die diens-, ontspannings- en sportwerkers en 41.1 persent van
die plaasarbeiders ontvang inkomste in goedere in die vorm van voedsel. In die geval van hierdie
werkers word daar gewoonlik drie maaltye per dag verskaf.

Volgens tabel 7.16 word 90. 7 persent van die plaasarbeiders gratis gehuisves. 'n
Aansienlike persentasie van die diens -, ontspannings - en sportwerkers (33.9%), die klein
groepie administratiewe, uitvoerende en bestuurswerkers (40.0%) en die myn-, steengroef- en verwante
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TABEL 7.15

INKOMSTE IN GOEDERE IN DIE VORM VAN GRATIS MAALTYE VOLGENS BEROEP INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Getal maaltye (per dag)

Totaal
Beroep Geen 1 2
G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker 205 94.9 - - 4 1.9 7 3.2 216 100.0
Administratiewe, uitvoerende en bestuurs -

werker 5 100.0 - - - - - - 5 100.0
Klerklike werker 214 97.3 3 1.4 - - 3 1.4 220 100.0
Verkoopswerker 168 92.8 1 0.6 3 1.7 9 5.0 181 100.0
Plaasbestuurder, visser en hout -

kapper 48  85.7 1 1.8 - - 7 12.5 56  100.0
Myn-, steengroef- en verwante werker 30 93.8 - - - - 2 6.3 32 100.0
Werker in ver wer -, aflewerings - en

kommunikasiedienste 464 95.1 9 1.8 5 1.0 10 2.0 488 100.0
Diens -, ontspannings - en sportwerker 721 36.9 72 3.7 343 17.6 817 41.8 1,953 100.0
Vakman 280 99. 6 1 0.4 - - - - 281 100.0
Halfgeskoolde werker 1, 235 98.5 2 0. 2 1 0.1 16 1.3 1,254 100.0
Plaasarbeider 1,171 58.8 117 5.9 138 69 564 28.3 1,990 100.0
Arbeider 1,572 97.5 14 0.9 3 0.2 24 1.5 1, 613 100.0
TOTAAL 6,113 73.7 220 2.7 497 6.0 1,459 17.6 8,289 100.0




werkers (25. 0%) ontvang ook gratis huisvesting van hul werkgewers.

TABEL 7.16

INKOMSTE IN GOEDERE IN DIE VORM VAN GRATIS HUISVESTING VOLGENS BEROEP
INGEDEEL

Gratis huisvesting

Totaal
Beroep Ja Nee
G % G % G %

Professionele en tegniese werker 8 3.7 208 96. 3 216 100.0
Administratiewe, uitvoerende en be-

stuurswerker 2 40.0 3 60.0 5 100.0
Klerklike werker 5 2.3 215 97.7 220 100.0
Verkoopswerker 13 7.2 168 92.8 181 100.0
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 8 14.3 48 85.7 56 100.0
Myn-, steengroef- en verwante werker 8 25.0 24 75.0 32 100.0
Werker in vervoer -, aflewerings- en

kommunikasiedienste 20 4.1 468 95.9 488 100.0
Diens -, ontspannings - en sportwerker 663 33.9 1,290 66.1 1,953 100.0
Vakman 5 1.8 276 98.2 281 100.0
Halfgeskoolde werker 54 4,3 1,200 95.7 1,254 100.0
Plaasarbeider 1,804 90.7 186 9.3 1,990 100.0
Arbeider 105 6.5 1,508 93.5 1,613 100.0
TOTAAL 2,695 32.5 5,594 67.5 8,289 100.0

7.3.2 Inkomste in goedere volgens inkomste in kontant

Die ontvangs van inkomste in goedere deur werknemers word in tabelle 7.17 en 7. 18 met
die maandelikse kontantinkomste in verband gebring.

Meer as driekwart van die werkers in die laagste inkomstegroep (minder as R10 per
maand in kontant) ontvang minstens een maar meesal alle maaltye as deel van hulle loon. By
diegene wat van R10 tot R19 per maand in kontant verdien, is hierdie persentasie slegs 30. 6.
Slegs 2.5 persent van diegene wat minstens R50 per maand verdien, is in ontvangs van gratis
voedsel.

Volgens tabel 7.18 word 63.0 persent van die werkers in die inkomstegroep ,,minder as
R10 per maand" gratis gehuisves. By diegene wat tussen R10 en R19 ontvang, is die ooreenstem -
mende persentasie (60.8%) ook hoog maar daal daarna skerp al na gelang die kontantinkomste
toeneem tot slegs 2.5 persent by diegene wat minstens R50 per maand verdien.

7.4 SALARISVERHOGING

Die responsie van die vaste werkers op 'n vraag of hulle tydens die opname meer
verdien het as 'n jaar tevore word in die volgende twee tabelle aangedui.

7.4.1 Salarisverhoging volgens woonplek

Die betrokke responsies word eerstens (tabel 7. 19) volgens woonplek ontleed.

Vier punt nege persent van die betrokke werkers het verklaar dat hulle nie 'n jaar tevore
gewerk het nie, 36.0 persent het verklaar dat hulle meer verdien het as 'n jaar tevore, 51.9
persent het ongeveer dieselfde verdien, terwyl 7. 2 persent verklaar het dat hulle minder verdien.

Blykbaar is salaris- en loonverhogings meer algemeen in die grotere as die kleinere

sentra en landelike gebiede aangesien 43. 2 persent van die stedelinge 'n salaris- of loonverhoging
gehad het, 40.1 persent van die werkers in die groot dorpe, 37.7 persent in die dorpe, 33.1 persent
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TABEL 7.17

INKOMSTE IN GOEDERE IN DIE VORM VAN GRATIS MAALTYE VOLGENS MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE INGEDEEL

Inkomste
Tetaal

Cetal maaltye R1-9 R10-19 R20-29 R30-39 R40-49 R50 of meer Onbekend

(per dag)

G % G % G % G % G % G % G % G %

Geen 362 23.2 1,522 69. 4 972 85.9 889 93.4 1,008 97.3 1,468 97.5 53 73.6 6,274 74.2

1 68 4.4 106 4.8 18 1.6 14 1.5 5 0.5 8 0.5 1 1.4 220 2.6

2 267 17.1 157 7.2 42 3.7 19 2.0 6 0.6 6 0.4 - - 497 5.9

3 864 55.3 407 18.6 99 8.8 30 3.2 17 1.6 24 1.6 18 25.0 1,459 17.3
TOTAAL 1,561 100.0 2,192 100.0 1,131 100.0 952 100.0 1,036 100.0 1,506 100.0 72 100.0 8,450 100.0

TABEL 7. 18
INKOMSTE IN GOEDERE IN DIE VORM VAN GRATIS HUISVESTING VOLGENS MAANDELIKSE KONTANTINKOMSTE INGEDEEL
Inkomste
Gratis huis Totaal
- - R1-9 R10-19 R20-29 R30-39 R40-49 R50 of meer Onbekend
vesting X
G % G % G % G % G % G % G % G %

Ja 983 63.0 1, 332 60.8 221 19.5 65 6.8 37 3.6 37 2.5 20 27.8 2, 695 31.9
Nee 578 37.0 860 39.2 910 80.5 887 93.2 999 96.4 1,469 97.5 52 72.2 5,755 68.1
TOTAAL 1,561 100. 0 2,192 100.0 1,131 100.0 952 100.0 1,036 100.0 1,506 100.0 72 100.0 8,450 100.0
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TABEL 7.19

RESPONSIE VAN WERKERS OP 'N VRAAG OF HULLE TYDENS DIE OPNAME MEER VERDIEN HET AS 'N JAAR TEVORE VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL

Woonplek
Totaal
Responsie Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %

Het nie 'n jaar tevore gewerk

nie 174 6.2 55 5.2 57 5.0 46 6.3 11 7.1 74 2.9 417 4.9
Verdien meer 1,211 43.2 427 40.1 428 37.7 243 33.1 46 29.7 690 27.0 3,045 36.0
Verdien min of meer dieselfde 1, 295 46.1 502 47.1 557 49.1 386 52.6 78 50.3 1,565 61.3 4,383 51.9
Verdien minder 126 4.5 82 7.7 93 8.2 59 8.0 20 12.9 225 8.8 605 7.2
TOTAAL 2,806 100.0 1,066 100.0 1,135 100.0 734 100.0 155 100.0 2,554 100.0 8,450 100.0




7.4.2

in die klein dorpe en onderskeidelik 29.7 en 27.0 persent op landbouhoewes en op plase. Van die
werkers op landbouhoewes het 63. 2 persent verklaar dat hulle net soveel of minder verdien as 'n
jaar tevore. Die ooreenstemmende persentasie by die werkers op plase kom op 70. 1 persent te
staan.

Die bogenoemde gegewens dui nie noodwendig op die vordering, al dan nie, van die werker
in een en dieselfde betrekking nie. Soos later sal blyk, is die werkgewer - en selfs die beroeps -
omset betreklik hoog en heel wat van die werkers het byvoorbeeld, in die bestek van een jaar,
van werk verwissel om juis 'n beter betrekking te kan aanvaar. Dit is dan ook waarskynlik dat
heelwat van diegene wat minder verdien het, om die een of ander rede, van werk moes verwissel
en betrekkings moes aanvaar waaraan 'n swakker besoldiging verbonde was.

Salarisverhoging volgens huidige beroep

Die hoofstuk word afgesluit met 'n ontleding van die responsies van die betrokke proef-
persone volgens hulle huidige beroep. Weer moet vermeld word dat van die werkers in die jaar
wat die opname voorafgegaan het, van beroep verwissel het en dat 'n aansienlike persentasie van
werkgewer verwissel het.

Volgens tabel 7.20 het meer as die helfte van die werkers in slegs drie beroepskategorieé&
tydens die opname meer verdien as 'n jaar tevore, naamlik die professionele en tegniese werkers
(56.5%), die klein groepie administratiewe, uitvoerende en bestuurswerkers (80.0%) en die
klerklike werkers (56.4%). Hierbenewens het 'n aansienlike persentasie van die halfgeskooldes
(49.4%) en werkers in die ver voer - en kommunikasiewese (41.6%) hul posisie verbeter.

Die twee groepe wat die geringste kontantinkomste het, naamlik die diens-, ontspannings-
en sportwerkers en die plaasarbeiders, tel onder die groepe wat die minste gevorder het.
Onderskeidelik 28.4, 54.6 en 9.1 persent van eersgenoemde groep het meer, ongeveer dieselfde
en minder as 'n jaar voor die opname verdien. By die landbouarbeiders is die ooreenstemmende
persentasies 27.8, 61.4 en 8. 7.

Blykbaar het die selfge€mplojeerdes die swakste in hierdie opsig gevaar. Slegs 12.4 per -

sent van hierdie groep het meer verdien, nagenoeg driekwart dieselfde, terwyl 10.6 persent
verklaar het dat hul inkomste afgeneem het.

-80 -



-18-

TABEL 7. 20

RESPONSIE VAN WERKERS OP 'N VRAAG OF HULLE TYDENS DIE OPNAME MEER VERDIEN HET AS 'N JAAR TEVORE VOLGENS BEROEP INGEDEEL

Responsie
Beroep Het nigzv'vr;lj‘lia;i:evore Verdien meer Verdie:i:;ierllfgi meer Verdien minder Totazl
G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker 15 6.9 122 56.5 72 ?;3. 9 7 3.2 216 100.0
Administratiewe, uitvoerende en bestuurs-

werker - - 4 80.0 1 20.0 - - 5 100.0
Klerklike werker 14 6.4 124 56.4 73 33.2 9 4.1 220 100.0
Verkoopswerker 13 7.2 72 39.8 92 50.8 4 2.2 181 100.0
Plaasbestuurder, visser en houtkapper - - 14 25.0 37 66.1 5 8.9 56 100.0
Myn-, steengroef- en verwante werker - - 6 18.8 25 78.1 1 3.1 32 100.0
Werker in vervoer-, aflewerings- en kommuni -

kasiedienste 30 6.1 203 41.6 226 46. 3 29 5.9 488 100.0
Diens -, ontspannings - en sportwerker 153 7.8 555 28.4 1,067 54. 6 178 9.1 1,953 100.0
Vakman 2 0.7 109 38.8 164 58.4 6 2.1 281 100.0
Halfgeskoolde werker 61 4.9 620 49.4 521 41.5 52 4.1 1,254 100.0
Plaasarbeider 41 2.1 553 27.8 1,222 61.4 174 8.7 1,990 100.0
Arbeider 87 5.4 643 39.9 760 47.1 123 7.6 1,613 100.0
Selfge&€mplojeerde 1 0.6 20 12.4 123 76.4 17 10. 6 161 100.0
TOTAAL 417 4.9 3,045 36.0 4, 383 51.9 605 7.2 8,450 100.0




HOOFSTUK 8

INKOMSTE VAN SEISOEN - EN STUKWERKERS

In hierdie hoofstuk word die verdienste van die seisoen- en stukwerkers onder die soeklig
geplaas. Die inkomste geld slegs vir tydperke wanneer hulle werk en die jaarlikse verdienste van
hierdie werkers kan nie uit die gegewens wat nou volg, bereken word nie.

KONTANTINKOMSTE VAN DIE SEISOEN- EN STUKWERKERS

Daar word eerstens aandag gegee aan die kontantinkomste van die seisoen- en stukwerkers
wat volgens geslag, ouderdom, woonplek, opvoedkundige peil en die hoofseisoen- of stukwerk
wat die onder vraagdes beoefen, ontleed word.

Kontantinkomste van die seisoen - en stukwerkers volgens geslag

Die kontantinkomste van die seisoen- en stukwerkers, mans en vroue afsonderlik, verskyn

Volgens tabel 8.1 verdien 63. 8 persent van die werkers minder as R20 per maand, 28. 2
persent tussen R20 en R50 en 7.0 persent meer as R50 per maand. Een persent van die onder -
vraagdes wou nie hul inkomste verstrek nie.

Nagenoeg 80 persent van die seisoen- en stukwerkers het minder as R1 per dag verdien.
Daar moet egter onthou word, soos later ook sal blyk, dat baie van die werkers in ontvangs is van
inkomste in goederﬁ (oorwegend in die vorm van gratis behuising en soms etes of voedselrantsoene,
of ander voordele.

Die mediaaninkomste van die mans en vroue kom op onderskeidelik R19.4 en R12. 2 per
maand te staan. Vir die mans en vroue tesame beloop die mediaaninkomste R15. 2 per maand.

Kontantinkomste van die seisoen - en stukwerkers volgens ouderdom

Die kontantinkomste van die seisoen- en stukwerkers word in tabel 8. 2 volgens ouderdom

Onderskeidelik 85. 5, 75.5, 72.8, 66.7 en 80.0 persent van die werkers tussen 15 en 24,
25 en 34, 35 en 44, 45 en 54 en 55 en 64 jaar het 'n kontantinkomste van minder as R30 per maand
gehad. Te oordeel hieraan is die heel jongste groep die swakste daaraan toe, gevolg deur die

Die mediaaninkomste van die jongste ouderdomsgroep (15-24 jaar) kom op R15. 5 per maand
te staan, waarna dit geleidelik met stygende ouderdom tot R18. 9 by die groep 45 - 54 jaar toeneem.
Hierna daal die kontantinkomste dan tot 'n mediaan van R16. 3 by die oudste ouderdomsgroep

Net soos in die geval van die vaste werkers, kan as rede vir genoemde tendens aange voer
word dat die jonger persone nie oor die nodige beroepsondervinding beskik om op 'n hoé& loon
aanspraak te maak nie, met die gevolg dat hierdie groep minder as die middeljarige persone
verdien. Die afname in inkomste by persone na hul 55ste jaar, hou waarskynlik verband met die
verlies aan liggaamskragte.

8.1 INLEIDING
8.2
8.2.1
in tabel 8. 1.
8.2.2
ontleed.
oudste groep.
(65-64 jaar).
1)

Hierbenewens is heelwat van die seisoenwerkers getroude vroue wat normaalweg van hul mans se

inkomste lewe.
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TABEL 8.1
KONTANTINKOMSTE VOLGENS GESLAG INGEDEEL (SEISOEN- EN STUKWERKERS)

Geslag
Totaal
Kontantinkomste Mans Vroue
G % G % G %
R 1- 4 10 2.3 30 6.7 40 4.6
R 5 -9 28 6.6 131 29.1 159 18.2
R 10 - 14 90 21.2 138 30.7 228 26.1
R 15 - 19 93 21.9 37 8.2 130 14.9
R 20 - 24 42 9.9 24 5.3 66 7.5
R 25 - 29 23 5.4 29 6.4 52 5.9
R 30 - 34 25 5.9 30 6.7 55 6.3
R 35 -39 9 2.1 7 1.6 16 1.8
R 40 - 44 44 10. 4 10 2.2 54 6.2
R 45 - 49 2 0.5 2 0.4 4 0.5
R 50 - 59 24 5.6 6 1.3 30 3.4
R 60 - 69 15 3.5 1 0.2 16 1.8
RT70 -179 2 0.5 - - 2 0.2
R 80 -89 5 1.2 - - 5 0.6
R 90 - 99 1 0.2 1 0.2 2 0.2
R100 en meer 7 1.6 - - 7 0.8
Onbekend 5 1.2 4 0.9 9 1.0
TOTAAL 425 100.0 450 100.0 875 100.0
MEDIAANINKOMSTE R19.4 R12.2 R15.2
8.2.3 Kontantinkomste van die seisoen - en stukwerkers volgens woonplek

Tabel 8. 3 dui aan in watter mate daar "'n verband bestaan tussen die kontantinkomste en
die woonplek van die seisoen - en stukwerkers.

TABEL 8.3
KONTANTINKOMSTE VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL (SEISOEN - EN STUKWERKERS)

Woonplek
Totaal
,K ontant- Stad Dorp Plaas
inkomste
G % G % G % G %
R 1-9 4 9.5 45 12.1 150 32.5 199 22.7
R 10 - 19 12 28.6 120 32.3 226 48.9 358 40.9
R 20 - 29 9 21.4 74 19.9 35 7.6 118 13.5
R 30 - 39 6 14.3 48 12.9 17 3.7 71 8.1
R 40 - 49 5 11.9 38 10.2 15 3.2 58 6.6
R 50 - 59 2 4.8 18 4.9 10 2.2 30 3.4
R 60 - 69 2 4.8 10 2.7 4 0.9 16 1.8
R 70 - 179 - - 2 0.5 - - 2 0.2
R 80 -89 - - 4 1.1 1 0.2 5 0.6
R 90 - 99 - - 1 0.3 1 0.2 2 0.2
R100 en meer 1 2.4 6 1.6 - - -7 0.8
Onbekend 1 2.4 5 1.3 3 0.6 9 1.0
TOTAAL 42 100.0 371 100.0 462 100.0 875 100.0
MEDIAAN-
R25 R22.4
INKOMSTE R13.5 R16.5
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TABEL 8.2
KONTANTINKOMSTE VOLGENS OUDERDOM INGEDEEL (SEISOEN - EN STUKWERKERS)

-3

Ouderdom
Totaal
Kontantinkomste 15-24j. 25 -34j. 35 -44j. 45 -54j. 55-64].
G % G % G % G % G % G %
R 1-9 66 23.9 56 22.5 37 20. 6 28 23.3 12 24.0 199 22,7
R 10 - 19 129 46.7 108 43.4 67 37.2 35 29.2 19 38.0 358 40.9
R 20 - 29 41 14.9 24 9.6 27 15.0 17 14.2 9 18.0 118 13.5
R 30 - 39 22 8.0 22 8.8 16 8.9 10 8.3 1 2.0 71 8.1
R 40 - 49 12 4.3 18 7.2 11 6.1 13 10.8 4 8.0 58 6.6
R 50 - 59 2 0.7 8 3.2 10 5.6 8 6.7 2 4.0 30 3.4
R 60 - 69 - - 5 2.0 6 3.3 4 3.3 1 2.0 16 1.8
R 70 - 179 - - - - 1 0.6 1 0.8 - - 2 0.2
R 80 - 89 2 0.7 1 0.4 1 0.6 1 0.8 - - 5 0.6
R 90 - 99 - - 2 0.8 - - - - - - 2 0.2
R100 en meer - - 4 1.6 2 1.1 1 0.8 - - 7 0.8
Onbekend 2 0.7 1 0.4 2 1.1 2 1.7 4.0 9 1.0
TOTAAL 276 100.0 249 100.0 180 100.0 120 100.0 50 100.0 875 100.0

MEDIAANINK OMSTE R15.5 R16.3 R17.8 R18.9 R16.3 R16.5




8.2.4

8.2.5

8.3

8.3.1

Soos in die geval van die vaste werkers, is die inkomste van die stedelinge die hoogste
(mediaan van R25. 0 per maand), gevolg deur die werkers in die dorpe (mediaan R22. 4) met die
landelike groep (mediaan R13. 5) in die swakste posisie.

Kontantinkomste van die seisoen - en stukwerkers volgens onderwyspeil

Tabel 8. 4 toon duidelike verskille in die kontantinkomste van die onderskeie groepe volgens
onderwyspeil ingedeel. Teenoor 72. 7 persent seisoen- en stukwerkers wat nooit op skool was
nie, het onderskeidelik 66. 2, 53.1, 45.3 en 30. 0 persent van diegene wat hoogstens standerd 3,
standerd 4 of 5, standerd 6 of 7 en standerd 8 of hoér geslaag het, minder as R20 per maand ver -
dien.

Die mediaaninkomste van bogenoemde groepe beloop onderskeidelik R14. 3, R16.0, R19.1,
R22.0 en R27. 5 per maand.

Kontantinkomste van die seisoen- en stukwerkers volgens hoofseisoen- of stukwerk

Tabel 8.5 toon die inkomste van die seisoen- en stukwerkers volgens hul hoofaktiwiteit
aan.

Die verwers en die messelaars, wat gewoonlik stukwerkers en nie seisoenwerkers is nie
en almal mans is (vergelyk tabelle 6. 11 tot 6. 15), het die hoogste inkomste gehad. Die mediaan-
inkomste van die verwers kom op R44. 1 per maand te staan en dié van die messelaars op R28.0
per maand. Die inkomste van die ander groepe wissel van 'n maandelikse mediaaninkomste van
R5.5 per maand by die werkers betrokke by die pluk, bewerking en bemarking van tabak (hoof-
saaklik vroue wat in gebied 4 woonagtig is - vergelyk tabel 6. 14) tot R26. 0 by die seisoenwerkers
in fabrieke vir die verwerking van vrugte en groente ('n groep wat hoofsaaklik uit vroue bestaan -
kyk tabel 6.12 en 6. 13).

INKOMSTE IN GOEDERE

Benewens 'n kontantinkomste was baie van die stukwerkers - maar veral seisoenwerkers -
in ontvangs van inkomste in goedere. Daar is bepaal hoeveel van die werkers etes of voedsel-
rantsoenel) en behuising as deel van hul verdienste van hulle werkgewers ontvang.

Dit moet dan ook weer beklemtoon word dat die waarde van die inkomste in goedere wat
die seisoen- en stukwerkers geniet, nie bereken is nie (vergelyk afd. 7. 3).

Inkomste in goedere in die vorm van gratis etes

TABEL 8.6

RESPONSIE VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS OP 'N VRAAG OF HULLE GRATIS ETES AS
DEEL VAN HUL LOON ONT VANG

Responsie G %

Geen 771 8
Ja, een per dag 29
Ja, twee per dag . 30
Ja, drie per dag 45

@ w o
ok W =

TOTAAL 875 100.0

1)

Voedselrantsoene is omgereken na die getal etes wat die werkers self - en nie die lede van hul gesinne

nie - per dag uit die rantsoen kan voorberei.
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TABEL 8.4

KONTANTINKOMSTE VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL (SEISOEN - EN STUKWERKERS)

Standerd geslaag

Was nooit Totaal

Kontantinkomste . Onder st, 4 St. 4 of 5 St. 6 0f 7 St. 8 en hoér
op skool nie

G % G % G % G % G % G %
R 1- 9 101 32.1 74 25.0 15 8.4 9 12.0 - - 199 22.7
R 10 - 19 128 40.6 122 41.2 80 44.7 25 33.3 3 30.0 358 40.9
R 20 - 29 29 9.2 45 15.2 27 15.1 15 20.0 2 20.0 118 13.5
R 30 -39 16 5.1 21 7.1 23 12.8 10 13.3 1 10.0 71 8.1
R 40 - 49 21 6.7 16 5.4 14 7.8 6 8.0 1 10.0 58 6.6
R 50 - 59 9 2.9 10 3.4 8 4.5 3 4.0 - - 30 3.4
R 60 - 69 3 1.0 2 0.7 7 3.9 4 5.3 - - 16 1.8
R 70 - 179 - - 1 0.3 - - - - 1 10.0 2 0.2
R 80 - 89 1 0.3 1 0.3 1 0.6 1 1.3 1 10.0 5 0.6
R 90 - 99 1 0.3 1 0.3 - - - - - - 2 0.2
R100 en meer 3 1.0 2 0.7 1 0.6 1 1.3 - - 7 0.8
Onbekend 3 1.0 1 0.3 3 1.7 1.3 1 10.0 9 1.0
TOTAAL 315 100.0 296 100.0 179 100.0 75 100.0 10 100.0 875 100.0
MEDIAANINKOMS TE R14. 3 R16.0 R19.1 R22.0 R27.5 R16.5
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TABEL 8. 5

KONTANTINKOMSTE VOLGENS HOOFBEDRYWIGHEID INGEDEEL (SEISOEN- EN STUKWERKERS)

Kontantinkomste
R70 en Totaal
Hoofseisoen - of stukwerk R1-9 R10-19 R20-29 R30-39 R40 49 R50-59 R60-69 meer Onbekend
G % G % G % G % G % G % G % G % G % G % MEDIAAN

Pluk, verpakking en bemarking

van druiwe en rosyntjies 56 35.4 95 60.1 3 1.9 2 1.3 - - - - - - 1 0.6 1 0.6 158 100.0 R12.4
Pluk, verpakking en bemarking van vrugte

en droévrugte 32 18.0 88 49.4 24 13.5 23 12.9 6 3.4 5 2.8 - - - - - - 178 100.0 R16.5
Oes, verpakking en bemarking van groente 17 34.7 27 55.1 3 6.1 1 2.0 - - - - 1 2.0 - - - - 49 100.0 R12.8
Oes en bemarking van katoen 9 45.0 9 45.0 - - 1 5.0 1 5.0 - - - - - - - - 20 100.0 R1l.1
Pluk, bewerking en bemarking van tabak 21 91.3 2 817 - - - - - - - - - - - - - - 23 100.0 R 5.5
Seisoenwerker in fabrieke vir die verwerking

van vrugte en groente 4 5.1 17 21.8 29 37.2 18 23.1 7 9.0 1 1.3 1 1.3 - - 1 1.3 78 100.0 R26.0
Skaapskeerder 6 12.0 12 24.0 15 30.0 3 6.0 12 24.0 - - 1 2.0 1 2.0 - - 50 100.0 R24.7
Draadspanner 2 8.0 13 52.0 4 16.0 2 8.0 2 8.0 1 4.0 1 4.0 - - - - 25 100.0 R18.1
Dienste bv. kelner, kok, huisbediende en

wasvrou 33 49.3 27 40.3 5 7.5 - - - - - - - - - - 2 3.0 67 100.0 R 9.8
Verwer 1 2.9 2 5.9 6 17.6 3 8.8 11 32.4 5 14.7 4 11.8 1 2.9 1 2.9 34 100.0 R44.1
Messelaar 2 2.2 32 34.8 15 16.3 10 10.9 11 12.0 11 12.0 3 3.3 8 8.7 - - 92 100.0 R28.0
Ander 16 15.8 34 33.7 14 13.9 8 7.9 8 7.9 7 6.9 5 5.0 5 5.0 4 4.0 101 100.0 R19.6
TOTAAL 199 22,7 358 40.9 118 13.5 71 8.1 58 6.6 30 3.4 16 1.8 16 1.8 9 1.0 875 100.0 R16.5




8.4

8.4.1

8.4.2

Dit blyk uit tabel 8. 6 dat die oorweldigende meerderheid seisoen- en stukwerkers naamlik
88.1 persent, nie gratis voedsel as deel van hulle loon ontvang nie. Hierteenoor het onderskei-
delik 3.3, 3.4 en 5.1 persent een, twee of drie etes per dag ontvang. Baie van die vroulike
seisoenwerkers op plase trek voordeel uit die voedselrantsoene wat aan hulle moes verskaf word
en ontvang nie ook dergelike rantsoene as deel van hul loon nie.

Inkomste in goedere in die vorm van gratis huisvesting

Volgens tabel 8.7 is 44. 8 persent van die ondervraagdes gratis gehuisves, terwyl die
persentasie in die geval van diegene wat geen huisvesting ontvang het nie, op 55. 2 persent te
staan kom.

TABEL 8.7

RESPONSIE VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS OP 'N VRAAG
OF HULLE GRATIS INWONING AS DEEL VAN HUL LOON ONTVANG

Responsie G %

Ja 392 44.8

Nee 483 55.2

TOTAAL 875 100.0
LOONVERHOGING

By wyse van afsluiting word in die volgende twee tabelle getoon of die seisoen- en stuk-
werkers, ten tye vandie ondersoek, meer, minder of nagenoeg dieselfde verdien het as 'n jaar
voordat die opname onderneem is.

Loonverhoging volgens woonplek

Tabel 8. 8 bring aan die lig dat 15. 8 persent van die seisoen- en stukwerkers meer verdien
het as 'n jaar tevore, 67.0 persent het ongeveer dieselfde verdien as 'n jaar tevore, terwyl 10.1
persent verklaar het dat hulle minder verdien het.

'Geen duidelike tendens kom na vore uit die ontleding volgens woonplek nie. Indien die
klein groepie werkers op hoewes buite rekening gelaat word, is die algemene posisie van die
plaasbewoners wat meer verdien het, nagenoeg twee keer hoér as die persentasie persone wat
minder verdien het. Hoewel 'n betreklik ho& persentasie van die werkers in dorpe (15.7%)
verklaar het dat hulle tydens die opname meer verdien het as 'n jaar tevore, het 'n ewe groot
persentasie verklaar dat hulle minder verdien.

Loonverhoging volgens hoofseisoen - of stukwerk

Die hoofstuk word afgesluit deur die responsie op die betrokke vraag, die hoofseisoen-
of” stukwerk wat die werkers beoefen, te ontleed.

Volgens tabel 8.9 het meer as 'n vyfde van die ondervraagdes in slegs drie van die soorte
seisoen - of stukwerk 'n groter verdienste as 'n jaar tevore gehad, naamlik die werkers gemoeid
met die oes, verpakking en bemarking van groente, die draadspanners en diegene in die groente -
en vrugtefabrieke.
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TABEL 8.8

RESPONSIE VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS OP 'N VRAAG OF HULLE TYDENS DIE OPNAME
MEER VERDIEN HET AS 'N JAAR TEVORE VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL

W oonplek
Totaal
Responsie Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %
Het nie 'n jaar tevore gewerk nie 5 11.9 4 4.7 13 9.7 13 8.6 1 4.0 27 6.2 63 7.2
Verdien meer 5 11.9 12 14.0 21 15.7 25 16.6 5 20.0 70 16.0 138 15.8
Verdien min of meer dieselfde 28 66.7 62 72.1 79  59.0 96 63.6 18 72.0 303 69.3 586 67.0
Verdien minder 4 9.5 8 9.3 21 15.7 17 11.3 1 4.0 37 8.5 88 10.1
TOTAAL 42 100.0 86 100.0 134 100.0 151 100.0 25 100.0 437 100.0 875 100.0




- 06-

TABEL 8.9
RESPONSIE VAN SEISOEN - EN STUKWERKERS OP 'N VRAAG OF HULLE TYDENS DIE OPNAME MEER VERDIEN HET AS 'N JAAR

TEVORE VOLGENS HOOFBEDRYWIGHEID INGEDEEL

Responsie
Het nie 'n jaar tevore | Verdien min of meer Totaal
Hoofseisoen - of stukwerk . . Verdien meer . Verdien minder
gewerk nie dieselfde
G % G % G % G % G %

Pluk, verpakking en bemarking van druiwe

en rosyntjies 16 10.1 20 12.7 104 65. 8 18 11.4 158 100.0
Pluk, verpakking en bemarking van vrugte en

dro&vrugte 14 7.9 32 18.0 120  67.4 12 6.7 178  100.0
Oes, verpakking en bemarking van groente 5 10. 2 10 20.4 30 61.2 4 8.2 49 100.0
Oes en bemarking van katoen 1 5.0 1 5.0 15 75.0 3 15.0 20 100.0
Pluk, bewerking en bemarking van tabak 1 4.3 4 17.4 18 78.3 - - 23 100.0
Seisoenwerker in fabrieke vir die verwerking

van vrugte en groente 10 12.8 21 26.9 38  48.7 9 11.5 78 100.0
Skaapskeerder 2 4.0 1 2.0 44 88.0 3 6.0 50 100.0
Draadspanner - - 6 24.0 14 56.0 5 20.0 25  100.0
Dienste bv. kelner, kok, huisbediende en

wasvrou 9 13.4 6 9.0 45 67.2 7 10.4 67 100.0
Verwer 1 2.9 2 5.9 27 79.4 4 11.8 34 100.0
Messelaar - - 16 17.4 64 69.6 12 13.0 92 100.0
Ander 4 4.0 19 18.8 67 66.3 11 10.9 101 100.0
TOTAAL 63 7.2 138 15.8 586 67.0 88 10.1 875 100. 0——




HOOFSTUK 9

BEROEP- EN WERKGEWERVERWISSELING

9.1 INLEIDING

Die algemene indruk is dat die Kleurlingwerker dikwels van werkgewer, en ook betreklik
dikwels van beroep, verwissel. Hierdie aspek word in die huidige hoofstuk nader toegelig.

9.2 EERSTE EN DIE HUIDIGE BEROEP BEOEFEN DEUR VASTE WERKERS

Die eerste beroep wat deur die vaste werkers beoefen is, en die beroep wat hulle tydens
die opname beoefen het, word in tabel 9.1 aangedui.

TABEL 9.1
EERSTE EN HUIDIGE BEROEP VAN VASTE WERKERS

Eerste beroep Huidige beroep
Beroep
G % G %
Professionele en tegniese werker 234 2.8 216 2.6
Administratiewe, uitvoerende en
bestuurswerker - - 5 0.1
Klerklike werker 153 1.8 220 2.6
Verkoopswerker 164 1.9 181 2.1
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 39 0.5 56 0.7
Myn-, steengroef- en verwante werker 51 0.6 32 0.4
Werker in vervoer -, aflewerings - en
kommunikasiedienste 642 7.6 488 5.8
Diens -, ontspannings-, en sportwerker 2,086 24,7 1,953 23.1
Vakman - - 281 3.8
Halfgeskoolde werker 963 11.4 1,254 14.8
Plaasarbeider 2,331 27.6 1,990 23.5
Arbeider 1,787 21.1 1, 613 19.1
Selfge€mplojeerd - - 161 1.9
TOTAAL 8,450 100.0 8,450 100.0

Tabel 9.1 toon geen aansienlike verskille tussen die eerste en huidige (tydens die opname)
beroep nie.

Aangesien slegs die hoofberoepsgroepe aangedui word, word beroepsverwisseling binne
die hoofberoepsgroepe nie getoon nie. 1)

Met die uitsluiting van die professionele en tegniese werkers, is die persentasie persone
in die witboordjieberoepe en beroepe wat 'n mate van opleiding verg, groter in die geval van die
huidige as die eerste beroep. Dit geld byvoorbeeld vir klerke, verkoopswerkers, vakmanne en
halfgeskooldes. Die persentasies ten opsigte van,onder andere die landbou- en ander arbeiders,
toon 'n daling.

In tabel 9. 2 word die eerste voltydse beroep ontleed volgens die huidige beroep.

1 Dit is byvoorbeeld moontlik dat 'n lekeprediker hom verder bekwaam het en tot die onderwysberoep
toegetree het. Godsdienswerkers sowel as onderwysers word onder die hoof , professionele en tegniese

werkers'" ingedeel.
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TABEL 9. 2

EERSTE BEROEP VOLGENS HUIDIGE BEROEP INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Eerste beroep

Professionele en

Plaasbestuurder, visser Mpyn-, steengroef-

Huidige beroep tegniese werker Klerklike werker Verkoopswerker en houtkapper en verwante werker
G % G % G % G % G %
A

Professionele en tegniese werker 201 85.9 6 3.9 2 1.2 - - - -
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker - - 2 1.3 - - - - - -
Klerklike werker 4 1.7 115 75.2 9 5.5 - - - -
Verkoopswerker 7 3.0 2 1.3 81 49.4 - - 1 2.0
Plaasbestuurder, visser en houtkapper - - - - - - 17 43.6 1 2.0
Myn-, steengroef- en verwante werker - - - - - - 1 2.6 4 7.8
Werker in vervoer -, aflewerings- en

kommunikasiedienste 4 1.7 3 2.0 9 5.5 4 10.3 7 13.7
Diens -, ontspannings- en sportwerker 2 0.9 4 2.6 4 2.4 1 2.6 3 5.9
Vakman 6 2.6 3 2.0 5 3.0 - - - -
Halfgeskoolde werker 2 0.9 11 7.2 12 7.3 5 12.8 4 7.8
Plaasarbeider 1 0.4 - - 8 4.9 1 2.6 15 29.4
Arbeider 1 0.4 7 4.6 25 15.2 8 20.5 13 25.5
Selfge€mplojeerd 6 2.6 - - 9 5.5 2 5.1 3 5.9
TOTAAL 234 100.0 153 100.0 164 100.0 39 100.0 51 100.0
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TABEL 9. 2 (VERVOLG)

Eerste beroep

Werker in vervoer., Diens-, ont- Halfgeskoolde Totaal
Huidige beroep aflewerings - en spannings- en Plaasarbeider Arbeider
- o1 werker
kommunikasiedienste sportwerker
G % G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker - - 2 0.1 2 0.2 2 0.1 1 0.1 216 2.6
Administratiewe, uitvoerende en —

bestuurswerker 1 0.2 - - 1 0.1 - - 1 0.1 5 0.1
Klerklike werker 25 3.9 14 0.7 19 2.0 4 0.2 30 1.7 220 2.6
Verkoopswerker 13 2.0 17 0.8 11 1.1 15 0.6 34 1.9 181 2.1
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 5 0.8 5 0.2 0.2 16 0.7 10 0.6 56 0.7
Myn-, steengroef- en verwante werker 2 0.3 4 0.2 - - 13 0.6 8 0.4 32 0.4
Werker in vervoer -, aflewerings- en

kommunikasiedienste 222 34.6 54 2.6 28 2.9 34 1.5 123 6.9 488 5.8
Diens-, ontspannings - en sportwerker 46 7.2 1, 568 75.2 38 3.9 136 5.8 151 8.4 1,953 23.1
Vakman 23 3.6 16 0.8 141 14.6 12 0.5 75 4.2 281 3.3
Halfgeskoolde werker 100 15.6 120 5.8 628 65. 2 75 3.2 297 16.6 1, 254 14.8
Plaasarbeider 26 4.0 105 5.0 11 1.1 1,708 73.3 115 6.4 1,990 23.5
Arbeider 172 25.8 168 8.1 60 6.2 295 12.7 864 48.3 1,613 19.1
Selfge€mplojeerd 7 1.1 13 0.6 22 2.3 21 0.9 78 4.4 161 1.9
TOTAAL 642 100.0 2,086 100.0 963 100.0 2,331 100.0 1,787 100.0 100.0

8,450




9.3

9.3.

1

Die tabel toon duidelik dat beroepsverwisseling veel meer algemeen is as wat uit tabel 9.1
afgelei kan word.

Die tabel toon dat meer as driekwart van die professionele en tegniese werkers, die klerke
en die persoonlike dienswerkers, tydens die opname, in dieselfde beroep gestaan het as dié toe
hulle begin werk het. Op grond hiervan wil dit voorkom asof die geringste mate van beroeps -
verwisseling by hierdie groepe voorkom.

Minder as die helfte van diegene wat aanvanklik verkoopswerkers, plaasbestuurders,
vissers en houtkappers, myn- en steengroefwerkers, werkers in vervoer - en kommunikasiedienste
en arbeiders was, het nog, tydens die opname, in hierdie beroepe gestaan. Werkers wat in hierdie
beroepe tot die arbeidsmag toegetree het, het dus, in die tydperk tussen hul toetrede tot die
arbeidsmag en die opname, betreklik baie van beroep verwissel.

Verder val dit op dat van die werkers wat aanvanklik in myne of steengroewe gewerk het,
slegs 7.8 persent tydens die opname nog in hierdie beroepsgroep ingedeel is. Onderskeidelik 13.7,
29.4 en 25.5 persent was, tydens die opname, werkers in die vervoer - en kommunikasiedienste,
plaasarbeiders en arbeiders.

Meer as 'n kwart van diegene wat aanvanklik in die vervoer - en kommunikasiedienste
werksaam was, het tydens die opname as arbeiders gewerk.

Die algemene indruk word geskep dat diegene in beroepe wat die hoogste opvoedkundige
kwalifikasies vereis, byvoorbeeld die onderwysers en klerke, sowel as die werkergs in beroepe waar
weinig of geen waarde aan onderwyskwalifikasies geheg word nie, soos die plaasarbeiders en
huisbediendes, die minste van beroep verwissel het. Eersgenoemde werkers kan natuurlik
beswaarlik hulle posisie verbeter deur beroepsverwisseling aangesien hul reeds betreklik hoé&
salarisse ontvang en die beroepsveld van Kleurlinge met hoé& kwalifikasies taamlik beperk is.

Die plaasarbeiders vind dit natuurlik uiters moeilik om in hul eie omgewings van beroep
te verwissel. Vir die manlike landelike Kleurling is daar hoofsaaklik slegs een beroep, naamlik
as plaasarbeider. Die meeste huisbediendes is vroue met lae onderwyskwalifikasies.

Op die platteland, met sy uiters beperkte beroepsveld vir vroue, is beroepsverwisseling
feitlik onmoontlik. Dit geld in 'n groot mate ook vir die dorpe. In die stede word weliswaar
heelwat vrouewerkers in die fabrieke aangetref, maar hierdie poste is betreklik skaars en die
fabriekswese kan nie 'n onbeperkte getal ongeskoolde huisbediendes absorbeer nie.

In tabel 9.3 word die huidige beroep volgens die eerste voltydse beroep ontleed. Hierdie
tabel toon die , beroepsherkoms" van die werkers in die onderskeie beroepe - soos tydens die
opname gevind - duidelik aan.

Dit blyk onder andere dat minstens 80 persent van die professionele en tegniese werkers
93. 1%), die dienswerkers (80.3%) en die plaasarbeiders (85.8%) aanvanklik tot die arbeidsmag
in hierdie beroepe toegetree het. Hierdie beroepe het dus die minste ,rekrute" van ander
beroepsgroepe ontvang. Daarenteen het slegs 12. 5 persent van die myn—-, steengroef- en verwante
werkers aanvanklik in hierdie beroepsgroep begin werk en het hierdie groep, relatief gesproke,
die meeste ,rekrute gewerf". Die ooreenstemmende persentasie by die verkoopswerkers @4.7%),
die plaasbestuurders, vissers en houtkappers (30.4%), die myn-, steengroef- en verwante werkers
(12. 5%), die vervoer - en kommunikasiewerkers @5.5%) is ook gering wat dui op 'n aansienlike
toestroming van werkers wat aanvanklik ander beroepe beoefen het.

Benewens die professionele en tegniese werkers wat gewoonlik eers hul opleiding voltooi
en dan direk in hierdie beroepsklas tot die arbeidsmag toetree, het die persoonlike dienswerkers
en die plaasarbeiders, relatief gesproke, die minste nuwe werkers bygekry uit die geledere van
diegene wat aanvanklik ander beroepe beoefen het.

WERKGEWER VERWISSELING

Werkgewerverwisseling by die vaste werkers

Daar is vasgestel hoeveel werkgewers die vaste werkers in die vyf jaar wat die ondersoek
voorafgegaan het, gehad het.
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TABEL 9.3
HUIDIGE BEROEP VOLGENS EERSTE BEROEP INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Eerste beroep

-gg-

Huidige beroep Proff.essionele en Klerklike werker Verkoopswerker Plaasbestuurder, visser  Myn-, steengroef-
tegniese werker en houtkapper en verwante werker
G % G % G % G % G %
Professionele en tegniese werker 201 93.1 6 2.8 2 0.9 - - - -
Administratiewe, uitvoerende en
bestuurswerker - - 2 40.0 - - - - - -
Klerklike werker 4 1.8 115 52.3 9 4.1 - - - -
Verkoopswerker 7 3.9 2 1.1 81 44.7 - - 1 0.6
Plaasbestuurder, visser en houtkapper - - - - - - 17 30.4 1 1.8
Myn-, steengroef- en verwante werker - - - - - - 1 3.1 4 12.5
Werker in vervoer-, aflewerings- en
kommunikasiedienste 4 0.8 3 0.6 9 1.8 4 0.8 7 1.4
Diens -, ontspannings- en sportwerker 2 0.1 4 0.2 4 0.2 1 0.1 3 0.2
Vakman 6 2.1 3 L1 5 1.8 - - - -
Halfgeskoolde werker 2 0.2 11 0.9 12 1.0 5 0.4 4 0.3
Plaasarbeider 1 0.1 - - 8 0.4 1 0.1 15 0.8
Arbeider 1 ‘o1 7 0.4 25 1.5 8 0.5 13 0.8
Selfgeémplojeerd 6 3.7 - - 9 5.6 2 1.2 3 1.9

TOTAAL 234 2.8 153 1.8 : 164 1.9 39 0.5 51 0.6
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TABEL 9. 3 (VERVOLG)

Eerste beroep

Werker in vervoer-, Diens-, ont- Totaal
‘. - . Halfgeskoolde . .
Huidige beroep aflewerings - en spannings - en Plaasarbeider Arbeider
i s werker
kommunikasiedienste sportwerker
G % G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker - - 2 0.9 2 0.9 2 0.9 1 0.5 216 100.0
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker 1 20.0 - - 1 20.0 - - 1 20.0 5 100.0
Klerklike werker 25 11.4 14 6.4 19 8. 6 4 1.8 30 13. 6 220 100.0
Verkoopswerker 13 7.2 17 9.4 11 6.1 15 8.3 34 18.8 181 100.0
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 5 8.9 5 8.9 2 3.6 16 28.6 10 17.9 56 100.0
Myn-, steengroef- en verwante werker 2 6.3 4 12.5 - - 13 40.6 8 25.0 32 100.0
Werker in vervoer-, aflewerings- en

kommunikasiedienste 222 45.5 54 11.1 28 5.7 34 7.0 123 25.2 488 100.0
Diens-, ontspannings- en sportwerker 46 2.4 1,568 80.3 38 1.9 136 7.0 151 7.7 1,953 100.0
Vakman 23 8.2 16 5.7 141 50.2 12 4.3 75 26.7 281 100.0
Halfgeskoolde werker 100 8.0 120 9.6 628 50.1 75 6.0 297 23.7 1,254 100.0
Plaasarbeider 26 1.3 105 5.3 11 0.6 1,708 85.8 115 5.8 1,990 100.0
Arbeider 172 10.7 168 10.4 40 3.7 295 18.3 864 53.6 1,593 100.0
Selfgeémplojeerd 7 4.3 13 8.1 2 13.7 21 13.0 78  48.4 161 100.0
TOTAAL 642 7.6 2,086  24.7 943 11.4 2,331 27.6 1,787 21.1 8,430 100.0




9.3.2

TABEL 9.4

GETAL WERKGEWERS IN AFGELOPE VYF JAAR VOLGENS GESLAG INGEDEEL
(VASTE WERKERS)

Geslag
Totaal
Getal Mans Vroue
G % G % G %
Werk nog nie vyf jaar nie 1,003 16.8 629 25.3 1,632 19.3
1 -2 3,737 62.7 1,424 57.2 5,161 16.1
3 -4 882 14.8 356 14. 3 1,238 14.7
5 -7 281 4.7 68 2.7 349 4.1
8 - 10 31 0.5 9 0.4 40 0.5
11 en meer 25 0.4 5 0.2 30 0.4
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Volgens tabel 9.4 het 16. 1 persent van die vaste werkers in die betrokke tydperk hoogstens
twee werkgewers gehad, 14.7 persent drie f vier en 5.0 persent vyf of meer. Negentien punt
drie persent het nog nie vyf jaar op die arbeidsmark meegeding nie of het geen werknemers gehad
nie (selfge&mplojeerdes).

' Groter persentasie vroue as mans was nie vir vyf jaar in die arbeidsmag nie of het nie
'n werkgewer gehad nie. Origens is die verskil in die verspreidings gering.

In die volgende paar tabelle word die 1, 632 werkers wat nie tydens die voorgeskrewe
tydperk op die arbeidsmark meegeding het nie of deurentyd selfge€mplojeerd was, buite rekening
gelaat.

Die omvang van werkgewerverwisseling word in tabel 9. 5 volgens gebied ontleed.

Onderskeidelik 80. 1, 76. 6, 74. 3, 71.9 en 68. 8 persent van die betrokke werkers in gebiede
1, 2, 3, 4 en 5 het slegs een of hoogstens twee werkgewers in die tydperk van vyf jaar gehad. In
gebiede 4 en 5 het 'n hoé persentasie, naamlik respektiewelik 8.8 en 12.1 persent verklaar dat
hulle gemiddeld minstens een werkgewer per jaar in die betrokke tydperk gehad het. Veral in
laasgenoemde twee gebiede is die omvang van werkgewerverwisseling dus hoog.

Tabel 9. 6 toon dat die stedelinge die minste van werkgewer verwissel het, gevolg deur die
bewoners van die groot dorpe. Hoewel 'n groter persentasie van die werkers wat op hoewes woon -
agtig is as dié in dorpe, klein dorpe of op plase, hoogstens twee werkgewers gehad het, het 'n
groter persentasie van die bewoners van hoewes as van diegene in dorpe, klein dorpe en op plase,
naamlik 10. 3 teenoor onderskeidelik 6. 6, 9.7 en 8.1 persent, minstens vyf keer van werkgewer
verwissel. Die ooreenstemmende persentasies kom op slegs 3.4 en 4.5 by die werkers in stede
en in die groot dorpe te staan..

Werkgewerverwisseling by die seisoen - en stukwerkers

Die omvang van werkgewerverwisseling is ook by die seisoen- en stukwerkers bepaal.
In hierdie geval is vasgestel hoeveel werkgewers hierdie werkers oor 'm tydperk van twee jaar
gehad het. Persone wat nog nie twee jaar gewerk het nie, is nie buite rekening gelaat nie.

Volgens tabel 9.7 het 45. 7 persent van die seisoen - en stukwerkers een, 18.5 persent
twee, 15.3 persent drie of vier, 13.8 persent vyf tot nege en 6.7 persent tien of meer werkgewers
in die tydperk van twee jaar gehad. Aangesien baie stukwerkers onder die mans voorkom en verre-
weg die meeste vroue seisoenwerkers is, is dit te verwag dat die mans veel meer werkgewers
as die vroue sou gehad het.
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TABEL 9.5

GETAL WERKGEWERS IN AFGELOPE VYF JAAR VOLGENS GEBIED INGEDEEL (VASTE WERKERS)

~ Gebied
Totaal
Getal 2 5
G % G % G % G % G % G %
1 - 2 2,003 80.1 843 76.6 854 74.3 894 71.9 567 68.8 5,161 75.7
3 - 4 413 16.5 198 18.0 230 20.0 240 19.3 157 19.1 1,238 18.2
5 - 7 78 3.1 51 4.6 50 4.4 98 7.9 72 8.7 349 5.1
8 - 10 3 0.1 4 0.4 11 1.0 5 0.4 17 2.1 40 0.6
11 en meer 4 0.2 5 0.5 4 0.3 6 0.5 11 1.3 30 0.4
TOTAAL 2,501 100.0 1,101 100.0 1,149 100.0 1,243 100.0 824 100.0 6,818 100.0
TABEL 9.6
GETAL WERKGEWERS IN AFGELOPE VYF JAAR VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL (VASTE WERKERS)
Woonplek
Totaal
Getal Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %
1 - 2 1,700 80.5 689 80.2 667 73.6 418 72.1 90 76. 9 1,597 71.2 5,161 75.7
3 - 4 341 16.1 131 15.3 180 19.9 106 18.3 15 12.8 465 20,7 1,238 18.2
5 - 7 66 3.1 33 3.8 47 5.2 41 7.1 10 8.5 152 6.8 349 5.1
8 - 10 2 0.1 4 0.5 7 0.8 10 1.7 1 0.9 16 0.7 40 0.6
11 en meer 4 0.2 2 0.2 5 0.6 5 0.9 1 0.9 13 0.6 30 0.4
TOTAAL 2,113 100.0 859 100.0 906 100.0 580 100.0 117 100.0 2,243 100.0 6,818 100.0




TABEL 9.7

GETAL WERKGEWERS IN AFGELOPE TWEE JAAR VOLGENS GESLAG INGEDEEL
(SEISOEN - EN STUKWERKERS)

Geslag
Totaal
Getal Mans Vroue
G % G % G %
1 98 23.1 302 67.1 400 45.7
2 70 16.5 92 20.4 162 18.5
3 58 13.6 25 5.6 83 9.5
4 39 9.2 12 2.7 51 5.8
5- 9 105 24.7 16 3.6 121 13.8
10 - 14 38 8.9 1 0,2 39 4.5
15 - 19 3 0.7 1 0. 2 4 0.5
20 en meer 14 3.3 1 0.2 15 1.7
TOTAAL 425 100.0 450 100.0 875 100.0
9.3.3 Werkgewerverwisseling by die werkloses

Soos in die geval van die vaste werkers, is werkloses wat reeds vir minstens vyf jaar op
die arbeidsmark meeding en nie deurentyd selfge&mplojeerd was nie, versoek om aan te dui hoeveel
werkgewers hulle in die tydperk van vyf jaar gehad het.

Volgens tabel 9. 8 het die grootste enkele groep, naamlik 36.1 persent, nog nie vyf jaar
gewerk nie. Ses en twintig punt drie persent het minstens drie werkgewers gehad. 'n Groter
persentasie van die werklose mans as van die vroue - onderskeidelik 31.9 en 21. 8 persent - het
minstens drie werkgewers gehad.

Die voorkoms van werkgewerverwisseling by die werkloses word ook volgens gebied ont -
leed. Diegene wat geen werkgewers in die betrokke tyd gehad het nie, word buite rekening gelaat.

TABEL 9.8
GETAL WERKGEWERS IN AFGELOPE VYF JAAR VOLGENS GESLAG INGEDEEL
(WERKLOSES)
Geslag
Totaal
Getal Mans . Vroue
G % G % G %
Werk nog nie 5 jaar nie 99 31.3 156 40.0 235 36.1
Geen 10 3.2 18 4.6 28 4.0
1 -2 106 33.5 131 33.6 237 33.6
3 -4 65 20. 6 69 17.7 134 19.0
5 -7 25 7.9 16 4.1 41 5.8
8 -10 7 2.2 - - 7 1.0
11 -14 1 0.3 - - 1 0.1
15 en meer 3 0.9 - - 3 0.4

TOTAAL 316 100.0 390 100.0 706 100.0

Indien slegs die werkloses wat wel vir die tydperk van vyf jaar op die arbeidsmark mee -
geding het en een of meer werkgewers gehad het, in berekening gebring word, blyk dit dat slegs
56. 0 persent hoogstens twee werkgewers gehad het, 31.7 persent drie of vier en 12. 3 persent
minstens vyf werkgewers gehad het. By die vaste werkers is die ooreenstemmende persentasie
75.7, 18.2 en 6. 1.

-99.-



Die werkloses het dus meer werkgewers as die vaste werkers gehad wat simptomaties
van hulle onbestendige werkgewoontes is.

Hoewel tydperke van werkloosheid betreklik dikwels by die vaste werkers voorkom, was
die meeste werkloses, in die tydperk onder bespreking, vir lang tydperke werkloos. Indien 'm
qkorreksie" in die gegewens aangebring kon word om hierdie tydperke van werkloosheid nie in
berekening te bring nie, sou die verskille in die getal werkgewers wat die twee groepe gehad het,

nog groter gewees het.

TABEL 9.9
GETAL WERKGEWERS IN AFGELOPE VYF JAAR VOLGENS GEBIED INGEDEEL
(WERKLOSES)
Gebied
Totaal
Getal 1 3
G % G % G % G % G % G %

1 -2 147 58.8 35 57.4 15 55.6 20 42.6 20 52.6 237 56.0
3 -4 85 34.0 18 29.5 6 22.2 17 36.2 8 21.1 134 31.7
5 -7 15 6.0 4 6.6 5 18.5 8 17.0 9 23.7 41 9.7
8 - 10 3 1.2 2 3.3 1 3.7 1 2.1 - - 7 1.7
11 en
meer - - 2 3.3 - - 1 2.1 1 2.6 4 0.9
TOTAAL 250 100.0 61 100.0 27 100.0 47 100.0 38 100.0 423 100.0

Verder blyk dit uit die tabel dat, geoordeel aan die persentasie werkloses wat minstens
vyf werkgewers gehad het, die minste werkgewerverwisseling in gebiede 1 en 2 (waar onder -
skeidelik 7. 2 en 13. 2 persent minstens vyf werkgewers gehad het) voorgekom het.
van werkgewerverwisseling in gebiede 3, 4 en 5 (waar die ooreenstemmende persentasies op

respektiewelik 22. 2, 21. 2 en 26. 3 te staan kom) is veel hoé&'r.
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HOOFSTUK 10

ONDEREMPLOJERING

10.1 INLEIDING

Daar is geen poging aangewend om te bepaal hoeveel Kleurlingwerkers ondergeé&mplojeerd
is nie en geen kriteria vir die begrip ,,onderemplojering" is dus opgestel of toegepas nie.

In hierdie kort hoofstuk gaan dit hoofsaaklik om ,,onderemplojering' volgens die mening
van die proefpersoon self. Die responsie op die vraag: ,Is u opgeleil) vir 'n ander soort werk as
wat u nou doen en, indien wel, sal u meer verdien as u hierdie soort werk doen ?"" word vervolgens
ontleed asook, in die geval van persone wat bevestigend op hierdie vraag geantwoord het, die redes
waarom hierdie beroep nie beoefen word nie en die aard van die beroep.

Vanselfsprekend raak die responsies op bogenoemde vrae slegs 'n enkele faset van die
ingewikkelde probleem van onderemplojering.

Die ontleding geld slegs vir die 8,450 vaste werkers.

10. 2 OPLEIDING VIR MEER LONENDE WERK

Tabel 10. 1 toon hoeveel van die vaste werkers opgelei is vir 'n werk waardeur meer
verdien sal kan word as die beroep wat tans beoefen word.

TABEL 10.1

MENING VAN VASTE WERKER OF HY MEER SAL VERDIEN DEUR 'N ANDER SOORT WERK
WAARVOOR HY OPGELEI IS TE DOEN VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Mening Mans Vroue
G % G % G %

Nie vir 'n ander soort werk opgelei

nie of sal nie meer verdien nie 5,865 98.4 2,467 99.0 8,332 98.6
Sal meer verdien 94 1.6 24 1.0 118 1.4
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Slegs 118 of 1.4 persent van die vaste werkers was opgelei vir 'n werk wat meer lonend
is as die wat tydens die opname beoefen is. Die persentasie kom op 1. 6 by die mans en 1.0 by die
vroue te staan.

Die responsies op die vrae word vervolgens in tabel 10. 2 volgens woonplek en in tabel 10.3
volgens gebied ontleed.

Tabel 10. 2 toon dat die persentasie wat wel meer sal kan verdien, in die algemeen afneem
met die graad van verstedeliking. By die werkers wat op hoewes woonagtig is, is hierdie persen-
tasie egter die hoogste. Daar moet egter onthou word dat hierdie werkers meesal (vergelyk
tabel 6.10) ingeskakel is by beroepe wat hoofsaaklik tipies stedelik is. Ook is die getal werkers
op hoewes wat meer kan verdien, te gering om afleiding te regverdig.

Met die grotere verskeidenheid van beroepe in die stedelike gebiede en gevolglik ook die
verhoo gde moontlikheid van beroepverwisseling, doen blykbaar meer stedelike as ander werkers

)Formele opleiding is nie as vereiste gestel nie en , kennis" van 'n bepaalde soort werk is as voldoende

beskou.
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TABEL 10. 2

MENING VAN VASTE WERKER OF HY MEER SAL VERDIEN DEUR 'N ANDER SOORT WERK WAARVOOR HY
OPGELEI IS TE DOEN VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL

Woonplek
Totaal
Mening Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %
Nie vir 'm ander soort
werk opgelei nie of sal
nie meer verdien nie 2,743 97.8 1,051 98. 6 1,122 98.9 729 99.3 151 97.4 2,536 99.3 8,332 98. 6
Sal meer verdien 63 2.2 15 1.4 13 1.1 5 0.7 4 2.6 18 0.7 118 1.4
TOTAAL 2,806 100.0 1,066 100.0 1,135 100.0 734 100.0 - 155 100.0 2,554 100.0 8,450 100.0
TABEL 10.3
MENING VAN VASTE WERKER OF HY MEER SAL VERDIEN DEUR 'N ANDER SOORT WERK WAARVOOR HY
OPGELEI IS TE DOEN VOLGENS GEBIED INGEDEEL
Gebied
Totaal
Mening 1 2 3 4 5
G % G % G % G % G % G %
Nie vir 'n ander soort
werk opgelei nie of sal
nie meer verdien nie 3,236 97.9 1,287 98.1 1,332 99.1 1,429 99.6 1,048 99. 6 8,332 98. 6
Sal meer verdien 71 2.1 25 1.9 12 0.9 6 0.4 4 0.4 118 1.4

3,307 100.0 1,312 100.0 1,344 100.0 1,435 100.0 1,052 100.0 8,450 100.0

TOTAAL




10.3

10.4

kennis op van meer as een soort werk wat die moontlikheid skep dat bevestigend op die betrokke
vraag geantwoord kan word.

Volgens tabel 10. 3 het onderskeidelik 2.1 en 1.9 persent van die werkers in gebiede 1 en
2 beweer dat hulle vir beter betalende werk as wat hulle tans doen, opgelei is. In die ander, meer
landelike gebiede, is die ooreenstemmende persentasies aansienlik laer.

Die ontleding word afgesluit met 'n verdeling van die responsies volgens onderwyspeil
(tabel 10.4).

Die persentasie persone wat meer kan verdien, neem toe met stygende onderwyspeil
vanaf 0.4 persent van diegene wat nie skoolonderrig geniet het nie, tot 3.7 persent van diegene
wat standerd agt of nege geslaag het, en daal dan weer tot 2.8 persent by die groep wat oor 'n
standerd tien -sertifikaat beskik.

Die bogenoemde algemene tendens hou verband met dié soos in tabel 10.2 en 10. 3 weer -
spie€l. Werkers met betreklik ho€ onderwyskwalifikasies word hoofsaaklik in die grotere sentra
en in gebiede 1 en 2 aangetref. In hierdie sentra en gebiede is daar 'n groter verskeidenheid van
werkgeleenthede vir die Kleurling.

REDE WAAROM BETER BETALENDE WERK NIE AANVAAR WORD NIE
Navraag oor waarom die proefpersone nie hul posisie verbeter deur oor te skakel na

meer betalende werk waarvoor hulle opgelei is nie, het 'n groot verskeidenheid redes ontlok.

Ietwat meer as die helfte van die 118 betrokke gevalle het te kenne gegee dat hulle die
soort werk nie kon bekom nie of sou moes trek om die beroepsverandering te kan maak. Agtien
persent het verklaar dat hulle gesondheidstoestand hulle nie toelaat om die beter betalende werk
te aanvaar nie.

Nagenoeg 30 persent het allerlei ander redes aangevoer waaronder ,,ek hou meer van my
huidige werk', ,,my werk as slagter was te veeleisend" en ,,ek verkies om slegs halfdag te werk"
as voorbeelde dien.

SOORT WERK WAARMEE MEER VERDIEN KAN WORD
Die soorte werk waarvoor die betrokke 118 werkers opgelei is en waarmee hulle meer
sou kon verdien, verskyn in onderstaande tabel.
TABEL 10. 5
SOORT WERK WAARMEE MEER VERDIEN KAN WORD (VASTE WERKERS)

Soort werk G %
Vragmotorbestuurder 21 17.8
Snyer in klerefabriek en kleremaker 13 11.0
Klerk 12 10. 2
Messelaar 10 8.5
Skilder 10 8.5
Onderwyser 8 6.8
Masjienoperateur in fabriek 4 3.4
Kok 4 3.4
Verpleegster 3 2.5
Skrynwerker en timmerman 3 2.5
Slagter 3 2.5
Banketbakker en werker in lekkergoedfabriek 3 2.5

Ander (onder andere kelner (1), kroegman (1), operateurs in drukkery (2),
visser (2), werktuigkundige (2) en saalmaker (1)) 24 20. 3

TOTAAL 118 100.0
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MENING VAN VASTE WERKER OF HY MEER SAL VERDIEN DEUR 'N ANDER SOORT WERK WAARVOOR
HY OPGELEI IS TE DOEN VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL

TABEL 10.4

Standerd geslaag

. Was nooit op - Totaal
Mening skool nie St. 3 of laer St. 4-5 St. 6-7 St. 8-9 St. 10
‘G % G % G % G % G % G % G %

Nie vir 'n ander soort

werk opgelei nie of sal

nie meer verdien nie 2,316 99. 6 1,752 98.8 2,110 98. 6 1,633 97.7 415 96.3 106 97.2 8,332 98.6
Sal meer verdien 9 0.4 21 1.2 31 1.4 38 2.3 16 3.7 3 2.8 118 1. 4
TOTAAL 2,325 100.0 1,773 100.0 2,141 100.0 1,671 100.0 431 100.0 109 100.0 8,450 100.0




Vragmotorbestuurder (17.8%) is die meeste genoem as die beroep waarmee meer verdien
kan word. Meer as 60 persent van hierdie werkers het, benewens vragmotorbestuurder, ook snyer
en kleremaker, klerk, messelaar, skilder en onderwyser genoem.
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HOOFSTUK 11

OMVANG VAN WERKLOOSHEID

11.1 INLEIDING

Vir die doeleindes van die huidige ondersoek is 'n werklose gedefinieer as iemand wat nie
werk nie, kan werk en min of meer aktief na werk soek. Die ondersoek is natuurlik slegs beperk tot
mans tussen 15 en 64 en vroue tussen 15 en 59 jaar.

Hierdie omskrywing, word gemeen, is 'n redelike doeltreffende definisie van 'n werklose.
In die praktyk het dit egter heelwat probleme opgelewer.

Waarskynlik is die syfers ten opsigte van manlike werkloses wat in hierdie hoofstuk aan-
gebied word, redelik akkuraat. Die werklose man is ,,sigbaar' en word redelik maklik geidentifi -
seer. By die vrou is dit egter anders.

Heelwat getroude huisvroue is te€gekom wat aktief na werk soek om die lae gesinsinkomste
aan te vul. Dikwels was hierdie inkomste so gering dat dit nie anders kon nie - die vrou moes een-
voudig ook 'n bydrae tot die gesinsinkome lewer. Hierdie gevalle is as werkloos ingedeel.

Daar was egter ook gevalle wat te kenne gegee het dat hulle werk soek maar duidelik nie te
aktief was in hul pogings om werk te bekom nie. Dan ook die , kieskeuriges'', wat ook dikwels onder
die mans voorgekom het, wat wel aandui dat hulle werk soek maar wat nie bereid is omteen 'n lae
loon, of selfs, met inagneming van ondervinding en kwalifikasies, teen die ,,gemiddelde" loon te
werk nie. Hierbenewens was hulle nie bereid om enige soort werk te doen nie en was dikwels nie
bereid om ver van hulle wonings af te werk nie. Ook hierdie gevalle is as werkloses beskou.

Hoewel die omskrywing van 'n werklose nie bepaal het dat 'n werklose byvoorbeeld bereid
moes wees om enige soort werk te aanvaar nie - wat beswaarlik van enige werklose verwag kan
word - bestaan daar tog ernstige bedenkings oor die vraag of 'n groot persentasie van veral die
vroue wat as werkloos geklassifiseer is, inderdaad werkloses in die ware betekenis van die woord
is.

Dit dien egter weer vermeld te word dat persone wat nie werk nie, nie sonder meer as
werkloses beskou is nie. Persone wat byvoorbeeld aangedui het dat hulle nie werk nie en nie werk
soek nie, is nie as werkloses ingedeel nie - al was die veldwerker van mening dat 'n dergelike
persoon behoort te werk of na werk behoort te soek. Studente, skoliere, liggaamlike en geestelike
ongeskiktes, pensioentrekkers en getroude sowel as ongetroude vroue wat nie na werk soek nie, is
byvoorbeeld nie as werkloses beskou nie. Dit geld ook vir seisoenwerkers wat in dié tydperk aan -
getref is waarin hulle nie werk nie en stukwerkers wat pas 'n stuk werk afgehandel het en op soek
na ander , stukwerk' was.

Die syfers insake Kleurlingwerkloses wat vervolgens aangebied word, is nie vergelykbaar
met die syfers oor werkloosheid wat van tyd tot tyd deur die Departement van Arbeid vrygestel word
nie. Hierdie Departement se syfers , het slegs betrekking op geregistreerde werksoekers wat aan
die end van die maand nie geplaas is nie'1)

Hierbenewens is die Wet op Registrasie vir Werk (Wet No. 34 van 1945), ingevolge waar -
van registrasie verpligtend is, ook nie van toepassing op alle gebiede, en veral plattelandse gebiede
nie, terwyl die hele Wes -Kaaplandse gebied, en dus ook heelwat plattelandse gebiede, by hierdie
ondersoek ingesluit is. Die moontlikheid is ook nie uitgesluit dat sommige persone, veral vroue,
as werkloos geklassifiseer is wat nie ,,werksoekers' ingevolge bogenoemde Wet is nie.

11.2 WERKLOSES IN DIE STEEKPROETFBEVOLKING

Van die 10, 031 persone wat by die opname betrek is, was 706 of 7. 0 persent werkloos.
Indien die seisoen- en stukwerkers wat normaalweg nie dwarsdeur die jaar op die arbeidsmark

b S. A. Buro vir Statistiek: Bevolkingsensus, 1960 - Steekproeftabellasie No. 2. (Pretoria, Die Buro,

1960.) p. ix.
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meeding nie, buite rekening gelaat word, kom die persentasie werkloses op 7.7 te staan.

Bogenoemde persentasies het natuurlik slegs betrekking op die persentasie werkloses
in die Kleurlingbevolking wat op die arbeidsmark meeding.

Die getal werklose mans beloop 316 en die getal werklose vroue kom op 390 te staan.
Onderskeidelik 4.7 en 11.7 persent van die mans (6, 700) en vroue (3, 331) wat by die ondersoek
betrek is, was dus werkloos.

Volgens die jongste sensusgegewens was nagenoegl) 14. 7 persent van die Kleurlingbevol -
king in die ondersoekgebied wat op die arbeidsmark meeding, werkloos. Hierdie syfer is aansien-
lik hoé€r as die nagenoeg 8 persent wat in die huidige ondersoek bevind is. Twee redes kan vir
hierdie verskil aangevoer word: Die omskrywing van 'n ,werklose' wat in die huidige ondersoek
gebruik is, verskil van dié wat deur die Buro vir Statistiek gebruik word en dan is dit ook baie
waarskynlik dat met die ekonomiese oplewing sedert 1960 die persentasie werkloses gedaal het.

11.3 GERAAMDE TOTALE GETAL WERKLOSES IN ELK VAN DIE ONDERSOEKGEBIEDE EN IN
WES-KAAPLAND TYDENS DIE OPNAME (1964)

Op die vraelyste is aangeteken hoeveel volwasse2) mans en vroue in elke wooneenheid wat
by die ondersoek betrek is, voorkom.3) Ook is aangeteken hoeveel van bogenoemde persone
werkloos was.

Uit bostaande gegewens was dit moontlik om te bereken watter persentasie van die
volwasse mans en vroue in 1964 (toe die opname onderneem is) werkloos was. Die persentasies
verskyn in tabel 11. 1.

Volgens die tabel was 3.9 persent van die volwasse mans en 6.0 persent van die volwasse
vroue in Wes Kaapland werkloos. Hierdie persentasies is bereken uit die totale getal volwasse
Kleurlingmans en -vroue in die ondersoekgebied en is gevolglik laer as die persentasie van 7.0
waarvan in afdeling 11. 2 melding gemaak word, wat bereken is uit slegs diegene wat op die arbeids -
mark meeding.

Vervolgens toon die tabel ook dat die grootste persentasie werklose mans in gebied 1
(Kaapstad, Wynberg ens.) en die grootste persentasie werklose vroue in gebied 5 (Namakwaland,
Gordonia, De Aar ens.) voorkom.

Met behulp van die persentasies in tabel 11.1 aangedui, sou dit 'n eenvoudige berekening
geverg het om die getal werkloses in 1964 in elke opnamegebied te raam indien die totale aantal
volwasse Kleurlinge wat in 1964 in die opnamegebiede woonagtig was, bekend sou gewees het. Die
mees resente syfers dateer egter terug tot 1960 toe die laaste bevolkingsensus plaasgevind het.
Dit was dus nodig om die getal volwasse Kleurlinge in die ondersoekgebied in 1964 te raam.

Volgens die jongste sensusopname was daar 750, 832 Kleurlingmans (alle ouderdomme)
en 758,426 Kleurlingvroue (alle ouderdomme) in 1960 in die Republiek woonagtig. Volgens die
middeljaarramings van die Buro vir Statistiek het die getal Kleurlingmans en -vroue teen 1964
aangegroei tot 844,000 en 860, 000 onderskeidelik. Die toename by die mans en vroue kom op
onderskeidelik 12.4 en 13. 4 persent te staan.

Vir die doeleindes van 'n growwe raming, is daar van die veronderstelling uitgegaan dat
daar ook 'm toename van onderskeidelik 12.4 en 13.4 persent in die getal volwasse mans en vroue
in Wes Kaapland en in die vyf opnamegebiede in die tydperk 1960 tot 1964 voorgekom het.

1)Die persentasie is bereken vir ekonomiese gebiede nrs. 01 tot 07, 10 en 12 tot 15. Aangesien die gege -

wens vir individuele landdrosdistrikte nie beskikbaar is nie, is die gegewens vir enkele landdrosdistrikte

in ekonomiese gebiede nrs. 11 en 16 wat ook deel van die ondersoekgebied uitmaak, buite rekening gelaat.
2

)Met ,volwasse'' mans word deurgaans bedoel mans tussen 15 en 64 jaar en met ,volwasse' vroue, vroue
tussen 15 en 59 jaar oud.

3
)Op hierdie wyse is inligting met betrekking tot 20,057 mans en vroue ingewin.
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TABEL 11.1
PERSENTASIE VAN BEVOLKING WERKLOOS IN ELKE OPNAMEGEBIED

Mans Vroue
Gehied Getal in woon- Werkloses in Persentasie Getal in woon - Werkloses in Persentasie
eenhede * wooneenhede werkloos eenhede * wooneenhede werkloos
1 3,703 227 6.1 3,902 297 7.6
2 1,671 24 1.4 1, 527 73 4.8
3 1,721 33 1.9 1,427 42 2.9
4 2,040 63 3.1 1, 567 74 4.7
5 1,361 58 4.3 1,138 89 7.8
TOTAAL (Wes -Kaapland) 10,496 405 3.9 9,561 575 6.0

* Hierdie persone was woonagtig in die onbekende getal wooneenhede waarin die nagenoeg 10, 000 proefpersone aangetref is en sluit ook die proefpersone self in.

TABEL 11. 2

GETAL WERKLOSES IN ELKE OPNAMEGEBIED

Mans Vroue
Gebied Persentasie Geraamde bevolking Geraamde getal Persentasie Geraamde bevolking Geraamde getal
werkloos (1964) werkloos werkloos (1964) werkloos

1 6.1 122,150 ) 7,451 7.6 134, 630 10, 232
2 1.4 55, 890 782 4.8 49, 983 2,399
3 1.9 49, 894 948 2.9 42,909 1,244
4 3.1 51,695 1, 603 4.7 47,887 2,251
5 4.3 41,424 1,781 7.8 37,246 2,905

12, 565 19,031

TOTAAL (Wes-Kaapland)




Met behulp van die ,,persentasie werkloses' (tabel 11. 1) en die geraamde getal volwasse
Kleurlingmans en -vroue in die ondersoekgebied, is die getal werklose volwasse mans en vroue
bereken. Dié gegewens verskyn in tabel 11. 2,

Na raming was daar 12, 565 werklose mans in Wes -Kaapland waarvan die meeste, naamlik
7,451, in die Skiereiland (opnamegebied 1) woonagtig was. Die getal werklose vroue kom op 19,031
te staan.

Soos reeds in afdeling 11.1 vermeld, is die raming van die getal werklose mans ongetwyfeld
meer akkuraat as dié van die vroue; onder andere omdat die manlike werklose meer ,sigbaar' as
die werklose vrou is. Die indruk word geskep dat baie werklose vroue eerder potensié¢le werkers
as werkloses - in die gewone sin van die woord - is.
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12.1

12.2

12. 3

HOOFSTUK 12

WERKLOOSHEID BY VASTE WERKERS

INLEIDING

Alvorens die werkloses self in die volgende hoofstuk die aandag geniet, word daar in
hierdie kort hoofstuk verwys na die voorkoms van werkloosheid by die 8,450 vaste werkers.

WERKLOOSHEID BY VASTE WERKERS IN 'N TYDPERK VAN EEN JAAR

Die vaste werkers is versoek om aan te dui of hulle in elke maand van 1963 werkloos was
vir minstens 14 dae al dan nie.

TABEL 12.1

PERSENTASIE VASTE WERKERS WERKLOOS IN DIE TYDPERK JANUARIE TOT DESEMBER 1963
VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Persentasie werkloos

Maand : Totaal
Mans Vroue
Januarie 5.0 13.8 7.6
Februarie 5.0 14. 2 7.7
Maart 4.6 13.5 7.3
April 4.6 13.5 7.2
Mei 4.6 13.5 7.2
Junie 4.3 12.6 6.7
Julie 4.3 12.6 6.8
Augustus 3.9 11.4 6.1
September 3.3 10.3 5.4
Oktober 3.0 9.8 5.0
November 2.7 8.7 4.5
Desember 2.8 8.2 4.4

Volgens tabel 12. 1 was minstens sewe persent van die vaste werkers in elk van die maande
Januarie tot Mei 1963 vir minstens die helfte van elke maand werkloos. In die maande Junie tot
Augustus wissel die persentasies vanaf 6.1 tot 6. 8; onderskeidelik 5.4 en 5.0 persent van die
vaste werkers was werkloos in September en Oktober enonderskeidelik 4. 5 en 4.4 persent in No-
vember en Desember.

Die persentasie van die vroulike vaste werkers wat in elke maand werkloos was, is deur -
gaans aansienlik hoér as dié van die mans.

Die tabel toon nie die seisoen - of maandelikse fluktuasie in ¢ e werkloosheidsyfer van die
Kleurlingarbeidsmag in die algemeen nie en geen besondere betekenis kan aan die algemene daling
van die persentasies met verloop van tyd, in die betrokke tydperk, geheg word nie. Dit is duidelik
dat al die werkers tydens die veldondersoek in Februarie -Maart 1964 gewerk het en dit is dus te
verwag dat 'n dalende tendens in die persentasies sal voorkom.

Nogtans toon die tabel duidelik dat werkloosheid, veral in die geval van die vroue, vry
algemeen by die vaste werkers voorkom. In die volgende tabelle sal meer lig op hierdie verskynsel
gewerp word.

GETAL KERE WERKLOOS IN DIE AFGELOPE TWEE JAAR

Die getal kere wat die vaste werkers werkloos was in die twee jaar voor die veldondersoek
onderneem is, word in die volgende tabelle ontleed.
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TABEL 12.2

GETAL KERE WERKLOOS IN AFGELOPE TWEE JAAR VOLGENS GESLAG INGEDEEL
(VASTE WERKERS)

Geslag
) Totaal
Getal , Mans Vroue
G % G % G %
Was nie werkloos nie 5,061 84.9 1,878 75.4 6,939 82.1
1 628 10.5 512 20.6 1,140 13.5
2 179 3.0 71 2.9 250 3.0
3 46 0. 8 13 0.5 59 0.7
4 19 0.3 4 0.2 23 0.3
5 of meer 26 0.4 13 0.5 39 0.5
TOTAAL - - 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Slegs 82.1 persent van die totale groep, en onderskeidelik 84.9 persent van die mans en
75.4 persent van die vroue, was nie werkloos in die betrokke tydperk nie. Onderskeidelik 13. 5
(10. 5% van die mans en 20. 6% van die vroue) en 4.5 persent (4.5% van die mans en 4.1% van die
vroue) van die vaste werkers was een of twee of meer kere werkloos in die tydperk.

Tabel 12. 3 toon hoe dikwels die vaste werkers werkloos was volgens hul onderwyspeil
ingedeel.

Dit blyk dat 88. 5 persent van diegene wat geen skoolopleiding gehad het nie, deurentyd
in diens was. By diegene wat hoogstens standerd drie geslaag het, daal die persentasie tot 80.0
persent en bereik 'n laagtepunt by die werkers wat hoogstens standerd vier of vyf geslaag het
(78.0%). Hierna styg die persentasies van 80.1 by diegene wat hoogstens standerd ses of sewe
geslaag het tot 87. 2 persent by diegene wat oor 'n standerd tien -sertifikaat beskik.

Diegene met die hoogste en diegene met die laagste onderwyskwalifikasies was dus die
minste werkloos.

Aangesien daar aansienlike verskille in die opvoedkundige peil van die verskillende
beroepsgroepe voorkom, is dit te verwag - soos tabel 12.4 dan inderdaad ook toon - dat die voor-
koms van werkloosheid by die verskillende beroepsgroepe sal verskil.

Volgens tabel 12.4 was meer as 90 persent van die werkers in die volgende beroepsgroepe
nie werkloos in die betrokke tydperk nie: Die plaasbestuurders, vissers en houtkappers (91.1%);
die myn -, steengroef- en verwante werkers (93. 8%); die plaasarbeiders (92.2%), en die selfge-
emplojeerdes (93.8%). Die werkers in hierdie beroepsgroepe bestaan feitlik slegs uit mans.
Volgens tabel 12. 2 het werkloosheid meer onder die vroulike as die manlike vaste werkers voor-
gekom.

Minder as 80 persent van die werkers in die volgende beroepsgroepe was nie werkloos
in die betrokke tydperk nie: Die diens-, ontspannings- en sportwerkers (75.7%); die vakmanne
(69. 0%) en die arbeiders (76.4%). Nagenoeg 'n derde van die vakmanne was dus wel werkloos en dit
is opvallend dat 9.3 persent in die tydperk minstens drie keer werkloos was. Hierdie ho& persen -
tasies hang saam met die ,,indiensnemingspatroon'' van die vakmanne. Dit gebeur dikwels dat 'n
vakman slegs in diens geneem word tydens, byvoorbeeld die oprigting van 'n gebou en by voltooiing
van die werk ontslaan word.
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TABEL 12.3

GETAL KERE WERKLOOS IN AFGELOPE TWEE JAAR VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Standerd geslaag

- Totaal
Getal Was nooit op Onder st. 4 St. 45 St. 67 St. 8-9 St. 10

skool nie

G % G % G % G % G % G % G %
Was nie werkloos nie 2,057 88.5 1,418  80.0 1,670  78.0 1,338  80.1 361 83.8 95  87.2 6,939  82.1
1 210 9.0 255  14.4 342  16.0 262  15.7 57 13.2 14 12.8 1, 140 13.5
2 41 1.8 58 3.3 94 4,4 48 2.9 9 2.1 - 250 3.0
3 9 0.4 18 1.0 16 0.7 13 0.8 3 0.7 - - 59 0.7
4 4 0.2 11 0.6 7 0.3 1 0.1 - - - 23 0.3
5 of meer 4 0.2 13 0.7 12 0.6 9 0.5 0.2 - - 39 0.5
TOTAAL 2,325 100.0 1,773  100.0 2,141 100.0 1,671 100.0 431 100.0 109 100.0 8,450 100.0
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TABEL 12.4
GETAL KERE WERKLOOS IN AFGELOPE TWEE JAAR VOLGENS BEROEP INGEDEEL (VASTE WERKERS)

Getal
Was nie werk - 3 Totaal
Beroep .
loos nie of meer
G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker 191 88.4 23 10.6 2 0.9 - - 216 100.0
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker 4 80.0 1 20.0 - - - - 5 100.0
Klerklike werker 184 83.6 27 12.3 7 3.2 2 0.9 220 100.0
Verkoopswerker 148 81.8 29 16.0 3 1.7 1 0.6 181 100.0
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 51 91.1 3 5.4 1 1.8 1 1.8 56 100.0
Myn-, steengroef- en verwante werker 30 93.8 1 3.1 1 3.1 - - 32 100.0
Werker in vervoer-, aflewerings- en

kommunikasiedienste 405 83.0 66 13.5 11 2.3 6 1.2 488 100.0
Diens -~ ontspannings - en sportwerker 1,479 75.7 385 19.7 68 3.5 21 1.1 1,953 100.0
Vakman 194 69.0 32 11.4 29 10.3 26 9.3 281 100.0
Halfgeskoolde werker 1,035 82.5 168 13.4 29 2.3 22 1.8 1,254 100.0
Plaasarbeider 1,834 92.2 115 5.8 34 1.7 7 0.4 1, 990 100.0
Arbeider 1,233 76.4 284 17.6 62 3.8 34 2.1 1, 613 100.0
Selfge€mplojeerd 151 93.8 6 3.7 3 1.9 1 0.6 161 100.0
TOTAAL 6,939 82.1 1, 140 13.5 250 3.0 121 1.4 8,450 100.0




HOOFSTUK 13

DIE WERKLOSES

13.1 INLEIDING

Inligting is oor 'n totaal van 706 werklose Kleurlinge ingewin. Gegewens met betrekking
tot die patroon van werkloosheid by hierdie individue word nou ontleed.

13.2 WERKLOOSHEID BY DIE WERKLOSES IN 'N TYDPERK VAN EEN JAAR

Soos in die geval van die vaste werkers (afdeling 12. 2), is die werkloses versoek om aan
te dui of hulle in al die maande van die jaar 1963 werkloos was of nie. Die voorkoms van werk-
loosheid in dié tydperk verskyn in tabel 13. 1.

TABEL 13.1
WERKLOOSHEID GEDURENDE 1963

Vaste werk of ding Seisoen - of

Werkloos nie mee op stukwerk Totaal
Maand arbeidsmark nie

G % G % G % G %
Januarie 315 44.6 326 46.2 65 9.2 706 100.0
Februarie 315 44.6 324 45.9 67 9.5 706 100.0
Maart 312 44.2 327 46.3 67 9.5 706 100.0
April 318 45.0 319 45.2 69 9.8 706 100.0
Mei 330 46.7 311 44.1 65 9.2 706 100.0
Junie 335 47.5 310 43.9 61 8.6 706 100.0
Julie 351 49.7 299 42.4 56 7.9 706 100.0
Augustus 354 50.1 291 41.2 61 8.6 706 100.0
September 368 52.1 278 39.4 60 8.5 706 100.0
Oktober 381 54.0 266 37.7 59 8.4 706 100.0
November 399 56.5 246 34.8 61 8.6 706 100.0
Desember 428 60. 6 227 32.2 51 7.2 706 100.0

Volgens die tabel was reeds 44. 6 persent van die 706 werkloses wat in Februarie en
Maart 1964 by die ondersoek betrek is, in Januarie 1963 werkloos.

Die persentasie styg in die algemeen met verloop van die betrokke tydperk tot 60. 6
persent in Desember 1963, dit wil sé enkele maande voor die veldondersoek onderneem is. Sedert
Augustus 1963 was minstens die helfte van diegene wat in Februarie en Maart tydens die opname
werkloos was, reeds werkloos.

Hieruit is dit reeds duidelik dat baie van die werkloses ,kroniese" werkloses is.

13.3 LAASTE VORIGE BEROEP VAN DIE WERKLOSES

Die laaste soort werk wat die werkloses gedoen het voordat die huidige (tydens die
veldondersoek) tydperk van werkloosheid aangebreek het, word in tabel 13. 2 volgens woonplek
ontleed.

Dit blyk dat die grootste enkele persentasie, naamlik 29.2 persent, persoonlike diens -
werkers was, dan volg die groep arbeiders (19.7%), dan diegene wat nog nooit gewerk het nie
(18. 3%) en dan die halfgeskooldes (15.0%). Die persentasies van die werkers in ander beroeps-
groepe is aansienlik laer as dié in die beroepsgroepe hierbo ver meld.
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TABEL 13.2
BEROEP WAT WERKLOSE BEOEFEN HET VOORDAT HY WERKLOOS GEWORD HET VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL

-GI1-

Woonplek
- Totaal
Beroep Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %

Het nog nooit gewerk nie 68 18.9 20 17.1 21 18.3 6 11.3 1 14.3 13 23.6 129 18.3
Professionele en tegniese werker 4 1.1 1 0.9 2.6 - - - - - - 8 1.1
Administratiewe, uitvoerende en bestuurs -

werker - - - - - - - - - - - - - -
Klerklike werker 5 1.4 1 0.9 - - 1 1.9 - - - - 7 1.0
Verkoopswerker 18 5.0 3 2.6 3 2.6 - - - - - - 24 3.4
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 1 0.3 - - - - 1 1.9 - - - - 2 0.3
Myn -, steengroef- en verwante werker - - - - 1 0.9 - - - - 2 3.6 3 0.4
Werker in vervoer -, aflewerings - en

kommunika siedienste 15 4,2 5 4.3 4 3.5 3 5.7 - - 2 3.6 29 4.1
Diens-, ontspannings - en sportwerker 94 26. 2 33 28.2 43 37.4 17 32.1 1 14.3 18 32.7 206 29.2
Vakman 6 1.7 7 6.0 3 2.6 - - - - 1 1.8 17 2.4
Halfgeskoolde werker 68 18.9 18 15.4 12 10.4 4 7.5 1 14. 3 3 5.5 106 15.0
Plaasarbeider - - 3 2.6 4 3.5 11 20.8 4 57.1 11 20.0 33 4.7
Arbeider 78 21.7 26 22,2 21 18.3 9 17.0 - - 5 9.1 139 19.7
Selfgeé€mplojeerd 2 0.6 - - - - 1 1.9 - - - - 3 0.4

TOTAAL 359 100.0 117 100.0 115 100.0 53 100.0 7 100.0 55 100.0 706  100.0




Die persoonlike dienswerkers oorweeg in die stede, dorpe en plase en die plaaswerkers op
die hoewes. Die getal werkloses wat op die hoewes aangetref is, is egter so gering dat geen
afleidings met betrekking tot hierdie groep gemaak kan word nie.

Blykbaar kom die geringste mate van werkloosheid onder die , plaasarbeiders' voor aan-
gesien slegs 4.7 persent van die werkloses laas as plaasarbeiders geémplojeer was. Volgens
tabel 6.7 was nagenoeg 'n derde van die manlike vaste werkers in die ondersoekgebied plaas-
arbeiders.

13.4 TYDPERK WERKLOOS
Die huidige tydperk van werkloosheid word vervolgens ontleed. 1
TABEL 13.3
WERKLOOSHEIDSTYDPERK VOLGENS GESLAG INGEDEEL (WERKLOSES)
Geslag
— Totaal
Tydperk Mans Vroue
G % G % G %
Minder as 2 weke 42 13.3 23 5.9 65 9.2
2 tot 3 weke 40 12.7 30 7.7 70 9.9
4 tot 7 weke 53 16.8 33 85 86 12.2
2 tot 3 maande 69 21.8 85 21.8 154 21.8
4 tot 5 maande 16 5.1 31 7.9 417 6.7
6 tot 7 maande 16 5.1 22 5.6 38 5.4
8 tot 9 maande 10 3.2 14 3.6 24 3.4
10 tot 11 maande 9 2.8 9 2.3 18 2.5
12 tot 17 maande 17 5.4 49 12. 6 66 9.3
18 tot 23 maande 4 1.3 11 2.8 15 2.1
24 tot 35 maande 18 5.7 34 8.7 52 7.4
3 jaar en langer 22 7.0 49 12. 6 71 10.1
TOTAAL 316 100.0 390 100.0 706 100.0

Volgens tabel 13.3 was slegs 19.1 persent van die totale groep werkloses en onderskeidelik
26.0 en 13. 6 persent van die mans en vroue, vir minder as 'n maand werkloos. Hieruit is dit dus
reeds duidelik dat die werkloosheidstydperk by die mans, in die algemeen, korter is as by die vroue.
Onderskeidelik 34. 0 (38. 6% van die mans en 30.3% van die vroue) en 18. 0 persent (16.4% van die
mans en 36.7% van die vroue) van die totale groep, was van een tot drie maande, van vier tot elf
maande of vir minstens 'n jaar werkloos.

Bogenoemde laat die indruk dat 'n aansienlike persentasie van die werkloses, en veral
van die werklose vroue, kroniese werkloses is wat nie juis te aktief kan wees in hul pogings om
werk te bekom nie.

Die huidige werkloosheidstydperk word in tabel 13.4 volgens die ouderdom van die werk-
loses ontleed. Teenoor 33.5 persent van die groep 15 tot 24 jaar oud, was onderskeidelik 43. 0,
47.6, 59.6 en 53. 3 persent van die groepe 25 tot 34, 35 tot 44, 45 tot 54 en 55 jaar en ouer vir
minstens ses maande werkloos. Aangesien die werkloosheidstydperk dus neig om langer te word
met toenemende ouderdom, is dit te verwag dat die tydperk, in die algemeen, die kortste sal wees

1)

Die werkloosheidstydperk van 'n persoon wat vir 'n tydperk van 'n week of minder gewerk het, word nie

as onderbreek beskou nie. Indien 'n persoon dus vir, byvoorbeeld 'n maand gewerk het, toe vir twee
maande werkloos was, toe slegs drie dae gewerk het en reeds twee maande voor die veldondersoek werk -
loos was, is sy werkloosheidstydperk as vier maande aangeteken.

-116-



- L1

TABEL 13.4

WERKLOOSHEIDSTYDPERK VOLGENS OUDERDOM INGEDEEL (WERKLOSES)

Ouderdom
Totaal
Tydperk 15-24j. 25-34j. 35-44j. 45 -54j. 55j. en ouer
G % G % G % G % G % G %
Minder as 2 weke 35 9.5 17 10.8 6 5.9 4 8.5 3 10.0 65 9.2
2 tot 3 weke 34 9.2 17 10.8 13 12.9 2 4.3 4 13.3 70 9.9
4 tot 7 weke 59 15.9 12 7.6 9 8.9 4 8.5 2 6.7 86 12.2
2 tot 3 maande 96 25.9 29 18.4 21 20.8 5 10. 6 3 10.0 154 21.8
4 tot 5 maande 22 5.9 15 9.5 4 4.0 4 8.5 2 6.7 47 6.7
6 tot 7 maande 22 5.9 9 5.7 4 4.0 3 6.4 - - 38 5.4
8 tot 9 maande 11 3.0 9 57 1 1.0 2 4.3 1 3.3 24 3.4
10 tot 11 maande 8 2.2 3 1.9 3 3.0 3 6.4 1 3.3 18 2.5
12 tot 17 maande 29 7.8 16 10.1 13 12.9 8 17.0 - - 66 9.3
18 tot 23 maande 7 1.9 3 1.9 1 1.0 3 6.4 1 3.3 15 2.1
24 tot 35 maande 25 6.8 9 5.7 9 8.9 4 8.5 6 16. 7 53 7.4
3 jaar en langer 22 5.9 19 12.0 17 16.8 5 10. 6 8 26. 7 71 10.1
TOTAAL 370 100.0 158  100.0 101 100.0 47 100.0 31 100.0 707 100.0




by die jongste groep. Nogtans moet onthou word dat heelwat van die werkloses in hierdie groep
eers onlangs begin meeding het op die arbeidsmark en dus nog nie vir byvoorbeeld ses maande
of langer werkloos kan wees nie.

Vervolgens word die werkloosheidstydperk in tabelle 13.5 en 13. 6 respektiewelik volgens
opnamegebied en woonplek aangedui.

Tabel 13.5 toon dat onderskeidelik 45.0, 29.7, 27.5, 35.3 en 38.1 persent van die werk -
loses in opnamegebied 1, 2, 3, 4 en 5 onderskeidelik, vir minstens ses maande werkloos was.
Hiervolgens was die werkloosheidstydperk, in die algemeen, die langste in gebied 1, gevolg deur
gebied 4 en 5. Die werkloosheidstydperk in gebiede 2 en 3 was die kortste en is aansienlik korter
as in gebied 1.

Volgens tabel 13. 6 was 45.1 persent van die stedelike werkloses, onderskeidelik 35.1, 39.0
en 33.9 persent van die werkloses in groot dorpe, dorpe en klein dorpe en 30. 8 persent van die
werkloses op plase minstens ses maande werkloos. Hiervolgens was die werkloosheidstydperk in
die stedelike gebiede die langste en op die plase, waar die eienaar dikwels nie geneé€ is om werklose
mans op sy eiendom te laat woon nie, die kortste.

Die werkloosheidstydperk word in tabel 13.7 met die onderwyspeil van die werkloses in
verband gebring.

Geoordeel aan die persentasies van die onderskeie onderwyspeilgroepe wat minstens
reeds vir ses maande werkloos was, is die werkloosheidstydperk by diegene wat geen skool -
onderrig ontvang het nie, ietwat ho€r as by die ander groepe. Ses-en-veertig punt vyf persent
van die genoemde groep was reeds minstens ses maande werkloos. By die ander groepe, met
uitsluiting van die klein groepie werkloses wat standerd tien geslaag het, wissel die ooreenstem -
mende persentasies tussen 38. 2 en 41. 6.

GETAL KERE WERKLOOS IN DIE AFGELOPE TWEE JAAR

Soos in die geval van die vaste werkers (afdeling 12. 3), moes ook die werkloses aandui
hoeveel kere hulle gedurende die twee jaar wat die ondersoek voorafgegaan het, werkloos was.
Hierdie inligting word in tabel 13. 8 volgens geslag ingedeel.

TABEL 13.8
GETAL KERE WERKLOOS IN AFGELOPE 2 JAAR VOLGENS GESLAG INGEDEEL (WERKLOSES)

Geslag
Totaal
Getal Mans Vroue
G % G % G %
1 199 63.0 297 76.2 496 70.3
2 70 22.2 60 15.4 130 18.4
3 27 8.5 12 3.1 39 5.5
4 7 2.2 2 0.5 9 1.3
5 6 1.9 1 0.3 7 1.0
6 1 0.3 2 0.5 3 0.4
7 - - 2 0.5 2 0.3
8 - - 3 0.8 3 0.4
9 - - 1 0.3 1 0.1
10 of meer 6 1.9 10 2.6 16 2.3
TOTAAL 316 100.0 390 100.0 706 100.0

Aangesien die persone wat in hierdie hoofstuk bespreek word tydens die opname almal
werkloos was, was almal minstens een keer werkloos. Agtien punt vier persent van die werk -
loses was twee keer, 5.5 persent drie keer en die res, naamlik 5. 8 persent, minstens vier keer
werkloos. Onderskeidelik 37.0 en 24.0 persent van die mans en vroue was minstens twee keer
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TABEL 13.5
WERKLOOSHEIDSTYDPERK VOLGENS OPNAMEGEBIED INGEDEEL (WERKLOSES)

~6lI~

Gebied
Totaal
Tydperk 1 2 3 4 5

G % G % G % G % G % G %
Minder as 2 weke 28 6. 6 10 9.9 8 20.0 13 20.0 6 7.9 65 9.2
2 tot 3 weke 37 8.7 12 11.9 6 15.0 11 16.9 4 5.3 70 9.9
4 tot 7 weke 50 11.8 20 19.8 3 7.5 3 4.6 10 13.2 86 12.2
2 tot 3 maande 92 21.7 20 19.8 8 20.0 10 15.4 24 31.6 154 21.8
4 tot 5 maande 26 6.1 9 8.9 4 10.0 5 7.7 3 3.9 47 6.7
6 tot 7 maande 25 5.9 3 3.0 2 5.0 6 9.2 2 2.6 38 5.4
8 tot 9 maande 14 3.3 2 2.0 - - 3 4. 6 5 6.6 24 3.4
10 tot 11 maande 14 3.3 1 1.0 - - - - 3 3.9 18 2.5
12 tot 17 maande 43 10.1 10 9.9 2 5.0 5 7.7 6 7.9 66 9.3
18 tot 23 maande 11 2.6 1 1.0 1 2.5 1 1.5 1 1.3 15 2.1
24 tot 35 maande 31 7.3 6 5.9 3 7.5 7 10.8 5 6. 6 52 7.4
3 jaar en langer 53 12.5 7 6.9 3 7.5 1 L5 7 9.2 71 10.1
TOTAAL 424 100.0 101 100.0 40 100.0 65 100.0 76 100.0 706 100.
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TABEL 13. 6

WERKLOOSHEIDSTYDPERK VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL (WERKLOSES)

Woonplek
Totaal
Tydperk Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %
Minder as 2 weke 23 6.4 11 9.4 13 11.3 8 15.1 1 14.3 9 16.4 65 9.2
2 tot 3 weke 34 9.5 11 9.4 9 7.8 9 17.0 - - 7 12.7 70. 9.9
4 tot 7 weke 44 12.3 18 15.4 15 13.0 4 7.5 1 14.3 4 7.3 86 12. 2
2 tot 3 maande 77 21.4 24 20.5 24 20.9 10 18.9 3 42,9 16 29.1 154 21.8
4 tot 5 maande 19 5.3 12 10. 3 9 7.8 4 7.5 1 14. 3 2 3.6 47 6. 7
6 tot 7 maande 22 6.1 7 6.0 5 4.3 2 3.8 - - 2 3.6 38 5.4
8 tot 9 maande 12 3.3 3 2.6 7 6.1 - - - - 2 3.6 24 3.4
10 tot 11 maande 11 3.1 4 3.4 2 1.7 - - - 1 1.8 18 2.5
12 tot 17 maande 34 9.5 12 10.3 10 8.7 4 7.5 1 14.3 5 9.1 66 9.3
18 tot 23 maande 7 1.9 2 1.7 3 2.6 2 3.8 - - 1 1.8 15 2.1
24 tot 35 maande 25 7.0 8 6.8 9 7.8 6 11.3 - - 4 7.3 52 7.4
3 jaar en langer 51 14.2 5 4.3 9 7.8 4 1.5 - - 2 3.6 71 10.1
TOTAAL 359 100.0 117 100.0 115 100.0 53 100.0 7 100.0 55 100.0 706 100.0
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TABEL 13.7
WERKLOOSHEIDSTYDPERK VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL (WERKLOSES)

Standerd geslaag

; Totaal
Tydperk Was nooit op St. 3 en laer St. 45 St. 6.7 St. 8.9 St. 10
skool nie
G % G % G % G % G % G % G %
Minder as 2 weke 7 12.1 17 9.4 30 11.3 11 6.7 - - - - 65 9.2
2 tot 3 weke 5 8.6 17 9.4 30 11.3 13 7.9 4 11.8 1 25.0 70 9.9
4 tot 7 weke 5 8.6 18 10.0 34 12.8 18 11.0 9 26. 5 2 50.0 86 12. 2
2 tot 3 maande 8 13.8 40 22.2 52 19.5 46 28.0 7 20.6 1 25.0 154 21.8
4 tot 5 maande 6 10.3 13 7.2 16 6.0 11 6.7 1 2.9 - - 47 6.7
6 tot 7 maande 3 5.2 4 2.2 20 7.5 10 6.1 1 2.9 - - 38 5.4
8 tot 9 maande 2 3.4 4 2.2 9 3.4 9 5.5 - - - - 24 3.4
10 tot 11 maande 3 5.2 4 2.2 7 2.6 3 1.8 1 2.9 - - 18 2.5
12 tot 17 maande 8 13.8 19 10.6 18 6.8 17 10.4 4 11.8 - - 66 9.3
18 tot 23 maande - - 6 3.3 8 3.0 1 0.6 - - - - 15 2.1
24 tot 35 maande 5 8.6 18 10.0 15 5.6 11 6.7 3 8.8 - - 52 7.4
3 jaar en langer 6 10.3 20 11.1 27 10.2 14 8.5 4 11.8 - - 71 10.1

TOTAAL 58 100.0 180 100.0 266 100.0 164 100.0 34 100.0 4 100.0 706 100.




13.6

13.7

werkloos. Slegs 4.5 persent van die manlike vaste werkers en 4.1 persent van die vroulike

vaste werkers was twee of meer kere werkloos. Slegs 4.5 persent van die manlike vaste werkers
en 4.1 persent van die vroulike vaste werkers was twee of meer kere werkloos (vergelyk tabel

12. 2).

TYDPERK WERKSAAM BY WERKGEWER NET VOORDAT DIE HUIDIGE TYDPERK VAN WERK -
LOOSHEID INGETREE HET

TABEL 13.9
TYDPERK WERKSAAM VOORDAT PROEFPERSOON WERKLOOS GEWORD HET VOLGENS GESLAG
INGEDEEL
Geslag
Totaal
Tydperk Mans Vroue
G % G % G %
Het nog nooit gewerk nie 50 15.8 79 20.3 129 18.3
2 maande en minder 46 14.6 24 6.2 70 9.9
3 tot 5 maande 28 8.9 26 6.7 54 7.6
6 tot 11 maande 39 12.3 46 11.8 85 12.0
12 tot 23 maande 31 9.8 63 16.2 94 13.3
24 tot 35 maande 15 4.7 32 8.2 47 6.7
3 tot 5 jaar 38 12.0 76 19. 5 114 16.1
6 tot 8 jaar 17 5.4 12 3.1 29 4.1
9 tot 11 jaar 13 4.1 13 3.3 26 3.7
12 tot 14 jaar 15 4.7 5 1.3 20 2.8
15 tot 17 jaar 4 1.3 1 0.3 5 0.7
18 tot 20 jaar 6 1.9 5 1.3 11 1.6
21 jaar en langer 14 4.4 8 2.1 22 3.1
TOTAAL 316 100.0 390 100.0 706 100.0

Volgens tabel 13. 9 het, benewens die 18. 3 persent van werkloses wat nog nooit gewerk
het nie, onderskeidelik 29.5, 20.0 en 32.1 persent vir minder as een jaar, vanaf een tot drie jaar
of langer as drie jaar vir hulle laaste werkgewer gewerk. Daar moet onthou word dat waar die
werklose vir minder as een week gewerk het, sy werkloosheidstydperk nie beskou word as onder -
breek te wees nie en dergelike kort tydperke waartydens die werklose gewerk het, dus nie in
berekening gebring is nie.

Relatief gesproke het meer mans as vroue slegs kort tydperke (hoogstens 11 maande)
en lang tydperke (ses jaar en langer) by hul laaste werkgewer gewerk, terwyl 'n groter persentasie
van die vroue as van die mans tussen een en vyf jaar by hul laaste werkgewer gewerk het.

REDE VIR WERKLOOSHEID

Elke proefpersoon moes aandui waarom hy uit sy vorige werk ontslaan is of waarom hy
die werk laat vaar het. Die indruk is geskep dat die werklike rede dikwels verswyg of gerasiona -
liseer word. Dit was ongelukkig nie moontlik om die redes, byvoorbeeld deur besoeke aan die
betrokke werkgewers te bring, te kontroleer nie.

Die redes wat genoem is, verskyn in tabel 13.10.

Benewens die 18. 3 persent van die werkloses wat nog nie gewerk het nie, het 29. 3
persent hulle vorige werk bedank, 23.2 persent is afgedank, 26. 3 persent het hul werk laat vaar of
is afgedank weens siekte of beserings terwyl die redes ten opsigte van 2. 8 persent onbekend is.

Die grootste enkele persentasie van die werkloses het verklaar dat hulle hul werk as

gevolg van siekte of beserings verloor het. Hierdie persentasie is so hoog dat dit twyfel wek oor
die betroubaarheid van die redes wat verstrek is. 'n Groot persentasie van die werkloses het
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waarskynlik hierdie verklaring as 'n ,handige uitweg' op 'n ,lastige vraag' beskou. Die vermoede
bestaan ook dat persone wat hulle werk verloor het as gevolg van afwesigheid van die werk wat aan
drankmisbruik toegeskryf kan word, hierdie rede vermeld het.

TABEL 13.10
REDE WAAROM LAASTE WERK VERLOOR IS VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Rede Mans Vroue
G % G % G %
Het nog nooit gewerk nie 50 15.8 79 20.3 129 18.3
Bedank, wil meer verdien 35 11.1 20 5.1 55 7.8
Bedank a.g.v. gebrek aan vooruitsigte 5 1.6 3 0.8 . 8 1.1
Bedank a.g.v. te lang of ongereelde werksure 6 1.9 6 1.5 12 1.7
Bedank a.g.v. moeilike werk of onaangename
werksomstandighede 13 4.1 8 2.1 21 3.0
Bedank a. g. v. gebrek aan vriende by die werk
of a.g.v. struweling met mede -werknemer 7 2,2 3 0.8 10 1.4
Bedank a.g.v. ho€ ouderdom 6 1.9 1 0.3 7 1.0
Bedank a.g.v. struweling met werkgewer 23 7.3 10 2.6 33 4.7
Bedank om nader aan familie te woon of a. g. v.
'n huwelik 3 0.9 52 13.3 55 7.8
Bedank a. g.v. groot afstand tussen tuiste en
werkplek of a.g.v. onbevredigende vervoer 3 0.9 3 0.8 6 0.8
Ongeluk of siekte 63 19.9 123 31.5 186 26.3
Ontslaan a.g.v. struwelinge met werkgewer 8 2.5 5 1.3 13 1.8
Ontslaan a.g.v. vermindering in personeel 28 8.9 34 8.7 62 8.8
Ontslaan a.g. V. sluiting van onderneming 13 4.1 27 6.9 40 5.7
Ontslaan a.g. v. onbevredigende diens 5 1.6 2 0.5 7 1.0
Ontslaan a.g.v. afhandeling van taak 40 12,7 2 0.5 42 5.9
Rede vir ontslag onbekend 8 2.5 12 3.1 20 2.8
TOTAAL 316 100.0 390 100.0 706  100.0

Dit is baie ovovallend dat nagenoeg 39 persent van die werkloses hulle werk bedank het
om 'n verskeidenheid van redes sonder dat hulle eers seker gemaak het dat hulle 'n ander betrekking
sal kan bekom. So het 11.1 persent van die mans verklaar dat hulle hul vorige werkgewer verlaat
het omdat hulle ontevrede met hulle besoldiging was. Die uiteinde was dat hulle werkloos geword
het en geen inkomste gehad het nie. Hierdie, sowel as van die ander werkloses, staan waarskynlik
uiters onverskillig teenoor werk.

Sommige van die redes is meer dikwels deur die mans as vroue genoem en andersom;
so byvoorbeeld het, relatief gesproke, veel meer mans as vroue bedank om beter betalende werk
te kan bekom (onder skeidelik 11. 1 en 5. 1%) of as gevolg van struweling met die werkgewer (7. 3 en
2. 6% respektiewelik). Hierteenoor het meer vroue as mans hulle werk bedank om nader aan hulle
familie te gaan woon of as gevolg van 'n huwelik (13.3 teenoor 0. 9%) en het meer vroue as mans
siekte of beserings (31.5 en 19. 9% onderskeidelik) as rede aangevoer.

13.8 INKOMSTE DEUR DIE WERKLOSE VERLANG

Die werkloses moes aandui vir watter kontantloon per maand hulle bereid is om te werk
indien voedsel en huisvesting gratis aan hulle verskaf word en watter kontantloon verlang word
indien voedsel en huisvesting nie deur die werkgewer gratis beskikbaar gestel word nie.
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13.8.1 Kontantloon verlang indien gratis voedsel en huisvesting verskaf word

In tabel 13. 11 word aangetoon teen watter loon die werkloses, en die mans en vroue
afsonderlik, bereid is om 'n betrekking te aanvaar mits bogenoemde voordele gratis aan hulle
verskaf word.

TABEL 13.11

LAAGSTE LOON PER MAAND WAARVOOR WERKLOSES BEREID IS OM TE WERK INDIEN VOED -
SEL EN HUISVESTING GRATIS VERSKAF WORD VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Minimumloon Mans Vroue
G % G % G %

R 4 en minder 5 1.6 5 1.3 10 1.4
R 5-R 9 7 2.2 30 7.7 37 5.2
R 10 - R 14 35 11.1 83 21.3 118 16.7
R 15 -R 19 39 12.3 65 16.7 104 14.7
R 20 -R 24 52 16.5 97 24.9 149 21.1
R 25 - R 29 30 9.5 24 6.2 54 7.6
R 30 -R 34 53 16. 8 23 5.9 76 10.8
R 35 - R 39 18 5.7 13 3.3 31 4.4
R 40 - R 4 36 11.4 36 9.2 72 10. 2
R 45 - R 49 9 2.8 3 0.8 12 1.7
R 50 - R 59 10 3.2 8 2.0 18 2.5
R 60 - R 69 11 3.5 3 0.8 14 2.0
R70 -R 79 4 1.3 - - 4 0.6
R 80 -R 89 1 0.3 - - 1 0.1
R9 -R 99 3 0.9 - - ‘ 3 0.4
R100 - R119 1 0.3 - - 1 0.1
R120 en meer 2 0.6 - - 2 0.3
TOTAAL 316 100.0 390 100.0 706 100.0
MEDIAANINKOMSTE R28.3 R20.6 R22.8

Agt en “ertig persent van die werkloses het die minimumloon waarvoor hulle bereid is om
te werk, op minder as R20 per maand gestel, 43.9 verlang tussen R20 en R39 per maand en 17.9
persent minstens R40 per maand - mits hulle gratis voedsel en huisvesting as deel van hulle besol-
diging ontvang.

Die minimum mediaanloon waarvoor die mans bereid is om te werk, kom op R28. 3 per
maand te staan. By die vroue beloop hierdie bedrag R20. 6.

Dit is opvallend dat bogenoemde bedrae ietwat hoér as die werklike maandelikse mediaan-
kontantinkomste van die vaste werkers is. Ook moet onthou word dat die meeste vaste werkers nie
in ontvangs van gratis huisvesting en voedsel is nie. Die verskil tussen wat die Kleurlingwerker
verdien en wat die werklose verlang, is dus in werklikheid groter as wat bogenoemde syfers toon.

In 'n mate is die betreklik hoé eise wat die werkloses stel - gesien in die lig van die
werklike inkomste van die werkers - te verwag: Nagenoeg 'n kwart van die vaste werkers is plaas-
arbeiders (vergelyk tabel 6.1), 'n groep met 'n lae kontantloon (vergelyk tabel 7. 12), terwyl weinig
landbouarbeiders, geoordeel aan tabel 13. 2, onder die werkloses voorkom.

Die verlangde minimum kontantloon (mits voedsel en huisvesting gratis verskaf word)
word in tabel 13. 12 volgens ouderdom ingedeel. Die hoogste eise word deur die werkloses in die
ouderdomskategorie 45 tot 54 jaar gestel.

Indien hierdie gegewens vergelyk word met dié in tabel 7. 2 blyk dit dat die werkloses in
die kategorieé’ 15 tot 24 en 45 jaar en ouer 'n hoér loon verwag as wat aan werkers, die meeste
van wie nie in ontvangs van gratis behuising en voedsel is nie, in die ooreenstemmende kategorieé&
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TABEL 13.12

LAAGSTE LOON PER MAAND WAARVOOR WERKLOSES BEREID IS OM TE WERK INDIEN VOEDSEL EN HUISVESTING GRATIS
VERSKAF WORD VOLGENS OUDERDOM INGEDEEL

~Ge1-

Ouderdom
Totaal
Minimumloon 15-24j. 25 -34j. 35-44j. 45 -54j. 55j. en ouer
G % G % G % G % G % G %
R 4 en minder 5 1.4 3 1.9 1 1.0 1 2.1 - - 10 1.4
R 5 -R 9 18 4.9 9 5.7 7 6.9 1 2.1 2 6.7 37 5.2
R 10 - R 14 71 19.2 25 15.8 13 12.9 5 10. 6 4 13.3 118 16.7
R 15 - R 19 47 12.7 26 16.5 21 20.8 7 14.9 3 10.0 104 14.7
R 20 - R 24 77 20.8 35 22.2 22 21.8 6 12.8 9 30.0 149 21.1
R 25 - R 29 31 8.4 9 5.7 8 7.9 4 8.5 2 6.7 54 7.6
R 30 - R 34 49 13.2 13 8.2 5 5.0 7 14.9 2 6.7 76 10.8
R 35 -R 39 19 5.1 7 4.4 3 3.0 1 2.1 1 3.3 31 4.4
R 40 - R 44 38 10.3 18 11.4 4 4.0 10 21.3 2 6.7 72 10. 2
R 45 - R 49 4 1.1 3 1.9 1 1.0 2 4.3 2 6.7 12 1.7
R 50 - R 59 6 1.6 3 1.9 8 7.9 1 2.1 - - 18 2.5
R 60 - R 69 2 0.5 4 2.5 5 5.0 1 2.1 2 6.7 14 2.0
R 70 -R 79 1 0.3 1 0.6 1 1.0 - - 1 3.3 4 0.6
R 80 - R 89 - - 1 0.6 - - - - - - 1 0.1
R 90 -R 99 - - 1 0.6 1 1.0 2.1 - - 3 0.4
R100 - R119 1 0.3 - - - - - - - - 1 0.1
R120 en meer 1 0.3 - - 1 1.0 - - - - 2 0.3
TOTAAL 370 100.0 158 100.0 101 100.0 47 100.0 30 100.0 706 100.0

MEDIAAN R22.9 R22.3 R21.9 R29.4 R23.3




13.8. 2

betaal word.

Die minimumloon waarteen die werkloses bereid is om te werk word in tabel 13. 13 volgens
woonplek en in tabel 13.14 volgens opvoedkundige peil ingedeel.

Indien die gegewens in tabel 13. 13 met dié in tabel 7. 3 in verband gebring word, blyk dit
dat die werkloses in die klein dorpe en op plase 'n groter besoldiging verlang as wat in werklikheid
deur die vaste werkers in hierdie sentra verdien word. Die groot verskil tussen die verlangde
en die verdiende loon in die stedelike gebiede kan ten dele verklaar word uit die feit dat mans in
die stedelike arbeidsmag oorwegend is, terwyl die vroue onder die werkloses oorwegend is.

Tabel 13. 14 toon dat, met die uitsondering van diegene wat hoogstens standerd drie geslaag
het, die verlangde loon toeneem met stygende onderwyspeil. Indien hierdie tabel met tabel 7.4
vergelyk word, is dit duidelik dat die verlangde mediaanloon van die twee groepe werkloses met die
laagste onderwyspeil (diegene wat nooit op skool was nie en diegene wat hoogstens standerd drie
geslaag het) hoér is as wat die vaste werkers verdien. In die geval van persone in die ander
onderwyspeilkategorieé& is die verlangde loon laer as die werklike verdiende loon.

Die laaste vorige soort werk wat die werkloses beoefen het, word in tabel 13.15 met hulle
minimum verlangde loon in verband gebring.

Blykens die tabel verlang die werkloses wat laas as vakmanne ge€mplojeer is, die hoogste
(mediaanverdienste van R48. 3 per maand) en die landbouarbeiders die laagste (mediaanverdienste van
R14. 8 per maand) loon. Dit is opvallend dat diegene wat nog nooit voorheen gewerk het nie, 'n betrek-

lik ho€ loon ('n mediaaninkomste van R24.4 per maand) verlang.

In die geval van die beroepe waaraan 'n betreklike ho&€ besoldiging verbonde is, is die
verdienste van die vaste werkers aansienlik ho€r as die minimumloon wat deur die werkloses ver -
lang word. Volgens tabel 7.10 is die mediaaninkomste van die vakmanne R111. 3 per maand terwyl
volgens tabel 13.15 'n mediaaninkomste van R48. 3 per maand deur die werklose vakmanne verlang
word. Daar moet egter weer vermeld word dat die werkloses versoek is om aan te dui wat die
minimumloon is waarvoor hulle werk sal aanvaar mits gratis huisvesting en voedsel aan hulle
verskaf sal word. Slegs enkele vakmanne ontvang gratis voedsel en huisvesting (tabel 7.15 en 7.16).

In die geval van die beroepe wat slegs 'n lae kontantloon bied, word 'n hoér minimumloon
verlang as wat aan vaste werkers in dié beroepsgroepe betaal word. So verlang die plaasarbeiders
en die dienswerkers onderskeidelik 'n mediaanloon van R14. 8 en R17. 2 per maand terwyl die
werkende plaasarbeiders en dienswerkers 'n mediaan kontantinkomste van onderskeidelik R12. 6
(tabel 7. 12) en R11. 0 (tabel 7.9) ontvang. Aangesien die meeste werkers in hierdie beroepsgroepe
gratis huisvesting en voedsel van hulle werkgewers ontvang, is die lone van hierdie werkers in 'n
groot mate direk vergelykbaar met die minimumloon waarvoor die werkloses bereid is om te werk
mits genoemde gratis voordele deur die werkgewer verskaf word.

Die blykbaar onrealistiese eise wat sommige werkloses stel, soos byvoorbeeld weer -
spieél word in die feit dat nagenoeg 40 persent van werklose plaasarbeiders minstens R20 per
maand in kontant verlang, terwyl slegs 9.2 persent van die werkende plaasarbeiders meer as R20
per maand in kontant verdien (tabel 7. 12), kan waarskynlik daaraan toegeskryf word dat hierdie
werkers nie van voorneme is om weer hul vorige beroep te beoefen nie en mik na 'n beter betalende
soort werk.

Kontantloon verlang indien gratis huisvesting en voedsel nie verskaf word nie

Vervolgens word kortliks gelet op die minimumloon wat vir die werkloses aanvaarbaar
sal wees indien gratis huisvesting en voedsel nie 'n deel van die diensvoorwaardes uitmaak nie.
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TABEL 13.13

LAAGSTE LOON PER MAAND WAARVOOR WERKLOSES BEREID IS OM TE WERK INDIEN VOEDSEL EN HUISVESTING GRATIS

VERSKAF WORD VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL

Woonplek
Totaal
Minimumloon Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %

R 4 en minder 1 0.3 1 0.9 2 1.7 - - - - 6 10.9 10 1.4
R 5-R 9 7 1.9 4 3.4 8 7.0 8 15.1 - - 10 18.2 37 5.2
R 10 - R 14 50 13.9 17 14.5 25 21.7 12 22.6 - 14 25.5 118 16.7
R 15 - R 19 56 15.6 19 16. 2 14 12.2 8 15.1 28. 6 5 9.1 104 14.7
R 20 - R 24 85 23.7 25 21.4 24 20.9 6 11.3 - - 9 16.4 149 21.1
R 25 - R 29 33 9.2 5 4.3 7 6.1 6 11.3 - - 3 5.5 54 7.6
R 30 - R 34 40 11.1 20 17.1 9 7.8 4 7.5 2 28. 6 1 1.8 76 10. 8
R 35 - R 39 18 5.0 5 4.3 7 6.1 - - - - 1 1.8 31 4.4
R 40 - R 44 40 11.1 9 7.7 14 12.2 4 7.5 - 5 9.1 72 10. 2
R 45 - R 49 6 1.7 2 1.7 1 0.9 2 3.8 - - 1 1.8 12 1.7
R 50 - R 59 8 2.2 3 2.6 3 2.6 2 3.8 2 28. 6 - - 18 2.5
R 60 - R 69 8 2.2 4 3.4 1 0.9 - - 1 14. 3 - - 14 2.0
R70 -R 79 2 0.6 1 0.9 - - 1 1.9 - - - - 4 0.6
R 80 - R 89 - - 1 0.9 - - - - - - - - 1 0.1
R 90 - R 99 3 0.8 - - - - - - - - - - 3 0.4
R100 - R119 1 0.3 - - - - - - - - - 1 0.1
R120 en meer 1 0.3 0.9 - - - - - - - - 2 0.3
TOTAAL 359 100.0 117 100.0 115 100.0 53 100.0 7 00.0 55 100.0 706 100.0
MEDIAAN R23.8 R23.5 R21.8 R19.1 R14.1

* Weens geringe getalle nie bereken nie.
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LAAGSTE LOON PER MAAND WAARVOOR WERKLOSES BEREID IS OM TE WERK INDIEN VOEDSEL EN HUISVESTING GRATIS

TABEL 13.14

VERSKAF WORD VOLGENS ONDERWYSPEIL INGEDEEL

Standerd geslaag

. Was nooit op Totaal
Minimumloon . St. 3 of laer St. 45 St. 6-7 St. 8-9 St. 10
skool nie
G % G % G % G % G % G % G %

R 4 en minder 3 5.2 5 2.8 1 0.4 1 0.6 - - - - 10 1.4
R 5-R 9 7 12.1 12 6.7 15 5.6 3 1.8 - - - - 37 5.2
R 10 - R 14 12 20.7 42 23.3 43 16.2 19 11.6 2 5.9 - - 118 16.7
R 15 - R 19 7 12.1 36 20.0 41 15.4 17 10.4 3 8.8 - - 104 14.7
R 20 -R 24 11 19.0 31 17.2 64 24.1 40 24.4 3 8.8 - - 149 21.1
R 25 - R 29 3 5.2 18 10.0 21 7.9 9 5.5 3 8.8 - - 54 7.6
R 30 - R 34 4 6.9 16 8.9 32 12.0 22 13.4 2 5.9 - - 76 10. 8
R 35 - R 39 4 6.9 4 2.2 8 3.0 12 7.3 3 8.8 - 31 4.4
R 40 - R 44 4 6.9 12 6.7 23 8.6 24 14.6 9 26.5 - - 72 10.2
R 45 - R 49 1 1.7 1 0.6 5 1.9 2 1.2 2 5.9 1 25.0 12 1.7
R 50 - R 59 2 3.4 2 1.1 4 1.5 7 4.3 3 8.8 - - 18 2.5
R 60 - R 69 - - 1 0.6 5 1.9 4 2.4 3 8.8 1 25.0 14 2.0
R70 -R 79 - - - - 1 0.4 2 1.2 - 1 25.0 4 0.6
R 8 -R 89 - - - - - - - - - - 1 25.0 1 0.1
R 9 -R 99 - - - - 1 0.4 2 1.2 - - - - 3 0.4
R100 - R119 - - - - - - - - 1 2.9 - - 1 0.1
R120 en meer - - - - 2 0.8 - - - - - - 2 0.3
TOTAAL 58 100.0 180 100.0 266 100.0 164 100.0 34 100.0 4 100.0 706 100.0
MEDIAAN R20.0 R19.3 R22. 6 R26.1 R40.6 *

* Weens geringe getalle nie bereken nie.



TABEL 13. 15

LAAGSTE LOON PER MAAND WAARVOOR WERKLOSES BEREID IS OM'TE WERK INDIEN VOEDSEL EN HUISVESTING GRATIS VERSKAF WORD VOLGENS LAASTE VORIGE BEROEP
WAT BEOEFEN IS INGEDEEL

~621”

Minimumloon
R9en Totaal
Beroep minder R10-R14 R15-R19 R20-R24 R25-R29 R30-R39 R40-R49 R50 en meer Mediaan
G % G % G % G % G % G % G % G % G %

Het nog nooit gewerk nie 7 5.4 18 14.0 15 11. 6 28 21.7 9 7.0 25 19.4 23 17.8 4 3.1 129 100.0 R24.4
Professionele en tegniese werker - - - - 1 12.5 - - - - 2 25.0 4 50.0 1 12. 5 8 100.0 *
Klerklike werker - - - - - 1 14.3 1 14.3 - 3 42.9 2 28.6 7 100.0 *
Verkoopswerker 1 4.2 - - 5 20.8 6 25.0 1 4.2 6 25.0 2 8.3 3 12.5 24 100.0 R25.0
Plaasbestuurder, visser en hout-

kapper - - - - - - - - - - 1 50.0 1 50.0 - - 2 100.0 *
Myn-, steengroef- en verwante

werker - - - - - - - - 1 33.3 - - 2 66.7 - - 3 100.0 *
Werker in vervoer -, aflewerings -

en kommunikasiedienste - - 1 3.4 3 10. 4 6 20.7 4 13.8 10 34.5 1 3.4 4 13. 8 29 100.0 R30.5
Diens -, ontspannings - en sport-

werker 29 14.1 56 27.2 41 19.9 42 20.4 12 5.8 9 4.4 15 7.3 2 1.0 206 100.0 R17.2
Vakman - - - - 1 5.9 - - 1 5.9 4 23.5 3 17.6 8 47.1 17 100.0 R48.3
Halfgeskoolde werker 1 0.9 13 12.3 10 9.4 26  24.5 10 9.4 19 17.9 16 15.1 11 10.4 106 100.0 R26.5
Plaasarbeider 6 18.2 11 33.3 3 9.1 4 12.1 5 15. 2 2 6.1 - - 2 6.1 33 100.0 Ri14.8
Arbeider 2 1.4 19 13.7 24 17.3 35 25.2 10 7.2 29 20.9 14 10.1 6 4.3 139 100.0 R23.5
Selfge&mplojeerd 1 33.3 - - 1 33.3 1 33.3 - - - - - - - - 3 100.0 *
TOTAAL 47 6.7 118 16.7 104 14.7 149 21.1 54 7.6 107 15.2 84 11.9 43 6.1 706 100.0 R22.8

*Weens geringe getalle nie bereken nie.



Indien gratis huisvesting en voedsel nie verskaf word nie, kom die minimum mediaan -
inkomste waarvoor die werkloses bereid is om te werk op R33.4 te staan. Die ooreenstemmende
bedrag ten opsigte van die mans beloop R40.5 en by die vroue R29. 9. Hierdie bedrae is aansienlik
hoér as die verlangde loon indien gratis huisvesting en voedsel deur die werkgewer verskaf word,
naamlik R28. 3 ten opsigte van die mans, R20. 6 ten opsigte van die vroue en R22. 8 ten opsigte van
die totale groep.

Hieruit volg onder andere dat die mans die waarde van gratis huisvesting en voedsel op
gemiddeld nagenoeg R12 stel en die vroue op nagenoeg R10 per maand.
TABEL 13.16

LAAGSTE LOON PER MAAND WAARVOOR WERKLOSES BEREID IS OM TE WERK INDIEN VOED -
SEL EN HUISVESTING NIE GRATIS VERSKAF WORD NIE VOLGENS GESLAG

INGEDEEL
Geslag
Totaal
Laagste loon Mans Vroue
G % G % G %

R 9 en minder 4 1.3 5 1.3 9 1.3
R 10 - R 14 12 3.8 35 9.0 47 6.7
R 15 -R 19 23 7.3 37 9.5 60 8.5
R 20 -R 24 24 7.6 80 20.5 104 14.7
R 25 - R 29 27 8.5 39 10.0 66 9.3
R 30 -R 34 46 14. 6 53 13.6 99 14.0
R 35 -R 39 20 6.3 12 3.1 32 4.5
R 40 - R 44 51 16.1 59 15.1 110 15.6
R 45 - R 49 15 4.7 16 4.1 31 4.4
R 50 - R 59 29 9.2 17 4.4 46 6.5
R 60 - R 69 23 7.3 24 6.2 47 6.7
R70 -R 79 16 5.1 2 0.5 18 2.5
R 80 -R 89 14 4.4 6 1.5 20 2.8
R 9 -R 99 4 1.3 2 0.5 6 0.8
R100 - R119 4 1.3 3 0.8 7 1.0
R120 en meer 4 1.3 - 4 0.6
TOTAAL 316 100.0 390 100.0 706 100.0
MEDIAAN R40.5 R29.9 R33.4

Volgens tabel 7.1 kom die maandelikse mediaankontantinkomste van die vaste werkers op
R23.5 te staan. Die meeste van hierdie werkers moet self vir hulle voedsel en behuising betaal.
Die minimum mediaanloon waarvoor die werkloses bereid is om te werk, is veel hoér en kom op
R33. 4 per maand te staan.

Die afdeling word afgesluit met 'n ontleding van die verlangde loon, indien genoemde gratis
voordele nie verskaf word nie, volgens die laaste vorige beroep (tabel 13.17). Dit blyk weer dat
die vakmanne die hoogste ('m mediaan van R72. 5 per maand) en die plaasarbeiders die laagste loon
(R21. 2) verlang.

Daar is reeds op gewys dat die werkers wat gewoonlik gratis huisvesting en voedsel ont -
vang, naamlik die plaasarbeiders en die persoonlike dienswerkers, 'n laer mediaankontantinkomste
ontvang as die minimum mediaaninkomste (met bogenoemde gratis voordele) waarvoor die werkloses
in die ooreenstemmende beroepsgroepe bereid is om te werk.

Dit val nou ook op, indien tabel 13. 17 met tabel 7.6 en 7. 13 vergelyk word, dat die

mediaaninkomste van die werkende verkoopswerkers (R34. 6) en arbeiders (R31. 3) - werkers wat
gewoonlik nie gratis deur hul werkgewers gehuisves en van voedsel voorsien word nie - laer is as
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TABEL 13. 17

LAAGSTE LOON PER MAAND WAARVOOR WERKLOSES BEREID IS OM TE WERK INDIEN VOEDSEL EN HUISVESTING NIE GRATIS VERSKAF WORD NIE VOLGENS LAASTE VORIGE
BEROEP WAT BEOEFEN IS INGEDEEL

Minimumloon
Totaal
Beroep r};ll: dzl; R15-R19 R20-R24 R25-R29 R30-R39 R40-R49 R50-R59 R60 en meer Mediaan
G % G % G % G % G % G % G % G % G %

Het nog nooit gewerk nie 10 7.8 10 7.8 19 14.7 14 10.9 17 13.2 29 22.5 12 9.3 18 14.0 129 100.0 R36.8
Professionele en tegniese werker - - - - - - - - - - 1 12.5 2 25.0 5 62.5 8 100.0 *
Klerklike werker - - - - - - -~ - - 3 42,9 2 28.6 2 28.6 7 100.0 *
Verkoopswerker - - - - 2 8.3 1 4.2 6 25.0 7 29.2 1 4.2 7 29.2 24 100.0 R44. 3
Plaasbestuurder, visser en hout-

kapper - - - - - - - - - - - 1 50.0 1 50.0 2 100.0 *
Myn-, steengroef - en verwante

werker - - - - 1 33.3 - - - - - - - - 2 66.7 3 100.0 *
Werker in vervoer-, aflewerings- en

kommunikasiedienste - - 2 6.9 2 6.9 4 13.8 7 24.1 5 17.2 4 13.8 5 17.2 29 100. 0 R39.3
Diens -, ontspannings - en sport-

werker 31 15.0 29 14.1 45 21.8 18 8.7 41 19.9 26 12.7 4 1.9 12 5.9 206 100.0 R24.8
Vakman - - - - - - 1 5.9 2 11.8 1 5.9 2 11.8 11 64.7 17 100.0 R72.5%*
Halfgeskoolde werker 1 0.9 3 2.8 15 14.2 13 12.3 16 15.1 28 26.4 [§] 5.7 24 22.5 106 100.0 R41.8
Plaasarbeider 10 30.3 6 18.2 2 6.1 2 6.1 5 15.2 2 6.1 2 6.1 4 12.1 33 100.0 R21.2
Arbeider 4 2.9 10 7.2 17 12.2 12 8.6 36 25.9 39 28.1 10 7.2 11 7.9 139 100.0  R37.4
Selfgeémplojeerd - - - - 1 33.3 1 33.3 1 33.3 - - - - - - 3 100.0 *
TOTAAL 56 7.9 60 8.5 104 14.7 66 9.3 131 18.6 141 20.0 46 6.5 102 14.4 706 100.0 R35.1

*  Weens geringe getalle nie bereken nie.
** Nie bereken aan die hand van hierdie tabel nie, maar uit gegewens waarin kategorie

,+R60 en meer'" in verdere klasintervalle ingedeel is.



13.9

13.10

die minimum verlangde mediaanloon van die werklose verkoopswerkers (R44.3) en arbeiders
(R37.4) mits bogenoemde gratis voordele nie 'n deel van die diensvoorwaardes is nie.

WAARVAN DIE WERKLOSES LEWE

Drie -en-negentig punt agt persent van die werkloses het verklaar dat hulle, onder anderel)
hulp ontvang van 'n eggenoot, ouer, ander familie of van hulle vriende. Onderskeidelik 2.1 en 1.0
persent is, onder andere in ontvangs van werkloosheidsbystand of ontvang hulp van liefdadigheids -
organisasies. Vier punt een persent verklaar dat hulle geen inkomste het nie en geen hulp ontvang
nie, maar hoofsaaklik van hul eie spaargeld lewe. Nagenoeg een persent het diverse ander bronne
van inkomste of hulp vermeld.

REGISTRASIE BY DIE DEPARTEMENT VAN ARBEID

Volgens die Wet op Registrasie vir Werk (Wet nr. 34 van 1945) is 'n werksoeker, binne
'n gebied waarop die Wet van toepassing is, verplig om binne sewe dae nadat hy werkloos geword
het, by die Departement van Arbeid te registreer. Werksoekers wat buite die gebied woon waarop
genoemde Wet van toepassing is, kan vrywilliglik registreer.

Van die 706 werkloses het 221 (31.3%) verklaar dat hulle geregistreer was. Dit laat 485
(68. 7% wat nie geregistreer was nie. Dit is dus duidelik dat die meeste werkloses nie geregistreer
het nie. Dit dien ook vermeld te word dat sommige van die werkloses wat verklaar het dat hulle
geregistreer was, hulle wel aanvanklik by die Departement van Arbeid laat registreer het, maar
hulle daarna nooit weer gaan aanmeld het nie. Hoewel hierdie werkloses nog van mening mag wees
dat hulle geregistreer was, het hul registrasies reeds verval.

Van die 485 werkloses wat nie tydens die opname geregistreer was nie, het 35 verklaar
dat hulle wel voorheen of in die huidige tydperk van werkloosheid geregistreer was. Twintig van
hierdie persone het werkloosheidsbystand ontvang en van hierdie gevalle het 11 verklaar dat hulle
hul nie meer by die Departement van Arbeid gaan aanmeld het nadat hulle nie meer voordele uit
die werkloosheidsbystandsfonds ontvang het nie.

Daar is verneem waarom die 485 werkloses wat nooit gedurende hul huidige tydperk
van werkloosheid geregistreer het nie, hulle nie vir registrasie aangemeld het nie.

TABEL 13.18
REDES WAAROM WERKLOSES NIE GEREGISTREER HET NIE

Rede G %

Omdat ek nie op werkloosheidsbystand geregtig is nie 58 12.0
Omdat ek twyfel of die arbeidsburo vir my werk sal kry of omdat ek

vrees dat werk vir my aangebied sal word waarvan ek nie hou nie 80 16.5
Omdat ek te ver van 'n plek woon waar ek kan registreer 43 8.9
Omdat ek by 'n private werkverskaffingsburo geregistreer het 1 0.2
Omdat ek nie geweet het ek kan/moet registreer nie 291 60.0
Ander redes 12 2.5

TOTAAL 485 100.0

Volgens tabel 13. 18 het meer as die helfte van die werkloses nie geweet dat hulle moet
of kan registreer nie.

1)

Sommige werkloses het uit meer as een bron hulp ontvang.
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HOOFSTUK 14

LENGTE VAN WERKWEEK

14.1 INLEIDING

Vervolgens word gelet op die lengte van die werkweek in terme van werkdae en werkure.
Proefpersone is versoek om etenspouses, maar nie teepouses nie, buite rekening te laat. Die
gegewens wat verstrek is, is nie by die betrokke werkgewers geverifieer nie.

Die werkloses word in hierdie hoofstuk weer buite rekening gelaat.

14.2 LENGTE VAN WERKWEEK BY VASTE WERKE RS

14.2.1 Lengte van werkweek in terme van werkdae

Eerstens word getoon hoeveel dae per week die mans en vroue wat as vaste werkers inge -
deel is, normaalweg per week gewerk het.

TABEL 14.1
LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME VAN WERKDAE VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Dae Mans Vroue
G % G % G %
1 2 0.1 31 1.2 33 0.4
2 6 0.1 111 4.5 117 1.4
3 18 0.3 102 4.1 120 1.4
4 30 0.5 52 2.1 82 1.0
5 3,236 54.3 1,010 40.5 4,246 50.2
6 2,240 37.6 509 20.4 2,749 32.5
7 427 7.2 676 27.1 1,103 13.1
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Tabel 14.1 toon dat nagenoeg die helfte van die vaste werkers 'n vyfdaagse werkweek
gehad het en nagenoeg 'n derde vir ses dae van die week gewerk het. Vier punt twee persent
het hoogstens vier dae per week gewerkl) en 13. 1 persent het verklaar dat hulle normaalweg alle
dae van die week werk.

Meer mans as vroue het vir vyf of ses dae van die week gewerk (onderskeidelik 91.9 en
60.9%). Hierteenoor het relatief meer vroue as mans hoogstens vier dae per week (11.9 teenoor
1. 0%) en op al sewe dae van die week (27.1 teenoor 7.2%) gewerk.

Hierdie verskille 1€ grootliks daarin dat baie vroue, teenoor betreklik min mans, huis-
bediendes is. Soos later in hierdie hoofstuk sal blyk, het 'n groot persentasie van die dienswerkers
8f 'n kort (minder as vyf werkdae) of 'n lang (sewe dae) werkweek gehad.

Vervolgens word die lengte van die werkweek in tabel 14. 2 met die woonplek van die vaste
werkers in verband gebring.

'n Normale werkweek (vyf of ses dae) kom die meeste in die stedelike gebiede (91.8%)
voor, dan volg die hoewes (85.8%) waar heelwat werkers ook , stedelike beroepe" beoefen en dan
die groot dorpe (85.7%). Die werkers in die klein dorpe sluit die minste werkers in wat 'n vyf-
en sesdaagse werkweek het (73.6%). Teenoor 63. 0 persent van die stedelike werkers, het slegs
nagenoeg 40 persent van die werkers in die dorpe, in klein dorpe en op plase woonagtig, 'n werk-
week van vyf dae gehad.

Dt Persoon wat byvoorbeeld volgens 'n vaste ooreenkoms met 'n werkgewer slegs op een dag van die week
werk, is as vaste werker beskou. Kyk afdeling 1.5. 2 in di& verband.

-133-



~$eT1-

LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME VAN WERKDAE VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL

TABEL 14.2

Woonplek
Totaal
Dae Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas
G % G % G % G % G % G % G %
1 11 0.4 7 0.7 1 0.1 5 0.7 - - 9 0.4 33 0.4
2 10 0.4 26 2.4 16 1.4 11 1.5 4 2.6 50 2.0 117 1.4
3 35 1.2 11 1.0 21 1.9 14 1.9 4 2.6 35 1.4 120 1.4
4 33 1.2 6 0.6 11 1.0 16 2.2 1 0. 6 15 0.6 82 1.0
5 1,769 63.0 608 57.0 461  40.6 286  39.0 81 52.3 1,041 40.8 4,246 50.2
6 809 28.8 306 28.7 413 36.4 254 34.6 52 33.5 915 35. 8 2,749 32.5
7 139 5.0 102 9.6 212 18.7 148 20.2 13 8.4 489 19.1 1,103 13.1
TOTAAL 2,806 100.0 1,066 100.0 1,135 100.0 734 100.0 155 100.0 2,554 100.0 8,450 100.0




14.2.2

Tabel 14.3 toon die lengte van die werkweek in ter me van werkdae van die werkers in
die onderskeie beroepe aan.

'n Werkweek van hoogstens vier dae kom die meeste by die persoonlike dienswerkers
(14.7%), die plaasbestuurders, vissers en houtkappers (12.5%) en die selfge&mplojeerdes (8.7%)
voor. 'n Werkweek van vyf dae kom weer die meeste by die vakmanne (92.5%) en die halfgeskool -
des (84.8%) voor, en 'n werkweek van ses dae die meeste by die klein groepie administratiewe,
uitvoerende en bestuurswerkers (80. 0%) en die verkoopswerkers (74.6%). 'n Groot persentasie
van die persoonlike dienswerkers (38.4%) verklaar dat hulle normaalweg geen ,,af-dag" gedurende
die loop van 'n week het nie.

Persone is in feitlik al die beroepsgroepe aangetref wat verklaar dat hulle 'n sewedaagse
werkweek het. Dit is moontlik dat van hulle, byvoorbeeld die drie klerke, ook privaatwerk onder -
neem waf, op Sondae gedoen word.

Dit is miskien interessant om daarop te let dat bykans die helfte van die plaasarbeiders

reeds 'n vyfdaagse werkweek het nieteenstaande die lang werkure wat met hierdie soort werk
gepaard gaan.

Lengte van werkweek in ter me van werkure

Ver volgens word die getal ure wat nor maalweg per week gewerk word, ontleed. Die
gegewens ten opsigte van sekere beroepe was moeilik berekenbaar en is waarskynlik nie baie
akkuraat nie.

TABEL 14.4
LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME VAN WERKURE VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
— Totaal
Ure Mans Vroue
G % G % G %
15 en minder 8 0.1 141 5.7 149 1.8
16 - 20 5 0.1 76 3.1 81 1.0
21 - 25 71 1.2 114 4.6 185 2.2
26 - 30 44 0.7 76 3.1 120 1.4
31 - 35 35 0.6 68 2.7 103 1.2
36 - 40 511 8.6 245 9.8 756 8.9
41 - 45 1,285 21.6 710 28.5 1,995 23.6
46 - 50 1,375 23.1 343 13.8 1,718 20.3
51 - 55 659 11.1 166 6.7 825 9.8
56 - 60 959 16.1 229 9.2 1,188 14.1
61 - 65 365 6.1 85 3.4 450 5.3
66 - 70 257 4.3 107 4.3 364 4.3
71 en meer 385 6.5 131 5.3 516 6.1
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Die grootste enkele persentasie van die werkers, naamlik 23. 6 persent, het verklaar
dat hulle tussen 41 en 45 uur per week werk. Onderskeidelik 16.5, 20.3, 23.9 en 15.7 persent
het minder as 40, vanaf 46 tot 50, vanaf 51 tot 60 en meer as 61 uur per week gewerk.

Ongeveer ewe groot persentasies van die mans en vroue werk tussen 41 en 50 uur per
week (44.7 teenoor 42.3%), 'n ho&r persentasie van die mans as vroue werk langer as 51 uur per
week (onderskeidelik 44. 1 en 28. 9%) terwyl 'n groter persentasie van die vroue (29.0%) as mans
(11.3%) minder as 40 uur per week gewerk het.

Die getal ure wat per week gewerk word, word in tabel 14. 5 met die woonplek van die
werkers in verband gebring.
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LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME VAN WERKDAE VOLGENS BEROEP INGEDEEL

TABEL 14.3

Dae
Totaal
Beroep 3 en minder 5
G % G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker - - - - 168 77.8 30 13.9 18 8.3 216 100.0
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker - - - - 1 20.0 4 80.0 - - 5 100.0
Klerklike werker 1 0.5 - - 122 55.5 94 42.7 3 1.4 220 100.0
Verkoopswerker 2 1.1 3 1.7 20 11.0 135 74.6 21 11.6 181 100.0
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 2 3.6 5 8.9 21 37.5 21 37.5 7 12.5 56 100.0
Myn-, steengroef- en verwante werker 1 3.1 - - 23 71.9 8 25.0 - - 32 100.0
Werker in vervoer-, aflewerings - en

kommunikasiedienste 3 0.6 2 0.4 164 33.6 292 59.8 27 5.5 488 100.0
Diens-, ontspannings - en sportwerker 236 2.1 51 2.6 360 18.4 556 28.5 750 38.4 1,953 100.0
Vakman - - - - 260 92.5 21 7.5 - - 281 100.0
Halfgeskoolde werker - - 3 0.2 1,064 84.8 176  14.0 11 0.9 1, 254 100.0
Plaasarbeider 5 0.3 1 0.1 941 47.3 842  42.3 201 10.1 1,990 100.0
Arbeider 12 0.7 11 0.7 1,046 64.8 500 31.0 44 2.7 1, 613 100.0
Selfge€mplojeerd 8 5.0 6 3.7 56 34.8 70  43.5 21 13.0 161 100.0
TOTAAL 270 3.2 82 1.0 4,246 50.2 2,749 32.5 1,103 13.1 8,450 100.0
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TABEL 14.5

LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME VAN WERKURE VOLGENS WOONPLEK INGEDEEL

Ure

40 en minder

41 - 45
46 - 50
51 - 55
56 - 60

61 en langer

TOTAAL

Woonplek
Totaal
Stad Groot dorp Dorp Klein dorp Hoewe Plaas

G % G % G % G % G % G % G %
658 23.4 187 17.5 232 20.4 107 14. 6 26 16.8 184 7.2 1,394 16.5
1,169 41.7 346 32.5 210 18.5 123 16. 8 30 19.4 117 4.6 1,995 23.6
634 22.6 301 28.2 323 28.5 181 24,7 37 23.9 242 9.5 1,718 20.3
122 4.3 93 8.7 103 9.1 78 10. 6 22 14.2 407 15.9 825 9.8
94 3.3 68 6.4 133 11.7 117 15.9 23 14.8 753 29.5 1,188 14.1
129 4.6 71 6.7 134 11.8 128 17.4 17 11.0 851 33.3 1,330 15.7
2,806 100.0 1,066 100.0 1,135 100.0 734 100.0 155 100.0 2,554 100.0 8,450 100.0




14.3

Indien die werkers wat op landbouhoewes woonagtig is, buite rekening gelaat word, blyk
dit dat die lengte van die werkweek (volgens die getal ure gewerk) skerp daal al na gelang die
graad van verstedeliking afneem. Terwyl slegs 12. 2 persent van die stedelinge langer as 51 uur
per week werk, het 78.7 persent van die landelike werkers verklaar dat hulle minstens 51 uur
per week werk.

Tabel 14. 6 toon dat aansienlike persentasies van die plaasbestuurders, vissers en
houtkappers (28.6%), die persoonlike dienswerkers (19. 2%), die plaasarbeiders (37.3%) en die
selfge€mplojeerdes (25. 5%) minstens 61 uur per week werk.

Hoewel volgens tabel 14. 3, die werkweek in terme van werkdae van die plaasarbeiders
nie besonder lank is nie, is hul werkweek, volgens die ure wat normaalweg gewerk word, beslis
langer as dié van enige ander groep.

Die afdeling word afgesluit met 'n verdeling van die getal dae wat per week gewerk word
volgens die getal ure wat gewerk word (tabel 14. 7).

Die verwagte tendens word bespeur: Hoe langer die werkweek in terme van werkdae,
hoe langer, in die algemeen, is die diensure.

LENGTE VAN WERKWEEK BY SEISOEN- EN STUKWERKERS

Die ontleding word beperk tot slegs die getal ure wat die seisoen- en stukwerkers nor -
maalweg per week werk wanneer hulle werk. In die geval van hierdie groep, wat dikwels nie 'n
gereelde werkpatroon het nie, was die gegewens baie moeilik bekombaar en is waarskynlik, in
die geval van 'n aansienlike persentasie, nie baie akkuraat nie.

Eerstens word die lengte van die werkweek volgens geslag van die werker ingedeel.

Onderskeidelik 13.8, 37.6, 36.5 en 12. 2 persent van die seisoen- en stukwerkers werk
gewoonlik - wanneer hulle werk - hoogstens 40, tussen 41 en 50, tussen 51 en 60 en 61 uur of
meer per week. Teenoor 48.7 persent van die seisoen- en stukwerkers het 39. 5 persent van die
vaste werkers minstens 51 uur per week gewerk.

Geen noemenswaardige verskille in die werkweek van die mans en vroue kom voor nie
en 48. 7 persent van die mans en 48. 6 persent van die vroue werk gemiddeld minstens 51 uur per
week.

TABEL 14. 8

TYDPERK WAT SEISOEN - OF STUKWERK TEEN VERGOEDING GEDOEN WORD VOLGENS
GESLAG INGEDEEL

Geslag
. Totaal
Ure Mans Vroue
G % G % G %
20 en minder 4 0.9 18 4.0 22 2.5
21 - 25 7 1.6 10 2.2 17 1.9
26 - 30 6 1.4 8 1.8 14 1.6
31 - 35 1 0.2 4 0.9 5 0.6
36 - 40 35 8.2 28 6.2 63 7.2
41 - 45 53 12.5 46 10.2 99 11.3
46 - 50 112 26.4 118 26.2 230 26.3
51 - 55 59 13.9 53 11.8 112 12.8
56 - 60 69 16.2 138 30.7 207 23.7
61 - 65 42 9.9 14 3.1 56 6.4
66 - 70 21 4.9 4 0.9 25 2.9
71 en langer 16 3.8 9 2.0 25 2.9
TOTAAL 425 100.0 450 100.0 875 100.0
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LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME VAN WERKURE VOLGENS BEROEP INGEDEEL

TABEL 14.6

Ure
Totaal
Beroep 30 en minder 3140 41-50 51-60 61 en langer
G % G % G % G % G % G %

Professionele en tegniese werker 146 67.6 16 7.4 26 12.0 15 6.9 13 6.0 216 100.0
Administratiewe, uitvoerende en

bestuurswerker - - 1 20.0 3 60.0 1 20.0 - 5 100.0
Klerklike werker 2 0.9 45 20.5 161 73.2 11 5.0 0.5 220 100.0
Verkoopswerker 4 2.2 9 5.0 107 59.1 40 22.1 21 11.6 181 100.0
Plaasbestuurder, visser en houtkapper 1 1.8 3 5.4 23 41.1 13 23.2 16 28.6 56 100.0
Myn-, steengroef- en verwante werker 1 3.1 3 9.4 16 50.0 10 31.3 2 6.3 32 100.0
Werker in vervoer -, aflewerings- en

kommunikasiedienste 2 0.4 46 9.4 325 66. 6 88 18.0 27 5.5 488 100.0
Diens -, ontspannings - en sportwerker 341 17.5 220 11,3 567 29,0 450 23.0 375 19.2 1,953 100.0
Vakman - - 105 37.4 164 58.4 10 3.6 o2 0.7 281 100.0
Halfgeskoolde werker 5 0.4 213 17.0 927 73.9 74 5.9 35 2.8 1, 254 100.0
Plaasarbeider 5 0.3 16 0.8 204 10. 3 1,023 51.4 742 37.3 1, 990 100.0
Arbeider 17 1.1 162 10.0 1,131 70.1 248 15.4 55 3.4 1,613 100.0
Selfge€mplojeerd 11 6.8 20 12.4 59 36.6 30 18.6 41 25.5 161 100.0
TOTAAL 535 6.3 859 10.2 3,713 43.9 2,013 23.8 1, 330 15.7 8, 450 100.0
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TABEL 14.7
LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME VAN WERKDAE VOLGENS LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME

VAN WERKURE INGEDEEL

Dae
Totaal
Ure 3 en minder 4 5 6 7
G % G % G % G % G % G %
40 en minder 263  97.4 65 79.3 862  20.3 155 5.6 49 4.4 1,394 16.5
41 - 50 7 2.6 16 19.5 2,396  56.4 1,149  41.8 145  13.1 3,713  43.9
51 - 60 - - 1 1.2 871  20.5 767  27.9 374  33.9 2,013 23.8
61 en langer - - - - 117 2.8 678 24.7 535 48.5 1,330 15.7
TOTAAL 270 100.0 82 100.0 4,246 100.0 2,749 100.0 1,103 100.0 8,450 100.0




Ten slotte word die werkweek van die seisoen- en stukwerkers met hul beroep in verband
gebring (tabel 14.9).

Die groep betrokke by die oes, verpakking en bemarking van groente, die skaapskeerders,
die draadspanners en die diverse groep onder ,,ander" ingedeel, sluit die grootste persentasie
werkers in wat 61 uur en langer per werkweek gewerk het. Meer as die helfte van die persoonlike
dienswerkers het minder as 40 uur per werkweek gewerk en hierdie groep het blykbaar die kortste

werkweek.
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LENGTE VAN WERKWEEK IN TERME VAN WERK URE VOLGENS HOOFBEDRYWIGHEID INGEDEEL (SEISOEN - EN STUKWERKERS)

TABEL 14.9

Ure
Totaal
Hoofseisoen - en stukwerk 40 en minder 41-50 51-60 61 en langer
G % G % G % G % G %

Pluk, verpakking en bemarking van druiwe

en rosyntjies 12 7.6 39 24,7 89 56.3 18 11.4 158 100.0
Pluk, verpakking en bemarking van vrugte

en droévrugte 7 39 59 33.1 98 55.1 14 7.9 178 100.0
Oes, verpakking en bemarking van groente 4 8.2 17 34.7 15 30.6 13 26.5 49 100.0
Oes en bemarking van katoen 1 5.0 6 30.0 10 50.0 3 15.0 20 100.0
Pluk, bewerking en bemarking van tabak 4 17.4 12 52.2 7 30.4 - - 23 100.0
Seisoenwerker in fabriek vir die verwerking

van vrugte en groente 6 7.7 52 66. 7 17 21.8 3 3.8 78 100.0
Skaapskeerder 1 2.0 10 20.0 24  48.0 15 30.0 50 100.0
Draadspanner 2 8.0 8 32.0 6 24.0 9 36.0 25 100.0
Dienste, bv. kelner, kok, huisbediende en

wasvrou 37 55.2 17 25.4 7 10.4 6 9.0 67 100.0
Verwer 9 26.5 20 58.8 4 11.8 1 2.9 34 100.0
Messelaar 12 13.0 53 57. 6 20 21.7 7 7.6 92 100.0
Ander 26 25.7 36 35.6 22 21.8 17 16.8 101 100.0
TOTAAL 121 13.8 329 37.6 319 36.5 106 12.1 875 100.0




15.1

15.2

15.3

HOOFSTUK 15

AFWESIGHEID EN VAKANSIE

INLEIDING

In hierdie hoofstuk word inligting ontleed wat verkry is uit die volgende vraag: ,,Gee so
noukeurig moontlik die getal werkdae aan wat u gedurende die afgelope 12 maande nie gewerk het
nie, maar normaalweg sou gewerk het, as gevolg van siekte, ongelukke en beserings, ongunstige
weersomstandighede, vakansie met betaling, vakansie sonder betaling en ander redes (werkloosheid
uitgesluit)"'.

Aangesien daar reeds inligting oor werkloosheid aangebied is, word hierdie aspek nie
weer in aanmerking geneem nie.

Uit die aard van die vraag, moes die veldwerkers dikwels met skattings genoeé& neem.
Daarom gee statistieke waarskynlik slegs die werklike posisie by benadering aan.

Die ontleding word tot slegs die vaste werkers beperk aangesien 'n groot persentasie
van die werkloses baie min gewerk het in die tydperk van 'n jaar wat die ondersoek voorafgegaan
het.

AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN SIEKTE

Tabel 15.1 toon die getal dae afwesig as gevolg van siekte volgens die geslag van die
werkers ingedeel. Enkele gevalle wat erken het dat hulle as gevolg van drankmisbruik afwesig was,
is ook hieronder ingedeel.

TABEL 15.1
AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN SIEKTE IN TYDPERK VAN EEN JAAR VOLGENS GESLAG
INGEDEEL
Geslag
Totaal
Dae Mans Vroue
G % G % G %
Geen 4,160 69. 8 1,745 70.1 5,905 69.9
1 -7 1,162 19.5 405 16.3 1, 567 18.5
8 - 14 324 5.4 138 5.5 462 5.5
15 - 21 124 2.1 47 1.9 171 2.0
22 en langer 189 3.2 156 6.3 345 4.1

TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Nagenoeg 70 persent van die werkers het verklaar dat hulle in die tydperk van een jaar
nie weens siekte van die werk afwesig was nie. Onderskeidelik 18.5, 5.5, 2.0 en 4. 1 persent was
vir hoogstens een week, van 8 tot 14 dae, van 15 tot 21 dae en 22 dae en langer weens siekte afwe-

sig.

In hierdie opsig kom geen opvallende verskille tussen die mans en vroue voor nie hoewel,
relatief gesproke, meer vroue as mans vir minstens drie weke van die werk afwesig was.

AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN ONGELUKKE EN BESERINGS

Slegs 2.4 persent van die vaste werkers was as gevolg van ongelukke of beserings
van die werk afwesig. 'n Hoé€r persentasie van die mans as vroue was om hierdie rede afwesig.
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TABEL 15. 2

AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN ONGELWKKE OF BESERINGS IN TYDPERK VAN EEN JAAR
VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Dae Mans Vroue
G % G % G %
Geen 5,789 97.1 2,455 98.6 8,244 97.6
1 -7 71 1.2 7 0.3 78 0.9
8 en langer 99 1.7 29 1.2 128 1.5
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

15.4 AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN ONGUNSTIGE WEERSOMSTANDIGHEDE

Drie punt drie persent van die totale groep en onderskeidelik 4.4 en 0.7 persent van die
mans en vroue het verklaar dat hulle weens ongunstige weersomstandighede van die werk afwesig
was.

TABEL 15.3

AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN ONGUNSTIGE WEERSOMSTANDIGHEDE IN TYDPERK VAN EEN
JAAR VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Dae Mans Vroue
G % G % G %
Geen 5, 699 95.6 2,472 99.2 8,171 96,7
1 -7 119 2.0 13 0.5 132 1.6
8 en langer 141 2.4 6 0.2 147 1.7
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0
15.5 VAKANSIE MET BESOLDIGING
TABEL 15.4

AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN VAKANSIE MET BETALING IN TYDPERK VAN EEN JAAR
VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Dae Mans Vroue
G % G % G %

Geen 3,621 60.8 1,517 60.9 5,138 60.8
1 -7 439 7.4 109 4.4 548 6.5
8 - 14 700 11.7 273 11.0 973 11.5
15 - 21 994 16.7 456 18.3 1,450 17.2
22 en langer 205 3.4 136 5.5 341 4.0
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0
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15.6

15.7

15.8

Volgens tabel 15.4 het nagenoeg 60 persent van die werkers nie vakansieverlof met
besoldiging in die tydperk van een jaar wat die ondersoek voorafgegaan het, ontvang nie. Die
grootste enkele persentasie van diegene wat wel betaalde verlof gehad het, het tussen 15 en 21 dae
verlof gehad. Ewe veel mans en vroue, naamlik 39. 2 persent, het verlof met besoldiging gehad.

VAKANSIE SONDER BESOLDIGING

TABEL 15.5

AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN VAKANSIE SONDER BETALING IN TYDPERK VAN EEN JAAR
VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Dae Mans Vroue
G % G % G %
Geen 5,465 91.7 2,384 95.7 7,849 92.9
1 -7 242 4.1 56 2.2 298 3.5
8 - 14 120 2.0 19 0.8 139 1.6
15 - 21 89 1.5 8 0.3 97 1.1
22 en langer 43 0.7 24 1.0 67 0.8
TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

Slegs 7.0 persent van die vaste werkers was uit die werk afwesig as gevolg van vakansie
sonder betaling. Hierdie gevalle het meesal onbetaalde verlof geneem met die goedkeuring van hul
werkgewers. Diegene wat sonder goedkeuring van die werk weggebly het, was geneig om hulle
optrede te rasionaliseer en het siekte of 'n ander aanvaarbare rede vir hulle optrede verskaf.

AFWESIGHEID AS GEVOLG VAN DIVERSE REDES

Benewens die redes hierbo uiteengesit, het 0.7 persent van die vaste werkers verklaar
dat hulle om diverse ander redes vir een of meer dae van die werk weggebly het. Hoewel hierdie
redes nie aangeteken is nie, het dit uit die ondervraging geblyk dat die meeste van hierdie gevalle
van die werk weggebly het sonder om vooraf goedkeuring van hul werkgewers te verkry.

TOTALE GETAL DAE VAN DIE WERK AFWESIG

Die totale getal dae wat die vaste werkers van die werk afwesig was as gevolg van
vakansie en die ander redes in hierdie hoofstuk genoem, word in tabel 15.6 volgens geslag en in
tabel 15.7 volgens gebied ontleed.

Onderskeidelik 37.0, 52.7 en 10.5 persent van die werkers het verklaar dat hulle nie
van die werk afwesig was nie, tussen een en vier weke afwesig was en langer as vier weke afwesig
was.

Hoewel relatief gesproke ietwat minder vroue as mans van hul werk afwesig was, was
ietwat minder mans as vroue vir tydperke van minstens vyf weke afwesig.

Volgens tabel 15.7 was die werkers in die oorwegend landelike gebiede (gebiede 3, 4 en
5) in 'n mindere mate as in gebiede 1 en 2 van hul werk afwesig.

Hierdie verskil 1& grootliks daarin dat 'n verdere ontleding toon dat nagenoeg die helfte
van die werkers in gebiede 1 en 2 (onderskeidelik 50.5 en 45.5%) verlof met besoldiging in die
betrokke tydperk gehad het. Slegs 24.9 persent van die werkers in gebied 3, 22.8 persent van die-
gene in gebied 4 en 32. 2 persent van die werkers in gebied 5 het sodanige verlof ontvang.
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TABEL 15.6
TOTALE GETAL DAE IN EEN JAAR AFWESIG VOLGENS GESLAG INGEDEEL

Geslag
Totaal
Dae Mans Vroue
G % G % G %
Geen 2,107 35.4 1,017 40.8 3,124 37.0
1 -7 1,074 18.0 321 12.9 1,395 16.5
8 - 14 843 14.1 320 12.8 1, 163 13.8

15 - 21 1,064 17.9 405 16.3 1,469 17.4

22 - 28 302 5.1 117 4.7 419 5.0

29 - 35 215 3.6 108 4.3 323 3.8

36 - 42 59 1.0 30 1.2 89 1.1

43 - 49 29 0.5 20 0.8 49 0.6

50 en langer 266 4.5 153 6.1 419 5.0

TOTAAL 5,959 100.0 2,491 100.0 8,450 100.0

TABEL 15.7
TOTALE GETAL DAE IN EEN JAAR AFWESIG VOLGENS GEBIED INGEDEEL
Gebied
Totaal
Dae 1 2 3 4 5
G % G % G % G % G % G %

Geen 1,069 32.3 391 29.8 603 44.9 637 44.4 424 40.3 3,124 37.0

1-7 304 9.2 258 19.7 250 18.6 393 27.4 190 18.1 1,395 16.5

8-14 383 11.6 231 17.6 164 12.2 168 . 11.7 217 20.6 1,163 13.8
1521 935 28.3 241 18.4 128 9.5 95 6.6 70 6.7 1,469 17.4
2228 233 7.0 75 5.7 62 4.6 23 1.6 . 26 2.5 419 5.0
2935 141 4.3 41 3.1 49 3.6 50 3.5 42 4.0 323 3.8
3642 42 1.3 12 0.9 12 0.9 11 0.8 12 1.1 89 1.1
43 .49 16 0.5 10 0.8 g8 0.6 5 0.3 10 1.0 49 0.6
50 en
langer 184 5.6 53 4.0 68 5.1 53 3.7 61 5.8 419 5.0

TOTAAL3,307 100.0 1,312 100.0 1,344 100.0 1,435 100.0 1,052 100.0 8,450 100.0
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HOOFSTUK 16

SAME VATTING

16.1 INLEIDING

Nagenoeg 10,000 Kleurlinge wat op die arbeidsmark meeding en in Wes -Kaapland woon -
agtig is, is by die ondersoek betrek. Hierdie proefpersone wat 8,450 vaste werkers, 875 seisoen-
en stukwerkers en 706 werkloses insluit (A 1. 5)1) en tussen 15 en 64 jaar in die geval van die mans
en tussen 15 en 59 jaar oud is in die geval van die vroue, is versprei oor vyf gebiede waarin Wes -
Kaapland vir die doel van hierdie ondersoek verdeel is (T 1. 2)2). Bykans 3, 800 van die proefper sone
is in gebied 1, dit wil s& Kaapse Skiereiland, woonagtig (T 1.1).

16.2 WOONPLEK EN MIGRASIE

Die grootste enkele groep werkers, naamlik 35.9 persent, is in dorpe aangetref, 32.0
persent was stedelinge, 30.4 persent hoofsaaklik plaasbewoners, terwyl 1.9 persent op landbou-
hoewes betrek is (A 2. 2).

Moontl ik is die omvang van die trek van die plase direk na die stede in die verlede oor -
skat: Die gegewens toon dat 'n veel groter persentasie van die stedelike werkers in dorpe (20.1%)
as op plase (3.2%) gebore is. Die dorpe is blykbaar 'n ,halfwegstasie" in die trek van die plase na
die stede in dié sin dat die dorpsbevolkings veral deur migrasie van die plase versterk word en die
meeste nuwe intrekkers in die stede weer van die dorpe afkomstig is (A 2.3).

Indien die ,,rigting" van die laaste treks) by die vaste werkers ontleed word, blyk dit dat
die grootste groep (57.0%) nog nooit getrek het nie. Die grootste enkele groep wat wel getrek het
(19.5% van die vaste werkers), het tussen plase onderling verhuis. Ook het trekke tussen stedelike
gebiede (stede sowel as dorpe) onderling meer voorgekom (14.3%) as trekke vanaf stedelike gebiede
na plase (3.8%) of andersom (5.3%). Meer mans (45.1%) as vroue (37.9%) het getrek (T 2. 3).

Trekke het by slegs 29.4 persent van die werkloses voorgekom en, soos in die geval van
die vaste werkers, het meer mans (34.6%) as vroue (25.4%) getrek. Anders as in die geval. vun die
vaste werkers, het trekke tussen stedelike gebiede onderling die meeste voorgekom (T 2. 5).

16.3 ONDERWYSPEIL

Van die totale getal proefpersone het 28.5 persent geen skoolonderrig ontvang of geen
skoolstanderd geslaag nie, 46. 6 persent het hoogstens standerd vyf geslaag, 23.8 persent het
standerd ses, sewe, agt of nege geslaag en 1.1 persent het standerd tien tot hul krediet. Meer
mans as vroue (onderskeidelik 29.4 en 21. 9%) wasnooit op skool nie (T 3.1).

Die jonger werkers het nie alleen verder op skool as die ouer werkers gevorder nie,
maar veel meer van hulle as van die ouer groepe het skoolonderrig geniet: Teenoor byvoorbeeld
19.1 persent van die werkers in die groep 20 tot 24 jaar, was 59.5 persent van die werkers in die
groep 60 tot 64 jaar nooit op skool nie en kom die persentasie van die proefpersone in hierdie twee
groepe wat minstens standerd ses geslaag het, op respektiewelik 30.5 en 6.5 te staan (T 3. 2).

Hoe groter die gemeenskap wat die werker huisves, hoe hoér neig die onder wyskwalifika -
sies van die werkers. Onderskeidelik 44.2, 31.6, 19.8 en 3.7 persent van die werkers in die s ede,
groot derpe, klein dorpe en op plase was in besit van minstens 'n standerd ses sertifikaat (T3. 3).

Die werkers in gebied 1 (Kaapstad, Wynberg, ens.) beskik oor die hoogste onderwys-
kwalifikagies. Hierdie gebied is die meeste verstedelik (T 3. 4).

1)...
)Dle leser word na afdeling 1.5 verwys.
2)

Die leser word na tabel 1. 2 verwys. Daar sal gewoonlik na afdelings verwys word behalwe in gevalle waar
'n enkele afdeling meer as een tabel insluit en verwysing na 'n spesifieke tabel dus meer doeltreffend sal
wees.

3) .. . . .
)VII‘ 'n omskrywing van die begrip kyk voetnoot by afdeling 2. 4.
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Die onderwyskwalifikasies van die seisoen- en stukwerkers is beslis die swakste -
36.0 persent was nooit op skool nie en slegs 9. 7 persent het minstens standerd ses geslaag. Die
ooreenstemmende persentasies by die vaste werkers kom op 27.5 en 26. 2 en by die werkloses -
die groep met die hoogste gemiddelde onderwyspeil - op respektiewelik 8.2 en 28. 6 te staan (T 3. 5).

Die groot rol wat kerk - en sendinggenootskappe in veral die primére onderwys van die
Kleurlingbevolking speel, blyk duidelik uit die feit dat onderskeidelik 81.2, 80.0 en 67. 6 persent
van die proefpersone wat hoogstens standerd een, standerd twee of drie en standerd vier of vyf
geslaag het, hierdie kwalifikasie aan 'n kerk - of sendingskool verwerf het (A 3. 3).

Onderskeidelik 60.2, 39.6 en 47.1 persent van diegene wat minstens standerd sewe
geslaag het, het minstens drie kursusse onder die hoofde tale, kulturele vakke en wetenskapvakke
geslaag (A 3.4).

ANDER KWALIFIKASIES AS DIE OP SKOOL VERWERF

Slegs 2. 2 persent van die vaste werkers en nagenoeg 1.0 persent van die werkloses wat
reeds gewerk het, het aangedui dat hulle, nadat hulle begin werk het, gepoog het om verder te
studeer (A 4. 2).

Sewe van die 132 persone wat standerd tien geslaag het, was in besit van 'n universiteits -
graad. Slegs nagenoeg 0.1 persent van die proefpersone was dus gegradueerd (A 4. 3).

Een punt agt persent van die proefpersone was in besit van 'n onderwysersdiploma
(A 4. 3) en minder as 'n halwe persent het verklaar dat hulle oor tegniese sertifikate beskik (A 4. 4).

Vier punt vyf persent van die proefpersone het verklaar dat hulle vakmanne was - hoewel
sommige van hierdie gevalle blykbaar nie volle vakmanstatus geniet nie. Van die nagenoeg 10,000
ondervraagdes het 60 persone (0.6%) verklaar dat hulle onsuksesvolle pogings aangewend het om as
vakleerlinge ingeskryf te word (A 4. 5).

'n Geringe persentasie van die proefpersone (0.4%) het oor ander kwalifikasies as dié
wat reeds bespreek is, beskik. Die meeste van hierdie persone was verpleegsters (A 4. 6).

TOETREDE TOT DIE ARBEIDSMAG

Verreweg die meeste vaste werkers en werkloses het as ongeskoolde werkers tot die
arbeidsmag toegetree - meer as 70 persent as persoonlike dienswerkers, plaasarbeiders en ander
arbeiders (A 5. 2).

Ses en sewentig punt ses persent van die vaste werkers, 81.1 persent van die seisoen -
en stukwerkers en 69. 1 persent van die werkloses was hoogstens sestien jaar oud by toetrede tot
die arbeidsmag (A 5. 3).

Onderskeidelik 48. 3, 23.3 en 28. 5 persent van die proefpersone wat wel op skool was,
het binne 'n maand, tussen een en elf maande of na verloop van minstens 'n jaar begin werk. Meer
seisoen- en stukwerkers (55. 0%) en vaste werkers (48.7%) as werkloses (37.5%) het binne 'n
maand na skoolverlating tot die arbeidsmag toegetree (T 5. 5).

By die vaste werkers, die seisoen- en stukwerkers sowel as by die werkloses, blyk dit
dat hoe hoé€r die onderwyspeil hoe laer is die persentasie werkers wat eers minstens 'n jaar na
skoolverlating begin werk het. Hoe ouer die werker by toetrede tot die arbeidsmag, hoe langer,
in die algemeen, is die tydperk tussen skoolverlating en die aanvaarding van die eerste voltydse
beroep (T 5.6 - T 5.11).

BEROEP

Die grootste persentasie van die vaste werkers kom in die hoofberoepsgroepe plaasar -
beider (23.5%), diens-, ontspannings- en sportwerker (23.1%) en arbeider (19.1%) voor. Meer
as die helfte van die mans is by eersgenoemde en laasgenoemde van bogenoemde hoofberoepsgroepe
ingedeel, terwyl nagenoeg 60 persent van die vroue tot die hoofgroep wat hoofsaaklik uit persoonlike
dienswerkers bestaan behoort (T 6. 1).
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In gebied 1 (Kaapstad, Wynberg, ens.) vorm die arbeiders die grootste enkele hoofberoeps -
groep van die manlike vaste werkers en in die geval van al die ander gebiede, die plaasarbeiders
(T 6.7).

Die vroulike vaste werkers in gebied 1 is nagenoeg ewe goed verteenwoordig in die
hoofberoepsgroep halfgeskoolde werker en in die groep wat hoofsaaklik uit persoonlike dienswer -
kers saamgestel is. Nagenoeg driekwart van die vroulike vaste werkers in gebied 1 kom in hierdie
twee hoofberoepsgroepe voor. In gebied 2 (Paarl, Worcester ens.) is die meeste vroulike vaste
werkers in die hoofgroep wat hoofsaaklik uit persoonlike dienswerkers bestaan, ingedeel en in die
ander drie gebiede behoort verreweg die meeste vroulike vaste werkers tot hierdie groep (T 6. 8).

'n Ontleding van die vaste werkers volgens beroep en ouderdom toon onder andere dat 'n
hoé& persentasie (minstens 45.0%) van die klerke, verkoopswerkers, ander vervoerwerkers as

bestuurders van voertuie (ens.), halfgeskooldes betrokke by die maak en verwerking van materiale,
ens. en betrokke by die verwerking van leer en wol, ens. en arbeiders in die fabriekswese in die
jongste ouderdomsgroep (15 tot 24 jaar) voorkom. Veral by die plaasarbeiders, persoonlike
dienswerkers en selfgeémplojeerdes word 'n relatief ho&€ persentasie van ouer werkers (55 jaar en
ouer) aangetref (T 6.9).

Die grootste enkele persentasie vaste werkers in die stede is halfgeskoolde werkers
(27.2%), in die dorpe is die groep wat hoofsaaklik uit persoonlike dienswerkers bestaan in die
meerderheid (onderskeidelik 26.0, 32.1 en 32.6% van die vaste werkers in die groot, middelslag
en klein dorpe), op kleinhoewes wat gewoonlik dighy stedelike gebiede geleé is, is die arbeiders
oorwegend en nie die plaasarbeiders soos verwag kan word nie - terwyl plaasarbeiders verreweg
(70.0%) in die meerderheid op die plase is (T 6.10).

Meer as 10. 0 persent van die vaste werkers in slegs twee beroepsgroepe, naamlik die
onderwysers en instrukteurs en die klerke (onderskeidelik 39.8 en 10.5%), beskik oor 'n standerd
tien -sertifikaat. Meer as die helfte van die plaasarbeiders was nooit op skool nie (T 6.11).

Mezer as die helfte van die seisoen- en stukwerkers en nagenoeg 70 persent van die vroue
wat seisoen- en stukwerk gedoen het, was hoofsaaklik seisoenwerkers wat by die een of ander
landbouaktiwiteit betrokke was. 'n Aansienlike persentasie van die mans was stukwerkers wat bou-
en verfwerk onderneem het (T 6.12). Die beroepsamestelling van hierdie werkers verskil aan-
merklik in die onderskeie gebiede (T 6.13 - T 6.17).

Die seisoen - en stukwerkers betrokke by die pluk, bewerking en bemarking van tabak,
en die skaapskeerders, beskik oor die laagste onderwyskwalifikasies, terwyl die fabriekswerkers
oor die hoogste kwalifikasies beskik.

16.7 INKOMSTE VAN VASTE WERKERS

Nagenoeg 90 persent van die vaste werkers verdien minder as R2 per dag. Die
mediaankontantinkomste van die vaste werkers kom op R23.5 en dié van die mans en vroue
onderskeidelik op R26.9 en R16. 7 per maand te staan (T 7.1).

Die vaste werkers tussen die ouderdomme 35 en 44 jaar verdien meer (mediaan-
kontantinkomste van R27. 3 per maand) as die werkers in die ander ouderdomsgroepe (T 7. 2) en
die werkers in die stede het 'n veel hoér kontantinkomste (mediaan R43. 9 per maand) as diegene
in die dorpe en veral op plase (die mediaankontantinkom ste van werkers op plase woonagtig kom
op R12.4 per maand te staan) (T 7. 3).

Dit is opvallend watter groot invloed die onderwyspeil van die Kleurling op sy inkom ste
het: Die mediaankontantinkomste van diegene wat, byvoorbeeld nooit op skool was nie, kom op
slegs R13. 1 per maand te staan terwyl die ooreenstemmende bedrae by diegene wat standerd ses
of sewe geslaag het op R42.1 en van diegene wat standerd tien geslaag het,op R82. 5 bereken is
(T 7.4).

Die mediaankontantinkomste van die vakmanne is die hoogste (R111. 3 per maand), dié

van die onderwysers die tweede hoogste (R89.4) en dié van die huisbediendes (R8. 0) die laagste
(T7.5 =T 7.14).
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Nagenoeg 30 persent van die vaste werkers het gratis huisvesting as deel van hul diens -
voorwaardes ontvang en nagenoeg 'n kwart, een of meer gratis maaltye per dag. Veral die
laagbesoldigdes trek voordeel uit gratis behuising en voedsel en 90. 7 persent van die plaasarbeiders
ontvang gratis huisvesting (A 7. 3).

Ses en dertig persent van die vaste werkers het aangedui dat hulle, tydens die opname,
meer verdien het as 'n jaar voor die opname. Blykbaar het 'n groter persentasie van die werkers in
die groter sentra as in die geval van die werkers op die platteland hul verdienste in dié tydperk
verhoog. (A 7.4)

INKOMSTE VAN SEISOEN- EN STUKWERKERS

Nagenoeg 80 persent van die seisoen - en stukwerkers verdien minder as Rl per dag
en die mediaankontantinkomste van die totale groep en van die mans en vroue kom onderskeidelik
op R15.2, R19.4 en R12, 2 per maand te staan. Die voorgaande gegewens kan nie gebruik word as
basis om die jaarlikse verdienstes van hierdie werkers te bereken nie. Dit geld slegs vir tydperke
wanneer die seisoen- en stukwerkers in diens is (T 8.1).

Die betrokke werkers in die groep 45 tot 54 jaar verdien meer as diegene in die ander
ouderdomsgroepe (T 8.2), die stedelinge meer as die dorps - en veral plaasbewoners (T 8. 3) en die
groep met die hoogste onderwyspeil meer as diegene wat in die ander onderwyspeilgroepe ingedeel
is (T 8.4). Die mediaankontantinkomste van die verwers (R44. 1 per maand) is aansienlik hoér
as dié van enige ander beroepsgroep (T 8.5).

Onderskeidelik 11. 8 en 44. 8 persent van die seisoen- en stukwerkers het minstens een
maaltyd en gratis huisvesting as deel van hulle besoldiging ontvang. Van die vroulike seisoen-
werkers op plase het dikwels ook gratis voedsel ontvang, maar as deel van die eggenoot se voedsel -
rantsoen (A 8. 3).

Slegs 'n betreklik geringe persentasie (15.8%) van hierdie werkers het tydens die opname
meer verdien as 'n jaar tevore (A 8.4).

BEROEP- EN WERKGEWER VERWISSELING

Indien die vaste werkers volgens hul eerste en huidige hoofberoepsgroep ingedeel word,
word geen aansienlike verskille bespeur nie (T 9.1). Hiervan kan daar egter nie afgelei word dat die
omvang van beroepverwisseling gering is nie, want verdere ontledings toon dat minder as die helfte
van die vaste werkers wat, byvoorbeeld as verkoopswerkers, myn-, steengroef- en verwante
werkers, vervoer- en kommunikasiewerkers en arbeiders begin werk het, nog hierdie beroep tydens
die opname beoefen het. Die algemene indruk is dat die werkers met die hoogste sowel as die
laagste kwalifikasies die minste van beroep verwissel (T 9. 2).

In die vyf jaar wat die ondersoek voorafgegaan het, het nagenoeg 25 persent van die vaste
werkers wat wel reeds vyf jaar gewerk het, drie of meer werkgewers gehad. Die vaste werkers
in die stadsgebiede en groot dorpe het minder van werkgewer verwissel as diegene in die kleiner
dorpe en op plase (T 9. 6).

Soos verwag kan word, is die omvang van werkgewerverwisseling by die seisoen- en
stukwerkers veel hoé€r as dié by die vaste werkers (T9.7). Ook die werkloses het, in die tydperk
van vyf jaar wat die ondersoek voorafgegaan het, meer werkgewers as die vaste werkers gehad.
(T9. 8).

ONDEREMPLOJERING

Een punt vier persent van die vaste werkers het verklaar dat hulle opgelei is vir 'n
ander werk as wat hulle tydens die opname gedoen het en dat hulle, deur hierdie soort werk te
doen, meer kon verdien (T 10.1). Hierdie persone word, relatief gesproke, meer dikwels in
die stede en groot dorpe as elders aangetref (T 10. 2) en word, relatief gesproke, ook meer dikwels
aangetref onder diegene met betreklik hoé€ as lae opvoedkundige kwalifikasies (T 10. 4).
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Die grootste enkele groep van hierdie ,,ondergeé&mplojeerde" werkers (17.8%) het verklaar
dat hulle opgelei was as vragmotorbestuurders en dat hulle meer sou kon verdien deur hierdie soort
werk te verrig (A 10.4).

OMVANG VAN WERKLOOSHEID

Dit was soms moeilik om te bepaal of 'n persoon wat nie gewerk het nie, 'n werklose -
soos in die omskrywing van hierdie begrip - was al dan nie. Die geraamde getal werklose mans is
dan ook waarskynlik veel meer akkuraat as die geraamde getal werklose vroue, onder andere omdat
'n werklose man meer ,sigbaar" is en makliker geidentifiseer kon word as die werklose vrou in die
geledere van die vroue wat nie ekonomies bedrywig is nie (A 10.1).

Indien die seisoen - en stukwerkers wat normaalweg nie dwarsdeur die jaar werk nie,
buite rekening gelaat word, kom die persentasie werkloses in die steekproefbevolking op 7.7 te
staan (A 11.2).

Met behulp van gegewens oor die totale getal volwasse mans en vroue (mans tussen 15 en
64 en vroue tussen 15 en 59 jaar oud) wat aangetref is in die wooneenhede wat by die ondersoek betrek
is, die totale getal werklose mans en vroue wat in di& wooneenhede woonagtig was en 'n raming van
die totale getal volwasse mans en vroue in Wes Kaapland in 1964 (toe die ondersoek plaasgevind het),
kon die getal werklose Kleurlinge (ook mans en vroue afsonderlik) in die ondersoekgebied in 1964
geraam word.

Na raming was daar 12,565 werklose mans in Wes Kaapland, waarvan 7,451 in gebied 1
(Kaapstad, Wynberg, ens.) woonagtig was.

Die werklose vroue is op 19,031 in die ondersoekgebied geraam, maar die vermoede
bestaan dat heelwat van hierdie vroue eerder ,potensi¢le werkers" as werkloses - in die ware sin
van die woord - is (A 11.3).

WERKLOOSHEID BY VASTE WERKERS

Alvorens die 706 werkloses bespreek word, word die voorkoms van werkloosheid onder
die 8,450 vaste werkers - almal persone wat tydens die.opname gewerk het - aangedui.

Werkloosheid is blykbaar geen seldsaamheid onder die vaste werkers nie. In Februarie
1963 - ongeveer 'n jaar voor die opname onderneem is - was 5.0 persent van die mans en 14, 2
persent van die vroue werkloos (A 12.2).

Verder blyk dit dat 82.1 persent van die vaste werkers, en onderskeidelik 84. 9 persent
van die mans en 75. 4 persent van die vroue, nie werkloos was in die tydperk van twee jaar wat die
opname voorafgegaan het nie (T 12.2). In dié betrokke tydperk het werkloosheid die minste voor -
gekom by die werkers wat oor die hoogste en die laagste onderwyskwalifikasies beskik het, en die
meeste by die ,tussengroepe"” (A 12. 3). Werkloosheid in hierdie tydperk het die minste by die
selfge€mplojeerdes, plaasarbeiders, die groep vissers en houtkappers, die professionele werkers
en die myn- en steengroefwerkers voorgekom, en die meeste by die groep wat hoofsaaklik uit
persoonlike dienswerkers (24.3% was werkloos) bestaan het, vakmanne (31.0% was werkloos) en
die arbeiders (23.5% was werkloos) (T 12.4).

DIE WERKLOSES

In Februarie 1963 (ongeveer 'n jaar voor die opname onderneem is) was 44. 6 persent
van die werkloses werkloos (teenoor 7.7% van die vaste werkers - T 12.1), 45.9 persent het gewerk
of het nie op die arbeidsmark meegeding nie, terwyl 9.5 persent seisoen - of stukwerk gedoen het
(A 13.2).

Geoordeel aan hul laaste vorige beroep, was die meeste werkloses diens-, ontspannings.-
en sportwerkers (meesal huisbediendes) en arbeiders (onderskeidelik 29. 2 en 19.7%). 'n Aansienlike
groep, naamlik 18. 3 persent van die werkloses, het nog nooit gewerk nie en kon dus nie 'n vorige
beroep vermeld nie (A 13. 3).
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16.14

16.15

Slegs 19. 1 persent van die werkloses was tydens die opname vir minder as 'n maand
werkloos en bykans 30 persent was reeds vir tydperke van langer as 'n jaar werkloos. Die
gemiddelde tydperk werkloos was ietwat langer by die vroue as by die mans (T 13. 3), neig om
langer te wees by die ouer as by die jonger werkers (T 13.4) terwyl meer van die stedelike werk-
loses as van die werkloses op plase vir langer as 'n maand werkloos was (T 13. 6).

As die lang tydperke wat baie werkloses reeds werkloos was in gedagte gehou word,
is dit opvallend dat 11. 3 persent van die werkloses drie of meer kere werkloos was in die tydperk
van slegs twee jaar wat die opname voorafgegaan het (A 13.5). Benewens 18. 3 persent van die
werkloses wat nog nooit gewerk het nie, het onderskeidelik 29.5, 20.0 en 32. 1 persent vir minder
as een jaar, vanaf een tot drie jaar of langer as drie jaar vir hul laaste werkgewer gewerk (A 13.6).

Nege en twintig punt drie persent van die werkloses het vorige werk bedank, 23. 2 persent
is afgedank, 26.3 persent het hul werk laat vaar of is afgedank weens siekte of beserings, 18.3 persent
het nog nooit gewerk nie, terwyl 2.8 persent ,ander'" redes verstrek het (A 13. 7).

Die werkloses in die betreklik goedbetalende beroepsgroepe verlang gewoonlik 'n
minimumloon wat laer is as dié wat deur die vaste werkers in die ooreenstemmende ber oepsgroepe
verdien word. Dit val egter op dat diegene in die meer swakbesoldigde beroepsgroepe 'n hoér
minimumloon as voorwaarde vir die aanvaarding van 'n betrekking verlng as die loon wat in
werklikheid aan die vaste werkers in dié beroepsgroepe betaal word (A 13. 8). *

Van die 706 werkloses het 31. 3 persent verklaar dat hulle as werkloos by die Departement
van Arbeid geregistreer was. Dié persentasie is in werklikheid egter laer. Van diegene wat nie
geregistreer het nie, het 60. 0 persent verklaar dat hulle nie geweet het dat hulle kan of hoef te
registreer nie.

LENGTE VAN WERKWEEK

Nagenoeg die helfte van die vaste werkers en onderskeidelik 54. 3 en 40. 5 persent van die
mans en vroue (vaste werkers) het m vyfdaagse werkweek gehad. Vier punt twee persent het 'n
korter en 45. 6 persent 'n langer werkweek as vyf dae gehad (T 14.1). 'n Werkweek van hoogstens
vyf dae het meer in die stadsgebiede as elders voorgekom (T 14.2). Meer as 'n derde van die
groep wat hoofsaaklik uit huisbediendes bestaan, het verklaar dat hulle elke dag van die week moet
werk (T 14.3).

Bykans 40 persent van die vaste werkers verklaar dat hulle 'n werkweek van minstens
51 uur het (T 14.4). Die vaste werkers op plase het,in terme van ure uitgedruk, die langste werk -
week en nagenoeg 60 persent van hierdie werkers verklaar dat hulle minstens 56 uur per week werk
(T 14.5).

Geen noemenswaardige verskille in die lengte van die werkweek (in ure) kom by die
manlike en vroulike seisoen - en stukwerkers voor nie. Wanneer hulle werk, werk net minder as
die helfte van hulle minstens 51 uur per week (T 14. 8).

AFWESIGHEID EN VAKANSIE

Onderskeidelik 69.9, 97.6 en 96.7 persent van die vaste werkers verklaar dat hulle nie,
in die tydperk van een jaar wat die ondersoek voorafgegaan het, as gevolg van siekte, ongelukke of
beserings en as gevolg van ongunstige weersomstandighede van die werk afwesig was nie (T 15.1 -
T 15.3). In hierdie tydperk het nagenoeg 40 persent vakansie met betaling en nagenoeg 7 persent
vakansie sonder betaling gehad (T 15.4 - T 15. 5).

Sewe en dertig persent van die vaste werkers gee te kenne dat hulle nooit in die betrokke

tydperk - as gevolg van enige van die genoemde redes - van hulle werk afwesig was nie. Iletwat
meer mans as vroue was wel afwesig (T 15. 6).
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