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VOORWOORD 

Die rol wat vroulike werknemers in toenemende mate in die nywerheid, die 
onderwys, navorsing en die Staatsdiens speel, en hulle begeerte om op grater 
skaal deel te neem, is toe te skryf aan � surplus van werkgeleenthede as ge= 
volg van die groeiende industrialisasie en verstedeliking van die RSA. •n 
Steeds stygende lewenstandaard, kleiner gesinne en •n hoer onderwyspeil bied 
verder aan •n al hoe grater getal huisvroue die keuse om tuis te bly of bui= 
tenshuis loonarbeid te verrig. Alhoewel baie van hulle tot die arbeidsmark 
teruggekeer het, is daar nog groat getalle wat miskien sal wil terugkeer en 
getroude vroue wat tuis bly, word beskou as •n belangrike reserwebron vir 
die arbeidsmark. 

Daar is toenemende belangstelling in die moontlike mobilisasie van hier= 
die onontgonne reserwe arbeidsbron en die Instituut vir Mannekragnavorsing het 
•n spesifieke verantwoordelikheid in hierdie verband. Die Instituut het in 
1970 •n verkenningstudie in Pretoria onderneem en die bevindinge van die onder= 
soek het getoon dat die aanbod van vroulike deeltydse werkers die vraag na 
hulle dienste oorskry het. Dit het ook getoon dat vroue wat deeltydse werk 
soek, bet er kwali fikasies gehad het as vroue wat al reeds op •n deel tydse basis 
in diens geneem is. Dit was duidelik dat � ondersoek na die arbeidsaanbod van 
hooggekwali fiseerde huisvroue die volgende stap sou wees. So •n ondersoek is 
in die Pretoria-Witwatersrand-Vereeniginggebied (PWV) onderneem. Die bevin= 
dinge van hierdie navorsing word in twee dele vrygestel, waarvan die onderha= 
wige verslag die eerste is. Dit skets die huidige toestand insake vraag na en 
aanbod van gegradueerde deeltydse werkers. Deel twee van die verslag, wat la= 
ter gepubliseer sal word, handel oor voltydse indiensneming van gegradueerde 
huisvroue. 

Die vroue met wie hierdie studie gemoeid is, is diegene in die PWV-gebied 
wat die hoogste opleiding geniet het. Dit blyk dat navorsing � nuttige doel 
kan dien deur ·n gedetailleerde studie van hierdie betreklik klein, maar steeds 
belangriker wordende groep vroue te maak. Die ondersoek gee •n aanduiding van 
die reserwe van vroue met universiteitsopleiding wat beskikbaar sou wees as 
toestande so aangepas kon word, dat dit vir hulle moontlik sou wees om te werk. 
Dit betaam diegene wat daarin belang stel om mannekragtekorte te verlig, om ag 
te slaan op die bevoegdhede van die gegradueerde vroue wat, na •n afwesigheid 
om •n gesin groat te maak, graag weer deel tyds wil werk en daartoe gereed is. 
Werkgewers in die ondersoekgebied sal daarby baat om in aanmerking te neem 
watter breinkragpotensiaal tot hul beskikking sou wees indien pogings aange= 
wend kon word om dit te benut en aan die behoeftes daarvan te voldoen. Om 
hierdie doel te bereik, sal daar deeglik en objektief met die spesifieke be= 
hoeftes en aspirasies van die vroue rekening gehou moet word en sal pogings 
aangewend moet word om dit te bevredig. 

Daar word vertrou dat die resultate van hierdie ondersoek die ontwikkeling 
van deeltydse werkgeleenthede sal stimuleer en dat metodes gevind sal word om 
werk oral te reel vir die beskikbare beroepsvaardighede wat tans verlore gaan, 
met die nodige inagneming van al die ekonomiese en sosiale implikasies en be= 
lange wat daarby betrokke is. Die RGN sou huiwer om maatreels te bevorder wat 
die sosiale implikasies van die beroepsbeoefening van moeders verontagsaam. •n 
Mens wonder of dit nie tyd geword het dat daar •n statutere beperking van werk= 
ure, tot •n maksimum van vyf uur per dag, op alle moeders met voorskoolse of 
skoolgaande kinders gele moet word nie. 

Ek wil graag met dankbaarheid melding maak van die ondersteuning wat ont= 
vang is van die respondente. Hulle is mense wat dikwels gevra word om inlig= 
ting aangaande die instandhouding van die Nasionale Register van Natuur- en 
Geesteswetenskaplikes te verstrek en hulle samewerking ten opsigte van hierdie 
navorsing word des te meer op prys gestel. 
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HOOFSTUK 1 

INLE IDING 

1.1 DOEL EN OMVANG VAN ONDERSOEK 

1. 2 

1.2.1 

Die Instituut vir Mannekragnavorsing het, met inagneming van die tekort 
aan hoevlakmannekrag in die huidige arbeidsmark, hierdie ondersoek in die 
Pretoria-Witwatersrand-Vereeniginggebied onderneem om die arbeidsaanbod van 
gegradueerde huisvroue vas te stel wie se inskakeling in die arbeidsmag die 
hoevlakmannekragtekort moontlik kan verlig in hierdie gebied wat industrieel 
die hoogste ontwikkel en die digste bevolk is in die RSA. 

Met die navorsing word gepoog om die aard en omvang van die onbenutte op= 
leiding en beroepsvaardigheid van huisvroue met gevorderde opvoedkundige kwa= 
lifikasies aan te toon en om vas te stel watter kanse daar bestaan dat hulle 
arbeid vir indiensneming vir die huipige of in die nabye toekoms gemobiliseer 
kan word; om die aard en omvang van hoevlakvrouekrag wat tans deur die nywer= 
heid en ander sektore geemplojeer word, te beraam en om verbandhoudende feite 
in die lewens van huisvroue wat hulle ekonomiese bedrywigheid of werkloosheid 
beinvloed, te ontdek. Die ondersoek is •n objektiewe feitestudie van gegra= 
dueerde huisvroue wat getroud is, geskei is of in die weduweestaat verkeer, 
wat binne die PWV-gebied woonagtig is, wat werk, graag wil werk of nie daar= 
in belangstel om te werk nie. 

Die bevindinge van die Pretoria-ondersoek (19) het aangetoon dat daar ·n 
redelik groat reserwe van plaaslike hoevlakvrouekrag vir deeltydse werk be= 
staan. Om hierdie rede is daar besluit om met die huidige studie van die ar= 
beidsaanbod van gegradueerde huisvroue te begin en dit op te volg met •n 
huisondersoek na die onbenutte beroepsvaardigheid van die Blanke huisvroube= 
volking en om terselfdertyd die belangrikste voorwaardes waaronder hierdie po= 
tensiaal gerealiseer sou kon word,te ondersoek, Die huidige navorsing handel 
verder spesifiek oar gegradueerde vroue, vanwee die tekort aan wetenskaplikes, 
tegnoloe en tegnici,wat moontlik te wyte is aan die feit dat vroue met univer= 
sitere opleiding hul toespits op die gebied van die lettere, 

Die ondersoek is verder vergemaklik deurdat die name en adresse van ge= 
gradueerde vroue vryelik bekombaar was as gevolg daarvan dat dit in die Nasio= 
nale Register van Natuur- en Geesteswetenskaplikes aangeteken is. Daar word 
beraam dat die Nasionale Register tot dusver ongeveer tussen 60 en 70 persent 
van alle vroulike gegradueerdes in die RSA geregistreer het. 

Aangesien daar moontlik afwykings binne gebiede kan wees ten opsigte van 
die peil van industriele ontwikkeling, bevolkingsdigtheid en veral die moont= 
like konsentrasie van vroulike gegradueerdes in sekere stadsgebiede, het dit 
wenslik geblyk te wees om die navorsing te beperk tot die industriele kompleks 
van Pretoria, die Witwatersrand en Vereeniging, •n gebied wat min of meer homo= 
geen is wat ontwikkeling en bevolkingsdigtheid betref en waarin daar twee 
groat universiteite, ·n kleiner universiteit, asook UNISA, verskillende navor= 
singsinstansies en •n groat aantal kolleges en skole gelee is. 

METODE 

Die ondersoeksteekproef 

Die steekproefprosedure wat gevolg is, was om bloat die name en adresse 
van moontlike huisvroue, dit wil se getroudes, weduwees en geskeidenes wat 
moontlik huishoudelike pligte kan he en wat in die genoemde gebied woon, uit 
die Nasionale Register te trek. Die vroue het minstens een graad (of gelyk= 
staande kwalifikasie) behaal, wat die vereiste is vir registrasie, Dit het 
een aspek van die basis van steekproefkeuring uitgemaak; die ander was dat die 
vroue in die PWV-gebied (Pretoria, Witwatersrand en Vereeniging) woonagtig moes 
wees. 

Die huidige ondersoek sluit diegene in besit van slegs •n diploma uit, aan= 
gesien sodanige kwalifikasie nie erken word as gelykstaande aan •n graad vir 
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1. 2. 2 

die doel van die Nasionale Register nie. Die name van diplomahouers verskyn 
dus nie in die Register nie, wat meebring dat die oorgrote meerderheid ver= 
pleegsters en onderwyseresse wat in die gebied woonagtig is, uitgeskakel is. 

Versameling van gegewens 

Wat betref beplanning en werkwyse, is daar in hierdie ondersoek rekening 
gehou met die ondervinding wat tydens die Pretoria-ondersoek (19) opgedoen is 
en met die vertolking van die bevindinge van daardie ondersoek, 

(a) Die vraelys 

Met die oog daarop om die benodigde gegewens te versamel ten einde onder= 
soek in te stel na die aard en omvang van die beroepsbedrywigheid en arbeids= 
aanbod van gegradueerde vroue met huishoudelike verantwoordelikhede (voortaan 
huisvroue) wat in die ondersoekgebied woon en om die belangrikste feite wat 
betrekking het op hulle werk, werkloosheid en herindiensneming vas te stel, is 
•n vraelys wat per pos versend kon word, opgestel. Die vrae is gebaseer op 
die wat in die Pretoria-ondersoek (19) gebruik is en die huidige vraelys is 
op die proef gestel met die samewerking van •n groepie gegradueerdes, om die 
geskiktheid van hersiene vrae te toets. •n Afskri f van die vraelys verskyn in 
die Bylae. 

Die vraelys is gedurende Augustus en September 1970 gepos, met die ge= 
volg dat die inligting wat aangebied word hoofsaaklik betrekking het op die 
laaste gedeelte van 1970. 

(b) Reaksie 

Altesaam 4165 vraelyste is gepos, waarvan 245 teruggestuur is, "Adres on= 
bekend . "  Van die oorblywende 3920 vraelyste, is 2924 betyds terugbesorg, so= 
dat •n effektiewe reaksie van 74 persent verkry is. Slegs 12 van die vraelyste 
moes verwerp word omdat hulle onvolledig voltooi is. Bruikbare inligting is 
dus deur 2912 vroulike gegradueerdes met moontlike huishoudelike verantwoorde= 
likhede verskaf. Hierdie groep vroue kan in die volgende kategoriee onderver= 
deel word: 

480 Deeltydse werkers (16,57a) 
867 Voltydse werkers (29,87a) 
174 Onmiddellik beskikbaar vir deeltydse werk (6,07a) 
538 Sal voor 1975 beskikbaar word vir deeltydse werk (18,57a) 
15 Onmiddellik beskikbaar vir voltydse werk (0,57a) 
75 Sal voor 1975 beskikbaar word vir voltydse werk (2,6ia) 
763 Nie beskikbaar vir werk nie (26,2°/o) 

TOTAAL 2912 

As •n mens in aanmerking neem dat 106 van die 867 voltydse werkers beweer 
het dat hulle graag deeltyds wou werk (Bylae V 1. A. , bl. 66) , behoort hulle 
in werklikheid tot die beskikbare aanbod van 654 deeltydse werkers (480 het 
die vraag bevredig en •n surplusaanbod van 174 gelaat). Di t bring die getal 
deeltydse werkers op 760 te staan en verminder die beskikbare aanbod van 882 
(867 + 15 surplusaanbod) tot 776 voltydse werkers. Altesaam 763 persona wil 
nie •n loopbaan volg nie. Die res van die gegradueerdes in die ondersoekgebied 
is tans nie beskikbaar nie maar hulle verteenwoordig •n arbeidsaanbod wat binne 
die volgende paar jaar, dit wil se voor 1975, geaktiveer kan word. 

Waar daar 1536 gegradueerde huisvroue (66,8� of feitlik twee derdes) uit 
•n totaal van 2299 (776 + 760 + 763) is wat hul in die arbeidsmark bevind of 
tans bereid is om daartoe toe te tree, wil slegs die helfte van hulle voltyds 
werk. Die vraag (867) na voltydse gegradueerde werkers oorskry egter di§ na 
deeltydse gegradueerde werkers. Die aanbod vir voltydse werk is, in der waar= 
heid feitlik versadig, met� skamele 1,7 persent (15 uit 882) van die aanbod 
vir voltydse werk nog buite die arbeidsmag. Die aanbod (760) vir deeltydse 
werk oorskry die vraag na deeltydse werkers, wat 23 persent (174 uit 760) nog 
werkloos laat en 106 persona in die voltydse arbeidsmark indwing. 
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1, 2. 3 

Om op te som: Die gegradueerde huisvroue wat graag voltyds wil werk, is 
reeds terug in die arbeidsmark, maar •n groat verhouding wat op die oomblik 

deeltydse werk wil he, kan dit nie vind nie. 

Hierdie oorsig gee met een oogopslag � aanduiding van die arbeidsaanbod 
van gegradueerde huisvroue in die PWV-gebied, dit wat hierdie studie horn ten 
doel gestel het om te bepaal. 

Die groepe van 15 en 75 wat vir voltydse werk onderskeidelik nou en later 
beskikbaar is, is as te klein beskou vir ontledings en word derhalwe verder 
buite rekening gelaat. Die totaal word dus verminder tot 2822. 

Ter wills van die betoog en die ontledings in hierdie verslag, word daar 
na die 763 vroue hierbo genoem, verwys 'as nie-beroepsgeorienteerde gegradueer= 
des (non-careerists) teenoor die 2059 gegradueerdes wat beroepsvroue is 
(careerists), bestaande uit 867 voltydse werkers, 480 deeltydse werkers, 174 
onmiddellik beskikbare deeltydse werkers en 538 toekomstige deeltydse werkers 
van 1975. 

Die resultate van die ondersoek is besonder omvattend en daar is gerief= 
likheidshalwe besluit om die bevindinge in twee dele te publiseer. 

Die eerste deel van die verslag handel oor die voorkoms van die deeltydse 
indiensneming van gegradueerde vroue en die kenmerke van hierdie gegradueerde 
arbeidsmag. Dit skets die toestand van vraag na en aanbod van gegradueerde 
deeltydse werkers, hulle werkstatus en hulle verspreiding volgens ouderdom, 
gesinsgrootte, opleiding, ondervinding en beroep en word derhalwe beperk tot 
die 480 vroue in die ondersoekgroep wat tans deeltyds werk,die 174 onmiddel= 
lik beskikbare deeltydse werkers (die reserweaanbod) en die 538 toekomstige 
deeltydse werkers van 1975, Dit is egter nie hier die bedoeling om die moti= 
vering vir die vroue se ekonomiese bedrywigheid te ontleed nie. 

Deel 2 van hierdie verslag handel oar die voltydse werk van 867 gegradu= 
eerde vroue wat moontlik huishoudelike verantwoordelikhede het, hulls motive= 
ring, gesinsgrootte, kwalifikasies, beroepe en salarisse, en die mate waarin 
beroepskennis behoue bly en hul opleiding benut word in die werk wat hulls 
doen. 

Betroubaarheid en verteenwoordigende a�rd van die ondersoek 

Aangesien geen uiters persoonlike vrae gestel is nie, kan daar aanvaar 
word dat die antwoorde die respondents se oordeel van feite is. Slegs een 
vraag, die wat oor salaris gehandel het, is deur baie as te persoonlik beskou 
en onb�antwoord gelaat. Dit was nie nodig om die vroue se curriculum vitae 
te vra nie, aangesien besonderhede hieroor alreeds in die Nasionale Register 
beskikbaar was. Alle verstrekte inligting is as streng vertroulik beskou en 
persons kan nie uit die ontledings ge!dentifiseer word nie. 

By gebrek aan toepaslike statistiek oor die werk en huwelikstaat van die 
vroulike gegradueerde bevolking, was daar geen presiese metode waardeur die 
verteenwoordigende aard van die huidige gegewens getoets kon word nie. Dit 
was tog moontlik om op grand van beskikbare gegewens in die Nasionale Register 
naasteby •n vergelyking te tref tussen diegene wat bruikbare inligting ingestuur 
het (die ondersoekgroep) en die oorspronklike ondersoeksteekproef aan wie vrae= 
lyste gepos is. 

In tabel 1. 1 word die hoogste grade van respondente (die totale ondersoek= 
groep van 2912) met die van die oorspronklike steekproef (4165) vergelyk. By 
gebrek aan vergelykbare nasionale syfers is laasgenoemde groep vir die doel 
van hierdie ondersoek, verteenwoordigend van die statistiese bevolking van ge= 
gradueerdes in die bepaalde PWV-gebied. 
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TABEL 1. 1 

ONDERSOEKGROEP (RESPONDENTE) EN OORSPRONKLIKE STEEKPROEF (PWV-BEVOLKING VAN GEGRADUEERDES) VOLGENS OPVOE[](UNDIGE PRESTASIE EN 
STUDIERIGTING 

Peil van opvoedkundige prestasie 

Studierigting Groep Diploma ge= Bae cal au= Honneurs= Meesters= Ooktors= Totaal 
lykstaande reusgraad graad graad graad 
aan graad 

N °/a N °/a N °/a N °/a N °lo N °/a 

Wetenskap Oorspronklike steekproef N 9 17,6 647 18,7 70 18,7 58 25,7 26 43,3 810 19,4 
(suiwer en (PWV-bevolking van gegradueerdes) °/a 1 , 1 79,9 8,6 7,2 3,2 100 
toegepas) Ondersoekgroep N 8 21,0 479 19,8 47 18, 1 40 25,0 19 45,2 593 20,4 

°/a 1,3 80,8 7,9 6,7 3,2 100 

Mediese en Oorspronklike steekproef N 34 66,7 403 11, 7 9 2,4 15 6,6 10 16,7 471 11, 3 
paramediese (PWV-bevolking van gegradueerdes) °/a 7,2 85,6 1,9 3,2 2, 1 100 
wetenskappe Ondersoekgroep N 26 68,4 290 12,0 7 2,7 9 5,6 7 16,7 339 11,6 

°/a 7,7 85,5 2, 1 2,7 2, 1 100 

Lettere/ Oorspronklike steekproef N 8 15,7 2261 65,5 293 78,3 151 66,8 24 40,0 2737 �5,7 
humaniora (PWV-bevolking van gegradueerdes) °/a 0,3 82,6 10,7 5,5 0,9 100 

Ondersoekgroep N 4 10,5 1537 63,7 204 78,5 109 68,1 16 38,1 1870 64,2 
°/a 0,2 82,2 10,9 5,8 0,9 100 

Handel en Oorspronklike steekproef N 143 4, 1 2 0,5 2 0,9 147 3,5 
administra= (PWV-bevolking van gegradueerdes) °/a 97,3 1, 4 1,4 100 
sie Ondersoekgroep N 106 4,4 2 0,8 2 1, 2 110 3,8 

°/a 96,4 1, 8 1, 8 100 

TOTAAL Oorspronklike steekproef N 51 100 3454 100 374 100 226 100 60 100 4165 100 
(PWV-bevolking van gegradueerdes) °/a 1, 2 82,9 9,0 5,4 1,4 100 

Ondersoekgroep N 38 100 2412 100 260 100 160 100 42 100 2912 100 
°/a 1,3 82,8 8,9 5,5 1,4 100 

! 



1. 2. 4  

Wanneer die kolomme af gelees word, dit wil se volgens peil van graad, is 
die syfers vir die ondersoekgroep (die respondente) feitlik dieselfde as die 
ooreenstemmende syfers vir die PWV-bevolking van gegradueerdes in tabel 1. 1. 
Alhoewel daar geringe verskille binne die "studierigting"-groepe waargeneem 
kan word, is hulle onbeduidend, aangesien die totale feitlik geheel en al met 
mekaar ooreenstem. Daar word beraam dat geregistreerde persona tussen 60 en 
70 persent van die bevolking van gegradueerdes in die betrokke gebied uitmaak 
en daar is geen rede om te vermoed dat die Nasionale Register in enige mate 
nie verteenwoordigend is nie. Die feit dat 1000 persona uit die steekproef 
nie gereageer het nie, mag � vraagteken plaas oor die verteenwoordigende aard 
van die ondersoekgroep. Die moontlike invloed hiervan is in tabel 1. 2 getoets. 

As die persentasies in tabel 1. 2 dwars gelees word, kom •n mens tot die ge= 
volgtrekking dat die verskille tussen respondente en nie-respondente, wat be= 
tref die ouderdomspatroon, nie juis noemenswaardig is nie. Dit blyk voldoende 
te wees om te beweer dat dit onwaarskynlik is dat daar enige bran van vooroor= 
deel hier teenwoordig sal wees. 

Hoewel daar geensins daarop aanspraak gemaak word dat die ondersoekgroep 
•n verteenwoordigende steekproef vir die PWV-gebied is nie, is daar tog min re= 
de om te glo dat dit nie wel die geval is nie. Die doel was om sekere feite 
oor •n groot groep universiteitsopgeleide vroue wat elke studierigting verteen= 
woordig en wie se ouderdomme wyd uiteenlopend is, vas te stel. Die bevindinge 
behoort •n redelike aanduiding te gee van die beroepe en die akademiese presta= 
sies van gegradueerde vroue in die ondersoekgebied. 

Aanbieding 

Die studie van vrouewerkers met huishoudelike verantwoordelikhede lewer 
die probleem op dat hulle beroepsbedrywigheid binne die arbeidsmag nie volgens 
·n eenvoudige patroon bepaal kan word nie. Die ondersoek verskaf inligting oor 
gesins amestelling, beroep, beplande kontinuiteit van werk, beroepsondervin= 
ding, werkure en huidige salarisse. Bykomende inligting oor ouderdom, studie= 
rigting,asook peil van graad is uit die Nasionale Register verkry. In hierdie 
verslag het die gegewens oor die deeltydse beroepsbedrywigheid van die gegra= 
dueerdes betrekking op sulke faktore soos ouderdom, studierigting en graad wat 
behaal is en op gesinsverpligtinge,soos weerspieel deur die aantal kinders in 
die huishouding. 

Die gegradueerdes is gevra of hulle werk en, indien dit nie die geval 
was nie, of hulle graag in die toekoms vir besoldiging sou wou werk. Indian 
hulle op die laaste vraag bevestigend geantwoord het, moes hulle aandui op 
watter tydstip in die toekoms hulle graag sou wou werk. Diegene wat nie graag 
na die arbeidsmark wou terugkeer nie, is in tabel 1. 1 en tabel 1. 2 opgeneem, 
slegs om ·n aanduiding te gee van die getal vraelyste wat terug ontvang is, 
maar hulle word verder geheel en al by enige ontledings uitgesluit. Hierdie 
kategorie bestaan hoofsaaklik uit jong getroude vroue in die ouderdomsgroep 20 
tot 39, die tydperk waarin die meeste kinders gebore word en moeders vir die 
opvoeding van hulle kinders moet sorg, naamlik 337 uit 763 (44,c'/a) ; verskeie 
van hierdie vroue het beweer dat hulle dit moeilik vind om hulle omstandighede 
in die volgende vyf jaar vooruit te bepaal. Daar was verder 139 ( 18,c'/a) wat 
60 jaar en ouer was, wat nie na hulle beroepe wou terugkeer nie. Met die oog 
op die omvang van die inligting wat van die werkers en diegene wat van plan 
is om te werk (laasgenoemde verteenwoordig � arbeidsreserwe) verwag is, is 
geen verdere vrae aan hierdie groep gestel nie (Bylae, Vraag 1 B, bl. 67). 
Hierdie gegradueerdes beskou buitenshuise beroepsbedrywigheid, selfs in die 
toekoms, as onwaarskynlik en is dus, vir die huidige, van geen belang vir die 
doelstellings van hierdie ondersoek nie. 

Die belangrikste indelings wat gebruik is om die bevindinge aan te bied, 
is die volgende: 

Ouderdomsgroep: Alhoewel vraelyste ongeag ouderdom uitgestuur is, is die 
ontledings beperk tot werkende vroue van 20 jaar en ouer wat getroud of geskei 
is, of in die weduweestaat verkeer. Wat huisvroue wat werk soek betref, is 
die ontleding beperk tot persona tussen die ouderdomme van 20 en 64 jaar. Die 
ouderdomsgroep 60 jaar en ouer is uitgelaat by die groep wat binne die volgen= 
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I Studie= Groep rigting 

Respondente N 

Wetenskap r/o 

Nie- N 
i respondente °/a 

Mediese Respondente N 
en para= 0/a 

mediese 
weten= Nie- N 

skappe respondente r/a 

Respondente N 
Lettere/ °/o 
humaniora 

Nie- N 
respondente °/o 

Handel en Respondente N 
admini= °/o 
strasie 

Nie- N 
respondente r/a 

Respondente N 

TOTAAL 
0/a 

Nie- N 
respondente °/o 

TABEL 1.2 

DIE ONDERSOEKGROEP (RESPONDENTE) VERGELYK MET NIE-RESPONDENTE VOLGENS OUDERDOM EN STUDIERIGTING 

Ouderdom van vroue (jaar) 

20-24 I 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 en ouer i 

N 0/a N 0/a 

I N r/o N °/a N 0/a N o/o N 0/a N °/a N °/a N 0/a 

24 19, 1 100 21,21 112 22,5 78 19,6 77 18,51 71 19, 3 56 22,1 33 19,4 I 23 21,3 19 18,5 4, 1 16,9 18,9 13,2 13,0 12,0 9,4 5,6 3,9 3,2 
8 12, 1: 54 19, 1 42 8,4 15 11, 2 26 15,7 19 13,4 18 7, 1 18 21,4 9 17,0 8 20,0 3,7 i 24,9 19 ,4 6,9 12,0 8,8 8,3 8,3 4, 1 3,7 

I 

20 15,9 51 10,8 60 12, 1 i 39 10,0 45 10,8 55 15,0 26 10,3 21 12,4 8 7,4 14 13,6 6,0 15,0 17, 7 
I 
11,5 13,' 16,2 7,7 6,2 2,4 4, 1 

! 4 6, 1 31 11, 0 18 12,7 22 13,3 14 9,9 8 8,5 9 10, 7 5 9,4) 4 10,0 3,0 23,5 13,7 
9,4 1 17 

12,9 16,7 10,6 6, 1 6,9 3,8 I 3,0 

72 57, 1 307 65,0 300 60,2 274 68,8 I 272 65,4

1 

222 
3,9 16,4 16,0 14,7 i 14,6 11, 9 

52 78,8 190 67,4 127 66,2 96 71,6 112 67,5 106 
6,0 21,9 14,7 11, 1 12,9 12,2 

10 7,9 14 3,0 26 5,2 7 1, 8
1 

22 5,3 20 
9, 1 12,7 23,6 6,4 20,0 18,2 

2 3,0 7 2,5 5 2,6 6 4,5 6 3,6 3 
5,4 18,9 13,5 16,2 16,2 8, 1 

126 100 472 100 I 498 100 398 100 . 416 100 368 
4,3 16,2 17, 1 13,7 : 14, 3 i 12 6 

66 100 282 100 192 100 134 100
1

166 1001142 
5,3 22,5 15, 3 10,7 13,3 11, 3 

60,3 166 
8,9 

74,7 65 
7,5 

5,3 5 
I 

4,6 

2, 1 i 3 

J 

8, 1 
I 

1001 253 
8,7 

100! 94 

i 
7,5 

65,6 112 
6,0 

69,2 52 
6,0 

2,0 4 
3,6 

3,2 5 
13,5 

100 170 

100 84 

I 

5,
8 

6,7 

65,9 76 70,41 69 67,0 
4, 1 3,7 

61,9 39 73,6 28 70,0 
4,5 3,2 

2,4 1 0,9 1 1, 0 
0,9 0,9 

6,0 

100 108 100 103 100 
i 3, 7 3,5 

100 
I 

5
3 100 40 100 

4,2 3,2 

Totaal 

N °/a 

593 20,4 
100 

217 17,3 
100 

339 11, 7 
100 

132 10,5 
100 

1870 64,2 
100 

867 69,2 
100 

110 3,8 
100 

37 3,0 
100 

2912 100 
100 

1253 100 
100 



de vyf jaar beskikbaar sal word. 

Deeltydse en voltydse werkers: Die ontledings in hierdie verslag het 
slegs betrekking op deeltydse werkers, dit wil s�, diegene wat per definisie 
vir die doeleindes van die verslag verwag word om 30 uur of minder per week 
te werk, met die voorbehoud dat persone wat vir 25 uur per week of langer le= 
sings gee of skoolhou, beskou word as voltydse werkers (Bylae, bl. 66). 

Beroep: Inligting oar beroepe is gekodeer ui t ·n lys van 53 beroepsgroepe 
wat spesiaal vir die ondersoek voorberei is. Vir die doel van hierdie verslag 
is hierdie groepe egter tot dertien hoofberoepsgroepe ingekort. Die klein ge= 
talle in sekere kategoriee het nie •n meer uitgebreide en gedetailleerde inde= 
ling geregverdig nie. 

Studierigting: As gevolg van die klein getalle in sekere kategoriee, is 
graadkursusse onder � fakulteite gegroepeer, naamlik onderwys, suiwer en 
toegepaste natuurwetenskap, suiwer en toegepaste geesteswetenskap, geneeskunde, 
mediese hulpdienste en handel en administrasie. Die meerderheid van die ant= 
ledings verwys na hierdie indelings maar daar word na ondergeskikte studierig= 
tings verwys waar dit gerade geag word. 

Studie!L'igting word bepaal deur die hoogste graad wat ontvang is. 

Gebied. Hierdie term verwys na die afgebakende ondersoekgebied, naamlik 
Pretoria, die Witwatersrand en die Vereeniging-Vanderbijlkompleks, voortaan 
die PWV-gebied, tensy daar spesifiek na subgebiede verwys word soos byvoor= 
beeld die Pretoriagebied. 

21972 
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HOOFSTLJK 2 

DIE AGTERGROND VAN D IE ONDERSOEKGROEP 

In hierdie hoofstuk word verskillende kenmerke van die vroue in die on= 
dersoekgroep (die respondente) aangebied. Daar word verwys na ouderdom, huwe= 
likstaat en gesinsamestelling. Meer gedetailleerde ontledings van opleiding, 
beroep en beroepsondervinding van die deeltydse werkers en die reserwe-aanbod 
van deeltydse werkers word in die hieropvolgende hoofstukke gegee. 

2. 1 OUDERDOM EN WERKSTATUS 

Die oorspronklike steekproef van 4165 gegradueerdes het •n wye ouderdoms= 
omvang gedek. Ten tye van die ondersoek was die ouderdomsverspreiding van die 
respondente tussen 20 jaar en 65 en ouer. Die gemiddelde ouderdom was net 
meer as 40 jaar en die mediaanouderdom 38,9 jaar. Aangesien dit hoogs onwaar= 
skynlik is dat � graad voor die ouderdom van 20 jaar behaal kan word, en met 
inagneming van die feit dat alle deelnemers aan die ondersoek of getroud of 
voorheen getroud was, is dit nie verbasend dat daar geen respondent onder 
hierdie ouderdom was nie. 

Tabel 2.1 gee die ouderdomsverspreiding van die ondersoekgroep aan in 
verhouding tot hul werkstatus. Vyfjaarintervalle word getoon, terwyl die 
vroue wat 65 jaar of ouer is as een groep behandel word. Daar sal onthou word 
dat die 15 voltydse werkers wat tans werkloos is en die 75 wat van plan is om 
in die toekoms voltyds te werk, weens hul klein getalle buite rekening gelaat 
is by die ontledings. Die totale getal van 2912 in die ondersoekgroep word 
dus tot 2822 verminder. 

Die veranderende ouderdomspatroon volgens werkstatus (wat duideliker op 
te merk is in die opsomming van tabel 2. 1) illustreer die wyse waarop vroue 
met gesinsverantwoordelikhede op die arbeidsmark reageer deur hulle beskik= 
baarheid of nie-beskikbaarheid vir voltydse of deeltydse werk. 

Die ouderdomme van ongeveer •n derde van sowel voltydse as deeltydse wer= 
kers (onderskeidelik 30,4 en 30,9ia) en •n derde (33,9°/o) van diegene wat onmid= 
dellik beskikbaar is vir deeltydse werk wissel tussen 20 en 34 jaar, die be= 
langrikste tydperk in die gesinsbouproses, teenoor die 61,7 persent (na ver= 
houding twee keer soveel) van diegene wat nie nou in staat is om tot die ar= 
beidsmark toe te tree nie, maar wel van plan is om dit voor 1975 te doen. 
Teen daardie tyd sal presies die helfte (167 uit 332) na die volgende ouder= 
domsgroep (35 tot 39) verskuif het, terwyl die ander helfte van hierdie toe= 
komstige deeltydse arbeidsmag van 1975 nog in die belangrikste tydperk in die 
gesinsbouproses sal verkeer. 

Die ouderdomme van meer as die helfte (51,7°/o) van die deeltydse werkers 
wissel tussen 35 en 49 jaar, teenoor 43,1 persent van die voltydse werkers, 
35,0 persent van die toekomstige deeltydse werkers en 34,9 persent van die= 
gene wat nie van plan is om te werk nie, In hierdie stadium het die moeder 
gewoonlik skoolgaande kinders in die huishouding. 

Van die voltydse werkers is 26,5 persent 50 jaar of ouer, teenoor slegs 
17,5 persent van die deeltydse werkers en 3,4 persent van die toekomstige 
deeltydse werkers. 

Die ouderdomspatroon van diegene wat onmiddellik beskikbaar is vir deel= 
tydse werk verskil effens van die van vroue wat alreeds deeltyds werk. Meer 
van eersgenoemde is in die ouderdomsgroepe 20 tot 34 en 50 en ouer (onderskei= 
delik 33,9 en 20,7°/o teenoor 30,9 en 17,5ia van diegene wat alreeds deeltyds 
werk), en minder is in die ouderdomsgroep 35 tot 49 (45,4ia teenoor die 51,7°/o 
van deeltydse werkers). 

Tabel 2. 1  gee •n duidelike beeld van die deelname aan die arbeidsmag deur 
gegradueerde huisvroue. Die deelnamesyfer gedurende die tydperk van gesins= 
bou, wanneer daar babas in die huis is, is laag. Na hierdie stadium begin die 
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TABEL 2. 1 

OUDERDOMSVERSPRE IDING VAN DIE ONDERSOEKGROEP VOLGENS WERKSTATUS 

Werk status Ouderdom ( jaar ) Totaal 

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 en ouer N °/a 

Werk voltyds N 6 1  1 1 1 --- 92 - 95 122 156 105 75 35 15 867 30, 7 
°/a 7, 0 12, 8 10, 6 1 1, 0 14, 1 18, 0 12, 1 8, 7 4, 0 1, 7 100 

Werk deel tyds N 8 6 1  ,,.. 79 ,79 -- 99 70 4 1  27 8 8 480 1 7, 0  
°/a 1, 7 12, 7 16, 5 16, 5 20, 6 14, 6 8, 5 5, 6 1, 7 1, 7 100 

Nou beskikbaar vir deeltydse werk N 8 18 , 33 20 38 2 1  23 7 6 174 6, 2 
°/a 4, 6 10, 3 19, 0 1 1, 5 2 1, 8 12, 1 13, 2 4, 0 3, 5 100 I 

Van plan om later deeltyds te werk N 
I 

2 1  144 167 87 69 32 17 1 538 19, 1 
( toekomstige werkers van 1975) °/a 3, 9 26, 8 3 1, 0  16, 2 12, 8 6,0 3, 2 0, 2 100 

Nie van plan om te werk nie N I 18 1 1 1  107 10 1 85 8 1  6 1  60 59 80 763 27, 0 I 
0/o i 2, 4 14, 5 14, 0 13, 2 1 1  , 1 10, 6 8, 0 7, 9 7, 7 10, 5 100 

TOTAAL N 1 16 445 478 382 4 13 360 247 170 108 103 2822 100 
0/o I 4, 1 15, 8 16, 9 13, 5 14, 6 12, 8 8, 8 6, 0 3, 8 3, 6 100 I 

OPSOMMING 

Ouderdom ( jaar ) 
' 

Totaal Mediaanouderdom 
Werkstatus (jaar) 

20-34 35-49 50-65+ N °/a 

Werk voltyds N 264 373 230 867 30, 7 42, 0 
°/a 30, 4 43, 1 26, 5 100 

Werk deeltyds N 148 248 84 480 17, 0 39, 7 
r/o 30, 9 5 1, 7 17, 5 100 

Nou beskikbaar vir deeltydse werk N 59 79 36 174 6, 2 40, 1 
r/o 33, 9 45, 4 20, 7 100 

Van plan om later deeltyds te werk N 332 188 18 538 19, 1 32, 1 
(toekomstige werkers van 1975) °/a 6 1, 7 35, 0 3, 4 100 

Nie van plan om te werk nie N 236 267 260 763 27 , 0  4 1 , 6  
°/a I 30, 9 34, 9 34 , 1 I 100 

TOTAAL N 1039 1 155 628 2822 100 38, 9 
36,8 40, 9 22, 2 100 
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vroue weer toetree tot die deeltydse arbeidsmark en hul beroepsbedrywigheid 
bereik � hoogtepunt wanneer die moeders tussen 35 en 49 jaar o�d is. Op die 
ouderdom van 50 jaar is meer vroue in staat om voltyds te werk. 

Die gegradueerdes wat beweer het dat hulle nie beskikbaar vir werk is 
nie, selfs nie in die toekoms nie (nie beroepsgeorienteerd nie) ,is eweredig 
versprei oor die drie ouderdomskategorie� wat in die opsomming van tabel 2.1 
aangedui word, met ongeveer •n derde in elke kategorie, naamlik 30,9 persent 
wat 20 tot 34 jaar oud is, 34,9 persent tussen die ouderdomme van 35 en 49 
en 34,1 persent bo die ouderdom van 50 . 

Di t onderstreep verder die invloed van ouderdom as •n determinant in die 
ekonomies bedrywigheidsyfer van vroue met huishoudelike verpligtinge, of, om= 
gekeerd, ouderdom het geen betekenis waar die invloede wat vroue uit die ar= 
beidsmag hou, binne hulle beheer le nie (die wat nie beroepsgeorienteerd is 
nie ) .  

Figuur 1 stel die persentasies in tabel 2. 1 diagrammaties voor, slegs 
vir gegradueerdes wat •n loopbaan beoefen of wil beoefen. 

Daar kan van die gegewens in tabel 2. 1 en figuur 1 afgelei word dat ou= 
derdom � belangrike variant is in die beskikbaarheid en nie-beskikbaarheid 
van beroepsvroue met gesinspligte vir voltydse en deeltydse werk. 

In die huidige ondersoek is die voltydse werkers gevra of hulle deeltydse 
werk sou verkies indien hulle die geleentheid gegun sou word. Eenhonderd-en
ses persone uit die 867 (12,2°/o) het bevestigend geantwoord. 

Tabel 2. 2 word gegee om die ouderdomsverspreiding van hierdie vroue vol= 
gens hulle voltydse beroepe weer te gee. 

TABEL 2 . 2  

OUDERDOM VAN DIEGENE WAT DEELTYDSE WERK VERKIES, VOLGENS BEROEP 

Beroep 
Ou derdom ( jare) I Totaal 

20-34 35-49 50-65+ 
: N °/o 

1 Wetenskaplike, tegnoloog, wiskundige, 
ander wetenskaplikes 4 1 5 4,7 

Tegnikus en tegniese assistente 4 2 1 7 6,6 

Mediese dokter 4 7 4 15 14,2 
I 

Apteker, fisioterapeut, radiografiste 
en ander in paramediese dienste 3 3 2,8 

Universiteitsprofessor, lektrise 4 4 8 7,5 

Skoolonderwyseres 7 15 10 32 30,2 

Vertaalster, proefleseres, omroepster, I joernaliste, kunstenares, skryfster 
en vermaaklikheidskunstenares I 3 1 4 3,8 I 

Bibliotekaresse en biblioteekassistente 5 3 1 9 8,5 

Sosiale wetenskaplike (navorser, siel= 
kundige, sosiale werkster, ens . )  4 5 3 12 11, 3 

Sekretaresse, klerk, ontvangsdame, 
boekhoudster 3 4 4 11 10,4 

TOTAAL N 37 45 24 106 100 
°/o 34,9 42,5 22,6 100 
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Dit is nie moontlik om te se of hierdie vroue werk omdat hulle ekonomies e 
omstandighede hulle daartoe dwing n ie, maar die feit dat hulle bereid is om • n  
veel laer salaris vir deeltydse werk te verdien, kan beteken dat ekonomiese 
redes nie van oorheersende belang is nie. Volgens hulle beroepsverspreiding 
lyk dit eerder asof daar • n  vraag na hulle spesifieke vaardighede bestaan. 

Tabel 2.2 toon dat 40 (8 + 32) of 37, 7 persent van hierdie gegradueerdes 
in die onderwysberoep staan. Uit kommentaar op die vraelyste is d it duide= 
lik dat buiteskoolse bedrywighede en buitemuurse lesings te veel inbreuk maak 
op die tyd van getroude onderwyseresse en dosente. Jong onderwyseresse kla 
verder dat hulle onder kontrak is om voltyds te werk. Mediese dokters is goed 
verteenwoordig (15 of 14, 2:ifo). Een dokter het geskryf, "Daar word van my ver= 
eis om vol tyds te werk om in die register van spesialiste opgeneem te word . "  •n 
Ander het beweer , "Oaar is geen ander uitweg as om voltyds te werk nie . "  In 
sy Mannekragopname no . 8 (16) , wys die Departement van Arbeid daarop dat daar 
tekorte bestaan vir vroulike chemici , tegnici , dokters , verpleegsters , apte= 
kers , dieetkr Jndiges en vir alle terapeute in die mediese hulpdienste , sosiale 
werksters en bibliotekaresses . 

Oaar kan van tabelle 2. 1 en 2. 2 opgemerk word dat die groep onder bespre= 
king betreklik jonger is as die oorblywende 761 voltydse werkers wat verkies 
om voltyds te werk. Van laasgenoemde is 29, 8 persent (227) tussen die ouder= 
domme van 20 en 34, 43, 1 persent (328) tussen die ouderdomme van 35 en 49 jaar, 
terwyl 27, 1 persent (206) ouer as 50 is, teenoor onderskeidelik 34, 9 persent, 
42, 5 persent en 22, 6 persent van d ie voltydse werkers wat eerder deeltyds sou 
wou werk. • n  Opvallende kenmerk van die ouderdomsverspreiding van hierdie 
groep is dat dit in � hoer mate ooreenkom met di�  van die 174 vroue wat nou 
beskikbaar is vir deeltydse werk (die surplusaanbod) maar wat steeds werkloos 
is as gevolg van die skaarste aan deeltydse werkgeleenthede. Van hierdie per= 
sane was daar 33,9  persent, 45, 4 persent en 20, 7 persent in die onderskeie ou= 
derdomsgroepe. 

Hoewel hulle verhouding, naamlik 12 uit 100 (ongeveer 1 uit 8) nie so be= 
langrik skyn te wees nie, sal dit nogtans d ie moeite werd wees om die redes 
waarom die vroue nie voltyds wil werk nie, te ondersoek. Ses van hulle het 
nie die vraag beantwoord nie en word by tabel 2. 3 uitgelaat. 

TABEL 2.3 

DIE REDES HOEKOM VOLTYDSE WERKERS EERDER DEELTYDS WIL WERK 

Rede N °/a 
I 

N ie genoeg tyd by man en kinders nie 37 37, 0 
Het skoolgaande ki nders - wil graag in die middae 
Voltydse werk plus huishouding te uitputtend 

tuis wees 7 7, 0 i 
13 13 , 0  

Wil graag met • n  gesin begin 4 4, 0 
Siek man of kind tuis 2 2, 0 
Wil meer vrye tyd he 16 16, 0 
Ander redes 21 21, 0 

TOTAAL 100 100, 0 

Slegs vier van die kinderlose vroue het gese dat hulle met •n gesin wil be= 
gin. Meer as •n derde, (37°/o) het gese dat hulle nie genoeg tyd het by hulle 
mans en kinders nie en •n verdere sewe wil graag in die middae tuis wees by hul 
skoolgaande kinders. "Nie genoeg vrye tyd nie" en "uitputting" hou verband, 
en 29 vroue het hierdie rede verstrek. Die vroue wat voltydse werk te veel= 
eisend vind, voer aan dat hul besorgdheid oor hulle gesinne die vernaamste 
rede hiervoor is. "N ie genoeg tyd vir die gesin nie"  en "skoolgaande kinders 
smiddags tuis"  is redes wat gesamentlik meer voorkom as enige ander (44°/a). 

Terwyl hierdie gegradueerde getroude vroue graag die werk wil he waarvoor 
hulle opgelei is en wel die werk vind omdat daar •n tekort aan hulle vaardighe= 
de is, kan hulle nogtans nie voltydse werk behartig nie, vanwee hulle kinders 
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en huishoudelike verantwoordelikhede. 

Die veranderende ouderdomspatroon volgens werkstatus gee •n duidelike 
beeld van die optrede van gegradueerde loopbaanbeoefenaars in die arbeidsmag: 

(i) Die deelnamesyfer is laag gedurende die ouderdomme 20 tot 34 , wan= 
neer gesinsbou plaasvind. Slegs 30 persent van die werkende vroue is in hier= 
die ouderdomsgroep , terwyl 60 persent van diegene wat tans werkloos is , maar 
van plan is om later te werk , in dieselfde ouderdomsgroep val. 

(ii) Die deeltydse deelnamesyfer bereik •n hoogtepunt (meer as 5rY/o van 
hulle) wanneer die vroue tussen die ouderdomme van 35 en 49 is , die tydperk 
wanneer daar gewoonlik skoolgaande kinders in die gesin is. 

(iii) Op die ouderdom van vyftig jaar is meer vroue in staat om voltyds 
te werk. Van die voltydse werkers is 26 , 5  persent 50 jaar of  ouer , teenoor 
slegs 17 persent van die deeltydse werkers en 3 , 4  persent van die toekomstige 
deeltydse werkers. 

Een uit agt van die voltydse werkers het deeltydse werk verkies. Hulle 
belangrikste rede hiervoor is dat hulle nie voltyds kan werk nie vanwee die 
eise wat kinders en gesinsorg aan hulle stel. Die ouderdomspatroon van hier= 
die vroue kom in •n hoer mate ooreen met die van die surplusaanbod van deeltyd= 
se werkers as met die ouderdomsverspreiding van diegene wat verkies om voltyds 
te werk. 

Die gegradueerdes wat nie beroepsgeorienteerd is nie , is daarenteen ewe= 
redig versprei oor die drie bogenoemde ouderdomskategoriee , met ongeveer •n 
derde by elk. Ouderdom het , met ander woorde , as bepalende faktor geen beteke= 
nis hier nie. 

2. 2 HUWELIK EN  WERKS1ATUS 

Die bree doel van die studie was om feite oar huisvroue met huishoudelike 
verantwoordelikhede e n  hulle beroepsbedrywigheid o f  loopbaanaspirasies in te 
win. Ag is geslaan op die feit dat daar kinderlose getroude huisvroue , wedu= 
wees en geskeidenes wat wel kinders mag he , in die ondersoek betrek is. Oit 
blyk dus redelik te wees om in die hieropvolgende ontledings getroude vroue en 
diegene wat in die weduweestaat verkeer , of  geskei of vervreem is , eners te 
behandel vir die doeleindes van die aanbieding van die gegewens. Dit is vol= 
doende om in tabel 2. 4 die verspreiding van die ondersoekgroep ten tye van 
die ondersoek volgens hierdie kategoriee aan te toon. 

TABEL 2. 4 

HUWELIKSTAAT VAN GEGRADUEERDES , VOLGENS HULLE WERKSTATUS 

I 

Werkstatus 

Werk voltyds N 
°/o 

Werk deeltyds N 
°/a 

Nau beskikbaar vir deel= N 
tydse werk °/o 

Van plan om later deel= N 
tyds te werk (toekomstige °/a 
deeltydse werkers van 1975) 

I Nie van plan om te werk N 
n1e °/o 

TOTAAL N 
°/a 

Getroud 

N °/a 

704 27 , 2  
81 , 2 

456 17 , 6  
95 , 0  

167 6 , 5  
96 , 0  

534 20 , 6  
99 , 3  

728 28 , 1 
95 , 4  

2589 100 
91 , 7 
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Huwelikstaat 

Weduwees Geskei 

N °/o N °/a 

85 64 , 4  78 77 , 2  
9 , 8  9 , 0  

15 11 , 4  9 8 , 9  
3 , 1  1 , 9  

5 3 , 8  2 2 , 0  
2 , 9  1 ,  1 

1 0 , 8  3 3 , 0  
0 , 2  0 , 6  

26 19 , 7  9 8 , 9  
3 , 4  1 ,  2 

132 100 101 100 
4 , 7 3 , 6  

Totaal 

N °/o 

867 30 , 7  
100 

480 17 , 0  
100 

174 6 , 2 
100 

538 19 , 1 
100 

763 27 , 0  
100 

2822 100 
100 



Dit is gewoonlik vanselfsprekend dat weduwees en geskeidenes vir besoldi= 
ging moet werk, of hulle kinders het of nie, Die hoe persentasies weduwees 
( 64,4o/o) en geskeidenes (77,zi/o) wat voltyds werk, teenoor slegs 27,2 van die 
getroude vroue, wek die vermoede dat die salarisse wat met voltydse werk ver= 
dien word nie goedsmoeds ontbeer kan word nie. Daar word weer na hulle verwys 
in die volgende afdeling wat handel oar die getal kinders in die huishoudings. 

Ten spyte van die feit dat weduwees en geskeidenes gewoonlik om ekonomie= 
se redes vir besoldiging moet werk, afgesien daarvan of hulle kinders het of 
nie, het 19,7 persent van die weduwees en 8,9 persent van die geskeidenes in 
die ondersoekgroep nogtans aangedui dat hulle glad nie van plan is om te werk 
nie. Dit word deur hulle ouderdomme verklaar. Drie-en-twintig van die 26 
weduwees en ses van die nege geskeidenes het alreeds die ouderdom van 55 be= 
reik. 

Afgesien van die invloed van uittree-ouderdom, blyk huwelikstaat dus •n 
belangrike veranderlike te wees in die beroepslewe van vroue met huislike ver= 
antwoordelikhede. 

2 , 3 BEROEPSBEDRYWIGHEID EN KINDERS 

In hierdie afdeling word die gegewens wat alleenlik oar die gesinsamestel= 
ling van die beroepsvroue ingesamel is, bespreek, Die vroue wat nie beroeps= 
georienteerd is nie . het aangetoon dat hulle "nie werk nie en glad nie daar= 
in belangstel om binne afsienbare tyd te werk nie" (Bylae, Vraag 1B, bl. 67) , 
Daar is dus aanvaar dat hulle geen loopbaanaspirasies het of arbeidsaanbod is 
nie , Geen verdere vrae is gestel nie. Die enigste inligting oor gegradueer= 
des wat nie-beroepsgeorienteen:l is nie , is van gegewens by die Nasionale Regis= 
ter verkry en verwys na ouderdom, huwelikstaat en kwalifikasies. Hierdie data 
word, waar toepaslik, met vrug gebruik. 

Tabel 2.5 en f iguur 2, wat die werkstatus van die beroepsvroue met be= 
trekking tot gesinsgrootte aantoon, bewys duidelik in watter mate die huisvrou 
se deelname aan die arbeidsmark qfhanklik is van die grootte van die gesin. 

TABEL 2. 5 
GESINSGROOTTE VOLGENS WERKSTATUS VAN GEGRADUEERDE BEROEPSVROUE 

Getal kinders per gesin 
Totaal 

Werkstatus Geen Een Twee Orie Vier of 
meer 

N ojo N °/rr N o/o N o/o N o/o N o/o 

Werk voltyds N 264 80,7 1.16 39,5 225 36,8 181 35,2 81 26,0 867 42,1 
o/o 30,5 13,4 26,0 20,9 9,3 100 

Werk deel= N 31 9,5 61 20,7 161 26, 3 145 28,2 82 26,3 480 23,3 
tyds °/a 6,5 12,7 33,5 30,2 17, 1 100 

Werk nie, 
maar nou N 15 4,5 26 8,8 51 8,3 48 9,3 34 10,9 174 8,5 
beskiKbaar °/a 8,6 14,9 29,3 27,6 19 ,5 100 
vir deeltyd= 
se werk 
Werk nie, 
maar later N 17 5,2 91 31,0 175 28,6 140 27,2 115 36,9 538 26, 1 
beskikbaar °/a 3,2 16,9 32,5 26,0 21,4 100 
vir deel= 
tydse werk 

TOTAAL N 327 100 294 100 612 100 514 100 312 100 2059 100 
°/a 15,9 14,3 29,7 25,0 15, 2 100 
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TABEL 2.5 (VERVDLG) 

OPSOMMING 

Getal kinders per gesin 

Vier of  Totaal 
Geen Een Twee Orie meer 

Werkstatus 

N °la N °la N °/o N °/o N °/o N 0/o 

Werk N 295 90,2 177 60,2 386 63, 1 326 63,4 163 52,3 1347 65,4 
°la 21,9 13, 1 28,7 24,2 12, 1 100 

N 32 9,8 117 39, 8 226 36,9 188 36,6 149 47,8 712 34,6 
°/o 4,5 16,4 31, 7 26,4 20,9 100 

Werkloos 

N 327 100 294 100 612 100 514 100 312 100 2059 100 
15,9 14,3 29,7 25,0 15, 2 100 

TOTAAL 

Uit 2059 getroude, gegradueerde beroepsvroue het 327 (15,go/o) geen kinders 
gehad nie, terwyl 312 (15,2°/o) vier of  meer gehad het. Die oorgrote meerder= 
heid (1126 of 54,7°/o) het twee of meer kinders gehad. Daar kan aanvaar word 
dat, in gelyke omstandighede, ·n hoer deelnamesyfer in die arbeidsmag verwag 
kan word van vroue met kleiner gesinne. Tog kan die hoe lewensduurte in seke= 
re gevalle die moeder van •n groat gesin dwing om te gaan werk. 

FIGUUR 2 

DIE WERKSTATUS VAN GEGRADUEERDE BEROEPSVROUE , VOLGENS GETAL KINDERS PER GESIN 

100 

VERKLARING: 

80 

Werk nie D 
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co co 

..µ ..µ 
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OJ � 

� OJ 40 Cl. 

1�---·---
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Geen Een Twee Orie Vier 
kin= kind kin= kin= en meer 
ders ders ders kinders 

N N N N N 
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Figut,Jr 3, wat die dwarspersentasies in tabel 2. 5 weergee, illustreer ver= 
der die feit dat die grootte van die gesin •n redelike aanduiding daarvan gee 
of  •n werkende huisvrou (i) voltyds of (ii) deeltyds geemplojeer word . Oaar is 
•n omgekeerde verhouding tussen die gesinsgrootte en die voltydse deelnamesyfer 
en •n positiewe verhouding wat betref deeltydse werk . 

Die betekenis van gesinsgrootte as n determinant in die vrou se besluit 
om te gaan werk, word waarskynlik oak beinvloed deur ander omstandighede binne 
die gesin, soos die teenwoordigheid van jong kinders, veral in die geval van 
diegene wat van plan is om later te werk (fig. 3, (iv) ) . Oaar is in tabel 2. 1 
opgemerk dat 61,7 persent van hierdie vroue tussen 20 en 34 jaar oud is, teen= 
oar 33,9 persent van diegene wat nou vir werk beskikbaar is en 30,8 persent en 
30,4 persent van die persone wat alreeds werk. 

Uit tabel 2. 5 en f�guur 2 is af  te lei dat gesinsgrootte n redelike voor= 
spelling daarvan gee of n huisvrou wat n beroepsvrou is, voltyds of deeltyds 
werk of tydelik uit die arbeidsmark is. Spesifieke tendense in die beroepsbe= 
drywigheid van huisvroue is sigbaar. Die oorgrote meerderheid vroue wat geen 
kinders in die huis het nie, werk voltyds, naamlik 80,7 persent teenoor slegs 
9,5 persent wat deeltyds werk en 9,8 persent wat tans nie ekonomies bedrywig 
is nie . Hierdie syfer vir persone wat nie wer� nie styg van 36,9 persent vir 
vroue met twee kinders tot 47,8 persent vir moeders van vier of meer kinders. 

U) w 
·r-1 
U) 

C w 
U) 

w 
CL 

FIGUUR 3 
TEENWOORDIGHEID VAN KINDERS EN HUISVROU SE BEROEPS BEDRYWIGHEID 
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Nau Later 
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tyds tyds 

(iii) (iv) 
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174 538 

WERKSTATUS VAN VROU 
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Die betreklik hoe syfer van 26,0 persent van die moeders van groat gesin= 
ne wat voltyds werk, kan •n weerspieeling wees van ekonomiese druk as gevolg 
van die stygende lewensduurte. 

Die duidelikste tendens wat uit tabel 2. 5 en figure 2 en 3 na vore kom, 
is die skielike daling in voltydse deelname sodra daar •n kind in die gesin is, 
naamlik van 80,7 persent vir kinderlose vroue tot 39,5 persent vir moeders met 
een kind. •n Toename in gesinsgrootte val saam met •n toename in die deeltydse 
beroepsbeoefening van moeders, nou of later. 

Wanneer die uitwerking van kinders op beroepsbedrywigheid behandel word, 
word weduwees en geskeidenes saam met die getroude vroue gegroepeer . Van 106 
weduwees in die groep van 2059 gegradueerde beroepsvroue (tabel 2.4), werk 85 
(BO, c1/o) voltyds en 15 ( 14, c1/o) deeltyds terwyl 6 (5, 7°/o) nie werk nie, maar 
graag deeltyds wil werk; van hierdie ses het slegs een drie kinders en twee 
het een kind elk; drie van die vroue is kinderloos. Van die 92 geskeidenes 
in die beroepsvrouegroep (tabel 2.4), werk 78 (84,Bio) voltyds, 9 (9,Bio) deel= 
tyds en vyf (5,4io) soek nag deeltydse werk. Van laasgenoemde groep het een •n 
gesin van ses kinders, drie een kind elk en een geen kinders nie. Slegs 43 
(21,7°/o) uit 198 weduwees en geskeidenes wat werk of  van plan is om te werk, is 
kinderloos. In tabel 2.6 word die huwelikstaat en werkstatus van gegradueerde 
vroue volgens gesinsgrootte aangedui. 

TABEL 2. 6 

HUWELIKSTAAT EN WERKSTATUS VAN GEGRADUEERDE WERKERS , VOLGENS GESINSGROOTTE 

Huwelikstaat en werkstatus Totaal Getal 
kinders Voltyds Deeltyds 

Getroud Weduwee of Getroud Weduwee of Getroud Weduwee of 
geskeidene geskeidene geskeidene 

N ia N ia N ia N ia N ia N °/o 

Geen N 227 32,2 37 22,7 29 6,4 2 8,3 256 22,1 39 20 , 9  
ia 

1 N 76 10,8 40 24,5 60 13,2 1 4,2 136 11, 7 41 21,9 ia 
2 N 177 25, 1 48 29,4 153 33,6 8 33,3 330 28 , 4  56 29,9 ia 
3 N 159 22,6 22 13,5 136 ia 29,8 9 37,5 295 25,4 31 16,8 

4 N 43 6, 1 14 8,6 62 ia 13,6 3 12,5 105 9 ,  1 17 9,1 

5 N 14  2 , 0 1 0 , 6  1 1  ia 2 , 4  1 4 , 2 25 2 , 2 2 1 ,  1 

6 N 7 1, 0 0 o , o 5 1, 1 0 o , o 12 1, 0 0 o , o  ia 
7 N 1 

ia 
o ,  1 1 0,6 0 o , o  0 o , o  1 0,1 1 D,5 

TOTAAL N 704 100 163 100 456 100 24 100 1160 100 187 100 
ia 81, 2 18,8 S5,D 5,0 86, 1 13 , 9  

Die tendens wat uit tabel 2. 5 en figure 2 en 3 waargeneem is, naamlik 
dat, hoe grater •n vrou se gesin is, hoe minder waarskynlik sal sy voltyds 
werk, geld nie vir weduwees en geskeidenes nie. Tabel 2. 6 toon dat daar •n ge= 
stadige toename in hul deelname aan voltydse werk, gepaard met •n toename in 
gesinsgrootte plaasvind,naamlik 22,7 persent vir kinderlose vroue, 24 , 5  per= 
sent vir vroue met een kind en 29,4 persent vir moeders van twee kinders . Dit 
is heelwaarskynlik so dat hierdie vroue, om ekonomiese redes, geen ander uit= 
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weg het as om voltyds te werk nie. Dieselfde geld blykbaar vir die 22 getrou= 
de vroue met vyf of meer kinders. 

Die gevolgtrekking waartoe geraak word, is dat die tendens in die ekono= 
miese bedrywigheid van moeders, naamlik hoe meer kinders in die huis, hoe min= 
der die deelname aan voltydse werk, waargeneem word in die geval van getroude 
vroue maar nie by vroue wat sander die inkomste van •n eggenoot moet klaarkom 
nie . 

Van die deeltydse werkers is slegs 5 persent weduwees of geskeidenes; 
die ooreenstemmende syfer vir voltydse werk is 18, 8 persent. As hul betreklik 
klein getalle in aanmerking geneem word, verskil die gesinsgrootteprofiel van 
weduwees of geskeidenes wat deeltyds werk nie veel van di� van getroude perso= 
ne nie . 

Tabel 2. 6 toon •n skerp styging in die deeltydse deelnamesyfer van sowel 
getroude moeders as weduwees of geskeidenes namate die gesinsgrootte toeneem . 
Dit bereik •n hoogtepunt van 37, 5 persent in die geval van weduwees en geskei= 
denes, waar daar drie kinders in die gesin is , Daar is •n afplatting in die 
deeltydse deelname van getroude persone met drie kinders (by 29,8o/o). Hulle 
deelnamesyfer is op sy hoogste (33, 6o/o) waar daar twee kinders in die gesin is. 

Tabel 2 . 7  toon die verband aan tussen kinderloosheid en die ouderdom van 
die vroue. Die 327 vroue wat aangedui het dat hulle ten tye van die ondersoek 
geen kinders gehad het nie, het nogtans huishoudings behartig. Daar word opge= 
merk dat daar 209 vroue (63, 9°/o) in die baarsame leeftyd van 20 tot 34 jaar ver= 
keer; van hierdie vroue werk 188 en is dit nie onwaarskynlik nie, dat hulle 
hul van die arbeidsmark sal onttrek sodra die eerste baba gebore word. Sewen= 
tig (2 1, 4o/o) van die kinderlose huisvroue is tussen die ouderdomme van 35 en 49 
jaar en slegs 48 ( 14, 7°/o) is ouer as 50 jaar . 

TABEL 2. 7 

DIE WERKSTATUS VAN KINDERLOSE , GEGRADUEERDE BEROEPSVROUE VOLGENS OUDEROOM 

Ouderdom ( jaar) Totaal 
Werkstatus 

20-34 35-49 50 en ouer N °/a 

Werk voltyds N 172 57 35 264 80, 7 
°/a 65, 2 2 1, 6  13, 3 100 

Werk deel tyds N 16 7 8 3 1  9, 5 
°/a 5 1, 6  22, 6 25, 8 100 

Nou beskikbaar vir deeltydse N 7 4 4 1 5  4 , 6  
werk °/a 46, 7 26, 7 26, 7 100 

Van plan om later te werk N 14 2 1 17 5, 2 
(toekomstige deeltydse wer= 0/o 82, 4 1 1, 8 5, 9 100 
kers van 1975) 

TOTAAL 
N 209 70 48 327 100 
°/a 63, 9 2 1, 4  14, 7 100 

Oit blyk duidelik uit tabel 2. 7 dat, wat hierdie groep betref, kinderloos= 
heid afneem namate ouderdom styg, en dit wil voorkom asof gegradueerde vroue 
in •n later stadium as die gemiddelde vrou van die bevolking met die bou van •n 
gesin begin. Nasionale statistiek toon dat, in 1963, 43 uit elke 100 Blanke 
vroue wat aan •n kind geboorte geskenk het, tussen die ouderdomme van 15 en 24 
was ( 19). 

Toepaslike inligting is versamel oor die ouderdomstruktuur van kinders 
van die gesinne in die huidige ondersoek en gesinsamestelling in verhouding 
tot ander variante word in deel 2 van die verslag oor die ondersoek ontleed. 
Dit word voldoende geag om in tabel 2. 8 die remmende invloed van die teenwoor= 
digheid van kinders op die vrou se besluit om voltyds of deeltyds te gaan 
werk, te illustreer. 
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Die betrokke vroue is gevra waarom hulle deeltyds en nie voltyds werk nie. 
Agt moontlike redes is verstrek en die respondente is tot drie antwoorde be= 
perk , inslui tende · n  opsionele kategorie : "ander redes . "  In die lig van die 
talle kombinasies van faktore in die lewens van elk van die vroue , is daar ge= 
voel dat dit geen doel sou dien om van hulle te verwag om prioriteite te noem 
nie. Gelyke gewigte is dus aan elk van die aangeduide menings toegeken. Dit 
was in elk geval duidelik ,uit die algemene trant van die moe dsrs SG  kommentaar 
by verskillende dele van die vraelys , dat die teenwoordigheid van kinders tuis 
in die namiddae die deurslaggewende faktor was. 

Die deeltydse werkers is gevra hoekom hulle deeltyds en nie voltyds werk 
nie (Bylae , bl. 68 ). Hulle kon drie alternatiewe antwoor de uit nege voorge= 
legde redes merk. In tabel 2.8 ,  �aar die responsies van die vroue teen die 
gesinsagtergrond oorweeg word , verskyn daar •n totaal van 1024 responsies , wat 
aandui dat die 480 deeltydse werkers nie almal drie redes verstrek het nie 
maar , oor die geheel , net twee elk. As gevolg van die veelvoudige responsie , 
kan die resultate wat in tabel 2 . 8 aangebied word , slegs in bree trekke ver= 
tolk word en is dit nie moontlik om die prioriteite duidelik te onderskei nie. 

•n Betragting van die redes waarom daar deeltyds gewerk word (gelys in ta= 
bel 2. 8 ) , bring twee duidelike tipes motiveringsfaktore aan die lig , naamlik 
motiewe wat betrekking het op verantwoordelikhede teenoor die huis en die 
kinders , en persoonlike motiewe , wat uit sosiale en intellektuele behoeftes 
spruit. Motiewe voortspruitend uit huislike pligte (die eerste drie wat ge= 
noem is) , het •n frekwensie van al tesaam 47 , 9 persent , teenoor die 41 , 0 persent 
ten opsigte van suiwer persoonlike motiewe wat in spesifieke behoeftes setel , 
naamlik persoonlike bevrediging , die behoud en aanwending van kennis en vaar= 
digheid en · n  liefde vir die beroep. Ander redes waarom daar deeltyds gewerk 
word , naamlik oorwegings ten opsigte van belasting , onwilligheid om die ver= 
antwoordelikhede van ·n vol tydse werk te aanvaar en ander , maak 11 , 4 persent 
van die veelvoudige totale responsie uit. 

Daar is bewyse in tabel 2. 8 dat die teenwoordigheid van kinders tuis •n 
belarigrike oorweging is vir moeders wat verkies om deeltyds te werk (30 , :JJ/a) . 
Dit is inderdaad die belangrikste motief wat uit huishoudelike verantwoorde= 
likhede spruit. As die motiveringsprofiele van moeders in die verskillende 
gesinsgroottekategoriee met mekaar vergelyk word , blyk dit dat , ongegag die 
feit of daar twee , drie , vier of meer kinders in die gesin is , die moeders se 
besorgdheid oor die versorging van hul kinders in die namiddae die belangrik= 
ste oorweging is , naamlik 32 , 6  persent van die totale responsies van moeders 
met twee kinders , 35 , 3  persent ten opsigte van gesinne met drie kinders en 
31 , 6  persent vir moeders van vier of meer kinders. Vroue met een kind werk 
blykbaar hoofsaaklik om persoonlike redes. "Persoonlike bevrediging" en "be= 
houd en benutting van vaardigheid en kennis" maak gesamentlik 50 , 8  persent 
(29 , 7  + 21 , 1) van hulle totale responsies uit. In vergelyking met ander ge= 
sinsgroottekategoriee , insluitende die kinderlose vrou , het bykomende las van 
die tweeledige rol van die werkende moeder hier die laagste frekwensie as •n 
rede. 

Alhoewel die kinders � belangrike faktor is by die besluit van moeders om 
deeltyds te werk , is die huishouding en verpligtinge teenoor kinders , gesament= 
lik , � meer betekenisvolle determinant. In hierdie opsig kan daar opgemerk 
word dat 11 uit die 178 responsies (6 , c1/a) wat betrekking het op die bykomende 
las vanwee die tweeledige rol van beroepsvrou �n tuisteskepper , van kinderlose 
vroue afkomstig was. 

Dit is nogtans opvallend dat 52 , 4  persent (41 , 0  + 11 , 4) van die redes vir 
die voorkeur aan deeltydse werk wat deur die respondents aangedui is , geen be= 
trekking het op gesinsverpligtinge nie. Die afleiding wat gemaak word , is dat 
hierdie vroue se behoefte aan intellektuele stimulus in •n deeltydse betrekking 
bevredig word , dat hulle nogtans waarde heg aan hulle vryheid van beroepsver= 
antwoordelikhede en dat ekonomiese oorwegings nie belangrik is nie. 

By gebrek aan vergelykbare gegewens , kon die gesinsamestellingsprofiel van 
die beroepsvroue in die huidige ondersoek nie teenoor die nasionale vrouebevol= 
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TABEL 2. 8 

GESINSGROOTTE VOLGENS  REDES HOEKOM DAAR DEELTYDS EN NIE VOLTYDS GEWERK WORD NIE 

Getal kinders in die huishouding 

Redes waarom daar deeltyds en nie voltyds gewerk Geen 1 2 3 4 of meer 
word nie 

N °/a N °/a N 0/o N °/a N °/a 

Ek moet werk maar wil smiddags by my kinders wees N o , o  3 2,3 13 3,9 12 3,7 8 4,4 
°/a o , o 8,3 36, 1 33,3 22,2 

Ek wil graag werk maar wil smiddags by my kinders N o , o 27 21, 1 95 28,7 103 3 1,6 49 27,2 
wees °/a o , o  9,9 34,7 37,6 17,9 

Ek kan net deeltydse werk saam met my huishouding N 11 18,6 15 11, 7 58 17,5 53 16,3 41 22,8 
baasraak °/a 6,2 8,4 32,6 29,8 23,0 

Ek werk vir die persoonlike bevrediging wat dit bring N 23 39,0 38 29,7 70 21, 1 67 20,6 32 17,8 
maar wil ook vrye tyd he ·ojo 10,0 16,5 30,4 29, 1 13,9 

Ek werk deeltyds hoofsaaklik om my kennis en vaardig= N 8 13,6 27 21, 1 34 10,3 44 13,5 24 13,3 
heid in my beroep te behou °/a 5,8 19,7 24,8 32, 1 17,5 

Ek hou daarvan om te werk en dit maak nie vir my 
saak of ek my opleiding benut nie, of daar sekuri= N 5 8,5 6 4,7 15 4,5 18 5,5 8 4,4 
teit by die werk is nie, en of daar bevorderings= °/a 9,6 11,5 28,9 34,6 15,4 
geleenthede is nie 

Vol tydse werk met •n hoer salaris sal vir my nie voor= N 3 5, 1 5 3,9 28 8,5 19 5,8 6 3,3 
delig wees nie vanwee die belastingverpligtinge °/a 4,9 8,2 45,9 31, 1 9,8 

Ek wil nie die verantwoordelikhede wat voltydse N 3 5, 1 2 1,6 7 2, 1 6 1, 8 7 3,9 
werk meebring, dra nie 0/o 12,0 8,0 28,0 24,0 28,0 

Om ander redes N 6 10,2 5 3,9 11 3,3 4 1, 2 5 2,8 
°/a 19,4 16, 1 35,5 12,9 16, 1 

TOTAAL (veelvoudige responsie) N 59 100 128 100 331 100 326 100 180 100 
0/o 5,8 12,5 32,3 31,8 17,6 

Totaal 

N °/a 

36 3,5 
100 

274 26,8 
100 

178 17,4 
100 

230 22,5 
100 

137 13,4 
100 

52 5, 1 
100 

61 6,0 
100 

25 2,4 
100 

31 3,0 
100 

1024 100 
100 



king of arbeidsmag geprojekteer word nie. Bogenoemde kommentaar dui egter op 
twee belangrike faktore wat vroue noop om deeltydse bo voltydse werk te ver= 
kies, naamlik die teenwoordigheid van kinders tuis en die las van huishoude= 
like pligte. Die teenwoordigheid van kinders in die huishouding veroorsaak •n 
toename in die getal moeders wat beskikbaar is vir deeltydse werk en verminder 
die waarskynlikheid dat � moeder voltyds sal gaan werk. 

2. 4 OPVOE IJ<UNDIGE AGTERGROND VAN DIE ONDERSOEKGROEP 

Sekere algemene resultate met betrekking tot bree kategoriee van akade= 
miese prestasie, is in · tabelle 1. 1 en 1. 2 gegee. Kenmerke van die opleiding 
van die deeltydse werkers met betrekking tot beroep word in grater detail in 
die volgende hoofstuk ontleed. Tabel 2. 9 gee ·n bree oorsig van opvoedkundige 
agtergrond volgens studierigting,met betrekking tot die werkstatus van al die 
gegradueerdes ten tye van die ondersoek. 

Vir die huidige doeleindes word relevante studierigtings onder ses hoof
maar bree, omlynde fakulteite gegroepeer. In die hieropvolgende tabelle en 
besprekings word daar egter verwys na die onderdele van hierdie bree katego= 
riee. 

Van alle professionele persons, verteenwoordig die mediese vroue (74 of 
41, 1°/a met •n verdere 55 of 30,6°/o wat deeltyds werk) die grootste enkele groep . 
Die kleinste groep dokters (28 of 15, 6°/a) is nie van plan om te werk nie. Uit 
beskikbare gegewens is dit oak bekend dat 10 van die 28 dokters wat nie van 
plan is om te werk nie, nou op die ouderdom van 65 jaar afgetree het. ·n Verde= 
re drie is ouer as sestig jaar. 

Van die 916 getroude onderwyseresse (lettere/wysbegeerte en natuurweten= 
skap), is 37, 9 persent voltyds, terwyl slegs 12,4 persent daarin geslaag het 
om deeltydse werk te kry. Daar sal onthou word dat 32 (30,c1/o) van die 106 
voltydse werkers wat beweer het dat hulle eerdEr deeltyds sou wou werk, onder= 
wyseresse was ( tabel 2. 2). Daar is in die Pretoria-ondersoek gevind (19) dat 
22, 5 persent van die onderwyseresse wat deeltyds gewerk het, klerklike en 
ander beroepe buite die onderwys beoefen het, terwyl 58 persons, naamlik 46,8 
persent van al die vroue wat deeltydse werk gesoek het, onderwyseresse was. 
Die teenstrydigheid in die deelnamesyfer van onderwyseresse wat voltyds, en 
deeltyds werk, moet toegeskryf word aan die geringe vraag na deeltydse werkers 
in hierdie beroEp. 

Afgesien van gegradueerdes in die letters en wysbegeerte (suiwer geestes= 
wetenskap) wat onderwys gee, het 37 persent van die ondersoekgroep (tabel 2. 9) 
vir •n graad in die toegepaste geesteswetenskap gestudeer, teenoor 15 persent 
vir •n graad in die natuurwetenskap. Die gegradueerdes op hierdie twee gebiede 
het in absoluut gelyke mate voltydse werk gevind (25, 7°/o) .  Gegradueerdes in 
die suiwer en toegepaste geesteswetenskappe het deeltydse werk teen •n effens 
laer frekwensie gevind, naamlik 16,7 persent teenoor 18,9 persent vir gegra= 
dueerdes in die natuurwetenskap. Gegradueerdes in die handelsrigting werk 
voltyds teen •n verhouding van 35 uit 100, met slegs 19 persent wat deeltyds 
werk. 

Die teenwoordigheid van 61, 7 persent van gegradueerdes onder die ouderdom 
van 35 jaar in die groep (tabel 2. 1) wat van plan is om later te gaan werk, 
is •n waarskynlike rede vir die hoe syfer van 27, 5 persent paramediese gegradu= 
eerdes. Statistiek toon dat die meerderheid paramediese kursusse eers teen 
die laat sestigerjare in Suid-Afrika ingestel is, 1) sodat gegradueerdes in 
hierdie rigting redelik jonk sal wees. 

Dit is uit beskikbare inligting bekend dat 16 (47°/o) van die 34 gegradueer= 
des in die paramediese wetenskap wat "nie van plan is om te  werk nie" (tabel 
2. 9), onder die ouderdom van 35 jaar was. Diegene wat ouer as 35 jaar was, 
was hoofsaaklik fisioterapeute en spraakterapeute wat onderskeidelik in 1943 
en 1947 hul grade aan Suid-Afrikaans e universiteite b ehaal het en in die alge= 
meen nag onder die ouderdom van 50 jaar is. 
1J sron: Statistiek saamgestel deur die Instituut vir Statistiese Navorsing,RGN 
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Werkstatus 

Werk voltyds 

Werk deeltyds 

Nau beskikbaar om deeltyds 
te werk 

Van plan om later te werk 
(toekomstige deeltydse wer= 
kers van 1975) 

Nie van plan om te werk nie 

TOTAAL 

N 
oJo 

N 
ojo 

N 
°/a 

N 
°/o 

N 
°/a 

N 
°/o 

TABEL 2.9 

STUDIERIGTING VAN GEGRADUEERDES , VOLGENS WERKSTATUS 

Studierigting 

Mediese Natuurweten= Lettere/huma= Onderwys (Lette= 
Medisyne hulpdienste skap ( suiwer . niora suiwer/ re/wysbegeerte en 

en toegepas )  toegepas natuurwetenskap) -
N 0/o N °/o N °/o N oJo N °/o 

74 41, 1 32 20,9 109 25,7 268 25,7 347 37,9 
8,5 3,7 12,6 30,9 40,0 

55 30,6 37 24,2 80 18,9 174 16,7 114 12,4 
11, 4 7,7 16,7 36,3 23,8 

6 3,3 8 5,2 21 5,0 86 8,2 48 5,2 
3,4 4,6 12, 1 49,4 27,6 

17 9,4 42 27,5 110 25,9 229 21,9 121 13,2 
3,2 .7,8 20,4 42,6 22,5 

28 15,6 34 22,2 104 24,5 287 27,5 286 21, 2 
3,7 4,5 13,6 37,6 37,5 

180 100 153 100 424 100 1044 100 916 100 
6,4 5,4 15,0 37,0 32,5 -

Handel en 
Totaal admini= 

strasie 

N °/o N °/o 

37 35,2 867 30,7 
4,3 100 

20 19,0 480 17,0 
4,2 10LJ 

5 4,8 174 6,2 
2,9 100 

19 18 , 1 538 19, 1 
3,5 100 

24 22,9 763 27,0 
3, 1 100 

105 100 2822 1
°:J 3,7 100 



Getroude mediese vroue keer teen � betreklik hoer verhouding as enige 
ander professionele groep tot hul beroep terug. Van die dokters in die hui= 
dige ondersoek, werk 7 1,7 persent bf voltyds bf deeltyds, met � verdere 12,7 
persent wat wag om tot die arbeidsmark toe te tree. As die gevorderde ouder= 
dom van ongeveer •n helfte van diegene wat nie van plan is om terug te keer 
nie, in aanmerking geneem wurd, is die getal onder hulle wat nie beroepsge= 
orienteerd is nie baie klein ( 15 uit 180 of 8, 1°/o). Sommige is van plan om voor 
1975 de eltyds te begin w erk. Gegradueerdes in die handels- en administrasie= 
rigtings is tweeds in die rangorde, met 54 uit 100 wat tot die arbeidsmark te= 
ruggekeET het, gevolg deur onderwyseresse (50 uit 100) en g egradueerdes in die 
natuurwetenskap en paramediese praktisyns en assistente (45 uit 100). 

Gegradueerdes in die suiwer en toegepaste geesteswetenskappe se deelnam�= 
syfer in die arbeidsmag is die laagste, met slegs 42 uit 100 wat ekonomies be= 
drywig is. Uit beskikbare g egewens is dit bekend dat 70 (24,4o/o) van die 287 
wat nie van plan is om te werk nie oar die ouderdom van 50 jaar is, met 88 
(30,7o/o) tussen die ouderdomme van 20 en 34 jaar, die tydperk waarin kinders 
in die wereld gebring en grootgemaak word. Die oorblyw en de 129 (44,9°/o) is 
tussen die ouderdomme van 35 en 49 jaar, wat, volgens tabel �. 1 (opsomming) 
die mees gewilde ouderdom is waarop getroude gegradueerdes bereid is om tot 
die arbeidsmark toe te tree of reeds daarin terug is . By wyse van vergelyking, 
is 37 uit 104 (35,6o/o) van die gegradueerdes in die natuurwetenskap oar die 
ouderdom van 50 jaar, 38 (36,5o/o) tussen die ouderdomme van 20 en 34 jaar en 
sl egs 29 ( 27, 9°/a) tussen die ouderdomme van 35 en 49 jaar. Van 286 onderwyse= 
resse wat nie van plan is om te werk nie, is 125 (43,7°/o) oar die ouderdom van 
50 jaar, 84 (29,4o/o) tussen die ouderdomme van 20 en 34 jaar en slegs 77 (26,9o/o) 
in die gewilde ouderdomsgroep waarin getroude persone graag tot die arbeids= 
mag toetree of teruggekeer het, naamlik 35 tot 49. Die oudste onderwyseresse 
e r  die middeljarige gegradueerdes in die letters en wysbegeerte oefen •n in= 
vloEd uit o� die betreklik hoe aandeel . van 27 persent van die nie-beroepsge= 
orienteerde gegradueerdes in die werkstatusprofiel van die ondersoekgroep 
( tab el 2. 1) . 

Die verskil in die ekonomies bedrywigheidspatrone van vroue met sl egs •n 
graad in die letters en wysbegeerte (sander onderwyskwalifikasies) teenoor ge= 
gradueerdes in die natuurwetenskap en oak onderwyseresse, kan nie verklaar 
word nie, tensy dit dui op ontmoediging aan die kant van sulke gegradueerdes 
as gevolg van herhaaldelike mislukking om geskikte werk te kry. Dit mag egter 
oak daarop dui dat universiteitsvroue wat nie sterk gemotiveerd is om � loop= 
baan te volg nie, kursusse in die letters en wysbegeerte volg en die meerder= 
heid van hierdie kursusse is nie beroepsgerig nie . Navorsingsbevindinge deur 
Rossi ( 14) oar die kenmerke van kolleg egegradueerdes het getoon dat di egene 
met hoofvakke in opvoedkunde, verpl eging, die sosiale wetenskappe en tale in •n 
hoe mate met tuisteskeppers ooreengekom het; gesins- en sosiale lewe het hul 
lewens gevul . Diegene in die natuurwetenskappe, medisyne, ingenieurswese en 
wisku nde kon onderskei word van die "tradisioneles" volgens metings van be= 
langstelling en persoonlikheid. Hulle het minder in die gesin belang gestel 
en in  •n hcer mate hulle goedkeuring geheg aan moeders wat werk . 

Die bespreking van die 763 gegradueerdes wat nie beroepsgeorienteen:l is 
nie, word hiermee afgesluit en hulle word nie verder onder die vergrootglas ge= 
plaas nie . 
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HOOFSTUK 3 

DIE GEGRADUEERDE VROUE WAT DEELTYDS WERK 

Die situasie betreffende die vroue wat tydens die ondersoek deeltyds ge= 
werk het (vraag) , dit wil se die aanbod wat aan die vraag voldoen het , word 
eers bespreek , terwyl in die volgende hoofstuk die kwessie van die beskikbaar= 
heid van vroulike gegradueerdes vir beroepsbeoefening (reserweaanbod wat nou 
en later kan werk) bespreek word. 

3. 1 DEELTYDSE BEROEPSBEOEFENING 

Deeltydse beroepsbeoefening word gedefinieer as werk waaraan daar gemid= 
deld aansienlik minder werkure bestee word as wat die geval by voltydse werk= 
nemers is, Vir die doeleindes van hierdie studie , word enige getal ure , tot 
en met 30 ure per week , as deeltydse werk beskou. Waar dit moeilik is om vas 
te stel waar "werk" begin en ophou , word die beroepsbeoefening as voltyds be= 
skou , soos byvoorbeeld in die onderwys waar die werkure kort blyk te wees maar 
waar die werkster verwag word om die formele skoolure aan te vul met buitemuur= 
se skoolbedrywighede , voorbereiding en nasienwerk (Bylae , bl. 66). 

Die getal buitenshuise betrekkings wat die vrou met gesinsverantwoordelik= 
hede kan oorweeg , is beperk tot die wat nie •n oormaat van haar tyd en energie 
in beslag sal neem nie. Die resultate van die Pretoria-ondersoek ( 19) het ge= 
toon dat die oorgrote meerderheid huisvroue •n daaglikse oggendbetrekking van 
tussen vier en vyf uur meer gerieflik vind as enige ander deeltydse werkree= 
ling. •n Verdere nadeel is dat sy dikwels werk moet aanvaar wat effens benede 
die standaard is wat sy kan handhaaf. Die bevindinge het ook getoon dat daar 
probleme ontstaan wanneer deeltydse werkers in •n organisasie ingepas moet word 
wat ten volle gebruik moet maak van sy toerusting , soos dit in verskeie ver= 
takkinge van die mediese hulpdienste die geval is. Daar was egter bewyse dat 
aanpassings op die gebied van deeltydse beroepsbeoefening die belofte van 
vrugbare gevolge vir die verligting van mannekragtekorte inhou. Die deeltydse 
indiensneming van verpleegsters , byvoorbeeld , het blykbaar •n vaste instelling 
geword. 

Die houding van werkgewers teenoor deeltydse werkers hang in � groot mate 
van die tekort aan arbeid af. Vir die werkgewer le die regverdiging vir hulle 
aanstelling daarin dat die voordele die nadele in enige gegewe werksituasie 
sal oortref. Die indruk wat uit onderhoude met werkgewers verkry is , is dat 
die organisering van deeltydse beroepsbeoefening , afgesien van die klerklike 
en verkoopsberoepe , heelwat beplanning uit die bestuursoogpunt verg indien nie 
alleen die toerusting nie maar ook die vermoens van deeltydse werkers ten vol= 
le benut moet word. 

3. 2 BEROEPE EN DEELTYDSE REeLING 

In tabel 3. 1 word die beroepe van deeltydse werkers volgens reeling van 
werkure in oenskou geneem. Die beroepsverspreidings in die tabel is gerieflik= 
heidshalwe saamgevat in minder en breer kategoriee as di e wat in die kodering 
gebruik is. 

Dit is geensins verbasend nie dat daar , na verhouding , •n redelike aantal 
persone is wat slegs soggens werk. Hulle maak meer as •n derde (35 , B°/a) van die 
deeltydse werkers uit. •n Verdere kwart (25 , 4°/a) werk volgens reelings wat mee= 
bring dat hulle op sekere dae elke week voltyds werk. Twintig persent werk 
tuis en die res (90 of 18 , 7°/a) werk in hulle eie tyd by die werkplek , doen af= 
loswerk of werk volgens � ander reeling. Volgens tabel 3. 1 is hulle hoofsaak= 
lik privaat sekretaresses , ontvangsdames , boekhoudsters en maatskaplike werk= 
sters. 

Gegradueerde huisvroue wat soggens gereelde ure by hulle werkplekke 
werk , is natuurwetenskaplikes (61 , 9°/a) , tegnici en tegniese assistentes (64 , 5°/a) , 
bibliotekaresses en assistentes (52 , 4°/a) , maatskaplike werksters en geesteswe= 
tenskaplikes (42 , 3o/o) en sekretaresses en klerke (53 , 2°/a). 
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TABEL 3 . 1  

DEELTYDSE WERKREeLING VOLGENS BEROEP (DEELTYDSE WERKERS ) 

Werkreeli ng 

Soggens by Deelty ds Deeltyds Deeltyds Aflos Totaal Beroep werkplek tuis in my eie net sekere ( locum) Ander 
( gewone tyd by dae van sporadies 
werkure ) werkplek die week 

N o/o N °/a N o/o N °/a N °/a N 0/o N °/a 

Wetenskaplike, tegnoloog, wiskundige en N 13 7,5 6 6,3 2 3,4 21 4,4 
ander wetenskaplikes °/a 61,9 28,6 9,5 100 

Tegnikus en tegniese assistent N 20 11,6 1 1, 0 3 5, 1 7 5,7 31 6,5 
64,5 3,2 9,7 22,6 100 

Mediese dokter N 18 10,5 1 1, 0 5 8,5 25 20,5 49 10,2 
°/a 36,7 2,0 10,2 51, 0 100 

Apteker , fisioterapeut, radiograaf en ander in paramediese N 11 6,4 9 9,4 4 6,8 9 7,4 4 25,0 1 6,7 38 7,9 
dienste °/a 28,9 23,7 10,5 23,7 10,5 2,6 100 

Universiteitsprofessor, dosente N 2 2, 1 3 5, 1 17 13,9 1 6,7 23 4,8 
°/a 8,7 13,0 73,9 4,3 100 

Skoolonderwyseres N 17 9,9 37 38,5 3 5, 1 26 21,3 11 68,8 4 26,7 98 20,4 
°/a 17,3 37,8 3, 1 26,5 11, 2 4, 1 100 

Prokureur, eko noom N 2 1, 2 1 1, 0 4 6,8 7 1, 5 
°/a 28,6 14,3 57, 1 100 

Vertaalster, proefleseres, omroepster, j oernaliste, kunste= N 13 7,5 21 21, 9 2 3,4 7 5,7 1 6,7 44 9,2 
nares, skryfster, vermaaklikheidskunstenares °/a 29,5 47,7 4,5 15,9 2,3 100 

Gibliotekaresse en biblioteekassistente N 11 6,4 1 1, 0 4 6,8 5 4, 1 21 4,4 
0/o 52,4 4,8 19,0 23,8 100 

Sosiale wetenskaplike (navorser, sielkundige N 22 12,8 2 2, 1 10 16,9 12 9,8 1 6,3 5 33,3 52 10,8 
maatskaplike werkster, ens .) °/a 42,3 3,8 19, 2 23, 1 1,9 9,6 100 

Uitvoerende beampte ( i n  bestuur) N 2 1, 2 1 1, 0 5 8,5 1 0,8 2 13,3 11 2,3 
°/a 18,2 9, 1 45,5 9, 1 18,2 100 

Sekretaresse, klerk, o ntvangsdame, boekhoudster N 42 24,4 12 12,5 13 22,0 12 9,8 79 16,5 
°/a 53,2 15,2 16,5 15,2 100 

Verkoopswerker N 1 0,6 2 2, 1 1 1, 7 1 0,8 1 6,7 6 1, 2 
16,7 33,3 16,7 16,7 16,7 100 

TOTAAL N 172 100 96 100 59 100 122 100 16 100 15 100 480 100 
°/a 35,8 20,0 12,3 \ 25,4 3,3 3, 1 100 



Meer as die helfte van die dokters (5 1o/o) doen diens by klinieke op ver= 
skeie enkele dae in die week en universiteitsdosentes ontmoet hul studente 
periodiek slegs op sekere dae (73 , 9°/o). 

Daar word van onderwyseresse in hoer mate as by ander deeltydse werkers , 
verwag om afwesige werkers af te los (68 , Bo/o van al diegene wat aflosbetrek= 
kings beklee). Die onderwyseresse se aandeel in die kategorie "deeltyds tuis" 
is die hoogste (3B , 5o/o). Hierdie werkers vorm ook die hoogste persentasie van 
deeltydse onderwyseresse (37 , Bo/o). Onderwyseresse wat tuis werk , gee privaat 
les in sulke vakke soos wiskunde en vreemde tale , of hulle gee musiek en kuns. 
Hierdie is die mees algemene vakke wat "slags op sekere dae" onderrig word 
deur 26 , 5  persent van die deeltydse onderwyseresse. 

Vertaalsters , proefleseresse en skryfsters is ook persona wat dit regkry 
om tuis te werk (47 , 7o/o van hulle). Die getal gegradueerdes in ander beroepe 
is klein , met die gevolg dat persentasies neig om tendense te veel te beklem= 
toon , 

Van die elf uitvoerende beamptes is 5 (45 , 5o/o) in die gelukkige pos1s1e 
dat hulle self hul ure kan kies maar hulle word nogtans verplig om op kantoor 
te werk. 

Tabel 3. 1 toon dat daar deeltydse werkreelings in •n verskeidenheid van 
beroepe bestaan en dat gegradueerde deeltydse werkers blykbaar geemplojeer 
word in beroepe waarvoor hulle opgelei is en waarin hulle skynbaar hulle op= 
leiding gebruik , met die uitsondering van die 17 , 7  persent wat klerklike of 
verkoopswerk doen. Die meas gewilde werkreeling is die met gereelde ure sog= 
gens by die werkplek. 

3 , 3 KWALIFIKASIES EN DEELTYDSE BEROEPSBEOEFENING 

Die ontleding in tabel 3. 2 is •n paging om vas te stel of die beroepsvaar= 
digheid van deeltydse werkers onder- of wanbenut word. 

•n Feit wat nie in tabel 3. 2 aangedui word nie , maar wat nogtans uiters 
belangrik is , is dat 99 van die 480 gegradueerdes (20 , 6o/o) grade bokant die 
8-peil behaal het, Honneursgrade (54) is behaal deur 44 gegradueerdes in die 
lettere en wysbegeerte , 9 in die natuurwetenskappe en een in spraakterapie. 
Die 40 magistersgrade is versprei onder 26 gegradueerdes in die lettere en wys= 
begeerte , 13 in die natuurwetenskappe en een mediese dokter. Vyf van die 
werkende deeltydse gegradueerdes besit doktorsgrade , naamlik drie in die latte= 
re en wysbegeerte en twee in die natuurwetenskappe. 

Dit blyk duidelik uit tabel 3.2 dat mediese dokters as deeltydse werkers 
op hulle besondere gebied van navorsing en die medisyne funksioneer ; 89 , t  per= 
sent was geneeshere en 9 , 1 persent was tegnici. Dit is ook die algemene ten= 
dens wat betref aptekers , fisioterapeute en ander persona in die mediese hulp= 
dienste (met B 1 , 1o/o) wat hulle praktyke beoefen) , en tegnoloe , prokureurs en 
ekonome , hoe klein hulle getalle ook al mag wees. Betekenisvolle verskille 
tussen beroep en studierigting word gevind in die geval van onderwyseresse , 
natuur- en geesteswetenskaplikes en gegradueerdes in die suiwer lettere en wys= 
begeerte. Meer as die helfte van die onderwyseresse is in die onderwys (6 , 1 + 
5 1 , Bo/o) ; die oorgrote meerderheid van hierdie persona is gegradueerdes in die 
lettere en wysbegeerte (57 uit 66 of 86 , 4o/o) , terwyl daar slegs 9 ( 13 , 6o/o) in 
natuurwetenskappe is. 

Dit was duidelik uit die bevindinge van die Pretoria-ondersoek ( 19) dat 
die plaaslike aanbod van deeltydse onderwyseresse die vraag na hul dienste 
oorskry. As tabel 3. 2 saam met tabel 2.9 gelees word , blyk dit dat dieselfde 
toestand hier heers. 

Van 162 beskikbare deeltydse onderwyseresse , gee slegs 66 (40 , 7°/o) tans 
onderwys of deeltydse lesings; dit laat •n surplusaanbod van 48 (29 , 6o/o) wat 
nog wag om in di ens geneem te word en slui t •n gelyke getal van 48 onderwyse= 
resse (29 , 6o/o) uit wat deeltydse werk doen wat nie betrekking het op die onder= 
wys nie . As daar in aanmerking geneem word dat •n verdere 40 voltydse onderwy= 

-26-



I 
I\) 
'1 
I 

Beroep 

D z 
0 fTl ::D � -< en 

N 

Wetenskaplike, tegnoloog, wiskundige, N 1 
1 ander wetenskaplikes °/a 4,8 

Tegnikus en tegniese assistent N 4 
°/o 12,9 

TABEL 3 . 2  
STUDIERIGTING VAN DEELTYDSE WERKERS, VOLGENS BEROEP 

rn r (0 z ::J (0 ::J OJ  rt rt z 0 rt o c  )> ::J (0 ::J C  -I 
O. '"i  ' O.'"i C rn rn  m :E  C 
>-s - '"i m  ::D 
� �  :E rt � '< m fTl en en en ::J -I IT en fTl (0 7\ z (Q OJ � (0 D 

m D )> 
'"i m ""D rt ""D m fTl 

°/a N N N °/a 

0,9 1 20 25,0 
95,2 

3,5 1 3 17 21,3 

f 
::J 0 (Q (0 
• Q. - en OJ I (0 

=1 r  f-'·OJ (0 ::J 
� Q. ITO-f-'·O 

'"i f--' o c  (Q rt I-"' - � 0 
D -=3 Q. 

• -f) - f-'· 
m en ::J f-'· / en "l\ 1 m f-'· .  OJ rt m -

(0 (0 n '"i rt :i-en m II 

N N N 

9 1 10 

1 2 14 

N 

Studierigting 

� r  en fTl 
rn -t fTl -I 
GJ fTl fTl :JJ fTl fTl ::D -I fTl fTl z 

°/a 

3 1, 7 

en en 7\ 0 OJ en 
D f-'· 
f--' 0  f-'· f--' 7\ 0 m co 

� � � ;;;1 1  {J"" (Q  en OJ f--' rt 7\ f--' 
f-'· m 1 • -
Q 

'" I 

rt � 1o'  m f-'· (0 

r rt 

:E (0 7\ IT rt 
m - 7\ • � I '"i C 7\ =3 ::J OJ 

I 

Q. en -
OJ m f-'· (O rt rn 7\ 
II f--' 0  7\ ::J . .  -

N N N N 

1 2 

N 

5 
54,8 9,7 16, 1 

I 
I 

I 

I 

;s: fTl 
0 H en -< z fTl 

°/a 

9, 1 

Mediese dokter N 49 89, 1 ! 
°/a 

Apteker,fisioterapeut,radiograaf en N 
ander in paramediese dienste °/a 
Universiteitsprofessor/dosente N 7 6, 1 

°/a 30,4 

Skoolonderwyseres N 59 51, 8 
°/a 1 60,2 

! Prokureur, ekonoom N 
°/o : 

Vertaalster,proefleseres , omroepster, N 16 14,0 
joernaliste,kunstenares,skryfster en 
vermaaklikheidskunstenares °/a 36,4 

Bibliotekaresse en biblioteekassis= N 6 
t ent e "/o 1 28 , 6 

Sosiale wetenskaplike (navorser, siel= N 4 
kundige,maatskaplike werkster,ens . )  °/a 7,7 
Uitvoerende beampte (in bestuur) N 2 

0/a 18,2 

5,3 

3,5 

1, 8 

Sekretaress e ,  klerk , o ntvangsdame, N 14 12, 3 
°/a boekhoudst er 17, 7 

Verkoopswerker N ,  1 0,9 
°/a 1 6,7 

7 

50 

14 

6 

4 

2 

14 

1 

TOTAAL N 114 100 100 
0/a 23,8 

6 7,5 
15,8 

7 8 1 8 
30,4 

9 16 20,0 
16,3 

2 2 2,5 
4,5 

1 1,3 1 
4,8 

1 1,3 
1, 9 

2 2,5 
18,2 

8 10,0 1 
10, 1 

14 80 100 12 
16,7 

100,0 

3 3 2 1 , 1 2 
5,3 

3 4 7 4,0 2 1 4 1 1, 8 
30,4 4,3 

16 20 11, 5 1 2 17 
20,4 

3 1, 7 3 
42,9 

1 1 26 14,9 1 1 24 
59, 1 

14 8,0 12 2 
66,7 

1 46 26,4 26 2 18 
88,5 

1 1 6 3,4 1 1 4 
54,5 

7 43 24,7 7 1 1 34 
54,4 

4 2 ,3 1 2 2 
66,7 ---

11 57 174 1 00 41 18 6 109 55 100 
36,3 11, 5 

I 
;s:: 

ll< 
en 

i fTl 

� � �� 

D 
0 H (0 OJ f-'· OJ 

I 

fTl 7\ 0 f--' OJ en rn f-'.(Q m 7\ Totaal fTl '"i m >-s rt )> 
en . OJ f-'· (0 0 

I 

lp 
'"i ;s: C OJ H 

r en ::J (0 D Z I  
""D m en- f-'· H )> 
0 • -!JI (0 en z H f-'· -I 0 fTl en :JJ fTl 
z I f-'· )> r en 0 en -I II H fTl fTl fTl z 

N °/a N N N N N °/a N o/o 

21 4,4 
100 

2 5,4 1 1 31 6,5 
6,5 100 

49 10,2 
100 

30 81,1 7 15 8 38 7,9 
78,9 100 

1 2,7 1 23 4,8 
4,3 100 

1 2 , 7  1 2 10,0 98 20,4 
1, 0 2,0 100 

4 20,0 7 1, 5 
57, 1 100 

44 9,2 
100 

21 4,4 
100 

1 5,0 52 1 0 , 8 
1,9 100 

1 5,0 11 2,3 
9, 1 100 

2 5,4 2 12 60,0 79 16,5 
2,5 15,2 100 

1 2,7 1 6 1, 3 
16,7 100 ---- --� ·-

37 100 7 18 2 10 20 100 480 100 
7,7 4,2 100 



seresse en dosentes (tabel 2. 2) oak sou verkies om deeltyds te werk, blyk 
die uitbreiding van deeltydse onderwysposte •n saak van dringende erns te wees. 

Tabel 3. 1 dui verder aan dat deel tydse onderwyseresse in •n groat mate 
(37, 8o/o) betrokke is by privaat onderrig of musiek- en kunslesse wat tuis ge= 
gee word. Dit verminder verder die getal gegradueerde onderwyseresse wat 
werklik deeltydse werk aan skole en universiteite vind waar hulle ople iding 
ten volle benut kan word. 

Van die deeltydse fisici, analitiese skeikundiges, bioloe en ander gegra= 
dueerdes in die suiwer natuurwetenskappe, doen 42, 1 persent (24 uit 57) navor= 
sing, gee 16 (28, 1o/o) onderwys sonder die nodige onderwyskwalifikasies en is 
•n verdere 7 ( 12, 3°/a) , wat blykbaar nie hulle opleiding benut nie, betrokke by 
sekretariele of klerklike werk. 

Die gegradueerdes in die suiwer lettere en wysbegeerte (wysbegeerte, ge= 
skiedenis, tale en letterkunde, ekonomie, ens. ) is wyd versprei oor die be= 
roepe maar funksioneer hoofsaaklik as sekretaresses en klerke (34 uit 109 of 
3 1, zi/o) en in beroepe van •n kul turel e aard, soos vertaalsters, omroepsters, 
joernalistes, ensovoorts (24 of 2Z1/a) , •n Verdere 18 ( 16, 5tja) doen sosiale na= 
vorsing, terwyl 17 ( 15, 6o/o) onderwys gee sonder die nodige professionele kwali= 
fikasies. Dit lyk of onderbenutting in die hoogste mate by gegradueerdes in 
die suiwer lettere en wysbegeerte voorkom . •n Derde van hierdie persone ( 33o/o) 
bevind hulle in klerklike (in die meeste gevalle) of verkoopsbetrekkings (in ·n 
baie klein mate) . Daarna volg gegradueerdes in die geesteswetenskappe en 
biblioteekkunde, met 22 persent in soortgelyke betrekkings, vergeleke met 13 
persent van die onderwyseresse, 12 persent van die gegradueerdes in die suiwer 
natuurwetenskappe en feitlik geen van die ander gegradueerdes. 

As die persentasies in tabel 3. 2 dwars gelees word, kom die relatiewe in= 
vloed van die akademiese kwalifikasies in die vasstelling van die gebied waar= 
op deeltydse werk vir gegradueerde huisvroue beskikbaar is, na vore: 48 (92, 3o/o) 
van die 52 gegradueerdes wat as wetenskaplikes, tegnici of tegniese assistente 
werk, beskik oor grade in die natuurwetenskappe (insluitende die mediese hulp= 
dienste) , al die gegradueerdes in die medisyne ( 10CJl/a) is dokters, 78, 9 persent 
van die praktiserende aptekers en diegene in die paramediese dienste het op= 
leiding ontvang in hulle besondere beroepsrigtings en 66 (54, 5o/o) van die 12 1 do= 
sentes en onderwyseresse besit opvoedkundige kwalifikasies. As gevolg van die 
veelvuldige beroepsgroeperings in die twee kategoriee vertaalster/ joernaliste 
en geesteswetenskaplike/sielkundige, is dit nie moontlik om uit tabel 3. 2 vas 
te stel hoeveel gegradueerdes opgelei is vir die werk wat hulle doen nie. Op= 
leiding vir die werk blyk egter •n determinant te wees vir die deeltydse be= 
roepsbeoefening van gegradueerdes op die gebied van die natuurwetenskappe, me= 
disyne en die mediese hulpdienste maar nie vir die onderwys nie, waar slegs 
effens meer as die helfte van die onderwyseresse wat deeltyds werk gekwalifi= 
seerd is. 

Opsommenderwys is dit duidelik dat gegradueerdes in die suiwer lettere en 
wysbegeerte (in teenstelling met gespesialiseerde gegradueerdes in die lettere 
en wysbegeerte) die hoogste deelnamesyfer ( 109 uit 480 of 22, 7o/o) van alle deel= 
tyds werkende gegradueerdes toon, met gegradueerde onderwyseresse in die lette= 
re en wysbegeerte tweede in die rangorde ( 100 of 2D, 8o/o) , onderskeidelik gevolg 
deur gegradueerdes in die suiwer wetenskappe (in teenstelling met tegnoloe) 
(57 of 1 1, 9o/o) en geneeshere (55 of 1 1, 5o/o) . 

Altesaam 85 ( 17, 7°/a) van hierdie gegradueerdes beoefen klerklike en ver= 
koopsberoepe. As beroepsgebied word dit slegs deur die onderwys op skool 
(20, 4o/o van die totaal) naelskraap oortref. 

Daar kan afgelei word dat "vraag" nie •n baie presiese term is waar dit op 
deeltydse beroepsbeoefening betrekking het nie. •n Aantal van die werkende ge= 
gradueerdes het deeltydse werk gevind waarvoor hulle nie opgelei is nie en 
waarin hulle opleiding verkwis word. 
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Tabel 3 , 3 gee •n aanduiding van die mate waarin hierdie breinkrag verlore 
raak. Die vroue is gevra om aan te toon in watter mate hulle opleiding in hul 
huidige deeltydse werk benut word. Hulle menings, volgens die soort werk wat 
hulle doen, word nou bespreek. 

TABEL 3, 3 

MATE WAARIN BEROEPSVAARDJGHEID BENUT WORD, VOLGENS DEELTYDSE BEROEP 

Mate waarin opleiding benut word 

Beroep Ten volle 

Wetenskaplike, tegnoloog, 
N wiskundige,ander wetenskap= ic 

likes 0 

N 

17 
81,0 

Tegrikus en tegniese 
assistent 

N 22 
°/a 71,0 

6,7 

N 

3 
14,3 

8,7 6 
19,4 

Deels 

1, 8 

3,6 

Glad nie 

N 

1 
4,8 

3 
9,7 

1, 7 

N 

21 
100 

5,1 31 
100 

Totaal 

4,4 , 
I 

6,5 

Mediese dokter N 38 15,1 11 
°/a 77,6 22,4 

6,5 49 10,2 
100 

Apteker, fisioterapeut,ra= N 27 10,7 11 
diograaf en ander in para= °/a 71,1 28,9 
mediese dienste 

6,5 38 
100 

7,9 

1 Universiteitsprofessor, 
I dosente 

N 15 6,0 8 4,7 23 4,8 
°/a 65,2 34,8 100 1 

j Skoolonderwyseres N 58 23,0 36 21,3 4 
4, 1 

6,8 98 20,4 
100 °/a 59,2 36,7 

Prokureur , ekonoom 

Vertaalster,proefleseres, 
omroepster, joernaliste, 
kunstenares,skryfster en 
vermaaklikheidskunstenares 

N 4 
°/a 57, 1 

N 15 
°/a 34, 1 

Bibliotekaresse en biblio= N 12 
teekassistente °/a 57,1 

Sosiale wetenskaplike 
(navorser, sielkundige, N 

maatskaplike werkster, ens.) °/a 

Uitvoerende beampte 
(in bestuur) 

37 
71, 2 

1,6 3 

6,0 

42,9 

25 
56,8 

4,8 9 

14,7 

42,9 

14 
26,9 

1 , 8 

14,8 

5,3 

8,3 

4 
9, 1 

1 
1,9 

6,8 

1, 7 

7 
100 

44 
100 

21 
100 

52 
100 

4 · 2, 4 7 11, 9 11 
36,4 63,6 100 

1,5 

9,2 

4,4 

10,8 

2,3 

Sekretaresse, klerk,ont= 
vangsdame, boekhoudster 

7 
8,9 

2,8 36 21,3 36 61,0 79 16 , 5  

Verkoopswerker 

TOTAAL 

N 
°la 

N 252 
°/a 52,5 

45,6 45,6 100 

3 
50,0 

100 169 
35,2 

1,8 3 
50,0 

100 59 
12,3 

5 ,  1 6 
100 

100 480 
100 

1, 2 

100 

Dit blyk uit tabel 3. 3 dat vier persone op die gebied van die wetenskap 
en tegnologie glad nie hul opleiding benut nie maar tabel 3. 2 toon dat dit 
moontlik is dat gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte op hierdie gebied 
funksioneer. Sewe van die 11 uitvoerende beamptes en 3 van die 6 verkoops= 
werkers het ook aangedui dat hulle akademiese opleiding nie benut word nie. 

Twee interessante verskynsels tree uit tabel 3.3 na vore : Die een is die 
mate waarin vermoens onderbenut word in die beroepe (vertaalster, joernaliste, 
kunstenares, ens, ) waarin gegradueerdes in die suiwer lettere en wysbegeerte 
gekonsentreer is ; 65,9 persent (29 uit 44) benut hulle opleiding of deels of 
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glad nie. Die vraag ontstaan nou: Waar kry hierdie persone die geleentheid 
om hulle kennis ten volle te benut aangesien hulle geen direkte beroepsoplei= 
ding ontvang het nie? Hulle is wyd versprei oor die beroepsgebiede (tabel 
3. 2). Die tweede waarneming word gemaak ten opsigte van die onderbenutting 
van vaardighede in feitlik al die beroepe wat deur gegradueerde deeltydse 
werkers beoefen word; 25 persent ( 13 uit 52) van die tegnoloe, navorsers en 
tegnici ; 22,4 persent van die mediese dokters ; 28,9 persent van diegene in die 
mediese hulpdienste, 39,7 persent (48 uit 12 1) in die onderwys en 42,9 persent 
in biblioteekdienste. 

As deeltydse werkers beoefen dokters, aptekers, fisioterapeute, radiogra= 
fiste en tegnoloe hoofsaaklik hulle eie professies. Dit geld ook vir proku= 
reurs en ekonome, hoe klein hulle getalle ook al mag wees. 

Deeltydse beroepsgeleenthede in die onderwysprofessie is betreklik skaars 
vir gegradueerde onderwyseresse. Hierdie persone wat deeltyds werk, is in 
die meeste gevalle diegene wat hul beroepe tuis beoefen en nie hulle opleiding 
ten volle benut nie. Sommige vBn hulle beklee verder klerklike betrekkinge 
waar hulle vanselfsprekend baie min gebruik maak van hulle onderwyskwalifika= 
sies . Die skaarste aan deeltydse onderwysposte aan skole blyk dus die kern 
van die probleem te wees . 

Die verkwisting van opleiding is blykbaar die hoogste onder gegradueerdes 
in die suiwer lettere en wysbegeerte. Dit mag die waarskuwing inhou dat die 
opleiding van vroue meer beroepsgeorienteerd behoort te wees. 

Verskeie ander gegradueerdes aanvaar deeltydse werk wat aangebied mag 
word maar, waarvoor hulle nie opgelei is nie en waarin hulle nie hul opleiding 
ten volle benut nie . Dit is die mate waarin hoevlakvrouekrag onder- en wan= 
benut word as gevolg van die beperkte vraag na hul vaardighede in deeltydse be= 
roepsbeoefening, soos dit deur die bevindinge van hierdie ondersoek aan die 
lig gebring is (b l . 2 in hierdie teks) . Die situasie word meer betekenisvol 
as dit beskou word uit die oogpunt dat deeltydse werk n belangrike skakel is 
in beroepskontinuiteit en die behoud van vaardighede in die tussentydperk 
wanneer huislike verantwoordelikhede van hooggekwalifiseerde vrouewerkers vol= 
tydse buitenshuise beroepsbeoefening uitsluit, 

3. 4 DEELTYDSE BEROEPSBEOEFENING EN SALARIS 

Die orige gedeelte van hierdie hoofstuk word gewy aan •n beskouing oor die 
salarisse van deeltydse g egradueerdes ten tye van die ondersoek gedurende die 
laaste helfte van 1970 . Oaar moet gemeld word dat die gegewens oor salarisse 
wat hieronder aangebied word, ietwat verouderd is as gevolg van belangrike sa= 
larisaanpassings deur die openbare sektor, die belangrikste werkgewer van 
vrouewerkers, wat in  Januarie 197 1 gemaak is. 

Dit is algemeen bekend dat universiteitsgegradueerdes gewoonlik hoer sa= 
larisse ontvang as diegene wat nie na hul hoerskoolopleiding verder studeer 
het nie. Die bevindinge van die Pretoria-ondersoek ( 19) het egter getoon dat 
dit nie noodwendig die geval is wat deeltydse beroepsbeoefening betref nie, aan= 
gesien baie gegradueerdes deeltydse werk aanvaar in beroepe waarvoor universi= 
teitsopleiding nie nodig is nie. Die resultate van navorsing in verband met 
deeltydse beroepsbeoefening in Pretoria het getoon dat die beroep, eerder as 
die studierigting,die salaris bepaal. Die gegradueerdes wat hul eie beroepe 
deeltyds beoefen, verdien egter salarisse wat proporsioneel in verhouding is 
tot die wat op hul besondere beroepsgebied van toepassing is. 

Die jaarlikse salarisse van 39 1 gegradueerde deeltydse werkers in beson= 
dere beroepsgroepe word in tabel 3. 4 aa rgegee . Die tabel sluit 89 vroue uit 
wat nie hul salarisse verstrek het nie . Die beroepsprofiel van die 39 1 wat 
wel hulle salarisse aangedui het, kom egter baie nou ooreen met die van die 
oorspronklike groep van 480. Die ooreenstemmende persentasieverspreiding van 
die 39 1 gegradueerdes,onderskeidelik vergeleke met die van die 480 persone 
was : 1,5 en 2,3 in bestuur ; 11,3 en 10,9 in die natuurwetenskap en tegnologie ; 
10,2 en 10,2 in die medisyne ; 7,7 en 7,9 in die mediese hulpdienste ; 26,3 en 

-30-



Salaris 
(R ) 

Laer as 1200 N 
0/o 

1200 tot 1599 N 
°la 

1600 tot 1999 N 
°la 

2000 tot 2399 N 
°la 

2400 tot 2799 N 
°la 

2800 tot 3199 N I 
I 

°la 
3200 tot 3599 N 

°la 
3600 tot 3999 N 

°la 
4000 en hoer N 

°/a 

TOTAAL N 

Laer kwartiel ( Q 1 ) R 

Mediaan ( Q2) R 
Hoer kwartiel ( Q3 ) R 

TABEL 3 . 4  
BEROEPSGROEP VAN DEELTYDSE WERKERS, VOLGENS SALARIS 

Bestuur Wetenskap Medisyne 
en 

tegnologie 

N °la N °la N °la -
6 

6, 1 
13,6 3 

3, 1 
7,5 

1 16,7 6 13,6 5 12,5 1 , 1 6,5 5,4 

7 15,9 4 10,0 
12,7 7,3 

7 15,9 3 7,5 
21,9 9,4 

1 16,7 5 11, 4 8 20,0 
2,8 13,9 22,2 

1 16,7 2 4 , 5 , 2 5,0 
4,3 8,7 8,7 

2 
I 15,4 

4,5 . 4 
I 30,8 

10, 0 , 
i 

1 16, 7 i 4 9, 1 I 7 17,5 
4,8 19,0 33,3 

2 33,3 5 11, 4 4 10,0 9,5 23,8 19, 1 
6 100 44 100 40 100 

1,5 11, 3 10,2 

1530 1800 

2170 2650 

3000 3655 

--- --- -------
Beroepsgroep --

Mediese Beroepe van kulturele 
hulp= aard, insluitende so= 

dienste siale wetenskaplikes 

N °la N °la -- --- -----
10 

10,2 
33,3 26 

26,5 
25,2 

5 16,7 22 21,4 
5,4 23,9 

4 13,3 19 18,4 
7,3 34,5 

7 6,8 
21, 7 

4 1 3 , 3 1 8 7,8 
11 , 1 22,2 

4 13,3 5 4,9 
17,4 21, 7 

1 3 , 3 4 3,9 
7,7 I 30,8 

1 3,3 7 6,8 
4,8 33,3 

1 
4,8 

3,3 5 
23,8 

4,9 

30 100 103 100 
7,7 26,3 

N = 385 
Laer Laer 
1200 1200 

1600 1665 

2750 2560 

-----
- -

Onderwys 

N °la -
43 43,3 

43,9 

18 18,2 
19,6 

9 9, 1 
16,4 

9 9, 1 
28, 1 

6 6, 1 
16,7 

8 8, 1 
34,8 

2 2,0 
15,4 

1 1, 0 
4,8 

3 
14,3 

3,0 

99 100 
25,3 

Laer 
1200 

1345 

2190 

-�----
-

Klerklike en 
verkoopsbe= 

roepe 

N °la 
10 14,5 

10,2 

35 
38 , 0  

50,7 

12 17,4 
21,8 

6 8,7 
18,8 

4 5,8 
11 , 1 

1 1,4 
4,3 

1 1,4 
4,8 

69 100 
17,6 

1280 

1480 

1825 

-

Totaal 

N °/a -----.--
98 25, 1 

100 

92 
100 

23,5 

55 16, 1 
100 

32 8,2 
100 

36 9,2 
100 

23 5,9 
100 

13 3,3 
100 

21 5,4 
100 

21 5,4 
100 

391 100 
100 

Laer as 
1200 

1625 

2555 I 



25,9 in beroepe van •n kulturele aard, met die uitsondering van die onderwys ; 
25,3 en 25,2 in die onderwysprofessie en 17,6 en 17,7 in klerklike en ver= 
koopsberoepe. Hierdie syfers toon dat die 89 persone wat nie die vraag oar 
salarisse beantwoord het nie, eweredig versprei is oar die verskillende be= 
roepe. 

Die enigste ernstige wanverhouding kom by uitvoerende beamptes voor, waar 
slegs 6 uit 11 (54,5ia) bereid was om hulle salarisse aan te dui , Hierdie 
groep word dus by die opsomming van tabel 3.4 uitgesluit en word oak nie be= 
spreek nie. Daar behoort dus geen vooroordeel ten opsigte van die bevindinge 
oar salarisse te wees nie, 

As gevolg van die numeries klein groepe in sekere beroepe, is daar op 
verdere samevatting besluit en daar word na al die gegradueerdes in analitiese 
navorsing en tegnologie as wetenskaplikes verwys ; geneeshere en werkers in 
mediese hulpdienste word as aparte groepe aangedui ; ekonome en ander in beroe= 
pe van kulturele aard word saam met sosiale navorsers gegroepeer ; al die per= 
sane in die onderwysprofessie word apart aangedui. Die tabel sluit laastens 
•n oorblywende kategorie in, wat uit sekretaresses, klerke en verkoopswerkers 
bestaan. 

Huidige salaris bestaan uit basiese salaris, dit wil se salaris voor af= 
trekkings . Die vroue is nie gevra om byvoordele te noem nie aangesien daar 
in die verkenningstudie (19) bevind is dat sulke voordele vir deeltydse wer= 
kers feitlik nie bestaan nie. Die jaarlikse mediaansalaris ,van die totale 
groep van 385 gegradueerde deeltydse werkers is R1625 of R135 per maand (die 
helfte van die vroue verdien meer en die helfte minder as hierdie bedrag). 
Van hierdie deeltydse werkers verdien 25 persent minder as R1200 per jaar of 
R100 per maand (onderste kwartiel) en 25 persent meer as R2555 per jaar of 
R213 per maand (boonste kwartiel) , 

Die vaardigheid van •n betreklik belangrike verhouding van die gegradueer= 
de deeltydse werkers word blykbaar redelik hoog geag, as daar in aanmerking 
geneem word dat 10,8 persent van hulle •n salaris van meer as R3600 per jaar 
ontvang. Betreklik hoe vergoeding vir deeltydse werk in � gelyke mate is eg= 
ter nie •n algemene verskynsel by al die beroepsgroepe nie , Terwyl 27,5 per= 
sent van die deeltydse dokters meer as R3600 per jaar verdien, is die ooreen= 
stemmende persentasies by die ander groepe soos volg: 20,5 persent vir die na= 
tuurwetenskaplikes ; 11,7 persent vir die geesteswetenskaplikes ; 6, 6 persent 
vir diegene in die mediese hulpdienste ; slegs 4 persent van diegene in die on= 
derwysprofessie en 1,4 persent vir persone wat klerklike beroepe beoefen. 

Figuur 4 verskaf die geheelbeeld van die salarisverspreiding van gegradu= 
eerdes wat deeltyds werk. 

Figuur 4 gee •n duideliker beeld van die oorgrote meerderheid van die 
deeltydse werkers in die laagste salarisgroepe. Daar is oak al opgemerk dat 
mediese praktisyns en gegradueerdes in die natuurwetenskappe en tegnologie 
tesame feitlik die helfte (4Bo/o) van diegene uitmaak wat meer as R3600 per jaar 
verdien. Die numeries klein groepie uitvoerende beamptes word nie bespreek 
nie aangesien hulle studierigting nie vasgestel kan word nie. 

As die feit in aanmerking geneem word dat 9 dokters en 8 persone in die 
natuurwetenskappe en tegnologie by die ontleding in tabel 3.4 uitgesluit is, 
dit wil se 22 (25o/o) van die 89 gegradueerdes wat nie hul salarisse verstrek 
het nie, wil dit voorkom asof die beroepsvaardigheid van gegradueerdes in die 
lettere en wysbegeerte in die algemeen nie hoog geag word nie, wat oak al die 
gebied van deeltydse beroepsbeoefening mag wees, 

Mediaan- en kwartielsyfers toon dat dokters die boonste plek op die sala= 
risskaal inneem ; hulle mediaansalaris is heelwat hoer as die van natuurweten= 
skaplikes, wat tweede in die rangorde verskyn, naamlik R2650 teenoor R2170. 
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FIGUUR 4 

GETAL WERKERS , VOLGENS JAARLIKSE SALARIS VERDIEN 
(Slegs gegradueerdes wat salaris verstrek het) 
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Alhoewel werkers in die mediese hulpdienste •n laer mediaansalaris verdien 
as diegene wat beroepe van kulturele aard beoefen (onderskeidelik R 1600 en 
R 1665), is hul boonste kwartielsalaris R2750 teenoor die R2560 van laasgenoem= 
de groep. Die saamgevatte syfers in tabel 3.4 toon dat daar nie groat ver= 
skille bestaan in die verspreiding op verskeie vlakke van die salaris van die 
saamgestelde groep in "beroepe van kul turele aard" nie. •n Studie van die be= 
skikbare gedetailleerde ontleding toon egter dat die uitwerking van variansies 
tydens die proses van samevatting uitgebalanseer het. Dit toon dat geesteswe= 
tenskaplikes, prokureurs- en raadplegende sielkundiges die hoogste salarisse 
in hierdie groep verdien, terwyl kunstenaresse, vryskutjaernalistes en vermaak= 
likheidskunstenaresse betreklik lae salarisse ontvang. 

Deeltydse onderwyseresse is duidelik die groep wat die laagste besoldig 
word, met ·n mediaansalaris van R 1345 teenoor die R 1480 van klerklike werkers , 
die tweede laagste inkomstegroep - ver benede die mediaansalaris van R 1625 in 
die totaal. Kort tydperke waarin daar a fgelos word en beperkte uurlikse do= 
sering is ongetwyfeld •n oorsaak van die wanverhouding in hierdie geval. Daar 
kan ook kortliks gemeld word dat groat salarisaanpassings in die onderwyspro= 
fessie en in die hele openbare sektar , die belangrikste werkgewer van vroulike 
gegradueerdes, sedert hierdie ondersoek toegestaan is. 
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Alhoewel onderwyseresse die laagste mediaansalaris van die deeltydse 
werkers verdien, het hulle ·n boonste kwartielinkomste van R2190 teenoor die 
R1825 vir klerklike werkers, Die salarisverspreiding van gegradueerdes in 
klerklike, sekretariele en verkoopsberoepe het � beperkte reikwydte (figuur 
5), aangesien die salarisse van 91,3 persent (63 uit 69, tabel 3. 4) onder die 
inkomstekategoriee "onder R1200" en "R2000 tot R2399" versprei is. Dit ver= 
klaar die betreklik lae boonste kwartielsyfer , 

Die getalle in sommige beroepe is klein en die oorsigtelike beeld wat 
hier in samevattende vorm aangebied word, kan heel moontlik verduister word 
deur gewigte as gevolg van klein groepe met •n ui teenlopende omvang van besol= 
diging by albei punte van die skaal, soos by die bestuursgroep . Om hierdie 
rede word die uitvoerende beamptes by die aanbieding onderaan tabel 3. 4 en in 
figuur 5 uitgesluit. 

FIGLJLJR 5 

BASIESE JAARLIKSE BESOLDIGING VAN GEGRAD LJEERDES WAT DEELTYDS WERK 
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Daar moet beklemtoon word dat die syfers vir klein beroepsgroepe wat in 
figuur 5 aangedui word, nie noodwendig tipies van daardie beroep as geheel is 
nie. Daar is geen standaarde waarvolgens daar beoordeel kan word of die sala= 
risse vir deeltydse werk in daardie besondere beroepe billik is nie . Aange= 
sien die huidige groep werkers almal universiteitsopleiding gehad het, kan 
hulle ook nie met die deeltydse werkers in die Pretoria-ondersoek (19) verge= 
lyk word nie; die oorgrote meerderheid van laasgenoemde was klerklike werkers. 
Die salaris van die huidige groep is egter in vergelykbare beroepe effens 
hoer maar die feit moet in gedagte gehou word dat daar twaalf maande verloop 
het sedert die ondersoek in Pretoria. 

Wanneer die salarisse van die deeltydse werkers in die verskeie beroepe 
met mekaar vergelyk word, moet die moontlike verskille in beroepsondervinding 
in aanmerking geneem word. Salarisse word volgens vorige ondervinding betaal. 
Daar is uit tabel 2. 9 opgemerk dat getroude mediese vroue geneig is om teen •n 
hoer frek_wensie (72 uit 100) as enige ander groep gegradueerdes tot hul pro= 
fessie terug te keer. Aangesien hulle dus blykbaar hulle professie vir •n 
groat deel van hulle getroude lewens beoefen het, sal hulle noodwendig hoe sa= 
larisse verdien . Daar is aan die ander kant ook opgemerk dat gegradueerdes 
in die suiwer en toegepaste lettere en wysbegeerte die laagste beroepsdeelna= 
mesyfer het (42 uit 100). Dit is dus moontlik dat die gegradueerde in die 
lettere en wysbegeerte •n betreklik laer werkrekord as ander gegradueerdes 
het; slegs 42 persent is op enige gegewe tydstip in die arbeidsmark. Dit kan 
•n invloed op salarisse uitoefen. 

Die bevindings toon dat mediese dokters die hoogste plek op die salaris= 
skaal inneem met •n mediaansalaris van R2650 in deel tydse beroepsbeoefening. 
Deeltydse onderwyseresse wat hoofsaaklik op eie verantwoordelikheid tuis onder= 
rig gee, verdien die laagste mediaansalaris, naamlik R1345. Die salarisse 
van die gegradueerdes in klerklike, sekretariele en verkoopsberoepe het � 
beperkte reikwydte . Die oorgrote meerderheid (91,3o/o) van die salarisse is 
versprei tussen die inkomstekategoriee "onder R1200" en "R2000 tot R2399". 

Die vaardighede van dokters en gegradueerdes in die natuurwetenskappe en 
tegnologie, in die besonder, word redelik hoog geag. Feitlik •n kwart (23,ao/o) 
van hierdie persone verdien meer as R3600 per jaar met hulle deeltydse be= 
roepsbeoefening. Gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte in beroepe van 
kulturele aard verdien aan die ander kant betreklik laer salarisse , met slegs 
11,7 persent wat meer as R3600 verdien. Dit kan moontlik te wyte wees aan hul 
skynbaar laer werkrekord. 
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HOOFSTUK 4 

DIE BESKIKBAARHEID VAN GEGRADUEERDE HUISVROUE VIR DEELTYDSE BEROEPSBEOEFENING 

4 . 1 HUISVROUE EN  EKONOMIESE BEROEPSAKTIWITEIT 

Die land se huisvroue en moeders word nie geklassifiseer in die kategorie 
van tipiese werkers in nasionale mannekragverband nie . Die vraag na en aanbod 
van getroude vrouewerkers in die land kom dus voor, in die ekonomiese sin, 
sl egs wanneer daar mannekragtekorte is ; gedurende die afgelope twee dekades is 
daar in so n mate van getroude vroue as n reserwearbeidsmag gebruik gemaak dat 
hul aanbod vir voltydse werk blykbaar die versadigingspunt nader . 

Die bevindinge van die huidige ondersoek na die toestand insake die in= 
diensneming van hoevlakvrouekrag in die PWV-gebied toon ongetwyfeld dat die 
aanbod van gegradueerde huisvroue vir voltydse beroepsbeoe fening in die onder= 
soekgebied die versadigingspunt bereik het en dit in werklikheid oorskry het. 
Van 867 persons wat nou voltyds werk, sou 106 ( 12, 2°/o) eerder deeltyds wou werk. 
Sl egs 15 gegradueerdes is tans beskikbaar om voltyds te werk (bl. 2 van 
hierdie teks) . Oaar is aan die anderkant 174 persons in die geografiese ge= 
bied wat nag beskikbaar is vir deeltydse werk , terwyl slegs 480 op •n deeltydse 
basis werk. Uit •n onmiddellike aanbod van 189 gegradueerdes is 92 persent be= 
reid om deeltyds en slegs 8 persent om voltyds te werk. Verder sal daar van 
nou af tot 1975, 538 deeltydse werkers (87, 8�) en slegs 75 voltydse werkers 
( 12, 2°/o) beskikbaar word vir beroepsbeoefening. 

Die bevindinge toon dus dat die reserwearbeidsaanbod van getroude vroue 
met universiteitsopleiding bestaan op die huidige tydstip en in die toekoms 
hoofsaaklik vir deeltydse werk. 

4. 2 DIE ON MIDDELLIKE AANBOD VAN HOeVLAKVROUEKRAG 

4 . 2. 1 

Hoofstuk 3 van hierdie verslag gee •n oorsig van die toestand insake die 
beroepsbeoe fening van gegradueerde deeltydse werkers in die PWV-gebied . Hier= 
die werkers verteenwoordig die vraag na deeltydse professionele, semi-profes= 
sionele en tegniese werkers, deurdat hierdie deel van die aanbod van deeltydse 
werkers in die arbeidsmark opgeneem is om •n bestaande vraag te bevredig. Daar 
is uit tabel 2. 1 en die daaropvolgende tabelle en diagramme in Hoofstuk 2 op= 
gemerk dat hierdie beperkte vraag n surplusaanbod van 174 gegradueerde huis= 
vroue wat vir deeltydse werk beskikbaar is, gelaat het . Dit verteenwoordig •n 
betreklik lae persentasie van die hele ondersoekgroep ( 6, 2°/o). Terwyl daar 
verder aangetoon is dat n groat gedeelte van die gegradueerde huisvroue nie 
belangstel in ekonomiese aktiwiteit nie (763 uit 2822 of 27, D°/o), is die eer= 
ste indruk wat verkry word dat die kanse om die arbeidspotensiaal van hoevlak= 
vrouekrag vir die arbei dsmark in di e on dersoekgebied te  realis eer, skraal is. 
Die getal (538 of 19, 1�) wat graag later na hul beroepe wil terugkeer - sodra 
hulle gesinsomstandighede dit toelaat - is egter genoegsame bewys van die nei= 
ging by universiteitsopgeleide vroue om beroepsvroue te wil wees ( 19) en toon 
daarom dat hulle •n arbeidsreserwe uitmaak, afgesien daarvan of  daar • n  vraag na 
hul beroepsvaardighede bestaan al dan nie . Klem is ook op die feit gele dat 
hierdie huisvroue beskikbaar is vir deeltydse beroepsbeoe fening en dat daar 
boonop 12, 2 persent ( 106 uit 867) van diegene is wat voltyds werk wat na deel= 
tydse werk soek. 

Die onmiddellike reserweaanbod van deeltydse werkers sluit persona in 
wat, ondanks ander variante, waarskynlik moeilikheid sal ondervind om deeltyd= 
se werk op hul eie gebied te vind. Daar is egter uit tabel 3. 2 bevind dat 
universiteitsopgeleide vroue in die algemeen nie daarvan weerhou word om •n 
loopbaan te volg slegs omdat hulle nie deeltydse werk in hul eie pro fessies 
kan vind nie en dat die beroep self, met die salaris daaraan verbonde, blyk= 
baar onbelangrik is (tabel 3. 4). 

Gebiedsverspreiding 

In tabel 4. 1 word die tendense betreffende vraag en aanbod insake die 
deeltydse beroepsbeoefening van g egradueerde werkers volgens die subgebiede 
wat deur die ondersoek gedek is, aangetoon. 
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TABEL 4. 1 

GE BIE DSVERSPRE I DI NG VAN VRAAG NA E N  AANBOD VAN GEGRADUEER DE DEELTYDSE WERKERS 
I N  DIE PWV-GE BIE D 

Subgebied 
Totale Deeltydse ar= 

beidsmarksi= Johan= Dos- Wes- Ver= Pre= aanbod 
tuasie nesburg Rand Rand eeniging toria 

N °/a N °/o N °/o N °/a N °/a N °/a 

Getal geem= N 273 76, 0 23 67, 6 12 66, 7 1 1  6 1, 1 16 1 7 1, 6  480 73, 4 
plojeer °/o 56, 9 4, 8 2, 5 2, 3 33, 5 100 
(vraag ) 
Surplus= N 86 24, 0 1 1  32, 4  6 33, 3 7 38, 9 64 28, 4 174 26, 6 
aanbod °/o 49, 4 6, 3 3, 5 4, 0 36, 8 100 

I 

I TOTALE N 359 100 34 100 18 100 18 100 225 100 654 100 

j AAN BOD °/a 54, 9 5, 2 2, 8 2, 8 34, 4 100 

Ta bel 4 . 1 gee ·n aanduiding van die mate waarin getroude gegradueerdes in 
Johannesb urg en Pretoria saamgetrek is, onderskeidelik 54, 9 en 34, 4 persent. 
·n Corsigtelike beeld van die toestand in die huidige ondersoek gee die indruk 
dat die vraag na deeltydse gegradueerde werkers betreklik hoer in Johannesburg 
(76 , 0°/o) as in Pretoria is (7 1, 6°/a) - en dit laat • n  surplusaanbod van 24, 0 en 
28, 4 persent in die onderskeie subgebiede. Hierdie bevinding staa f die van 
die verkenningsondersoek ( 19, bl. 1 1 ) ,  wat •n reserweaanbod van gegradueerde 
deeltydse werkers in Pretoria van 35, 4 persent aangetoon hat. 

Werkreeling en beroepsvoorkeur 

Daar is tans 150 hooggekwalifiseerde werker s vir deeltyd se werk beskik= 
baar in Pretoria en Johannesburg alleen. Hulle gesinsverantwoordelikhede is 
van so •n  aard ( figuur 3 )  dat hulle slags vir beperkte ure vry is  en deel tydse 
werk sal hulle in staat stel om hul tyd tussen ekonomiese beroepsaktiwiteit 
en hul huishoudi ngs te verdeel. 

In tabel 4. 2  word die werkreeling wat deur hierdie vroue verkies word 
met hulle beroepskeuse in verband gebring. 

Die ontleding in tabel 4. 2 toon dat prioriteit wat aan oggendwerk toege= 
ken word, neig om van een beroep na die ander te wis sel. Sewe uit tien voor= 
nemende lektrises sou verkies om soggens aan die universiteite lesings te gee, 
terwyl onderwyseresse die grootste voorkeur aan "sekere dae van die week" gee 
(331/o ) ,  gevolg deur "aflosposte" (25°/o) . Slags 8 uit 36 onderwyseres se (22, 2°/o) 
gee voorkeur aan gereelde oggendbetrekkings. 

As die tabel dwars gelees word, word daar opgemerk dat daar ·n voorkeur 
vir oggendwerk voorkom, veral by die beroepe van geesteswetenskaplikes, die 
groep waarby maatskaplike werkers en navorsers ingeslui t word, naamlik •n fre= 
kwensie van 42, 1 persent. Vir bibliotekaresses is die ooreenstemmende persen= 
tasie 35, 7 persent, met "sekere dae van die week" as werkreeling tweede in die 
voorkeurrangorde vir albei beroepe. 

Vertaalsters, proe fleseres se, omroepsters en ander vermaaklikheidskunste= 
naresse verkies "oggendwerk, gereelde werkure" of "deeltyds in my eie tyd by 
werkplek" ( al tesaam 6 1, 6°/a) . Aptekers verkies ook om "in hul eie tyd" te werk 
(vier uit elf) en "slags soggens"  (drie) . 

Sekretares ses, klerke en boekhoudsters gee voorkeur aan oggendbetrekkings 
en werk wat tuis gedoen word, onderskeidelik sewe en vyf uit die vyftien wat 
vir sulke werk beskikbaar is. 
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TABEL 4.2 

DEELTYDSE WERKREeLI NG DEUR WERKSOEKERS VEREIS, VOLGENS  BEROEP VERLANG 

Deeltydse werkreeling 

Soggens by Deeltyds Deeltyds Deeltyds 
Beroep verlang wsrkplek tuis in my eie net sekere 

(gewone tyd by dae van 
werkure) werkplek die week 

N ojo N °/a N ojo N °/a 

Wetenskaplike, tegnoloog, wiskundige en ander N 4 6,8 5 1 6, 1 1 3,3 2 4,9 
wetenskaplikes °/a 33,3 4 1, 7 8,3 1 6,7 

Tegnikus en tegniese assistent N 1 1, 7 2 6,5 1 2,4 
ojo 25,0 50,0 25,0 

Mediese dokter N 1 3,2 1 3,3 3 7,3 
°/a 20,0 20,0 60,0 

Apteker, fisioterapeut, radiograaf en ander in para= N 3 5, 1 2 6,5 4 13,3 1 2,4 
mediese dienste °/a 27,3 18,2 36,4 9, 1 

Universiteitsprofessor, dosente N 7 1 1, 9 1 3,2 1 3,3 1 2,4 
°/a 70,0 10,0 10,0 10,0 

Skoolonderwyseres N 8 13,5 3 9,7 4 13,3 12 29,3 
°/a 22,2 8,3 1 1, 1 33,3 

Prokureur, ekonoom N 1 3,3 
°/a 100 

Vertaalster, proefleseres, omroepster, kunstenares, N 8 13,5 6 19,3 8 26,7 4 9,8 
skryfster en vermaaklikheidskunstenares °/a 30,8 23, 1 30,8 15,4 

Bibliotekaresse en biblioteekassistente N 5 8,5 3 9,7 2 6,7 3 7,3 
°/a 35,7 2 1,4 14,3 2 1, 4 

Sosiale wetenskaplike (navorser,sielkundige, sosiale N 1 6  27, 1 2 6,5 6 20,0 12 29,3 
werkster, ens . )  °/a 42, 1 5,3 15,8 3 1,6 

Sekretaresse, klerk, ontvangsdame, boekhoudster N 7 1 1,9 5 16, 1 1 3,3 2 4,9 
°/a 46,7 33,3 6,7 13,3 

I Verkoopswerker N 1 3,2 1 3,3 
°/o 50,0 50,0 

TOTAAL � I  
59 100 3 1  100 30 100 41  100 

33,9 17,8 17,2 23,6 

Aflos Totaal (locum) 
sporadies 

N ojo N °/a 

12  6,9 
100 

I 4 2,3 
100 

5 2,9 
100 

1 7,7 1 1  6,3 
9, 1 100 

10 5,8 
100 

9 69,2 36 20,7 
25,0 100 

1 0,6 
100 

26 14,9 
100 

1 7,7 14 8, 1 
7, 1 100 

2 15,4 38 2 1,8 
5,3 100 

15 8,6 
100 

2 1, 1 
100 

13 100 174 100 
7,5 100 



4 . 2. 3 

4. 2. 4 

Professionele vroue kan dikwels werk soos hul verkies, byvoorbeeld medie= 
se praktisyns, apteekeienaresse, argitekte e n  prokureurs, Vyf mediese dokters 
in die groep is beskikbaar vir die nste alleenlik op "sekere dae van die week" 
of in hulle eie tyd by die werkplek of tuis . 

Wiskundiges en  programmeerders (gegroepeer onder wetenskaplikes e n  tegni= 
ci) verkies eerder werk wat tuis op � deeltydse basis gedoen kan word. 

Die klassifikasie van die verlangde werkreeling volgens beroep i n  tabel 
4 . 2, vergeleke met die bestaande deeltydse werkreeling (tabel 3. 1), lewer geen 
bewys van oormatige eise deur werksoekers nie en daar behoort dus, wat hierdie 
aspek betref, geen er nstige probleme te wees wat sal verhinder dat hierdie 
persone in die beroepe waarvoor hulle toegerus is, geabsorbeer word nie. 

Faktore wat vroue daarvan weerhou om deeltyds te begin werk 

Die vroue is gevra hoekom hulle nog nie tot die arbeidsmark toegetree het 
nie. Hulle antwoorde word in tabel 4. 3, wat � veelvuldige responsie tot die 
vraag toon, aangedui. ( Bylaag V. 2 8. 1 bl. 69 . )  

Dit blyk uit tabel 4. 3 dat 52 van die 174 vroue wat ondervra is (300/a) nie 
ernstig moeite gedoen het om werk te soek nie, Dit is dus duidelik dat die 
ondersoek, in · n  sekere mate, •n "verborge" arbeidsreserwe blootgele het, in  die 
sin dat persone ingesluit is wat heelwaarskynlik werk sou gesoek het as hulle 
gedink het dat hulle geskikte werk sou kry. Toe hulle gekonfronteer is met 
die vraag of hulle graag sal wil werk en  ook gevra is hoe gou hulle in  staat 
daartoe sou wees, wis hulle dat hulle graag sal wil werk maar dan moet hulle 
erken dat hulle nog gee n doelbewuste paging aangewend het om werk te soek nie , 
Dit gee ongetwyfeld •n aanduiding van hoe arbeidspotensiaal onder huisvroue 
blootgele kan word of ten minste van hoedanig belangstelling vir • n  terugkeer 
na die arbeidsmark onder die land se huisvroue,wat normaalweg nie hulself as 
potensiele werkers beskou nie, gestimuleer kan word. 

Van 122 (174-52) gegradueerdes wat volgens tabel 4. 3 werklik gepoog het 
om deeltydse werk te soek, kon 36 persent (44) dit wel vind, maar nie deel= 
tyds nie. •n Kwart ( 44 uit 174) van die reserweaanbod sou dus i n  die arbeids= 
mark opgeneem geword het indien hulle in  voltydse beroepsbeoefening sou belang= 
gestel het. Vyf-en-twintig (20,5o/o) het ook beweer dat hulle deeltydse werk 
kon kry, maar nie op hulle besondere beroepsgebied nie. •n Aansienlike verhou= 
ding van diegene wat •n ernstige poging aa ngewend het om werk te soek, het dus 
voor die probleem te staan gekom om of voltydse werk te aanvaar of in  •n deel= 
tydse betrekking in  •n ander beroepsrigting in  die ns te tree. 

Twintig gegradueerdes het die mening ui tgespreek dat hulle kennis i n  so •n 
mate verroes geraak het, dat hulle heropleiding sal moet o ndergaan. 

Probl eme voortsprui tend ui t huishoudelike verantwoordelikhede het •n fre= 
kwensievoorkoms van 17,9 persent (28+18) in  die totaal van die veelvuldige 
responsies gehad. Dit is ietwat verrassend, aangesien hierdie groep as geheel 
as · n  betreklik jong groep aangedui word ( tab el 2 ,  1 ), met 45, 4 persent ( 11, 5 + 
19,0 + 10,3 + 4,6) wat nog o nder die ouderdom van 40 jaar is. Sewe-en-veertig 
komma een persent (tabel 2. 5)  van di� groep het drie of meer kinders. � Mens 
sou ·n hoer frekwensievoorkoms vir huishoudelike oorwegings verwag het, Vol= 
gens verdere ontledings wat te gedetailleerd is om in  te sluit, is die gesinne 
hoofsaaklik van voorskoolse of skoolgaa nde ouderdom; 151 van die 159 moeders 
in  die groep (95o/o) het skoolgaande kinders in  die huis en  66 ( 41,5o/o) sorg n99 
vir voorskoolse kinders. Dit wil egter voorkom asof die meerderheid van hier= 
die vroue geskikte reelings getref het vir die versorging van hul kinders sag= 
gens en dat die belangrikste remmende faktor wat hul terugkeer tot die arbeids= 
mark vertraag, die gebrek aan deeltydse werkgeleenthede in hul besondere be= 
roepsrigtings is. 

Kwalitatiewe aspekte van die onmiddellike reserweaanbod 

Hierdie afdeling gaa n  oor die kwalitatiewe aspekte van die 174 gegradueer= 
de vroue wat nog vir deeltydse beroepsbeoefening beskikbaar is, op grand van 
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TABEL 4. 3 
BEROEP VOLGENS FAKTORE WAT VROUE DAARVAN WEERHOU OM WERK TE AANVAAR 

en � :E rt -; :s:: 
71 I-'• CD CD CD CD 
OJ en rt :J (Q Q. 
TI 71 CD rt :J I-'• 
I-' C :J I-'· CD 
I-'· :J en 71 en 
fri � @  C CD 

en 
en (Q TI Q. 

Rede waarom daar nog nie met werk •n aanvang CD I-' CD D 
I-'· :J 71 

geneem is nie CD 71 rt 
:J CD rt CD .. 

Jg 
'"S 

OJ rt 
:J CD :J 
Q. (Q  I-'· 
CD :J CD 
'"'S 0 en 

I-' CD 
� D 
CD D OJ 
rt (Q  en 
CD .. en 
:J I-'· 
II en 

II 

N N N 

Ek het nog nie navraag oor paste gedoen nie 3 2 
Ek weet nie waar om navraag te doen nie 1 
Ek kan net voltydse werk vind en stel nie 
belang nie 3 1 

Probleme in verband met huishoudelike hulp 
moet eers opgelos word 2 1 

Probleme i. v. m. geskikte kinderversorgings= 
dienste moet eers opgelos word 3 

Kan net werk vind buite maklike bereik van 
my huishouding 2 1 

Moet eers my kennis van en vaardigheid in 
my beroep opknap 1 

Kan werk vind maar nie in my beroepsrigting nie 3 

Werkgewers is uitgesproke teesinnig om getroude 
vroue in diens te neem 

Om ander redes 3 4 

TOTAAL (vselvuldige responsie) N 16 6 8 --- -

Q. (Q ):, Q. C 
I-'· '"S TI D :J 
CD OJ rt en I-'· 
:J OJ CD CD < 
en -n 71 :J CD 
rt CD rt '"S 
CD CD '"S CD en 

:J .. I-'• 
-t) rt 

OJ I-'· CD 
:J en I-'· 
Q. I-'· rt 
CD D en 
'"S rt TI 

CD '"S 
I-'· '"S D 
:J OJ -t) 

TI CD 
TI CD (0 
OJ C en 
'"S rt D 
OJ .. '"S 
3 '"S .. 
CD OJ 
Q. Q. 
I-'· I-'· 
CD D 
en 11 

N N 

2 3 

4 2 

1 

4 3 

1 

1 2 

1 

5 2 

16 15 

Beroep 
CJ1 
71 
D 
D 
I-' 
D 
:J 
Q. 
CD 
'"S � 

'< 
en 
CD 
'"S 
CD 
en 

N N 

15 
1 

8 

2 

4 

2 

7 

4 

14 

57 

L) 
'"S 
D 
71 
C 
'"S 
CD 
C 
'"S .. 
CD 
71 
D 
:J 
D 
D 
3 

1 

< en < 
CD rt CD 
'"S CD '"S 
3 :J rt 
OJ OJ OJ 
OJ '"S OJ 
71 CD I-' 
I-' en en 
I-'· .. rt 
71 D CD 
:r 3 '"S 
CD '"S .. 
I-'· D TI 
Q. CD '"S 
en TI D 
71 en CD 
C rt -t) 
:J CD I-' 
en '"'S CD 
IT '" en 
CD en CD 
:J 71 '"S 
OJ '"S CD 
'"S '< en 
CD -t) .. 
en en 71 

rt C 
CD :J 
h( II 

N 

10 . 

5 

3 

2 

4 

4 

8 

1 l_ 36 

OJ m I-' en en Q. CJ1 < 
en I-'· I-'· CD D OJ CD CD 
en u 71 '"S en 3 71 '"S 
I-'• I-' CD .. I-'· CD '"S 71 
en I-'· OJ .. CD D 
rt D � en I-' rt D 
CD rt CD I-'· CD u OJ TI 
:J CD '"S CD D '"S en 
rt 71 71 1-'  � CD CD � 
CD OJ en 71 CD 71 en CD Totaal '"S rt C rt :::r en '"S 

CD CD :J CD D CD 71 
en '"S Q. :J C .. CD 
en .. I-'· en Q. 71 '"S 
CD (Q 71 en I-' .. CD CD OJ rt CD 

:J .. TI CD '"S u en 3 I-' '"S 71 
I-'• • OJ I-'· .. 
u .__.. OJ  71 D 
I-' rt CD :J 
I-'· en rt 
D 7, ,..--.. < 
rt OJ :J OJ 
CD TI OJ :J 
CD II < (Q 
71 0 en 
II J II 

N N N N N o/o 

3 1 1  3 52 20,2 
1 1 4 8 3, 1 

6 1 1  4 44 17, 1 

1 6 1 1 18 7,0 

2 6 3 1 28 10,9 

2 2 2 12 4,7 

5 2 20 7,8 

1 8 2 25 9,7 

1 2 0,8 

4 5 2 1 48 18,7 -
20 56 23 3 257 100 



hul akademiese prestasies en beroepservaring. 

(a ) Akademiese kwaliteit 

Keuring vir indiensneming in professionele beroepe word in die reel op 
universiteitskwalifikasies gebaseer; die professionele mark bestaan dus vir 
diegene met gevorderde kwalifikasies. Navorsing oor die marksituasie vir deel= 
tydse beroepsbeoefening (19) toon egter dat minder goed gekwalifiseerde perso= 
ne na verhouding in •n grater mate in deeltydse betrekkings aangetref word. 
Tabel 4. 4 toon die kwaliteit van die beskikbare deeltydse werkers ooreenkom= 
stig hul onderwyskwalifikasies , volgens die deeltydse professionele en ander 
betrekkings wat hulle soek. 

•n Meer gedetailleerde uiteensetting van hoofvakke word onder studierigting 
in tabel 4. 4 gegee sodat beskikbare werkers maklik geidentifiseer kan word. 

Onder die veronderstelling dat aanbod die getalle wat die vraag beantwoord 
het , plus die getalle wat oorgebly het , verteenwoordig , moet die betoog oar 
onmiddellike reserweaanbod die "vraag" in tabel 3. 2 in aanmerking neem. 

•n Interessante kenmerk van tabel 4. 4 is die hoe konsentrasie van gegra= 
dueerdes in die suiwere lettere en wysbegeerte , naamlik 59 uit 86 (68 , 6o/o) in 
hierdie rigting , Dieselfde geld vir tabel 3. 2; 109 uit 174 (62 , 6o/o) van die 
gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte wat tans deeltyds werk , is in be= 
sit van grade in die suiwere lettere en wysbegeerte , naamlik in tale en letter= 
kunde , geskiedenis , wysbegeerte , ensovoorts; 168 (25 , 7o/o) van die totale aanbod 
van 654 (480 wat die vraag bevredig het en 174 surplusaanbod ) is dus in besit 
van grade in die suiwere rigtings. Tab el 3. 2 toon dat fei tlik •n derde (34 uit 
109 of 31io) va n die gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte wat daarin 
geslaag het om werk te vind , klerklike paste beklee. Hulle verteenwoordig 43 
persent (34 uit 79) van al die gegradueerdes in hierdie rigting. Hierdie per= 
sentasie styg na 60 ,8  persent wanneer •n verdere 14 gegradueerdes in die lette= 
re en wysbegeerte wat onderwyskwalifikasies besit maar klerklike betrekkings 
beklee , ingesluit word . Dit is dus te betwyfel of die 36 persona (61o/o) in 
tabel 4. 4 ,  wat werk soek as vertaalsters , kunstenaresse , omroepsters , maatskap= 
like werksters , sielkundiges of navorsers , daardie werk op •n deeltydse basis 
sal vind. Die orige gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte is opgeleide 
maatskaplike werksters en bibliotekaresses en hulle beoog dit om na hulle ge= 
spesialiseerde rigtings terug te keer. Met die uitsondering van diegene in 
die onderwys , maak hierdie gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte gesa= 
mentlik die helfte (49 , 4io) van al die werksoekers uit. 

Oit wil dus uit hierdie waarnemings voorkom of gegradueerdes in die let= 
tere en wysbegeerte nie maklik deeltydse werk ooreenkomstig opleiding vind nie. 
Uit tabelle 3. 2 en 4. 4 is dit duidelik dat beroepe wat met maatskaplike dien= 
ste verband hou , nie veel geleentheid bied vir •n deeltydse werkreeling nie . 
Slegs 26 (44 , 8io) uit die 58 persona van die totale aanbod wat maatskaplike 
werk as hoofvak gehad het , kon deeltydse werk in hulle besondere rigting vind , 
Die indiensneming van deeltydse maatskaplike w5rksters sou aan die ander kant 
•n uiters geskikte reeling blyk te wees , as gevolg van die streng en roetine= 
aard van gevallewerk wat aan hulle toevertrou kan word . Bibliotekaresses is 
in •n gelyke mate gepas geplaas in deeltydse betrekkings ( 12 uit 27 of 44 , 4o/o). 

•n Cpvallende kenmerk van tabel 4. 4 is dat slegs 27 (56 , 3o/o) van die 48 
deeltydse onderwyseresse graag tot die onderwysberoep wil toetree , terwyl die 
res (43 , 7°/a) voorkeur verleen aan ander beroepe. Hierdie aanduiding strook met 
die bevindinge in die Pretoria-ondersoek ( 19). Onderwyseresse het •n neiging 
getoon om deeltydse klerklike werk te aanvaar of om •n voorkeur daarvoor uit 
te spreek. Die moontlikheid is dus nie uitgesluit nie dat sommige van die 
onderwyseresse in tabel 3.2 wat nie in die onderwysberoep staan nie , self be= 
sluit het om die beroep te verlaat. Die een mediese dokter wat verrassend 
genoeg in tabel 4. 4 aangetoon word as beskikbaar vir •n deeltydse onderwyspos , 
is tans besig om haar as onderwyseres te bekwaam. 

Onder die 174 beskikbare gegradueerde vroue wat nog werkloos is , is daar 
30 gegradueerdes in die natuurwetenskappe (van wie 9 in besit van onderwysdi= 
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TABEL 4 . 4  
STUDIERIGTING VAN WERKSOEKERS , VOLGENS BEROEP VERLANG 
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Wetenskaplike , tegnoloog , wiskundi= N 
ge , ander wetenskaplikes ia 
Tegnikus en tegniese assistent N 

ia 
Mediese dokter N 

io 
Apteker , fisioterapeut , radiograaf en N 
ander in paramediese dienste ia 
Universiteitsprofessor , dosente N 

ia 
N 
io 

Skoolonderwyseres 

N 
ia 

Prokureur , ekonoom 

Vertaalster , proefleseres , omroepster, N 
kunstenares , skryfster en vermaak= ia 
likheidskunstenares 

Bibliotekaresse en biblioteek= N 
assistente 0/o 

3 6, 3 
25, 0  

1 2 ,  1 
9 ,  1 

4 8 , 3 
40 , 0  

23 47 , 9  
63 , 9  

8 16 , 7  
30 , 8  

1 2 ,  1 
7 ,  1 

Sosiale wetenskaplike (navorser , 
sielkundige , maatskaplike werkster , 
ens . )  

N I  3 6 , 3 
0/a 7 , 9 

Sekretaresse , klerk, ontvangsdame , 
boekhoudster 

Verkoopswerker 

N I  4 8 , 3 
0/o 26 , 7 

N . 1 2 ,  1 
01a I 50 , 0  

3 

4 

19 1 4 

8 

2 1 1  

3 1 1 

7 33 , 3 
58 , 3 

3 14 , 3 
75 , 0  

4 19 , 1 
36 , 4  

3 14 , 3  
30 , 0  

3 14 , 3 

7 , 9  

1 4 , 8  
6 , 7 

4 

2 

7 

2 

2 

1 1 ,  2 
8 , 3 

1 1 ,  2 
9 ,  1 

3 3 , 5  
30 , 0  

11 12 , 8  
30 , 6  

1 1 ,  2 
100 

18 20 , 9  
69 , 2  

13 15, 1 
92 , 9  

31 36 , 0  
81 , 6 

6 7 , 0  
40 , 0  

1 1 ,  2 
50 , 0  

3 

2 9 

18 

9 1 I 4 

13 18 

2 4 

5 83 , 3 
n oo 

1 16 , 7 
8 , 8  

1 12 , 5  I 1 
25 , 0  

5 62 , 5  
45 , 5  

1 12 , 5  
2 , 8  

1 12 , 5 , 
2 , 6  

3 1 

1 20 , 0 12 6 ,  9 
8 , 3 100 

4 80 , 0  
26 , 7  

4 2 , 3 

100 

5 2 , 9  
100 

11 6 , 3 
100 

10 5 , 7 
100 

36 20 , 7  
100 

1 0 , 6  
100 

26 14 , 9  
100 

14 8 ,  1 
100 

38 21 , 8 
100 

15 8 , 6  
100 

2 1 ,  1 
100 
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2 , 9  
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plomas is), ses mediese dokters, drie aptekers en vyf vroue met opleiding in 
die mediese hulpdienste. Hulle verteenwoordig ·n kwart (25,3%) van •n groep 
hooggekwalifiseerde vroue wat onmiddellik beskikbaar is vir deeltydse werk . 
Oit behoort moontlik te wees om die tekort aan voltydse vrouewetenskaplikes 
deels die hoof te bied deur die talente wat werklik beskikbaar is, maar slegs 
vir •n beperkte aantal werkure te mobiliseer. 

Van die 1 74 gegradueerde vroue het 24 ( 13,8%) nagraadse kwalifikasies be= 
haal. Tabel 4.5 toon hierdie verspreiding volgens studierigting aan. 

TABEL  4. 5 

WERKSOEKERS IN  BESIT VAN NAGRAADSE GRADE 

Studierigting Nagraadse grade Totaal 

Honneurs Magister Ooktorsgraad 

Natuurwetenskappe (suiwer en toe= 
gepas) 1 5 2 8 
Lettere en wysbegeerte 
(suiwer en toegepas) 1 0  5 - 15  
Handel en administrasie I - 1 - 1 

TOTAAL 1 1  1 1  2 24 

·n Ontleding van gebiedsverspreiding wat ui t beskikbare gegewens verkry is, 
toon verder dat die twee gegradueerdes wat in besit van D .Sc-grade is, albei 
in Johannesburg woonagtig is . Orie wetenskaplikes met magistersgrade woon ook 
in Johannesburg terwyl twee van Pretoria is. Van die ses medies a dokters wat 
beskikbaar is vir deeltydse werk, woon drie in Pretoria, een in Johannesburg 
en twee in Vereeniging. Getro�de vroue word natuurlik verder gekortwiek deur 
hulle immobiliteit as gevolg van die feit dat hulle gedomisillieerd moet wees 
op die plek waar hul mans woon. 

Wat betref die salarisse wat deur werksoekers verlang word, was daar min 
bewyse dat die gegradueerdes se verwagtings op huidige standaarde gebaseer is. 
Afgesien van diegene wat bloot "huidige skaal" aangegee het, het die werklike 
salarisse wat genoem is betreklik onrealisties en uiteenlopend geblyk te wees, 
alhoewel hul geensins bui tensporig was nie. Aangesien •n realistiese skatting 
van toekomstige verdienste skaars verwag kan word in •n toestand van volle in= 
diensneming, word die inligting aangaande salarisse, wat min praktiese waarde 
het, nie aangebied nie. 

Opsommenderwys toon die resultate •n hoe konsentrasie van werksoekers met 
grade in die suiwere lettere en wysbegeerte . Oit blyk ook dat gegradueerdes 
in die lettere en wysbegeerte dit nie maklik vind om deeltydse werk ooreenkom= 
stig hul opleiding te vind nie. 

Daar is bewyse dat deeltydse onderwyseresse in •n betreklik hoe mate ge= 
neig is om voorkeur te verleen aan werk buite die onderwys (43,7%) en dit is 
moontlik dat die betreklik hoe deelnamesyfer (42, 1�) van onderwyseresse wat 
alreeds beroepe buite die onderwys beoefen aan hierdie feit gewyt moet word 
(tabel 3. 2 ) .  

(b) Beroepservaring 

Die ingewikkelde beroepspatrone van getroude vrouewerkers maak dit beson= 
der moeilik om hulle onderbroke werkrekords te evalueer. Die bevindinge van 
die ondersoek insake die beroepsbeoefening van vroue in Pretoria ( 19) het ge= 
toon dat dit eerder die geval is dat die vrou geen aandeel in die kontinuiteit 
van haar eie beroepsbeoefening het nie. Daar is bevind dat die basiese krite= 
rium om vir deeltydse werk in aanmerking te kom eerder op beroepservaring as 
akademiese kwaliteit berus. In tabelle 4. 6 en 4. 7 word die werkrekords van 
die onmiddellike reserweaanbod van gegradueerde werkers nagegaan. 
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I 
.i::, 
.i::, 
I 

Beroep 

Wetenskaplike,tegnoloog,wiskun= N 
dige,ander wetenskaplikes °lo 
Tegnikus en  tegniese assistent N 

°lo 
Mediese dokter N 

0/o 

Apteker,fisioterapeut,radio= N 
graaf e n  ander i n  paramediese °lo dienste 

Universiteitsprofessor,dosente N 
°lo 

Skoolonderwyseres N 
0/o 

Prokureur , ekonoom N 
o/o 

Vertaalster,proefleseres,omroep= N 
ster,kunstenares,skryfster en  o/o vermaaklikheidskunstenares 

Bibliotekaresse en biblioteek= N 
assistente °/a 
Geesteswetenskaplike (navorser, N 
sielkundige,maatskaplike werk= 
ster, ens. ) °lo 

Sekretaresse,klerk,ontvangsdame, N 
boekhoudster °/a 
Verkoopswerker N 

o/o 

TOTAAL N 
0/o 

TABEL 4. 6 
WERKSOEKERS SE VOORHUWELIKSE WERKREKORD, VOLGENS BEROEP VERLANG 

Voorhuwelikse beroepsbeoefening, in jare 

Nooit Minder ge= as 1 - 2 3 - 4 5 - 6 7 - 10 werk nie 1 jaar 

N °/a N °/a N °/a N °/a N °lo N °/a 

2 6,5 3 18,8 4 6,9 1 5,0 1 7,7 
1 6,7 25,0 33,3 8,3 8,3 

2 6,5 1 1,  7 
50,0 25,0 

3 9,7 2 12,5 
60,0 40,0 

3 9,7 1 6,2 2 3,4 3 1 1  , 1 1 7,7 
27,3 9, 1 18,2 27,3 9, 1 

1 3,2 1 6,2 7 12, 1 1 3,7 
10,b 10,0 70,0 10,0 

7 22,6 5 3 1,3 10 17,2 9 33,3 2 10,0 1 7,7 
19,4 13,9 27,8 25,0 5,6 2,8 

1 1, 7 
100 

3 9,7 1 6,2 10 17,2 5 18,5 3 1 5,0 4 30,8 
1 1  ,5 3,8 38,5 19,2 1 1, 5 1 5,4 

1 3,2 ]_ 12 , 1 1 3,7 4 20,0 1 7,7 
7, 1 50,0 7, 1 28,6 7, 1 

7 22,6 2 12,5 10 17,2 6 22,2 7 35,0 3 23, 1 
18,4 5,3 26,3 15,8 18,4 7,9 

2 6,5 1 6,2 6 10,4 1 3,7 2 10,0 2 15,4 
13,3 6,7 40,0 6,7 13,3 13,3 

1 3,7 1 5,0 
50,0 50,0 

3 1 100 1 6  100 58 100 27 100 20 100 13 100 
17,8 9,2 33,3 15,5 1 1, 5 7,5 

Totaal 
10+ 

N °lo N °lo 

1 1 1, 1 12 6,9 
8,3 100 

1 1 1, 1 4 2,3 
25,0 100 

5 2,9 
100 

1 1 1, 1 1 1  6,3 
9, 1 100 

10 5,7 
100 

2 22,2 36 20,7 
5,6 100 

1 0,6 
100 

26 14,9 
100 

14 8, 1 
100 

3 33,3 38 2 1,8 
7,9 100 

1 1 1  , 1 15  8,6 
6,7 100 

2 1 , 1 
100 

9 100 174 100 
5,2 100 



I 
+:> 
en 
I 

Getal jare getroud 

Minder as 5 

5 - 9 

10 - 14 

15 - 19 

20 - 24 

25 of meer 

TOTAAL 

N 

N 

N 
o/o 

N 

N 
o/o 

N 
0/o 

N 
o/o 

TABEL 4 . 7  

WERKSOEKERS SE NAHUWELIKSE WERKREKORD , VOLGENS DLJUR VAN HUWELIK 

Diensjare in na huwelikse beroepsbeoe fe ning 

Nooit Minder as 1 - 2 3 - 4 5 - 6 7 - 10 1 jaar 

N °/a N °/a N °/a N °/a N °/a N 0/o 

4 2 1 ,  1 5 16,7 1 0  2 1 ,  7 2 7,0 
19, 0 23,8 47,6 9,5 

2 10,5 5 16, 7 5 10,9 6 20,7 3 17,7 1 8,3 
9, 1 22,7 22,7 27,3 13,6 4,5 

3 15,8 8 26,7 8 17,4 4 13,8 4 23,5 
10,7 28,6 28,6 14,3 14,3 

3 15,8 6 20,0 1 1  23,9 6 20,7 4 23,5 5 4 1, 7 
8,6 17, 1 3 1,4 17, 1 1 1, 4 14,3 

4 2 1, 1 5 16,7 6 13,0 7 24, 1 2 1 1, 8 4 33,3 
12,5 15,6 18,8 2 1,9 6,3 12,5 

3 15,8 1 3,3 6 13,0 4 13,8 4 23,5 2 16,7 
1 1, 5 3,8 23, 1 15,4 15,4 7,7 

19 1 00 30 100 46 100 29 100 17 100 12 100 
1 1,6 18,3 28,0 17,7 10,4 7,3 

Totaal 

11  - 15 15+ 

N °/a N °/a N 0/o 

2 1 12,8 
100 

22 13,4 
100 

1 20,0 28 17, 1 
3,6 100 

35 2 1,3 
100 

1 20,0 3 50,0 32 19,5 
3, 1 9,4 100 

3 60,0 3 50,0 26 15,9 
1 1  ,5 1 1  ,5 100 

5 100 6 100 164 100 
3, 1 3,7 100 



In  tabel 4. 6 word die werksoeker s se voorhuwelikse diens volgens beroep 
wat verlang word, aangedui. Een-en-dertig (17,8%) va n die onmiddellik beskik= 
bare deeltydse werkers hat gee n voorhuwelikse beroepsondervinding gehad nie, 
74 (42,5o/a) hat hulle loopbane vir tydperke van minder as � jaar tot e n  met 
twee jaar gevolg nadat hulle hul grade behaal hat, 27 (15,5o/a) hat tussen  drie 
en vier jaar gewerk, terwyl 42 (24,21/a) hulle beroepe vir vyf jaar of langer 
beoefe n hat voordat hulle in die huwelik getree het . Ongeveer •n kwart va n 
hierdie gegradueerde huisvroue hat dus •n voorhuwelikse werkrekord van vyf jaar 
of langer (die helfte van laasgenoemde groep hat tewens beroepservaring wat 
van sewe tot tien jaar en  langer strek) . Die saamgestelde groep van geestes= 
wetenskaplikes hat � aandeel va n 31 persent (13 uit 42) in hierdie hoe werk= 
rekord . Vier-en-dertig komma twee persent (13 uit 38) van die hele groep, 
dit wil se meer as •n derde, hat hulle beroepe voor hul huwelike vir tydperke 
van tussen vyf jaar en tien jaar of la nger beoefen .  

Mediese dokters, a s  professionele groep, hat •n opvallend lae voorhuwelik= 
se werkrekord. Orie van die vyf be skikbare dokters het nooit voor hulle huwe= 
lik gepraktiseer nie en die ander twee hat slegs •n paar maande se voorhuwelikse 
diens. Oit moat gesien word teen die agtergrond van hulle studies wat oor •n 
lang tydperk strek. Oit neem sewe jaar om die mediese kursus te voltooi en  
dit is nie • n  ongewone verskynsel dat mediese studente in die huwelik tree 
voordat hulle hul opleiding voltooi nie. 

Gegradueerde onderwyseresse in hierdie groep toon •n neiging om kort na 
voltooiing van hul studies in die huwelik te tree. Een-en-sestig komma ee n 
persent (22 uit 36) hat hierdie stap voor die derde jaar van hul beroepsbe= 
oefening gedoe n .  Slags 5 ( 13,9o/o) hat •n voorhuwelikse werkrekord van vyf jaar 
of langer, terwyl die oorgrote meerderheid (31 of 86,1o/a) vir minder as vyf jaar 
voor hulle huwelike i n  die beroep gebly hat. 

Die oorblywende beroep sgroepe is betreklik klein maar volge ns die o ntle= 
ding in tabel 4. 6 blyk hierdie onmiddellik beskikbare reserweaanbod van 174 
hoog gekwalifiseerde werkers werklose persona te wees met � .  gemiddelde voor= 
huwelikse beroepsgeskiede nis va n 2,8 jaar. Die hoe perse ntasie ( 17,8) wat 
nooit voor hulle huwelike gewerk hat nie, oefe n hier •n merkbare invloed uit .  

•n Paging word i n  tabel 4. 7 aangewend om die gegradueerdes se rekord van 
nahuwelikse beroepsbedrywigheid te raam. Beroepsrigti ng moes geignoreer word 
ten gunste van die huweliksduurfaktor, aangesien  daar verwag ka n word dat, op 
enige gegewe datum, die huweliksduur •n invloed sal uitoefen op die aa ntal jare 
waartydens die gegradueerdes na hulle huwelike sou kon gewerk het . Die totale 
aantal jare diens, soos in tabel 4. 7 aangedui, verteenwoordig nie ononderbroke 
werkrekords nie maar is hoofsaaklik die geheel va n kart, onderbroke en  wisse= 
lende tydperke wat aan ekonomiese beroepsaktiwiteit bestee is . 

Tabel 4. 7 sluit 10 gegradueerdes, 3 van wie nie die vraag bea ntwoord het 
nie e n  7 wat nie meer getroud is nie, uit; die "huweliksduur" was dus nie op 
die 7 van toepassing nie. 

Van die 164 vroue wie se nahuwelikse werkrekords in tabel 4. 7 ontleed 
word, hat slegs 19 (11,6o/a) nooit sedert hul huwelike gewerk nie, Oit is inte= 
ressant om in hierdie verband op te merk dat nie minder nie as  13 (68,5o/a) va n 
hierdie persone alreeds vir tien jaar of langer getroud is, maar dat tie n  va n 
hulle, volgens verdere inligting, hoege naamd geen beroepservaring het nie 
(d.w. s. 10 uit 13 of 76,9o/o). Van hierdie persona is 6 in besit van B .A .-grade 
(een •n opgeleide onderwyseres), een van •n B. -Com. -graad, een van •n M . Ed. -graad 
en  is een •n opgeleide mediese dokter wat van beroep verander om onderwyseres 
te word. 

Tabel 4. 7 gee •n aanduiding va n die totale tydsduur wat aan nahuwelikse 
ekonomiese beroepsaktiwiteit bestee is, volgens huweliksduur . Oit is redelik 
om te verwag dat hulle nahuwelikse werkrekord sal neig om toe te neem in direk= 
te verhouding tot die aantal jare waartydens die gegradueerdes getroud i s. 
Die belangrikste kenmerk is  egter dat die toenamesyfer i n  arbeidsduur in  omge= 
keerde verhoudi ng  staan tot die toenamesyfer in  huweliksduur, tot •n huweliks= 
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duur van 14 jaar . Oit is slegs hiervandaan dat die werkrekord styg namate 
huweliksduur toeneem . 

So was byvoorbeeld 45 , 4  persent (10 uit 22) van diegene wat van 5 tot 9 
jaar �etroud is alreeds drie of meer jaar ekonomies aktief , teenoor 32 , 2  per= 
sent L9 uit 28) van diegene wat van 10 tot 14 jaar getroud is en 42 , 8  persent 
(15 uit 35) van pers one wat van 15 tot 19 jaar getroud is . Meer as die helfte 
(17 uit 32 of 53 , 1%) van pers one wat alreeds van 20 tot 24 jaar getroud is , 
het egter vir drie jaar of langer sedert hulle huwelike gewerk en die wat nog 
langer getroud is ( 16 uit 26 of 61 ,5%) het in die algemeen •n nahuwelikse be= 
roepsrekord van meer as drie jaar . 

Verskille in beroepservaring tussen opeenvolgende huwelikskategorie� is 
duideliker sigbaar wanneer die gemiddelde werkrekords met mekaar vergelyk word . 

TABEL 4 .8 

WERKSOEKERS SE GEMIDDELDE NAHUWELIKSE WERKREKORD , VOLGENS HUWELIKSDUUR 

Getal jare getroud Gemiddelde nahuwelikse 
werkrek ord ( jaar) 

N 

Minder as 5 1, 2 21 
5 - 9 2, 5 22 

10 14 2, 3 28 
15 19 2, 8 35 
20 24 4, 3 32 
25 of meer 5, 6 26 

TOTAAL 3, 2 164 

Die ontleding in tabel 4 . 8  toon geringe toenames en afnames by huweliks= 
duurintervalle in die gemiddelde tydsduur waarin gegradueerdes sedert hul huwe= 
like ekonomies bedrywig was. Die verband tussen gemiddelde· werkrekord en huwe= 
liksduur is egter nie na verhouding nie, aangesien betreklik meer van diegene 
wat van 5 tot 9 jaar getroud is, vir •n langer tydperk sedert hulle huwelike ge= 
werk het as die groep wat van 10 tot 14 jaar getroud is . Aan die ander kant 
het di e persone wat van 15 tot 19 jaar getroud is, •n gemiddelde nahuwelikse 
werkrekord wat feitlik gelykstaan aan di e van die gegradueerdes wat slegs van 
5 tot 9 jaar getroud is. Di t mag dui op •n neiging by die jong er gegradueerdes 
om na hulle huwelike aan te hou werk of om gouer na hul beroepe terug te keer 
as wat dit die gebruik by ouer gegrad ueerdes was. Die gemiddelde nahuwelikse 
werkrekord van diegene wat langer as 20 jaar getroud is, is nogtans betreklik 
laag. Vir •n gemiddelde huweliksduur van 15 , 4 jaar , het hierdie groep •n gemid= 
delde nahuwelikse werkrekord van 3 , 2  jaar . 

Wat die werksoekers se beroepservaring betref, blyk dit dat mediese dok= 
ters, wat oor •n lang tydperk moet studeer, •n betreklik lae voorhuwelikse werk= 
rekord het. Daar is egter bevind dat, as professionele groep, hulle na die 
huwelik teen •n hoer verhouding na hul beroepe terugkeer as enige ander profes= 
sionele groep (tabel 2. 9). 

Da.ar is bewyse dat gegradueerdes in die geesteswetenskappe (sielkunde, 
sosiologie en toegepaste sosiale wetenskappe ) •n neiging toon om hulle beroepe 
voor die huwelik vir ietwat langer tydperke te beoe fen as, byvoorbeeld, ge.:::rra= 
dueerdes in ander beroepe van kulturele aard . Hulle gemiddelde voorhuwelikse 
werkrekord is dus 3, 4 jaar, vergeleke met 3, 1 jaar vir vertaalsters, omroep= 
sters, j oernaliste en ander en 2, 7 jaar vir onderwyseresse. Die ander indiwi= 
duele groepe is te klein om vergelykings te tref . 

Vir persone wat vir korter tydperke getroud is, is daar by die werksoe= 
kers ·n omgekeerde verhoud ing tussen nahuwelikse beroepsduur en huweliksduur, 
tot � huweliksduur van 14 jaar. Van � huweliksduur van 15 jaar en langer, word 
klein toenames in werkrekord vergesel van •n styging in die getal jare getroud , 

Die werksoekers het •n gemiddelde voorhuwelikse werkrekord van 2, 8 jaar 
teenoor hulle gemiddelde nahuwelikse werkrekord van 3, 2 jaar en � gemiddelde 
werkrekord van 6 jaar in die totaal , 

Die huweliksduurgroepe in tabel 4 , 8  is egter numeries te klein om veralge= 
menings te maak. Dit is voldoende om op te merk dat die reserweaanbod oar die 
geheel •n groep gegradueerdes verteenwoordig wat voor hulle h uwelike gewerk 
het, wat sedert hulle huwelike van tyd tot tyd tot die arbeidsmark teruggekeer 
het en wat nou gereed is om weer te gaan werk, 
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(c) Behoud van kennis 

Die gegradueerdes is gevra om die mate waarin hulle ke nnis behoue gebly 
of verroes geraak het as gevolg van onbruik, te raam , (Bylaag, V. 1 1  AB 2, 
bl. 73) , Die menings va n 129 respondrnte wat bruikbare inligti ng verskaf het, 
verskyn in  tabel 4. 9. 

TABEL 4. 9 

MATE WAARIN KENNIS BEHOU IS, VOLGENS HUWELIKSDUUR --
Flaming van behoud va n kennis 

Getal jare getroud Totaal 
Het tred gehou Kennis het Sal herop= 
met ontwikke= verroes gelei moet 
linge in beroep geraak word l N °/o ---

Minder as 5 N 8 6 I 14 10,9 
°/a 57, 1 42,9 I 100 

5 - 9 N 10 7 1 18 14,0 
ojo 55,6 38,9 5,6 100 

10 - 14 N 1 1  1 1  1 23 17,8 
ojo 47,8 47,8 4,3 100 

15 - 19 N 1 1  17 1 29 22,5 
°/o 37,9 58,6 3,4 100 

20 - 24 N 8 13 2 23 17,8 
ojo 34,8 56,5 8,7 100 

25 of meer N 8 1 1  3 22 17, 1 
°/o 36,4 50,0 13,6 100 

TOTAAL N I  56 65 8 129 100 

°/a I 43,4 50,4 6,2 100 

Die gegewens wat in tabel 4. 9 aa ngebied word, laat geen twyfel oar die 
agteruitgang in vakkundigheid na •n tydperk van onbruik nie. Die helfte (50,4°/a) 
van hierdie gegradueerdes wat vir korter of langer tydperke uit die arbeids= 
mark was, is van mening dat hulle ke nnis verroes geraak het, maar nie in so •n 
mate dat hulle heropleiding nodig het nie. 

Oaar word •n regressiewe tendens in die behoud van kennis in die eerste 
kolom van tabel 4. 9 opgemerk ; die syfers daal va n 57, 1 persent vir persone wat 
minder as vyf jaar getroud is tot 47,8 persent vir diegene wat van 10 tot 14 
jaar getroud is en  dan verder tot 34,8 persent vir gegradueerdes wat van 20 
tot 24 jaar getroud is. Syfers in die tweeds kolom toon dat die neigi ng tot 
agteruitgarg toeneem namate die huweliksduur styg, tot die 15- 19 jaarkategorie, 
naamlik van 38,9 persent vir •n huweliksduur van 5 tot 9 jaar tot 58,6 persent 
vir diegene wat van 15 tot 19 jaar getroud is, 

As tabel 4, 8 saam met tabel 4. 9 gelees word, dui die gemiddelde nahuwelikse 
werkrekord van die wat meer as 20 jaar getroud is (5,6 jaar,wat betreklik laag 

is) daarop dat daar van tyd tot tyd aan die arbeidsmark deelgeneem wor d, met 
die gevolglike opknapping van beroepsvaardighede. Die hoe mate waarin kennis 
behou word deur diegene wat 25 jaar en  langer getroud is (36,4i of 8 uit 22) 
kan dus verklaar word deur die feit dat hulle vir •n langer tydperk terug is 
in  hulle beroepe. 

Uit verdere inligtinq wat ingesamel is, is dit bekend dat die vroue 
(43,4°/a) wat daarop aa nspraak maak dat hulle tred hou met ontwikkeling op hulle 
professionele gebied, hoofsaaklik bestaan uit onderwyseresse met grade in  die 
lettere en wysbegeerte, ander gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte e n  
mediese dokters. Dit blyk uit die beskikbare gegewens dat gegradueerdes i n  
die natuurwetenskappe meer geneiq is tot aqteruitgang in  akademiese ke nnis as 
gegradueerdes in  die lettere en wysbegeerte. 
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Slegs 8 (6, �/o) het beweer dat hulle heropgelei sal moet word voordat hul= 
le weer tot hulle beroepe toetree. Die meerderheid (5 uit 8 of 62, 5o/o) is al 
twintig jaar of  langer getroud. 

Die fei t dat slegs 6, 2 persent van die 129 werksoekers wat •n raming 
gemaak het van die behoud van vakkundigheid, hulle eie as totaal versleg be= 
skou het, getuig daarvan dat, volgens hulle eie mening, die gegradueerdes wat 
nou beskikbaar is vir deeltydse werk in staat is om beroepe te beoe fen ooreen= 
komstig hul universitere opleiding. Dit lyk nie asof daar enige ernstige ag= 
teruitgang in of veroudering van kennis plaasgevind het nie, Die g egradueer= 
des is verstandelik goed toegerus vanuit die opleidingsoogpunt en indien hul= 
le die geleentheid gegun word, behoort hulle geen moeilikheid te ondervind om 
hulle vaardighede binne •n beperkte tydperk op te knap nie, 

SlotopTerking,s 

Die onmiddellike reserweaanbod het op 174 gegradueerde deeltydse werkers 
te staan gekom, •n betreklik lae persentasie van die totale ondersoekgroep 
( 6, 00/o) .  

Meer as die helfte (54, 9o/o) van die onmiddellike aanbod van gegradueerdes 
vir deel tydse werk is in Johannesburg en meer as •n derde ( 34, 4o/c,) in Pretoria 
woonagtig, Die vraag na deeltydse gegradueerde werkers is betreklik hoer in 
Johannesburg (76, 00/o) as wat die geval in Pretoria is (7 1, 6o/o). 

•n Derde (33,9o/o) van die onmiddellike aanbod is vir oggendbetrekkings be= 
skikbaar , Hierdie prioriteit neig om van een beroep na die ander te wissel 
met die van geesteswetenskaplikes (insluitende maatskaplike werksters) eerste 
in die rangorde ( 27, 1o/o) , gevolg deur onderwyseresse en lektrises (25, 4o/o). 
Verder is 3 1, 7  persent van al diegene wat "slegs sekere dae van die week" ver= 
kies, onderwyseress�. Dit staaf die vermoede dat die vraag na deeltydse on= 
derwyseresse in skole baie laag is, 

Die surplusaanbod van gegradueerde deeltydse werkers stel in die algemeen 
nie onrealistiese en oordrewe eise wat betref werkure nie, Hulle voorkeur vol= 
gens beroep kom in •n hoe mate ooreen met die van gegradueerdes wat alreeds 
deeltyds werk. Hulle stel indiwidueel belang in verskeie soorte deeltydse 
werkreelings en word tans hoofsaaklik daarvan verhoed om werk te aanvaar deur 
die gebrek aan •n vraag na deeltydse werkers in hulle besondere beroepsrigtings , 

Die groep verteenwoordig al die verskillende fakulteite waarin vroue ge= 
woonlik grade behaal en •n redelike persentasie ( 13, Bo/a) is in besit van nagraad= 
se kwalifikasies, Terwyl dit wil voorkom asof sommige gegradueerdes in die 
fakulteit lettere en wysbegeerte dit moeilik vind om geskikte deeltydse werk 
te kry, is daar ook 30 gegradueerdes in die natuurwetenskappe wat onmiddellik 
beskikbaar is om deeltyds te werk op die gebied van navorsing en die onderwys. 
Hierdie is hoofsaaklik •n groep gegradueerdes met •n gemiddelde beroepservaring 
van ses jaar. Hulle het sowel voor as na hulle huwelike gewerk en s�egs 5, 7 
persent het nog nooit gewerk nie, 

Die volskaalse ontwikkeling van deel tydse werkreelings blyk •n dringende 
noodsaaklikheid te wees as die ekonomie werklik belangstel in die bydraes van 
die totale opgeleide vrouekragpotensiaal, 

4.3 GEGRADLJEERDES WAT VAN PLAN IS OM VOOR 1975 TOT DEELTYDSE BEROEPSBEOEFENING 
TERLJG TE KEER 

Daar is in die voora fgaande hoofstukke ontledings gedoen van sommige eien= 
skappe van die deeltydse werkers wat betrekkings beklee en van die wat die 
huidige onmiddellike reserweaanbod verteenwoordig, Die volgende aspekte sal 
nou oorweeg word: Die patroon van die gesins- en beroepslewe van di egene wat 
nie werk nie, hulle toekomsplanne, die getal wat van plan is om later te werk 
en hulle redes hiervoor, 

Verwysing na tabel 2. 1 sal aantoon dat 538 uit die 2822 gegradueerde 
huisvroue in die ondersoekgroep (19, 1o/o) hulle hul ten gunste daarvan uitge= 
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spreek het om na die arbeidsmark terug te ke Er, met die vooruitsig dat hulle 
in staat sal wees om di t binne die volgEnde paar jaar op •n deel tydse basis te 
doen. Hul le verteenwoor�ig in alle waarskynlikheid n groep hooggekwalifiseer= 
de toekomstige werkers in 1975. 

Die huishoudings van die toekomstige werkers van 19]5 
Diagrammatiese voorstellings van sommige van die eienskappe van die groep 

is in figure 1 tot 3 gemaak. Sekere aspekte is in die inleidende hoofstuk aan= 
gesny en in tabelle 2.1 tot 2. 9 aangetoon; hulle sal in die hieropvolgende ta= 
belle in groter detail verduidelik word sodat hierdie besondere groep meer 
doeltreffend geidentifiseer kan word . 

Tabel 2.4 toon opsommenderwys aan dat minder van hierdie vroue sander 
mans was (4 of 0,8ia), vergeleke met 7 (4�) van die reserweaanbod vir deeltyd= 
se werk, 24 (5°/a) van diegene wat deeltyds werk, 163 (18,8ia) van die voltydse 
werkers, 35 (4,6'Yc) van die persone wat nie van plan is om te werk nie en •n 
voorkomssyfer van 8,3 persent gemiddeld vir die ondersoekgroep. Slegs 3,2 per= 
sent was kinderloos (tabel 2.5), vergeleke met B,6 persent van die onmiddellike 
reserweaanbod van deeltydse werkers� 6,5 persent van diegene wat deeltyds werk, 
30,5 persent van die voltydse werkers en · n  gemiddelde frekwensiesyfer vir 
kinderloosheid van 15,9 persent (327 uit 2059) . 

Uit die bevindinge in  tabelle 2.1 tot 2.8, is sowel ouderdom as gesins= 
grootte aangetoon as belangrike variants in die werkstatus van vroue met ge= 
sinsverantwoordelikhede . Tabel 4.10 gee verder die getal kinders per huishou= 
ding volgens ouderdom van die moeder aan. 

Dit blyk uit tabelle 2.1 en 4.10 dat die vroue wat van plan is om later 
te werk • n  betreklik jong groep blyk te wees : 77,9 persent (419 uit 538) is 
onder die ouderdom van 40 jaar. 

• n  Besondere kenmerk van die ontleding is  dat vroue wat ouer as 40 jaar is, 
betreklik groat gesinne het; 56 uit 119 (47,1ia) het vier, vyf, ses of sewe 
kinders en daar is een gesin met agt kinders. Die rede waarom hierdie middel= 
jarige vroue hul terugkeer tot die arbeidsmark uitstel, is voor-die-hand-lig= 
gend. 

Gesinne met twee kinders kom meer dikwels voor by moeders in die ouder= 
domsgroepe van 25 tot 29 en 45 tot 49, en twee so dikw els as drie kinders in 
die ouderdomsgroep van 30 tot 34. Moeders tussen die ouderdomme van 35 en 39 
of 50 tot 59 het meer dikwel s  drie kinders, terwyl gesinne met vier kinders 
meer dikwels  voorkom by diegene tussen die ouderdomme van 40 en 44 jaar . Die 
meeste van die vroue tusser. die ouderdomme van 20 en 24, van wie drie kinder= 
loos is, het een kind. 

Figuur 6 gee •n grafiese voorstelling van die grootte van jong gesinne, 
in die beginstadia van gesinsvorming (moeders 20 tot 29 jaar oud) ; van gesinne 
wat voltooiing nader (moeders 30 tot 39 jaar oud) en van voltooide gesinne 
(moeders ouer as 40 jaar). Die opvallendste kenmerk wat hier uitgebeeld word, 
is die redelik groat voltooide gesinne, met • n  gesin  van vier kinders wat mee s 
dikwels  by voltooide gesinne voorkom en die groat persentasie (47,1ia) van die 
voltooide gesinne met vier of meer kinders . 

Om af te sluit, word die ouderdomme van die kinders in hierdie gesinne 
van naderby betrag. Dit is  nie moontlik om die persentasie van moeders met 
kinders in een ouderdomsgroep, wat oak jonger of ouer kinders het, te bepaal 
nie. Tabel 4.11 toon die persentasieverspreiding aan van vroue met minste ns 
een kind in • n  besondere ouderdomsgroep . Party vroue sal in meer as een kate= 
gorie verskyn . Persentasies wat aangedui word, is dus of kumulatief of mag 
k umulatief wees. 
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TABEL 4. 10 
GETAL KINDERS PER GESIN, VOLGENS OLJDERDOM VAN GEGRADUEERDE WAT VAN PLAN IS OM LATER TE WERK 

Ouderdom 
van Geen 

moeder 
N °/a N 

20 - 24 N 3 17,7 12 
14,3 57,1 

25 - 29 N 9 52,9 54 
°/a 6,3 37,5 

30 - 34 N 2 11, 8 14 
°/a 1,2 8,4 

35 - 39 N 1 5,9 3 
o/o 1,2 3,4 

40 - 44 N 5 
o/o 7,2 

45 - 49 N 1 5,9 1 
0/o 3, 1 3, 1 

50 - 54 N 1 5,9 2 
l o/o 5,6 11, 1 

J TDTAAL 17 N I  3 , 2  
100 91 

16,9 

20 - 29 N 12 70,6 66 
°/a 7,3 40,0 

30 - 39 N 3 17,6 17 
o/o 

1, 2 6,7 
40 en  

� I  2 11, 8 8 
hoer 1, 7 6,7 

TOTAAL 

io I 
17 100 91 

3,2 16,9 

1 

o/o N 

13,2 6 
28,6 

59,3 63 
43,8 

15,4 64 
38,3 

3,3 20 
23,0 

5,5 9 
13,0 

1, 1 10 
31, 3 

2,2 3 
16,7 

100 175 
32,5 

72,5 69 
41,8 

18,7 84 
33, 1 

8,8 22 
18,5 

100 175 
32 , 5  

2 

o/o N 

3,4 

36,0 16 
11 , 1 

36,6 63 
37,7 

11, 4 30 
34,5 

5, 1 18 
26, 1 

5,7 5 
15,6 

1, 7 8 
44,4 

100 140 
26,0 

39,4 16 
9,7 

48,0 93 
36,6 

12,6 31 
26,1 

100 140 
26,0 

Getal kinders per gesin 

3 -
°/a N 

11, 4 2 
1, 4 

45,0 23 
13,8 

21,4 23 
26,4 

12,9 24 
34,8 

3,6 7 
21,9 

5,7 3 
16,7 

100 82 
15,2 

4 

o/o N 

2,4 

28, 1 1 
0,6 

28, 1 8 
9,2 

29,3 7 
10, 1 

8,5 6 
18,8 

3,7 

100 22 
4 ,  1 

OPSOMMING 

11, 4 2 2,4 
1, 2 

66,4 46 56,1 9 
18, 1 3,5 

22, 1 34 41,5 13 
28,6 10,9 

100 82 100 22 
15,2 4, 1 

5 

°/a N 

4,5 

36,4 1 
1, 2 

31,8 2 
2,9 

27,3 1 
3, 1 

1 
5,6 

100 5 
0 , 9 

40,9 1 
0,4 

59, 1 4 
3,4 

100 5 
0,9 

6 ---
°/a N 

20,0 1 
1, 2 

40,0 3 
4,4 

20,0 1 
3, 1 

20,0 

---
100 5 

0,9 

-

20,0 1 
0,4 

80,0 4 
3,4 

100 5 
0,9 

7 

°/a N 

20,0 

60,0 1 
1, 4 

20,0 

100 
0,2 

20,0 

80,0 1 
0,8 

100 1 
0,2 

8 

I Totaal I 

°/a ; N 

I 21 
100 

144 
100 

167 
100 

87 
100 

100 69 
100 

32 
100 

18 
i 100 
I -

100 t 538 
[ 100 

165 
100 

254 
100 

100 j 119 
1 100 

100 538 
100 

°/a 

3,9 

26,8 

31,0 

16,2 

12,8 

6,0 

3,4 

100 

30,7 

47,2 

22,1 

100 

i 
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FIGUUR 6 

GESINSGROOTTE VOLGENS MOEDER SE OUDERDOM 
(Vroue wat van plan is om later te werk) 
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GET AL KINDERS 

TABEL 4. 11 

VROUE WAT VAN PLAN IS OM LATER TE WERK , GEKLASSIFISEER VOLGENS VERSPREIDING 
VAN KINDERS SE OUDERDOMME , VERGELEKE MET VROUE WAT NOU DEELTYDS WERK OF I N  

STAAT I S  OM  DEELTYDS TE WERK 

Ouderdom van kinders 
( jaar) 

Onder 3 (babas) 
3 - 5 (in kleuterskool) 
6 - 12 (in die prim�re skoal) 

13 - 18 (in die hoerskool) 
Oar 18 (aan kollege of onafhanklik) 
Geen kinders 

' Vroue wat minstens een kind in die 
. besondere ouderdomsgroep gehad het 

Vroue wat van f Vroue wat nou 
plan is om later deeltyc:swerk of 
te werk in staat is om 

deeltyds te werk 

N = 538 

Persentasie 

60,2 
45,0 
45,0 
18,4 

6,9 
3,2 

N = 654 (480+174) 

Persentasie 

22,5 
23,9 
48,2 
37,9 
26,0 

7,0 

Daar word uit tabel 4. 11 opgemerk dat moeders van kinders bo die ouderdom 
van vyf jaar in •n grater mate verteenwoordig word in die groep wat tans in 
staat is om deeltydse werk te aanvaar of wat alreeds deeltyds werk. Die ver= 
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skil is die grootste by die moeders van kinders onder die ouderdom van ses 
jaar, wie se persentasies in die groep " van plan om later te werk", 60,2 
vir babas en 45 persent vir kleuterskoolleerlinge is, teenoor onderskeide= 
lik 22,5 en 23,9 persent vir die vroue wat hulle tans in die posisie bevind 
dat hulle deel tyds kan werk. Di t is duidelik dat die teenwoordigheid van jong 
babas die oorsaak is van die afname in getalle van vroue wat beskikbaar is 
om L B  werk , Dit blyk egter dat die teenwoordigheid van jong skoolgaande kin= 
ders nie •n belangrike invloed op die persentasie moeders wat beskikbaar is vir 
deeltydse werk, uitoefen nie. Die hoogste persentasie (48,2°/o) het ook laer= 
skoolkinders gehad. 

Die inligting wat hierbo verstrek word, toon dat die gesinsverpligtinge 
van die vroue wat tans of onwillig of nie in staat is om deeltyds te werk nie, 
van groat omvang is. Die tydperk wat sal verstryk voordat hulle tot die ar= 
beidsmark kan terugkeer, wissel tussen een en vier jaar. Die meerderheid is 
blykbaar van plan om terug te keer wanneer hulle kinders met hulle prim�re 
skoolloopbane begin , 

Die redes waarom die gegradueerdes wat van plan is om later te werk nou daar= 
van weerhou word om tot die arbeidsmark toe te tree 

Die gegradueerde huisvroue wat van plan is om later te werk het in •n veel= 
vuldige responsie op die vraag waarom hulle nie nou in staat is om hul loop= 
bane te hervat nie (Bylaag, V. 2, B. 1, bl. 69) hulle redes verstrek, Die re= 
des word hieronder in tabel 4. 12 aangedui, volgens die beroepe wat hulle graag 
later wil beoefen . 

As daar van die veronderstelling uitgegaan word dat alle betrokkenes die 
vraag beantwoord het, blyk dit uit tabel 4. 12 dat die meerderheid (376 of 7[JJ/o) 
van die 538 vroue slegs een en 162 (300/o) twee redes verstrek het. 

Heel ve�rassend is die mening,indien nie die ervaring nie, van 203 (37,7°/o 
van 538 of 2go/o van die 700 veelvuldige responsies) dat "werkgewers uitgesproke 
ongenee is om getroude vroue in diens te neem . "  Dit blyk teenstrydig met hul 
eie wens te wees om hul hertoetrede tot later uit te stel (Bylaag, V 18, bl. 
67 ).  Dit mag egter daarop dui dat sommige van diegene wat tans deur huislike 
verantwoordelikhede gestrem word (200 en 16) dit inderdaad al ondervind het 
dat werkgewers teesinnig is om hulle in diens te neem as gevolg van hul ge= 
sinsverpligtinge. Die aandeel van skoolonderwyseresse en universiteitslektri= 
ses in hierdie kategorie is heel opvallend. •n Derde (68 of 33,5%) van die 
203 onderwyseresse en lektrises is van mening dat werkgewers huiwerig is om 
getroude vroue in diens te neem. Gegradueerdes wat graag geesteswetenskaplike 
navorsing wil doen of as maatskaplike werksters ingespan wil word, is in •n 
effens hoer mate (44 uit 123 of 35,8%) daarvan oortuig of het al ervaar dat 
werkgewers onwillig is om getroude vroue in diens te neem. � Derde (33 of 
33,7°/o) van die 98 wat graag as natuurwetenskaplikes of tegnici wil werk, hul= 
dig oak dieselfde mening . Alhoewel insiggewend, word hierdie bevinding nie 
gestaaf deur vroeere navorsing na die redes vir •n surplusaanbod van deeltydse 
werkers in Pretoria nie (19) en word dit oak nie gerugsteun deur enige resul= 
tate wat betrekking het op die surplusaanbod van deeltydse werkers in die hui= 
dige ondersoek nie (tabel 4. 3) .  

•n Uiters betekenisvolle rede i n  tabel 4. 12 hou blykbaar verband met kin= 
dersorg en verantwoordelikhede van die huishouding. Van die 538 gegradueer= 
des word 216 ( 40,2°/o) daarvan weerhou om nou hul werk te hervat as gevolg van 
kindersorg en anaer verpligtinge in die huishouding. (Die syfer verteenwoordig 
30,9°/o van die 700 veelvuldige responsies). Hierdie bevinding word verder ge= 
steun deur gegewens wat in tabel 4. 11 ontleed is en dit is duidelik dat die 
gesinsverantwoordelikhede van die g9Jradueerde huisvroue wat nie gewillig of 
in staat is om selfs deeltyds nou te werk nie, van groat omvang is. Die 200 
wat hierdie rede verstrek het, is taamlik eweredig oor die beroepsgroepe ver= 
sprei met sekretaresses, ensovoorts wat die hoogste plek in die rangorde be= 
klee (41,2°/o of 14 uit 34) en huislike verpligtings as rede verstrek hoekom 
hulle nie nou tot die arbeidsmark toetree nie. 
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TABEL 4.12 
BEROEP VOLGENS F�TORE WAT VROUE , WAT VAN PLAN IS OM LATER TE WERK,DAARVAN WEERHOU OM NOU WERK TE AANVAAR 

en � =E 
7' 1-'· m OJ en rt D 7- m  
I-' C :J 
I-'· :::i en 
7' a 7' m I-'· OJ 

Redes waarom werk nie nou aanvaar kan word en CO D m I-' 
nie I-'· 

m 7' 
:::i m .. 
OJ rt 
5.Jg m :::i '"'.i 0 

� o  m o  rt(Q 
m .. :J 
II 

N 

Ek het nag nie navraag oor paste gedoen nie 6 

Ek weet nie waar om navraag te doen nie 6 

Ek kan net voltydse werk vind en stel nie 
belang nie 3 

Problems in  verband met huishoudelike 
hulp moet eers opgelos word 14 

Problems i. v.m. geskikte kinderversor= 
gingsdienste moet eers opgelos word 

Kan net werk vind buite maklike bereik 
van my huishouding 2 

Moet eers my kennis van en vaardigheid 
in my beroep opknap 1 

Kan werk vind maar nie in my beroeps= 
rigting nie 

Werkgewers is uitgesproke teesinnig om 
getroude vroue in diens te neem 16 

N 48 TOTAAL 
°/a 6,9 

OJ -i � en m m en co Q_ 
I-'· :J I-'· en I-'· m rt 7' en m C m 
:::i en rt Q_ m 0 :J 7' rt rt m m '"'.i (Q :J 

I-'· 
m en 
m 

N N 

4 2 

2
1 

3 

4 4 

17 6 

1 

6 3 

17 5 

l �-6 
I-' 0 rt D CO  m 
Q_ '"'.) i',  
I-'· OJ m m OJ '"'.i :J --ti .. en .. -t rt I-' m OJ en :J I-' 

Q_ 0 m rt '"'.i m '"'.i 
I-'· OJ :J D  

m 
3 C  
m rt 
Q_ .. 1-'· ""'.S m OJ en 11 m 

N 

4 

10 

7 

24 

3 

10 

1 

17 

50 i 24 76 
7,1 3,4 10,9 

Beroepe 
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4. 3.3 

Die resultate toon dat slegs 79 (11,3ia) van die 538 toekomstige deeltydse 
werkers van 1975 tot nog toe nie na werk g esoek het nie en die gevolgtrekki ng  
waartoe geraak kan word, is dat die arbeidspotensiaal van 538 gegradueerdes 
nou te eniger tyd geaktiveer sal kan word indien daar oplossings vir hul pro= 
bleme gevind word. 

Die gegradueerdes se redes hoekom hulle na hul beroepe wil terugkeer 

Die vroue wat aan die huidige navorsingsprojek deelgeneem het, is gevra 
of hulle graag na hul werk wil terugkeer of nie. Sommige het verkies om nou 
of later na hulle werk terug te keer en ander het besluit om tuis te bly; 
ander, weer, was al weer terug in die arbeidsmark. Terwyl, soos hierbo ge= 
noem, dit nie hier die bedoeling is om die motiewe vir die deelname van vroue 
aan die arbeidsmag, te ontleed nie, is dit nogtans interessant om die belang= 
rikste magte onderliggend aan hierdie te vroee gewilligheid van 538 gegradu= 
eerdes, van wie sommige dalk deur die vraelys beinvloed is om •n terugkeer na 
hul beroepe in die toekoms te oorweeg, te ondersoek. 

Die belangrikste aspek om in gedagte te hou, is dat slegs 75 (12,2io) van 
die 6 13 vroue wat g ewillig is om binne die volgende vyf jaar terug te keer 
daarin belangstel om voltyds te werk; die oorgrote meerderheid (538 of 87,8ia) 
het beweer dat hulle sel fs dan net bereid sou wees om deeltyds te werk . Die 
huisvroue word dus in •n hoe mate deur die korter werkure gelok, ten spyte van 
die feit dat hulle dan noodgedwonge minder sal verdien. Om soveel moontlik 
in die toekoms te verdien, is dus blykbaar nie die belangrikste oorweging by 
hierdie huisvroue nie, Die redes hoekom hulle graag wil gaan werk, word uit 
die ontleding in tabel 4. 13 onder die soeklig geplaas. 

Die vroue is gevra (Bylaag, V2 AB, bl. 67 ) ,  om een of twee aansporings 
aan te dui wat hulle as die belangrikste motiveringsfaktor (e) beskou; die to= 
taal in tabel 4. 13 verteenwoordig dus •n veelvoudige responsie. 

Die veronderstelling dat finansiele gewin nie die belangrikste rede by 
huisvroue is om hulle loopbane te hervat nie, word deur d ie inligting in tabel 
4. 13 gestaa f. Alhoewel dit ·n belangrike oorweging is, het slegs 35,9 persent 
( 191+2) van die 538 gegradueerde vroue ekonomiese motiewe aangedui. Daar is 
in hierdie verband uit tabel 2. 4 opgemerk dat slegs 4 van die 538 huisvroue 
weduwees o f  geskeidenes is. Volgens tabel 4. 13 het slegs 2 geg-radueerdes aan= 
gedui dat dit finansieel vir hulls absoluut noodsaaklik is om binne die vol= 
gende paar jaar te begin werk. 

Ekonomiese faktore is dus ook •n aansporing vir effens meer as •n derde 
van die 538 gegradueerdes wat graag voor 1975 tot die arbeidsmag wil toetree. 
In vergelyking hiermee, het meer as drie-kwart van hulle (420 of 7fJJ/o) (ook) 
persoonlike redes genoem hoekom hulle na hulle beroepe wil terugkeer, naamlik 
"belangstelling in die beroep en intellektuele stimulus. "  Van die 538 huis= 
vroue voel slegs 13,6 persent (73) verveeld en ledig en het hulle dan ook 
hierdie rede vir buitenshuise beroepsbeoefening genoem. Betreklik hoog in die 
rangorde en na aan die syfer vir ekonomiese redes, is die motief om hulle op= 
lei ding te benut en •n bydrae te lewer, naamlik 30, 9 persent ( 166 ui t 538), wat 
hierdie rede ook genoem het , 

As die persentasies in tabel 4. 13 dwars gelees word, is die opvallendste 
kenmerk die entoesiasme wat mediese dokters teenoor hulle beroep openbaar. 
Van 26 dokters, word 80,8 persent (21) deur belangstelling in hul werk gemoti= 
veer en wil hulle graag •n bydrae lewer deur hulle vakkundigheid te gebruik. 
Slegs vyf dokters wil graag na hulle beroep terugkeer om die gesinsinkomste 
aan te vul. Natuurwetenskaplikes en tegnici (757a of 90 uit 120) en prokureurs 
en ekonome (9 uit 12 ) word in gelyke mate deur hulle belangstelling in hulle 
werk en ·n begeerte om hulle opleiding ter wille van •n ekonomiese bydrae te be= 
nut, gemotiveer. Origens voer elks enkele beroepsgroep dieselfde redes aan 
as die belangrikste aansporings vir hul begeerte om na hulle beroepe terug te 
keer sodra die belemmerende faktore uit die weg geruim word. 
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Beroep verlang 

TABEL 4 . 13  
MOTIVERING OM  LATER NA WERK TERUG TE KEER , VOLGENS BEROEP VERLANG 
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4. 3.4 

Die belangrikste gevolgtrekking is dat, terwyl die finansiele oorwegiry 
teen •n frekwensiesyfer van 35, 9 persent vir die groep (22,5o/a van die totale 
responsies) nog betekenisvol is, die belangrikste aansporings blykbaar •n groep 
motiewe is wat verband hou met die aantreklikheid van die beroep self, afge= 
sien van die finansiele aspek, en uit •n behoefte aan intellektuele stimulus en 
bevrediging spruit. Drie-en-sewentig ( 13, 6o/a) van die 538 vroue beskou werk 
as •n ontvlugting van verveeldheid en ledigheid tuis en slegs twee het beweer 
dat dit finansieel absoluut noodsaaklik sou wees. Die aanduidings is dat 
universiteitsopgeleide vroue •n �eiging toon om na hul beroepe te wil terugkeer 
na ·n afwesigheid om •n gesin groat te maak; die oorweldigende voorkoms van jong 
vroue onder die ouderdom van 35 in hierdie groep (322 of 6 1, 7o/a),  teenoor slegs 
30, 9 persent (236 uit 763, tabel 2. 1) van diegene wat tans glad nie in •n be= 
roep belangstel nie, kan moontlik beteken dat dit die doel van die hedendaagse 
jong gegradueerde is. 

StudieriEting van die gegrad���rEes wat va�_ elan is �� later te we£� 

D aar is uit tabel 1.2 opgemerk dat meer as •n cerde van die 29 12 responden= 
te op die vrae ( 1096 of 37, 6o/a) en 39, 3 persent ( 1 636) van die steekproef van· 
4 165 gegradueerde huisvroue wat die vraelys ontvang het, in die ouderdomskate= 
gorie tussen 20 en 34 jaar was. Hulle verteenwoordig •n betreklik groat persen= 
tasie van die ondersoekgroep wat van •n steekproef van universiteitsgegradueer= 
des oak verwag kan word. Dit is die natuurlike uitvloeisel van die bestendige 
toename in die getal vroulike gegradueerdes oar die jare; gedurende 1969, by= 
voorbeeld, het 2 145 vroue Baccalaureusgrade aan Suid-Afrikaanse universiteite 
ontvang, teenoor 1032 in 1960, 6 16 in 1950, 389 in 1940 en 240 in 1930. 1 ) Ver= 
skeie nuwe studierigtings is gedurende hierdie tydperk oopgestel en dit is in= 
teressant om in hierdie stadium die onderwyspatroon van hierdie betreklik jong 
groep van 538 gegradueerdes en toekomstige werkers van 1975 in oenskou te neem. 
Tabel 4. 14 gee die gegradueerdes se studierigting volgens ouderdom aan. 

Dit blyk uit tabel 4. 14 dat die lettere en wysbegeerte die gewildste stu= 
dierigting vir alle ouderdomsgroepe is. Gegradueerdes in die lettere en wys= 
begeerte (95 + 229) maak altesaam 60, 2 persent (324 uit 538) van die groep uit 
en gegradueerdes in die natuurwetenskappe (26 + 1 10) 25, 3 persent ( 136 uit 
538) ; die persentasie vir gegradueerdes in die medisyne en hulpdienste ( 1 7 + 
42) is 1 1  persent (59 uit 538), terwyl die syfer vir gegradueerdes in die han= 
del en administrasie ( 19 uit 538) op 3, 5 persent te staan kom. In vergelyking 
hiermee, is die persentasies vir die gegradueerde bevolking van die PWV-gebied 
(oorspronklike steekproef ) uit tabel 1. 1 die volgende: 65, 7 persent lettere en 
wysbegeerte � 19,4 persent natuurwetenskappe, 1 1, 3  persent medisyne en hulpdien= 
ste en 3,5 persent handel en administrasie. 

Die mediaanouderdom van die gegradueerde bevolking van die PWV-gebied van 
4 1 65 persone is 38, 2 jaar (tabel 1. 2) teenoor die 32, 1 jaar vir die onderhawige 
groep (tabel 2. 1) . Hierdie inligting, alhoewel te onvolledig om onweerlegbaar 
te wees, dui nie aleen op toenemende gewilligheid onder jong vroulike gegra= 
dueerdes nie, maar oak op •n toename in die getal vroulike gegradueerdes in die 
natuurwetenskappe onder die jonger huisvroue wat bereid is om na hulle beroepe 
terug te keer na •n periode van gesinsbou en kinders grootmaak. 

Dit is egter onrusbarend om op te merk dat daar min of geen tekens is dat 
vroue in toenemende getalle tot die ingenieursberoep toetree nie. Slegs agt 
vroue het hulle in 1969 as ingenieurs bekwaam (dieselfde getal as in 1947 ) .  
Sedert 1935 het 132 vroueingenieurs aan Suid-Afrikaanse universiteite afgestu= 
deer. In vergelyking hiermee, is die getalle natuurwetenskaplikes besig om 
bestendig toe te neem, van 48 wat in 1935 gekwalifiseer het tot 309 in 1969, 
wat •n totale getal van 4868 vroulike gegradueerdes in die natuurwetenskappe 
tot aan die einde van 1969 beteken. 1) 

Dit is verder uit beskikbare gegewens bekend dat 52 van die huidige groep 
wat van plan is om later weer te gaan werk, verby die Baccalaureusvlak gevor= 
der het, met 45 in besit van Honneurs- en 1 7 van Magistersgrade. Uit kommen= 
taar op die vraelys, in antwoord op die vraag hoekom hulle slegs later vir werk 
beskikbaar sal wees ( Bylaag, V. 2 8. 2, bl . 69), blyk verder dat •n aantal van 

1)Uit statistiek opgestel deur die Instituut vir Statistiese Navorsing, RGN 
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4. 3.5 

die gegradueerdes van plan is om hulle aan nagraadse studies te wy gedurende 
die wagtydperk waartydens hulle gesinne grater word. Dit is ook uit beskik= 
bare gegewens bekend dat 468 uit die 538 (87°/o) voor hulle huwelike gewerk het, 
teenoor die 457 (85ia) wat ook sedert hulle huwelike gewerk het. 

Opsommenderwys kan daar beweer word dat die 538 toekomstige werkers •n be= 
treklik jong groep is; meer as 60 persent is tussen die ouderdomme van 20 en 
34 jaar . Die bevindings toon dat kindersorg en huishoudelike verpligtinge be= 
langrike belemmerende faktore is wat die vroue daarvan weerhou om nou ra hul 
beroepe terug te keer, Indien hulle probleme egter opgelos kan word, verteen= 
woordig hulle •n besliste bran van arbeidspotensiaal. 

Hulle belangrikste aansporing tot beroepsbeoefening le daarin dat hulle 
persoonlike behoefte aan intellektuele stimulus het, dat hulle graag nuttig 
wil wees en dat hulle •n bydrae tot die volkshuishouding wil lewer deur hulle 
opleiding te benut. 

Slotopmerkin� 

Die huidige ondersoek het horn ten doel gestel om •n raming te maak van die 
arbeidspotensiaal van gegradueerde huisvroue in die PWV-gebied en het tersel f= 
dertyd •n waardevolle reserwe van hoevlakvrouekrag vir deeltydse beroepsbeoefe= 
ning blootgele. 

Terwyl slegs twee derdes uit •n totaal van 2299 gegradueerde huisvroue in 
die ondersoekgebied tans lede van die arbeidsmag is of gereed is om daartoe 
toe te tree (·n derde stel nie daarin belang nie), wil slegs die helfte van 
hierdie persona voltyds werk . As daar in aanmerking geneem word dat 106 van 
die 867 voltydse werkers aangedui het dat hulle liewer deeltyds sal wil werk 
en dat slegs 15 werklose gegradueerdes nog bereid is om voltyds te werk, wil 
dit voorkom of die aanbod van gegradueerde voltydse werkers in die geografiese 
gebied uitgeput is , •n Aanbod van 480 deeltydse werkers het, aan die ander 
kant, die vraag bevredig, wat � surplusaanbod van 1 74 laat. Die totale aanbod 
vir deeltydse werk is dus 760 gegradueerdes (480 + 1 74 + 106) en dit oorskry 
die vraag met 3 :  2, wat 1 74 (23o/o) nog werkloos laat en 106 ( 14o/o) in die vol= 
tydse arbeidsmark indwing , 

•n Redelik groat aantal van hierdie werklose deeltydse werkers wat deeglik 
navraag na werk gedoen het, het voltydse betrekkings van die hand gewys � Dit -
staaf dus die bevinding dat hierdie reserweaanbod van universiteitsopgeleide 
vrouewerkers in die ondersoekgebied slegs v ir deeltydse beroepsbeoefening be= 
staan. 

Die res van die gegradueerde beroepsvroue in die ondersoekgroep (538) is 
tans nie vir beroepsbeoefeni n� beskikbaar nie maar verteenwoordig � reele ar= 
beidspotensiaal wat te enig Er tyd voor 1975 geaktiveer kan word. 

Die bevindings toon eg ter onbetwisbaar dat, net soos die onmiddellike 
reserwe van hoevlakvrouearbei d in die ondersoekgebied, hierdie potensiaal 
slegs vir deel tydse beroepsbeoefening bestaan. 

Die probleme waarmee die getroude vroue wat na hul beroepe wil terugkeer, 
gekonfronteer word, is ook ondersoek maar die stappe wat nodig is om die po= 
tensiaal wat blootgele is, te aktiveer, le buite hul beheer. Dit blyk dat die 
oplossing daarin le dat •n buigsamer benadering teenoor die beroepsbeoefening 
van vroue met huislike verantwoordelikhede aan die dag gele moet word. 
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5. 1 BEVINDINGS EN GEVOLGTREKKINGS 

HOOFSTUK 5 

SLOT 

Die Instituut vir Mannekragnavorsing het hierdie ondersoek na die ar= 
beidspontensiaal van hoevlakvrouekrag in die Pretoria-Witwatersrand-Vereeni= 
ginggebied geloods met die hoofdoel om •n raming te maak van die reserweaanbod 
van vakkundigheid op hoe vlak en om vas te stel in hoeverre hierdie potensiaal 
vir die arbeidsmark gemobiliseer kan word om bestaande mannekragtekorte in 
professionele, semi-professionele en tegniese beroepe te verlig. 

Die ondersoek is gedurende die laaste helfte van 1970 uitgevoer en 2912 
gegradueerde huisvroue wat in die geografiese gebied woon, het deelgeneem. 
Hierdie persons bestaan uit 480 deeltydse werkers, 867 voltydse werkers, 174 
vroue wat onmiddellik beskikbaar is vir deeltydse beroepsbeoefening, 538 vroue 
wat voor 1975 vir deeltydse werk beskikbaar sal word, 15 wat onmiddellik be= 
skikbaar is vir voltydse beroepsbeoefening en 75 . wat voor 1975 vir voltydse 
beroepsbeoefening beskikbaar sal word. Die res 763 gegradueerde huisvroue, 
het nie daarin belanggestel om tot die arbeidsmark toe te tree nie. 

Die eerste deel van die verslag handel oar die voorkoms van die deeltydse 
beroepsbeoefening van gegradueerde vroue in die geografiese gebied en oar die 
kenmerke van hierdie gegradueerde arbeidsmag. Dit word dus beperk tot die 480 
vroue van die ondersoekgroep wat tans deeltyds werk, die 174 persone wat on= 
middellik beskikbaar is om deeltyds te werk en die 538 toekomstige deeltydse 
werkers van 1975. 

Deel 2 van hierdie verslag, wat binnekort uitgegee word, handel oar die 
voltydse beroepsbeoefening van 867 gegradueerde vroue wat moontlik huislike 
verantwoordelikhede kan h�, hulle motivering, gesinstruktuur, kwalifikasies, 
beroepe, die mate waarin hulle opleiding in hul werk benut word en die salaris= 
se wat hulle verdien. 

Die navorsing het tot die volgende bevindings en gevolgtrekkings gelei : 

( 1) As gevolg van •n voortdurende toestand van volle indiensneming, het 
dit gebeur dat die huisvroue en moeders van die bevolking as "werkers" in die 
ekonomiese sin geklassifiseer word en die bevindings van hierdie ondersoek toon 
dat die aanbod van gegradueerde vroue vir voltydse werk in die ondersoekgebied 
uitgeput, trouens oorskry is . Uit 867 gegradueerdes wat tans voltyds werk, 
sou 106 (12,21/o ) eerder deeltyds wou werk. Slegs 15 gegradueerdes uit •n onder= 
soekgroep van 2912 is tans beskikbaar vir voltydse beroepsbeoefening. Uit el= 
ke 100 gegradueerde huisvroue in die geografiese gebied, werk 31 voltyds, 17 
deeltyds, is 6 nag beskikbaar vir deeltydse werk en wil 19 tot deeltydse be= 
roepsbeoefening voor 1975 toetree, terwyl 27 gladnie daarin belangstel om bui= 
tenshuis te werk nie. Meer as die helfte ( 53°/a) van al die gegradueerde huis= 
vroue in die ondersoek is terug in die arbeidsmark of gereed om toe te tree. 

( 2) Die navorsing het getoon dat daar •n reserweaanbod van goedopgeleide 
vrouewerkers is en dat hierdie potensiaal geakt-iveer ·kan word om mannekragte= 
korte te verlig. Namate die ondersoek gevorder het, het dit in toenemende 
mate duidelik geword dat die kern van die probleem, die kwessie van deeltydse 
werkgeleentheid is. Navorsing het aan die lig gebring dat die getal gegradu= 
eerde huisvroue wat geskikte deeltydse werk soek die getal beskikbare paste 
met 3 :  2 oorskry. 

Daar is •n ernstige tekort aan deeltydse werkgeleenthede vir prqfessionele 
en semi-professionele . vrouewerkers in die ondersoekgebied. Slegs 63 persent 
van al die gegradueerdes wat graag slegs deeltyds wil werk, beoefen hulle be= 
roepe op deeltydse basis. Meer as •n derde (3S°/a) van die surplusaanbod van 
deeltydse werkers het verder voltydse werk aanvaar aangesien daar geen deel= 
tydse betrekkings beskikbaar is nie. Hulle sal as gevolg van gesinsverant= 
woordelikhede, egter nie vir •n onbepaalde tyd voltyds kan werk nie. 
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(3) Die onmiddellike reserweaanbod van deeltydse werkers is gegradueer= 
des met � gemiddelde van ses jaar se beroepservaring wat hulle voor en na die 
huwelik opgedoen het. Slegs tien van hierdie gegradueerdes het nog nooit 
voorheen gewerk nie. Daar is verder geen bewys dat daar in enige groat mate 
agteruitgang in die behoud van kennis plaasgevind het nie, alhoewel daar te= 
kens daarvan is namate die huweliksduur toeneem . Daar is bevind dat gegradu= 
eerdes in die natuurwetenskappe meer geneig is tot veroudering van kennis as 
wat dit die geval by gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte is. 

Die gegradueerdes toon indiwidueel belangstelling in •n verskeidenheid 
van deeltydse werkreelings in alle beroepe waarin vroue gewoonlik werksaam is 
en hulle word daarvan weerhou om te begin slegs as gevolg van die algemene ge= 
brek aan die vraag na deeltydse werkers. Die eise wat deur werksoekers ten 
opsigte van sowel deeltydse werkreelings as besoldiging gestel word, verskil 
nie noemenswaardig of is nie meer onrealisties as die van die huidige deeltyd= 
se werkers nie. 

( 4 )  Die navorsing het •n waardevolle reserwe van hoevlakvrouekrag vir 
deeltydse beroepsbeoefening voor 1975 in die geografiese gebied blootgele. 

Die arbeidspotensiaal van 538 gegradueerdes kan inderdaad nou te eniger 
tyd geaktiveer word, mits oplossings vir hulle huislike probleme gevind en ge= 
leenthede vir deeltydse beroepsbeoefening uitgebrei kan word. 

Terwyl finansiele oorwegings van belang is, blyk dit dat die belangrikste 
aansporings vir die groep se gewilligheid om met verloop van tyd na hulle be= 
roepe terug te keer, daarin le dat hulle •n behoefte aan intellektuele stimulus 
en bevrediging het en dat hulle graag diensbaar wil wees deur •n bydrae tot die 
volkshuishouding te lewer en hulle opleiding te benut. 

Daar is aanduidings, nie alleen van toenemende gewilligheid by jong - gegra= 
dueerde huisvroue om na hulle beroepe terug te keer na •n afwesigheid om •n ge= 
sin groot te maak nie, maar ook van •n toename in die getal vroulike gegradueer= 
des in die natuurwetenskappe wat vir die arbeidsmark beskikbaar word. 

(5) Die resultate toon dat die deelnamesyfer aan die arbeidsmark die 
laagste is (3 1o/o) vir die ouderdomsgroep tussen 20 en 34 jaar, dat die helfte 
(5 1, 7o/o) van die deeltydse werkers tussen 35 en 49 jaar oud is en dat die meer= 
derheid getroude gegradueerde werkers wat 50 jaar en ouer is, voltydse betrek= 
kings beklee (65, 7o/o) . 

Die bevindings gee dus •n duidelike beeld van die g egradueerde huisvroue 
se deelname aan die arbeidsmag. Na •n tydperk van gesinsvorming met babas 
tuis, die stadium waarin die beroepsaktiwiteitsyfer laag is, begin die vroue 
weer na die deeltydse arbeidsmark terugbeweeg. � Hoogtepunt word bereik wan= 
neer die moeders tussen 35 en 49 jaar oud is. Meer vroue is in die ouderdom 
van 50 jaar in staat om voltyds te werk. Die gevolgtrekking waartoe geraak 
word, is dat ouderdom •n belangrike variant is in die beskikbaarheid, al dan 
nie, vir voltydse of deeltydse beroepsbeoefening deur beroe psvroue met g esins= 
verantwoordelikhede. 

Die invloed wat die teenwoordigheid van babas op die afname in die getal 
vroue wat vir beroepsbeoefening beskikbaar is, uitoefen, was heel duidelik. 
Van die moeders wat van plan is om later te werk, het 60 persent nou nog kin= 
ders onder die ouderdom van drie jaar. Moeders van kinders wat ses jaar en 
ouer is, word beter verteenwoordig onder gegradueerdes wat nou gewillig en in 
staat is om deeltyds te werk of dit alreeds doen. 

Die teenwoordigheid van kinders in die huishouding bring mee dat meer 
moeders vir deeltydse beroepsbeoefening beskikbaar is en verminder die moont= 
likheid dat hulle voltyds sal werk. Die bevindings lewer bewys dat die gesins= 
grootte •n redelik betroubare aanduiding daarvan gee of •n moeder voltyds of  
deeltyds werk, of buite die arbeidsmark is. Deelname aan voltydse beroepsbe= 
oefening geskied in omgekeerde verhouding tot die gesinsgrootte, terwyl die 
teenoorgestelde waar is van deeltydse werk . 
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( 6) Daar is •n aanduiding dat gegradueerde huisvroue later met hulle ge= 
sinne begin, maar oak dat die voltooide gesinne van gegradueerde vroue betrek= 
lik groat is en dat dit die deurslaggewende rede is vir die ouer gegradueerdes 
se voorkeur vir deeltydse werk. 

(7) Daar is bevind dat deeltydse werkreelings in •n verskeidenheid van 
beroepe bestaan. Terwyl betreklik meer gegradueerdes in die onderwysberoep 
deeltydse werk gevind het (25, 2°/o) , was betreklik meer van die gegradueerdes 
wat werkloos gelaat is (26, 5ia) diegene wat na deeltydse onderwysbetrekkings 
gesoek het. Oaar is verder bevind dat die meerderheid van die persone wat 
tans deeltyds onderwys gee dit aan huis vir eie rekening doen. Dit beklem= 
toon die behoefte aan meer deeltydse skoolposte. 

Gegradueerde deeltydse werkers is in •n redelike mate by beroepsaktiwitei= 
te betrokke waarvoor hulle opgelei is en waarin hulle blykbaar hulle opleiding 
benut. Klerklike en verkoopsberoepe word nogtans deur 17,7  persent van hier= 
die hoogopgeleide vroue, wat nie werk in hul eie beroepsrigting kon vind nie, 
beoefen. 

Gegradueerdes in die suiwere en toegepaste lettere en wysbegeerte maak 
die helfte van die gegradueerde deeltydse werkers uit. 

Daar is bevind dat, as •n groep gegradueerdes, persone met grade in die 
lettere en wysbegeerte die laagste deelnamesyfer aan die arbeidsmag het (42l/o). 
Onderwyseresse met grade in die lettere en wysbegeerte word hier uitgesonder. 

Dit was oak duidelik dat talle gegradueerdes in die lettere en wysbegeer= 
te deeltydse werk aanvaar wat nie by hul opleiding pas nie. 

Daar is bevind dat getroude mediese vroue teen •n heelwat hoer frekwensie 
(71, 7°/o) tot hul beroep terugkeer as enige ander professionele groep. As dit 
nie vir die gebrek aan deeltydse mediese paste was nie, sou hulle volle in= 
diensnemingsyfer in die geografiese gebied op 84, 4 persent te staan gekom het. 

(8) Wat betref besoldiging, blyk dit dat groat waarde aan d ie vakkundig= 
heid van veral dokters en gegradueerdes in die natuurwetenskappe en tegnologie 
geheg word. Feitlik •n kwart van hierdie persone verdien meer as R3600 per 
jaar. 

Gegradueerdes in die lettere en wysbegeerte word, in watter rigting van 
deeltydse beroepsbeoefening oak al, in die algemeen nie goed besoldig nie. 
Diegene in beroepe van kulturele aard verdien betreklik lae salarisse, met 
slegs 11, 7 persent wat meer as R3600 per jaar verdien. •n Redelike verhouding, 
ongeveer ·n kwart, doen klerklike werk waarvoor slegs •n kwart van die gegra= 
dueerde klerke meer as R 1 825 per jaar verdien. 

Syfers oar salarisse dui die salarispeile in die deeltydse arbeidsmark 
ten tye van die ondersoek aan. Salarisse is in die tussentyd aangepas en die 
syfers wat vir die klein beroepsgroepe in die ondersoek aangetoon word, is 
nie noodwendig verteenwoordigend van daardie beroep as geheel nie. Daar is 
geen norms waarvolgens geoordeel kan word of hierdie salarisse vir deeltydse 
werk in die deeltydse beroepe billik is nie. 

Wanneer die salarisse van die deeltydse werkers in die verskEie beroepe 
vergelyk word, moet moontlike verskille in beroepservaring oak in aanmerking 
geneem word. 

(9) Daar bestaan ten slotte min twyfel dat die vroue aangespoor kan 
word om in grater getalle te gaan werk en dat die traagheid in die ontwikke= 
ling van deeltydse werkgeleenthede hulle en die gemeenskap van aansienlike 
voordele beroof. 

5. 2 AANBEVELINGS 

1 Die gehalte van die reserweaanbod van gegradueerde deeltydse werkers, 
soos deur die bevindings aangetoon, maak hulle geskik vir werk in beroepe 
waarvoor hulle toegerus is en mannekragbeplanning behoort die vindingryke be= 
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nutting van hulle talente op deeltydse basis te bevorder ten einde bestaande 
tekorte aan professionele, semi-professionele en tegniese vrouewerkers die 
hoof te bied. 

Noukeurige aandag behoort aan die besondere behoeftes van gegradueerde 
huisvroue as •n reserwe-hoevlakarbeidsmag en aan hul absorbering in die arbeids= 
mark gegee te word, eerder as om hulle te ignoreer . Die volskaalse uitbrei= 
ding van deeltydse werkreelings blyk � ernstige behoefte in die bereiking van 
hierdie doel te wees en dit word dringend aanbeveel . 

2 Min bewys van •n ernstige agteruitgang in vakkundigheid as gevolg van 
onbruik is by die gegradueerdes gevind , 

Waar tekens van veroudering in kennis te bespeur is, moet hierdie ver= 
skynsel egter uitgeken en behandel word en moet stappe gedoen word om die ver= 
kwisting van hierdie vermoens te verhoed. 

Deeltydse werk word gesien as � belangrike skakel in beroepskontinutteit 
en die behoud van vaardighede in die tussentydperk waarin voltydse beroepsbe= 
oefening deur huislike verantwoordelikhede uitgeskakel word. 

3 Die bevindings dui op sekere aspekte wat nie in hierdie studie be= 
handel is nie . Meer navorsing moet onderneem word om die uiters belangrike 
rede dat, uit die resultate van vroeere navorsing, dit geblyk het dat die pro= 
bleme om geskikte deeltydse werk te reel, die moeilikste was om op te los. 

Daar word dus aanbeveel dat •n omvattende studie oor die maksimale benut= 
ting wat deur deeltydse beroepsbeoefening van die werklike en potensiele ver= 
moens van hoevlakvrouekrag gemaak kan word, geloods moet word. As eerste stap 
sou dit blykbaar wenslik wees om � ondersoek met � gekeurde steekproef werkge= 
wers te onderneem, met die doel om die ondervinding van sakeondernemings wat 
nuwe praktyke ten opsigte van die benutting van die beskikbare deeltydse aan= 
bod ontwikkel het, te beraam; om die samewerking van die werkgewers te verkry 
om hulle werwingsmetodes te hersien en sodoende vas te stel watter gebruik van 
die reserwe van ongebruikte vakkundigheid onder gegradueerde huisvroue wat vir 
deeltydse beroepsbeoefening beskikbaar is, gemaak kan word. 
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RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING 

Telefoon 28831 Bylyn 85 

Instituut : Mannekragnavorsing 

Navrae : Dr . Dina Wessels Verw. N/2/2/7 

Privaatsak 41 , 

PRETORIA , 

30 Junie 1970 , 

MM 24/2 

DIE ARBEIDSAANBOD VAN GEGRADUEERDE OF GELYKWAARDIG-GEKWALIFISEERDE BLANKE HU ISVROUE 

IN DIE PRETOR IA-WITWATERSRAND-VEREENIG INGGEBIED 

Geagte Dame , 

In toenemende mate word die aandag gerig op mannekragbeplanning en op die noodsaak= 

likheid van die doeltreffendste benutting van bestaande arbei dsbronne , Tegelyk het 

daar ·n nuwe begaandheid oor mannekragontwikkeling horn begin voordoen , naamlik ·n be= 

langstelling in die voller benutting van vrouearbeid , 

Dit i s  die taak van die Instituut vir Mannekragnavorsing om vraagstukke op die gebied 

van mannekragbenutting te ondersoek , die resultate waarvan vir ekonomiese beplanning 

van betekenis is . 

Die Instituut het pas � verkenningstu die van die vraag na en die aanbod van getroude 

deeltydse vrouewerkers in Pretoria onderneem . Dit het gelei tot die grater onder= 

soek na die beroepsarbeid van hoog opgelei de hui svroue in die Pretoria-Witwaters= 

rand-Vereeniginggebied . 

Hoewel daar bepaal d  ·n sekere - en nie-onbeduidende - potensiaal onder getroude ge= 

gradueerdes in hierdie gebiede bestaan , is dit tog waarskynlik dat die reele reserwe 

nie so groat is as wat algemeen veronderstel word nie . Afgesien van die sprekende 

feit dat � aansienlike deel van hierdie hoevlakvrouekrag nie vir die arbeidsmark ge= 

aktiveer kan word as gevolg van gesinsvorming nie , is die totale hoevlakreserwe ver= 

der uitgedun deurdat baie van hulle alreeds na die arbeidsmark teruggekeer het . 

U naam en besonderhede oor u opleiding verskyn in die Nasionale Register van Natuur

en Geesteswetenskaplikes en die doelwit met die Register is juis om ·n volle beeld van 

die hoevlakmannekrag van die land te gee . Ons vra u hartlike samewerking met die 

voltooiing en spoedige terugsending van bygaande vraelys . Ten spyte van die lywige 

voorkoms van die vraelys neem di t slegs •n kwartier om di t in te vul . Die vrae i s  

so opgestel dat antwoorde hoofsaaklik net krui sies verlang e n  dat net sekere vrae 

op u betrekking het . 

Vir u gerief word � geadresseerde koevert ingesluit . Alle inligting sal �s streng 

vertroulik beskou word , 

Baie dankie vir u samewerking . 

Die uwe , 

P R E S I D E N T 
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Instruksies :  

Persone wat reeds werk , beantwoord al die �vrae . 

Persone wat nie werk nie , beantwoord al di� -vrae . 

Almal beantwoord die � -vrae , behalwe indien u vraag 

1 � merk . 

1 

I I l I I 
2 - 1 0  

1 1  

1 .  Merk met •n kruisie in die toepaslike oop blokkie die stelling( s)  wat op u van 

toepassing is . 

1 . 

L .W , Deel tyds is nie sinoniem met tydelik nie ; di t is ·n deel van •n volle werk = 

dag , werkweek , maand of jaar . Oeeltydse werk beslaan nie meer as 30 uur 

per week nie , 

Onderwys word as voltydse werk beskou , ten sy die onderwyseres nie die 

hele jaar werk nie , of net sekere dae per week , of net sekere periodes 

per dag klasgee . 

Werk wat tui s gedoen word teen vergoeding , bv , private tikwerk , naaldwerk , 

ens . word as deeltyds beskou , tensy dit gemiddeld meer as 30 uur per week 

duur . 

Ek werk tans deel tyds . , . .  , , , , , . , , , , , , , , , . . . . . . . • • . . . . . • . . .  

Ek werk tans vol tyds . . . . • • • .  , . •  , • , , • .  , • • •  , • , , . .  , . •  , • . • . . .  

Ek werk voltyds , maar wil liewer deeltyds werk . . . . . . . . . .  . 

Indien u [TI gemerk het , waarom se u so ? 
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1 . m Ek werk nie , maar wil nou graag deelt:tds werk . . . .  Eill Ek werk nie , maar wil nou graag volt:tds werk 

Ek werk nie , maar sal waarskynlik binne die 
volgende � jaar bereid en in staat wees om 

Cw deeltyds te werk . a •  I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

Ek werk nie , maar sal waarskynlik binne die 
volgende � jaar bereid en in staat wees om r--T:l vol tyds te werk . . . . . . . • . • . • .  , • . .  , . . • . . • . •  , . . . . . . . LJ.2j 
Ek werk nie en stel glad nie belang om binne r--,-::-, 
afsienbare tyd te werk nie . . . . . . . . • . . • • . . . . • . . . . .  � 

( L . W .  Indien u []J hierbo gemerk het , i s  die res van die vraelys nie meer 

van toepassing nie en word dit net teruggestuur sander om dit verder in te 

vul . )  

2 . (E[J Waarom werk u ,  of waarom wil u werk , nou of later?  Merk met •n krui sie 

in die oop blokkie die een of twee ( hoogstens)  stellings wat vir u die 

belangrikste oorweginge i s . 

Lees eers al die stellings deur .  

Belangstelling i n  die beroep ; intellektuele 
stimulus ; dit gee ruimere blik ; behoefte om 
nuttige en kreatiewe werk te doen ; behoefte 
om te presteer.  

Benutting van intellektuele vermoens en op= 
lei ding tot voordeel van gemeenskap , a . a .  onder 
die besef van arbeidstekorte/geleenthei d om 
bydrae te maak . 

Ontsnapping uit  die minder gewaardeerde rol 
van huisvrou , m . a . w . di t bring persoonlike 
status ;  ( sosiale erkenning) . 

Finansiele onafhanklikhei d ;  m . a . w . wil oar 
eie geld beskik . 

Verveeldheid ,  ledighei d ,  behoefte aan sosiale 
omgang wat werksi tuasie bied . 

Aanvulling van gesinsinkomste , m . a . w , hoer 
lewenstandaard . Dit sluit in � voeding , 
kleding en geleerdhei d van kinders ; die koop 
van huishoudelike geriewe , erf , hui s ,  motor ; 
of om ander bykomende luukse te koop ; •n jaar= 
likse vakansie , ens . 

Finan sieel absoluut nodig ten behoewe van 
eerste lewensbehoeftes , m . a . w . vernaamste 
broodwinner , man is student ,  invalide , ver= 
vreem , oorlede . 

Ander redes . 
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2 .  [I]] 

2 . [IT] 

Waarom werk u deeltyds en nie voltyds nie? Merk die antwoorde 
( hoogstens drie) wat op u van toepassing is . 

Ek moat werk maar wil smiddags by my kinders wees . 

Ek wi l graag werk maar wil smiddags by my kinders 
WBB S . 

Ek kan net deeltydse werk saam met my huishou= 
ding baasraak . 

Ek werk vir die persoonlike bevrediging wat dit 
bring maar wil ook vrye tyd he , 

Ek werk deeltyds hoofsaaklik om my kennis en 
vaardigheid in my beroep te behou. 

Ek hou daarvan om te werk en dit maak nie vir 
my saak of ek my opleiding benut nie , of daar 
sekuriteit by die werk is nie , en of daar 
bevorderingsgeleentheid is nie . 

Vol tydse werk met ·n hoer salaris sal vir my nie  
voordelig wees nie vanwee die belastingverplig= 
tinge . 

Ek wil nie die verantwoordelikhede wat voltydse 
werk meebring , dra nie . 

Om ander redes . 

2 

4 

6 

7 

Waarom werk u voltyds en nie deeltyds nie? Merk die antwoorde 
( hoogstens drie )wat op u van toepassing is . 

Ek is die vernaamste broodwinner van die 
gesin 

Die geld is by my � vername oorweging en di e 
vergoeding vir deeltydse werk is te laag , 

Oeeltydse werk bied selde sekuritei t of 
bevorderingsgeleentheid en dra die risiko 
van ontslag . 

My gesin is voltooi en my kinders is self= 
standig/ek het geen kinders nie . 

My kinders is goed versorg by die huis/ 
creche/kleuterskool/skool/naskoolsentrum , 
ens . 

Deeltydse werk is selde interessant of 
selde bied dit die geleentheid om jou 
opleiding te benut w 

Ek kan hoegenaamd nie deeltydse werk vind 
nie . 

Ek verkies om voltyds t e  werk om ander 
redes . 
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2 , []JJ 

2 . [EI] 

Waarom het u nag nie begin werk nie ( deeltyds of voltyds) ? 

Merk die antwoorde ( hoogstens twee) wat op u van toepassing i s .  

Ek het nag nie navraag oar paste gedoen nie . 

Ek weet nie waar om navraag te doen nie . 

Ek kan net voltydse werk vind en stel nie 
belang nie , 

Probleme in  verband met huishoudelike hulp 
moet eers opgelos word . 

Probleme i . v .m .  geskikte kin derversorgings= 
dienste moet eers opgelos word . 

Kan net werk vind buite maklike bereik van my 
huishouding . 

Moet eers weer my kenni s van , en vaardighei d 
in my beroep opknap . 

Kan werk vin d maar nie in my beroepsrigting 
nie . 

Werkgewers is  uitgesproke teesinnig om getroude 
vroue in diens te neem . 

Om ander redes . 

I 
I 
I 

0 

2 

3 

4 1  

s l  
6 1  

I 7 

I 8 

I 9 1  

Indien u vraag 18 � of vraag 1B [zJ gemerk het , verstrek 

hieronder die � vernaamste redes waarom u eers oar � 

jaar waarskynlik bereid en in staat sal wees om te gaan 

werk . 
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3 .  � Dui in die oop blokkies aan hoeveel kinders u in ooreenstemmende 
ouderdomsgroepe het . As u geen kinders het nie , merk u met ·n 
kruisie teenoor n . v . t . •  

N . v . t .  Jonger as 3j . 3-5 j . 6- 1 2  j . 1 3-1 8 j . Duer as 1 8  j .  

28 29 30 31 32 33 

I I I 
28 - 33 

4 , � Hoe werk u tans? Merk net een . 

L.W. Voltyds is meer as 30 uur per week . 

Voltyds Voltyds Voltyds Voltyds by Soggens by 
in my eie tyd by werkplek tuis werkplek werkplek ( ge= 

by werkplek ( gewone werkure ) en tuis wane werkure) 

0 2 3 4 

Deeltyds Deeltyds in  Deeltyds net Aflos l locum J Ander 
tui s  my eie tyd sekere dae sporadies 

by werkplek van die week 

5 6 7 8 9 

4 .  � Indien u voltyds werk en liewer deeltyds sou wou werk , dui hieronder 
aan hoe u sou verkies om te werk . Merk net een . 

Soggens by Deeltyds Deeltyds in Deeltyds net Aflos 
werkplek ( ge= tuis my eie tyd sekere dae ( locum) Ander 
wone werkure) by werkplek van die week sporadies 

4 5 6 7 8 9 

D 
34 

4 .  []] Hoe wil u graag werk? Merk net een . D 
L.W. Voltyds i s  meer as 3 0  u u r  per week , 35 

Voltyds in Voltyds by Voltyds Voltyds by Soggens by Deeltyds 
my eie tyd werkplek ( ge= tuis  werkplek en werkplek ( ge= tui s  
by werkplek wone werkure) tuis wone werkure) 

0 2 3 4 5 

Deeltyds in Deeltyds net Aflos l locum J Ander 
my eie tyd by sekere dae sporadies 
werkplek per week 

6 7 8 9 

5 .  [K[] Hoe lank wil u werk? 

Weet nie 0-6 md . 7-1 1 md . 1 -2 j .  3-5 j . 6- 1 0  j .  langer as 
10  .i . 

D 
2 3 4 5 6 7 36 
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Waarom se u so? 

Merk die antwoorde ( hoogstens twee ) wat op u van toepassing is . 

Weet nie - nie .iuis ·n spesi fieke rede nie 0 

Ek is verwaqtend 1 

Totdat ek verwagtend is 2 

Totdat ons geldelike verpligtinge t . o . v .  aankope nagekom is  3 

Totdat die kin ders klaar qeleer het 4 

Totdat my man se finan siele posisie verbeter 5 

Totdat ek weer trou 6 

Voltyds totdat ek ·n deeltydse pos kry 7 

Deeltyds totdat my gesinsomstandighede so is dat ek voltyds 
kan werk 8 

Totdat ek uittree-ouderdom bereik 9 

6 .  � Wat is die volle benaming van die pos wat u beklee ? • • • • • • • • • • • • • • •  

Stip kortliks aan die pligte ( aard) van die werk , ( bv .  navorsing , 
klerklik , vertaalwerk , ens . )  

6 .  � L .W .  Indiensopleiding word beskou as ervaring . 

Het u in die beroep hierbo genoem 

Net opleiding 1 

Net ervarinq 2 

Opleidinq en ervarinq 3 

Geen van beide 4 

6 .  � In watter mate benut  u u opleiding by die werk ?  

Ten volle 1 

Deels 2 

Glad nie 3 

6 .  ID Watter soort werk soek u ,  of sou u graag later wil d,::: l"n ? 

L . W .  Indian u meer as een beroep noem , gee in rangorde van u 
voorkeu r .  Gee ·n werklike aanduiding van die aard van die 
werk - "enigiets"  sal as onbeantwoord beskou word . 

6 ,  ([;]] L . W .  Indiensopleiding word as ervaring beskou . Het u in 
die beroep wat u by voorkeur � genoem het 

Net op lei ding 1 

Net ervarinq 2 

Opleidinq en ervarinq 3 

Geen van beide 4 
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6 .  � Sal u by die beroep waaraan u hierbo voorkeur gegee het , u 
oplei ding benut? 

T en volle 1 

Deals 2 

Glad nie 3 

7 . 00 Indi en u ·n ander kwali fikasie as ·n universi tei tsgraad , of die 
bepaal de erkende oplei ding ( diploma ) vir u beroep , besit , watter 
addi sionele kwali fikasie( s )  het u? ( bv .  handelsdiploma , 
programmeringsdiploma , haarkapsterdiploma ) .  

8 .  [E[J Hoe lank i s  u getroud?  

. . . . . . . .  j . 

9 . � Het u ·n beroep beoefen? 

Voor u huwelik? 

Na u huwel ik? 

md . 

Ja 

Nee 

Ja 

Nee 

1 0 . � Hoe lank het u voor u huwelik gewerk? 

Nooit 0-6md , 7- 1 1md . 1 -2j . 3-4j . 5-6j . 

0 2 3 4 5 

44 

1 

2 

1 

2 

7-1 0 j . 
langer Weet 
as 1 0 j . nie 

6 7 8 

Hoeveel werkgewers het u in hierdie tydperk gehad? . • . . . • . .  

L . W .  Verwisseling van sko le of  hDspitale , soos  van enige ander 
werkplek wo rd oak aangedui . 

1 0 . � Hoe lank het u altesaam na u huwelik gewerk? 

Nooit 0-6md . 7- 1 1md . 1 -2j . 3- 4j .  5-6� 7-1 0 j . 1 1 -1 5j . langer 
as 1 5.i 

0 2 3 4 5 6 7 8 

45 

Weet 
nie 

9 

Hoev eel werkgewers het u in hierdie tydperk gehad? • • • • • • • • • • • • • 
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1 1 .  � In di en u te enigsr tyd opgehou het om t e  werk , om wat ter rede( s )  
het u opgehou ? Merk met •n krui sie ( hoogstens t wee ) .  

Nooi t ge= Nooit o pge= Hu welik Korns van Siekte ( self Kontrak 
werk nie hou nie  kind ( ers ) of gesi n ) beeindig 

0 2 3 4 5 

Man verplaas Pos gevul deur I Ander 
onqetroude 

7 8 

1 1 . � Merk die een stelling wat op u van toepassing i s . 

1 2 .  00 

1 2 .  m 

On danks die on derbreking in  my beroep sbeoefening h et 
ek tred gehou met die on twikkeling op my beroeps= 
aebi ed/studieriatina 

My kennis  het a . g . v , die onderbreking in my be= 
.!:Q.§.RSbeoefenina verroes oeraak . 

Ek moes weer opg elei word/ek sal weer opg el ei 
moet word a , g . v .  die on derbreking in  my 
beroepsbeoefening , 

Nie van toepassing nie 

Bestaan daar na u mening •r, behoefte aan skakeldienste tussen 
werkgewers wat ·n tekort aan o pgeleide personeel ervaar � 
huisvroue met die nodige o pleiding wat berei d en in  staat is 
om te werk ? 

Ja 1 

N ee 2 

Weet nie 3 

Hoe het u die hui dige werk gekry? 

Lees die stellings deur en merk die toepaslike een . 

Deur bemi ddeling van Professionele Vereniging/ 
of Raad/Staatsdepartement 1 

Dit i s  my aanqebied  deur my werkq ewer 2 

Deur bemi ddeling van vrien de/ander persoonlike 
kon takte  3 

Deur bemi ddeling van werkverskaffingsburo/ 
-aqentskap 4 

Ek het direk by werkgewer aansoek gedoen san der 
adverten si e 5 

Ek het geadverteer/aan soek gedoeci in antwoord 
DP advertensie 6 

De •n ander manier 7 
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1 2 .  [fil 

13 . [El 

13 .  [[) 

14 . [6§J 

Hoe gaan u probeer om werk te vind? 

Lees die stallings deur en merk die toepaslike een , 

Deur bemiddeling van Professionele Vereniging / 
of Raad/Staatsdepartement 1 

Ek sal ·n betrekkinq aanvaar as di t aanaebied word 2 

Deur bemiddeling van vriende/ander persoonlike 
kontakte 3 

Deur bemiddeling van werkverskaffingsburo/ 
-aqentskap 4 

Ek sal direk by werkgewer aansoek doen san der 
advertensie 5 

Ek sal adverteer/aansoek doen in  antwoord op 
advertensie 6 

Op ·n ander manier 7 

Watter maandelikse salari s verdien u met u huidige beroep? 
( Meld salaris voor aftrekking ) . 

R . . . . •  , , . . • . . . • , , per maand 

( R . . , . . . . • . . . . . . . per jaar) 

Vir watter maandelikse salaris sal u bereid wees om te 
gaan werk? 

R . . . . . . . . . . . . . .  per maand 

( R  . . . • . . . . . . . . .  per jaar) 

Wat is u man se beroep ?  . , . . . . . • . • . . . . . . . .  , . . . . . • . . • . . .  , . 

L .W .  Weduwees en eskeides dui hier aan wat op hulle van 
toepassing is bv . oorlede , vervreem , . . . . . . . . . . . . . .  ) .  

15 . � L .W . Nie van toepassing op weduwees en geskeides nie . 

Wat is u man se totale maandelikse inkomste voor aftrekkings? 

R . . . . . . , . . • . . . • . . . .  per maand 

( R  . . • .  , . • • . . • • . •  , . .  per jaar) 

15 � L .W . Net van toepassing op weduwees en geskeides of  
vervreemdes .  

16 . [6§J 

Wat is u totale maandelikse inkomste voor aftrekkings? 

R . . . . . .  , . . . • . . • . . . . . per ma.and 

( R . . .  , . . . . . . • • . . • • . . per jaar) 

Wat kan in die werk gestel word deur werkgewers , die 
owerhede en die maatskappy om dit vir die huisvrou met 
gesinspligte makliker (of moontlik)  te maak , om na die 
beroep terug te keer? 

Lees die stellin s deur en merk die wat na u oordeel die 
belangrikste is hoogstens drie) . 
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Grootskaalse voorsi ening van deeltydse werkge= 
leentheid vir huisvroue 

Meer en beter voorsiening van kindersorgfasiliteite 
vir voorskoolse kinders ( soos creches en kleuterskole) 

Meer en beter voorsiening van naskoolstu diesen= 
trums en van skoolvakansiesentrums 

Meer elastiese verlofvoorsi ening met die oog op 
man se verlof , skoolvakansies en siekte tuis 

Instelling van georgani seerde dienste t . o.v . plaas= 
vervangers wat in gereedheid staan om af te  lo-s�� 

Bring salari sse vir deeltydse werk in verhouding 
met werkprestasie 

Instelling van pensioen- en ander byvoordele vir 
getroude werksters ( voltyds en deeltyds ) 

Uitbrei ding van stelsel waarin projekte of werk= 
opdragte as stukwerk tuis gedoen kan word 

Voorsiening vir die heropleiding van hui svroue wat 
dit na � lang afwesigheid van die beroep nodig het . 

Ander ( spesi fiseer) • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , • • • • • •  , • • .  
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