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VOORWOORD

Op versoek van die Suid-Afrikaanse Nasionale Raad vir Dowes is
n omvattende ondersoek deur twee institute van die Raad vir
Geesteswetenskaplike Navorsing onderneem om die beroepsgeleent-
hede asook onderwys en opleiding van dowes in Suid-Afrika te
ondersoek. Twee publikasies het reeds uit hierdie navorsing
voortgevloei, naamlik Careers for Deaf Eezrsons with Post=-school
Qualifications en Beroepsvoorligting en beroepsgerigte op-=
leiding vir dowes op sekondére- en tersiére-onderwysvlak in
enkele oorsese lande. Die onderhawige verslag is m voortsetting
van genoemde navorsing en behandel die beroepsvoorligting en
beroepsgerigte onderwys aanBlanke dowes in Suid-Afrika. Twee
verdere verslae rakende die beroepsvoorligting en beroepsge-
rigte onderwys van onderskeidelik Kleurling- en Indiérdowes

word ook beoog.

In dié verslag word aandag gegee aan aspekte soos die onder-
wysvoorsiening, beroepsvoorligting, beroepsgerigte onder-
wys, beroepsplasing en beroepsposisie van Blanke dowes

in Suid-Afrika. Leemtes wat in die ondersoek ten aansien van
voorgenoemde aspekte geidentifiseer is, word ook uitgewys en
sekere aanbevelings word in dié verband gemaak.

Daar word vertrou dat hierdie verslag nie net vir die Suid-
Afrikaanse Nasionale Raad vir Dowes van waarde sal wees nie,
maar veral ook vir die betrokke onderwysdepartement, skole

vir Blanke dowes, skoolvoorligters en ander persone wat direk
of indirek gemoeid is met die onderrig van dowes. Die vertroue
word ook uitgespreek dat hierdie verslag en die aanbevelings
daarin gedoen sal bydra om die onderwys aan Blanke dowes ver-
der uit te bou.
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SUMMARY

This report forms part of a comprehensive investigation into the
existing systems of vocational guidance and vocation-oriented
education for the deaf in South Africa. Whereas Part 1 was con-
cerned with vocational guidance and vocation-oriented education
for the deaf in certain overseas countries, this report (Part 4)
deals with these aspects of the provision of education for deaf
Whites in South Africa. Similar research relating to the Indian
and Coloured deaf will be dealt with in two subsequent reports.

The aim of this report is to evaluate the state of vocational
guidance and vocation-oriented education at White schools for the
deaf in order to determine possible shortcomings and to make
recommendations. For the purpose of this investigation a
questionnaire survey was undertaken at the five schools for

the deaf of the Department of National Education.* In addition
relevant literature was consulted while the data contained

in Part 1 were also used.

The existing five White schools for the deaf are all day and
residential schools and are subsidized by the Department of
National Education. When a child is admitted to a school for

the deaf, the degree of deafness is used as the first criterion,
but the child's potential and family background are also taken
into account. The criteria for placement are pedagogically justi-
fied and continuous checks are carried out on each child admitted.
The incidence of deafness among White pupils was determined on

the basis of data obtained from the investigation and was found
tobe 0,874 per 1 000 of the schoolgoing population. Although the
majority of deaf children are admitted to a school for

the deaf at three years of age, there appears to be a need for
the early identification of deafness and a timely commencement

of instruction for deaf toddlers prior to their enrolment at

a school for the deaf. Compulsory education for deaf Whites

is from 5 to 18 years of age. However,they may be admitted

at the age of three and may attend school until 21 years of

age.

In the investigation attention was also paid to the desirability
of day schools for all deaf pupils but this appears to be im-
practical. With regard to the integration of deaf pupils in
mainstream education it was found that few are able to benefit
from this but that those with the potential to succeed are
allowed to transfer to an ordinary school under the current
dispensation. At present there is also differentiation within
schools for the deaf on the basis of differing courses and sub-
ject choices.

£ Now Department of Education and Culture: House of Assembly
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School guidance with its essential component of vocational
guidance is a very important part of education for the deaf.
School guidance is generally included in the curricula of
schools for the deaf and since no syllabus is prescribed

by the Department, schools individually compile sylla-

buses which are presented either during guidance periods or
during assemblies. Vocational guidance is offered by the
majority of schools as part of the school guidance course.

The Department also expects schools for the deaf to place their
pupils in suitable occupations and to carry out follow-up checks.
According to the data obtained from the investigation this
appears to be essential and guidance for the young deaf worker
should receive special attention.

The post of school psychologist is also discussed in the report
and it appears that the functions of this person are closely re-
lated to both school guidance and parent counselling. Although the
latter is provided by all schools for the deaf, this service
should be extended.

In the report preference is given to the term "vocation-oriented
education" as it is descriptive of the type of education evalua-
ted.

The vocation-oriented courses that may be presented are selected
by the Department and syllabuses are prescribed. Although vo-
cation-oriented education is offered by all schools for the
deaf, the extent of this education differs from school to
school. The prescribed courses are inadequate and the research
indicates that they should be extended. Facilities for exis-
ting courses appear to be adequate and schools do in fact
succeed in placing pupils in occupations related to their
training.

Employers are rarely involved in the vocation-oriented education
of pupils, whether through vacation jobs or training during
school hours. Restrictive legislation apparently plays an
important role in this regard.

An urgent need for post-school technical training was identified
and the possibility of linking a division of a technical insti-
tute to a school for the deaf appears to offer a good solution.
Such a division should also be able to provide training on a
part-time basis to deaf workers as well as to pupils who have
followed the special course.

The occupational placement and position of deaf school leavers were
also analyzed to determine the extent to which the deaf are



unemployed and lack opportunities for promotion. It was also
determined whether technological development and mechanization
have had an effect on the occupational position of deaf employees.
Although no serious unemployment could be found, it appeared that
unemployment was closely related to the economic climate in the
country. Occupational promotion is a very real problem, and the
decrease in semi-skilled and unskilled employment opportunities
caused by technological developments may affect certain deaf
workers. There does not appear to be a particular lack of job
opportunities for deaf Whites, but difficulties are frequently
experienced with the placement of deaf persons in appropriate
occupations. Legislation and measures through which job oppor-
tunities for the deaf can be created, were also investigated.

From the findings of the investigation it appears that a good

standard of education is provided and generally maintained for
deaf Whites. However, certain shortcomings did emerge and re-
commendations to eliminate them are made in the final chapter.
These recommendations concern

the early identification of deaf toddlers and the rendering
of assistance to them and their parents;

the introduction of school and vocational guidance, as well
as the coiposition of a uniform syllabus for the subject;

the extension of vocation-oriented courses at schools for
the deaf;

the introduction of technical training for the deaf, and

the Taunching of an information campaign among employers
and the general public.
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OPSOMMING

Hierdie verslag vorm deel van n omvattende ondersoek na die
bestaande stelsels van beroepsvoorligting en beroepsgerigte
onderwys vir dowes in Suid-Afrika. Waar deel 1 beroepsvoor-
ligting en beroepsgerigte onderwys vir dowes in enkele oorsese
lande in oénskou geneem het, word daar in hierdie verslag
(deel 3) ingegaan op die beroepsvoorligting en beroepsgerigte
onderwys van Blanke dowes in Suid-Afrika. In twee verdere
verslae sal soortgelyke navorsing oor Indiér- en Kleurling-
dowes bespreek word.

Die doel met die onderhawige verslag is om die stand van be-
roepsvoorligting en beroepsgerigte onderwys aan skole vir

Blanke dowes te evalueer ten einde moontlike leemtes uit te

wys en dienooreenkomstig aanbevelings te doen. Vir die doel

van die ondersoek is m vraelysopname by die betrokke vyf skole
vir dowes onder die Departement van Nasionale Opvoeding‘onderneein.
Aanvullend hiertoe is gangbare literatuur geraadpleeg, terwyl

die inligting wat in deel 1 vervat is,oo0k benut is.

Die bestaande vyf skole vir Blanke dowes is sowel residen-
siéle as dagskole en word deur die Departement van Nasionale
Opvoeding gesubsidieer. By die plasing van n kind in 'n skool
vir dowes word die graad van doofheid as eerste kriterium
aangewend, maar die kind se moontlikhede en gesinsagtergrond
word ook deeglik in ag geneem. Die kriteria waarvolgens

die plasing geskied, is opvoedkundig verantwoord en kontinue
opvolging van m kind wat geplaas is, word vereis. Uit die
gegewens bekom in die ondersoek, is die omvang van doofheid
onderBlanke leerlinge bereken. Volgens die berekening is die
omvang van doofheid 0,874 per 1 000 van die skoolgaande be-
volking. Alhoewel die meeste dowe leerlinge reeds op drie-
jarige ouderdom tot n skool vir dowes toegelaat word, blyk n
behoefte te bestaan aan die vroeé€ identifisering van doofheid
en n tydige aanvang met onderrig aan dowe kleuters voordat
hulle tot n skool vir dowes toegelaat word. Skoolplig geld
vir Blanke dowes tussen die ouderdom van 5 tot 18 jaar met
die vergunning dat hulle reeds op 3-jarige ouderdom toe-
gelaat mag word en tot 21-jarige ouderdom die skool mag bywoon.

Aandag word ook in die ondersoek gegee aan die wenslikheid vir
dagskole vir alle dowes. Vanweé praktiese oorwegings blyk
dagskole vir dowes onrealisties te wees. Wat integrering

van dowes in die hoofstrcomonderwys betref, is gevind dat
weinig dowes daarby kan baat vind, maar dat dié wat wel mn
sukses daarvan kan maak binne die huidige bedeling toe-

gelaat word om na n gewone skool oorgeplaas te word. Diffe-

* Tans Departement van Onderwys en Kultuur: Volksraad
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rensiasie binne skole vir dowes in die vorm van onderskeid
tussen kursusse en vakkeuses word tans getref.

Uit die begronding van skoolvoorligting met sy noodsaaklike
komponent van beroepsvoorligting word die belangrikheid daar-
van in die onderwysvir dowes duidelik. Oor die algemeen bied
skole vir dowes wel skoolvoorligting aan en aangesien die
Departement geen sillabus voorageskryf het nie, stel skole in-
dividueel sillabusse saam wat Of tydens voorligtingperiodes
Of ten tyde van gesamentlike byeenkomste aangebied word. Be-
roepsvoorligting word ook deur die meeste skole as deel van
skoolvoorligting aangebied. Die Departement vereis ook van
skole vir dowes om beroepsplasing en nasorg te onderneem.
Volgens die gegewens verkry in die ondersoek blyk dié aspek
noodsaaklik te wees en behoort aandag veral gegee te word aan
voorligting vir werkende dowe jeugdiges.

Die pos van skoolsielkundige word ook in die ondersoek be-
spreek en dit blyk dat sy funksies noue aansluiting vind by
skoolvoorligting en ouerleiding. Alhoewel ouerleiding deur
al die skole vir dowes verskaf word, behoort dit verder uit-
gebou te word.

Voorkeur word in die verslag aan die begrip "beroepsgerigte
onderwys" gegee vanweé die feit dat dit beskrywend is van
die tipe onderwys wat geévalueer is.

Beroepsgerigte onderwyskursusse wat skole mag aanbied, word
deur die Departement gekeur en sillabusse word voorgeskryf.

Al die skole vir dowes bied dan ook beroepsgerigte onderwys
aan, maar die omvang daarvan verskil van skool tot skool. Die
kursusse wat skole vir dowes mag aanbied, is egter onvoldoende
en die navorsing toon dat dit uitgebrei moet word. Fasi-
liteite aan skole vir die reeds bestaande kursusse blyk goed
te wees. Verder is gevind dat skole wel in staat is om leer-
linge te plaas in beroepe wat verband hou met hulle opleiding.

Werkgewers word selde betrek by die beroepsgerigte onderwys
van leerlinge, hetsy deur vakansiewerk of deur opleiding
binne skoolure. In dié verband blyk beperkende wetgewing n
belangrike rol te speel.

n Dringende behoefte aan naskoolse opleiding aan tegniese kolleges
kan geidentifiseer word en die moontlikheid om n afdeling van

'n tegniese kollege aan 'n skool vir dowes te koppel, blyk

n goeie oplossing te bied. Sodanige afdeling behoort ook op
deeltydse basis werkende dowes te kan oplei asook opleiding

te verskaf aan leerlinge wat die spesiale kursus deurloop het.

xiii



Die beroepsplasing en beroepsposisie van dowe skoolverlaters
is ook ontleed ten einde vas te stel of werkloosheid en n ge-
brek aan bevorderingsgeleenthede bestaan. Voorts is ook be-
paal of tegnologiese ontwikkelinge en meganisasie n invloed
uitoefen op dowe werknemers se beroepsposisie. Alhoe-

wel 'n hoé mate van werkloosheid nie bespeur kon word nie, is
gevind dat werkloosheid nou gekoppel is aan die ekonomiese
klimaat in die land. Beroepsbevordering is egter n aktuele
probleem en dit blyk ook dat die afname in halfgeskoolde en
ongeskoolde beroepe, soos teweeggebring deur tegnologiese
veranderinge, sekere dowe werkers kan benadeel. Beroepsge-
leenthede vir Blanke dowes is redelik beskikbaar maar probleme
word dikwels ondervind om dowes in geskikte beroepe geplaas
te kry. Wetgewing en maatreéls waardeur werksgeleenthede vir
dowes geskep en verseker kan word, is ook ondersoek.

Gegrond op die bevindings van die ondersoek blyk dat daar

oor die algemeen 'n goeie standaard van onderwysvoorsiening vir
Blanke dowes is. Tog is daar bepaalde leemtes wat in die
ondersoek na vore gekom het en aanbevelings wat moontlik kan
bydra om hierdie leemtes te oorkom, word in die slothoofstuk
gemaak. Hierdie aanbevelings het onder meer betrekking op

die vroegtydige identifisering van en hulpverlening aan
dowe kleuters en hulle ouers;

die instelling van skoolvoorligting en veral beroepsvoor-
ligting, asook die samestelling van m eenvormige sillabus
vir die vak;

. die uitbreiding van beroepsgerigte onderwyskursusse:

. die instelling van opleiding vir dowes aan tegniese kolleges
en

die loods van m inligtingsveldtog onder werkgewers en die
breé publiek.
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HOOFSTUK 1
PROBLEEMSTELLING, DOEL MET EN METODE VAN ONDERSOEK
1.1 INLEIDING

Gedurende 1978 is die Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing
deur die Suid-Afrikaanse Nasionale Raad vir Dowes genader om
'n ondersoek te onderneem na moontlike werkgeleenthede vir
dowes. Uit samesprekings tussen genoemde twee Rade en die
Departement van Nasionale Opvoeding het geblyk dat die
ondersoek omvattend behoort te wees, aangesien beroepsgeleent-
hede wat vir dowes in die arbeidsbestel bestaan, implikasies
het vir die onderwys en beroepsvoorligting van dowe skoliere.

In die 1ig hiervan is dit raadsaam geag om twee institute van
die Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing by die ondersoek
te betrek, te wete die Instituut vir Mannekragnavorsing en die
Instituut vir Opvoedkundige Navorsing.

Die Instituut vir Mannekragnavorsing het dit as opdrag gehad
om vas te stel of n spesifieke beroepsprofiel identifiseer-
baar is wat bepaalde beroepe by voorkeur geskik maak vir dowes.
Uit die navorsing wat deur die Instituut vir Mannekragnavor-
sing onderneem is, kon sodanige beroepsprofiel egter nie on-
derskei word nie.

Indien n beroepsprofiel egter onderskeibaar was, sou dit nood-
wendig implikasies ingehou het vir die beroepsgerigte onderwys
en skoolvoorligting wat dowe leerlinge op sekondére- en moontlik
tersiére-onderwysvlak moes ontvang. In die 1lig hiervan is die
navorsing van die Instituut vir Opvoedkundige Navorsing aan-
vanklik teruggehou in afwagting van die bevindinge van die
Instituut vir Mannekragnavorsing. Aangesien geen beroeps-
profiel geidentifiseer kon word nie en die probleem wat die
aanvanklike navorsing regverdig het, steeds geldend is, het
die Instituut vir Opvoedkundige Navorsing dit wenslik gevind
om sy navorsing in twee dele te onderneem.

Ten eerste is die behoefte ondervind om n verkennende studie
te onderneem na skoolvoorligting en beroepsgerigte onderwys
vir dowes in enkele oorsese lande. Die doel met dié studie
was om 'n verwysingsraamwerk te bekom aan die hand waarvan die
beoogde verdere navorsing sinvol voortgesit kan word. 0ok
sou belangrike inligting langs dié weg bekom word rakende
tendense en ontwikkelinge op die gebied van skoolvoorligting
en beroepsgerigte onderwys vir dowes in enkele oorsese lande.



In die onderhawige verslag, wat handel oor die tweede deel vandie
navorsing, sal skoolvoorligting en beroepsgerigte onderwys
vir dowes op sekondére-onderwysvlak en met betrekking tot
verdere onderwys en opleiding na skoolverlating, in o€nskou
geneem word. Aanvanklik was die oogmerk om slegs die navor-
sing ten opsigte van Blanke skole vir dowes te onderneem.

Op versoek van die Suid-Afrikaanse Nasionale Raad vir Dowes
is die navorsing uitgebrei om ook skole vir Indiér- en
Kleurlingdowes in te sluit. Die goedkeuring en samewerking
van die Departemente van Nasionale Opvoeding en Binnelandse
Aangeleenthede (Kleurlingsake) en (Indiérsake) is dienooreen-
komstig bekom in die ondersoek.

Aangesien wesentlike verskille bestaan in die onderrig en
opleiding van Blanke , Kleurling- en Indiérdowes is dit

wenslik geag om drie afsonderlike verslae uit te bring. In

elk van die afsonderlike verslae sal slegs die bevindinge

wat op die betrokke bevolkingsgroep van toepassing is, bespreek
word. Die onderhawige verslag word dus in sy geheel gewy aan
die skoolvoorligting en beroepsgerigte onderwys van Blanke
dowes.

In voorgaande paragrawe is dit gestel dat die Instituut vir
Mannekragnavorsing navorsing onderneem het ten einde vas te
stel of daar n spesifieke beroepsprofiel onderskeibaar is wat
sekere beroepe by voorkeur geskik sou maak vir dowes. Hierdie
navorsing is onderneem ten aansien van Blanke dowes in die
beroepsbestel en is dus uiters relevant tot die onderhawige
verslag. In die 1ig hiervan sal dit dus sinvol wees om ten
aanvang van die verslag kortliks aandag te skenk aan die
navorsing wat deur die Instituut vir Mannekragnavorsing
onderneem is.

1.2 VERSLAG VAN DIE INSTITUUT VIR MANNEKRAGNAVORSING (kyk
Smit, R.J. Careers for deaf persons with post-school
qualifications )

Die Instituut vir Mannekragnavorsing het dit as opdrag gehad
om n opname te maak by werkgewers wat dowes in diens het ten
einde

a) te bepaal watter beroepe deur dowes beoefen word;

b) n werksontleding van hierdie beroepe te maak;

c) die geskiktheid van dowes vir hierdie beroepe te bepaal,
en
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d) probleme wat dowes in die onderskeie beroepe ondervind, uit
te wys.

Die doel met die opname was om die onderskeie beroepe wat deur
dowes beoefen word, te analiseer en te vergelyk met dié van
hardhorendes wat in dieselfde beroepe staan ten einde te be-
paal of 'n bepaalde beroepsprofiel identifiseerbaar is wat se-
kere beroepe by voorkeur geskik maak vir dowes. Indien sodanige
beroepsprofiel wel onderskeibaar is, sou ander beroepe waarin
tans nog geen dowes is nie, ontleed word met die oog op

die identifisering van beroepe wat m soortgelyke beroepsprofiel
vertoon.

Uit die 81 beroepe wat geévalueer is en wat gewissel het van
ongeskoolde tot halfgeskoolde, geskoolde, klerklike en pro-
fessionele beroepe, kon geen beroepsprofiel bepaal word nie.
Die gevolgtrekking was dat: "The ability of a deaf person to
perform a job satisfactorily would seem to depend less on the
nature of the job than on the aptitudes and ability of the
deaf person himself" (36, p. 1a§. Dit moet egter in gedagte
gehou word dat hierdie bevinding nie impliseer dat alle be-
roepe wat vir horendes geskik is ook vir dowes geleenthede
bied nie. Vanwe& die dowe se gehoorgestremdheid sal beroepe
waar goete gehoor 'm voorvereiste is, steeds buite hulle be-
reik wees, byvoorbeeld die beroepe van onder meer huisarts,
orkesleier, radio-operateur en klavierstemmer. Insgelyks sal
beroepe waar goeie spraak m voorvereiste is vir dowes gesluit
wees, byvoorbeeld afslaer, advokaat, radio-omroeper en poli-
tikus. Die bevinding bevestig egter die tendens dat beroepe
wat tradisioneel as geslote vir dowes beskou is, tans
suksesvol deur dowes beoefen word. In dié verband kan verwys
word na dowes wat tans in Suid-Afrika die beroepe van reken-
meester, predikant, lektor en tegnikus beoefen (10, p. 20).

n Verdere bevinding van die verslag was dat werknemers wat
dowes in diens het, dowes net so opleibaar as horendes beskou
vir die bepaalde beroep waarin hulle staan. 0ok beskou dié
werkgewers dowes as werkers met m positiewer arbeidsin-
gesteldheid as hulle horende eweknie. Die meeste dowe

werkers was reeds opgelei voordat hulle die beroep aanvaar
het, terwyl die ander Of korrespondensiekursusse of indiens-

opleiding ondergaan het, ten einde hulle vir die beroep te
bekwaam.

In die ondersoek is ook aandag gegee aan moontlike probleme
wat dowes in beroepe ondervind. Sommige werkgewers het aan-
gedui dat dowes met moeite opdragte verstaan en gevolglik
langer neem om werkstukke na behore te voltooi of dit soms



moet oordoen aangesien hulle die opdrag verkeerd verstaan het.
Oor die algemeen kom dowes goed oor die weg met hul horende
mede-arbeiders, maar waar twee of meer dowes in n firma werk-
saam is, vorm hulle n geslote groep wat selde met horendes
kommunikeer.

Baie van die werkgewers wat in die ondersoek betrek is, was

van mening dat dowes vanweé€ hulle kommunikasietekort, nie verder
as n sekere vlak bevorder kan word nie. Kommunikasie via die
telefoon en die gee van verbale opdragte aan ondergeskiktes

word beskou as noodsaaklik vir bevordering bo n bepaalde be-
vorderingsvlak. Hieraan kan die dowe werker nie altyd voldoen

nie. ' Groot aantal beroepe wat deur dowes in die ondersoek-
groep beoefen is, vereis nie n hoér skoolkwalifikasie as

standerd agt nie. In ooreenstemming hiermee is dan ook gevind

dat die meerderheid dowes nie oor n hoér skoolkwalifikasie as
standerd agt beskik nie en ook nie die taalvaardigheid het om

aan n gewone tersiére inrigting (wat st. 10 as toelating vereis)
verder te studeer nie. Sommige dowes beskik wel oor die ver-
standsmoontlikheid om verder te studeer, maar nie aan n oplei-
dingsinrigting wat ingestel is op die onderrig aan horendes nie.
Die gevolg is dat sommige dowes dikwels in n beroep geplaas word
op grond van hulle formele kwalifikasies, terwyl hulle oor die ver-
standelike vermoé beskik om m hoér standaard van werk te kanverrig.

In die 1ig van die voorafgaande bevindinge is dit dus nood-
saaklik dat navorsing onderneem word om te bepaal of verdere
onderwys en opleiding na skoolverlating vir dowes moontlik is
en in welke mate beroepsgerigte onderwys op skoolvlak dowe
leerlinge toereikend toerus vir die beroepswéreld.

1.3 PROBLEEMSTELLING

Die stelling word dikwels gemaak dat werkloosheid onder dowe
arbeiders in die RSA n kommerwekkende vraagstuk geword het.
Werkloosheid onder dowes, so word beweer, kom veral voor onder
ambagslui, operateurs en ander handearbeiders en in n mindere
mate onder diegene wat klerklike werk van die een of ander
aard verrig. Indien dié stelling juis is, ontstaan die vraag
uiteraard na die faktore wat die verskynsel onderlé. Dit word
dan ook beweer dat die fenomenale ontwikkeling op die gebied
van die tegnologie wat outomatisasie en meganisasie teweeg-
gebring het, n bepalende invloed op die verskynsel van werk-
loosheid het. Die verklaring wat hiervoor aangebied word, is
dat meganisasie en outomatisasie n afname in die vraag na on-
geskoolde arbeiders meebring.



Die moontlikheid bestaan dat die opleiding in die besonder, maar
ook skoolonderrig in die algemeen, nie tred hou met hierdie ont-
wikkelinge nie wat dan ook meebring dat dowe leerlinge nie ge-
noegsaam voorberei word vir hulle beroepstoetrede nie.

Verbandhoudend met die vraagstuk van werkloosheid, is die be-
perkte vorderings- en bevorderingsgeleenthede vir dowe werk-
nemers binne die arbeidsbestel. ' Beginsel wat dikwels in die
beroepsbestel aanvaar word, is dat m bepaalde vlak van opleiding
en vaardigheid gekoppel is aan die bevorderingshiérargie. Dowe
werkers voldoen egter selde aan die meeste of al die kriteria
wat gestel word vir bevordering veral ten aansien van die peil
van opleiding wat vereis word.

Uit die gestelde dubbelslagtigheid van die probleem skyn die
opvoedkundige keerkant duidelik. Indien die gestelde probleme
verifieerbaar is, ontstaan die vraag na die bydrae wat die on-
derwys as sodanig kan lewer ten einde die probleme op te hef.
Enersyds sal daar in die onderhawige verslag aandag geskenk
moet word aan die tipe opleiding wat beskikbaar is vir dowe
leerlinge en skoolverlaters en die mate waarin dit tred hou
met die snel ontwikkelende geindustrialiseerde arbeidsbestel.
Andersyds moet die ondersoek ook rekening hou met die eie-
soortige problematiek wat doofheid vir die onderwys inhou en
kennis moet ook geneem word van die behoeftes van die dowe
leerlinge self.

Skoolvoorligting as hulpdiens en besondere wyse van begeleiding
aan leerlinge moet ook deurskou word, aangesien die dowe kind

as gestremde n unieke behoefte het aan skoolvoorligting en veral
beroepsvoorligting. Nie slegs moet die dowe leerling begelei word
tot aanvaarding en verwerkliking van sy gestremdheid en die
beperkinge wat dit meebring nie, maar hy moet ook begelei word
tot daadwerklike taakaanvaarding vir die verwerkliking van sy
moontlikhede as gegewenhede wat appél rig tot verwerkliking.

1.4 DOEL MET DIE ONDERSOEK

Die doel met die ondersoekwas om navorsing te onderneem met betrek-
king tot die bepaling van die doeltreffendheiden toereikendheid van
sowel die bestaande stelsel van skoolvoorligting en beroepsgerigte
onderwys vir dowes op sekondére-onderwysvlak as onderwys en
opleiding na skoolverlating.

“Uiteraard was dit nodig om die huidige stand van skoolvoor-
ligting en beroepsgerigte onderwys vir dowes aan skole

vir dowes in die RSA te ondersoek en te evalueer. Evaluering
kan gedoen word aan die hand van die agtergrondkennis verkry



uit die studie van oorsese stelsels maar veral ook aan die hand
van departementele voorskrifte wat geld ten opsigte van onder-
wys aan dowes. Dit moet egter deurgaans in gedagte gehou word
dat oorsese onderwysstelsels en voorsiening op n anderse ra-
sionaal gegrond mag wees en nie noodwendige toepassingsmoontlik-
heid mag hé vir die Suid-Afrikaanse situasie nie.

Met die evaluering is gepoog om moontlike probleemareas
en/of leemtes wat daar in die skoolvoorligting en beroepsge-
rigte onderwys aan skole vir dowes bestaan, bloot te 1€.
Waar sodanige leemtes bestaan, is aanbevelings dienoor-
eenkomstig gedoen.

In die geheel beskou, was die uiteindelike doelstelling met die
navorsing om weé na te vors waarlangs suksesvolle beroeps-
plasing en doeltreffende skakeling tussen skool en naskoolse
opleidingsinrigtings enersyds en werkgewers andersyds bewerk-
stellig kan word. Die verslag is in die laaste instansie ook
'n poging om die probleme wat tans deur dowes in die ar-
beidsbestel ondervind word (soos in paragraaf 1.3 gestel) op
die lang.termyn te ondervang.

Alhoewel die navorsing onderneem is ten opsigte van skole vir
Blanke , Kleurling- en Indiérdowes is die bedoeling geensins
om n vergelyking te tref tussen die stand van onderwys onder-
1ing nie. Die doel is eerder om die status quo van beroeps-
voorligting en beroepsgerigte onderwys objektief weer te gee
met die oog op die bepaling van die leemtes en behoeftes wat
in die afsonderlike groepe mag bestaan.

Vir dié doel word die drie groepe dan ook in afsonderlike ver-
slae bespreek. Die verdeling van hierdie deel van die na-
vorsing in drie subverslae word ook funksioneel nodig geag
aangesien die onderwys aan Blanke , Indiér- en Kleurlingdowes
deur die staatsdepartemente beheer word. Die beleid van die
onderskeie departemente toon dan ook verskille wat die af-
sonderlike bespreking van die onderskeie bevolkingsgroepe
meer sinvol sal maak.

Die onderhawige subverslag word gevolglik in sy geheel gewy
aan die skoolvoorligting en beroepsgerigte onderwys van Blanke
dowes in die RSA.

1.5 METODE VAN ONDERSOEK
In deel 1 van die navorsing wat gehandel het oor beroeps-

voorligting en beroepsgerigte opleiding vir dowes in enkele
oorsese lande en wat uit en uit gebaseer is op n literatuur-



studie, is 'n verwysingsraamwerk verskaf aan die hand waarvan
die verdere navorsing voortgesit kan word.

Wat die onderhawige ondersoek betref, word die verslag grootliks
baseer op gegewens wat ingewin is tydens onderhoude wat met
hoofde van skole vir Blanke dowes gevoer is. Genoemde onder-
houde is aan die hand van 'n vraelys wat as gestruktureerde
gespreksmedium aangewend is, gevoer. Afgesien van die aspekte
wat relevant tot die navorsing is, is daar ook in die vraelys
voorsiening gemaak om die menings van skoolhoofde in te win

oor tendense en ontwikkelinge met betrekking tot beroeps-
voorligting en beroepsgerigte onderwys wat in die studie van
oorsese stelsels geidentifiseer is.

Aanvullend tot die onderhoude wat met skoolhoofde gevoer is,
het die behoefte bestaan om ook die onderwysdepartement wat
skole vir Blanke dowes beheer se siening oor bepaalde aspekte
te ken.

Laastens is sowel amptelike stukke van die betrokke onderwys-
departement rakende die onderwys vir dowes en wat relevant

is vir die studie, asook inligtingstukke verkry vanaf die skole
vir dowes, geraadpleeg. Literatuur oor aspekte soos die
onderwys, opleiding en die beroepsposisie van dowes is

ook geraadpleeg.

1.6 ONDERSOEKGROEP

Die navorsing is onderneem ten aansien van alle skole vir Blanke
dowes in die RSA. Skole of klasse vir swakhorendes is nie in
aanmerking geneem nie, aangesien die behoeftes van dié leer-
linge grootliks verskil van dié van dowe leerlinge.

Gedurende Junie 1981 is vyf skole vir Blanke dowes besoek wat
die universum van skole wat besoek kon word, verteenwoordig.
Tydens dié besoeke is onderhoude met die skoolhoofde of persone
deur die skoolhoofde aangewys, gevoer aan die hand van voor-
genoemde vraelys. Hierdie vraelyste is vooraf aan die skole

vir dowes gestuur ter insae, maar is eers tentyde van die onder-
houd deur die navorser ingevul. Dié werkwyse is gevolg aangesien
dit enersyds die skoolhoofde geleentheid gebied het om oor die
vrae te besin en andersyds die navorser in die geleentheid
gestel het om tydens die onderhoud meer inligting te bekom oor
aspekte wat vir die afsonderlike skole van groot belang was.

Die skole vir Blanke dowes wat op voorgenoemde wyse betrek was,
is:



Transoranje-skool vir Dowes
St Vincent School for the Deaf
. Fulton School for the Deaf
Dominican Grimley School for the Deaf
De La Bat-5kool vir Dowes*

Aanvullend tot die onderhoude wat met skoolhoofde gevoer is, is
n vraelys gestuur aan die Departement van Nasionale Opvoeding
met die versoek dat dié vraelys ingevul word deur die senior
inspekteur of onderwysbeplanner belas met onderwys vir dowes.
In die onderhawige verslag word die gegewens wat vandie

skole vir dowes en die Departement bekom is, bespreek.

1.7 VERLOOP VAN DIE ONDERSOEK

In hierdie hoofstuk is die agtergrond van, doel met en onder-
soekgroep van die studie bespreek. Hoofstuk 2 wordgewy word
aan die onderwysvoorsiening vir Blanke dowes waarna beroeps-
voorligting in hoofstuk 3 en beroepsgerigte onderwys in hoof-
stuk 4 spesifieke aandag ontvang. In hoofstuk 5 word

die beroepsplasing en beroepsposisie van dowe skoolverlaters

in oénskou geneem. Die bevindinge van die ondersoek word in
hoofstuk 6 saamgevat en waar nodig word toepaslike aanbevelings
gedoen.

* Tot 1981 bekend as Worcester Skool vir Dowes.



HOOFSTUK 2
ONDERWYSVOORSIENING VIR BLANKE DOWES IN SUID-AFRIKA
2.1 INLEIDING

Wanneer verwys word na onderwysvoorsiening vir 'n bepaalde groep,
behels dit meer as net die fisiese fasiliteite (skoolgeboue)
wat beskikbaar gestel word vir die onderwys vir dié groep. Dit
sluit ook in die toelatingsvereistes tot die onderwys, skool-
plig, finansiering, voorbereiding tot skooltoelating, onder-
steunende onderwysdienste beskikbaar, differensiasie en ander
aspekte wat op die onderwys betrekking het. Alvorens beroeps-
voorligting en beroepsgerigte onderwys wat aan dowe leerlinge
verskaf word, deurskou word, is dit sinvol om ten aanvang
sekere aspekte wat op die onderwysvoorsiening betrekking het
nader toe te 1ig. Onderwysvoorsiening sal immers direk die
beroepsvoorligting en beroepsgerigte onderwys wat verskaf word,
beinvloed.

Die eerste skool vir Blanke dowes is in 1874 in Kaapstad deur die
Dominikaanse Susters begin. In 1881 is n skool vir dowes ook te
Worcester begin. Tans is daar vyf skole wat onderwys vir Blanke
dowes aanbied, waarvan twee in die Kaapprovinsie en een in Natal
geleé is. Hierdie skole is almal as inrigtings vir buitengewone
onderwys geregistreer en word deur die Departement van Nasionale
Opvoeding gesubsidieer.

Die skole is deur die inisiatief van veral kerklike organisasies
tot stand gebring en hierdie organisasies is, net soos die
betrokke Onderwysdepartement, dan ook verteenwoordig in die
beheerrade van die skole. Die betrokke beheerraad, tesame met
die Departement van Nasionale Opvoeding, bepaal gereeld die
behoeftes van die dowe leerlinge wat deur die skool bedien

moet word en beplan gereeld om volgens prioriteite en met in-
agneming van fondse op die bestaande dienste uit te brei en

te verbeter (39, p. 18).

Ruim subsidies word deur die Departement aan die skole vir dowes
beskikbaar gestel. Hierdie subsidies bedra in baie gevalle meer
as 90 % van die totale uitgawes, (ibid.,p. 18). As in ag ge-
neem word dat individualisering en spesialisering in die onderrig
vir dowes van groot belang is, is dit duidelik dat skole vir
dowes op hierdie ruim steun aangewese is. Die skool self is

vir sy aandeel (finansieel) in die onderwys afhanklik van die
ondersteuning van die publiek, kerklike organisasies en finan-
siéle instellings.



Die vraag ontstaan of die bestaande skole vir Blanke dowes toe-
reikend kan voorsien in die aanvraag na hierdie tipe onderwys.
Alhoewel daar nie in hierdie studie in diepte op die vraag in-
gegaan sal word nie, behoort aanduidings tog verkry te word

uit die ontleding van die omvang van doofheid, vraag na voor-
skoolse onderrig en ander aspekte wat in hierdie hoofstuk ver-
dere aandag geniet.

2.2 ONDERWYSBEHEER®

Skole vir dowes word beheer deur m bestuursliggaam waarop

die onderwysdepartement en organisasie wat die skool gestig het,
verteenwoordig is. Die Departement van Nasionale Opvoeding

lewer n belangrike bydrae ten aansien van die professionele
leiding,” finansiéle steun en inspeksies om die kwaliteit van

die onderrig te verseker. Voorsiening word ook gemaak in onder-
wyswette en in bykomende regulasies vir die stigting van en beheer
oor skole vir dowes en subsidievoordele en ander diensvoorwaardes
vir die personeel.

Die bestuursliggaam beskik oor bepaalde bevoegdhede rakende die
organisasie, beheer en administrasie van die skool, insluitende
die verkryging van fondse vir die gedeeltes van die uitgawes

wat nie gesubsidieer word nie.

Beheer deur die Departement van Nasionale Opvoeding is nood-
saaklik, nie alleen omdat hy die skole subsidieer nie, maar
ook aangesien die peil van onderwys wat gegee word, geévalueer
moet word. Hierteenoor is dit egter ook belangrik om aan die
skool self n mate van vryheid toe te laat, aangesien die on-
derwys vir die dowe grootliks op individualisering berus en
elke dowe leerling individueel tot optimale selfverwerkliking
ondersteun moet word. ' Goeie balans tussen beheer deur die
onderwysowerheid en die outoncmie van die skool moet dus be-
werkstellig word. Alhoewel dié aspek nie deel van die onder-
soek gevorm het nie, is uit die gegewens wat ingewin is goeie
aanduidings in dié verband gevind.

2.3 KRITERIA VIR TOELATING TOT 'N SKOOL VIR DOWES
2.3.1 Omskrywing van doofheid

In deel 1 van die ondersoek is m poging aangewend om doofheid
te omskryf aangesien intense verwarring soms bestaan oor wat
onder die begrip "doofheid" verstaan moet word (27, p. 3).
Aangesien geen absoluut aanvaarbare omskrywing gevind kon word
nie, is die Departement van Nasionale Opvoeding versoek om aan
te dui wat die amptelike omskrywing van doofheid is.
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Volgens die Departement dui die begrip dowe kinders op leerlinge
met 'n gehoorverlies van meer as 65db.op die spraakfrekwensies
(500 - 4 000 HZ) soos gemeet met ' suiwertoonoudiometer (3, p.28).
Hulle het so 'n ernstige graad van gehoorverlies dat hulle ™

baie geringe of glad geen gehoorpersepsie vir spraak het nie.
Die gehoorverlies was by geboorte teenwoordig, of het op ™

vroeé ouderdom voor die verwerwing van spraak en taal ingetree
(ibid.,p. 28). As gevolg van die gehoorverlies moet hulle on-
derrig word deur spesiale metodes wat primér visueel reseptories
van aard is met die akoesties reseptoriese in 'n belangrike se-
kondére rol (ibid.,p. 28). Leerlinge wat doof geword het na

die verwerwing van spraak en taal maar nie aan 'n skool vir
swakhorendes kan vorder nie, mag egter ook tot die groep dowe
leerlinge gereken word. In die 1ig hiervan sal dit dus nood-
saaklik wees om na te gaan watter kriteria geld by die toelating
van m kind tot ' skool vir dowes.

2.3.2 Kriteria vir toelating tot 'n skool vir dowes

Bo en behalwe die kwalifisering van 'n kind as doof in terme van
vermeide omskrywing van doofheid, stel die Departement ook be-
paalde riglyne vir die toelating van 'n kind tot 'n skool vir
dowes.

Die Departement stel dit duidelik dat die numerieke kriterium
vermeld in paragraaf 2.3.1 slegs dien as 'n eerste stap om

kinders as gehoorgestremd te identifiseer (ibid.,p. 29). Al-
hoewel dit in die praktyk nodig is om onderskeid te tref tussen
dowe en swakhorende leerlinge, beskou die Departement nie die ver-
melde klassifikasie as onveranderlik nie en stel daarom ook

ander faktore wat by plasing van 'n kind in 'n skool vir dowes

in ag geneem moet word.

Nadat die kind as gehoorgestremd (volgens die omskrywing) geiden-
tifiseer is, moet die opvoedkundige behoeftes van die kind in ag
geneem word om die korrekte toewysing en plasing te verseker.
Faktore wat hier in ag geneem moet word,is (ibid.,p. 29):

Die aard van die gehoorverlies.

Die ouderdom waarop die gehoorverlies ingetree het.

Prognose ten opsigte van die gehoorgebrek.

Verstandelike vermoéns.

Natuurlike aanleg vir spraaklees.
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. Peil van taalontwikkeling en potensiéle vermo€ om te vorder.

Peil van spraakontwikkeling en potensiéle vermoé om te vor-
der.

Skolastiese prestasies vergeleke met verstandelike vermoéns
(waar van toepassing).

Huislike faktore (sosio-ekonomiese omstandighede en die
houding van die ouers teenoor die gebrek).

Persoonlikheidseienskappe bv. konsentrasievermo&, retensie-
vermoé€, deursettingsvermoé, ekstroversie, ens.

Enige ander faktore wat n rol mag speel.

Tydens die ondersoek is gevind dat skole vir dowes wel die ge-
hoorverlies van die kind as eerste stap in die bepaling van n
kind as doof gebruik, maar dat die ander faktore deeglik in

ag geneem word. Leerlinge word ook kontinu opgevolg en waar
goeie vordering sigbaar is, word die leerlinge oorgeplaas na

n skool of klas vir swakhorendes. By die plasing en opvolging
van n kind in n skool vir dowes word ook nie net op die gehoor-
gebrek gekonsentreer nie maar die moontlikhede, gesinsmilieu
en persoonlikheidseienskappe van die kind word deeglik in ag
geneem. Dié uitgangspunt geld nie slegs by die plasing van
die kind in die skool vir dowes nie maar ook ten aansien van
sy plasing in die koshuis van die skool.

2.4 OMVANG VAN DOOFHEID

Vir onderwysbeplanning is behoeftebepaling ten aansien van die
vraag na spesiale onderwys noodsaaklik. Vir dié doel sal dit
dus sinvol wees om die omvang van doofheid te bepaal en projek-
sies te maak.

In teenstelling met ander bevolkingsgroepe waar statistiek be-
perk en ontoereikend is, is statistiek oor die omvang van ge-
hoorgestremdheid by Blankes vryliker bekombaar.  Ongelukkig
word daar egter selde n onderskeid getref tussen doofheid en
swakhorendheid en waar onderskeid wel getref word, word n
omskrywing van doofheid selde gegee. In hierdie verslag sal
daar geensins gepoog word om alle statistiese ramings oor doof-
heid weer te gee nie, maar word daar volstaan met die ramings
wat vir die RGN-ondersoek na die Onderwys in die RSA gemaak

is (29, pp. 4-6) en met die statistiek wat tydens die onder-
hawige ondersoek bekom is.
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In die ondersoek is skoolhoofde versoek om die leerlingtal van
hulle skool aan te dui. Die leerlingtalle van die betrokke
vyf skole word in tabel 2.1 uiteengesit.

TABEL 2.1

LEERLINGTALLE VAN SKOLE VIR BLANKE DOWES: 1981

GETAL LEERLINGE

SKOOL VIR DOWES PRE- PRIMER | SEKONDER | TOTAAL
PRIMER (gr. 1- | (st. 6-

st. 5) st. 10)
Transoranje-skool vir
Dowes 50 141 87** 278
St Vincent School for
the Deaf 44* 80 78** 202
Dominican Grimley
School for the Deaf 28 26 40 94
Fulton School for the
Deaf 26 35 20** 81
De l1a Bat-skool vir A
Dowes 40 93 64 197
TOTAAL 188 375 289 852

Volgens tabel 2.1 was daar in 1981 852 Blanke leerlinge in skole
vir dowes, waarvan slegs m klein minderheid moontlik as swak-
horend beskou kan word. Hierdie leerlinge is wel in afsonder-
like klasse onderrig, maar hulle gehoorverlies was sodanig

dat hulle nie in n gewone skool onderrig kon ontvang nie.

Die meerderheid van die dowe leerlinge was in die primére
afdelings van die skole.

Ten einde die omvang van doofheid te bereken, is dit nodig om die
totale aantal skoolgaande dowes in verhouding tot die totale
Blanke skoolgaande bevolking uit te druk. Die numeriese getal

wat verkry word, kan egter nie as absolute norm aanvaar word nie,
aangesien al die skole vir dowes leerlinae vanaf driejarige

* Gr. 1 ingereken.
** Spesiale kursus ingereken.
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ouderdom toelaat en sommige dowes eers op 21-jarige ouderdom
die skool verlaat. Hierdie ouderdomsgrense is uiteraard nie
van toepassing op die gewone onderwys nie.

Die beraamde omvang van doofheid kan nogtans van groot waarde
wees as n relatiewe aanduiding op grond waarvan projeksies ge-
maak kan word. In tabel 2.2 word die beraamde omvang van doof-
heid en projeksies tot die jaar 2020 aangetoon.

TABEL 2.2

GETAL LEERLINGE IN SKOLE VIR BLANKE DOWES UITGEDRUK AS DEEL VAN
DIE TOTALE AANTAL SKOOLGAANDE BLANKE BEVOLKING

JAAR GETAL DOWES TOTALE LEERLING-| PER 1 000 VAN
TAL* GETAL LEERLINGE

1981 852 974 471 0,874

1990 831 950 482 0,874

2000 800 914 827 0,874

2010 758 867 283 0,874

2020 687 785 891 0,874

Volgens tabel 2.2 was die omvang van doofheid onder die Blanke
skoolgaande bevolking 0,874 per 1 000 in 1981. Hierdie omvang
is as konstante aangewend by die projektering om die moontlike
getal dowes in skole vir dowes tot die jaar 2020 te bereken.
Uit sodanige projeksie blyk dat die getal dowe leerlinge aan
skole vir dowes oor die volgende vier dekades mag afneem met
byna 200 leerlinge. Sodanige afname is te wagte uit die af-
name in die bevolkingsaanwas onder Blankes.

Vir verdere toeligting van hierdie tendens, kan die projeksies
wat vir die RGN-ondersoek na die Onderwys gemaak is, beskou
word. In sy berekeninge groepeer die Werkkomitee: Demografie,
onderwys en mannekrag gehoorgestremdes as een groep saam en
bereken n lae en hoé& projeksie asook m projeksie met die omvang
van die gestremdheid in 1980 as konstante. Hierdie projeksies
word in tabel 2.3 uiteengesit.

*  Geraamde leerlinggetalle soos deur RGN-ondersoek na die Onder-
wys (1981) se Werkkomitee: Demografie, onderwys en mannekrag
verskaf (29, p. 9).
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TABEL 2.3
PROJEKSIES VIR BLANKE GEHOORGESTREMDE LEERLINGE*

PROJEKSIES
JAAR
LAAG 1980 HOOG
1980 1 106
1990 648 1 063 1 495
2000 581 948 1 342
2010 562 916 1 298
2020 522 850 1 206

By die interpretering van tabel 2.3 moet onthou word dat die
leerlingtalle in tabel 2.3 verstrek, geld ten opsigte van sowel
dowe as swakhorende leerlinge. Tabel 2.3 toon soortgelyk aan
tabel 2.2 dat m afname in die getal dowe leerlinge verwag

kan word. Soos reeds aangetoon, word hierdie tendens verwag

in ooreenstemming met die afname in die geboortesyfer onder
Blankes.

Die belangrikste afleiding wat uit die berekening van die om-
vang van doofheid en die daaropvolgende projeksies gemaak kan
word, is dat n vraag na meer skole vir dowes op grond van leer-
linggetalle nie in die afsienbare tyd te wagte is nie. Skole
vir dowes behoort, soos tans, die vraag na buitengewone onder-
wys te kan hanteer. '

Die projeksies wat hier gemnaak is, sal ook in ag geneem moet
word by die bepaling van die vraag na naskoolse opleiding van
dowes. Op hierdie aspek sal in hoofstuk 4 ingegaan word.

2.5 VOORSKOOLSE ONDERRIG EN SKOOLPLIG

n Algemeen aanvaarde feit in die onderwys vir dowes is dat hoe
vroeér in so n kind se lewe met onderrig begin word, hoe hoér
sal die vlak wees waartoe hy onderwys kan ontvang (22, p. 78).
Sodanige aanname vereis die vroegtydige identifisering van n
gehoorgestremdheid en die tydige aanvang van voorskoolse tuis-
onderrig en ouerleiding. In dié ondersoek is aandag gegee

aan die meninge van skoolhoofde aangaande laasgenoemde fasette,

* Uittreksel uit die Werkkomitee: Demografie, onderwys en
mannekrag,voorlegging (1980) (16, p. 5).
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asook aan die Departement van Nasionale Opvoeding se siening
in dié verband. Samehangend met die vroeé identifisering en
onderrig is die skoolpliggrense wat deur die beherende onder-
wysdepartement voorgeskryf word. Op hierdie aspek sal ook in-
gegaan word.

2.5.1 Identifisering van doofheid

Die uitgangspunt van die Departement van Nasionale Opvoeding
is dat indien 'n gestremde leerling nie in !n vroeé stadium van
sy lewe die nodige mediese, paramediese en terapeutiese be-
handeling ontvang nie, kan ernstige skade aan sy fisieke, in-
tellektuele en psigologiese ontwikkeling berokken word (3,

p. 42). Identifisering moet lei tot die tydige hantering van
die leerlinge se probleme om sodoende onnodige frustrasie te
vermy, beter persoonlike aanpassing teweeg te bring en leer-

1inge)in staat te stel om aan die onderwyseise te voldoen (ibid.,
p. 42).

Volgens die Departement maak dowe leerlinge hulleself gewoonlik
voor skooltoetree-ouderdom kenbaar sodat ouers, medici en ander
instansies hierdie leerlinge op m vroeé stadium na n skool

vir dowes verwys en meebring dat provinsiale anderwysdeparte-
me?te selde hierdie verwysing hoef te onderneem (ibid., pp. 43 en
46).

Ten einde vas te stel of Blanke dowes wel vroegtydig geidenti-
fiseer word, is skoolhoofde se menings in dié verband ingewin.
Volgens al die skoolhoofde bestaan n behoefte wel aan die
doeltreffender en vroeé opsporing van doofheid by kinders.
Alhoewel Blanke ouers normaalweg meer bewus is van die nood-
saaklikheid van die vroeé identifisering van doofheid, bly

die behoefte aan die vroegtydige identifisering steeds bestaan.
Volgens een skoolhoof word slegs m klein persentasie dowes voordie
ouderdom van vyf maande opgespoor en waar dit wel gebeur, is

dit hoofsaaklik gevalle waar doofheid verwag word soos by
genetiese doofheid of waar rubella tydens swangerskap ervaar

is. Ten einde identifisering voor die ouderdom van vyf maande enig-
sins suksesvol te onderneem, vereis die benutting van ge-
vorderde oudiologiese apparaat soos die Breinstam-oudiometer.
Weinig hospitale of inrigtings beskik egter oor sodanige ap-
paraat en n tekort aan opgeleide personeel om sodanige appa-

raat effektief aan te wend, word ook ervaar.

Skoolhoofde se menings oor die wyses waarop identifisering doel-
treffend kan geskied, is ook ingewin. Die mening is uitgespreek
dat verpligte siftingsondersoeke aan alle hospitale en kraam-
inrigtings ingestel word waardeur hoérisikobabas geidentifiseer
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kan word. By die identifisering van die hoé€risikogroep be-
hoort die onderskeie skole wat voorsiening maak vir die spesi-
fieke gestremdheid in kennis gestel te word van die gestremde
kind. Die moeder wat die trauma van eerstens die geboorte en
tweedens van die gestremdheid van haar kind moet verwerk,is
uiteraard op hulp aangewese. Sodanige hulp moet dan ook on-
middel1ik beskikbaar wees. Alhoewel nie alle hoofde saamstem
met die vereiste dat sodanige siftingsondersoeke wetlik ver-
pligtend moet wees nie, is hulle dit eens dat hulpverlening

na identifisering essensieel is. Dit gaan immers nie om iden-
tifisering ter wille van identifisering nie, maar juzs om identi-
fisering ter wille van hulpverlening. Verpligte gehoorsiftings-
ondersoeke mag n paniekerigheid wek by ouers, aangesien hulle
mag meen dat doofheid epidemiese afmetings aanneem, aldus een
skoolhoof.

In teenstelling met verpligte gehoorsiftingsondersoeke stel een
skoolhoof die moontlikheid van oorreding van die publiek om
vrywilliglik hulle kinders vir gehoortoetsing te neem. Een
skool wat ondervinding van ' soortgelyke stelsel het, het aan-
getoon dat die skool die publiek uitgenooi het om op bepaalde
middae hulle kinders vir gehoortoetsing na die skool te bring.
Die stelsel is so suksesvol dat die betrokke middae lank vooruit
vol bespreek is.

Alhoewel die moontlikheid van gehoorsiftingsondersoeke tydens
verpligte immuniserings nie deur enige van die betrokke skool-
hoofde gestel is nie, is in deel 2 en 3 van die navorsing aan-
getoon dat sodanige moontlikheid ook oorweeg kan word. Hierdie
verpligte immunisering moet periodiek binne die eerste vyf jaar
van die kind se lewe gedoen word. Indien die munisipale kli-
nieke wat die immunisering onderneem gehoortoetsingsdienste
beskikbaar kan stel, kan kinders tydens die immunisering aan
gehoortoetsing onderwerp word. In hierdie geval kan dit &f
verpligtend of vrywillig wees, maar in belang van die kind be-
hoort sterk voorkeur aan verpligte ondersoeke verleen te word.

Tydens die ondersoek het van die skoolhoofde aangetoon dat
sekere leerlinge dikwels in die hoofstroomonderwys is, maar
swak of ontoereikend vorder vanweé die feit dat hulle gehoor-
gestremd is. Om te voorkom dat leerlinge in som ongunstige
situasie geplaas word, stel een skoolhoof voor dat alle leer-
linge voor skooltoelating aan gehoorondersoeke onderwerp word.
Die doel met sodanige stelsel moet eerder wees om leerlinge
wat n gehoorverlies het wat medies reggestel kan word of wat
baat sal vind by gehoorversterking, te help, waardeur hulle
vordering in die hoofstroomonderwys bevoordeel sal word. So-
danige gehoortoetsing kan &f deur die skool- geneeskundige dienste
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0f deur skoolsielkundige dienste onderneem word. maar die ver-
eiste is dat n gekwalifiseerde persoon (oudioloog) hierdie
gehoortoetsing sal onderneem. Sodanige voorstel is in lyn

met die aanbeveling van die Werkkomitee: Gesondheid, ma2diese
en paramediese dienste van die RGN-ondersoek na die Onderwys
in die RSA (30, p. 212).

Ten slotte moet dit egter beklemtoon word dat vroeé identifi-
sering moet uitloop op hulpverlening wat veral sal neerkom op
hulpverlening aan beide die kind en sy ouers. Hierdie hulp-
verlening sal moet geskied sodra die kind geidentifiseer is,
met ander woorde, dit sal voorskoolse onderrig en hulpverlening
vereis. Op dié aspek sal vervolgens ingegaan word.

2.5.2 Voorskoolse onderrig

Die Departement stel dit dat identifisering moet lei tot die
tydige hantering van die leerlinge se probleme om sodoende die
leerlinge te help om te kan voldoen aan die onderwyseise (3,

p. 42). Vir dié doel laat skole vir dowes leerlinge vanaf drie-
jarige ouderdom tot die skole toe en deur die daarstelling van
ouerklinieke word voorsiening gemaak vir hulp en leiding aan
ouers met dowe kinders jonger as drie jaar.

Hoofde van skole vir dowes is versoek om aan te dui of n be-
hoefte aan die voorskoolse tuisonderrig van dowe kleuters be-
staan. Deurgaans het die betrokke skoolhoofde aangedui dat
sodanige behoefte wel bestaan. Die mening is uitgespreek dat
n bepaalde beleid of riglyne daargestel behoort te word oor
hoe en deur wie hierdie voorskoolse onderrig hanteer moet word.
Uit die onderhoude wat gevoer is, blyk dat skole vir dowes m
belangrike rol hier kan vervul maar dan sal addisionele per-
soneel voorsien moet word.

Volgens sekere skoolhoofde behoort die skool vir dowes in kennis
gestel te word van die naam en adres van die kind wat as doof
geidentifiseer is. Die skool behoort oor die personeel (siel-
kundiges, sosiopedago€, maatskaplike werkers, spraakterapeute,
onderwysers vir dowes, ens.) te beskik om onmiddellik met ouer-
leiding te begin. Die skool vir dowes behoort n geskikte ge-
hoorapparaat aan die kind te kan verskaf en die ouers op te lei
in die korrekte hantering van die kind asook die nodige hulp

en leiding aan die ouers te verskaf. Sodanige ouerleiding-
kliniek hoef egter nie noodwendig aan die skool verbonde te
wees nie maar kan aan hospitale (soos Tygerberg) verbonde of self-
standig bestaan.
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Volgens een skoolhoof hou ! ouerleidingkliniek wat nie op die
skoolgronde gehuisves word nie dié voordeel in dat ouers wat
nog onseker en verward is oor hulle kind se gestremdheid meer
ontspanne sal wees in n atmosfeer waar slegs ander ouers met
kleuterdowes teenwoordig is. ' Skool vir dowes kan juis m
mate van n skokeffek op die ouers hé, aangesien hulle dikwels
nog nie die gestremdheid verwerk het nie.

By die oorweging van die stigting van ouerleidingklinieke moet
die volgende praktiese probleme in ag geneem word. Eerstens
sal die koste verbonde aan die stigting van sodanige klinieke
groot wees veral as die personeel wat vereis sal word, in ag
geneem word. Vanweé die uitgestrektheid van die land sal dit
tweedens meebring dat ouers groot afstande sal moet afl1é om
die klinieke te besoek, selfs al word sodanige klinieke in

al die groot sentra gestig. In dié opsig sal tuisbesoeke deur
kliniekpersoneel ook kwalik moontlik wees en hierdie besoeke
moet as noodsaaklik vir die sukses van die stelsel geag word.
Ten derde 1is die samewerking van beide ouers, maar veral die
moeder, essensieel vir die sukses van die voorskoolse program.
Tans vind meer en meer ouers egter dat beide werk en

n afwesige moeder die voorskoolse program kan laat misluk.
Volgens een hoof mag belastingtoegewings oorweeg word om ouers
tegemoet te kom maar selfs dit is geen waarborg dat die moeder
die nodige onderskraging aan die dowe kind kan verleen nie.

In die ondersoek is ook ingegaan op die voorskoolse tuisonderrig
wat deur skole vir dowes onderneem word. Dit is duidelik dat
die meerderheid skole vir dowes wel een of ander vorm van voor-
skoolse tuisonderrig van dowe kleuters, asook ouerleiding
onderneem. Die omvang van sodanige programme is beperk, aan-
gesien veral tekorte aan personeel intensiewe voorskoolse on-
derrig en ouerleiding beperk. Enkele skole vir dowes beskik
egter oor m eie voorskoolse sentrum waar onderrig aan dowe
kleuters en ouerleiding aangebied word, terwyl ander skole
veral ouerleiding in die skool self aanbied. Inligtingstukke
word ook aan ouers gestuur of met hulle behandel waarin as-
pekte soos toiletopvoeding, dissipline en straf, aanvaarding
van die dowe kind, spraak en spraaklees, gehoorapparaat (in-
stelling en die dra en werking daarvan) aandag geniet. Hierdie
ouerleiding word deur spraakterapeute, sielkundiges, arbeids-
terapeute en onderwysers verskaf en word in ooreenstemming met
die spesifieke behoeftes van die dowe kind gegee.

In sekere gevalle word voorskoolse tuisonderrig en ouerleiding
slegs op n maandelikse of tweemaandelikse basis gegee, ener-
syds omdat die nodige personeel daarvoor ontbreek en andersyds
omdat ouers groot afstande moet reis om die skool te besoek.
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Die doel met, organisasie en metode van aanbieding van ouer-
leiding word volledig 1in hoofstuk 3 behandel.

Bo en behalwe die voorskoolse onderrig en ouerleiding wat deur
skole vir dowes aangebied word, bestaan daar ook voorskoolse
sentrums waar ouers en hulle dowe kleuter gehelp kan word.
Hierdie sentrums sluit onder andere in die Port Elizabeth
Voorskoolse Kliniek, die Theo Blumberg-~kliniek vir Voorskoolse
Dowes, Tiny Tots Pre-school Programme, Speech and Hearing
Clinic of the Witwatersrand University, Spraak en Gehoorheel-
kunde-kliniek van die Universiteit van Pretoria en die Voor-
skoolse Kliniek van die Tygerberg-hospitaal. Die spesifieke
programme, asook die cmvang daarvan het nie in die bestek

van die studie aandag geniet nie. Skoolhoofde het egter aan-
gedui dat van hulle leerlinge wel onderrig aan hierdie klinieke
ontvang het.

2.5.3 Skoolpliggrense

Volgens die Departement van Nasionale Opvoeding is Blanke

dowes skoolpligtig vanaf die jaar waarin die leerling

5 word tot aan die einde van die jaar waarin hy 18 jaar oud ge-
word het. Normaalweg word skole vir dowes toegelaat om leer-
linge vanaf driejarige ouderdom toe te laat, maar in sekere
gevalle kan leerlinge reeds vroeér as drie jaar toegelaat word
mits die skool hulle kan hanteer. Sodanige gevalle word afson-
derlik behandel en op meriete gekeur. Skole vir dowes word

ook toegelaat om leerlinge tot aan die einde van die jaar waarin
hulle 21 word in die skool te hou.

Hoofde van skole vir dowes is vervolgens versoek om aan te dui
wat die minimum ouderdom is waarop hulle leerlinge toelaat, wat
die gemiddelde ouderdom is waarop dowes die skool verlaat, as-
ook wat volgens hulle mening die gewenste skoolpliggrense is.

Normaalweg laat skole vir dowes leerlinge vanaf driejarige ou-
derdom toe maar al die skoolhoofde het aangedui dat hulle skole
reeds leerlinge jonger as drie jaar tot die skool toegelaat het.
Twee skoolhoofde het aangedui dat die skool in sekere gevalle
reeds met kinders op die ouderdom van drie maande op n "buite-
pasiénte'“basis begin, terwyl ander aangedui het dat

hulle nie oor die personeel beskik om leerlinge jonger as drie
jaar te akkommodeer nie. In laasgenoemde gevalle neem hier-
die skole slegs in uitsonderlike gevalle leerlinge jonger as
drie jaar en wel as hulle oortuig is dat die ouers nie die kind
kan hanteer nie en skooltoelating noodsaaklik is vir die kind
se welsyn.
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Uit die onderhoude wat gevoer is, blyk dat die gemiddelde ou-
derdom waarop dowe leerlinge die skool verlaat, verskil vir die
verskillende kursusse. Leerlinge wat die spesiale kursus volg,
verlaat die skool gewoonlik vroeér as leerlinge wat die gewone
kursus volg en wel tussen die ouderdom 16 tot 18 jaar. Leer-
linge wat die gewone kursus volg, verlaat die skool tussen die
ouderdom 18 tot 20 jaar, afhangende van die standerd wat hulle
voltooi. 'n Leerling mag egter slegs die skool verlaat indien
die skool by die Departement aanbeveel dat die kind sy kursus
voltooi het.

Ten slotte is skoolhoofde versoek om aan te dui wat volgens
hulle mening die gewenste skoolpliggrense vir dowe leerlinge
behoort te wees. Drie van die vyf skoolhoofde was van mening
dat die huidige skoolpliggrense verantwoord is en dat die
beleid van die Departement om skole vir dowes toe te laat om
leerlinge vroeér toe te laat en langer in die skool te hou,
goed is. Die mening is dat die skool die unieke situasie van
elke kind in terme van sy gesinsagtergrond, vermoéns en aan-
leg moet in ag neem by toelating of verlating van die skool
vir dowes. Die bestaande beleid maak voorgemelde aspek moont-
lik.

Die oorblywende twee skoolhoofde het egter aangedui dat skool-
pliggrense vir dowes op 3 tot 21 jaar vasgestel behoort te
word, aangesien dit dowes in staat stel om die grootste voor-
deel uit die onderwys te trek.

2.6 RESIDENSIELE EN DAGSKOLE VIR DOWES

Die betrokke vyf skole maak voorsiening om sowel dag- as
koshuisskoliere te akkommodeer. Dit blyk egter dat dagskoliere
verreweg die minderheid vorm.

In paragraaf 2.5.3 is aangetoon dat dowe leerlinge dikwels op
driejarige ouderdom tot m skool vir dowes toegelaat word wat
meebring dat hulle reeds vanaf dié ouderdom in ! koshuis moet
inwoon. Die feit bring mee dat n skeiding tussen ouer en kind
reeds op dié ouderdom intree en alhoewel ouers welkom is om
die kind dikwels te besoek en die kind vakansies huis toe gaan,
ontstaan die vraag onwillekeurig na die belewing van die skei-
ding deur beide ouer en dowe kind. In dié verband stel Van
Uden (1972) die volgende: "Zou uniet denken dat deze ouders
naar huis gaan met grote droefheid in het hart, omdat zij aan-
voelen dat hun kind zal opgroeien in een totaal andere wereld,
geheel gescheiden van die hunne, dat zij door hun kind naar dat
instituut te sturen het zullen verliezen, het 'afgeven' als
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voor het levend dood?" (43, p. 24). Ook ander skrywers spreek
hulle teen koshuisinwoning uit (vergelyk 12, p. 141; 21, p. 24
en 2, p. 27). In die studie van oorsese lande is die uitspraak
dan ook dikwels teé€gekom dat dagskole vir dowes beter is as
residensiéle skole vir dowes, aangesien dowe leerlinge daar-
deur in staat gestel word om beter kontak met hulle ouers,
familie en die breé samelewing te behou (22, p. 58).

In die 1ig van die feit dat die meeste dowes in skole vir dowes
koshuisskoolleerlinge is, en aangesien hulle reeds vroeg tot
die skool toegetree het, is skoolhoofde se menings oor die as-
pek van koshuisinwoning ingewin. Alhoewel sekere skoolhoofde
in teorie saamstem met die stelling dat dagskole vir dowes
wensliker is as residensiéle skole vir dowes, spreek hulle
groot voorbehoude gegrond op ervaring en praktiese beweag-
redes in dié verband uit.

Dagskole vir dowes sal ten eerste vereis dat ouers kan en wil
saamwerk om die onderrig van die kind te onderskraag. Die
oomblik wat 'n ouer weet waarom dit in die onderrig van die
dowe kind gaan en die kind kan hanteer deur objektief te staan
teenoor die probleem van die kind, kan dagskole vir dowes op-
timaal slaag. Ondervinding het egter geleer dat baie ouers
nie weet hoe om die kind te hanteer nie, nie met die kind kan
kommunikeer nie en nie dissipline kan handhaaf nie. Dissipline-
probleme word veral ten aansien van die ouer dowe kind ervaar.
Ouers besef dikwels ook nie die noodsaaklikheid van fermheid
en konstantheid veral ten opsigte van roetine nie, en inkon-
sekwente gedrag verwar die dowe kind wat kan lei tot rebelse
gedrag. Waar ouers egter wel die nodige ondersteuning aan die
kind kan bied en dit moontlik is dat die kind die skool van-
uit die huis kan besoek, moedig skole vir dowes dit aan.

Van die skoolhoofde het aangedui dat die skooltoelating van n
kleuterdowe wel 'n traumatiese belewing vir beide ouers en dowe
kind en selfs vir die onderwysers is. Die kind moet soms let-
terlik weggeskeur word van sy ouers. Die hartseer van die kind
is egter dikwels van korte duur, omdat hy eerstens tussen
grootmense is wat hom verstaan en tweedens omdat hy tussen
maats is wat net soos hy, doof is. In sy latere lewe sien

die dowe die vroeé skoolplasing deur sy ouers as n liefdes-
daad en selde gebeur dit dat die skeiding uitloop op 'n ver-
werping van die kind deur sy ouers of van die ouers deur die
kind.

Skoolhoofde het ook aangedui waarom dit onprakties sal wees om
dagskole vir dowes te stig waardeur alle dowes in staat gestel
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sal word om skole vanuit die ouerhuis te besoek. Faktore soos
die uitgestrektheid van die land, ylverspreide bevolking en
die koste verbonde aan die stigting van skole vir dowes is
hier van belang. Verder sal dagskole vereis dat ouerleiding
aangebied word ten einde te verseker dat die ouerhuis die
nodige ondersteuning aan die kind sal bied. Tekorte aan per-
soneel om sodanige diens te kan hanteer, word egter reeds
binne die huidige opset ervaar.

Samevattend kan gestel word dat die gesin die natuurlike middel-
punt van die opvoeding behoort te wees. Die kind behoort van-
uit die gesin die skool te besoek en sy ouers behoort voort-
durend beskikbaar te wees om hulp en steun aan die kind te
verleen. Hierdeur word die kind in staat gestel om voortdurend
deelgenootskap aan die intimiteit van die gesin te ervaar waar-
deur sy uitgaan na die sosiale werklikheid in vertroue kan
geskied. Veral gedurende die eerste drie lewensjare van die
kind behoort m hegte opvoedingsband tussen ouer en kind ge-
smee te word, waar die ouer die kind aanvaar en begryp, gesag
handhaaf en 'n vertrouensverhouding realiseer.

Ten einde egter die dowe kind te begelei tot volwassenheid wat
begeleiding tot selfstandigheid, vryheid, verantwoordelikheid,
selfdissipline, selfbepaling en n bekwaamheid en bereidwillig-
heid tot behoorlike verrigting van die eie lewenstaak (13,

p. 87) impliseer, vereis dat die dowe skoolonderrig sal ont-
vang. Die skoolonderrig moet tydig begin en moet gespesiali-
seerd van aard wees. Aangesien ouers kwalik die tipe onderrig
kan verskaf wat nodig is,moet dit grootliks deur die skool
behartig word. Vanwe& praktiese oorwegings  kan voldoende
dagskole wat leerlinge in staat sal stel om die skool vanuit
die ouerhuis te besoek, ook nie voorsien word nie. In die

1ig van voorgaande moet die noodwendigheid van residensiéle
skole vir dowes aanvaar word.

2.7 INTEGRERING VAN DOWES IN DIE GEWONE ONDERWYS

Indien die moontlikheid van die integrering van dowes in die
gewone onderwys verwerklik word, kan dit n aansienlike bydrae
lewer in die skep van nuwe opleidingsgeleenthede vir dowes
veral vir sover dit beroepsgerigte onderwys betref. In die
studie van beroepsgerigte opleidingsprogramme in oorsese lande
is 'n bepaalde tendens, naamlik om dowes toenemend in die ge-
wone onderwys te integreer, uitgelig. Hierdie integrering

mag op verskillende wyses geskied (22, pp. 76-77). Eerstens
mag dowe leerlinge geheel in die gewone (hoofstroom) onder-
wys geintegreer word sonder enige vorm van gespesialiseerde
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hulpverlening aan die dowe leerlinge binne die gewone skool.
Tweedens kan dowe leerlinge in die gewone onderwys, binne
klaskamerverband geintegreer word en addisioneel ondersteun
word deur die beskikbaarstelling van personeel en tegniese
hulpmiddels om die integrering te vergemaklik. In die derde
instansie mag dowe leerlinge in die hoofstroomonderwys gein-
tegreer word deur m skool vir dowes of klas(-se) vir dowes aan
n gewone skool te koppel. Laastens mag dowe leerlinge slegs
vir sekere vakke of afdelings van vakke (veral tegniese of
handvaardigheidsvakke) in m skool vir horendes geintegreer
word, terwyl die onderrig in die oorblywende vakke (veral
teoretiese vakke) steeds in die skool vir dowes aangebied word.

Beide die Departement van Nasionale Opvoeding en hoofde van
skole vir dowes se menings ten aansien van die verskillende
wyses van integrering 1is ingewin. Daar is ook nagegaan of

en in watter mate integrering van dowes in die hoofstroomonder-
wys tans geskied.

Alvorens die inligting soos bekom in die ondersoek bespreek
word, mag dit belangrik wees om die bevinding van die RGN-
ondersoek na die Onderwys in die RSA in dié verband te ver-
meld. Die Hoofkomitee stel die volgende aangaande kinders

met spesiale onderwysbehoeftes: "Onderwysvoorsiening vir
kinders met spesiale onderwysbehoeftes moet altyd laer prio-
riteit geniet as pogings om alle kinders in hoofstroomonderwys
te kry, maar die kinders wat wel tot die onderwysstelsel toe-
gelaat is, moet m minimum diens van professionele personeel kry
en derhalwe moet sodanige dienste stelselmatig ingevoer word
waar dit nog nie bestaan nie" (28, p. 163).

Volgens die skoolhoofde gebeur dit selde dat m leerling vanaf
'n skool vir dowes na n gewone skool oorgeplaas word, maar dit
gebeur meer geredelik dat oorplasing na n skool of klas vir
swakhorendes geskied. Waar n kleuter byvoorbeeld, aanvanklik
in n skool vir dowes geplaas is en die skool meen dat hy in n
gewone skool kan vorder, versoek die een skool vir dowes ge-
woonlik n onafhanklike liggaam om die kind volgens die gewone
kriteria vir skoolgereedheid te toets en op dié liggaam se
aanbeveling mag die kleuter in n gewone skool geplaas word.

n Ander skool vir dowes het aangedui dat slegs drie dowes ge-
durende die afgelope sewe jaar na n gewone skool oorgeplaas
is, waarvan slegs een op aanbeveling van die skool was. Die
leerlinge wat wel na gewone skole oorgeplaas is, is normaal-
weg baie intelligente dowes. Daar is egter in die ondersoek
gevind dat van die dowes wat na gewone skole oorgeplaas is,
weer later terugkeer na die skool vir dowes aangesien hulle
nie die onderrig kry wat hulle nodig het nie.
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Skoolhoofde is versoek om aan te dui of daar, na hulle mening,
n moontlikheid bestaan dat sommige dowes in die hoofstroom-
onderwys geintegreer kan word indien die gewone skole oor spe-
siale fasiliteite beskik om die dowes te akkommodeer. Onder
spesiale fasiliteite word vir dié doel verstaan onder meer
spesiaal ingerigte lokale, hulppersoneel en gehoorapparaat.

Uit die kommentaar van die skoolhoofde is dit duidelik dat die
voorwaardes tot suksesvolle integrering nie primér geleé is

in die beskikbaarheid van fisiese fasiliteite nie maar in per-
soonlike vereistes. Ten eerste sal die gesindheid van die
onderwysers, leerlinge en skoolhoof binne die gewone onderwys
van die uiterste belang wees. Onderwysers sal bereid moet
wees om die dowe kind te aanvaar in sy klas en die nodige
individuele aandag aan die kind moet gee. Uit ondervinding
het hoofde van skole vir dowes geleer dat dowe leerlinge

wat vanaf n gewone skool teruggeplaas word in n skool vir
dowes, dikwels nie om akademiese redes terugkeer nie maar juis
omdat hulle isolasie in die gewone skool ervaar. Afgesien van
die feit dat die onderwyser in die gewone skool die dowe kind
sal wil help, moet hy ook in sy opleiding geskool wees om

die dowe te kan help. Twyfel bestaan by sekere skoolhoofde
oor die praktiese uitvoerbaarheid van laasgenoemde vereiste.

Ongeag die fisiese fasiliteite wat aan die gewone skool beskikbaar
is, meen hoofde dat dit slegs die hoogs intelligente dowe sal wees
wat integreerbaar is. Sodanige dowe sal egter van kleins af

die regte opleiding moet ontvang ten einde later stelselmatig

in die gewone skool te integreer. Hierdie dowe sal ook sy
doofheid moet aanvaar en verwerk voor integrering, anders sal

hy nie in die gewone skool tereg kom of dit sinvol verwerk

nie, veral nie die moontlike gespot van die horende leer-

linge nie. Oormatige simpatie aan die kant van horende
leerlinge is ook nie altyd konstruktief tot die selfbeeld-
vorming van die dowe kind nie.

Die menings van skoolhoofde oor die moontlikheid om m afdeling
of skool vir dowes aan 'n gewone skool te koppel, is ook inge-
win. Binne sodanige stelsel sal slegs 'n beperkte mate van
integrering geskied deurdat dieselfde speelgronde, sport-
terrein, werkwinkels en ander lokale gedeel word. Beperkte
integrering in die skoolprogram mag ook geskied, byvoorbeeld
vir liggaamlike opvoeding en/of praktiese vakke.

Twee van die skoolhoofde het aangetoon dat sodanige praktyk

positiewe aspekte het. Dit kan byvoorbeeld daartoe lei dat
dowes speeltye met horendes meng maar een hoof stel die vraag
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of dié aspek voldoende rede is. Indien dowes en horendes afsonder-
1ik onderrig word, mag die dowes selfbewus word en hul andersheid
meer intens beleef wat hul onderrig sal benadeel. Die ander

hoof het die voorwaarde gestel dat die skole aangrensend moet

wees met verskillende personeel waardeur gespesialiseerde on-
derrig aan die dowe tot op 12 jaar verseker sal word.

Eers daarna behoort gedeeltelike integrering te geskied en

wel om twee belangrike redes:

. Later in sy lewe moet die dowe tussen horendes leef en arbei
en daarom behoort hy in die skool te leer en ervaring op te
doen van hoe om met horendes saam te leef.

Die gemeenskap en veral horende leerlinge sal leer hoe om
die dowe te hanteer en sy moontlikhede te waardeer.

Die ander skoolhoofde spreek hulle egter sterk uit teen die
koppeling van m skool vir dowes aan n gewone skool. Hulle

huldig die mening dat die dowe leerlinge steeds sal terug-

trek in n eie groep wat min kontak met die horendes sal maak.

Ook wat die integrering van dowes in klasse met horendes vironder-
rig in sekere vakke betref, spreek een hoof sterk twyfel uit,
aangesien die dowe volgens hom maklik verlore raak in 'n groot
groep.

Die Departement van Nasionale Opvoeding spreek hom ook uit teen
sodanige praktyk. Volgens die Departement was s6 M program nog
nooit suksesvol nie. Die skool of afdeling vir dowes bly n
"Tastige aanhangsel" tot die gewone skole en dowes is meer dik-
wels sosiaal geisoleerd as geintegreerd.

Oor die algemeen is hoofde van skole vir dowes van mening dat
die integrering van dowes vir enkele vakke (teoreties en/of
praktiesg in die gewone skool, ook nie kan slaag nie. Die
rede hiervoor is dat dowes n eiesoortige onderrigmetode vir
selfs praktiese vakke vereis. Indien sodanige integrering
wel oorweeg sou word, moet onderwysers vir dowes geredelik
beskikbaar wees aan dowes in die gewone onderwys.

Samevattend kan dit gestel word dat hoofde van skole vir dowes
vanweé sowel praktiese oorwegings as uit ondervinding teen die
integrering van dowes in die gewone onderwys is.

Ten slotte is dit egter belangrik om ook die beleid en siening
van die Departement van Nasionale Opvoeding oor integrering in
die algemeen weer te gee. Die Departement huldig n "oop deur"-
beleid, naamlik dat enige dowe die geleentheid moet kry om in
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'n gewone skool sy onderwys te ontvang. Die volgende voorwaardes
word egter gestel:

Die dowe kind moet sy maksimum verstandelike en skolastiese
potensiaal in die gewone onderwys kan bereik.

Hy moet emosioneel en sosiaal suksesvol kan aanpas.

Dit word dan ook duidelik deur die Departement gestel dat leer-
linge uit n skool vir dowes oorgeplaas kan word na n gewone
skool, mits dit in die kind se belang en tot sy voordeel is.
Ondervinding het egter geleer dat oorplasing na n gewone skool
hoogs uitsonderlik is.

2.8 DIFFERENSIASIE

Ten einde onderwysvoorsiening aan dowes in die geheel te deur-
skou, is dit nodig, vir die doel met die ondersoek, om vas te
stel in welke mate daar in die onderrig vir dowes erkenning

aan die beginsel van differensiasie verleen word. As in aan-
merking geneem word dat Blanke dowes onderrig vanaf preprimére-
tot sekondére-onderwysvlak ontvang, behoort differensiasie uiter-
aard te geskied.

Die Departement stel dan ook dat differensiasie in die onderrig
aan dowes dieselfde is as vir skole vir normaalhorendes maar
met die nodige aanpassings om voorsiening te maak vir die be-
sondere behoeftes van dowe leerlinge. Gevolglik word daar
onderskei tussen n spesiale, praktiese en gewone kursus,
asook tussen studierigtings en die vlak van vakaanbieding op
sekondére-onderwysvlak (hoér en standaardgraad).

Aangesien die onderrig aan dowes grootliks berus op individuali-
sering in die onderrig word die besondere vermoéns, aanleg en
belangstelling van die dowe kind ook in die voorsiening van

die onderwys in ag geneem.

2.9 SLOTOPMERKING

In die onderhawige hoofstuk is die onderwysvoorsiening aan
Blanke dowes deurskou ten einde as agtergrond te dien vir
die verdere sinvolle afhandeling van die verslag. Probleme
wat in die hoofstuk uitgewys is, sal dan ook invloed hé op
die bevindinge in die verdere verloop van die navorsing.
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HOOFSTUK 3
BEROEPSVOORLIGTING VIR DOWE LEERLINGE
SAl INLEIDING

Skoolvoorligting as noodsaaklike ondersteunende onderwysdiens
binne n stelsel van onderwysvoorsiening word tans allerweé
aanvaar. Met die aanvaarding van die beginsel van differen-
siasie in die onderwys binne die RSA word dit dan ook gestel
dat onderwys verskaf moet word ooreenkomstig die bekwaamheid,
aanleg en belangstellings vanleerlinge en met inagneming van
die mannekragbehoeftes van die land. Voorts moet, met inag-
neming hiervan, gepaste voorligting aan leerlinge gegee word
(27, p. 192; 28, p. 45). Ten einde uitvoering aan die beginsel
van differensiasie te gee, behoort alle leerlinge gevolglik
skoolvoorligting te ontvang.

3.2 DOEL MET SKOOLVOORLIGTING

Die doel met skoolvoorligting, as diens binne n stelsel van
onderwysvoorsiening, is om n hulpdiens te wees waardeur leer-
linge ten aansien van onderwys en beroepsaangeleenthede en in
die 1ig van hulle persoonstruktuur, voorgelig sal word sodat
hulle ooreenkomstig hulle bekwaamheid, aanleg en belangstelling
en die mannekragbehoeftes van die land, gedifferensieerde onder-
wys kan ontvang om sodoende die doel met die onderwysstelsel

te kan verwesenlik (21, p. 192). Om hierdie doel te kan ver-
wesenlik, moet voorligting m opvoedingshulpdiens in alle skole
wees, wat deur gespesialiseerde persone gelewer word. Die be-
moeienis wat met die kind gemaak word, het ten doel om 'n posi-
tiewe georiénteerdheid by alle jeugdiges in die 1ig van hulle
persoonstruktuur en ten opsigte van onderwys- en beroepsaange-
leenthede te bewerkstellig (ibid.,p. 192). Die doel met skool-
voorligting behoort egter ook breér te sny en n algemene ge-
oriénteerdheid by alle jeugdiges ten aansien van die totale
leefwéreld (ekonomies, sosiaal en kultureel) na te streef.

Die totale omvang van skoolvoorligting kan uit genoemde om-
skrywing afgelei word. Geen wonder dat die RGN-ondersoek na
die onderwys in die RSA se Werkkomitee: Voorligting aanbeveel
dat 'n skeiding tussen algemene en beroepsvoorligting gemaak
moet word nie (31, p. 46). Indien in ag geneem word dat die
dowe kind vanweé€ sy gestremdheid beperk is in die invloede wat
. vanuit die breére samelewing op hom mag inwerk en vele inhoude
spesifiek aan die dowe ontsluit en geinterpreteer moet word wat
deur die horende kind in sy normale omgang met die wéreld aan-
geleer word, spreek dit vanself dat die omvang van skoolvoor-
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ligting des te groter sal wees in die onderwys vir dowes. In
die onderhawige verslag word daar egter spesifiek gefokus op
beroepsvoorligting maar die waarde van algemene skoolvoorligting
moet nie onderskat word nie, al sal dit weinig aandag

in hierdie ondersoek ontvang.

Uit die doelomskrywing met skoolvoorligting sal dit nodig wees
om die volgende begrippe wat relevant is tot die studie, nader
toe te lig.

3.2.1 Skoolvoorligting as opvoedkundige hulpdiens

Met skoolvoorligting as opvoedkundige hulpdiens word bedoel dat
die benaderingswyse binne die volwasse-nie-volwasse-verhouding
van 'n besondere aard moet wees (37, p. 40). In dié opsig is
die kindbeskouing wat vir die onderwysstelsel geld belangrik,
veral vir sover dit voorligting aangaan. Die kindbeskouing

in die onderwys behoort altyd die kind te ag as 'n persoon ge-
moeid met waardes, gelykwaardig dog ongelyk aan ander en as

ope moontlikheid (ibid.,p. 40). Alhoewel menslike moontlik-
hede altyd begrens is, is dit meer begrens in die geval van

die gestremde (ook dowe) kind.

As hulpdiens het voorligting ten doel om die jeugdige in die

1ig van sy persoonstruktuur en met betrekking tot onderwys- en
beroepsaangeleenthede te ondersteun tot verwerwing van self-
kennis (kennis van die eie geskikthede en beperkinge) en be-.
roepskennis (onder andere beroepsgeleentheidskennis) op grond
waarvan die jeugdige tot sinvolle beroepsverwerkliking kan kom.
Die hulpdienskarakter van voorligting vereis egter ook dat hulp
aan ouers en ander onderwysers gegee sal word deur die spesialis
voorligter-onderwyser (beroepsvoorligter). Die volgende dienste
kan as taak van voorligting onderskei word:

a) Inligtende diens

Voorligting poog om n besondere kennis by leerlinge te wek.

As inligtende diens word juis inligting aan leerlinge deurge-

gee ten aansien van onder meer onderwys- en beroepsgeleenthede
asook inligting waardeur die leerlinge kan kom tot betroubare

selfkennis. Dit is egter nie net leerlinge wat inligting no-

dig het nie, maar ook ouers en onderwysers.

b) Raadgewende diens
Raadgewing aan leerlinge géskied altyd met m bepaalde doel en

is planmatig maar nie voorskriftelik nie. Die oogmerk is om
leerlinge wat in hulle op-weg-wees-na-volwassenheid probleme
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ondervind waarvoor hulle, op grond van onvoldoende ervaring,
kennis of insig nie raad het nie, te steun deur raadgewing

sodat die leerlinge kan kom tot 'n sinvolle probleemoplossing.

Raadgewing is dus toekomsgerig aangesien die leerling daardeur
esteun wo;d tot n verwerwing van n breé toekomsperspektief
14, p. 54).

c) Voorligting as 'n pedodiagnostiserende diens

Pedodiagnostiese dienslewering behels onder meer die inskakeling
van sielkundige en skolastiese toetse as verkenningsmedia, as-
ook die evaluering en interpretasie daarvan. Dit gaan nie om
die versyfering en meting van menslike eienskappe per se nie,
maar as pedagogiese handeling word dit gekenmerk deur die

"... verkenning en begryping van die kind in die 1ig van sy
pedagogiese noodgesitueerdheid en die wyse waarop so 'n kind

aan sy wéreld betekenis gee " (11, p. 280).

d) Voorligting as pedoterapeutiese diens

Bemoeienis met die kind moet, benewens ortopedagogiese- en
beroepsvoorligtingsdiagnosering, ook ortopedagogiese hulp-
verlening (pedoterapieg en beroepsvoorligtingsterapie insluit.
Versteurde gedraginge by 'n kind is dikwels slegs die simptoom
van sy versteurde belewinge sodat terapie nie slegs op die
simptoom gerig mag wees nie maar op die totale persoonwees van
die kind. Die kind moet as totaliteit-in-funksie begryp, waar-
deer en geag word en gesteun word tot meer positiewe belewinge
(26, pp. 66, 68). Pedoterapie in voorligtingsverband is dus

'n pedagogies gefundeerde handeling wat noodwendig meebring

dat die algemene opvoedingsdoel, naamlik bereiking van sedelik
selfstandige volwassenheid, nagestreef word.

e) Voorligting as voorkomende diens

Voorligting moet voortdurend daarop gemik wees om die algemene
opvoedingsdoel, naamlik volwassenheid te verwerklik. Leerlinge
wat in hulle ontwikkeling (wording) gerem word, moet vroeg-
tydig geidentifiseer en gehelp word sodat sy ontwikkeling

tot volwassenheid nie onnodig vertraag word nie. As voorkomen-
de diens vereis voorligting ook van elke voorligter-onderwyser
om die juiste lewenswaardes en norme voor te leef en voor te
hou ten einde leerlinge te ondersteun tot die ontdekking,
toeéiening en verwerkliking daarvan.

f) Voorligting as beroepsplasings- en nasorgdiens

In die studie van skoolvoorligtingvir dowes in oorsese lande

30



is aangetoon dat beroepsplasing en nasorg vir dowe skoolverla-
ters m besliste hulpdiens aan dowes kan wees (22, p. 39; 34,
p. 33). Beroepsplasing en nasorg word dan beskou as m be-
langrike maatstaf aan die hand waarvan die onderwys wat dowes
ontvang het, geévalueer kan word (20, p. 77). Of nasorg en
beroepsplasing wel die taak van die skool vir dowes behoort te
wees, is arbitrér. Wat wel seker is, is dat die dowe kind oor
die algemeen wel hulp nodig het om in n geskikte beroep geplaas
te word. Die uitgangspunt is dat die onderwyspersoneel en
veral voorligter-onderwyser (skoolsielkundige) die geleentheid
gehad het om n betroubare beeld van elke dowe leerling op te
bou waardeur hulle bes moontlik by voorkeur geskik is om die
aanvanklike beroepsplasing van skoolverlaters te onderneem.
Wat nasorg betref, kan dié diens daartoe bydra dat die skool
vir dowes kontinu sy opleiding kan evalueer in terme van die
aanvraag na en vorderingsgeleenthede vir dowes in die betrokke
beroepe en opleidingsrigtings.

3.2.2 Voorsiening in die mannekragbehoeftes van die land

Om die mannekragbehoeftes van die land in voorligting in aan-
merking te neem, beteken nie om in voorligting slegs enkele
tradisionele beroepe aan die kind bekend te stel nie, met ander
woorde, alhoewel meubelmaker byvoorbeeld n goeie beroep vir
dowes is, beteken dit nie dat alle dowes meubelmakers moet

word nie en dat die voorligting wat leerlinge ontvang slegs

op dié beroep afgestem moet wees nie. Hierteenoor is dit n
aanvaarde feit dat alle beroepe nie geskik is vir dowes nie.

As dit dan gestel word dat beroepsvoorligting die mannekrag-
behoeftes van die land in ag moet neem, wil daardeur gesé

word dat die beroepsvoorligter die dowe kind bekend moet stel
aan die diversiteit van beroepe wat vir dowes geskik is en met die
moontlikhede en aanvraag in elke beroepsfeer. Verder moet ont-
hou word dat die arbeidswéreld kompleks is en daarom mag die
dowe kind nie onvoorbereid in die beroepswerklikheid ingestuur
word nie. Nie slegs moet hy basiese praktiese beroepsvaardig-
hede ken nie, maar die dowe kind moet ook kennis besit van die
algemene vaardighede (dit wil sé kennis van salarisaftrekkings,
diensvoorwaardes, ens.) wat nodig is om in die beroepswéreld
sukses te behaal (31, p. 82).

3.2.3 Voorligting en gedifferensieerde onderwys
Die doel met gedifferensieerde onderwys is om onderwys ooreen-
komstig die bekwaamheid, aanleg en belangstelling van leerlinge

en met inagneming van die mannekragbehoeftes van die land te
verskaf waardeur die leerlinge begelei kan word tot sedelike
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selfstandige volwassenheid (27, p. 199). Binne die stelsel van
gedifferensieerde onderwys word voorligting se plek bevestig -
word dit gestel dat voorligting sodanig moet wees dat leerlinge
gesteun kan word tot die doen van 'n verantwoorde onderwyskeuse
wat sal uitloop en aansluiting vind by sy latere beroepskeuse
en beroepsbeoefening (ibid.,p. 199). Die beginsel van diffe-
rensiasie vind dikwels neerslag in die differensi€ring tussen
skooltipes, kursusse en studierigtings.

3.2.4 Skoolvoorligting moet lei tot n georiénteerdheid by
aTle Teerlinge

Skoolvoorligting wat aan leerlinge gegee word, moet sodanig wees
dat die jeugdige in staat gestel sal word om hom te oriénteer
ten aansien van die menslike handelingstrukture in die omringen-
de leefwéreld, sodat hy binne die leefwéreld sy plek kan bepaal
(37, p. 41). Hierdie georiénteerdheid moet onder andere uitloop
op die doen van 'n beroepskeuse en die bereidwilligheid om vol-
gens dié keuse te handel. Die toekoms waarbinne die beroeps-
keuse sig moet voltrek, moet vir die jeugdige betekenisvol wees
ten einde toenemend te kan oorgaan tot selfverwerkliking in die
toekoms. Die belangrikheid van n heldere toekomsperspektief

by die jeugdige word dus onderstreep. Landman (1972) beweer
dat n jeugdige met m heldere toekomsperspektief, iemand is wat
"outentiek hoop-op-die toekoms" (18, p. 72). Robbertse (1969)
kom egter tot die gevolgtrekking dat die dowe kind selde los-
kom van 'n patiese verbondenheid aan die wéreld wat veroorsaak
?at n vert;oebe]de toekomsperspektief die dowe kind kenmerk

33, p. 15).

Beroepsvoorligting moet dus toekomsopenend wees en deur steun-
gewing en hulpverlening lei tot n georiénteerdheid by die jeug-
dige ten aansien van die toekoms wat in aantog is.

3.3 VORME VAN BEROEPSVOORLIGTING
3.3.1 Persoonstruktuurvoorligting

Persoonstruktuurvoorligting is daarop gemik om 'n georiénteerd-
heid by die jeugdige te wek ten aansien van sy eie persoonstruk-
tuur. Die jeugdige moet begelei word tot n stellingname teenoor
en aanvaarding van sy eie moontlikhede en beperkinge en peda-
gogies gesteun word sodat die saam met die kind kies geleidelik
kan oorgaan tot m selfstandige keuse deur die kind self, aan

die hand van die voorgehoue en voorgeleefde waardes en norme
(37, p. 39; 11, p. 282), met ander woorde, die kind moet kom
tot selfkennis en keusevaardigheid.
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3.3.2 Onderwyskeusevoorligting

Met onderwyskeusevoorligting word bedoel pedagogies georiénteer-
de voorligting ten aansien van die begeleiding van leerlinge

tot die doen van vakkeuses en studierigtingkeuses. Hulpver-
lening en steungewing is dus daarop gemik om die jeugdige se
op-weg-wees-na-volwassenheid meer doelgerig en doeltreffend te
maak (37, p. 39).

3.3.3 Befoepskeusevoqr]igting

Die kulminasiepunt van die beroepsvoorligter se bemoeienis met
die kind moet daarop uitloop dat die kind self kan kom tot

die doen van m verantwoordelike en verantwoordbare beroepskeuse
en tot die arbeidswéreld as beroepsvolwassene kan toetree.

3.4 DIE BELANGRIKHEID VAN BEROEPSVOORLIGTING IN DIE ONDERWYS
VIR DOWES

In die onderhawige studie val die klem hoofsaaklik op beroeps-
voorligting aan dowe leerlinge. Dit is dan ook reeds in hoof-
stuk 1 gestel dat daar m noue verbondenheid behoort te bestaan
tussen beroepsvoorligting en beroepsgerigte onderwys. Deur
beroepsgerigte onderwys word dowe leerlinge die geleentheid
gebied om kennis aangaande bepaalde beroepsvaardighede op te
doen, terwyl hulle ook terselfdertyd kennis inwin aangaande die
aanleg en belangstelling wat in elke beroepsgerigte onderwys-
rigting nodig is. Aanvullend tot die beroepsgerigte on-
derwys kan beroepsvoorligting verdere inligting aan dowe leer-
linge verskaf aangaande die beroepsgeleenthede en -moontlikhede
van die opleiding wat hulle ontvang het.

Dit is duidelik dat die rol wat beroepsvoorligting vir dowes
binne die onderwys moet vervul, nie onderskat mag word nie.
Howes (1973) stel in hierdie verband dat: "A principle

which must govern all thought and action is the recognition
that the same ideals apply to the vocational guidance of young
people with handicaps as to the able bodied" (15, p. 164).

. In die verdere verloop van die hoofstuk sal die bestaande skool-
voorligtingstelsel aan skole vir dowes, asook die beleid van

die Departement van Nasionale Opvoeding in dié verband, in
oénskou geneem word. Daar sal veral gefokus word op beroeps-
voorligting en die bestaande programme sal in die 1ig van
voorgaande begronding ge€valueer word.
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3.5 DIE STAND VAN BEROEPSVOORLIGTING AAN SKOLE VIR BLANKE
DOWES

3.5.1 Ter inleiding

Die Departement van Nasionale Opvoeding vereis nie van skole

vir dowes om skoolvoorligting in die gewone sin van die woord
aan te bied nie. Die oortuiging is dat die beroepskeuse van

die dowe leerlinge te beperk is om voorligting op die gewone
wyse te gee. Voorligting as amptelike nie-eksamenvak moet wel
gegee word en normaalweg behoort een periode per week per groep
vir hierdie doel afgesonder te word (4, pp. 13-14). Geen silla-
bus word egter voorgeskryf aan skole vir dowes nie en die ver-
antwoordbaarheid van die doelstellings en funksies van skool-
voorligting kan nie eenvormig bepaal word nie.

In die 1ig van die voorgaande sal die voorligtingsprogramme
van die onderskeie skole vir dowes dus meer individueel ont-
leed moet word ten einde dit in terme van die begronding van
voorligting te kan evalueer. Ongelukkig ken die sillabusse
van al die skole vir dowes wat wel skoolvoorligting aanbied
nie bekom word nie. Inligting wat tydens die onderhoude met
skooThoofde bekom is, sal in hierdie gevalle gebruik word.

3.5.2 Skoolvoorligting

Twee skole vir dowes het aangetoon dat hulle nie voorsiening
in die skoolrooster vir die vak Skoolvoorligting maak nie,
Vakonderwysers moet egter wel voorligting aan leerlinge gee
wanneer die geleentheid sig in die klas voordoen. Die ander
skole bied wel skoolvoorligting as n aparte vak/program aan.

In gevalle waar skoolvoorligting nie as n aparte vak aangebied
word nie, word voorligting gedurende gesamentlike byeenkomste
van alle leerlinge gegee. Die Teerlinge word in groepe ver-
deel volgens ouderdom, emosionele ontwikkeling en verstandelike
vermoé en bepaalde temas wat geskik is vir die groepe word be-
handel. Abstrakte onderwerpe word sover moontlik vermy en be-
sondere moeite word gedoen om konsepte deur verskeie konkrete
voorbeelde te illustreer.

Geen sillabus word vir hierdie vorm van voorligting gevolg nie,
maar onderwysers selekteer temas wat as belangrik vir die groep
beskou word., Die skoolsielkundige verleen egter hulp aan die
onderwysers by die uitwerk van die lesse.

Skole vir dowes wat wel groepvoorligting in klasverband aanbied,
volg merendeels hulle eie sillabusse. In breé trekke het die
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voorligting ten doel om die dowe leerling te steun tot die vor-
ming van n aanvaarbare lewens- en wéreldbeskouing, asook tot
begrip en konstruktiewe aanvaarding en emosionele verwerking
van hulle gestremdheid (4, p. 11). Die groepvoorligting kan
die vorm aanneem van n formele les of informele groepbespreking
en aspekte soos karaktervorming, sosiale aktiwiteite, sosiaal
patologiese bedreiginge, persoonlike higiéne, geslagsvoorlig-
ting en beroepsinligting word behandel (ibid.,p. 11).

In die aanbieding van groepvoorligting word ruim van visuele
hulpmiddels gebruik gemaak. Die een skool vir dowes is tans
besig met die vestiging van 'n mediasentrum waarin leesstof ver-
samel word oor die hele spektrum van die onderwys en voorlig-
ting.

Skoolhoofde is versoek om aan te dui welke komponente van skool-
voorligting deur die skole aangebied word, asook vanaf welke
onderwysvlak dit aangebied word, Hierdie gegewens word in

tabel 3.1 uiteengesit.

TABEL 3.1

GETAL SKOLE VIR DOWES WAT DIE ONDERSKEIE KOMPONENTE VAN VOOR-
LIGTING AANBIED VOLGENS ONDERWYSFASE

GETAL SKOLE VOLGENS ONDERWYSFASE
VOORLIGTINGKOMPONENT

Preprimér Primér Sekondér
Persoonstruktuurvoorlig-
ting 2 3
Onderwysvoorligting 3 4
Beroepsvoorligting 1 5
Gesinsvoorligting 3 4

Volgens tabel 3.1 word geen voorligting aan leerlinge op die
preprimére-onderwysvlak gegee nie. Onderwys- en gesinsvoor-
ligting word deur drie skole vir dowes aan priméreskoolleer-
linge gegee, terwyl slegs een skool beroepsvoorligting vir
hierdie leerlinge gee. Al die skole bied wel beroepsvoorlig-
ting op sekondére-onderwysvlak aan, maar uit die onderhoude
het geblyk dat beroepsvoorligting nie noodwendig as formele
program aangebied word nie. Gesinsvoorligting word feitlik
deur al die skole as onontbeerlik vir die dowe kind geag en
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word Of in groepsverband df op individuele grondslag aangebied.

Hoofde van skole vir dowes is vervolgens versoek om aan te dui
wie verantwoordelik vir die aanbieding van skoolvoorligting is.
Uit die antwoorde wat ontvang is, blyk dat skoolsielkundiges ver-

bonde aan al die skole vir dowes in n mindere of meerdere mate ver-
antwoordelik is vir die aanbieding van skoolvoorligting. Ander

personeel wat aan sommige skole verantwoordelik vir die aan-
bieding van skoolvoorligting is, sluit in die skoolhoof, adjunk-
hoof en klasonderwysers.

Wat die aanbieding van beroepsvoorligting betref, is daar in
die ondersoek veral aandag gegee aan die aard van beroepsvoor-
ligting, asook aandie verband wat dit met beroepsgerigte on-
derwys hou.

Afgesien van die beroepsinligting wat tydens beroepsvoorligting
aan leerlinge verskaf word, verskaf die meeste skole vir dowes
ook inligting aan dowes rakende aspekte soos salarisaftrekkings,
stiptelikheid, werksingesteldheid en watter eise in die arbeids-
bestel aan hulle gestel gaan word. Leerlinge word ook dikwels
geadviseer oor aspekte soos hulle aanleg en belangstelling in
bepaalde beroepsrigtings.

In die ondersoek is gevind dat skole wel voorsiening maak dat
beroepsvoorligting aansluiting vind by die beroepsgerigte on-
derwys wat aan dowe leerlinge verskaf word. Die mate waarin
die verband in die verskillende skole beklemtoon word, wissel
grootliks. Sommige skoolhoofde het aangedui dat die verband-
legging minimaal is, terwyl dit in ander skole sterk beklem-
toon word. In laasgenoemde gevalle byvoorbeeld word leerlinge
bekendgestel aan die verskillende beroepe wat met hulle op-
leiding verband hou deur onder andere fabrieke te besoek en
literatuur oor sodanige beroepe tot leerlinge se beskikking
te stel.

Ten slotte is hoofde van skole vir Blanke dowes versoek om

aan te dui of enige probleme ondervind word met die aanbieding
van voorligting. Die volgende probleemareas is deur skool-
hoofde gestel:

Kommunikasie: As gevolg van die taalarmoede van die dowe
kind skep die tydfaktor vir die aanbieding van voorligting
probleme.

Leerlinge se beroepsaspirasies is soms onrealisties en
probleme word soms ondervind om hulle tot insig in hulle
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eie vermoéns te bring.

Geen sillabus vir die aanbieding van skoolvoorligting bestaan
nie. Indien riglyne vir die aanbieding van voorligting ge-
stel kon word,sou dit besonder waardevol wees.

Die meeste skoolhoofde het egter aangedui dat werklike probleme
in die aanbieding van skoolvoorligting gering en minder
ernstig is.

3.5.3 Beroepsplasing en nasorg

In paragraaf 3.2.1 (f) is dit gestel dat beroepsplasing en na-
sorg dikwels gesien word as deel van die taak van n skool vir
dowes. Teen hierdie agtergrond is skole vir dowes versoek om
aan te dui of hulle enige nasorg onderneem nadat dowe leerlinge
in beroepe geplaas is. Dié aspek van die aanvanklike beroeps-
plasing van dowes is ook ondersoek en word volledig in hoofstuk
5 bespreek. In dié stadium kan egter vermeld word dat skole
vir dowes wel in mindere of meerdere mate beroepsplasing van
dowe skoolverlaters onderneem.

Formele nasorg word nie deur die skole vir dowes onderneem nie,
maar kontak met skoolverlaters wat in beroepe geplaas is,word
sover moontlik behou. Twee skoolhoofde het aangedui dat hulle
met die maatskaplike werker van die SA Nasionale Raad vir Dowes
saamwerk en hulp verleen as n werkgewer probleme met m dowe
werker ondervind.

In gevalle waar die skole wel nasorg onderneem, word kontak

met die dowe skoolverlaters behou ten einde vas te stel hoe
hulle in hul werk vorder enom tydig hulp te verleen as probleme
deur die dowes ondervind word. Soms word dowes ook gehelp om

n ander beroep te bekom, indien nodig. Die skoolhoof, adjunk-
hoof of skoolsielkundige behartig hierdie nasorg.

Die beleid en gesindheid van die Departement van Nasionale
Opvoeding ten aansien van die verskaffing van nasorg deur
skole is ook in die ondersoek ingewin. Die beleid van die
Departement is dat skole vir dowes wel nasorg sal onderneem
nadat dowes in beroepe geplaas is.
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Aspekte wat tydens die nasorg aandag regverdig, is voorligting
ten aansien van werksprobleme, ekonomiese aangeleenthede (soos
salarisaftrekkings, kontrakte en beleggings), verdere opleiding
en die evaluering van die toepaslikheid van die skool se beroeps-
gerigte onderwys.

Skoolhoofde se menings aangaande die aspekte wat aandag behoort
te geniet tydens nasorg, is ook ingewin. Benewens die aspekte
wat deur die Departement aangedui is, meen vier van die skool-
hoofde dat voorligting aangaande die huwelik, genetiese aspekte,
godsdiens en sosiale probleme ook gegee moet word. Die skool-
hoofde is ook versoek om aan te dui wie hierdie nasorg en voor-
ligting behoort te onderneem. Al die skoolhoofde het aangedui
dat maatskaplike werkers verbonde aan die SA Nasionale Raad vir
Dowes, die Departement van Gesondheid, Welsyn en Pensioene en
aan kerkgenootskappe n belangrike rol in die verband het. Die
skool, predikante en munisipale klinieke kan volgens sommige
skoolhoofde ook betrek word.

Volgens een skoolhoof behoort voorligting aan dowe werkers op
individuele basis en tydens seminare, lesings en byeenkomste
gegee te word. Die persone wat die voorligting aanbied, behoort
benewens toepaslike kwalifikasies ook 'n intense belangstelling
in die probleme van die dowe te hé. Voldoende personeel sal ook
noodsaaklik wees vir toepaslike nasorg. Volgens sekere skool-
hoofde ontbreek voldoende personeel tans om die diens toe-
reikend aan te bied. Dit geld ten aansien van die maatskaplike
werkers, skole vir dowes en predikante wat tans nasorg aanbied.

Uit die ondersoek het duidelik geblyk dat nasorg en voor-
ligting aan dowe skoolverlaters n belangrike faset van voorlig-
ting in die breé behoort te vorm. Die vraag is egter na die
skool se aandeel hierin.

Vanuit pedagogiese perspektief gesien, is die doel met opvoeding
die begeleiding van die kind tot volwassenheid. Namate die kind
meer volwasse raak, behoort die opvoeder se begeleiding stelsel-
matig af te neem en behoort hierdie funksie ook af te sluit by
die bereiking van die kind se volwassenheid. Hierdie oorbo-
digraking van die opvoeder is m aanvaarde feit in die opvoedings-
gebeure en alhoewel meningsverskille bestaan oor die stadium
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wanneer opvoeding afsluit, word dit dikwels aanvaar as by die
skoolverlating van die kind. Die jeugdige wat dus tot die beroeps-
wéreld toetree, verkeer met sy beroepstoetrede nie meer in n
uitsluitlik pedagogiese situasie nie en sy unieke voorligtings-
behoefte verskil van die skoolgaande jeugdige. In die 1ig hier-
van kan voorligting aan werkende jeugdiges nie beskou word as

deel van die onderwysende taak nie en moet daar langs ander weé
voorsiening gemaak word vir die voorligting aan werkende jeug-
diges.

3.6 POS VAN SKOOLSIELKUNDIGE

3.6.1 Inleidende opmerkings

In die voorgaande paragrawe is grootliks aandag gegee aan
groepsvoorligting waar die skoolsielkundige dikwels die leiding
neem, maar nie alleen voor verantwoordelik is nie. Individuele
voorligting is egter in ho€ mate die alleen verantwoordelik-
heid van die skoolsielkundige. Verder is daar verskeie raak-
vlakke tussen die funksies van die skoolsielkundige met di€ van
voorligting. Vervolgens sal dit dus nodig wees om die pos van
skoolsielkundige enigsins toe te lig.

3.6.2 Toewysing van die pos van skoolsielkundige

Die departementele toewysing van die pos van skoolsielkundige tot
'n skool vir dowes word in tabel 3.2 aangetoon.

TABEL 3.2

TOEWYSING VAN DIE POS VAN SKOOLSIELKUNDIGE DEUR DIE DEPARTEMENT
VAN NASIONALE OPVOEDING

GROOTTE VAN SKOOL GETAL SKOOLSIELKUNDIGES
1 -99
100 - 199

200 - 299 3 (maksimum)

Ten einde vir aanstelling in die pos van skoolsielkundige te
kwalifiseer, moet die voornemende kandidaat oor n B.A.(Hons.)

in Sielkunde plus m erkende onderwyskwalifikasie beskik. Die
bekleér van die pos moet ook by die Suid-Afrikaanse Geneeskundige
en Tandheelkundige Raad geregistreer wees.
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Die toewysing van skoolsielkundiges aan n skool vir dowes word wel
in die praktyk gevolg. Die kwalifikasies wat skoolsielkundiges
verbonde aan skole vir dowes oor beskik, word in tabel 3.3 uit-
eengesit.

TABEL 3.3

KWALIFIKASIES VAN SKOOLSTELKUNDIGES VERBONDE AAN SKOLE VIR
DOWES

KWALIFIKASIE GETAL SKOOLSIELKUNDIGES

B.A.(Sielkunde III) + Onderwys-
diploma

B.A.(Hons.) + Onderwysdiploma

M.A.(Sielkunde) + Onderwysdip-
Toma 3

Ander

Volgens tabel 3.3 beskik sewe van die skoolsielkundiges oor

die nodige kwalifikasies om as skoolsielkundige aangestel te
word. Die skoolsielkundiges wat klaarblyklik nie oor die
nodige kwalifikasies beskik nie, was hoofsaaklik in waarnemende
hoedanigheid aangestel.

3.6.3 Organisasie van die skoolsielkundige diens

In die Handleiding vir die skoolsielkundige dienste van die
Departement van Nasionale Opvoeding word dit gestel dat die
skoolsielkundige n professioneel verantwoordelike hulpkrag met n
ho€ rang is en aktief deel aan die opvoedkundige habilitasie-
program van die dowe kind het (4, p. 1).

Die skoolsielkundige afdeling is n volwaardige en aparte af-
deling van die skool wat direk onder die skoolhoof ressorteer.
Die sielkundiges vorm normaalweg nie deel van die skool se be-
heerpersoneel nie, maar behoort wel beheerpersoneelvergadering
by te woon of selfs as voorsitter van sodanige vergadering op
te tree (ibid., p. 3).

Slegs in die uiterste noodgevalle mag daar van die skoolsiel-

kundige verwag word om as vak- of klasonderwyser op te tree,
behalwe vir die vak Yoorligting. Aangesien die skoolsielkundige
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n belangrike 1id van die spanbenadering in dié tipe onderwys is,
is goeie skakeling met ander spanlede en veral die hoof uiters
noodsaaklik.

Wat die organisasie van die skoolsielkundige afdeling betref,
word dit gestel dat die struktuur en organisasie in oorleg

met die skoolhoof beplan sal word en dat die spesifieke be-
hoeftes van die skool ook in ag geneem moet word (ibid., p. 4).
Voorskrifte wat nodig mag wees om die diens optimaal te laat
slaag en waarvoor nie in die handleiding voorsiening gemaak

is nie, moet aan die Departement voorgelé word vir goedkeuring.

Vanweé die omvang van die werksaamhede van skoolsielkundiges
stel die Departement dit duidelik dat hulle werksure nie

streng aan skoolure gebonde mag wees nie. Afgesien van buite-
muurse aktiwiteite word daar van hulle verwag om vergaderings na
skoolure by te woon asook administratiewe take soos rekord-
houding, verslagskrywing en pedodiagnostiese ondersoeke na
skoolure te verrig (ibid., p. 5).

3.6.4 Werksbeplanning en voorbereiding

Sistematiese skriftelike beplanning van die skoolsielkundiges se
werk word verwag. Hierdie beplanning moet deur die skoolhoof
goedgekeur word en ter insae van die inspekteur beskikbaar wees.
Daarword dus van die skoolsielkundige verwag om sy dagtaak voor-
bereid en doelgerig aan te pak ten einde effektiewe tydbenutting
te verseker. Die beplanning moet sodanig wees dat aktiwiteite
wat gedurende skoolure aandag vereis, voorkeur geniet bo akti-
witeite wat buite skoolure verrig kan word (ibid., p. 6).

3.6.5 Funksies van die skoolsielkundige

Die funksies van die skoolsielkundige is hoofsaaklik daarop in-
gestel om die aard en oorsake van leerlinge se skolastiese en
aanpassingsprobleme te ondersoek en mee te help om dit te ver-
help. Die volgende take vorm dus n integrerende deel van die
skoolsielkundige se werksaamhede (itid.,p. 7 e.v.).

a) Toelating van Tleerlinge

Die skoolsielkundige vervul n belangrike funksie in die bepaling
of m besondere leerling binne die skool se kriteria vir toe-
lating val. Hierdie taak vereis hoogs professionele optrede

van die skoolsielkundige en toelating mag nie onnodig vertraag
word nie.
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b) Toetsing en evaluering

Die skoolsielkundige moet deeglik vertroud wees met al die toetse
en toetsprosedures wat vir die uitvoering van sy werksaamhede
nodig is. Hy mag nie slegs op hierdie toetsuitkomste (veral
statistiese gegewens) konsentreer nie, maar moet ook M kwali-
tatiewe evaluering van die resultate maak. Kennis moet ook
geneem word van die besondere probleme wat leerlinge in die
klassituasie ervaar.

c) Verwysing

Die skoolsielkundige moet bewus wees van sy beperkinge veral
ten aansien van ander professies en daarom moet hy leerlinge
wat hy nie kan help nie, korrek verwys.

d) Terapie

Diagnose moet deur doelgerigte psigoterapie opgevolg word.
Psigoterapie kan individueel of in groepverband onderneem word,
maar mag nie op simptoombehandeling berus nie. Terapie vorm
ook deel van die skool se spanpoging en moet as sodanig han-
teer word deur dit doelgerig, gekodrdineerd en gesistematiseerd
te onderneem.

e) Samesprekings en skakeling

Skoolsielkundiges moet dikwels met die skoolhoof en ander per-
soneel skakel en aktief deelneem aan spanbesprekings(gevalle-
besprekings). Hy kan ook deel hé aan personeelopleiding ten
einde die spanbenadering in die onderrig van dowe kinders te
verwesenlik.,

f) Ouerleiding

Waar moontlik sal die skoolsielkundige sistematiese leiding aan
ouers gee. Hierdie ouerleiding word volledig in paragraaf 3.7
bespreek.

q) Koshuisbesoek en -diens

Die skoolsielkundige kan, soos enige ander leerkrag, as toesig-
krag optree in die koshuis. Hy behoort egter nie take soos

studietoesig, speelgronddiens, eetsaaldiens, ens. opgelé te
word nie, tensy dit nodig is vir die waarneming van leerlinge.
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h) Buitemuurse bedrywighede

Die skoolsielkundige behoort in die skool se buitemuurse be-
drywighede deel te neem, nie alleen om goeie rapport met dié
leerlinge op te bou en hulle waar te neem nie, maar ook om n
aktiewe deel van die personeel te vorm.

i) Voorligting en werksplasing

Die skoolsielkundiges behoort die leiding te neem in die orga-
nisering en aanbieding van voorligting, maar hulle hoef nie
alleen vir voorligting verantwoordelik te wees nie. Die siel-
kundige behoort ook m belangrike rol in die aanvanklike be-
roepsplasing van n kind te vervul al is dié funksie nie die amp-
telike taak van die skool nie.

j) Inisigéring

Vanweé sy posisie in die skool en op grond van sy kennis van
die leerlinge, kan die skoolsielkundige ook bepaalde voor-
stelle maak ter verbetering van die onderwys.

k) Werkverslag

Vir elke leerling moet n vertroulike kliniese 1€er aangehou
word wat n deurlopende beeld van die kind gee vanaf toela-
ting tot skoolverlating. Verslag oor die skoolsielkundige
se werksaamhede moet ook volgens voorskrif gehou word en die
skoolsielkundige moet ook die relevante afdelings van die
Ed.Lab.-kaarte voltooi.

1) Vergaderings

Die skoolsielkundige moet die normale personeelvergaderings
bywoon, asook vergaderings wat sinvol tot sy taakverrigting
15.

Uit voorgaande werksomskrywing van die skoolsielkundige blyk
duidelik dat besondere raakvlakke tussen voorligting en die
werk van die skoolsielkundige bestaan.

3.7 OUERLEIDING

Die posomskrywing van die skoolsielkundige vereis dat hy ouer-
leiding sal onderneem en met ouers sal skakel. In hoofstuk 2
is ook aangetoon dat ouerleiding, veral ten opsigte van die
voorskoolse dowe kleuter, van die allergrootste belang is.
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As in aanmerking geneem word dat doofheid 'n kommunikatiewe
gestremdheid is wat dikwels sedert geboorte aanwesig is, is

dit te verwagte dat onnodige misverstande en opvoedingsfoute
die verhouding tussen ouer en dowe kind sal kenmerk (17, p. 59).
Ook ervaar ouers dikwels probleme ten aansien van aspekte soos
die aanvaarding van hulle dowe kind, die verwerking van sy
gestremdheid, die hulp wat hulle aan die dowe kind moet ver-
Teen en met normvoorlewing en -oordrag aan die kind (23, p.122).
Dit Tei dus geen twyfel nie dat ouers wel op ouerleiding aan-
gewese 1is.

Hierdie ouerleiding wat aan ouers verskaf behoort te word, is
n gespesialiseerde vorm van hulpverlening wat deur spesialiste
hanteer moet word. Tydens ouerleidingsessies moet die ouer
tot insig gebring word, nie alleen van die ouer self nie,

maar ook tot insig in die lewensituasie van die kind (17, p. 59).
Ouers moet ook nou betrokke raak en bly by die opvoeding van
hulle dowe kind. In dié verband stel Paola (1976) dat: "They
(the parents) must keep themselves informed of, and familiar
with, the progress of their child at school, working with the
schoo; towards the goal of proficiency in communication" (25,
p. 43).

Alhoewel ouerleiding sekerlik belangrik gedurende die hele
skoolloopbaan van die dowe kind is, kan die vroeé jare (soos
in hoofstuk 2 aangedui is) beslis uitgesonder word as die
belangrikste tyd vir ouerleiding en behoort ouerleiding dan
ook genoegsame aandag in die skoolsituasie te ontvang. Teen
hierdie agtergrond is daar dan ook in die ondersoek ingegaan op
die ouerleiding wat deur skole vir dowes verskaf word.
Al die betrokke skole vir dowes verskaf wel ouerleiding. Met
die uitsondering van een skool word ouerleiding dikwels ver-
skaf en wel ten aansien van die volgende aspekte:

Die tuisonderrig van die dowe kind.

Kommunikasie met die dowe kind.

Aanvaarding van die dowe kind deur sy ouers.

Begryping van die dowe kind deur sy ouers.

Die moontlikhede van die dowe kind.

Die beroepsgerigte onderwys wat aan die dowe kind gegee
word.
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Die beroepskeuse van die kind.
Die beroepsplasing van die kind.

Die wyse waarop die ouerleiding aangebied word, verskil van
skool tot skool maar skole volg deurgaans meer as een wyse

vir die aanbieding van ouerleiding. Die volgende aanbiedings-
wyses word deur die onderskeie skole vir dowes gevolg:

Ouerleidingkliniek (4 skole).
. Ouer-onderwysersvereniging (5 skole).
Vergaderings (4 skole).
Oueraande of--dae (4 skole)
. Lesings (1 skool).
Omsendskrywes (5 skole).
. Besoeke van ouers aan skole (5 skole).

Volgens die skoolhoofde werk ouers oor die algemeen goed saam
met die skool en is daar slegs by uitsondering ouers wat min-
der goed saamwerk. Oor die algemeen blyk dat die skole
weinig probleme ondervind met die aanbieding van ouerleiding.
Waar probleme wel ondervind word, blyk dit hoofsaaklik n te-
kort aan die nodige personeel te wees veral om tuisbesoeke

te onderneem.

Alhoewel die tipe ouerleiding wat die skole aanbied verskil
sowel as die wyses waarop dit onderneem word, het dit duide-
1ik uit die ondersoek geblyk dat skole vir dowes besondere
moeite in die verband doen. Die ouerleiding word hoofsaaklik
hanteer deur die skoolhoofde, skoolsielkundiges, spraaktera-
peute, arbeidsterapeute en die onderwysers vir dowes. Die
programme is daarop ingestel om inligting, die nodige kennis
en vaardigheid, hulp en bystand asook raad aan ouers

te gee.

3.8 SLOTOPMERKING

In die onderhawige hoofstuk is aangetoon dat skoolvoorligting
n integrerende deel van die onderwys Vvir Blanke dowes behoort
te vorm. Alhoewel die skole vir dowes wel skoolvoorligting
aanbied, is dit ongekodrdineerd en op eie inisiatief. Die pos

45



van skoolsielkundige blyk egter deeglik begrond te wees en
ouerleiding en voorligting aan ouers ontvang genoegsame aan-
dag.

Vervolgens sal in hoofstuk 4 ingegaan word op die beroeps-
gerigte onderwys wat deur skole vir dowes aangebied word en
aandag sal veral gegee word aan die mate wat beroepsvoorlig-
ting daarby aansluiting vind.
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HOOFSTUK 4
BEROEPSGERIGTE ONDERWYS AAN SKOLE VIR BLANKE DOWES
4.1 INLEIDING

Vir die doel met die ondersoek is dit nodig om 'n onderskeid te
tref tussen beroepsonderwys, beroepsgerigte onderwys, beroeps-
opleiding en beroepsgerigte opleiding.

4.1.1 Beroepsonderwys

Beroepsonderwys word deur die Wet op Onderwysdienste (no.41 van
1967) omskryf as "n kursus van voltydse onderwys wat gewoonlik
tot n standerd nie hoér as die tiende standerd verskaf word en
....... wat insluit onderrig en opleiding, hetsy teoreties of
prakties of sowel teoreties as prakties, in 'n ambag" (skrywer se
kursivering). Beroepsonderwys kan dus beskou word as 'n voort-
setting van algemene onderwys wat in die besonder die individu
se ontwikkeling beklemtoon ten opsigte van die kennis en vaar-
dighede wat hy nodig sal hé om aan die vereistes van die een of
ander spesifieke beroep of ambag, of groep beroepe of ambagte te
voldoen (46, p. 11). Volgens Wet no. 41 van 1967 sluit beroepsonder-
wys egter nie die onderrig in wat dowes in praktiese vakke aan
skole vir dowes ontvang nie en daar kan dus nie na hierdie prak-
tiese onderrig van dowe leerlinge verwys word as beroepsonderwys
nie. Verder is beroepsonderwys tans grootliks ondervang

deur die stelsel van tegniese-instituutonderrig en vakleerling-
skapopleiding.

4.1.4 Beroepsgerigte onderwys_

Beroepsgerigte onderwys behels die aanbieding van praktiese vakke
in m nie-beroepskursus om die balans te verkry tussen die akade-
miese en praktiese aspekte van onderwys en om aldus die onderwys
nader aan die samelewing wat die kind buite die skool vind, te
bring. "Hier het ons eintlik te doen met beroepsgerigte gediffe-
rensieerde onderwys en nie met volle beroepsonderwys nie, met die
verskil wat op omvang, doel en benadering berus" (ibid., p. 13).
Beroepsgerigte onderwys kan ook omskryf word as "..... that part
of education that prepares a person for a productive career in a
particular field of endeavour and for 1life in general. Vocatio-
nal education covers a large number of careers, ranging from the
education of secretaries, nurses, teachers, to the wide field of
technical vocational education for industry and agriculture" (32,

p.1)
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Beroepsgerigte onderwys is dus aanvullend tot algemeen vormende
onderwys deurdat die aanbieding van praktiese vakke die algemene
onderwys verryk en die leerling rig op n toekomstige loopbaan.
In die praktyk kan dit ook gebeur dat beroepsgerigte onderwys
voortgaan na die afsluiting van die vormende onderwys. Die be-
grip "beroepsgerigte onderwys" is dus nie eng beperk tot die
skoolse of naskoolse gebeure nie, maar omsluit beide. Verder
behels dit ook die formele, nie-formele en informele onderwys-
ﬁgeure wa§ spesifiek as beroepsgerig gekwalifiseer kan word
ibid., p.2).

In die 1ig van voorgaande uiteensetting wil dit voorkom of die
term "beroepsgerigte onderwys" by voorkeur gebruik is vir die
evaluering van die tipe onderwys wat dowes ontvang of behoort
te ontvang en wat in die onderhawige verslag geévalueer moet word.

4.1.3 Beroepsopleiding

Beroepsopleiding is n beperkender term as beroepsgerigte on-
derwys aangesien hierdie begrip dui op die verwerwing van spe-
sifieke vaardighede wat nodig is ten einde bepaalde beroepstake
te kan uitvoer (ibid.,p. 1). Beroepsopleiding omsluit alle op-
leiding vir die onderskeie beroepe en is dus omvattender as
beroepsonderwys wat slegs op ambagte afgestem is. Beroepsoplei-
ding vind normaalweg plaas na skoolverlating en omsluit indiens-
opleiding en naskoolse opleiding aan byvoorbeeld tersiére inrig-
tings. Die term beroepsopleiding is in die 1ig van voorgaande
uiteensetting nie geskik vir die doel van die onderhawige ver-
slag nie.

4.1.4 Beroepsgerigte opleiding

In deel 1 van die verslag is die begrip "beroepsgerigte opleiding"
gebruik om die onderrig in praktiese vakke wat aan skole vir do-
wes aangebied word, weer te gee. Aangesien die skool egter m
onderwysinrigting is wat primér ingestel behoort te wees op on-
derwys en opvoeding en nie op opleiding nie, kan die beswaar

teen beroepsgerigte og]eiding geregverdig word. Dat opleiding

in praktiese vakke wel n funksie van die skool kan wees, word
nie betwis nie, maar hierdie opleiding word normaalweg tesame
met die algemeen vormende onderwys aangebied. Verder is die
begrip onderwys nie slegs beperk tot primére- en sekondére-onder-
wysvlak nie, maar sluit dit ook tersiére en naskoolse onderrig

en opleiding in. In die 1ig van voorgaande moet daar in die on-
derhawige verslag voorkeur verleen word aan die begrip beroeps-
gerigte onderwys,
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4.2 BEROEPSGERIGTE ONDERWYS AAN SKOLE VIR BLANKE DOWES
4.2.1 Ter oriéntering

Die Departement van Nasionale Opvoeding laat skole vir dowes toe
om die volgende beroepsgerigte kursusse aan te bied: Elektrisiéns-
werk, Houtbewerking, Sweiswerk, Motorbakherstelwerk, Metaalbe-
werking, Messel- en Pleisterwerk, Pas- en Masjineerwerk, Tegnie-
se Tekene, Boekbindery en Litografie. Sillabusse vir die betrok-
ke kursusse wat aan skole gevolg moet word, is deur die betrok-
ke Departement opgestel. Beroepsgerigte kursusse vir skole vir
dowes word nie deur die Departement streng voorgeskryf nie. Elke
skool kan aansoek doen om die aanbieding van enige goedgekeurde
kursus en sodanige aansoeke word op meriete beoordeel. Skole
word egter nie toegelaat om kursusse aan te bied wat nie deur

die Departement goedgekeur is nie omdat dit finansiéle impli-
kasies het by wyse van fasiliteite en personeel.

Onderskeid word getref tussen die sillabusse vir die leerlinge in
die Spesiale en Gewone Kursus, asook ten aansien van die eksa-
men-vereiste wat gestel word. Die sillabusse vir die Cewone
Yursus is dieselfde as dié van die gewone skole vir horendes maar
mag ietwat aangepas word om voorsiening te maak vir die behoeftes
van dowes.

Eksaminering en sertifisering vir die onderskeie kursusse word

uiteengesit in Eksameninstruksie nommers 61 van 1976 (seniorse-
kondéreskoolfase) en 56 van 1978 (Spesiale Kursus). Virm al-
gemene oorsig word kortliks gewys op die volgende vereistes wat
daarin vervat is.

(1) Spesiale Kursus

Onderskeid word getref tussen die Junior en Senior Spesiale Kur-
sus. Die tradisionele metodes van eksaminering is nie op dié
kursus van toepassing nie, maar berus op kontinue evaluering

met die oog op die identifisering van tekortkominge waarvoor
remediérende onderwys nodig is. Bevordering van een

jaarvlak na n volgende berus op voorgenoemde evaluering en

kan enige tyd geskied. Vir die Junior Spesiale Kursus word geen
sertifikate uitgereik nie maar slegs n bekwaamheidsverslag. Die
standaard wat in die derde vlak bereik kan word, is ongeveer gelyk
aan st. 3 (Gewone Kursus).

Leerlinge wat die Senior Spesiale Kursus deurloop ontvang by

skoolverlating 'n sertifikaat waarop die vorderingsvliak in die on-
derskeie vakke aangetoon word. Die slaag van n vereiste aantal
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vakke vir sertifisering word nie gestel nie en eksaminering en
moderering word intern gedoen. Die standaard van interne eksa-
minering word tydens skoolinspeksies deur die betrokke inspek-
teurs van onderwys gekontroleer.

(2) Gewone Kursus: Seniorsekondéreskoolfase

Dieselfde evaluering en eksamineringsbeginsels wat vir die skole
vir horendes geld, geld ten aansien van skole vir dowes. Leer-
1inge word oor sowel die teoretiese as die praktiese gedeeltes
van vakke gegéksamineer, maar die teoretiese dele mag ietwat aan-
gepas word volgens die behoeftes van dowe leerlinge.

Geen subminimum word gestel vir bevordering in m beroepsgerigte

kursus van st. 8 tot st. 9 en tot st. 10 nie, daar 'n subminimum van
34 % aan elkeen van die komponente (teorie en praktyk) gekoppel word.

Vervolgens sal die beroepsgerigte onderwys wat deur die onder-
skeie skole vir dowes aangebied word, bespreek word.

4.2.2 Beroepsgerigte onderwys aangebied deur die Transoranje-
skool vir Dowes

Die Transoranje-skool vir Dowes bied beroepsgerigte opleiding
aan vir die Spesiale , Praktiese en Gewone Kursus. Leerlinge
in die Spesiale Kursus begin gewoonlik op 13-jarige ouderdom
met beroepsgerigte onderwys terwyl die ander kursusse in st. 6
daarmee begin. Die beroepsgerigte vakke wat deur die skool aan-
gebied word, word in tabel 4.1 volgens onderwyskursus en vir
seuns en dogters apart aangetoon.

Volgens tabel 4.1 bied die skool altesaam 14 beroepsgerigte
vakke aan waarvan die meeste deur die Gewonekursusleerlinge
gevolg kan word. Dit dien egter vermeld te word dat die skool
eers in 1981 die Praktiese Kursus ingestel het. Die gegewens

in tabel 4.1 toon verder dat slegs vier beroepsgerigte vakke
deur dogters in die Spesiale en Praktiese Kursus gevolg kan
word, terwyl dogters in die Gewone Kursus uitses moontlike vakke
kan kies. Die posisie ten aansien van die seuns in al die kur-
susse is aansienlik beter.

Die skool beskik oor die nodige fasiliteite vir die aanbiedings
van die beroepsgerigte vakke. Hierdie fasiliteite sluit in teken-
lokale, huishoudkunde- en naaldwerksentrums, tiklokale en werks-
winkels vir Boekbindery, Litografie, Skrynwerk, Pas- en draai-
werk en Metaalbewerkings. Hierdie fasiliteite moet periodiek
aangepas word om aan die veranderende tegnologiese bestel te
voldoen.
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TABEL 4.1

BEROEPSGERIGTE ONDERWYS AANGEBIED DEUR DIE TRANSORANJE-SKOOL VIR DOWES

Tik

Houtwerk
Metaalwerk
Draaiwerk

werk
Skrynwerk
Sweiswerk

Naaldwerk

BEROEPSGERIGTE VAKKE

ONDERWYSKURSUS

SPESIALE KURSUS

PRAKTIESE KURSUS

GEWONE KURSUS

Huishoudkunde
Tegniese Tekene

Plaatmetaalwerk
Paneelklop- en spuitverf-

Meubelmakery
Drukkerywerk

Boekbinderywerk

SEUNS

>x<X X X X X X

DOGTERS

SEUNS

DOGTERS

SEUNS
X

< X X X

<X X X X X X

DOGTERS
X
X
X




Die opleiding wat deur die skool in die onderskeie beroepsrigtings
aangebied word, stel dowe skoolverlaters meestal in staat om in
aanverwante beroepe geplaas te word. Die kursusse wat die skool
aanbied, is dan ook sodanig geselekteer dat die skool verseker

is dat beroepsmoontlikhede vir dowes in dié rigtings bestaan.

Dit gebeur egter wel soms dat nywerhede dowes in 'n ander rigting
oplei as wat die skool gedoen het maar dan is dit normaalweg n
aanverwante rigting.

Beroepsgerigte kursusse wat die skool graag aanvullend sou wou
aanbied, gegrond op die behoefte wat in die arbeidsmark bestaan,
sluit in Haarkappery en Stoffeerwerk vir die Spesiale en Prak-
tiese Kursus. Wat dié kursusse betref, is dogters reeds suk-
sesvol in die rigtings geplaas en is daar leerlinge in die skool
wat beter in die rigting sou kon presteer. Vir leerlinge in

die Gewone Kursus kan Pons- en Datatikwerk, Xuns en Programmering
moontlik oorweeg word.

4.2.3 Beroepsgeri%te onderwys aangebied deur die Fulton School
for the Dea

Die Fulton School for the Deaf maak voorsiening vir die aanbie-
ding van beroepsgerigte onderwys aan leerlinge in die Spesiale-
en Praktiese Kursus. Beroepsgerigte onderwys word vanaf i1-
jarige ouderdom aan leerlinge in dié Spesiale Kursus verskaf.
Alhoewel die ander leerlinge in st. 5 bekend gestel word aan
Houtwerk en Huisvlyt, begin beroepsgerigte onderwys vir dié
leerlinge eers werklik in st. 6. Die beroepsgerigte vakke wat
aangebied word, word in tabel 4.2 volgens kursus en vir seuns
en dogters apart aangetoon.

Sewe beroepsgerigte vakke word volgens die gegewens in tabel 4.2
aangebied, waarvan die meeste vir die Praktiesekursusleerlinge
aangebied word. Seuns in die Praktiese Kursus kan byvoorbeeld
uit ses moontlike rigtings kies teen die drie rigtings beskik-
baar vir seuns in die Spesiale Kursus.

Fasiliteite vir die aanbieding van beroepsgerigte onderwys be-
staan onder andere uit werkswinkels vir Hout- en Metaalwerk
en huishoudkundesentrums. Die skool sou graag opleiding as
ponsoperateurs (ponstikwerk) wou aanbied, aangesien die mening
is dat goeie beroepsgeleenthede in sodanige rigting bestaan.

Tans ondervind die skool dat die bestaande opleiding wat ver-
skaf word die skool slegs in n beperkte mate in staat stel om
seuns in aanverwante beroepe te plaas, terwyl dit nie werklik
moontlik is om dogters relevant te plaas nie.
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TABEL 4.2
BEROEPSGERIGTE ONDERWYS AANGEBIED DEUR DIE FULTON-SKOOL

BEROEPSGERIGTE VAKKE ONDERWYSKURSUS
SPESIALE KURSUS PRAKTIESE KURSUS
SEUNS DOGTERS | SEUNS | DOGTERS
Besigheidsmetodes X
Tik X X
Huishoudkunde X X
Tegniese Tekene X
Houtwerk X X !
Metaalwerk X i
Sweiswerk X | X |

4.2.4 Beroepsgerigte onderwys aangebied deur die St Vincent
School for the Deaf

Tentyde van die ondersoek het dié skool beroepsgerigte onderwys
verskaf aan die Spesiale-, Praktiese- en Gewonekursusleerlinge.
Leerlinge in die Spesiale Kursus begin ongeveer op 13-jarige
ouderdom met beroepsgerigte onderwys, terwyl die Praktiese- en
Gewonekursusleerlinge vanaf st. 6 beroepsgerigte onderwys ont-
vang. Die beroepsgerigte vakke wat deur St Vincent aangebied
word, word in tabel 4.3 uiteengesit volgens onderwyskursus en
vir seuns en dogters apart.

Die gegewens in tabel 4.3 toon dat agt beroepsgerigte vakke deur
die skool aangebied word, waarvan twee vakke nie eksamenvakke

is nie (Pottebakkery en Blommerangskikking) en meer stokperdjie-
gerig aangebied word. Daar is egter dowe skoolverlaters wat m
bestaan daaruit maak.

Tabel 4.3 toon ook dat drie beroepsgerigte vakke slegs in n be-
perkte mate vir leerlinge in die Spesiale en Praktiese Kursus
aangebied word. Dié vakke is Tik, Besigheidsmetodes en Drukkery-
werk. In die geheel beskou, blyk die opsies beskikbaar vir leer-
linge in die Spesiale en Praktiese Kursus ontoereikend te wees.
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TABEL 4.3

BEROEPSGERIGTE ONDERWYS AANGEBIED DEUR ST VINCENT SCHOOL FOR THE DEAF

BEROEPSGERIGTE VAKKE

ONDERWYSKURSUS

SPESIALE KURSUS

PRAKTIESE KURSUS

GEWONE KURSUS

SEUNS DOGTERS SEUNS DOGTERS SEUNS DOGTERS
Besigheidsmetodes 0 0 0 X X
Tik 0 0 0 X
Huishoudkunde X X X
Tegniese Tekene X X
Houtwerk
Drukkerywerk
Pottebakkery * X X
Blommerangskikking *

Vakke met die simbool O gemerk, word in beperkte mate vir dié kursusse aangebied.

* Nie-eksamenvakke




Die skool het vroeér ook Ponsoperateurswerk (Ponstikwerk) aan-
gebied, maar aangesien ontwikkelinge op dié gebied so snel is en
opleidingsmasjiene gou verouderd raak, word die kursus nie meer
aangebied nie. Daar bestaan nie op die oomblik 'n behoefte aan
enige ander vakke vir dié gewone kursus nie. Die mening is dat
leerlinge met n goeie algemeen vormende skoolopleiding maklik
gespesialiseerde opleiding na skoolverlating kan deurloop.

Wat die Spesiale Kursus betref,sou die skool dit verwelkom in-
dien spesifieke beroepe in die arbeidsmark geidentifiseer kon
word, asook die vereiste opleiding wat nodig is. Sodanige
rigtings kon dan spesifiek deur die skool aangebied word.

Volgens die skoolhoof is die skool nie primér ingestel op be-
roepsgerigte onderwys nie, maar word dit in opdrag van die be-
trokke Departement gedoen. Die mening is dan ook dat firmas

self beroepsopleiding aan dowe skoolverlaters behoort te verskaf.
Die skool vind dit egter moontlik om leerlinge in beroepe te
plaas wat verband hou met hulle opleiding.

Wat die fasiliteite vir die aanbieding van beroepsgerigte onderwys
betref, beskik die skool oor houtwerk- en huishoudkundesentrums,
pottebakkeryfasiliteite en tik- en tekenlokale.

4.2.5 Beroepsgerigte onderwys aangebied deur die De La Bat-skool
vir Dowes

Aangesien die moontlikheid sterk is dat veral seuns na st. 8 die
skool sal verlaat, 1& dié skool klem op die noodsaaklikheid van
beroepsgerigte onderwys. Beroepsgerigte onderwys word dan ook
aan die Spesiale- en Gewonekursusleerlinge verskaf. Die Spe-
sialekursusleerlinge ontvang in ' ho€& mate beroepsopleiding

en leerlinge in die Praktiese Kursus word sterk aangemoedig om
die Spesiale en Gewone Kursus te kombineer. Sekere vakke word
dan volgens Gewonekursussillabusse deurloop en ander saam met
die Spesiale Kursus.

Leerlinge in die Gewone Kursus begin normaalweg in st. 5 met n
oriénterende studie in die beroepsgerigte onderwyskursusse wat
beskikbaar is voordat formele opleiding inst. 6 begin. Die
Spesialekursusleerlinge behoort volgens die skool minstens drie
jaar in n beroepsopleidingskursus deur te bring en die aanvang
van hierdie leerlinge se opleiding word in oorleg met hul ouers
bepaal. Die beroepsgerigte onderwyskursusse wat aangebied word,
word in tabel 4.4 aangetoon.

Altesaam 11 beroepsgerigte kursusse word aangebied waarvan slegs
drie deur dogters in die Gewone Kursus en twee deur dogters in
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TABEL 4.4

BEROEPSGERIGTE ONDERWYS AANGEBIED DEUR DIE DE LA BAT-SKOOL VIR
DOWES

BEROEPSGERIGTE VAKKE ONDERWYSKURSUS

SPESIALE KURSUS  GEWONE KURSUS

SEUNS | DOGTERS SEUNS | DOGTERS

Besigheidsmetodes X X
Tik
Huishoudkunde

>

Tegniese Tekene
Houtwerk

Metaalwerk

Pas- en Draaiwerk
Flaatmetaalwerk
Meubelmakery

<X X X X X X X

Skrynwerk
Messel- en Pleisterwerk

|
!

X X X X X X X X

{
|

die Spesiale Kursus gevolg kan word. Seuns in die Gewone en
Spesiale Kursus het onderskeidelik nege en agt vakopsies om uit te
kies.

Die skool beskik dan ook oor die nodige fasiliteite om bogenoemde
kursusse aan te bied. Die fasiliteite sluit in tiklokale, huis-
houdkundesentrums, tekenlokale, hout- en metaalwerksentrums en
toegeruste lokale vir besigheidsmetodes.

Oor die algemeen word skoolverlaters wel geplaas in beroepe wat
relevant tot hulle opleiding is, maar omdat die keuse van beroeps-
gerigte kursusse klein is, veral ten aansien van dogters, is

daar leerlinge wat opgelei word in rigtings wat hulle nie na
skoolverlating as beroep wil beoefen nie. Hierdie leerlinge

moet soms in bepaalde rigtings "gedwing" word.
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Leerlinge in st. 5 word gewoonlik aan drie beroepsgerigte kur-
susse bekendgestel waaruit hulle twee kursusse kies met inag-
ming van hul beroepskeuse. Vanaf st. 6 word spesifieke oplei-
ding in die gekose kursusse verskaf. Elke middag bestee die
leerlinge ongeveer een uur in die werkswinkels en die opleiding
is so ingestel dat verseker kan word dat die leerlinge m ver-
wante beroep kan doen na skoolverlating.

Kursusse wat die skool beskou as goeie moontlikhede vir aanbie-
ding op skoolvlak is Prukkerywerk, Teleksversending en fons-
operateurswerk. Wat laasgenoemde betref, is gevind dat die
Poskantoor dogters aanstel om die outomatiese possorteermasjiene
te hanteer. Landbou skyn ook n goeie rigting te wees, maar be-
roepsplasing mag probleme skep vanweé die mededinging wat in

dié veld bestaan.

4.2.6 Beroepsgerigte opleiding aangebied deur die Dominican
Grimley School for the Deaf

Die Dominican Grimley School maak slegs vir die Gewone Kursus
voorsiening en bied beroepsgerigte onderwys vanaf st. 7 aan
vir hierdie leerlinge. Die vakke waarvoor voorsiening gemaak
word, is Tegniese Tekene en Tik vir beide seuns en dogters.

Verskeie ander beroepsgerigte kursusse word deur die skool as
goeie moontlikhede vir aanbieding beskou, maar probleme soos
die koste verbonde aan die aankoop van masjinerie, toerusting
en fasiliteite, asook die aanstelling van paslik opgeleide
personeel, weerhou die skool van die implementering van hierdie
kursusse.

Die skool ondervind tans geen probleme wat die aanbiedings van
bestaande kursusse betref nie en leerlinge wat veral Teg-

niese Tekene volg, kan later aan die Kaapstadse Technikon verder
studeer. Die fasiliteite aan die skool is toereikend vir die
aanbieding van Tegniese Tekene en Tik en fasiliteite bestaan ook
vir die aanbieding van Houtwerk, Metaalwerk, Paneelklop- en
Snuitverfwerk. Die skool is ook in staat om leerlinge in be-
roepe te plaas wat veroand hou met hulle opleiding.

4.2.7 Samevatting

Uit die ondersoek het geblyk dat al die betrokke skole vir

dowes wel in meerdere of mindere mate beroepsgerigte onderwys
verskaf. Beroepsgerigte onderwyskursusse vir dogters blyk

egter deurgaans beperk te wees tot twee of drie kursusse wat beslis
as ontoereikend beskou moet word. Alhoewel die beroeps-
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gerigte onderwyskursusse vir seuns van groter omvang is,

blyk dit by drie skole steeds onvoldoende te wees en selfs by die
oorblywende skole bestaan die menings dat dit uitgebrei behoort
te word.

Die fasiliteite vir bestaande kursusse blyk deurgaans toereikend
te wees en weinig probleme bestaan ten aansien van die aanbie-
ding van beroepsgerigte onderwys. Skoolhoofde het dan ook aan-
getoon dat leerlinge dikwels geplaas kan word in beroepe wat
verband hou met hulle opleiding.

Wat die aanvang van beroepsgerigte onderwys betref, begin leer-
linge in die Gewone Kursus gewoonlik in st. 6 met beroepsgerigte
onderwys, terwyl Spesialekursusleerlinge tussen 11 en 16 jaar
met beroepsgerigte onderwys begin.

4.3 DIE ROL VAN WERKGEWERS IN BEROEPSGERIGTE ONDERWYS

In die verslag wat handel oor Beroepsvoorligting en beroepsge-

rigte onderwys vir Indiérdowes 1is aangetoon dat werkgewers soms
betrek word by die opleiding van dowes voor skoolverlating. Al-
hoewel sodanige stelsel nie praktyk is aan skole vir Blanke do-

wes nie, is dit nodig geag om die Departement van Nasionale Op-

voeding se standpunt in dié verband te verneem. Die rede hier-

voor was dat sodanige stelsel moontlik meer beroepsrigtings vir

opleiding van dowes beskikbaar kan stel.

Die Departement stel dit dat n stelsel waarby werkgewers op-
leiding aan dowes wat nog skoolpligtig is, verskaf, binne die
bestaande wetgewing nie moontlik is nie. Twyfel bestaan ook dat
die beroepsopleiding wat deur werkgewers verskaf kan word, nie
reg sal laat geskied aan dowe leerlinge nie. Indien sodanige
stelsel egter moontlik was, sou dit ongetwyfeld meer opleidings-
rigtings vir dowes skep, maar dan van m laer gehalte, aldus die
Departement. In die 1ig van voorgaande stel die Departement dit
dat sodanige stelsel moontlik beter sal inpas by die Praktiese-
en Spesialekursuskurrikulum maar leerlinge in die Gewone Kursus
mag ook daarby baat vind.

Beroepsondervinding voor skoolverlating hoef egter nie slegs
beperk te wees tot m stelsel waar werkgewers self sekere op-
leidingsfunksies vervul nie. Leerlinge kan byvoorbeeld ook
gedurende vakansies, naweke en na skoolure waardevolle werkser-
varing opdoen wat verrykend kan inwerk op die beroepsgerigte on-
derwys wat hulle deurloop het. Skoolhoofde is dan ook versoek
om aan te toon of dowe leerlinge wel in staat gestel word om
praktiese beroepsondervinding op te doen voor skoolverlating.
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Slegs een skool het aangetoon dat leerlinge verbonde aan dié
skool nie beroepsondervinding voor skoolverlating opdoen nie.
Dowe leerlinge verbonde aan ander skole word sterk aangemoedig om
vakansiewerk te doen. Ter illustrasie van die waarde van vakan-
siewerk kan die volgende voorbeelde aangehaal word. Een skool-
hoof het aangetoon dat vakansiewerk waardevol is vir leerlinge
wat twyfel oor watter beroep hulle wil volg na skoolverlating.

Hierdie leerlinge word by verskeie firmas geplaas vir vakansie-
werk wat tot groot hulp is vir hul uiteindelike keuse. Terug- .
voerings word ook van die werkgewers aan die skool gegee aangaande
die kind se werkshantering.

Volgens n ander skoolhoof is vakansiewerk tans toevallig, maar
die skool beoog om leerlinge gedurende hulle laaste twee skool-
jare daadwerklik vir vakansiewerk te plaas ten einde enersyds
werkgewers met die dowe kind in aanraking te bring en andersyds
'n bepaalde gesindheid by dowe leerlinge teenoor die werksituasie
te wek. Verskeie skoolhoofde het aangetoon dat dowes dikwels
werk vind by dié firmas waar hulle vakansiewerk gedoen het.

Tipes vakansiewerk wat dowe leerlinge onderneem,sluit in onder
andere dié van kassiere, bodes, argitekklerke, asook verpakking,
tikwerk, 1iassering, klerklike werk, fabriekswerk (meubelvervaardi-
ging), ensovoorts.

In die geheel beskou, sien skoolhoofde beroepsondervinding voor
skoolverlating as uiters waardevol en is hulle van mening dat dit
onder andere meehelp om bevooroordeeldheid van werkgewers te breek
en dowe leerlinge in die geleentheid te stel om goeie kontakte op
te bou met potensiéle werkgewers.

4.4 SEKONDERE EN NASKOOLSE ONDERWYS

In die voorgaande hoofstukke is dit reeds gestel dat skole vir
Blanke dowes 'n stelsel van gedifferensieerde onderwys volg soos
onder andere blyk uit die onderskeid wat getref word tussen die
Spesiale , Praktiese en Gewone Kursus. Leerlinge in die Prak-
tiese en Gewone Kursus kan tot st. 10-vlak vorder. In die onder-
soek is gevind dat leerlinge wel tot st. 10 vorder. Die getal
leerlinge wat tydens die ondersoek in die sekondére afdelings

van skole vir dowes was, word in tabel 4.5 aangetoon.

Volgens tabel 4.5 is daar altesaam 228 dowe leerlinge in die
sekondére onderwys waarvan slegs 16 in 1981 in st. 10 was. Dit
dien egter onthou te word dat dowe leerlinge normaalweg sewe
jaar neem om sekondére onderwys te deurloop, aangesien st. 7-8
en st. 9-10 onderskeidelik drie jaar elk neem.
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TABEL 4.5
GETAL DOWE LEERLINGE IN SEKONDERE ONDERWYS (1981)

STANDERD GETAL LEERLINGE *
ST.6 83
ST.7 34
ST.8 59
ST.9 36
ST.10 16
TOTAAL 228

* Totale leerlinge in al die skole vir dowes.

Een van die belangrikste redes vir die ondersoek was om te be-
paal in welke mate naskoolse onderrig binne die formele en nie-
formele onderwys moontlik is. Ten einde dié doel te verwesenlik,
is dit onder andere nodig om 'n behoeftebepaling ten aansien van
die vraag na verdere opleiding te bepaal. Skoolhoofde is ver-
soek om aan te dui hoeveel leerlinge in hulle skole belang sou
stel om naskoolse opleiding te ontvang. Vir die doel van die on-
dersoek moes dowe leerlinge veronderstel dat alle tersiére
opleiding vir hulle toeganklik is. Sodanige veronderstelling
het egter 'n ho& mate van abstraksie van dowe leerlinge geverg
waartoe baie nie in staat was nie. Die gevolg is dat eksakte
getalle nie bekom kon word nie maar slegs klasintervalgroepe.

Alvorens die respons ontvang, aangetoon word, is dit nodig om
eers die bestaande praktyk enigsins toe te lig. Tans be-

staan daar geen tersiére inrigting in die RSA wat spesifiek in-
gestel is op die onderrig van dowes nie. Dowes wat in tersiére op-
leiding belangstel, moet kursusse aan inrigtings volg wat primér
ingestel is op die onderrig aan horendes. Enkele dowes het dan
ook reeds suksesvol universitére opleiding aan sodanige inrig-
tings deurloop, maar skoolhoofde stel dit duidelik dat dit die
uitsondering is. Soortgelyk is gevind dat enkele dowes ook reeds
technikon- en tegniese-instituutopleiding suksesvol deurloop het.
Wat vakleerlingskapopleiding betref, is gevind dat verskeie dowes
wel sodanige opleiding deurloop het, maar dat hulle vanweé€ hulle
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taaltekort vrygestel is van die teoretiese dele van die vakleer-
lingskap en gevolglik ret die praktiese opleiding ontvang het.

In die ondersoek is gepoog om die getal dowes wat reeds sukses-
vol naskoolse opleiding deurloop het, vas te stel, maar sodanige
statistiek wat resent genoeg is, kon nie gevind word nie, of is
beperk tot slegs enkele streke of provinsies. Bevestiging by
verskeie skoolhoofde is egter verkry dat tersiére opleiding van
dowes slegs by uitsondering geskied.

In tabel 4.6 word m aanduiding gegee van die getal sekondére-
skoolleerlinge wat belang sou stel in naskoolse opleiding, in-
dien spesifieke inrigtings waar dowes addisionele hulp kon ont-
vang, beskikbaar sou wees. (Inligting vanaf drie skole kon nie
bekom word nie.)

Vanweé die feit dat drie skole vir dowes nie die inligting ver-
soek in tabel 4.6 verskaf het nie, kan geen finale afleidings
gemaak word nie. Dit blyk egter uit tabel 4.6 dat leerlinge
van die skole van wie inligting bekom is, meer belangstel in
tegnieseinstituutopleiding en vakleerlingskapopleiding as in
tersiére opleiding.

Soos reeds gemeld, vereis die beantwoording van die voorafgaande
vraag n redelike mate van abstraksie by dowe leerlinge waartoe
almal nie in staat is nie. Skoolhoofde is derhalwe versoek om
aan te dui hoeveel leerlinge wat die vraag beantwoord het in
staat is om n sukses te maak van naskoolse opleiding. Beide
hoofde het aangedui dat byna al die leerlinge in die Gewone
Kursus wel oor die vermoéns beskik om n sukses van naskoolse
opleiding te maak. Die voorwaarde word egter gestel dat dit

aan n inrigting verskaf moet word wat voorsiening maak vir die
behoeftes van dowe studente.

Vervolgens is leerlinge wat in naskoolse opleiding belangstel,
versoek om aan te dui in welke rigtings hulle verdere opleiding
wil ontvang, (Skoolhoofde is versoek om hierdie inligting van
die Teerlinge self te bekom.) Antwoorde op hierdie vraag is
van drie skole bekom en word in tabel 4.7 aangedui volgens
opleidingsinrigtings en aantal leerlinge wat in sodanige rig-
ting belangstel.

Altesaam 15 opleidingsinrigtings word aangedui waarin leer-
linge belangstel om opgelei te word. Hierdie opleiding ver-.
teenwoordig die totale spektrum van naskoolse opleiding en

is nie beperk tot tersiére opleiding nie. Rigtings waarin
leerTinge oorwegend belangstel om opgelei te word, sluit in
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TABEL 4.6

AANTAL DOWE LEERLINGE WAT BELANGSTEL IN NASKOOLSE OPLEIDING
VOLGENS TIPE INRIGTING

, TIPE INRIGTING AANTAL LEERLINGE WAT BELANGSTEL

1 .
0 1-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21+

Tegniese instituut
St. 6

St. 7

St. 8 X
St. 9 X
St. 10 X
Vakleerlingskapop-
leiding

St. 6

St. 7

St. 8 X
St. 9 X
St. 10 X
Technikon
St. 6

St. 7

St. 8

St. 9 X
St. 10 X
Universiteit
St. 6 X
St. 7
St. 8
St. 9 X
St. 10 X
Ander X

>x< X X
> x
>x< X

>x< X<

tekenkunde, teTekommunikasie, handel en huishoudkunde. Met
die uitsondering van telekommunikasie hou hierdie rigtings ver-
band met die beroepsgerigte onderwys wat skole vir dowes nor-
maalweg verskaf. Boukunde, kuns, maatskaplike werk en admini-
strasie (klerklike werk) geniet ook belangstelling onder leer-
linge. In die geheel beskou, blyk aangetoonde opleidings-
inrigtings realisties te wees in terme van die opleiding wat
leerlinge reeds op skoolvlak deurloop het.
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TABEL 4.7

OPLEIDINGSRIGTINGS WAARIN LEERLINGE BELANGSTEL OM OPGELEI TE

WORD

OPLEIDINGSINRIGTING

Landbou

Tekenkunde
Telekommunikasie
Boukunde

Handel
Administrasie

Kuns

Onderwys
Maatskaplike werk
'Biologiese wetenskappe
[Fisiese wetenskappe

{
Ingenieurswese

gHuishoudkunde

Paramedies

Opmeting en bereke-
ning

AANTAL LEERLINGE

-5

=10 | 1115 | 16-20 21+

X

|

Samevattend kan dit dus gestel word dat dowe leerlinge oor die
algemeen wel belangstel in verdere opleiding na skoolverlating
‘en dat die rigtings waarin die meeste belangstel om verder

opgelei te word, realisties is.
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Ten einde die behoefte aan verdere opleiding verder te ontleed,
is skoolhoofde versoek om aan te dui hoeveel van die skool-
verlaters (1975 - 1980) n sukses sou kon maak, of gemaak het
van naskoolse opleiding. Getalle in dié verband kon slegs van
drie skole vir dowes bekom word, terwyl vae aanduidings van die

oorblywende skole verkry is. Die getallewat bekom is, word in
tabel 4.8 aangetoon.

TABEL 4.8

GETAL SKOOLVERLATERS WAT 'N SUKSES SAL KAN MAAK VAN VERDERE
OPLEIDING

GETAL SKOOLVERLATERS WAT NASKOOLSE OP-
LEIDING SUKSESVOL KAN DEURLOOP
OPLEIDINGSINRIGTINGTota]e Sonder Met spe- |In m afson-
getal ‘{ hulp siale hulp |derlike
skoolver- inrigting
laters
Tegniese instituut 42 59
Vakleerlingskap 7
Technikon 3 1 1
Universiteit 2 1 10
Ander (korrespon-
densie, gewone
skool) 1 7
TOTAAL 138 6 51 77

By die interpretering van tabel 4.8 dien daarop gelet te word
dat skoolverlaters wat byvoorbeeld ™m sukses maak van verdere op-
leiding aan n opleidingsinrigting wat spesiale hulp aan dowes
verleen ook m sukses kan maak aan 'n inrigting uitsluitlik vir
dowes. Getalle aangedui in die kolom gemerk "afsonderlike
inrigting" sluit dan ook getalle in van voorgaande kolomme.
Volgens tabel 4.8 kan die meeste skoolverlaters n sukses maak
van opleiding aan n tegniese instituut, veral as spesiale hulp-
verlening of n afsonderlike inrigting vir dowes beskikbaar is.
Slegs 10 skoolverlaters kan volgens skoolhoofde n sukses maak
van universitére opleiding aan m afsonderlike universiteit vir
dowes. Indien hierdie feit saam met die gegewens in tabel 4.6
geinterpreteer word, blyk universitére opleiding nie n groot
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aanvraag te geniet nie. Hierteenoor toon beide tabel 4.6 en
4.8 m relatief groot vraag na tegnieseinstituutopleiding.

Wyses waarop naskoolse opleiding aan dowes verskaf kan word,

is ook ondersoek. Uit tabel 4.8 is dit reeds duidelik dat
weinig dowes in staat is om sonder hulpverlening aan 'n gewone
opleidingsinrigting n sukses van hulle studies te maak. In

die 1ig hiervan is skoolhoofde versoek om aan te dui of hulle
van mening is dat dowe leerlinge van die gewone kursus in staat
is om suksesvol ingeskakel te word by naskoolse opleidings-
programme indien spesiale hulp in die vorm van onder meer onder-
wysers vir dowes, interpreteerders en/of nota-afnemers beskik-
baar is. Hoofde het bevestigend hierop geantwoord en motiveer
dit soos volg: "Vanweg die dowe se kommunikasie en taaltekort
sukkel hulle om aan n inrigting wat ingestel is op die onderrig
van horendes te vorder."

Skoolhoofde is ook versoek om aan te dui of leerlinge in die
Praktiese Kursus met spesiale hulpverlening aan 'n gewone oplei-
dingsinrigting kan vorder. Alhoewel hoofde van mening is dat
dit moontlik is, bestaan onsekerheid oor die mate waarin hier-
die leerlinge die teoretiese gedeeltes van kursusse sal kan
bemeester.

Uit die ondersoek het duidelik geblyk dat daar ' wesenlike be-
hoefte bestaan aan tegnieseinstituutopleiding vir dowes en

dat die tipe opleiding moontlik in 'n aparte inrigting verskaf
moet word, of dat gespesialiseerde hulpverlening geredelik
beskikbaar moet wees. In die 1ig hiervan is die skoolhoofde
en die Departement van Nasionale Opvoeding se menings ingewin
rakende die koppeling van n tegniese instituut aan n

skool vir dowes, waardeur dowe leerlinge in staat gestel sal
word om tegniese sertifikate te verwerf.

Die Departement is hierdie gedagte baie goedgesind en dié moont-
1ikheid word reeds m geruime tyd deur die Departement onder-
soek. Daar is dan ook begin met die stigting van n sytak van

die Tegniese Instituut van Worcester op die kampus van die

De La Bat-skool. Die groot verskil is hierin geleé dat dowe
leerlinge ingeskrewe deeltydse studente is en dat die N-kursusse
aangebied word. Sertifisering geskied ook deur die Instituut
self en slegs leerlinge wat nie meer skoolpligtig is nie mag

vir sodanige kursusse inskryf. Skoolverlaters mag dus ook by
wyse van aandklasse onderrig aan die instituut ontvang.

Oor die algemeen is skoolhoofde sterk ten gunste van sodanige
koppeling van n tegniese instituut aan n skool vir dowes. Van
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die skoolhoofde het aangetoon dat hulle skool in staat is om
sodanige stelsel te kan hanteer. Nie alleen beskik sommige

skole alreeds oor die fasiliteite en personeel om opleiding

in verskeie rigtings te hanteer nie, maar die onderrig wat tans
gegee word, is ingeklee volgens die tegniese-instituutsillabus
sodat dowe leerlinge tans ervaar dat wanneer hulle tegniese
instituut toe gaan, sekere vakinhoude herhaal moet word. Een
skoolhoof het egter sorg uitgespreek dat die toelatingsvereistes
tot n tegniese instituut dalk te hoog is om toelating aan ' groot
groep dowes te verseker.

Alhoewel meer as een skool vir dowes in staat is om tegniese-
instituutopleiding te verskaf en goed geleé is om met n tegniese
instituut saam te werk, moet die wysheid om meer as een skool toe
te Taat om met n tegniese instituut te koppel,bevraagteken word.
Indien slegs een sodanige tegniese instituut vir dowes beskik-
baar sou wees, kan dit meebring dat die getal dowes wat daarby
kan inskryf vergroot word. Dit sal sodanige instituut bes
moontlik in staat stel om die grootste moontlike vakrigtings

aan te bied. Na gelang van die vordering wat dowes aan sodanige
instituut maak, mag die instituut later ook beweeg in die rig-
ting van technikonopleiding. Hierteenoor sal versnippering in
verskeie institute moontlik meebring dat die klein getalle dowes
wat die instituut besoek die aanbieding van verskeie vakrigtings
beperk en ook die groei van die instituut strem.

Naskoolse opleiding is egter nie net ter sake vir leerlinge wat
die Gewone of Praktiese Kursus deurloop nie, maar mag ook nodig
wees vir leerlinge uit die Spesiale Kursus. Hoofde van skole

vir dowes is derhalwe versoek om aan te dui of hulle van mening
is dat leerlinge in die Spesiale Kursus hulle algemene onderwys-
peil deur naskoolse opleiding kan verbeter. Hoofde is van mening
dat verdere opleiding nodig is, maar dat sodanige opleiding nie
akademies georiénteerd moet wees nie, aangesien Spesialekursus-
leerlinge juis nie teoretiese leerstof kan bemeester nie. Die
opleiding behoort meer in die rigting van vakleerlingopleiding
georiénteerd te wees en kan nie aan n gewone inrigting wat inge-
stel is op die onderrig aan horendes gegee word nie. Indien

n tegniese instituut vir dowes sou bestaan, kan oorweging ge-
skenk word aan die moontlikheid om ook leerlinge uit die spesiale
kursus aldaar naskoolse opleiding te gee.

4.5 SLOTOPMERKING
In die onderhawige hoofstuk is die aard van die beroepsgerigte
onderwys wat dowes aan skole vir dowes ontvang, bespreek. Die

moontlikheid van en behoefte aan naskoolse opleiding is ook onder-
soek. Ten einde egter die sukses van die beroepsgerigte
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onderwys wat verskaf is, te bepaal, kan onder andere vasgestel
word in welke mate skoolverlaters in beroepe geplaas word wat
verband hou met hulle opleiding. Ander faktore wat m invloed

op dowe skoolverlaters se beroepsposisie mag uitoefen, kan ook
in dié verband beskou word. Hierdie evaluering sal vervolgens
in hoofstuk 5 aandag geniet.
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HOOFSTUK 5
DIE BEROEPSPLASING EN BEROEPSPOSISIE VAN BLANKE DOWES
5.1 INLEIDING

Die toepaslikheid van beroepsgerigte onderwys wat deur skole vir
dowes gegee word, kan onder andere bepaal word in terme van die suk-
ses wat behaal word deur skoolverlaters te plaas in beroepe wat
verwant is aan hulle opleiding. Vir dié doel is dit wenslik

geag om ter afsluiting van die ondersoek aandag te gee aan die
beroepsplasing en beroepsposisie van dowe skoolverlaters.

Bepaalde probleme wat dikwels gestel word as tipiese probleme

wat dowes in die arbeidsmark ondervind, kan ook langs voorgemelde
weg ondersoek word. Hierdie probleme wat ten aansien van dowes
gestel word, is soos volg:

Werkloosheid onder dowes.

Die tegnologiese ontwikkeling bring mee dat werksgeleenthede
vir dowe handearbeiders afneem.

Ontoereikende bevorderingsgeleenthede bestaan vir dowes in
die beroepsbestel.

Indien een of meer van die gestelde probleme wel onder dowe arbei-
ders bestaan, hou dit moontlike implikasies in vir die uiteindelike
aanbevelings wat aangaande n doeltreffende stelsel van beroepsvoor-
ligting en beroepsgerigte onderwys gemaak moet word. In die verdere
verloop van die hoofstuk sal gestelde probleme dan ook die nodige
aandag ontvang.

In deel I van die ondersoek is aangetoon dat sekere oorsese lande
die beroepsposisie van dowe werkers deur wetgewing probeer be-
vorder. Die imenings van hoofde van skole vir dowes in dié verband
is ook tydens die ondersoek ingewin. Ten slotte word daar ook
ingegaan op die kommunikasievaardigheid van dowe skoolverlaters,
soos deur skoolhoofde beoordeel is. Dié faktor is ewe-eens
belangrik, aangesien kommunikasie met ander, veral horendes,

n integrerende deel vorm van die dowe se beroepslewe.

5.2 BEROEPSPLASING VAN DOWE SKOOLVERLATERS

Gegewens ten aansien van dowe skoolverlaters vir die tydperk

1975 - 1980 is in die ondersoek bekom. Een skool vir dowes het
nie hierdie gegewens verstrek nie. In tabel 5.1 word die totale
getal skoolverlaters volgens hoogste skoolstanderd bepaal en vir
seuns en dogters afsonderlik vir die vier skole vir dowes aangetoon
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TABEL 5.1

SKOOLVERLATERS VOLGENS HOOGSTE SKOOLSTANDERD BEHAAL: 1975 - 1980
HOOGSTE SKOOLSTANDERD BEHAAL
JAAR St. 3 |St. 4 St. 5|St. 6 | St. 7 |St. 8 |St. 9 |[St.10|Spesiale |TOTAAL
kursus
S* [D**| S |D D |S DS |D S |D |S |D S|D S D
1975 8| 5 2|1 5 4 2 28
1976 1 1 11 3 81 2 1 21
1977 1 6] 3 3 3 3 1 23
1978 1 11 3] 6] 5 11 1 3 1 22
1979 1 1 1 11]12 1 1 1 37
1980 3 4 61 6 41 4 28
TOTAAL 21 11 3 1 12 21 4138 34 2122|111 15 6 159
Gegroepeerde| ' '
totaal N 3 3 1 18 6 72 2 33 21 159
% 1,9 1,9 0,6 11,3 3,8 45,3 1,2 20,8 13,2 100,0
* Seuns

** Dogters




Die gegewens in tabel 5.1 toon dat 72 (38 seuns; 34 dogters) van
die 159 dowe skoolverlaters (dit wil sé 45,3 %) oor m st. 8-
sertifikaat en 33 (20,8 %) oor mn st. 10-sertifikaat beskik;
21 (13,2 %) die Spesiale Kursus deurloop het en 18 (11,3 %) st. 6
voltooi het.  Altesaam 144 (90,6 %) beskik dus oor &&n van die
vier kwalifikasies. Meer as die helfte van die skoolverlaters
beskik dus oor m minimum van st. 8-skoolopleiding.

Aangesien skole differensieer tussen die Cewone en die Praktiese
Kursus en leerlinge in staat gestel word om st. 10 met universi-
teitstoelating te slaag, is skoolhoofde versoek om aan te dui
hoeveel skoolverlaters die Praktiese en die Gewone Kursus geslaag
het, asook hoeveel matriekvrystelling verwerf het. Hierdie
gegewens word in tabel 5.2 uiteengesit.

TABEL 5.2

SKOOLVERLATERS VOLGENS KURSUS GESLAAG EN MATRIEKVRYSTELLING
VERWERF

KURSUS GETAL LEERLINGE
St. 8 - 10 Praktiese Kursus 13
St. 8 - 10 Gewone Kursus sonder
matriekvrystelling 81
St. 10 met matriekvrystelling 13
TOTAAL 107

Volgens tabel 5.2 het slegs 13 dowe skoolverlaters wat st. 8 tot
10 verwerf het, die Praktiese Kursus gevolg, terwyl 94 die Gewone
Kursus gevolg het. VYan hierdie 94 het 13 matriekvrystelling ver-
werf. Dit verteenwoordig 12,1 % van die totale getal dowes wat
st. 8 tot 10 geslaag het.

Samevattend kan aangaande tabel 5.1 en tabel 5.2 gestel word dat
dowes wel in staat is om sekondére onderwys suksesvol te deurloop
en in sekere gevalle oor die vermoéns beskik om st. 10 met matriek-
vrystelling te verwerf. Hierdie feit houbepaald implikasies in

vir die bevindings rakende hoofstuk 4 en die aanbevelings wat in
hoofstuk 6 gemaak word.

Hoofde van skole vir dowes is vervolgens versoek om aan te dui

hoe gereeld die aanvanklike beroepsplasing van dowe skoolverlaters
deur die skool self hanteer word. Al die hoofde het aangedui
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dat die aanvanklike beroepsplasing deur die skool self onderneem
word. Meer as die helfte van die skoolverlaters soos aangetoon
in tabel 5.1 se beroepsplasing is dan ook deur die skole self
onderneem. Waar die skool nie self die aanvanklike beroeps-
plasing onderneem nie, word dit deur maatskaplike werkers, en/of
ouers gedoen, of het die leerlinge self die inisiatief geneem.
Vervolgens is in die ondersoek ingegaan op die beroepsgeleent-
hede en probleme wat met die beroepsplasing van dowes ondervind
word.

Hoofde van skole vir dowes is oor die algemeen van mening dat
beroepsgeleenthede vir dowes wat die Gewone Kursus gevolg het,
redelik is. Beroepsgeleenthede vir leerlinge wat die Praktiese

en die Spesiale Kursus deurloop het, blyk swak tot redelik te wees,
afhangende van die gebied waarin die skool geleé€ is. Hier blyk
die mededinging met anderkleuriges om beroepe die rede te wees.

Skoolhoofde het dan ook aangedui dat probleme ten aansien van die
beroepsplasing van dowes wel bestaan en veral saamval met die
ekonomiese groei van die land. In tye van lae ekonomiese groei
neem die beroepsgeleenthede vir dowes af, terwyl in tye van groot
ekonomiese groei,dowes geredeliker geplaas kan word. Ten tyde

van die ondersoek (1981) het verskeie skole vir dowes aangedui
dat werkgewers dikwels met die skole kontak maak om dowe skool-
verlaters in diens te neem.

Ander probleme ten aansien van beroepsplasing van dowes wat deur
sommige skole vir dowes aangedui is, sluit die volgende in:

n Tekort aan die verlangde kwalifikasies by dowes. Hier is
veral verwys na vakleerlingskappe wat n hoér kwalifikasie
as st. 8 vereis vir toelating.

n Tekort aan kennis van die dowe by werkgewers wat lei tot
vooroordeel by werkgewers en n weerstand om dowes in diens
te neem.

As een dowe in n bepaalde beroep misluk, weier werkgewers
dikwels om ander dowes in dié beroep n geleentheid te gee.

Skole vir dowes beskik nie oor voldoende personeel om beroeps-
geleenthede vir dowes by werkgewers te soek nie. Dit lei
daartoe dat werkgewers beperk bly tot dié wat tradisioneel
dowes in diens neem.

Daar bestaan m neiging dat m dowe wat binne die eerste ses

maande na sy aanvanklike plasing van beroep verwissel,
n "chroniese" swerwer word.
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Sommige dowes se persoonlikheid (karakter) skep dermate
probleme dat die skool sukkel om n geskikte werk vir hulle
te bekom.

Vir die doel van die ondersoek is dit egter ook nodig om vas te
stel in welke mate die skole vir dowes in staat was om die 159
skoolverlaters (1975 - 1980) aangetoon in tabel 5.1 in beroepe
te plaas wat verband hou met die beroepsgerigte onderwys wat
hulle op skool ontvang het. Alhoewel 159 dowes die skool ver-
laat het in dié betrokke tydperk, kon slegs inligting rakende
111 skoolverlaters bekom word. Hierdie inligting word in tabel
5.3 aangetoon.

Die gegewens soos uiteengesit in tabel 5.3 toon duidelik dat 72
uit die 111 skoolverlaters in beroepe aangestel is wat verband
hou met hulle opleiding.

Dit verteenwoordig 64,9 % teenoor die 10,8 % (12) wat in beroepe
aangestel is wat nie verband hou met hulle opleiding nie.

Verder was slegs 9 (8,1 %) dowe skoolverlaters werkloos ten

tyde van die ondersoek. Werkloosheid het veral voorgekom onder
dowes wat opleiding in messel- en pleisterwerk en huishoudkunde
gehad het. By die interpretering van die gegewens wat in tabel 5.3
vervat is, moet egter onthou word dat faktore sowel binne as
buite die beroepsbestel m invloed op die beroepsplasing uit-
oefen. Skoolverlaters mag byvoorbeeld verkies om na hulle
ouerhuis terug te keer waar beroepe, wat verband hou met hulle
opleiding, nie beskikbaar is nie. 0Ook mag beroepe wat verband
hou met hulle beroepsgerigte onderwys nie vrylik beskikbaar

wees in die betrokke skool se omgewing nie.(Een hoof het ten
aansien van n besondere rigting juis sodanige aanduiding gegee.)

Faktore in die beroepsbestel wat beperkend op die beroepsplasing
van dowe skoolverlaters inwerk, is reeds vroeér toegelig.

5.3 WERKLOOSHEID ONDER DOWES

In die voorgaande paragraaf is aangetoon dat nege (8,1 %) van die
111 skoolverlaters waarvan inligting bekom kon word, ten tyde vin
die ondersoek werkloos was. Vrae soos of werkloosheid toeneem
en/of die werkloosheid m groot omvang het, word egter nie deur
die gegewens weergegee nie. Ten einde hierdie aspekte nader

toe te 1ig, is enersyds van gangbare literatuur gebruik gemaak

en andersyds is hoofde se menings in dié verband ingewin.
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TABEL 5.3

BEROEPSPLASING VAN DOWE: SKOOLVERLATERS (1975 - 1980)

AANTAL SKOOLVERLATERS

TOTALE AAN-
OPLEIDINGSRIGTING Relevant Ander Werkloos Ander* TAL OPGELEI
geplaas beroepe
Houtwerk " 2 1 14
Pas- en draaiwerk 12 3 1 16
Paneelklop en spuitverf 8 9
Drukkerywerk 7 9
Sweiswerk 5 1 1 9
Handel 6 6
Tik 8 1 1 14
Tegniese Tekene 2 6
Kuns 1 1
Huishoudkunde 9 3 3 15
Metaalwerk 1 1 4 6
Pleister- en messelwerk 2 1 3 6
Totaal N 72 12 9 18 "M
% 64,9 10,8 8,1 16,2 100,0

* Ander sluit in: beskutte arbeid, huisvrouens, oorlede dowes en dowes wat besig is met verdere

opleiding.




In mn ondersoek deur Engelbrecht (1959) is gevind dat daar in 1958
slegs twee (0,19 %) manlike en vyf vroulike dowes uitalle dowes
werkloos was (9, pp. 93, 100). Bekker (1968) stel dit dat daar in
Desember 1967 slegs 13 werklose dowes by die destydse Departe-
ment van Arbeid geregistreer was (1, p. 63).

Die persentasie werkloosheid onder Blanke manlike dowes in Trans-
vaal (1971) het volgens Strijdom (197 ) 4,1 % beloop (38, p. 41).
Hierdie werkloosheid het voorgekom in 'n tydperk toe daar 'n te-
kort aan Blanke mannekrag (veral vir geskoolde werkers) bestaan
het (ibid.,p. 41). Verder beweer Strijdom (1971) dat werkloos-
heid selde voorgekom het onder hoog gekwalifiseerde dowes maar
meer dikwels onder dowes wat n kwalifikasie laer as st. 6

besit. Belangrik egter is dat hy ook bevind het dat die helfte
van die dowes op een of ander stadium werkloos was (ibid., p. 45).

Volgens die Jaarverslag van die SA Nasionale Raad vir Dowes
(1979) was daar op 31 Maart 1979 54 Blanke werkloses by die
Raad geregistreer (40). Statistiek verkry vanaf die Departe-
ment van Mannekrag toon dat daar gedurende April 1979, April
1980 en April 1981 respektiewelik 14, 14 en 12 werklose dowes
(alle bevolkingsgroepe) by die Departement geregistreer was (7).

Vir verdere toeligting van die werkloosheidsprobleem dien daarop
gewys te word dat die RSA die afgelope aantal jare 'n merkwaar-
dige ekonomiese vooruitgang en groei getoon het. Dit het mee-
gebring dat talle nuwe werkgeleenthede geskep is wat nie uit

die gewone aanbod van geskoolde werkers gevul kon word nie.

Dié feit het veroorsaak dat werkgewers toenemend gestremdes

(ook dowes) in diens geneem het, sodat werkloosheid onder ge-
stremdes m lae voorkomssyfer toon (8, p. 65). Tydens ekonomiese
resessie word die proses omgekeer en werkgeleenthede neem af met
die gevolg dat werkloosheid, ook onder gestremdes, toeneem.

Hoofde van skole vir dowes het deurgaans aangetoon dat daar tans
nie n groot mate van werkloosheid onder dowe skoolverlaters
bestaan nie. Waar werkloosheid wel voorkom, word dit aan een
of meer van die volgende faktore toegeskryf:

Die taal- en kommunikasietekort van die dowe.

Lae onderwyskwalifikasies.

'n Gebrek aan deursettingsvermog.

Persoonlikheidstekorte (soos n gebrek aan hoflikheid, onnodige
argumentering en onvergenoegdheid).
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n Gebrek aan werksbevrediging.
n Gebrek aan motivering.

Samevattend kan dit dus gestel word dat werkloosheid wel n pro-
bleem is vir sekere kategorieé dowes en dat voorkomende maat-
reéls getref moet word om ook tydens ekonomiese resessie werk-
geleenthede vir die dowes te verseker.

5.4 INVLOED VAN DIE TEGNOLOGIESE ONTWIKKELING OP DIE BEROEPS-
GELEENTHEDE VIR DOWE HANDEARBEIDERS

Taylor en Taylor (1967) beweer dat meganisasie en outomatisasie
nie noodwendig n bedreiging vir die dowe arbeider se beroeps-
posisie hoef te wees nie (41, p. 167). Beroepe wat tradisioneel
deur handearbeiders verrig is en tans deur n masjien vervang
word, bring mee dat die getal arbeiders wat nodig is,afneem

en dat die persoon of persone wat die masjien beheer oor m hoér
vlak van opleiding moet beskik. Volgens Taylor en Taylor (1967)
behoort dowes oor die algemeen in staat te wees om gemeganiseerde
beroepe suksesvol te kan beklee en die vereiste opleiding te
deurloop.

In 1973 was die grootste persentasie dowes (66,3 %) in besit van
m kwalifikasie laer as standerd ses (38, p. 27) wat hulle aan-
gewese gemaak het op halfgeskoolde of ongeskoolde arbeid. In
die onderhawige navorsing is egter bevind dat slegs 15,7 % van
die skoolverlaters sedert 1975 n kwalifikasie van st. 6 of laer
gehad het (vgl. tabel 5.1). Indien die persentasie dowes wat
die spesiale kursus deurloop het (13,2 %) hierby gereken word,
is slegs 28,9 % van dié skoolverlaters aangewese op half- of
ongeskoolde arbeid.

Half- en ongeskoolde beroepe is juis daardie beroepe wat deur
outomatisasie en meganisasie geraak kan word. Ter illustrasie
kan verwys word na die voorbeeld wat Silver (1975) aanhaal.

Hy wys op die geval waar n nywerheid handbeheerde boormasjiene
met rekenaarbeheerde masjiene vervang het wat daartoe gelei het
dat sewentig arbeiders afbetaal is. Hy bespreek dan ook die
implikasies hiervan vir die dowe werker en stel dit dat "...
those unable to prepare for a role in modern technology could
eventually be down graded or (their services) possibly even
terminated" (35, p. 13).

Dowe arbeiders wat enigsins verseker wil wees van n beroeps-

toekoms binne die moderne tegnologiese en geindustrialiseerde
beroepswéreld sal dus hulself beter moet bekwaam. Aan die
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ander kant moet die opleidingsgeleenthede ook tot hul beskikking
wees om hulle verder te bekwaam.

o8 BEVORDERINGSGELEENTHEDE VIR DOWES

In die studie van die stelsel van beroepsvoorligting en beroeps-
gerigte onderwys in enkele oorsese lande 1is aangetoon dat be-
vorderingsgeleenthede in beroepe wat dowes beklee, oor die
algemeen swak is (22, p. 82). Vervolgens sal bevindinge van
enkele ondersoeke rakende die bevorderingsgeleenthede vir Blanke
dowes in die RSA kortliks aangetoon word.

Smit (1978) het gevind dat m gebrek aan bevorderingsgeleenthede
vir dowes, veral bevordering tot hoévlak- of bestuursposte,

wel n probleem is. Die algemeenste rede wat werkgewers vir

dié toedrag van sake aangegee het, is dat dowes ontoereikend

kan kommunikeer. Smit motiveer die stelling soos volg: " ...

it was generally felt that a person in such positions (managerial)
would have to be able to supervise others and give instructions
clearly and quickly, to use the telephone and to come into con-
tact with people who were not accustomed to communicating with

a deaf person" (36, p. 17). Volgens werkgewers is dowes nie hier-
toe in staat nie.

Ten aansien van bevordering in n beroep stel Engelbrecht (1959)
dit dat dowes beswaarlik tot voormanne of toesighouers bevorder
word vanweé hulle kommunikasietekort (9, p. 205). Hy beweer
dat die horende ambagsman kan verwag om na 8 tot 10 jaar onder-
vinding tot die pos van toesighouer of fabrieksvoorman bevor-
der te word, maar die dowe sal sy lewe lank as gewone ambagsman
moet werk (ibid.,p. 205).

Volgens Strijdom(1971) is halfgeskoolde en geskoolde dowe ar-
beiders oor die algemeen meer tevrede met die vordering wat hulle
in beroepe maak as wat die geval is met ongeskoolde, klerklike
en professionele dowe werknemers (38, p. 49). In sy ondersoek
het hy ook gevind dat die meerderheid dowes nie graag van werk
sal wil verander nie, maar terselfdertyd voel slegs ongeveer

twee derdes dat daar vir hulle n toekoms is in die beroep

wat hulle beoefen (ibid., pp. 48, 49).

Hoofde van skole vir dowes is dan ook in die onderhawige onder-
soek versoek om aan te dui of hulle van mening is dat bevorde-
ringsgeleenthede vir Blanke dowes in die beroepsbestel bestaan.

Alhoewel die mening uitgespreek is dat dowes wat toegewyd is
en hard werk wel bevorder word, is die gevoel sterk by skool-
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hoofde dat bevorderingsgeleenthede vir dowes uiters beperk is.
Die volgende redes is hiervoor aangevoer:

vooroordeel vanaf die kant van werkgewers bestaan oor die
vermoéns van dowes;

kwalifikasies waaroor dowes beskik, is onvoldoende vir be-
vordering in sekere beroepe;

werkgewers is dikwels onwillig om spesiale fasiliteite te
skep om dowes te bevorder, en

opleidingsgeleenthede vir die naskoolse opleiding van dowes
is beperk met die gevolg dat dowes nie kwalifikasies kan
verwerf wat nodig is vir bevordering nie.

5.6 DIE INVLOED VAN DIE KOMMUNIKASIETEKORT VAN DIE DOWE OP
SY BEROEP

Behalwe vir die tekort aan bevorderingsgeleenthede hou die
kommunikasietekort van die dowe, volgens Maritz (1972), ook nog
die volgende probleme vir die dowe werker in (19, pp. 66-67):

Dit Tei tot m verlies aan selfvertroue by die dowe.
Misverstande tussen die werkgewer en dowe werknemer ontstaan.
Dowes vereensaam binne die beroepslewe.

Dowes word agterdogtig en sien veranderinge binne die orga-
nisasie as n persoonlike bedreiging.

n Ernstige kommunikasietekort by een dowe kan lei tot be-
vooroordeeldheid en weerstand by die werkgewer teenoor alle
dowes.

In die 1ig van voorgaande was dit nodig om in die ondersoek aan-
dag te gee aan die kommunikasievaardigheid van dowe leerlinge.
SkooThoofde is derhalwe versoek om aan te dui in welke mate dowes
in staat is om horendes te verstaan en hulself (veral deur spraak
en spraaklees) verstaanbaar uit te druk. Volgens skoolhoofde is
dowes wel daartoe in staat om redelik goed met horendes te kommu-
nikeer. In 'n vreemde (nuwe) situasie bestaan daar aanvanklik
probleme in die kommunikasie tussen horendes en dowes,moontlik
vanweé die feit dat die dowe kind gespanne is en dié feit

swak taalreprodusering mag meebring. Namate die kontak verbreed,
verbeter die dowe se spraak en spraaklees aansienlik sodat ver-
skeie hoofde van mening is dat dowes na n jaar se ervaring in
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'n beroepsituasie, aansienlik beter kommunikeer. Voorgaande

geld egter net ten opsigte van die sogenaamde "spraakgroep".
Dowes wie se spraak en spraakleesvermoéns beperk is, se
kommunikasie via spraak en spraaklees verswak na skoolverlating,
volgens sommige skoolhoofde. In beide gevalle verg kommunikasie
met die dowe egter m ho€ mate van geduld aan die kant van die
horende.

Die mate waarin dowes in staat sal wees om toereikend met
horendes te kommunikeer, mag medebepaal word deur die geleent-
heid wat vir dowes geskep word om tydens hul skoolloopbaan met
horendes te verkeer en vriendskappe te sluit. Volgens die
skoolhoofde word geleenthede dikwels geskep waardeur dowe leer-
linge in staat gestel word om met horendes buite skoolverband

in aanraking te kom. Sportbyeenkomste, kultuurverenigings en
jeugbewegings (soos die Voortrekkers, Boy Scouts en Girl Guides)
dien veral om dowes met horendes in aanraking te bring. OQuers
word ook aangemoedig om gedurende naweke en/of vakansies wanneer
die dowe kind tuis is, horende maats oor te nooi om op di€ wyse
die dowe kind se kontak met horendes te verbreed. Daar word

dan ook van die dowe kind verwag om oor dié kontak terug te
rapporteer aan die skool.

Wat die sluiting van vriendskappe tussen dowes en horendes betref,
stel skoolhoofde dit dat sodanige vriendskapsluiting selde ge-
skied. Redes wat hiervoor aangevoer word, is onder meer die

kind se kommunikasietekort, subgroepvorming deur die dowes,

vrees dat hulle nie verstaan sal word nie en in n verleentheid

sal beland en horendes is soms nie bereid om vriendskappe te

sluit nie.

Hierdie gebrek aan vriendskapsluiting tussen dowe en horende
leerlinge mag later in beide se beroepsbeoefening neerslag
vind deurdat bevooroordeeldheid teenoor die dowe mag bestaan,
sy vermoéns betwyfel word en hy in die algemeen onderwerp
word aan n mate van negatiwiteit.

5.7 WETGEWING EN MAATREELS VIR DIE BEVORDERING VAN BEROEPS-
GELEENTHEDE VIR DOWES

In deel 1 van die verslag wat handel oor oorsese stelsels, is
aangedui dat sekere Westerse lande werkgewers deur wetgewing ver-
plig om dowes in diens te neem. In enkele lande word werkgewers
ook verplig om in hulle werksopset aanpassings te maak waardeur
die dowe tegemoet gekom sal word (byvoorbeeld volumekontroles
aan telefone en waarskuwingsligte in plaas van sirenes).

Alhoewel gevind is dat werkloosheid onder dowes deur sodanige
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maatreéls bekamp kan word, is die newe-effek daarvan dat werk-
gewers dowes in diens kan neem om slegs aan die wetlike vereistes
te voldoen. Dit mag daartoe lei dat dowes onderbenut word in

die werksituasie en weinig hoop op bevordering het. Die ge-
volgtrekking waartoe in die ondersoek gekom is, is dat wetgewing
slegs in n beperkte mate m bydrae kan lewer tot die verbetering
van die beroepsposisie van dowes en dat dowe werknemers eerder
self n bydrae kan lewer deur hulself beter te kwalifiseer en te
bewys in die werksituasie (22, p. 82).

Nieteenstaande die bevindinge in vermelde verslag is besluit
dat dit sinvol sal wees om hoofde van skole vir dowes se menings
rakende die waarde van wetgewing wat werkgewers verplig om
dowes in diens te neem, in te win. Twee van die skoolhoofde
was van mening dat wetgewing wat werkgewers verplig om dowes in
diens te neem in beperkte mate nodig is. Die ander was egter
daarteen en spreek die mening uit dat werkgewers eerder by wyse
van byvoorbeeld ™m nasionale veldtog oorreed moet word om dowes
in diens te neem.

Oor die vraag of werkgewers verplig behoort te word om aanpassings
in die werksopset te maak om dowes te akkommodeer, is hoofde dit
eens dat sodanige verpligting nodig is. Hierdie aanpassings

wat gemaak moet word, is minimaal en behels volgens skoolhoofde
die volgende:

. Voormanne behoort n bietjie meer tyd te bestee aan die in-
dividuele opleiding van dowes.

. Die aanbring van waarskuwingsligte in plaas van sirenes.
Sodanige verandering sal ook die werkgewer bevoordeel aan-
gesien die werksopset daardeur beveilig word.

Die aanpassing wat werkgewers moet maak behoort volgens sommige
hoofde nie wetlik verplig te word nie, maar behoort ewe-eens
eerder deur oorreding te geskied. Wetgewing wat werkgewers
onder bepaalde verpligtinge rakende dowes stel, sal volgens
hierdie hoofde slegs tot groter negatiwiteit en weerstand
teenoor die dowe lei.

Benewens wetgewing wat werkgewers verplig om dowes in diens

te neem, kan ander maatreéls deur die gemeenskap of staat getref
word om die beroepsmoontlikhede vir dowes te verbeter. Een so
n maatreél is die stigting van n industrie of bedryf vir die
vervaardiging van sekere artikels deur dowes. Sodanige bedryf
kan deur die staat daargestel word in die vorm van beskutte
arbeidwerkswinkels of aan dowes m "monopolie" verskaf om sekere
artikels te vervaardig (soos byvoorbeeld praktyk is in Rusland
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(22, p. 56)). Sodanige bedryf kan ook vanuit die gemeenskap
self gestig word, waardeur daar op gelyke voet met ander soort-

gelyke bedrywe gekompeteer word (soos byvoorbeeld die werks-
winkels van SANEL te Springs).

Skoolhoofde se menings in voorgenoemde verband is dan ook ty-
dens die ondersoek ingewin. Oor die algemeen is skoolhoofde
van mening dat sekere dowes (soos verstandelik gestremde of
meervoudig gestremde dowes) op beskutte arbeid aangewese is.
Hiervoor word tans voorsiening gemaak deur die Departement

van Mannekrag asook deur skole vir dowes wat oor n nasorg-
sentrum beskik. Geleenthede vir hierdie groep dowes behoort
in die beskutte arbeid geskep te word om n verskeidenheid take
uit te voer. In hierdie verband kan die sentrum te Heidelberg
(Wes-Duitsland) as goeie voorbeeld dien, aldus een skoolhoof.

Die stigting van nywerhede om alle dowe skoolverlaters te
akkommodeer word egter sterk deur skoolhoofde afgekeur, aan-
gesien dit van die dowe m subgroep sal maak en die totaal-
doel met die onderwys van dowes (naamlik integrering in die
horende maatskappy) sal verydel.

5.8 ALGEMEEN

Ter afsluiting van die ondersoek is skoolhoofde versoek om
enige verdere kommentaar rakende die beroepsposisie van die
dowe wat hulle as noodsaaklik ag, te vermeld.

Die mening is uitgespreek dat die beroepsgeleenthede vir dowes
oor die algemeen beperk is, aangesien werkgewers nie bereid
is om dowes in nuwe beroepsrigtings 'n geleentheid te gun nie.
Die rede hiervoor is veral geleé in die feit dat werkgewers
oningelig is oor die vermoéns van die dowe. 'n Omvattende
inligtingsveldtog om die probleem op te hef, is dus voorge-
stel. 'n Nasorgdiens om dowes wat in beroepe geplaas is op

te volg en by te staan en wat terugvoering kan verskaf aan
die skool is ook as belangrike faset uitgelig. Om dit op
deeglik en omvattende wyse te doen, is die menings uitge-
spreek dat die skole vir dowes met hulle bestaande personeel
dit nie kan onderneem nie. Sodanige diens behoort ook die
arbeidsmark te ontgin vir beroepsgeleenthede vir dowes en
hierdie geleenthede aan die skole vir dowes bekend te stel.

Die verdere opleiding van dowes wat reeds beroepe beoefen,is ook as
probleemarea vermeld wat aandag behoort te geniet. Die skole

vir dowes behoort in die geleentheid gestel te word om by

wyse van aandklasse opleiding tot Nasionale Tegniese Sertifikaat-
vlak te kan gee aan hierdie dowes, aldus sommige hoofde.
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5.9 SLOTOPMERKING

In hierdie hoofstuk is die beroepsposisie van Blanke dowes
wat die skole vir dowes vanaf 1975 - 1980 verlaat het, be-
spreek. Aspekte wat met die beroepsposisie verband hou, soos
werkloosheid en bevorderingsgeleenthede in beroepe, is ook
ondersoek met die doel om bepaalde leemtes vas te stel wat
deur beroepsvoorligting en beroepsgerigte onderwys ondervang
kan word.
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HOOFSTUK 6
SAMEVATTING, BEVINDINGS EN AANBEVELINGS
6.1 INLEIDING

Die onderhawige verslag vorm deel van 'n omvattende ondersoek wat
op versoek van die Suid-Afrikaanse Nasionale Raad vir Dowes
onderneem is en waarby twee institute van die Raad vir Geestes-
wetenskaplike Navorsing betrek is. Die Instituut vir Mannekrag-
navorsing het dit as opdrag gehad om vas te stel of n spesifieke
beroepsprofiel identifiseerbaar is wat bepaalde beroepe by voor-
keur geskik maak vir dowes.Uit die navorsing wat onderneem is, kon
sodanige beroepsprofiel nie deur die Instituut vir Mannekrag-
navorsing bepaal word nie.

Onderwys en opleiding is egter steeds bepalend vir die beroeps-
plasing en -vordering van enige persoon en indien probleme ten
aansien van beroepsplasing en -vordering deur n bepaalde groep
werkers ondervind word, kan dié probleme dikwels na die aard

en vlak van onderwys en opleiding van die werkers herlei

word. Waar die probleme van werkloosheid, onderbenutting en

n gebrek aan bevorderingsmoontlikhede by die aanvraag van die
navorsing as tipiese probleme gestel is as synde probleme waar-
mee dowes voortdurend te make het, is dit nodig geag dat die
onderwys en opleiding van dowes ondersoek word. Verder be-
staan die moontlikheid dan ook dat die beroepsvoorligting wat
aan dowes gegee word, ontoereikend is en nie rekening hou met
die beroepsbestel (in terme van die vereistes gestel en ge-
leenthede wat bestaan) nie.

In die 1ig hiervan is dit wenslik geag dat die Instituut vir

Opvoedkundige Navorsing verdere navorsing ten aansien van die
beroepsvoorligting en beroepsgerigte onderwys vir dowe leer-

linge sal onderneem.

Ten einde n verwysingsraamwerk daar te stel aan die hand waar-
van beroepsvoorligting en beroepsgerigte onderwys aan dowe
leerlinge geévalueer kan word, is ' oriénterende studie onder-
neem van enkele oorsese lande. Hierdie navorsingsbevindinge

is gepubliseer onder die titel: Beroepsvoorligting en beroeps-—
gerigte opleiding vir dowes op sekondére — en tersilre=~omderwys-
vlak in enkele oorsese lande.

Uit hierdie feitlike ondersoek is moderne tendense en ont-

wikkelinge in enkele oorsese lande bepaal wat as riglyne kan
dien vir aanbevelings wat moontlik verrykend kan wees vir die
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bestaande Suid-Afrikaanse stelsel. Die feit dat bevindinge van
die ondersoek na oorsese stelsels nie noodwendig van toepassing
gemaak kan word op die RSA nie, maar bloot as riglyne van funk-
sionele waarde kan wees, moet voortdurend in ag geneem word.

By die evaluering van die bestaande stelsel van beroepsvoorligting
en beroepsgerigte onderwys vir dowes in die RSA is grootliks
gebruik gemaak van gegewens wat ingewin is, enersyds gedurende
onderhoude wat met hoofde van skole vir dowes gevoer is en ander-
syds deur vraelyste wat deur die beherende onderwysdepartemente
voltooi is. Aangesien die opdrag was dat navorsing onderneem
moet word ten opsigte van skole vir Blanke, Indiér- en
Kleurlingdowes, is dieselfde vraelys en onderhoudmetode ge-
bruik. Die bedoeling is egter geensins om 'n vergelyking te

tref tussen die onderskeie groepe nie en vanweé praktiese oor-
wegings word die stand van beroepsvoorligting en beroepsgerigte
onderwys vir elke groep in afsonderlike subverslae bespreek.

Die onderhawige subverslag handel gevolglik uitsluitlik oor
skole vir Blanke dowes.

Onderhoude aan die hand van n vraelys is met hoofde of hul
verteenwoordigers van die volgende skole vir dowes gevoer:

De La Bat-skool vir Dowes

Fulton School for the Deaf
Transoranje-skool vir Dowes

St Vincent School for the Deaf
Dominican Grimley School for the Deaf

Aangesien sekere aspekte van die ondersoek ook die amptelike
standpunt van die Departement van Nasionale Opvoeding mag
raak, is die Departement versoek om ook n vraelys te voltooi.
Inligting wat op voorgemelde wyse bekom is, word in hierdie
verslag bespreek.

6.2 BEVINDINGS EN AANBEVELINGS MET BETREKKING TOT ONDERWYS-
VOORSIENING VIR BLANKE DOWES

Onderwysvoorsiening vir Blanke dowes verwys na meer as net die
fisiese fasiliteite wat vir hulle onderrig beskikbaar gestel
word. Dit sluit ook onder meer in die toelatingsvereistes tot
die onderwys, skoolplig, finansiering, ondersteunende onderwys-
dienste, voorbereiding tot skooltoelating en differensiasie.
Ten aanvang van die navorsing is hierdie aspekte nader toe-
gelig.
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In die ondersoek is aangetoon dat skoolonderrig aan Blanke dowes
die afgelope eeu sy beslag gekry het en tans deur vyf skole

vir dowes verskaf word. Hierdie skole is almal as inrigtings
vir buitengewone onderwys geregistreer en word deur die Departe-
ment van Nasionale Opvoeding gesubsidieer.

Ruim subsidies word deur die Departement aan skole vir dowes
beskikbaar gestel waardeur individualisering en spesialisering
in die onderrig van dowes moontlik gemaak word. Die skole is
egter self ook verantwoordelik vir die verkryging van fondse
vir hul aandeel in die koste verbonde aan die onderrig van
dowes.

6.2.1 Onderwysbeheer

1) Bevindings

Skole vir dowes word beheer deur n bestuursliggaam waarop sowel
die Onderwysdepartement as die organisasie wat die skool gestig
het, verteenwoordig is. Die Departement lewer n belangrike
bydrae ten aansien van die professionele leiding, finansiéle
steun en die versekering van die kwaliteit van onderrig.

Behoeftebepaling vir die onderwys word deur die bestuursliggaam
in oorleg met die Departement onderneem. Die bestuursliggaam
se bevoegdhede sluit verder ook in die organisasie, beheer en
administrasie van die skool.

Uit die ondersoek het geblyk dat daar m goeie balans is tussen
beheer deur die Onderwysdepartement en die outonomie toegelaat
aan die skool Aangesien hierdie aspek slegs terloops in
die ondersoek aangesny is, sal geen aanbevelings rakende dié
aspek gemaak word nie.

6.2.2 Kriteria vir toelating tot n skool vir dowes

(1) Bevindings

Twee aspekte het hier aandag geniet, te wete die omskrywing van
doofheid en die kriteria vir toelating tot n skool vir dowes.

(a) Omskrywing van doofheid

Volgens die Departement van Nasionale Opvoeding dui die begrip
dowe kinders op leerlinge met ! gehoorverlies van meer as 65 db
op die spraakfrekwensie (500 - 4 000 HZ) soos gemeet met n suiwer-
toonoudiometer. Hierdie leerlinge wat doof gebore of vroeg
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doof geword het se gehoor is so gering dat hulle op spesiale
metodes van onderrig (visueel reseptories) aangewese is. Leer-
linge wat na spraakverwerwing doof geword het en nie by die
onderrig aan swakhorendes kan baat nie, mag ook tot die groep
dowe leerlinge gereken word.

(b) Kriteria vir toelating tot m skool vir dowes
Afgesien van die kwalifisering van m kind as doof in terme van
voorgaande omskrywing stel die Departement ook bepaalde rig-
lyne wat moet geld vir toelating van m kind tot n skool vir
dowes. Vermelde omskrywing dien dan ook slegs as eerste stap
by die plasing van dowe leerlinge en daarom moet die opvoed-
kundige behoeftes van dowe leerlinge ook in ag geneem word.
Faktore wat in hierdie verband oorweeg moet word, sluit in:

Die aard van die gehoorverlies.

Die ouderdom waarop die gehoorverlies ingetree het.

Prognose ten opsigte van die gehoorgebrek.

Verstandelike vermoéns.

Natuurlike aanleg vir spraaklees.

Peil van spraakontwikkeling en potensiéle vermoé om te
vorder.

Skolastiese prestasies vergeleke met verstandelike vermoéns.
Huislike faktore.
Persoonlikheidseienskappe.
In die ondersoek is gevind dat skole vir dowes wel leerlinge
plaas ooreenkomstig sowel die omskrywing van doofheid as die
inagneming van voorgaande faktore. Hierdie uitgangspunt geld-
ook in die kontinue opvolging van die dowe kind in sy skool-
loopbaan.
(2) Aanbeveling
Met inagneming van sowel die omskrywing van doofheid asook die
kriteria wat geld vir skooltoelating as met die bestaande prak-

tyk, word aanbeveel dat die huidige status quo in dié verband
gehandhaaf word.
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6.2.3 Omvang van doofheid

(1) Bevindings

Vir onderwysbeplanning is behoeftebepaling ten aansien van die
vraag na buitengewone onderwys noodsaaklik. Vir dié doel is
gepoog om die omvang van doofheid onder Blanke dowes te be-
paal. Alhoewel statistiek oor die omvang van gehoorgestremd-
heid onder Blankes geredelik beskikbaar is, word onderskeid
tussen doofheid en swakhorendheid selde getref. Daar is in
die ondersoek hoofsaaklik gekonsentreer op die gegewens wat in
die vraelysopname bekom is.

Die gegewens wat bekom is, toon dat daar in 1981 852 Blanke
dowes in die vyf skole vir dowes was. Indien hierdie getal in
verhouding tot die totale Blanke skoolgaande bevolking uitge-
druk word, kom die omvang van doofheid te staan op 0,874 per

1 000 van die skoolgaande bevolking. In die verslag word dit
egter beklemtoon dat die ouderdomsverspreiding van dowes in

die onderwys groter is as dié van die horendes en dus n invloed
op die statistiese gegewens het.

Projeksies gegrond op hierdie omvang toon egter dat daar nie n
stygende vraag na buitengewone onderwys vir dowes te wagte is

nie en dat die bestaande skole vir dowes in die vraag sal kan
voorsien.

(2) Aanbevelings

Gegrond op die berekenings gemaak vir die ondersoek blyk dat die
beplanning van nuwe skole vir dowes nie vir die afsienbare tyd

M noodsaaklikheid sal wees nie, maar dat uitbreiding van sommige
van die bestaande skole noodsaaklik is.

6.2.4 Voorskoolse onderrig

(1) Bevindings

In die ondersoek is gewys op die aanvaarde feit dat hoe vroeér
in n dowe kind se lewe met onderrig begin word, hoe hoér sal
die vlak wees waartoe hy onderwys kan ontvang. Sodanige aan-
name vereis dat vroegtydige identifisering van doofheid sal
geskied en dat daar tydig met die onderrig van geidentifi-
seerde dowes begin sal word. Ouerleiding behoort ook hand aan
hand met die onderrig gegee te word. In die navorsing is dan
ook aan hierdie aspekte aandag gegee.

(a) Identifisering van doofheid

Die Departement van Nasionale Opvoeding stel dit duidelik dat n
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versuim om vroegtydig doofheid te identifiseer en onderrig te
verleen, ernstige skade aan die kind se intellektuele en psigiese
ontwikkeling kan berokken. Volgens die Departement maak dowes
hulself op vroeé ouderdom reeds kenbaar wat meebring dat hulle
selde eers na gewone skooltoetrede geidentifiseer word.

Die skoolhoofde wat by die ondersoek betrek is, is egter van
mening dat n behoefte aan die doeltreffender opsporing van doof-
heid by voorskoolse kinders wel bestaan. In hierdie verband blyk

die behoefte te wees om dowe kinders veral voor vyf maande ouder-
dom of minstens binne die eerste lewensjaar te identifiseer. Al-

hoewel gesofistikeerde apparaat beskikbaar is, wil dit voorkom

of m tekort aan opgeleide personeel bestaan om sodanige apparaat

effektief aan te wend.

Sommige skoolhoofde het die mening uitgespreek dat gehoor-
siftingsondersoeke aan alle hospitale en kraaminrigtings onder-
neem moet word om hoé€risikobabas te identifiseer. Hulp be-
hoort dan ook onmiddellik beskikbaar te wees vir moeders wie

se kinders geidentifiseer word om die trauma verbonde

daaraan te verwerk. Hierdie hulpverlening is onontbeerlik
aangesien identifisering sonder opvolgende hulpverlening n
futiele aangeleentheid is. Dit gaan immers om identifisering
ter wille van hulpverlening.

Verdeeldheid van mening bestaan egter by skoolhoofde oor die
noodsaaklikheid van die wetlike verpligmaking van gehooronder-
soeke. Besware teen sodanige wetgewing setel in die ontvangs
van die wetgewing deur die breé€ publiek. Die publiek mag so-
danige wetgewing ervaar as dat doofheid "epidemiese" afmetings
aanneem en dit mag paniekerigheid in die hand werk. Die mening
is dat die publiek eerder oorreed moet word om hulle kinders
vrywilliglik aan gehoortoetsing te onderwerp. Hierteenoor is
die mening van ander hoofde dat verpligte gehoortoetsing die
enigste wyse is om te verseker dat alle leerlinge se gehoor
voor skooltoelating getoets word.

Afgesien van gehoortoetsing gedurende die eerste lewensjaar,

is die mening sterk uitgespreek dat alle leerlinge voor skool-
toelating n gehoorondersoek moet ontvang. Die doel met so-
danige ondersoeke moet daarop gerig wees om leerlinge wat n
gehoorverlies het wat 0f medies korrigeerbaar is df wat baat

sal vind by gehoorversterking, te help ten einde hul vordering
in die hoofstroomonderwys te bevorder. Die vereiste wat in

dié verband gestel word, is dat sodanige toetsing deur gespesia-
liseerde personeel (oudiolo€) onderneem moet word.
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(b) Voorskoolse onderrig

Onder voorskoolse onderrig word vir die doel met die studie
verstaan onderrig wat geskied voordat die dowe kind tot ™
skool vir dowes toegelaat word (met ander woorde voor onge-
veer driejarige ouderdom). Volgens die amptelike standpunt
van die Departement moet identifisering van doofheid lei tot
die tydige hulpverlening aan hierdie kinders. Hierin is die
rede geleé waarom skole oor die algemeen dowe leerlinge vanaf
driejarige ouderdom onderrig.

Skoolhoofde is egter van mening dat n behoefte bestaan om selfs
vroeér met die onderrig van dowe kleuters te begin. ' Be-
paalde beleid en riglyne moet egter daargestel word ten einde
sodanige onderrig moontlik te maak. Skole vir dowes kan self
ook n rol in hierdie verband vervul, mits addisionele perso-
neel beskikbaar is.

Indien m skool vir dowes hier voorskoolse onderrig moet hanteer,
behoort die instansie wat die dowe kind identifiseer die naaste
skool van die kind se woonadres te verwittig. Die skool be-
hoort dan ook oor die nodige spesialistepersoneel te beskik

om die kind en sy ouers te besoek, n geskikte gehoorapparaat
uit te reik en te begin met ouerleiding en onderrig aan die
kind.

Afgesien van skole vir dowes, kan klinieke ook voorskoolse
onderrig en ouerleiding hanteer. Enkele sodanige klinieke
bestaan tans in die RSA en lewer ! belangrike inset ten aan-
sien van die voorbereiding van die dowe kind vir skooltoetrede.
Indien sodanige klinieke egter gestig moet word om binne die
bereik van die meeste ouers met dowe kinders te wees, moet

die volgende praktiese probleme oorweging geniet:

Die stigting van sodanige kliniek is duur, veral as die
nodige personeel in ag geneem word.

Vanweé die uitgestrektheid van die land sal die stigting
van voldoende klinieke steeds meebring dat baie ouers groot
afstande daarheen moet reis. Tuisbesoeke deur kliniek-
personeel sal ook hierdeur bemoeilik word.

. Die samewerking van beide ouers (veral die moeder) moet
verseker word. Waar moeders tans toenemend tot die

beroepswéreld toetree, kan sodanige samewerking moontlik
skade 1ly.
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Ongeag die geskooldheid van ouers is sommige nogtans nie
in staat om die nodige ondersteuning aan die dowe kind te
verleen nie.

Tydens die ondersoek het dit duidelik geword dat die meeste
skole vir dowes wel in meerdere of mindere iiate voorskoolse
onderrig en ouerleiding aanbied en sommige beskik dan ook oor
n eie ouerleidingkliniek. Die omvang van die hulpverlening
word egter beperk deur faktore soos n tekort aan personeel
(veral vir tuisbesoeke) en tyd beskikbaar vir ouerleiding en
onderrig. Die voorskoolse en ouerleiding-onderrigprogramme
wat aangebied word deur die onderskeie skole vir dowes ver-
skil grootliks van mekaar, maar konsentreer deurgaans op sowel
die steun en hulpverlening aan die ouers as op die onderrig
van die dowe kind.

(2)  Aanbevelings

Met inagneming van die noodsaaklikheid van die vroegtydige
identifisering van doofheid en die noodwendigheid van die
tydige opvolg deur ' hulpverleningsprogram, asook met die
inagneming van praktiese oorwegings wat gestel is, word die
volgende aanbevelings gedoen:

Oorweging moet geskenk word om gehoorsiftingsondersoeke
verpligtend te maak vir skoolbeginners. Hierdie onder-
soeke moet deur spesialiste (oudiolo€) onderneem word.

Ondersoek moet ingestel word na die implementering van 'n
stelsel van gehoorondersoeke by babas gedurende die eerste
lewensjaar. Aspekte wat onder andere aandag moet geniet,
is: Deur wie die ondersoeke behartig moet word, apparaat
wat die geskikste vir sodanige ondersoeke is en die wetlike
verpligmaking van sodanige ondersoeke.

Verwysingsprosedures van geidentifiseerde dowe kinders moet
bepaal word. Verwysing behoort te geskied na een van die
volgende instansies: Skole vir dowes, bestaande voorskoolse
klinieke vir dowes en skoolsielkundige klinieke.

Die Departement van Nasionale Opvoeding behoort die provin-
siale onderwysdepartement te versoek om oorweging te skenk
aan die aanstelling van spraakterapeute en oudiologé aan
skoolsielkundige klinieke (waar sodanige poste moontlik ont-

breek). Hierdie personeel behoort oor ervaring in die onderrig

aan dowes te beskik (dié aspek vorm deel van die praktiese op-
leiding van spraakterapeute aan sekere universiteite) en
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in staat te wees om hulp aan beide die ouer en dowe kind
te verleen.

. Die Departement van Nasionale Opvoeding behoort oorweging
te skenk aan die toevoeging van addisionele personeel aan
skole vir dowes om voorskoolse hulpverlening en ouerleiding
so toereikend moontlik te maak. Die getal dowe
kinders wat sodanige hulpverlening by die skole vir dowes
ontvang, behoort dan ook in berekening gebring te word by
die toewysing van poste aan 'n skool vir dowes.

n Nasionale veldtog moet deur die SA Nasionale Raad vir

Dowes of belanghebbende staatsdepartemente onderneem word

om ouers, die breé publiek en geneeshere en paramediese
personeel in te 1ig oor die noodsaaklikheid van die vroeé
identifisering van doofheid, oorsake van doofheid (veral siek- .
tes tydens swangerskappe en genetiese doofheid), asook van
inrigtings waar hulpverlening aan ouers en die dowe kind
beskikbaar is.

6.2.5 Skoolpliggrense
(1) Bevindings

Skoolpliggrense vir dowes strek vanaf die jaar waarin die leer-
ling vyf geword het tot aan die einde van die jaar waarin hy 18
geword het. Die Departement laat egter skole vir dowes toe om
dowe leerlinge vanaf driejarige ouderdom toe te laat, maar in
sekere gevalle (volgens meriete) mag skole leerlinge selfs
vroeér toelaat. Dowe leerlinge word ook toegelaat om tot 21-
jarige leeftyd in die skool te bly. Oor die algemeen word
hierdie vereistes deur al die skole vir dowes gevolg. Die
gemiddelde skoolverlatingsouderdom verskil tussen die Spesiale-
en Gewonekursusleerlinge en is ietwat hoér vir leerlinge wat
die Cewone Kursus deurloop. Afgesien van enkele hoofde wat
verkies dat die skoolpliggrense uitgebrei moet word, is die
ander van mening dat die bestaande praktyk voldoende is.

(2)  Aanbevelings

Daar word aanbeveel dat
die huidige stelsel met betrekking tot skoolpliggrense en
vergunnings gemaak ten aansien van toelatings- en skool-
verlatingsouderdom behou word, en
indien die aanbeveling van die RGN-ondersoek na die

Onderwys in die RSA rakende skoolplig en leerplig (28, pp.
104-105) ge‘implementeer word, die bestaande toegewings
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rakende dowes, behou sal word.

6.2.6 Residensiéle- en dagskole vir dowes

(1) Bevindings

Die betrokke vyf skole vir dowes maak voorsiening vir sowel
dag- as koshuisskoliere waarvan laasgenoemde die oorgrote
meerderheid vorm. In die ondersoek is daarop gewys dat baie
van hierdie dowe leerlinge reeds vanaf drie jaar in die kos-
huise inwoon en dus van hulle ouers geskei is. Hierdie skei-
ding en veral die belewing daarvan deur beide ouer en kind is
vir verskeie skrywers onaanvaarbaar (vgl. Van Uden 1972; Gre-
gory, 1976; Mindell en Vernon, 1971; Dale, 1969). Hulle stel
dit dan ook dat dagskole vir dowes hierteenoor verkieslik is
juis omdat kontak tussen ouer en kind behou word.

In die ondersoek is gevind dat skoolhoofde met genoemde teorie
saamstem, maar gegrond op ervaring en praktiese oorwegings
spreek hulle hul twyfel en bepaalde voorbehoude daaromtrent
uit. Die besware en voorbehoude behels die volgende:

Indien n ouer kan en wZl help in die onderrig van sy kind
en korrek kan optree, kan dagskole slaag. Ondervinding
het egter geleer dat baie ouers nie weet hoe om die kind
te hanteer nie, nie met die kind kan kommunikeer nie en
nie dissipline kan handhaaf nie.

Die skeiding tussen ouer en dowe kind by skooltoetrede is
wel dikwels traumaties maar uit ervaring duur die hartseer
by die kind n kort tyd omdat hy die skool beleef as ruimte
waar hy tussen maats is wat soos hy is en by volwassenes is
wat hom verstaan.

Faktore soos die uitgestrektheid van die land, die ylver-
spreide bevolking en die koste verbonde aan die stigting
van skole vir dowes maak dagskole vir dowes onprakties.

Die stigting van dagskole vir dowes sal n groter vraag
na gespesialiseerde personeel meebring waaraan daar juis
n tekort is.

Alhoewel die opvoedkundige en sielkundige noodsaaklikheid van
die behoud van kontak tussen ouer en dowe kind besef word, is
dit ooglopend dat dagskole wat dowes in staat sal stel om van-
uit die ouerhuis die skool te besoek, onrealisties is. Verder
is skoolonderrig essensieel vir die opvoeding van die dowe tot
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toereikende volwassenheid en dié skoolonderrig kan nie anders
as om gespesialiseerd van aard te wees nie.

(2) Aanbeveling

In die 1ig van die bevindinge vervat in paragraaf 6.2.3 waarin
aangedui is dat daar nie n behoefte aan verdere skole vir dowes
is nie, asook teen die agtergrond van die bevindings rakende
residensiéle- en dagskole, word aanbeveel dat die bestaande
status quo gehandhaaf word.

6.2.7 Integrering van dowes in die gewone onderwys
(1) Bevindings

Die integrering van gestremdes, waaronder dowes in die hoof-
stroomonderwys is m ontwikkeling in buitengewone onderwys wat
toenemend aandag in oorsese lande geniet maar tans weinig
aandag hier te 1lande ontvang. Aangesien integrering in die
hoofstroomonderwys bepaald kan bydra tot die skep van nuwe
opleidingsgeleenthede vir dowes, is daar in die ondersoek op
dié aspek ingegaan.

Beide die Departement van Nasionale Opvoeding en hoofde van
skole vir dowes se menings oor die verskillende wyses van
integrering, is ingewin. Aandag is ook geskenk aan die mate
waarin integrering in die hoofstroomonderwys tans ge- :
skied. Daar is gevind dat oorplasing van n dowe leerling na
n skool vir horendes selde geskied, terwyl oorplasing

na n skool of klas vir swakhorendes geredeliker plaasvind.
Waar dowe leerlinge wel na n gewone skool oorgeplaas word, is
dit normaalweg die intelligenter dowes. Sommige van die
dowes wat na skole vir horendes oorgeplaas is, keer na m
aantal jare terug na die skole vir dowes veral wanneer die
druk in die hoofstroomonderwys groot is en hul nie na wense
vorder nie.

Uit die ondersoek het geblyk dat die voorwaardes tot sukses-
volle integrering nie primér geleé is in die beskikbaarheid
van fisiese fasiliteite nie maar in persoonlike vereistes
soos die gesindheid van onderwysers, hoofde en leerlinge in
die gewone onderwys. Onderwysers in die gewone onderwys sal
bereid moet wees om die dowe in sy klas te aanvaar, indi-
viduele aandag aan hom te skenk en oor die nodige kennis moet
beskik om die dowe kind te kan onderrig. Selfs indien aan
sodanige eise voldoen kan word,sal dit steeds net die be-
gaafde dowe wees wat in die hoofstroomonderwys geintegreer
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kan word.

Die menings van skoolhoofde oor die moontlikheid om !n skool of
afdeling vir dowes aan n gewone skool te koppel, is ook inge-
win. Positiewe aspekte wat deur sodanige praktyk ingehou
word, is dat

die dowe kind die geleentheid sal kry om te leer hoe om
met horendes saam te leef,

die gemeenskap, veral horende leerlinge, sal leer hoe om
dowes te hanteer en om hul moontlikhede te waardeer,

koste verbonde aan die duplisering van duur spesiale ge-
riewe (werkswinkels, skoolsale, sportterreine) uitgeskakel
word,

individualisering in die onderrig van dowes behou word, en

die selfbeeld en selfwaardigheid van die dowe kind sinvol
bevorder kan word deurdat die dowe homself moontlik as
minder nooddriftig sal beskou.

Hoofde van skole vir dowes en die Departement het egter ook
die volgende negatiewe aspekte van n stelsel van die koppeling
aan skole vir horendes en dowes uitgewys:

Dowe leerlinge sal steeds geneig wees om in 'n subgroep
terug te trek sodat van integrering weinig tereg kom.

Waar dowe leerlinge binne sodanige stelsel saam met horendes
in sekere vakke onderrig word, sal hulle skade ly aangesien
dowes in n groot groep maklik verlore raak.

Die skool of afdeling vir dowes sal as m lastige aanhangsel
tot die skool vir horendes bejeén word wat kan lei tot 'n
gevoel van geisoleerdheid.

Wat integrering in die algemeen betref, huldig die Departement
van Nasionale Opvoeding die siening dat dowe leerlinge wel

na die gewone onderwys oorgeplaas kan word, mits dit in die
kind se belang en tot sy voordeel is en mits hy in die gewone
onderwys kan vorder. Weinig dowes is, volgens die Departe-
ment se ondervinding, daartoe in staat.

Samevattend kan dit gestel word dat sowel skoolhoofde as die

Departement vanweé praktiese oorwegings en gegrond op er-
varing, teen die integrering van dowes in die gewone onderwys
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is.

(2)

6.2.8

(1)

In die 1ig hiervan word die volgende aanbevelings gedoen:

Aanbevelings

Die integrering van die meerderheid dowes in die hoof-
stroomonderwys moet nie oorweeg word nie. Waar dowe
leerlinge wel in staat is om in die gewone onderwys

te vorder, behoort hulle (soos tans die geval is) toe-
gelaat te word om na die gewone onderwys oorgeplaas

te word.

Die vestiging van enkele klasse vir dowes of die in-
tegrering van dowes vir sekere vakke aan gewone skole,
behoort nie oorweging te geniet nie.

Aangesien n behoefte aan verdere skole vir dowes nie in
die ondersoek gefdentifiseer kon word nie en in die 1lig
van die toereikendheid van bestaande fasiliteite aan
skole vir dowes, blyk die noodsaaklikheid om skole vir
dowes aan gewone skole te koppel, oorbodig te wees.
Hierdie aspek regverdig dus nie tans verdere ondersoek
nie. Wat wel aandag behoort te kry, is die uitbreiding
van sommige skole.

Differensiasie

Bevinding

In die ondersoek is gevind dat differensiasie in die onderwys
van Blanke dowes ooreenstem met die differensiasie in die
gewone onderwys, maar met die nodige aanpassings om in die
behoeftes van dowe leerlinge te voorsien. Onderskeid word
getref tussen die Spesiale, die Praktiese en die Gewone Kursus
asook tussen studierigtings en die vlak van vakaanbieding (hoér
en standaardgraad). Aangesien die onderrig van dowes grootliks
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berus op individualisering, vereis die Departement dat elke
leerling se aanleg, belangstelling en vermoéns ook in die
onderrig in ag geneem word.

Wat differensiasie in die onderwys vir dowes betref, behoort
daar volgens die SA Nasionale Raad vir Dowes m uitbreiding
van differensiasie vir dowes te wees, deur

geestelik vertraagde dowe kinders in n fisies geskeide
afdeling van n skool te plaas waar unieke onderwys-
programme aangebied kan word,

spesiale onderwysvoorsiening vir meervoudig gestremde
dowe kinders deur middel van unieke programme en
gunstiger personeeltoekennings daar te stel sodat dié
leerlinge se vermoéns (aanleg, belangstelling) vir
sover moontlik kan ontplooi.

(2) Aanbeveling

Aangesien die beginsel van differensiasie in die onderwys

aan dowes goed-gevestig en uitgevoer word, en met differensiasie
in die gewone onderwys ooreenstem, word geen addisionele aan-
beveling in dié verband gedoen nie.

6.3 BEVINDINGS EN AANBEVELINGS RAKENDE BEROEPSVOORLIGTING
AAN BLANKE DOWES

6.3.1 Ter oriéntering

Skoolvoorligting word vandag algemeen aanvaar as 'n noodsaaklike
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komponent van die onderwys wat aan leerlinge gegee word. ™
Stelsel van gedifferensieerde onderwys vereis dan ook dat
skoolvoorligting as hulpdiens sy regmatige plek daarin sal
vind.

(1) Doel met skoolvoorligting

Die doel met skoolvoorligting as diens binne m stelsel van
onderwysvoorsiening, is omskryf as 'n hulpdiens waardeur leer-
linge ten aansien van onderwys en beroepsaangeleenthede en

in die 1ig van hulle persoonstruktuur, voorgelig sal word
sodat hulle ooreenkomstig hul bekwaamheid, aanleg en belang-
stelling en die mannekragbehoeftes van die land, gedifferen-
sieerde onderwys kan ontvang om sodoende die doel met die
onderwysstelsel te verwesenlik. Om hierdie doel te kan ver-
wesenlik, moet voorligting 'n opvoedingshulpdiens in alle skole
wees wat deur gespesialiseerde persone gelewer word en wat

'n positiewe georiénteerdheid by alle jeugdiges ten opsigte

van hulle persoonstruktuur, onderwys- en beroepsaangeleenthede
nastreef. 0ok behoort n georiénteerdheid by jeugdiges ten
aansien van die totale leefwéreld (ekonomies, sosiaal en
kultureel) nagestreef te word.

Vervolgens word die volgende begrippe in die ondersoek rakende
skoolvoorligting verhelder:

(a) Skoolvoorligting as opvoedkundige hulpdiens

As opvoedkundige hulpdiens het skoolvoorligting die opgaaf om
die jeugdige in die 1ig van sy persoonstruktuur en met be-
trekking tot onderwys- en beroepsaangeleenthede te ondersteun
tot verwerwing van selfkennis en beroepskennis op grond waarvan
die jeugdige sinvolle keuses kan doen en kan kom tot beroeps-
verwerkliking. Hierdie hulpdiens sluit in:

n Inligtende diens,

n raadgewende diens,
n pedodiagnoserende diens,

3

pedoterapeutiese diens,
voorkomende diens en

IJ 3

beroepsplasings- en nasorgdiens.
(b) Voorsiening in die mannekragbehoeftes van die land

Wanneer dit gestel word dat beroepsvoorligting die mannekrag-
behoeftes van die land in ag moet neem, beteken dit dat die
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beroepsvoorligter die kind, en in dié geval die dowe kind,
bekend sal stel aan die diversiteit van beroepe wat vir
dowes toeganklik is, asook met die moontlikhede, geleenthede
en aanvraag in elke beroepsfeer.

(c) Samehang: Voorligting en gedifferensieerde onderwys

Die doel met differensiasie is om ooreenkomstig die bekwaamheid,
aanleg en belangstelling van leerlinge asook met inagneming van
die mannekragbehoeftes van die land, onderwys te verskaf. Uit
die doel wat met voorligting voorgehou is, blyk dus dat skool-
voorligting en gedifferensieerde onderwys in ho€ mate inter-
afhank1lik van mekaar is.

(d) Skoolvoorligting moet lei tot n georiénteerdheid by
aTle jeugdiges

Die georiénteerdheid wat deur skoolvoorligting by jeugdiges
nagestreef word, veronderstel dat die jeugdige deur sinvolle
beroepskeuse stelling sal inneem ten .opsigte van die be-
roepswerklikheid wat buite die skool vir hom wag. Die jeug-
dige behoort dus m heldere beeld te vorm van wat die beroeps-
wéreld vir hom inhou.

6.3.2 Vorme van beroepsvoorligting

In die ondersoek is die volgende vorme van beroepsvoorligting
onderskei en bespreek.

a. Persoonstruktuurvoorligting,met ander woorde, die hulp
en Teiding wat aan die jeugdige gebied word deur die
voorligter met die oog op die verwerwing en verwerklik-
ing van outentieke selfkennis deur sodanige jeugdige.

b. Onderwyskeusevoorligting wat behels voorligting ten
aansien van die onderwysgeleenthede wat daar vir
die kind bestaan en waaruit hy 'n bepaalde onderwys-
keuse moet doen.

c. Beroepskeusevoorligting kan gesien word as die kulmi-
nasiepunt van die beroepsvoorligter se bemoeienis met
die kind, aangesien beroepskeusevoorligting moet
uitloop op die doen van n verantwoorde beroepskeuse
deur die kind.

6.3.3 Die stand van beroepsvoorligting aan skole vir dowes

(1) Bevindings-

Aihoewel skoolvoorligting as amptelike nie-eksamenvak deur
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skole vir dowes aangebied moet word, vereis die Departement
van Nasionale Opvoeding nie van skole om beroepsvoorligting
in die gewone sin van die woord aan te bied nie. Die rede
hiervoor is dat die beroepsgeleenthede vir dowes beperk is.
Geen sillabus word dan ook voorgeskryf nie, met die gevolg
dat die verantwoordelikheid van die doel met en funksies van
voorligting nie in die ondersoek bepaal kon word nie. Die
skoolvoorligting soos deur skole vir dowes aangebied word, is
gevolglik individueel ontleed.

By twee skole vir dowes word daar nie in die skoolrooster voor-
siening gemaak vir skoolvoorligting nie, maar verwag dié

skole wel van vakonderwysers om voorligting aan leerlinge te
gee wanneer die geleentheid sig voordoen. Hierteenoor bied
die ander skole vir dowes wel skoolvoorligting as aparte
vak/program aan. Geen sillabusse bestaan by skole waar
voorligting as m program tydens gesamentlike byeenkomste aan-
gebied word nie. In hierdie gevalle word leerlinge volgens
bepaalde kriteria in groepe verdeel en onderwysers behandel
temas wat as belangrik vir die groep beskou word.

Waar skole periodes toewys vir skoolvoorligting volg die skole
n voorligtingsillabus wat hulle self opgestel het. Onderwerpe
wat in dié sillabusse aandag geniet, sluit onder andere in
karaktervorming, higiéne, geslagsvoorligting, sosiale akti-
witeite en bedreiginge en beroepsinligting.

Skole vir dowes bied veral beroeps-, onderwys- en gesins-
voorligting op sekondére-onderwysvlak aan, terwyl onderwys-

en gesinsvoorligting meer aandag op primére-onderwysvlak

geniet. Voorgenoemde voorligtingskomponente word hoofsaaklik deur
die skoolsielkundiges aan die skole vir dowes aangebied,

maar vakonderwysers en ander personeel (hoof, adjunkhoof

en koshuispersoneel) word ook by die aanbieding van voor-

ligting betrek.

In die ondersoek is veral aandag gegee aan die beroepsvoor-
ligting wat deur skole vir dowes gegee word. Afgesien van
beroepsinligting wat aan leerlinge verskaf word, word aspekte
rakende salarisaftrekkings, stiptelikheid, werksingesteldheid
asook die eise wat deur die arbeidsmark gestel word, behandel.
Voorsiening word ook deur skole gemaak dat die beroepsvoor-
ligting aansluiting vind by die beroepsgerigte onderwys van
leerlinge. Alhoewel die aspek by enkele skole voldoende
aandag ontvang, kan dit grootliks uitgebou word deur by-
voorbeeld 1leerlinge bekend te stel aan beroepe wat met

hulle opleiding verband hou. In dié verband kan wyses soos
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vakansiewerk, besoeke aan firmas en nywerhede asook visuele
materiaal oorweeg word. Dit is uiters belangrik dat die

dowe kind sal besef welke tipe beroep hy met sy opleiding kan
beoefen.

Probleme wat skole vir dowes ondervind by die aanbieding van
skoolvoorligting sluit in:

(2)

Geen sillabus bestaan waarvolgens skoolvoorligting aange-
bied moet word nie.

Onrealistiese beroepsaspirasies bestaan by sommige dowe
leerlinge weens n onvermoé by die dowe om tot grondige
selfkennis te kom.

Die dowe kind se kommunikasietekort werk tydrowend in op
die aanbieding van voorligting veral ten aansien van die
ontsluiting van abstrakte begrippe.

Aanbevelings

In die 1ig van die bevindinge van die ondersoek word die
volgende aanbevelings gedoen.

Die Departement van Nasionale Opvoeding moet oorweging
skenk aan die instelling van skoolvoorligting as ver-
pligte nie-eksamenvak en wel vanaf die senior primére vlak.

Die periodetoekenning vir voorligting moet sodanig wees dat
genoea tyd beskikbaar sal wees om grondige voorligting te
kan aanbied. Hierdie periodetoekenning behoort gunstiger

te wees as die een periode per week wat vir jewone skole
geld en oorweging behoort geskenk te word aan die toekenning
van twee periodes per week.

n Komitee moet aangestel word bestaande uit sowel onderwys-
beplanners van die Departement as voorligters (skoolsiel-
kundiges) aan skole vir dowes en met moontlike insluiting
van navorsers op die gebied van skoolvoorligting, om n een-
vormige skoolvoorligtingkurrikulum op te stel wat deur alle
skole vir dowes gevolg behoort te word. Duidelike doelom-
skrywing, funksies en metodes van aanbieding behoort onder
meer by sodanige kurrikulumsamestelling aandag te geniet.
Sodanige kurrikulum behoort voldoende ruimte te laat vir aan-
passing ooreenkomstig die heterogene behoeftes van die leer-
linge.

Die aanbevelings van die RuN-ondersoek na die Onderwys in die
RSA (1981) rakende skoolvoorligting moet {wanneer en indien
dit deur die Regering aanvaar word) ook van toepassing ge-
maak word op skole vir dowes.
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. Beroepsvoorligting as komponent van skoolvoorligting moet
besondere aandag geniet by die samestelling van n skoolvoor-
ligtingsillabus veral met die oog daarop om dit sinvol te
laat aansluit by die beroepsgerigte onderwys aan dowe leer-
linge.

6.3.4 Beroepsplasing en nasorg
(1) Bevindings

Beroepsplasing en nasorg word dikwels beskou as ! taak van n
skool vir dowes. Die Departement van Nasionale Opvoeding
vereis dan ook dat skole vir dowes nasorg sal onderneem na-
dat skoolverlaters in beroepe geplaas is. In die ondersoek
is gevind dat dié aspek wel deur skole vir dowes hanteer word
en dat skole poog om kontak met hierdie dowes te behou.
Skole vir dowes onderneem ook nasorg in noue samewerking

met die maatskaplike werkers van die SA Nasionale Raad vir
Dowes. Die nasorg word deur die hoof, adjunkhoof en skool-
sielkundige onderneem en beoog om tydig hulp te verleen waar
probleme sig in die dowe se werksituasie voordoen.

Volgens die Departement behoort voorligting ten aansien van
werksprobleme, ekonomiese aangeleenthede en verdere oplei-
ding asook evaluering van die toepaslikheid van die skool

se beroepsgerigte onderwys tydens nasorg aandag te ontvang.
Behalwe voorgenoemde aspekte meen skoolhoofde dat voorlig-
ting rakende genetiese aspekte, godsdiens, die huwelik en
sosiale probleme ook gegee behoort te word en dat die totale
nasorgaksie primér deur maatskaplike werkers hanteer be-
hoort te word met die personeel van die skool, kerk en ander
belanghebbende instansies in 'n sekondére rol. Tans ontbreek
voldoende personeel, nie alleen by skole nie, maar ook by
ander instansies, wat meebring dat nasorg nie tot sy reg

kom nie.

Vanuit pedagogiese perspektief gesien, kan nasorg nie primér
as skoolaangeleentheid beskou word nie, aangesien die
skool se taak juis is om die kind tot volwassenheid te steun
en te begelei. Die jeugdige wat tot die beroepswéreld toe-
tree, verkeer dus met sy beroepstoetrede nie meer in n
uitsluitlik pedagogiese situasie nie en sy unieke voorlig-
tingsbehoeftes verskil grootliks van dié van die skoolgaande
jeugdige. In die 1ig hiervan kan voorligting aan werkende
jeugdiges nie beskou word as funksie van die skool nie en
moet daar langs ander we€ voorsiening gemaak word vir hier-
die noodsaaklike voorligtingsbehoefte.
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(2) Aanbevelings

Aanbevelings rakende die beroepsplasing van dowe skoolverlaters
sal in paragraaf 6.5.2 gedoen word. Vervolgens word die vol-
gende aanbevelings rakende nasorg en veral voorligting aan
werkende dowe jeugdiges gedoen:

Nasorg behoort nie as die uitsluitlike taak van n skool vir
dowes beskou te word nie, maar die skool behoort eerder in
noue samewerking met maatskaplike werkers, waar laasgenoemde
die leiding neem, nasorg te onderneem. Hierdeur kan genoeg-
same terugvoer aan die skool vir dowes steeds verseker
word.

Daar word aanbeveel dat voorligting rakende aspekte soos
die huwelik, genetiese sake, sosiale, werk- en godsdiens-
probleme asook ten aansien van verdere studie aan werkende
dowes verskaf sal word. Ondersoek behoort ingestel te word
na weé waarlangs hierdie voorligting die doeltreffendste
verleen kan word.

6.3.5 Pos van skoolsielkundige
(1) Bevindings

Uit die ondersoek het duidelik geblyk dat die skoolsiel-
kundige m belangrike rol vervul in die aanbieding van sowel
groepvoorligting as individuele voorligting. In die lig
hiervan is dit wenslik geag om aandag te gee aan die pos van
skoolsielkundige.

n Minimum van een en n maksimum van drie skoolsielkundiges (af-
hangende van die skoolgrootte) word deur die Departement van
Nasionale Opvoeding aan n skool vir dowes toegewys. Ten einde
te kwalifiseer vir aanstelling in sodanige pos, moet die kan-
didaat oor n B.A. (Hons.) in Sielkunde plus m erkende onder-
wyskwalifikasie beskik en geregistreer wees by die SA Genees-
kundige en Tandheelkundige Raad. Sewe van die elf skoolsiel-
kundiges aan skole vir dowes beskik oor voorgemelde minimum
kwalifikasies en die ander wat nie oor dié kwalifikasies be-
skik nie was tydens die ondersoek in n waarnemende hoedanigheid.

Die Departement stel dit dat die skoolsielkundige beskou word
as n professioneel verantwoordelike hulpkrag wat oor n senior
rang beskik en aktief moet meehelp in die habilitasieprogram
van die skool. Die skoolsielkundige-afdeling vorm dan ook mn
volwaardige afdeling van die skool en ressorteer direk onder
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die skoolhoof. Oor die algemeen is hierdie personeel ook
vrygestel van vakonderwys behalwe vir die vak Voorligting.
Hulle is egter wel verantwoordelik vir sekere buitemuurse
aktiwiteite.
Die skoolsielkundige moet die afdeling in oorleg met die hoof
beplan en organiseer met inagneming van die behoeftes van die
skool. Ander take van die skoolsielkundige sluit administratiewe
take soos rekordhouding, verslagskrywing en empiriese onder-
soeke in wat buite skoolure onderneem moet word.
Wat die skoolsielkundige se werksbeplanning en voorbereiding
betref, vereis die Departement dat dit sistematies en skriftelik
gedoen sal word. Hierdie beplanning moet deur die skoolhoof
goedgekeur word en moet getuig van effektiewe tydsbenutting
waarin vir alle aktiwiteite voorsiening gemaak word.
Spesifieke funksies wat deur die Departement aan die skool-
sielkundige voorgeskryf word, is daarop ingestel om spesifieke
probleme by leerlinge te voorkom en te verhelp. Die funksies
sluit die volgende in:

Die bepaling of m leerling tot die skool toegelaat moet word.

Toetsing en evaluering van leerlinge.

Verwysing van leerlinge.

Terapie.

Samespreking en skakeling met skoolpersoneel.

Ouerleiding.

Koshuisbesoeke en/of -diens.

Buitemuurse bedrywighede.

Voorligting aan leerlinge en beroepsplasing van skoolverla-
ters.

Inisiéring van programme ter verryking van die onderwys aan
dowe leerlinge.

Opstel van kliniese werksverslae.

Bywoon van vergaderings.
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(2) Aanbevelings

Daar word aanbeveel dat die status quo wat die toewysing van

die pos van skoolsielkundige, aanstellingsvereistes en pos-
omskrywing betref, behou word met dien verstande dat, indien die
aanbevelings rakende voorskoolse onderrig (par. 6.2.4) en
ouerleiding (6.3.5) aanvaar word, dit ook in berekening ge-
bring sal word by die pos van skoolsielkundige.

6.3.6 Ouerleiding

(1) Bevindings

Die posomskrywing van die skoolsielkundige vereis dat hy ouer-
leiding sal onderneem en met ouers sal skakel. In die ondersoek
is gevind dat ouerleiding, veral ten aansien van die voorskoolse
dowe kleuter, van die uiterste belang is, aangesien ouers dik-
wels probleme ervaar ten opsigte van die aanvaarding van hulledowe
kind, die verwerking van sy gestremdheid en die hulp wat hulle
aan hul kind moet aanbied. Hierdie ouerleiding moet deur
spesialiste hanteer word wat dit as opgaaf het om ouers te

steun tot insig, begrip en aanvaarding van hulle dowe kind

en sy gestremdheid.

Uit die ondersoek het geblyk dat al die skole vir dowes
wel ouerleiding verskaf en wel rakende die volgende aspekte:

Die tuisonderrig van die kind.

Effektiewe kommunikasie met die dowe kind.
Aanvaarding van die kind deur sy ouers.
Begryping van die dowe kind.

Die vermoéns van die dowe kind.

Die beroepsgerigte onderwys wat aan die kind deur die skool
verskaf word.

Die beroepskeuse van die kind.
Die beroepsplasing van die kind.
Die betrokke vyf skole vir dowes se modus operandi ten opsigte

van die aanbieding van ouerleiding maak onder meer voorsiening
vir: Ouerleidingklinieke, ouer-onderwysersverenigings, ver-
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gaderings, oueraande of -dae, lesings, omsendskrywes en/of
besoeke van ouers aan die skool. Oor die algemeen werk ouers
goed saam met die skool se ouerleidingaksies en probleme word
selde ondervind. Een probleemarea wat wel geidentifiseer kon
word, blyk m tekort aan personeel te wees vir optimale aan-
bied;ng van ouerleiding (kyk ook paragraaf 6.2.4 in dié ver-
band).

In die geheel beskou, blyk dat skole vir dowes besondere
moeite doen vir sover dit ouerleiding raak en dit as m
spanaksie beskou wat die grootste gedeelte van die perso-
neel betrek.

(2) Aanbevelings

Teen die agtergrond van voorgaande bevindinge word die vol-
gende aanbeveling gedoen:

Waar die noodsaaklikheid van ouerleiding aan ouers van
dowe voorskoolse kleuters by herhaling aangetoon is,

moet hierdie aspek van ouerleiding besonder aandag geniet
en oorweging behoort geskenk te word (afhangende van die
behoefte by elke skool) aan die aanstelling van addisio-
nele personeel om dié ouerleiding te behartig.

6.4 BEVINDINGS EN AANBEVELINGS MET BETREKKING TOT BEROEPS-
GERIGTE ONDERWYS AAN SKOLE VIR BLANKE DOWES

6.4.1 1Inleiding

In die ondersoek is m onderskeid getref tussen die begrippe
beroepsonderwys, beroepsgerigte onderwys, beroepsgerigte op-
leiding en beroepsopleiding. Daar is aangetoon dat die begrip
beroepsgerigte onderwys dui op die invoer van praktiese vakke
in die onderwys om daardeur die onderrig nader aan die same-
lewing buite die skool te bring. Die begrip verwys ook na
onderrig op sowel formele as nie-formele onderwysvlak. In
teenstelling hiermee is aangetoon dat die begrippe beroeps-
onderwys, beroepsgerigte opleiding en beroepsopleiding te eng
betekenis dra en nie vir die doel met die studie aangewend
kan word nie.

6.4.2 Beroepsgerigte onderwys aan skole vir Blanke dowes

(1)  Bevindings

Die Departement van Nasionale Opvoeding laat skole vir dowes
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toe om enige van die volgende beroepsgerigte kursusse aan te
bied waarvoor die Departement sillabusse saamgestel het:
Elektrisiénswerk, Houtbewerking, Sweiswerk, Motorbakhersel-
werk, Metaalbewerking, Messel- en Pleisterwerk, Pas- en
Masjineerwerk, Tegniese Tekene, Boekbindery en Litografie.
Skofe vir dowes word egter nie toegelaat om kursusse aan te
bied wat nie deur die Departement goedgekeur is nie, vanweé
die finansiéle implikasies (fasiliteite en personeel) vir die
Departement met die aanbieding van sodanige kursusse.

In die sillabusse word onderskeid getref tussen die Spesiale

en Gewone Kursus. Sillabusse vir die Gewone Kursus kom ooreen
met dié van die hoofstroomonderwys met geringe aanpassings

om voorsiening te maak vir die behoeftes van die dowe leer-
linge, terwyl die sillabusse van die Spesiale Kursus spesi-
fiek vir dowe leerlinge ontwerp is. Eksaminering en evaluering
van dowe leerlinge in die Spesiale Kursus kom egter ooreen met
dié van horende leerlinge in die Spesiale Kursus.

By die eksaminering van leerlinge in die Spesiale Kursus val die
klem op die identifisering van tekorte waarvoor remedié€rende
onderwys nodig is en bevordering van een jaarvlak na n volgende
kan enige tyd geskied. By skoolverlating ontvang leerlinge in
die Junior Spesiale Kursus slegs n bekwaamheidsertifikaat,
terwyl leerlinge wat die Senior Spesiale Kursus suksesvol
deurloop het ' sertifikaat ontvang waarop die vorderings-

vlak in die onderskeie vakke aangetoon word.

Wat die gewone kursus betref, is eksaminering op seniorsekon-
dére-onderwysvlak dieselfde as dié van die hoofstroomonderwys
en leerlinge word oor sowel die teoretiese as praktiese aspekte
van vakke geg€ksamineer.

Al die skole vir dowes bied beroepsgerigte onderwys aan maar
dit is duidelik dat dié aspek van die onderwys meer aandag
by veral twee skole ontvang as by ander. Die verskeidenheid
van beroepsgerigte kursusse wat deurgaans vir dogters aange-
bied word, is uiters beperk en moet bepaald as n leemte in
die beroepsgerigte onderwys beskou word. Selfs die kursusse
wat vir dowe seuns aangebied word, blyk nie voldoende te
wees om toereikend voorsiening te maak vir die diversiteit
van aanleg en belangstelling by dié groep leerlinge nie.

Kursusse wat skole graag aanvullend sou wou aanbied, gegrond
op die behoefte wat daar in die arbeidsmark bestaan, sluit
in:
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Haarkappery
Stoffering

Pons- en datatikwerk
Kuns
Rekenaarprogrammering
Drukkerywerk
Teleksversending
Landbou.

Met die uitsondering van Landbou bied al die kursusse geleent-
hede vir dogters, terwyl minstens vyf van die kursusse ook
deur seuns gevolg kan word. Verskeie skole vir dowes het
egter ook aangedui dat n wesenlike behoefte bestaan aan n
persoon verbonde aan die personeel van die skool wat inten-
sief die arbeidsmark binne die skool se bereik kan ondersoek
met die oog op die identifisering van beroepsgeleenthede waar-
voor dowes op skoolvlak opgelei kan word. Sodanige persoon
moet die skool kanadviseer oor die tipe opleiding en vlak

van opleiding wat die werkgewer verlang en as skakel optree
tussen skool en werkgewer. Evaluering van die toepaslikheid
en toereikendheid van die opleiding van die dowe deur die
skool kan ook deur hierdie persoon geévalueer word en die
nodige terugvoering kan aan die skool gegee word.

Die bestaande fasiliteite aan skole vir dowes blyk deurgaans
toereikend te wees vir die aanbieding van die bestaande beroeps-
gerigte kursusse.

Uit die ondersoek het geblyk dat skole vir dowes dikwels leer-
linge in beroepe kan plaas wat verband hou met die beroeps-
gerigte onderwys wat hulle ontvang het. Van die skoolhoofde
het dan ook aangedui dat die bestaande kursusse sodanig ge-
selekteer is dat die skool redelik verseker is dat leerlinge
in toepaslike beroepsrigtings geplaas kan word. Daar is egter
skole vir dowes wat sukkel om leerlinge relevant geplaas te
kry en dié probleem word veral ten aansien van dogters ervaar.

Wat die onderrig van leerlinge in beroepsgerigte kursusse be-
tref, is gevind dat daar normaalweg in st. 6 van die Gewone
Kursus en op + 11-jarige ouderdom in die Spesiale Kursus daar-
mee begin word. Sommige skole vir dowes laat leerlinge eers

n oriénterende jaar volg ten einde die opsies wat beskikbaar is
aan hulle bekend te stel. Hierdie aspek behoort aan alle skole
aandag te geniet, aangesien dit leerlinge in staat stel om
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ervaring op te doen van die tipe opleiding wat elke kursus in-
hou asook onderwyspersoneel in die geleentheid stel om te
verifieerof n bepaalde kursus verband hou met die belang-
stelling en aanleg van die kind.

Die duur van beroepsgerigte onderwys verskil van skool tot
skool, maar dit blyk dat m minimum van drie jaar onderrig vir
beide die Spesiale en die Gewone Kursus nodig is.

Ten slotte kan dit gestel word dat al die skole vir dowes,
soos uit die ondersoek blyk, nie eweveel waarde heg aan be-
roepsgerigte onderwys nie. Dit blyk, byvoorbeeld, dat enkele
skole groter klem plaas en waarde heg aan algemeen vormende
onderwys, aangesien hul van mening is dat die dowe skool-
verlater jonk genoeg is om na skoolverlating spesifieke be-
roepsopleiding te ontvang. Hierteenoor beskou ander skole
vir dowes beroepsgerigte onderwys as onontbeerlik vir die
dowe kind, aangesien sodanige opleiding die kind toerus om
makliker in te skakel by die arbeidsbestel en n spesifieke
beroep te beoefen. Die werkgewer self sal in laasgenoemde
geval minder tyd hoef te spandeer om die dowe op te lei wat
belangrik is, nie alleen vir die beroepsplasing van die dowe
nie,maar ook in die voorkoming van werkgewerweerstand. In
die 1ig hiervan word beroepsgerigte onderwys as noodsaaklike
komponent in die onderrig van die dowe aanvaar.

(2)  Aanbevelings

Daar word aanbeveel dat die bestaande evaluering en eksami-
neringsvereistes soos deur die Departement van Nasionale
Opvoeding vir die Spesiale en Gewone Kursus voorgeskryf
word, behou word.

Wat die aanbieding van beroepsgerigte onderwys aan dowes

betref, word aanbeveel dat die verskeidenheid van kursusse
wat aangebied word grootliks uitgebrei sal word. Kursusse

wat groter moontlikhede vir die opleiding van dogters bied,
moet veral prioriteit geniet. Daar word aanbeveel dat oor-
weging geskenk word aan die instelling van kursusse in die
volgende rigtings: Rekenaarswese (Programmering en Ponswerk)
Haarkappery, Stoffering, Kuns (Industriéle en Handelskuns
en Landbou (met inbegrip van Tuinbou, Kwekery en Tuin-
beplanning).

Met inagneming van die skaarste aan personeel en die koste ver-

bonde aan fasiliteite vir die aanbieding van beroepsgerigte
onderwys, word aanbeveel dat skole geidentifiseer word waar
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ii)

iii

iv)

v)

die grootste behoefte aan m bepaalde kursus bestaan, met
inagneming van beroepsgeleenthede vir die kursus in die
skool se omgewing, alvorens dié kursus ingestel word.
Ander skole wat soortgelyke kursusse wil aanbied, behoort
hulle leerlinge na dié skool oor te plaas waar die kursus
reeds aangebied word eerder as om onnodige opleidings-
fasiliteite te duplisee, met ander woorde,n bepaalde
kursus behoort by hoogstens twee skole (een Afrikaans- en
die ander Engelsmedium) aangebied te word.

Aangesien beroepsgerigte onderwys moet tred hou met die snel
ontwikkelende arbeidsbestel, ten einde te verseker dat die
onderrig wat verskaf word funksioneel is tot die beroep
waarin die skoolverlater geplaas moet word, is dit essen-
sieel dat die arbeidsbestel voortdurend gemonitor moet word.
Die doel hiermee is om voortdurend nuwe beroepsgeleenthede
vir dowes te identifiseer en seker te maak dat die onderrig
wat aan skole verskaf word die kind toereikend voorberei

vir die beroep. In die 1ig hiervan word aanbeveel dat
oorweging geskenk word aan die aanstelling van personeel

om hierdie taak te vervul. Sodanige personeel behoort as ska-
kelpersoon/persone tussen die skool en werkgewer op te tree en
kan 3f in diens van die SA Nasionale Raad vir Dowes df aan die
skole self aangestel word. In laasgenoemde geval mag een
persoon per twee skole per streek (bv. Pretoria-Witwatersrand)
voldoende wees. Sodanige persoon sal dus as skakelpersoon
tussen skool en werkgewer optree en kan onder andere die
volgende take verrig:

Die identifisering van nuwe beroepsgeleenthede vir dowes;

die vasstel van opleidingsvereistes vir geidentifi-
seerde beroepe in oorleg met werkgewers;

) die opstel van sillabusse in samewerking met die
Departement van Nasionale Opvoeding;

die evaluering van die toepaslikheid van opleiding van dowe
werknemers deur skole geplaas, en

hulp aan werkgewers om probleme wat in die werksituasie
van die dowe ontstaan,uit te klaar.

6.4.3 Die rol van werkgewers in beroepsgerigte onderwys

(1)

In

Bevindings

die navorsing is die moontlikheid om werkgewers by die

108



beroepsgerigte onderwys aan dowe leerlinge te betrek, ook
ondersoek. Sodanige stelsel mag moontlik rieer opleidings-
rigtings aan dowe leerlinge beskikbaar stel, aangesien die
diversiteit van werkgewers wat betrek kan word groter is

as die beroepsgerigte kursusse wat skole self kan aanbied.

Volgens die Departement van Nasionale Opvoeding is n stelsel
waar werkgewers aan skoolpligtige dowe leerlinge opleiding
verskaf binne die bestaande wetgewing nie moontlik nie. Twy-
fel bestaan ook by die Departement of opleiding wat deur werk-
gewers verskaf kan word, reg sal laat geskied aan die tipe
onderrig wat dowe leerlinge verlang. Die Departement is egter
van mening dat, indien sodanige stelsel kan slaag, dit meer
opleidingsrigtings (moontlik van n laer gehalte) moontlik sou
maak vir veral die Praktiese~ en die Spesialekursusleerlinge.

Werkgewers kan egter ook n bydrae tot beroepsgerigte opleiding
maak deur dowe leerlinge vir vakansiewerk of buite skoolure
aan te stel wat verrykend tot die beroepsgerigte onderwys

van die skool kan wees. Oor die algemeen moedig skole vir
dowes wel leerlinge aan om vakansiewerk te doen en skoolhoofde
het aangetoon dat verskeie dowes al werk bekom het by firmas
waar hulle vroeér vakansiewerk gedoen het. Die mening is

dan ook dat sodanige beroepservaring voor skoolverlating mee-
help om onder andere werkgewer-bevooroordeeldheid af te breek
en dowe leerlinge in staat stel om kontak met potensiéle werk-
gewers op te bou.

(2)  Aanbevelings
Die volgende word aanbeveel:

Ondersoek moet ingestel word na die moontlikheid om op ge-
organiseerde wyse werkgewers te betrek by die beroepsgerigte
onderwys aan dowes. Hierdie opleiding wat werkgewers ver-
skaf, kan gedurende skoolvakansies of buite skoolure 0f binne
skooltyd geskied (indien wetlike beperkings opgehef kan word)
en moet spesifiek ingestel wees om enersyds aanvullend tot
die skoolonderrig te wees en andersyds n groter verskeiden-
hei? opleidingsrigtings aan dowe leerlinge beskikbaar te
stel. ‘

Beroepservaring voor skoolverlating, byvoorbeeld by wyse van
vakansiewerk, moet aangemoedig word. Terugvoer vanaf

die werkgewer nadat vakansiewerk onderneem is, behoort ook
verkry te word en enige probleme wat die dowe en/of werk-
gewer ondervind het, behoort opgelos te word ten einde

die manifestasie van sodanige probleme nd beroepsplasing
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te voorkom.

6.4.4 Sekondére en naskoolse onderwys

(1) Bevindings

Skole vir dowes bied sowel die Praktiese as die Gewone Kursus aan
tot op st. 10-vlak. Normaalweg neem dit die dowe kind sewe

jaar om die sekondére onderwys te voltooi, aangesien st. 7-8

en st. 9-10 onderskeidelik drie jaar elk neem. Ten tyde van

die ondersoek was daar 228 dowe leerlinge op sekondére-onder-
wysvlak.

In die ondersoek is sterk gefokus op naskoolse opleiding en

is gepoog om vas te stel wat die behoefte aan verdere opleiding
is. Tans bestaan daar geen tersiére-opleidingsinrigting wat
spesifiek voorsiening maak vir die onderrig aan dowes nie en
dowes wat begerig is om naskoolse opleiding te ondergaan, moet
dit ogndergaan aan inrigtings wat primér ingestel is op die
onderrig van horendes. Enkele dowes kon tot dusver daarin slaag
om suksesvol op universiteit of technikon te studeer. 0ok

wat vakleerlingskapopleiding betref, is gevind dat dowes vry-
gestel kan word van die teoretiese dele wat meebring dat die
kwalifikasie wat hulle verwerf nie gelykstaande aan dié van
horendes is nie. Statistiek oor die getal dowes wat tersiére
opleiding suksesvol voltooi het, kon nie verkry word nie.

Volgens gegewens wat ingewin is tydens die ondersoek blyk dat
dowe leerlinge meer belangstel in tegniese-instituut-

en vakleerlingskapopleiding as in ander tersiére opleiding.
Volgens skoolhoofde beskik dowe leerlinge in die gewone kur-
sus wat belangstel in verdere opleiding, wel oor die vermoéns
om n sukses daarvan te maak, mits die naskoolse inrigting
voorsiening sou maak vir die besondere behoeftes van dowe
leerlinge.

Die rigtings waarin dowe leerlinge (wat belangstel om naskoolse
opleiding te deurloop) oorwegend belangstel, sluit in Tekenkunde,
Telekommunikasie, Handel en Huishoudkunde. Met die uitsondering
van Telekommunikasie hou hierdie rigtings verband met die be-
roepsgerigte onderwys wat skole tans verskaf. Ander rig-

tings waarin dowe leerlinge in Tn redelike mate belangstel,is
Boukunde, Kuns, Maatskaplike Werk en Administrasie. In die
geheel beskou, blyk die aangetoonde rigtings realisties te

wees in dié sin dat dit aansluiting vind by die onderwys wat
leerlinge reeds op skool deurloop het.
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Ten einde die behoefte aan verdere opleiding vollediger te
ondersoek, is m poging aangewend om vas te stel hoeveel
skoolverlaters (1975-1980) m sukses sou kon maak van naskoolse
opleiding. Die inligting wat in dié verband van skooThoofde
bekom kon word, toon dat die meeste skoolverlaters n sukses
sou kon maak van tegniese instituutopleiding waar spesiale
hulpverlening beskikbaar is of wat spesifiek op die onderrig
aan dowes ingestel is. Tersiére opleiding aan universiteite
of technikons blyk egter nie in groot aanvraag te wees nie.

Die ondersoek het ook duidelik uitgewys dat skoolhoofde oor
die algemeen oortuig is dat dowes nie maklik m sukses kan
maak van naskoolse opleiding aan inrigtings wat ingestel is

op die onderrig aan horendes nie, maar juis m inrigting vereis
wat spesifiek voorsiening maak vir dowes of oor die nodige
personeel beskik om hulpverlening aan dowes te gee. Hierdie
feit geld vir sowel dowes in die Gewone as die Praktiese Kursus.

Die menings van skoolhoofde en die Departement van Nasionale
Opvoeding oor die moontlikheid om !m tegniese instituut aan ™
skool vir dowes te koppel, is ook in die 1ig van voorgaande
bevindinge ingewin. Die Departement is dié gedagte goedge-
sind en daar is dan ook gevind dat daar begin is om n sytak
van die Tegniese Instituut van Worcester aan die De La Bat-
skool te stig. Dowe leerlinge word hierdeur in staat gestel
om as deeltydse studente te registreer en N-sertifikate te
verwerf wat deur di€ Tegniese Instituut uitgereik word. Die
instelling van aandklasse vir die onderrig aan skoolverlaters
word ook oorweeg.

Skoolhoofde is ook sterk ten gunste van sodanige koppeling
en het aangetoon dat hulle skole oor sowel die fasiliteite
as personeel beskik om tegniese opleiding te kan verskaf.
Alhoewel meer as een skool vir dowes in staat mag wees om
tegniese-instituutopleiding te verskaf en selfs sodanig
geleé mag wees dat samewerking met n tegniese instituut
moontlik is, moet die wenslikheid om meer as een skool aan
'n tegniese instituut te koppel, bevraagteken word. Indien
slegs een skool vir dowes aan n tegniese instituut gekoppel
word sodat alle dowes wat in naskoolse tegniese instituut-
opleiding belangstel daarheen moet gaan, sal dit die volgende
voordele inhou:

n Groter inskrywingstal sal die moontlikheid skep om mn
groter verskeidenheid kursusse aan te bied;

duur fasiliteite soos werkswinkels en tegniese apparatuur
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hoef slegs aan een inrigting voorsien te word wat onnodige
duplisering van fasiliteite sal bevorder;

personeel vir die aanbieding van vakke, veral in rigtings
waarin daar 'n tekort aan opgeleide personeel is, hoef aan
slegs een inrigting voorsien te word wat personeelvoorsie-
ningsprobleme kan voorkom;

die afdeling kan met voldoende inskrywings selfstandige
instituutstatus verwerf en n beter kans staan op toekom-
stige ontwikkeling;

identifisering van geskikte tegniese opleidingsrigtings
en werkgeleenthede asook werksplasing kan vanuit 'n gesen-
traliseerde punt georganiseerd onderneem word.

Wat die naskoolse opleiding van leerlinge in die Spesiale
Kursus betref, is gevind dat skoolhoofde wel van mening is
dat dit nodig is, maar dat die opleiding prakties van aard
en meer vakleerlinggeoriénteer sal wees. Sodanige opleiding
kan moontlik afsonderlik deur m tegniese instituut vir dowes
behartig word.

(2)  Aanbevelings

In die 1ig van die navorsingsbevindinge word die volgende aan-
bevelings gedoen:

Die bestaande stelsel van sekondére onderwys (Gewone en
Praktiese Kursus) behoort behou te word.

. Die stigting van n sytak van die Tegniese Instituut
(Worcester) aan die De La Bat-skool vir Dowes is n stap
in die regte rigting en behoort grootliks uitgebou te
word deur

1)' te verseker dat soortgelyke sytakke aan ander skole vir
dowes nie die opleiding dupliseer nie, maar eerder hulle
leerlinge aanmoedig om na die Tegniese Instituut te gaan;

ii) personeel aan die Instituut aan te stel wat doelgerig
nuwe kursusse sal bepaal in terme van die beroeps-
moontlikhede wat vir dowes bestaan of geskep kan word;

iii) nie slegs vir skoolverlaters uit die Gewone en die Prak-

tiese Kursus voorsiening te maak nie, maar ook vir diéuit
die Spesiale Kursus. (Moontlike opleidingskursusse en
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vlak van opleiding vir dié groep verdien egter aandag);

iv) n studentevoorligtingsdiens in te stel om studente oor
aspekte soos kursusse, opleidingsgeleenthede, beroeps-
moontlikhede en sosiale en gesinsvoorligtingsaspekte
te adviseer;

V) ondersoek in te stel na eksaminering van die studente ten
einde te verseker dat hul taalagterstand tegemoet gekom
kan word sonder om die standaard van die kwalifikasie
behaal, te verlaag, e€n

vi) ondersoek in te stel na die moontlikheid om dié instituut
soortgelyk in te rig as die National Technical Institute
for the Deaf te Rochester, VSA (vgl. 22, pp. 22-24).

Waar daar nie in die ondersoek m groot behoefte aanuniver-
siteits- of technikonopleiding geidentifiseer kon word nie,
kan die skep van n afdeling of aparte inrigting vir dowes
nie aanbeveel word nie. Daar word egter aanbeveel dat
skole vir dowes sal skakel met universiteite of technikons
waar voornemende studente wil studeer ten einde dié inrig-
ting te adviseer oor moontlike hulp wat aan die dowe

student verleen kan word (bv. die aanstelling van mede-
studente as nota-afnemers).

6.5 BEVINDINGS EN AANBEVELINGS RAKENDE BEROEPSPLASING IN DIE
BEROEPSPOSISIE VAN BLANKE DOWES

6.5.1 Inleiding

Ter afsluiting van die ondersoek is die beroepsplasing en
beroepsposisie van dowe skoolverlaters ontleed. Die doel was

om vas te stel welke probleme wat aangaande dowes in die algemeen
gestel word, inderdaad bestaan. Verder is daarmee gepoog om

te bepaal in welke mate beroepsgerigte onderwys wat dowes op
skool ontvang het, toepaslik is vir die beroepe waarin hulle
geplaas is.

6.5.2 Beroepsplasing van dowe skoolverlaters
(1 Bevindings

Gegewens ten aansien van 159 skoolverlaters (1975-1980) is in
die ondersoek bekom. Van hierdie getal skoolverlaters het

45,3 % oor m st. 8-, 20,8 % oor n st. 10- en 11,3 % oor n

st. 6-sertifikaat beskik, terwyl 13,2 % die Spesiale Kursus
deurloop het. Meer as die helfte (107) van die skoolverlaters
beskik dus oor minstens n st. 8-sertifikaat waarvan 94 die Ge-
wone Kursus gevolg het. Die gevolgtrekking waartoe gekom kan
word, is dat dowe leerlinge wel in staat is om die Gewone Kursus
te volg en selfs matrikulasievrystelling te verwerf en op grond
hiervan kan aanvaar word dat naskoolse opleiding, veral met ge-
spesialiseerde hulpverlening, dus nie vir dowes uitgesluit hoef
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te wees nie.

Die skole vir dowes self het meer as die helfte van die aanvank-
1ike beroepsplasing van bogenoemde skoolverlaters onderneem,
terwyl die ander geplaas is deur maatskaplike werkers en/of
ouers of self werk bekom het. Beroepsgeleenthede vir leerlinge
wat die Gewone Kursus deurloop het, blyk redelik te wees,

terwyl die beroepsgeleenthede vir leerlinge uit die ander kur-
susse swakker is. Die gebied waarin die skool geleé is, oefen
hier 'n invloed uit. Beroepsplasingsprobleme wat skole onder-
vind, blyk ook nou verwant te wees aan die ekonomiese klimaat

in die land in die sin dat beroepsgeleenthede afneem in tye van eko-
nomiese resessie.Ander beroepsplasingsprobleme wat skole onder-
vind,sluit in:

Ontoereikende kwalifikasies (hoér as st.8) by dowe leerlinge.

Werkgewerbevooroordeeldheid teenoor dowes.

Skole beskik nie oor genoeg personeel om die arbeidsmark te
ontgin vir nuwe beroepsgeleenthede nie.

. Sommige dowes word "chroniese werkswerwers".

Die persoonlikheidseienskappe van sommige dowes maak hulle
moeilik plaasbaar.

Die toepaslikheid van beroepsgerigte onderwys van dowes vir die
beroepe waarin hulle staan, is ook in die ondersoek bepaal. Van
die 111 skoolverlaters ten opsigte van wie inligting bekom kon
word, was 64,9 % in beroepe wat verband hou met hulle beroeps-
gerigte onderwys, terwyl slegs 10,8 % in nie-relevante beroepe
was. Faktore soos die bekombaarheid van toepaslike beroepe,
veral ten aansien van leerlinge wat na hul ouerhuise in platte-
landse distrikte terugkeer, mag 'n invloed uitoefen op die aange-
toonde persentasie van dowes wat nie gepas geplaas is nie.

Indien beroepsgerigte onderwys egter so belangrik is soos uit
die ondersoek blyk, kan die vraag tereg gevra word na die
sinvolheid van beroepsgerigte onderwys as skoolverlaters dan

nie in n geskikte . beroep geplaas kan word nie. Die indirekte
voordeel, naamlik dat dowe leerlinge geleer het om met hul hande
te werk (handvaardigheid), word nie betwyfel nie, maar indien 'n
dowe enigsins in die geleentheid gestel wil word om met 'n ho-
rende om 'n bepaalde beroep mee te ding, moet die voordeel van
relevante kennis en handvaardigheid om juis daardie beroep te
beoefen, nie geringgeskat word nie. Die stelling geld veral ook

114



ten aansien van die Spesiale en die Praktiese Kursus. Voorgaande
geld dan ook in die aanbieding van beroepsgerigte onderwys waar
n té beperkte verskeidenheid beroepsgerigte kursusse juis sal
meebring dat skoolverlaters nie gepas geplaas word nie.

(2) Aanbevelings

In die 1ig van voorgaande bevindings word die volgende aanbe-
velings gedoen:

Aandag behoort geskenk te word aan die uitbreiding van die

bestaande aantal beroepsgerigte kursusse aan skole vir dowes
en die moontlike uitfasering van kursusse wathul nie leen
tot toereikende beroepsgeleenthede nie (kyk par. 6.4.2 (2)).

Die arbeidsbestel in die onmiddellike omgewing van die skool
maar ook in die RSA in die algemeen moet periodiek onder-
soek word met die oog op die bepaling van beroepe waarvoor
dowe; opleibaar is (vgl. ook ander aanbevelings in dié ver-
band).

Ten aansien van die beroepsplasingsprobleme wat skole vir
dowes ondervind, word aanbeveel dat m inligtingsveldtog deur
die SA Nasionale Raad vir Dowes, in samewerking met skole
vir dowes, onderneem word om werkgewers in te 1ig oor die
indiensnemingsmoontlikhede van dowe werknemers.

Skoolverlaters wat die gebied van die skool verlaat om na
hulle ouerhuise terug te keer, behoort in kontak met be-
roepsvoorligters van die Departement van Mannekrag of maat-
skaplike werkers gebring te word ten einde te verseker dat
hulle gepaste beroepe kan bekom.

6.5.3 Werkloosheid, en die invloed van tegnologiese ont-
wikkeling op die beroepsgeleenthede vir dowes

(1) Bevindings

Tentyde van die ondersoek (1981) was nege dowe skoolverlaters
werkloos (1975-1980) volgens die inligting wat bekom is. Aange-
sien die stelling by die aanvraag van die ondersoek gemaak is dat
werkloosheid onder dowes toeneem, is statistiek in dié ver-

band vir die tydperk 1959 tot 1981 geraadpleeg. Alhoewel die
statistiek nie deurgaans vergelykbaar is nie, kan die volgende
afleidings tog gemaak word:

Werkloosheid kom meer voor onder half- en ongeskoolde dowe
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arbeiders as onder geskoolde arbeiders; en

werkloosheid onder dowes is nou gekoppel aan die ekonomiese
groei in die land wat meebring dat werkloosheid toeneem in
tye van ekonomiese resessie.

Redes wat hoofde van skole vir dowes vir die voorkoms van werk-
loosheid aanvaar, is soos volg:

Die taal- en kommunikasietekort van die dowe.
Lae onderwyskwalifikasies.

n Gebrek aan deursettingsvermoé.

Negatiewe persoonlikheidseienskappe.

n Gebrek aan werksbevrediging.

n Gebrek aan motivering.

Wat tegnologiese ontwikkeling se invloed op afname in hande-
arbeid betref, is gevind dat n wesenlike gevaar mag bestaan

vir half- en ongeskoolde arbeiders wat nie verdere opleiding
deurloop het nie en dus nie die veranderinge kan hanteer nie.
Volgens die gegewens wat in die ondersoek bekom is, was 28,9 %
van die skoolverlaters (1975-1980) op ongeskoolde of half-
geskoolde arbeid aangewese en bestaan die moontlikheid dat van
hierdie dowes in beroepe mag staan waar tegnologiese ontwikkelinge
en outomatisasie sal vereis dat hulle o0f verdere opleiding deur-
loop 0f dat die spesifieke beroep afgeskaf word. Voortdurende
opleiding blyk dus die aangewese oplossing te wees.

(2) Aanbevelings

Die aanbevelings wat in hierdie hoofstuk vervat is, kan -

indien dit geimplementeer word, 'n belangrike bydrae lewer om die
invloed van werkloosheid en tegnologiese ontwikkeling op die
beroepslewe van die dowe positief te beTnvloed. Die volgende
verdere aanbevelings word gedoen:

Dowe leerlinge moet deur middel van beroepsvoorligting ook
voorgelig word oor hoe om werkloosheid te hanteer, werk te
soek en werk te behou.

Dringende aandag moet geskenk word aan wyses waarop verdere
opleiding aan skoolverlaters gegee kan word wat nie tegniese-
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instituut- of vakleerlingopleiding kan deurloop nie.

Skoolverlaters moet deur die skool en ander belanghebbende
instansies gemotiveer word om verdere opleiding te onder-
gaan.

Volgens die SA Raad vir Dowes behoort video- en rekenaar-
ondersteunde onderrig in skole geTmplementeer te word om leer-
linge met hierdie tegnologiese opset vertroud te maak en om
hulle die vaardighede te leer om in hierdie arbeidsterrein-

ingeskakel te kan word. Geodrdineerde samewerking tussen
skole is in hierdie verband noodsaaklik.

6.5.4 Bevorderingsgeleenthede vir dowes

In hierdie ondersoek is vasgestel dat dowe werknemers selde
bokant m bepaalde vlak in die beroep bevorder word. Hierdie
feit kan sowel uit Titeratuur as deur skoolhoofde bevestig
word. Redes wat vir dié toedrag van sake geidentifiseer
kan word, sluit in:

Vooroordeel bestaan by werkgewers oor die werklike vermoéns
van dowe arbeiders.

Die kwalifikasies waaroor dowes beskik, is onvoldoende vir
bevordering bo n sekere vlak, wat meebring dat hulle vir
middel- en hoévlakbestuursposte uitgesluit word.

Naskoolse opleidingsgeleenthede vir dowes ontbreek, met
die gevolg dat hulle nie die nodige kwalifikasies vir bevor-
dering kan verwerf nie.

Werkgewers is dikwels onwillig om aanpassings in die werk-
opset te maak ten einde dowes te bevorder.

Die taal- en kommunikasietekort van die dowe veroorsaak dat
dowes nie maklik bevele, instruksies kan gee entoesig kan hou
nie met die gevolg dat werkgewers onwillig is om hulle te
bevorder. Hierdie redes blyk die belangrikste vir die
gebrek aan bevordering te wees.

Die aanbevelings rakende beter opleidingsgeleenthede (par. 6.4)
en 'n inligtingsveldtog onder werkgewers (par. 6.5.2) mag ' by-
drae lewer om ook beter bevorderingsmoontlikhede vir dowes te
skep. Geen afsonderlike aanbevelings sal dus oor dié aspek
gedoen word nie.

6.5.5 Die invloed van die kommunikasietekort van die dowe op
sy beroepslewe

(1) Bevindings

Afgesien van die feit dat die dowe se kommunikasietekort strem-
mend inwerk op sy bevorderingsmoontlikhede kan dit ook lei tot
misverstande tussen die dowe en die werkgewer; bevooroordeeld-
heid van die werkgewer teenoor ander dowes; agterdog,
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vereensaming en n gebrek aan selfvertroue by die dowe. In die
ondersoek is die mate bepaal waarin dowes met horendes toereikend
kan kommunikeer. Dit blyk dat dowes, volgens skoolhoofde,

redelik goed met horendes kan kommunikeer veral as gereelde

kontak tussen horende en dowe plaasvind. Volgens skoolhoofde
verbeter die sogenaamde "spraakgroep"-dowes se kommunikasie na
beroepstoetrede maar dit verg geduld aan die kant van die horende.

Die mate waarin dowes egter in staat is om toereikend met horen-
des te kommunikeer, mag egter medebepaal word deur die geleent-
hede wat vir hulle geskep word om met horendes om te gaan. Uit
die ondersoek het geblyk dat skole vir dowes besonder moeite
doen om soveel moontlik kontakgeleenthede tussen dowes en ho-
rendes te skep en te bevorder. Vriendskapsluiting tussen ho-
rendes en dowes geskied egter by uitsondering. Hierdie gebrek
aan vriendskapsluiting tussen dowe en horende leerlinge mag
later in die beroepslewe neerslag vind deurdat die dowe homself
steeds in n dowe subgroep terugtrek en negatiwiteit by die horen-
de in die hand werk.

(2) Aanbevelings

Daar word aanbeveel dat skole vir dowes aangemoedig word om
geleenthede te skep vir langer kontak tussen dowes en horendes
as wat tans die geval is waar kontak deur sport- of ander by- -
eenkomste geskied. Hier kan kampe, uitstappies en dergelike
moontlike aktiwiteite oorweeg word.

n Verdere aanbeveling is dat toegesien moet word dat die onderrig
in taal en mondelinge kommunikasie op die hoogs moontlike vlak
moet geskied om dowe leerlinge se mondelinge kommunikasievaardig-
hede maksimaak te ontwikkel.

Aangesien doeltreffender onderrig in taal en mondelinge kommuni-
kasie personeelvoorsiening raak, 1is die aanbeveling dat 'n
gunstiger leerlinge-onderwyserverhouding aandag moet kry en meer
spraakterapeute by skole aangestel word. (Kyk ook die Van Niekerk-
verslag van die Departement Nasionale Opvoeding.)

6.5.6 Wetgewing en maatreéls vir die bevordering van beroeps-
geleenthede vir dowes

(1) Bevindings

In sekere Westerse lande is dit praktyk dat die staat werkgewers
by wyse van wetgewing verplig om gestremdes in diens te neem.
Alhoewel hierdie maatreéls daartoe mag lei dat werkloosheid
grootliks bekamp word, het dit n negatiewe keersy, naamlik dat
sommige werkgewers slegs gestremdes in diens neem om aan die
wetlike vereistes te voldoen, met die gevolg dat die gestremde
werker onderbenut word en weinig of geen bevorderingsmoontlik-
hede geniet nie. Dillman (1981) beweer dat die Suid-Afrikaanse
Regering tans teen sodanige wetgewing is, maar indien vooroordeel
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en onwilligheid van die kant van werkgewers om gestremdes in diens
te neem, sou voortduur en indien werkloosheid kritieke afmetings
sou aanne§m, sal ernstig oor sodanige wetgewing besin moet word
(8, p. 65).

In die onderhawige ondersoek is gepoog om vas te stel wat skool-
hoofde se houdings jeens sodanige wetgewing is. Twee skoolhoof-
de was van mening dat wetgewing wat werkgewers verplig om dowes
in diens te neem in 'm beperkte mate nodig is. Die ander was
egter daarteen en spreek die mening uit dat werkgewers eerder

by wyse van 'n nasionale veldtog oorreed behoort te word om

dowes aan te stel. Al die skoolhoofde is dit egter eens dat
werkgewers oorreed behoort te word om aanpassings in die werk-
opset te maak om dowes te akkommodeer. Hierdie aanpassings is
gering en sluit onder andere in waarskuwingsligte, voormanne

wat n bietjie meer tyd aan die opleiding van dowes bestee en

die gee van geskrewe opdragte. Die verpligmaking van aanpassings
blyk ongewens te wees, aangesien dit negatiwiteit by werkgewers
sal skep.

Wat die skepping betref van industrie& of werkwinkels vir_dowes
deur die staat of gemeenskap waardeur dowes sekere artikels

alleen vervaardig (monopolie) of meeding met ander nywerhede,
meen skoolhoofde dat slegs 'n klein groepie dowes aangewese is
op beskutte arbeid en deur sodanige stelsel baat sal vind.

Die meerderheid dowes kan op die ope mark met horendes meeding
om beroepsgeleenthede. Vir dié groep sou die stigting van n
afsonderlike industrie, waar hulle as subgroep werk, m terug-
waartse stap wees, aangesien hulle onderwys juis inte- .
grering in die horende maatskappy beoog.

(2) Aanbevelings
Met inagneming van voorgaande bevindings word aanbeveel dat

. wetgewing wat werkgewers verplig om dowes in diens te
neem,nie oorweeg sal word nie;

. dowes met horendes in die ope arbeidsmark sal meeding
om poste, maar dat werkgewers oorreed sal word om die dowe
se gestremdheid hom nie tot onreg te reken nie;

. diskriminasie binne 'n beroep suiwer op grond van die
dowe se gestremdheid uitgeskakel sal word en ten einde uit-
voering hieraan te gee, sal weé gesoek moet word waarlangs
dit verseker kan word;

. beskutte arbeid vir dié dowes wat dit nodig het, verseker
word (soos tans die geval is), en

. soos reeds aanbeveel is, m inligtingsveldtog geloods
word waartydens werkgewers en die breé publiek ingelig word
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oor die moontlikhede van die dowe werknemer, risiko's (indien
enige) verbonde aan sy aanstelling, die opleidingspeil en

kommunikasievaardigheid van die dowe en veral van die waarde-
volle bron van mannekrag wat gestremdes in die algemeen bied.

6.6 SLOTOPMERKING

In hierdie verslag is n beeld gegee van die beroepsvoorligting
en beroepsgerigte onderwys van Blanke dowes in die RSA. Uit
die verslag het duidelik geblyk dat die beroepsgerigte onder-
wys van Blanke dowes ! onontbeerlike komponent van die onder-
wys aan dié groep leerlinge behoortte vorm wat, indien dit
toereikend aangebied word, die beroepsposisie van dowes kan
verbeter. Die belangrikheid van beroepsvoorligting as hulp-
diens in die onderwys en die noodsaaklikheid van ' verband
tussen beroepsgerigte onderwys en beroepsvoorligting is ook
aangetoon.

In die geheel gesien, het die navorsing bepaalde leemtes ge7den-
tifiseer en die vertroue word uitgespreek dat die aanbeve-
lings wat in dié verband gemaak is, sal bydra tot die verryking
van die onderwys aan dowes en uiteindelik ook sal lei tot n ver-
betering van die beroepsgeleenthede van Blanke dowes.
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