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VOORWOORD 

Oor die strategiese belangrikheid van n gesonde landbousektor in Suid
Afrika hoef nie geargumenteer te word nie. Verskillende recerings het as gevolg 
van hierdie belangrikheid deur die loop van jare n verskeidenheid maatreels ge
tref om hierdie sektor te beskerm. Sover dit arbeid aanbetref draai die proble
me sedert die jare her om voorsiening en stabiliteit van arbeid in hierdie sek
tor. 

Die Letabadistrik is� voorbeeld van n distrik wat besondere moontlik
hede bied vir die bestudering van hierdie probleem. Die verskeidenheid van ge
wasse wat in die distrik verbou word, die besondere arbeidsintensiteit van ver
bouing van die meeste van die gewasse en die feit dat die distrik vir n groot 
deel begrens word deur Gazankulu en Lebowa is van die belangrikste redes hier
voor. 

Die groeiende besef van die wedersydse afhanklikheid tussen die Gazanku
lu-regeringsdiens en die georganiseerde landbousektor van die Letabadistrik het 
daartoe aanleiding gegee dat die Komitee vir Ontwikkelingsamewerking (KOS) uit 
verteenwoordigers van die betrokke partye saamgestel is. Hierdie Komitee stel 
horn ten doel om aandag aan probleme van gemeenskaplike aard te gee. Die proble
matiek rondom plaasarbeid het die KOS laat besluit om die RGN te nader om onder
soek in die verband in te stel. 

Alhoewel die probleem van arbeidsvoorsiening en stabiliteit belangri
ke mikrokomponentehet en die situasie van gebied tot gebied, van gewas tot gewas 
en as't ware van boer tot boer sal verskil, is dit nogtans n algemene probleem 
wat ook in ander streke voorkom. 

Goeie samewerking is verkry van die Gazankulu-regeringsdiens en mnr. 
J.D. Mativandlela, Sekretaris van Binnelandse Sake en alle betrokkenes word 
hiervoor bedank. Mnr. J.E. Vorster, Voorsitter van die Letabadistrikslandbou
unie en ander bestuurslede asook bestuurslede van die verskillende boerever
enigings word bedank vir hul bydrae met die organisasie en bekendstelling van 
die navorsing. 



Die RGN wil graag die Lebowa-regeringsdiens bedank, wat toestemming 
verleen het dat aanliggende dele van Lebowa ingesluit word by die ondersoek. 
'n Woord van hartlike dank ook aan die 1 414 Swart respondente en 192 Blanke 
boere wat inligting verskaf het. Besondere dank aan die 30 boere wat ingewillig 
het dat onderhoude gedurende werksure met van hul werkers gevoer word. 

Die Buro vir Ondersteunende Navorsingsdienste (BOND) van die RGN word 
bedank vir vaslegging, redigering en verwerking van die inligting en redaksione
le werk van die verslag. 'n Spesiale woord van dank aan prof. D.J. Stoker vir 
die hulpverlening met die trek van die nodige steekproewe en raad oor die gebruik 
van statistiese ontledingstegnieke. 
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ARBEIDSVOORSIENING EN -STABILITEIT IN DIE LANDBOUSEKTOR: 
'N EKSEMPLARIESE STUDIE IN DIE LETABADISTRIK 

1. INLEIDING 
1.1 AGTERGROND EN DOEL 

Sover dit arbeid betre� draai die probleem van die Blanke boer sedert die jare 
her om die voorsiening en stabiliteit van arbeid. Verskillende regerings 
het as gevolg van die belangrikheid van 1n gesonde landbousektor deur die loop 
van jare 'n verskeidenheid van maatreels gebruik om hierdie sektor te beskerm sover 
dit arbeidsvoorsiening betref. Goeie oorsigte van hierdie maatreels bestaan in 
die werke van Van der Horst (1971) en Cloete (1972) en eersgenoemde bron haal die 
magistraat van Weenen aan, wat reeds in 1897 skryf: "The sole cause of the 
trouble continues to be the exodus of Natives to Johannesburg, where, attracted 
by the high wages pa id them there, they persist in going .•.. 11 (p. 87). Hierdie 
probleem is in die verlede ondersoek deur TI hele aantal kommissies en komitees 
(bv. die Kaapse Arbeidskommissie (1894); die Ekonomiese Naturelle Kommissie 
(1930-1932) en die Plaasarbeiderskomitee (1937-1939)), maar die probleem het 
nog_ n i e vet:'dwyn __ n i e. 

Die huidige regering stel horn nie alleen die ontwikkeling, benutting en bevorde
ring van die land se mannekrag ten doel nie, maar ook bewaring van arbeidsvrede 
en die beskerming van die geestelike en liggaamlike gesondheid van elke werker 
(Reynders, 1982:1). Hierby inbegrepe is billike reelings van diensvoorwaardes, 
waarby die regering so min as moontlik betrokke wil raak, behalwe deur TI wetgewings
raamwerk daar te stel (Witskrif oor Deel 2 van die Verslag van die Kommissie van 
Ondersoek na Arbeidswetgewing, 1980 ). Die Voorsitter van die Nasionale Mannekrag
kommissie (NMK) stel dit as volg: 1

1 Die regering se standpunt was dat daar �, groot 
verskeidenheid van faktore inwerk teen die daarstelling van 'n geformaliseerde of 
gestruktureerde stelsel van arbeidswetgewing in die landbou 11 (Reynders, 1982:3). 
Aangesien die Regering egter voel dat hy sy plig sal versuim as hy nie aandag aan 
die saak gee nie, het die Minister van Mannekrag in Augustus 1982 aan die NMK 
opdrag gegee om ondersoek in te ste) na moontlike maatreels om die diensvoor
waardes van plaaswerkers en huishoudelike werkers te reel (Staatskoerant, 7 Mei 
1982). 
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Hierdie ondersoek, wat uitgevoer word met die oog op die daarstellin� van TI wet
gewingsraamwerk, kan uit die aard van die saak nie aandag skenk aan die besondere 
situasie van TI bepaalde streek nie en kan dus as Timakrostudie beskou word. Die 
probleem van arbeidsvoorsiening en -stabiliteit het egter ook belangrike mikro
komponente, wat nooit op nasionale grondslag ondersoek kan word nie, omdat die 
omvang daarvan alle grense van hanteerbaarheid sal oorskry. Die dinamiek van 
hierdie mikro-aspekte kan slegs ondersoek word deur eksemplariese studies uit 
te voer in streke wat geskik is daarvoor. 

Die Letabadistrik is TI voorbeeld van TI distrik wat horn besonder goed .leen vir TI 
eksemplariese studie. Die besondere verbouingsmetodes wat steeds 
arbeidsintensief is, die groot aantal gewasse wat verbou word tesame met 'n sterk 
komponent aan die veeteeltkant, die geografiese ligging ten opsigte van arbeids
bronne en die grootste metropole (PWV-gebied) tel onder die belangrikste faktore 
wat die distrik besonder geskik maak vir navorsing op mikrov�ak oor n nasiona le 
probleem. 

Uit inligting oor die bevolking van Gazankulu en Lebowa, wat onderskeidelik 
verkry is van die Instituut vir Ontwikkelingstudies van die RAU en die Buro vir 
Ekonomiese en Politieke Analise van UP, word geraam dat die Swart bevolking van 
die nedersettings omliggend aan die distrik, bykans 1n kwartmiljoen tel, terwyl 
daar in die Letabadistrik na raming ongeveer 50 000 werkgeleenthede 
bestaan. Teoreties behoort daar dus TI ooraanbod te wees, maar tog is probleme 
in verband met tekorte 'n redelik algemene klagte wat onder die boeregemeenskap 
gehoor word. 

Die groeiende besef van wedersydse afhanklikheid by sowel die Gazankulu-regering 
as die georganiseerde landbou in die Letabadistrik het gelei tot die samestelling 
van die Komitee vir Ontwikkelingsamewerking (KOS), wat horn ten doel stel om 
aandag te gee aan probleme van gemeenskaplike belang. D1e problematiek rondom 
plaasarbeid het die KOS laat besluit om die RGN te nader om 'n ondersoek te onder
neem na die faktore wat TI rol speel in arbeidsvoorsiening en arbeidstabiliteit in 
die Letabadistrik. Omdat hierdie distrik soveel moontlikhede inhou vir TI 
eksemplaarstudie van 'n meer algemene probleem, was die RGN bereid om die studie 
te onderneem. 
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1.2 METODE EN ONDERSOEKGROEPE 

Vier groepe persone is geidentifiseer wat TI rol sal speel in arbeidsvoorsiening 
en -stabiliteit,naamlik Blanke boere, die plaaswerkers, die inwoners van die neder
settin£S van Gazankulu en Lebo-.:a naoy die distrik enwerksoekers byarbeidsburo's. Om 

die ondersoek binne hanteerbare perke te hou,is die ondersoekgebied afgebaken soos 
in figuur 1 aangedui is. Die middelpunt van die distrik op die oos-wes en noord-
suid asse is bepaal en TI sirkel is om die gebied getrek, sodanig dat die belangrikste 
nedersettings van Gazankulu en Lebowa, sover dit arbeidsvoorsiening in die Letaba
distrik betref, ingesluit word. Die distrik is onderverdeel in 10 subdistrikte, 
wat ook in figuur 1 aangedui word. 

Onderhoude met behulp van gestruktureerde vraelyste is met steekproewe van elk van 
die genoemde groepe gevoer. Toe die RGN versoek is om die navorsing te onderneem, 
het die KOS reeds TI vraelys aan boere in konsepvorm opgestel. Hierdie vraelys is 
gebruik as basis vir die opstel van die vraelys aan boere. Verbandhoudende lite
ratuur is bestudeer en samesprekings is gevoer met belanghebbende persone en 
instansies, nie alleen ten opsigte van die Letabadistrik nie, maar ten opsigte 
van landbou in die bree. Die vraelys is ook aan die KOS en die Buro vir Ekonomiese 
Navorsing insake Samewerking en Ontwikkeling (BENSO) voorgele vir kommentaar, 
waarna dit in TI voorondersoek uitgetoets is. Wysiginge wat nodig geblyk het, is 
aangebring. 

Die vraelyste wat vir al drie die steekproewe van Swartes gebruik is, is so opge� 
stel dat dit so ver moontlik inligting lewer oor dieselfde aspekte waaroor die 
vraelys aan boere inligting lewer, maar soos gesien van die kant van die werker. 
Aan boere is byvoorbeeld gevra of hulle op TI daaglikse, weeklikse, tweeweeklikse 
of maandelikse basis hulle lone uitbetaal, terwyl in die vraelyste aan Swartes 
gevra is watter van die genoemde wyses hul verkies. Alhoewel drie afsonderlike 
vraelyste gebruik is vir plaaswerkers, inwoners van Gazankulu en Lebowa en 
werksoekers onderskeidelik, lewer die drie vraelyste oorwegend dieselfde inligting. 
Die drie vraelyste verskil in soverre dat die bewoording van die vrae aangepas is 
by die situasie van die respondent (werk op n plaas, soek werk, ensovoorts) en 
dat aan die einde van elk van die drie vraelyste n aantal vrae ingesluit is wat 
spesifiek gerig is op die bepaalde steekproef. In die vraelys aan plaaswerkers 
is byvoorbeeld vrae ingesluit oor die subdistrik waarin die plaas gelee is 
en die soort werk wat verrig word, wat nie op die ander groepe van toepassing 
is nie. So is in die vraelys vir werksoekers byvoorbeeld gevra hoe lank hulle 
werkloos is en inligting verkry oor werkloosheidsversekering, wat nie van belang 
is vir die ander steekproewe nie. 
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Aan die einde van elk van die drie vraelyste is TI aantal vrae aan die respondent 
gevra waarmee basiese inligting verkry is oor die werkpatroon van ander lede van 
die huishouding bo die ouderdom van 16 jaar. Laasgenoemde inligting is vir al 
dri e groepe verkry ten ops i gte van hul permanente woonp 1 ek. Vi r p 1 aaswerkers is die 
inligting dus verkry socs vir hul woonplek binne die nasionale staat. 
Inligting wat uit die 1976-landbousensus verkry is, toon dat daar meer as 20 
soorte gewasse op redelike groot skaal in die distrik verbou word en dat daar groot 
wisseling bestaan in die arbeidsbehoeftes van elk, asook in seisoenfluktuasies 
in die arbeidsbehoeftes. As gevolg hiervan is besluit om die steekproef te stra
tifiseer volgens subdistrik, aangesien die tipe boerdery in TI redelike mate 
saamhang met die geografiese ligging van die plaas binne die distrik. Inligting 
oor die universum van boere is uit TI verskeidenheid bronne saamgestel, waaruit TI 
50 %-steekproef getrek is. Die paar privaatboere of maatskappyboerderye wat 
elk na verwagting meer as 500 Swart werkers sal he, is as gevolg van hul 
relatiewe grootte en die eiesoortigheid van elk, almal in die steekproef ingesluit. 
Alhoewel net 192 van die 265 boere wat getrek is, in die steekproef gerealiseer 
het, is die steekproef nogtans aanvaar as verteenwoordigend. Die verskil 
tussen die getrekt.e en finale s,teekproef is grootliks te wyte aan gebreke in die 
beskikbare universuminligting. Dubbeltellings, wat voorgekom het omdat inligting 
uit meer as een bron saamgestel is, is gedurende die veldwerk uitgeskakel. 

Die totale Swart arbeidsmag van die landbousektor van die Letabadistrik word 
geraam op tussen 35 000 en 40 000. TI Steekproef van 500 plaaswerkers is volgens 
subdistrik getrek, aangesien die geografiese ligging van die werkplek TI rol 
speel in die tipe werk sowel as die pendel- of verblyfsituasie. As gevolg van 
finansiele oorwegings en die kort tyd waarbinne die navorsing afgehandel moes word, 
was dit nie moontlik om TI groter steekproef te trek nie. Die voorondersoek het 
egter getoon dat daar TI paar redelik algemene tendense is en dat TI steekproef van 
500 goeie resultate behoort te lewer. In die praktyk het hierdie steekproef 
egter heelwat grater gerealiseer en die belangrikste rede hiervoor is dat die 
veldwerk gedoen is met twee spanne van nege veldwerkers en elke span is met 
een voertuig na TI opnamepunt vervoer. Dit het genoodsaak dat by TI bepaalde punt 
nege of TI veelvoud van nege onderhoude gevoer is. Die uitgangspunt was om deur
gaans meer as die benodigde aantal onderhoude te voer en die finale steekproef 
sluit gevolglik 595 plaaswerkers in. n Aantal response wat vergelykbaar is vir 
boere en plaaswerkers toon dat die inligting besonder geed ooreenstem en hierdie 
steekproef is daarom aanvaar as verteenwoordigend van plaaswerkers in die 
distrik. 
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Inligting vir die trek van die steekproewe van in�oners van Gazankulu en Lebowa is onder
skeidelik verkry van die Instituut vir Ontwikkelingstudies van die Randse 
Afrikaanse Universiteit en die Buro vir Ekonomiese en Politieke Anal ise van die 
Universiteit van Pretoria. Binne el k van die nedersettings wat volgens figuur 1 
binne die ondersoekgebied val , is TI ewekansige steekproef getrek, sodanig dat 
elke nedersettingvolgens sy grootte verteenwoordig word. Slegs persone van 16-
tot 65-jarige leeftyd wat werk, voorheen gewerk het of belangstel om te werk,is 
ingesl uit. In totaal is 280 inwoners van Gazankul u en 175 van Lebowa ingesl uit. 
Geen inligting bestaan egter om die verteenwoordigendheid van hierdie groepe te 
bepaal sover dit aspekte soos geslag, ouderdom, werkplek en ander belangrike 
verander1ikes betref nie. 

Orie arbeidsburo's binne Gazankulu en drie binne Lebowa val binne die ondersoekge
bied. TI Steekproef is by elke arbeidsburo getrek, sodanig dat die getal wat by 
elke arbeidsburo getrek is, in verhouding is met die relatiewe getal indienspl a
sings van die verski1lende arbeidsburo's tot mekaar. In totaal is 364 werk
soekers betrek. 

Die onderhoude met al vier steekproewe is gevoer in die huistaal van die betrokke 
respondent. Vir die steekproewe van Swartes is vir die doel van Swart veld
werkers,wat Tsonga en Noord-Sotho magtig is, gebruik gemaak. 

Al hoewel verskeie praktiese probl eme die veldwerk bemoeil ik he4 is goeie samewerking 
verkry van respondente van al vier steekproewe. Die bel angrikste praktiese pro
bl eme was die lang afstande waaroor gereis moes word tussen opnamepunte, gebrekkige 
pad�anwysings, verskille tussen die bestaande paaie en die inligting van die 
jongste kaarte, sowel as die werkprogram van boere. In l aasgenoemde verband 
kan gemel d word dat die meeste boere nonnaalweg vroegoggend hul wonings verl aat 
en eers namiddag terugkeer, terwyl onvoorsiene probleme met masjinerie en so 
meer dikwel s uitstel van TI afspraak of vertraging tot gevol g gehad het. Daar 
moes verder by beplanning van die veldwerk deeglik rekening gehou word met die 
beperkte akkomodasiegeriewe in die distrik en soms moes veldwerkers as gevolg 
hiervan ver buite hul werkgebied oornag. 

Wat die steekproewe van Swartes betref, moes daar noodgedwonge gewerk word in 
veel voude van nege, aangesien nege vel dwerkers met een voertuig vervoer is. Soos 
verwag kan word,het verder geblyk dat sormrige vel dwerkers probl eme ondervind 
wanneer daar oorgeskakel word van die toepassing van die vrael ys van een steekproef 
na die van TI ander. Dit het tot gevol g gehad dat die vel dwerk van die drie steek� 
proewe van Swartes afsJnderl ik afgehandel moes word, met die gevol g dat dikwel s 
by TI opnamepunt in een van die steekproewe verby gereis moes word om TI opname
punt in TI ander steekproef te bereik. 
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Goedkeuring om die onderhoude op Blanke plase met plaaswerkers te voer, moes 
vooraf van die boer verkry word. Baie boere wou tereg byvoorbeeld eers die 
vraelys deurgaan alvorer.s toestemming verleen is. Werkers was dikwels ook 
vcrsprei op die plaas en hierdie aspekte het baie tyd in beslag geneem. 

1.3 BEGRIPSOMSKRYWING 

Gerieflikheidshalwe word in die teks soos volg verwys na die verskillende steek
proewe: 

(a) Steekproef van Blanke boere en boerdery-ondernemings 
Daar word slegs verwys na Blanke boere. 

(b) Steekproef van Swart plaaswerkers 
In die teks word slegs verwys na plaaswerkers. 

(c) Steekproef van Swart werksoekers 
Die groep word werksoekers genoem. 

(d) Steekproef van inwoners van Gazankulu en Lebowa 
Daar word verwys na inwoners. 

(e) Tota1e steekproef van Swart plaaswerkers, werksoekers en inwoners 
gesamentlik 

In die ontledings wat gedoen is vir die drie groepe gesamentlik word 
verwys na die ondersoekgroep. 

Wat aard van indiensneming betref, is daar soos volg onderskei tussen vier groepe: 

(a) Werkers wat op die plaas woon: Hierdie groep is gedurende die veldwerk 
omskryf as persone wat permanent (een jaar of langer) met hulle gesinne of as 
lid van n gesin op die plaas woon. Vroue wat nie permanent werk nie maar byvoor
beeld net help met sekere seisoensarbeid is nie hierby ingesluit nie. So ook 
vroue wat net sekere dae van die week werk en skoolgaande kinders wat gedurende 
skoolvakansies werk. 

(b) Kontrakwerkers is werkers waannee die boer n kontrak aangegaan het 
(gewoonlik mondelings) vir minstens een maand. Hierdie groep is onderverdeel 
in twee subgroepe, naamlik 
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(i) persone vir wie die boer slaapplek voorsien. Die groep sluit werkers 
in wat by werkers wat op die plaas woon, slaap asook werkers vir wie die 
boer slaapplek op TI ander plaas verskaf en daagliks na die betrokke 
plaas vervoer. 

(ii) pendelaars, wat werkers insluit wat oo TI daaglikse basis deur die toe
doen van die boer of op eie stoom tussen TI ander woonplek en die betrok
ke plaas beweeg. Die groep waarna by (b) (i) verwys is, is egter uitge
sluit. 

(c) Seisoen- of loswerkers is persone wat daagliks of weekliks hul dienste 
aanmeld. 

2. BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEPE 

2.1 BLANKE BOERE 

2.1.1 Biografiese eienskappe 

Die meerderheid boere (76,0 %) is Afrikaanssprekend en relatief meer boere kan 
Noord-Sotho praat (41,4 ��) as wat die geval is met Tsonga (17,7 �;) . Die gemiddelde 
ouderdorn van boere in die Letabadistrik stem goed ooreen met die van boere in 
die RSA. Uit die 1980-bevolkingsensus blyk egter dat boere in die RSA gemiddeld 
aansienlik ouer is as die totale ekonomies bedrywige Blanke manlike arbeidsmag. 
Die neiging na groter landbou-eenhede en beperking van boerderygeleenthede tot 
seuns van boere is waarskynlik die belangrikste redes hoekom daar relatief min 
jong boere toetree tot boerdery. Bykans twee derdes van die ondersoekgroep het 
voorheen TI ander beroep as boer beoefen, waarvan die meeste nie met landbou verband 
hou nie. Net meer as twee derdes van die boere beskik oor minstens standerd tien 
of TI gelykwaardige kwalifikasie en meer as een derde het naskoolse opleiding 
ontvang. Die meerderheid van laasgenoemde groep het egter in TI ander rigting as 
landbou studeer. 

2.1.2 Boerderybedrywighede 

Bykans driekwart van die boere is alleen- of mede-eienaars en die res is meren
deels bestuurders van maatskappyboerderye. Daar is verder g'.oot variasie in die 
grootte van die boerdery-eenhede en die mediaanwaarde kom te staan op 380 hek
taar. By benadering het elke boerdery gemiddeld drie komponente, waarvan in 
terme van die getal boere betrokke by beesboerdery, tamaties en ander groente, 
sitrus en ander subtropiese vrugte die belangrikste is. In tenne van persenta
sie inkomste is bees- en tamatieboerdery die belangrikste eerste aktiwiteit, 
gevolg deur sitrus en avokado's. Die 192 boere wat ingesluit is,verteenwoordig 
produksie van 39 soorte landbougewasse, bees- en wildboerdery. Die belang van 
hierdie aktiwiteite wissel in verskillende dele van die distrik. 
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2.2 PLAASWERKERS, INWONERS EN WERKSOEKERS 

Die betrokkenheid van vroue by landbou in die Letabadistrik is opvallend en 
bykans die helfte van die steekproef van plaaswerkers is vroue. Plaaswerkers 
is aansienlik ouer as inwoners en werksoekers. Die mediaanwaardes in die genoemde 
volgorde kom te staan op 37, 0; 31, 8 en 24, 3 jaar. 

Die verteenwoordiging van die verskillende etniese groepe soos verkry van plaas� 
werkers en boere stern goed oo reen en die verhoud i ng is na genoeg vi er Shan gaa n-Ts on qa s tot 
ses Noord-Sotho's. Ongeveer driekwart van al drie steekproewe is beide Tsonga en 
Noord-Sotho magtig. In totaal kan meer as 40 % ook Afrikaans praat en die per
sentasie wat Engels kan praat, kom op min of meer 30 % te staan. 

Bykans twee derdes van die plaaswerkers het geen skoolopleiding ontvang nie 
terwyl net meer as een derde van die inwoners en ongeveer een uit elke agt van 
die werksoekers in di� kategorie ressorteer. Jpleidinq vir TI bestuurderslisensie 
is die enigste ander vorm van opleiding waaroor TI relatief groot groep persone 
beskik (8,8 � van die drie groepe gesamentlik). 

'n CHAID-ontleding waarin biografiese besonderhede gebruik is om die keuse van 
plaaswerk of ander werk te voorspel, toon dat or,leidingTI belangrike rol speel 
Relatief meer ongeskoolde persone wend hul tot plaaswerk as wat die geval is vir 
halfgeskoolde en geskoolde persone. Verder is relatief meer ongeskoolde vroue 
as mans by landbou betrokke. Ouderdom en etniese groep speel nie TI rol in die 
keuse van plaaswerk of ander werk nie. 

Dit is verder duidelik dat die droogte wat tans ondervind word die ondersoekgroep 
swaar getref het en 'n duidelike merk gelaat het op die veestapel van Gazankulu en 
Lebowa. Alhoewel relatief min persone van die drie groepe diere aanhou, het 
die wat wel aanhou, groot verliese gely. Meer beeste as ander diere word aangehou 
en die beeskudde is met meer as die helfte verminder. (Die syfers sluit verkope 
in. ) Plaaswerkers wat beeste in TI nasionale staat aanhou, het in TI mindere mate 
verliese gely as inwoners en werksoekers. 

Dit is verder duidelik dat minder as die helfte van die totale groep in� normale 
jaar mielies produseer. Die gemiddelde jaarlikse opbrengs in TI normale jaar is 
minder as vyf sakke per huishouding terwyl die gemiddelde getal afhanklikes op 
vyf te staan kom. 
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3. DIE WERKSITUASIE VAN SWART WERKERS IN DIE LETABADISTRIK 

3. 1  SOORT WERK 

Die samestelling van die Swart arbeidsmag volgens subdistrik en aard van indiens� 
neming word in figuur 2 geillustreer. 

Die groot variasie blyk duidelik uit die figuur en in sorrunige dele van die distrik 
word hoofsaaklik van werkers gebruik gemaak wat pennanen t  op die plaas woon, i n  
ander dele word in r: grater mate gebruik gemaak van kontrakarbeid terwyl in die 
Trichardsdalgebied seisoen arbeid die belangrikste komponent van die arbeidsmag 
vorm. � Verdere belangrike versk i l  ten opsigte van seisoenfl uktuasies in die 
vraag i s  duidelik uit die figuur. 

Inligting omtrent die beroepe van plaaswerkers toon dat die oorgrote meerder
heid werkgeleenthede gewone arbeiderswerk behels en dat ander bero2pe soos 
vragmotor- en trekkerbestuurders, operateurs, klerke, voormanne en huishoudelike 
werkers grootliks bestaan uit werkers wat permanent op die plaas woon . Water
leier, skoffelwerker, plukker en pakker is d i e  belangrikste arbeiderswerk en 
hierdie vier beroepe verteenwoordig bykans die helfte van die werkgeleenthede 
op plase. 

Die werkvoorkeure en redes daarvoor wat al drie groepe genoem het (plaaswerkers , 
inwoners en werksoekers) dui aan dat bekendheid met sekere werk die vernaamste 
rede is hoekom respondente n voorkeur daarvoor het. Bykans een kwart van die 
plaaswerkers het egter aangedui dat hulle nie van plaaswerk hou nie en die be
langri kste redes hiervoor is die veeleisendheid van die werk, onbevredigende 
werksomstandighede en gevare verbonde aan die werk . Laasgenoemde sluit indi
rekte gevare soos uitputting en benadeling van gesondheid in. 

Mynwerk vorm die belangrikste afkeerwerk buite plaasverband en 30 % van die drie 
steekproewe gesamentlik het aangedui dat hulle nie mynwerk wil doen nie . 

Salaris is die belangrikste oorweging in die keuse van werkgewer, gevolg deur 
die simpatieke O!:trede van die werkgewer en een van die twee oorwe�in9s is deur 
ongeveer twee derdes van elk van die drie steekproewe Swartes aangevoer . 

- 1 1 -
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3.2 LONE 

Die mediaaninkomste van die verskil lende steekproewe Swartes verskyn in tabel 
en tabel 2 toon die minimum, gemiddel de en maksimum kontantl one wat boere 
betaal vol gens beroep. 

Die goeie ooreensteITITiing tussen die kontantl one soos weergegee in die twee tabel l e  
toon die hoe mate van gel digheid van die inl igting, waarna in par. 1 .2 verwys is . 
P l aaswer kers is in di e gehee l  swakker daaraan toe as inwoners en werksoekers in 
hul vorige beroepe . Dit is verder opval l end dat huishoudelike werk van al 
drie steekproewe die l aags besol digde beroep is. Die mediaanbedrag wat die 
kersfeesbonus van pl aaswerkers uitmaak, is nie al l een l aer as die vir die ander 
steekproewe nie, maar rel atief minder pl aaswerkers as van die ander groepe ontvang 
hierdie bonus. Die groot variasie in die l oonpeil e van verskil l ende boere bl yk 
duidel ik uit tabel 2. Die verskil tussen die minimum- en maksimum-l one toon 
egter dat daar wel gel eentheid bestaan vir vordering in sal aris. Produktiwiteit, 
die stygende l ewenskoste en l engte van dienstermyn is in genoemde vo l gorde deur 
boere aangedui as me bel angrikste maatstawwe wat gebruik word vir verhoging van 
l one. Die persentasie tussen hakies in tabel 2 toon dat daar gedurencie die 
voorafgaande twee jaar wel aansienl ike l oonsverhogings pl aasgevind het. 

Die verskil in arbeidsintensiteit van die verskil l ende gewasse het tot gevol g dat 
l oonkoste vir een kwart van die boere te staan kom op 33 % of meer van die total e 
produksiekoste terwyl n ander een kwart aangedui het dat arbeidskoste 1 8  % of 
minder van die total e kostes bel oop. Dit is egter opval l end dat net 84 van die 
192 boere wat deel geneem het gereel d hierdie berekening doen. Die geskatte 
waardes wat van die oorbl ywende groep verkry is, is gemiddel d  in die orde van 
2 % hoer as die waardes vir boere wat wel die berekening doen. 
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TABEL 

M:::, r M�: r :; 1'.Ct'.ST[ 1 ) VAti D I E ONDERSOEKGROEP VOL.GENS BEROEP SOOS DEUR SWART RESPONDENTE AANGEDU I 

{ a )  P 1 a a s 1.,,e rkers 

I E e r o e P 

K1 e�i: 
Voorma n 
V ra gmotoroestuurder 

I 

� re k kerbes tuurder 
Ooe ra teu r (ka 1 fgeskool) 
hu i s oed i enae/1 u i n i er 
Arbe i dt!r 

( ... , .., ;  I nwoners 

e r o e P 

Kl erk 
Voonnan  
Vra gmotorbestuurder 
T rekkerbestuurder 
Opera teur (Hal fges kool ) 
Hu i sbed i ende/Tu i n i er 
Arbe i der 

( c )  Werk soekers 

E e r o e p 

Kl e rk 
Voonnan  
Vra gmotorbestuurder 
1rekkerbestuurder 
Opera teur (Ha 1 fgeskoo1 ) 
Hu i sbed i ende/Tu i n i er 
Arbe i der 

I Konta n t  
I N maa nde1 i k s 
I 1 7  1 1 5 , 0C 

I 39 70 , 0 0  
34 1 22 , 5C 
3 1  6 5 , 00 
53 60 , 00 
2 - 36 , 00 

138: , 37 , 00 

I Kontan:  r. maa nde l i k s 
40 1 6 5 , 00 
5 

2 5  250 , 0 0  
1 6  70 , 00 
73 1 54 , 00 
59 SC , OD 

1 29 40 , 00 

Kon tant  N maa nael i ks 

2; 1 1 90 , 00 
85 1 60 , 00 

1 03 1 82 , 00 
1 3  79 , 00 
77  1 20 , 00 

! nk oms te ( med i a a n )  

Waa rde var. Bonus l 

goedere maande1 i k s  maandel i k s  
38 , 00 7 , 50  
22 , 50 4 , 00  
50 , 00 20 , 00 
1 2 , 50 25 , 0 0  
3 1  , 0 0  7 , 00  
1 5 , 0C 2 , 0 0  
20 , 0 0  5 , 00 

I nkomste ( med i a a n )  
'r!a a rde van 8onus I goedere maa ndel i k s maandel i k s 

70 , 0 0  5 . oo 

32 , 50 2 7 , SC 
1 5 , 0 0  2 7 , 50 
5 0 , 0 C  1 0 , 0 0  
2 0 , 0 0  1 0 , 0G I 

I 1 7 , 0 0  1 0 , 00 

Vori ge i nkoms te ( med i a an ) 

/ Waa rde van Bonus  
goedere maa ndel i k s maande1 i k s  

60 , 00 1 5 , 0 0  
30 , 0 0  20 , 00 
50 , 0 0  50 , 00 
40 , 0 0  1 0 , 00 
40 , 0 0  1 0 , 00 

1 )  D i e  med i aa nwaa rdes i s  n i e  bereken v i r  groepe k l e i ner  a s  1 0  n i e .  

- 1 3-

Tota l e  maande= 
1 i k se i n komste 

1 6 0 , 5 0  
96 , 50 

1 9 2 , 50  
1 02 , 5 0  
98 , 0 0  
5 3 , 0 0  
62 , 00 

Tota l e  maande= 
1 i k se i n koms te 

240 , 00 

3 1 0 , 0C 
1 1 2 , 50 
2 1 4 , 0 0  
ec , oo ·  
67 ,00  

Tota l e  maa nde= 
1 i k se  i nkomste 

265 , 00 
2 1 0 , 00 
282 , 0 0  
1 29 ,00 
1 7 0 , 0 0  

Kersfeesbonus 
N Me 
1 C 1 4 2 , 50 
23 30 , 0 0  
2 0  70 , 00 
1 4  1 1 3 ,89 

25 6 0 , 0 0  
9 30 , 0 D  

1 6 0  22 , 5 0  

j 4 4  , 6  � kry bonus 

j Kersfeesbonus 
I\ Me 
3 5  2 00 , 00 

2 1  200 , 00 
1 2  55 , 00 
37  1 6 0 , 00 
3 0  5 0 , 0G 
66 4 0 , 0 0  

57 . 9 % kry bonus 

j Kersfeesbonus 
N Me 

1 5  230 , 00 
6 1  1 50 , 00 
6 1  1 6 0 , 00 
1 0  1 4 0 ,00  
44 1 30 , 00 

62 , 7 % het bo-
nus gekry 

___ _J 



I __..
 

_r,.
 

I 

T
A
B
E
L
 

2 

M
I
N

I
M

U
M

, 
M
A
K
S
 I
 M

U
M
 

EN
 

G
EM

I
D
D
E
L
D
E
 
K
O
N
T
A
N
T
L
O
N
E
 
W
A
T
 

B
O
E
R
E
 
B

E
T
A
A
L
 

V
O
L
G
E
N
S
 
B
E
R
O
E
P
 

R�
nd

jm
aa

nd
 

--
· 

B
e

r
o

e
p

 
19

83
 

19
82

 
19

81
 

--

N1 ) 
Q1

 
Me

 
Q3

 
Me

2
) 

Me
3

) 

Mi
n.

 
3 2

 
80

 
12

7 
17

6 
Kl

 e
rk

 
Ge

m.
 

32
 

89
 

17
8 

24
0 

1
0

3
 

88
 

Ma
ks

. 
3 1

 
11

0 
2
3
8

 
2 7

6 
( 7

2,
8 

%)
 

( 1
7 ,

0 
%)

 
Mi

n.
 

10
4 

50
 

64
 

90
 

Vo
or

ma
n 

Ge
m

. 
12

1 
5 5

 
75

 
1

1
0
 

60
 

52
 

Ma
ks

 
11

2 
60

 
10

0 
1 5

0 
( 2

5 ,
 0 

%)
 

( 
15

 ,4
 %

) 
Mi

n.
 

54
 

10
0 

12
5 

16
0 

Vr
ag

mo
to

rb
es

tu
ur

de
r 

Ge
m

. 
7 0

 
10

0 
1
5
0
 

20
0 

11
5 

10
0 

Ma
ks

. 
5 5

 
12

0 
16

0 
30

0 
(3

0 ,
4 

%)
 

(1
5,

0 
%)

 
Mi

n.
 

1
0
6
 

45
 

60
 

75
 

Tr
ek

ke
rb

es
tu

ur
de

r 
Ge

m.
 

12
1 

50
 

65
 

90
 

59
 

50
 

Ma
ks

. 
11

2 
60

 
75

 
11

5 
( 1

0,
 2 

%)
 

( 1
8 ,

0 
%)

 
Mi

n.
 

58
 

50
 

75
 

11
3 

Op
er

at
eu

r
( h

al
fg

es
ko

o1
1 

Ge
m

. 
64

 
61

 
80

 
11

9 
64

 
60

 
Ma

ks
. 

54
 

65
 

82
 

14
2 

(2
5 ,

0 
%)

 
( 

6
,7

 %
) 

Mi
n.

 
7 0

 
35

 
40

 
50

 
Hu

is
be

di
en

de
/T

ui
nw

er
ke

r 
Ge

m.
 

74
 

40
 

45
 

50
 

40
 

30
 

Ma
ks

. 
74

 
40

 
5 0

 
60

 
( 1

2,
 5 

%)
 

( 3
3 ,

3 
%

)  
Mi

n.
 

3 4
0 

32
 

40
 

1
0
0
 

Ar
be

id
er

 
Ge

m.
 

3 7
0 

35
 

45
 

89
 

40
 

35
 

Ma
ks

. 
34

4 
40

 
55

 
12

0 
( 1

2,
 5 

%)
 

( 1
4,

 3 
%)

 

N1
) 

=
 
d i

e  
ge

ta
l  

bo
er

e 
va

n 
wi

e 
d i

e  
i n

l i
g t

i n
g 

ve
rk

ry
 i

s.
 

D i
e  

sy
fe

r 
vi

r 
ar

be
i d

er
s 

i s
 g

ra
te

r  
as

 
wa

t 
d i

e  
to

ta
l e

 s
te

ek
pr

oe
f 

i s
 o

md
at

 �
 b

oe
r 

me
er

 a
s 

ee
n 

t i
pe

 a
rb

e i
de

r 
ka

n 
h�

, 
wa

ar
vo

or
 

di
e 

in
li

gt
in

g 
af

so
nd

er
li

k 
ve

rk
ry

 
is

. 
Me

2
) 

� 
D i

e  
pe

rs
en

ta
s i

e  
tu

ss
en

 h
ak

i e
s 

to
on

 d
i e

 l
oo

ns
ty

g i
ng

 
1 9

82
- 1

98
3.

 

Me
3

) 
=
 
Di

e 
pe

rs
en

ta
si

e 
tu

ss
en

 h
ak

ie
s 

to
on

 d
ie

 l
oo

ns
ty

gi
ng

 
19

81
-1

98
2.

 

I 
-

---
-

---
-

-
-

--
--

-



Tabel 3 toon d ie h u i d i ge of vorige kontantloon van al d r i e  steekproewe Sv;artes _i n  
1 2 rgelykin9 met d fe minimum verwagte l oon . 

D i e versk i lle tussen d i e  twee waardes volgens beroep i s  deurgaans hoer vi r pla as
werkers as v i r i nwoners en werksoekers. D i t i s  verder opvallend dat h u i shou del ike 
werkers van al drie groepe d i e  grootste versk i l  toon en h u i shou del ike werkers op 
plase verwag meer as dubbel h ul h u i d i ge loon . 

Daar i s  verder vasgestel dat werkers wat op stukwerkbas i s  werk oor die algemeen 
'n hoer kontantl oon ontvang as werkers wat op 'n loonbas i s  werk. Slegs 6, 0 % 
van d i e  dr i e  steekproewe gesamentl ik verk i es egter stukwerk bo 'n loongrondslag. 
Die moontlikheid van mi sverstand is egter nie uitgesl u i t  nie , aangesien somm i ge 
boere die term 1 1 kontrakwerk 1 1  gebruik a s  h ulle na stuk\verk ven1ys . 

Die per i ode waa roor boere l one uitbeta al,vers k i l  hoofsaaklik daarin dat permanente werkers 
en kontrakwerkers hoofsaaklik ma andel iks beta al word terwyl se i soenwerkers 
week l i ks, tweeweekliks of maandeliks betaal word. Bykans twee derdes van d i e  
plaaswerkers het a anged u i  d at hul le verkies om maandel iks  betaal te word  terwyl 'n 
verdere meer a s  een kwart tweeweekl ikse betal i ng verk i es en d i e  oorblywende net 
meer as t i en persent verk i es om weekliks betaal te word. 

Daar  i s  goe i e  ooreenstenmi ng i n  d i e  dag van d i e  week waarop lone deur boere 
betaal word en d i e  keuse van werkers. D i e  e i nde van d i e  week i s  d i e algemene 
gebru ik en populere keuse. 

3. 3 

3.3. 1 

D I ENSVOO RDELE 

Rantsoene 

D i e meerderhe i d boere verskaf 'n reeks produkte grat is  a an hul werkers. M i elie
meel en groente en vrugte i s  d i e algemeenste. Meer boere verskaf rantsoene a an 
pennanente werkers wat op d i e  plaas woon of kontrakwerkers in kampongs as wat d i e  
geval i s  v i r  kontrakpendela ars en seisoenwerkers. Volgens d ie boere i s  d i e  u i tga
we verbonde aan  rantsoene gem i d deld 76-93 sent per werker per dag. M i nder as 
d i e  helfte van d ie boere doen egter h i erd i e  berekeni ng en d i e  wat d it n ie  doen n i e  
se ram i ng van d i e  koste i s  gem i ddeld effens hoer a s  die berekende koste van d i e  
ander groep. 
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3.3.2 Behu i s i ng 

Meer as die helfte van d i e werkers woon permanent met hul gesinne op d i e  plaas en 
bykans driekwart van die ges i nne wat op d i e  plaas woon, word i n  baksteenhu i se 
geh u i sves. Die oorblywende groep woon hoofsaakli k  i n  kle i hutte. Enkellopers 
wat op die plaas gehu i sves word, woon oorwegend i n  kampongs. Toiletger i ewe, bad-
en stortger i ewe, wasgeriewe v i r  klere en skottelgoed en vullisverwyderingsdienste 
word deur die meerderhe i d  boere voors i en ten ops i gte van baksteenhuise en kampongs. 
Die belangr i kste maatreel sover dit watervoors i en i ng betref i s  om beh uising naby 

1 1veilige water 1 1 op te rig. Dienste word in •n mindere mate verskaf v i r  ges i nne wat 
i n  kleihutte woon as wat h i erbo weerspieel is v i r  baksteenhuise en kampongs. 

Slegs 3,8 �� van die boere wat reeds baksteenh uise of kampongs opgerig het, het 
van 'n len i ng van die Departement van Landbou gebru i k  gemaak. Die b esk ikbaarheid 
van eie fondse , te streng bouregulasies en die tyd wat dit duur word in genoemde 
volgorde as d i e  belangrikste redes aangevoer hoekom hierdie fasiliteit nie gebruik 
word nie. 

3.3.3 Pendelsituasi e  

Dit i s  opvallend dat alhoewel meer as die helfte van die plaaswerkers permanent 
met h ul ges i nne op d i e plaas woon, slegs 1 5, 2  % van die plaaswerkers d i t  verk i es. 
Daar i s  egter TI groat behoefte aan oornagfas i l i te ite gedurende die week. Meer as 
een derde van d i e  plaaswerkers verkies egter om op TI daaglikse basis tussen woon 
en werkplek te pendel. Verskillende redes word aangevoer vir elke keuse en ver� 
voerprobleme en gesinsverpligtinge is die belangrikste redes hoekom werkers 
verkies om met hul ges i nne op d i e  plaas te slaap . Persone wat verk i es om te 
pendel h et oorwegend aang edu i dat hulle verk i es om daagl i ks by hul gesi nne te 
wees. Die behoefte aan besit van � eie won i ng kom verder by elk van die ke uses 
na vore en bykans een vyfde van die werkers wat verkies om op die plaas te woon 
het hierd i e  keuse gedoen omdat h ulle daar 'n eie woning het .  Di e ooreenstemmende 
persentasie by die ander ke uses i s  kle i ner. 

Meer as twee derdes van d i e pendelaars word daagliks met oop voertu i e  vervoer 
terwyl net 27, 5  % van d i e  plaaswerkers met h i erd i e  wyse van vervoer tevrede i s. 
Die grootste groep pendelaars verk i es b usse. Meer as 80 % van die pendelaars 
woon egter minder as vyf kilometer vanaf h ul werkplek. 
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3.3. 4 Ver l of en ander voordel e 

Di e meeste boere staan wel verl cf toe met vo l betal i ng aan sekere van h u l  wer
kers en twee tot drie weke per jaar is die a l gemene l engte van d i e  verl of .  Die 
diensvoordeel bestaan in TI groter mate vir permanente werkers as vir kontrak
werkers, maar min werkers word hierdeur geraak . Meer as een kwart van 
die boere is verder bereid om verl of sonder betal ing toe te staan, ook vir TI 
peri ode wat wissel tussen twee tot dri e  weke vir permanente werkers, terwyl meer 
as driekwart van die boere hierdie vergunning aan kontrakwerkers doen. D ie  
getal boere wat siekteverl of met en  sender betaling toestaan stem goed ooreen met 
die vakansieverl ofvoordee l  en n maksimumperiode van 21 dae is al gemene gebruik. 

Bykans al l e  boere ondersteun werkers op een of ander wyse sover dit med i ese uit� 
gawes betref. Vergoeding vir uitgawes en beskikbaarstel l ing van k l iniek d i enste 
is d i e  a l gemeenste metodes wat gebruik word. Verdere voordel e socs krediet
fasil itei te en beskikbaarstel l i ng  van grond vir aanpl anting van voedsel vir eie 
gebruik word al gemeen deur boere verskaf aan werkers. 

3 . 4  SOSIALE INFRASTRUKTUUR 

Skool geriewe, l okal e vir kerkdienste en ontspanni ngsgeriewe is op min pl ase beskik
baar, maar op min of meer d i e hel fte van die pl ase waar die geriewe wel bestaan, 
is dit oop vir werkers en hu l k i nders van buurpl ase . Skool geriewe i s  feitl ik 
deurgaans oop vi r ander werkers se ki nders. Die meerderhei u boere wi e se wer-kers van 
geri ewe op buurp 1 ase gebrui k maa k, bi ed f i n_ans i e l  e steun aan c i e betro kke boe r vi r die 
d i  ens . 

Uit n reeks vrae aan Swart respondente oor die rel atiewe voorkeure ten opsigte 
van med i ese, skool-, sport�ker� en musie� en dansgeriewe tot mekaar, b l yk dat 
die vol gende bel angrikheidsorde vir p l aaswerkers, werksoekers en inwoners gel d: 
Kerkgeri ewe bek l ee die eerste posisie , gevol g deur med i ese, skoo�,  musiek- en 
dans en sportgeriewe in die genoemde vol gorde. 

3 . 5  ORGAN ISASI E VAN WERK 

D i e werksweek op die meeste p l ase bestaan u i t vyf, vyf-en-'n-ha l f of ses dae . Sl egs 
noodsaakl ike dienswerkers soos melkers, vervoerwerkers, waterl eiers sowel as · 
h uisbediendes werk as TI ree l sewe dae . Die werksdag wissel tussen agt en twaa l f 
u ur en n hal fuur word redel ik a l gemeen toegestaan vir ontbyt terwyl die oorgrote 
meerderheid boere een u ur l ank breek vir middagete. Die meerderheid boere 
tref op reendae spesi ale reelings v i r  werkers wat nonnaal weg bu i te werk . 

- 1 8-



S pes iale vergunn i ngs wanneer huwelike en begrafnisse plaasv i nd waarby werkers 
betrokke i s, word deu r ongeveer 70 % van d i e  boere toegestaan, waarvan spes iale 
verlof d i e  belangr ikste vergunni ng i s. 

Boere tree egter sterk op teen afwes i ghede sonder d ie nod i ge voorafreel i ngs. 
Finans i ele penal i sas i e  op versk i llende wyses i s  die belangrikste maatreel. Die mees
te boere 1 s egter vJe 1 bereid om mer i ete-aspekte i n  aanmerk i ng te neem wanneer werkers 
vooraf d ie nodige reel i ngs tref . 

Die kle i ner boere hou hoofsaakl ik self toesig terwyl g roat boere meestal of altyd 
van Swart toesig houers gebru i k  maak. 

3. 6 WERvJ ING, REG ISTRAS IE  EN VERWANTE SAKE 

Boere maak omtrent glad nie van d i e  i nd i ensplasingsdienste van arbe i dsburo ' s  
gebruik nie . Ongeveer twee derdes van die boere maak glad n ie  van eni ge vorm 
van werw i ng gebruik nie omdat voldoende werksoekers op e i e  stoom opdaag. D i e  
algemeenste metode wat wel gebru ik word, is deu r e i e  werkers te versoek om 
gesk ik te persone te werf . Boere is  oenskynlik tevrede met h ierd i e  toedrag van 
sake. 

Wat reg istrasi e  van werkers by d i e  arbe i dsbu ro betref,het 2 1 ,9 % van d i e  boere 
aangedui dat hulle wel probleme onderv i nd. D i e  belangrikste probleem is� hoe 
arbe i dsomset en dat registrasi e  as gevolg hiervan nie geregverd i g is nie. P.omps l omp 
en ondoeltreffendheid van die kant van d i e  arbeidsb uro en onvol ledige dokumentasie v a n  
Swartes is verdere redes wat genoem i s. Net 1 5, 9  % van d i e  plaaswerkers het 
aangedu i da t hulle wel gereg i streer i s  as werknemers. 

3 . 7 WERKLOOSHE I D  EN TEKO RiE 

Daar is reeds genoem dat daar \vel 'n teenstryd i ghei d bestaan i n  d i e  s i n  dat daar 
na rami ng ten tyde van d i e  ondersoek 19,1  % werkloses tussen 16 en 65 jaar i n  d i e  
S wart bevolk i ng was, terwyl 41, 3  % van d i e  boere aangedu i het dat hulle tekorte 
onderv i nd. H i erd i e  aspek i s  waarskynl i k  g rondli ggend aan d i e  kommer wat by 
d i e  KOS bestaan oor arbe i dsvoors i eni ng en stab il i te it. 

D i t  blyk dat v ir ongeveer d r i ekwart van d i e  boere wat tekorte onderv i nd, d i e  
tekort se i soengebonde i s, terwyl d i e  tekort v i r  d i e  oorblywende g roep deurlopend 
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voorkom . •n Verdere teenstryd i gh e i d i s  gei dent i f iseer deurdat daar n grote r 
tekort bestaan aan permanente werkers as aan se i soenwerkers, terwyl d i e  
meerderhe i d boere seisoente ko rte onderv i nd. Soere wat wel tekorte ondervi nd ! 
meen dat werksku he i d  d i e  belangr i kste rede v i r d i e  tekorte i s  terwyl boere wat 
n i e  tekorte ondervi nd n i e goe i e  arbe i dsverhoud i nge en kommuni kas i e  as belangri kste 
rede v ir  h ul gelukk i ge s i tuas i e genoem het .  Verskerpi ng van werwi ng en megani �  
sas i e i s  d i e  belangr i kste wyses wat gebru i k  word om tekorte d i e  hoof te b i ed, maar 
produ ks i e word ni etemi n  met gemi ddel d bykans 2 0  � vermi nder as gevolg van tekorte 
by d i e  betrokke boere. 

D i e  belangri kste rede wat werksoekers aanvoer v i r h ul werklooshe i d i s  'n skaarste 
aan werk en sl egs v i er werksoekers kon reeds werk kry maar het d i t  van d i e  hand 
gewys. D i t  i s  verder opvallend dat bykans dri ekwart van d i e  werksoekers n i e  as 
sodani g  gereg istreer i s  by d i e arbe i dsburo n i e, maar wel tydens d i e  ve l dwerk f i s i e s  
daar aangetref i s .  

D i e  meerderhe i d  werkloses i s  afhank l i k  van famil i e of vr i ende en daar bestaan 
'n groot mate van negati w i te i t  onder Swartes teenoor werkloses . Di efstal , werk� 
sku he i d en verwaarlosi ng van afhank l i kes word aangevoer as belangr i ke redes 
hoekom daar op werkloses neerges i en word . D i e meerderhe i d  Swart respondente v a n  a l  
dr i e  steekproewe is  egter van meni ng dat Blankes n i e neers i en op werkloses n i e. 

�og i ngs van Blankes om meer werkgeleenthede te skep en begr i p  v i r  d i e  s i tuas i e 
i s  d i e  belangr i kste redes v i r  d i e  respons. Natu url i ke faktore soos d i e  droogte 
en d i e  w i l van God i s  na d i e meni ng van d i e  respondente van al dr i e  groepe 
d i e  belangr i kste rede v ir  werklooshe i d. D i e blaam word egter deur bykans een 
derde van d i e dr i e  groepe gesamentl i k  geplaas op d i e  reger i ngsd i ens van Gazankulu 
of Lebowa en deur � verdere groep (17, 2 % i n  totaal )  op Blankes of d i e  sentrale 
reger i ng. 
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4 B E LANGRIK STE FAK TORE  WAT 1 N RO L SP E E L  IN DIE VOORSIENING EN STABILITE IT 
VAN  P LAASARB EID 

4 . 1 I N L E I D I NG 

I n  h i erd i e  pa ra graaf word d i e  belan g r i k s te fak tor e wat s t at i s t i es i n  
verb and g ebr i ng kan wo rd met arb eid svoor s i en i ng en s t ab i l i t e i t d eu r  g eb r u i k  van 
meer voud i g e s t at i s t i e s e  t eg n i ek e  g es e l ek teer . D i e in l ig t i ng wat  v an B lan ke 
boere  verkry i s ,  word  ont l eed om te bep a al watter f aktor e i n  v erban d  met 
ar b eid s tekor te  g eb r i ng kan word , terwy l  f aktore wat ' n  ro l speel i n  v oork e ur  
v i r p l a as werk  of  and er werk, ond er soek word  u i t  die i n l i g t i ng wat  v an Swart  
r espond en t e  verkry i s . Die C HA I D-an a l i s e ,  van die v o l l e d � ge v e r-

s l aq , i s ' n  g es k ik te t eg n i ek v i r  on t l ed i ng v an d i e  i n l i g ting v an Swar t res pon 
d e n t e .  D i e s t eek proef van b o e r e  i s  eg t er te kle i n v i r 1 n C HA I 0-on tled i ng en 
l og i st i e s e reg r es s i e-on tled i ng blyk d i e  bes t e  teg n i ek te wees v i r  die doe l . 
V o l l ed i g e i n l i g t i ng oor l a a s g enoemd e teg n i ek k an v erkry wo r d  uit d i e  pu b l i k a 
s i e s v an M i l i e r en E r i k s o n  ( 1 9 7 4 )  en K l e i n b aum en K upp er ( 1 9 78 ) . D i e  
be l a n g r i k s te e i en sk appe  v an h i e rd i e  teg niek i s  d at die d at a  g ep as word aan  1 n 
t eoret i e s e  mod e l  wat g eb a s ee r  is op die d at a .  D i e v erk l arend e ver and er l ikes  o f  
voor spe l l er s  wo rd g eb r u ik  om 1 n formu l e  te  on tw i kk el v i r  ' n  reg re s s i elyn , wat 
d i e  ver sk i l i n  d i e  af hankl ik e ver and erlik e  ( in die g ev al tekorte/ n i e  tekorte) 
d i e  b este v er k l aar . D i e teg niek ver skil v an reglyn i g e reg r es s i e  d aar i n d at 
d 2 ar n i e  v an d i e  werk l ik e  klein ste kwad r ate  i n  d i e  p a s s i n g g eb ru i k  g emaak wo rd 
n i e maar wel v an g eweeg d e  k l e i n s te kwad r ate. D i e g ewon e metod e van k l ein s t e  
k wad r ate  ( of r eg l yn i g e  r eg r es s i e ) k an sleg s g ebr u i k  word  wan n eer die af han k l ike  
v e rand erlik e  s e  kat eg oriee op 1 n kon t i n u um le met g elyke in terv a l le .  D i t  is 
nie d i e  g ev al met d i e  af h an k l ik e  v er and er l i ke  wat h i er  g eb ruik word n i e ,  
n aam l ik t e korte  a a n  arbe i d, of nie tekorte n ie .  1 n Metod e v an g eweeg d e  k l e i n s te 
kw ad r ate  i s  d u s  d i e  a ang ewes e metod e v i r  d i e  on tled i ng s .  

S t at i s t i e s e  metod es  wat g ebr u ik  word om die s terkte  van verb ande  of 
as sosia s i es te bepaal , is a l mal megan i es van aard. ' n  Sterk  s t at i s t i e s e  ver
b and  d ui d u s  n i e  noodwend i g  op ' n  oor saaklike  v erb and n ie. D i e s t at i s t i e s e  
ve rband kan d eu r  and er fak tor e veroor s aak word . 
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S tat i st i es bedu i dende verbande i n  d i e geesteswetensk appe moet met sorg g �i n
terp reteer v1ord . Wan neer d i e beg r i p  1 1 verklaar 1 1  dus i n  d i e teks geb ru i k  wo rd, 
word daarmee n i e  veronderste l dat daard i e  aspek d i e oorsaak is  n i e. Ten sp yte 
van h i erd i e  p rob l eem l eer ' n  mens tog vee l  u i t d i e verbande wat aangetoon k an 
wo rd. 

Soos wat d i e  g eval i s  met di e meeste voorspelli ngsteg n i ek e ,  het l og i st i ese 
reg ress i e  ook d i e beperk i ng dat daar n i e  te vee l voorspellers gelyktyd i g  geb ru i k  
moet word n i e. D i e maks i mum aan tal voorspel lers word n ormaalweg bepac l deu r 
d i e grootte van d i e steek proef . D i e beper k i ng ge l d  te meer wann eer veran
derl i k es geb r u i k  word waarv an d i e kategor i ee n i e  op ' n  kon t i n u um  le n i e , b yvoor
beeld su bd i str i k  waar i n  p l aas ge l ee i s. Gevolgli k i s  d i e on t l ed i ngs i n  stappe 
uitgevoer en i n  e l k e  stap is  1 n ander reeks voorspell ers geb ru i k. l n  d i e f i n ale 
stap is  al d i e voorspellers wat wel ' n  bedu i dende bydrae lewer tot d i e  
verklar i n g van te ko rte i n  d i e  versk i l l ende st appe ,  gesamen t l i k  geb r u i k  om te  
bepaal wat ter van d i e reeks d i e be i angr i kste r ol speel. 

4.2 FAK TORE WAT VERBAND HOU MET ARB E I DSTEKORTE BY DIE STE EKPROEF VAN B OERE 

D i e  volgende veranderli k es wat op log i ese en teoret i ese g ronde g ek i es 
i s ,  i s  geb ru i k. 

S tap 1 :  B i oa raf i ese fak tore 

( 1 ) 0 u d er d om : K on t i n u ( 2 5 -8 3 jr. ) 
( 2 )  H u i staal : Afr i k aans/ E ngels 
( 3 ) Afstand vanaf Swart geb i ed : ( k ont i n u  i n  k m. )  
( 4 ) Ople i d i n g : L aerskool/st. 6-9 /st. 1 0 / naskools 
( 5 )  Swart taal ( p raat ) : Goed/redeli k /swak /g l ad n i e  

Stap 2 :  Besonderhede van boerder y 

( 1 )  Grootte van d i e boerderyeen he i d  b i n ne  Letabad i str ik : 
( kont i n u  i n  ha. ) 
( 2 )  Be l an g r ikste boerdery-ak t i w i tei t :  Bees en wi ld/si t r us/avok ado's/ 
tamat i es/ander. 
( 3 )  S u bd i str i k :  A/B+C /E+ F/D+J/Ander. 
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Stap 3 :  R antsoen e en lon e  

( 1 )  M i n i mumkontant l oon wat boer aan ar be i d er s  betaal. I nd i en ' n  boer 
meer as een t i pe arbe i d er g eb ru i k, byvoorbee l d  p l u k k ers en p ak k ers, en 
h u l le v er s k i l l en d e l o n e  ontv ang, i s  d i e  l aag ste mi n i mum gebr u i k : 
Konti n u  ( R and /maand ) .  
( 2 ) R ants oen ( m i e i i emeel) : d aag l i k s /week l i k s /maand e l i k s /wan n eer 
b e s k i k b aar / g l ad n i e . 
( 3 ) R antsoen ( v l ei s ) : s e l fd e  k ategor i ee as v i r m i e l i emee l .  
( 4 ) R antsoen ( D rotel en s u b sti tu ut) : s e l fd e  k ategor i ee as v i r  m i e l i emee l . 
( 5 ) R antsoen ( me l k ) : s elfd e k ategor i ee as v i r  mi eli emeel. 
( 6 ) R antsoen ( g roente/vr u gte ) : se l f d e  k ategor i ee as v i r  m i e l i emee l 
( 7 ) � aard e  v an r ants oen i r, 2 -6 :  konti n u  ( s ent/ k ap i ta/ d ag ) 

S tap 4 :  Sos i a l e  i n fr astr u ktu u r  

D i e  g eta l boere  aan w i e s e  werk er s  sk o l e, kli n i ek d i e n s t e, fas i li te ite 
v i r  k er k d i en ste en sportg er i ewe b e s k i k b aar i s, i s  l aag . V erd er i s  d i e  d i e n ste 
wat  we l b e s k i k b aar i s  soms op d i e  b u u rp l aas, wat aan ' n  and er boer be hoo rt, 
bes k i k b aar . Beere  wat bog enoemd e fas i l ite i te op h ul e i e plas e b e s k i k b aar ste l 
n e t  eg ter  g ewoonl i k relati ef g roat g e t al l e  wer k er s i n  d i en s .  D i e  tota l e g etal  
werk e r s  i n  d i en s  i s  gevolgl i k as s u b st i tu ut g eb ru i k  om h i erd i e  v erand erli k es i n  
' n  mate  te  ond erv ang . 

( : )  Total e g etal Swart werk ers : kont i n u  
( 2 ) G etal g es i n n e  wat op d i e  plaas g e h u i s v es word : konti n u  
( 3 ) G eta l  en k e l l op ers  wat i n  k ampon g s  g e h u i s v es word : kon t i n u 

S tap 5 :  O ro an i s as i e  van d i e  werk 

( 1 )  L en gte v an werk week : 5 d ae/5 ! dae/6 d ae/an d er 
( 2 )  V aste werk u r e : Ja/ N e e  
( 3 ) Toes i g houd i n g :  Altyd of meestal Swart toes i g hou ers /And er 
( 4 ) H anter i ng v an afwes i g hed e :  f i n an s i ele p en al i s as i e/neem mer i ete i n  
ag /And e r  
( 5 ) Betal i n g  v an lon e  aan p erman ente wer k ers : Tweeweek li k s /  
maand eli k s / an d er 
( 6 ) Betal i ng  v an lon e  aan kontrak werk er s : Twe eweekl i k s /maan d eli k s /  
and e r  
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( 7 ) Beta l ing van l one a an seisoenwerker s : Week l ik s /tweeweek l ik s /  
ma an de l ik s / ander. 

Stap 6 :  A s p ekte i n  ver b an d  met ar beid sve r hou d i n o e  

Die an twoorde op sekere vr ae gee in 1 n mate 1 n aand uid i ng v an d i e  
gesind heid van die boer teenoor sy wer ker s. Spesia l e  aanpa s sing s in die 
werkprog r am wan neer h uwe l ike en beg r afnis s e  p l a asv i nd,  asook f i n an s i � l e h u l p 
ver l ening in g enoemde geva l l e  s a l  n a  verwag ting byvoorbee l d  in g roter mate 
gedoen word deu r  boere wat s treef na goeie ver houding e met h u l werker s as wat 
vir die omg ekeerde geva l l e  sou ge l d. Uit vorige n avorsing v an die RG N ( Smit , 
1 980 ) , waar i n werkg ewer s g evr a is om Sw art werker s te b eoordee l ten oo sig te v an 
s ekere kwa l ite i te socs eer l ik heid en hard werken d heid , het geb l yk d at h i erd i e  
beoorde l i ng i n  1 n sekere mate biinv l oed word d eu r  d i e  wer kg ewer se 
ingeste l d heid teenoor sy werker s. Werkgewer s wat pos i tief teenoor hu l werker s  
ingeste l  is, sien ook die werk er s  as eer l iker, h ar dwerken der, en sovoorts a s  w a t  
die geva l i s  met werkgewer s wat min der positief ing este l  is. Die korre l asie 
tu s s en die te l l ing s wat op ver s k i l l ende eien s k appe verkry is , toon d at die 
beoorde l ing s bed uid end kor re l eer en d at sommering van die te l l ing s geregverdig 
is . Teen hierdie ag terg ron d is boere ver soek om 1 n a lg emene beoorde l ing van h u l 
werkers  te maak ten op sigte van be l eefd heid , h ar dwerken d heid , inte l l ig en sie ,  
vaardig heid, l oja l iteit , eer l ik heid , spoed en ver antwoorde lik heid. D i e  beoor 
de l ing i s  vir man s en v roue en vir Shanga an-T songa s  en Noord-S0tho 1 s afson der l ik 
gema ak. 

Die vo l gende  ver ander l ikes is in hierdie stap geb ruik :  

( 1 )  V er sk aff i ng van krediet aan werker s :  Ja/ Nee 
( 2 )  Fin an si� l e  hu l p  ( mediese kostes ) :  Ja/ Nee 
( 3 ) Fin a n sie l e  hu l p  ( h uwe l ike/ beg r afnis se ) : Ja/Nee 
( 4 ) Spesia l e  ree l ing s ( reen d ae) : Ja/Nee 
( 5 ) Spesia l e  ree l ing s ( h u we l ike/ beg r afnis se) : Ja/ Nee 
( 6 )  I ng este l d heid teenoor werkers ( 4  ver a n derlikes , n a am l ik man s en 
vroue en S h ang aan-Tsonga en Noord-Sotho a f son derl ik ) : kon tinu (8-40 ) .  
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St ap 7 :  Werwi no  en verwante aspekte 

C l )  Werw i ng smetode (kontr akwerker s ) : Werker s  soek se lf/gebr u ik ei e 
werker s / st u u r  v r agmotor/ ander. 
( 2 ) Werw i n g smetode ( sei s oenwerker s ) : Werkers s oek se lf/geb r u ik ei e 
werker s / st u u r  vr agmotor/ an d er. 

( 3 ) P er s enta s i e  wat S h angaan -T so nga s v a n  d i e  a rbe i d sma g verteenwoo rd i q: 
Kont i n u  ( 0-1 00 % ).  
( 4 ) Rede v i r  get a l s ver houd i ng S hang a a n-T songa tot Noord-Sot ho :  
� at u u r l i k e f aktore/ ander. 
( 5 )  Behoefte a an forme l e  op l e i d i ng v an p l a a s werker s :  J a/Nee. 

D i e  res u l t ate v an d i e  s ewe st appe word i n  t abe l  4 opges om. 

D i t  i s  op v a l l en d  d a t  geen b i og r af i ese verander l i k e ( st ap 1 ) , geen aspek 
i n  verb and  met d i e  l i gg i ng en g roo tte v an d i e  boerd ery ( st ap 2 )  en geen aspek 
i n  ver b a n d  met i n fr a stru ktu u r  ( st ap 4 )  1 n beteken i s v o l i e  byd r ae maak tot d i e 
verk l ar i ng v an tekorte n i e. Ver sk i l l ende a spek te i n  verb and met rant s oene en 
l one s owe l a s  f i n an s i e l e  hu l p  met med i es e  u i tg awes en wyse  v an toes i g houd i ng i s  
we l beteken i s v o l l e  voor spel l er s  v an tekorte. Di e mode l neem verder • n  aant a l  
ver an der l i kes op w a t  n i e  beteken i s vo l  byd r a  tot d i e  voor spe l l i ng n i e ,  byv oor
bee l d d i e  per sent a s i e  wat S h a n g a a n-Tsonga s va n  d i e  tota l e  a rbei dsma g u i tma ak. V i r  
h i er d i e  ver and er l ikes k an g ese word d at a l hoewe l h u l n i e  beteken i s vo l  byd r a  n i e  
daar  tog 1 n ne i g i ng of ' n  ten den s  i n  • n  s ekere r i gt i ng best a an. D i e  byd r ae v an 
d i e i n div i due l e  ver ander l ikes wat i n  t abe l  4 opgeneem i s , word vervo lg en s  
bespreek. D a ar word n a  voor s pe l l er s  wat beteken i s v o l  verb and toon op d i e  5 %
pe i l verwys a s  voor spe l l er s  wat verb and toon met tekorte en na  v oorspe l l er s  
w a ar v an d i e  verb and  n i e  beteken i s vo l i s  n i e  a s  voor spe l l ers  wat 1 n ne i g i ng v an 
verb and weer sp i ee l .  

( a )  R ant soene ( St ap 3)  

Bed u i dend mi nder boere wat d aag l i k s  mi e l i emee l versk af, het tekorte as 
w at d i e g ev a l i s  v i r  boere wat g l ad n i e  m i e l i emee l ver sk af n i e. D a ar i s  verder 
1 n ne ig i ng d at boere wat week l i k s  mi e l i emee l voor s i en ook mi n der prob l eme het 
met tekorte a s  wat d i e  gev a l  i s  v i r  boere wat g l ad n i e  mi e l i emee l voor s i en n i e. 
D i t i s  ei en aa rd i g  dat  d i e  omgekeerde  ne i g i ng best a an v i r boere wat ma ande l ik s  
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TAB E L  4 .  

OP SOMM I NG VAN VOORSP E LL I NG  V M  TEKORTE ( STAP P E 1 - 7 )  

S t ap V oo r s p e l l er 

1 G een 

;-r:en 

3 I M i  e 1 i emee l : N ee �  M aand e l i k s 
N ee �  W eek l i k s  
N ee ---) D a ag l i k s 

M e l k : N ee -4 W an n eer  bes k i k b a ar 
N ee �  D aag l i k s 

4 I G een 

5 I Toes  i g :  Swar t ---4 And er 

I I B etaa l l on e  ( perman en t ) : S tu k werk � l oon 

B etaa l l on e  ( k on t r ak ) : Tweeweek 1 i k s --)  
S tu k werk  

Tweeweek 1 i k s  -> 
g een k on tr akwe r -
k e r s  

Twee week 1 i k s  � 
d aag l i k s /week l i k s 

6 F i n an s i e l e h u l p  
( Med i  es ) J a  � N ee 

I ng es te l d he i d ( S han g aan-T so n gaman ) 
n e g . � DOS . 

7 P er s en t as i e  Shangaan- T s on ga O -4 1 0 0 �� 

B 
*B etek en i s v o l  op d i e  5 %- p e i l (SE > 1 , 96 )  

- 2 6 -

f( oef f i -
j 

S t and aar d -
I s i en t  ( B ) f o u t  ( S E )  I 

- 0 , 5 9 9  0 , 3 46  
1 , 0 1 0  0 , 66 7  
1 , 060  0 , 3 90 

- 0 , 544  1 , 100  
1 , 93 0  0 , 000 

I I 
0 , 3 5 2  0 , 1 7 5 l 

- 0 , 66 1  0 , 1 92 

- 1 , 05 C 0 , 344  

- 0 , 1 3 8  0 , 3 7 4  

1 , 3 30  0 , 5 5 7  

- 1 , 26 0  0 , 309  

0 ,  05 9 0 , 032  

0 , 01 2  0 , 007 

SE 

- 1 , 7 3 
l , S l 

2 .  
7 3 * 

I - 4 ,  95 * o ,  oo I 
l 

2 , 01 * 

- 3 , 44 I 

- 3 ,  05 * I 
- 0 , 3 7  

2 , 38* 

- 4 , 07* 

1 ,  85 

1 ,  81 

=====-�==+==1: =�=--� 



m i e l i emeel voor s i en en d i t k om voor of h i e rd i e g roep boer e meer tekor t e  het a s  
boere wat  g l ad n i e  m i e l i eme e l  v ersk af nie. U i t hierdie i n l i gt i ng moet n i e 
a f g e l e i  word  dat boere l i ewers g l ad n i e a s  een maal 1 n ma and mi e l i emee l mo et 
v ersk af n i e . D i e  a an g edu � d e  v erb and sal lang s 1 n and er weg v er k l aar  moet word. 
S oere  wat  gra ag werk ers i n  dien s w i l n eem, wat p ermanen t op d i e p l a a s  woon i s  
meer g en e i g  om te v erk l a ar d at arb eidstek orte  ond ervind wo rd . � i t  
i s  oo k h i erdie boere  wat i n  1 n g roter mat e waar s k yn l i k  ma and e l i k s  mi e l i emee l 
v ersk af. W at be l angrik is , i s  d at ger eeld e  voors i en i ng v an voedse l ( v er al 
m i e l i emee l )  1 n du i de l i k e verb and met die afwes ig he i d  v an tekorte het . W at 
voo r s i en i n g v an melk as d eel v an d i e  r an t s oen betr ef, het  meer  boere wat  me l k  
v o orsien wann eer dit besk ikb aar i s  tekorte  as boere  wat  g l ad n i e  me l k  v oor s i en 
n i e. D a ar i s  eg t er 1 n n e i g i n g dat m i nder boer e wat daagliks me l k  voor s i en 
t ekorte ond erv i nd as  wat d i e g ev a l  i s  me t boere  wa t glad nie me l k  voor sien n i e. 

( b ) Toes i g houd i ng ( Stap 5 )  

M i nder boer e  wat mee s t al of a l tyd Swart  toes i ghou ers g ebru i k  a s  boere 
wat  s elf toes i g hou of Blank e toes i g hou er s  g ebru i k � on d er v i n d tek orte. 

) 

( c )  B et a l i ng v an l o ne ( S t ap 5 )  

B eere  wat  h u l perman en t e  wer k ers op ' n  s t u k werk g rond sla g b e t a a l  on d er
v i nd meer p robleme met tek o r t e  as boere  w a t  op 1 n v aste l oon b a s i s  bet a a l . 
B e ere wat eg t er k on t r ak werk hoofsa ak l i k op 1 n s t u k wer k b as i s  vergoed , het m i nder 
t e korte  as boere wat op 1 n l oen b as i s  tweeweek l i k s  u i t b e t a a l.  Boere  wat glad 
r. i e  v an k en t r ak wer k er s  g eb r u i k  maa k  n i e  ne i g om m i nder tekor te te onderv i n d as 
boere wat k on tr ak werk ers het en hul tweeweek l i k s  verg oed. Boer e  wa t hul kon
t r ak wer k er s tweeweekl iks v er goed ,  h e t  eg t er du i de l i k  m i n d er tek o r te as boere wat 
h i erd i e  g roep  da agl i ks of weekli k s  u i t bet a a l .  

( d ) F i n ans i e l e  hu l p  met mediese u i tg awes ( S tap  6 )  

D a ar is 1 n s terk v erb and tussen h i erd i e  ver ander l i ke en tek orte. Meer 
boere wat n i e f i n ans i ele steu n b i ed n i e as boere wat d i t we l doen , het prob l eme 
met te korte. 
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( e )  I ngesteldheid teenoor werkers ( Stao 6 )  

Alhoewel die ingesteldheid teenoor Shangaan-Tsonga- en Noord-Sothomans 
en teenoor vroue van beide etniese groepe gebruik is , neig die beoordeling van 
slegs Shangaan-7songamans om n rol in tekorte te speel. Boere wat positief teen
oor die Shangaan-Tsongamans is , het minder tekorte as boere wat negatief teenoor 
die sroep werkers is. D i t dien egter vermeld te word dat hierdie v i er verander
likes in dieselfde stap ingevoer is en die beoordeling van die vier groepe korre
leer hoog met mekaar. D i e  ander drie beoordelings kon dus as gev olg van hierdie 
verban d met mekaar deu r  d i e  telling v an Shangaan-Tsongamans verplaas wees. Die 
verband tussen die telling v a r.  Shangaan-Tson gamans en tekorte is egter sterker 
as die vir d i e  ander groepe. 

( f) Sames te 1 1  i ng van a rbe i dsma g ,  Shangaan-Tsonaa tot rfoo rd - Sotho  ( S tap  7 )  

Daar is n nei g i ng dat boere wat meer Shangaan-Tsongas as Noord- S0 tho 1 s 
in diens het ook meer probleme met tekorte het as boere v ir wie hierdie verhou
ding andersom is . 

Die voorspellers wat in stappe 1-7 geselekteer is en waarvan inligting 
in tabel 4 verskyn , is vervolgens gesamentlik gebruik en die resultate van 
h ierdie ontleding is in tabel 5 opgesom. Hierdie ontleding toon dat slegs 
se kere verskille in die toe ken van mieliemeel en in die persentasies wat 
Shangaan-Tsongas uitmaak van die totale arbeidsmag n bedui dende verband met 
tekorte toon. Die ander voorspel lers wat in tabel 4 opgeneem is, word d us 
uitgeskakel deur die verband wat h i erdie twee het met tekorte. Dit is verder 
interessant dat die verband tussen die persentasie Shangaan-Tsongas en tekorte 
in die finale ontleding sterker na vore kom as wat die geval was in stap 7, 
waarin dit aanvan k l ik opgeneem is, terwyl die rol van toesighouding vervaag het. 

Tabe l 6 toon d i e  mate waar i n  daar met die veranderlik es van die 
f i nale stap ( tabel 5 ) geslaag word om aan te dui watter boere tekorte 
onder v i nd en watter n i e. Die tabel toon d at daar in totaal met nagenoeg 7 5  % 
seker heid korrek aangedui kan word watter boere wel tekorte ondervind en watter 
ni e. Die persentasie korrekte voorspellings vir boere wat nie tekor te onder
vind nie is egter aansienlik hoer as vir boere wat wel tekorte ondervind 
( 78 , 5  % teenoor 6 9 , 4  % ) .  
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TAS E L  5 

BE L ANGR I KSTE VOORSP E L L ERS  VAN TEKORTE 

V oo r s p e  1 1  e r  

1 � i e 1 i emee 1 : N ee -t M a an d e 1 i k s 
I 

N ee 4 W eek  1 i k s  

N ee � D a ag l i k s 

I 
I P er s en t a s i e  S h a n o a a n -T so n a a : 0 � 1 ll 0  0 

IC 

I T o e s  i g  houd  i n g : Swar t � An d er 

B 
* B e t ek en i s v o l  op d i e  5 %-p e i l (SE > 1, 96 ) 

TAB E L  6 

K oeff i -
s·i e n  t ( B )  

-0, 882 

0, 1 0 1  

1 , 05 

I 
I 0 , 0 1 7  

0, 383 

S t a n d a ard - 1 fout ( S E )  

0, 3 5 8  

0, 5 60 

0, 402 

I 0 , 0 7 6  

0, 2 1 3  

MATE WAAR ! N  D I E MODE L TEK ORTE VOORSP E L  V I R  D I E STE EKPRO E F  BOERE 

B I � �  
.)t  i 

- 2 , 46* I 

a .  1 80 I 
2, 61 * 

I 
2 ,  28* I 

1 ,  80 

Tekorte N i e- tekorte Tot a a l  

N % N % N Q/ 
IC· 

Korrek 3 4  6 9, 4  5 1  78, 5  85 74, 6 

Fou t i ef 1 5  30, 6 1 4  2 1, 5 29 25 , 4 

TOTAAL 4 9  1 00 6 5  1 00 1 1 4  1 0 0  
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4 .  3 FAK TORE WAT ' N  ROL SP EE L I N  VOORK E UR V I R  P LAASW E RK BY SWART RESPO ND E NTE 

I n  d i e  vrae l yste wat v i r al dr i e steekproewe v an S wartes g ebru i k  i s , 
is � v raag £ev ra oor die we r k  wat J i e  resron dent d i e 0 raa gste  
w i l doen ( vraag 1 6 a) .  D i e an twoord e wat op d i e vr aag v erkry i s, i s  g ebru i k  o� 
twee groepe te se l ek teer, n aam l i k, een groep wat ' n  beroep g enoem het wat d u i d e
lik as plaaswerk g �i d ent if i seer k an word e n  ' n  and er groep, wat ' n  werk g enoem 
h et wat d uid e l ik n i e  plaaswerk i s  n i e byvoorbeeld rnynwerk er en on d erwyser. I n  
h i erdie paragraaf word aan d ag g eg ee aan v ersk i l l e tussen d i e  twee groep e  ten 
ops i gte v an ' n  aan tal b i ografiese faktore, l on e  en loon v erw agting e .  D i e  
in l igt i ng i s  ontleed d eur g ebru i kmaking v an d i e  C HA I D -program .  

4. 3. 1 B i ooraf i e s e  faktore 

Die vo l g end e v eran d er l ik es is in d i e  ont l eding g ebruik. 

( 1 )  Ou d erdom ( k ategoriee v an S jr. ) 
( 2 )  G es 1 ag 
( 3 ) Status in h uishouding ( hoof/vrou v an hoof/kin d ) 
( 4 ) G etal af h an kl i k es 
( 5 )  Etn i ese groep 
( 6 ) Op l eid i ng ( g een / l aerskool/ vorm 1 - 1 1 1 / vorm I V - V ) . 

Die resultate van h i erd i e on tled i ng v ersk yn i n  d en drogram 1. 

D i e on t 1 ed i n g on d er s k r yf d i e be  v i n d i n g e w at i n par a gr a a f 2 ( p a r. 2. 2 ) 
g emaak i s  omtren t  d i e  werk patroon v an d i e  Swart bevolking v an die ond ersoek 
g ebied. Opg ele i d e p erson e i s  i n  ' n  rn i n d ere mate g en e i g  as onopg eleid e person e 
om voork eur aan p l aaswerk te g ee terwyl relatief meer vrou e as mans plaaswerk 
bo and er werk v erkies. D aar bestaan v erd er ' n  baie d uid el i k e  v erskil by vroue 
wat oor laerskoolopleiding b eskik tussen d i e  persent asie v an v erskillen d e 
ou d erdomsgroepe wat plaaswerk v erkies. Ong ev e er twee  d erd es van die heel j ong 
groep ( 16 - 1 9  j.) en die groep ou er as 30 j aar v erkies plaaswerk teenoor een
k wart v an die 20- 2 9  jarige vrou e. Die voork eur vir p l aaswerk by eersg enoemd e 
groep ( 1 6 - 19 en 30+ j arig es ) is v erd er ook grater by die Noord-Sotho- en 
V en d avrou e as by S han gaan-Tsonga- en Zuluvrou e. 
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DE NO ROGRAM 

ROL  VAN B I OG RAF I E SE FAK TORE  I N  WE RK V OORK EUR VAN SWAR T RE SPONOENE 

N = 930  

O n a esk oo l d  
I 6 6 , 9 J N = 444 
, 3 3 , 1 I 

I 
G es 1 aa 

M an 1 i K 

1 5 2 , ZL I N < 64 
: 4 ' 6 I I I ' I 

b 

V o'u l i k 
I 5 , 4 j N = 280 
I 4 ,  6 I 

� V oo r k eu r :  
� V oork eu r :  

I 
Op l e i d i n g 

L ae r sk oo 1 
/ 3: , ? I N = 368 
� 

Ges l ac 

\' l"Q U 1 i k 

? l a a swerk  
And er werk  

M ar. 1 i k  
� N = 2 6 6  I 1 0  � 3 I 

I 48 , G  I N= l 0 2  
I 5 2 , 0  ! 

Oud erd om 

Hc·er s k  oo l 

l �� : � I N= l l 8  

b 

20- ? 0 i 

�· N= 44 
l 6 - 1 9 , 30 j .  en ouer  

6 5 , 5  N=58  

I 
Sh ang aan -Ts ong a ,  Z u l u  

f 5 1 , 4 I N = 3 5  
1 4 8 , 6  I 

a 

a = N te k l e i n  om v erd er te  v erdee 1 .  

I 3'1 , 5 

E tn  i es  

N o o rd -S o t h o , V end a 
� N = 2 3  
• 1 3 ,  o 1 

a 

b = G een v erd ere  b ed u i d end e v e rde l i n g moon t l i k  n i e .  
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A l h oewe l d i e get a l  af h an k l i k es en statu s i n  d i e  hu i s ho ud i ng ook geb ru i k  
i s  as verk l arende ver ander l i k es, i s  d i e  twee ver ander l i k es n i e  i n  d i e  
dend r ogr am opgeneem n i e. H i erd i e  aspekte spee l d u s  n i e  ' n  r o l i n  voork eu r  v i r  
p l a a swerk n i e. 

4. 3 . 2 L one 

D i e  vo l gende  v er ander l i k es i s  geb ru i k. 

( 1 )  Wyse v an bes o l d i g i ng verk i es :  L o on / stu k werk 
( 2 )  H oe d i k we l s beta l i ng verk i es wo rd : D a ag l i k s /week l i k s /tweeweek l i k s /  

m a and e l i k s 
( 3 ) H u i d i ge/ v o r i ge k ont an t l oon  per ma and :  ( -R40 , R41-80, RB l - 1 2 0, 

R l2 1 - 300, R 30 l + )  
( 4 ) � i n i m um verwagte l o on: K ategor i ee soos  v i r 3. 

D i e  res u l t ate v an h i erd i e  ont l ed i ng i s  i n  dend r ogr am 2 gegee. 

D i e  verwagte m i n i m um l oon  oefen d i e  grootste i n v l oed u i t  op d i e k eu se 
v an p l a aswerk of and er wer k. N am ate d i e  bed r ag wat verwag wo rd g roter wo rd, 
wo r d  d i e  get a l  per s one wat p l aa swerk verk i es k l e i ner. Re l at i ef meer per s one  wa t  
1 n l ae l oon ontv ang a s  per s one wat hoer  l o ne ontv ang ver k i es p l a aswerk b o  an der 
werk. D i e wyse wa arop bes o l d i g i ng verk i es wo rd  ( st u k werk of l oo n b as i s )  en hoe 
d i Kwe 1 s u i tbet al i ng moet ges k i ed ( d a ag l i k s, week l i k s, en s. ) spee l n i e  ' n  rol  i n  
v o o r keu r  v i r  p l a as werk n i e. 

4. 3. 3 D i e  ges ament l i k e ro l v an b i oqr af i ese f ak tore en l one  

I n  d i e  v or i ge par agr awe i s  aanged u i  d at op l e i d i ng en ges l ag i n  g en oemde 
vo l gorde, d i e  be l angr i k ste b i ogr af i ese faktore i s  terwy l l oon verwagt i ng d i e  
be l angr i k ste aspek i n  ver b and met l one i s  wat 1 n ro l spee l i n  v oor keu r  v i r  
p l a a swerk. H i erd i e  d r i e  ver and er l i k es i s  verv o lgen s ges ament l i k  i n  1 n C HA ID 
on t l ed i ng geb ru i k  e n  d end r ogr am 3 toon d i e  res u l t a at v an h i er d i e  st ap. D i e 
ro l wat l oo n verwagt i ng speel, i s  be l angr i k er as d i e v an d i e  and er faktore. 
P er s one wat re l at i ef l ae l oonverwagt i nge het, i s  meer gene ig  tot p l a a swerk as 
per s one met hoer verwagt i nge. I n  gev a l  v an al d r i e  l o on verwagt i nggroepe waar-
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tu s s en i n  d endrogram 3 ond ersk e i  word, k om d i e  ro l v an op l e i d i ng s t erk er n a  
v ore a s  d i e  v an g es l ag .  V i r a l  dr i e groepe n eem d i e  pers entas i e  wat  p l a a swerk 
v erk i es af n amate op l e i d i n g toen eem. Ong es k oo l d e vroue  i s  meer g en e� to t 
p l a a swerk  as ong es k oo l d e  man s .  

4 . 4 G E V O LG TREKK I NG 

4 . 4 . 1 I n l e i d i ng 

n i e rd i e  ond ersoek h and e l  oor arb e i d s voors i en i n g en - stab i l i te i t i n  d i e  l and 
b o u s e k tor v an d i e  L etab ad i s t r i k .  Geen  s ek t or v an d i e  ek o n om i e f u n k s i o n eer 
eg t er i n  1 n l ug l e eg t e  n i e  en om d i e  g ev o l g trek k i n g s  en b ev i nd i ng s  wat op d i e  
g eb i ed v an t oep as s i ng i s  i n  g roter perspe k t i ef te p l aa s, i s  d i t  wen s l i k  om b a i e 
k ort l i k s op d i e  v erand er i n g s tend en s e  u i t  1 n makro-oogpu n t  te kyk .  Omd at 
l a n d b ou - arb e i d i n  d i e  L et ab ad i str i k  g roo t l i k s u i t d i e  Swart bev o l k i ng g e trek 
wo rd , h and e l  d i e  k ort oors i g  d an ook  hoofs a ak l i k  oor d i �  bevo l k i ng s gro ep .  

( a ) Groe i i n  d i e  ek o n om i es - of b eroep s b ed ryw i g e  b e v o l k i ng 

D i e  v oors i en i ng v an arb e i d i s  1 n f u n k s i e  v an b e v o l k i n g s groe i .  Hoe  v i n n i g er 
d i e  b evo l k i ng groe i ,  h o e  v i n n i g er groe i d i e  g eta l l e  men s e  wat  hu l v i r  arb e i d 
a an b i ed .  B ev o l k i n g s groe i i s  een v an d i e prob l eme waarmee d i e  D erd ewere l d  en 
oo k S u i d - Afr i k a  wors t e l. H i erd i e  groe i het k atestro f i es e afme t i n g s  beg i n  a a n 
n e em e n  g een reg er i n g  i n  d i e  Derd ewere l d  k on d i t nog effekt i ef b ek amp n i e  
omd at d i e  ek onom i e een v ou d i g  n i e  d i e  v ermoe  het  om g en oeg werk te g en ereer n i e . 
S ed ert d i e  m i d d e l - s ewent i g erj are spook s e l fs d i e  W esters e were l d  met 1 n l an g 
d u r i g e  i n s i n k i ng .  H i erd i e  i n s i n k i ng beperk ook d i e  ma atree l s  w a t  D erd ewere l d  
reg er i n g s k an n eem om d i e  n eg at i ewe g ev o l g  v an oorbevo l k i ng, d i e  hoof te b i ed. 

F i g u ur 3 toon d i e  groe 1 1 n  d i e  ek o n om i es b edryw i g e  bevo l k i n g v an d i e  RSA en 
o o k  d i e  werk g e l eenthed e ( p l a a s werk ers en hu is b ed i end es u i t g es l u i t ) wat na a l l e  
w a ars kyn l i k he i d  g es k ep k an word, m i ts d i e  ek on om i e t ee n  1 n koers v an 4, 5 % oor 
d i e  a a n g ewes e tydperk ( 1978- 1987 ) s ou groe i .  H i erd i e  groe i k oers i s  waarskyn l i k  
d i e  m ak s i mum waarn a d i e  RSA k an asp i reer oor d i e  l an g  t ermyn en toon b a i e 
d u i d e l i k  d at d i e  RSA d i e  D erd ewere l d  s i t u a s i e  d ee 1. D i e on t ste l l e n d ste aspek 
v an d i e  on t l ed i n g i s  d i e  fe i t  d at al sou d i e  RSA al sy v aard i g he i d stek orte d eur 
s u b st i t u s i e  k on a a n v u l , sou d i t b a i e m i n aan d i e  werk l oos he i d sprob l eem 
v eran d er .  
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( b ) S tr uktu rel e ver anderinae  in d i e  ek onom i e 

D i e str u ktu u r  v an d i e  S u i d - Afr i k a an s e ek onom i e h e t  v an 1 950  tot 1 980 d r ast i es 
v e r and er. F i g u u r  4 toon d i e  re l at i ewe byd r ae v an d i e  v er s k i l l en de  s ek tor e  
to t d i e  B rute B i n n e l an d se P roci u k  ( � aar d e v an goedere en d i en s te g ep rod u seer ) 
v an die RSA. 

D i e byd rae v an d i e  l and bou t ot d i e  B B P  het aan s i en l i k  g ed aa l  v an on g eveer  1 6  % 
i n  1 95 0  t ot 5 % i n  1 980. Ten spyt e v an d i e  d alend e byd rae i s  die land bou s ek 

t o r  n o g d i e  tweed e g roots te wer k v er s k af fer . ' n  G es o nde  l and bou sek tor i s  u i t 
d i e  oogpunt d u s  ook u i t e r s  be l ang rik . 

( c ) A r b e i d smob i l i te i t  

A r b e i d smo b i l i t e i t o f  d i e  b eweg i n g v an ar b e i d i s  ' n  b e 1 an g r i k e  faktor i n  die 
f u n k s i on e r i n g  van d i e  arb e i d sma r k . D i t h e t  twee b r e� aspe k t e , n aam l i k  g eog r a 
f i ese  mob i l i t e i t ( d i e v ryhe i d  v an beweg i ng v an 1 n werk er om sy arb e i d op en i g e  
plek  aan t e  b i ed )  en ver t i kale beroepsmob i l i t e i t , met and er woorde d i e beweg i ng 
v an wer k er s  d eu r  die b eroeps hie r argie .  

Dit  is  1 n we r eld wye v e r skyn s e l  d at werkers , ong eag d i e  wet l i k e b ep a l i ng s  wat 
m ag bes t aan e n  g roat r i s i k o ' s w at g e l oop wor d , poog om te beweeg n a  d a ard i e  
areas , s elf s oor l an d s g ren s e  heen , waar h u l le vir h u l s elf ' n  b eter heenkome 
sien , hoe r ea l i st i es of on r ea l i sties h i erd i e  sien swys e nou ook mag wees. D i e  
s t erk t e  v an d i e d r u k  om t e  beweeg h an g nou s aam met d i e  toestand in d i e  g eb i ed 
v an herkoms . Die imm i g ras i e-probleme wat B r i t t an je  ( uit W es - I n die , I ndie en 
P ak i stan ) d i e V SA ( o . a .  u i t  Mex i k o )  en We s -D u i t s l and ( u i t  Turk ye )  ond er v i nd i s  
s p rek ende voorbee l d e  v an hoe s terk die d r u k  k an word. S u i d - Afrik a k an b e h alwe 
sy ei e groot werkloos he i d s yfer n a  a l l e  wa a r s k yn l i k he i d  ook h i erd i e  d r u k erv aar 
( v era l  v an u i t  Mos amb i ek ) . 

Die Swart werker het sy  pos i s i e i n  d i e  S uid - Afr ik a an se ek onomi e alg a and e v e r
b e ter en i s  t an s  1 n onon tbeerli ke k omponent d aa r van. 

V an d i e  ongev eer 1 625  000 oper ateu r s  ( m . a. w. d i e  g roep wat hoof s a akli k  d i e  
m as j i e ne b e d ryf )  i n  die RSA se ek on om i e in 1 981 , was 1 2 1 8  000 ( 75 % )  Swart. 
D 1 t  g ee 1 n aan d uid i ng v an d i e  belang r i k e  ro l wat Swar t arbei d i n  die prod u k s i e  
v an g o ed ere s pee l . 
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TAB E L  8 
GETAL LEE R L I NG E  I N  ST. 8 

J a ar B l a n k  K l e u r l i n q /..s i er  Sw a r t  

1 97 0  

I 
5.14s1  I 9936  7 986 256 95 

1 9 71 65 5 5 8  1 1 1 84 8858 2 9800 
1 9 7 2  I 68240 1 2 0 94 9043 3 2 0 7 4  

1 9 73  I 6 9 9 4 7  1 32 5 3  9 7 43 3 7 1 7 5 

1 9 7 4  I 706 92 1 - """ �  .. 1 1 8 32 42588  _ :) ..; .!. :>  

1 9 7 5 7 5 4 9 7  1 6 885 1 3 5 3 3  ... r'\ "':' ""I ?  l ':) '._; I I ... 

1 2 5 1 1  i 1 9 76 71 7 6 1  i 78 4 1  50 5 3 1  

1 9 77  72 7 1 9  1 7 8 1 3  1 2 86 3  7 1 6 99 
1 9 78 72 5 7 3  2 1 06 3  1 2865  S 7 666  

I 1 9 7 9  7 3 3 9 8  2 3 7 2 5  1 46 38  1 2 46 7 8  ! 

1 1 9 30 7 3 6 6 3  2 4 50 1  1 5 2 4 1  : 2  9 2  9 7  
72 7 7 9  2 6 6 48 1 5 625  l 3 2 0 2 3  I 1 9 81 

I 1 9 82 7 4 9 2 5  2 93 4 3  1 6 1 3 1  1 2 1 7 80 
J a ar l i k s e  a roe i k oe r s  1 97 0 - 1 9 80 1 , 3  9 , 3 9 , 1  1 8 , 6  

TAB EL  9 
GE TA� P E R SONE WAT ST. 10  B E HhAL 

B 1 a n k  K l e u r l i n q P. s i e r  Sv;ar t  
J aar M et Sond er Met  Son d er Met S a n der  Met Son a er 

matr i ek matr i e k matr i ek matr i ek i mat r i ek matr i ek matr i ek mat r i ek 

1 9 70 1 44 1 2  22 1 3 2 I 4 5 4  952  4 1 0  1 5 1 6  I 1 1 04 : 7 4 :  
� 9 3 l  1 9 7 1  1 4860  22 940 I 5 0 3  1 0 1 8  466 1 8 94  1 44 5  

1 1 9 7 2  1 8 7 7 8  23  9 3 5  I 85 5 9 3 8  "" r  2 3 95 1 9 7 3  25 2 3  b ... :> 

1 9 73 1 91 0 6  23 1 s6 I 8 '" ? 1 1 3 2  602  2 3 2 2  200j  2 3 8 :  :, '--

1 9 7 4  20082  2 44 1 2  l 1 1 04  1 2 52  66 2 28 1 7  22 3 7  2 7 3 2  

1 9 7 5  20850 22 1 35 I 1 3 3 7  1 7 1 1  1 1 8 9 2 7 3 1  3 7 2 5  3030  

1 9 7 6  1 986 7 2 6 5 7 1  1 1 20 2063  1 3 1 0  2 4 9 4  2 1 0 1  6 1 0 9  
1 9 7 7  2 1 885 2 5 2 6 4  1 00 1  3 588 1 7 94 2 6 7 4  2583  5466  

1
1 9 7 8  22288  24438  1 1 6 3  446 9  1 805  28 1 8  381 8 82 2 7  

1 9 7 9  24 754 22 77 9  2 685 5 3 1 9  1 8 1 1  2 980 45 1 7  l l 0 l 6  
I 1 980 2 5 5 2 3 22647  1 6 22 5 387 205 5 2 764  5 1 88 20403  
I 

j a ar l i k s e  I 
o roe i k oers 5, 3  0 , 4  1 4, 5 20 , 6  2 1 , 2  5 , 3  1 3 , 9  1 8 , 8  
1 9 7 0- 1 980 

B ron : Sen tr a l e  S t at i s t i ek d i en s  
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Swar t werkers word ook toen emend b e l an gr i k i n  d i e  groep wer k er s  waarn a o o k  as 
m i d d e 1 v 1 a kman n ek rag ( MV M )  v erwys word. H i erd i e  fe i t  spr eek d u i d eli k u i t  t abel 
7 .  I n  tot a a l  he t Swartes  h u l aand ee l i n  h i erd i e  groep v an ong eveer  8 % i n  
1 9 6 5  n a  1 7  % i n  1 98 1  v er hoog. D i e beroep smob i l i te i t v an Swar t werk ers het  d u s  
a an s i enli k t oeg e n eem. 

D i e s tyg i n g i n  d i e  ond e rwys p e i l v an d i e  Sw art  bev o l k i n g v an d i e RSA i s  d ee l s  
d i e  oor s a a k v an d i e  mob i l i t e i t wan t d i t het s ub s t i tu s i e -moo�tl i k hed e 
meeg eb r i ng. D i e s tyg i ng i n  d i e  on d erwyspe i l  wo rd  goed g�i l l u streer i n  t ab e l l e  
8 en  9 wa ar d i e  g e t a l  s t. 8- l eerli n g e  op skoo l en  d i e  g e t a l  wa t  st. 10 
b e h a a l , a an g e toon word. Syf ers v i r  d i e  on a f h a n k l i k e s t at e  i s  n i e  een s by d i e  
s yf e r s  i n g ereke n  n i e. V er ho g i ng i n  d i e  ond erwyspe i l  g a an g ewoo n l i k  h and a an 
h and  me t 1 n v e r hog i ng v an d i e  bew u s s y� - en as p i r a s i ev l ak k e, wat d i e  d ru k  op 
s o we 1  g eog r af i e s e  a s  v e r t i k a l e b eroep s mob i l i t e i t s a l  l a at toen eem. 

( d ) L o n e  

E en v an d i e  sterk s te f ak tore  w a t  g eograf i es e  mob i l i te i t v e roo r s a ak, i s  
d i e  prys wat  v i r  arb e i d v an ' n  s ek ere aard  betaa l wo r d. 

T abe l 10  toon d i e  g em i d d e l d e  j aarli k s e  l oo n  wat per k op v an d i e  S wart 
werk ersk orp s i n  s omm i g e  s e k t ore b e t a al i s. 

TAB E L  10  

G E M I D D E LDE  JAARL I K S E  LOON V I R  SWART ARB E I D  ( RAND  P E R  JAAR ) 

S ek tor 1 96 7 1981 0/ toen ame p .  j . /0 

Goudmyne  1 7 3 2482 95 , 3 
Steen g roewe 3 28 2 509 4 7 , 3 
F ab r i ek s wes e 487 3249 40 , 5 

B ron : S e tra l e  S t at i s t i ek d i ens 

Lon e het d u s  be s ond er v i n nig oor die 14 j a ar toeg e n eem, maar d aar  moet  in 
ged ag te  g ehou word d at ' n  g ed eelt e v an d i e  verhog i n g aan v ert i k a l e mob i l i t e i t 
toeg es k ryf moe t  word. D i e omv ang d a arv an k an egter n i e  met b e h u l p  v an d i e  
b e s k i k b are i nl i g t i ng b ep a al word n i e . 
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4 .  4 .  2 Spesi: i ek e  gevolatrek k i n a s  v i r  ar b e i d s voor siening en arb e i d stab i l i te i t  
i n  d i e  L etab ad i str i k  

I n  h i er d i e  par ag r a af wo r d  g e vo l gtr ek k i n g s  g emaak wat  meer spes i f i ek op d i e  
s i tu as i e  i n  d i e  L e t ab ad i str i k  b etrek k i n g h e t. A l hoewe l d i e  g ev o l g t r ek k i n g s  
e n d er  d i e  twee h o o fd e i ng ed ee l  word , i s  a r b e i d s voor s i e n i ng en a r b e i d s t ab i l i te i t 
on d er l i ng i n eeng estren g e l  en s a l  d aar  m i n gev olgtrek k i ng s  wees wat s u i wer n et 
op ee n  aspek b e t r ek k i n g het. 

( a ) A r b e i d s v oo r s i en i ng 

D i e  t o t a l e  v r aag n a  arbe i d  i n  d i e  l an d bou sektor v an d i e L etabad i s t r i k , soos 
d i t  i n  d i e  op n ame i ng es l u i t  wa s , h e t  i n  1 n ho�  mate  g estab i l i s eer  en s a l  n a  
a l l e  w a ar s k yn l i k he i d  n i e  v e e 1 u i t b r e i  n i e . D i e  me es te  van d i e  arb e i d w a t  b en u t  
wo r d , wo rd v an u i t  d i e  a a n g re n s en d e d i s t r i k t e v an G a z a n k u l u  e n  L eb owa  g et r ek . 
T an s  werK o n g e v eer  40 % v an d i e  Swa r t  oev o l k i ng i n  a i e  g eb i ed e  wat i n  d i e  
o � d er s oek  b e tre k  i s ,  op B l a n k e  p l a s e  en  3 0  % i n  B l an k e  s ted e e n  d orp e .  D i e  
beperk t e  i nd i en s nem i ng  i n  d i e  s t a t e  s elf g aan wa a r s kyn l i k  n i e  i n  d i e  v oors i en 
b ar e  t oe k oms v ee l  v er and er n i e . Ges i en d i e  beperkte ab s or b s i ev e rmoe v an d i e  
formele ekonom i e v an d i e  RSA g ekoppe l a a n  d i e  hoe bev olk i ng sg roe i i n  d i e  
g eb i ed e, k an tot die g evo l g tr ek k i ng gekom word d at ,  g e ta l sg e�ys, d aar g een 
p rob i eme met arb e i d s v oor s i en i n g s a l  wees n i e . 

( b ) Arb e i d s mobi l i te i t  

A l hoewel d i e aan bod  v an ar b eid n a  a l l e  waar s k yn l i k he i d  d i e  v r aag  g aan  oor sk re i  
en h i e rd i e  g root aan bod d i e  b ed i n g i n g s po s i s i e  v an d i e  Swa r t  wer ker g aan 
v e r swak, i s  d aar faktore wat d i e  d aar s te l l i ng v an 1 n stab i e l e  en prod u k t i ewe 
a rbe i d s mag teenwerk. H i erd i e  f ak tor e wo rd kort l i k s aang estip en moet g es i en 
wo rd  teen d i e  agterg rond v an 1 n alg eme n e  bev i nd i n g, n aam 1 i k  d at d i e Swa r t  
wer k e r , a l hoewe l h y  n i e  tev red e met d i e s i t u asie i s  n i e, 1 n b ai e  reali s t i e se  
s i en i n g  v an sy  eie s i tu as ie het. 

( i ) D i e  l ae l on e  wat i n  d i e  l an d bou s ektor b et a a l  word  

D i e rned i aan loon v an Swa r t  man s i n  arb e i d er spos i s i es was  i n  1981 i n  die 
L etab ad i str i k  R 3 5  p er  ma and, in v e rg e l ykin g  met die R l 1 7  per maand wat Swart  
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ong es k oo l a e  wer k er s  i n  1 9 80 i n  al le s ek tore verd i en he t .  A l h o ewe l bai e boere 
ook rantsoen  v er s k af ,  toon d i e  n av or s i n g d at d i e  Swar t wer k er  ' n  b a i e ak k u rate 
s k att i n g  v an d i e  g e l d waar d e  v an h i erd i e  r an t soen  k an maak. P l aas werk er s he t 
ook m i n d i r ekte k oste v e rbond e aan p ena e l . A an d i e  an d er k ant verrek e n  d i e  
we r k er d i e  f i s i e s e  moe i t e v an p e nd e l  as koste . D i e  b estaan v an ' n  aan s i en l i k e 
l oon gap i n g moet  d u s  a s  ' n  fe i t  aan v aar wore. � aar  d i e  wer k er s  goed op hoogte 
i s  me t wat i n  a�d e r s ek tor e v erd i e n k an word , as hy d aar ' n  werk  k an k ry ,  i s  
c i t  n i e  v er bas end d at p l aaswerk  as ' n  soort van l aas t e  toev l ug b e s kou word n i e, 
soos d an ook u i t r ed es soos 1 1 D i t i s  al werk wat ek k an k ry ,  ek i s  b er e i d  om 
en i g e wer k  t e  d oe r. 1 1  b l yk .  

( i i )  D i e  a a r d  v an d i e  werk en  wer k s oms tand i o he d e  

P l aas werk  i s  n i e  s l eg s  v an we� d i e  l ae l on e  on pop u l � r n i e, maar ook om  1 n 
\' e r s k e i d en he i d  v an r ed e s 'v\'at om d i e  aarc  \ an d i e  v,· e r k  en werk somstand i g hed e 
d r aai , s oo s  l an g  u r e , v e rr.io e i en i s ,  h i t t e , en s .  Daar i s  ook v rye ond er houd e met  
S war t g ernee n s k ap s l e i e r s  en werk e r s  n a  d i e  on t 1 ed i n g s  van d i e  g es t r u k t u r eerd e 
v r ae l ys g e voer om s ek ere oen s k yn l i k e 1

1 e i e n aard i g hed e t t  op te klaar . E en v an d i e  
as p ek t e  wat i n  h i e rd i e  g es p rek k e  aan g e s ny  i s , i s  d i e  s i en i ng v an d i e  Swart 
ond er soe k g roep d at p l aas werk 1

1 g evaar l i k 1 1  i s. D i e  vJe r k e r s  s i en d i e  g ev aar n i e  
sos eer  a s  1 n sterk  moo n t l i k he i d  v i r  b es er i ng of dood n i e , maar e e rd e r  1 n 
s i e n swy s e  d a t d i e  werk a s  g evo l g v an d i e  aard d aarv an 1 1 jou gou oud en  s i ek 
maak 1 1

• P l aas wer k  h e t  ook ' n  n eg at i e vJe b ee l d  by d i e  g emeen s k ap soos b l yk u i t  
opmer k i n g s  s oos 1 1 d i e  men s e  kom v u i l  en moeg h u i s  toe - h ulle v1or d  soos s k ap e  
aan g ery 1 1

• Aan d i e  and er k an t  v er k i es meer  as 1 n kwa rt v an d i e  p l ac.s wek ers  om 
me t oop v ragmotor s te p end e l  wan t d an i s  d aar  g een  prob l eme met v ervoer  v an 
bag as i e  n i e  en  d i e  vrag moter  l aa i  h u l le n ad er aan h u l t u i s te s  af as d i e  b u s. 

( i i i )  P e rman ente v erb l yf op p l as e  

D i e  mees te boe r e  v er k i es om p e rman ente werk ers  me t g es i n  e n  al op d i e  p l aas te  
v es t i g. D i e  meerd er he i d  v an d i e  Swart werk er s  v erk i es eerd er om te  p end e l  op 
' n  d aag l i k s e  of ' n  wee k 1 i k s e  g rond s lag. D i e r ed e  v i r  h i erd i e  k eu s e  i s  hoof
s aakl i k g eg rond  op d i e  v erk ryg i n g v an ' n  p e rman ente woonple k  i n  e i e g eb i ed 
omd at d i t 1 n mate v an s ek u r i t e i t en  g ra ter mob i l i t e i t, ook wat werk b e t r ef, aan 
d i e  S w a r t  wer k er  b i ed. 
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( i v )  Sosia l e  in fr as t r u ktu u r  

D i e  men s  s e  b ehoeftes str ek wyer as  n et die abso l u ut b asies e v an voed s e l , 
k l ed i n g en b es k utt i n g  - hy het ook sos i a l e  behoeftes.  D i e  g roep e  boere  met w i e 
v rye ond er houd e  g e v oer i s ,  he t die k e u s e  v an k er � f as i l i t e i te as eer s t e k eu s e 
v a n d i e  Swart ond e r s oek g roep t a am l i k  v reemd g ev i n d .  Alhoewe l d a a r  v e r s k i lle 
t u s s e n die S h an g a a n - T son g a en Noord - Sotho en tu s s en man s en v rou e i n  d i e  v er
b an d  bestaan , k eer h i erd i e  v e r s ki l le nie d i e  pat roon v an k eu s e om n i e. D i e 
as p ek i s  ook by d i e  oo volgond e r hou d e  bespr eek en h i er u i t  het g eb l yk d at d i e  
s o s i ale v er k eer wat  sod an i g e f as i l i t e i te moon tliK m a ak 1 n b a i e b e l an g r i k e ro l 
s p ee l en  d at 1 1 k er k 1 1  n i e  u i t c i e  oog p u n t  v an d i e  E.lan k e  s e  er ed i e n s  be s k ou mo et 
word n i e. Dit i s  op d i f  v l ak waar d i e  lewen s - en w�re l d bes k ou i n g wat  met 
v e r s k i l le n d e  k u l tu r e s a amh an g , d u i d e l i k  n a  vore  k om .  I n  d i e  woor d e  v an een  v an 
d i e  wer k e r s  1 1 D i t  i s  d i e  o l e k waar  on s : e er  orr s a am te  l eef wan t on s \'l'e r k  s a a;.1 .  1 1  

( v ) A rb e i d s v er no 0 d i � a e  en � ommu n i k as i e  

D i e  f ak tor e wat v an ( i ) tot ( i v )  h i erbo g enoem is , i s  2lma l f aktor e w a t  
a rb e i d st ab i l i te i t  n eg at i ef b�in v l oed , d a ar is egter ook f aktor e a a n wes i g  wat 
a rb e i d st ab i l i t e i t  posit i ef k an b�i n v l oed en s e k e r  d i e  b elan g r i k ste h i e r v an i s  
g e son d e  arb eid s v er hou d i n g e  tu s s en wer k e r  en  wer k g ewer. D i e  e n k e l e  b e l an g r i k ste 
r ed e  v er str ek d e u r  d i e  werk e r s  wat p l a a s werk  v er k i es het ,  wa s  d at d i e  boer  
' n  simp at i e k e  werk g ewer i s  wat sy werk er s  v e r sta an. H i erd i e  f as et i s  d an ook 
b e k l emtoon d eu r  d i e  boere  wat  g es� h e t  d at h u l l e  n i e  j u i s arbe i d stekorte e r v aar  
n i e .  Goe i e af be i d s v er hou d i n g e  i mpl i s e e r  n i e  1 n ar b e i d s i tu a s i e  s an d er  reels en 
d i s s i p l i n e n i e. V an d i e  boe�e  in d i e  distr i k  b eg i n  v an werk ek om i tees g eb r uik 
m a a k  en a a n  h i e rdie wer k e kom i tees  word  in sommig e g ev a l l e  he e l wat bevoeg d h ed e 
g egee  met betrek k i n g tot werwin g , a a n ste l l i n g en s e l f s d i s s i pl i n�r e optred e en 
v o l g en s  die boere  wat d i e  ste l s e l  g eb � uik , f u n k s i on eer  d i t  goed. 

In g eson d e arb eid s v er houd i ng e  spee l k omm un i k a sie ' n  be l an g r i k e  rol. H eelwat 
v a n  die boe re  is 1 n Swart t a a l m agtig , en  dit v e rg emak lik k omm unik a s i e  ma a r  
g oeie komm u n i k as i e  v an af d i e  k ant v an d i e  werk g ewer v ereis ook b eg r i p  v an d i e  
k u l tu re l e  v e r sk i l l e wat tu s s en g roepe  be staan .  D a ar moet beg r i p  wees v i r  w at 
d i e  Swartman  as  goe i e manie r e  be s k ou ,  d i e  wys e  w a a rop hy soms sy  prob l eme op ' n  
m i s kie n  meer i nd i r ekte wys e  a a n  sy werk g ewer bek e n d  ma ak. Goe i e k om-
m u n i k a s i e  v e r e i s ook d at d i e  wer k er s al v e r st a an wat hy moet doen e n  ook h i er 
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s p ee l t a a l 1 n b e l an g r i k e rol. N eg at i ewe opd r agte ( moen i e  so of  s o  n i e ) e n  
v e r s k i l l e i n  u i td r u k k i n g s wys e k an mak l ik v eroor s a ak d a t op d r agte n i e  v e r staan 
word  n i e. 

( v i )  K an a l 4 s er i n o v a n arb e i d  

D i e  h u i d i g e arb e i d s b ur c s t e l s e l  s p ee l  g een  ro l i n  d i e  k an a l i s er i n g v an a rb e i d 
n a  d i e  l a n d bou s ek tor  n i e . V o l g en s  d i e  boer e b emoe i l i k romp s l omp en g eb r ek k i � e 
d o k ume ntas i e  ook d i e  r eg i s tr a s i e  v an werk e r s . K apte i n s  en  hoofman n e  met w i e 
g e s p r ek � e  g ev oe r  i s ,  i s  v an mer, i n g d a t d a ar n i e  g en o e£ s amewerk i n g t u s s e n d i e  
s t amarb e i d s b u ro 1 s en b oe r e  i s  n i e  e n  d at 1 n s te l s e l  we l u i tg ewerk k an word t o t  
voo rd ee l v an d i e  S w a r t  g emeen s k ap s owe l as  d i e  boere g emee n s k ap .  O aar i s  v an 
d i e  b o e r e  w a t  s k yn b a ar v er g e e t  d at h u l arb e i d u i t s e l fr eg e r end e g eb i ed e t re k . 

4 .  4 .  3 S � O :JP M r nK I N G  

� an n ee r  n a v or s i n g i n  ' n  g eb i ed oo r 1 n s ek er e  ond erwerp ond ern eern word , s ame l d i e  
n a v or s er i n l i g t i n g op 1 n b a i e g es tr u k t u r eerd e wys e  i n . D i t i s  eg t e r  n i e  a l  Vi' a t  
d i e  n a v or s er u i t  d i e  n av or s i n g k ry n i e. V e l e  g es p r ek k e  w a t  g evoer wor d , l a a t  
1 r. s ek er e  i nd r u k, ' n  amp e r  i mp r e s s i o n i s t i e s e  agterg ronc wa ar t ee n  d i e  v aster 
i n l i g t i n g g �i n t e r p r e t eer  word .  Oit i s  so d a t d a ar i n  S u i d -Afr i k a  en  ook i n  d i e  
� etab ad i s t r i k  1 n d u i d eli k e  1 1o n s 1 1  e n  1 1 h ulle 1 1  ster eot i per i ng b estaan en d at d i t  
1 n k l o of  tu s s en W i t  e n  Swa r t  v eroor s a ak wa t mak l i k  tot kon f l i k k an l e i .  U i t 
d i e  g e s p r ek k e  e n  wys e  wa a rop d i e  i n 1 i g t i ng v e r str e k  i s ,  i s  tog d i e  g ev o e l g ek ry 
d at d aar 1 n g rater  mate v an ond er l i n g e  welwi l l en d h e i d  by d i e  twee g ro e p e  b es t a an  
a s  wat  a l g emee n  a an v a ar sou  wore . d i e  p rob l eem i s  h o e  h i e rdie we l w i l l e nd h eid 
b e n u t  k an word  om k on f l i k  u i t  t e  s k ak e 1 , wan t d i e  alg emen e s i tu as i e  v an 1 1 g ee n  
wen n e r 1 1  i s  ook  v i r  L etab a g e l d i g .  

D i e  b e t rok k en he i d  v an d i e  boer by d i e  Swar t g eme e n s k ap b u i t e werk s v e r b and h e t  
d u i d e l i k  n a  v or e  g ek om tyd en s d i e  n av or s i n g as ook d i e  erk en n i n g wat dit g en i et 
by d i e  Sw art werk e r s . H i erd i e  kon t ak v i nd op 1 n b a i e  p er s oon l i k er wys e  p l a a s  
a s  i n  d i e  nywe r h e i d. 

D i e  Swart g emee n s k ap sle i e r s  i s  d i ep b e k ommerd oor d ie g evo l g e  v an tr ek-arb e i d .  
G es i n s b an d e wat i n  d i e  Swart g emee n s k ap ho� pr i orite i t  g en i et ,  word  v er s wa k  en 
s oms g e h e e l  v erb r eek .  D i e  k ommer  word v erwoord  i n  1 n s i n s n ed e  wat al byn a 1 n 
sp r ee kwoor d  g eword het :  1

1 S o  many p eople h av e  gon e to Jo ' B urg , t hey n e v e r  come 
b ack , s ome came b ack d e ad, s ome come b ack poorer t h an they left. 1 1 
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N AME  VAN N E D E R S E TT I N G S  VAN G AZANK UL U E N  L E BO�A WAT B I N N E  D I E  ON D E R SOE r G E S I E D  

G E L E e  I S  

( a ) G a z a n i� u i u  

N omr-:-ie r  
G l  
G 2  
G3 
r, ,.  
\J '-+ 

G 5  
G 6  
,.., .., 
l;. ,  

G 8  
G 9  
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;: 1 1 .... ... ...  
G ·, ? 

"'\ 
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l 
G 5 
I" � 

u D 

G 7 
r- � I"': lJ l O  
I"' � 0 b l  ..I 

G 20 
G 2 1  
G22  
G 23 
G2 4  
G25 
G 26 
I" ? 1  lJ '- / 

· G 28 
G 2 9  
G 3 0  
G 3 l  
G 32 
G 33 

( b )  

L l  
L 2  
L 3  
L 4  
L 5  
I ,.. L. 0  

L 7  
L S  
L 9  
L l O  
L ,  1 .1. ... 

L l 2  

N a  ar:; 
R ad o o 
)'. i h O K  C 
M e ad o wb a n k  
N r:  a:-:1b ak o 
N am i twa  H o o fk r a a l  
K a - 1..; a n d  l a �  a z i � ,. . . 1 • 1 ar : v e n 1  
� fr o v; a k owa  
: an 
R i s e n g a  
Muh l ab a  H o 2 fk r a a l  
t( h u j  w a n  a 
i•'. J h 1 a b  C C r  O s  s 
S ed an  
B on rr  
0 c \ :: Z c 
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