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VOORWOORD

Oor die strategiese belangrikheid van 'n gesonde landbousektor in Suid-
Afrika hoef nie geargumenteer te word nie. Verskillende regerings het as gevolg
van hierdie belangrikheid deur die loop van jare n verskeidenheid maatreé€ls ge-
tref om hierdie sektor te beskerm. Sover dit arbeid aanbetref draai die proble-
me sedert die jare her om voorsiening en stabiliteit van arbeid in hierdie sek-
tor.

Die Letabadistrik is ' voorbeeld van n distrik wat besondere moontlik-
hede bied vir die bestudering van hierdie probleem. Die verskeidenheid van ge-
wasse wat in die distrik verbou word, die besondere arbeidsintensiteit van ver-
bouing van die meeste van die gewasse en die feit dat die distrik vir n groot
deel begrens word deur Gazankulu en Lebowa is van die belangrikste redes hier-
voor.

Die groeiende besef van die wedersydse afhank]ikheid tussen die Gazanku-
lu-regeringsdiens en die georganiseerde landbousektor van die Letabadistrik het
daartoe aanleiding gegee dat die Komitee vir Ontwikkelingsamewerking (KOS) uit
verteenwoordigers van die betrokke partye saamgestel is. Hierdie Komitee stel
hom ten doel om aandag aan probleme van gemeenskaplike aard te gee. Die proble-
matiek rondom plaasarbeid het die KOS laat besluit om die RGN te nader om onder-
soek in dié verband in te stel.

Alhoewel die probleem van arbeidsvoorsiening en stabiliteit m belangri-
ke mikrokomponent het en die situasie van gebied tot gebied, van gewas tot gewas
en as't ware van boer tot boer sal verskil, is dit nogtans 'n aigemene probleem
wat ook in ander streke voorkom.

Goeie samewerking is verkry van die Gazankulu-regeringsdiens en mnr.
J.D. Mativandlela, Sekretaris van Binnelandse Sake en alle betrokkenes word
hiervoor bedank. Mnr. J.E. Vorster, Voorsitter van die Letabadistrikslandbou-
unie en ander bestuurslede asook bestuurslede van die verskillende boerever-
enigings word bedank vir hul bydrae met die organisasie en bekendstelling van
die navorsing.



Die RGN wil graag die Lebowa-regeringsdiens bedank, wat toestemming
verleen het dat aanliggende dele van Lebowa ingesluit word by die ondersoek.
n Woord van hartlike dank ook aan die 1 414 Swart respondente en 192 Blanke
boere wat inligting verskaf het. Besondere dank aan die 30 boere wat ingewillig
het dat onderhoude gedurende werksure met van hul werkers gevoer word.

Die Buro vir Ondersteunende Navorsingsdienste (BOND) van die RGN word
bedank vir vaslegging, redigering en verwerking van die inligting en redaksione-
le werk van die verslag. n Spesiale woord van dank aan prof. D.J. Stoker vir
die hulpverlening met die trek van die nodige steekproewe en raad oor die gebruik
van statistiese ontledingstegnieke.
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HOOFSTUK 1
INLEIDING

1.1 AGTERGROND EN DOELSTELLING

Oor die werklike strategiese belangrikheid van n gesonde landbousektor in Suid-
Afrika hoef nie geargumenteer te word nie. Verskillende regerings het as

gevolg van hierdie bélangrikheid deur ' verskeidenheid van maatre&ls hierdie sek=-
tor probeer beskerm en bevorder. Goeie oorsigte van hierdie maatreé€ls bestaan in
die werke van onder andere Van der Horst (1971) en Cloete (1972).

Sover dit arbeid betref, draai die probleem van die Blanke boer sedert die jare
her om die voorsiening en die stabiliteit van die arbeid. Van der Horst

(1971) haal die magistraat van Weenen aan, wat reeds in 1897 skryf: "The sole
cause of the trouble continues to be the exodus of Natives to Johannesburg, where,
attracted by the high wages paid them there, they persist in going ..." (p.87).
Hierdie probleem 1is in die verlede reeds ondersoek deur n hele aantal kommissies
en komitees van ondersoek (bv. Die Kaapse Arbeidskommissie (1894); Ekonomiese
Naturelle Kommissie (1930-1932); Plaasarbeiderskomitee (1937-1939)), maar die
probleem het nog nie verdwyn nie.

Volgens die Voorsitter van die Nasionale Mannekragkommissie (NMK) is die huidige
Regering se doelwitte, sover dit mannekrag betref, die ontwikkeling, benutting
en bevordering van mannekrag (Reynders,1982:1) en voeg hy toe:"Die bewaring van
mannekrag behels die bewaring van arbeidsvrede en die beskerming van die geeste-
1ike en liggaamlike gesondheid en welsyn van elke werker. Hierby inbegrepe is
die billike reg€ling van die diensvoorwaardes van werknemers, ongeag of dit deur
onderlinge ooreenkoms tussen werkgewer en werknemer of deur statutére maatregls
van owerheidskant plaasvind.”

Dit is ook verklaarde regeringsbeleid dat die regering so min as moontlik by
hierdie onderhandelinge betrokke wil raak, behalwe om n wetgewingsraamwerk daar
te stel (Witskrif oor Deel 2 van die Verslag van die Kommissie van Ondersoek na
Arbeidswetgewing 1980). Die Regering het ook aangedui dat hy dwangmaatreéls sover
moontlik wil vermy. Plaaswerkers is tot dusver om n verskeidenheid van redes
nie ingesluit in die meeste bepalings van die raamwerk nie. "Die Regering se
standpunt was dat daar 'n groot verskeidenheid van faktore inwerk teen die
daarstelling van n geformaliseerde of gestruktureerde stelsel van arbeidswet-
gewing in die landbou" (Reynders 1982:3).

-1-



Solank plaaswerkers uitgesluit bly en daardeur in 'n swakker be-

dingingsposisie geplaas sou word, as wat die geval met ander werkers is, sal die
werkers wat n keuse kan uitoefen uit die aard van die saak verkies om die
voordeligste werk te bekom.

Aangesien die Regering voel dat hy sy plig sal versuim as hy nie aandag aan die
saak gee nie, het die Minister van Mannekrag in Augustus 1982 aan die NMK opdrag
gegee om ondersoek in te stel na moontlike maatreéls om die diensvoorwaardes

van plaaswerkers en huishoudelike werkers te reél (Staatskoerant, 7 Mei 1982).
Reynders skets hierdie ondersoek soos volg:

“"Ten einde uitvoering te gee aan die Minister se opdrag, het die NMK n sub-
komitee saamgestel wat riglyne sal verskaf ten opsigte van die uitvoering van
die ondersoek. Hierdie subkomitee bestaan uit verteenwoordigers van onder
andere die Suid-Afrikaanse Landbou-unie, twee vroue-organisasies en n groot
vakbondorganisasie. Daarbenewens is 'n landbou-ekonoom aangewys om die NMK
behulpsaam te wees met die ondersoek. Om ook ander organisasies en individue
die geleentheid te gee om n inset te lewer, is in die Staatskoerant van

7 Mei 1982 ' uitnodiging aan alle belanghebbende organisasies of persone ge-
rig om in verband met hierdie aangeleentheid verto€ of getuienis aan die

NMK voor te 1é8. Hierdie uitnodiging is ook wyd gepubliseer. Daarbenewens

is ongeveer 170 organisasies of individue genader om skriftelike getuienis
voor te 1é& en benewens die Minister se opdrag, is n aanduiding van aspekte
wat ondersoek gaan word, gegee. Hierdie organisasies is gevra om voor die
einde van Augustus 1982 hul getuienis of vertog€ aan die NMK voor te 1&"
(Reynders, 1982:5). Hy voeg verder by: “"Die NMK gee intussen aandag aan
verskeie aspekte wat betrekking het op die studie. Daar word gekyk na die
rol van landbou in die Suid-Afrikaanse ekonomie, byvoorbeeld die landbousektor
se rol as voedselverskaffer en verdiener van buitelandse valuta. Daarby kom
ook nog dat die landbou nie alleen ' belangrike werkverskaffer is nie maar
ook ' verskaffer is van arbeid aan die ander sektore van die ekonomie" (p. 6).

Uit die bostaande is dit duidelik dat die ondersoek van die NMK hoofsaaklik gerig
is op beleidsbepaling wat kan uitloop op n wetgewingsraamwerk. Die breé ondersoek
van die NMK kan uit die aard van die saak nie aandag skenk aan die besondere
situasie van n bepaalde streek nie en die NMK-ondersoek moet dus as n makrostudie
beskou word.



Die probleem van arbeidsvoorsiening en arbeidstabiliteit het egter belang-
rike mikrokomponente, wat nooit op nasionale grondslag ondersoek kan word

nie, omdat die omvang daarvan alle grense van hanteerbaarheid oorskry.

Die probleem sal van gebied tot gebied, van gewas tot gewas en van boer tot boer
verskil. Een van hierdie komponente sal byvoorbeeld wees die wyse waarop die
individuele boer sy arbeid benader en bestuur sowel as die sosiale infrastruktuur
wat vir sy werkers beskikbaar is of geskep word. Hierdie aspekte kan slegs op n
mikrovlak ondersoek word. Om so n ondersoek binne hanteerbare perke te hou,kan
slegs van eksemplaarstudies gebruik gemaak word.

Die Letaba-distrik is 'n voorbeeld van n distrik waar besonder intensiewe ver-
bouingsmetodes, wat steeds arbeidsintensief is, gebruik word. Die distrik beslaan
byvoorbeeld 0,4 % van die landbougrond van die RSA, maar gebruik 3 % van die
arbeid in landbou betrokke (5 %-steekproef van die 1980-bevolkingsensus). Die
distrik grens aan sowel Gazankulu as Lebowa en behoort teoreties uit n aanbodsoog-
punt geen probleme met die voorsiening van arbeid en die daarstelling van n
relatief stabiele arbeidsmag te ondervind nie. Tog is probleme in dié verband m
redelik algemene klagte wat onder die boeregemeenskap gehoor word.

In die RSA is die skepping van werkgeleenthede seker mannekragprobleem nommer een.
Algemene en verdere meganisasie in enige bedryf dra ook geensins by tot die
verligting van die probleem nie. '™ Mens sit dus met die teenstrydige probleem
dat die arbeid daar is maar dat daar nogtans n onversadigde vraag bestaan (Smit
en Booysen, 1981). Die vraag is wat so n situasie veroorsaak.

Die groeiende besef van wedersydse afhanklikheid by sowel die Gazankulu-regering
as die georganiseerde landbou in die Letaba-distrik, het gelei tot die same=
stelling van n komitee, die Komitee vir Ontwikkelingsamewerking (KOS), om aandag
aan aangeleenthede van gemeenskaplike belang te gee.

Die problematiek rondom plaasarbeid het die KOS laat besluit om die RGN te nader
om n ondersoek te onderneem na die faktore wat ! rol speel in arbeidsvoorsiening
en arbeidstabiliteit in die Letaba-distrik. Omdat hierdie distrik soveel
moontlikhede inhou vir n eksemplaarstudie van n meer algemene prob]eem; was die

RGN bereid om die studie te onderneem.



1.2 METODE

1.2.1  Inleiding

Samesprekings met belanghebbende persone en instansies is vooraf gevoer en die
beskikbare statistiek oor boerdery-aktiwiteit in en die bevolking van die onder-
soekgebied is ingesamel. Hieruit blyk dat daar groot variasie bestaan ten
opsigte van faktore wat die bevindinge van die navorsing kan beinvloed. Onder
hierdie faktore tel aspekte soos afstand vanaf die naaste arbeidsbron (neder-
setting binne Swart gebied), groottevan boerdery-eenheid, tipe boerdery-aktiwi-
teit (byvoorbeeld sitrus, tamaties, ensovoorts) en seisoenfluktuasies in
arbeidsbehoeftes om maar enkeles te noem, gesien van die kant van die werkgewer.
Van die kant van die werker gesien, speel faktore soos opleiding, beskikbaarheid
van dienste soos vervoer en behuising en verskillende faktore in verband met
die werk self, byvoorbeeld n rol. Om die ondersoek binne hanteerbare perke te
hou, is die ondersoekgebied afgebaken soos in figuur 1.1 aangedui is. Vir dié
doel is die middelpunt van die Letaba-distrik op die oos-wes- en noord-suidlyne
bepaal (op die grens tussen die plase Thiergarten en Kwagga in die Gravelotte-
area). 7nSirkel is vervolgens om die gebied getrek, sodanig dat die belangrikste
nedersettings van Gazankulu en Lebowa, sover dit arbeidsvoorsiening in die
Letaba-distrik betref, ingesluit word.

Vier groepe persone wat n rol speel in arbeidsvoorsiening en -stabiliteit is
geTdentifiseer, naamlik die Blanke boere in die omlynde gebied, die plaaswerkers,
die inwoners van die nedersettings van Gazankulu en Lebowa en die werksoekers.
Onderhoude met behulp van gestruktureerde vraelyste is metn steekproef van elk
van die genoemde groepe gevoer. In die volgende paragrawe word die vraelyste

en steekproewe kortliks bespreek.

1.2.2  Vraelyste

Toe die RGN versoek is om die navorsing te onderneem het die KOS reeds n vraelys
aan boere in konsepvorm opgestel. Hierdie vraelys is gebruik as basis vir die
opstel van die vraelys aan boere. Verbandhoudende literatuur is bestudeer en
samesprekings is gevoer met belanghebbende persone en 1nstansies; nie alleen

ten opsigte van die Letaba-distrik nie, maar ten opsigte van landbou in die breé€.
Die vraelys is ook aan die KOS en die Buro vir Ekonomiese Navorsing insake
Samewerking en Ontwikkeling (BENSO) voorgelé vir kommentaar, waarna dit in n
voorondersoek uitgetoets is. Wysiginge wat'nodig geblyk het; is aangebring en
die finale vraelys verskyn in bylae A.
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Die vraelyste wat vir al drie die steekproewe Swartes gebruik is, is so

opgestel dat dit so ver moontlik inligting lewer oor dieselfde aspekte waaroor
die vraelys aan boere inligting lewer, maar soos gesien van die kant van die
werker. Aan boere is byvoorbeeld gevra of hulle op n daaglikse, weeklikse, twee-
weeklikse of maandelikse basis hulle lone uitbetaal, terwyl in die vraelyste aan
Swartes gevra is watter van die genoemde wyses hul verkies. Alhoewel drie
afsonderlike vraelyste gebruik is vir plaaswerkers, inwoners van Gazankulu

en Lebowa en werksoekers onderskeidelik, lewer die drie vraelyste oorwegend
dieselfde inligting. Die drie vraelyste verskil in soverre dat die bewoording
van die vrae aangepas is by die situasie van die respondent (werk op m plaas,
soek werk, ensovoorts) en dat aan die einde van elk van die drie vraelyste n
aantal vrae ingesluit is wat spesifiek gerig is op die bepaalde steekproef. In
die vraelys aan plaaswerkers is byvoorbeeld vrae ingesluit oor die subdistrik
waarin die plaas geleé is en die soort werk wat verrig word, wat nie op die
ander groepe van toepassing is nie. So is in die vraelys vir werksoekers
byvoorbeeld gevra hoe lank hulle werkloos is en inligting verkry oor werkloos-
heidversekering, wat nie van belang is vir die ander steekproewe nie.

Aan die einde van elk van die drie vraelyste is 'n aantal vrae aan die respondente
gevra waarmee basiese inligting verkry is oor die werkpatroon van ander lede van
die huishouding bo die ouderdom van 16 jaar. Die inligting is vir al drie

groepe verkry ten opsigte van permanente woonplek. Al die vraelyste wat gebruik
is, verskyn in bylae A.

1.2.3 Steekproewe

In hierdie paragraaf word aandag gegee aan die metode waarop die verskillende
steekproewe getrek is.

(a) Steekproef van Blanke boere en boerdery-ondernemings

Inligting wat uit die 1976-1andbousensus verkry is, toon dat daar meer as
20 soorte gewasse op redelike groot skaal in die Letaba-distrik verbou
word, waarvan sitrus en subtropiese vrugte, mielies, katoen, tabak en
groentegewasse (byvoorbeeld tamaties en aartappels) die belangrikste is.
Aan die veeteeltkant 1is die situasie egter meer homogeen en is beesboer-
dery die enigste wat op redelike groot skaal bedryf word. Svfers oor

die arbeidsbehoeftes toon groot wisseling volgens soort aktiwiteit en vir
gelyke oppervlaktes aartappels en mielies vereis eersgenoemde byvoorbeeld



meer as tienmaal die arbeid wat laasgenoemde vereis oor die verloop van

n seisoen. Seisoenfluktuasies het verder tot gevolg dat volgens ge-
noemde bron die gemiddelde getal loswerkers bykans net soveel tel as die
gereelde werkers (16 390 teenoor 19 740). Die verhouding van loswerkers

tot gereelde werkers hang saam met die tipe boerdery. Dit is hieruit duide-
1ik dat die tipe boerdery-aktiwiteit by die trek van 'n steekproef in gedag-
te gehou moet word.

Nadat die gebied verken is en samesprekings gevoer is met verskillende be-
langhebbende persone en instansies is besluit om die distrik te verdeel in
tien subdistrikte en n ewekansige steekproef binne elke subdistrik te trek.
Sodoende is verseker dat die steekproef verteenwoordigend sal wees van al
die tipes boerderye, aangesien die tipe boerdery in 'n redelike mate saam-
hang met die geografiese 1igging van die plaas binne die distrik. Die
grense van hierdie subdistrikte 1is vervolgens aangebring op 'n kaart

(1 : 250 000) waarop die geregistreerde plaasname verskyn. Die kaart is

van die staatsdrukker verkry en m verkleinde afbeelding wat die subdistrikte
toon, verskyn in figuur 1.2 .

Tydens die insameling van inligting van die universum van boere en
boerdery-ondernemings het dit duidelik geword dat inligting uit n verskei-
denheid van bronne saamgestel sou moes word voordat n steekproef getrek
kon word. As vertrekpunt is die ledelyste van die verskillende boerever-
enigings van die Letaba-distrikslandbou-unie gebruik. Die sekretarisse
van elk van die tien boereverenigings is versoek om die ledelyste aan te
vul met besonderhede van boere in die gebied, wat nie lede van die boere=
vereniging is nie. Uit die ledelys van die Letaba-koOperasie en uit die

Noord-Transvaalse telefoongids is n verdere groep name bygevoeg. Vir 272 boere
en boerdery-ondernemings kon die 1igging van die boer of bestuurder se woon-"

plaas geidefitifiseer word. ~Vir m verdere 62 boere hgfvdieAp1aashaam wat ver-
kry'is nie op die kaart verskyn nie of kon die plaasnaam nie verkry word nie.

Die 1976-1andbousensus toon dat bykans n kwart van die oppervlakte van die
totale distrik in besit van maatskappye is. Nadere ondersoek het getoon
dat daar slegs ' beperkte aantal groot maatskappy-boerderye is, wat met
produkte boer wat arbeidsintensief is. Die grootte van hierdie maatskappye
as werkgewers in verhouding met die grootte van die gemiddelde privaatboer
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en die eiesoortigheid van elk, het genoodsaak dat almal in die steekproef
ingesluit is. Die norm is gestel op n geraamde arbeidsmag van 500 of meer
Swart werkers en agt werkgewers is hiervolgens ingesluit. Uit die oorbly-
wende groep, dit wil sé werkgewers wat na verwagting minder as 500 Swart
werkers sal hé, is n 50 %-steekproef op n ewekansige wyse getrek. Van die
264 (272-8) boere oor wie volledige inligting beskikbaar is, is gevolalik
132 getrek. Die helfte van die groep van 62, van wie die plase nie geiden-
tifiseer kon word nie, is ook ewekansig getrek en n verdere 31 boere is
hierdeur ingesluit. Aangesien daar in laasgenoemde geval nie volgens die
tien subdistrikte gestratifiseer kon word nie, is die poskantoor (Mooketsi,
Tzaneen, ensovoorts) soos blyk uit die telefoon- of posbusnommer, as stra-
tifikasiefaktor gebruik.

Laastens is die geregistreerde plase geidentifiseer waaroor geen inligting
bekom kon word nie en die helfte in elk van die tien subdistrikte ewekansig
getrek (altesaam 94 van die 188).

TABEL 1.1
STEEKPROEF VAN BLANKE BOERE EN BOERDERY-ONDERNEMINGS VOLGENS SUBDISTRIK

(a) Volledige inligting verkry (Stratum 1)

Subdistrik Universum Steekproef
N % N %

A 21 4,0 " 4,2

B 51 9,8 25 9,4

C 41 7,9 22 8,3

D 33 6,3 17 6,4

E 19 3,6 10 3,8

F 28 5,4 14 5,3

G 20 3.8 " 4,2

H 12 2,3 6 2,3

I 22 4,2 " 4,2

J 25 4,8 13 4,9
Subtotaal 272 52,1 140 53,0

(b) Posbus-/telefoonnommer bekend (Stratum 2)

Poskantoor Universum Steegproef

' N % N %

Mooketsi 6 1,1 3 1,1
Tzaneen 44 8,4 22 8,3
Letsitele 6 1,1 3 1,1
Laparisa 2 0,4 1 0,4
Trichardtsdal 4 0,8 2 0,8
Subtotaal 62 11,8 31 11,7

(Vervolg)



TABEL 1.1 (VERVOLG)

(c) Geregistreerde plase — geen inligting verkry (Stratum 3)
Subdistrik Universum Steekproef
N % N %
A 20 3,8 i0 3,8
B 35 6,7 18 6,8
C 16 3,1 8 3,0
D 10 1,9 5 1,9
E 12 2,3 6 2,3
F 7 1,4 3 1,1
G 17 3,3 8 3,0
H 28 5,4 14 5,3
I 23 4,4 12 4,5
J 20 3,8 10 3,8
Subtotaal 188 36,1 94 35,5
TOTAAL 522 100 265 100

Die totale steekproef kom dus te staan op 265 boere of boerdery-eenhede.
Tabel 1.1 toon hoe die steekproef versprei is.

Steekproef van Swart plaaswerkers

Volgens die 1976-1andbousensus was daar in genoemde jaar 36 130 plaaswerkers
in die Letaba-distrik werksaam, waarvan 19 740 (54,6 %) permanente werkers
en 16 390 (45,4 %) los- of seisoenwerkers was. Volgens die 1980-
bevolkingsensus kom die getal werkers wat op die plaas slaap op 18 480 te
staan. As in aanmerking geneem word dat die meeste van die loswerkers en n
gedee1te van die permanente werkers uit die omliggende dele van Gazankulu

en Lebowa pendel, word geraam dat daar tydens die opname tussen 35 000 en

40 000 plaaswerkers in die Letaba-distrik was. n Steekproef van 500 plaas-
werkers is vir doeleindes van die navorsing betrek. As gevolg van finansigéle
oorwegings en die kort tyd waarbinne die navorsing afgehandel moes word,

was dit nie moontlik om 'n groter steekproef te trek nie. Die voorondersoek
het egter getoon dat daar n aantal redelik algemene tendense is en dat n
steekproef van 500 goeie resultate behoort te lewer. Aspekte in verband
met die pendelsituasie, verblyffasiliteite. op die plaas en tipe werk,

blyk van die belangrikste faktore te wees wat variasie veroorsaak en is
gevolglik by steekproeftrekking in aanmerking geneem. Om moontlike

variasie wat deur genoemde faktore veroorsaak word, te ondervang, is besluit
om volgens geografiese 1igging te stratifiseer; aangesien 1igging van die
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(c)

plaas enersyds saamhang met tipe boerdery en dus tipe werk

weerspieé€l en andersyds ook die pendel- en/of verblyfsituasie sal beinvloed.
Gevolglik is besluit om te stratifiseer volgens die tien subdistrikte wat
in figuur 1.2 aangedui is.

Gebrekkige inligting omtrent die universum van boere het in die praktyk
genoodsaak dat die steekproef beperk is tot werkers in diens van boere wat
by die steekproef van Blanke boere betrek is. Soos gedoen is in die geval
van die steekproef van Blanke boere, is alle boere met 500 en meer werkers
betrek vir doeleindes van die trek van die steekproef van plaaswerkers,
terwyl werkers by n steekproef van 22 boere met minder as 500 werkers
betrek is. Hierdie 22 boere is ewekansig getrek binne elk van die tien
subdistrikte.

Aangesien die insameling van inligting by plaaswerkers plaasgevind het
nadat die veldwerk by boere afgehandel is, was inligting beskikbaar omtrent
die arbeidsmag van die boere wat by die ondersoek betrek is. 'n Geweegde
steekproef kon gevolglik baie noukeurig getrek word. By die trek van die
steekproef is toegesien dat die verhouding van die getal werkers wat

betrek is volgens die tien subdistrikte in figuur 1.2 in lyn was met die totale

indiensneming by die boere wat betrek is by die steekproef van boere.
Hiervolgens is bereken hoeveel werkers van elke soort by elk van die

30 boere betrek moet word. In hierdie berekening is die verhouding van die
indiensneming van boere met meer as 500 werkers tot dié van boere met
minder as 500 werkers in aanmerking geneem, sowel as die feit dat almal
in die eersgenoemde en helfte van die boere in die laasgenoemde kategorie
betrek is by die steekproef van boere. In die praktyk het dit daarop
neergekom dat 2,5 % van die werkers van die ondernemings met meer as 500
werkers en 8,0 % van die werkers van kleiner boere betrek is. Die getal
werkers wat ingesluit is by elk van die 30 boere wat vir die doel getrek
is, is ewekansig getrek volgens soort werk uit die werkers wat tydens die
veldwerk beskikbaar was.

Steekproef van inwoners van Gazankulu en Lebowa

Die beste beskikbare inligting omtrent die geografiese verspreiding van
die bevolking van Gazankulu en Lebowa is onderskeidelik verkry van die
Instituut vir Ontwikkelingstudies van die Randse Afrikaanse Universiteit
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(d)

en die Buro vir Ekonomiese en Politieke Analise van die Universiteit van
Pretoria. Vir Gazankulu is die inligting verkry vir alle nedersettings
terwyl vir Lebowa slegs inligting verkry is ten opsigte van nedersettings
met n bevolking van 2 000 en meer. Die inligting vir altwee die nasionale
state is gedurende 1980 ingesamel. Kaarte wat die geografiese 1igging

van elke nedersetting toon, is ook van die genoemde instansies verkry en
hierdie inligting is gebruik om te bepaal watter nedersettings binne die
ondersoekgebied gele€ is. Om praktiese redes is besluit om alle neder-
settings van n bepaalde kapteinsgebied in- of uit te sluit. Wanneer meer

as 50 % van die bevolking binne die ondersoekgebied woon, is die nedersettings
wat buite die gebied geleé is ook ingesluit. Indien meer as 50 % van die
bevolking.van n kapteinsgebied buite die gebied woon, is nedersettings wat
binne die gebied gele€ is, uitgesluit. Die nedersettings wat ingesluit is,
word in figuur 1.3 aangedui. Uit die nedersettings wat in figuur 1.3
aangedui is, is mn steekproef van 150 inwoners van elk van Gazankulu en
Lebowa ingesluit. Die getal inwoners wat in elke nedersetting ingesluit is,
is bereken sodat alle nedersettings in dieselfde mate verteenwoordig is.
Binne elke nedersetting is op n ewekansige wyse te werk gegaan om die be-
nodigde aantal respondente te trek.

Slegs persone van 16-tot 65- jarige 1eeftyd; wat voorheen gewerk het of

belangstel om te werk, is in die steekproef ingesluit. Tabel 1.2 toon

inligting omtrent die bevolking en steekproef vir die nedersettings wat
ingesluit is.

Steekproef van Swart werksoekers

Drie arbeidburo's binne Gazankulu (Giyani; Nkowakowa en Lillekani) val binne
die ondersoekgebied terwyl drie arbeidsburo's van Lebowa (Lenyenye,
Ga-Kgapane en Namakgale) binne die gebied gele€ is. n Steekproef is by
elk van hierdie arbeidsburo's getrek, sodanig dat die getal wat by elke
arbeidsburo betrek is, in verhouding is met die relatiewe getal indienspla-
sings van die verskillende arbeidsburo's tot mekaar. Daar is besluit
om 200 werksoekers by die arbeidsburo's in elk van Gazankulu en Lebowa te
betrek.

14
Die respondente wat ingesluit is by al drie die steekproewe wat in para-
graaf 1.2.3 (b) tot (d) hierbo bespreek is, is gebruik as informante om
inligting te bekom oor die werkpatroon van gesinslede var 16 jaar en ouer.
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TABEL 1.2

BEVOLKING VAN GAZANKULU1) EN LEBOHAZ) IN DIE ONDERSOEKGEBIED VOLGENS NEDERSETTINGa) EN GETAL
WAT IN CIE STEEKPROEF INGESLUIT IS

(a) Gazankulu

. . Nedersetting Bevolking Steekproef
Distrik
Nr.i Naam N % N *
Ritavi 1 G1 | Radoo 2473 2,4 4 2,4
GZ | Xihoke 2 454 2,4 3 2,3
G3 | Meadowbank 2 080 2,0 3 2,0
G4 | Nkambako 2 054 2,0 3 2,C
GE | Namitwa Hoofkraal 4 723 4,5 7 4,5
G6 | Ka-Mandlakazi 2 649 2.8 4 2,5
Subtotaal 6 473 15,8 | 24 15,7
Ritavi 2 G7 | Mariveni 185 1,8 2 1,8
G8 | Nkowakowe 6 720 6,4 10 6,4
G9 | Dan 10 343 9,9 15 10,C
G10} Risenga 3420 3,3 5 3,3
G11| Muhlabz Hoofkraal 1 861 1,8 3 1.7
G12} Khujwana 3941 Z,8 6 3,8
G13{ Muhlaba Cross Z 737 2,6 ¢ 2,€
G14| Sedan 2 840 2,7 4 2,7
G15} Bonn 2 485 2,4 4 2,4
G16| Gavaza 2 i89 2,1 3 2,1
G17 | Burgersdorp 3828 3,7 5 3,7
G184 Rhulani 2 649 2,5 4 2,5
Subtotaal 44 872 42,9 | 64 43,0
Giyani G19| Mapayeni z 321 2,2 3 2,2
G20} Siyandani 2 03¢ 1,9 3 1,9
21} Giyani £ 484 4.2 € 4,2
G22{ Ngove 2 676 2,6 4 Z,€
623} Nkomo 2 160 2,1 3 2,1
G241 Shawela Y 870 1,8 3 1,8
G25| Mbaula 1990 1,9 3 1,8
G26 | Makhuva 2 443 2,2 3 2,2
G27} Dzumeri 2 496 2,6 4 2,3
G28| Zava 2 307 2,2 3 2,2
G29| Hlaneki I1I 1 859 1,8 3 1,8
G30{ Hlaneki ! 2 601 2,8 4 2,5
G31| Blinkwater 2 7086 2,6 4 2,6
G3Z! Rotterdam 6 3C1 6.0 ¢ 6,0
G33| 01ifantshoek 5 065 4,8 7 L.7
Suptotaal 43 325 41,4 | 62 41,3 |
TOTREL 10¢ 676 100 | 150 150
(b) Lebowa
Bolobedu L1 | Modjadii 28 332 27,9 42 27,9
L2 | Senobeila 5 882 1%5,3 23 15,4
L3 | Believue 4 033 4,C 3 4,0
Subtotaal 47 928 47.3 71 47,3
e ——
Sekgosese L4 | Hartebeesfontein 6 137 6,1 ] €,1
£ | Middelwater £944 5.6 ] 5,0
Lé | Lemondokop 2 042 2,0 3 2,0
Subtotas] 14 123 13,8 | 21 4,0 |
Naphuno 1 L7 | Lenvenye TE} 960 4,9 7 4.,¢
Subtotaa) 2 960 4.9 7 4,9
Naphuno 2 L8 | Sekororo 6 965 6,9 10 6,%
LS | Lekane 2 467 2,4 4 Z,4
L10| Makgaung 2 049 2,0 3 2,0
L11| Bismark .2 884 2,8 4 2,8
Subtotaal 16 365 14,2 21 14,1
. -
Namakgale L12]| Namakgale 20 020 18,7 30 19,7
Subtotaal 1 20 020 __19,7 30 ___19,7
v TOTAAL 101 392 100 | 150 100

1) Bron: Ongepubliseerde inligting verkry van die Instituut vir Ontwikkelingstudies (RAU)
2) Bron: Ongepubliseerde inligting verkry van BEPA (UP)
3) Raadpleeg figuur 1.3 vir geografieze 1igaing van nedersettings
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1.2.4 Veldwerk

Al die inligting is ingesamel deur gebruikmaking van gestruktureerde onderhoude,
wat gevoer is in die huistaal van die respondent. Vir die doel is die vraelys
aan boere ook in Engels vertaal en die vraelyste wat gebruik is by die steek-
proewe van Swartes in Tsonga en Noord-Sotho. Die veldwerkers 1s vooraf van
handleiding met volledige instruksies voorsien en opgelei om te verseker dat al
die inligting vergelykbaar is. Deeglike kontrole is oor die volle verloop van
die veldwerk uitgevoer.

Positiewe samewerking is met enkele uitsondering verkry. Wat die boere betref,
het slegs een weiering en wel om praktiese redes voorgekom, terwyl n aantal Swart
respondente n mate van agterdog te kenne gegee het. Omdat die response van iaas-
genoemde persone moontlik subjektief kan wees, is die inligting nie in die
ontledings gebruik nie.

Verskeie praktiese probleme het egter die veldwerk bemoeilik. Heelwat boere was
byvoorbeeld vroegoggend en laatmiddag beskikbaar vir n onderhoud en het verkies

om nie gedurende die dag in hul werkprogram onderbreek te word nie. Onvoorsiene
probleme op die plaas het verder tot gevolg gehad dat heelparty afsprake nie
nagekom kon word nie en dat n tweede afspraak gemaak moes word. Hierdie aspek,
tesame met gebrekkige padaanwysings het veroorsaak dat daar aansienlik meer gereis
is as waarvoor beplan is. By beplanning van die veldwerk vir al vier steekproewe
moes verder deeglik rekening gehou word met die beperkte akkommodasiemoontlikhede
in die gebied en sommige veldwerkers moes as gevolg hiervan dikwels ver buite hul
werkgebied oornag.

Wat die steekproewe van Swartes betref moes noodgedwonge in veelvoude van nege
gewerk word, aangesien nege veldwerkers met een voertuig vervoer is. Die groot
afstande tussen opnamepunte het verder tot gevolg gehad dat al nege veldwerkers
by dieselfde plaas, arbeidsburo of nedersetting gebruik moes word. Soos verwag
kan word het verder geblyk dat sommige veldwerkers probleme ondervind het
wanneer daar oorgeskakel word vanaf die toepassing van die vraelys vir een steek-
proef na dié vir n ander steekproef. Dit het tot gevolg gehad dat die veldwerk
vir die drie steekproewe van Swartes afsonderlik afgehandel moes word en dat
dikwels by 'n opnamepunt in een van die steekproewe verby gereis moes word om n
opnamepunt in n ander steekproef te bereik.
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Goedkeuring om die onderhoude op Blanke plase te voer, moes telkens verkry word en
was tydrowend. Baie boere wou tereg byvoorbeeld eers die vraelys deurgaan alvorens
toestemming verleen is om die onderhoude te voer. Werkers was dikwels ook ver-
sprei op die plaas en sommiges selfs werksaam op ander plase.

1.3 REALISASIE VAN DIE STEEKPROEWE

In hierdie paragraaf word aandag gegee aandie mate waarin die gerealiseerde
steekproewe ooreenstem met die steekproewe soos getrek is en in paragraaf 1.2.3
beskryf is.

1.3.1 Steekproef van Blanke boere

Die getal boere wat in die steekproef ingesluit is, word in tabel 1.3 gegee volgens
subdistrik. Die subdistrik Gazankulu/Lebowa verteenwoordig aktiwiteite van die
Gazankulu- en Lebowa-landboumaatskappye en Gazankulu Depaftement van Landbou.
Vergelyking van hierdie inligting met die inligting van tabel 1.1 toon om die
volgende redes sekere afwykings:

(a) Persone wat naby kleiner dorpe woon soos Letsitelé, Gravelotte en
Trichardsdal is geneig om eerder ! posbus in Tzaneen te huur as in die
betrokke dorp. Volgens tabel 1.1 (stratum 2) kom dit voor of die oorgrote
meerderheid boere in die stratum naby Tzaneen woon, wat nie deurgaans die
geval is nie.

(b) Heelwat van die geregistreerde plase waaroor nie vooraf inligting bekom kon
word nie (stratum 3) behoort aan van die boere wat ingesluit is in stratum 1.

(c) In sekere gebiede, veral in die TricharQsda]-omgewing (subdistrik J), het
gedurende die afgelope jare aansienlike wisseling van boere plaasgevind.
Heelwat van die groter eenhede is verder onderverdeel in n aantal kleiner
eenhede. Tydens die veldwerk het geblyk dat daar in die Trichardsdal-gebied,
wat net 'n gedeelte van subdistrik J uitmaak, nagenoeg 70 boere bedrywig is
terwyl die jongste beskikbare kaart slegs 45 plase aandui.

(d) Omdat die steekproef uit drie strata getrek is, wat nie noodwendig die
een die ander uitsluit nie; het heelparty duplikate in die steekproef
voorgekom. Hierdie duplikate is gedurende die veldwerk uitgeskakel en was
die belangrikste rede hoekom net 192 van die getrekte 265 boere in die
finale steekproef gerealiseer het.
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TABEL 1.3
REALISASIE VAN STEEKPROEF VAN BLANKE BOERE EN BOERDERY-ONDERNEMINGS
VOLGENS SusDISTRIK!

Steekproef
N %

Subdistrik

N
~
—_——

L Y N I I " I V)

GCLHHTTOTMMOOWD>
—
()]

S
~n
~n

—ONOOPWPAEA—~NW

Gazankulu/Lebowa 4

—
(0]
= IN =S PPOMNWO WO

O e
o

TOTAAL 192

1)Kyk figuur 1.2 vir 1igging van subdistrikte

Vanweé gebrekkige inligting omtrent die universum van boere, soos blyk uit die
voorafgaande inligting, is dit nie moontlik om te bepaal of die steekproef voldoen
aan die vereistes van n verteenwoordigende steekproef nie. Vergelyking van sekere
inligting met dié van die jongste landbousensus toon egter dat produseerders van
alle gewasse wat in die distrik verbou word in die steekproef verteenwoordig is

en dat die produseerders van die belangrikste gewasse ook in die steekproef in
groter mate verteenwoordig is as die wat minder belangrike gewasse verbou. Die
totale indiensneming van Swart werkers by die steekproef van bdere verteenwoordig
ongeveer 54 % van die geraamde arbeidsmag van die distrik. As in aanmerking
geneem word dat die mikpunt n 50 %-steekproef was, waarby die paar groot boere

en boerdery-ondernemings almal ingesluit is, is baie na aan hierdie doelwit gekom.
Die steekproef word gevolglik aanvaar as verteenwoordigend van alle boere in die
distrik.

1.3.2 Steekproef van Swart plaaswerkers

Tabel 1.4 toon die getal plaaswerkerswat ingesluit is volgens subdistrik. Die
afwykings in die struktuur is daaraan te wyte dat daar met spanne van nege
veldwerkers gewerk is. Die steekproef is egter aansienlik groter as 500, soos
aanvanklik beplan is en die afwykings in die struktuur is binne aanvaarbare perke.
Die steekproef word aanvaar as n verteenwoordigende steekproef van plaaswerkers
in die distrik.
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TABEL 1.4
REALISASIE VAN DIE STEEKPROEF VAN PLAASWERKERS VOLGENS SUBDISTRIK

Subdistrik Totale arbeidsmag Steekproef
N % N %
A 3 464 18,1 129 21,8
B 3 689 19,3 82 13,9
o 2 757 14,4 81 13,7
D 996 5,2 25 4,2
E 1 608 8.4 35 5,9
F 1 733 9,1 53 9,0
G 208 1,1 6 1,0
H 61 0,3
I 147 0,8
J 2 613 13,7 93 15,7
Gazankulu/Lebowa | 1 816 9,5 88 14,9
TOTAAL 19 092 100 592 100
Subdistrik onbekend 3

1.3.3 Steekproef van inwoners van Gazankulu/Lebowa

Tabel 1.5 toon die realisasie van die steekproef volgens nedersetting waarin
woonagtig. Soos genoem in paragraaf 1.2.4, is die inligting ingesamel met

spanne van nege veldwerkers en om die tyd van hierdie persone so effektief
moontlik te benut is noodwendig in elke nedersetting nege of m veelvoud van

nege onderhoude gevoer. Die getal respondente wat in elke nedersetting inge-
sluit is, is dieselfde of meer as die aantal wat getrek is en gevolglik is die
gerealiseerde steekproef groter as die getrekte steekproef. Die projekleiers
was deurentyd gedurende die veldwerk beskikbaar en elke vraelys is gekontroleer
direk nadat die onderhoud afgehandel is. Aantekeninge is gemaak van die response
wat van nedersetting tot nedersetting verskil. Die verskille was egter nie van
so n aard dat dit die resultate sal beinvloed nie. Alhoewel daar byvoorbeeld
wisseling was in werkvoorkeure en afkere was die grondliggende oorsake dieselfde.
Die steekproef kan dus aanvaar word as verteenwoordigend.

1.3.4 Steekproef van werksoekers

Aangesien geen inligting gevind kon word waarteen die mate. van verteenwoordigend-
heid van hierdie steekproef gegvalueer kan word nie, word nie aandag aan dié aspek
gegee nie. Daar word besef dat hierdie steekproef moontlik as gevolg van vervoer=
fasiliteite van Maandag tot Vrydag kan verskil. Dit kan moontlik ook verskil

na gelang van watter tyd van die maand of jaar dit getrek word.

Dit was egter nie prakties moontlik om die kwota te

-18-



TABEL 1.5

1
REALISASIE VAN STEEKPROEF VAN INWONERS VOLGENS NEDERSZTTING )

(a) Gazankulu

] . Nedersetting Getrek Gerealiseer
Distrik Nr. | N e " . " "
Pitavi 1 61 | Radoo 42,4 72,5

G2 Xihoke 32,3 12 4,3
€3 Meadowbank 3 2,0 S 3.z
(7] Nkambako 3 2,0 o 3,2
G5 Namitwa Hoofkraal! 7 £,51 £ 2.8
G6 Ke-Mandlakazs 4 2,5 1C 3,€
btotaal - :
| Subtotaal _—! 26 15,7 52 19,6
Ritavi 2 G7 Mariveni 2 1,8 2 0,7
G8 Nkowa kowa 10 6,4 4% 5,0
G9 Dan 15 9,9 17 6,1
G10 | Risenga 5 3,3 5 1,8
G11 | Muhlaba Hoofkraal|; 3 1,7 31,1
G12 | Khujwana 6 3,8 5 1,8
G13 | Muhiaba Cross 4 2,6 4 1,4
Gi4 | Sedan 4 2,7 7 2,5
G15 | Bonn 4 2,4 g 3,2
G1€ | Gavaza 32,1 g 2,*
G17 | Burgersdorp 5 3,7 8 2,9
G18 | Rhulani 4 2,5 o 3,2
Subtotaal 64 43,0 91 32,6
Giyani G19 | Mapayeni 3 2,2 5 1,8
G2C | Siyandani 3 1,0 g 3,2
G21 | Giyani 6 4,2 13 4,6
G22 | Ngove L 2,6 9 3,2
G23 | Nkomo 3 2,1 10 3,6
G24 | Shawela 3 1,8 10 3,6
G25 | Mpaula 3 1,9 £ 2,9
G2€ | Makhuva 3 2,3 8 3,z
G27 | Dzumeri 4 2,3 9 3,2
G28 | Zave 32,2 9 3,2
G29 | Hlaneki Il 31,8 9 3,2
G30 | Hlaneki I 4 2,5 9 3,2
G31 | Blinkwater 4 2,6 6 2,1
G32 | Rotterdam S €,0 10 3,6
G33 | 01lifantshoek 7 4,7 9 3.2
Subtotaal 62 41,3| 134 47,8
TOTAREL 15¢ 100 | 28C 10C
(b) Lebowe
Bolobedu L1 Modjadji 4z 27,9 43 24,¢
Lz Senobelz 23 15,4 26 14.8
L3 Bellevue 6 4.0 7 4,0
Subtotaal 71 47,3 76 42,3
Sekgosese L4 Hartebeesfontein g 6,1 12 7.1
LS Middelwater 9 £,0 7 4,0
L6 Lemondokop 3 2,0 & 4,6
Subtotaal 21 14,0 27 15,7
Naphuno 1 L7 Lenyenve 7 4.9 g8 4,6
Subtotaal 7 4,9 8 4,6
Naphuno 2 L& Sekororo 10 6,9 15 &,5
L9 Lekane 4 2,4 5 2,8
L10 | Makgaung 3 2,0 7 4,0
L11 | Bismark 4 2,8 g 5,1
Subtotaal i 14,1 36_20 4
Namakgale L12 | Namakgale 30 19,71 28 16,0
Subtotaal 3t 19,7 28 1€,0
TOTAAL f150 100l 175 100

1)
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versprei sodat by n bepaalde arbeidsburo die hele spektrum gedek word nie.
Hierdie moontlike leemtes sal egter by interpretasie van die inligting wat van
dié steekproef verkry is, in aanmerking geneem word.

1.4 BEGRIPSOMSKRYWING

Gerieflikheidshalwe word in die teks soos volg verwys na die verskillende steek=
proewe:

(a) Steekproef van Blanke boere en boerdery-ondernemings
- Daar word slegs verwys na Blanke boere.

(b) Steekproef van Swart plaaswerkers
- In die teks word slegs verwys na plaaswerkers.

(c) Steekproef van Swart werksoekers
- Die groep word werksoekers genoem.

(d) Steekproef van inwoners van Gazankulu en Lebowa
- Daar word verwys na inwoners.

(e) Totale steekproef van Swart plaaswerkers, werksoekers en inwoners ge-
samentlik

- In die ontledings wat gedoen is vir die drie groepe gesamentlik word
verwys na die ondersoekgroep.

1.5 OPSET VAN VERSLAG

Die verskillende ondersoekgroepe word in hoofstuk 2 beskryf terwyl die werk-
situasie van Swart plaaswerkers in hoofstuk 3 behandel word. Die belangrikste
faktore wat n rol speel in arbeidsvoorsiening en -stabiliteit word in hoofstuk 4
bespreek. Tm Samevatting van die bevindinge is onder dieselfde titel, maar onder
aparte omslag gedruk.

Die totale in meeste van die tabelle is effens minder as die totale getal persone
in die betrokke steekproef as gevolg van vrae wat nie beantwoord is nie. Die
omvang hiervan is egter klein.



HOOFSTUK 2

BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEPE

2.1 INLEIDING

In hierdie hoofstuk word verskillende aspekte beskryf wat verband hou met die
arbeidsopset in die ondersoekgebied. Inligting van al die steekproewe sowel as
ander relevante inligting word gebruik. Die doel met hierdie hoofstuk is om
die nodige agtergrond daar te stel waarteen die bevindinge in die res van die
verslag geévalueer kan word. Wat die steekproef van Blanke boere betref, word
aandag gegee aan verskillende biografiese aspekte en aspekte in verband met die
boerdery, byvoorbeeld soort boerdery, grootte van eenhede, indiensneming en
eienaarskap. Die verskillende steekproewe van Swartes word gebruik om 'n aan-
duiding te gee van die werkpatroon, enkele biografiese eienskappe en aspekte in
verband met opleiding van die ter saaklike groep.

2.2 WERKPATROON VAN DIE SWART BEVOLKING

Volgens die 5 %-steekproef van die 1980-bevolkingsensus is 17,5 % van alle eko-
nomies bedrywige Swartes in die RSA in die landbou betrokke. Hierdie persen-
tasie vir die ander bevolkingsgroepe is aansienlik laer. Die landbousektor is
dus nie alleen 'n groot werkverskaffer vir Swart werkers nie, maar ook 'n
belangriker werkgewer as vir die ander bevolkingsgroepe. Alhoewel die totale
oppervlakte van die plase in die Letaba-distrik slegs 0,4 % van die land-
bougrond in die RSA verteenwoordig, is ongeveer 3 % van die totale getal
Swartes wat by landbou betrokke is in die Letaba-distrik werksaam. Landbou-
aktiwiteite in dié distrik is dus arbeidsintensiewer as wat oor die algemeen
die geval is. Uit 'n mannekragoogpunt is hierdie distrik dus van besondere
belang vir navorsing oor landbou-arbeid.

In hierdie paragraaf word kortliks aandag gegee aan 'n aantal aspekte in verband
met die werkpatroon van die Swart bevolking van die ondersoekgebied. Die inlig-
ting wat respondente verstrek het oor gesinslede word vir die doel gebruik.

Die doel is om 'n aanduiding te verkry van verskille wat byvoorbeeld ouderdom

en geslag betref tussen plaaswerkers en werkers in stede en dorpe. Omdat die
gesamentlike invloed van al die veranderlikes wat bespreek word aandag kry aan
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die einde van die paragraaf, is die tabelle wat die inligting vir elke afson-
derlike veranderlike toon nie in die teks opgeneem nie. Die volledige tabella-
sies verskyn in die bylae. Wanneer na 'n spesifieke tabel verwys word, word
die nommer van die tabel in hakies verstrek.

Die inligting toon dat ten tyde van die ondersoek 19,1 % van die bevolking van
16 jaar en ouer werkloos was (tabel 1). Hierdie syfer is aansienlik hoér as
die totale werkloosheidsyfer vir Swartes in 1980 (12,4 %), soos weerspieél word
deur die 1980-bevolkingsensus. Die droogte, tesame met die laagtepunt in die
vraag na seisoenarbeid gedurende Februarie en Maart, toe die inligting inge-
samel is, het waarskynlik tot gevolg dat groter werkloosheid voorgekom het as
wat andersins die geval sou wees. Bykans driekwart van die werkloses was dan
ook minder as ses maande werkloos (tabel 10). Dit is verder opvallend dat meer
persone met skoolopleiding werkloos is as wat die geval is vir onopgeleide per-
sone (tabel 5). Dit is waarskynlik die gevolg van die ekonomiese insinking wat
die RSA sedert die derde kwartaal van 1981 ervaar. Hierdie afleiding word
ondersteun deur die feit dat werkloosheid hoér is by mans as vroue en dat mans
meer geneig is as vroue om in ander sektore as die landbou te werk (tabel 2).
Vroue is egter gemiddeld langer werkloos as mans(tabel 8) terwyl persone jonger
as 35 jaar in 'n meerdere mate as ouer persone deur werkloosheid geraak word
(tabel 4). Bykans 60 % van die werkloses wend hulle tot arbeidsburo's in hul
soeke na werk terwyl die res self werk soek (tabel 13). Daar is min verskil
tussen die werkloosheidsituasie in Gazankulu en Lebowa (tabel 1).

Meer as die helfte van die werkende bevolking en relatief meer van die vroue as
mans werk in die landbou (tabel 5). Ouer persone is verder meer geneig om in
die landbou te werk as jonger persone (tabel 7).

Ongeveer twee derdes van die werkendes is in Blanke gebied werksaam (tabel 5).
Mans kom minder as vroue huis toe, waarskynlik omdat hul verder van hul woning
werk as vroue. Werkers wat gedurende die week by hul werkplek slaap, maak
ongeveer twee derdes van die groep uit (tabel 8).

Die inligting wat in hierdie paragraaf bespreek is, toon dat dzar variasie bestaan
in 'n hele reeks veranderlikes in verband met die werkpatroon van die bevolking.
Die vraag ontstaan in welke mate hierdie verskille gebruik kan word om 'n beeld
te kry van verskille tussen plaaswerkers en werkers in stede en dorpe. 'n Meer-
voudige ontleding met behulp van die rekenaarprogram CHAID is gedoen om 'n aan-
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duiding te kry in die verband. Die rol wat die volgende veranderlikes (voor-
spellers) speel in werkplek {(plaas/dorp of stad) is nagegaan:

Ouderdom (in vyf-jaarintervalle)

Geslag

Status in huishouding

Vliak van opleiding

Aantal kere per maand wat werker huis toe kom.

O O B W NN -
e e e e e

Etniese groep (Shangaan-Tsonga, Noord-Sotho en ander).

Die CHAID-program gaan deur 'n hele aantal stappe, wat soos volg opgesom kan word:
(a) Die kategorieé van elke voorspeller word nagegaan en sodanig gehergroe-
peer dat elke nuutgevormde kategorie min of meer homogeen is ten

opsigte van die waardes van die afhanklike veranderlike, in die geval
werkplek (plaas/stad of dorp), terwyl die nuutgevormde kategorieée wel
betekenisvol verskil van mekaar. In die praktyk kom dit daarop neer
dat wat ouderdom byvoorbeeld betref, daar gekontroleer word of die per-
sentasie wat plaaswerkers uitmaak van elk van die vyf-jaargroepe bete-
kenisvol van mekaar verskil. Indien daar byvoorbeeld nie
betekenisvolle verskil bestaan tussen die persentasie van die 20 tot
24- en 25 tot 29-jarige groepe wat op plase werk nie, word die twee
groepe as een groep (20 tot 29-jariges) beskou. Die eindresultaat is
gevolglik minder kategorieé, wat wel betekenisvol van mekaar verskil
ten opsigte van die verhouding plaaswerkers tot stedelike werkers.

(b) Elkeen van die voorspellers word vervolgens op bogenoemde wyse ontleed
en dan word daardie voorspeller wat die meeste variasie in die afhank-
1ike veranderlike verklaar, gebruik om die data in substelle te verdeel.

Dendrogram 2.1 (afgelei van die Griekse woord dendro = boom) toon dat die vlak van
opleiding die belangrikste rol speel. Ongeveer driekwart van die ongeskooldes
werk op plase, in teenstelling met net meer as 40 % van die groep wat kan lees

en skryf of wat laerskoolopleiding het en ongeveer 16 % van die persone wat oor
hoeérskoolopleiding beskik. Die groot persentasie vroue (tabel 5) wat by landbou
betrokke is, is grootliks te wyte aan die relatief groot getal ongeskoolde vroue,
want die persentasie wat in landbou betrokke is vir persone wat kan lees en skryf
of skoolopleiding ontvang het, verskil nie beduidend vir mans en vroue nie.

Die afleiding word gemaak omdat geslag slegs in die dendrogram opgeneem is vir

-23-



_472-

DENDROGRAM 2.1

WERKPLEK VAN DIE BEVOLKING
N = 1391

9. Plaas (Gazankulu + Lebowa)
40,7 | Plaas (Blanke area)

19,5 | Dorp (Gazankulu + Lebowa)
30,1} Dorp/stad (Blanke area)
0,4} Onbekend (Blanke area)

Opleiding
On es'koold Lees, skryf, Laerskool
12, 8,
63,9 32,
8,3 | N=543 20,5 | N=584
14,9 38,4
0,4 0,2
1 |
Geslag ‘ ' Aantal kere huis toe per maand |
Mans Vroue 1 2, 3, 24 4,6 28+
13,4 T, 7 3.7 10,7 —5a 9,7
47,6 79,9 31,0 16,7 53,2 32,5
13,4 | N=269 ] 3,3 | N=274 10,8 | N=323 | 27,1 | N=48 | 25,8 | N=62 | 37,1 | N=151
25,3 4,7 54,5 45,8 16,1 10,6
0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 0,7
2 . 2 e b
Aantal kere huis toe per maand __ Etnies
1 glﬁ 3 % 7 4,24,28+ Shangaant+Ander Noord-Sotho, Venda
14,7 s 5,6
43,9 55,9 18,5 43,5
9,0 | N=155 N=12 | 20,6 | N=102 14,2 | N=162 7,7 | N=161
38,1 8,8 65,4 43,5
0,6 0,0 0,0 0,0
T a 1 b
Etnies
J I
Shangaan-Tsonga Noord-SothotAnder
26,0 ,8
34,0 76,9
32,0 | N=50 9,6 | N=52
8,0 9,6
0,0 0,0
a a
a =N te klein om verder te verdeel
b = Geen beduidende verdeling maont1ik

Hoérskool
[ 5.3
11,0
40,2 | N=262
42,8
0,8
ﬁgntal kere huis toe per maand
|
1-3,5,6 1, 24 8, 28+
0,0 6.3 i3,
9,2 31,3 6,6
27,0 ] N=141143,8| N=32 59,3
62,4 18,8 20,9
1,4 0,0 0,0
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ongeskooldes. Naas vlak van opleiding en geslag in geval van ongeskooldes ver-
klaar die aantal kere wat persone huis toe kom 'n verdere deel van die verskil
in werkplek. Dit is te wagte aangesien die afstand tussen woning en werkplek
hierin 'n rol sal speel. Etniese groepe speel wel vir sekere subgroepe 'n rol,
wat waarskynlik ook saamhang met die afstand tussen bepaalde nedersettings en
die naaste plaas of dorp. Dit is belangrik om verder daarop te let dat alhoewel
ouderdom en status in huishoudings ook as veranderlike gebruik is, dit nie in
die dendrogram opgeneem is nie. Hieruit kan afgelei word dat daar nie volgens
hierdie veranderlikes beduidende verskille bestaan in die persentasies wat as

. plaaswerkers werk nie.

Opsommend kan gesé word dat vlak van opleiding n belangrike rol speel in die
keuse van plaaswerk teenoor werk in dorpe en stede. Ouderdom en status in
huishouding speel nie hierin n rol nie. Alvorens daar oorgegaan word tot 'n meer
gedetailleerde beskrywing van Swart plaaswerkers, werksoekers en inwoners, word
in die volgende paragraaf aandag gegee aan enkele biografiese eienskappe van
Blanke boere en besonderhede verstrek omtrent boerdery-aktiwiteite.

2.3  BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEP: BLANKE BOERE

Die inligting wat in hierdie paragraaf aangebied word, is verkry uit die vraelys
aan boere en boerdery-ondernemings. Die bespreking handel dus oordie steekproef
van 192 Blanke boere, soos beskryf is in hoofstuk 1 (paragraaf 1.2.3(a)).

2.3.1 Biografiese eienskappe van boere

Die meerderheid Blanke boere in die Letaba-distrik is Afrikaanssprekend (76 %).
Wat die Boere se vaardigheid met Swart tale betref, blyk dat n groter groep Noord-
Sotho kan praat of verstaan as wat die geval is met Tsonga. Volgens tabel 2.1
kan 41,4 % Noord-Sotho redelik of goed praat terwyl n verdere 31,1 % dit redelik
of goed kan verstaan. Die ooreenstemmende persentasies ten opsigte van Tsonge

is 17,7 en 26,4 %.

TABEL 2.1
VAARDIGHEID VAN BOERE IN SWART TALE

Goed | Redelik| Swak | Glad nie | Ongespes.

% % % % N

Praat : Tsonga | 7,5 10,2 9,7 72,6 6
N.Sotho 25,8 15,6 8,6 50,0 6

Verstaan: Tsonga | 4,9 21,5 (18,8 54,9 | 15
N.Sotho| 5,9 25,2 28,6 40,3 0
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Tabel 2.2 toon besonderhede omtrent die ouderdom van die steekproef van boere
in Letaba in vergelyking met die boere van die RSA asook die universum van
Blanke mans. Die tabel toon dat boere in die Letaba-distrik effens ouer is as
die universum van boere en gemiddeld 10 jaar ouer is as Blanke mans in alle be-
roepe. Dit dien egter vermeld te word dat in gevalle waar pa en seun gesament-
1ik boer, die onderhoud gewoonlik gevoer is met die pa, wat waarskynlik 'n by-
komende rede is hoekom geen boer jonger as 25 jaar in die steekproef ingesluit
is nie. Gevolglik kan aanvaar word dat die ouderdom van boere in die Letaba-
distrik ooreenstem met die van boere in die RSA in geheel. Die belangrikste
rede hoekom boere gemiddeld ouer is as persone in meeste ander beroepe is waar-
skynlik geleg daarin dat boerderymoontlikhede feitlik beperk is tot seuns van
boere. Seuns van ouers in ander sektore wat graag tot boerdery wil toetree,
beskik gewoonlik nie oor die kapitaal of sekuriteit om n plaas en die nodige
implemente en ander benodigdhede aan te koop nie. Dit hang waarskynlik ook saam
met die moderne neiging na groter en intensiewer boerderymetodes.  Verdere
ontledings toon egter dat 119 boere (62,0 %) n ander beroep beoefen het voordat
hulle totboerdery toegetree het. n Uiteenlopende lys van beroepe is genoem,
waarvan die meeste nie met landbou verband gehou het nie. Indien bestuurders
en huurders (32 gesamentlik) buite rekening gelaat word, blyk dat 44 van die
oorblywende 87 op eenhede kleiner as 271 hektaar boer.

TABEL 2.2
OUDERDOM VAN BLANKE BOERE

RSA (Blanke mans)

Ouderdom (j.)| Steekproef Boere | Alle beroepe
N % % %
- 19 0,9 4,6
20 - 24 7,3 13,0
25 - 29 10 5,3 10,2 14,1
30 - 34 18 9,6 10,1 14,4
35 - 39 36 19,3 10,5 13,1
40 - 44 23 12,3 10,6 10,8
45 - 49 21 11,2 10,2 8,8
50 - 54 24 12,9 10,1 7,7
55 - 59 22 11,8 9,9 6,3
60 - 64 15 8,0 8,5 3,8
65+ 18 9,6 11,6 3,3
TOTAAL 187 100 100 100
Mediaan ! 46,0 44,6 36,0
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TABEL 2.3
WERKERVARING VAN BOERE

_Boerdery Ander beroep

Jare werk- Letaba Ander

ervaring

N % N % N %

Geen 135 70,3 73 41,5
0- 5 48 25,9 12 6,3 18 10,2
6 - 9 21 11,4 14 7,3 26 14,8
10 - 14 25 13,5 10 5,2 27 - 15,3
15 - 19 17 9,2 4 2,1 16 9,1
20 - 24 26 141 3 1,6 9 5,1
25 - 29 15 8,1 6 3,1 2 1,1
30 - 34 17 9,2 6 3,1 4 2,3
35 - 39 7 3,8 1 0,5 1 0,6
40+ 9 4,9 1 0,5
TOTAALI{85 100 | 192 100 176 100
Mediaan 14,2

In tabel 2.3 word inligting gegee omtrent die werkervaring van boere as boer,
binne sowel as buite die Letaba-distrik asook ervaring in ander beroepe. Die
mediaanervaring s slegs uitgewerk ten opsigte van boerdery binne die Letaba-
distrik, omdat alle persone nie ervaring buite die Letaba-distrik of van n
ander beroep het nie en die mediaan vir laasgenoemde groepe dus nie vergelyk-
baar is met dié vir die Letaba-distrik nie. Die helfte van die boere in die
Letaba-distrik het minder as 15 jaar werkervaring in die boerdery. Dit is die
gevolg daarvan dat meer as die helfte van die groep voorheen in n ander beroep
werksaam was (58,5 %). Die groot persentasie boere met minder asvyf jaar -
ervaring as boer binne die Letaba-distrik is verder opvallend, veral as in
2anmerking geneem word dat geen boer in die steekproef jonger as 25 jaar is nie.

Tabel 2.4 verstrek besonderhede oor die opleiding van boere. Uit die tabel
blyk dat net meer as twee derdes van die groep (67,2 %) oor minstens standerd
tien of ! gelykwaardige kwalifikasie beskik. Van die 70 (36,5 %) wat naskoolse
opleiding ondergaan het,hetviern landbougraad en 15 ' landboudiploma behaal.
Die meerderheid van die groep met naskoolse opleiding het dus waarskynlik die
betrokke opleiding met n ander doel deurloop en n groot gedeelte van hulle het
waarskynlik voorheen n ander beroep beoefen.
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TABEL 2.4
OPLEIDING VAN BOERE

(a) Hoogste skoolstanderd geslaag (b) Soort skool bygewoon
Kwalifikasie N % Skool N %
- st. 6 15 7,8 Landbou 33 17,2
St. 7 -9/NTS T - 11 48 25,0 Ander 154 = 80,2
St. 10/NTS III 129 67,2 Geen 5 2,6
TOTAAL 192 100 TOTAAL 192 100

(c) Naskoolse opleiding

Soort opleiding N %
Geen 122 63,5
Landbougraad 4 2,1
Landboudiploma 15 7,8
Ander graad 22 11,5
Ander diploma 18 9,4
Onvoltooide graad/diploma 11 5,7
TOTAAL 192 100
TABEL 2.5

EIENAARSKAP VAN BOERE

Eienaarskap N %
Alleen-eienaar 115 {61,2
Mede-eienaar 23 12,2
Bestuurder vir maatskappy 34 18,1
Bestuurder vir privaatpersoon - 6 3,2
Huurder T 10 5,3
TOTAAL 188 = 100 |

Uit tabel 2.5 waarin besonderhede oor eienaarskap verstrek word, blyk dat bykans
driekwart van die boere wel alleen- of mede-eienaars van die plaas is (73,4 %
gesamentlik). ™M Verdere groep van 18,1 % is bestuurders vir maatskappyboerderye
terwyl die res (8,5 %) bestaan uit bestuurders vir privaatpersone en huurders.
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Die grootte van die boerdery-eenhede van die steekproef van boere word in
tabel 2.6 aangedui. By die trek van die steekproef is sleas bona fide-boere
in aanmerking geneem en tabel 2.6 toon dat bykans n kwart van die steekproef
op eenhede kleiner as 150 hektaar boer, wat dui op die ho€ potensiaal van die
landbougrond in sekere dele van die distrik.

TABEL 2.6
GROOTTE VAN BOERDERY-EENHEDE
Grootte (ha) | N %
- 49 .14 7,4
50 - 99 18 9,4
100 - 149 15 7,9
150 - 199 20 10,6
200 - 249 12 6,3
250 - 299 8 4,2
300 - 399 10 5,3
400 - 499 14 7,3
500 - 799 15 7,9
800 - 1 099 12 6,3
1100 - 2 999 27 14,2 |
3 000 - 9 999 18 9,5 |
10 000 + P 7 3,7
I TOTAAL 1190 100
Mediaan 380
TABEL 2.7
BOERDERY-AKTIWITEITE
Belangrikste
I Totaal
Aktiwiteit aktiwiteit
N % N %
Bees 31 16,6 56 6,0
Bosbou 14 7,51 27 2,9
Katoen 9 4,8 1 31 3,3
Sitrus 24 12,81 36 3,9
Mango 's 10 5,3 ] 45 4,8
Piesangs 16 8,6 | 25 2,7
Avokado's 20 10,7 | 47 5,0
Tamaties 31 16,6 | 45 4,8
Ander groente 10 5,31 69 7,4
Ander vrugte 10 5,3 ] 54 5,8
Ander (bv. lusern, tabak, 12 6,4 | 58 6,2
pluimvee, koffie, tee, ens.) ;
Subtotaal 187 100 }493 " 52,8
N.v.t. 442 47,2
TOTAAL 187 100 |935 . 100
Gemiddelde getal aktiwiteite 2,6
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TABEL 2.8
BELANGRIKSTE AKTIWITEIT VOLGENS GROOTTE VAN BOERDERY-EENHEDE

_08-

I Grootte van eenheid (ha)
Aktiwitedit -99 100-199 200-399 400-799 800-2999 | 3000+ Totaal
Nz | N % N % N 21 N % N A N %
Bees N 2 6,3 12,9 2 6,9 15 40,5 11 47,8| 31 16,5
%1 6,5 3,2 6.5 48,4 35,5 100
4 1,4 2 6,3 3 10,3 5 21,7 14 7.4
Bosbou y 28,6 14,3 21,4 35,7 100
b 2 6,3 3 10,3 12,7 2 8,7 8 4,3
Katoen N 25,0 37,5 12,5 25,0 100
%
Sitrus N 3 8,6] 8 25,0 4 13,8 7 18,9 2 8,7 24 12,8
% 12,5 33,3 16,7 29,1 8,3 100
Mango's N 6 18,8 4 3,3 1 3,4 12,7 1 2,3 13 6,9
% | 46,2 30,8 7.7 7.7 7.7 100
Piesangs 4 12,5 4 11,4 3 12,5 4 13,8 15 8,0
% | 26,7 26,7 20,0 26,7 100
Advokado's N 8 25,0 7 20,0 2 6,9 2 5,4 1 4,3] 20 10,6
%1 40,0 35,0 10,0 10,0 5,0 100
Tamaties N 7 21,9 8 22,91 3 9.4 4 13,8 8 21,6 1 4,3| 31 16,5
% 122.6 25,8 9,7 12,9 25,8 3,2 100
Ander groente N 1 2,91 5 15,6 4 13,8 0 5,3
% 10,0 50,0 40,0 100
Ander vrugte N 3 9,4 3 8,6 2 6,3 2 5,4 10 5,3
%130,0 30,0 20,0 20,0 100
Ander (weidinggewasse,N 2 6,3 4 11,4 3 9,4 2 6,9 1 2,7 12 6,4
tabak, tee, ens.) %116,7 33,3 25,0 16,7 8,3 100
TOTARAL N| 32 100] 35 100] 32 100 29 100| 37 100 | 23 100 | 188 100
%117.0 18,6 17,0 15,4 19,7 12,2 100
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TABEL 2.9

BELANGRIKSTE AKTIWITEIT VOLGENS SUBDISTRIK

Subdistrik
Aktiwiteit A C D E/F 6/1 J | Gaz./Lep. | TOt2!
Noosponog ] N 2N 2l N 2N s N 2l N 2N %
Bees N o212,5] 1 3. 1 3,0] 1688,9] 11 26,8 31 16,5
%] 6,5 3,2 3,2 51,6 35,5 100 |
Bosbou N 8 25,0 414,8] 211,8 14 7,4
% 57,1 28,6 14,3 100
13,0 6 14,6 250,0| 9 4,8
Katoen y 1,1 66,7 22,2 100
Sitrus N 22 66,7 1 5,6 1250 24 12,8
% 91,7 4,2 4,2 100
Mango' s N 13,1 6 35,3 3 7,3 10 5,3
% 10,0 60,0 30,0 100
Piesangs N 2 6,3 1140,7] 21,8 1 3,0 16 8,5
% 12,5 68,8 12,5 6,3 100
Avokado's Nl 3188 721,09 7259 2118 1 2,4 20 10,6
% (15,0 35,0 35,0 10,0 5,0 100
Tamaties N| 743,8] 515.6 4 12,1 15 36,6 31 16,5
% 1226 16,1 12,9 48,4 100
Ander groente N 1 6,3 1 3,1 1 5,9 4 12,1 3 7,3 10 5,3
% 10,0 10,0 10,0 40,0 30,0 100
Ander vrugte N[ 1 6,3] 412,50 2 7.4 1 5.9 2 4,9 10 5,3
% 10,0 40,0 20,0 10,0 20,0 100
Ander (weidingge- [N| 2 12,5 3 9,a] 311,01 317.6 1 5,6 1250 13 6,9
wasse, tabak, tee, |%[15,4 23,1 23,1 23,1 7.7 7,7 100
ens.)
TOTAAL N| 16 100] 32 100] 27 100 17 100| 33 100| 18 100 41 100 ]| 4 188 100
%1 8,5 17,0 14,4 9 17,6 9,6 21,8 2,1




Tabel 2.7 gee ! samevatting van die belangrikste boerdery-aktiwiteite, soos

by die 192 boere  aangetref is. Uit die inligting waaruit die tabel saam-
gestel is,blyk dat die grootste enkele persentasie boere (33,2 %), twee produk-
te produseer. n Verdere 17,6 % boer net met n enkele produk, terwyl die boer-
dery van die oorblywende groep uit drie tot vyf komponente bestaan. Indien

die totale getal boere wat met n bepaalde produk bedrywig is as maatstaf geneem
word, blyk dat groente- en vrugteboere die grootste groepe is. Beesboerdery
saam met groente- en vrugteboerdery is die belangrikste eerste aktiwiteit.

Die wye verskeidenheid van tipes boerderye wat in die distrik aangetref word,
is egter opvallend, veral as in aanmerking geneem word dat die kategorieé
ander groente, ander vrugte en ander gesamentlik 34 aktiwiteite verteenwoordig,
wat gemiddeld elk deur vyf boere bedryf word.

In tabel 2.8 en 2.9 is die belangrikste aktiwiteit, met ander woorde die akti-
witeit wat in die eerste kolom van tabel 2.7 verskyn,ontleed volgens grootte van
boerdery~eenheid en subdistrik onderskeidelik. Die tabelle is in n groot mate
selfverduidelikend en word daarom nie verder bespreek nie. Volgens subdistrik
blyk dat meeste van die produkte hoofsaaklik in een of twee van die subdistrikte

verbou word.

2.3.3 Indiensneming van Swart werkers

Besonderhede oor die getal Swart werkers in diens van die 192 boere wat betrek
is, verskyn 'in tabelle 2.10 en 2.11. Die getal werkers volgens subdistrik en
aard van indiensneming is in figuur 2.1 grafies voorgestel.

Wat aard van indiensneming betref,is daar soos volg onderskei tussen vier

groepe:

a) Werkers wat op die plaas woon: Hierdie groep is gedurende die veldwerk
omskryf as persone wat permanent(qénjaar of langer) met hulle gesinne of as
1id van n gesin op die plaas woon. Vroue wat nie permanent werk nie maar by-

~voorbeeld net help met sekere seisoensarbeid is nie hierby ingesluit nie. So
ook vroue wat net sekere dae van die week werk en skoolgaande kinders wat

gedurende skoolvakansies werk.

b) Kontrakwerkers is werkers waarmee die boer n kontrak aangegaan het (ge-
woonlik mondelings) vir minstens een maand. Hierdie groep is onderverdeel in

twee subgroepe,naamlik



i) persone vir wie die boer slaapplek voorsien. Die groep sluit werkers in
wat by werkers wat op die plaas woon, slaap asook werkers yjriwie die boer
slaapplek op 'n ander plaas verskaf en daagliks na die betrokke plaas vervoer.

ii) pendelaars,watwerkers insluitwat opn daaglikse basis deur die toedoen van die
boer of op eie stoom tussen n ander woonplek en die betrokke plaas beweeg.

Die groep waarna by b)i) verwys is, is egter uitgesluit.

c) Seisoen— of loswerkers is persone wat daagliks of weekliks hul dienste

aanmeld.

Die bostaande indeling is gemaak om die veelheid variasies wat daar bestaan
sover dit aard van indiensneming, verblyf en vervoerpatrone betref, op so
'n wyse in te deel dat dit sinvol ontleed kan word.

Tabel 2.10 toon dat meer as 90 % van die werkgeleenthede op plase gewone arbeids-
werk behels (huisbediende ingesluit). Die oorblywende ongeveer 10 % kan in vyf
hoofgroepe ingedeel word,naamlik klerke, voormanne en toesighouers, vragmotor-
bestuurders, trekkerbestuurders en operateurs en ander halfgeskoolde werkers. Meer
as die helfte van alle werkers is 1id van 'n gesin wat op die plaas woon (53,3 %).
Die res van die werkerkorps bestaan gemiddeld uit nagenoeg twee kontrakwerkers
vir elke seisoenwerker. Dit is verder opvallend dat beroepe anders as

gewone arbéiae}swerk,groot1iks beoefen word deur persone wat permanent op die
plaas woon.  Persone in dié beroepe speel n belangrike rol in die boerdery en
het meer verantwoordelikhede as arbeiders, wat waarskynlik tot gevolg het dat
boere graag hierdie persone permanent op die plaas wil huisves.

Die relatiewe groot rol wat vroue speel, is verder opvallend en ongeveer 60 %

van die totale arbeidsmag is vroue. Daar is egter n duidelike verskil volaens
aard van indiensneming en meer as die helfte van die werkers wat op die plaas
woon, is mans teenoor die minder as 10 % van die seisoenwerkers. . Daar is

dus n neiging om mans op n permanenter  grondslag in diens te neem as vroue.
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TABEL 2.10

INDIENSNEMING VAN SWART WERKERS OP PLASE VOLGENS BEROEP EN AARD VAN INDIENSNEMINGl)

Aard van indiensneming

T

Totaal?)
Beroep Woon op plaas] Kontrak o Seisoenwerkers _
. N r | _N % | Jan. { Feb. | Mrt.{ Apr.| Mei {Jun. | Jul.| Aug. | Sept.| Okt. | Nov. | Des GfTﬁ/”“a"Q N %

Klerke, (ingesluit stoorman,
blokindeler, blokskrywer, en 153 1,4 21 0,3 174 0,9
verpleegster)
Voorman/Toes ighouer 452 4.3 94 1,5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 é 5 0,2 551 2,8
Vragmotorbestuurder
(alle tipes) 15 1,5 58 0,9 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 ¢ 6 0,2 220 1,1
Trekkerbestuurder (ingesluit
kombinasies met o.a. toesig- 449 4.3 108 1,8 20 20 20 20 201 20 20 20 20 20 20 Zd 20 0,6 577 2,9
houer en vragmotorbestuurder)
Operateur/hal fgeskoold (inge-
sluit handlanger, besproeiing, 300 2,8 115 1.9 415 2,1
pypl&er, konstruksie, kok) '
Huisbediende e.a.
huishoudelike en persoonlike 35 3,4 14 0,2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,1 372 1,9
dienswerkers
Arbeiders: algemeen en
spesifieke werker 8697 82,3 |5713 92,7} 2138 }2303 | 2560} 4108 { 4816{4422 {3406| 3249 {2781 2468 2290 |2395{3078 98,9 17 488 88,3
TOTAAL 10 563 100 |6123 2171 12336 12593 | 4141 | A849]4455 | 3439 ] 3282 | 2814 2510 |2323 }2428] 3111 19 797
Persentasie mans 55,2 29,7 6,9 39,8 100

1)Kyk par. 2.3.3 vir definisies van die verskillende groepe.

2)Die gemiddelde maandelikse indiensneming van seisoermwerkers

is by die totaal ingereken.



TABEL 2.11

INDIENSNEMING VAN SWART WERKERS OP PLASE VOLGENS SUBDISTRIK EN AARD VAN IND[ENSNEH[NG”

Aard van S ubdi s tr j
indiensneming A B C D 3 ,: 6 M 1 J Gaz/Leb Totaal
Woon op plaas: M 664 1 896 1017 143 550 654 93 34 20 317 462 5 850
v 280 1 061 1272 204 500 420 3 2 9 250 745 4 746
Subtotaal 944 27,32 957 79,6|2 289 82,2} 347 30,5]1 050 59,7]1 074 56,9} 96 46,2} 36 59,0 29 21,2 567 19,3]1 207 66,5 10 596 53,2
Maande
Kontrak
(slaap) 0-3 37 36 108 1 185
4-6 15 2 2 40 59
7-9 50 25 75
10+ 373 120 57 q 87 163 58 87 550 1 499
Subtotaal 425 12,3} 156 4,2y 217 7,8 6 0,50 127 7,2} 163 8,6 58 42,3 116 _4,0] 550 30,3] 1818 9,1
Kontrak Maande
(pendel) o 3 | 103 16 78 3 24 55 150 519
4-6 20 200 K| 90 70 383
7-9 650 50 700
10+ 1 182 366 108 485 83 358 22 1 A 59 2 735
Subtotaal 12 025 66,1] 402 10,8] 186 6,7| 483 42,8| 307 17,4| 466 24,7 112 53,81 1 1,6 291 9,9 59 3,2} 4 337 21,8 |
Seisoenwerkers 1 Jan./Feb.
Des. Des. Mei/Jun.| Jun Aug. Mei/Jun. | Jan.-Okt.| Mei Mei
Mak s imum/maand 70 222 150 630 483 335 29 60 3 245 4 849
Feb. Feb. okt. Jan. Jan./Feb. Mrt./Apr.{ Nov./Des.| Nov Jan.
Minimum /maand 70 174 65 135 117 30 5 1 294 2 171
Gemiddeld/maand 70 2,0} 197 5,3 94 3,4] 298 26,21 276 15,7 184 9.8] 24 39,3 | 50 36,5 | 1 959 66,8 ] 3152 15,8
TOTAA Lz) N 3464 100)3 712 f0n}2 786 100f1 139 100}1 760 1001 837 100208 100} 61 100 137 100 | 2 933 100{1 816 100 |19 903 100
% 17,4 18,7 14,0 5,7 8,8 9,5 1,0 0,3 0,7 14,7 9,1

1)l(yk par. 2.3.3 vir definisies van die verskillende groepe

2)

Die gemiddelde maandelikse indiensneming van seisoenwerkers

is by die totaal ingereken



Tabel 2.11 en figuur 2.1 toon verder dat daar groot variasie bestaan in die
indiensnemingspatroon volgens subdistrik. In subdistrikte A-C en J is meer
werkgeleenthede as in die ander subdistrikteen subdistrikte G-I het relatief
min Swart werkers in diens. Laasgenoemde subdistrikte bestaan hoofsaaklik uit
beesplase. Dit is verder duidelik dat in subdistrikte B en C werkers wat per-
manent op die plaas woon die belangrikste komponent van die arbeidsmag vorm en
in beide gevalle vorm die genoemde groep ongeveer 80 % van die totale
arbeidsmag van dié gebied. Die sterk komponent pendelarbeid en die geringe rol
van seisoenwerkers in subdistrik A (Mooketsi) is opvallend. Die grootte van
die komponent wat bestaan uit seisoenwerkers sowel as die omvang van seisoen-
wisseling blyk duidelik uit figuur 2.1. Boere in Gazankulu en Lebowa maak
byvoorbeeld nie juis van seisoenwerkers gebruik nie terwyl in subdistrik J
(Trichardsdal/Harmonie) gemiddeld twee derdes van die arbeidsmag uit seisoen-
werkers bestaan. Die wisseling in laasgenoemde gebied tussen die maande Mei en
November, wanneer die seisoenvraag onderskeidelik sy maksimum en minimumwaarde
bereik, is baie groter as in enige van die ander subdistrikte. 'n Groot
gedeelte van hierdie subdistrik staan in die proses van konsolidasie by Lebowa
en word tans aan boere op korttermyngrondslag verhuur. Hierdie toedrag van
sake speel waarskynlik 'n rol in die basis waarop produkte verbou en werkers
gehuur word. Volgens tabel 2.9 stem die soort boerdery-aktiwiteit in sub-
distrik J goed ooreen met dié van subdistrik A, waarin min seisoenwerkers
aangetref word en geen seisoenfluktuasie is nie. Die aard van boerderybedrywig-
hede in subdistrik J is dus nie die rede vir die groot indiensneming van sei-
soenwerkers nie.

Samevattend kan gesé word dat ten opsigte van verskillende aspekte in verband
met boerdery in die Letaba-distrik en die boerekorps, daar groot variasies
aangetref word. In die res van die hoofstuk word die aandag bepaal by
eienskappe van Swart werkers en potensiéle werkers.

2.4 BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEP .: PLAASWERKERS, INWONERS VAN
GAZANKULU EN LEBOWA EN WERKSOEKERS

Inligting soos verkry van die steekproewe van plaaswerkers, werksoekers en

inwoners van Gazankulu en Lebowa word in die paragraaf bespreek. Die betrokke
steekproewe is volledig beskryf in hoofstuk 1 (par. 1.2.3 (b)-(d)).
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Tabel 2.12 toon die mediaanouderdom van die verskillende subgroepe (steekproewe)
volgens geslag. Volgens die 1980-bevolkingsensus is die mediaanouderdom van
Swart mans in landbou betrokke 33,9 jaar teenoor die 32,7 jaar vir die Swart
manlike arbeidsmag van die RSA in geheel. Vroue in landbou betrokke, is egter
oor die algemeen jonger en die mediaanouderdom kom te staan op 28,0 jaar
teenoor die 32,1 vir die totale Swart vroulike arbeidsmag. Hierdie situasie is
waarskynlik daaraan te wyte dat vroue in 'n mindere mate as mans kontrakarbeid
in stedelike gebiede verrig en dat jonger vroue dus in groter mate as hul
manlike eweknie€ naby hul woonplek by landbou betrokke raak. Teen hierdie
agtergrond blyk uit tabel 2.12 dat plaaswerkers in die Letaba-distrik (mans
sowel as vroue) oor die algemeen ouer is as plaaswekers in ander gebiede. Die
ouderdomsverskil by vroue is veral baie duidelik (Me-verskil van 10 j.). Dit
is in 1yn met die bevinding wat in paragraaf 2.2 gemaak is, naamlik dat rela-
tief baie van die vroue ongeskoold is (dendrogram 1) en dus ook in groter mate
uit die ouer as jonger garde afkomstig sal wees. Die mediaanouderdom van inwo-
ners (31,8 j.) toon dat die hoé ouderdom van plaaswerkers in die Letabadistrik
nie te wyte is aan 'n ouer bevolking nie, maar wel die gevolg van een of ander
vorm van seleksie is. Dit is verder uit tabel 2.12 duidelik dat werkloosheid
in 'n groter mate voorkom by jonger persone. Daar is min vroue in die
steekproef van werksoekers aangetref, wat wys dat daar verskille tussen die
soekpatroon vir mans en vroue bestaan. Vroue wend hul in groter mate as mans
tot seisoenplaaswerk en maak nie in dieselfde mate as mans gebruik van die
arbeidsburo's vir indiensplasing nie. Die persentasie wat mans in die
steekproef van plaaswerkers uitmaak, is hoér as die persentasie van die totale
arbeidsmag by die steekproef van Blanke boere (52,3 % teenoor 39,8 %). Die
groter betrokkenheid van vroue as mans by seisoenwerk en die laagtepunt in
seisoenarbeid toe die inligting ingewin is, is waarskynlik die vernaamste rede
hiervoor. Die groot persentasie mans wat deel vorm van die steekproef van inwo-
ners is opvallend, veral as in aanmerking geneem word dat die inligting
gedurende die dag tussen 08h00 en 17h00 ingewin is.

Tabel 2.13 toon die getal afhanklikes per huishouding. In die verband moet
genoem word dat baie huishoudings uit meer as twee generasies bestaan en dit
het gedurende die veldwerk duidelik geword dat alle lede as afhanklikes gesien
word. Die Instituut vir Sosiologiese en Demografiese navorsing (ISODEM) van
die RGN raam dat die gemiddelde gesinsgrootte van Swartes in die RSA, by
voltooiing van die gesin, te staan kom op 5,2 persone (Mostert en Van Tonder,
1982). Die mediaanwaarde van 4,8 afhanklikes vir al drie steekproewe gee dus
'n goeie beeld van die werklike situasie.
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TABEL 2.12

MEDIAANOUDERDOM VAN DIE ONDERSOEKGROEP VOLGENS SUBGROEP EN GESLAG

Ouderdom (j.) volgens subgroep

Geslag Plaaswerkers Inwoners (Gaz/Leb) Werksoekers
N % Me N % Me N % Me
Man1ik 310 52,3 37,0 170 37,6 33,0 | 357 98,3 24,5
Vroulik 283 47,7 38,0 282 62,4 31,0 6 1,7 22,0
TOTAAL [593 100 37,0 452 100 31,8 | 363 100 24,3
TABEL 2.13
GETAL AFHANKLIKES VAN SWART RESPONDENTE VOLGENS SUBGROEP
Ondersoekgroep
Afhank1ikes Plaaswerkers Gazanki?ﬁ?ﬂggzwa Werksoekers| Totaal
N % N % N 4 N %
Geen 3 0,5 13 2,9 18 5,6y 34 2,5
1 27 4,6 19 4,3 8 2,41 54 4,0
2 44 7,6 47 10,6 28 8,61 119 8,8
3 81 13,9 47 10,6 41  12,5| 169 12,5
4 106 18,2 77 17,4 55 16,8} 238 17,6
5 105 18,0 74 16,7 45 13,81 224 16,6
6- 8 165 28,3 119 26,9 102 31,2f 386 28,5
9-11 30 5,2 37 8,3 23 7,01 90 6,6
12-14 16 2,8 7 1,6 5 1,5 28 2,1
15+ 5 0,9 3 0,7 2 0,6f 10 90,8
TOTAAL 582 100 443 100 327 10041352 100
Me 4,8 4,8 4,8 Me
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Die etniese groep waaraan die respondente van die verskillende subgroepe
behoort,word in tabel 2.14 weergegee. By interpretasie van die inligting moet
onthou word dat die steekproewe van inwoners en werksoekers vir Gazankulu en
Lebowa afsonderlik getrek is. Die persentasie wat onderskeidelik deur Shangaan-
Tsongas en Noord-Sotho's verteenwoordig word, moet dus nie gesien word as n aan-
duidingvan die relatiewe groottes van die betrokke groepe tot mekaar in die on-
dersoekgebied nie.

TABEL 2.14
ETNIESE GROEP VAN SWART RZSPONDENTE VOLGENS SUBGROEP

Ondersoekgroep

Etniese groepe Plaaswerkers Gazaniﬂ?ggﬁggowa Werksoekers Totaal

N % N % N % N %
Shangaan-Tsonga 242 40,6 266 58,6 206 56,6 714 50,5
Noord-Sotho 321 53,9 182 40,0 156 42,8 659 46,6
Tswana 1 0,2 2 0,4 3 0,2
Suid-Sotho 4 0,7 2 0,4 1 0,3 7 0,5
Zulu 2 0,4 2 0,2
Swazi 1 0,2 1 0,1
Xhosa 1 0,2 1 0,1
Venda 21 3,5 1 0,2 1 0,3 23 1,6
Ander & - 0,7 4 0,3
TOTAAL 595 100 455 100 364 100 (1414 100

Die getalsverhouding van Shangaan-Tsonga tot Noord-Sotho vir die steekproef van

plaaswerkers, wat nie vir die twee groepe afsonderlik verkry is nie, stem egter

goed ooreen met die verhouding soocs aangetref by boere. Vir die steekproef van

plaaswerkers blyk dat die belangrikste ander etniese groep in die Letaba-distrik
Vendas is, maar die getalle is klein in verhouding tot dié vir Shangaan-Tsongas

en Noord-Sotho's.

Die vaardigheid van Swart respondente om die tale wat ter sake is vir hierdie
ondersoek te kan praat, word in tabel 2.15 aangedui. Die persentasies van al

drie steekproewe vir beide Tsonga en Noord-Sotho is aansienlik groter
as die persentasie wat volgens tabel 2.14 aan elk van die betrokke etniese groepe
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behoort. Naastenby driekwart van elk van die subgroepe kan beide Swart tale
praat. Min of meer een derde van die plaaswerkers en inwoners kan ook Afrikaans

praat, terwyl meer as die helfte van die werksoekers aangedui het dat hulle
Afrikaans kan praat. Die persentasie wat Engels magtig is, is deurgaans kleiner
asvir Afrikaansen die grootste verskil kom voor by plaaswerkers. Die meerdere
mate van kontak met Afrikaans as met Engels by m oorwegend Afrikaanse boerege-
meenskap is die waarskynlike rede hiervoor. Dit is verder opvallend dat relatief
meer werksoekers as van die ander groepe een van die Blanke tale kan praat. Daar
is nie bepaal hoe goed die verskillende groepe n taal kan praat nie.

TABEL 2.15
TAALVAARDIGHEID (PRAAT) VAN SWART RESPONDENTE VOLGENS SUBGROEP

Ondersoekgroep

Taalvaardigheid | Plaaswerkers Gazani3¥8?ﬁgsowa Werksoekers Totaal

N Ja % N Ja% N Ja % N Ja%
Tsonga 461 77,7 349 76,9 305 83,8 {1115 79,5
Afrikaans 188 31,9 154 34,0 208 57,1 | 550 41,0
Engels 78 © 13,2 145 32,0 157. 43,1 | 380 29,4
Noord-Sotho 491 . 82,9 319 70,2 278 76,4 [1088 76,5
Ander 77 13,0 7% . 17,0 105 28,9' 257 19,6

Volgens tabel 2.16 waarin hoogste skoolstanderd geslaag, aangedui word, is bykans
twee derdes van alle plaaswerkers ongeskoold teenoor onderskeidelik net meer as
een derde en een agtste van die inwoners en werksoekers. In paragraaf 2.3 is
aangedui dat ongeveer 90 % van die werkgeleenthede op plase gewone arbeidswerk
behels, waarvoor min of geen opleiding vereis word nie en die onderwyspeil van
plaaswerkers soos aangetoon,behoort dus voldoende te wees vir die werk wat hulle
moet doen. Wat werksoekers betref,is in paragraaf 2.2 aangedui dat werkloos-
heid in n groter mate voorkom by persone met formele skoolopleiding as by onop-
geleides en die inligting van tabel 2.16 is in lyn met hierdie bevinding. Daar
moet egter onthou word dat baie persone met geen onderwyskwalifikasie wat
belangstel in plaaswerk,nie van die arbeidsburo gebruik maak inhul soeke na werk
nie, maar op eie stoom van plaas tot plaas soek. Die werklike getal onopgeleide
werksoekers sal dus ho&r wees as wat deur tabel 2.16 weerspiegl word.
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Wat ander opleiding as skoolopleiding betref, soos blyk uit tabel 2.17, staan
plaaswerkers nie ver terug vir die ander groepe nie. In die orde van 10 % van
al drie steekproewe beskik oor ander opleiding as skoolopleiding, waarvan
motor- of vragmotorlisensies by verre die belangrikste is. Die persentasie
plaazswerkers wat oor n lisensie beskik,stem goed ooreen met die persentasie
werkgeleenthede vir trekker en vragmotorbestuurders, soos blyk uit tabel 2.10.

Uit inligting wat van boere verkry is, blyvk egter dat daar oor die z1gemeen

n behoefte bestaan aan formele opleiding buite skoolverband vir sekere beroepe.
Meer as die helfte van die boere het aangedui dat hulle n behoefte het aan
opleidingskursusse vir trekkerbestuur en -onderhoud. Net meer as een derde van
die boere het ook n behoefte aan opleiding in vragmotorbestuur en -onderhoud

en bespuiting- en besproeiingstegnieke. Daar is in n mindere mate behoefte aan
opleiding in snoeitegniek en instandhouding van geboue.

In die 1ig van die knellende droogte wat in die ondersoekgebied ondervind word
en die ekonomiese resessie, is besonderhede van respondente verkry oor lewende
hawe wat hulle besit en graanproduksie in n norma]e_jaar. Die doel met
hierdie vrae was om enersyds n aanduiding te kry van hoe selfonderhoudend die
Swart bevolking is sover dit voedselproduksie betref en andersyds om te bepaal
hoedanig die droogte hierdie produksie beinvloed het. Indien die droogte

groot verliese veroorsaak het,kan verwag word dat daar n ho&r aanbod van arbeid

as normaalweg sal wees.

TABEL 2.16
SKOOLSTANDERD VAN SWART RESPONDZNTE VOLGENS SUBGROEP

‘ Ondersoekaroep
Skoolop- 1 Totaal
- Inwoners
leiding Plaaswerkers Gazankulu/Lebowa Werksoekers
N % N % N % N %
Geen 367 61,8 167 36,8 45 12,4 | 579 41,0
Laerskoo]l 185 31,1 192 42,3 | 223 61,3 | 600 42,5
Vorm I tot III{ 38 6,4 72 15,8 82 22,5 | 192 13,6
Verm IV, V en
ho&r 4 0,7 23 5,1 14 3,8 41 2,9
TOTAAL 594 100 454 100 | 364 100 11412 100
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TABEL 2.17

OPLEIDING VAN SWART RESPONDENTE VOLGENS SUBGROEP

Opleiding

Ondersoekgroep

Plaaswerkers

Inwoners

Gazankulu/Lebowa

Werksoekers

Totaal

N

o/
fo

N

%

N

%

3R

Geen
Masjienoperateur
Bestuurderslisensie
Mynwerkersertifikaat
Onderwysdiploma
Diploma in Verpleeg-
kunde
Professionele (Graad)
Kelner
Ambag
Operateur (algemeen)
Tik ‘
Polisieman
Diploma in Besigheid-
administrasie
Werkswinkelvoorman
(sert.)
Landboudiploma
Drukker

0,5

387
1
32
3

7

NN =P NN NN

296
41

—_—
o—ob

v v w

WNWOO

2,3

0,8

OO0 o N
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o

[

L OO0 o0 000
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AP oo—-nN
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—_
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TOTAAL

573

448

100

350

100
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TABEL 2.18

LEWENDE HAWE VAN SWART RESPONDENTE VOOR EN NA DROOGTE VOLGENS SUBGROEP

0O N D E R S O E K G R 0 E P B
Inwoners . Totaal
Lewende hawe Plaaswerkers Gazankulu/Lebowa » Werksoekers
Nl) Voor droogte|Tydens opname Nl) Voor droogte|Tydens opname NI) Voor droogte|Tydens opname NI) Voor droogte Tydens opname
foem. ) (gem.) — {(cem.) (gem.) ,_¢§gem.) (gem.) = | (gem.) rgem.)

Beeste 134 21,3 10,2 128 25,6 8,7 107 25,9 9,0 369 243 9,3
Bokke 169 11,4 8,5 134 8,6 5,3 121 10,1 7,4 424 10,0 7,0
Skape 19 8,7 5,8 13 8.6 5,7 21 6,4 4,2 53 7,9 5,2
Donkies/Perde/Muile] 25 6,7 4,6 19 4,9 3,9 20 4,3 3,6 64 5,3 1,0
Varke 81 3,5 3,0 65 2,6 2,2 43 3,2 2,9 189 3,1 2,7
Pluimvee 213 13,2 11,2 182 9,9 7,2 155 13,4 11,5 550 12,1 9,9
Ander 6 4,8 | 4,8 |y A 7,7 6} 4,1 3,1 23 5,5 ] 5,2

2)

N 594 455 365 1415
N') = die getal persone wat die betrokke diersoort aanhou.

N~ = die totale getal persone in die betrokke steekproef.



Volgens tabel 2.18 het die droogte baie duidelik sy merk gelaat op die veestapel
van die dele van Gazankulu en Lebowa wat binne die ondersoekgebied ressorteer.
Alhoewel relatief min persone uit die ondersoekgroep diere aanhou, het dié wat
wel aanhou, groot verliese gely . (Diesyfers sluit verkope in ), Pluimvee, bokke
en beeste in genoemde volgorde is die populérste diere wat aangehou word, maar
gemiddeld word meer beeste as van die ander diersoorte aangehou. Die beeskudde
is ook in n groter mate deur die droogte uitgedun as wat die geval is vir enice
van die ander diersoorte. Gemiddeld het die getal beeste met meer as die helfte
verminder, terwyl die getalle van die ander diersoorte nie so drasties verminder
het nie. Dit is verder opvallend dat plaaswerkers wat beeste aanhou nie in die-
selfde mate verliese gely het as inwoners er werksoekers nie.

Uit tabel 2.19 blyk dat net minder as die helfte van die ondersoekgroep in n
normale jaar mielies produseer. Meer as die helfte van die groep wat wel normaal-
weg mielies plant,oes egter minder as vyf sakke per seisoen.

Uit die inligting van tabelle 2.18 en 2.19 is dit duidelik dat die meerderheid
van die gesinne nie selfonderhoudend is sover dit voedselproduksie betref nie
en dat hulle dus afhanklik is van voedsel wat aangekoop moet word.

TARBEL 2.19

AANTAL SAKKE MIELIES WAT GEPRODUSEER WORD DEUR SWART RESPONDENT SE GESIN IN 'N
GOEIE JAAR VOLGENS SUBGROEP

Ondersoekgroep .
Q?2§§l§s?ﬁke Plaaswerkers Gazanisvggﬁggowa Werksoekers Totaa]
goeile Jaar
N % N % N 2| N %
Geen 303 50,9 256 - 56,6 | 164 45,9 723 51,4
1- 5 174 29,2 127 28,0 96 26,9| 397 28,2
6-10 66 11,2 39 8,6 51 14,3| 156 11,
11-15 28 4,7 17 3,7 21 5,9 66 4,7
16-30 18 3,0 11 2,4 19  5,3] 48 3,4
31-150 6 1,0 3 0,7 6 1,71 15 1,2
TOTAAL 595 100 453 100 | 357  100{1405 100




HOOFSTUK 3

WERKSITUASIE VAN SWART PLAASWERKERS IN DIE LETABA-DISTRIK

3.1 INLEIDING

In hierdie hoofstuk word verskillende fasette van die werksituasie van Swart
plaaswerkers toegelig, van die kant van die werkers sowel as van die boer.

Die beroepe wat beoefen word, voorkeure en afkere :ten opsigte van beroepe, lone,
in natura-voordele en aspekte in verband met besoldiging word onder éndere
ondersoek. Aandag word ook gegee aan die stand van en behoefte aan fasiliteite
in verband met sosiale infrastruktuur. Verder word aspekte soos lengte van die
werksdag, werksweek en etenstye, wat in verband staan met die organisasie van
die werk, ondersoek. Laastens word aandag gegee aan indiensneming, registrasie
en werkloosheid. Inligting wat verkry is van boere, plaaswerkers, inwoners en
werksoekers word in die bespreking gebruik {(kyk par. 1.2.3 vir besonderhede oor
die steekproewe).

3.2 SOORT WERK

Die beroepstruktuur op plase en variasies ten opsigte van die samestelling van
die arbeidsmag volgens subdistrik en aard van indiensneming is reeds in hoofstuk
2 bespreek. Daar is aangedui dat die oorgrote meerderheid werkgeleenthede

gewone arbeidswerk behels. Tabel 3.1 gee n aanduiding van watter soort werk dit
behels, soos aangetref by die steekproef van plaaswerkers. Vir vergelykingsdoel-
eindes word die beroepe wat die steekproef van inwoners beoefen en die vorige
beroep van werksoekers ook aangedui in tabel 3.1.
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TABEL 3.1
BEROEPSTRUKTUUR

(a) Plaaswerkers

Beroep ki %
Waterleier 76 12,9
Skoffelwerker {onkruid) 74 12,6
Plukker (groente, vrugte, tee) 70 11,9
Pakker (groente, vrugte) 64 10,9
Voorman/Toesighouer 39 6,6
Planter 26 4,4
Trekkerbestuurder 26 4.4
Bestuurder van voertuie (bakkies, motors) 22 3,7
Kwekery-assistent 18 3,1
Arbeider (zlgemeen) 17 2,9
Klerk 16 2,7
Huishulp 12 2,0
Vragmotorbestuurder 12 2,0
Werkswinkelassistent 10 1,7
Tuinier 10 1,7
Versender (kontroleer hoeveelheid) 8 1,4
Ontbosser 7 1,2
Skrynwerker (kassies maak) 7 1,2
Plantasiewerker 6 1,0
Plaagbestryder (boorde en plante) 6 1,0
Draadspanner 5 0,9
Grassnyer  (dekwerk) 5 0,9
Kok 5 0,9
Ploegr 5 0,¢
Skoonmaker 5 0,9
Werktuigkundige 5 0,¢
Ander (minder as 5/beroep) 33 5,5
TOTAAL 589 106
(b) Inwoners
Huidige/vorige beroep N %
Huishulp 5¢ 1,8
Vrugte/Groente-werker (seisoen) 43 12,€
Plaaswerker 43 12,6
Bestuurder var voertuie 25 7,3
Messelaar 21 6,2
Verkoopsman/vrou - smous 16 4.7
Onderwyser 1" 3,3
Mynwerker 10 2,9
Kierk 10 2,9
Algemene arbeider 8 2,3
Tuinier 7 2,0
Operateur 7 2,0
Skoonmaker 6 1,8
Kelner 6 1,8
Fabriekswerker 6 1,8
Ander (minder as 5/beroep) 68 20,0
TCTARL 3461 100
(Vervolg)
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TABEL 3.1 (VERVOLG)

(¢) Werksoekers

. Vorige beroep N %
Algemene arbeider 31 12,2
Bestuurder van voertuie 25 9,8
Nog nooit gewerk nie 23 9,0
Messelaar 19 7,4
Plaaswerker 17 6,7
Sweiser 14 5,5
Skrynwerker 12 4,7
Verwer 9 3,5
Loodgieter 9 3,5
Elektrisién 8 3,2
Vrugte/Groente werker 7 2,8
Tuinier 7 2,8
Operateur 7 2,8
Verkoopsman/ vrou - smous 6 2,4
Mynwerker 6 2,4
Ander (minder as 5/beroep) 54 21,3

TOTAAL 254 100

Alhoewel n groot persentasie van die plaaswerkers arbeiderswerk verrig, blyk
uit tabel 3.1.a dat daar nogtans n groot mate van differensiasie is. Die mees-
te plaaswerkers het dus hoofsaaklik een spesifieke taak, waarvoor n sekere
vaardigheid vereis word. Die beroepe van waterleier, skoffelwerker, plukker en
pakker is dié wat die meeste werkgeleentheid aan plaaswerkers bied ern gesament-
1ik verteenwoordig hierdie vier beroepe ongeveer 45 % van die totale arbeids-
mag op plase. Die beroepe van inwoners toon dat huisbediendes, seisoenplaas-
werkers en ander plaaswerkers die belangrikste beroepe is. Soos reeds genoem
is, is die onderhoude met inwoners gedurende die week en in normale werkure
gevoer en die groot persentasie seisoenplaaswerkers en ander plaaswerkers wat
tuis aangetref is (25,2 % gesamentlik), is deels die gevolg van die laagtepunt
in die seisoenvraag toe die inligting ingewin is en waarskynlik ook deels toe

te skryf aan die droogte. Die vorige beroepe van werksoekers onderskryf hier-
die afleiding aangesien heelparty van die werksoekers voorheen seisoen- of
ander plaaswerk gedoen het (9,5 % gesamentlik) terwyl n gedeelte van die groep



wat aangedui het dat hul arbeiderswerk verrig het (12,2 %) waarskynlik ook
plaasarbeiders was. Die inligting van werksoekers toon egter dat werkloosheid
waarskynlik in 'n groter mate die gevolg is van die ekonomiese resessie as die
afname in boerdery-aktiwiteit na aanleiding van die droogte. Bykans 30 % van
die werksoekers was voorheen betrokke by ambagswerk (27,8 %), waarskynlik groot-
1iks in die bou- en konstruksiesektor. Hierdie sektor is bekend daarvoor dat
dit baie gevoelig is vir ekonomiese fluktuasies.

Volgens tabel 3.2, waarin voorkeure vir sekere beroepe aangedui is, is plaas-
arbeider die belangrikste groep vir plaaswerkers en 23,3 % van dié groep het
aangedui dat hulle van plaaswerk hou. Voorkeur vir huishoudelike werk en
ambagswerk is die beroepe wat die meeste genoem is deur inwoners en werksoekers
onderskeidelik.

Tabel 3.3 gee ' aanduiding wat die redes van die verskillende groepe vir hul
voorkeur is. Bekendheid met werk blyk die vernaamste rede vir al drie steek-
proewe te wees en net minder as die helfte (46,4 %) van die totale ondersoek-
groep het hierdie rede genoem hoekom hulle die bepaalde beroep as voorkeurwerk
aangetoon het. Vir al drie groepe, maar veral vir plaaswerkers, is fisiese
vermoéns / beperkinge n verdere belangrike oorweging. Belangstelling in die
werk verteenwoordig verder n groep van in die orde van 10 %.

Tabel 3.4 waarin die werkafkere van die ondersoekgroep aangedui is, toon dat
bykans n kwart van die plaaswerkers (22,7 %) geen spesifieke afkeer het nie of
bereid is om enige werk te doen. ™ Verdere ongeveer 20 % het aangedui dat hul-
le m afkeer in plaaswerk het terwyl n aansienlike groep (14,6 %) aangedui het
dat hulle nie arbeiderswerk verkies nie, ongeag daarvan of dit op n plaas is
of nie. Wat afkeer in ander werk as plaaswerk betref, is mynwerk die belang-
rikste en 81 (13,9 %) van die plaaswerkers het mynwerk genoem.

Volgens tabel 3.5 is veeleisendheid van die werk (32,8 %) die belangrikste rede
vir afkeer, gevolg deur onbevredigende werksomstandighede (20,3 %) en gevare
verbonde aan die werk (16,2 %). Laasgenoemde sluit indirekte gevare soos uitputting
en benadeling van gesondheid in.

Uit die inligting wat in die voorafgaande gedeelte bespreek is met betrekking
tot voorkeure vir en afkere van sekere werktipes kan die vraag gevra word of die
werkgewer enigsins n rol hierin sal speel. Om die rede is aan die ondersoek-
groep gevra of daar sekere werkgewers is vir wie hulle graag wil werk en om
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welke rede, en inligting is ook verkry omtrent werkgewers vir wie hulle nie
wil werk nie, en die redes hiervoor. Die antwoorde op dié vrae word vervolgens
bespreek.

TABEL 3.2
VOORKEUR VIR WERKTIPE VOLGENS SUEGROEP

Beroep Plaaswerkers | Inwoners Werksoekers
N % N % N %

Onderwyser/verpleegster 26 5,8

Polisieman/soldaat/sekuriteitswag 21 5,8

Klerk 20 3,4 22 4,9 32 - 8,°

Handelaar/Verkoopsman 28 6,2 9 2,5

Voertuigbestuurder 80 13,5 34 7,5 45 12,5

Ambaasman 30 5,1 20 4.4 95 26,3

Voorman 38 6,4

Plaasarbeider 138 23,3 36 8,0

Algemene arbeider 15 2,5 37 8,2 20 5,5

Vrugte- groentewerker (seisoen) 84 14,2 10 2,2

Bosbouwerker

Huishulp 40 6,8 g1 18,0

Tuinarbeider 29 4,9

Mynwerker 14 3,9

Padwerker

Kleremaakster/maker - 14 3,1

Ander 63 10,6 :100 22,1 62 17,2

Geen voorkeur/eniage werk 55 9,3 | 44 9,7 63 17,5
TOTAAL 592 100 [452 100 | 361 100
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TABEL 3.3
REDE VIR VOORKEUR VIR WERKTIPE VOLGENS SUBGROEP

Ondersoekgroep
Inwoners
Rede vir voorkeur vir Plaaswerkers Gazankulu/Lebowa Werksoekers| ~Totaal
werktipe
N % N % N % N %
Salaris en byvoordele
bevredigend 44 7,4 27 6,0 24 6,81 95 6,8
Beste werk binne fisiese
vermos 127 21,5 65 14,6 29 8,2|221 15,9
Bekendheid met werk 274 46,4 192 43,0 180 50,8 | 646 46,4
Naby tuiste 2 0,31 4 0,9 6 0.4
Belangstellingsrigting 56 9,5 63 14 1 44 12,4 {163 11,7
Simpatieke werkgewer en ‘
verstaan werker 19 3,2 30 6,7 12 3,41 61 4,4
Word deur eggenoot
onderhou 73 0.6 3 0.2
As gevolg van ouderdom/
swak gesondheid z 0,3 / 1,5 9 0,6
N.v.t., bereid om enige 67 11,3 55 12,3 | 65 18,4| 187 13,4
werk te doen i ! ’ ’
TOTAAL 591 100 446 100 354 1001391 100
-51-
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TABEL 3.4

AFKEER VAN WERKTIPE VOLGENS SUBGROEP

Tipe werk P]aaswerkzrs ;nwoner; wﬁrksoeke;s
Onderwyser/verpleegster 9 1,5 38 8,5 4 1,1
Polisieman/soldaat/sekuriteitswag 7 1,2 8 1,8 33 9,2
Handelaar 7 1,6
Voertuigbestuurder 6 1,0
Ambagsman 23 4,0 27 6,1 29 8,1
Plaasarbeider 111 19,1 112 25,2 30 8,4
Algemene arbeider 85 14,6 32 7,2 45 12,5
Vrugte-/groentewerker (seisoen) 28 4,8 6 1,3 -
Bosbouwerker 8 1,4
Huishulp 29 5,0 17 3,8 1,1
Tuinarbeider 6 1,3 1,7
werker in buitelug 5 0,9 12 2,7
Mynwerker 81 13,9 61 13,7 [ 108 30,0
Padwerker 19 3,3 14 3,1 15 4,2
Ander 39 6,7 59 11,5 2 6,1
Geen/enice werk 132 22,7 54 12,1 63 17,5
TOTAAL 582 100 445 100 | 359 109
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TABEL 3.5

REDE VIR AFKEER VAN WERKTIPE VOLGENS SUBGROEP

Ondersoekgroep

. Inwoners Werksoekers | Totaal
Rede vir afkeer van Plaaswerkers Gazankulu/Lebowa
werktipe N % N % N ¥ | N
Salaris onbevredigend 13 2,3 28 6,4 17 4,8| 58 4,3
Gevaarlike werk (myne, 2 10,9 61 14,0 | 95 27,1218 16,2
polisie, elektrisiteit)
Werksomstandighede onbevre-| 443 455 101 23.2 70 20.0| 272 20.3
digend (son, struwelinge) ’ i i CTe
Geen kennis van werk 54 9,5 48 11,0 19 5,41 121 8,9
Werk te ver van huis 3 0,5 5 1,1 2 0,6 10 0,7
Te veeleisende werk 209 36,7 146 33,5 89 25,4 444 32,8
Geen vryheid 3 0,5 2 0,5 5 0.4
Geen werksekuriteit 1 0,2 1 0,1
N.v.t., bereid om enige 120 21,2 43 9,9 | 58 16,6/ 221 16,3
werk te doen
TOTAAL 567 100 435. 100 350 100 0 352 100
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TABEL 3.6

REDE VIR VOORKEUR YIR WERKGEWER VOLGENS SUBGROEP

Ondersoekgroep

5§SEgglgrvoorkeur vir Plaaswerkers Gazaﬁﬂﬁ?3§[2bowa Werksoekers| Totaal

N % N % N % N %
Salaris 209 57,3 164 51,4 136 59,9 |509 55,9
Simpatieke werkgewer 59 16,2 33 10,3 17 7,4 1109 12,0
Kennis van werk 10 2,7 20 6,3 5 2,2 | 35 3,8
Werksomstandighede gunstig 31 8,5 23 7,2 12 5,3 | 66 7,2
Slaap/woongeriewe 4 1,1 2 0,9 6 0,7
Fabriek (masjiene) 1 0,4 1 0,1
Naby huis 11 3,0 29 9,1 6 2,6 | 46 5,0
o b egewer — geen 5 1,4 2 0,6 2 0,9| 9 1,0
Nericoner e ey DY EMIge 36 9,9 48 15,0 46 20,3 [130 14,3
TOTAAL 365 100 319 100 227 100 {911 100

\
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TABEL 3.7
REDE VIR AFKEER VAN WERKGEWER VOLGENS SUBGROEP

Ondersoekgroep
Rede vir afkeer Plaaswerkers Gazanki?ﬁ?ﬁggzwa Werksoekers | Totaal
N % N % N | % N | %

Swak besoldiging 35 5,9 27 5,9 39 10,7 | 101 751
g?gﬁgggname werksomstan- 23 3,9 26 5,7 4 1,11 53 3,7
gigﬁszgrsxga huis/Vervoer- 13 2,2 17 3,7 6 1,6 | 36 2,5
Boere op plase 2 0,4 1 0,3 3 0,2
Geen akkommodasie 1 0,2 1 0,1
otk St | e |4 s s o
Cevaarl ke implonente en X RS A X
regverdise/msimatiole | 26 40|z es |15 41| 4
N.v.t., geen afkeer genoem| 498 83,7 348 76,5 298 81,9 144 80,9
TOTAAL 595 100 [ 455 100 364 100 1414 100
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Uit tabel 3.6 blyk dat in geval van al drie groepe naamlik plaaswerkers, in-
woners en werksoekers, salaris die belangrikste rede is hoekom werkers n voor-
keur vir sekere werkgewers het. Arbeidsverhoudinge kom egter naas salaris

op die voorgrond en simpatieke optrede van die werkgewer beklee vir al drie
groepe die tweede posisie. Die redes wat volgens tabel 3.7 aangegee is vir
afkeer van sekere werkgewers onderskryf die afleidings hierbo. Swak besoldiging
beklee weer eens die eerste plek, terwyl onregverdige en onsimpatieke behande-
ling die tweede plek beklee. Werksomstandighede neem die derde posisie in.

In die bespreking sover is aandag gegee aan voorkeure vir en afkere van werk

en werkgewer in die algemeen. Vervolgens word die aandag gevestig op enkele
aspekte wat meer spesifiek betrekking het op plaaswerk. Tabel 3.8, waarin
redes gegee word hoekom respondente plaaswerk verkies, toon dat arbeidsverhou-
dinge die belangrikste rol speel vir plaaswerkers sowel as inwoners. Afstand
vanaf woonplek, bekendheid met werken fisiese vermoéns is verdere belangrike
redes. Aspekte in verband met arbeidsbetrekkinge en fisiese werksomstandighede
is volgens tabel 3.9 ook die belangrikste rede vir afkeer van p1aaswerk by die
betrokke groep. Gevare aan die werk verbonde is die enigste ander rede wat
deur heelparty respondente genoem is.
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TABEL 3.8
REDE WAAROM PLAASWERKERS EN INWONERS VAN GAZANKULU EN LEBOWA
PLAASWERK WIL DOEN

Inwoners
Rede waarom respondente | Plaaswerkers Totaal
plaaswerk wil doen Gazankulu/Lebowa
N % N % N %

Salaris en byvoordele .

bevredigend 1_ 0,7 1 G,6

Beste werk binne fisiese

Vermod 16 11,6 4 11,1 20 11,5

Bekendheid van werk 15 10.9 4 11,1 19 10,9
| Naby tuiste 16 11,6 5 13,9 21 12,1

Belangstelling 1 2,8 1 0,6

Simpatieke werkgewer en

verstaan werker 55 39,9 14 38,9 69 39,7

Word deur eggenoot

onderhou ! 0,7 1 0.6

Bereid om enige werk " "

te doen 29 21,0 8 22,2 37 21,3

Ongespesifiseerd 5 3,6 . 5 2,9

TOTAAL 138 100 36 100 4174 100




TABEL 3.9

REDE WAAROM PLAASWERKERS EN INWONERS VAN GAZANKULU EN LEBOWA

NIE PLAASWERK WIL DOEN NIE

Inwoners

Rede waarom respondente laaswerkers Totaal
nie plaaswerk wil doen nie Gazankulu/Lebowa
N % N % N %

Salaris onbevredigend 5 3,8 5 3,0
.Gevaarlw‘ke werk .(bv. -
elektrisiteit) 44 33,1 11 34,4 | 55 33,3
Werksomstandighede onbevre=

digend (son, struwelinge) 69 51,9 15 46,9 84 50,9
Geen kennis van werk 1 0,8 2 6,3 3 1,8
Werk te ver van huis 8 6,0 2 €,3 10 6,90
Te veeleisende werk 5 3,8 2 6,3 7 4,2
Geen werksekuriteit i 0,8 1 0,6
TOTAAL 133 100 32 100 (165 100
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3.3 LONE

Die mediaaninkomste (50 % van die groep kry meer en 50 % minder as die aangedui-
de syfer) van die verskillende steekproewe Swartes word in tabel 3.10 gegee ter-
wyl tabel 3.11 die minimum, maksimum en gemiddelde lone toon wat boere betaal,
soos verkry van die steekproef van boere. Volgens tabel 3.10 is daar aansien-
1ike verskille tussen die lone van die verskillende beroepsgroepe. Vragmotor-
bestuurders en klerke op plase verdien oor die algemeen aansienlik meer as die
ander beroepe. Dit is verder duidelik dat goedere en bonusse n aansienlike deel
van die maandelikse inkomste verteenwoordig. Net minder as die helfte van die
plaaswerkers ontvang n Kersfeesbonus en die grootte van dié bonus wissel van on-
geveer die helfte van n maand se inkomste tot meer as n volle maand se kontant-
loon vir die verskillende beroepsgroepe. Die mediaanwaarde van die Kersfeesbo-
nus vir inwoners en werksoekers is nie alleen hoér as vir plaaswerkers nie,

maar relatief meer van eersgenoemde groepe ontvang n bonus as wat die geval is
met plaaswerkers. Vergelyking van die maandelikse inkomste van inwoners met dié
van plaaswerkers toon dat arbeiders in beide groepe ongeveer dieselfde verdien
terwyl trekkerbestuurders van die inwonersgroep effens meer en die ander beroepe
heelwat meer verdien as plaaswerkers. Die ooreenstemming in die lone van arbei-
ders is daaraan te wyte dat ' groot groep van die arbeiders in die inwonersgroep,
plaaswerkers is. Dit geld waarskynlik ook vir trekkerbestuurders. Die lone

wat werksoekers in hul vorige beroep ontvang het, is met uitsondering van
vragmotorbestuurders, aansienlik hoér vir al die beroepe as wat die loon van
inwoners en plaaswerkers is. In geval van vragmotorbestuurders verdien inwoners
meer as wat werksoekers voorheen verdien het.

Die mediaanwaarde van die gemiddelde kontantlone wat boere betaal, soos blyk
uit tabel 3.11, vergelyk goed met die lone wat die steekproef van plaaswerkers
verstrek het, wat toon dat hierdie stelle inligting n ho€& mate van geldigheid
het. Dit is verder uit tabel 3.11 duidelik dat daar groot variasie bestaan in
die Tone wat die verskillende boere betaal. Hierdie afleiding word gemaak op
grond van die verskille tussen die Q1-, Me- en Q3-waardes van die minimum,
gemiddelde, sowel as die maksimum Tone. Volgens tabel 3.11 is die minimum loon
van n arbeider byvoorbeeld in geval van 25 % van die boere R32 of minder per
maand terwyl 25 % minstens n bedrag van R100 per maand betaal. Die verskille
is nie vir die ander beroepe so groot as wat dit vir arbeiders is nie. Stuk-
werk is 'n belangrike rede hoekom daar sulke groot verskille voorkom by die
Tone van arbeiders.
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TABEL 3.10

MEDIAANINKOMSTE " VAN DIE ONDERSOEKGROEP VOLGENS BEROEP SO00S DEUR SWART RESPONDENTE AANGEDUI

(a) Plaaswerkers

Beroep

Inkomste (mediaan)in Rand

N Kontant Waarde van . Bonus Totale maande= | Kersfeesbonus
maandeliks | goedere maandeliks maandeliks 1ikse inkomste N Me
Kierk 17] 115,00 38,00 7,50 160,50 10 142,50
Voorman 33 70,00 22,50 4,00 96,50 23 30,00
Vragmotorbestuurder 34| 122,50 50,00 20,00 192,50 20 70,00
Trekkerbestuurder 31 €5,00 12,50 25,00 102,50 14 113,89
Operateur (Halfgeskool) 53 60,00 31,00 7,00 9¢,00 25 60,00
Huisbediende/Tuinier 25 36,00 15,00 2,00 53,00 9 30,90
Arpeider 386 37,00 20,00 5,00 62,00 160 22,50
{44,6 % kry bonus |
(b) Inwoners
| Inkomste (mediaan) in Rand

Beroep y |Kontant vWaarde van Bonus Totale maande=. | Kersfeesbonus

" |maandeliks | goedere maandeliks maandeliks likse inkomste | N Me
Klerk 40| 165,00 70,00 5,00 240,00 {35 200,00
Yoorman 5
Vragmotorbestuurder 25| 250,00 32,50 27,50 310,00 21 200,00
Trekkerbes tuurder 16 70,00 15,00 27,50 112,50 12 55,00
Operateur (Halfgeskool) | 73| 154,00 50,00 10,00 214,00 37 160,00
Huisbediende/Tuinier 59 50,00 20,00 10,30 80,00 30 50,00
Arbeider 1129 40,00 17,00 10,00 67,00 66 40,00

[57,9 % kry bonus
(c) MWerksoekers
Vorige inkomste (mediaan) in Rand
Beroep N Kontant Waarde van Bonus Totale maande= |Kersfeesbonus
maandeliks | goedere maandeliks maandeliks 1ikse inkomste N Me
K1erk
Voorman
Vragmotorbestuurder 25| 190,00 60,00 15,00 265,00 15 230,00
Trekkerbestuurder 85| 160,00 30,00 20,00 210,00 61 150,00
Operateur (Halfgeskool) {103 182,00 50,00 50,00 282,00 61 160,00
Huisbediende/Tuinier 13 79,00 40,00 10,00 129,00 10 140,00
Arbeider 77| 120,00 40,00 10,00 170,00 44 130,00
62,7 % het bo-
nus gekry !

1)
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TABEL 3. 19
MINIMUM, MAKSIMUM EN GEMIDDELDE KONTANTLONE WAT BOERE BETAAL VOLGENS BEROEP

Rand/maand
Beroep 1983 1982 1981
N1) Q1 Me Q3 Me2) Me3)
Min. 32 80 127 176
Klerk Gem. 32 89 178 240 103 88

Maks.| 31 110 238 276 | (72,8 %) {(17,0 %)

Min. 104 50 64 90
Voorman Gem. 121 55 75 110 60 52
Maks | 112 60 100 150 | (25,0 %) |(15,4 %)

Min. 54 100 125 160
Vragmotorbestuurder Gem. 70 100 150 200 115 100
Maks.]| 55 120 160 300 | (30,4 %) | (15,0 %)

Min. 106 45 60 75
Trekkerbestuurder Gem. 121 50 65 90 59 50
Maks. | 112 60 75 15 (10,2 %) | (18,0 %)

Min. 58 50 75 113
Operateur (halfgeskool); Gem. 64 61 80 119 64 60
Maks.| 54 65 82 142 | (25,0 %) |( 6,7 %)

Min. 70 35 40 50
Huisbediende/Tuinwerker Gem. 74 40 45 50 40 30
Maks. 74 40 50 60 (12,5 %) 1(33,3 %)

Min. | 340 32 40 100
Arbeider Gem. | 370 35 45 89 40 35
Maks. | 344 40 55 120 | (12,5 %) 1(14,3 %

N1) = Die getal boere van wie die inligting verkry is. Die syfer vir arbeiders is groter as
wat die totale steekproef is omdat n boer meer as een tipe arbeider kan h&, waarvoor
die inligting afsonderlik verkry is.

Me2) = Die persentasie tussen hakies toon die loonstyging 1982-1983.
Me3) = Die persentasie tussen hakies toon die loonstygirg 1981-1982.



Die verskil tussen die minimum en maksimum mediaan- en kwartielwaardes vir die
verskillende beroepe toon dat daar wel geleentheid vir plaaswerkers is om te
vorder sover dit salaris betref. Tabel 3.12 toon die maatstawwe wat boere ge-
bruik vir loonverhogings. Dit is duidelik da* daar verskillende maatstawwe

TABEL 3.12

MAATSTAWWE VIR LOONVERHOGINGS
Maatstaf N % van N')
Produktiwiteit 87 45,3
Lewenskoste/inflasie 57 29,7
Dienstermyn 46 24,0
Lojaliteit/verantwoordelikheid 30 15,6
Vaardighede/opleiding 9 4,7
Winsgrens 7 3,6
Ander byvoorbeeld vraag/aanbod 24 12.5

druk van werkers i

N1) Die % is uitgedruk as persentasie van al die boere (192) omdat

baie boere meer as een maatstaf gebruik.

bestaan, waarvan produktiwiteit, die stygende lewenskoste en lengte van diens
in die genoemde volgorde, die belangrikste is. Tabel 3.11 toon dat daar vir
die meeste beroepe wel aansienlike loonstygings plaasgevind het oor die vooraf-
gaande twee jaar. Die lone van klerke, vragmotorbestuurders en voormanne het
vinniger as die inflasiekoers gestyg terwyl die lone van die ander beroepe min
of meer tred gehou het met die lewenskostestyging van die afgelope twee jaar.

TABEL 3.13
ARBEIDSKOSTE AS PERSENTASIE VAN TOTALE PRODUKSIEKOSTE
Persentasie
N Q1 Me 03
Bereken 84 18 25 33
Geskat 89 18 27 36

Tabel 3.13 toon die persentasie wat arbeidskoste van die totale produksiekoste
verteenwoordig. Die tabel toon dat net 84 (48,8 %) van die boere hierdie bere-
kening maak, maar dat die geskatte waardes van die groep wat nie die waarde uit-
werk nie, goed vergelyk met die berekende waardes maar die geskatte persentasie
neig om hoér te wees. Die verskil tussen die Q1-, Me- en Q3-waardes toon dat
daar groot variasie bestaan in arbeidskostes, wat waarskynlik die gevolg is van
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verskille in die arbeidsintensiteit van die verskillende tipes boerderye. Vir
één kwart van die boere verteenwoordig uitgawes verbonde aan arbeid byvoorbeeld
een derde en meer van alle uitgawes, terwyl vir n ander kwart die verhouding
op minder as 20 % van die totale uitgawes te staan kom.

Om n aanduiding te kry van hoedanig die lone voldoen aan die verwagtinge van
werkers, is respondente gevra wat die kleinste kontantbedrag is waarvoor hulle
bereid is om te werk. In tabel 3.14 word die antwoorde wat verkry is, vergelyk
met die werklike kontantloon. Met die uitsondering van vragmotorbestuurders
van die inwonersgroep is die bedrag wat genoem is gemiddeld ho€r as die werklike
kontantloon. Dit is opvallend dat vir al die beroepe die persentasieverskil
vir plaaswerkers groter is as vir die ander twee groepe. Vir al drie subgroepe
is die gaping tussen werklike en verwagte loon cie grootste vir huisbediendes.
Huisbediendes op plase verwag meer as dubbel die huidige Toon. Alhoewel die
verskille tussen werklike en verwagte loon in die meeste gevalle groter as 25 %
is, toon tabel 3.15 dat slegs ! klein groepie uit al drie subgroepe voorheen n
werk van die hand gewys het as gevolg van 'n te lae Toon.
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TABEL 3.14

HUIDIGE KONTANTLOON VAN SWART RESPONDENTE TEENOOR VERWAGTE MINIMUMLOON (PER MAAND) MET VERSKIL
IN PERSENTASIE UITGEDRUK VOLGENS SUBGROEP EN BEROEP

Ondersoekgroep

Plaaswerkers Inwoners Werksoekers
Beroep
Verskil Verskil Verskil
N me | % | N me)| % | » me)| 4
Klerke Huidig | 17 40 165,00
Verwag | 17 39 200,00} +21,2
Voormanne Huidig | 39 70,00
Verwag | 38 100,00] +42,9
Vragmotorbestuurders Huidig | 34 122,50 25 250,00 25 190,00
Verwag | 34 . 190,00f +55,1 | 23 200,00f -20,0 | 24 200,00 + 5,3
Trekkerbestuurders Huidig { 31 65,00 16 70,00 85 160,00
Verwag | 31 : 100,00} +53,8} 16 90,00) +28,6 | 85 180,00} +12,5
Operateurs(Halfgeskooldes]Huidig | 53 60,00 73 154,00 103 182,00
, Verwag | 52 ' 103,00 +71,7 | 71 180,00| +16,9 } 102 200,00 + 9,9
Huisbediendes/Tuiniers Huidig | 25 36,00 59 50,00 13 79,00
Verwag | 25 . 80,00|+122,2 | 59 80,00} +60,0 f 13 120,00] +51,9
Arbeiders Huidig {38 = 37,00 129 40,00 77 120,00
Verwag (386 65,00} +75,7 | 129 80,00f +50,0 } 77. 150,00} +25,0

Me1)Die mediaan is nie bereken vir groepe kleiner

as 10 nie.




TABEL 3.15
WERK VAN DIE HAND  GEWYS AS GEVOLG VAN TE MIN GELD VOLGENS

SUBGROEP
Ondersoekgroep
Werk van die
hand gewys? Plaaswerkers GazaniﬂYs;Egéowa Werksoekers Totaal

N % N % N % N %
Ja 89 15,1 80 18,0 84 23,2| 253 18,1
Nee 499 84,9 | 364 82,0 278 76,811141 81,9
TOTAAL 588 100 | 444 100 362 10011394 100

Op n vraag of respondente al om n ander rede as geld, werk van die hand gewys
het, het 47 (7,9 %) plaaswerkers, 57 (12,5 %) van die inwoners en 29 (8,0 %)
van die werksoekers positief gereageer. Die redes wat genoem is, sentreer hoof-
saaklik om werksomstandighede en aard van die werk.

Daar is reeds genoem dat persone wat stukwerk doen gemiddeld ho&r kontantinkom- -
stes verdien as persone wat vir n vaste loon werk. Daar kan gevolglik verwag

word dat Swartes eerder op n stukwerkgrondslag as op ' loonbasis sal wil werk.
Tabel 3.16 toon egter dat dit nie die geval is nie en slegs 6,0 % van die

totale ondersoekgroep verkies stukwerk bo n vaste loon. Relatief minder van

die plaaswerkers as van die ander groepe verkies stukwerk. In die verband

moet genoem word dat sommige boere die term "Kontrakwerk" gebruik met verwysing

na stukwerk. Die moontlikheid van n kommunikasiegaping is dus nie uitgesluit nie.

TABEL 3.16
WYSE VAN BESOLDIGING DEUR SWART RESPONDENTE VERKIES VOLGENS
SUBGROEP
Ondersoekgroep
Wyse van Plaaswerkers Inwoners | Werkloses Totaal
besoldiging
N % N % N % N %
Stukwerkbasis 24 4,0 | 38 8,41 22 6,1 84 6,0
Loonbasis 571 9,0 414 91,61 341 93,911326 94,0
i TOTAAL 595 100 1452 100 363 10011410 100
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TABEL 3.17

DAG VAN CIE WEEK WAAROP RESPONDENTE BETALING VERKIES VOLGENS
SUBGROEP

Ondersoekgroep
Inwoners ‘

Betaaldag Plaaswerkers Gazankulu/Lebowa Werksoekers Totaal

N % N % N % N %
Maandag 7 1,2 10 2,3 13 3,6 30 2,1
Dinsdag 1 0,2 2 0,4 1 0,3 4 0,3
Woensdag 2 0,3 1 0,2 5 1,4 8 0,6
Donderdag 4 0,7 4 0,9 2 0,6 10 0,7
Vrydag 511 86,8 414 91,4 331 91,3125 89,4
Saterdag 64 10,8 22 4,8 10 2,81 96 6,9
TOTAALl 589 100 453 100 362 100 {1404 100

Om beter perspektief oor lone te kry, is inligting van die verskillende steek-
proewe verkry oor ander aspekte in verband met lone. Die dag van die week waar-
op uitbetaling geskied, en of dit daagliks, weekliks, tweeweekliks of maandeliks
geskied word vervolgens bespreek. Dit is algemene praktyk by werkgewers om lone
aan die einde van n week te betaal. Tabel 3.17 toon die dag waarop Swartes ver-
kies om betaal te word. Dit is duidelik dat die werkgewers se keuse korrek is
en 96,3 % van die ondersoekgroep het Vrydag of Saterdag verkies. Die persenta-
sies verskil nie veel vir plaaswerkers, inwoners en werksoekers nie. Geleentheid
vir inkopies en om geld huis toe te neem is die belangrikste redes hoekom die
einde van die week verkies word. Tabel 3.18 toon die periode waaroor boere lone
bereken en betaal terwyl tabel 3.19 die periode toon wat werkers verkies.

TABEL 3.18
PERIODE WAARVOLGENS BOERE LONE BEREKEN EN BETAAL VOLGENS SOORT WERKER
Woon op plaas | Kontrakwerkers | Loswerkers
Periode Bereken Betaal | Bereken Betaal | Bereken Betaal
% % % % % %
Daagliks 49,7 1,2 58,1 73,4 1,3
Week11ks 4,7 5,8 12,7 30,4
Tweeweek1iks 2,5 1,6 30,4
Maandeliks 46,6 91,4 25,6 74,4 8,9 27,8
Stukwerk 2,3 1,3
Kombinasies \ 3,6 4,9 9,3 8,2 3,8 10,2
| TOTAAL 100 100 | 100 100 100 100 |
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TABEL 3.19

VOORKEUR VAN SWART RESPONDENTE WANNEER LONE UITBETAAL MOET WORD
VOLGENS SUBGROEP '

Ondersoekgroep
Wanneer uitbeta-
1ing moet geskied | Plaaswerkers Gazaniﬂ?ﬁ?ﬁgéowa Werksoekers Totaal
N % N % N 4 N %
Daagliks 2 0,3 7 1,5 9 0,6
Week1iks 69 11,6 86 19,0 106 29,1| 261 18,5
Tweeweek11iks 139 23,4 118 26,0 142 39,0} 399 28,2
Maandeliks 385 64,7 242 53,5 116  31,9! 743 52,7
TOTAAL 595 100 453 100 | 364 10011412 100

Alhoewel daar m verskeidenheid wyses bestaan waarop lone bereken en betaal
word is daar tog n beperkte aantal algemene metodes. Berekening van lone op ™n
daaglikse of maandelikse basis is die algemeenste terwyl betaling van werkers
wat op die plaas woon en kontrakwerkers hoofsaaklik maandeliks gedoen word.
Ongeveer net soveel boere betaal hul loswerkers weekliks as wat tweeweekliks
en maandeliks betaal. Volgens tabel 3.19 verkies bykans twee derdes van die
plaaswerkers egter om maandeliks hul loon te ontvang terwyl ongeveer een kwart
tweeweekliks en net meer as 10 % weekliks uitbetaling verkies.

3.4 DIENSVOORDELE

In hierdie paragraaf word aspekte rakende rantsoene, behuising, vervoer, pen-
sioene, verlof en mediese dienste van werkers ondersoek. Aandag word gegee
aan die voordele wat boere bied sowel as moontlike probleme, soos gesien van
die kant van die werkers.

3.4.1 Rantsoene

Tabel 3.20 toon inligting omtrent rantsoene, soos verkry van boere. Die tabel
toon dat die meerderheid boere n reeks van produkte aan sy werkers voorsien,
waarvan mieliemeel en groente en vrugte die algemeenste is. Meer boere verskaf
rantsoene aan werkers wat permanent op die plaas woon en kontrakwerkers in
kampongs as wat die geval is vir kontrakpendelaars en seisoenwerkers. Indien
die uitgawes verbonde aan rantsoene per werker, soos aangedui is in tabel 3.20,
verreken word na n maandelikse syfer, stem die waarde wat verkry word goed
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ooreen met die waarde van goedere wat werkers verstrek het (kyk tabel 3.10).

Die bedrae wat werkers verstrek het, is oor die algemeen effens ho&r, enersyds

waarskynlik omdat dit ' skatting is en andersyds dat die skatting gebaseer is
Boere het waarskynlik die kosprys in hul berekeninge ge-

op kleinhandelpryse.
bruik.

Tabel 3.20 toon verder verskille in die periode waarvoor rantsoene uitgereik

word en dit wissel van produk tot produk en verskil vir die verskillende croepe

werkers.

vleis in n groter mate weekliks as daagliks of maandeliks verskaf word.
sowel as groente en vrugte word verder in n groter mate as enige ander produk

Mieliemeel word oorwegend daagliks of maandeliks uitgereik, terwyl

slegs verskaf wanneer dit beskikbaar is en nie op ! gereelde grondslag nie.

Vieijs,

Die rantsoene wat permanente werkers, kontrakwerkers en seisoenwerkers ontvang,

toon ook verskille.

Permanente werkers en kontrakwerkers wat op die plaas

slaap, word byvoorbeeld deur n groter persentasie boere voorsien van 'n proteen-

substituut as wat die geval is met kontrakpendelaars en seisoenwerkers.

Melk

word deur relatief meer boere voorsien aan werkers wat op die plaas woon/slaap

as wat die geval is vir die ander groepe.

TABEL 3.20

RANTSOENE WAT BOERE VERSKAF VOLGENS PERIODE WAAROOR DIT UITGEREIK WORD EN AARD

VAN INDIENSNEMING
(a)

Werkers wat permanent op plaas woon

Ver- Verskaf
N |skaf Daagliks | Weekliks | Maandeliks|Wanneer Totaal
Rantsoen nie . beskikbaar
% % % % % %

Mieliemeel 147 7,5 22,4 8,2 60,5 1,4 100
Vieis 128 | 20,3 14,1 35,2 7,0 23,8 100
Proteiensubstituut|{ 113 | 55,8 18,6 12,4 3,5 9,7 100
Melk 109 | 58,7 25,7 2,8 0,9 11,9 100
Groente/vrugte 142 9,2 28,2 5,6 1,4 55,6 100
Ander 55 81,8 10,9 7,3 100
Waarde:/kapita/dag | Me

Bereken 78 76¢

Geskat 71 85¢




TABEZL 3.2C

(VERVOLG)

(b) Kontrakwerkers wat op plaas slaap
Ver- Verskaf
N |skaf Daagliks | Weekliks | Maandeliks {Wanneer  |[Totaal
Rantsoen nie beskikbaar
% % % % % %
Mieliemeel 32 6,3 34,4 12,5 46,9 100
Vieis 30 26,7 13,3 33,3 3,3 23,3 100
Proteiensubstituut {27 44,4 22,2 3,7 1,1 18,5 100

! Melk 25 52,0 40,0 8,0 100

‘ Groente/vrugte '30 10,0 26,7 6,7 6,7 50,0 100

._Ander 117 88,2 11,8 100

‘Waarde:/kapita/dag [N Me

! Bereken 13 88¢c

Geskat 20 ' 105¢
(c) Kontrakwerkers wat pendel
§ Ver- Verskaf
N iskaf Daagliks ' Weekliks | Maandeliks [Wanneer Totaal

"Rantsoen g nie ; beskikbaar

i .

i | A % | % % % 2
Mieliemeel la2 |28,6 31,0 | 11,9 28,6 100
Vleis |40 40,0 10,0 | 27,5 5,0 17,5 100
Proteiensubstituut |37 |75,7 13,5 5,4 5,4 100
Melk 38 (73,7 18,4 | 7,9 100
Groente/vrugte 43 |11,6 34,9 1 4,7 48,8 100
Ander .26 84,6 ° 11,5 3,8 100
Waarde:/kapita/dag _N__ Me

Bereken 17 71c
Geskat 30 80c
(d) Seisoenwerkers
i Ver- Verskaf
| N [skaf | Daagliks | Weekliks | Maandeliks |Wanneer Totaal
Rantsoen i nie | i beskikbaar
| % 5 |3 % % p
Mieliemee) 53 | 47,2 18,9 | 9,4 24,5 100
Vieis 50 46,0 14,0 | 22,0 8,0 10,0 100
ProteTensubstituut i44 72,7 ! 1,4 ' 9,1 2,3 4,5 100
Melk 141 80,5 17,1 2,4 100 |
Groente/vrugte 168 26,5 36,8 | 1,5 35,3 100
Ander 13 | 61,5 7,7 30,8 100
Waarde:/kapita/dag | _N | Me
Bereken 129 93¢
Geskat 25 77¢
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Behalwe die produkte wat in die tabelle genoem is, voorsien n hele aantal boere
ook ander produkte, oorwegend op n daaglikse basis. Werkers wat permanent op
die plaas woon, word in n groter mate hierdeur bevoordeel as die ander groepe.
Volle maaltye is die belangrikste ander vorm waarin rantsoen verskaf word, maar
sommige boere verskaf ook aangekoopte voedsel of kontant vir die aankoop van
voedsel.

TABEL 3.21
WERKERS WAT OP DIE PLAAS SLAAP/WOON VOLGENS TIPE BEHUISING

Getal boere Getal werkers/gesinne
Tipe behuising N o %van NT/| N |
Gesinne in baksteenhuise ! 133 £9,3 2 220 gesinne
Gesinne in kleihutte 75 39,1 889 gesinne
Enkellopers in kampongs | 103 53,6 5 188 ?2;2&;
Ander behuising 117 8,9 203

\
] . . .. o
N"Persentas1e ie uitgearuk van die totale steekrrcef van boere (192)

3.4.2 Behuising en vervoer

In paragraaf 2.3.3 is aangedui dat meer as die helfte van die werkers in die
Letabadistrik permanent op die plase woon, terwyl bykans 30 % op 'n kontrakbasis,
langer as een jaar in diens is, waarvan n gedeelte in kampongs gehuisves
word en die res, wat seisoenwerkers insluit op n daaglikse basis tussen hul
woon- en werkplek pendel. Behuising- en vervoerfasiliteite sal dus n belang-
rike rol in arbeidsvoorsiening en stabiliteit speel. Die belangrikste fasette
van vervoer en behuising word in die paragraaf onder o€ geneem.

Tabel 3.21 toon dat meer as 3 000 gesinne en meer as 5 000 enkellopers op die
plase van boere in die steekproef gehuisves word. Relatief meer gesinne woon
in baksteenhuise as wat in kleihutte woon, terwyl enkellopers hoofsaaklik in
kampongs gehuisves word. Die groepie boere (17) wat n ander vorm van behuising
bied, bied hoofsaaklik huisvesting aan enkellopers in kleihutte, steenhutte

wat werkers self bou en asbes- of wattelhutte. Die getal werkers/gesinne wat
hierdeur geraak word, is egter klein (2,4 %).
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TABEL 3.22
DIENSTE IN VERBAND MET BEHUISING OP PLASE

Soort behuising

Diens Baksteenhuise | Kleihutte | Kampongs | Ander

% o % %
"Veilige water"binne eenheid 45,3 27,0 46,3 47,5
“Veilige water'word aangery 6,9 8,5 7,5 12,5
Naby '‘veilige water"geleé 78,6 85,1 70,5 81,3
Toiletgeriewe 69,8 43,8 73,5 40,0
Bad-/stortgeriewe 55,5 25,7 52,0 18,2
Wasgeriewe vir klere, skottelgoed 65,1 39,7 66,3 47,6
Vullisverwydering 50,4 34,3 55,0 i 42,9
Getal boere wat behuising bied 133 75 103 | 17

Tabel 3.22 toon dat die kleihutte in n mindere mate as ander vorme van behuising
voorsien word van'veilige water. Sover dit voorsiening van'veilige water'betref
is boere egter meer geneig om behuising te voorsien naby'"veilige water' en word
water binne wooneenhede en aanrydienste in n mindere mate voorsien. [it geld
vir alle vorme van behuising. Baksteenhuise en kampongs word in n meerdere

mate as die ander vorme van behuising voorsien van toilette, bad-, stort- en
wasgeriewe en vullisverwyderingsdienste.

Slegs n geringe persentasie (3,8 %) van die boere wat baksteenhuise en/of kam-
pongs opgerig het, het die lening wat die Departement van Landbou vir dié doel
beskikbaar stel, gebruik. Die belangrikste redes wat deur boere aangevoer
word hoekom daar nie van hierdie bestaande fasiliteit gebruik gemaak word nie,
is die beskikbaarheid van eie fondse, te streng regulasies vir oprigting en
die tyd wat dit duur om aansoeke af te handel in genoemde volgorde. Een van
dié redes is deur bykans twee derdes van die betrokke groep boere aangevoer.

Tabel 3.23 toon die voorkeur ten opsigte van verblyf soos deur die steekproef
van plaaswerkers verskaf is. Alhoewel volgens tabel 2.10 meer as die helfte
van die plaaswerkers in die Letabadistrik permanent op ' plaas woon, verkies
volgens tabel 3.23 net 15,2 % van die steekproef plaaswerkers om op die plaas
te woon. Om gedurende die week op die plaas te oornag en naweke huis toe te
keer word deur bykans die helfte van die werkers verkies, terwyl ongeveer een
kwart verkies om daagliks te pendel. Soos getoon in tabel 3.24 is daar 'n wye
verskeidenheid redes. Die behoefte om saam met die gesin te wees, probleme in
verband met vervoer en die begeerte om n eie woning te hé is grondliggend aan
die keuse wat gemaak is.
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TABEL 3.23
VOORKEUR VIR BLYPLEK VAN PLAASWERKERS

Voorkeur Plaaswerkers
N %
Woon permanent op plaas 9¢ 15,2
Slaap gedurende die week op plaas 257 43,3
Siaap in Swa~t woongebied in Blanke area 96 16,2
Slaap in Gazankulu of Lebowa 150 25,3
TCTAAL 563 100

TABEL 3.2¢
REDE VIR VOORKEUR VIR BLYPLEK VAN PLAASWERKERS

(a) Verkies om permanent op plaas te woon (b) Verkies om gedurende week op plaas te slaap
Rede N Rede N
Na belange *tuis (plaas) om te sien 2 z.4 Vervoeronkostes hoog na huis ge 23,7
Daagliks by gesin 13 15,3 Einde van maand huis toe gaan 32 15,8
Geen vervoeronkostes 32 37,6 Geen vervoeronkostes 28 11,0
Besit nie eie huis in Swart woongebied 2 3,k Gesinsverpiigtinge - permanente huis; 3% 1Z,3
Besit eie huis op plaas 15 17,6 Kan elke naweek huistoe gaan 3 14,3
Kan spaar op plaas 6 741 Betvds vir werk 110 8¢
Ongereelde werksure 4 4,7 Ongetroud/Besit nie eie huis [ 1,%
Gebore op plaas 10 11,8 Vervoergeriewe Swak - 15 7,8
TCOCTAAL 85 100 TOTAAL 252 10C
(c) Verkies om in Swart woongebiec by Blanke dorp (d) Verkies om in Gazankulu/Lebowa te slaap
te slaap
{Rede "N % Rede N ¢ |
; Gesin elke dag versorg 72 75,0 Kan elke dagc huis (gesin) toe gaan 14C 93,3
i Wil nie op piaas bly nie 7 7,3 Belange tuis omna om te sien 5 3,3
! Belange tuis om n2 -om te sien 5 5,2 Wil nie in kampong slaap nie 2 1,3
Il Geen behuising op plaas 2 2,1 Moet betaal vir huisvesting op plaas| 1 6,7
| Behoefte aan sosiale interaksie 1 ;,0 Benoefte aan vryheid (beweeglikneid)| 2 1,3
i Vry vervoer beskikbaar 3 51 .
| Vervoer nie so moeilik 2 2,1 TOTRAL 150 100
| Wil permanente tuiste besit 4 4,2
i
TOTAAL 1 % 100
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TABEL 3.25
GETAL PENDELAARS VOLGENS WYSE VAN VERVOER SO0S VERKRY VAN BOERE

Getal werkers
Tipe vervoer N %
Eie vervoer (stap, fiets, ens.) 2 020 22,9
Openbare vervoer 445 5,0
Oop vragmotor, sleepwa 6 093 69,1
Toe vragmotor, sleepwa 264 3,0
TOTAAL 8 822 100

Uit inligting wat van die boere verkfy is, blyk dat ongeveer een derde van alle
boere van pendelarbeid gebruik maak en dat 44,5 % van alle plaaswerkers in die
distrik pendel. Tabel 3.25 toon die wyse van vervoer wat deur pendelaars ge-
bruik word. Vervoer op oop voertuie is by verre die belangrikste en meer as
twee derdes van alle pendelaars word op oop vragmotors of met sleepwaens vervoer.
Bykans n kwart maak van eie vervoer gebruik deur byvoorbeeld te stap of met n
fiets te ry. Die oorblywende 8,0 % maak van openbare vervoergeriewe gebruik of
word deur boere in toe voertuie vervoer. Slegs vier werkgewers het aangedui

dat pendelaars betaal vir vervoer wat die boer verskaf terwyl 10 werkgewers
pendelaars wat nie deur die boer vervoer word nie, vergoed vir uitgawes in

verband met vervoer.

TABEL 3.26

WYSE VAN VERVOER VERKIES DEUR
PLAASWERKERS WAT PENDEL

Wyse van vervoer Plaaswerkers
N %
Geen/wil werk toe loop 56 17,7
Bus 120 38,0
Oop vragmotor 87 27,5
Toe vragmotor 30 9,5
Trekker/sleepwa 7 2,2
Enige vervoermiddel 4 1,3
Fiets 5 1,6
Motorkar 72,2
TOTAAL 316 100




Tabel 3.26 toon die wyse van vervoer wat werkers verkies. Dit is duidelik dat
baie meer werkers graag met busse vervoer wil word as wat tans die geval is.
Meer as 'n kwart van die pendelaars het egter geen besware om wel met oop vrag-
motors vervoer te word nie. Tabel 3.27 toon egter dat die oorgrote meerderheid
werkers minder as vyf kilometer vanaf hul werkplek woon. Die afstand waaroor
gependel word, is dus kort. Bykans een uit elke vyf pendelaars het egter aange-
dui dat hulle nie tevrede is met die vervoergeriewe nie. Ongerief, byvoorbeeld
wind, stof, reén enontoereikendheid vandienste is die algemeenste klagtes.

TABEL 3.27

AFSTAND VANAF PLAASWERKER SE WONING
TOT BY SY WERKPLEK

’ Afstand vanaf woning | Plaaswerkers
- tot by werkplek
(km) N %
- 2 301 54,1
3 -4 166 29,9
5- 6 32 5,8
7- 8 19 3,4
9 - 10 9 1,6
11 - 14 6 1,1
15 + 23 4.1
TOTAAL 556 100

3.4.3 Verlof en ander voordele

Tabel 3.28 toon inligting oor verlofreg€lings by die steekproef van boere, vir
werkers wat permanent op die plaas woon en kontrakwerkers afsonderlik. Bykans
alle boere verskaf vakansieverlof met betaling aan sommige permanente werkers terwy]l
ongeveer twee uit elke drie werkgewers hierdie fasiliteit ook aan sommige kontrakwerkers
bied. Die mediaan- en kwartielwaardes toon egter dat die getal dae vakansie-
verlof met betaling wissel en dat permanente werkers langer verlof kry as kon-
trakwerkers. Vakansieverlof sonder betaling word deur minder werkgewers toege-
staan. Siekteverlof met betaling word deur ongeveer 80 % van die werkgewers
toegestaan en dit is redelik algemene praktyk om ongeveer drie weke vir die doel
te reserveer. Siekteverlof sonder betaling word deur ongeveer een derde van
die boere toegestaan en weer eens is ongeveer drie weke n algemene gebruik.
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TABEL 3.28 \
VERLOFVOORDELE '/ WAT BOERE VERSKAF

Werkers wat op plaas Kontrakwerkers
Tipe verlof WOOn '
Ja dae/jaar Ja dae/jaar

(% boere)f Q1  Me Q3 | (%boere)| Q1 Me 03

Vakansie met betaling 93,3 10 13 21 67,8 9 12 14
Vakansie sonder beta-

1ing 28,9 |10 12 20 39,0
Siekte met betaling 80,5 {21 21 22 79,7 |22 22 23
-Siekte sonder betaling| 28,2 |21 22 22 39,0
Getal boere 149 59

") Die Me- en Q-waardes is nie gerapporteer vir groepe kleiner as 10 wat n
vaste aantal dae toestaan nie.

.Van owerheidskant word in die afgelope jare klem gelé op die voorsiening van
pensioenfasiliteite aan soveel moontlik werknemers. Slegs 27 boere (14,1 %)
het wel n pensioenfonds en hierdie fonds is beperk tot klein groepies werkers.
Permanente werkers:en werkers met n sekere aantal jare diens word hierdeur ge-
raak asook hoog besoldigde werkers. Voorsieningsfondse van versekeringsmaat-
skappye, skemas van die nasionale state en privaatskemas word vir die doel aan-

gewend.

Bykans alle boere ondersteun hul werkers op éen of ander wyse sover dit mediese
dienste betref. Vergoeding vir uitgawes en beskikbaarstelling van kliniekdienste
is die algemeenste fasiliteite wat gebied word.

Ongeveer twee derdes van die boere ondersteun werkers ook finansiegl sover dit
begrafniskoste betref. Normaalweg betaal boere die kis en verskaf of finansier
vervoerdienste in verband met die begrafnis.

Ongeveer die helfte van die boere voorsien grond aan werkers om voedsel vir hul
gebruik te plant, terwyl ongeveer een kwart weiding onder sekere voorwaardes

verskaf.

nVerdere gebruik wat by meer as driekwart van die boere bestaan, is die ver-
skaffing van krediet aan werkers. Meeste boere gebruik meriete-aspekte as
norm of krediet verskaf gaan word en indien wel, watter bedrag. Sommige boere
leen kontant aan werkers terwyl ander goedere op krediet voorsien.
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3.5 SOSIALE INFRASTRUKTUUR

3.5.1 Fasiliteite op plase

Tabel 3.29 toon die fasiliteite wat op plase beskikbaar is en hoedanig die
boere bydra tot die finansiering daarvan.

TABEL 3.29
BESONDERHEDE VAN BESKIKBARE GERIEWE OP PLASE

Eie plaas _Buurplaas
Gerief Geen

Geslote Oop | Ondersteun steun | Geen |Totaal

% % % % % %

Laerskool 1,0 12,5 17,7 10,9 57,8 | 100
Lokaal vir kerkdienste 4,7 14,1 8,9 3,1 69,3} 100
Gesondheidskliniek 13,0 13,0 10,9 3,6 59,4 | 100
Sokker e.a. sport 10,4 8,3 2,1 1,0 78,1 100
Televisie e.a. ontspanning 4,7 0,5 94,8 | 100
Bewaarskool 0,5 99,51 100

Uit tabel 3.29 blyk dat elk van die geriewe skole, kerke, gesondheidsklinieke
en sport- en ander ontspanningsgeriewe aan werkers op minder as die helfte van
die plase beskikbaar is. Beskikbare geriewe op buurplase is hierby ingereken.
Dit is verder uit die tabel duidelik dat, alhoewel die meerderheid boere wie

se werkers geriewe op m buurplaas gebruik die oprigting en instandhouding daar-
van finansieel ondersteun, daar tog n groepie boere is wat nie bure in die ver-
band ondersteun nie en wie se werkers wel die dienste gebruik. Die geriewe
wat bestaan, bestaan egter in n meerdere mate op plase waar groot getalle
Swartes werksaam is as op plase met minder werkers.

Op n vraag of daar enigiets gedoen word in verband met sosiale verkeer van
werkers het 77 (40,1 %) van die boere positief gereageer. Die Ja-response
kan in n aantal kategorieé verdeel word, waarvan reé€lings van gesellighede
soos braaivleis, filmvertonings, stamdanse en n Kersfeesparty die belangrikste is.
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Om n aanduiding te kry van wat die belangrikste behoeftes van werkers is sover
dit sosiale infrastruktuurdienste betref, is van ai drie steekproewe inligting
verkry omtrent voorkeure vir sport, skool, mediese, musiek- en dans- en kerkge-
riewe. Die respondente moes in n reeks vrae telkens n keuse uitoefen tussen
twee geriewe. Elk van die geriewe is in die vraelyste vir die doel met elk
van die ander gekombineer (kyk vraag 38 in die vraelyste in bylae A). Die ge-
tal kere wat elke gerief gekies is, is vir elke respondent bereken. Hierdie
waardes kan wissel van nul tot vier en die gemiddeldes vir plaaswerkers, in-
woners en werksoekers verskyn in tabel 3.30.

TABEL 3.30

GEMIDDELDE VOORKEUR VIR SEKERE SOSIALE INFRASTRUKTUURDIENSTE
VOLGENS SUBGROEP

Ondersoekgroep
Diens Plaaswerkers Inwoners Werksoekers | Totaal
X Rangorde| X Rangorde| X Rangorde | X Rangorde
Sport 1,7 5 1,6 5 1,9 5 1,7 5
Skool 2,2 3 2,2 3 2,0 4 2,1 3
Medies 2,8 2 2.7 2 2,7 2 2,7 2
Musiek en 1,9 4 1,9 4 2,1 3 2,0 4
dans I
Kerk 3,0 1 3,0 1 2,9 1 3,0 1

Alhoewel die verskil nie groot is nie, toon tabel 3.30 nogtans vir die drie
groepe, met een uitsondering, deurgaans dieselfde rangorde. Die uitsondering
kom voor by werksoekers, in welke geval musiek en dans n hoér gemiddelde
telling behaal het as skoolgeriewe terwyl vir die ander twee groepe die om-
gekeerde volgorde geld. Die verskil tussen die betrokke twee gemiddeldes
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vir werksoekers is egter klein. Daar kan dus aanvaar word dat wat hierdie vyf
dienste betref, die grootste behoefte bestaan ten opsigte van godsdienstige
byeenkomste, gevolg deur mediese dienste, skoolfasiliteite, sosiale byeenkomste
(musiek en dans) en sportgeriewe in die genoemde volgorde.

3.6 ORGANISASIE VAN WERK

In hierdie paragraaf word die lengte van die werkweek, werkdag en etensure
bespreek. Spesiale reélings, byvoorbeeld wanneer dit reén of wanneer n be-
grafnis plaasvind en ander sake wat met arbeidsverhoudinge in verband staan,
geniet ook aandag. Inligting van boere sowel as van plaaswerkers word in die
bespreking gebruik.

Tabel 3.31 toon inlig:zing oor die lengte van die werkweek soos verkry van plaas-
werkers sowel as van boere. Die inligting wat die twee steekproewe verskaf
het, stem goed ooreen en dit blyk dat bykans twee derdes van die plaaswerkers
vyf-en-n-half of ses dae werk, terwyl ongeveer dieselfde persentasie boere
hul werkprogram op n vyf-en-n-half of sesdagbasis organiseer. Ongeveer een
kwart van die werkers werk vyf dae en die oorblywende groep (11,5 %) het ™m
sewedagwerkweek. Laasgenoemde persone verteenwoordig noodsaaklike dienste
soos melkery, vervoer van produkte en waterleiding, sowel as huishoudelike
dienste. Die belangrikste twee kombinasies wat by boere aangetref is, is dat
vroue vyf dae werk terwyl mans vyf-en-n-halfdag werk en pendelaars vyf dae
terwyl werkers wat op die plaas woon vyf-en-n-halfdag werk.

TABEL 3. 31
AANTAL WERKDAE WAARUIT WERKWEEK VAN PLAASKHZRKERS BESTAAN

Aantal werkdae Boere Plaaswerkers
van werkweek N % N %

5 dae 48 25,4 156 26,3
53/6 dae 123 65,1 367 62,2
7 dae 1 0,5 68 11,5
Kombinasies 17 9,0

TOTAAL 189 100 590 100
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TABEL 3.32
LENGTE VAN WERKDAG

Lengte (Uur) N %
8 21 10,9
9 26 13,5
93 9 4,7
10 40 20,8
103 11 5,7
11 22 11,5
12 8 4,2
Sonop/Sononder 20 10,4
Kombinasies 2 1,0
Geen vaste ure 33 17,2
(bv. stukwerk)

ITOTAAL 192 100
Mediaan + 103 uur

TABEL 3.33

LENGTE VAN ETENSTYE
Lengte (minute) Ontbyt | Middagete

N % N %

15 9 4,7
20-25 10 5,2
30 119 62,0 8 4,2
45 5 2,6 7 3,6
60 14 7,3 160 83,3
75 + 12 6,3
Stukwerk/geen vaste| 35 18,2 5 2,6
TOTAAL 192 100 192 100

Inligting oor die lengte van n normale werkdag verskyn in tabel 3.32 terwy]l
tabel 3.33 die lengte van etenstye toon. Wat die inligting van tabel 3.32
betref, moet genoem word dat daar nie in die vraelys of gedurende die veldwerk
instruksie gegee is omtrent die in- of uitsluiting van etes by die lengte van
die werkdag nie. Gevolglik kan nie aanvaar word dat dit konsekwent ingesluit
of uitgesluit is in die data nie. Dit wil egter voorkom of persone aan die
uiterstes van die skale (8 en 9 uur aan die eenkant en 11 en 12 uur aan die
anderkant) nie in albei gevalle dieselfde gedoen het nie. In geval van persone
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wat aahgedui het dat die werkdag 8 of 9 uur lank is, word vermoed dat etes nie
hierby ingereken is nie terwyl dit waarskynlik deur persone wat 11 of 12 uur
aangedui het, wel ingereken is. Tabel 3.33 toon dat ontbyt-tyd van ongeveer
30 minute en n middagete van een uur redelik algemene praktyk is vir werkers
wat nie op 'n stukwerkgrondslag werk nie. Indien hierdie 1% uur afgetrek word
van die mediaanlengte van die werkdag, wat nagenoeg op 102z uur te staan kom,
maar ook bygetel word by die mediaan, word tye van 9 en 12 uur verkry. Dit
behoort n goeie aanduiding van die verspreiding ten opsigte van die werklike
lengte van die werkdag te gee.

Op n vraag aan plaaswerkers of hulle verplig word om op reéndae te werk het net
minder as twee derdes (63,8 %) ja geantwoord. Bykans driekwart van die werkers
wat nie op reéndae werk nie (70,9 %) het aangedui dat hulle nogtans volle be-
taling ontvang vir reéndae waarop nie gewerk is nie. Inligting wat in die
verband van boere verkry is, verskyn in tabel 3.34.

TABEL 3.34
REELING VAN WERK OP REENDAE VIR WERKERS WAT BUITE WERK

‘Re&lin g N %
Geen, werk gaan normaal voort 16 8,4
Werk onderdak 64 33,7
Staak werk indien hard reén 45 23,7
Voorsien beskermende klere 36 18,9
Soms beskermende klere, soms 16 8,4

| onderdak

. Ander reé€lings 13 6,8

"TOTAAL 190 100

Tabel 3.34 toon dat meer as die helfte van die boere hul werkers onderdak

laat werk of werk staak (57,4 % gesamentlik) terwyl n verdere gedeelte (18,9 %)
beskermende klere voorsien. Sestien (8,4 %) boere verwaj van werkers om voort
te gaan sonder dat enige maatre€ls getref word.



In tabel 3.35 is inligting gegee oor vergunnings wat boere doen om werkers
tegemoet te kom sover dit bywoning van huwelike en begrafnisse betref. Bykans
driekwart van die boere tref wel spesiale reglings, waarvan spesiale verlof
met volle vergoeding en hulp met vervoer die belanagrikste is. 'n Groot groep
boere het egter aangedui dat hulle vroegtydig ingelig moet word en dat dieselfde
maatreéls nie geld wanneer daar sonder voorafreélings weggebly word nie. Tabel
3.36 toon verdere inligting oor hantering van afwesighede sonder die nodige
verlof. Dit is duidelik dat boere oor die algemeen sterk oor afwesigheid voel,
soos deur hul optrede weerspie€l word. Bykans twee derdes van die boere ge-
bruik een of meer maatreéls wat neerkom op finansiéle penalisering, terwyl n
verdere een vyfde bereid is om elke geval op meriete te oorweeg voordat op n
spesifieke optrede besluit word. 'n Verskeidenheid van optredes, wat deur enke-
le boere gedoen word, is saamgegroepeer in die kategorie "ander". Summiere
ontslag en die gebruik van dwangmaatre€ls soos om die werker te verplig om ver-
der afwesig te wees of om teen dubbeltarief aftrekkings te doen, is die belang-
rikste ander wyses van optrede.

n Verdere belangrike aspek in verband met die werk is wyse van toesighouding.
Die rol van goeie kommunikasie hoef nie beklemtoon te word nie en die vaardig-
heid van boere in Swart tale is reeds in hoofstuk 2 bespreek.

TABEL 3.35

SPESIALE VERGUNNINGS DEUR BOERE WANNEER HUWELIKE/BEGRAFWISSE PLAASVIND
WAARBY WERKERS BETROKKE IS

! Vergunning N %
Geen, werk gaan normaal voort 53 29,8
Staan spesiale verlof toe 79 44,4
Voorsien vervoer/ander hulp 16 9,0
Ander (meriete, onbetaalde 30 16,9

verlof, ens.)
TOTAAL 178 100
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TABEL 3.36
WYSE WAAROP BOERE AFWESIGHEDE HANTEER

Wyse N %

Verlof sonder betaling/ 121 65,4
verloor bonus/rantsoen

Meriete 37 20,0

Ander (ontslag, dwang= 27 14,6
maatreéls)

" TOTAAL 185 100

Tabel 3. 37 toon die kommunikasietaal tussen boer en werker soos verkry van die
steekproef plaaswerkers.

TABEL 3. 37

TAAL WAT BOER MEESTAL TEENOOR SY WERKERS GEBRUIK
S00S DEUR PLAASWERKERS VERSTREK IS

Taal N %
Swart taal 361 60,8
Fanagalo 23 3,9
Afrikaans 196 33,0
Engels ' 14 2,3
TOTAAL 594 100

Bykans twee derdes van die plaaswerkers het aangedui dat boere meestal deur
medium van m Swart taal met hul werkers kommunikeer terwyl ongeveer een derde
in Afrikaans met hul werkers praat. Daar moet egter gewaarsku word dat werkers
van slegs 30 boere in die steekproef ingesluit is en veralgemening van die in-
ligting is dus gevaarlik. Tabel 3.38 waarin die mate gegee is waarin werkers
instruksies verstaan, toon dat relatief meer werkers altyd of meestal die in-
struksies verstaan (80,0 %) as wat volgens tabel 3.37 waarskynlik instruksies
in n Swart taal kry (60,8 %).
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TABEL 3.38
MATE WAARIN PLAASWERKERS INSTRUKSIES VERSTAAN

Verstaan instruksies Plaaswerkers
N %
Meestal of altyd 475 80,0
Somtyds . 34 5,7
Meestal nie 7 1,2
Voorman gee instruksies 78 13,1
TOTAAL 594 100

Tabel 3.38 toon egter dat m groepie plaaswerkers aangedui het dat voormanne die
instruksies gee en nie die boer self nie. Tabel 3.39 toon wie die toesighouding
doen, soos van die steekproef van X boere verkry. Hierdie inligting toon

dat bykans die helfte van die boere self verantwoordelik is vir toesighouding
(43,1 %). Hierdie groep verteenwoordig waarskynlik in 'n groter mate die kleinboer
as die grootboer. Die oorblywende groep maak in 'n veel groter mate van Swart as
Blanke toesighouers gebruik.

TABEL 3.39
EERSTELYNTOESIGHOUDING

Wie is verantwoordelik? N %
Hou self toesig 81 43,1
Net Swart toesighouers 27 14,4
Net Blanke toesighouers 7 3,7
Meestal Swart toesighouers 62 33,0
Meestal Blanke toesighouers 11 5,9
TOTAAL 188 100
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3.7 WERWING, REGISTRASIE EN VERWANTE SAKE

Dit is volgens die bepaling van Wet 67 van 1964 verpligtend dat alle Swart
werknemers deur hul werkgewers as sodanig geregistreer moet word by n arbeids=
buro binne die jurisdiksiegebied van die administrasieraad van die betrokke
streek. 'n Maandelikse registrasiefooi moet verder vir alle geregistreerde
werkers betaal word. Hierdie fooi word aangewend om die arbeidsburo's, wat
onder andere ten doel het om Swart arbeid te orden en n indiensplasingsfunksie
te vervul, te administreer (Buitengewone Staatskoerant, 3 Desember 1965).

Gedurende die voorondersoek het geblyk dat heelwat boere van mening is dat hul
geen voordeel uit die dienste van die arbeidsburo's trek nie en dat praktiese

probleme soos arbeidsomset en lang, afstande registrasie bemoeilik. In hierdie
paragraaf word enkele sake in die verband toegelig.

Tabel 3.40 toon die algemeenste  werwingsmetodes wat boere gebruik. Dit is

duidelik dat die meeste boere glad nie werf nie omdat voldoende werksoekers op

TABEL 3.40
BELANGRIKSTE METODE WAAROP SWART WERKERS GEWERF WORD

Kontrakwerkers |Seisoenwerkers

Metode N % N Y
Geen/voldoende werksoekers 121 63,0 135 70,3
Gebruik eie werkers 48 25,0 26 13,5
Vragmotor na woongebied 12 6,3

Hoofman/Kaptein/Agent 13 6,8
Ander (bv. aansoeke, vroue van werkers) 11 5,7 18 9,4
TOTAAL 192 100 192 100

kontrak- sowel as seisoenbasis op eie stoom werksoek. Boere wat wel werwing
doen maak in n meerdere mate van werkers gebruik om ander werkers te werf as
van enige ander metode. Die enigste ander noemenswaardige metodes wat deur

boere gebruik word, is om n vragmotor na n Swart woongebied te stuur in geval
van werwing van kontrakwerkers en om met sekere kapteins, hoofmanne of werwings-
agente kontak te maak vir werwing van seisoenwerkers. Dit is opvallend dat die
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arbeidsburo's bykans glad nie vir die doel gebruik word nie. Op n vraag aan
boere of hul probleme met die arbeidsburo's ondervind sover dit werwing betref,
het 179 (93,2 %) laat blyk dat hul nie van die arbeidsburo's gebruik maak nie.
Die oorblywende 13, wat wel van die arbeidsburo's gebruik maak of gebruik ge-
maak het, het almal probleme ondervind, wat hoofsaaklik om gebrekkige voorsiening
van arbeid sentreer.

Wat die registrasie van werkers betref het 42 (21,9 %) van die boere aangedui
dat hulle wel probleme ondervind. Die belangrikste probleem is n hoé arbeids-
omset wat teweegbring dat n werker kort na registrasie nie meer daar werksaam

is nie en n nuwe werker geregistreer moet word. Rompslomp, beweerde ondoentref-
fendheid van die arbeidsburo en onvolledige dokumentasie van werkers is ander
algemene probleme wat registrasie bemoeilik. Die netto resultaat hiervan is dat
min werkers wel geregistreer word en net 15,9 % van die plaaswerkers was wel
bewus van registrasie by die arbeidsburo as werknemer. Alhoewel die oorblywen-
de groep, met twee uitsonderinge, geantwoord het dat hulle nie geregistreer is
nie, mag n gedeelte van die groep moontlik wel geregistreer wees maar nie bewus
wees daarvan nie omdat registrasie die werkgewer se verantwoordelikheid is.

3.8 WERKLOOSHEID EN TEKORTE

Dit mag met die eerste oogopslag eienaardig voorkom om hierdie twee onderwerpe
gesamentlik te behandel. In hoofstuk 2 is egter genoem dat 19,1 % van die Swart
bevolking van die ondersoekgebied na raming werkloos is terwyl 41,3 % van die
boere wat ondervra is aangedui het dat hul normaalweg tekorte ondervind. Hier-
die teenstrydigheid bestaan egter en van die kant van die georganiseerde land-
bou sowel as die Gazankulu-regeringsdiens bestaan aanduidings dat daar ander
faktore hiervoor verantwoordelik is as die huidige droogte en ekonomiese reses-
sie. Alvorens daar in die volgende hoofstuk aandag gegee word aan die samehang
van faktore wat n rol speel in arbeidsvoorsiening en -stabiliteit in die Letaba-
distrik word die aandag in die paragraaf bepaal by besonderhede oor werkloos-
heid en tekorte, soos verkry van boere sowel as Swart respondente.

Tabel 3.41 toon watter tye van die jaar boere tekorte ondervind. Ongeveer een
kwart van die boere wat tekorte ondervind, ondervind tekorte reg deur die jaar
terwyl ongeveer een kwart in die winter en een kwart in die somer tekorte on-
dervind. Die oorblywende groep ondervind tekorte gedurende spitstye in die
werkprogram of gedurende vakansietye. Uit hierdie struktuur kan afgelei word
dat ongeveer driewart van die boere seisoentekorte en ongeveer een kwart
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TABEL 3.41
MAANDE/TYDPERKE WAARIN NORMAALWES TEKORTE ONDERVIND WORD

Yaand/tydperk N % i
N.v.t., ondervind nie tekorte 108 59,C
Reg deur jaar 18 9,8
Oes-/pakseisoen 5 2,7
Somer 18 9.8
Winter 20 10,¢
Vakansietye (Paastyd/Kerstyd) 5 2,7
Ander 9 4,8
TOTAAL | 183 100

nie seisoentekorte nie maar deurlopende tekorte ondervind. Die aktiwiteite
wat aangedui is waarvoor normaalweg tekorte ondervind word, toon egter dat die
persentasie nie-seisoentekorte groter as 25 % kan wees aangesien 38,5 % van

die boere laat blyk het dat tekorte deur &l die aktiwiteite op die plaas sny.
Dit is dus duidelik dat tekorte n tweeledige probleem is. Enersyds veroorsaak
seisoenfluktuasies in die vraag na arbeid seisoentekcrte, maar andersyds speei
ander faktore, wat realiseer in deurlopende tekorte ook n rol. Tabel 3.42 ver-
skaf inligting oor die aard van indiensneming en tekorte. Dit is duidelik dat
die omvang van die tekorte aan permanente werkers veel groter is as wat uit
tabel 3.41 blyk. Werkers wat permanent op die plaas woon of slaap, is deur by-
kans driekwart van die werkgewers wat tekorte ondervind, aangedui as c¢ie belang-
rikste groepe waaraan tekorte ondervind word.

TABEL 3.42
TEKORTE VOLGENS AARD VAN INDIENSNEMING

Soort werk N -
Woon op plaas 30 39,5
Kontrak (slaap) 16 21,1
Kontrak (pendel) 7 9,2
Seisoenwerkers 13 17,1
Kombinasies 10 13,2
TOoTAAL .76 106
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TABEL 3.43
REDESq) VERSTREK DEUR BOERE VIR TEKORTE WAT HULLE ONDERVIND

Rede N
Werkskuheid 25 28,7
Weerstand teen arbeider-/plaaswerk 13 14,9
Lone kan nie kompeteer 12 13,8
Sosiale stelsel (bestaansekonomie) 10 11,5
Ander (bv. beter voordele by myne) 27 31,0
TOTAAL 87 100

1)Die getal redes is meer as die getal boere wat tekorte ondervind omdat
sommige boere meer as een rede genoem het.

Tabel 3.43 toon die redes wat aangevoer word vir tekorte deur boere wat tekorte
ondervind, terwyl tabel 3.44 die redesicee vir boere wat nie tekorte ondervind
nie,virdié toedrag van sake. Werkskuheid, weerstand teen arbeiders- en plaas-
werk, die feit dat lone van boere nie kan kompeteer met dié van ander sektore

nie en die sosiale stelsel van Swartes is die belangrikste redes aangevoer deur
boere wat tekorte ondervind. Onder sosiale stelsel is aspekte soos dat Swartes
nie belangstel om te werk indien daar genoeg voedsel is nie, dat aan die basiese
behoeftes voldoen word as van die gesinslede werk en ander aspekte wat kenmerkend
is van n bestaansekonomie, saamgegroepeer.

TABEL 3. 44 ,
REDES VERSTREK DEUR BOERE HOEKOM HULLE NIE TEKORTE ONDERVIND NIE

Rede N %
Kon geen spesifieke rede noem nie 14 13,0
Goeie arbeidsverhoudinge/kommunikasie 33 30,6

: Naby Swartgebied/goeie vervoer 13 12,0

~ Ander (bv. behuising, byvoordele, tipe 48 44,4 ..

~__boerdery, werksomstandighede) ,
TOTAAL 108 100

-87-



Die redes wat deur boere aangevoer word hoekom hulle nie tekorte het nie,

verskil opvallend van die redes wat boere wat wel tekorte ondervind, hiervoor
aangedui het. Arbeidsverhoudinge kom na vore by boere wat nie tekorte het nie

as die belangrikste rede hoekom hulle nie tekorte het nie. Die afstand vanaf
Swart gebied en goeie vervoerre€lings is ook belangrik. Die belangrikste aspek-
te wat onder "ander" saamgevoeg is, is byvoordele soos behuising en sportgeriewe,
tipe boerdery en beter werksomstandighede, wat deur boere voorsien word wat nie
tekorte het nie.

TABEL 3.45

PERSENTASIE WAARMEE PRODUKSIE VERHOOG KAN WORD INDIEN GEEN
TEKORTE ONDERVIND SOU WORD NIE

%»=verhoging N %
0- 9 8 14,0
10 - 19 16 28,1
20 - 29 15 26,3
30 - 39 4 7,0
40 - 59 7 12,3
60 - 99 2 3,5
100 + 5 8,8
TOTAAL 57 100
ie 19,0

Dat produksie aangetas word deur tekorte blyk uit tabel 3.45. Boere

wat aangedui het dat produksie deur tekorte geaffekteer word, is van mening dat in
hul spesifieke geval produksie verhoog kan word met tussen nul en meer as honderd
persent. Die mediaanwaarde kom op 19 % te staan. Dat tekorte aktueel is. kan dus
nie weggeredeneer word nie. Die vraag ontstaan watter maatre€ls getref word om
tekorte die hoof te bied. Inligting in die verband verskyn in tabel 3.46.

In hoofstuk 1 is verwys na maatreéls wat verskillende regerings deur die loop van
jare getref het om te verseker dat die landbousektor voldoende arbeid bekom.

Daar is ook verwys na n verskeidenheid kommissies en komitees wat ondersoek in
die verband ingestel het. Tabel 3.46 toon dat boere bewus is van die realiteite
en 19,7 % van die boere wat tekorte ondervind, het aangedui dat hulle lone en
ander diensvoordele verbeter in n poging om tekorte die hoof te bied. Alhoewel
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TABEL 3.46
WYSE WAAROP TEKORTE DIE HOOF GEBIED WORD

Wyse N %

Meganiseer waar moontlik 13 17,1
Sny op produksie 10 13,2
Aanvaar tekorte/doen niks spesifiek 12 15,8
Verskerp werwing/ander bronne 13 17 1
Beter beplanning/verhoog produktiwiteit 8 10,5
Beter lone/diensvoordele 15 19,7
Ander (bv. werk self, werkerkomitee) 5 6,6
TOTAAL 76 100

genoemde metode die belangrikste wyse is wat genoem is (19,7 7 %), is dit in d1e

7:119 van groot werk1ooshe1d‘kommerwekkend ~dat 17, 1 % van ~die boere_ wat

tekorte ondervind,aangedui het dat hul sover moont11k meganiseer en sodoende probeer
om die tekorte die hoof te bied. Ander belangrike maatreg€ls is verskerping van
werwing, verlaging van produksie en beter beplanning of verhoging van produkti-
witeit. 'n Gedeelte van die boere wat wel tekorte ondervind (15,8 %), aanvaar dit.

In die voorafgaande gedeelte van hierdie paragraaf is aandag gegee aan n verskei-
denheid fasette in verband met tekorte, soos gesien van die kant van die boer.
Vervolgens word die aandag bepaal by werkloses en verskillende aspekte wat hiermee
verband hou, soos gesien van die kant van die werksoeker. Die redes wat werk-
soekers aanvoer vir hul werkloosheid word in tabel 3.47 aangedui.

Gebrek aan voldoende werkgeleenthede is na die mening van werksoekers die
belangrikste rede vir werkloosheid en 53,0 % van die werksoekers het hierdie
rede genoem. Die enigste ander rede wat deur meer as 10 % van die werksoekers
genoem is, i3 die be&indiging van n kontrak (16,8 %). Die kontrakstelsel word
algemeen gebruik deur nywerhede, wat tans nog hoofsaaklik in Blanke metropole
gevestig is en reflekteer dus in n mate die invloed van die ekonomiese resessie
op werkloosheid in die Letabadistrik.
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TABEL 3.47
REDE VIR WERKLOOSHEID VAN WERKSOEKERS

Rede vir werkloosheid Werksoekers
N %
Gebrek aan werkgeleenthede 177 53,0
Kontrak is voltooi/begindig 56 16,8
Ontslaan 26 7,8
Salaris onbevredigend 18 5,4
Werksomstandighede onbevredigend 8 2,4
Gesinsverpligtinge 6 1,8
Siekte/ouderdom/swangerskap 21 6,3
Nog nooit voorheen gewerk 10 3,0
Te lank weggebly van werk - siekte, verlof 12 3,6
TOTAAL 334 100
TABEL 3.48
REGISTRASIE VAN WERKSOEKERS
Auidige registrasie by arbeidsburo's \ .
Geregistreer as werknemer 7 1,9
Geregistreer as werksoeker 105 28,9
Nie geregistreer nie 251 69,2"
TOTAAL 363 100

Tabel 3.48 toon hoeveel van die werkloses as sodanig geregistreer is by m arbeids-
buro. Die tabel toon dat meer as twee derdes aangedui het dat hulle nie
geregistreer is nie. Hierdie persone was egter tydens die veldwerk almal fisies
by die arbeidsburo teenwoordig en is as gevolg van hul teenwoordigheid in die
steekproef ingesluit. Die korrektheid van die inligting is in etlike gevalle

in die veld gekontroleer deur die veldwerker terug te stuur na die respondent.

In die gevalle wat wel gekontroleer is, was die inligting korrek en is feitlik
deurgaans as rede aangevoer dat daar gewag word vir n kontrak. Dit is blykbaar
redelik algemene praktyk dat werkgewers of hul agente werwing doen by die
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arbeidsburo, sonder bemiddeling van die buro. Dit kom ook voor of sekere werk-
gewers n vaste roetine het sover dit die dae en tye van werwing betref en dat
hierdie inligting aan werksoekers bekend is. Meer as die helfte van die werk-

soekers besoek gevolglik die arbeidsburo drie of minder kere per maand (58,8 %).

Finansi€le huip van familie en vriende is deur bykans twee derdes van die werk-
soekers (63,0 %) aangedui as die belangrikste bron van inkomste. Die oorblywende
groep leef met enkele uitsonderinge van spaargeld of geleende geld. Slegs agt
(2,2 %) van die werksoekers ontvang werkloosheidversekering. Om 'n aanduiding

te kry van hoe Swartes voel oor finansi€le afhanklikheid van werkloses is aan al
drie steekproewe gevra of hulle meen dat familie en vriende werkloses behoort te
onderhou. Die antwoorde verskyn in tabel 3.49. Alhoewel volgens die inligting
hierbo bykans twee derdes van die werkloses wel deur familie en vriende

onderhou word, is die respondente van al drie steekproewe nie so sterk ten gunste
van dié toedrag van sake nie. Driekwart van die plaaswerkers (75,3 %), meer as
die helfte van die inwoners (58,5 %) en ongeveer twee derdes van die werksoekers
(67,6 %) het "nee" geantwoord op dié vraag. Werkloosheid veroorsaak dus ! botsing
by 'n groot groep Swartes tussen behoefte en realiteit, waarskynlik omdat lewens-

kwaliteit hierdeur verlaag word, ook vir persone wat wel werk.

TABEL 3.49
MOET WERKLOSES DEUR FAMILIE EN VRIENDE ONDERHOU WORD?

Ondersoekgroep
Antwoord Plaaswerkers| Inwoners | Werksoekers| Totaal
N % | N % 1 N % | N %
Ja 146 24,7 | 189 41,5| 118 32,4] 453 32,1
Nee 446 75,3 | 266 58,5 246 67,6} 958 67,9
TOTAAL 592 100 | 455 100 364 100 {1411 100

Meer as die helfte van al drie steekproewe het aangedui dat hulle van mening is
dat Swartes neersien op werkloses. Werkskuheid, diefstal van geld en goedere
en verwaarlosing van afhanklikes is aangegee as die belangrikste rede hoekom
Swartes neersien op werkloses. Simpatie en die skaarste aan werk is die belang-

rikste redes hoekom sommige Swartes nie op werkloses neersien nie.
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Die meerderheid respondente van al drie steekproewe (58,0 % in totaal) is van
mening dat Blankes nie op werkloses neersien nie. Pogings van Blankes om werk-
geleenthede te skep en 'n simpatieke houding is die twee belangrikste redes vir
dié respons. Die groep wat wel van mening is dat Blankes neersien op werkloses
voer dieselfde redes aan waarom Swartes op werkloses neersien. Diefstal

en werkskuheid is die belangrikste redes.

Bykans driekwart van die respondente het aangedui dat hulle bereid is om enige
werk te doen eerder as om werkloos te wees. Slegs vier (1,1 %) van die werk-
soekers kon reeds werk bekom waarvan twee dit nie aanvaar het nie omdat daar nie
verblyf beskikbaar was nie. Die tipe werk en ontoereikende loon is onderskeidelik
deur die ander twee aangevoer as redes vir weiering. Natuurlike faktore soos die
droogte en die wil van God is volgens die respondente van al drie groepe die
belangrikste rede vir werkloosheid. Die blaam word egter deur n groep (31,9 %

in totaal) geplaas op die regeringsdiens van Gazankulu of Lebowa terwyl n ander
groep (17,2 % in totaal) Blankes of die sentrale regering verantwoordelik hou.

In hoofstuk 4 word vervolgens aandag gegee aan die samehang van die faktore wat
sover bespreek is in arbeidsvoorsiening en-stabiliteit in die Letabadistrik.
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HOOFSTWK 4

BELANGRIKSTE FAKTORE WAT 'N ROL SPEEL IN DIE VOORSIENING EN STABILITEIT VAN
PLAASARBEID

4.1 INLEIDING

In hierdie hoofstuk word die belangrikste faktore wat statisties in
verband gebring kan word met arbeidsvoorsiening en stébi]iteit deur gebruik van
meervoudige statistiese tegnieke geselekteer. Die inligting wat van Blanke
boere verkry is, word ontleed om te bepaal watter faktore in verband met
arbeidstekorte gebring kan word, terwyl faktore wat 'n rol speel in voorkeur
vir plaaswerk of ander werk, ondersoek word uit die inligting wat van Swart
respondente verkry is. Die CHAID-analise, wat in hoofstuk 2 bespreek is (par.
2.2), is 'n geskikte tegniek vir ontleding van die inligting van Swart respon-
dente. Die steekproef van boere is egter te klein vir 'n CHAID-ontleding en
logistiese regressie-ontleding blyk die beste tegniek te wees vir die doel.
Volledige inligting oor laasgenoemde tegniek kan verkry word uit die publika-
sies van Miller en Erikson (1974) en Kleinbaum en Kupper (1978). Die
belangrikste eienskappe van hierdie tegniek is dat die data gepas word aan 'n
teoretiese model wat gebaseer is op die data. Die verklarende veranderlikes of
voorspellers word gebruik om 'n formule te ontwikkel vir 'n regressielyn, wat
die verskil in die afhanklike veranderlike (in die geval tekorte/nie tekorte)
die beste verklaar. Die tegniek verskil van reglynige regressie daarin dat
daar nie van die werklike kleinste kwadrate in die passing gebruik gemaak word
nie maar wel van geweegde kleinste kwadrate. Die gewone metode van kleinste
kwadrate (of reglynige regressie) kan slegs gebruik word wanneer die afhanklike
veranderlike se kategorieé op 'n kontinuum 1@ met gelyke intervalle. Dit is
nie die geval met die afhanklike veranderlike wat hier gebruik word nie,
naamlik tekorte aan arbeid of nie tekorte nie. 'n Metode van geweegde kleinste
kwadrate is dus die aangewese metode vir die ontledings.

Statistiese metodes wat gebruik word om die sterkte van verbande of
assosiasies te bepaal, is almal meganies van aard. 'n Sterk statistiese ver-
band dui dus nie noodwendig op 'n oorsaaklike verband nie. Die statistiese
verband kan deur ander faktore veroorsaak word.
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Statisties beduidende verbande in die geesteswetenskappe moet met sorg gein-
terpreteer word. Wanneer die begrip "verklaar" dus in die teks gebruik word,
word daarmee nie veronderstel dat daardie aspek die oorsaak is nie. Ten spyte
van hierdie probleem leer 'n mens tog veel uit die verbande wat aangetoon kan

word.

Soos wat die geval is met die meeste voorspellingstegnieke, het logistiese
regressie ook die beperking dat daar nie te veel voorspellers gelyktydig gebruik
moet word nie. Die maksimum aantal voorspellers word normaalweg bepaal deur
die grootte van die steekproef. Dié beperking geld te meer wanneer veran-
derlikes gebruik word waarvan die kategorieé nie op 'n kontinuum 18 nie, byvoor-
beeld subdistrik waarin plaas geleé is. Gevolglik is die ontledings in stappe
uitgevoer en in elke stap is 'n ander reeks voorspellers gebruik. In die finale
stap is al die voorspellers wat wel 'n beduidende bydrae lewer tot die
verklaring van tekorte in die verskillende stappe, gesamentlik gebruik om te
bepaal watter van dié reeks die belangrikste rol speel.

4.2 FAKTORE WAT VERBAND HOU MET ARBEIDSTEKORTE BY DIE STEEKPROEF VAN BOERE

Die volgende veranderlikes wat op logiese en teoretiese gronde gekies
is, is gebruik.

Stap 1: Biografiese faktore

(1) Ouderdom: Kontinu (25-83 jr.)

(2) Huistaal: Afrikaans/Engels

(3) Afstand vanaf Swart gebied:(kontinu in km.)

(4) Opleiding: Laerskool/st. 6-9/st. 10/naskools
(5) Swart taal (praat): Goed/redelik/swak/glad nie

Stap 2: Besonderhede van boerdery

(1) Grootte van die boerderyeenheid binne Letabadistrik:

(kontinu in ha.)

(2) Belangrikste boerdery-aktiwiteit: Bees en wild/sitrus/avokado's/
tamaties/ander.

(3) Subdistrik: A/B+C/E+F/D+J/Ander.
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Stap 3: Rantsoene en lone

(1) Minimumkontantloon wat boer aan arbeiders betaal. Indien 'n boer
meer as een tipe arbeider gebruik, byvoorbeeld plukkers en pakkers, en
hulle verskillende lone ontvang, is die laagste minimum gebruik:
Kontinu (Rand/maand).

(2) Rantsoen (mieliemeel): daagliks/weekliks/maandeliks/wanneer
beskikbaar/glad nie.

(3) Rantsoen (vleis): selfde kategorieé as vir mieliemeel.

(4) Rantsoen (Proteiensubstituut): selfde kategorieé as vir mieliemeel.
(5) Rantsoen (melk): selfde kategorieg as vir mieliemeel.

(6) Rantsoen (groente/vrugte): selfde kategorieé as vir mieliemeel
(7) Waarde van rantsoen in 2-6: kontinu (sent/kapita/dag)

Stap 4: Sosiale infrastruktuur

Die getal boere aan wie se werkers skole, kliniekdienste, fasiliteite
vir kerkdienste en sportgeriewe beskikbaar is, is laag. Verder is die dienste
wat wel beskikbaar is soms op die buurplaas, wat aan 'n ander boer behoort,
beskikbaar. Boere wat bogenoemde fasiliteite op hul eie plase beskikbaar stel
het egter gewoonlik relatief groot getalle werkers in diens. Die totale getal
werkers in diens is gevolglik as substituut gebruik om hierdie veranderlikes in
'n mate te ondervang.

(1) Totale getal Swart werkers: kontinu
(2) Getal gesinne wat op die plaas gehuisves word: kontinu

(3) Getal enkellopers wat in kampongs gehuisves word: kontinu

Stap 5: Organisasie van die werk

(1) Lengte van werkweek: 5 dae/5% dae/6 dae/ander

(2) Vaste werkure: Ja/Nee

(3) Toesighouding: Altyd of meestal Swart toesighouers/Ander

(4) Hantering van afwesighede: finansiéle penalisasie/neem meriete in
ag/Ander

(5) Betaling van lone aan permanente werkers: Tweeweekliks/
maandeliks/ander

(6) Betaling van lone aan kontrakwerkers: Tweeweekliks/maandeliks/

ander

-95-



(7) Betaling van lone aan seisoenwerkers: Weekliks/tweeweekliks/
maandeliks/ander.

Stap 6: Aspekte in verband met arbeidsverhoudinge

Die antwoorde op sekere vrae gee in 'n mate 'n aanduiding van die
gesindheid van die boer teenoor sy werkers. Spesiale aanpassings in die
werkprogram wanneer huwelike en begrafnisse plaasvind, asook finansi€le hulp-
verlening in genoemde gevalle sal na verwagting byvoorbeeld in groter mate
gedoen word deur boere wat streef na goeie verhoudinge met hul werkers as wat
vir die omgekeerde gevalle sou geld. Uit vorige navorsing van die RGN (Smit,
1980), waarin werkgewers gevra is om Swart werkers te beoordeel ten opsigte van
sekere kwaliteite soos eerlikheid en hardwerkendheid, het geblyk dat hierdie
beoordeling in 'n sekere mate beinvloed word deur die werkgewer se
ingesteldheid teenoor sy werkers. Werkgewers wat positief teenoor hul werkers
ingestel is, sien ook die werkers as eerliker, hardwerkender, ensovoorts as wat
die geval is met werkgewers wat minder positief ingestel is. Die korrelasie
tussen die tellings wat op verskillende eienskappe verkry is, toon dat die
beoordelings beduidend korreleer en dat sommering van die tellings geregverdig
is. Teen hierdie agtergrond is boere versoek om 'n algemene beoordeling van hul
werkers te maak ten opsigte van beleefdheid, hardwerkendheid, intelligensie,

vaardigheid, lojaliteit, eerlikheid, spoed en verantwoordelikheid. Die beoor-
deling is vir mans en vroue en vir Shangaan-Tsongas en Noord-Sotho's afsonderlik

gemaak (kyk beoordelingskaal in bylae A).

Die volgende veranderlikes is in hierdie stap gebruik:

(1) Verskaffing van krediet aan werkers: Ja/Nee
(2) Finansigéle hulp (mediese kostes): Ja/Nee
(3) Finansigéle hulp (huwelike/begrafnisse): Ja/Nee
(4) Spesiale reélings (reéndae): Ja/Nee
(5) Spesiale reélings (huwelike/begrafnisse): Ja/Nee
(6) Ingesteldheid teenoor werkers (4 veranderlikes, naamlik mans en
- vroue en Shangaan-Tsonga en Noord-Sotho afsonderlik): kontinu (8-40).
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Stap 7: Werwing en verwante aspekte

(1) Werwingsmetode (kontrakwerkers): Werkers soek self/gebruik eie
werkers/stuur vragmotor/ander.

(2) Werwingsmetode (seisoenwerkers): Werkers soek self/gebruik eie
werkers/stuur vragmotor/ander.

(3) Persentasie wat Shangaan-Tsongas van die arbeidsmag verteenwoordig:
Kontinu (0-100 %).

(4) Rede vir getalsverhouding Shangaan-Tsonga tot Noord-Sotho:
Natuurlike faktore/ander.

(5) Behoefte aan formele opleiding van plaaswerkers: Ja/Nee.

Die resultate van die sewe stappe word in tabel 4.1 opgesom.

Dit is opvallend dat geen biografiese veranderlike (stap 1), geen aspek
in verband met die 1ligging en grootte van die boerdery (stap 2) en geen aspek
in verband met infrastruktuur (stap 4) 'n betekenisvolle bydrae maak tot die
verklaring van tekorte nie. Verskillende aspekte in verband met rantsoene en
lone sowel as finansiéle hulp met mediese uitgawes en wyse van toesighouding is
wel betekenisvolle voorspellers van tekorte. Die model neem verder 'n aantal
veranderlikes op wat nie betekenisvol bydra tot die voorspelling nie, byvoor-
beeld die persentasie wat Shangaan-Tsongas van die totale arbeidsmag uitmaak. Vir
hierdie veranderlikes kan ges® word dat alhoewel hul nie betekenisvol bydra nie
daar tog 'n neiging of 'n tendens in 'n sekere rigting bestaan. Die bydrae van
die individuele veranderlikes wat in tabel 4.1 opgeneem is, word vervolgens
bespreek. Daar word na voorspellers wat betekenisvol verband toon op die 5 %-
peil verwys as voorspellers wat verband toon met tekorte en na voorspellers
waarvan die verband nie betekenisvol is nie as voorspellers wat 'n neiging van
verband weerspieél.

(a) Rantsoene (Stap 3)

Beduidend minder boere wat daagliks mieliemeel verskaf, het tekorte as
wat die geval is vir boere wat glad nie mieliemeel verskaf nie. Daar is verder
'n neiging dat boere wat weekliks mieliemeel voorsien ook minder probleme het
met tekorte as wat die geval is vir boere wat glad nie mieliemeel voorsien nie.
Dit is eienaardig dat die omgekeerde neiging bestaan vir boere wat maandeliks
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TABEL 4.1

OPSOMMING VAN VOORSPELLING VAN TEKORTE (STAPPE 1-7)

Koeffi- Standaard- | B
Stap | Voorspeller sient (B) | fout (SE) SE
1 Geen
2 Geen
3 Mieliemeel: Nee— Maandeliks -0,599 0,346 -1,73
Nee— Weekliks 1,010 0,667 1,51
Nee— Daagliks 1,060 0,390 2,73*
Melk: Nee— Wanneer beskikbaar -0,544 1,100 -4,95%
Nee— Daagliks 1,930 0,000 0,00
4 Geen
5 Toesig: Swart — Ander 0,352 0,175 2,01*
Betaal Tone (permanent): Stukwerk — 190nq -0,661 0,192 -3,44
Betaal Tone (kontrak): Tweeweekliks—>
Stukwerk -1,050 0,344 -3,05*
Tweeweekliks — -0,138 0,374 -0,37
geen kontrakwer-
kers
Tweeweek1iks — 1,330 0,557 2,38*
daagliks/weeklikg
6 Finansiéle hulp
(Medies) Ja — Nee -1,260 0,309 -4,07*
Ingesteldheid (Shangaan-Tsongaman) 0,059 0,032 1,85
neg. — pos.
7 Persentasie Shangaan-Tsonga 0 —> 100% — 0,012 0,007 1,81

B
*Betekenisvol op die 5 ¥-peil (SE > 1,96)
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mieliemeel voorsien en dit kom voor of hierdie groep boere meer tekorte het as
boere wat glad nie mieliemeel verskaf nie. Uit hierdie inligting moet nie
afgelei word dat boere liewers glad nie as eenmaal 'n maand mieliemeel moet
verskaf nie. Die aangeduide verband sal langs 'n ander weg verklaar moet word.
Boere wat graag werkers in diens wil neem, wat permanent op die plaas woon ig
meer geneig om te verklaar dat arbeidstekorte ondervind word (tabel 3.42). Dit
is ook hierdie boere wat in 'n groter mate waarskynlik maandeliks mieliemeel
verskaf. Wat belangrik is, is dat gereelde voorsiening van voedsel (veral
mieliemeel) 'n duidelike verband met die afwesigheid van tekorte het. Wat
voorsiening van melk as deel van die rantsoen betref, het meer boere wat melk
voorsien wanneer dit beskikbaar is tekorte as boere wat glad nie melk voorsien
nie. Daar is egter 'n neiging dat minder boere wat daagliks melk voorsien
tekorte ondervind as wat die geval is met boere wat glad nie melk voorsien nie.

(b) Toesighouding (Stap 5)

Minder boere wat meestal of altyd Swart toesighouers gebruik as boere
wat self toesighou of Blanke toesighouers gebruik, ondervind tekorte.

(c) Betaling van lone (Stap 5)

Boere wat hul permanente werkers op 'n stukwerkgrondslag betaal onder-
vind meer probleme met tekorte as boere wat op 'n vaste loonbasis betaal.
Boere wat egter kontrakwerk hoofsaaklik op 'n stukwerkbasis vergoed, het minder
tekorte as boere wat op 'n loonbasis tweeweekliks uitbetaal. Boere wat glad
nie van kontrakwerkers gebruik maak nie neig om minder tekorte te ondervind as
boere wat kontrakwerkers het en hul tweeweekliks vergoed. Boere wat hul kon-
trakwerkers tweeweekliks vergoed, het egter duidelik minder tekorte as boere wat
hierdie groep daagliks of weekliks uitbetaal.

(d) Finansiéle hulp met mediese uitgawes (Stap 6)

Daar is 'n sterk verband tussen hierdie veranderlike en tekorte. Meer
boere wat nie finansiéle steun bied nie as boere wat dit wel doen, het probleme
met tekorte.
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(e) Ingesteldheid teenoor werkers (Stap 6)

Alhoewel die ingesteldheid teenoor Shangaan-Tsonga- en Noord-Sothomans
en teenoor vroue van beide etniese groepe gebruik is, neig die beoordeling van
slegs Shangaan-Tsongamans om n rol in tekorte te speel. Boere wat positief teen-
oor die Shangaan-Tsongamans is, het minder tekorte as boere wat negatief teenoor
die groep werkers is. Dit dien egter vermeld te word dat hierdie vier verander-
1ikes in dieselfde stap ingevoer is en die beoordceling van die vier groepe korre-
leer hoog met mekaar. Die ander drie beoordelings kon dus as gevolg van hierdie
verband met mekaar deur die telling van Shangaan-Tsongamans verplaas wees. Die
verband tussen die telling van Shangaan-Tsongamans en tekorte is egter sterker
as dié vir die ander groepe.

() Sameste]]ing van arbeidsmag, Shangaan-Tsonga tot Noord-Sotho (Stap 7)

Daar is n neiging dat boere wat meer Shangaan-Tsongas as Noord-Sotho's
in diens het ook meer probleme met tekorte het as boere vir wie hierdie verhou-
ding andersom is.

Die voorspellers wat in stappe 1-7 geselekteer is en waarvan inligting
in tabel 4.1 verskyn, is vervolgens gesamentlik gebruik en die resultate van
hierdie ontleding is in tabel 4.2 opgesom. Hierdie ontleding toon dat slegs
sekere verskille in die toeken van mieliemeel en in die persentasies wat
Shangaan-Tsongas uitmaak van die totale arbeidsmag n beduidende verband met
tekorte toon. Die ander voorspellers wat in tabel 4.1 opgeneem is, word dus
uitgeskakel deur die verband wat hierdie twee het met tekorte. Dit is verder
interessant dat die verband tussen die persentasie Shangaan-Tsongas en tekorte
in die finale ontleding sterker na vore kom as wat die geval was in stap 7,
waarin dit aanvanklik opgeneem is, terwyl die rol van toesighouding vervaag het.

Tabel 4.3 toon die mate waarin daar met die veranderlikes van die
finale stap (tabel 4.2) geslaag word om aan te dui watter boere tekorte
ondervind en watter nie. Die tabel toon dat daar in totaal met nagenoeg 75 %
sekerheid korrek aangedui kan word watter boere wel tekorte ondervind en watter
nie. Die persentasie korrekte voorspellings vir boere wat nie tekorte onder-
vind nie is egter aansienlik hoer as vir boere wat wel tekorte ondervind
(78,5 % teenoor 69,4 %).
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TABEL 4.2
BELANGRIKSTE VOORSPELLERS VAN TEKORTE

Koeffi- [ Standaard-| [ _
Voorspeller sient (B) | fout (SE) SE
Mieliemeel: Nee —> Maandeliks -0,882 0,358 -2,46%
Nee — Week1iks 0,101 0,560 0,180
Nee — Daagliks 1,05 0,402 2,61*
Persentasie Shangaan-Tsonga: 0 — 100 % 0,017 0,076 2,28*
Toesighouding: Swart —> Ander 0,383 | 0,213 | 1,80
B
*Betekenisvol op die 5 %-peil (SE > 1,96)
TABEL 4.3
MATE WAARIN DIE MODEL TEKORTE VOORSPEL VIR DIE STEEKPROEF BOERE
Tekorte Nie-tekorte Totaal
N % N % N %
Korrek 34 69,4 51 78,5 85 74,6
Foutief 15 30,6 14 21,5 29 25,4
TOTAAL 49 100 65 100 114 100
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4.3 FAKTORE WAT 'N ROL SPEEL IN VOORKEUR VIR PLAASWERK BY SWART RESPONDENTE

In die vraelyste wat vir al drie steekproewe van Swartes gebruik is
(kyk bylae A), is 'n vraag gevra oor die werk wat die respondent die graagste
wil doen (vraag 16a). Die antwoorde wat op die vraag verkry is, is gebruik om
twee groepe te selekteer, naamlik, een groep wat 'n beroep genoem het wat duide-
1ik as plaaswerk geidentifiseer kan word en 'n ander groep, wat 'n werk genoem
het wat duidelik nie plaaswerk is nie byvoorbeeld mynwerker en onderwyser. In
hierdie paragraaf word aandag gegee aan verskille tussen die twee groepe ten
opsigte van 'n aantal biografiese faktore, lone en loonverwagtinge. Die
inligting is ontleed deur gebruikmaking van die CHAID-program, wat in hoofstuk
2 (par. 2.2) bespreek is.

4,3.1 Biografiese faktore

Die volgende veranderlikes is in die ontleding gebruik.

(1) Ouderdom (kategoriegé van 5jr.)

(2) Geslag

(3) Status in huishouding (hoof/vrou van hoof/kind)
(4) Getal afhanklikes

(5) Etniese groep

(6) Opleiding (geen/laerskool/vorm 1-111/vorm IV-V).

Die resultate van hierdie ontleding verskyn in dendrogram 4.1.

Die ontleding onderskryf die bevindinge wat in hoofstuk 2 (par. 2.2)
gemaak is omtrent die werkpatroon van die Swart bevolking van die ondersoek-
gebied. Opgeleide persone is in 'n mindere mate geneig as onopgeleide persone
om voorkeur aan plaaswerk te gee terwyl relatief meer vroue as mans plaaswerk
bo ander werk verkies. Daar bestaan verder 'n baie duidelike verskil by vroue
wat oor laerskoolopleiding beskik tussen die persentasie van verskillende
ouderdomsgroepe wat plaaswerk verkies. Ongeveer twee derdes van die heel jong
groep (16-19 j.) en die groep ouer as 30 jaar verkies plaaswerk teenoor een-
kwart van die 20-29 jarige vroue. Die voorkeur vir plaaswerk by eersgenoemde
groep (16-19 en 30+ jariges) is verder ook groter by die Noord-Sotho- en
Vendavroue as by Shangaan-Tsonga- en Zuluvroue.
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DENDROGRAM 4.1

ROL VAN BIOGRAFIESE FAKTORE IN WERKVOORKEUR VAN SWART RESPONDENTE

N = 930
4/,4 | Voorkeur: Plaaswerk
52,6 | Voorkeur: Ander werk
[
Opleiding
] )
Ongeskoold Laerskool Hogrskool
66,9 [ N=444 34,8 ] N=368 13,6 [ N=118
33,1 65,2 86,4
b
Geslag Geslag
N 1 - |
Manlik Vroulik Manlik Vroulik
52,4 N=164 75,4 1 N=280 23,7 1 N=266 48,0 T N=102
47,6 | 24,6 70,3 52,0
b b b
Ouderdom
I .
16-19, 30 y. er ouer 20-29 3.
65,5 [ N=58 25,0 ] N=44
34,5 75,0
a
Etnies
. |
Shangaan-Tsonga, Zulu Noord-Sotho, Venda
51,4 | N=35 87,0 ] N=23
48,6 13,0
a a

N te klein om verder te verdeel.
Geen verdere beduidende verdeling moontlik nie.

O o
non
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Alhoewel die getal afhanklikes en status in die huishouding ook gebruik
is as verklarende veranderlikes, is die twee veranderlikes nie in die
dendrogram opgeneem nie. Hierdie aspekte speel dus nie 'n rol in voorkeur vir
plaaswerk nie.

4.3.2 Lone

Die volgende veranderlikes is gebruik.

(1) Wyse van besoldiging verkies: Loon/stukwerk

(2) Hoe dikwels betaling verkies word: Daagliks/weekliks/tweeweek1iks/
maandeliks

(3) Huidige/vorige kontantloon per maand: (-R40, R41-80, R81-120,
R121-300, R301+)

(4) Minimum verwagte loon: Kategorieé soos vir 3.

Die resultate van hierdie ontleding is in dendrogram 4.2 gegee.

Die verwagte minimum loon oefen die grootste invloed uit op die keuse
van plaaswerk of ander werk. Namate die bedrag wat verwag word groter word,
word die getal persone wat plaaswerk verkies kleiner. Relatief meer persone wat
'n lae loon ontvang as persone wat hoér lone ontvang verkies plaaswerk bo ander
werk. Die wyse waarop besoldiging verkies word (stukwerk of Tloonbasis) en hoe
dikwels uitbetaling moet geskied (daagliks, weekliks, ens.) speel nie 'n rol in
voorkeur vir plaaswerk nie.

4.3.3 Die gesamentlike rol van biografiese faktore en lone

In die vorige paragrawe is aangedui dat opleiding en geslag in genoemde
volgorde, die belangrikste biografiese faktore is terwyl loonverwagting die
belangrikste aspek in verband met lone is wat 'n rol speel in voorkeur vir
plaaswerk. Hierdie drie veranderlikes is vervolgens gesamentlik in 'n CHAID-
ontleding gebruik en dendrogram 4.3 toon die resultaat van hierdie stap. Die
rol wat loonverwagting speel, is belangriker as dié van die ander faktore.
Persone wat relatief lae loonverwagtinge het, 1§ meer geneig tot plaaswerk as
persone met hoér verwagtinge. In geval van al drie loonverwagtinggroepe waar-
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DENDROGRAM 4. 2
ROL VAN LONE IN DIE WERKVOORKEUR VAN SWART RESPONDENTE
N = 872

48,5 | Voorkeur: P laaswerk
51,5 | Voorkeur: Ander werk

Minimum loon

l
Tot R80,00

I
R81,00-R120,00

68,8 | N=378 51,9 | N=209
31,2 48,1
Kontantloon Kontantloon
| | | |
%otRS0,00 R81,00 Tot R80,00 R81,00-R300,00
en meer R301 en meer
0,8 | N=363 20,0 | N=15 [ 59,5 | N=148 33,3 | N=60
29,2 80,0 40,5 66,7
b a a a

7]
w n

N te klein om verder te verdeel .
Geen verdere beduidende verdeling moontlik nie.

R121,00|en meer

19,2 1 N=286

80,2
b
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DENDROGRAM 4.3

BELANGRIKSTE FAKTORE WAT 'N ROL SPEEL IN WERKVOORKEUR VAN SWART RESPONDENTE

N te klein om verder te verdeel .

[=a-T)

Geen verdere beduidende verdelingmoontlik nie.

N=948
47,4 ] Voorkeur: P laaswerk
52,6 | Voorkeur: Ander
Minimum loon
| [ |
Tot R80,00 R81,00-R120,00 R12L,00 en meer
66,6 | N=416 51, N= 221 9,0 | N=311
33,4 48ﬂjL 81,
I - |
Opleiding Opleiding Opleiding
[ B l | ]
Laerskool/
Ongeskoold Laerskool Vorm I-111 Ongeskoold Vorm [-111 Ongeskoold Laerskool/Hoérskool
74,1 ] N=282 54,8 ] N=115 | 26,3 N=19 63,6 | N=107 39,5 | N=114 9,71 N=58 4.2
25,9 45,2 [ 73,7 36,4 60,5 60,3 | 85,8
| b a b b b
Geslag Ges lag
|
Manlik Vroulik Manlik Vroulik
|59,3 N=60 78,4 | N=222 6,0 | N=219 2,9
41,7 21,6 84 ,0 97,1
L. b b

N

34



tussen in dendrogram 4.3 onderskei word, kom die rol van opleiding sterker na
vore as die van geslag. Vir al drie groepe neem die persentasie wat plaaswerk
verkies af namate opleiding toeneem. Ongeskoolde vroue is meer geneé tot
plaaswerk as ongeskoolde mans.

4.4 GEVOLGTREKKING

4.4.1 Inleiding

Hierdie ondersoek handel oor arbeidsvoorsiening en -stabiliteit in die land-
bousektor van die Letabadistrik. Geen sektor van die ekonomie funksioneer
egter in 'n lugleegte nie en om die gevolgtrekkings en bevindings wat op die
gebied van toepassing is in groter perspektief te plaas, is dit wenslik om baie
kortliks op die veranderingstendense uit 'n makro-oogpunt te kyk. Omdat
landbou-arbeid in die Letabadistrik grootliks uit die Swart bevolking getrek
word, handel die kort oorsig dan ook hoofsaaklik oor dié bevolkingsgroep.

(a) Groei in die ekonomies- of beroeps bedrywige bevolking

Die voorsiening van arbeid is 'n funksie van bevolkingsgroei. Hoe vinniger
die bevolking groei, hoe vinniger groei die getalle mense wat hul vir arbeid
aanbied. Bevolkingsgroei is een van die probleme waarmee die Derdewéreld en
ook Suid-Afrika worstel. Hierdie groei het katestrofiese afmetings begin aan-
neem en geen regering in die Derdewereld kon dit nog effektief bekamp nie
omdat die ekonomie eenvoudig nie die vermoé het om genoeg werk te genereer nie.
Sedert die middel-sewentigerjare spook selfs die Westerse wereld met 'n lang-
durige insinking. Hierdie insinking beperk ook die maatreéls wat Derdewéreld
regerings kan neem om die negatiewe gevolg van oorbevolking, die hoof te bied.

Figuur 4.1 toon die groei in die ekonomies bedrywige bevolking van die RSA en
ook die werkgeleenthede (plaaswerkers en huisbediendes uitgesluit) wat na alle
waarskynlikheid geskep kan word, mits die ekonomie teen 'n koers van 4,5 % oor
die aangewese tydperk (1978-1987) sou groei. Hierdie groeikoers is waarskynlik
die maksimum waarna die RSA kan aspireer oor die lang termyn en toon baie
duidelik dat die RSA die Derdewéreld situasie deel. Die ontstellendste aspek
van die ontleding is die feit dat al sou die RSA al sy vaardigheidstekorte deur
substitusie kon aanvul, sou dit baie min aan die werkloosheidsprobleem
verander.
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FIGUUR 4.1

VERWAGTE GROEI VAN DI€ EKONOMIES AKTIEWE BEVOUIUING EN WERKGELEENTHEDE VIR
DtE TYDPERK 1978 - 1987

=80T~

GROEI VAN GETALLE  JAARLIKSE GROEIKOERS
EXONOMIES AKTIEWE BEVOLKING: 1) 7 B 100000 PERSONE
MANS EN VAOUE *

BLANKES MANS 1.3 100 000 PERSONE
VROUE *4 24 * 100 000 PERSONE
WERKGELEENTHEDE: MANS EN VROUE 0000 28 0O 100000 persone
EKONOMIES AKTIEWE BEVOLKING;

MANS EN VROUE [ ] || 32

KLEURLINGE | MANS 3.2
VROUE *4 3
WERKGELEENTHEDES MANS EN VROUE 00 36
EXONOMIES AKTIEWE BEVOLKING: n 29
MANS EN VROUE '

4 24
ASIERS MANS 4
VROUE 44
WERKGELEENTHEDE: MANS EN VROUE 40
ONO TIEWE BEVOLKING:
MANS EN VROUE | | OHHING SEEREEEEEEEEEREEEEE 29

SWARTES | mans ****M*M**M 29
vRoUE Yy Y Yy 30
WERKGELEENTHEDE: MANS EN VROUE Q00000000 24




(b) Strukturele veranderinge in die ekonomie

Die struktuur van die Suid-Afrikaanse ekonomie het van 1950 tot 1980 drasties
verander. Figuur 4.2 toon die relatiewe bydrae van die verskillende sektore

tot die Bruto Binnelandse Produk (waarde van goedere en dienste geproduseer)

van die RSA.

Die bydrae van die landbou tot die BBP het aansienlik gedaal van ongeveer 16
% in 1950 tot 5 % in 1980. Ten spyte van die dalende bydrae is die landbousek-
tor nog die tweede grootste werkverskaffer. 'n Gesonde landbousektor is uit
die oogpunt dus ook uiters belangrik.

(c) Arbeidsmobi]iteit

Arbeidsmobiliteit of die beweging van arbeid is 'n belangrike faktor in die
funksionering van die arbeidsmark. Dit het twee breé aspekte, naamlik geogra-
fiese mobiliteit (die vryheid van beweging van 'n werker om sy arbeid op enige
plek aan te bied) en vertikale beroepsmobiliteit, met ander woorde die beweging
van werkers deur die beroepshiérargie.

Dit is 'n wéreldwye verskynsel dat werkers, ongeag die wetlike bepalings wat
mag bestaan en groot risiko's wat geloop word, poog om te beweeg na daardie
areas,selfs oor landsgrense heen, waar hulle vir hulself 'n beter heenkome
sien, hoe realisties of onrealisties hierdie sienswyse nou ook mag wees. Die
sterkte van die druk om te beweeg hang nou saam met die toestand in die gebied
van herkoms. Die immigrasie-probleme wat Brittanje (uit Wes-Indié, Indié en
Pakistan) die VSA (o.a. uit Mexiko) en Wes-Duitsland (uit Turkye) ondervind is
sprekende voorbeelde van hoe sterk die druk kan word. Suid-Afrika kan behalwe
sy eie groot werkloosheidsyfer na alle waarskynlikheid ook hierdie druk ervaar
(veral vanuit Mosambiek).

Die Swart werker het sy posisie in die Suid-Afrikaanse ekonomie algaande ver-
beter en is tans 'n onontbeerlike komponent daarvan.

Van die ongeveer 1 625 000 operateurs (m.a.w. die groep wat hoofsaaklik die
masjiene bedryf) in die RSA se ekonomie in 1981, was 1 218 000 (75 %) Swart.
Dit gee 'n aanduiding van die belangrike rol wat Swart arbeid in die produksie
van goedere speel.
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FIGUUR 4.2

DIE RELATIEWE BYDRAE VAN DIE VERSKILLENDE SEKTORE TOT DIE BRUTO
BINNELANDSE PRODUK 1950, 1980 EN 2010
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TABEL 4.4

VOLKSGROEFVERDELING VAN D1E MVM VOLGE&S BEROEFSGROEF IN 1965-1981

EN DIE GEFROJEKTEERDE VERDELING VIR 1987
| | l Doelwitjaar
Beroepsgroep | Volks- | B as s per iode | 1987
| groep |-——r—— e e e ittt ittt
| | 1965 1967 1969 19714 1973 1975 1977 1979 1984 | 4 | N
--------------------- R e il Bttt ettt
| RBlank | 83,1 82,2 /o, 7 78,8 75,5 72,3 67,8 68,8 65,5 | 62,5 | 502876
lKleurAian 1,1 4,5 3, 2 5,1 6,5 7,0 8,2 8,5 8,8 | 9,7 1 78460
I Klerklike werkers | Asier | 3,7 3,8 4,7 6,0 6,2 7,2 7,2 7,6 8,0 | 8,8 | 704646
I Swart | 9,1 9,5 9,4 10,2 11,7 13,4 16,8 15, 17,8 | 19,0 | 152924
|~ | === e e e === | ===
| Totaal | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 804724
___________________________ ' -——— - ———— ' 44— - L —————— - ——— ————— — . — ——— = T ———————— — — — — — —— ——————————————_— I ——————— ' -—————————
| ®lank | 2,7 69,2 79,9 67,0 42,4 65,3 59,7 56,0 59,6 | 54,4 | 198720
|KleeurLingl 4,8 b, S.b b, 1 7,5 9,8 10,4 10,6 8,4 | 11,2 1| 41027
2 Verkoopswerkers | AsiéEr | i, 3 7,3 65,7 2,9 ?,2 8,9 8,2 8,9 7,1 | 8,2 | 29809
I Swart | 15,2 17,4 16,7 17,0 20,9 16,5 21,7 24,5 25,0 | 26,2 | 95498
__________________________________________________________________________________________ I N —— | - - - —— -
| Totaal | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 365054
--------------------- Rl ettt ettt bbbl bbbttt Bl
| Rlank | 88,5 86,7 85,5 82,1 78,5 77,0 72,7 74,1 73,1 I 69,3 | 269969
{Kleurling| 19,0 10,7 12,4 12,6 14,9 16,3 16,9 17,1 17,0 | 18,8 | 73080
3 Ambagsmanne en I Asidr | 1,2 1,5 1,4 2,3 2,3 2,6 2,6 3,7 4,0 | 4,3 | 16595
vakleerlinge | Swart | 0,4 1,1 0,7 3,1 4,4 4,1 7,7 S, 1 5,9 | 7,6 | 297314
| === e e |- ===
| Totaal | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 389375
--------------------- Rl sttt ittt bttt bl Eeletbtabetall Rttt
| Blank | 76,7 76,8 71,7 71,5 68,9 69,0 59,1 56,9 56,2 | 52,3 | 52842
|IKleurling| 7,0 8,4 8,1 8,1 8,6 7,8 9,7 11,4 12,3 | 12,5 | 12592
4 Voormanne en | Asier | 2,8 2,4 3,3 4,2 4,2 4,8 3,3 3,5 4,3 | 4,0 | 4075
toesighouers | Swart | 13,95 12,4 17,0 16,2 18,3 18,3 28,0 28,3 26,5 | 31,2 | 31537
| ======—-- R et e it | === | ===
| Totaal | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 101046
--------------------- | == | e e e e e
| Rlank | 82,2 80,7 79,8 76,9 73,2 71,9 66,8 66,7 65,5 | 61,7 | 1024407
K leurling| 6,0 6,4 7,4 7,4 9,1 10,0 10,9 11,9 10,9 | 12,4 | 205159
TOTALE MVH | Asiér | 3.7 3,7 4,14 95,7 5,7 6,2 6,1 6,7 6,6 | 7,3 | 120945
| Swart | 9,1 3,7 3,7 9,9 12,0 12,0 16,2 15,6 17,0 | 18,7 | 309690
) ——em o e e | —————— |-——==——--
I Totaal | 100 100 190 100 100 100 100 100 100 | 100 | 1660204
............................. J o e et e e ' ——————— | —————————
I ®lank 1 32,5 31,5 30,4 30,7 30,0 29,7 28,8 30,0 29,0 | 28,0 | 1958408
lKlﬂUrllnql S, 2.8 10,2 9,9 10,3 10,6 10,4 11,4 41,7 | 11,7 | 822222
TOTIALE | ASI1er | 3.2 3.1 3,2 2,8 3,6 3,6 3,5 3,9 3,8 | 3,2 | 2709014
MANNEKEAG I Swart | 54, 55,6 56,1 55,7 56,2 56,1 57,3 54,7 55,6 | 56,4 | 3953269
et o i e - - —————— - ——————————————————————" ————————— ——————— o ——————————————— ' _________________
| TOTAAL | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 | 7004800
|




TABEL 4.5

GETAL LEERLINGE IN ST. 8

Jaar Blank JKleurling| Asiér | Swart
1970 64481 9936 7986 26695
1971 66558 11184 8868 29800
1972 68240 12094 9043 32074
1973 69947 13853 9748 37175
1974 70692 15315 11032 42588
1975 75497 16885 13533 50772
1976 71761 17841 12511 50631
1977 72719 17813 12863 71699
1978 72573 21063 12865 97666
1979 73398 23725 14638 | 124678
1980 73663 24501 15241 | 129297
1981 72779 26648 15625 | 132023
1982 74925 29343 16131 | 121780
Jaarlikse groeikoers 1970-1980 1,3 9,3 9,1 18,6
TABEL 4.6
GETAL PERSONE WAT ST. 10 BEHAAL
Blank Kleurling Asiér Swart
Jaar Met Sonder | Met Sonder | Met Sonder | Met Sonder
matriek matriek | matriek matriek | matriek matriek | matriek matriek
1970 14412 22132 454 952 410 1516 1104 1741
1971 14860 22940 503 1018 466 1894 1445 1931
1972 18778 23935 855 938 625 2395 1973 2523
1973 19106 23186 852 1132 602 2322 2003 2381
1974 20082 24412 1104 1252 662 2817 2237 2732
1975 20850 22135 1337 1711 1189 2731 3725 3030
1976 19867 26571 1120 2063 1310 2494 2101 6109
1977 21885 25264 1001 3588 1794 2674 2583 5466
1978 22288 24438 1163 4469 1805 2818 3818 . 8227
1979 24754 22779 2685 5319 1811 2980 4517 11016
1980 25523 22647 1622 5387 2055 2764 5188 20403
Jaarlikse
?598E§8§65 5,3 0,4 14,5 20,6 21,2 5,3 13,9 18,8
Bron: Sentrale Statistiekdiens




Swart werkers word ook toenemend belangrik in die groep werkers waarna ook as
middelvlakmannekrag (MVM) verwys word. Hierdie feit spreek duidelik uit tabel
4.4. In totaal het Swartes hul aandeel in hierdie groep van ongeveer 8 % in
1965 na 17 % in 1981 verhoog. Die beroepsmobiliteit van Swart werkers het dus
aansienlik toegeneem.

Die styging in die onderwyspeil van die Swart bevolking van die RSA is deels
die oorsaak van die mobiliteit want dit het substitusie-moontlikhede
meegebring. Die styging in die onderwyspeil word goed ge'illustreer in tabelle
4.5 en 4.6 waar die getal st. 8-leerlinge op skool en die getal wat st. 10
behaal, aangetoon word. Syfers vir die onafhanklike state is nie eens by die
syfers ingereken nie. Verhoging in die onderwyspeil gaan gewoonlik hand aan
hand met 'n verhoging van die bewussyn- en aspirasievlakke, wat die druk op
sowel geografiese as vertikale beroepsmobiliteit sal laat toeneem.

(d) Lone

Een van die sterkste faktore wat geografiese mobiliteit veroorsaak, is
die prys wat vir arbeid van 'n sekere aard betaal word.

Tabel 4.7 toon die gemiddelde jaarlikse loon wat per kop van die Swart
werkerskorps in sommige sektore betaal is.

TABEL 4.7

GEMIDDELDE JAARLIKSE LOON VIR SWART ARBEID (RAND PER JAAR)

Sektor 1967 1981 % toename p.J.
Goudmyne 173 2482 95,3
Steengroewe 328 2509 47,3
Fabriekswese 487 3249 40,5

Bron: Setrale Statistiekdiens

Lone het dus besonder vinnig oor die 14 jaar toegeneem, maar daar moet in
gedagte gehou word dat 'n gedeelte van die verhoging aan vertikale mobiliteit
toegeskryf moet word. Die omvang daarvan kan egter nie met behulp van die
beskikbare inligting bepaal word nie.
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4.4.2 Spesifieke gevolgtrekkings vir arbeidsvoorsiening en arbeidstabiliteit
in die Letabadistrik

In hierdie paragraaf word gevolgtrekkings gemaak wat meer spesifiek op die
situasie in die Letabadistrik betrekking het. Alhoewel die gevolgtrekkings
onder die twee hoofde ingedeel word, is arbeidsvoorsiening en arbeidstabiliteit
onderling ineengestrengel en sal daar min gevolgtrekkings wees wat suiwer net
op een aspek betrekking het.

(a) Arbeidsvoorsiening

Die totale vraag na arbeid in die landbousektor van die Letabadistrik, soos
dit in die opname ingesluit was, het in 'n hoé mate gestabiliseer en sal na
alle waarskynlikheid nie veel uitbrei nie. Die meeste van die arbeid wat benut
word, word vanuit die aangrensende distrikte van Gazankulu en Lebowa getrek.
Tans werk ongeveer 40 % van die Swart bevolking in die gebiede wat in die
ondersoek betrek is, op Blanke plase en 30 % in Blanke stede en dorpe. Die
beperktie indiensneming in die state self gaan waarskynlik nie in die voorsien-
bare toekoms veel verander nie. Gesien die beperkte absorbsievermoé van die
formele ekonomie van die RSA gekoppel aan die hoé bevolkingsgroei in die
gebiede, kan tot die gevolgtrekking gekom word dat, getalsgewys, daar geen
probleme met arbeidsvoorsiening sal wees nie.

(b) Arbeidsmobiliteit

Alhoewel die aanbod van arbeid na alle waarskynlikheid die vraag gaan oorskrei
en hierdie groot aanbod die bedingingsposisie van die Swart werker gaan
verswak, is daar faktore wat die daarstelling van 'n stabiele en produktiewe
arbeidsmag teenwerk. Hierdie faktore word kortliks aangestip en moet gesien
word teen die agtergrond van 'n algemene bevinding, naamlik dat die Swart
werker, alhoewel hy nie tevrede met die situasie is nie, 'n baie realistiese
siening van sy eie situasie het.

(i) Die lae lone wat in die landbousektor betaal word

Die mediaanloon van Swart mans in arbeidersposisies was in 1981 in die
Letabadistrik R35 per maand, in vergelyking met die R117 per maand wat Swart
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ongeskoolde werkers in 1980 in alle sektore verdien het. Alhoewel baie boere
ook rantsoen verskaf, toon die navorsing dat die Swart werker 'n baie akkurate
skatting van die geldwaarde van hierdie rantsoen kan maak. Plaaswerkers het
ook min direkte koste verbonde aan pendel. Aan die anderkant verreken die
werker die fisiese moeite van pendel as koste. Die bestaan van 'n aansienlike
loongaping moet dus as 'n feit aanvaar word. Waar die werkers goed op hoogte
is met wat in ander sektore verdien kan word, as hy daar 'n werk kan kry, is
dit nie verbasend dat plaaswerk as 'n soort van laaste toevlug beskou word nie,
soos dan ook uit redes soos "Dit is al werk wat ek kan kry, ek is bereid om
enige werk te doen" blyk.

(ii) Die aard van die werk en werksomstandighede

Plaaswerk is nie slegs vanweé die lae lone onpopuleér nie, maar ook om 'n
verskeidenheid van redes wat om die aard van die werk en werksomstandighede
draai, soos lang ure, vermoeienis, hitte, ens. Daar is ook vrye onderhoude met
Swart gemeenskapsleiers en werkers na die ontledings van die gestruktureerde
vraelys gevoer om sekere Oenskynlike "eienaardighede" op te klaar. Een van die
aspekte wat in hierdie gesprekke aangesny is, is die siening van die Swart
ondersoekgroep dat plaaswerk "gevaarlik" is. Die werkers sien die gevaar nie
soseer as 'n sterk moontlikheid vir besering of dood nie, maar eerder 'n
sienswyse dat die werk as gevolg van die aard daarvan "jou gou oud en siek
maak". Plaaswerk het ook 'n negatiewe beeld by die gemeenskap soos blyk uit
opmerkings soos "die mense kom vuil en moeg huis toe - hulle word soos skape
aangery". Aan die anderkant verkies meer as 'n kwart van die plaaswekers om
met oop vragmotors te pendel want dan is daar geen probleme met vervoer van
bagasie nie en die vragmoter laai hulle nader aan hul tuistes af as die bus.

(i11) Permanente verblyf op plase

Die meeste boere verkies om permanente werkers met gesin en al op die plaas te
vestig. Die meerderheid van die Swart werkers verkies eerder om te pendel op
'n daaglikse of 'n weeklikse grondslag. Die rede vir hierdie keuse is hoof-
saak1ik gegrond op die verkryging van 'n permanente woonplek in eie gebied
omdat dit 'n mate van sekuriteit en groter mobiliteit, ook wat werk betref, aan
die Swart werker bied.

-115-



(iv) Sosiale infrastruktuur

Die mens se behoeftes strek wyer as net die absoluut basiese van voedsel,
kleding en beskutting - hy het ook sosiale behoeftes. Die groepe boere met wie
vrye onderhoude gevoer is, het die keuse van kerkfasiliteite as eerste keuse
van die Swart ondersoekgroep taamlik vreemd gevind. Alhoewel daar verskille
tussen die Shangaan-Tsonga en Noord-Sotho en tussen mans en vroue in die ver-
band bestaan, keer hierdie verskille nie die patroon van keuse om nie. Die
aspek is ook by die opvolgonderhoude bespreek en hieruit het geblyk dat die
sosiale verkeer wat sodanige fasiliteite moontlik maak 'n baie belangrike rol
speel en dat "kerk" nie uit die oogpunt van die Blanke se erediens beskou moet
word nie. Dit is op dié vlak waar die lewens-en wereldbeskouing wat met
verskillende kulture saamhang, duidelik na vore kom. In die woorde van een van
die werkers "Dit is die plek waar ons leer om saam te leef want ons werk saam."

(v) Arbeidsverhoudinge en kommunikasie

Die faktore wat van (i) tot (iv) hierbo genoem is, is almal faktore wat
arbeidstabiliteit negatief beinvloed, daar is egter ook faktore aanwesig wat
arbeidstabiliteit positief kan beinvloed en seker die belangrikste hiervan is
gesonde arbeidsverhoudinge tussen werker en werkgewer. Die enkele belangrikste
rede verstrek deur die werkers wat plaaswerk verkies het, was dat die boer

'n simpatieke werkgewer is wat sy werkers verstaan. Hierdie faset is dan ook
beklemtoon deur die boere wat gese het dat hulle nie juis arbeidstekorte ervaar
nie. Goeie arbeidsverhoudinge impliseer nie 'n arbeidsituasie sonder reéls en
dissipline nie. Van die boere in die distrik begin van werkekomitees gebruik
maak en aan hierdie werkekomitees word in sommige gevalle heelwat bevoegdhede
gegee met betrekking tot werwing, aanstelling en selfs dissiplineére optrede en
volgens die boere wat die stelsei gebruik, funksioneer dit goed.

In gesonde arbeidsverhoudinge speel kommunikasie 'n belangrike rol. Heelwat
van die boere is 'n Swart taal magtig, en dit vergemaklik kommunikasie maar
goeie kommunikasie vanaf die kant van die werkgewer vereis ook begrip van die
kulturele verskille wat tussen groepe bestaan. Daar moet begrip wees vir wat
die Swartman as goeie maniere beskou, die wyse waarop hy soms sy probleme op 'n
miskien meer indirekte wyse aan sy werkgewer bekend maak. Goeie kom-

munikasie vereis ook dat die werker sal verstaan wat hy moet doen en ook hier
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speel taal 'n belangrike rol. Negatiewe opdragte (moenie so of so nie) en
verskille in uitdrukkingswyse kan maklik veroorsaak dat opdragte nie verstaan
word nie.

(vi) Kanalisering van arbeid

Die huidige arbeidsburostelsel speel geen rol in die kanalisering van arbeid
na die landbousektor nie. Volgens die boere bemoeilik rompslomp en gebrekkige
dokumentasie ook die registrasie van werkers. Kapteins en hoofmanne met wie
gesprekke gevoer is, is van mening dat daar nie genoeg samewerking tussen die
stamarbeidsburo's en boere is nie en dat 'n stelsel wel uitgewerk kan word tot
voordeel van die Swart gemeenskap sowel as die boeregemeenskap. Daar is van
die boere wat skynbaar vergeet dat hul arbeid uit selfregerende gebiede trek.

4.4.3  SLOTOPMERKING

Wanneer navorsing in 'n gebied oor 'n sekere onderwerp onderneem word, samel die
navorser inligting op 'n baie gestruktureerde wyse in. Dit is egter nie al wat
die navorser uit die navorsing kry nie. Vele gesprekke wat gevoer word, laat
'n sekere indruk, 'n amper impressionistiese agtergrond waarteen die vaster
inligting geinterpreteer word. Dit is so dat daar in Suid-Afrika en ook in die
Letabadistrik 'n duidelike "ons" en "hulle" stereotipering bestaan en dat dit
'n kloof tussen Wit en Swart veroorsaak wat maklik tot konflik kan lei. Uit
die gesprekke en wyse waarop die inligting verstrek is, is tog die gevoel gekry
dat daar 'n groter mate van onderlinge welwillendheid by die twee groepe bestaan
as wat algemeen aanvaar sou word. die probleem is hoe hierdie welwillendheid
benut kan word om konflik uit te skakel, want die algemene situasie van "geen
wenner" is ook vir Letaba geldig.

Die betrokkenheid van die boer by die Swart gemeenskap buite werksverband het
duidelik na vore gekom tydens die navorsing asook die erkenning wat dit geniet
by die Swart werkers. Hierdie kontak vind op 'n baie persoonliker wyse plaas
as in die nywerheid.

Die Swart gemeenskapsleiers is diep bekommerd oor die gevolge van trek-arbeid.
Gesinsbande wat in die Swart gemeenskap hoé prioriteit geniet, word verswak en
soms geheel verbreek. Die kommer word verwoord in 'n sinsnede wat al byna 'n

spreekwoord geword het: "So many people have gone to Jo'Burg, they never come
back, some came back dead, some come back poorer than they left."
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BYLAE A: VRAELYSTE
RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING

INSTITUUT VIR MANNEKRAGNAVORSING

PROJEK MM-182

VRAELYS AAN BOERE/BOERDERY-ONDERNEMINGS

L.W. Indien die boer/onderneming in besit is van meer as een boerdery-eenheid
binne die Letaba-streek moet vir elke eenheid wat nie die ander begrens
nie n afsonderlike vraelys ingevul word - behalwe as dieselfde arbeid
vir albei/almal gebruik word. Indien die arbeid van n eenheid deur meer
as een persoon bestuur word, moet n vraelys deur elke betrokke bestuur-

der ingevul word.

AFDELING A: Biografiese besonderhede.
1 NAAM VAN BOER/MAATSKAPPY
MAAM VAN BESTUURDER

Plaasadres:

e T T L T L D Y

Tel: ( )

2 HUISTAAL :
3 (a) SWART TAAL (PRAAT) Goed RedeTIK SwaklGTad nie
Tsonga (Changaan) 1 2 3 4
N. Sotho 1 2 3
Fanagalo 1 2 3 4
Ander (spes.)
4 1 2 3 4

Kantooraebruik

Rekord no.

;
|

Gebiedskode

(b)Indien u nie Tsonga/N.Sotho goed of redelik kan praat
nie, in welke mate kan u dit verstaan?

woed [Kede [ 1Kk [Swak [Glad nie

Tsonga (Changaan) 1 2 3
N. Sotho 1 2 3

4 Opleiding
(a) Hoogste skoolstanderd geslaag St.

Landbouskool: Ja 1

(AN

Nee
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9-10

11

12

13-14

15



7.1

7.2

8

AFDELING B:

1

Opleidina (vervolg)

(b) Naskoolse opleiding Geen Kantoorgebruik
- | S—] 16
Geboortejaar 1 — 17-18
Eienaarskap: Alleer-eienaar 1]
Mede-eienaar _E_
Bestuurder vir Maatskappy ;i
Bestuurder vir privaat persoon :i
5
Huurder ] 19
Ervaring as boer in Letaba-distrik ___________ jaar | 20-21
Ervaring as boer in ander distrik ____________ Jaar | . 22-23
Ander ervaring ______________ - __ Jaar | . 24-25
Spesifiseer aard van bedrywigheid voor toetrede tot
DO e Y e e ————
26-27
Neem u aktief deel aan georganiseerde landbou-aktiwi-_
teite binne u'gebied ? Ja 1
Nee 2 L 28
Indien "Nee", hoekom nie _________________ .
———— ——— e 29-30
Besonderhede van boerdery
Grootte van eenhede onder u beheer:
Binne Letaba-distrik __________ ha o,
Buite Letaba-distrik ________ ha -3
Belangrikste boerderyaktiwiteite of boerderyvertak- l 136‘-140' !
k1ng in volgorde van belangrikheid (ten opsigte van
inkomste daaruit) % van netto-| % arbeids- ji—tgytyp—t—
inkomste |aanwending
1 - - e e ee e ——— - 1 [ TS SR S |
o _ _ _ R 4/-3¢2
3 e —— e e ———— - - t { ] | :
4 53-58
: -------------------------- hen an wn @5 o= = on on = - - o e e .
S - - e e ————— —— } | | ! |
(a)Getal Blanke werknemers 25-04
| | ! 1 !
Beroep N c5-/0
(U T S B 71-74
oo on GrEr =n E0 0 W G0 0 = = . e J'--- -----

M,1.8,2, 7578
01 79-80




Rantsoen Kantoorgebruik
Verskaf u rantsoen aan:
(a) Plakkerdiensbodes Rek. no.
Ja 1 1 | 1-4
Nee [Daag-] Week-{Maan- | Wanneer .
1iks { 11ks {deliks| beskikbaan
Mieliemeel 0 1 2 3 4 s 5
Vieis 0 1 2 3 4 - 6
Prot€insubstituut| 0 1 2 3 4 7
e
Melk 0 1 2 3 4 8
[ S
Groente/vrugte 0 1 2 3 4 — 9
Ander: 0 1 2 3 4 10
""""" —
0 1 2 3 4 1
................ —
Wat is die waarde van die rantsoen per kapita per
dag? Berekende waarde R 12-15
Indien nie beskikbaar, geskatte waarde R 16-19
__________ — 4
(b) Kontrakwerkers wat op plaas slaap
Ja
Nee {Daac- [Week-| Maan- | lianneer
1iks 11iks | deliksi beskikbaan
Mieliemeel 0 1 2 3 4 - 20
Vieis 0 1 2 3 4 — 21
Prot€insubstituut| 0 1 2 3 4 — 22
Melk 0 1 2 3 4 23
Groente/vrugte 0 1 2 3 4 - 24
Ander: _________ 0 1 2 3 4 25
_________________ 0 1 2 3 4 - 26
Wat is die waarde van die rantsoen per kapita per
dag? Berekende waarde R e 27-30
Indien nie beskikbaar, geskatte waarde R___________ | 31-34
(c) Kontrakwerkers wat pendel L
Ja
Nee {Daag-|Week-|Haan- llanreer
1°ks |1iks jdeliks | beskikbaan
Mieliemeel 0 1 2 3 4 , 35
Vieis 0 1 2 3 4 36
Prot€insubstituut | 0 1 2 3 2 37
Melk 0 1 2 3 4 38
Groente/vrugte -0 1 2 3 4 v 39
Ander: _________| 0 1 2 3 4 - 40
_________________ 0 1 2 3 4 o 41
Wat is die waarde van die rantsoen per kanita per
dag? Berekende waarde P__ e 42785
Indien nie beskikbaar, geskatte waarde R___________. —— ., 46-49
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(d) Los arbeiders Ja
Nee |Daag-|Week-[Maan- | Wanneer
1iks |1iks Jdeliks|beskikbaar
Mieliemeel 0 1 2 3 4
Vieis 0 1 2 3 4
Protéinsubstituut | 0 1 2 3 4
Melk 0 1 2 3 4
Groente/vrugte 0 1 z 3 4
Ander: 0| 1 2 3 4
_________________ 0 1 2 3 4
Wat is die waarde van die rantsoen par kapita per
dag? Berekende waarde R e e
Indien nie beskikbaar, geskatte waarde P___________
Arbeidskoste
Het u al uitgewerk watter persentasie van u bedryfs-
koste arbeid verteenwoordig? J
s [1]
Nee EI
Indien "Ja", watter persentasie %

Tekorte
Ondervind u normaalweg probleme om voldoende Swart
?
werkers te bekom? Ja

Nee
Indien "Ja", (a) watter maand/e van die jaar?

- - - G Y G S W G e D S G WS G S e T e YR S S G En S W e e o -

(c) in die 1ig van die groot aantal
Swart werkloses, waaraan skryf u die tekort toe?

- - " W - S - O e e -
- - - > e T D Y W - - S S GF . -

(d) indien u nie tekorte sou ondervind
nie, met watter persentasie sou u produksie kon ver-
o/

hoog? ) A

(e) ten opsigte van watter tipe werkers
ondervind u die grootste tekort?

Plakkerdiensbodes

Kontrak (oorslazp)
Kontrak (pendel)

NENE

Los arbeiders
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- 53
- 54
e 61-64

66-67
| 68-69
1 M182 75-78
02 79-80"
Rek. no.
1-4
| S 5
. 6-8
I 9-11
— 12-14
— 15-17
L , 18-19
, 20-21
N 22-23
— 24




25-26

27-28

29-32
33-36

37-40

41-44

45-48

49-52

57-60

61

62

63-64

65-66
67-68
69-70
75-78
79-80

(f) op watter wyse bied u die tekorte Kantoorgebruik
die hoof?
.................................................. ——
Indien "Nee", ander boere ondervind wel tekorte,
waaraan sou u dit toeskryf dat u nie tekorte onder-
vind nie?
-------------------------------------------------- [ S S
Pendelsituasie
(a) Hoeveel van u werkers pendel daagliks? N
Kontrakwerkers
Los arbeiders -
(b) Op watter wyse kom pendelaars daagliks by die l
werk? N
Eie vervoer, werkers stap, ry fiets,
ens. e
Ander vervoer, werkers ry met trein
of bus L
Verskaf vervoer in oop vragmotor,
sleepwa |
Verskaf vervoer in toe vragmotor,
sleepwa L,
Ander: e
(c) Indien u vervoer verskaf, betaal die werkers
daarvoor?
Ja 1
Nee (2 0h
(d) Vergoed u pendelaars waarvoor u nie vervoer
verskaf nie op een of ander wyse vir vervoer-
; ?
uitgawes? Ja 1
Nee 2 |
. — N
Indien "Ja", hoe vergoed u hulle?
(e) Hoe ver is u plaas vanaf die naaste km
winkel ?__4__4
Blanke dorp -
Swart gebied R
. M 182
129~ 03 §




Kantoorgebruik
‘Rek. no
8 Behuising N 1-4
(a) Getal gesinne in baksteenhuise . 5.7
(b) Getal gesinne in kleihutte L 8-10
(c) Getal enkellopers in baksteensale, kampongs 11-13
(d) Ander:
"""""""""""""""""" L 14-16
(e) Ander: 17-19
Watter dienste verskaf u ten opsigte van elke tipe e
huisvesting?
Tipe huisvesting
b c d e
Ja NeejJa NeejJa NeejJa Neey Ja Nee
Veilige water binne een- '
heid 212y 11221112 . . 20-24
Veilige water word aan-
aery 1p2y 11211121102y 124, , 25-29
Naby veilige water geleé REE RIS EREE R R BRI ., 30-34
Toilette Tl2 12111211023 12¢, . . 35-39
Bad-/stortgeriewe 2y 112 p1ry2 p1rp2y 11204, ., - 40-44
Wasgeriewe (klere, skot-
telgoed) [ R R T AR A | . 45-49
Vullisverwydering 1121412 p1f2 11281124, . , 50-54
Ander: _______________ 1121112 §112 142112 o, . 55-59
_______________________ 1121142 3142 1241 72 | P , 60-64
8.1 Maak u gebruik van n lening van die Departement
van Landbou (afd: Landboukrediet en Grondbesit)
vir die oprigting van behuising aan werknemers?
Ja 1
Nee 2| 65
Indien "Nee", verstrek redes: '
___________________________________________________ —— 66-67
___________________________________________________ —t 68-69
M 182 75-78
04 79-80
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Byvoordele
(a) Verstrek die volgende iniigting oor verlof van

(b)

(d)

(e)

-124-

Kantooroebruik
Swart werkers -
Rek. no
Uae ner jaar
Tipe verlof|Plakkerdiensbodes | kontrakwerkers L—_-[:[:D 1-4
Vakansie
verlof met
. [ 1 1 3, 4 ]
betalina 17
Vakansie
verlof son-
der beta-
ling '11L1é
Siekte ver-
lof met be-
taling TS ;
Siekte ver- 1/=e2
lof sonder
betaling
, , 73-28 '
Is sommige van u werkers lede van n pensioenfonds?
Ja 1
Nee 2 29
Indien "Ja", watter fonds? L
________________________________ L o, 30-31
watter werkers?
. e . 32-33
Verskaf u krediet aan Swart werkers? Ja
Nee 2 L 34
Indien "Ja", verstrek besonderhede
___________ —— R 35-36
Ondersteun u u werkers finansieel in geval van!
(i) Mediese uitgawes? Ja 1
Nee 2 L 37
Indien "Ja", verstrek besonderhede
- . . 38-39
(i1) Begrafniskoste? Ja 1
‘ Nee 2 A 40
Indien "Ja", verstrek besonderhede '
- — e e ———————— 41-42
Voorsien u weidingsregte vir vee aan werkers?
Ja
Nee —_ 43
Indien "Ja", verstrek besonderhede
________ Y R 44-45
Stel u landerye tot die beskikking van u werkers?
Ja
Nee - - 46
Indien "Ja", verstrek besonderhede
— 47-48



10 Gesondheid- /ontspanning< en ander geriewe Kantooragebruik
(a) Dui aan watter van die volgende geriewe deur u
toedoen/hulp tot die beskikking van werkers en
hul gesinne is. ‘
; X - - ,» -
| Eie plaas |Buurplaas _Geen
! Geslote| Oop| Ondersteun| Geen steun
i Skoo1l 1 2 3 4 5 , 49
| Kerk/lokaal| 1 | 2 3 5 | L 50
i vir dienste
Gesondheids
kliniek 1 2 3 4 5 L, 51
. Ander (spe- r
sifiseer)
it 1 2 3 4 - 52
| mmm————— 1 2 3 4 - 53
| m=mmem——ee 1 2 3 ; 54
(b) Doen u enigiets in verband met sosiale verkeer
van werkers Ja 1
Nee 2 55
Indien "Ja", verstrek besonderhede. —
............................................... b 56-57
AFDELING C: Organisasie van werk
1 Hoeveel dae per week werk u werkers normaalweg?
_______ dae - 58
Is daar uitsonderinge? (spesifiseer tipe werk/seisoed
.................................................... J— 59-60
2 Het u normaalweg vaste werkure? Ja 1
Nee 2 61
Indien "Ja", hoe lank is u werkdag? —
_______ uur |} 62
Is daar uitsonderinge? (spesifiseer tipe werk/seisoen)
____________________________________________________ ’ 63-64
Indien "Mee", werk werkers meestal stukwerk?
Ja 1
Nee 2 — 65
Is daar uitsonderinge? (spesifiseer tipewerk/seisoen
---------------------------------------------------- — 66-67




Kantoorgebruik

Hoe lank is u etensuur? Ontbyt ________ min. |, 68-69
Middagete ________ min, 70-71
Is daar uitsonderinge?(spesifiseer tipe werk/seisoen) b
____________________________________________________ . 72-73
Hoe word afwesigheid normaalweo hanteer? M 182 75-78
___________________________________________________ 05 ' 79-80
""""""""""""""""""""""""""""" 1Rek no
"""""""""""""""""""""""""""""" 1-4
Wie is verantwoordelik vir eerstelyn toesighouding? | 5-6
Hou self toesig 1
Net Swart toesighouers 2
Net Btanke toesighouers 3
Meestal Swart toesighouers 4
Meestal Blanke toesighouers 5 - 7
Op watter grondslag word lone bereken?
Plakker= | Kontrak-[Los
-diensbodes|-werkers larbeiders
Daaglikse loon 1 1 1
Heeklikse loon 2 2 2
Maandelikse loon 3 3 3
Stukwerk 4 4 4
Ander: _____ . 5 5 5 e 8-10
Hoe dikwels word lone aan werkers uitbetaal?
Plakker= Kontrak-} Los
diensbodes}werkers |arbeiders
Daagliks 1 1 !
Week1iks 2 2 2
Tweeweek11iks 3 3 3
Maandeliks 4 4 4
Ander: ____ 5 5 5 e 11-13
Tref u op reéndae spesiale re€lings vir werkers wat
buite werk? o
Ja 1
Nee 2 - 14
Indien "Ja", verstrek besonderhede _______________ |
— 15-16
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AFDELING
1

Tref u spesiale reglings vir die orcanisasie van
werk wanneer daar'nhuwelik/begrafnis plaasvind
waarby van u werkers betrokke is? Ja

D: Werwing en verwante sake

Gee besonderhede van die werwinasmetodes wat u ge-
bruik "in volcorde van belanarikheid.

(a) Kontrakwerkers:

Metode 1. _____________ ——— - ————
Persentasie werkers ____ “
Metode 2.
Persentasie werkers ______________ o
(b) Los werkers:

Metode 1. ———————————————— e m———
Persentasie werkers ______________________ "
HetOde 2- ——— - - - - - - - - - - o -
Persentasie werkers ______ . n

Uit watter gebied/e is u werkers afkomstig (in volg-
orde van belangrikheid):

Kontrakwerkers Los werkers

Gebied 1
Gebied 2
Gebied 3

- - - - - - ) - - - - - - - - - - - - - -

Wat is die verhouding Shangaan:Noord-Sotho van u
huidige arbeidsmag na raming? Shangaan

=
o
(o)
3
[«
[}
wn
o
t
F
o
32 3Q

P L L L A D T L P Y
A N L T T o R R e L L T R Y

Het u, behalwe Shangaan's en Moord-Sotho’s, ook
Swart werkers van ander etniese groepe in u diens?

Ja II
Nee l!

Indieni"Ja", verstrek besonderhede

Kantooragebruik

17

18-19

20
21-22

23

24-25

26

27-28

29
30-31

32-35
36-39
40-43

44-45
46-47

48-49

50

51-52



Ondervind u enige probleme met die arbeidsburo ten

Kantoorgebruik

opsigte van (a) Werwing ‘ Ja - n
Nee l!' —
Indien "Ja", verstrek besonderhede
--------------------------------------------- | VSRS Sa—'
(b) Registrasie Ja
Nee EI
Indien "Ja", verstrek besonderhede
.................................................. —
Het u enige spesifieke voorkeur van Shangaan’s of"
- 'g?
Noord-Sotho's? Ja, Shangaan
Ja, Noord-Sotho
Nee
Motiveer u antwoord ______
-------------------------------------------------- | —
Dink u dit sal goed wees as sommige groepe
Tandbouwerkers formeel opgelei word? Ja 1
Nee [2]
Onseker [:E:’ —
Indien "Ja", dui aanhoe sterku behoefte aan opleiding
vir elk van die volgende groepe is:
Behoefte aan opleiding
Sterk | Redelik Swak.
Trekker bestuur 1 2 3 .
Trekker onderhoud 1 2 3 -
Swaarvoertuig bestuur 1 2 3
Swaarvoertuig onderhoud 1 2 3 .
Melkmasjien operateur _ 1 2 3
Kunsmatige insiminasie 1 2 ! 3
Onderhoud van geboue 1 2 3 .
Snoei tegniek 1 2 3 B
Bespuitingstegniek 1 2 3 -
Besproeiingstegniek 1 2 3 B
Ander (spesifiseer):
1 2 3 _
e 1 2 3
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54-55

56

57-58

59

60-61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
7
72

73
74



Indien werkers so n kursus deurloop, moet hulie_n_
sertifikaat daarvoor kry? Ja ]

—_

Nee (2

(a) Is u van mening dat u veiligheid op die plaas
in die toekoms bedreig kan word? Ja

Nee 2
Motiveer u antwoord

- o - - - - e - - e - -

(b) Tref u huidiglik enige maatreéls wat die veilig-
heid vam uself en-u gesin-—-en ook van werkers op
u plaas betref? Ja 1

Nee 2

- - - = o e e G e S A S e e -

Algemeen: Is daar enige aspek in verband met Swart
Arbeid wat nie in hierdie vraelys gedek word nie en
wat u graag onder die aandag wil bring?

- —— - P - S S e S e e G e - - -
---------------------------------------------------
---------------------------------------------------
---------------------------------------------------
---------------------------------------------------
---------------------------------------------------

- -~ G e G G e G SR G e S A SR G S e - -
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M 182 75-78

[ng 79-80

Rek. no

1-4
[ —— 5
, , 6-7
[ I— 8
. 9-10
l 1
L 12-13
182 75-78

[ 07] 79-80




~0€ |-

(b) Statistiese gegewens van Swart werkers
(i) Plakkerdiensbodes (werkers wat met gesinne op plaas woon)

Indiens Kontant/maand
Manlik] Vroulik JMin [Maks Gem
Beroep N N | 83| 83 83 | 82
01 | Klerklik
02 | Voormanne + toesighouers
03 | Vragmotorbestuurders | N

04 fréikefbeétdﬁf&éfﬂ

Ander operateurs en half-

geskooldes

Arbeiders

- algemeen R T
L — - N T -
T e F__A — —_— —

24 | Persoonlike en huishoude-
like dienswerker

25 | TOTAAL




-lel-

(i1)

Kontrakwerkers wat op plaas slaap

Indiens (N)

51 lPersentasie mans:

Kontantloon/maand
Kontrak termyn
(maande) Min | Maks Gem
Beroep _0-3]14-6 ]17-9 |10+ } 83| 83 |83]82 |81
26 | Klerklik
27 |} Voormanne + Toesighouers
28 | Vragmotorbestuurder )
29 | Trekkerbestuurder T
Ander operateurs en
halfgeskooldes
Arbeiders
- algemeen
49 | Persoonlike en huishoude-
like dienswerker
50 | TOTAAL



A%

(iii)

Kontrakwerkers wat pendel

Indiens (N) Kontantloon/maand
Kontraktermyn
(maande) Min |Maks Gem
0-314-6 17-9 |10+ | 83 ] 83 | 83| 82 |81

52
53
54
55

74

Klerklik

Voormanne + Toesighouers

Vragmotorbestuurder

Trekkerbestuurder T
Ander operateurs en

halfgeskooldes

Arbeiders

- _algemeen

Persoonlike en huishoude-
like dienswerkers

TOTAAL

75

Persentasie Mans:




-€€l-

(iv) Los arbeiders

N vir elke jaar (Indiens) Daaglikse k/1
JIFIMIAIMIJI|I |IA IS|O]N |D [Min |Maks Gem
Tipe arbeid ' 83| 83 |83 |82 |81
AR ittt e —=F -t --f--p-=-t--F--t--d--}--F--p--f-—-F - R o ] nladt
__________________________ R R ] T S N S R o ST S S S oL T ey Uy, Wy S
—————————————————————————— ===} --p--}--p--F--J--}--}p--p--f-mmmp e} -
—————————————————————————— b R e R il el il il i rh bl R b S S S ] b
-------------------------- b=t --F--F--t--t--3--4--}-F--}--F----p-----p-—-p-—--F---
-------------------------- --F-=t--}--}--t--%--1--4--}F--t+--F--F--—-"-t-----}F---}---}--4
e e kSRR P Y R it et B a ke Y S S f——_——— R ]
Persentasie mans

(v) Wat is die belangrikste maatstawwe waarvolgens u lone van Swart werkers verhoog?

. e - e - - o s n = = W o G o S Y " W M o e e Tt e W =t S A WS T VD e S m e S v T Y e T = S T R N M WA MR WS W S W T G . e W W B e S -
- o ht > v s o " T - - = = - e e W 0 At et St T G S o e e T R S e o e e P G T " - ————



RAAD VIR GEESTESWETENSKAPLIKE NAVORSING
HUMAN SCIENCES RESEARCH COUNCIL

INSTITUUT VIR MANNEKRAGNAVORSING
INSTITUTE FOR MANPOWER RESEARCH

PROJEK MM-/82 /PROJECT M- /82

BEOORDELING VAN SEKERE GROEPE SWART WERKERS
RATING OF CERTAIN GROUPS OF BLACK WORKERS

Beoordee! asseblief die gemiddelde Shangaan man (SM) en vrou (SV) en die gemiddeide Noord Sotho
man (NSM) en vrou (NSV) afsonderlik ten opsigte van die ondergenoemde aspekte soos u dit in die
werksituasie ondervind. U word versoek om telkens net n v merking in een van die O's te maak.

Please rate the average Shangaan male (SM) and female {SV) and the average Northern Sotho male
(NSM) and female (NSV) in respect of the aspects listed below as you experience them at work.
You are requested to make a v mark in one of the Q's.

Voorbeeld/Example:
Netjies SM {0 @ 0 0 O0fSH Slordig
Neatly sV [0 6 0 0 gisv Untidy
NSMI@ 0 0 0 © |NSM
NSY {0 0 @ 0 O |NSV

In die voorbeeld hierbo is die Shangaan man (SM) beoordeel as meer netjies as slordig, die
Shangaan vrou {SV) 2s slordig, die Noord Sotho man (NSM) as netjies en die Noord Sothc vrou
{NSV) as tussen netjies en slordig.

In the above example the Shangaan male (SM) is rated as more neatly thar untidy, the Shangaan
female (SV) as untidy, the Northern Sotho male (NSM} as neatly and the Northern Sothc female

(NSV) as inbetween. Kantoorgebruik
0€fice use
U beoordeling/Your rating: Rek. no . o
1 Beleefd SM 10 0 0 O O SM Parmantig e 5
Polite sv 1t 0 0 6 0fsv Cheeky — 6
IRSM |0 © O © ©|NSM — T
NSV |0 0 € 0 0 |NSV . 8
2 Hardwerkenc |[SM |0 c € 0 olsm Lui — 9
Hardworking | SV [0 § 0 0 0 sv Lazy — 10
INSM |0 0 0 O ¢I[KSM — 1
Insvic 0o 0 0 o iNsV — 12
3 Intelligemt | SM |G 0 0 0 0[SM Dom — 13
Intelligent sv. 1o 0 6 0 olsv Dull — 12
(bright) NSM[0 0 6 0 0 !NSH 15
Am—"
NSVIOD © 0 0 0 INsy — 16
4 Handig SM {0 6 0 0 0ISM Onhandig — 17
Derterous SY (0 0 0 0 OfSV Clumsy - 18
/NS0 0 0 0 0]NSM — 19
NSYIO0 0 0 0 olNsv — 20
£ Lojaal S¥ 10 0 0 0 0jSM Dislojaal — 21
Loyal sv 10 0 0 0 OjsV Disloyal — 22
NSMIO 0 0 0 D|NSM — 23
NSVIC 0 0 0 ONsv — 2%
6 Eerlik SM {0 0 0 0 pisSH Oneeriik — 25
Honest SV {0 0 O 0 O!SV Dishonest — 26
NSM!C 0D 0 O 0lNSM — 27
NSV{C 0 0 0 OJNSY — 28
7 Vinnig SM 10 0 0 C 0 |SM Stadig 20
—— ot
Fast sv_ 10 0 0 0 0lsv Slow _ 30
NSM IC T D 0 0 INSM 31
PSS
NSV 10 € 0 C NSV 32
&  Verantwoorde- fsM 1o 0 0 0 0 [sH Onverantwoordelik
11k sv 1o 0 0 0 0lsy Irresponsible _
Responsibie
nsulo 0 0 0 ¢ [wsw .
nsvlo 0 0 ¢ 0 lasy — 36
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NAME OF FIELDWORKER:

HUMAN SCIENCES RESEARCH COUNCIL

IMAN

PROJECT MM 182

LABOUR PROVISION AND LABOUR STABILITY IN
THE AGRICULTURAL SECTOR IN THE LETABA DISTRICT

FARMWORKERS

MEN AND WOMEN

(ONLY PERSONS 16 YEARS AND OLDER)
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10

Office use

-136-

BIOGRAPHICAL DATA Rec. rio |Resp.
Address of respondent (permanent residence): — bz ]
Farmworker F?_

Labour bureau 2

Black residential area - _______ (3 . 7
Regional code of farm: _____________  _ _  _ _____| I 8-9
For how many years has the respondent been living at the

address in Question t1? _________ ] L 10-11
Name of chief: ______ L 12-13
Name of headman: ____ | 14-15
Age of respondent: | 16-17
Sex of respondent Male

Female 2 , 18

Respondent's status in 1iving unit:

Mate/Female head of the household 11

Wife of the head of the household 12

Male/Female adult Ch;ld.of ?e?d of h:us§h01d Z

(25 years and older) Relative {also in-law

Friend 5
Male/Female youth ‘Ch11d.of head of household | 6
(16-24 years) Relative (also in-law) 7
Friend 18 i 19

How many people are you supporting? ____________________| I 20-21



11

12

13

14

15

16

0f which ethnic group are you a member?

Changaan Tsonga 01
Northern Sotho 02
Sotho Tswana _ _ _ 03
Southern Sotho | 04
vl 05
| Swazi 06
Nguni Northern Ndebele | 07
Southern Ndebele | 08
Xhosa 09
Venda 10
Other: : 11 L
Which languages do you speak? : Yeé Né
Tsonga 112 ,
Afrikaans 112 ,
English 112 ,
Northern Sotho | 1 | 2 ,
Other ' 112 ,
What is your highest school qualification?
None 1
Primary_schoo] ' 2
Form I to III 1 3
Form IV, V or higher| 4} | |
State any specific qualifications or courses of which you
have proof (papers):
_________________________________________________________ L !
WORK EXPERIENCE
How did you obtain your present work? _________
--------------------------------------------------------- ) S—
(a) What type of work would you most 1ike to do?
.................................................... S T
(b) Reason:
--------------------------------------------------- .

Office use

22-23

24
25
26
27
28

29

30-31

32

33-34

35



17

18

19

20

21

22

(a) What type of work would you not at all like to do? Office use
_____________________________________________________ 36-37
(b) Reason:
___________________________________________________ | 38
(a) Is there an employer for whom you would not be
willing to work?
Yes
No |2 | 39
(b) If YES, reasons:
L . 40
e L 41
3 L 42
(a) Is there an employer for whom you would 1ike to
work?
Yes
No 2 | 43
(b)  If YES, reasons:
U L, 44
e L 45
3 | 46
Employers complain that workers do not turn up at work on
Mondays. _
(a) Is that true? Yes | 1
No 2 | 47
If YES, reason:
___________________________________________________ L 48
Are you registered at a labour bureau at present?
YES, as an-emp1oyéé | -1
YES, as a.job-seeker_
NO { 49
PAY
Do you prefer working on a piecework or on a wage basis?
Piécéwofk bésié o »1-
Wage basis 2 y 50
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23

24

25

26

27

28

29

30

How do you prefer to be naid?

(a) Which day of the week do

(b) Reason:

What is your monthly cash income at your present work?
(a) Cash (monthly)

(c) Bonus (monthly)
(d) Bonus (Christmas)

ATTITUDE

Would you rather be unemployed than do a work that you

do not 1ike?

Do you feel that other people, friends and re]at1ves

should support you when you are unemployed?

Have you ever supported relatives or friends when they

were unemployed?

(a) Do you feel that other Blacks look down on people

who are unemployed?

(b) Reason:

are unemployed?

. (a) Do you feel that Whites 1ook down on Blacks who :-

Daily 1] office use
Weekly 2
Fortnightly 3
Monthly 4 , 51
you prefer to be paid?
Monday - 1_
Tuesday 2
Wednesday 3
Thursday 4
Friday 5
Saturday 61l 52
......... SN T S— 54-56
(b) Value of goods (monthly)R____ | 57-59
R | ., 60-62
________ _— 63-65
Yes | 1
No 2 ] 66
| Yes |1
No 2 . 67
Yes, with mongy 1
Yes, with food 2 -
No, never - 3 . 68
Yes |1
No 2 ., 69
Yes ;A1
No 2 7"
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30

31

32

33

34

35

36

(b) Reason:

[ Office use

-140-

___________________________________________________ L 72
What is the smallest monthly amount for which you would M, 1. 8,2, ,A|74-7¢
be prepared to work?
R . a month 0,1 79-80
Have you ever refused a job because the pay was not
enougK? - Rec. no
Yes Tl 1-4
No 2
Ly 57
(a) Have you ever refused a job for a reason other : 8
?
than money? Yes
No 2 | 9
(b)  If YES, reason:
____________________________________________________ | 10
Who do you feel is to blame for the fact that there is
sometimes not work for everyone?
_________________________________________________________ - 11
POSSESSIONS
(a) Does your family own any livestock? YeSj _
; No | 2 | 12
(b) If YES, state number: Number -
Before | At ~ I S R S
Drought| present 13-18
Cattle Loy L .y
Goats 19-26
Sheep 2§-Sd —
Donkeys/Horses/Mules
' 1 } { 1
Pigs 31-36
Fowls 3 | | [ R
Other: 3/-4z
Is there land available for your family to grow crops ' 4é-4§ —
es | 1 1 I L
No | 2 49-54
- 55




37

38

How many bags of mealies does your family get from your

lands in a good year?

RECREATION AND SERVICES

Each time indicate which of the two facilities you

bags

could 1ike to have at your work.

Sports facilities

School.facilities

Office use

| ., 56-58

School faci]itiesr
{ Medical services

Sports faci]itjes

Medical services

, 61

Medical services

Music and dancing

Sports féci]itiésv

Church facilities

School fa;i]ities

Music and dancing

Church facilities

, 65

{ Sports faci]itiés

Music and -dancing

School faci]ities

Church facilities

Music and dancing

Church facilities
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39
40
41

42

43

44

GENERAL INFORMATION REGARDING THE -FARM

Name of farmer/manager:

Name of farm:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = . - -

Farmers' association region in

(a) Would you rather work in

(b) If YES, the region (place):

(c) Reason:

(a) Are there workers on this farm other than Changaan
Tsonga or Northern Sotho?

(b) If YES, state ethnic group(s):

(YES and NO)

Office use
_______________________________ |, 69
_________________________________________ L 70
which farm is situated: M,1,8,2 A|74-7¢
Mookets i 111 10,2 79-80.
Politsi , 2 =
Great Letaba Central | 3 Rec. no
Mica 14 MR b
Letaba valley 5
Letsitele va]]ey . 67
Ofco1aco/Trichardtsda}.7>
Ngwuanatsi 8
Tzaneen ) 9_
Leydsdorp _ _10
Lower Letaba _ 11
Constantia _12
Pha]aborwa‘ 13
Lushof 14 L 5-6
another region? | Yes
No , 7
_____________________ | SR I | 8-9
| 10
Yes ‘
No |2 B 11
| 12
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45

46

47

48

49

50
51

52

RELATIONS Office use
Is your supervisor or foreman: Always a White? 1
Always a Black? 2
Mostly a White? 3
Mostly a Black 4 | 13
Which 1anguage does the farmer mostly use when speakih
. 5 — —
to his workers? B]ackv1anguage 1A
Fanagalo 2
Afrikaans 3
English 4 i 14
Do you understand the farmer's instructions?
Mostly or always 1
Sometimes and sometimes not 2
Mostly not R 3
N.a. - foreman gives instructions 4 | 15
If a farmworker is dissatisfied, what should he do?
________________________________________________________ | - 16
WORK SITUATION
What type of work do you do most of the time?
........................................................ | I 17-18 .
How many days a week do you work? days | 19
(a) How many days this past year did you stay away
from work because of illness? days L 20
(b) Did you receive full pay for the days you were |
110 -
i117? Yes
No |2} 21
(c) If NO, explain:
_________________________________________________ - 22
(a) Do you have to work when it rains? Yes |1
No |2 , 23
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52

53

54

(b) If NO, do you receive full pay for days when Office use
it rains?
Yes | 1
No |2 , 24
(c) If NO, explain (also state amount):
O
_______________________________________________ - 25
(i) R , 26-27
(a) Have you done other work before? Yes| 1
| No |2 , 28
(b) If YES, where? Farm in Gazanku]u/LeboWa | 1i
Town in Gazankulu/Lebowa 2
lhite farm 3
White town/city 4 \ 29
(c) What type of work did you do?
__________________________________________________ . 30-31
(d) Why did you leave the work?
__________________________________________________ L 32
TRANSPORT
(a) How do you get to work every day?
N.a. I permanently live on the farm A17
I permanently live on another farm in the :
district 2
I sleep here for the time being/during the
week 3
I travel by open lorry every day 4
I travel by closed lorry every day 5
I travel by bus -every day 6
I travel by train every day 7
I walk to work every day 8 7
Other 9 | 33
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54

55

(b)

(f)

(h)

(a)

If you stated that you sleep on the farm, where
do you sleep?

N.a. I do not sleep on the farm
Clay hut

Wooden hut

Brick hut (house)

Compound

Other (specify)

oo W [ —

Office use

34

What is the distance from your work to where you
live?

Are you satisfied with the transport to your work?

Yes

L 35-36

If NO, reason:

- - " g - - A
- - - - o . S . - 5% AR G S S S N G S G G -

- - - - - W S G W e W e em e .

Do you pay for the transport?

N.a. Sleep on farm/walk to work o ."1

YES e

NO 3

38

39

If YES, how much do you pay per single trip?

What type of transport do you prefer?

Do you prefer:

Living on the farm? 41

Sleeping on the farm for thévtjme-beihglbrlh_
during the week? 2

Sleeping in a Black residential area in a
White area? ) 3

Sleeping in Gazankulu or Lebowa?

Reason:

. N . - S 0 G5 e G S e G R G G - S G e - G D PSP e
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46
M1 8 2 A

0.3 79-80

_,40-43

74-78
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NAME OF FIELDWORKER:

HUMAN SCIENCES RESEARCH COUNCIL
IMAN

PROJECT MM 182

LABOUR PROVISION AND LABOUR STABILITY IN
THE AGRICULTURAL SECTOR IN THE LETABA DISTRICT

LEBOWA
GAZANKULU

MEN AND WOMEN

(ONLY PERSONS 1€ YEARS AND OLDER)
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BIOGRAPHICAL DATA Office use
1 Address of respondent (permanent residence): Rec. no.  [Resp.
____________________________________________ '1L6L 1 I
2 Farmworker
Labour bureau
Black residential area 3 \ 7
3 Pegional code of farm: ___ L 8-9
4 For how many years has the respondent been living at
the address in Question 1? ____________ T, 10-11
5 Name of chief: ____ . L 12-13
6 Name of headman: _______________ L 14-15
7 Age of respondent: ___ . 16-17
8 Sex of respondent: Ma]e» | 7717
Female 2 : 18
9 Respondent's status in Tiving unit:
Male/Female head of the househo]d»_ 1>
Wife of the head of the hou;ehqjq _________________ 2.
Male/Female adult Ch11d'of head of household | 3
(25 years and older) Relative (also in-law) 4
Friend ; 5
Male/Female youth Ch11d-of head of household | 6
(16-24 years) Relative (also in-law) 7
| Friend 8 ; 19
10 How many people are you supporting? ______ \ 20-21
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11

12

13

14

15

16

Of which ethnic group are you a member? Office use
Changaan TsongaA B '-. - | | 1
Northern Sotho 2
Sotho Tswana 3
Southern Sotho 4
Zulu 5
Swazi » 6
Nguni Northern Ndebele 7
Southern Ndebele 8v
Xhosa 9
Venda 10
Other: ik g 22-23
Which languages do you speak? _ -Yéér‘Nb
Tsonga 1 2 \ 24
Afrikaans 1. 12 3 25
English 1 2 . 26
Northern Sotho 1 2 | 27
Other 1 ]2 | 28
What is your highest school qualification?
None |
Primary school 2
Form I to III 3
Form IV, V or higher 4 ! 29
State any specific qualifications or courses of which
you have proof (papers):
_______________________________________________________ L 30-31
WORK EXPERIENCE
How did you obtain your present/last work? N
_______________________________________________________ { 32
(a) What type of work would you most 1ike to do?
_________________________________________________ L 33-34
(b) Reason:
_________________________________________________ L 35




17

18

19

20

21

22

(a) What tvpe of work would you not at all like to do?

- g - . e G e e G S S G T S S G e G e W h G e -

................................................. |1
(a) Is there an employer for whom you would not be
willing to work? T
Yes
No 2 L1
(b) If YES, reasons:
D o L
e L
3 L
(a) Is there an employer for whom you would 1ike to
work? o i
Yes _
No 2 |
(b) If YES, reasons:
L L
L L
3 ______________________________________________ |
Employers complain that workers do not turn up at work
on Mondays. o C
(a) Is that true? Yes |1
No 2 |
(b) If YES, reason:
................................................. ]

Are you registered at a labour bureau at present?

VES, as an employee | 1.
| YES, as a job-seeker
NO ]
PAY
Do you prefer working on a piecework or on a wage basis?
Piecework basis | 1>‘
Wage basis 2 |

-150-

Office use

L 36-37

38

39

40
41
42

43

44
45
46

47

48

49

50



23

How do you prefer to be paid?

24 (a) UWhich day of the week do you prefer to be paid?

25

26

27

28

29

(b)

Reason:

What is/was your monthly cash income at your present/

last work?

ATTITUDE

Would you rather be unemployed than do a work that you

not 1ike?

Do you feel that other people, friends and relatives
should support you when you are unemployed?

Have you ever supported relatives or friends when they

were unemployed?

Do you feel that other Blacks Took down onApeqp1er

who are unemployed?

Office use
Daily 1
Weekly_ » 2
Fortnightly 3
Monthly 4 | 51
Monday 1
Tuesday 2
Wednesday 3
Thursday 4
Fridav 5
Saturday 6 I 52
_________________________________________________ [ 53
Cash (monthly)  R____ L ii . 54-56
Value of goods (monthly) R____ | + , , 57-59
Bonus (monthly) R . | + ,  60-62
Bonus (Christmas) R . l 4, , 63-65
do
Yes 1
No 2 L3 66
Yes
No 2 | 67
Yes, with-mqney I _1
Yes, with food 2
No, never 3 | 68
Yes -
No 2 \ 69
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29

30

31

32

33

34

35

(a) Do you feel that Whites look down on Blacks who
are unemployed? S '

Yes
No 2

(b) Reason:

- - - . - = = S W G S S W R G W R G S G M e S G S G - W - -

What is the smallest monthly amount for which you
would be prepared to work?
R a month

Have you ever refused a job because the pay was not

Office use
" 70
j 71
- 2

M 1.8,2, B|74-7¢

lo. 1]  79-80

o
enough? Yes

No 2

(a) Have you ever refused a job for a reason other

"
than money? . Yes

No 2

(b) If YES, reason:

Who do you feel is to blame for the fact that there is
sometimes not work for everyone?

_______________________________________________________
G0 " > - - - - = - - - -
-------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------

= e O T S A B A > G e W S T S S W G S W W S - . -

POSSESSIONS

(a) Does your family own any Tivestock? Yesr

Rec. no
. ,' - 1 ‘ 1-4
L 57
' 9
L 10
[ 1
| 12
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35

36

37

38

(b)

on?

If YES, state number: Nﬁhber ~ Office use
Before. | At. - L
, | Drought| present 1378
Cattle | R T R
Goats 19-2
Sheep | 1 530
Donkeys/Horses/Mules » o
Pigs’ I T R 31-36
|
Fowls l“§7_42 !
Other:
|- [} 1
Is there land available for your family to grow crops 43-48
Yes {1 7957
No 2 i 55
How many bags of mealies does your family get from your : :
lands in a good year? ______ ________________ bags. | 1 | 56-58
RECREATION AND SERVICES
Each time indicate which of the two facilities you
would 1ike to have at your work
Sports facilities {1
School facilities |2 \ 59
Schoo] faci1itfe$' 1
Medical services 2 | 60
Sports facilities |j
Medical services 2 , 61
Medica] seryices_>‘ !
Music -and dancing |2 | 62
Sports facilities |1 |
Church facilities |2 | 63
School faci]ities 1
2 64

Music qqgrdaqgingih
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38

39

40

MediéaTAséfoce$-" 1, Office use
Church facilities |2 | 65
Sports facilities |1
Music and dancing |2 | 66
School facilities |1
Church facilities |2 B 67
Music and danéihé- i
Church facilities |2 I 68
WORK EXPERIENCE
(a) Are you working at present?
YES e
NO, but I have worked before
NO, and I have never worked before | 69
b) If NO,
(i) What is your main source of income?
Money saved or bork@wed'i o
Unemployment insurance
Trade union allowance
~Pocket money, financial support by
wife/husband, parents, relatives,
friends 4
Other sources (specify)
------------------------------------- 5| | | 70
(i)  Would you like to work? Yes_ |1
No 2 i 71
FIELDWORKER: DISCONTINUE interview if the respondent | fh-1-8.2,8]74-7
has never worked or would not 1ike to work. N N T
0,2 79-80
Rec. no.
Where are you working at present or where have . 1-4

)

you worked before?

Farm ﬁh Gaiéhdeu/LébbWé_ij

Town in Gazankq]u/Lebowa

Farm in White -area

Town/City in White area

ST I f—

(8]
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40

a4

42

43

44

(b) What type of work are you doing at present or

have you done before?

- - - - - - o Y - G . e = W

- . - G - e e S m e G SR S A G = .

(c) Where would you 1ike to work?

Farm 1n Gazanku]u/Lebowa

Town in Gazankulu/Lebowa

Farm in White area

Town/City in White area

Why are you not working at present?

. o - - - - - - e o W S S e e

- e - e TS R S G - S G G R . S N S - -

an

FIELDWORKER: If person is uhemp1oyed, ask Question

(a) Are you receiving unemployment insurance at;present

or have you done so before?

(b) If YES, state the amount (per month):

Office use

............. P 6-7
""""" T

2

,3

4 | 8
_____________ | S
Yes ‘1
No - .2 ' 10

: ,

(a) If you are unemployed at present, how many times
have you left your home during the past month to

look for work?

(b) If you have not looked for work at all during the
past month state the most important reason why:

- - -, - - - . - - -

Where do/did vou sleep during your present/]ast work? -

Permanent home

At work

Near work

FIELCWORKER: The following questions apply only to a
person who is working on a farm at present or who has

worked on a farm before.
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45

46

47

48

(a) Would you be willing to work on a farm again? =~ Office use
Yes 1
No 2 18
(b) Reason:
__________________________________________________ L 19
(a) Nou]d you be willing to work for the same farmer
again? Yes 1
No 2 | 20
(b) Reason:
__________________________________________________ | 21
(a) Would you rather work for another farmer?
Yes A
No 2 I 22
(b) Reason:
__________________________________________________ | 23
Why did you leave the farm?
_______________________________________________________ L1 24
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NAME OF FIELDWORKER:

HUMAN SCIEMCES RESEARCH COUNCIL

IMAN

PROJECT MM 182

LABOUR PROVISION AND LABOUR STABILITY IN
THE AGRICULTURAL SECTOR IN THE LETABA DISTRICT

LABOUR BUREAUS

MEN AND WOMEN

(ONLY PERSONS 16 YEARS AND OLDER)
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Office use
BIOGRAPHICAL DATA Rec. no. |Resp.

1 Address of respondent'(permanent residence): 14_1‘ o

-6

2 Farmworker

Labour bureau

Black residential area | |3 | , 7
3 Regional code of farm: __ I _;J__J 8-9
4 For how many years has the respondent been living at the

address in Question 1? ___________________ o ____ L 10-11
5 Nname of chief: ___ L 12-13
6 Name of headman: ______ . L 14-15
7 Age of respondent: _____ ___L;J 16-17
8 Sex of respondent: MaTe | ‘1

Female 2 . 18

9 Respondent's status in living unit:

Male/Female head of the household _

Wife of the head of the‘houséhoid e
Chi]d 6f Héad of household
Relative (also in-law)
Friend R
Child of head of household _
Relative (also in-law)

Male/Female adult
(25 years and older)

Male/Female youth
(16-24 vears)

O INJOY D W N [

Friend

10 How many people are you supporting? ___________________ - 20-21

-159-



11

13

14

15

16

Of which ethnic group are you a member? Office use
Changaan Tsongé’ | . R
Northern Sotho 2
Sotho Tswana 3
Southern Sotho 4
Zulu 5
Swazi 6
Nauni Northern Ndebele 7
Southern Ndebele 8
Xhosa 9
Venda 10
Other: 11 - 22-23
Which languages do you speak? - Yéé »No-
Tsonga 11 2 , 24
Afrikaans v 1 v2 , 25
English » 1 2 | 26
Northern Sotho 1.1 2 . 27
Other 1 2 , 28
What is your highest school qualification?
None 1
Primary schqo] 2
Form I to III A 3
Form IV, V or higher 4 | 29
State any specific qualifications or coursés of which
you have proof (papers):
o e 0 e et B o e e S e o e S e e I 30-31
KORK EXPERIENCE
How did you obtain your last work?
________________________________________________________ . 32
(a) What type of work would you most 1ike to do?
| 33-34
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16

17

18

19

20

21

(b) Reason:

- - " G - . = R G S S S N G e G S SR e G S S G R MR W

(a) What type of work would you not at all 1ike to do?

- - - - - . . - G W S S 5 G e SR A . W . S G W .- -

- - - - G D e - S - . - Y

(a) Is there an employer for whom you wouid,hbt be':

s N
willing to work? Yes

No >2
(b) If YES, reasons:

.
3
(a) Is there an employer for whom you would 1ike to
work?
Yes 1
No 2

(b) If YES, reasons:

- e S . - - . e S e e A T S G e R e G A -
. W > - W G W W G A e G e W G S S S e S S -

Employers complain that workers do not turn up at work
on Mondays. ARG

(a) Is that true? Yes

No |2

(b) If YES, reason:

- T P ST . R - AR G S G R S WD S G e W W e 0 G . -

G S G - - T G P W . D W P S e W - - W - -

Are you registered at a labour bureau at present?

YES,-as'éniémpjoyée‘.

YES, as a job-seeker

NO 3

S161-

Office use

L |, 36-37
| 38
[ 39
[ 40
[ . M
L, 42
] 43
| . 44
| 45
[ 46
! 47
L 48
49



22

24

25

26

27

PAY Office use
Do you prefer working on a piecework or on'a wage basis?
Piecework basis |1
‘Wage basis 2 . 50
23 How do you prefer to be paid?
Daily |1
keekly ' 2
Fortnightly 13
Monthly 4 | 51
(a) Which day of the week do vou prefer to be paid?
Monday 1
Tuesday‘ 2
Wednesday =~ 13
Thursday o 4
Friday 5 \ 52
(b) Reason Satur‘day 6
.................................................. | I 53
‘What was your monthly cash income at your present/last
work?
(a) Cash (monthly) R { + . , 54-56
(b) Value of goods (monthly) R L ; 57-59
(c) Bonus (monthly) R . .,y 60-62
(d) Bonus (Christmas) R . | , 63-65
ATTITUDE
Would you rather be unemployed than do a work that you
do not 1ike ? Y 1,
e 1L
No 2 . 66
Do you feel that other people, friends and relatives
should support you when you are‘unemp1oyed? . o
lYes  [1
No 2 | 67
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28

29

30

31

32

33

34

Have you ever supported relatives or friends.when. they :
were unemployed?

Ves, with roney

| Yes? w1th fopd __.‘

No, never
(a) Do you feel that other Blacks look down on peop1e
who are unemployed? Y
es" -
No 2

(b) Reason:

- e e - . . S . S G G e S S S W S8 B S S - - -

(a) Do you feel that Whites look down on B]acks who':

o
are unemployed? Yes

No 2
(b) Reason:

L T L e L T P R Y R Y Y Y

What is the smallest monthly amount for which you would
be prepared to work? R a month

Have you ever refused a job because the pay was not |

b
enough? Yes

No ‘ 2

(a) Have you ever refused a job for a reason other

?
than money? Yes

No 2

(b) If YES, reason:

= S - S = - S En . S W S W W R G S G - - -

- - - - P S G VR G R S S G SR G5 S N G S S S S -

Who do you feel is to blame for the fact that there is
sometimes not work for everyone?

- e - S e S T R S G S G O e SR S G O e e

—— - = = . S S S S R S S G SN S G G e W G S G R e G e e A -

- e - . . T - G T SR S e S G R G R W SR S S G

e e e G S S e S G S G R O e e R e TR . o =

-163~

Office use
: 68
| 69
L 70
| 71
| 72
IM, 1.8, 2,C|74-78
0,1 79-80
Rec. no
T U SN DR | 1-4
' 5-7
, 8
) 9
- 10
[ "




POSSESSIONS Office use
35 (a) Does your family own any livestock? igé' 1
1 Mo 2 | 12
(b) If YES, state number  Number o —
... . | Before JAt- -
. Drought | present L
Cattle 19-24
Goats _ —trrty!
Sheep . ’
Donkeys/Horses/Mules . 31336 _'
P]gs . L il
Fowls 3/-42
Other: ‘13J48'
36 Is there land available for your family to grow crops Ly
on? Y S 49-54
res : _
No 2 ) - 55
37 How many bags of mealies does your family get from your
lands in a good year? bags. L 56-58
RECREATION AND SERVICES
38 Each time indicate which of the two facilities.you would
Tike to have at your work I
Sports facilities 1
School facilities 2 , 59
School facilities | 1
Medical services 2 | 60
Sports féci]ifjes o 1
Medical services 21 L, 61
Medical services | 1
{ Music and dancing 2 | 62
Sports_fa;i]ities »: 1
Church facilities 2 \ 63
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38 Schoo]»fa¢11jti¢$ _ 1 ~ Office use
Music and -dancing |2 K 64
Medica) services |1
Church facilities 2 | 65
|Sports facilities |t
Music and dancing 2 , 66
School facilities |1
Church facilities 2 i 67
Music and dancing 1
Church facilities 2 | 68
WORK EXPERIENCE
39 (a) Have you worked before?
YES, farm in Gazankulu/Lebowa| 1
YES, town in Gazankulu/Lebowa |2
YES, White farm 13
YES, White town/city 4
“NO 15 , 69
FIELDWORKER: if the person worked on a farm before,
D sk (3) - (v).
(i) Would you be willing to work on the same farm
again? Yes 1
No 12 ) 70
(ii) Reason:
__________________________________________________ ) 71
(iii) Would you be willing to work on another farm?
ves |
No 2 | 72
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39

40

41

42

43

44

(a) (iv) Are there people who say you should rot Office use
go and work there? Y-" o ) Rec. no.
Yes |1
| No 2 L g, 1-4
(v) If YES, what do these people say? — 5
______________________________________________ | 1 6
FIELDWORKER: If YES, response to Question 39(a).
(i) What type of work did you do?
______________________________________________ I 7-8
(i1) Where did you sleep during your last work?
At my permanent home | 1
At/Near my work 211 9
What is the main reason for your unemployment?
________________________________________________________ L 10
(a) Are you at present receiving unemployment
insurance? Y o
es
No 211 "
(b) If YES, state the amount (per month): R____ Ly 1214
Have you registered yourself as unemployed?
Yes o
{ No 2 | 15
How many times have you left your home this past month
to look for work? 16
_______________ | -
(a) Have you been offered a job this past month? -
lves |1
No 2 , 17
(b) If YES, why did you not accept it?
--------------------------------------------------- L 18
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45 Since you are unemployed, what is your main source
income at present?

of

Money saved or borrowed

Unemployment insurance

Trade union allowance

Charity, e;g. church

S jw o -

parents. relatives, friends

| Pocket money, financial support by wife/husband, -

o

Other sources (specify)

Office use

[ J 19
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GAZANKULU
CEBOWA CHANGAAN

1 Adirese ya muhlamuri (laha a tshamaka kona):

2 Mutirhi epurasini

Hofisi yo nyiko ntirho 1

Kaya ra Vantima

3 Nomboro ya Purasi:

4 Xana mutirhi utshame malembe mangani endzhawini Tleyi
vuriweke eka xivutiso I

5 Vito ra hosi:

7 alembe - ya mahlamuri: _  _________
8 Rimbewy ra muhlamuri: Xinuna |1
Xisati |2
9 Xiyimo xa muhlamuri laha a tshama ka kona

Wanuna/nhloko ya muti | 1
Wansati/nhloko ya muti 2
Wanuna/Wansati ehansi | Nwana wa nhloko ya muti 3

ka malembe ya 25 ni Xaka (ni Vakonwana) 4

ku tlula Munghana 5
Wanuna/wansati wa Nwana wa nwini wa muti 6
malembe ya 16-24 Xaka (ni vakonwana 7
Munghana 8

10 U hlayisa vanhu vangani?
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"

12

13

14

15

16

U Xirho Xa rixaka rihi?

Shangaan/Tsonga 1
Northern Sotho 2
Sotho Tswana 3
Southern Sotho 4
Zulu 5
Swazi 6
Nguni Northern Ndebele 7
| Southern Ndebele 8
i Xhosa 9
Venda 10
Other: 11 L
Xana unga vulavula tindzimi tihi? Inajt-e
Tsonga 112 )
Afrikaans 112 N
English 112 '
Northern Sotho 112 ,
Other 112 |

Xana u pasile ntangha mani exikolweni?

A ndzi dyondzonga

1
Xikolo xa Phurayimari 2
Fomo I - III 3
Fomo IV -V kumbe ku tlula 4

Vula swinwana leswi a swi paseke leswi unga nimapapila ya
vumbhoni:

(a) Xana u tsakela ku tirha ntirho wa muxaka muni?

(b) Hikokwalaho ka yini?




17

18

19

20

(b)

Vathori va vilela leswaku vatirhi va shwa emitirhweni hi
musumbhunuku. Xana i ntiviso?

(b)

Xana hi wihi ntirho lowu u nga tsakeliki ku wu tirha?
Ni ka tsongo?

- - - . s T S S R G S e G S S G S e e S e e A B -

Ina |1
E-e |2

Loko swi ri tano: Hlamusela hikokwalaho ka yini.

. . e G S S S W e G G S G G e S G B G e e S e S IR G G G G e e G R G A
- e e e e TR S T R S G ED G G D SR A S G M SR R R N G R G T S - - - - -
- - i G S - 4 R A T G D S - WA R S S e - S G e -

Xana u kona muthori loyi u lavaka ku nwi tirhela

Ina |t
E-e |2

. - - T - - . S e G G S e e e e e

Loko swiritano Hilokwalaho ka yini?
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21

22

23

24

Xana u tsarisiwile eka hofisi yo nyika mitirho xana?

Ina tani hi mutirhi

Ina tani hi mulavi wa ntirho

E-e

Xana u tsakela ku va mutirhi wa nkarhinyana Kumbe ku
tirhela muholo nkari-hinkwawo :

Nkarhinyana

Muholo nkarhi hinkwawo

Xana u tsakela ku hola hi ndlela yihi?

(a)

Hi siku

| Hi_vhiki

Hi mavhiki mambirhi

Hi nwheti

Hlw o -

Xana u tsakela ku holeriwa hi siku rihi ra vhiki?

Musumbhunuku

Wa vumbirhi

Wavunharhu

Wavumune

Egvuntlhanu

-

Mugqivela

oo~ Wi [ —

(b) Hikokwakiho ka yini

- —— ——— T — ——— - — P e B R W S e O G = . = -

Xana u hola/a wu hola mali muni laha u tirhaka/ a wu
tirha kona
Khexe hi nhweti R

Nxavo wa tinhundzu

hi nhweti R
Xana u nga tsakela ku va u nga ri entirhweni ku tlula ku
tirha ntirho lowu u nga wu tsakeriki?

Iné 1
E-e |2

Xana u vona leswakuvanhu va nwana, vanghana ni maxaka
va fanele ku ku hlayisa loko u humile e ntirhweni?

Ina|1
E-e|2
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Xana u tshamau hlayisa maxaka, kumbe vanghana 1oko va hume
entirhweni

Ina, hi mali , 1

Ina, hi swakudya

E-e na ka tsongo

(a) Xana u wona leswaku vantima vanwana va langutela vanhy
la vanga tirheki ehansi

Inal1
E-e|?2

(b) Hikokwalaho ka yini:

(a) Xana u vona leswaku valunguva langutela vantima
lavanga tirheku e hansi

(b) Hikokwalaho ka yini

- - - G W W T e T S WD e SR D A R G ke R B G D G e e S . e

Xana u nga tsakela ku tirhela mali leyinga riki e hansi

ka hi nwheti

Xana u langa tshama u ala ntirho hikuva muholo wa kona
wu nga ringananga

Inajt
E-e|?

Xana u langa tshama u ala ntirho hikokwalaho ka mhaka
yinwana e handle ka mali

Ina 1
-e|?

(b) loko swiritano
hikokwalaho ka yini

- - - - T G . U W e G e G S e T D G G TR G S G R 6 G 8 S T G a8 S e
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34

35

36

37

38

Xana i mani la fanela ka ku vekiwa nandzu hikokwalaho ka ku
pfumaleka ka mintirho nkarhi wunwana

- G Y P M e e s D G S P S W YR D e S G G e
R L L L T T T T T T L T T P
- G O SR R ) R SE D G Cm OIS T S G W O TR G TR R WD G S G R R D L G G S OB OB G O G O A W e

.......................................................... S
(a) Xana ndyangu wa wena wu niswifuwo xana?
Inali
E-e|2 ,
(b) Loko swi ri kona, Vula ntsengo
Ntsengo
Ku nga se
va na nd= .
Vango Sweswi
Tihomu L
Timbuti L
Tinyimpfu L.
Tidonk1 -
Timeyila : L
Tinguluve o
Tihuku L
Swinwana I
Xana ya kona masimu laha ndyangu wa wena wu nga
byalaka swimilana kona?
Ina |1
-e |2
Xana ndyangu wa wena wu kuma masaka mangani ya mavele hi
lembe leri mpfula yi neke hi mfanelo? _____

Nkarhi wunwana ni wunwa na kombisa swimbirhi e ka swipfuneko

leswi u tsakelaka leswaku swi va konala ha u tirhaka kona
Swipfuneko swa mintlangu |
Swa Xikolo , 2
Swa Xikolo 1
Mintirhoya vatshunguri 2 ,
Swa mintlangu 1
| Ya vutshunguri 2 y
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38

39

Ya vutshunguri

Vuyimbeleri ni ku cina

Swa mintlangu

Swa tikereke

Swa Xikolo

Vuyimbeleri ni kucina

Ya Vutshunguri

Swa kereke

Swa mintlango

Vuyimbeleri ni ku cina

Swa Xikolo

Swa tikereke

Vuvimbeleri ni ku cina

Swa tikereke

(a) Xana wa tirha sweswi Xana?

Ina

E-e- kambe ndzi langa tirha

E-e- A ndzi se tshamandzi tirha

(b) Loko u nga tirhi
(i) Xana u ku ma kwihi mali yo tihlayisa

Mali leyi unga veka kumbe ku lomba

Mali yo ririsa lava humeke ntirhweni

Swengetelo swa nhlanganc wa vatirhi

Mali ya khexe, leyi humaka e ka nsati/
nuna, vatswari, maxaka vanghana

Mali leyi humaka kunwana(hlamusela)

(ii) U tsakela ku tirha xana?

-175-
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40

41

42

43

44

(b)

(b)

A wu etlela kwihitletlela kwihi laha a wu tirha/laha u
tirhaka kona?

Xana u tirha kwihi sweswi kumbe khale a wu tirha kwihi

Purasi e GazankulyLebowa 1

Doropeni e Gazankulu

Purasi endzhawini ya valungu
Doropa/Doropa nkulu endzhawi-
ni ya valungu 4

(RN ]

Xana u tirha ntirho muni sweswi/a wu tirha ntirho muni

- S - - - G A R S S S T S G M G R . G e 0
. - . S . e - T e S . G G TE S W S GO M MR G G M S R AR S G N R G S G B e e D B

U tsakela ku tirha kwihi xana?

Purasi e Gazankulu/Lebowa
Doroba e Gazankulu/Lebowa

Purasi endzhawini yz valunau
Doroba/Dorobankulu endznawini
ya valungu

s Jw ] —

hikokwalaho ka yini u nga tirhi sweswi?

P Xy

Xana u hola mali yo ririsa lava humeke ntirhweni
kumbe u langa yi hola khale

Inal1
E-ej?2

Loko swi ri tano i mali muni? R

Loko u nga ri entirhweni sweswi, Xana u hume kangani
ekaya eka nhweti leyi nga hundza u lava ntirho?

Loko ku ri leswaku a wu langa famba u lava ntirho eka
nwheti leyi nga hundza, hlamusela 1eswaka hikokwalaho
ka yini?

. . S - - S S G e S G G G g W . G G N

Ekaya 1

Entirhweni 2
Ekusuhi ni le ntirhweni
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45 (a) Wa ha tsakela ku tirha epurasini nakambe?

Ina|1

(b) Hikokwaloho ka yini?

46 (a) Wa ha tsakela ku tirhela nwapurasi loyi u tirhaka
eka yena na kambe

Ina|1
E-e(2
(b) Hikokwalaho ka yini?
47 (a) U lava ku tirhela nwapurasi unwana Xana?
Ina
E-el2

(b) Hikokwalaho ka yini

48 A wutshikela yini epurasini leri?

- o - G . . S e S S S G S G e M G G ND S MR TR G G R D s
. - S S S T e R G G S D N G R G A G MR P S e e G G B e
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LABOUR BUREAUS SHANGAAN

39 (a) U tshama u tirha xana?

Ina, e Purasini a Gazankulu/Lebowa ‘1
Ina, e Dorobeni e Gazankulu/Lebowa 2
Ina, e Purasini ravalungu 3
ina,edorobeni/dorobanku]u va valungqu 4
(1) X%;i u nga ha lava ku tirha nakambe epuras1n15
rero ke?
Ina
E-e|2

(ii) Hikokwalaho ka yini?

(iii) Xana u Navela ku tirha epurasini rinwana ke?

Inal1
E-e| 2

(iv) Xana ku ni vanhu la va ku byelaka leswaku u
nga yi u ya tirha kona?

Inal1
E-e} 2

(b) Loko swiri tano va ku byele yini vanhu lava
xana?

(c) Loko swi ri tano eka xivutiso 39(a)
(i) A wu tirha ntirho wa muxaka muni?

(ii) A wu etlela kwihi leswi a wu tirha?

Ekaya laha ndzi tshamaka kona
Entirhweni/Kusuhi ni le ntirhweni 2

40 Xana Hikokwalaho ka yini ungathoriwanga (Mhaka-nkulu)




(a) Xana u amukela mali yo ririsa lava nga humeki entirhweni?

Inaj1
E-el2
(b) Loko swi ritano - Vula leswaku u a mukela mali muni
R --------------------- S S ——
Xana u ti tsarisile eka lavanga thoriwangiki?
Inaj1
E-e|?2
Xana uhumile ka ngani ekaya e kuva lava ntirho eka nhweti
leyi nga hundza?
...... S
(a) Xana u nyikiwile ntirho eka nhweti leyi nga hundza?
Inal1
E-e|2
(b) Loko swi ri tano, U wu pfumerile Xana?
______________________________________________________ S
Leswi u nga thoriwangeki Xana u tihanyisa hi yini
Mali leyi hlayisiweke kumbe leyi lombiweke 1
Mali yo ririsa lavanga thoriwangiki 2
Swengetelo swa hlangano 3
Maliya nsovo xik kereke _ 4
Mali ya khexe, mali Teyi humaka eka nsati/nuna
vatswari maxaka, vanghana o 5
Mali leyi humaka kunwana (Hlamusela) , 6 ;
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39

40

41

42

43

44

VUXOKOXOKO MAYELANA NI PURASI  FARM WORKERS  SHANGAAN
Vita ra nwapurasi/Minijere:
---------------------------------------------------------- S
Vito ra purasi:
___________________________________________________________ el
Vito ra feme /Nhlangano:
Xifundzha-nkulu laha ndzhawo ya Nwapurasi yi welaka Kona:
eka nhlangano wa va ma purasi:
Mooketsi 1
Politsi 2
Great Letaba Central 3
Mica 4 4
Letaba Valley 5
Letsitele Valley 6
Ofcolaco/Trichardtsdal 7
Ngwuanatsi 8
Tzaneen 9
Leydsdorp 10
Lower Letaba "
Constantia 12
Phalaborwa 13
Lushof 14 ,
(a) Xana a wu ta tsakela ku tirha eka xifundzha nkulu
xinwana ke?
Inaj 1
E-e| 2
(b) Hikokwalaho ka yini?
----------------------------------------------------- ——
(a) Handle kavatsonga/Machangana, vasuthu va vupeladyambu
Xana va kona vatirhi vanwana laha purasini ke?
Inal 1
E-ef 2 ,
(b) Loko swi ri tano Vula, rixaka/tinxaka ra/ta kona?
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45

46

47

48

49

50
51

MAHANYELO / MATSHAMELO

Muleteri kumbe foromani ya wena:

nkarhi binkwamo i mulunga 1
nkarhi binkwamo i wantima 2
Ha ka nyingi i mulungu 3
Ha ka nyingi i wantima 4
Nwapurasi u andza ku tirhisa ririmi muni ku vulavula na
vatirhi?
Ra xintima 1
Ra Xithathalapha 2
Ra Xjbunu 3
Ra Xinghezi 4
Xana swileriso swa Nwapurasi wa swi twisisa ke?
Ha kanyingi /Nkarhi hinkwawo. ) 1
Nkarhi wunwana, ka mbe nkarhi wunwana e-e
Kotala a swi twisiseki
Loko mutirhela- purasi a nga tiphini epurasini u fanele
ku endla yini xana?
Hakanyingi u tirha ntirho muni?
U tirha masiku mangani evhikini? L
(a) E ka lembe le ri nga hundza xana u lovhile
masiku mangani hikokwolaho ka vuvabyi?
(b) Xana u holeriwile eka masiku lawa
Inal1
E-e|2

(c) Loko swinga ri tano nyika nhlamuselo
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52

53

54

(a)

(b)

(c)

(a)

(b)

(a)

Xana wa boheka ku tirha hambi mpfula yi na ke? |Ina|1
E-e|?2

Loko swi nga bohi xana wa wu kuma muholo hinkwawo e
ka masiku ya kona ke?

Ina|1
E-el|?2
Loko swi nga ri tano, hlamusela.
Xana u tshama u tirha ntirho wunwana ke? Inaj1
E-e|2

Kwihi?  (Loko swi ri tano)

Epurasini e Gazankulu Lebowa
E dorobeni e Gazankulu/Lebowa

Epurasini ra malungu

slw o [—

Edorobeni exilungwini

Xana a kuti ntirho wa muxaka muni?

s e G e s o - G e G e P S TR OB P G R S O e G e e R Y G G € O O
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Xana u famba hi yini ku ya entirhweni

M.a. Ndzi tshama kwala purasini

Ndzi tshama purasini rinwana e ka xifundzha xexi

Ndzi etlela kwala Xinkarhana/exikarhi ka vhiki

Ndzi famba hi lori yo pfuleka masiku hinkwawo

Ndzi famba hi lori ya tendze

Ndzi famba hi bdzi

Ndzi famba hi xitime]a

Ndzi famba hi milenge masikuhihkwawo ,

OVt | lWINI—

Swinwana
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54

55

(b)

(g)

(a)

(b)

Loko u vurile leswaku u etlela e purasini, Vula muxaka
wa byetlelo

A ndzietleli epurasini 1
E randzavuleni 2
Endlwini ya mapulangi 3
Endlwini ya switina 4
Enkomponi 5
Kunwana (Vula) 6
Xana i mpfhuka muni ku sukela entirhweni ku fika
1aha u tshamaka kona
Swifambo swa kona swo ya entirhweni swa ku tsakisa
korwisa ke?
Inal1
E-ej2

Loko swinga ku korwisi -hlamusela hi kokwalaho ka yini

- - - s e S - Ta 0 S D - S W TR T G T G S R S G G G S . .- G -
S T e O = = e G - . T G G G G W TR G e S M G S P G D mm S S S G G S G e -

- - - - - - - Y . S e G SN G S S e AN WD M W G E e GR R E e e

(2N

Xana wa hakelela swo famba ke?

Ndzi etlela epurasini/
ndzi famba hi milenge

Ina
E-e

Loko u hakela, Xana u hakela mali muni hi rendzo?

Xana u tsakela xifamboxa muxaka muni-ke ku ya
ntirhweni?

- e " - - S e T R - S . P N R G S TS G R R D G - -

- - n - . = = - e S B W e B S e e S T GRS G G B S G M G e e G - o = -

Langha lexi u xi tsakelaka eka leswi

Ku tshama epurasini 1

Ku etlela epurasini minkarhi yinwana 2

Ku etlela evuakwini bya vantima lebyi nga
Xilungwini 3

Ku etlela endzhawini ya Gazankulu/Lebowa

Hikokwalaho ka yini?

N L L L L e L L L P L L L L T
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Column no.

Mulavisisi wa vutivi
Ntsengo wa mulavisisi

p
d

10
"

12
13
14
15
16
17
18
19
20

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Y
Y
-+

A4

Vanhu ehenhla ka 16 wa malembe

Xifundza la ndyango wu

tshama-ka

Rixaka .
Mtsengo wa vana hansi k

Ntsengo wa nhloko ya

muti
16 malembe

1-4

'
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GAZANKULU/LEBOWA SEPEDI

BIOGRAPHICAL DATA

1 Aterese ya mmotsisiwa (madulo a saruri).

. L L T T e R T T T
- - - - = - e e e S D S Gn R S G W S e e
- - - - e e P U O G e S e T D G A -

2 Mo¥omedi wa polase

Ofisi va Mediro

Motse wa batho baso

3 Regional code of farm:

4 Ke mengwaga e mekae mmotsiswa a dula co aterese ya
Y.wv
potsiso 17

5 Leina la kgo$i
6 Leina la Ntona
7 Mengwaga ya mmotsiswa
8 Ke mmotsiswa wa monna aoba mosadi Monna
Mosadi
9 Boemo b a mmotsiswa ka mo lapeng:
Tlhogo ya ]apé ke Monhé/Mdsédi |
Mosadi wa tlhogo ya lapa
Motho yo mogolo wa Senna/sesadi| Ngwana wa tlhogo ya
‘ lapa
(Mengwaga e 25 le go feta) Leloko
Mogwera
Ngwana wa senna/sesadi Ngwana wa tlhogo ya
1apa
(Menawaga e 16-24) Leloko
Mogwera

10 0 tlhokomela batho ba bakae?
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11

12

13

14

15

0 motThobo mang?

Changaan Tsonga 1
Mosotho wa Lebowa 2
Sotho Motswana 3
Moshoeshoe 4
Lezulu 5
Leswatse 6
Nguni Letebele la Mokapanc 7
Letebele la iMahlangu 8
Lethosa 9
Venda Letswetla 10
Emenagwe 11 .
0 bolela maleme a makae?
e 52’
Setshangaan 112
Seburu 112
Seisemane 112 ,
Sotho sa Lebowa 112 .
Amangwe 112 N
0 tiweletle go fihla go mphato ofe sekolong?
Ga gona 1
Sekolo sa Praemari 2
Fom I go fihla Fom III 3
Fom IV gotihla Fom V 411,
Bolela dithuto t¥e dingwe te o nang le t¥na tfa nnete
tseo 0 nang le mangwalo a tdona.
--------------------------------------------------------- e

EXPERIENCE

0 hweditse bjang mofomo o o nang le Gna gona bijale coba kgale.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - S e R S . g - - - -
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17(a)

17(b)

18(a)

18(b)

19(a)

19(b)

20

(a)

(b)

21

v
Ke mosomo o fe o 0o sa o nyakeng?

e - v
Go na lemorg-mecirdyo o sa rateng go Soma go yena?

Ee |1
Aowal 2

Ge o dumela e fa mabaka

- - e 08 o G G - S R - O R G S ST G D G R Y G N G S W e
- - " T D S G W Y = S wn S G R G P SR M G W G T R R R G GRS e -

v
Go na lemong-medird yo o ratang go mo somela?

Ge o dumela o fe mabaka:

v
Beng-nieairo ba tlaleya gore ba$omi ga ba tle mosomong

ka me¥upologo.
Ke nnete Ee 11
Aowal 2

Ge o dumela e fa lebaka:

Na o ngwadisitge go Ofisi ya mediro ka nako ye?

Ee, bjaloka moSomed i

Ee, bjalo ka rmakete

Aowa
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22

23

24(a)

24(b)

25

26

27

PAY

v ] - ) - - -
Na o rata mosomo wa nakwana goba wa sexconkgOthélé.

Mat

A A
0a0
ogd10

0 rata go humana mogolo bjang?

Ka letsatsi

Ka beke

Ka beke tse pedi

PH I N [

Ka kgwedi

0 rata go humana mocolo ka letsat$i lefe mo bekeng?

Mosupologo

Labobedi

La boraro

La bone

La botlhano

oo lw I | —

Mokibelo

Lebaka:

0 humana goba o be o humana bokae mogolo wa téhelete
. v
bjale goba kgale mosomong?

Tshelete seatleng R
(ka kgwedi) 0 Cemeea
Preisi ya diphahla R

ATTITUDE

' v v v
Go kaone go dula o sa some goena le gore o some moSomo
0 0 sa o rateng?

Ee {1

Aowa |2

0 bona gore batho, bankane le pa leloko ba swanetfe aore ba
go tlhokomele ge o sa Some

Fe |1

Aowa |2
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28 0 kile wa tThokomela bagwera, goba ba leloko ce ba sa somel.

Ee, ka tshelete
Ee ka dijo

Aowa. le gatee

29(a) 0 bona o kare batho ba baso ba hlaet¥a bangwc mah1d ge
ba sa gome?

30(a) O bona e kare batho ba besweu pa !laetsa batho-baso
manld ge ba sa some.

31 0 ikemeseditse go Yomela tshelete e eseng ka fase ga bokae
ka kgwedi K a month.

32 0 kile wa gana mo¥omo ka lebaka la gore t¥helete e be e le
e nnyane?

e

Aowa | 2

33(a) 0 kile wa gana mosomo o mongwe ka lebaka le lengwe
ka ntle le tshelete?

38 HWolato ke wa mang geka nakd tse dingwe batho ba bangwe ba
hlaelwa ke meSomo?

- e v - - - . = o G G SN e G G G = eSS D e B e W e G S B e -
- T - W T - G G S G O G D G M G g D U P D S S G S T R S S M G S S e D N e e
- - - G G n S S R P G S W S W WD W R WD M RGeS G G W M D G TR G e TS e S S W e




POSSESSIONS

35(a) A gona le diruiwa ka lapeng?

Ee |1
Aowaf 2 |
35(b) Ge go le bjalo e fa palo
Palo
Pele ga |Gona
komelelofbjale
Dikgomo i ]
Dipudi b
Dinku Loy
Ditonki/Dipere/Dimmeila L
Dikolobe 1 1 !
Dikgogo S T
Tse dingwe S
36 Go na le sekgoba se ba lapa le ba bjalago dibjalo?
Ee
Aowa | 2 »
37 Lapa la geno le hwet%a disaka t¥e kae tfa lehea
tghemong ka ngwaca wo botse? _____________________________| .
RECREATION AND SERVICES
38 Laetsa dithuso tse pedi tfe o ka ratago go di_hwetgéb
mosomong wa gago.
Tsa dipapadi 1
Tsa Sekolo 2 .
Tsa Sekolo i
Tsa kalafo 24,
Tsa dipapadi 1
Tsa kalafo 2 ,
Tsa kalafo 1
Mmino le gotantsha 2 \

-190-




Tsa dipapadi

Tsa dikereke

Tsa dikolo

Mmino le motantsho

Tsa kalafo

Tsa dikereke

Tsa dipapadi

Mmino 1e motontsho

Tsa dikolo

Tsa dikereke

Mmino le motantsho

Tsa dikereke

WORK EXPERIENCE

39(a) 0 a Soma gona bjale?

Ee

Aowa eupsa be ke soma pele

Aowa le gona ga se ka Yoma
pele

39(b) Ge o gana,
(i) Na o hwet%a bjang tshelete?

Tshelete e bolokilweng agoba e adirilwego

Insorense va 0o se thwalwe

Poelo ya Trade Union

Pocket money chelete ya sapoto ka mosadi monna,
batswadi le metswaile

A mangwe mano

(ii) 0 ka rata go Soma?

Ee

Aowa

FIELDWORKER DISCONTINUE interwiew if the respondent has
never work before or would not 1ike to work.
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40(a) 0 §bma kae gona bjale goba o Jomile kae pele

40(b)

40(c)

41

42(a)

42(b)
43(a)

43(b)

44

Polaseng Gazankulu/Lebowa

Térdpong Gazankulu/Lebowa

-Po1aseng Nageng ya‘Moshweu
Toropong/Motse tordpo ka nageng ya Mashweu

S jw [ -

0 Soma mo%omo wo mo bjang gona bjale goba o be o Loma
pele?

D " G - S - GD R S e B G PR R S D G S A e S WP S G B e S CE G O G e W e
- - - - " " - S S G RS I G S W G D RS e R S S S e WS G S e S e

0 ka rata go Soma kae?

Polaseng Gazankulu/Lebowa

T6ropong Gazankulu/Lebowa

Polaseng Nageng ya Moshweu

S lw o | —

Toropong/Motse tordp8 ka nageng ya Mashweu

Ke eng ge osa fome gona bjale.

0 humana mogolo wa go se Yome gona bjale goba go be go
le bjalo pele

Ee |1
Aowa| 2

Ge o dumela ke bokae: R

Ge 0 sa Some gona bjale o tlogile ga kae gae kgweding
ya go fete go ya go nyaka mosomo?

Ge 0 be o sa nyake mo¥omo kgweding e fetilego, e fa
lebaka le le botlhokwa:

0 robala / o be o robala kae nakong ya moSome wa gago
gona bjale / mosomo wa go feta.

Gae gageno 1
iloSomong 2
Mofomo o latelago = |3
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FIELDWORKER: The following questions apply only to a persbn
who is working on a farm at present or has worked on a farm

before.

45(a) 0 ka rata go Soma polaseng gape? Ee

Ee |1
Aowa|2

Ee |1
Aowa|2
47(b) Lebaka: _____
......................................................... -
48 Ke ka Tebaka lefe o t]ogetge polase?
--------------------------------------------------------- b
v
DIOFISING TSA MEDIRO
WORK EXPERIENCE
39(a) 0 kile wa soma pele.
Ee, Polase Gazankulu / Lebowa 1
Ee, TOrGpo, Gazankulu / Lebowa 2
Ee, Polase ya Lekgowa 3
Ee, T6rbpong ya Makgowa 4
Aowa S
(i) 0 ka rata go Soma mo polaseng yona ye gape?
Ee
Aowa | 2
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39(a) (ii) Lebaka:

(i) 0 ka ratz go Soma mo polaseng ennawe?

Ee 1
Aowaj 2

(iv) Na go na le batho ba ba rego o se ke wa ya go‘goma

kua ntshe.
Ee
Aowa| 2
(v) Ge go le bjalo, batho ba reng?
39(b) (Ge go arebilwe e, Potsiso 39(a)).
() 0 be o Soma moSomc o mo bjang?
(ii) 0 be o robala kae ge o be o soma la mafelelo.
Gae gageso
Mosomong/kgaufsi le mosoma}?2
-ng waka
40 Lebaka Te legolo ke lefe ge o sa some?
41(a) E ka ba o gS]a mogolo wa ba go se some?
Ee |1
Aowa| 2
41(b) Ge go le bjalo, ke bokae? R
42 0 ingwadisitse bjalo ka motho yo a sa someng?
Ee
Aowa| 2

43 Ke makgatlo a makae mo kgweding ya go feta o tloga mo
gae go nyaka mogomo?

44(a) 0 hweditSe mosomo kgweding ye ya go feta?

Ee
Aowal 2
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44(b) Ge o dumela, ke goreng o sa o tseya

45 Bjalo ka ge o sa some, o hwetga bjang tihelete gant§i.

T€helete e bolokilwego goba e e adimilwego

Indorense ya ge 0 se'wa thwalwa
Poelo ya Trade Union

Ka Kgaungelo byalo ka Kereke

Pocket money, chelete ya sapbtc ka mosadi monna,
batswadi le metswalle ‘

slw il =

R mangwe mand

FARMWORKERS ~ SEPEDI

GENERAL INFORMATION REGARDING THE FARM

39 Leina la mong wa polase.

40 Leina la polase.

41 Leina 1a fémé / lekgotla.

42 Bohlakano bja bo-rapolose mo polaseng e leng gona.

Mooketsi 1
Politsi 4 2
Great Letaba Central 3
Mica 4
Letaba Valley 5
Letsitele Vall ey 6
Ofcalaca/Trichardtsdal 7
Ngwuanatsi 8
Tzaneen 9
Leydsdorp 10
Lower Letaba 11
| Constancia 12
Phalaborwa 13
Lushof 114
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43(a) 0 kampa wa soma go sediko se sengwe.

43(b) Lebaka:

44(a)

44(b)

45

46

47

48

49

W Gl - - - S G G G - G (e S S G O G G N e S G . G S O

- Gn . - - - - . - G G G T R G D G R S D W e e S B G G G G W D T M S e a

Go na le basomedi mo polaseng ka ntle ga Ma Changaan
goba ba Sotho.

Ee 1
Aowa| 2

Ge go le bjalo bolela merafe e mengwe.

RELATIONS
Na moetapele wa gago goba foromane ya gago:

Ke motho o mosweu
Ke motho o montsho

Ga golo o mosweu
Ga golo o montsho

H i [ —

Ra-polase o Somi%¥a leleme lefe gagolo ge o bolela le
vasomedi ba gagwe?

Leleme 1a motho-moso

Sefanakald

Seburu
Seisemane

S i f—
.

Le kwiSi%a ditaet¥o tsa ra-polase naa?

Gagolo goba nako e ngwe le engwe

Nako engwe, nako engwe aowa

Gagolo aowa.

v . v .
Ge mosomedi a sa kgotsofala, o swanetse go dira eng?

WORK SITUATION
Ke mcSomo o mo bjang o o $omang nako e ntshi?




50 0 Somile mat¥atSi a makae ka beke? . ____

51(a) 0 lofile matSatSi a makae ngwaga o fetileng ka baka 1la
go Iwala.

51(b) 0 hweditse mogolo ka botlalo wa matSat¥i a o beng o lwala:

Ee 1
Aowa | 2

51(c) Ge go se bjalo tlhalosa:

52(a) 0 swanetSe go Soma le ge pula e na?

Ee
Aowa | 2

52(b) Ge go se bjale o hwetSa mogolo ka botlalo wa matSatsi
a ge pula e na?

Ee
Aowa | 2
52(c) Ge go se bjalo tlhalesa.
53(a) A o Somile mofomo o mongwe pele?
Ee |1
owa |2

53(b) Ge go le bjalo ke kae?

Poloseng mo Gazankulu

Toropd mo Gazankulu

Polase ya Moshweu
Motse tdrdpo wo bo-Ramoshweu

S jw i | —

53(c) 0 ¥Yomile mofomo o mo bjang?
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TRANSPORT

54(a) 0 ya ka eng mogomong.

Ke phela polaseng skgankojothela

Ke phela sekgonkgothela polasing ennowe mo strekeng se

Ke robala le bakanyana conamo care ga beke

Ke sepela ka lori e bulegilego t¥at¥i ka tfatli
Ke sepela ka lori e tswalegilego t3at3i ka t¥atdi
Ke sepela ka bus t¥atéi ka t¥atsi

ke sepela ka setimela t¥atdi ka tSatsi

Ke sepela ka maoto ka t¥at¥i go ya mosomong

O [0 NIV D W I |[—

Tse dingwe

54(b) Ge o bolete gore o robala polaseng, o robala mo kae.

Ga ke robale mo paloseng

Ntlo ya mobu

Nt10 ya mapolanka
Ntlo ya ditena

Kompone

O jw [ [ —

Tse dingwe

54(c) Ke bokgole bjo bo ka akang go tloga gae go fihla mo o
gomang gona.

54(d) Na wa kgotsofala ka dinamelwa go ya masomong?

54(e) Ge go se bjale e fa lebaka.

54(f) 0 lefa dinamelwa naa?

O robala polasingoya mo§omohg k'a maotjo

Ee
Aowa

54(g) Ge go le bjalo, o lefa bokae ka leéto le le tee

54(h) 0 rata senamelwa sa mohuta ofe.




55(a) O rata.

Go dula polaseng

Go robala polaseng nakdnyana goba gare ga beke
Go robala tulong ya Bantsho metseng wa ba basweu

H o [N [—

Go robala Gazankulu goba Lebowa

55(b) Lebaka:
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TABEL 1

WERKSTATUS VIR GAZANKULU EN LEBOWA AFSONDERLIK

Werkstatus vir Swart bevolking

Area woonagtig 2ggt]33ik gﬁﬁfk%?imrk Voltyds | Deeltyds | Stukwerk | Onbekend | Totaal
N - % N % N % N % N % N % N %
Gazankulu N | 518 57,0 | 1032 56,8| 865 45,7 | 30 61,2} 8 88,9}|27 37,0 |2480 52,2
9 20,9} :
Lebowa N | 360 39,6 691 ' 38,0| 852 - 45,0 16.32,7 1 11,1]38 52,0 |1958;41,2
% 18,4 ' ‘
Ander areas N 31 3,4 94 5,21 177 9,3 3 6,11 0 oO0,0f 8 11,0 | 313 6,6
% ,
909 T 100 [1817 10011894 100 | 49 100} 9 100 |73 100 |4751 100

TOTAAL

19,1,

19 3Y1A9

ERRELAl



TABEL 2

\

WERKSTATUS VAN DIE SWART BEVOLKING (16+ j.) VOLGENS GESLAG

S

Geslag
Werkstatus Manlik Vroulik Totaal
N % N % N %
Werkloos - soek werk 579 24,2 317 13,7 896 19,0
Werkloos - soekniewerk| 484 20,01 315 56,8 [1 799 38,2
Werk voltyds 1 265 52,8 623 26,8 |1 888 40,1
Werk deeltyds 30 1,2 19 0,8 45 1,0
Doen stukwerk i 5 0,2 4 0,2 9 0,2
Onbekend TR N 38 1,6 72 1,5
TOTAAL 12 397 100! 2 316 100 (4 713 100
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TABEL 3

WERKSTATUS VAN DIE SWART BEVOLKING (16+ j.) VOLGENS ONDERWYSPEIL

Opleiding
Werkstatus Geen Lees/Skryf Laerskool Hoérskool Onbekend Totaal
N % N % N % N % N % N %
Werkloos - soek werk 218 | 11,5 24 13,7 450 | 25,9 208 22,8 1 7.1 901 19,4
Werkloos - soek nie werk 889 47,0 64 36,2 528 30,4 323 35,4 9 64,3 |1813 38,3
Werk voltyds 758 40,1 83 46,9 703 40,5 342 37,5 2 14,3 11 888 39,9
Werk deeltyds 13 0,7 2,8 25 1,4 6 0,7 0 0,0 49 1,0
Doen stukwerk 2 0,1 0,0 5 0,3 2 | 0,2 0 0,0 9 0,2
Onbekend 10 0,5 1 0,6 27 1,5 32 3,5 2 14,3 72 1,5
TOTAAL 1890 100 177 100} 1 738 100 913 100 14 100 |4 732 100
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TABE

(A

WCRKSTATUS VAN DIE SWART BEVOLKING (16+ j.) VOLGENS OUDERDOM

— _..Ouderdom (§.)
Werkstatus 16-19 | 20-20 | 25-29 | 30-30 | 35-39 | a0-aa | as-a9 | so-sa | s5-59 | 60-64 >60 | Totaal
BT T A I A T I N A N A I I N Ry
Werkloos - soek
werk 126 19,0272 29,9183 26,1108 23,2] 66 16.0] 51 14.5| 51 12,8/ 15 6.2 27 10,8 1 0,9 5 31| 905 19,3
Werklonos - soek
nie werk 390 58,8|335 36.8{188 26,9] 87 18,6{105 25.5]101 28.8}160 39,9|110 45,3 91 37.6] 96 70,1| 119 73,9|1785 38,0
Werk voltyds 110 16,6{269 29,6{313 44,7266 57,00231 56,0{190 55,3183 a5,6{113 46,50126 s0,af 38 27.7| 35 21.8|1878 40,0
Werk deeltyds 6 0,9 10- 1,1] 8 1,1} 3 o6l 4 1,0 a 1,9 6 150 3 1.2] 3 1.2l 2 1,5 0 0,0 149 1,0
Doen stukwerk 1 0,2 3 03 2 0,3 0o o000 o 0,0 0 00| 0o 0,0 1 0,4 0 0,0 0,00 o' 0,0 9 0.2
Onbekend 30 aa|21 2,3 6 09 3 o6 6 1,5 1 0.3 1 0,2 0.4 0 0.0 0,00 2 1,2 1 1.5
A —_—
10TANL 663 100]910  100{700 100{467 100]a12 100]351 . 100fa01  100f2a3 100|250 100[137 100|161 100[aee7 100
TABEL 5 TABEL 6
WERKPLEK VAN DTE SWART BEVOLKING (16+ j.) VOLGENS GESLAG WERKPLEK VAN DIE SWART BEVOLKING (16+ j.) VOLGENS ONDERWYSPEIL
" Geslag o . Opleiding .
Werkplek - Manlik Vroulik Totaal Werkplek Geen Lees/Skryf Laerskool Hoérskool _Onbekend Totaal
N L% N 3 N 3 B N T N % N % N 3 N % N 3
: . , , 3 6,2 0o o0,0| 209 10,3
Plaas Gazankulu/Lebowa | 120 9,0 | 88 12,8] 208 10,0 Plaas Gazankulu/l.ebowa ;'3 '; ! ;5 ;g g 232 3; i 29 o o ool e ame
Plaas Blanke area 385 28,9| 399 s57,8| 780 38,7 Plaas Blanke Area Az 60,2 ': ol e el e e 2 esa| 301 103
Dorp Gazankulu/Lebowa | 283 21,2 | 109 15,8] 392 19,4 Dorp Gazankulu/Lebowa ':: 2'3 v s | s | ver e SRS I
Dorp/Stad Blanke area | 527 39,5 | 67 9,7] 504 294 Dorp/stad Rlanke Area o "‘4 I A A
Onbekend 1 14l 27 39 a5 2,2 (Onbekend 1 N ! ’ © ' ’
—— 100 | 765 100 | 369 100 3 10012026 100
TOTAL 1333 100 | 690 _100]2 023 100 LTOTAL oo 1001 29
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TABEL

7

WERKPLEK VAN DIE SWART BEVOLKING (16+ j.) VOLGENS OUDERDOM

Ouderdom (j.)

Werkplek 16-19 20-24 - 25-29 | 30-34 | 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 60-64 64 Totaal
N % N % N % N % N % N % N % N % N 14 N7 N ) _»N L
Plaas '
Gazankulu/Lebowa 9 6,3 16 5,412 7,824 8,7] 23 9,4] 30 14,9438 19,6} 15 12,9} 18 13,8 4 9,8 6 15,4 209 10,4
?laas
Blanke @rea 63 44,1]115 38,6|103 30,8} 97 35,1]105 43,194 46,8} 77 39,7} 47 ' 40,5§ 51 39,2} 14 34,1 11 28,20 777 38,5
Dorp I '
Gazankulu/Lebowa 22 15,4] 58 19,5| 81 24,2| 52 18,8| 52 21,3| 28 13,9} 32 16,5| 22 19,0} 26 20,0y 8 19,5} 8 20,5 389 19,3
Dorp/Stad f
Blanke area 32 22,4] 97 32,5|118 35,3|100 36,2] 61 25,0)] 48 23,8) 45 ¢23,2| 32 27,6f 33 25,4115 36,6] 14 35,9] 595 29,5
Onbekend 7 11,8/12 4,00 6 1,9 3 1,2 3 1,2} + O} 2 11,00 O oO,0f 2 1,6f O oO,0f O 0,00 4 2,3
TOTAAL 143 100J298 100334 100{276  100j244 100 J201 100194 100116 100130 10041 100} 39 106\2016 100
TABEL 8
AANTAL KERE PER MAAND WAT WERKERS IN DIE BEVOLKIMG (16+ j.)
HUJS TOE KOM VOLGENS GFSLAG
Aantal kere Ggfleg-~ B
huis toe kom Hanlik 1  Vroulik Totaal
N % N » N %
1 - 4 keer 7115 73,3 245 51,3 960 66,1
5 - 12 keer 39 40 " 2,3 50 3,4

13 - 27 keer 21 2,2 29 6,1 50 3,4

28 - 31 keer 200 20,5 193 40,3 393 27,1

TOTAAL 975 100 | 478 100 [ 1 453 100_
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TABEL 9

AANTAL KERE

PER MAAND WAT WERKERS IN DIE BEVOLKING (16+ j.) HUIS TOE KOM VOLGENS WERKPLEK

Werkplek
Aantal kere Plaas Dorp
huis toe kom Gazankulu/ Plaas Gazankulu/ Dorp/Stad
per maand Lebowa Blanke area Lebowa Blanke area Onbekend Totaal
N % N % N % N % N % N %
1 - 4 keer 58 43,0 379 65,2 134 48,4 377 85,9 3 60,0 951 66,2
5 - 12 keer 5 3,7 19 3,3 5 1,8 18 4,1 0 0,0 47 3,3
13 - 27 keer 6 1 4,4 24 4,1 12 4,3 8 1,8 0 0,0 50 3,5
28 - 31 keer 66 j 48,9 159 27,4 126 45,5 36 8,2 2 40,0f 389 27,0
TOTAAL 135 100 581, 100 277 100 439 100 5 1001 437 100




TABEL 10

(a) Gazankulu

LEBOWA AFSONDERLIK

WERKLOSES (16+ j.) VOLGENS TYDPERK WERKLOOS EN GESLAG IN GAZANKULU EN

Tydperk Geslag
werkloos Manlik Vroulik Totaal
(maande) N % N % N %
1- 6 178 75,4 78 66,7 256 72,5
7- 9 26 11,0 20 17,1 46 13,0
10 - 12 20 8,5 " 9,4 31 8,8
13+ 12 5,1 8 6,8 20 5,7
TOTAAL 236 100 17 100 353 100
(b) Lebowa
Tydperk Geslag
werkloos Manlik Vroulik Totaal
(maande) N % N__ % N %
1- 6 107 73,3 36 66,7 143 71,5
7- 9 17 11,6 1 1,8 18 9,0
10 - 12 14 9,6 8 14,8 22 11,0
13+ 8 . 5,5 9 16,7 17 8,5
TOTAAL 146 100 54 100 200 100
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TABEL 11

WERKLOSES VOLGENS TYDPERK WERKLOOS EN OUDERDOM IN GAZANKULU EN LEBOWA AFSONDERLIK

-802-

(a) Gazankulu
Tydperk | Ouderdom (j.)
werklocs ] 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >64 Totaal |
(maande) | N % N % N % N % N % N % N % N % N % % % N %
1 -6 32 66,7} 78 75,7153 69,7136 76,6] 19 73,1} 12 80,0] 14 73,7} 6 60,0] 5' 55,6 1‘100,0 0 0,01256 72,1
7- 9 8 16,71 8 7,88 11 14,5y 4 8,5]1 2 7,71 2 13,3 3 15,8} 4 40,0} 3 33,3} 0 0,0 1 100,04 46 13,0
10 - 12 5 10,4y 9 8,7¢{ 8 10,5 5 10,6 4 15,4 1 6,7 1 5,3y 0 o0,00 0 O0,0f 0o o0,0f O O0,0f 33 9,3
13+ 3 6,2 8 7,88 4 5,3{ 2 4,3 1 3,8 0 0,0 1 5,2{ 0 0,0 1 1 0 o0,0f 0 0,0f{ 20 5,6
TOTAAL 48 100§103 100 | 76 100 | 47 100} 26 100 {15 100} 19 1003 10 100§ 9 100 1 100 1 1001355 100
(b) Lebowa
Tydperk Ouderdom (j.)
werkloos 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >64 Totaal
(maande) | N % N % N % N % N % N % N % N % N % % % N %
1 -6 12 54,5§ 54 81,7131 63,3} 15 71,5 7 58,3311 73,3410 76,9} 2 100,0f 2 66,74 O 0,0y O O0,04144 70,9
7- 9 4 18,3] 4 6,1 6 12,2 9,5 1 8,3 1 6,7¢ 0 0,00 0 0,0 1 33,34 0 0,0} 0 0,0} 19 09,4
10 - 12 5 22,7} 4 6,1 7 14,3 9,5¢ 2 16,71 0 o0,0{ 2 15,4y 0 o0,00 O O0,00 O oO,0f O O0,0f22 10,8
13+ 1 4.5 4 6,1 5 10,2} 2 9,5 2 16,7 3 20,0 1 7,7 0 0,040 o o,0{ o o0,0{ 0 o0,0f{18 8,9
| TOTAAL 22 100] 66 100149 100| 21 100 12 100 § 15 100§ 13 100y 2 100 3 100] 0 100y O 100203 100
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TABEL 12

WERKLOSES (16+ j.) VOLGENS TYDPERK WERKLOOS EN ONDERWYSPEIL IN GAZANKULU EN LEBOWA AFSONDERLIK

(a) Gazankulu

Tydperk Opleiding
werkloos Gegn Lees/Skryf Laerskool Hoérskool Onbekend Totaal
(maande) N % N % N % N % N % N %
1- 6 52 67,5 6 66,7 140 71,1 59 84,3 0 0,0 257 ' 72,8
7- 9 11 14,3 1T 11,1 29 14,7 4 5,7 0 0,0 45 12,7
10 - 12 10 13,0 T 1 16 8,1 4 5,7 0 0,0 31 8,8
13+ 4 5,2 1T 1 12 6,1 3 4,3 o' 0,0 20 5,7
TOTAAL 77 100 9 100 197 100 70 100 0 100 353 100
(b) Lebowa
Tydperk Opleiding
werkloos Geen Lees/Skryf Laerskool Hoérskool Onbekend Totaal
(maande) N % N % N % N % N % N %
1 -6 29 64,4 1 100 69 69,7 43 76,8 0 0,0 142 70,7
7- 9 2 4,5 0 0,0 10 10,1 7 12,5 0 0,0 19 9,4
10 - 12 6 13,3 0. 0,0 1 1M1 5 8,9 0 0,0 22 10,9
13+ 8 17,8 0 0,0 9 9,1 1 1,8 0 0,0 18 9,0
TOTAAL 45 100 1 100 99 : 100 56 100 0 0,0 201 100
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TABEL 13

WERKLOSES (16+ j.) VOLGENS METODE VAN WERK SOEK EN TYDPERK WERKLOOS IN GAZANKULU EN LEBOWA AFSONDERLIK

(a) Gazankulu

Tydperk werkloos (maande)

Metode van werk soek -6 7-9 10 - 12 13+ Totaal
N % N % N % N % N %
Rapporteer by Arbeidsburo 143 62,4 22 50,0 17 60,7 9 47,41 19N 59,7
Soek self werk 81 35,4 21 47,7 10 35,7 9 47,41 121 . 37,8
Onbekend 5 2,2 1 2,3 1 3,6 1 5,2 8 2,5
TOTAAL 229 100 44 ; 100 28 100 19 100 | 320 : 100
(b) Lebowa
Tydperk werkloos (maande) I
Metode van werk soek 1 -6 7-9 10 - 12 ‘ 13+ Totaal I
N % N % N % N % N %
Rapporteer by Arbeidsburo 81 63,3 15 78,9 8 38,1 5 31,2 109 59,2
Soek self werk 44 34,4 4 21,1 13 61,9 10 62,5 Al 38,6
Onbekend 3 2,3 0 0,0 0 0,0 1 6,3 4 2,2
TOTAAL 128 100 19 100 21 100 16 100} 184 100
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