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VOORWOORD 

Oor die strategiese belangrikheid van TI gesonde landbousektor in Suid
Afrika hoef nie geargumenteer te word nie. Verskillende regerings het as gevolg 
van hierdie belangrikheid deur die loop van jare TI verskeidenheid maatreels ge
tref om hierdie sektor te beskerm. Sover dit arbeid aanbetref draai die proble
me sedert die jare her om voorsiening en stabiliteit van arbeid in hierdie sek
tor. 

Die Letabadistrik is n voorbeeld van TI distrik wat besondere moontlik
hede bied vir die bestudering van hierdie probleem. Die verskeidenheid van ge
wasse wat in die distrik verbou word, die besondere arbeidsin.t.ensiteit van ver
bouing van die meeste van die gewasse en die feit dat die dfstrtk vir TI groot 
deel begrens word deur Gazankulu en Lebowa is van die belangrikste redes hier
voor. 

Die groeiende besef van die wedersydse afhanklikheid tussen die Gazanku
lu-regeringsdiens en die georganiseerde landbousektor van die Letabadistrik het 
daartoe aanleiding gegee dat die Komitee vir Ontwikkelingsamewerking (KOS) uit 
verteenwoordigers van die betrokke partye saamgestel is. Hierdie Komitee stel 
horn ten doel om aandag aan probleme van gemeenskaplike aard te gee. Die proble
matiek rondom plaasarbeid het die KOS laat besluit om die RGN te nader om onder
soek in die verband in te stel. 

Alhoewel die probleem van arbeidsvoorsiening en stabiliteit TI belangri
ke mikrokomponent het en die situasie van gebied tot gebied, van gewas tot gewas 
en as't ware van boer tot beer sal verskil, is dit nogtans TI algemene probleem 
wat ook in ander streke voorkom. 

Goeie samewerking is verkry van die Gazankulu-regeringsdiens en mnr. 
J.D. Mativandlela, Sekretaris van Binnelandse Sake en alle betrokkenes word 
hiervoor bedank. Mnr. J.E. Vorster, Voorsitter van die Letabadistrikslandbou
unie en ander bestuurslede asook bestuurslede van die verskillende boerever
enigings word bedank vir hul bydrae met die organisasie en bekendstelling van 
die navorsing. 



Die RGN wil graag die Lebowa-regeringsdiens bedank, wat toestemming 
verleen het dat aanliggende dele van Lebowa ingesluit word by die ondersoek. 
TI Woord van hartlike dank ook aan die 1 414 Swart respondente en 192 Blanke 
boere wat inligting verskaf het. Besondere dank aan die 30 boere wat ingewillig 
het dat onderhoude gedurende werksure met van hul werkers gevoer word. 

Die Buro vir Ondersteunende Navorsingsdienste (BOND) van die RGN word 
bedank vir vaslegging, redigering en verwerking von die inligting en redaksione
le werk van die verslag. TI Spesiale woord van dank aan prof. D.J. Stoker vir 
die hulpverlening met dte trek van die nodige steekproewe en raad oor die gebruik 
van statistiese ontledingstegnieke. 

:z:w�� 
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1.1 AGTERGROND EN DOELSTELLING 

HOOFSTUK 1 

INLEIDING 

Oor die werklike strategiese belangrikheid van n gesonde landbousektor in Suid
Afrika hoef nie geargumenteer te word nie. Verskillende regerings het as 
gevolg van hierdie b.elangrikheid deur n verskeidenheid van maatreels hierdie sek
tor probeer beskerm en bevorder. Goeie oorsigte van hierdie maatreels bestaan in 
die werke van ender andere Van der Horst (197 1) en Cloete ( 1972). 

Sever dit arbeid betre� draai die probleem van die Blanke beer sedert die jare 
her om die voorsiening en die stabiliteit van die arbeid. Van der Horst 
(1971) haal die magistraat van Weenen aan, wat reeds in 1897 skryf: "The sole 
cause of the trouble continues to be the exodus of Natives to Johannesburg, where, 
attracted by the high wages paid them there, they persist in going ••. 1 1 (p.87). 
Hierdie probleem is in die verlede reeds ondersoek deur TI hele aantal kommissies 
en komitees van ondersoek (bv. Die Kaapse Arbeidskommissie (1894); Ekonomiese 
Naturelle Kommissie ( 1930-1932); Plaasarbeiderskomitee (1937-1939)), maar die 
probleem het nog nie verdwyn n·ie. 

Volgens die Voorsitter van die Nasionale Mannekragkommissie (NMK) is die huidige 
Regering se doelwitte, sever dit mannekrag betref, die ontwikkeling, benutting 
en bevordering van mannekrag (Reynders, 1982: 1) en voeg hy toe: 11 Die bewaring van 
mannekrag behels die bewaring van arbeidsvrede en die beskerming van die geeste
like en liggaamlike gesondheid en welsyn van elke werker. Hierby inbegrepe is 
die billike reeling van die diensvoorwaardes van werknemers, ongeag of dit deur 
onderlinge ooreenkoms tussen werkgewer en werknemer of deur statutere maatreels 
van owerheidskant plaasvind. 11 

Dit is oak verklaarde regeringsbeleid dat die regering so min as moontlik by 
hierdie onderhandelinge betrokke wil raak, behalwe om TI wetgewingsraamwerk daar 
te stel (Witskrif oor Deel 2 van die Verslag van die Kommissie van Ondersoek na 
Arbei dswetgewi ng 198_0L _D{e �ege-ri ng ·h�J. QOk a_an_gedui dc!.t hy dw�ngtnaat�eel s - S_Qy�r 
moontlik wil vermy. Plaaswerkers is tot dusver om TI verskeidenheid van redes 
nie ingesluit in die meeste bepalings van die raamwerk nie. "Die Regering se 
standpunt was dat daar •n groot verskeidenheid van faktore inwerk teen die 
daarstelling van TI geformaliseerde of gestruktureerde stelsel van arbeidswet
gewing in die landbou 11 (Reynders 1982:3). 
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Solank plaaswerkers uitgesluit bly en daardeur in TI swakker be-
dingingsposisie geplaas sou word, as wat die geval met ander werkers is, sal die 
werkers wat TI keuse kan uitoefen uit die aard van die saak verkies om die 
voordeligste werk te bekom. 

Aangesien die Regering voel dat hy sy plig sal versuim as hy nie aandag aan die 
saak gee nie, het die Minister van Mannekrag in Augustus 1982 aan die NMK opdrag 
gegee om ondersoek in te stel na moontlike maatreels om die diensvoorwaardes 
van plaaswerkers en huishoudel ike werkers te reel (Staatskoerant, 7 Mei 1982). 
Reynders skets hierdie ondersoek soos volg: 

"Ten einde uitvoering te gee aan die Minister se opdrag, het die NMK TI sub
komitee saamgestel wat riglyne sal verskaf ten opsigte van die uitvoering van 
die ondersoek. Hierdie subkomitee bestaan uit verteenwoordigers van ender 
andere die Suid-Afrikaanse Landbou-unie, twee vroue-organisasies en TI groot 
vakbondorganisasie. Daarbenewens is TI landbou-ekonoom aangewys om die NMK 
behulpsaam te wees met die ondersoek. Om ook ander drganisasies en individue 
die geleentheid te gee om TI inset te lewer, is in die Staatskoerant van 
7 Mei 1982 TI uitnodiging aan alle belanghebbende organisasies of persone ge
rig om in verband met hierdie aangeleentheid vertoe of getuienis aan die 
NMK voor te le. Hierdie uitnodiging is ook wyd gepubliseer. Daarbenewens 
is ongeveer 170 organisasies of individue genader om skriftelike getuienis 
voor te le en benewens die Minister se opdrag, is TI aanduiding van aspekte 
wat ondersoek gaan word, gegee� Hierdie organisasies is gevra om voor die 
einde van Augustus 1982 hul getuienis of vertoe aan die NMK voor te le" 
(Reynders, 1982:5). Hy voeg verder by: 11 Die NMK gee intussen aandag aan 
verskeie aspekte wat betrekking het op die studie. Daar word gekyk na die 
rol van landbou in die Suid-Afrikaanse ekonomie, byvoorbeeld. die landbousektor 
se rel as voedselverskaffer en verdiener van buitelandse valuta. Daar�y kom 
ook nog dat die 1andbou nie alleen TI be1angrike werkverskaffer is nie maar 
ook TI verskaffer is van arbeid aan die ander sektore van die ekonomie" (p. 6). 

Uit die bostaande is dit duidelik dat die ondersoek van die NMK hoofsaaklik gerig 
is op beleidsbepaling wat kan uitloop op TI wetgewing�raamwerk. Die bree ondersoek 
van die NMK kan uit die aard van die saak nie aandag skenk aan die besondere 
situasie van TI bepaalde streek nie en die NMK-ondersoek moe: dus as TI makrostudie 
beskou word. 
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Die probleem van arbeidsvoorsiening en arbeidstabiliteit het egter belang-
rike mikrokomponente, wat nooit op nasionale grondslag ondersoek kan word 
nie, omdat die omvang daarvan alle grense van hanteerbaarheid oorskry. 

Die probleem sal van gebied tot gebied, van gewas tot gewas en van boer tot beer 
verskil. Een van hierdie komponente sal byvoorbeeld wees die wyse waarop die 
individuele boer sy arbeid benader en bestuur sowel as die sosiale infrastruktuur 
wat vir sy werkers beskikbaar is of geskep word. Hierdie aspekte kan slegs op TI 
mikrovlak ondersoek word. Om so TI ondersoek binne hanteerbare perke te hou,kan 
slegs van eksemplaarstudies gebruik gemaak word. 

Die Letaba-distrik is TI voorbeeld van TI distrik waar besonder intensiewe ver
bouingsmetodes, wat steeds arbeidsintensief is, gebruik word. Die distrik beslaan 
byvoorbeeld 0,4 % van die landbougrond van die RSA, maar gebruik 3 % van die 
arbeid in landbou betrokke (5 %-steekproef van die 1980-bevolkingsensus). Die 
distrik grens aan sowel Gazankulu as Lebowa en behoort teoreties uit TI aanbodsoog� 
punt geen probleme met die voorsiening van arbeid en die daarstelling van TI 
relatief stabiele arbeidsmag te ondervind nie. Tog is probleme in die verband TI 
redelik algemene klagte wat onder die boeregemeenskap gehoor word. 

In die RSA is die skepping van werkgeleenthede seker mannekragprobleem nommer een. 
Algemene en verdere meganisasie in enige bedryf dra ook geensins by tot die 
verligting van die probleem nie. TI Mens sit dus met die teenstrydige probleem 
dat die arbeid daar is maar dat daar nogtans TI onversadigde vraag bestaan (Smit 
en Booysen, 1981). Die vraag is wat son situasie veroorsaak. 

Die groeiende besef van wedersydse afhanklikheid by sowel die Gazankulu-regering 
as die georganiseerde landbou in die Letaba-distrik, het gelei tot die same� 
stelling van n komitee, die Komitee vir Ontwikkelingsamewerking (KOS), om aandag 
aan aangeleenthede van gemeenskaplike belang te gee. 

Die problematiek random plaasarbeid het die KOS laat besluit om die RGN te nader 
om TI ondersoek te onderneem na die faktore wat TI rol speel in arbeidsvoorsiening 
en arbeidstabiliteit in die Letaba-distrik. Omdat hierdie distrik soveel 
moontlikhede inhou vir n eksemplaarstudie van TI meer algemene probleem, was die 
RGN bereid om die studie te onderneem. 
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1.2 METODE 

1.2.1 Inleiding 

Samesprekings met belanghebbende persone en instansies is vooraf gevoer en die 
beskikbare statistiek oor boerdery-aktiwiteit in en die bevolking van die onder
soekgebied is ingesamel. Hieruit blyk dat daar groot variasie bestaan ten 
opsigte van faktore wat die bevindinge van die navorsing kan beinvloed. Onder 
hierdie faktore tel aspekte soos afstand vanaf die naaste arbeidsbron (neder
setting binne Swart gebied), groottevan boerdery-eenheid, tipe boerdery-aktiwi
teit (byvoorbeeld sitrus, tamaties, ensovoorts) en seisoenfluktuasies in 
arbeidsbehoeftes om maar enkeles te noem, gesien van die kant van die werkgewer. 
Van die kant van die werker gesien, spee1 faktore soos opleiding, beskikbaarheid 
van dienste soos vervoer en behuising en verskillende faktore in verband met 
die werk self, byvoorbeeld n rol. Om die ondersoek binne hanteerbare perke te 
hou, is die ondersoekgebied afgebaken soos in figuur 1.1 aangedui is. Vir die 
doel is die middelpunt van die Letaba-distrik op die oos-wes- en noord-suidlyne 
bepaal (op die grens tussen die plase Thiergarten en Kwagga in die Gravelotte
area). n Sirkel is vervolgens om die gebied getrek, sodanig dat die belangrikste 
nedersettings vanGazankulu en Lebowa, saver dit arbeidsvoorsiening in die 
Letaba-distrik betref, ingesluit word. 

Vier groepe persone wat n ro1 speel in arbeidsvoorsiening en -stabiliteit is 
geidentifisee� naamlik die Blanke boere in die omlynde gebied, die plaaswerkers, 
die inwoners van die nedersettings van Gazankulu en Lebowa en die werksoekers. 
Onderhoude met behulp van gestruktureerde vraelyste is metnsteekproef van elk 
van die genoemde groepe gevoer. In die volgende paragrawe word die vraelyste 
en steekproewe kortliks bespreek. 

1.2.2 Vraelyste 

Toe die RGN versoek is om die navorsing te onderneem het die KOS reeds TI vraelys 
aan boere in konsepvorm opgestel. Hierdie vraelys is gebruik as basis vir die 
opstel van die vraelys aan boere. Verbandhoudende literatuur is bestudeer en 
samesprekings is gevoer met belanghebbende persone en instansies, nie alleen 
ten opsigte van die Letaba-distrik nie, maar ten opsigte van landbou in die bree. 
Die vraelys is ook aan die KOS en die Buro vir Ekonomiese Navorsing insake 
Samewerking en Ontwikkeling (BENSO) voorgele vir komnentaar, waarna dit in TI 
voorondersoek uitgetoets is. Wysiginge wat nodig geblyk het, is aangebring en 
die finale vraelys verskyn in bylae A. 
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Die vraelyste wat vir al drie die steekproewe Swartes gebruik is, is so 
opgestel dat dit so ver moontlik inligting lewer oor dieselfde aspekte waaroor 
die vraelys aan boere inligting lewer, maar soos gesien van die kant van die 
werker. Aan boere is byvoorbeeld gevra of hulle op TI daaglikse, weeklikse, twee
weeklikse of maandelikse basis hulle lone uitbetaal, terwyl in die vraelyste aan 
Swartes gevra is watter van die genoemde wyses hul verkies. Alhoewel drie 
afsonderlike vraelyste gebruik is vir plaaswerkers, inwoners van Gazankulu 
en Lebowa en werksoekers onderskeidelik, lewer die drie vraelyste oorwegend 
dieselfde inligting. Die drie vraelyste verskil in soverre dat die bewoording 
van die vrae aangepas is by die situasie van die respondent (werk op n plaas, 
soek werk, ensovoorts) en dat aan die einde van elk van die drie vraelyste n 
aantal vrae ingeslvit is wat spesifiek gerig is op die bepaalde steekproef. In 
die vraelys aan plaaswerkers is byvoorbeeld vrae ingesluit oor die sub_cl_istrik 
waarin die plaas gelee is en die soort werk wat verrig word, wat nie op die 
ander groepe van toepassing is nie. So is in die vraelys vir werksoekers 
byvoorbeeld gevra hoe lank hulle werkloos is en inligting verkry oor werkloos
heidversekering, wat nie van belang is vir die ander steekproewe nie. 

Aan die einde van elk van die drie vraelyste is TI aantal vrae aan die respondente 
gevra waarmee basiese inligting verkry is oor die werkpatroon van ander lede van 
die huishouding bo die ouderdom van 16 jaar. Die inligting is vir al drie 
groepe verkry ten opsigte van pennanente woonplek. Al die vraelyste wat gebruik 
is, verskyn in bylae A. 

1.2.3 Steekproewe 

In hierdie paragraaf word aandag gegee aan die metode waarop die verskillende 
steekproewe getrek is. 

(a) Steekproef van Blanke boere en boerdery-ondernemings 

Inligting wat uit die 1976-landbousensus verkry is, toon dat daar meer as 
20 soorte gewasse op redelike groat skaal in die Letaba-distrik verbou 
word, waarvan sitrus en subtropiese vrugte, mielies, katoen, tabak en 
groentegewasse (byvoorbeeld tamaties en aartappels) die belangrikste is. 
Aan die veeteeltkant is die situasie egter meer homogeen en is beesboer� 
dery die enigste wat op redelike groot skaal bedryf word. Syfers oor 
die arbeidsbehoeftes toon groot wisseling volgens soort aktiwiteit en vir 
gelyke oppervlaktes aartappels en mielies vereis eersgenoemde byvoorbeeld 
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meer as tienmaal die arbeid wat laasgenoemde vereis oor die verloop van 
TI seisoen. Seisoenfluktuasies· het verder tot gevolg dat volgens ge-
noemde bron die gemiddelde getal loswerkers bykans net soveel tel as die 
gereelde werkers (16 390 teenoor 19 740). Die verhouding van loswerkers 
tot gereelde werkers hang saam met die tipe boerdery. Dit is hieruit duide
lik dat die tipe boerdery-aktiwiteit by die trek van n steekproef in gedag� 
te gehou meet word. 

Nadat die gebied verken is en samesprekings gevoer is met verskillende be
langhebbende persone en instansies is besluit om die distrik te verdeel in 
tien subdistrikte en TI ewekansige steekproef binne elke subdistrik te trek. 
Sodoende is verseker dat die steekproef verteenwoordigend sal wees van al 
die tipes boerderye, aangesien die tipe boerdery in TI redelike mate saam� 
hang met die geografiese ligging van die plaas binne die distrik. Die 
grense van hierdie subclistrikte is vervolgens aangebring op TI kaart 
(1 : 2 50 000) waarop die geregistreerde plaasname verskyn. Die kaart is 
van die staatsdrukker verkry en TI verkleind·e··afbeelding wat die subdistrikte 
toon, verskyn in figuur 1.2 • 

Tydens die insameling van inligting van die universum van boere en 
boerdery-ondernemings het dit duidelik geword dat inligting uit TI verskei
denheid van bronne saamgestel sou moes word voordat TI steekproef getrek 
kon word. As vertrekpunt is die ledelyste van die verskillende boerever
enigings van die Letaba-distrikslandbou-unie gebruik. Die sekretarisse 
van elk van die tien boereverenigings is versoek om die ledelyste aan te 
vul met besonderhede van boere in die gebied, wat nie lede van die boere� 
vereniging is nie. Uit die ledelys van die Letaba-kooperasie en uit die 
Noord-Transvaalse telefuongids is TI verdere groep name bygevoeg. Vir 2 72 boere 
en boerdery-ondernemings kon die 1 igging van die boer of oes-tuurder se woo·n:..··-
-P 1 aa·s-gei d��-t i fi seer wo_�--�=-Vi r TI vet�ere_ �-r boer:e h�t' �i e p 1 aa?naam wat ver-
krfls nie. op die .. kaart vers���--�ie of kon die rlaasnaam ni� v·erkr.

Y
_-word nie_. 

Die 1976-landbousensus toon dat bykans n kwart van die oppervlakte van die 
totale distrik in besit van maatskappye is. Nadere ondersoek het getoon 
dat daar slegs TI beperkte aantal groat maatskappy-boerderye is, wat met 
produkte boer wat arbeidsintensief is. Die grootte van hierdie maatskappye 
as werkgewers in verhouding met die grootte van die gemiddelde privaatboer 
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en die eiesoortigheid van elk, het genoodsaak dat almal in die steekproef 
ingesluit is. Die norm is gestel op TI geraamde arbeidsmag van 500 of meer 
Swart werkers en agt werkgewers is hiervolgens ingesluit. Uit die oorbly
wende groep, dit wil se werkgewers wat na verwagting minder as 500 Swart 
werkers sa 1 he, is TI 50 �;-steekproef op TI ewekans i ge wyse getrek. Van· die 
264 (272-8) boere oor wie volledige inligting beskikbaar is, is gevolglik 
132 getrek. Die helfte van die groep van 62, van wie die plase nie geiden
tifiseer kon word nie, is ook ewekansig getrek en n verdere 31 boere is 
hierdeur ingesluit. Aangesien daar in laasgenoemde geval nie volgens die 
tien subdistrikte gestratifiseer kon word nie, is die poskantoor (Mooketsi, 
Tzaneen, ensovoorts) socs blyk uit die telefoon- of posbusnommer, as stra
tifikasiefaktor gebruik. 

Laastens is die geregistreerde plase geidentifiseer waaroor geen inligting 
bekom kon word nie en die helfte in elk van die tien subdistrikte ewekansig 
getrek (altesaam 94 van die 188) . 

TABEL 1. 1 
STEEKPROEF VAN BLANKE BOERE EN BOERDERY-ONDERNEMINGS VOLGENS SUBDISTRIK 

(a) Volledige inligting verkry (Stratum 1) 

; 

Subdistrik Universum Steekproef 
N OI N OI 

IC lo 

A 21 4,0 11 4,2 
51 9,8 25 9,4 
41 7,9 22 8,3 
33 6,3 17 6,4 
19 3,6 10 3,8 
28 5,4 14 5,3 
20 3,8 11 4,2 
12 2,3 6 2,3 
22  4,2 i 1 4,2 
25 4,8 13 4,9 

Subtotaal 272 52, 1 140 53,0 

(b) Posbus-/telefoonnommer bekend (Stratum 2) 

Poskantoor Uni versum Steekproef 
N 0/ N % lo 

Mooketsi 6 1 , 1 3 1 , 1 
Tzaneen 44 8,4 22 8,3 
Lets ite1 e 6 1 , 1 3 1 , 1 
Lapari sa 2 0,4 1 0,4 
Trichardtsda1 4 0, 8  2 0,8 
Subtotaal 62 11 ,8 31 11,7 
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TABEL 1. 1 ( V ERVOLG) 

(c) Geregistreerde plase -- geen inligting verkry (Stratum 3) 

Subdistrik Universum Steekproef 
N % N % 

A 20  3,8 1 0  3,8 
35 6,7 18 6,8 
16 3, 1 8 3,0 
10 1 , 9 5 1, 9 
12 2, 3 6 2,3 
7 1 ,4  3 1 , 1 

17 3, 3 8 3,0 
28 5,4 14 5, 3 
23 4,4 12 4, 5 
2 0  3,8 10 3,8 

Subtotaal 188 36, 1 94 35 ,.-5 
T O T A A L 522 100 265 100 

Die totale steekproef kom dus te staan op 265 boere of boerdery-eenhede. 
Tabel 1. 1 toon hoe die steekproef versprei is . 

(b) Steekproef van Swart plaaswerkers 

Volgens die 1976-landbousensus was daar in genoemde jaar 36 130 plaaswerkers 
in die Letaba-distrik werksaam, waarvan 19 740 (54,6 %) permanente werkers 
.en 16 390 ( 45,4 %) l os- of seisoenwerkers was. Volgens die 1 980-

bevolkingsensus kom die getal werkers wat op die plaas slaap op 18 480 te 
staan. As in aanmerking geneem word dat die meeste van die loswerkers en •n 
gedeelte van die permanente werkers uit die omliggende dele van Gaz�nkulu 
en Lebowa pendel, word geraam dat daar tydens die opname tussen 35 000 en 
40 000  plaaswerkers in die Letaba-distrik was. TI Steekproef van 500 plaas
werkers is vir doeleindes van die navorsing betrek. As gevolg van finansiele 
oorwegings en die kort tyd waarbinne die navorsing afgehandel moes word, 
was dit nie moontlik om TI groter steekproef te trek nie. Die voorondersoek 
het egter getoon dat daar TI aantal redelik algemene tendense is en dat TI 
steekproef van 500 goeie resultate behoort te lewer . Aspekte in verband 
met die pendelsituasie, verblyffasiliteite . op die plaas en tipe werk, 
blyk van die belangrikste faktore te wees wat variasie veroorsaak en is 
gevolglik by steekproeftrekking in aanmerking geneem. Om moontlike 
variasie wat deur genoemde faktore veroorsaak word,te ondervang, is besluit 
om volgens geografiese ligging te stratifiseer, aangesien ligging van die 
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plaas enersyds saamhang met tipe boerdery en dus tipe werk 
weerspieel en andersyds ook die pendel- en/of verblyfsituasie sal beinvloed. 
Gevolglik is besluit om te stratifiseer volgens die tien subdistrikte wat 
in figuur 1 .2 aangedui is . 

Gebrekkige inligting omtrent die universum van boere het in die praktyk 
genoodsaak dat die steekproef beperk is tot werkers in diens van boere wat 
by die steekproef van Bl anke boere betrek is . Soos gedoen is in die geval 
van die steekproef van Blanke boere , is alle boere met 500 en meer werkers 
betrek vir doel eindes van die trek van die steekproef van plaaswerkers , 
terwyl werkers by 'r1 steekproef van 22 boere met minder as 500 werkers 
betrek is. Hierdie 22 boere is ewekansig getrek binne elk van die tien 
subdistrikte. 

Aangesien die insameling van inligting by pl aaswerkers plaasgevind het 
nadat . die veldwerk by boere afgehandel is , was inl igting beskikbaar omtrent 
die arbeidsmag van die boere wat by die ondersoek betrek is. 'r1 Geweegde 
steekproef kon gevolglik baie noukeurig getrek word . By die trek van die 
steekproef is toegesien dat die verhouding van die getal werkers wat 
betrek is volgens die tien subdistrikte in figuur 1.2 in lyn was met die totale 
indiensneming by die boere wat betrek is by die steekproef van boere . 
Hiervolgens is bereken hoeveel werkers van elke soort by el k van die 
3 0  boere betrek moet word . In hierdie berekening is die verhouding van die 
indiensneming van boere met meer as 500 werkers tot die van boere met 
minder as 500 werkers in aanmerking geneem , sowel as die feit dat almal 
in die eersgenoemde en helfte van die boere in die laasgenoemde kategorie 
betrek is by die steekproef van boere . In die praktyk het dit daarop 
neergekom dat 2 , 5 % van die werkers van die ondernemings met meer as 500 
werkers en 8 , 0 % van die werkers van kl einer boere betrek is . Die getal 
werkers wat ingesluit is by el k van die 30 boere wat vir die doel getrek 
is , is ewekansig getrek vol gens soort werk uit die werkers wat tydens die 
vel dwerk beskikbaar was. 

(c) Steekproef van inwoners van Gazankulu en Lebowa 

Die beste beskikbare inligting omtrent die geografiese verspreiding van 
die bevolking van Gazankulu en Lebowa is onderskeidelik verkry van die 
Instituut vir Ontwikkelingstudies van die Randse Afrikaanse Universiteit 
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en die Buro vir Ekonomiese en Politieke Analise van die Universiteit van 
Pretoria. Vir Gazankulu is die inligting verkry vir all e nedersettings 
terwyl vir Lebowa slegs inligting verkry is ten opsigte van nedersettings 
met TI bevolking van 2 000  en meer. Die inligting vir altwee die nasionale 
state is gedurende 1 980 ingesamel. Kaarte wat die geografiese ligging 
van elke nedersetting toon, is oak van die genoemde instansies verkry en 
hierdie inligting is gebruik om te bepaal watter nedersettings binne die 
ondersoekgebied gelee is. Om praktiese redes is besluit om alle neder
settings van TI bepaalde kapteinsgebi ed in- of uit te sluit. Wanneer meer 
as 50 % van die bevolking binne d ie  ondersoekgebied woon, is die nedersettings 
wat buite die gebied gelee is oak ingesluit. Indien meer as 50 % van die 
bevolking , van  TI kapteinsgebied buite die gebied woon , is nedersettings wat 
binne d i e gebied gelee is, uitgesl uit. Die nedersettings wat ingesluit is, 
word in figuur 1 .3 aangedui.  Uit die nedersettings wat in figuur 1 .3 
aangedu i i s ,  is TI steekproef van 1 50 inwoners v�n elk van Gazankulu en 
Lebowa ingesluit. Die getal inwoners wat in elke nedersetting ingesluit is , 
is bereken sodat alle nedersettings in dieselfde mate verteenwoordig is. 
Binne e1 ke nedersetting is op TI ewekansige wyse te werk gegaan om die be
nodigde aantal respondente te trek. 

Slegs persone van 1 6- tot 6 5- jarige leeftyd , wat voorheen gewerk het of 
belangstel om te werk , is in die steekproef i ngesluit . Tabel 1.2 toon 
inligting omtrent die bevo l king en steekproef vir die nedersettings wat 
ingesluit is. 

(�) Steekproef van Swart werksoekers 

Orie arbeidburo ' s  binne Gazanku l u  (Giyani, Nkowakowa en L i l lekani ) va l binne 
die ondersoekgebied terwyl drie arbeidsburo 's van Lebowa ( Lenyenye , 
Ga-Kgapane en Namakgale ) binne die gebied gelee is. TI Steekproef is by 
elk van hierdie arbeidsburo ' s  getrek , sodanig dat die getal wat by elke 
arbeidsburo betrek is , in verhouding i s  met die relatiewe getal indienspla
sings van die verskillende arbeidsburo ' s  tot mekaar. Daar is besl uit 
om 20 0 werksoekers by die arbeidsburo ' s  in elk van Gazankulu en Lebowa te 
betrek. 

• 
Die respondente wat ingesl uit is by a l  drie die steekproewe wat in para� 
graaf 1 .2.3 ( b) tot  (d ) hierbo bespreek is , is gebruik as i nformante om 
inligting te bekom oor die werkpatroon van gesinslede van 1 6  jaar en ouer . 
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TABEL 1 .  2 

BEVOLKI NG VAN GAZANKULU 1 ) EN LEBowi ) H .  D IE  ONDERSOEKGEB I ED VOLGENS NEDERSmING 3 )  tt,; GCTAL 
WAT I N  DIE  SiEEKPROEF I NGESLUIT IS 

( a ) Gazankul u 

D i s t r i k 
Nedersetti ng I Bevol k i ng Steekproef I 

R i tav i  1 

Ri tav i  2 

Gi yan i  

I 

I 
( b )  Lebowa 

Bol obedu 

I Sekgosese 

Naphuno 1 I 

Naphuno 2 

Namakga 1 e  

Nr.  N a  a m  
G1  Radoo 
G2 X i hoke: 
G3 Meadowbank 
G4 Nkambako 
G5 Nami twa Hoofkraa l  
G6 Ka-Mand lakaz i  

I Subtotaa l  

G7  Mar i ven i 
G8 Nkowakowa 
G9 Dan 
G 1 0 R i sen ga 
G 1 1 Muhl aba Hoofkraa 1 
G 1 2  Khujwana 
G 1 3  Muh l aba Cross 
G 14 Sedan 
G 1 5 Bo'ln 
G 1 6  Gavaza 
G 1 7 1 Burgersdorp 
G 1 8  Rhul an i  

Subtotaa 1 

G 1 9  Mapayen i 
G2 0 S iyandan i  
G2 1 Giyan i  
G22 Ngove 
G23 Nkomo 
G24 Shawe l a  
G25 Mbaul a 
G26 Makhuva 
G27 Dzumeri 
G28 Zava 
G29 Hl a nek i I l  
G30 H l  anek i ! 
G3 1 B l i n kwater 
G32 : Rotterdarr. 
G33 I O l i fantshoek 

Subtotaa ·1 

i O T A A L 

:.. 1  Modjadj i 
L2 Senobe 1 a  

L3 Bei i evue 
Subtotaa 1 

L4 Hartebeesfonte i n  
L 5  Mi doe 1 water 
LE Lemondokoo 

S.ubtotaa l 

L7 Lenvenve 
Subtotaa l  

LB Sekororo 
1 0  I.. .  Lekane 
L 1 0 Ma k gaung 
L 1 1 B i smark 

Subtotaa 1 

L 1 2  Namakoa 1 e  
Subtotaa 1 

N 
2 4 73 
2 494 
2 080 
2 054 
4 723 
2 649 

16 473 
1 865 
6 720 

1 0  343 
3 420 
1 86 1 
3 94 1 
2 737 
2 840 
2 485 
2 i 8 9  

j 3 828 
I 2 64 9 
! 44 878 

2 3 2 1  
2 034 
4 494 
2 676 
2 1 60 
0

i 870 
1 990 
2 44 3 
2 496 
2 3 07 
i 859 
2 6 0 1  

I 2 708 

l 
6 3 0 1  

. 5 06 5 
4 3  325 

1()4 6 76 

28 332 
1 5 559 
4 033 

I 4 7 92 4 

l 6 1 37 
5 944 
2 042 

1 4  1 23 

4 960 
.1 950 

6 965 
2 467 
2 04 9 
2 884 

I 1 4  365 

2C 020 

.. " 
2 , 4 
2 , 4 
2 , 0  
2 , C 
4 , 5  
2 � 5  

1 5 ,8 
1 ,8 
6 , 4  
9 , 9  
3 , 3 
1 , 8 
3 , 8  
2 , 6 
2 , 7  
2 ,4 
2 ,  1 
3 , 7 
2 , 5  

42 , 9  
2 .2 

I
' 

1 , 9 
4 . 3  

I 2 , 6 
2 ,  1 
1 .8 
1 , 9  
2 , 3  
2 , 4 
2 , 2 

N 
4 
3 
3 

7 
4 

24 
2 

1 0  
1 5  
5 
3 
6 
4 
4 
4 
3 

4 
64 
3 
3 
E 
4 
3 
3 
3 
3 
4 
3 

; , 8 3 
2 , 5 4 
2 , 6 4 
6 , c  9 
4 . s I 7 

4 1 , 4  I 62  

1 00 I i 5 C  

27 , 9  l 42 
1 5 , 3  23 
4 , C I 6 

4 7 , 3 I 7 1  

6 ,  1 9 
: 0 .., ' - 9 
2 , 0  3 

1 3 , 9 2 1  

4 , 9 7 
4 , 9 i 

6 , 9  1 0  
2 , 4  4 
2 , 0 3 
2 , 8  4 

1 4 , 2  I 2 1  

, 9 , i I 30 
I 20 020 1 9 , 7 I 30  
/1 0 ,  392 1 00 1 , so 

0 

k 

2 , 4  
2 , 3  
2 , 0  
2 , 0  
4 , 5  
�. r: '- , ..,  

1 5 , 7  
, ,8 
6 , 4  

1 0 , C  
"'< ':: ., , .,  
1 .., 
1 , 1 

3 ,8 
2 , 6 
2 , 7 
2 , 4 
2 , 1  
3 , 7 
2 ,5 

4 3 , 0  
2 ,2 
i , 9  
4 . 3 
2 � E 
2 ,  1 
1 , 2 
1 , 9 
2 , 3 
2 , 3  
2 ,2 
i , 8  
2 , S  
2 , 6 
6 , 0  
(J .  7 

4 i , 3  

r '7 0 L. I � .;;  

1 5 . £ 

4 � 0  
4i , 3 

6 ,  1 
r:. 0 .., , .., 
2 , C 

14 , Q 

4 , 9  
4 , 9 

6 , 9  
2 , 4 
2 , 0 
2 , 8 

1 4 ,  1 

1 9 , 7  
1 9 , 7 

I 
I 
I 

I 

I 

_J 

1 )  Bron : Ongepubl i s eerde i n l i gt i ng verkry van d i e  l nst i tuut vi r Ontwi k ke1 i ngstud ies ( RAU) 
2 )  Bron : Ongepubl i seerde i n1 i gt i ng verkry van BEPA ( UP )  
3 )  Raa dpl eeg fi guur 1 . 3  v i r geografi e:e l i gg i ng van n edersettin gs 
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1. 2. 4 Veldwerk 

Al die inligting is ingesamel deur gebruikmaking van gestruktureerde onderhoude, 
wat gevoer is in di e huistaal van die respondent. Vir die doel is die vraelys 
aan boere ook in Engels vertaal en die vraelyste wat gebruik is by die steek� 
proewe van Swartes in Tsonga en Noord-Sotho. D i e  vel dwerkers i s  vooraf v an � 

handleiding met volledige instruksies voorsien en opgelei om te verseker dat al 
die inligting vergelykbaar is. Deeglike kontrole is oor die volle verloop van 
die veldwerk uitgevoer. 

Positi ewe samewerking is met enkele uitsondering verkry. Wat die boere betref, 
het slegs een weieri ng en wel om praktiese redes voorgekom, terwyl n aantal Swart 
respondente TI mate van agterdog te kenne gegee het. Omdat die response van � aas
genoemde persone moontlik subjektief kan wees, is die inligting nie in die 
ontledings gebruik nie. 

Verskeie praktiese probleme het egter die veldwerk bemoeilik. Heelwat boere was 
byvoorbeeld vroegoggend en laatmiddag beskikbaar vir n onderhoud en het verkies 
om nie gedurende die dag i n  hul werkprogram onderbreek te word nie. Onvoorsiene 
probleme op die plaas het verder tot gevolg gehad dat heelparty afsprake nie 
nagekom kon word nie en dat n tweede afspraak gemaak moes word. Hierdie aspek, 
tesame met gebrekkige padaanwysings het veroorsaak dat daar aansienlik meer gereis 
is as waarvoor beplan is. By beplanning van die veldwerk vir al vier steekproewe 
moes verder deeglik rekening gehou word met die beperkte akkommodasiemoontlikhede 
in die gebied en sommige veldwerkers moes as gevolg hiervan dikwels ver buite hul 
werkgebied oornag. 

Wat die steekproewe van Swartes betref moes noodgedwonge in veelvoude van nege 
gewerk word, aangesien nege veldwerkers met een voertuig vervoer i s. Die groat 
afstande tussen opnamepunte het verder tot gevolg gehad dat al nege veldwerkers 
by dieselfde plaas, arbeidsburo of nedersetting gebruik moes word. Soos verwag 
kan word het verder geblyk dat sommige veldwerkers probleme ondervind het 
wanneer daar oorgeskakel word vanaf die toepassing van die vraelys vir een steek
proef na die vir TI ander steekproef. Dit het tot gevolg gehad dat die veldwerk 
vir die drie steekproewe van Swartes afsonderlik afgehandel moes word en dat 
dikwels by TI opnamepunt in een van die steekproewe verby gereis moes word om n 
opnamepunt in TI ander steekproef te bereik. 
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Goedkeuring om die onderhoude op Blanke plase te voer, moes telkens verkry word en 
was tydrowend. Baie boere wou tereg byvoorbeeld eers die vraelys deurgaan alvorens 
toestemming verleen is om die onderhoude te voer . Werkers was dikwels ook ver
sprei op die plaas en sommiges selfs werksaam op ander plase . 

1. 3 REALISASIE VAN DIE STEEKPROEWE 

In hierdie paragraaf word aandag gegee aan die mate waarin die gerealiseerde 
steekproewe ooreenstem met die steekproewe soos getrek is en in paragraaf 1. 2. 3 
beskryf is. 

1.3 . 1 Steekproef van Blanke boere 

Die getal boere wat in die steekproef ingesluit is, word in tabel 1. 3 gegee volgens 
subdistrik. D ie subdistrik Gazankulu/Lebowa verteenwoordig aktiwiteite van die 
Gazankulu- en Lebowa-landboumaatskappye en Gazankulu Departement van Landbou. 
Vergelyking van hierdie inligting met die inligting van tabel 1. 1 toon om die 
volgende redes sekere afwykings : 

(a) Persone wat naby kleiner dorpe woon soos Letsitele, Gravelotte en 
Trichardsdal is geneig om eerder n posbus in Tzaneen te huur as in die 
betrokke dorp . Volgens tabel 1. 1 (stratum 2) kom dit voor of die oorgrote 
meerderheid boere in die stratum naby Tzaneen woon, wat nie deurgaans die 
geval is nie. 

(b) Heelwat van die geregistreerde plase waaroor nie vooraf inligti ng bekom kon 
word n ie  ( stratum 3 )  behoort aan van d i e  boere wat i nges l u i t  i s  i n  s tratum 1. 

(c) I n  sekere gebiede, veral in die Trichar�sdal-omgewing (subdistrik J) , het 
gedurende die afgelope jare aansienlike wisseling van boere plaasgevind. 
Heelwat van die grater eenhede is verder onderverdeel i n n aantal klei ner 
eenhede. Tydens d i e  veldwerk het gebl yk dat daar in die Trichardsdal-gebied , 
wat net •n gedeelte van subdistrik J uitmaak, nagenoeg 70 boere bedrywig is 
terwyl die jongste beskikbare kaart slegs 45 plase aandui. 

(d) Omdat die steekproef uit drie strata getrek is, wat nie noodwendig die 
een die ander u itsluit nie, het heelparty duplikate in die steekproef 
voorgekom. Hierdie duplikate is gedurende die veldwerk uitgeskakel en was 
die belangrikste rede hoekom net 192 van die getrekte 265 boere in die 
finale steekproef gerealiseer het. 
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TABEL 1 . 3  
REALISASIE VAN STEEKPROEF VAN BLANKE BOERE E N  BOERDERY-ONDERNEMINGS 
VOLGENS SUBDISTRi k 1 ) 

Subdistrik Steekproef 
N % 

A 1 6  8, 3 
32 1 6 , 7 2 7  1 4, 1 
1 8 9, 4 
1 6  8,3 
1 8 9, 4 
5 2 , 6 
5 2 ,6 
9 4, 7 

42 21 , 9 
Gazankulu/Lebowa 4 2 ,  1 
T O T A A L 1 92 1 00  I 

1) Kyk figuur  1. 2 vir ligging van subdistrikte 

Vanwee gebrekkige inligting omtrent die universum van boere, soos blyk uit die 
voorafgaande inligting, is dit nie moontlik om te bepaal of die steekproef voldoen 
aan die vereistes van TI verteenwoordigende steekproef nie . Vergelyking van sekere 
inligting met die van d ie  jongste landbousensus toon egter dat produseerders van 
alle gewasse wat in die distrik verbou word in die steekproef verteenwoordig is 
en dat die produseerders van die belangrikste gewasse ook in die steekproef in 
groter mate verteenwoordig is as die wat minder belangrike gewasse verbou. Die 
totale indiensneming van Swart werkers by die steekproef van bo�re verteenwoordig 
ongeveer 54 % van die geraamde arbeidsmag van die distrik. As in aanmerking 
geneem word dat die mikpunt TI 50 %-steekproef was, waarby die paar groot boere 
en boerdery-ondernemings almal ingesluit is, is baie na aan hierdie doelwit gekom. 
Die steekproef word gevolglik aanvaar as verteenwoordigend van alle boere in die 
distrik . 

1 . 3 . 2  Steekproef van Swart plaaswerkers 

Tabel 1 . 4  toon die getal plaaswerkers wat ingesluit is vol gens subdistrik. Die 
afwykings in die struktuur i s  daaraan te wyte dat daar met spanne van nege 
veldwerkers gewerk is . Die steekproef is egter aansienlik grater as 500, soos 
aanvanklik beplan is en die afwykings in die struktuur is binne aanvaarbare perke . 
Die steekproef word aanvaar as n verteenwoordigende steekproef van plaaswerkers 
in die distrik . 
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TABEL 1 . 4  
REAL ISAS I E  VAN D I E STEEKPROEF VAN PLAASWERKERS VOLGENS SUBD I STR I K  

Subdistrik  Total e arbeidsmag Steekproef 
N 0/ N 0/ 

lo 

A 3 464 18, 1 129 2 1  , 8  
3 689 19, 3  82 13, 9 
2 757  14,4 8 1  13, 7 

D 996 5,2 25 4,2 
1 6 08 8 ,4 3 5  5, 9  
1 733 9, 1 53 9, 0 

2 08 1 , 1 6 1 , 0 
61 0, 3 

147 0 , 8 
2 6 13 13, 7 

I 
93 15, 7 

Gazankulu/Lebowa 1 8 16 9, 5 88 14, 9 
T O T A A L 19 092 1 00 I 592 100 
Subdistrik onbekend 3 

1 . 3 . 3  Steekproef van inwoners van Gazankulu/Lebowa 

Tabel 1 . 5 toon die real isasie van die steekproef volgens nedersetting waarin 
woonagtig . Soos genoem in paragraaf 1 . 2 . 4, is die inl igting ingesamel met 
spanne van nege vel dwerkers en om die tyd van hierdie persone so effektief 
moontlik te benut is noodwendig in elke nedersetting nege of n veelvoud van 
nege onderhoude gevoer. Die getal respondente wat in elke nedersetting inge� 
sl uit is, is diesel fde of meer as die aantal wat getrek is en gevolglik is die 
gereal i seerde steekproef groter as die getrekte steekproef . Die projekleiers 
was deurentyd gedurende die vel dwerk beskikbaar en el ke vrael ys is gekontroleer 
direk nadat die onderhoud afgehandel is . Aantekeninge is gemaak van die response  
wat van nedersetting tot nedersetting verskil . Die versk ill e was egter nie van 
so n aard dat dit d i e  resultate sal beinvloed nie . Alhoewel daar byvoorbeeld 
w i sseling was in werkvoorkeure en afkere was die grondl iggende oorsake dieselfde . 
Die steekproef kan dus aanvaar word as verteenwoordigend . 

1 . 3 .4 Steekproef van werksoekers 
Aangesien geen inligting gevind kon word waarteen die mate. van verteenwoordigend� 
heid van hierdie steekproef geevalueer kan word nie, word nie aandag aan die aspek 
gegee nie . Daar word besef dat h ierdie steekproef moontl ik as gevolg van vervoer� 
fasil ite i te van Maandag tot Vrydag kan verskil . Dit kan moontl ik oak verskil 
na gelang van watter tyd van die maand of jaar dit getrek word . 
Dit was egter nie prakties moontlik om die kwota te 
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TABEL 1 . 5 
1 '  

REALISAS I E  VAN STEEKPROEF VAN I NWONERS VOLGENS NEDERSmING 1 

( a ) Gaza nkul u 

I D i 
Nedersetting  I Getrek  Gerea 1 i seer 

s t r ; k N r .  N a a m I I t; D' N C " " 
Ri ta v i  1 G l  Radoo 4 2 , 4 7 2 , 5  

G2 X i hokc 3 2 , 3 1 2  4 , 3 
G3 Meadowbank 3 2 , (1 9 3 , 2  
G4 Nkambako  3 2 t O I 9 3 , 2 
G5 Nami twa Hoofkraa l 7 4 , 5 8 2 .8 

I G6 Ka -Mand1 akaz i  4 2 , 5 1 0  3 , 6  I 
Subtotaa 1 24 1 5 , i 5 :, 1 9 , 6  -

R i  tav i  2 G7 Mari ven i 1 2 , , 8  2 0 , 7 
G8 Nkowa kowa 1 0  6 , 4 1 4  5 , 0  
G9 Dan 1 5  9 , 9 1 7  6 ' ,  
G 1 0 Ri senaa 5 3 , 3  5 1 , 8 
G 1 1 Muhl aba Hoofkraa l 3 , • 7 3 1 ,  1 
G i 2  Khujwana 6 3 ,8 5 1 , 8 
G 1 3 Muhi aba Cross 4 2 , 6 4 1 , 4 
G i 4  Sedan 4 2 , 7 7 2 , 5  
G 1 5 Bonn 4 2 , 4 9 3 , 2 
G 1 E  Gavaza 

I 
3 2 . ,  8 2 , 9  I G 1 7 Burgersdorp 5 3 , 7 8 2 , 9 I G 1 8  Rhu l a n i  4 2 , 5 9 3 , 2 

Subtotaa l  64  43 , 0  9 1  3 2 , 6  

Giya ., i  G 1 9  Mapayen i 3 2 , 2 5 , ,8 
G2C S i yandan i 3 1 , 9  9 3 , 2  

I G2 1 G iyan i 6 4 ., 1 3  4 , 6 , ..,  
· G22 Naove 4 2 , 6  9 3 , 2 

G23 Nkomo 3 2 ,  1 , 0 3 , 6 
G24 Shawel a 3 i , 8  1 0  3 , 6  
G25 M1:>au la  3 , , 9 8 2 , 9  

I G2€ Makhuva 3 2 , 3  9 3 ,2 
G27 Dzumeri 4 2 , 3 9 3 .2 
G28 Za.va 

I 
3 2 ,2 9 3 ,2 

G29 Hl anek i I I  3 1 ,8 9 3 ,2 
G30 H l anek i 1 4 2 , 5  9 3 ,2 
G3 1 81 i nkwater I 4 2 , 6  6 2 ' ,  
G32 Rotterdam 9 E, '  0 1 0  3 , 6  
G33 01 i fantshoek 7 4 , 7  9 3 , 2 

Subtotaa l 62 4 1 , 3  1 34 4 7 , 8  

T O T t  . .L. L 1 5Q 1 00 280 1 0 0 

( b )  Lebowa 

Bol obedu : L 1 ! Modj adj i 4 2  27 , 9  43 24 , 5 I I "' Senobe1 a 23 1 5 , 4 26 1 4 ,8 1.., 
L3 Be l l ev ue 6 4 , 0  7 4 , 0  ! 

Subtotaa 1 7 1  47 , 3  76  43 , 3  

Sekgosese L4 Ha rtebeesfontei n  9 6 ,  1 1 2  ., 1 1 ,  I 

LS  M i dde 1water 9 5 , Sl 7 4 . c  
L6 Lemondokop 3 2 , 0  8 4 ,6 

Subtotaa1 I 2 i  1 4 , 0  :7 , s ;-7 -1 

Naphuno 1 L7 Lenyenye 7 4 , 9 8 4 , E  I 
I 

Subtotaa 1 ., 4 , 9 8 4 ,£ I 

Naphuno 2 LS Sekororo 1 0  6 , 9  1 5  8 , 5  
L9 Lekane 4 2 , 4  5 2 ,8 
L 1 0  Ma kgaung 3 2 , 0  7 4 , 0  
L 1 1 B i sma rk 4 2 ,8 9 5 , ,  

Subtotaa l 2 1  1 4 ,  1 36 20 , 4  

I 
Nama kga 1 e L 1 2  Nama k ga l e  30 1 9 , 7 28 1 6 , 0 

Subtotaa 1 30 1 9 , 7  28 1 6 , 0 

I T O T .A. A L  1·1 so 1 00 I 1 75 , oo 

i ) Kyk f i guur 1 . 3 v i r  geograf i ese 1 i gg i ng van d ie  nedersett i ngs . 
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versprei sodat by TI bepaalde arbeidsburo die hele spektrum gedek word nie. 
Hierdie moontlike leemtes sal egter by interpretasie van die inligting wat van 
die steekproef verkry is, in aanmerking geneem word. 

1. 4 BEGRIPSOMSKRYWING 

Gerieflikheidshalwe word in die teks soos volg verwys na die verskillende steek= 
proewe: 

(a) Steekproef van Blanke boere en boerdery-ondernemings 
- Daar word slegs verwys na Blanke boere . 

( b) Steekproef van Swart plaaswerkers 
In die teks word slegs verwys na plaaswerkers. 

(c) Steekproef van Swart werksoekers 
- Die groep word werksoekers genoem. 

(d) Steekproef van inwoners van Gazankulu en Lebowa 
- Daar word verwys na inwoners. 

( e) Totale steekproef van Swart pl aaswerkers, werksoekers en inwoners ge
samentlik 

In die ontledings wat gedoen is vir die drie groepe gesamentlik word 
verwys na die ondersoekgroep. 

1.5 OPSET VAN VERSLAG 
Die verskillende ondersoekgroepe word in hoofstuk 2 beskryf terwyl die werk� 
situasie van Swart plaaswerkers in hoofstuk 3 behandel word. Die belangrikste 
faktore wat TI rol speel in arbeidsvoorsiening en -stabiliteit word in hoofstuk 4 
bespreek. TI Samevatting van die bevindinge is ender dieselfde titel, maar ender 
aparte omslag gedruk. 

Die totale in meeste van die tabelle is effens minder as die totale getal persone 
in d ie  betrokke steekproef as gevolg van vrae wat nie beantwoord is nie. Die 
omvang hiervan is egter klein. 
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2 . 1 I NLE ID I NG 

HOOFSTUK 2 

BESKRYW I NG VAN D IE ONDERSOEKGROEPE 

I n  h i erdi e hoofstuk word versk i llende aspekte beskryf wat verband hou met di e 
arbei dsopset i n  di e ondersoekgeb i ed. I n l i gti ng van al di e steekproewe sowel as 
ander re l evante i nli gti ng word gebru i k. D i e  doel met h i erd ie  hoofstuk i s  om 
di e nodi ge agtergrond daar te ste l  waarteen di e bevi nd i nge i n  di e res van di e 
versl ag geeval ueer k an word .  Wat di e steekproef van B l anke boere betref , word 
aandag gegee aan versk i llende b iograf i ese aspekte en aspekte i n  verband met di e 
boerdery , byvoorbeeld soort boerdery , grootte van een hede , i nd iensnemi ng en 
ei en aarsk ap .  D i e  versk i llende steekproewe van Swartes word gebru i k  om ' n  aan
du i di ng te gee van di e werkpatroon , enke l e  bi ograf i es e  ei ensk appe en aspekte i n  
verband met oplei d i ng van di e ter saak1 1_ke groep :-

2 . 2 WERKPATROON VAN D IE SWART BEVOLK I NG 

Volgens di e 5 %-steekproef van di e 1980-bevolkingsensus is 17, 5 % van alle eko
nomi es bedrywi ge Swartes i n  di e RSA i n  di e landbou betrokke. H i erdi e  persen
tas i e vi r di e ander bevolk i ngsgroepe is aansien l i k laer . D i e  landbousektor i s  
dus n i e alleen 1 n groat werkversk affer vi r Swart werkers n i e , maar ook ' n  
belangr i ker werkgewer as vi r di e ander bevol k i ngsgroepe .  Alhoewel di e total e 
oppervlakte van di e plase i n  di e Letaba-di str i k slegs 0 , 4  % van di e land
bougrond i n  di e RSA verteenwoord i g, i s  ongeveer 3 % van die totale getal 
Swartes wat by landbou betrokke i s  i n  di e Letaba-d i str i k werksaam. Landbou
akti w i tei te in di e di str i k i s  du s arbei dsintensiewer as wat oor di e algemeen 
di e geval i s. U i t  ' n  mannek ragoogpunt i s  h i erdi e di str i k dus van besondere 
be l ang vi r n avorsi ng oor l andbou-arbei d. 

I n  h i erdi e  paragraaf word kortli ks aandag gegee aan ' n  aantal aspekte i n  verband 
met di e werkpatroon van di e Swart bevolk i ng van di e ondersoekgebied. Die i nli g
ti ng wat respondente verstrek het oor gesinslede word vi r die doel gebru i k. 
D i e  doel i s  om 'n aandu i ding te verkry van verskille wat byvoorbeeld ouderdom 
en geslag betref tussen plaaswerk ers en werk ers i n  stede en dorpe. Omdat d i e 
g esamentli k e  i nvloed van al di e veranderli kes wat bespreek word aandag k ry aan 
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d i e  e i nd e  v an d i e  parag r aaf , i s  d i e  tabe l l e  wat d i e  i n l i g t i n g  v i r  e l k e  afs on 

d e r l i k e veran d er l i k e  t oon  n i e  i n  d i e  tek s op gen eem n i e . D i e  vo l l ed i g e tabe l l a

s i es v ers kyn i n  d i e by l ae .  W an n eer  n a  1 n s p es i f i ek e  tabe l v erwys word , word 

d i e  n ommer v an d i e  t ab e l  i n  h ak i es v ers t r ek . 

D i e  i n l i g t i n g toon d at ten tyd e v an d i e  ond ers oek 1 9 , l  % v an d i e  bevo l k i ng v an 

16  j aar en  ouer  wer k l oo s  was ( t abe l  1 ) . H i erd i e  syfer  i s  aans i en l i k hoer as 

d i e  tota l e  werk l oo s he i d syfer v i r  Swartes i n  1 980 ( 12 , 4 % ) , soos  weers p i ee l  word 

deur d i e  1 980-bev o l k i ng s en s u s .  D i e  d roo g t e ,  tes ame met d i e  l aagtep u n t  i n  d i e  

vr aag n a  s e i s oen arbe i d  · ged u rend e Feb r u ar i e  en M aar t ,  toe d i e  i n l i g t i n g i ng e

s ame l i s ,  het waarskyn l i k tot gevo l g  d at groter werk l oo s he i d  voorgekom het as 

wat and er s i n s d i e  g ev a l  s o u  wees . Byk an s d r i ekwart v an d i e  werk l os es was d an 

ook  m i nd er as s es maande  werk l oo s  ( t abe l  1 0 ) . O i t  i s  v erder  opv a l l end d at meer 

p er s o ne  met s k oo l op l e i d i ng werk l oos  i s  as wat d i e  g ev a l i s  v i r  on opg e l e i d e  per

s o n e  ( t ab e l  5 ) . D i t  i s  waar s kyn l i k  d i e  g evo l g  van d i e  ek on om i e s e  i n s i nk i ng wat 

d i e  RSA s ed ert  d i e  d erd e kwar t a a l  v an 1 981 erv aar . H i erd i e  af l e i d i n g word 

o n d ers teun  deur d i e  fe i t  d at werk l oo s he i d  hoer i s  by man s as vrou e en d at man s 

meer ge ne i g  i s  as v roue  om i n  and er s ek tore as d i e  l an d bou te werk ( t abe l 2 ) . 

V ro u e  i s  eg t er g em i d d e l d  l an g er werk l oo s  as man s ( t ab e l  8 )  terwy l  per s on e j on g er 

as 35 j a ar i n  ' n meerd ere mate as ouer  p er s one  d eu r  werk l oo s he i d  geraak word 

( tabe l  4 ) .  Byk an s 60 % v an d i e  werk l os es wend hu l l e  tot arb e i d s buro ' s  i n  h u l  

s o ek e  n a  werk terwy l  d i e  res s e l f  werk s oek ( t abe l 13 ) . D a ar i s  m i n v er s k i l  

tu s s en d i e  werk l oo s he i d s i t u as i e  i n  G azank u l u en L eb owa  ( t abe l 1 ) .  

M eer as d i e  he l fte  v an d i e  werk end e  bevo l k i ng en re l at i ef meer v an d i e  vroue  as 

man s  werk i n  d i e  l an d bou ( t abe l  5 ) . O u er per s o n e  i s  verd er meer g ene i g om i n  

d i e  l and bou te werk as j o n ger p ersone ( t abe l  7 ) . 

O ng ev eer twee d erd es v an d i e werk end es i s  i n  B l an k e  g eb i ed werk s aam ( tabe l 5 ) . 

M an s  k om m i nd er as vroue  h u i s  toe , waarskyn l i k  omd at h u l v erder v an h u l won i ng 

werk as vroue .  Werk ers  wat g ed u rend e d i e  week by h u l werk p l ek s l aap , maak 

o n g ev eer twee d erd es v an d i e  g roep u i t ( t abe l  8 ) . 

D i e  i n l i g t i n g  wat i n  h i erd i e  p ar ag r aaf bes preek i s ,  toon d at d ��r v ar i as i e  bes t a an 

i n  ' n  he l e  reeks v eran d er l i k es i n  v erb and  met d i e  werkp atroon v an d i e  bevo l k i ng .  

D i e  v raag on ts ta an i n  we l k e  mate h i erd i e  versk i l l e g ebru i k  k an word o� 1 n b ee l d  

t e  k ry v an versk i l l e tu s s en p l aaswerk ers  en werk er s  i n  s ted e en dorpe .  ' n  Meer

voud i ge on t l ed i ng met behu l p  v an d i e  r ek en aarprogr am CHAID i s  g ed oen om ' n  aan-
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du i d i ng te kry i n  d i e verb and . D i e ro l wat d i e vo l g ende  v er and er l i k es ( voor
sp e l l er s )  spee l  i n  werkp l ek ( p l aas/dorp of stad ) i s  n ageg aan : 

1 .  Ouderdom ( i n vyf- j aar i n terv a l l e ) 
2 .  Ges 1 ag 
3 .  S tatu s i n  hu i s houd i ng 
4. V l ak v an op l e i d i ng 
5 .  Aan ta l  k ere per maand wat werk er hu i s  toe kom. 
6 E tn i es e  groep ( Shan gaan-Tsonga , Noord-Sotho en ander ) . 

D i e  CHA I D -p rogr am g aan deur ' n  he l e  aanta l stapp e ,  wat soos vo l g  opg es om k an word : 
( a ) D i e k ategor i ee van e l k e  voor spe l l er word n ageg aan en sod an i g  g eherg roe

p eer d at e l k e  nuutgevormde k ategor i e  mi n of meer homogeen i s  ten 
op s i gte v an d i e  waardes v an d i e  afh ank l i k e  verand er l i k e , i n  d i e  gev a l  
werk p l ek ( p l a as / s t ad of  dorp ) , terwy l  d i e  n u utg evormde k ategor i ee we l 
beteken i sv o l  v ersk i l  v an mek aar .  I n  d i e prak tyk kom d i t  daarop neer 
d at wat oud erdom byvoorbee l d  betref , d aar gekon tro l eer word of d i e per
s en tas i e  wat p l aaswerkers u i tmaak v an e l k v an d i e  vyf -j aargroepe bete
ken i svo l v an mek aar v er sk i l . I nd i en d aar byvoorbee l d  n i e  
be teken i s vo l l e  versk i l  bes t aan tu s s en d i e persen tas i e  v an d i e  20 tot 
24- en 25 tot 29- j ar i g e g roepe wat op p l as e  werk n i e ,  word d i e  twee 
g roepe as een groep ( 20 tot 29- jar i g es )  bes kou .  D i e  ei ndres u l t aat i s  
gevo l g l i k  mi nder k ategor i ee ,  wat we l betek en i svo l  v an mek aar v ersk i l  
ten op s i gte  v an d i e verhoud i ng p l aaswerk ers tot sted e l i k e werk ers .  

( b ) E l k een v an d i e  voor spe l l ers  word verv o l g en s  op bogenoemd e wyse  on t l eed 
en d an word d aard i e  voor s pe l l er wat d i e  mees te v ar i as i e  i n  d i e  afh ank
l i k e ver and er l i k e verk l aar , gebru i k  om d i e d ata  i n  s ubste l l e  te  verdee l .  

D endrogram 2 . 1 (afge l e i  v an d i e  Gr i ek s e  woord d endro = boom) toon d at d i e  v l ak v an 
op l e i d i ng d i e  be l angr i k ste  ro l spee l .  Ongeveer d r i ekwart v an d i e  ong es k oo l d es 
werk op p l as e ,  i n  teen ste l l i ng met net meer as 40 % v an d i e  g roep wat k an l ees 
en sk ryf of wat l aersk oo l op l e i d i ng het en on geveer 16 % v an d i e person e wat oor 
hoersk oo l op l e i d i ng besk i k .  D i e  g root p ersen tas i e  vroue ( t ab e l  5 )  wat by l and bou 
betrok ke  i s ,  i s  groot l i k s te wyte  aan d i e  re l at i ef groat g eta l  ong es k oo l d e vroue ,  
wan t d i e  per s en t as i e  wat i n  l and bou betrok k e  i s  v i r  p erson e  wat k an l ees en sk ryf 
of s k oo l op l e i d i ng on tv ang  he t , versk i l  n i e  bed u i d end v i r  man s en vroue n i e. 
D i e  af l e i d i n g word g emaak omd at ges l ag s l eg s  i n  d i e  d endrogr am opg en eem i s  v i r  
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on g esk oo l d es . Naas v l ak v an op l e i d i ng en g es l ag i n  g ev al v an ong es k oo l d es v er
k l aar d i e  aan t a 1  k ere wat persone h u i s  toe k om ' n  v erdere d ee l  van d i e  versk i l  
i n  werkp l ek. D i t i s  te wagte aan g es i en d i e  af s tand  tus sen won i ng en werk p l ek 
h i er i n 1 n ro l sal  s peel. E tn i ese g roepe spee l  we 1 v i r  sekere s ubgroepe ' n  rol, 
wat waarskyn l i k ook saamhang met d i e  afs tand tu ssen bepaa l de nedersett i ng s  en 
d i e  n aas te  p l aas of dorp. D i t  i s  be l an gr i k  om v erd er daarop te l et dat al h oewel 
ou d erd om en statu s i n  hu i s houd i ng s  ook as veran d er l i k e gebru i k  i s , d i t  n i e  i n  
d i e  d end rogram opg en eem i s  n i e. H i eru i t  k an afgel ei word d at daar n i e  vo l g en s  
h i erd i e  verand er l i k es bed u i d ende versk i l l e  bes taan i n  d i e  persen tas i es wat as 

. p 1 aaswerk ers werk n i e .  

Op s ommend  kan gese word dat vl ak van op l ei d i n g  TI bel angri ke rel s peel in d i e  
keuse van pl aaswerk teenoor werk i n  dorpe e n  s tede. Ouderdorn e n  s tatus i n  
hu i s hou d i ng  s peel n i e  h i er i n n ro l n i e. Al vorens daar oorgegaan word tot TI meer 
gedetai l l eerde bes krywi n g  van Swart pl aaswerkers , werksoekers en i nwoners , word 
i n  d i e  vo l gende paragraaf aandag gegee aan enkel e b i ograf i ese e i en s kappe van 
Bl anke boe re en besonderhede verstrek omtrent boe rdery-akt i wi tei te. 

2 . 3  BES KRYWI NG VAN DIE ONDERSOEKGROEP : BLANKE BOERE 

D i e  i n l i gt i ng wat i n  h i erd i e  paragraaf aan geb i ed word, i s  verkry u i t  d ie  vrael ys 
aan boe re en -boerdery-ondernemi n gs. D ie  besprek i ng han del dus oor d i e  s teekproef 
van 192 Bl an ke boere, soos bes k ryf i s  i n  hoofstuk  1 ( paragraaf 1 . 2.3 (a )). 

2.3 . 1 B i ograf i ese ei en s kappe van boere 

D i e  meerderhei d B l ank e  boere i n  d i e  Letaba-d i str i k i s  Afri kaans s prekend ( 76 % ) .  
Wat d i e Boere se vaard i ghei d met Swart tal e betref, bl yk dat TI groter g roep Noord
Sotho kan praat of verstaan as wat d ie geval i s  met T s on ga .  Vo l qen s tabel 2 � 1 
kan 4 1  , 4  % Noord-Sotho rede l i k  of  goed praat terwy l  n verdere 3 1 ,1 % d i t redel i k  
of  goed kan verstaan . D i e  o oreen stemmen de persentas i e s  ten ops i gte van T s on ga 
i s  i i , 7 en 26 , 4 % .  

TABEL 2.1 
VAARD I GHEI D  VAN BOERE IN SWART TALE 

Goed Redel i k  Swak Gl ad n i e  Ongespes. 
0/ % % N JO 

Praat . Tson ga 7,5 10,2 9,7 72,6 6 . 
N . Sotho 25 ,8 1 5 , 6 8 , 6  50,0 6 

V e rs taan : T songa 4,9 2 1  , 5  18,8 54 ,9 1 5  
N . Sotho 5,9 25 , 2  28,6 40 , 3 0 
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Tabel 2.2 toon besonderhede omtrent die ouderdom van die steekproef van boere 
in Letaba in vergelyking met die boere van die RSA asook die universum van 
Blanke mans. Die tabel toon dat boere in die Letaba-distrik effens ouer is as 
die universum van boere en gemiddeld 10 jaar ouer is as Blanke mans in alle be
roepe. Dit dien egter vermeld te word dat in gevalle waar pa en seun gesament
lik boer , die onderhoud gewoonlik gevoer is met die pa , wat waarskynlik TI by
komende rede is hoekom geen boer jonger as 2 5  jaar in die steekproef ingesluit 
is nie. Gevol glik kan aanvaar word dat die ouderdom van boere in die Letaba
distrik ooreenstem met die van boere in die RSA in geheel. Die belangrikste 
rede hoekom boere gemiddeld ouer is as persone in meeste ander beroepe is waar
skynlik gelee daarin dat boerderymoontlikhede feitlik beperk is tot seuns van 
boere. Seuns van ouers in ander sektore wat graag tot boerdery wil toetree, 
beskik gewoonlik nie oor die kapitaal of sekuriteit om TI plaas en die nodige 
implemente en ander benodigdhede aan te koop nie. Dit hang waarskynlik ook saam 
met die moderne neiging na grater en intensiewer boerderymetodes. · Verdere 
ontledings toon egter dat 119 boere (62 , 0  %) TI ander beroep beoefen het voordat 
hulle tot bo _erd�ry toegetree het . TI Uiteenlopende lys van beroepe is genoem , 
waarvan die meeste nie met landbou verband gehou het nie. Indien bestuurders 
en huurders (32 gesamentlik) buite rekening gelaat word , blyk dat 44 van die 
oorblywende 87 op eenhede kleiner as 271 hektaar boer. 

TABEL 2.2 
OUDERDOM VAN BLANKE BOERE 

RSA ( Blanke mans) 
Ouderdom { j.) Steekproef Boere Alle beroepe 

% O' 7o % 

- 1 9 0 , 9 4 , 6  
2 0  - 24 7 ,3 13 , 0  
2 5  - 29 10 5 , 3  10 , 2  14 , 1 
30 - 34 18 9, 6 10 , 1 14 ,4  
3 5  - 39 36 19 ,3 10 , 5  13 , 1 
40 - 44 23 12 ,3 10 , 6  10 ,8  
45 - 49 2 1  1 1  , 2  10 , 2  8 ,8 
so - 54 24 12 , 9  10 , 1 7 , 7  
5 5  - 59 22 11 ,8 9 , 9  6 ,3 
60 - 64 15 8 , 0  8 , 5  3 ,8 
6 5+ 18 9 , 6  11 , 6 3 , 3  
T O T A A L 187 100 100 100 
Mediaan ! 46 , 0  44 , 6  36 , 0  l 
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TABEL 2.3 
WERKERVARING  VAN BOERE 

_ Boerdery Ander beroep 
Jare werk- Letaba Ander 
ervari ng 

N % N % N % 
Geen 135 70, 3 73 41 , 5  
0 - 5 48 25,9  12 6,3 18 10,2 
6 - 9 2 1  . 1 1  , 4  14 7, 3 26 14, 8 

10 - 14 25  13, 5 10 5,2 27 15, 3 
15 - 19 17 9,2 4 2, 1 16 9, 1 
20 - 24 26 14, 1 3 1 ,6  9 5, 1 
25  - 29 15 8, 1 6 3, 1 2 1 , 1 
30 - 34 17 9,2 6 3, 1 4 2, 3 
35 - 39 7 3, 8 1 0, 5 1 0,6 
40+ 9 4,9 1 0, 5 
T O T A A L 185 100 192 100 176 1 0 0 

Medi aan 1 4 , 2  

In tabel 2.3 word i nl i gt ing gegee omtrent d ie  werkervari ng van boere a s  boer, 
binne sowel as bu i te die Letaba-di str ik  asook ervari ng i n  ander beroepe . D ie 
medi aan:er��{ing � is  slegs ui tgewerk ten ops i gte van boerdery binne di e Letaba
di str ik, omdat alle persone ni e ervari ng bui te die Letaba-di str ik  of van 'n 
ander beroep het ni e en die mediaan vir laasgenoemde groepe dus n ie  vergelyk
baar i s  met di e v ir di e Letaba-di str ik  nie. Di e helfte van d ie  boere in  d ie  
Letaba-di strik  het minder as 15  jaar werkervari ng in  di e boerdery. Dit i s  di e 
gevolg daarvan dat meer as die helfte van d ie  groep voorheen i n  'n ander beroep 
werksaam was (58, 5  %). Di e groat persentas i e  boere met minder as vyf jaar 
ervar i ng a s beer binne di e Letaba-di strik  i s  verder opvallend, veral as i n  
�anmerKing geneem word dat geen boer i n  di e steekproef jonger a s  2 5  jaar i s  n ie. 

Tabel 2 . 4  verstrek besonderhede oor di e ople idi ng van boere. U it  d ie  tabel 
blyk dat net meer as twee derdes van d ie  groep (67,2 % )  oor m instens standerd 
ti en of 'n gelykwaardi ge kwalifikas i e  beskik. Van di e 70 (36, 5 % )  wat naskoolse 
ople id ing ondergaan het, hetvi er 'n landbougraad en 15 'n landboudi ploma behaal . 
Di e meerderhei d  van die groep met naskoolse opleid ing het dus waarskynli k  die 
betrokke ople idi ng met 'n ander doel deurloop en 'n groat gedeelte van hull e het 
waarskynlik  voorheen 'n ander beroep beoefen. 
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TABEL 2. 4 
OPLEIDING VAN BOERE 
(a) Hoogste skoolstanderd geslaag (b) Soort skoal bygewoon 

Kwali fikasie N Skoal N % 
- st. 6 15 7, 8 Landbou 33 17 , 2  

St. 7 - 9/NTS I - II 48 25, 0 Ander 154 80,2 
St. 10/NTS I I  I 129 67,2 Geen 5 2,6 
T O T A A L 192 100 T O T A A L 192 100 

( c )  Naskoolse opleiding 

Soort opleiding N % 
Geen 122 63, 5 
Landbougraad 4 2, 1 
Landboudiploma 15 7,8 
Ander graad 22 11 , 5 
Ander diploma 18 9,4 
Onvoltooide graad/diploma 11 5, 7 
T O T A A L 192 10 0 

TABEL 2 . 5 
EIENAARSKAP VAN BOERE 

Eienaarskap N % 
Alleen-eienaar 115 ! 6 1, 2  
Mede-eienaar 23 12 , 2  
Bestuurder vir maats kappy 34 · 1 8 ,  1 
Bestuurder vir privaatpersoon � 6 3,2 
Huurder - - 1 0  5 , 3  
T O T A A L 188 100 

2 . 3 . 2  Boerdery-aktiwiteite 

Uit tabel 2 . 5 waarin besonderhede oor eienaarskap verstrek word, blyk dat bykans 
driekwart van die boere wel alleen- of mede-eienaars van die plaas is (73,4  % 
gesamentlik). n Verdere groep van 18, 1 % is bestuurders vir maatskappyboerderye 
terwyl die res (8 , 5  % )  bestaan uit bestuurders vir pri vaatpersone en huurders . 
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D i e  grootte van di e boerdery-eenhede van d i e steekproef van boere word i n  
tabel 2. 6 aangedu i .  By d i e  trek van die steekproef i s  sl egs bona fide-boere 
i n  aanmerk i n g  geneem en tabel 2 . 6 toon dat bykans TI kwart van d i e  steekproef 
op een hede kle i ner as 1 50 hektaar boer , wat du i op die hoe potensi aal van d ie  
landbougrond i n  sekere dele van di e d i strik. 

TAB EL 2.6 

GROOTTE VAN BOERDERY- EENHEDE 

Grootte ( ha) 
49 

50 - 99 
1 00 - 1 49 
1 50 - 1 99 
2 00 - 249 
250 - 2 99 
300 - 399 
400 - 499 
500 - 7 99 
800 - 1 0 99 

1 1 00 - 2 999 
3 000 - 9 9 99 

1 0  0 0 0  + 
T O T A A L 

Medi aan 

TABEL 2 . 7 

BOERDERY-AKT IW ITEITE 

A k t i w i t e i t 

Bees 
Bosbou 
Ka toen 
Si trus 
Mango 's 
P i esangs 
Avokado ' s  
Tama t.i es 
Ander groente 
Ander vrugte 
Ander (bv . 1 usern, 

I N 
1 4  
1 8  
1 5  
20 
1 2  
8 

1 0  
1 4  
1 5  
1 2  
27 
1 8  
7 

1 90 
380 

tabak , 

01 

7 , 4 
9 , 4 
7 , 9  

1 0 ,6 
6 , 3  
4 , 2 
5, 3 
7 , 3 
7 , 9  
6 , 3  

1 4 , 2  
9, 5 
3 , 7  

10 0 

p 1 u i mv e·e, .  koffi e, tee, ens. ) 
Subtotaal 
N. v. t. 
T O T A A L 

Gerniddel de getal akt i wi tei te 

Belangri kste Totaal akt i w i tei t 
N Of N Of " /o 

3 1  1 6 , 6  56 6 , 0  
1 4  7 , 5 2 7  2, 9  
9 4,8 3 1  3 , 3 

24 1 2 , 8 36  3,9 
1 0  5 , 3 45  4 , 8 
1 6  8,6 25 2, 7 
2 0  1 0 , 7 47 5, 0 
3 1  1 6 , 6 45  4 ,8 
1 0  5 , 3 69  7, 4  
1 0  5, 3 54 5 , 8 
1 2  6,4 58 6 , 2 

187  1 0 0 493 1 52 , 8  
442 47 . 2  

1 87 1 00 935  1 0 0 

2, 6 
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TABEL 2 .8 
BELANGR I KSTE AKT IW ITE IT  VOLGENS GROOTTE VAN BOERDERY-EENHEDE 

Grootte van eenhe i d  ( ha )  
A k t i w i t e i t -99 1 00- 1 99 200-399 400- 799 

N % - N  % N % N % 
Bees N 2 6 , 3 1 2 , 9  2 6 , 9 

% 6 , 5 3 , 2 6 , 5 
Bosbou N 4 1 1  , 4  2 6 , 3 3 1 0 , 3 

% 28 ,6  1 4 , 3  2 1  , 4  
6 , 3  3 1 0 , 3  

Katoen N 2 5 , 0  37 , 5  
% 

S i trus N 3 8 , 6 8 25 , 0  4 1 3 ,8 
% 1 2 , 5  33 , 3  1 6 , 7  

Mango ' ·s N 6 18  ,8 4 3 , 3 1 3 ,4 
% 46 , 2  30 ,8  7 , 7 

P i esangs N 4 1 2  , 5  4 1 1  , 4  3 1 2 , 5 4 1 3 ,8 
% 26 , 7  26 , 7  20 , 0  26 , 7  

Advokado ' s N 8 25 , 0  7 20 , 0  2 6 , 9 
% 40 , 0  3 5 , 0  1 0 , 0  

Tama t i es N 7 2 1 , 9  8 22 , 9  3 9 , 4 4 1 3 ,8 
% 22 , 6  2 5 , 8  9 , 7  1 2 , 9 

Ander g roente N 1 2 , 9  5 1 5 , 6 4 1 3 ,8 
% 1 0 , 0 50 , 0  40 , 0  

Ander vrugte N 3 9 ,4 3 8 ,6 2 6 , 3 
% 30 , 0  30 , 0  20 , 0  

Ander ( we i d i nggewa s se ,  N 2 6 , 3 4 1 1  , 4  3 9 , 4 2 6 , 9 
taba k , tee , ens . ) % 1 6 , 7  33 , 3  2 5 , 0  1 6 , 7  

T O T A A L N 32 1 0 0  3 5  1 00 32  1 00 29 1 00 
% 1 7  , o  1 8 , 6 1 7 , 0  1 5 , 4  

800-2999 3000+ T o t a a 1 

. . N % N % N % 
1 5  40 , 5  1 1  4 7 ,8 3 1  1 6 , 5  

48 ,4  35 , 5  1 00 
5 2 1 , 7  1 4  7 , 4 

3 5 , 7  1 00 
1 2 , 7  2 8 , 7 8 4 , 3 

1 2 , 5  25 , 0  1 00 

7 1 8 , 9  2 8 , 7  24 1 2 ,8 
29 , 1 8 , 3 1 00 

1 2 , 7  1 4 , 3 1 3  6 , 9 
7 , 7  7 , 7  1 00 

1 5  8 , 0 
1 00 

2 5 ,4 1 4 , 3  20  1 0 , 6 
1 0  , 0  5 , 0 1 00 

8 2 1  , 6  1 4 , 3 3 1  1 6 , 5  
25 ,8  3 , 2 1 00 

1 0  5 , 3 
1 00 

2 5 ,4 1 0  5 , 3 
20 , 0  1 00 

1 2 , 7 1 2  6 ,4 
8 , 3 1 00 
37 1 00 23  1 00 1 88 1 00 

1 9 , 7  1 2 , 2 1 00 
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TABEL 2 . 9 

BELANGR I KSTE AKT IW ITE I T  VOLGENS SUBD I STR I K  

A k t i w i t e i t A B 
N % N % 

Bees N 2 1 2  , 5  1 3 ,  1 
% 6 , 5  3 , 2  

Bosbou N 8 25 , 0  
% 5 7 , 1 

Katoen N 
% 

S i tru s N 
% 

Mango ' s N 1 3 ,  1 
% 1 0 , 0 

P i esang s N 2 6 , 3 
% 1 2 , 5  

Avokado ' s  N 3 1 8 ,8  7 2 1 , 9  
% 1 5 , 0 3 5 , 0  

Tama t i es N 7 43 ,8 5 1 5 , 6  
% 22 , 6  1 6 ,  1 

Ander g roen te N 1 6 , 3 1 3 ,  1 
% 1 0 , 0 1 0  , 0  

Ander vrugte N 1 6 , 3 4 1 2 , 5  
% 1 0 , 0  40 , 0  

Ander (we i d i ngge- N 2 1 2  , 5  3 9 , 4 
wa s se ,  taba k ,  tee , % 1 5 , 4 23 , 1 
ens . ) 

T O T A A L N 1 6  1 00 32 1 00 
% 8 , 5  1 7 , 0 

C 
N % 

4 1 4 ,8 
28 , 6  

1 1  40 , 7  
68 ,8 

7 25 , 9  
35 , 0  

2 7 , 4 
20 , 0  

3 1 1  , 1 
23 , 1 

27 1 00 
1 4 ,4 

Subd i stri k 

D E/F G/ I J Gaz . /Leb . Totaa l 

N % N % N % N % N % N % 

1 3 , 0 1 6  88 , 9  1 1  26 ,8  3 1  1 6 , 5  
3 , 2 5 1 , 6  35 , 5  1 00 

2 1 1  , 8  1 4  7 , 4 
1 4 , 3  1 00 

1 3 , 0 6 1 4  , 6  2 50 , 0  9 4 ,8 
1 1  , 1 66 , 7  22 , 2  1 00 

22 66 , 7  1 5 ,6 1 2 5 , 0  24 1 2  ,8 
9 1 , 7  4 , 2 4 , 2 1 00 

6 3 5 , 3  3 7 , 3  1 0  5 , 3 
60 , 0  30 , 0  1 00 

2 1 1  , 8  1 3 , 0 1 6  8 , 5 
1 2 , 5  6 , 3  1 00 

2 1 1 , 8 1 2 , 4 20 1 0  , 6  
1 0 , 0  5 , 0 1 00 

4 1 2 ,  1 1 5  36 , 6  3 1  1 6 , 5  
1 2 , 9 48 ,4  1 00 

1 5 , 9  4 1 2 ,  1 3 7 , 3 1 0  5 , 3 
1 0  , 0  40 , 0  30 , 0  1 00 

1 5 , 9 2 4 , 9 1 0  5 , 3 
1 0  , 0  20 , 0  1 00 

3 1 7  , 6  1 5 , 6 1 2 5 , 0  1 3  6 , 9 
23 , 1 7 , 7 7 , 7 1 00 

1 7  1 0 0 33  1 00 1 8  1 00 4 1  1 00 4 1 88 1 00 
9 1 7 , 6 9 , 6 2 1 , 8  2 ,  1 



Tabe l 2. 7 gee n samevatting van die be l angriks te boerdery-aktiwiteite, soos 
by die 192 boere aangetref is. Uit die inl igting waaruit die tabel saam-

geste l is , b l yk da t die grootste enke l e  persentasie boere (33, 2 % ). twee produk
te produseer. n Verdere 1 7, 6  % boer net met n enke l e produk, terwy l die boer
dery van die oorb lywende groep uit drie tot vyf komponente bestaan. l ndien 
die total e getal boere wat met n bepaal de produk bedrywig is as maatstaf  geneem 
word, b l yk dat groente- en v rugteboere die grootste groepe is. Beesboerdery 
saam met groente- en v rugteboerdery is d i e  be l angri kste eerste aktiwitei t. 
Die wye verskeidenheid van tipes boerderye wat in die distrik aangetref word, 
is egter opv a l l end, vera l as i n  a anmerking geneem word dat die kategoriee 
ander groente , ander v rugte en ander gesament l ik 34 aktiwiteite verteenwoordig, 
wat gemiddel d  el k deur vyf boere bedryf word. 

I n  tabel 2. 8 en 2. 9 is die bel angrikste aktiwiteit, met ander woorde die akti 
witeit wat in d i e  eerste kol om van tabel 2 .7  verskyn , ontl eed vol gens grootte van 
boerdery-eenhe i d  en subd i strik onderske i del ik. Die tabel l e  is in n groot mate 
sel fverduidel ikend en word daa rom nie verder bespreek nie. Vol gens subdistrik 
b1yk dat meeste van die produkte hoofsaakl ik in een of twee van die subdistrikte 
verbou word . 

2 . 3. 3  Indiensneming van Swa rt werkers 

Besonderhede oor die getal Swart werkers in diens van die 1 92 boere wat betrek 
is , vers kyn ·in tabel l e  2. 1 0  en 2.1 1 .  Die getal werkers vol gens subdistrik en 
aard van indiensnemi ng is in f i guur 2. 1 gra fies voorgestel . 

Wat aard van indiensneming  betref , is daar soos vol g onderskei tussen vier 
groepe : 

a ) Werkers wat op die pl aas woon : H i erd ie  groep is gedurende die vel dwerk 
omskryf as persone wat permanent ( �enja� r of 1anger) met h u11e gesinne of as 
l id van n gesin op d i e pl aas woon. V roue wat nie pennanent werk nie maar by
voorbee1d net hel p met sekere seisoensarbeid is nie hierby inges l uit  nie. So 
ook vroue wat net s ekere dae van die week werk en skool gaande kinders wat 
gedurende skool vakansies werk. 

b) Kontrakwerkers is werkers waarmee die boer n kontrak aangegaan het (ge
woonl ik monde l i ng s) vir minstens een maand. Hierdie groep i s  onderverdeel in 
twee subgroepe, naaml ik 
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i) persone vir wie die boer slaapplek voorsien. Die groep sluit werkers in 
wat by werkers wat op die plaas woon, slaap asook werkers v ir - wie die boer 
slaapplek op 'n ander plaas verskaf en daagliks na die betrokke plaas vervoer. 

ii) pendelaars,,wat w�rkers_ � nsl_uit wat op 'n daaglikse basis deur die toedoen van die 
boer of op eie stoom tussen 'n ander woonplek en die betrokke plaas beweeg. 
Die groep waarna by b)i) verwys is, i s  egter uitgesluit. 

c) Seisoen - of loswerkers is persone wat daagl iks of weekl iks hu1 dienste 
aanmeld. 

Die bostaande indeling is gemaak om die veelheid variasies wat daar bestaan 
sever dit aard van indiensneming, verblyf en vervoerpatrone betref, op so 
'n wyse in te deel dat dit sinvol ontleed kan word. 

Tabel 2. 1 0  toon dat meer as 90 % van die werkgeleenthede op plase gewone arbeids
werk behels (huisbediende ingesluit) . Die oorblywende ongeveer 1 0  % kan in vyf 
hoofgroepe ingedeel word, naamli k klerke, voormanne en toesighouers, vragmotor
bestuurders, trekkerbestuurders en operateurs en ander ha l fges koo l de werkers. Meer 
as die helfte van alle werkers is lid van 'n gesin wat op die plaas woon (53, 3  %). 
Die res van die werkerkorps bestaan gemiddeld uit nagenoeg twee kontrakwerkers 
vi r e 1 ke se_i_s9�n��_!"_k�! ._ Di t is verder opva 11 end da t beroepe anders as 
gewone arbei derswerk, grootl i ks beo_�fen wO�d deur_ pe��one wa t pe���!i-�nt o_p die 
pl aas J!Q_��--. _ - Persone in die beroepe speel 'n bel angrike rol in die boerdery en 
het meer verantwoordelikhede as arbeiders, wat waarskynlik tot gevolg het dat 
boere graag hierdie persone permanent op die plaas wil huisves. 

Die relatiewe groot rol wat vroue s peel, i s  verder opvallend en ongeveer 60 % 
van die totale arbeidsmag is vroue. Daar is egter 'n duidelike verskil vo� gens 
aard van indiensneming en meer as die helfte van die werkers wat op die plaas 
woon, is mans teenoor die minder as 10 % van die sei_soe��e r}�rs. Daar is 
dus 'n neiging om mans op 'n pennane��er · · grondslag in diens te neem as vroue. 
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FIGUUR 2.1 
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TABEL 2 . 1 0 
I NO I ENSNEM I NG VAN SWART WERKERS OP PLASE VOLGENS OEROEP EN AARO V�N I ND I ENSNEMI NG1 ) 

--------·-------·---------·-- ------------- ·---
,___ ______ -------- --- ------- --·--- Aard van _ l!!_d iensnem�------------------

B e r o e p 
-

- -

Kl erk e ,  ( i nges l u i t s toorman , 
bl ok i ndel e r ,  b l ok s krywer , en 
verol eegs ter ) 

Voorman/Toes i ghouer 
c--· 

Vragmotorbes tuurder 
( a 1 1  e t i  pes ) 

Trekkerbes tuurder (i nges l u i t  
komb i na s ie s  met o . a . toes i g-
hou����]n10torbes tuurder)  
Opera teur/ha l fgeskool d ( i nge-
s l u i t  handl a nger , besproe i i ng , 
pypl @er ,  kon s truk s i e ,  kok ) 
Hu i sbed i ende e . a . 
hu i shoude l i ke en persoon l i ke 
d ienswcrkers 
Arbe i ders : a l gemeen en 
sres i f ieke werker  

-· 
T O T I\ A L 
Persenta s i e  mans 

Woon op p�as  
% -·-

1 53 1 , 4 

452 4 , 3 

1 56 1 ,  5 

449 4 , 3 

300 2 ,8 

356 3 ,4 

8 697 82 , 3  
---------
1 0  563 1 00 

55_, 2  --· .  

Kon lrak ----·--·--
N % -·-- -·----

2 1  0 , 3  

94 1 ,  5 

58 0 , 9 

1 08 1 ,8 

1 1 5  1 , 9  

1 4  0 , 2 

57 1 3  92 , 7  
----·---

6 1 23 

__ ]!J� 

----
Jan .  

5 

6 

?O 

2 

2 1 38 
--- ·--

2 1 7 1  

--

1 ) Kyk pa r .  2 . 3 . 3 v i r  def i n i s i es van d i e  versk i l l ende groepe . 
2 >o i e  gemidde l de maa nde l i k se i nd i ensneming van sei soe1111erl<ers 

--- - ---- - �---
Feb . Mrt . �p_r . 

5 5 5 

6 6 6 

20 20 20 

2 2 2 

2)03 ?560 4 1 08 
- --- -
2336 2593 4 1 '1 1  

Se i soerMerkers -· --· -- ---- - ----- ---
Me i 

5 

6 

20 

2 

48 1 6  
- -

4849 

--· 

Jun . 

5 

6 

20 

2 

4422 
- -·  

4455 

Jul . 

5 

6 

20 

2 

3406 
- ·-
3"39 

��-9__:_ S_eJ_l�_ 

5 5 

6 6 

20 20 

2 2 

3249 2 78 1  
-----. ---
3282 28 1 4  

---

i s  by d i e  totaa l i ngereken . 

----
0k t .  Nov . 

5 5 

6 6 

20 20 

2 2 

2468 2290 
--- ----
2 5 1 0  2323 

--

-
Gem . /Maand s 

2 

9 

2 

_ __N_'-_ __x__ 

5 0 , 2 

6 0 , 2 

20 0 , 6 

2 0 ,  1 

I 3078 98 ,9  

: 3 1 1 1  
6 , 9 

--
Totaal  2 ) 

N % 

1 74 0 ,9 

55 1 2 ,8 

220 1 , 1 

577 2 , 9 

4 1 5  2 ,  1 

372 1 , 9  

1 7  488 88 , 3  

1 9  797 
39 , 8  1 00 
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TAIJEL 2 .  1 1  
I NO I  fNSNEM ING VAN SWART WERKfRS OP PLAS£ VOtGENS SUBOI STR I J<  EN /\ARO V/\N I ND I ENSNEH I NG 1 )  
- · --·--

l\a rd van s u b d i ' s t r 
i nd i en snem ing  

-----·- ----- ----- ---- - ---- --·-
I\ --'-- _ __!! ____ C 0 E r G --- · -------

--" I -·-··-----·-�- �--- · ---- -- ---� ---
Woon op p l aa s :  M 664 1 896 1 0 1 7 1 4 3  550 6 54 93 3 4 

V 280 1 06 1 1 2 72 204 500 420 3 2 
Subtotaa 1 944 2 7 , 3  2 95? 79 ,6 2 �! __ Q.?_,_?_ 34 7 30 , 5 1 050 59_, 7 !J!.?i._�_�,_9 _ 96 1§_,l_ _ 3 §_59 ,_Q__ Maa nde 

l<on tra k 
( s l aa p )  0-3  37  36  1 00 

4 -6  1 5 2 2 40 
7-9 50 
1 0+ 37 3  1 20 57 4 07  163  

��btotaa l 4 25 1 2 , 3  __  L��-1� -- 2 t 7 7 ,8 _ ____ 6 _ 0 , 5 1 2 7  7 ,2 1 6}__JJ_& ----- -
Kon tra k  Maa nde 

( pende l ) 0 - 3  1 93 1 6  78 3 

4-6 20 
7-9 6 50 
1 0+ 1 1 82 366 1 08 485 

Subtotaa l 2 025 6�>--iQ_?.__!_0_,8 -�'1- _ 488 42 ,Jl ----- -----
Se i soen werkers 

Des . Oes . Me i /,Jun . 
Mak s imum/maand 70 222 1 50 630 

Feh . Feb . 0k t .  

M i n imum /maand 70 1 74 65 1 35 
Gem f ddel  d/maMld_ 70 2 ,0  1 97 _ 5_, J __ 2!__32_4 --��8_2-§_J 

T O T  A A l
1

) N 3 '164 mo 
% 1 7  , 4  �-

3 7 1 2 t oo 2 786 1 00 1 1 39 
1 8 ,  7 14 , 0 ·- _ _  5 , 7 

1 ) Kyk par .  2. 3.3 v i r  def i n i s i es van d i e  VP.rsk i l l ende grnepe 

i )O i e  gem i ddel de maandel i k s e  i nd i ensnem ing van se i soenwerkers 

1 00 

211 55 
200 3 90 

50 
83 358 22 

_ _307 17 4 466 24 ,l. U_?_�_J_,JL 

Jun Auq . 
483 335 
Jan .  lJ,rn . /r eh . 

1 1 7 30 
_ 2 76 1 5 , 7  �- ..:9_!_8_ - --�--------

1 760 1 00 1 887 1 00  708 1 00 

-�_& __ _J_� _ J_!_o __ 

i s  by d i e  totaa l i ngereken 

----

J 
M 

2 
M 

2 
6 

1 

_1 ·- 1 ,..6 . 
a n . /Feb . 
e i /Jun . 

9 
rt . /Apr . 
5 

!}J..!_3_ 
1 1 00 

Q_,) __ 

20 
9 

__ 29 2_L_L 

58 
_j58 42d __ 

------

Jan .  -Ok t .  

60 
Nov . /Oes . 

-� 36 , 5 

1 37 1 00 
0 , 7  

------- --------
____ J _____ 
3 1 7  
250 

--�§.Lt _2,1 

4 

25  
87  

1 1 6 ___ 4 , o 

1 50 
70 

7 1 

_ 29 1 _9 , 9 

Me i 

3 24 5 
Nov 

1 294 

_ _!_259 66 ,Q_ 
2 933 1 00 

1 4  , 7 ·-

Ga z/Leb 

462 
74 5 

_L_207  -�h� 

5 50 

_ 550 _JQ_, 3 

59 

__ _  59 3 �.2 

1----- -·-

1 8 16 1 00 

.____9 ,  1 

Totaa 1 
--

5 850 
4 746 

J.9-�9.6 53 • 2 

1 fl5 
59 
75 

1 499 

L-J_JUJL3_i_1 __ 

5 1 9  
383 
700 

2 735 

_1_J_JL__2J_, 6 __ 

Me i 

'1 849 
Jan .  

2 1 7 '  

__3 _1 52 1 5 ,8 
1 9  903 1 00 



Tabel 2.1 1 en figuur 2.1 toon verder dat daar groot variasi e bestaan in die 
i ndiensnem i ngspatroon volgens subdi str i k. In subdistr i kte A-C en J is meer 
werkgeleenthede as in di e ander subdistrikte en subdistr i kte G-I het relatief 
m i n  Swart werkers i n  diens. Laasgenoemde subdi strikte bestaan hoofsaakl i k ui t 
beesplase. D i t  is verder duidelik dat in subdi strikte B en C werkers wat per
manent op d i e plaas woon die belangrikste komponent van die arbeidsmag vorm en 
i n  beide gevalle vorm die genoemde groep ongeveer 80 % van d i e totale 
arbeidsmag van die geb i ed. Die sterk komponent pendelarbei d en die geringe rol 
van sei soenwerkers in subdi strik A ( Mooketsi ) i s  opval l end. Die grootte van 
di e komponent wat bestaan uit seisoenwerk ers sowel as di e omvang van sei soen
wi sseling b lyk duidelik uit figuur 2.1. Boere in Gazankulu en Lebowa maak 
byvoorbeeld nie ju i s  van seisoenwerkers gebrui k ni e terwyl i n  subdi str i k J 
(Tri chardsdal/Harmoni e )  gemiddeld twee derdes van die arbei dsmag ui t seisoen
werkers bestaan. Di e  wi ssel i ng i n  l aasgenoemde gebied tussen di e maande Mei en 
November, wanneer di e sei soenvraag onderskei delik sy maksimum en minimumwaarde 
bereik, i s  bai e groter as in enige van di e ander subdi strikte. ' n  Groot 
gedee lte van hierdi e  subdi strik staan in  die proses van konsolidasi e by Lebowa 
en word tans aan boere op k orttermyngrondslag verhuur. H i erdie toedrag van 
sake spee l waarskynl ik ' n  rol in di e basi s waarop produkte verbou en werkers 
gehuur word. Volgens tabel 2.9 stem die soort boerdery-aktiwiteit  in sub
distrik J goed ooreen met die van subdistrik A, waar i n  m i n seisoenwerkers 
aangetref word en geen se i soenfluktuasie is nie. D i e  aard van boerderybedrywi g
hede i n  subdistrik J i s  dus nie die rede vi r die groot indiensnemi ng van sei
soenwerkers nie. 

S amevattend k an gese word dat ten opsigte van verskillende aspekte in verband 
met boerdery in die Letaba-distrik en di e boerekorps, daar groat variasies 
aangetref word. In di e res van di e hoofstu k  word d i e  aand ag bep aal by 
e i ensk appe van Swart werkers en potensiele werk ers. 

2.4 BESKRYWING VAN DIE ONDERSOEKGROEP . :  P LAASWERK ERS, INWONERS VAN 
GAZANK ULU EN LEBOWA EN WERKSOEKERS 

Inligting soos verkry van di e steekproewe van plaaswerkers, werksoekers en 
i nwoners van Gazankulu en Lebowa word in die paragraaf bespreek. Die betrokke 
steekproewe is volledi g  besk ryf in hoofstuk 1 ( par. 1.2.3 ( b ) - ( d) ) . 
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Tabel 2.12 toon die mediaanouderdom van die verskillende subgroepe ( steekproewe) 
volgens geslag. Volgens die 1980-bevolkingsensus is die mediaanouderdom van 
Swart mans in landbou betrokke 33,9 j aar teenoor die 32, 7  jaar vir die Swart 
manlike arbeidsmag van die RSA in geheel. Vroue in landbou betrakke, is egter 
oar die algemeen jonger en die mediaanouderdom kom te staan op 28,0  jaar 
teenoor die 32, 1 vir die totale Swart vroulike arbeidsmag. Hierdie situasie is 
waarskynlik daaraan te wyte dat vroue in ' n  mindere mate as mans kantrakarbeid 
in stedelike gebiede verrig en dat j anger v roue dus in grater mate as hul 
manlike ewekniee naby hul woonplek by landbau betrokke raak. Teen hierdie 
agtergrond blyk uit tabel 2.12 dat plaaswerkers in die Letaba-distrik ( mans 
sowel as v roue) oor die algemeen ouer is as plaaswekers in ander gebiede. Die 
ouderdomsverskil by vroue is veral baie duidelik ( Me-v erskil van 10 j.) . Dit 
is in lyn met die bevinding wat in paragraaf 2.2 gemaak is, naamlik dat rela
tief baie van die vroue ongeskoold is ( dendrogram 1 )  en dus ook in grater mate 
uit die ouer as jonger garde afkomstig sal wees. Die mediaanouderdom van inwa
ners ( 31, 8 j.) toon dat die hoe ouderdom van plaaswerkers in die Letabadistrik 
nie te wyte i s  aan ' n  ouer bevolking nie, maar wel die gevolg van een of ander 
vorm van seleksie is. Dit is verder uit tabel 2.12 duidelik dat werkloosheid 
in ' n  grater mate voorkom by jonger persone. Daar is min v roue in die 
steekproef van werksoekers aangetref, wat wys dat daar verskille tussen die 
soekpatroon vir mans en vroue bestaan. Vroue wend hul in grater mate as mans 
tot seisoenplaaswerk en maak nie in dieselfde mate as mans gebruik van die 
arbeidsburo ' s  vir indiensplasing nie. Die persentasi e wat mans in die 
steekproef van plaaswerkers uitmaak, is hoer as die persentasie van die totale 
arbeidsmag by die steekproef van Blanke boere ( 52,3 % teenoor 39, 8 % ) .  Die 
groter betrok kenhe i d  van vroue as mans by seisoenwerk en die l aagtepunt in 
seisoenarbeid toe die inligting ingewin is, is waarskynlik die vernaamste rede 
hiervoor. Die groot persentasie mans wat deel vorm van die steekproef van inwo
ners is opvallend, veral as in aanmerking geneem word dat die inligting 
gedurende die dag tussen 08h00 en 17h00 ingewin is. 

Tabel 2. 13 toon die getal afhanklikes per huishouding. In die verband moet 
genoem word dat baie huishoudings uit meer as twee generasies bestaan en dit 
het gedurende die veldwerk duidelik geword dat alle lede as afhanklikes gesien 
word. Die Instituut vir Sosiologiese en Demografiese navorsing ( ISODEM) van 
die RGN raam dat die gemiddelde gesinsgrootte van Swartes in die RSA, by 
voltooiing van die gesin, te staan kom op 5 ,2  persone ( Mostert en Van Tonder, 
1982 ) .  Die mediaanwaarde van 4, 8 afhanklikes vir al drie steekproewe gee dus 
' n  goeie beeld van die werklike situasie. 
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TABEL 2.1 2  

MEDIAANOUDERDOM VAN DIE ONDERSOEKGROEP VOLGENS SU�GRO�P EN GESLAG 

Ouderdom (j .) volgen s subgroep 
Geslag Plaaswerkers I nwoners (Gaz/Leb) Werksoekers 

N OI Me N 01 Me N 0/ Me "'lo 10 IC 

Manlik 310 52, 3 3 7 ,0 1 70 37,6 33, 0 3 57 98, 3  24,5 
Vroulik 283 47,7 38,0 282 62 , 4  3 1 ,  0 6 1 , 7 22,0 
T O T A A L 593 1 00 37 ,0 4 52 100 3 1 , 8  363 100 24 , 3  

TABEL 2. 1 3 
GETAL AFHANKLIKES VAN SWART RESPONDENTE VOLGENS SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 

Afhanklikes Plaa swerkers Inwoners Werk soekers Totaal Gazankulu/Lebowa 
N 01 N "  % N 0.1 N 0/ 

le /0 lo 

Geen � 0 , 5 13 2,9 18 5 , 5 34 2,5 .... 

1 27  4 , 6  1 9  4, 3 8 2,4 54 4 ,0 
2 44 7,6 47  1 0,6  28 8,6 1 19 8, 8 
3 81 1 3,9  47  10 ,6  4 1 1 2 , 5  1 69 1 2, 5  
4 1 06 1 8 , 2  77 1 7 , 4 5 5  1 6 ,8 238 1 7 , 6 

5 105 1 8, 0  7 4  16,7 4 5 13,8 224 16,6 
6- 8 1 65 28, 3 11 9 26,9 1 02 3 1  , 2  386 28,5 
9-1 1 30 5,2 37  8,3 23 7,0 90 6,6 

1 2-14 16 2, 8 7 1 , 6  5 1 , 5 28 2, 1 
15+ 5 0,9 3 0,7 2 0,6 1 0  ·O , 8  
T O T A A L 582 100 443 1 00 327 100 1352 100 
Me 4 ,8 4 ,8 4, 8 Me 

- 3.9-



D i e  etni ese groep waaraan die respondente van d ie  verskil lende subgroepe 
behoort, word in tabel 2 . 1 4  weergegee . By interpretas i e  van d i e  inli gting meet 
onthou word dat die steekproewe van inwoners en werksoekers v i r Gazankulu en 
Lebowa afsonderl ik getrek i s. Die persenta s i e  wat onderske i delik deur Shangaan
Tson gas en Noord-Sotho ' s  verteenwoordi g word , moet dus n i e  gesien word as n aan
du i d i ng van die rel atiewe groottes van di e bet rokke groepe tot mekaar in d i e  on
dersoe kgeb i ed n i e. 

TABEL 2 . 1 4 
ETN I ESE  GROEP VAN SWART RESPONDENTE VOLGENS SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 
! 

Etniese groepe Pl aaswerkers I nwoners Werksoekers Totaa 1 
Gazanku l u/Lebowa 

N O.I N 0/ N 0/ N 0/ 
/C IC /O � 

Shangaan -Tsonga 242 40, 6  266 58,6 206 56, 6  7 1 4  50,5 
Noord-Sotho 32 1 53 , 9 1 82 40 ,0 1 56 42,8 6 59 46, 6  
Tswana 1 0, 2 2 0 , 4 3 0 ,2 
Su id-Sotho 4 0,7 2 0,4 1 0,3 7 0, 5 
Zul u 2 0,4 2 0,2 
Swazi 1 0 , 2 1 0 ,  1 
Xhosa 1 0,2 1 0 ,  1 
Venda 2 1  3 ,5 1 0 , 2 1 0, 3 23 1 , 6  
Ander 4 0, 7 4 0, 3  
T O T A A L 5 95 1 00 4 5 5  1 00 364 1 00 1 4 1 4  1 0 0 

Die geta l sverhoudi ng van Shangaan-Tsonga tot Noord-Sotho v i r di e steekproef v an 
plaa swerkers, wat n i e v ir  d i e  twee groepe afsonder l i k  verkry i s  n i e �  stem egter 
goed ooreen met die verhoudi ng socs aangetref by boere. Vir die steekproef van 
plaaswerkers bl yk dat d i e  belangriks te ander etn iese  groep in die letaba-di strik 
Vendas is , maar d ie  getalle i s  k1ein in verhouding tot d i e vir Shangaan-T songas 
en Noord-So tho ' s .  

D i e  vaardi gheid van Swart respondente om d ie  tal e wat ter sake is vir hierd i e  
ondersoek t e  kan praat, word in tabel 2.1 5 aangedui . D i e  persentasies van al 
dri e steekproewe vi r be i de T songa en Noord-Sotho is aansienlik groter 
as d i e persentasi e  wat vol gens tabel  2.1 4 aan elk van die betrokke etni ese groepe 
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behoort. Naastenby driekwart van elk van die subgroepe kan beide Swart tale 
praat. Min of meer een derde van die plaaswerkers en inwoners kan ook Afrikaans 
praat, terwyl meer as die helfte van die werksoekers aangedui het dat hulle 
Afrikaans kan praat. Die persentasie wat Engels magtig is, is deurgaans kleiner 
as v i r  Afrikaans en die grootste verskil kom voor by plaaswerkers. Die meerdere 
mate van kontak met Afrikaans as met Engels by n oorwegend Afrikaanse boerege
meenskap is die waarskynlike rede hiervoor. D i t  is verder opvallend dat relatief 
meer werksoekers as van die ander groepe een van die Blanke tale kan praat. Daar 
is nie bepaal hoe goed die verskillende groepe n taal kan praat nie. 

TABEL 2.1 5 
TAALVAARD IGHEID (PRAAT ) VAN SWART RESPONDENTE VOLGENS SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 

Taalvaardigheid Pl aaswerkers Inwoners Werksoekers Totaal Gazankulu/Lebowa 
N Ja % N Ja % N Ja % N Ja % 

Tsonga 46 1 7 7  , 7  349 76, 9 305  83, 8 1115 79, 5 
Afrikaans 188 31, 9 154 34, 0 208 57, 1 550 41, 0 
Engels 78 ' 1 3, 2  1 45 32, 0 157 43, 1 380 29,4 
Noord-Sotho 49 1  82, 9 319 70,2  278 76,4 1088 76, 5 
Ander 77 13, 0 75 1 7  , 0  1 05 28, 9 257 1 9, 6  

Volgens tabel 2.16 waarin hoogste skoolstanderd geslaag, aangedui word, is bykans 
twee derdes van alle plaaswerkers ongeskoold teenoor onderskeidelik net meer as 
een derde en een agtste van die inwoners en werksoekers. In paragraaf 2.3 is 
aangedui dat ongeveer 90  % van die werkgeleenthede op plase gewone arbeidswerk 
behel s, waarvoor min of geen opleiding vereis word nie en die onderwyspeil van 
plaaswerkers soos aangetoon, behoort dus vol doende te wees vir die werk wat hulle 
moet doen. Wat werksoekers betref, is in paragraaf 2 . 2  aangedui dat werkloos
heid in n grater mate voorkom by persone met formele skoolopleiding as by onop
geleides en die inligting van tabel 2 . 1 6  is in lyn met hierdie bevinding . Daar 
moet egter onthou word dat baie persone met geen onderwyskwalifikasie wat 
belangstel in plaaswerk, nie van die arbeidsburo gebruik maak in hul soeke na werk 
nie, maar op eie stoom van plaas tot plaas soek. Die werklike getal onopgeleide 
werksoekers sal dus hoer wees as wat deur tabel 2 . 16 weerspieel word. 
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Wat ander opleiding as skoolopleiding betref � socs blyk uit tabel 2. 1 7, staan 
plaaswerkers nie ver terug vir die ander groepe nie. In die orde van 1 0  % van 
al drie steekproewe beskik oor ander opleiding as skoolopleiding, waarvan 
motor- of vragmotorlisensies by verre die belangrikste is. Die persentasie 
plaaswerkers wat oor n lisensie beskik, stem goed ooreen met die persentasie 
werkgeleenthede v i r trekker en vragmotorbestuurders , socs blyk uit tabel 2. 1 0. 

U i t in l igting wat van boere verkry i� bl yk egter dat daar oor die c l gemeen 
n behoefte bestaan aan formele opleiding buite skoolverband vir sekere beroepe � 
Meer as die helfte van die boere het aangedui dat hulle n behoefte het aan 
opleidingskursusse vir trekkerbestuur en -onderhoud. Net meer as een derde van 
d i e boere het ook r1 behoefte aan op1eiding i n vragmotorbestuur en -onderhoud 
en bespuiting- en besproeiingstegnieke. Daar is in n mindere mate behoefte aan 
opleiding in snoeitegniek en instandhouding van geboue. 

I n  die lig van die kne1 1ende droogte wat in die ondersoekgebied ondervind word 

en die ekonomiese resessie, is besonderhede van respondente verkry oor lewende 

hawe wat hulle besit en graanproduksie i n  TI normale j aar. Die doel met 

hierdie vrae was om enersyds TI aanduiding te kry van hoe selfonderhoudend die 

Swart bevo1k i ng i s  sover dit voedsel produksie betref en andersyds om te bepaal 

hoedanig die droogte hierdie produksie beinvloed het. Indien die droogte 

groot verliese veroorsaak het� kan verwag word dat daar n hoer aanbod van arbeid 

as normaalweg sal wees. 

TAB EL 2 .  1 6  
S KOOLSTANDERD VAN SWART RES PONDENTE VOLGENS SUBGROEP 

0 n d 
Skool op-
lei ding Plaaswerkers 

N 0/ 
ID 

Geen 367 6 1  ,8 
Laerskool 185 3 1  , 1 
Vonn I tot I I I  38 6,4 
Venn IV, V en 4 0,7 hoer 
T O T A A L I 594 1 00 

e r s o e k g r o e p 
I I nwoners 

Gazankulu/Lebowa Werksoekers 

N 0/ N OI 
/Ci /CJ 

167 36,8 45 1 2 , 4 
192 42, 3  223 6 1  , 3  
72 15,8 82 22 , 5  

23  5 ,  1 1 4 3 , 8 

454 1 0 0 364 1 0 0 
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Totaal 

N % 
579 4 1 ,  0 
600 42, 5 
192 1 3 , 6 

41 2, 9 
j 

i 1 4 1 2  1 00 



TABEL 2.17 
OPLEIDING VAN SWART RESPONDENTE VOLGENS SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 
0 p 1 e i d i Inwoners Totaa 1 n g Plaaswerkers Werksoekers Gazankulu/Lebowa 

N Of N % N % N % lo 

Geen 515 89 ,9 38 7 86 , 5  296 84 ,6  1198 8 7 ,2 
Masj i enoperateur 1 0 , 2  1 0 , 3 2 0 ,  1 
Bestuurdersli sensi e  50 8 , 6 32 7 ,2 41 11 , 7 123 8 ,8 
Mynwerkerserti f ikaat 1 0 ,2 3 0 , 7 1 0 , 3  5 0 ,4 
Onderwysdi ploma 7 1 , 6  7 0 , 5 
D i ploma i n  Verpleeg-

kunde 2 0 ,4 2 0 ,2 
Professi onele (Graad) 2 0 ,4 2 0 ,2 
Kel ner 2 0 ,4 2 0 ,2 
Ambag 3 0 ,5 7 1 , 6  8 2 , 3  18 1 ,  3 
Operateur (algemeen) 2 0 , 4 2 0 ,2 
T i k  1 0 ,2 1 0 ,2 
Pol is ieman 2 0 , 4 3 0 ,8 5 0 ,4 
D i ploma i n  Bes ighei d -

admi n i strasie  1 0 ,2 1 0 ,  1 
Werkswi nkelvoorman 

(sert.) 1 0 ,2 1 1 0 ,  1 
Landboud i ploma 1 0 ,2 1 0 ,  1 
Drukker 1 0 ,2 1 0 ,  1 
T O T A A L 573 100 448 10 0 350 100 1371 100  
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TABEL 2 . 1 8  

lEWr:NOE HAWE V/\N SWART RESPONDENT!: VOOR fH NA OROOGTE VOLGENS SUBGROEP 

0 N O E R S O E K G R O E P · 
J nwoners  

· · · 
I Tota a l  

P l aa swerket·s ra;,anl<u l u/Lebowa . Werksoel<ers 
Lewende hawe I ' · 

N 1 )  (voor droogte Tydens opname N 1 )  Voor droogte Tydens opname N 1 )  Voor droog te Tydens oonarne N 1 )  Voor droog te Tydens opname 
( gem . ) ( gem . t _____ __ ( Clem .  ) ____ {_g�m . ) __ __ {_g��L- _{_g_em_J_ _{_gem . ) �gem . ) 

Beeste  
1
1 34

1 
2 1 , 3 1 0 , 2 1 20 2 5 ,6 8 , 7  1 07 2 5 , 9 9 ,0 369 24 ,3  9 , 3 

Bokk e  1 69 1 1 , 4 8 , 5  1 34 8 ,6 5 , 3  1 2 1  1 0 , 1 7 ,4 424 1 0 , 0  7 , 0  

Skape 1 9  8 , 7 5 ,8 1 3  8 ,6 5 , 7  2 1  6 ,4 4 , 2 53 7 ,9 5 , 2  

Oonl< i es /Perde/Mu � l e  2 5  6 , 7 4 , 6 1 9  4 , 9 3 , 9 20 4 , 3 3 ,6 I 64 1 5 , 3 1 , 0 

:k l varke 81 3 , 5 3 , 0 65  2 ,6 2 ,2 43  3 , 2 2 , 9 
1

189
1 

3 , 1 2 , 7 
1 

P lu imvee 2 1 3  1 3 , 2 1 1 , 2 1 82 9 , 9 7 , 2 1 55 1 3 ,4 1 1 , 5 550 1 2 , 1  9 , 9 

Ander ij_ 4 ,8 _ _  4 ,8 ____ _ _ _  1 1  _______ 7 ,8_ __ _ 7 , 7  ___ 6 _ __ 4 , 1  _ _ 3 , 1  I 23 1 ______ 5_, 5  ___ __ 5 , 2 _ 

N
2 ) 594 455 365 1 4 1 5  

N 1 )  "' d i e  geta l persone wa t d i e  betrokl<e d i ersoort aanhou . 
2 '  N '  "' d i e  tota l e  geta l persone i n  d i e  bel t'o kl< e  s teekproef . 



Vol gens tabe l  2.18 het die droogte baie duide l ik sy merk ge l aat op die veestape l 
van die de l e  van Gazanku l u  en Lebowa wat binne die ondersoekgebied ressorteer . 
Al hoewe l re l atief min persone u i t di e ondersoekgroep diere aan hou, het die wat 
we l aanhou, groot ver l iese ge ly . ( Die syfers sl uit verkope in ) .  P l uimvee, bokke 
en beeste in genoemde vol gorde is die popu l erste diere wat aangehou word, maar 
gemidde l d  word meer beeste as van die ander diersoorte aangehou . Die beeskudde 
is ook in n groter mate deur di e droogte u i tgedun as wat die geval is vir en i ge 
van die ander diersoorte. Gemiddel d he t die getal beeste met mee r  as die he l fte 
verminder, terwyl die getal l e  van die ander diersoorte nie so drasties venninder 
het nie. Dit is verder opval l end dat pl aaswerkers wat beeste aanhou nie in die
se l fde mate verl iese ge l y  het as inwoners e� werksoekers nie. 

Uit tabe l 2. 19 bl yk dat net minder as die �el fte van die ondersoekgroep in n 
normal e jaar mie l ies produseer. Meer  as die hel fte van die groep wat we l normaal
weg mie l ies pl ant, oes egter minder as vyf sakke per seisoen. 

Uit die inl igting van tabel l e  2. 18 en 2. 19 is dit duide l ik dat die mee rderheid 
van die gesinne nie se l fonderhoudend is  sever d i t voedse l produksie betref n i e 
en dat hul le dus afhankl ik is van voedse l wat aangekoop moet word. 

TABEL 2.19 
AANTAL SAKKE M I EL I ES WAT GEPRODUSEER WORD D EUR SWART RESPONDENT SE GES I N  I N  ' N  
GOE I E  JAAR VOLGENS S UBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 
Aanta 1 sakke l nwoners Totaa 1 
m i e l i es i n  P l  aa swerkers Gazanku l u/Lebowa Werksoekers 
goeie j aar 

Of N Of N OI N 0/ 
/0 /0 lo /() 

Geen 3 03 50 , 9  256 56,6 164 45, 9 723 51 ,4  
1- 5 174 29,2 127 28,0 96 26,9 397 28,2 
6-10 66 11 , 2 39 8 , 6  5 1  14 , 3  156 11 , 1 

11-15 28 4,7 17 3,7 21 5, 9 66  4,7 
16-30 1 8  3 , 0 11 2,4 19 5, 3  48 3,4 
3 1 -150 6 1 , 0 3 0,7 6 1 , 7 15 1 , 2 
T O T A A L 595 100 453 100 

3
57  100 1405  100 
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HOOFSTUK 3 

WERKSITUASI E  VAN SWART PLAASWERKERS I N  D I E  LETABA-D ISTRI K 

3 . 1  I NLE I D I NG 

In  hierdie hoofstuk word verskillende fasette van die werksituasie van Swart 
plaaswerkers toegelig , van die kant van die werkers sowel as van die boer. 
Die beroepe wat beoefen word, voorkeure en afkere- �; ten opsigte van beroepe , lone. 
in natura- voordele en aspekte in verband met besoldiging word onder andere 
ondersoek . Aandag word oak gegee aan die stand van en behoefte aan fasiliteite 
i n  verband met sosial e infrastruktuur . Verder word aspekte soos lengte van die 
werksdag, werksweek en etenstye , wat in verband staan met die organisasie van 
die werk, ondersoek . Laastens word aandag gegee aan indiensneming, registrasie 
en werkloosheid. I nligting wat verkry is van boere, plaaswerkers , inwoners en 
werksoekers word i n  die bespreking gebruik ( kyk par . 1 . 2 . 3  vir besonderhede oor 
die steekproewe ). 

3 . 2  SOORT WERK 

Die beroepstruktuur op plase en variasies ten opsigte van die samestelling van 
die arbeidsmag volgens subdistrik en aard van indiensneming is reeds in hoofstuk 
2 bespreek . Daar is aangedui da t  die oorgro te meerderheid werkgeleenthede 
gewone arbeidswerk behels . Tabel 3 . 1 gee n aanduiding van watter soort werk dit 
behels , soos aangetref by die steekproef van plaaswerkers. Vir vergelykingsdoel
eindes word die beroepe wat di e steekproef van inwoners beoefen en die vorige 
beroep van werksoekers oak aangedui in tabel 3 .1 .  
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TABEL 3 .  1 

BERDEPSTRUKTUUR 

{ a )  Pl aa swerkers 

Beroep t, ,, 

Waterl e i e r  76 1 2 , 9  

Skoffe l werker ( on krui d )  74 1 2 , 6 
Pl ukker ( g roente , vrugte , tee )  70 1 1 , 9 
Pa kker ( groente , vrugte ) 64 1 0 , 9  
Voorman/Toes i ghouer 39 6 , 6 
Pl anter  26 4 , 4 
Trekkerbestuurder 26 4 , 4 
Bestuurder van voertu i e  ( ba k k i e s , motors ) 22 3 , 7 
Kwekery-a s s i stent 1 8  3 , 1 
Arbei der  ( a l gemeen ) 1 7  2 , 9  

Kl erk 1 6  2 , 7  
Hu i shu l p 1 2  2 , 0  
Vra gmotorbestuurder 1 2  2 , 0  
Werkswi nkel a s s i stent 1 0  1 ,  7 
Tu i n i er 1 0  1 ,  7 
V e  rs ender ( kontrol eer hoeveel he i d )  

I 
8 , , 4  

I Ontbos ser 7 , � 
I . � 

Skrynwerker ( kas s i es maak )  

I 
7 1 , 2 

Pl anta s i ewerker 6 1 , 0 
Pl aa gbestryder ( boorde en pl ante ) 

I 
6 , • (I 

Draa dspanner 5 0 , 9  
Grassnyer ( dekwerk ) I 5 0 , 9 
Kok 

I 
5 0 , 9  

Pl oeer  0 , 9 
Skoonmaker 

I 
5 0 , 9 

Werktu i gk und i ge 5 0 , 9 
Ander (mi nder as  5/beroep ) 33  5 , 5  

T C T A A L 589 1 0 D 

( b )  I nwoners 

Hu i d i oe/vori oe beroep N ,, 

Hv i s hu l p 54 1 5 , S 
Vrugte/Groente-werker ( sei soer, ) 43 1 2 , 6 

Pl aaswerker 43 1 2 , E 

Bestuurder var  voertui e 25  7 , 3 

Mes se l aar 2 1  6 , 2 
Verkoopsman/v rou - smous 1 6  4 , 7 
Onderwyser 1 1  3 , 3 

Mynwerker 1 0  2 , 9  

Kl erk , o  2 , 9  

Al gemene arbe i der 8 2 , 3 
Tu i n i er 7 2 , 0  

Opera teur 7 2 , 0  

Skoonmaker 6 1 , 8 
Kel ner 6 1 , 8  

Fabriekswerker 6 , , 8  
Ander (mi nder as 5/beroep ) 6 8  2 0  ,0 

i O T A A L  I 34 1 1 0 Q  

( Vervo l g )  
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TABEL 3 . 1 ( VE RVOLG ) 

( c ) Werksoekers 

Vori ge beroep N 0/ 
/0 

Al gemene a rbeider 3 1  1 2 , 2 
Bestuu rder v a n  voertu i e  25  9 , 8  
Nog noo i t  gewerk ni e 2 3  9 , 0  

Messel aa r  1 9  7 , 4 
P l  aaswerker 1 7 6 , 7 
Swe i ser 1 4  5 , 5 
Skrynwerker 1 2  4 , 7 
Verwer 9 3 , 5 
Loodg i eter 9 3 , 5 
E l ektr is i en 8 3 ,2 
Vruote/Groente werker  7 2 ,8 
Tu i n ier 7 2 , 8 
Opera teur 7 2, 8 
Verkoopsman/ vrou  - smous 6 2 , 4 
Mynwerker 6 2 ,4 
Ander ( m i nder as 5/beroep )  54 2 1  , 3 

T O T A A L 2 54 1 0 0 

A l hoewe l n groot persen tas i e van d i e  pl aaswerkers a rbe i derswerk verri g .  b l y k  
u i t  tabel 3 . 1 . a  d at  daa r nogtan s  n groot ma te van d i fferens i as i e  i s .  Di e mees 
te p l a aswerkers het du s  hoofsaa k l i k  een spes i f i e ke taa k ,  waa rvoor n sekere 
vaa rd i ghe i d vere i s word . D i e beroepe van  wa terl e i er , skoffe l werker , p l u kker en 
pakker i s  d i e wa t d i e mees te werkge l eenthe i d aan  p l aaswerkers b i ed en gesament
l i k verteenwoord i g  h i erd i e vi er beroe �e ongeveer 45  % van d i e  tota l e  arbe i ds
ma g op p l a se .  D i e  beroepe van i nwoners toon dat hui sbedi endes , seisoenpl aas 
werkers en  ander p l aa swerkers d i e  bel angri kste beroepe i s .  Soos reeds genoem 
i s , i s  d i e onderhoude met i nwoners gedurende di e week en i n  nonnale wer kure 
gevoer en d i e groot pers entasie sei soenp l aaswerkers en a nder p l aaswerkers wa t 
tu i s  a angetref i s  ( 25 , 2  % gesamentlik) , i s  deel s  di e gevol g van di e l aa gtepunt 
i n  d i e se i s oenv raa g  toe die i nl i gt i n g  i n gewi n is en waarskynl i k  ook deels toe 
te skryf aan d i e  droogte . Di e vori ge beroepe van werksoekers onders kryf h i er
d i e afl e i di ng aanges i en heel party van d ie  werksoekers voorheen sei soen- of 
ande r  p l aaswerk gedoen het ( 9 , 5 % gesament 1 i k ) terwyl 'rl gedeel te van die groep 
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wat aangedui het dat hul arbeiderswerk verrig het (12, 2 % )  waarskynlik ook 
plaasarbeiders was. Die inli gting van werksoekers toon egter dat werkloosheid 
waarskynli k i n  'rl grater mate di e gevolg i s  van die ekonomi ese resessi e as d i e 
afname in boerdery-aktiwiteit na aanleiding van die droogte. Bykans 3 0  % van 
die werksoekers was v oorheen betrokke by ambagswerk (27, 8 %), waarskynlik groot
liks i n  die bou- en konstruksiesektor. Hierdie sektor is bekend daarvoor dat 
dit baie gevoel ig is vir ekonomiese fluktuasies. 

Volgens tabel 3.2, waarin voorkeure vir sekere beroepe aangedui is, is plaas
arbei der die belangrikste groep vir plaaswerkers en 23, 3 % van die groep het 
aangedui dat hulle van pl aaswerk hou. Voorkeur vir huishoudelike werk en 
ambagswerk is die beroepe wat die meeste genoem i s  deur inwoners en werksoekers 
onderskei del i k .  

Tabel 3.3 gee TI aanduiding wat die redes van die verskillende groepe vir hul 
v oorkeur is. Bekendheid met werk blyk die vernaamste rede vir al drie steek
proewe te wees en net minder as di e helfte (46,4 % )  van die totale ondersoek
groep het hierdie rede genoem hoekom hulle die bepaalde beroep as voorkeurwerk 
aangetoon het. Vir al drie groepe, maar veral vir plaaswerkers, is fi siese 
vermoens / beperkinge 'rl verdere belangrike oorweging. Belangstelling in die 
werk verteenwoordig verder 'rl groep van in die orde van 10 %. 

Tabel 3 . 4 waarin die werkafkere van di e ondersoekgroep aangedui is, toon dat 
bykans 'rl kwart van die plaaswerkers (22, 7 %) geen spesifieke afkeer het nie of 
bereid is om enige werk te doen. TI Verdere ongeveer 20 % het aangedui dat hul
le 'rl afkeer i n  plaaswerk het terwyl 'rl aansienlike groep (14, 6 % )  aangedui het 
dat hulle nie arbeiderswerk verkies nie, ongeag daarvan of dit op 'rl plaas is 
of nie. Wat afkeer in ander werk as plaaswerk betref, is mynwerk die belang
rikste en 8 1  ( 1 3, 9 %) van die plaaswerkers het mynwer\ genoem. 

Volgens tabel 3 . 5  is veelei sendhei d van di e werk (32, 8 % )  die belangrikste rede 
vir afkeer, gevolg deur onbevredi gende werksomstandighede (20, 3 % )  en gevare 
verbonde aan die werk (16, 2 % ). Laasgenoernde slui t i ndirekte gevare soos ui tputting 
en benadeling van gesondheid in . 

Uit die inligting wat in die voorafgaande gedeelte bespreek is met betrekking 
tot voorkeure vir en afkere van sekere werktipes kan die vraag gevra word of die 
werkgewer enigsins TI ro l hierin sal speel. Orn die rede is aan die ondersoek
groep gev ra of daar sekere werkgewers is vir wie hull e graag wil werk en om 
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wel ke rede, en i nl i gti ng i s  ook verkry omtrent werkgewers vir w i e  hulle nie 
w i l werk ni e, en d i e  redes h i ervoor. Die antwoorde op die vrae word vervolgens 
bespreek. 

TABEL 3. 2  
VOORKEUR V I R  WERKTI PE VOLGENS  SUBGROEP 

B e r o e p Plaaswerkers Inwoners Werksoekers 
N Of 

lo N OI 
IC N % 

Onderwyser/v erpl eegster 26 5 ,8 
Pol isieman/sol daat/sekuriteitswag 2 1  5 ,8 
Kl erk 2 0  3,4 22 4 , 9 3 2  8 , 9  
Handel aar/Verkoopsman 28 6 , 2  9 2 , 5 
Voertuigbestuu rder 80  1 3  , 5  34 7 , 5 45 12 , 5  
Ambagsman 3 0  5, 1 20 4 , 4 95 26, 3 
Voorman 38 6 , 4 
Plaasarbeider 138 23 , 3  3 6  8 ,0 
Algemene arbeider 1 5  2 ,5 .3 7 8 , 2  20 5 , 5  
V rugte- g roentewerker ( se i soen) 84 1 4 , 2 1 0  2 , 2 
Bosbouwerker 
Huishulp 

I 
40 6 ,8 8 1 18,0 

Tuinarbeider 29 4 , 9 

I Mynwerker 1 4  3 , 9 
Padwerker l I I Kleremaakster/maker I 

I 
1 4 3 ,  1 

Ander I 
63  1 0 , 6  i 1 0 0 22 , 1 62 1 7 , 2 

j 

Geen voorkeur /en i oe werk 55  9 , 3 ! 44 9 , 7 63 1 7 , 5 
T O T A A L I 592 1 0 0 l 452 1 0 0 361 1 0 0 i 



TABEL 3 . 3  
REDE V I R  VOORKEUR V I  R �/ERKTI PE VOLGENS SUBGROEP  

Ondersoekgroep 

P1 aaswerkers I nwoners vJerksoekers Totaa l Rede v i  r voorkeur v i  r Gazan ku l u/Lebowa 
werkt i pe 

N 0/ N % N 0/ N Of 
/0 /0 /0 

Sa l ari s en byvoordel e 44 7 , 4 2 7  6 , 0 24 6 ,8 95  6 , 8 bevred i gend 
Beste werk b i nne f i s i ese 1 2 7 2 1 , 5 6 5  1 4 , 6 29 8 , 2 221 1 5 , 9 vermoe 

Bekendhei d met werk 274 46 , 4  1 92 43 , 0  1 80 50 ,8 646 46 , 4  

Naby tu i ste 2 0 , 3 4 0 , 9 6 0 ,4 

Bel angstel l i n gsri gt i ng 56 9 , 5  63 14, 1 44 1 2 , 4 1 63 11 , 7 

S impati eke werkgewer en 1 9  3 ,2 30 6 , 7 12 3 , 4  6 1  4 , 4 verstaan werker 
Word deur eggenoot 3 0 , 6 3 0 , 2 onderhou 
As gevo l g van ouderdom/ 2 0 , 3 7 1 , 5 9 0 , 6 swak_ gesondhei d 
N . v . t . , bere i d  om en i ge 

67  1 1  , 3 55 1 2 , 3  6 5  1 8 , 4 1 87 1 3 , 4 werk te doen 
T O T A A L 5 9 1 1 00  446 1 00  3 54 1 0 0 139 1  1 0 0  
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TABEL 3 .4 

AFKEER VAN WERKTI PE VOLGENS SUBGROEP 

Ti pe werk Plaaswerkers Inwoners Werksoekers 
N 0/ N 0/ N % /0 /0 

Onderwyser/verpl eegster 9 1 , 5  38 8 , 5 4 1 , 1 
Po1 isieman/soldaat/sekuritei tswag 7 1 , 2 8 1 , 8  33 9 , 2 
Handelaar 7 1 , 6  
Voertu i gbestuurder 6 1 , 0 
Ambagsman 23  4,0 2 7  6 ,  1 29  8 ,  1 
Plaasarbei der 1 1 1  1 9 ,  1 1 1 2 2 5 , 2  3 0  8 , 4  
Algemene arbeider 85 1 4 , 6 32 7 , 2 4 5  1 2 , 5  
Vrugte-/groentewerker (seisoen) 28 4 ,8 6 1 , 3 

Bosbouwerker 8 1 , 4 
Huishulp 29  5 , 0  1 7  3 ,8 4 1 , 1 

Tuinarbeider 6 1 , 3 6 1 , 7 

v4erker in buitel ug 5 0 , 9 1 2  2 , 7  
Mynwerker 8 1  1 3 , 9  6 1 1 3 , 7  1 08 30 , 0  
Padwerker 1 9  3 , 3 1 4  3 ,  1 1 5  4 , 2  
Ander 39  6 , 7  5 1  1 1  , 5 22  6 , 1 

Geen/en i oe werk 1 32 22,7 54 1 2 ,  1 6 3  1 7 , 5 
T O T A A L 582 1 0 0 44 5 1 0 0 35 9 1 0 0 

' 
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TABEL 3.5 
REDE VIR AFKEER VAN WERKTIPE VOLGENS SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 

Rede vir afkeer van Plaaswerkers Inwoners Werksoekers J Totaal 
Gazankulu/Lebowa 

werkti pe N ' % N % N 0/ N 0/ 
lo lo 

Salaris onbevredigend 13 2 , 3  28 6 , 4  1 7  4,8  58  4 ,3 

Gevaarl i ke werk (myne, 62 1 0 , 9  61 14, 0 9 5  27,  1 218 1 6  ,2 po l isie , el ektrisiteit) 
Werksomstandighede onbevre- 1 03 1 8,2  1 01 23,2 70 20 ,0 2 74 20 , 3  digend (son, stru�el inge) 

Geen kennis van werk 54 9,5 48 11 , 0 19 5 , 4 121 8,9 

Werk te ver van huis 3 0,5 5 1 , 1 2 0 , 6  1 0  0 ,  7 

Te veeleisende werk 2 09 36, 7 1 46 33, 5  89 25 , 4  444 32 ,8 

Geen vryheid 3 0 , 5  2 0 , 5  5 0 , 4 

Geen werksekuriteit 1 0,2  1 0, 1 

N.v. t. , bereid om enige 1 20 2 1  , 2  4 3  9 ,9 58 1 6, 6  22 1 1 6 , 3 werk te doen 
. T O T A A L  56 7 1 00 435 .  1 0 0 350 1 0 0 � 35 2 1 0 0 
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TABEL 3.6 
REDE VI R VOORKEUR V I R  WERKGEWER VOLGENS SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 

Rede vi r voorkeu r \t i  r 
werkgewer 

1 Sa 1 a r i  s 

Simpatieke werkgewer 

Ken n i s  van werk 

Werksomstandighede gunstig 

Slaap/ woon geriewe 

Fabriek (masjiene) 

Naby huis 

Swart werkgewer -- geen 
taal probleem 
N.v. t.,  bereid om by enige 
werkgewer te werk 
T O T A A L 

. I I nwoners P i aaswerkers
_ Gazankulu/Lebowa 

N Of N % /0 

209 57 , 3 I 1 64 5 1  , 4  

59  1 6,2 33  10, 3  

10 2, 7 20 6 , 3  

31 8,5 23 7, 2  

4 1 , 1 

11 3, 0 29 9, 1 

5 1 , 4  2 0 ,6 

36  9,9 48 15, 0 

365 1 0 0  3 1 9 100 
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Werksoekers 

N 0/ 
lo 

136 59 , 9 

1 7  7, 4 

5 2,2 

12 5 , 3  

2 0 , 9 

1 0 , 4 

6 2, 6 

2 0 , 9 

46 20, 3 

2 27 1 00 

Totaal 

N 0/ 
/0 

50 9 5 5 ,9 

109 12,0 

35 3 ,8 

66 7 ,2 

6 0 ,7 

1 0 , 1  

46 5 , 0  

9 1 , 0 

1 3 0 14, 3  

911 1 00 l 



TABEL 3 . 7  

REDE VIR AFKEER VAN WERKGEWER VOLGENS SUBGROEP 

Rede vi r afkeer 

Swak besol di ging 

Onaangename werksomstan -
d i ghede 
Werk ver van hu i s/Vervoer-
di enste swak 

Boere op pl ase 

Geen akkommodas i e  

Meet onder toesig werk 
Moet i n  groepe werk 

- -

Gevaarl ik e i mpl emente en 
werksomJtandighede 
Onregverdi ge/ a,si mpati eke 
behandel i ng deur werkgewer 
N . v . t . , geen afkeer genoem 

T O T A A L 

0 n d e r s o e k g r o e p 

Pl aaswerkers Inwoners Werksoekers Gazankul u/Lebowa 

N 0/ N 0/ N 0/ 
/O /0 

• 1 

3 5  5 , 9  2 7  5 , 9  39  1 0 , 7 

23 3 , 9 26 5 , 7 4 1 , 1 

1 3  2 , 2 1 7 3 , 7  6 1 , 6 

2 0 , 4  1 0 , 3 

1 0 , 2  

1 0 , 2 4 0 , 9  

2 0 , 4 1 0 , 3  

24 4 , 0 29 6 , 4  15 4 ,  1 

498 83 , 7  348 76 , 5  298 8 1  , 9 

595  1 00 ! 45 5 1 0 0 364 100 
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Totaal 

N Of 
lo 

1 0 1  7 , 1 

53 3 , 7  I 
I 

36 2 , 5 

3 0 , 2 

1 0 ,  1 

5 0 , 4  

3 0 , 2  

68 4 , 8 

I � 1 44 80 , 9  

l 4 1 4 1 00 ! 



Uit tabel 3.6 blyk dat i n  geval van al drie groepe naaml i k plaaswerkers , in
woners en werksoekers , salari s d i e  belangri kste rede i s  hoekom werkers n voor
keur  vi r sekere werkgewers het. Arbeidsverhoudinge kom egter naas salari s 
op die voorgrond en simpatieke optrede van die werkgewer beklee vir al drie 
groepe die tweede posisie. D i e  redes wat volgens tabel 3.7 aangegee i s  vir 
afkeer van sekere werkgewers onderskryf die afleid i ngs hierbo. Swak besoldigi ng 
beklee weer eens die eerste plek ,  terwyl onregverdige en onsi mpatieke behande
ling die tweede plek beklee. Werksomstand i ghede neem di e derde posi sie i n. 

In die bespreki ng sover is aandag gegee aan voorkeure vir en afkere van werk 
en werkgewer i n  di e algemeen. Vervolgens word di e aandag gevesti g  op enkele 
aspekte wat meer spesifiek betrekking het op plaaswerk. Tabel 3.8 , waari n 
redes gegee word hoekom respondente plaaswerk verki es, toon dat arbei dsverhou
di nge di e belangri kste rol speel vi r plaaswerkers sowel as inwoners. Afstand 
vana f woonp 1 ek , bekendhei d met werk en fi s i ese vermoens i s  verdere be 1 an gri ke 
redes. Aspekte i n  verband met arbeidsbetrekkinge en fisi ese werksomstand i ghede 
is volgens tabel 3.9 ook di e belangrikste rede vir afkeer van plaaswe�k by die 
betrokke groep. Gevare aan die werk verbonde is die eni gste ander rede wat 
deur heelparty respondente genoem i s. 
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TABEL 3 . 8 
REDE WAAROM PLAASWERKERS EN I NWONERS VAN GAZANKULU EN LEBOWA 
PLAASWERK W I L  DOEN 

Rede waarom respondente Pl aaswerkers I nwoners I 
Gazankulu/Lebowa plaaswerk wi l doen 

I 
N % N % N 

Sal aris en byvoordele 1 0 , 7 I 1 bevredigend 
Beste werk binne fisiese 1 6  1 1  , 6 4 1 1  , 1 20 vennoe 

Be kendhe i d  van werk 1 5  1 0 , 9 4 1 1  , 1 1 9  

Naby tuiste 1 6  1 1  , 6 5 1 3 , 9 2 1  

Be l angstell ing 1 2 ,8 1 

Simpatieke werkgewer en 5 5  39 � 9  1 4 38,9 6 9 verstaan werker 
Word deur eggenoot 1 0 , 7 1 onderhou 
Bereid om en i ge werk 29 2 1  , o I 8 22 , 2  3 7  te doen 

On gespesifiseerd 5 3,6 / 5 

T O T A A L 1 38 1 0 0 36 1 0 0 J 1 74 
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Totaal 
O' 7o 

0 , 6 

1 1  , 5 

1 0 , 9 

1 2 ,  1 

0 , 6  

39, 7 

0 , 6 

2 1  , 3 

2 , 9  

1 0 0 



TABEL 3 . 9 

REDE WAAROM PLAASWERKERS EN INWONERS VAN GAZANKULU EN LEBOWA 

NIE PLAASWERK W I L  ODEN N I E  

I Rede waarom respondente P l aaswerkers Inwoners 
Gazan kulu/Lebowa 

f n i e p 1 a a s we r k w i 1 doe n n i e 
N O.' N C'  

IC /C, 

Salar i s onbevred i gend 5 3, 8 

! Gevaa rl  i ke werk  , ( bv .  44 33, 1 1 1  34, 4 elektri s i te i t )  
Werksomstandighede onbevre= 
d i gend (son, struwel i nge ) 6 9  5 1 ,9  15 46 , 9  

Geen kenn is  va n werk 1 o ,e 2 6 , 3  

Werk te ver van huj s 8 6 , 0  2 6 , 3  

Te veel e i sende werk 5 3, 8 2 6 , 3 

Geen werksekur i te i t � 0 , 8 

Totaa 1 

N 0/ 
IC 

5 3 , 0  

55  33, 3 

84 5 0 , 9  

3 1 , 8 

1 0  6 , 0  

7 4, 2 

1 0 , 6 

T O T A A L 133 100 32  1 0 0 1 6 5  1 0 0  I 
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3 . 3  LONE 

Di e medi aani nkomste (50 % van di e groep kry meer en 50 % mi nder as di e aangedui 
de syfer) van di e verskillende steekproewe Swartes word i n  tabel 3 .10  gegee ter
wyl tabel 3 . 11 di e mi ni mum, maksi mum en gemi ddelde lone toon wat boere betaal, 
soos verkry van d ie  steekproef van boere . Volgens tabel 3 . 10 i s  daar aansi en
li ke verskille tussen di e lone van di e verski llende beroepsgroepe . Vragmotor
bestuurders en klerke op plase verdi en oor die algemeen aansi enl i k  meer as di e 
ander beroepe .  Di t i s  verder dui del i k dat goedere en bonusse TI aansi enli ke deel 
van di e maandeli kse i nkomste verteenwoordi g .  Net mi nder as di e helfte van di e 
plaaswerkers ontvang TI Kersfeesbonus en d ie  grootte van di e bonus wi ssel van on
geveer di e helfte van TI maand se i nkomste tot meer as TI vol le maand se kontant
loon vi r di e verskillende beroepsgroepe . D ie  medi aanwaarde van di e Kersfeesbo
nus vi r i nwoners en werksoekers i s  n ie  alleen hoer as vi r plaaswerkers n ie, 
maar relati ef meer van eersgenoemde groepe ontvang TI bonus as wat di e geval i s  
met plaaswerkers . Vergel yki ng van di e maandel i kse i nkomste van i nwoners met di e 
van plaaswerkers toon dat arbei ders i n  bei de groepe ongeveer di eselfde verdi en 
terwyl trekkerbestuurders van di e i nwonersgroep effens meer en di e ander beroepe 
heelwat meer verdi en as plaaswerkers . Di e ooreenstemmi ng i n  di e lone van arbei 
ders i s  daaraan te wyte dat TI groot groep van die arbei ders i n  di e i nwonersgroep, 
plaaswerkers i s . Di t geld waarskynli k  ook vi r trekkerbestuurders . D i e lone 
wat werksoekers i n  hul vori ge beroep ontvang het, i s  met ui tsonderi ng van 
vragmotorbestuurders, aansi enl i k hoer vi r al di e beroepe as wat di e loon van 
i nwoners en plaaswerkers i s .  In geval van vragmotorbestuurders verdi en i nwoners 
meer as wat werksoekers voorheen verdi en het . 

D ie  medi aanwaarde van di e gemi ddelde kontantlone wat boere betaal, soos blyk 
u it  tabel 3 . 11, . vergelyk goed met di e lone wat di e steekproef van plaaswerkers 
verstrek het, wat toon dat hierdie ste l l e  inl igting n hoe mate van ge l digheid 
het . Di t i s  verder ui t tabel 3 . 11 dui del i k dat daar groot vari asi e bestaan i n  
di e lone wat di e verskillende boere betaal . Hi erdi e aflei di ng word gemaak op 
grand van di e verskille tussen di e Q1-,  Me- en Q3-waardes van di e mi ni mum, 
gemi ddelde, sowel as di e maksi mum lone . Volgens tabel 3 . 11 i s  die mi n i mum· loon 
van TI arbei der byvoorbeeld i n  geval van 25 % van di e boere R32 of mi nder per 
maand terwyl 25 % mi nstens TI bedrag van R100 per maand betaal . Di e verskille 
i s  ni e vi r di e ander beroepe so groat as wat di t vi r arbei ders i s  n i e .  Stuk
werk i s  TI belangri ke rede hoekom daar sulke groot verskille voorkom by di e 
lone van . arbei ders . 
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TABEL 3 .  1 0  

MEOIAAN INKOMSTE 1 ) VAN D I E  ONOERSOEKGROEP VOLGENS BEROEP SOOS DEUR SWART RESPONOENTE AANGEOUI 

( a ) Pl aaswerkers 

B e r o e p 

Ki erk 
Voonnan 
Vragmotorbestuurder 
Trekkerbestuurder 
Ooerateur �a l fgeskool) 
Hu i soedi ende/Tu i n i er 

j Arbe i der 

( b )  I nwoners 

S e r o e p  

Kl erk 

I nkomste (med i aan ) i n  Rand 
i Kontant Waarde var. Bonus Tota l e  maande= Kersfeesbonus 

N maandel i k s  aoedere maandel i ks maandel i ks 1 i k se  i nkomste N Me 
1 7  1 1 5 , 00 38 , 0 0  7 , 50  1 6 0 , 50 1 0  1 42 , 50 

39 70 , 00 22 , 50 4 , 00 96 . so 23 30 , 0 0  
34 1 22 , 50 50 , 00 20 , 00 1 92 , 50  20 70 , 00 

3 1  6 5 , 0 0  1 2 , 50 25 , 00 1 02 , 50 1 4  1 1 3 ,89 
53 60 , 00 3 1 , 00 7 , 00 98 , 00 25 60 , 00 
25 36 , 00 1 5 ,00  2 , 0 0  5 3 , 00 9 30 , 0 0  

!386 37 , 00 I 20 , 00 5 , 00  I 62 ,00 1 6 0  22 , 5 0  I 
j 44 , 6  % kry bonus 

I nkomste ( med i aan ) in Rand 
I N Kontant I Waa rde van 
I · maande 1 i ks goedere maande 1 i ks  

165 , 00 70 , 00 

8onus 
maandel i ks 

5 , 00 

: 
iota 1 e  maande= . I Kersfeesbonus 
1 i kse i nkomste ; N Me 

240 , 00 , 35 2 00 , 00 

3 1 0 , 00 
1 1 2  , 50 
2 1 4 , 00 

2 1  200 , 0 0  

1 2  55 , 0 0  
37  1 60 , 00 
3 0 50 , 00 

Voorman 
Vragmotorbestuurder 
irekkerbes tuurder 
Operateur (Hal fgeskool ) 
Hu i sbed i ende/Tu i n i er 
Arbei der : 1 29 

250 , 00 
70 , 00 

1 54 , 00 

so , 00 
40 , 0 0  

32 , 50 
1 5 , 00 
50 , 00 
20 , 0 0  

1 7 , 00 

27 , 50 

27 ,50 
1 0 , 00 
1 0 , GO 
1 0 , llO 

80 , 0 0  

6 7 , 00 ! 66 40 , 0 0  
_j 

( c )  Werksoekers 

Vori ge i nk omste (mediaan ) in Rand 
B e r o e p Kontant Waa rde van Bonus Tota l e  maande= N maande l i ks ooedere maandel i ks maandel i ks 1 i kse i nkomste 
Kl erk 9 
Voonnan I 2 
Vragmotorbestuurder 25 1 90 , 00 60 , 0 0  1 5 ,0 0  265� 0 0  

Trekkerbestuurder 85 1 60 , 00 30 , 0 0  20 , 0 0  2 1 0 , 00 

Operateur (Ha l fgeskool ) 1 03 182 , 00 50 , 00 50 ,0 0  282 , 0 0  

Hu i sbed i ende/Tu i n ier 

1 1 3 

79 , 00 40 , 0 0  1 0 , 00 1 29 , 0 0  

Arbe i der 77 1 20 , 00 40 ,00 1 0 ,0 0  1 70 , 0 0  

l ) D i e  med i aanwaa rdes i s  n i e  bereken v i r groeoe k l e i ner as  1 0  n i e . 
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57 , 9 � kry bonus 

/ Kersfeesbonus 
N Me 

1 5  230 , 00 
6 1  1 50 ,0 0  

6 1  1 60 , 0 0  

1 0 1 40 , 0 0  
44 1 30 , 00 

62 ,7 % het bo-
n us gekry 

I 
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TABEL 3. 1 1  

MIN IMUM , MAKSIMUM EN GEM IDDELDE KONTANTLONE WAT BOERE BETAAL VOLGENS B EROEP 

Rand/maand 
B e r o e p 1 983 1 982 1 98 1 

N 1 ) Q 1  Me Q3 Me2 ) Me3 ) 

Min. 3 2  80 1 2 7 1 76 
Kl erk Gem. 3 2  89 1 78 240 1 03 88 

Ma ks. 3 1  1 1 0 238 2 76 ( 72 ,8 %) ( 1 7 , 0  %) 
Min. 1 04 50 64 90 

Voorman Gem. 1 2 1 55 75 1 1 0 60 52 
Mak s  1 1 2 60  1 00  1 50 ( 25 ,  0 %) ( 1 5 ,4  %) 

Min. 54 1 00 1 25 1 60 
Vragmotorbestuurder Gem. 70 1 00  1 50 200 1 1 5  1 00 

Ma k s . 55 1 20 1 60 300 (30 ,4 %) ( 1 5 , 0 %) 
Min. 1 06 45 60 75 

Trekkerbestuurder Gem. 1 2 1  50 65 90 59 50 
Mak s. 1 1 2 60 75 1 1 5 ( 1 0 , 2 %) ( 1 8  , 0  %) 

Min. 58 50 75 1 1 3 
Opera teur (hal fgeskool � Gem. 64 6 1 80 1 1 9 64 60 

Maks. 54 65  82 1 42 (25 , 0 %) ( 6 , 7 %) 
Min. 70 35 40 50 

Huisbediende/Tuinwerker Gem. 74 40 45  50 40 30 
Ma k s. 74 40 50 60 ( 1 2 , 5  %) ( 33 , 3 % )  
Min. 340 32 40 1 00 

Arbeider Gem. 370 35 45 89 40 35 
Ma k s. 344 40 55 1 20 ( 1 2, 5  %). ( 1 4 , 3 %) 

N 1 ) 
= Die geta l boere van wie die in l igting verk ry is. Die syfer vir a rbeiders is grater a s  

wat die tota l e s teekproef i s  omda t � boer meer a s  een tipe a rbeider kan h� , waa rvoor 
die inl igting afsonderl ik verkry is. 

Me2 ) = Die persenta sie tu s sen ha kies  toon die l oonstyging 1 98 2- 1 983. 

Me3 ) = Die persenta sie tu s sen hakies toon die l oonstygiHg 1 98 1 - 1 982 . 



Die verski1 tussen die min i mum en maks i mum mediaan- en kwartie l waardes vir d i e  
verskil l ende  beroepe toon dat daar we l ge l eentheid vir · pl aaswerkers i s  om te 
vorder sover  dit sa l aris betref. Tabe l  3.12 toon die maatstawwe wat boere ge
brui k vir l oonverhogings. Dit is dui de1 i k  da: daar verski 1 1 en de maatstawwe 

TABEL 3 . 1 2  
MAATSTAWWE V I R L OONVERHOGI NGS 

M a a t s t a f N % van N 1 ) 

Produkt i witeit 87  45, 3 
Lewenskoste/infl asie 57 29,7 
D i en stennyn 46 24, 0 
Lojal iteit/veran twoordel ikheid 30 1 5,6 
Vaard i ghede/opl ei d i ng 9 4,7 
W i n sgrens 7 3 , 6 
Ander byvoorbee l d  vraag/aanbod 24 1 2, 5  druk van werkers 

N 1 ) Di e % is ui tgedruk as persen tasi e van al die boere ( 1 92 )  omdat 
baie boere meer as een maatstaf gebrui k. 

b estaan, waarvan produktiwi teit, die stygende lewenskoste en  l engte van diens 
i n  die gen oemde vo l gorde, die bel angri ks te i s .  Tabe l  3.1 1 toon dat daar vir 
die meeste beroepe we l aansien l i ke l oonstygings pl aasgevind het oor die vooraf
gaande  twee jaar. Die l on e  van k l erke , vragmotorbestuurders en voormanne het 
vinn i ger as die infl as i ekoers gestyg terwy l  die l one  van d i e  an der beroepe m � n 
of meer tred gehou het me t d i e l ewenskostestygin g van d i e afge l ope twee jaar. 

TABEL 3 . 13 
ARBEI DSKOSTE AS PERSENTAS I E  VAN TOTALE PRODUKS I EKOSTE 

Persentas i e  
N Q 1  Me 03 

Bereken 84 1 8  2 5  3 3  
Geskat 89  1 8  2 7  36 

Tabe l  3 . 1 3  toon  d i e  persentasie wat arbeidskos te van die tota1 e produks i e k oste 
verteenwoordig. Die tabe1 toon dat net 84 ( 48, 8 % ) van die boere hierdie bere
kening maak , maar dat die geskatte waardes van d i e groep wat nie die waarde uit
werk nie, goed  verge l yk met die berekende waardes maar d i e geskatte persentasie 
ne i g  om hoer te wees . Die verski l tussen die Q 1 -, Me- en Q3-waardes toon dat 
daar groot varias i e  bestaan in arbeidskostes , wat waars kyn l ik die gevo 1 g i s  van 
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versk4lle in die arbeidsintensiteit van die verskillende tipes boerderye. Vir 
een kwart van die boere verteenwoordig uitgawes verbonde aan arbeid byvoorbeeld 
een derde en meer van alle uitgawes, terwyl vir n ander kwart die verhouding 
op minder as 20 % van die totale uitgawes te staan kom . 

Om TI aanduiding te kry van hoedanig die lone voldoen aan die verwagtinge van 
werkers, is respondente gevra wat die kleinste kontantbedrag is waarvoor hulle 
bereid is om te werk. In tabel 3 . 1 4  word die antwoorde wat verkry is, vergelyk 
met die werklike kontantloon . Met die uitsondering van vragmotorbestuurders 
van die inwonersgroep is die bedrag wat genoem is gemiddeld hoer as die werklike 
kontantloon. Dit is opvallend dat vir al die beroepe die persentasieverskil 
vir plaaswerkers grater is as vir die ander twee groepe. Vir al drie subgroepe 
is die gaping tussen werklike en verwagte loon die grootste vir huisbediendes. 
Huisbediendes op plase verwag meer as dubbel die huidige loon. Alhoewel die 
verskille tus sen werklike en verwagte loon in die meeste gevalle groter as 25 % 
is , toon tabel 3 .15 dat slegs TI klein groepie uit al drie subgroepe voorheen TI 
werk van die hand gewys het as gevolg van TI te lae loon. 
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TABEL 3 . 1 4 
HUI D I GE KONTANTLOON VAN SWART RESPONDENTE TEENOOR VERWAGTE M IN IMUMLOON (PER MAAND ) MET VERSKI L  
I N  PERSENTASI E  UITGEDRUK VOLGENS SUBGROEP EN BEROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 

Beroep 
Plaaswerkers I nwoners Werksoekers 

Versk il  Versk il  Versk il  
N Me 1

) 
% N Me 1 ) % N Me 1 ) % 

Klerke Hu i d i g  1 7  40 1 65 , 00 
Verwag 1 7  39 200 , 0 0  +2 1 , 2 

Voormanne Hu i d i g 39 70 , 00 
Verwag 38 1 00 , 0 0  +42 , 9 

Vragmotorbestuurders Hu i d i g  34 1 22 , 50 25  2 50 , 00 2 5  1 90 , 00 
Verwag 34 1 90 , 0 0  +55 , 1 23 200 , 00 -20 , 0  24 200 , 0 0  + 5 , 3 

Trekkerbestuurders Hu i d i g  31 6 5 , 00 1 6  70 , 00 85 J 60 , 0 0  
Verwag 31 1 00 , 00 +53 , 8  1 6  90 , 00 +28 , 6  85 1 80 , 00 + 1 2 , 5 

Operateurs(Halfgeskooldes Hu i d i g  53 60 , 00 73 1 54 , 00 1 03 1 82 , 00 
Verwag 52 1 03 , 00 +7 1 , 7  7 1  1 80 , 00 + 1 6 , 9  1 02 200 , 00 + 9 , 9 

Hu i sbed i endes/Tu i n i ers Hu i d i g  25 36 , 00 59 50 , 0 0  1 3 ' 79 , 00 
Verwag 2 5  80 , 0 0  + 1 22 , 2  59 80 , 00 +60 , 0  1 3  1 20 , 00 + 5 1 , 9  

Arbe i ders Hu i d i g  386 37 , 00 1 29 40 , 0 0  7 7  1 20 , 00 
Verwag 386 6 5 , 0 0  +75 , 7  1 29 80 , 0 0  +50 , 0 77  .' 1 50 , 00  +25 ,0 

Me 1 ) D i e  med i aan is  n i e  bereken v ir  groepe kle i ner as 1 0  n i e . 



TABEL 3. 1 5 
WERK VAN D I E HAND GEWYS AS GEVOLG VAN TE MIN  GELD VOLGENS 
SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 
Werk van die 
hand gewys ? Pl aaswerkers I nwoners l werksoekers Gazankulu/Lebowa Totaal 

N % N 0/ N % N % IC 

Ja 89 1 5, 1 80 1 8, 0  84 23,2 253 1 8, 1 
Nee 499 84,9 364 82,0 278 76,8 1 1 4 1  8 1 , 9  

T O T A A L 588 1 00 444 1 00 362 1 00 1 394 1 00 

Op TI vraag of respondente al om TI ander rede as geld, werk van die hand gewys 
het, het 47 (7 , 9  �O plaaswerkers , 57 ( 1 2, 5  %) van die inwoners en 29 , (8, 0 %) 
van die werksoekers positief gereageer. Die redes wat genoem is, sentreer hoof
saaklik om werksomstandighede en aard van die wer k .  

Daar is reeds genoem dat persone wat stukwerk doen gemiddeld hoer kontantin kom- . 
stes verdien as persone wat vir TI vaste loon werk. Daar kan gevolglik verwag 
word dat Swartes eerder op  TI stukwerkgrondslag as op TI loonbasis sal wil werk. 
Tabel 3. 1 6 toon egter dat dit nie die geval is nie en slegs 6, 0 % van die 
totale onders oekgroep verkies stukwerk bo TI vaste loon .  Relatief minder van 
die p l aaswerkers �s van die ander groepe verkies stukwerk. I n  die verband 
moet genoem word dat sommige boere die term 1

1 Kontrakwerk 1 1 gebrui k met verwy s i ng 
na stukwerk.  Die moontli kheid van TI kommunikasiegaping is dus nie uitgesluit nie . 

TABEL 3 .1 6 
WYSE VAN BESOLDI G I NG DEUR SWART RESPONDENT£ VERKI ES VOLGENS 
SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e 
Wyse van Plaaswerkers I n·woners Werk loses Totaal besoldiging 

N % N % N 0/ N % lo 

Stukwerkbasis 24  4,0 38 8,4 22 6, 1 84 6,0 
Loonbasis 57 1 96, 0 4 1 4 9 1  , 6 341 93,9  1 326 94, 0 

I 
TOTAAL 595  1 00 . 4 52 1 00 363 1 00 . 1 4 1 0  1 00 
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TABEL 3 . 1 7  

DAG VAN C I E  WEEK WAAROP RESPONDENTE BETAL I NG VERKI ES VOLGENS 
SUBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 

Pl aaswerkers Inwoners Werksoekers Totaal Betaal dag Gazankul u/Lebowa 

N OI N ol N % N % lo lo 

Maandag 7 1 , 2  1 0  2, 3  1 3  3,6 30 2, 1 
D in sdag 1 0,2 2 0,4 1 0,3  4 0 , 3  
Woensdag 2 0 ,3  1 0,2 5 1 ,4  8 0 ,6  
Donderdag 4 0 ,7 4 0 , 9  2 0,6  1 0  0 ,7 
Vrydag 5 1 1 86,8 4 1 4 9 1  , 4  33 1 9 1  , 3 1 256 89, 4 
Saterdag 64 1 0  ,8 22 4,8 1 0  2,8 96 6, 9 

T O T A h L 589 1 00 453 1 00 362 1 00 1 404 1 0 0 l 

Om beter perspektief oor l one te kry , is in l igting van die verskil l ende steek
proewe verkry oor ander aspekte in verband met l one . Die dag van die week waar
op uitbetal i ng geskied , en of di t daagl iks, weekl iks , tweeweekl i ks of maandel iks 
geskied word vervol gens bespreek. Dit is al gemene praktyk by werkgewers om l one 
aan die einde van n week te betaa l .  Tabe l 3 . 1 7 toon die dag waarop Swartes ver
kies om betaal te word. Dit is duidel ik dat die werkgewers se keuse korrek is 
en 96, 3 % van die ondersoekgroep het Vrydag of Saterdag verkies. Die persenta
s ies verskil nie veel v ir p l aaswerkers, inwoners en werksoekers nie. Geleentheid 
v ir inkopies en om gel d huis toe te neem is die bel angrikste redes hoekom die 
einde van die week verkies word. Tabel 3.1 8 toon die periode waaroor boere l one 
bereken en betaal terwyl tabel 3 . 1 9  die periode toon wat werkers verkies. 

TABEL 3 .  1 8  
PERI ODE WAARVOLGENS BOERE LONE  BEREKEN EN BETAAL VOLGENS SOORT WERKER 

Woon op _ plaas Kontra kwerkers Loswerkers 
Peri ode Bereken Betaal Bereken Betaal Bereken Betaa·1 

Of 0/ Of 0/ of" 
/0 /0 /0 lo lo 

Daagl i ks 49,7 1 ,  2 58, 1 73,4 1 , 3 
Weekliks 4,7 5,8 1 2,7 30, 4 
Tweeweekl iks 2,5  1 1  , 6 30 , 4 
Maandel i ks 46, 6 9 1 ,  4 25, 6 74, 4 8, 9 27,8 
Stukwerk 2, 3 1 , 3 

I Kombi nas i es t 3, 6 4, 9 9 , 3  8,2 3, 8 1 0  ,2 
: f 

j TOTAAL I 1 0 0  100 I 1 00 1 0 0 1 0 0 1 0 0 i 
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TABEL 3 .  1 9  

VOORKEUR V� SWART RESPONDENTE WANNEER LONE U ITBETAAL MOET WORD 
VOLGENS S UBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e p 
Wanneer uitbeta- Inwoners ling moet geskied Pl aaswerkers Gazankulu/Lebowa Werksoekers iotaal 

N 01 N 0/ N 0/ N % Jo le /0 

Daagliks 2 0 ,3  7 1 , 5 9 0,6 
Weekl i ks 69  11 , 6 86 19, 0  106 29, 1 261 18,5  
Tweeweekliks 139 23,4 118 26, 0 142 39,0 399 28, 2 
Maandeli ks 385 64, 7 242 53,5 116 3 1  , 9 743 52, 7 
T O T A A L 595 1 0 0  453 1 00 I 364 100 1412 100 

Alhoewel daar TI verskei denhe i d wyses bes taan waarop lone bereken en betaal 
word i s  daar tog TI beperkte aantal a l gemene metodes . Bereken i n g  van l one op TI 
daag l i kse  of maandeli kse bas i s  i s  d i e algemeens te terwyl beta l i n g van werkers 
wat op d i e  plaas woon en kon trakwerkers hoofsaakli k maandel i ks gedoen word. 
Ongeveer net s oveel boere betaal hul loswerkers weekli ks as wat tweeweekli ks 
en maandeli ks betaa l . Volgens tabel 3.19 verkies bykan s twee derdes van d i e  
pl aaswerkers egter om maandel i ks hul loon te ontvang terwyl on geveer een kwart 
tweeweekli ks en net meer as 10 % weekl i ks u i tbetali ng verki es. 

3.4 DI ENSVOORDELE 

I n  hi erdie paragraaf word aspekte rakende rantsoene, behui sing, vervoer, pen
sioene, verlof en med i ese dien s te van werkers onders oek. Aandag word gegee 
aan d i e  voordele wat boere bi ed s owel as moontli ke probleme, s oos  gesien van 
d i e  kan t  van die werkers. 

3.4.1 Rantsoene 

Tabel 3.20 toon inl i gt i ng omtren t ran tsoene, s oos  verkry van boere . Di e tabel 
toon dat d i e meerderheid boere n reeks van produkte aan sy werkers voorsien, 
waarvan mi eliemeel en groente en vrugte die algemeens te is . Meer boere verskaf 
rants oene aan werkers wat permanent op die plaas woon en kontrakwerkers in 
kampongs as wat die geval i s  vi r kontrakpendelaars en se i soenwerkers. I ndien 
d i e  ui tgawes verbonde aan ran ts oene per werker, s ocs aangedui i s  i n  tabel 3.20, 
verreken word na TI maan deli kse  syfer, s tem die waarde wat verkry word goed 

-67-



ooreen met di e waarde van goedere wat werkers verstrek het (kyk tabel 3 . 1 0 ) .  
Di e bedrae wat werkers verstrek het, i s  oor d i e  algemeen effens hoer, enersyds 
waarskynli k omdat di t TI s katti ng i s  en andersyds dat d i e s katt i ng gebaseer i s  
op klei nhandelpryse . Boere het waarskynli k di e kosprys i n  hul bereken i nge ge
brui  k .  

Tabel 3. 20 toon verder verski lle i n  d ie  peri ode waarvoor ran tsoene ui tgerei k  
word en di t wi ssel van produk tot produk en verski l v i r  d i e vers ki llende groepe 
werkers. Mi eli emeel word oorwegend daagli ks of maandeli ks ui tgerei k, terwyl 
vlei s i n  TI groter mate weekli ks as daagli ks of maandeli ks vers kaf word . Vle i s, 
sowel as groente en vrugte word verder i n  TI groter mate as en i ge ander produk 
slegs verskaf wanneer di t beski kbaar i s  en n i e  op n gereelde grondslag n i e. 

Di e ran tsoene wat permanente werkers , kontrakwerkers en sei soenwerkers ontvan g , 
toon ook verski lle. Permanente werkers en kontrakwerkers wat op d i e  plaas 
slaap, word byvoorbeeld deur TI groter persentas i e  boere voors i en van TI proteien
subst i tuut as wat d i e geval i s  met kon trakpendelaars en sei soenwerkers. Melk 
word deur re l ati ef meer boere voors i en aan werkers wat op d i e  plaas woon /slaap 
as wat di e geval i s  v i r  d ie  ander groepe. 

TABEL 3 . 20 

RANTSOENE WAT BOERE VERSKAF VOLGENS PERI ODE WAAROOR DIT U ITGEREI K WORD EN AARD 
VAN I ND I ENSNEM I NG 

(a ) Werkers wat permanent op plaas woon 

V er- Vers kaf 

R a n t s o e n N skaf Daagliks Weekli ks Maandeli ks �Janneer Totaal 
n i e ' beski kbaar 

0/ 0/ 0/ 0/ OI 0/ 
/0 lo lo /0 /0 IC 

Miel i emeel 1 47 7, 5 22,4 8,2  60, 5  1 , 4 1 00 
Vle i s  1 28 20, 3 1 4 , 1 35,2 7, 0 23, 4  1 00 
Proteiensubsti tuut 1 1 3 55,8 1 8, 6  1 2, 4  3 , 5 9 , 7 1 00 
Melk 1 09 58, 7 2 5, 7  2,8 0, 9 1 1  , 9 1 00 
Groente/vrugte 1 42 9,2 28, 2  5,6 1 , 4 55, 6 I 1 00 
Ander 55  8 1 , 8  1 0  , 9 7, 3  1 00 
Waarde: /kapita/dag N Me 

Bereken 78 76c 
Geskat t 7 1  85c 
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TABZL 3.20  ( VERVOLG ) 

( b )  Kontrakwerkers wat op plaas sl aap 

I Ver- Verskaf 

I N skaf Daagliks Week l  i ks I Maande l iks R a n t s o e n n i e  
Of 0/ Of I % /0 lo tO 

M iel i emeel 32 6,3 34, 4 1 2, 5  ! 46, 9 
I Vlei s 3 0  26, 7 1 3, 3  33, 3 I 3, 3 

Proteiensubsti tuut 27  44, 4 22, 2 3, 7 f 1 1  , 1 
Mel k 2 5  52, 0 40, 0  
Groente/vrugte 1 30 1 0, 0  26, 7 6, 7 I 6, 7 

; Ander , 1 7 88,2 1 1  , 8  I 
'. Waa rde: /kapi ta/ dag 1 N Me 
I Bereken j 1 3  88c 

Geskat · 20  I 1 0 5c 

( c )  Kontrakwerkers wat pendel 

Ver- Verskaf 
i N skaf Daagl iks · Weekl i ks I Maandel iks 

R a n t s o e n l ni e I ; I % J % 0/ j 01 I 7o lo 

I M i e l  i emee l  l 42 28, 6 3 1 , 0  l 1 1  , 9 28,6 
Vle i s J 40 40, 0  1 0, 0  

I 
2 7, S  5, 0 

Proteiensubsti tuu t 
1
3 7 75, 7 1 3, 5  5,4 

Mel k 38 73, 7 1 8,4  
l Groente/vrugte 1 43 1 1  , 6 34, 9 I 4, 7 

Ander : 26 84, 6 ! 1 1  , 5 3,8 
Waarde : /kapita/dag N Me 

Bereken 1 7  7 1 c 
Geskat 30 80c 

(d) Se i soenwerkers 

I Ver- Verskaf 
N skaf Daagl i ks I Weekl i ks Maandeliks 

R a n t s o e n 
l 

ni e i I I 

I I 

I % I % I 0/ % JO 

M i  el i emeel ! 53 47,2 1 8, 9  9, 4 24, 5 
Vl ei s : so 46, 0 1 4, 0  22, 0 8, 0 
Prote iensubsti tuut l 44 72, 7  1 1  ,4 9 ,  1 2, 3 
Mel k A 1  80, 5 1 7 ,  1 
Groente/vrugte / 68 26, 5 36,8 1 , 5  
Ander � 1 3  ! 6 1 , 5  7, 7 30, 8  

I 

N Me Waarde: /kapi ta/dag 
Bereken \ 29 93c 
Geskat :25 77c 

-6 9-

I 
Wanneer Totaal 
besk ikbaar 

% 0/ 
/0 

1 00 
23, 3 1 00 
1 8  , 5 1 00 
8, 0 1 00 I 50 , 0  1 0 0 

1 0 0 

Wanneer Totaal ! 

beski kbaar i 

% Of 
/0 

1 00 
1 7, 5  1 00 
5,4 1 0 0 
7,9 1 00 

48,8 1 0 0 
I 1 00 ! 

I 

Wanneer Totaa1 
besk i kbaar 

% 0/ 
/0 

j 1 00 I 1 0  , 0  1 00 
4, 5 1 0 0 I 
2,4 1 0 0 

35, 3 1 0 0 i ! 1 00 



Be halwe di e produkte wat i n  d i e  tabe1 l e  genoem is, v oorsi en n hel e  aantal boere 
ook ander produ kte, oorwegend op TI daagl ikse basis . Werkers wat permanent op 
die pl aas  woon, word in TI groter mate hierdeur bevoordeel as di e ander groepe. 
Vol l e  maa l tye is d i e  bel an gri ks te ander vonn waari n rantsoen verskaf word, maar 
sommi ge boere verskaf ook aangekoopte voedsel of kon tan t vir di e aankoop van 
voedsel. 

TABEL 3. 2 1  
WERKERS WAT OP  DIE PLAAS SLAAP/WOON VOLGENS TI PE BEHUISING 

Geta l boere Getal werkers/ges i nne 
Tipe behui sing N - % van N 1 J N 
Gesinne in baksteenhuise 1 33 6 9 , 3 2 220 ges i nn e  
Gesinne i n  kl e i hutte 75 3 9, 1 8 89 ges i nne 
Enke l l opers in kampongs 1 03 5 3 , 6  ,- 1 88 en kel-

l :> 1 ope rs 
Ander t,ehuis i ng I 1 7  8 , 9 203  i 

�l 1 ) Persentas i e i � 11 i tgearuk van die t0ta � A s teek prc�f van boere t 1 92 )  

3. 4. 2  Behuis i ng en vervoer 

I n  paragraaf  2. 3 . 3  is aan gedui dat meer as di e hel fte van di e werkers i n  d i e 
Letabadi strik permanent op di e p l ase woon, terwyl bykan s 30 % op TI kontrakbas i s, 
1 an ger as  een jaa r i n  d i ens i s ,  waarvan TI gedee l te i n  kampon gs gehui sves 
word en d i e res, wat sei soenwerkers i ns l ui t op n daagl i kse bas i s  tussen hul 
w6on- en werkp l ek pendel . Behui si n g- en vervoerfas i l i tei te sa 1 dus TI bel an g
ri ke rol in arbei dsvoors i enin g en stabi l itei t speel. Die bel an gri kste fasette 
van vervoer en behui si ng word in die paragraaf ender oe geneem. 

Tabe l  3. 21 toon dat meer as 3 0 0 0  gesinne en meer as 5 0 00 en kel lopers op die 
plase van boere in die steekproef gehuisves word . Rel at i ef meer gesinne woon 
i n  baksteenhuise as wat in kleihutte woon , terwyl enkell opers hoofsaaklik in 
kampongs gehu i sves word . Di e groepie boere ( 17) wat TI ander vonn van behu ising 
bied, bi ed hoofsa a kl i k huisvesti ng aan enkel l opers in kl eihutte , s teenhutte 
wa t werkers sel f bou en asbes- of wattelhutte ., D i e  getal werkers/gesi nne wat 
hi erdeur geraak word , i s  egter kl e i n (2 , 4  ;� ) . 
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TABEL 3 . 2 2 
D I ENSTE rn VERBAND MET BEHU I S I NG OP PLASE 

I 

Soort beh u i si ng 
Baksteenhui se Kl eihutte Kampongs I Ander j D i e n s 

0/ Of Of % /0 /O lo 

1 1 Ve i 1 i ge water" bi nne eenhe i d  
1 1 Ve i l  i ge water' 1 word aangery 
Naby 've i l  i ge wa ter1 1 gel ee 
Toiletgeri ewe 
Bad-/stortgeri ewe 
Wasgeri ewe vi r k 1 ere, skotte1 goed 
Vul l i sver\vyderi n g  
Getal boere wat behuisi ng b i ed 

45, 3 
6, 9 

78,6  
69,8 
5 5 , 5  
65 , 1 
50, 4  

I 1 33 

2 7, 0  46, 3 47, 5  
8, 5 7 , 5  1 2, 5  

85, 1 70, 5 8 1  , 3  
43, 8 73 , 5  40,0 
2 5 , 7  52, 0 18,2 
39 , 7  66 , 3  

l 
47 ,6  i 

34 , 3  55, 0 I 42,9 I 

75 103 ! 1 7  

Tabel 3.22 toon dat die kl e i hutte i n  TI mindere mate as ander vonne van behui s i ng 
voorsi en word van 1 1ve i l i ge water� Sever di t v oorsien i ng van 1 1v e i l i ge water' betref 
is boere egter meer gene i g om behuis i n g  te v oors i en naby 1 1ve i l i ge water' en word 
water binne wooneen hede en aanryd i enste i n  TI mi ndere mate v oorsi en. Ll t  gel d 
v i r  a l l e  vonne van behuising. Baksteenhui se en kampongs wo rd in TI meerdere 
mate as di e ander vorme v an behui si ng voors i en van toil ette, bad-, stort- en 
wasgeri ewe en vul lisverwyderin gsdienste. 

Slegs TI geri nge persentas ie  0, 8 %) v an di e boere wat baksteenhui se en/of kam
pongs opgeri g het, het di e l en i ng wat di e Departement van Landbou  v i r d i e  doel 
beski kbaar stel, gebrui k. Die belangrikste redes wa t deur boere aangevoer 
word hoekom daar n i e  van h i erdie bestaande fas i l i tei t gebrui k gemaak word n i e ,  
is die beski kbaarhei d van ei e fondse, te streng regulasies v i r opri gting en 
d ie tyd wa t d i t duur om aa n soe ke af te han de 1  i n  genoemde vol gorde . Een v a n  
d i e  redes is  deur bykans twee derdes van die betrokke groep boere aangevoer. 

Tabel 3.23 toon d i e  v oorkeur ten opsi gte van verbl yf soos deur d i e steekproef 
van pl aaswerkers verskaf i s. Al hoewel vol gens tabel 2.10 meer  as di e hel fte 
van d i e  plaaswerkers in di e Letabadi stri k permanent op TI pl aas woon, verki es 
volgen s tabel 3.23 net 1 5 , 2  % van di e steekproef pl aaswerkers om op di e plaas 
te woon. Om gedurende d i e week op die pl aa s te oornag  en naweke hui s toe te 
keer word deur bykans di e hel fte van di e werkers verki es, terwyl ongeveer een 
kwa rt verk i es om daa gl i ks te pendel. Soos getoon  i n  tabel 3.24 i s  daar TI wye 
verskeidenhei d  redes. Di e behoefte om saam met die gesi n te wees, probl eme in 
verband met vervoer en di e begeerte om n eie woning te he i s  grondli ggend aan 
di e keuse wat gemaak i s. 
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TABEL 3 . 23  
VOORKEUR VIR  BL YPLEK VAN PLAASWERKERS 

Voorkeur P l  aa swerkers 
N .. 

IC 

Woon pennanent op pl aas  90  1 5 , 2 
S l aap gedurende die week op o l aas 257 43 , 3 
S i aap i n  Swa "t woongeb i ed i n  Bl anke area 96 1 6 , 2  
S 1 aap i n  Gaz3nku l u  of Lebowa 1 50 25 , 3  
T O T A A L 593 1 00 

TABEL 3 .  24 
REDE V IR  VOORKEUR V IR  BLYPLEK VAN PLAASWrnm:s 

( a ) Verk i es om pennanent op p1 aas  te woon 

R e  _d e I 
Na be 1 a nge tu i s  ( pl a as ) om te s i en 
Daag l i ks by ges i n  
Geen vervoeronkostes 
Bes i t  n i e  e i e  hu i s  i n  Swart woonoebi ed . 
Bes i t  e i e  hu i s  op pl aas 
Kan s paa r op pl aas 
Onaereel de werksure 
Gebore op p1 aas 
i O T A A L 

N 
2 2 , 4  

1 3  1 5 , 3 
32  37 , 6  
3 ., ,: 

.:) ' �  
1 5  1 7 ,6 
6 7 ,  1 
4 4 , 7  

1 0  1 1 , 8 
85  1 0 0 

( c )  Verk i es om i n  Swart woongeb i ed by B l anke doro 
te s l aap 

R e ci e l'i ., " 
Ges i n  e l ke da g versorg 72 75 , 0  
W i l n i e  o p  p i aas b l y  n i e 7 7 , 3  
Be l ange tti i s  om ne ·om te: s i en s 5 , 2  
Geen behui s i ng o p  pl aas 2 2 , ,  
Behoefte aan s os i a 1 e  i ntera ks i e  1 1 ,  0 
V ry verv oer bes k i  kbaar 3 3 ,  1 
Vervoer n i e  so moei 1 i k  2 2 . 1  
Wi l pennanente tu i s te bes i t  4 4 , 2  

T O T A A L 96 1 0 0  

- 72-

( b )  Verk i es om gedurende week op p1 aas te s l aap 

R e d e 
Vervoeron kostes hoog na hu i s  
E i nde van maand hu i s  toe gaan 
Geen vervoeronkostes  
Ges i nsveroi i ot i nae - permanente 
Kan el ke naweek nu i s'.'toe oaan 
Betyds vir werk 
Ongetroud /Bes ; t  n i e  e i e  hu i s  
Vervoergeri ewe swak  
T O T A A L 

N 
es 
�o J-

I 28 
hu i s  

! 
H 
4 

1 9  

25, 

( d )  Verk i es om in Gazanku 1 u/Lebowa te s l aap 

R e d e N 
Kan e l ke da c hu i s ( oes i n )  toe aaan 1 4 C  
B e  1 a nge tu i s  o m  n a  om t e  s i e n  - 5 
� i l  n i e  i n  kamoong s l aap n i e  2 
Moet be-ca.al v i r  hu i svest i ng op pl aas 1 
Behoefte aan vryhe i d  ( beweeol i khe i d )  2 
T O T A A L 1 50 

33 , 7 
1 5 , S 
1 , • � 
1 2 . 3 
1 4 ,3  
4 , 0 
1 .� 
i ' :• 
1 0C ; 

<' 
r. 

93 93 
3 , 3 
1 ,3 
0 , 7  
, , 3  
mo 



TABEL 3. 25 
GETAL PENDELAARS VOLGENS WYSE VAN VERVOER SOOS VERKRY VAN BOERE 

Getal werkers 

T i pe vervoer N % 

Ei e vervoer (stap, f i ets, ens . )  2 020 22, 9 
I Openbare vervoer 445 5, 0 

Oop vra gmotor, sl eepwa 6 093 69, 1 
Toe vra gmotor, sl eepwa 264 3, 0 

T O T A A L 8 822 1 0 0 

U i t i nl i gt i n g  wat van d i e  boere verkry i s , bl yk dat ongeveer een derde van a l le 
boere van pendel arbei d gebru i k  maak en dat 44,5 % va n al l e  pl aa swerkers i n  di e 
d i s tri k pendel . Tabel 3 . 25 toon di e wyse van vervoer wat deur pendel aars ge
bru i k  word . Vervoer op oop voertu i e i s  by verre di e bel an gri kste en meer as 
twee derdes van al l e  pendel a ars word op oop vra gmotors of met s l eepwaen s vervoer. 
Bykans  ri kwart maak van ei e vervoer gebru i k  deur byvoorbeel d te s tap of met TI 
f i ets te ry. Di e oorbl ywende 8, 0 % maak van openbare vervoergeri ewe gebru i k  of 
word deur boere i n  toe voertu i e  vervoer. Sl egs vi er werkgewers het a a ngedu i  
da t pendel a ars betaa l  vi r vervoer wat die boer verskaf terwyl 10 werkgewers 
pendel a a rs wa t n i e  deur di e boer vervoer word n i e, vergoed vi r u i tgawes i n  
verband  met vervoer. 

TABEL 3 .26 
WYSE VAN VERVOER VERKI ES DEUR 
PLAASWERKERS WAT PENDEL 

Wyse van vervoer Pl aaswerkers 
N Of 

Geen/w i 1 werk toe 1 oop 56 17 , 7 
Bu s 1 2 0  38, 0 
Oop vragmotor 87 27,5 
Toe vragmotor 30  9, 5 
Trekker/sl eepwa 7 2,2 
En i ge vervoenniddel 4 1, 3 
F i ets 5 1 , 6  
Motorkar 7 2,2 
T O T A A L 3 1 6  10 0 
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Tabel 3 . 26 toon d i e  wyse van vervoer wat werkers verk i es. Di t i s  d u i deli k dat 
baie meer werkers g raa g met busse vervoer wi l word as wat tans die geva 1 i s. 
Meer as n kwart van d i e pende 1 aa rs het egter geen besware om wel met oop vrag
motors ve rvoer te word n i e .  Tabel 3 . 27 toon egter dat die oorgrote meerderhe i d 
werkers m i nder as vyf kilomete r vanaf hul werkplek woon . Di e afstand waaroor 
gependel word , i s  dus kort . Bykans een ui t elke vyf pendelaa rs het egter aange
dui dat hulle nie tevrede i s  met die vervoe rgeriewe nie. On geri ef, byvoorbeeld 
wind, s tof , reen en on toe re i k endhe i d  van d i ens-te i s  d i e a 1 gemeens te kl a g tes . 

TABEL 3 . 27 

AFSTAND VANAF PLAASWERKER SE WON I NG 
TOT BY SY  WERKPLEK 

I Afstand v anaf won ing Pl a aswerkers 
tot by werkplek 

OI 

(km) lo 

.. 2 3 0 1  54 , 1 
3 .. 4 1 66 29 , 9  
5 - 6 3 2  5 ,8 
7 - 8 1 9  3 ,4 
9 - 1 0  9 1 , 6  

1 1  - 1 4 6 1 , 1 
1 5 -+ 2 3  4 , 1 

T O T A A L I 5 56 1 0 0 

3.4.3 Verlof en ander voordele 

Tabel 3 . 28 toon i nligtin g oor verlofree 1 i ngs by die steekproef van boere, vir 
werkers wat permanen t op d i e pl aas woon en kontrakwerkers afsonderli k. Bykans 
a 1 1  e boere v erskaf vakansi everl of met beta 1 i ng aan sommi ge pennanente werkers terwy 1 
on geveer twee u i t el ke dri e werkgewers hi erd i e fas i l i teit ook aan sommi ge kontra kwerkers 
b i e d. Die med i aan- en kwart i elwaardes toon egter dat d i e getal dae va kansie
verlof met beta1 ing wisse1 en dat permanente werkers lan ger verlof kry as kon
tra kwerkers . V akansieverlof sonder betaling word deur mi nder werkgewers toege
staan. Sie kteverlof met betali ng word deur ongeveer 80 % van d i e  werkgewers 
toegesta an en d i t  i s  redelik algemene pra kty k om ongeveer dri e weke vi r d i e doel 
te reserveer. Sie kteverlof sonder betaling word deur ongeveer een d erde van 
d i e  boere toegesta an en weer eens is ongeveer dri e weke n algemene gebrui k .  
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TABEL 3 . 28 
VERLOFVOORDELE 1 ) WAT BOERE VERSKAF 

Werkers wat op p l aas 
T i pe verl of woon 

Ja dae/jaar 
( �; boere) 01 Me 03 

Vakansie met betal ing 93 , 3 1 0  1 3  2 1  
Vakansie sonder beta-

l ing 28,9 10 1 2  20 
Siekte met betal i n g  80,5 2 1  2 1  ,., ,..  --

, Siekte sonder betaling 28,2 2 1  2 2  22  

Getal boere 1 49 

Kontrakwerkers 

Ja dae/jaar 
o; boere) 0 1 Me 03 

6 7 ,8 9 12 1 4 

39, 0 
7 9 , 7  22 22 23 
39 , 0  

59  

1 ) Di e Me- en Q-waardes i s  nie gerapporteer v i r g roepe kleiner as 1 0  wat n 
vaste aantal dae toestaan n ie. 

, Van owerhei ds kan t word i n  d i e afgelope jare k l em gele op d i e voors i en i ng van 
pens i oenfas i l i te i te aan s ovee l  moont l i k  werknemers.  Sl egs 2i boere ( 1 4 , 1 % )  
het wel n pen s i oenfond s  en h i erd i e  fonds i s  beperk tot klein groep i es werkers. 
Permanen te werkers , en werkers met 'rl s ekere aantal jare diens word hierdeur ge
raa k as ook hoog  bes o  1 di gde werkers. Voors i en i ngsfondse van versekeri ngsmaa t-

s ka ppye, s kemas van die nas i onale state en privaatskemas wo rd v i r  die doel aan
gewend. 

Bykans alle boere ondersteun hul werkers op  een of ander wyse s over di t med i ese 
dien ste betref. Vergoeding vir uitgawes en besk i kbaarstell ing van kl i n i ekd i enste 
is d i e algemeenste fas i l i te i te wat gebi ed word. 

On geveer twee derdes van d i e boere ondersteun werkers ook fi nans i eel s over dit 
begrafn i s kos te betref. Normaal weg betaal boere di e k i s en v ers kaf of finansier 
vervoerdienste i n  verban d me t die begrafnis. 

Ongeveer di e helfte van die boere voorsien grond aan werkers om voedse l  v i r hu1 
gebruik te p l ant, terwyl ongeveer een kwart weiding onder sekere voorwaardes 
vers kaf. 

'rl Verdere gebrui k wat by meer as driekwart van die boere bes taan, is di e ver
s kaffing van kredi et aan werkers. Meeste boere gebruik meriete-aspekte a s  
norm of krediet verskaf gaan word en indien wel ,  watter bedra g. Sommi ge boere 
l een kontant aan werkers terwyl ander goedere op krediet voors i en. 
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3.5 SOSIALE INFRASTRUKTUUR 

3.5.1 Fasil iteite op pl ase 

Tabel 3.29 toon die fasiliteite wat op pl ase beskikbaar is en hoedanig die 
boere bydra tot die finansiering daarvan. 

TABEL 3.29 

BESONDERHEDE VAN BESKIKBARE GERIEWE OP PLASE 

Eie plaas Buurpl aas Geen G e r i e f Gesl ote Oop Ondersteun steun Geen Totaal 
% % % % % % 

Laers koo 1 1 , 0 12 , 5  17, 7 10, 9 57, 8  100 
Lokaa 1 vi r kerkdienste 4, 7 14, 1 8, 9 3, 1 6 9, 3  100 
Gesondheidskliniek 13, 0 13, 0 10, 9 3, 6  5 9, 4  100 
Sokker e.a. sport 10 , 4  8, 3 2, 1 1 , 0 78, 1 100 
Tel evisie e.a. ontspanning 4, 7 0, 5 94,8  100 
Bewaa rs koo 1 0, 5 99, 5 100 

Uit tabel 3.29 blyk dat el k van die geriewe skole, kerke, gesondheidskl inieke 
en sport- en ander ontspanningsgeriewe aan werkers op minder as die helfte van 
die plase beskikbaar is. Beskikbare geriewe op buurplase is hierby ingereken. 
Dit is verder uit die tabel duidel ik dat, alhoewel die meerderheid boere wie 
se  werkers geriewe op n buurplaas gebruik die oprigting en instandhouding daar
van finansieel ondersteun, daar tog n groepie boere is wat nie bure in die ver
band ondersteun n i e en wi e s e  werkers we l d i e  d i en ste gebrui k. Di e geri ewe 
wat bestaan, bestaan egter in n meerdere mate op pl ase waar groot getal le 
Swartes werksaam is as op pl ase met minder werkers. 

Op n vraag of daar enigiets gedoen word in verband met sosiale verkeer van 
werkers het 77 _ ( 40, 1 %) van die boere positief gereageer. Die Ja-response 
kan in n aantal kategoriee verdeel word, waarvan reelings van gesell ighede 
soos braaivleis, filmvertonings, stamdanse en n Kersfeesparty die belangrikste is. 
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Om 'rl aandu i d i n g te kry van wat d i e  be l an gri kste behoeftes van werkers i s  sover 
d i t sos i a l e i nfrastruktuurd i enste betref , i s  van a i  d ri e  steekproewe i n l i gt i n g  
verkry omtrent v oorkeure v i r  sport , s koo l ,  med i ese , mus i ek- e n  dan s- en kerkge
ri ewe . D i e res pondente moes i n  'rl reeks v rae tel kens 'rl keuse u i toefen tussen 

\ 

twee geri ewe . E l k van di e geri ewe i s  i n  d i e  v rael yste v i r d i e doel met el k 
van d i e  ander gekombi neer ( ky k  v raag 38 i n  d i e  v rael yste i n  by l ae A ) .  Di e ge
ta l kere wat el ke geri ef gek i es i s ,  i s  v i r el ke resp ondent bereken . H i erd i e  
waardes kan wi ssel van nu l  tot v i er en d i e  gemi dde l des v i r  p l aaswerkers , i n
woners en werksoekers verskyn i n  tabel 3 . 30 .  

TABEL 3 . 30 
GEMI DDELDE VOORKEUR V I R  SEKERE SOS I ALE I NFRASTRUKTUURD I ENSTE 
VOLGENS S UBGROEP 

0 n d e r s o e k g r o e D 

D i e n s Pl  aaswerkers I nwoners Werksoekers Totaal 
x Rangorde x Ran gorde x Rangorde x Rangorde 

Sport 1 , 7 5 1 , 6 5 1 , 9 5 1 , 7 5 
Skoo l  2 , 2  3 2 , 2 3 2 , 0 4 2 , 1 3 
Med i es 2 ,8 2 

I 
2 , 7 2 2 , 7 2 2 , 7  2 

Musi ek en 1 , 9 4 1 , 9 4 2 ,  1 3 2 , 0 4 
dan s 

i Kerk 3 ,0 1 3 , 0 1 2 ,9 1 3 , 0  1 

A l h oewel d i e versk i l  n i e  g root i s  n i e , toon tabel 3 . 30 n ogtans v i r d i e  dr i e 
groepe , met een u i ts onder i ng , deurgaans d i esel fde ran gorde. Di e u i tsonderi n g  
kom v oor by werksoe kers , i n  we l ke geva l musi e k  e n  dan s n hoer gemi dde l de 
tel l i n g  behaa l het as s kool geri ewe terwyl v i r d i e  ander twee groepe d i e  om
gekeerde v o l gorde gel d. D i e  vers k i l tus sen di e betrok ke twee gemi ddel des 
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v i r werksoekers i s  egter kl ei n. Daa r  kan dus a anvaa r word dat wat h i erdi e vyf 
d i enste betref, d i e grootste behoefte bestaan  ten ops i gte van godsd i enst i ge 
byeenkomste, gevol g deur med i ese di enste, skool fasi l i tei te, sosi a l e byeenkomste 
( m us i ek en dans ) en sportgeri ewe i n  d i e genoemde vol gorde. 

3 . 6 ORGAN I SAS I E  VAN WERK  

In h i erdi e pa ragraaf word di e l engte v an d i e werkweek, werkdag en  etensure 
bespreek. Spesi a l e  reel i ngs, byvoorbeeld wanneer di t reen of wanneer n be
grafn is  pl aasv i nd en ander sake wat met a rbei dsverhoudi nge i n  verband staan, 
gen i et ook aa ndag. Inl i gt i ng v an boere sowe l as v an p l aaswerkers word i n  di e 
bespreki ng gebru i k. 

Tabel 3.3 1 toon i nl i g:i ng oor di e l engte v an d i e  werkweek soos verkry v an pl a as
werkers sowel as van  boere. D i e i nl i gt i ng wat di e twee steekproewe verskaf 
het, stem goed ooreen en d i t bl y k  dat bykans twee derdes van di e pl aaswerkers 
vyf-en-n-ha l f  of ses dae werk, terwyl ongeveer di esel fde persentasi e boere 
hul werkprograrn op n vyf-en-n-hal f of sesdagbasis organ i seer. Ongeveer een 
kwa rt van  di e werkers werk vyf dae en d i e  oorbl ywende groep (11,5 % )  het n 
sewedagwerkweek. Laasgenoemde persone verteenwoordi g noodsaakl i ke di enste 
soos mel kery, vervoer van produkte en waterl e i di ng, sowel as hui shoudel i ke 
di enste. Di e bel angri kste twee komb i nasi es wat by boere a angetref i s, is  dat 
vroue vyf dae werk terwyl mans vyf-en-n-ha lfdag werk en pendel a ars vyf dae 
terwyl werkers wa t op d i e  pl a as woon vyf-en-n-hal fdag werk. 

TABEL 3 .  3 1 
AANTAL WERKDAE vlAARU IT WERKWEEK VAN PLAAS�J��KERS BESTAAN 

; I Aanta 1 werkdae Boere Pl aaswerkers 
van  werkweek N % N O' 

7o 

5 dae 48 25, 4  155 26 , 3  
5V6 dae 123 65 , 1 367 62 , 2  
7 dae 1 0 , 5 68 11 , 5 
Komb i nasi es 17 9 , 0 

T O T A A L 1 89 100 590 1 0 0 
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TABEL 3. 32 
LENGTE VAN WERKDAG 

Lengte ( Uu r ) N 0/ 
/0 

8 21 1 0 , 9 
9 26 13,5 
9 i 9 4, 7 
1 0  40  20,8  
1D i 11 5, 7 
11 22 11 , 5 
12 8 4,2 
Sonop/Sononder 20 10, 4  
Kombinasies 2 1, 0 
Geen vaste ure 33 17, 2  

( bv. stukwerk ) 
T O T A A L 1 92 100 

Mediaan + 10i uur 

TABEL 3.33 
LENGTE VAN ETENSTYE  

Lengte (rn i nute ) Ontbyt I Middagete 
N OI N % lo 

15 9 4, 7 
20-25 10 5,2 
3 0  1 19 62,0 8 4, 2 
45  5 2 , 6 7 3 , 6 
60 14 7 , 3 160 83 , 3  
75 + 1 2  6 , 3  
Stukwerk/geen vaste 35  1 8 , 2  5 2 , 6 

T O T A A L 192 100 192 1 0 0 

I�ligting oor die lengte van TI nonnale werkdag verskyn i n  tabel 3.32 terwyl 
tabel 3.33 die lengte van etenstye toon. Wat die inligting van tabel 3.32 
betref, meet genoem word dat daar nie in die vrael ys of gedurende die vel dwerk 
instruksie gegee is omtrent die in- of uitsluiting van etes by d i e  lengte van 
die werkdag nie. Gevol glik kan nie aanvaar word dat dit konsekwent i ngesluit 
of uitgesluit is in die data nie. Dit wil egter voorkom of persone aan die 
uiterstes van die skale ( 8  en 9 uur aan die eenkant en 11 en 12 uur aan die 
anderkant ) nie in albei geval le diesel fde gedoen het nie .  In geval van persone 



wat aangedui het dat die werkdag 8 of 9 uur  lan k is, word vermoed dat etes nie 
hierby ingereken is nie terwyl d i t waars kyn l i k deur persone  wa t 1 1  of 1 2  u ur 
aa ngedui het, we l ingereken is. Tabel 3 . 33 toon dat ontbyt-tyd van ongeveer 
3 0  min ute en TI middagete van een uur  redelik algemene pra ktyk is vir werkers 
wat nie o p  TI stu kwerkgronds l a g  werk nie. I nd i en hierdie 1 �  uur afgetrek word 
van di e mediaanlengte van die wer kdag, wat nagenoeg o p  1 0 ; u ur  te staan kom , 
maar ook  bygetel word by die mediaan, word tye van 9 en 1 2  u u r  verkry. Dit 
behoort n goeie aanduiding van die verspreiding ten o psigte van die werkl i ke 
l engte va n die werkdag te gee. 

Op TI vraag aan p l aaswerkers of hu 1 1 e verp l ig word om o p  reendae te werk het net 
minder as twee derdes (6 3 , 8  % )  ja geantwoord . Bykans driekwart van die werkers 
wat nie o p  reendae werk nie (70, 9 % )  het aangedui dat hulle nogtans vo l le be
taling ontvang vir reendae waarop nie gewerk is nie. l n l i gting wat in die 
verband van boere verkry is , verskyn in tabel 3.34. 

TABEL 3. 34 
. . .. 

REELING VAN WERK OP REENDAE VIR WERKERS WAT BUITE WERK 

e e 1 ; n g N % 
Geen, werk gaan  normaa 1 voort 1 6  8, 4 
Werk o nderda k 64 33,7 
Staak  werk indien hard reen 4 5  23 ,7 
Voorsien beskermende klere 36 1 8 , 9 

t Soms bes ke rmende k l ere , soms 1 6  8, 4 l 

i onderdak 
i Ander reel ings 1 3  6 , 8  
; T O T A A L  1 90 1 0 0 

Tabel 3.34  toon dat meer as  die hel fte van die boere hu l werkers onderdak 
1 aat wer k of werk staak (57, 4 % gesament l ik )  terwyl TI verdere gedeel te ( 1 8 , 9  % )  
beskennende k l ere voorsien. Sest i en (8 , 4  % )  boere verwa g van werkers om v oort 
te gaan sender dat enige maatree l s  getref word. 
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In tabel 3 . 35 i s  i nli gti n g  gegee oor vergun n i n gs wat boere doen om werkers 
tegemoet te kom sover di t bywon i n g van huweli ke en begrafn i sse betref. Bykans 
dri ekwart van di e boere tref wel spesi ale reeli n gs ,  waarvan spesi ale verlof 
met volle vergoedi n g  en hulp met vervoer di e belangri kste i s . TI Groot groep 
boere het egter aan gedui dat hulle vroegtydi g i n geli g moet word en dat di eselfde 
maatreels n i e  geld wanneer daar sonder voorafreeli n gs weggebly word n i e. Tabel 
3 . 36 toon verdere i nli gt i n g  o or hanteri n g  van afwesi g hede sonder di e n odi ge 
verlof . D i t i s  du i deli k  dat boere oor di e algemeen sterk oor afwes i ghe i d voel, 
soos deur hul optrede weerspi eel word. Bykans twee derdes van d i e boere ge
bru i k  een of meer maatreels wat neerkom op f i nans i ele penali seri n g , terwyl n· 

verdere een vyfde berei d i s  om elke geval op meri ete te oorweeg voordat op 'n 
spes1 f i eke optrede beslui t word . n Verskei den hei d van optredes, wat deur enke-
1 e boere gedoen word , is  saamgegroepeer i n  di e ka tegori e 1 1ander •1 • .Surruni  ere 
ontslag en di e gebru i k  van dwan gmaatreels soos om di e werker te verpli g om ver
der afwesi g te wees of om teen dubbeltari ef aftrekki n gs te doen , i s  di e belan g
ri kste ander wyses van optrede. 

'n Verdere belangri ke aspek i n  verband  met di e werk i s  wyse van toesi g houdi n g .  
D i e rol van g oei e kommun i kasi e  hoef n i e  beklemtoon te word n i e  en di e vaardi g
he i d van b oere i n  Swart tale i s  reeds i n  hoofstuk 2 bespreek. 

TABEL 3 . 35 
S PES I ALE  VERGUNN I NGS DEUR BOERE WANNEER HUHEL I KE/BEGRAFN I SSE PLAASV I ND 
WAARBY WERKERS BETROKKE I S  

I V • : e rgunn , n g 
Geen , werk gaan normaa l  voort 
Staan spes i ale verlof toe 
Voors i en vervoer/ander hulp 
Ander ( meri ete , o nbetaalde 
verlof , ens.) 

T O T A A L 

N O! 
/(i 

53  29 , 8  
79 44,4 
1 6  9 , 0  
30 1 6 , 9 

1 78 1 00 
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TABEL 3 . 36 

WYSE WAAROP BOERE AFWESIGHEDE HANTEER 

Wyse N 0/ 
/0 

Verlof sender betali ng/ 1 21 65 , 4  
verloor bonus/rantsoen 

I Mer i  ete 3 7  20,0 

I 
Ander ( onts 1 ag, dwang= 27 1 4,6 

: maa treel s )  
i 

T O T A A L 1 85 1 00 

Tabel 3. 37 toon d i e kommun i kasi etaal tussen boer en werker soos verkry van d ie  
steekproef plaaswerkers . 

TABEL 3. 37 
TAAL WAT BOER MEESTAL TEENOOR SY WERKERS GEBRUIK 
SOOS DEUR PLAASWERKERS VERSTREK IS 

T a a i N 0/ 

Swart taal 36 1 6 0 ,8 
Fanaga 1 o 23 3, 9 
Afr i kaans 1 96 33 , 0  
Engels 1 4  2 , 3 
T O T A A L 594 1 0 0 

Bykans twee derdes van d i e  plaaswerkers het aangedui dat boere meestal deur 
medi um van n Swa rt taal met hul werkers konrnun i keer terwyl ongeveer een derde 
i n  Afri kaans met hul wer kers praat. Daar moet egter gewaarsku word dat werkers 
van slegs 30 boere i n  d ie  steekproef i ngeslui t i s  en veralgemen i ng van die i n
l i gti ng  i s  dus gevaarli k. Tabel 3.38 waari n di e mate gegee i s  waari n werkers 
i nstruks i es verstaan, toon dat relati ef meer werkers altyd of meestal d i e i n
struksi es verstaan ( 80, 0 % )  as wat volgens tabel 3. 37 waarskynli k i nstruks i es 
i n n Swart taal kry ( 60, 8 % ) .  
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TABEL 3 . 38 
MATE WAARI N PLAASWERKERS INSTRUKS IES VERSTAAN 

Verstaan instruksies Plaaswerkers 
N % 

Meestal of altyd 475  80 , 0  
Somtyds 34 5 , 7  
Meestal nie 7 1 , 2 

Voorman gee instruksies 78 1 3 , 1 

T O T A A L 594 1 0 0  

Tabel 3 . 38 toon egter dat n groepie plaaswerkers aangedui het dat voormanne die 
instruksies gee en nie d ie  boer self nie . Tabel 3 . 39 toon wie die toesighouding 
doen, socs van die steekproef van X boere verkry . Hierdie inligting toon 
dat bykans die helfte van die boere self verantwoordelik is vir toesighouding 
(43, 1 % ) . Hierdie groep verteenwoordig waarskynlik in n grater mate die kleinboer 
as die grootboer . Die oorblywende groep maak in n veel grater mate van Swart as 
Blanke toesighouers gebruik . 

TABEL 3 . 39 
EERSTELYNTOES IGHOUDI NG 

Wie is verantwoordelik? 
Hou self toesig 
Net Swart toesighouers 
Net Blanke toesighouers 
Meestal Swart toesighouers 
Meestal Bl anke toesi ghouers 
T O T A A L 

N % 

8 1  43 , 1 

2 7  1 4 ,4  

7 3 , 7  
62 33 , 0  
1 1  5 , 9 

1 88 1 0 0  
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3 . 7 WERW I NG , REG I STRAS I E  EN VERWANTE SAKE 

Dit is vol gens die bepa l ing van Wet 67 van 1964 verp l igtend dat a l l e  Swart 
werknem�rs deur hu l werkgewers as sodanig geregistreer moet word by TI arbeids= 
buro binne die jurisdiksiegebied van d ie  administrasieraad van die betrokke 
streek . TI Maandel ikse registrasiefooi moet verder vir a l l e  geregistreerde 
werkers betaa l  word o Hierdie fooi word aangewend om die arbeidsburo ' s, wat 
ender andere ten doel het om Swart arbeid te orden en TI indienspl asingsfunksie 
te vervul , te administreer ( Buitengewone Staatskoerant, 3 Desember 1965) . 

Gedurende d i e  voorondersoek het gebl yk dat heel wat boere van mening is dat hu l 
geen voordeel uit die dienste van die arbeidsburo 1 s trek nie en dat prakt i ese 
prob l eme soos arbeidsomset en l ang, afstande registrasie bemoeil ik. In hierd ie  
paragraaf word enkel e sake in die verband toegel ig. 

Tabel 3.40 toon die a l gemeenste werwingsmetodes wat boere gebruik. D it is 
duide l ik dat die meeste boere gl ad nie werf nie omdat vol doende werksoekers op 

TABEL 3 .40 
BELANGR I KSTE METODE WAAROP SWART WERKERS GEWERF WORD 

Kontrakwerkers Seisoenwerkers 
Metode N � N ,, 
Geen/vol doende werksoekers 1 2 1  6 3 , 0 1 35 70 , 3  
Gebruik eie werkers 48 25 ,0 26 1 3 , 5 
Vragmotor na woongebied 1 2  6 ,3 
Hoofman/Ka ptein/Agent 1 3  6 ,8 

Ander ( bv. aansoeke, vroue van werkers) 1 1  5, 7 1 8  9,4 
T O T A A L I 1 92 1 00 192 1 0 0 

kontrak- sowel as seisoenbasis op eie stoom werksoek. Boere wat wel werwing 
doen maak in TI meerdere mate van werkers gebruik om ander werkers te werf as 
van enige ander metode . Die enigste ander noemenswaardige metodes wat deur 
boere gebruik word, is orn n vragmotor na TI Swart woongebied te stuur in geva1 
van werwing van kontrakwerkers en om met sekere kapteins, hoofmanne of werwings
agente kontak te maak vir werwi ng van seisoenwerkers. Dit is opva l l end dat die 
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arbeidsburo ' s  bykans glad nie vir die doel gebrui k word nie. Op TI vraag aan 
boere of hul probleme met die arbeidsburo ' s  ondervind sover dit werwing betref, 
het 179 (93, 2 %) laat blyk dat hu l nie van die arbeidsburo 1 s gebruik maak nie. 
Die oorblywende 13, wat wel van die arbeidsburo ' s  gebrui k maak of gebruik ge
maak het, het almal probleme ondervind, wat hoofsaaklik om gebrekkige voorsiening 
van arbeid sentreer. 

Wat di e registrasie van werkers betref het 42 (21 ,9  %) van die boere aangedui 
dat hulle wel probleme ondervind. Die belangrikste probleem is n hoe arbeids
omset wat teweegbring dat TI werker kort na registrasie nie meer daar werksaam 
i s  nie en TI nuwe werker geregistreer moet word. Rompslomp, beweerde ondoentref
fendheid van die arbeidsburo en onvolledige dokumentasie van werkers is ander 
algemene probleme wat regi strasi e bemoei lik. Die netto resultaat hiervan is dat 
mi n werkers wel geregistreer word en net 1 5, 9  % van die plaaswerkers was wel 
bewus van registrasie by die arbeidsburo as werknemer. Alhoewel di e oorblywen
de groep, met twee u i tsonderi nge, geantwoord het dat hul le ni e geregi streer is 
nie, mag TI gedeel t� van die groep moontlik wel geregistreer wees maar nie bewus 
wees daarvan nie omdat regi strasie die werkgewer se verantwoordelikheid i s. 

3.8 WERKLOOSHEID EN TEKORTE 

Dit mag met die eerste oogopslag ei enaardig voorkom om hierdie twee onderwerpe 
gesamentlik te behandel. In hoofstuk 2 is egter genoem dat 19 , 1  % van die Swart 
bevolking van die ondersoekgebied na raming werkloos is terwyl 41, 3 % van die 
boere wat ondervra is aangedui het dat hul normaalweg tekorte ondervind. Hier
die teenstrydighei d  bestaan egter en van die kant van die georganiseerde land
bou sowel as die Gazankulu-regeringsdiens bestaan aanduidings dat daar ander 
faktore hiervoor verantwoordelik i s  as die huidige droogte en ekonomiese reses
sie. Al vorens daar in die volgende hoofstuk aandag gegee word aan die samehang 
van faktore wat TI rol speel in arbeidsvoorsieni ng en -stabili teit in die Letaba
distrik word die aandag i n  die paragraaf bepaal by besonderhede oor werkloos
heid en tekorte, soos verkry van boere sowel as Swart respondente. 

Tabel 3.41 toon watter tye van die jaar boere tekorte ondervind. Ongeveer een 
kwart van die boere wat tekorte ondervind, ondervind tekorte reg deur die jaar 
terwyl ongeveer een kwart in die winter en een kwart in die somer tekorte on
dervind. Die oorblywende groep ondervind tekorte gedurende spitstye in die 
werkprogram of gedurende vakansietye. Uit hierdie struktuur kan afgelei word 
dat ongeveer driewart van die boere seisoentekorte en ongeveer een kwart 
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TAB EL 3 .4 1 
MAAND£/TYDPERKE WAARIN NORMAALWEG TEKORTE ONDERVI ND WORD 

Maa nd/tydperk N 
N. v . t . ,  o n derv i nd n i e  tekorte 1 08 59, 0 
Reg deur j aa r  1 8  9 , 8 
Oes-/ pa kse i soen 5 2, 7 
Somer 1 8  9 !' 8  
W i n ter 20 1 0 , 9 

Va kans i etye (P a a styd/Kerstyd ) 5 2 , 7  
Ander 9 4, 9 
T O i A A L I 1 83 1 0 0 

n i e sei soen tekorte n i e  maa r  deu r l open cie teko rte onderv i nd .  Di e akt i wi te i te 
wa t aa n gedui i s  waa rvoor normaa l we�  te korte onderv i nd word � toon egter da t d i e 
persen tas i e  n i e-sei soen tekorte groter as 25 % ka n wees a a n ges i en 38, 9 % van 
d i e  boere l aa t  b l y k  het da t tekorte deur a l  d i e a kt i w i te i te op  d i e  p 1 a as sny . 
D i t i s  dus d u i del i k  da t tekorte TI twee l ed i ge prob l eem i s. Enersyds veroorsaak  
se i soenfl uktuasi es i n  d ie  v raa g na a rbe i d se i soentekcrte, maa r a n dersyds speel 
an der fa ktore , wa t rea l i seer i n  deu rl open de tekorte ook n re l . iabe 1 3.42 ver
skaf i n l i gt i ng  oor d i e  aard van i nd i ensnemi n g  en tekorte. D i t i s  d u i de1 i k  da t 
d i e omvan g van d i e tekorte aan pennanente werkers vee l groter i s  as wa t u i t 
tab e l  3 . 4 1 b l yk. Werkers wa t permanen t  op  d i e  p l aas woon  of s1 a ap, i s  deur by
kans dri ekwa rt van d i e  werkgewers wa t tekorte onderv i n d , a an ged u i  as d i e  bel a n g
ri kste g roepe waa ra an tekorte onderv i nd wo rd. 

TABEL 3.42 
TEKORTE  VOLGENS P.ARD VAN IND I ENSNEM I NG 

Soort werk N 
Woon op  p 1 a a s  3 0  39, 5 
Kon trak ( sla a p ) 1 6  2 1  , 1 
Kontrak (pendel ) 7 9 ,2 

I Se i soenwerkers 1 3  17 , 1 
I Komb i nas i es 1 0  1 3 , 2 
! T 0 T A A L . 76 1 0 0 
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TABEL 3. 43 

REDES 1 ) V ERSTREK DEUR BOERE V I R TEKORTE WAT HULLE ONDERV I ND 

· R e d e N 0/ 

We rkskuheid 2 5  28, 7 
Weerstand teen arbeider-/pl aaswerk 1 3  14 , 9  
Lone kan nie kompeteer 12 13, 8  
Sos iale stelsel (bestaansekonomie) 1 0  11 , 5 
Ander ( bv. beter voordele by myne) 27 3 1  , 0 
T O T A A L 87 1 0 0 

1) D i e  geta l redes is meer as die getal boere wat tekorte ondervi nd omdat 
sommige boere meer as een rede genoem het. 

Tabe l 3.43 toon di e redes wat aangevoe r  word vi r tekorte deur boere wat tekorte 
ondervind , terwyl tabel 3.44 d i e redes :gee v i r boere wat n i e  tekorte on derv i n d  
n i e ,  vir die toedrag van sake. Werks kuheid , weerstand teen arbei ders- e n  plaas-

werk, die fei t dat lone van boere n i e  kan kompeteer met d i e  van ander sektore 
n i e en d i e sos i ale stelse l  van Swartes i s  d i e belangriks te redes aangevoer deur 
boere wat tekorte onderv i nd. Onder sos i al e  s te l s el i s  aspekte soos dat Swa rtes 
n i e belan gs tel om te wer k  i n d i en daar genoeg voedsel i s  n i e , dat aan d i e  bas i ese 
behoeftes vo l doe n word as v an d i e  ges i n s l ede wer k  en ander as pe kte wat kenmerkend 
i s  van � bes taansekonom i e ,  saamgegroepeer. 

TABEL 3 .  44 

REDES VERSTREK DEUR BOERE HOEKOM HULLE N I E  TEKORTE ONDERV I ND  N I E 

R e d e N % 
Kon ge�n s pes; f.fe ke rede noem n i e  1 4  1 3 , 0  

I 
Goeie arbei dsverhoud i n ge/korrmuni kas i e  33 30, 6  

I 
Naby Swartgebied/goeie vervoer 1 3  1 2, 0  
Ander (bv. behu i sing, byvoordele, t i pe 48 44 ,4  . . 

boerdery, werksomstandighede) 
T O T A A L 1 08 1 00 
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Die redes wat deur b oere aangevoer word hoe kom hu l l e  nie tekorte het nie, 
verskil opval l end van di e redes wat boere wat wel tekorte ondervind, hiervoor 
aangedui het. Arbeidsverhoudinge kom na vore by b oere wat nie tekorte het nie 
as die be l angri kste rede hoekom hul l e  nie tekorte het nie. Die afstand vanaf 
Swart gebie d en goe i e  vervoerree l ings is ook  bel angri k .  Die bel angri kste aspek
te wat onder 1 1ander 1 1 saamgevoeg is, is byvoordele soos behui s i ng  en sportgeriewe, 
ti pe boerdery en bete r  we r ksomstandighede , wa t deur boere v oorsien  wo rd wat nie 
te korte het nie. 

TABEL 3 . 45 

PERSENTAS I E  WAARMEE PRODUKSIE YERHOOG KAN WORD IND irn  GEEN 
TEKORTE ONDERVIND SOU WORD N IE 

%-verhog i n g  N 0/ 
10 

0 - 9 8 1 4,0 
1 0  - 1 9  1 6  28 , 1 
20 - 29  1 5  26, 3  
30 - 39 4 7, 0 
40 - 59 7 1 2 , 3 
60 - 99 2 3,5 
1 00 + 5 8, 8 
T O T A A L 57  1 00 

19 , 0  

Oat produks i e  aangetas w�rd deur tekorte b l y k  u i t tabe l  3 . 4 5. Boere 
wat aangedu i het dat produksi e  deu r tekorte geaffekteer word, is van mening dat i n  
hul spesifi eke geva1 produksi e  v erhoog kan word met tussen n u l  en  meer as honde rd 
pe rsent. Die mediaanwaarde kom op 1 9  % te s taan . Oat tekorte aktueel i s ,  kan dus 
n i e  weggeredeneer word nie . D i e vraag ontstaan watter maatreels getref word om 
tekorte d i e hoof te  b i ed. I n1 i gt i n g  i n  d i e verband verskyn i n  tabel 3.46. 

I n  hoofstuk 1 i s  verwys na maatreels wat verskill ende reger i ngs deur die loop van 
j are getref het om te verseker dat di e l andbou sektor vol doende arbei d bekom . 
Daar i s  ook verwys na TI verskeidenhei d kommi s s i es en komi tees wat ondersoek i n  
die verband i ngestel het. Tabe l 3 � 46 toon dat boere bewus is van die rea l iteite 
en 1 9,7  % van di_e boere wat tekorte ondervin d, het aangedui dat hul l e  l one en 
ander diensvoordele verbeter  in n pogi ng om tekorte die hoof te bied. Alhoewel 
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TABEL 3. 46 
WYSE WAAROP TEKORTE DIE HOOF GEBIED WORD 

W .v s e N % 
Meganiseer waar moontlik 13 17 , 1 
Sny op produksie 10 13 , 2  
Aanvaar tekorte/doen niks spesifiek 12 15 , 8  
Verskerp werwing/ander bronne 1 3  17 , 1 
Beter beplanning/verhoog produktiwiteit 8 10 , 5  
Beter lone/diensvoordele 15 19 ,7  
Ander (bv. werk self , werkerkomitee) 5 6 , 6 
T O T A A L 76 100 

_g_��_Oef!l_�����-�-de_d� e_ be_l_�� g!:_!._l<Ste y/Y?e ii_ �a t je�oem _i � _ _U9_� _ _z_% ) , _ l S _di t _i� _ _ _ di e· 
-- 1 ; 9 van -groo-t · werkl oosheid. Yommerwekkenc

r 
dat 17 , f-- �{van die boere wat . -- - � ----- .--·- ·- -- --� - - - - -- _ ._._ _ ______ - - - -- -- · - - - - - -� - ---· - - -- - ---- - - -- - - � � -�--

tekorte ondervind, aangedui het dat hul sever moontlik meganiseer en sodoende probeer 
om die tekorte die hoof te bied. Ander belangrike maatreels is verskerping van 
werwing ,  verlaging van produksie en beter beplanning of verhoging van produkti
witeit. TI Gedeelte van die boere wat wel tekorte ondervind (15 , 8  % ), aanvaar dit. 

In die voorafgaande gedeelte van hierdie paragraaf is aandag gegee aan TI verskei
denheid fasette in verband met tekorte , soos gesien van die kant van die boer . 
Vervolgens word die aandag bepaal by werkloses en verskillende aspekte wat hiermee 
verband hou , socs gesien van die kant van die werksoeker. Die redes wat werk
soekers aanvoer vir hul werkloosheid word in tabel 3.47 aangedui. 

Gebrek aan voldoende werkgeleenthede is na die mening van werksoekers die 
belangrikste rede vir werkl oosheid en 53 , 0  % van die werksoekers het hierdie 
rede genoem. Die enigste ander rede wat deur meer as 10 % van die werksoekers 
genoem is , i3 die beeindiging van n kontrak (16 , 8  % ) . Die kontrakstelsel word 
algemeen gebruik deur nywerhede , wat tans nog hoofsaaklik in Blanke metropole 
gevestig is en reflekteer dus in n mate die invloed van die ekonomiese resessie 
op werkloosheid in die Letabadistrik. 
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TABEL 3. 4 7 
REDE VIR WERKLOOSHEID VAN WERKSOEKERS 

Rede vir werkloosheid Werksoekers 
N % 

Gebrek a an werkgeleenthede 177 53,0 
Kontrak is voltooi/beeindig 56 16, 8 

Ontsl a an 26 7,8 

Salaris onbevredigend 18 5,4 

Werksomstandighede onbevredigend 8 2,4 
Gesinsverpligtinge 6 1 ,8 

Siekte/ouderdom/swangerskap 2 1  6,3 
Nog nooit voorheen gewerk 10 3, 0 
Te la nk weggebl y van werk - siekte, verlof 12 3,6 
T O T A A L 334 100 

TABEL 3 .48 

REGISTRAS I E  VAN WERKSOEKERS 

Rui dige registr�si�e by arbei9�puro 1 _s 
N % 

Geregistreer a s  werknemer 7 1, 9 
Geregistreer as werksoeker 1 0 5 28,9 
Nie geregistreer nie 251 69, 2 
T O T A A L 363 100 

Tabel 3 e 48 toon hoeveel van die werkloses as sodanig geregistreer is by TI arbeids
buro. Die tabel toon dat meer a s  twee derdes a angedui het dat hulle nie 
geregistreer is nie. Hierdie persone was egter tydens die veldwerk a l ma l  fisies 
by die arbeidsburo teenwoordig en is as gevolg van hul teenwoordigheid in die 
steekproef ingesluit. Die korrektheid va n die inligting is in etlike gevalle 
in die veld gekontroleer deur die veldwerker terug te stuur na die respondent. 
In  die geva l l e  wat wel gekontrol eer is, was die inligting korrek en is feitl ik 
deurga a ns a s  rede aangevoer dat daar gewag word vir TI kontrak . Dit is blykbaar 
redelik algemene praktyk dat werkgewers of hul agente werwing doen by die 
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arbeidsburo, sender bemiddeling van die buro. Dit kom ook voor of sekere werk
gewers 'rl vaste roetine het sover dit die dae en tye van werwing betref en dat 
hierdie inligting �an werksoekers bekend i s. Meer as die helfte van die werk
soekers besoek gevolglik die arbeidsburo drie of minder kere per maand (58,8 %) . 

Finansiele hu1 p van familie en vriende is deur bykans twee derdes van die werk
soekers (63, 0 %) aangedui as die belangrikste bron van inkomste. Die oorblywende 
groep leef met enkele uitsonderinge van spaargeld of geleende geld. Slegs ag � 
(2,2 %) van die werksoekers ontvang werkloosheidversekering. Om 'rl aanduiding 
te kry van hoe Swartes voel oor finansiele afhanklikheid van werkloses is aan al 
drie steekproewe gevra of hulle meen dat familie en vriende werkloses behoort te 
onderhou. Die antwoorde verskyn in tabel 3. 49 . Alhoewel volgens die inligting 
hierbo bykans twee derdes van die werkloses wel deur familie en vriende 
onderhou word, is die respondente van al drie steekproewe nie so sterk ten gunste 
van die toedrag van sake nie. Driekwart van die plaaswerkers (75,3 %), meer as 
die helfte van die inwoners (58, 5 %) en ongeveer twee derdes van die werksoekers 
(67,6  %) het 11 nee 1 1 geantwoord op die vraag. Werkloosheid veroorsaak dus 'rl botsing 
by 'rl groot groep Swartes tussen behoefte en realiteit, waarskynlik omdat lewens
kwaliteit hierdeur verlaag word, ook vir persone wat wel werk. 

TABEL 3.49 
MOET WERKLOSES DEUR FAMILIE EN VRIENDE ONDERHOU WORD? 

0 n d e r s o e k g r o e p 
Antwoord Plaaswerkers Inwoners Werksoekers Totaal 

N % N % N % N % 
Ja 146 24, 7 189 41, 5 118 32,4 453 32, 1 
Nee 446 7 5,3  266 58, 5 246 67,6 9 58 67, 9  

T O T A A L 592 100 455 100 364 100 1411 100 

Meer as die helfte van al drie steekproewe het aangedui dat hulle van mening is 
dat Swartes neersien op werkloses . Werkskuheid, diefstal van geld en goedere 
en verwaarlosing van afhanklikes is aangegee as die belangrikste rede hoekom 
Swartes neersien op werkloses. Simpatie en die skaarste aan werk is die belang
rikste redes hoekom sommige Swartes nie op werkloses neersien nie. 
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Die meerderheid respondente van al drie steekproewe (58, 0  % in totaal) is van 
mening dat Blankes nie op werkloses neersien nie. Pogings van Blankes om werk
geleenthede te skep en TI simpatieke houding is die twee belangrik�te redes vir _ 
die respons. Die groep wat wel van mening is dat Blankes neersien op werkloses 
voer dieselfde redes aan w��r�� Swartes op werkloses neersien. Diefstal 
en werkskuheid is die belangrikste redes. 

Bykans driekwart van die respondente het aangedui dat hulle bereid is om enige 
werk te doen eerder as om werkloos te wees . Slegs vier (1, 1 %) van die werk
soekers kon reeds werk bekom waarvan twee dit n ie  aanvaar het nie omdat daar nie 
verblyf beskikbaar was nie . Die tipe werk en ontoereikende loon is onderskeidelik 
deur die ander twee aangevoer as redes vir weiering. Natuurlike faktore soos die 
droogte en die wil van God is volgens die respondente van al drie groepe die 
belangrikste rede vir werkloosheid. Die blaam word egter deur TI groep (31, 9  % 
in totaal) geplaas op die regeringsdiens van Gazankulu of Lebowa terwyl TI ander 
groep (17,2 % in totaal) Blankes of die ·�entrale regering verantwoordelik hou. 

In hoofstuk 4 word vervolgens aandag gegee aan die samehang van die faktore wat 
sover bespreek is in arbeidsvoorsiening en-stabiliteit in die Letabadistrik. 
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HOOFSTUK 4 

BELANGRIKSTE FAK TORE WAT ' N  ROL SPEEL IN DIE VOORSIEN ING EN STABILITEIT VAN 
PLAASARBEID 

4.1 INLEIDING 

In hierdie hoofstuk word die belangrikste faktore wat statisties in 
verband gebring kan word met arbeidsvoorsiening en stabiliteit deur gebruik van 
meervoudige statistiese tegnieke geselekteer. Die inligting wat van Blanke 
boere verkry is, word ontleed om te bepaal watter faktore in verband met 
arbeidstekorte gebring kan word, terwyl faktore wat ' n  rol speel in voorkeur 
vir plaaswerk of ander werk, ondersoek word uit die inligting wat van Swart 
respondente verkry is. Die C HAID-analise, wat in hoofstuk 2 bespreek is ( par. 
2.2 ) ,  is ' n  geskikte tegniek vir ontleding van die inligting van Swart respon
dente. Die steekproef van boere is egter te klein vir ' n  CHAID-ontleding en 
logistiese regressie-ontleding blyk die beste tegniek te wees vir die doel. 
Volledige inligting oor laasgenoemde tegniek kan verkry word uit die publik a
sies van Miller en Erikson ( 1974 )  en Kleinbaum en Kupper ( 1978 ) .  Die 
belangrikste eiensk appe van hierdie tegniek is dat die data gepas word aan 1 n 
teoretiese model wat gebaseer is op die data. Die verklarende veranderlikes of 
voorspellers word gebruik om 1 n formule te ontwikkel vir ' n  regressielyn, wat 
die verskil in die afhanklike veranderlike  ( in die geval tekorte/nie tekorte) 
die beste verklaar. Die tegniek verskil van reglynige regressie daarin dat 
daar nie van die werklike kleinste kwadrate in die passing gebruik gemaak word 
nie maar wel van geweegde kleinste kwadrate. Die gewone metode van kleinste 
kwadrate ( of reglynige regressie) kan slegs gebruik word wanneer die afhanklike 
veranderlike  se kategoriee op • n  kontinuum le met gelyke intervalle. Dit is 
nie die geval met die afhanklike veranderl ike wat hier gebruik word nie, 
naamlik tekorte aan arbei d of nie t�korte nie� ' n  Metode van geweegde kleinste 
kwadrate is dus die aangewese metode vir die ontledings. 

Statistiese metodes wat gebruik word om die sterkte van verbande of 
assosiasies te bepaal, is almal meganies van aard. 1 n Sterk statistiese ver
band dui dus nie noodwendig op 1 n oorsaaklike verband nie. Die statistiese 
verband kan deur ander faktore veroorsaak word. 
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Statisties beduidende verbande in die geesteswetenskappe moet met sorg gein
terpreteer word. Wanneer die begrip 11verklaar 11 dus in die teks gebruik word, 
word daarmee nie veronderstel dat daardie aspek die oorsaak is nie. Ten spyte 
van hierdie probleem leer ' n  mens tog veel uit die verbande wat aangetoon kan 
word. 

Soos wat die geval is met die meeste voorspellingstegnieke, het logistiese 
regressie ook die beperking dat daar nie te veel voorspellers gelyktydig gebruik 
moet word nie. Die maksimum aantal voorspellers word normaalweg bepaal deur 
die grootte van die steekproef. Die beperking geld te meer wanneer veran
derlikes gebruik word waarvan die kategoriee nie op ' n  kontinuum le nie, byvoor
beeld subdistrik waarin plaas gelee is. Gevolg l ik is die ontledings in stappe 
uitgevoer en in elke stap is ' n  ander reeks voorspellers gebruik. In die fin ale 
stap is al die voorspellers wat wel ' n  beduidende bydrae lewer tot die 
verklaring van tekorte in die verskillende stappe, gesamentlik gebruik om te 
bepaal watter van die reeks die belangrikste rol speel. 

4.2 FAKTORE WAT VERBAND HOU MET ARBEIDSTEKORTE BY DIE STEEKPROEF  VAN BOERE 

Die volgende veranderlikes wat op logiese en teoretiese gronde gekies 
is, is gebruik. 

Stap 1: Biografiese faktore 

( 1 )  O ud erdom : K on t i n u  ( 25 -83 jr:-. )  

( 2 )  Huistaal: Afrikaans/Engels 
( 3) Afstand vanaf Swart gebied : ( kontinu in km.) 
( 4 )  Opleiding: Laerskool/st. 6-9/st. 10/naskools 
( 5 )  Swart taal ( praat ) :  Goed/redelik/swak/glad nie 

Stap 2: Besonderhede van boerdery 

( 1 )  Grootte van die boerderyeenheid binne Letabadistrik: 
( kontinu in ha.) 
( 2 )  Belangrikste boerdery-aktiwi teit: Bees en wild/sitrus/avokado 's/ 
tamaties/ander. 
( 3 )  Subdistrik: A/B+C/E+F/D+J/Ander. 
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Stap 3: Rantsoene en lone 

( 1 )  Minimumkontant l oon wat boer aan arbeiders betaal. I ndien ' n  boer 
meer as een ti pe arbeider gebruik, byvoorbeeld plukkers en pakkers, en 
hulle versk i llende lone ontvang, i s  die laagste minimum gebruik: 
Kontinu (Rand/maand) . 
( 2 )  Rantsoen ( mi e liemeel) : daagli ks/weekliks/maandeliks/wanneer 
beskikbaar/glad ni e. 
(3 )  Rantsoen ( vlei s ) : selfde kategor i ee as vir mieliemeel. 
( 4 ) Rantsoen ( P rot�i ensubstituut ) :  selfde kategoriee as vir mieli emeel. 
( 5) Rantsoen ( melk ) : selfde kategor i ee as vi r mi eli emeel. 
( 6) Rantsoen (groente/vrugte ) :  selfde kategoriee as vir mi eliemeel 
( 7) Waarde van rantsoen i n  2-6: kontinu ( sent/kap i t a/dag) 

Stap 4: Sos i ale i nfrastruktuur 

Die getal boere aan wie se werkers skole , klini ekdienste, fas i li teite 
vi r kerkdi enste en sportger i ewe beskikbaar is, is laag. Verder is di e dienste 
wat wel besk i kbaar i s  soms op die buurplaas, wat aan ' n  ander beer behoort, 
beskikbaar . Beere wat bogenoemde fasiliteite op hul eie plase beskikbaar stel 
het egter gewoonlik relatief groat getalle werkers in diens. Die totale getal 
werkers in diens is  gevolglik  as substituut gebruik om hierdie veranderlikes in 
' n  mate te ondervang. 

( 1 )  Totale getal Swart werkers: kontinu 
( 2 )  Getal ges i nne wat op die plaas gehui sves word: kontinu 
(3 )  Getal enkellopers wat i n  kampongs gehui sves word: kontinu 

Stap 5: Organ i sasie van die werk 

( 1 )  Lengte van werkweek: 5 dae/5! dae/6 dae/ander 
( 2 )  Vaste werkure : J a/Nee 
( 3) Toes ighouding: Altyd of meestal Swart toesighouers/Ander 
( 4 )  H an ter i ng van afwesi ghede: finansiele penal i sasi e/neem meriete in 
ag/Ander 
( 5) Betali ng van lone aan permanente werkers: Tweeweekli ks/ 
maandeliks/ander 
( 6 )  Betal ing van lone aan kontrakwerkers: Tweeweekliks/maandeliks/ 
ander 
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• 
( 7) Betali ng van lone aan sei soenwerkers: Weekl i ks/tweeweekl i ks/ 
maandeli ks/ander. 

Stap 6: Aspekte in  verband met arbeidsverhoudi nge 

D i e  antwoorde op sekere vrae gee in ' n  mate ' n  aanduid i ng van di e 
gesi ndhe id  van di e boer teenoor sy werkers. Spesi ale aanpassi ngs i n  d i e 
werkprogram wanneer huweli ke en begrafni sse plaasv i nd ,  asook f i nansi ele hulp
verleni ng i n  genoemde gev alle sal na verwagti ng byvoorbeeld i n  groter mate 
gedoen word deur boere wat streef na goei e verhoudi nge met hul werkers as wat 
v i r  di e omgekeerde gevalle sou geld. Ui t vor ige navorsi ng van di e RGN (Smi t , 
1980 ) , waari n werkgewers gevra i s  om Swart werkers te beoordeel ten opsi gte van 
sekere kwali te ite soos eerli kheid  en hardwerkendhei d ,  het geblyk dat hi erd i e 
beoordeli ng i n  ' n  sekere mate bei nvloed word deur di e werkgewer se 
i ngesteldheid  teenoor sy werkers. Werkgewers wat posi ti ef teenoor hul werkers 
i ngestel i s ,  si en ook di e werkers as eerli ker , hardwerkender , ensovoorts as wat 
di e geval i s  met werkgewers wat mi nder pos it i ef i ngestel i s. D i e  korrelasi e  
tussen d i e  telli ngs wat op verski llende ei enskappe verkry i s , toon dat d ie  
beoordeli ngs bedui dend korreleer en dat sommeri ng van di e telli ngs geregverd i g 
i s. Teen hi erd i e agtergrond i s  boere versoek om ' n  algemene beoordeli ng van hul 
werkers te maak ten ops igte van beleefdhe id , hardwerkendheid , i ntelli gensi e ,  
v aard i ghe id ,  lojali te it ,  eerli khe id ,  speed en verantwoordeli kheid. D ie  beoor
del i ng i s  v i r  mans en v roue en v i r  Shangaan-Tsongas en Noord-Sotho ' s  afsonderl i k  
gemaak ( kyk beoordeli ngskaal i n  byl ae A ) .  

D i e  volgende veranderli kes i s  i n  hi erdi e  stap gebrui k: 

( 1 )  Verskaff i ng van kred i et aan werkers: Ja/Nee 
( 2 ) F i nansi ele hulp ( med i ese kostes) :  Ja/Nee 
( 3 ) F i nansi ele hulp ( huweli ke/begrafni sse) : J a/Nee 
( 4 )  Spesi ale reeli ngs ( reendae) : J a/Nee 
( 5) Spesi ale reeli ngs ( huweli ke/begrafni sse) :  J a/Nee 
( 6 )  Ingesteldheid teenoor werkers ( 4  veranderli kes, naamli k  mans en 
vroue en Shangaan�Tsonga en Noord-Sotho afsonderl i k) :  konti nu (8-40) . 
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Stap 7: Werwing en verwante aspekte 

( 1 )  Werwingsmetode ( kontrakwerkers ) :  Werkers soek se l f/gebruik eie 
werkers/stuur vragmotor/ander. 
( 2 ) Werwingsmetode ( seisoenwerkers ) :  Werkers soek se l f/gebruik eie 
werkers/stuur vragmotor/ander. 
( 3 ) P ersentasie wat Shangaan-Tsongas van die arbeidsmag verteenwoordig : 
Kontinu ( 0-100 % ).  
( 4 )  Rede vir getal sverhoudi ng Shangaan-Tsonga tot Noord-Sotho : 
Natuur like  faktore/ander. 
( 5) Behoefte aan forme l e  op le i ding van p l aaswerkers: Ja/Nee. 

Die resul tate van die sewe stappe word in tabe l 4.1 opgesom. 

Dit i s  opval l end dat geen biografiese verander like ( stap 1 ) , geen aspek 
i n  verband met di e l i gging en grootte van die boerdery ( stap 2 )  en geen aspek 
in verband met infrastruktuur ( stap 4 )  1 n betekenisvol l e bydrae maak tot die 
verk l aring van tekorte ni e. Verskil l ende aspekte in verband met rantsoene en 
l one sowe l as finansie l e  hulp met mediese uitgawes en wyse van toesighouding is 
we l betekenisvol l e voorspe l l ers van tekorte. Die model neem verder 1 n aantal 
verander l ikes op wat nie betekenisvo l bydra tot die voorspe l l ing nie, byvoor
bee ld  die persentasie wat Shangaan-Tsongas van die totale arbeidsmag uitmaak. Vir 
hierdie verander l ikes kan gesi word dat al hoewel hu l ni e betekenisvo l bydra nie 
daar tog 1 n neiging of 1 n tendens in 1 n sekere rigting bestaan. Die bydrae van 
die i ndividue l e  veranderl ikes wat in  tabe l 4.1 opgeneem is, word vervolgens 
bespreek. Daar word na  voorspellers wat betekenisvol verband toon op die 5 %
pei l verwys as voorspe l l ers wat verband toon met tekorte en na voorspel l ers 
waarvan die verband nie betekenisvo l is nie as voorspel l ers wat ' n  neiging van 
verband weerspieel .  

( a) Rantsoene (Stap 3 )  

Beduidend minder boere wat daag liks mieliemeel verskaf , het tekorte as 
wat die geval is vir boere wat glad nie mieliemeel verskaf nie. Daar is verder 
' n  neiging dat boere wat weekliks mieliemee l voorsien ook mi nder probleme het 
met tekorte as wat die geval i s  vir boere wat glad ni e miel iemee l voorsien nie. 
D i t  i s  eienaardig dat die omgekeerde neiging bestaan vir boere wat maandel iks 
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TABEL 4.1 

OPSOMMI NG VAN VOORSPELL I NG VAN TEKORTE ( STAPPE 1-7 )  

Stap Voorspeller 

1 Geen 

2 Geen 

3 Mi e 1 i emee 1 : N ee �  Maande 1 i ks 
Nee �  Week 1 i ks 
Nee �  Daag 1 i ks 

Melk : Nee -4  Wanneer beskikbaar 
Nee �  D aag 1 i ks 

4 Geen 

5 Toesig : Swart --> Ander 

Betaa 1 lone ( permanent) :  Stukwerk � loon 

Betaal lone (kontrak ) : Twee week 1 i ks � 
Stukwerk 

. Tweeweek 1 i ks -} 
geen kontrakwer-
kers 

: Twee week 1 i ks � 
daagliks/weeklik s  

6 F in ans i e 1 e hu 1 p 
( Medi es ) J a  � Nee 

I ngesteldheid ( Shangaan-Tsongaman ) 
neq. -4 DOS . 

7 P ersentas i e Shangaan-Tsonga - o  4 1 00% �-

B 
*Betekenisvol op die 5 %-peil (SE > 1,96 ) 
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Koeffi- Standaard-
sient ( B ) fout ( SE )  

-0, 599 0, 346 
1, 010 0, 667 
1, 060 0, 390 

-0, 544 1, 100 
1, 930 0, 000 

0, 352 0,175 

-0, 661 0,192 

-1, 05 0 0, 344 

-0, 138 0, 374 

1, 330 0, 557 

-1, 260 0, 309 

0, 059 0, 032 

0, 012 0, 007 

SE 

-1, 73 
1, 51 
2, 73* 

-4, 95* 
0, 00 

2, 01* 

-3, 44 

- 3, 05* 

-0, 37 

2, 38* 

-4, 07* 

1, 85 

1, 81 



mi e l i emee l voors i en en d i t  kom voor of h i erd i e  groep boere meer tek orte het as 
boere wat g l ad n i e  mi e l i emee l v ersk af n i e . U i t h i erd i e  i n l i gt i ng moet n i e 
afg e l e i  word d at boere l i ewer s g l ad n i e  as eenmaal  1 n maand mi e l i emee l  moet 
versk af n i e. D i e  aan g ed u i d e  verb and s a l  l angs  1 n and er weg v erk l aar moet word . 
Boere wat graag werk ers i n  d i en s  wi l n eem , wat p erman ent op d i e  p l aas woon i s  
meer g en e i g om te verk l aar d at arbe i d s tekorte ond erv i nd word ( tabe l  3 . 42 ) . D i t 
i s  ook h i erd i e  boere wat i n  1 n g roter mate waarskyn l i k  maand e l i k s  mi e l i emee l 
versk af . W at be l angr i k  i s , i s  d at g eree l de voors i en i ng v an voed s e l  ( vera l  
m i e l i emee l )  1 n d u i d e l i k e verb and met d i e  afwes i g he i d  v an tek orte het .  W at 
voors i en i ng v an me l k  as d ee l v an d i e  rantsoen betref , het meer boere wat me l k  
voors i en wann eer d i t  besk i k b aar i s  tekorte as boere wat g l ad n i e me l k  voors i en 
n i e . D aar i s  eg ter 1 n ne i g i ng d at mi nd er boere wat d aag l i k s  me l k  voors i en 
tek orte ond erv i nd as wat d i e  geva l  i s  met boere wat g l ad n i e me l k  voors i en n i e . 

( b ) Toes i ghoud i ng ( St ap 5 )  

M i n der boere wat meesta l  of a l tyd Swart toes i g houers  g ebru i k  as boere 
wat se l f  toes i g hou of B l an k e  toes i g houers g ebru i k, ond erv i nd tek orte. 

( c )  B et a l i ng v an l one  ( S t ap 5 ) 

B oere wat hu l permanente werk ers op 1 n stukwerkgrond s l ag betaal ond er
v i nd meer prob l eme met tekorte as boere wat op 1 n v as te l oonb as i s  betaa l . 
Boere wat egter kontrakwerk hoofsaak l i k op ' n  stukwerkb as i s  v ergoed , het mi nd er 
tekorte as boere wat op • n  l oonb as i s  tweeweek l i k s  u i tbetaal . Boere wat g l ad 
n i e  v an kontrakwerk ers g eb ru i k  maak n i e  ne i g  om m i nd er tekorte te ond erv i nd as 
boere wat kontrakwerk ers het en hu l tweeweek l i k s  v ergoed . Boere wat hu l k on
tr akwerk ers tweeweek l i k s  vergoed , het eg ter du i d e l i k  mi n d er tek orte as  boere wat 
h i erd i e  g roep d aag l i k s of week l i k s  u i tbetaal . 

( d )  F i n an s i e l e  hu l p  met med i es e  u i tgawes ( S t ap 6 )  

D aar i s  1 n sterk v erb and tu s s en h i erd i e  verander l i k e en tek orte. Meer 
boere wat n i e  f i n an s i e l e  s teu n b i ed n i e  as boere  wat d i t  we l d oen , het prob l eme 
met tekorte. 
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( e )  I ngestel dhe i d teenoor werkers (Stao 6 )  

Alhoewel die i ngestel dhei d teenoor Shangaan-Tsonga- en Noord-Sothomans  
en  teenoor v roue van  beide etnie se groepe gebru i k  is , n e i g di e beoordeli ng van 
s l egs Shangaan-Tsongamans om TI ro l i n  tekorte te spee l . Boere wat posi t i ef teen
oor di e Shangaan-Tsongamans i s, het minder tekorte a s  boere wat negat i ef teenoor 
d i e  groep werkers i s .  D i t di en egter venneld te wo rd dat hi erdie v i er verander
li kes i n  d i eselfde stap i ngevoer is en die beoorde l ing van d i e  vier groepe korre
leer hoog met mekaa r .  Die ander drie beoordel i ngs kon dus as gevolg van h i erdie 
verband met mekaar deur d ie  tell ing van Shangaan-T songamans verp l aas wees . D i e  
verband tus sen die tel li ng van Shangaan-Tsongamans en tekorte i s  egter sterker 
as die v i r  die ander groepe. 

( f) Samestel l i ng van arbe i dsmag , Shangaan-T s onqa tot N oo rd-Sotho ( S tap 7 )  

Daar i s  TI ne i gi ng  dat boere wat meer Shangaan-T songas as Noord-S0tho 1 s 
in d i ens het ook meer probl eme met tekorte het as boere v ir w i e h i erdie verhou
d i n g  andersom i s .  

D i e voorspellers wat in stappe 1 -7 geselekteer i s  en waarvan i nligt i ng 
i n  tabel 4 . 1 verskyn , is vervo l gens gesament l ik gebruik en die resultate van 
h i erdi e ontledi ng i s  i n  tabel 4.2 opgesom . Hierdie ontled i ng toon dat slegs 
se kere versk i ll e i n  d i e  toeken van m ie l i emee l en i n  d i e persentasies wat 
Shangaan-Tsongas uitmaak van d i e  t otal e arbe i dsmag n bedui dende verband met 
tekorte  toon . D i e  ander voorspel lers wat in tabel 4.1 opgeneem is, word dus 
u i tgeskakel deur d i e  verband wat h i erdie twee het met tekorte . Di t is v erder 
i nteressan t dat d i e verband  tus sen di e persentas i e  Shangaan-isongas en tekorte 
i n  d i e  f i nale ont l ed i n g  sterker na vore kom as wat d ie  geval was in stap 7, 
waarin d i t aanvankl i k  opgeneem is , terwyl d i e  ro l van toes i ghouding vervaag het. 

T abel 4. 3 toon d i e  mate waarin daar met di e verander likes van d i e  
fin ale stap (tabe l 4. 2 )  ges l aag word om aan te dui watter boere tekorte 
onderv i nd en watter nie. Die tabel toon d at daar in totaa l met nagenoeg 75 % 
sekerheid korrek aangedu i kan word watter boere wel tekorte ondervind en watter 
n i e. D i e  persentasi e korrekte voorspelli ngs vir boere wat n i e  tekorte onder
v i nd nie is egter aans i en l i k  hoer as vir boere wat wel tek orte onderv i nd 
(78,5 % teenoor 69 , 4 % ) .  

- 1 00-



TAB E L  4 .  2 

B E LANGR I KSTE VOORSP ELLERS VAN TEKORTE 

Voorspe l l er 

M i  e l  i emee l : Nee � Maandel i k s  

Nee � Week l i ks 

N ee ""-7 D aag l i ks 

P ersentas i e  Shanqaan-Tsonoa: 0 � 1 0 0 % 

Toes i g  houd i ng : Swart ""-7 Ander 

13 
*Beteken i s v o l  op d i e 5 %-pei l (SE > 1, 96 ) 

TABEL  4 . 3 

K oeff1 -
s·; en t ( 13) 

-0, 882 

0, 101 

1, 05 

0, 01 7 

0, 383 

:stand aard -
fout ( SE )  

0, 358 

0, 560 

0, 402 

0, 076 

0,21 3  

MATE WAAR I N  D I E MODEL TEKORTE VOORSP EL  V I R  D I E STEEKPROEF BOERE 

.lL 
SE 

-2, 46* 

0, 1 80 

2, 6 1*  

2 , 28* 

1, 80 

Tekorte N i e-tekorte Tot a a l  

N % N % N % 

K orrek 34 6 9, 4  51  78, 5 85 74, 6 

Fou t i ef 1 5  30, 6 1 4  21, 5 29 25 , 4 

TOTAAL 49 100 65 100 1 1 4  100 
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4. 3 FAKTORE WAT ' N  ROL SPEE L. IN VOORKEUR VIR PLAASWERK BY SWART RESPONDENTE 

In die vraelyste wat vir al drie steekproewe van Swartes gebruik is 
( kyk bylae A ) , is ' n  vraag gevra oor die werk wat die respondent die graagste 
wil doen ( vraag 16a). Die antwoorde wat op die vraag verkry is, is gebruik om 
twee groepe te selekteer , naamlik, een groep wat ' n  beroep genoem het wat duide
lik as plaaswerk geidentifiseer kan word en 1 n ander groep, wat ' n  werk genoem 
het wat duidelik nie plaaswerk is nie byvoorbeeld mynwerker en onderwyser. In 
hierdie paragraaf word aandag gegee aan verskille tussen die twee groepe ten 
opsigte van ' n  aantal biografiese faktore, lone en loonverwagtinge. Die 
inligting is ontleed deur gebruikmaking van die CHAID-program, wat in hoofstuk 
2 ( par. 2. 2 )  bespreek is. 

4. 3. 1  Biografiese faktore 

Die volgende veranderlikes is in die ontleding gebruik. 

( 1 )  Ouderdom ( kategoriee van 5 jr. )  
( 2 )  Geslag 
( 3) Status in huishouding ( hoof/vrou van hoof/kind) 
( 4) Getal afhanklikes 
( 5 )  Etniese groep 
( 6) Opleiding (geen/laerskool/vorm 1-111/vorm IV-V).  

Die resultate van hierdie ontleding verskyn in dendrogram 4. 1. 

D i e  ontleding onderskryf die bevindinge wat in hoofstuk 2 ( par. 2. 2 )  
gemaak i s  omtrent die werkpatroon van die Swart bevolking van die ondersoek
gebied. Opgeleide persone is in ' n  mindere mate geneig as onopgeleide persone 
om voorkeur aan plaaswerk te gee terwyl relatief meer v roue as mans plaaswerk 
bo ander werk verkies. Daar bestaan verder ' n  baie duidelike verskil by vroue 
wat oor laerskoolopleiding beskik tussen die persentasie van verskillende 
ouderdomsgroepe wat plaaswerk verkies. Ongeveer twee derdes van die heel jong 
groep ( 16-19 j. ) en die groep ouer as 30 jaar verkies plaaswerk teenoor een
kwart van die 20-29 jarige vroue. Die voorkeur vir plaaswerk by eersgenoemde 
groep ( 16-19 en 30+ jariges) is verder ook groter by die Noord-Sotho- en 
Vendavroue as by Shangaan-Tsonga- en Zuluvroue . 
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DENDROGRAM 4 . 1 

ROL VAN B I OGRAF I ESE FAKTORE I N  WE RK V OORK E UR VAN SWART RE SPONDENTE 

N = 930 

� Voork eur : P l aaswerk 
� V oork eur : And er werk 

Op l e i d i ng 

66 , N=444 Ors?r 
L aers koo l 
� N=368 

Hoersk oo l  fTI":6i N=l l 8  
33 , 1  

Ges 1 ag 

Man 1 i k 
r 52' 4 1 

N= l 64 
6 

b 

Vrou l i k  rs:Tf N=280 

Ges l ao 

M an 1 i k 
f29";7l N =266 
LZQ.JJ 

V rou l i k  
� N=l02 

Ouderdom 

16- 1 9 ,�0 · •  er ouer 
6:i , 5  N=58 
34 5 

S h an g aan -Tsong a ,  Z u l u f"5T:41 N= 35  
� a 

a = N te k 1 e i  n om v erder te verdee 1 • 

E tn i es 

Noord-Sotho , V end a 
{8T,ol N=23 
WiQJ a 

b = G een v erdere bed u i d end e verde l i ng moont l i k  n i e .  

- 1 03-

y2��a=r , N=A4 
75 0 

a 



Alhoewel d i e getal afhankli kes en statu s i n  d i e  hu i shoud i ng ook gebru i k  
i s  as verklarende veranderli kes , i s  d i e twee veranderlikes ni e i n  d i e  
dendrogram opgeneem ni e. H i erd i e  as pekte speel d u s  ni e 1 n rol in voorkeur v i r  
plaaswerk n i e. 

4. 3. 2 Lone 

D i e  volgende veranderlikes i s  gebru i k .  

( 1 )  Wyse v an besold ig i ng verk i es :  Loon/s tukwerk 
( 2 )  Hoe d i kwels betal i ng verk i es �ord : Daagl iks/weekliks/tweeweekliks/  

maandeli ks 
( 3 )  H u i d i ge/ vor i ge kont antloon per maand : ( -R40 , R41-80 , RBl-120 , 

R12 1-300 , R301+ ) 
( 4 ) M i nimum verwagte loon : K ategor i ee soos v i r 3. 

D i e  res ult ate van h i erdi e ont l ed i ng i s  i n  dendrogram 4. 2 gegee. 

D i e  verwagte mi ni mum loon oefen d i e  grootste i nv l oed u i t op d i e  keu se 
v an plaaswerk of ander werk. N amate d i e bedrag wat verwag word grater word , 
word d i e  getal persone wat plaaswerk verk i es k l ei ner. Relat i ef meer pers one wat 
1 n lae loon on tv ang as persone wat hoer lone ontv ang verk i es plaaswerk bo ander 
werk. D i e  wyse waarop bes o l d i g i ng v erk i es word ( s tukwerk of loonbas i s )  en hoe 
d i kwels u i tbetal i ng moet gesk i ed ( daagl iks , weekli ks ,  ens . ) speel n i e  ' n  rol i n  
voorkeur v i r  plaaswerk ni e. 

4. 3 . 3  D i e  gesamentli ke ro l v an b i ogr af i ese faktore en lone 

I n  d i e  vor i ge paragrawe i s  aangedui d at oplei d i ng en ges l ag i n  genoemde 
vo l gorde , d i e bel an g r i kste biogr afi ese faktore i s  terwyl loonverwagting die 
belangr i kste aspek in verband met l one is wat 1 n rol speel in voorkeur v i r 
plaaswerk. H i erd i e  dr i e  veranderlikes i s  verv olgen s gesamentli k i n  1 n C HAID
ontled i ng gebru i k  en dendrogram 4. 3 toon d i e  resultaat v an h i erdi e  stap .  D i e  
rol wat loonverwagt i ng speel, is belangr i ker as d i e v an d i e ander faktore. 
P ersone wat relat i ef lae 1 oonverwagt i nge het , i s  meer geneig  tot plaaswerk as 
persone met hoer verwagt i nge. In geval v an al dr i e  loonverwagt i nggroepe waar-
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DENDROGRAM 4. 2 

ROL VAN LONE  I N  D I E WERKVOORK EUR VAN SWART RE SPONDENTE 

N = 872 

� Voork eur : P l aaswerk 

� 
Voork eur : And er werk 

M i n i mum l oon 

Tot R80 , 00 
� N=378 

� 

R81 , 00-Rl20 , 00 
� N = 209 

� 
K on tan t l oon 

Tot  R80 , 00 

J7o,1f1 N = 363 
1.1W 

b 

r r 
Kon tan t l oon 

R81 , 00 Tot R80 , 00 
en meer R301 en meer 
f2o,ol N= l5  � N= l48 
� � 

a a 

a = N te k l e i n  om verder te verd ee l . 
b = Geen verdere bed u i d ende verdel i n g moon t l i k  n i e .  

R81 , 00-R300 , 00 

rn-;n N=60 uw 
a 

Rl2 1 , 00 en meer 
rrr:Zl N= 286 

b 



' ... -, 
0 
Ol 
I 

DENOROGRAM 4. 3 

BE LANGR IK STE F� TOHE WAT ' N  ROL SP EEL  I N  WERKVOORK EUR VAN SWAR T RE SPONDENTE 

N=948 

,----
Tot R80 , 00 

� N= 416 

______ O_._p_l_e i
t

n_g..._ ___ _ ' 
:Tl N = 282 

or;oo l d  l aerskoo 1 
� N= l l 5 

25_J)_J 

' Ges 1 ag 

Man 1 i k  
� N=60 

ir 
Vrou l i k  
(,8,4] N=222 
L_?_!_&J 
- b  

a = N te k l e i n om verder te verdee l . 

Vorm I - I I I  
l�Tl N= l 9 
W,lJ 

a 

b = G een verdere bed u i dende verc1e 1 1 ng moon t l i k  n i e .  

r�-;11 Voork eur : P l a aswerk 

�
� Voork eur :  Ander 

M i n i mum l oon -------------
R81 , 00 - Rl20 , 00 

I "ST,TfN::c22l  
�a,�1 

1·-

0p l e i d i ng r- · -1 
eskoo l d  
63� N=l07 
36 , 4  
-b-

L aerskoo l /  
Vorm 1 - 1 1 1  1]9,Yl N= 1 1 4  

� 

R l 2l
a

00 en meer 

�� N= 31 1  

r 
Op l e i d i ng ---1 

L aersk oo 1 / lfoersk oo 1 Onr3sk. oo l d  

��l N =58 

¥ 
��l L�r 

I 
Man l i k  

Ges l ag ___ __, 
Vrou l i k  

fT6,ol N=2 1 9  � N= 34 
L�1-QJ 
b-



t u s s en i n  d endrogram 4. 3 ond er s ke i  word , kom d i e  ro l v an op l e i d i ng sterk er n a  
vore as d i e v an g es l ag .  V i r a l  dr i e  g roepe neem d i e  persentas i e  wat p l a aswerk 
verk i es af n amate op l e i d i ng toeneem. Ong esk oo l d e  vroue i s  meer g en ee tot 
p l aaswerk as ong es k oo l de man s .  

4 . 4 GEVOLGTREKK I NG 

4 . 4 . 1 I n l e i d i ng 

H i erd i e  ond ersoek hand e l  oor arbe i d svoors i en i ng en - stab i l i te i t  i n  d i e  l and
bou sek tor v an d i e Letabad i str i k .  Geen sek tor v an d i e  ek on omi e fun k s i oneer 
eg ter i n  ' n l ug l eegte n i e en om d i e g evo l g trek k i n g s  en bev i nd i ng s  wat op d i e  
geb i ed van toepas s i ng i s  i n  g roter p erspek t i ef te p l aas , i s  d i t  wen s l i k  om ba i e 
kort l i k s op d i e verand er i ng s tend en se  u i t  ' n  mak ro- oogpunt te kyk . Omd at 
l and bou - arb e i d  i n  d i e  Letabad i s tr i k  g root l i k s u i t d i e Swart bevo l k i ng getrek 
word , h ande l  d i e  kort oors i g  d an ook hoofs aak l i k  oor d i e bevo l k i ng sg roep . 

( a ) G roe i i n  d i e ek onom i es- of beroeps bedrywi ge bevo l k i ng 

D i e  voors i en i ng v an arbe i d  i s  ' n  funk s i e  v an bevo l k i n g s groe i . Hoe v i nn i g er 
d i e bevo l k i ng groe i , hoe v i nn i g er g roe i d i e  geta l l e  men se  wat hu l v i r arbe i d  
aanb i ed .  B evo l k i n g s groe i i s  een v an d i e  prob l eme waarmee d i e  Derdewere l d  en 
ook S u i d -Afr i k a  worste l .  H i erd i e  groei  het kates trof i es e  afmet i ng s  beg i n  aan
neem en g een reger i ng i n  d i e Derdewere l d  kon d i t  nog effek t i ef bek amp n i e  
omd at d i e  ek onomi e eenvoud i g  n i e  d i e  v ermoe het om genoeg werk te g en ereer n i e. 
S ed ert d i e mi d d e l -s ewen t i g erj are spook se l fs d i e Wes terse were l d  met ' n l ang
du r i g e  i n s i nk i ng .  H i erd i e  i n s i n k i ng beperk ook d i e  maatree l s wat Derdewere l d  
reg er i ngs  k an neem om d i e  neg at i ewe g evo l g  v an oorbevo l k i ng �  d i e hoof te b i ed .  

F i g u ur 4. 1 toon d i e  g roe i i n  d i e  ek onomi es bed rywi g e  bevo l k i ng van d i e  RSA en 
ook d i e  werk ge l eenthede ( p l aaswerkers en hu i s bed i end es u i tg es l u i t ) wat na  a l l e  
waarskyn l i k he i d  g es k ep kan word , mi ts d i e  ek onom i e teen ' n k oers v an 4 , 5  % oor 
d i e  aangewese tydperk ( 1978-1 987 ) sou groe i . H i erd i e  g roe i k oers i s  waarskyn l i k  
d i e  mak s i mum waarn a d i e  RSA k an asp i reer oor d i e l ang  termyn en toon ba i e 
d u i d e l i k  d at d i e  RSA d i e  Derdewere l d  s i tu as i e  d ee l . D i e onts te l l end ste aspek 
v an d i e  ont l ed i ng i s  d i e  fei t d at a l  sou d i e RSA a l  sy v aard i g he i d stekorte d eur  
s u b s t i t us i e  kon  aanvu l ,  s o u  d i t  ba i e mi n aan d i e werk l oo s he i d sprob l eem 
verander .  
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I 
t,-a 

0 
0:, 
I 

BLANK.ES 

KLEURLINGE 

ASl(RS 

.SWARTES 

F IGUUR 4. 1 
VERWAGTE GROEI VAH Of£ EKONOMtES AKTIEWE BEVOUUNG EN weAKGEUENTHEDE VIA 

OtE TYOPERK 1 97e • 1 9!7 

E KONOMIES AKTIEWE BEVOLKING; I.GAOEI v,a, GETALLE JMALIKSE GROEIKOEAS ••• 1 .7 
MANS EN VROUE 

MANS " 1 .3 

VROUE t� 2.4 

WERKGELEE NTHEOE: MANS E N  VROU E  DODOO 2.8 

EKONOMIES AKllEWE BEVOLKING: 1n·· 3.2 MANS EN VROUE 

MANS 3.2 

VROUE ti J . 1  

WEAKGELEENlHEOE! MANS E N  VROUE ODD 3.6 

E KONOMIES AKTIEWE BEVOLKING: I 2.9 
MANS EN VROUE 

MANS 4 2 .4 

VROUE � 4.4 

WERKGELEENTHEDE: MANS EN VROUE D 4.0 

II 
t 
t 
0 

EKONOMIES AKTIEWE BEVOLKING: ···-···············' MANS E N  VROUE 

ttttttttttt*i MANS 

ttttttt VROUE 

WERKGELEENTHEDE: MANS EN VROUE OODOODDDO 
. 

100. 000  KRSONE 

100 000 PEIISONE 

100 000 PEASONE 

1 00  000 P£RS0NE 

2.9 

2.9 

3.0 

2.4 



( b ) S truktu re l e  v er ander i nge i n  d i e ek onom i e 

D i e  struktuur v an d i e  Su i d -Afr i k aan se  ek onomi e het v an 1 950 tot 1 980 d r as t i es 
verand er . F i g u u r  4 . 2 toon d i e  re l at i ewe byd rae van d i e  versk i l l end e s ek tore 
tot d i e  B ruto B i nn e l and se  P rod uk  ( waard e v an goed ere en d i en ste g eprod u s eer ) 
van d i e  RSA. 

D i e  bydrae v an d i e  l andbou tot d i e  BBP het aan s i en l i k  g ed aa l  v an ongeveer 1 6  
% i n  1 950 tot 5 % i n  1 980. Ten spyte v an d i e  d a l end e byd r ae i s  d i e  l andbou s ek
tor  nog  d i e  tweed e groots te werk versk affer .  ' n  Ges ond e l and bousek tor is  u i t 
d i e  oogpunt  d u s  ook u i ters be l an gr i k .  

( c ) Arbe i d smob i l i te i t  

Arbe i d smob i l i te i t of d i e  beweg i ng v an arbe i d i s  ' n  be l ang r i k e  faktor i n  d i e  
f unk s i oner i ng v an d i e  arbei d smark . D i t  het twee bree aspek te , n aam l i k  geogra
f i e se  mob i l i te i t  ( d i e  vryhe i d  v an beweg i ng van ' n  werk er om sy arbe i d  op en i ge 
p l ek aan te b i ed )  en vert i k a l e beroepsmob i l i te i t ,  met and er woorde d i e  beweg i ng 
v an werk ers d eur  d i e  beroep s h i er arg i e . 

D i t  i s  ' n  were l dwye verskyn s e l  d at wer kers , ongeag d i e  wet l i k e bep a l i ng s  wat 
mag bes taan en g roat r i s i k o ' s wat g e l oop word , poog om te beweeg n a  d aard i e  
areas , s e l fs oor l and sgren s e  heen , waar hu l l e v i r hu l s e l f ' n  beter heenk ome 
s i en ,  hoe rea l i s t i es of onrea l i s t i es h i erd i e  s i en swyse nou ook mag wees . D i e  
s terkte v an d i e  druk  om te beweeg h ang  nou saam met d i e  toes tand i n  d i e  geb i ed 
v an herkoms . D i e i mm i g ras i e-prob l eme wat Br i ttan je  ( u i t  Wes- I nd i e ,  I nd i e  en 
P ak i st an )  d i e  VSA ( o . a. u i t  Mex i k o )  en Wes-Du i ts l and ( u i t  Turkye ) ond erv i nd i s  
s prek end e voorbee l d e  v an hoe sterk d i e  druk k an word . Su i d -Afr i k a  k an beh a l we 
sy e i e g root werk l oo s he i d syfer na  a l l e  waarskyn l i k he i d  ook h i erd i e  druk  erv aar 
( vera l  v an u i t  Mos amb i ek ) . 

D i e  Swart werker het sy pos i s i e  i n  d i e  S u i d -Afr i k aan s e  ek onom i e a l g aand e ver
beter en i s  tan s  ' n  onontbeer l i k e komponent  d aarv an .  

V an d i e  ong eveer 1 6 2 5  000 oper ateurs ( m. a . w. d i e  g roep wat hoofs aak l i k d i e  
masj i ene  bedryf ) i n  d i e  RSA s e  ek onom i e i n  1 981 , was 1 218  000 ( 75 % )  Swart. 
D i t  g ee ' n  aand u i d i ng v an d i e  be l ang r i k e ro l wat Swart arbe i d i n  d i e  prod u k s i e  
van g oed ere spee l . 

- 109-



FIGUUR 4.2 
D I E  RE LAT I EWE BY DRAE VAN D I E VERSK I LLENDE SEK TORE TOT D I E BRUTO 

BINNELANDSE PROD UK 1950 , 1980 EN 2010 

GEDEELTE 

0 0 

1 .  LANDBOU 

2 .  MYNBOU 

3 .  FABRIEKSWESE 

ELEKTRISITEIT 

5 .  KONSTRUKSIE 

6 .  RANDEL 

7 .  VERVOER EN KOMMUNIKASIE 

. 8 • F IN..A..NS IES 

9 .  MAATSKA .. PLIKE DIENSTE 

0 .  OWERHEID 

A· ANDER 

Bron : E e� he i d  vi r Toek omsn avors i ng ,  
Buro vir Ekon omi ese Ondersoek 
Un i versitei t van Stellenbosch 
( Sep tember 1 983 ) 
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I .... ..... ...... 
I 

Ber oep s g r oep 

TAB EL 4 .  4 . 
VOLK SGROEPVE R DEL ING  VAN D l E  HVH VOLGENS BEROEPSGROEP I N  1 965- 1 98 1 

EN O I E  GEPROJEK TEERDE VERDEL I NG V I R  1 98 7  

I Doe l w i t J a a r  
I Vo l k s- B a s  I s p e r  i o d e  1 987  
I g r oep ----------------- ------------------------------------------ ---- -----------------
1 1 9 l,5  1 96"/ 1 96 9  1 97 1  1 97 3  1 975 1 977  1 979 1 9 8 1  7. N --------------------- , --------- --------- ·----------------------------------------------------- ------- ---------
1 B l a n k  83 , 1  82 , i  80 , 7  78 , 8  75 , 5 72 , 3  67 , B  68 , 8  65 , 5  62 , 5 502876 
f K l e u r l i nq 4 , 1 4 , 3  5 , 2  5 , 1 6 , 5  7 , 0  8 , 2  8 , 5  8 , 8  9 , 7 78460 

1 K l er k l i k e war k e r s  I As i lr 3 , 7 3 , 8  4 , 7  6 , 0  6 , 2  7 , 2  7 , 2  7 , 6  8 , 0  8 , 8  70466 
I Sw� r t 9 , 1 9 , 5  9 , 4  1 0 , 2  1 1 , 7 1 3 , 4  1 6 , 8  1 5 , 1 1 7 , 8  1 9 , 0  1 52924 , --------- ------------ ------------ --------------------------------------- ------- - -------
' To t � a l 1 00 1 00 1 08 1 00 1 00 1 00 . 1 00 1 08 1 00 1 08 804726 --------------- ------ , --- - ·----- - -------------------------------------------------------------- ------- ---------
' � l � n k  72 , 7  6 9 , 2  7� , 9  67 , 0  62 , 4  65 , 3  59 , /  56 , 0  5 9 , 6  5 4 , 4  1 98720 
I K L � u r l i ng 4 , �  6 , 1 5 , 6  6 , 1 7 , 5  9 , 8  1 0 , 4  1 0 , 6  8 , 4  1 1 , 2 4 1 027 

2 Ver k oop swrar k ra r s I ns , lr 7 , 3  7 , 3  6 , 7  9 , 9  9 , 2  B , 1 8 , 2  8 , 9  7 , 1 8 , 2  29809 
I Swa r t 1 5 , 2  1 7 , 4  1 6 , 7 1 7 , 0 20 , 9  1 b , 5  2 1 , 7 2 4 , 5  25 , 0  26 , 2  9 5 498  
I -·- ·· ·- ·· - ·· ·- ·· · ·- ·· ·· · -- · · ··- ··------------------------------------------------------- 1 ------- I ---------

1 To h a  l I 1 00 1 00 H >0 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 I 1 00 I 365054 
-------------------- - , ---------- --------------------------------------------------------------· 1 ------- 1 ---------

1 � L a n k  BB , 5  86 , 7  85 , 5  82 , 1  78 , 5  77 , 0  72 , 7  7 4 , 1  7 3 , 1 I 69 , 3  I 269969 
f K l e tt r l i ng 1 0 , 0  1 0 , 7 1 2 , 4  1 2 , 6 1 4 , 9  1 6 , 3  1 6 , 9  1 7 , 1 1 7 , 0  I 1 8 , 8  I 73080 

� 3 Amb a g sma nne en  
v a k l eer l i ng e  

I As l ir 1 , 2 1 , 5 1 , 4 2 , 3  2 , 3 2 , 6  2 , 6  3 , 7  4 , 0  I 4 , 3  I · 1 6595 
I Swar t 0 , 4  1 , 1  0 , 7  3 , 1 4 , 4  4 , 1 7 , 7  5 , 1 5 , 9 I 7 , 6 I 2973 1 , --------- ---------------------------------------------------------------
1 To t a a l 1 00 1 80 1 00 1 00 1 08 1 00 1 00 1 00 1 88 --------------------- , --------- ---------------------------------------------------------------

4 Voor 1Ba nne en  
t oe s l ghouer s 

1 B l a n k  76 , 7  76 , 8  7 1 , 7  7 1 , 5  68 , 9  69 , 8  5 9 , 1 56 , 9  56 , 9  
I K l e ur l i ng 7 , 0  8 , 4 8 , 1 · 8 , 1 8 , 6  7 , 8  9 , 7 1 1 , 4 1 2 , 3  
I As i er 2 , B  2 , 4  3 , 3  4 , 2  4 , 2  4 , 8  3 , 3  3 , 5 4 , 3  
I Swa r t  1 3 , 5  1 2 , 4  1 7 , 0  1 6 , 2  1 8 , 3  1 8 , 3  28 , 0  28 , 3  26 , 5 , --------- ---------------------------------------------------------------
1 To t a a l 1 00 1 80 1 00 1 08 1 00 1 00 1 88 1 80 1 00 --------------------- , --------- ---------------------------------------------------------------
1 B l a n k  82 , �  B8 , 7  79 , B  76 , 9  73 , 2  7 1 , 9  66 , B  66 , 7  65 , 5  
I K l :! u r l l ng 6 , 0  6 , 8  ·, , 4  7 , 4 9 , 1 1 0 , 0  1 0 , 9  1 1 , 1  1 0 , 9  

l OTALE MVM I As i ir 3 , 7  3 , 7 4 , 1 5 , 7  5 , 7  6 , 2 6 , 1 6 , 7  6 , 6 
I Swa r t  8 , 1 8 , 7 ij , 7  9 , 9  1 2 , 0  1 2 , 0  1 6 , 2  1 5 , 6  1 7 , 0  
1 --------- 1 - ----------------------- -- -------------------------- -------- ---
I I o  t .1 a L I 1 00 1 0� 1 t:10 1 (:)(:) 1 88 1 00 1 00 1 88  1 80 

·· ---- -- -.. ------- ---- ·· ·· -- 1 ------·- · · -- -·- - · · ··-----·--- · ·- · · ·- --------------------------------,------------- -
1 B l a n k  I 32 , 5  1 1 , 5  30 , 4  30 , J  30 , 0  29 , 7  28 , 8  39 , 8  29 , 8  
l k l � u r l 1 11q l 9 . 8  9 , 8  1 0 , 2  9 , 9  1 0 , 3 1 0 , 6  1 0 , 4  1 1 , 4  1 1 , 7 

HHAI.F. I 1\ s- 1 er I .3 , ;:� ,L t ;5 , ·,·! �i , 6 3 ,  6 3 ,  6 J ,  5 :·L 9 :3 , 8 
HANNEK RAG I Sw a r 1 I 5 4 , 4  55 , 6  56 , l  55 , 7  5b , 2  5 6 , 1  57 , 3  5 4 , 7  55 , 6  , ------------ · · ------------------------------------------------------------

1 HI!  Ml . I . H >0 1 00 1 00 1 <:10 H >0 1 00 1 00  1 00 1 80 
I I I 

------- ---------
H >O 389375 ------- ---------

52 , 3  52842 
1 2 , 5  1 2592  

4 , 0 4075 
3 1 , 2  3 1 537 ------- -- -------

1 00 1 0 1 046 ------- ---------
6 1 , 7  1 024487 
1 2 , 4  205 1 59 

7 , J 1 20945 
1 B , 7  309698 ------- ---------

1 80 1 66020 1 ------- , ---------
28 , o I 1 958408 
1 1 ,  7 I 822222 
J , 9  I 27090 1 

56 , 4 I 3953269 -----------------
1 00 I 7004 900 



TABEL 4. 5 
GETAL LEERL I NG E  I N  ST. 8 

J aar B l ank K l eur l i ng As i er Swart 
1 970 64481 9936 7986 266 95 
1 9 71 66558 1 1 184 8868 2 9800 
1 972 68240 12094 9043 32074 
1 9 73 69947 13853 9748 371 75 

1 974  706 92 15315 11 032 42588 
1 9 75 75497 16885 13533 50772 
1 9 76 71 761 1 7841 12511  50631 
1 9 77 72 7 19  17813 12863 716 99 
1 9 78 72573 21063 12865 97666 
1 9 7 9  73398 23725 1 4638 124678 
1 980 73663 24501 1 5241 12 92 97 
1 981 72 779  26648 15625 132023 
1 982 74925 29343 16131 121 780 
J aar l i k s e  g roe i k oers 1 970-1980 1 , 3 9 , 3  9 , 1  18 , 6  

TABEL 4 . 6  
GETAL PERSONE WAT ST. 10 B EHAAL 

B l ank K l eu r l i nq As i er Swart 
J aar Met Sander Met Son der Met Send er Met Son der 

matr i ek matr i ek matr i ek matr i ek matr i ek matr i ek matr i ek matr i ek 

1 9 70 1 4412 22132 454 952 410 1516 1104 1 741 

1 9 71 1 4860 22 940 503 1018 466 1894 1 445 1931 

1 9 72 18778 23935 85 5 938 625 2395 1 973 2523 

1 9 73 1 9106 23186 852 1132 602 2322 2003 2381 

1974  20082 24412 1 104 1 252 662 281 7 2237 2732 

1 9 7 5  20850 22135 1337 1 711  1 189  2731 3725 3030 

1 9 76 1 9867 26571 1 1 20 2063 1310 2494 2101 6109 

1 9 7 7  21885 25264 1001 3588 1 7 94 2674  2583 5466 

1 9 78 22288 24438 1 163 4469 1805 2818 381 8 . 822 7  

1 9 7 9  24754 2277 9 2685 5319 1811 2 980 451 7  11 016 

1 9 80 25523 22647 1622 5387 2055 2764 5188 20403 

J aar l i ks e  

� roe i k oers 
970-1 980 

5 ,3 0 , 4 14 , 5  20 , 6' 2 1 , 2  5 ,3 13 , 9 18 , 8  

Bron : S en tra l e Stat i st i ek d i ens  
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Swart werkers word ook toenemend belangrik in die groep werkers waarna ook as 
middelvlakmannekrag ( MVM ) verwys word. Hierdie feit spreek duidelik uit tabel 
4.4. I n  totaal het Swartes hul aandeel in hierdie groep van ongeveer 8 % in 
1965 na 17 % in 1981 verhoog. Die beroepsmobiliteit van Swart werkers het dus 
aansienlik toegeneem. 

Die styging in die onderwyspeil van die Swart bevolking van die RSA is deels 
die oorsaak van die mob i liteit want dit het substitusie-moontlikhede 
meegebring. Die styging in die onderwyspeil word goed ge"illustreer in tabelle 
4.5 en 4.6 waar die getal st. 8-leerlinge op skool en die getal wat st. 10 
behaal , aangetoon word. Syfers vir die onafhanklike state is nie eens by die 
syfers ingereken nie. Verhoging in die onderwyspeil gaan gewoonlik hand aan 
hand met 'n verhoging van die bewussyn- en aspirasievlakke, wat die druk op 
sowel geografiese as vertikale beroepsmobiliteit sal laat toeneem. 

( d) Lone 

Een van die sterkste faktore wat geografiese mobiliteit veroorsaak, is 
die prys wat vir arbeid van 'n sekere aard betaal word. 

Tabel 4.7 toon die gemiddelde j aarlikse loon wat per kop van die Swart 
werkerskorps in sommige sektore betaal is. 

TABEL 4.7 

GEMIDDELDE JAARLIKSE LOON VIR SWART ARBE I D  ( RAND PER JAAR ) 

Sek tor 1967 1 981 % toename p.j . 
Goudmyne 1 73 2482 95 , 3  
Steengroewe 328 2509 47, 3  
F abri ekswese 487 3249 40 , 5  

Bron: Setrale Statistiekdiens 

Lone het dus besonder vinnig oor die 14 j aar toegeneem, maar daar moet in 
gedagte gehou word dat ' n  gedeelte van die verhoging aan vertikale mobiliteit 
toegeskryf meet word. Die omvang daarvan kan egter nie met behulp van die 
beskikbare inligting bepaal word nie. 
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4.4.2 Spesifieke gevolgtrekkings vir arbeidsvoorsiening en arbeidstabiliteit 
in die Letabadistrik 

I n  hierdie paragraaf word gevolgtrekkings gemaak wat meer spesifiek op die 
situasie in die Letabadistrik betrekking het. Alhoewel die gevolgtrekkings 
onder die twee hoofde ingedeel word, is arbeidsvoorsiening en arbeidstabiliteit 
onderling ineengestrengel en sal daar mtn gevolgtrekkings wees wat suiwer net 
op een aspek betrekking het. 

( a) Arbeidsvoorsiening 

Die totale vraag na arbeid in die landbousektor van die Letabadistrik, soos 
dit in die opname ingesluit was, het in 1 n hoe mate gestabiliseer en sal na 
alle waarskynlikheid nie veel uitbrei nie. Die meeste van die arbeid wat benut 
word, word vanuit die aangrensende distrikte van Gazankulu en Lebowa getrek. 
Tans werk ongeveer 40 % van die Swart bevolking in die gebiede wat in die 
ondersoek betrek is, op Blanke plase en 30 % in Blanke stede en dorpe. Die 
beperkte indiensneming in die state self gaan waarskynlik nie in die voorsien
bare toekoms veel verander nie. Gesien die beperkte absorbsievermoe van die 
formele ekonomie van die RSA gekoppel aan die hoe bevolkingsgroei in die 
gebiede, kan tot die gevolgtrekking gekom word dat, getalsgewys, daar geen 
probleme met arbeidsvoorsiening sal wees nie. 

( b) Arbeidsmobiliteit 

Alhoewel die aanbod van arbeid na alle waarskynlikheid die vraag gaan oorskrei 
en hierdie groot aanbod die bedingingsposisie van die Swart werker gaan 
verswak, is daar faktore wat die daarstelling van 1 n stabiele en produktiewe 
arbeidsmag teenwerk. Hierdie faktore word kortliks aangestip en moet gesien 
word teen die agtergrond van 1 n algemene bevinding, naamlik dat die Swart 
werker, alhoewel hy nie tevrede met die situasie is nie, 1 n baie realistiese 
siening van sy eie situasie het. 

( i ) Die lae lone wat in die landbousektor betaal word 

Die mediaanloon van Swart mans in arbeidersposisies was in 1981 in die 
Letabadistrik R35 per maand, in vergelyking met die R117 per maand wat Swart 
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ongesk oo l d e  werk ers i n  1 980 i n  a l l e  s ek tore verd i en het. A l hoewe l b ai e boere 
oak rants oen versk af , toon d i e  n avors i ng d at d i e  Swart werker ' n  b ai e ak k urate 
s k att i n g  v an d i e  g e l dwaarde v an h i erd i e  r ants oen k an maak . P l aaswerk ers het 
ook mi n d i rekte koste verbond e aan pend e l . Aan d i e  and erk an t v errek en d i e  
werker d i e  f i s i es e  moe i te v an p end e l  as kos te. D i e  bes t aan v an ' n  aan s i en l i k e  
l oong ap i ng moet d u s  as ' n  fe i t  aanv aar word . W aar d i e  werk ers goed op hoogte 
i s  met wat i n  and er s ek tore v erd i en k an word , as hy d aar ' n  werk k an kry ,  i s  
d i t  n i e  verb as end d at p l aaswerk as ' n  s oort v an l aas te toev l ug bes k ou word n i e , 
s oos d an ook u i t  red es s oos "D i t  i s  a l  werk wat ek k an kry, ek i s  bere i d  om 
en i ge werk te doen " b l yk .  

( i i )  D i e  aard v an d i e  werk en werk s oms tand i ghed e 

P l aaswerk i s  n i e  s l eg s  v anwee d i e  l ae l on e  on popu l er n i e , maar ook om ' n  
v ersk e i d en he i d  v an red es wat om d i e  aard v an d i e  werk en werk s oms tand i g hede 
d r aa i , s oos l ang  ure , vermoe i en i s , h i tte , en s .  D aar i s  ook vrye ond er houd e met 
Swart g emeen sk ap s l e i ers en werk ers na d i e  on t l ed i ng s  v an d i e  g estruktureerd e 
vr ae l ys g evoer om s ek ere oen skyn 1 i k e  " e i  en aard i g hede 11 op te k 1 aar. E en v an d i e  
as pek te wat i n  h i erd i e  g es prek k e  aan g es ny i s , i s  d i e  s i en i ng v an d i e  Swart 
ond ersoek groep d at p l aaswerk 1

1 g ev aar l i k 11 i s . D i e  werk ers s i en d i e  g ev aar n i e  
s o s eer as ' n  s terk moont l i k he i d  v i r  bes er i ng of d ood n i e , maar eerder ' n  
s i en swys e d at d i e  werk as g ev o l g  v an d i e  aard d aarv an " j ou gou  oud en s i ek 
maak " .  P l aaswerk het ook 1 n n eg at i ewe bee l d  by d i e g emeen sk ap s oos b lyk u i t  
opmerk i ng s  s oos "d i e  men s e  kom v u i l en moeg hu i s  toe - hu l l e  word soos sk ape 
aangery11

• Aan d i e  and erk ant verk i es meer as ' n  k wart v an d i e  p l aaswek ers om 
met oop vragmotors te pend e l  want d an i s  d aar g een prob l eme met v ervoer v an 
b ag as i e  n i e  en d i e  vragmoter l aa i  h u l l e  n ad er aan h u l  tu i s tes af as d i e  bus .  

( i i i )  P erman ente verb l yf op p l as e  

D i e  meeste boere verk i es om p ermanente werkers  met g es i n  e n  a l  o p  d i e  p l aas te 
v es t i g .  D i e  meerderhe i d  v an d i e  Swart werkers v erk i es eerder om t e  pend e l  op 
' n  d aag l i k s e  of • n  week l i k s e  g rond s l ag .  D i e red e  v i r  h i erd i e  keuse  i s  hoof
s a ak l i k  g eg rond op d i e  verk ryg i ng v an ' n  permanen te woonp l ek i n  e i e g eb i ed 
omd at d i t  1 n mate v an s ek ur i te i t en g rater mob i l i te i t , ook wat werk betref , aan 
d i e  Swart werker b i ed .  
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( iv) Sosiale infrastruktuur 

Die mens se behoeftes strek wyer as net die absoluut basiese van voedsel, 
kleding en beskutting - hy het oak sosi ale behoeftes. Die groepe boere met wie 
vrye onderhoude gevoer is, het die keuse van kerkfasi liteite as eerste keuse 
v an die Swart ondersoekgroep taam l ik vreemd gevind. Alhoewel daar verski l le 
tussen die Shangaan-Tsonga en Noord-Sotho en tussen mans en vroue in die ver
band bestaan, keer hierdie verski l l e nie die patroon van keuse om nie. Die 
aspek is oak by die opvo lgonderhoude bespreek en hieruit het geblyk dat die 
sosial e verkeer wat sodanige fasi l iteite moont lik maak ' n  baie bel angrike ro l 
spee l en dat 1

1kerk 11 nie uit die oogpunt van die Blanke se E�rediens beskou moet 
word nie. Dit is op die v l ak waar die lewens-en wereldbeskouing wat met 
verski l lende kul ture saamhang, duidelik na vore kom. In die woorde van een van 
d ie  werkers "Dit is die p l ek waar ons l eer om saam te l eef want ans werk saam. 11 

( v) Arbeidsverhoudinge en kommunikasie 

Die faktore wat v an ( i) tot ( iv)  hierbo genoem is, is almal faktore wat 
arbeidstabiliteit negatief beinv l oed, daar is egter ook faktore aanwesig wat 
arbeidstabi liteit positief kan beinvloed en seker die belangrikste hiervan is 
gesonde arbeidsverhoudinge tussen werker en werkgewer. Die enkele belangrikste 
rede verstrek deur die werkers wat plaaswerk verkies het, was dat die boer 
' n  simpatieke werkgewer is wat sy werkers verstaan. Hierdie faset is dan ook 
beklemtoon deur die boere wat gese het dat hul l e  nie juis arbeidstekorte erv aar 
nie. Goeie arbeidsverhoudinge impliseer nie ' n  arbeidsituasie sander reels en 
d i ss i p l i ne ni e. V an d i e  boere i n  d i e d i strik begin v an werkekomitees gebruik 
maak en aan hierdie werkekomitees word in sommige gevalle hee l wat bevoegdhede 
gegee met betrekking tot werwing, aanste l ling en se l fs dissip l inere optrede en 
vo lgens die boere wat die ste lsei gebruik, funksioneer dit goed. 

In gesonde arbeidsverhoudinge speel kommunikasie ' n  belangrike rol. Heelwat 
van die boere is ' n  Swart taal magtig, en dit vergemaklik kommunikasie maar 
goeie kommunikasie v anaf die kant v an die werkgewer vereis ook begrip v an die 
kul turele verskill e wat tussen groepe bestaan. Daar moet begrip wees vir wat 
die Swartman as goeie maniere beskou, die wyse waarop hy soms sy probleme op 'n 
miskien meer indirekte wyse aan sy werkgewer bekend maak. Goeie kom-
munikasie vereis ook dat die werker sal verstaan wat hy moet doen en ook hier 
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speel taal ' n  belangrike rol. Negatiewe opdragte ( moenie so of so nie) en 
verskille in uitdrukkingswyse kan maklik veroorsaak dat opdragte nie verstaan 
word n i e.  

( vi)  K an alisering van arbeid 

Die huidige arbeidsburostelsel speel geen rol in die kan alisering van arbeid 
na  die landbousektor nie. Volgens die boere bemoeilik rompslomp en gebrekkige 
dokumentasie ook die registrasie van werkers. Kapteins en hoofmanne met wie 
gesprekke gevoer is, is van mening dat daar nie genoeg samewerking tussen die 
stamarbeidsburo ' s  en boere is nie en dat ' n  stelsel wel uitgewerk kan word tot 
voordeel van die Swart gemeenskap sowel as die boeregemeenskap. Daar i s  van 
die boere wat skynbaar vergeet dat hul arbeid uit selfregerende gebiede trek. 

4 . 4 . 3 SLOTOPMERKING 

Wanneer navorsing in ' n  gebied oor ' n  sekere onderwerp onderneem word, samel die 
navorser inligting op ' n  baie gestruktureerde wyse in . Dit is egter nie al wat 
die n avorser uit die n avorsing kry nie. Vele gesprekke wat gevoer word, laat 
' n  sekere indruk, ' n  amper impressionistiese agtergrond waarteen die vaster 
inligting geinterpreteer word. Dit is so dat daar in Suid-Afrika en ook in die 
Letabadistrik ' n  duidelike 11ons 1 1 en 11 hulle 1 1 stereotipering bestaan en dat dit 
1 n kloof tussen Wit en Swart veroorsaak wat maklik tot konflik kan lei. Uit 
die gesprekke en wyse waarop die inligting verstrek is, is tog die gevoel gekry 
dat daar ' n  groter mate van onderlinge welwillendheid by die twee groepe bestaan 
as wat algemeen aanvaar sou word. die probleem is hoe hierdie welwillendheid 
ben ut kan word om konflik uit te skakel, want die algemene situasie van "geen 
wenner "  is ook vir Letaba geldig. 

Die betrokkenheid van die boer by die Swart gemeenskap buite werksverband het 
duidelik na  vore gekom tydens die navorsing asook die erkenning wat dit geniet 
by die Swart werkers. Hierdie kontak vind op ' n  baie persoonliker wyse plaas 
as in die nywerheid. 

Die Swart gemeenskapsleiers is diep bekornmerd oor die gevolge van trek- arbeid. 
Gesinsbande wat in die Swart gemeenskap hoe prioriteit geniet, word verswak en 
soms geheel verbreek. Die kommer word verwoord in 1 n sinsnede wat al byn a  ' n  
spreekwoord geword het: "So many people have gone to Jo 'Burg, they never come 
back, some came back dead, some come back poorer than they left. 11 
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BYLAE A :  VRAELYSTE 
RAAD V IR  GEESTESWETDISK.O.PL I KE N�VORSING 

INSTITUUT VIR  MANNEKRAGNAVORS UIG 

PROJEK MM- 1 82 

VRAELYS AAN BOERE/BOERDERY-ONDERNEMINGS 

L . W .  Indien d i e  boer/ondernemi ng i n  besi t i s  van meer as een boerdery-eenhei d 
b i nne d i e  Letaba-streek moet v i r el ke eenhei d wat n i e  di e ander begrens 
n ie n afsonder l i ke vrael ys i ngevu l word - behal we as diesel fde arbei d 
v i r  a l bei / a lmal gebru i k word .  Ind i en d i e  arbei d van n eenhei d deur meer 
as een persoon bestuur word , moet n vrael ys deur el ke betrokke bestuur
der i ngevul word . 

AFDEL ING A :  B i ograf i ese besonderhede . Kantoorgebru i k  

Rekord no . 1 NAAM VAN BOER/MAATSKAPPY 

2 

3 

4 

-------------------------
NAAM VAN BESTUURDER 

P l aasadres : 

Tel : 
( Die i n l i gt i ng word sl egs benodi g v i r moont l i ke 
navrae en sal v i r  geen ander doel gebru i k word nie. ) 

HU ISTAAL : 

( a )  SWART TAAL ( PRAAT ) �oe 
Tsonga ( Changaan) 1 
N .  Sotho 
Fanagal o 
Ander ( spes . )  

-----------------

2 

2 
2 

2 

Afr . 
Eng . 

1 
2 

Afr . + Eng . 3 
Ander ( soes . 4 

3 4 
3 4 
3 4 

3 4 

( b ) I ndien u n i e  Tsonga/N .Sotho goed of redel i k  kan praat 
nie , in wel ke mate kan u di t  verstaan? 

Opl eid i ng 

Tsonga ( Changaan ) 
N .  Sotho 

2 
2 

3 
3 

4 
4 

( a) Hoogste skoo l standerd geslaag St . -----------
Landbouskool : Ja [:I:] 

Nee 0 
- 118-

I I I 1 -4 
Geb ieds kode 

L--.1 

L-....1 

L--,1 

5 

6 
7 
8 

9- 1 0  

1 1  
1 2  

1 3- 1 4  

1 5  



4 Ool e i d i ng ( vervo l g )  
( b )  Naskool se opl e i d i ng Geen · EJ 

-------------�----------------------
5 Geboortejaar 1 �_ ...... __. 

6 E i enaarskap : Al l een-e i enaar 1 

7 .  1 

Mede-e i enaar 
Bestuurder v i r  Maatskappy 
Bestuurder v i r  pri v aat persoon 
Huurder 

Ervar i ng as  boer i n  Letaba-d i stri k 
Ervari ng as boer i n  ander d i str i k 

2 
3 
4 
5 

j aar 
j aar 

7 . 2  Ander ervari ng ------------------------------- j aar 

8 

Spes i fi seer aard van bedrywi ghe i d  voor toetrede tot 
boerdery ------------------------------------------

-------------�-------------------------------------� 
Neem u a kt i ef deel  aan georgan i seerde l andbou-a kt iwi -
te i te bi nne u · geb i ed ? Ja QJ 

Nee [II 
l nd i en 11Nee 11 , hoekom n i e  

-------------------------�----------�------------------
AFDEL ING B :  Besonderhede v an boerdery 

Grootte van eenherie onder u beheer :  

2 

B i nne Letaba-d i str i k ha 
Bui te Letaba-d i stri k ha 

Bel angri kste boerderyaktiwi te i te of boerderyvertak
ki ng i n  vo l gorde van be l angri khei d ( ten ops i gte van 

Kantoorgebru i k  
1 6  

'---' 

f , ' ' 31 - 35 
I i 1 ' 36 - 4d 

1 7- 1 8  

1 9  
20-2 1  
22-23 

24-25 

26- 27 

28 

29-30 

i n koms te daarui t )  % van netto- 1 %  a rbe i ds- ...---__. _______ _ 

3 

" -------------------------- -��_:1���-- , ��������

g

�'---' ---'---J.------- , 47-52 � -------------------------- ----------- ---------
3 
4 
5 

( a )Geta l B l anke werknemers 

Beroe 
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1 �, t 1 , 8 I 2 • 75- 78 

79-80 



4 Rantsoen 
Vers kaf u ran tsoen aan : 
( a )  P l a k kerdi ensbodes 

M i el i emee l 
Vl e i s 
Prote i nsubsti tuut 
Me l k  
Groente/v rugte 
Ander : 

Nee 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

Daa g� 
l i ks , 

1 

1 , , 
1 , 

ua 
Wee �� Maan- I Wanneer 
1 i ks de l i ks besk i kbaar 

2 3 4 
2 3 4 
2 3 4 
2 3 4 
2 3 4 
2 3 4 
2 3 4 

Wat i s  d i e  waarde van di e rantsoen per kapi ta per 
dag ? Berekende waarde R ____________________ _ 
I nd i en n i e  bes k i kbaar , ges katte waarde R _________ _ 

( b ) Kontra kwerkers wat oo o l aas s l aao 

Mi e l i emeel  
V1 e i s  
Protei nsubsti tuut 

Me1 k 
Groente/vrugte 
Ander : 

Nee 

0 

0 
0 
0 

0 

0 
0 

Daao-
1 i ks 

1 

1 , , , , 
1 

Ja 
Week- Maa n-
1 i ks del i ks 

2 3 
2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 
2 3 

i·Janneer 
bes k i kbaar 

4 
4 
4 

4 
4 
4 
4 

Wat i s  d i e waarde van d i e  rantsoen per kap i ta per 
da g ?  Bere kende waarde R ____________________ _ 
I nd i en n i e  bes k i kbaar ,  geskatte waarde R __________ _ 

( c ) Kontra kwer kers wat oendel  

r-1 i e l  i emee 1 
Vl e i s 
Prote i nsubstituut 

Mel k 
Groente/vrugte 
Ander : 

Nee 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

Daag- rJeeK-

l :  ks 1 i ks 

1 2 
1 2 
1 2 
1 2 , 2 
1 2 
1 2 

Ja 
Maan- L·Ja nneer 

de 1 i k s  bes ki kbaar 
3 4 
3 4 
3 

3 4 

3 4 

3 4 

3 4 
Wat i s  d i e  waarde van di e rantsoen per ka� i ta per 
dag?  Berekende waarde R-----------------------
l nd i en n i e  bes k i kbaa r ,  geskatte waarde R ___________ _ 
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Kantoorgebru i k  

Rek . no . 

I I I I 1 1 -4 

'---·--...__-

'---' 

&.....J 

&.-.I 

L---1 

1..-..-' 

L--J 

"---' 

L.-J 

L...-J 

L---1 

&.--J 

'--" 

,___; 

'----' 

5 
6 
7 

8 

9 
1 0  

, 1 

1 2- 1 5 

1 6- 1 9  

20 

21  
22 
23 
24 

25 

26 

27- 30 

3 1 - 34 

35  

36 
37 

38 

39 
40 
41  

42-45  
46-49 



5 

6 

( d )  Los arbe i der s Ja  Kantoorgebru i k 
Nee Daag- WeeK� Moan- i�anneer 

1 i ks 1 i ks de 1 i ks bes k i kbaar 
M i e l i emee l 
V l e i s 
Prote i nsubst i tuut 
Mel k 
Groente/vrugte 
Ander : 

0 
0 
0 
0 
D 
0 
0 

1 , 
1 
1 
1 
1 
1 

2 3 4 
2 3 4 
2 3 4 
2 3 4 
,.. 3 4 L 

2 3 4 
2 3 4 

Wat i s  d i e  waarde van d i e  rantsoen per kap i ta per 
dag ? Berekende waarde R ______________________ _ 
I nd i en n i e  bes k i kbaar , ges katte waarde P. __________ _ 

Arbei d s ko ste 
Het u a l  u i tgewerk watter persentas i e  van u bedryfs-
koste arbe i d verteenwoord i g ? 

� 

Ja  
2
1 

Nee 
I nd i en " Ja " , watter persentas i e  -------- �; 
I nd i en 11 Nee 1 1 , watter persentas i e  s kat u be l o op d i t ?  

Tekorte 

0/ 
ID 

Onderv i nd  u normaa1 weg prob l eme om vo l d oende Swart 
wer kers te bekom ?  

I nd i en 11 Ja " , ( a )  watter maand/e 

Ja 
Nee 

van d i e j aar? 

( b )  v i r  wa tter akt i w i te i t ? 

( c )  i n  d i e l i g van d i e  groot aantal 
Swart werk l oses , waaraan s kryf u d i e tekort toe ? 

--------------------------------------------------- I 

L--.i 

L--.1 

� 

'---' 

� 

� 

L-.J 

[ M 1 82 i 

Rek .  no . 

( d )  i nd i en u n i e  te korte sou onderv i nd ! 
n i e ,  met watter persentas i e  sou u produ ks i e  kon ver- j 
hoog ? _ -------�� 1 _, ___ 

( e )  ten ops i g te van wa tter t i pe werkers f 
onderv i nd u d i e  orootste tek ort? - I 

P l a k kerd i ensbodes 
Kontra k ( oors l aap ) 
Kontfak ( pende l ) 
Los arbe i ders 

- 1 2 1 -

1 : 
2 I 

I 

3 
4 

1 

50 

51 
52  
53 
54 
55 
56 

57-60 
6 1 -64 

65 
66-67 
68-69  

75-78 

79-80 .. 

1 -4 
5 
6-8 
9- 1 1  
1 2- 1 4  
1 5- 1 7 
1 8- 1 9 

20-21 

22-23 

24 



7 

{ f )  op watter wyse b ied u d i e  tekorte Kantoorgebrui k 
die hoof? 

I n d i en " Nee" , ander boere onderv i nd wel tekorte, 
waaraan sou u di t toeskryf dat u n ie tekorte onder
v i nd n i e? 

Pen dels i tua s i e  
( a ) Hoevee1 v a n  u werkers pendel daagl i ks ?  N 

( b )  

( c )  

( d )  

Kontra kwerkers 
Los arbei ders  B,,-..---... 

Op  watter wyse kom pendelaars daagl i ks  by di e 
werk ?  N 

E i e vervoer , wer kers stap, ry fi ets , 
ens . 
Ander vervoer , werkers ry met trei n 
of bus 
Verskaf vervoer i n  oop v ragmotor, 
sleepwa 
Vers kaf vervoer i n  toe v ragmotor , 
sleepwa 
Ander : 

I nd i en u vervoer ver s kaf , betaa l  d i e  werkers 
daarvoor? Ja 111

1 Nee IT] 
Vergoed u pendelaars waarvoor u n i e  vervoer 
verskaf n i e  op een of ander wyse v i r vervoer-
ui tgawes ? Ja � 

I nd i en "Ja" , hoe vergoed u hulle? 
Nee rzl - '----' 

( e )  Hoe ver i s  u plaas vanaf di e naaste 
wi n ke 1 
Blan ke dorp 
Swart geb i ed 

.- 1 22-

25-26 

27-28 

29-32 
33- 36 

37-40 

4 1 -44 

45-48 

49-52 

57-60 

61 

62 

63-64 

65-66 
67-68 
69- 70 

75- 78 

79- 80 



8 Behu i s i ng N 

( a ) Getal ges i n  ne i n  ba ksteenhui se 
( b )  Getal ges i n  ne i n  klei hutte 
( c ) Geta l en kel l epers i n  baksteensale , kampongs  
( d )  Ander : --- ------------------------ - --
( e )  Ander ; �-------�--------- -�-------- --
Watter d i en s te ve rskaf u ten ops i gte van e l ke t i pe 
h u i sve st i ng ?  

V e i l i ge water b i nne een
he i d  
Ve i l i ge water word a an
£1ery 
Naby vei 1 i ge water gel ee 
Toi l ette 
Bad-/s tortgeriewe 
Wasgeriewe ( kl ere , s kot
telgoed) 
Vu 1 1 i sverwyderi ng 
Ander : 

8 .  1 Maak u gebru i k v a  
van Landbou ( afd : 
v i r di e opri gt i ng 

I nd ien 11Nee 1 1

:, ver 

T i oe hu i svesti n� 
a b C d e 

Ja Nee Ja Nee Ja Nee Ja Nee J a  Nee 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

, 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 2 1 2 1 : 2  1 2 1 2 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 2 1 2 1 2 , '; 2 1 2 

n n l en i ng van die Departement 
Landbou krediet en Grondbes i t ) 
van beh u i s i ng aan  wer knemers ?  

Ja 

rn Nee 
strek redes : 
-------- ----------------- ------ ---
----------- -----------------------

-12 3-

I Kantoorgebruik 

Rek. no 

·r t 1 , -4 
5- 7 
8- 1 0 
1 1- 1 3 

14-16 
1 7- 1 9  

20-24 --------
-------� 25-29 

--------------' 30- 34 
...._......_ _________ _,. 35- 39 

________ _, 40-44 

____________ __,, 4 5-49 __________ ___, 50- 54 
. 55- 59 -�......_-----' 

________________ , 60-64 

l 

/ 

I 

65 

66-67 
68-69  

M 1 82 j 75- 78 

� 79-80 



9 Bvv oorde l e 
( a ) Verstre k  di e vo 1 gende i n 1 i gt i ng o or ver1 of van 

Swa rt werkers 

( b )  

uae Der , aar  
i i pe ver l of P l a kkerd i ensbodes · kontra kwerkers 

Va kans i e  
verl of met 
beta l i ng 
Va kans i e  
verl of son-
der beta-
1 i nc 
S i e kte ver-
l of met be-
ta l i ng 
S i e kte ver-
l of sender 
beta , i ng 

I s  sommi ge van u werkers l ede van 'n pens i oenfonds ? 
Ja [iJ 

I nd i en " Ja 11 , watter fonds ? 

watter werkers? 

Nee [I.j 

( c ) Vers kaf u kredi et aan Swart werkers? Ja 
Nee 

lnd i en " J a " , verstrek besonderhede 

( d )  

( e ) 

( f)  

Ondersteun u u werkers fi nansi ee l  in geva1 van :  
( i )  Med i ese ui tgawes? Ja 

Nee 
! nd i en " Ja " , verstrek  besonderhede 

-- --------��-----------------------------
( i i ) Be�ra..fn i skoste? Ja � · Nee � I nd i en "Ja " �  verstrek besonderhede 

V oors i en u wei di ngsregte v i r  vee aan werkers ?  
Ja  [iJ 

I nd i en " J a " , verstrek besonderhede 
Nee IT} 

------------------------------------ --�----------

Stel u l anderye tot di e beski kki ng 

l ndi en 11 Ja 11 , verstrek besonderhede 

- 1 24-

van 
Ja  

Nee 

u werkers ? 

GJ w 

Kantoorgebr-u i k  

Rek . no 

'---' 

s' - '1o 

, ' \ 
1 7-22 

' . \ 23-28 

1 -4 

29 

30-3 1  

32-33 

34 

35-36 

37 

38-39 

40 

41 -42 

43 

44-45 

46 

47-48 



1 0  Gesondhei d- /ontspanni ng-{ en ander ger i ewe 
( a )  Dui aan watter van d i e vo l gende geri ewe deur u 

toedoer./hu l p tot d i e  besk i k k i ng v an werkers en 
hu1 ges i nne i s .  

i 

! S koo 1 
i Kerk/ 1  o kaa 1 
i v i  r d i  en s te 

Gesondhei dg.. 
k l i n i e k  

l Ander ( spe-
/ s i fi seer ) 

l - - - - - - - - - -

i - - - - - - - - - -

I ---- -- - - - -
! 

E i e  p 1 aas  
Ges 1 ote Oop 

1 2 
1 2 

1 2 

1 2 
1 2 

1 2 

Buuro l aas . Geen 
Ondersteun Geen steun 

3 4 5 
3 4 5 

3 4 5 

3 4 5 
3 4 5 
3 4 5 

( b ) Doen u en i g i e ts i n  verband met sos i a l e  verk
r
e
l van werkers Ja 1 

Nee 2 
I nd i en "Ja " , verstrek besonderhede . 

AFDEL ING C :  Organ i sas i e  van werk 

2 

Hoevee 1 dae per week werk u werkers nonnaa l weg?  
dae 

I s  daar u i tsonder i nge? ( spes if i seer t i pe-werki se i s oe 

Het u normaa l weg 

I nd i en " Ja 11
, hoe 

v aste werkure ?  

1 a n k  i s  u werkdag ? 

I s  daar u i tsonder i nge ? �pes i fi seer t i pe 

Ja 

H3 Nee 

uur -------
wer k/se i s oen ) 

I nd i en 11 Mee 11 , werk werkers meestal stu kwerk ?  

Nee 2 
Ja � 

I s  daar u i tsonder i nge?  ( spes i fi seer t i pe·,werk/se i s oen  

-- -----------------------------------�---�-----�---� 
- 1 2 5-

Kantoorgebru i k  

1--J 

'---' 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56- 57 

58 

59-60 

61  

62 

63-64 

65 

66-67 



4 

Hoe lank i s  u etensuur? Ontbyt mi n. 
M i ddagete mi n. 

I s  daar u i tsonderi nge?(spes i f i seer ti pe werkise1soen) 

--------------------------------�----- --------------

Hoe word afwes i ghe i d  normaalweg hanteer? 

5 W i e  i s  verantwoordel i k  vi r eerstel yn toes i ghoud i ng ?  

6 

7 

8 

Hou sel f toes i g  
Net Swart toes i ghouers 
Net B1 anke toes i ghouers 
Meestal Swart toes i ghouers 
Meesta l Blanke toes i ghouers 

Op watter grondslag word lone bereken ? 
Pl c.;kker- Kontrak-
· diensbodes werkers 

Daagl i kse loon 1 1 
vJeekl i kse 1 oon 2 2 
Maande l i kse loon 3 3 
Stukwerk 4 4 
Ander : 5 5 ------------

Los 

1 
2 
3 
4 
5 

arbeirlers 
1 
2 
3 
4 
5 

Hoe d 1 kwels word lone aan werkers u i tbetaal? 
P I  akker- K.ont:raK- LOS 
d ien sbodes werkers arbe i ders 

Daagl i ks 1 1 1 

Weekl i ks 2 2 2 
Tweeweekl i ks 3 3 3 
Maandel i ks 4 4 4 
Ander : 5 5 5 ---------�----
-----------------�--
Tref u op reendae spes i ale reel i ngs vi r werkers wat 
bui te werk? 

I nd i en " J a " , verstrek besonderhede 

Ja 
Nee 

--------��--�-------�--------------- ---------------

-126-

Kantoorgebrui k  

I I t 68-69 

• I I 70-71 

. . 72- 73 

I M 1 82 1 75- 78 

� 79-80 

· Rev. no 

I i I I I 1 -4 

I I f 5-6 

.___, 7 

a ' I ' 8- 1 0  

• r / ' 1 1 - 1 3 

'--' 1 4  

1 5-16 -



9 Tref u spes i a l e ree1 i ngs  v i r  di e organ i sas i e  van 
werk  wanneer daar 'n huwel i k/begrafn i s  p l aasv i nd 
waarby van u werkers betrokke i s ? Ja 

Nee 
I ndi  en 11 Ja 11 

, verstrek be son derhede 

AFDEL I NG D :  vJerwi ng en verwante s a ke 

2 

3 

4 

Gee beson derhede van d i e  werwi nosmetodes wat u �e
bru i k · ; n vo1 gorde van be l an�r i khe i d .  
( a )  Kontra kwerkers : 

Metode 1 .  

Persentas i e  werkers 
Metode 2 .  

Persentas i e  we rkers 

( b )  Los werkers : 
Metode , .  

Persentas i e  werkers 
Metode 2 .  

Persentas i e  werkers 

or ,� 

C' 
,o 

0/ 
/0 

0/ 
/0 

U i t  watter geb i ed/e i s  u werkers afkomsti g ( i n vo l g
orde v an be l angr i khei d ) : 

Kontrakwerkers Los werkers 
Geb i ed - ----------------- · ----------�--------� 
Geb i ed  2 - -------------------· ·-------------------

-
Geb i ed � ------------------· ------�-------------

Wat i s  d i e  verhoud i ng Sha ngaan : Noord-Sotho van u 
hu i d i ge a rbe i dsmag na ram i ng ?  Shangaan __________ % 

Noord-Sotho % 
l s  daar n spe s i fie ke rede v i r  h i erd i e  verhoud i ng ?  

Het u ,  beha l we Shangaan ' s  e n  Noord-S0tho 1 s, ook 
Swart werkers van ander etn i ese groepe i n  u d i ens ? 

I nd i en "Ja 1 1 , verstrek besonderhede 

- 1 27-

Ja ITJ

2
1 

Nee 0 

Kantoor9ebru i k  

'-

17 

1 8- 1 9 

20 
2 1 - 22 

23 
24- 25  

26 
27- 28 

29 
30- 3 1  

32- 3 5  
36-39 
40-43 

44-45 
46-47 

48-49 

50 

51 - 52 



5 

6 

7 

Onderv i nd u en i ge probleme met di e  arbe i dsburo ten 
opsi gte van (a ) �Jerwi ng Ja . [11

2
1 

I nd i en " Ja " , verstrek besonderhede 
Nee (LJ 

( b ) Reo i strasi e 

I nd i en 11 Ja 11 , verstrek besonderhede 

J a  
Nee 

Het u en i ge spesi f i eke voorkeur van Shangaan 1 s 
Noord- S0tho 1 s? 

Mot i veer u antwoord 

Ja , Shangaan 
Ja , Noord-Sotho 
Nee 

O i n k  u d i t sal goed wees as sonmige groepe 
landbouwerkers formeel opgele i word? Ja 

Nee 

Onseker 

l nd i en 11 Ja 11 , dui aan hoe sterk u behoefte aan oplei d i ng 
v, r el k van d i e  volgende groepe is: 

Behoefte aan ople i di ng 
Sterk Rede l i k  Swak 

Trekker bestuur 1 2 3 
Trekker onderhoud 1 2 3 

Swaarvoertui g bestuur 1 2 3 

Swaarvoertui g onderhoud 1 2 3 

Melkmasj i en operateur 1 2 3 

Kunsmati ge i nsimi nasi e 1 2 3 

Onderhoud van geboue 1 2 3 

Snoe i tegn i ek 1 2 3 
Bespui t i ngstegn i ek 1 2 3 
Besproe i i ngstegn i ek i 2 3 

Ander ( spes i fi seer ) : 
1 2 ------------�--�-�----------· 
1 2 3 �-------------�---�-------�� 

- 1 28-

Kantoorgebru i k 

53 

54- 55  

56  

57- 58 

59 

60-6 1  

62  

'---' 6 3  

� 64 

__, 6 5  

l---1 66 
67 

'---I 68 

'---' 69  

..__., 70 

l,___,J 
71 

� 72 

1--1 73 

'"-' 74 
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I ndien werkers son kursus deur1 oop, moet hul l e  n 
sert i fi kaat daarvoor kry? Ja [JJ 

Nee u] 
Rede: 

( a ) I s u van men i ng dat u vei 1 i ghei d op d i e  p1 aas 
i n  d i e  toekoms bedre i g  kan word? �:e .IE 
Moti veer u antwoord 

( b ) Tref u h u i d i g l i k  en i ge maatree1 s  wat d i e  vei1 i g
hei d van-· use-lf· en- u ges·i n · -en ook van werkers op 
u p l aas betref? Ja 111

2
1 . 

Nee [J 
Mot i veer u optrede 

9 A l gemeen : I s  daar en i ge aspek i n  verband met Swart 
Arbei d wat n ie  i n  h i erdi e  vrael ys gedek word n i e  en 
wat u graag onder d i e  aandag wi l bri ng ?  

---------------------------------- -----------------

-12 9-

Kantoorgebrui k 

Rek .  no 

7 5-78 

79-80 

1-4 
5 
6-7 

8 

9- 1 0  

1 1  

1 2- 1 3  

75-78 

79-80 



w 
C) 

( b ) Sta t i s t ie se gegewen s van Swart werker s 
( i ) P l a kkerd i en sbodes (werkers wa t met ges i nne op pl aas  woon ) 

I nd i en s  Kontan t/maand 1---�-----+------- ·----
Man l  i k Vrou l i k  M i n  Ma ks  Gem 

Beroep N N 83 I 83 83 I 82 I 8 1  

0 1  I K l erk l i k  

� 

- -1 I I --I 
02 Voormanne + toe s i ghouers 

... .  _ ... _ __ • � ·  - - A .. .  , . .. ....... � �  � -·· 
'• •• - , , , , , , ,  • .- .. -- · ··- · - · ·-·• · --··-.._ .... ._ ______ , __ � • •  -�-

03  Vragmotorbes tuurders 
• . .  • . •  - . . . ·- . . . . •..... ..... .... . . . . .  ··--- ... ... I . .• I ······· - • ·· ·-- .. . -· 1 -- - · "  ·---· , ... . 

04 Trekkerbes tuurder 
Ander operateurs en ha l f
geskool des 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11--- · ·· · ----··· --1---1--·-- t---·-- ---·- • -.. --

- - - - - - - - - - - - ------- - - - - - - - I 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - I I- I I I 

Arbe i ders 

1 a 1 gemeen I I t---•- ··- ·---� ,--c�------�--

- - ·  ----------- -- ------ f-------------1 •---1--1-----

t--- -·--· ·--1- -l---· ---.l-·---- - -1 - - - -- • - . -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1-------1------------------• ........ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - I-- __ _______ .. _, ______ __._, _____ __ _ __ __ -- --

24 I Persoon l i ke en hu i shoude
l i ke d i enswerker 

25 I TOTAAL 

-



I --
I 

( i i } Kon trakwerkers wat op p l a a s  s l a ap 

l nd i ens  ( N } 
Kontra termyn 

Beroep 
26 K l erk l i k  

_ , 

27  Voormanne + Toes i ghouers 
28 Vragmotorbe s tuurder 
29 Trekkerbestuurder 

Ander operateurs en 
h a l fgeskoo l de s  

---- --- --------- ----- ----
- - - - ----------------- - -- -
------- -------------- - - - -

. - --- ------- ---------- - - --
Arbe i ders 
- a l gemeen 
- - --------------- - - - - -
- - - ---- -- -- ---- -- - - - - -
- - -------------- ------

49 Persoon l i ke en hu i shoude-
l i ke d i enswerker 

50 TOTAAL 

5 1  Persentas i e  mans: 

0- 3 

·-·-

1----

�--

( maande } 
4-6  7- 9 

. -

1 0+ 

Kon ta nt l oon/maand 

M i n  
83 

Mak s  
83 83 

- --

·- --

---- ---

Gem 
82 8 1  

, _ 
i.- . .. . - . . ......... ... 

·-· ---
_ ,__ 

'--·- ---

--

,_ __ -·-

--- ---

·---



( i i i )  Kontrakwerkers wa t pende l 

I ndi ens ( N )  
Kontra ktermyn 
(ma ande ) 

0- 3 4- 6  7- 9 1 0+ 
52 � l erk l i k  
53 Voormanne + Toes i ghouer s 
54 Vragmotorbes tuurder 
55 Trekkerbes tuurder 

Ander opera teurs en 
ha l fge skoo l des 

- - - - - - - - - - - ------ --- - - - - - ..,_._ _____ -· 

- - - - -- - - - - -- - - - -- -- - -- - - - - ·-··-··-· - ·--------- - · ·-·--- r-·-· 

- - - - - - - - - - - -------- - - - -- - !-····--·- -------- .. _____ ---
--- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -·--- ---- -- i------ -

Arbe i der s 
- a l qemeen 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - --- -----
-- - - - - - - - ---------- ----
- -- - - - - ------ - -------- --- ---- --

- - - - -- ----------- · - - - --····--- - · ----

74 Persoon l i ke en hui shoude-
l i ke d i enswerkers 

TOTAAL 

75 Persentas i e  Mans : . .  

Kon tant l oon/maand 

M i n 
83 

---
----· 

----- -

Ma ks  
83  

----- ---· 

- ... · -· · .  

--------

-- --·· · - ··-

·-

-·-···--

83 

----

- - · -····-

_.,._. _ ___ 

Gem 
82 

------ · · ·  

- - ., 

- - -·· -- · ·-

---

------
--

- - - --

8 1  

. - ·· --
· · - -

. .  -
.... ----

·--
. ..,.._,_,_ 



w w 99 

( i v ) Los  arbe i ders 

N v i r  e l ke j aa r  ( I nd i en s ) 

J r 1 �� M  I J  I J  I A  1s 1 0  
T i pe arbei d 

N D 

Oaag l  i k se 

Mi n Ma ks  
83  83 

� - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -� -- � - - + - -.. --.. - - • - -• - - • - - � - -� - -� - - · - - · - - --

� - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -� - - � - - + - -1- - -.. - - • - - • - - • - - � - -� - -� - - • -- • - - - -

� - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -� - -�-- + - -� - -� - - · - - � - - · - - � - -.. - -� - - • - - • - - - -

k/ 1  

Gem 
83 1 02 81  

-- -t,.-- -� -- -
- - - .. - - -1- - - -

� - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -� - - � - - · - - � - -• - - + - - • - - + - - � - -1- - � - - • - - • - - - - • - - - - - � - - -� - - -� - - -

� - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - ---� - - � -- + - -.. - - • - - + - - • - - + - - � - - 1- - -�- - • - - • - - - - • - - - - - • - - - � - - -� - - -

� - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -� - - 1- - - + - - 1- - - • - - + - - - -� - -.. - -�- - · --�- - - - • - - - - - •- --1-- - -• - - -
- -�--· - - · - - · - - � - - � - -� ------�--

� - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -� - - - - � - - • - - • - - • - - � - - � - -� - �- - - � - -� - - - - � - - - - - � - - - � - - - � - - -

Persentas i e  mans 

( v ) Wat i s  d i e  bel angr i ks te maa tstawwe waarvol gen s u l one van  Swart werkers verhoog ? 



RAAD V I R  GEESTtSWEiENSKAPL I KE NAVORS INr, 
HUMAN SCI ENCES RESEARCH COUNC I L  

INSTITUUi VIR  MANNEKRAGNAVORS I NG 
INSTiTUTE FOR IIANPOWER RESEARCH 

PROJEK MM- 11..:t /PROJECi Mtt,- /i« 

BEOORDEL I NG VAN SEKERE GROEPE SWART WERKERS 
RATING OF CERTAI N  GROUPS OF BLACK WORKERS 

Beoordee1 a s sebl i ef c i e  gemi dde l de Shangaan man ( SM )  en vrou ( SV )  en d i e  gemi dde l de Noord Sotho 
man ( NSM ) en vrou ( NSV ) afsonderl i k  ten ops i gte van d i e  ondergenoemde aspekte soos u d i t  i n  d i e  
werks i tua s i e  ondervi nd .  U word versoek om te l kens net � /  merk i ng i n  een van d i e  D ' s  te maa k .  

P l ease rate the average Shangaan ma l e  (SM)  and fema l e  ( SV )  and the average Northern Sotho ma l e  
( NSMi and femal e ( NSV ) i n  respect of the aspects l i sted bel ow a s  you exoeri ence the!!! a t  work . 
You are requested to make a /  mark i n  one of the D ' s .  

Voorbeel d/Examp l e :  
Netj i es 
Nea tl y 

SM 

$\' 

NSM 
NSV 

0 g 
0 C 
tl' C 
0 0 

0 () 

0 0 
0 0 
Q' 0 

0 
Q' 

C 
0 

SM 
sv 
NSM 
NSV 

S1 ordi g 
Unti dy 

1 �  d i e  voorbee l d h i eroc i s  d i e Shangaan man ( SM) beoordeel as meer netj ies  as s l ord i g ,  d ie  
Shangaan  vrou ( SV )  as s l ordi g ,  d i e  Noord Sotho man ( NSM ) as  netj ies  en  d i e  Noord Sotho vrou 
( NSV ) as tus sen netj ies  en s l ord i g .  

I n  the abo11e E:xample  the Shangaan mal e ( SM) i s  rated a s  more neatl y thar. unti dy , the Shangaan 
fema l e  ( SY )  as unti dy , the Northern Sotho ma l e  ( NSM ) a s  nently and the Northern Sothc fema l e  
( NSV ) a s  i nbetween . 

lJ beooroei i ng/Your rati nc : 
1 Sel eefd I SM : (i 0 0 0 

Pol i te ! sv j C C 0 0 
I NSl-1 (\ 0 C C 

NSV I 0 0 C 0 
2 Ha rdwerkenc SM I o C C C 

Hardwortd  ng I sv I o C 0 0 

I NSM 0 0 0 0 
I NS\' i C 0 0 0 

; I nte 1 1  i gen't SM I o 0 0 0 

I n te 1 1  i oent i sv J 0 0 0 0 
( br i ghti ! NSM J 0 0 0 0 

I NSV 0 [; 0 0 
ll Hand i g SM l 0 C, 0 0 

Derterous sv 0 0 0 0 
NSM I 0 0 0 0 
NSV 0 0 0 0 

5 Lojaa 1 SM 0 0 0 0 
L oya l sv I C 0 0 0 

NSM I 0 0 0 0 
NSV C 0 0 0 

6 Eerl i k  SM 0 0 0 0 
Honest sv 0 0 0 0 

NSM . C 0 C 0 
NSV I 0 0 () 0 

7 V i nn i g i SM ! O  0 0 0 
Fast ! S\' l o  0 D 0 

i NSM I 0 0 0 
NS\' I 0 C 0 

0 SM Parmant ig  
0 sv Cheeky 
C [ NSM 
0 NSV 
0 I SM I Lui 
0 sv Lazy 
C l NSM 
Q NSV 
0 SM Dorn 
o I sv Dul l 
0 NSl-1 
0 . NSV 
0 SM Onhandig  
0 sv Cl umsy 
0 NSM 
C I NSV 
0 I SM Di sl ojaa1 
0 SV D i s l oyal 
0 NSM 
0 NSV 
0 ! SM Oneerl i k  
o I sv Di shonest 

0 NSM 
0 I NSV j 
0 I SM Sta d i g  
0 sv Sl ow 
0 NSM 
0 NSV 

Kantoorgebrui k 
Office use 
Rek . no 

'--' 5 
...._. 6 -
._; 8 
........ 9 
..__, 1 0  

........ 1 1  

...._, 1 2  

..__, 1 3  

.__, 1 4  

.._, 1 5  

.__. 1 6  

__, 1 7  

.__, 1 8  

'--' 1 9  

....._, 20 

1.....-1 21 

...._. 22 

........ 23 

'--' 24 

'--' 25 
......... 26 

� 27 

...__ 28 
'>C 

30 

3 1  
32 

1 

Verantwoorde· I SM 0 0 0 0 
l i k sv l o  0 0 0 

0 I SM Onverantwoordel i k  

0 sv i l rresoonsi�le  

33 -
! M 1 82 l 7  $- 78 

S-80 Resoons i b1 e  NSM I 0 0 0 0 i NSM 
........, 

Gt) 35 7 
NSV 0 0 0 C 0 I NS\' __., 36 

- 1 34-



NAME OF F I ELDWORKER : 

HUMAN SC I ENCES RESEARCH COUNC I L  

IMAN 

PROJECT MM 1 82 

LABOUR PROVISI 0�' AND LABOUR STAB I L ITY I N  

THE AGRI CULTURAL SECTOR I N  THE LETABA D ISTRI CT 

I FARMWORKERS . , 

MEN AND ��OMEN 

( ONLY PERSONS 1 6  YEARS AND OLDER ) 



BIOGRAPHICAL DATA 
Offi ce use 
Rec. rio Resp. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Address  of respondent (pennanent residence) : 

Farmworker 
Labour bureau 
Black residential area 

Regional code of farm: 
------ -------------------- � 

---- -- --------------------------- ...._.....__. 

For how many years has the respondent been living at the 
address in Question 1? --------------------------------- .,__�_..; 
Name of chief : -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - i--...i..-....: 

Name of headman : ----- ------- ----------- -�-- --·--- ---- ---- - . .....  ___ __, 

Age of respondent : --- - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - �...i..__, 

Sex of respondent Male 
Female 2 

9 Respondent ' s  status in living unit: 

Ma le/Eemale head of the household 1 
W ife of the head of the household 2 

Male/Female adult Child of head of household 3 

(25 years and older ) Relati ve (also in-law) 4 
Friend 5 

Male/Female youth Child of head of household 6 

( 16-24 years) Relative (also in-law) 7 
Friend 8 

10 How many people are you supporti ng? -------------------- ��� 

-136-

7 

8- 9 

10-11 

12-13 

14-15 

16-17 

1 8  

19 

20-21  



1 1  Of which ethnic group are you · a · member? Offi ce use 

Changaan Tsonga 

Sotho 

Nguni 

Venda 
Other: 

1 2  Which languages do you speak? 

Northern Sotho 
Tswana 
Southern Sotho 
Zulu 
Swazi 

. . . .  

. .  

. . 

. . 

Northern Ndebele 
Southern N debele 
Xhosa 

Tsonga 
Afrikaans 
English 
Northern Sotho 
Other 

1 3  What is your highest school qualification? 

None 
Pr imary school 
Form I to III 

. . 

. . 

Yes 
1 
1 
1 
1 
1 

. .  

Form IV�  V or higher 

0 1  
0 2  
0 3  
04 
05 
0 6  
0 7  
0 8  
0 9  
1 0  
1 1  

No 
2 
2 
2 
2 
2 

. . 

1 
2 
3 
4 

1 4  State any specific qualifications or courses of which you 
have proof (papers) : 

1 5  

------- -- -- -- -- -- -------- ---------�--------- ------------ ------
WORK EXPERIENCE 

How did you obtain your present work? 

1 6  (a) What type of work would you most like to do? 

- -------- -- -·----------- -------- ------ -------- -- -- -.. -------
( b) Reason : 

-1 37-

22-23 

24 
25 
2 6  
27 
28 

29 

30-31 

32 

33-34 

35 



17 (a) What type of work would you not at all l ike to do? Off ice use 
-------- ------------- --------- ------ --------------- ��� 36-37 

18 

19 

20 

(b) 

( a) 

( b ) 

(a) 

(b) 

Reason : 

---------------------------------------------------
I s  there an employer for whom you would not be 
will ing to work? 

HB8 
If 

2 

3 

Is 

2 

YES, reasons: 

-----------------------------------------------
------------------ -----------------------------
-------------------------------- ---------------

there an employer for whom you would 1 i ke to 
work? 

� 

If 

2 

3 

YES , 

2 

reasons: 

Employers complain that workers do not turn up at work on 
Mondays. 
( a )  I s  that true? 

If YES, reason : 

21 Are you registered at a labour bureau at present? 
. .  

YES , as an employee 1 
YES , as a . job-seeker 2 
NO 3 

PAY 

22 Do you prefer worki ng on a pi ecework or on a · wage basis? · 

Piecework basi s 
Wage basis 

-138-

. . . .  

1 
2 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 



23 How do you prefer to be pai d?  Dail y 1 Office use 
Weekl y 2 

Fortni ghtl y 3 

Monthl y 4 

24 ( a ) Whi ch day of the week do you prefer to be pai d?  

Monday 
Tuesday 
Wednesday 
Thursday 
Friday 
Saturday 

( b ) Reason : 

1 
2 

3 

- -

5 
6 

25 What is your monthl y cash i ncome at your present work? 

26 

27 

ATTITUDE 

( a ) Cash (monthl y ) R _______ _ 1--....___,____. 
( b ) Val ue of goods (monthl y ) R  ________ 1--......__,____. 

( c) Bonus (monthly )  R ___ _ __ _ _  i----�_.___, 
(d ) Bonus ( Christmas) R ______ _ _  1--...__,____. 

W
_
ou l d  you rather be unemp l oyed than do a Work th

.e

t ·  OU. 
do not l ike? Yes 1 

No 2 

Do you feel that other peop l e ,  friends and rel at i ves 
shou l d  support you when you are unemp l oyed?  

� 
� 

28 Have you ever supported rel ati 
were unemp l oyed? 

ves or f .  d h th r , en s w en 
Yes , with mone_v 

ey 
1 

29 ( a ) 

( b) 

30 , ( a )  

Yes , w i th food 
No, never 

Do you feel that other B l acks l ook down 
who are unemployed? 

Reason : 

. - . 

on peopl e  

2 

3 

.[itlu 
� 

Do you feel that Whites l ook down on 
are unempl oyed ?  

B l acks  who 

- 139" I ::
s L I  

5 1  

52 

53 

54- 56 
57- 59 
60 -6 2  
63-65  

66  

67  

68 

69 

70 

7 1  



30 (b) Reason: ------------------------------------------ I 
------------ -------------------------------- -------

31 What is the smallest monthly amount for which you would 
be prepared to work? 

a month 

32 Have you ever refused a job because the pay was not 
enough ?  ....------

1
-

¥es 
No 

33 (a ) Have you ever refused a job for a reason other 

2 

than money? 

m 
(b) If YES , reason : 

34 Who do you feel is to blame for the fact that there is 
sometimes not work for everyone? 

POSSESSIONS 

35 ( a )  Does your family own any livestock? 

I �:
s l • 2 1  

(b) If Y ES , state number : Number 
Before - At - -

Drought present 
Cattle 
Goats 
Sheep 
Donkeys/Horses/Mules 
Pigs 
Fowls 
Other: 

36 Is there land available for your family to grow croos 
on? Yes 1 

No 

.-140-

Office use 
72 
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0 
I 

1 79-80 

Rec. no. 
1-4 

5-7 
8 

9 

10 

11 

1 2  

13-1 

1 9-

55 



37  How many bags of meal ies does 
l ands in a good year? 

your family get from your 

----- - - - - - - - - bags 

RECREATION AND SERV I CES 

he two 38 Each t ime indicate whi ch  of t 
coul d l ike to have at  your wor 

facilities you 
k .  

Sports fac i l ities 
School  : facil ities 

School fac i l ities 
Medi cal services 

Sports facilities 
Medical services 

Med i cal services 
Music and dancing 

Sports fac i lities 
Church facil ities 

School facil ities 
. .  

Music and dancing 

Medical services 
Church facilities 

Sports facil it ies 
Music and danc i ng 

School fac i l ities 
Church fac i l ities 

Mus i c and danc i ng 
Church fac i l ities 

- 1 4 1 -

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 
2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

Office use 
I l I 56- 58 

1---l 59 

1---l 60 

f.----l 6 1  

� 62 

� 63 

__J 64 

__J 65  

w 
66 

--' 67 

� 68 



39 

GENERAL INFORMATION REGARDING  THE FARM 

Name of farmer/manager: 

40 Name of farm: 

41 Name of firm/organization: ----------------------------
-- ------- ---------------------------------------- ------� 

42 Farmers • association region in which farm is situated : 

Mookets i  1 
Pol its i 2 
Great Letaba Central 3 
Mica 4 
Letaba valley 5 
Lets itele valley 

. .  

Ofcolaco/Trichardtsdal 7 
Ngwuanatsi 8 
Tzaneen 9 
Leydsdorp 10 
Lower Letaba 1 1  
Constantia 12 
Phalaborwa 1 3  

t Lushof 14 

43 (a) Would you rather work in another region? Yes 1 
No 2 

44 

( b ) If YES, the region (place) :  

(c) Reason : (YES and NO) ---------------------------

( a )  Are there workers on this farm other than Changaan 
Tsonga or Northern Sotho? �

-
Yes . 1 

� 

(b) If YES ,  state ethnic group(s): ------------------

-142-

Office use 

69 

70 

71 
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Rec . no 

5-6 

7 

8-9 

10 

11 

12 

1-4 



RELATIONS 

45 Is your supervisor or foreman : J-\lways a White? 
Always a Black? 
Mostly a White ?  
Mostly a Black 

1 
2 
3 
4 

46 Which language does the farmer 
to his workers ? 

mos tl h y use w en s pea k "  , n g 
Black  language 
Fanagalo 
Afrikaans 
English 

47 Do you understand the farmer ' s  instructions ? 

Mostly or always 
Sometimes and sometimes 
Mostly not 

not 

. . 

N.a. - foreman gives instructions 

48 If a farmworker is dissatisfied , what s hould he do? 

WORK SITUATION 

49 What type of work do you do most of the time? 

. .  

50 How many days a week do you work? ----- ----- days 

51 (a) How many days this past year did you stay away 
from work because of illnes s ?  -- -------- days 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 

. .  

4 

( b )  Did you receive full pay for the 
ill? 

days you
� 

(c) If NO , explain: 

52  (a) Do you have to work when it rains ?  

-143-

� 

� 

� 

Office use 

1 3  

14 

1 5  

16  

1 7- 1 8  

1 9  

20 

21 

22  

23 



52 

53 

( b ) If NO, do you receive full pay for days w
� 

it rains ? 

2 

(c) If NO, explain (also state amount) : 

( i) --------- --- ------- ------- - -- ------ -- ---- -----
-------_._ ---------- -----·-------------------- -- -

(ii) R -------
(a) Have you done other work before? 

tru 2 

(b) If YES , where? Farm in Gazankulu/Lebowa 1 
Town in Gazankulu/Lebowa 
Hhite fa . ..,,., 
White town/city 

(c) What type of work did you do? 

(d) Why did you leave the work? 

TRANSPORT 

2 
3 

4 

54 (a) How do you get to work every day? 

N.a. I permanentl y l i ve on the farm 1 
I permanently live on another farm i n  the 
di strict 2 
I sleep here for the t ime being/during the 
week 3 

I travel by open lorry every day 4 
I travel by closed lorry every day 5 
I travel by bus ·every day 6 
I travel by trai n  every day 7 
I walk to work every day '. 8 
Other 9 

- 1 44-

Office use 

24 

2 5  
26-27 

28 

29 

3 0- 3 1  

32 

33 



54 (b) If you stated that you sleep on the farm, where 
do you sleep? 

N.a. I do not sleep on the farm 
Clay hut 
Wooden hut 
Brick hut (house) 
Compound 
Other (soecify) 

(c) What is the distance from your work to where you 
l ive? 

1 

2 
3 

4 
5 
6 

(d) Are you satisfied with the transport to your work ?  

� 

( e ) If NO , reason : 

(f) Do you pay for the transport? 

N.a. Sleep on farm/walk to work 
YES 
NO 

(g) If YES ,  how much do you pay per single trip? 
R 

. . .  

1 

2 
3 

Office use 

34 

3 5- 36 

37 

38 

39 

40-43 ------ - - t----------� 
(h) What type of transport do you prefer? 

55 (a) Do you prefer : 

Living on the farm? 
. .  

Sleeping on the farm for the t_ime being_ or · 
during the week? 
Sleeping i n  a Black residential area in a 
White area? 
Sleeping in Gazankulu or Lebowa? 

(b) Reason: 

- 1 45-

1 

2 

3 
4 

44 

45  

46  
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NAME OF FI ELDWORKER : 

HUMAN SC I ENCES RESEARCH COUNC I L  

I MAN 

PROJECT MM 1 82 

LABOUR PROV I S I ON AND LABOUR STAB I L ITY I N  

THE AGRICULTURAL SECTOR I N  THE L ETABA D ISTRI CT 

LEBOWA 

GAZANKULU 

MEN AND WOMEN 

( ONLY PERSONS 1 6  YEARS AND OLDER ) 
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

BIOGRAPHICAL DATA 

Address of respondent (permanent residence) : 

Farmworker 
Labour bureau 
Black residential area 

Regional code of farm: 

For how many years has the respondent been living at 
the address in Question 1? --------------------------
Name of chief: 

Name of headman: 

Age of respondent: 

Sex of respondent: Male 
Female 2 

9 Respondent 1 s status in l iving unit: 

Male/Female head of the household 
Wife of the head of the household 

Male/Female adult 
( 2 5  years and older) 

Male/Female youth 
(16-24 years) 

. .  . .  - . .  - . - - - . . . . .  - . . . � 
Child of head of household 
Rel ati ve ( al so i n-l aw) 
Friend 
Child of head of household 
Relative (also in-law) 
Friend 

1 
2 
3 
4 

5 
6 
7 
8 

10 How many people are you supporting? ------------------

-148-

Office use 
Rec. no. Resp. 

7 

8-9 

10-11 

12-13 

14-15 

16-17 

18 

19 

20-21 



11 Of which ethnic group are you a member? 

Changaan Tsonga 

Sotho 

Nguni 

Venda 
Other: 

. . 

12 Which l anguages do you spe 

. .  

Northern Sotho 
Tswana 
Southern Sotho 

. - . -

Zul u 
Swazi 

. . . . - . 

Northern Ndebel e 
Southern Ndebele 
Xhosa 

ak? 
Tsonga 
Afrikaans 
Engl ish 
Northern Sotho 
Other 

13 What is your highest school qual ification? 

None 
. . . . . .  

Primary school 
Form I to II I 

. . 

. . 

. . . 

. . 

Yes 
1 
1 
1 
1 
1 

Form IV , V or higher 

1 
2 
3 
4 

. . .  

5 
6 
7 
8 
9 
1 0  
11 
. . 

No 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
2 
3 
4 

14 State any specific qual ifications or courses of which 
you have proof (papers) : 

WORK EXPERIENCE 

15 How did you obtai n your present/l ast work? 

16 (a) What type of work woul d you most l ike to do? 

(b) Reason: 

- 1 49-

Office use 

22- 23 

_, 

24 
25 
26 
27 
28 

29 

30-31 

32 

33- 34 

35 



1 7  (a) What type of work would you not at all like to do? 

(b) Reason: 

1 8  (a) Is there an employer for whom you would not be 
wi l l i ng to work? 

I �:s t I 
(b) If YES, reasons: 

2 

3 

1 9  (a) Is there an employer for whom you would like to 
work? 

I �:s j : I 
(b) If YES, reasons: 

2 

3 

20 Employers complai n  that workers do not turn up at work 
on Mondays . 

(a) J Yes Is that true? 
No 

( b ) If YES ., reason : 

2 1  Are you registered at a labour bureau at present? 

YES, 
YES, 
NO 

PAY 

as an employee 
. . - . . . .  

as a job-seeker 
. . .  

2 
3 

22  Do you prefer working on a piecework or on a _wage · ba�is? 

Piecework basis 
Wage basis 2 

-1 50-

I . . 

L 

Office use 
36-37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 



23 How do you prefer to be paid? 

Daily 
Weekly 
Fortnightly 
Monthly 

24 (a) Which day of the week do you prefer to be paid ? 

Monday 
Tuesday 
Wednesday 
Thursday 
Friday 
Saturday 

( b )  Reason : 

25 What is/was your monthly cash income at your present/ 
last work? 

(a) R 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

Cash (month 1 y ) · · ---- ----

26 

ATTITUDE 

Would you 
not l i ke? 

( b )  Value of goods (monthly) R ________ 
( c ) Bonus (monthl y) R ----- ---
(d) Bonus (Christmas) --------

rather be unemployed than do a i�:� that y

r� r

o 

27 Do you feel that other people, friends and relatives 
should support you when you are unemploy

i

d
::s 

, �  I 

28 Have you ever supported relatives or friends when they 

2 9  

were unemployed? Yes., 

Yes, 
No , 

- . 

with -money 
with food 

never 

Do you feel that other Blacks look down on eo le 
who are unemployed? Yes 

No 

-151-

1 
2 
3 

2 

Office use 

51 

52 

53 

54- 56 

I 57- 59 
t--------....: 

60-62  
I 63-65  I--.....__.__ __ 

66 

67 

68 

69 



29 (b ) Reason : 

- -- --------- ------------------------------ -------
--------------------- -------------------- -- ------

30 ( a) Do you feel that Whites look down on Blacks who 
are unemployed? 

I 
Yes 

I � I  No  

(b) Reason : 

3 1 What is the smallest monthly amount for which you 
would be prepared to work? 

32 

33 

Have you ever refused a job because the 
enough? 

( a )  Have you ever refused a j ob for a 
than money? 

(b) I f  YES � reason : 

a month 

not 

I � I 
reason other 

I � I 

34 Who do you feel i s  to blame for the fa ct that there is 
sometimes not work for everyone? 

POSSESS IONS 

35 ( a ) Does your family own any l ivestock1�-
�:
-s-. ...,...,.._,_ . .  -i-1-. .  -:�1 

- 1 52-

Offi ce use 

70 

71  

72 

M 8 2 B 74- n 

0 79-80 

Rec . no 

I 1 -4 

5- 7 

8 

9 

1 0  

1 1  

1 2  



35 ( b ) I f  YES , st ate number : N umber 

36 

Cattle 

Goats 
Sheep 

- - - . .  . . 

. . Before . 

. . 

Drought 

. . 

. . 

. . 

. . 

Donkeys/Horses/Mu l es 
Pigs 
Fowls 
Other : 

. . . . . . . . . . 

At 
present 

. .  . . 

- - . . . . 

. . � . . . - . 

. . . . .  - . - . 

. . . .  

I s  there l a nd available for your famil y to qrow c rops 
on ? Yes 

No 2 

37 How many bags of mealies does your famil y get from your 
lands i n  a good year?  --- ---- -------------- -- bags. 

RECREATION AND SERVICES 

38 Each time i ndicate which of the two facil ities you 
wou l d  l ike to have at your work 

Sports facilities 1 
School facil ities 2 

School facil ities 1 

Medical services 2 

Sports facilities 1 
Medi cal services 2 

· Medical services 

- 1 53-

Music and danci- nq 2 

Sports facil i ties 1 
Church facil ities 2 

School faciliti es 1 
Music and dancinq 2 

Office u se 

1 9- 24 

55  

I I 

1 56- 58 .__......____.____. 

59 

_j 60  

61  

62  

63  

64 



38 

WORK EXPERIENCE 

. .  

Med i cal services 
Church facilities 

. . . . .  

Sports 
. . . .  - . . . . . . 

facilities 
Music and dancing 

School 
Church 

facilities 
facilities 

- . - . .  

Music and dancing 
Church facilities 

39 ( a )  Are you working at present? 

L-,{ b )  

YES 
NO , but 
NO, and 

If NO , 

I 

I 

. . .  -

have worked before 
have never worked before 

(i) What is your main source of income? 

. .  

. . . . . . .  

Money saved or borrowed 
Unemployment insurance 
Trade union allowance 
Pocket money � f 1 nanc1 al support by 
wife/husband ,  parents , relatives ,  
friends 
Other sources (specify) 

----�--------------- -----------------
(ii) Would you like to work? 

1 
2 

1 
2 

1 
2 

1 
2 

2 

3 

. . 

1 
2 

3 

4 

5 

I� 
FIELDWORKER: DISCONTINUE i nterview if the respondent 
has never worked or wot• l  d not 1 i ke to work. 

40 (a) Where are you working at present or where have 
you worked before? 

- . . - . . . . .  

Farm in Gazankulu/Lebowa 
- . . . 

Town in Gazankulu/Lebowa 
Farm in White -area 

�n/City in White area 
- 1 54-

2 

3 

4 

J 

Office use 
65 

66 

67  

68 

69  

70 

7 1  

M 1 8 2 , B 74- 7f 

o :  = 2 ,  = = = : · . 79.:.so · 
Rec. no . 

1 -4 

5 



40 ( b )  What type of work are you doi ng at present or 
have you done before? 

( c ) Where would you l i ke · to · work? . 

Farm 
Town 
Farm 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

i n  
i n  
i n  

Gazankulu/Lebowa 
. . . . . . . . . . . . . . .  

Gazankul�/Lebowa 
�Jh i te area 

Town /C i ty i n  Hhi te area 

. . . . 

1 
. . . .. 

2 
3 
4 

41 Why are you not worki ng  at present? 

42 

F IELDWORKER : If person i s  unemployed , ask Questi on 
42 and 43. 

( a ) Are you rece ivi n g  unemployment 
or have you done so before? 

( b )  If YES, state the amount ( per month ) : R 

43 ( a )  If you are unemployed at present, how many t imes 
have you left your home duri n g  the past month to 
1 ook for work? 

( b )  If  you have not looked for work at all duri ng  the 
past month state the most i mportant reason why : 

44 Where do/d i d  you sleep duri ng  your present/last work?  . .  

Permanent - home 
At work 

I Near work 

. . 

1 
2 
3 

F IELDWORKER : The followi ng questi ons apply only to a 
person who i s  worki ng on a farm at present or who has 
worked on a farm before . 

- 1 55-

Offi ce use 

6-7 

8 

9 

10 

11-14 

1 5  

1 6  

17 



45 (a) Would you be willing to work on a fa�� -- �g� i � ? - · · · · 

(b) Reason: 

I �:s 

I � I 

46 (a) Would you be willing to work for the same fanner 
aga i n? 

I 
�:

s 

I � I 
(b) Reason : 

47 (a) Would you rather work for another farmer? 

(b) Reason: 

48 Why did you leave the farm? 

I �:s 

- 1 56-

Office use 

1 8  

1 9  

20 

21 

22 

23 

24 

M · 1 8 2 B 74- 78 
· e · 3 · · · 79.:.80 
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NAME OF F I ELDWORKER :  

HUMAN SC I ENCES RESEARCH COUNC I L  

IMAN 

PROJECT MM 1 82 

LABOUR PROV I S I ON AND LABOUR STAB I L I TY I N  

THE AGRI CULTURAL SECTOR I N  THE LETABA D I STRI CT 

I LABOUR BUREAUS I 

MEN AND WOMEN 

( ONLY PERSONS 1 6  YEARS AND OLDER) 

- 1 58· 



2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

BIOGRAPHICAL DATA 

Address of respondent (permanent residence): 

Farmworker 
Labour bureau 
Bl ack residential area 

Regional code of farm : 

For how many years has the respondent been l iving at the 
address in Question 1? ------------------------------
Name of chief: 

Name of headman : 

Age of respondent: 

Sex of respondent: Mal e 
Femal e 2 

9 Respondent ' s  status in l iving unit: · 

Mal e/Femal e head of the househol d 
. .  . . 

Wife of the head of the household 

Mal e/Femal e adul t 
(25 years and ol der ) 

Mal e/Femal e youth 
( 16-24 years) 

. - . - - . 

Chil d of head of househol d 
Rel ative (al so i n-l aw) 
Friend 
Chil d of head of househol d 
Rel ative (al so in-law) 
Friend 

. .  

. .  

1 

. . 

3 
4 

6 
7 
8 

10 How many peopl e are you supporting? -------------------

-159-

Office use 
Rec. no. Resp. 

1-

7 

8-9 

10-11 

12-13 

14-15 

16-17 

18 

19 

20-21 



11 Of which ethnic group are you a member? 

Changaan Tsonga 

Sotho 

Ngurii 

Venda 
Other: 

12 Which languages do you 

Northern Sotho 
Tswana 
Southern Sotho 
Zulu 
Swazi 
Northern Ndebele 
Southern Ndebele 
X hosa 

speak? 
Tsonqa 
Afrikaans 
English 
Northern Sotho 
Other 

13 What is your highest school qualification? 

None 
Primary school 
Form I to I I I  

Form I V ,  V or higher 

. .  

Yes 
1 
1 
1 
1 
1 

14 State any specifi c  qualifications or courses of which 
you have proof (papers) : 

\·:ORK EXPERIENCE 
15 How did you obtai n  your last work? 

1 
2 

3 
4 
5 

6 
7 
8 
9 

10 
n 

No 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
2 
3 

4 

------------- -------------- - ----------------------------
16 (a) What type of work would you most like to do? 

Office use 

22-23 

24 
25 
26 
27 
28 

29  

30-31 

32 

33-34 
- - - - - - -- --� - - - -- - -- -- - - - - - - - - - �- -- - - - - -- - - -- - - - - -- - I--....___, 

-160-



16 (b) Reason: 

1 7  (a) What type of work would you not at all l i ke to do? 

(b) Reason: 

1 8  ( a )  Is there an employer for whom you would : not be 
wi l l i ng to work? 

I �:� t I 
( b) If Y ES ,  reasons: 

2 

3 

19 (a) Is there an employer for whom you woul d  l i ke to 
work?  

I �:s , 1 ,  
(b) If YES , reasons: 

2 

3 

20  Employers complai n that workers do  not turn up at  work 
on Mondays . 

(a) Is that true? 

(b) If YES, reason : 

21 Are you registered at a labour bureau at present? 

YES , as 
. . . .  

an employee 
. .  

. . 

YES ,  as a job-seeker 
NO 

-161-

3 

Offi ce use 

35 

36-37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44  

45  

46  

47  

48 

49 



PAY 

22  Do  you prefer worki ng  on a p i ecework or · on · a · wage basi s ?  
. .  . . 

Pi-ecework 
Wage 

23 How do you prefer to be pa i d? 

Dai l y  

basi s 

vJeekly 

. . 
basi s 
. .  

. . 

. . 

. .  

. . 

. . 

. .  

. . 

1 
2 

1 
2 

Fortn i ghtl y 3 
. .  

Monthl y 4 

24 (a ) Wh i ch day of the week do you prefer to be pai d? 

Monday 
Tuesday 
rlednesday 
Thursday 
Fri day 

(b) Reason: Saturday 

. .  

. . 

. . 

. .  

1 
2 
3 
4 
5 
6 

25 ·What was your monthl y cash income at your present/ l ast 
work? 

ATTITUDE 

(a ) Cash (month l y) 
(b) Val ue of goods (monthly ) 
(c ) Bonus ( month l y )  
(d ) Bonus (Chr i stmas ) 

26 Wou l d you rather be unempl oyed than do a 
do not l ike ? 

R --------
R ----- -- -
R ---------
R --------

wor k th t a you 
Yes 
No 

. . 
1 

. .  

2 

27 Do you feel that other people, fri ends and rel atives 
shou l d support you when you are unempl oyed? · · · · 

· - 1 62-

I 
�:s 

l � I 

-------
Offi ce use 

50  

5 1 

52 

53 

54-56 
57-59 
60-62 

63-65 

66 

67 



28 Have you ever supported rel ati ves or friends . when . they . 

2 9  

were unempl oyed? 
. . 

Yes , 
Yes , 
No, 

. . 

w i th 
wi th 

never 

. .  . . 

money 
. .  

food 

. . 

. . 

. . 

. .  

3 

( a )  Do you feel that other Bl acks l ook down on eo l e  
who are unempl oyed? Yes 

No 2 

( b )  Reason : 

30 (a) Do you feel that Wh i tes l ook down on Blacks who 

3 1  

are unemp 1 oyed? 

1 �:
s 

l 1 I 
( b ) Reason : 

- ---------------- ----------------------- - ---------
What is the smal l est month l y  amount for which you. woul d 
be prepared to work? R a month 

32 Have you ever refused a job because the pay was not 
enough?  

I �:
s 

I l I 
33 (a) Have you ever refused a job for a reason other 

than money?  

I �:
s 

I l I 
(b) I f  YES ,  reason : 

34 Who do you feel i s  to b l ame for the fact that there is 
sometimes not work for everyone? 

- 1 63'"' 

Offi ce use 

68 

69 

70 

7 1  

72 

· M 8 2 C 74-78 

o · 1 79.:.ao 
Rec . no . 

1 -4 
5- 7 
8 

9 

1 0 

1 1  



POSSESSIONS 

35 ( a )  Does your famil y own any 1 i vestock1 �:s 

· • H I 
. .  

(b) If Y ES ,  st ate n umber Number 
�efore . - At .  
Drought present 

Cattl e 
Goats 

. .  

Sheep 
Donkeys/Horses/Mul es 
Pigs 

. . 

. . 

. . 

. . 

. .  

. .  

. .  

Fowl s 
Other :  

36 Is there l and avail abl e 
on ? Yes 

No 2 

37 How many bags of meal ies does your famil y get from your 
l ands in a good year? bags . 

RECREATION AND SERVI CES 

38 Each time indicate which of the two fac i l ities . you wou l d 
l ike to have at your work 

. .  

Sports facn i ti es 
School facil ities 

School facil ities 
. .  

Medical services 

Sports facilities 
Medical services 

Medi cal 
. . 

. . 

services 
. . 

Music and dancing 

Sports facil ities 
C h urch facil ities 

- 1 64-

. . . . 

1 
2 

2 

2 

. .  

1 
. .  

2 

2 

Office use 

1 2  

55 

56-58 

59 

60  

6 1  

62 

63 



38 

WORK EXPERIENCE 

School facilities 
. .  

Music and danc ing 

Medical 
. . 

Church 
services 

. . . .  

fac il it i-es 

Sports facilities 
Music and dancing 

School facilities 
Church facilities 

Music and dancing 
Church facilities 

. .  

. . 

. .  

. .  

1 
2 

2 

1 
2 

1 
2 

2 

39 (a) Have you worked before? ·  

� 

rl YES , farm i n  Gazankulu/Lebowa 1 
YES,  town in Gazankulu/Lebowa 2 
YES, White farm 

. .  

YES, White town/city 4 
. NO . .  5 

FIELDWORKER: 
ask ( 1 )  - (v) .  

if the person worked on a farm before:, 

( i) Would you be willing to work on the - same farm 

�-Ye_s ___ ......... 1......t 
again? I I I ..__ No __ . ..___2 

(ii) Reason: 

(iii) Would you be willing to work on another fann? 

I �:

s t I 

- 1 6 5-

_, 

Office use 
64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

7 1  

. . 72 · 

M 8 2 C 74-78 

0 . 2 . . · . 79�80 · 



39 (a) (iv) Are there people who say you should not 
go and work there? 

I �:
s I : · 1 

(v) If YES, what do these people say? 

FIELDWORKER : If YES� response . to Question 39 ( a ) . - . 

(i) What type of work did you do? 

(ii) Where did you sleep during your last work? 

At my permanent 
At/Near my work 

40 What is the main reason for your unemployment? 

41 (a) Are you at present receiving unempl 
insurance? 

oymen 
Yes 
No 

( b )  If YES ,  state the amount (per month): 

42 Have you registered yourself as unemployed? 

I �:

s 

R 

home 

t 

. . 

. .  

. .  

43 How many times have you left your home this past month 
to look for work? 

44 (a) Have you been offered a job this past month ? · 

(b) If YES� why did you not accept it? 

1 
2 

1 
2 

---------- ---�------�------ -�- �--------------------
- -- ---------------�----�----------- --------------�-
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45 Since you are unemployed, what is your main source of 
income at present? 

- -

Money saved or borrowed 
Unemployment insurance 
Trade union allowance 

. . . .  

_ Charity, e.g. church 

. -

. -

Pocket money, fi nancial 

- . 

. . 

- -

- . 

- -

- . 

- . 

. . 

. -

- . - . 

support by wi fe/h usband, 
parents , relatives, friends 
Other sources (specify) 

- 1 6 7-

- -

. .  

- . 

. .  

1 
2 
3 
4 

5 
6 
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I 

Col umn no 

Genera l i n formation Col umn no . -·-----�----·-----

8 1 9-20 F ie l dworker 
No .  of person who conduct�d 2 1 - 22 
i nterv i ew 
No . of head of fami ly  

� 

23- 21 

Area in  whi ch fam i ly l i ves 25- 26 

Ethnic  group __ 27 
No . of chi l dren under 16 years 28-2! 

Rec . no . PERSONS OVER 1 6  YEARS 

-r -r 
0 1  

, ,  0 2  
0 3  

04 
05 
06 

' '  07 
08 
09 
1 0  

1 1  ,___ --
1 2  ,___ 

1 3  
' t,  1 4  

1 5  

1 6  

1 7  
1 8  

1 9  
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2 

3 

GAZANKULU CHANGAAN LEBOWA 

Adirese ya muhlamuri (laha a tshamaka kona) : 

Mutirhi epurasini 
Hofisi yo nyiko ntirho 
Kaya ra Vantima 

-�--- l..-J 
Nomboro ya Pur as i: -�----------------------------------- ..,._ ..... , __,,. 

4 Xana mutirhi u tshame mal embe mangani endzh�wini leyi 
vuriweke eka xivutiso I l ' 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Vito ra hosi: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - l-.-J 

Vito ra ndzhuna: 
-- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - __J 

'Malembe . ·  ya mahlamuri: 

Rimbe\\\.l ra muhlamuri : 

Xiyimo xa muhlamuri laha 

Wanuna/nhloko ya muti 
Wansati/nhloko ya muti 
Wanuna/Wansati ehansi 
ka malembe ya 2 5  ni 
ku tlula 
Wanuna/wansati wa 
malembe ya 16-24 

U hlayisa vanhu vangani? 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - i---..... • __,• 

a tshama ka kona 

Xinuna 1 
Xisati 2 � 

1 
2 

Nwana wa nhloko ya muti 3 
Xaka (ni Vakonwana) 4 
Munohana 5 
Nwana wa nwini wa muti 6 
Xaka (ni vakonwana 7 
Munghana 8 

------ ------------------�------ l-J 
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1 1  U Xirho Xa rixaka rihi? 

1 
Northern Sotho 2 

Sotho Tswana 3 
Southern Sotho 4 
Zulu 5 
Swazi 6 

Nguni Northern Ndebele 7 
Southern Ndebele 8 
Xhosa 9 

Venda 1 0  
Other: 1 1  

12 Xana unga vulavula tindzimi tihi? Ina E-e 
r------------+---i.---i 

Tsonga 2 
Afrikaans 2 
En lish 2 
Northern Sotho 2 
Other 2 

13 Xana u pasile ntangha mani exikolweni? 

A ndzi dyondzon a 
Jikolo xa Phurayirnari 
Forno I - III 
Forno IV - ·V kurnbe ku tlula 

2 
3 

4 

14 Vula swinwana leswi a swi paseke leswi unga nirnapapila ya 
vurnbhoni: 

- - ----------------- -- ------------------------------ -�-- ---
- -------------�-------- --- --------------- ----------------- ...__ __ _, 

15 Xana u wu kurnise ku yini nt i rho wa wena wa sweswi/wa khale . 

---------------- ------ ------------------------------------
16 (a) Xana u tsakela ku tirha ntirho wa muxaka rnuni? 

-------------- --------------- --------------------- --� i--...---

(b) Hikokwalaho ka yini ? 

- -------- -- -------- ---------------- --------- ---------
- 1 7 0- -



1 7  (a) Xana hi wihi ntirho lowu u nga tsakeliki ku wu tirha? 
Ni ka tsongo? 

( b ) Hikokwalaho ka yini? 

1 8  (a) Xana u kona muthori loyi unga laveki ku nwi tirha? 
· -

� 

� 

( b )  Loko swi ri tano: Hlamusela hikokwalaho ka yini . 

2 

3 

1 9  (a) Xana u kona muthori loyi u lavaka ku nwi tirhela 

-
-- ---- -- ------------------ -----------------

-
� 

Ina 1 
E-e 2 

(b) Loko swiritano hlamusela hikokwalaho ka yini 

20 Vathori va vi lela leswaku vatirh i  va shwa emitirhweni hi 
musumbhunuku. Xana i ntiyiso? 

(b) Loko swiritano Hilokwalaho ka yini? 

- 1 7 1 -



2 1  Xana u tsarisiwile eka hofisi yo nyika mitirho xana? 

Ina tani hi mutirhi 
Ina tani hi mulavi wa ntirho 
E-e 

22 Xana u tsakela ku va mutirhi wa nkarhinyana Kumbe ku 
tirhela muholo nkari-hinkwawo : 

Nkarhinyana 
Muholo nkarhi hinkwawo 

23 Xana u tsakela ku hola hi ndlela yihi? 

Hi siku 
H i  vhiki 
Hi mavhiki mambirhi 
Hi nwheti 

24 (a) Xana u tsakela ku holeriwa hi siku rihi ra vhiki? 

Musumbhunuku 
Wa vumbirhi 
Wavunharhu 
Wavumune 
Wavuntlhanu 

,_ _  

t.1uQQivela 

(b) Hikokwakiho ka yini 

2 5  Xana u hola/a wu hola mali muni laha u tirhaka/ a wu 
tirha kona 

Khexe hi nhweti R 
Nxavo wa tinhundzu 
hi nhweti R 

1 
2 
3 

1 
2 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

6 

--------�--- .__...._......__ 

26  Xana u nga tsakela ku va u nga ri entirhweni ku tlula ku 
tirha ntirho lowu u nga wu tsakeriki? 

27 Xana u vona 1 eswaku vanhu va nwana, vanghana n i maxaka 
va fanele ku ku hlayisa loko u humile e ntirhweni? � 

[ill] 
-1 72-



28 Xana u t s·hama u h 1 ay i sa maxaka, kumbe vanghana 1 oko va hume 
enti rhweni 

Ina, h i  ma l i 
Ina, h i  swakud a 2 
E-e na ka tson o 3 

29 (a) Xana u vona l eswaku vant ima vanwana va l angutel a vanh 
l a  vanga ttr heki ehansi 

� 2 

( b )  H i kokwal a ho ka y i ni : 

30 (a) Xana u vona l eswaku va 1 ungu va l angutel a vantima 
l avanga ti rheku e hansi 

2 

( b ) H i kokwa l aho ka y ini  

3 1  Xana u nga tsakel a ku ti rhel a ma l i l ey i nga r i k i  e hansi 

ka h i  nwheti 

32 Xana u lanqa tshama u a l a nti rho h ikuva muhol o wa kona 
wu nga ri ngananga 

33 Xana u l anga tshama u a l a nti rho h i kokwa l aho ka mhaka 
y i nwana e handl e ka mal i 

(b) l oko swi ri tano 
h i kokwa l aho ka yi n i  

- 1 73-



34 Xana i mani la fanela ka ku vekiwa nandzu hikokwalaho ka kL 
pfumaleka ka mintirho nkarhi wunwana 

----------- -------- --- -------------- ------ ---------------- � 

35 (a) Xana ndyangu wa wena wu niswifuwo xana? 

(b) Loko swi ri kona, Vula ntsengo 
Ntsengo 

Ku nga se I Va  na M.-5 vanao wesw1 
Tihomu 
Timbuti 
Tinyimpfu 
1 1 ctonk 1 
Timeyila 
Tinguluve 
Tihuku 
Swinwana 

' 
I 

I 

I 

I 

' 
I 

36 Xana ya kona masimu laha ndyangu wa wena wu nga 
byalaka swimilana kona? 

bl� I_. 
37 Xana ndyangu wa wena wu kuma masaka mangani ya mavele hi 

I 

i 

I 

I 

i 

I 

I 

lembe leri mpfula yi neke hi mfanelo? ------------------- ..---·�...__· -

38 Nkarhi wunwana ni wunwa na kombisa swimbirhi e ka swipfuneko 
l es�i u tsakelaka leswaku swi va kona 1 � ha u tirhaka kona 

Swipfuneko swa mintlangu 1 
Swa Xikolo 2 

Swa Xikolo 1 
Mintirhoya vatshunguri 2 

Swa mintlanqu 1 
Ya vutshunguri 2 

-174-
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38 

Ya vutsh�nguri 
Vu,yi rabeleri n i  

Swa m intlangu 
Swa ti kereke 

Swa X i kolo 
Vuyi mbeleri n i  

Ya  Vutshunguri  
Swa kereke 

Swa mi ntlango 
V uy imbeleri  ni  

Swa X i kolo 
Swa ti  kereke 

Vuy i mbeleri n i  

Swa ti kereke 

ku c i na 

ku c i na 

ku 

ku 

- - -

c i na 

t i na 

39 (a) Xana wa ti rha swesw i Xana? 

Ina 
E-e- kambe ndzi l_anga ti rha 
E-e- A ndzi se tshama ndz i  ti rha 

(b) Loko u nga ti rh i 
( i)  �ana u ku ma kwi h i  mal i yo ti hlayisa 

Mal i ley i unga veka kumbe ku lomba 
Mal i yo r i r i sa lava h umeke nti rhweni 
Swengetelo s�a nhlang a110 wa vati rh i 
Mali ya khexe, leyi h umaka e ka nsati / 
nuna, vatswari ,  maxaka vanghana 
Mal i ley i humaka kunwana(hlamusela) 

(i i )  U tsakela ku ti rha xana? 

- 1 75-
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1 
2 

1 
2 

1 
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3 

1 
2 
3 

4 
5 

[i;liJ 
� 



40 (a) X ana u tirha kwihi sweswi kumbe khal e a wu tirha kwihi? 

Purasi e Gazankuliflebowa 
Doro eni e Gazankul u 2 

3 

4 

(b) Xana u tirha ntirho muni sweswi/a wu ti rha ntirho muni ? 

( c) U tsakel a ku tirha kwihi xana? 

Puras i e Gazankul u/Lebowa 
Doroba e Gazankul u/Lebowa 2 

Purasi 3 

4 

41 Xana hi kokwa l aho ka yi ni u nga t i  rhi sweswi ?  

42 

43 

( a) Xana u hol a  mal i yo ririsa l ava humeke ntirhwen i  
kumbe u l anga yi hol a  khal e 

2 

(b ) Loko swi ri tano i mali mun i ?  --------- ---�-- - - - -
( a ) Loko u nga ri entirhwen i sweswi, Xana u hume kangani 

ekaya eka n h1'leti l eyi nga hundza u l ava ntirho? 
-- --------- - --- -- - -

(b) Loko ku ri  l eswaku a w u  l anga famba u l ava nti rho eka 
nwheti l eyi nga hundza , hl amusel a l eswaka hikokwal aho 
ka yini ? 

- ---------------------- - ---------------------- ----- - -
-------------- ----- --- --------- --- -------------------

44 A wu etlel a kwihi,.U etl el a kwihi l aha a wu tirha/ l aha u 
ti rhaka kona? 

Ekaya 1 

Entirhweni 2 

Ekusuhi ni l e  ntirhwen i 3 
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45 (a) Wa ha tsakela ku tirha epurasini nakambe? 

(b) Hikokwaloho ka yini? 

� 

� 

46 (a) Wa ha tsakela ku tirhela nwapurasi loyi u tirhaka 
eka yena na kambe 

(b) Hikokwalaho ka yini? 

� 

� 

----- ------ --· -----------� . - -------------------- -----
47 (a) U lava ku tirhela nwapurasi unwana Xana? 

(b) Hikokwalaho ka yini 

48 A wutshikela yini epuras i ni leri? 

- 1 77-
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LABOUR BUREAUS SHANGAAN 

39 (a) U tshama u tirha xana? 

( i )  

Ina, e Purasini a Gazankulu/Lebowa 1 
Ina, e Dorobeni e Gazankulu/Lebowa 2 
Ina, e Purasini ra val ungu 3 
Ina , edorobeni /dorobankul u va va 1 unou 4 

I F-P  5 �----�--::::----:--:--:--:----:---,-----.J,...::....1 __. Xana u nga ha lava ku tirha nakambe epurasr n, 
rero ke? 

(ii) Hikokwalaho ka yini? 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ___J 

(iii) Xana u Navela ku tirha epurasini rinwana ke? 

(iv) Xana ku n i vanhu 1 a va. ku bye 1 aka 1 eswaku u 
nga yi u ya tirha kona? 

( b )  Loko swiri tano va ku byele yini vanhu lava 
xana? 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _.._j 

(c) Loko swi ri tano eka xivutiso 39 (a) 

(i) A wu tirha ntirho wa muxaka muni? 

- ------------------------------------ -- -------- � 

( ii) A wu etlela kwihi leswi a wu tirha? 

Ekaya laha ndzi tshamaka kona 1 
Ent i rhwen i /Kus uh i n i -, e nt i rhwen i 2 ____ _.,:... _____________ ..____, __, 

40 Xana Hikokwalaho ka yini unga.thoriwanga ( Mhaka-nkulu) 

--------------------- ----------- ------------- -------------
-------- ---------- -- ------ ------------ ----�---------------
---- ---------------- -------- --------- --- -------- -- ----- --- � 
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41 (a) Xana u amukela mali yo ririsa lava nga humeki entirhweni? 

(b) Loko swi ritano - Vula leswaku u a mukela mali muni 

---- ---------- ------ i----------
42 Xana u ti tsarisile eka lavanga thoriwangiki? 

43 Xana uhumile ka ngani ekaya e kuya lava ntirho eka n hweti 
leyi nga hundza? 

44 (a) Xana u nyikiwile ntirho eka n hweti leyi nga hundza ? 

(b ) Loko swi ri tano , U wu pfumer i le Xana? 

45 Leswi u nga thoriwangeki Xana u tihanyi sa hi yini 

Mali 1 eyi hlayisiweke kumbe leyi lombiweke 
Mali yo ririsa lavanga thoriwangiki 
Swengetelo swa hlangano 
Ma 1 i ya nsovo xi k. kereke 
Mali ya khexe , mali leyi humaka eka nsat 1 /nuna 
vatswari maxaka , vanghana 
Ma l i l ey i humaka kunwana ( H l ar.iusel a )  

-1 7 9-
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VUXOKOXOKO MAYELANA NI PURASI FARM WORKERS SHANGAAN 

39 V ita ra nwapurasi/Min i jere: 

40 Vito ra purasi: 

41 Vito ra feme /Nhlangano: 

42 Xifundzha-nkulu laha ndzhawo ya Nwapurasi yi welaka Kana: 
eka nhlangano wa va ma pura si: 

Mooketsi 1 
Politsi 2 
Great Letaba Central 3 
Mica 4 
Letaba Valley 5 
Lets itele Valley 6 

Ofcolaco/Trichardtsdal 7 

Ngwuanats i 8 

Tzaneen 9 

Levdsdoro 1 0  
Lower Letaba 11 
Constantia 12 
Phalaborwa 13 
Lushof 14 

43 (a) Xana a wu ta tsakela ku ti rha eka xi fundzha nkulu 
xi nwana ke? 

2 

( b ) Hikokwalaho ka y ini? 

---�------- ----�-------------------------------------
-----------------�-----------------------------------

44 (a) Handle ka vatsongajt,1achangana, vasuthu va vupeladyambu 
Xana va kona vatirhi vanwana laha puras in i  ke? 

� 

(b) Leko swi ri tano Vula, rixaka/ti nxaka ra/ta kona? 

-----------------------------------------------------
- 1 80-



MAHANYELO / MATSHAMELO 

45 Muleteri kumbe foromani ya wena: 

nkarhi bin�wamo i mulunga 
nkarhi binkwamo i wantima 
Ha ka nyingi i mulunqu 

Ha ka nyi ngi i wantima 

46 Nwapurasi u andza ku tirhisa ririmi muni ku vulavula na 
vatirhi? 

Ra xintima 
Ra Xithathalapha 
Ra X j bunu 
Ra Xinghezi 

47 Xana swileriso swa Nwapurasi wa swi twisisa ke? 

Ha kanyingi /Nkarhi .h i nkwawo _ 
Nkarhi wunwana, ka mbe n k arhi wunwana e-e 
Kotala a swi twisiseki 

mut, rhela-48 Loko p urasi a n  a g ti h 1 ni e uras 1 n 1  p p 
ku endla yini xana? 

49 Hakanyingi u tirha ntirho muni? 

50 U tirha masiku mangani evhikini? 

51  ( a )  E ka lembe le ri nga hundza xana u l ovhi l e 
m csiku mangani hikokwolaho ka vuvabyi? 

(b) Xana u holeriwile eka masiku l awa 

(c ) Loko swinga ri tano nyika nhlamuselo 

- 1 81 -
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52 ( a )  Xan� wa boheka ku tirha hambi Mpful a yi na ke? � 

� 

( b) Loko swi nga bohi xana wa wu kuma muho l o  hinkwaw o e 
ka masiku ya kona ke? 

(c) Loko swi nga ri tano, hl amusel a. 

� 

� 

53 (a) Xana u tshama u tirha ntirho wunwana ke? 

(b) Kwihi? { Loko swi ri tano) 

Epurasini e Gazankul u  Lebowa 
E dorqbeni e Gaznnkul u/Lebowa 
Epurasini ra ma 1 ungu 
Edorobeni exil ungwini 

(c) Xana a kuti ntirho wa muxaka muni? 

(d) U tshikisiwe hi yini? 

54 ( a) Xana u famba hi yini ku ya entirhweni 

N.a. r:dz i tshama kwa 1 a purasini 
Ndzi tshama purasin i rinwana e ka xifundzha xexi 
Ndzi et l el a  kwal a X i nkarhana/exikarhi ka V hi ki 
Ndzi famba hi 1 ori yo pful eka masiku hinkwawo 
Ndzi famba hi lori ya tendze 
Ndzi famba hi bazi 
Ndzi famba hi xitimel a  
Ndzi famba hi mi 1 enge mas i ku hi nkwawo 
Swinwana 
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54 ( b ) Loko u vurile leswaku u etlela e purasini, Vula muxaka 
wa byetlelo 

A ndzi etleli �purasini 
E randzavuleni 
Endlwini ya mapulangi 
Endlwini ya switina 
Enkompon i 
Kunwana (Vula) 

(c ) Xana i mpfhuka muni ku sukela entirhweni ku fika 
laha u tshamaka kona 

(d ) Swj fambo swa kona swo ya entirhweni swa ku tsakisa 
korwisa ke? 

1 
2 
3 
4 

I s  
1 6  

( e )  Loko swinga ku korwisi - hlamusela hi kokwalaho ka yini? 

(f) Xana wa hakelela swo famba ke? 

Ndz i etlela epurasin i /  
n dzi famba hi milenq e 1 
I na 2 
E-e 3 

( g )  Loko u hakela, Xana u hakela mali muni hi rendzo? 

- - - - - - - -- - - - - - - I---..__ ____ __ 

( h )  Xana u tsakela xifambo xa muxaka muni-ke ku ya 
ntirhweni? 

55 ( a) Langha lexi u xi tsakelaka eka leswi 

Ku tshama enurasi ni 
Ku etlela epurasini minkarhi yinwana 
Ku etlela evuakwini bya vantima lebyi 
Xilungwini 

nga 

Ku etlela endzhawini ya Gazankulu/Lebowa 

( b )  Hikokwalaho ka yini? 
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GAZANKULU/LEBOWA SEPEDI 

BIOGRAPHICAL DATA 

2 

3 

Aterese ya rnmotsi:siwa (r:,adulo a saruri ) .  

Mosomedi wa polase 
Ofisi ya J.1ediro 
Motse wa batho baso 

Regional code of farm: 

4 Ke mengwaga e mekae mmotsiswa a dula go aterese ya 
potsiso 1 ?  

. . 

. . 
------------------ l--' 5 

6 

7 

8 

Leina la kgosi 

Leina la Ntona 
----------------- __J 

Mengwaga ya mmotsiswa . . 
Ke mmots i swa wa monna goba mosadi Monna 1 

Mosadi 2 
1....-J 

9 Boemo b a mmotsis#a ka mo lapeng : 

Tlhogo ya lapa ke Monna/Mosadi 1 
Mosadi wa tlhogo ya laoa 2 

Motho yo mogolo wa Senna/sesadi Ngwana wa tlhogo ya 
1 aoa 3 

(Mengwaga e 2 5  le go feta) Leloko 4 
f.?og�1era 5 

Ngwana wa senna/sesadi Ngwana wa tl hogo ya 
lapa 6 

(Menqwaga e 16-24) Leloko 7 

Mogwera 8 i...___a 

1 0  O tlhokomela batho ba bakae? 
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1 1  

1 2  

1 3  

1 4  

0 motlhobo mang? 

Changaan Tsonga 

Sotho 

Ngun i 

Venda Letswetla 
Emengwe 

O bolela maleme a makae? 

Mosotho wa 
Motswana 
Moshoeshoe 
Lezul u 

Leswatse 

Lebowa 

. -

Letebele l a  t·i <ikapanc 
Letebele 1 a f-1ahlangu 
Lethosa 

Setshangaan 
Seburu 
Seisemane 
Sotho sa Lebowa 
�mangwe 

0 t�welet�e go fihla go mphato ofe sekolong? 

Ga gona 
Sekol o sa Praemari 
Fom I go fihla Fom I I I  

Fem IV gotihla Fom V 

Ee 
1 
1 
1 
1 
1 

Bo 1 e 1 a d i  thuto t�e d i  ngwe tte o nang 1 e ttona t�a nnete 
tse,o o nang 1 e mangwa 1 o a t!ona. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 
1 0  
1 1  

AO· 
wa 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
2 
3 
4 

----- --- -------------- -----------------------------------
EXPERIENCE 

15 O hwedi tse bj ang  mo!omo o o nang 1 e on·a · gona ·ojal e goba kqa 1 e. 

------------------------ -------------------------------- -
16 (a) 0 duma go soma mo1omo O mo bjang? 

--------------------------------------�------------ . -----
1 6 ( b )  Lebaka: 

---------- ------------------------------------------------186 -



'II 1 7(a) Ke mosomo o fe o o sa o nyakeng? 

1 7 (b) Lebaka: 

1 8 (  a) Go na 1 e mong:-med ko yo o sa ra teng go soma go yen a? 

1 8 (b) Ge o dumela e fa mabaka 

2 

3 

V 
1 9 (a) Go na le mon9-mediro yo o ratang go mo somela? 

1 9(b) Ge o dumela o fe mabaka: 

2 

3 

� 
� 

20 Beng-ri1ea i  ro ba tl a 1 eya gore ba�omi ga ba tl e mo�omong 
ka me�upologo. 

( a) Ke n nete 

(b) Ge o dumela e fa l ebaka: 

2 1  Na o ngwadisit!e go Ofi si ya med i ro ka nako ye? 

Ee, tjaloka mo!omedi 
Ee, bjalo ka mmakete 
Aowa 
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22 

PAY 

V 
Na o rata mosomo wa nakwana goba ·wa sekgon kgothele . 

Mat5ga 1 
Nog8 1 6  2 ---· --·-------...i.-....i ____. 

23 O rata go humana mogolo bJang? 

Ka letsatsi 
Ka beke 2 
Ka beke tse pedi 3 

Ka kowedi ...-:.---------...L-4...., i----1 

24(a) O rata go humana mogolo ka letsatsi lefe mo bekeng? 

Mosupoloqo 
Labobedi 2 
La boraro 3 
La bone 4 
La botl hano 5 
Mokibelo '-------------�6� __j 

2 4 ( b ) Le ba ka : 

25 

26 

27 

--------------------------- ----------- ------------------- � 

0 humana goba o be o humana 
bjale goba kgale motomong? 

Tshelete seat 
(ka ·kgwedi) 
Preisi ya dip 

ATTITUDE 

bokae mogo lo 

leng 

hahla 

.., wa tshelete 

R --------
R --------

V V � 
Go kaone go dula o sa some goena le gore o some mosomo 
o o sa o rateng? 

V 0 bona gore batho, bankane le oa lelo ko ba swanetse 0ore ba 
go tlhokomele ge o sa some 
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28 0 kil e wa tl hokomel a bagwera, goba ba l e l o ko se ba sa som . 

Ee , ka ts hel ete 
Ee ka d i j o 2 
Aowa : 1 e gatee 3 

29 (a ) 0 bona o kare batho ba baso ba h l aet!a bang\':c mih l o ge " 
ba sa some? 

29 (b ) Lebaka : 

� 

� 

30( a )  0 bona e kare batho ba ba. sweu oa :� l aetsa batho-baso 
mah 1 6  ge ba sa some. 

30(b )  Lebaka : 

--------------------- ------------------------------------
31 0 i kemesedi tse go romel a tshel ete e eseng ka fase ga bokae 

ka kgwed i R ____________  a month. 

32 0 kil e  wa gana motomo ka l ebaka l a  gore t�hel ete e be e l e  
e nnyane? 

� 

� 
V 

33(a )  0 kil e wa gana mosomo o mongwe ka l ebaka l e  l engwe 
ka ntl e l e  tshel ete? 

33 (b )  Lebaka : 

� 

� 

34 Mo l ato ke wa man g  ge ka nako tse dingwe batho ba bangwe ba 
h l ae lwa ke mesomo ? 
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POSSESS I ONS 

35 (a) A gona le diruiwa ka lapeng? 

35 (b) Ge go le bjalo e fa palo 

Palo 
Pele ga Gona 
komelelo bjale 

Dikgomo 
Dipudi 
Dinku 
Ditonki/Dipere/Dimmeila 
Dikolobe 
Dikgogo 
Tse dingwe 

36 Go na le sekgoba se ba l�pa le ba bjal ago dibjal o?
� 

� 

37 Lapa la gene le hwet�a disaka t!e kae tsa lehea 
tshemong ka ngwaga wo botse? ----------------------------- ...,.__ _____ _ 

RECREATION AND SERV I CES 

38 Laetsa dithuso tse pedi tse o ka ratago go di hwetra 
mo'somong wa gago. 

Tsa dipapadi 
Tsa Sekolo 

Tsa Sekolo 
Tsa ka lafo 

Tsa dipapadi 
Tsa ka lafo 

Tsa kalafo 
Mmino le gotantsha 

- t 90-
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Tsa d ipapad i 
Tsa di kereke 

Tsa  d i  ko lo 

1 Mm ino le motantsho 

Tsa kalafo 
Tsa di kereke 

Ts a d ipapa d i  
Mm i no l e  motontsho 

Tsa d i  ko lo 
Tsa  di  kereke 

Mmino le motantsho 
Tsa d i  kereke 

WORK EXPERIENCE 

39 (a) 0 a �oma gona bjal e? 
Ee 

Aowa eupsa be ke soma pele 
Aowa "' le gona ga se ka s oma 
pele 

3 9 (b) Ge o gana , 
( i )  Na o hwetla bja ng ts hel ete1 

Tshe l_ete e bo l ok'ilwenq aoba e ad i r:ilweqo 
I nsorense va oo se thwalwe 
Poelo ya T rade Uni on 
Poc ket money chel ete ya sapoto ka mosad i monna, 
batswad i le metswaile 

A mangwe mano --------------------
(ii) D ka ra ta go !oma? 

FIELDWORKER DISCONTINUE interw i ew if the respondent has 
never work before or would not like to work . 

- 1 9 1 -

1 
2 
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1 
2 
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40 (a) O s'oma kae gona bjale goba o lomile kae pele 
Polaseng Gazankulu/Lebowa 
Toropong Gazankulu/Lebowa 
Polaseng Nageng ya Moshweu 
Toropong/Motse tor6po ka nageng ya Mashweu 

V � V 40 (b) 0 soma mosomo wo mo bjang gona bjale goba o be o soma 
pele? 

40 (c) 0 ka rata go toma kae? 

Polaseng Gazankulu/Lebowa 
Tor6oong Gazankulu/Lebowa 
Polaseng Nageng ya Moshweu 
Toropong/Motse t8r5pS ka nageng ya Mashweu 

4 1  V Ke eng ge o sa some gona bja 1 e. 

42 ( a) 0 humana mogo 1 o wa go se tome gona bja 1 e goba go be go 
1 e bj a 1 o pe 1 e 

42 (b) Ge o dumela ke bokae: 

43(a) Ge o sa tome gona bjale o tlogile ga kae gae kgweding 
ya go fete go ya go nyaka mosomo? 

43(b) Ge o be o sa nyake mo!omo kgweding e fetilego, e fa 
lebaka le le botlhokwa : 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

--------------------------------�------------------------
44 ,, O roba 1 a / o be o roba 1 a kae nakong ya mo some wa g-ago 

gona bjale / mosomo wa go feta . 

Gae gageno 1 
i:losomong 2 
Mo!orno o l atelago 3 
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FIELDWORKER: The following questions apply only to a perspn 
I who is working on a farm at present or has worked on a fa�m 

before. 

l/ 45(a) 0 ka rata go soma polaseng gape? 

45(b) Lebaka: 

46 (a) 0 ka rata go !orr.ela rapolase yo o be o mo !omela gape
rn 

� 

46 (b) Lebaka: 

47 (a) 0 ka rata bokaone ge o ka �ome l a ra po l a se yo mongwe? lliiiJ 

47 (b) Lebaka : 

48 Ke ka lebaka lefe o tloget!e pol ase? 

DIOFISING TSA MEDIRO 

WORK EXPERIENCE 

39(a) 0 kile wa toma pele. 

Ee, Polase Gazankulu / Lebowa 
Ee, Toropo , Gazankulu / Lebowa 
Ee, Polase ya Lekgowa 
Ee, T6ropong ya Makgowa 
Aowa 

� 

1 
2 
3 
4 
5 

� (i) 0 ka rata go soma mo pol aseng yona ye gape? � 

� 



39(a) (i i) Lebaka: 

(iii) 0 ka rata go soma mo polaseng enngwe? 
Ee 1 
Aowa 2 

V 
(iv) Na go na l e  bathe ba ba rego o se ke wa ya go soma 

kua ntshe. 

(v) Ge go le bjalo, batho ba reng? 

39(b) (Ge go arebilwe Ee , Potsi so 39 ( a ) ) .  

( i ) 0 be O soma mosomo O mo bjang? 

(ii) 0 be o robala kae ge o be o soma la mafelelo. 

40 Lebaka le legolo ke 

Gae gageso 
Mosomong/kgaufsi 
-n waka g y lefe ge o sa some? 

A 
41(a) E ka ba o gola mogolo wa ba go se some? 

41(b) Ge go le bjalo, ke bokae ? 

42 
� 

O ingwadisitse .bj alo ka motho yo a sa someng? 

1 
le mosoma 2 

Ee 1 
Aowa 2 

43 Ke makgatlo a makae mo kgweding ya go feta o tloga mo 
� 

gae go nyaka mosomo? 

44(a) 0 hweditle mosomo kgweding ye ya go feta ? 
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44(b) Ge o dumela, ke goreng o sa o tseya 

----------------------------------------- · -------------- -
45 Bj a 1 o ka ge o sa some, o hwetta bjang tshe 1 ete gantsi. 

Tshelete e bolokilwego goba e e adimilwego 
Insorense ya ge o se ·wa thwalwa 
Poelo ya Trade Union 
Ka Kgaungelo byalo ka Kereke 
Pocket money, chelete ya sap6t5 ka mosadi 
batswadi le Metswalle 
A mangwe manfl 

FARMWORKERS SEPEDI 

GENERAL INFORMATION REGARDING THE FARM 

39 Leina la mong wa pol ase. 

40 Leina la polase. 

41 Leina la feme / lekgotla. 

manna, 

42 Bohl akano bja bo-rapolose mo polaseng e leng gona. 

Mooketsi 
Politsi 
Great Letaba Central 
Mica 
Letaba Vall ey 
Letsitele Vall ey 
Ofcalaca/Trichardtsdal 
Ngwuanatsi 
Tzaneen 
Leydsdoro 
Lower Letaba 
Constancia 
Phalaborwa 

Lushof 
- 1 95-

1 
2 
3 
4 

5 
6 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 
1 0  
1 1  
1 2  

1 3  

1 4  



43(a) 0 kampa wa soma go sediko se sengwe . 

43(b) Lebaka: 

44(a) Go na le basomedi mo polaseng ka ntle ga Ma Changaan 
goba ba Sotho. 

� 

� 

44(b) Ge go le bjalo bolela merafe e mengwe. 

RELATIONS 
45 Na moetapele wa gage goba foromane ya gago: 

Ke motho o mosweu 
Ke motho o montsho 
Ga golo o mosweu 
Ga golo o montsho 

46 Ra-polase o somi�a leleme lefe gagolo ge o bolela le 
�asomedi ba gagwe? 

Leleme la motho-moso 
Sefanakalo 
Seburu 
Seisemane 

47 Le kwi s i sa ditaetso tsa ra-polase naa? 

oba nako e ngwe le engwe 
nako en we aowa 

aowa. 

48 Ge ��tomedi a sa kgotsofala, o swanetie go dira eng? 

WORK SITUATION 

49 Ke mosomo o mo bjang o o somang na ko e nt!hi? 

1 
2 
3 
4 

2 
3 

2 
3 

---------- -----------------------------------------------
---------------------------------------------------------
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50 0 !omile mat!atsi a makae ka beke? 

51 (a) 0 lo file matsatsi a makae ngwaga o 
go lwala. 

fetileng ka baka la 

51 ( b) 0 hwed i tse mogo 1 o ka b 0t la 1 o wa ma tsa tt i a o beng o 1 wa la: 

51(c) Ge go se bjalo tlhalosa: 

52 (a) 0 swanetse go soma le g� pula e na? 

52 (b) Ge go se bjale o hwetsa mogolo ka botlal o wa matsatsi 
a ge pu 1 a e na? 

52 ( c) Ge go se bj a 1 o t l ha ]  c-sa . .  

53 (a) A o  !omile mo!omo o mongwe pele7 

53 (b) Ge go le bjalo ke kae? 

Poloseng mo Gazan kulu 
Toropo mo Gazankulu 
Polase ya Moshweu 
M ,. "" ""  h otse toropo wo_ bo-Ramos weu 

53 (c) 0 somile 
., mosomo o mo bjang? 

53 (d) 0 tloget!e mo!omo o ka lebaka lefe? 

- 1 97-
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TRANSPORT 

" 54(a) 0 ya ka eng mosomong. 

Ke phela polaseng skgankojothela 
Ke phela sekgonkgothela po·lasing enngwe mo strekeng se 
Ke robala le bakanyana ronamo gare ga beke 
Ke sepela ka lori e bulegilego tiatli ka t!at§i 
Ke sepela ka lori e tswalegilego tsatsi ka tsats i 
Ke sepela ka bu s t�atsi ka tsatsi 
Ke sepela ka setimela gatsi ka tsats i 
Ke sepela ka maoto ka tsatsi go ya mosomong 
Tse dingwe 

54(b) Ge o bolette gore o robala polaseng , o robala mo kae. 

Ga ke robale mo oalosenq 
Ntlo ya mobu 
Ntlo ya maoolanka 
Ntlo ya ditena 
Kompone 
Tse dingwe 

54(c) Ke bo kgole bjo bo ka akang go tloga gae go fihla mo o " somang gona. 

54(d) Na wa kgotsofala ka dinamelwa go ya masomong? 

1 
2 
3 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 
2 
3 

4 
5 
6 

Ee 1 
Aowa 2 

54(e) Ge go se bj ale e fa lebaka. 

54(f) 0 lefa dinamelwa naa? 

0 roba 1 a po 1 as i ng o ya mosomong ka maot 
Ee 
Aowa 

54(g) Ge go le bjalo ,  o lefa bokae ka leeto le le tee 

54(h) 0 rata senamelwa sa mohuta ofe. 

O] 

2 
3 

----------- ----------------------------------------------
--------------------�------------------------------------
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55(a )  0 rata. 

Go dula polaseng 1 
Go robala polaseng nakonyana goba gare ga beke 2 
Go robala tulong ya Bantsho metseng wa ba basweu 3 

.___Go_r_o_b_a_l a_G_a_z_an_k_u_l_u __ g_o_b_a_Le_b_o_w_a _________ ..._4__, ----' 

55(b )  Lebaka : 

--------------------------------------------------------- � 
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I 
N 
C) 

Area woona gt i g  

Ga za nku l u 

Lebowa 

Ander a reas 

T O T A A L 

N 
% 
N 
% 
N 
% 
N 
% 

Werkl oos 
soek werk 
N % 

5 1 8  57 , 0  
20 , 9  

360 39 , 6  
1 8 , 4 
3 1  3 , 4  

I 

909 1 00 
1 9 , 1 

TABEL 1 

WERKSTATUS VI R GAZANKULU EN LEBOWA AFSONDERL I K  

Werksta tus vi r Swa rt bevol k i ng 
Werkl oos Vol tyds Dee l tyds Stukwerk Onbekend soek nie werk 

N % N % N % N % N % 
1 032 56 , 8  865 45 , 7  30 6 1  , 2  8 88 , 9  2 7  37 , 0  

T 

69 1  38 , 0  8 52 · 4 5 , 0  1 6  32 , 7  1 1 1  , 1 38 52 , 0  

94 5 , 2  1 77 9 , 3 3 6 ,  1 0 0 , 0 8 1 1  , 0 

1 8 1 7 1 00 1 894 1 00 49  1 0 0  9 1 00 73 1 0 0 
. . .  • 

Tota a l  

N % 
2480 52 , 2  

1 958 , 4 1  , 2  

3 1 3  6 ,6 

475 1 1 00 

OJ -< r 
):::,, 
m 

OJ 

--f 
):::,, 
OJ 
m r r 
m 



TABEL 2 

WERKSTATUS VAN D I E  S WART BEVOLKING ( 1 6+ j . ) VOLGENS GESLAG 

I Geslag 
Werkstatus Manlik Vrouli k Totaal 

N 0/ N O' N OI 
lo lo 

Wer kloos - soek werk 57 9 24 , 2  3 1 7 1 3 , 7 896 1 9 , 0  
Werkloos - soek nie werk 484 20 , 0  1 3 1 5 56 , 8  1 7 99 38 , 2  
Werk  voltyds 1 2 6 5  52 , 8  6 2 3  2 6 , 9  1 888 40 , 1 
vJerk dee 1 tyds  30  1 , 2 1 9  0 , 8  49  1 , 0 
Doen s t u kwerk  5 0 , 2 4 0 , 2 9 0 , 2 
On bekend I 34 1 , 4 38 1 , 6 72  1 , 5 

TOTAAL ; 2  3 97 1 0 0 !  2 3 1 6  1 0 0  4 7 1 3  1 0 0 

- 2 02. 



I 
N 
C) 

Werkstatus 

Wer k l oos  - s oe k  werk 
Werk l oo s - soek n i e werk 
Werk vo l tyd s 
Wer k  deel tyd s 
Doe n  stukwer k  
Onbekend  

TOTAAL 

TABEL 3 

WERKSTATUS VAN D I E SWART BEVOLKI NG ( 1 6+ j . )  VOLGENS ONDERWYSPE I L  

Op l e i d i ng 
Geen Lees/S kryf Laers koo l Hoers koo l Onbekend 

N % N % N % N % N % 

2 1 8  1 1  , 5 24 1 3 , 7 450 25 , 9  208 22 , 8  1 7 ,  1 
889 47 , 0  6 4  36 , 2  528 30 , 4  323 35 , 4  9 64 , 3  
758 40 , 1 83 46 , 9  703  40 , 5  342 37 , 5  2 1 4 , 3 
1 3  0 , 7 5 2 , 8  25 1 , 4  6 0 , 7  0 0 , 0 
2 0 ,  1 O '  0 , 0 5 0 , 3 2 I 0 , 2 0 0 , 0 

1 0  0 , 5 1 0 , 6 27 1 , 5 32 3 , 5  2 1 4 , 3 
l 

1 890 1 00 1 7 7 1 0 0 1 738 . 1 0 0 9 1 3 1 00 1 4  1 00  

Totaa 1 
N % 

90 1 1 9  , 4  
1 8 1 3 38 , 3  
1 888 39 , 9  

49 1 , 0 
9 0 , 2 

72  1 , 5 

4 732 1 0 0 



. 
N 
0 � 
I 

--

Werksta tus 

-----�·----· 
Werk loos  - soek 
werk 
Werk loos - soel< 
n i e  werk 
Werk vol tyds 
Werk  dee l tyds 
Ooen s tukwerk 
Onbekend 

lOTAl\l 

TABEL 5 

TI\B[t 4 

wrnKSTATUS VAN DI E SWI\RT BEVOLK I NG ( 1 6+ j . )  VOi.GENS ouornooM 

�--------------------------------
--·- ------- ---

1 6- 1 9  -�.::}.�--
N % N % 

25-29 -------
N % - --·---

1 26 1 9 , 0 2 72  29 , 9  1 83 26 , 1 

390 58 , 8  3 3 5  36 , 8  1 88 26 , 9  
1 1 0 1 6 ,6 269 29 ,6 3 1 3  44 , 7  

6 0 , 9  1 0  1 ,  1 8 1 , 1  
1 0 ,2 3 0 , 3 7 0 , 3  

30 4 , 4 2 1  2 , 3 6 0 , 9  
__ __ _J. ____ --

663 1 00 9 1 0  1 00 700 1 00 

___ ._ ·-

/H! JN 4��:tf!l: _t 50- s: 

_ 

·--y- --,--

30- 34 -... __. -- ..........  ----- --� 
N % ____ _..__., ___ ___ ·-

1 08 23 , 2  

87 1 8 ,6  1 
266 5 7 ,0  2 

3 0 ,6 
0 0 , 0 
3 0 ,6 

66 

05 
3 1  
4 
0 
6 

Hi , O I  5 1  

25 . 5  l 0 1  
56 ,0  1 94 

1 , 0 4 
0 ,0 0 
1 , 5 1 

1 4  .5 5 1  1 2 , 8 1 5  

28 ,8 1 60 39 , 9  1 1 0 
55 ,3 1 83 4 5 ,6  1 1 3 
1 , 1 6 1 , 5 3 
0 ,0 0 0 ,0 1 
0 , 3  1 0 , 2 1 

--
/. 

5- 5
� ,

-
/

0-6
? 

N 
> 6

\ :
o taa

; 
-�- _____ !_J_ ----- --�--

6 . 2 2 7  1 0 , 8 1 0 ,  7 5 3 ,  1 1  905 1 9 , 3  

45 , 3  94 37 ,6 96 70 , 1 1 1 9 73 , 9  1 785 38 , 0  
46 , 5  1 26 50 , 4  JR 27 . 7  3 5  ?. 1 ,8 1 878 40 ,0  

1 . 2 3 1 , 2 2 1 , 5 0 0 , 0  4 9  1 , 0 
0 , 4 0 0 ,0 0 0 ,0 o '  o , o  9 0 ,2 
0 , 4 0 '  o . o  0 0 , 0  2 1 , 2 7 1  1 , 5 

··-·-- - --�- -- -·-
1_?._,_gJ_Q_b_�l 1 00 !40 1 LQ.Ql.�J.O_Qj 250 1 00 f  1 37 1 00! 1 6 1  1 00 !4697 1 00 467 1 00 4 

TAB£L 6 

WERKPLF.K VAN !J I £  SWl\nT OEVOLK I NG ( 1 6-J- j . )  VOLGE:NS r;ESL/\G WERl<PUI< VJ\N D I E  SW/\RT Bf VOLK ING ( 1 6+ j . )  V0LG£NS ONO£RWYSPE I L  

----------- � -.... ---------- ___________________ ,. ________ --------·-----·· ----------- ------------------------------

p 
r 
n 
D 
0 

Werkp l e k  Man l i k  
N I % 

l aas  Gazanku l u/Lehowa 1 2 0  9 , 0  
l a a s  B l anke area 385 28 , 9  
orp ('..a;::ankul u/Lebowa 283 2 1 , 2  
orp/Stad Olanke a rea 527 39 , 5  
nbekend 1 8  1 , 4 

OT/\/\l 1 333  1 00 -------------------

Ge.m_g ----------
Vroul i k  _ Totaa_l __ __ 

N % !' ___ % ____ 
88 12 ,8 208 1 0 , 0 

399 57 ,8  784 38 , 7  
1 0 9  1 5 ,8 392 1 9 , 4 
6 7  9 ,  7 594 2 9 , 4  
27  3 , 9  4 5  2 ,2 ----· --------� 

690 __ 100 _ 2 023 _ 1 00_ 

Werkp l ek 

-------------- --
P l aas  Gazankul u/1.ebowa 
P l aas  R l anl<e Area 
Dorp Gazankul u/Lebowa 
Oorp/S tad  R l an ke Area 
Onbel<end 
---- ··----------------
TOT/\/\L ---- - ---- --- --------

--·-- --
__ Geen · --

N_�%-
1 1 3  1 4 ,  1 
4A2 60 ,?  
79 9 , 9 

1 1 5 1 4 , 4 

1 1  1 , 4 
----------

-------
Lees/Sk ryf  

_ N  _ 1,  -
1 5  1 6 ,8  
2 7  30 , 3  
1 7  1 9 ,  1 
29 32 , 6  

1 1 , ? 
---· 

800 100  89 1 00 ----- ----- - -- ------

OJ?.]_e i d i n_g_ __ _ __ ---·----
Laerskool --------
N _____ % _  
SR 7 , 6 

2 34 30 ,6 
1 57 20 , 5  
297 38 ,8  
1 9  2 , 5 

---

lloersl<oo l --------
N % 
23 6 ,2 
39 1 0 ,6 

1 36 36 , 9  
1 57 42 , 5  
1 4  3 , 8 ·-------

Onbekend - -- ----------
N 'X, ----- --------

0 0 , 0  
0 0 , 0  

2 66 , 7  
0 0 ,0 
1 33 , 3  

----

765 1 00 369 1 00 3 1 00 ------· -------- ------------

. Totaa_l __ 
N % 
209 1 0 , 3 
782 38 ,6 
391 1 9 , 3  
598 29 , 5  
46 2 , 3  

2 026 100  



I 
N 
c:, 
(J1 
I 

TI\BEL 7 

WERKPLEK  VI\N D I E  SWART BEVOLK I NG ( 1 6 .. j . )  VOLGENS OUOERDOM 

Ouderdom ( J. ) -
Werkpl ek 

------1•1--. _N_
1
_
6

-_
1_%_t��:;J::��1::f}t�� 45-49  50- 54  55-59 · ------

P l a a s  
Ga zankul u/Lebowa 

P l aa·s 
B l anke area 

Dorp 
Gazankul u/Lebowa 

Dorp/Stad 
B l anke ;.rea 

Onbekend 

N 

9 6 , 3 1  1 6  5 ,4 1  26 7 , 8 1  24 8 , 7 1  23 9 , 4 1 30 1 4 , 9 38  

63 44 , 1 1 1 1 5  38 ,6 1 1 03  30 ,8 1 97 35 , 1 1 1 05 43 , 1  I 94  46 ,8 77 

22 1 5 , 4 1  58 1 9 , 5 1  8 1  24 . 2 1  52 1 8 , 8 1  52 2 1 , 3 1 28 1 3 , 9  32 

32 22 , 4 1  97 32 , 5 1 1 1 0 35 , 3 1 1 00 36 , 2 1  6 1  2 5 , 0 I 48 23 , 8  45  

1 7  1 1 , 8 1 1 2  4 , 0 1  6 1 , 9 1  3 1 , 2 1  3 1 . 2 0 ,6 2 --I-----'----------

% N % N 

1 9 ,6 1 5  1 2 , 9 1 8  

39 , 7  4 7  · 40 , 5  5 1  

1 6 , 5  22 i 1 9 , 0  26 

l 3 , 2  32 2 7 , 6  33 

1 ,0 0 0 , 0  2 

TOTAAL I 1 4 3  1 QO L298 ___!_Q_Q_fil_L_J_Q_0_[_?_7-&_ 1 00 I 244 1 00 120 1  �J.Q.Q_ .!_94 1 00 1 1 6 1 00 1 30 

TI\BH 8 

J\ANT/\L KERE PER MAAN£l WAT WF.RKERS I N  O I E  BEVOLK ING ( 1 6+ j . ) 
UU J S  TOE KOM VOLGENS Gf.SLI\G 

1 -

Aan t:;i l kere 
hu i s t.oe kom 

4 kf.'er 
5 - l2 keer 

1 3  - 27 keer 
28 - 31 keer 

C,es l a g  t Man l_i k _ J Vrou l i k  L __ To ta a l  _ 

��-!- _N�-�-_!_ - N -�� % 

7 1 5  7 3 , 3 245 5 1 , 3  960 66 , 1  
39 40 1 1  2 , 3  50 3 , 4  
2 1  2 . 2  2 9  6 ,  1 50 3 , 4 

200 20 , 5  1 93 40 , 3  393 27 , 1  
-----"- -- ---- -- ---- ------ -t--·- ------,-- -- ---t ·---- -- -- -----·-i------ --'--
TOT/\t'\L --- -- . --·-------- -- -- - ---- - -----!.- 975 ______ 1 0 0  J_ __ 4 78_ �-- 1 00 u_ 453 _ _ __ 1 oo _ 

X 

1 3 ,8 

39 , 2  

20 , 0  

25 , 4  

1 ,6 

1 00 

60-64 --·---
�L_.___%_ 

4 9 ,8 

1 4  34 , 1 

8 1 9 , 5  

1 5  36 ,6  

0 0 , 0  

4 1  1 00 

-
N 

1 

1 

3 

> 64 l___!Q_taa 1 
% I _!!_L __ 

6 1 5 , 41 209 1 0 , 4 

2 8 , 21 7 7  7 38 , 5 

8 20 , 51 389 1 9 , J 

4 35 ,

1

595 29 , 5 

0 o . o  46 2 , 3 

�_J_Q_Q_ 201 6  1 0 0  
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C) 
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TABEL 9 

AANTAL KERE PER MAAND WAT WERKERS I N  D I E  BEVOLK ING ( 16+ j . ) HU I S  TOE KOM VOLGENS �JERKPLEK 

WerkJ l ek 
Aanta l kere P l aa s  Dorp 
hui s toe kom Gazankul u/ P l aas Gazan ku l u/ Dorp/Stad 
per maand Lebowa B l an ke area Lebowa Bl an ke a rea Onbekend Tota a l  

N % N % N % N % N % N % 

1 - 4 keer 58 43,0 379 65  ,2 1 34 48,4 377 85,9 3 60,0 951 66,2 
5 - 1 2  keer 5 3,7 19 3,3 5 1 ,8 1 8  4, 1 0 0,0 47 3,3 

1 3  - 27 keer 6 
! 

4,4 24  4, 1 1 2  4,3 8 1,8 0 0,0 50  3,5 
28  - 3 1  keer 66 48,9 159 27,4 126 45,5 36 8,2 2 40,0 389 27,0 

TOTAAL 1 35 1 0 0  58 1  1 0 0  277  1 00 439 1 00 5 100 1 437 100 



TABEL 10 

WERKLOSES (16+ j . )  VOLGENS TYDPERK WERKLOOS EN GESLAG IN GAZANKULU EN 
LEBOWA AFSONDERLIK 

(a) Gazankul u 

Tydperk Gesl ag 
werkl oos Manl ik Vroul ik Totaal 
(maande) N % N % N % 

1 - 6 178 7 5,4  78 66,7 256 72, 5 
7 - 9 26 11 , 0 20 17, 1 46 13, 0 

10 - 12 20 8, 5 11 9, 4 31 8,8 
13+ 12 5, 1 8 6,8 20 5, 7 

T O T A A L 236 100 117 100 353 100 

(b) Lebowa 

Tydperk Gesl ag 
werkl oos Manlik Vroul ik Totaal 
(maande) N % N % N % 

1 - 6 107 73, 3  36 66, 7  143 7 1  , 5  
7 - 9 17 11 , 6 1 1 , 8 18 9,0 

10 - 12 14 9,6 8 14,8 22 11 , 0 
1 3+ 8 . . .. 5 , 5  9 1 6 , 7 1 7  8 , 5  

TOTAAL 146 100 54  10 0 200 100 

:..207-



I 
N 
C> 
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I 

( a ) Gazankul  u 
,___. 

Tydperk 
werk locs 1 6- 1 9  

J���n-�tl_ N % 

1 - 6 32 66 , 7  
7 - 9 8 1 6 , 7  

1 0  - 1 2  5 1 0  , 4  
1 3+ 3 6 ,2 

TOTAAL 48 1 00 

( b ) lebowa 

Tydperk 
werk loo s  1 6- 1 9  
(maande ) N % 

1 - 6 1 2  54 , 5  

7 - 9 4 1 8 , 3  
1 0  - 1 2  5 22 , 7  

1 3+ 1 4 _. 5  

lOTAAL 22 1 00 

TABEL 1 1  

WERKLOSES VOLGENS TYOPERK WERKLOOS EN OUDERDOM I N  GAZANKULU EN LEBOWA AFSONOERL I K  

-----·--�� ------ ---
---· Ouderdom ( j . ) ______ �_ 

20-24 25-29 30-�.L_ 35- 39 40-44  45-49 50- 5 4  55- 59 60-64 > 64 Totaa 1 --
N % N % N % N % __ N �__!_- N % N % N % N % N % N % -- -
78  7 5 , 7  53 69 , 7  36 76 , 6  1 9  7 3 ,  1 1 2  80 , 0  1 4  13 , 7 6 60 , 0  5 I 55 , 6  1 1 00 , 0 0 0 , 0  256 72 , 1 

8 7 , 8  1 1  1 4 , 5 . 4 8 , 5  2 7 , 7 2 1 3 , 3 3 1 5 ,8 4 40 ,0  3 33 , 3  0 0 , 0  1 1 00 , 0 46 1 3 , 0 
9 8 , 7  8 1 0 , 5 5 1 0 , 6 4 1 5  , 4  1 6 , 7  1 5 , 3 0 0 , 0  0 0 , 0  0 0 , 0 0 0 , 0  33  9 , 3  

8 7 ,8 4 5 , 3 2 4 , 3 1 3 ,8 0 0 , 0 1 5 . 2 0 0 , 0 1 1 1  , 1 0 0 , 0  0 0 , 0 20 5 ,6 �-
1 03 1 00 76 1 00 4 7  1 00 26 1 00 1 5  1 00 1 9  1 00 1 0  1 00 9 1 00 1 1 00 1 1 00 355 1 00 

Ouderdo� (j . ) 
20-24  25- 29 30- 34 35-39 40-44 4 5-49  50- 54  55- 59 60-64 > 64 Tota� 

N % N % N % c.-N_ % N % N % N % N % N % N % N % 

54  8 1 , 7  3 1  63 , 3  1 5  7 1 , 5 7 58 , 3  1 1  73 , 3  1 0  7(i . 9 2 1 00 , 0  2 66 , 7  0 0 , 0 0 0 , 0  1 44 7 0 , 9  

4 6 ,  1 6 1 2 , 2 2 9 . 5  1 8 , 3  1 6 , 7 0 0 , 0 0 o . o  1 33 , 3  0 0 , 0  0 0 , 0 1 9  9 , 4  

4 6 , 1 7 1 4  , 3  2 9 , 5  2 1 6 , 7  0 o .o 2 1 5 , 4 0 0 , 0  0 0 , 0  0 0 ,0 0 0 , 0 22 1 0 , 8 
4 6 ,  1 5 1 0 , 2 2 9 , 5  2 1 6 , 7 3 20 , 0  1 7 , 7 0 0 , 0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 1 8  8 , 9  

-
66 1 00 49 1 00 2 1  1 00 1 2  1 00 1 5  1 00 1 3  1 00 2 1 00 3 1 00 0 1 00 0 1 00 203 1 00 -
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TABEL 12 

WERKLOSES (16+ j .) VOLGENS TYDPERK WERKLOOS EN ONDERWYSPE I L  IN GAZANKULU EN LEBOWA AFSONDERL I K  
(a) Gazan ku l  u 

Tydperk Op l eiding 
werk l oos Geen Lees/Skryf Laerskool  Hoerskoo l Onbekend Totaa l  
(maande) N % N % N % N % N % N . % 

1 - 6 52 67, 5 6 66, 7 140 71 , 1 59  84, 3  0 0 , 0  2 57 72, 8 
7 - 9 1 1  14, 3  1 11 , 1 2 9  14, 7  4 5 , 7  0 0 , 0  45 · 1 2 ,  7 

10 - 12 1 0  13, 0 1 11 , 1 16 8,  1 4 5 , 7  0 0 , 0  31 8,8 
13+ 4 5, 2 1 1 1  , 1 12 6, 1 3 4, 3 0 0, 0 20 5 ,7 . . 
TOTAAL 7 7  10 0 9 10 0 197 1 0 0 70 100 0 100 3 5 3  100 

(b) Lebowa 

Tydperk Opl eiding 
werk l oos Geen Lees/S kryf Laerskoo l Hoerskoo l Onbekend Totaa l 
(maande) N % N % N L % N % N % N % 

1 - 6 29  64,4 1 · 100 69 69, 7 43 76,8  0 0, 0 142 70, 7  
7 - 9 2 4, 5 0 0 , 0  10 1 0 , 1 7 12, 5  0 0, 0 19 9, 4 

10· - 12 6 13 , 3  0 0, 0 11 11 , 1 5 8, 9 0 0 , 0  2 2  10 , 9  
13+ 8 17,8 0 0 , 0  9 9, 1 1 1 , 8  0 0 , 0  18 9, 0 

TOTAAL 45 100 1 100 99 100 56 100 0 0 , 0  201 100 
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TABEL 1 3  

WERKLOSES ( 1 6+ j .) VOLGENS METODE VAN WERK SOEK EN TYDPERK WERKLOOS IN GAZANKULU EN L EBOWA AFSONDERL I K  
( a ) Gazan ku l u  

Tydperk werk l oos ( maande ) 
Metode van werk  soek 1 - 6 7 - 9 1 0  - 1 2  1 3+ Totaa l 

N % N % N % N % N % 

Rapporteer  by Arbeidsburo 1 43 62, 4  22 50 ,0  1 7  60 , 7  9 47, 4 1 91 59, 7 
Soek se l f  wer k  8 1  35, 4 2 1  47 , 7  1 0  35 , 7  9 47, 4  1 2 1  37,8 
Onbekend 5 2,2 1 2 , 3  1 3, 6 1 5 ,2  8 2 , 5. 

TOTAAL 229 1 0 0 44 1 00 28 1 00 1 9  1 00 320 1 00 

( b )  Lebowa 

Tydperk werk l oos ( maande ) 
Metode van werk soek  1 - 6 7 - 9 1 0  - 1 2  1 3+ Totaa l 

N % N % N % N % N % 

Rapporteer by Arbeidsburo 8 1  63, 3 1 5  78,9 8 38, 1 5 3 1  ,2 1 09 59,2 
Soe k  se l f  werk  44 34,4  4 2 1  , 1 1 3  6 1 ,9 1 0  62, 5 7 1  38, 6 
Onbe kend 3 2 ,3  0 0, 0 0 0, 0 1 6 , 3  4 2 ,2 

TOTAAL 128 1 00 1 9  1 0 0  2 1  1 00 1 6  1 00 1 84 1 00 
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